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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento de Reclutamiento de
Personal para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y con fundamento en el articulo 29 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 149 de la Ley
Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL PARA EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 21, fraccién |l y 42, fraccion Xl y se ADICIONA la
fraccion Il al articulo 21 del Reglamento de Reclutamiento de Personal para el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, para quedar como sigue:

ARTICULO 21. ...
1.

ll. Los aspirantes que presenten tatuajes podran ingresar al Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
siempre y cuando:

a) No se encuentren en lugares visibles con el uso de uniforme;
b) Tenga una dimensién maxima de 10 x 10 centimetros;
c) Lasimagenes no sean ofensivas a la moral o hagan apologia del delito, y

d) En caso de que tengan mas de un tatuaje, estos no sean mayor del 10% de la superficie
corporal, y

lll. Los aspirantes no deberan presentar perforaciones en cualquier parte del cuerpo.

Al personal femenino Unicamente se le autorizaran las horadaciones lobulares normales.
ARTICULO 42. ...
L. aXil. ..

XIll. Presentar, durante su permanencia en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, tatuajes que no se
ajusten a lo previsto en el articulo 21, fraccion |l de este Reglamento, asi como perforaciones en
cualquier parte del cuerpo, con excepcion de las horadaciones lobulares permitidas al personal
femenino.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se
realizarédn con cargo al presupuesto autorizado para la Secretaria de la Defensa Nacional, por lo que no
incrementara su presupuesto regularizable, y no se autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal
que se trate.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Decreto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 29 de julio de 2019.-
Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de la Defensa Nacional, Luis Cresencio Sandoval
Gonzalez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se incorpora como un médulo de CompraNet la aplicacién denominada Tienda Digital del
Gobierno Federal y se emiten las disposiciones de caracter general que regulan su funcionamiento.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDO 76 /2019

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 10., 20., fraccién |, 26, 31, fracciones XXV y XXVI, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; Octavo y Décimo Tercero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de noviembre de 2018; 2, fraccion Il, 17, 45, ultimo parrafo y 56, segundo parrafo, de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 14 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 40. del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, primer parrafo, dispone
que los recursos economicos de los que disponga la Federacion se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en su articulo 31, fracciones XXV y XXVI,
confiere a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico facultades para planear, establecer y conducir la
politica general en materia de contrataciones publicas reguladas por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
propiciando las mejores condiciones de contratacion conforme a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, imparcialidad y honradez; emitir e interpretar las normas, lineamientos, manuales,
procedimientos y demas instrumentos analogos que se requieran en dichas materias; asi como promover la
homologacién de politicas, normas y criterios en materia de contrataciones publicas y, fungir como area
consolidadora de los procedimientos de compra de bienes y contrataciéon de servicios que la propia Secretaria
determine;

Que el articulo 2, fraccion I, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
establece que CompraNet constituye el medio por el cual se desarrollaran los procedimientos de contratacion,
incluidos los procedimientos de adjudicacion directa que deriven de un contrato marco, conforme a los
articulos 17 y 41, fraccion XX del mismo ordenamiento legal y 14 de su Reglamento;

Que conforme al articulo 56, parrafo segundo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, en relacién con el articulo Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico la administracion de CompraNet, en el cual las dependencias, entidades y los demas sujetos de dicha
Ley, deberan incorporar la informacién que ésta les requiera;

Que en términos del articulo 14, parrafo tercero del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en relacion con el articulo Octavo Transitorio del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico coordinar las acciones necesarias con las
dependencias y entidades para celebrar contratos marco, incluyendo, entre otras, su elaboracion y
celebracion;

Que a través de la “Tienda Digital del Gobierno Federal” los entes publicos podran realizar adjudicaciones
directas para adquirir o arrendar bienes y para contratar servicios, que deriven de un contrato marco, siempre
que éste contenga catalogos electronicos de bienes o servicios;
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Que en razdn de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE INCORPORA COMO UN MODULO DE CompraNet LA APLICACION
DENOMINADA “TIENDA DIGITAL DEL GOBIERNO FEDERAL” Y SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE REGULAN SU FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO.

El presente Acuerdo tiene por objeto incorporar la aplicacion denominada “Tienda Digital del Gobierno
Federal” como un médulo de CompraNet, asi como regular su funcionamiento a través de disposiciones de
caracter general.

ARTICULO SEGUNDO.- DEFINICION DE LA TIENDA DIGITAL DEL GOBIERNO FEDERAL.

La “Tienda Digital del Gobierno Federal” es el médulo de CompraNet a través del cual se llevaran a cabo
los procedimientos de contratacion mediante el uso de catalogos electrénicos que contengan los bienes o
servicios objeto de un contrato marco celebrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
fundamento en el articulo 17 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 14
de su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, quienes deberan llevar a cabo, a través de la “Tienda Digital del Gobierno Federal’, sus
procedimientos de contratacion y la celebracion de los contratos especificos que resulten de los mismos, con
fundamento el articulo 41, fraccién XX, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en los términos que se sefale en los contratos marco celebrados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como para las personas fisicas y morales nacionales o extranjeras, interesadas en
celebrar contratos marco.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podra determinar los casos en que no es factible utilizar la
Tienda Digital del Gobierno Federal en los procedimientos de contratacion realizados al amparo de un
contrato marco, para lo cual sefialara en el contrato marco correspondiente, la forma y medio a través de los
cuales se realizaran los procedimientos respectivos.

Las personas de derecho publico de caracter federal con autonomia derivada de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como otros entes publicos que cuenten con un régimen especifico en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, podran hacer uso de la “Tienda Digital del Gobierno
Federal”, en los términos que se acuerde con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO CUARTO.- USO DE LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA.

Los servidores publicos, las personas fisicas 0o morales nacionales interesadas en formar parte de un
contrato marco, asi como los posibles proveedores nacionales que hayan celebrado un contrato marco,
utilizaran como medio de identificacién electronica la Firma Electrénica Avanzada que emite el Servicio de
Administracién Tributaria en términos de la Ley de la Firma Electrénica Avanzada.

Tratandose de personas fisicas o morales extranjeras interesadas en formar parte de un contrato marco y
de proveedores extranjeros, el Servicio de Administracion Tributaria emitira la Firma Electrénica Avanzada a
efecto de que utilicen la “Tienda Digital del Gobierno Federal”.

ARTICULO QUINTO.- COMPATIBILIDAD CON COMPRANET.

La “Tienda Digital del Gobierno Federal” debera ser compatible con la operacion de los demas mdédulos
que integran CompraNet, a fin de que los procedimientos de contratacion que se lleven a cabo a través de
este aplicativo, cumplan con las previsiones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.
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Para efectos del parrafo anterior, la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de la Unidad Administrativa que designe, realizard las adecuaciones tecnoldgicas necesarias
a CompraNet.

ARTICULO SEXTO.- ADMINISTRACION DE LA TIENDA DIGITAL DEL GOBIERNO FEDERAL.

Correspondera a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad
Administrativa que designe, administrar la operacion de la “Tienda Digital del Gobierno Federal”, con el apoyo
de las demas unidades administrativas de la Oficialia Mayor que, en el ambito de sus atribuciones,
intervengan en el disefio, elaboracion, celebracion y administraciéon de los contratos marco.

ARTICULO SEPTIMO.- INTEROPERABILIDAD DE SISTEMAS.

Con el objeto de realizar mejoras continuas a la “Tienda Digital del Gobierno Federal’, tratandose de
aspectos que requieran la interoperabilidad e intercambio de informacion con los sistemas electrénicos
de otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal o entes publicos de otros ambitos de
gobierno, la Oficialia Mayor estara facultada para celebrar los convenios de colaboraciéon que se requieran
para tal fin.

ARTICULO OCTAVO.- REGULACION DE LA OPERACION DE LA TIENDA DIGITAL DEL GOBIERNO
FEDERAL.

La Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad Administrativa
que designe, emitira el Manual de Operacién de la Tienda Digital del Gobierno Federal, en el que se precisen
los requisitos técnicos; los mecanismos de acceso, acreditacion y uso de la aplicacion, asi como la forma
en que se llevara a cabo la operacion de la misma, que garanticen la inalterabilidad y conservacion de
la informacion.

El Manual de Operacion de la Tienda Digital del Gobierno Federal, y la demas informacién necesaria que
permita la adecuada operacion de la “Tienda Digital del Gobierno Federal”, estara disponible para todos sus
usuarios a través de la misma aplicacion o de CompraNet.

ARTICULO NOVENO.- INTERPRETACION.

La Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Normatividad
de Contrataciones Publicas, sera la instancia facultada para interpretar administrativamente el presente
acuerdo, asi como de resolver las cuestiones no previstas en el mismo, para lo cual podra apoyarse de otras
unidades administrativas de la Dependencia, en atencion al ambito de sus respectivas atribuciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El inicio de operaciones de la “Tienda Digital del Gobierno Federal” esta sujeto al proceso de
elaboracion y celebracién de los contratos marco.

TERCERO.- La Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en un plazo que no
excederd de 45 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, realizaran las
implementaciones tecnoldgicas necesarias a que se refiere el articulo Quinto del presente Acuerdo.

CUARTO.- Para efectos de que la Oficialia Mayor de esta Dependencia realice las designaciones de las
unidades administrativas a cargo de las funciones previstas en el presente Acuerdo, en tanto entran en vigor
las reformas al Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, designara a los servidores
publicos de dicha Oficialia Mayor que seran responsables de tales funciones, quienes se apoyaran del
personal adscrito a la Oficialia Mayor para la ejecucion de las mismas.

Dado en la Ciudad de México, a los 18 del mes de julio de dos mil diecinueve.- El Secretario de Hacienda
y Crédito Publico, Arturo Herrera Gutiérrez.- Rubrica.



6  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

ACUERDO por el que se dan a conocer los estimulos fiscales a la gasolina y al diésel en los sectores pesquero y
agropecuario para el mes de agosto de 2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
HACIENDA .- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 79/2019

Acuerdo por el que se dan a conocer los estimulos fiscales a la gasolina y al
diésel en los sectores pesquero y agropecuario para el mes de agosto de 2019.

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 31, fraccion XXXII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 50., segundo parrafo de
la Ley de Energia para el Campo; Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia
del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican; primero del
Acuerdo por el que se establecen estimulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y
agropecuario, y 40. del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, he tenido a bien
expedir el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer los porcentajes de los estimulos
fiscales aplicables en todo el territorio nacional a la gasolina menor a 92 octanos y al diésel para uso en el
sector pesquero y agropecuario de conformidad con el articulo primero del Acuerdo por el que se establecen
estimulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y agropecuario, publicado el 30 de
diciembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Los porcentajes de los estimulos fiscales aplicables para el mes de agosto de 2019,
son los siguientes:

PORCENTAJE DE ESTIMULO
COMBUSTIBLE
agosto 2019
Gasolina menor a 92 octanos 56.10%
Diésel para el sector pesquero 55.73%
Diésel para el sector agropecuario 44.59%

Articulo Tercero.- Los porcentajes a que se refiere el articulo Segundo del presente Acuerdo se aplicaran
sobre las cuotas disminuidas que correspondan a la gasolina menor a 92 octanos y al diésel. El resultado
obtenido se adicionara con el impuesto al valor agregado correspondiente y el monto total sera la cantidad
que se deberd aplicar para reducir los precios de la gasolina menor a 92 octanos y el diésel en el momento en
que dichos combustibles se enajenen a los beneficiarios del sector pesquero y agropecuario, segun
corresponda.

Las cuotas disminuidas son las que se publican en el Diario Oficial de la Federacion mediante los
acuerdos por los que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican
por el periodo que dichos acuerdos especifican.

TRANSITORIO
Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Atentamente.

Ciudad de México, a 26 de julio de 2019.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera
Gutiérrez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

CONVENIO Marco de Coordinacién que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través
de la Comisién Nacional del Agua, y el Estado de Querétaro, con el objeto de conjuntar recursos y formalizar
acciones en materia de infraestructura hidroagricola, de agua potable, alcantarillado y saneamiento, y de cultura
del agua en la entidad.

Al margen un logotipo, que dice: Comisiéon Nacional del Agua.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y AUTONOMO DE QUERETARO, CON
EL OBJETO DE CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA
HIDROAGRICOLA, DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y DE CULTURA DEL AGUA EN
LA ENTIDAD.

FEBRERO DE 2019

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “LA CONAGUA’, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA GENERAL,
DRA. BLANCA ELENA JIMENEZ CISNEROS, Y POR LA OTRA, EL ESTADO LIBRE Y AUTONOMO DE QUERETARO, EN
LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR EL C. FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN,
ASISTIDO POR EL C. JUAN MARTIN GRANADOS TORRES, SECRETARIO DE GOBIERNO Y CON LA PARTICIPACION
DEL LOS CC. CARL HEINZ DOBLER MEHNER, SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y ENRIQUE
ABEDROP RODRIGUEZ, VOCAL EJECUTIVO DE LA COMISION ESTATAL DE AGUAS; A QUIENES ACTUANDO EN
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CON EL OBJETO DE CONJUNTAR RECURSOS Y
FORMALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y CULTURA DEL AGUA EN LA ENTIDAD, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Ley de Planeacion en su articulo 34 establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas la ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada
una de ellas y que competen a ambos 6rdenes de gobierno, considerando la participacion que
corresponda a los municipios interesados.

2. Conforme lo establece la Ley de Aguas Nacionales, corresponde a “LA CONAGUA” ejercer
atribuciones como autoridad en materia hidrica y constituirse como el érgano superior con caracter
técnico, normativo y consultivo de la Federacion, en materia de gestion integrada de los recursos
hidricos, incluyendo la administracién, regulacion, control y proteccién del dominio publico hidrico.

3. “LA CONAGUA” anualmente emite reglas de operacién bajo las cuales se sujetan los subsidios que
otorga tanto en materia de Infraestructura Hidroagricola, como de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento, las cuales prevén como requisito, la existencia de un convenio de coordinacién
vigente entre ésta y las diversas entidades federativas, del cual derivan Anexos de Ejecucién y
Técnicos y Convenios de Concertacion, en los que se establecen las acciones especificas a realizar
en dichas materias.

4. Por lo anterior, se requiere la celebracion del presente Convenio, a fin de actuar en forma conjunta y
coordinada, para avanzar con mayor celeridad en el mejoramiento del medio ambiente y del
aprovechamiento del agua y prestar pronta atencion a las demandas de la poblacion.

DECLARACIONES
l.- Declara “LA CONAGUA” que:

1.1 De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, es la Dependencia del Ejecutivo Federal,
encargada del despacho de asuntos relativos a fomentar la proteccion, restauracion y conservacion
de los ecosistemas, recursos naturales, bienes y servicios ambientales, con el fin de propiciar su
aprovechamiento y desarrollo sustentable; administrar, controlar y reglamentar el aprovechamiento
de cuencas hidraulicas, vasos, manantiales y aguas de propiedad nacional y de las zonas federales
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correspondientes, con exclusion de los que se atribuya expresamente a otras dependencias;
establecer y vigilar el cumplimiento de las condiciones particulares que deban satisfacer las
descargas de aguas residuales, cuando sean de jurisdiccion federal; regular y vigilar la conservacion
de las corrientes, lagos y lagunas de jurisdiccion federal en la proteccion de cuencas alimentadoras
y las obras de correccion torrencial.

.2 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, con las atribuciones que en materia de recursos hidricos le confieren la Ley de Aguas
Nacionales, su Reglamento y el Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua.

1.3 La Dra. Blanca Elena Jiménez Cisneros, en su caracter de Directora General, tiene la atribucion de
representar a la Comision Nacional del Agua, asi como celebrar el presente Convenio en los
términos de los articulos 1, 4, 9 parrafos primero, segundo y tercero, apartado “a” y quinto fracciones
I, XXV y XXXV y 12 fraccion | de la Ley de Aguas Nacionales; 14 fracciones | y IX de su
Reglamento; 1, 6 parrafo primero, 8 parrafo primero, 13 fracciones I, lll inciso f), XXVII y XXIX Bis

del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua.

1.4  Su domicilio se ubica en Avenida Insurgentes Sur No. 2416, Colonia Copilco el Bajo, Alcaldia de
Coyoacéan, Cédigo Postal 04340, Ciudad de México, el cual sefiala para los fines y efectos legales
del presente instrumento.

Il.- Declara “EL ESTADO” que:

1. Es un Estado libre y auténomo que forma parte de la Federacion, conforme lo establecen los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 1,7, 10y 11 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

I.2. EI C. Francisco Dominguez Servién, en su caracter de Gobernador de “EL ESTADOQO”, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio, en los términos de los articulos 20 y 22 fraccién IX de
la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, asi como los articulos 2, 5 y 6 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

I.3. Asistido en este acto el C. Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, por
el Lic. Juan Martin Granados Torres, en su caracter de Secretario de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 2, 6, 14 y 19 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

I.4. Con la participacion del Ing. Carl Heinz Dobler Mehner, en su caracter de Secretario de Desarrollo
Agropecuario del Estado de Querétaro, en términos de lo dispuesto por el articulo 19 fraccion V
y articulo 26 fracciones VIl y VIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

I.L5 El C. Enrique Abedrop Rodriguez, en su caracter de Vocal Ejecutivo de la Comision Estatal de
Aguas, firma el presente convenio de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1, 2 y 3 fracciones
I 'y 1l del Decreto por el que se crea la Comision Estatal de Aguas, asi como los articulos 21, 22,
394, 402 fraccion 1l, 407, 408 fracciones |, VIl y XVI y 409 del Cédigo Urbano del Estado
de Querétaro.

1.6 Se sefala como domicilio para los efectos de este Convenio, el ubicado en el Palacio de la
Corregidora, ubicado en Calle Pasteur esquina con 5 de Mayo, Centro Histdrico, Santiago de
Querétaro, Querétaro, C.P. 76000.

lil.- Declaran “LAS PARTES” que:

ll.1. Expresan su conformidad en celebrar el presente Convenio con el objeto de conjuntar recursos y
formalizar acciones en materia de Infraestructura Hidroagricola y de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento y Cultura del Agua en la Entidad.

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

“LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la legislacion federal
y estatal aplicable, convienen establecer las bases de coordinacién para conjuntar recursos y formalizar
acciones en materia de Infraestructura Hidroagricola, de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento y de
Cultura del Agua en la entidad.



Miércoles 31 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 9

SEGUNDA.- ACCIONES A REALIZAR

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LAS PARTES” podran realizar las acciones que a
continuacién se mencionan, de manera enunciativa mas no limitativa:

En materia de Infraestructura Hidroagricola

Rehabilitar, modernizar o conservar la infraestructura hidroagricola.
Rehabilitar, modernizar, relocalizar o reponer pozos profundos.

Adquirir y rehabilitar integralmente de maquinaria y equipo para la conservacion de la infraestructura
hidroagricola y para nivelacién de tierras; asi como el equipamiento de talleres.

Capacitar y otorgar asistencia técnica para fomentar el uso eficiente del agua, en practicas de
conservacion del suelo y manejo del agua en areas de temporal tecnificado, asi como en la
conservacion, rehabilitacion, modernizacion y administracion de la infraestructura hidroagricola y en
la consolidacion de la gestion de las organizaciones de usuarios.

Tecnificar el riego y drenaje conforme a la normatividad aplicable y la que para tal efecto emita la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y en su caso a los convenios que se suscriban
para tales efectos.

Mejorar el riego por gravedad y fomentar la medicién del agua.

Elaborar estudios y proyectos ejecutivos para la rehabilitaciéon y/o modernizacién de la infraestructura
hidroagricola.

Recuperar los suelos en salitrados y controlar maleza acuatica en los cuerpos de agua.

Construir infraestructura hidroagricola para proporcionar el riego en los meses de poca precipitacion
en las areas de temporal tecnificado.

Las acciones anteriormente descritas se circunscribiran en el ambito de los distritos de riego, de las
unidades de riego organizadas y de los distritos y unidades de temporal tecnificado, acorde a los tipos de
apoyo y priorizacion que les aplique.

En materia de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Elaborar Estudios y Proyectos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

Construccién, mejoramiento, ampliacion y/o rehabilitacion de infraestructura de agua potable,
alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas y rurales.

Operacion y Mantenimiento de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en zonas urbanas
y rurales.

Acciones u obras de infraestructura que prevengan o apoyen la reduccion de la vulnerabilidad de la
sociedad frente a los efectos del cambio climatico.

Acciones de mejoramiento de eficiencias fisica y comercial de organismos operadores, prestadores de
los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Fortalecimiento de los participantes a nivel estatal y municipal, en materia de planeacion sectorial,
promocion y desarrollo de la atencién a las localidades rurales.

Capacitacion para el personal que participa en la prestacion de los servicios o en la operacion y
ejecucion de los programas.

Fomentar y ampliar la cobertura de desinfecciéon y la eliminacion o disminucion de sustancias
quimicas del agua para consumo humano.

Promocion de la participacion social de la poblacion a beneficiar, de manera organizada en la gestién,
construccién, operacién y seguimiento de las obras y servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento.

En materia de Cultura del Agua

Contribuir a que la poblaciéon de “EL ESTADO” use responsablemente el recurso del agua para la
preservacion del equilibrio hidroldgico, asi como impulsar el desarrollo hacia una nueva cultura
del agua.

Promover, comunicar y difundir la cultura del agua, considerando su naturaleza vital, escasez, valor
economico, social y ambiental, y gestiéon integrada; de acuerdo a los principios que marca la
normatividad vigente.
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e Desarrollar y aplicar estrategias en materia de cultura del agua para promover habitos y practicas
favorables en el uso y consumo del agua.

e Realizar acciones de promocion, orientacion y difusién de conocimientos basicos, prevencién
sanitaria, uso eficiente y racional del agua, asi como del cambio climatico a los distintos sectores
de la sociedad.

e Instalar y fortalecer espacios de cultura del agua con la participacion de los estados, municipios,
organismos y asociaciones privadas y no gubernamentales.

e Realizar eventos que transmitan los conocimientos para la valoracion y uso eficiente del
recurso hidrico.

e Formar competencias al personal involucrado en la ejecucion del programa relativo a cultura del agua.

e Elaborar material didactico, para mejorar y cambiar los habitos de la sociedad hacia un uso
responsable del agua.

“LAS PARTES” atenderan oportunamente, dentro de su marco legal de actuacion, las resoluciones
judiciales y recomendaciones que en materia de derechos humanos se emitan respecto de las acciones
anteriormente enlistadas.

TERCERA.- DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS

Las acciones a las que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, se llevaran a cabo a través de
los programas autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn de cada ejercicio fiscal,
especificando en los Anexos de Ejecucion, Anexos Técnicos, Convenios de Concertacién y/o el instrumento
que determine la normatividad aplicable, las que se realizaran durante la vigencia de los mismos, asi como a
cargo de quien quedara su ejecucion.

CUARTA.- OTRAS ACCIONES

Cuando se determine la necesidad de instrumentar acciones que no estén incluidas en la clausula
segunda del presente instrumento, “LA CONAGUA” expedira dentro del ambito de su competencia,
lineamientos especificos que permitan su realizacion.

QUINTA.- RECURSOS PRESUPUESTALES

“LAS PARTES” llevaran a cabo las gestiones conducentes, conforme a su marco legal de actuacion, para
la asignacion de los recursos presupuestales de cada ejercicio fiscal. Dichos recursos estaran sujetos a la
disponibilidad y autorizaciones correspondientes.

SEXTA.- OPERACION

La operacion de los programas presupuestarios, indicados en la Clausula Tercera de este Convenio, se
realizara, segun corresponda, con base en las reglas de operacién, manuales y demas normatividad que
resulte aplicable en cada ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS

“EL ESTADO” promovera la participacion de sus municipios en la realizacién de las acciones en su
beneficio, en materia de Infraestructura Hidroagricola, de agua potable, alcantarillado y saneamiento y de
cultura del agua, para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, conforme a
su marco legal de actuacion.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL

“LAS PARTES” acuerdan sujetarse a la Contraloria Social en los Programas de Desarrollo Social
aplicables, para el seguimiento, supervision, vigilancia del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados para los mismos, tal como se establece en los Lineamientos para la
promocidn y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, con base en el Esquema y el Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social validados y la Guia Operativa revisada, por la Secretaria de la Funcion Publica y
en las Reglas de Operacion aplicables.

“LA CONAGUA’ disefara y difundira los documentos de Contraloria Social y “EL ESTADO”, promovera la
constitucion de los comités de Contraloria Social e impartira capacitacién y asesoria a sus integrantes,
ademas de recopilar los informes y las demas actividades indicadas en los documentos de Contraloria Social.
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NOVENA.- SISTEMA DE INFORMACION

“LAS PARTES” implementaran y operaran un sistema de informacion en materia de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a efecto de analizar y evaluar la participacién de los prestadores de esos
servicios en la entidad federativa, cuyos resultados apoyen la toma de decisiones en la definicion de las
politicas publicas en dicha materia y la integracion de las propuestas de acciones a considerar en los Anexos
de Ejecucion y Técnicos que se suscriban. “LA CONAGUA” determinara y comunicara a “EL ESTADO”
para su implementacion, la metodologia mediante la cual se llevara a cabo en la entidad federativa el analisis
y la evaluacién antes indicados, con la finalidad de que la aplicacién de la misma guarde congruencia
a nivel nacional.

DECIMA.- ORGANOS DE FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO

Las acciones de control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la
clausula quinta del presente instrumento, correspondera a “LA CONAGUA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico “SHCP”, a la Secretaria de la Funcion Publica “SFP”, a la Auditoria Superior de la Federacién
y a la Secretaria de la Contraloria de “EL ESTADO”.

DECIMA PRIMERA.- INSTANCIAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

“LAS PARTES” llevaran a cabo la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de las acciones objeto del
presente documento, por conducto de la instancia que para tal efecto se establezca en los Anexos
de Ejecucién, Anexos Técnicos, Convenios de Concertacion o en el instrumento correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL

El personal comisionado, contratado, designado o empleado por cada una de “LAS PARTES” para la
instrumentacion, ejecucion y operacion del presente Convenio y de los instrumentos que de él deriven,
continuara bajo su direccion y dependencia, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte
podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DE CONVENIOS ANTERIORES

“LAS PARTES” acuerdan que a partir de la fecha de suscripciéon del presente convenio, se deja sin efecto
cualesquier convenio de naturaleza semejante suscrito con anterioridad, quedando subsistentes los Anexos
de Ejecucion y Técnicos, asi como los Convenios de Concertacion que se hayan celebrado en 2018 y que se
encuentren vigentes, hasta su total conclusion.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia el dia de su firma y permanecera vigente hasta el 31 de
diciembre de 2019.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que en caso de controversias que se originen con motivo
de la interpretacién, instrumentacion o cumplimiento del presente Convenio, se resolveran de forma
administrativa de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, y en caso de conflictos que no puedan ser resueltos
por este medio, se sujetaran a la Jurisdiccion de los Tribunales de la Federacion de conformidad con el
articulo 104 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES

Durante su vigencia, el presente Convenio podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo entre
“LAS PARTES”, mediante el correspondiente Convenio.

DECIMA SEPTIMA.- PUBLICACION

Este instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacién y en “La Sombra de Arteaga”, el
Periddico Oficial del Gobierno de “EL ESTADO”, asi como en la pagina de Internet de “LA CONAGUA",
direcciodn http://www.gob.mx/conagua, una vez concluido el proceso de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que en el presente Convenio Marco de Coordinacién intervienen y enteradas
de su contenido y alcance legal, lo firman en dos ejemplares, en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Querétaro, a los quince dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.- Por el Ejecutivo Federal, Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Comision Nacional del Agua: la Directora General, Blanca Elena
Jiménez Cisneros.- Rubrica.- Revisé en sus Aspectos Legales: el Subdirector General Juridico, Oscar Javier
Priego Berezaluce.- Rubrica.- Por el Ejecutivo del Estado Libre y Auténomo de Querétaro: el Gobernador del
Estado, Francisco Dominguez Servién.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Juan Martin Granados
Torres.- Rubrica.- El Secretario de Desarrollo Agropecuario, Carl Heinz Dobler Mehner.- Rubrica.- El Vocal
Ejecutivo de la Comision Estatal de Aguas, Enrique Abedrop Rodriguez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se otorga habilitacion al ciudadano Jorge David Meléndez Gonzilez, como Corredor
Publico nimero 3 en la Plaza del Estado de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normatividad Mercantil.

La Secretaria de Economia, a través de la Direccion General de Normatividad Mercantil, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por los articulos 12, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Correduria Publica, 19
de su Reglamento y 23, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, da a conocer el
siguiente Acuerdo de Habilitacion:

“El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Economia otorga habilitacién al C.
Licenciado en Derecho Jorge David Meléndez Gonzalez para ejercer la funcién de
Corredor Publico con nimero 3 en la plaza del Estado de Chiapas, con fundamento
en los articulos 2o0., 30., fraccién Ill de la Ley Federal de Correduria Publica y 18 del
Reglamento de la propia Ley, en virtud de haber cumplido con los requisitos que
establece el articulo 8o. del citado ordenamiento legal. Lo que hago de su
conocimiento, para efecto del fiel desempefio de sus funciones conforme a lo
dispuesto por los ordenamientos aplicables.”

Con fundamento en el articulo 12, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Correduria Publica, el Licenciado
Jorge David Meléndez Gonzalez podrd iniciar el ejercicio de sus funciones a partir de la fecha de publicacién
del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 22 de julio de 2019.- Con fundamento en los articulos 23, penultimo parrafo, y 58,
cuarto parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, firma en suplencia y por ausencia del
Director General de Normatividad Mercantil, asi como del Director General Adjunto de Politica Mercantil,
el Director de Correduria Publica, Juan Carlos Hurtado Savage.- Rubrica.- Revisé y elaboré.- El Jefe de
Departamento de Autorizaciones y Difusién de Correduria Publica, Ignacio Urbina Avellaneda.- Rubrica.

ACUERDO por el que se otorga habilitacion al ciudadano Jorge Nava Hernindez, como Corredor Publico
nimero 4 en la Plaza del Estado de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normatividad Mercantil.

La Secretaria de Economia, a través de la Direccion General de Normatividad Mercantil, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por los articulos 12, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Correduria Publica, 19
de su Reglamento y 23, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, da a conocer el
siguiente Acuerdo de Habilitacion:

“El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Economia otorga habilitacién al C.
Licenciado en Derecho Jorge Nava Hernandez para ejercer la funcién de Corredor
Publico con numero 4 en la plaza del Estado de Chiapas, con fundamento en los
articulos 20., 30., fraccién Il de la Ley Federal de Correduria Publica y 18 del
Reglamento de la propia Ley, en virtud de haber cumplido con los requisitos que
establece el articulo 8o. del citado ordenamiento legal. Lo que hago de su
conocimiento, para efecto del fiel desempefio de sus funciones conforme a lo
dispuesto por los ordenamientos aplicables.”

Con fundamento en el articulo 12, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Correduria Publica, el Licenciado
Jorge Nava Hernandez podra iniciar el ejercicio de sus funciones a partir de la fecha de publicacién del
presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 22 de julio de 2019.- Con fundamento en los articulos 23, penultimo parrafo, y 58,
cuarto parrafo, del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, firma en suplencia y por ausencia del
Director General de Normatividad Mercantil, asi como del Director General Adjunto de Politica Mercantil,
el Director de Correduria Publica, Juan Carlos Hurtado Savage.- Rubrica.- Revisé y elaboré.- El Jefe de
Departamento de Autorizaciones y Difusion de Correduria Publica, Ignacio Urbina Avellaneda.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-472-ANCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-472-ANCE-2019, “CONDUCTORES-
DETERMINACION DE LA CANTIDAD DE GAS ACIDO HALOGENADO Y DEL GRADO DE ACIDEZ DE LOS GASES
LIBERADOS DURANTE LA COMBUSTION DE MATERIALES POLIMERICOS-METODOS DE PRUEBA (CANCELA A LA
NMX-J-472-ANCE-2014)".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 22 fracciones I, Xl y XXV del Reglamento
Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (ANCE)”, lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores
y del publico en general. El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la
sede de dicho organismo, ubicado en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Fracc. 3, Esq. con Jupiter, Col. Nueva
Industrial Vallejo, Demarcacion Territorial Gustavo A. Madero, Cdédigo Postal 07700, Ciudad de México,
teléfono: 5747 4550, correo electrénico: vnormas@ance.org.mx, o consultado en la Direccién General de
Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-472-ANCE-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20190311163141939.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Conductores-Determinacion de la cantidad de gas &cido
halogenado y del grado de acidez de los gases liberados durante la
combustion de materiales poliméricos-Métodos de prueba (cancela
a la NMX-J-472-ANCE-2014)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana establece los métodos de prueba para:

a) Determinar por medio de la titulacién potenciométrica, la cantidad de gas acido halogenado, que se
genera durante la combustidon de materiales poliméricos tomados de conductores eléctricos; y

b) Determinar por medio de la medicién de pH y la conductividad, la acidez de los gases (diferentes
a los halogenados), liberados durante la combustién de materiales poliméricos tomados de
conductores eléctricos.

Esta Norma Mexicana no establece especificaciones para la determinacién de acido fluorhidrico.

NMX-J-472-ANCE-2019

Concordancia con Normas Internacionales

Esta NMX-J-472-ANCE-2019, Conductores-Determinacién de la cantidad de gas acido halogenado y del
grado de acidez de los gases liberados durante la combustion de materiales poliméricos-Métodos de
prueba, NO ES EQUIVALENTE con la Norma Internacional IEC 60754-1, Test on gases evolved during
combustion of materials from cables-Part 1: Determination of the halogen acid gas content, ed3.0
(2011-11) e IEC 60754-2, Test on gases evolved during combustion of materials from cables-Part 2:

Determination of acidity (by pH measurement) and conductivity, ed2.0 (2011-11), por las razones

siguientes:

a) En la Norma Internacional IEC 60754-1 se indica un método volumétrico para realizar la titulacién, en
tanto que en la Norma Mexicana emplea un método potenciométrico; esto se debe a que con el
método potenciométrico se disminuye la incertidumbre de las mediciones y en consecuencia
el margen de error al tomar la decision de aceptacion o rechazo del material bajo prueba, lo cual esta
acorde a la infraestructura de seguridad para conductores libres de haldgenos; este método ha
comprobado ser una solucion efectiva de ingenieria para determinar los requisitos de seguridad en el

pais; y
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b) Los aparatos, equipos y materiales especificados en la presente Norma Mexicana, difieren de los
que se indican en la Norma Internacional IEC 60754-2; lo anterior, debido a la infraestructura
existente en el pais; adicionalmente, el uso de estos equipos, ha resultado una practica eficaz de
ingenieria en México.

Bibliografia
e |EC 60754-1 ed3.0 (2011-11), Test on gases evolved during combustion of materials from
cables-Part 1: Determination of the halogen acid gas content.

e |EC 60754-2 ed2.0 (2011-11), Test on gases evolved during combustion of materials from
cables-Part 2: Determination of acidity (by pH measurement) and conductivity.

e UL 2556 Ed.4, Wire and cable test methods.

Atentamente,

Ciudad de México, a 10 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-521-2-31-ANCE-2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-521-2-31-ANCE-2018, “APARATOS
ELECTRODOMESTICOS Y SIMILARES-SEGURIDAD-PARTE 2-31: REQUISITOS PARTICULARES PARA CAMPANAS
DE COCINA (CANCELA A LA NMX-J-521/2-31-ANCE-2007)".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
X'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (ANCE)”, por medio del Comité de Normalizacion de la ANCE (CONANCE), lo que se
hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto
completo de la Norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado
en Av. Lazaro Cérdenas numero 869, Fracc. 3, esq. con Jupiter, Colonia Nueva Industrial Vallejo,
Demarcacion Territorial Gustavo A. Madero, Cddigo Postal 07700, Ciudad de México, teléfono: 5747 4550
y/o al correo electrénico: vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direccion General de Normas de esta
Secretaria, ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-521-2-31-ANCE-2018 entrara en vigor 180 dias naturales contados a partir del
dia natural inmediato siguiente de la publicaciéon de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20180918111221328.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Aparatos electrodomésticos y similares-Seguridad-Parte 2-31:
NMX-J-521-2-31-ANCE-2018 Requisitos particulares para campanas de cocina (cancela a la
NMX-J-521/2-31-ANCE-2007)

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana especifica requisitos de seguridad para las campanas de cocina eléctricas y otros
extractores de humo en las cocinas que se destinan para instalarse arriba, a un lado, atras o debajo
de estufas, hornos y aparatos domésticos de coccion similares, con una tensiéon asignada no mayor
que 250 V.
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Los aparatos que no se destinan a un uso doméstico normal, pero que pueden ser una fuente de peligro
para el publico, por ejemplo, los aparatos que se destinan a utilizarse por usuarios no especializados, en
comercios, industria ligera y en granjas, se consideran dentro del campo de aplicacion de esta norma.

En la medida de lo razonable, esta norma trata sobre los peligros mas comunes que los aparatos pueden
presentar para las personas en el entorno doméstico. Sin embargo, en general, esta norma no toma en
consideracion:

a) Personas (incluyendo los nifios), cuyas:

1) Capacidades: fisicas, sensoriales y mentales; o

2) Falta de experiencia y conocimiento.

Les impidan utilizar el aparato con seguridad sin supervision o instruccion; y
b) El empleo de los aparatos como juguete por los nifios.

Concordancia con Normas Internacionales
Esta NMX-J-521-2-31-ANCE-2018, Aparatos electrodomésticos y similares-Seguridad-Parte 2-31:
Requisitos particulares para campanas de cocina, tiene concordancia MODIFICADA con la Norma
Internacional IEC 60335-2-31, Household and similar electrical appliances-Safety-Part 2-31: Particular
requirements for range hoods and other cooking fume extractors, ed5.1 (2016-04) y difiere en los
puntos siguientes:

Capitulo/inciso al que

. . . Desviacion TécnicalJustificacion
aplica la diferencia

Para esta Norma Mexicana se reemplaza la referencia a la Parte 1 de la
4, 5,11, 13, 15, 16, 17, 19, serie IEC 60335, por la Norma Mexicana NMX-J-521/1-ANCE-2012.

22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, Lo ante’rior con objeto de cumplir con lo que se indica en la fraccion |,V
del Articulo 28 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion, haciendo referencia a las Normas Mexicanas que se
relacionan.

30 y Apéndices.

Para esta Norma Mexicana las referencias a la Normas Internacionales
IEC 60227 y la IEC 60245, se considera de caracter informativo en tanto
se desarrollan las Normas Mexicanas correspondientes. Lo anterior para
cumplir con la normativa nacional de acuerdo con lo que se indica en la
fraccion IV del articulo 28 del Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

8.2,

Para esta Norma Mexicana debe reemplazarse la referencia al
cumplimiento de las Normas Internacionales IEC para componentes y
accesorios, por las Normas Mexicanas correspondientes.

30.101. Lo anterior con objeto de cumplir con la normativa nacional de acuerdo
con lo que se indica en la fraccién IV del articulo 28 del Reglamento de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, haciendo referencia a
las Normas Mexicanas que se relacionan.

Bibliografia

e |EC 60335-2-31 ed5.1 (2016-04), Household and similar electrical appliances-Safety-Part 2-31:
Particular requirements for range hoods and other cooking fume extractors.

e |EC 61231 ed1.1 (2013-06), International lamp coding system (ILCOS).

o NMX-J-436-ANCE-2007, Conductores-Cordones y cables flexibles-Especificaciones, cuya Declaratoria
de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de octubre de 2007.

e NMX-J-293-ANCE-2008, Conductores-Aguante del dieléctrico a la tension eléctrica-Método de prueba,
cuya Declaratoria de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero
de 2009.

Atentamente,

Ciudad de México, a 16 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-750-1-ANCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-750-1-ANCE-2019, “ROBOTS MANIPULADORES
INDUSTRIALES-INTERFACES MECANICAS-PARTE 1: PLATAFORMAS".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Il, XIlIl y XXXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (ANCE)”, por medio del Comité de Normalizacion de la ANCE (CONANCE), lo que se hace
del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo
de la Norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Av.
Lazaro Cardenas numero 869, Fracc. 3, Esq. con Jupiter, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion
Territorial Gustavo A. Madero, Cédigo Postal 07700, Ciudad de México, teléfono: 5747 4550 y/o al correo
electrénico: vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
Cadigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-750-1-ANCE-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20190118124128130.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Robots manipuladores industriales-Interfaces mecanicas-Parte

NMX-J-750-1-ANCE-2019
1: Plataformas

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana establece las dimensiones principales, la designaciéon y el marcado para una
plataforma circular como interfaz mecanica. Esta Norma Mexicana asegura la intercambiabilidad vy
mantiene la orientacién de los efectores finales montados a mano.
Esta Norma Mexicana no define otros requisitos del dispositivo de acoplamiento del efector final.
Esta Norma Mexicana no contiene ninguna correlacion de los intervalos de carga, ya que se espera que se
seleccione la interfaz apropiada dependiendo de la aplicacion y la capacidad de carga del robot.
Las interfaces mecanicas que se especifican en esta Norma Mexicana también encuentran aplicacién en
sistemas de manejo simples que no estan cubiertos por la definicion de robots manipuladores industriales,
tales como unidades de tomar-y-colocar (pick-and-place) o maestro-esclavo (master-slave).

Concordancia con Normas Internacionales

Esta NMX-J-750-1-ANCE-2019, Robots manipuladores industriales-Interfaces mecanicas-Parte 1:
Plataformas, tiene concordancia IDENTICA con la Norma Internacional “ISO 9409-1 Manipulating industrial
robots-Mechanical interfaces-Part 1: Plates, ed3.0 (2004-03)”

Bibliografia
e SO 9409-1:2004 ed3.0, Manipulating industrial robots-Mechanical interfaces-Part 1: Plates.

Atentamente,

Ciudad de México, a 11 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-750-2-ANCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-750-2-ANCE-2019, “ROBOTS MANIPULADORES
INDUSTRIALES-INTERFACES MECANICAS-PARTE 2: EJES”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (ANCE)”, por medio del Comité de Normalizacion de la ANCE (CONANCE), lo que se hace
del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo
de la Norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Av.
Lazaro Cérdenas numero 869, Fracc. 3, Esq. con Jupiter, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacién
Territorial Gustavo A. Madero, Cddigo Postal 07700, Ciudad de México, teléfono: 5747 4550 y/o al correo
electrénico: vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direcciéon General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
Cédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-750-2-ANCE-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20190118124135217.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA MEXICANA

NMX-J-750-2-ANCE-2019 Robots manipuladores industriales-Interfaces mecanicas-Parte 2: Ejes

Objetivo y campo de aplicacién
Esta Norma Mexicana establece las dimensiones principales, la designacion y el marcado de un eje con
proyeccion cilindrica como interfaz mecanica. Esta Norma Mexicana asegura la intercambiabilidad y
mantiene la orientacion de los efectores finales montados a mano.
Esta Norma Mexicana no contiene ninguna correlacion de los intervalos de carga.
Las interfaces mecanicas que se especifican en esta Norma Mexicana también encuentran aplicaciéon en
sistemas de manejo simples que no estan cubiertos por la definicion de robots manipuladores industriales,
tales como unidades de tomar-y-colocar (pick-and-place) o maestro-esclavo (master-slave).

Concordancia con Normas Internacionales
Esta NMX-J-750-2-ANCE-2019, Robots manipuladores industriales-Interfaces mecanicas-Parte 2: Ejes,
tiene concordancia IDENTICA con la Norma Internacional “ISO 9409-2 Manipulating industrial
robots-Mechanical interfaces-Part 2: Shafts, ed2.0 (2002-11)”".

Bibliografia
e SO 9409-2:2002 ed2.0, Manipulating industrial robots-Mechanical interfaces-Part 2: Shafts.

Atentamente,

Ciudad de México, a 11 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-751-ANCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-751-ANCE-2019, “ROBOTS Y DISPOSITIVOS
ROBOTICOS-SISTEMA DE COORDENADAS Y NOMENCLATURAS DE MOVIMIENTO".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 22 fracciones |,
Xll'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (ANCE)”, por medio del Comité de Normalizacion de la ANCE (CONANCE), lo que se hace
del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo
de la Norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en Av.
Lazaro Cardenas numero 869, Fracc. 3, Esq. con Jupiter, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion
Territorial Gustavo A. Madero, Codigo Postal 07700, Ciudad de México, teléfono: 5747 4550 y/o al correo
electronico: vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
Cadigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-751-ANCE-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federaciéon. SINEC-20190118124155137.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Robots y dispositivos robdticos-Sistema de coordenadas y
NMX-J-751-ANCE-2019 e
nomenclaturas de movimiento

Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana establece las definiciones y especificaciones de los sistemas de coordenadas para
los robots. También proporciona la nomenclatura, incluyendo anotaciones, para los movimientos basicos
del robot. Esta destinada a ayudar en la alineacion, en las pruebas y en la programacion de robots.

Esta Norma Mexicana aplica a todos los robots y dispositivos robdticos establecidos en la
NMX-J-741-ANCE-2018.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta NMX-J-751-ANCE-2019, Robots y dispositivos roboéticos-Sistema de coordenadas y nomenclaturas
de movimiento, tiene concordancia IDENTICA con la Norma Internacional “ISO 9787, Robots and robotic
devices-Coordinate systems and motion nomenclatures, ed3.0 (2013-05)”.

Bibliografia

e 1SO 9787:2013 ed3.0, Robots and robotic devices-Coordinate systems and motion nomenclatures.

Atentamente,

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-752-1-ANCE-2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-752-1-ANCE-2019, “ROBOTICA-CRITERIOS DE
DESEMPENO Y METODOS DE PRUEBA PARA ROBOTS DE SERVICIO-PARTE 1: DESPLAZAMIENTO DE ROBOTS
CON RUEDAS".

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccién Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 22 fracciones |,
Xl 'y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la
ley de la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia
a continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo
la responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacién de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (ANCE)”, por medio del Comité de Normalizacion de la ANCE (CONANCE), lo que se hace
del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del publico en general. El texto completo
de la Norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede de dicho organismo ubicado en
Av. Lazaro Cardenas numero 869, Fracc. 3, Esq. con Jupiter, Colonia Nueva Industrial Vallejo, Demarcacion
Territorial Gustavo A. Madero, Cédigo Postal 07700, Ciudad de México, teléfono: 5747 4550 y/o al correo
electronico: vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
Caodigo Postal 06140, Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-752-1-ANCE-2019 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del
dia natural inmediato siguiente de la publicaciéon de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20190208174136418.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Robética-Criterios de desempefio y métodos de prueba para robots
NMX-J-752-1-ANCE-2019 o i
de servicio-Parte 1: Desplazamiento de robots con ruedas.

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana describe los métodos de prueba para especificar y comprobar el desempefio en el
desplazamiento de los robots con ruedas en entornos interiores.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta NMX-J-752-1-ANCE-2019, Robdtica-Criterios de desempefio y métodos de prueba para robots de
servicio-Parte 1: Desplazamiento de robots con ruedas, tiene concordancia MODIFICADA con la Norma
Internacional “ISO 18646-1, Robotics-Performance criteria and related test methods for service robots-Part
1: Locomotion for wheeled robots, ed1.0 (2016-09)” y difiere en el punto siguiente:

Capitulo/Inciso al que L. L .
. . . Desviacion Técnical/Justificacion
aplica la diferencia

Para esta Norma Mexicana la referencia a la Norma Internacional
ISO 7176-13, se considera de caracter informativo en tanto se desarrolla la
4.3 Norma Mexicana correspondiente. Lo anterior para cumplir con la normativa
nacional de acuerdo con lo que se indica en la fraccion IV del articulo 28 del

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
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Bibliografia

e [SO 18646-1:2016 ed.1, Robotics-Performance criteria and related test methods for service robots-Part
1: Locomotion for wheeled robots.

e NMX-J-741-ANCE-2018, Robots manipuladores industriales y dispositivos robéticos-Vocabulario, cuya
Declaratoria de Vigencia fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de agosto de 2018.

Atentamente,

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019.- El Secretario Técnico de la Comisién Nacional de
Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de cancelacion de la Norma Mexicana NMX-X-042-SCFI-2010.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SE.- Secretaria de
Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE CANCELACION DE LA NORMA MEXICANA NMX-X-042-SCFI-2010, GAS L.P.-VALVULA QUE
SE UTILIZA EN RECIPIENTES TRANSPORTABLES PARA CONTENER GAS L.P.-ESPECIFICACIONES Y METODOS
DE PRUEBA.

La Direccidon General de Normas de la Secretaria de Economia, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 34, fracciones Il, XlIl y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3, fraccion X,
51-A ultimo parrafo de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45, del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion; y 22, fracciones I, IX y XXV del Reglamento Interior de esta Secretaria y
habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para estos efectos, expide la
Declaratoria de Cancelacion de la Norma Mexicana NMX-X-042-SCFI-2010, misma que se encuentra dentro
de la competencia del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de Materiales, Equipos e Instalaciones para
el manejo y uso de Gas Natural y L.P. (COTENNGAS), lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

La cancelacion de la Norma Mexicana NMX-X-042-SCFI-2010, surtira efecto al dia siguiente de la
publicacion de esta Declaratoria de Cancelacién en el Diario Oficial de la Federacion.

CLAVE O CODIGO TiTULO DE LA NORMA

GAS L.P.-VALVULA QUE SE UTILIZA EN RECIPIENTES TRANSPORTABLES PARA

NMX-X-042-SCFI-2010 ,
CONTENER GAS L.P.-ESPECIFICACIONES Y METODOS DE PRUEBA.

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana establece las especificaciones técnicas minimas y métodos de prueba para las
valvulas que se utilizan en recipientes transportables para contener Gas L.P., que se comercialicen en
los Estados Unidos Mexicanos.

Concordancia con normas internacionales

Esta Norma Mexicana no es equivalente a ninguna norma internacional por no existir referencia alguna al
momento de su elaboracion.

Ciudad de México, a 20 de junio de 2019.- El Director General de Normas y Secretariado Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

RESPUESTA a los comentarios al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-014/2-SCT3-2014, Que establece los lineamientos técnicos de infraestructura para los
helipuertos, publicado el 20 de octubre de 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
RESPUESTA A LOS COMENTARIOS AL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-014/2-SCT3-2014, QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE

INFRAESTRUCTURA PARA LOS HELIPUERTOS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE OCTUBRE DE 2015.

CARLOS ALFONSO MORAN MOGUEL, Subsecretario de Transporte de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y Presidente del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Transporte Aéreo, con fundamento en los articulos 10., 20., fraccién I, 14, 16, 18, 26, 36, fracciones IV, V, VI, XIl y XXVII de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., 20., 38, fraccion Il, 40, fracciones |, Ill y XVI, 41, 43, 44, 46,
47, 73 y 74 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 2, fraccion VIII, 6, fracciones lll, V y XVI de la Ley de Aviaciéon Civil; 2, 17 y 18 de la Ley de
Aeropuertos; 28, 34, 80, 81 y 82 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 3, 5, 6, 16, 17 y 18 del Reglamento de la Ley de Aeropuertos;
10., 20., fracciones Il y XVI, 60., fraccion Xlll y 21, fracciones Il, Xlll y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, he tenido a
bien ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, las respuestas a los comentarios recibidos al Proyecto de la Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-014/2-SCT3-2014, Que Establece los lineamientos Técnicos de infraestructura para los Helipuertos, aprobada por el Comité Consultivo Nacional de

Normalizacién de Transporte Aéreo el dia 19 de octubre de 2016.

Los comentarios recibidos al Proyecto de Norma Oficial Mexicana “PROY-NOM-014/2-SCT3-2014" durante los 60 dias naturales posteriores al 20 de octubre de
2015, fecha en la cual dicho Proyecto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, fueron estudiados, atendidos y aprobados por el Comité Consultivo Nacional
de Normalizaciéon de Transporte Aéreo, en sus oficinas situadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos numero 1990, 20. piso, colonia Los Alpes Tlacopac,

codigo postal 01010, Ciudad de México.
Atentamente

Ciudad de México, a 28 de junio de 2019.- El Subsecretario de Transporte y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Transporte Aéreo,

Carlos Alfonso Moran Moguel.- Rubrica.
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RESPUESTA A LOS COMENTARIOS AL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-014/2-SCT3-2014, QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LOS HELIPUERTOS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE OCTUBRE DE 2015, RECIBIDOS DURANTE EL PLAZO
DE CONSULTA PUBLICA.

Una vez que los comentarios al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-014/2-SCT3-2014, fueron estudiados, discutidos y resueltos por el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Transporte Aéreo, en sesiodn ordinaria del 19 de octubre de 2016 de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47, fracciones Il y 1, de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion, se da respuesta a los mismos en los términos de la siguiente tabla.

PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
] YURIRIA MASCOTT PEREZ, Subsecretaria de
YURIRIA MASCOTT PEREZ, Subsecretaria de Transporte de la Secretaria de Comunicaciones y
Transporte de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y Presidenta del Comité Consultivo
Transportes y Presidenta del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Transporte Aéreo,
Nacional de Normalizacion de Transporte Aéreo, con fundamento en los articulos 10., 20., fraccion
con fundamento en los articulos 10., 20., fracciéon I, 14, 16, 18, 26 y 36, fracciones IV, V, VI, XII y
l, 14, 16 18, 26 y 36, fracciones, IV,V.VI XIl'y XXVII de la Ley Organica de la Administracion
XXVIlI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de
Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., 20., 38,
Procedimiento  Administrativo;  1o.. 2o. 38, fraccion II, 40, fracciones I, IIl y XVI, 41, 43, 44,
fraccion I, 40, fracciones |, Il y XVI, 41, 43, 44, 46, 47, 73 y 74 de la Ley Federal sobre Metrologia
46,47, 73y 74 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 2, fraccion VIII, 6, fracciones, IlI,
y Normalizacién; 4, 2, fracciones H-y VIII, 4, 6, V, y XVI de la Ley de Aviacién Civil; 2, 17 y 18 de
o fracciones L lll, V, X=Xy XVI de la Ley de la Ley de Aeropuertos; 28, 34, 80, 81 y 82 del
Direccion General de PROEMIO | Aviacion Civil; 4; 2 fraceionesH-H—HVAy- VI35 | g6 acepta el comentario y se realiza | Regl to de la Ley Federal sobre Metrologi

Aeronautica Civil . glamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
LEGAL 4-5-6:-17 y 18 de la Ley de Aeropuertos; 28, 33, la adecuacion correspondiente. Normalizacion; 3, 5, 6, 16, 17 y 18 del
34, 80, 81 y 82 del Reglamento de la Ley Federal Reglamento de la Ley de Aeropuertos; 10., 20.,
sobre Metrologia y Normalizacion; 4:-2; 3, 5, 6, 8; fracciones Il y XVI, 60., fraccion XIIl y 21,
8 16, 17 y 18 del Reglamento de la Ley de fracciones I, XIIl, y XXXVII del Reglamento
Aeropuertos; 10., 20., fracciones Ill y XVI, 60., Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
fracciones—XIIl y-x\il; y 21, fracciones & I, XIlI, Transportes, he tenido a bien ordenar la publicacidn
KV XX UKV XXXE—XXXHE y XXXV del en el Diario Oficial de la Federacion de la Norma
Reglamento Interior de la  Secrefaria de Oficial Mexicana NOM-014/2-SCT3-2014, “Que
Comunicaciones y Transportes, he tenido a bien Establece los Lineamientos Técnicos de

ordenar la publicaciéon en el Diario Oficial de la Infraestructura para los helipuertos’”.

Federacién el—proyecte de la Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-014/2-SCT3-2014, “Que La presente Norma Oficial Mexicana se publica a
Establece los Lineamientos Técnicos de efecto de que entre en vigor a los 60 dias
Infraestructura para los helipuertos”. naturales siguientes a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.
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PROMOVENTE

NUMERAL

COMENTARIO

RESPUESTA

QUEDA COMO

ElLa presente Proyecto—de Norma Oficial
Mexicana se publica a efecto de que dentro-de
entre en vigor a los siguientes-60 dias naturales;

: siguientes a su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion;

lecntorendesma o ne et es o a1

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

TiTULO

PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA
PROY NOM-014/2-SCT3-20142016, QUE
ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
DE INFRAESTRUCTURA PARA LOS
HELIPUERTOS

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-014/2-SCT3-2016, QUE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LOS
HELIPUERTOS

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

PREFACIO

La Ley de Aeropuertos y su Reglamento son de
orden publico y tienen...

En—laLa presente Norma Oficial Mexicana se
adeptanadopta las especificaciones referenciadas
en el Anexo 14 denominado: “Aerédromos”, en su
titulo: “Helipuertos”, Volumen 1l, del Convenio
Sobre Aviacién Civil Internacional, en sus
diferentes Capitulos y Apéndices, asimismo se
define el contenido minimo de un Estudio
Operacional y de Trayectorias, donde se incluyen
las caracteristicas técnicas de infraestructura que
deben cumplir los helipuertos.

El 20 de octubre de 2015, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Proyecto de Norma
Oficial Mexicana PROY-NOM-014/2-SCT3-2014,
Que establece los lineamientos técnicos de
infraestructura para los helipuertos, a efecto de
que en términos de los articulos 47, fraccion |, de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y
33 de su Reglamento, los interesados presentaran
comentarios a dicho Proyecto en un periodo de 60
dias naturales a partir de su publicacion.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

La Ley de Aeropuertos y su Reglamento son de
orden publico y tienen...

La presente Norma Oficial Mexicana adopta las
especificaciones referenciadas en el Anexo 14
denominado:  “Aerédromos”, en su titulo:
“Helipuertos”, Volumen II, del Convenio Sobre
Aviacion Civil Internacional, en sus diferentes
Capitulos y Apéndices, asimismo define el
contenido minimo de un Estudio Operacional y de
Trayectorias, donde se incluyen las caracteristicas
técnicas de infraestructura que deben cumplir los
helipuertos.

El 20 de octubre de 2015, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Proyecto de Norma
Oficial Mexicana PROY-NOM-014/2-SCT3-2014,
Que establece los lineamientos técnicos
de infraestructura para los helipuertos, a efecto de
que en términos de los articulos 47, fraccion |, de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y
33 de su Reglamento, los interesados presentaran
comentarios a dicho Proyecto en un periodo de 60
dias naturales a partir de su publicacion.

610 op o1nl op [ ¢ SOOI

TVIDIA0 Oordvid

(uQ1009S BISWILLY)

€C



PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
Una vez concluido el mencionado plazo de Una vez concluido el mencionado plazo de
consulta y en cumplimento de los articulos 47 consulta y en cumplimento de los articulos 47
fracciones Il y Ill de la Ley Federal sobre fracciones Il y Ill de la Ley Federal sobre
Metrologia 'y Normalizaciéon 'y 33 de su Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su
Reglamento, los comentarios al referido Proyecto Reglamento, los comentarios al referido Proyecto
de Norma Oficial Mexicana fueron presentados y de Norma Oficial Mexicana fueron presentados y
evaluados por el Comité Consultivo Nacional de evaluados por el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion de Transporte Aéreo, publicandose Normalizacién de Transporte Aéreo, publicandose
la respuesta a los mismos en el Diario Oficial de la la respuesta a los mismos en el Diario Oficial de la
Federacion el dia XX de XXX de XX. Federacion el dia XX de XXX de XX.
El Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion
de Transporte Aéreo, de conformidad con el inciso de Transporte Aéreo, de conformidad con el inciso
d) de la fraccién |l del articulo 28 del Reglamento d) de la fracciéon Il del articulo 28 del Reglamento
de la Ley Federal sobre Metrologia y de la Ley Federal sobre Metrologia vy
Normalizacién, el cual indica que la clave de la Normalizacién, el cual indica que la clave de la
Norma debe hacer referencia al afio en el que Norma debe hacer referencia al afio en el que
ésta es aprobada por el Comité Consultivo ésta es aprobada por el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacién correspondiente, Nacional de Normalizacion correspondiente,
tuvo a bien aprobar la actualizacién de la tuvo a bien aprobar la actualizacion de la
clave o cédigo de la Norma Oficial Mexicana clave o cédigo de la Norma Oficial Mexicana
que nos ocupa, en los términos siguientes: que nos ocupa, en los términos siguientes:
NOM-014/2-SCT3-2016. NOM-014/2-SCT3-2016.
En razén de lo anterior y en términos de lo En razén de lo anterior y en términos de lo
dispuesto por el articulo 47, fraccion 1V, de la Ley dispuesto por el articulo 47, fraccion IV, de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, he Federal sobre Metrologia y Normalizacion, he
tenido a bien expedir la presente: Norma Oficial tenido a bien expedir la presente: Norma Oficial
Mexicana NOM-014/2-SCT3-2016, Que establece Mexicana NOM-014/2-SCT3-2016, Que establece
los lineamientos técnicos de infraestructura para los lineamientos técnicos de infraestructura para
los helipuertos. los helipuertos.
Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizacién de Aviacion Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizacién en
la quinta sesion de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtird

Direccién General de efectos el préximo 11 de julio de 2016; se hace

Aerondutica Civil iNDICE necesario adecuar la presente norma de | Se acepta el comentario y se realiza

LSAH

conformidad con lo siguiente:
1...

la adecuacion correspondiente.
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PROMOVENTE

COMENTARIO

RESPUESTA

QUEDA COMO

9. Servicios—Respuesta de Emergencia en los
Helipuertos

Apéndice “B” ProcedimientoPlan de Atencion
aEmergencias y el Contenido del Botiquin de
Primeros Auxilios para el Helipuerto

9. Respuesta de Emergencia en los Helipuertos

Apéndice “B” Plan de Emergencias y el
Contenido del Botiquin de Primeros Auxilios para
el Helipuerto

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

NUMERAL

1. Objetivo y
Campo de
Aplicacién

El objetivo de la presente Norma Oficial Mexicana
es regular y normar las caracteristicas fisicas,
instalaciones, equipos y recursos, que integran la
infraestructura de los helipuertos, asi como las
superficies limitadoras de obstaculos para que la
infraestructura de los helipuertos, cumpla con las
especificaciones contenidas en los documentos
del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional y
sus——suplementosdemas suplementos,
resoluciones, manuales de apoyo y notas de
estudio que emite dicho organismo.

La presente Norma Oficial Mexicana aplica—a

L ) fisi 7

o ; . 7
establece los Lineamientos Técnicos de
Infraestructura en los Helipuertos para obtener la
aprobacion de la capacidad técnica duranteen el
proceso de otorgamiento/renovacion del permiso
de operacion. Lo anterior aplicable para los
interesados en obtener un permiso de operacion
para administrar, operar, explotar y en su caso
construir un_helipuerto_y los permisionarios que
deseen obtener un nuevo permiso de operacion.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

El objetivo de la presente Norma Oficial Mexicana
es regular y normar las caracteristicas fisicas,
instalaciones, equipos y recursos, que integran la
infraestructura de los helipuertos, asi como las
superficies limitadoras de obstaculos para que la
infraestructura de los helipuertos, cumpla con las
especificaciones contenidas en los documentos
del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional y
demas suplementos, resoluciones, manuales de
apoyo y notas de estudio que emite dicho
organismo.

La presente Norma Oficial Mexicana
establece los Lineamientos Técnicos de
Infraestructura en los Helipuertos para obtener la
aprobacion de la capacidad técnica en el proceso
de otorgamiento del permiso de operacién. Lo
anterior aplicable para los interesados en obtener
un permiso de operacién para administrar, operar,
explotar y en su caso construir un helipuerto y los
permisionarios que deseen obtener un nuevo
permiso de operacion.
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
Complementar de conformidad a lo siguiente: No se acepta el comentario.
Anexo 14, Volumen Il al Convenio sobre Aviaciéon La finalidad de la Norma, es que
Civil Internacional denominado: “Aerédromos”, en ésta sea homologada a las
su titulo: “Helipuertos”, asi como sus apéndices y disposiciones del Anexo 14
adjuntos. y documentos de referencia (manual de Volumen Il en su totalidad,
Grupo Offshore 2.2. helipuertos, Doc. 9261). incluyendo apéndices y adjuntos, | Sin cambios.
para fines normativos, el documento
9261 unicamente sera utilizado
como referencia, debido a que
pudiera incluir una mayor carga
normativa a los interesados
Se interpreta como contradictorio al siguiente
punto:
3. Definiciones y Abreviaturas
La presente Norma Oficial Mexicana adopta las
“abreviaturas 'y simbolos”, asi como las
Grupo Offshors N “definiciones” comprendidas en el numeral 1.1. Se acepta el comentario y se realiza

Del Anexo 14 Volumen Il. Asimismo, para los
efectos de la presente Norma Oficial Mexicana se
consideran las  siguientes  definiciones 'y
abreviaturas, las cuales deben prevalecer sobre
cualquier definicién discrepante contenida en el
documento mencionado en el numeral 2.2. de la
presente Norma Oficial Mexicana.

Definiciones y Abreviaturas

La presente Norma Oficial Mexicana adopta las
“abreviaturas 'y simbolos”, asi como las
“definiciones” comprendidas en el numeral 1.1. del
Anexo 14 Volumen Il. Asimismo, para los efectos
de la presente Norma Oficial Mexicana, ademas
de las anteriores, se consideran las siguientes
definiciones y abreviaturas, las cuales deben
prevalecer sobre cualquier definicién discrepante
contenida—en—el-documento—mencionado—en—el
Llesdenna,

la adecuacion correspondiente.

Definiciones y Abreviaturas

La presente Norma Oficial Mexicana adopta las
“abreviaturas 'y simbolos”, asi como las
“definiciones” comprendidas en el numeral 1.1 del
Anexo 14 Volumen Il. Asimismo, para los efectos
de la presente Norma Oficial Mexicana, ademas
de las anteriores, se consideran las siguientes
definiciones y abreviaturas, las cuales deben
prevalecer sobre cualquier definicién discrepante.
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PROMOVENTE

NUMERAL

COMENTARIO

RESPUESTA

QUEDA COMO

Grupo Offshore

3.3.

Eliminarse. No se considera requerida dado que
se trata de una norma para aerédromos
destinados al uso de helicopteros.

Aeronave de Ala Rotativa: Aeronave mas
pesada que el aire que se mantiene en vuelo por
reaccion del aire sobre uno o mas rotores,
propulsado por motor, que giran alrededor de ejes
verticales, e-¢ casi verticales (helicoptero).

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Aeronave de Ala Rotativa: Aeronave mas
pesada que el aire que se mantiene en vuelo por
reaccion del aire sobre uno o mas rotores,
propulsado por motor, que giran alrededor de ejes
verticales, o casi verticales (helicoptero).

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

3.4.

3-5- Baliza: Objeto expuesto ...

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

3:5: 3.4 Baliza: Objeto expuesto ...

Grupo Offshore

3.5.

Complementar de conformidad a lo siguiente:

D.- Maxima dimension total del helicoptero
cuando los rotores estan girando medida de la
posicién mas adelantada del plano de trayectoria
del extremo del rotor principal a la posicion mas
atrasada del plano de trayectoria del extremo del
rotor de cola o estructura del helicoptero.

3-6: D: La Maxima dimensién en—metrostotal del
helicoptero de—disefie;,cuando los rotores estan
girando medidadesde_de lapunta_posicion mas
adelantada del plano de trayectoria del extremo
del rotor principal;hasta_a la puntaposicién mas
atrasada del plano de trayectoria del extremo del
rotor de cola o estructura del helicéptero.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

D: Maxima dimension total del helicoptero cuando
los rotores estan girando medida de la posicién
mas adelantada del plano de trayectoria del
extremo del rotor principal a la posicion mas
atrasada del plano de trayectoria del extremo del
rotor de cola o estructura del helicéptero.

Grupo Offshore

3.6.

Se sugiere definir perfil profesional de Director
responsable de Obra.

3/ DRO: Director Responsable de Obra, sera la
persona que firme el documento mediante el cual
se avale la capacidad estructural de la plataforma.

No se acepta el comentario.

La DGAC no tiene facultades para
definir el perfil de un Director
Responsable de obra, sin embargo
para fines de clarificar el numeral,
se agregan especificaciones.

DRO: Director Responsable de Obra, sera la
persona que firme el documento mediante el cual
se avale la capacidad estructural de la plataforma.

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

3.6. al 3.10.

Renumeracién de los numerales consecutivos

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Se adecuan los numerales de conformidad con la
secuencia légica de los mismos
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizacién de Aviacion Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizacion en
la quinta sesion de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtira
Direccion General de 311 efectos el proximo 11 de julio de 2016, se hace | Se acepta el comentario y se realiza
Aeronautica Civil o necesario adecuar la presente norma de la adecuacion correspondiente.
conformidad con lo siguiente:
3-42: Helipuerto: Aerédromo eivil_o area definida . i i .
. - Helipuerto: Aerédromo o area definida sobre una
sobre una estructura destinada a ser utilizada, . .
- ) estructura destinada a ser utilizada, total o
total o parcialmente, para la llegada, la salida o el . .
- T . parcialmente, para la llegada, la salida o el
uso—exeldusivomovimiento de superficie de los o . o
. movimiento de superficie de los helicopteros.
helicopteros.
Direccion General de » . Se realiza la adecuacion Se adecuan los numerales de conformidad con la
e = 3.12. al 3.14. | Renumeracién de los numerales consecutivos . o .
Aeronautica Civil correspondiente. secuencia légica de los mismos
Complementar de conformidad a lo siguiente:
Se acepta el comentario y se realiza
3.16 Heliplataforma: Helipuerto situado en una P . y ]
y la adecuacién correspondiente.
estructura fija o flotante mar adentro, tal como las _
unidades de exploracién o produccion que se Se acepta el cambio en el orden de
Grupo Offshore 3.15. utilizan para la explotacion del petréleo o gas. las palabras, no se considera
_ ) conveniente agregar el ejemplo, _ _
346 Hellpl.a.ataforma: Helipuerto situado en una debido a que el concepto por si solo Hellplataforma: Helipuerto situado en una
estructura fija o flotante mar adentro.; ya—sea se explica. estructura fija o flotante mar adentro.
Direcciéon General de » . Se realiza la adecuacion Se adecuan los numerales de conformidad con la
e . 3.16. al 3.24. | Renumeracion de los numerales consecutivos ) o .
Aeronautica Civil correspondiente. secuencia légica de los mismos
Adecuar de conformidad a lo siguiente:
3.26- : A TLOF: Area de Toma de contacto y de elevacién
COBAX Helipuertos, -26- TLOF: Area de Toma de contacto y de o-a Se acepta el comentario y se realiza | | | . y
3.25. elevacion inicial de-los-helicépteres, (Touch Down inicial (Touch Down and lift-off area, TLOF por sus

S.A.deC.V.

Fouchdown and lift-off area, TLOF—LiteffArea;
LTOF por sus siglas en inglés).

la adecuacion correspondiente.

siglas en inglés).
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
Los interesados en obtener—o—renovar la Los interesados en obtener la acreditacion de la
acreditacion ion de la capacidad técnica capacidad técnica de la Autoridad Aeronautica, en
de la Autoridad Aeronautica, en el proceso de el proceso de otorgamiento del permiso de
otorgamiento del permiso de operacién, deben operacion, deben desarrollar un  Estudio
desarrollar  un i i Estudio Operacional y de Trayectorias de conformidad a
Operacional y de iasTrayectorias de las disposiciones de observancia obligatoria,
conformidad a las disposiciones de observancia contenidas en la presente Norma Oficial
obligatoria, contenidas en la presente Norma : : Mexicana, lo anterior de conformidad a lo
Grupo Offshore 43. Oficial Mexicana. ¢ } : Sel:g%gguzlc?g;n:grtgé%gn%?eﬁzl_'za zsetraotgﬁgir(tjgs en el Articulo 18 de la Ley de
cuando_se-trate-de-helipuerios—no—controlades 5,
de—operaciones—bajo—reglas—visuales—de—vuelo
siempre—y—cuando—su—punto—de—referenciade
aeropuerto—mas—cercano, o anterior de
conformidad a lo establecido en el Articulo 18 de
la Ley de Aeropuertos.
Se sugiere prevalezcan las caracteristicas fisicas Se acepta el comentario v se realiza
recomendadas en el Anexo 14, incluyendo las de | dp Y y dient
la FATO, TLOF en general y particularmente para aadecuacion correéspondiente.
el caso de heliplataformas y en consecuencia ignagef?#;iglatg)é?gglri?iggfeéﬁle?;s’
modificar la figura 1. - . especificaciones de la figura 1, son - )
La presente Norma Of!‘0|al Mex[ca_na adopt_a Ia”s aplicables tnicamente para La presente Norma Of!plal MeX|’ca_na adopt_a Ia"s
Grupo Offshore 6.1. especificaciones de “Caracteristicas Fisicas”, helipuertos elevados y de superficie especificaciones de “Caracteristicas Fisicas”,
comprendidas en el Anexo 14, Volumen II, P " | comprendidas en el Anexo 14, Volumen I,
Capitulo 3, a excepcion de lo que corresponde a Las especificaciones de FATO y Capitulo 3, a excepcion de lo que corresponde a
dimpensionés FATC? asi comoqel area rgforzada TLOF para heliplataformas dimpensionés FAT(SJ TLOF grea de sep uridad
ue permite la 'fLOF area de seguridad (helipuertos mixtos), se apegaran a ara helipuertos elevados ! de su erfige las
que pe y @ g las especificaciones del Anexo 14 | P puer dos 'y P '
operacional-conexa; para helipuertos elevados y Vol. Il cuales se definen en la figura 1.
de superficie, las cuales se definen en la figura 1. :
Se sugiere prevalezcan las caracteristicas fisicas
recomendadas en el Anexo 14, incluyendo las de
la FATO, TLOF en general y particularmente para
el caso de heliplataformas y en consecuencia | Se acepta el comentario y se realiza
modificar la figura 1. la adecuacion correspondiente. Superficies de hefipuero.
Se adecua el texto del numeral 6.1, I .
| Supsris do hepuero con la finalidad de clarificar que las —— —~] "
e e i R especificaciones de la figura 1, son ,‘“i A EJ
Grupo Offshore Figura 1 Ly :”-:‘[ aplicables Gnicamente para et ] |
P 9 I EJ helipuertos elevados y de superficie. | |
L ]

| FATOTOF _
AREA DE SEGURIDAD ,_‘ - 4-|—lfANH.m SEGURIDAD

CORTE A-A

Figura 1 - FATO, TLOF y area de seguridad
operacionalconexa para helipuertos elevados y
de superficie.

Las especificaciones de FATO y
TLOF para heliplataformas
(helipuertos mixtos), se apegaran a
las especificaciones del Anexo 14
Vol. Il

| FATOTLOF _
AREA DE SEGURIDAD -‘ - ] T&awrm»sn‘ummw

CORTE A-A’

Figura 1 - FATO, TLOF vy area de seguridad para
helipuertos elevados y de superficie.
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
Consideramos necesario que la Autoridad No se acepta el comentario.
Aeronautica no quede limitada en sus facultades | La finalidad de establecer criterios
para considerar, evaluar y, en su caso, autorizar | minimos en las dimensiones de las
proyectos diferentes, como mas adelante se | plataformas, es buscar incrementar
explica. A tales efectos sugerimos incorporar el la seguridad operacional en los
parrafo “6.2.2” de conformidad a lo siguiente: helipuertos.
6.2.2 “ En los casos especificos de los helipuertos | Asi mismo se busca que la totalidad
COBAX Helipuertos elevados en que la huella del edificio o la huella de la infraestructura de los . )
’ 6.2. del terreno, no sean suficientes para alcanzar las helipuertos y su equipamiento Sin cambios.
SA-deC.V. medidas de 1.5 D requeridas en 6.2.1, y previo | correspondiente, sea contenido en
estudio  Aeronautico, se podran autorizar | la plataforma y evitar equipamiento
plataformas rectangulares y/o elipticas, con fuera de la misma.
dimensiones no menores a 12 D x 1.75 D.| |3 normatividad establece que las
considerando el lado mas largo conforme a los | piataformas podran tener cualquier
procedlmllentos de apromma_mon/desp"eque forma, siempre y cuando puedan
preferen0|ales,_ d% acuerdo al Estudio Operacional | contener las dimensiones minimas
y de Trayectorias” para un helipuerto.
Se sugiere revisar las figuras ilustrativas 2, 3 y 4, Se|: c;%%tguzlcci:g;n ggrtgr;%gnsd?ernetaehza
debido a que no corresponden con lo establecido Se ad | texto del | 8. 1
ggﬁﬁe){l éf;r(;esxo 14, particularmente en lo relativo a cc?nalaef?rl::liga gégCIEriggge(;ﬁe as \S/_e aldoE)tan las g_zpecifica(l:ixnes 11112 \;Alyudas
. e b isuales”, comprendidas en el Anexo 14, Volumen
Se adoptan las especificaciones de “Ayudas es;}%cdf;;::c;ogeysfgloanEgﬂgayb?eesIas Il, Capitulo 5; asi mismo y con la finalidad de
Grupo Offshore 8.1. Visuales’, comprendidas en el Anexo 14, Volumen | . nicamente a helipuertos elevados ofrecer una mayor orientacion en los casos de
I, Capitulo 5-as-cuales-se-definen-enlas-figuras y de superficie hellpgertos elevados y de superficie, se mcIu_y(_an
2-3-y-4; asi mismo y con la finalidad de ofrecer oo las figuras 2, 3 de la presente Norma Oficial
una mayor orientacién en los casos de helipuertos __Las especificaciones para Mexicana.
elevados v de superficie, se incluyen las figuras 2, | heliplataformas (helipuertos mixtos),
3 de la presente Norma Oficial Mexicana. se apegaran a las especificaciones
del Anexo 14 Vol. Il
Se sugiere revisar el requerimiento de colocar una
‘m” ya que es ambiguo, si se considera que el
sistema oficial de medidas en México es el
Sistema Internacional de Unidades donde Ia
unidad de longitud esta definida por el metro de
acuerdo a la NOM-008-SCFI-2002, Sistema .
General de Unidades de Medida; ademas de no No se acepta el comentario.
ser requerido por el Anexo 14. El requerimiento de la letra “m”, es
L i . .. | con la finalidad de clarificar la sefal, . . . »
La sefal de valor “D” corresponde a la dimensién la “m” corresponde a metros, asi La sefal de valor “D” corresponde a la dimensién
Grupo Offshore 8.4. maxima total del helicoptero_de—disefie,—cuando | mismo el anexo 14 Vol. Il describe | Maxima total del helicéptero cuando los rotores

los rotores estdn girando medida desde_de la
punta_posicidn mas adelantada del reterplano de

; trayectoria del extremo del
rotor principal_a la posicion mas atrasada del
plano de trayectoria del extremo del rotor de cola
o estructura del helicéptero esta sefial debe estar
seguida por la letra “m” minuscula, expresando la
unidad en metros y se debe emplazar debajo
de la sefial de masa maxima permisible, (ejemplo
13 m).

la sefal en su numeral 5.2.4; no
obstante lo anterior se clarifica el
numeral 8.4 con la finalidad de
evitar confusiones.

estan girando medida de la posicion mas
adelantada del plano de trayectoria del extremo
del rotor principal a la posicion mas atrasada del
plano de trayectoria del extremo del rotor de cola
o estructura del helicoptero; esta sefial debe estar
seguida por la letra “m” minuscula, expresando la
unidad en metros y se debe emplazar debajo de
la sefial de masa maxima permisible, (ejemplo
13 m).
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Grupo Offshore

8.5.

Se sugiere usar ejemplos mas explicitos para
ilustrar este punto. (ejemplo 5397 kg 5.4 t)

La sefial de masa maxima permisible consiste en
un numero de dos cifras, separadas por un punto
entre ellas y seguida de la letra “t". La primera
cifra debe expresar las toneladas (1000 kg.),
mientras que la segunda cifra debe expresar los
kilogramos, los cuales deben ser redondeados a
los 100 kg. mas proximos, {ejemplo-3-5-t)-(ejemplo
5397 kg=5.4t.).

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

La sefial de masa maxima permisible consiste en
un numero de dos cifras, separadas por un punto
entre ellas y seguida de la letra “t”. La primera
cifra debe expresar las toneladas (1000 kg.),
mientras que la segunda cifra debe expresar los
kilogramos, los cuales deben ser redondeados
a los 100 kg mas préximos, (ejemplo
5397 kg=541t.).

Grupo Offshore

8.6.

Se sugiere para el caso de heliplataformas se
refiera a lo recomendado en el Documento 9261-
AN/903 “Manual de Helipuertos” en su figura 5-14.

No se acepta el comentario.

Las especificaciones del documento
9261 podran ser aplicadas a una
heliplataforma segun corresponda

para cada caso en especifico.

Sin cambios.

Grupo Offshore

8.7.

Se sugiere se elimine el punto 8.7 debido a que
en el Anexo 14 se menciona que se proveera de
sefial de FATO, cuando esta no resulte obvia en
helipuertos de superficie, y también se menciona
que en helipuertos elevados y heliplataformas la
TLOF y la FATO ocupan el mismo espacio, nota
del punto 3.2.1, la nota 1 del punto 3.3 y el punto
3.3.2, por lo que el emplazamiento de la FATO en
helipuertos elevados y heliplataformas resulta
obvia al coincidir con la TLOF.

No se acepta el comentario.

En México, en el caso de
helipuertos elevados y de superficie,
la FATO no puede ser coincidente
con la TLOF, debido a que para
cada caso las especificaciones son
distintas, no asi en el caso de
heliplataformas que por sus
caracteristicas si pueden ser
coincidentes.

Sin Cambios

Grupo Offshore

8.8.

Se sugiere que para los helipuertos elevados y
heliplataformas sea de 0.30 m, debido a que
permite mayor visibilidad a la sefial de valor “D’,
como se ilustra en la figura 5.14 del Doc. 9261,
que recomienda una altura de los numeros de
0.90 m para FATO's de mas de 15 m y de 0.60 m.
para FATO’s menores de 15 m. En practica se
observa una mejor legibilidad en vuelo.

La sefial de perimetro de area de toma de
contacto y de elevacion inicial consiste en una
linea blanca continua de por lo menos 0.530 m.
de anchura.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

La sefial de perimetro de area de toma de
contacto y de elevacion inicial consiste en una
linea blanca continua de por lo menos 0.30 m. de
anchura.
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Grupo Offshore

8.9.

Se sugiere utilizar también el nombre del
helipuerto y no solo el identificador asignado por
la Autoridad, con el proposito de servir a las
tripulaciones de confirmacién del Ilugar de
aterrizaje, ademas, el Anexo 14 menciona en el
punto 5.2.11.3 “La sefial de nombre de helipuerto
consistirda en el nombre del helipuerto o en el
designador alfanumérico del helipuerto que se
utiliza en las radiocomunicaciones (R/T)".

Lo que implicitamente deja ver que el helipuerto
debe tener una estacion radio aeronautica
terrestre fija, lo que no estd prescrito en el
proyecto como requisito.

No se acepta el comentario.

En la mayoria de los casos, los
nombres de los helipuertos
contemplan una sintaxis demasiado
larga, lo cual puede generar
distracciones a los pilotos, mas aun
en el caso de las heliplataformas o
barcos.

Cabe mencionar que los
designadores que proporciona la
autoridad en ninguno de los casos
se repiten y son especificos para
cada helipuerto en particular.

Sin cambios.

Grupo Offshore

8.10.

Se sugiere usar los colores establecidos en el
Anexo 14, y descartar el uso del color gris.

No se acepta el comentario.

Al establecer en la norma criterios
de color especificos, generara que
la gran mayoria de los helipuertos
no cumplan con estas
especificaciones, en la medida de lo
posible se buscara que las
plataformas sean de color verde con
ayudas visuales en color blanco, sin
embargo si esto no es posible, la
autoridad tendra elementos para
poder autorizar helipuertos siempre
y cuando contemplen colores
contrastantes.

Sin cambios

Grupo Offshore

Figura 2.

Se sugiere revisar las figuras ilustrativas 2, 3 y 4,
debido a que no corresponden con lo establecido
en el Anexo 14, particularmente en lo relativo a
helipuertos.

Ayudas visuales Uso Diurno

1,5m
SEPARACION 1.5-2.0 m

EJEMPLO DE
IDENTIFICADOR DE
MASA MAXIMA
PERMISIBLE

HEX y =

P H X m |

Figura 2 - Ayudas visuales para el Uso Diurno
en helipuertos elevados y de superficie.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Se adecuo el texto del numeral 8.1,
con la finalidad de clarificar que las
especificaciones del mismo y de las
figuras 2, 3 y 4 son aplicables
Unicamente a helipuertos elevados
y de superficie.

Las especificaciones para
heliplataformas (helipuertos mixtos),
se apegaran a las especificaciones

del Anexo 14 Vol. Il

Ayudas visuales Uso Diurno

1,5m
SEPARACION 1.5-2.0 m

—l-0.3m

EJEMPLO DE
IDENTIFICADOR DE
MASA MAXIMA
PERMISIBLE

wr KX
.

L HEX By

1,5m

Figura 2 - Ayudas visuales para el Uso Diurno en
helipuertos elevados y de superficie.
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Grupo Offshore

8.11.

No se hace la separacion entre las ayudas
visuales diurnas y las ayudas visuales nocturnas,
se sugiere se haga clara la separacion, ya que en
orden actual aparenta el punto 8.11 ser requisito
del punto 8.10

En helipuertos de superficie para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces (de
color blanco), de borde de FATO, a una
separacion maxima de 5 m.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

En helipuertos de superficie para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces
(de color blanco), de borde de FATO, a una
separacion maxima de 5 m.

Grupo Offshore

8.12.

En helipuertos de superficie para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces
rasantes (de color verde), de borde de TLOF, a
una separacién maxima de 5 m.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

En helipuertos de superficie para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces
rasantes (de color verde), de borde de TLOF, a
una separacién maxima de 5 m.

Grupo Offshore

8.13.

No considera necesario este requisito por el
mismo razonamiento planteado en el comentario
relacionado al punto 8.7., al ser la FATO
coincidente con la TLOF en helipuertos elevados
y heliplataformas.

En helipuertos elevados para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces (de
color blanco), de borde FLOF FATO, a una
separacion maxima de 3 m.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

En helipuertos elevados para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces
(de color blanco), de borde FATO, a una
separacion maxima de 3 m.

Grupo Offshore

8.14.

Complementar de conformidad a lo siguiente:

8.14. En helipuertos elevados y heliplataformas
deben colocarse luces perimetrales de TLOF que
no sobrepasen una altura de 0.25 m por arriba del
plano de la TLOF estas deberan ser de color
verde, con una separacion maxima de 3 m.

En helipuertos elevados para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces
rasantes (de color verde), de borde TLOF, a una
separacion maxima de 3 m.

No se acepta el comentario, sin
embargo se agrega texto para
clarificar el numeral 8.14

Las luces de TLOF, en todos los
casos deberan ser rasantes, no es
posible autorizar luces de hasta
0.25 m., debido a que pudieran
generar un obstaculo a las
operaciones.

En helipuertos elevados para el caso de
operaciones nocturnas, deben colocarse luces
rasantes (de color verde), de borde TLOF, a una
separacion maxima de 3 m.

Grupo Offshore

8.15.

Se considera ambigua la redaccién, ya que puede
ser interpretada como que los helipuertos diurnos
también requieren de iluminacion, siendo que solo
es requerido un sistema de iluminacién para
helipuertos de uso nocturno como lo establece el
punto 5.3.9.1 del Anexo 14. Por lo que se sugiere
se redacte de la siguiente forma:

8.15. Las especificaciones de luminarias, aplican
para aquellos helipuertos de uso nocturno.

Las especificaciones de luminarias, aplican para

aquellos helipuertos que-ademas—del-uso—diurno;
pretendan-—ser-habilitados—para—el-uso—visual de

uso nocturno.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacién correspondiente.

Las especificaciones de luminarias, aplican para
aquellos helipuertos de uso nocturno.
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PROMOVENTE NUMERAL COMENTARIO RESPUESTA QUEDA COMO
Se sugiere revisar las figuras ilustrativas 2, 3 y 4,
debido a que no corresponden con lo establecido
en 'el Anexo 14, particularmente en lo relativo a Ayudas visuales para uso nocturno
helipuertos. )
Ayudas visuales para uso nocturno Se acepta el comentario y se realiza - i
e conooe la adecuacion correspondiente.
0 Se adecud el texto del numeral 8.1, ;
con la finalidad de clarificar que las E
especificaciones del mismo y de las :
Grupo Offshore Figura 3. . Tlguras 2,3y 4_ son aplicables euSSenro-
unicamente a helipuertos elevados i
I v y de superficie. .
HELIPUERTO' ¥ AL v
v Las especificaciones para ¥
L A Y I
A heliplataformas (helipuertos mixtos), e sk
iy se apegaran a las especificaciones “ T n
A del Anexo 14 Vol. Il
n STENA OF G0 D ALEAGION n Figura 3 — Ayudas visuales para uso nocturno en
helipuertos elevados y de superficie.
Figura 3 — Ayudas visuales para uso nocturno en
helipuertos elevados y de superficie.
Se sugiere revisar las figuras ilustrativas 2, 3 y 4,
debido a que no corresponden con lo establecido
en el Anexo 14, particularmente en lo relativo a | Se acepta el comentario y se realiza
helipuertos. la adecuacién correspondiente.
Se adecub el texto del numeral 8.1,
con la finalidad de clarificar que las
especificaciones del mismo y de las
Grupo Offshore Figura 4. figuras 2, 3 y 4 son aplicables

Figura 4 - Senales de Sector de Aterrizaje

Prohibido en las—Heliplataferma helipuertos

elevados y de superficie.

Unicamente a helipuertos elevados
y de superficie.

Las especificaciones para
heliplataformas (helipuertos mixtos),
se apegaran a las especificaciones

del Anexo 14 Vol. Il

Figura 4 - Sefales de Sector de Aterrizaje
Prohibido en helipuertos elevados y de superficie.

143

(UQ1909g BIOWILL])

TVIDIJO0 Oordavid

610¢ op o1l op [¢ SO0



PROMOVENTE

NUMERAL

COMENTARIO

RESPUESTA

QUEDA COMO

Direccion General de
Aeronautica Civil

Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizaciéon de Aviacién Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizacién en
la quinta sesioén de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtira
efectos el proximo 11 de julio de 2016; se hace
necesario adecuar la presente norma de
conformidad con lo siguiente:

Servicios—Respuesta de Emergencia en los
Helipuertos

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Respuesta de Emergencia en los Helipuertos

Grupo Offshore

9.1.

Se considera que debe revisarse la figura 5 del
proyecto que solo contempla la dotacién de un
monitor de espuma en helipuertos elevados y
heliplataformas ~ debiendo  considerarse 2
monitores en consideracion las siguientes
previsiones, contempladas en el Doc. 9162:

6.6.1 Agentes principales....... Siempre que sea
posible conviene proporcionar una proteccion
adicional, teniéndose presentes las necesidades
de mantenimiento periédico del equipo y/o
cualesquiera peligros operacionales de caracter
excepcional en un helipuerto determinado......
6.6.6 El plazo mas largo asignado a los
helipuertos elevados tiene por objeto proteger
toda la plataforma y dejar libres las pocas vias de
escape. En los helipuertos elevados se considera
también esencial garantizar que los agentes
puedan aplicarse en todo la heliplataforma,
cualquiera que sea la direccién del viento.

6.7.3 En n el caso de los helipuertos elevados, no
se recomienda un tiempo determinado de
respuesta por considerarse que en el helipuerto o
en sus inmediaciones se dispondra de servicios
de salvamento y extincion de incendios mientras
se efectian operaciones de helicopteros.

No se acepta el comentario.

El agregar la especificacion de
minimo 2 monitores, agregaria una
mayor carga normativa a la mayoria

de los helipuertos; la Autoridad
Aeronautica vigilara que los agentes
extintores sean eficientes y cumplan

con los regimenes minimos de
descarga para cara helipuerto
segun sea el caso y su categoria.

Sin cambios
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Ademas de la recomendacion del Anexo 14
siguiente:

6.1.7 Recomendaciéon.- En los helipuertos
elevados. Deberian proporcionarse por lo menos
una manguera que pueda descargar espuma en
forma de chorro a razén de 250 L/min. Ademas,
en los helipuertos elevados de categoria 2 y 3,
deberia  suministrarse como minimo  dos
monitores que puedan alcanzar el régimen de
descarga exigido y que estén emplazados en
diversos lugares alrededor del helipuerto de modo
tal que pueda asegurarse la aplicacion de espuma
a cualquier parte del helipuerto en cualesquiera
condiciones meteorolégicas y minimizando la
posibilidad de que se causen dafios a ambos

monitores en un accidente de helicoptero.

Ademas de lo establecido en el punto 6.1.10 del
Anexo 14.

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

9.1.

Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizacién de Aviacion Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizaciéon en
la quinta sesién de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtird
efectos el proximo 11 de julio de 2016; se hace
necesario adecuar la presente norma de

conformidad con lo siguiente:

La presente Norma Oficial Mexicana adopta las
“Servicios—Respuesta de
Emergencia en los Helipuertos”, comprendidas en

especificaciones de

el Anexo 14, Volumen Il, Capitulo 6, las cuales se
definen en la Figura 5.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

La presente Norma Oficial Mexicana adopta las
especificaciones de “Respuesta de Emergencia
en los Helipuertos”, comprendidas en el Anexo 14,
Volumen I, Capitulo 6, las cuales se definen en la
Figura 5.
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NUMERAL

COMENTARIO

RESPUESTA

QUEDA COMO

Direccion General de
Aeronautica Civil

9.8.

Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizacion de Aviacién Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizacion en
la quinta sesion de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtird
efectos el proximo 11 de julio de 2016; se hace
necesario adecuar la presente norma de
conformidad con lo siguiente:

Se debe definir un Plan procedimiento-de-atencién

de emergencias para hacer frente a alguna
contingencia, que se pudiera presentar durante el
aterrizaje o despegue de las aeronaves en el
helipuerto, en el cual debe contemplarse la
correcta utilizaciéon de los agentes extintores
(principal y secundario), equipo de bomberos,
herramienta y un botiquin basico de primeros
auxilios. Refiérase al Apéndice “B”, de la presente
Norma Oficial Mexicana, donde se lista el
contenido del mismo.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Se debe definir un Plan de emergencias para
hacer frente a alguna contingencia, que se
pudiera presentar durante el aterrizaje o
despegue de las aeronaves en el helipuerto, en el
cual debe contemplarse la correcta utilizaciéon de
los agentes extintores (principal y secundario),
equipo de bomberos, herramienta y un botiquin
basico de primeros auxilios. Refiérase al Apéndice
“B”, de la presente Norma Oficial Mexicana,
donde se lista el contenido del mismo.

Grupo Offshore

15.6.

Se recomienda incluir un numeral para los casos
especiales de aquellos helipuertos y
heliplataformas que actualmente se encuentran
en operacion y de los que se pretenda obtener
autorizacion, se dara revisibn caso por caso,
previo estudio y andlisis que la Autoridad
establezca, por lo que se sugiere la siguiente
redaccion:

“12.3. Por ser de interés publico, aquellos
helipuertos que se encuentran en operacion con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Norma Oficial Mexicana, podran ser revisados en
forma particular para su autorizacion mediante los
estudios y analisis de riesgo que la Autoridad
Aeronautica determine”

15.6. Por ser de interés publico, aquellos
helipuertos que se encuentran en operaciéon con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Norma Oficial Mexicana, podran ser revisados en
forma particular para su autorizacién mediante los
estudios y analisis de riesgo que la Autoridad
Aeronautica determine

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente, sélo
que dicho cambio se agrega como
nuevo numeral 15.6

Por ser de interés publico, aquellos helipuertos
que se encuentran en operacién con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Norma Oficial
Mexicana, podran ser revisados en forma
particular para su autorizacion mediante los
estudios y anadlisis de riesgo que la Autoridad
Aeronautica determine.

Direccion General de
Aeronautica Civil

16.1.

La presente Norma Oficial Mexicana entrara en
vigor a los 60 dias naturales siguientes a su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, D.F., a 8 de octubre de 2015

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

La presente Norma Oficial Mexicana entrara en
vigor a los 60 dias naturales siguientes a su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a
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PROMOVENTE

NUMERAL

COMENTARIO

RESPUESTA

QUEDA COMO

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

Apéndice “A”
Numeral 5.

Heliplataformas y helipuertos a bordo de buques
debendebe ser agregados enagregado un
capitulo denominado “Restricciones” el cual debe
contener

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Heliplataformas y helipuertos a bordo de buques
debe ser agregado un capitulo denominado
“Restricciones” el cual debe contener:

Direccion General de
Aeronautica Civil

Apéndice “B”

Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizacién de Aviacion Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizacion en
la quinta sesioén de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtird
efectos el proximo 11 de julio de 2016; se hace
necesario adecuar la presente norma de
conformidad con lo siguiente:

Apéndice “B”

Plan procedimiento de atencion de Emergencias y
el Contenido del Botiquin de Primeros Auxilios
para el Helipuerto.

Plan de Procedimiento-de-atencion-a emergencias
y el Contenido del Botiquin de Primeros Auxilios
para el Helipuerto

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Plan de emergencias y el Contenido del Botiquin
de Primeros Auxilios para el Helipuerto

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

Apéndice “B”
Numera 1

Con la finalidad de que la Norma sea congruente
con la Enmienda 07 del Anexo 14 Vol. Il de la
Organizaciéon de Aviacién Civil Internacional,
adoptada por el Consejo de dicha organizacion en
la quinta sesién de su 207° periodo de sesiones,
celebrada el 22 de febrero de 2016, la cual surtird
efectos el proximo 11 de julio de 2016; se hace
necesario adecuar la presente norma de
conformidad con lo siguiente:

El Plan procedimiento de atencion-aemergencias
debe contener lo siguiente:

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

El Plan de emergencias debe contener Ilo
siguiente:

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

Apéndice “B”
Numera 1.5.4.

Los hospitales o unidades médicas mas proximos,
para trasladar al pasajero con—la—finalidad—de
recibirpara que reciba la
médicacerrespondiente.

atencion

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacién correspondiente.

Los hospitales o unidades médicas mas proximos,
para trasladar al pasajero para que reciba la
atencion médica.

Direcciéon General de
Aeronautica Civil

Apéndice “B”
Numera 2.2.

El Botiquin de Primeros Auxilios debe ser de facil
transporte, visible y de facil acceso, que sea
identificable con una cruz roja visible, de peso no
excesivo, sin candados o dispositivos que
dificulten el acceso a su contenido y sucon un

listado cerrespondientedel contenido.

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacién correspondiente.

El Botiquin de Primeros Auxilios debe ser de facil
transporte, visible y de facil acceso, que sea
identificable con una cruz roja visible, de peso no
excesivo, sin candados o dispositivos que
dificulten el acceso a su contenido y con un
listado del contenido.

Direccion General de
Aeronautica Civil

Apéndice “B”
Numera 2.3.6.

Como un cuidado especial, si se cuenta con
instrumental quirdrgico como: tijeras, pinzas o
agujas; éstosestos deben estar empacados, ya
sea en pequefios pafos...

Se acepta el comentario y se realiza
la adecuacion correspondiente.

Como un cuidado especial, si se cuenta con
instrumental quirdrgico como: tijeras, pinzas o
agujas; éstos deben estar empacados, ya sea en
pequefios pafnos

Ciudad de México, a 8 de marzo de 2017.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa SCOI Soluciones
Corporativas Integrales, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en la Compafia Mexicana de Exploraciones,
S.A. de C.V.- Area de Responsabilidades.- Oficio No. 18/200/0209/R/2019.- Expediente: SANC-0001/2019.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS
O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA SCOI SOLUCIONES CORPORATIVAS INTEGRALES, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.

Con fundamento en los articulos 14, 16, 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
37, fraccion Xl y XXIX, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 62 fraccion | de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 3 apartado C, 99 fracciéon | numeral 12 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de julio de dos
mil diecisiete; 1 primer parrafo, 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1,
59, 60 fracciones lll y IV, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 114 y
115 del Reglamento de la citada Ley; y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto de la resolucién
contenida en el oficio 18/200/0183/R/2019, de tres de julio de dos mil diecinueve, que se dicté en el
expediente SANC-0001/2018, mediante el cual se resolvié el procedimiento administrativo de sancién
instaurado a SCOI SOLUCIONES CORPORATIVAS INTEGRALES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del
dia siguiente a aquel en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico; obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con

dicha empresa de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de TRES MESES.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas, municipios y alcaldias interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi como la obra publica y
servicios relacionados con las mismas que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales,

conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

El plazo de inhabilitacién antes mencionado quedara sujeto a lo dispuesto por el antepenultimo parrafo del
articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, sin que sea necesaria

la publicacion de algun otro comunicado.

Ciudad de México, a diez de julio de dos mil diecinueve.- La Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Compafiia Mexicana de Exploraciones, S.A. de C.V., Gabriela Zamora

Ocania.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud piblica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud
y el Estado de Yucatan.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 1 DE
FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO
LOPEZ GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL
DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. JOSE LUIS ALOMIA
ZEGARRA, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; LA T.R. MARIA VIRGINIA GONZALEZ TORRES, SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; EL DR. ARTURO GARCIA CRUZ, SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; EL DR. RUFINO LUNA GORDILLO, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; EL MTRO. AGUSTIN LOPEZ
GONZALEZ, DIRECTOR DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL; Y LA M.C.S.S. MIRIAM ESTHER VERAS
GODOY, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA;
Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’, REPRESENTADO POR EL DR. MAURICIO SAURI VIVAS,
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y LA LIC. OLGA
ROSAS MOYA, SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 1 de febrero de 2019, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD’, celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar
recursos presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales a
“LA ENTIDAD?”, para coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA”, en términos de lo previsto en
los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en la ejecucién de los 36 Programas de
Accién Especificos a cargo de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, en lo
sucesivo “LOS PROGRAMAS”, que comprende la realizacion de intervenciones y el cumplimiento de
metas de cada uno de ellos, a fin de permitir a “LA ENTIDAD”, su adecuada instrumentacion asi
como fortalecer la integralidad de las acciones de prevenciéon y promocion de la salud, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL".

Il. Que en la Clausula DECIMA TERCERA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “ ... que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a
sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

“LAS PARTES” han determinado, derivado del comportamiento del gasto observado por las
unidades administrativas y organos desconcentrados a cargo de “LOS PROGRAMAS”, modificar el
“CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o
insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
Il. “LA ENTIDAD” declara que:
11.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
1l. “LAS PARTES” declaran que:
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lll.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

lll.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Primera, en lo que
respecta a la Tabla de su parrafo tercero; Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; los Anexos 1, 2, 3,4, 5
y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

“‘PRIMERA. OBJETO.-...

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
UNIDAD RESPONSABLE / CLAVE DEL
Ne. PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA iy INSUMOS
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
1 Promocion de la Salud y 0.00 0.00 0.00
Determinantes Sociales
9 Entornos y Comunidades P018 1,292,001.20 0.00 1,292,001.20
Saludables
3 Alimentacién y Actividad Fisica U008 4,650,000.00 0.00 4,650,000.00
Subtotal 5,942,001.20 0.00 5,942,001.20
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 Salud Mental P018 624,535.00 0.00 624,535.00
Subtotal 624,535.00 0.00 624,535.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Seguridad Vial P018 469,000.00 0.00 469,000.00
9 Prevencién de Accidentes en P018 200,000.00 0.00 200,000.00
Grupos Vulnerables
Subtotal 669,000.00 0.00 669,000.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Sistema Nacional de Vigilancia U009 1,447,072.00 0.00 1,447,072.00
Epidemiolégica
2 SINAVE (Componente de P018, U009 1,094,410.40 73,011.00 1,167,421.40
Vigilancia por Laboratorio)
Subtotal 2,541,482.40 73,011.00 2,614,493.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS P016 2,241,440.00 3,247,245.00 5,488,685.00
Subtotal 2,241,440.00 3,247,245.00 5,488,685.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 Prevencion y Control del Cancer | P020 5,151,799.97 4,304,542.00 9,456,341.97
de la Mujer
2 Salud Materna y Perinatal P020 9,012,027.17 1,695,346.00 10,707,373.17
3 Salud Sexual y Reproductiva P020 1,887,064.78 0.00 1,887,064.78
para Adolescentes
4 Planificacion Familiar y P020 1,170,990.00 0.00 1,170,990.00
Anticoncepcién




42  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019
5 Prevencion y Atencion de la P020 3,308,168.00 53,624.53 3,361,792.53
Violencia Familiar y de Género
6 Igualdad de Género en Salud P020 679,758.00 0.00 679,758.00
Subtotal 21,209,807.92 6,053,512.53 27,263,320.45
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencién y Control de la Rabia | P018, U009 711,066.00 124,112.00 835,178.00
Humana
9 Prevencion y Control de la 0.00 0.00 0.00
Brucelosis
3 Prevencion y Control de la P018 0.00 115,600.00 115,600.00
Rickettsiosis
4 Prevencion y Control de Dengue | U009 3,816,798.00 11,113,156.00 14,929,954.00
y Otros Vectores
5 Prevencion y Control del U009 490,772.00 0.00 490,772.00
Paludismo
6 Eliminacién de la Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
7 Prevencion y Control de la U009 110,220.00 0.00 110,220.00
Enfermedad de Chagas
8 Prevencion y Control de las 0.00 0.00 0.00
Leishmaniasis
Prevencion y Control de la 0.00 0.00 0.00
9 Intoxicacién por Picadura de
Alacran
10 Prevencion y Control de la uoo8 1,554,070.34 0.00 1,554,070.34
Diabetes
Prevencién y Control de la U008 3,186,672.00 0.00 3,186,672.00
11 Obesidad y Riesgo
Cardiovascular
12 | Atencion del Envejecimiento U008 374,995.01 0.00 374,995.01
Prevencion, Deteccién y Control | U009 88,152.00 0.00 88,152.00
13 | de los Problemas de Salud
Bucal
14 Prevencion y Control de la P018 0.00 54,963.12 54,963.12
Tuberculosis
15 | Eliminacion de la Lepra 0.00 0.00 0.00
16 Atencion de Urgencias U009 147,869.03 0.00 147,869.03
Epidemiolégicas y Desastres
17 Prevencion de Enfermedades U009 125,314.78 0.00 125,314.78
Diarréicas Agudas y Cdlera
Prevencién y Control de las U009 18,400.00 0.00 18,400.00
18 | Enfermedades Respiratorias e
Influenza
Subtotal 10,624,329.16 11,407,831.12 22,032,160.28
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacién Universal E036 2,421,055.00 33,171,152.60 35,592,207.60
9 Salud para la Infancia y la P018 777,490.00 0.00 777,490.00
Adolescencia
3 Cancer en la Infancia y la P018 349,320.00 0.00 349,320.00
Adolescencia
Subtotal 3,547,865.00 33,171,152.60 36,719,017.60
Total de recursos federales a 47,400,460.68 53,952,752.25 101,353,212.93

ministrar a "LA ENTIDAD"
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“SEGUNDA.- MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, hasta por la cantidad de $101,353,212.93 (CIENTO UN MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS 93/100 M.N), para la realizacién de las
intervenciones y el cumplimiento de las metas que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $47,400,460.68 (CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS 68/100 M.N), se radicaran a la
Secretaria de Administracion y Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito
bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”. Los recursos presupuestarios a
que se hace alusion, se ministraran conforme al calendario establecido en el Anexo 3 del presente
instrumento.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$53,952,752.25 (CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA'Y DOS PESOS 25/100 M.N), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud.

ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

1 | Dr. Hugo Lopez Gatell Ramirez Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud

2 | Dr. Ricardo Cortés Alcala Director General de Promocién de la Salud

3 | Dr. José Luis Alomia Zegarra Director General de Epidemiologia

4 | T.R. Maria Virginia Gonzalez Torres Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud
Mental

5 | Dr. Arturo Garcia Cruz Secretario Técnico del Consejo Nacional para la

Prevencion de Accidentes

6 | Dr. Rufino Luna Gordillo Director General Adjunto Salud Reproductiva

7 | Dr. Ruy Lépez Ridaura Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

8 | Mtro. Agustin Lopez Gonzalez Director de Prevencién y Participacion Social

9 | M.C.S.S. Miriam Esther Veras Godoy Directora General del Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XII, 7, fracciones XXIV y XXV y 28 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién Xl del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito a la Direccion General de Promocion de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen, asimismo
adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal

Nombramiento No. C-299/2014

C. AGUSTIN LOPEZ GONZALEZ

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 segundo parrafo, 33 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 fraccion Il, inciso a) de su Reglamento, y articulo 29

Fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, tengo a bien nombrarle:

DIRECTOR DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL

Con el rango de Direccién de Area, con cédigo 12-K00-1-CFMA001-0000003-E-C-Q puesto adscrito al Centro
Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA, a partir del dia 16 de julio de 2014.

"Meérito e Igualdad de Oportunidades"

México, D.F., a 16 de julio de 2014.

Rubrica.
Lic. Maximina Graciela Romero Monroy

Directora General de Recursos Humanos
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MINUTA DE LA SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD
CELEBRADA EL 12 DE ENERO DEL 2007.
En la Ciudad de México, Distrito Federal, siento las 11:00 horas del dia 12 de Enero de 2007, se encuentran reunidos los
miembros del Comité Técnico de Seleccién, en la sala de juntas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicada en
Reforma No 10, piso 2, Col. Tabacalera, Deleg. Cuauhtémoc, los CC. DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE, Director
General de Recursos Humanos y Presidente del Comité Técnico de Seleccién; LIC. MARIA EUGENIA GALVAN ANTILLON,
Titular del Organo Interno de Control, Representante de la Secretaria de la Funcion Publica y Secretaria Técnica del
Comité; y la TR. MARIA VIRGINIA GONZALEZ TORRES, Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, y jefa
inmediata de la plaza vacante, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y COORDINACION INSTITUCIONAL, del Secretariado
Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental, con el propdsito de celebrar la reunion del Comité Técnico de Seleccion de
la Secretaria de Salud, con apego a la siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia, acreditacion de los miembros del Comité y verificacién del Quérum Legal.
2.- Autorizacion del movimiento lateral del Ing. Luis Gerardo Acosta de Lago quien actualmente ocupa la plaza de Direccion
Administrativa a la plaza vacante: Direccion de Normatividad y Coordinacién Institucional que se encuentra vacante.
3.- Acuerdos.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Leida y aprobada la orden del dia, el Presidente verificd la existencia del quérum legal suficiente para dar inicio
formalmente a la sesion.
2.- El Presidente del Comité hace uso de la palabra para asentar que el objeto de esta sesidén es la autorizacion del
movimiento lateral, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 36 y 45 de su Reglamento.
El Presidente somete a consideracion del Comité de Seleccion la propuesta del movimiento lateral del Ing. Luis Gerardo
Acosta de Lago quien actualmente ocupa la plaza de Director Administrativo, como Servidor Publico de Carrera Titular, con
codigo del maestro de puestos 12-170-1-FMB003-0000005-E-C-X, adscrita a la Unidad Coordinadora de Vinculacion y
Participacion Social, para ocupar la plaza de Director de Normatividad y Coordinacién Institucional, cuyo cédigo respectivo
es 12-313-1-CFMB002-0000002-E-C-A, que se encuentra vacante, adscrita a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Salud Mental, dicha propuesta surtira efecto a partir del 12 de enero del presente afio, en este sentido, se presenta
descripcion, perfil y valuacion de los puestos, el analisis curricular del servidor publico en el cual se muestra que cuenta con
el perfil necesario para desempefiar el cargo y la carta de anuencia del mismo, asi como también del jefe inmediato de la
plaza vacante.
Una vez analizada la informacién que previamente se hizo llegar a éste Comité, en relacion a lo establecido en la
normatividad aplicable al asunto en materia de esta sesion, y habiendo verificado que se cuenta con la anuencia del
servidor publico respectivo y del Jefe Inmediato de la plaza vacante, y que la plaza a ocupar no constituye una promocion;
los puestos guardan equivalencia, homologacién y afinidad en el perfil y son de la misma dependencia, y que, ademas el
servidor publico cumple con el perfil para desempefar el puesto, éste Comité ha tenido a bien dar plena autorizacién al
movimiento lateral indicado, por asi convenir a los intereses del servicio que presta el area; para quedar como sigue:
El Ing. Luis Gerardo Acosta de Lago, ocupara la plaza: Direccién de Normatividad y Coordinacion Institucional a partir
del 12 de enero del 2007.
3.- Una vez analizada la informacién presentada este Comité aprueba por unanimidad los siguientes Acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO.- Por el que se aprueba el movimiento lateral del Ing. Luis Gerardo Acosta de Lago a partir del 12 de enero
del 2007.
SEGUNDO.- El movimiento se comunicara a la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion
Publica Federal en un plazo no mayor a diez dias naturales contados a partir de la aplicacion de dicho movimiento.
TERCERO.- La plaza de Direccién Administrativa que queda vacante se sometera a concurso publico y abierto dentro de
los cuarenta y cinco dias habiles siguientes contados a partir de la fecha del movimiento.
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesién el DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE, quien preside el Comité de
Seleccion de la Secretaria de Salud da por concluida la sesidn a las 12:00 horas del dia 12 de enero de 2007. Firmandose
por triplicado al margen y al calce por quienes en ella intervienen.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD.

EL PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Rdubrica.
DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE

LA SECRETARIA TECNICA, REPRESENTANTE DE LA FUNCION PUBLICA Y TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
Rubrica.
LIC. MARIA EUGENIA GALVAN ANTILLON

EL JEFE INMEDIATO DE LA PLAZA VACANTE DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y
COORDINACION INSTITUCIONAL
Rubrica.
TR MARIA VIRGINIA GONZALEZ TORRES



ANEXO 2
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. | AccION ESPECIFICO ANEXO IV
ANEXO IV- APOYo ANEXO IV FPGC APOYO | FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO | CAUSES | suBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG
INSUMOS DIAGNOSTICO
INSUMOS
Promocién de la Salud
1| y Determinantes 0.00 0.00 0.00 310,000.00 0.00 0.00|  310,000.00 0.00 0.00 000 |  310,000.00
Sociales
Entornos y
2 | Comunidades 1,292,001.20 0.00 | 1,202,001.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,202,001.20
Saludables
3 | Alimentacion y 4,650,000.00 0.00 | 4,650,000.00 775,000.00 0.00 0.00|  775000.00 0.00 0.00 0.00 | 5,425,000.00
Actividad Fisica
TOTALES 5,042,001.20 0.00 | 5,942,001.20 1,085,000.00 0.00 0.00 | 1,085,000.00 0.00 0.00 0.00 | 7,027,001.20
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE - -
No. ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
ESPECIFICO ANEXO IV- ANEXO IV APOYO [, o o FPGC APOYO | FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO | CAUSES | SUBTOTAL | ANEXO T FEDERAL onsee | susToTaL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1| Salud Mental 0.00 | 62453500 624,535.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 624,535.00
TOTALES 0.00 | 624,535.00 | 624,535.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 624,535.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
- | ACCION ESPECIFICO
ANEXO IV- ANEXO IV APOYO [ o o FPGC APOYO | FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO | CAUSES | SUBTOTAL | AN-XD T FEDERAL oy | susTtoTaL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1| Seguridad Vial 469,000.00 0.00 | 469,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 469,000.00
Prevencion de
2 | Accidentes en Grupos 200,000.00 0.00 |  200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 200,000.00
Vulnerables
TOTALES 669,000.00 0.00| 669,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 669,000.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
‘o PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
ACCION ESPECIFICO ANEXO IV- A;‘Eé%" ANEXO IV FPGC APOYO | FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO CAUSES | SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG
INSUMOS DIAGNOSTICO
INSUMOS
Sistema Nacional de
1| vigilancia 1,447,072.00 0.00 | 1,447,072.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,447,072.00
Epidemioldgica
SINAVE (Componente
2 | de Vigilancia por 1,094,410.40 0.00 | 1,094,410.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,094,410.40
Laboratorio)
TOTALES 2,541,482.40 0.00 | 2,541,482.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,541,482.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ACCION ANEXO IV
ESPECIFICO ANEXO IV- APOYO ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO TOTAL
CASSCO CAUSES | SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL FEDERAL PRUEBAS SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG
INSUMOS DE DIAGNOSTICO
INSUMOS
Respuesta al
T UHSIDA S ITS 2,241,440.00 0.00 | 2,241,440.00 6,936,232.25 0.00 0.00 | 693623225 87,086,682.37 9,552,600.00 | 96,639,282.37 | 105,816,954.62
TOTALES 2,241,440.00 0.00 | 2,241,440.00 6,936,232.25 0.00 0.00 | 6,936,232.25 87,086,682.37 9,552,600.00 | 96,639,282.37 | 105,816,954.62
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ACCION ANEXO IV
ESPECIFICO ANEXO IV- APOYO ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO TOTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL | FEDERAL PRUEBAS | SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG :
INSUMOS DE DIAGNOSTICO
INSUMOS
1 | Rrevencién y Control 0.00 5,151,799.97 5,151,799.97 6,951,020.00 0.00 0.00 6,951,020.00 0.00 0.00 0.00 | 12,102,819.97
del Cancer de la Mujer
2 221}‘:827“9““3 y 0.00 9,012,027.17 9,012,027.17 4,047,512.90 0.00 0.00 4,047,512.90 0.00 0.00 0.00 | 13,059,540.07
Salud Sexual y
3 | Reproductiva para 627,000.00 1,260,064.78 1,887,064.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,887,064.78
Adolescentes
Planificacién Familiar
4| y Anticonapcion 0.00 1,170,990.00 1,170,990.00 9,776,395.52 1,540,929.63 0.00 | 11,317,325.15 0.00 0.00 0.00 | 12488315.15
Prevencion y Atencion
5 | dela Violencia 752500 |  3,300,643.00 |  3,308,168.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 3,308,168.00
Familiar y de Género
6 | l9uadad de Género 679,758.00 0.00 679,758.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 679,758.00
TOTALES 1,314,283.00 | 19,895,524.92 | 21,209,807.92 20,774,928.42 1,540,929.63 0.00 | 22,315,858.05 0.00 0.00 0.00 | 43,525,665.97
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)

PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. | ACCION ESPECIFICO
ANEXO IV- ANEXO IV ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO TOTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL PRORESPPO | APOYO FEDERAL | ‘ooicr SUBTOTAL FEDERAL | FEDERAL PRUEBAS | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DE DIAGNOSTICO
1 | Prevencion y Control de 711,066.00 0.00 711,066.00 2,049,366.40 0.00 000 |  2,049,366.40 0.00 0.00 000 | 2,760,432.40
la Rabia Humana
2 | Prevencién y Control de 0.00 0.00 0.00 51,804.10 0.00 0.00 51,804.10 0.00 0.00 0.00 51,804.10
la Brucelosis
3 | Prevencidn y Control de 0.00 0.00 0.00 11,850.00 0.00 0.00 11,850.00 0.00 0.00 0.00 11,850.00
la Rickettsiosis
Prevencion y Control de
4 | Dengue y Otros 3,816,798.00 0.00| 3,816,798.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 3816,798.00
Vectores
5 | Prevencidn y Control 490,772.00 0.00 490,772.00 129,500.00 0.00 0.00 129,500.00 0.00 0.00 0.00 620,272.00
del Paludismo
Eliminacion de la
6 | Omomacosis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencién y Control de
7 | la Enfermedad de 110,220.00 0.00 110,220.00 104,150.00 0.00 0.00 104,150.00 0.00 0.00 0.00 214,370.00
Chagas
Prevencion y Control de
8 | 1o L oohmeiaein 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de
9 la Intoxicacion por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Picadura de Alacran
10 IF,; reD‘I’ESZ'tZ’S‘ y Control de 0.00 | 1,554,070.34 1,554,070.34 8,815,000.00 6,548,543.34 0.00 | 15,363,543.34 0.00 0.00 0.00 | 16,917,613.68
Prevencion y Control de
11 | la Obesidad y Riesgo 246,000.00 | 2,940,672.00 |  3,186,672.00 5,822,550.00 5,557,575.00 0.00 | 11,380,125.00 0.00 0.00 0.00 | 14,566,797.00
Cardiovascular
12 | Atencidn del 128,050.64 |  246,944.37 374,995.01 1,155,002.20 0.00 0.00|  1,155,092.20 0.00 0.00 000 1,530,087.21
Envejecimiento aa AR 199 2199, . B . ,109,092. A . . s ,087.
Prevencion, Deteccion y
13 | Control de los 88,152.00 0.00 88,152.00 8,152,500.00 0.00 0.00|  8152500.00 0.00 0.00 0.00|  8,240,652.00
Problemas de Salud ’ . . ’ . ’ ’ . . . ’ ’ . . . . ’ ! .
Bucal
14 | Prevencién y Control de 0.00 0.00 0.00 1,174,139.30 0.00 000 | 117413030 0.00 0.00 0.00 | 1174,139.30
la Tuberculosis
15 Eliminacién de la Lepra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Atencion de Urgencias
16 | Epidemiologicas y 147,869.03 0.00 147,869.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,869.03
Desastres
Prevencion de
Enfermedades
17| Diaméioas Aqudas y 0.00 125,314.78 125,314.78 299,999.88 0.00 0.00 299,999.88 0.00 0.00 0.00 425,314.66
Colera
Prevencién y Control de
1g | !as Enfermedades 0.00 18,400.00 18,400.00 627,736.26 0.00 0.00 627,736.26 0.00 0.00 0.00 646,136.26
Respiratorias e
Influenza
TOTALES 5,738,927.67 | 4,885401.49 | 10,624,320.16 |  28,393,688.14 12,106,118.34 0.00 | 40,499,806.48 0.00 0.00 0.00 | 51,124,135.64
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No PRO&%‘%"@ DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
ESPECIFICO ANEXO IV- ANEXO IVAPOYO | oo FPGC APOYO FPGC APOYO TOTAL
CASSCO | CAUSES SUBTOTAL | LRbeXe tho FEDERAL onora | susToTaL FEDERAL FEDERAL PRUEBAS | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DE DIAGNOSTICO
Vacunacion
1| 2 0.00 | 2421,055.00 | 2,421,055.00 31,788,271.00 13,127,619.80 0.00 | 44,915890.80 0.00 0.00 0.00 | 47,336,945.80
Salud para la
2 | Infancia y la 000 | 77749000 |  777,.490.00 5,132,123.50 0.00 000 | 513212350 0.00 0.00 000 | 5909613.50
Adolescencia
Cancer en la
3 | Infanciayla 000 | 34932000 |  349,320.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 373,320.00
Adolescencia
TOTALES 0.00 | 3,547,865.00 | 3,547,865.00 36,944,394.50 13,127,619.80 0.00 | 50,072,014.30 0.00 0.00 0.00 | 53,619,879.30
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ACCION
( ANEXO IV FPGC APOYO
ESPECIFICO CASSCO CAUSES SUBTOTAL ANEXO IV- APOYO ANEXOIV | ggTOTAL FPI%%Q}?XE ° FEDERAL SUBTOTAL TOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG s PRUEBAS DE
INSUMOS DIAGNOSTICO
TOTALES 18,447,134.27 | 28,953,326.41 | 47,400,460.68 | 94,134,243.31 26,774,667.77 0.00 | 120,908,911.08 |  87,086,682.37 9,552,600.00 | 96,639,282.37 | 264,948,654.13

NOTA: Para el programa de Salud Materna y Perinatal a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, tendra como fuente de
financiamiento adicional recursos del Seguro Médico Siglo XXI, SMS XXI, los cuales seran ministrados a través del Ramo 12.

Los recursos ministrados por el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, correspondientes al Tamiz Metabdlico Semiampliado, podran ser
ejercidos por la entidad federativa a partir de la fecha en que sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se maodifica el diverso por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XX, para el ejercicio fiscal 2019.

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
RAMO 12

No.

UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

SMS XXI RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

SMS XXI INSUMOS

SMS XXI RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

TOTAL

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

2

| Salud Materna y Perinatal

0.00 |

0.00 |

0.00

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 3
Calendario de Ministraciones
(Pesos)

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Promocién de la Salud y Determinantes Sociales

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

2 Entornos y Comunidades Saludables

Febrero 866,500.00
Julio 425,501.20
Subtotal de ministraciones 1,292,001.20

P018 /CS010 1,292,001.20
Subtotal de programas institucionales 1,292,001.20

3 | Alimentacion y Actividad Fisica

Febrero 3,250,000.00
Julio 1,400,000.00
Subtotal de ministraciones 4,650,000.00

U008 / OB010 4,150,000.00
uUoos / 1A020 500,000.00
Subtotal de programas institucionales 4,650,000.00
Total 5,942,001.20

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Salud Mental
Febrero 624,535.00
Subtotal de ministraciones 624,535.00
P018 / SSM30 624,535.00
Subtotal de programas institucionales 624,535.00
Total 624,535.00

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Seguridad Vial
Febrero 469,000.00
Subtotal de ministraciones 469,000.00
P018 / AC020 469,000.00
Subtotal de programas institucionales 469,000.00
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2 | Prevencion de Accidentes en Grupos Vulnerables

Febrero 200,000.00
Subtotal de ministraciones 200,000.00
P018 / AC040 200,000.00
Subtotal de programas institucionales 200,000.00
Total 669,000.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolédgica
Febrero 868,243.00
Junio 578,829.00
Subtotal de ministraciones 1,447,072.00
U009 / EE200 1,447,072.00
Subtotal de programas institucionales 1,447,072.00
2 | SINAVE (Componente de Vigilancia por Laboratorio)
Febrero 647,492.40
Junio 446,918.00
Subtotal de ministraciones 1,094,410.40
U009 / EE210 1,094,410.40
Subtotal de programas institucionales 1,094,410.40
Total 2,541,482.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS
Febrero 842,000.00
Junio 1,399,440.00
Subtotal de ministraciones 2,241,440.00
P016 / VH020 2,241,440.00
Subtotal de programas institucionales 2,241,440.00
Total 2,241,440.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Prevencion y Control del Cancer de la Mujer
Febrero 3,474,051.47
Mayo 42,454 .47
Junio 1,635,294.03
Subtotal de ministraciones 5,151,799.97
P020/CCO010 5,151,799.97
Subtotal de programas institucionales 5,151,799.97
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2 Salud Materna y Perinatal
Febrero 4,506,013.58
Junio 4,506,013.59
Subtotal de ministraciones 9,012,027.17
P020 / APO10 9,012,027.17
Subtotal de programas institucionales 9,012,027.17
3 Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes
Febrero 1,066,604.00
Mayo 78,102.00
Junio 742,358.78
Subtotal de ministraciones 1,887,064.78
P020 / SR010 1,887,064.78
Subtotal de programas institucionales 1,887,064.78
4 Planificaciéon Familiar y Anticoncepcion
Febrero 511,811.82
Mayo 659,178.18
Subtotal de ministraciones 1,170,990.00
P020 / SR020 1,170,990.00
Subtotal de programas institucionales 1,170,990.00
5 Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Género
Febrero 1,805,803.00
Mayo 887,813.00
Junio 614,552.00
Subtotal de ministraciones 3,308,168.00
P020 / MJO30 3,308,168.00
Subtotal de programas institucionales 3,308,168.00
6 Igualdad de Género en Salud
Febrero 272,367.00
Mayo 72,438.00
Junio 334,953.00
Subtotal de ministraciones 679,758.00
P020 / MJ040 679,758.00
Subtotal de programas institucionales 679,758.00

Total

21,209,807.92
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Prevencion y Control de la Rabia Humana

Febrero 348,187.00
Junio 362,879.00
Subtotal de ministraciones 711,066.00

U009 / EE070 711,066.00
Subtotal de programas institucionales 711,066.00

2 Prevencion y Control de la Brucelosis

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

3 Prevencion y Control de la Rickettsiosis

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

4 Prevencion y Control de Dengue y Otros Vectores

Febrero 1,957,208.00
Junio 1,859,590.00
Subtotal de ministraciones 3,816,798.00

U009 / EE020 3,816,798.00
Subtotal de programas institucionales 3,816,798.00

5 Prevencion y Control del Paludismo

Febrero 252,732.00
Junio 238,040.00
Subtotal de ministraciones 490,772.00

U009 / EE020 490,772.00
Subtotal de programas institucionales 490,772.00

6 Eliminacion de la Oncocercosis

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

7 Prevencion y Control de la Enfermedad de Chagas

Febrero 55,110.00
Junio 55,110.00
Subtotal de ministraciones 110,220.00

U009 / EE020 110,220.00
Subtotal de programas institucionales 110,220.00
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8 Prevencion y Control de las Leishmaniasis

Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
9 Prevencion y Control de la Intoxicacion por Picadura de Alacran
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
10 | Prevencion y Control de la Diabetes
Febrero 397,458.00
Junio 1,156,612.34
Subtotal de ministraciones 1,554,070.34
U008 / OB010 1,554,070.34
Subtotal de programas institucionales 1,554,070.34
11 | Prevencién y Control de la Obesidad y Riesgo Cardiovascular
Febrero 1,054,092.00
Junio 2,132,580.00
Subtotal de ministraciones 3,186,672.00
U008 / OB010 3,186,672.00
Subtotal de programas institucionales 3,186,672.00
12 | Atencion del Envejecimiento
Febrero 104,460.00
Junio 270,535.01
Subtotal de ministraciones 374,995.01
U008 / OB010 374,995.01
Subtotal de programas institucionales 374,995.01
13 | Prevencién, Deteccién y Control de los Problemas de Salud Bucal
Febrero 44,076.00
Junio 44,076.00
Subtotal de ministraciones 88,152.00
U009 / EE060 88,152.00
Subtotal de programas institucionales 88,152.00
14 | Prevencion y Control de la Tuberculosis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
15 | Eliminacion de la Lepra
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
16 | Atencion de Urgencias Epidemiolégicas y Desastres
Febrero 139,593.06
Junio 8,275.97
Subtotal de ministraciones 147,869.03
U009 / EE010 147,869.03
Subtotal de programas institucionales 147,869.03
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17 | Prevencion de Enfermedades Diarréicas Agudas y Colera

Febrero 69,643.93
Junio 55,670.85
Subtotal de ministraciones 125,314.78

U009 / EE010 125,314.78
Subtotal de programas institucionales 125,314.78

18 | Prevencién y Control de las Enfermedades Respiratorias e Influenza

Febrero 9,200.00
Junio 9,200.00
Subtotal de ministraciones 18,400.00

U009 / EE050 18,400.00
Subtotal de programas institucionales 18,400.00

Total

10,624,329.16

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Vacunacioén Universal

Febrero 1,391,990.00
Junio 1,029,065.00
Subtotal de ministraciones 2,421,055.00
E036 / VAO10 2,421,055.00
Subtotal de programas institucionales 2,421,055.00

2 Salud para la Infancia y la Adolescencia
Febrero 466,494.00
Julio 310,996.00
Subtotal de ministraciones 777,490.00
P018/1A010 250,570.00
P018 /1A030 526,920.00
Subtotal de programas institucionales 777,490.00

3 Cancer en la Infancia y la Adolescencia
Febrero 217,592.00
Junio 131,728.00
Subtotal de ministraciones 349,320.00
P018 / CC030 349,320.00
Subtotal de programas institucionales 349,320.00
Total | 3,547,865.00
Gran total | 47,400,460.68

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se
indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo
12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE.



ANEXO 4
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

i META META
No. PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
Desarrollo de actividades de promocion de la salud
1 Promocion de la Salud y 131 Proceso Numero de eventos de promocién No aplica 200 | €on la participacion conjunta de los Servicios 3
Determinantes Sociales e de la salud realizados P Estatales de Salud y la poblacion a la que van
dirigidas las actividades
. Numero de Ferias de la salud Ferias de promocion de la salud realizadas que
1 B;?Q(rﬁf:n?:slassggjlgsy 132 Proceso interculturales (indigenas y No aplica 200 | cumplen los criterios de interculturalidad (indigenas 3
migrantes) realizadas y migrantes)
1 Promocidn de la Salud y 133 Resultado 'c:l:rrr?sracl)bi? aljt;zrgf:ni;e::::dos No aplica 35 Cumplimiento de criterios para la validacién de 1
Determinantes Sociales o dela saludg P P "albergues promotores de la salud"
Promocion de la Salud y Numero de escuelas validadas ’ Escuelas que cumplieron los criterios de validacion
1 Determinantes Sociales 1.51 Resultado como promotoras de la salud No aplica 4,600 para ser "escuelas promotoras de la salud" 80
1 Promocion de la Salud y 211 Resultado ?;n;?::}(;gz:ur:uo:tsu);l(iazvaecri]é? de No aplica 100 Capacitaciones al personal de promocién 3
Determinantes Sociales o pé y p de la salud
realizados
) Numero de talleres comunitarios Talleres comunitarios para desarrollar
1 B;?Q(rﬁf:n?:slassggjlgsy 2.21 Resultado para la promocion de la salud No aplica 550,000 | competencias y habilidades para la vida sobre 5,250
dirigidos a la poblacién realizados promocion de la salud, dirigidos a la poblacién
Numero de materiales de Numero de materiales de
comunicacion educativa para el comunicacion educativa ) " . L
cuidado de la salud individual y parlalel cuidado dg la salud Mide Iq proporcion dle materiales de comunicacion
Promocion de la Salud colectiva elaborados para los individual y colectiva educativa para el cuidado de la salud individual y
1 Determinantes Socialesy 411 Resultado rupos blanco definidgs or los programados para los 30 | colectiva elaborados para los grupo blanco 30
gropramas reventivos pde grupos blanco definidos por definidos por los programas preventivos y de
Ero?nocic’)n ge \a salud e):\ las los programas preventivos promocién de la salud en las entidades federativas
entidades federativas v de promacion de la salud
en las entidades federativas
Promocion de la Salud gljjn;fvrgi%i a;‘;g;sfegeo Realizar acciones de acompafiamiento, monitoreo,
1 Determinantes Socialesy 513 Proceso evZIuacién ,del Programa No aplica 1,500 | asesoria en servicio y evaluacién del Programa 36
realizadas 9 ’ Promocioén de la Salud y Determinantes Sociales
- . Investigacion operativa que permita el seguimiento,
Promocién de la Salud y Numero de proyectos de ’ ” " -
1 Determinantes Sociales 515 Resultado investigacion operativa realizados No aplica 24 S\r/sét::s:gn y retroalimentacién de procesos del 1
. . . Proporcion de consultas otorgadas en las SESA en
1 Promocién de la Salud y 6.1.2 Resultado epr?Zﬁgﬁ?ﬁ;ﬁ;—;"iﬁgﬁi:gtadas zilr;enr'eaé(;riztggsii de 100 las gue la poblacion usuaria gresenta la Cartilla 100
Determinantes Sociales o otorgadas consuplta Nacional de Salud (CNS) con relacion al total de
9 consultas otorgadas.
Grupo Intersectorial estatal de
romocién de la salud L )
Promocién de la Salud y zeterminantes socialesy Grupos que establezcan el trabajo intersectorial
1 711 Proceso No aplica 28 | para abordar los determinantes sociales de la 1

Determinantes Sociales

capacitados en el abordaje de los
determinantes sociales para
promover la salud

salud desde su competencia
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Entornos y Comunidades

Numero de Agentes de Salud

Total de Agentes de Salud
esperados de acuerdo al

Agentes de Salud capacitados en temas de salud

1.11 Proceso capacitados en temas de salud numero de poblacién de la 100 2 100
Saludables L . . publica.
publica comunidad a certificarse
como promotora de la salud
Total de Procuradoras (es)
Entornos y Comunidades Numero de Procuradoras (es) de giuse?clil:)da?i%?:\i?gstzlge Procuradoras (es) de Salud capacitados en temas
y 1.1.2 Proceso Salud capacitados en temas de - . 100 o P 100
Saludables P poblacion de la comunidad de salud publica.
salud publica o
a certificarse como
favorable a la salud
Numero de personal de salud ’s\l;umde:g:eoﬁggz?giledlea
Entornos y Comunidades 131 p capacitado, responsable de la di PO i 100 Personal de salud capacitado, responsable de la 100
Saludables e roceso coordinacién y operacion del coordinacion y operacion coordinacién y operacién del Programa
P del Programa, programado .
rograma e P
a recibir capacitacion
Entornos y Comunidades Numero de municipios que han lc\l;:ncear%:’?;atljge maniepios Municipios que inician el proceso de incorporacion
2141 Proceso realizado taller intersectorial de o i - 16 19
Saludables = administraciéon municipal en al programa.
salud en el afio =
el afio
Entornos y Comunidades 2.3.1 Proceso (’?;nﬂz;oizzz:sels;ﬁﬂi;ilzzmtal de Z{;;?;?zgscﬁf:irggjes 100 Reuniones de planeacion y ejecucion de acciones 100
Saludables e h del comité estatal de comunidades saludables.
realizadas saludables programadas
Comunidades de 500 a
. Comunidades de 500 a 2500 2500 habitantes . .
Entornos y Comunidades . o . Comunidades de 500 a 2500 habitantes
Saludables 241 Resultado habitantes certificadas como programadas a certificarse 100 certificadas como Promotoras de la Salud 100
Promotoras de la Salud como Promotoras de
la Salud
Generar espacios favorables a la salud, que
Namero de entornos trasciendan el aspecto y caracteristicas fisicas, con
Entornos y Comunidades 25.1 Proceso Numero de entornos certificados programados a certificar 100 fel f!n' de preservar, cuidar y proteger la saluq de los 100
Saludables como favorables a la salud como favorables a la salud individuos, familias y comunidades, por medio del
desarrollo de competencias para el cuidado de la
salud y la mejora del ambiente y del entorno.
Ndmero total de municipios Munluplos c?n cambio de admlr\l[straC|op %uzse
Entornos y Comunidades Numero de municipios con cambio de Incorporan al programa para realizar acm." ades
Saludables 3.1.1 Proceso incorporados en el afio administracion municioal en 16 | de Promocién de la Salud durante su periodo de 19
P el afio P gobierno. Representa la primera etapa del proceso
de Certificacion de Municipio Promotor de la Salud.
Reuniones con presidentes municipales de la Red
Estatal de Municipios por la Salud, se consideran
. . . . las reuniones de instalacion de la Red, reunion de
Entornos y Comunidades Numero de reuniones de la Red Niimero de reuniones d_e la la red estatal, de la mesa directiva y las regionales.
Saludables 3.8.1 Proceso Estatal de Municipios por la Salud | Red Estatal de Municipios 100 Estas se em Ylean ara la elaboracion del . 100
realizadas por la Salud programadas P P . . N
programa anual de trabajo; de seguimiento; de
evaluacion de actividades y/o presentacion de
experiencias.
Numero de jurisdicciones Numero total de Jurisdicciones sanitarias supervisadas que han
Entornos y Comunidades 421 Proceso sanitarias supervisadas que han jurisdicciones sanitarias 100 recibido dos visitas por el nivel estatal para evaluar 100
Saludables - recibido dos visitas por el nivel programadas a supervisar la operacién y avances del programa Entornos y
estatal del programa en el afio por el programa en el afio Comunidades Saludables.
Mide el porcentaje de eventos educativos
Alimentacién y Actividad Fisica 111 Proceso Numero de eventos educativos Numero de eventos 100 realizados hacia la poblacién para informar y 100

realizados

educativos programados

promover estilos de vida saludables en el tema de
alimentacién correcta y consumo de agua
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Mide el porcentaje de eventos educativos
3 Alimentacién y Actividad Fisica 211 Proceso Numero de eventos educativos Numerp de eventos 100 realizados hacia la poblamop para informar y 100
realizados. educativos programados promover sobre estilos de vida saludables en el
tema de actividad fisica
Mide la implementacion de camparas educativas
Namero de campafias de los servicios estatales de salud para fomentar la
3 Alimentacion y Actividad Fisica 3.1.1 Proceso Numero de campafias realizadas P 100 | adopcién de una dieta correcta, consumo de agua 100
programadas ) M e .~
simple potable, realizacién de actividad fisica y
fomento de la lactancia materna.
Mide el porcentaje de eventos educativos
realizados hacia la poblacion para informar y
3 Alimentacién y Actividad Fisica 421 Proceso Numero de eventos educativos Numerp de eventos 100 | promover sobre.estllos de vida sa!udables enel 100
realizados educativos programados tema de lactancia materna exclusiva como factor
protector y la alimentacién complementaria
correcta.
3 Alimentacién y Actividad Fisica 5.1.1 Proceso Numero de eventos educativos Numerp de eventos 100 Porcentaje de gwentosl edu0§tlyos para la difusién 100
realizados educativos programados de la cultura alimentaria tradicional.
Capacitaciones El indicador esta orientado a la capacitacion y
3 Alimentacion y Actividad Fisica 6.1.1 Proceso Capacitaciones impartidas rop ramadas 100 | actualizacion del personal de promocion de la 100
prog salud a nivel estatal, jurisdiccional y operativo.
El indicador esta orientado para realizar visitas de
) " . . Numero de supervisiones Numero de supervisiones monitoreo y supervision, de las diferentes
3 Alimentacion y Actividad Fisica 71 Proceso realizadas programadas 100 actividades derivadas del Programa de 100
Alimentacién y Actividad Fisica.
Numero de personas con habitos " . " .
3 | Alimentacion y Actividad Fisica 7.2 Resultado correctos de alimentacion y Total de poblacion 10 | Porcentaje de la poblacién que tiene correctos 10
L - encuestada habitos alimentarios y de actividad fisica
actividad fisica
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
Numero de usuarios que reciben Este indicador mide junto con el indicador 4.5.1,
1 Salud Mental 452 Proceso apoyo econémico por cada Total de usuarios que 100 4.5.3 y 4.5.4 la implementacion del Programa de 100
~ ocasion que asisten a los talleres | asisten al taller Rehabilitacion Psicosocial al interior de los
de Rehabilitacion Psicosocial hospitales psiquiatricos.
Este indicador mide junto con el Indicador 4.5.1,
1 Salud Mental 454 Estructura Hospitales psiquiatricos con un Toltal ld’e lhospltales 100 452, ‘.‘:5'3!,'3‘ |mplemer)taC|qn de] Programa de 100
banco de reforzadores psiquiatricos Rehabilitaciéon Psicosocial al interior de los
hospitales psiquiatricos.
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
Numero de Observatorios Numero de Observatorios Estatales de Lesiones
1 Seguridad Vial 141 Proceso Estatales de Lesiones Instalaos y | No aplica 32 | instalados y operando que proporcionan 1
operando. informacion al Observatorio Nacional.
Total de poblacién que reciben Poblacion que recibe platicas de sensibilizacion
1 Seguridad Vial 3.2.1 Proceso platicas de sensibilizaciéon sobre No aplica 1,637,083 a P 17,690

seguridad vial.

sobre seguridad vial.
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Numero de entidades federativas
que difunden la Campana Evita

Total de entidades

Entidades federativas que difundan la Campafia
Evita Comportamientos Riesgosos en temporadas

1 Seguridad Vial 3.2.2 Proceso . . N 100 : . . . 1
Comportamientos Riesgosos federativas. vacacionales, a través de medios masivos de
durante temporadas vacacionales. comunicacion y redes sociales.
1 Sequridad Vial 5.1.1 Proceso Tﬁéailrgelénr:enriﬁg)rioso’r)‘;ggasriges Total de municipios 92 Municipios prioritarios que implementan controles 3
9 o a P : prioritarios de alcoholimetria.
alcoholimetria.
Numero de Centros Reguladores . .
1 Seguridad Vial 6.1.1 Proceso de Urgencias Médicas instalados No aplica 29 i(ri]z?atlrgdiiguloadeorraggourgenmas Médicas 1
y operando. yop .
Namero go Consoos Esats B o e et
P " . para la Prevencion de Accidentes N > corp
2 revencion de Accidentes en 421 Proceso que implementan acciones del No aplica 32 programas de trabajo acciones dirigidas a la 1
Grupos Vulnerables - s - prevencion de accidentes en grupos vulnerables
MIPrA dirigidas a la prevencion de contenidas en el MIPrA y muestren evidencia de su
accidentes en grupos vulnerables. s y
realizacion.
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
Namero de Sistemas Prioritarios
cuyos Indices Finales de Numero de Sistemas
Sistema Nacional de Vigilancia Desempefio en CAMEX Prioritarios que cada Porcentaje de sistemas con mejoria en su indice
1 . R 211 Resultado - ’ 100 = 100
Epidemiolégica aumentaron en 0.3 puntos en el Entidad propone mejorar de desempefio
2019 respecto del 2018 en cada durante el 2019
Entidad Federativa
Nimero de Reportes de Numero total de Boletines
Sistema Nacional de Vigilancia Informacién Epidemioldgica dellnforma’ulon Porcentaje de Reportes de Informacién
1 . e 212 Resultado . N Epidemiolégica Semanal 100 X S N . 100
Epidemioldgica Semanal (Boletines) publicados en rogramados para epidemiolégica (Boletines) publicados en el 2019.
la pagina de la Entidad en 2019 prog P
publicarse en 2019
Numero de U.V.E.H.
Numero de U.V.E.H. avaladas por E\S;?gl?s Zce)r\I/OSECOlEtES Porcentaje de Unidades de Vigilancia
Sistema Nacional de Vigilancia los CEVE, fortalecidas en el 2019 N 54 Epidemioldgica Hospitalaria reforzadas con
1 p e 213 Estructura - - Entidad propone fortalecer 100 .. . 5 100
Epidemiolégica con personal capturista, médico y en el 2019 con contratacion contratacion de personal capturista, médico y
paramédico en la Entidad o paramédico
de personal médico,
paramédico y capturista.
Numero de U.V.E.H.
Sistema Nacional de Vigilancia Namero de U.V.E.H. avaladas por ZZZI?:aEit'i)g;tliOSrgg;E‘ Eg:'g:::g%giiaugfsa;gsleﬁ;\g\%zzz por los
1 p e 214 Estructura los CEVE, fortalecidas en el 2019 100 o - . 100
Epidemiolégica con equipo de computo e internet fortalecer en el 2019 con Comités Estatales de V. E. fortalecidas con equipo
quip P equipo de cémputo e de computo e internet.
internet
Porcentaje de Panoramas de Enfermedades no
Namero de Panoramas de Numero de Panoramas Transmisibles publicados por cada Entidad que
Sistema Nacional de Vigilancia Enfermedades no Transmisibles Trimestrales de incluyan informacion sobre Diabetes Mellitus II
1 9 2.21 Resultado Enfermedades no 100 | Hospitalaria, Mortalidad Materna, Morbilidad 100

Epidemiolégica

programados para publicarse en el
2019 en la Entidad

Transmisibles programados
para publicacién en el 2019

Materna Severa, Temperaturas Naturales
Extremas y Defectos del Tubo Neural y
Craneofaciales en el 2019.
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Sistema Nacional de Vigilancia

Numero de sistemas de vigilancia

Numero de sistemas de
vigilancia epidemiolégica

Porcentaje de sistemas de vigilancia

1 s e 411 Proceso epidemioldgica supervisados en el N 100 . S N 100
Epidemioldgica y que la Entidad propone epidemioldgica supervisados
2019 en la Entidad .
supervisar en el 2019
Numero de eventos de Numero de eventos de
1 Sistema Nacional de Vigilancia 5.1.1 Proceso capacitaciéon para personal capacitacion para personal 100 Porcentaje de eventos de capacitaciéon en V.E. 100
Epidemiolégica o operativo realizados en el 2019 en | operativo propuestos en el para personal operativo en la Entidad
la Entidad 2019 por la Entidad
. . - . Numero de UIES equipadas y con | Numero de UIES . "
1 g'sifemoﬁlgci?;al de Vigilancia 6.1.1 Estructura personal operativo funcionando en | progrmadas para operar en 100 sogr;::;aéee:igégslzstﬁaa%as‘ fortalecidas y 100
P 9 el 2019 en la Entidad el 2019 en la Entidad P
2 SINAVE (Componente de 4.1 Proceso indice de Desempefio alcanzado indice de Desempefio 99 indice de desempefio de los diagnésticos del 100
Vigilancia por Laboratorio) - por el LESP programado por el LESP marco analitico basico declarados por el LESP
. . Porcentaje del cumplimiento de capacitacién para
2 3!NQ¥S;CZTE:S§2§)$) 6.1.1 Proceso ?:rgirggzr?\::anﬁozgfs ’c\l:rgi'rggeé:v?omirﬁdos 100 | fortalecer la cultura de calidad y bioseguridad en 100
gl 12 p ! pacitact = paciiacion prog Laboratorio Estatal de Salud Publica
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
112 | Mide el nimero de condones distribuidos por 112
e Personas de 18 a 60 afios persona/afio con VIH e ITS que acuden a los
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 221 Proceso Condones distribuidos registradas en el SALVAR Servicios Especializados de Atencién Integral
(Saih y Capasits), de la Secretaria de Salud.
100 | Mide la reduccion del inicio tardio a terapia 100
Personas seropositivas no Personas seropositivas no \a/mrrir:r;iggﬁjl:)s iilgssr):éfggiz %ueesv:(j; (;on
tratadas anteriormente cuyo tratadas anteriormente que travéys del seguimiento de su estado inmunolc’)vico
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 411 Resultado primer recuento de linfocitos CD4 | tuvieron el primer recuento gu ! 9
fue menor a 200 células/ul en el de linfocitos CD4 en el afio (recuento de células CD4 <200 células/mm3),
auﬁeo eﬁ I: Sas celulasiuien e enlaSs como un elemento clave del impacto del
. . tratamiento en la reduccién de la mortalidad y
aumento calidad de personas con VIH.
Personas con VIH en tratamiento 90 | Mide el aumento de personas con VIH que se 90
antirretroviral con carga viral Personas con VIH en encuentran en tratamiento antirretroviral en Ia
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 421 Resultado suprimida en los Ultimos 12 meses | tratamiento antirretroviral \?ifa?lrzhar:;?gasigﬁggZZizzndggéii(tjg (Ijaecarga
(<1,000 copias/ml) en la en la Secretaria de Salud. trat P t t troviral v el trol
Secretaria de Salud. ratamiento antirretroviral y el contro
de la infeccion.
100 | Mide el porcentaje de personas en TAR que son 100
Personas con VIH en TAR que se referidas a tratamiento para la TB activa en la
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 4.31 Proceso refirieron a tratamiento para la TB Izeéfa?:?:tsazgndzas);l\tjtlf en Secretaria de Salud, respecto del total de personas
activa en la Secretaria de Salud. . con TB activa y VIH en la Secretaria de Salud,
en un periodo determinado.
Tasa de consultas de ITS de Meﬁ estlmagla de consultas 100 M[de el |ncreme|nto de las gonsultals de ITS de 100
rimera vez por cada 100 mil de ITS de primera vez por primera vez en a'Secretarla de Sa ud, como parte
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 5.1.1 Proceso P! o cada 100 mil personas de del proceso de busqueda intencionada de casos
personas de 15 a 49 afios en la = . : -
. 15 a 49 afios en la nuevos de estas infecciones, para su prevencion
Secretaria de Salud. "’
Secretaria de Salud (tasa). y control.
Meta de porcentaje de 100 Ml?e elI pcircintaje gg;gumpl:mgnt; del gatmb(;o 100
Porcentaje de cambio entre el afio | cambio entre el afo base y entre el ano base (. )y el afio de registro de
base y el afio de registro de casos | el afio de registro de casos casos nuevos confirmados de VIH y sida por
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 6.2.1 Resultado y 9 g transmision vertical, con respecto a la meta de

nuevos confirmados de VIH y sida
por transmision vertical.

nuevos confirmados de VIH
y sida por transmisién
vertical.

cambio anual. Se consideran los casos nuevos
diagnosticados en todas las instituciones del
sector salud.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

i META META
No. PROGRAMA INDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR ESTATAL
= Total de Informes Proporcion de informes estatales de camparia de
Prevencién y Control del Cancer Total de Informes de campafia programados por la entidad la "semana de sensibilizacién en cancer de cuello
1 h 1.11 Proceso enviados al CNEGSR en el : : 100 . " " ! e 100
de la Mujer N i Federativa en el periodo a de utero" y del "mes del cancer de la mujer
periodo de evaluacién X 100 . -
evaluar recibidos respecto a lo programado para el afio
Total de mujeres de 40 a 69 afios | Total de mujeres de 40 a 69
Prevencién y Control del Cancer a las que se les realizd afios sin mastografia de Mujeres programadas para tamizaje en el grupo
1 N 4.21 Proceso . N N e 30 30
de la Mujer mastografia de tamizaje en el tamizaje en los Gltimos blanco.
periodo de evaluacién x 100 dos afios
Total de mujeres de 25 a 64 afios )
alas que se les realizo tamizaje Total de rtnupre§ dde 25 a 64
citologia o Prueba de VPH) en el | @NOS sin tamizaje de cancer i A izai
Prevencion y Control del Cancer ( : dg d luacié 103 de cuello de utero de M“Jefes de, 25a 64. anos que cuentgn con tgm|zaje
1 ) 431 Proceso periodo de evaluacion x f N 50 | por citologia (de primera vez en la vida o primera 50
de la Mujer ) ., X primera vez en la vida o en vez después de 3 afios) o prueba de VPH
(C_ltologla de 1a. Vl’EZ en la vida o el tiempo acorde al tipo p p .
primera vez después de de prueba
tres afos)
P .. . Total de Pruebas efectivas qe' Total de Pruebas efectivas
1 revencion y Control del Cancer 4.41 Proceso VPH realizadas para el tamizaje o de VPH recibidas por 97 | Pruebas de VPH adecuadas para su proceso 97
de la Mujer . seguimiento de pacientes tratadas el estado
en clinicas de colposcopia x 100
Total de Centros Femeniles de Total de Centros Femeniles Mide la proporcion de centros femeniles de
Prevencién y Control del Cancer Readaptacion Social que registran | de Readaptacion Social readaptacion social en los que se realizan
1 h 5.3.1 Proceso . " h . 100 : i . 100
de la Mujer acciones de deteccion de cancer registrados en las acciones estatales de deteccion de cancer de la
de la mujer en SICAM x 100 entidades muijer del total de centros en las entidades
Numero de mastografos con Mide la proporcién de equipos para deteccion y
Prevencién y Control del Cancer pruebas de control de calidad Total de mastografos diagndstico por mastografia que cuentan con
1 h 6.1.1 Estructura : N 80 h h 80
de la Mujer realizadas por personal registrados en el programa pruebas de control de calidad realizadas por
especializado en el afio personal especializado.
Diferencia en los periodos 2017 y | Promedio estatal de los i
2018 en los indices de indices de satisfaccion de Mide el incremento en el Indice de satisfaccion de
Prevencién y Control del Cancer satisfaccion de requerimientos requerimientos minimos de requerimientos minimos de infraestructura para el
1 h 6.4.1 Estructura P . Py . 85 . . P 85
de la Mujer minimos de clinicas de clinicas de colposcopia y componente de cancer de cuello del Gtero (clinicas
colposcopia y laboratorios de laboratorios de citologia de colposcopia y laboratorios de citologia)
citologia al cierre 2018 en 2017
o . Total de citotecndlogos que al Numero de citotecnélogos Mide la proporcion de citotecnélogos evaluados en
1 s;el\;el(]/lﬁ%r: y Control del Cancer 6.5.1 Estructura cierre 2018 han sido evaluados que interpretan citologias 80 | el examen de certificacion del Consejo Mexicano 80
! (acumulado 2013-2018) x 100 de tamizaje de Técnicos en Patologia A.C.
Total de técnicos radidlogos que
” . al cierre 2018 han sido - - Mide la proporcion de técnicos radilogos que han
1 Prevenm_on y Control del Cancer 6.5.2 Proceso capacitados en control de calidad Total de técnicos radlglogos 80 | sido capacitados en control de calidad de 80
de la Mujer i’ que toman mastografias :
de mastografia (acumulado 2013- mastografia
2018) x 100
Total de mujeres con resultado Total de mujeres con
1 Prevencpn y Control del Cancer 721 Resultado BIRAD$ 4 y 5 en la mastografia resultado BIRADS 4 y 5 en 95 Mide la proporcién de mujeres con resultac'io i 95
de la Mujer de tamizaje que cuentan con ) S BIRADS 4 o 5 que fueron evaluadas con biopsia
C e la mastografia de tamizaje
biopsia x 100
Prevencion v Control del Cancer Ii(t)tt)lac!) di(e:omiute;le; rcnoan (I;?Sau:faE?XG Total de mujeres con Mide la proporcién de mujeres de 25 a 64 afios con
1 y 722 Resultado 9 9 Y resultado citolégico igual o 95 | resultado citoldgico igual o mayor a LEIAG con 95

de la Mujer

que recibieron atencion
colposcépica x 100

mayor a LEIAG

evaluacion colposcopica
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Numero de consultas prenatales
de primera vez otorgadas en el

Total de consultas de
primera vez otorgadas sin

Proporcién de consultas prenatales de primera vez
otorgadas durante el primer trimestre gestacional,

Salud Materna y Perinatal 111 Proceso . . N importar trimestre 50 . 50
primer trimestre gestacional, en la " del total de consultas de primera vez para el
Secretaria de Salud gestacional, en la control prenatal en la Secretaria de Salud
Secretaria de Salud. .
Numero de mujeres que tuvieron Total de muijeres que
Salud Materna y Perinatal 112 Proceso un evento obstétrico y recibieron tuvieron un feventg 100 Proporcién de mujeres postevento obstétrico que 100
y o por lo menos una consulta de . reciben consultas de control del puerperio
. obstétrico
control del puerperio
. . Proporcién de enlaces interculturales (intérpretes)
Numero de enlaces interculturales | Total de enlaces ; )
Salud Materna y Perinatal 1.31 Proceso (intérpretes) capacitados que dan | interculturales (intérpretes) 100 izﬁfr:ltt:rdo:rn;e(lj;c:t:éslei;czr;til;]p{:;e:n?éggreasmados a 50
servicio en unidades resolutivas. contratados. L P N
médicas resolutivas
Total de personal de salud
Numero de personal de salud program.aFio a contratar por Proporcion de recursos humanos que fueron
contratados por Ramo 12, para la | los Servicios Estatales de contratados para la atencion de la salud materna
Salud Materna y Perinatal 1.51 Estructura atencion de la salud materna y Salud, por el Ramo 12, 100 neonatal enﬁa Secretaria de Salud. con res ectoya 50
neonatal, en la Secretaria para la atencion de la salud ’ pt ’ P
los programados en el afio.
de Salud. materna y neonatal en
el afio
Numero de recién nacidos vivos " . Porcentaje de recién nacidos de la Secretaria de
: que se le realizaron la prueba de T_otal de recien naidos Salud, que le realizaron la prueba de tamiz auditivo
Salud Materna y Perinatal 1.7.2 Proceso . L vivos atendidos en la 80 y - . 80
tamiz auditivo neonatal, en la . neonatal, con respecto al total de recién nacidos
. Secretaria de Salud .
Secretaria de Salud de la Secretaria de Salud.
Total de personal de salud
Numero de personal de salud de de primer nivel de atencion,
. R e programado por los L . .
primer nivel de atencion, o Proporcién de personal de salud de primer nivel de
itad | L Servicios Estatales de " § itad f i
Salud Materna y Perinatal 3.1.2 Proceso capacitado en la atencion Salud, a capacitar en la 100 atencion que fueron capacitado en la atencion 30
o pregestacional, prenatal, parto, ¥ pregestacional, prenatal, parto, puerperio y
uerperio y emergencias atencion pregestacional, emergencias obstétricas
gbstgtricasy 9 prenatal, parto, puerperio y 9 )
emergencias obstétricas,
en el afio
Total de parteras
Numero de parteras tradicionales tr:eaci“s(;lr(;r(]iaalsese:?:vsaescretaria Proporcién de las parteras tradicionales,
Salud Materna y Perinatal 3.2.2 Proceso registradas y capacitadas en la d gS lud d 100 | capacitadas en atencién obstétrica y neonatal, 45
Secretaria de Salud € Salud, programadas por registradas en la Secretaria de Salud
los Servicios Estatales de )
Salud, a capacitar en el afio
Numero de reuniones del Comité anc):s;fizggeshﬁsltgﬁgge de Proporcién de reuniones del Comité de Morbilidad
Salud Materna y Perinatal 6.2.1 Proceso de Morbilidad y Mortalidad Materna es¥ata| 100 | y Mortalidad Materna estatal, realizadas con 100
Materna estatal, realizadas. programadas al afio respecto a las programadas durante el afio.
Total de visitas de
supervision al total de las
Numero de visitas de supervision Jurisdicciones Sanitarias Proporcion de supervisiones realizadas para
Salud Matema y Perinatal 6.3.1 Proceso reall;ac}as alas Jurlsdlcmones progralmadas por los 100 | revisar las actividades de salud materna y 35
Sanitarias para revisar la salud Servicios Estatales de neonatal, con respecto a las programadas a
materna y neonatal Salud, para revisar la salud realizar en el afio.
materna y neonatal
programadas en el afio
Total de promotores
Numero de promotores juveniles juveniles voluntarios, P . i | : b
Salud Sexual y Reproductiva voluntarios, capacitados en temas | asistentes a los cursos y rc_)r_noto_rles Juveniles vo untarios que o ten_gan una
221 Proceso § 90 | calificacién mayor o igual a 8 en la evaluacion 90

para Adolescentes

de salud sexual y reproductiva,
con calificacién mayor o igual a 8.

talleres de capacitacién en
temas de salud sexual y
reproductiva

dada al concluir su capacitacion.
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Salud Sexual y Reproductiva

Numero de nuevos servicios
amigables instalados para la

Corresponde al total de servicios amigables para la
atencion de la salud sexual y reproductiva de la

ara Adolescentes 311 Estructura atencion de la salud sexual y No aplica 174 oblacion adolescente, instalados durante el 6
P reproductiva de la poblacién primer semestre del ar';o
adolescente p .
Numero de servicios amigables . . .
. . .. S . Servicios amigables que cuenten con nominacion
Salud Sexual y Reproductiva 3.21 Estructura nomlnagjf)s (oficio de S.Ol.'C'tUd de Totgl de serviclos 10 | (oficio de solicitud de evaluacion externa o visita de 10
para Adolescentes evaluacion externa o visita de amigables existentes .
S nominacion externa)
nominacion externa)
Salud Sexual v Reproductiva Numero de acciones comunitarias Actividades comunitarias realizadas a través de los
Y Rep 341 Proceso en salud sexual y reproductiva No aplica 244,224 | servicios amigables, por promotores y brigadistas 3,277
para Adolescentes . - N :
realizadas en el periodo juveniles
Numero de personas capacitadas Total de personas
: P P asistentes a los cursos y Porcentaje de personal capacitado y sensibilizado,
Salud Sexual y Reproductiva 411 Estructura en temas de salud sexual y talleres de capacitacién en 90 | que acredite un aprovechamiento mayor o igual a 8 90
para Adolescentes o reproductiva con calificacion P! a o, prov Y 9
o, temas de salud sexual y u 80% en la evaluacion del taller o evento
mayor a 8 u 80% .
reproductiva.
. Numero de personas capacitadas . . - "
Salud Sexual y Reproductiva 412 Estructura en temas de salud sexual y No aplica 6.315 Personal de primer nivel de atenugn capacitado en 80
para Adolescentes R temas de salud sexual y reproductiva
reproductiva
Mujeres adolescentes usuarias Mujeres adolescentes con Mujeres adolescentes con vida sexual activa, que
Salud Sexual y Reproductiva 441 Resultado activas de métodos vida sexual activa, 63 | son usuarias activas de métodos anticonceptivos, y 41
para Adolescentes o anticonceptivos en la Secretaria responsabilidad de la pertencen a la poblacion responsabilidad de la
de Salud Secretaria de Salud Secretaria de Salud
. Numero de personal docente Personal docente que ha sido capacitado en temas
Saa::dAig?;use::le);Zesproductlva 6.1.1 Estructura capacitado en temas de salud No aplica 3,315 | de salud sexual y reproductiva, y es conocedor de 60
P sexual y reproductiva los diferentes derechos sexuales y reproductivos
No. de usuarias nuevas de la
SSA: Numero de mujeres que Corresponde al nimero de nuevas aceptantes de
Plaplflcamoq Famlllar y 111 Resultado adoptgn un método ar)tlcqncgptlvo No aplica 821,023 megodos anticonceptivos durante el afio, 14,038
Anticoncepcion por primera vez en la institucion registradas en consulta externa (no incluye
durante el afio (incluye usuarias oclusiones tuberias bilaterales ni vasectomias)
de condén masculino y femenino)
e - Numero de personas capacitadas Se refiere al nimero de personal capacitado
P'af"f'cam"n Famlllar y 2.3.1 Proceso durante el afio en temas de No aplica 7,024 | respecto al nimero de personas a capacitar en el 132
Anticoncepcion P . ~
Planificacion Familiar. afio (meta)
Ndmero de aceptantes de un Numero de mujeres atendidas por algun evento
e - método anticonceptivo (DIU, OTB, - it .
i'rft?c'gﬁig";é':nam"'ar v 26 Proceso IMPLANTES y Hormonales) No aplica 734,357 °ﬁ;‘§g'o°°t§:':‘r:“; ;Li’;°a(r]ptf‘cr§r’{czb“’icg guﬁ‘;ﬁsil 11,450
i durante el post-evento obstétrico y 22 dias posteriores a la atencion d‘;l evento
el puerperio P .
Numero de mujeres usuarias Corresponde al numero de mujeres de 15 a 49
Planificacién Familiar activas (que utilizan un método afnos de edad que no son derechohabientes de
Anticoncenpcion y 271 Resultado anticonceptivo) de 15 a 49 afios No aplica 4,877,176 | instituciones de seguridad social y que utilizan un 59,485
P de edad responsabilidad de la método anticonceptivo proporcionado o aplicado
secretaria de salud en la Secretaria de Salud
Corresponde al nimero de hospitales que atienden
Numero de hospitales a visitar y el mayor nimero de eventos obstétricos en la
Planificacion Familiar y 6.1.1 Proceso asesorar en materia de No aplica 219 Secretaria de Salud que recibieron supervision y 3

Anticoncepcion

anticoncepcion post-evento
obstétrico durante el afio

asesoria por parte del nivel estatal para mejorar la
cobertura y la calidad de los servicios de
anticoncepcién post-evento obstétrico.
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Planificacion Familiar y

Numero de unidades médicas con
servicios de planificacion familiar
instalados para la atencion de

Corresponde al nimero de centros de salud y
hospitales con alta demanda de atencién de
enfermedades concomitantes (diabetes mellitus,
hipertension arterial, cancer, sobrepeso, etc.) que

Anticoncepcion 631 Estructura mujeres con alto riesgo obstétrico No aplica 105 cuentan con al menos un consultorio habilitado 3
(incluye centros de salud y para la prestacion de servicios de planificacion
hospitales). familiar y anticoncepcién para mujeres con alto
riesgo obstétrico
Se refiere al nimero de vasectomias realizadas en
Plamflcamoq Famlllar y 8.2.1 Resultado Numero de vasectomla_s No aplica 24.266 la Secretana_de Salud durar}te elafio a hombre§ 163
Anticoncepcion realizadas durante el afio de 20 a 64 afios, responsabilidad de la Secretaria
de Salud.
Numero de mujeres con Namero estimado de Numero de herramientas de deteccion de la
Prevencion y Atencion de la marcadores de riesgo a quienes . violencia aplicadas a mujeres de 15 afios y mas
y ; e . 111 Proceso it N mujeres con marcadores 25 . N e 25
Violencia Familiar y de Género se les aplicé la herramienta de de riesgo unidas respecto de las herramientas de deteccion
deteccion de violencia 9 programadas.
. . Numero de herramientas de deteccion de la
Prevencion y Atencion de la Numerg de herramentgs de Numero de herramientas de violencia familiar y de género que resultaron
y ; e . 11.2 Proceso deteccion de la violencia que e N 26 o 19
Violencia Familiar y de Género - deteccion aplicadas positivas respecto de las programadas para su
resultaron positivas. s . o . .
aplicacion en mujeres de 15 afios y mas unidas.
Numero de personal médico Numero de personal médico operativo capacitado
Prevencion y Atencion de la 121 Proceso operativo capacitado y Numero de personal 100 | Y sensibilizado en la aplicacion de la NOM 046 100
Violencia Familiar y de Género - sensibilizado en la aplicacion de la | médico operativo respecto del personal médico operativo
NOM 046. programado
Numero de mujeres de 15
Numero de mujeres de 15 afios y | afios y mas unidas en . . - . .
i i mas unidas en situacién de situacion de violencia Nlume'rf) de mg]ereslde 1§§nos ymas unidas en
Prevencion y Atencion de la 212 Resultado violencia familiar y de género familiar v de género severa 26 situacion de violencia familiar y de género severa 26
Violencia Familiar y de Género o severa atendidas);n Iogs Servicios estimadzs a?ra su atencic')ny atendidas en servicios especializados respecto del
L pa numero de mujeres programadas para su atencion.
especializados en los servicios
especializados
Numero de visitas de supervision gfn;g;i%i v':'rt:Tade Numero de visitas de supervision realizadas para
" " para la operacion de la NOM-046- pervision p: la adecuada operacion de la NOM-046-SSA2-2005
Prevencion y Atencién de la 221 Estructura SSA2-2005 realizadas en los operacion de la NOM-046- 100 [ en los servicios esenciales y especializados de 100
Violencia Familiar y de Género B servicios esenciales SSA2-2005 programadas salud respecto de las visitazdepsu ervision
o Y en los servicios esenciales P P
especializados de salud. o programadas.
y especializados de salud
N N Namero de grupos formados para Numero de grupos Numero de grupos formados en las unldades
Prevencion y Atencion de la 241 Resultado a reeducacion de victimas de programados para la 100 esenciales de salud para la reeducacion de 100
Violencia Familiar y de Género o . ; . reeducacion de victimas de victimas de violencia de pareja con respecto a los
violencia de pareja. - N .
violencia de pareja grupos programados.
Numero de mujeres de 15 afios y mas unidas en
Numero de mujeres de 15 afios o | Numero de mujeres de 15 situacion de violencia familiar y género severa
Prevencion y Atencion de la mas referidas de otras unidades afos y mas unidas atendidas en servicios especializados y que fueron
y ; e . 251 Proceso e H . 70 Ny . 70
Violencia Familiar y de Género de salud para su atencion en atendidas en servicios referidas de otras unidades de salud respecto del
servicios especializados. especializados numero programado de mujeres referidas a
servicios especializados.
Namero de materiales de Numero de materiales de Numero de materiales de promocién y difusion de
Prevencion y Atencion de la " PR promocion y difusién una vida libre de violencia elaborados y difundidos
y ; e . 5.1.1 Proceso promocion y difusién elaborados y 100 - 100
Violencia Familiar y de Género " " programados para su a la poblacion general respecto de los
difundidos. i i L, PR
elaboracién y difusion programados para su elaboracion y difusion.
. Numero de grupos Mide el nimero de grupos formados para prevenir
" " Numero de grupos formados de ” A : . ?
Prevencion y Atencion de la 6.1.1 Proceso prevencién de la violencia de programados de prevencion 100 la violencia de género, asi como los grupos 100

Violencia Familiar y de Género

género y violencia en el noviazgo

de la violencia de género y
violencia en el noviazgo

formados para prevencion de la violencia en el
noviazgo, dirigidos a la poblacion adolescente
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Prevencion y Atencion de la

Numero de grupos formados para

Numero de grupos
programados para la

Numero de grupos formados en las unidades
esenciales de salud para la reeducacion de

5 Violencia Familiar y de Género 621 Resultado l? reedgcacmn dFT' agresores de reeducacioén de agresores 100 agresores de violencia de pareja con respecto a 100
violencia de pareja. N " A
de violencia de pareja los grupos programados.
Numero de personas Mide el porcentaje de casos de violacion sexual
Numero de personas que victimas de violacion sexual atendidos con profilaxis de antirretrovirales de VIH,
Prevencion y Atencion de la recibieron tratamiento profilactico | que acudieron para su asi como profilaxis contra ITS con respecto al
5 ) - P . 7.21 Resultado ; . P - - 100 3 P I 100
Violencia Familiar y de Género antirretroviral del VIH o profilactico | atencion en las unidades de numero de personas victimas de violacion sexual
contra ITS segln corresponda salud en las primeras 72 y que acudieron a los servicios de salud después
hasta 120 horas. del suceso.
Numero de atenciones brindadas Numero de atenciones brindadas a mujeres en los
6 Igualdad de Género en Salud 1.31 Proceso N No aplica 35,300 | Centros de Entretenimiento Infantil (CEI) respecto 2,000
a mujeres en los CEIl
a lo programado
Numero de unidades de salud que . .
cuentan con mecanismos Numerp de upldades de sglyq que cuer)tan con
) incluyentes dirigidos a mujeres : mecanismos incluyentes dlrlglt_ios a mujeres
6 Igualdad de Género en Salud 211 Proceso No aplica 64 | embarazadas, personas con discapacidad y 2
embarazadas, personas con
. ; personas adultas mayores respecto a las
discapacidad y personas adultas rogramadas
mayores prog
Numero de personal de salud capacitado en
. Numero de personal de salud de . materia de género en salud, no discriminacién,
6 lgualdad de Género en Salud 311 Proceso unidades médicas capacitado No aplica 13,181 derechos humanos y cultura organizacional 254
respecto al personal programado a capacitar
Numero de personal de salud de oficinas centrales
. de los Servicios Estatales de Salud capacitado en
< Numero de personal de salud de . s . o
6 Igualdad de Género en Salud 3.1.2 Proceso oficinas centrales capacitado No aplica 1,280 | materia de género en salud, no dlsg:rlmllnaaon, 40
derechos humanos y cultura organizacional
respecto al personal programado a capacitar
Numero de sesiones informativas realizadas con
. Numero de sesiones informativas . entrega de material sobre de género en salud, no
6 lgualdad de Género en Salud 431 Proceso con entrega de material realizadas No aplica 320 discriminacion y cultura organizacional en el marco 15
de derechos humanos respecto a lo programado.
. Porcentaje de avance de
Porcentaje de avance de las las actividades para Porcentaje de avance de las actividades para
actividades para impulsar la . Isar la i P - . I jl X ion d ) fi para
6 Igualdad de Género en Salud 5.5.1 Proceso incorporacion de acciones impulsar ia Incorporacion 100 | 'MPulsar a incorporacion de acclones a irmativas 100
" afirmativas en materia de cultura de acciones afirmativas en en materia de cultura organizacional respecto a lo
R materia de cultura programado
organizacional R
organizacional programado.
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
Prevencion y Control de la Rabia Perros y gatos vacunados contra Universo anual de perros y M@e la cobertura de dosis de vacuna antirrébica
1 1.11 Proceso N gatos a vacunarse contra la 95 | aplicada en perros y gatos en relacién a su 95
Humana la rabia ) .
rabia universo anual programado
Prevencién v Control de la Rabia Nimero de viviendas trabajadas Numero de viviendas Mide la cobertura de viviendas trabajadas en el
1 y 1.21 Proceso . ) visitadas en el barrido casa 70 | area delimitada como de riesgo durante el barrido 70
Humana en el barrido casa por casa
por casa casa a casa.
Prevencion y Control de la Rabia Numero de personas agrgdldlas © | Numero de personas Mide la cobertura de profilaxis antirrabica humana,
1 221 Proceso contacto que reciben profilaxis 11 1

Humana

antirrabica humana

agredidas

iniciada a personas agredidas o contacto
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Prevencion y Control de la Rabia

Numero de perros y gatos

Universo anual de perros y

Mide la cobertura de esterilizaciones quirdrgicas en

Humana 3.1.1 Proceso esterilizados gatos totales a vacunarse 4 | el total de perros y gatos con respecto al universo 4
de estos animales a vacunarse durante el afio
Muestras de cerebros de perro y Numero de personas Porcentaje de muestras de cerebros de perros con
Prevencién y Control de la Rabia 411 Proceso de silvestres enviadas al agred@gs por perro en la 32 signologia nerviosa y otr0§ anlmaleslggresores 32
Humana N via publica o por otros que se envian al laboratorio en relacién al nimero
laboratorio . ) PR
animales agresores de personas agredidas en la via publica.
Numero de pacientes con
probable brucelosis
" Numero de pacientes probables positivos a la prueba de Mide la cobertura de enfermos con definicién
g:ﬁz:ﬂg%ﬂ y Control de la 3.21 Proceso con brucelosis que reciben rosa de bengala y 100 | operacional de probable a brucelosis que reciben 100
tratamiento de primera vez. sintomatologia sugestiva a tratamiento con antibiético.
la enfermedad y/o
asociacion epidemioldgica.
Numero de perros Numero de perros Mide la cobertura de perros ectodesparasitados de
Prevencion y Control de la 111 Proceso ectodesparasitados de manera domiciliados censados en 100 | manera topica en relacion con el total de perros 100
Rickettsiosis o topica residual segiin metodologia | el area a intervenir segun censados en el area a intervenir segiin
vigente. metodologia vigente. metodologia vigente.
Pacientes reportados con Mide la proporcion de cobertura de tratamientos
" probable Fiebre Manchada de las . N
Prevencion y Control de la 121 Proceso Montafias Rocosas (FMMR) Pacientes con probable 100 otorgados a los enfermos probables de Fiebre 100
Rickettsiosis - : e y rickettsiosis Manchada de las Montafias Rocosas (FMMR) y
Otras Rickettsiosis a los que se Otras Rickettsiosis
administré tratamiento
Prevencién v Control de Dengue Numeros de reuniones de Numeros de reuniones de Mide el funcionamiento trimestral de los Comités
Otros Vectyores 9 111 Proceso Comités Intersectoriales Comités Intersectoriales 4 | mediante el porcentaje de cumplimiento de 4
y realizadas programadas reuniones programadas.
” Mide la regularidad en el reporte semanal de
Prevencién y Control de Dengue Numero de Semanas con Captura | Numero de Semanas en el - : ; h
y Otros Vectores 411 Proceso de Informacion en Plataforma periodo 48 | actividades mediante el porcentaje de registro en 48
Plataforma de manera trimestral
Prevencion v Control de Dengue indice de Condicién de Vivienda Namero de localidades Mide la probabilidad trimestral de que una vivienda
y 9 4.31 Proceso obtenido en Localidades e 100 | sea infestada por el vector de acuerdo a las 13
y Otros Vectores AN prioritarias. : -
prioritarias caracteristicas de las viviendas.
Prevencién y Control de Dengue Casos nuevos de dengue Mide la proporcion de tratamiento a casos nuevos
y Otros Veciores 4.6.1 Proceso Casos nuevos de dengue tratados notificados 100 de Dengue. 100
Prevencion y Control de Dengue 5.2.1 Proceso Localidades Prioritarias con Numero de Localidades 100 gﬂr:?g;;g]aiggls"z;ngeviltaravrinzgg?] ?aes"L]glcC;icc’gg:s 13
y Otros Vectores - Ovitrampas Prioritarias Prioritaria% P
" . h Mide trimestralmente el cumplimiento en las
Prevencién y Control de Dengue Numero de Localidades con Numero de Localidades N N "
y Otros Veciores 6.3.1 Proceso Acciones de Control Larvario prioritarias 100 (ajzc:;r;zzde control larvario en las localidades 13
Prevencion v Control de Dengue Numero de Localidades Numero de Localidades Mide trimestralmente el porcentaje de
y 9 6.3.2 Proceso prioritarias con Acciones de L 100 | cumplimiento de nebulizacién espacial en 13
y Otros Vectores M ; prioritarias - N
Nebulizacion Espacial en UBV localidades prioritarias
Casos Probables atendidos con
acciones de Rociado Casos Probables Mide trimestral el porcentaje de cumplimiento de
Prevencion y Control de Dengue 6.3.3 Proceso Intradomiciliar reportados en la Notificados en la 20 atencién con rociado residual intradomiciliar a 90
y Otros Vectores e Plataforma de Vigilancia Plataforma del SINAVE casos probables registrados en la Plataforma del
Entomoldgica y Control Integral Vectores SINAVE Vectores
del Vector
" " T Numero de Localidades Mide trimestralmente el porcentaje de Localidades
Prevencién y Control de Dengue Localidades Prioritarias con . . AN A :
6.4.1 Proceso Prioritarias intervenidas 100 | prioritarias con encuesta y verificacion larvaria en 13

y Otros Vectores

Encuesta y Verificacién Larvaria

para Control Larvario

localidades intervenidas con Control Larvario.
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Prevencién y Control de Dengue

Unidades Entomoldgicas y de

Mide la proporcion de Unidades Entomoldgicas y
de Bioensayo funcionando con respecto a las

y Otros Vectores 911 Proceso Bioensayo en Funcionamiento No aplica 24 Unidades Previstas a funcionar por entidad 1
federativa
Namero de personal que aplica Nulfnerlo de p.elrdsonal que Mide la ;Inroporu?n dle estl{d!gs ria(;lzla'd%s al
Prevencién y Control de Dengue insecticidas adulticidas aplica insecticidas personal que aplica Insecticidas Adulticidas
9.6.1 Proceso . adulticidas 100 | Organofosoforados en el que se vigilan efectos 100
y Otros Vectores organofosforados con estudios de : - - .
. . organofosforados en el secundarios mediante estudios serolégicos de
niveles de colinesterasa. N
programa. Colinesterasa
Prevencion y Control del 132 Proceso Total de gotas gruesa tomadas a Total de casos probables 100 Porcentaje de deteccién oportuna de los casos 100
Paludismo e casos probables de paludismo de paludismo reportados. probables de paludismo
Numero de reuniones realizadas Numero de reuniones Reuniones realizadas del Comité Técnico Estatal
Prevencion y Control del 161 Proceso con el Comité Técnico Estatal programadas con el Comité 100 para gestionar, informar y realizar acciones que 100
Paludismo e para la Certificacion de Area Libre | Estatal de Certificacion de coadyuven a la certificacion del estado como area
de Paludismo Area Libre de Paludismo libre de transmision del paludismo
Numero de puestos de Total de puestos de Estima la proporcion de visitas para el
Prevencion v Control del notificacion voluntarios, oficiales y | notificacién voluntarios, fortalecimiento de la deteccién y diagnéstico
Paludismo y 211 Proceso privados en localidades oficiales y privados 100 | oportuno de paludismo en localidades prioritarias, 100
prioritarias visitados de forma existentes en las a través de los puestos de notificacion voluntarios,
mensual localidades prioritarias oficiales y privados.
Numero de reuniones Numerp d.e reuniones d Mide | inf " L
3 comunitarias realizadas para la comunitarias programadas ide la cqpenura de informacion, educacion y
Prevencién y Control del 2.3.1 Proceso informacion. educacion para la informacion, 100 capacitacion sobre el paludismo en las 100
Paludismo - ] Y educacioén y capacitacion comunidades prioritarias para el empoderamiento
capacitacion sobre paludismo en . N
3 A sobre paludismo en de sus habitantes.
comunidades prioritarias . AN
comunidades prioritarias
, Total de personal de salud
Prevencion y Control del 3.1 Proceso ?:n;(z;ggs gr?rS:Iszli:r:;aslitr:d en el estado que realiza 100 Cuantifica el porcentaje del personal de salud 100
Paludismo - exEIusién de gnero actividades de prevencion y capacitado en paludismo sin exclusién de género.
9 control de paludismo
Numero de localidades prioritarias | Numero de localidades
o con infestaciones larvarias prioritarias con positividad Mide la eficacia de las acciones realizadas por la
Prevencion y Control del 411 R o N o N RN,
Paludismo . esultado menores al 1% d_e caladas Iarvar_la mayor a 1’ /o_ en los 100 cqmunldad para la gllmlnamon y control de los 100
positivas, posterior a la estudios entomoldgicos criaderos de anofelinos
intervencion de control. previos
Numero de localidades prioritarias Estima la cobertura de localidades prioritarias
Prevencién y Control del trabajadas con eliminacioén de Total de localidades trabajadas mediante la participacién comunitaria
. 5.1.1 Proceso - h N 100 P : e 100
Paludismo criaderos de anofelinos con prioritarias. en la eliminacion de criaderos y habitats de los
participacion comunitaria anofelinos
Prevencién y Control de la Numero de serologias realizadas Toma de muestra serolégica a menores de quince
y 1.11 Proceso 9 . No aplica 2,000 | afos de edad, residentes de localidades 200
Enfermedad de Chagas en menores de quince afos. N
prioritarias.
Prevencion y Control de la 112 Proceso Ig:]aégti é?g:lfnigrensofg'?géasnas No aplica 59 Numero de localidades prioritarias con encuestas 12
Enfermedad de Chagas o ) 9 P entomologicas.
realizados.
Prevencion v Control de la Numero de localidades prioritarias Promover el mejoramiento de las viviendas con
Enfermedadyde Chagas 221 Proceso con viviendas mejoradas con No aplica 59 | materiales de la region (encalado exterior en el 12
9 encalado exterior 20% de las viviendas), en localidades prioritarias
Numero de localidades prioritarias en las que de
" . . . . . acuerdo a los resultados de la vigilancia
Prevencién y Control de la 311 Proceso Numero de localidades rociadas Numero de Localidades 100 | entomolégica requieren rociado intradomiciliar, con 100

Enfermedad de Chagas

con insecticida residual

consideradas prioritarias

el objetivo de disminuir a <3% los indices de
infestacion por triatominos
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Prevencion y Control de la

Numero de tratamientos
supervisados asignados a casos

Numero de casos
confirmados por laboratorio
estatal de salud publica o

Total de casos confirmados de infeccion por T.
cruzi diagnosticado por LESP (con valoracién

7 Enfermedad de Chagas 421 Proceso de infeccién por T. cruzi InDRE notificados en 100 clinica y de laboratorio) en los que se ministra el 100
confirmados por LESP. SUIVE (Sistema Unico de tratamiento supervisado.
Vigilancia Epidemioldgica).
Numero de serologias
diagndsticas para la deteccion de Sefiala la oportunidad de detectar T. cruzi por
7 Prevencién y Control de la 5.1.1 Proceso T. cruzi, reallzadqs a mujeres No aplica 528 dlagnostlco serolégico en mujeres em'be}razladas 30
Enfermedad de Chagas embarazadas residentes o residentes o procedentes de areas prioritariasbn
procedentes de areas prioritarias en control prenatal
en control prenatal.
Numero de pruebas diagndsticas
confirmatorias por serologia Identifica el numero de casos mediante pruebas
7 Prevencion y Control de la 5.2.1 Proceso realizadas en el LESP a No aplica 2730 confirmatorias a T. cruzi en los LESP que tuvieron 150
Enfermedad de Chagas - donadores de sangre procedentes P ’ doble reactividad al tamizaje realizado
de los CETS con pruebas en los CETS
doblemente reactivas a T. cruzi.
Localidades identfficadas con Sefiala las actividades de vigilancia entomoldgica
Prevencion y Control de las focos activos de transmisién con : h 9 9
8 ¥ 7 111 Proceso s No aplica 6 | realizados en los estados con focos de 8
Leishmaniasis evaluacion (encuesta) s
b transmision.
entomologica.
Prevencién y Control de las Nl_]mero c_ie casos fie NL’J_mero d.e casos de Numero de casos de Leishmaniasis que son
8 ¥ e 1.51 Proceso leishmaniasis confirmados por el Leishmaniasis 95 N y 95
Leishmaniasis N N . confirmados por el laboratorio (LESP).
laboratorio (LESP) diagnosticados
Numero de capacitaciones
realizadas (capacitacion teérico- Brindar capacitacion profesional y técnica para
practico) a personal médico, integrar vigilancia clinica, epidemiolégica, de
8 Prc.evencu)An Yy Control de las 211 Proceso pa’r'fzmedmo y opgratlvo sobre No aplica 7 Iaboratorl’o, entomoldgica y ammental para la 4
Leishmaniasis clinica, prevencion y control de la prevencion y el control de la Leishmaniasis, en las
Leishmaniasis en las jurisdicciones con focos activos en los estados
jurisdicciones de los estados prioritarios
prioritarios
. Prevencién y Control de las 11 o Numerp trdatamlentos edtlologlcos Namero de casos o Tratamlgptohetlologlco de Igjshmar(\jla3|ls bajo o
Leishmaniasis . roceso supervisados a casos de registrados de Lishmaniasis supervision hasta su curacion a todos los casos
leishmaniasis hasta su curacion. confirmados por laboratorio (LESP)
Numero de capacitaciones
(tallergs comunitarios Y al sector Ofrecer informacion teorico-practica para promover
de turismo) sobre medidas de medidas preventivas individuales, familiares
8 Prevencién y Control de las 411 Proceso prevencion de la Leishmaniasis, No aplica 9 colectivaspen localidades éreasyturisticas Y 6
Leishmaniasis o realizadas en localidades de p AT > Y P
. I e prioritarias con focos activos de transmision de
areas prioritarias y turisticas con . >
: s leishmaniasis.
focos activos de transmision de
Leishmaniasis.
Detecciones de diabetes mellitus Detecciones de Diabetes Mellitus realizadas en
10 Plrevenuon y Control de la 111 Proceso reiallzadas' enla poblacpn de 20 Total de detecciones de DM 100 | poblacién de 20 afios y més responsabilidad de Ia 100
Diabetes afos y mas, responsabilidad de la | programadas. Secretaria de Salud
Secretaria de Salud. .
” . Total de pacientes con DM :
Prevencion y Control de la Total de pacientes con DM en Pacientes con DM que alcanzan el control de DM
10 Diabetes 3.1.1 Resultado control con HbATe programados para control 100 medido con HbA1G. 100
con HbA1c
Prevencién y Control de la Namero de pacientes con DM que Porcentaje de pacientes con DM a los que se les
10 y 3.1.2 Proceso al menos se les realizé una Total de pacientes con DM. 95 ) P a 95

Diabetes

valoracion de pies

realiza valoracion de pies.
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Prevencion y Control de la

Numero de UNEME's EC que

Corresponde al nimero de unidades que operan

10 Diabetes 3.13 Estructura operan con el 'ondeIo preventivo No aplica 101 con el modelo preventivo de atencion. 3
de atencién clinica.
Prevencién v Control de la pacientes con DM a quienes se Total de pacientes Porcentaje de deteccion de complicaciones
10 ] y 3.1.4 Proceso les realiza mediciones de p 20 | cronicas a través de determinacién de 20
Diabetes - P Tx con DM h P
microalbuminuria microalbdmina.
10 P_revenmon y Control de la 391 Resultado Numero (_:Ie GAM EC acrgdltados No aplica 910 Impulsar la acredlt_aolon fJe Grupos d_elAyuda 18
Diabetes en el periodo correspondiente. Mutua EC en el primer nivel de atencién.
Prevencion y Control de la Numero de personal contratado Numeros de contratos . .
10 Diabetes 411 Proceso para las UNEME s EC. programados. 100 | Fortalecimiento de plantilla para la UNEME EC 100
Numero de detecciones de T_otal de c_Jg:tecuorjes de
” . A : y hipertensién arterial . . .
Prevencién y Control de la Hipertension arterial realizadas en rogramadas en poblacion Corresponde al nimero de detecciones realizadas
11 Obesidad y Riesgo 111 Proceso la poblacién de 20 afios y mas, ge gO afios ma'sp 100 | de hipertension arterial en la poblacién de 20 afios 100
Cardiovascular responsabilidad de la Secretaria > ¥ ’ y mas, responsabilidad de la SSA
responsabilidad de la
de Salud .
Secretaria de Salud
Prevencion y Control de la Numero de personal contratado N::)mreal‘r?]:sope;?:nal Corresponde a la contratacion del personal por
1M Obesidad y Riesgo 2.21 Proceso para el Programa de O-RCV por gon%ratacién Zn ol 100 | Ramo 12, Apoyo Federal, que realiza las funciones 100
Cardiovascular fuente de financiamiento Ramo 12 Programa de O-RCV propias del programa de O-RCV
Prevencién y Control de la Numero de pacientes con Numero de pacientes con Corresponde al total de pacientes con hipertension
11 Obesidad y Riesgo 422 Proceso hipertensién arterial en control con | hipertension arterial en 100 | arterial en control (pacientes con cifras menores a 100
Cardiovascular cifras menores de 140/90 mmHg tratamiento 140/90 mmHg)
Las asesorias y supervisiones permite realizar
intervenciones especificas en los procesos del
- I Numero de informes de asesorias . Programa de Atencion al Envejecimiento
12 Atencion del Envejecimiento 111 Resultado y supervisiones realizadas No aplica 10 mejorando las acciones y fortalecer las medidas 10
necesarias para la atencién de salud de la persona
adulta mayor
Numero de capacitaciones sobre Realizacion d b de altoi
- o temas relacionados en la salud de i ealizacion de cursos sobre temas de alto impacto
12 Atencion del Envejecimiento 211 Resultado No aplica 5 | en la salud de la persona adulta mayor a personal 5
la persona adulta mayor .
N de salud o cuidadores
realizados
. - Elaborar o actualizar documentos técnicos, para la
L L Numero de documentos técnicos ’ i ¢ N
12 Atencion del Envejecimiento 212 Estructura elaborados o actualizados No aplica 2 | atencion de las enfermedades de mayor relevancia 2
en la persona adulta mayor.
Numero de reuniones sobre
orientaciones y/o gestiones Son las orientaciones que permiten la gestion y los
- I realizadas sobre la . requerimientos necesarios para la implementacion
12 Atencion del Envejecimiento 4141 Estructura implementacién de centros de dia No aplica 12 del Centro de Dia como Modelo de atencién 4
o Modelo de atencion geronto- geronto-geriatrica para la persona Adulta Mayor
geriatrica
Es aquel que cumple con los lineamientos acordes
al DOF del CONAEN integrado en la entidad
” I . . . federativa y sesiona como minimo seis veces al
12 Atencién del Envejecimiento 5.1.1 Proceso Numero de COESAEN Activos No aplica 30 afio con fundamento en acciones para la persona 6
Adulta Mayor, asi como la generacién de acuerdos
y seguimiento de compromisos
N° de acciones de deteccion y
12 Atencién del Envejecimiento 512 Resultado cont.rol rea]|zados de acuerdo a qula_uon de (_30 afios y 60 Son las acciones deteccion y control realizadas a 60
los lineamientos de la SSGG a mas sin seguridad social la persona adulta mayor durante la SSGG
poblacion de 60 afos y mas
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.1 Resultado Numero de boletines realizados No aplica 4 Evaluar y difundir los indicadores de Caminando a 4

la Excelencia
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Poblacién adulta mayor no
asegurada con detecciones

Poblacién adulta mayor no

Son las personas adultas mayores (60 afios y mas)
no aseguradas con detecciones de Sindromes

12 Atencioén del Envejecimiento 6.2.2 Resultado rzar:;zt?i(izz ?cea?c;ggrg%isontinencia asegurada 10 Geriatricos en sus componentes de caidas e 10
geriatr incontinencia urinaria
urinaria)
Personas adultas mayores con Es el nimero de personas adultas mayores (60
- I detecciones realizadas de Salud Poblacion adulta mayor no afios y mas) no aseguradas con deteccion en
12 Atencion del Envejecimiento 623 Resultado Mental (depresion y alteraciones asegurada 15 Salud Mental en sus componentes depresién y 30
de memoria) no asegurada alteraciones de memoria
Poblacion masculina de 45 afos y
mas no aseguradas con ” . Es la poblacién masculina de 45 afios y mas no
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.4 Resultado detecciones integradas por :r%)glsaC|r?r]r;21g§causlg1au?:dii 5 | aseguradas con deteccion por crecimiento 5
crecimiento prostatico benigno y 9 prostatico benigno
realizadas
Poblacion adulta mayor (60 afios Poblacién adulta mayor (60 Es poblacién adulta mayor (60 afios y mas) no
12 Atencién del Envejecimiento 6.2.6 Resultado y mas) no asegurada con dosis o . Ve 90 | asegurada cubierta con la aplicacién de vacuna 90
. L afios y mas) no asegurada =
aplicadas de vacuna anti-influenza anti-influenza
Prevencién, Deteccién y Control Semanas Estatales de Salud I Corresponde a la realizacién de las Semanas
13 de los Problemas de Salud Bucal 321 Resultado Bucal realizadas durante el afio. No aplica 54 Estatales de Salud Bucal dos veces por afio. 2
" " - . Corresponde a la aplicacion del Esquema Basico
43 | Prevencidn, Deteccién y Control 441 Resultado Total de actividades preventivas |\ o jica 34,330,738 | de Prevencion en Salud Bucal en las unidades 311,213
de los Problemas de Salud Bucal intramuros realizadas. o
aplicativas.
Contempla la aplicacién del Esquema Basico de
13 Prevencién, Deteccién y Control 451 Resultado Actividades Preyemlvas No aplica 113,924,397 Prevencion en Salud Bupgl para preescqlares y 2,593,521
de los Problemas de Salud Bucal extramuros realizadas. escolares, asi como actividades preventivas a
poblaciéon en general.
" " . - . Se contemplan actividades preventivas y curativo
43 | Prevencién, Deteccion y Control 51.1 Resultado Numero de actividades curativo |\, 5pjica 19,970,456 | asistenciales que se realizan en unidades 160,736
de los Problemas de Salud Bucal asistenciales realizadas. o
aplicativas.
Prevencion, Deteccién y Control Numero de cursos de . Se contemplan los cursos de capacitacion en las
13 de los Problemas de Salud Bucal 761 Resultado capacitacion realizados. No aplica 87 principales estrategias del programa. 15
13 Prevencion, Deteccién y Control 8.4.1 Resultado Nun_1ero de visitas de supervision No aplica 5764 Se _con_templan las supervisiones a unidades 59
de los Problemas de Salud Bucal realizadas. aplicativas en la entidad.
Numero de unidades centinela Corresponde al seguimiento del Sistema de
Prevencién, Deteccion y Control con seguimiento del Sistema de " Vigilancia Epidemiolégica de Patologias Bucales
13 de los Problemas de Salud Bucal 851 Resultado Vigilancia Epidemiolégica de No aplica 182 (SIVEPAB) en las unidades centinela, de las 32 3
Patologias Bucales (SIVEPAB). entidades federativas.
Prevencion, Deteccién y Control Numero de consultas . Se contempla el total de consultas de primera vez
13 de los Problemas de Salud Bucal 9.4.1 Resultado estomatoldgicas realizadas. No aplica 7,902,743 y subsecuentes del servicio estomatoldgico. 88,790
. Eventos de capacitacion dirigidos al personal de
Prevencién y Control de la Numero de eventos de salud sobre la prevencion y control de la
14 . 1.21 Resultado capacitacion en tuberculosis No aplica 62 N - . 1
Tuberculosis : tuberculosis, realizados en las entidades
realizados. X
federativas.
” Numero de sintomaticos . . - ) . . -
14 ‘FI"L?)Lergﬁ:grs]ig Control de la 151 Proceso respiratorios estudiados con ll;rﬁ:?o(riiissmrtgn;::::;os 100 ?eiteif;tlgz:se tuberculosis entre sintomaticos 100
baciloscopia. P! prog . P
Iniciar tratamieto a los casos de tuberculosis
Prevencién y Control de la Numero de casos de tuberculosis | Numero total de casos de nuevos Yy retratamientos (total de casos
14 ’ 1.5.2 Proceso . ¥ h 100 f | - . 100
Tuberculosis ingresados a tratamiento tuberculosis programados registrados: Nuevos, reingresos, recaidas y
fracasos)
Prevencion v Control de la Numero de contactos menores de Namero de contactos Iniciar a contactos de pacientes de tuberculosis
14 y 153 Proceso 5 afios de edad con terapia 100 | nifias y nifios menores de 5 afios de edad, terapia 100

Tuberculosis

preventiva con isoniacida.

menores de 5 afios de edad

preventiva con isoniacida (TPI).
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Prevencién y Control de la

Numero de esquemas entregados
para personas con tuberculosis

Numero de personas con
tuberculosis

Tratamiento de segunda linea a personas con

14 Tuberculosis 241 Proceso farmacorresistente, que farmacorresistente 100 tuberculosis farmacorresistente 100
ingresaron a tratamiento con esperados .
farrmacos de segunda linea. P .
Numero de personas con VIH que Numero de personas con
14 Prevencién y Control de la A perso vina VIH programadas para Administrar terapia preventiva con isoniacida a
. 341 Proceso requirieron terapia preventiva con ’ N 100 ; 100
Tuberculosis isoniacida terapia preventiva con personas con VIH que la requieran.
isoniacida
Prevencién y Control de la Namero de visitas de asesoria y :Sgi:;desﬂszarjisd;n Realizacion de visitas de asesoria y supervision
14 Y 5.1.1 Proceso supervision realizadas a unidades y Supervis 100 ‘ y sup 100
Tuberculosis de salud programadas a unidades programadas por nivel estatal a los niveles locales.
’ de salud.
Nimero de cursos de Numero de cursos de capacitacion enfocados al
15 Eliminacion de la Lepra 1.11 Proceso f " No aplica 32 | manejo integral de todas las personas afectadas 1
capacitacion de lepra realizados.
por lepra.
Numero de casos nuevos de lepra | Numero de casos nuevos Numero de casos nuevos de lepra encontrados de
15 Eliminacion de la Lepra 1.21 Resultado diagnosticados P de lepra programados 100 | manera trimestral entre contactos de pacientes y 100
9 ’ pra prog en sintomaticos dermatolégicos.
Numero de baciloscopias Numero de baciloscopias Numero de baciloscopias realizadas a casos
15 Eliminacién de la Lepra 2141 Proceso realizadas a casos nuevos, en programadas a casos 100 | nuevos, en revalenc‘i)a en vigilancia 100
P o prevalencia y en vigilancia nuevos, en prevalencia y en ostratémie?\to y 9
postratamiento. vigilancia postratamiento P .
15 Eliminacion de la Lepra 21.2 Resultado Nurpero de histopatologias Total de casos prevalentes 100 Numero de histopatologias realizadas a 100
realizadas a casos prevalentes casos nuevos
. . Total de casos que
mlijcr;;er;% dees pjg::g‘s: g':?amiento ingresaron a tratamiento Numero de casos MB que terminaron tratamiento
15 Eliminacién de la Lepra 411 Resultado aron esquer . MB 2 afios atras al afio 100 | de lepra que ingresaron 2 afios atras al afio que se 100
multibacilar 2 afos atras y que lo | luand
concluyeron actual que se esta esta evaluando
’ evaluando
Reuniones ordinarias trimestrales Verificar la realizacion de las reuniones ordinarias
16 Atencion de Urgencias 111 Proceso del Comité Estatal para la No aplica 120 trimestrales del Comité Estatal para la Seguridad 4
Epidemioldgicas y Desastres A Seaunidad on Salué’ e loadas P en Salud durante el afio. Total 4 estatal (1
g . programada por trimestre)
S:rr:o:l s:gsg:ﬂ:}iﬂﬁ;gggz:ﬂ;s Cursos de capacitacion realizados por la entidad
1o | e e s | 211 [Procso cperacion el pogramase | No apcs B e s 2
Atencion de Urgencias ) e
. A Epidemiolégicas y Desastres.
Epidemioldgicas y Desastres.
Atencion de Urgencias Kits de reservas estratégicas . Integracion de kits de insumos y medicamentos
16 Epidemiolédgicas y Desastres 4141 Estructura integrados. No aplica 96 para la atencién de emergencias en salud. 3
Atencion de Urgencias Total de emergencias en salud Total de emergencias en Emergencias en salud atendidas con oportunidad
16 . n de Urg 5.1.1 Resultado (brotes y desastres) atendidas en | salud (brotes y desastres) 95 9 P 95
Epidemiolégicas y Desastres . (brotes y desastres en menos de 48 hrs).
menos de 48 horas registradas
Supervision a las jurisdicciones sanitarias de
" . mayor riesgo y niveles locales para verificar la
16 ét?g::g?ol(ée E;gsengzzastres 5.21 Proceso Supervisiones realizadas No aplica 64 | operacion integral del programa de Atencién de 3
P 9 y Urgencias Epidemioldgicas y Desastres, con base
en las cédulas de supervision.
" Reuniones trimestrales del Grupo . -
17 Prevencién de Enfermedades 111 Proceso Estatal Intersectorial de EDA y No aplica 128 Reuniones ordinarias del Grupo Estatal 4

Diarréicas Agudas y Cdlera

colera realizadas

Intersectorial de EDA y célera.
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Prevencién de Enfermedades

Casos de EDA’s de Unidades de

Total de EDA’s registradas
en el SUIVE de las

Se refiere al porcentaje de casos de EDA que
acuden a unidades de salud del sector salud, a

17 Diarréicas Agudas y Colera 211 Resultado Salud Publicas seleccionadas con Unidades de Salud 2 | quienes se le obtiene muestra con hisopo rectal 2
9 y muestra de hisopo rectal. Publicas del estado. para busqueda de V. cholerae; minimo al 2% de
. los casos de EDA que acuden a la unidad.
17 Plreve.rl\mon de Enfermgdades 3.1.1 Proceso Campanas de prevencién No aplica 32 Rea’llzamon de campafias dg prevencion para EDA 1
Diarréicas Agudas y Cdlera realizadas. y Colera en zonas de riesgo identificadas.
Realizar operativos preventivos en areas de riesgo
Prevencién de Enfermedades Operativos preventivos en areas ’ para EDA y célera, por ejemplo: ferias, periodos
7 Diarréicas Agudas y Cdlera 812 Proceso de riesgo realizados No aplica 82 vacacionales, zonas con aislamientos de V 1
cholera, fiestas religiosas, grandes eventos, etc.
- ) ) ) Integracion de kits de insumos y medicamentos
17 g'{:xg?g;znAdif:sfe"&e;?earzes 411 Estructura gg:fg?n:g?;?os y medicamentos No aplica 96 | para la atencién médica de casos de diarrea y 3
9 y sospechosos de céler en unidades de salud.
" , Realizacién de cursos y/o talleres para desarrollar
17 g'{:xg?g;znAdif:sfe"&e;?earzes 5.1.1 Proceso :\lei?ggodse cursos y/o talleres No aplica 64 | habilidades y destrezas en los temas del programa 2
9 y de Prevencion de EDA/Cdlera
Supervision a las jurisdicciones sanitarias y niveles
Prevencion de Enfermedades . . . locales para verificar la operacién del programa de
17 Diarréicas Agudas y Cdlera 521 Proceso Supervisiones realizadas No aplica 64 Prevencién de EDAS y Colera, con base en las 3
cédulas de supervision.
Namero de supervisiones Supervisiones a realizar por parte del Programa
Prevencion y Control de las realizadas en las unidades de P . por p . rogr
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.3 Proceso salud de primer nivel de atencion No aplica 72 Estatal a las unidades de salud de primer nivel de 2
o L N atencién que realizan actividades operativas del
Influenza con actividades operativas del PAE-ERI
PAE-ERI. .
Numero de personas en
Prevencién y Control de las Numero de personas con factores | riesgo para desarrollar Deteccién oportuna de enfermedades respiratorias
18 Enfermedades Respiratorias e 114 Resultado de riesgo para Asma y EPOC asmay EPOC 70 | cronicas, Asma y Enfermedad Pulmonar 70
Influenza estudiadas con espirometria. programadas para estudio Obstructiva Croénica (EPOC)
de espirometria
Numero de pacientes con
Prevencion y Control de las diagnéstico de asma en Numero de pacientes con Pacientes con diagndstico confirmado de asma en
18 Enfermedades Respiratorias e 1.15 Proceso tratamiento minimo por 3 meses y | diagnostico de asma en 60 | tratamiento con broncodilatadores y corticoides al 60
Influenza cuentan con espirometria tratamiento menos con 3 meses de seguimiento.
de control
Prevencién y Control de las Egcol?teusedtliae%r;snfj:t?as :j:g " El:sm irg: ﬁeiaa(;gﬂfrs;ggc Diagnéstico de casos de EPOC con prueba
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.6 Resultado ot que. P 9 70 | espirometria, identificacion de factores de riesgo y 70
espirometria y cuentan con programados para > - -
Influenza ) - - . sintomas e ingresados a tratamiento.
ingreso a tratamiento. espirometria
Numero de pacientes mayor o
igual a 18 afios con diagnéstico Numero de pacientes igual ) - ”
Prevencién y Control de las de asma confirmado con o mayor de 18 afios con D|agno|st|co .delcadsof.s (':Iel;’Asma en .la p(l)zlacnop
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.7 Resultado espirometria y otras pruebas cuadro clinico sugestivo de g | general segun la detinicion operacional de guias 80
o - N P oficiales y de practica clinica y estén ingresados a
Influenza auxiliares diagndsticas, que asma programados para -
> H P tratamiento.
cuentan con ingreso a pruebas diagndsticas.
tratamiento.
Prevencion y Control de las Numero de pacientes mayores de mgmissd‘;ﬂascfgéiscon Casos diagnosticados de Neumonia segun las
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.8 Resultado 18 afos diagnosticados con NAC, sos);l)echa de NAC 80 | definiciones operacionales de NAC en mayores de 80
Influenza segun definiciones operacionales. programados. 18 afios
" Detectar casos de influenza (enfermedad tipo
Prevencién y Control de las . . . ; s ! Y
18 Enfermedades Respiratorias e 119 Resultado Pacientes diagnosticados con Total de casos probables 80 influenza/Infeccidn respiratoria aguda 80

Influenza

influenza, ETl e IRAG

de influenza

grave/influenza en pacientes que acuden a
consulta en el primer nivel de atencion.
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Namero de Pacientes con El indicador permitira conocer la funcién pulmonar
Prevencién y Contro[ de Iefs dlagnqstlco de: EPOC en N'ume'ro fie pacientes con que mantiene el paciente con enfermedad
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.10 Proceso tratamiento minimo por 6 meses y | diagnostico de EPOC en 60 ulmonar obstructiva crénica durante su 60
Influenza cuentan con espirometria de tratamiento P .
an tratamiento
seguimiento
Numero de unidades de salud que | Numero de Unidades de Entidades federativas equinadas con espirémetros
Prevencion y Control de las cuentan con espirometros para la | Salud programadas para lizar deteccio quip: trol de | P
18 Enfermedades Respiratorias e 2.21 Estructura deteccion y control de las operar el Programa de o | Para reallzar deteccion y control de 1as ) 60
- . N enfermedades respiratorias crénicas en unidades
Influenza enfermedades respiratorias Enfermedades de salud
cronicas Respiratorias en 2018 .
Prevencion y Control de las Numero de materiales de :?]ft«re;rsr;gnna e:jﬁﬁ;?g: taé?adlz m?et\?gr?(l:?gnpafoz?r0| de
18 Enfermedades Respiratorias e 411 Proceso promocién impresos y No aplica 116 P Y par P . y 4
e las enfermedades respiratorias e influenza con
Influenza distribuidos. X b A
enfoque de género e interculturalidad en salud.
Prevencién y Control de las . Determina la realizacion de eventos de
18 Enfermedades Respiratorias e 441 Proceso N“me.m de event_os de No aplica 32 | capacitacion del Programa Estatal de 2
capacitacion realizados. > X
Influenza Enfermedades Respiratorias e Influenza.
R0O0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
No. PROGRAMA iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
. FEDERAL ESTATAL
Poblacion de menores de
un afio de edad de
responsabilidad para la
Secretaria de Salud en el
periodo a reportar.
" o Para el reporte del avance
Poblacion menor de un ano de en el 2do trimestre del
edad que recibe las dosis de indicador. se debe
vacunas correspondientes al N ! s
- considerar la poblacién
esquema completo de vacunacion menor de un afio de edad
en el periodo a reportar.
Para el reporte del avance en el ?99 cotrrezp?)n(_ie S' 1|er Porcentaje de poblacién menor de un afio de edad
rimestre del afio de la i ! iol6ai
1 Vacunacion Universal 1.11 Resultado 2do trimestre del indicador, se D.P.R.I 90 al que se le aplicaron las dosis de .blIO|OgICOS para 90
B 3 RISAN completar el esquema de vacunacion en este
deben considerar las dosis en el . X ” . .
SIS con corte al 31 de marzo Formula_. (Poblacion menor grupo de edad, en un periodo determinado.
) . de un afio x 0.0833) x 3
Para el reporte del 4to trimestre Para el reporte del 4to
del indicador se debe considerar ; porte d
. trimestre del indicador, se
las dosis en el SIS con corte al 30 N
de septiembre debe cgn&derar la B
: poblacién menor de un afio
de edad que corresponde a
los 3 primeros trimestres
del afio enla D.P.R.I.
Férmula: (Poblacién menor
de un afio x 0.0833) x 9
Poblacién de 4 afios de edad ala | PoPlacion de cuatro afios
que se le aplico una dosis de de edad, de
vacuna DPT en el periodo a responsabilidad para la
reportar. ges r;t?r;andeei S:rl;cé:r;la Porcentaje de poblacion de cuatro afios de edad a
1 Vacunacion Universal 1.1.2 Resultado Para el reporte del avance en el re.p(':rtélly P 95 | la que se le aplicd la dosis de vacuna DPT en un 95
2do trimestre del indicador, se ' periodo determinado.
deben considerar las dosis en el Para el rep(_)rte del avance
SIS con corte al 31 de marzo. 9” ,el 2do trimestre del
) indicador, se debe
Para el reporte del 4to trimestre considerar la poblacion de
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del indicador se debe considerar
las dosis en el SIS con corte al 30
de septiembre.

4 afios de edad que
corresponde al 1er
trimestre del afo de la
D.P.R.I

Férmula: (Poblacién de 4
afios x 0.0833) x 3

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador, se
debe considerar la
poblacion de 4 afos de
edad que corresponde a los
3 primeros trimestres en la
D.P.R.IL

Férmula: (Poblacion de 4
afos x 0.0833) x 9

Poblacion con dosis aplicada de

Total de poblacién meta a
vacunar con la vacuna
contra influenza Estacional

Logro de aplicacion de la Vacuna de Influenza

Vacunacion Universal 123 Resultado vacuna cgntra |nf|uen;a estacional de Responsabilidad 70 Estacional durante el Gltimo trimestre del 2019 70
en un periodo determinado L
Institucional para la
Secretaria de Salud
Capacitaciones realizadas para cada una de las
Capacitaciones realizadas del Semanas Nacionales de Salud, una para calidad
Vacunacién Universal 1.31 Proceso Programa Estatal de Vacunacioén No aplica 5 | del dato/Cartilla electronica de Vacunacioén y una 5
Universal para la Campafia de Vacunacion contra Influenza
Estacional.
Vacunacion Universal 141 Proceso Jl:II'ISdICCIOFIeS supervisadas en el | Total de jurisdicciones en el 100 Medir el porcentaje deJurlsdlccmnels’supgrwsadas 100
trimestre reportado estado por el programa estatal de vacunacion universal.
Poblacion de entre 12 a 23
meses de edad de
responsabilidad para la
Secretaria de Salud en la
D.P.R.l.,en el periodo a
. reportar.
Poblacion de entre 12 y 23 meses P ! del
de edad a la que se le aplico la ara &l reporte del avance
. en el 2do trimestre del
dosis de vacuna SRP en el N
y indicador, se debe
periodo a reportar. A "
considerar la poblacion
Para el reporte del avance en el menor de un afio de edad Porcentaje de poblacion de entre 12 a 23 meses
" . 2do trimestre del indicador, se ue corresponde al 1er i .
Vacunacion Universal 1.5.1 Resultado . " qt p 95 | de edad a la que se le aplico una dosis de vacuna 95
deben considerar las dosis con trimestre del afio N :
corte al 31 de marzo - SRP en un periodo determinado
T Férmula: (Poblacion de 1
Para el reporte del 4to trimestre afio en DPRI x 0.0833) x 3
del indicador se debe considerar Para el reporte del 4to
las dosis en el SIS con corte al 30 : porie ¢
N trimestre del indicador se
de septiembre. .
debe usar la poblacion
menor de un afio de edad
que corresponde a los 3
primeros trimestres del afio
Foérmula: (Poblacion de 1
afo en DPRI x 0.0833) x 9
Poblacion de 6 afios de edad ala | Poblacion de seis afios de
que se le aplicé una dosis de edad de responsabilidad
vacuna de SRP en el periodo a para la Secretaria de Salud Porcentaje de poblacién de seis afios de edad, a la
Vacunacién Universal 152 Resultado reportar. enla D.P.R.l.,en el periodo 95 | que se le aplicé una dosis de vacuna SRP en un 95

Para el reporte del avance en el
2do trimestre del indicador, se
deben considerar las dosis en el

a reportar.

Para el reporte del avance
en el 2do trimestre del

periodo determinado.

610 op o1nl op [ ¢ SOOI

TVIDIA0 Oordvid

(uQ1009S BISWILLY)

SL



SIS con corte al 31 de marzo.
Para el reporte del 4to trimestre
del indicador se debe considerar
las dosis en el SIS con corte al 30
de septiembre.

indicador, se debe
considerar la poblacién de
6 afios de edad que
corresponde al 1er
trimestre del afio de la
D.P.R.IL

Férmula: (Poblacion de 6
afios x 0.0833) x 3

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador, se
debe considerar la
poblacion de 6 afios de
edad que corresponde a los
3 primeros trimestres en la
D.P.R.I

Foérmula: (Poblacion de 6
afos x 0.0833) x 9

Salud para la Infancia y la

Sumatoria del nimero de nifias y
nifios menores de 10 afios de

Total de nifias y nifios
menores de 10 afios de

Proporcién de nifias y nifilos menores de 10 afos

: 1.21 Proceso - s 100 | de edad con desnutricion y bajo peso, ingresados 80
Adolescencia edad en control nutricional por edad con desnutricion y S
. . N a control nutricional.
desnutricion y bajo peso. bajo peso.
Sumatoria del nimero de nifias y Total de nifias y nifios L . . =
Salud para la Infancia y la nifios menores de 10 afos de menores de 10 afios de Proporcién de nifias y nifios menores de 10 afios
Adolescencia 122 Proceso edad en control nutricional por edad con sobrepeso y 100 ggnet]goaliﬁ:)r?ciso %Zrlepeso y obesidad ingresados a 80
sobrepeso y obesidad. obesidad. .
. . . ion intervencion
Sesiones e intervenciones de Sesiones e Intervenciones . . . !
Salud para la Infancia y la prevencién de violencia realizadas de prevencién de violencia Porcentaje de Ia_s sesiones e intervenciones de
. 221 Proceso programadas para 100 | prevencion de violencia, realizadas con 100
Adolescencia con adolescentes, madres-padres, " .
. N adolescentes, madres- adolescentes, madres-padres, familia y comunidad
familia y comunidad . .
padres, familia y comunidad
Supervisiones y capacitaciones Supervisiones y
’ o Y cap capacitaciones Medir el porcentaje de las supervisiones y
Salud para la Infancia y la realizadas al Programa de e " -
. 3.1.41 Proceso - programadas del Programa 100 | capacitaciones realizadas al Programa de Atencién 100
Adolescencia Atencion para la Salud de la . ;
N de Atencién para la Salud para la Salud de la Adolescencia
Adolescencia .
de la Adolescencia
Numer rsonal | n " .
umero de perso a de salud e La proporcion del personal de salud del primer
contacto con el paciente del Total de personal de los nivel de atencién en contacto con el paciente
Salud para la Infancia y la primer nivel de atencién, servicios de salud del R con &' p i
Adolescencia 411 Resultado capacitado en temas de atencion rimer nivel de atencién en 9 | capacitado en temas de atencion integrada en la 9
cap N N P! . infancia y la adolescencia en modalidad presencial
integrada en la infancia y la contacto con el paciente. . :
. o a distancia.
adolescencia.
Numero de nifias y nifios menores . .
de cinco afios de edad con Total de ninas y ninos . . . .
} ! menores de cinco afios de Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco
Salud para la Infancia y la enfermedad d'.arrelca aguda en edad con enfermedad afios de edad con enfermedad diarreica aguda de
; 5.1.1 Proceso consulta de primera vez que h N 95 : N 97
Adolescencia - ¥ diarreica aguda en consulta primera vez que son tratados exitosamente con el
recibieron tratamiento de . ; "
. - de primera vez en el Plan A de hidratacion oral.
hidratacion oral Plan A en el d
. periodo.
periodo.
Numero de nifias y nifios menores . .
de cinco afos de edad con Total de ninas y ninos . . . .
. " menores de cinco afios de Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco
Salud para la Infancia y la enfermedad d'.arrelca aguda en edad con enfermedad afios de edad con enfermedad diarreica aguda de
5.1.2 Proceso consulta de primera vez que 3 2

Adolescencia

recibieron tratamiento de
hidratacion oral Plan B en el
periodo.

diarreica aguda en consulta
de primera vez en el
periodo.

primera vez que son tratados exitosamente con el
Plan B de hidratacion oral.
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Numero de~ nifias y nifios menores | 1\ 4o nifas y nifios
de cinco afios de edad con menores de cinco afios de Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco
. enfermedad diarreica aguda en = J Y . .
Salud para la Infancia y la N edad con enfermedad afios de edad con enfermedad diarreica aguda de
2 . 5.1.3 Proceso consulta de primera vez que A 2 . 1
Adolescencia . ¥ diarreica aguda en consulta primera vez que son tratados con el Plan C de
recibieron tratamiento de : . .
. - de primera vez en el hidratacion oral.
hidratacién oral Plan C eriodo
en el periodo. P
Numero de~ nifias y nifios menores | 11 4o nifias y nifios
de cinco afios de edad con menores de cinco afios de Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco
2 Salud para la Infancia y la 591 p infeccion respiratoria aguda de dad infeccio 70 fios d jd d N fy - . N da d 70
Adolescencia 2. roceso primera vez que reciben edad con infeccion afios de edad con infeccion respiratoria aguda de
) : o respiratoria aguda de primera vez que reciben tratamiento sintomatico
tratamiento sintomatico N .
N primera vez en el periodo.
en el periodo
Numero de sesiones del Comité Total' d.e sesiones dgl Porcentaje de sesiones del Comité de Estrategias
. | - Comité de Estrategias para . " Ny
Salud para la Infancia y la de Estrategias para la Reduccion " para la Reduccién de la Mortalidad en la Infancia
2 : 5.31 Proceso ) - la Reduccion de la 90 PR - 100
Adolescencia de la Mortalidad en la Infancia : . (COERMI) estatal y/o jurisdiccional realizadas en el
) . Mortalidad en la Infancia .
realizadas en el periodo. N periodo con respecto a las programadas.
programadas en el periodo.
. . Total de nifias y nifios
Total de nifias y nifios menores de menores de un afio de Porcentaje de nifias y nifios menores de un afo de
2 Salud para la Infancia y Ia 5.4.1 Proceso un afio de edad que recibieron edad que recibieron 25 | edad ue,J recibieron zonsulta del nifio sano de 25
Adolescencia o consulta del nifio sano de primera a . adq =
- consulta por primera vez en primera vez en el afio.
vez en el afio. =
el afio.
Numero de nifias y nifios menores | Total de nifias y nifios
Salud para la Infancia y la de cinco afios de edad tamizados | menores de cinco afios de Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios de
2 P . y 5.5.1 Proceso por primera vez en la vida con la edad que recibieron 10 | edad tamizados con la prueba de Evaluacion del 10
Adolescencia " - N L
prueba de Evaluacion del consulta del nifio sano de Desarrollo Infantil en la consulta del nifio sano.
Desarrollo Infantil. primera vez en el afio.
. Medir el porcentaje de Grupos de Adolescentes
2 Salud para I_a Infancia y la 6.2.1 Proceso GAPS en operacion GAPS programados. 100 | Promotores de la Salud (GAPS) operando en la 100
Adolescencia . .
entidad federativa.
s i Namero de unidades Supewl§ar I0§ procesos dg.busqueFia intencionada
3 ancer en I Infancia y la 1.11 Proceso Unidades Médicas supervisadas médicas programadas para 100 | N el primer nivel de atencion y acciones de 90
Adolescencia . supervision atencion a menores de 18 afios con cancer en la
P Unidad Médica Acreditada
Cancer en la Infancia y la Numero de sesiones realizadas Cuatro sesiones de Realizar dos sesiones del COECIA y dos sesiones
3 : y 1.21 Proceso L L 100 | de los Comités Técnico, Normativo y Financiero, 90
Adolescencia por los COECIA y sus Comités COECIA y sus Comités L .
tal como lo establece la normatividad vigente
Numero de personas capacitadas
(pediatras, médicos generales,
pasantes de servicio social, Numero de personas
promotores y enfermeras de programadas a capacitar Capacitar a los médicos pasantes de servicio
3 Cancer en la Infancia y la 211 Proceso primer nivel de atencién y UMA) (pediatras, médicos 100 social y promotores en primer nivel de atencion, 90
Adolescencia o para la identificacion de signos y generales, pasantes de médicos generales, pediatras y enfermeras de
sintomas de sospecha de cancer servicio social, promotores primer nivel de atencién y de UMA
en nifias, nifios y adolescentes y y enfermeras)
atencion de menores de 18 afios
con cancer
Numero de casos de cancer en Total de menores de 18 Numero de casos de cancer en menores de 18
Cancer en la Infancia y la menores de 18 afios que cuentan | afios registrados en el afios que cuentan con etapa o riesgo registrado en
3 Adolescencia Y 213 Proceso con etapa o riesgo reqistrado en RCNA r% istrados al 100 | el RCNA de acuerdo al tipo de cancer, en relacion 90
P: g0 reg . 9 al total de casos diagnosticados y registrados
el RCNA periodo
Numero de casos correctamente Registrar y actualizar correctamente el 100 % de
Céncer en la Infancia v la actualizados de acuerdo al tipo de | Total de casos registrados casos de cancer en menores de 18 afios en el
3 ; Y 3.1.1 Proceso cancer y estado actual del caso en el Registro de Cancer en 100 | Registro Nacional de Cancer en Nifios y 90
Adolescencia . o ) .
capturado en el Registro de Nifios y Adolescentes Adolescentes de acuerdo al tipo de cancery al
Cancer en Nifios y Adolescentes. estado actual del caso.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General.

610 op o1nl op [ ¢ SOOI

TVIDIA0 Oordvid

(uQ1009S BISWILLY)

LL



ANEXO S

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

PRECIO

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\IFI{'F:II??O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\IT'FEII??O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO U':ITTEEIIR(I)O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Otros productos quimicos de laboratorio
P SINAVE (Componente de Vigilancia 4.21.28 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complemlentaria: Rgactiy0§ y Biolégicos en ggnera! o 1.00 73,011 73,011.00
por Laboratorio) elaborados por el Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos a
solicitud de los Laboratorios Estatales de Salud Publica.
TOTAL 73,011.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\IT'FEII??O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 2218 Ramo 12-Apoyo Federal Condén masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas. 98.00 3,069 300,762.00
Pruebas Rapidas. Prueba rapida para la determinacion cualitativa en
sangre total de anticuerpos IgG por inmunocromatografia contra el virus
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 41141 Ramo 12-Apoyo Federal de la inmunodeficiencia humana Tipos 1y 2. Estuche para minimo 24 61.00 13,816 842,776.00
pruebas. TATC.
Descripcién complementaria: El costo y las cantidades son por prueba
Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacién cromatografica,
cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 1y 2 y Treponema pallidum.
Cada sobre contiene: - Cartucho de prueba. - Un bulbo de plastico con
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 4111 Ramo 12-Apoyo Federal regulador de corrimiento. - Un bulbo de plastico vacio (pipeta para toma 133.00 9,211 1,225,063.00

de muestra). - Una lanceta retractil con 3 niveles de puncion. Caja con 25
sobres.
Descripcion complementaria: El costo y las cantidades son por prueba

8L

(uo1900g BIdWILL])

TVIDIJO0 Oordavid

610¢ op o1l op [¢ SO0



Respuesta al VIH/SIDA e ITS

43.1.4

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivo y Juego de Reactivos para Pruebas Especificas. Reactivos para
la deteccion de compuestos de ADN de Mycobacterium tuberculosis y
mutaciones asociadas a resistencia a rifampicina del gen rpoB, mediante
PCR semicuantitativa, integrada y en tiempo real, en muestras de esputo
y sedimentos preparados 10 Cartuchos RTC.

1,400.00

390

546,000.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

5.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la
determinacion de anticuerpos de Treponema pallidum en suero o plasma
humano. Con sensibilidad no menor al 95% y una especificidad no menor
al 98% de acuerdo con el certificado de evaluacion diagnodstica del
Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos. Requiere prueba
confirmatoria. Envase para minimo 20 pruebas.

Descripciéon complementaria: El precio unitario y la cantidad son por
prueba

52.00

6,397

332,644.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir
equivalente a 2 g de abacavir. Envase con un frasco de 240 ml y pipeta
dosificadora.

578.00

46

26,588.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Abacavir. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente
a 300 mg de abacavir. Envase con 60 tabletas.

542.89

380

206,298.20

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Abacavir-lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir
equivalente a 600 mg de abacavir. Lamivudina 300 mg. Envase con 30
tabletas.

990.00

5,566

5,510,340.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Atazanavir. Capsula Cada Capsula contiene: Sulfato de atazanavir
equivalente a 300 mg de atazanavir. Envase con 30 Capsulas.

2,641.32

3,151

8,322,799.32

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Darunavir / Cobicistat Tableta Cada tableta contiene: Etanolato de
darunavir equivalente a 800 mg de darunavir Cobicistat en diéxido de
silicio equivalente a 150 mg de cobicistat Envase con 30 tabletas.

2,960.00

179

529,840.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Darunavir 600 mg. Envase
con 60 Tabletas.

4,480.73

446

1,998,405.58

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Etanolato de darunavir
equivalente a 400 mg de darunavir Envase con 60 Tabletas.

3,285.87

452

1,485,213.24

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Dolutegravir / Abacavir / Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene:
Dolutegravir sédico equivalente a 50 mg de dolutegravir Sulfato de
abacavir equivalente a 600 mg de abacavir Lamivudina 300 mg Envase
con 30 tabletas

4,665.00

723

3,372,795.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Dolutegravir. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir soédico
equivalente a 50 mg de dolutegravir. Envase con 30 tabletas.

3,335.47

424

1,414,239.28

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta Cada
Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emtricitabina 200 mg Fumarato de
disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg Tenofovir disoproxil
Envase con 30 Tabletas.

2,332.03

13,323

31,069,635.69

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Efavirenz. Comprimido recubierto. Cada comprimido contiene: Efavirenz
600 mg. Envase con 30 comprimidos recubiertos.

162.00

4,385

710,370.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir. Tableta Cada tableta
contiene: Elvitegravir 150 mg Cobicistat 150 mg Emtricitabina 200 mg
Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg equivalente a 245 mg de tenofovir
disoproxil Envase con 30 tabletas

2,000.00

257

514,000.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Emtricitabina. Capsula Cada Céapsula contiene: Emtricitabina 200 mg
Envase con 30 Capsulas.

600.81

35

21,028.35

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Emtricitabina-tenofovir. Tableta. Cada Tableta contiene: Tenofovir
disoproxil succinato equivalente a 245 mg de tenofovir disoproxil
Emtricitabina 200 mg Envase con 30 Tabletas.

2,060.88

5,589

11,518,258.32
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Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Enfuvirtida. Solucién Inyectable Cada frasco ampula con liofilizado
contiene: Enfuvirtida 108 mg Envase con 60 Jeringas. de 3 ml, 60
Jeringas. de 1 ml y 180 toallitas humedecidas con alcohol.

22,608.35

226,083.50

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Etravirina. tableta cada tableta contiene: Etravirina 200 mg. envase con
60 tabletas.

5,429.27

253

1,373,605.31

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lamivudina. Solucién Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase
con 240 ml y dosificador.

893.56

89

79,526.84

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Lamivudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina 150 mg Envase
con 60 Tabletas.

394.00

4,334.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lamivudina/zidovudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina
150 mg Zidovudina 300 mg Envase con 60 Tabletas.

595.00

679

404,005.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 8.0 g
Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar con 160 ml y dosificador.

1,714.00

63

107,982.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 100 mg
Ritonavir 25 mg Envase con 60 Tabletas.

1,100.00

443

487,300.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 200 mg
Ritonavir 50 mg Envase con 120 Tabletas.

987.50

2,032

2,006,600.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Maraviroc. Tableta Cada Tableta contiene: Maraviroc 150 mg Envase con
60 Tabletas.

6,622.47

79,469.64

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Raltegravir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Raltegravir potasico
equivalente a 400 mg de raltegravir Envase con 60 Comprimidos.

3,610.07

1,522

5,494,526.54

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Ritonavir. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene Ritonavir
100 mg Envase con 30 Tabletas

347.96

5,346

1,860,194.16

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Tenofovir disoproxil fumarato o tenofovir. Tableta Cada Tableta contiene:
Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg 6 Tenofovir disoproxil fumarato
300 mg equivalente a 245 mg de tenofovir disoproxilo Envase con 30
Tabletas.

2,000.12

1,045

2,090,125.40

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Zidovudina. Solucién Inyectable. Cada frasco ampula contiene:
Zidovudina 200 mg Envase con 5 frascos ampula (200 mg/20 mL)

995.00

995.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Zidovudina. Solucion Oral Cada 100 ml contienen: Zidovudina 1 g Envase
con 240 ml.

680.00

125

85,000.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta Cada
tableta contiene: Elvitegravir 150 mg Cobicistat 150 mg Emtricitabina
200 mg Tenofovir alafenamida fumarato 11.2 mg equivalente a 10 mg de
tenofovir alafenamida Envase con 30 tabletas.

2,000.00

257

514,000.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta Cada
tableta contiene: Tenofovir alafenamida fumarato 11.2 mg equivalente a
10 mg de tenofovir alafenamida Emtricitabina 200 mg Envase con 30
tabletas.

1,854.00

1,503

2,786,562.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta Cada
tableta contiene: Tenofovir alafenamida fumarato 28 mg equivalente a

25 mg de tenofovir alafenamida Emtricitabina 200 mg Envase con 30
tabletas.

1,854.00

1,503

2,786,562.00

TOTAL

90,333,927.37
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Nota: La fuente de informacion para estimar los medicamentos antirretrovirales con recursos del Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos de la Comision
Nacional de Proteccidén Social en Salud, sera el Sistema de Administracion Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales (SALVAR), por tanto, es obligatorio el uso del
Sistema en las Entidades Federativas y que éstas mantengan sus existencias y necesidades de medicamentos actualizadas a los cortes que establece el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Prevencioén y Control del Cancer de

la Mujer

4.41.2

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas Reactivos
completos para la cuantificaciéon de acidos nucleicos de los siguientes
microorganismos: Virus de Inmunodeficiencia Humana, de la Hepatitis B,
Hepatitis C, Virus del Papiloma Humano, Citomegalovirus, Chlamydia
trachomatis y Mycobacterium tuberculosis. Equipo para minimo 10
pruebas. RTC.

Descripcion complementaria: Reactivos completos para la cuantificacion
de acidos nucleicos de Virus de Papiloma Humano por PCR

457.93

9,400

4,304,542.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracion manual endouterina,
reesterilizable, capacidad de 60 ml, con anillo de seguridad, émbolo en
forma de abanico, extremo interno en forma cénica, con anillo de goma
negro en su interior y dos valvulas de control externas. Para canulas de 4,
5,6,7,8,9y 12 mm de didmetro. Pieza.

3,390.00

33,900.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Mifepristona. Tableta. Cada tableta contiene: Mifepristona 200 mg.
Envase con una tableta.

910.00

50

45,500.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacion cromatografica,
cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 1y 2 y Treponema pallidum.
Cada sobre contiene: - Cartucho de prueba. - Un bulbo de plastico con
regulador de corrimiento. - Un bulbo de plastico vacio (pipeta para toma
de muestra). - Una lanceta retractil con 3 niveles de puncién. Caja con 25
sobres.

150.00

335

50,250.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion
Descripcién complementaria: Cartel Signos de Alarma en el Puerperio

800

2,888.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion
Descripcion complementaria: Tripticos Signos de Alarma en el Puerperio

10.37

800

8,296.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion
Descripcion complementaria: DovelaLinea Telefénica 01800 MATERNA

416.56

2,500

1,041,400.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion

Descripcién complementaria: Lineamiento técnico. Atencion y
seguimiento del embarazo y su relacién con el virus de Zika

37.73

50

1,886.50

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion
Descripcién complementaria: Caja Acido Félico

4.06

2,500

10,150.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion
Descripcion complementaria: Estrategia Nacional Lactancia Materna

38.15

50

1,907.50

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion

Descripcién complementaria: Lineamiento técnico Triage Obstetrico,
Codigo Mater y Equipo de Respuesta Inmediata Obstetrica

49.89

50

2,494.50

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion
Descripcién complementaria: ImanLinea Telefénica 01800 MATERNA

7.43

2,500

18,575.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
general para difusion

Descripcion complementaria: Lineamiento técnico de Prevencién,
Diagnéstico y Manejo del Parto Pretérmino

48.51

50

2,425.50
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Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en

2 Salud Materna y Perinatal 1.1.1.3 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion 524.96 50 26,248.00
Descripciéon complementaria: Pendén Linea Telefénica 01800 MATERNA
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
2 Salud Materna y Perinatal 1.1.1.3 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion 135.64 2,500 339,100.00
Descripcién complementaria: Sombrilla 01800 MATERNA
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
2 Salud Materna y Perinatal 1.1.1.3 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion 16.16 2,500 40,400.00
Descripciéon complementaria: Kit Plan de Seguridad
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en
2 Salud Materna y Perinatal 1113 Ramo 12-Apoyo Federal general para difusion 27.97 2,500 69,925.00
Descripcion complementaria: Bolsas Sefiales de Alarma
Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir
Prevencion v Atencién de | equivalente a 2 g de abacavir. Envase con un frasco de 240 ml y pipeta
5 | o o eraro 7.211 Ramo 12-Apoyo Federal dosificadora. 578.00 2 1,156.00
y Descripcion complementaria: Abacavir. Clave del cuadro basico 4272,
personas menores de 13 afios o menores de 40 Kg.
Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta Cada
Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emtricitabina 200 mg Fumarato de
Prevencioén y Atencion de la disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg Tenofovir disoproxil
5 Violencia Familiar y de Género 7.211 Ramo 12-Apoyo Federal Envase con 30 Tabletas. 2,332.03 21 48,972.63
Descripciéon complementaria: Atripla. Clave del cuadro basico 5640,
personas mayores de 13 afios o mayores de 40 Kg.
Lamivudina. Solucién Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase
Prevencion y Atencion de la con 240 ml y dosificador.
5 Violencia Familiar y de Género 7211 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: 3TC (Lamivudina). Clave del cuadro basico 890.95 2 1.781.90
4271, personas menores de 13 afios 0 menores de 40 Kg.
Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 8.0 g
Prevencion y Atencion de la g Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar con 160 ml y dosificador.
5 Violencia Familiar y de Género 7241 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Kaletra. Clave del cuadro basico 5276, 1.714.00 ! 1.714.00
personas menores de 13 afios o menores de 40 Kg.
TOTAL 6,053,512.53
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\IT'FEIIR?O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
1 | Prevenciony Control de la Rabia 3111 Ramo 12-Apoyo Federal Clorhidrato de Xilacina al 2% (Uso veterinario) 120.00 133 15,960.00
Humana Descripcion complementaria: Frasco con 25 ml.
Prevencion y Control de la Rabia Tiletamina-Zolazepam al 10% (Uso veterinario)
1 111 R 12-Aj F | 286. 2 4,952,
Humana s amo poyo Federa Descripcién complementaria: Con diluyente 5 ml. 86.00 33 94,952.00
1 Prevencién y Control de la Rabia 3111 Ramo 12-Apoyo Federal Amoxicilina (como trihidrato Qe gmoxncmna) 150 mg, vehiculo c.b.p. 1 ml. 400.00 33 13.200.00
Humana Frasco de 100 ml (Uso veterinario). Frasco con 100 ml
Doxiciclina. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene: Hiclato
P i6n v Control de | de doxiciclina equivalente a 100 mg de doxicilina. Envase con 10
3 eroel‘(’;rt‘;'g;g ontrol de fa 1.2.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Capsulas o Tabletas. 578.00 200 115,600.00
Descripcion complementaria: Doxiciclina de aplicacion intravenosa de
100 mg.
B Plaguicidas (insecticidas)
4 | Prevencidny Control de Dengue y 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: 27,778.00 8 222,224.00

Otros Vectores

"Larvicida Biorracional al 7.48% en cajas con 4,000 tabletas"
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Prevencion y Control de Dengue y

Plaguicidas (insecticidas)
Descripcion complementaria:

4 Otros Vectores 63.11 Ramo 12-Apoyo Federal "Larvicida: Regulador de Crecimiento al 1.3% 30,140.00 5 150,700.00
en sacos de 18 kilogramos"
Plaguicidas (insecticidas)
Prevencion y Control de Dengue y Descripcion complementaria:
4 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal 1,721.00 261 449,181.00
Otros Vectores poy "Larvicida: Regulador de Crecimiento al 0.5% Caja con 10 sobres
de 100 gramos"
P i6n v Control de D Plaguicidas (insecticidas)
4 O;fgser\]/celzporeson rol de Dengue y 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: 2,521.00 173 436,133.00
"Larvicida: Regulador de Crecimiento al 0.2% saco con 10 kilos"
Prevencién y Control de Dengue Plaguicidas (insecticidas)
4 Y quey 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: "Adulticida organofosforado al 41% 13,578.00 87 1,181,286.00
Otros Vectores N - " h
microemulsion en bidon de 10 litros"
Prevencion y Control de Dengue Plaguicidas (insecticidas)
4 Y quey 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: "Adulticida Organofosforado al 40% 14,400.00 201 2,894,400.00
Otros Vectores o . o
emulsién en agua en bidones de 20 litros’
Prevencién y Control de Dengue Plaguicidas (insecticidas)
4 Y quey 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: "Adulticida organofosforado al 49% en caja 18,000.00 15 270,000.00
Otros Vectores e
con 12 litros'
Prevencion y Control de Dengue Plaguicidas (insecticidas)
4 Y quey 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: "Adulticida organofosforado en base oleosa 135,574.00 23 3,118,202.00
Otros Vectores o on
al 13.624% en tambos de 208 litros
P i6n v Control de D Plaguicidas (insecticidas)
4 O;‘fgsr\]/celgtno?eson rol de Dengue y 6.3.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripciéon complementaria: 7,378.00 30 221,340.00
"Adulticida carbamato al 1% en cubeta de 20 litros"
Plaguicidas (insecticidas)
Prevencioén y Control de Dengue y Descripciéon complementaria:
4 6.3.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal 40,346.00 15 605,190.00
Otros Vectores poy "Adulticida carbamato al 80% cufiete de 25 kg con 200 sobres de
125 gramos cada uno"
Prevencion y Control de Dengue Plaguicidas (insecticidas)
4 Y quey 6.3.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: "Adulticida organosfosforado al 28.16% en 13,000.00 53 689,000.00
Otros Vectores i "
caja con 12 frascos de 833 ml.
Plaguicidas (insecticidas)
Prevencion y Control de Dengue y Descripcién complementaria:
4 6.3.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal 17,510.00 50 875,500.00
Otros Vectores poy "Adulticida carbamato al 70% en cufietes de 4.5 kg con 32 sobres de
143 gramos"
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 1521 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Pirazinamida 400 mg, caja con 672 tabletas 288.96 3 866.88
Prevencién y Control de la g Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 15.21 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, caja con 672 tabletas 450.24 8 1,350.72
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 1531 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Isoniazida 100 mg, caja con 100 tabletas 33.79 16 54064
Prevencion v Control de la Amikacina. Solucién Inyectable. Cada ampolleta o frasco ampula
14 Y 2411 Ramo 12-Apoyo Federal contiene: Sulfato de amikacina equivalente a 500 mg de amikacina. 4.34 468 2,031.12
Tuberculosis .
Envase con 1 ampolleta o frasco ampula con 2 ml.
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcidén complementaria: Levofloxacino 250 mg, tableta .77 1.850 1:424.50
Prevencion v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Amoxicilina 875 mg + acido clavulanico 2.98 10 29.80
Tuberculosis
125 mg, tabletas
14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 64.12 10 641.20

Tuberculosis

Descripcion complementaria: Delamanid 50 mg, tableta
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Prevencion y Control de la

Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)

14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, tableta 0.62 1,248 773.76
Prevencién y Control de la _ Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Cicloserina 250 mg, capsula 6.08 208 1,264.64
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlbl(.JtIC.C?S (substancias yAproduc'tosl farmaceuticos) 0.42 10 4.20
Tuberculosis Descripcién complementaria: Isoniazida 300 mg, tableta
14 Prevenmonly Control de la 24.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal AnthIC.)tIC.(?S (substancias y‘producto‘s flarmaceutlcos)' 20.50 39 799.50
Tuberculosis Descripcion complementaria: Clofazimina 100 mg, capsula
Prevencion y Control de la _ Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Levofloxacino 250 mg, tableta 0.83 1,456 1,208.48
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblc_)tlc_c?s (substancias y_produc_tos_ farmaceuticos) 043 10 430
Tuberculosis Descripcién complementaria: Isoniazida 300 mg, tableta
Prevencion v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Yy 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Amoxicilina Acido clavulanico 875/125 mg, 4.28 10 42.80
Tuberculosis tableta
Prevencion v Control de Ia Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosig 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Capreomicina 1 g, frasco con polvo para 75.17 10 751.70
solucién inyectable
14 Prevenmonly Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblcl)tlgt?s (substancias ylprodluctos farmaceutlcos? 6.01 1,200 7.212.00
Tuberculosis Descripcion complementaria: Cicloserina 250 mg, capsula
Prevencion y Control de la _ Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Linezolid 600 mg, tableta 30.93 10 309.30
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblc_)tlc_c?s (substancias y_produc_tos far_maceutlcos) 178 2.300 4,094.00
Tuberculosis Descripcién complementaria: Protionamida 250 mg, tableta
14 Prevenmonly Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal AnthIC.)tIID.(?S (substancias yAproducltos farmaceutlcos) 7.18 39 280.02
Tuberculosis Descripcién complementaria: Moxifloxacino 400 mg, tabletas
Prevencién v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosig 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcidon complementaria: Capreomicina 1 g, frasco con polvo para 90.83 234 21,254.22
solucién inyectable
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblf)tlcgs (substancias y}productos fgrmaceutlcos) 47.57 10 475.70
Tuberculosis Descripcién complementaria: Bedaquiline 100 mg, tableta
Prevencion y Control de la _ Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, tabletas 0.67 1,248 836.16
Prevencion y Control de la _ Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Moxifloxacino 400 mg, tabletas 6.47 10 64.70
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblc_)tlc_c?s (substancias y_plrod_uctqs farmaceutlcos) 043 1,600 688.00
Tuberculosis Descripcién complementaria: Pirazinamida 400 mg, tableta
14 Prevenmonly Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal AnthIC.)tIID.(?S (substancias y‘plroducto‘s flarmaceutlcos)l 2203 10 220.30
Tuberculosis Descripcién complementaria: Clofazimina 100 mg, capsula
Imipenem y cilastatina. Solucién Inyectable Cada frasco ampula con
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal po]vo contlepe: Imllpenemlmonoh'ldratado equivalente a .500 mg de 64.60 10 646.00
Tuberculosis imipenem. Cilastatina sédica equivalente a 500 mg de cilastatina. Envase
con un frasco ampula
Imipenem y cilastatina. Solucién Inyectable Cada frasco ampula con
Prevencion y Control de la _ polvo contiene: Imipenem monohidratado equivalente a 500 mg de
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal imipenem. Cilastatina sédica equivalente a 500 mg de cilastatina. Envase 69.15 10 69150
con un frasco ampula
14 Prevenmonly Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Kanamllcllna. Solucién Inyectable Cada.frasco ampula contiene: Sulfato de 49.36 10 493.60
Tuberculosis kanamicina 1 g Envase con un frasco ampula.
Prevencion v Control de la Meropenem. Solucién Inyectable Cada frasco @mpula con polvo contiene:
14 Tuberculosi;, 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Meropenem trihidratado equivalente a 1 g de meropenem. Envase con 1 82.73 10 827.30
frasco ampula.
14 Prevencién y Control de la 3411 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 33.79 152 5.136.08

Tuberculosis

Descripcion complementaria: Isoniazida 100 mg, Caja con 100 tabletas

TOTAL

11,407,831.12
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

No.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Vacunacion Universal

1114

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B, Poliomielitis Y
Haemophilus Influenzae Tipo B. Suspension Inyectable. Cada frasco
ampula con 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no menos de 20 Ul Toxoide
tetanico no menos de 40 Ul Toxoide pertussis 25 pg Hemaglutinina
filamentosa 25 pg Poliovirus tipo 1 inactivado (Mahoney) 40 U Poliovirus
tipo 2 inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus tipo 3 inactivado (Saukett) 32 U
Antigeno de superficie del virus de Hepatitis B 10 ug Polisacarido
capsular de Haemophilus influenzae tipo b 12 ug Conjugado a la proteina
tetanica 22-36 pug Envase con 10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml
cada uno.

Descripciéon complementaria: La clave, dosis y precio pueden variar

2,298.70

9,123

20,971,040.10

Vacunacion Universal

1.2.31

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna antiinfluenza. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 mi
contiene: FrAcciones antigénicas purificadas de Virus de influenza
inactivados correspondientes a las cepas: A/California/7/ 2009 (H1N1) 15
?g HA A/Perth/16/2009 (H3N2) 15 ?g HA Cepa analoga A/Wisconsin/
15/2009 B/Brisbane/60/2008 15 ?g HA Envase con 1 frasco @mpula con
5 ml cada uno (10 dosis).

Descripcion complementaria: El precio es por el envase con 1 frasco
ampula con 5 ml cada uno (10 dosis)

537.50

20,104

10,805,900.00

Vacunacion Universal

1.5.1.1

Ramo 12-Apoyo Federal

Vacuna triple viral (srp) contra sarampion, rubéola y parotiditis. Solucién
Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus
Atenuados de sarampion de las cepas Edmonston-Zagreb (cultivados en
células diploides humanas) o Edmonston-Enders o Schwarz (cultivados
en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000
a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de rubéola
cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células diploides humanas MRC-5 o
WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103 DICC50 Virus
Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o
Jeryl Lynn o Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de
gallina o en células diploides humanas) > 3.7 log10 DICC50 o > 5000
DICC50 o > 5 x 103 DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50

0 > 2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn) Envase con frasco ampula con
liofilizado para una dosis y diluyente.

Descripcion complementaria: El precio es por envase con frasco ampula
con liofilizado para una dosis y diluyente

8Vacuna de origen EUA)

123.93

11,250

1,394,212.50

TOTAL

33,171,152.60

Gran total

141,039,434.62 |

NOTA: La descripcion del objeto para el que seran utilizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de
Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio), del Sistema
de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE, los cuales seran
consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa.
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Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica financiados con la fuente de financiamiento de

Anexo IV-Apoyo Federal.

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

‘ CANTIDAD
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO (VOLUMEN)
Planificacion Familiar Medroxiprogesterona y cipionato de estradiol. Suspensioén Inyectable Cada ampolleta o jeringa contiene: Acetato
4 . . y 271.2 Anexo IV - Apoyo Federal de Medroxiprogesterona 25 mg Cipionato de estradiol 5 mg Envase con una ampolleta o jeringa prellenada de 35,001
Anticoncepcion 0.5m
Planificacion Familiar y R Noretisterona. Solucién inyectable oleosa. Cada ampolleta contiene: Enantato de noretisterona 200 mg Envase
4 Anticoncepcion 2712 Anexo IV - Apoyo Federal con una ampolleta de 1 ml. 24,000
Planificacion Familiar y R Levonorgestrel. Comprimido o Tableta Cada Comprimido o Tableta contiene: Levonorgestrel 0.750 mg Envase
4 Anticoncepcion 2714 Anexo IV - Apoyo Federal con 2 Comprimidos o Tabletas. 2,502
Planificacion Familiar Dispositivos. Intrauterino. T de cobre, 380 A. Anticonceptivo estéril con 380 mm2, de cobre, plastico grado
4 Anticoncepcién Y 2719 Anexo IV - Apoyo Federal médico 77% y sulfato de bario USP 23%, con filamento largo de 30 cm con tubo insertor, tope y émbolo insertor. 5,001
Pieza.
Dispositivos. Dispositivo Intrauterino, T de cobre para nuliparas, estéril, con 380 mm2 de cobre enrollado con
Planificaciéon Familiar y _ bordes redondos, con longitud horizontal de 22.20 a 23.20 mm, longitud vertical de 28.0 a 30.0 mm, filamento de
4 Anticoncepcion 27.1.10 Anexo IV - Apoyo Federal 20 a 25 cm, bastidor con una mezcla del 77 al 85% de plastico grado médico y del 15 al 23% de sulfato de bario, 102
con tubo insertor y aplicador montable con tope cervical. Pieza.
TOTAL (PESOS) 1,540,929.63
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
‘ CANTIDAD
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO (VOLUMEN)
Tiras Reactivas Tira Reactiva. Para determinacion de glucosa en sangre capilar con limite de medicién en
10 Prevencién y Control de la Diabetes 1111 Anexo IV - Apoyo Federal glupometro hasta 500 o 600 mg/dl. Con membraqa hidrofilica impregnada con aclt'lvante quimico: glucosa 300,927
oxidasa, con reductor e indicador o glucosa deshidrogenasa. Para la determinacién de glucosa. Envase con 25,
50 0 100 tiras. TATC.
10 Prevencion y Control de la Diabetes 3.1.1.1 Anexo IV - Apoyo Federal Prueba en tira reactiva, cartucho o cubeta de reaccién descartable, para la determinacién cuantitativa de 20,000
hemoglobina glucosilada fraccién A1c en sangre capilar venosa. Caja con 10 0 20 pruebas.
i . Tiras Reactivas Tira reactiva para la determinacion semicuantitativa de microalbimina en orina, en un rango de
10 Prevencién y Control de la Diabetes 3141 Anexo IV - Apoyo Federal 10 a 100 mg/L, en un tiempo aproximado de un minuto. Tubo con 25, 30 o 50 tiras reactivas. RTC y/o TA. 5,000
Prevencién y Control de la _ Tiras Reactivas Tira reactiva para la determinacién semicuantitativa de microalbtimina en orina, en un rango de
" Obesidad y Riesgo Cardiovascular 1114 Anexo IV - Apoyo Federal 10 a 100 mg/L, en un tiempo aproximado de un minuto. Tubo con 25, 30 o 50 tiras reactivas. RTC y/o TA. 5,000
Prevencion v Control de la Tiras reactivas para determinacion cuantitativa de perfil de lipidos (para ser utilizadas en equipo portatil para la
11 f v . 1.1.11 Anexo IV - Apoyo Federal determinacion cuantitiva de colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL, triglicéridos) presentacion: frasco 40,500
Obesidad y Riesgo Cardiovascular X N
con 10, 15 o 25 tiras reactivas.
TOTAL (PESOS) 12,106,118.34
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
‘ CANTIDAD
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO (VOLUMEN)
Vacuna b.c.g. Suspensién Inyectable Cada dosis de 0.1 ml de la Suspension reconstituida de bacilos Atenuados
contiene la cepa: Francesa 1173P2 200 000-500 000 UFC o Danesa 1331 200 000-300 000 UFC o Glaxo* 1077
800 000-3 200 000 UFC o Tokio 172 200 000-3 000 000 UFC o Montreal 200 000-3 200 000 UFC o Moscow
1 Vacunacion Universal 1.1.11 Anexo IV - Apoyo Federal 100 000-3 300 000 UFC Envase con frasco ampula o ampolleta con liofilizado para 10 dosis y ampolletas con 4,168
diluyente de 1.0 ml. *Semilla Mérieux.
Descripcion complementaria: El precio es por Envase con frasco ampula o ampolleta con liofilizado para 10
dosis y ampolletas con diluyente
Vacuna recombinante contra la hepatitis b. Suspension Inyectable. Cada dosis de 0.5 ml contiene: Antigeno de
- . superficie del virus de la hepatitis B purificado DNA recombinante 10 ?g. Envase con jeringa prellenada con
1 Vacunacion Universal 1.1.1.2 Anexo IV - Apoyo Federal 0.5 ml o frasco ampula con 0.5 ml. 26,830
Descripcion complementaria: Precio por envase con jeringa prellenada con 0.5 ml o frasco @mpula con 0.5 ml.
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Vacuna recombinante contra la hepatitis b. Suspension Inyectable Cada dosis de 1 ml contiene: AgsHb 20 ?7g.
1 Vacunacién Universal 1.1.1.3 Anexo IV - Apoyo Federal Envase con un frasco ampula con 10 ml (10 dosis). 1,471
Descripcion complementaria: El precio es por envase con un frasco ampula con 10 ml (10 dosis).

Vacuna antineumocdccica. Solucién Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Poliésidos purificados del
Streptococcus pneumoniae serotipos 1, 2, 3, 4, 5, 6B, 7F, 8, 9N, 9V, 10A, 11A, 12F, 14,15B, 17F, 18C, 19A,
19F, 20, 22F, 23F y 33F, cada uno con 25 ?g. Envase con jeringa prellenada de 0.5 ml.

Descripcion complementaria: El precio es por envase con jeringa prellenada de 0.5 ml. (1 dosis)

1 Vacunacién Universal 1.1.1.7 Anexo IV - Apoyo Federal 6,140

Vacuna doble viral (sr) contra sarampién y rubéola. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna
reconstituida contiene: Virus Atenuados del sarampién cepa Edmonston- Zagreb (cultivados en células diploides
humanas) o cepa Enders o cepa Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10
1 Vacunacién Universal 1.1.1.8 Anexo IV - Apoyo Federal DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de la rubéola cepa Wistar RA 27/3 1,765
(cultivados en células diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o >= 1000 DICC50 o >= 103
DICC50 Envase con liofilizado para 10 dosis y diluyente.

Descripcion complementaria: El precio es por envase con liofilizado para 10 dosis y diluyente.

Toxoides tetanico y diftérico (td). Suspensién Inyectable Por formulacién de proceso Cada dosis de 0.5 ml
contiene: Toxoide diftérico no mas de 5 Lf. Toxoide tetanico no mas de 25 Lf. O Por potencia de producto
terminado. Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoides: Toxoide diftérico. Método de Reto: No menos de 2 Ul.
1 Vacunacion Universal 1.1.1.9 Anexo IV - Apoyo Federal Método de seroneutralizacion: Minimo 0.5 Ul de antitoxina/ml de suero. Toxoides: Toxoide tetanico. Método de 2,889
Reto: No menos de 20 Ul. Método de seroneutralizacién: Minimo 2 Ul deantitoxina/ml de suero. Envase con
frasco ampula con 5 ml (10 dosis).

Descripcién complementaria: El precio es por envase con frasco ampula con 5 ml (10 dosis).

Vacuna de refuerzo contra difteria, tetanos y tosferina acelular (tdpa). Suspension Inyectable Cada dosis de
0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no menos de 2 Ul (2 6 2.5 Lf) Toxoide tetanico no menos de 20 Ul (5 Lf)
Toxoide pertussis 2.5 6 8 ?g Hemaglutinina Filamentosa (FHA) 5 6 8 ?g Pertactina (Proteina de Membrana
1 Vacunacion Universal 1.1.1.10 Anexo IV - Apoyo Federal exterior de 69 Kda-PRN) 2.5 6 3 ?g Con o sin Fimbras tipos 2 y 3 5 ?g Envase con 1 frasco ampula con una 19,010
dosis de 0.5 ml.

Descripcidon complementaria: Precio por envase con 1 frasco ampula con una dosis. La clave puede variar a la
020.000.3808.00 dependiendo la disponibilidad y presentacion 1 Jeringa prellenada con una dosis de 0.5ml

Vacuna antipertussis con toxoides diftérico y tetanico (dpt). Suspension Inyectable * Cada dosis de 0.5 ml
contiene: Bordetella pertussis No mas de 16 Uo Toxoide diftérico No mas de 30 Lf Toxoide tetanico No mas de
25 Lf o **Cada dosis de 0.5 ml contiene: Bordetella pertussis No menos de 4 Ul Toxoides: Toxoide diftérico
Método de Reto: No menos de 30 Ul Método de Seroneutralizacién Minimo 2 Ul de antitoxina/ml de suero.
Toxoide: Toxoide tetanico Método de Reto: No menos de 40 Ul en cobayos o No menos de 60 Ul en ratones
Método de Seroneutralizacion: Minimo 2 Ul de antitoxina/ml de suero. Envase con frasco ampula de 5 ml

(10 dosis) *Formulacion de proceso **Potencia de producto terminado

Descripcidén complementaria: El precio es por envase con frasco ampula de 5 ml (10 dosis)

1 Vacunacién Universal 1.1.21 Anexo IV - Apoyo Federal 2,179

Vacuna triple viral (srp) contra sarampidn, rubéola y parotiditis. Solucién Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de
vacuna reconstituida contiene: Virus Atenuados de sarampidn de las cepas Edmonston-Zagreb (cultivados en
células diploides humanas) o Edmonston-Enders o Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo)
3.0log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de rubéola
cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o > 1000

1 Vacunacion Universal 1.5.1.1 Anexo IV - Apoyo Federal DICC50 o > 103 DICC50 Virus Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o Jeryl Lynn 49,560
o Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de gallina o en células diploides humanas)
> 3.7 log10 DICC50 o > 5000 DICC50 o > 5 x 103 DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50 o
> 2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn) Envase con frasco @mpula con liofilizado para una dosis y diluyente.
Descripcion complementaria: El precio es por envase con frasco ampula con liofilizado para una dosis

y diluyente
TOTAL (PESOS) 13,127,619.80
GRAN TOTAL (PESOS) 26,774,667.77

NOTA: Para el programa de Planificacién Familiar y Anticoncepcién a cargo del Centro Nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; los programas de
Diabetes mellitus, Obesidad y riesgo cardiovascular y la Prevencién y control de la Tuberculosis a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control
de Enfermedades; y para el programa de Vacunacién universal a cargo del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, tendran como fuente de
financiamiento adicional recursos del Anexo IV-Apoyo Federal, los cuales seran ministrados a través del Ramo 12.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién, Numero de Actividad General y Nimero de Accién Especifica.
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APENDICE

La informacion de la distribucién de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asi como los de la Comision Nacional de Proteccion
Social en Salud, CNPSS, ANEXO IV y Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos, FPGC, no forman parte de los recursos federales ministrados por
“LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio, se colocan sdélo para efectos de la evaluacién de la eficiencia y eficacia de
“LOS PROGRAMAS".

Resumen de recursos por fuente de financiamiento

(Monto pesos)

CNPSS
FPGC
ANEXO IV SMS XXI F’égg;&
SPPS RAMO 12 SUBTOTAL RAMO 33 APORTACION | 002 1yNIDADES OTRA SUBTOTAL PRORESPPO, APOYO INSUMOS Y
ESTATAL APOYO FEDERAL FEDERAL
UNIDAD APOYO
INSUMOS Y | (PRESUPUESTO
No RESPONSABLE / CONSEG E INSUNOS FEDERAL TOTAL
- PROGRAMA DE ) PRUEBAS DE
ACCION LABORATORIO
RECURSOS
vt INSUMOS FINANCIEROS | RECURsos RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CASSCO CAUSES FASSA . C FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS
RECTORIA
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
4 | Promocion de la Salud y 0.00 0.00 0.00 1,386,953.00 0.00 0.00 0.00 | 1,386,953.00 310,000.00 0.00 0.00 1,696,953.00
Determinantes Sociales
Entornos y
2 | comunidades 1,292,001.20 0.00 1,292,001.20 514,190.00 0.00 0.00 0.00 514,190.00 0.00 0.00 0.00 1,806,191.20
Saludables
3 | Alimentacion y 4,650,000.00 0.00 4,650,000.00 62,500.00 282,000.00 0.00 0.00 344,500.00 775,000.00 0.00 0.00 5,769,500.00
Actividad Fisica
Total: 5,942,001.20 0.00 5,942,001.20 1,963,643.00 282,000.00 0.00 0.00 2,245,643.00 1,085,000.00 0.00 0.00 9,272,644.20
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1| salud Mental | 624,535.00 | 0.00 | 624,535.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 624,535.00
Total: | 624,535.00 | 0.00 | 624,535.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 624,535.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1_| Seguridad Vial 469,000.00 0.00 469,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 469,000.00
Prevencion de
2 | Accidentes en Grupos 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00
Vulnerables
Total: 669,000.00 0.00 669,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 669,000.00

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Sistema Nacional de
1 Vigilancia 1,447,072.00 0.00 1,447,072.00 361,690.00 0.00 0.00 0.00 361,690.00 0.00 0.00 0.00 1,808,762.00
Epidemiolégica

SINAVE (Componente

2 | de Vigilancia por 1,094,410.40 73,011.00 1,167,421.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,167,421.40
Laboratorio)
Total: 2,541,482.40 73,011.00 2,614,493.40 361,690.00 0.00 0.00 0.00 361,690.00 0.00 0.00 0.00 2,976,183.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 | Respuestaal VIHISIDA & 2,241,440.00 3,247,245.00 5,488,685.00 0.00 | 10,208,062.60 0.00 0.00 | 10,208,062.60 6,936,232.25 000 | 9663928237 | 119,272,262.22
Total: 2,241,440.00 3,247,245.00 5,488,685.00 0.00 10,208,062.60 0.00 0.00 | 10,208,062.60 6,036,232.25 0.00 96,639,282.37 | 119,272,262.22
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
q | Prevencion y Control 5,151,799.97 4,304,542.00 9,456,341.97 2,334,950.00 0.00 0.00 0.00 2,334,950.00 6,951,020.00 0.00 0.00 18,742,311.97
del Cancer de la Mujer
2 gz‘r‘i‘:aﬂf'e’"a y 9,012,027.17 1,695,346.00 10,707,373.17 5,098,751.00 0.00 0.00 0.00 5,098,751.00 4,047,512.90 0.00 0.00 19,853,637.07
Salud Sexual y
3 | Reproductiva para 1,887,064.78 0.00 1,887,064.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,887,064.78
Adolescentes
Planificacion Familiar y
4 | pnticoneopeion 1,170,990.00 0.00 1,170,990.00 2,476.00 0.00 0.00 0.00 2,476.00 11,317,325.15 0.00 0.00 12,490,791.15
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CNPSS

FPGC
) ANEXO IV SMS XXI F‘éggggl_
SPPS RAMO 12 SUBTOTAL RAMO 33 APORTACION [ o6pTUNIDADES OTRA SUBTOTAL PRORESPPO, APOYO INSUMOS Y
ESTATAL APOYO FEDERAL | FEDERAL
UNIDAD APOYO
INSUMOSY [ (PRESUPUESTO
No RESPONSABLE / CONSEG E INSUMOS) FEDERAL TOTAL
PROGRAMA DE ) PRUEBAS DE
ACCION LABORATORIO
RECURSOS
oS INSUMOS P NSATOS | RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CASSO0 CAUSES FASSA . C FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
RECTORIA
Prevencién y Atencion
5 | de la Violencia Familiar 3,308,168.00 53,624.53 3,361,792.53 140,304.00 0.00 0.00 0.00 140,304.00 0.00 0.00 0.00 3,502,096.53
y de Género
6 | igualdad de Género en 679,758.00 0.00 679,758.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 679,758.00
Total: 21,209,807.92 6,053,512.53 27,263,320.45 7,576,481.00 0.00 0.00 0.00 7,576,481.00 22,315,858.05 0.00 0.00 57,155,659.50
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
4 | Prevencion y Control de 711,066.00 124,112.00 835,178.00 16,471,296.50 853,861.50 0.00 0.00 | 17,325,158.00 2,049,366.40 0.00 0.00 20,209,702.40
la Rabia Humana
2 | Prevencién y Control de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,804.10 0.00 0.00 51,804.10
la Brucelosis
3 | Prevenciény Control de 0.00 115,600.00 115,600.00 616,269.00 0.00 0.00 0.00 616,269.00 11,850.00 0.00 0.00 743,719.00
la Rickettsiosis
Prevencién y Control de
4 | Dengue y Otros 3,816,798.00 11,113,156.00 14,929,954.00 0.00 |  50,593,951.00 0.00 0.00 | 50,593,951.00 0.00 0.00 0.00 65,523,905.00
Vectores
5 :;f‘:e"':"?“ y Control 490,772.00 0.00 490,772.00 11,557,680.00 0.00 0.00 0.00 | 11,557,680.00 129,500.00 0.00 0.00 12,177,952.00
Eliminacion de la
6 | Gaenacion o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de
7 | laEnfermedad de 110,220.00 0.00 110,220.00 2,049,326.00 0.00 0.00 0.00 2,049,326.00 104,150.00 0.00 0.00 2,263,696.00
Chagas
g | Prevenciony Control de 0.00 0.00 0.00 140,800.00 0.00 0.00 0.00 140,800.00 0.00 0.00 0.00 140,800.00
Prevencion y Control de
9 | Ia Intoxicacién por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Picadura de Alacran
10 ra’en‘::g:t':: y Control de 1,554,070.34 0.00 1,554,070.34 523,035.00 0.00 0.00 0.00 523,035.00 15,363,543.34 0.00 0.00 17,440,648.68
Prevencion y Control de
11 | la Obesidad y Riesgo 3,186,672.00 0.00 3,186,672.00 467,738.00 0.00 0.00 0.00 467,738.00 11,380,125.00 0.00 0.00 15,034,535.00
Cardiovascular
12 | Atencion del 374,995.01 0.00 374,995.01 230,200.00 0.00 0.00 0.00 230,200.00 1,155,092.20 0.00 0.00 1,760,287.21
Envejecimiento
Prevencioén, Deteccion y
13 | Control de los 88,152.00 0.00 88,152.00 3,643,460.00 0.00 0.00 0.00 3,643,460.00 8,152,500.00 0.00 0.00 11,884,112.00
Problemas de Salud e - » 194 » 049,808 - ! B ,643,460. ,152,500. X X ,884,112.
Bucal
14 | Prevenciony Control de 0.00 54,963.12 54,963.12 294,693.62 0.00 0.00 0.00 204,603.62 1,174,139.30 0.00 0.00 1,523,796.04
la Tuberculosis
15_| Eliminacién de la Lepra 0.00 0.00 0.00 44,362.86 0.00 0.00 0.00 44,362.86 0.00 0.00 0.00 44,362.86
Atencion de Urgencias
16 | Epidemiolégicas y 147,869.03 0.00 147,869.03 5,504,541.00 0.00 0.00 0.00 5,504,541.00 0.00 0.00 0.00 5,652,410.03
Desastres
Prevencién de
Enfermedades
17 | Diarréioas Agudas y 125,314.78 0.00 125,314.78 228,173.00 0.00 0.00 0.00 228,173.00 299,999.88 0.00 0.00 653,487.66
Colera
Prevencion y Control de
1g | las Enfermedades 18,400.00 0.00 18,400.00 317,996.00 464,112.00 0.00 0.00 782,108.00 627,736.26 0.00 0.00 1,428,244.26
Respiratorias e
Influenza
Total: 10,624,329.16 11,407,831.12 22,032,160.28 | 42,089,570.98 | _ 51,911,924.50 0.00 0.00 | 94,001,495.48 40,499,806.48 0.00 0.00 | 156,533,462.24
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CNPSS
FPGC
) ANEXO IV SMS XXI F‘éggggl_
SPPS RAMO 12 SUBTOTAL RAMO 33 APORTACION [ o6pTUNIDADES OTRA SUBTOTAL PRORESPPO, APOYO INSUMOS Y
UNIDAD ESTATAL APOYO FEDERAL FEDERAL AP
0Y0
RESPONGABLE / INSUMOS Y | (PRESUPUESTO apOYO.
No. eyt CONSEG E INSUMOS) PRERa TOTAL
ACCION LABORATORIO
RECURSOS
oS INSUMOS P NSATOS | RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
s FASSA-C FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
RECTORIA
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1| Vacunacion Universal 2,421,055.00 | 33471,152.60 35,502,207.60 934,706.90 | 18,016,439.90 0.00 0.00 | 18,951,146.80 44,915,890.80 0.00 0.00 | 99,459,245.20
Salud para la Infancia y
2 [ pad parata i 777,490.00 0.00 777,490.00 2,285,917.00 1,906,440.00 0.00 000 |  4192,357.00 5,132,123.50 0.00 0.00 | 10,101,970.50
Cancer en la Infancia y
3 [ Gancerenla lnf 349,320.00 0.00 349,320.00 321,538.00 54,000.00 0.00 0.00 375,538.00 24,000.00 0.00 0.00 748,858.00
Total: 3,547,865.00 | 33171,152.60 36,719,017.60 3,542,161.90 | 19,976,879.90 0.00 0.00 | 23,519,041.80 50,072,014,30 0.00 0.00 | 110,310,073.70
[ Gran Total: | 4740046068 | 5395275225 | 10135321293 | 5553354688 |  82:378,867.00 | 0.00 | 000 | 13791241388 | 120,908,911.08 | 000 | 96,639,28237 | 456,813,82026 |

NOTA: La descripcidén detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente Apéndice, se encuentran
identificados en los siguientes moédulos del Sistema de Informacidn para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas, SIAFFASPE: Mddulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12 (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de
financiamiento e insumo, bien o servicio); Médulo de Reportes-Presupuestaciéon-Ramo 33 (Formato Reporte de ramo 33 por entidad federativa, programa, fuente
de financiamiento e insumo, bien o servicio); y Médulo de Reportes-Presupuestacion-Anexo IV-PRORESPPO, (Formato 20% del Anexo IV-PRORESPPO. Reporte de
montos por insumo, bien o servicio).

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones
del “CONVENIO PRINCIPAL” deberan permanecer sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA.- “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novaciéon de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, sera aplicable el derecho federal vigente y se someten
irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razéon de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente Convenio Modificatorio empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

Estando enteradas las partes del contenido y de su alcance legal, lo firman al margen y al calce por cuadruplicado a los dos dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, Hugo Lopez Gatell Ramirez.- Rubrica.- El Director General de Promocion de
la Salud, Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- El Director General de Epidemiologia, José Luis Alomia Zegarra.- Rubrica.- En suplencia por ausencia de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, en términos de lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el Director de
Normatividad y Coordinacién Institucional, Luis Gerardo Acosta del Lago.- Rubrica.- El Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,
Arturo Garcia Cruz.- Rubrica.- En suplencia por ausencia del Titular del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el Director General Adjunto Salud Reproductiva, Rufino Luna Gordillo.- Rubrica.-
El Director General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- En suplencia por ausencia del
Director General del Centro Nacional para la Prevenciéon y el Control del VIH/SIDA, en términos de lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, el Director de Prevencion y Participacion Social, Agustin Lopez Gonzalez.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia, Miriam Esther Veras Godoy.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Yucatan,
Mauricio Sauri Vivas.- Rubrica.- La Secretaria de Administracion y Finanzas, Olga Rosas Moya.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud
y el Estado de Zacatecas.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 1 DE
FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO
LOPEZ GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL
DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. JOSE LUIS ALOMIA
ZEGARRA, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; LA T.R. MARIA VIRGINIA GONZALEZ TORRES, SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; EL DR. ARTURO GARCIA CRUZ, SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; EL DR. RUFINO LUNA GORDILLO, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; EL MTRO. AGUSTIN LOPEZ
GONZALEZ, DIRECTOR DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL; Y LA M.C.S.S. MIRIAM ESTHER VERAS
GODOY, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA;
Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. GILBERTO BRENA
CANTU, SECRETARIO DE SALUD EN FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
ZACATECAS Y EL MTRO. JORGE MIRANDA CASTRO, SECRETARIO DE FINANZAS, A LAS QUE AL ACTUAR
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 1 de febrero de 2019, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar
recursos presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales
a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA”, en términos de lo previsto
en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en la ejecucion de los 36 Programas
de Accion Especificos a cargo de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, en lo
sucesivo “LOS PROGRAMAS”, que comprende la realizacion de intervenciones y el cumplimiento de
metas de cada uno de ellos, a fin de permitir a “LA ENTIDAD”, su adecuada instrumentacion asi
como fortalecer la integralidad de las acciones de prevenciéon y promocion de la salud, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

. Que en la Clausula DECIMA TERCERA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “ ... que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran
a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

“LAS PARTES” han determinado, derivado del comportamiento del gasto observado por las unidades
administrativas y o6rganos desconcentrados a cargo de “LOS PROGRAMAS”, modificar el “CONVENIO
PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos
federales ministrados a “LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
Il. “LA ENTIDAD” declara que:
11.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
lll. “LAS PARTES” declaran que:

1.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

111.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Primera, en lo que
respecta a la Tabla de su parrafo tercero; Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; los Anexos 1, 2, 3,4, 5
y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

“‘PRIMERA. OBJETO.- ...

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
UNIDAD RESPONSABLE / CLAVE DEL PROGRAMA
No. - RECURSOS INSUMOS
PROGRAMA DE ACCION PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
1 Promocion de la Salud y 0.00 0.00 0.00
Determinantes Sociales
9 Entornos y Comunidades P018 1,475,736.80 0.00 1,475,736.80
Saludables
3 | Alimentacion y Actividad Fisica uoos 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00
Subtotal 3,975,736.80 0.00 3,975,736.80
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 Salud Mental 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Seguridad Vial P018 539,000.00 0.00 539,000.00
9 Prevencion de Accidentes en P018 400,000.00 0.00 400,000.00
Grupos Vulnerables
Subtotal 939,000.00 0.00 939,000.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Sistema Nacional de Vigilancia U009 1,267,199.00 0.00 1,267,199.00
Epidemioldgica
2 SINAVE (Componente de P018, U009 1,041,168.40 67,290.00 1,108,458.40
Vigilancia por Laboratorio)
Subtotal 2,308,367.40 67,290.00 2,375,657.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS P016 261,280.00 1,027,858.00 1,289,138.00
Subtotal 261,280.00 1,027,858.00 1,289,138.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 Prevencién y Control del P020 10,174,302.68 6,026,358.80 | 16,200,661.48
Cancer de la Mujer
2 | Salud Materna y Perinatal P020, S201 9,328,919.41 1,643,696.00 [ 10,972,615.41
3 Salud Sexual y Reproductiva P020 2,110,724.04 0.00 2,110,724.04
para Adolescentes
4 Planificacion Familiar y P020 4,080,158.00 0.00 4,080,158.00
Anticoncepcién
5 Prevencién y Atencién de la P020 9,022,842.00 9,315.96 9,032,157.96
Violencia Familiar y de Género
6 | Igualdad de Género en Salud P020 698,631.00 0.00 698,631.00
Subtotal 35,415,577.13 7,679,370.76 | 43,094,947.89
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

1 Prevencion y Control de la P018, U009 88,152.00 60,246.00 148,398.00
Rabia Humana
2 Prevencion y Control de la 0.00 0.00 0.00
Brucelosis
3 Prevencion y Control de la 0.00 0.00 0.00
Rickettsiosis
4 Prevencién y Control de U009 725,356.00 2,317,131.00 3,042,487.00
Dengue y Otros Vectores
5 Prevencion y Control del U009 219,440.00 0.00 219,440.00
Paludismo
6 | Eliminacion de la Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
7 Prevencion y Control de la U009 55,110.00 0.00 55,110.00
Enfermedad de Chagas
8 Prevencion y Control de las 0.00 0.00 0.00
Leishmaniasis
Prevencion y Control de la U009 131,980.00 0.00 131,980.00
9 Intoxicacién por Picadura de
Alacran
10 Prevencion y Control de la uoos 2,211,605.34 0.00 2,211,605.34
Diabetes
Prevencion y Control de la uoo8 4,559,525.00 0.00 4,559,525.00
11 | Obesidad y Riesgo
Cardiovascular
12 | Atencion del Envejecimiento U008 393,252.88 0.00 393,252.88
Prevencion, Deteccién y Control | U009 117,536.00 0.00 117,536.00
13 | de los Problemas de Salud
Bucal
14 Prevencion y Control de la P018 0.00 21,752.62 21,752.62
Tuberculosis
15 | Eliminacion de la Lepra 0.00 0.00 0.00
16 Atencion de Urgencias U009 111,007.76 0.00 111,007.76
Epidemiolégicas y Desastres
17 Prevencion de Enfermedades uoo09 130,445.46 0.00 130,445.46
Diarréicas Agudas y Cdlera
Prevencion y Control de las U009 19,520.00 0.00 19,520.00
18 | Enfermedades Respiratorias e
Influenza
Subtotal 8,762,930.44 2,399,129.62 | 11,162,060.06
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 | Vacunacion Universal E036 2,920,760.00 | 26,191,271.20 | 29,112,031.20
9 Salud para la Infancia y la P018 701,020.00 0.00 701,020.00
Adolescencia
3 Cancer en la Infancia y la P018 775,087.00 0.00 775,087.00
Adolescencia
Subtotal 4,396,867.00 | 26,191,271.20 | 30,588,138.20

Total de recursos federales a
ministrar a "LA ENTIDAD"

56,059,758.77

37,364,919.58

93,424,678.35
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”

“SEGUNDA.- MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, hasta por la cantidad de $93,424,678.35 (NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 35/100 M.N), para la
realizacion de las intervenciones y el cumplimiento de las metas que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $56,059,758.77 (CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 77/100 M.N), se
radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta
establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la instituciéon de crédito bancaria
que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”. Los recursos presupuestarios a que se
hace alusion, se ministraran conforme al calendario establecido en el Anexo 3 del presente instrumento.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$37,364,919.58 (TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE PESOS 58/100 M.N), seran entregados directamente a la Servicios de Salud de Zacatecas.

ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

1 | Dr. Hugo Lopez Gatell Ramirez Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud

2 | Dr. Ricardo Cortés Alcala Director General de Promocién de la Salud

3 | Dr. José Luis Alomia Zegarra Director General de Epidemiologia

4 [ T.R. Maria Virginia Gonzalez Torres Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud
Mental

5 | Dr. Arturo Garcia Cruz Secretario Técnico del Consejo Nacional para la

Prevenciéon de Accidentes

6 | Dr. Rufino Luna Gordillo Director General Adjunto Salud Reproductiva

7 | Dr. Ruy Lépez Ridaura Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

8 | Mtro. Agustin Lopez Gonzélez Director de Prevencién y Participacion Social

9 [M.C.S.S. Miriam Esther Veras Godoy Directora General del Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XII, 7, fracciones XXIV y XXV y 28 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccién Xl del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b) subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango
de Direccion General, adscrito a la Direccion General de Promocion de la Salud.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen, asimismo
adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA



96  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

Sistema de Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal

Nombramiento No. C-299/2014

C. AGUSTIN LOPEZ GONZALEZ

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 segundo parrafo, 33 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 fraccion Il, inciso a) de su Reglamento, y articulo 29

Fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, tengo a bien nombrarle:

DIRECTOR DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL

Con el rango de Direccién de Area, con cédigo 12-K00-1-CFMA001-0000003-E-C-Q puesto adscrito al Centro
Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA, a partir del dia 16 de julio de 2014.

"Meérito e Igualdad de Oportunidades"

México, D.F., a 16 de julio de 2014.

Rubrica.
Lic. Maximina Graciela Romero Monroy

Directora General de Recursos Humanos
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MINUTA DE LA SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD
CELEBRADA EL 12 DE ENERO DEL 2007.
En la Ciudad de México, Distrito Federal, siento las 11:00 horas del dia 12 de Enero de 2007, se encuentran reunidos los
miembros del Comité Técnico de Seleccién, en la sala de juntas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicada en
Reforma No 10, piso 2, Col. Tabacalera, Deleg. Cuauhtémoc, los CC. DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE, Director
General de Recursos Humanos y Presidente del Comité Técnico de Seleccién; LIC. MARIA EUGENIA GALVAN ANTILLON,
Titular del Organo Interno de Control, Representante de la Secretaria de la Funcion Publica y Secretaria Técnica del
Comité; y la TR. MARIA VIRGINIA GONZALEZ TORRES, Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, y jefa
inmediata de la plaza vacante, DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y COORDINACION INSTITUCIONAL, del Secretariado
Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental, con el propdsito de celebrar la reunion del Comité Técnico de Seleccion de
la Secretaria de Salud, con apego a la siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia, acreditacion de los miembros del Comité y verificacién del Quérum Legal.
2.- Autorizacion del movimiento lateral del Ing. Luis Gerardo Acosta de Lago quien actualmente ocupa la plaza de Direccion
Administrativa a la plaza vacante: Direccion de Normatividad y Coordinacién Institucional que se encuentra vacante.
3.- Acuerdos.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Leida y aprobada la orden del dia, el Presidente verificd la existencia del quérum legal suficiente para dar inicio
formalmente a la sesion.
2.- El Presidente del Comité hace uso de la palabra para asentar que el objeto de esta sesidén es la autorizacion del
movimiento lateral, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 36 y 45 de su Reglamento.
El Presidente somete a consideracion del Comité de Seleccion la propuesta del movimiento lateral del Ing. Luis Gerardo
Acosta de Lago quien actualmente ocupa la plaza de Director Administrativo, como Servidor Publico de Carrera Titular, con
codigo del maestro de puestos 12-170-1-CFMB003-0000005-E-C-X, adscrita a la Unidad Coordinadora de Vinculacién y
Participacién Social, para ocupar la plaza de Director de Normatividad y Coordinacion Institucional, cuyo cédigo respectivo
es 12-313-1-CFMB002-0000002-E-C-A, que se encuentra vacante, adscrita a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Salud Mental, dicha propuesta surtira efecto a partir del 12 de enero del presente afio, en este sentido, se presenta
descripcion, perfil y valuacion de los puestos, el analisis curricular del servidor publico en el cual se muestra que cuenta con
el perfil necesario para desempefiar el cargo y la carta de anuencia del mismo, asi como también del jefe inmediato de la
plaza vacante.
Una vez analizada la informacién que previamente se hizo llegar a éste Comité, en relacion a lo establecido en la
normatividad aplicable al asunto en materia de esta sesion, y habiendo verificado que se cuenta con la anuencia del
servidor publico respectivo y del Jefe Inmediato de la plaza vacante, y que la plaza a ocupar no constituye una promocion;
los puestos guardan equivalencia, homologacién y afinidad en el perfil y son de la misma dependencia, y que, ademas el
servidor publico cumple con el perfil para desempefar el puesto, éste Comité ha tenido a bien dar plena autorizacién al
movimiento lateral indicado, por asi convenir a los intereses del servicio que presta el area; para quedar como sigue:
El Ing. Luis Gerardo Acosta de Lago, ocupara la plaza: Direccién de Normatividad y Coordinacion Institucional a partir
del 12 de enero del 2007.
3.- Una vez analizada la informacién presentada este Comité aprueba por unanimidad los siguientes Acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO.- Por el que se aprueba el movimiento lateral del Ing. Luis Gerardo Acosta de Lago a partir del 12 de enero
del 2007.
SEGUNDO.- El movimiento se comunicara a la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion
Publica Federal en un plazo no mayor a diez dias naturales contados a partir de la aplicacion de dicho movimiento.
TERCERO.- La plaza de Direccién Administrativa que queda vacante se sometera a concurso publico y abierto dentro de
los cuarenta y cinco dias habiles siguientes contados a partir de la fecha del movimiento.
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesién el DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE, quien preside el Comité de
Seleccion de la Secretaria de Salud da por concluida la sesidn a las 12:00 horas del dia 12 de enero de 2007. Firmandose
por triplicado al margen y al calce por quienes en ella intervienen.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD.

EL PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Rdubrica.
DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE

LA SECRETARIA TECNICA, REPRESENTANTE DE LA FUNCION PUBLICA Y TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
Rubrica.
LIC. MARIA EUGENIA GALVAN ANTILLON

EL JEFE INMEDIATO DE LA PLAZA VACANTE DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y
COORDINACION INSTITUCIONAL
Rubrica.
TR MARIA VIRGINIA GONZALEZ TORRES



ANEXO 2

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
No PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
" | ACCION ESPECIFICO ANEXO IV
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL PRORESPPO FEDERAL CONSEG SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS DIAGNOSTICO
INSUMOS
Promocién de la Salud
1 y Determinantes 0.00 0.00 0.00 2,147,407.50 0.00 0.00 2,147,407.50 0.00 0.00 0.00 2,147,407.50
Sociales
Entornos y
2 Comunidades 1,475,736.80 0.00 1,475,736.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,475,736.80
Saludables
Alimentacion y
3 Actividad Fisica 2,500,000.00 0.00 | 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 2,500,000.00
TOTALES 3,975,736.80 0.00 3,975,736.80 2,147,407.50 0.00 0.00 2,147,407.50 0.00 0.00 0.00 6,123,144.30
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No. PRO&%‘?%’I;\ DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
ESPECIFICO ANEXO IV- ANEXO IV APOYO | ,\evo v FPGC APOYO FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO | CAUSES | SUBTOTAL PRORESPPO FEDERAL SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1 Salud Mental 0.00 0.00 0.00 11,863,573.00 0.00 0.00 11,863,573.00 0.00 0.00 0.00 11,863,573.00
TOTALES 0.00 0.00 0.00 11,863,573.00 0.00 0.00 11,863,573.00 0.00 0.00 0.00 11,863,573.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
: ACCION ESPECIFICO
ANEXO IV- ANEXO IV APOYO ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL PRORESPPO FEDERAL CONSEG SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1 Seguridad Vial 539,000.00 0.00 539,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 539,000.00
Prevencion de
2 Accidentes en Grupos 400,000.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00
Vulnerables
TOTALES 939,000.00 0.00 939,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 939,000.00

86

(uo1900g BIdWILL])

TVIDIJO0 Oordavid

610¢ op o1l op [¢ SO0



316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
‘o PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
ACCION ESPECIFICO ANEXO IV- AX‘E";%V ANEXO IV FPGC APOYO | FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO CAUSES | SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG
INSUMOS DIAGNOSTICO
INSUMOS
Sistema Nacional de
1| Vigilancia 1,267,199.00 0.00 1,267,199.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,267,199.00
Epidemioldgica
SINAVE (Componente
2 | de Vigilancia por 1,041,168.40 0.00 1,041,168.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,041,168.40
Laboratorio)
TOTALES 2,308,367.40 0.00 2,308,367.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,308,367.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ACCION ANEXO IV
ESPECIFICO ANEXO IV- APOYO ANEXO IV FPGC APOYO | FPGC APOYO FEDERAL TOTAL
CASSCO | CAUSES | SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG A
INSUMOS DIAGNOSTICO
INSUMOS
1 | Respuestaal 261,280.00 0.00 | 261,280.00 3,609,241.12 0.00 0.00 | 3609,241.12 13,260,125.6 1,883,520.00 | 1514364565 | 19,014,166.77
VIH/SIDA e ITS 1280 : 280. /609,241 . : 609,241, ,260,125.65 ,883,520. 5,143,645.65 ,014,166.
TOTALES 261,280.00 0.00 | 261,280.00 3,609,241.12 0.00 0.00 | 3,609,241.12 13,260,125.65 1,883,520.00 | 15,143,645.65 | 19,014,166.77
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
‘o PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
AGCION ESPECIFICO ANEXO IV- A/TIEZ)(%V ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO TOTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL FEDERAL PRUEBAS | SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG
INSUMOS DE DIAGNOSTICO
INSUMOS
Prevencion y Control
1| gl Cénoer de 1a Mujer 0.00| 10,174,302.68 | 10,174,302.68 14,902,230.00 0.00 0.00 | 14,902,230.00 0.00 0.00 0.00 | 25,076,532.68
2 | Saud Matemay 000 | 845273487 | 845273487 |  15122,801.30 0.00 0.00 | 15122,801.30 0.00 0.00 000 | 23575536.17
Salud Sexual y
3 | Reproductiva para 1,085,648.00 | 1,025076.04 |  2,110,724.04 3,211,216.00 0.00 000 | 3.211,216.00 0.00 0.00 0.00|  5,321,940.04
Adolescentes
Planificacién Familiar y
4| Anticomoapdion 0.00| 4,080,158.00 |  4,080,158.00 11,587,560.97 971,089.00 0.00 | 12,558,649.97 0.00 0.00 0.00 | 16,638,807.97
Prevencion y Atencion
5 | de la Violencia 5380.00 | 9,017,462.00 |  9,022,842.00 1,395,640.00 0.00 0.00 1,395,640.00 0.00 0.00 0.00 | 10,418,482.00
Familiar y de Género
6 | Sualdadde Género en 698,631.00 0.00 698,631.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 698,631.00
TOTALES 1,789,659.00 | 32,749,733.59 | 34,539,392.59 46,219,448.27 971,089.00 0.00 | 47,190,537.27 0.00 0.00 0.00 | 81,729,929.86
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
o PROGRAMA DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD TOTAL
ACCION ESPECIFICO ANEXO IV- A;‘Eésolv ANEXO IV FPGC APOYO FPGC APOYO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL SUBTOTAL FEDERAL | FEDERAL PRUEBAS | SUBTOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG :
INSUMOS DE DIAGNOSTICO
INSUMOS
1 | Prevencion y Control de 88,152.00 0.00 88,152.00 499,985.00 0.00 0.00 499,985.00 0.00 0.00 0.00 588,137.00
la Rabia Humana
2 | Prevencidn y Control de 0.00 0.00 0.00 92,800.00 0.00 0.00 92,800.00 0.00 0.00 0.00 92,800.00
la Brucelosis
3 | Prevencidn y Control de 0.00 0.00 0.00 19,999.02 0.00 0.00 19,999.02 0.00 0.00 0.00 19,999.02
la Rickettsiosis
Prevencion y Control de
4 | Dengue y Otros 725,356.00 0.00 725,356.00 2,133,210.00 0.00 0.00| 2,133,210.00 0.00 0.00 0.00 | 2,858,566.00
Vectores
5 | prevenciony Gontrol del 219,440.00 000  219,440.00 782,500.00 0.00 0.00 782,500.00 0.00 0.00 000 |  1,001,940.00
Eliminacion de la
6 | Omomacosis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de
7 | la Enfermedad de 55,110.00 0.00 55,110.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,110.00
Chagas
Prevencion y Control de
8 | 1o L oohmeiasin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de
9 | la Intoxicacién por 131,980.00 0.00 131,980.00 1,969,640.00 0.00 0.00 1,969,640.00 0.00 0.00 0.00 |  2.101,620.00
Picadura de Alacran
10 EreD‘l’:Sg'tZ’s‘ y Control de 0.00| 221160534 | 2,211,605.34 8,065,812.82 4,177,713.80 0.00 | 12,243,526.62 0.00 0.00 0.00 | 14,455,131.96
Prevencion y Control de
11 | I1a Obesidad y Riesgo 178,500.00 | 4,381,025.00 | 4,559,525.00 18,318,859.79 1,418,055.00 0.00| 19,736,914.79 0.00 0.00 0.00 | 24,296,439.79
Cardiovascular
Atencion del
12| Envejecimiento 146,308.51 246,944.37 393,252.88 180,000.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00 573,252.88
Prevencion, Deteccion y
13 | Control de los 117,536.00 0.00 117,536.00 7,983,403.70 0.00 0.00| 7,983403.70 0.00 0.00 0.00| 87100,939.70
Problemas de Salud ! . . ’ . ’ ’ . . . ! ’ . . . . ’ ’ .
Bucal
14 | Prevencion y Control de 0.00 0.00 0.00 1,046,446.40 0.00 0.00 [  1,046,446.40 0.00 0.00 0.00 [  1,046,446.40
la Tuberculosis
15 | Eliminacion de la Lepra 0.00 0.00 0.00 204,405.00 0.00 0.00 204,405.00 0.00 0.00 0.00 204,405.00
Atencion de Urgencias
16 | Epidemiologicas y 111,007.76 0.00 111,007.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,007.76
Desastres
Prevencion de
Enfermedades
17| Diaméioas Aqudas y 0.00 130,445.46 130,445.46 363,364.00 0.00 0.00 363,364.00 0.00 0.00 0.00 493,809.46
Colera
Prevencion y Control de
18 | las Enfermedades 0.00 19,520.00 19,520.00 380,685.97 0.00 0.00 380,685.97 0.00 0.00 0.00 400,205.97
Respiratorias e Influenza
TOTALES 1,773,390.27 | 6,989,540.17 | 8,762,930.44 42,041,111.70 5,595,768.80 0.00 | 47,636,880.50 0.00 0.00 0.00 | 56,399,810.94
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No. PRO&%’%"@ DE SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
ESPECIFICO ANEXO IV- ANEXO IV APOYO [ p\evo FPGC APOYO FPGC APOYO TOTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL PRORESPPO FEDERAL CONSEG SUBTOTAL FEDERAL FEDERAL PRUEBAS | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DE DIAGNOSTICO
1 xﬁfv“e”;::"" 0.00 | 2,920,760.00 | 2,920,760.00 23,858,136.80 10,332,142.20 0.00 | 34,190,279.00 0.00 0.00 0.00 | 37,111,039.00
Salud para la
2 | infanciayla 0.00 701,020.00 701,020.00 6,723,506.30 0.00 0.00 6,723,506.30 0.00 0.00 0.00 7,424,526.30
Adolescencia
Canceren la
3 | Infanciayla 0.00 775,087.00 775,087.00 1,114,960.00 0.00 0.00 1,114,960.00 0.00 0.00 0.00 1,890,047.00
Adolescencia
TOTALES 0.00 | 4,396,867.00 | 4,396,867.00 31,696,603.10 10,332,142.20 0.00 | 42,028,745.30 0.00 0.00 0.00 | 46,425,612.30
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. | DE ACCION
¢ ANEXO IV FPGC APOYO
ESPECIFICO CASSCO CAUSES SUBTOTAL ANEXO IV- APOYO ANEXOIV | g pToTAL R DERAL FEDERAL SUBTOTAL TOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG INSUMOS PRUEBAS DE
INSUMOS DIAGNOSTICO
TOTALES 11,047,433.47 | 44,136,140.76 | 55,183,574.23 | 137,577,384.69 16,899,000.00 0.00 | 154,476,384.69 |  13,260,125.65 1,883,520.00 | 15,143,645.65 | 224,803,604.57

NOTA: Para el programa de Salud Materna y Perinatal a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, tendra como fuente de
financiamiento adicional recursos del Seguro Médico Siglo XXI, SMS XXI, los cuales seran ministrados a través del Ramo 12.

Los recursos ministrados por el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, correspondientes al Tamiz Metabdlico Semiampliado, podran ser
ejercidos por la entidad federativa a partir de la fecha en que sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se modifica el diverso por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XXI, para el ejercicio fiscal 2019.

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)

RAMO 12

No.

UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

SMS XXI RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

SMS XXI INSUMOS

SMS XXI RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
TOTAL

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

2

| Salud Materna y Perinatal

876,184.54 |

0.00 |

876,184.54

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Modulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo,
bien o servicio) del Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 3
Calendario de Ministraciones
(Pesos)
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Promocion de la Salud y Determinantes Sociales
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2 | Entornos y Comunidades Saludables
Febrero 1,076,435.00
Julio 399,301.80
Subtotal de ministraciones 1,475,736.80
P018 / CS010 1,475,736.80
Subtotal de programas institucionales 1,475,736.80
3 | Alimentacién y Actividad Fisica
Febrero 1,500,000.00
Julio 1,000,000.00
Subtotal de ministraciones 2,500,000.00
U008/ 0OB010 2,500,000.00
Subtotal de programas institucionales 2,500,000.00
Total 3,975,736.80
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Salud Mental
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total 0.00

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Seguridad Vial

Febrero 539,000.00
Subtotal de ministraciones 539,000.00
P018 / AC020 539,000.00
Subtotal de programas institucionales 539,000.00

2 | Prevencion de Accidentes en Grupos Vulnerables
Febrero 400,000.00
Subtotal de ministraciones 400,000.00
P018 / AC040 400,000.00
Subtotal de programas institucionales 400,000.00
Total 939,000.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica

Febrero 760,319.00
Junio 506,880.00
Subtotal de ministraciones 1,267,199.00
U009 / EE200 1,267,199.00
Subtotal de programas institucionales 1,267,199.00

2 | SINAVE (Componente de Vigilancia por Laboratorio)
Febrero 615,998.40
Junio 425,170.00
Subtotal de ministraciones 1,041,168.40
U009 / EE210 1,041,168.40
Subtotal de programas institucionales 1,041,168.40
Total 2,308,367.40

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Respuesta al VIH/SIDA e ITS

Febrero 46,500.00

Junio 214,780.00
Subtotal de ministraciones 261,280.00

P0O16 / VH020 261,280.00
Subtotal de programas institucionales 261,280.00

Total 261,280.00

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Prevencion y Control del Cancer de la Mujer
Febrero 6,174,302.68
Mayo 45,992.10
Junio 3,954,007.90

Subtotal de ministraciones

10,174,302.68

P020 / CCO010

10,174,302.68

Subtotal de programas institucionales

10,174,302.68

2 | Salud Materna y Perinatal

Febrero 4,138,748.98
Mayo 2,766,250.14
Junio 2,423,920.29

Subtotal de ministraciones 9,328,919.41
P020 / AP0O10 8,452,734.87
S201 /82010 876,184.54
Subtotal de programas institucionales 9,328,919.41
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3 | Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes

Febrero 1,030,332.00
Mayo 592,135.00
Junio 488,257.04
Subtotal de ministraciones 2,110,724.04
P020 / SR010 2,110,724.04
Subtotal de programas institucionales 2,110,724.04
4 | Planificacién Familiar y Anticoncepcion
Febrero 2,450,366.00
Mayo 835,591.00
Junio 794,201.00
Subtotal de ministraciones 4,080,158.00
P020 / SR020 4,080,158.00
Subtotal de programas institucionales 4,080,158.00
5 [ Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género
Febrero 5,104,777.00
Mayo 695,226.00
Junio 3,222,839.00
Subtotal de ministraciones 9,022,842.00
P020 / MJO30 9,022,842.00
Subtotal de programas institucionales 9,022,842.00
6 | Igualdad de Género en Salud
Febrero 312,390.00
Junio 386,241.00
Subtotal de ministraciones 698,631.00
P020 / MJ040 698,631.00
Subtotal de programas institucionales 698,631.00

Total

35,415,577.13

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Prevencién y Control de la Rabia Humana

Febrero 44,076.00
Junio 44,076.00

Subtotal de ministraciones 88,152.00
U009 / EE070 88,152.00
Subtotal de programas institucionales 88,152.00
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2 | Prevencion y Control de la Brucelosis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
3 [ Prevencion y Control de la Rickettsiosis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
4 | Prevencion y Control de Dengue y Otros Vectores
Febrero 593,376.00
Junio 131,980.00
Subtotal de ministraciones 725,356.00
U009 / EE020 725,356.00
Subtotal de programas institucionales 725,356.00
5 [ Prevencion y Control del Paludismo
Febrero 164,580.00
Junio 54,860.00
Subtotal de ministraciones 219,440.00
U009 / EE020 219,440.00
Subtotal de programas institucionales 219,440.00
6 | Eliminacion de la Oncocercosis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
7 | Prevencion y Control de la Enfermedad de Chagas
Febrero 55,110.00
Subtotal de ministraciones 55,110.00
U009 / EE020 55,110.00
Subtotal de programas institucionales 55,110.00
8 [ Prevencion y Control de las Leishmaniasis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
9 | Prevencion y Control de la Intoxicacion por Picadura de Alacran
Febrero 65,990.00
Junio 65,990.00
Subtotal de ministraciones 131,980.00
U009 / EE020 131,980.00
Subtotal de programas institucionales 131,980.00
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10 | Prevencion y Control de la Diabetes

Febrero 789,168.00
Junio 1,422,437.34

Subtotal de ministraciones 2,211,605.34
U008 / OB010 2,211,605.34
Subtotal de programas institucionales 2,211,605.34

11 | Prevencién y Control de la Obesidad y Riesgo Cardiovascular

Febrero 1,990,740.00
Junio 2,568,785.00

Subtotal de ministraciones 4,559,525.00
U008 / OB010 4,559,525.00
Subtotal de programas institucionales 4,559,525.00

12 | Atencién del Envejecimiento

Febrero 104,460.00
Junio 288,792.88

Subtotal de ministraciones 393,252.88
U008 / OB010 393,252.88
Subtotal de programas institucionales 393,252.88

13 | Prevencion, Deteccion y Control de los Problemas de Salud Bucal

Febrero 44,076.00
Junio 73,460.00

Subtotal de ministraciones 117,536.00
U009 / EE060 117,536.00
Subtotal de programas institucionales 117,536.00

14 | Prevencién y Control de la Tuberculosis

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

15 | Eliminaciéon de la Lepra

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

16 | Atencion de Urgencias Epidemioldgicas y Desastres

Febrero 86,250.32
Junio 24,757.44

Subtotal de ministraciones 111,007.76
U009 / EEO10 111,007.76
Subtotal de programas institucionales 111,007.76

17 | Prevencién de Enfermedades Diarréicas Agudas y Colera

Febrero 72,301.33

Junio 58,144.13
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Subtotal de ministraciones 130,445.46
U009 / EEO10 130,445.46
Subtotal de programas institucionales 130,445.46

18 | Prevencion y Control de las Enfermedades Respiratorias e Influenza

Febrero 10,320.00
Junio 9,200.00
Subtotal de ministraciones 19,520.00
U009 / EE050 19,520.00
Subtotal de programas institucionales 19,520.00
Total 8,762,930.44

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Vacunacién Universal
Febrero 1,704,680.00
Junio 1,216,080.00
Subtotal de ministraciones 2,920,760.00
E036 / VAO10 2,920,760.00
Subtotal de programas institucionales 2,920,760.00

2 | Salud para la Infancia y la Adolescencia

Febrero 420,612.00
Junio 280,408.00

Subtotal de ministraciones 701,020.00
P018 / 1A010 174,100.00
P018 / 1A030 526,920.00
Subtotal de programas institucionales 701,020.00

3 | Cancer en la Infancia y la Adolescencia

Febrero 502,536.00
Junio 272,551.00
Subtotal de ministraciones 775,087.00
P018 / CCO30 775,087.00
Subtotal de programas institucionales 775,087.00
Total | 4,396,867.00

Gran total | 56,059,758.77

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se
indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo
12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE.



ANEXO 4
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEMDI;:E-II-R‘)\L INDICADOR META ESTATAL
Desarrollo de actividades de
Namero de eventos de promocion de la salud con la
1 Promoqnon de la S?'“d y 1.31 Proceso promocién de la salud No aplica 200 partlglpamon conjunta de los 5
Determinantes Sociales realizados Servicios Estatales de Salud y la
poblacién a la que van dirigidas
las actividades
Numero de Ferias de la Ferias de promocion de la salud
Promocion de la Salud y salud interculturales . realizadas que cumplen los
1 Determinantes Sociales 132 Proceso (indigenas y migrantes) No aplica 200 criterios de interculturalidad 10
realizadas (indigenas y migrantes)
Promocion de la Salud Numero de albergues Cumplimiento de criterios para la
1 Determinantes Socialesy 133 Resultado validados como albergues No aplica 35 | validacion de "albergues 1
promotores de la salud promotores de la salud"
Promocion de la Salud Numero de escuelas Escuelas que cumplieron los
1 Determinantes Socialesy 1.51 Resultado validadas como promotoras | No aplica 4,600 | criterios de validacion para ser 45
de la salud "escuelas promotoras de la salud"
Numero de materiales de Numero de materiales de Mide la proporcién de materiales
comunicacioén educativa comunicacion educativa proporc N
ara el cuidado de la salud ara el cuidado de la salud de comunicacion educativa para el
i?\dividual colectiva i‘:1dividual colectiva cuidado de |a salud individual y
1 Promocion de la Salud y 411 Resultad laborad Y | é’ | 30 colectiva elaborados para los 30
Determinantes Sociales o esultado g1aboracos para fos grupos | programados para 1os grupo blanco definidos por los
blanco definidos por los grupos blanco definidos por rogramas preventivos v de
programas preventivos y de | los programas preventivos progwocién ge a salud e);\ las
promocién de la salud en y de promocién de la salud Zntidades federativas
las entidades federativas en las entidades federativas
. . Realizar acciones de
Ntmero de acciones de acompafiamiento, monitoreo.
1 Promocion de la Salud y 13 P supervisién, monitoreo o N i 1500 pe I . 27
Determinantes Sociales 5.1. roceso evaluacion del Programa 0 aplica 5 asesoria en serviclo y evaluacion
realizadas ’ del Programa Promocion de la
Salud y Determinantes Sociales
Proporcion de consultas otorgadas
. . . en las SESA en las que la
1 Promocion de la Salud y 6.1.2 Resultad Porcentaée de Cle Id (P:?\lréentaje estclimado de 100 poblacién usuaria presenta la 100
Determinantes Sociales o esultado presentadas en el total de presentadas en Cartilla Nacional de Salud (CNS)
las consultas otorgadas consulta .
con relacion al total de consultas
otorgadas.
Total de Agentes de Salud
Entornos y Comunidades Nimero de Agentes de esperados de acuerdo al Agentes de Salud capacitados en
2 Saludableys 111 Proceso Salud capacitados en temas | nimero de poblacion de la 100 te?nas de salud Ublisa 100
de salud publica comunidad a certificarse P .
como promotora de la salud
Total de Procuradoras (es)
Entornos y Comunidades Numero de Procuradoras giusearlcljl:)daelsn‘:]iae?gsd:e Procuradoras (es) de Salud
2 y 1.1.2 Proceso (es) de Salud capacitados 100 | capacitados en temas de 100

Saludables

en temas de salud publica

poblacién de la comunidad
a certificarse como
favorable a la salud

salud publica.

801
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Entornos y Comunidades

Numero de personal de
salud capacitado,

Numero de personal de
salud responsable de la

Personal de salud capacitado,

1.3.1 Proceso responsable de la coordinacién y operacién 100 | responsable de la coordinacién y 100
Saludables A, - e
coordinacién y operacion del Programa, programado operacion del Programa.
del Programa a recibir capacitacion
Numero de municipios que Numero total de municipios
Entornos y Comunidades han realizado taller con cambio de Municipios que inician el proceso
211 Proceso . " o - - 16 . - 24
Saludables intersectorial de salud administracién municipal de incorporacién al programa.
en el afio en el afio
. " . " Reuniones de planeacién y
Entornos y Comunidades Reuniones del cqmne Reuniones del colmne ejecucion de acciones del comité
2.31 Proceso estatal de comunidades estatal de comunidades 100 N 100
Saludables : estatal de comunidades
saludables realizadas saludables programadas
saludables.
. Comunidades de 500 a
Comunidades de 500 a - .
) ) o 2500 habitantes Comunidades de 500 a 2500
gg}sg;%sleys Comunidades 241 Resultado 5221%r:frlgrtsgttsrsagemﬂcadas programadas a certificarse 100 | habitantes certificadas como 100
de la Salud como Promotoras Promotoras de la Salud
de la Salud
Generar espacios favorables a la
salud, que trasciendan el aspecto
y caracteristicas fisicas, con el fin
Entornos v Comunidades Numero de entornos Numero de entornos de preservar, cuidar y proteger la
y 251 Proceso certificados como programados a certificar 100 | salud de los individuos, familias y 100
Saludables R "
favorables a la salud como favorables a la salud comunidades, por medio del
desarrollo de competencias para
el cuidado de la salud y la mejora
del ambiente y del entorno.
Municipios con cambio de
administracién que se incorporan
Numero total de municipios al programa para realizar
Entornos y Comunidades Numero de municipios con cambio de P actividades de Promocién de la
Saludables 311 Proceso incorporados en el afio administraciéon municipal 16 Sall)gd dur?_:te su penoldo d.e 2
en el afio gobierno. Representa la primera
etapa del proceso de Certificacion
de Municipio Promotor
de la Salud.
Reuniones con presidentes
municipales de la Red Estatal de
Municipios por la Salud, se
consideran las reuniones de
. Numero de reuniones de la | Numero de reuniones de la instalacion de la Red, reunion de
gg}zg;%sleys Comunidades 3.8.1 Proceso Red Estatal de Municipios Red Estatal de Municipios 100 | la red estatal, de la mesa directiva 100
por la Salud realizadas por la Salud programadas y las regionales. Estas se emplean
para la elaboracién del programa
anual de trabajo; de seguimiento;
de evaluacién de actividades y/o
presentacion de experiencias.
Namero de iurisdicciones Jurisdicciones sanitarias
- J . Numero total de supervisadas que han recibido dos
Entornos y Comunidades sanitarias supervisadas que jurisdicciones sanitarias visitas por el nivel estatal para
421 Proceso han recibido dos visitas por N 100 i 100
Saludables ] programadas a supervisar evaluar la operacién y avances del
el nivel estatal del programa | | a E
en el afio por el programa en el afio programa Entornos y
Comunidades Saludables.
Mide el porcentaje de eventos
educativos realizados hacia la
Numero de eventos Numero de eventos poblacién para informar y
Alimentacion y Actividad Fisica 111 Proceso 100 | promover estilos de vida 100

educativos realizados

educativos programados

saludables en el tema de
alimentacion correcta y consumo
de agua
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Alimentacién y Actividad Fisica

2141

Proceso

Numero de eventos
educativos realizados.

Numero de eventos
educativos programados

100

Mide el porcentaje de eventos
educativos realizados hacia la
poblacién para informar y
promover sobre estilos de vida
saludables en el tema de
actividad fisica

100

Alimentacion y Actividad Fisica

3141

Proceso

Numero de campaiias
realizadas

Numero de campaiias
programadas

100

Mide la implementacion de
campafias educativas de los
servicios estatales de salud para
fomentar la adopcién de una dieta
correcta, consumo de agua simple
potable, realizacién de actividad
fisica y fomento de la lactancia
materna.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

4.21

Proceso

Numero de eventos
educativos realizados

Numero de eventos
educativos programados

100

Mide el porcentaje de eventos
educativos realizados hacia la
poblacién para informar y
promover sobre estilos de vida
saludables en el tema de lactancia
materna exclusiva como factor
protector y la alimentacion
complementaria correcta.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

5.1.1

Proceso

Numero de eventos
educativos realizados

Numero de eventos
educativos programados

100

Porcentaje de eventos educativos
para la difusién de la cultura
alimentaria tradicional.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

6.1.1

Proceso

Capacitaciones impartidas

Capacitaciones
programadas

100

El indicador esta orientado a la
capacitacion y actualizacion del
personal de promocion de la salud
a nivel estatal, jurisdiccional y
operativo.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

711

Proceso

Numero de supervisiones
realizadas

Numero de supervisiones
programadas

100

El indicador esta orientado para
realizar visitas de monitoreo y
supervision, de las diferentes
actividades derivadas del
Programa de Alimentacién y
Actividad Fisica.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

7.21

Resultado

Numero de personas con
habitos correctos de
alimentacion y actividad
fisica

Total de poblacion
encuestada

10

Porcentaje de la poblacién que
tiene correctos habitos
alimentarios y de actividad fisica

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL

DE SALUD

MENTAL

PROGRAMA

iNDICE

TIPO DE INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

META
FEDERAL

INDICADOR

META ESTATAL

Salud Mental

Proceso

Numero de poligonos
intervenidos por el
programa de salud mental

Numero total de poligonos
meta

80

Tipo de intervencion.

Disposicion de material informativo
sobre actividades deportivas,
culturales y recreativas al interior
de la comunidad.

Disposicién de material informativo
sobre factores de riesgo y
proteccion dirigido a menores.

Al menos un convenio suscrito con
algun centro al interior de la
comunidad que favorezca
conductas saludables.

80
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Numero de unidades de
consulta externa

Numero de unidades de

Las unidades de consulta externa
psiquiatrica deben contar con el
abasto suficiente de medicamento

Salud Mental 1.1.2 Proceso R consulta externa 80 e 80
psiquiatrica con abasto o para favorecer la prevencion
. N psiquiatrica Ny
suficiente de medicamento secundaria de los trastornos
mentales y del comportamiento.
Para que una unidad se considere
intervenida al 100%, debe
observar las tres acciones en el
porcentaje indicado para constituir
la meta 1. 30% 2. 40% 3. 30%.
Al menos una de las acciones se
contara como unidad intervenida.
Numero de centros de Tipo de intervencion.
Salud Mental 121 Proceso Centros de salud con al salud més numero de 100 1 Dispo_sicién de material 100
menos una campana centros integrales de salud informativo sobre los trastornos
mental mentales mas prevalentes, al
interior de las unidades de primer
nivel.
2. Disposiciones de escalas de
tamizaje de los trastornos mas
prevalentes de la entidad.
3. Participacion activa en ferias de
salud con temas de salud mental.
Este indicador medira en numero
Numero de hospitales Numero total de hospitales de hospitales generales del
Salud Mental 2141 Estructura generales con al menos una | 20 | sistema nacional de salud que 20
cama de psiquiatria generales cuenten con al menos una cama
de psiquiatria
Este indicador medira el nimero
de empleados médicos y
- paramédicos de centro de salud
Personal médico y/o . y - .
o Total de personal médico y capacitados para utilizar la Guia
Salud Mental 2.31 Proceso paramédico _de centros de’ paramédico de centros de 30 | mhGAP mediante la cual, éste 30
salud capacitado en la Guia
de Intervencion mhGAP salud persor}all de salud no
especializado contribuya a lograr
la ampliacion de cobertura de
servicios.
Prendas de ropa no Total de prendas de ropa Este indicador mide la
Salud Mental 443 Proceso hospitalarig (ropa de oglle) para Yestimenta df‘" 100 imglemenltacié’n del} Programa 100
para usuarios del hospital usuarios del hospital Invierno sin Frio al interior de los
psiquiatrico psiquiatrico. hospitales psiquiatricos.
Este indicador mide junto con el
Numero de usuarios que indicador, 4.5.2,4.53y4.54 la
Salud Mental 451 Proceso asisten voluntariamgqte z.a’ Totall dg usuarios 50 implemgntqgién d.el Programa de 50
los talleres de rehabilitacién | hospitalizados Rehabilitacién Psicosocial al
Psicosocial interior de los hospitales
psiquiatricos.
Nurmero de usuarios que Este indicador mide junto con el
. P indicador 4.5.1,4.5.3y4.54 la
reciben apoyo econémico Total de usuarios que implementacion del Programa de
Salud Mental 452 Proceso por cada ocasion que 100 100

asisten a los talleres de
Rehabilitacién Psicosocial

asisten al taller

Rehabilitacién Psicosocial al
interior de los hospitales
psiquiatricos.
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Este indicador mide junto con el
1 Salud Mental 453 Proceso gjggzaovifuﬁf:ﬁarﬁzgt?a Total de usuarios 80 :nmd‘;lc:rﬁ;?éii-;atgl%ri;r:r}]fde 80
o salidas terapeuticas hospitalizados Rehabilitacién Psicosocial al
P interior de los hospitales
psiquiatricos.
Este indicador mide junto con el
Indicador 4.5.1,4.5.2,4.5.3, la
1 Salud Mental 454 Estructura Hospitales psiquiatricos con | Total de hospitales 100 implementacién del Programa de 100
- un banco de reforzadores psiquiatricos Rehabilitacién Psicosocial al
interior de los hospitales
psiquiatricos.
Hospitales psiquiatricos que Este indicador medira la cantidad
brindan cursos de Total de Hospitales de hospitales psiquiatricos que
1 Salud Mental 513 Proceso capacitacién en programas Psiauiatri P! 100 | brindan cursos de capacitacion en 100
d habilitacion siquiatricos rogramas de rehabilitacion
e rehabil progi
psicosocial. psicosocial.
. L Este indicador medira la cantidad
Hospitales psiquiatricos con de hospitales psiquiatricos
1 Salud Mental 515 Proceso al menos un curso realizado To_tal _c!e _hospltales 100 | capacitados en el tema 100
sobre derechos humanos 'y | psiquiatricos
" de derechos humanos y
prevencin de la tortura. prevencion de la tortura.
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEMDEE-II-Q\L INDICADOR META ESTATAL
Numero de Observatorios
Numero de Observatorios Estatales de Lesiones instalados y
1 Seguridad Vial 1.41 Proceso Estatales de Lesiones No aplica 32 | operando que proporcionan 1
Instalaos y operando. informacion al Observatorio
Nacional.
Levantamiento y analisis de
Numero de municipios con informacién de un Factores de
1 Seguridad Vial 1.51 Proceso replo_rtg de I_(evantam!gnto y No aplica 32 R|es_gg &n por lo menos un 1
analisis de informacién municipio de la entidad, conforme
sobre Factores de Riesgo. a la metodologia establecida por el
STCONAPRA..
Numero de municipios con Numero de municipios con
1 Sequridad Vial 291 Proceso propuesta de adecuacion No aplica 24 propuesta de adecuacion integral 4
9 - integral del marco legal en P del marco legal en materia de
materia de seguridad vial. seguridad vial.
;c::t?bledne Tgtti)lzzlct)jr;que Poblacién que recibe platicas de
1 Seguridad Vial 3.21 Proceso o _p Ly No aplica 1,637,083 | sensibilizacion sobre 21,101
sensibilizacion sobre : -
N . seguridad vial.
seguridad vial.
Numero de entidades Entidades federativas que
federativas que difunden la difundan la Campania Evita
1 Seguridad Vial 392 Proceso Campaiia Evita Total de entidades 100 Comportamientos Riesgosos en 1

Comportamientos
Riesgosos durante
temporadas vacacionales.

federativas.

temporadas vacacionales, a través
de medios masivos de
comunicacion y redes sociales.
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Numero de Consejos
Estatales para la

Consejos Estatales para la

1 Seguridad Vial 421 Proceso . : No aplica 103 | Prevencion de Accidentes 4
Prevencién de Accidentes, .
. conformados y activos.
conformados y activos.
Total de municipios I Municipios prioritarios que
1 Seguridad Vial 5.1.1 Proceso prioritarios que implementan tha! de_ municipios 92 | implementan controles de 4
- . prioritarios - -
controles de alcoholimetria. alcoholimetria.
Numero de Centros
. ) Reguladores de Urgencias ) Centro Regulador de Urgencias
1 Seguridad Vial 611 Proceso Médicas instalados y No aplica 29 Médicas instalados y operando. 1
operando.
Del total de Observatorios
Estatales de Lesiones instalados,
. ) se considerara el numero de ellos
Nimero de Observatorios ue incorporen en sus bases de
2 Prevencién de Accidentes en 121 Proceso E]sctlitaelﬁsvgﬁ:;:i;)nes que No aplica 32 gatos las F\)/ariables minimas 1
Grupos Vulnerables - relac?onadas con accidentes P relacionadas con accidentes en
en grunos vulnerables grupos vulnerables establecidas
grup por el STCONAPRA y que los
reporten oportunamente en sus
informes de actividades.
Se consideraran los Consejos
Numero de Consejos Estatales para la Prevencion de
Estatales para la Accidentes que incorporen a sus
L . Prevencion de Accidentes programas de trabajo acciones
Prevencién de Accidentes en A " . 2 ..
2 4.21 Proceso que implementan acciones No aplica 32 | dirigidas a la prevencion de 1
Grupos Vulnerables N .
del MIPrA dirigidas a la accidentes en grupos vulnerables
prevencion de accidentes contenidas en el MIPrA y
en grupos vulnerables. muestren evidencia de su
realizacion.
Cada entidad debe capacitar por
lo menos a 10 profesionales
Numero de profesionales relacionados con la
Prevencion de Accidentes en que acrediten el curso implementacion de acciones de
2 Grupos Vulnerables 6.2.1 Proceso virtual "Principios para la No aplica 320 | prevencion de lesiones 3
P prevencion de lesiones accidentales en grupos
accidentales" vulnerables, bajo el esquema del
curso virtual, desarrollado por el
STCONAPRA.
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FENIIJI;:ETIC\L INDICADOR META ESTATAL
Numero de Sistemas Porcentaje de sistemas con
Prlorltanos cuyos Indlces Namero de Sistemas mejoria en  su indice de
Sistema Nacional de Vigilancia Finales de Desempefio en Prioritarios que cada desempefio
1 lema tlac 9 2.1.1 Resultado CAMEX aumentaron en 0.3 : q , 100 100
Epidemioldgica Entidad propone mejorar
puntos en el 2019 respecto durante &l 2019
del 2018 en cada Entidad
Federativa
Numero de Reportes de | Numero total de Boletines Porcentaje de Reportes de
. . - . Informacién Epidemiolégica | de Informacién Informacién epidemioldgica
1 Elsit(;eenr:fior\lléacil(?;al de Vigilancia 212 Resultado Semanal (Boletines) | Epidemioldgica Semanal 100 | (Boletines) publicados en el 2019. 100
P 9 publicados en la pagina de | programados para

la Entidad en 2019

publicarse en 2019
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Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

213

Estructura

Numero de U.V.E.H.
avaladas por los CEVE,
fortalecidas en el 2019 con
personal capturista, médico
y paramédico en la Entidad

Numero de U.V.E.H.
avaladas por los Comités
Estatales de V. E, que la
Entidad propone fortalecer
en el 2019 con contrataciéon
de personal médico,
paramédico y capturista.

100

Porcentaje de Unidades de

Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalaria reforzadas con
contratacion de personal

capturista, médico y paramédico

100

Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

214

Estructura

Numero de U.V.E.H.
avaladas por los CEVE,
fortalecidas en el 2019 con
equipo de computo e
internet

Numero de UV.EH.
avaladas por los CEVE,
que la Entidad propone
fortalecer en el 2019 con
equipo de computo e
internet

100

Porcentaje de Unidades de
Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalaria avaladas por los
Comités Estatales de V. E.
fortalecidas con equipo de
cémputo e internet.

100

Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica

221

Resultado

Numero de Panoramas de
Enfermedades no
Transmisibles programados
para publicarse en el 2019
en la Entidad

Numero de Panoramas
Trimestrales de
Enfermedades no
Transmisibles programados
para publicacién en el 2019

100

Porcentaje de Panoramas de
Enfermedades no Transmisibles
publicados por cada Entidad que
incluyan informacion sobre
Diabetes Mellitus Il Hospitalaria,
Mortalidad Materna, Morbilidad
Materna Severa, Temperaturas
Naturales Extremas y Defectos del
Tubo Neural y Craneofaciales en
el 2019.

100

Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

411

Proceso

Numero de sistemas de
vigilancia epidemioldgica
supervisados en el 2019 en
la Entidad

Numero de sistemas de
vigilancia  epidemioldgica
que la Entidad propone
supervisar en el 2019

100

Porcentaje de sistemas de
vigilancia epidemioldgica
supervisados

100

Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

511

Proceso

Numero de eventos de
capacitacion para personal
operativo realizados en el
2019 en la Entidad

Numero de eventos de
capacitacién para personal
operativo propuestos en el
2019 por la Entidad

100

Porcentaje de eventos de
capacitacion en V.E. para personal
operativo en la Entidad

100

Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica

Estructura

Numero de UIES equipadas
y con personal operativo
funcionando en el 2019 en
la Entidad

Numero de UIES
progrmadas para operar en
el 2019 en la Entidad

100

Porcentaje de UIES creadas,
fortalecidas y operando en cada
Entidad

100

SINAVE (Componente de
Vigilancia por Laboratorio)

411

Proceso

Numero de diagndsticos
supervisados por el INDRE
para evaluar la competencia
técnica.

Numero de diagnésticos
programados por el InDRE
para evaluar la
competencia técnica.

100

Porcentaje de diagndsticos del
marco analitico basico
supervisados por el InDRE para
evaluar la competencia técnica.

100

SINAVE (Componente de
Vigilancia por Laboratorio)

4.21

Proceso

indice de  Desempefio
alcanzado por el LESP

indice de Desempefio
programado por el LESP

99

indice de desempefio de los
diagnésticos del marco analitico
basico declarados por el LESP

100

SINAVE (Componente de
Vigilancia por Laboratorio)

5.1.2

Proceso

Numero de muestras
procesadas del Marco
Analitico Basico en el LESP

Numero  de muestras
aceptadas del Marco
Analitico Basico

100

Porcentaje de cobertura del
servicio diagndstico del Marco
Analitico Basico

100

SINAVE (Componente de
Vigilancia por Laboratorio)

5.1.3

Proceso

Numero de muestras
procesadas en tiempo de
diagnéstico  del  Marco
Analitico Basico

Numero  de muestras
aceptadas del Marco
Analitico Basico

100

Porcentaje de Oportunidad del
servicio diagnéstico del Marco
Analitico Basico

100

SINAVE (Componente de
Vigilancia por Laboratorio)

6.1.1

Proceso

Numero de eventos de
capacitacion realizados

Numero de eventos de
capacitacion programados

100

Porcentaje del cumplimiento de
capacitacion para fortalecer la
cultura de calidad y bioseguridad
en Laboratorio Estatal de Salud
Publica

100

148!
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEMDEEK)\L INDICADOR META ESTATAL
Mide el nimero de condones
distribuidos por persona/afio con
- VIH e ITS que acuden a los
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 221 Proceso Condones distribuidos fﬁ?&iﬁgi;ifﬁﬁfﬁ 112 | Servicios Especializados de 112
9 Atencion Integral (Saih y
Capasits), de la Secretaria
de Salud.
Mide la reduccién del inicio tardio
a terapia antirretroviral (TAR) de
b - las petrso;gs que ;/ivgn cotn \{Ide
ersonas seropositivas no - son atendidas en la Secretaria de
tratadas anteriormente cuyo E:{ZSQZZ§?£§?;2|:;S q’LOe Salud, a través del seguimiento de
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 411 Resultado ggzefhge;u:n'gf :Z(I)'gfoc'tos tuvieron el primer recuento 100 zl; iz}slic; 'ggzrgg%'co (recuento 100
células/pl en el afio en la :ﬁ :gfggltos CD4 en el afio células/mm3), como un elemento
SS. . clave del impacto del tratamiento
en la reduccion de la mortalidad y
aumento calidad de personas
con VIH.
Mide el aumento de personas con
Personas con VIH en VIH que se encuentran en
tratamiento antirretroviral tratamiento antirretroviral en la
N S Personas con VIH en :
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 4.21 Resultado %)snu(lztair:?:sv;rzalrﬁggggnlda N | tratamiento antirretroviral 90 %Z?;Ztgrlle? Cd;;al/lijg?' s?]l;:erirr\;?ga 90
(<1,000 copias/ml) en la en la Secretaria de Salud. como medida del éxito de
Secretaria de Salud. tratamiento antirretroviral y el
control de la infeccion.
Mide el porcentaje de personas en
Personas con VIH en TAR TAR que son referidas a
que se refirieron a tratamiento para la TB activa en la
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 4.3.1 Proceso tratamiento para la TB Eeéi?:r::tsaﬁgnd-gas);ltﬂjl—' en 100 | Secretaria de Salud, respecto del 100
activa en la Secretaria . total de personas con TB activa y
de Salud. VIH en la Secretaria de Salud, en
un periodo determinado.
Mide el incremento de las
Tasa de consultas de ITS Meta estimada de consultas consultas de ITS de primera vez
de primera vez por cada de ITS de primera vez por en la Secretaria de Salud, como
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 5.1.1 Proceso 100 mil personas de 15 a 49 | cada 100 mil personas de 100 | parte del proceso de busqueda 100
afios en la Secretaria 15 a 49 afios en la intencionada de casos nuevos de
de Salud. Secretaria de Salud (tasa). estas infecciones, para su
prevencion y control.
Mide el porcentaje de
cumplimiento del cambio entre el
. ) Meta de porcentaje de afio base (2013) y el afio de
zloar%in:g:edye eclaar?.]g'% s ntre cambio entre el afio base y registro de casos nuevos
" el afo de registro de casos confirmados de VIH y sida por
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 621 Resultado ::%%fsi::ga%%g?j?\sllwevsﬁa nuevos confirmados de VIH 100 transmisién vertical, con respecto 100
or transmision vertiZaI y sida por transmisién a la meta de cambio anual. Se
P . vertical. consideran los casos nuevos
diagnosticados en todas las
instituciones del sector salud.
Mide el porcentaje de
cumplimiento del cambio entre el
Porcentaje de cambio entre | Meta de porcentaje de afio base (2012) y el afio de
el afo base y el afio de cambio entre el afio base y registro de casos nuevos
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 6.3.1 Resultado registro de casos nuevos el afio de registro de casos 100 | confirmados de sifilis congénita, 100
confirmados de sifilis nuevos confirmados de con respecto a la meta de cambio.
congénita. sifilis congénita. Se consideran los casos nuevos
diagnosticados en todas las
instituciones del sector salud.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

META

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEDERAL INDICADOR META ESTATAL
Proporcién de informes estatales
Total de Informes de Total de Informes de campafia de la "semana de
1 Prevencién y Control del Cancer 111 Proceso campafia enviados al programados por la entidad 100 sensibilizacién en cancer de cuello 100
de la Mujer o CNEGSR en el periodo de Federativa en el periodo de utero" y del "mes del cancer de
evaluacion X 100 a evaluar la mujer" recibidos respecto a lo
programado para el afio
T e fre e 40252 | ot oo mjres e 40 60
1| Sinany Conol el Gancer | 421 | roceso matogaia o iz on | 27933 "ol e a0 | e e e, 20
! el periodo de evaluacion dos aﬁJos / grup .
x 100
Total de mujeres de 25 a 64
afios a las que se les realizd | Total de mujeres de 25 a 64 Muieres de 25 a 64 afios que
gam\llzpa’j_'e (C|tollog|a_ odPr:jJeba afios sin tamizaje de cancer cuefntan con tamizaje por?:itologl’a
i 4 e en el periodo de Y
1 Prevencion y Control del Cancer 4.31 Proceso | ) 180 de cuello de Utero de 50 | (de primera vez en la vida o 50
de la Mujer evaluacion x primera vez en la vida o en primera vez después de 3 afios) o
(Citologia de 1a. Vezen la | €l tiempo acorde al tipo prueba de VPH.
vida o primera vez después | de prueba
de tres afios)
Total de Pruebas efectivas
de VPH realizadas para el Total de Pruebas efectivas
1 Prevencpn y Control del Cancer 4.4 Proceso tam]zaje 0 seguimiento de de VPH recibidas por el 97 Pruebas de VPH adecuadas para 97
de la Mujer pacientes tratadas en estado Su proceso
clinicas de colposcopia
x 100
Total de mujeres mayores
3?,_'1 ztzzg?d;?::do con Total de mujeres mayores Mujeres viviendo con VIH que
Prevencién y Control del Cancer de 18 afios viviendo con cuentan con deteccion de cancer
1 A 5.2.1 Proceso CAPASITS o SAIl que ) 70 . ) 70
de la Mujer cuentan con deteccion de VIH atendidas en de cuello de Utero en el periodo de
. o CAPASITS o SAI evaluacion
cuello de utero en el afio de
evaluacion x 100
Total de Centros Femeniles Mide Ia proporcién de centros
de Readaptacion Social que Total de Centros Femeniles femeniles de readaptacion social
Prevencién y Control del Cancer . ptac q de Readaptacion Social en los que se realizan acciones
1 h 5.3.1 Proceso registran acciones de . 100 . . 100
de la Mujer deteccion de cancer de la registrados en las estatales de deteccion de cancer
N entidades de la mujer del total de centros en
mujer en SICAM x 100 las entidades
, Mide la proporcion de equipos
erirggarcs) 32 rcr?nsttrzlgaa;os con para deteccion y diagndstico por
Prevencion y Control del Cancer pru . Total de mastografos mastografia que cuentan con
1 de la Mujer 6.1.1 Estructura calidad realizadas por registrados en el programa 80 pruebas de control de calidad 80
person.?l especializado realizadas por personal
en el afio especializado.
Diferencia en los periodos . . . -
s Promedio estatal de los Mide el incremento en el Indice de
521522;82013;”%28 indices indices de satisfaccion de satisfaccion de requerimientos
Prevencion y Control del Cancer N o requerimientos minimos de minimos de infraestructura para el
1 6.4.1 Estructura requerimientos minimos de 85 85

de la Mujer

clinicas de colposcopia y
laboratorios de citologia al
cierre 2018

clinicas de colposcopia y
laboratorios de citologia
en 2017

componente de cancer de cuello
del utero (clinicas de colposcopia
y laboratorios de citologia)
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Prevencion y Control del Cancer

Total de citotecnélogos que
al cierre 2018 han sido

Numero de citotecndlogos

Mide la proporciéon de
citotecnélogos evaluados en el

de la Mujer 6.5.1 Estructura evaluados (acumulado gue |nt§rp.retan citologias 80 erame.n ci/le cgrtlflcaglo;\_ ’dell 80
2013-2018) x 100 e tamizaje onsejo Mexicano de Teécnicos en
Patologia A.C.
Total de técnicos radidlogos
que al cierre 2018 han sido | 14¢41 de técnicos radidlogos Mide la proporcién de técnicos
Prevencion y Control del Cancer capacitados en control de ue toman mastografias radiélogos que han sido
de la Mujer 6.5.2 Proceso calidad de mastografia d g 80 capacitados en control de calidad 80
(acumulado 2013-2018) de mastografia
x 100
Total de mujeres con
Prevencion v Control del Cancer resultado BIRADS 4y 5 en Total de mujeres con Mide la proporcién de mujeres con
de la Muier y 7.21 Resultado la mastografia de tamizaje resultado BIRADS 4y 5 en 95 | resultado BIRADS 4 o0 5 que 95
! que cuentan con biopsia la mastografia de tamizaje fueron evaluadas con biopsia
x 100
Total de mujeres con Mide la proporcién de mujeres de
" . resultado citolégico igual o . prop !
Prevencién y Control del Cancer 799 Resultado mayor a LEIAG que Total de mujeres con 95 25 a 64 afios con resultado 95
de la Mujer - reciybieron atenci(l'm resultado citolégico igual o citolégico igual o mayor a LEIAG
colposcopica x 100 mayor a LEIAG con evaluacion colposcépica
Prevencién y Control del Cancer con pgrsonal certificado en Total de grupos de acompafiamiento emocional con
) 8.2.1 Estructura . acompafiamiento 100 | personal certificado en el Estandar 100
de la Mujer el estandar de emocional en el programa Mexicano de Acompafiamiento
acompafiamiento emocional prog N P
Emocional
x 100
Proporcion de consultas
Numero de consultas Total de consultas de prenatales de primera vez
prenatales de primera vez primera vez otorgadas sin otorgadas durante el primer
Salud Materna y Perinatal 1.11 Proceso otorgadas en el primer importar trimestre 50 | trimestre gestacional, del total de 50
trimestre gestacional, enla | gestacional, en la consultas de primera vez para el
Secretaria de Salud Secretaria de Salud. control prenatal en la Secretaria
de Salud.
Porcentaje de mujeres
Numero de mujeres Total de mujeres embarazadas en control prenatal
embarazadas en control embarazadas en control en la Secretaria de Salud, que se
Salud Materna y Perinatal 1.41 Resultado prenatal en la Secretaria de . 95 | les realiza la prueba para el VIH, 95
R prenatal en la Secretaria !
Salud, que se les realiza la entre del total de mujeres
de Salud
prueba de VIH embarazadas en control prenatal
en la Secretaria de Salud
Total de personal de salud Proporcién de recursos humanos
Numero de personal de programado a contratar por P
. que fueron contratados para la
salud contratados por Ramo | los Servicios Estatales de atencion de la salud materna
Salud Materna y Perinatal 1.5.1 Estructura 12, para la atencion de la Salud, por el Ramo 12, 100 neonatal. en la Secretaria de y 50
salud materna y neonatal, para la atencion de la salud Salud ! toal
en la Secretaria de Salud materna y neonatal aud, con respecto a los
. = programados en el afio.
en el afio
Numero de recién nacidos Total de recién nacidos Porcenta'Je de recién nacidos de la
. . " . : Secretaria de Salud, que se les
Salud Materna y Perinatal 1.71 Proceso vivos con prueba de tamiz vivos en unidades de la 90 realiza la prueba de tamiz 90
metabdlico neonatal. Secretaria de Salud P o
neonatal metabélico
Namero de recién nacidos Porcentaje de recién nacidos de la
. R " . Secretaria de Salud, que le
vivos que se le realizaron la | Total de recién nacidos realizaron la prueba de tamiz
Salud Materna y Perinatal 1.7.2 Proceso prueba de tamiz auditivo vivos atendidos en la 80 P 80

neonatal, en la Secretaria
de Salud

Secretaria de Salud

auditivo neonatal, con respecto al
total de recién nacidos de la
Secretaria de Salud.
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Numero de médicos
especialistas actualizados
en atencion de emergencias

Total de médicos
especialistas en hospitales
resolutivos de la Secretaria

Proporcion de médicos
especialistas actualizados en
atencién de emergencias

Salud Materna y Perinatal 3.1.1 Proceso obstétricas de hospitales de Salgd', programados por 100 obstétricas de los hospitales 30
. . la Servicios Estatales de . .
resolutivos de la Secretaria " resolutivos de la Secretaria
Salud a actualizarse
de Salud. o de Salud.
durante el afio.
Total de visitas de
Numero de visitas de supervision al totalldellas Proporcion de supervisiones
o N Jurisdicciones Sanitarias " .
supervision realizadas a las rogramadas por los realizadas para revisar las
Salud Materna y Perinatal 6.3.1 Proceso Jurisdicciones Sanitarias progra P 100 | actividades de salud materna 'y 30
. Servicios Estatales de
para revisar la salud Salud. para revisar la salud neonatal, con respecto a las
materna y neonatal P programadas a realizar en el afio.
materna y neonatal
programadas en el afio
Numero de promotores Total de promotores
juveniles voluntarios, juveniles voluntarios, Promotores juveniles voluntarios
Salud Sexual y Reproductiva capacitados en temas de asistentes a los cursos y que obtengan una calificacion
2.21 Proceso : P 90 : i 90
para Adolescentes salud sexual y reproductiva, | talleres de capacitacion en mayor o igual a 8 en la evaluacion
con calificacion mayor o temas de salud sexual y dada al concluir su capacitacion.
igual a 8. reproductiva
Ndmero de nuevos servicios Corresponde al total de servicios
igables i 1ad amigables para la atencion de la
Salud Sexual y Reproductiva amigables instalados para ) salud sexual y reproductiva de la
3.1.1 Estructura la atencion de la salud No aplica 174 - . 1
para Adolescentes sexual y reproductiva de la poblacién adolescente, instalados
yrep durante el primer semestre
poblacién adolescente <
del afio.
Nimero de servicios Servicios amigables que cuenten
Salud Sexual y Reproductiva amlgables ”‘.’”.“”ad"s Total de servicios con nominacion (oficio de solicitud
ara Adolescentes 321 Estructura (oficio de slicitud de amigables existentes 10 de evaluacion externa o visita de 10
P evaluacion externa o visita 9 nominacion externa)
de nominacion externa)
Numero de acciones Actividades comunitarias
Salud Sexual y Reproductiva 3.4.1 Proceso comunitarias en sa}lud No aplica 244,224 rea]lzadas a través de los servicios 7,042
para Adolescentes sexual y reproductiva amigables, por promotores y
realizadas en el periodo brigadistas juveniles
Numero de personas Total de personas Porcentaje de personal capacitado
Salud Sexual y Reproductiva capacitadas en temas de asistentes a los cursos y y sensibilizado, que acredite un
¥y Rep! 411 Estructura salud sexual y reproductiva | talleres de capacitacion en 90 | aprovechamiento mayor o igual a 90
para Adolescentes N o, .
con calificacién mayor a temas de salud sexual y 8 u 80% en la evaluacion del taller
8 u80% reproductiva. o evento
. Numero de personas Personal de primer nivel de
Saa::dAite)T;usacle);Zesproductlva 4.1.2 Estructura capacitadas en temas de No aplica 6,315 | atencion capacitado en temas de 210
P salud sexual y reproductiva salud sexual y reproductiva
Mujeres adolescentes con vida
Mujeres adolescentes Mujeres adolescentes con sexual activa, que son usuarias
Salud Sexual y Reproductiva usuarias activas de vida sexual activa, activas de métodos
441 Resultado . . . . 63 3 ; 52
para Adolescentes métodos anticonceptivos en | responsabilidad de la anticonceptivos, y pertencen a la
la Secretaria de Salud Secretaria de Salud poblacién responsabilidad de la
Secretaria de Salud
Namero de personal Personal docente que ha sido
. - capacitado en temas de salud
Salud Sexual y Reproductiva 6.1.1 Estructura docente capacitado en No aplica 3,315 | sexual y reproductiva, y es 90

para Adolescentes

temas de salud sexual y
reproductiva

conocedor de los diferentes
derechos sexuales y reproductivos
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Planificaciéon Familiar y

No. de usuarias nuevas de
la SSA: Numero de mujeres
que adoptan un método
anticonceptivo por primera

Corresponde al numero de nuevas
aceptantes de métodos
anticonceptivos durante el afo,

Anticoncepcion 111 Resultado vez en la institucion durante No aplica 621,023 registradas en consulta externa 18,100
el afio (incluye usuarias de (no incluye oclusiones tuberias
condén masculino y bilaterales ni vasectomias)
femenino)
Numero de personas Se refiere al nimero de personal
Planificacion Familiar y capacitadas durante el afio . capacitado respecto al nimero de
Anticoncepcion 231 Proceso en temas de Planificacion No aplica 7,024 personas a capacitar en el afio 2
Familiar. (meta)
Numero de aceptantes de Numero de mujeres atendidas por
un método anticonceptivo algun evento obstétrico durante el
Planificacién_ Familiar y 26.1 Proceso (DIU, OTB, IMPLANTES y No aplica 734,357 afio (parto, abgrto o ce§érea) que 8.346
Anticoncepcion Hormonales) durante el adoptan un método anticonceptivo
post-evento obstétrico y el durante los 42 dias posteriores a
puerperio la atencién del evento.
Numero de mujeres Corresponde al nimero de
usuarias activas (que mujeres de 15 a 49 afios de edad
Planificacion Familiar y utili_zan un rr_'nétodo } que no son derechoha_bientes _de
Anticoncepcion 271 Resultado anticonceptivo) de 15 a 49 No aplica 4,877,176 | instituciones de seguridad social y 64,306
afios de edad que utilizan un método
responsabilidad de la anticonceptivo proporcionado o
secretaria de salud aplicado en la Secretaria de Salud
Corresponde al nimero de
hospitales que atienden el mayor
Numero de hospitales a numero de eventos obstétricos en
Planificacién Familiar y visitary asesorar en materia ) la Selcretaria de Squd que )
Anticoncepcién 6.1.1 Proceso de anticoncepcion post- No aplica 219 | recibieron supervision y asesoria 6
evento obstétrico durante el por parte del nivel estatal para
afo mejorar la cobertura y la calidad
de los servicios de anticoncepcion
post-evento obstétrico.
Corresponde al nimero de centros
de salud y hospitales con alta
Namero de unidades demanda de atencién Qe
médicas con servicios de en_fermedades_ concpmltante_§
e - planificacién familiar (d|ab_etes ’mellnus, hipertension
iﬁﬂgﬁig:;gnammar y 6.3.1 Estructura instalados para la atenciéon No aplica 105 3::rcl:ali,lléﬁfanncignsglb:\fg:s:’uim) 5
de mujeres con alto riesgo N o
obstétrico (incluye centros °°"S”“‘?F 1 hab'"ta.dp para la
de salud y hospitales) pres_tamor_\lde servicios de
. planificacién familiar y
anticoncepcién para mujeres con
alto riesgo obstétrico
Se refiere al nimero de
vasectomias realizadas en la
Planificaciéon Familiar Numero de vasectomias . Secretaria de Salud durante el afio
Anticoncepcion Y 821 Resultado realizadas durante el afio No aplica 24,266 a hombres de 20 a 64 afios, 213
responsabilidad de la Secretaria
de Salud.
Numero de mujeres con Numer_q de herra_mientz_-zs de_
. . . deteccion de la violencia aplicadas
Prevencion y Atencion de la ma_rcadores de riesgo a N”T”e“’ estimado de a mujeres de 15 afios y mas
111 Proceso quienes se les aplico la mujeres con marcadores de 25 25

Violencia Familiar y de Género

herramienta de deteccién
de violencia

riesgo

unidas respecto de las
herramientas de deteccion
programadas.
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Prevencion y Atencion de la

Numero de herramientas de

Numero de herramientas de

Numero de herramientas de
deteccion de la violencia familiar y
de género que resultaron positivas

) : I . 1.1.2 Proceso deteccion de la violencia ” : 26 18
Violencia Familiar y de Género o deteccion aplicadas respecto de las programadas para
que resultaron positivas. o :
su aplicaciéon en mujeres de 15
afios y mas unidas.
, . Numero de personal médico
Numero de personal médico R "
o " R " . operativo capacitado y
Prevencion y Atencion de la operativo capacitado y Numero de personal - A
N X . . 1.21 Proceso - g . 100 | sensibilizado en la aplicacion de la 100
Violencia Familiar y de Género sensibilizado en la médico operativo
R NOM 046 respecto del personal
aplicacion de la NOM 046. L R
médico operativo programado
. . Numero de mujeres de 15 Numero de mujeres de 15 afos y
Numero de mujeres de 15 o ! . . R -
=~ . . afos y mas unidas en mas unidas en situacién de
afios y mas unidas en X . . ) . . . .
” " R P . N situacion de violencia violencia familiar y de género
Prevencién y Atencién de la situacion de violencia o . N L
) : I . 212 Resultado I X familiar y de género severa, 26 | severa atendidas en servicios 26
Violencia Familiar y de Género familiar y de género severa ) - L
N L estimadas para su atencion especializados respecto del
atendidas en los servicios b . .
. en los servicios numero de mujeres programadas
especializados o 2
especializados para su atencion.
Numero de visitas de Numero de visitas de Nurr_]ero de visitas de supervisién
supervision para la supervision para la realnza(_j’aS para la adecuada
Prevencién y Atencién de la 921 Estructura operacién de la NOM-046- | operacion de la NOM-046- 100 ZSS?Z?TDSZ'SVTL%?ggfniféi 100
Violencia Familiar y de Género - SSA2-2005 realizadas en SSA2-2005 programadas o y
. ) L X especializados de salud respecto
los servicios esenciales y en los servicios esenciales L L
L o de las visitas de supervision
especializados de salud. y especializados de salud
programadas.
. . Numero de grupos formados en
Numero de grupos Numero de grupos . .
" " las unidades esenciales de salud
Prevencion y Atencion de la formados para la programados para la " o
) - P . 241 Resultado . - L -~ 100 | para la reeducacion de victimas de 100
Violencia Familiar y de Género reeducacion de victimas de | reeducacion de victimas de y . .
N 5 . N ; . violencia de pareja con respecto a
violencia de pareja. violencia de pareja
los grupos programados.
Numero de mujeres de 15 afios y
mas unidas en situacién de
Numero de mujeres de 15 . ) violencia familiar y género severa
~ . . Numero de mujeres de 15 . AN
” " afios o mas referidas de = . . atendidas en servicios
Prevencion y Atencion de la . afos y mas unidas o
N X P . 251 Proceso otras unidades de salud ? . 70 | especializados y que fueron 70
Violencia Familiar y de Género e atendidas en servicios . .
para su atencion en o referidas de otras unidades de
L - especializados .
servicios especializados. salud respecto del nimero
programado de mujeres referidas
a servicios especializados.
Numero de materiales de
. . Numero de materiales de promocién y difusién de una vida
. . Numero de materiales de L PR X . .
Prevencion y Atencion de la L o promocion y difusion libre de violencia elaborados y
) : . . 5.1.1 Proceso promocion y difusion 100 | .. ) . 100
Violencia Familiar y de Género . ) programados para su difundidos a la poblacién general
elaborados y difundidos. " P
elaboracién y difusion respecto de los programados para
su elaboracion y difusion.
Mide el nimero de grupos
. , formados para prevenir la
Numero de grupos Numero de grupos X . . .
Prevencion y Atencion de la formados de prevencion de | programados de prevencion violencia de genero, asi como los
6.1.1 Proceso 100 | grupos formados para prevencion 100

Violencia Familiar y de Género

la violencia de género y
violencia en el noviazgo

de la violencia de género y
violencia en el noviazgo

de la violencia en el noviazgo,
dirigidos a la poblacion
adolescente
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Prevencion y Atencion de la

Numero de grupos
formados para la

Numero de grupos
programados para la

Numero de grupos formados en
las unidades esenciales de salud
para la reeducacion de agresores

. - e . 6.2.1 Resultado - i 100 . . . 100
Violencia Familiar y de Género reeducacion de agresores reeducacion de agresores de violencia de pareja con
de violencia de pareja. de violencia de pareja respecto a los grupos
programados.
Mide el porcentaje de casos de
violacién sexual atendidos con
. Numero de personas L . .
Numero de personas que e N L profilaxis de antirretrovirales de
o . victimas de violacion sexual . L
.. .. recibieron tratamiento . VIH, asi como profilaxis contra ITS
Prevencion y Atencion de la e X . que acudieron para su .
N X P A 7.21 Resultado profilactico antirretroviral del . N 100 | con respecto al numero de 100
Violencia Familiar y de Género M atencién en las unidades de . . "
VIH o profilactico contra ITS . personas victimas de violacion
. salud en las primeras 72 y .
segun corresponda sexual que acudieron a los
hasta 120 horas. L .
servicios de salud después
del suceso.
. . Numero de atenciones brindadas
Namero de atenciones a mujeres en los Centros de
Igualdad de Género en Salud 1.3.1 Proceso brindadas a mujeres No aplica 35,300 jeres e B 3,000
Entretenimiento Infantil (CEI)
en los CEI
respecto a lo programado
Numero de unidades de Numero de unidades de salud que
salud que cuentan con cuentan con mecanismos
mecanismos incluyentes incluyentes dirigidos a mujeres
Igualdad de Género en Salud 2141 Proceso dirigidos a mujeres No aplica 64 | embarazadas, personas con 2
embarazadas, personas con discapacidad y personas adultas
discapacidad y personas mayores respecto a las
adultas mayores programadas
Numero de personal de salud
. capacitado en materia de género
Nimero de personal de en salud, no discriminaciéon
Igualdad de Género en Salud 3.1.1 Proceso salud de unidades médicas | No aplica 13,181 ? i 201
N derechos humanos y cultura
capacitado B
organizacional respecto al
personal programado a capacitar
Numero de personal de salud de
oficinas centrales de los Servicios
. Estatales de Salud capacitado en
Numero de personal de materia de género en salud, no
Igualdad de Género en Salud 3.1.2 Proceso salud de oficinas centrales No aplica 1,280 1ateria de ge N 40
. discriminacion, derechos humanos
capacitado R
y cultura organizacional respecto
al personal programado
a capacitar
Numero de sesiones informativas
realizadas con entrega de material
Numero de sesiones sobre de género en salud, no
Igualdad de Género en Salud 431 Proceso informativas con entrega de | No aplica 320 | discriminacién y cultura 15
material realizadas organizacional en el marco de
derechos humanos respecto a lo
programado.
. Porcentaje de avance de Porcentaje de avance de las
Porcentaje de avance de las o L N
L N las actividades para actividades para impulsar la
actividades para impulsar la impulsar la incorporacion incorporacién de acciones
Igualdad de Género en Salud 5.5.1 Proceso incorporacién de acciones P P 100 P 100

afirmativas en materia de
cultura organizacional

de acciones afirmativas en
materia de cultura
organizacional programado.

afirmativas en materia de cultura
organizacional respecto a lo
programado
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR FEMDEE-II-C\L INDICADOR META ESTATAL
. Mide la cobertura de dosis de
Prevencion y Control de la Rabia Perros y gatos vacunados Universo anual de perros y vacuna antirrabica aplicada en
1 1.11 Proceso - gatos a vacunarse contra la 95 s 95
Humana contra la rabia rabia perros y gatos en relacion a su
universo anual programado
Numero de personas . -
” . . . Mide la cobertura de profilaxis
Prevencién y Control de la Rabia agredidas o contacto que Numero de personas L L
1 Humana 2.21 Proceso reciben profilaxis antirrabica | agredidas 11 | antirrébica hum_ana, iniciada a 11
h personas agredidas o contacto
umana
Mide la cobertura de
esterilizaciones quirdrgicas en el
1 Prevencién y Control de la Rabia 3.1.1 Proceso Numero de perros y gatos Universo anual de perros y 4 total de perros y gatos con 4
Humana o esterilizados gatos totales a vacunarse respecto al universo de estos
animales a vacunarse
durante el afio
Numero de pacientes con
Numero de pacientes prol_)_able brucelosis Mide la cobertura de enfermos con
Prevencién y Control de la probables con brucelosis positivos a la prueba de definicion operacional de probable
2 . 3.2.1 Proceso N 3 rosa de bengala y 100 X Ny 100
Brucelosis que reciben tratamiento de : ) . a brucelosis que reciben
R sintomatologia sugestiva a N S
primera vez. tratamiento con antibiético.
la enfermedad y/o
asociacion epidemioldgica.
Mide la cobertura de perros
Numero de perros Numero de perros ectodesparasitados de manera
Prevencién y Control de la ectodesparasitados de domiciliados censados en tépica en relacion con el total de
3 . L 111 Proceso D . . . " . 100 A 100
Rickettsiosis manera tépica residual el area a intervenir seguin perros censados en el drea a
segun metodologia vigente. | metodologia vigente. intervenir segin metodologia
vigente.
Mide la cobertura de viviendas
trabajadas (habitadas) rociadas
Numero de viviendas . - intra y peridomiciliar para reducir
3 Prevencion y Control de la 114 Proceso trabajadas (habitadas) #:giz::%zggﬂf:s) 100 la densidad de las garrapatas en 100
Rickettsiosis o rociadas intra y aaj éstas, en relacion a las viviendas
: S visitadas. i . K .
peridomiciliar. visitadas en las areas intervenidas
segun metodologia operativa
vigente.
Pacientes reportados con Mide la proporcién de cobertura de
probable Fiebre Manchada tratamientos otorgados a los
3 Prevencién y Control de la 121 Proceso de las Montafias Rocosas Pacientes con probable 100 enfermos probables de Fiebre 100
Rickettsiosis - (FMMR) y Otras rickettsiosis Manchada de las Montafias
Rickettsiosis a los que se Rocosas (FMMR) y Otras
administré tratamiento Rickettsiosis
Prevencién y Control de Dengue Numeros de reuniones de Numeros de reuniones de y;ﬁisegg;?gggﬂggtztgig?estral
4 Otros Vectyores 9 1.11 Proceso Comités Intersectoriales Comités Intersectoriales 4 orcentaie de cumplimiento de 4
y realizadas programadas porcenta P
reuniones programadas.
Mide la regularidad en el reporte
Prevencién y Control de Dengue Numero de Semanas”con Numero de Semanas semanal de actividades mediante
4 411 Proceso Captura de Informacion en : 48 . . 48
y Otros Vectores en el periodo el porcentaje de registro en
Plataforma .
Plataforma de manera trimestral
- s Mide la probabilidad trimestral de
i Indice de Condicion de . ) o K
4 Prevencién y Control de Dengue 4.3 Proceso Vivienda obtenido en Numero de localidades 100 | Gue una vivienda sea infestada por 5

y Otros Vectores

Localidades prioritarias

prioritarias.

el vector de acuerdo a las
caracteristicas de las viviendas.
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Prevencién y Control de Dengue

Casos nuevos de dengue

Casos nuevos de dengue

Mide la proporcién de tratamiento

y Otros Vectores 461 Proceso tratados notificados 100 a casos nuevos de Dengue. 100
Mide semanalmente la variacion
Prevencion y Control de Dengue Localidades Prioritarias con | Numero de Localidades de indicadores entomolégicos de
5.2.1 Proceso N A 100 f X 5
y Otros Vectores Ovitrampas Prioritarias ovitrampas en las Localidades
Prioritarias
» Numero de Localidades con ' Mide t_rln_westralmente el .
Prevencién y Control de Dengue 6.3.1 p . Numero de Localidades cumplimiento en las acciones de
3. roceso Acciones de Control L 100 . " 5
y Otros Vectores Larvario prioritarias control larvario en las localidades
de riesgo.
Numero de Localidades Mide trimestralmente el porcentaje
Prevencién y Control de Dengue 6.3.2 p prioritarias con Acciones de | Numero de Localidades 100 | 4 limiento d bpl‘ naj 5
Otros Vectores e roceso Nebulizacién Espacial prioritarias € cumplimiento de nebulizacion
y en UBV espacial en localidades prioritarias
Casos Probables atendidos Mide trimestral el porcentaje de
con acciones de Rociado Casos Probables cumplimiento de aFt’encic')n (J:on
P'g;/rir;c\'fe r::tyo%;mml de Dengue 6.3.3 Proceso :r:rgdglrgglfléar;]rgzzrtados ggg?;i:’: ggl l;IN AVE 90 | rociado residual intradomiciliar a 90
Y Vigilancia Entomoldgica y Vectores casos probables registrados en la
Control Integral del Vector Plataforma del SINAVE Vectores
Mide trimestralmente el porcentaje
" Localidades Prioritarias con | Numero de Localidades de Localidades prioritarias con
Plg;/;r;c\l;)er::tyogzmrol de Dengue 6.4.1 Proceso Encuesta y Verificacion Prioritarias intervenidas 100 | encuesta y verificacion larvaria en 5
y Larvaria para Control Larvario localidades intervenidas con
Control Larvario.
Numero de personal . "
operativo capacitado con Personal operativo que gllIi?alt?v‘;msgm:rﬂgeap::g r;al
Prevencién y Control de Dengue perspectiva de género que participa en las acciones de pel que p: P L
y Otros Vectores 921 Proceso participa en las acciones de | vigilancia y control de la 90 | acciones de vigilancia, prevencion 90
vigilancia, prevencion enfermedad y control de la enfermedad y que
cc?ntrol de’ IF; enfermed);d . se le ha brindado capacitacion
Namero de personal que Mide la proporcion de estudios
aplica insecﬁcidas a Numero de personal que realizados al personal que aplica
" - aplica insecticidas Insecticidas Adulticidas
Prg;zr;c\lznct{)g;ntrol de Dengue 9.6.1 Proceso il('juelitr%?:ssforados con adulticidas 100 | Organofosoforados en el que se 100
y es?udios de niveles de organofosforados en el vigilan efectos secundarios
colinesterasa programa. mediante estudios serolégicos de
’ Colinesterasa
Numero de personal que
recibe la capacitaciéon con Todo personal de salud que Mide la proporcion de personal de
perspectiva de género para | participa en la atencion y salud capacitado en atencién y
Prevencién y Control de Dengue la atencién y manejo clinico | manejo clinico con manejo clinico de pacientes con
13.1.1 Proceso : : 90 90
y Otros Vectores de pacientes con Dengue pacientes con Dengue No Dengue No Grave, Dengue con
no Grave, Dengue con Grave, Dengue con Signos Signos de Alarma y Dengue Grave
Signos de Alarma de Alarma y Dengue Grave con perspectiva de género.
y Dengue Grave.
Se medira el grado de
Prevencion v Control de Dengue Numero de Estudios de cumplimiento de los Estudios de
Otros Vect{)res 9 15.1.1 Proceso Investigacion Operativa No aplica 32 | Investigaciéon Operativa 1
y Realizados Programados en Vigilancia,
Prevencion y Control del Dengue
" Total de gotas gruesa Porcentaje de deteccion oportuna
Prevencién y Control del 1.3.2 Proceso tomadas a casos probables Total de casos probables 100 | de los casos probables de 100

Paludismo

de paludismo

de paludismo reportados.

paludismo
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Prevencién y Control del

Numero de reuniones
realizadas con el Comité

Numero de reuniones
programadas con el Comité

Reuniones realizadas del Comité
Técnico Estatal para gestionar,
informar y realizar acciones que

Paludismo 161 Proceso Tecr_u_co E_§tata| para Ia_ Estatal de Certificacion de 100 coadyuven a la certificacion del 100
Certificacion de Area Libre i . " ) "
de Paludismo Area Libre de Paludismo estado_c_o'mo area Ilbr_e de
transmision del paludismo
Estima la proporcion de visitas
Numero de puestos de Total de puestos de para el fortalecimiento de la
Prevencion v Control del notificacién voluntarios, notificacion voluntarios, deteccion y diagndstico oportuno
; y 2141 Proceso oficiales y privados en oficiales y privados 100 | de paludismo en localidades 100
Paludismo . NP . N X
localidades prioritarias existentes en las prioritarias, a través de los puestos
visitados de forma mensual | localidades prioritarias de notificacion voluntarios,
oficiales y privados.
Numero de reuniones Numero de reuniones Mide la cobertura de informacion,
comunitarias realizadas comunitarias programadas educacion y capacitacion sobre el
Prevencion y Control del para la informacién, para la informacion, paludismo en las comunidades
. 2.3.1 Proceso . S L S 100 N 100
Paludismo educacion y capacitacion educacion y capacitacion prioritarias para el
sobre paludismo en sobre paludismo en empoderamiento de sus
comunidades prioritarias comunidades prioritarias habitantes.
Numero de personal de Total de personal de salud Cuantifica el porcentaje del
Prevencion y Control del salud capacitado en en el estado que realiza personal de salud capacitado en
. 3.21 Proceso . 5 - N - 100 . . A 100
Paludismo paludismo sin exclusién actividades de prevencion y paludismo sin exclusién
de género control de paludismo de género.
Numero de localidades Namero de localidades
prioritarias con L itividad Mide la eficacia de las acciones
Prevencién y Control del infestaciones larvarias pnorltgrlas con positivida realizadas por la comunidad para
; 411 Resultado o, larvaria mayor a 1% en los 100 NN 100
Paludismo menores al 1% de caladas . e la eliminacién y control de los
L N estudios entomoldgicos : .
positivas, posterior a la N criaderos de anofelinos
! . * previos
intervencion de control.
Numero de localidades Estima la cobertura de localidades
Prevencién y Control del pl'.IOI’.Iﬁarlla'S trabajgdas con Total de localidades pr|onl‘|tlar|a§’trabajadqs med|ante la
" 5.1.1 Proceso eliminacion de criaderos de N 100 | participacion comunitaria en la 100
Paludismo - s prioritarias. P : e
anofelinos con participacion eliminacion de criaderos y habitats
comunitaria de los anofelinos
. . Mide la oportunidad en la atencién
" Numero de brotes atendidos .
Prevepcwn y Control del 8.1.1 Resultado en las primeras 24 horas a Total de brotes notificados 100 | @ brotes por paludismo la cual 100
Paludismo artir de la notificacion debe ser en menos de 24 horas a
P partir de la notificacion
Lograr el 100% de tratamientos de
Prevepmon y Control del 8.1.2 Proceso Tratamientos ministrados en Casos programados a tratar 100 pediculosis ministrados en 100
Paludismo escolares escolares de acuerdo a la meta
programada
Namero de serologias Toma de muestra serolégica a
Prevencion y Control de la 111 Proceso realizadas en men%res de No aplica 2000 menores de quince afios de edad, 1
Enfermedad de Chagas o . - P ’ residentes de localidades
quince afios. Do
prioritarias.
Prevencion y Control de la 112 p tha! de. Iocalldadesd. N i 59 Numero de localidades prioritarias 5
Enfermedad de Chagas o roceso prioritarias con estudios 0 aplica con encuestas entomoldgicas
entomoldgicos realizados. .
Namero de localidades Promover el mejoramiento de las
.. L S viviendas con materiales de la
Prevencién y Control de la 2.21 Proceso prioritarias con viviendas No aplica 59 | region (encalado exterior en el 3

Enfermedad de Chagas

mejoradas con encalado
exterior

20% de las viviendas), en
localidades prioritarias
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Prevencion y Control de la

Numero de localidades

Numero de Localidades

Numero de localidades prioritarias
en las que de acuerdo a los
resultados de la vigilancia

3.1.1 Proceso rociadas con insecticida ) A 100 | entomoldgica requieren rociado 100
Enfermedad de Chagas 5 consideradas prioritarias N e o
residual intradomiciliar, con el objetivo de
disminuir a <3% los indices de
infestacion por triatominos
Namero de tratamientos Numero de casos Total de casos confirmados de
supervisados asignados a confirmados por laboratorio infeccion por T. cruzi
Prevencion y Control de la P X > estatal de salud publica o diagnosticado por LESP (con
4.21 Proceso casos de infeccion por T. o 100 IR . 100
Enfermedad de Chagas cruzi confirmados InDRE notificados en valoracién clinica y de laboratorio)
or LESP SUIVE (Sistema Unico de en los que se ministra el
P . Vigilancia Epidemiolégica). tratamiento supervisado.
Numero de pruebas
diagndsticas confirmatorias .
por serologia realizadas en Idenpflca el numero de_casos .
Prevencién y Control de la el LESP a donadores de ) mednan_te prusbas conﬂrmatqnas a
5.2.1 Proceso No aplica 2,730 | T. cruzi en los LESP que tuvieron 15
Enfermedad de Chagas sangre procedentes de los S o
CETS con pruebas dob!e reactividad al tamizaje
doblemente reactivas realizado en los CETS
aT. cruzi.
El indicador medira la proporcién
de localidades prioritarias en las
Numero de localidades que se hayan llevado a cabo
Prevencion y Control de la prioritarias con estudios Namero de localidades estudios escorpionoldgicos para
Intoxicacién por Picadura de 111 Proceso escorpionolégicos rioritarias 100 | actualizar el inventario de 100
Alacran (anteriormente encuestas p : especies de alacranes y
entomoldgicas) realizadas. estratificar el riesgo de acuerdo a
la toxicidad de las especies
identificadas.
Numero de localidades Proporcion de localidades
prioritarias con actividades opore N !
de mejoramiento de la plml)ntarlas con mejoramlemq dela
vivienda, (viviendas que vivienda a través de colocacién de
hayan ténido en el trimestre materiales locales en paredes y
o L N . . techo, eliminacion de sitios de
Prevencion y Control de la alguna de las siguientes: Numero de localidades refugio de alacranes intra-
Intoxicacion por Picadura de 2.21 Proceso colocacion de cielo raso, prioritarias (156 100 dom?ciliarios mediante 100
Alacran colocacién de zoclo, localidades) ) .
encalado de paredes ordenamiento del medio,
5 R o instalacion de cielo raso,
exteriores o instalacion de :
pabellones impregnados pabellones impregnados con
con insecticida con insecticida en camas o cualquier
participacion comunitaria) otro sitio de reposo y pernocta.
Prevencién y Control de la Numero de localidades . . CO”F“" quimico de a[acranes
i . L 8 Numero de localidades mediante rociado residual
Intoxicacion por Picadura de 3.1.1 Proceso prioritarias rociadas con L 100 | . o ) 100
Alacran insecticida residual prioritarias. intradomiciliario en localidades
’ prioritarias.
Mejorar el acceso oportuno a
Namero de casos de IPPA servicios de salud de calidad
Prevencion y Control de la tratados oportunamente Total de casos de IPPA \r::]eljrlﬁg:; zzrsg;?;ggmirggallgo
Intoxicacién por Picadura de 421 Proceso (dentro de los primeros 30 tratados por personal 100 P P 100

Alacran

minutos) por personal
notificante voluntario.

voluntario.

administracién de faboterapico
especifico en la misma localidad
donde ocurra la picadura

de alacran.
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Prevencién y Control de la

Numero de casos de
intoxicacion por picadura de
alacran atendidos durante

Total de casos de

El indicador medira el nimero de
casos tratados oportunamente con
el faboterapico, estimado por

9 Intoxicacion por Picadura de 422 Resultado los primeros 30 minutos intoxicacion por picadura de 100 | aquellos pacientes que son 100
Alacran os?eriores a la picadura alacran notificados. tratados en los primeros 30
P . P minutos después de haber sido
de alacran. ) .
picados por el alacran.
aztlﬁtijcsiigzzzdaedgisagitgs Detecciones de Diabetes Mellitus
10 Prevencion y Control de la 111 Proceso oblacion de 20 afios Total de detecciones de DM 100 realizadas en poblacion de 20 100
Diabetes o po! I~ 4 programadas. afios y mas responsabilidad de la
mas, responsabilidad de la Secretaria de Salud
Secretaria de Salud. :
" . Total de pacientes con DM .
10 Prevencwn y Control de la 311 Resultado Total de pacientes con DM programados para control 100 Pacientes con DM que alcanzan el 100
Diabetes en control con HbA1c control de DM medido con HbA1c.
con HbA1c
Numero de pacientes con . .
Prevencion y Control de la DM que al menos se les . Porcentaje de pac!entes con .E.)M a
10 . 3.1.2 Proceso i - Total de pacientes con DM. 95 | los que se les realiza valoracion 95
Diabetes realiz6 una valoracion de pies
de pies pies.
Numero de UNEME's EC .
Prevencién y Control de la que operan con el modelo Corresponde al nimero de
10 . 3.1.3 Estructura . - No aplica 101 | unidades que operan con el 4
Diabetes preventivo de atencion : L.
o modelo preventivo de atencion.
clinica.
p i pacientes con DM a quienes . Porceptaje; de detgcglon de .
10 revencion y Control de la 3.1.4 Proceso se les realiza mediciones de Total de pacientes Tx con 20 complicaciones cronicas a través 20
Diabetes o : P DM de determinacion de
microalbuminuria . P
microalbumina.
Prevencion v Control de la Numero de GAM EC Impulsar la acreditacién de Grupos
10 Diabetes y 3.21 Resultado acreditados en el periodo No aplica 910 | de Ayuda Mutua EC en el primer 12
correspondiente. nivel de atencion.
" Numero de personal . .. "
Prevencion y Control de la Numeros de contratos Fortalecimiento de plantilla para la
10 ; 411 Proceso contratado para las 100 100
Diabetes UNEME's EC. programados. UNEME EC
Numero de detecciones de Total de detecciones de .
Hipertensién arterial hipertension arterial Corresponde al nimero de
Prevencion y Control de la realizadas en la poblacién programadas en poblacién detecciones realizadas de
" | Caraiovaseutar | Frosese de 20 afios y més. de 20 afios y més. 100 | Sebiacion de 20 ancs y més e
responsabilidad de la responsabilidad de la Ees onsabilidad de la éSA ’
Secretaria de Salud Secretaria de Salud P
Numero de detecciones de -giztlfliggnifgsecisn;;dailas Corresponde al nimero de
Prevencion y Control de la Dislipidemias realizadas en araprealizarsz eg detecciones de dislipidemias, en
1 Obesidad y Riesgo 1.1.2 Proceso la poblacién de 20 afios y poblacic’)n de 20 afios 100 | poblacién de 20 afios y mas, 100
Cardiovascular mas, responsabilidad de la po ™ 4 responsabilidad de Secretaria
: mas, responsabilidad de la
Secretaria de Salud b de Salud
secretaria de salud
Prevencién y Control de Ia (’;‘;:?;‘;:gf;;;sgﬁ]al Numero de personal Corresponde a la contratacion del
f h " programado para personal por Ramo 12, Apoyo
" Obe§|dad y Riesgo 221 Proceso Programa Qe o RCV por contratacion en el 100 Federal, que realiza las funciones 100
Cardiovascular fuente de financiamiento .
Programa de O-RCV propias del programa de O-RCV
Ramo 12
Numero de detecciones de Total de detecciones de Corresponde al nimero de
Prevencion y Control de la Obesidad realizadas en la obesidad programadas en detecciones de obesidad en
1 Obesidad y Riesgo 4.21 Resultado poblacién de 20 afios y poblacion de 20 afios y 100 | poblacién de 20 afios y mas, 100

Cardiovascular

mas, responsabilidad de la
Secretaria de Salud

mas, responsabilidad de la
secretaria de salud

responsabilidad de Secretaria
de Salud
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Prevencién y Control de la

Numero de pacientes con
hipertension arterial en

Numero de pacientes con

Corresponde al total de pacientes
con hipertension arterial en control

11 Obesidad y Riesgo 422 Proceso control con cifras menores hipertension arterial en 100 (pacientes con cifras menores a 100
Cardiovascular de 140/90 mmHg tratamiento 140/90 mmHg)
Las asesorias y supervisiones
permite realizar intervenciones
Namero de informes de especificas en los procesos del
- Lo N e . Programa de Atencién al
12 Atencion del Envejecimiento 111 Resultado asesorias y supervisiones No aplica 10 A . 7
N Envejecimiento mejorando las
realizadas 8 :
acciones y fortalecer las medidas
necesarias para la atencion de
salud de la persona adulta mayor
Numero de capacitaciones Realizacién de cursos sobre
12 Atencion del Envejecimiento 211 Resultado sobre temas relacionados No aplica 5 temas de alto impacto en la salud 5
en la salud de la persona de la persona adulta mayor a
adulta mayor realizados personal de salud o cuidadores
Elaborar o actualizar documentos
Numero de documentos técnicos, para la atencion de las
12 Atencion del Envejecimiento 21.2 Estructura técnicos elaborados o No aplica 2 | enfermedades de mayor 2
actualizados relevancia en la persona
adulta mayor.
Numero de encuestas .
” I aplicadas en las entidades . Realizar la encuesta_ en la persona
12 Atencién del Envejecimiento 3.1.1 Resultado ) . No aplica 1 | adulta mayor en entidades 1
federativas dirigidas a la )
seleccionadas
persona adulta mayor
Numero de reuniones sobre Son las orientaciones que
. . N permiten la gestion y los
orientaciones y/o gestiones - N |
N o realizadas sobre la i requerimientos necesarios para la
12 Atencion del Envejecimiento 411 Estructura . L No aplica 12 | implementacion del Centro de Dia 7
implementacién de centros como Modelo de atencién geronto-
de dia o Modelo de atencion o g
A geriatrica para la persona Adulta
geronto-geriatrica
Mayor
Es aquel que cumple con los
lineamientos acordes al DOF del
CONAEN integrado en la entidad
. federativa y sesiona como minimo
12 Atencién del Envejecimiento 5.1.1 Proceso 2;?32;0 de COESAEN No aplica 30 | seis veces al afio con fundamento 1
en acciones para la persona
Adulta Mayor, asi como la
generacién de acuerdos y
seguimiento de compromisos
N° de acciones de
deteccién y control Poblacin de 60 afios Son las acciones deteccion y
12 Atencion del Envejecimiento 5.1.2 Resultado realizados de acuerdo a los mas sin sequridad soc?al 60 | control realizadas a la persona 60
lineamientos de la SSGG a 9 adulta mayor durante la SSGG
poblacién de 60 afos y mas
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.1 Resultado N“".‘e’° de boletines No aplica 4 Evaluar_y difundir los |nd|cad9res 1
realizados de Caminando a la Excelencia
Poblacién adulta mayor no Son las personas adultas mayores
asegurada con detecciones Poblacién adulta mayor no (60 afios y mas) no aseguradas
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.2 Resultado realizadas de sindromes Y 10 | con detecciones de Sindromes 10

geriatricos (caidas e
incontinencia urinaria)

asegurada

Geriatricos en sus componentes
de caidas e incontinencia urinaria
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Personas adultas mayores
con detecciones realizadas

Poblacién adulta mayor no

Es el nimero de personas adultas
mayores (60 afios y mas) no
aseguradas con deteccién en

12 Atencion del Envejecimiento 6.2.3 Resultado de Salud Mental (depresién 15 15
- . asegurada Salud Mental en sus componentes
y alteraciones de memoria) - N
depresion y alteraciones
no asegurada ;
de memoria
PE)bIacmn' masculina de 45 Es la poblacién masculina de 45
afios y mas no aseguradas Poblacion masculina de 45 afios y mas no aseguradas con
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.4 Resultado con dete_cc_lones |nteglr§das afios y mas no aseguradas 5 deteceion por crecimiento 5
por crecimiento prostatico . N
N " prostatico benigno
benigno realizadas
Poblacién de 50 afios y més Son las personas de 50 afios y
no aseguradas con Poblacion de 50 afios y mas no aseguradas con deteccion
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.5 Resultado detecciones de riesgo de_ mas no aseguradas 10 de riesgo de fracturas por 10
fracturas por Osteoporosis )
N osteoporosis
realizadas
Poblacion adulta mayor (60 Es poblacién adulta mayor (60
12 | Atencion del Envejecimiento 6.2.6 Resultado afios y mas) no asegurada | Poblacion adulta mayor (60 go | afios y mas) no asegurada 90
con dosis aplicadas de afios y mas) no asegurada cubierta con la aplicacién de
vacuna anti-influenza vacuna anti-influenza
Prevencion, Deteccién y Control Semanas Estatales de Corresponde a la realizacion de
13 | Y 3.2.1 Resultado Salud Bucal realizadas No aplica 54 | las Semanas Estatales de Salud 2
de los Problemas de Salud Bucal = ~
durante el afio. Bucal dos veces por afio.
- | licacio |
Prevencién, Deteccion y Control Total de actividades gs«;rue:rﬂzng;}s?c: dae? gl'e;?/lgsc?gn
13 ! 4.4.1 Resultado preventivas intramuros No aplica 34,330,738 A 464,480
de los Problemas de Salud Bucal . en Salud Bucal en las unidades
realizadas. al
aplicativas.
Contempla la aplicacién del
Esquema Basico de Prevencion
13 Prevencién, Deteccién y Control 451 Resultado Actividades Pre_vennvas No aplica 113,924,397 en Salud Bucallpara pree_sc_olares 718,032
de los Problemas de Salud Bucal extramuros realizadas. y escolares, asi como actividades
preventivas a poblacién
en general.
Prevencién, Deteccién y Control Nimero de actividades sse\(;g:ttit\elr:sp;aguar;ttli\\llgades
13 | 51.1 Resultado curativo asistenciales No aplica 19,970,456 X . " 301,436
de los Problemas de Salud Bucal 5 asistenciales que se realizan en
realizadas. N e
unidades aplicativas.
Prevencion, Deteccién y Control Numero de tratamientos Se contempla la aplicacion del
13 de los Problemas de Salud Bucal 6.4.1 Resultado restguratlvos atraumaticos No aplica 100,647 tratamle’nlto restaurativo 1,928
realizados. atraumatico.
” " . Se contemplan los cursos de
13 Prevencién, Deteccion y Control 7.6.1 Resultado Numero df cursos de No aplica 87 | capacitacion en las principales 3
de los Problemas de Salud Bucal capacitacion realizados. .
estrategias del programa.
13 Prevencién, Deteccién y Control 8.4.1 Resultado Numer_o _dle V|S|t§s de No aplica 5764 Se_ contempl_an Igs supervisiones a 88
de los Problemas de Salud Bucal supervision realizadas. unidades aplicativas en la entidad.
Numero de unidades Corresponde al seguimiento del
centinela con seguimiento Sistema de Vigilancia
13 Prevencion, Deteccion y Control 8.5.1 Resultado del Sistema de Vigilancia No aplica 182 Epidemiolégica de Patologias 16

de los Problemas de Salud Bucal

Epidemioldgica de
Patologias Bucales
(SIVEPAB).

Bucales (SIVEPAB) en las
unidades centinela, de las 32
entidades federativas.
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Prevencién, Deteccién y Control

Numero de consultas

Se contempla el total de consultas

13 de los Problemas de Salud Bucal 9.4.1 Resultado estomatolégicas realizadas. No aplica 7,902,743 | de primera vez y syb_secuentes del 103,039
servicio estomatolégico.
Eventos de capacitacion dirigidos
Prevencion v Control de la Numero de eventos de al personal de salud sobre la
14 Tuberculosi;{ 1.21 Resultado capacitacion en tuberculosis | No aplica 62 | prevencioén y control de la 4
realizados. tuberculosis, realizados en las
entidades federativas.
Prevencion y Control de la Numero d.e smtomgmcos Numero de sintomaticos Deteccidn de tuberculosis entre
14 ; 151 Proceso respiratorios estudiados con ] . 100 | " . . 100
Tuberculosis baci ! respiratorios programados. sintomaticos respiratorios
aciloscopia.
Iniciar tratamieto a los casos de
Prevencion y Control de la Namero de casos de Numero total de casos de tuberculosis nuevos y
14 Tuberculosis 1.5.2 Proceso tubercylosm ingresados a tuberculosis programados 100 retrlatamlen'tos (total delcasos 100
tratamiento registrados: Nuevos, reingresos,
recaidas y fracasos)
Namero de contactos Iniciar a contactos de pacientes de
14 Prevencion y Control de la 153 Proceso menores de 5 afios de edad | Numero de contactos 100 tmu:ﬁ:’?;lso?: g'ggzg;;ngjad 100
Tuberculosis - con terapia preventiva con menores de 5 afios de edad . . !
isoniacida Ferapla_preventlva con
. isoniacida (TPI).
Numero de esquemas
entregados para personas NG d
” con tuberculosis umero de personas con Tratamiento de segunda linea a
Prevencion y Control de la . . tuberculosis .
14 Tuberculosis 241 Proceso farmacorresistente, que farmacorresistente 100 | personas con tuberculosis 100
ingresaron a tratamiento farmacorresistente.
. esperados.
con farrmacos de
segunda linea.
. Numero de personas con - . .
o | Provencony Convor g
Tuberculosis o que requirieron terap terapia preventiva con N p a
preventiva con isoniacida R la requieran.
isoniacida
14 Prevencién y Control de la 5.1.1 Proceso ::ens]g:?adyes\ﬂ::tear\?iggn ::gg:%i/esﬂzgar\figgn 100 Rziliéarsiisig:eI_\Z:Si::;gz::ez?ﬁa 100
Tuberculosis . realizadas a unidades programadas a unidades %ivelpestatal aplosgniveles Iocpales
de salud. de salud. ’
. Numero de cursos de capacitacion
Nimero de cursos de enfocados al manejo integral de
15 Eliminacion de la Lepra 111 Proceso capacitacion de lepra No aplica 32 das | ) f gd 1
realizados todas las personas afectadas
. por lepra.
Numero de casos nuevos de lepra
15 Eliminacién de la Lepra 121 Resultado Ndmero dg Casos nuevos Numero de casos nuevos 100 encontrados de manera trimestral 100
de lepra diagnosticados. de lepra programados entre contactos de pacientes y en
sintomaticos dermatolégicos.
Numero de baciloscopias Numero de baciloscopias Numero de baciloscopias
A, realizadas a casos nuevos, programadas a casos realizadas a casos nuevos, en
15 Eliminacion de la Lepra 211 Proceso en prevalencia 'y en nuevos, en prevalencia y en 100 prevalencia y en vigilancia 100
vigilancia postratamiento. vigilancia postratamiento postratamiento.
Numero de histopatologias . . .
15 Eliminacion de la Lepra 21.2 Resultado realizadas a casos Total de casos prevalentes 100 N“'T‘e"’ de histopatologias 100
realizadas a casos nuevos
prevalentes
Verificar la realizacion de las
Reuniones ordinarias reuniones ordinarias trimestrales
16 Atencion de Urgencias 111 Proceso trimestrales del Comité No aplica 120 del Comité Estatal para la 4

Epidemiolégicas y Desastres

Estatal para la Seguridad en
Salud realizadas.

Seguridad en Salud durante el
afio. Total 4 estatal (1 programada
por trimestre)
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Atencion de Urgencias

Cursos de capacitacion
realizados para el personal
involucrado en la operacién

Cursos de capacitacion realizados
por la entidad federativa para el
personal involucrado en la

16 Epidemioldgicas y Desastres 311 Proceso g:lgrrgg;irigz de Atencién No aplica 64 operacion del programa de 2
Epidemioldgicas y Atgnuop d’e prgen0|as
Epidemioldgicas y Desastres.
Desastres.
Atencion de Urgencias Kits de reservas Integracion de kits de insumos y
16 Epidemiolgicas v Desastres 411 Estructura estratégicas integrados No aplica 96 | medicamentos para la atencion de 3
P 9 y 9 g . emergencias en salud.
Total de emergencias en . . .
16 Atencion de Urgencias 5.1.1 Resultad salud (brotes y desastres) Toltacli ds e{nergznmasten 95 Emergerr\tua%eg sslutd atendidas 95
Epidemioldgicas y Desastres o esultado atendidas en menos de 48 sal (brotes y desastres) con oportunidad (brotes y
horas registradas desastres en menos de 48 hrs).
Supervision a las jurisdicciones
sanitarias de mayor riesgo y
niveles locales para verificar la
16 Atgnmop d.e prgencnas 5.2.1 Proceso Supervisiones realizadas No aplica 64 | OPeracion integral dgl programa de 2
Epidemiolégicas y Desastres Atencion de Urgencias
Epidemioldgicas y Desastres, con
base en las cédulas de
supervision.
» Reuniones trimestrales del Reuniones ordinarias del Grupo
17 Bir::’reé?ccéznAdiE:sfemé?,)?earies 1.11 Proceso Grupo Estatal Intersectorial No aplica 128 | Estatal Intersectorial de EDA 4
9 y de EDA y colera realizadas y colera.
Se refiere al porcentaje de casos
de EDA que acuden a unidades de
Casos de EDA’s de Total de EDA’s registradas salud del sector salud, a quienes
17 Prevencion de Enfermedades 211 Resultado Unidades de Salud Publicas | en el SUIVE de las o | se le obtiene muestra con hisopo 2
Diarréicas Agudas y Cdlera o seleccionadas con muestra | Unidades de Salud rectal para busqueda de V.
de hisopo rectal. Publicas del estado. cholerae; minimo al 2% de los
casos de EDA que acuden
a la unidad.
” = - Realizacion de campanas de
17 Plreve.r)(:lon de Enfermgdades 3.1.1 Proceso Canjpanas de prevencion No aplica 32 | prevencién para EDA y Colera en 1
Diarréicas Agudas y Cdlera realizadas. . . o
zonas de riesgo identificadas.
Realizar operativos preventivos en
areas de riesgo para EDA'y
Prevencion de Enfermedades Operativos preventivos en . célera, por ejemplo: ferias,
17 Diarréicas Agudas y Cdlera 812 Proceso areas de riesgo realizados No aplica 32 periodos vacacionales, zonas con 1
aislamientos de V cholera, fiestas
religiosas, grandes eventos, etc.
Integracion de kits de insumos y
" y . medicamentos para la atencion
Prevencién de Enfermedades Kits de insumos y I - "
17 Diarréicas Agudas y Célera 411 Estructura medicamentos conformados No aplica 96 medlcadecasosdledlarrea.y 3
sospechosos de coler en unidades
de salud.
Realizacion de cursos y/o talleres
” . ara desarrollar habilidades y
Prevencién de Enfermedades Numero de cursos y/o ’ P
17 Diarréicas Agudas y Colera 5.1.1 Proceso talleres realizados No aplica 64 | destrezas en los temaﬁ del 2
programa de Prevencion de
EDA/Célera
Supervision a las jurisdicciones
sanitarias y niveles locales para
17 Prevencién de Enfermedades 5.2.1 Proceso Supenvisiones realizadas No aplica 64 verificar la operacién del programa 3

Diarréicas Agudas y Cdlera

de Prevencion de EDAS y Colera,
con base en las cédulas de
supervision.
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Prevencion y Control de las

Numero de supervisiones
realizadas en las unidades

Supervisiones a realizar por parte
del Programa Estatal a las
unidades de salud de primer nivel

18 Enfermedades Respiratorias e 1.13 Proceso de salud de primer nivel de No aplica 72 d ” i 6
Influenza atencién con actividades e atencién que realizan
operativas del PAE-ER| actividades operativas del
P : PAE-ERI.
. Numero de personas en Deteccién oportuna de
Prevencion y Control de las f’:;gfég 32 ?i:;s%na:r(;on riesgo para desarrollar enfermedades respiratorias
18 Enfermedades Respiratorias e 114 Resultado 90 pa asmay EPOC 70 | cronicas, Asma y Enfermedad 70
Asma y EPOC estudiadas . N o
Influenza . ) programadas para estudio Pulmonar Obstructiva Crénica
con espirometria. ) :
de espirometria (EPOC)
Numero de pacientes con Pacientes con diagnéstico
Prevencién y Control de las diagndstico de asma en Numero de pacientes con confirmado de asma en
18 Enfermedades Respiratorias e 1.15 Proceso tratamiento minimo por 3 diagndstico de asma en 60 | tratamiento con broncodilatadores 60
Influenza meses y cuentan con tratamiento y corticoides al menos con 3
espirometria de control meses de seguimiento.
b - Pacientes dlagngshcados Namero de pacientes con Diagnéstico de casos qe EPOC
revencion y Control de las con EPOC que tienen riesgo de desarrollar EPOC con prueba espirometria,
18 Enfermedades Respiratorias e 116 Resultado prueba de espirometria y o gramados ara 70 | identificacion de factores de riesgo 70
Influenza cuentan con ingreso a Zs ?rometn’a P y sintomas e ingresados a
tratamiento. P tratamiento.
Numero de pacientes mayor
gi'agunagsaﬁ;g ggoassr(]:qc;n Numero de pacientes igual Diagnéstico de casos de Asma en
Prevencion y Control de las con%irmado con o mayor de 18 afios con la poblacion general segun la
18 Enfermedades Respiratorias e 117 Resultado espirometria v ofras cuadro clinico sugestivo de 80 | definicién operacional de guias 80
Influenza P Y asma programados para oficiales y de practica clinica y
prusbas auxiliares ruebas diagndsticas estén ingresados a tratamiento.
diagnésticas, que cuentan P! 9 . 9 .
con ingreso a tratamiento.
Numero de pacientes . . . .
Prevencion y Control de las mayores de 18 afios Nimero dde p%(:'eptes (N‘,asos dl.agnost'lca;dozdfe. .
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.8 Resultado diagnosticados con NAC. mayores de 18 anos con 80 eumonia segun ‘as detiniciones 80
o o N ’ sospecha de NAC, operacionales de NAC en mayores
Influenza segun definiciones <
: programados. de 18 afios
operacionales.
Detectar casos de influenza
" (enfermedad tipo
18 E;?;?nqgggdyegg:;o:ri?olraiass e 119 Resultado Pacientes diagnosticados Total de casos probables 80 influenza/Infeccién respiratoria 80
Influenza P o con influenza, ETl e IRAG de influenza aguda grave/influenza en
pacientes que acuden a consulta
en el primer nivel de atencién.
Numero de Pacientes con El indicador permitira conocer la
Prevencién y Control de las diagndstico de EPOC en Numero de pacientes con funcién pulmonar que mantiene el
18 Enfermedades Respiratorias e 1.1.10 Proceso tratamiento minimo por 6 diagnéstico de EPOC en 60 | paciente con enfermedad 60
Influenza meses y cuentan con tratamiento pulmonar obstructiva crénica
espirometria de seguimiento durante su tratamiento
’S\‘;Tder%gisgﬁzge;ge Numero de Unidades de Entidades federativas equipadas
Prevencién y Control de las 1¢q Salud programadas para con espirdmetros para realizar
] - espirometros para la "
18 Enfermedades Respiratorias e 2.21 Estructura " operar el Programa de 60 | deteccion y control de las 60
deteccion y control de las . N
Influenza . N Enfermedades enfermedades respiratorias
enfermedades respiratorias . . L. .
Pl Respiratorias en 2018 crénicas en unidades de salud.
cronicas
Determina el porcentaje de
materiales para su impresion y
Prevencién y Control de las Numero de materiales de difusién para la prevencion y
18 Enfermedades Respiratorias e 411 Proceso promocién impresos y No aplica 116 | control de las enfermedades 4

Influenza

distribuidos.

respiratorias e influenza con
enfoque de género e
interculturalidad en salud.
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

No.

PROGRAMA

iNDICE

TIPO DE INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

META
FEDERAL

INDICADOR

META ESTATAL

Vacunacion Universal

Resultado

Poblacién menor de un afio
de edad que recibe las
dosis de vacunas
correspondientes al
esquema completo de
vacunacion en el periodo a
reportar.

Para el reporte del avance
en el 2do trimestre del
indicador, se deben
considerar las dosis en el
SIS con corte al 31 de
marzo.

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador se
debe considerar las dosis
en el SIS con corte al 30 de
septiembre.

Poblacién de menores de
un afio de edad de
responsabilidad para la
Secretaria de Salud en el
periodo a reportar.

Para el reporte del avance
en el 2do trimestre del
indicador, se debe
considerar la poblacion
menor de un afio de edad
que corresponde al 1er
trimestre del afio de la
D.P.R.I

Férmula: (Poblaciéon menor
de un afio x 0.0833) x 3

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador, se
debe considerar la
poblacién menor de un afio
de edad que corresponde a
los 3 primeros trimestres
del afio en la D.P.R.I.

Férmula: (Poblacién menor
de un afio x 0.0833) x 9

90

Porcentaje de poblacién menor de
un afio de edad al que se le
aplicaron las dosis de biolégicos
para completar el esquema de
vacunacion en este grupo de
edad, en un periodo determinado.

920

Vacunacion Universal

1.1.2

Resultado

Poblacion de 4 afios de
edad a la que se le aplico
una dosis de vacuna DPT
en el periodo a reportar.

Para el reporte del avance
en el 2do trimestre del
indicador, se deben
considerar las dosis en el
SIS con corte al 31 de
marzo.

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador se
debe considerar las dosis
en el SIS con corte al 30 de
septiembre.

Poblacién de cuatro afios
de edad, de
responsabilidad para la
Secretaria de Salud en la
D.P.R.I., en el periodo a
reportar.

Para el reporte del avance
en el 2do trimestre del
indicador, se debe
considerar la poblacién de
4 afos de edad que
corresponde al 1er
trimestre del afio de la
D.P.R.I

Férmula: (Poblacion de 4
afos x 0.0833) x 3

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador, se
debe considerar la
poblacion de 4 afos de
edad que corresponde a los
3 primeros trimestres en la
D.P.R.I

Férmula: (Poblacion de 4
afos x 0.0833) x 9

95

Porcentaje de poblacién de cuatro
afios de edad a la que se le aplico
la dosis de vacuna DPT en un
periodo determinado.

95
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Poblacién con dosis
aplicada de vacuna contra

Total de poblacién meta a
vacunar con la vacuna
contra influenza Estacional

Logro de aplicacién de la Vacuna

Vacunacién Universal 123 Resultado . . L 70 | de Influenza Estacional durante el 70
influenza estacional en un de Responsabilidad o .
. . L ultimo trimestre del 2019
periodo determinado Institucional para la
Secretaria de Salud
Capacitaciones realizadas para
cada una de las Semanas
Capacitaciones realizadas Nacionales de Salud, una para
Vacunacién Universal 1.31 Proceso del Programa Estatal de No aplica 5 | calidad del dato/Cartilla electronica 5
Vacunacion Universal de Vacunacion y una para la
Campaiia de Vacunacién contra
Influenza Estacional.
Medir el porcentaje de
Vacunacion Universal 1.4.1 Proceso Jurisdi(_:ciones supervisadas | Total de jurisdicciones en el 100 jurisdicciones supervisadas p}:'r el 100
en el trimestre reportado estado programa estatal de vacunacion
universal.
Poblacion de entre 12 a 23
meses de edad de
responsabilidad para la
Secretaria de Salud en la
Poblacién de entre 12y 23 D.P.R.I, en el periodo a
meses de edad a la que se reportar.
le aplico la dosis de vacuna | Para el reporte del avance
SRP en el periodo a en el 2do trimestre del
reportar. indicador, se debe
Para el reporte del avance | considerar la poblacién ) .
N menor de un afio de edad Porcentaje de poblacién de entre
en el 2do trimestre del
Vacunacién Universal 1.5.1 Resultado indicador, se deben qge correspon(je al ter 95 12223 r.ne'zses de eFiad alaque 95
considerar las dosis con trimestre del afio. se le aplicé una dosis de vacuna
corte al 31 de marzo. Férmula: (Poblacién de 1 SRP en un periodo determinado
Para el reporte del 4to afio en DPRI x 0.0833) x 3
trimestre del indicador se Para el reporte del 4to
debe considerar las dosis trimestre del indicador se
en el SIS con corte al 30 de | debe usar la poblacion
septiembre. menor de un afio de edad
que corresponde a los 3
primeros trimestres del afio
Férmula: (Poblacion de 1
afio en DPRI x 0.0833) x 9
Poblacion de 6 afios de Poblacion de seis afos de
edad a la que se le aplico edad de responsabilidad
una dosis de vacuna de para la Secretaria de Salud
3 enla D.P.R.l, en el periodo
SRP en el periodo a a reportar. ) 3 )
reportar. Para el reporte del avance P?rcentaje de poblacién de seis
Vacunacion Universal 1.5.2 Resultado en el 2do trimestre del 95 | @nos de edad, a la que se le aplicd 95

Para el reporte del avance
en el 2do trimestre del
indicador, se deben
considerar las dosis en el
SIS con corte al 31 de
marzo.

indicador, se debe
considerar la poblacién de
6 afios de edad que
corresponde al 1er
trimestre del afio de la
D.P.R.I

una dosis de vacuna SRP en un
periodo determinado.
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Para el reporte del 4to
trimestre del indicador se
debe considerar las dosis
en el SIS con corte al 30 de
septiembre.

Férmula: (Poblacion de 6
afios x 0.0833) x 3

Para el reporte del 4to
trimestre del indicador, se
debe considerar la
poblacion de 6 afios de
edad que corresponde a los
3 primeros trimestres en la
D.P.R.IL

Férmula: (Poblacion de 6
afios x 0.0833) x 9

Salud para la Infancia y la

Sumatoria del nimero de
nifias y niflos menores de

Total de nifias y nifios
menores de 10 afios de

Proporcion de nifias y nifios
menores de 10 afios de edad con

Adolescencia 1.21 Proceso 10 anos de edad en cqn.t’rol edad con desnutricién y 100 desnutricion y bajo peso, 80
nutricional por desnutricion N N -
N bajo peso. ingresados a control nutricional.
y bajo peso.
Sumatoria del numero de . . - . .
-~ o~ Total de nifias y nifios Proporcion de nifias y nifios
. nifias y nifilos menores de - -
Salud para la Infancia y la - menores de 10 afios de menores de 10 afios de edad con
. 1.2.2 Proceso 10 afos de edad en control 100 } : 80
Adolescencia L edad con sobrepeso y sobrepeso y obesidad ingresados
nutricional por sobrepeso y . .
: obesidad. a control nutricional.
obesidad.
Sesiones e intervenciones Sesiones e intervenciones Porcentaje de las sesiones e
. de prevencion de violencia de prevencién de violencia intervenciones de prevencion de
Salud para la Infancia y la X . . .
. 221 Proceso realizadas con programadas para 100 | violencia, realizadas con 100
Adolescencia
adolescentes, madres- adolescentes, madres- adolescentes, madres-padres,
padres, familia y comunidad | padres, familia y comunidad familia y comunidad
. Supervisiones y Medir el porcentaje de las
Supervisiones y Lo - e
. o ' capacitaciones supervisiones y capacitaciones
Salud para la Infancia y la capacitaciones realizadas al "
. 3.1.41 Proceso ) programadas del Programa 100 | realizadas al Programa de 100
Adolescencia Programa de Atencion para - .
. de Atencién para la Salud Atencion para la Salud de la
la Salud de la Adolescencia . -
de la Adolescencia Adolescencia
Numero de personal de La proporcién del personal de
salud en contacto con el salud del primer nivel de atencién
R N . Total de personal de los X
. paciente del primer nivel de L en contacto con el paciente,
Salud para la Infancia y la " . servicios de salud del . ”
. 411 Resultado atencion, capacitado en A . L. 9 | capacitado en temas de atencion 9
Adolescencia L primer nivel de atencién en Ny ; ;
temas de atencion integrada . integrada en la infancia y la
X . contacto con el paciente. 5 .
en lainfancia y la adolescencia en modalidad
adolescencia. presencial o a distancia.
Numero de nifias y nifios
menores de cinco afios de Total de nifias y nifios Porcentaje de nifias y nifios
edad con enfermedad menores de cinco afios de menores de cinco afios de edad
Salud para la Infancia y la 5.1.1 Proceso diarreica aguda en consulta | edad con enfermedad 95 | €on enfermedad diarreica aguda 95
Adolescencia o de primera vez que diarreica aguda en consulta de primera vez que son tratados
recibieron tratamiento de de primera vez exitosamente con el Plan A de
hidratacion oral Plan A en el periodo. hidratacion oral.
en el periodo.
Numero de nifias y nifios
menores de cinco afios de Total de nifias y nifios . . .
! o Porcentaje de nifias y nifios
edad con enfermedad menores de cinco afios de g I
) . menores de cinco afios de edad
Salud para la Infancia y la diarreica aguda en consulta | edad con enfermedad . X
5.1.3 Proceso 2 | con enfermedad diarreica aguda 2

Adolescencia

de primera vez que
recibieron tratamiento de
hidratacion oral Plan C
en el periodo.

diarreica aguda en consulta
de primera vez
en el periodo

de primera vez que son tratados
con el Plan C de hidratacion oral.
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Salud para la Infancia y la

Numero de nifias y nifios
menores de cinco afios de
edad con infeccion

Total de nifias y nifios
menores de cinco afios de

Porcentaje de nifias y nifios
menores de cinco afios de edad

Ad : 5.2.1 Proceso respiratoria aguda de edad con infeccion 70 | con infeccién respiratoria aguda 70
olescencia N N . X N "
primera vez que reciben respiratoria aguda de de primera vez que reciben
tratamiento sintomatico en primera vez en el periodo. tratamiento sintomatico
el periodo
Namero de ninas y ninos Total de nifias y nifios Porcentaje de nifias y nifios
menores de cinco afios de menores de cinco afios de menores de 5 afios de edad
Salud para la Infancia y la edad tamizados por primera . .
Adolescencia 5.5.1 Proceso vez en la vida con la prueba edad que reC|t_3~|eron 10 tamlzad«_:).s con la prueba de ] 10
. consulta del nifo sano de Evaluacion del Desarrollo Infantil
de Evaluacion del 8 - o
Desarrollo Infantil. primera vez en el afio. en la consulta del nifio sano.
Medir el porcentaje de Grupos de
igg’lgs’gr:cliz Infancia y la 6.2.1 Proceso GAPS en operacion GAPS programados. 100 égﬂzs((éxsg)zrs;:;%fzgfala 100
entidad federativa.
Supervisar los procesos de
Namero de unidades bL’J_squed_a intencionaQa enel
Cancer en la Infancia y la 111 Proceso Unidades Médicas médicas programadas para 100 primer nivel de atencién y 90
Adolescencia o supervisadas L acciones de atencién a menores
supervision de 18 afios con cancer en la
Unidad Médica Acreditada
Realizar dos sesiones del COECIA
. . Numero de sesiones . y dos sesiones de los Comités
gsglt(:eesrczﬁcl?alnfanma yla 1.2.1 Proceso realizadas por los COECIA guoaélgllie;ﬁ?:(sjgswités 100 | Técnico, Normativo y Financiero, 90
y sus Comités tal como lo establece la
normatividad vigente
Numero de personas
capacitadas (pediatras,
médicos generales,
pasantes de servicio social, | Numero de personas Capacitar a los médicos pasantes
promotores y enfermeras de | programadas a capacitar de servicio social y promotores en
Cancer en la Infancia y la 211 Proceso primer nivel de atencion y (pediatras, médicos 100 primer nivel de atencion, médicos 90
Adolescencia o UMA) para la identificacion generales, pasantes de generales, pediatras y enfermeras
de signos y sintomas de servicio social, promotores de primer nivel de atencién y de
sospecha de cancer en y enfermeras) UMA
nifias, nifios y adolescentes
y atencion de menores de
18 afios con cancer
Numero de casos de cancer en
. . menores de 18 afios que cuentan
s i Numero de casos ds:cancer Tgtal de menores de 18 con etapa o riesgo registrado en el
ancer en la Infancia y la 213 Proceso en menores de 18 afios que | afios registrados en el 100 | RCNA de acuerdo al tipo de 90
Adolescencia o cuentan con etapa o riesgo RCNA registrados al . i
registrado en el RCNA periodo cancer, en reIa(_:lon al total de
casos diagnosticados y
registrados
Numero de casos Registrar y actualizar
correctamente actualizados correctamente el 100 % de casos
Céncer en la Infancia y Ia de acuerdo al tipo de cancer | Total de casos registrados de cénce( en menores de 18 afios
3.1.1 Proceso y estado actual del caso en el Registro de Cancer en 100 | en el Registro Nacional de Cancer 90

Adolescencia

capturado en el Registro de
Cancer en Nifios y
Adolescentes.

Nifios y Adolescentes

en Nifios y Adolescentes de
acuerdo al tipo de cancer y al
estado actual del caso.

iNDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Numero de Actividad General.
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ANEXO S

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO N CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO U':JTTEEIIR(I)O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\JT'F:II??O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN DATOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\IT'FI(R:IIR?O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
Otros productos quimicos de laboratorio
SINAVE (Componente de Vigilancia Descripcion complementaria: Reactivos y Biologicos en general
2 (por If)aboratorio) 9 42128 Ramo 12-Apoyo Federal elaborados por el Instituto de Diagndstico y Referencia 1.00 67,290 67,290.00
Epidemiolégicos a solicitud de los Laboratorios Estatales de Salud
Publica.
TOTAL 67,290.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;\JT'FEII??O CANTIDAD TOTAL (PESOS)
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 2218 Ramo 12-Apoyo Federal Condén masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas. 98.00 2,493 244,314.00
Pruebas Rapidas. Prueba rapida para la determinacién cualitativa en
sangre total de anticuerpos IgG por inmunocromatografia contra el
virus de la inmunodeficiencia humana Tipos 1y 2. Estuche para
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 4111 Ramo 12-Apoyo Federal 61.00 3,271 199,531.00

minimo 24 pruebas. TATC.

Descripcion complementaria: El costo y las cantidades son por
prueba
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Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4111

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacion cromatografica,
cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 1y 2 y Treponema
pallidum. Cada sobre contiene: - Cartucho de prueba. - Un bulbo de
plastico con regulador de corrimiento. - Un bulbo de plastico vacio
(pipeta para toma de muestra). - Una lanceta retractil con 3 niveles
de puncién. Caja con 25 sobres.

Descripciéon complementaria: El costo y las cantidades son por
prueba

133.00

2,181

290,073.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.3.1.4

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivo y Juego de Reactivos para Pruebas Especificas. Reactivos
para la deteccién de compuestos de ADN de Mycobacterium
tuberculosis y mutaciones asociadas a resistencia a rifampicina del
gen rpoB, mediante PCR semicuantitativa, integrada y en tiempo
real, en muestras de esputo y sedimentos preparados 10 Cartuchos
RTC.

1,400.00

56

78,400.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

5.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Répidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la
determinacion de anticuerpos de Treponema pallidum en suero o
plasma humano. Con sensibilidad no menor al 95% y una
especificidad no menor al 98% de acuerdo con el certificado de
evaluacion diagnoéstica del Instituto de Diagnoéstico y Referencia
Epidemioldgicos. Requiere prueba confirmatoria. Envase para
minimo 20 pruebas.

Descripcién complementaria: El precio unitario y la cantidad son por
prueba

52.00

4,145

215,540.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Abacavir. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir
equivalente a 300 mg de abacavir. Envase con 60 tabletas.

542.89

171

92,834.19

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Abacavir-lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de
abacavir equivalente a 600 mg de abacavir. Lamivudina 300 mg.
Envase con 30 tabletas.

990.00

476

471,240.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Atazanavir. Capsula Cada Capsula contiene: Sulfato de atazanavir
equivalente a 300 mg de atazanavir. Envase con 30 Capsulas.

2,641.32

296

781,830.72

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Darunavir 600 mg.
Envase con 60 Tabletas.

4,480.73

60

268,843.80

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Etanolato de darunavir
equivalente a 400 mg de darunavir Envase con 60 Tabletas.

3,285.87

80

262,869.60

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Dolutegravir / Abacavir / Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene:
Dolutegravir sédico equivalente a 50 mg de dolutegravir Sulfato de
abacavir equivalente a 600 mg de abacavir Lamivudina 300 mg
Envase con 30 tabletas

4,665.00

96

447,840.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Dolutegravir. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico
equivalente a 50 mg de dolutegravir. Envase con 30 tabletas.

3,335.47

41

136,754.27

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta
Cada Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emtricitabina 200 mg
Fumarato de disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg
Tenofovir disoproxil Envase con 30 Tabletas.

2,332.03

2,691

6,275,492.73

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Efavirenz. Comprimido recubierto. Cada comprimido contiene:
Efavirenz 600 mg. Envase con 30 comprimidos recubiertos.

162.00

444

71,928.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir. Tableta Cada tableta
contiene: Elvitegravir 150 mg Cobicistat 150 mg Emtricitabina 200 mg
Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg equivalente a 245 mg de
tenofovir disoproxil Envase con 30 tabletas

2,000.00

36,000.00
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Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Emtricitabina. Capsula Cada Céapsula contiene: Emtricitabina 200 mg
Envase con 30 Capsulas.

600.81

10,213.77

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Emtricitabina-tenofovir. Tableta. Cada Tableta contiene: Tenofovir
disoproxil succinato equivalente a 245 mg de tenofovir disoproxil
Emtricitabina 200 mg Envase con 30 Tabletas.

2,060.88

610

1,257,136.80

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Enfuvirtida. Solucion Inyectable Cada frasco ampula con liofilizado
contiene: Enfuvirtida 108 mg Envase con 60 Jeringas. de 3 ml, 60
Jeringas. de 1 ml y 180 toallitas humedecidas con alcohol.

22,608.35

226,083.50

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Etravirina. tableta cada tableta contiene: Etravirina 200 mg. envase
con 60 tabletas.

5,429.27

76,009.78

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lamivudina/zidovudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina
150 mg Zidovudina 300 mg Envase con 60 Tabletas.

595.00

90

53,550.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 100 mg
Ritonavir 25 mg Envase con 60 Tabletas.

1,100.00

41

45,100.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 200 mg
Ritonavir 50 mg Envase con 120 Tabletas.

987.50

246

242,925.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Raltegravir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Raltegravir
potasico equivalente a 400 mg de raltegravir Envase con 60
Comprimidos.

3,610.07

351

1,267,134.57

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Ritonavir. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene
Ritonavir 100 mg Envase con 30 Tabletas

347.96

584

203,208.64

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Tenofovir disoproxil fumarato o tenofovir. Tableta Cada Tableta
contiene: Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg 6 Tenofovir disoproxil
fumarato 300 mg equivalente a 245 mg de tenofovir disoproxilo
Envase con 30 Tabletas.

2,000.12

194

388,023.28

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Zidovudina. Solucién Inyectable. Cada frasco ampula contiene:
Zidovudina 200 mg Envase con 5 frascos ampula (200 mg/20 mL)

995.00

995.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta
Cada tableta contiene: Elvitegravir 150 mg Cobicistat 150 mg
Emtricitabina 200 mg Tenofovir alafenamida fumarato 11.2 mg
equivalente a 10 mg de tenofovir alafenamida Envase con 30
tabletas.

2,000.00

36,000.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4217

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta
Cada tableta contiene: Tenofovir alafenamida fumarato 11.2 mg
equivalente a 10 mg de tenofovir alafenamida Emtricitabina 200 mg
Envase con 30 tabletas.

1,854.00

164

304,056.00

Respuesta al VIH/SIDA e ITS

4.21.7

FPGC-Fideicomiso

Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta
Cada tableta contiene: Tenofovir alafenamida fumarato 28 mg
equivalente a 25 mg de tenofovir alafenamida Emtricitabina 200 mg
Envase con 30 tabletas.

1,854.00

164

304,056.00

TOTAL

14,287,983.65
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Nota: La fuente de informacion para estimar los medicamentos antirretrovirales con recursos del Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, sera el Sistema de Administracion Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales (SALVAR), por tanto, es obligatorio el uso del
Sistema en las Entidades Federativas y que estas mantengan sus existencias y necesidades de medicamentos actualizadas a los cortes que establece el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Prevencioén y Control del Cancer de

la Mujer

4412

Ramo 12-Apoyo Federal

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas Reactivos
completos para la cuantificacién de acidos nucleicos de los
siguientes microorganismos: Virus de Inmunodeficiencia Humana, de
la Hepatitis B, Hepatitis C, Virus del Papiloma Humano,
Citomegalovirus, Chlamydia trachomatis y Mycobacterium
tuberculosis. Equipo para minimo 10 pruebas. RTC.

Descripcion complementaria: Reactivos completos para la
cuantificacion de acidos nucleicos de Virus de Papiloma Humano por
PCR

457.93

13,160

6,026,358.80

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracion manual
endouterina, reesterilizable, capacidad de 60 ml, con anillo de
seguridad, émbolo en forma de abanico, extremo interno en forma
conica, con anillo de goma negro en su interior y dos valvulas de
control externas. Para canulas de 4, 5,6, 7, 8,9y 12 mm de
diametro. Pieza.

3,390.00

33,900.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacion cromatografica,
cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 1y 2 y Treponema
pallidum. Cada sobre contiene: - Cartucho de prueba. - Un bulbo de
plastico con regulador de corrimiento. - Un bulbo de plastico vacio
(pipeta para toma de muestra). - Una lanceta retractil con 3 niveles
de puncién. Caja con 25 sobres.

150.00

294

44,100.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcion complementaria: Kit Plan de Seguridad

16.16

2,500

40,400.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcién complementaria: Bolsas Sefiales de Alarma

27.97

2,500

69,925.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripciéon complementaria: Estrategia Nacional Lactancia Materna

38.15

50

1,907.50

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcion complementaria: Lineamiento técnico Triage Obstetrico,
Codigo Mater y Equipo de Respuesta Inmediata Obstetrica

49.89

50

2,494.50

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripciéon complementaria: Cartel Signos de Alarma en el
Puerperio

800

2,888.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcion complementaria: Tripticos Signos de Alarma en el
Puerperio

10.37

800

8,296.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripciéon complementaria: DovelaLinea Telefénica 01800
MATERNA

416.56

2,500

1,041,400.00

Salud Materna y Perinatal

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcién complementaria: Caja Acido Félico

4.06

2,500

10,150.00
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Salud Materna y Perinatal

1113

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcién complementaria: ImanLinea Telefénica

01800 MATERNA

7.43

2,500

18,575.00

Salud Materna y Perinatal

1113

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcion complementaria: Lineamiento técnico de Prevencion,
Diagnéstico y Manejo del Parto Pretérmino

48.51

50

2,425.50

Salud Materna y Perinatal

1113

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcién complementaria: Pendén Linea Telefénica

01800 MATERNA

524.96

50

26,248.00

Salud Materna y Perinatal

1113

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcion complementaria: Sombrilla 01800 MATERNA

135.64

2,500

339,100.00

Salud Materna y Perinatal

1.1.1.3

Ramo 12-Apoyo Federal

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion
en general para difusion

Descripcion complementaria: Lineamiento técnico. Atencion y
seguimiento del embarazo y su relacién con el virus de Zika

37.73

50

1,886.50

Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género

7211

Ramo 12-Apoyo Federal

Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir
equivalente a 2 g de abacavir. Envase con un frasco de 240 ml y
pipeta dosificadora.

Descripcion complementaria: Abacavir. Clave del cuadro basico
4272, personas menores de 13 afios 0 menores de 40 Kg.

578.00

1,156.00

Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género

7211

Ramo 12-Apoyo Federal

Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta
Cada Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emtricitabina 200 mg
Fumarato de disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg
Tenofovir disoproxil Envase con 30 Tabletas.

Descripciéon complementaria: Atripla. Clave del cuadro basico 5640,
personas mayores de 13 afios o mayores de 40 Kg.

2,332.03

4,664.06

Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género

7211

Ramo 12-Apoyo Federal

Lamivudina. Solucién Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g
Envase con 240 ml y dosificador.

Descripciéon complementaria: 3TC (Lamivudina). Clave del cuadro
basico 4271, personas menores de 13 afios 0 menores de 40 Kg.

890.95

1,781.90

Prevencion y Atencion de la
Violencia Familiar y de Género

7211

Ramo 12-Apoyo Federal

Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 8.0 g
Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar con 160 ml y dosificador.
Descripcion complementaria: Kaletra. Clave del cuadro basico 5276,
personas menores de 13 afios o menores de 40 Kg.

1,714.00

1,714.00

TOTAL

7,679,370.76

000 CENT

RO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Prevencién y Control de la Rabia
Humana

3.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Clorhidrato de Xilacina al 2% (Uso veterinario)
Descripcion complementaria: Frasco con 25 ml.

120.00

65

7,800.00

Prevencion y Control de la Rabia
Humana

3.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Tiletamina-Zolazepam al 10% (Uso veterinario)
Descripciéon complementaria: Con diluyente 5 ml.

286.00

161

46,046.00

Prevencién y Control de la Rabia
Humana

3.1.11

Ramo 12-Apoyo Federal

Amoxicilina (como trihidrato de amoxicilina) 150 mg, vehiculo c.b.p. 1
ml. Frasco de 100 ml (Uso veterinario). Frasco con 100 ml

400.00

6,400.00

orl
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Prevencion y Control de Dengue y

Plaguicidas (insecticidas)
Descripcion complementaria:

4 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal o e . 1,721.00 80 137,680.00
Otros Vectores "Larvicida: Regulador de Crecimiento al 0.5% Caja con 10 sobres de
100 gramos"
P 6ny G lde D Plaguicidas (insecticidas)
4 oifg:%z?o?esomm e Dengue y 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: 27,778.00 8 222,224.00
"Larvicida Biorracional al 7.48% en cajas con 4,000 tabletas"
Plaguicidas (insecticidas)
4 Prevencién y Control de Dengue y 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descln;l)cu')n complementaria: o 30,140.00 8 241,120.00
Otros Vectores "Larvicida: Regulador de Crecimiento al 1.3% en sacos de
18 kilogramos"
P i6n v Control de D Plaguicidas (insecticidas)
4 orfc\,fr\‘/c‘;g{‘o?eson rol de Dengue y 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: 2,521.00 67 168,907.00
"Larvicida: Regulador de Crecimiento al 0.2% saco con 10 kilos"
Plaguicidas (insecticidas)
4 Prevencion y Control de Dengue y 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descr{pf:lon complementaria: . ) 14,400.00 60 864,000.00
Otros Vectores "Adulticida Organofosforado al 40% emulsion en agua en bidones de
20 litros"
Plaguicidas (insecticidas)
4 Prevencion y Control de Dengue y 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descr{pf:lon complementaria: . 3 » 13,578.00 40 543,120.00
Otros Vectores "Adulticida organofosforado al 41% microemulsién en bidon
de 10 litros"
Plaguicidas (insecticidas)
4 Prevencion y Control de Dengue y 6.3.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descr{pf:lon complementaria: ) 17,510.00 8 140,080.00
Otros Vectores "Adulticida carbamato al 70% en cufietes de 4.5 kg con 32 sobres de
143 gramos"
Prevencion v Control de Ia Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 1.5.21 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Pirazinamida 400 mg, caja con 288.96 1 288.96
Tuberculosis
672 tabletas
Prevencion v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 1.5.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, caja con 450.24 1 450.24
Tuberculosis
672 tabletas
Prevencion v Control de Ia Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 1.5.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Isoniazida 100 mg, caja con 33.79 8 270.32
Tuberculosis
100 tabletas
Prevencion v Control de la Amikacina. Solucién Inyectable. Cada ampolleta o frasco ampula
14 Y 2411 Ramo 12-Apoyo Federal contiene: Sulfato de amikacina equivalente a 500 mg de amikacina. 4.34 468 2,031.12
Tuberculosis .
Envase con 1 ampolleta o frasco ampula con 2 ml.
i6 Antibioti tanci tos f: ti
14 Prevencién y Control de la 2441 Ramo 12-Apoyo Federal n Ibl(.J icos (substancias y'produc os farmaceu icos) 0.77 234 180.18
Tuberculosis Descripcion complementaria: Levofloxacino 250 mg, tableta
Prevencion y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 ; 2411 R 12-Aj F | 20. 799.
Tuberculosis amo poyo Federa Descripcién complementaria: Clofazimina 100 mg, capsula 0.50 3 99.50
14 Prevenmon_y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlbu‘)tlc.o’s (substancias y_produc.tos farrnaceuncos) 6.47 10 64.70
Tuberculosis Descripcién complementaria: Moxifloxacino 400 mg, tabletas
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblc.)nclo's (substancias ylprodluct(l)s farmaceutlcos) 043 897 385.71
Tuberculosis Descripcién complementaria: Pirazinamida 400 mg, tableta
14 Prevenmonly Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblc.)tlc.t?s (substancias y.producto_s f.armaceutlcos)' 22.03 10 220.30
Tuberculosis Descripcion complementaria: Clofazimina 100 mg, capsula
14 Prevencién y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 718 39 280.02

Tuberculosis

Descripcién complementaria: Moxifloxacino 400 mg, tabletas
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Prevencién y Control de la

Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)

14 Tuberculosis 2441 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Cicloserina 250 mg, capsula 6.01 520 3,125.20
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 24141 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Cicloserina 250 mg, capsula 6.08 208 1,264.64
14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlbu.)tlclo’s (substancias y'producTosl farmaceuticos) 0.42 10 4.20
Tuberculosis Descripcién complementaria: Isoniazida 300 mg, tableta
Prevencién v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosi;, 24141 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Capreomicina 1 g, frasco con polvo 90.83 39 3,542.37
para solucion inyectable
14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlbu.)tlclo’s (substancias y'producTosl farmaceuticos) 0.43 10 4.30
Tuberculosis Descripcién complementaria: Isoniazida 300 mg, tableta
Prevencién v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 24141 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Amoxicilina Acido clavulanico 4.28 10 42.80
Tuberculosis
875/125 mg, tableta
Prevencion v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tubercu|osig 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Capreomicina 1 g, frasco con polvo 75.17 10 751.70
para solucién inyectable
Prevencién v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 24141 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Amoxicilina 875 mg + acido clavulanico 2.98 10 29.80
Tuberculosis
125 mg, tabletas
14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblc.)nc.c?s (substancias y_productos fgrmaceutlcos) 64.12 10 641.20
Tuberculosis Descripcion complementaria: Delamanid 50 mg, tableta
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 24141 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Levofloxacino 250 mg, tableta 0.83 10 8.30
14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Antlblgtl§9s (substancias y_proc#uctos. farmaceuticos) 30.93 10 309.30
Tuberculosis Descripcién complementaria: Linezolid 600 mg, tableta
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2444 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Protionamida 250 mg, tableta 178 1,560 2,776.80
Prevencion y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcién complementaria: Etambutol 400 mg, tableta 0.62 208 128.96
14 Prevencién y Control de la 2441 Ramo 12-Apoyo Federal Antlbu_)tlc_z?s (substancias y_productos fgrmaceutlcos) 4757 10 475.70
Tuberculosis Descripcion complementaria: Bedaquiline 100 mg, tableta
Prevencién y Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Tuberculosis 24141 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, tabletas 0.67 208 139.36
Imipenem y cilastatina. Solucién Inyectable Cada frasco @mpula con
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal po]vo cont|er?e: Im|lpene’rnlmonoh}dratado equivalente a 500 mg de 64.60 10 646.00
Tuberculosis imipenem. Cilastatina sédica equivalente a 500 mg de cilastatina.
Envase con un frasco ampula
Imipenem y cilastatina. Solucién Inyectable Cada frasco ampula con
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal po]vo contlepe: Imllpenemlmonoh'ldratado equivalente a §00 mg de 69.15 10 691.50
Tuberculosis imipenem. Cilastatina sédica equivalente a 500 mg de cilastatina.
Envase con un frasco &mpula
14 Prevenmon.y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal Kanamicina. Soluplpn Inyectable Cada frasco ampula contiene: 49.36 10 493.60
Tuberculosis Sulfato de kanamicina 1 g Envase con un frasco ampula.
" Meropenem. Solucién Inyectable Cada frasco ampula con polvo
14 .'?Li‘:gﬁ:g:i;’ Control de Ia 2411 Ramo 12-Apoyo Federal contiene: Meropenem trihidratado equivalente a 1 g de meropenem. 82.73 10 827.30
Envase con 1 frasco ampula.
Prevencién v Control de la Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos)
14 Y 3411 Ramo 12-Apoyo Federal Descripcion complementaria: Isoniazida 100 mg, Caja con 33.79 26 878.54
Tuberculosis
100 tabletas
TOTAL 2,399,129.62
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UF;‘IT'EI(\:IIR?O CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B, Poliomielitis
Y Haemophilus Influenzae Tipo B. Suspension Inyectable. Cada
frasco ampula con 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no menos de 20
Ul Toxoide tetanico no menos de 40 Ul Toxoide pertussis 25 pug
Hemaglutinina filamentosa 25 pg Poliovirus tipo 1 inactivado

1 Vacunacién Universal 1114 Ramo 12-Apoyo Federal (Mahoney) 40 U Poliovirus tipo 2 inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus 2,298.70 7,476
tipo 3 inactivado (Saukett) 32 U Antigeno de superficie del virus de
Hepatitis B 10 pg Polisacarido capsular de Haemophilus influenzae
tipo b 12 pug Conjugado a la proteina tetanica 22-36 pg Envase con
10 frascos @mpula con 1 dosis de 0.5 ml cada uno.

Descripcién complementaria: La clave, dosis y precio pueden variar

17,185,081.20

Vacuna antiinfluenza. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml
contiene: FrAcciones antigénicas purificadas de Virus de influenza
inactivados correspondientes a las cepas: A/California/7/ 2009
(H1N1) 15 ?2g HA A/Perth/16/2009 (H3N2) 15 ?g HA Cepa analoga
A/Wisconsin/ 15/2009 B/Brisbane/60/2008 15 ?g HA Envase con 1 537.50 16,064
frasco ampula con 5 ml cada uno (10 dosis).

Descripcion complementaria: El precio es por el envase con 1 frasco
ampula con 5 ml cada uno (10 dosis)

1 Vacunacion Universal 1.2.31 Ramo 12-Apoyo Federal

8,634,400.00

Vacuna triple viral (srp ) contra sarampion, rubéola y parotiditis.
Solucioén Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida
contiene: Virus Atenuados de sarampion de las cepas Edmonston-
Zagreb (cultivados en células diploides humanas) o Edmonston-
Enders o Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrion de pollo)
3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 0 103 a 3.2 x
104 DICC50 Virus Atenuados de rubéola cepa Wistar RA27/3
(cultivado en células diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10
DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103 DICC50 Virus Atenuados de la

1 Vacunacioén Universal 1511 Ramo 12-Apoyo Federal parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o Jeryl Lynn o 123.93 3,000
Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de gallina
o en células diploides humanas) > 3.7 log10 DICC50 o > 5000
DICC50 o > 5 x 103 DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50
0 > 2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn) Envase con frasco ampula con
liofilizado para una dosis y diluyente.

Descripcion complementaria: El precio es por envase con frasco
ampula con liofilizado para una dosis y diluyente

8Vacuna de origen EUA)

371,790.00

TOTAL

26,191,271.20

| Gran total

50,625,045.23 |

NOTA: La descripcion del objeto para el que seran utilizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de
Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio), del Sistema
de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE, los cuales seran

consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa
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Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica financiados con la fuente de financiamiento

de Anexo IV-Apoyo Federal

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

. CANTIDAD
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
(VOLUMEN)
e - Medroxiprogesterona y cipionato de estradiol. Suspension Inyectable Cada ampolleta
Planificacion Familiar y - . . L .
4 . - 2712 Anexo IV - Apoyo Federal o jeringa contiene: Acetato de Medroxiprogesterona 25 mg Cipionato de estradiol 12,000
Anticoncepcion L
5 mg Envase con una ampolleta o jeringa prellenada de 0.5 m
e - Noretisterona y estradiol. Solucién Inyectable Cada ampolleta o jeringa contiene:
Planificacion Familiar y . .
4 ) L 2712 Anexo IV - Apoyo Federal Enantato de noretisterona 50 mg Valerato de estradiol 5 mg Envase con una 12,000
Anticoncepcion L
ampolleta o jeringa con un ml.
4 PIar\lflcamoq Famlllar y 2712 Anexo IV - Apoyo Federal Noretllsterona. Solucién inyectable oleosa. Cada ampolleta contiene: Enantato de 18,500
Anticoncepcion noretisterona 200 mg Envase con una ampolleta de 1 ml.
Planificacion Familiar y Levonorgestrel. Comprimido o Tableta Cada Comprimido o Tableta contiene:
4 Anticoncepcion 2714 Anexo IV - Apoyo Federal Levonorgestrel 0.750 mg Envase con 2 Comprimidos o Tabletas. 2,400
TOTAL (PESOS) 971,089.00
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
; CANTIDAD
No. PROGRAMA INDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
(VOLUMEN)
Tiras Reactivas Tira Reactiva. Para determinacion de glucosa en sangre capilar con
limite de medicion en glucémetro hasta 500 o 600 mg/dl. Con membrana hidrofilica
10 Prevencién y Control de la Diabetes 1.1.1.1 Anexo IV - Apoyo Federal impregnada con activante quimico: glucosa oxidasa, con reductor e indicador o 205,000
glucosa deshidrogenasa. Para la determinacion de glucosa. Envase con 25, 50 o 100
tiras. TATC.
Prueba en tira reactiva,cartucho o cubeta de reaccién descartable, para la
10 Prevencion y Control de la Diabetes 3.1.1.1 Anexo IV - Apoyo Federal determinacién cuantitativa de hemoglobina glucosilada fraccién A1c en sangre capilar 12,140
venosa. Caja con 10 0 20 pruebas.
Tiras Reactivas Tira reactiva para la determinacién semicuantitativa de microalbtimina
10 Prevencion y Control de la Diabetes 3.1.4.1 Anexo IV - Apoyo Federal en orina, en un rango de 10 a 100 mg/L, en un tiempo aproximado de un minuto. 20,126
Tubo con 25, 30 o 50 tiras reactivas. RTC y/o TA.
Prevencién v Control de la Tiras Reactivas Tira reactiva para la determinacién semicuantitativa de microalbtimina
1 Obesidad yRies o Cardiovascular 1.1.1.1 Anexo IV - Apoyo Federal en orina, en un rango de 10 a 100 mg/L, en un tiempo aproximado de un minuto. 22,150
y 9 Tubo con 25, 30 o 50 tiras reactivas. RTC y/o TA.
Prevencién v Control de la Tiras reactivas para determinacion cuantitativa de perfil de lipidos (para ser utilizadas
11 B Y . . 1.1.11 Anexo IV - Apoyo Federal en equipo portatil para la determinacién cuantitiva de colesterol total, colesterol HDL, 9,000
Obesidad y Riesgo Cardiovascular P L. . X
colesterol LDL, triglicéridos) presentacion: frasco con 10, 15 o 25 tiras reactivas
TOTAL (PESOS) 5,595,768.80

124!

(uQ1009S BIWILL])

TVIDIJO0 Oordvid

610 op o1[nl op [ ¢ SOOI



R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

No.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

CANTIDAD
(VOLUMEN)

Vacunacion Universal

1111

Anexo IV - Apoyo Federal

Vacuna b.c.g. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.1 ml de la Suspensién
reconstituida de bacilos Atenuados contiene la cepa: Francesa 1173P2 200 000-500
000 UFC o Danesa 1331 200 000-300 000 UFC o Glaxo* 1077 800 000-3 200 000
UFC o Tokio 172 200 000-3 000 000 UFC o Montreal 200 000-3 200 000 UFC o
Moscow 100 000-3 300 000 UFC Envase con frasco ampula o ampolleta con
liofilizado para 10 dosis y ampolletas con diluyente de 1.0 ml. *Semilla Mérieux.

Descripcion complementaria: El precio es por Envase con frasco ampula o ampolleta
con liofilizado para 10 dosis y ampolletas con diluyente

3,121

Vacunacion Universal

1.1.1.2

Anexo IV - Apoyo Federal

Vacuna recombinante contra la hepatitis b. Suspensién Inyectable. Cada dosis de
0.5 ml contiene: Antigeno de superficie del virus de la hepatitis B purificado DNA
recombinante 10 ?g. Envase con jeringa prellenada con 0.5 ml o frasco @mpula con
0.5 ml.

Descripcién complementaria: Precio por envase con jeringa prellenada con 0.5 ml o
frasco ampula con 0.5 ml.

5,000

Vacunacion Universal

1113

Anexo IV - Apoyo Federal

Vacuna recombinante contra la hepatitis b. Suspension Inyectable Cada dosis de 1 ml
contiene: AgsHb 20 ?g. Envase con un frasco ampula con 10 ml (10 dosis).

Descripcion complementaria: El precio es por envase con un frasco ampula con 10 ml
(10 dosis).

1,009

Vacunacion Universal

1117

Anexo IV - Apoyo Federal

Vacuna antineumocdccica. Solucién Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene:
Polidsidos purificados del Streptococcus pneumoniae serotipos 1, 2, 3, 4, 5, 6B, 7F, 8,
9N, 9V, 10A, 11A, 12F, 14,15B, 17F, 18C, 19A, 19F, 20, 22F, 23F y 33F, cada uno
con 25 ?g. Envase con jeringa prellenada de 0.5 ml.

Descripcion complementaria: El precio es por envase con jeringa prellenada de
0.5 ml. (1 dosis)

8,760

Vacunacion Universal

1.1.1.8

Anexo IV - Apoyo Federal

Vacuna doble viral (sr) contra sarampion y rubéola. Suspensién Inyectable Cada
dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus Atenuados del sarampion
cepa Edmonston- Zagreb (cultivados en células diploides humanas) o cepa Enders o
cepa Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10
DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de la
rubéola cepa Wistar RA 27/3 (cultivados en células diploides humanas MRC-5 o
WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o >= 1000 DICC50 o >= 103 DICC50 Envase con
liofilizado para 10 dosis y diluyente.

Descripcidén complementaria: El precio es por envase con liofilizado para 10 dosis y
diluyente.

1,211

Vacunacién Universal

1.1.1.9

Anexo IV - Apoyo Federal

Toxoides tetanico y diftérico(td). Suspensién Inyectable Por formulacién de proceso
Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no mas de 5 Lf. Toxoide tetanico no
mas de 25 Lf. O Por potencia de producto terminado. Cada dosis de 0.5 ml contiene:
Toxoides: Toxoide diftérico. Método de Reto: No menos de 2 Ul. Método de
seroneutralizacion: Minimo 0.5 Ul de antitoxina/ml de suero. Toxoides: Toxoide
tetanico. Método de Reto: No menos de 20 Ul. Método de seroneutralizacién: Minimo
2 Ul deantitoxina/ml de suero. Envase con frasco ampula con 5 ml (10 dosis).

Descripcién complementaria: El precio es por envase con frasco ampula con 5 ml
(10 dosis).

4,222
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Vacuna de refuerzo contra difteria, tetanos y tosferina acelular (tdpa). Suspension
Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no menos de 2 Ul

(2 6 2.5 Lf) Toxoide tetanico no menos de 20 Ul (5 Lf) Toxoide pertussis 2.5 6 8 ?g
Hemaglutinina Filamentosa (FHA) 5 6 8 ?g Pertactina (Proteina de Membrana exterior
1 Vacunacion Universal 1.1.1.10 Anexo IV - Apoyo Federal de 69 Kda-PRN) 2.5 6 3 ?g Con o sin Fimbras tipos 2 y 3 5 ?g Envase con 1 frasco 13,340
ampula con una dosis de 0.5 ml.

Descripcion complementaria: Precio por envase con 1 frasco @mpula con una dosis.
La clave puede variar a la 020.000.3808.00 dependiendo la disponibilidad y
presentacion 1 Jeringa prellenada con una dosis de 0.5ml

Vacuna antipertussis con toxoides diftérico y tetanico (dpt). Suspension Inyectable *
Cada dosis de 0.5 ml contiene: Bordetella pertussis No mas de 16 Uo Toxoide
diftérico No mas de 30 Lf Toxoide tetanico No mas de 25 Lf o **Cada dosis de 0.5 ml
contiene: Bordetella pertussis No menos de 4 Ul Toxoides: Toxoide diftérico Método
de Reto : No menos de 30 Ul Método de Seroneutralizacion Minimo 2 Ul de

1 Vacunacion Universal 1121 Anexo IV - Apoyo Federal antitoxina/ml de suero. Toxoide: Toxoide tetanico Método de Reto: No menos de 2,123
40 Ul en cobayos o No menos de 60 Ul en ratones Método de Seroneutralizacion:
Minimo 2 Ul de antitoxina/ml de suero. Envase con frasco ampula de 5 ml (10 dosis)
*Formulacion de proceso **Potencia de producto terminado

Descripcién complementaria: El precio es por envase con frasco ampula de 5 ml
(10 dosis)

Vacuna triple viral (srp ) contra sarampién, rubéola y parotiditis. Solucién Inyectable
Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus Atenuados de
sarampion de las cepas Edmonston-Zagreb (cultivados en células diploides humanas)
o Edmonston-Enders o Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo)
3.0log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50
Virus Atenuados de rubéola cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células diploides
humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103 DICC50

1 Vacunacién Universal 1511 Anexo IV - Apoyo Federal Virus Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o Jeryl Lynn
o Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de gallina o en células
diploides humanas) > 3.7 log10 DICC50 o > 5000 DICC50 o > 5 x 103 DICC50

(> 4.3 10og10 DICC50 o > 20000 DICC50 o > 2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn) Envase
con frasco ampula con liofilizado para una dosis y diluyente.

38,370

Descripcion complementaria: El precio es por envase con frasco ampula con
liofilizado para una dosis y diluyente

TOTAL (PESOS) 10,332,142.20

GRAN TOTAL (PESOS) 16,899,000.00

NOTA: Para el programa de Planificaciéon Familiar y Anticoncepcién a cargo del Centro Nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; los programas
de Diabetes mellitus, Obesidad y riesgo cardiovascular y la Prevencion y control de la Tuberculosis a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control
de Enfermedades; y para el programa de Vacunacion universal a cargo del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, tendran como fuente
de financiamiento adicional recursos del Anexo IV-Apoyo Federal, los cuales seran ministrados a través del Ramo 12.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién, Numero de Actividad General y Nimero de Accién Especifica.
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APENDICE

La informacion de la distribucion de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asi como los de la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud, CNPSS, ANEXO IV y Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos, FPGC, no forman parte de los recursos federales ministrados
por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio, se colocan solo para efectos de la evaluacién de la eficiencia y eficacia de
“LOS PROGRAMAS".

Resumen de recursos por fuente de financiamiento
(Monto pesos)

CNPSS
ANEXO IV SMS XX FPGC
APORTACION PRORESPPO, APOYO APOYO FEDERAL
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES OTRA APOYO repono. INSUMOS Y
UNIDAD FEDERAL | oorcdoigsro | APOYO FEDERAL
RESPONSABLE / INSUMOS Y PRUEBAS DE
No. PROGRAMA DE SUBTOTAL SUBTOTAL CONSEG E INSUMOS) L ASORATORIO TOTAL
ACCION RECURSOS
vt INSUMOS FINANCIEROS | Rrecursos RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS RECURSOS
CASSCO CAUSES FASSA - C FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS FINANCIEROS
RECTORIA
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
4 | Promocién de la Salud y 0.00 0.00 0.00 543,400.00 0.00 0.00 0.00 543,400.00 |  2,147,407.50 0.00 0.00 2,690,807.50
Determinantes Sociales
Entornos y
2 | comunidades 1,475,736.80 0.00 1,475,736.80 1,101,254.00 0.00 0.00 0.00 [ 1,101,254.00 0.00 0.00 0.00 2,576,990.80
Saludables
3 | Alimentacién y 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 1,166,398.00 0.00 0.00 0.00 | 1,166,398.00 0.00 0.00 0.00 3,666,398.00
Actividad Fisica
Total: 3,975,736.80 0.00 3,975,736.80 2,811,052.00 0.00 0.00 0.00 | 2811,052.00 | 2,147,407.50 0.00 0.00 8,934,196.30
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1_| salud Mental 0.00 0.00 | 0.00 [ 2,544,000.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 2,544,000.00 | 11,863,573.00 | 0.00 0.00 14,407,573.00
Total: 0.00 0.00 | 0.00 | 2,544,000.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 2,544,000.00 | 11,863,573.00 | 0.00 0.00 14,407,573.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1_| Seguridad Vial 539,000.00 0.00 539,000.00 2,477,320.00 0.00 0.00 0.00 | 2,477,320.00 0.00 0.00 0.00 3,016,320.00
Prevencion de
2 | Accidentes en Grupos 400,000.00 0.00 400,000.00 970,000.00 0.00 0.00 0.00 970,000.00 0.00 0.00 0.00 1,370,000.00
Vulnerables
Total: 939,000.00 0.00 939,000.00 3,447,320.00 0.00 0.00 0.00 | 3,447,320.00 0.00 0.00 0.00 4,386,320.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Sistema Nacional de
1 | vigilancia 1,267,199.00 0.00 1,267,199.00 1,201,605.00 0.00 0.00 0.00 | 1,201,605.00 0.00 0.00 0.00 2,468,804.00
Epidemiolégica
SINAVE (Componente
2 | de Vigilancia por 1,041,168.40 67,290.00 1,108,458.40 4,769,700.00 0.00 0.00 0.00 | 4,769,700.00 0.00 0.00 0.00 5,878,158.40
Laboratorio)
Total: 2,308,367.40 67,290.00 2,375,657.40 5,971,305.00 0.00 0.00 0.00 | 5971,305.00 0.00 0.00 0.00 8,346,962.40
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 Ff;"”es‘a al VI/SIDA e 261,280.00 1,027,858.00 1,289,138.00 2,467,310.76 0.00 0.00 0.00 | 246731076 |  3,609,241.12 0.00 15,143,645.65 |  22,509,335.53
Total: 261,280.00 1,027,858.00 1,289,138.00 2,467,310.76 0.00 0.00 0.00 | 2467,310.76 |  3,609,241.12 0.00 15,143,645.65 | 22,509,335.53
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
4 | Prevenciény Control 10,174,302.68 6,026,358.80 16,200,661.48 5,623,200.00 0.00 0.00 0.00 | 5623,200.00 | 14,902,230.00 0.00 0.00 36,726,091.48
del Cancer de la Mujer
2 :'r‘i‘:aﬂf'ema y 8,452,734.87 1,643,696.00 10,096,430.87 3,395,469.02 0.00 0.00 0.00 | 3,395469.02 | 15,122,801.30 876,184.54 0.00 29,490,885.73
Salud Sexual y
3 | Reproductiva para 2,110,724.04 0.00 2,110,724.04 463,080.00 0.00 0.00 0.00 463,080.00 |  3,211,216.00 0.00 0.00 5,785,020.04
Adolescentes
4 | Planificacién Familiary 4,080,158.00 0.00 4,080,158.00 821,200.00 0.00 0.00 0.00 821,200.00 | 12,558,649.97 0.00 0.00 |  17,460,007.97
Anticoncepcion
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CNPSS
ANEXO IV SIS XX FPGC
APORTACION PRORESPPO, APOYO APOYO FEDERAL
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES OTRA APOYO FEPCRaL INSUMOS Y
UNIDAD FEDERAL | corcdoiesro | APOYO FEDERAL
RESPONSABLE / INSUMOS Y PRUEBAS DE
No. PROGRAMA De SUBTOTAL SUBTOTAL CONSEG E INSUMOS) AR ORATORIO TOTAL
ACCION RECURSOS
Rt INSUMOS FINANSAROS | RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS RECURSOS
CASSCO CAUSES FASSA .G FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS FINANCIEROS
RECTORIA
Prevencion y Atencion
5 | de la Violencia Familiar 9,022,842.00 9,315.96 9,032,157.96 2,384,167.00 0.00 0.00 0.00 | 2384,167.00 |  1,395,640.00 0.00 0.00 12,811,964.96
y de Género
6 | '9ualdad de Género en 698,631.00 0.00 698,631.00 467,500.00 0.00 0.00 0.00 467,500.00 0.00 0.00 0.00 1,166,131.00
Total: 34,539,392.59 7,679,370.76 42,218,763.35 13,154,616.02 0.00 0.00 0.00 | 13,154,616.02 | 47,190,537.27 876,184.54 0.00 | 103,440,101.18
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 | Prevencion y Control de 88,152.00 60,246.00 148,398.00 11,398,827.92 0.00 0.00 0.00 | 11,398,827.92 499,985.00 0.00 0.00 12,047,210.92
la Rabia Humana
2 | Prevenciény Control de 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 92,800.00 0.00 0.00 312,800.00
la Brucelosis
3 | Prevenciény Control de 0.00 0.00 0.00 158,000.00 0.00 0.00 0.00 158,000.00 19,999.02 0.00 0.00 177,999.02
la Rickettsiosis
Prevencion y Control de
4 | Dengue y Otros 725,356.00 2,317,131.00 3,042,487.00 2,873,410.00 0.00 0.00 0.00 | 287341000 | 2,133,210.00 0.00 0.00 8,049,107.00
Vectores
5 ::"e"'“"?" y Control 219,440.00 0.00 219,440.00 1,402,000.00 0.00 0.00 0.00 | 1,402,000.00 782,500.00 0.00 0.00 2,403,940.00
g | Eliminacién de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oncocercosis
Prevencién y Control de
7 | 1a Enfermedad de 55,110.00 0.00 55,110.00 333,900.00 0.00 0.00 0.00 333,900.00 0.00 0.00 0.00 389,010.00
Chagas
g | provenciony Control de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de
9 | IaIntoxicacion por 131,980.00 0.00 131,980.00 2,747,025.00 0.00 0.00 0.00 | 2,747,025.00 |  1,969,640.00 0.00 0.00 4,848,645.00
Picadura de Alacran
10 ;’E‘::::t"e’: y Control de 2,211,605.34 0.00 2,211,605.34 7,712,156.82 0.00 0.00 0.00 | 7,712156.82 | 12,243,526.62 0.00 0.00 22,167,288.78
Prevencion y Control de
11 | Ia Obesidad y Riesgo 4,559,525.00 0.00 4,559,525.00 6,685,254.23 0.00 0.00 0.00 | 668525423 | 19,736,914.79 0.00 0.00 |  30,981,694.02
Cardiovascular
12 | Atencion del 393,252.88 0.00 393,252.88 743,639.17 0.00 0.00 0.00 743,639.17 180,000.00 0.00 0.00 1,316,892.05
Prevencioén, Deteccion y
Control de los
13 117,536.00 0.00 117,536.00 4,392,471.25 0.00 0.00 0.00 | 4392471.25 | 7,983,403.70 0.00 0.00 12,493,410.95
Problemas de Salud
Bucal
14 | Prevencion y Control de 0.00 21,752.62 21,752.62 1,416,850.00 0.00 0.00 0.00 | 1,416,850.00 1,046,446.40 0.00 0.00 2,485,049.02
la Tuberculosis
15_| Eliminacion de la Lepra 0.00 0.00 0.00 98,200.00 0.00 0.00 0.00 98,200.00 204,405.00 0.00 0.00 302,605.00
Atencion de Urgencias
16 | Epidemiolégicas y 111,007.76 0.00 111,007.76 375,784.10 0.00 0.00 0.00 375,784.10 0.00 0.00 0.00 486,791.86
Desastres
Prevencién de
q7 | Enfermedades 130,445.46 0.00 130,445.46 169,020.00 0.00 0.00 0.00 169,020.00 363,364.00 0.00 0.00 662,829.46
Diarréicas Agudas y
Colera
Prevencion y Control de
1g | 1as Enfermedades 19,520.00 0.00 19,520.00 321,188.10 0.00 0.00 0.00 321,188.10 380,685.97 0.00 0.00 721,394.07
Respiratorias e
Influenza
Total: 8,762,930.44 2,399,129.62 11,162,060.06 41,047,726.59 0.00 0.00 0.00 | 41,047,726.59 | 47,636,880.50 0.00 0.00 | 99,846,667.15
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CNPSS
ANEXO IV S XxI FPGC
APORTACION PRORESPPO, Povo APOYO FEDERAL
SPPS RAMO 12 RAMO 33 e ATaL OPORTUNIDADES OTRA APOYO papoYa. INSUMOS Y
UNIDAD FEDERAL | oecititero | APOYO FEDERAL
RESPONSABLE / INSUMOS Y PRUEBAS DE
No. PROGRAMA DE SUBTOTAL SUBTOTAL P E INSUMOS) ey TOTAL
ACCION RECURSOS
Rt INSUMOS FINANSAROS | RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS RECURSOS
CASSCG CALSES FASon. 6 FINANCIEROS | FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS FINANCIEROS
RECTORIA
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 ion Universal 2,920,760.00 26,191,271.20 25,112,031.20 3,677,460.00 0.00 0.00 0.00 | 3,677,460.00 | _34,190,279.00 0.00 0.00 | 66,979,770.20
2 | jalud parala Infanciay 701,020.00 0.00 701,020.00 2,134,358.58 0.00 0.00 0.00 | 2134,358.58 | 6,723,506.30 0.00 0.00 9,558,884.88
3 | Ganceron la Infanciay 775,087.00 0.00 775,087.00 153,452.50 0.00 0.00 0.00 153,452.50 |  1,114,960.00 0.00 0.00 2,043,499.50
Total: 4,396,867.00 26,191,271.20 30,588,138.20 5,065,271.08 0.00 0.00 0.00 | 5,965,271.08 | 42,028,745.30 0.00 0.00 | 78,582,154.58
| Gran Total: | 55,183,574.23 I 37,364,919.58 | 92,548,493.81 | 77,408,601.45 | 0.00 | 0.00 I 0.00 | 77,408,601.45 | 154,476,384.69 | 876,184.54 | 15,143,645.65 | 340,453,310.14 |

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente Apéndice, se encuentran
identificados en los siguientes médulos del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas, SIAFFASPE: Mddulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12 (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de
financiamiento e insumo, bien o servicio); Médulo de Reportes-Presupuestaciéon-Ramo 33 (Formato Reporte de ramo 33 por entidad federativa, programa, fuente
de financiamiento e insumo, bien o servicio); y Mddulo de Reportes-Presupuestacion-Anexo I[V-PRORESPPO, (Formato 20% del Anexo IV-PRORESPPO. Reporte de
montos por insumo, bien o servicio).

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” deberan permanecer sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA.- “LAS PARTES” convienen en que la ejecucidon del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL".

CUARTA.- “LAS PARTES” convienen en que para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, sera aplicable el derecho federal vigente y se someten
irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razéon de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA.- El presente Convenio Modificatorio empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

Estando enteradas las partes del contenido y de su alcance legal, lo firman al margen y al calce por cuadruplicado a los dos dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Promociéon de la Salud, Hugo Lopez Gatell Ramirez.- Rubrica.- El Director General de Promocion de
la Salud, Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- El Director General de Epidemiologia, José Luis Alomia Zegarra.- Rubrica.- En suplencia por ausencia de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, en términos de lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el Director de
Normatividad y Coordinacion Institucional, Luis Gerardo Acosta del Lago.- Rubrica.- El Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,
Arturo Garcia Cruz.- Rubrica.- En suplencia por ausencia del Titular del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el Director General Adjunto Salud Reproductiva, Rufino Luna Gordillo.- Rubrica.-
El Director General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- En suplencia por ausencia del
Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, en términos de lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud: el Director de Prevencion y Participacion Social, Agustin Lopez Gonzalez.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia, Miriam Esther Veras Godoy.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud en funciones de Director General de Servicios de Salud
de Zacatecas, Gilberto Brefia Cantu.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Jorge Miranda Castro.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROTOCOLO para la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40, fracciones |, VIl y XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 4, 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Articulo Décimo Primero Transitorio,
parrafo quinto, del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley

del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, y
CONSIDERANDO

Que en los términos establecidos en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo
40, fraccion |, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, vigilar la observancia y aplicacion de

las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo;

Que a partir de la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién
Colectiva, en su Articulo Décimo Primero Transitorio, parrafo quinto dispone: que hasta en tanto no entre en
funciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

establecera el protocolo para efectuar la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes;

Que para la legitimacion de los contratos colectivos de trabajo depositados ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, se disponen reglas democraticas novedosas al exigir que éstos sean validados dentro de los

préximos cuatro afos;

Que sera indispensable que el contenido del contrato colectivo de trabajo sujeto a legitimacion sea
aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre, directo y
secreto;

Que la Ley Federal del Trabajo establece lineamientos de consulta a los trabajadores que les permita
expresar su voluntad para aprobar el contenido de los contratos colectivos de trabajo que los rigen,

estableciendo un procedimiento para dar aviso por escrito o via electronica de dicha consulta a la autoridad;

Que de conformidad con el articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria, asi como el articulo
Quinto del “Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracién Publica Federal, en cuanto a la emision de los actos administrativos de
caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo”, se han realizado acciones de simplificacion administrativa con el objetivo de reducir los
costos de cumplimiento para los particulares, tal como se detalla en el Analisis de Impacto Regulatorio
correspondiente, y

Que por lo anteriormente expuesto y a fin de dar cumplimiento al articulo Décimo Primero Transitorio de la
Ley Federal del Trabajo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las demas autoridades laborales

adoptaran y aplicaran el siguiente:
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PROTOCOLO PARA LA LEGITIMACION DE CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO EXISTENTES

PRIMERO. ASPECTOS GENERALES
Objeto

El objeto del presente Protocolo es establecer las reglas y procedimientos para la legitimacion de los
contratos colectivos de trabajo existentes a que se refiere el articulo Décimo Primero Transitorio del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
10. de mayo de 2019.

Marco Juridico

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. Articulo Décimo Primero Transitorio;

2. Articulo 390 Ter.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1. Articulo 6, fracciones IX y XIX;

SEGUNDO. PROCEDIMIENTO.

1. Para efectos de la legitimacién de un contrato colectivo de trabajo y hasta en tanto el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y de verificacion, el sindicato titular del contrato
colectivo dara aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (en lo sucesivo la STPS) que consultara a

los trabajadores para determinar si la mayoria respalda el contrato colectivo de trabajo que tiene celebrado.

2. El aviso a que se refiere el numeral anterior debera realizarse via electronica a través del sitio web
“https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx”. En dicho aviso debera manifestarse bajo protesta de
decir verdad que la informacién y documentacion que lo acompanfa es fehaciente y veraz.

3. El aviso debera darse con al menos diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se prevea
realizar la consulta y debera contener como minimo la siguiente informacion:

DEL SINDICATO:

a) Nombre, numero de registro, domicilio legal y datos de contacto del sindicato promovente, incluyendo el

correo electrénico para recibir notificaciones;
b) Nombre completo del secretario general o, en su caso, del apoderado legal del sindicato;

c) Identificacion oficial del secretario general o apoderado legal del sindicato. En caso del apoderado, se
anexara el documento con que acredite su personalidad;

d) Toma de nota del sindicato promovente;
DEL PATRON:

e) Nombre completo, denominacion o razon social; domicilio; Registro Federal de Contribuyentes; rama
econdémica o actividad principal; correo electrénico, y; teléfono del patron con el que se celebré el contrato
colectivo de trabajo a legitimar;
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DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

f) Autoridad laboral y nimero de expediente bajo el cual esta depositado el contrato colectivo de trabajo a

legitimar;
g) Numero de trabajadores afiliados cubiertos por el contrato colectivo a legitimar;

h) Listado de trabajadores con derecho a votar, conforme al numeral 7, parrafos segundo y tercero del
presente Protocolo, el cual consistira en un archivo en formato Excel o .CSV que incluya, como minimo, el

nombre completo y CURP de cada trabajador;
i) Prestaciones principales, incluyendo vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y tabulador salarial;
DE LA CONSULTA:

j) Fecha y horario en que se realizara la consulta, para el caso de que el sindicato opte por que ésta sea

verificada por un fedatario publico;

k) Nombre completo, nimero de patente o del documento analogo, asi como datos de contacto y correo
electronico del fedatario publico que dara fe de la consulta, para el caso de que el sindicato opte por esta

modalidad;

1) Domicilio en que se realizara la consulta, el cual debera ser accesible a los trabajadores y reunir las
condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de manera personal, libre, secreta, directa, pacifica,

agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna; y

m) Cuando se opte por la verificacion de una autoridad laboral, el sindicato lo sefialara en su registro, en

cuyo caso el acompafiamiento estara supeditado a la disponibilidad de personal de la autoridad laboral.

En caso de que la STPS detecte inconsistencias en la informacién remitida por el sindicato en su registro,
le solicitara que las subsane, apercibiéndolo que, de no hacerlo y proceder con la consulta, ésta se tendra por
no realizada. El sindicato podra diferir la fecha y horario de realizacion de la consulta a fin de contar con el

tiempo necesario para subsanar las inconsistencias detectadas.

La STPS podra solicitar en cualquier momento al patron o a las autoridades o instancias pertinentes la
informacién necesaria para verificar que los datos asentados en el listado de trabajadores con derecho a votar

sean completos Yy veraces.

4. Una vez que el sindicato promovente emita la convocatoria, debera hacerlo del conocimiento inmediato

del patrén a fin de que la consulta se realice en la fecha, hora y lugar sefialados en la misma.

El patron debera otorgar las facilidades necesarias para que se realice la consulta, asi como entregar a
sus trabajadores un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo, por lo menos tres dias habiles antes
de la fecha de la consulta. En caso de que el patron no cumpla con esta obligacion, el sindicato podra
entregarlo directamente a sus afiliados, a costo del patron, y dar vista a la autoridad laboral para que se

impongan las multas correspondientes.

5. Para el caso de que el sindicato decida realizar el procedimiento de consulta con el acompafiamiento de
un fedatario publico, el promovente emitird la convocatoria correspondiente. La convocatoria debera llevar
firma autoégrafa del secretario general o, en su ausencia, de la persona con facultades para ello conforme a
sus estatutos, y sera fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical. Dicha

convocatoria se emitira por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha de la consulta.



Miércoles 31 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 153

6. Para el caso de que el sindicato requiera el acompafamiento de autoridad laboral para verificar el
procedimiento de consulta, se debera confirmar la disponibilidad del dia y la hora seleccionada por el
promovente, asi como al servidor publico encargado de la diligencia, quien levantara constancia de que se
verifico el proceso de consulta y, en su caso, que se cumplieron con los requisitos establecidos en el numeral

8 de este Protocolo.

Una vez confirmada la disponibilidad de la autoridad laboral para el dia y la hora seleccionada, el sindicato
emitira la convocatoria correspondiente. La convocatoria debera llevar firma autégrafa del secretario general
0, en su ausencia, de la persona con facultades para ello conforme a sus estatutos, y sera fijada en lugares
visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical. Dicha convocatoria se emitira por lo menos con diez

dias habiles de anticipacion a la fecha de la consulta.

7. El sindicato promovente debera imprimir la convocatoria, boletas y acta de votacion que se generen a
través de la plataforma electrénica que establezca la STPS para tal efecto. Dichos formatos seran los Unicos
autorizados para el procedimiento de consulta, por lo que sera invalida toda documentacién que no haya sido

generada a través de la plataforma.

Para el registro de los trabajadores que emitan su voto, el sindicato promovente utilizara el listado de
trabajadores referido en el numeral 3, inciso f) de este Protocolo, el cual contendra, como minimo, el nombre
completo y CURP de cada trabajador con derecho a votar. En caso de que el listado haya sido actualizado por
ingreso o baja de trabajadores con fecha posterior a la presentacion del aviso respectivo, el sindicato valorara
los casos particulares al momento de la consulta y asentara en el listado de trabajadores la actualizacion
correspondiente, sefialando la fecha de ingreso o de baja de las personas que se encuentren en

este supuesto.

El listado de trabajadores con derecho a votar incluird a los trabajadores afiliados al sindicato titular del
contrato colectivo sujeto a legitimacion, excluyendo a aquellos de confianza o que ingresen con posterioridad
a la fecha en que se presentd el aviso. Seran parte del listado los trabajadores que hayan sido despedidos
durante los tres meses previos a la presentacion del aviso, a excepcidon de aquellos que hayan dado por

terminada su relacion de trabajo.

El sindicato debera imprimir, foliar y sellar tantas boletas de votacién como trabajadores tenga inscritos en
el listado de trabajadores con derecho a votar. Las boletas no deberan contener el nombre del votante, ni
podra asentarse sefial o dato alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la boleta que le fue

entregada al trabajador.

8. El procedimiento de consulta al que se refiere el presente Protocolo debera cumplir los siguientes
requisitos:

i) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;

ii) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea accesible a los trabajadores y reuna las

condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma personal, libre, secreta, directa, pacifica, agil

y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna;

iii) Los trabajadores con derecho a voto deberan presentarse con una identificacion oficial para su registro

en el listado de trabajadores votantes y la entrega de su boleta respectiva;
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iv) El patron no podra tener intervencién alguna durante el procedimiento de consulta, y

v) Para la disposicion e instalacion de las urnas y el escrutinio y computo de las boletas, se garantizaran

los principios de seguridad, transparencia, confiabilidad y certeza.

9. El sindicato fijara el acta de votacion en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local
sindical. Asimismo, dara aviso a la STPS a través de la plataforma electrénica, bajo protesta de decir verdad,
del resultado de la votacion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realizé6 la consulta.

En caso de no hacerlo, el contrato no se tendra por legitimado.

El aviso de resultado contendra el acta de votacion donde se dé cuenta que la consulta cumplié con los

requisitos previstos en los incisos i) a v) del numeral 8 de este Protocolo, y debera mencionar:
a. Lugar, dia y horario en que se realiz6 la votacion;
b. Resultado de la votacion que sefiale:
i) Numero de trabajadores con derecho a votar;
ii) Numero total de votos;
iii) Numero de votos nulos;
iv) Numero de votos validos;
v) Numero de votos a favor del contrato, y
vi) Nimero de votos en contra del contrato.

c. Manifestacion bajo protesta de decir verdad que el sindicato promovente resguardara el acta de
votacion, el listado de trabajadores votantes y las boletas a partir del dia de la consulta y durante los cinco

afos posteriores a la misma.

El acta de votacion y el listado de trabajadores votantes deberan digitalizarse y remitirse a la STPS por el
sindicato a través de la plataforma electrénica, aun cuando la consulta haya sido verificada por una autoridad
laboral. En caso de intervencion de un fedatario publico, debera anexarse al aviso copia digitalizada de la fe

de hechos levantada por el mismo.

10. La autoridad laboral podra verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Protocolo
durante el desarrollo de una consulta, con independencia de que el sindicato promovente haya optado por el
acompafiamiento de un fedatario publico. Si de los datos que arroje la constancia de verificacion se
desprenden irregularidades de caracter sustantivo, la STPS declarara nulo el procedimiento; en este caso, el

sindicato promovente podra realizar nuevamente la consulta.

11. La STPS, al recibir el aviso de resultado de la votacién y sus anexos, resguardara la informacioén
relativa al procedimiento y podra verificar que el proceso de consulta cumplié con los requisitos legales de
este Protocolo. De existir inconsistencias en relaciéon con hechos sustantivos del proceso, declarara nulo el

procedimiento; en este caso, el sindicato promovente podra realizar nuevamente la consulta.

12. En caso de que la STPS no realice observaciones durante los veinte dias habiles siguientes a la fecha
en que el sindicato remita el aviso de resultado, el contrato colectivo de trabajo sometido a consulta se tendra
por legitimado. El sindicato promovente podra solicitar a la STPS la constancia de legitimacion

correspondiente.
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La STPS integrara la informacion relativa a la legitimacién de contratos colectivos en el padrén que
establezca para tal efecto y, en su momento, lo transferira al registro que establezca el Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral.

13. Si el contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta no cuenta con el apoyo mayoritario de los
trabajadores, éste se tendra por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en el contrato colectivo sujeto a legitimacion, que sean superiores a las

establecidas en la Ley, las que seran de aplicacion obligatoria para el patron.

14. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan informar a la STPS respecto de las fechas de firma y
revisién de los contratos colectivos de trabajo depositados ante éstas, asi como de otros datos que les sean

requeridos para el cumplimiento del presente Protocolo.

La STPS podra solicitar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a que exhorten a los sindicatos que tengan
contratos colectivos depositados ante éstas para que legitimen sus contratos colectivos conforme al presente
Protocolo, previniéndolos que, de no hacerlo antes del 10. de mayo de 2023, el contrato colectivo se tendra
por terminado, conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y condiciones de trabajo

pactadas en el mismo, que sean superiores a las establecidas en la Ley.

15. La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y las Procuradurias Estatales de la Defensa del
Trabajo daran la orientacion, asesoria y apoyo necesarios a trabajadores y sindicatos respecto de los
requisitos, plazos y procedimientos que deban seguir para la legitimacion de sus contratos colectivos,

incluyendo el registro de aviso correspondiente.

16. Los sindicatos que, por su naturaleza o caracteristicas particulares, no puedan completar su registro
debido al elevado numero de trabajadores que deban ser consultados, a la necesidad de realizar la consulta
en dos o mas entidades federativas, o durante dos o mas jornadas, deberan manifestarlo al correo electrénico

“reforma.laboral@stps.gob.mx” para su atencioén especifica por la autoridad laboral.

Los sindicatos que se encuentren en este supuesto propondran a la STPS los procedimientos y reglas
para llevar a cabo la consulta en los términos de este Protocolo, mismas que deberan garantizar los principios
de seguridad, transparencia, confiabilidad, certeza, calidad e integridad del procedimiento de consulta, asi
como la libertad y secrecia del voto. La autoridad otorgara la autorizacidon correspondiente para que se emita
la convocatoria en los términos aceptados a través de los medios de comunicaciéon que se establezcan para

tal efecto.

17. El procedimiento de legitimacion de los contratos colectivos de trabajo es independiente de los

procedimientos de revision salarial e integral de dichos contratos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Los casos no previstos en el presente Protocolo, seran resueltos por la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social.
TRANSITORIO

UNICO. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn y estara vigente hasta en

tanto el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y de verificacion.
Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a treinta y uno de julio de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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SECRETARIA DE TURISMO

DECRETO por el que se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Turismo, se desincorpora
el Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. como empresa de participacion estatal mayoritaria y se
ordena su disolucion y liquidacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE TURISMO,
SE DESINCORPORA EL CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE MEXICO, S.A. DE C.V. COMO EMPRESA
DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y SE ORDENA SU DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo Unico. Se reforma el articulo 4, fraccién IlI; y se derogan los articulos 3, fraccion V; 38, 39, 40
y 41 de la Ley General de Turismo, para quedar como sigue:

Articulo 3. ...
LalV. ..
V. Se deroga.
V. a XXI. ...
Articulo 4. ...
I ...
Il. Promover y coordinar la actividad turistica de México a nivel nacional e internacional;
lll. a XV. ...
Articulo 38. Se deroga.
Articulo 39. Se deroga.
Articulo 40. Se deroga.
Articulo 41. Se deroga.
Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Se ordena la desincorporacion de la empresa de participaciéon estatal mayoritaria denominada
Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. de la Administracion Publica Federal, asi mismo, la
Asamblea General de Accionistas del Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. debera
sesionar dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, a efecto de aprobar
su disolucién y nombrar a su liquidador, quien tendra las mas amplias facultades para actos de administracion,
dominio y pleitos y cobranzas, y para suscribir u otorgar titulos de crédito, incluyendo aquellas que, en
cualquier materia, requieran poder o clausula especial en términos de las disposiciones aplicables, asi como
para realizar cualquier accidon que coadyuve a un expedito y eficiente proceso de liquidacion, en términos de
las disposiciones administrativas y presupuestables aplicables.
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Tercero. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se
cubriran con cargo al presupuesto aprobado a la Secretaria de Turismo para el presente ejercicio fiscal 2019 y
los subsecuentes, por lo que no se incrementara el presupuesto regularizable del ramo 21. Turismo, y en su
caso de llegarse a realizar alguna modificacién a la estructura organica del citado ramo, como resultado de la
desincorporacion del Consejo de Promocion Turistica de México S.A. de C.V., ésta debera llevarse a cabo
mediante movimientos compensados, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que seran cubiertos
por el mismo ramo a costo compensado, toda vez que, no se autorizaran ampliaciones al presupuesto de
dicha dependencia.

Cuarto. El Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. conservara su personalidad juridica
exclusivamente para efectos del proceso de disolucion y liquidacion, conforme a la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, su Reglamento, la Ley General de Sociedades Mercantiles y los demas instrumentos
aplicables a su forma societaria.

Quinto. La Secretaria de Turismo, en su caracter de dependencia coordinadora sectorial publicara, dentro
de los treinta dias siguientes al reconocimiento de la disolucién y nombramiento del liquidador del Consejo de
Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. por su Asamblea General de Accionistas, las bases para el
proceso de liquidacion de dicha empresa de participacion estatal mayoritaria, atendiendo lo dispuesto en sus
estatutos organico y sociales, y la normativa aplicable.

Sexto. Los asuntos del Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran con su sustanciacién de conformidad con la
normativa juridica aplicable al inicio de los mismos, hasta su conclusién por el liquidador.

Los derechos y obligaciones que en materia de promocion turistica haya contraido el Consejo de
Promocion Turistica de México, S.A. de C.V. y se encuentren vigentes a la entrada en vigor del presente
Decreto, seran ejercidos y, en su caso, asumidos por la coordinadora de sector, en términos de la normativa
aplicable y de las bases para la liquidacidon que se emitan para tal efecto.

Los remanentes del proceso de liquidaciéon del Consejo de Promocién Turistica de México, S.A. de C.V.,
consistentes en activos, muebles e inmuebles y derechos de caracter patrimonial, podran ser transferidos por
el liquidador, para los efectos legales a los que haya lugar, al Servicio de Administracién y Enajenacion de
Bienes 0, en su caso, a la Tesoreria de la Federacion, previo a la conclusion de dicho proceso y en términos
de las bases de liquidacion y de la normativa aplicable.

Séptimo. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la de Turismo realizaran, en el ambito de sus
respectivas competencias, las gestiones que resulten necesarias para desincorporar al Consejo de Promocion
Turistica de México, S.A. de C.V., e intervenir en el proceso de liquidacién, en términos de la normativa
aplicable.

Octavo. Los derechos de los trabajadores del Consejo de Promocion Turistica de México, S.A. de C.V.
seran respetados conforme a la legislacién y normativa aplicables.

Noveno. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, administrativas y reglamentarias que sean
contrarias a lo establecido en el presente Decreto.

Ciudad de México, a 19 de junio de 2019.- Dip. Porfirio Mufioz Ledo, Presidente.- Sen. Marti Batres
Guadarrama, Presidente.- Dip. Ma. Sara Rocha Medina, Secretaria.- Sen. Antares G. Vazquez Alatorre,
Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 30 de julio de 2019.- Andrés Manuel Lépez
Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-
Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.0747 M.N. (diecinueve pesos con setecientos cuarenta y siete

diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 30 de julio de 2019.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Mario Ladislao Tamez Loépez Negrete.- Rubrica.- La Gerente de Operaciones Nacionales,

Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 8.4650 y 8.4155 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Santander S.A., HSBC Meéxico S.A., Banco

Nacional de México S.A., Banco Invex S.A., Banco J.P. Morgan S.A. y ScotiaBank Inverlat S.A.

Ciudad de México, a 30 de julio de 2019.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Mario Ladislao Tamez Loépez Negrete.- Rubrica.- La Gerente de Operaciones Nacionales,

Mayte Rico Fernandez.- Rubrica.
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SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Durango, Dgo.
EDICTO.

TERCERO INTERESADO CONSTRUCTORA DE

INFRAESTRUCTURA DE DURANGO S.A. DE C.V.
En el juicio de amparo 1176/2018, promovido por Héctor Alarcon Ronzoén y otra, contra actos del Servicio
de Administracion Tributaria, Administracion General de Recaudacion, Administracion Desconcentrada de
Recaudaciéon Durango “1”, en virtud de que se agotaron los medios para investigar el domicilio de dicho
tercero interesado, sin resultados positivos; con fundamento en el articulo 27 fraccion lll inciso b) de la Ley de
Amparo, se ordena el emplazamiento del citado tercero interesado por medio de edictos, a quien se les hace
saber que puede apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la
ultima publicacion. Asi como que se encuentra a su disposicion en al Secretaria de este Juzgado la copia
correspondiente de la demanda de amparo.

Durango, Durango, a 13 de junio de 2019.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Durango.
Lic. Maria Elena Serrato Esquivel.
Rubrica.
(R.- 483418)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
JFR Morelia, Mich. JFR
EDICTO

Maria Gerardina Ornelas Carranza.

En los autos del juicio de amparo 990/2018, promovido por el apoderado legal de Seguros Inbursa S.A.,
Grupo Financiero Inbursa, contra la sentencia de cinco de octubre de dos mil dieciocho, dictado dentro del
toca 1-287/2018, la cual el Magistrado de la Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Michoacan, con sede en esta ciudad, determinacién en la cual la autoridad responsable dejo insubsistente la
sentencia definitiva dictada por el juez de primera instancia; asi como diversos proveidos en los que se mando
mando abrir la etapa de alegatos y en el que se citd para oir sentencia definitiva dentro del juicio subyacente.
Asi en proveido de dieciocho de junio de dos mil diecinueve, se ordené emplazar por medio de edictos a la
tercera interesada Maria Gerardina Ornelas Carranza, a quien se le hace saber que debera presentarse por
si o por conducto de su apoderado ante este Juzgado dentro del plazo de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion de dichos edictos. Asimismo se le hace saber que la copia de traslado de
la demanda de amparo queda a su disposicién en la secretaria de acuerdos de este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
Morelia, Mich., 08 de julio del 2019
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Oscar Hernandez Garcia.
Rubrica.
(R.- 483877)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

EDICTO
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 2152/2018 y sus acumulados 2153/2018, 2154/2018, 2155/2018 y 2156/2018, promovido
por CONSORCIO MISTER T. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, DOMINGO JIMENEZ
GARCIA, JOSE JUAN JIMENEZ GARCIA, JESUS MANUEL JIMENEZ GARCIA Y MARCO ANTONIO
JIMENEZ GARCIA, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO DOCE DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU ACTUARIO ADSCRITO, en el que los
actos reclamados se hicieron consistir en el emplazamiento al juicio laboral 558/2015 del indice de la
citada Junta y como consecuencia de ello, todo lo actuado en referido expediente laboral, incluyendo
el laudo y las consecuencias de éste; sumario constitucional en el que con fundamento en los numerales
27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley en comento, por auto de siete de junio de dos mil
diecinueve, se ordené emplazar a juicio al tercero interesado HUGO CHAVEZ ROSAS, por medio de edictos
que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de
los periddicos de mayor circulacién de la republica, a costa de la parte quejosa, en el entendido que el referido
tercero interesado debera comparecer a juicio dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, por si, o por apoderado o gestor que pueda representarlo.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, catorce de junio de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Francisco Javier Diaz Utrilla.
Rdubrica.
(R.- 483798)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
Mesa IV
EDICTO

EMILIO VAZQUEZ CAMPOS
JOSE CRUZ VAZQUEZ CAMPOS

En el lugar en que se encuentren hago saber a Ustedes que: En los autos del juicio de ampro indirecto
1V-130/2019-1, promovido por Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
antes Financiera Rural, por conducto de su apoderado juridico Guillermo Ochoa Guzmén, contra actos del
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan, con residencia en Morelia, radicado en este Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado de Michoacan, con sede en Morelia, se les ha sefalado como terceros
interesados y, como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintinueve de mayo de dos mil
diecinueve, se ordendé emplazarlos por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Diarios de Mayor Circulaciéon en la Republica Mexicana,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndoles saber que podran presentarse
en este Juzgado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta dias contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacién, apercibidos que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le
haran por lista de acuerdos que se fija en los estrados de este 6rgano, quedando a su disposicion en la
Secretaria del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 29 de mayo de 2019.
La Secretaria de Acuerdos del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Elvia Zepeda Torres
Rubrica.
(R.- 483908)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
Juicio de Amparo Indirecto 1316/2018
EDICTO.
TERCERO INTERESADO

SERVICIOS CORPORATIVOS EN EQUIPAMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En cumplimiento al proveido de 12 de junio de 2019, dictado en el juicio de amparo numero 1316/2018 del
indice del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Puebla, promovido por Maria Luisa Bertha Lopez Martinez, contra actos del Juez
Décimo Tercero de lo Civil de la Ciudad de México y otras autoridades, del que se reclama la falta de
emplazamiento, la orden de lanzamiento respecto del inmueble ubicado en calzada Las Palmas, numero 175
de la Junta Auxiliar de San Nicolas Tetitzintla, Tehuacan, Puebla, su ejecucion por exhorto y con el auxilio de
la fuerza publica y todo lo actuado el juicio especial hipotecario 961/1996; se le tuvo a Servicios Corporativos
en Equipamiento, Sociedad Anénima de Capital Variable, como tercera interesada; y en términos de los
articulos 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
aplicado supletoriamente a la ley de la materia, se le manda emplazar por medio de edictos para que si a su
interés conviniere se apersone a este juicio en el local de este juzgado ubicado en Avenida Osa Menor
numero ochenta y dos, piso trece, ala sur, Ciudad Judicial Siglo XXI Reserva Territorial Atlixcayotl, cédigo
postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla dentro del plazo de 30 dias, contado a partir del siguiente al de
la Ultima publicacién de este edicto; si pasado ese plazo no comparece el tercero interesado, las notificaciones
se le haran en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; para tal efecto se le hace
saber que se han fijado las 10 horas con 50 minutos del 3 de julio de 2019 para que tenga verificativo la
audiencia constitucional. Queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia autorizada de la
demanda, de la ampliacion y de los autos admisorios.

Para su publicacién por 3 veces de 7 en 7 dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacion en la Republica.

Se expide el presente, en San Andrés Cholula, Puebla, 12 de junio de 2019. Doy fe.

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla, San Andrés Cholula, Puebla.
David Jair Hernandez Lagunas.
Rubrica.
(R.- 483747)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

SE EMPLAZA A LOS TERCEROS INTERESADOS LUIS MIGUEL CARRANZA ANGELES Y ERASTO
GARCIA RIVERA.

EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 103/2019-VII DEL iNDICE DE ESTE JUZGADO TERCERO DE
DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ, PROMOVIDO
POR CARLOS MELENDEZ LOPEZ CONTRA ACTOS DEL AUDITOR SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y OTRA AUTORIDAD.

SE LES MANDA EMPLAZAR PARA QUE COMPAREZCAN AL JUICIO CONSTITUCIONAL DE QUE SE
TRATA, EN DEFENSA DE SUS INTERESES, PREVINIENDOLES QUE, DE NO COMPARECER DENTRO
DEL TERMINO DE TREINTA DIiAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJARA EN LOS ESTRADOS
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DE ESTE RECINTO JUDICIAL. LO ANTERIOR TIENE SU APOYO EN LOS ARTICULOS 27 FRACCION lII,
INCISO B), ULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DE AMPARO. i

PARA SU PUBLICACION EN EL: “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, POR TRES VECES DE
SIETE EN SIETE DIAS DIAS.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México veintidos de julio de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Maria Eréndira Pérez Pérez
Rubrica.
(R.- 484302)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Segunda Sala Regional de Occidente
Expediente: 3162/17-07-02-9
Actor: Cromotécnica México, S.A. de C.V.
EDICTO

Guadalajara, Jalisco, a diez de julio de dos mil diecinueve.- Con fundamento en lo dispuesto en el
numeral 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, en el juicio de nulidad
3162/17-07-02-9, promovido por CROMOTECNICA MEXICO, S.A. DE C.V., se ordend el emplazamiento por
medio de edictos al C. JOSE DE JESUS CRUZ AMARO, por desconocerse su domicilio, motivo por el que se
hace de su conocimiento que debera presentarse dentro del plazo de 30 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, en las instalaciones de la Segunda Sala Regional
de Occidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con domicilio ubicado en avenida Américas 877,
tercer piso, colonia Providencia, Guadalajara, Jalisco, para imponerse del contenido de los acuerdos de 25 de
abril de 2017 y 3 de abril de 2018.

Atentamente
“Sufragio Efectivo No Reeleccion”
La Presidente de la Segunda Sala Regional de Occidente
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Mag. Fabiola Montes Vega.
Rubrica.
(R.- 484308)

Nacional Financiera S.N.C.
TASA NAFIN

De conformidad con las resoluciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacién los dias 30 de marzo,
28 de abril, 29 de mayo y 30 de junio de 1995, se comunica que la Tasa NAFIN (TNF) de julio aplicable en
agosto de 2019, ha sido determinada en 8.50% anual.

Ciudad de México, a 26 de julio de 2019.
Nacional Financiera, S.N.C.

Directora de Tesoreria Director Juridico Contencioso y de Crédito
Eloina de la Rosa Arana Gerardo Servin Guiot
Rubrica. Rdubrica.

(R.- 484306)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMARA DE DIPUTADOS.

Juan Carlos Garcia Jiménez.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/D/06/2019/14/172, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones numero PO0241/16, de fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, formulado al Gobierno del
Estado de Guerrero, como resultado de la revision y fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2014, dentro
del cual ha sido considerado como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio
citatorio nimero DGRRFEM-D-4208/19, de fecha doce de junio de dos mil diecinueve, y que consiste en que
durante el desempefio como Director General del Servicio de Defensoria de Oficio de la Secretaria
General del Gobierno del Estado de Guerrero, en el periodo del dieciséis de abril de dos mil once, al
diecinueve de noviembre de dos mil catorce, Firmé las solicitudes de pago numeros 100209-4, 100209-5,
100209-6, 100209-7, 100209-8 y 100209-9, a través de las cuales se obligd a comprobar ante la Secretaria de
Finanzas y Administracion los recursos provenientes del Subsidio para la Implementacion de la Reforma al
Sistema Penal 2014, por un importe de $952,993.60 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 60/100 M.N.), asignados al Servicio de la Defensoria de Oficio
de la Secretaria General del Gobierno del Estado de Guerrero; en tal virtud de conformidad con lo previsto en
el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil nueve, en relacién con los articulos Primero
y Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; y en
cumplimiento al acuerdo de fecha diecisiete de julio de dos mil diecinueve, por desconocerse su domicilio
actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y
37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas de la Federacion, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, y se le cita
para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrara a las diez horas del dia
dieciséis de agosto de dos mil diecinueve, en las oficinas que ocupa esta Direccion General, ubicadas en
la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00
horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que
a su derecho convenga en relacion al hecho que se le imputa, ofrezca pruebas y formule alegatos en la
audiencia a la que podra asistir acompafado de su abogado o persona de su confianza, apercibido que de no
comparecer sin justa causa, se tendra por cierto el hecho que se le imputa, y por precluido su derecho para
ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo;
asimismo, se le previene a fin de que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las que
sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotulén que se fijard en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federaciéon, con fundamento en lo
establecido por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia.

Ciudad de México, a 18 de julio de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rubrica.
(R.- 484019)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
México
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
“2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMARA DE DIPUTADOS.

Rodrigo Ramos Garcia.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias
DGRRFEM/D/06/2019/14/172, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones numero PO0241/16, de fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, formulado al Gobierno del
Estado de Guerrero, como resultado de la revision y fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2014, dentro
del cual ha sido considerado como presunto responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio
citatorio nimero DGRRFEM-D-4210/19, de fecha doce de junio de dos mil diecinueve, y que consiste en que
durante el desempefio como Secretario Ejecutivo de la Comisién para la Implementacion de la Reforma en
Materia de Seguridad y Justicia Penal en el Estado de Guerrero, en el periodo del siete de marzo, al treinta y
uno de diciembre de dos mil catorce, omitié controlar el ejercicio de los recursos, toda vez que no recabd la
documentacion comprobatoria de las erogaciones realizadas respecto de dichos recursos, correspondientes
al Subsidio para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Penal 2014, por un importe de
$952,993.60 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 60/100
M.N.), asignados al Servicio de la Defensoria de Oficio de la Secretaria General del Gobierno del Estado de
Guerrero, en términos de las disposiciones federales aplicables; en tal virtud de conformidad con lo previsto
en el articulo 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacioén, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion, el veintinueve de mayo de dos mil nueve, en relacion con los articulos
Primero y Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; y en
cumplimiento al acuerdo de fecha diecisiete de julio de dos mil diecinueve, por desconocerse su domicilio
actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los articulos 35, fraccion lll
y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, y se le cita
para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrard a las doce horas del
dia dieciséis de agosto de dos mil diecinueve, en las oficinas que ocupa esta Direccidon General, ubicadas
en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Tlalpan, Ciudad de Meéxico, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00
a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que
manifieste lo que a su derecho convenga en relacion al hecho que se le imputa, ofrezca pruebas y formule
alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompanado de su abogado o persona de su confianza,
apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendra por cierto el hecho que se le imputa, y por
precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en
el expediente respectivo; asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo
contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a
cabo a través de rotuldn que se fijara en lugar visible en esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo
establecido por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia.

Ciudad de México, a 18 de julio de 2019.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rubrica.
(R.- 484022)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2019/R/14/125 OFICIO: DGR-B-5402/19; Procedimiento: DGR/B/06/2019/R/14/126
OFICIO DGR-B-5403/19; DGR-B-5404/19; Procedimiento: DGR/B/05/2019/R/13/098, OFICIOS DGR-B-5408/19,
DGR-B-5409/19, DGR-B-5410/19, DGR-B-5411/19, DGR-B-5412/19, DGR-B-5413/19, DGR-B-5414/19,
DGR-B-5415/19, DGR-B-5416/19, DGR-B-5417/19 y DGR-B-5418/19; Procedimiento:
DGR/B/06/2019/R/13/106 OFICIOS DGR-B-5419/19, DGR-B-5420/19

GRUPO ROELDE, S.A. DE C.V., HARRY MANUEL GRAPPA GUZMAN, FRANCISCO ANTONIO
VALENCIA GARCIA, EFRAIN DEL CASTILLO DEL VALLE, MARCO ANTONIO TORRES HERNANDEZ,
LAS AGUILAS DE BELLAVISTA, S.P.R. DE R.L., THE GROWER'S BEST OF AVOCADOS, S.P.R. DER.L.,
AGRICOLA LOS TORRES DE SENTISPAC, S. DE P.R. DE R.L., GRUPO DE PRODUCTORES DE GUAJE,
S.P.R. DE R.L., CHILEROS POTOSINOS, S.P.R. DE R.L., LOS SALTOS DE LA SIERRA, S.C. DE R.L,,
GRUPO DE APOYO AL SECTOR RURAL, S.C., PROCESOS AGROINDUSTRIALES MHORA, S.C. DER.L,,
AGROPRODUCTOS SAN PATRICIO, S.C. DE R.L. DE C.V., PUEBLO AZUL, S.P.R. DE R.L. y HUERTAS
FRUTICOLAS DE SAN MIGUEL, S.P.R. DE R.L, DE C.V. por acuerdos de fechas 12, 17, 10 y 5 de julio de
2019, respectivamente se ordend su notificacion por edictos de los oficios por los que se le cita en relaciéon
con las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen:

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/125, a GRUPO ROELDE, S.A. DE C.V., a través de su
representante legal, en su caracter de contratista en términos del contrato de Obra Publica a Precios Unitarios
y Tiempo Determinado numero 2014-05-CE-A-028-W-00-2014, “Omiti6 reintegrar la totalidad del anticipo no
amortizado que le fue otorgado con cargo al Contrato de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo
Determinado numero 2014-05-CE-A-028-W-00-2014, del diez de febrero de dos mil catorce, que suscribié con
el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, por un monto de
$13°216,369.11 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS DIECISES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS 11/100 M.N.); asi como efectuar el pago por el sobrecosto de la obra causado por los trabajos no
efecutados, por un importe de $4°985,945.84 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOSO 84/100 M.N.), con motivo de la rescisién del citado
contrato, en términos de lo dispuesto por el articulo 62, fraccién I, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.” Por lo que se le atribuye un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto
de $187202,314.95. (DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
95/100 M.N).

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/126, a HARRY MANUEL GRAPPA GUZMAN en su caracter de
Secretario de Turismo, Cultura y Cinematografia, del gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:
“Omiti6 administrar los recursos presupuestarios federales y efectuar las ministraciones oportunamente,
asegurando el gjercicio eficiente, eficaz y transparente de dichos recursos, toda vez que no se destino el 1
al millar al Organo de Fiscalizacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave del presupuesto asignado al
Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable (PRODERETUS).” Por lo anterior, usted ocasiond
presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL
PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/126, a FRANCISCO ANTONIO VALENCIA GARCIA en su
caracter de Director General de la Comision del Agua del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: “Omitié
llevar a cabo las gestiones conducentes de los recursos presupuestales del ejercicio fiscal 2014, ya que
dichos recursos no se sujetaron a la disponibilidad y autorizaciones correspondientes, toda vez, que no se
destiné el 1 al millar al Organo de Fiscalizacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave del presupuesto
asignado a los Programas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas (APAZU), y
Tratamiento de Aguas Residuales (PROTAR).” Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un dafio a la
Hacienda Publica Federal por un monto de $252, 616.21 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS DE PESOS 21/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a EFRAIN DEL CASTILLO DEL VALLE, en su caracter de
Delegado Estatal de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
en Durango actualmente Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: “Omitié supervisar y dar debido
seguimiento para su correcta ejecucién al Convenio de Concertacion suscrito entre la SAGARPA y el
beneficiario “Productores de Agave y sus Destilados El Mezquital Durango, S.C. de R.L.”, respecto a los
recursos otorgados para el proyecto con numero de folio RP13_0276, con cargo al Programa de Apoyo a la
Inversién en Equipamiento e Infraestructura, componente “Desarrollo de Ramas Productivas 2013, ni verificd
el avance en la ejecucion del mismo, toda vez que no llevé a cabo las acciones necesarias para requerir al
beneficiario la devolucién del apoyo otorgado al no haber presentado el acta entrega-recepcion y/o acta
finiquito, con el que se acreditara la comprobacion de la erogacion de los recursos recibidos en el proyecto
autorizado, aun cuando la fecha limite para la conclusién de los proyectos era el dia 30 de septiembre de
2014.” Por lo anterior, usted ocasion6 presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un
monto de $8°700,000.00 (OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
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En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a MARCO ANTONIO TORRES HERNANDEZ, en su
caracter de Delegado Estatal de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién en Veracruz actualmente Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: “Omitié dar seguimiento a
los 7 Convenios de Concertacion suscritos entre la SAGARPA y los beneficiarios “Saltos de la Sierra, S.C.
de R.L.”; “Procesos Agroindustriales HB, S. de R.L. de C.V.”; “Integradora Tuxtleca, S.C. de R.L.”; “Grupo de
Apoyo al Sector Rural, S.C.”; “Productores y Comercializadores de Rincén de Toningo, S.C. de R.L.”;
“Procesos Agroindustriales Mhora, S.C. de R.L.” y “Agroproductos San Patricio, S.C. de R.L. de C.V.’,
respecto de los recursos otorgados para proyecto con los nimeros de folios RP13_0016; RP13_0192;
RP13_0556; RP13_0687;, RP13_0181; RP13_0187 y RP13_0310, con cargo al Programa de Apoyo a la
Inversién en Equipamiento e Infraestructura, componente “Desarrollo de Ramas Productivas 2013”; ni verifico
el avance en la ejecucién del mismo, toda vez que no llevé a cabo las acciones necesarias para requerir al
beneficiario la devolucién del apoyo otorgado al no haber presentado el acta entrega-recepcion y/o acta
finiquito, con el que se acreditara la comprobacion de la erogacion de los recursos recibidos en el proyecto
autorizado, aun cuando la fecha limite para la conclusién de los proyectos era el dia 30 de septiembre de
2014.” Por lo anterior, usted ocasion6 presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un
monto de $16°547,513.22 (DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TRECE PESOS 22/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a LAS AGUILAS DE BELLAVISTA, S.P.R. DE R.L., en su
caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el
Convenio de Concertacion que suscribio con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 28 de octubre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversién en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0391, toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacién de
28 de octubre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasion6 presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$2°175,000.00 (DOS MILLONES CIENTO SETENTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a THE GROWER’'S BEST OF AVOCADOS, S.P.R. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 7 de octubre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado con
cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura”,
componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio RP13_0345,
toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19 de febrero de
2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de 7 de octubre
de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribi6 el acta finiquito correspondiente.” Por lo anterior,
usted ocasiond presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $2°175,000.00
(DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a AGRICOLA LOS TORRES DE SENTISPAC, S.P.R. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién el 28 de octubre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0088, toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
28 de octubre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribi6 el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$8°700,000.00 (OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a GRUPO DE PRODUCTORES DE GUAJE, S.P.R. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacion que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién el 16 de octubre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0364, toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modifico la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacién de
16 de octubre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$3°480,000.00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).
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En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a CHILEROS POTOSINOS, S.P.R. DE R.L., en su caracter
de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el Convenio de
Concertacién que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién el 6 de noviembre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado con cargo a
recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversién en Equipamiento e Infraestructura”,
componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio RP13_0554,
toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19 de febrero de
2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de 6 de noviembre
de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribi6 el acta finiquito correspondiente.” Por lo anterior,
usted ocasiond presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $2°175,000.00
(DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a SALTOS DE LA SIERRA, S.C. DE R.L., en su caracter
de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el Convenio de
Concertacién que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién el 27 de noviembre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado con cargo a
recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura’,
componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con nimero de folio RP13_0016,
toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19 de febrero
de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de 27 de
noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$1°744,490.47 (UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS 47/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a GRUPO DE APOYO AL SECTOR RURAL, S.C., en su
caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en el
Convenio de Concertacién que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 28 de noviembre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue oforgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0687, toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacioén de
28 de noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$2°096,354.90 (DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
90/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a PROCESOS AGROINDUSTRIALES MHORA, S.C. DE
R.L., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omiti6 cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacién que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 28 de noviembre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue oforgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0187, toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacién de
28 de noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$1°740,000.00 (UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

En el procedimiento DGR/B/05/2019/R/13/098 a AGROPRODUCTOS SAN PATRICIO, S.C. DE R.L. DE
C.V., en su caracter de Receptor de recursos publicos federales: “Omitié cumplir las obligaciones pactadas en
el Convenio de Concertacién que suscribié con la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion el 26 de noviembre de 2013, asi como la aplicacién del apoyo que le fue otorgado
con cargo a recursos publicos federales del “Programa de Apoyo a la Inversién en Equipamiento e
Infraestructura”, componente “Desarrollo de Ramas Productivas”, a los fines del proyecto con numero de folio
RP13_0310, toda vez que éste no se concluyé en la fecha establecida en el oficio 110.01.02.-6166/14 del 19
de febrero de 2014, donde se modificé la Clausula Décimo Novena del citado Convenio de Concertacion de
26 de noviembre de 2013, relativo a la vigencia por lo que no se suscribié el acta finiquito correspondiente.”
Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de
$2°175,000.00 (DOS MILLONES CIENTO SETENTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).
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En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/13/106 a la persona moral PUEBLO AZUL, S.P.R. DE R.L., en su
caracter de Beneficiaria del “Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura,
Componente Manejo Postproduccion, en su Subcomponente PROVAR”: “Omitié acreditar que los recursos
publicos federales que le fueron otorgados con cargo al Programa de Apoyo a la Inversién en Equipamiento e
Infraestructura, Componente Manejo Postproduccion, Subcomponente PROVAR, se aplicaron en su totalidad
a los fines que le fueron autorizados conforme al Convenio de Concertacion relacionado con el proyecto con
namero de folio VA-JAL-13-000071 que suscribié el 9 de octubre de 2013 con el Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO), toda vez que derivado de las cédulas de verificacion fisica realizadas por personal de
FIRCO, se constatd que las acciones convenidas no se concluyeron en los tiempos pactados y que los
avances fisicos no coinciden con las caracteristicas y especificaciones de los conceptos autorizados, razén
por la cual no se suscribié el Acta Finiquito correspondiente. Por lo anterior, ocasioné presumiblemente un
perjuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de por un monto de $5°000,000.00 (CINCO MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.)” i

En el procedimiento DGR/B/06/2019/R/13/106 a la persona moral HUERTAS FRUTICOLAS DE SAN
MIGUEL, S.P.R. DE R.L, DE C.V. en su caracter de Beneficiaria del “Programa de Apoyo a la Inversién en
Equipamiento e Infraestructura, Componente Manejo Postproduccién, en su Subcomponente PROVAR”:
"Omitié acreditar que los recursos publicos federales que le fueron otorgados con cargo a/ Programa de
Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura, Componente Manejo Postproduccion,
Subcomponente PROVAR, se aplicaron en su totalidad a los fines que le fueron autorizados conforme al
Convenio de Concertacion relacionado con el proyecto con numero de folio VA-CHIH-13-000009, que
suscribid el 29 de noviembre de 2013 con el Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO) toda vez
que derivado de las cédulas de verificaciéon fisica realizadas por personal de FIRCO, se constaté que las
acciones convenidas, no se concluyeron en los tiempos pactados y que tanto los avances fisicos, como
financieros, no coinciden con las caracteristicas y especificaciones de los conceptos de inversion autorizados,
razén por la cual no se suscribio el Acta Finiquito correspondiente; Por lo anterior, ocasiond presumiblemente
un perijuicio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $2'967,000.00 (DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.)"

En relacion con los parrafos que anteceden y conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2009; en relacién con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 18 de julio de 2016; 3 en la parte relativa a la Direccién General de
Responsabilidades 6, 21, ultimo parrafo y 40, fraccion Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017, con reformas al 13 de julio
de 2018, se les cita para que comparezcan personalmente o a través de apoderado o representante legal a la
audiencia a celebrarse en esta Direcciéon General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco
No. 167, Sexto Piso, Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, Demarcacion Territorial Tlalpan, C.P. 14110,
Ciudad de México, para el 21 de agosto de 2019, por lo que hace al procedimiento DGR/B/06/2019/R/14/125,
GRUPO ROELDE, S.A. DE C.V., a través de su representante legal, a las 10:00 horas; en el procedimiento
DGR/B/06/2019/R/14/126, HARRY MANUEL GRAPPA GUZMAN a las 12:00 horas; por lo que hace a
FRANCISCO ANTONIO VALENCIA GARCIA a las 16:40 horas. Por lo que hace al procedimiento
DGR/B/05/2019/R/13/098, para el 9 de agosto de 2019, EFRAIN DEL CASTILLO DEL VALLE a las 9:30
horas; MARCO ANTONIO TORRES HERNANDEZ a las 11:00 horas; LAS AGUILAS DE BELLAVISTA,
S.P.R. DE R.L., a través de su representante legal, a las 12:30 horas; para el 13 de agosto de 2019, THE
GROWER'S BEST OF AVOCADOS, S.P.R. DE R.L., a través de su representante legal, a las 11:30 horas;
AGRICOLA LOS TORRES DE SENTISPAC, S. DE P.R. DE R.L,, a través de su representante legal, a las
13:00 horas; para el 15 de agosto de 2019, GRUPO DE PRODUCTORES DE GUAJE, S.P.R. DE R.L,,
a través de su representante legal, a las 9:30 horas; CHILEROS POTOSINOS, S.P.R. DE R.L., a través de
su representante legal, a las 11:00 horas; LOS SALTOS DE LA SIERRA, S.C. DE R.L., a través de su
representante legal, a las 12:30 horas; para el 16 de agosto de 2019, GRUPO DE APOYO AL SECTOR
RURAL, S.C., a través de su representante legal, a las 9:30 horas; PROCESOS AGROINDUSTRIALES
MHORA, S.C. DE R.L., a través de su representante legal, a las 11:00 horas; y AGROPRODUCTOS SAN
PATRICIO, S.C. DE R.L. DE C.V., a través de su representante legal, a las 12:30 horas; por lo que hace al
procedimiento DGR/B/06/2019/R/13/106, PUEBLO AZUL, S.P.R. DE R.L., a través de su representante legal,
para el 16 de agosto de 2019 a las 10:30 horas; para HUERTAS FRUTICOLAS DE SAN MIGUEL, S.P.R. DE
R.L, DE C.V. a través de su representante legal a las 9:30 horas; a efecto de que manifiesten lo que a su
interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de no comparecer sin causa justa,
se tendran por ciertos los hechos que se les imputan, y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y
formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en los expedientes respectivos; asimismo, se
les previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de México,
de lo contrario las posteriores notificaciones, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotuldon que se fijara en el pizarron que se encuentra en el domicilio ya citado. Se ponen a la vista para
consulta los expedientes mencionados en dias habiles de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas.
Ciudad de México, a 18 de julio de 2019. La Directora General de Responsabilidades, Lic. Rosa Maria
Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 484011)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el

Secretaria de Gobernacion

pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 025/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas

vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE ALMACENES E INVENTARIOS
Puesto
Cddigo del 04-812-1-M1C021P-0000349-E-C-N
Puesto
Nivel M33 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. INSTAURAR LINEAMIENTOS SOBRE LA OPERACION DEL ALMACEN, EL
Principales CONTROL DE INVENTARIOS Y ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE

CONCENTRACION, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

CONDUCIR LOS MECANISMOS RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y ASIGNACION DE BIENES MUEBLES, PARA GARANTIZAR
EL REGISTRO, CONTROL Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA.

IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN EL MANEJO Y ACTUALIZACION DE
LOS SISTEMAS ELECTRONICOS, PARA CONTAR CON EL REGISTRO Y
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION REFERENTE A LOS ALMACENES E
INVENTARIOS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTROL DE INVENTARIOS DE LOS BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA, PARA DICTAMINAR Y VIGILAR SU
AFECTACION, BAJA'Y DESTINO FINAL.

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE REVISION Y
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES
QUE INGRESAN AL ALMACEN, PARA CONTAR CON CRITERIOS DE
HOMOLOGACION EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS TECNICOS
NORMATIVOS APLICABLES.

DESARROLLAR MODELOS Y METODOS EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS
DE TRABAJO VINCULADOS A LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE
CONCENTRACION, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE ATIENDA
LA DEMANDA DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA.
DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DEL ALMACEN Y EL
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS, PARA PROVEER A LAS INSTANCIAS DE
LOS ELEMENTOS REGULATORIOS QUE DEBERAN OBSERVAR LOS
REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TITULADO e DERECHO
e ECONOMIA
e  FINANZAS
e MERCADOTECNIAY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ACTIVIDAD ECONOMICA
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e ECONOMIA GENERAL
e CONTABILIDAD
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE ADQUISICIONES
Puesto
Cddigo del 04-812-1-M1C021P-0000351-E-C-N
Puesto
Nivel M33 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. PROPONER LINEAMIENTOS RELATIVOS A LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y
Principales CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REQUIEREN LAS UNIDADES

RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

2. DEFINIR MECANISMOS RELATIVOS A LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS
ANUALES DE INVERSION EN MATERIA DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, PARA ASEGURAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS QUE GARANTICEN LA COMPRA DE BIENES.

3. DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS APLICABLES A LOS PROCESOS DE
CONCURSOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PROVEEDORES Y DE ADJUDICACION DIRECTA, PARA COADYUVAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE

ADQUISICIONES.

4. ESTABLECER LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES
DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, PARA ASEGURAR EL USO DE
LOS RECURSOS DE LA SECRETARIA.

5. DETERMINAR LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA RELATIVA A LA RECEPCION Y
ASIGNACION DE BIENES MUEBLES, PARA GARANTIZAR EL REGISTRO,
CONTROL Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.

6. PROPONER LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS
ELECTRONICOS, PARA ASEGURAR EL REGISTRO Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION REFERENTE A LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS.
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7.

10.

COORDINAR EL ASESORAMIENTO Y SUPERVISION DE LAS ADQUISICIONES
QUE EFECTUEN LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA ASEGURAR QUE CUMPLAN
CON LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.

DEFINIR LOS PROCESOS DE VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES Y DE GARANTIAS OTORGADAS POR LOS
PROVEEDORES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, PARA DAR CURSO AL
TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

DIRIGIR LAS SESIONES DEL H. COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, COMITE DE ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y EL SUBCOMITE REVISOR DE LAS BASES DE LAS
LICITACIONES PUBLICAS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

DERECHO

CONTADURIA

ECONOMIA

FINANZAS

INGENIERIA CIVIL

ARQUITECTURA
MERCADOTECNIA'Y COMERCIO
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

SISTEMAS ECONOMICOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ACTIVIDAD ECONOMICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ECONOMIA GENERAL

CONTABILIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS GENERALES

Cadigo del
Puesto

04-812-1-M1C016P-0000373-E-C-N

Nivel
Administrativo

N31 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 27/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

1.

DIRIGIR LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
SERVICIOS GENERALES, PARA ASEGURAR LA PRESTACION DE LOS MISMOS
EN TERMINOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA.

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS GENERALES CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, PARA
GARANTIZAR EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.
COORDINAR LOS SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA, VIGILANCIA, ARCHIVO,
FOTOCOPIADO E INTENDENCIA, PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD
DIARIA DE LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS 'Y  ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS EN
LA SOLICITUD DE SERVICIOS GENERALES, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES, PARA REGULAR
LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CONTADURIA

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e CONTABILIDAD

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE OFICINAY
SERVICIOS GENERALES

Cadigo del
Puesto

04-812-1-M1C014P-0000467-E-C-N

Nivel
Administrativo

Oo11 Numero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Funciones
Principales

INTEGRAR Y REALIZAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CON RESPECTO A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y SERVICIOS
GENERALES, PARA SOLICITAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS QUE PERMITAN ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO SOBRE
LOS EQUIPOS DE OFICINA Y EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
GENERALES EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD CONFORME A LA
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
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3.

DESARROLLAR LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE OFICINA Y PRESTACION DE
SERVICIOS GENERALES, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
MISMAS EN LOS INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y A PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES
EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS.

OPERAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE INFORMACION EN MATERIA DE
MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE OFICINA'Y PRESTACION DE SERVICIOS
GENERALES, PARA COADYUVAR EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN
TIEMPO Y FORMA.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE OFICINA Y SERVICIOS GENERALES,
PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA
INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | e« NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e ARQUITECTURA
e INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS
e TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
e PLANIFICACION URBANA
e GEOMETRIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del JEFE(A) DE LA OFICINA DE INFORMACION DE SEGURIDAD
Puesto
Cadigo del 04-812-1-E1C011P-0000426-E-C-Y
Puesto
Nivel P23 Nudmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. INTEGRAR LOS PARTES DE NOVEDADES E INFORMATIVOS SOBRE LOS
Principales EVENTOS OCURRIDOS EN LAS INSTALACIONES DEL CONJUNTO BUCARELI,

PARA ELABORAR LA SINTESIS QUE SE PRESENTA A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

INFORMAR AL PERSONAL DE VIGILANCIA DEL CONJUNTO BUCARELI LOS
CAMBIOS EN LAS CONSIGNAS E INSTRUCCIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD, PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LAS MISMAS.
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3.

COMUNICAR AL SERVICIO DE VIGILANCIA LA LOGISTICA EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN LOS EVENTOS OFICIALES QUE SE REALIZAN EN EL
CONJUNTO BUCARELI, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS
PARTICIPANTES Y DE LAS INSTALACIONES.

ORGANIZAR Y ARCHIVAR LOS PARTES DE NOVEDADES E INFORMATIVOS
GENERADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | ¢« NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ANALISTA EN MATERIA DE MANTENIMIENTO "A"
Puesto
Cadigo del 04-812-1-E1C011P-0000485-E-C-N
Puesto
Nivel P23 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. REVISAR LA INFORMACION DE LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE
Principales INSTALACIONES DE LA SECRETARIA, PARA APORTAR ELEMENTOS QUE

DETERMINARA LA VIABILIDAD DE SU REALIZACION EN APEGO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

PARTICIPAR EN LA REVISION DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES EN LA DEPENDENCIA,
PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO EL IMPACTO PRESUPUESTAL
DEL MISMO.

EXAMINAR LOS TRABAJOS DE AMPLIACION Y REMODELACION DE
INSTALACIONES DE LA SECRETARIA, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LA CALIDAD DE LAS OBRAS REALIZADAS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES DE LA SECRETARIA,
PARA SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES HASTA SU CONCLUSION.
CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
EFECTUADOS EN INSTALACIONES DE LA SECRETARIA, PARA MANTENER
ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL Y FACILITAR SU CONSULTA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | e« NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
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sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccidon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
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a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcidn a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 31 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 14 de agosto de 2019 al 16 de agosto de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del 19 de agosto de 2019
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
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= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

-  Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisiéon de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
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Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10?2. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, pisos 1 y 2, colonia Verénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, cddigo postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendrd 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesidon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificard a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 026/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del
Puesto

TECNICO(A) ESPECIALIZADO EN SISTEMAS

Cadigo del
Puesto

04-810-1-E1C011P-0000935-E-C-M

Nivel
Administrativo

P23 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Funciones
Principales

ELABORAR APLICACIONES INFORMATICAS EN EL SISTEMA DE NOMINA DE
LA DEPENDENCIA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DEL SISTEMA
REFERENTES A PLANTILLAS, ALTAS DE PERSONAL EN EL ISSSTE,
CONSTANCIAS DE INGRESOS, ETC.

FORMULAR PANTALLAS DE CAPTURA Y CONSULTA EN EL SISTEMA DE
NOMINA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LA
ATENCION A LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LOS GRUPOS USUARIOS
VINCULADOS A DICHO SISTEMA.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LOS MODULOS DEL
SISTEMA DE NOMINA, PARA CONTRIBUIR EN LA FUNCIONALIDAD Y
OPERACION DE LOS PROCESOS DE DICHO SISTEMA.

ACTUALIZAR LAS FORMULAS DE CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
EN EL SISTEMA, PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LA NOMINA
QUINCENAL DE LA SECRETARIA.

VIGILAR LA FUNCIONALIDAD TECNICA DE LOS MODULOS DEL SISTEMA QUE
INTERACTUAN EN EL CALCULO DE LA NOMINA, PARA DETECTAR Y
CORREGIR FALLAS QUE SE PRESENTEN EN EL MISMO.

REVISAR LOS PERMISOS DE AUTORIZACION DE CAPTURA, CONSULTA Y
MODIFICACION DE LOS MODULOS INFORMATICOS DE ESTRUCTURAS DE
TRABAJO, TABULADORES Y DEL ANALITICO DE PLAZAS, PARA CONTROLAR
LA INTEGRACION DE INFORMACION Y DATOS DE LAS NOMINAS DEL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS DE LOS MODULOS
INFORMATICOS DE ESTRUCTURAS DE TRABAJO, TABULADORES Y
ANALITICO DE PLAZAS, PARA MANTENER LA OPERATIVIDAD Y EJECUCION
DE SENTENCIAS DEL APLICATIVO E-BUSINESS SUITE EN DICHOS MODULOS

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

CARRERA TECNICA O | e« NOAPLICA

COMERCIAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico uUnico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacién de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccidon de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccidon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las uUltimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 31 de julio de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 31 de julio de 2019 al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 14 de agosto de 2019 al 16 de agosto de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del 19 de agosto de 2019
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5° Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el ndmero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142,

Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendrd 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido
debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.
No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

152

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara al(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Hugo Enrique Rocha Carrasco
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 5/2019 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.
Nombre del Direccion de Derechos Humanos de las Victimas y Agenda de Género
Puesto
Cadigo del 04-V00-1-M1C017P-0000089-E-C-T
Puesto
Nivel M11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos 28/100)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.

Funciones
Principales

1.

Determinar lineas especificas de accion relativas a la promocioén y defensa de los
derechos humanos y equidad de género, para el fortalecimiento de la cultura de
respeto a las mujeres en la region.

Concertar el contenido de las campanfas de difusion relativas a la promocién de
los derechos humanos de las victimas y equidad de género, para atender las
demandas de la poblacién en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Proponer el contenido y disefio de los materiales de apoyo didactico en materia
de derechos humanos con perspectiva de género, para asegurar que cumplan
con los requerimientos de la ciudadania.

Establecer mecanismos de concertacion con organizaciones especializadas en la
defensa y promocién de los derechos humanos, para unificar esfuerzos en las
tareas de capacitacion y sensibilizacién de los servidores publicos que brindan
atencion directa, a las mujeres victimas de la violencia y/o sus familiares en
Chihuahua y Ciudad Juarez.

Promover y dirigir foros, seminarios y talleres con expertos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres victimas de la
violencia, a organismos de la sociedad civil, publico en general y representantes
de los tres 6rdenes de gobierno, para definir los temas de conformacién de la
agenda de género.

Promover el reconocimiento y respeto a los derechos humanos de las victimas y
sus familiares, para cumplir con las disposiciones legales aplicables.

Apoyar la atencidon que se brinda a los familiares de mujeres asesinadas y en
situacion de violencia, para garantizar que se reconozcan y respeten sus
derechos humanos.

Proponer e impulsar estrategias de accion en materia de educacion y cultura para
la paz en Ciudad Juarez que incluya la perspectiva de género, para prevenir las
causas que generan violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez y Chihuahua.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o Profesional e Derecho
Titulado e Ciencias sociales

e Ciencias politicas y Administracion Publica
e Humanidades

e Relaciones Internacionales

e Comunicacion
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Experiencia laboral Area de experiencia genérica:
4 afios e Derecho y Legislacion Nacionales

e Derecho internacional

e Ciencias Politicas

e Administracion Publica

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.

Capacidades Gerenciales 1. Visidn estratégica

2. Liderazgo
3. Negociacion

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada

en el portal www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

2.
Nombre del Subdireccion de Analisis Juridico, Institucional y de Politicas Publicas
Puesto
Cddigo del 04-V00-1-M1C015P-0000103-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100)

Adscripcion del
Puesto

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Funciones
Principales

1.

Coordinar los procesos de recopilacion y sistematizaciéon de la informacion
proporcionada por los tres dmbitos de gobierno, de las organizaciones civiles y de
notas periodisticas, para generar una base de datos que contribuyan a determinar
los casos en los que participara la Comisién.

Verificar la obtencion, clasificacién, manejo y resguardo de informacién referente
a la procuracién e imparticion de justicia, para documentar y analizar las
condiciones politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales que han dado
lugar a la violencia en dicho estado.

Efectuar trabajo de analisis juridico sobre las actividades de las instituciones en
materia de procuracién e imparticion de justicia, para elaborar proyectos que
contribuyan en la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres en
Chihuahua y Ciudad Juarez.

Supervisar la elaboracién de estudios y evaluacion de politicas publicas, para
formular y proponer parametros que permitan la medicion de las mismas.
Controlar las propuestas de analisis y recomendaciones que permitan mejoras en
las politicas publicas relativas a justicia y seguridad, para contribuir a que las
mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez tengan la atencion y proteccion por parte
de las autoridades competentes.

Coordinar la difusion de politicas publicas de prevencion, apoyo y dignificacion de
las victimas del delito, para contribuir en la divulgacion de las recomendaciones
del Gobierno Federal referentes a prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres en Chihuahua y Ciudad Juarez.

Vigilar la instalacién de las mesas de trabajo con actores sociales y politicos, para
colaborar en la formulacion y establecimiento de una politica social en las
ciudades fronterizas.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o Profesional | ¢ Derecho
Titulado e Ciencias Politicas y Administracion Publica

e Ciencias Sociales
e  Administracion

Experiencia laboral Area de experiencia genérica:
3 afios e  Administracion Publica

e Derecho y Legislacion Nacionales

e Sociologia Politica

e Problema Sociales

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.
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Capacidades Gerenciales | 1. Orientacién a resultados

2. Trabajo en equipo
3. Negociacion

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada

en el portal www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

3.
Nombre del Subdireccion de Estudio en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres
Puesto
Cadigo del 04-V00-1-M1C015P-0000102-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100)

Adscripcion del
Puesto

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Funciones
Principales

1.

Proponer lineamientos en la formulaciéon de proyectos y estudios en materia de
derechos humanos de las mujeres, para homologar los criterios en la generacion
e integracion de informacion que sustente las acciones sustantivas de la
Comision.

2. Generar estudios e investigaciones de los derechos humanos de las mujeres y su
acceso a una vida libre de violencia, para proveer de informacion especificas en
la materia a las areas de la Comision Nacional.

3. Desarrollar escenarios y analisis prospectivos sobre la situacién actual de los
derechos humanos de las mujeres en el pais, para contar con informacién que
permita la planeacion de programas, estrategias y politicas de la Comision.

4. Estudiar y conformar propuestas de atencion y seguimientos a casos especificos
de violaciones de los derechos humanos de las mujeres, para contribuir con
informacién que sirva de soporte en las tareas de la Comisién Nacional.

5. Colaborar en la evaluacion y seguimiento de los casos especiales y/o
coyunturales en materia de derechos humanos de las mujeres, para generar
notas informativas técnicas sobre la evolucion de dichos asuntos.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o Profesional e Derecho
Titulado e Ciencias Politicas y Administracion Publica
e Sociologia
Experiencia laboral Area de experiencia genérica:
3 afios e Problemas Sociales

¢ Administracion Publica

e Derecho y Legislacion Nacionales

e Derecho Internacional

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a resultados

2. Trabajo en equipo
3. Negociacion

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada

en el portal www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim)

Bases de Participacion

1. Requisitos de Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
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2. Documentaciéon Requerida

Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revision documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente,
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se
mencionan a continuacion:

2.1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).

2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica.

2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitacion se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacion correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Institucion
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental. Las
personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocién por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, deberd presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado en el puesto
en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal
considerado de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el servicio profesional de
carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.
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2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afios de edad).

2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como del fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para
permitir la acreditacion de dicha informacion.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, soélo seran validos el Titulo Profesional y cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homdlogo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado
educativo distinto.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccién de Area y Direccién General Adjunta, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado,
con el Titulo Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de
conformidad al numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial
de la Federacion, la Direccidon de Administracidon confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los
casos, en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nombre especifico de la
carrera presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas
mismas bases.

2.8. Impresion del documento de “Bienvenida” al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revision documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

3. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

4. Programacion del concurso o concursos:

La programacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria. 31 de julio de 2019

Registro de aspirantes (en la pagina | Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx).

Revision curricular (en la pagina | Del 31 de julio al 13 de agosto de 2019
www.trabajaen.gob.mx).

Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 14 al 16 de agosto de 2019
folios.

Evaluacion de conocimientos. A partir del 22 de agosto de 2019
Revision Documental.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

De conformidad con lo referido en el
Apartado: 2. Documentacion requerida.
Evaluacion de Habilidades.

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.

Determinacion.

De acuerdo al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todo el grupo de aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.




38 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de julio de 2019

5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revision Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)

La inscripcion o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la

fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,

en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.

Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignara al aspirante, un nimero de folio de

participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcién e identificara al aspirante durante el

desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar el anonimato de quienes concursan.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revision

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacién de folios:

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcidon al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comision Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia
de Partes de la Direccion de Administracion de la CONAVIM, ubicada en la calle de Versalles No. 49 Col.

Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06600 en la Ciudad de México, en el horario de 10:00 a 14:00 horas. EI

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

¢ Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante,

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del
Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de
quienes sean aspirantes. La Direccion de Administracion de la CONAVIM, notificara a el o la aspirante el
acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccién portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informaciéon relevante/sistema de Servicio Profesional
de Carrera.

Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades

Para estas etapas, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la CONAVIM:

Se consideran los siguientes criterios:

a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades

b) La evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacion minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100

c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso

d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacion para ser
sujeto a entrevista.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
CONAVIM y que contintien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion con
el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto
en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los aspirantes que hubiesen
aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucién en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,
debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la
siguiente direccioén electrénica: reclutamientocn@segob.gob.mx.
Quienes requieran revision del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente
direccién electrénica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que Unicamente se hara la
revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General Adjunta sera denominado Nivel Ejecutivo
y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa
seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se
redondeardn y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernacién (Segob) se estara
reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales
de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob
durante el afio de su vigencia.
Etapa de Revision Documental
Evaluacion de la Experiencia:
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempenados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelacion, si el universo de
candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistaran a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los
aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos por la CONAVIM,
basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las
tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista, el
primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y s6lo se llevara a cabo
dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron
entrevistadas.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion
General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion, declarando:

a) Que gana el finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion Definitiva, y

b) A la persona con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:

I. Comunique a la institucion, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de
no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

lll. Se declare desierto el concurso.
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6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso

La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual también sera notificado por
el Comité Técnico de Seleccion de la CONAVIM a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos
comunicados se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez
minutos.

Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,
igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa
del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, se redondearan y se
tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.

El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de
Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el
CONCurso.

7. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién

El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con

el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Etapa Subetapa Puntos Resultados
por etapa
| Registro de aspirantes en la 0 0
Registro de aspirantes pagina de internet “TrabajaEn”
y revision curricular
Il Examen de conocimientos 30 50
Examen de Conocimientos y Evaluacion Evaluacién de habilidades 20
de Habilidades
1] Evaluacién de 10 20
Evaluacién de la Experiencia y la experiencia
Valoracioén del Mérito Valoracién 10
del mérito
v 30 30
Entrevistas
Total 100

Se asignara un puntaje unico de 10 en la subetapa de evaluacién de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

8. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de
evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.

9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no ganen el concurso y
obtengan el puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la rama de
cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia
en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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10. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracion Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque nadie se presente al concurso;

1. Porque ninguin aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser finalista; o

lll. Porque sdélo una persona pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

12. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electronico reclutamientocn@segob.gob.mx.

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara N° 193, Piso 2. Colonia Veronica

Anzures, C.P.11300. Delegaciéon. Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31311, en

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y

su Reglamento.

14. Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacion que sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la institucion; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas
finalistas a la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 31 de julio de 2019.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica
Mtra. Georgina Anguiano Carrillo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 799
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Programas Sectoriales, Apoyo Operativo y Organizacional.
Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-415-1-M1C021P-0000421-E-C-I.

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel M33.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de

la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion $78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Programacioén y Presupuesto “B”.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempeno de sus funciones.

Puestos Subordinados: Cuenta con una Subdireccién y Jefatura de
Departamento a su cargo, Subdirector de Andlisis e Integracion de Programas
Sectoriales y Jefe de Departamento de Archivo y Control de Gestién.

Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: El puesto demanda por
cargas de trabajo definidas, tiempo completo, resultados inmediatos y realizar
varias tareas al mismo tiempo.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Actuacién Publica.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
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Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar la debida integracion de los informes trimestrales de los sectores y
Principales: programas transversales competencia de la Direccion General de Programacion

y Presupuesto “B”, mediante la revision, validacion y analisis de los datos
generados de los programas, con base a los formatos propuestos por las areas
encargadas al interior de la Secretaria, a fin de que se integren en la exposicion
de motivos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y en la
Cuenta Publica.

2. Coordinar la integracion de informacion, programatica, presupuestarias y del
gasto publico de los programas transversales: Superacion de la Pobreza,
PROSPERA Programa de Inclusion Social, Desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Vivienda y oftros programas de ambito sectorial o transversal, a través del
seguimiento y control de la base de datos con base a los reportes generados y
proporcionados por las areas responsables de la informaciéon emitida, a fin de
contar con los datos actualizados requeridos para la elaboracién de Informe
de Gobierno, el informe de ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y otros
informes de la SHCP.

3. Supervisar el control y seguimiento de los trabajos en materia de programas de
ambito sectorial o cobertura transversal, a través de la revision y anadlisis de la
informacién proporcionada por las areas responsables al interior de la Direccion
General de Programacion y Presupuesto “B”, con el objeto de proponer
comentarios, aclaraciones, o en su caso recomendaciones, a fin de que se cuenten
con la debida informacion que permita la toma de decisiones, con apego en la
norma correspondiente.

4. Verificar la integracion y elaboracion del registro de la Estructura Organica
Ocupacional, Manual de Organizacion Especifico y el Manual de Procedimiento de
la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”, mediante la recopilacion
y analisis de la informacién correspondiente a los perfiles de puestos adscritos a la
Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”, a fin de mantener la
informaciéon correspondiente de los procesos y procedimientos actualizados
conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
vigente.

5. Coordinar la recepcion de las solicitudes de informacion, analizando y
canalizando la informacion al area competente las solicitudes turnadas por la
Unidad de Enlace de la SHCP a la Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B”, mediante la revision de las solicitudes, dando seguimiento a las
mismas, a fin de cumplir en el tiempo y forma con lo dispuesto por la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

6. Vigilar la integracion y operacion del sistema de archivo de la Direccion General,
mediante el registro, identificacion y atencion de los expedientes de los asuntos
turnadas a la Direccion General y asi mismo, al Interior de la Unidad
Administrativa, a fin de contribuir al acceso y disponibilidad de la informacion
publica gubernamental, con base en lo establecido en los Lineamientos Generales
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.
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7. Coordinar la operacion del Sistema de Control de Gestion Documental, mediante
la supervision del analisis de los documentos dirigidos al Titular, a efecto de que se
turnen los asuntos hacia las diferentes areas de la Direccion General, con el objeto
de que instruya la atencion de los mismos, estableciendo la prioridad en el turno,
que permita dar seguimiento de los mismos hasta su conclusion.

8. Organizar la atencion de las actividades que competen a la Direccion General de
Programacion y Presupuesto “B”, conforme a las solicitudes requeridas por la
Coordinacion Administrativa de la Subsecretaria de Egresos, referente a las
solicitudes de los asuntos en humanos, financiero y materiales, a través del
seguimiento y supervision de las acciones que el personal adscrito a la oficina
de la Direccidon General realice, a fin de que se lleve a cabo debidamente la
atencion de los asuntos requeridos a la Coordinacién Administrativa.

9. Organizar la revision, analisis y seguimiento hasta su conclusiéon de los asuntos
relacionados con el Organo Interno de Control, la Auditoria Superior de
la Federacion y la Secretaria de Gobernacion, mediante la integracion de la
informaciéon facilitada por las areas adscritas a la Direccion General de
Programacion y Presupuesto “B”, a fin de que se proponga en su caso,
recomendaciones para que se realice con apego en la norma correspondiente en
el tiempo establecido para su cumplimiento.

10. Verificar la procedencia de las solicitudes para comprometer recursos de
ejercicios fiscales posteriores o que inicien su vigencia en el siguiente ejercicio
fiscal en materia de contrataciones plurianuales y especiales que presenten las
dependencias competencia de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B”, mediante la generacién de cuadros comparativos que incluyan
el presupuesto modificando del ejercicio fiscal y el recurso contemplando en el
proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio fiscal, con el objeto de
presentar al Director(a) General la propuesta de gestiéon que corresponda.

11. Supervisar que las propuestas de atencion a las solicitudes sobre las
modificaciones de los proyectos iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y otros
ordenamientos juridicos competencia de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B” formuladas por las areas responsables se realicen en tiempo
y forma, mediante el analisis de las mismas asegurando que se realizan con apego
a la normatividad vigente a la disponibilidad presupuestaria, a fin de prever los
efectos o impactos en materia presupuestaria.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Asesoria en Adquisiciones A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-1-M1C019P-0000240-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.).

Unidad de Oficialia Mayor.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: Tener amplios
Relevantes: conocimientos de caracter juridico para interpretar de manera adecuada las

disposiciones en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al Sector
Publico.

Tener un alto espiritu de servicio para atender con diligencia y en forma adecuada
las solicitudes de apoyo normativo que se le presenten.

Cultura Etica y
Reglas de
Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones.
2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Economicas Administracion
Conocimientos: Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Lenguaje Ciudadano,

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacioén. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad Para Viajar: A veces

Requerimientos:

Funciones 1. Formular de manera conjunta con el personal adscrito al Area y, cuando
Principales: corresponda, con las demas areas que conforman la Unidad, los anteproyectos de

emision o modificacion de las Leyes, Reglamentos, Normas, Lineamientos vy
demas disposiciones reglamentarias y administrativas para someterlos a
consideracion del Superior Jerarquico(a) para su aprobacion.

2. Elaborar los Proyectos de Normas de Caracter General que permitan establecer
modelos de innovacion o estrategias de contrataciones publicas y proponerlos a
el/la Director(a) General Adjunto(a).

3. Elaborar los Proyectos de Disposiciones de Caracter General que promuevan la
contratacién consolidada para la adquisicion de bienes o servicios requeridos por
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y proponerlos
el/la Director(a) General Adjunto(a).

4. Analizar las consultas frecuentes, para determinar si la recurrencia deriva de
una omisidbn normativa o desconocimiento en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico por parte de las Dependencias y
Entidades, para identificar la necesidad de emitir criterios de interpretacion o
proponer reformas a la normatividad.

5. Supervisar la elaboracion en tiempo y forma de los proyectos de opinion, por
parte del personal adscrito a la Direccidn, relativos a las consultas normativas en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
formuladas por las Dependencias y Entidades y atender las consultas que le
sean turnadas.

6. Impartir cursos de capacitacion en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
servicios, a efecto de que las Dependencias y Entidades cuenten con los
conocimientos normativos que les permitan llevar a cabo sus procedimientos de
contratacion apegados a la norma.

7. Coordinar el desarrollo y atender las mesas de asesoria normativa con caracter
preventivo, a efecto de que en las mismas las Dependencias y Entidades realicen
una adecuada planeacion de sus procedimientos de contratacién, en apego a la
normatividad aplicable a la materia, a efecto de propiciar que no se limite la libre
participacion de licitantes y obtener las mejores condiciones para el Estado.

8. Analizar el procedimiento de contratacion que se encuentre sujeto a la asesoria
normativa con caracter preventivo, a efecto de proponer la estrategia de atencion
conforme a las caracteristicas especiales que presente.
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9. Difundir al personal a su cargo las directrices para la atencién de las consultas
que formulen las Dependencias y Entidades por escrito y en las mesas de
asesoria normativa con caracter preventivo.

10. Participar en las reuniones de las mesas de asesoria normativa con caracter
preventivo para proponer acuerdos de solucién o mejora a las problematicas que
se detecten dentro de cada proyecto y si asi es instruido para ello o lo estima
conveniente solicitar se lleven a cabo las reuniones que se consideren pertinentes.
11. Coordinar y en su caso atender las consultas planteadas durante las mesas de
asesoria normativa con caracter preventivo, de conformidad con las directrices
establecidas por el/la Superior Jerarquico(a).

12. Proponer a ellla Superior Jerarquico(@a) y en su caso gestionar los
requerimientos de informacion que deben hacerse a las areas competentes, para
verificar el seguimiento de los acuerdos tomados en mesas de asesoria normativa
con caracter preventivo.

13. Elaborar y proponer a el/la Director(a) General Adjunto(a) los proyectos para la
homologacion del marco juridico y de los criterios normativos en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de contratacion de
servicios, tendientes a contar con un sistema de contrataciones publicas articulado
a nivel nacional.

14. Elaborar y proponer a el/la Directora(a) General Adjunto(a) los proyectos de
criterios, metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos analogos en
materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de contratacion
de servicios, con la finalidad de contar con una normatividad vigente.

15. Analizar y evaluar los estudios juridicos y econdmicos emitidos por la Unidad
que le competa, asi como las propuestas o iniciativas presentadas por otras
Unidades Administrativas de la Secretaria, las Dependencias, Entidades u otros
Organismos que sobre la materia sean propuestos a la consideracion del area, ya
sea por si mismo, a través o en forma conjunta con los(las) servidores(as)
publicos/as adscritos al Area a efecto de proponer a la superioridad la opinién que
en su caso corresponda.

16. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores(as) Jerarquicos(as).

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Banca de Comercio.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C015P-0000144-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Relevantes:
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Actividad Econdmica

Matematicas

Evaluacion

Ciencias Econdémicas

Evaluacién

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencias Econdémicas

Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Solicitar la Informacion Financiera de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Principales: Fideicomisos Publicos de Fomento y deméas Entidades que integran el Sistema

Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Comercio, para efectuar su analisis y evaluarla,
haciendo especial énfasis en los limites de endeudamiento neto externo e interno,
de financiamiento neto, intermediacion financiera y en sus resultados.

2. Analizar y dar seguimiento al desempefio de los Programas Financieros de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la
Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio, con
el fin de detectar posibles desviaciones y, en su caso, plantear medidas
alternativas para su posible correccion.

3. Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que
integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de
Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio a fin de que estas observen
y cumplan con la normativa establecida para este proceso.

4. Coordinar la elaboracién y analizar los informes de la cuenta de la Hacienda
Publica Federal, el informe de Gobierno, el informe anual de labores de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Nacional de Desarrollo y de los
Programas de mediano plazo para la ejecucién del Programa Nacional
de Financiamiento del Desarrollo, en el que respecta a las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccién General de Banca de
Desarrollo, que atienden al sector comercio a fin de evaluar su gestion.

5. Coordinar la elaboracion de los comentarios y andlisis a las carpetas de los
Organos de Gobierno y otros Organos de decision de las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccién General de Banca de
Desarrollo, que atienden al sector comercio para apoyar la Toma de Decisiones
de los funcionarios de esta Secretaria que asisten a estas sesiones.
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6. Preparar notas técnicas sobre la Situacion Financiera asi como dar seguimiento
al comportamiento de la carpeta vigente y vencida, asi como a su indice de
capitalizacion de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos
de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento de
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al
sector comercio para establecer en su caso medidas correctivas.

7. Analizar y tramitar el registro de los Presupuestos de Inversion Fisica y sus
modificaciones de las Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al
sector comercio para apoyar su operacion.

8. Analizar y tramitar las modificaciones del Presupuesto de Egresos de las
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la
Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio para
apoyar su operacion.

9. Analizar y tramitar el registro de las Estructuras Organicas, Plantillas de
Personal y Politicas de Remuneraciones de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Comercio para apoyar su operacion.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Modelos de Informacién de Desempefio.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C015P-0000133-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel N22.

(Grupo/Grado):

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$37,243.65 (Treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos 65/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Evaluacién del Desempefio.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requiere conocimientos en Materia de
Relevantes: Evaluacién, Capacidad de Analisis y Sintesis.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacién Publica.

3. Programas Gubernamentales.

4. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
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Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Evaluacién

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Proponer metodologias para la integracion de informacién de desempefio de los
Principales: Programas y Politicas Publicas, mediante el analisis de la informacion del Sistema

de Evaluacion del Desempefio a fin de generar informacion util en el Marco del
Presupuesto basado en Resultados.

2. Recopilar informacion de desempefio distinta a la del Sistema de Evaluacion del
Desempefio mediante la investigacion de aquella generada por instancias
externas, a fin de enriquecer los Modelos de Integracion e Informes generados.

3. Integrar la informacion de desempefio en el marco del Sistema de Evaluacion
del Desempeifio, entre otras fuentes, mediante su analisis y estructuracion a fin de
que sea un elemento mas de consideracion en la toma de decisiones
presupuestarias.

4. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, asi
como a las de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
en la utilizacién de informacién de desempefio mediante la resoluciéon de dudas y
atencion de consultas, a fin de asegurar el correcto uso de la informacion.

5. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
respecto de la integracion de las variables de los modelos de informacion,
mediante la resoluciéon de dudas y atencidon de consultas, a fin de asegurar la
correcta interpretacion de la informacion.

6. Investigar metodologias en materia de evaluacion del desempefio, mediante el
analisis de la informacion generada por instancias relacionadas con la evaluacion
del desempefio de los programas del Gobierno Federal, a fin de fortalecer los
modelos de informacién generados en la Unidad de Evaluacion del Desempefio.

7. Compilar la informacion que alimenta los sistemas de informacion de la
Direccion General Adjunta de Evaluacion de los Resultados de los Programas
Presupuestarios, mediante la ejecucion de los mecanismos de control
establecidos, a fin de garantizar la correcta operacion de los referidos sistemas.

8. Opinar respecto de la creacién o modificacion de las disposiciones, normas,
lineamientos y metodologias, mediante el analisis de la pertinencia del marco
normativo, a fin de fortalecer el uso de la informacion de desempefio en la toma de
decisiones presupuestales.

9. Compilar los informes que corresponda presentar a la Direccion General
Adjunta de Evaluacién de los Resultados de los Programas Presupuestarios,
mediante la recopilacién e integracion de las aportaciones de las Direcciones
adscritas a esta, a efecto de apoyar la transparencia y la rendicién de cuentas.

10. Efectuar estudios e investigaciones que permitan identificar las necesidades de
informacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, mediante la aplicacion de estrategias de consulta, con el propdsito de
incrementar el uso de la informacion de desempefio.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Sistemas de Administracion Financiera.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-710-1-M1C015P-0000416-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel
(Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo personal.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Tramites y Servicios.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental,

Marco Juridico Administrativo Presupuestario,

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar la asignacion de tarjetas de servicio, través de la clasificacion de las
Principales: necesidades por cada nivel jerarquico, a efecto de tener controlada la distribucion

de recursos a través de este mecanismo.

2. Controlar que los usuarios de las tarjetas de servicio efectien sélo los gastos
autorizados y no utilicen la tarjeta para uso personal, mediante el seguimiento
de las solicitudes de pago de las Coordinaciones Administrativas, con objeto de
garantizar el uso autorizado de este instrumento de servicio.

3. Promover que los pagos de las tarjetas de servicio se efectuen en tiempo y
forma, mediante el seguimiento del sistema de cargos de la institucion bancaria
correspondiente, con objeto de evitar sobregiros y cancelaciones por parte de las
Instituciones Bancarias.
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4. Supervisar la asignacion y reintegro del Fondo Rotatorio en tiempo y forma, por
medio de la elaboracion del oficio de solicitud y de reintegro de los recursos, a fin
de atender lo dispuesto para el manejo de los recursos del Fondo Rotatorio.

5. Efectuar la distribucion de los subfondos rotatorios a las Unidades
Administrativas, mediante transferencia electronica, a fin de que cuenten con los
recursos para cubrir sus gastos emergentes.

6. Verificar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas de Fondo Rotatorio y
Comisionado Habilitado, mediante la revision de la documentacién remitida por las
Unidades Administrativas, para garantizar el ejercicio transparente del Gasto
Publico.

7. Supervisar el traspaso de los recursos de Comisionado Habilitado a las
subcuentas de las Unidades Administrativas, mediante la revision de
las solicitudes de pago, a fin de que las Unidades Administrativas cuenten con los
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

8. Efectuar el entero de los rendimientos generados en las Cuentas Bancarias de
Fondo Rotatorio y Comisionado Habilitado, mediante la obtencion de lineas
de captura en el sistema informatico correspondiente, para que los intereses que
se generen se enteren al dia siguiente de su aplicacion.

9. Supervisar que se reporten a la Tesoreria de la Federacion las actualizaciones
de las Cuentas Bancarias aperturadas por la Dependencia, mediante la revisién de
la documentacion remitida por las Unidades Administrativas, a fin de acatar las
disposiciones de la Tesoreria de la Federacién en materia de cuenta Unica.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) Administrativo(a).

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-715-1-M1C015P-0000276-E-C-N.

Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel N11.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de

la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Promocién Cultural y Acervo Patrimonial.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempenfio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Cultura Etica y

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacién Publica.
3. Desempefo Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.




Miércoles 31 de julio de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 53

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Administracién
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural, Administracién de Proyectos,

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo

aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.
Requerimientos:
Funciones 1. Proponer la planeacién, organizacion y control de los recursos humanos,
Principales: financieros y materiales de la Conservaduria de Palacio Nacional, mediante la

vigilancia y evaluacion de la asignacion de recursos a las diversas areas de
la Conservaduria, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos
en la materia a fin de contribuir en la distribucion éptima de los recursos.

2. Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Gasto Corriente y
de Inversion de la Cons