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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

ACUERDO por el que se dan a conocer los estímulos fiscales a la gasolina y al diésel en los sectores pesquero y 
agropecuario para el mes de agosto de 2025. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

ACUERDO 106/2025 

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS ESTÍMULOS FISCALES A LA GASOLINA Y AL DIÉSEL EN LOS 

SECTORES PESQUERO Y AGROPECUARIO PARA EL MES DE AGOSTO DE 2025. 

ÉDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA, Secretario de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 

artículos 31, fracción XXXIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 5o., segundo párrafo de 

la Ley de Energía para el Campo; Primero del Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia 

del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican, publicado en 

el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores modificaciones; Primero del 

Acuerdo por el que se establecen estímulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y 

agropecuario, publicado en el referido órgano de difusión oficial el 30 de diciembre de 2015, 3 del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y tomando en cuenta que prevalecen las condiciones 

expuestas en el “Acuerdo por el que se dan a conocer los estímulos fiscales a la gasolina y al diésel en los 

sectores pesquero y agropecuario para el mes de junio de 2020” publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de mayo de 2020, he tenido a bien expedir el siguiente 

ACUERDO 

Artículo Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer los porcentajes de los estímulos 

fiscales aplicables en todo el territorio nacional a la gasolina menor a 91 octanos y al diésel para uso en el 

sector pesquero y agropecuario de conformidad con el Artículo Primero del Acuerdo por el que se establecen 

estímulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y agropecuario, publicado el 30 de 

diciembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federación. 

Artículo Segundo.- Los porcentajes de los estímulos fiscales aplicables para el mes de agosto de 2025, 

son los siguientes: 

COMBUSTIBLE PORCENTAJE DE ESTÍMULO 

AGOSTO 2025 

Gasolina menor a 91 octanos 00.00% 

Diésel para el sector pesquero 00.00% 

Diésel para el sector agropecuario 00.00% 
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Artículo Tercero.- Los porcentajes a que se refiere el artículo Segundo del presente Acuerdo se aplicarán 

sobre las cuotas disminuidas que correspondan a la gasolina menor a 91 octanos y al diésel. El resultado 

obtenido se adicionará con el impuesto al valor agregado correspondiente y el monto total será la cantidad 

que se deberá aplicar para reducir los precios de la gasolina menor a 91 octanos y el diésel en el momento en 

que dichos combustibles se enajenen a los beneficiarios del sector pesquero y agropecuario, según 

corresponda. 

Las cuotas disminuidas son las que se publican en el Diario Oficial de la Federación mediante los 

acuerdos por los que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estímulo fiscal, así como las cuotas 

disminuidas del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican 

por el período que dichos acuerdos especifican. 

TRANSITORIO 

Único.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Atentamente. 

Ciudad de México, a 24 de julio de 2025.- En suplencia por ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito 

Público y del Subsecretario de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en el artículo 50, primer párrafo 

del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el Subsecretario de Ingresos, Carlos 

Gabriel Lerma Cotera.- Rúbrica. 

 
SECRETARIA DE ECONOMIA 

ACLARACIÓN al Acuerdo por el que se eliminan y se establecen acciones de simplificación y mejora 
administrativa de servicios que se realizan ante el Servicio Geológico Mexicano, publicado el 23 de junio de 2025. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Economía.- Secretaría de 
Economía.- Servicio Geológico Mexicano. 

ACLARACIÓN AL ACUERDO POR EL QUE SE ELIMINAN Y SE ESTABLECEN ACCIONES DE SIMPLIFICACIÓN Y 

MEJORA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS QUE SE REALIZAN ANTE EL SERVICIO GEOLÓGICO MEXICANO, 

PUBLICADO EL 23 DE JUNIO DE 2025. 

Que, en el artículo segundo, en el numeral 1, dice: 

No. 
Homoclave del 

servicio 
Nombre del servicio Mejora implementada 

Plazos 

Derivados de las acciones de simplificación 

1 SGM-00-001 
Certificación de 

reservas. 
. . . . . . 

 

Debe decir: 

No. 
Homoclave del 

servicio 
Nombre del servicio Mejora implementada 

Plazos 

Derivados de las acciones de simplificación 

1 SGM-00-001 

Certificación de 

recursos y/o 

reservas. 

. . . . . . 
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Que en el ARTÍCULO CUARTO dice: 

ARTÍCULO CUARTO. Se establece el Formato con homoclave FF-SGM-003 para los servicios  

SGM-00-001 “Certificación de Reservas” y . . . 

Debe decir: 

ARTÍCULO CUARTO. Se establece el Formato con homoclave FF-SGM-003 para los servicios  

SGM-00-001 “Certificación de Recursos y/o Reservas” y . . .  

Que en el ANEXO UNO, formato con homoclave FF-SGM-003, dice: 

Solicitud de servicios de Certificación de Reservas y Asesoría Geológica 

Debe decir: 

Solicitud de servicios de Certificación de Recursos y/o Reservas y Asesoría Geológica 

Que en el ANEXO UNO, formato con homoclave FF-SGM-003, en el apartado II, dice: 

II. Información del trámite 

Servicio requerido  Actividad productiva que desarrolla 
Localización y acceso al área de 

estudio 

Certificación de reservas    

 

Debe decir: 

II. Información del trámite 

Servicio requerido  Actividad productiva que desarrolla 
Localización y acceso al área de 

estudio 

Certificación de recursos 

y/o reservas 
   

 

Que, en el ANEXO UNO, formato con homoclave FF-SGM-003, en el apartado IV, dice: 

IV. Términos y condiciones 

Trámite al que corresponde la forma  
SGM-00-004 

Certificación de reservas 

SGM-00-001 

Asesoría geológica 

 

Debe decir: 

IV. Términos y condiciones 

Trámite al que corresponde la 
forma 

 

SGM-00-001 

Certificación de recursos y/o 
reservas 

SGM-00-004 

Asesoría geológica 
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Lo anterior, para quedar ANEXO UNO, formato con homoclave FF-SGM-003: 
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Pachuca de Soto, Hidalgo, a 18 de julio de 2025.- La persona Titular de la Dirección General, Flor de 

María Harp Iturribarría.- Rúbrica. 
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO 
CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
empresas públicas del Estado, Fiscalía General de la República, entidades federativas y sus municipios, así como a 
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar 
contratos con la empresa Medic Lease, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno.- Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Área 
de Responsabilidades.- Expediente: PISI-A-NC-DS-0018/2025. 

CIRCULAR No. SABG/OICGYR/AR/4420/2025 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL, EMPRESAS PÚBLICAS DEL ESTADO, FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, ASÍ COMO A LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, QUE DEBERÁN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA 
MEDIC LEASE, S.A. DE C.V. 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL, EMPRESAS PÚBLICAS DEL ESTADO, FISCALÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA, ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS 
MUNICIPIOS, ASÍ COMO LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PRESENTES 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 14, 16, y 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 2, 11, 26, fracción III, 26 Bis, fracción II, 41, 59, 60, fracción IV, 61, último párrafo y 63 de 
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 04 de enero del 2000, y sus modificaciones posteriores vigentes hasta el 16 de abril de 2025, 
conforme a lo previsto en los Transitorios Sexto y Séptimo del Decreto por el que se expide la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y, se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana; de la Ley de la Economía Social y Solidaria y de 
la Ley General de Sociedades Cooperativas; publicado el 16 de abril de 2025 en el Diario Oficial de la 
Federación; 50, 114, fracción II y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 15, 19, 35, 36, 38, 50, 56, 70, fracciones 
II y VI, 72 y 74 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26, 37, fracciones XL, XLI y XLVI y 
44, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Transitorios Cuarto y Quinto del Decreto por el 
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 62, primer párrafo de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 1, 2, apartado B, fracción I, inciso 
c), 69, fracción III, 72 y 75, fracción XII, y Transitorio Sexto del Reglamento Interior de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno; 83, párrafos Primero, Segundo, Tercero, Sexto y Octavo del Reglamento 
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se 
deberán observar para la utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental 
denominado CompraNet; el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la tramitación del 
procedimiento de sanción por infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público; la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; y la Ley de Asociaciones Público 
Privadas; y 1, fracción LXXXVIII del Acuerdo por el que se determina la organización y coordinación de los 
Órganos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades; y en cumplimiento a lo ordenado en el 
Resolutivo Tercero de la Resolución de fecha 11 de julio del 2025, que se dictó en el expediente de sanción 
número PISI-A-NC-DS-0018/2025, en el que se concluyó el procedimiento administrativo incoado a la 
empresa MEDIC LEASE, S.A. DE C.V. determinándose imponerle las sanciones de INHABILITACIÓN POR 
EL PLAZO DE 1 (UN) AÑO para que por sí misma o a través de interpósita persona no pueda presentar 
propuestas ni celebrar contrato alguno de los regulados sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, 
servicios obras públicas y servicios relacionados con las mismas, así como la multa impuesta en el 
Resolutivo Segundo de la citada Resolución. 

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el Resolutivo Quinto de la multicitada Resolución, esta 
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del día siguiente al que se publique la presente 
Circular en el Diario Oficial de la Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas y/o celebrar contrato 
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas, con dicha empresa, de manera directa o a través de interpósita persona, por el plazo  
de 1 (UN) AÑO. 

En caso de que, el día que se cumpla el plazo de la inhabilitación, la empresa MEDIC LEASE, S.A. DE 
C.V. no haya pagado la multa impuesta antes citada, la inhabilitación subsistirá hasta que se realice el pago 
correspondiente de la misma, para lo cual, se acreditará que ha pagado la multa que se impuso, presentando 
ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno el documento probatorio del pago correspondiente, 
a fin de que se elimine el registro de la sancionada en el portal CompraNet, sin que sea necesaria la 
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publicación de algún otro comunicado, conforme a lo previsto en el artículo 60, antepenúltimo párrafo de 
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público vigente a la fecha de los hechos, 
de conformidad con los Transitorios Sexto y Séptimo del “Decreto por el que se expide la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y, se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana; de la Ley de la Economía Social y Solidaria y de 
la Ley General de Sociedades Cooperativas” publicado el 16 de abril de 2025, y 113 de su Reglamento. 

En virtud de lo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la 
mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular, en términos del 
artículo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Las entidades federativas, los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México deben 
cumplir con lo señalado en esta Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la 
obra pública que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios 
que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 23 de julio de 2025.- Titular del Área de Responsabilidades del Órgano Interno de 
Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, Lic. Alberto Mociñoz Gutiérrez.- Rúbrica. 

 

 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
empresas públicas del Estado, Fiscalía General de la República, entidades federativas y sus municipios, así como a 
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar 
contratos con la empresa Impromed, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno.- Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Área 
de Responsabilidades.- Expediente: PISI-A-NC-DS-0014/2024. 

CIRCULAR No. SABG/OICGYR/AR/ 4426 /2025 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL, EMPRESAS PÚBLICAS DEL ESTADO, FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, ASÍ COMO A LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, QUE DEBERÁN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA 
IMPROMED, S.A. DE C.V. 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL, EMPRESAS PÚBLICAS DEL ESTADO, FISCALÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA, ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS 
MUNICIPIOS, ASÍ COMO LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PRESENTES 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 14, 16, 130 y 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 2, 11, 26, fracción III, 26 Bis, fracción II, 27, 28, fracción I, 50, fracción XIV, 59, 60, 
fracción IV, 61 y 63 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 04 de enero del 2000, y sus modificaciones posteriores vigentes hasta el 16 
de abril de 2025, conforme a lo previsto en los transitorios Sexto y Séptimo del Decreto por el que se expide la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y, se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana; de la Ley de la Economía Social y 
Solidaria y de la Ley General de Sociedades Cooperativas; publicado el 16 de abril de 2025 en el Diario Oficial 
de la Federación; 50, 114, fracción III y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 15, 19, 35, 36, 38, 50, 56, 70, 
fracciones II y VI, 72 y 74 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26, 37, fracciones XL, XLI 
y XLVI y 44 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Transitorios Cuarto y Quinto del Decreto 
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal; 62, primer párrafo de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 1, 2, apartado B, fracción I, 
inciso c), 69, fracción III, 72 y 75, fracción XII, y Transitorio Sexto del Decreto por el que se expide el 
Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de diciembre de 2024; 83, párrafos Primero, Segundo, Tercero, Sexto y Octavo del 
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; el Acuerdo por el que se establecen las 
disposiciones que se deberán observar para la utilización del Sistema Electrónico de Información Pública 
Gubernamental denominado CompraNet; el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la tramitación 
del procedimiento de sanción por infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público; la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; y la Ley de Asociaciones 
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Público Privadas; y 1, fracción LXXXVIII del Acuerdo por el que se determina la organización y coordinación 
de los Órganos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades; y en cumplimiento a lo ordenado en el 
Resolutivo Tercero de la Resolución de fecha 15 de julio de 2025, que se dictó en el expediente de sanción 
número PISI-A-NC-DS-0014/2024, en el que se concluyó el procedimiento administrativo incoado a la 
empresa IMPROMED, S.A. DE C.V. determinándose imponerle las sanciones de INHABILITACIÓN POR EL 
PLAZO DE 1 (UN) AÑO 6 (SEIS) MESES para que por sí misma o a través de interpósita persona no pueda 
presentar propuestas ni celebrar contrato alguno de los regulados sobre las materias de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y obras públicas y servicios relacionados con las mismas, así como la multa 
impuesta en el Resolutivo Segundo de la citada Resolución. 

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el Resolutivo Quinto de la multicitada Resolución, esta 
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del día siguiente al que se publique la presente 
Circular en el Diario Oficial de la Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas y/o celebrar contrato 
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas, con dicha empresa, de manera directa o a través de interpósita persona, por el plazo  
de 1 (UN) AÑO 6 (SEIS) MESES. 

En caso de que, el día que se cumpla el plazo de la inhabilitación, la empresa IMPROMED, S.A. DE C.V. 
no haya pagado la multa impuesta antes citada, la inhabilitación subsistirá hasta que se realice el pago 
correspondiente de la misma, para lo cual, se acreditará que ha pagado la multa que se impuso, presentando 
ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno el documento probatorio del pago correspondiente, a fin de 
que se elimine el registro de la sancionada en el portal CompraNet, sin que sea necesaria la publicación 
de algún otro comunicado, de conformidad con lo indicado en el antepenúltimo párrafo del artículo 60, de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público vigente a la fecha de los hechos, de 
conformidad con los Transitorios Sexto y Séptimo del Decreto por el que se expide la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público y, se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de 
la Ley Federal de Austeridad Republicana; de la Ley de la Economía Social y Solidaria y de la Ley General 
de Sociedades Cooperativas, publicado el 16 de abril de 2025 en el Diario Oficial de la Federación, y 113 de 
su Reglamento. 

En virtud de lo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la 
mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular, en términos del 
artículo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Las entidades federativas, los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México deben 
cumplir con lo señalado en esta Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la 
obra pública que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios 
que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 23 de julio de 2025.- Titular del Área de Responsabilidades del Órgano Interno de 
Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, Lic. Alberto Mociñoz Gutiérrez.- Rúbrica. 

 

 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
empresas públicas del Estado, Fiscalía General de la República, entidades federativas y sus municipios, así como a 
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar 
contratos con la empresa Centro Quirúrgico Nogalar, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno.- Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Área 
de Responsabilidades.- Expediente: PISI-A-NC-DS-0037/2024. 

CIRCULAR No. SABG/OICGYR/AR/4421/2025 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL, EMPRESAS PÚBLICAS DEL ESTADO, FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS, ASÍ COMO A LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, QUE DEBERÁN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA 
CENTRO QUIRÚRGICO NOGALAR, S.A. DE C.V. 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL, EMPRESAS PÚBLICAS DEL ESTADO, FISCALÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA, ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS 
MUNICIPIOS, ASÍ COMO LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PRESENTES 
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Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 14, 16, y 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 2, fracción VI, 11, 17, segundo párrafo, 41, fracción XX, 59, 60, fracción IV, 61, último 
párrafo y 63 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 04 de enero del 2000, y sus modificaciones posteriores vigentes hasta el 16 de abril 
de 2025, conforme a lo previsto en los Transitorios Sexto y Séptimo del Decreto por el que se expide la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y, se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana; de la Ley de la Economía Social y Solidaria y de 
la Ley General de Sociedades Cooperativas; publicado el 16 de abril de 2025 en el Diario Oficial de la 
Federación; 114 y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 15, 19, 35, 36, 38, 50, 56, 70, fracciones II y VI, 72 y 74 
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26, 37, fracciones XL, XLI y XLVI y 44, de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal; Transitorios Cuarto y Quinto del Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 62, primer párrafo de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 1, 2, apartado B, fracción I, 
inciso c), 69, fracción III, 72 y 75, fracción XII, y Transitorio Sexto del Reglamento Interior de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno; 83, párrafos Primero, Segundo, Tercero, Sexto y Octavo del Reglamento 
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se 
deberán observar para la utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental 
denominado CompraNet; el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la tramitación del 
procedimiento de sanción por infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público; la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; y la Ley de Asociaciones Público 
Privadas; y 1, fracción LXXXVIII del Acuerdo por el que se determina la organización y coordinación de los 
Órganos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades; y en cumplimiento a lo ordenado en el 
Resolutivo Tercero de la Resolución de fecha 14 de julio de 2025, que se dictó en el expediente de sanción 
número PISI-A-NC-DS-0037/2024, en el que se concluyó el procedimiento administrativo incoado a la 
empresa CENTRO QUIRÚRGICO NOGALAR, S.A. DE C.V. determinándose imponerle las sanciones de 
INHABILITACIÓN POR EL PLAZO DE 1 (UN) AÑO para que por sí misma o a través de interpósita persona 
no pueda presentar propuestas ni celebrar contrato alguno de los regulados sobre las materias de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios. obras públicas y servicios relacionados con las mismas, así como la 
multa impuesta en el Resolutivo Segundo de la citada Resolución. 

En ese sentido, conforme a lo dispuesto en el Resolutivo Quinto de la multicitada Resolución, esta 
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del día siguiente al que se publique la presente 
Circular en el Diario Oficial de la Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas y/o celebrar contrato 
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas, con dicha empresa, de manera directa o a través de interpósita persona, por el plazo de 
1 (UN) AÑO. 

En caso de que, el día que se cumpla el plazo de la inhabilitación, la empresa CENTRO QUIRÚRGICO 
NOGALAR, S.A. DE C.V. no haya pagado la multa impuesta antes citada, la inhabilitación subsistirá hasta 
que se realice el pago correspondiente de la misma, para lo cual, se acreditará que ha pagado la multa que se 
impuso, presentando ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno el documento probatorio del pago 
correspondiente, a fin de que se elimine el registro de la sancionada en el portal CompraNet, sin que sea 
necesaria la publicación de algún otro comunicado, conforme a lo previsto en el artículo 60, antepenúltimo 
párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público vigente a la fecha de los 
hechos, de conformidad con los Transitorios Sexto y Séptimo del Decreto por el que se expide la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y, se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana; de la Ley de la Economía Social y Solidaria y de 
la Ley General de Sociedades Cooperativas, publicado el 16 de abril de 2025 en el Diario Oficial de la 
Federación, y 113 de su Reglamento. 

En virtud de lo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la 
mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular, en términos del 
artículo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Las entidades federativas, los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México deben 
cumplir con lo señalado en esta Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la 
obra pública que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios 
que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 23 de julio de 2025.- Titular del Área de Responsabilidades del Órgano Interno de 
Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, Lic. Alberto Mociñoz Gutiérrez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
AVISO referente a la venta del Suplemento 13.2 que actualiza a la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaría de  
Salud.- Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

AVISO REFERENTE A LA VENTA DEL SUPLEMENTO 13.2 QUE ACTUALIZA A LA FARMACOPEA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

ARMIDA ZÚÑIGA ESTRADA, Comisionada Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, con 
fundamento en los artículos 39, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 17 bis, 194 bis, 195, 
200, fracción III, 224 apartado B, fracciones I y II, 257, fracciones I, II, IV y V, 258 y 262 de la Ley General de 
Salud; 2, fracciones IX y X, 8, 13, 21, 83, 138 bis, 167, fracción I, inciso a, 173, fracción I, inciso a y 178 del 
Reglamento de Insumos para la Salud, 2, inciso C, fracción II, 44, 45 y 46 del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Salud; 3 fracción I, incisos b, k, l y s, 10, fracción XXV y 12, fracción VIII del Reglamento de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, y en cumplimiento con el punto 6.5.1 de la 
Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-2020, Que instituye la estructura de la Farmacopea de los Estados 
Unidos Mexicanos y sus suplementos y el procedimiento para su revisión, actualización, edición y difusión, me 
permito informar a los establecimientos donde se realice alguna de las actividades relativas al proceso de 
medicamentos, medicamentos homeopáticos y dispositivos médicos, sus materias primas para la elaboración 
de éstos, así como laboratorios de control químico, biológico, farmacéutico o de toxicología, para el estudio o 
experimentación de medicamentos, medicamentos homeopáticos, dispositivos médicos y sus materias primas, 
y al público en general, que se encuentra a la venta el ejemplar denominado Suplemento 13.2 de la 
Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos que actualiza los contenidos de: la Farmacopea de los 
Estados Unidos Mexicanos 13.0, la Farmacopea Homeopática de los Estados Unidos Mexicanos 4.0, el 
Suplemento para dispositivos médicos 5.0 y el Suplemento 13.1 de la Farmacopea de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

Los ejemplares de dicha publicación se podrán adquirir en las instalaciones de la Comisión Permanente de 
la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos, ubicadas en Río Rhin 57, colonia Cuauhtémoc, 
Demarcación Territorial Cuauhtémoc, código postal 06500. 

El Suplemento 13.2 de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos, entrará en vigor a los 60 días 
naturales posteriores a la publicación del presente Aviso. 

Ciudad de México, a los 02 días del mes de julio de 2025.- La Comisionada Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios, Armida Zúñiga Estrada.- Rúbrica. 

(R.- 567119) 

AVISO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
 Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación del documento, 

fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles. 
 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 
 Versión electrónica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo, 

correctamente identificado. 
 Comprobante de recibo bancario de pago de contribuciones, productos y aprovechamientos federales 

realizado ante cualquier institución bancaria o vía internet mediante el esquema de pago electrónico 
e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. 
El pago deberá realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicación, en caso de 
personas físicas y a nombre del ente público u organización, en caso de personas morales. El 
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo 
de esta Coordinación. 

Nota: No se aceptarán recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta 
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las 
instituciones bancarias. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 
Los pagos de derechos por concepto de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2024 o anteriores 
para solicitar la prestación de un trámite en 2025. 
Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 
Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 
a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 
través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 
el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 
del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Coordinación del Diario Oficial 
de la Federación. 
Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 
El horario de atención es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas 
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.  

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
CONVENIO de Coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio 
Nacional de Empleo, celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado de Jalisco. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE EN EL 

MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS 

DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARÍA”, REPRESENTADA POR 

SU TITULAR, MARATH BARUCH BOLAÑOS LÓPEZ Y POR QUIAHUITL CHÁVEZ DOMÍNGUEZ, SUBSECRETARIA DE 

EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR HANZEL HOMERO ALVIZAR BAÑUELOS, TITULAR DE LA 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, Y CLAUDIO FRAUSTO LARA, JEFE DE LA UNIDAD DEL SERVICIO 

NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, EN ADELANTE EL "GOBIERNO 

DEL ESTADO", REPRESENTADO POR JESÚS PABLO LEMUS NAVARRO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 

ESTADO DE JALISCO, ASISTIDO POR SALVADOR ZAMORA ZAMORA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LUIS 

GARCÍA SOTELO, SECRETARIO DE LA HACIENDA PÚBLICA, RICARDO BARBOSA ASCENSIO, SECRETARIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, Y RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES, DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE EMPLEO JALISCO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ EN SU ACTUACIÓN 

CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS 

SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. El artículo 123, primer párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil y que, al efecto, se 
promoverá la creación de empleos y la organización social para el trabajo, conforme a la Ley 
Federal del Trabajo. 

II. La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal determina en su artículo 40, fracción VII, que 
corresponde a la “SECRETARÍA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante 
SNE), y vigilar su funcionamiento. 

III. Conforme a lo dispuesto en el artículo 537, fracciones I y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE 
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operación de políticas públicas que apoyen la 
generación de empleos, así como promover y diseñar mecanismos para el seguimiento a la 
colocación de los trabajadores. 

IV. En términos de lo establecido en los artículos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, 
fracción I, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la Unidad del 
Servicio Nacional de Empleo (en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de 
coordinar la operación del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita. 

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la inserción en un 
empleo formal de Personas Buscadoras de Trabajo, mediante acciones de intermediación laboral y 
movilidad laboral, con atención preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al 
empleo. 

VI. Las Reglas de Operación del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de diciembre de 2024, establecen en su numeral 3.16, que la coordinación de 
actividades entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARÍA” y los gobiernos de las 
entidades federativas, se formaliza mediante la suscripción de convenios de coordinación, en cuyo 
clausulado se establece el monto específico y destino de las aportaciones, así como los 
compromisos de coordinación que asumen ambas partes para dar cabal cumplimiento a los 
programas. 

DECLARACIONES 

I. La “SECRETARÍA” declara que: 

I.1. Conforme a lo dispuesto en los artículos 90 y 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 26, fracción XVII y 40, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; y 537, 
538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que 
tiene, entre otras atribuciones, las siguientes: 
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A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento; 

B) Diseñar, conducir y evaluar programas específicos para generar oportunidades de empleo 
para jóvenes y grupos en situación vulnerable; 

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de 
obra rural y urbana; 

D) Proponer la celebración de convenios en materia de empleo, entre la Federación y las 
entidades federativas, y 

E) Orientar a las personas buscadoras de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los 
empleadores, con base en su formación y aptitudes. 

I.2. Los recursos económicos que destinará al cumplimiento del objeto del presente Convenio de 
Coordinación, provienen de los que le son aprobados por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2025. 

I.3. Marath Baruch Bolaños López, Secretario del Trabajo y Previsión Social, cuenta con facultades 
para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 1, 2, 4, fracción 
III, y 5, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas últimas reformas fueron publicadas 
en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

I.4. Quiahuitl Chávez Domínguez, Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con 
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, 
apartado A, fracción II, y 6, fracción IX, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas 
últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

I.5. Hanzel Homero Alvizar Bañuelos, Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, asiste en la 
suscripción del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, apartado A, 
fracción III, y 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas 
últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

I.6. Claudio Frausto Lara, Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la suscripción 
del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2, apartado A, fracción 
II, inciso a), 8, 9, fracciones I y XV, y 15, fracciones I, V, VI,VII, y IX, del Reglamento Interior de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de 
agosto de 2019, cuyas últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 
5 de junio de 2023, y con el artículo Único, fracción II, inciso a), del Acuerdo por el que se 
adscriben orgánicamente las Unidades Administrativas de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de septiembre de 2023. 

I.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el ubicado en 
Boulevard Adolfo López Mateos, número 1968, colonia Los Alpes, demarcación territorial Álvaro 
Obregón, C.P. 01010, Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 43 y 116, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y 1°, de la Constitución Política del Estado de Jalisco, es parte integrante de la 
Federación, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior, sin más limitaciones que las 
expresamente establecidas en el Pacto Federal. 

II.2. Jesús Pablo Lemus Navarro, en su carácter de Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, 
tiene plenas facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinación, de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 36 y 50, fracción XVIII, de la Constitución Política del Estado de Jalisco, 
y 2 y 4, punto 1, fracciones, I, II, XI y XIX, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Jalisco, publicada en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 05 de diciembre de 2018. 
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II.3. El Titular de la Secretaría General de Gobierno; el Secretario de la Hacienda Pública y el Secretario 
del Trabajo y Previsión Social, así como el Director General del Servicio Nacional de Empleo 
Jalisco, se encuentran facultados para celebrar el presente Convenio de Coordinación, en términos 
de lo dispuesto en los artículos 3, 5, punto 1, fracciones II y XVI, 14,15, punto 1, fracciones VI y 
XVIII, 16, punto 1, fracciones I, II y XVIII, 17, punto 1, fracción I, XI y XXI, 18, punto 1, fracciones 
VII, XXVII y XLI, 32, punto 1, fracciones I, IV y XIII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Jalisco, publicada en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 05 de diciembre 
de 2018. 

II.4. La Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Estado de Jalisco, es una dependencia integrante 
de la Administración Pública Centralizada, de conformidad con los artículos 3, punto 1, fracción I, 7, 
punto 1, fracción III, y 32, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicada 
en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 05 de diciembre de 2018. 

II.5. Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con la Dirección General del Servicio Nacional 
de Empleo Jalisco, de conformidad con el Reglamento Interno de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social del Estado de Jalisco en su capítulo VI, artículos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 
publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 21 de mayo de 2019. 

II.6. La Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Estado de Jalisco, operará la OSNE, por conducto 
de su Dirección General y sus Unidades Administrativas Regionales del Trabajo en los Municipios y 
Regiones del Estado de Jalisco, de conformidad con los artículos 4°, fracción VIII, y 44, del 
Reglamento Interno de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Estado de Jalisco, cuyas 
atribuciones y obligaciones se estipulan en los artículos 45, 46, 47, 48, 49 y 50, del Reglamento 
de referencia. 

II.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinación, manifiesta que tiene su domicilio en 
Palacio de Gobierno, avenida Ramón Corona, número 31, colonia centro, código postal 44100, 
en Guadalajara, Jalisco 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1.  Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, así como las Reglas, los 
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARÍA”, para la operación del PAE. 

III.2.  Para efectos del presente Convenio de Coordinación, adoptan los términos y abreviaturas 
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltarán en letras cursivas, para mejor referencia y 
comprensión de lo que establece el presente instrumento. 

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” están de acuerdo en celebrar el 
presente Convenio de Coordinación, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento jurídico tiene por objeto establecer las obligaciones de 
coordinación que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el estado de Jalisco. 

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARÍA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, 
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del 
presente Convenio de Coordinación, de conformidad con las siguientes obligaciones: 

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, políticas, criterios, procedimientos y 
demás disposiciones jurídicas de carácter federal y estatal, aplicables a la operación del PAE 
(en adelante Normatividad). 

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinación. 

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o 
en los que tenga la obligación de participar. 

4. Capacitar al personal que participe en la ejecución del PAE. 

5. Evaluar la operación de la Dirección General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, que para 
efectos del presente Convenio se denominará Oficina del Servicio Nacional de Empleo de Jalisco 
(en adelante OSNE) y proporcionar información relativa a su funcionamiento. 
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6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para las Personas 
Buscadoras de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediación de la OSNE. 

7. Priorizar la atención a personas que enfrentan barreras de acceso al empleo, tales como: mujeres; 
jóvenes incluidas las egresadas del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro; personas mayores 
de 40 años; jornaleros agrícolas; con alguna discapacidad; víctimas de delito o de violación de 
derechos humanos; preliberadas; y Personas Buscadoras de Trabajo, nacionales y extranjeras en 
Contexto de Movilidad laboral, para facilitar su acceso a un empleo formal en México, que incluye a 
las personas: Mexicanas Repatriadas y/o Retornadas; en Situación de Desplazamiento Forzado 
Interno; así como, migrantes extranjeras solicitantes o que hayan obtenido la Condición de Refugio, 
asilo político o Protección Complementaria. 

8. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales. 

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operación del PAE, se organicen. 

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARÍA”. La “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, se 
obliga a lo siguiente: 

1. Dar a conocer la Normatividad de carácter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoría, 
asistencia técnica y capacitación/profesionalización al personal que participe en su ejecución, en 
particular, a las Personas Consejeras Laborales adscritas a la OSNE. 

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la 
operación del PAE. 

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la cláusula QUINTA 
del presente Convenio de Coordinación, conforme a la Normatividad federal, con el propósito de 
llevar a cabo su aplicación en la entidad federativa. 

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informáticos para realizar el registro, control, seguimiento y 
generación de información del PAE. 

5. Proveer a la OSNE, en coordinación con las unidades administrativas facultadas para ello y 
conforme a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de 
Internet; correo electrónico; red de voz y datos; equipos de cómputo para el personal, y equipos 
para identificación de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o adultos 
mayores. 

6. Impulsar la capacitación/profesionalización del personal adscrito a la OSNE que participe en la 
ejecución del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales. 

7.  Dar seguimiento a la operación del PAE, para verificar su estricto apego a la Normatividad 
aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

8. Promover la implementación de las acciones de Contraloría Social que resulten aplicables 
conforme a los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los 
Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloría Social autorizados por la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (en adelante SABG), y demás Normatividad en la 
materia. 

9. Encauzar para atención de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u 
ocupación productiva, se presenten ante la “SECRETARÍA”, cuando así corresponda. 

10. Evaluar el desempeño de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecución del PAE. 

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a 
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operación del PAE. 

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalización que se realice a la ejecución del PAE en la 
OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida atención. 

13. Solicitar la intervención del Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, de la SABG del 
Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalización Estatales, cuando se identifique que se 
incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 
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CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. El “GOBIERNO DEL ESTADO”  
se obliga a: 

1. Operar en la entidad federativa el PAE, para ello deberá: 

A) Disponer de una estructura organizacional en la OSNE, con base en el modelo que le dé a 
conocer la “SECRETARÍA”, a través de la USNE. 

B) Proporcionar espacios físicos para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las 
dimensiones y condiciones de accesibilidad, necesarias para la atención de las Personas 
Buscadoras de Trabajo y los Empleadores, incluidas personas con discapacidad y adultos 
mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la intermediación laboral descrita en las 
Reglas, tales como Bolsa de Trabajo; Talleres para Personas Buscadoras de Empleo; 
Talleres para Empleadores; Centros de Evaluación de Habilidades (Valpar). Asimismo, 
destinar espacios físicos para apoyar la operación del Programa Jóvenes Construyendo el 
Futuro, así como, para el resguardo de la documentación que se genere con motivo de la 
operación del PAE. 

C) Designar a una persona servidora pública de tiempo completo, con jerarquía mayor o igual a 
Director de Área, como Titular de la OSNE, con facultades para conducir el funcionamiento de 
ésta; administrar los recursos que en el marco del presente Convenio de Coordinación 
asignen “LAS PARTES”; realizar actividades de concertación empresarial de alto nivel y 
gestionar los apoyos necesarios para el funcionamiento de la OSNE. 

D) Designar de manera oficial, a través de la persona Titular de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, de Jalisco, a la persona titular de la OSNE, a la persona titular del área 
administrativa de la OSNE, así como a otra persona servidora pública de la misma, como 
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos referidos en la Cláusula 
QUINTA, destinados para la operación del PAE en la entidad federativa, de acuerdo a lo 
establecido en la Normatividad. 

2. Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan: 

A) Contratar personal que labore de tiempo completo y exclusivamente en y para la OSNE, a fin 
de llevar a cabo las actividades relativas a la operación del PAE, conforme lo establecen las 
Reglas, incluidas las de carácter técnico, operativo y administrativo que complementen lo 
anterior. 

 Las contrataciones de las Personas Consejeras Laborales que se realicen con cargo a los 
recursos consignados en la Cláusula QUINTA del presente Convenio de Coordinación, 
deberán cumplir con las disposiciones emitidas por la USNE en materia de descripción de 
puesto y perfil ocupacional; el contrato a utilizar será bajo el Régimen de Sueldos y Salarios o 
el de Sueldos Asimilados a Salarios, podrá ser por tiempo indeterminado o determinado y 
deberá incluir, al menos, asistencia médica como un concepto de Seguridad Social; las 
condiciones del contrato serán establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” quien asume 
la responsabilidad total de las obligaciones que se deriven del mismo. 

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viáticos; pasajes; servicio telefónico; combustible; 
arrendamiento de inmuebles; material y útiles de oficina; luz; material de consumo informático; 
instalación de redes informáticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local, 
y acciones relativas a la realización de campañas de difusión. 

C) Asignar mobiliario; equipo; vehículos y los insumos necesarios para su adecuado 
funcionamiento, así como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su 
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para 
aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione a la OSNE en comodato o cesión de derechos  
de uso. 

D) Dotar a todas las áreas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnológica 
necesaria para comunicar y operar los Sistemas de información que le proporcione la 
“SECRETARÍA”, así como realizar el mantenimiento necesario para su operación. Dicha 
infraestructura tecnológica deberá apegarse a lo que determine la “SECRETARÍA”, por 
conducto de la USNE. 
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E) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE en la entidad federativa, para verificar la 
estricta aplicación de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervención de las Instancias 
de Fiscalización Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones 
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 

3. Asignar recursos destinados a la realización de Ferias de Empleo en la entidad federativa. 

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades 
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el 
numeral 2, inciso C), de la presente cláusula, así como aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione 
a la OSNE, ya sea en comodato o cesión de derechos de uso, estos últimos se someterán al 
proceso normativo vigente de desincorporación de bienes. 

5. Elaborar diagnósticos locales que identifiquen y valoren, posibles alianzas con dependencias 
públicas y otras organizaciones relacionadas con la intermediación laboral y capacitación para la 
empleabilidad, así como promover, cuando se considere conveniente, la celebración de convenios 
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la 
red de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportación de recursos federales, y 
una vez cumplida la Normatividad y previa autorización del Jefe de la Unidad del Servicio Nacional 
de Empleo, incrementen la cobertura del PAE. 

 En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” deberá garantizar que se cuenta con los recursos 
necesarios para sufragar los gastos de operación que implicará la nueva oficina, la cual deberá 
apegarse en todo momento a la Normatividad aplicable. 

6. Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo económico que faciliten la coordinación con los 
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten información sobre las 
Vacantes, así como con instituciones de educación técnica y formación profesional, para que 
registren en el Portal del Empleo a las personas egresadas, a fin de incorporarlas al mercado 
laboral y, por otra parte, identificar aquellas que cuenten con instalaciones y recursos humanos 
para impartir cursos de capacitación, en el marco de los Programas Complementarios del PAE. 

7. Por conducto de la OSNE se obliga a: 

A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable. 

B) Destinar los recursos consignados en las cláusulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del 
presente Convenio de Coordinación, única y exclusivamente a la operación del PAE, con 
estricto apego a la Normatividad aplicable. 

C) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE conforme a la Normatividad aplicable, 
así como, atender las acciones de fiscalización que lleven a cabo las instancias facultadas 
para ello. 

D) Notificar a la USNE los movimientos del personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el 
Sistema de información que al efecto ponga a disposición la USNE. 

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitación y actualización al personal adscrito a la 
OSNE, así como proporcionar la inducción necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su 
caso, solicitar asesoría y asistencia técnica a la USNE. 

F) Comprobar e informar a la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos 
federales, así como reintegrar a la TESOFE los montos ministrados no ejercidos, que no se 
encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal correspondiente, lo anterior, en 
apego a la Normatividad aplicable. 

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generación de información 
del PAE, los Sistemas que la “SECRETARÍA” determine por conducto de la USNE y 
asegurarse que la información registrada sea fidedigna. 

H) Garantizar la infraestructura informática necesaria para llevar a cabo el registro de información 
en los Sistemas que al efecto ponga a disposición la USNE. 

I) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la información y 
protección de Datos Personales, en su carácter de responsable del uso y manejo de la 
información disponible en los Sistemas que la “SECRETARÍA” pone a disposición 
de la OSNE. 
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J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y 
accesos a los Sistemas de información. 

K) Difundir y promover entre la población de la entidad federativa, el uso de los portales 
informáticos y centros de contacto para intermediación laboral no presencial, que pone a 
disposición la “SECRETARÍA”. 

L) Participar en los comités en los que por disposición normativa deba intervenir o formar parte. 

M) Implementar acciones de Contraloría Social, conforme a los Lineamientos para la Promoción y 
Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los 
documentos de Contraloría Social autorizados por la SABG. 

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional 
establezca la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE. 

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de carácter federal y estatal en materia de 
blindaje electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas. 

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operación de evaluación de habilidades y 
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculación 
laboral de éstas, así como vigilar e informar periódicamente los resultados de su 
funcionamiento. 

Q) Impulsar entre los Empleadores la contratación de personas extranjeras migrantes y 
asesorarles en la obtención de la Constancia de Inscripción del Empleador, ante el Instituto 
Nacional de Migración. 

R) Coadyuvar en coordinación con la USNE, al proceso de registro, supervisión y seguimiento a 
la operación de agencias privadas de colocación en la entidad federativa. 

S) Cumplir con las disposiciones federales en materia de archivos y control documental 
difundidas por conducto de la USNE, y las estatales que correspondan según el origen de los 
recursos, así como aquellas relacionadas con la protección de Datos Personales. 

T) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la cláusula 
SEXTA, así como el cierre de los mismos. 

U) Observar las medidas y/o lineamientos federales, en materia de Tecnologías de Información y 
Comunicación (TIC), incluyendo la designación de enlaces informáticos y los movimientos que 
se deriven. 

V) Cumplir con los lineamientos relativos a los temas administrativos que se deban reportar  
a la USNE. 

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARÍA”. Para la ejecución del PAE en la entidad federativa, 
la “SECRETARÍA” destina la cantidad de $8’172,813.33 (OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS TRECE PESOS 33/100 M.N.), proveniente del Presupuesto Aprobado al PAE durante el 
Ejercicio Fiscal 2025, en el capítulo de gasto “4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS”, partida “43401 Subsidios a la Prestación de Servicios Públicos”. Estos recursos deberán 
utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales” y “Ferias de Empleo”. 

El “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la OSNE, será responsable de la correcta aplicación de los 
recursos, sin que por ello se pierda el carácter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la 
Normatividad federal aplicable. 

La ministración de recursos se lleva a cabo por medio del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y del 
Sistema Integral de Administración Financiera Federal de la SHCP, con base en las SR que la OSNE presente 
a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de gasto definidas para un 
periodo determinado. Ésta se realiza conforme a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el 
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

El ejercicio de los recursos se llevará a cabo mediante la utilización de medios electrónicos o de manera 
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE. 
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A) CALENDARIZACIÓN DE RECURSOS 

El monto total de recursos indicados en esta cláusula deberá ser ejercido conforme al calendario que para 
tal efecto emita la USNE. 

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y 
aprovechamiento de los recursos antes señalados, a partir del segundo trimestre del año, la “SECRETARÍA”, 
por conducto de la USNE, podrá iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes 
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a 
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a 
la “SECRETARÍA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARÍA”, a través de la 
USNE, dará a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular 
de la OSNE. 

Con independencia de lo mencionado en el párrafo anterior, la ministración de recursos señalados en la 
presente cláusula, estará condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARÍA”, por lo 
que podrán sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, 
realicen la SHCP, o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus 
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, lo cual no será considerado como incumplimiento del presente instrumento 
imputable a la “SECRETARÍA”, ni implicará la suscripción de un nuevo convenio. En caso de presentarse 
alguna reducción, la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, lo hará del conocimiento del “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen. 

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Para garantizar la ejecución del PAE y los 
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a 
aportar los recursos que a continuación se indican: 

1. La cantidad de $32,653,199.00 (TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y 
TRES MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), para el funcionamiento 
y administración de la OSNE, monto que deberá aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido 
en la cláusula CUARTA, del presente instrumento; 

2. La cantidad de $1,998.000.00 (UN MILLÓN NOVECIENTOS NOVENA Y OCHO MIL PESOS 
00/100 M.N.), para impulsar Programas Complementarios, que coadyuven en el mejoramiento de 
las competencias laborales y empleabilidad de las Personas Buscadoras de Trabajo que enfrentan 
barreras de acceso a un empleo formal, los cuales operarán con base en Reglas de Operación 
estatales o su equivalente y los lineamientos que emita la “SECRETARÍA” a través de la USNE, o 
bien, los que acuerde con esta última, así como los Subprogramas y Servicios del PAE. 

A) CALENDARIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

Los recursos señalados deben distribuirse y registrarse conforme a lo que establece el formato 
denominado “PROGRAMACIÓN ANUAL CALENDARIZADA DE METAS Y PRESUPUESTO" (ANEXO A) que 
forma parte integral del presente Convenio. 

B) EJERCICIO Y COMPROBACIÓN DE EROGACIONES 

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE y/o a ejercer oportunamente en beneficio 
de ésta, los recursos estatales convenidos en el ANEXO A y a supervisar que los aplique en los tiempos y 
montos que para el efecto acordó con la “SECRETARÍA”. Los recursos estatales calendarizados deberán 
estar ejercidos al 100% al mes de diciembre de 2025 en los apartados programados. 

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO” realice a favor o por conducto de la 
OSNE en los apartados señalados en la presente cláusula, serán reconocidos por la “SECRETARÍA”, contra 
los documentos y/o formatos remitidos por vía electrónica a la USNE, que amparen las erogaciones 
realizadas. 

El procedimiento para la comprobación de las aportaciones de la presente cláusula se detalla en los 
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 
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SÉPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los Apoyos del PAE se proporcionan de manera gratuita, una vez 
cumplidos los requisitos y documentación establecida en las Reglas, por lo que no se deberá cobrar cantidad 
alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a las Personas Buscadoras de Trabajo y los Empleadores, 
alguna obligación o la realización de servicios personales, ni condiciones de carácter electoral o político. 

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio de Coordinación podrá rescindirse por las 
siguientes causas: 

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron 
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o 

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraídas en el Convenio de 
Coordinación. 

En el supuesto de rescisión de este Convenio de Coordinación, la USNE suspenderá el registro de 
Acciones y/o la gestión para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata. 

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se 
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio 
de Coordinación, tal circunstancia deberá hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra 
parte. 

DÉCIMA. - DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el 
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinación quedan sujetas a lo 
previsto en el Título Cuarto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su 
Reglamento; la Ley General de Archivos y demás disposiciones legales aplicables, así como la normatividad 
estatal que en el caso aplique. 

DÉCIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARÍA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, por conducto de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, serán responsables de vigilar la 
aplicación y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptarán las medidas necesarias para 
establecer el enlace y la comunicación requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas. 

DÉCIMO SEGUNDA. - FISCALIZACIÓN Y CONTROL. La fiscalización y control se realizará conforme a lo 
siguiente: 

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, dará seguimiento a 
la operación del PAE en la OSNE, así como el debido cumplimiento de lo establecido en el 
presente Convenio de Coordinación y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitará al 
“GOBIERNO DEL ESTADO” la información que corresponda. En caso de ser necesario, dará parte 
al Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, a la SABG y/o a las Instancias de Fiscalización 
Estatales que corresponda conforme a la Normatividad aplicable. 

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoría y seguimiento de los 
recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalización y Control que, 
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes. 

3. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realización de auditorías al PAE, 
para lo cual la “SECRETARÍA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecerá 
la coordinación necesaria. 

DÉCIMO TERCERA. - RELACIÓN LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relación laboral se 
mantendrá en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aún en aquellos trabajos 
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de 
ningún modo, serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate 
el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos asignados por la “SECRETARÍA”, no serán clasificados como 
trabajadores de esta última. 

DÉCIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARÍA”, conforme a lo dispuesto en 
los artículos 28, fracción I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2025; 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; y 3, de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, difundirá las acciones desarrolladas con los recursos a 
que se refiere la cláusula QUINTA de este Convenio de Coordinación, incluyendo sus avances físico-
financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a publicar al interior de la entidad federativa 
dicha información, en los términos de lo dispuesto en los artículos 8 y 25, de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. 
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DÉCIMO QUINTA. – CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” manifiestan que darán cumplimiento respecto 
a la confidencialidad de la información, así como al tratamiento de Datos Personales que se generen en la 
OSNE con motivo de la operación del PAE, respectivamente, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 113, de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 4 y 31, de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados; y en términos de lo dispuesto en los artículos 20, 21, numeral 
1, y 22, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

DÉCIMO SEXTA. - DIFUSIÓN. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el artículo 28, 
fracción II, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025, a que la 
publicidad que adquieran para la difusión del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”. 

DÉCIMO SÉPTIMA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinación estará vigente durante el 
Ejercicio Fiscal 2025, y permanecerá así hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente 
Ejercicio Fiscal, salvo lo dispuesto en las cláusulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad 
presupuestaria, y siempre que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposición legal o 
normativa aplicable. 

La suscripción del presente Convenio de Coordinación deja sin efectos el “CONVENIO DE 
COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO…” que suscribieron 
“LAS PARTES” el 28 de febrero de 2024, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de abril 
del mismo año y en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco” del “GOBIERNO DEL ESTADO” el 11 de mayo 
de 2024. 

DÉCIMO OCTAVA. - TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente instrumento jurídico podrá terminarse con 
antelación a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARÍA”, por conducto 
de la persona Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, por 
conducto de la persona Titular de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de Jalisco, comunicando los 
motivos que la originan, con treinta días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda surta efecto la 
terminación, en cuyo caso, tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a 
terceros, en el entendido de que las Acciones iniciadas deberán ser concluidas y el “GOBIERNO DEL 
ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARÍA”, en el que se precisen las gestiones de los 
recursos que le fueron asignados y ministrados. 

DÉCIMO NOVENA. - INTERPRETACIÓN. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso 
de duda sobre la interpretación de este Convenio de Coordinación, se observe lo previsto en la Normatividad 
para la ejecución del PAE. 

VIGÉSIMA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente 
instrumento jurídico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinión respecto a la 
formalización, interpretación y/o cumplimiento, buscarán resolverla de común acuerdo, sin perjuicio 
de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federación, en términos de lo dispuesto por el 
artículo 104, fracción V, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIGÉSIMO PRIMERA. - PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36, de la Ley de 
Planeación, el presente documento deberá ser publicado en el Diario Oficial de la Federación; por su parte, de 
acuerdo con el artículo 8, fracción VI, de la Ley del Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, también deberá ser 
publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco” del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de México, a los 28 días del mes de febrero de 2025.- 
Por la Secretaría: Secretario del Trabajo y Previsión Social, Marath Baruch Bolaños López.- Rúbrica.- 
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, Quiahuitl Chávez Domínguez.- Rúbrica.- Titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas, Hanzel Homero Alvizar Bañuelos.- Rúbrica.- Jefe de la Unidad del 
Servicio Nacional de Empleo, Claudio Frausto Lara.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador 
Constitucional del Estado de Jalisco, Jesús Pablo Lemus Navarro.- Rúbrica.- Secretario General de 
Gobierno, Salvador Zamora Zamora.- Rúbrica.- Secretario de la Hacienda Pública, Luis García Sotelo.- 
Rúbrica.- Secretario del Trabajo y Previsión Social, Ricardo Barbosa Ascensio.- Rúbrica.- Director General 
del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, Rodrigo Gabriel Arias Salles.- Rúbrica. 
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ANEXO A 

"PROGRAMACIÓN ANUAL CALENDARIZADA DE METAS Y PRESUPUESTO" 

GOBIERNO DEL ESTADO DE: JALISCO 

Fecha: 07/02/25 

PARA FUNCIONAMIENTO Y 
ADMINISTRACIÓN 

Programado TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Presupuesto $32,653,199.00 $1,577,645.16 $1,632,324.05 $3,219,583.16 $3,043,391.43 $3,089,086.24 $2,113,040.68 $2,771,282.76 $2,232,815.11 $3,029,573.61 $2,310,657.00 $3,145,151.21 $4,488,648.59 

 
PARA PROGRAMAS Y 

SUBPROGRAMAS 
Programado TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1.- SUBPROGRAMA DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 

Beneficiarios 13,100 0 0 1,400 900 1,400 900 1,400 2,900 1,900 900 1,400 0 

Presupuesto $1,998,000.00 $0.00 $0.00 $142,000.00 $162,000.00 $142,000.00 $162,000.00 $282,000.00 $522,000.00 $282,000.00 $162,000.00 $142,000.00 $0.00 

FERIAS DE EMPLEO 
Beneficiarios 13,100 0 0 1,400 900 1,400 900 1,400 2,900 1,900 900 1,400 0 

Presupuesto $1,998,000.00 $0.00 $0.00 $142,000.00 $162,000.00 $142,000.00 $162,000.00 $282,000.00 $522,000.00 $282,000.00 $162,000.00 $142,000.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

2.- SUBPROGRAMA DE MOVILIDAD 
LABORAL 

Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

3.- PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS 

Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

SUBTOTAL 
Beneficiarios 13,100 0 0 1,400 900 1,400 900 1,400 2,900 1,900 900 1,400 0 

Presupuesto $1,998,000.00 $0.00 $0.00 $142,000.00 $162,000.00 $142,000.00 $162,000.00 $282,000.00 $522,000.00 $282,000.00 $162,000.00 $142,000.00 $0.00 

 

APORTACIÓN TOTAL 

Programado Suma ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Beneficiarios 13,100 0 0 1,400 900 1,400 900 1,400 2,900 1,900 900 1,400 0 

Presupuesto $34,651,199.00 $1,577,645.16 $1,632,324.05 $3,361,583.16 $3,205,391.43 $3,231,086.24 $2,275,040.68 $3,053,282.76 $2,754,815.11 $3,311,573.61 $2,472,657.00 $3,287,151.21 $4,488,648.59 

Nota: El presente documento se integra al Convenio de Coordinación como un Anexo de la CLÁUSULA SEXTA, relativa a las Aportaciones Locales en apoyo a la ejecución del PAE. 

Secretario de Trabajo y Previsión Social Gobierno del Estado de Jalisco, Lic. Ricardo Barbosa Ascensio.- Rúbrica.- Director General del Servicio Nacional de 
Empleo Jalisco, Rodrigo Gabriel Arias Salles.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio 
Nacional de Empleo, celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado de Querétaro. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE EN EL 

MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS 

DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARÍA”, REPRESENTADA POR 

SU TITULAR, MARATH BARUCH BOLAÑOS LÓPEZ Y POR QUIAHUITL CHÁVEZ DOMÍNGUEZ, SUBSECRETARIA DE 

EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR HANZEL HOMERO ALVIZAR BAÑUELOS, TITULAR DE LA 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y CLAUDIO FRAUSTO LARA, JEFE DE LA UNIDAD DEL SERVICIO 

NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN ADELANTE  

“EL ESTADO”, REPRESENTADO POR LILIANA SAN MARTÍN CASTILLO, SECRETARIA DEL TRABAJO DEL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO Y GUSTAVO ARTURO LEAL MAYA, SECRETARIO DE FINANZAS DEL 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ 

“LA SECRETARÍA DE FINANZAS”; CON LA PARTICIPACIÓN DE ERICK IVÁN LUGO CONTRERAS, DIRECTOR DEL 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO QUERÉTARO; Y QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARÁ 

“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. El artículo 123, primer párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil y que, al efecto, se 
promoverá la creación de empleos y la organización social para el trabajo, conforme a la Ley 
Federal del Trabajo. 

II. La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal determina en su artículo 40, fracción VII, que 
corresponde a la “SECRETARÍA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante 
SNE), y vigilar su funcionamiento. 

III. Conforme a lo dispuesto en el artículo 537, fracciones I y II, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE 
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operación de políticas públicas que apoyen la 
generación de empleos, así como promover y diseñar mecanismos para el seguimiento a la 
colocación de los trabajadores. 

IV. En términos de lo establecido en los artículos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, 
fracción I, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la Unidad del 
Servicio Nacional de Empleo (en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de 
coordinar la operación del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita. 

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la inserción en un 
empleo formal de Personas Buscadoras de Trabajo, mediante acciones de intermediación laboral y 
movilidad laboral, con atención preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al 
empleo. 

VI. Las Reglas de Operación del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de diciembre de 2024, establecen en su numeral 3.16, que la coordinación de 
actividades entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARÍA” y los gobiernos de las 
entidades federativas, se formaliza mediante la suscripción de convenios de coordinación, en cuyo 
clausulado se establece el monto específico y destino de las aportaciones, así como los 
compromisos de coordinación que asumen ambas partes para dar cabal cumplimiento a los 
programas. 

DECLARACIONES 

I. La “SECRETARÍA” declara que: 

I.1. Conforme a lo dispuesto en los artículos 90 y 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 26, fracción XVII y 40, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; y 537, 
538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que 
tiene, entre otras atribuciones, las siguientes: 

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento; 

B) Diseñar, conducir y evaluar programas específicos para generar oportunidades de empleo 
para jóvenes y grupos en situación vulnerable; 
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C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de 
obra rural y urbana; 

D) Proponer la celebración de convenios en materia de empleo, entre la Federación y las 
entidades federativas, y 

E) Orientar a las personas buscadoras de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los 
empleadores, con base en su formación y aptitudes. 

I.2. Los recursos económicos que destinará al cumplimiento del objeto del presente Convenio de 
Coordinación provienen de los que le son aprobados por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2025. 

I.3. Marath Baruch Bolaños López, Secretario del Trabajo y Previsión Social, cuenta con facultades 
para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 1, 2, 4, fracción 
III, y 5, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas últimas reformas fueron publicadas 
en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

I.4. Quiahuitl Chávez Domínguez, Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con 
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, 
apartado A, fracción II, y 6, fracción IX, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas 
últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

I.5. Hanzel Homero Alvizar Bañuelos, Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, asiste en la 
suscripción del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los artículos 2, apartado A, 
fracción III, y 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas 
últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

I.6. Claudio Frausto Lara, Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la suscripción 
del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2, apartado A, fracción 
II, inciso a), 8, 9, fracciones I y XV, y 15, fracciones I, V, VI, VII, y IX, del Reglamento Interior de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de 
agosto de 2019, cuyas últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 
5 de junio de 2023, y con el artículo Único, fracción II, inciso a), del Acuerdo por el que se 
adscriben orgánicamente las Unidades Administrativas de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de septiembre de 2023. 

I.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el ubicado en 
Boulevard Adolfo López Mateos, número 1968, colonia Los Alpes, demarcación territorial Álvaro 
Obregón, C.P. 01010, Ciudad de México. 

II. “EL ESTADO” declara que: 

II.1.  Es una entidad libre y autónoma en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte 
integrante de la Federación, de conformidad a lo establecido en los artículos 40 y 43, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1 y 10, de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Querétaro. 

II.2. La Secretaría del Trabajo es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
facultada para ejecutar la política que en materia laboral establezca el Titular del Poder Ejecutivo 
Estatal, y le corresponde el despacho de los asuntos que establece la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, conforme a los artículos 1, 3, 19, fracción VIII, y 29, así como 
los demás ordenamientos jurídicos aplicables. 

II.3. Liliana San Martín Castillo, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
acredita su cargo mediante el nombramiento de fecha 01 de octubre de 2021, expedido por 
Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, cuenta con facultades para celebrar 
el presente instrumento, de conformidad con lo establecido en los artículos 19, fracción VIII, y 29, 
fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; el artículo 8, fracción 
VIII, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, y el Acuerdo por el cual el Gobernador del Estado de Querétaro, delega en su carácter 
de Titular de la Secretaría del Trabajo del Poder Ejecutivo, la facultad para que en nombre y 
representación del Estado y del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, suscriba con instancias 
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federales, estatales y municipales, así como con personas físicas y morales de los sectores social, 
privado, académico e internacional, los contratos, acuerdos, convenios y demás instrumentos 
jurídicos, relacionados en forma directa con las atribuciones que a la Secretaría del Trabajo le 
confiere la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demás ordenamientos 
jurídicos aplicables, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, de fecha 13 de mayo del 2022. 

II.4. El Titular de la Dirección del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, Erick Iván Lugo Contreras, 
acredita su cargo mediante el nombramiento de fecha 01 de octubre de 2021, expedido por Liliana 
San Martín Castillo, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, participa 
en el ámbito de su competencia, en la suscripción del presente instrumento, de conformidad con el 
artículo 14, fracción XI, del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo. 

II.5. Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaría del Trabajo del Poder 
Ejecutivo, cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con la Dirección del Servicio Nacional de 
Empleo Querétaro, de conformidad con el artículo 4, fracción III, del Reglamento Interior de la 
Secretaría del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, publicado en el Periódico 
Oficial del Estado de Querétaro, el 27 de julio de 2012. 

II.6. Para efectos del presente convenio se señala como domicilio legal el ubicado en la calle Ezequiel 
Montes, número 23 Norte, primer piso, Centro Histórico, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, 
Querétaro, Código Postal 76000. 

III. Declara “LA SECRETARÍA DE FINANZAS”, que: 

III.1. Es la dependencia encargada de la administración financiera y tributaria de la hacienda pública del 
Estado, y le corresponde en representación del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, celebrar 
y/o participar en los convenios e instrumentos necesarios en relación con la planeación y 
administración financiera y tributaria, ello de conformidad con los artículos 19, fracción II, y 22, 
fracciones XXV y XXVI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 

III.2. Gustavo Arturo Leal Maya, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
acreditando ello con su nombramiento expedido en fecha 01 de octubre de 2021, por el 
Gobernador del Estado de Querétaro, Mauricio Kuri González, participa en el presente Convenio de 
Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 19, fracción II, y 22, fracción XXV y 
XXVI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 55, de la Ley para el 
Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro; 1 y 5, del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, única y exclusivamente para 
efectos de transferir los recursos que ministre la “SECRETARÍA”, en términos del presente 
Convenio de Coordinación a “EL ESTADO” beneficiado con el PAE de conformidad con lo previsto 
en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

III.3. Para los efectos jurídicos del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el ubicado 
en Calle 5 de mayo, esquina con Luis Pasteur, sin número, Centro Histórico, Código Postal 76000, 
en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, y que el Registro Federal de Contribuyentes de 
la entidad es GEQ790916MJ0. 

IV. “LAS PARTES” declaran que: 

IV.1.  Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, así como las Reglas, los 
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARÍA”, para la operación del PAE. 

IV.2.  Para efectos del presente Convenio de Coordinación, adoptan los términos y abreviaturas 
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltarán en letras cursivas, para mejor referencia y 
comprensión de lo que establece el presente instrumento. 

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” están de acuerdo en celebrar el 
presente Convenio de Coordinación, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento jurídico tiene por objeto establecer las obligaciones de 
coordinación que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Querétaro. 

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARÍA” y “EL ESTADO”, en la esfera de 
sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio 
de Coordinación, de conformidad con las siguientes obligaciones: 
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1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, políticas, criterios, procedimientos y 
demás disposiciones jurídicas de carácter federal y estatal, aplicables a la operación del PAE  
(en adelante Normatividad). 

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinación. 

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o 
en los que tenga la obligación de participar. 

4. Capacitar al personal que participe en la ejecución del PAE. 

5. Evaluar la operación de la Dirección del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, que para efectos 
del presente Convenio se denominará Oficina del Servicio Nacional de Empleo de Querétaro 
(en adelante OSNE) y proporcionar información relativa a su funcionamiento. 

6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para las Personas 
Buscadoras de Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediación de la OSNE. 

7. Priorizar la atención a personas que enfrentan barreras de acceso al empleo, tales como: mujeres; 
jóvenes incluidas las egresadas del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro; personas mayores 
de 40 años; jornaleros agrícolas; con alguna discapacidad; víctimas de delito o de violación de 
derechos humanos; preliberadas; y Personas Buscadoras de Trabajo, nacionales y extranjeras en 
Contexto de Movilidad laboral, para facilitar su acceso a un empleo formal en México, que incluye a 
las personas: Mexicanas Repatriadas y/o Retornadas; en Situación de Desplazamiento Forzado 
Interno; así como, migrantes extranjeras solicitantes o que hayan obtenido la Condición de Refugio, 
asilo político o Protección Complementaria. 

8. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales. 

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operación del PAE, se organicen. 

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARÍA”. La “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, se 
obliga a lo siguiente: 

1. Dar a conocer la Normatividad de carácter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoría, 
asistencia técnica y capacitación/profesionalización al personal que participe en su ejecución, en 
particular, a las Personas Consejeras Laborales adscritas a la OSNE. 

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la 
operación del PAE. 

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la cláusula QUINTA 
del presente Convenio de Coordinación, conforme a la Normatividad federal, con el propósito de 
llevar a cabo su aplicación en la entidad federativa. 

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informáticos para realizar el registro, control, seguimiento y 
generación de información del PAE. 

5. Proveer a la OSNE, en coordinación con las unidades administrativas facultadas para ello y 
conforme a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de 
Internet; correo electrónico; red de voz y datos; equipos de cómputo para el personal, y equipos 
para identificación de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o adultos 
mayores. 

6. Impulsar la capacitación/profesionalización del personal adscrito a la OSNE que participe en la 
ejecución del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales. 

7. Dar seguimiento a la operación del PAE, para verificar su estricto apego a la Normatividad aplicable 
y el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

8. Promover la implementación de las acciones de Contraloría Social que resulten aplicables 
conforme a los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los 
Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloría Social autorizados por la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (en adelante SABG), y demás Normatividad en la 
materia. 

9. Encauzar para atención de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u 
ocupación productiva, se presenten ante la “SECRETARÍA”, cuando así corresponda. 
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10. Evaluar el desempeño de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecución del PAE. 

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a 
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operación del PAE. 

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalización que se realice a la ejecución del PAE en la 
OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida atención. 

13. Solicitar la intervención del Órgano Interno de Control en la “SECRETARÍA”, de la SABG del 
Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalización Estatales, cuando se identifique que se 
incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 

CUARTA. - OBLIGACIONES DE “EL ESTADO”. “EL ESTADO”, a través de la Secretaría del Trabajo del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se obliga a: 

1. Operar en la entidad federativa el PAE, para ello deberá: 

A) Disponer de una estructura organizacional en la OSNE, con base en el modelo que le dé a 
conocer la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, para implementar el PAE. 

B) Proporcionar espacios físicos para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las 
dimensiones y condiciones de accesibilidad, necesarias para la atención de las Personas 
Buscadoras de Trabajo y los Empleadores, incluidas personas con discapacidad y adultos 
mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la intermediación laboral descrita en las 
Reglas, tales como Bolsa de Trabajo; Talleres para Personas Buscadoras de Empleo; 
Talleres para Empleadores; Centros de Evaluación de Habilidades (Valpar). Asimismo, 
destinar espacios físicos para apoyar la operación del Programa Jóvenes Construyendo el 
Futuro, así como, para el resguardo de la documentación que se genere con motivo de la 
operación del PAE. 

C) Designar a una persona servidora pública de tiempo completo, con nivel jerárquico mayor o 
igual a Director de Área, como Titular de la OSNE, con facultades para conducir el 
funcionamiento de ésta; administrar los recursos que en el marco del presente Convenio de 
Coordinación asignen “LAS PARTES”; realizar actividades de concertación empresarial de 
alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el funcionamiento de la OSNE. 

D) Designar de manera oficial, a través de la persona Titular de la Secretaría del Trabajo del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a la persona Titular de la OSNE, a la persona 
Titular del área administrativa de la OSNE, así como a otra persona servidora pública adscrita 
a la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos referidos 
en la Cláusula QUINTA, destinados para la operación del PAE en la entidad federativa, de 
acuerdo a lo establecido en la Normatividad. 

2. Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan: 

A) Contratar personal que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de 
llevar a cabo las actividades relativas a la operación del PAE, conforme lo establecen las 
Reglas, incluidas las de carácter técnico, operativo y administrativo que complementen 
lo anterior. 

 Las contrataciones de las Personas Consejeras Laborales que se realicen con cargo a los 
recursos consignados en la Cláusula QUINTA del presente Convenio de Coordinación, 
deberán cumplir con las disposiciones emitidas por la USNE en materia de descripción de 
puesto y perfil ocupacional; el contrato a utilizar será bajo el Régimen de Sueldos y Salarios o 
el de Sueldos Asimilados a Salarios, podrá ser por tiempo indeterminado o determinado y 
deberá incluir, al menos, asistencia médica como un concepto de Seguridad Social; las 
condiciones del contrato serán establecidas por “EL ESTADO” quien asume la 
responsabilidad total de las obligaciones que se deriven del mismo. 

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viáticos; pasajes; servicio telefónico; combustible; 
arrendamiento de inmuebles; material y útiles de oficina; luz; material de consumo informático; 
instalación de redes informáticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local, 
y acciones relativas a la realización de campañas de difusión. 

C) Asignar mobiliario; equipo; vehículos y los insumos necesarios para su adecuado 
funcionamiento, así como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su 
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para 
aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione a la OSNE en comodato o cesión de derechos 
de uso. 
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D) Dotar a todas las áreas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnológica 
necesaria para comunicar y operar los Sistemas de información que le proporcione la 
“SECRETARÍA”, así como realizar el mantenimiento necesario para su operación. Dicha 
infraestructura tecnológica deberá apegarse a lo que determine la “SECRETARÍA”, por 
conducto de la USNE. 

E) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE en la entidad federativa, para verificar la 
estricta aplicación de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervención de las Instancias 
de Fiscalización Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones 
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 

3. Asignar recursos destinados a la realización de Ferias de Empleo en la entidad federativa. 

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades 
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el 
numeral 2, inciso C), de la presente cláusula, así como aquellos que la “SECRETARÍA” proporcione 
a la OSNE, ya sea en comodato o cesión de derechos de uso, estos últimos se someterán al 
proceso normativo vigente de desincorporación de bienes. 

5. Elaborar diagnósticos locales que identifiquen y valoren, posibles alianzas con dependencias 
públicas y otras organizaciones relacionadas con la intermediación laboral y capacitación para la 
empleabilidad, así como promover, cuando se considere conveniente, la celebración de convenios 
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la 
red de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportación de recursos federales, y 
una vez cumplida la Normatividad y previa autorización del Jefe de la Unidad del Servicio Nacional 
de Empleo, incrementen la cobertura del PAE. 

 En este caso, “EL ESTADO” deberá garantizar que se cuenta con los recursos necesarios para 
sufragar los gastos de operación que implicará la nueva oficina, la cual deberá apegarse en todo 
momento a la Normatividad aplicable. 

6. Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo económico que faciliten la coordinación con los 
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten información sobre las 
Vacantes, así como con instituciones de educación técnica y formación profesional, para que 
registren en el Portal del Empleo a las personas egresadas, a fin de incorporarlas al mercado 
laboral y, por otra parte, identificar aquellas que cuenten con instalaciones y recursos humanos 
para impartir cursos de capacitación, en el marco de los Programas Complementarios del PAE. 

7. Por conducto de la OSNE se obliga a: 

A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable. 

B) Destinar los recursos consignados en las cláusulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del 
presente Convenio de Coordinación, única y exclusivamente a la operación del PAE, con 
estricto apego a la Normatividad aplicable. 

C) Supervisar y dar seguimiento a la operación del PAE conforme a la Normatividad aplicable, 
así como, atender las acciones de fiscalización que lleven a cabo las instancias facultadas 
para ello. 

D) Notificar a la USNE los movimientos del personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el 
Sistema de información que al efecto ponga a disposición la USNE. 

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitación y actualización al personal adscrito a la 
OSNE, así como proporcionar la inducción necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su 
caso, solicitar asesoría y asistencia técnica a la USNE. 

F) Comprobar e informar a la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos 
federales, así como reintegrar a la TESOFE los montos ministrados no ejercidos, que no se 
encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal correspondiente, lo anterior, en 
apego a la Normatividad aplicable. 

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generación de información 
del PAE, los Sistemas que la “SECRETARÍA” determine por conducto de la USNE y 
asegurarse que la información registrada sea fidedigna. 

H) Garantizar la infraestructura informática necesaria para llevar a cabo el registro de información 
en los Sistemas que al efecto ponga a disposición la USNE. 
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I) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la información y 
protección de Datos Personales, en su carácter de responsable del uso y manejo de la 
información disponible en los Sistemas que la “SECRETARÍA” pone a disposición de la 
OSNE. 

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y 
accesos a los Sistemas de información. 

K) Difundir y promover entre la población de la entidad federativa, el uso de los portales 
informáticos y centros de contacto para intermediación laboral no presencial, que pone a 
disposición la “SECRETARÍA”. 

L) Participar en los comités en los que por disposición normativa deba intervenir o formar parte. 

M) Implementar acciones de Contraloría Social, conforme a los Lineamientos para la Promoción y 
Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los 
documentos de Contraloría Social autorizados por la SABG. 

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional 
establezca la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE. 

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de carácter federal y estatal en materia de 
blindaje electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas. 

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operación de evaluación de habilidades y 
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculación 
laboral de éstas, así como vigilar e informar periódicamente los resultados de su 
funcionamiento. 

Q) Impulsar entre los Empleadores la contratación de personas extranjeras migrantes y 
asesorarles en la obtención de la Constancia de Inscripción del Empleador, ante el Instituto 
Nacional de Migración. 

R) Coadyuvar en coordinación con la USNE, al proceso de registro, supervisión y seguimiento a 
la operación de agencias privadas de colocación en la entidad federativa. 

S) Cumplir con las disposiciones federales en materia de archivos y control documental 
difundidas por conducto de la USNE, y las estatales que correspondan según el origen de los 
recursos, así como aquellas relacionadas con la protección de Datos Personales. 

T) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la cláusula 
SEXTA, así como el cierre de los mismos. 

U) Observar las medidas y/o lineamientos federales, en materia de Tecnologías de Información y 
Comunicación (TIC), incluyendo la designación de enlaces informáticos y los movimientos que 
se deriven. 

V) Cumplir con los lineamientos relativos a los temas administrativos que se deban reportar a la 
USNE. 

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARÍA”. Para la ejecución del PAE en la entidad federativa, 
la “SECRETARÍA” destina la cantidad de $5,525,666.67 (CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 67/100 M.N.), proveniente del Presupuesto Aprobado al PAE 
durante el Ejercicio Fiscal 2025, en el capítulo de gasto “4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS”, partida “43401 Subsidios a la Prestación de Servicios Públicos”. Estos 
recursos deberán utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales” y “Ferias de Empleo”. 

“EL ESTADO”, a través de la OSNE, será responsable de la correcta aplicación de los recursos, sin que 
por ello se pierda el carácter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la Normatividad federal 
aplicable. 

La ministración de recursos se lleva a cabo por medio del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y del 
Sistema Integral de Administración Financiera Federal de la SHCP, con base en las SR que la OSNE presente 
a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de gasto definidas para un 
periodo determinado. Ésta se realiza conforme a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el 
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

El ejercicio de los recursos se llevará a cabo mediante la utilización de medios electrónicos o de manera 
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE. 
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A) CALENDARIZACIÓN DE RECURSOS 

El monto total de recursos indicados en esta cláusula deberá ser ejercido conforme al calendario que para 
tal efecto emita la USNE. 

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y 
aprovechamiento de los recursos antes señalados, a partir del segundo trimestre del año, la “SECRETARÍA”, 
por conducto de la USNE, podrá iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes 
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a 
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a 
la “SECRETARÍA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARÍA”, a través de la 
USNE, dará a conocer de manera oficial dichos ajustes a “EL ESTADO”, por medio del Titular de la OSNE. 

Con independencia de lo mencionado en el párrafo anterior, la ministración de recursos señalados en la 
presente cláusula, estará condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARÍA”, por lo 
que podrán sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, 
realicen la SHCP, o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus 
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, lo cual no será considerado como incumplimiento del presente instrumento 
imputable a la “SECRETARÍA”, ni implicará la suscripción de un nuevo convenio. En caso de presentarse 
alguna reducción, la “SECRETARÍA”, a través de la USNE, lo hará del conocimiento de “EL ESTADO”, a 
través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen. 

SEXTA. - APORTACIONES DE “EL ESTADO”. Para garantizar la ejecución del PAE y los Programas 
Complementarios a que se alude en las Reglas, “EL ESTADO” se compromete a aportar los recursos que a 
continuación se indican: 

1. La cantidad de $10,441,983.00 (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), para el funcionamiento y administración 
de la OSNE, monto que deberá aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la cláusula 
CUARTA, del presente instrumento; 

2. La cantidad de $3,200,000.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para 
impulsar Programas Complementarios, que coadyuven en el mejoramiento de las competencias 
laborales y empleabilidad de las Personas Buscadoras de Trabajo que enfrentan barreras de 
acceso a un empleo formal, los cuales operarán con base en Reglas de Operación estatales o su 
equivalente y los lineamientos que emita la “SECRETARÍA” a través de la USNE, o bien, los que 
acuerde con esta última, así como los Subprogramas y Servicios del PAE. 

A) CALENDARIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

Los recursos señalados deben distribuirse y registrarse conforme a lo que establece el formato 
denominado “PROGRAMACIÓN ANUAL CALENDARIZADA DE METAS Y PRESUPUESTO" (ANEXO A) que 
forma parte integral del presente Convenio. 

B) EJERCICIO Y COMPROBACIÓN DE EROGACIONES 

“EL ESTADO”, a través de la Secretaría del Trabajo del Poder Ejecutivo, se obliga a transferir a la OSNE 
y/o a ejercer oportunamente en beneficio de ésta, los recursos estatales convenidos en el ANEXO A, así 
como, a supervisar que los aplique en los tiempos y montos que para el efecto acordó con la “SECRETARÍA”. 
Los recursos estatales calendarizados deberán estar ejercidos al 100% a más tardar el 31 de diciembre de 
2025 en los apartados programados. 

El ejercicio de recursos estatales que “EL ESTADO” realice a favor o por conducto de la OSNE en los 
apartados señalados en la presente cláusula, serán reconocidos por la “SECRETARÍA”, contra los 
documentos y/o formatos remitidos por vía electrónica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas. 

El procedimiento para la comprobación de las aportaciones de la presente cláusula se detalla en los 
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

SÉPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los Apoyos del PAE se proporcionan de manera gratuita, una vez 
cumplidos los requisitos y documentación establecida en las Reglas, por lo que no se deberá cobrar cantidad 
alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a las Personas Buscadoras de Trabajo y los Empleadores, 
alguna obligación o la realización de servicios personales, ni condiciones de carácter electoral o político. 
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OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio de Coordinación podrá rescindirse por las 
siguientes causas: 

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron 
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o 

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraídas en el Convenio de 
Coordinación. 

En el supuesto de rescisión de este Convenio de Coordinación, la USNE suspenderá el registro de 
Acciones y/o la gestión para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata. 

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se 
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio 
de Coordinación, tal circunstancia deberá hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra 
parte. 

DÉCIMA. - DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el 
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinación quedan sujetas a lo 
previsto en el Título Cuarto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su 
Reglamento; la Ley General de Archivos y demás disposiciones legales aplicables, así como la normatividad 
estatal que en el caso aplique. 

DÉCIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARÍA”, a través de la USNE y “EL ESTADO”, por 
conducto de la Secretaría del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, serán responsables de 
vigilar la aplicación y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptarán las medidas necesarias 
para establecer el enlace y la comunicación requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones 
adquiridas. 

DÉCIMO SEGUNDA. - FISCALIZACIÓN Y CONTROL. La fiscalización y control se realizará conforme a lo 
siguiente: 

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARÍA”, por conducto de la USNE, dará seguimiento a 
la operación del PAE en la OSNE, así como el debido cumplimiento de lo establecido en el 
presente Convenio de Coordinación y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitará  
a “EL ESTADO” la información que corresponda. En caso de ser necesario, dará parte al Órgano 
Interno de Control en la “SECRETARÍA”, a la SABG y/o a las Instancias de Fiscalización Estatales 
que corresponda conforme a la Normatividad aplicable. 

2. “EL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoría y seguimiento de los recursos materia de 
este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalización y Control que, conforme a las 
disposiciones legales aplicables, resulten competentes. 

3. “EL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realización de auditorías al PAE, para lo cual la 
“SECRETARÍA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecerá la 
coordinación necesaria. 

DÉCIMO TERCERA. - RELACIÓN LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relación laboral se 
mantendrá en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aún en aquellos trabajos 
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de 
ningún modo, serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate 
“EL ESTADO” con recursos asignados por la “SECRETARÍA”, no serán clasificados como trabajadores de 
esta última. 

DÉCIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARÍA”, conforme a lo dispuesto en 
los artículos 28, fracción I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2025; 65 y 66, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública difundirá las acciones 
desarrolladas con los recursos a que se refiere la cláusula QUINTA de este Convenio de Coordinación, 
incluyendo sus avances físico-financieros. “EL ESTADO” por su parte, se obliga a publicar al interior de la 
entidad federativa dicha información, en los términos de lo dispuesto en el artículo 19, de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Querétaro, de aplicación supletoria a la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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DÉCIMO QUINTA. – CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” manifiestan que darán cumplimiento respecto 
a la confidencialidad de la información, así como al tratamiento de Datos Personales que se generen en la 
OSNE con motivo de la operación del PAE, respectivamente, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 115, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 4 y 31, de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; y en términos de lo dispuesto 
en el artículo 19, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Querétaro. 

DÉCIMO SEXTA. - DIFUSIÓN. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el artículo 28, 
fracción II, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025, a que la 
publicidad que adquieran para la difusión del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”. 

DÉCIMO SÉPTIMA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinación estará vigente durante el 
Ejercicio Fiscal 2025, y permanecerá así hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente 
Ejercicio Fiscal, salvo lo dispuesto en las cláusulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad 
presupuestaria, y siempre que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposición legal o 
normativa aplicable. 

La suscripción del presente Convenio de Coordinación deja sin efectos el “CONVENIO DE 
COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO…” que suscribieron 
“LAS PARTES” el 20 de marzo de 2024, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 18 de junio 
del mismo año y en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el 14 
de junio de 2024. 

DÉCIMO OCTAVA. - TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente instrumento jurídico podrá terminarse con 
antelación a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARÍA”, por conducto 
de la persona Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por “EL ESTADO”, por conducto de la 
persona Titular de la Secretaría del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, comunicando los 
motivos que la originan, con treinta días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda surta efecto la 
terminación, en cuyo caso, tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a 
terceros, en el entendido de que las Acciones iniciadas deberán ser concluidas y “EL ESTADO” se obliga a 
emitir un informe a la “SECRETARÍA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron 
asignados y ministrados. 

DÉCIMO NOVENA. - INTERPRETACIÓN. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso 
de duda sobre la interpretación de este Convenio de Coordinación, se observe lo previsto en la Normatividad 
para la ejecución del PAE. 

VIGÉSIMA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente 
instrumento jurídico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinión respecto a la 
formalización, interpretación y/o cumplimiento, buscarán resolverla de común acuerdo, sin perjuicio de la 
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federación, en términos de lo dispuesto por el artículo 
104, fracción V, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIGÉSIMO PRIMERA. - PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36, de la Ley de 
Planeación, el presente documento deberá ser publicado en el Diario Oficial de la Federación; por su parte, de 
acuerdo con los artículos 6, fracción VIII y 7, de la Ley de Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro, 
también deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 
Arteaga”. 

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de México, a los 31 días del mes de marzo de 2025.-  
Por la Secretaría: Secretario del Trabajo y Previsión Social, Marath Baruch Bolaños López.- Rúbrica.- 
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, Quiahuitl Chávez Domínguez.- Rúbrica.- Titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas, Hanzel Homero Alvizar Bañuelos.- Rúbrica.- Jefe de la Unidad del 
Servicio Nacional de Empleo, Claudio Frausto Lara.- Rúbrica.- Por el Estado: Secretaria del Trabajo del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Liliana San Martín Castillo.- Rúbrica.- Secretario de Finanzas del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Gustavo Arturo Leal Maya.- Rúbrica.- Director del Servicio 
Nacional de Empleo Querétaro, Erick Iván Lugo Contreras.- Rúbrica. 
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ANEXO A 

"PROGRAMACIÓN ANUAL CALENDARIZADA DE METAS Y PRESUPUESTO" 

GOBIERNO DEL ESTADO DE: QUERÉTARO 

Fecha:

 

31/03/2025

 

PARA FUNCIONAMIENTO Y 
ADMINISTRACIÓN 

Programado TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Presupuesto $10,441,983.00 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 

 
PARA PROGRAMAS Y 

SUBPROGRAMAS 
Programado TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1.- SUBPROGRAMA DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 

Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

2.- SUBPROGRAMA DE 
MOVILIDAD LABORAL 

Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

3.- PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS 

Beneficiarios 840 0 0 0 42 336 252 210 0 0 0 0 0 

Presupuesto $3,200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $160,000.00 $1,280,000.00 $960,000.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

CAPACITACIÓN PARA EL 
AUTOEMPLEO 

Beneficiarios 840 0 0 0 42 336 252 210 0 0 0 0 0 

Presupuesto $3,200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $160,000.00 $1,280,000.00 $960,000.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Denominación 
Beneficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

SUBTOTAL 
Beneficiarios 840 0 0 0 42 336 252 210 0 0 0 0 0 

Presupuesto $3,200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $160,000.00 $1,280,000.00 $960,000.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 

APORTACIÓN TOTAL 

Programado Suma ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Beneficiarios 840 0 0 0 42 336 252 210 0 0 0 0 0 

Presupuesto $13,641,983.00 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $1,030,165.25 $2,150,165.25 $1,830,165.25 $1,670,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 $870,165.25 

Nota: El presente documento se integra al Convenio de Coordinación como un Anexo de la CLAUSULA SEXTA, relativa a las Aportaciones Locales en apoyo a la ejecución del PAE. 

Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, M en A.P. Liliana San Martín Castillo.- Rúbrica.- Director del Servicio Nacional de Empleo, 
Lic. Erick Iván Lugo Contreras.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LAS MUJERES 
CONVENIO de Coordinación y Adhesión que celebran la Secretaría de las Mujeres y el Estado de Chiapas, que 
tiene por objeto el otorgamiento de subsidios para el fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en 
Tuxtla Gutiérrez, que permita planear, elaborar e impulsar estrategias y acciones en materia de prevención, 
atención, sanción y erradicación de las violencias contra las mujeres y las niñas víctimas. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaría de 
las Mujeres. 

MUJERES/CCA/CJM/CHIS/TGZ/FOR/02/2025 

CONVENIO DE COORDINACIÓN Y ADHESIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR 
CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “MUJERES”, 
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, 
INGRID AURORA GÓMEZ SARACÍBAR, ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL DE ATENCIÓN Y ACCESO A LA 
JUSTICIA, SAYURI HERRERA ROMÁN; Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
CHIAPAS, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ÓSCAR EDUARDO RAMÍREZ AGUILAR, 
ASISTIDO POR LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y MEDIACIÓN, PATRICIA DEL CARMEN CONDE RUIZ; 
POR EL SECRETARIO FINANZAS, MANUEL FRANCISCO ANTONIO PARIENTE GAVITO; Y, POR EL FISCAL GENERAL 
DEL ESTADO DE CHIAPAS, JORGE LUIS LLAVEN ABARCA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS 
DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARÁ EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; Y CUANDO ACTÚEN EN 
CONJUNTO, COMO “LAS PARTES”, CONFORME A LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

Conforme a lo dispuesto por el artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
(CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con la Constitución y 
los tratados internacionales de la materia de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo 
tiempo a las personas la protección más amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el ámbito 
de sus competencias tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

Es de considerar en el proceso que define este documento las disposiciones de la Convención sobre la 
Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer de la Organización de las Naciones 
Unidas, y de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Convención de Belém do Pará), aplicables a los deberes estatales de prevención, atención, erradicación y 
sanción de la violencia contra las mujeres. 

El 7 de agosto de 2012, el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW por 
sus siglas en ingles), como órgano de experto independiente que supervisa la aplicación de la Convención 
citada en el párrafo anterior después de examinar los informes periódicos séptimo y octavo combinados de 
México (CEDAW/C/MEX/7-8) en sus reuniones 1051ª y 1052ª, como parte de sus observaciones finales, entre 
otros aspectos, en su numeral 19 recomendó al Estado mexicano: 

“... c) Adoptar medidas para fomentar la denuncia de los casos de violencia contra la mujer, como la 
violación, y garantizar que existan procedimientos adecuados y armonizados para investigar, 
enjuiciar y sancionar a los autores de actos de violencia contra la mujer; 

d) Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, entre otras cosas mejorando la capacidad 
de los centros de justicia para las mujeres y poniendo estos centros al alcance de las mujeres y las 
muchachas que son víctimas de la violencia, y 

e) Adoptar medidas para mejorar los servicios de apoyo para las mujeres y las muchachas que son 
víctimas de la violencia, entre otras cosas garantizando su acceso a centros de atención y refugios 
establecidos …”. 

El Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 28 de noviembre de 
2024, creó la dependencia denominada “MUJERES”, como parte de la Administración Pública Federal 
centralizada. Esta instancia está encargada de establecer y conducir la instrumentación, coordinación, 
supervisión, seguimiento, implementación y evaluación en el ámbito de su competencia, de la Política 
Nacional en materia de mujeres, adolescentes y niñas, igualdad sustantiva y transversalización de la 
perspectiva de género; prevención, atención y erradicación de las violencias contra éstos; así como el sistema 
de cuidados, conforme al artículo 42 Bis de dicha ley. 

El artículo Cuarto Transitorio del citado decreto establece que las menciones y atribuciones conferidas a 
órganos administrativos desconcentrados, en cualquier disposición normativa, se entenderán referidas a las 
dependencias que asuman dichas funciones. En consecuencia, las atribuciones previamente conferidas 
a la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se consideran ahora a cargo 
de “MUJERES”. 
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), en su artículo 1o. 
establece la coordinación entre la Federación, las Entidades Federativas, las demarcaciones territoriales de 
la Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las 
mujeres, adolescentes y niñas, así como para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos y 
fortalecer el régimen democrático establecidos en la CPEUM; mientras que, la fracción XXVI del artículo 42 
Bis del mismo ordenamiento, establece que “MUJERES” debe impulsar en coordinación con las Entidades 
Federativas, los Centros de Justicia para las Mujeres en todo el territorio nacional. 

En ese contexto, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) prevé en su 
artículo 74 que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la 
ministración de subsidios y transferencias, serán responsables, en el ámbito de sus competencias, de que 
éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables. 

En términos del artículo 75 de la LFPRH los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, 
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se deberá, entre otros aspectos: 
identificar con precisión la población objetivo, tanto por grupo específico como por región del país, entidad 
federativa y municipio; incorporar mecanismos periódicos de seguimiento, supervisión y evaluación que 
permitan ajustar las modalidades de su operación o decidir sobre su cancelación; prever la temporalidad en su 
otorgamiento; y reportar su ejercicio en los informes trimestrales, incluyendo el importe de los recursos. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las 
Entidades Federativas y; en su caso, de los municipios, se considerarán devengados a partir de la entrega de 
los recursos a dichos órdenes de gobierno. No obstante, deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación 
(TESOFE), los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio fiscal 
de que se trate, no se hayan devengado o no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y 
obligaciones de pago. 

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF 2025), 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 24 de diciembre de 2024, establece en su artículo 22, 
las acciones que el Ejecutivo Federal deberá observar en el cumplimiento a la Ley General para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia; a través 
de la incorporación de la perspectiva de género en el diseño, elaboración, aplicación, seguimiento y 
evaluación de resultados de los programas de la Administración Pública Federal, contemplados en el Anexo 
13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, al Ramo 54 Mujeres, en los cuales se señalan los 
montos autorizados para cada uno de los programas y actividades para promover la atención y prevención de 
la violencia contra las mujeres. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Gobierno de México y las Entidades Federativas reconocen la 
necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el país, por ello 
estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en la prevención 
y eventual erradicación del fenómeno, así como en la promoción de los derechos humanos de las mujeres en 
el Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

Mediante oficio número FGE/CGAyF/038/2025, del 21 de marzo de 2025, suscrito por Oel Adolfo Grajales 
González, en su carácter de Coordinador General de Administración y Finanzas de la Fiscalía General del 
Estado Libre y Soberano de Chiapas, se solicitó en tiempo y forma a “MUJERES”, recursos federales para el 
acceso a los subsidios destinados para el fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas (CJM). 

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos señalados en los “Criterios que rigen el 
proceso para acceder a los subsidios federales para la Creación, el Fortalecimiento y Operación de los 
Centros de Justicia para las Mujeres en el Ejercicio Fiscal 2025” (CRITERIOS CJM 2025), publicados el 28 de 
febrero de 2025 por “MUJERES”, el Comité de Evaluación (COMITÉ) determinó viable el proyecto 
denominado Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez el (PROYECTO), por 
lo que aprobó la cantidad de $2,534,617.88 (dos millones quinientos treinta y cuatro mil seiscientos diecisiete 
pesos 88/100 M.N.), exclusivamente para el fortalecimiento del CJM. 

Dicha situación se notificó al “GOBIERNO DEL ESTADO” mediante oficio número 
MUJERES/SDVLV/DGAAJ/0206/2025 de fecha 28 de mayo de 2025, suscrito por la Secretaria Técnica 
del COMITÉ. 

El PROYECTO del CJM, se encuentra ubicado en Libramiento Norte Poniente, esquina calle Real de 
Catorce, Número 1795, Colonia CRD Comercial, Municipio de Tuxtla Gutiérrez, del Estado de Chiapas. 

La Instancia Local Responsable del PROYECTO se compromete a cumplir el objetivo y meta del mismo, 
dentro del presente ejercicio fiscal, de acuerdo con lo señalado en el Anexo Técnico aprobado por el COMITÉ, 
a más tardar el 31 de diciembre de 2025. En caso de que la totalidad del PROYECTO se haya programado 
para su desarrollo en varias etapas, se obliga a conseguir los recursos presupuestales necesarios para 
asegurar su conclusión y adecuado funcionamiento y demás programas que deriven del mismo. 
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Así, “LAS PARTES” manifiestan su interés en formalizar el presente instrumento de conformidad con 
las siguientes: 

DECLARACIONES 

I. “MUJERES” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, en términos de 
conformidad con los artículos 90 de la CPEUM; 1o., 2o., fracción I, 26 fracción XXI y 42 Bis de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF) y 1o., del Reglamento Interior 
de la Secretaría de las Mujeres (RISM). 

I.2. De conformidad con el artículo 42 Bis, fracción VI de la LOAPF, en el ámbito de su competencia, 
tiene a su cargo la responsabilidad de promover, en coordinación con las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las 
mujeres, una cultura de no violencia y no discriminación. 

I.3. La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gómez Saracíbar, 
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Presidenta de los Estados 
Unidos Mexicanos, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con 
las atribuciones para suscribir convenios de conformidad con los artículos 2o fracción I, numeral 2; 
5o. fracciones I y XIV; y, 7o. del RISM. 

I.4. La Directora General de Atención y Acceso a la Justicia, Sayuri Herrera Román, cuenta con las 
facultades para la suscripción del presente Convenio de Coordinación y Adhesión, con fundamento 
en los artículos 2o. fracción IV numeral 6, 5o., fracción XIV y 16 del RISM. 

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinación y Adhesión, cuenta con los recursos 
económicos suficientes en la partida presupuestal número 43801 “Subsidios a Entidades 
Federativas y Municipios”, y con el Reporte General de Suficiencia Presupuestaria correspondiente. 

I.6. Señala como su domicilio el ubicado en la Avenida Barranca del Muerto, Número 209, Colonia 
San José Insurgentes, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03900, Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 42, fracción I, 43, de la CPEUM; así como 1o., 16 y 17 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, es un estado libre y soberano en 
todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante de la Federación. 

II.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado Libre 
y Soberano de Chiapas, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, Óscar Eduardo 
Ramírez Aguilar, quien cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinación 
y Adhesión, de conformidad con lo previsto en los artículos 51 y 59 fracción XXXVIII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; y, 5o., 7o. y 9o. de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública del Estado de Chiapas, y acredita su personalidad mediante la 
Constancia de Mayoría y Validez de la Elección para la Gubernatura, expedido a su favor por el 
Consejo General del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas, del 
09 de junio de 2024. 

II.3. La Secretaria General de Gobierno y Mediación, Patricia del Carmen Conde Ruiz, cuenta con 
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinación y Adhesión, de conformidad con los 
artículos 60 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 4o., 13, 30 fracción 
I y 31 fracciones VII, XIII y XXXIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 
Chiapas; así como 12, 14 fracciones XI y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaría General 
de Gobierno, y acredita su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor por el 
Gobernador Constitucional del Estado, Óscar Eduardo Ramírez Aguilar, del 08 de diciembre 
de 2024. 

II.4. El Secretario de Finanzas, Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito, cuenta con facultades para 
acompañar en la suscripción del presente Convenio de Coordinación y Adhesión, de conformidad 
con los artículos 60 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 4o., 13, 30 
fracción II y 32 fracciones XVII y LX de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 
Chiapas; así como 12 y 13 fracción VI del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda, y 
acredita su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor por el Gobernador 
Constitucional del Estado, Óscar Eduardo Ramírez Aguilar, del 08 de diciembre de 2024. 
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II.5 La Fiscalía General del Estado de Chiapas es un organismo público autónomo, dotado de 
personalidad jurídica y de patrimonio propio de conformidad con lo dispuesto en los artículos 92 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 3o. de la Ley Orgánica de la 
Fiscalía General del Estado de Chiapas y su Titular, Jorge Luis Llaven Abarca, al que está adscrito 
el Centro Justicia para las Mujeres cuenta con las facultades para asistir en la suscripción del 
presente Convenio, de conformidad con los artículos 6o. fracción VI y 13, fracción XXIV de la Ley 
Orgánica de la Fiscalía General del Estado, y 8o., fracción II del Reglamento de la Ley Orgánica de 
la Fiscalía General del Estado de Chiapas. 

II.6 No cuenta con la capacidad económica presupuestal para aportar recursos de forma 
complementaria al PROYECTO que se describe en el Anexo Técnico aprobado por el COMITÉ. 

II.7 La Fiscalía General del Estado de Chiapas es propietaria del inmueble ubicado en Libramiento 
Norte Poniente, esquina calle Real de Catorce, Número 1795, Colonia CRD Comercial, Municipio 
de Tuxtla Gutiérrez, del Estado de Chiapas, el cual tiene una superficie de 2,039.523 m2, lo que se 
acredita con la Escritura Pública número 111 (ciento once), Volumen número 3 Protocolo Especial, 
del 18 de octubre de 2012, pasada ante la fe del Licenciado Fernando Rodríguez Narváez, Notario 
Público número 47 (Cuarenta y siete), en la Ciudad de Tonalá, del Estado de Chiapas, inscrita 
en el Registro Público de la Propiedad y de Comercio del Estado de Chiapas, bajo la partida 
número 39641, Folio Real 259064, de fecha 22 de octubre de 2012. 

II.8 Para los efectos legales del presente instrumento, señala como domicilio el ubicado en Boulevard 
Andrés Serra Rojas, Número 1090, Piso 14, Colonia Paso Limón, Código Postal 29049, Municipio 
de Tuxtla Gutiérrez, del Estado de Chiapas. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la 
suscripción de este Convenio de Coordinación y Adhesión. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y 
ejecutar acciones que tengan como eje central garantizar el derecho de acceso a la justicia para las 
mujeres, en términos de la normatividad aplicable. 

III.3. Están convencidas de la importancia de atender el fenómeno de la violencia contra las mujeres y 
niñas en el Estado Libre y Soberano de Chiapas, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar 
medidas preventivas y de sanción a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV, así 
como la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de 
Violencia para las Mujeres. 

III.4. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, las 
encaminadas a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres víctimas de violencias, así como las 
dirigidas a sancionar a quienes perpetran la violencia de género, en particular en los delitos de 
violencia sexual, trata de personas, violencia familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con 
características de violencias de género. 

III.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los CRITERIOS CJM 2025, que 
regulan el presente Convenio de Coordinación y Adhesión. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinación y Adhesión tiene por objeto el otorgamiento 
de subsidios para el Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez, en términos 
del PROYECTO, que permita planear, elaborar e impulsar estrategias y acciones en materia de prevención, 
atención, sanción y erradicación de las violencias contra las mujeres y las niñas víctimas. 

El PROYECTO se realizará de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico revisado, evaluado y 
aprobado por el COMITÉ para el Ejercicio Fiscal 2025, en el que se establecen las características y objetivos 
del mismo, así como el cronograma de avance físico-financiero, que permita vigilar su desarrollo, ejecución y 
la correcta aplicación de los recursos otorgados. 

En caso de que el PROYECTO descrito en el numeral 1 del Anexo Técnico, presente variaciones en 
cuanto a las necesidades técnicas o materiales durante su ejecución, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se 
compromete a informar a “MUJERES” sobre cualquier diferencia que altere la estimación de la obra 
de referencia, en términos de lo señalado en el numeral QUINCUAGÉSIMO CUARTO de los CRITERIOS 
CJM 2025. 



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL 43 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del OBJETO señalado en la 
Cláusula anterior, “MUJERES”, asignará la cantidad de $2,534,617.88 (dos millones quinientos treinta y cuatro 
mil seiscientos diecisiete pesos 88/100 M.N.) exclusivamente para el Fortalecimiento del Centro de Justicia 
para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez. 

Por su parte, el “GOBIERNO DEL ESTADO” aportará el terreno descrito en la declaración II. 7. para el 
fortalecimiento del CJM. 

Los recursos federales se transferirán al “GOBIERNO DEL ESTADO” en una ministración, a través de su 
Secretaría de Finanzas en la cuenta bancaria específica, con característica de productiva, aperturada para tal 
efecto, en la que se manejarán exclusivamente los recursos federales a los que refiere la presente Cláusula, 
así como sus rendimientos, por lo que no podrá incorporar recursos locales ni las aportaciones que realicen, 
en su caso, los beneficiarios del PROYECTO; ello, de conformidad con el artículo 69 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental (LGCG). 

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a 
través de la Instancia Local Responsable, haya remitido a “MUJERES” la factura electrónica o Comprobante 
Fiscal Digital por Internet (CFDI) en términos de los numerales TRIGÉSIMO NOVENO, CUADRAGÉSIMO y 
CUADRAGÉSIMO PRIMERO, de los CRITERIOS CJM 2025, que regulan el presente Convenio de 
Coordinación y Adhesión. 

Para “MUJERES”, la radicación de los recursos federales genera los momentos contables del gasto 
devengado, ejercido y pagado, en términos del artículo 4o., fracciones XV, XVI y XVII de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. Por su parte, el “GOBIERNO DEL ESTADO” deberá registrar en su contabilidad, 
de acuerdo con las disposiciones jurídicas federales y locales aplicables, los recursos federales recibidos y 
rendir informes de su aplicación en su Cuenta Pública, con independencia de los informes que sobre el 
particular deban rendirse por conducto de “MUJERES”. 

Los recursos que el COMITÉ asigne a las entidades federativas, se encuentran sujetos al presupuesto 
autorizado y a la disponibilidad de los mismos, en términos del PEF 2025, por lo que “MUJERES” no será 
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelación de los recursos, derivado de disposiciones 
administrativas presupuestarias ajenas a ella. “MUJERES”, a través del COMITÉ, comunicará mediante oficio 
al “GOBIERNO DEL ESTADO” cualquier eventualidad relacionada con la ministración de los recursos. 

“MUJERES” será ajena a los procedimientos de contratación, orden de pago y/o facturación que lleve a 
cabo el “GOBIERNO DEL ESTADO” para la ejecución del proyecto aprobado, por lo que cualquier 
controversia que en su caso derive de estas contrataciones estará sujeta a las disposiciones jurídicas 
aplicables en la materia. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Además de lo previsto en los CRITERIOS CJM 2025, 
para la realización del objeto del presente Convenio de Coordinación y Adhesión, “LAS PARTES” se 
comprometen a lo siguiente: 

a. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, el RLFPRH, y demás legislación aplicable en materia 
de subsidios; 

b. Otorgar todas las facilidades para la rendición de cuentas respecto a la utilización de los recursos 
aportados por el Gobierno Federal, así como para la planeación y asistencia técnica aportada por el 
“GOBIERNO DEL ESTADO”; y, 

c. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto del avance 
del PROYECTO. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Además de lo previsto en los CRITERIOS CJM 2025, 
MUJERES, se obliga a: 

a. Otorgar los recursos públicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de 
Coordinación y Adhesión, exclusivamente para la ejecución del PROYECTO a que se refieren las 
cláusulas PRIMERA y SEGUNDA; 

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pública Federal y en los demás informes sobre 
el ejercicio del gasto público, a efecto de reportar la aplicación de los subsidios otorgados en el 
marco del presente instrumento; 

c. Realizar el seguimiento de la aplicación del subsidio, así como el monitoreo del objetivo y meta 
establecida en el numeral 1 del Anexo Técnico del presente Convenio, a través de los informes 
trimestrales en donde se reporta el avance físico y financiero del PROYECTO; 
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d. Realizar, en términos del numeral QUINCUAGÉSIMO OCTAVO de los CRITERIOS CJM 2025, 
visita(s) al domicilio del Proyecto señalado en el Anexo Técnico, para corroborar la implementación 
del Proyecto y verificar la conformación del expediente del subsidio por parte de la Instancia Local 
Responsable del Proyecto sin que se requiera notificación previa; e, 

e. Integrar el expediente correspondiente al PROYECTO, con la documentación justificativa y probatoria 
señalada en el numeral DÉCIMO SÉPTIMO, fracción VI de los CRITERIOS CJM 2025, el cual 
estará a cargo de la persona Titular de la Dirección General de Atención y Acceso a la Justicia 
de “MUJERES”. 

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Además de lo previsto en los CRITERIOS 
CJM 2025, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a: 

a. Destinar por conducto de la Secretaría de Finanzas, los recursos asignados vía subsidio, 
exclusivamente para los fines previstos en las Cláusulas PRIMERA y SEGUNDA del presente 
Convenio de Coordinación y Adhesión, así como en el Anexo Técnico; 

b. Aportar el inmueble a que se refiere la declaración II.7. del presente Convenio de Coordinación 
y Adhesión; 

c. Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a más tardar el 
31 de diciembre de 2025; 

d. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al PROYECTO, dentro de los 20 (veinte) días naturales 
siguientes a la fecha en que se realice la transferencia del recurso, mediante el recibo Cuenta por 
Liquidar Certificada (CLC) a nombre del “GOBIERNO DEL ESTADO”, expedido por la Dirección de 
Recursos Financieros de la Unidad de Administración y Finanzas de “MUJERES”, derivado de la 
transferencia de los recursos federales a los que hace referencia la Cláusula SEGUNDA del presente 
Convenio de Coordinación y Adhesión; lo anterior, de conformidad con el numeral CUADRAGÉSIMO 
TERCERO de los CRITERIOS CJM 2025; 

e. Realizar las acciones y las adquisiciones necesarias para la consecución de los fines del 
PROYECTO, en estricto apego a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
o a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, a sus respectivos 
reglamentos, y demás normatividad federal y local aplicable en la materia; 

f. Recabar, resguardar y conservar por conducto de la Fiscalía General del Estado de Chiapas, la 
documentación justificativa y probatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos 
presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de subsidios; realizar los registros 
correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Pública Local, conforme sean devengados y 
ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de la 
administración de los mismos; 

g. Operar el CJM, por conducto de la Fiscalía General del Estado de Chiapas; 

h. Entregar trimestralmente a “MUJERES”, un informe de conformidad con la Cláusula SÉPTIMA del 
presente Convenio de Coordinación y Adhesión; 

i. Entregar los comprobantes de la ejecución del subsidio para la rendición de cuentas, dentro de los 15 
(quince) días hábiles siguientes a la conclusión del Ejercicio Fiscal 2025; los cuales deberán estar 
cancelados con la leyenda “Operado con recursos del Programa Presupuestario E015 Promover la 
atención y prevención de la violencia contra las mujeres” en términos de lo previsto en el artículo 70, 
fracción II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 

j. Presentar a “MUJERES”, a más tardar el 15 de enero de 2026, un Acta de entrega de resultados y 
sus anexos, rubricada y firmada por la persona titular de la Fiscalía General del Estado de Chiapas, 
en la que se observe el formato base establecido por “MUJERES”, mismo que deberá contener la 
información señalada en los numerales DÉCIMO NOVENO fracción VIII, QUINCUAGÉSIMO, 
QUINCUAGÉSIMO PRIMERO, QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO y QUINCUAGÉSIMO TERCERO de 
los CRITERIOS CJM 2025; 

k. Colaborar con “MUJERES” proporcionando la información trimestral mediante el reporte denominado 
“Informe de Mujeres Atendidas”, de forma electrónica, de las mujeres, así como, de sus hijas e hijos 
atendidas por primera vez y en seguimiento, así como los servicios brindados por el CJM, una vez 
que se encuentre prestando servicios a las mujeres en situación de violencias; 

l. Colaborar con “MUJERES” proporcionando la información correspondiente respecto de la atención a 
mujeres víctimas de violencias de género, así como, de sus hijas e hijos para la recopilación 
de información del Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las 
Mujeres (BANAVIM); 
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m. Señalar expresamente la participación y apoyo del Gobierno de México, a través de “MUJERES”, en 
las acciones de difusión, divulgación y promoción del CJM, incluyendo en toda la papelería y 
documentación oficial la leyenda “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, observando en todo momento 
lo establecido en los artículos 28 de la Ley General de Desarrollo Social; así como el artículo 209 
numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 28, fracción II, inciso a) 
del PEF 2025; y numeral QUINCUAGÉSIMO NOVENO de los CRITERIOS CJM 2025 y demás 
legislación aplicable en materia electoral; y, 

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la LFPRH, el 
RLFPRH, el PEF 2025; así como las demás disposiciones federales aplicables a la materia. 

SEXTA. ENLACES. Las personas servidoras públicas que fungirán como enlaces entre “LAS PARTES” 
serán, por parte del “GOBIERNO DEL ESTADO”, Miguel Ángel Montero Morales, Director de Planeación, 
designado mediante el oficio número FGE/CGAyF/039/2025, de 21 de marzo de 2025, signado por Oel Adolfo 
Grajales González, Coordinador General de Administración y Finanzas de la Fiscalía General del Estado de 
Chiapas, de conformidad con el numeral VIGÉSIMO TERCERO de los CRITERIOS CJM 2025; y por 
“MUJERES” la persona servidora pública en quien recaiga la titularidad de la Dirección General de Atención y 
Acceso a la Justicia de “MUJERES”. 

A través de las personas designadas como enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de 
la operación del presente Convenio de Coordinación y Adhesión; además, serán las y los responsables 
internos de las actividades encomendadas. 

Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADO” deberá notificar a “MUJERES”, cualquier cambio de la persona 
enlace y del personal responsable del seguimiento del subsidio y del PROYECTO aprobado, en un plazo de 
15 (quince) días hábiles contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto 
de quien asumirá dichas funciones. 

SÉPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. El “GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la Fiscalía 
General del Estado de Chiapas deberá presentar de manera física y electrónica un informe de implementación 
del PROYECTO a “MUJERES”, mediante oficio dirigido a la persona Titular de la Dirección General de 
Atención y Acceso a la Justicia de “MUJERES”. Dicho informe deberá rendirse en los términos de lo previsto 
en el CAPÍTULO XVIII. DE LOS INFORMES PARCIALES de los CRITERIOS CJM 2025, adjuntando la 
documentación probatoria correspondiente. 

OCTAVA. APLICACIÓN DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregarán al “GOBIERNO 
DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su carácter federal, 
por lo que su administración, compromiso, devengo, justificación, comprobación, pago, ejercicio y 
contabilización, deberá realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislación 
federal vigente. 

Los rendimientos financieros que se generen en la cuenta bancaria específica con característica de 
productiva, así como los ahorros derivados de los procesos de contratación y adquisición, deberán ser 
reintegrados a la TESOFE en los términos de los artículos 54, tercer párrafo de la LFPRH, y 85, párrafo 
segundo del RLFPRH, y de acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia. 

NOVENA. DESTINO DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que los recursos federales que se 
transferirán al “GOBIERNO DEL ESTADO”, se destinarán exclusivamente para el PROYECTO denominado 
Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez. 

DÉCIMA. DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA Y PROBATORIA. El resguardo y conservación de la 
documentación original justificativa y probatoria correspondiente a la aplicación de los recursos a que se 
refiere el presente Convenio de Coordinación y Adhesión estará a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO” 
a través de la Fiscalía General del Estado de Chiapas. 

En el caso de “MUJERES”, la documentación justificativa es la que se requisita para la solicitud de 
subsidio en cada una de las MODALIDADES, señalada en el Apartado 2: Procedimiento de los subsidios para 
Creación, Fortalecimiento y Operación de los CJM. CAPÍTULO VIII. SOLICITUDES DEL SUBSIDIO EN 
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES numeral VIGÉSIMO SEGUNDO de los CRITERIOS CJM 2025; la 
cual será verificada e integrada en el expediente correspondiente por la Secretaría Técnica del COMITÉ, en 
términos de las funciones señaladas en las fracciones II y VI del criterio DÉCIMO SÉPTIMO de los 
CRITERIOS CJM 2025. 

DÉCIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” 
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles, incluyendo los 
rendimientos financieros, que presente al 31 de diciembre de 2025; deberán ser reintegrados a la TESOFE a 
más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del Ejercicio Fiscal 2025, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 54, tercer párrafo de la LFPRH; 85 del RLFPRH y los 
numerales VIGÉSIMO PRIMERO y QUINCUAGÉSIMO, inciso o) de los CRITERIOS CJM 2025. 
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El reintegro de los recursos a la TESOFE se deberá realizar conforme a las disposiciones legales 
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO” dar aviso por escrito y solicitar a 
“MUJERES” la(s) línea(s) de captura para realizar el (o los) reintegro(s) correspondiente(s). Una vez que 
“MUJERES” otorgue la(s) línea(s) de captura a la Fiscalía General del Estado de Chiapas, ésta deberá remitir 
a “MUJERES” el comprobante original de pago del/de los reintegro(s) realizado(s) como anexo del Acta de 
entrega de resultados de acuerdo con los numerales VIGÉSIMO PRIMERO y QUINCUAGÉSIMO, inciso o) 
de los CRITERIOS CJM 2025. 

Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADO” estará obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que 
no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados. La misma obligación surgirá cuando se 
hayan detectado desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos de conformidad con el 
presente instrumento y el Anexo Técnico, incluyendo los importes equivalentes a las cargas financieras que se 
generen desde la fecha en que los mismos se hayan ejercido para cubrir gastos no autorizados, así como los 
rendimientos generados en el ejercicio fiscal inmediato posterior al que se otorgó el recurso. 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado 
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentación, ejecución y operación del presente Convenio de 
Coordinación y Adhesión, continuará bajo la dirección y dependencia de la institución a la que pertenezca, por 
lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la otra parte podrá ser considerada como patrón sustituto o 
solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que 
llegara a suscitarse. 

DÉCIMA TERCERA. DE LA SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE RECURSOS. “MUJERES” podrá 
solicitar el reintegro de los recursos que con motivo de este instrumento se asignen al “GOBIERNO DEL 
ESTADO”, cuando se determine que los mismos se destinaron a fines distintos a los previstos en este 
Convenio de Coordinación y Adhesión y en el Anexo Técnico, o por el incumplimiento de las obligaciones 
contraídas en el mismo, previa audiencia del “GOBIERNO DEL ESTADO”, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 83 del RLFPRH. 

DÉCIMA CUARTA. FISCALIZACIÓN. Los recursos del subsidio asignado para el PROYECTO del CJM no 
son presupuestos regularizables y no pierden su carácter federal al ser transferidos a las entidades 
federativas, por lo que su asignación, ejercicio, comprobación, registro, vigilancia y control se sujetarán a lo 
dispuesto en la LFPRH, el RLFPRH y el PEF 2025; así como a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y su Reglamento; la 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas y su Reglamento; la Ley Federal de 
Austeridad Republicana; al Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de 
los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como 
para la modernización de la Administración Pública Federal; a los CRITERIOS CJM 2025 y demás 
disposiciones aplicables en la materia. 

Las Secretarías de Hacienda y Crédito Público, y de Anticorrupción y Buen Gobierno a través del Órgano 
Interno de Control Especializado que corresponda del ramo Mujeres, así como la Auditoría Superior de la 
Federación y los Órganos Contralores Locales, podrán realizar actividades de fiscalización y auditoría, 
correspondientes al ejercicio del subsidio en el ámbito de sus respectivas competencias, sujetándose a la 
legislación aplicable en la materia. 

Cabe destacar, que los subsidios para el PROYECTO son adicionales y complementarios, y en ningún 
caso sustituirán a los recursos regulares dirigidos a estos fines, por lo que no podrán duplicarse subsidios 
para un mismo objetivo. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 
Federal en que incurran los servidores públicos federales, estatales o locales, así como los particulares que 
intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 
instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que 
“LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por el retraso en el cumplimiento del objeto del presente Convenio 
de Coordinación y Adhesión; así como por los daños y perjuicios que pudieran causarse y que resulten directa 
o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 
suscitaron su interrupción, se reanudarán las tareas pactadas. 

DÉCIMA SEXTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinación y Adhesión 
podrá adicionarse o modificarse en cualquier momento durante su vigencia de común acuerdo entre 
“LAS PARTES”, mediante el Convenio Modificatorio correspondiente, el cual deberá sujetarse a lo dispuesto 
en el numeral QUINCUAGÉSIMO SEXTO de los CRITERIOS CJM 2025, mismo que formará parte integrante 
del presente instrumento, y surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 
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DÉCIMA SÉPTIMA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinación y Adhesión 
podrá darse por terminado anticipadamente cuando se presente el siguiente supuesto: 

a. Por estar cumplido el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones 
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los 
recursos y rendimientos financieros que procedan. 

DÉCIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinación y Adhesión entrará en vigor a partir 
del día de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2025. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO” 
de presentar la comprobación de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados 
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o; en su 
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado. 

DÉCIMA NOVENA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 
presente Convenio de Coordinación y Adhesión es producto de la buena fe; en razón de lo cual los conflictos 
que llegasen a presentarse por cuanto hacen a su interpretación, formalización, ejecución y cumplimiento, 
serán resueltos de mutuo acuerdo por “LAS PARTES”. 

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” están de acuerdo en someterse a la 
jurisdicción de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando expresamente a 
cualquier otro fuero o legislación que pudiera corresponderles por razón de sus domicilios presentes o futuros 
o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. INCUMPLIMIENTO. En el supuesto de que exista algún incumplimiento del presente Convenio 
de Coordinación y Adhesión, “MUJERES”, lo hará del conocimiento de las instancias competentes, sobre las 
acciones u omisiones que afecten el correcto ejercicio del subsidio otorgado. 

VIGÉSIMA PRIMERA. ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 
“LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, publicadas en el DOF el 20 de marzo de 2025; y las demás disposiciones 
aplicables. 

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinación y 
Adhesión, si “LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberán observar lo siguiente: (I) integrar 
en las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio; 
(II) implementar las medidas de seguridad físicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos 
jurídicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna vulneración a los datos personales, informará a las otras 
“PARTES” e implementará las medidas de mitigación necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de 
los datos personales tratados. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley de 
Planeación, el presente instrumento será publicado en el DOF, y en el periódico oficial del “GOBIERNO DEL 
ESTADO” lo publicará de conformidad con el CAPÍTULO XIV DE LA PUBLICACIÓN, del numeral TRIGÉSIMO 
SÉPTIMO de los CRITERIOS CJM 2025 y la normativa estatal aplicable. 

VIGÉSIMA TERCERA. DIFUSIÓN. “LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa 
se deberá incluir la siguiente leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 28, fracción II, inciso a, del PEF 2025. De igual manera, todo gasto en la comunicación y 
divulgación se deberá señalar en forma expresa e idéntica, que se realiza con los recursos federales 
aprobados en el PEF 2025. 

VIGÉSIMA CUARTA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicación o 
notificación que se deba efectuar con motivo del presente instrumento será vía correo electrónico, o mediante 
oficio signado por la autoridad competente remitido por servicio de mensajería en los domicilios señalados en 
las Declaraciones. Por lo que hace a las comunicaciones telefónicas, “MUJERES” deberá levantar constancia 
de la comunicación. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectúen en lo sucesivo, lo deberán 
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, dentro de los 10 (diez) días hábiles siguientes, 
contados a partir del cambio correspondiente. 

Leído lo que fue el presente Convenio de Coordinación y Adhesión, y estando enteradas “LAS PARTES” 
del contenido, valor y alcance legal de sus Cláusulas, lo firman en 3 (tres) ejemplares en la Ciudad de México, 
a los 18 días del mes de junio de 2025.- Por Mujeres: Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de 
Violencias, Ingrid Aurora Gómez Saracíbar.- Rúbrica.- Directora General de Atención y Acceso a la Justicia, 
Sayuri Herrera Román.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional del Estado de 
Chiapas, Óscar Eduardo Ramírez Aguilar.- Rúbrica.- Secretaria General de Gobierno y Mediación, Patricia 
del Carmen Conde Ruiz.- Rúbrica.- Secretario Finanzas, Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito.- 
Rúbrica.- Fiscal General del Estado de Chiapas y Titular de la Instancia Local Responsable, Jorge Luis 
Llaven Abarca.- Rúbrica. 
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ANEXO TÉCNICO DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN TUXTLA GUTIERREZ. 

1) NOMBRE, OBJETIVO, DESCRIPCIÓN Y META DE “EL PROYECTO”: 

a) Nombre o denominación: 

 Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez. 

b) Objetivo: 

 Fortalecer el Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez con el mantenimiento del 

edifico para brindar mejores servicios a las mujeres víctimas de violencia de género, y en su 

caso, sus hijas e hijos. 

c) Descripción del proyecto en su ejecución en el 2025: 

 El proyecto para el cual se solicita el subsidio es de mantenimiento en la Modalidad de 

Fortalecimiento, considerando que el CJM en Tuxtla Gutiérrez se construyó en el año 2011, las 

instalaciones deben acondicionarse de tal manera que sea un espacio seguro y adecuado que 

otorgue a las mujeres la confianza de que se encuentran en un lugar digno durante su estancia 

en el Centro, Con el incremento de la incidencia delictiva es necesario continuar fortaleciendo 

las instancias de procuración de justicia, pero sobre todo es indispensable que instancias 

multidisciplinarias que brindan servicios integrales como lo son los Centros de Justicia para las 

Mujeres cuenten con instalaciones dignas y con los mantenimientos adecuados 

correspondientes ya que el edificio ya cuenta con varios años de uso al servicio de las mujeres 

y sus hijas e hijos. 

d) Meta: 

 Dar mantenimiento al edificio del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez, 

consistente de: preliminares, estructura metálica, albañilería, herrería y cancelería, instalaciones 

eléctricas, instalación hidrosanitaria, pisos y recubrimientos, aire Acondicionado, acabados 

y jardinería. 

2) JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO: 

 Atender la violencia de género ejercida contra las mujeres requiere de una atención empática, 

profesional y multidisciplinaria que garantice el pleno goce de sus derechos humanos, así como el de 

sus hijas e hijos; implica, asimismo, brindarles un trato digno, pero también significa reivindicar los 

espacios de atención para que éstos no sólo sean seguros sino confortables. 

 En ese sentido, las adecuaciones previstas para el CJM con sede en Tuxtla Gutiérrez, tales como 

mantenimiento general de estructuras metálicas, instalación eléctrica, herrería y cancelería, 

instalaciones hidrosanitarias, pisos, recubrimientos, aires acondicionados, y jardinería., responderán 

a las necesidades puntuales de las mujeres, y en su caso, de sus hijas e hijos. 

 En principio, el desarrollo del presente proyecto fortalece la coordinación interinstitucional entre el 

estado y la federación, siempre en la búsqueda de la prevención, atención, sanción y erradicación de 

la violencia contra las mujeres. 

 Es bien sabido que el proceso de orientación y acompañamiento a las mujeres, sus hijas e hijos, a 

través de las áreas psicológica, lúdica, médica, de trabajo social, de fortalecimiento de la autonomía 

de las mujeres y jurídica, implica que éstas permanezcan en las instalaciones del CJM por un lapso 

de tiempo considerable, por lo que la estancia deberá ser lo más armónica y confortable posible 

durante toda la atención integral. 

 Con el incremento de la incidencia delictiva es necesario continuar fortaleciendo las instancias de 

procuración de justicia, pero sobre todo es indispensable que instancias multidisciplinarias que 

brindan servicios integrales como lo son los Centros de Justicia para las Mujeres cuenten con 

instalaciones dignas y con los mantenimientos adecuados correspondientes ya que el edificio ya 

cuenta con varios años de uso al servicio de las mujeres y sus hijas e hijos. 
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3) INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE DEL PROYECTO 

 Datos de la persona Titular de la Instancia Local Responsable de “El Proyecto” 

a) Nombre: Mtro. Jorge Luis Llaven Abarca. 

b) Cargo: Fiscal General del Estado de Chiapas. 

c) Adscripción: Fiscalía General del Estado de Chiapas. 

d) Teléfono: (961) 61-72-300 

e) Domicilio para recibir notificaciones: Libramiento norte oriente número 2010, Edificio B, 
Colonia el Bosque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

f) Correo electrónico: staff_secretarial@fge.chiapas.gob.mx 

 Datos de la persona designada como enlace con la Secretaría de las Mujeres: 

a) Nombre: Lic. Miguel Ángel Montero Morales 

b) Cargo: Director de Planeacion. 

c) Adscripción: Fiscalía General del Estado de Chiapas. 

d) Teléfono: 961-617 23 00 Ext. 17001 Teléfono Celular: 961 180 8005. 

e) Correos electrónicos: 

 mmontero@fge.chiapas.gob.mx, 

 asesormiguel@hotmail.com, 

 gestiondeproyectosfgechiapas@gmail.com 

 Descripción de las funciones del enlace con la Secretaría de las Mujeres: 

 Será la persona encargada de recibir y podrá responder oportunamente a las comunicaciones 
emitidas por la Secretaría de las Mujeres, una vez que se notifique de la aprobación del 
subsidio asignado al proyecto denominado: Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres 
en Tuxtla Gutiérrez. 

4) NOMBRE DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE, INCLUYENDO LA DESCRIPCIÓN DE SUS 
RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN: 

1.- Fiscalía General del Estado de Chiapas. 

2.- Las responsabilidades correspondientes en las Cláusulas del Convenio de Coordinación. 

5) LUGAR DONDE SE REALIZARÁ EL PROYECTO 

A. Ubicación o domicilio completo: 

 Libramiento Norte Poniente, esquina calle Real de Catorce # 1795, colonia CRD Comercial, 
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas. 

B. Croquis 
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C. Descripción 

6) MONTO TOTAL DEL PROYECTO 

6.1 Número de etapas proyectadas hasta su conclusión: 

 Etapa Única 

6.2 Monto de la aportación federal autorizada por el Comité de Evaluación de Proyectos en el 
ejercicio fiscal 2025. 

 $2,534,617.88 (Dos millones quinientos treinta y cuatro mil seiscientos diecisiete pesos 
88/100 M.N.) 

6.3 Aportación Estatal al proyecto 

 No hay aportación Estatal 

7) FECHA INICIO Y CONCLUSIÓN: 

a. Fecha estimada del inicio del proyecto en 2025: 

 Fecha: 01 de agosto de 2025 

 Nota: la fecha de inicio puede variar de acuerdo con la trasferidos los recursos 
federales asignados. 

b. Fecha estimada para la conclusión del proyecto en 2025: 

 Fecha: 31 de diciembre de 2025. 

8) CRONOGRAMA DE AVANCE FÍSICO-FINANCIERO DEL PROYECTO. 

Exclusivamente de la aportación federal, en el que se señale mes a mes la duración de la obra 
y los conceptos de gastos que se hayan programado con el subsidio otorgado: 

Fortalecimiento del CJM  

Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez. 

desglosado en el catálogo de conceptos: Meses días naturales 3 Meses. 

Descripción del 
concepto de obra 

Total del monto 
a ejecutar 

Agosto Mes 2 Mes 3 

Planta baja      

Preliminares 
$23,511.02    

1.08%    

Estructura Metálica 
$24,837.32    

1.14%    

albañilería 
$1,469.26    

0.07%    

herrería Y Cancelería 
$490,697.71    

22.46%    

Instalación Eléctrica 
$224,761.06    

10.29%    

Instalaciones hidrosanitarias 
$154,053.28    

7.05%    

Pisos Y Recubrimientos 
245,897.15    

11.25    

Acabados 
$295,061.21    

13.50    
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Fortalecimiento del CJM  

Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Tuxtla Gutiérrez. 

desglosado en el catálogo de conceptos: Meses días naturales 3 Meses. 

Descripción del 
concepto de obra 

Total del monto 
a ejecutar 

Agosto Mes 2 Mes 3 

Planta Alta     

Preliminares 
$4,225.46 

x   
0.19% 

herrería Y Cancelería 
$22,037.10 

x x  
1.01% 

Instalación Eléctrica 
$290,555.49 

 x x 
13.30% 

Instalaciones hidrosanitarias 
$45,286.56 

x   
2.07% 

Pisos Y Recubrimientos 
$44,062.15 

 x x 
2.02% 

Acabados 
$173,618.05 

  x 
7.95% 

Aire acondicionado 
$81,948.06 

 x x 
3.75% 

Obra exterior     

Instalación Eléctrica 
$50,137.87 

x x  
2.29% 

Acabados 
$3,447.59 

 x  
0.16% 

jardinería 
$9,409.07 

  x 
0.43% 

SUBTOTAL DEL COSTO 
DE LA OBRA 

$2,185,015.41 
   

100% 

IVA $349,602.47    

TOTAL DEL COSTO 
DE LA OBRA 

$2,534,617.88 
(DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y 
CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE 

PESOS 88/100M.N.) 
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9) CATÁLOGO DE CONCEPTOS DE GASTOS DEL PROYECTO EN 2025: 

Código Concepto Unidad Cantidad P. Unitario Importe % 

 PLANTA BAJA      

A11 PRELIMINARES      

PUAPREL171 

DEMOLICION A MANO DE PISO DE LOSETA 
CERAMICA, AREAS PEQUEÑAS O PARCIALES; 
INCLUYE: ACARREOS AL LUGAR DE ACOPIO, 
CORTE DELIMITANTE CON ESMERIL, RETIRO 
DE SARDINEL, RETIRO DE ADHESIVO, LIMPIEZA 
DEL AREA, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 118.79 $71.11 $8,447.16 0.39% 

       

PUAPREL290 

DESMANTELAMIENTO DE MAMPARAS DE 
ESTRUCTURA DE ALUMINIO Y ACRILICO, EN 
SANITARIOS, CON RECUPERACION DE LOS 
MATERIALES; INCLUYE: ACARREOS AL LUGAR 
DE ALMACENAMIENTO, HERRAMIENTAS, MANO 
DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA LA 
CORRECTA EJECUCION. 

M2 22.74 $60.10 $1,366.67 0.06% 

       

PUAPREL401 

DESMONTAR O DEMOLICION DE MUEBLES 
SANITARIOS, SIN RECUPERACION DE LOS 
MATERIALES; INCLUYE: ACARREOS, 
EXCAVACIONES, DEMOLICIONES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 24.00 $247.90 $5,949.60 0.27% 

       

PUAPREL430 

DESMONTAJE DE PUERTAS METALICAS O DE 
MADERA; INCLUYE: ACARREOS, RETIRO DE 
MARCO, CONTRAMARCO Y CHAMBRANAS, 
LIMPIEZA DE AREA, HERRAMIENTAS, MANO DE 
OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA LA 
CORRECTA EJECUCION. 

PZA 28.00 $234.66 $6,570.48 0.30% 

       

PUAPREL470 

DESMONTAJE DE LETRAS CORPÓREAS CON 
LA LEYENDA "CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS 
MUJERES" CON RECUPERACIÓN DE LAS 
MISMAS, A UNA ALTURA DE 7,00 MTS; INCLUYE: 
ACARREOS A LUGAR DE ALMACENAJE, 
CORTES, ARNES Y LINEA DE VIDA, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

LOTE 1.00 $1,177.11 $1,177.11 0.05% 

 TOTAL PRELIMINARES    $23,511.02 1.08% 

       

A14 ESTRUCTURA METALICA      

PUAESME101 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE LAMINA 
ZINTRO R-72 CAL.32; INCLUYE: ACARREOS, 
BIRLOS, HERRAMIENTA MENOR, MANO DE 
OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCION. 

M2 30.64 $214.29 $6,565.85 0.30% 

       

PUAESME360 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE ESTRUCTURA 
METÁLICA A BASE DE PERFIL ESTRUCTURAL 
PTR CUADRADO, CAL. 14. INCLUYE: 
ACARREOS, CORTES, ELEVACIONES, 
SOLDADURA, ANDAMIOS, EQUIPO PARA 
SOLDAR, UNA MANO DE PRIMARIO 
ANTICORROSIVO, DOS MANOS PINTURA 
ESMALTE, MATERIALES, MANO DE OBRA, 
HERRAMIENTAS Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

KG 112.60 $79.03 $8,898.78 0.41% 
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PUAESME405 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE ESTRUCTURA 
METÁLICA A BASE DE PERFIL TUBULAR 
RECTANGULAR DE 1 1/2" X 3", CAL-18; 
INCLUYE: ACARREOS, CORTES, ELEVACIONES, 
SOLDADURA, MATERIALES, MANO DE OBRA, 
EQUIPO, HERRAMIENTAS, ANDAMIOS Y TODO 
LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCIÓN. 

KG 89.40 $104.84 $9,372.70 0.43% 

 TOTAL, ESTRUCTURA METALICA    $24,837.32 1.14% 

       

A15 ALBAÑILERIA      

PUAALBA160 

SUMINISTRO, FABRICACION Y MONTAJE DE 
MURO DE TABLAROCA DE 13 MM, A DOS 
CARAS; INCLUYE: TRAZO, BASTIDOR 
FORMADO POR CANAL GALVANIZADO 
ANCLADO A PISO Y/O MURO Y POSTE 
GALVANIZADO @ 61CM, FIJACION DE HOJAS 
CON TORNILLOS AUTOROSCABLES, SELLO Y 
CALAFATEO DE JUNTAS CON PERFACINTA Y 
REDIMIX, BOQUILLAS, CORTES, AJUSTES, 
DESPERDICIOS, LIMPIEZA, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

M2 2.40 $612.19 $1,469.26 0.07% 

 TOTAL, ALBAÑILERIA    $1,469.26 0.07% 

       

A16 HERRERIA Y CANCELERIA      

PUAHCAN450 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE VINIL 
ESMERILADO EN CRISTALES. INCLUYE: 
ACARREOS, CORTE, AJUSTES, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA 
COLOCACION. 

M2 3.03 $577.87 $1,750.95 0.08% 

       

PUAHCAN515 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE MODULOS DE 
MAMPARAS DIVISORIAS PARA BAÑOS, 
ELEMENTOS FIJOS Y PUERTA ABATIBLE, A 
BASE DE PERFILES DE ALUMINIO, ACRILICO 
BLANCO LECHOSO DE 6 MM DE ESPESOR, 
ELABORACION SEGUIR ESPECIFICACIONES EN 
PROYECTO; INCLUYE: ACARREOS, CORTES, 
AJUSTES, BISAGRAS, PASADORES, 
TORNILLERIA, REMACHES, VINIL, ANCLAJES, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 22.74 $2,548.34 $57,949.25 2.65% 

       

PUAHCAN590 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE VENTANA, 
FABRICADA A BASE DE CONTRAMARCO CON 
PERFIL TUBULAR DE 1 1/2""x 3" CAL. 18 Y 
PERSIANAS TIPO LOUVER A BASE DE PERFIL 
TUBULAR DE 1"x 2" CAL.18, A CADA 6 CMS DE 
SEPARACIÓN, COMO SE INDICA EN 
PROYECTO; INCLUYE: ACARREOS, CORTES, 
AJUSTES, PERFORACIONES, SOLDADURA, 
ELEMENTOS DE ANCLAJE, UNA APLICACIÓN 
DE PRIMARIO ANTICORROSIVO, DOS 
APLICACIONES DE PINTURA ESMALTE, 
NIVELACION, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
LA CORRECTA EJECUCION. 

M2 9.38 $2,605.53 $24,439.87 1.12% 

       

PUAHCAN860 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PUERTA DE 
MADERA TIPO TAMBOR DE 0.90 X 2.10 MTS. 
CON TRIPLAY DE PINO DE 5 MM, BASTIDOR, 
MARCO Y CHAMBRANAS CON MADERA DE 
PINO 1A; INCLUYE: ACARREOS, CORTES, 
AJUSTES, CERRADURA, BISAGRAS, BARNIZ, 
PEGAMENTO, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 27.00 $5,781.08 $156,089.16 7.14% 
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PUAHCAN916 

SUMINISTRO, FABRICACION Y COLOCACION 
DE PUERTA ABATIBLE CON TRIPLAY DE PINO 
DE 5 MM., BASTIDOR Y MARCO DE MADERA DE 
PINO O CAOBA, COMO SE INDICA EN 
PROYECTO; INCLUYE: FIJO ANCLADO A 
MUEBLE, CORTES, AJUSTES, ACARREOS, 
BISAGRAS PLANAS, PASADOR DE BARRA, 
APLICACION DE LACA DE NITROCELULOSA, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 4.90 $1,275.41 $6,249.51 0.29% 

       

PUAHCAN1505 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE MESA 
REDONDA DE METAL PARA PICNIC, DE 46" DE 
DIAMETRO COLOR VERDE, MODELO H-10001G, 
MARCA ULINE, SOMBRILLA MODELO H-8158 
COLOR VERDE Y BASE PARA DEBAJO DE LA 
MESA MODELO H-8160; INCLUYE: ACARREOS, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA LA CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $39,562.83 $39,562.83 1.81% 

       

PUAHCAN1515 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE JUEGO 
MODULAR DE PATIO, DE ALTO TRAFICO, 
MODELO LDP-MP150, MARCA LUDICPLAY; 
INCLUYE: ACARREOS, HERRAMIENTAS, MANO 
DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA LA 
CORRECTA INSTALACION. 

PZA 1.00 $203,331.11 $203,331.11 9.31% 

       

PUAHCAN1520 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE SOPORTE 
PARA TV EN MURO, DE 25 A 65 PULGADAS; 
INCLUYE: ACARREOS, PERFORACIONES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA LA CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $1,325.03 $1,325.03 0.06% 

 TOTAL, HERRERIA Y CANCELERIA    $490,697.71 22.46% 

       

A17 INSTALACION ELECTRICA      

PUAINEL500 

SALIDA DE CENTRO EN CAJA DE LAMINA 
GALVANIZADA CON TUBERIA CORRUGADA 
POLIFLEX 3/4", TUBERIAS OCULTAS EN 
MUROS, EN PLANTA BAJA; INCLUYE: 
ACARREOS, ELEVACIONES, CHALUPA 
GALVANIZADA, APAGADORES, CABLES, 
CHASIS Y SOBRETAPA, PRUEBAS, 
CONEXIONES ELECTRICAS, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

SAL 189.00 $582.38 $110,069.82 5.04% 

       

PUAINEL550 

SALIDA DE CONTACTO MONOFASICO DUPLEX 
POLARIZADO 127 VOLTS - 20 AMP. EN CAJA DE 
LAMINA GALVANIZADA CON TUBO DE FIERRO 
GALVANIZADO PARED DELGADA, POLIFLEX Y 
CANALETA PLASTICA, TUBERIAS OCULTAS EN 
MUROS, EN PLANTA BAJA; INCLUYE: 
ACARREOS, ELEVACIONES, PIEZAS DE 
CONEXION, CHALUPA GALVANIZADA, 
CONTACTOS DUPLEX, CABLES, CHASIS Y 
SOBRETAPA, PRUEBAS, CONEXIONES 
ELECTRICAS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

SAL 25.00 $782.16 $19,554.00 0.89% 

       

PUAINEL900 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE LUMINARIO 
LED PARA EMPOTRAR TECNOLITE 
(BUCARAMANGA VIII), MODELO 
18YDLED430MV65B, 18 W 1200 LM 100-240 V. 
INCLUYE: ACARREOS, TERMINALES 
ELECTRICAS PARA CABLES, CONEXIONES 
ELECTRICAS, PRUEBAS, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 178.00 $374.13 $66,595.14 3.05% 
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PUAINEL933 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE REFLECTOR 
LED, 20 W, 127 V, 1600 LUMENES, MODELO 
20LQLEDT65MVN, TECNOLITE (ZIBAL II) 
115.1x90.1 MM . INCLUYE: ACARREOS, 
ARMADO, CABLE DE USO RUDO, 
CONECTORES, CINTA AISLANTE, CONEXIONES, 
PRUEBA, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
INSTALACION. 

PZA 4.00 $566.97 $2,267.88 0.10% 

       

PUAINEL941 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE LAMPARA DE 
PARED ARBOTANTE EXTERIOR, 100 W, 2 
BASESGU10, IP45, MODELO H-1070/AN, 
TECNOLITE (TOLEDO) 235x110x110 MM; 
INCLUYE: ACARREOS, RETIRO DE LAMPARA 
DAÑADA, TERMINALES ELECTRICAS, 
CONEXIONES ELECTRICAS, PRUEBAS, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA 
INSTALACION. 

PZA 5.00 $1,254.55 $6,272.75 0.29% 

       

PUAINEL955 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE VENTILADOR 
DE TECHO METALICO DE 56" MODELO 33600, 
MARCA COOL FAN, A UNA ALTURA MÁXIMA DE 
3 M; INCLUYE: ACARREOS, RETIRO 
VENTILADOR DAÑADO, CONEXIONES 
ELECTRICAS, PRUEBAS, PERFORACIONES, 
SOPORTE METALICO, CABLES, PRUEBAS, 
MATERIALES, MANO DE OBRA, HERRAMIENTAS 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 13.00 $1,354.05 $17,602.65 0.81% 

       

PUAINEL1050 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE FOTOCELDA 
CON BASE MCA VOLTECK, MODELO 42228 
SEFO-LS; INCLUYE: ACARREO, CONEXIONES 
ELECTRICAS, TERMINALES ELECTRICAS PARA 
CABLES, MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO 
DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $398.66 $398.66 0.02% 

       

PUAINEL1248 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CONTACTO 
DUPLEX POLARIZADO, MCA. LEVITON DE 20 
AMPERES TRADICIONAL, CON PLACA DE 
POLICARBONATO DE 2 VENTANAS; INCLUYE: 
DESINSTALACION DE CONTACTO DAÑADO, 
ACARREO, CHASIS, CONEXIONES 
ELECTRICAS, PRUEBAS, MATERIALES PARA SU 
FIJACION, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 12.00 $166.68 $2,000.16 0.09% 

 TOTAL, INSTALACION ELECTRICA    $224,761.06 10.29% 

       

A18 INSTALACION HIDROSANITARIA      

PUAINHI035 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE COLADERA 
NUM. 24 (PISO), MARCA HELVEX; INCLUYE: 
ACARREO, INSTALACIÓN, SELLO CON 
MORTERO CEMENTO-ARENA, PROPORCIÓN 
1:4, PRUEBAS, LIMPIEZA, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 7.00 $1,829.24 $12,804.68 0.59% 

       

PUAINHI120 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE REGADERA 
HELVEX No. 100, CON UNA LLAVE PARA 
EMPOTRAR Y MANERAL; INCLUYE: ACARREO, 
PRUEBAS, ENSAMBLE PARA MEZCLADORA, 
EMPOTRADO, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 7.00 $1,829.24 $12,804.68 0.59% 



56 DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2025 

PUAINHI160 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE 
DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO, 
RELLENABLE, DE ACERO INOXIDABLE 
PREMIUM, SISTEMA ANTIGOTEO DE USO 
RUDO, TERMINADO SATINADO DE LUJO, MCA. 
OVAL CON CAPACIDAD DE 1 LITRO; INCLUYE: 
ACARREOS, MATERIALES DE FIJACION, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 13.00 $888.50 $11,550.50 0.53% 

       

PUAINHI172 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE 
DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO, 
CAPACIDAD PARA ROLLO JUNIOR HASTA 300 
M, DE ACERO INOXIDABLE PREMIUM, USO 
RUDO, MCA. OVAL; INCLUYE: ACARREOS, 
PERFORACIONES, MATERIALES DE FIJACION, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA LA CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 13.00 $989.35 $12,861.55 0.59% 

       

PUAINHI205 

SUMINISTRO Y TENDIDO DE TUBO SANITARIO 
DE PVC CEMENTAR DE 100 MM. (4") DE 
DIAMETRO; INCLUYE: ACARREOS, TENDIDO, 
CORTES, AJUSTES, PIEZAS PARA 
CONEXIONES, UNIONES CON CEMENTO PARA 
PVC, ALINEACIÓN, PENDIENTES, PRUEBAS, 
MATERIALES, HERRAMIENTA MENOR, MANO 
DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCION. 

M 6.29 $128.47 $808.08 0.04% 

       

PUAINHI330 

REGISTRO DE 0.6m x 0.4m. DE MEDIDAS 
INTERIORES Y 0.8 M. DE PROFUNDIDAD, A 
BASE DE MUROS DE TABIQUE ROJO 
RECOCIDO DE 13 CMS. DE ESPESOR, 
ASENTADO CON MORTERO DE CEMENTO 
ARENA EN PROPORCIÓN DE 1:5, DE 1 CM. DE 
ESPESOR. APLANADO ACABADO PULIDO EN 
INTERIOR CON MORTERO CEMENTO ARENA 
1:5. FIRME DE 8 CMS. DE ESPESOR DE 
CONCRETO HECHO EN OBRA DE F’C= 150 
KG/CM2. CON TAPA DE CONCRETO DE 0.05 
M.DE ESPESOR. ARMADA CON VARILLA DEL 
NO. 3 @ 10 EN AMBOS SENTIDOS, CON MARCO 
DE ANGULO DE ACERO DE 1 1/4"x 1/8" Y 
CONTRAMARCO DE 1 1/2" x 1/4". CADENA DE 
0.13X0.10M. CONCRETO F’c= 150Kg/CM2. 
ARMADA CON 3 VARILLAS DEL No. 3 Y 
ESTRIBOS DEL No. 2 A CADA 20 CMS. INCLUYE: 
ACARREOS, EXCAVACION, RELLENO, 
FORJADO MEDIA CAÑA EN FFONDO, 
MATERIALES HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 1.00 $3,323.61 $3,323.61 0.15% 

       

PUAINHI360 

SUMINISTRO, INSTALACION Y PRUEBA DE 
CESPOL DE BOTE DE PVC. SANITARIO DE 50 
MM CON REJILLA DE COLADERA; INCLUYE: 
ACARREO, JUNTEO CON PEGAMENTO, 
HERRAMIENTA MENOR, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 3.00 $225.79 $677.37 0.03% 

       

PUAINHI705 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE W.C. UNA 
PIEZAS, GRADO ECOLÓLIGO MARCA CASTEL 
MOD. ZEUS, CON BOTON SUPERIOR, DOBLE 
DESCARGA 3,8 Y 4,8 LTS; INCLUYE: ACARREO, 
MATERIALES PARA SU FIJACION, JUNTA 
PROHEL, CONEXIÓN A LA ALIMENTACIÓN Y AL 
DESAGÜE, VÁLVULA DE CONTROL, 
ACCESORIOS ASIENTO Y BOTON CROMADO, 
PRUEBAS, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 13.00 $3,579.73 $46,536.49 2.13% 
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PUAINHI725 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE W.C. INFANTIL 
DOS PIEZAS, GRADO ECOLÓLIGO MARCA 
CATO MOD. PEKE DE 4.8 LT. O SIMILAR EN 
CALIDAD Y COSTO; INCLUYE: ACARREO, 
MATERIALES PARA SU FIJACION, JUNTA 
PROHEL, CONEXIÓN A LA ALIMENTACIÓN Y AL 
DESAGÜE, VÁLVULA DE CONTROL, PRUEBAS, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 2.00 $4,991.82 $9,983.64 0.46% 

       

PUAINHI743 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE LAVABO 
BLANCO MARCA CORONA MOD. 5902, CON 
PEDESTAL; INCLUYE: ACARREOS, LLAVE 
MEZCLADORA P/LAVABO, CESPOL, 
CONECTORES FLEXIBLES, LLAVE ANGULAR, 
LIMPIEZA CON AGUA Y JABON, CONEXIÓN A LA 
ALIMENTACIÓN Y AL DESAGÜE, MATERIALES 
PARA SU FIJACION, PRUEBAS, HERRAMIENTA 
MENOR, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 11.00 $3,080.11 $33,881.21 1.55% 

       

PUAINHI810 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE MINGITORIO, 
MCA. CATO, MODELO TERRA II, COLOR 
BLANCO, INCLUYE: ACARREOS, LIMPIEZA, 
PREPARACIÓN DEL ÁREA, CONEXION A LA 
ALIMENTACION Y A DESAGÜE, LLAVE PARA 
MINGITORIO MARCA RUGO 13MM. CROMADA, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $3,764.74 $3,764.74 0.17% 

       

PUAINHI870 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE LLAVE DE 
NARIZ MARCA URREA, DE BRONCE SIN PULIR, 
CON ROSCA EN LA SALIDA; INCLUYE: 
ACARREOS, PIEZAS Y CONEXIONES, RANURAS 
Y PERFORACIONES, CINTA TEFLON, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 1.00 $589.81 $589.81 0.03% 

       

PUAINHI961 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE TARJA 
EMPOTRAR DE ACERO INOXIDABLE DE 
0.87X0.54 M, CON ESCURRIDOR DERECHA O 
IZQUIERDA, MOD. C-102N, MARCA EB; 
INCLUYE: SUMINISTRO DE ACCESORIOS 
(CANASTA Y CONTRACANASTA, CESPOL 
PLASTICO DE BOTE, COFLEX Y MEZCLADORA 
MARCA FOSET, LLAVE ANGULAR ), 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 1.00 $4,466.92 $4,466.92 0.20% 

 TOTAL INSTALACION HIDRO-SANITARIA    $154,053.28 7.05% 

       

A19 PISOS Y RECUBRIMIENTOS      

PUAPIRE060 

FIRME DE CONCRETO SIMPLE F'c=150 KG/CM2 
DE 10 CMS. DE ESPESOR ACABADO PULIDO O 
RAYADO CON BROCHA DE PELO, LOSAS 3.06 X 
2.00 METROS, JUNTAS FRIAS ACABADOS CON 
VOLTEADOR Y ELABORADO CON 
REVOLVEDORA; INCLUYE: ACARREO, 
NIVELACION, COLADO, CURADO, CIMBRADO, 
DESCIMBRADO, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

M2 4.00 $469.72 $1,878.88 0.09% 
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PUAPIRE135 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE ZOCLO DE 
MADERA, DE 8 CM DE ANCHO Y 2.0 CM DE 
ESPESOR, ACABADO BARNIZADO COLOR 
NOGAL CLASICO; INCLUYE: ACARREOS, 
CORTE 45° Y 90°, AJUSTES, TORNILLERIA, 
LIJADO, TRES APLICACIONES DE BARNIZ 
ENTINTADO, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
LA CORRECTA COLOCACION. 

M 739.60 $167.50 $123,883.00 5.67% 

       

PUAPIRE200 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PISO DE 
LOSETA CABO BEIGE 20x20 CM, MARCA 
PORCELANITE, ASENTADO CON ADHESIVO 
PISO SOBRE PISO Y JUNTEADO CON BOQUILLA 
SIN ARENA 3 MM; INCLUYE: CORTES, AJUSTES, 
DESPERDICIOS, NIVELACIÓN, LIMPIEZA, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCIÓN 

M2 54.41 $657.14 $35,754.99 1.64% 

       

PUAPIRE255 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE AZULEJO LISO 
EN MURO DE 20x30 CM, PORCELANITE, 
ASENTADO CON ADHESIVO INTERCERAMIC 
SELEC AZULEJO Y EMBOQUILLADO CON 
BOQUILLA SIN ARENA DE 3 MM; INCLUYE: 
ACARREOS, CORTES, AJUSTES, 
DESPERDICIOS, NIVELACIÓN, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA, LIMPIEZA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 118.79 $582.21 $69,160.73 3.17% 

       

PUAPIRE295 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE PASTO 
SINTETICO DE 20 A 30 MM DE ALTURA, 
FILAMENTOS DE POLIETILENO NO TOXICO; 
INCLUYE: ACARREOS, ADHESIVO, CORTES, 
AJUSTES, MATERIALES, MANO DE OBRA, 
HERRAMIENTAS Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

M2 22.59 $673.73 $15,219.56 0.70% 

 TOTAL PISOS Y RECUBRIMIENTOS    $245,897.15 11.25% 

       

A21 ACABADOS      

PUAACAB080 

ENTORTADO EN AZOTEA CON MORTERO 
CEMENTO-ARENA 1:5, CON UN ESPESOR 
PROMEDIO DE 6 CM; INCLUYE: ACARREOS, 
PREPARACION DEL AREA, DESNIVELES, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 15.25 $217.32 $3,314.13 0.15% 

       

PUAACAB125 

SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURA 
VINILICA-ACRILICA, SOLIDOS POR VOLUMEN 
33%, VISCOSIDAD 95 K, 3000 CICLOS DE 
LAVADO, EN MUROS APLANADO ACABADO 
ESPONJEADO, MUROS DE TABLAROCA Y 
PLAFONES DE CONCRETO, A UNA ALTURA DE 
0,00 A 3,50 M; INCLUYE: ACARREOS, 
PREPARACION DE LA SUPERFICIE, UNA 
APLICACION DE SELLADOR VINÍLICO 5x1, DOS 
APLICACIONES DE PINTURA, LIMPIEZA, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
APLICACION. 

M2 2886.87 $101.06 $291,747.08 13.35% 

 TOTAL, ACABADOS    $295,061.21 13.50% 

       

 SUB-TOTAL PLANTA BAJA    $1,460,288.01 66.83% 
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 PLANTA ALTA      

A11 PRELIMINARES      

PUAPREL171 

DEMOLICION A MANO DE PISO DE LOSETA 
CERAMICA, AREAS PEQUEÑAS O PARCIALES; 
INCLUYE: ACARREOS AL LUGAR DE ACOPIO, 

CORTE DELIMITANTE CON ESMERIL, RETIRO 
DE SARDINEL, RETIRO DE ADHESIVO, LIMPIEZA 
DEL AREA, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 

TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 24.56 $71.11 $1,746.46 0.08% 

       

PUAPREL401 

DESMONTAR O DEMOLICION DE MUEBLES 
SANITARIOS, SIN RECUPERACION DE LOS 
MATERIALES; INCLUYE: ACARREOS, 

EXCAVACIONES, DEMOLICIONES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 10.00 $247.90 $2,479.00 0.11% 

 TOTAL, PRELIMINARES    $4,225.46 0.19% 

       

A16 HERRERIA Y CANCELERIA      

PUAHCAN350 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE ESPEJO DE 40 

X 60 CM. CON MARCO DE ALUMINIO Y 
BASTIDOR DE MADERA; INCLUYE: ACARREOS, 
MATERIALES PARA SU FIJACION, 

HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 16.00 $457.74 $7,323.84 0.34% 

       

PUAHCAN588 

SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE SELLADOR DE 
POLIURETANO, EN MARCO O CONTORNO DE 
VENTANAS, PARA EVITAR FILTRACIONES; 

INCLUYE: ACARREO, PREPARACIÓN DEL ÁREA, 
LIMPIEZA, SELLADO, AJUSTES, MANO DE 
OBRA, EQUIPO, HERRAMIENTA Y TODO LO 

NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

M 91.44 $51.46 $4,705.50 0.22% 

       

PUAHCAN1510 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PERSIANA 

BLACKOUT ENROLLABLE, MODELO 
PECRBIBCO2, MARCA WOLKEN, 110x190 CM 
ELABORADA EN POLIESTER CON TEJIDO 

MATE, EN COLOR BLANCO; INCLUYE: 
ACARREOS, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 

EJECUCION. 

PZA 6.00 $1,667.96 $10,007.76 0.46% 

 TOTAL HERRERIA Y CANCELERIA    $22,037.10 1.01% 

       

A17 INSTALACION ELECTRICA      

PUAINEL505 

SALIDA DE CENTRO EN CAJA DE LAMINA 

GALVANIZADA CON TUBERIA CORRUGADA 
POLIFLEX 3/4", TUBERIAS OCULTAS EN 
MUROS, EN PLANTA ALTA; INCLUYE: 

ACARREOS, ELEVACIONES, CHALUPA 
GALVANIZADA, APAGADORES, CABLES, 
CHASIS Y SOBRETAPA, PRUEBAS, 

CONEXIONES ELECTRICAS, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

SAL 128.00 $609.28 $77,987.84 3.57% 
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PUAINEL555 

SALIDA DE CONTACTO MONOFASICO DUPLEX 
POLARIZADO 127 VOLTS - 20 AMP. EN CAJA DE 
LAMINA GALVANIZADA CON TUBERIA 
POLIFLEX, TUBERIAS OCULTAS EN MUROS, EN 
PLANTA ALTA; INCLUYE: ACARREOS, 
ELEVACIONES, CHALUPA GALVANIZADA, 
CONTACTOS DUPLEX, CABLES, CHASIS Y 
SOBRETAPA, PRUEBAS, CONEXIONES 
ELECTRICAS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

SAL 8.00 $726.06 $5,808.48 0.27% 

       

PUAINEL900 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE LUMINARIO 
LED PARA EMPOTRAR TECNOLITE 
(BUCARAMANGA VIII), MODELO 
18YDLED430MV65B, 18 W 1200 LM 100-240 V . 
INCLUYE: ACARREOS, TERMINALES 
ELECTRICAS PARA CABLES, CONEXIONES 
ELECTRICAS, PRUEBAS, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 128.00 $374.13 $47,888.64 2.19% 

       

PUAINEL955 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE VENTILADOR 
DE TECHO METALICO DE 56" MODELO 33600, 
MARCA COOL FAN, A UNA ALTURA MÁXIMA DE 
3 M; INCLUYE: ACARREOS, RETIRO 
VENTILADOR DAÑADO, CONEXIONES 
ELECTRICAS, PRUEBAS, PERFORACIONES, 
SOPORTE METALICO, CABLES, PRUEBAS, 
MATERIALES, MANO DE OBRA, HERRAMIENTAS 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 9.00 $1,354.05 $12,186.45 0.56% 

       

PUAINEL1110 

FABRICACIÓN, COLOCACIÓN, INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA E ILUMINACIÓN A BASE DE 
LUMINARIAS LED LUZ BLANCA PARA 
ILUMINACIÓN ELÉCTRICA, DE CAJA DE LUZ DE 
LOGOTIPO CORPÓREA, FABRICADO CON 
CARAS DE ACRILICO BLANCO DE 5 MM Y 
CANTOS DE ALOCUBOND, ROTULADOS EN LA 
PARTE FRONTAL CON RECORTE DE VINIL DE 
EL EMBLEMA DE LA FISCALÍA GENERAL DEL 
ESTADO DE CHIAPAS, COLOR ROSA CODIGO 
PANTONE P69- 70C Y VERDE CODIGO 
PANTONE P131-6C, CON MEDIDAS DE 2.10 
METROS DE ANCHO X 1.80 METROS DE ALTO, 
COMO SE INDICA EN EL PLANO LC-01 Y LC-02 Y 
RENDERS ; INCLUYE: CAJA DE LUZ, 
LUMINARIAS, MATERIALES, ANDAMIOS, MANO 
DE OBRA, HERRAMIENTA, EQUIPO Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCIÓN. 
(A UNA ALTURA MÁXIMA DE 12.00 M.) 

LOTE 1.00 $30,204.84 $30,204.84 1.38% 

       

PUAINEL1110-A 

FABRICACIÓN, COLOCACIÓN, INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA E ILUMINACIÓN A BASE DE 
LUMINARIAS LED LUZ BLANCA PARA 
ILUMINACIÓN ELÉCTRICA, DE CAJA DE LUZ DE 
LOGOTIPO CORPÓREA, FABRICADO CON 
CARAS DE ACRILICO BLANCO DE 5 MM Y 
CANTOS DE ALOCUBOND, ROTULADOS EN LA 
PARTE CON RECORTE DE VINIL DE EL 
EMBLEMA DE "HUMANISMO QUE 
TRANSFORMA" Y LA LEYENDA DE GOBIERNO 
DE CHIAPAS 2024 - 2030, COLOR ROSA CODIGO 
PANTONE P69- 70C Y VERDE CODIGO 
PANTONE P131-6C, CON LETRA DE 
TIPOGRAFÍA NOVECENTO WIDE BOLD, 
MEDIDAS DE 1,90 METROS DE ANCHO X 2.10 
METROS DE ALTO, COMO SE INDICA EN EL 
PLANO LC-01 Y LC-02 Y RENDERS ; INCLUYE: 
CAJA DE LUZ, LUMINARIAS, MATERIALES, 
ANDAMIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA, 
EQUIPO Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCIÓN. (A UNA ALTURA 
MÁXIMA DE 12.00 M.) 

LOTE 1.00 $29,166.90 $29,166.90 1.33% 
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PUAINEL1110-B 

FABRICACIÓN, COLOCACIÓN, INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA E ILUMINACIÓN A BASE DE 
LUMINARIAS LED LUZ BLANCA PARA 
ILUMINACIÓN ELÉCTRICA, DE CAJA DE LUZ DE 
LOGOTIPO CORPÓREA, FABRICADO CON 
CARAS DE ACRILICO BLANCO DE 5 MM Y 
CANTOS DE ALOCUBOND, ROTULADOS EN LA 
PARTE FRONTAL CON RECORTE DE VINIL DE 
EL EMBLEMA "CERO IMPUNIDAD", COLOR 
ROJO CODIGO PANTONE P53- 16C Y NEGRO 
CODIGO PANTONE PROCESS BLACK C, CON 
MEDIDAS DE 4,80 METROS DE ANCHO X 0,35 
METROS DE ALTO, COMO SE INDICA EN EL 
PLANO LC-01 Y LC-02 Y RENDERS ; INCLUYE: 
CAJA DE LUZ, LUMINARIAS, MATERIALES, 
ANDAMIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA, 
EQUIPO Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCIÓN. (A UNA ALTURA 
MÁXIMA DE 12.00 M.) 

LOTE 1.00 $14,755.85 $14,755.85 0.68% 

       

PUAINEL1110-C 

FABRICACIÓN, COLOCACIÓN, INSTALACIÓN 
ELÉCTRICA E ILUMINACIÓN A BASE DE 
LUMINARIAS LED LUZ BLANCA Y FOTOCELDA 
PARA ILUMINACIÓN ELÉCTRICA, DE LETRAS 
CORPÓREAS HUECAS EN ALUMINIO 
ANODIZADO COLOR NEGRO SEMIMATE CON LA 
LEYENDA "CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS 
MUJERES", CON MEDIDAS DE 0.60 M. DE ALTO 
Y GROSOR DE 5 CM. CON LETRA DE 
TIPOGRAFÍA ARIAL, COMO SE INDICA EN EL 
PLANO LC-01 Y RENDERS ; INCLUYE: LETRAS 
CORPÓREAS, LUMINARIAS, MATERIALES, 
ANDAMIOS, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA, 
EQUIPO Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCIÓN. (A UNA ALTURA 
MÁXIMA DE 12.00 M.) 

LOTE 1.00 $71,889.77 $71,889.77 3.29% 

       

PUAINEL1248 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CONTACTO 
DUPLEX POLARIZADO, MCA. LEVITON DE 20 
AMPERES TRADICIONAL, CON PLACA DE 
POLICARBONATO DE 2 VENTANAS; INCLUYE: 
DESINSTALACION DE CONTACTO DAÑADO, 
ACARREO, CHASIS, CONEXIONES 
ELECTRICAS, PRUEBAS, MATERIALES PARA SU 
FIJACION, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 4.00 $166.68 $666.72 0.03% 

 TOTAL INSTALACION ELECTRICA    $290,555.49 13.30% 

       

       

A18 INSTALACION HIDROSANITARIA      

PUAINHI160 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE 
DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO, 
RELLENABLE, DE ACERO INOXIDABLE 
PREMIUM, SISTEMA ANTIGOTEO DE USO 
RUDO, TERMINADO SATINADO DE LUJO, MCA. 
OVAL CON CAPACIDAD DE 1 LITRO; INCLUYE: 
ACARREOS, MATERIALES DE FIJACION, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 2.00 $888.50 $1,777.00 0.08% 
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PUAINHI172 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE 
DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO, 
CAPACIDAD PARA ROLLO JUNIOR HASTA 300 
M, DE ACERO INOXIDABLE PREMIUM, USO 
RUDO, MCA. OVAL; INCLUYE: ACARREOS, 
PERFORACIONES, MATERIALES DE FIJACION, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA LA CORRECTA 
COLOCACION. 

PZA 2.00 $989.35 $1,978.70 0.09% 

       

PUAINHI705 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE W.C. UNA 
PIEZAS, GRADO ECOLÓLIGO MARCA CASTEL 
MOD. ZEUS, CON BOTON SUPERIOR, DOBLE 
DESCARGA 3,8 Y 4,8 LTS; INCLUYE: ACARREO, 
MATERIALES PARA SU FIJACION, JUNTA 
PROHEL, CONEXIÓN A LA ALIMENTACIÓN Y AL 
DESAGÜE, VÁLVULA DE CONTROL, 
ACCESORIOS ASIENTO Y BOTON CROMADO, 
PRUEBAS, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 5.00 $3,579.73 $17,898.65 0.82% 

       

PUAINHI743 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE LAVABO 
BLANCO MARCA CORONA MOD. 5902, CON 
PEDESTAL; INCLUYE: ACARREOS, LLAVE 
MEZCLADORA P/LAVABO, CESPOL, 
CONECTORES FLEXIBLES, LLAVE ANGULAR, 
LIMPIEZA CON AGUA Y JABON, CONEXIÓN A LA 
ALIMENTACIÓN Y AL DESAGÜE, MATERIALES 
PARA SU FIJACION, PRUEBAS, HERRAMIENTA 
MENOR, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 5.00 $3,080.11 $15,400.55 0.70% 

       

PUAINHI810 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE MINGITORIO, 
MCA. CATO, MODELO TERRA II, COLOR 
BLANCO, INCLUYE: ACARREOS, LIMPIEZA, 
PREPARACIÓN DEL ÁREA, CONEXION A LA 
ALIMENTACION Y A DESAGÜE, LLAVE PARA 
MINGITORIO MARCA RUGO 13MM. CROMADA, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $3,764.74 $3,764.74 0.17% 

       

PUAINHI961 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE TARJA 
EMPOTRAR DE ACERO INOXIDABLE DE 
0.87X0.54 M, CON ESCURRIDOR DERECHA O 
IZQUIERDA, MOD. C-102N, MARCA EB; 
INCLUYE: SUMINISTRO DE ACCESORIOS 
(CANASTA Y CONTRACANASTA, CESPOL 
PLASTICO DE BOTE, COFLEX Y MEZCLADORA 
MARCA FOSET, LLAVE ANGULAR), 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA LA CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 1.00 $4,466.92 $4,466.92 0.20% 

 TOTAL INSTALACION HIDROSANITARIA    $45,286.56 2.07% 

       

A19 PISOS Y RECUBRIMIENTOS      

PUAPIRE200 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PISO DE 
LOSETA CABO BEIGE 20x20 CM, MARCA 
PORCELANITE, ASENTADO CON ADHESIVO 
PISO SOBRE PISO Y JUNTEADO CON BOQUILLA 
SIN ARENA 3 MM; INCLUYE: CORTES, AJUSTES, 
DESPERDICIOS, NIVELACIÓN, LIMPIEZA, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCIÓN 

M2 24.56 $657.14 $16,139.36 0.74% 
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PUAPIRE255 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE AZULEJO LISO 
EN MURO DE 20x30 CM, PORCELANITE, 
ASENTADO CON ADHESIVO INTERCERAMIC 
SELEC AZULEJO Y EMBOQUILLADO CON 
BOQUILLA SIN ARENA DE 3 MM; INCLUYE: 
ACARREOS, CORTES, AJUSTES, 
DESPERDICIOS, NIVELACIÓN, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA, LIMPIEZA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

M2 47.96 $582.21 $27,922.79 1.28% 

 TOTAL, PISOS Y RECUBRIMIENTOS    $44,062.15 2.02% 

       

A21 ACABADOS      

PUAACAB125 

SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURA 
VINILICA-ACRILICA, SOLIDOS POR VOLUMEN 
33%, VISCOSIDAD 95 K, 3000 CICLOS DE 
LAVADO, EN MUROS APLANADO ACABADO 
ESPONJEADO, MUROS DE TABLAROCA Y 
PLAFONES DE CONCRETO, A UNA ALTURA DE 
0,00 A 3,50 M; INCLUYE: ACARREOS, 
PREPARACION DE LA SUPERFICIE, UNA 
APLICACION DE SELLADOR VINÍLICO 5x1, DOS 
APLICACIONES DE PINTURA, LIMPIEZA, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
APLICACION. 

M2 1717.97 $101.06 $173,618.05 7.95% 

 TOTAL, ACABADOS    $173,618.05 7.95% 

       

A22 AIRE ACONDICIONADO      

PUAACON001 

SALIDA ELECTRICA PARA AIRE 
ACONDICIONADO BIFASICO, CON TUBERIA 
CONDUIT FIERRO GALVANIZADO PARED 
DELGADA DE 32 MM DE DIAMETRO, CABLE 
VINANEL 600 CAL. No. 6 Y 10, EN PLANTA ALTA; 
INCLUYE: ACARREOS, PRUEBA, CONEXION 
ELECTRICAS, TERMINALES ELECTRICAS PARA 
CABLES, CONECTORES, COPLES, MATERIAL 
PARA FIJACION, HERRAMIENTAS, MANO DE 
OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCION. 

SAL 3.00 $6,662.61 $19,987.83 0.91% 

       

PUAACON026 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE EQUIPO DE 
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI-SPLIT, 
MARCA PRIME, MPRC362-E2, DE CAPACIDAD 
NOMINAL 36,000 BTU/HR, 220 VOLTS, HIWALL, 
AUTO APAGADO Y AUTO ENCENDIDO; 
INCLUYE: ACARREO VERTICALES, MANIOBRAS 
DE INSTALACION, CONEXIONES MECANICAS, 
PRUEBAS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $28,702.60 $28,702.60 1.31% 

       

PUAACON051 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE EQUIPO DE 
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI-SPLIT, 
MARCA PRIME, MPRC122-E2, DE CAPACIDAD 
NOMINAL 12,000 BTU/HR, 220 VOLTS, HIWALL, 
AUTO APAGADO Y AUTO ENCENDIDO; 
INCLUYE: ACARREO VERTICALES, MANIOBRAS 
DE INSTALACION, CONEXIONES MECANICAS, 
PRUEBAS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 1.00 $10,092.45 $10,092.45 0.46% 
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PUAACON085 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE TABLERO DE 
DISTRIBUCION ELECTRICO NQ20AB125-F, 3 
FASES, 4 HILOS, 20 POLOS, MARCA SQUARE’D; 
INCLUYE: ACARREO, INTERIOR PARA TABLERO 
Q0320L125G, CAJA GALVANIZADA MH26M, 
FRENTE PARA TABLERO NC26F, PEINADO DE 
TABLERO, CONEXIONES ELECTRICAS, 
PRUEBA, ETIQUETADO DE TABLERO SEGUN 
NOM-VIGENTE, MATERIALES PARA SU 
FIJACION, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 1.00 $10,813.11 $10,813.11 0.49% 

       

PUAACON215 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE 
INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO TIPO QO 
DE 2 POLOS 15 A 60 AMPER’S, MARCA 
SQUARE’D; INCLUYE: ACARREO, CONEXIÓN, 
PRUEBAS, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y 
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCION. 

PZA 4.00 $843.92 $3,375.68 0.15% 

       

PUAACON217 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE 
INTERRUPTOR DE SEGURIDAD DE 2x30 
AMPER'S, CAT. D 221 RB, NEMA 3R, MARCA 
SQUARE'D, SIN PORTA FUSIBLES; INCLUYE: 
ACARREO, CONEXIÓN, PRUEBA, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

PZA 3.00 $1,746.47 $5,239.41 0.24% 

       

PUAACON755 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CORDON USO 
RUDO TIPO ST 600 VOLTS, CALIBRE 3 X 12, 
MARCA CONDUMEX, LATINCASA Y 
CONDUCTORES MONTERREY; INCLUYE: 
ACARREO, TENDIDO, CORTES, CONEXIONES 
ELECTRICAS, TERMINALES ELECTRICAS PARA 
CABLES, MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO 
DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA SU 
CORRECTA EJECUCIÓN. 

M 13.50 $84.76 $1,144.26 0.05% 

       

PUAACON1180 

SUMINISTRO, FABRICACION Y COLOCACIÓN 
DE BASE METALICA PARA CONDENSADORES 
EN PISO, DE 0.97x0.45x0.15 M. DE ALTURA, A 
BASE DE ANGULO DE ACERO 1 1/2"x 3/16" 
REFUERZOS INTERMEDIOS DE SOLERA 
METALICA @ 5 CM. DE 1 1/2"x 1/8" , SEIS BASES 
DE PTR CUADRADO DE 1 1/2" CAL.14; INCLUYE: 
ACARREOS, CORTES, SOLDADURA, UNA 
APLICACION DE PRIMARIO ANTICORROSIVO, 
DOS APLICACIONES DE PINTURA ESMALTE, 
TORNILLERIA, MATERIALES, MANO DE OBRA, 
HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

PZA 2.00 $1,296.36 $2,592.72 0.12% 

 TOTAL AIRE ACONDICIONADO    $81,948.06 3.75% 

       

 SUB-TOTAL PLANTA ALTA    $661,732.87 30.29% 

 OBRA EXTERIOR      

A17 INSTALACION ELECTRICA      

PUAINEL558 

SALIDA ELECTRICA PARA LUMINARIA 
EXTERIOR, EN CAJA DE LAMINA GALVANIZADA 
CON TUBO DE FIERRO GALVANIZADO PARED 
GRUESA, TUBERIAS SOBRE MUROS, EN 
PLANTA DE AZOTEA; INCLUYE: ACARREOS, 
ELEVACIONES, PIEZAS DE CONEXION, 
CONDULET, CAJA GALVANIZADA, CABLES, 
PRUEBAS, CONEXIONES ELECTRICAS, 
MATERIALES, HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA 
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 
EJECUCIÓN. 

SAL 5.00 $2,410.57 $12,052.85 0.55% 
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PUAINEL605 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CABLE 

VINANEL XXI, 600 VOLTS, CALIBRE 12 MARCA 

CONDUMEX, LATINCASA, CONDUCTORES 

MONTERREY; INCLUYE: ACARREOS, TENDIDO, 

LUBRICACION, GUIAS, AISLAMIENTO DE 

PUNTA, CONEXIONES, HERRAMIENTAS, MANO 

DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA SU 

CORRECTA EJECUCION. 

M 8.60 $24.06 $206.92 0.01% 

       

PUAINEL700 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CABLE DE 

COBRE DESNUDO CALIBRE 14, MARCA 

CONDUMEX, LATINCASA Y CONDUCTORES 

MONTERREY; INCLUYE: TENDIDO, ACARREO, 

GUIAS, CORTES, EMPALMES, CONEXIONES, 

HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 

NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

M 4.30 $11.28 $48.50 0.00% 

       

PUAINEL940 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE LUMINARIA 

PARA POSTE TIPO LED MCA TECNOLITE MOD. 

TL-120ESLED730MV65S, 120 W, 100-240V, 65K, 

12,000 LM (INDUS III), CON FOTECELDA. 

INCLUYE: ACARREOS, ELEVACIONES, 

CONEXIONES ELECTRICAS, TERMINALES 

ELECTRICAS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 

MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 

SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

PZA 5.00 $2,548.13 $12,740.65 0.58% 

       

PUAINEL1111 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE PERFIL 

UNICANAL PERFORADO DE ACERO 

GALVANIZADO, 4x2 CAL. 16, MARCA ARGOS, 

PIEZA CON UNA LONGITUD DE 20 CM 

COLOCADOS EN TECHO Y MURO; INCLUYE: 

ACARREOS, CORTES, AJUSTES, TAQUETES 

EXPANSIVOS, PERFORACIONES, TUERCAS, 

RONDANAS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 

MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 

SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

PZA 33.00 $141.69 $4,675.77 0.21% 

       

PUAINEL1170 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE BASE 

PIRAMIDAL DE CONCRETO F'c: 200 KG/CM2, DE 

0.35x0.60x0.50 M., PARA RECIBIR POSTE DE 

LUMINARIA; INCLUYE: ACARREOS, 

EXCAVACION, MANIOBRAS DE COLOCACION, 

NIVELACION, GRÚA, MATERIALES, MANO DE 

OBRA, HERRAMIENTAS Y TODO LO NECESARIO 

PARA SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

PZA 2.00 $2,427.99 $4,855.98 0.22% 

       

PUAINEL1185 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE POSTE DE 

FIERRO CÓNICO CIRCULAR, DE 9.00 M. DE 

ALTURA CON DOS PERCHAS; INCLUYE: 

ACARREOS, PLACAS, ANCLAS, PLOMEO, IZAJE, 

FIJACION, PINTURA ANTICORROSIVA Y 

ESMALTE, TORNILLERIA, MATERIALES, 

HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MANO DE OBRA Y 

TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 

EJECUCIÓN. 

PZA 2.00 $7,366.79 $14,733.58 0.67% 
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PUAINEL1190 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE BRAZO PARA 
POSTE DE ALUMBRADO, DE 1.20 A BASE DE 
TUBO NEGRO 1 1/2" Y PLACA DE 3/8”; INCLUYE: 
ACARREOS, SOLDADURA, DOS APLICACIONES 
DE PINTURA ESMALTE, UNA APLICACION DE 
PRIMARO ANTICORROSIVO, ELEMENTOS DE 
FIJACIÓN, MATERIALES, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCIÓN. 

PZA 2.00 $411.81 $823.62 0.04% 

 TOTAL INSTALACION ELECTRICA    $50,137.87 2.29% 

       

A21 ACABADOS      

PUAACAB155 

SUMINISTRO Y ELABORACION DE 
SEÑALIZACION A BASE DE PINTURA ESMALTE 
“ACCESO A MINUSVALIDO" DE ACUERDO CON 
NORMATIVA DE PROTECCION CIVIL, EN RAMPA 
DE ACCESO, INCLUYE: TRAZO, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA LA CORRECTA EJECUCION. 

PZA 3.00 $469.73 $1,409.19 0.06% 

       

PUAACAB165 

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA DE 
TRAFICO PARA SEÑALIZACION EN PAVIMENTO 
DE CONCRETO, EN FRANJAS DE 10 CM. DE 
ANCHO; INCLUYE: ACARREOS, PREPARACION 
DE LA SUPERFICIE, LIMPIEZA, MATERIALES, 
HERRAMIENTAS, MANO DE OBRA Y TODO LO 
NECESARIO PARA LA CORRECTA EJECUCION. 

M 80.00 $25.48 $2,038.40 0.09% 

       

 TOTAL, ACABADOS OBRA EXTERIOR    $3,447.59 0.16% 

       

A24 JARDINERIA      

PUAJARD011 

SUMINISTRO Y SEMBRADO DE PASTO TAPETE 
O SAN AGUSTIN EN JARDIN; INCLUYE: 
ACARREO, RETIRO DE PASTO DAÑADO, 
PREPARACION DEL SUELO, TENDIDO, RIEGO 
DIARIO DURANTE 15 DÍAS, HERRAMIENTAS, 
MANO DE OBRA Y TODO LO NECESARIO PARA 
SU CORRECTA EJECUCION. 

M2 72.82 $129.21 $9,409.07 0.43% 

 TOTAL, JARDINERIA    $9,409.07 0.43% 

       

 SUB-TOTAL OBRA EXTERIOR    $62,994.53 2.88% 

       

       

   SUBTOTAL  $2,185,015.41 100% 

   I.V.A. 16.00% $349,602.47  

   TOTAL  $2,534,617.88  

       

 

Leído por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal del Anexo Técnico, lo firman en (3) 
tres ejemplares en la Ciudad de México, a los 18 días del mes de junio de 2025.- Por Mujeres: Subsecretaria 
del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gómez Saracíbar.- Rúbrica.- Directora General de 
Atención y Acceso a la Justicia, Sayuri Herrera Román.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador 
Constitucional del Estado de Chiapas, Óscar Eduardo Ramírez Aguilar.- Rúbrica.- Secretaria General de 
Gobierno y Mediación, Patricia del Carmen Conde Ruiz.- Rúbrica.- Secretario de Finanzas, Manuel 
Francisco Antonio Pariente Gavito.- Rúbrica.- Fiscal General del Estado de Chiapas y Titular de la Instancia 
Local Responsable, Jorge Luis Llaven Abarca.- Rúbrica. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
AVISO mediante el cual se designa al Titular de la Jefatura de Servicios Jurídicos, Licenciado Yan Jorge Vargas 
Serrano, para que supla las ausencias del Doctor José Antonio Zamudio González, Titular del Órgano de 
Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Chihuahua del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
autorizándole a firmar y despachar la documentación incluyendo la suscripción de las resoluciones que debe emitir 
este Órgano. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada Estatal Chihuahua. 

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS JURÍDICOS, 

LICENCIADO YAN JORGE VARGAS SERRANO, PARA QUE SUPLA LAS AUSENCIAS DEL DOCTOR JOSÉ ANTONIO 

ZAMUDIO GONZÁLEZ, TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL 

CHIHUAHUA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AUTORIZÁNDOLE A FIRMAR Y DESPACHAR LA 

DOCUMENTACIÓN INCLUYENDO LA SUSCRIPCIÓN DE LAS RESOLUCIONES QUE DEBE EMITIR ESTE ÓRGANO. 

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales 

Con sede en el Estado de Chihuahua  

Patrones, asegurados y público en general. 

AVISO: 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 251-A de la Ley del Seguro Social, artículos 138, 139, 144, 

155 fracción VIII incisos a), b), c), d), e), f), g) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, 

en ejercicio de las facultades de Titular del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal 

Chihuahua del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la designación que el H. Consejo Técnico del 

propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.191223/363.P.DG, de fecha 19 de 

diciembre de 2023 y, para los efectos del artículo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, comunico que he designado al Licenciado Yan Jorge Vargas Serrano, Jefe de Servicios 

Jurídicos, como la persona que suplirá mis ausencias, autorizándole para firmar y despachar la 

documentación que a éste órgano corresponde, incluyendo la suscripción de las resoluciones que deba emitir 

el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Chihuahua, del Instituto Mexicano  

del Seguro Social. 

Atentamente 

Chihuahua, Chihuahua 10 de junio de 2025.- Titular del Órgano de Operación Administrativa 

Desconcentrada Estatal Chihuahua, Doctor José Antonio Zamudio González.- Rúbrica. 

(R.- 567093) 

AVISO 
Se comunica que las cuotas por derechos de publicación son las siguientes: 

Espacio Costo
4/8 de plana $10,956.00
1 plana $21,912.00
1 4/8 planas $32,868.00
2 planas $43,824.00

Los Recibos Bancarios de Pago de Contribuciones, Productos y Aprovechamientos Federales, por concepto 
de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que fueron generados, por lo que no 
podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2024 o anteriores para solicitar la prestación de un 
servicio en 2025. 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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PODER JUDICIAL 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION 

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Acción de 
Inconstitucionalidad 54/2021 y su acumulada 55/2021, así como los Votos Concurrentes y Particulares de las 
señoras Ministras Ana Margarita Ríos Farjat y Presidenta Norma Lucía Piña Hernández, y Aclaratorio de la 
señora Ministra Loretta Ortiz Ahlf. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia 
de la Nación.- Secretaría General de Acuerdos. 

ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 54/2021 Y SU ACUMULADA 55/2021 

PROMOVENTES: INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES Y COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

PONENTE: MINISTRO ALFREDO GUTIÉRREZ ORTIZ MENA 
SECRETARIO: JUSTINO BARBOSA PORTILLO 

ÍNDICE TEMÁTICO 

Hechos. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, así como la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, impugnan diversas disposiciones 
normativas contenidas en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante Decreto No. 
LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E., publicado el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno en el Periódico Oficial 
del Estado de Chihuahua. 

 Apartado Criterio y decisión Pág. 

I. COMPETENCIA 
El Tribunal Pleno es competente para conocer del presente 
asunto. 

15 

II. 
PRECISIÓN DE LAS NORMAS 
RECLAMADAS 

Se tienen por impugnados las porciones normativas que se 
precisan.  

16 

III. OPORTUNIDAD El escrito inicial es oportuno.  16 

IV. LEGITIMACIÓN El escrito inicial fue presentado por partes legitimadas. 17 

V. 
CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y 
SOBRESEIMIENTO 

No se hicieron valer motivos de improcedencia o 
sobreseimiento. 

De oficio se advierte que se actualiza la causal de 
sobreseimiento respecto del artículo 82 de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua. 

21 

VI. PRECISIÓN METODOLÓGICA Se precisa el orden en que se realizará el estudio. 25 

VII. PARÁMETRO CONSTITUCIONAL 
Se establece el parámetro de regularidad constitucional 
para el estudio. 

26 

VIII. 
DESCRIPCIÓN DEL MARCO LEGAL 
GENERAL 

Se precisan los lineamientos generales de la Ley General 
de Archivos conforme a los cuales se regula la 
organización y administración del Sistema General de 
Archivos. 

32 

IX. 
ESTUDIO DE FONDO 

Tema 1. Análisis del artículo 1 de la ley 
local 

Se declara infundado el argumento, al considerar que la 
omisión en que incurre el legislador no ocasiona la 
inconstitucionalidad de la norma. 

40 

 

Tema 2. El listado de sujetos obligados 
previsto en el artículo 4 de la Ley local, 
no es congruente con la definición de 
sujetos obligados establecida en la 
fracción LVI, de la Ley General de 
Archivos 

Se declara infundado el argumento de la accionante ya 
que la norma impugnada no se contrapone al texto de la 
LGA, por lo que este Tribunal Pleno no advierte motivo de 
invalidez alguno. 

45 

 

Tema 3. Omisión de establecer que en 
ningún caso la entidad receptora podrá 
modificar los instrumentos de control y 
consulta archivística y administración 
homogénea de los archivos en todos 
los sujetos obligados 

Por una parte se determina que la omisión impugnada es 
inconstitucional, y por otra parte, se reconoce la validez de 
la fracción IV, del artículo 14 de la Ley de Archivos del 
Estado de Chihuahua. 

49 
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Tema 4. Atribución de facultades que 
corresponden al Archivo General del 
Estado al Archivo Histórico del Estado 

SE reconoce la validez de los artículos 25, 34 fracción X, 
36, 37 y artículo Décimo Transitorio al considerar que el 
legislador local no excede lo dispuesto en la Ley General 
de Archivos. 

53 

 

Tema 5. Disposiciones relacionadas 
con el acceso a la información de 
documentos con valor histórico que 
contengan datos sensibles 

Se declarara infundado el concepto de invalidez y, en 
consecuencia, reconoce la validez del artículo 43,  
fracción I, de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua.  

55 

 

Tema 6. Competencia del Consejo 
Nacional para emitir los lineamientos 
relativos a la creación de sistemas 
automatizados para la gestión 
documental, administración de 
archivos y repositorios electrónicos 

Se declara la invalidez del primer párrafo del artículo 51, 
en la porción normativa “y el Consejo Estatal” de la Ley 
de Archivos para el Estado de Chihuahua 

62 

 
Tema 7. Regulación concerniente a la 
integración y funcionamiento del 
Consejo Estatal de Archivos 

Se declara fundada la omisión en que incurrió el Congreso 
Estatal. 65 

 

Tema 7.1. Omisión de integrar en el 
Consejo Estatal de Archivos al 
Consejo Técnico y Científico 
Archivístico 

 

68 

 

Tema 7.2. Integración de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos y de 
las Instituciones de Educación 
Superior en el Consejo Estatal de 
Archivos 

Por una parte, se declara la invalidez de la fracción VII, del 
artículo 71 de la Ley impugnada y por otra parte, se 
reconoce la validez del artículo 71, fracción X 71 

 
Tema 7.3. Suplencia de ausencias de los 

Consejeros 
Se declara la invalidez del artículo 71, antepenúltimo 
párrafo, de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua. 

73 

 

Tema 7.4. Omisión de prever el 
procedimiento para la elección del 
representante de los archivos 
privados, así como la prohibición 
relativa a que los miembros del 
Consejo Estatal reciban remuneración 
alguna por el desempeño de funciones 
en tal ente. 

 

 

Se declara fundada la omisión en que incurrió el Congreso 
Estatal. 74 

 

Tema 8. Requisitos de elegibilidad del 
Director General del Archivo General 
del Estado y omisión en el 
establecimiento de sus atribuciones 

Se reconoce la validez del artículo 89, fracción III, de la 
Ley local impugnada. 

Se declara la invalidez de la fracción IV del artículo 89, de 
la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua. 

Finalmente, resulta fundado el argumento del Instituto 
accionante en el que manifiesta que la Ley de Archivos 
para el Estado de Chihuahua no regula atribuciones del 
Director General del Archivo General del Estado. 

77 

 
Tema 9. Integración del Archivo 
General del Estado 

Resulta fundado lo alegado por el Instituto accionante, 
pues en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua se 
prevé la deficiencia en la estructura orgánica y patrimonial 
para el Archivo General del Estado. 

91 

 

Tema 10. Omisión legislativa de 
especificar las infracciones 
administrativas que tendrán el carácter 
de graves  

Resulta fundado el concepto de invalidez, se declara la 
invalidez del artículo 122 de la Ley de Archivos para el 
Estado de Chihuahua. 

100 

X. EFECTOS 

Se precisa la fecha a partir de la que surte efectos la 
declaratoria de invalidez y que el vacío normativo 
generado con las declaratorias de invalidez deberá 
colmarse aplicando las disposiciones correspondientes de 
la Ley General de Archivos en tanto el Congreso Local 
legisle al respecto. 

107 
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ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 54/2021 Y 
SU ACUMULADA 55/2021 

PROMOVENTES: INSTITUTO NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES Y COMISIÓN NACIONAL DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 

SR. MINISTRO 

PONENTE: ministro ALFREDO GUTIÉRREZ ORTIZ MENA 

COTEJÓ 

SECRETARIO: JUSTINO BARBOSA PORTILLO 

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en sesión 
correspondiente al dos de abril de dos mil veinticuatro, emite la siguiente: 

SENTENCIA 

Mediante la que se resuelve la acción de inconstitucionalidad 54/2021 y su acumulada 55/2021, en la 
que se impugnan diversas disposiciones normativas contenidas en la Ley de Archivos para el Estado 
de Chihuahua, expedida mediante Decreto No. LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E., publicado el 
veintisiete de febrero de dos mil veintiuno en el Periódico Oficial del Estado de Chihuahua. 

ANTECEDENTES Y TRÁMITE DE LA DEMANDA 

1. Demanda. Mediante escrito presentado el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno a través del 
Sistema de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, promovió acción de inconstitucionalidad, 
en la que solicitó la invalidez de los artículos 1, 4, 14, 25, 34, 36, 37, 43, 51, 71, 82, 84, 85, 86, 87, 
89, 122 y Décimo Transitorio, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, publicada el 
veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, en el Periódico Oficial del Estado de Chihuahua, así como 
las omisiones que se detallan en los conceptos de invalidez. 

2. Por escrito presentado a través de la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, el veintinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Presidenta 
de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, promovió acción de inconstitucionalidad en la 
que solicita la invalidez del artículo 89, fracción IV, de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua, publicada el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, en el Periódico Oficial del Estado 
de Chihuahua. 

3. Conceptos de invalidez. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, argumenta esencialmente lo siguiente: 

PRIMERO. Que el artículo 1 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, omite 
establecer las bases y principios establecidos en el artículo 1 de la Ley General de Archivos 
(LGA), lo que vulnera lo previsto en los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T y 124 
de la Constitución Federal. 

Lo anterior, ya que era necesario que la ley local estableciera el principio que rige al Sistema 
Nacional relativo a “fomentar el resguardo, difusión y acceso público de archivos privados de 
relevancia histórica, social, cultural, científica y técnica”, más aún si se tiene en consideración 
que los archivos privados a que refiere forman parte de los sistemas tanto Nacional como 
locales. 

Que lo anterior constituye una omisión legislativa relativa en competencia de ejercicio 
obligatorio, puesto que el congreso local estaba obligado a emitir la ley que se encontrara 
armonizada a la Ley General, esto se traduce en atender a las bases y principios que la misma 
establezca, y al no hacerlo cumple con su obligación de forma incompleta. 

SEGUNDO. Sustancialmente se plantea, como argumento principal que las definiciones dadas 
en la Ley General de Archivos son un mínimo irreductible que debe ser observado como marco 
de referencia por la legislación local impugnada, pues sólo de esa forma se cumpliría con el 
mandato constitucional de armonizar u homologar la materia archivística, en cuanto al lenguaje 
técnico que debe emplearse. 
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Precisa que la Ley impugnada en su artículo 4 hace un listado de sujetos obligados, el cual no 
es congruente con la definición del artículo 4, fracción LIV de la Ley General de Archivos, 
vulnerando así lo dispuesto en los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, 124 y 133 
de la Constitución Federal. 

Lo anterior, ya que las definiciones que se establecen en las leyes de archivos de las entidades 
federativas deben ser las mismas que indica la Ley General de Archivos, y en el caso de la Ley 
impugnada, el artículo 4, por un lado contiene más elementos que aquella Ley, y por otro, 
carece de otros elementos, además de que genera inseguridad jurídica, ya que en el artículo 5, 
fracción LIII de la ley impugnada se dispone una definición similar a la establecida en la LGA 
para los “sujetos obligados”, por lo que se establecen dos definiciones para un mismo concepto, 
lo que puede inducir al error tanto a ciudadanos como a autoridades. 

TERCERO. La Ley local es omisa en imponer la condición obligatoria a los sujetos obligados, 
para que en caso de extinción, fusión o cambio de adscripción no puedan modificar los 
instrumentos de control y consulta archivística, tal como lo ordena el artículo 18 de la Ley 
General de Archivos, lo cual vulnera los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, y 
124 de la Constitución Federal. 

Refiere que respecto de la administración homogénea de los archivos en todos los sujetos 
obligados en el mismo sentido, la ley local integra como instrumentos de consulta y consulta 
archivística, además del cuadro general de clasificación archivística, el catálogo de disposición 
documental y los inventarios documentales, a la guía de archivo documental, no obstante dicha 
herramienta no es un instrumento de control y consulta archivístico, como se puede constatar 
de los artículos 13 y 14 de la Ley General de Archivos. 

CUARTO. Que los artículos 25, 34, 36, 37 y Décimo Transitorio de la Ley impugnada crean un 
ente que despoja de ciertas facultades al Archivo General del Estado (AGE), con lo que se 
violan los artículos 31, fracción X, 33, 34, 71 y 104 de la Ley General de Archivos, lo que a su 
vez transgrede los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la Constitución 
Federal. 

Lo anterior, ya que los referidos artículos de la LGA establecen como facultad de los Archivos 
Generales de los Estados, las de recibir las transferencias secundarias de los sujetos obligados, 
recibir las transferencias de documentos con valor histórico y proporcionar información 
mediante un sistema de reproducción que no afecte la integridad del documento cuando los 
documentos históricos presenten deterioro físico que impida su consulta directa, no obstante la 
orden contenida en la LGA, los artículos impugnados disponen una cuestión diversa, esto es 
que otro ente, el Archivo Histórico del Estado, que no forma parte del Archivo General del 
Estado realice las facultades que originariamente le corresponden a éste. 

Refiere que similar situación acontece con lo establecido en el artículo Décimo Transitorio, en el 
que se determina que el Archivo Histórico del Estado se encuentra adscrito en la Secretaría de 
Cultura, lo que hace que se viole la naturaleza con que debe contar el ente que cuente con las 
facultades de los Archivos Generales de los Estados. Esto es, los numerales 71 y 104 de la 
LGA ordenan que los Archivos Generales de los Estados deben tener la naturaleza de 
organismo descentralizado no sectorizado con personalidad jurídica y patrimonio propio, con 
autonomía técnica y de gestión. 

Así las cosas, crear un ente diverso al Archivo General del Estado, conferirle facultades que por 
LGA le corresponden y darle una naturaleza diversa a la que establece dicha Ley al adscribirlo 
a la Secretaría de Cultura, es una forma de evadir el cumplimiento de los artículos 71 y 104 
citados que ordenan que los Archivos Generales sean descentralizados y no sectorizados, por 
lo que todo ente que cuente con las facultades propias de estos deberá compartir su naturaleza 
y organización. 

QUINTO. El Artículo 43 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, excede lo 
establecido en el diverso 38 de la Ley General, con lo que viola los artículos 1, 6, 16, 73, 
fracciones XXIX-S y XXIX-T de la Constitución Federal al contravenir el supuesto para permitir 
el acceso a un documento que no haya sido transferido a un archivo histórico. 

Ello ya que la ley local va más allá de lo dispuesto por la Ley General de Archivos, pues la Ley 
marco faculta taxativamente para que los organismos garantes de las entidades federativas 
permitan acceso a los documentos respectivos, en los casos señalados por su numeral 38, esto 
es, se solicite para una investigación o estudio que se considere relevante para el país, sin 
embargo, el numeral en comento amplía el supuesto a una investigación relevante para el 
ámbito local. 
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Si bien la facultad es válida -permitir el acceso a la información de un documento con valores 
históricos, que no haya sido transferido a un archivo histórico y que contenga datos personales 
sensibles-, lo cierto es que rebasa el supuesto establecido en la Ley General, de ahí su 
inconstitucionalidad. 

SEXTO. Señala que el artículo 51 de la Ley de Archivos establece que el Consejo Nacional y el 
Consejo Estatal emitirán los lineamientos que establezcan las bases para la creación y uso de 
sistemas automatizados para la gestión documental y administración de archivos, así como de 
los repositorios electrónicos, sin embargo, el artículo 46 de la LGA dispone que tal facultad 
corresponderá el Consejo Nacional, lo que puede entenderse como una exclusión respecto de 
dicha facultad a los Consejos estatales, de manera que este último precepto invade una 
facultad del Consejo Nacional, con lo que se vulneran los artículos 1º, 6º, 16, 73, fracciones 
XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la Constitución Federal. 

SÉPTIMO. Precisa que la ley local es omisa en relación con la prohibición que establece la Ley 
General de que ciertos funcionarios reciban remuneraciones, con lo que se desatiende lo 
establecido en sus artículos 65, último párrafo y 114, último párrafo y de ahí que se transgredan 
a su vez los artículos 1º, 6º, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la Constitución 
Federal. 

Ello ya que los artículos 65 y 114, ambos en sus últimos párrafos establecen la prohibición para 
que los miembros del Consejo Nacional y del Consejo Técnico y Científico Archivístico reciban 
remuneración alguna por el desempeño de sus funciones como integrantes de tales entes, toda 
vez que ya reciben retribución por el cargo o profesiones que ostentan. Sin embargo, la ley local 
es omisa al respecto, lo cual viola la disposición del artículo 71 de la Ley General, que ordena 
que los Sistemas Locales se organizarán, integrarán y tendrán atribuciones equivalentes a las 
del Sistema Nacional. 

OCTAVO. Señala que el artículo 71 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua es 
contrario a los artículos 65 y 71 de la LGA y, por ende, violentan los artículos 1º, 6º, 16, 73, 
fracciones XXIX-S y XXIX-T, 124 y 133 de la Constitución Federal, ello ya que: 

a) Excluye de la integración en el Consejo local, al Comité o Comités Técnicos de Archivos, 
en ese tenor, la no previsión de este órgano en la integración del Consejo local, resulta 
contrario a la LGA y, por ende, a la Constitución Federal. 

b) En su fracción VII, establece que la Comisión Estatal de Derechos Humanos y de las 
Instituciones de Educación Superior será integrante del Consejo Local, sin embargo, la 
LGA ordena que los órganos a los que la Constitución Federal reconoce autonomía, 
diferentes del organismo garante Nacional, del INEGI y de la Auditoría Superior de la 
Federación, si bien formarán parte del Consejo, lo cierto es que tendrán voz pero no voto, 
así es necesario adecuar la ley local a la LGA, para que la integración del Consejo Estatal 
sea equivalente y por tanto la Comisión en cita no cuente con voto. 

 Por lo que hace a la fracción X, que integra al Consejo Local al representante de las 
instituciones de educación superior del Estado, se tiene que la misma también excede 
LGA, puesto que no cuenta con correlativo en el Consejo Nacional, y dado que la Ley 
General no establece un mínimo de integración de lo que debe ser el Consejo local, sino 
que este último debe tener una integración equivalente al Nacional, integrar a dicho 
representante de la Universidad como miembro permanente en el Consejo local es 
contrario a la Ley General, pues además tendrá voz y voto, cuestión que no se observa 
autorizada por la Ley marco. 

c) La Ley General de Archivos ordena en su artículo 65, penúltimo párrafo, que los 
Consejeros, en sus ausencias, podrán nombrar suplentes, pero lo condiciona a que estos 
tengan la jerarquía inmediata inferior del funcionario a suplir. Esto se entiende si se 
considera que los miembros del Consejo, aun los que sean suplentes, tomarán decisiones 
que impactarán en los Sistemas locales, de ahí que sea necesario que las mismas sean 
tomadas por funcionarios cuyos cargos corresponden a ese tipo de responsabilidad. 

d) La Ley local es omisa al no disponer el cómo se elegirá al representante de los archivos 
privados, circunstancia que sí contempla el artículo 65, último párrafo, ausencia que 
produce falta de armonización, cuestión que al estar establecida en la LGA como piso 
mínimo, debe contenerse en la ley local y al no hacerlo estamos ante una omisión 
legislativa relativa en una facultad de ejercicio obligatorio, de ahí que lo procedente sea 
condenar al órgano legislativo del Estado para que la prevea, y así cumplir con lo 
establecido en los artículos 65 y 71 de la LGA. 
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NOVENO. La Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua no regula atribuciones del Director 
General del AGE, así como varía los requisitos para ser elegido como tal, por lo que los 
artículos 82, 89 y las omisiones respectivas son violatorias de los diversos 71, 106, 111 y 112 
de la LGA y vulnera los artículos 1º, 6º, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la 
Constitución Federal. 

Refiere que el hecho de que el artículo 82 establezca que el “Archivo General del Estado a 
través de su Director tiene las siguientes atribuciones…” no sea del todo acertado, puesto que 
pudiera ser que algunas de las atribuciones del Archivo General del Estado no deban o no 
puedan ejercerse por parte de su Director, sino a través de otros órganos o instancias que 
integran el AGE, de ahí que también esta parte de la redacción del precepto sea equivocada. 

DÉCIMO. Los artículos 84 a 87 de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, violan los 
diversos 71, 109, 110, 113 y 114 de la LGA, por cuanto hace a la debida integración del Archivo 
General del Estado, vulnerando con ello los artículos 1º, 6º, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, 
y 124 de la Constitución Federal. 

Señala que entre los entes que conforman los Sistemas Locales de Archivos y que, por ende, 
deben integrarse de forma equivalente al Sistema Nacional, se encuentra el Archivo General del 
Estado, por tanto, este órgano debiera conformarse de forma similar a la establecida para el 
Archivo General de la Nación, como lo es lo relativo a su integración y las funciones de sus 
órganos internos. 

Por su parte, los artículos 83, fracción IV, 84, 85, 86 y 87 de la ley local ordenan que el Archivo 
General del Estado cuente con, entre otros, un Comité Técnico, sin embargo en los restantes 
artículos la ley refiere que el AGE constituirá Comités Técnicos, que órganos colegiados de 
carácter interdisciplinario e interinstitucional con carácter auxiliar, asesor y/o resolutivo 
integrado por especialistas en archivos y conservación para atender y coadyuvar en la 
investigación, análisis, diagnósticos, dictámenes, expedientes técnicos y profesionales, 
peritajes, planes y programas, esto es, se identifican con las funciones que tiene 
encomendadas el Consejo Técnico y Científico Archivístico en el artículo 114 de la Ley General, 
sin embargo, este ordenamiento refiere que será un Consejo y no diversos, como sí lo 
establece la ley local, asimismo, la ley general determina que serán permanentes, no obstante 
la ley local los conceptualiza como temporales, finalmente la LGA ordena que estén 
conformados por 13 integrantes, lo cual es olvidado por la Ley local. 

En otro aspecto pero en el mismo sentido, nuevamente la ley local soslaya lo establecido en la 
Ley General en relación a otros órganos integrantes del Archivo General del Estado, como lo 
son los órganos de gobierno y vigilancia, respecto del primero si bien se encuentra enumerado 
como área del Archivo del Estado, la ley es omisa en relación a sus funciones y a su 
conformación, lo que es violatorio de los artículos 71, 109 y 110 de la Ley General; por lo que 
hace al órgano de vigilancia ni siquiera lo prevé por tanto desatiende lo establecido en el 
diverso 113 de la LGA. 

En relación al Archivo General del Estado, la ley también es omisa en establecer los recursos 
que integran su patrimonio, en efecto, el artículo 115 de la Ley General determina cómo se 
integrará el patrimonio del Archivo General de la Nación, por: i) los recursos que le sean 
asignados anualmente conforme al Presupuesto de Egresos de la Federación correspondiente; 
ii) los ingresos que perciba por los servicios que proporcione y los que resulten del 
aprovechamiento de sus bienes; y iii) los demás ingresos, bienes, derechos y obligaciones que 
adquiera, se le asignen, transfieran o adjudiquen por cualquier título jurídico. Así, era menester, 
para cumplir con el criterio de armonización ordenado por el artículo Cuarto Transitorio de la 
LGA, así como para que el Sistema Local estuviera integrado de forma equivalente al Nacional, 
respetando con ello la disposición de la fracción XXIX-T del numeral 73 de la Carta Magna, que 
ordena que la Ley General determinará las bases de organización de y funcionamiento del 
Sistema Nacional, de ahí que al ser, el AGE parte integrante del Sistema Local, que a su vez 
conforma al Nacional, era indispensable respetar las condiciones mínimas establecidas en la 
ley a su respecto, como lo es conferirle al Archivo del Estado patrimonio en términos similares a 
los establecidos en la ley marco, por tanto omitirlo implica la condena al legislativo para que lo 
subsane. 

DÉCIMO PRIMERO. El artículo 122 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, es 
contrario al artículo 116 de la Ley General de Archivos y, por ende, violatoria de los artículos 1º, 
6º, 14, 16, 22, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, 109 y 124 de la Constitución Federal, del mismo 
modo las omisiones legislativas respecto de la gravedad de las infracciones son violatorio 
además, del artículo 109 constitucional. 



74 DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2025 

Ello ya que el artículo 122 impugnado establece las infracciones administrativas en la materia, 
no obstante, en contravención a lo establecido en el artículo 116 de la LGA, omite algunas 
descripciones específicas en este último precepto, específicamente las fracciones II, IV, V y VI, 
respecto a las sanciones administrativas en materia de archivos, por lo que al no haber del todo 
identidad entre las figuras de infracción administrativa previstas, es una falta de armonización 
de la ley local a lo que establece la LGA y, por ende, inconstitucional. 

En otro aspecto, de una lectura que se haga del Capítulo I, relativo a las Infracciones 
Administrativas, del Título Sexto de la Ley local, se puede concluir que los preceptos establecen 
las infracciones administrativas a la ley, sin embargo, se omiten establecer las hipótesis que 
deberían calificarse como graves, tal y como lo hace el artículo 118, último párrafo, de la LGA, 
en el que se establece que “Se considera grave el incumplimiento a las fracciones I, II, III, IV y V 
del artículo 116 de la Ley; asimismo las infracciones serán graves si son cometidas en contra 
de documentos que contengan información relacionada con graves violaciones a derechos 
humanos.” 

La anterior omisión tiene repercusiones directas en el Sistema Nacional Anticorrupción, ya que 
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas se prevé la clasificación de faltas 
administrativas graves y no graves, con efectos diferenciados en cuanto a qué instancia habrá 
de imponer las sanciones que correspondan. 

Finalmente, respecto de las conductas descritas en las fracciones III y IV, las mismas se 
estiman excesivas y desproporcionadas y por tanto violatorias del mandamiento establecido en 
el artículo 22 de la Constitución Federal, que impone la prohibición, tanto al legislador y como al 
ejecutor de las sanciones, consistente en que las sanciones no sean excesivas ni 
desproporcionadas. 

4. Por su parte, la Comisión Nacional de Derechos Humanos, en su demanda de acción de 
inconstitucionalidad planteó la invalidez del artículo 89, fracción IV, de la Ley de Archivos para el 
Estado de Chihuahua, argumentando en su único concepto de invalidez medularmente lo siguiente: 

La porción normativa impugnada exige como requisito para desempeñar la titularidad de la 
Dirección General del Archivo General local no haber sido condenado por la comisión de algún 
delito doloso, lo cual transgrede los derechos de igualdad y de no discriminación, así como la 
libertad de trabajo y el derecho a acceder a un cargo público, excluyendo de manera 
injustificada a determinadas personas para ocupar un lugar en el servicio público. 

Que la norma impide de forma injustificada que las personas que han sido condenadas por la 
comisión de cualquier delito doloso pueden desempeñar tal función, aun cuando las sanciones 
impuestas ya hayan sido cumplidas, y que tampoco se considera si las conductas sancionadas 
de que se trate se relacionan o no con las funciones que deban desempeñar una vez que 
asuman el cargo en cuestión. 

Considera que para que una restricción de esa naturaleza sea válida deben examinarse las 
funciones y obligaciones que deban desempeñarse en cada uno de los puestos 
correspondientes, y una vez hecho lo anterior, señalar con precisión únicamente las conductas 
ilícitas que se encuentran estrechamente vinculadas con el empleo en cuestión. 

Estima que la restricción es desproporcionada y atenta contra el derecho a la libertad de trabajo 
y de acceder a un cargo en el servicio público pues aun cuando el hecho ilícito cometido no se 
relaciona en de manera alguna con las atribuciones correspondiente al cargo de la Dirección 
General del Archivo General chihuahuense, desbordando su objetivo y excluyendo a las 
personas que pretenden reinsertarse a la sociedad. 

Por otra parte, refiere que el requisito que exige la norma debe ser analizado a la luz del 
principio de la proscripción constitucional de hacer distinciones basadas en categorías 
sospechosas de discriminación. Ello ya que no existe una justificación constitucionalmente 
imperiosa para exigir no haber sido condenada o condenado por la comisión de algún delito 
doloso para desempeñarse como titular de la Dirección General del Archivo General 
chihuahuense, dado que el legislador no ha hecho una relación de tal existencia con las 
actividades que les corresponde realizar. 

De manera que si la norma no supera el primer grado de escrutinio del test de proporcionalidad, 
resulta discriminatorio y tampoco puede afirmarse que se encuentra conectada con el logro de 
objetivo constitucional alguno y tampoco de que se trate de la medida menos restrictiva posible. 
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Aunado a lo anterior, señala que la medida no es la menos restrictiva posible, ya que los 
alcances de la norma resultan extremadamente amplios, pues en todo caso, el legislador debió 
haber acotado la exigencia impugnada de forma que únicamente se restringiera el acceso de 
las personas que aspiren al cargo cuando hayan cometido conductas delictivas realmente 
gravosas y que se encuentren estrechamente vinculadas con las funciones relativas al puesto 
correspondiente, de forma tal que permitan válidamente poner en duda que el aspirante en 
cuestión vaya a ejercer de manera proba, íntegra y honesta sus atribuciones. 

5. Admisión y trámite. Mediante proveído de cinco de abril de dos mil veintiuno, el Presidente de esta 
Suprema Corte de Justicia de la Nación ordenó formar y registrar el expediente relativo a la acción de 
inconstitucionalidad promovida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, a la que correspondió el número 54/2021 y turnó el expediente al 
Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, como instructor del procedimiento.1 

6. Con fecha seis de abril siguiente, el Presidente de esta Suprema Corte ordenó formar y registrar el 
expediente relativo a la acción de inconstitucionalidad promovida por la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos, la cual fue registrada con el número 55/2021. En el mismo acuerdo se observó 
que existe relación con la acción identificada con el número 54/2021, toda vez que en ambos 
expedientes se impugna el mismo Decreto legislativo, por lo que se decretó la acumulación del 
expediente a éste, ordenando turnar los autos al Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. 

7. En términos de los referidos acuerdos, con fecha ocho de abril de dos mil veintiuno, el Ministro 
Instructor admitió a trámite las acciones de inconstitucionalidad, ordenando dar vista a los poderes 
Legislativo y Ejecutivo de Chihuahua para que rindieran su informe respectivo dentro del plazo de 
quince días hábiles y enviaran copias certificadas de los antecedentes legislativos de las normas 
impugnadas; ordenó dar vista a la Fiscalía General de la República y a la Consejería Jurídica del 
Gobierno Federal para que, hasta antes del cierre de instrucción manifestaran lo que a su 
representación correspondiera.2 

8. Informe del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua. Mediante escrito recibido a través del 
sistema electrónico de este Alto Tribunal, el veinte de mayo de dos mil veintiuno, el Poder Legislativo 
Local rindió su informe argumentando, en síntesis, lo siguiente: 

PRIMERO. Refiere que si bien la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, no establece 
las bases y principios previstos en el artículo 1 de la Ley General de Archivos; en el artículo 2 
de la Ley local se establecen los objetivos de la ley en apego a las facultades que le otorga la 
misma Ley General para armonizar la legislación local. 

SEGUNDO. Que contrario a lo que afirman los accionantes, tanto la Ley local como la Ley 
General, establecen los mismos sujetos obligados, siendo que el legislador local buscó 
armonizar los dos ordenamientos sin salirse de los lineamientos establecidos en la Ley General. 
Que en el artículo 4 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua no vulnera el derecho 
al acceso de la información pública y la protección de datos personales. 

TERCERO. Que en concordancia con la Ley Genera de Archivos, el legislador local en los 
artículos 15 al 20 de la Ley impugnada, estableció las obligaciones de los sujetos en caso de 
extinción, fusión o cambio de adscripción, señalando que en esos casos únicamente mantendrá 
actualizados los instrumentos de control y consulta archivísticos. 

CUARTO. Refiere que la ley impugnada no buscó la introducción de un ente como lo afirman 
los accionantes, ya que en el artículo 32 de la Ley General de Archivos se establece la 
obligación de los sujetos obligados a contar con un Archivo Histórico, que deberán contar con 
los conocimientos, habilidades, competencias y experiencia acordes con su responsabilidad, de 
no ser así, los titulares del sujeto obligado tienen la obligación de establecer las condiciones 
que permitan la capacitación de los responsables para el buen funcionamiento de los archivos, 
así como lo establecen los artículos 33, 34 y 35 de la misma ley. 

QUINTO. Que no les asiste razón a las accionantes al afirmar que el artículo 43 de la Ley 
impugnada, excede lo establecido en el diverso 38 de la Ley General, al contravenir el supuesto 
para permitir el acceso a un documento que no haya sido transferido a un archivo histórico, ya 
que se establece en el ámbito estatal aun y cuando de la Ley General se desprende que el 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
o en su caso, los organismos garantes de las entidades federativas, de acuerdo con la 

                                                 
1 Expediente electrónico de la acción de inconstitucionalidad 54/2021 y su acumulada 55/2021. 
2 Ibidem. 
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legislación en materia de transparencia y acceso a la información pública, determinarán el 
procedimiento para permitir el acceso a la información de un documento con valores históricos 
que no haya sido transferido a un archivo histórico y que contenga datos personales sensibles, 
cuestión que fue replicada en el citado artículo 43. 

SEXTO. Refiere que de ninguna manera el legislador local ha querido invadir las competencias 
del Consejo Nacional, al establecer que dicho Consejo y el Consejo Estatal emitirán los 
lineamientos que establezcan las bases para la creación y uso de sistemas automatizados para 
la gestión documental y administración de archivos, así como de los repositorios electrónicos, lo 
único que llevo a cabo fue armonizar con el artículo 57 de la Ley General que establece que el 
Consejo Nacional y los consejos locales establecerán lineamientos para analizar, valorar y 
decidir la disposición documental de las series documentales producidas por los sujetos 
obligados. 

SÉPTIMO. Que la ley local no es omisa en referirse a la prohibición de que determinados 
funcionarios reciban remuneraciones por su desempeño, puesto que en el artículo 77,  
fracción III, parte final de la Ley impugnada se establece expresamente la prohibición de recibir 
emolumento ni remuneración alguna por parte de los funcionarios por su participación como 
integrantes del Consejo Nacional y del Consejo Técnico y Científico Archivístico, respetando en 
todo momento lo dispuesto en la Ley General de Archivos. 

OCTAVO. Señala que la Ley local se encuentra en armonía con la Ley General ya que en su 
artículo 71 establece cómo se constituirá el Consejo Estatal, apegándose al artículo 65 de la 
Ley General, la cual prevé cómo se constituirá el Consejo Nacional. 

NOVENO. La Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua en sus artículos 82 y 89, establecer 
cuáles serán los requisitos que serán tomados en consideración para ser elegido como Director 
del Archivo General, así como las atribuciones de éste, por lo que establece los mismos 
lineamientos que prevé la Ley General de Archivos para ser Director General, destacando 
únicamente la discrepancia por lo que respecta a quién nombrará a dichos directores, siendo el 
Gobernador del Estado de Chihuahua y el Presidente de la República, según sea el caso. 

DÉCIMO. Señala que la Ley local es armónica con la Ley General, puesto que en sus diversos 
artículos 84, 85, 86 y 87 establece la constitución o integración de los Comités Técnicos de 
Archivos como órganos colegiados de carácter interdisciplinario, mismos que se encuentran en 
la Ley General con diversa denominación, sin embargo ello no da lugar a que se origine una 
discrepancia entre las leyes, pues la forma de integración resulta similar y equivalente a lo 
dispuesto en la Ley General. 

DÉCIMO PRIMERO. Manifiesta que la Ley local establece un catálogo de infracciones 
contempladas en el artículo 122, las cuales resultan uniformes con las establecidas en la Ley 
General de Archivos. En cuanto a la gravedad de las infracciones precisa que la Ley General de 
Archivos no la contempla, por lo que es imposible que la Ley local contenga algo al respecto, 
pues sería ir más allá de lo establecido en aquélla. 

En cuanto a los argumentos de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, refiere que si 
bien es cierto que conforme al artículo 89, fracción IV, de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua, para ocupar la titularidad de la Dirección General del Archivo General del Estado de 
Chihuahua, se establece como requisito el no haber sido condenado por la comisión de algún 
delito doloso, ello no excluye a la persona que pretende ocupar dicho cargo, no genera sanción 
alguna, siendo que dicho requerimiento es con la finalidad de revisar la posible suspensión de 
derechos y prerrogativas del ciudadano interesado en ocupar dicho puesto. 

Precisa que conforme a lo previsto en las fracciones II, V y VI, del artículo 38 de la Constitución 
Federal, es requisito ineludible que el Poder Legislativo revise y se cerciore de que los 
interesados en ocupar la Dirección de Archivos, cuenten con todos los requisitos de elegibilidad. 

De manera que la norma impugnada no tiene ningún efecto discriminatorio, siento que la propia 
Constitución Federal establece las hipótesis mediante las cuales se suspenden los derechos y 
prerrogativas de las y los ciudadanos, por lo que si se traduce en un impedimento para ser 
elegido para ocupar la Titularidad de la Dirección General del Archivo General Local, ello es 
válido y tampoco vulnera el derecho al trabajo. 
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9. Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua. Mediante escrito recibido a través del 
sistema electrónico de este Alto Tribunal el once de mayo de dos mil veintiuno, el Poder Ejecutivo 
Local rindió su informe exponiendo, en síntesis, los razonamientos que se precisan a continuación: 

PRIMERO. Refiere que el artículo 1 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, se 
encuentra armonizada con lo previsto en la Ley General, sin que exista omisión legislativa 
alguna que pueda atribuirse a las autoridades responsables. 

SEGUNDO. Que no se demuestra la ausencia de fundamentación jurídica al sostener que la 
Ley Local deba utilizar el mismo fraseo de la Ley General en relación con los sujetos obligados; 
siendo que aquélla coincide con los sujetos obligados en la última, en cuando a las entidades 
federativas y a los municipios, y sólo omite mencionar en su listado a las autoridades federales 
por no ser materia de su competencia. 

TERCERO. Que en caso de existir una violación constitucional al artículo 73, fracción XXIX-T, 
no sería imputable al legislador local, sino al Congreso de la Unión que expidió la Ley General 
de Archivos, pues la prohibición para modificar los instrumentos de control y de consulta 
archivísticos se refiere específicamente a entidades receptoras de carácter federal, siendo el 
caso que tanto la normatividad aplicable de las entidades federativas, como la de la Federación, 
deben contemplar el supuesto de que algún sujeto obligado, área o unidad de éste, se fusione, 
extinga o cambie de adscripción, siendo que el segundo párrafo del artículo 18 de la Ley 
General reconoce la libertad de configuración legislativa a los congresos locales para regular 
dichos supuestos, sin obligarlos a legislar en el mismo sentido. 

CUARTO. Refiere que la referencia que hacen los artículos de la Ley local al Archivo Histórico 
del Estado, se hace en cumplimiento a lo que mandata la Ley General de Archivos en sus 
artículos 20 y 21, sin que pueda considerarse que la transferencia de documentos al Archivo 
Histórico del Estado suponga una usurpación de funciones al Archivo General del Estado. 
Señala que las facultades otorgadas por la Ley local al Archivo Histórico del Estado tienen 
fundamento en los artículos 32 y 35 de la Ley General de Archivos. 

QUINTO. Que si bien la ley local establece la facultad del organismo garante de la entidad 
federativa de determinar el procedimiento para permitir el acceso a la información de un 
documento con valores históricos que no haya sido transferido a un archivo histórico y que 
contenga datos personases sensibles, de manera excepcional, en caso de que se solicite para 
una investigación o estudio que se considere relevante para el ámbito regional o local, ello 
atiende al ámbito de regulación de la ley local, el cual puede ir más allá de lo estipulado en las 
leyes generales, de conformidad con el criterio jurisprudencial P./J. 5/2010 que lleva por rubro: 
“LEYES LOCALES EN MATERIAS CONCURRENTE. EN ELLAS SE PUEDEN AUMENTAR 
LAS PROHIBICIONES O LOS DEBERES IMPUESTOS POR LAS LEYES GENERALES.” 

SEXTO. Refiere que de conformidad con los artículos 65 y 71 de la Ley General de Archivos, 
los Consejos Nacional y Local son los órganos de coordinación de sus respectivos sistemas de 
archivos, siendo que la facultad del Consejo Local de Archivos respecto de los lineamientos de 
sistemas automatizados y repositorios electrónicos contenida en el artículo 51 de la Ley local 
deriva del diverso 73, fracción IV, de la Ley General. 

SÉPTIMO. Que la ley local sí establece una prohibición de remunerar a los miembros de los 
Comités Técnicos, pues son creados por el Archivo General del Estado, y conforme a ello el 
Consejo Estatal tiene atribuciones para crear comisiones, de carácter temporal o permanente, 
cuyos miembros no podrán recibir remuneraciones por las mismas, es decir, la facultad 
creadora del Consejo Estatal respecto de las comisiones permanentes pueden ser ejercidas por 
el Archivo General del Estado en la creación de Comités Técnicos de carácter temporal. 

OCTAVO. Señala que es falso que exista obligación legislativa para incluir al Comité Técnico 
en la integración del Consejo Estatal de Archivos, sin embargo de conformidad con el artículo 
83, fracción IV, de la Ley local, el Comité Técnico forma parte del Archivo General del Estado. 

Refiere que tampoco existe dispositivo que mandate a los Congresos locales a establecer la 
misma prohibición de voto para la Comisión Estatal de Derechos Humanos dentro del Consejo 
Estatal, toda vez que la citada Comisión es un miembro integrante del Consejo y no un invitado 
peramente a diferencia de los organismos que cuentan con voz y no con voto en el ámbito del 
Consejo Nacional. 
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NOVENO. En cuanto a los requisitos que dispone la Ley local para ser Director General del 
Archivo General del Estado, cumple con lo equivalente a los previstos para los Archivos 
Generales de los sistemas Nacional y local, que en el caso de la edad, el legislador local no 
está obligado a establecer lo mismo que se prevé para el Director del Archivo General del 
Estado. 

DÉCIMO. Señala que los equivalentes locales del Consejo Técnico y Científico Archivístico son 
los Comités Técnicos contemplados en la Ley local, estos últimos son parte del sistema local 
respecto del cual el artículo 70 de la Ley General reconoce libertad de configuración. 

DÉCIMO PRIMERO. Manifiesta que la Ley local no omite las sanciones administrativas a que 
hace referencia la Ley General, ya que aquélla en el artículo 122, desglosa los supuestos de 
infracciones. 

En cuanto a los argumentos hechos valer por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
precisa que procede reconocer la validez del artículo 89, fracción IV, de la Ley impugnada, ya 
que el requisito de no haber sido condenado por un delito doloso es una medida distintiva que 
concuerda con el fin buscado por la norma, esto es, salvaguardar los intereses públicos, así 
como contribuir a la preservación del patrimonio histórico del Estado. 

10. Pedimento del Fiscal General de la República y manifestaciones del Consejo Jurídico del 
Ejecutivo Federal. Los referidos funcionarios no formularon manifestación alguna o pedimento. 

11. Cierre de la instrucción. Recibidos los informes de las autoridades, formulados los alegatos 
respectivos y encontrándose debidamente instruido el procedimiento, mediante acuerdo de dos de 
septiembre de dos mil veintiuno se puso el expediente en estado de resolución. 

I. COMPETENCIA 

12. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación es competente para resolver la 
presente acción de inconstitucionalidad, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 105, 
fracción II, incisos g) y h), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,3 10, fracción 
I, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación,4 en relación con el Punto Segundo, fracción 
II, del Acuerdo General número 1/20235 de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, toda vez que el 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (en 
adelante INAI) y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (en adelante CNDH) promueven 
este medio de control constitucional contra normas generales al considerar que su contenido es 
inconstitucional y violatorio de derechos humanos. 

II. PRECISIÓN DE LAS NORMAS RECLAMADAS 

13. Del análisis a los escritos presentados por el INAI y por la CNDH se advierte que no todos los 
preceptos señalados se impugnan en su totalidad, sino que, en algunos de ellos, la impugnación 
versa sobre ciertas fracciones o porciones normativas, por tanto, se tienen como normas 
efectivamente impugnadas los artículos 1, 4, 14, fracción IV, 25, 34, fracción X, 36, 37, 43,  
fracción I, 51, párrafo primero, 71, fracción VII, fracción X y antepenúltimo párrafo del 
precepto, 82, 84, 85, 86, 87, 89, fracciones III y IV, 122 y Décimo Transitorio de la Ley de 

                                                 
3 “Artículo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley reglamentaria, de los asuntos 
siguientes: […] 
II. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicción entre una norma de carácter general y esta 
Constitución. 
Las acciones de inconstitucionalidad podrán ejercitarse, dentro de los treinta días naturales siguientes a la fecha de publicación de la norma, 
por: […] 
g) La Comisión Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de carácter federal o de las entidades federativas, así como de 
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la República, que vulneren los derechos humanos 
consagrados en esta Constitución y en los tratados internacionales de los que México sea parte. 
Asimismo, los organismos de protección de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas 
por las Legislaturas. 
h) El organismo garante que establece el artículo 6° de esta Constitución en contra de leyes de carácter federal y local, así como de tratados 
internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la República, que vulneren el derecho al acceso a la 
información pública y la protección de datos personales. Asimismo, los organismos garantes equivalentes en las entidades federativas, en 
contra de leyes expedidas por las Legislaturas locales; …”. 
4 “Artículo 10. La Suprema Corte de Justicia conocerá funcionando en Pleno: 
I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”. 
5 Acuerdo General 1/2023: 
“Segundo. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación conservará para su resolución: […] 
II. Las acciones de inconstitucionalidad, salvo en las que deba sobreseerse, así como los recursos interpuestos en éstas en los que sea 
necesaria su intervención”. 
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Archivos para el Estado de Chihuahua expedida mediante Decreto No. LXVI/EXLEY/0968/2021 X 
P.E. publicado el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno en el Periódico Oficial del Estado de 
Chihuahua, asimismo combaten diversas omisiones que se atribuyen a dicha ley respecto a las 
previsiones establecidas en la Ley General que rige esa materia. 

III. OPORTUNIDAD 

14. De conformidad con el artículo 60, párrafo primero, de la Ley Reglamentaria de las fracciones I y II 
del Artículo 105 de la Constitución General6 (de ahora en adelante la “Ley Reglamentaria de la 
materia”), el plazo para promover la acción de inconstitucionalidad será de treinta días naturales y su 
cómputo debe iniciarse a partir del día siguiente a la fecha en que la norma general sea publicada en 
el correspondiente medio oficial. 

15. En este caso, los preceptos legales impugnados se publicaron en el Periódico Oficial del Estado de 
Chihuahua el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, por tanto, el plazo para presentar la acción 
de inconstitucionalidad transcurrió del veintiocho de febrero al veintinueve de marzo de dos mil 
veintiuno. 

16. Consecuentemente, si el INAI y la CNDH presentaron sus demandas ante la Oficina de Certificación 
Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación el veintiséis y veintinueve 
de marzo de dos mil veintiuno, respectivamente, es evidente que se presentaron de manera 
oportuna, satisfaciendo así el requisito de procedencia que se analiza. 

IV. LEGITIMACIÓN 

 Legitimación del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la información y Protección de 
Datos Personales 

17. En términos del artículo 105, fracción II, inciso h), de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, el organismo garante previsto en el artículo 6o. constitucional –INAI– tiene legitimación 
para promover acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes de carácter federal y local, así 
como de tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de 
la República, que considere contrarias al derecho de acceso a la información pública y protección de 
datos personales. 

18. Sobre esto, conviene resaltar que en su demanda el promovente expuso diversos argumentos para 
evidenciar la relación que, a su juicio, se encuentra presente en la materia de archivos y los derechos 
de acceso a la información y de protección de datos personales, al poner de manifiesto, en esencia, 
que para el efectivo ejercicio de esos derechos es necesaria la existencia de archivos organizados, 
actualizados y confiables. Por ello, en principio, puede afirmarse que el INAI cuenta con la 
legitimación para promover la presente acción de inconstitucionalidad en contra de los artículos de la 
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, al considerarlos contrarios a los derechos de acceso a 
la información pública y protección de datos personales. 

19. Adicionalmente, conforme a lo previsto por el artículo 11, primer párrafo, de la Ley Reglamentaria de 
la materia, es necesario que los promoventes comparezcan a juicio por conducto de los funcionarios 
que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos7. 

20. Por su parte, en términos del artículo 41, fracción VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública, al INAI le corresponde interponer, cuando así lo apruebe la mayoría de los 
Comisionados, las acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes federales o estatales, así 
como de los tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado 
de la República que vulneren el derecho de acceso a la información8. De la misma manera, en el 

                                                 
6 “Artículo 60.- El plazo para ejercitar la acción de inconstitucionalidad será de treinta días naturales contados a partir del día siguiente a la 
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el último día del plazo fuese 
inhábil, la demanda podrá presentarse el primer día hábil siguiente. En materia electoral, para el cómputo de los plazos, todos los días son 
hábiles”. 
7 Ley Reglamentaria de la materia. 
“Artículo 10. Tendrán el carácter de parte en las controversias constitucionales: 
I.- Como actor, la entidad, poder u órgano que promueva la controversia 
II. Como demandado, la entidad, poder u órgano que hubiere emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto que sea objeto de 
la controversia; (…).” 
“Artículo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberán comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, 
en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumirá que quien comparezca a juicio 
goza de la representación legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario. (...)”.  
8 “Artículo 41. El Instituto, además de lo señalado en la Ley Federal y en el siguiente artículo, tendrá las siguientes atribuciones: (…) 
VI. Interponer, cuando así lo aprueben la mayoría de sus Comisionados, acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes de carácter 
federal, estatal o del Distrito Federal, así como de los tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado 
de la República, que vulneren el derecho de acceso a la información; (…).” 
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artículo 35, fracción XVIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública se 
otorga al Pleno del INAI la atribución de interponer, por mayoría de sus integrantes, las acciones de 
inconstitucionalidad que correspondan9. 

21. Ahora, si bien en términos del artículo 16 del Estatuto Orgánico del INAI, al Comisionado Presidente 
le corresponde representar al Instituto ante cualquier autoridad, también es cierto que a su oficina se 
encuentran adscritas, entre otras direcciones, la Dirección General de Asuntos Jurídicos10, la cual, en 
términos del numeral 32 del mismo Estatuto, tendrá a su cargo la representación legal del Instituto en 
asuntos jurisdiccionales, así como para presentar los escritos de demanda en acciones de 
inconstitucionalidad, entre otros actos11. 

22. En el caso se instruyó a la Dirección General de Asuntos Jurídicos a presentar acción de 
inconstitucionalidad en contra de diversos preceptos de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua. Así, la demanda fue presentada por Gonzalo Sánchez de Tagle Pérez Salazar, en su 
carácter de Director General de Asuntos Jurídicos del INAI, calidad que acredita con copia certificada 
de la credencial vigente expedida por el Instituto actor; de igual forma acompaña el acuerdo 
ACT-PUB/23/03/2021.11 emitido por los Comisionados del Pleno del INAI, mediante el cual, en 
términos del punto Primero, se le instruye a interponer la presente acción. 

23. Derivado de todo lo anterior, el promovente cuenta con la representación del INAI como órgano 
legitimado, para promover la presente acción de inconstitucionalidad en contra de las normas 
precisadas. 

 Legitimación de la Comisión Nacional de Derechos Humanos 

24. Por otra parte, de acuerdo con el artículo 105, fracción II, inciso g), segundo párrafo, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta Suprema Corte conocerá de las 
acciones de inconstitucionalidad promovidas por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos en 
contra de leyes de carácter federal o local, así como en contra de tratados internacionales 
debidamente ratificados que vulneren los derechos humanos consagrados en el orden constitucional 
y convencional. 

25. En consonancia con ello, el artículo 15, fracciones I y XI,12 de la Ley de la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos dispone que el Presidente de esa Institución ejerce la representación legal de 
ese órgano autónomo y cuenta la facultad para promover acciones de inconstitucionalidad del 
Presidente de esa institución, la de promover acciones de inconstitucionalidad en los supuestos 
antes referidos. 

26. Así, el escrito inicial de la acción que nos ocupa está signado por María del Rosario Piedra Ibarra, 
quien demostró tener el carácter de Presidenta de la CNDH mediante la copia certificada del acuerdo 
de designación de doce de noviembre de dos mil diecinueve, expedido por la Presidenta y el 
Secretario de la Mesa Directiva de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Senado de la República, por 
el período que comprende del dieciséis de noviembre de dos mil diecinueve al quince de noviembre 
de dos mil veinticuatro. 

                                                 
9 “Artículo 35. Son atribuciones del Pleno, las siguientes: (…) 
XVIII. Interponer, por el voto de la mayoría de sus integrantes, las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad de 
conformidad con lo previsto en el artículo 105 de la Constitución y su Ley Reglamentaria;.”.  
10 Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
“Artículo 16. Las funciones del Comisionado Presidente son las siguientes: 
I. Representar legalmente al Instituto; otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre 
ellas las que requieran autorización o cláusula especial. Tratándose de actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto o para 
otorgar poderes para dichos efectos, se requerirá la autorización previa del Pleno 
II. Representar al Instituto ante cualquier autoridad de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 
fideicomisos y fondos; órganos e instituciones públicas y privadas del ámbito federal, estatal y municipal, personas físicas, morales o 
sindicatos, así como cualquier ente público o privado de carácter internacional; (…) 
A la Oficina del Comisionado Presidente se encuentran adscritas las Direcciones Generales de Administración; de Asuntos Jurídicos; de 
Comunicación Social y Difusión; y de Planeación y Desempeño Institucional; y la Oficina de Control Interno.”  
11 “Artículo 32. La Dirección General de Asuntos Jurídicos tendrá las siguientes funciones: 
I. Representar legalmente al Instituto en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas 
y judiciales, en los procesos de toda índole, cuando requiera su intervención y para absolver posiciones; 
II. Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban presentarse, asimismo, los escritos de demanda o contestación, 
en las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo y, en 
general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;(…).” 
12 “Artículo 15. El Presidente de la Comisión Nacional tendrá las siguientes facultades y obligaciones: (…) 
XI. Promover las acciones de inconstitucionalidad, en contra de leyes de carácter federal, estatal y del Distrito Federal, así como de tratados 
internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la República, que vulneren los derechos humanos 
reconocidos en la Constitución y en los tratados internacionales de los que México sea parte, y (…).” 
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27. Por tanto, si como se advierte del expediente, la demanda fue promovida por la mencionada persona 
en calidad de Presidenta de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, cuenta con 
legitimación activa en el proceso para ejercitar la presente acción de inconstitucionalidad. 

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO 

28. Las partes no hicieron valer algún motivo de improcedencia, sin embargo, este Tribunal Pleno de 
conformidad con lo previsto en los artículos 65 y 19 de la Ley Reglamentaria de las fracciones I y II 
del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,13 procede al análisis de 
ellas de oficio. 

29. En principio conviene destacar que las accionantes impugnan los artículos 1, 4, 14, fracción IV, 25, 
34, fracción X, 36, 37, 43, fracción I, 51, párrafo primero, 71, fracción VII, fracción X y 
antepenúltimo párrafo, 82, 84, 85, 86, 87, 89, fracciones III y IV, 122 y Décimo Transitorio de la 
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua publicada el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, 
en el Periódico Oficial de dicha entidad. 

30. Ahora bien, el veinte de agosto de dos mil veintidós se publicó en el citado órgano de difusión el 
Decreto número LXVII/EXLEY/0281/2022 III P.E., mediante el cual se crea el Archivo General del 
Estado de Chihuahua y se expide la Ley del Archivo General del Estado de Chihuahua; así como se 
reformaron los artículos 82, párrafo primero y la fracción I; y 89, fracción II; y se derogan del 
artículo 83, las fracciones V a la X, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

31. Con motivo de dicha reforma, de las normas impugnadas en la acción que se resuelve, la única que 
sufrió modificación es el artículo 82, en su primer párrafo, por lo que a fin de analizar si se actualiza 
alguna causa de improcedencia se precisa que el Instituto accionante en el noveno concepto de 
invalidez manifiesta medularmente lo siguiente: 

“Por otro lado, pero también en relación con el funcionario en cita, el artículo 82 de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua establece lo siguiente: 

[Se transcribe] 

Como se puede advertir de su lectura y de la que se haga al diverso numeral 106 de la LGA, las 
anteriores atribuciones corresponden a las del Archivo General del Estado como ente, por 
corresponderse con las atribuciones que tiene con el AGN, sin embargo, la ley es omisa 
respecto del establecimiento de atribuciones al Director del AGE como director, no como, dice 
el artículo, atribuciones del Archivo General del Estado que se llevan a cabo a través de su 
Director, en ese sentido la falta de atribuciones implica una omisión legislativa relativa de 
cumplimiento obligatorio, atento al mandato del artículo 71 de la Ley General y del artículo 73, 
fracción XXIX-T de la Constitución, que establecen un piso mínimo en la integración de los 
sistemas locales ya que integran el Sistema Nacional, de ahí que sea necesario condenar al 
legislativo para que legisle a su respecto. 

En efecto, la LGA en su precepto 112 establece las facultades del Director del AGN, cuestión 
que debió así ser armonizada en la ley en estudio y al no serlo es violatorio de la propia ley y de 
los artículos 1º, 6º, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la Constitución Federal. 

Además, pudiera ser que el hecho de que el 82 artículo establezca que el “Archivo General del 
Estado a través de su Director tiene las siguientes atribuciones…” no sea del todo acertado, 
puesto que pudiera ser que algunas de las atribuciones del Archivo General del Estado no 
deban o no puedan ejercerse por parte de su Director, sino a través de otros órganos o 
instancias que integran el AGE, de ahí que también esta parte de la redacción del precepto sea 
equivocada.” 

32. De lo anterior se advierte que el planteamiento de la accionante respecto de la invalidez del artículo 
82, parte de dos premisas: 

 Que la norma prevé atribuciones que corresponden al Archivo General del Estado como ente, 
sin embargo, la ley es omisa en establecer atribuciones al Director de dicho archivo. 

                                                 
13 “Artículo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes: (…) 
IX. En los demás casos en que la improcedencia resulte de alguna disposición de esta Ley. En todo caso, las causales de improcedencia 
deberán examinarse de oficio.” 
“Artículo 65. En las acciones de inconstitucionalidad, el ministro instructor de acuerdo al artículo 25, podrá aplicar las causales de 
improcedencia establecidas en el artículo 19 de esta ley, con excepción de su fracción II respecto de leyes electorales, así como las causales 
de sobreseimiento a que se refieren las fracciones II y III del artículo 20.” 
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 Que la porción normativa “Archivo General del Estado a través de su Director tiene las 
siguientes atribuciones…” no es acertada ya que algunas facultades del Archivo General del 
Estado pueden llevarse a cabo por diversos órganos que integran el Archivo General del Estado 
y no sólo por su Director. 

33. Ahora bien, a fin de verificar si la norma impugnada sufrió un cambio normativo, resulta conveniente 
precisar el comparativo de su contenido previo y posterior a la reforma: 

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua 

Decreto 0968/2021 publicado el 
27 de febrero de 2021 

Decreto 0281/2022 publicado el 
20 de agosto de 2022 

 

Artículo 82. Para el cumplimiento de su objeto, el 
Archivo General del Estado, a través de la persona que 
ocupe el cargo de Director, tiene las siguientes 
atribuciones: 

I. Presidir el Consejo Estatal y designar al Secretario 
Técnico del mismo. 

II. a XXXVIII. … 

 

Artículo 82. Para el cumplimiento de su objeto, el 
Archivo General del Estado tiene las siguientes 
atribuciones: 

I. Fungir, por conducto de la persona titular de la 
Dirección General, como Presidencia del Consejo 
Estatal y designar a la Secretaría Técnica del mismo. 

II. a XXXVIII. … 

 

34. De lo anterior se advierte que respecto del primer párrafo del artículo 82, operó un cambio en su 
contenido normativo, ya que al eliminar la porción que señalaba: “a través de la persona que ocupe el 
cargo de Director”, se tiene superado el segundo planteamiento del Instituto accionante, por lo que 
este Tribunal Pleno considera que se actualiza la causa de improcedencia, prevista en el artículo 19, 
fracción V, de la Ley Reglamentaria, cuyo texto señala: 

“Artículo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes: 

[…] 

V. Cuando hayan cesado los efectos de la norma general o acto materia de la 
controversia; 

[…]”. 

35. La causa de improcedencia prevista en el texto anterior, se actualiza cuando dejen de producirse los 
efectos de la norma general que la motivaron, en tanto que ésta constituye el único objeto de análisis 
en este medio de control de constitucionalidad. 

36. Se estima que en el caso, cesaron los efectos de la porción normativa referida, al haber sido 
reformada mediante Decreto 0281/2022, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Chihuahua el 
veinte de agosto de dos mil veintidós, por tal motivo con fundamento en el artículo 20, fracción II, de 
la Ley Reglamentaria de la materia, se declara el sobreseimiento respecto del artículo 82 de la Ley 
de Archivos para el Estado de Chihuahua, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
veintisiete de febrero de dos mil veintiuno. 

37. No obstante lo anterior, subsiste el análisis del argumento relativo a que la Ley impugnada en 
general es omisa en establecer atribuciones al Director del Archivo General del Estado, por lo que se 
realizará el estudio de fondo al respecto. 

38. En este orden, debe procederse al estudio de fondo, el cual se constreñirá al estudio de la validez de 
los artículos 1, 4, 14, fracción IV, 25, 34, fracción X, 36, 37, 43, fracción I, 51, párrafo primero, 71, 
fracción VII, fracción X y antepenúltimo párrafo, 84, 85, 86, 87, 89, fracciones III y IV, 122 y 
Décimo Transitorio de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua publicada en el Periódico 
Oficial de dicha entidad el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, así como diversas omisiones 
que hacen valer las accionantes. 

VI. PRECISIÓN METODOLÓGICA 

39. Como quedó sintetizado líneas arriba, el INAI y la CNDH plantearon la inconstitucionalidad de 
diversos preceptos contenidos en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y señalaron como 
preceptos constitucionales vulnerados los artículos 1o., 5º, 6o., apartado A, 14, 16, 35, fracción IV, 
73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, 124 y 133, todos de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. Sin embargo, de la lectura de sus argumentos puede desprenderse que hace reposar la 
inconstitucionalidad de las normas impugnadas, esencialmente, en su contravención con lo dispuesto 
por la Ley General de Archivos expedida por el Congreso de la Unión. 
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40. De esta manera, previo a dar respuesta a los conceptos de invalidez formulados por las accionantes, 
se establecerá el parámetro de regularidad constitucional y una breve descripción del marco legal 
general aplicable, para, finalmente, proceder al estudio de los conceptos de invalidez planteados por 
las accionantes. 

VII. PARÁMETRO CONSTITUCIONAL 

41. Al resolver las acciones de inconstitucionalidad 101/201914, 141/201915, 122/202016 y 132/201917, 
este Tribunal Pleno se pronunció en relación con el parámetro de regularidad en materia de archivos, 
consideraciones que a su vez, se retomaron al resolver las diversas acciones de 
inconstitucionalidad 140/201918, 276/202019, 231/202020, 93/202121, 232/2020,22 40/2021 y su 
acumulada 41/202123, 122/202124, 219/202025; 113/2021 y su acumulada 115/202126 y 253/2020 y 
su acumulada 25/2020,27 las cuales se reiteran en este apartado. 

42. En dichos asuntos se tomó como punto de partida la reforma constitucional en materia de 
transparencia y acceso a la información, publicada en el Diario Oficial de la Federación el siete de 
febrero de dos mil catorce, la cual buscó establecer las bases y principios para la armonización de la 
materia de archivos a nivel nacional, facultando al Congreso de la Unión para expedir una ley general 
en la materia que estableciera la estandarización de las formas de administración, asegurara 
procedimientos para la adecuada atención y protección de los archivos, y creara el Sistema Nacional 
a través de un esquema de colaboración y coordinación28. 

43. Como resultado de ello, se adicionó la fracción XXIX-T al artículo 73 de la Constitución Federal, que 
señala lo siguiente: 

“Artículo 73.- El Congreso tiene facultad: 

(…) 

XXIX-T. Para expedir la ley general que establezca la organización y administración 
homogénea de los archivos de la Federación, de las entidades federativas, de los 
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y determine las 
bases de organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos29”. 

                                                 
14 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 03 de mayo de 2021. Ponente: Juan Luis González 
Alcántara Carrancá.  
15 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 04 de mayo de 2021. Ponente: Ministro José Fernando 
Franco González Salas.  
16 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 13 de julio de 2021. Ponente: Ministra Norma Lucía Piña 
Hernández.  
17 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 21 de septiembre de 2021. Ponente: Ministro Luis María 
Aguilar Morales.  
18 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 17 de marzo de 2022. Ponente: Ministra Yasmín Esquivel 
Mossa.  
19 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 24 de marzo de 2022. Ponente: Ministra Yasmín Esquivel 
Mossa.  
20 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 21 de abril de 2022. Ponente: Ministra Yasmín Esquivel 
Mossa. 
21 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 28 de abril de 2022. Ponente: Ministro Javier Laynez 
Potisek. 
22 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 02 de mayo de 2022. Ponente: Ministra Ana Margarita 
Ríos Farjat. 
23 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 02 de mayo de 2023. Ponente: Ministra Loretta Ortiz Ahlf. 
24 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 02 de mayo de 2023. Ponente: Ministra Yasmín Esquivel 
Mossa. 
25 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 03 de mayo de 2022. Ponente: Ministra Norma Lucía Piña 
Hernández. 
26 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 11 de abril de 2023. Ponente: Ministro Luis María Aguilar 
Morales. 
27 Resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de 15 de mayo de 2023. Ponente: Ministro Alfredo Gutiérrez 
Ortiz Mena.  
28 Al respecto, véase la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los artículos 6°, 16, 73, 76, 78, 105, 108, 110, 111, 116 y 
122 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”, presentada por la Senadora Laura Angélica Rojas Hernández (PAN), 
Cámara de Senadores, Diario de los Debates, cuatro de octubre de dos mil doce, página 6. 
29 Se inserta la fracción que se encuentra vigente al momento de la resolución del presente asunto. Se aclara que después de la reforma en 
análisis, la fracción XXIX-T del artículo 73 constitucional sufrió una modificación el veintinueve de enero de dos mil dieciséis con motivo de la 
reforma política de la Ciudad de México, consistente en sustituir la porción que establecía “en los órdenes federal, estatal, del Distrito Federal 
y Municipal” a “de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México”.  
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44. La Ley General de Archivos fue expedida el quince de junio de dos mil dieciocho y, a partir del quince 
de junio del año siguiente, fecha en que entró en vigor, empezó a correr el plazo de un año 
concedido a las entidades federativas para que armonizaran sus ordenamientos correspondientes 
con lo dispuesto en dicha ley30. 

45. Esta obligación refleja que la facultad otorgada al Congreso de la Unión no federalizó la materia de 
archivos, lo que incluso puede desprenderse del propio procedimiento legislativo de la Ley General 
de Archivos, pues en su iniciativa se manifestó que, en cumplimiento a lo ordenado por la 
Constitución Federal, aquélla debería normar la organización y administración homogénea de los 
archivos en el ámbito federal, local y municipal, con pleno respeto a la soberanía de los Estados y a 
la autonomía de los municipios. 

46. De esta manera, y toda vez que el Constituyente Permanente estableció un sistema de facultades 
concurrentes en materia de archivos, los Estados mantienen su libertad de configuración para 
regular, dentro del ámbito de su competencia, lo relativo a la materia de archivos; sin embargo, en 
ese ejercicio debe observarse lo dispuesto por el legislador federal en ejercicio de la facultad que la 
Constitución Federal le concede. 

47. En efecto, las denominadas facultades concurrentes establecidas por el Constituyente en 
determinados preceptos, y reconocidas por la jurisprudencia de esta Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, son ejercidas simultáneamente por la Federación y los Estados y, eventualmente, municipios 
u órganos de la Ciudad de México, como consecuencia de la unidad o fines o concordancia de 
propósitos que supone el régimen federal. Así, en esos casos, si bien los órdenes de gobierno 
parciales están facultados para actuar respecto de una misma materia, será el Congreso de la Unión 
el que determinará la forma y los términos de la participación a través de la emisión de lo que se 
denominan leyes generales31. 

48. De acuerdo con la interpretación de este Alto Tribunal en torno al artículo 133 de la Constitución 
Federal, que consagra el principio de supremacía constitucional, las leyes generales, en la medida en 
que se encuentren apegadas a lo dispuesto por la Constitución Federal, constituyen la ley suprema 
de la Unión, son aquéllas que pueden incidir válidamente en todos los órdenes jurídicos parciales del 
Estado Mexicano, al ser aquéllas respecto a las cuales el Constituyente ha renunciado expresamente 
a su potestad distribuidora entre los distintos órdenes de gobierno32. 

49. Derivado de ello, la inconstitucionalidad de una ley puede depender no sólo de la contravención a lo 
dispuesto en la Constitución Federal, sino también de leyes que, si bien tienen un rango inferior a 
ella, por disposición constitucional deben ser utilizadas como parámetro de validez respecto de las 
leyes de la misma jerarquía, cuya contravención provoca la inconstitucionalidad de éstas33. 

50. En consecuencia, al ser el Constituyente Permanente el que delegó al Congreso de la Unión la 
facultad para expedir la legislación que estableciera la organización y administración homogénea de 
los archivos en los distintos órdenes de gobierno, la Ley General emitida como resultado de ello se 
vuelve parámetro de validez y, en ese sentido, puede usarse como norma de contraste para 
determinar la regularidad constitucional de una norma que regula un aspecto previsto por aquélla. 

51. Por lo tanto, como incluso fueron formulados los conceptos de invalidez por el INAI, resulta posible 
que las normas impugnadas de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua sean contrastadas a 
la luz de lo dispuesto en la Ley General de Archivos para determinar su regularidad constitucional, al 
ser ésta el parámetro de validez en materia de archivos. 

52. Ahora bien, en la conformación de este parámetro, es de suma importancia atender lo previsto en el 
artículo 71 de la Ley General de la materia, al contener las previsiones específicas para la regulación 
de los Sistemas Locales de Archivos. Por su importancia, a continuación se transcribe dicho 
precepto. 

                                                 
30 “Transitorios 
Primero. La presente Ley entrará en vigor a los 365 días siguientes contados a partir de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 
(…) 
Cuarto. En un plazo de un año, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las legislaturas de cada entidad federativa, deberán 
armonizar sus ordenamientos relacionados con la presente Ley.” 
31 Resulta aplicable la jurisprudencia P./J. 142/2001, de rubro: “FACULTADES CONCURRENTES EN EL SISTEMA JURÍDICO MEXICANO. 
SUS CARACTERÍSTICAS GENERALES.” Registro 187982; Pleno; Novena Época; Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo 
XV, Enero de 2002, pág. 1042.  
32 En términos de la tesis P. VII/2007, de rubro: “LEYES GENERALES. INTERPRETACIÓN DEL ARTÍCULO 133 CONSTITUCIONAL.” 
Registro 172739; Pleno; Novena Época; Semanario Judicial y su Gaceta, Tomo XXV, Abril de 2007, pág. 5.  
33 En términos de la tesis P. VIII/2007, de rubro: “SUPREMACÍA CONSTITUCIONAL Y LEY SUPREMA DE LA UNIÓN. INTERPRETACIÓN 
DEL ARTÍCULO 133 CONSTITUCIONAL.” Registro 172667; Pleno; Novena Época; Semanario Judicial y su Gaceta, Tomo XXV, Abril de 
2007, pág. 6. 
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“Artículo 71. Las leyes de las entidades federativas regularán los Sistemas locales, los 
cuales contarán con un Consejo Local, como órgano de coordinación. 

Asimismo, se deberá prever la creación de un archivo general como la entidad 
especializada en materia de archivos. Su titular deberá tener nivel de subsecretario, titular 
de unidad administrativa o su equivalente. 

En los Consejos Locales participarán los municipios y las alcaldías de la Ciudad de 
México, según corresponda, en los términos de la legislación de cada entidad federativa. 

El cumplimiento de las atribuciones de los Consejos Locales estará a cargo de los 
archivos generales o las entidades especializadas en materia de archivos a nivel local, 
según corresponda. 

Las leyes de las entidades federativas desarrollarán la integración, atribuciones y 
funcionamiento de los Sistemas locales equivalentes a las que esta Ley otorga al 
Sistema Nacional”. (Énfasis añadido). 

53. Como se advierte, tal precepto prevé ciertos puntos obligatorios para los Estados, como son que 
deberán: 

 Regular el Sistema Local en sus leyes. 

 Establecer como órgano de coordinación a un Consejo Local. 

 Crear un Archivo General como entidad especializada en materia de archivos, cuyo titular 
deberá tener el nivel de subsecretario, titular de unidad administrativa o su equivalente. 

 Prever los términos para la participación de los Municipios o Alcaldías en los Consejos Locales. 

 Prever que el cumplimiento de las atribuciones de los Consejos Locales estará a cargo del 
archivo general o la entidad especializada en materia de archivos correspondiente. 

 Desarrollar en las leyes de las entidades federativas la integración, atribuciones y 
funcionamiento de los Sistemas Locales equivalentes a las que la Ley General establece para 
el Sistema Nacional. 

54. Por lo anterior, en el ejercicio de la libertad de configuración que mantienen los Estados, aquéllos 
deben cumplir con lo dispuesto por el artículo 71 recién transcrito y, particularmente, que la 
integración, atribución y funcionamiento de sus Sistemas Locales de Archivos sean equivalentes a 
las que la Ley General establece para el Sistema Nacional. 

55. Esto es, ni la Constitución Federal, ni la Ley General de Archivos, ordenaron a los Estados para que 
legislaran los Sistemas Locales en términos idénticos o como una réplica del Sistema Nacional, sino 
sólo que, respecto de su integración, atribuciones y funcionamiento, se regulara de forma 
equivalente. 

56. Ahora bien, en cuanto al significado de la equivalencia exigida por la Ley General, el Tribunal Pleno 
sostuvo que el criterio más respetuoso del marco competencial en la materia es uno funcional. Es 
decir, se considera que el diseño a nivel local es equivalente al federal siempre y cuando las 
diferencias del primero no sean tales que entorpezcan, dificulten o imposibiliten el funcionamiento del 
Sistema Nacional ni su debida coordinación con los sistemas locales a fin de lograr una 
administración homogénea de los archivos en los distintos órdenes de gobierno34. 

57. Por tanto, la equivalencia ordenada, a la luz de la competencia concurrente de las entidades 
federativas, no puede ser entendida como una obligación de replicar o reiterar lo previsto en la ley 
marco pues, se insiste, la materia de archivos no quedó federalizada. 

                                                 
34 Sirve como apoyo a lo anterior, por analogía, lo resuelto por este Tribunal Pleno en la acción de inconstitucionalidad 119/2017, resuelta en 
sesión de catorce de enero de dos mil veinte, por mayoría de nueve votos de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara 
Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo 
de Larrea. En el asunto se determinó declarar la invalidez de los artículos 16 y 17 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Baja 
California, los cuales preveían la integración del Comité de Participación Ciudadana Local. Esta invalidez se hizo depender, entre otras 
razones, de la violación de la obligación de las entidades federativas, prevista en el artículo 36, fracción I, de la Ley General del Sistema 
Nacional Anticorrupción, de desarrollar la integración y atribuciones de los Sistemas Locales de forma equivalente a como la ley general 
regula el Sistema Nacional Anticorrupción. En el asunto se clarificó que la obligación de equivalencia no podía entenderse como una 
obligación de regulación idéntica, es decir, que “no se ordena a las entidades federativas establecer exactamente la misma integración 
y atribuciones que los establecidos para el Sistema Nacional, sino que por el contrario sólo se establece que deberán ser 
equivalentes.” La declaratoria de invalidez derivó principalmente del hecho de que la ley local, a diferencia de la ley general, dividió en dos 
grupos a los miembros del Comité, dándoles a unos el carácter de técnicos y a otros de honoríficos sin derecho a remuneración, y les exigió 
requisitos distintos, lo que incidía en la efectiva implementación del Sistema Nacional Anticorrupción. 
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58. Derivado de todo lo anterior, debe analizarse, en cada caso concreto, si las diferencias que, en su 
caso, existan en las normas impugnadas de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, 
correspondiendo a este Tribunal identificar si las incongruencias alegadas por la accionante son tales 
que, más allá de buscar adecuaciones a las especificidades locales, trascienden negativamente al 
funcionamiento del sistema. 

VIII. DESCRIPCIÓN DEL MARCO LEGAL GENERAL 

59. En cumplimiento a lo previsto en el artículo Segundo Transitorio del Decreto mediante el que se 
expidieron las reformas constitucionales señaladas en el apartado previo, se advierte que en el año 
dos mil dieciséis se expidió la Ley General de Archivos35 con la aludida finalidad de organizar y 
administrar de manera homogénea los archivos en los diversos ámbitos y determinar las bases de 
organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos, es decir, a través de dicha 
legislación se busca establecer los lineamientos que doten de uniformidad la generación y manejo de 
los documentos que integran los archivos de los sujetos obligados. 

60. Como se explica en la iniciativa respectiva,36 a través de la expedición de la Ley General de Archivos, 
se promueve y amplía, a nivel institucional y social, una cultura archivística a escala nacional y se 
genera una mayor conciencia en el cuidado del patrimonio documental. También se coordina y vigila 
la efectiva modernización de los archivos en todos los niveles de gobierno para favorecer su uso 
como instrumento de gobernanza y recurso esencial de la transparencia, rendición de cuentas y 
protección de datos, así como para fortalecer las capacidades técnicas administrativas y financieras 
de los archivos. 

61. La ley determina como sujetos obligados a cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los 
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos constitucionales autónomos, partidos políticos, 
fideicomisos, y fondos públicos en los ámbitos federal, local, municipal, así como cualquier persona 
física o moral, incluyendo sindicatos, que reciba o ejerza recursos públicos o realice actos de 
autoridad37. 

62. Asimismo, se determinan las bases de organización y funcionamiento del Sistema Nacional de 
Archivos y se fomenta el resguardo, difusión y acceso público de archivos privados de relevancia 
histórica, social, cultural, científica y técnica de la Nación38. 

63. El Sistema Nacional de Archivos es un conjunto orgánico y articulado de estructuras, relaciones 
funcionales, métodos, normas, instancias, instrumentos, procedimientos y servicios tendientes a 
cumplir con los fines de la organización y administración homogénea de los archivos de los sujetos 
obligados39. 

64. Es de resaltar que entre las finalidades de la ley está la de contribuir al ejercicio del derecho a la 
verdad y a la memoria histórica, con lo cual se refuerza el marco legal para la promoción y protección 
de los derechos humanos. 

65. Se actualiza el Sistema Institucional de Archivos para que los sujetos obligados implementen 
procesos de gestión documental para crear sistemas de información eficientes que favorezcan la 
toma de decisiones, coadyuven con la garantía de acceso a la información, fortalezcan la rendición 
de cuentas y contribuyan a enriquecer la memoria colectiva40 y se contempla que los sujetos 
obligados integren todo documento de archivo que posean, en expedientes constituidos por 
documentos ordenados lógica y cronológicamente, así como relacionados con un mismo asunto y se 
refleje con exactitud la información contenida en ellos, conforme a los criterios que establezca el 
Consejo Nacional y demás disposiciones aplicables. 

66. También se diseñan instrumentos de planeación y programación en materia archivística a través de 
programas anuales, a efecto de que los entes públicos de la materia analicen los factores internos y 
externos y se plantea la necesidad de un área coordinadora de archivos en cada sujeto obligado, 
como la máxima autoridad en materia archivística, encargada de promover que en las áreas 
operativas se lleven a cabo las acciones de gestión documental y administración de archivos, de 
manera conjunta con las unidades administrativas o áreas competentes de cada sujeto obligado. 

                                                 
35 Publicada el 15 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la Federación. Y que entró en vigor a los 365 días de su publicación, es decir, el 15 
de junio de 2019. 
36 Presentada el diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis en la sesión ordinaria del Senado de la República. 
37 Artículo 1 de la Ley General de Archivos. 
38 Ídem. 
39 Artículo 64 de la Ley General de Archivos. 
40 Dictamen de la Comisión de Gobernación de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión. Gaceta Parlamentaria 5015-VIII, de 26 de 
abril de 2018.  
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67. Además, se prevé que los sujetos obligados apliquen a los documentos de archivo electrónico que se 
encuentren en cualquier formato o medio de almacenamiento, los procesos de gestión documental 
inherentes a los documentos de archivo, de producción, control, manejo, distribución, 
almacenamiento y conservación, en los términos establecidos en las disposiciones aplicables. 

68. En lo concerniente a los archivos privados, se establece que los particulares propietarios o 
poseedores de documentos o archivos considerados de interés público y aquéllos considerados 
como monumentos históricos41, en términos de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas 
Arqueológicos, Artísticos e Históricos, puedan inscribirlos en el Registro Nacional. También se 
establecen ciertas previsiones, como la relativa a que, en caso en que un particular pretenda 
trasladar el dominio de un acervo o documento de valor histórico, tenga que dar aviso por escrito al 
Archivo General de la Nación. 

69. Se contempla que el Sistema Nacional de Archivo cuente con el Registro Nacional de Archivos, cuyo 
objeto es obtener y concentrar información sobre los sistemas institucionales y de los documentos de 
interés público de los archivos privados, así como difundir el patrimonio documental de la Nación. 

70. Orgánicamente, cabe destacar que se instituyó al Archivo General de la Nación como un organismo 
descentralizado no sectorizado42, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía 
técnica y de gestión para el cumplimiento de sus atribuciones, objeto y fines. 

71. Para el cumplimiento de esos fines, el Archivo General de la Nación contará con los siguientes 
órganos: 

 Órgano de Gobierno; 

 Dirección General; 

 Órgano de Vigilancia; 

 Consejo Técnico y; 

 Las estructuras administrativas y órganos técnicos establecidos en su Estatuto Orgánico. 

72. A su vez, el titular del Archivo General de la Nación preside al Consejo Nacional de Archivos, que es 
el órgano encargado de coordinar el Sistema Nacional de Archivos. 

73. El Consejo Nacional de Archivos está integrado por: 

 El titular del Archivo General, quien lo presidirá; 

 El titular de la Secretaría de Gobernación; 

 El titular de la Secretaría de la Función Pública; 

 Un representante de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión; 

 Un representante de la Cámara de Senadores del Congreso de la Unión; 

 Un representante del Poder Judicial de la Federación; 

 Un comisionado del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 

 Un integrante de la junta de gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; 

 El titular de la Auditoría Superior de la Federación; 

 El titular del Banco de México; 

 El Presidente de cada uno de los consejos locales; 

 Un representante de los archivos privados y 

 Un representante del Consejo Técnico y Científico Archivístico.43 

                                                 
41 “Artículo 9. Los documentos públicos de los sujetos obligados tendrán un doble carácter: son bienes nacionales con la categoría de 
bienes muebles, de acuerdo con la Ley General de Bienes Nacionales; y son Monumentos históricos con la categoría de bien patrimonial 
documental en los términos de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos y de las demás disposiciones 
locales aplicables.” 
42 En el artículo octavo transitorio del decreto por el que expidió la Ley General de Archivos, se establece lo siguiente: 
“Octavo. El Archivo General de la Nación permanecerá sectorizado a la Secretaría de Gobernación hasta el 31 de diciembre de 2018. 
A partir del 1 de enero de 2019, se incluirá dentro de la relación de Entidades Paraestatales de la Administración Pública Paraestatal como no 
sectorizado.” 
43 Artículo 65 de la Ley General de Archivos.  
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74. Las atribuciones del Consejo Nacional de Archivos son: I. Aprobar y difundir la normativa relativa a la 
gestión documental y administración de archivos, conforme a las mejores prácticas de la materia; II. 
Aprobar y difundir los criterios y plazos para la organización y conservación de los archivos que 
permitan localizar eficientemente la información pública; III. Formular recomendaciones archivísticas 
para la emisión de normativa para la organización de expedientes judiciales; IV. Emitir 
recomendaciones a los sujetos obligados para aplicar la Ley en sus respectivos ámbitos de 
competencia; V. Aprobar los lineamientos que establezcan las bases para la creación y uso de 
sistemas automatizados para la gestión documental y administración de archivos, que contribuyan a 
la organización y administración homogénea de los archivos de los sujetos obligados; VI. Aprobar 
acciones de difusión, divulgación y promoción sobre la importancia de los archivos como fuente de 
información esencial, del valor de los datos abiertos de los documentos de archivo electrónico y 
como parte de la memoria colectiva; VII. Aprobar la política nacional de gestión documental y 
administración de archivos; VIII. Promover entre los tres órdenes de gobierno, estrategias de difusión 
y divulgación del trabajo archivístico, del patrimonio documental y patrimonio documental de la 
Nación y IX. Las demás que le otorga esta Ley y otras disposiciones aplicables44. 

75. Asimismo, cobra relevancia para el asunto que nos ocupa lo concerniente a los Sistemas Locales de 
Archivos, ya que se contempla que cada entidad federativa contará con un Sistema Local, el cual 
será el conjunto orgánico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos, normas, 
instancias, instrumentos, procedimientos y servicios tendentes a cumplir con los fines de la 
organización y conservación homogénea de los archivos de los sujetos obligados dentro de su 
jurisdicción45. 

76. De igual forma, se establece que las leyes de las entidades federativas regularán los Sistemas 
locales, los cuales contarán con un Consejo Local, como órgano de coordinación. Además, se 
deberá prever la creación de un archivo general como la entidad especializada en materia de 
archivos. Su titular deberá tener nivel de subsecretario, titular de unidad administrativa o su 
equivalente y en los Consejos Locales participarán los municipios y las alcaldías de la Ciudad de 
México, según corresponda, en los términos de la legislación de cada entidad federativa. 

77. El cumplimiento de las atribuciones de los Consejos Locales estará a cargo de los archivos generales 
o las entidades especializadas en materia de archivos a nivel local, según corresponda y se señala 
que las leyes de las entidades federativas desarrollarán la integración, atribuciones y 
funcionamiento de los Sistemas locales equivalentes a las que esta ley otorga al Sistema 
Nacional46. 

78. Aunado a lo anterior, se dispone que los Consejos Locales adoptarán, con carácter obligatorio, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, las determinaciones del Consejo Nacional, dentro de los 
plazos que éste establezca; y que los Consejos Locales, con base en las determinaciones que emita 
el Consejo Nacional, publicarán en las gacetas o periódicos oficiales de las entidades federativas, las 
disposiciones que sean necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en la ley47. 

79. Como atribuciones específicas de los citados Consejos Locales, se establecen las siguientes: I. 
Implementar las políticas, programas, lineamientos y directrices para la organización y administración 
de los archivos que establezca el Consejo Nacional; II. Aprobar criterios para homologar la 
organización y conservación de los archivos locales; III. Aprobar las campañas de difusión sobre la 
importancia de los archivos como fuente de información esencial y como parte de la memoria 
colectiva; IV. En el marco del Consejo Nacional, los Consejos Locales podrán proponer las 
disposiciones que regulen la creación y uso de sistemas automatizados, para la gestión documental y 
administración de archivos para los sujetos obligados del ámbito local, que contribuyan a la 
organización y conservación homogénea de sus archivos; V. Establecer mecanismos de 
coordinación con los sujetos obligados de los municipios o de las alcaldías, según corresponda; VI. 
Operar como mecanismo de enlace y coordinación con el Consejo Nacional; VII. Fomentar la 
generación, uso y distribución de datos en formatos abiertos y; VIII. Las demás establecidas  
en esta ley. 

                                                 
44 Artículo 67 de la Ley General de Archivos. 
45 Artículo 70 de la Ley General de Archivos. 
46 Artículo 71 de la Ley General de Archivos. 
47 Artículo 72 de la Ley General de Archivos. 
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IX. ESTUDIO DE FONDO 

80. Con base en lo desarrollado en los párrafos previos, y una vez analizado el parámetro de control 
constitucional en materia archivística contenido en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como los motivos que sustentaron la Ley General de Archivos (en adelante ley 
general o LGA), se procederá a contrastar el contenido de los ordenamientos referidos con los 
artículos impugnados por los accionantes en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua (en 
adelante ley local o ley impugnada), y con ello dar respuesta a los motivos de invalidez planteados. 

 Tema 1. Análisis del artículo 1 de la ley local 

81. En su primer concepto de invalidez, el INAI argumenta que el artículo 1 de la Ley de Archivos para el 
Estado de Chihuahua, omite establecer las bases y principios establecidos en el artículo 1 de la Ley 
General de Archivos relativo a “fomentar el resguardo, difusión y acceso público de archivos privados 
de relevancia histórica, social, cultural, científica y técnica”, lo cual vulnera lo previsto en los artículos 
1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T y 124 de la Constitución Federal. 

82. Refiere que dicha omisión legislativa deriva en un incumplimiento a la obligación del Congreso local 
de emitir una ley que se encuentre armonizada con la Ley General, al no atender a las bases y 
principios que la misma establece. 

83. En principio, conviene realizar la comparación entre leyes respecto al objeto que establece cada una 
de ellas: 

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 1. La presente Ley es de orden e interés 
público, y de observancia general en todo el Estado de 
Chihuahua; tiene por objeto establecer los principios y 
bases generales para la organización y conservación, 
administración y preservación homogénea de los 
archivos en posesión de cualquier autoridad, entidad, 
órgano y organismo del Estado, partidos políticos, 
fideicomisos y fondos públicos, así como servidores 
públicos, de cualquier persona física, moral o sindicato 
que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos 
de autoridad de la entidad federativa y los municipios y 
quien posea de archivos privados de interés público 
local. 

Artículo 1. La presente Ley es de orden público y de 
observancia general en todo el territorio nacional, y 
tiene por objeto establecer los principios y bases 
generales para la organización y conservación, 
administración y preservación homogénea de los 
archivos en posesión de cualquier autoridad, entidad, 
órgano y organismo de los poderes Legislativo, 
Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos 
políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de 
cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y 
ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad de 
la federación, las entidades federativas y los municipios.

Así como determinar las bases de organización y 
funcionamiento del Sistema Estatal de Archivos. 

Así como determinar las bases de organización y 
funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos y 
fomentar el resguardo, difusión y acceso público de 
archivos privados de relevancia histórica, social, 
cultural, científica y técnica de la Nación. 

 
84. De lo anterior se advierte que resulta acertado el señalamiento del INAI respecto de la existencia de 

una diferencia entre lo que establece el artículo 1° de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua y lo que dispone el diverso 1° de la Ley General de Archivos, consistente en que el 
referido precepto de la legislación estatal no hace mención expresa a “fomentar el resguardo, 
difusión y acceso público de archivos privados de relevancia histórica, social, cultural, científica y 
técnica”. Sin embargo, no le asiste la razón respecto de que esa omisión es contraria al parámetro de 
regularidad constitucional. 

85. Como ya se mencionó, el parámetro de regularidad constitucional no exige que las leyes de archivo 
estatales repliquen o reiteren el contenido de la Ley General de Archivos, ya que en el ejercicio de la 
libertad de configuración que mantienen los Estados, deben cumplir con lo dispuesto por el artículo 
71 de la Ley General de Archivos y, particularmente, regular el Sistema Local en sus leyes, 
desarrollando en ellas la integración, atribución y funcionamiento de sus Sistemas Locales de 
Archivos de manera equivalente a la que la Ley General establece para el Sistema Nacional. 

86. Ahora bien, este Tribunal Pleno ha sostenido que el diseño a nivel local es equivalente al federal 
siempre y cuando las diferencias del primero no sean tales que entorpezcan, dificulten o imposibiliten 
el funcionamiento del Sistema Nacional ni su debida coordinación con los sistemas locales a fin de 
lograr una administración homogénea de los archivos en los distintos órdenes de gobierno. 
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87. Precisado lo anterior, debe destacarse que uno de los principios que rige la materia archivística se 
encuentra previsto en el segundo párrafo del artículo 1 de la Ley General de Archivos, el cual 
consiste en “fomentar el resguardo, difusión y acceso público de archivos privados de relevancia 
histórica, social, cultural, científica y técnica de la Nación”. 

88. De contenido íntegro de la ley local se advierten disposiciones específicas a través de las cuales se 
tutela dicho objeto. Ello ya que por una parte, en el artículo 2, fracciones IX y X, se prevé como uno 
de los objetivos de la Ley el Promover la organización, conservación, difusión y divulgación del 
patrimonio documental del Estado de Chihuahua, y por otra parte, otro objetivo de la ley es fomentar 
la cultura archivística y el acceso a los archivos. 

89. Aunado a lo anterior, en el Título Cuarto relativo al Sistema Estatal de Archivos, en el Capítulo V 
titulado “De los Archivos Privados”,48 el legislador estatal previó diversas normas en las que 
medularmente se prevé que los propietarios o poseedores de documentos o archivos considerados 
de interés público, deberán garantizar su conservación, preservación y acceso, en los términos de las 
legislaciones que ahí señala; conforme a lo siguiente: 

“Artículo 92. Las personas físicas y morales, propietarios o poseedores de documentos o 
archivos considerados de interés público, deberán garantizar su conservación, preservación y 
acceso, en términos de la presente Ley, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas 
Arqueológicos, Artísticos e Históricos, según sea el caso, y deberán inscribirse en el Archivo 
General del Estado. 

Se consideran de interés público los documentos o archivos cuyo contenido resulte de 
importancia o de relevancia para el conocimiento de la historia estatal, de conformidad con los 
criterios que establezca el Consejo Estatal de Archivos, considerando los elementos 
característicos del patrimonio documental del Estado. 

El Archivo General del Estado convendrá con los particulares o con quien legalmente los 
represente, las bases, procedimientos, condicionantes y garantías para realizar una versión 
facsimilar o digital de los documentos o archivos de interés público que se encuentren en 
posesión de particulares. 

El Estado mexicano, respetará los archivos privados de interés público en posesión de 
particulares, procurando la protección de sus garantías y derechos, siempre que cumplan con 
los requisitos de conservación, preservación y acceso público.” 

Artículo 94. Las autoridades del Estado de Chihuahua y sus municipios deberán coadyuvar con 
el Archivo General del Estado, en un marco de respeto de sus atribuciones, para promover 
acciones coordinadas que tengan como finalidad el cumplimiento de las obligaciones de 
conservación, preservación y acceso público de los archivos privados de interés público en 
posesión de particulares. 

                                                 
48 “Artículo 93. Los poseedores de documentos y archivos privados de interés público deberán ordenar sus acervos y restaurar los 
documentos que así lo ameriten, apegándose a la normatividad nacional e internacional existente y a las recomendaciones emitidas por el 
Consejo Estatal de Archivos.  
Asimismo, los particulares podrán solicitar al Archivo General del Estado la asistencia técnica en materia de gestión documental y 
administración de archivos.  
Artículo 95. En los casos en que el Archivo General del Estado considere que los archivos privados de interés público se encuentran en 
peligro de destrucción, desaparición o pérdida, estos podrán ser objeto de expropiación por causa de utilidad pública, mediante 
indemnización, en los términos de la normatividad aplicable, a fin de preservar su integridad.  
Para efectos de lo establecido en el párrafo anterior, deberá conformarse un Comité integrado por un representante del Archivo General de la 
Nación, un representante del Archivo General del Estado, dos representantes de instituciones académicas y el consejero representante de los 
archivos privados en el Consejo Estatal y las instancias competentes, quienes emitirán una opinión técnica, la cual deberá considerarse para 
efectos de determinar la procedencia de la expropiación.  
Artículo 96. En caso de que el Archivo General del Estado de Chihuahua lo considere necesario, por la importancia o relevancia que tenga el 
documento en el Estado, podrá solicitar al Archivo General de la Nación una copia de la versión facsimilar o digital que obtenga de los 
archivos de interés público que se encuentren en posesión de particulares.  
Artículo 97. En los casos de enajenación por venta de un acervo o archivos privados de interés público, propiedad de un particular que 
pretenda trasladar el dominio deberá notificar por escrito al Archivo General del Estado, para que este manifieste en un plazo de veinte días 
hábiles su interés de adquirirlo, en cuyo caso contará con un derecho preferente respecto de los demás compradores.  
La omisión en la notificación por parte del particular será causa de nulidad de la operación de traslado de dominio y podrá expropiarse el 
acervo o documento objeto de la misma en términos de la normatividad aplicable. Las casas de subastas, instituciones análogas y 
particulares que pretendan adquirir un documento histórico, tendrán la obligación de corroborar, previamente a la operación de traslado de 
dominio, que el Archivo General del Estado, haya sido notificado de la misma. 
Artículo 98. Las personas físicas y morales, propietarias o poseedoras de documentos o archivos declarados como Monumentos históricos, 
en términos de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos, deberán inscribirlos en el Registro Nacional, 
de conformidad con el Capítulo VI de la Ley General de Archivos. 
Artículo 99. Los sujetos obligados que tengan conocimiento de la enajenación por venta de un acervo o archivos privados de interés público, 
propiedad de un particular y en general cuando se trate de documentos acordes con lo previsto en el artículo 36 de la Ley Federal sobre 
Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos, deberán establecer mecanismos de coordinación tendientes a mantener 
informado al Archivo General de la Nación sobre tal situación.” 
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90. De las disposiciones recién transcritas se advierte que contienen aquella regulación que en 
congruencia con lo previsto en el artículo 1, segundo párrafo de la LGA, fomentan el resguardo, 
difusión y acceso público de archivos privados, de ahí lo infundado del argumento del INAI. 

91. Ello ya que el principio que omitió considerarse de manera expresa en el artículo 1 de la ley 
impugnada, se encuentra previsto en el capítulo referido, por lo que dicha omisión no ocasiona que 
se dificulte o se imposibilite el funcionamiento del sistema nacional ni su debida coordinación con los 
sistemas locales. 

92. Si bien la omisión en que incurrió el Congreso estatal se refiere a un principio conforme al cual se 
regirán los archivos privados, ello se salvaguarda con el establecimiento en la Ley de un capítulo 
específico, así como también al prever en el Título Quinto denominado “Del patrimonio documental 
del Estado y la Cultura Archivística” disposiciones encaminadas a la protección del patrimonio 
documental del estado en posesión de particulares, conforme a lo siguiente: 

“Artículo 113. Los particulares en posesión de documentos de archivo que constituyan 
patrimonio documental del Estado, podrán custodiarlos, siempre y cuando apliquen las medidas 
técnicas, administrativas, ambientales o tecnológicas para la conservación y divulgación de los 
archivos, conforme a los criterios que emita el Archivo General del Estado de Chihuahua, el 
Consejo Estatal y, en su caso, el Archivo General y el Consejo Nacional, en términos de la Ley 
General, esta Ley y la demás normativa jurídica aplicable. 

Artículo 114. Los particulares en posesión de documentos de archivo que constituyan 
patrimonio documental del Estado podrán restaurarlos, previa autorización y bajo la supervisión 
del Archivo General, el Archivo General del Estado de Chihuahua y, en su caso, del Consejo 
Estatal de Archivos, en términos de la normativa aplicable. 

Artículo 115. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 97 de la Ley General, el Archivo 
General del Estado de Chihuahua deberá coadyuvar con el Archivo General cuando se trate de 
recuperar la posesión del documento de archivo que constituya patrimonio documental del 
Estado y que forme parte del patrimonio documental de la Nación. 

Artículo 116. Para vigilar el cumplimiento de lo establecido en el presente Capítulo, el Archivo 
General del Estado podrá efectuar visitas de verificación, en los términos establecidos en las 
disposiciones jurídicas aplicables”. 

93. Conforme a las normas anteriormente transcritas, la omisión en que incurre el legislador no se 
traduce en una violación a lo previsto en el artículo 1 de la Ley General de Archivos, por el contrario 
se advierte una congruencia entre el sistema general y el sistema local, por tanto, resulta infundado 
el concepto de invalidez propuesto por el Instituto actor. 

Tema 2. El listado de sujetos obligados previsto en el artículo 4 de la Ley local, no es 
congruente con la definición de sujetos obligados establecida en la fracción LVI, del artículo 4 
de la Ley General de Archivos 

94. En el segundo concepto de invalidez, el INAI sustancialmente plantea que las definiciones dadas en 
la Ley General de Archivos, son un mínimo irreductible que debe ser observado como marco de 
referencia por la legislación local impugnada, pues sólo de esa forma se cumpliría con el mandato 
constitucional de armonizar u homologar la materia archivística, en cuanto al lenguaje técnico que 
debe emplearse. 

95. Precisa que la Ley impugnada en su artículo 4 hace un listado de sujetos obligados, el cual no es 
congruente con la definición del artículo 4, fracción LVI de la Ley General de Archivos, ya que por un 
lado contiene más elementos que la Ley General, y por otro, carece de otros elementos. Señala que 
genera inseguridad jurídica que en el artículo 5, fracción LXIII (señalado por el Instituto de manera 
errónea como fracción LIII) de la ley impugnada, se dispone una definición similar a la establecida en 
la Ley General de Archivos para los “sujetos obligados”, por lo que se establecen dos definiciones 
para un mismo concepto, lo que puede inducir al error tanto a ciudadanos como a autoridades. 

96. En los artículos impugnados, se precisa la definición de sujetos obligados para dotar de mayor 
claridad los alcances de la legislación (como suele realizarse en la mayoría de los ordenamientos 
administrativos) sobre todo, cuando versa sobre materias especializadas, como es el caso de la 
actividad archivística. 

97. En esa tónica, debe decirse que este Tribunal Pleno en diversos precedentes ha señalado que a 
pesar de que es conveniente la adopción de términos similares en las leyes locales de la materia, 
para la debida armonización normativa que se pretende con la expedición de una Ley General, como 
lo es la de Archivos que nos ocupa, el hecho de que los conceptos adoptados en aquélla no sean 
idénticos, no necesariamente podría repercutir o afectar los postulados en que se sustenta la aludida 
homologación. 
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98. Para tal efecto, en virtud de que no existe un mandato expreso en la Ley General de Archivos que 
exija la aludida identidad conceptual, habría que corroborar si las acepciones adoptadas en la 
legislación local, no obstante no corresponder en su integridad a lo previsto en la Ley General de 
Archivos, tienen un impacto significativo en las instituciones o procedimientos regulados por este 
último ordenamiento, de tal forma que no podría concebirse otra opción para la realización de los 
valores y la cumplimentación de los fines que se propone. 

99. Ahora bien, a fin de determinar si en el caso, la ley impugnada es congruente con la definición que 
señala la LGA respecto de los sujetos obligados, resulta pertinente realizar el contraste entre ambas 
legislaciones: 

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 4. Para efectos de esta Ley, son sujetos 
obligados: 

I. El Poder Ejecutivo del Estado. 

II. El Poder Judicial del Estado. 

III. El Poder Legislativo del Estado. 

IV. Los Ayuntamientos y la Administración Pública 
Municipal. 

V. Organismos Descentralizados y Desconcentrados 
de la Administración Pública Estatal y Municipal. 

VI. Empresas de Participación Estatal, Municipal y 
Fideicomisos Públicos. 

VII. Organismos Públicos Autónomos del Estado. 

VIII. Sindicatos, partidos políticos y agrupaciones 
políticas. 

IX. Las personas físicas y morales de derecho privado 
constituidas conforme a la ley correspondiente, que 
reciban recursos públicos, que ejerzan una función 
pública o realicen actos de autoridad. 

Así mismo, se consideran Sujetos Obligados de esta Ley 
a las personas físicas o morales que cuenten con 
archivos privados de interés público de acuerdo a los 
criterios que establezca el Consejo Estatal. 

Artículo 5. Para los efectos de esta Ley se entenderá 
por: 

[…] 

LXIII. Sujetos obligados: A cualquier autoridad, entidad, 
órgano u organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo 
y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 
fideicomisos y fondos públicos del Estado de Chihuahua 
y sus municipios; así como cualquier persona física, 
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o 
realice actos de autoridad en el ámbito federal, estatal y 
municipal; así como las personas físicas o morales que 
cuenten con archivos privados de interés público. 

Artículo 1. La presente Ley es de orden público y de 
observancia general en todo el territorio nacional, y 
tiene por objeto establecer los principios y bases 
generales para la organización y conservación, 
administración y preservación homogénea de los 
archivos en posesión de cualquier autoridad, entidad, 
órgano y organismo de los poderes Legislativo, 
Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos 
políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de 
cualquier persona física, moral o sindicato que reciba 
y ejerza recursos públicos o realice actos de 
autoridad de la federación, las entidades federativas 
y los municipios. 

[…] 

Artículo 4. Para los efectos de esta Ley se 
entenderá por: 

[…] 

LVI. Sujetos obligados: A cualquier autoridad, 
entidad, órgano y organismo de los Poderes 
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, 
partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos; así 
como cualquier persona física, moral o sindicato que 
reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de 
autoridad de la federación, las entidades federativas 
y los municipios, así como a las personas físicas o 
morales que cuenten con archivos privados de 
interés público; 

[…] 

Artículo 15. Los sujetos obligados que son entes 
públicos… 

Artículo 4. Para los efectos de esta Ley se 
entenderá por: 

[…] 

XXVI. Entes públicos: A los poderes Legislativo y 
Judicial, los órganos constitucionales autónomos, las 
dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, y sus homólogos de las entidades 
federativas, los municipios y alcaldías de la Ciudad 
de México y sus dependencias y entidades, la 
Fiscalía General de la República y las fiscalías o 
procuradurías locales, los órganos jurisdiccionales 
que no formen parte de los poderes judiciales, así 
como cualquier otro ente sobre el que tenga control 
cualquiera de los poderes y órganos públicos citados 
de los tres órdenes de gobierno; 
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100. Conforme a ello, este Tribunal Pleno estima que lo previsto en el artículo 4 de la Ley de Archivos 
para el Estado de Chihuahua, guarda congruencia con lo que prevé la LGA, ya que en dicha 
disposición se integran los sujetos obligados, (incluidos los entes públicos) que la ley marco 
contempla en los artículos 1 y 4, fracciones XXVI y LVI; entre los que destacan los siguientes: 

 A cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y 
Judicial; 

 Órganos autónomos; 

 Partidos políticos; 

 Fideicomisos y fondos públicos; 

 Cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos 
de autoridad de la federación, las entidades federativas y los municipios; 

 Las personas físicas o morales que cuenten con archivos privados de interés público; 

 Las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, y sus homólogos de las 
entidades federativas; 

 Los municipios y alcaldías de la Ciudad de México y sus dependencias y entidades; 

 La Fiscalía General de la República y las fiscalías o procuradurías locales; 

 Los órganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales; 

 Cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y órganos públicos 
citados de los tres órdenes de gobierno. 

101. El precepto impugnado se ajusta plenamente al listado anterior, por lo que contrario a lo que sostiene 
el INAI, la ley local no contiene ni más ni menos elementos de los que prevé la Ley general, sino que 
de manera integral en el artículo 4 realiza un listado de sujetos obligados que corresponde a lo que la 
ley marco establece. 

102. Conforme a ello, este Tribunal Pleno no advierte inconstitucionalidad alguna del artículo 4 de la Ley 
de Archivos para el Estado de Chihuahua, y menos aún genera perjuicio el hecho de que el artículo 
5, fracción LXIII de la ley impugnada, disponga también una definición similar a la establecida en la 
LGA, ya que únicamente replica su contenido dentro del marco que se dispuso para lo que se 
entenderá como “sujetos obligados”. 

103. Aunado a lo anterior, no debe perderse de vista que el legislador federal al establecer en la LGA que 
se consideran sujetos obligados a los “entes públicos” determinando que dentro de ese concepto se 
contemplan “las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, y sus homólogos de 
las entidades federativas”; “cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y 
órganos públicos citados dentro de los tres órdenes de gobierno”, así como “cualquier persona física, 
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad de la federación, 
las entidades federativas o los municipios”, se otorga libertad al legislador estatal de incluir como 
sujetos obligados a los Ayuntamientos y la Administración Pública Municipal; así como a los 
organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administración Pública Estatal y Municipal, y 
a las empresas de Participación Estatal y Municipal. 

104. De lo anterior, deriva lo infundado del argumento de la accionante ya que la norma impugnada no se 
contrapone al texto de la LGA, por lo que este Tribunal Pleno no advierte motivo de invalidez alguno. 

Tema 3. Omisión de establecer que en ningún caso la entidad receptora podrá modificar los 
instrumentos de control y consulta archivística y administración homogénea de los archivos 
en todos los sujetos obligados 

105. En principio, en su tercer concepto de invalidez el INAI refiere que la ley impugnada es omisa en 
imponer la condición obligatoria a los sujetos obligados, para que en caso de extinción, fusión o 
cambio de adscripción no puedan modificar los instrumentos de control y consulta archivística, tal 
como lo ordena el artículo 18 de la Ley general, lo cual vulnera los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones 
XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la Constitución Federal. Dicha omisión es violatoria de la Ley General, 
pues fue voluntad del Poder Reformador de la Constitución que los sujetos obligados integren y 
administren sus archivos de forma similar; además de que es importante que las leyes locales sigan 
las normas mínimas de organización y administración de los archivos para todos los sujetos 
obligados, puesto que lo que se busca es que sea homogénea en todo el país. 
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106. Por otra parte, aduce que el artículo 14 de la ley local en su fracción IV, integra como instrumentos 
de control y de consulta archivísticos a la guía de archivo documental, la cual constituye un 
instrumento que no es para la labor archivística y de utilidad de las áreas operativas, sino que es una 
guía tanto para el público como para autoridades, por lo que varía la naturaleza que le otorgan los 
artículos 13 y 14 de la Ley General a tal herramienta. 

107. En cuanto a la omisión impugnada, este Tribunal Pleno analizó el mismo planteamiento al resolver la 
acción de inconstitucionalidad 53/2021 y su acumulada 58/2021,49 declarándolo fundado. 

108. Lo anterior, al considerar que el artículo 18 de la Ley General de Archivos, establece una condición 
obligatoria para los sujetos obligados, consistente que en caso de extinción, fusión o cambio de 
adscripción, no se podrán modificar los instrumentos de control y consulta archivístico, de ahí que 
como lo planteó el Instituto accionante, la ley local omitió establecer dicha condición. 

109. Se precisó que con la reforma de veintiuno de enero de dos mil dieciséis se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de archivo”, entre otras, se 
adicionó la fracción XXI-T al artículo 73.50 

110. En ese sentido, el Tribunal Pleno resaltó que la intención del legislador federal consistió en igualar la 
organización y administración de los archivos, en el entendido de que no toda variación entre la Ley 
local y la Ley General provoca un desequilibrio; no obstante, en el caso concreto el hecho de que en 
la Ley local se omita la obligación de los sujetos obligados de no poder modificar los 
instrumentos de control archivístico para el caso de extinción, fusión o cambio de adscripción, sí 
provoca inseguridad jurídica y con ello se evita que se realicen tratos arbitrarios. 

111. Así, lo anterior encuentra relevancia debido a que el sujeto obligado produce documentos durante su 
vida institucional, integrando un fondo con fecha de inicio y de conclusión, habida cuenta que es justo 
en esta última etapa que se está ante un fondo histórico o cerrado. En ese sentido, se puede 
considerar que el último documento a disposición será el único instrumento archivístico válido para 
llevar a cabo la disposición documental de que se trate. 

112. Conforme a lo resuelto en tal criterio, este Tribunal Pleno determina que la omisión impugnada es 
inconstitucional. 

113. Por otra parte, en cuanto a la impugnación del Instituto relativa a que el artículo 14 de la ley local, en 
su fracción IV, integra como instrumentos de control y de consulta archivísticos, a la guía de archivo 
documental, la cual constituye una guía tanto para el público como para autoridades, que a su 
consideración no es un instrumento para la labor archivística y de utilidad de las áreas operativas, 
por lo que se varía la naturaleza que le otorgan a tal herramienta los artículos 13 y 14 de la Ley 
General. 

114. El artículo 14 de la ley impugnada dispone en contraste con la ley general, lo siguiente: 

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua Ley General de Archivos 

“Artículo 14. Los sujetos obligados deberán contar con 
los instrumentos de control y de consulta archivísticos 
autorizados por el Grupo Interdisciplinario conforme a 
sus atribuciones y funciones, manteniéndolos 
actualizados y disponibles y contarán al menos son los 
siguientes: 

I. Cuadro General de Clasificación Archivística; 

II. Catálogo de disposición documental, y 

III. Inventarios documentales. 

IV. Guía de archivo documental. 

La estructura del cuadro general de clasificación 
archivística atenderá los niveles de fondo, sección y 

“Artículo 13. Los sujetos deberán contar con los 
instrumentos de control y de consulta archivísticos 
conforme a sus atribuciones y funciones, 
manteniéndolos actualizados y disponibles; y 
contarán al menos con los siguientes: 

I. Cuadro general de clasificación archivística; 

II. Catálogo de disposición documental, y 

III. Inventarios documentales. 

La estructura del cuadro general de clasificación 
archivística atenderá los niveles de fondo, sección y 
serie, sin que esto excluya la posibilidad de que 
existan niveles intermedios, los cuales, serán 
identificados mediante una clave alfanumérica.” 

                                                 
49 Resuelto en sesión de 11 de mayo de 2023, con votación en el estudio del Tema 5 denominado “Omisión de establecer que en ningún 
caso la entidad receptora podrá modificar los instrumentos de control y consulta archivística”, de mayoría de nueve votos, con voto en contra 
de los Ministros Aguilar Morales y Laynez Potisek. 
50 “Artículo 73. El Congreso tiene facultad: […] 
XXIX-T. Para expedir la ley general que establezca la organización y administración homogénea de los archivos de la Federación, de las 
entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y determine las bases de organización y 
funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos.” 
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serie, sin que esto excluya la posibilidad de que existan 
niveles intermedios, los cuales, serán identificados 
mediante una clave alfanumérica.” 

Artículo 15. Además de los instrumentos de control y 
consulta archivísticos, los sujetos obligados deberán 
contar y poner a disposición del público la Guía de 
archivo documental y el Índice de expedientes 
clasificados como reservados a que hace referencia la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y demás disposiciones jurídicas aplicables en el 
ámbito estatal. 

“Artículo 14. Además de los instrumentos de control 
y consulta archivísticos, los sujetos obligados 
deberán contar y poner a disposición del público la 
Guía de archivo documental y el Índice de 
expedientes clasificados como reservados a que 
hace referencia la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y demás 
disposiciones aplicables en el ámbito federal y de las 
entidades federativas. 

 

 

115. En los artículos impugnados, se establece como obligación de los sujetos obligados contar con 
diversos instrumentos de control y de consulta archivísticos, para tal efecto, la Ley General establece 
que al menos se deberá contar con los siguientes: 1) Cuadro general de clasificación archivística; 2) 
Catálogo de disposición documental, y 3) Inventarios documentales. Por su parte, la norma 
impugnada contempla ese piso mínimo que establece la Ley general. 

116. Ahora bien, tanto la Ley General como la ley local prevén que además de los instrumentos de control 
y consulta archivísticos los sujetos obligados deberán contar y poner a disposición del público la Guía 
de archivo documental y el Índice de expedientes clasificados como reservados. 

117. Al respecto, debe señalarse que contrario a lo que señala la accionante la ley local no está variando 
de forma alguna la naturaleza que otorga los artículos 13 y 14 de la Ley General a los instrumentos 
de control y de consulta archivísticos. 

118. Se dice lo anterior, ya que al adicionarse en el artículo impugnado una “Guía de archivo documental” 
se está reforzando el sistema de control y consulta de los archivos estatales, sin que pueda 
considerarse que dicha guía es aquélla que estará disponible tanto para el público como para las 
autoridades. 

119. Si bien la ley impugnada hace referencia a una “Guía de Archivo documental” en dos supuestos, 
conforme al contenido de los artículos 14 y 15, en el primer caso, se trata de aquélla que se 
considera un instrumento para la labor archivística y de utilidad de las áreas operativas; y en el 
segundo caso, se trata de aquélla que estará a disposición del público. 

120. De manera que si bien la “Guía de archivo documental” tiene una misma denominación en dos 
distintos ámbitos, de manera alguna se está variando la naturaleza que señala la ley general para el 
sistema de control y consulta de los archivos estatales, ya que por eso se habla de una guía en dos 
casos distintos, respetando la naturaleza que otorgan los distintos preceptos. 

121. Máxime que el hecho de incluir en el sistema de control y consulta de los archivos estatales, lejos de 
entorpecer, dificultar o imposibilitar el Sistema Nacional, únicamente está reforzando la labor 
archivística, adecuándose a la Ley General sin trascender negativamente al funcionamiento del 
sistema. De ahí lo infundado del argumento analizado, por lo que se reconoce la validez de la 
fracción IV del artículo 14 de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua. 

Tema 4. Atribución de facultades que corresponden al Archivo General del Estado al Archivo 
Histórico del Estado 

122. En su cuarto concepto de invalidez el INAI aduce que los artículos 25, 34, fracción X, 36, 37 y 
Décimo Transitorio de la Ley impugnada crean un ente que despoja de ciertas facultades al Archivo 
General del Estado (AGE), con lo que se violan los artículos 31, fracción X, 33, 34, 71 y 104 de la Ley 
General de Archivos, lo que a su vez transgrede los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-
T, y 124 de la Constitución Federal. 

123. El argumento es infundado. 

124. Contrario a lo afirmado por el INAI no estamos en presencia de un ente creado por la Ley local ni 
tampoco se trata de un ente que despoje al Archivo General del Estado de las atribuciones que le 
corresponden en materia de resguardo y conservación del archivo histórico. 
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125. En efecto, de los artículos reclamados se desprende que los documentos con valor histórico 

debidamente organizados e inventariados deberán conservarse por los sujetos obligados en su 

archivo histórico. No obstante para el caso de que los sujetos obligados no cuenten con archivo 

histórico o no tengan la capacidad presupuestal para operarlo pueden trasladar su resguardo al 

Archivo Histórico del Estado, ente que de conformidad con lo dispuesto en la ley local es el 

responsable de resguardar y conservar el acervo histórico, mientras los sujetos obligados cuenten 

con su archivo propio. 

126. La Ley General de Archivos establece en el artículo 33 que: “Los sujetos obligados que no cuenten 
con archivo histórico deberán promover su creación o establecimiento, mientras tanto, deberán 
transferir sus documentos con valor histórico al Archivo General, a su equivalente en las entidades 
federativas o al organismo que determinen las leyes aplicables o los convenios de colaboración que 
se suscriban para tal efecto”. 

127. Congruente con dicha disposición la ley local prevé que las transferencias de los documentos con 

valor histórico deberán realizarse al Archivo Histórico del Estado previa autorización del Archivo 

General del Estado51 por tanto, si el propio legislador local contempló al Archivo Histórico del Estado 

como un organismo competente para resguardar los documentos con valor histórico es claro que 

cumple a cabalidad con el contenido del artículo 33 de la Ley General de Archivos en la parte que 

refiere “o al organismo que determinen las leyes aplicables”. 

128. Por tanto, este Tribunal Pleno estima que en el caso de los artículos 25, 34 fracción X, 36, 37 y 

artículo Décimo Transitorio el legislador local no excede lo dispuesto en la Ley General de 

Archivos en virtud de que establece de manera precisa cuáles son los organismos facultados para 

recibir las transferencias de documentos con valor histórico siendo uno de ellos el Archivo Histórico 

del Estado. De ahí lo infundado de los argumentos del Instituto accionante, siendo procedente 

reconocer la validez de dichos preceptos. 

Tema 5. Disposiciones relacionadas con el acceso a la información de documentos con valor 

histórico que contengan datos sensibles 

129. Se aduce en el quinto concepto de invalidez, que el artículo 43 de la Ley de Archivos para el Estado 

de Chihuahua, excede lo establecido en el numeral 38, de la Ley General de Archivos; y, por 

consecuencia, lo previsto en los artículos 1, 6, 16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T, 124 y 133, de la 

Constitución, en cuanto a la facultad de permitir el acceso a la información de un documento con 

valor histórico que no haya sido transferido a un archivo histórico y que contenga datos sensibles. 

130. Ello ya que la norma impugnada faculta taxativamente a los organismos garantes de las entidades 

federativas para que permitan acceso a los documentos respectivos en la medida en que la 

investigación o estudio se considere relevante para el país, mientras que la Ley de Archivos del 

Estado de Chihuahua no sólo no establece el supuesto expresamente previsto por la Ley General de 

Archivos, que es la de los organismos garantes locales con respecto a una investigación o estudio 

relevante para el país, sino que además, lo extiende para las investigaciones o estudios que se 

consideren relevantes para el ámbito regional o local, cuestión a la que no llega la Ley General de 

Archivos. 

131. Ahora bien, es necesario verificar el contenido del artículo impugnado con la Ley General de 
Archivos. 

                                                 
51 Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua 
“Artículo 25. Los sujetos obligados podrán coordinarse para establecer archivos de concentración o históricos comunes, en los términos que 
establezcan las disposiciones jurídicas aplicables.  
El convenio o instrumento que dé origen a la coordinación referida en el párrafo anterior deberá identificar a los responsables de la 
administración de los archivos.  
Los sujetos obligados que cuenten con oficinas regionales podrán habilitar unidades de resguardo del archivo de concentración regional. 
Los sujetos obligados que no cuenten con capacidad presupuestal para operar el archivo histórico, deberán conservar su documentación en 
un área del archivo de concentración debidamente organizada, clasificada y conservada. De ser necesario, podrá realizar un convenio de 
comodato para el resguardo y conservación de su acervo histórico con el Archivo Histórico del Estado, con la autorización del Archivo General 
del Estado.” 
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Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 43. El organismo garante, de acuerdo con la 
legislación en la materia, determinará el procedimiento 
para permitir el acceso a la información de un documento 
con valores históricos, que no haya sido transferido a un 
archivo histórico y que contenga datos personales 
sensibles, de manera excepcional en los siguientes casos: 

I. Se solicite para una investigación o estudio que se 
considere relevante para el país o para el ámbito 
regional o local, siempre que el mismo no se pueda 
realizar sin acceso a la información confidencial y el 
investigador o la persona que realice el estudio quede 
obligado por escrito a no divulgar la información obtenida 
del archivo con datos personales sensibles. 

[…] 

Artículo 38. El Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales o, en su caso, los organismos garantes 
de las entidades federativas, de acuerdo con la 
legislación en materia de transparencia y acceso a 
la información pública, determinarán el 
procedimiento para permitir el acceso a la 
información de un documento con valores 
históricos, que no haya sido transferido a un archivo 
histórico y que contenga datos personales 
sensibles, de manera excepcional en los siguientes 
casos: 

I. Se solicite para una investigación o estudio que 
se considere relevante para el país, siempre que el 
mismo no se pueda realizar sin acceso a la 
información confidencial y el investigador o la 
persona que realice el estudio quede obligado por 
escrito a no divulgar la información obtenida del 
archivo con datos personales sensibles; 

[…] 

 

132. En principio conviene señalar que si bien la norma pertenece a una ley de archivos local, lo cierto es 

que regula un supuesto en materia de acceso a la información, por lo que debe ser analizado a la luz 

del parámetro de regularidad en materia de transparencia y no del correspondiente a la materia de 

archivos. Este parámetro fue utilizado por el Tribunal Pleno al resolver las acciones de 

inconstitucionalidad 93/2021,52 232/202053, 219/2020,54 y reiterado recientemente en el expediente 

40/2021 y su acumulada 41/2021,55 253/2020 y su acumulada 254/2020,56en las cuales también se 

cuestionaron algunas facultades que las leyes de archivos de Tlaxcala, Tabasco, Nayarit, San Luis 

Potosí, y Chiapas, respectivamente, otorgaban a los órganos garantes locales en materia de 

transparencia y acceso a la información. 

133. En estos precedentes se sostuvo que tanto del análisis de la reforma constitucional en materia de 

transparencia, como de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y su 

proceso legislativo, se advierte que las entidades federativas, si bien tienen que sujetarse a los 

principios y bases señalados en esa ley, conservan su potestad legislativa para ampliar, adecuar o 

perfeccionar las facultades de los órganos garantes locales, siempre y cuando no se aparten de 

aquellas bases. 

                                                 
52 Resuelta el 28 de abril de 2022, en cuanto al Tema IV denominado “Acceso a documento no Transferido”, por mayoría de nueve votos de 
las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar 
Morales, Pardo Rebolledo, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Pérez Dayán. La señora Ministra Piña Hernández y el señor Ministro Presidente 
Zaldívar Lelo de la Larrea votaron en contra. 
53 Resuelta el 2 de mayo de 2022, en cuanto al “Tema 6. Acceso a la información de un documento con valores históricos.”, por mayoría de 
ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz 
Ahlf, Aguilar Morales, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Pérez Dayán. La señora Ministra Piña Hernández y los señores Ministros Pardo 
Rebolledo y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votaron en contra. 
54 Resuelta el 3 de mayo de 2022, en cuanto al “Tema 5. Disposiciones relacionadas con el acceso a la información de documentos con valor 
histórico que contengan datos sensibles.”, por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz 
Mena, González Alcántara Carrancá por la invalidez adicional del párrafo último del precepto reclamado, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar 
Morales, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Pérez Dayán. La señora Ministra y los señores Ministros Pardo Rebolledo, Piña Hernández y 
Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votaron en contra.  
55 Resuelta el 2 de mayo de 2023, con votación en el Tema 3 relativo al Acceso a la información de un documento con valores históricos, que 
no haya sido transferido a un archivo histórico y que contenga datos personales sensibles, por mayoría de siete votos de las señoras 
Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Laynez 
Potisek y Pérez Dayán. Los señores Ministros Pardo Rebolledo y Zaldívar Lelo de Larrea, así como la señora Ministra Presidenta Piña 
Hernández, votaron en contra. 
56 Resuelta el 15 de mayo de 2023, con votación en cuanto al tema 5, por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores 
Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá por la invalidez, en suplencia de la queja, del párrafo último del referido 
precepto, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Ríos Farjat, Laynez Potisek separándose de las consideraciones, Pérez Dayán y Presidente en 
funciones Aguilar Morales apartándose de las consideraciones Los señores Ministros Pardo Rebolledo y Zaldívar Lelo de Larrea votaron en 
contra. 
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134. En efecto, el siete de febrero de dos mil catorce se publicó en el Diario Oficial de la Federación el 
decreto de reforma constitucional en materia de transparencia. Entre otras disposiciones, se 
adicionaron a la Constitución Política del país la fracción XXIX-S al artículo 73 y la fracción VIII al 
artículo 116, para quedar de la siguiente forma: 

Artículo 73. El Congreso tiene facultad: 

[…] 

XXIX-S. Para expedir las leyes generales reglamentarias que desarrollen los principios y 
bases en materia de transparencia gubernamental, acceso a la información y protección 
de datos personales en posesión de las autoridades, entidades, órganos y organismos 
gubernamentales de todos los niveles de gobierno. 

Artículo 116. […] 

Los poderes de los Estados se organizarán conforme a la Constitución de cada uno de 
ellos, con sujeción a las siguientes normas: […] 

VIII. Las Constituciones de los Estados establecerán organismos autónomos, 
especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar el derecho de 
acceso a la información y de protección de datos personales en posesión de los sujetos 
obligados, conforme a los principios y bases establecidos por el artículo 6o. de esta 
Constitución y la ley general que emita el Congreso de la Unión para establecer las bases, 
principios generales y procedimientos del ejercicio de este derecho. 

135. Respecto de las atribuciones con las que deben contar los organismos garantes locales en materia 
de transparencia, en el proceso legislativo de la reforma constitucional se expuso que se buscaba 
evitar la asimetría normativa a fin de no menoscabar el ejercicio de los derechos por cuestiones 
territoriales. De ahí que, por un lado, se establecerían bases, principios, características y condiciones 
mínimas que tenían que ser previstas y respetadas a nivel local, pero, a la vez, se reconocía y 
mantenía un ámbito de regulación propio de las entidades federativas para poder perfeccionar, 
ampliar o complementar57. 

136. Asimismo, del proceso legislativo para emitir la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública se extrae que se buscó uniformar, homologar y armonizar las reglas, principios, 
bases, procedimientos y mecanismos para el ejercicio del derecho de acceso a la información, 
salvaguardando la posibilidad de que las entidades federativas pudieran adecuar dichas condiciones, 
sin apartarse de ese marco58. 

137. Dado lo anterior, el cuatro de mayo de dos mil quince se publicó en el Diario Oficial de la Federación, 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública que prevé que en la ley federal y 
en las de las entidades federativas se determinará lo relativo a la estructura y funciones de los 
organismos garantes, así como la integración, duración del cargo, requisitos, procedimiento de 
selección, régimen de incompatibilidades, excusas, renuncias, licencias y suplencias de los 
integrantes, de conformidad con lo señalado en el capítulo II “De los organismos garantes” del título II 
“Responsables en materia de transparencia y acceso a la información” 59. 

                                                 
57Al respecto, véanse: “Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona los artículos 6°, 73, 76, 78, 89, 105, 110, 111, 116 y 122 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Transparencia, presentada por la Senadora Arely Gómez González, 
(PRI)”, Cámara de Senadores, Diario de los Debates, trece de septiembre de dos mil doce, página 19; “Dictamen de las Comisiones Unidas 
de Puntos Constitucionales; de Estudios Legislativos, Primera, de Gobernación y de Anticorrupción y Participación Ciudadana, con proyecto 
de decreto que reforma y adiciona los artículos 6°, 73, 76, 78, 89, 105, 108, 110, 111, 116 y 122 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos”, Cámara de Senadores, Diario de los Debates, veinte de diciembre de dos mil doce, páginas 89, 90, 91, 94 y 96; y el 
“Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, de Transparencia y Anticorrupción y de Régimen, Reglamentos y Prácticas 
Parlamentarias, con proyecto de decreto que reforma y adiciona los artículos 6°, 73, 76, 78, 89, 105, 108, 110, 111, 116 y 122 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia”, Cámara de Diputados, Diario de los Debates, 21 de 
agosto de 2013, páginas 118 y 119. 
58Al respecto, véase el “Dictamen de las Comisiones Unidas de Anticorrupción y Participación Ciudadana, de Gobernación, y de Estudios 
Legislativos, Segunda; relativo a la Iniciativa que contiene proyecto de decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública”, Cámara de Senadores, Gaceta No. 105, dieciocho de marzo de dos mil quince, página 175.  
59“Artículo 37. Los Organismos garantes son autónomos, especializados, independientes, imparciales y colegiados, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica, de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y 
determinar su organización interna, responsables de garantizar, en el ámbito de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la 
información y la protección de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por el artículo 6o. de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, así como por lo previsto en esta Ley y demás disposiciones aplicables.  
En la Ley Federal y en la de las Entidades Federativas se determinará lo relativo a la estructura y funciones de los Organismos garantes, así 
como la integración, duración del cargo, requisitos, procedimiento de selección, régimen de incompatibilidades, excusas, renuncias, licencias 
y suplencias de los integrantes de dichos Organismos garantes, de conformidad con lo señalado en el presente Capítulo.” 
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138. Al respecto, el artículo 42, que se encuentra dentro del capítulo mencionado, establece diversas 
atribuciones para los organismos garantes federal y locales, en el ámbito de su competencia, 
incluyendo en la fracción XXII, una cláusula que remite a “las demás que les confiera esta Ley y otras 
disposiciones aplicables” 60. 

139. Lo cual es congruente con el mandato de establecer los mínimos que deben tener los organismos 
garantes locales, pero respetando la posibilidad de que las entidades federativas establezcan 
atribuciones adicionales, siempre y cuando no contravengan las bases y principios de la Ley General 
de Transparencia, u obstaculicen, menoscaben o imposibiliten el ejercicio del derecho de acceso a la 
información. 

140. A la luz de este parámetro se debe analizar el concepto de invalidez planteado. Así, como se aprecia 
de artículo impugnado -antes transcrito- efectivamente, contempla un supuesto adicional a los 
previstos en el artículo 38, fracción I, de la Ley General de Archivos. En tanto que el precepto de la 
ley general permite el acceso a la información de un documento con valores históricos, que no haya 
sido transferido a un archivo histórico y que contenga datos personales sensibles, cuando se solicite 
para una investigación que se considere relevante para el ámbito nacional; el artículo 43, de la Ley 
de Archivos para el Estado de Chihuahua, lo permite cuando se solicite para una investigación 
relevante para el país o para el ámbito regional o local. 

141. Lo anterior no resulta inconstitucional pues, como ya se precisó, las entidades federativas pueden 
ampliar las facultades de los órganos garantes locales, en términos del artículo 42, fracción XXII, de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por lo cual, el sólo hecho de que 
la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua amplíe los supuestos en los que el órgano garante 
local puede permitir el acceso a los documentos referidos, no infringe el parámetro de regularidad 
constitucional en materia de transparencia. 

142. Por otra parte, es importante destacar que la norma impugnada, en tanto contempla supuestos 
adicionales de acceso a la información a los referidos documentos, constituye una medida que 
amplía los alcances del derecho de acceso a la información, lo cual resulta acorde con el principio de 
máxima publicidad previsto en el artículo 6° de la Constitución Política del país. 

143. Además, la norma impugnada prevé una serie de salvaguardas que garantizan que la ampliación del 
derecho de acceso a la información no se hará en forma tal que pueda afectar otros derechos. En 
efecto, en el primer párrafo del artículo 43 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua se 
indica que la autorización que otorguen los órganos garantes locales para el acceso a los referidos 
documentos se realizará de conformidad con la legislación en la materia, lo que garantiza que se 
cumplan los procedimientos y se observen los principios en materia de acceso a la información y 
protección de datos personales. Asimismo, la fracción I, de ese artículo restringe el acceso a los 
referidos documentos solamente a casos en los que los estudios o investigaciones no puedan 
realizarse sin acceder a ellos y lo condiciona a que la persona que realice el estudio se obligue por 
escrito a no divulgar la información obtenida del archivo con datos personales sensibles. 

144. Por todo lo cual, este Tribunal Pleno considera infundado el concepto de invalidez y, en 
consecuencia, reconoce la validez del artículo 43, fracción I, de la Ley de Archivos para el Estado 
de Chihuahua. 

Tema 6. Competencia del Consejo Nacional para emitir los lineamientos relativos a la creación 
de sistemas automatizados para la gestión documental, administración de archivos y 
repositorios electrónicos 

145. El Instituto accionante señala en el sexto concepto de invalidez que el artículo 51 de la Ley local 
establece que el Consejo Nacional y el Consejo Estatal emitirán los lineamientos que establezcan las 
bases para la creación y uso de sistemas automatizados para la gestión documental y administración 
de archivos, así como de los repositorios electrónicos, sin embargo, el artículo 46 de la LGA dispone 
que tal facultad corresponderá el Consejo Nacional, lo que puede entenderse como una exclusión 
respecto de dicha facultad a los Consejos estatales, de manera que la ley impugnada invade una 
facultad del Consejo Nacional, con lo que se vulneran los artículos 1º, 6º, 16, 73, fracciones XXIX-S y 
XXIX-T, y 124 de la Constitución Federal. 

                                                 
60“Artículo 42. Los Organismos garantes tendrán, en el ámbito de su competencia, las siguientes atribuciones: […] 
XXII. Las demás que les confieran esta Ley y otras disposiciones aplicables.”  
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146. El contenido del artículo impugnado y el que sirve de parámetro, son los siguientes: 

Ley de Archivos del Estado de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 51. El Consejo Nacional y el Consejo Estatal 
emitirán los lineamientos que establezcan las bases para la 
creación y uso de sistemas automatizados para la gestión 
documental y administración de archivos, así como de los 
repositorios electrónicos, los cuales deberán, como mínimo:

I. Asegurar la accesibilidad e inteligibilidad de los 
documentos de archivo electrónicos en el largo plazo. 

II. Aplicar a los documentos de archivo electrónicos 
los instrumentos técnicos que correspondan a los soportes 
documentales. 

III. Preservar los datos que describen contenido y 
estructura de los documentos de archivo electrónicos y su 
administración a través del tiempo, fomentando la 
generación, uso, reutilización y distribución de formatos 
abiertos. 

IV. Incorporar las normas y medidas que garanticen la 
autenticidad, seguridad, integridad y disponibilidad de los 
documentos de archivo electrónicos, así como su control y 
administración archivística. 

V. Establecer los procedimientos para registrar la 
trazabilidad de las acciones de actualización, respaldo o 
cualquier otro proceso que afecte el contenido de los 
documentos de archivo electrónicos. 

VI. Permitir adecuaciones y actualizaciones a los 
sistemas a que se refiere este artículo. 

Artículo 46. El Consejo Nacional emitirá los 
lineamientos que establezcan las bases para la 
creación y uso de sistemas automatizados para la 
gestión documental y administración de archivos, 
así como de los repositorios electrónicos, los 
cuales deberán, como mínimo: 

I. Asegurar la accesibilidad e inteligibilidad 
de los documentos de archivo electrónico en el 
largo plazo; 

II. Aplicar a los documentos de archivo 
electrónico los instrumentos técnicos que 
correspondan a los soportes documentales; 

III. Preservar los datos que describen 
contenido y estructura de los documentos de 
archivo electrónico y su administración a través del 
tiempo, fomentando la generación, uso, 
reutilización y distribución de formatos abiertos; 

IV. Incorporar las normas y medidas que 
garanticen la autenticidad, seguridad, integridad y 
disponibilidad de los documentos de archivo 
electrónico, así como su control y administración 
archivística; 

V. Establecer los procedimientos para 
registrar la trazabilidad de las acciones de 
actualización, respaldo o cualquier otro proceso 
que afecte el contenido de los documentos de 
archivo electrónico, y 

VI. Permitir adecuaciones y actualizaciones a 
los sistemas a que se refiere este artículo. 

 

147. Atento a lo anterior, el legislador de Chihuahua otorga al Consejo Estatal la facultad para emitir los 
lineamientos que establezcan las bases para la creación y uso de sistemas automatizados para la 
gestión documental y administración de archivos, así como de los repositorios electrónicos, 
replicando los requisitos mínimos de éstos. 

148. Ahora bien, este Tribunal Pleno al resolver la acción de inconstitucionalidad 132/2019,61 sostuvo que 
el único facultado para emitir lineamientos tratándose de la creación y uso de sistemas 
automatizados para la gestión documental y administración de archivos, así como de los repositorios 
electrónicos es el Consejo Nacional, como lo disponen los artículos 46 y 47 de la Ley General,62 
mientras que los Consejos Estatales sólo están facultados para proponer las disposiciones relativas, 
conforme lo establece el artículo 73, fracción IV63. 

149. Esto es, es indudable que la facultad es exclusiva del Consejo Nacional y le corresponde ejercerla 
respecto de los sistemas electrónicos de todos los sujetos obligados, como órgano normativo y que 
los Consejos Locales sólo tienen una participación para sugerir las disposiciones que regulan la 
creación y uso de sistemas automatizados para la gestión documental y administración de archivos 
para los sujetos obligados del ámbito local. 

                                                 
61 Resuelta el nueve de mayo de dos mil veintitrés, consideraciones adoptadas al analizar el tema 2.6 relativo a la Gestión documental, con 
votación unánime de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, 
Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente en funciones 
Franco González Salas. 
62 “Artículo 46. El Consejo Nacional emitirá los lineamientos que establezcan las bases para la creación y uso de sistemas automatizados 
para la gestión documental y administración de archivos, así como de los repositorios electrónicos, los cuales deberán, como mínimo:[…]” 
“Artículo 47. Los sujetos obligados conservarán los documentos de archivo aun cuando hayan sido digitalizados, en los casos previstos en 
las disposiciones jurídicas aplicables.” 
63 “Artículo 73. Los Consejos Locales tendrán las siguientes atribuciones: (…) 
IV. En el marco del Consejo Nacional, los Consejos Locales podrán proponer las disposiciones que regulen la creación y uso de sistemas 
automatizados, para la gestión documental y administración de archivos para los sujetos obligados del ámbito local, que contribuyan a la 
organización y conservación homogénea de sus archivos;(…).”.  
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150. En consecuencia resulta fundado el argumento del Instituto actor, ya que el primer párrafo del 
artículo 51 de la ley local, otorga una facultad al Consejo Estatal que vulnera la competencia 
normativa que tiene el Consejo Nacional de emitir los lineamientos donde se fijen las bases para la 
creación y uso de sistemas automatizados para la gestión documental, administración de archivos y 
de los repositorios electrónicos establecida en la Ley General de Archivos. 

151. Consecuentemente, al asistirle la razón al promovente se declara la invalidez del primer párrafo del 
artículo 51, en la porción normativa “y el Consejo Estatal” de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua. Al respecto, este Tribunal Pleno determinó declarar la invalidez de una norma de 
contenido similar a la que se analiza, al resolver la acción de inconstitucionalidad 307/2020.64 

Tema 7. Regulación concerniente a la integración y funcionamiento del Consejo Estatal de 
Archivos 

152. En el octavo concepto de invalidez aduce el INAI que el artículo 71 de la Ley de Archivos para el 
Estado de Chihuahua, establece la estructura organizacional del Consejo Estatal de Archivos la cual 
no se encuentra en armonía en cuanto a su integración, atribuciones y funcionamiento, con lo 
establecido en la Ley General de Archivos. 

153. Aunado a lo anterior, en una parte del séptimo concepto de invalidez plantea una omisión en cuanto 
a la prohibición de que los miembros del Consejo Estatal reciban remuneración alguna por el 
desempeño de funciones como integrantes de tal ente, lo cual va en contra de lo previsto en el último 
párrafo del artículo 65 de la Ley General de Archivos. 

154. Para efectos de este análisis, en principio es conveniente transcribir el artículo 65 de la Ley General 
de Archivos, frente al diverso 71 de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua que se impugna, lo 
cual se realiza en el siguiente cuadro comparativo: 

Ley de Archivos de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 71. El Consejo Estatal estará integrado por: 

I. Quien ocupe la titularidad de la Dirección General del 
Archivo General del Estado de Chihuahua, quien lo 
presidirá. 

II. Quien ocupe la titularidad de la Secretaría General 
de Gobierno. 

III. Quien ocupe la titularidad de la Secretaría de la 
Función Pública del Gobierno del Estado. 

IV. La persona que ocupe la presidencia de la Comisión 
(sic) Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Parlamento Abierto del Poder Legislativo. 

V. Una persona representante del Poder Judicial. 

VI. La persona comisionada quien presida el Instituto 
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

VII. Una persona representante de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos. 

VIII. Quien ocupe la titularidad de la Auditoría Superior 
del Estado. 

IX. Las personas representantes de los Municipios del 
Estado en los términos del artículo 72 de este 
ordenamiento. 

X. Una persona representante de las instituciones 
de educación superior del Estado de Chihuahua. 

XI. Una persona representante de los propietarios o 
poseedores de archivos privados del Estado de 
Chihuahua registrados ante el Archivo General del 
Estado. 

Artículo 65. El Consejo Nacional es el órgano de 

coordinación del Sistema Nacional, que estará 

integrado por: 

I. El titular del Archivo General, quien lo presidirá; 

II. El titular de la Secretaría de Gobernación; 

III. El titular de la Secretaría de la Función Pública; 

IV. Un representante de la Cámara de Diputados del 

Congreso de la Unión; 

V. Un representante de la Cámara de Senadores del 

Congreso de la Unión; 

VI. Un representante del Poder Judicial de la 

Federación; 

VII. Un comisionado del Instituto Nacional de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública; 

VIII. Un integrante de la junta de gobierno del Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía; 

IX. El titular de la Auditoría Superior de la Federación; 

X. El titular del Banco de México; 

XI. El Presidente de cada uno de los consejos locales; 

XII. Un representante de los archivos privados, y 

XIII. Un representante del Consejo Técnico y 

Científico Archivístico. 

Los representantes referidos en las fracciones IV, V, 

VI, VII y VIII de este artículo serán designados en los 

términos que disponga la normativa de los órganos a 

que pertenecen. 

                                                 
64 Resuelta en sesión de 9 de mayo de 2023, al resolver el Tema 4 relativo a la incompetencia del Consejo Estatal para emitir los 
lineamientos relativos a la creación de sistemas automatizados para la gestión documental, administración de archivos y repositorios 
electrónicos, con votación de mayoría de ocho votos por la invalidez de las normas impugnadas de las señoras Ministras y de los señores 
Ministros González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat y 
Piña Hernández. Los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Laynez Potisek y Pérez Dayán votaron por la validez. 
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XII. Serán invitados del Consejo Estatal con voz, 
pero sin voto, los órganos a los que la Constitución 
Política del Estado de Chihuahua reconoce como 
Autónomos, distintos a los referidos en las 
fracciones VI y VII de este artículo, quienes 
designarán un representante. 

Cada integrante propietario deberá tener un 
suplente quien ostente por lo menos el nivel de 
Director. Los cargos de los consejeros serán 
honoríficos. 

Quien presida podrá invitar a las personas que 
considere pertinentes, según la naturaleza de los 
asuntos a tratar, quienes intervendrán con voz, pero sin 
voto. 

La Presidencia del Consejo será responsable de la 
supervisión y operación del Sistema Estatal y proveerá 
los medios y herramientas para su buen 
funcionamiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(No se prevé) 

La designación de la representación de los 
archivos privados referidos en la fracción XII de 
este artículo, será a través de convocatoria que 
emita el Consejo Nacional en la que se establezcan 
las bases para seleccionar al representante de los 
mismos, estableciendo como mínimo los 
requisitos siguientes: que formen parte del 
Registro Nacional, una asociación civil legalmente 
constituida con al menos diez años previos a la 
convocatoria, cuyo objeto social sea relacionado 
con la conservación de archivos y que cuente con 
la representación de al menos quince archivos 
privados. 

El Presidente o a propuesta de alguno de los 
integrantes del Consejo Nacional, podrá invitar a las 
sesiones de éste a las personas que considere 
pertinentes, según la naturaleza de los asuntos a 
tratar, quienes intervendrán con voz, pero sin voto. 

Serán invitados permanentes del Consejo Nacional 
con voz pero sin voto, los órganos a los que la 
Constitución Federal reconoce autonomía, distintos a 
los referidos en las fracciones VII, VIII y IX del 
presente artículo, quienes designarán un 
representante. 

Los consejeros, en sus ausencias, podrán 
nombrar un suplente ante el Consejo Nacional, el 
cual deberá tener, en su caso la jerarquía 
inmediata inferior a la del consejero titular. En el 
caso de los representantes referidos en las fracciones 
IV, V, VI, VII y VIII las suplencias deberán ser 
cubiertas por el representante nombrado para ese 
efecto, de acuerdo con su normativa interna. 

Los miembros del Consejo Nacional no recibirán 
remuneración alguna por su participación. 

 

155. De lo anterior se observa que, en los órganos que integran el Consejo de Archivos del Estado de 
Chihuahua, la mayoría de ellos cumplen con el mandato de equivalencia de integración previsto en el 
artículo 71, último párrafo, de la Ley General de la materia65, con respecto de aquélla que ese 
ordenamiento otorga al Sistema Nacional. No obstante, también se advierte lo siguiente: 

 La omisión de prever un representante del Consejo Técnico y Científico Archivístico, tal y como 
lo establece la fracción XIII del diverso 65 de la Ley General; 

 La integración de una persona representante de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos 
y una de las instituciones de educación superior del Estado de Chihuahua; 

 La omisión de prever que los consejeros en sus ausencias podrán ser suplidos por quien tenga 
jerarquía inmediata inferior del Consejero titular. 

 La omisión de establecer un procedimiento para la designación de la representación de los 
archivos privados a que se refiere la fracción XI del propio artículo 71 impugnado, como sí lo 
prevé el diverso 65, tercer párrafo, de la Ley General. 

                                                 
65 Ley General de Archivos. 
“Artículo 71. Las leyes de las entidades federativas regularán los Sistemas locales, los cuales contarán con un Consejo Local, como órgano 
de coordinación. 
Asimismo, se deberá prever la creación de un archivo general como la entidad especializada en materia de archivos. Su titular deberá tener 
nivel de subsecretario, titular de unidad administrativa o su equivalente. 
En los Consejos Locales participarán los municipios y las alcaldías de la Ciudad de México, según corresponda, en los términos de la 
legislación de cada entidad federativa. 
El cumplimiento de las atribuciones de los Consejos Locales estará a cargo de los archivos generales o las entidades especializadas en 
materia de archivos a nivel local, según corresponda. 
Las leyes de las entidades federativas desarrollarán la integración, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas locales equivalentes a las 
que esta Ley otorga al Sistema Nacional” 
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156. Al respecto, se debe tener presente que, al resolver las acciones de inconstitucionalidad 
231/202066 y 141/201967, este Tribunal Pleno analizó el tema relativo a la equivalencia entre los 
Sistemas de Archivos en los ámbitos federal y local. 

157. En dichos precedentes se se precisó que si bien el mandato previsto en el último párrafo del artículo 
71 de la Ley General de Archivos no ordena a las entidades federativas establecer exactamente 
la misma integración, atribuciones y funcionamiento que los establecidos para el Sistema 
Nacional de Archivos, también lo es que los Sistemas Locales respectivos deben ser equivalentes, 
lo cual debe entenderse desde el punto de vista de las funciones operativas, de implementación, 
enlace y coordinación entre los diferentes órdenes de gobierno, con respecto de las facultades 
mayormente normativas que corresponden al Sistema Nacional, así como su estructura 
organizacional. 

158. Bajo este parámetro, se procede a dar respuesta a los conceptos de invalidez formulados por la 
accionante, los cuales serán analizados conforme a lo siguiente: 

Tema 7.1. Omisión de integrar en el Consejo Estatal de Archivos al Consejo Técnico y 
Científico Archivístico 

159. Como se señaló, el artículo 71 de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua omite en la 
integración del Consejo Local al Consejo Técnico y Científico Archivístico, lo cual es impugnado por 
el Instituto accionante, al señalar que tal omisión tiene lugar en razón de que la Ley local estructura el 
Archivo General estatal de una manera distinta a la establecida en la Ley General para el Archivo 
General de la Nación. 

160. En cuanto a este planteamiento cabe retomar brevemente ciertas precisiones que se hicieron en el 
parámetro de regularidad, pues es crucial para la resolución del asunto que nos ocupa el debido 
entendimiento del mandato de equivalencia previsto en la Ley General de Archivos en lo atinente a 
la integración, atribuciones y funcionamiento de los sistemas locales de archivos. No significa el 
acatamiento de un lineamiento meramente formal porque presupone, bajo una concepción funcional, 
que el legislador, en la configuración del Sistema Nacional de Archivos, precisamente, en ese ámbito 
orgánico y funcional, consideró que tal diseño normativo sería el que respondería de manera óptima 
con el objetivo de consolidar la homogeneidad del sistema y evitar la dispersión documental e 
informática que fue diagnosticada y prevalecía antes de su implementación, aunado a que de esa 
forma se fomentaría la transparencia y el acceso a la información que, incluso, tenga relevancia 
histórica. 

161. Esa exigencia también implica que las diferencias en la regulación de la integración, funcionamiento 
y atribuciones de los órganos no modifiquen sustancialmente o impidan el cumplimiento de las 
funciones generales que les corresponde cumplir dentro del Sistema Local, de manera que la falta de 
equivalencia imposibilite, distorsione o entorpezca la coordinación en el Sistema Nacional de 
Archivos y el cumplimiento de las obligaciones en materia de archivos en general.68 

162. Por ello, bajo ese orden de ideas, en lo referente a la integración del Consejo Local, se hace 
necesario para su debido funcionamiento, por así deducirse del diseño que la Ley General de 
Archivos ha implementado para el Consejo Nacional de Archivos, incluir en la ley local, entre otros, a 
un representante del órgano que emule las funciones del Consejo Técnico y Científico Archivístico. 

163. Ahora, si bien se tiene que, en cuanto a las funciones del Consejo Técnico y Científico 
Archivístico en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua se creó el Comité Técnico de 
Archivos69, lo cierto es que existe una omisión legislativa de incluir como parte del Sistema Estatal de 
Archivos a un representante de ese órgano técnico en el Consejo Local. 

                                                 
66 Resuelta en sesión de 21 de abril de 2022, consideraciones adoptadas al resolver el tema 10. Ponente Ministra Esquivel Mossa. 
67 Resuelta en sesión de 4 de mayo de 2021, por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz 
Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández en contra 
de las consideraciones, Ríos Farjat con matices en las consideraciones y por razones adicionales, Laynez Potisek y Pérez Dayán, respecto 
del considerando quinto, relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Equivalencia entre los Sistemas de Archivos en los ámbitos 
federal y local”, consistente en determinar que la Ley General de Archivos no niega la libertad configurativa de las entidades para regular sus 
sistemas locales. El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votó en contra. 
68 Similar criterio se adoptó por este Tribunal Pleno al resolver en sesiones de tres y cuatro de mayo de dos mil veintiuno las acciones de 
inconstitucionalidad 101/2019 y 141/2019, respecto a los que debe entenderse como el deber de emitir regulación equivalente a la de la Ley 
General de Archivos (en esos asuntos se analizaron la Ley de Archivos del Estado de Colima y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios en cuanto a su correspondencia con lo establecido en la Ley General de Archivos). 
69 “Artículo 83. Para su funcionamiento el Archivo General del Estado contará al menos con las siguientes áreas: […} 
IV. Comité Técnico.” 
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164. Por lo que se estima que le asiste razón al INAI en cuanto señala que el legislador local no reguló de 
manera adecuada la integración del Consejo Estatal, toda vez que no se prevé equivalencia alguna a 
nivel local de un representante del Consejo Técnico Científico y Archivístico. 

165. Por lo anterior, es menester que se integre como parte del Sistema Estatal de archivos a un órgano 
técnico similar al que se encuentra previsto en la Ley General de Archivos. Similares consideraciones 
fueron adoptadas por el Tribunal Pleno al resolver la acción de inconstitucionalidad 132/2019.70 

Tema 7.2. Integración de la Comisión Estatal de Derechos Humanos y de las Instituciones de 
Educación Superior en el Consejo Estatal de Archivos 

166. Por una parte, alega el INAI la indebida integración de la Comisión Estatal de Derechos Humanos al 
Consejo Local, ya que la ley impugnada vulnera lo previsto en el artículo 65 de la LGA, conforme al 
cual el órgano garante como integrante del Consejo, cuenta con voz, pero sin voto. 

167. Como ha quedado señalado, si bien los Consejos Estatales cuentan con facultad de legislar de 
manera equivalente los sistemas locales de archivos, ello no debe distanciarse de lo que como 
mínimo establece la Ley General. En este punto, resulta pertinente hacer la comparativa entre las 
leyes que nos ocupan: 

Ley de Archivos de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 71. El Consejo Estatal estará integrado por: 

[…] 

VII. Una persona representante de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos. 

[…] 

XII. Serán invitados del Consejo Estatal con voz, pero 
sin voto, los órganos a los que la Constitución 
Política del Estado de Chihuahua reconoce como 
Autónomos, distintos a los referidos en las fracciones 
VI y VII de este artículo, quienes designarán un 
representante. 

[…] 

 

Artículo 65. El Consejo Nacional es el órgano de 
coordinación del Sistema Nacional, que estará integrado 
por: 

[…] 

VII. Un comisionado del Instituto Nacional de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 

VIII. Un integrante de la junta de gobierno del Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía; 

IX. El titular de la Auditoría Superior de la Federación; 

[…] 

Serán invitados permanentes del Consejo Nacional con 
voz pero sin voto, los órganos a los que la 
Constitución Federal reconoce autonomía, distintos 
a los referidos en las fracciones VII, VIII y IX del 
presente artículo, quienes designarán un representante. 

[…] 

 

168. De lo anterior se advierte que en el antepenúltimo párrafo del artículo 65 de la LGA se prevé 
expresamente que aquellos órganos que tienen reconocida autonomía constitucional, que sean 
distintos al INAI, Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) y Auditoría Superior de la 
Federación; serán invitados permanentes del Consejo Nacional y contarán con voz pero sin voto. 

169. Conforme al parámetro que establece la Ley General, se advierte que los organismos de protección 
de los derechos humanos quienes tienen reconocida autonomía por la Constitución Federal, serán 
invitados permanentes del Consejo Nacional, con la limitante de que su intervención únicamente 
cuenta con voz, sin que se le otorgue el derecho a voto. 

170. No obstante ello, a través de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua el legislador local pasó 
por alto tal limitante; ello ya que si bien prevé que serán invitados del Consejo Estatal con voz pero 
sin voto los órganos a los que la Constitución local reconoce como autónomos, únicamente refiere 
que entran en ese supuesto aquellos órganos distintos al Instituto Chihuahuense para la 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, 
con lo que implícitamente reconoce el derecho a voto de este último. 

171. Así, es evidente que la ley local excede lo previsto en el artículo 65 de la LGA, al otorgar voz y voto al 
órgano garante estatal, aun cuando la norma marco no le otorga dicha amplitud como integrante del 
Consejo local, por lo que el argumento del Instituto actor se estima fundado, por lo que procede 
declarar la invalidez de la fracción VII del artículo 71 de la Ley impugnada. 

                                                 
70 Resuelta en sesión de 21 de septiembre de 2019, con votación en su tema 2.2. denominado “Integración del Consejo Estatal de Archivos”, 
por mayoría de ocho votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González 
Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. La señora Ministra Ríos Farjat y los señores 
Ministros Laynez Potisek y Pérez Dayán votaron en contra. 
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172. Por otra parte, sometida a votación la propuesta respecto a reconocer la validez del artículo 71, 
fracción X, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua; se expresó una mayoría de seis 
votos en contra de las señoras Ministras y de los señores Ministros Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, 
Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández. Las señoras Ministras 
y los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Batres Guadarrama, 
Ríos Farjat y Laynez Potisek votaron a favor. Dado el resultado obtenido, el Tribunal Pleno determinó 
desestimar el planteamiento consistente en declarar la invalidez del precepto referido, al no alcanzar 
una mayoría calificada, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 105, fracción II, párrafo 
quinto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 72 de la Ley Reglamentaria de 
las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Tema 7.3. Suplencia de ausencias de los Consejeros 

173. En otra parte de su octavo concepto de invalidez, refiere que la Ley General de Archivos ordena en 
su artículo 65, penúltimo párrafo, que los Consejeros en sus ausencias, podrán nombrar suplentes, 
pero lo condiciona a que éstos tengan la jerarquía inmediata inferior del funcionario a suplir. Esto se 
entiende si se considera que los miembros del Consejo, aun los que sean suplentes, tomarán 
decisiones que impactarán en los Sistemas locales, de ahí que sea necesario que las mismas sean 
tomadas por funcionarios cuyos cargos corresponden a ese tipo de responsabilidad. 

174. En principio, resulta pertinente hacer la comparativa entre las leyes que nos ocupan: 

Ley de Archivos de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 71. El Consejo Estatal estará integrado 

por: 

I a XII. … 

Cada integrante propietario deberá tener un 

suplente quien ostente por lo menos el nivel de 

Director. Los cargos de los consejeros serán 

honoríficos. 

[…] 

 

Artículo 65. El Consejo Nacional es el órgano de 

coordinación del Sistema Nacional, que estará integrado 

por: 

I a XIII. … 

[…] 

Los consejeros, en sus ausencias, podrán nombrar un 

suplente ante el Consejo Nacional, el cual deberá tener, 

en su caso la jerarquía inmediata inferior a la del 

consejero titular. En el caso de los representantes 

referidos en las fracciones IV, V, VI, VII y VIII las 

suplencias deberán ser cubiertas por el representante 

nombrado para ese efecto, de acuerdo con su normativa 

interna. 

[…]  

 

175. En cuanto a la suplencia de los Consejeros, este Tribunal Pleno al resolver la acción de 
inconstitucionalidad 155/2020 y su acumulada 221/2020,71 declaró que conforme a lo previsto en el 
artículo 65 de la Ley General de Archivos, las personas suplentes deberán tener “la jerarquía 
inmediata inferior a la del consejero titular”; por lo que al señalar la ley local “por lo menos el nivel de 
Director”, resulta inconstitucional; por lo que conforme a ese criterio procede declarar la invalidez del 
artículo 71, antepenúltimo párrafo, de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua. 

Tema 7.4. Omisión de prever el procedimiento para la elección del representante de los 
archivos privados, así como la prohibición relativa a que los miembros del Consejo 
Estatal reciban remuneración alguna por el desempeño de funciones en tal ente 

176. En la última parte de su octavo concepto de invalidez, el Instituto accionante impugna que el 
artículo 71 de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua no establece la forma en la que se 
elegirá al representante de los archivos privados ante el Consejo Local, tal y como lo señala el 
último párrafo del diverso 65 de la Ley General de la Materia. Indica que tal omisión produce la falta 
de armonización con la Ley General no obstante que estamos ante una facultad de ejercicio 
obligatorio. 

                                                 
71 Resuelta el 25 de mayo de 2023, en cuanto a este tema analizado en el Tema 12, por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras y 
de los señores Ministros González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf por la invalidez de todo el artículo 88, Aguilar Morales por 
la invalidez de todo el artículo 88, Pardo Rebolledo por la invalidez de todo el artículo 88, Zaldívar Lelo de Larrea, Ríos Farjat, Laynez Potisek, 
Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández, por la invalidez total de los artículos del 86 al 89. 
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177. En cuanto a la omisión legislativa relativa a que la ley local no establece el procedimiento para la 
designación del representante de los archivos privados, este Tribunal Pleno al resolver la acción de 
inconstitucionalidad 231/2020,72 determinó medularmente lo siguiente: 

“[…] la Ley General dispone un procedimiento específico para la designación del 
representante de los archivos privados, lo cual tiene lugar a través de una convocatoria 
emitida por el Consejo Nacional de Archivos, en la que se establezcan las bases de 
selección y, como mínimo, los siguientes requisitos: 

 Que formen parte del Registro Nacional; 

 Se trate de una asociación civil legalmente constituida con al menos diez años previos a la 
convocatoria, cuyo objeto social sea relacionado con la conservación de archivos; y 

 Que dicha asociación civil cuente con la representación de al menos quince archivos 
privados. 

Ahora bien, como se ha indicado con anterioridad, este Tribunal Pleno al resolver la acción de 
inconstitucionalidad 101/2019, en sesión de tres de mayo de dos mil veintiuno, ha observado 
que el artículo 71 de la Ley General de Archivos no exige al legislador local que 
forzosamente reitere o desarrolle su contenido en la ley estatal que regule la materia, 
siendo que, la equivalencia exigida por dicho precepto, es respecto de la integración de los 
órganos del Sistema Local de Archivos, así como su funcionamiento y atribuciones, pero no 
respecto de los requisitos de elegibilidad de sus integrantes, siendo que éstos forman 
parte de la libertad de configuración de cada entidad federativa. 

[…] 

En efecto, el hecho de que la Ley local que se analiza no prevea un procedimiento específico 
para la designación del representante de los archivos privados, no torna en sí mismo 
inconstitucional el precepto analizado, en tanto que el deber de armonización legislativa que 
prevé el artículo 71 de la Ley General de Archivos no constriñe a las legislaturas locales 
a establecer exactamente el mismo procedimiento en sus respectivas leyes de archivos. 

Lo anterior es así, máxime que, como se destacó, la previsión del artículo 65, tercer párrafo, de 
la Ley General de Archivos, se encuentra dirigida a la designación del representante de los 
archivos privados, para la integración del Consejo Nacional de Archivos, sin que se desprenda 
un mandato directo para que las entidades federativas prevean exactamente dicho 
procedimiento. 

Se reitera, la equivalencia a que hace referencia el artículo 71, último párrafo, de la Ley General 
de Archivos, debe entenderse desde un punto de vista funcional u operativo a nivel sistema, 
pues lo que pretende es garantizar que el sistema local cumpla con las funciones y finalidades 
previstas en la Ley General, permitiendo de esa manera una actuación coordinada efectiva de 
archivos. 

Así, como ha observado este Pleno, el procedimiento para la designación del representante 
de archivos privados a nivel local, podría quedar prevista, por ejemplo, en el reglamento 
interno del Archivo local, como es el caso, en los manuales de organización, o demás 
ordenamientos que rijan la organización y funcionamiento de dicho ente especializado en 
materia de archivos. 

En ese sentido, este Tribunal Pleno observa que del artículo 111 de la Ley General de Archivos 
no se extrae un mandato para que el legislador forzosamente reitere o desarrolle ese contenido 
en la ley local, máxime que el establecimiento de estos requisitos es un aspecto ya previsto por 
la Ley General y cuya concretización resulta de carácter administrativo; además, tales 
exigencias pueden quedar previstas, por ejemplo, en el reglamento interno del Archivo local.73 

[…]”. 

                                                 
72 Resuelta en sesión de 21 de abril de 2022, en lo que respecta al Tema 1 “Omisión de prever en ley el mecanismo de selección del 
representante de archivos privados ante el Consejo Estatal de Archivos”, por mayoría de seis votos de las señoras Ministras y de los señores 
Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Piña Hernández, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. Los señores 
Ministros González Alcántara Carrancá, Aguilar Morales y Pardo Rebolledo votaron en contra. 
73 Criterio similar fue sustentado por este Tribunal Pleno al resolver la acción de inconstitucionalidad 141/2019, en sesión de cuatro de 
mayo de dos mil veintiuno. 
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178. Por lo expuesto, cabe concluir que el Congreso de Chihuahua no incurrió en una regulación 
deficiente en torno al procedimiento para la designación del representante de archivos 
privados a nivel local, de manera que ello no motiva la invalidez solicitada por el Instituto 
accionante. 

179. Por otra parte, sometida a votación la propuesta de declarar fundada la omisión legislativa relativa a 
la prohibición para que los miembros del Consejo Estatal reciban remuneración alguna por el 
desempeño de funciones como integrantes de tal ente, se expresó una mayoría de siete votos a 
favor de la propuesta de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, 
González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres 
Guadarrama, y Pérez Dayán. Las señoras Ministras Ortiz Ahlf y Ríos Farjat, el señor Ministro Laynez 
Potisek y la señora Ministra Presidenta Piña Hernández votaron en contra. 

180. Dado el resultado obtenido, el Tribunal Pleno determinó desestimar el planteamiento consistente en 
declarar fundada la omisión legislativa referida, al no alcanzar una mayoría calificada, con 
fundamento en lo dispuesto en los artículos 105, fracción II, párrafo quinto, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y 72 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 
105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Tema 8. Requisitos de elegibilidad del Director General del Archivo General del Estado y 
omisión en el establecimiento de sus atribuciones 

181. En el noveno concepto de invalidez el instituto accionante realiza dos impugnaciones, a saber: 

a) Que la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua no regula atribuciones del Director 
General del AGE. 

b) Que la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua varía los requisitos de elegibilidad para 
ser Director del Archivo General del Estado, consistente en: “Poseer, al día de la designación, 
preferentemente el grado académico de doctor en ciencias sociales o humanidades, expedido 
por autoridad o institución facultada para ello, o bien, contar con experiencia mínima de cinco 
años en materia archivística. (artículo 89, fracción II de la Ley local impugnada). 

182. Planteamientos que resultan infundados, conforme a las consideraciones siguientes: 

183. El artículo 11174 de la Ley General de Archivos establece que el Director General será nombrado por 
el Presidente de la República, así como los requisitos de elegibilidad que debe cumplir la persona 
que llegue a ocupar dicho cargo; en tanto que el diverso 112 determina sus atribuciones. 

184. De modo equivalente, la Ley local impugnada prevé en su artículo 8975, que el Director General será 
nombrado por el Gobernador del Estado, cumpliendo los requisitos establecidos en dicha norma; no 
obstante, el INAI impugna su fracción III, relativa a: “III. Contar con estudios de licenciatura y/o 
posgrado”, siendo que la Ley General, en su artículo 111, fracción II76, refiere dicho requisito 
respecto de “Poseer, al día de la designación, preferentemente el grado académico de doctor 
en ciencias sociales o humanidades”. 

                                                 
74 Ley General de Archivos. 
“Artículo 111. El Director General será nombrado por el Presidente de la República y deberá cubrir los siguientes requisitos: 
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento; 
II. Poseer, al día de la designación, preferentemente el grado académico de doctor en ciencias sociales o humanidades, expedido por 
autoridad o institución facultada para ello, o bien, contar con experiencia mínima de cinco años en materia archivística; 
III. No haber sido condenado por la comisión de algún delito doloso; 
IV. Tener cuando menos treinta años de edad al día de la designación; 
V. No ser cónyuge, ni tener relación de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros 
del Órgano de Gobierno, y 
VI. No haber sido Secretario de Estado, Fiscal General de la República, Senador, Diputado Federal o Local, dirigente de un partido o 
agrupación política, Gobernador de algún estado o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, durante el año previo al día de su 
nombramiento. 
Durante su gestión, el Director General no podrá desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión, con excepción de aquellos que puede 
desempeñar en las instituciones docentes, científicas o de beneficencia, siempre que sean compatibles con sus horarios, responsabilidades y 
actividades dentro del Archivo General.” 
75 “Artículo 89. El Director General del Archivo General del Estado, será nombrado por el Gobernador del Estado y deberá cubrir los 
siguientes requisitos:[…] 
III. Contar con estudios de licenciatura y/o posgrado. […]” 
76 “Artículo 111. El Director General será nombrado por el Presidente de la República y deberá cubrir los siguientes requisitos: […] 
II. Poseer, al día de la designación, preferentemente el grado académico de doctor en ciencias sociales o humanidades, expedido por 
autoridad o institución facultada para ello, o bien, contar con experiencia mínima de cinco años en materia archivística; […].” 



108 DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2025 

185. En esa guisa, este Pleno al resolver la acción de inconstitucionalidad 101/2019, en sesión de tres de 
mayo de dos mil veintiuno, sustentó77 que del artículo 71 de la Ley General de Archivos no se extrae 
un mandato para que el legislador local forzosamente reitere o desarrolle su contenido en la ley 
estatal que regule la materia. Lo anterior, bajo las siguientes consideraciones: 

“Bajo esta línea, ciertamente existe un mandato que debe ser obedecido a nivel local para 
garantizar el nivel jerárquico del titular del archivo estatal; sin embargo, la obligación viene 
dada directamente por el propio artículo 71 de la LGA, sin requerir ésta de un desarrollo o 
de una forzosa reiteración legislativa. A diferencia de otras facultades de ejercicio 
obligatorio previstas en ese numeral, se considera que, respecto del nivel jerárquico del 
Director General, la LGA es clara en establecer que su rango deberá ser equivalente al de 
subsecretario o titular de área administrativa. 

La concretización de este nivel podría quedar prevista, por ejemplo, en el reglamento 
interno del Archivo local o ser directamente aprobado por el Órgano de Gobierno como 
parte de la estructura orgánica, los manuales de organización y los demás ordenamientos 
que rijan la organización y funcionamiento del Archivo local, figurando eventualmente en el 
propio Presupuesto de Egresos local.” 

186. Por otra parte, en la referida acción de inconstitucionalidad 101/2019, este Tribunal Pleno también 
observó78 que la equivalencia exigida por la Ley General de Archivos es respecto de la integración de 
los órganos del Sistema Local de Archivos, así como su funcionamiento y atribuciones, pero no 
respecto de los requisitos de elegibilidad de sus integrantes, pues éstos forman parte de la libertad 
de configuración de cada entidad federativa. Lo anterior, con base en los razonamientos siguientes: 

“Como se ha mencionado en esta sentencia, lo que exige el artículo 71, último párrafo, 89 
de la LGA es que las leyes locales en materia de archivos regulen el Sistema Local de 
Archivos de forma equivalente al Sistema Nacional, mas no idéntica. Esta equivalencia 
debe entenderse desde un punto de vista funcional u operativo a nivel sistema, pues lo 
que pretende es garantizar que el sistema local cumpla con las funciones y finalidades 
previstas en la ley general, permitiendo de esa manera una actuación coordinada efectiva 
de archivos. Asimismo, como también ya se mencionó, la equivalencia se exige 
respecto de la integración de los órganos del Sistema Local de Archivos, así como 
su funcionamiento y atribuciones, no respecto de los requisitos de elegibilidad de 
sus integrantes. 

Así, en principio, los requisitos de elegibilidad forman parte de la libertad de 
configuración de la entidad federativa. En consecuencia, la previsión de requisitos de 
elegibilidad diferentes debe considerarse válida siempre que no se advierta que se 
traducen en una modificación de la integración, las funciones y las atribuciones de los 
órganos de Sistema Local que afecte la equivalencia funcional de éste con respecto del 
Sistema Nacional.79 

Este Tribunal Pleno considera que las diferencias en los requisitos de elegibilidad que 
prevé el artículo 80 de la LAEC encuadran dentro de la libertad de configuración de la 
entidad federativa, ya que, por sí solas, no imposibilitan que el funcionario público que sea 

                                                 
77 Resuelta el 3 de mayo de 2021, por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, 
González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez 
Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo a las consideraciones y fundamentos, en su tema 2.6, 
denominado “Nivel jerárquico del Director General del Archivo Estatal”, consistente en reconocer la validez de los artículos 80, salvo su 
fracción III, y 81 de la Ley de Archivos del Estado de Colima, expedida mediante el Decreto Núm. 108, publicado en el periódico oficial de 
dicha entidad federativa el catorce de agosto de dos mil diecinueve. La señora Ministra Piña Hernández votó en contra y anunció voto 
particular. 
78 Por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, 
Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Ríos Farjat con diversas consideraciones, Laynez Potisek, Pérez 
Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea en contra de la metodología, respecto del apartado VII, relativo a las consideraciones y 
fundamentos, en su tema 2.5, denominado “Falta de equivalencia en los requisitos de elegibilidad para ser Director General”, consistente en 
reconocer la validez del artículo 80, salvo su fracción III, de la Ley de Archivos del Estado de Colima, expedida mediante el Decreto Núm. 
108, publicado en el periódico oficial de dicha entidad federativa el catorce de agosto de dos mil diecinueve. La señora Ministra Piña 
Hernández votó en contra. El señor Ministro Gutiérrez Ortiz Mena anunció voto concurrente. 
79 Conviene precisar que en este punto no resulta aplicable lo resuelto en la acción de inconstitucionalidad 119/2017, antes referida. En 
aquella ocasión, es cierto que se declaró inválido el artículo 34 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Baja California, entre otras 
razones, por prever requisitos distintos a los establecidos en la Ley General en la materia, para ser nombrado integrante del Comité de 
Participación Ciudadana. Sin embargo, lo anterior atendió a que, en ese aspecto, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción 
estableció enfáticamente que los ciudadanos integrantes de ese Comité tendrían que reunir “los mismos requisitos” que los establecidos para 
el puesto de Secretario Técnico, en su artículo 16. Además, en la legislación analizada se generaba una distinción entre integrantes de 
carácter técnico y honorífico, no prevista por la Ley General, para el Comité de Participación Ciudadana. Véanse las páginas 36 y siguientes 
de la sentencia. 
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designado cumpla con sus funciones de dirección del Archivo local, consistentes 
esencialmente en la supervisión del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables, 
en la propuesta al órgano de gobierno del estatuto orgánico y las medidas necesarias para 
su funcionamiento, así como en el nombramiento y remoción de los servidores públicos 
del Archivo local. 80 

(…) 

Ahora bien, para responder al argumento específico del accionante, es importante 
señalar que el que la LAEC omita exigir como requisito de elegibilidad “no ser cónyuge, ni 
tener relación de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil 
con cualquiera de los miembros del Órgano de Gobierno” no se traduce en una 
permisión para los integrantes de este órgano para nombrar a un servidor público 
con el que presentan lazos de parentesco o afinidad. Existen otras disposiciones 
directamente aplicables a todos los servidores públicos, entre ellos, los que 
integran el Órgano de Gobierno, respecto del grado de parentesco permitido para 
realizar un nombramiento, como el de Director General. 

Bajo esta línea, debe atenderse directamente a lo dispuesto por la LGRA, que prevé 
que todos los servidores públicos, de cualquier orden de gobierno, deberán 
observar en su actuación ciertos principios y directrices. En lo que interesa, la 
fracción XII del artículo 7 señala expresamente que deberán “[a]bstenerse de intervenir o 
promover, por sí o por interpósita persona, en la selección, nombramiento o designación 
para el servicio público de personas con quienes tenga parentesco por filiación hasta el 
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado […]”.81 

187. De lo visto se advierte que la equivalencia a que hace referencia el artículo 71, último párrafo, de la 
Ley General de Archivos debe entenderse desde un punto de vista funcional u operativo a nivel 
sistema, pues lo que pretende es garantizar que el sistema local cumpla con las funciones y 
finalidades previstas en la Ley General, permitiendo de esa manera una actuación coordinada 
efectiva de archivos. 

188. En ese sentido, este Tribunal Pleno ha observado que del artículo 111 de la Ley General de Archivos 
no se extrae un mandato para que el legislador forzosamente reitere o desarrolle ese contenido en la 
ley local, máxime que el establecimiento de estos requisitos es un aspecto ya previsto por la Ley 
General y cuya concretización resulta de carácter administrativo; además, tales exigencias pueden 
quedar previstas, por ejemplo, en el reglamento interno del Archivo local.82 

189. Criterio similar sostuvo este Tribunal Pleno al resolver la acción de inconstitucionalidad 141/2019, 
en sesión de cuatro de mayo de dos mil veintiuno, respecto de los requisitos establecidos en la Ley 
General de Archivos para ser titular del área coordinadora de archivos, así como para ocupar el 
cargo de Director General del Archivo, donde se reconoció la validez del artículo 29 de la Ley de 
Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.83 

190. Atento a lo expuesto, en el caso, el requisito de elegibilidad establecido por el legislador local para 
ser Director General del Archivo General del Estado, contenido en el artículo 89, fracción III, de la 
Ley local impugnada resulta válido, pues si bien no determina que debe ostentarse el grado 
académico de doctor en ciencias sociales o humanidades, ello no genera violación alguna a la ley 

                                                 
80 Véanse los artículos 112 de la LGA y 81 de la LAEC. También debe tomarse en cuenta que el artículo 80 de la LAEC no exime al Director 
General de cumplir con todas las obligaciones de la LGRA encaminadas a evitar los conflictos de interés que podrían impactar en el ejercicio 
íntegro y eficaz de su cargo. 
81 LGRA. 
“Artículo 7. Los Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los principios de disciplina, legalidad, 
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio 
público. Para la efectiva aplicación de dichos principios, los Servidores Públicos observarán las siguientes directrices: […] 
XII. Abstenerse de intervenir o promover, por sí o por interpósita persona, en la selección, nombramiento o designación para el servicio 
público de personas con quienes tenga parentesco por filiación hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado […].” 
82 Criterio similar fue sustentado por este Tribunal Pleno al resolver la acción de inconstitucionalidad 141/2019, en sesión de cuatro de 
mayo de dos mil veintiuno. 
83 Se aprobó por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara 
Carrancá, Franco González Salas, Aguilar Morales en contra de algunas consideraciones, Pardo Rebolledo en contra de algunas 
consideraciones, Piña Hernández por consideraciones diferentes, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de 
Larrea por consideraciones diferentes, respecto del considerando quinto, relativo al estudio de fondo, en su tema 12, consistente en 
reconocer la validez del artículo 29 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, expedida mediante el Decreto Número 
27589/LXII/19, publicado en el periódico oficial de dicha entidad federativa el diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve. La señora 
Ministra Esquivel Mossa votó en contra. La señora Ministra Piña Hernández anunció voto concurrente. 
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general en virtud de que ésta no estableció dicho grado académico como una cuestión obligatoria [el 
legislador federal estableció que “preferentemente” podía poseerse dicho grado académico], de ahí 
que la previsión del requisito relativo a contar con estudios de licenciatura y/o de posgrado, no 
genera la invalidez de la porción normativa reclamada. 

191. Apoya la conclusión de que no es obligatorio poseer el grado académico de doctor que la propia ley 
general prevé en el artículo 111, fracción II, in fine, un requisito distinto para el caso de no cumplir 
con el grado académico “…O bien contar con experiencia mínima de cinco años en materia 
archivística.” Por tanto, debe reconocerse la validez del artículo 89, fracción III, de la Ley local 
impugnada. 

192. En otro orden de ideas, la Comisión Nacional de los Derechos Humanos refiere que el artículo 89, 
fracción IV, de la ley local impone como requisito para desempeñar la titularidad de la Dirección 
General del Archivo General del Estado el no haber sido condenado por la comisión de algún delito 
doloso, exigencia que transgrede los derechos de igualdad y no discriminación, así como la libertad 
de trabajo y el derecho de acceder a un cargo público al excluir injustificadamente a determinadas 
personas para ocupar un lugar en el servicio público. 

193. Precisa que la porción normativa impugnada resulta discriminatoria al transgredir el contenido del 
artículo 1 constitucional, en su vertiente al derecho a la igualdad y no discriminación, además de los 
derechos que tutelan los artículos 5 y 35, fracción VI, de la Constitución Federal en lo que respecta a 
la libertad de trabajo y el derecho a ocupar un cargo público, respectivamente. 

194. También señala que la porción normativa impugnada es sobreinclusiva al excluir de forma 
injustificada a un sector de la población, aun cuando el delito por el que fueron sancionadas las 
personas no se encuentre vinculado o relacionado con las funciones que se desempeñarán en el 
cargo. La disposición impugnada atenta contra la dignidad humana y tiene por efecto anular y 
menoscabar el derecho de igualdad, de ahí que contiene una categoría sospechosa, por lo tanto, la 
medida no cumple con una finalidad constitucional imperiosa. 

195. Finalmente, aduce que la porción normativa impugnada es discriminatoria al generar una distinción 
injustificada y una exclusión o preferencia arbitraria e injusta entre las personas que han sido en 
algún momento sentenciadas por la comisión de un delito doloso y han cumplido con tal sanción; lo 
que, de igual forma, contraviene con el principio de reinserción social. 

196. El artículo en cuestión dispone: 

Artículo 89. El Director General del Archivo General del Estado, será nombrado por el 
Gobernador del Estado y deberá cubrir los siguientes requisitos: 

[…] 

IV. No haber sido condenado por la comisión de algún delito doloso. 

[…] 

197. Al resolver la acción de inconstitucionalidad 253/2020 y su acumulada 254/202084, este Tribunal 
Pleno analizó una norma de contenido similar determinando que el requisito consistente en “no haber 
sido condenado por la comisión de algún delito doloso” resulta inconstitucional por contravenir los 
derechos humanos a la igualdad y no discriminación, reinserción social y derecho a la libertad de 
trabajo y a ocupar un cargo público, previstos en el artículo 1 de la Constitución Federal.85 

                                                 
84 Resuelta en sesión de 15 de mayo de 2023, con votación en el tema 18, por mayoría de nueve votos de las señoras Ministras y de los 
señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa con aclaraciones y apartándose del párrafo 270 del 
proyecto original, Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo apartándose del párrafo 252 del proyecto original, Zaldívar Lelo de Larrea en contra de la 
metodología, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Presidente en funciones Aguilar Morales, respecto del apartado X, relativo al estudio de los 
conceptos de invalidez, en su tema 18, consistente en declarar la invalidez del artículo 112, fracción III, de la Ley de Archivos del Estado de 
Chiapas. El señor Ministro Pérez Dayán votó en contra. 
85 Artículo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta Constitución y en 
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá 
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitución establece. 
Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con esta Constitución y con los tratados internacionales de la 
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia. 
Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos 
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado 
deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. 
Está prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzarán, por 
este solo hecho, su libertad y la protección de las leyes. 
Queda prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las 
condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad 
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. (énfasis añadido) 
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198. En dicho precedente se precisó que en las acciones de inconstitucionalidad 107/2016 y 101/2019, 
este Tribunal Pleno ha determinado en diversas ocasiones86 que la igualdad reconocida en el artículo 
1 de la Constitución federal es un derecho humano expresado a través de un principio adjetivo, 
consistente en que todas las personas deben recibir el mismo trato y gozar de los mismos derechos 
en igualdad de condiciones, siempre y cuando se encuentren en una situación similar que sea 
jurídicamente relevante. 

199. Asimismo, se ha determinado que una modalidad de este derecho implica que ninguna persona 
puede ser excluida del goce de un derecho humano ni tratada de forma distinta a otra con similares 
características o condiciones jurídicamente relevantes, especialmente, cuando la diferenciación 
obedezca a alguna de las categorías que recoge el párrafo quinto del referido precepto. 

200. En esta línea, se ha determinado que el derecho humano a la igualdad y la prohibición de la 
discriminación obligan a todas las autoridades en el ámbito de sus competencias, pues su 
observancia debe ser un criterio básico para la producción normativa, su interpretación y su 
aplicación. También se ha precisado que la igualdad busca colocar a las personas en condiciones de 
poder acceder a los demás derechos constitucionalmente reconocidos, lo cual implica eliminar 
situaciones de desigualdad manifiesta. Sin embargo, lo anterior no significa que todos los individuos 
deban ser iguales en cualquier momento y circunstancia, sino que debe traducirse en la seguridad de 
no tener que soportar un perjuicio de forma injustificada, es decir, significa garantizar un trato igual a 
los iguales y desigual a los desiguales, estando inclusive constitucionalmente exigido diferenciar en 
ciertas situaciones87. 

201. Asimismo, este Tribunal Pleno ha considerado que el principio de no discriminación implica que 
cualquier tratamiento discriminatorio respecto del ejercicio de cualquier derecho humano es 
incompatible por sí mismo con la Constitución Federal, así como lo es toda situación que considere 
superior a un determinado grupo y conduzca a tratarlo con algún privilegio, o que, inversamente, por 
estimarlo inferior, dé lugar a que sea tratado con hostilidad, o a que de cualquier forma se le 
discrimine en el goce de los derechos que sí se reconocen a quienes no se encuentran incursos en 
tal situación. 

202. Por otra parte, la Primera Sala de esta Suprema Corte ha considerado que el derecho a la igualdad 
ha sido tradicionalmente configurado a partir de dos principios: el de igualdad ante la ley y el de 
igualdad en la ley88. 

203. Conforme al primero, se obliga a que las normas jurídicas se apliquen uniformemente a todas las 
personas que se encuentren en una misma situación. Tratándose del segundo, obliga a la autoridad 
materialmente legislativa y busca el control del contenido de la norma jurídica a fin de evitar 
diferenciaciones legislativas injustificadas o violatorias del principio de proporcionalidad en sentido 
amplio. 

204. De ahí que este derecho no solamente comporte una faceta formal, sino también una de carácter 
sustantivo que busca remover y/o disminuir los obstáculos sociales, políticos, culturales, económicos 
o de cualquier naturaleza que impidan a personas o grupos sociales gozar o ejercer de manera real y 
efectiva sus derechos humanos en condiciones de paridad con otro conjunto de personas o grupo 
social. 

205. En ese orden de ideas, no toda diferencia de trato hacia una persona o grupo es discriminatoria, 
pues son jurídicamente diferentes la distinción y la discriminación, mientras la primera será una 
diferencia razonable y objetiva, la segunda será arbitraria y redundará en un detrimento de los 
derechos humanos. 

206. En congruencia con lo determinado por este Tribunal Pleno, el artículo 89, fracción IV, de la Ley de 
Archivos del Estado de Chihuahua, al prever como requisito para ser Director General del Archivo 
General del Estado el “no haber sido condenado por la comisión de algún delito doloso”, resulta 
inconstitucional. Ello, ya que prevé una formulación demasiado genérica que comprende a la 
persona condenada por cualquier delito doloso aun cuando éste no guarde relación alguna con la 
función de dirección referida, además de que no se acota la gravedad del delito, la pena impuesta o 

                                                 
86 Además, véanse las acciones 85/2018, 86/2018 y 50/2019, resueltas en sesión de veintisiete de enero de 2020. 
87 Al respecto, véase la acción de inconstitucionalidad 8/2014, fallada por el Tribunal Pleno el once de agosto de dos mil quince, por mayoría 
de nueve votos; así como el amparo directo en revisión 1349/2018, resuelto por la Primera Sala de esta Suprema Corte el quince de agosto 
de dos mil dieciocho, por unanimidad de cinco votos. 
88 Al respecto, véase la tesis de jurisprudencia 1a./J. 125/2017 (10a.), de rubro: “DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURÍDICA. 
RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSIÓN SUSTANTIVA O DE HECHO EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO MEXICANO.” Consultable en la 
Décima Época del Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, libro 49, diciembre de dos mil diecisiete, tomo I, página 121 y registro 
2015679. 
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el grado de culpabilidad, con lo que se comprende incluso aquellos delitos a cuya comisión 
corresponda una sanción alternativa que incluya una pena no privativa de la libertad. En este sentido, 
no se justifica que tal medida resulte idónea para garantizar el correcto ejercicio de las funciones de 
Dirección General del Archivo General del Estado. 

207. Si bien, conforme a la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, el Director General es el titular del 
ente local especializado en materia de archivos; lo cierto es que para asegurar el correcto 
desempeño de su función no es constitucionalmente válido recurrir a cuestiones morales o de buena 
fama, como se hacía anteriormente, pues esto no garantiza que la persona ejerza correctamente su 
función, sino que tiende a ser una cuestión estigmatizante, presumiendo que una persona que ha 
cometido un delito necesariamente seguirá delinquiendo. Esta presunción es contraria al derecho 
penal de acto, que quedó previsto por la Constitución Federal a raíz de la reforma constitucional de 
dos mil ocho, con la nueva visión protectora de derechos humanos adoptada desde junio de dos mil 
once. 

208. En este sentido, el derecho a la dignidad humana, al proteger la autonomía de la persona, rechaza 
cualquier modelo de Estado autoritario que permita proscribir ideologías o forzar modelos de 
excelencia humana a través del uso del poder punitivo, por lo que el derecho penal únicamente 
puede prohibir la comisión de conductas específicas y no la personalidad. Así, el abandono del 
término “delincuente” muestra la intención del órgano reformador de eliminar cualquier vestigio de un 
“derecho penal de autor”, permisivo de la estigmatización de quien ha cometido un delito. Esta 
conclusión se enlaza con la prohibición de penas inusitadas, contenida en el artículo 22, primer 
párrafo, Constitucional, la cual reafirma la prohibición de cualquier consideración vinculada con 
etiquetas a la personalidad89. 

209. La fracción analizada resulta contraria al derecho a la igualdad porque, si bien se dirige a todas 
aquellas personas que puedan llegan a ser titulares del Archivo local, lo cierto es que, al establecer 
como requisito el “no haber sido condenado por la comisión de algún delito doloso”, se hace una 
distinción que, en sentido estricto, no está vinculada con la configuración de un perfil inherente al tipo 
de trabajo a desempeñar. 

210. Lo anterior implica que, para efectos del acceso a este cargo, se introduce una exigencia de orden 
moral, en el sentido de que la persona no debe haber incurrido antes en alguna conducta que la ley 
considerara jurídicamente reprochable para poder aspirar a la obtención del cargo, sin que ello tenga 
una justificación objetiva en función del desempeño presente y futuro del puesto público. 

211. La diferenciación injustificada entre los candidatos a ocupar el cargo de titular del Archivo local, que 
excluye a aquéllos que, pese a cumplir con el resto de los requisitos, fueron condenados por 
cualquier delito doloso, resulta contraria al ejercicio del derecho al empleo en condiciones de 
igualdad entre los sujetos que se encuentran en una situación similar jurídicamente relevante por 
satisfacer el resto de las condiciones inherentes al cargo. 

212. Este Tribunal Pleno adoptó consideraciones similares al resolver la acción de inconstitucionalidad 
83/2019, donde declaró la invalidez, entre otras, de la porción normativa “no haber sido condenado 
por delito doloso” de la fracción X del artículo 28 de la Ley del Notariado para el Estado de Quintana 
Roo90; así como lo resuelto en la acción de inconstitucionalidad 101/201991. 

213. En consecuencia, debe declararse la invalidez de la fracción IV del artículo 89, de la Ley de 
Archivos del Estado de Chihuahua, por contravenir el derecho humano a la igualdad y la prohibición 
de la discriminación. 

                                                 
89 Jurisprudencia 1a./J. 21/2014 “DERECHO PENAL DE ACTO. RAZONES POR LAS CUALES LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS SE DECANTA POR DICHO PARADIGMA (INTERPRETACIÓN SISTEMÁTICA DE LOS ARTÍCULOS 1°., 
14, TERCER PÁRRAFO, 18, SEGUNDO PARRAFO, Y 22, PRIMER PARRAFO)”, Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima 
Época libro 4, marzo de 2014, t. I, p. 354 y 1a./J. 19/2014 “DERECHO PENAL DEL AUTOR Y DERECHO PENAL DEL ACTO. RASGOS 
CARACTERIZADORES Y DIFERENCIAS”, Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima Época, libro 4, marzo de 2014, t. 1, p. 
374. 
90 Esta acción se resolvió en sesión de quince de octubre de dos mil veinte, este apartado en específico fue aprobado por unanimidad de 
votos, con anuncio de voto concurrente de la Ministra Piña Hernández; el Ministro Zaldívar Lelo de Larrea, se pronunció en contra de la 
metodología y anunció voto concurrente. 
91 Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, el tres de mayo de dos mil veintiuno, este aparatado en 
específico, se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa en contra de los párrafos del ciento ochenta y siete al ciento ochenta y nueve, Franco González Salas, 
Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández, Ríos Farjat con diversas consideraciones, Laynez Potisek, Pérez Dayán por diversas 
razones y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea en contra de la metodología, respecto del apartado VII, relativo a las consideraciones y 
fundamentos, en su tema 2.5, denominado “Falta de equivalencia en los requisitos de elegibilidad para ser Director General”, consistente en 
declarar la invalidez, en suplencia de la queja, del artículo 80, fracción III, de la Ley de Archivos del Estado de Colima, expedida mediante el 
Decreto Núm. 108, publicado en el periódico oficial de dicha entidad federativa el catorce de agosto de dos mil diecinueve. El señor Ministro 
Gutiérrez Ortiz Mena anunció voto concurrente. 
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214. Finalmente, sometida a votación la propuesta relativa a declarar fundado el argumento del Instituto 
accionante en el que manifiesta que la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua no regula 
atribuciones del Director General del Archivo General del Estado; se expresó una mayoría de siete 
votos a favor de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Esquivel 
Mossa, Aguilar Morales, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Pérez Dayán. Las 
señoras Ministras y los señores Ministros González Alcántara Carrancá, Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo 
y Presidenta Piña Hernández votaron en contra. La señora Ministra Ríos Farjat anunció voto 
concurrente. El señor Ministro González Alcántara Carrancá anunció voto particular. 

215. Dado el resultado obtenido, el Tribunal Pleno determinó desestimar el planteamiento consistente en 
declarar fundada la omisión legislativa referida, al no alcanzar una mayoría calificada, con 
fundamento en lo dispuesto en los artículos 105, fracción II, párrafo quinto, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y 72 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 
105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Tema 9. Integración del Archivo General del Estado 

216. En el décimo concepto de invalidez aduce el INAI que los artículos 84 a 87 de la Ley de Archivos del 
Estado de Chihuahua, violan los diversos 71, 109, 110, 113 y 114 de la LGA, por cuanto hace a la 
debida integración del Archivo General del Estado, vulnerando con ello los artículos 1º, 6º, 16, 73, 
fracciones XXIX-S y XXIX-T, y 124 de la Constitución Federal. Precisa que el artículo 83, fracción IV, 
la ley local ordena que el Archivo General del Estado cuente, entre otros, con un Comité Técnico, sin 
embargo en los artículos impugnados la ley refiere que el AGE constituirá Comités Técnicos (en 
plural), que si bien se identifican con las funciones que tiene encomendadas el Consejo Técnico y 
Científico Archivístico en el artículo 114 de la Ley General, este precepto prevé que será un Consejo 
y no diversos; que serán permanentes, mientras que la ley local los conceptualiza como temporales, 
y la LGA ordena que se conforme por 13 integrantes, lo cual es olvidado por la Ley local. 

217. En otro aspecto, refiere que la ley local soslaya lo establecido en la LGA en relación con otros 
órganos integrantes del Archivo General del Estado, ya que por una parte si bien se encuentra 
enumerado un órgano de gobierno como área del Archivo del Estado, la ley es omisa en prever sus 
funciones y su conformación lo cual es violatorio de los artículos 71, 109 y 110 de la Ley General; y 
por otra parte, ni siquiera se prevé al órgano de vigilancia por lo que se desatiende lo establecido en 
el diverso 113 de la LGA. 

218. Finalmente precisa que la ley también es omisa en establecer los recursos que integran el patrimonio 
del Archivo General del Estado, siendo que el artículo 115 de la LGA determina que dicho patrimonio 
se integrará por: a) los recursos que le sean asignados anualmente conforme al Presupuesto de 
Egresos de la Federación correspondiente; b) los ingresos que perciba por los servicios que 
proporcione y los que resulten del aprovechamiento de sus bienes, y c) los demás ingresos, bienes, 
derechos y obligaciones que adquiera, se le asignen, transfieran o adjudiquen por cualquier título 
jurídico. Por lo que la ley local, debe cumplir con el criterio de armonización ordenado por el artículo 
Cuarto Transitorio de la LGA, así como para que el Sistema Local estuviera integrado de forma 
equivalente al Nacional, respetando con ello la disposición de la fracción XXIX-T del numeral 73 de la 
Carta Magna, que ordena que la Ley General determinará las bases de organización de y 
funcionamiento del Sistema Nacional, de ahí que al ser el AGE parte integrante del Sistema Local, 
que a su vez conforma al Nacional, era indispensable respetar las condiciones mínimas establecidas 
en la ley a su respecto, como lo es conferirle al Archivo del Estado patrimonio en términos similares a 
los establecidos en la ley marco, por tanto omitirlo implica la condena al legislativo para que lo 
subsane. 

219. Por otra parte en el séptimo concepto de violación plantea una omisión en cuanto a la prohibición 
de que los miembros del Consejo Técnico y Científico Archivístico reciban remuneración alguna por 
el desempeño de funciones como integrantes de tal ente, lo cual va en contra de lo previsto en el 
último párrafo del artículo 114 de la Ley General de Archivos. 

220. En principio, conviene retomar las consideraciones adoptadas por este Tribunal Pleno al resolver la 
acción de inconstitucionalidad 132/2019,92 en el que se precisó que antes de determinar si existe una 
deficiente regulación por parte del legislador local en cuanto a la integración del Archivo General del 

                                                 
92 Resuelta en sesión de 21 de septiembre de 2021, en relación con este tema, por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras 
Esquivel Mossa, Piña Hernández y Ríos Farjat y los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente en funciones Franco González Salas. Estuvo ausente el señor Ministro Zaldívar 
Lelo de Larrea. 
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Estado, es necesario reiterar que la reforma constitucional en materia de archivos fue clara en 
condicionar a los congresos locales para ejercer su competencia legislativa de conformidad con las 
bases, principios y procedimientos establecidos en la Constitución y en la Ley General, en atención a 
la finalidad de crear una normativa homogénea y coordinada en todo el país. 

221. En dicho precedente se señaló que ni en la Constitución Federal o en la Ley General se establece un 
mandato para que el legislador local reitere o forzosamente desarrolle el contenido previsto por el 
legislador federal, sino sólo que la regulación de la integración, atribuciones y funcionamiento de sus 
Sistemas locales, se regulará de forma equivalente. 

222. Así, en términos de lo dispuesto por el artículo 105 de la Ley General de Archivos, el Archivo General 
de la Nación es la entidad especializada en materia de archivos, cuyo objeto es el de promover la 
organización y administración homogénea de archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio 
documental de la Nación, así como contribuir a la transparencia y rendición de cuenta. 

223. Por su parte, el artículo 108 de dicho ordenamiento establece que para el cumplimiento de su 
objeto el Archivo General contará con los siguientes órganos: 

“I. Órgano de Gobierno; 

II. Dirección General; 

III. Órgano de Vigilancia; 

IV. Consejo Técnico, y 

V. Las estructuras administrativas y órganos técnicos establecidos en su Estatuto Orgánico. 

El Consejo Técnico operará conforme a los lineamientos emitidos por el Órgano de Gobierno 
para tal efecto”. 

224. En cuanto al Órgano de Gobierno, su regulación se encuentra prevista en los artículos 109 y 110 de 
la ley marco, de los que se desprende que dicho órgano: 

 Es el cuerpo colegiado de administración del Archivo General que, entre otras, tendrá como 
atribuciones: a) evaluar la operación administrativa y el cumplimiento de los objetivos y metas 
del Archivo General; b) emitir los lineamientos para el funcionamiento del Consejo técnico y; c) 
las demás previstas en otras disposiciones jurídicas aplicables. 

 Estará integrado por las Secretarías de Gobernación (quien lo presidirá) de Hacienda y Crédito 
Público, de Educación Pública, de Relaciones Exteriores, de Cultura y de Función Pública, así 
como por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

225. En segundo lugar, y en relación con la Dirección General, en los artículos 111 y 112 se regulan los 
requisitos de elegibilidad del Director General el cual debe ser nombrado por el Presidente de la 
República y cuyas atribuciones consisten, además de las previstas por la Ley Federal de Entidades 
Paraestatales y las disposiciones reglamentarias correspondientes, en: 

 Supervisar que la actividad del Archivo cumpla con las disposiciones aplicables, así como con 
los programas y presupuestos aprobados; 

 Proponer al órgano de gobierno las medidas necesarias para su funcionamiento, así como el 
proyecto de Estatuto Orgánico; 

 Nombrar y remover a los servidores públicos del Archivo General, cuyo nombramiento no 
corresponda al órgano de gobierno, y 

 Las demás previstas en la Ley General y en otras disposiciones jurídicas aplicables. 

226. Por otro lado, respecto al Órgano de Vigilancia, en términos del artículo 113 de la Ley General de la 
materia, el Archivo General de la Nación contará con un Comisario Público y una unidad encargada 
del control y vigilancia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento; y ejercerá las 
facultades previstas en estos ordenamientos y en los demás que le resulten aplicables. 

227. Por lo que hace al último integrante del Archivo General, el Consejo Técnico, conforme al artículo 
114 señala que aquél asesorará al Archivo General en materias históricas, jurídicas, de tecnologías 
de información y las disciplinas afines al quehacer archivístico, el cual estará formado por 13 
integrantes designados por el Consejo Nacional y operará conforme a los lineamientos aprobados 
por el Consejo Nacional. 
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228. Ahora bien, en el Título Cuarto, Capítulo III, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, 
titulado “De la Organización y Funcionamiento del Archivo General del Estado”, se regula, como su 
nombre lo indica, lo relativo al Archivo General del Estado. Así, se establece su naturaleza jurídica, 
su objeto, sus atribuciones y, como parte de su conformación se contempla a los Comités Técnicos 
de Archivos. 

229. Finalmente, se debe mencionar que el Título Segundo del Libro Segundo de la Ley General de 
Archivos, dedica su artículo 11593 al patrimonio del Archivo General de la Nación. 

230. Precisado lo anterior, en primer término este Tribunal Pleno analizará la parte del décimo concepto 
de invalidez en el que el INAI aduce la indebida integración del Archivo General del Estado, ya que 
los artículos 84 a 87 de la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua regulan a los Comités Técnicos 
de Archivos, vulnerando los diversos 71, 109, 110, 113 y 114 de la LGA, así como los artículos 1º, 6º, 
16, 73, fracciones XXIX-S y XXIX-T y 124 de la Constitución Federal. 

231. Los preceptos cuestionados son del tenor siguiente: 

Artículo 84. El Archivo General del Estado constituirá Comités Técnicos de Archivos cómo 
órganos colegiados de carácter interdisciplinario e interinstitucional con carácter auxiliar, asesor 
y/o resolutivo integrado por especialistas en archivos y conservación para atender y coadyuvar 
en la investigación, análisis, diagnósticos, dictámenes, expedientes técnicos y profesionales, 
peritajes, planes y programas de conservación del patrimonio documental del Estado de 
Chihuahua. 

Artículo 85. Los comités se constituirán de manera temporal respondiendo al objetivo 
específico de su creación, por invitación directa o convocatoria abierta, a criterio de la 
Secretaría o del Consejo Estatal, según sea el caso. 

Artículo 86. El objeto de dichos comités técnicos es atender de manera transversal, integral, 
profesional, interinstitucional, colegiada, interdisciplinaria, incluyente y transparente todo lo 
concerniente en materia de archivos y conservación documental. 

Artículo 87. Los comités técnicos se integrarán preferentemente por representantes de 
Colegios de Profesionistas, funcionarios municipales, estatales o federales en el ámbito de su 
competencia, representantes de asociaciones civiles, especialistas en diferentes modalidades 
de archivos, gestión documental y protección del patrimonio documental del Estado, ciudadanos 
académicos, peritos profesionales y/o especialistas en la materia. 

232. Como ha sido reiterado, en cuanto a lo orgánico del Sistema Local de Archivos, existe mandato de la 
Ley General en el sentido de que el legislador del Estado debe expedir una normatividad equivalente 
a la que, en ese ámbito, se prevé para el Sistema Nacional de Archivos. 

233. Bajo esa tónica, en lo referente a la regulación del Comité Técnico de Archivos del Estado, es 
menester tomar como parámetro la que se encuentra prevista en la Ley General de Archivos para el 
homólogo facultado para ejercer esa función técnica, es decir, para el Consejo Técnico y Científico 
Archivístico en la Ley General de Archivos, mediante el siguiente comparativo: 

Ley de Archivos de Chihuahua Ley General de Archivos 

Artículo 84. El Archivo General del Estado constituirá 
Comités Técnicos de Archivos cómo órganos 
colegiados de carácter interdisciplinario e 
interinstitucional con carácter auxiliar, asesor y/o 
resolutivo integrado por especialistas en archivos y 
conservación para atender y coadyuvar en la 
investigación, análisis, diagnósticos, dictámenes, 
expedientes técnicos y profesionales, peritajes, planes y 
programas de conservación del patrimonio documental 
del Estado de Chihuahua. 

Artículo 114. El Archivo General contará con un 
Consejo Técnico que lo asesorará en las materias 
históricas, jurídicas, de tecnologías de la información y 
las disciplinas afines al quehacer archivístico. 

 

                                                 
93 Ley General de Archivos. 
“Artículo 115. El patrimonio del Archivo General estará integrado por: 
I. Los recursos que le sean asignados anualmente conforme al Presupuesto de Egresos de la Federación correspondiente; 
II. Los ingresos que perciba por los servicios que proporcione y los que resulten del aprovechamiento de sus bienes, y 
III. Los demás ingresos, bienes, derechos y obligaciones que adquiera, se le asignen, transfieran o adjudiquen por cualquier título jurídico.” 
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Artículo 87. Los comités técnicos se integrarán 
preferentemente por representantes de Colegios de 
Profesionistas, funcionarios municipales, estatales 
o federales en el ámbito de su competencia, 
representantes de asociaciones civiles, 
especialistas en diferentes modalidades de 
archivos, gestión documental y protección del 
patrimonio documental del Estado, ciudadanos 
académicos, peritos profesionales y/o especialistas 
en la materia. 

El Consejo Técnico estará formado por 13 
integrantes designados por el Consejo Nacional a 
convocatoria pública del Archivo General entre 
representantes de instituciones de docencia, 
investigación o preservación de archivos, 
académicos y expertos destacados. Operará 
conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo 
Nacional. 

No se prevé la prohibición Los integrantes del Consejo Técnico no obtendrán 
remuneración, compensación o emolumento por su 
participación. 

Artículo 85. Los comités se constituirán de manera 
temporal respondiendo al objetivo específico de su 
creación, por invitación directa o convocatoria abierta, a 
criterio de la Secretaría o del Consejo Estatal, según 
sea el caso. 

La ley general no precisa que los comités se 
constituirán de manera temporal. 

Artículo 86. El objeto de dichos comités técnicos es 
atender de manera transversal, integral, profesional, 
interinstitucional, colegiada, interdisciplinaria, incluyente 
y transparente todo lo concerniente en materia de 
archivos y conservación documental. 

 

 

234. Conforme a lo anterior, en el artículo 114 de la LGA el Archivo General contará con un Consejo 
Técnico que lo asesorará en las materias históricas, jurídicas, de tecnologías de la información y las 
disciplinas afines al quehacer archivístico. El Consejo Técnico estará formado por trece integrantes 
designados por el Consejo Nacional a convocatoria pública del Archivo General entre representantes 
de instituciones de docencia, investigación o preservación de archivos, académicos y expertos 
destacados. Operará conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo Nacional. Y que los 
integrantes del Consejo Técnico no obtendrán remuneración, compensación o emolumento por su 
participación. 

235. Del comparativo de este último precepto con los artículos 84, 85, 86 y 87 de la Ley de Archivos para 
el Estado de Chihuahua se obtiene que, efectivamente, como lo afirma la accionante, no guarda 
correspondencia con la integración de los Comités Técnicos de Archivos del Estado con lo que a 
nivel nacional se prevé para el Consejo Técnico y Científico Archivístico. 

236. Porque esa discordancia se advierte desde la regulación que prevé la ley local en cuanto a la 
constitución de diversos Comités Técnicos, ya que la LGA prevé específicamente que estará formado 
por trece integrantes designados por el Consejo Nacional a convocatoria pública del Archivo General 
entre representantes de instituciones de docencia, investigación o preservación de archivos, 
académicos y expertos destacados. Operará conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo 
Nacional. Y que los integrantes del Consejo Técnico no obtendrán remuneración, compensación o 
emolumento por su participación. 

237. Con lo que se evidencia la discrepancia entre la ley local y la LGA, por lo que las normas 
impugnadas no armonizan con el contenido de la ley general, por ende, los argumentos en estudio 
resultan esencialmente fundados. 

238. Aunado a lo anterior, en el séptimo concepto de invalidez, el Instituto accionante refiere que la Ley 
es omisa en prever la prohibición para que los miembros del Consejo Técnico (entre otros) reciban 
remuneración alguna por el desempeño de funciones como integrantes de tal ente, conviene precisar 
que en el caso, la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua tampoco prevé que los integrantes 
del aludido Comité no deberán obtener remuneración o emolumento por su participación, por lo que 
dicho argumento es fundado, por lo que deberá contemplarse ese aspecto a fin de lograr el correcto 
funcionamiento de dicho órgano técnico acorde al sistema implementado en la Ley General de 
Archivos. 

239. Consecuentemente, se declara la invalidez de los artículos 84, 85, 86 y 87 de la Ley de Archivos 
para el Estado de Chihuahua; y observar lo que para su homólogo se establece en el artículo 114 de 
la LGA, conforme a los términos precisados. 
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240. Similares consideraciones fueron sustentadas al resolver las acciones de inconstitucionalidad 
232/2020,94 122/202095 y 132/2019.96 

241. Ahora bien, sometida a votación la propuesta de declarar fundado el argumento del Instituto en 
cuanto a las omisiones de la Ley consistentes en no establecer los requisitos que integran el 
patrimonio del Archivo General del Estado y en no prever la conformación y las funciones de los 
órganos de Gobierno y de Vigilancia del Archivo General del Estado, se expresó una mayoría de 
siete votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Esquivel Mossa, 
Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández 
con razones adicionales. Las señoras Ministras y los señores Ministros González Alcántara 
Carrancá, Ortiz Ahlf, Ríos Farjat y Laynez Potisek votaron en contra. 

242. Dado el resultado obtenido, el Tribunal Pleno determinó desestimar el planteamiento consistente en 
declarar fundadas las omisiones legislativas referidas, al no alcanzar una mayoría calificada, con 
fundamento en lo dispuesto en los artículos 105, fracción II, párrafo quinto, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y 72 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 
105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Tema 10. Omisión legislativa de especificar las infracciones administrativas que tendrán el 
carácter de graves 

243. En el décimo primer concepto de invalidez, el Instituto actor plantea que el Capítulo I del Título 
Sexto de la ley local establece las conductas que constituirán infracciones administrativas, sin 
embargo, afirma el accionante que el legislador local omitió establecer las hipótesis que deberán 
calificar como graves. Añade, que tal omisión tiene repercusión en el Sistema Nacional 
Anticorrupción, ya que en la ley General de Responsabilidades Administrativas se prevé la 
clasificación de faltas administrativas graves y no graves. 

244. El argumento sintetizado resulta fundado. 

245. Al respecto, este Tribunal Pleno ya se ha pronunciado con anterioridad al resolver las acciones de 
inconstitucionalidad 232/2020,97 101/2019 y 122/202098, sobre la invalidez de los sistemas 
normativos en materia de responsabilidades administrativas de las leyes de archivos de Colima y 
Oaxaca, respectivamente, los cuales adolecían del mismo defecto que aquí se reclama, por lo que 
resulta pertinente retomar las consideraciones expresadas en aquellos precedentes. 

                                                 
94 Resuelta en sesión de 28 de abril de 2022, con votación en el estudio del Tema 12 por unanimidad de once votos de las señoras Ministras 
y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa con reserva de criterio, Ortiz Ahlf, Aguilar 
Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. 
95 Resuelta en sesiones de los días 8,12 y 13 de julio de 2021, con votación en el estudio del Tema 5 denominado “La regulación atinente al 
Comité Técnico de Archivos del Estado de Oaxaca”, por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Piña Hernández, Ríos 
Farjat por razones adicionales, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, en cuanto a los preceptos que señalan como se integra el 
Sistema Estatal, se prevé la existencia de un Comité Técnico y se precisa como se conformará; y por otra parte por mayoría de nueve votos 
de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González 
Salas, Aguilar Morales por la invalidez total del precepto, Pardo Rebolledo, Piña Hernández, Ríos Farjat por razones adicionales y Pérez 
Dayán, en cuanto a la integración del Comité Técnico. 
96 Resuelta en sesiones de 2 y 21 de septiembre de 2021, en relación con este tema, por unanimidad de diez votos de las señoras Ministras 
Esquivel Mossa, Piña Hernández y Ríos Farjat y los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente en funciones Franco González Salas. Estuvo ausente el señor Ministro Zaldívar 
Lelo de Larrea. 
97 Resuelta en sesiones de 28 de abril y 2 de mayo de 2022, por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo en contra de la cita de la acción de 
inconstitucionalidad 115/2017 y con precisiones en cuanto al parámetro de regularidad, Piña Hernández en contra de la cita de la acción de 
inconstitucionalidad 115/2017 y con precisiones en cuanto al parámetro de regularidad, Ríos Farjat y Pérez Dayán, respecto del considerando 
sexto, relativo al estudio, en su tema 13, denominado “Omisión de especificar las infracciones administrativas que tendrán el carácter de 
graves”, consistente en declarar la invalidez de los artículos 99 y 102 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, expedida mediante el 
DECRETO 205, publicado en el periódico oficial de dicha entidad federativa el quince de julio de dos mil veinte. Los señores Ministros Aguilar 
Morales, Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votaron en contra. 
Y por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel 
Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales con precisiones en cuanto al parámetro de regularidad, Pardo Rebolledo en contra de la cita de la acción 
de inconstitucionalidad 115/2017 y con precisiones en cuanto al parámetro de regularidad, Piña Hernández en contra de la cita de la acción 
de inconstitucionalidad 115/2017 y con precisiones en cuanto al parámetro de regularidad, Ríos Farjat, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar 
Lelo de Larrea en contra del parámetro de regularidad, respecto del considerando sexto, relativo al estudio, en su tema 13, en cuanto a 
declarar la invalidez de los artículos 100 y 101 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, expedida mediante el DECRETO 205, 
publicado en el periódico oficial de dicha entidad federativa el quince de julio de dos mil veinte. El señor Ministro Laynez Potisek votó en 
contra. 
98 Acción de inconstitucionalidad 101/2029, resuelta el 3 de mayo de 2021. Este tema fue aprobado por mayoría de diez votos de las señoras 
Ministras Esquivel Mossa, Piña Hernández y Ríos Farjat y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, 
Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. El señor Ministro Laynez 
Potisek votó en contra. 
Acción de inconstitucionalidad 122/2020, resuelta en sesiones de los días 8, 12 y 13 de julio de 2021. Este tema fue aprobado por mayoría de 
diez votos de las señoras Ministras Esquivel Mossa, Piña Hernández y Ríos Farjat y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. El señor 
Ministro Laynez Potisek votó en contra. 
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246. En ellos se recordó que el artículo 109 de la Constitución Política del país prevé las sanciones para 
los servidores públicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado. Respecto de 
las faltas administrativas graves señala que serán investigadas y substanciadas por la Auditoría 
Superior de la Federación y los órganos internos de control, o por sus homólogos en las entidades 
federativas, y serán resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa competente. Por otro lado, 
dispone que las demás faltas y sanciones administrativas, es decir, las no graves, serán conocidas –
investigadas y substanciadas– y resueltas por los órganos internos de control99. 

247. Por su parte, la Ley General de Responsabilidades Administrativas estableció al respecto lo 
siguiente100: 

 Las Secretarías y los órganos internos de control, y sus homólogos en las entidades federativas 
tienen a su cargo la investigación, substanciación y calificación de las faltas administrativas. 

 En caso de que los hechos u omisiones sean calificados como faltas no graves serán 
competentes los mismos órganos para iniciar, substanciar y resolver el procedimiento de 
responsabilidades administrativas. 

 La Auditoría Superior de la Federación y las entidades de fiscalización superior de las entidades 
federativas serán competentes para investigar y substanciar el procedimiento por faltas 
administrativas graves. 

 El Tribunal de Justicia Administrativa competente será el encargado de resolver la imposición 
de sanciones por la comisión de faltas administrativas graves y de faltas de particulares. 

 La Auditoría Superior y las entidades de fiscalización superior de las entidades federativas, en 
caso de que detecten posibles faltas administrativas no graves darán cuenta a los órganos 
internos de control correspondientes para que actúen conforme a sus competencias. 

248. De lo anterior, se observa claramente que la calificación de “gravedad” o “no gravedad” es un 
aspecto que trasciende directamente en la determinación de la autoridad competente para investigar, 
sustanciar y resolver el procedimiento de responsabilidades administrativas respectivo. 

249. Como anticipamos, el Instituto accionante cuestiona la validez de la Ley de Archivos para el Estado 
de Chihuahua, cuyo sistema normativo en materia de responsabilidades administrativas está 
conformado por sus artículos 121 a 123 de los cuales: 

 Establecen ocho supuestos de “infracciones” administrativas (artículo 122101). 

                                                 
99 “Artículo 109. Los servidores públicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, serán sancionados conforme a lo 
siguiente: […] 
III. […] Las faltas administrativas graves serán investigadas y substanciadas por la Auditoría Superior de la Federación y los órganos internos 
de control, o por sus homólogos en las entidades federativas, según corresponda, y serán resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa 
que resulte competente. Las demás faltas y sanciones administrativas, serán conocidas y resueltas por los órganos internos de control […].” 
"100”Artículo 10. Las Secretarías y los Órganos internos de control, y sus homólogas en las entidades federativas tendrán a su cargo, en el 
ámbito de su competencia, la investigación, substanciación y calificación de las Faltas administrativas.  

Tratándose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas administrativas no graves, las Secretarías y los Órganos internos 
de control serán competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos 
previstos en esta Ley.  

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificación la existencia de Faltas administrativas, así como la 
presunta responsabilidad del infractor, deberán elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Autoridad 
substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley […]. 

Artículo 11. La Auditoría Superior y las Entidades de fiscalización superior de las entidades federativas serán competentes para investigar 
y substanciar el procedimiento por las faltas administrativas graves.  

En caso de que la Auditoría Superior y las Entidades de fiscalización superior de las entidades federativas detecten posibles faltas 
administrativas no graves darán cuenta de ello a los Órganos internos de control, según corresponda, para que continúen la investigación 
respectiva y promuevan las acciones que procedan […]. 

Artículo 12. Los Tribunales, además de las facultades y atribuciones conferidas en su legislación orgánica y demás normatividad aplicable, 
estarán facultados para resolver la imposición de sanciones por la comisión de Faltas administrativas graves y de Faltas de particulares, 
conforme a los procedimientos previstos en esta Ley. 

Artículo 13. Cuando las Autoridades investigadoras determinen que de los actos u omisiones investigados se desprenden tanto la comisión 
de faltas administrativas graves como no graves por el mismo servidor público, por lo que hace a las Faltas administrativas graves 
substanciarán el procedimiento en los términos previstos en esta Ley, a fin de que sea el Tribunal el que imponga la sanción que corresponda 
a dicha falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto faltas administrativas graves, como faltas administrativas no graves, al graduar 
la sanción que proceda tomará en cuenta la comisión de éstas últimas.” 
101 “Artículo 122. Se consideran infracciones administrativas a las conferidas en la Ley General de Archivos y las de la presente Ley:  

I. Enajenar los documentos de archivo que obren en los archivos de los sujetos obligados. 
II. Sustraer, sin autorización de quien pueda concederla, los documentos que obren en los archivos de los sujetos obligados. 
III. Extraviar o deteriorar los documentos de archivo. 
IV. Alterar, adaptar, modificar, marcar textos o hacer señalamientos en la información contenida en los documentos de un archivo. 
V. Poseer ilegítimamente algún documento una vez separado del empleo, cargo o comisión. 
VI. Manejar en forma indebida un documento de archivo provocando con ello su mutilación, destrucción o extravío. 
VII. Restaurar documentos sin autorización de la institución facultada y por los especialistas en la materia o alterar la información 

contenida en los mismos, para beneficio o perjuicio del restaurador o de un tercero. 
VIII. Eliminar documentos, sin apegarse a lo establecido por la presente Ley y sus reglamentos.”+ 
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 Disponen que las infracciones administrativas derivadas del incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, cometidas por servidores 
públicos, serán sancionadas por la autoridad competente en términos de la ley aplicable en la 
materia de responsabilidades administrativas de los servidores públicos, según corresponda 
(artículo 121102). 

 Detallan que, si las infracciones administrativas son cometidas por personas que no revistan 
la calidad de servidores públicos serán sancionadas por las autoridades que resulten 
competentes, para lo cual se tomarán en cuenta los criterios de gravedad, daño causado y 
reincidencia (artículo 123103). 

 Reconocen que las sanciones administrativas son aplicables sin perjuicio de la responsabilidad 
civil o penal de quienes incurran en ellas, en caso de ser penal, las autoridades deberán 
denunciar ante el Ministerio Público competente, con el que coadyuvarán en la investigación y 
aportarán todos los elementos probatorios con los que cuenten (artículo 121104). 

250. De lo que se desprende un sistema de responsabilidades administrativas al interior de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua que, sin embargo, no hace distinción alguna entre las 
faltas que serán consideradas graves y las que no, imprecisión que cobra relevancia al advertirse 
que no se trata de una mera transcripción de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
pues ésta regula en capítulos diferenciados las faltas graves, no graves, de particulares vinculados 
con faltas graves y de particulares en situación especial105. 

                                                 
102“Artículo 121. […], las infracciones en los términos de esta Ley se sancionarán de conformidad con los lineamientos y parámetros de la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas.  
[…]. “ 
103 “Artículo 123. Cuando se trate de presuntos infractores de sujetos obligados que no cuenten con la calidad de servidor público, el 
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa que conozca del asunto será la autoridad facultada para conocer y desahogar el procedimiento 
sancionatorio conforme a esta Ley y deberá llevar a cabo las acciones conducentes para la imposición y ejecución de las sanciones.  
La autoridad competente podrá imponer multa de diez y hasta mil quinientos días multa, e individualizará las sanciones considerando los 
siguientes criterios:  
I. La gravedad de la conducta constitutiva de la infracción.  

II. Los daños o perjuicios ocasionados por la conducta constitutiva de la infracción. 
III. La reincidencia, en su caso, de la conducta constitutiva de la infracción. 
En caso de reincidencia, las multas podrán duplicarse, dependiendo de la gravedad de la infracción cometida.  

Se considerará reincidente al que habiendo incurrido en una infracción que haya sido sancionada, cometa otra del mismo tipo o naturaleza.” 
104“Artículo 121. Sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en que se incurra, las infracciones en los términos de esta Ley se 
sancionarán de conformidad con los lineamientos y parámetros de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.  
En caso de que existan hechos que pudieran ser constitutivos de algún delito, las autoridades estarán obligadas a realizar la denuncia ante el 
Ministerio Público correspondiente, coadyuvando en la investigación y aportando todos los elementos probatorios con los que cuente. . 
105Ley General de Responsabilidades Administrativas (Título Tercero). 
Capítulo I De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Públicos. 
“Artículo 49. Incurrirá en Falta administrativa no grave el servidor público cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en 
las obligaciones siguientes:  
I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeño disciplina y respeto, tanto a los demás 
Servidores Públicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el código de ética a que se 
refiere el artículo 16 de esta Ley;  
II. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en 
términos del artículo 93 de la presente Ley;  
III. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio público. 
En caso de recibir instrucción o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberá denunciar esta circunstancia en términos del artículo 93 
de la presente Ley;  
IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situación patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;  
V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o comisión, tenga bajo su 
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgación, sustracción, destrucción, ocultamiento o inutilización indebidos;  
VI. Supervisar que los Servidores Públicos sujetos a su dirección, cumplan con las disposiciones de este artículo;  
VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;  
VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;  
IX. Cerciorarse, antes de la celebración de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenación de todo tipo de bienes, 
prestación de servicios de cualquier naturaleza o la contratación de obra pública o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste 
bajo protesta de decir verdad que no desempeña empleo, cargo o comisión en el servicio público o, en su caso, que a pesar de 
desempeñarlo, con la formalización del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas 
deberán constar por escrito y hacerse del conocimiento del Órgano interno de control, previo a la celebración del acto en cuestión. En caso de 
que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberán presentarse respecto a los socios o accionistas que ejerzan control 
sobre la sociedad, y  
X. Sin perjuicio de la obligación anterior, previo a realizar cualquier acto jurídico que involucre el ejercicio de recursos públicos con personas 
jurídicas, revisar su constitución y, en su caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de 
administración o accionistas que ejerzan control no incurran en conflicto de interés […]. 

Artículo 50. También se considerará Falta administrativa no grave, los daños y perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir 
en alguna de las faltas administrativas graves señaladas en el Capítulo siguiente, cause un servidor público a la Hacienda Pública o al 
patrimonio de un Ente público.” 

Capítulo II De las faltas administrativas graves de los Servidores Públicos. 
“Artículo 51. Las conductas previstas en el presente Capítulo constituyen Faltas administrativas graves de los Servidores Públicos, por lo 
que deberán abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omisión. […]” 

Capítulo III De los actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves.  
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251. Este Alto Tribunal considera que, en consecuencia, el sistema de la Ley de Archivos para el Estado 
de Chihuahua no otorga certeza sobre quiénes serán las autoridades competentes para conocer de 
las infracciones del artículo 122 pues, si bien se hace una remisión vaga a la ley aplicable en materia 
de responsabilidades administrativas de los servidores públicos, lo cierto es que la ley local debió 
determinar, en todo caso, si las faltas ahí previstas son graves o no graves para poder hacer una 
correcta remisión. 

252. Lo anterior, no solamente repercute en una posible contradicción con los artículos 49 a 73 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, mencionados anteriormente, sino que, además, 
transciende a los aspectos competenciales, en tanto la calificación de la falta determina el órgano 
competente para investigar, substanciar y resolver. 

253. En este sentido, es fundado el argumento del instituto accionante relativo a que la ley local resulta 
inconstitucional al omitir establecer las infracciones administrativas que se consideran graves. 

254. Por tanto, al resultar fundado el concepto de invalidez, se declara la invalidez del artículo 122 de la 
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

255. A fin de evitar un vacío normativo sobre la declaratoria de invalidez señalada, el Congreso local 
deberá legislar al respecto, conforme a los efectos precisados en esta resolución. 

X. EFECTOS106 

256. En virtud del artículo 41, en relación con el 73, ambos de la Ley Reglamentaria en la materia, este 
Tribunal Pleno tiene amplias facultades para determinar los efectos que garanticen la plena eficacia 
de sus resoluciones.107 De lo anterior, resulta necesario hacer ciertas precisiones en el caso 
concreto. 

257. A modo de síntesis, en el tema 6, se declara la invalidez del artículo 51, primer párrafo en la porción 
normativa “y el Consejo Estatal” de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

258. En el tema 7, subtemas 7.2. y 7.3, se declara la invalidez del artículo 71, fracción VII y 
antepenúltimo párrafo del citado precepto de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

259. Respecto al tema 8, se declara la invalidez del artículo 89, fracción IV de la Ley de Archivos para el 
Estado de Chihuahua. 

260. Por cuanto hace al tema 9, se declara la invalidez de los artículos 84, 85, 86 y 87 de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua, para el efecto de que se emita regulación equivalente a la 
establecida en el artículo 114, de la Ley General de Archivos, para la configuración de un órgano 
técnico local, homólogo al citado Consejo Técnico y Científico Archivístico. 

261. En lo atinente al tema 10, se declara la invalidez del artículo 122 de la Ley de Archivos para el 
Estado. Además, se declara la invalidez por extensión de los artículos 121 y 123108 al formar parte 

                                                                                                                                                     
“Artículo 65. Los actos de particulares previstos en el presente Capítulo se consideran vinculados a faltas administrativas graves, por lo que 
su comisión será sancionada en términos de esta Ley.” 
Capítulo IV De las Faltas de particulares en situación especial. 
“Artículo 73. Se consideran Faltas de particulares en situación especial, aquéllas realizadas por candidatos a cargos de elección popular, 
miembros de equipos de campaña electoral o de transición entre administraciones del sector público, y líderes de sindicatos del sector 
público, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los beneficios a que se refiere el artículo 52 de esta Ley, 
ya sea para sí, para su campaña electoral o para alguna de las personas a las que se refiere el citado artículo, a cambio de otorgar u ofrecer 
una ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el carácter de Servidor Público.  

A los particulares que se encuentren en situación especial conforme al presente Capítulo, incluidos los directivos y empleados de los 
sindicatos, podrán ser sancionados cuando incurran en las conductas a que se refiere el Capítulo anterior.” (énfasis añadido). 
106 En este apartado se adopta la metodología para precisar los efectos de la invalidez, establecida por este Tribunal Pleno, a partir de que 
resolvió la acción de inconstitucionalidad 101/2019, principalmente. 
107 “Artículo 41. Las sentencias deberán contener:  
IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precisión, en su caso, los órganos obligados a cumplirla, las normas generales o actos 
respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ámbito que corresponda. Cuando la 
sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberán extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la 
propia norma invalidada […]. 
Artículo 73. Las sentencias se regirán por lo dispuesto en los artículos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.” 
108 “Artículo 121. Sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en que se incurra, las infracciones en los términos de esta Ley se 
sancionarán de conformidad con los lineamientos y parámetros de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.  
En caso de que existan hechos que pudieran ser constitutivos de algún delito, las autoridades estarán obligadas a realizar la denuncia ante el 
Ministerio Público correspondiente, coadyuvando en la investigación y aportando todos los elementos probatorios con los que cuente.” 
Artículo 123. Cuando se trate de presuntos infractores de sujetos obligados que no cuenten con la calidad de servidor público, el Tribunal 
Estatal de Justicia Administrativa que conozca del asunto será la autoridad facultada para conocer y desahogar el procedimiento 
sancionatorio conforme a esta Ley y deberá llevar a cabo las acciones conducentes para la imposición y ejecución de las sanciones.  
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del mismo sistema normativo que regula las infracciones administrativas, por lo que se encuentran en 
una relación de dependencia siendo que estos preceptos adolecen del mismo vicio de 
inconstitucionalidad, esto es, la imposibilidad para determinar si se está ante faltas administrativas 
graves o no graves y pierden su razón de ser al invalidarse directamente los criterios para la 
imposición de sanciones, cuestión que les afecta materialmente. 

262. Consecuentemente, en atención a lo dispuesto por el artículo 45 de la Ley Reglamentaria en la 

materia,109 las declaratorias de invalidez surtirán sus efectos con motivo de la notificación de los 

puntos resolutivos de esta sentencia al Poder Legislativo del Estado de Chihuahua. En el entendido 

de que, por lo que hace a las omisiones y deficiencias mencionadas, se deberá colmar el vacío 

legislativo advertido, aplicando lo preceptuado en la Ley General de Archivos, en tanto el Congreso 

Local legisle al respecto, por lo que se le vincula para que a más tardar en el período ordinario de 

sesiones siguiente al en que se le notifique esta ejecutoria, subsane los vicios de inconstitucionalidad 

en comento. 

263. Por todo lo anterior, este Tribunal Pleno 

RESUELVE: 

PRIMERO. Es parcialmente procedente y parcialmente fundada la presente acción de 

inconstitucionalidad y su acumulada. 

SEGUNDO. Se sobresee en la presente acción de inconstitucionalidad y su acumulada respecto del 

artículo 82 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante el DECRETO N° 

LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E. publicado en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el 

veintisiete de febrero de dos mil veintiuno. 

TERCERO. Se desestima en la presente acción de inconstitucionalidad y su acumulada respecto del 

artículo 71, fracción X, de la referida Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y respecto de las 

omisiones atribuidas a este ordenamiento, consistentes en: 1) no prohibir que los miembros del 

Consejo Estatal reciban remuneración alguna por el desempeño de funciones como integrantes de 

tal ente, 2) no regular las atribuciones del Director General del Archivo General del Estado, 3) no 

establecer los recursos que integran el patrimonio del Archivo General del Estado y 4) no prever la 

conformación y las funciones de los órganos de gobierno y de vigilancia del Archivo General del 

Estado. 

CUARTO. Se reconoce la validez de los artículos 1, 4, 14, fracción IV, 25, 34, fracción X, 36, 37, 43, 

fracción I, 89, fracción III, y transitorio décimo de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, 

expedida mediante el DECRETO N° LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E. publicado en el Periódico Oficial 

de dicha entidad federativa el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno. 

QUINTO. Se declara la invalidez de los artículos 51, párrafo primero, en su porción normativa ‘y el 

Consejo Estatal’, 71, fracción VII y párrafo antepenúltimo, 84, 85, 86, 87, 89, fracción IV, y 122 de la 

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante el DECRETO N° 

LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E. publicado en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el 

veintisiete de febrero de dos mil veintiuno. 

SEXTO. Se declara la invalidez, por extensión, de los artículos 121 y 123 de la Ley de Archivos del 

Estado de Chihuahua, expedida mediante el DECRETO N° LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E. publicado 

en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno. 

                                                                                                                                                     
La autoridad competente podrá imponer multa de diez y hasta mil quinientos días multa, e individualizará las sanciones considerando los 
siguientes criterios: 

I. La gravedad de la conducta constitutiva de la infracción.  
II. Los daños o perjuicios ocasionados por la conducta constitutiva de la infracción. 
III. La reincidencia, en su caso, de la conducta constitutiva de la infracción. 

En caso de reincidencia, las multas podrán duplicarse, dependiendo de la gravedad de la infracción cometida.  
Se considerará reincidente al que habiendo incurrido en una infracción que haya sido sancionada, cometa otra del mismo tipo o naturaleza.” 
109 Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
“Artículo 45. Las sentencias producirán sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de Justicia de la Nación.  
La declaración de invalidez de las sentencias no tendrá efectos retroactivos, salvo en materia penal, en la que regirán los principios generales 
y disposiciones legales aplicables de esta materia.” 
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SÉPTIMO. Las declaratorias de invalidez decretadas surtirán sus efectos a partir de la notificación 
de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de Chihuahua, en la inteligencia de que, en tanto 
se subsanan los vicios advertidos, en el orden jurídico de dicho Estado será aplicable directamente lo 
establecido en la Ley General de Archivos, como se puntualiza en el último apartado de esta 
ejecutoria. 

OCTAVO. Se vincula al Congreso del Estado de Chihuahua para que, a más tardar en el próximo 
período ordinario de sesiones, subsane los vicios de inconstitucionalidad advertidos, teniendo en 
cuenta los parámetros establecidos en esta sentencia. 

NOVENO. Publíquese esta resolución en el Diario Oficial de la Federación, en el Periódico Oficial 
del Estado de Chihuahua, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese, haciéndolo por medio de oficio a las partes y al Estado involucrado, y en su oportunidad, 
archívese el expediente como asunto concluido. 

Así lo resolvió el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

En relación con el punto resolutivo primero: 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña 
Hernández, respecto de los apartados del I al IV y VIII relativos, respectivamente, a la competencia, a 
la precisión de las normas reclamadas, a la oportunidad, a la legitimación y a la descripción del 
marco legal general. 

En relación con el punto resolutivo segundo: 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa apartándose de las 
consideraciones relacionadas con el cambio del sentido normativo, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo 
Rebolledo apartándose de las consideraciones relacionadas con el cambio del sentido normativo, 
Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández 
separándose de los párrafos 33 y 34, respecto del apartado V, relativo a las causas de 
improcedencia y sobreseimiento, consistente en sobreseer, de oficio, en cuanto al artículo 82 de la 
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

En relación con el punto resolutivo tercero: 

Se expresó una mayoría de seis votos en contra de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pérez Dayán y Presidenta Piña 
Hernández, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 7.2, consistente en 
reconocer la validez del artículo 71, fracción X, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 
Las señoras Ministras y los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, 
Batres Guadarrama, Ríos Farjat y Laynez Potisek votaron a favor. 

Se expresó una mayoría de siete votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres 
Guadarrama, y Pérez Dayán, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 7.4, 
consistente en declarar fundada la omisión legislativa consistente en no prohibir que los miembros 
del Consejo Estatal reciban remuneración alguna por el desempeño de funciones en tal ente. Las 
señoras Ministras Ortiz Ahlf y Ríos Farjat, el señor Ministro Laynez Potisek y la señora Ministra 
Presidenta Piña Hernández votaron en contra. 

Se expresó una mayoría de siete votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek y 
Pérez Dayán, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 8, consistente en 
declarar fundada la omisión legislativa consistente en no regular las atribuciones del Director General 
del Archivo General del Estado. Las señoras Ministras y los señores Ministros González Alcántara 
Carrancá, Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo y Presidenta Piña Hernández votaron en contra. La señora 
Ministra Ríos Farjat anunció voto concurrente. El señor Ministro González Alcántara Carrancá 
anunció voto particular. 
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Se expresó una mayoría de siete votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Pérez Dayán y 
Presidenta Piña Hernández con razones adicionales, respecto del apartado IX, relativo al estudio de 
fondo, en su tema 9, consistente en declarar fundadas las omisiones legislativas consistentes en no 
establecer los recursos que integran el patrimonio del Archivo General del Estado y en no prever la 
conformación y las funciones de los órganos de gobierno y de vigilancia del Archivo General del 
Estado. Las señoras Ministras y los señores Ministros González Alcántara Carrancá, Ortiz Ahlf, Ríos 
Farjat y Laynez Potisek votaron en contra. 

Dados los resultados obtenidos, el Tribunal Pleno determinó desestimar los planteamientos 
consistentes en declarar la invalidez del precepto citado, así como declarar fundadas las omisiones 
legislativas referidas, al no alcanzar una mayoría calificada, con fundamento en lo dispuesto en los 
artículos 105, fracción II, párrafo quinto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
y 72 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 

En relación con el punto resolutivo cuarto: 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá separándose de los párrafos 47 y 48 del 
proyecto original, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf separándose de algunas consideraciones, Aguilar 
Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidenta Piña Hernández, respecto del apartado VI, relativo a la precisión metodológica. El señor 
Ministro González Alcántara Carrancá reservó su derecho de formular voto concurrente. 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña 
Hernández con precisiones y consideraciones adicionales, respecto del apartado VII, relativo al 
parámetro constitucional. Las señoras Ministras Ríos Farjat y Presidenta Piña Hernández anunciaron 
sendos votos concurrentes. 

Se aprobó por mayoría de siete votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek y Pérez 
Dayán, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 7.4, consistente en declarar 
infundada la omisión legislativa consistente en prever el procedimiento para la elección del 
representante de los archivos privados. La señora Ministra y los señores Ministros González 
Alcántara Carrancá, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo y Presidenta Piña Hernández votaron en 
contra. 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo separándose del párrafo 92, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, 
Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en 
su tema 1, consistente en reconocer la validez del artículo 1 de la Ley de Archivos para el Estado de 
Chihuahua. 

Se aprobó por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos 
Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández, respecto del apartado IX, relativo 
al estudio de fondo, en su tema 2, consistente en reconocer la validez del artículo 4 de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua. El señor Ministro González Alcántara Carrancá votó en 
contra. 

Se aprobó por mayoría de nueve votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá separándose de los párrafos 119 y 120, Esquivel Mossa, 
Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo, Ríos Farjat con razones adicionales, Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidenta Piña Hernández por razones distintas, respecto del apartado IX, relativo al estudio de 
fondo, en su tema 3, consistente en reconocer la validez del artículo 14, fracción IV, de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua. El señor Ministro Aguilar Morales y la señora Ministra Batres 
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Guadarrama votaron en contra. La señora Ministra Presidenta Piña Hernández anunció voto 
concurrente. La señora Ministra Batres Guadarrama anunció voto particular. El señor Ministro 
González Alcántara Carrancá reservó su derecho de formular voto concurrente. 

Se aprobó por mayoría de diez votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama con 
consideraciones distintas, Ríos Farjat con razones adicionales, Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidenta Piña Hernández por razones distintas, respecto del apartado IX, relativo al estudio de 
fondo, en su tema 4, consistente en reconocer la validez del artículo décimo transitorio de la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua. El señor Ministro González Alcántara Carrancá votó en contra 
y reservó su derecho de formular voto particular. Las señoras Ministras Batres Guadarrama y 
Presidenta Piña Hernández anunciaron sendos votos concurrentes. 

Se aprobó por mayoría de nueve votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama con 
consideraciones distintas, Ríos Farjat con razones adicionales, Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidenta Piña Hernández por razones distintas, respecto del apartado IX, relativo al estudio de 
fondo, en su tema 4, consistente en reconocer la validez de los artículos 25, salvo su párrafo último, 
34, fracción X, salvo su porción normativa “o al Archivo Histórico del Estado”, y 37, salvo su porción 
normativa “y/o el Archivo Histórico del Estado”, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 
El señor Ministro González Alcántara Carrancá y la señora Ministra Ortiz Ahlf votaron en contra. Las 
señoras Ministras Batres Guadarrama y Presidenta Piña Hernández anunciaron sendos votos 
concurrentes. El señor Ministro González Alcántara Carrancá reservó su derecho de formular voto 
particular. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama con 
consideraciones distintas, Ríos Farjat con razones adicionales, Laynez Potisek y Pérez Dayán, 
respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 4, consistente en reconocer la 
validez del artículo 36 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. El señor Ministro 
González Alcántara Carrancá y las señoras Ministras Ortiz Ahlf y Presidenta Piña Hernández votaron 
en contra. La señora Ministra Batres Guadarrama anunció voto concurrente. La señora Ministra 
Presidenta Piña Hernández anunció voto particular. El señor Ministro González Alcántara Carrancá 
reservó su derecho de formular voto particular. 

Se aprobó por mayoría de nueve votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales separándose 
del parámetro y por consideraciones adicionales, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek y 
Pérez Dayán, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 5, consistente en 
reconocer la validez del artículo 43, fracción I, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. El 
señor Ministro Pardo Rebolledo y la señora Ministra Presidenta Piña Hernández votaron en contra, 
por la invalidez de su porción normativa “o para el ámbito regional o local”. La señora Ministra 
Presidenta Piña Hernández anunció voto particular. 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá separándose de los párrafos 191 y 192, Esquivel 
Mossa, Ortiz Ahlf separándose de los párrafos 189 y 190, Aguilar Morales separándose del párrafo 
189, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta 
Piña Hernández apartándose de la metodología y de algunas consideraciones, respecto del apartado 
IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 8, consistente en reconocer la validez del artículo 89, 
fracción III, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

En relación con el punto resolutivo quinto: 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá separándose de algunas consideraciones y con razones 
adicionales, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo, Ríos Farjat con razones adicionales, Pérez 
Dayán y Presidenta Piña Hernández por razones distintas, respecto del apartado IX, relativo al 
estudio de fondo, en su tema 3, atinente a declarar fundada la omisión legislativa consistente en 
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imponer la condición obligatoria de los sujetos obligados para que, en caso de extinción, fusión o 
cambio de adscripción, no puedan modificar los instrumentos de control y consulta archivística. La 
señora Ministra y los señores Ministros Aguilar Morales, Batres Guadarrama y Laynez Potisek 
votaron en contra. La señora Ministra Presidenta Piña Hernández anunció voto concurrente. 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales por 
la invalidez de todo el precepto, Pardo Rebolledo por la invalidez de todo el precepto, Batres 
Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández por la invalidez 
de todo el precepto, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 7.1, atinente a 
declarar fundada la omisión consistente en integrar en el Consejo Estatal de Archivos al Consejo 
Técnico y Científico Archivístico. La señora Ministra Ríos Farjat anunció voto aclaratorio. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres 
Guadarrama, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández con razones adicionales, respecto del 
apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 9, consistente en declarar fundada la omisión 
legislativa consistente en no prohibir que los miembros del Consejo Técnico y Científico Archivístico 
reciban remuneración alguna por el desempeño de funciones como integrantes de tal ente. La señora 
Ministra Ortiz Ahlf, el señor Ministro Laynez Potisek y la señora Ministra Ríos Farjat votaron en 
contra. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros González 
Alcántara Carrancá por la invalidez adicional de todo el precepto, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf por la 
invalidez adicional de todo el precepto, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos 
Farjat y Presidenta Piña Hernández, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su 
tema 6, consistente en declarar la invalidez del artículo 51, párrafo primero, en su porción normativa 
‘y el Consejo Estatal’, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. Los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, Laynez Potisek y Pérez Dayán votaron en contra. El señor Ministro González 
Alcántara Carrancá reservó su derecho de formular voto concurrente. El señor Ministro González 
Alcántara Carrancá y la señora Ministra Ortiz Ahlf anunciaron sendos votos aclaratorios. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, 
Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en 
su tema 7.2, consistente en declarar la invalidez del artículo 71, fracción VII, de la Ley de Archivos 
para el Estado de Chihuahua. La señora Ministra y los señores Ministros González Alcántara 
Carrancá, Ríos Farjat y Laynez Potisek votaron en contra. 

Se aprobó por mayoría de nueve votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 
Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf en contra de las 
consideraciones, Aguilar Morales por la invalidez total del precepto, Pardo Rebolledo, Batres 
Guadarrama, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández por la invalidez total del precepto, respecto 
del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 7.3, consistente en declarar la invalidez del 
artículo 71, párrafo antepenúltimo, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. La señora 
Ministra Ríos Farjat y el señor Ministro Laynez Potisek votaron en contra. La señora Ministra Ríos 
Farjat anunció voto aclaratorio. 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf separándose de 
algunas consideraciones, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez 
Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández con razones adicionales, respecto del apartado 
IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 9, consistente en declarar la invalidez de los artículos 84, 
85, 86 y 87 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa apartándose de los párrafos 
207 y 208, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez 
Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández apartándose de la metodología y de algunas 
consideraciones, respecto del apartado IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 8, consistente en 
declarar la invalidez del artículo 89, fracción IV, de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 
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Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 

Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf con precisiones, 

Aguilar Morales con consideraciones distintas, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, 

Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández con precisiones, respecto del apartado 

IX, relativo al estudio de fondo, en su tema 10, consistente en declarar la invalidez del artículo 122 de 

la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. 

En relación con el punto resolutivo sexto: 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez 

Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá por la invalidez adicional del artículo 88, Ortiz Ahlf con 

precisiones, Aguilar Morales, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández 

con precisiones y por la invalidez adicional del artículo 88, respecto del apartado X, relativo a los 

efectos, consistente en: 1) declarar la invalidez, por extensión, de los artículos 121 y 123 de la Ley de 

Archivos para el Estado de Chihuahua. La señora Ministra Esquivel Mossa, el señor Ministro Pardo 

Rebolledo y la señora Ministra Batres Guadarrama votaron en contra. El señor Ministro González 

Alcántara Carrancá reservó su derecho de formular voto concurrente. La señora Ministra Presidenta 

Piña Hernández anunció voto aclaratorio. 

En relación con los puntos resolutivos séptimo y octavo: 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 

Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 

Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña 

Hernández, respecto del apartado X, relativo a los efectos, consistente en: 2) determinar que las 

declaratorias de invalidez surtan sus efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de 

esta sentencia al Congreso del Estado de Chihuahua, 3) determinar que se deberá colmar el vacío 

legislativo, respecto de las omisiones y deficiencias detectadas, aplicando la Ley General de Archivos 

hasta que el Congreso del Estado de Chihuahua legisle al respecto y 4) vincular al Congreso del 

Estado de Chihuahua para que, a más tardar en el período ordinario de sesiones siguiente al en que 

se le notifique esta ejecutoria, subsane los vicios de inconstitucionalidad advertidos. El señor Ministro 

González Alcántara Carrancá reservó su derecho de formular voto concurrente. 

En relación con el punto resolutivo noveno: 

Se aprobó por unanimidad de once votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros 

Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, 

Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Ríos Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña 

Hernández. 

La señora Ministra Presidenta Piña Hernández declaró que el asunto se resolvió en los términos 

precisados. Doy fe. 

Firman la señora Ministra Presidenta y el Ministro Ponente con el Secretario General de Acuerdos, 

quien da fe. 

Presidenta, Ministra Norma Lucía Piña Hernández.- Firmado electrónicamente.- Ponente, Ministro 

Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos, Licenciado 

Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de sesenta y cuatro fojas 

útiles, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia emitida en la 

acción de inconstitucionalidad 54/2021 y su acumulada 55/2021, promovidas por el Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y la Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en su sesión del dos 

de abril de dos mil veinticuatro. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la 

Federación.- Ciudad de México, a veintisiete de mayo de dos mil veinticinco.- Rúbrica. 
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VOTOS CONCURRENTE Y PARTICULAR QUE FORMULA LA MINISTRA ANA MARGARITA RÍOS FARJAT EN LA 

ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 54/2021 Y SU ACUMULADA 55/2021. 

En la sesión celebrada el dos de abril de dos mil veinticuatro, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación resolvió las presentes acciones de inconstitucionalidad, promovidas por el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) y la Comisión Nacional de 
los Derechos Humanos (CNDH), en las que se alegó la inconstitucionalidad de distintos artículos y la 
existencia de diversas omisiones de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, publicada en el 
Periódico Oficial de esa entidad el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno. 

Contexto y antecedentes. 

Para comprender el trasfondo de este asunto es necesario tomar en cuenta que el siete de febrero de dos mil 
catorce fue publicada en el Diario Oficial de la Federación una trascendental reforma en materia de 
transparencia, acceso a la información pública, protección de datos personales y archivos. En lo que aquí 
interesa, esta reforma adicionó al artículo 73 de la Constitución Política del país la fracción XXIX-T, a través 
de la cual se facultó al Congreso de la Unión para expedir la Ley General de Archivos, en los siguientes 
términos: 

Artículo 73. El Congreso tiene facultad: […] 

XXIX-T. Para expedir la ley general que establezca la organización y administración 
homogénea de los archivos de la Federación, de las entidades federativas, de los 
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y determine las 
bases de organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos. 

En cumplimiento de este precepto, el Congreso de la Unión expidió la Ley General de Archivos, misma que se 
publicó el quince de junio de dos mil dieciocho en el Diario Oficial de la Federación. Como se desprende del 
texto constitucional, esta ley tiene dos objetivos: i) establecer la organización y administración homogénea 
de los archivos de la Federación, de las entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México; y, ii) determinar las bases de organización y funcionamiento del Sistema 
Nacional de Archivos. 

En relación con las bases para la organización y funcionamiento de los sistemas de archivos resultan de gran 
relevancia para las entidades federativas los artículos 70 y 71 de la Ley General de Archivos1. 

El artículo 70 dispone que cada entidad federativa contará con su propio sistema local de archivos, el cual 
define como “el conjunto orgánico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos, normas, 
instancias, instrumentos, procedimientos y servicios tendientes a cumplir con los fines de la organización y 
conservación homogénea de los archivos de los sujetos obligados dentro de su jurisdicción”. 

Por su parte, el artículo 71 establece una base institucional mínima con la que deben contar los sistemas 
estatales de archivos, al disponer que éstos se conformarán por: i) un Consejo Local de Archivos, que será el 
órgano coordinador del sistema y en los cuales deberán tener participación los municipios o las alcaldías en el 
caso de la Ciudad de México; y, ii) un Archivo General estatal, que será la instancia especializada en materia 
de archivos y que estará a cargo de un Director General con el rango de Subsecretario, titular de Unidad 
Administrativa o su equivalente. A partir de este marco institucional mínimo, el párrafo último del mismo 
precepto dispone que todas las entidades federativas, en sus respectivas leyes locales de archivos, 
“desarrollarán la integración, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas locales equivalentes a las que 
esta Ley otorga al Sistema Nacional”. 

                                                 
1 Artículo 70. Cada entidad federativa contará con un Sistema Local, el cual será el conjunto orgánico y articulado de estructuras, relaciones 

funcionales, métodos, normas, instancias, instrumentos, procedimientos y servicios tendientes a cumplir con los fines de la organización 
y conservación homogénea de los archivos de los sujetos obligados dentro de su jurisdicción. 

 Artículo 71. Las leyes de las entidades federativas regularán los Sistemas locales, los cuales contarán con un Consejo Local, como 
órgano de coordinación. 

 Asimismo, se deberá prever la creación de un archivo general como la entidad especializada en materia de archivos. Su titular deberá 
tener nivel de subsecretario, titular de unidad administrativa o su equivalente. 

 En los Consejos Locales participarán los municipios y las alcaldías de la Ciudad de México, según  
 El cumplimiento de las atribuciones de los Consejos Locales estará a cargo de los archivos generales o las entidades especializadas en 

materia de archivos a nivel local, según corresponda. 
 Las leyes de las entidades federativas desarrollarán la integración, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas locales equivalentes a 

las que esta Ley otorga al Sistema Nacional. 
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En cumplimiento del artículo Cuarto Transitorio de la Ley General de Archivos2, el Poder Legislativo del 

Estado de Chihuahua expidió la Ley de Archivos para dicha entidad federativa con el propósito de adecuarse 

al nuevo marco constitucional y de la ley general, misma que fue impugnada por el INAI y la CNDH por medio 

de las presentes acciones de inconstitucionalidad. 

Los conceptos de invalidez que se hicieron valer en contra de la citada ley se centraron en cuestionar 

aspectos relativos a la integración, atribuciones y funcionamiento de distintos componentes del sistema local 

de archivos del Estado de Chihuahua. Siendo así, la principal cuestión a resolver fue determinar si el 

legislador chihuahuense había establecido en su ley local un sistema de archivos equivalente al sistema 

previsto en la Ley General de Archivos para todo el país. 

Al respecto, compartí la decisión del Tribunal Pleno en algunos temas por consideraciones distintas o 

adicionales, las cuales son materia del voto concurrente que a continuación se desarrolla. Sin embargo, en 

otros temas puntuales no estuve de acuerdo con la decisión de la mayoría, por lo que expongo las razones de 

ello en el voto particular que se encuentra en la última parte de este documento. 

I. VOTO CONCURRENTE. 

1. Parámetro de regularidad constitucional. 

Comentarios previos. 

El Tribunal Pleno ha analizado diversas leyes locales en materia de archivos, pero no siempre ha sido 

consistente con el parámetro de regularidad constitucional aplicable, por lo que he emitido sendos votos 

concurrentes para constatar esta falta de uniformidad y para exponer la interpretación que, a mi juicio, 

garantiza los principios constitucionales que rigen la materia. En el presente documento me permito reiterar 

las consideraciones de dichos votos, al resultar igualmente aplicables. 

En ese sentido, considero prudente referirme brevemente a qué ha pasado con el parámetro en los primeros 

tres precedentes que votamos en materia del sistema nacional de archivos. 

En la acción de inconstitucionalidad 101/20193, donde analizamos la Ley de Archivos del Estado de 

Colima, y que votamos el tres de mayo de dos mil veintiuno, se propuso un parámetro deferente hacia las 

entidades federativas, acorde a mi juicio, a la fracción XXIX-T del artículo 73 constitucional, y por ello la 

compartí, además de que aquel fue un parámetro muy claro, pertinente y sucinto4. Ese parámetro estaba 

subsumido en el preámbulo del tema 2.1, de manera que, aunque no lo votamos en sus méritos, lo 

aprobamos al estar subsumido (el entonces Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea fue el único que 

señaló no compartir el parámetro propuesto). 

Sobre el mandato de equivalencia de los sistemas locales con el nacional, conviene resaltar lo señalado al 

resolverse dicha acción de inconstitucionalidad 101/2019. En ella, el Tribunal Pleno sostuvo que lo más 

respetuoso con el marco competencial era entender que este mandato tiene un carácter funcional. Es decir, 

que “se considera que el diseño a nivel local es equivalente al federal, siempre y cuando, las diferencias del 
primero no sean tales que entorpezcan, dificulten o imposibiliten el funcionamiento del Sistema Nacional, ni su 
debida coordinación con los sistemas locales, a fin de lograr una administración homogénea de los archivos 
en los distintos órdenes de gobierno”5. 

                                                 
2  Cuarto. En un plazo de un año, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las legislaturas de cada entidad federativa, deberán 

armonizar sus ordenamientos relacionados con la presente Ley. […] 
3  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de tres de mayo de dos mil veintiuno. El tema 

2.1, en el que se encontraba subsumida la definición del parámetro de regularidad constitucional, se aprobó por mayoría de diez votos 
de la Ministra Esquivel Mossa y la suscrita Ministra Ríos Farjat y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá 
(Ponente), Franco González Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de 
Larrea, quien expresamente se separó del parámetro de regularidad. La Ministra Piña Hernández votó en contra.  

4  Se estableció que ni la Constitución Política del país, ni la Ley General de Archivos mandataron a las entidades federativas para que 
legislaran sus sistemas locales en términos idénticos o como una réplica del sistema nacional, sino solo de forma equivalente. 

5  Párrafo 83 de ese engrose.  
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Sin embargo, este parámetro aceptado en la acción de inconstitucionalidad 101/2019 cambió al día siguiente, 
pues el cuatro de mayo votamos la acción de inconstitucionalidad 141/20196 (relativa a la Ley de Archivos 
del Estado de Jalisco y sus Municipios), donde se sostuvo que la Ley General de Archivos, en tanto se trata 
de una Ley General, “distribuye” competencias, y en términos generales se interpretó que las atribuciones de 
las entidades federativas se suprimían frente a la existencia de una Ley General. 

No compartí la propuesta, sólo estuve a favor del sentido (en tanto que sí existe entre la obligación de los 
Estados de homologar sus leyes de archivos a la Ley General), así que en la sesión en la que discutimos 
aquel asunto dije: “No se distribuyen competencias. Hay un marco de respeto. Principio que, incluso, retoma 
el artículo 64 de la ley general7”. Si bien varios de nosotros nos manifestamos en este sentido (a mi parecer 
fuimos al menos cuatro quienes señalamos expresamente esta cuestión al momento de votar este parámetro 
de la acción de inconstitucionalidad 141/2019), el parámetro fue aprobado por la mayoría. 

El tercer asunto que se discutió en el seno del Tribunal Pleno fue el derivado de la Ley de Archivos para el 
Estado de Oaxaca: la acción de inconstitucionalidad 122/20208, decidida el trece de julio de dos mil 
veintiuno. Ese proyecto a discusión proponía un parámetro muy distante de la 101/2019 e incluso de la 
141/2019, pues repasaba precedentes de hace más de veinte años sobre leyes generales, jerarquía 
normativa y distribución de competencias cuyo hilo conductor interpretativo y pertinencia no compartí. La 
propuesta suscitó debate y entonces la Ministra ponente amablemente señaló que suprimiría estos segmentos 
y que recogería en el engrose ambos precedentes (101/2019 y 141/2019). Yo en ese momento señalé que 
respecto al segundo precedente (141/2019) había formulado un voto concurrente (precisamente por las 
razones que acabo de reseñar en el presente documento), de manera que ese voto lo repliqué en esa acción 
de inconstitucionalidad 122/2020. 

Estos asuntos demuestran cómo el Tribunal Pleno no ha sido consistente en el parámetro constitucional a 
seguir en la materia de archivos, lo cual ha provocado que en los múltiples asuntos de la materia que hemos 
resuelto se incorporen una mezcla de perspectivas diferenciadas, y con ello, parámetros distintos. A manera 
de ejemplo, tenemos que las acciones de inconstitucionalidad 132/20199 y 232/202010 siguen el parámetro de 
la 101/2019; y las 276/202011 y 231/202012 transcriben el parámetro de la 141/2019. Si bien pudiera 
considerarse como una inconsistencia sutil, me parece que este tema no es menor pues el parámetro de 
regularidad constitucional rige todo el estudio a seguir en estos medios de control constitucional. 

                                                 
6  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de cuatro de mayo de dos mil veintiuno. El tema 

1, relativo al parámetro de regularidad, se aprobó por mayoría de diez votos de las señoras Ministras Esquivel Mossa, Piña Hernández y 
la suscrita Ríos Farjat, y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Franco González Salas 
(Ponente), Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayán. El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votó 
en contra.  

7  Artículo 64. El Sistema Nacional es un conjunto orgánico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos, normas, 
instancias, instrumentos, procedimientos y servicios tendientes a cumplir con los fines de la organización y administración homogénea 
de los archivos de los sujetos obligados.  

 Las instancias del Sistema Nacional observarán lo dispuesto en las resoluciones y acuerdos generales que emita el Consejo Nacional.  
  El Sistema Nacional y los sistemas locales se coordinarán en un marco de respeto de las atribuciones de la federación, las entidades 

federativas, los municipios, así como las alcaldías de la Ciudad de México. 
8  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de trece de julio de dos mil veintiuno. El tema 1, 

relativo al parámetro de regularidad, se aprobó por mayoría de diez votos, de las señoras Ministras Esquivel Mossa, Piña Hernández y 
la suscrita Ríos Farjat, y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Franco González Salas 
(Ponente), Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayán. El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votó 
en contra. 

9  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesiones de dos y veintiuno de septiembre de dos mil 
veintiuno. El tema 1, relativo al parámetro de regularidad, se aprobó por unanimidad de nueve votos de las señoras Ministras Esquivel 
Mossa, Piña Hernández y la suscrita Ríos Farjat, así como de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, 
Aguilar Morales (Ponente), Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente en funciones Franco González Salas. Los Ministros Pardo 
Rebolledo y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea estuvieron ausentes. 

10  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de dos de mayo de dos mil veintidós. El tema 1, 
relativo al parámetro de regularidad, se aprobó por mayoría de diez votos, de las señoras Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Piña 
Hernández y la suscrita Ríos Farjat (Ponente), y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Aguilar 
Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayán. El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votó en contra.  

11  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de veinticuatro de marzo de dos mil veintidós. El 
considerando séptimo, relativo al parámetro de regularidad, se aprobó por mayoría de diez votos de las señoras Ministras Esquivel 
Mossa (Ponente), Ortiz Ahlf, Piña Hernández y la suscrita Ríos Farjat, y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayán. El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de 
Larrea votó en contra. 

12  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de veintiuno de abril de dos mil veintidós. El 
considerando séptimo, relativo al parámetro de regularidad, se aprobó por mayoría de ocho votos de las señoras Ministras Esquivel 
Mossa (Ponente), Ortiz Ahlf y Piña Hernández, y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Aguilar 
Morales, Pardo Rebolledo y Pérez Dayán, El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea votó en contra. La suscrita Ministra Ríos 
Farjat y el señor Ministro Laynez Potisek estuvimos ausentes. 
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Motivo de la concurrencia. 

El párrafo 41 de la presente acción de inconstitucionalidad señala que en las acciones 101/2019, 141/2019, 

122/2020 y 132/2019, esta Suprema Corte de Justicia de la Nación se pronunció sobre el parámetro de 

regularidad constitucional en materia de archivos, consideraciones que fueron retomadas en otros diez 

asuntos. Sin embargo, esas cuatro propuestas de parámetro no guardan igualdad entre sí, pues las 

consideraciones de las acciones 141/2019 y 122/2020 (muy alejadas del parámetro definitivo del Tribunal 

Pleno) se oponen en la parte medular a las desarrolladas en la diversa 101/2019 y replicadas en la 132/2019. 

Lo anterior pone de manifiesto que en este punto tan delicado, como lo es la fijación del parámetro de 

regularidad constitucional, se incorporó una mezcla de perspectivas contradictorias entre sí, de la cual me 

aparto. A mi parecer, la sentencia debió tomar como base sólo las consideraciones del primer asunto en la 

materia (101/2019) o en todo caso las de alguno otro posterior que guarde identidad de criterio (como la 

132/2019). 

Basta señalar que el artículo 64 de la Ley General de Archivos establece una coordinación “en un marco de 
respeto de las atribuciones de la federación, las entidades federativas, los municipios”. Ese marco de respeto 

no es una frase vacua o un recurso retórico, lo que en este caso está indicando es que en materia archivística 

los Estados no están obligados a replicar esquemas y modelos diseñados para el régimen federal, pues ello 

socavaría la soberanía interior que les otorga el artículo 40 constitucional13 (este es el “marco de respeto”). No 

se trata de que a los Estados se les “supriman atribuciones” (como se dijo en la acción de inconstitucionalidad 

141/2019) sino de orientar sus atribuciones al fin común impuesto por la Constitución Política del país. 

De hecho, en armonía con este régimen federal, el artículo 71 de la misma ley archivística dispone que “[l]as 
leyes de las entidades federativas desarrollarán la integración, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas 
locales equivalentes a las que esta Ley otorga al Sistema Nacional”. Al respecto, tal “equivalencia” permite, a 

su vez, la concreción del artículo 73 constitucional (inciso XXIX-T), que ordena una organización y 

administración homogénea de los archivos de los diversos órdenes de gobierno del país. 

2. Guía de archivo documental como instrumento de control y de consulta archivística (tema 3). 

El INAI señaló en su demanda que el artículo 14, fracción IV, de la ley de archivos impugnada14, que integra 

como instrumento de control y de consulta archivísticos a la guía de archivo documental, varía la naturaleza 

que le otorgan los artículos 13 y 14 de la Ley General a dicha herramienta15, pues de ellos se desprende que 

se trata de una guía tanto para el público como para las autoridades, pero no de un instrumento para la labor 

archivística y de utilidad de las áreas operativas. 

Compartí la propuesta en el sentido de que el argumento es infundado, sin embargo, voté con razones 

adicionales porque me parece que la sentencia debió señalar que el Congreso del Estado de Chihuahua actuó 

dentro de su esfera competencial, delimitada por el marco constitucional y de la Ley General de Archivos, sin 

variar la naturaleza de los instrumentos de control en materia archivística. 

                                                 
13  Artículo 40. Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una República representativa, democrática, laica y federal, compuesta por 

Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México, unidos en una federación 
establecida según los principios de esta ley fundamental. 

14  Artículo 14. Los sujetos obligados deberán contar con los instrumentos de control y de consulta archivísticos autorizados por el Grupo 
Interdisciplinario conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles y contarán al menos con los 
siguientes: 

 I. Cuadro General de Clasificación Archivística. 
 II. Catálogo de disposición documental. 
 III. Inventarios documentales. 
 IV. Guía de archivo documental. 
15  Artículo 13. Los sujetos obligados deberán contar con los instrumentos de control y de consulta archivísticos conforme a sus 

atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles; y contarán al menos con los siguientes:  
 I. Cuadro general de clasificación archivística;  
 II. Catálogo de disposición documental, y  
 III. Inventarios documentales.  
 La estructura del cuadro general de clasificación archivística atenderá los niveles de fondo, sección y serie, sin que esto excluya la 

posibilidad de que existan niveles intermedios, los cuales, serán identificados mediante una clave alfanumérica.  
 Artículo 14. Además de los instrumentos de control y consulta archivísticos, los sujetos obligados deberán contar y poner a disposición 

del público la Guía de archivo documental y el Índice de expedientes clasificados como reservados a que hace referencia la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás disposiciones aplicables en el ámbito federal y de las entidades 
federativas. 
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Como he señalado, las entidades federativas cuentan con libertad configurativa para desarrollar la integración, 
atribuciones y funcionamiento de sus sistemas locales, lo que incluye la definición de cuáles son los 
instrumentos de control y de consulta archivística con los que deben contar los sujetos obligados. El propio 
artículo 13 de la ley general de la materia indica que los sujetos obligados deberán contar con al menos: a) un 
cuadro general de clasificación archivística; b) un catálogo de disposición documental; e c) inventarios 
documentales. Lo cual, desde mi perspectiva, deja abierta la puerta a que las legislaturas locales puedan 
incorporar otros instrumentos, como en este caso el legislador del Estado de Chihuahua hizo con la guía de 
archivo documental. 

De esta forma, los tres instrumentos de control y de consulta archivística previstos en la ley general 
representan un piso mínimo que los Estados pueden ampliar a partir de sus contextos locales. Máxime que, 
como bien lo señala el engrose, la forma en cómo la legislatura del Estado de Chihuahua reguló el sistema de 
control y consulta, no entorpece, dificulta, ni imposibilita el funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos, 
sino que, por el contrario, la ley local contempló las previsiones necesarias para que ambos sistemas 
coexistieran y funcionaran en forma armónica. 

Con estas consideraciones adicionales, comparto la propuesta de la sentencia en el sentido de que no le 
asiste la razón al INAI al señalar que la ley de archivos local varió la naturaleza de los instrumentos de control 
y de consulta archivística, al incorporar en su catálogo a la guía de archivo documental, la cual, de alguna 
manera también contribuye al control y consulta archivísticos, en tanto que orienta sobre la forma de 
organización de los archivos. 

3. Atribución de facultades que corresponden al Archivo General del Estado al Archivo Histórico 
del Estado (tema 4). 

En el Estado de Chihuahua coexisten un Archivo General y un Archivo Histórico estatales. El INAI reclamó 
que los artículos 25, 34, fracción X, 36, 37 y Décimo Transitorio de la ley impugnada despojan de ciertas 
facultades al Archivo General del Estado y se las otorgan al Archivo Histórico del Estado, lo cual trasgrede la 
Ley General de Archivos. Adicionalmente, adujo que el artículo Décimo Transitorio16, al establecer que el 
Archivo Histórico del Estado se encuentra adscrito a la Secretaría de Cultura, no resulta equivalente a la 
naturaleza jurídica de los Archivos Generales, los cuales deben ser descentralizados, no sectorizados, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio, así como autonomía técnica y de gestión. 

La sentencia omite dar respuesta a este último concepto de invalidez, el cual, desde mi punto de vista, debía 
declararse infundado por los siguientes motivos. 

Como mencioné, la base institucional mínima con la que deben contar los sistemas estatales de archivos se 
encuentra consagrada en el artículo 71 de la Ley General de Archivos. Dicho precepto es claro en indicar que 
los sistemas locales deben conformarse, entre otras instituciones, por un Archivo General estatal, e impone un 
mandato a las entidades federativas para que diseñen sus sistemas locales en términos equivalentes al 
sistema nacional. 

Sin embargo, desde mi perspectiva, ese mandato no abarca al Archivo Histórico del Estado por la sencilla 
razón de que la Ley General de Archivos no contempla un ente homólogo, pues sólo prevé la existencia del 
Archivo General de la Nación. 

La Ley General de Archivos no prohíbe que en las entidades federativas puedan existir, como ocurre en el 
Estado de Chihuahua, más de un archivo estatal. Incluso, el artículo 33 de la ley general de la materia dispone 
que los sujetos obligados que no cuenten con archivos históricos podrán trasladarlos al Archivo General 
Estatal o al organismo que determine la ley17. En ese sentido, me resulta claro que la ley general confiere 
libertad configurativa a las entidades federativas para crear archivos históricos especializados. 

Por ende, el Archivo Histórico del Estado de Chihuahua no se encuentra sujeto al mandato de equivalencia 
previsto en la Ley General de Archivos, en cuanto a tener que adoptar una naturaleza jurídica similar a la del 
Archivo General de la Nación. Por lo que si el Congreso local, en el uso de su libertad configurativa, consideró 
pertinente que dicho archivo histórico permaneciera adscrito a la Secretaría de Cultura, ello no contraviene lo 
dispuesto en la legislación genera. 

                                                 
16  ARTÍCULO DÉCIMO. Para el año 2022 el personal de la Dirección General de Archivos pasará a formar parte del Archivo General del 

Estado de Chihuahua, con excepción del Archivo Histórico del Estado que permanecerá́ adscrito a la Secretaría de Cultura. 
17  Artículo 33. Los sujetos obligados que no cuenten con archivo histórico deberán promover su creación o establecimiento, mientras 

tanto, deberán transferir sus documentos con valor histórico al Archivo General, a su equivalente en las entidades federativas o al 
organismo que determinen las leyes aplicables o los convenios de colaboración que se suscriban para tal efecto. 
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En consecuencia, considero que se debió haber abordado expresamente este planteamiento del INAI y 

declararlo infundado, pues el mandato de equivalencia en cuanto a la naturaleza jurídica es aplicable 

únicamente respecto del Archivo General del Estado, en términos del artículo 71 de la Ley General de 

Archivos, pero no de otras entidades locales en materia de archivos que puedan existir en las entidades 

federativas, como en este caso lo es el Archivo Histórico del Estado de Chihuahua. 

II. VOTO PARTICULAR. 

1. Integración de la Comisión Estatal de Derechos Humanos y de las Instituciones de Educación 

Superior en el Consejo Estatal de Archivos (tema 7.2). 

Otro de los aspectos que cuestionó el INAI fue que la integración del Consejo Estatal de Archivos no es 

equivalente a la del Consejo Nacional, pues las fracciones VII y X del artículo 71 de la Ley de Archivos para el 

Estado de Chihuahua contemplan como integrantes a representantes de la Comisión Estatal de Derechos 

Humanos y de las instituciones de educación superior del Estado de Chihuahua18. No obstante, en la 

integración del Consejo Nacional no se encuentran contemplados integrantes homólogos, por lo que, a juicio 

del INAI, estas fracciones no guardan equivalencia con la Ley General de Archivos. 

Sobre la integración al Consejo Estatal de los representantes de los archivos de universidades (fracción X), el 

proyecto que se sometió a nuestra consideración proponía reconocer su validez, sin embargo, esa propuesta 

se desestimó porque solamente se registraron cinco votos a favor19. En cambio, sí se registró una mayoría 

calificada para invalidar que el Consejo se integre con un representante de la Comisión Estatal de los 

Derechos Humanos (fracción VII20). 

Desde mi perspectiva las dos fracciones son válidas. En múltiples precedentes en la materia he señalado que 

las entidades federativas gozan de una amplia libertad configurativa para establecer la manera en que desean 

integrar su Consejo Estatal de Archivos, sin estar obligadas a replicar la integración que se prevé para el 

Consejo Nacional. 

Esta libertad no es absoluta, ya que existe un mandato de equivalencia funcional que las entidades 

federativas deben respetar. Este mandato implica que, si bien la integración del Consejo Estatal puede ser 

distinta a la del Consejo Nacional, las diferencias no deben generar un impacto negativo en el funcionamiento 

del órgano. 

Sin embargo, en el presente caso, no advierto que las diferencias entre la integración del Consejo Estatal y 

del Consejo Nacional se traduzcan en una afectación en el funcionamiento del órgano o en una distorsión en 

el funcionamiento del sistema local de archivos. 

La incorporación de los referidos sujetos como integrantes del Consejo puede atender a la realidad social que 

enfrenta el Estado de Chihuahua, pues es el legislador local quien es más sensible y consciente de las 

necesidades y requerimientos que se presentan en su territorio. Cada entidad federativa tiene sus 

problemáticas particulares y es responsabilidad de cada una de ellas ver de qué manera pueden contar con 

un Consejo Estatal de archivos que sea eficaz para el contexto local. 

En ese sentido, no considero que la incorporación al Consejo Estatal de Archivos del Estado de Chihuahua de 

los representantes de universidades y de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos genere un mal 

funcionamiento de este órgano o una distorsión en el funcionamiento del sistema estatal de archivos. Lo cual 

me llevó a votar por reconocer la validez de las fracciones VII y X del artículo 71 de la Ley de Archivos para el 

Estado de Chihuahua. 

                                                 
18  Artículo 71. El Consejo Estatal estará integrado por: […] 
 VII. Una persona representante de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos. […] 
 X. Una persona representante de las instituciones de educación superior del Estado de Chihuahua. […] 
19  A favor de la validez de la fracción X, la Ministra Batres Guadarrama y la suscrita Ministra Ríos Farjat, y los Ministros González 

Alcántara Carrancá, Gutiérrez Ortiz Mena y Laynez Potisek. Las Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf y Presidenta Piña Hernández, y los 
Ministros Aguilar Morales, Pardo Rebolledo y Pérez Dayán votaron en contra. 

20  A favor de la invalidez de esta fracción las Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Batres Guadarrama y Presidenta Piña Hernández, y los 
Ministros Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Gutiérrez Ortiz Mena y Pérez Dayán. Los Ministros González Alcántara Carrancá y Laynez 
Potisek, y la suscrita Ministra Ríos Farjat votamos en contra. 
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En términos similares me pronuncié, por señalar algunas, en la sesión de Pleno en la que se resolvió la 

acción de inconstitucionalidad 141/2019, en la cual también voté en contra de invalidar un artículo de la Ley 

de Archivos de Jalisco por no contemplar la participación en el Consejo local del homólogo del titular de la 

Secretaría de Gobernación. También en la acción de inconstitucionalidad 155/2020 y su acumulada 

221/202021, en la cual indiqué que la incorporación al Consejo Estatal de Archivos del Estado de Yucatán de 

los representantes de los archivos de universidades, de cada uno de los órganos autónomos locales y de 

otros integrantes que apruebe el Consejo no generaría un mal funcionamiento de este órgano o una distorsión 

en el funcionamiento del sistema estatal de archivos. 

2. Omisión de prever que los integrantes del Consejo Técnico reciban una remuneración  

(tema 9). 

Finalmente, el INAI cuestionó diversas omisiones relacionadas con la organización del Archivo General del 

Estado, entre ellas, el no contemplar la prohibición de que los integrantes del Consejo Técnico reciban alguna 

remuneración. A su parecer, esta omisión vulnera el sistema de equivalencia previsto en la Ley General de 

Archivos en donde se establece expresamente que los integrantes del Consejo Técnico del Archivo General 

de la Nación no recibirán remuneración alguna. 

En relación con este tema se registró una mayoría calificada de ocho votos22 a favor de declarar la existencia 

de la referida omisión, por lo que se ordenó al Congreso del Estado de Chihuahua a colmar el vacío 

normativo, con lo cual, no estuve de acuerdo. 

Considero que la omisión de establecer la prohibición de que los miembros del Consejo Técnico reciban una 

remuneración, no genera una distorsión en el funcionamiento del sistema de archivos del Estado de 

Chihuahua. 

Insisto en que este ámbito se encuentra dentro de la libertad configurativa de las entidades federativas para 

desarrollar la integración, atribuciones y funcionamiento de los sistemas locales, debiendo solamente guardar 

equivalencia, comunicación e integración con el sistema nacional. Bajo ese parámetro constitucional, el 

establecimiento o no de remuneraciones a las personas integrantes de los órganos locales especializados en 

materia de archivos no entorpece el funcionamiento de los sistemas nacional ni estatal de archivos, ni genera 

alguna distorsión en su interacción. 

Ministra Ana Margarita Ríos Farjat.- Rúbrica.- Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello 

Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de nueve fojas útiles en 

las que se cuenta esta certificación, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de 

los votos concurrente y particular formulados por la señora Ministra Ana Margarita Ríos Farjat, en relación con 

la sentencia del dos de abril de dos mil veinticuatro, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación en la acción de inconstitucionalidad 54/2021 y su acumulada 55/2021, promovidas por el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y la Comisión Nacional 

de los Derechos Humanos. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la 

Federación.- Ciudad de México, a veintisiete de mayo dos mil veinticinco.- Rúbrica. 

                                                 
21  Resuelta por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de veinticinco de mayo de dos mil veintitrés por 

mayoría de seis votos de las Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf y Presidenta Piña Hernández, y de los Ministros Aguilar Morales, 
Pardo Rebolledo y Zaldívar Lelo de Larrea, en contra de la validez de los artículos que preveían como miembros del Consejo local a 
representantes de los archivos de las Universidades y organismos públicos autónomos del estado. La suscrita Ministra Ríos Farjat, y los 
Ministros González Alcántara Carrancá, Laynez Potisek y Pérez Dayán votamos por la validez de dichos artículos. 

22  De las Ministras Esquivel Mossa, Batres Guadarrama y Presidenta Piña Hernández, y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo y Pérez Dayán. La Ministra Ortiz Ahlf, la suscrita Ministra Ríos Farjat y el Ministro 
Laynez Potisek votamos en contra. 
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VOTOS CONCURRENTE Y PARTICULAR QUE FORMULA LA MINISTRA PRESIDENTA NORMA LUCÍA PIÑA 
HERNÁNDEZ EN LA ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 54/2021 Y ACUMULADA 55/2021, RESUELTAS POR EL 
TRIBUNAL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN EN SESIÓN DE DOS DE ABRIL DE DOS 
MIL VEINTICUATRO. 

El Tribunal Pleno resolvió las acciones de inconstitucionalidad acumuladas promovidas por el Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos contra diversos preceptos y omisiones atribuidas a la Ley de Archivos para el 
Estado de Chihuahua, publicada en el Diario Oficial del Gobierno de dicha entidad federativa el veintisiete de 
febrero de dos mil veintiuno. 

Razones del voto concurrente: 

1. Respecto al apartado de causas de improcedencia, me separé de los párrafos 33 y 34 en los que se 
sostiene el criterio mayoritario del Tribunal Pleno relativo a que debe existir un cambio en sentido normativo 
para que se actualice la cesación de efectos de una norma general con motivo de un nuevo acto legislativo. 
Considero que si un precepto formalmente ha sido resultado de un proceso legislativo y ha sido publicado, es 
un nuevo acto legislativo y hace cesar los efectos del texto legal anterior. 

2. En relación con el considerando VII, relativo al parámetro de regularidad constitucional, reitero la 
postura que he sostenido en mis votos concurrentes de múltiples precedentes en que se ha examinado la 
reforma constitucional de siete de febrero de dos mil catorce en materia archivística, así como el proceso 
legislativo del que emanó la Ley General de Archivos y el texto de ésta, en cuanto a la competencia legislativa 
concurrente, la posibilidad de tener como parámetro a la ley general de la materia, y los términos en que se 
exige la equivalencia funcional entre los sistemas nacional y locales1. 

3. En cuanto al estudio de fondo, en su tema 3, voté por reconocer la validez del artículo 14, fracción IV, 
de la ley local impugnada, por razones distintas a las expuestas en la resolución; en esencia, advierto que el 
hecho de que esa norma (y el diverso 5, fracción XXXIX, de la misma ley local) considere como un 
instrumento más de consulta de archivos a la Guía de Archivo Documental, no trasciende a la equivalencia 
funcional del sistema local de archivos con el nacional, ni causa confusión el que esa Guía también se utilice 
como tal conforme al sistema de transparencia y acceso a la información pública regulado por la ley general 
en esta materia. 

Ello, pues el artículo 13 de la Ley General es enunciativo, fija un mínimo respecto a los instrumentos de 
control y consulta de los archivos con los que deben contar los sujetos obligados, mientras que el diverso 14 
de la misma Ley General sólo señala una obligación a éstos de contar y poner a disposición del público la 
Guía de Archivo Documental y el índice de expedientes clasificados como reservados a que hace referencia la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás legislación aplicable. 

Así, de los artículos 14 y 15 de la ley local impugnada se colige que para la armonización y homogeneidad 
en el tratamiento de los archivos de todos los sujetos obligados del ámbito local, son instrumentos básicos 
para el control y la consulta de archivos: (i) el cuadro general de clasificación archivística; (ii) el catálogo de 
disposición documental; y (iii) los inventarios documentales. Sin embargo, la ley general no prohíbe que las 
leyes locales, para efectos del sistema local, puedan incorporar algún otro instrumento que coadyuve o facilite 
el manejo y consulta de los archivos, pues para mantener armonizado dicho sistema con el nacional, bastará 
con que se cuente con los básicos que refiere la ley general, de modo que el legislador local tenía libertad de 
configuración, en su caso, para incorporar algún otro, más allá de que fuere necesario o no. 

4. Sobre el estudio de fondo en su tema 4, compartí el reconocimiento de validez de los artículos 25, 34, 
fracción X, 37 y décimo transitorio, pero con base en lo siguiente: 

La Ley General de Archivos, en principio, dispone que todo sujeto obligado puede contar con archivo 
histórico, que es el área donde se resguardaran permanentemente los documentos que se hayan estimado 
con valores históricos para no ser destruidos mediante el procedimiento de baja documental. 

En ese tenor, dicha ley autoriza que varios sujetos obligados se coordinen mediante convenio para crear 
un archivo histórico común que pueda ser regional; y para los sujetos obligados que no cuenten con archivo 
histórico, establece el deber de transferir sus documentos históricos ya sea al Archivo General de la Nación, a 
su equivalente en las entidades federativas (entidad especializada en materia de archivos) o al organismo que 
determinen las leyes aplicables o los convenios de colaboración que se suscriban para tal efecto. Este último 
supuesto, en congruencia con el sistema, se entiende que alude a la existencia de alguna disposición legal 
que vincule a remitir algún archivo o documento histórico a determinada dependencia o a la existencia de un 
convenio de colaboración con algún ente que tendrá las funciones de resguardo. 

                                                 
1 Por mencionar alguno, el que formulé recientemente en la acción de inconstitucionalidad 307/2020.  
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Finalmente, el ente al que se transfiera el archivo o documento para su resguardo final tendrá todas las 
obligaciones inherentes a su conservación, difusión y acceso2. 

Sobre esa base, advierto que el artículo 25 impugnado deja claro que cuando un sujeto obligado no cuente 
y no tenga la capacidad para operar su propio archivo histórico, primero, debe destinar un área en su archivo 
de concentración para mantener allí su documentación histórica. Y si fuere necesario podrá realizar un 
convenio de comodato con el Archivo Histórico del Estado, con autorización del Archivo General del Estado, 
para que dicho archivo sea quien resguarde y conserve su acervo histórico. 

En esa línea, cuando el artículo 34, fracción X, dispone que la Unidad de Archivo de Concentración de un 
sujeto obligado debe hacer las transferencias de documentos históricos: al archivo histórico del sujeto 
obligado, al Archivo General del Estado o al Archivo Histórico del Estado, según corresponda, en el caso de 
este último, evidentemente se refiere a los supuestos en que el sujeto obligado tiene celebrado un contrato de 
comodato para dicho resguardo y conservación, en los términos del diverso artículo 25. 

Por otra parte, cuando el artículo 37 señala que si un documento histórico presenta deterioro físico que 
impida su consulta directa, entonces el Archivo General del Estado y/o el Archivo Histórico del Estado, así 
como los sujetos obligados, deben proporcionar la información, si es posible, mediante un sistema de 
reproducción que no afecte la integridad del documento; claramente esta norma se dirige a esos tres posibles 
sujetos, porque son los que podrían tener la operación de un determinado archivo histórico. 

Y el artículo Décimo Transitorio, adversamente a lo que señala el Instituto promovente, no da al Archivo 
Histórico del Estado el trato de entidad especializada en materia de archivos, sino simplemente de un archivo 
de resguardo, por lo mismo, no es dable exigir que tenga la misma naturaleza de organismo descentralizado 
que corresponde al Archivo General del Estado. 

De modo que, en los preceptos antes referidos, el Archivo Histórico del Estado no sustituye facultades del 
Archivo General del Estado. 

5. Respecto al estudio de fondo en su tema 7, mi voto fue por la invalidez del artículo 71 de la ley local 
impugnada en su totalidad, porque este precepto se refiere a la integración y funcionamiento del Consejo 
Estatal de Archivos, y el hecho de resultar fundados varios vicios atribuidos a su texto, así como diversas 
omisiones, me conduce a estimar que no puede subsistir válidamente, pues ello implicaría validar el 
funcionamiento de un órgano que no está debidamente constituido. 

Así, los argumentos de invalidez planteados por el promovente que estimo fundados, a la luz de los 
artículos 65 a 69 de la Ley General de Archivos, por faltar a la equivalencia funcional, son: (i) La omisión de 
integrar como miembro permanente a un representante del Comité Técnico del Archivo General del Estado; 
(ii) La integración de un representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos (fracción VII) como 
miembro, quien debe ser invitado permanente, con voz pero sin voto; (iii) La integración de un representante 
de las Instituciones de Educación Superior del Estado (fracción X), las cuales, si fueren de naturaleza pública 
y órganos constitucionales autónomos, podrían participar como invitados con voz pero sin voto; además, dicha 
fracción X genera inseguridad jurídica, porque no deja claro si se refiere a instituciones privadas; (iv) La norma 
permite que los suplentes de Consejeros ostenten el cargo de Director, pero no sigue la regla prevista en el 
artículo 65 de la ley general, relativa a que tengan “la jerarquía inmediata inferior” a la del Consejero; y (v) No 
se prevé el procedimiento mediante el cual se elegirá al representante de los archivos privados de interés 
público en el Consejo Estatal. 

Por otra parte, estimo que es infundada la omisión que se atribuye a dicho artículo 71, relativa a que no se 
contempla la prohibición para que los miembros del Consejo Estatal reciban remuneraciones por su función. 
Esto, porque ello está previsto en el diverso artículo 77, fracción III, de la ley impugnada, la cual señala que 
“Los cargos de los Consejeros serán honoríficos”, cualidad que, por definición, se refiere a cargos por los que 
no se recibe remuneración. 

6. En relación con el estudio de fondo en su tema 8, coincidí con la decisión mayoritaria de reconocer la 
validez del artículo 89, fracción III, de la ley local impugnada, en cuanto al concreto requisito que allí regula; 
sin embargo, me aparto de las consideraciones vertidas en los párrafos 186 a 190 en las que se sostiene, 
básicamente, que los requisitos de elegibilidad para ser Director General del Archivo General del Estado no 

                                                 
2 Artículo 33. Los sujetos obligados que no cuenten con archivo histórico deberán promover su creación o establecimiento, mientras tanto, 
deberán transferir sus documentos con valor histórico al Archivo General, a su equivalente en las entidades federativas o al organismo que 
determinen las leyes aplicables o los convenios de colaboración que se suscriban para tal efecto. 
Artículo 34. Cuando los documentos históricos presenten un deterioro físico que impida su consulta directa, el Archivo General o su 
equivalente en las entidades federativas, así como los sujetos obligados, proporcionarán la información, cuando las condiciones lo 
permitan, mediante un sistema de reproducción que no afecte la integridad del documento. 
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son aspectos que deban regularse en la ley de archivos estatal para efectos de la equivalencia funcional del 
sistema local con el nacional, y que tales requisitos son un aspecto ya previsto en la ley general, cuya 
concreción puede ser administrativa, y pueden estar previstos en el Reglamento interno del Archivo local. 

En mi opinión, de conformidad con el artículo 35, fracción VI, constitucional y en congruencia con el 
diverso 111 de la Ley General de Archivos, el establecimiento de esos requisitos de elegibilidad debe estar en 
ley formal y material, y la idónea es la ley local de archivos, igual que lo prevé la Ley General de Archivos, o 
bien, la Ley del Archivo General del Estado de Chihuahua, inclusive, en el caso, el propio legislador local así 
lo entiende en tanto los regula en la ley aquí impugnada, y los replica en esa otra legislación3. Asimismo, no 
comparto que los requisitos para el cargo de que se trata ya estén en la ley general, pues la norma indicada 
sólo se refiere a los del Director General del Archivo General de la Nación, que es distinto. 

Por otra parte, aunque la resolución aprobada no se ocupó del argumento, considero fundada la omisión 
que el Instituto promovente atribuye a la ley (en relación con el mismo artículo 89), por no prever el requisito 
de edad mínima de al menos treinta y cinco años para ser Director General del Archivo General del Estado, 
siendo que se trata de un cargo relevante en el sistema de archivos local, que debiera armonizarse con el 
previsto para ser Director del Archivo General de la Nación. 

Asimismo, compartí el sentido del fallo en cuanto se declaró inválido el artículo 89, en su fracción IV; sin 
embargo, me aparto de la metodología empleada y de algunas consideraciones, pues a mi juicio, este tipo de 
normas que establecen como requisito para acceder a cargos públicos no haber cometido delito doloso deben 
someterse a un escrutinio estricto a la luz del derecho de igualdad y no discriminación en términos de los 
artículos 1º y 35, fracción VI, constitucionales, el cual estimo que en el caso no se supera. 

7. En lo que respecta al estudio de fondo en su tema 9, coincidí con la declaración de invalidez de los 
artículos 84 a 87 de la ley controvertida, además de las precisadas en la resolución, por las razones 
siguientes: 

(i) Esas normas generan inseguridad jurídica, porque el artículo 83, fracción IV, alude únicamente como 
una estructura del Archivo General del Estado, a la existencia del “Comité Técnico” (en singular), 
mientras que los artículos 84 a 88 aluden a “Comités Técnicos” (en plural), por lo que no queda claro 
si éstos serán distintos a aquél. 

(ii) El artículo 84 no sólo otorga a estos Comités Técnicos funciones de asesoría o auxilio del Archivo 
General del Estado, sino que también alude a que cada uno será un órgano “resolutor”, calidad que 
no puede tener este tipo de Comité, al que sólo correspondería realizar funciones de asesoría a 
dicho ente. 

(iii) El artículo 85 prevé que serán Comités Técnicos de creación temporal, cuya participación y, se 
entiende, duración, dependerá del objetivo para el cual se instituyan; esto no responde a la lógica de 
la creación del Consejo Técnico y Científico Archivístico del Archivo General de la Nación, que es la 
relativa a que éste último, como entidad especializada en materia de archivos, tenga 
permanentemente la asesoría de un grupo de profesionales en determinadas materias, para que lo 
auxilien en sus quehaceres cotidianos. 

(iv) El artículo 85, dispone que estos Comités Técnicos, se creen por invitación directa o por convocatoria 
de la “Secretaría” o del Consejo Estatal; sin embargo, además de que no se sabe a qué secretaría se 
refiere la norma, este Comité tendría que ser propuesto por el propio Archivo General del Estado y/o 
por convocatoria del Consejo Estatal únicamente. 

(v) Ese artículo 85 señala que el objeto de estos Comités Técnicos es atender “todo lo concerniente en 
materia de archivos y conservación documental”; sin embargo, esto podría implicar invasión de 
facultades del Archivo General del Estado como entidad especializada en materia de archivos, 
siendo que la función del Comité Técnico sólo tendría que ser de asesoría. 

(vi) No se observa alguna previsión que establezca que los miembros de un Comité Técnico no 
obtendrán remuneración, emolumento o compensación por su participación, como se prevé en la ley 
general para el órgano equivalente. 

                                                 
3 No inadvierto que el artículo 10, fracción II, de la Ley del Archivo General del Estado de Chihuahua, regula el mismo requisito del diverso 89, 
fracción III, de la Ley de Archivos local, exigiendo un tiempo menor de experiencia en materia archivística; sin embargo, ese primer dispositivo 
no es materia de análisis en esta acción de inconstitucionalidad, sino únicamente el segundo.  
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Por todo lo anterior, estimó que el diseño que está introduciendo la ley de archivos local en cuanto a este 
punto, sí trastoca la equivalencia funcional del sistema local con el nacional, y no cumple con lo ordenado en 
el artículo 71 de la ley general4. 

Por otra parte, por lo que hace a considerar fundada la omisión de prever y regular al órgano de vigilancia 
del Archivo General del Estado en forma equivalente al mismo órgano del Archivo General de la Nación 
conforme a los artículos 108 y 113 de la ley general, coincidí con el sentido de la resolución. Esto, porque si 
bien no inadvierto que el artículo 83, fracción III, de la ley local de archivos incluye entre las áreas del Archivo 
General del Estado al “órgano interno de control”, no queda claro de dicha legislación que se haya pretendido 
atribuir a este órgano las facultades que conforme a la ley general corresponderían al órgano de vigilancia, el 
cual, además, tiene una integración específica (Comisario Público y unidad encargada del control y vigilancia) 
que no se prevé para aquél. 

Máxime que, el órgano interno de control, en la propia ley local de archivos, es definido en su artículo 5, 
fracción LI5, como aquel que designa la Secretaría de la Función Pública local, para el control y evaluación del 
sistema gubernamental, prevenir, detectar y abatir actos de corrupción, promover la transparencia y el apego 
a la legalidad de los servidores públicos; y en el propio capítulo que regula al Archivo General del Estado se 
establece en su artículo 906 que el órgano interno de control tendrá a su cargo el cumplimiento del sistema de 
responsabilidades administrativas de servidores públicos. Disposiciones que, por lo menos generan 
inseguridad jurídica en cuanto a si el órgano interno de control sustituirá o tendrá las funciones equivalentes 
al órgano de vigilancia del archivo general como entidad especializada en materia de archivos, que regulan 
esos preceptos de la ley general7. 

Por cuanto a las restantes omisiones alegadas, relativas a la falta de regulación del órgano de gobierno 
del Archivo General del Estado y de la forma en que integrará su patrimonio, si bien es cierto que ello se prevé 
en la diversa Ley del Archivo General del Estado de Chihuahua, no prejuzgo sobre su equivalencia funcional 
con la Ley General de Archivos, pues esa otra legislación no es la impugnada en las acciones de 
inconstitucionalidad acumuladas. 

8. Respecto del estudio de fondo en su tema 10 compartí la declaratoria de invalidez del artículo 122 de la 
ley cuestionada, por no señalar cuáles de las faltas administrativas que regula serán graves y cuáles no 
graves, en tanto que de ello depende que bajo el sistema de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas se pueda establecer la autoridad competente para investigarlas, sustanciar el procedimiento y 
sancionar dichas faltas8. 

Sin embargo, hago la precisión de que, en mi opinión, el parámetro de regularidad constitucional que 
corresponde tomar como sustento para el análisis de esa y otras disposiciones cuestionadas en torno a este 
tema, en primer término, es el relativo a las bases de organización y funcionamiento del Sistema Nacional de 
Archivos, así como del mandato de homologación que en materia archivística prevé el artículo 73, fracción 
XXIX-T, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en relación con lo que, respecto a las 
responsabilidades administrativas prevé la Ley General de Archivos, en su Título Segundo, Capítulo Único, 
Libro Tercero “De las infracciones administrativas y delitos en Materia de Archivos” que encuentra anclaje en 
el artículo 109 constitucional, y si bien no descarto que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
eventualmente, pueda regir como tal, en tanto la Ley General de Archivos en su artículo 117 remite a ella para 
determinados aspectos, en el caso, por los vicios alegados, el parámetro sólo es esta última. 

                                                 
4 No inadvierto que los artículos 13 a 17 de la Ley del Archivo General del Estado regulan en forma semejante a los Comités Técnicos; sin 
embargo, ésta es una legislación diversa a la impugnada, y corresponderá al legislador local armonizar su orden jurídico.  
5 Artículo 5. Para efectos de esta ley se entenderá por:  
(…) 
LI. Órgano Interno de Control: Representante de la Secretaría de la Función Pública encargado de ejecutar el sistema de control y evaluación 
del sistema gubernamental, prevenir, detectar y abatir los actos de corrupción, promover la transparencia y el apego a la legalidad de los 
servidores públicos. 
6 Artículo 90. El titular del Órgano Interno de Control tendrá a su cargo, las facultades que en materia de infracciones y sanciones disponga la 
presente Ley y la Ley General, debiendo observar lo que dispone la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás 
disposiciones jurídicas aplicables. 
7 En el entendido que tampoco de los artículos 7, ultimo párrafo y 12 de la diversa Ley del Archivo General del Estado de Chihuahua, se 
obtiene certeza de que el órgano interno de control será la estructura que asumirá las funciones del órgano de vigilancia a que se refiere la 
Ley General de Archivos.  
8 En la inteligencia que, si bien el Instituto promovente hace valer otros conceptos de invalidez respecto del artículo 122, que ya no son 
analizados en la resolución, todos ellos los estimo infundados, a saber: (i) No hay omisión atribuible al legislador local por el hecho de no 
replicar las faltas administrativas previstas en las fracciones II, IV, V y VI, del artículo 116 de la ley general, este precepto ya es aplicable 
directamente a todos los sujetos obligados de todos los órdenes de gobierno; (ii) las faltas administrativas previstas en las fracciones III y V 
del artículo 122 impugnado relativas a “Extraviar o deteriorar los documentos de archivo” y “marcar textos o hacer señalamientos en 
documentos”, no son excesivas ni desproporcionadas, ambas conductas llevan implícita la falta de cuidado en el manejo de archivos y 
contribuyen a incentivar mejores prácticas de los sujetos obligados al respecto, en todo caso, alguna desproporción podría derivar de la 
calificación legislativa sobre su gravedad, aspecto que no es dable anticipar, ya que el legislador no ha regulado en torno a ello, y es tal vicio 
el que ya se ha advertido como causa para invalidar dicha norma.  
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9. En lo que hace al apartado de efectos compartí la resolución en sus términos; sólo aclaro que, en mi 
opinión, respecto de los artículos 121 y 123, que forman parte del capítulo que regula las responsabilidades 
administrativas, procedía declarar su invalidez en forma directa, ya que fueron impugnados y la omisión de no 
preverse la clasificación sobre la gravedad de las faltas administrativas afecta a todo el capítulo, pues no 
podría subsistir válidamente; no obstante, acompañé el fallo al declarar la invalidez por extensión, para que 
esas normas quedaran sin efecto jurídico. 

Razones del voto particular: 

1. En relación con el estudio de fondo en su tema 4, mi voto fue por la invalidez del artículo 36 de la ley 
local de archivos controvertida. Esto, porque la regla en él establecida vincula a los sujetos obligados que no 
tienen archivo histórico, se entiende, que tampoco tienen un contrato de comodato en los términos del diverso 
25 de la misma ley con el Archivo Histórico del Estado para el resguardo y conservación de sus documentos 
históricos (pues de tenerlo ya no serían destinatarios de esta regla, sino que estarían regidos por los artículos 
25 y 34, fracción X) a transferir sus documentos de esta naturaleza a este último Archivo, lo cual, estimo sí 
implica una sustitución del Archivo General del Estado, que es quien debe en tales casos resguardar y 
conservar, por regla general, los documentos históricos, salvo el caso excepcional en que, por virtud de 
alguna otra ley (distinta al sistema de archivos) o de un convenio de colaboración, un determinado archivo o 
documento lo deba resguardar otro ente. 

Incluso, se podría generar inseguridad jurídica con esta disposición, pues los sujetos obligados que no 
tengan área de archivo histórico, incluidos los archivos privados, y que no tengan celebrado un contrato de 
comodato con el Archivo Histórico del Estado o un convenio de colaboración con algún otro ente, no tendrán 
claro si deben transferir su archivo histórico o algún documento con valores históricos determinado al Archivo 
General de la Nación o al Archivo General del Estado, o bien, a ese Archivo Histórico del Estado, pues el 
artículo 33 de la ley general les da una instrucción específica, y la norma local otra. Situación similar me llevó 
a votar por la invalidez del artículo 34 de la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosí, en la acción de 
inconstitucionalidad 219/2020. 

2. Respecto del estudio de fondo, en su tema 5, voté por la invalidez del artículo 43, fracción I, en su 
porción normativa “o para el ámbito regional o local”. Ello, por las razones que he sustentado en mis votos 
particulares en diversos precedentes en los que se han examinado normas iguales o similares de leyes de 
archivo locales a la luz del artículo 38, fracción I, de la Ley General de Archivos, a las cuales me remito9. 

3. En lo que ve al estudio de fondo en su tema 8, no compartí la decisión mayoritaria de estimar 
fundada la omisión de la ley local de archivos por no prever las facultades del Director del Archivo General del 
Estado. Ello, porque advierto que en la expedición de la ley, el legislador las dispuso en los términos del 
artículo 82, aunque por reforma posterior ese precepto se modificó para asignar las facultades allí previstas al 
Archivo General del Estado como entidad especializada en materia de archivos. 

No obstante, el Congreso local estableció las facultades propias del Director General en el artículo 11 de la 
Ley del Archivo General del Estado de Chihuahua que, si bien es una legislación diversa, es la que rige a ese 
ente, sin que aquí prejuzgue sobre esta última norma, que no es impugnada. 

Presidenta, Ministra Norma Lucía Piña Hernández.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de 
Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 
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dos de abril de dos mil veinticuatro, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la 
acción de inconstitucionalidad 54/2021 y su acumulada 55/2021, promovidas por el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- 
Ciudad de México, a veintisiete de mayo dos mil veinticinco.- Rúbrica. 

                                                 
9 Por mencionar alguno, el que formulé recientemente en la acción de inconstitucionalidad 307/2020. 



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL 139 

VOTO ACLARATORIO QUE FORMULA LA MINISTRA LORETTA ORTIZ AHLF EN LA ACCIÓN DE 
INCONSTITUCIONALIDAD 54/2021 Y SU ACUMULADA 55/2021. 

En la sesión del dos de abril de dos mil veinticuatro, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
analizó las acciones de inconstitucionalidad citadas al rubro, promovidas por el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos, quienes demandaron diversas disposiciones normativas contenidas en la Ley de 
Archivos para el Estado de Chihuahua, expedida mediante decreto No. LXVI/EXLEY/0968/2021 X P.E. 
publicado el veintisiete de febrero de dos mil veintiuno, en el Periódico Oficial del Estado de Chihuahua. 

Si bien compartí la mayoría de las consideraciones del proyecto, hay diversas cuestiones que considero 
pertinente destacar, pues a diferencia de otros asuntos relacionados con las leyes de archivos locales, este 
asunto presenta una particularidad. 

I. Precisión metodológica. 

Antes de iniciar el estudio de fondo de los temas planteados, manifesté en el considerando sexto relacionado 
con la precisión metodológica, que a diferencia de otros asuntos relacionados con las Leyes de Archivos de 
las entidades federativas, el presente asunto tiene la particularidad de que, además de la ley impugnada, 
existe otra ley vigente que regula lo relativo al Archivo General del Estado de Chihuahua, emitida el veinte de 
agosto de dos mil veintidós, y que incluso ya fue sujeta de análisis por este Alto Tribunal en la acción de 
inconstitucionalidad 133/2022. 

Si bien esta segunda ley no fue objeto de análisis en el presente asunto, para dar respuesta a los conceptos 
de invalidez estudiados en los Temas 8 y 9, donde se estudian diversas omisiones relativas relacionadas con 
el Archivo General del Estado, consideré pertinente retomar lo dispuesto en dicha ley. 

Lo anterior, bajo el entendido de que, en mi opinión, la Ley General de Archivos no limita a las legislaturas 
locales a emitir una única ley que regule lo que les corresponde. 

Ello es relevante, pues como manifestaré en el presente voto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos Personales, alegó diversas omisiones que si bien, cierto es que no se 
encontraban reguladas en la Ley bajo análisis, lo cierto es que la diversa a la que hago referencia sí 
contempló diversas de estas cuestiones, que me llevaron a diferir del sentido del proyecto. 

II. Tema 4. Atribución de facultades que corresponden al Archivo General del Estado al Archivo 
Histórico del Estado. 

En este apartado de la sentencia, originalmente se estudió que el sistema normativo analizado, no creó un 
ente que despoje al Archivo General del Estado de las atribuciones que le corresponden en materia de 
resguardo y conservación del archivo histórico. 

Respetuosamente, no compartí la propuesta planteada que concluye que no se despoja al Archivo General 
del Estado de las atribuciones que le corresponden en materia de resguardo y conservación del archivo 
histórico. Ello, pues en términos generales, el legislador local estableció un mecanismo para aquellos casos 
en que los sujetos obligados no puedan operar el archivo histórico, diverso al reconocido en la Ley General de 
Archivos. 

Si bien el artículo 33 de la citada Ley General, establece que mientras los sujetos obligados no cuenten con 
archivo histórico deberán transferir sus documentos con valor histórico al Archivo General, su equivalente en 
las entidades federativas o al organismo que determinen las leyes aplicables o los convenios de colaboración 
que se suscriban para tal efecto; ello, en mi opinión, no habilita a las entidades federativas a establecer un 
mecanismo que se aleje del modelo que prevé la Ley General en otras disposiciones. 

Lo anterior, pues si bien pudiera parecer que el artículo 33 de la Ley General de Archivos otorga la libertad 
configura para establecer a otros organismos para tal efecto, lo cierto es que de la lectura sistemática de los 
artículos 22, 31, 33 y 34 del mandato general, no se habilita a las legislaturas, a desvirtuar la función de 
transferencia de documentos con valor histórico que corresponden al Archivo General del Estado. 

Por estas razones, en primer lugar, voté por la invalidez del último párrafo del artículo 25 impugnado, que 
establece que los sujetos obligados que no cuenten con capacidad para operar el archivo histórico podrán 
realizar un convenio de comodato para el resguardo y conservación de su acervo histórico con el Archivo 
Histórico del Estado. 

En segundo lugar, respecto del artículo 34, en su fracción X, voté por la invalidez de la porción normativa “o al 
Archivo Histórico del Estado”. Ello, ya que la Ley General de Archivos, en su artículo 31, fracción X, solo 
habilita al Archivo General, o su equivalente en las entidades federativas, que en este caso sería el Archivo 
General del Estado, para realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido 
su vigencia documental y posean valores evidenciales, testimoniales e informativos al archivo histórico del 
sujeto obligado. 
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En tercer lugar, voté por la invalidez de todo el artículo 36, pues de manera general prevé que cuando los 
sujetos obligados no cuenten con archivo histórico deberán transferir sus documentos con valor histórico al 
Archivo Histórico del Estado, mientras que el diverso 33 de la Ley General de Archivos establece que en 
dichos supuestos, la transferencia deberá realizarse al Archivo General del Estado. 

De manera similar, en cuarto lugar, voté por la invalidez de la porción normativa “y/o el Archivo Histórico del 
Estado” del artículo 37 impugnado, pues abría la posibilidad a que cuando los documentos históricos 
presenten un deterioro físico que impida su consulta directa, el Archivo Histórico del Estado, proporcione la 
información, en contravención con la Ley General, que solo faculta lo anterior, al Archivo General del Estado. 

Finalmente, sobre el artículo décimo transitorio, voté por su validez, pues bajo mi postura, al eliminar la 
habilitación al Archivo Histórico del Estado de Chihuahua para recibir documentos con valor histórico en los 
supuestos establecidos en los preceptos analizados, resulta irrelevante que su naturaleza no sea idéntica a la 
del Archivo General del Estado. 

III. Tema 6. Competencia del Consejo Nacional para emitir los lineamientos relativos a la creación de 
sistemas automatizados para la gestión documental, administración de archivos y repositorios 
electrónicos. 

En el Tema 6 de la sentencia, se consideró que los artículos 46 y 47 de la Ley General de Archivos solo 
facultan al Consejo Nacional a emitir los lineamientos, por lo que otorgar dicha facultad al Consejo local 
distorsionaba el sistema de equivalencia. 

Sin embargo, tal como se hizo en la acción de inconstitucionalidad 307/2020, voté por la invalidez de todo el 
artículo 51 impugnado, pues más allá de que, en efecto, la eliminación de la porción normativa “y el Consejo 
Estatal” generaría equivalencia con la Ley General, en mi opinión las Leyes Locales en materia de archivos, 
no deberían establecer las bases que debe seguir el Consejo Nacional, pues precisamente la Ley General ya 
las contempla en su artículo 46. 

IV. Tema 7.2. Integración de la Comisión Estatal de Derechos Humanos y de las Instituciones de 
Educación Superior en el Consejo Estatal de Archivos. 

En este tema de la sentencia, se analizaron 2 cuestiones: Por un lado, la incorporación de la Comisión de 
Derechos Humanos local en el Consejo, dándole voz y voto); y por otro lado la inclusión de una Universidad 
como parte del mismo Consejo. 

En este apartado, estuve a favor de la invalidez de la fracción VII, pero por consideraciones distintas, y en 
contra de la validez de la fracción X del artículo 71 impugnado. 

En términos generales, consideré que el análisis de ambas fracciones, ameritaban el mismo tratamiento, al 
tratarse de la inclusión de 2 sujetos diversos a los que contempla la Ley General en el Consejo Estatal de 
Archivos. 

En ese sentido voté las acciones de inconstitucionalidad 231/2020 y 155/2020, donde consideré que la 
inclusión de este tipo de sujetos a la integración del Consejo respectivo, distorsiona el mandato de 
equivalencia de la Ley General. 

V. Tema 7.3. Suplencia de ausencias de los Consejeros. 

En este Tema 7.3 si bien compartí la invalidez del artículo 71, párrafo antepenúltimo, de la Ley de Archivos 
para el Estado de Chihuahua el sentido del proyecto, respetuosamente, no coincidí con las consideraciones. 
La propuesta original tomó como precedente aplicable la acción de inconstitucionalidad 155/2020; sin 
embargo, la litis en dicho asunto no consistió en analizar el nivel jerárquico de las suplencias de los 
Consejeros por lo que, en mi opinión, el mismo no resultaba aplicable. 

A pesar de lo anterior, coincidí en que para respetar el mandato de equivalencia, es necesario que la Ley 
Local contemple la jerarquía pertinente, pues los suplentes, en su caso, tomarán decisiones que impactarán 
en los sistemas locales. 

Además de lo anterior, estimé que el imponer como nivel jerárquico el ser Director, podría ignorar la estructura 
de algunas de las dependencias, Poderes u Órganos que integran el Consejo Estatal, o contrariar la libertad 
que la Ley General de Archivos da a ciertos actores para nombrar a sus representantes. 

Con dichas consideraciones, coincidí con la invalidez del párrafo antepenúltimo del artículo 71 de la Ley 
Estatal. 

VI. Tema 7.4. Omisión de prever el procedimiento para la elección del representante de los archivos 
privados, así como la prohibición relativa a que los miembros del Consejo Estatal reciban 
remuneración alguna por el desempeño de funciones en tal ente. 

En lo que se refiere al Tema 7.4. la sentencia analizó dos omisiones impugnadas. Por un lado, la omisión de 
no establecer la forma en la que se elegirá al representante de los archivos privados ante el Consejo Local. 
Ésta se declaró infundada, con base en lo resuelto en la acción de inconstitucionalidad 231/2020 del veintiuno 
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de abril de dos mil veintidós. Por otro lado, se analizó la omisión de prever la prohibición para que los 
miembros del Consejo Estatal reciban remuneración, misma que se declaró fundada, conforme a lo resuelto 
en la acción de inconstitucionalidad 122/2020 del trece de julio de dos mil veintiuno. 

Sobre la segunda de las omisiones, relacionada con la prohibición de que los miembros del Consejo Estatal 
reciban remuneración alguna por el desempeño de funciones en tal ente; no compartí que ésta fuera fundada, 
pues la última parte del párrafo segundo del artículo 71 de la Ley local, sí establece que los cargos de los 
consejeros serán honoríficos. De ahí que la prohibición de recibir remuneraciones está implícita, por lo que no 
se actualiza la omisión alegada. 

VII. Tema 8. Requisitos de elegibilidad del Director General del Archivo General del Estado y omisión 
en el establecimiento de sus atribuciones. 

En este apartado de la sentencia, se analizaron dos cuestiones. Por un lado, la falta de regulación de las 
atribuciones del Director General del Archivo General del Estado; y por otro, la variación de los requisitos 
consistentes en contar con estudios de licenciatura y/o posgrado, y no haber sido condenado por la comisión 
de algún delito doloso. 

Sobre la primera omisión, se estableció que las atribuciones del Director General sí deben estar en la ley pues 
su ausencia sí distorsiona lo dicho en la Ley General. Sobre la segunda cuestión se dice que el 
establecimiento de requisitos tiene una naturaleza de carácter administrativo, por lo que hay mayor libertad 
para que el Congreso local los determine. 

En lo respecta al análisis de los requisitos, en términos generales, coincidí con la propuesta. Únicamente, me 
separé del párrafo 189 y de la aplicabilidad de lo resuelto de la acción de inconstitucionalidad 141/2019, pues 
en ella se analizó la omisión de no prever los requisitos para dicho cargo, y no la constitucionalidad de un 
requisito en particular, como sucede en este caso. 

Por otra parte, también me separé de la afirmación de que los requisitos para acceder a este cargo público 
pueden estar establecidos en un Reglamento. Ello, en primer lugar, porque me parece innecesario para 
resolver la litis planteada en el asunto, y en segundo lugar porque consideré que el artículo 35 constitucional, 
en su fracción VI, así como el diverso 23 de la Convención Americana de Derechos Humanos, establecen que 
existe reserva de ley respecto de los requisitos que puedan establecerse para ocupar cualquier cargo público, 
por lo que los mismos no podrían estar en un reglamento. 

Con independencia de lo anterior, en este punto resulta relevante lo que relaté sobre la Ley del Archivo 
General del Estado de Chihuahua emitida el veinte de agosto de dos mil veintidós, pues en su artículo 10 
establece requisitos diversos a los analizados para ser Director General del Archivo del Estado de Chihuahua. 
Incluso el homólogo, consistente en “no haber sido condenada por la comisión de algún delito doloso” fue 
invalidado por este Alto Tribunal, en la acción de inconstitucionalidad 133/2022. 

Finalmente, en lo que respecta a la falta de regulación sobre las atribuciones del Director General del Archivo 
Estatal, voté en contra de la propuesta, por 2 razones. 

En primer lugar, de la demanda del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales se advierte que lo que en realidad se impugna es una deficiente regulación del artículo 
82, mismo que sobreseímos en el apartado de causas de improcedencia. 

En segundo lugar, no estimo que haya una omisión, toda vez que la ley a la que hice mención regula en las 10 
fracciones del artículo 11 las atribuciones de la persona titular de la Dirección General. 

Lo anterior, además, es congruente con lo dispuesto en el párrafo último del artículo 80 de la ley que estamos 
analizando, que dispone que el Director General contará con las atribuciones que señale la ley, su reglamento 
y las demás que le confieran las normas jurídicas y administrativas aplicables. 

VIII. Tema 9. Integración del Archivo General del Estado. 

En términos generales, en el Tema 9 se analiza la equivalencia en la integración del Archivo General del 
Estado. Sobre los artículos 84 a 87 de la Ley impugnada se consideró que son inconstitucionales, ya que 
mientras la Ley General de Archivos prevé un Consejo Técnico, la ley impugnada contemple diversos Comités 
Técnicos. En segundo lugar, se consideró fundada la omisión de que la ley local prevea la prohibición para 
que los miembros del Consejo Técnico y otros reciban remuneración. Finalmente, se determinó que es 
fundada la omisión de establecer los recursos que integran el patrimonio del Archivo General del Estado. 

En primer lugar, sobre el mandato de equivalencia de los artículos 84 a 87 analizados, coincidí con su 
invalidez toda vez que bajo mi criterio en este tipo de asuntos sí distorsionan el mandato de la Ley General. 

En ese sentido, el Capítulo Tercero de la Ley del Archivo General del Estado del Estado de Chihuahua del 
veinte de agosto de dos mil veintidós, que comprende de los artículos 13 a 17, denominado “de los comités 
técnicos” regulan de manera similar, el funcionamiento, bases e integración de los mismos. Por lo que a 
reserva de que es un tema propiamente de los efectos, consideré que también debían ser invalidados por 
extensión. Finalmente, sobre este primer punto, también me separé de la aplicabilidad de la acción de 
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inconstitucionalidad 232/2020 del dos de mayo de dos mil veintidós, pues ahí lo que se analizó fue la 
obligación de que el Consejo Técnico formara parte del Archivo General, así como la omisión de prever su 
integración. 

En un segundo lugar, no compartí que se declarara fundada la omisión de prever que los miembros del 
Consejo Técnico no podrán recibir remuneración. Ello, ya que el párrafo tercero de la Ley del Archivo General 
del Estado de Chihuahua establece de manera expresa que las y los integrantes de dicho órgano no 
obtendrán remuneración, compensación o emolumento alguno por su participación en el mismo. 

En tercer lugar, tampoco coincidí en que se declarara fundada la omisión de establecer los recursos que 
integran el patrimonio del Archivo General del Estado de Chihuahua, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 115 de la Ley General de Archivos. 

Ello, toda vez que el artículo 6 de la Ley estatal del dos mil veintidós establece cómo se conformará dicho 
patrimonio. De ahí, que a pesar de que la ley impugnada no contempla los recursos del patrimonio del Archivo 
General de Chihuahua, lo cierto es que éstos sí están previstos en otra ley especial en la materia. 

Finalmente, de la lectura del décimo concepto de invalidez que se analizó en este apartado de la sentencia la 
parte accionante también consideró que existe una omisión de regular las funciones y conformación del 
órgano de gobierno, así como de prever un órgano de vigilancia. Si bien en la sentencia, no se dio respuesta a 
esos planteamientos, en mi opinión también deberían declararse infundados, pues lo que toca al órgano de 
gobierno, su regulación se encuentra en la Ley a la que he hecho mención, en sus artículos 8 y 9. Por su 
parte, lo relacionado con el órgano de vigilancia, está regulado en el párrafo último del artículo 7, y en el 
artículo 12 de dicha ley. 

Por estas razones, si bien voté a favor de la invalidez de los artículos 84 a 87 impugnados; lo cierto es que 
consideré que eran infundadas las omisiones reclamadas, sobre la prohibición de que los integrantes del 
Consejo Técnico reciban remuneraciones, así como de no prever los recursos que forman parte del patrimonio 
del Archivo General del Estado. 

IX. Tema 10. Omisión legislativa de especificar las infracciones administrativas que tendrán el carácter 
de graves. 

En lo que se refiere al Tema 10, la sentencia analizó el artículo 122 impugnado, sobre el cual se estableció 
que el hecho de que el mismo no distinga entre las faltas graves y no graves, provoca una distorsión en el 
sistema establecido en la Ley General en materia de Responsabilidades Administrativas. 

Si bien la sentencia se sustentó, entre otros, en la acción de inconstitucionalidad 232/2020, respetuosamente, 
advierto una distinción con relación al precedente que me hacen considerar que el mismo no es aplicable. En 
dicho asunto, el catálogo de infracciones de la Ley Local, era idéntico al de la Ley General, por lo que en ese 
supuesto sí resultaba relevante que no se realizara una distinción entre faltas graves y no graves. No 
obstante, en el presente caso, se desprende que la intención del legislador Local fue la de establecer 
supuestos diferenciados de infracciones administrativas, respecto de los de la Ley General. 

Bajo esta lógica, en este caso, considero que el parámetro para analizar la constitucionalidad de la norma no 
es el relativo al régimen de responsabilidades administrativas, sino el de equivalencia respecto de la Ley 
General. 

Finalmente, toda vez que en la demanda los artículos 121 a 123 se impugnan de manera directa, por diversos 
vicios, considero que los mismos debieron ser analizados en este apartado y declarados inválidos de forma 
directa y no en el apartado de efectos por extensión. 

Atentamente 

Ministra Loretta Ortiz Ahlf.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello 
Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE 

JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de seis fojas útiles, concuerda 
fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto aclaratorio formulado por la señora 
Ministra Loretta Ortiz Ahlf, en relación con la sentencia del dos de abril de dos mil veinticuatro, dictada por el 
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de inconstitucionalidad 54/2021 y su 
acumulada 55/2021, promovidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. Se certifica con la 
finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a veintisiete de mayo 
dos mil veinticinco.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2025, Año de la Mujer Indígena''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS 

EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco 
de México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $18.7642 M.N. (dieciocho pesos con siete mil seiscientos cuarenta y dos 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2025.- BANCO DE MÉXICO: Director General Jurídico, 
Mtro. Erik Mauricio Sánchez Medina.- Rúbrica.- Gerente de Desarrollo de Mercados Nacionales,  
Lic. Lautaro José Silva Ibarguren.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel 
Vélez Martínez.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2025, Año de la Mujer Indígena". 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo 
de 28 días obtenida el día de hoy, fue de 8.2339%; a plazo de 91 días obtenida el día de hoy, fue de 8.2899%; 
y a plazo de 182 días obtenida el día de hoy, fue de 8.3718%. 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2025.- BANCO DE MÉXICO: Director General Jurídico, 
Mtro. Erik Mauricio Sánchez Medina.- Rúbrica.- Gerente de Desarrollo de Mercados Nacionales, 
Lic. Lautaro José Silva Ibarguren.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel 
Vélez Martínez.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2025, Año de la Mujer Indígena". 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil 
bancario en moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 7.97 por ciento. 

Ciudad de México, a 28 de julio de 2025.- BANCO DE MÉXICO: Director General Jurídico, 
Mtro. Erik Mauricio Sánchez Medina.- Rúbrica.- Gerente de Desarrollo de Mercados Nacionales,  
Lic. Lautaro José Silva Ibarguren.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel 
Vélez Martínez.- Rúbrica. 



144      DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2025 

 

 SECCION DE AVISOS 
 
 AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosegundo Circuito, 
con residencia en Mazatlán, Sinaloa 

EDICTO 
 
En el amparo directo 201/2025, se ordenó correr traslado a los terceros interesados Compañía Mexicana 

de Obras, Sociedad Anónima de Capital Variable y Juan Ramón Velarde Romanillos, en términos del 
artículo 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo, por lo que se le hace de su conocimiento que se 
presentó la demanda de amparo directo promovida por Abel Ramírez Loaiza, contra la sentencia de 
veintiuno de enero de dos mil veinticinco, dictada por la Tercera Sala del Supremo Tribunal de Justicia 
del Estado de Sinaloa, con sede en Culiacán, en el toca de apelación 405/2024; y, de los actos de 
ejecución que se reclaman al Juez Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de Ahome, 
Sinaloa, con sede Los Mochis. Además, con fundamento en el numeral 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, se les previene para que se presenten en 
el término de 30 días, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, apercibidas que de no 
hacerlo por sí o por conducto de sus apoderados legales, las notificaciones subsecuentes se harán por medio 
de lista que se fijen en los estrados de este Tribunal, sin posterior acuerdo. También, se hace de su 
conocimiento que la copia de la demanda se encuentra a su disposición en la Secretaría de este Tribunal, con 
apoyo en el ordinal 317 del citado Código Federal. 

 
Mazatlán, Sinaloa, veintiséis de junio de dos mil veinticinco. 

La Secretaria del Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosegundo Circuito 
con residencia en Mazatlán, Sinaloa 
Lic. Brigida Patricia Olmos Tirado 

Rúbrica. 
(R.- 567051) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Primero de Distrito 

Hermosillo, Sonora 
EDICTO 

 
GERARDO GARCÍA APARICIO. 
En el juicio de amparo número 369/2024, promovido por GUILLERMINA OSORIO MARTINEZ, contra los 

actos del agente del Ministerio Público de la Unidad de Investigación de Delitos de Homicidios, Feminicidios y 
Lesiones Grabes Dolosas de la Fiscalía General del Estado de Sonora, con sede en esta ciudad, consistente 
en violación al numeral 8 de la C.P.E.U.M. por no fundar y motivar su negativa a tener presente en la carpeta 
de investigación con NUC: SON/HER/FGE/2023/019/57479, como ofendida a la quejosa en su calidad de 
concubina; por auto de diecinueve de abril de dos mil veinticuatro, se tuvo como tercero interesado a 
GERARDO GARCÍA APARICIO, posteriormente, en acuerdo de diecisiete de junio del año en curso, se 
ordenó el emplazamiento por medio de edictos, que se publicarán por tres veces de siete en siete días, en 
Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos diarios de mayor circulación en la república e 
igualmente en estrados de este juzgado, en términos del artículo 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo 
y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria según su artículo 2º; deberá 
presentarse ante el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora ubicado en calle Doctor Paliza 
esquina con Londres número 44, colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora, dentro del término de treinta días 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación, para hacer valer sus derechos y señalar 
domicilio para recibir notificaciones personales en el lugar de residencia de este juzgado, apercibido que de no 
hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le harán por medio de 
lista. Queda a su disposición en este órgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo. 

 
Atentamente 

Hermosillo, Sonora, tres de julio de dos mil veinticinco. 
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora 

Santiago Flores Cota 
Rúbrica. 

(R.- 566616) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco 

EDICTO 
 

PARA EMPLAZAR 
“Rafael Vélez/Veliz Aguilar” 

Amparo indirecto 498/2024, promovente: Griselda Cristina Covarrubias Curiel, albacea de Luis Alfonso 
Delgado Covarrubias; acto reclamado: proyecto de adjudicación y partición; Juez Quinto de lo Familiar del 
Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco y otras; deberá comparecer dentro de treinta días hábiles, para 
que acuda a este juzgado de Distrito y, se le corra traslado con la demanda de amparo a efecto de que 
defienda sus derechos; con el apercibimiento que de no hacerlo, la ulteriores notificaciones, aun personales 
se harán por lista. Publicación de conformidad con el artículo 27, fracción III, inciso c), de la Ley de Amparo. 

 
Atentamente 

Zapopan, Jalisco, veintiuno de enero de dos mil veinticinco. 
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco 

Alberto Oliveros Vega 
Rúbrica. 

(R.- 566419) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo León 

EDICTO 
 

En los autos del juicio de amparo indirecto 84/2025, promovido por promovido por Brenda Cerro de la 
Garza, en su carácter de asesora jurídica de “Arrendadora y Factor Banorte”, Sociedad Anónima de Capital 
Variable, Sociedad Financiera de Objeto Múltiple, Entidad Regulada, Grupo Financiero Banorte, contra un 
acto del Juez de Control y de Juicio Oral Penal del Estado de Nuevo León, en esta ciudad; María Páramo 
Oñate, tiene el carácter de tercera interesada; de conformidad con los artículos 27 fracción III inciso b) de la 
Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, se ordenó su emplazamiento por edictos; 
el acto reclamado consiste el auto de diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro, dictado dentro de la 
carpeta judicial 22144/2022, por el que el Juez de Control y de Juicio Oral Penal del Estado de Nuevo León, 
en el que declaró improcedente el recurso de revocación interpuesto por la suscrita en contra del diverso 
proveído de diez de septiembre de dos mil veinticuatro; tiene treinta días hábiles, a partir de la última 
publicación, para acudir al Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado, a hacer valer sus 
derechos; apercibida que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se le practicaran por medio de la 
lista de acuerdos. 

 
Monterrey, Nuevo León a 19 de junio de 2025. 

El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo León 
Lic. Jesús Ricardo Ortiz Palomar 

Rúbrica. 
(R.- 566746) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco 
Puente Grande, Jalisco 

Juicio de Amparo 377/2025-6 
EDICTO 

 
Tercera interesada: Gloria María Suárez Meza. 
En cumplimiento al auto de seis de junio de dos mil veinticinco, dictado en el juicio de amparo 377/2025-6, 

promovido por Patricia Durón Altamirano y Guillermo Eduardo Mantiñán Macouzet, contra actos reclamados a 
la Agente del Ministerio Público adscrita a la Agencia 05 de Investigación Contra Recursos de 
Procedencia Ilícita y Financieros de la Vicefiscalía en Investigación Especializada en Delitos 
Patrimoniales de la Fiscalía del Estado de Jalisco y otra autoridad, de quienes reclama el aseguramiento 
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e inmovilización registral del inmueble ubicado en calle Paseo de los Parques número 4227, y el lote de 
terreno sobre el que se encuentra construido con el número 3, de la manzana 11, fraccionamiento Villa 
Universitaria, Municipio de Zapopan, Jalisco, emitido dentro de la carpeta de investigación 58394/2022; por 
acuerdo de veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, se le reconoció, entre otros, el carácter de tercera 
interesada a Gloria María Suárez Meza; sin embargo, al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en 
los artículos 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo y 209, fracción II, del Código Nacional de 
Procedimientos Civiles y Familiares, aplicado supletoriamente, se le emplaza mediante edictos y se hace de 
su conocimiento que si a sus intereses conviene, se apersone por sí o por conducto de su representante legal 
dentro del término de treinta días computados a partir del siguiente al de la última publicación ante este 
órgano de control constitucional, ubicado en kilómetro 17.5 Carretera Libre a Zapotlanejo, Complejo 
Penitenciario de la Zona Metropolitana de Guadalajara, código postal 45427, Puente Grande, Jalisco, en el 
horario comprendido de las nueve horas con treinta minutos a las catorce horas con treinta minutos los días 
lunes a viernes hábiles. 

De la misma forma, se le hace saber que la audiencia constitucional está señalada para las nueve horas 
con treinta y seis minutos del veintisiete de junio de dos mil veinticinco. 

Por otra parte, deberá señalar domicilio para recibir notificaciones en la zona metropolitana de 
Guadalajara, Jalisco, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le serán practicadas mediante 
lista que se fije en los estrados de este juzgado; finalmente, comuníquesele que en la secretaría de este 
órgano jurisdiccional queda a su disposición copia autorizada de la demanda de amparo, auto admisorio y de 
las demás constancias que integran el presente juicio de amparo. 

 
Puente Grande, Jalisco, 06 de junio de 2025. 

Por Acuerdo del Juez Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Jalisco 
El Secretario 

Luis Rey Sánchez Castillo 
Rúbrica. 

(R.- 566384) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco 

Juicio de Amparo 398/2024 
EDICTO: 

 
Emplácese por edictos a los siguientes terceros interesados: 
1. "Paulina Gómez Velasco". 
2. "Rafael Gómez Velasco". 
3. "Administración Inmobiliaria Alto Valor de Occidente, Sociedad Anónima de Capital Variable". 
 En el juicio de amparo 398/2024, promovido por Daniel Eduardo Echeverría Aguilar en representación de 

BBVA MÉXICO, Sociedad Anónima, Institución de Banca Múltiple, contra actos del Registro Público de la 
Propiedad y de Comercio con sede en Tequila, Jalisco, Jefe de la Unidad Departamental del Registro Público 
de la Propiedad y del Comercio con Sede en Tequila Jalisco y Mischel Cohen Chicurel, Titular de la Notaría 
202 de la Ciudad de México, como autoridad sustituta del Notario Público Número 202 (Doscientos dos) de la 
Ciudad de México, Victoriano José Gutiérrez Valdés, con fundamento en los artículo 27 fracción III, inciso b), 
segundo párrafo de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena emplazar por edictos a "Paulina Gómez Velasco", 
"Rafael Gómez Velasco" y "Administración Inmobiliaria Alto Valor de Occidente, Sociedad Anónima de Capital 
Variable", publicándose por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el 
periódico "El Universal", por ser uno de los de mayor circulación a nivel nacional; queda a su disposición en 
este Juzgado, copia simple de la demanda de amparo, escrito aclaratorio y escrito de ampliación de demanda; 
dígasele que cuenta con un plazo de treinta días, contados a partir de la última publicación, para que ocurra a 
este Órgano Jurisdiccional a hacer valer derechos; y que se señalaron las diez horas con treinta minutos del 
once de agosto de dos mil veinticinco para el verificativo de la audiencia constitucional. 

 
Zapopan, Jalisco, a nueve de julio de dos mil veinticinco. 

Juez Tercero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco 
Maestro Rodrigo Torres Padilla 

Rúbrica. 
(R.- 566675) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Primero de Distrito 

Hermosillo, Sonora 
EDICTO 

 
1. Comercial Chillan, sociedad anónima de capital variable, 
(tercero interesado) 
En el juicio de amparo 648/2025, Agrícola Alta Pozo Manuel, sociedad anónima de capital variable, por 

conducto de su apoderado legal, reclama al Director General del Organismo de Cuenca Noroeste de la 
Comisión Nacional del Agua, con residencia en esta ciudad y otras autoridades responsables, las actuaciones 
o diligencias, mediante las cuales se pretende desposeer o privar a Agrícola Alta Pozo Manuel, sociedad 
anónima de capital variable, derivados del título de concesión no.02SON102686/09AMGR04 para la 
explotación, uso y aprovechamiento de aguas nacionales. 

El veinte de mayo de dos mil veinticinco, se ordenó emplazar al tercero interesado por conducto de quien 
lo represente por medio de edictos en términos del artículo 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo, por 
lo que se le hace de su conocimiento que deberá presentarse ante el Juzgado Primero de Distrito en el 
Estado de Sonora ubicado en calle Doctor Paliza esquina con Londres número 44, colonia Centenario, en 
Hermosillo, Sonora, dentro del término de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación, para hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones personales en el 
lugar de residencia de este juzgado, apercibido que de no hacerlo se continuará el juicio y las subsecuentes 
notificaciones, aún las personales, se le hará por medio de lista. Queda a su disposición en este órgano 
jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo. 
 

Atentamente 
Hermosillo, Sonora, trece de junio de dos mil veinticinco. 

Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora 
Violeta Ybarra Escalante 

Rúbrica. 
(R.- 566786) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal en el Estado de Puebla, 

con residencia en San Andrés Cholula 
EDICTO. 

 
En el juicio de amparo indirecto 342/2025, se ordenó emplazar por edictos de partes terceras interesadas 

Ricardo Gabriel Arvizu Pereyra y la víctima directa con iniciales R.R.A.C., lo anterior en términos de lo 
dispuesto por el artículo 27, fracción III, inciso c), de la Ley de Amparo, en relación al diverso 315 del Código 
Federal de Procedimientos Civiles; y se hace de su conocimiento que José Antonio Espinoza Arteaga, en su 
carácter de quejoso promovió juicio de amparo indirecto contra actos del Tercera Sala Unitaria de lo Penal del 
Tribunal Superior de Justicia del estado de Puebla, el acto reclamado es la resolución de treinta y uno de 
enero de dos mil veinticinco; que dictó en el toca penal 55/2024 que confirmó el acuerdo de quince de julio de 
dos mil veinticuatro, dictado por el Juez de Ejecución de Sentencias Itinerante con sede en la ciudad de 
Puebla en la carpeta de ejecución CUE/209/2023/JESI/E; que desechó por improcedente el incidente de 
libertad anticipada en su modalidad de remisión parcial de la pena; respecto de la prisión que le impuso el 
Juez de lo Penal de Tehuacán Puebla en el proceso o causa penal 252/1999. Se le previene a los terceros 
interesados en mención, para que comparezcan por escrito ante este Juzgado de Distrito dentro del plazo de 
los treinta días hábiles siguientes al de la última publicación y señalen domicilio en esta ciudad de Puebla o en 
su zona conurbada (San Pedro Cholula, San Andrés Cholula o Cuautlancingo), ya que de no hacerlo, las 
subsecuentes notificaciones, incluso las de carácter personal, se les harán por lista que se fije en este 
juzgado, sin ulterior acuerdo y el juicio de amparo seguirá conforme a derecho proceda; queda a su 
disposición copia simple de la demanda e impresión del auto admisorio; asimismo, se les hace saber que se 
encuentran señaladas las diez horas con diez minutos del diecisiete de junio de dos mil veinticinco, para 
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celebrar la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo; se les informa que desde que sean 
emplazados, quedan a su vista los informes justificados y constancias que se han recibido en este juicio, ello 
en términos del artículo 117 de la Ley de Amparo para su publicación únicamente en el Diario Oficial de la 
Federación, que deberán de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete días hábiles. 

 
San Andrés Cholula, Puebla, doce de junio de dos mil veinticinco. 

Secretaria en Funciones de Jueza Segundo de Distrito en Materia Penal en el Estado de Puebla; 
autorizada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en Sesión de dos 

de abril de dos mil veinticinco; notificada en el Oficio SEADS/1163/2025 
Nahieli Avendaño Palacios 

Rúbrica. 
(R.- 566397) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles, 
con residencia en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana 

“2025, Año de la Mujer Indígena” 
EDICTO PARA PUBLICIDAD DE SENTENCIA QUE DECLARA 
EL CONCURSO MERCANTIL EN ETAPA DE CONCILIACIÓN. 

 
En los autos del concurso mercantil 5000/2025-VII, solicitado por Alimentos Balanceados y Servicios 

Integrados 2070, sociedad anónima de capital variable; mediante sentencia de veinticuatro de junio de dos 
mil veinticinco, se declaró el estado de concurso mercantil de la citada comerciante; se ordenó la apertura 
de la etapa de conciliación por un periodo de ciento ochenta y cinco días naturales, se señaló como 
fecha de retroacción en el concurso mercantil el veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro. Se 
tuvo por designado como conciliador a Víctor Hugo Solorzano Bolaños, con domicilio para el cumplimiento 
de obligaciones a su cargo en Cerrada Francisco Márquez 48, Barrio la Magdalena, código postal 76840, 
Tequisquiapan, Querétaro, haciendo del conocimiento de los acreedores residentes dentro de la República 
Mexicana que, aquellos que así lo deseen, deberán presentar al conciliador sus solicitudes de reconocimiento 
de crédito en el domicilio antes señalado, en el formato, con el contenido y en los plazos dispuestos por los 
artículos 122 y 125 de la Ley de Concursos Mercantiles, y tratándose de acreedores residentes fuera de la 
República Mexicana ampliándose el plazo inicial a cuarenta y cinco días naturales, lo anterior sin perjuicio de 
que el conciliador determine los créditos a cargo de la comerciante de oficio en los términos establecidos por 
los artículos 121 y 123 de la Ley de Concursos Mercantiles, con base, entre otras fuentes, en la contabilidad 
de la concursada, en los demás que permitan determinar sus pasivos, en la información que la propia 
comerciante y su personal están obligados a proporcionar. Se ordena al comerciante suspender el pago de los 
adeudos contraídos con anterioridad a la fecha en que surta efectos dicha sentencia; salvo los que sean 
indispensables para la operación ordinaria de sus actividades, incluido cualquier crédito indispensable para 
mantener su operación ordinaria y la liquidez necesaria durante la tramitación del concurso mercantil. 

Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en la sentencia de declaración de concurso 
mercantil, de veinticuatro de junio de dos mil veinticinco. 

 
Ciudad de México, catorce de julio de dos mil veinticinco. 

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles, 
con residencia en la Ciudad de México y jurisdicción en toda la República Mexicana 

José Carlos Álvarez Buendía 
Rúbrica. 

(R.- 567097) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

 
PARA SU PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL, GACETA O PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE JALISCO, Y POR INTERNET, EN LA PÁGINA DE LA FISCALÍA. 
E D I C T O 

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
INSERTO: “Se comunica a la demandada y a toda persona afectada que considere tener interés jurídico 

sobre el bien mueble materia de la acción de extinción de dominio, que en este Juzgado Sexto de Distrito en 
Materia de Extinción de Dominio, con Competencia en la República Mexicana y Especializada en Juicios 
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, mediante proveídos de siete 
y catorce de mayo de dos mil veinticinco, se admitió a trámite la demanda de extinción de dominio, 
promovida por Filiberta Pérez Tolentino, Cintia Isabel Núñe Gómez, Aline Yaneli Almanza Trejo, José 
Luis Cruz Hernández y David Morales Franco, Agentes del Ministerio Público de la Federación adscritos a 
la Unidad Especializada en Materia de Extinción de Dominio, dependiente de la Unidad para la 
Implementación del Sistema Procesal Penal Acusatorio en la Fiscalía General de la República, contra la 
demandada y toda persona afectada que considere tener interés jurídico sobre el bien mueble materia de la 
acción de extinción de dominio; se registró con el número 12/2025, en la cual se ejerce la acción de extinción 
de dominio (vía y forma propuesta por la parte actora), cuyas pretensiones señala en el escrito de demanda. 
Asimismo, en cumplimiento a los autos de siete y catorce de mayo de dos mil veinticinco, con fundamento 
en los artículos 86 y 193, de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se ordena el emplazamiento al 
presente juicio, por medio de edictos, a la demandada y a toda persona afectada que considere tener 
interés jurídico sobre el bien mueble materia de la acción de extinción de dominio, consistente en el 
vehículo Marca Ford Lobo, Raptor 4x4, Modelo 2017, Color Negro, con número de serie 
1FTFW1RG1HFB23894, con placas de circulación JV-45-258 del Estado de Jalisco, en razón de los 
efectos universales del presente juicio, los cuales deberán publicarse por tres veces consecutivas en el 
Diario Oficial, Gaceta o Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco y por Internet, en la página de la 
Fiscalía, para lo cual se procederá a realizar una relación sucinta de la demanda y del presente auto, a fin de 
hacer accesible el conocimiento de la notificación a la demandada y a toda persona afectada que 
considere tener interés jurídico sobre el bien mueble materia de la acción de extinción de dominio; 
quien deberá comparecer ante este Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio, con 
Competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer 
Circuito, con residencia en la Ciudad de México, ubicado en Edificio sede del Poder Judicial de la 
Federación, en San Lázaro, Eduardo Molina No. 2, Colonia del Parque, Alcaldía Venustiano Carranza, Ciudad 
de México, código postal 15960 dentro del término de treinta días hábiles siguientes contado a partir de 
cuando haya surtido efectos la publicación del último edicto, a efecto de dar contestación a la demanda, 
acreditar su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga.--- COPIAS DE TRASLADO. Se hace 
del conocimiento de la demandada y de toda persona afectada que las copias de traslado correspondientes 
quedan a su disposición en la Secretaría de este Juzgado.---. ESTRADOS. Fíjese en los estrados de este 
órgano jurisdiccional una reproducción sucinta del auto que admitió a trámite la demanda por todo el tiempo 
que dure el emplazamiento ordenado en el presente acuerdo--- (...) PORTAL DE INTERNET DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. Asimismo, la parte actora, deberá llevar a cabo la publicación de 
la notificación po, medio de edicto, a la demandada y de toda persona que tenga un derecho sobre el bien 
objeto de la acción de extinción de dominio, en razón de los efectos universales del presente juicio, a través 
del sitio especial habilitado en el portal de internet que para el efecto ha fijado la Fiscalía General de la 
República; esto es, en la página de internet http://www.gob.mx/fgr; (…)”. 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, A TRES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO. 
 

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 
con competencia en la República Mexicana y Especializada en Juicios Orales Mercantiles 

en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México 
Karin Marín Jasso 

Rúbrica. 
(E.- 000738) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo  
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro 

EDICTO  
Grupo Spazia, Sociedad Anónima de Capital Variable 

En el juicio de amparo 1531/2024, promovido por Rosa Isela Peña Hernández, contra actos del Juez 
Primero de Primera Instancia Especializado en Oralidad Mercantil del Distrito Judicial de Querétaro, en el que 
Grupo Spazia, Sociedad Anónima de Capital Variable, tiene el carácter de tercera interesada, se dictó un 
auto en el que se ordena emplazar a juicio de amparo a dicha parte procesal, para que comparezca defender 
sus derechos a la audiencia constitucional señalada para las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL 
SEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO, haciéndole saber que la demanda de amparo con la que se 
inició el presente juicio constitucional, la mencionada parte quejosa, reclama de la autoridad responsable Juez 
Primero de Primera Instancia Especializado en Oralidad Mercantil del Distrito Judicial de Querétaro y 
Director del Registro Público de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro, todo lo actuado 
en los autos del juicio oral mercantil 695/2022, que sobre cumplimiento de contrato promovió Ma. Del Rosario 
Gutiérrez Velázquez en contra de Grupo Spazia, Sociedad Anónima de Capital Variable, en específico, la 
orden de embargo definitivo sobre el inmueble ubicado en avenida Real de Granada número 10, lote 12, 
manzana 8, etapa 1, del fraccionamiento Mallorca Residence, Municipio de El Marqués, Querétaro y su 
inscripción en el Registro Público de la Propiedad mediante oficio 1764-2024, así como inscripción del 
embargo ordenado por el Juzgado ordenador en el folio de derechos reales 507961. Edicto que se ordena 
publicar conforme a lo ordenado por auto de esta fecha, por tres veces de siete en siete días, en el Diario 
Oficial de la Federación, en uno de los periódicos diarios de mayor circulación en la República 
Mexicana y otro de mayor circulación en el Estado, haciéndole saber a la referida moral tercera interesada, 
que deberá presentarse a este Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de 
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Querétaro, dentro del término de treinta días contados a 
partir del siguiente al de la última publicación, quedando a su disposición en la secretaría del juzgado 
copia de la demanda respectiva.  

Santiago de Querétaro, Querétaro, 21 de mayo de 2025. 
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, 

Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Querétaro 
Karla Guadalupe Trejo Rodríguez 

Rúbrica. 
(R.- 567072) 

 
 
 AVISOS GENERALES 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 
Expediente: 641/25-EPI-01-2 

Actor: Aguaviva Corp. 
“EDICTO” 

 
JORGE NICOLAU PIETRINI. 
En el juicio 641/25-EPI-01-2 promovido por AGUAVIVA CORP. en contra del Instituto Mexicano de la 

Propiedad Industrial, en el que demanda la nulidad de la resolución de 7 de febrero de 2025, se dictó un auto 
el 11 de abril de 2025 que ordenó emplazar al tercero JORGE NICOLAU PIETRINI por edictos con 
fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, haciéndosele saber que tiene un término 
de treinta días hábiles contados a partir del día hábil siguiente de la última publicación del edicto, para que 
comparezca en esta Sala ubicada en Av. México 710, Piso 4, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía 
Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México, apercibido que en caso contrario las notificaciones se 
realizarán por boletín jurisdiccional. 

 
Ciudad de México, a 26 de mayo de 2025. 

La Magistrada Instructora 
Lic. Elizabeth Ortiz Guzmán 

Rúbrica. 
Secretaria de Acuerdos 

Lic. Ana Karen Félix Morales 
Rúbrica. 

(R.- 567085) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 

Órgano Interno de Control en Exportadora de Sal, S.A. de C.V. 
Área de Responsabilidades 

Expediente N°: PA-0001/2025 
 

Guerrero Negro, Mulegé, Baja California Sur, a 07 de julio de 2025. 
Ignorándose domicilio alguno para llevar a cabo el emplazamiento del C. SAÚL HERNÁNDEZ 

GONZÁLEZ, en el Procedimiento de Sanción a Proveedores número PA-0001/2025 respecto de la presunta 
infracción prevista en el artículo 60, fracción III y sancionada en el diverso 59 ambos de la (Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público) en virtud de que presumiblemente No 
constituyó la garantía mediante póliza expedida por compañía afianzadora mexicana autorizada con la 
Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas a favor de Exportadora de Sal, Sociedad Anónima de Capital 
Variable, por el importe al equivalente en el 10% del monto máximo autorizado del contrato, ni haber 
entregado física ni electrónicamente a la entidad dentro de los diez días naturales posteriores a la firma del 
contrato número ESSA-GAA-112-2024, dentro del procedimiento de contratación LA-10-K2N-010K2N001-N-
307-2024 se considera necesario realizar las gestiones conducentes para salvaguardar el derecho de 
audiencia del presunto infractor, con fundamento en los artículos 11 de la Ley De Adquisiciones, 
Arrendamientos Y Servicios Del Sector Público, 14, fracción III e inciso c) y 15 de los Lineamientos para la 
tramitación del procedimiento de sanción por infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público; la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; y la Ley de 
Asociaciones Público Privadas; 35, fracción III, 37 y 72 ambos de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo, se: 

ACUERDA 
PRIMERO. Se ordena notificar por edictos el acuerdo de fecha veinticuatro de junio de dos mil veinticinco 

al presunto infractor C. SAÚL HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, que serán publicados por tres días consecutivos, en 
el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana; 
debiéndose fijar en la puerta de esta Área de Responsabilidades íntegro el presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Hágase del conocimiento al presunto infractor que deberá presentarse dentro del término de 
QUINCE DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la última publicación realizada tanto en el 
Diario Oficial de la Federación como en el Periódico de mayor circulación, en las oficinas de esta Área de 
Responsabilidades ubicadas en: Av. Baja California sin número, Guerrero Negro, Centro, C.P. 23940, Mulegé, 
Baja California Sur, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas, previa identificación y razón 
que obre en autos; a efecto de: a) recoger las copias de traslado del presente asunto, b) tomar conocimiento 
del contenido del auto del 24 de junio de 2025 en el que se acordó (REALIZAR LA NOTIFICACIÓN DEL 
INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SANCIÓN A PROVEEDORES POR EDICTOS EN EL 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, ASÍ COMO EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACIÓN A NIVEL 
NACIONAL, a efecto que el presunto sancionable Saúl Hernández González, y que en término de quince días 
a partir de que surta efectos la notificación comparezca ante esta autoridad a manifestar lo que a su derecho 
corresponda, persona quien deberá acreditar su personalidad mediante instrumento público; de igual manera, 
si así lo considera, podrá aportar los medios de prueba que estime pertinentes y que estén relacionados 
directamente con la imputación que se le atribuye, haciendo de su conocimiento que en caso de no 
comparecer en el plazo establecido, se tendrá por precluido su derecho. y que sea practicada dicha 
notificación, apercibido de igual forma se ordena se gestione ante la entidad, la obtención de los recurso 
económicos requeridos para la publicación de los mismos, debiéndose agregar a los autos del expediente en 
que se actúa, así como una vez practicada la notificación por ese medio, se deberán agregar al expediente las 
evidencias de las publicaciones correspondientes como evidencia que lo compruebe, así como la que se 
capture en el Sistema de Procedimiento Administrativo de Sanción a Proveedores y Contratistas de la 
Secretaría de Anticorrupción y Buen Gobierno); y c) de considerarlo pertinente, realizar las manifestaciones 
que a su derecho convengan, y señalar un domicilio para practicar cualquier notificación personal relacionada 
con el presente asunto; APERCIBIDO que, en caso de no comparecer por sí o por representante o apoderado 
legal debidamente acreditado que pueda representarlo, se hará la certificación que corresponda y se 
continuará el procedimiento, haciéndosele las ulteriores notificaciones por Rotulón que se fijará en la puerta 
de esta Área de Responsabilidades, ubicada en el domicilio antes citado. 

Así lo proveyó y firma, el Lcdo. Luis Fernando Flores Navarro, Titular del Área de Responsabilidades 
del Órgano Interno de Control en Exportadora de Sal, S.A. de C.V.- Rúbrica. 

 
(R.- 566541) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1127 
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL 
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION 

 
El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 

artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 09  
de enero de 2006; 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, última reforma publicada en el DOF el 04 
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se 
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 
de mayo de 2024 de la entonces Secretaría de la Función Pública, ahora Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al 
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público: 
 

Nombre del Puesto: Subdirección de Control Vehicular 
Vacante(s): 1 (Una)
Código del Puesto: 06-712-1-M1C016P-0001370-E-C-N 
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales 
Nivel (Grupo/Grado): N31

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa: Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México
Aspectos Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 

para el desempeño de sus funciones. 
Perfil y Requisitos

Escolaridad 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicación 

Experiencia Laboral Mínimo de Años de Experiencia: 4 años
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y Procedimientos
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Conocimientos: • Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP; 
b) Igualdad de Género; 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad; y 
d) Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios y 

Servicios Generales 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (CGAPF) 
(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Otros Requerimientos: Disponibilidad para viajar: Sí 

Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 
Observaciones 
Paquetería informática: Office 
Nivel de dominio: Básico 

Funciones: 1. Coordinar el alta y baja de vehículos, así como el seguimiento a siniestros 
y pago de deducibles del parque vehicular asignado a la Secretaría, en 
base a la póliza del seguro contratada, conforme a los procedimientos y 
lineamientos establecidos, a fin de garantizar la operatividad de los 
mismos. 

2. Supervisar la asignación, transferencia y resguardo del parque vehicular a 
las Unidades Administrativas, atendiendo el procedimiento establecido, 
con el fin de mantener actualizado el parque vehicular arrendado y 
propiedad de la Secretaría. 

3. Coordinar la integración de los expedientes del parque vehicular 
arrendado y propio de la Secretaría, con la documentación necesaria, 
para la acreditación de los mismos ante las autoridades correspondientes, 
en caso de un siniestro o falta administrativa. 

4. Supervisar la gestión de trámites para altas, bajas, cambio de propietario, 
pagos de revista y tenencia de los vehículos de la Secretaría, atendiendo 
los requerimientos de la autoridad competente, para tener actualizada la 
documentación para su libre tránsito. 

5. Gestionar con las Unidades Administrativas el mantenimiento preventivo y 
correctivo del parque vehicular asignado a estas, conforme al calendario 
establecido, a fin de mantenerlo en buenas condiciones de uso. 

6. Coordinar el traslado del personal de la Secretaría, a través del pool 
vehicular, así como de los módulos de mensajería instalados en diversos 
inmuebles de la misma, a fin de atender el servicio solicitado por las 
Unidades Administrativas y autoridades competentes. 

7. Vigilar el cumplimiento del contrato de arrendamiento de vehículos, 
conforme a la normatividad vigente, a fin de mantenerlos en óptimas 
condiciones para uso de las Unidades Administrativas. 

8. Atender las demás funciones que las disposiciones legales y 
reglamentarias le atribuyan, así como aquellas que le confiera el superior 
jerárquico en el ámbito de su competencia. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Servicios de Cómputo Personal 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-716-1-M1C016P-0000406-E-C-K 
Rama de Cargo: Informática 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Dirección General de Tecnologías y Seguridad de la Información 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes: Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo. 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones.  

Perfil y Requisitos 
Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 
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Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Matemáticas Ciencia de los Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Procesos Tecnológicos 

Conocimientos: • Conocimientos Técnicos (CT): 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Administración de Proyectos y Tecnologías de Información y 

Comunicaciones 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (CGAPF) 
(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Otros Requerimientos: Horario de trabajo: Mixto 
Funciones: 1. Desarrollar los esquemas de monitoreo del desempeño necesarios, de 

acuerdo con las necesidades de la Secretaría, para las distintas 
arquitecturas de las soluciones de directorio activo y correo electrónico de 
la organización. 

2. Supervisar el buen funcionamiento de servicio de intercambio de 
comunicación de correo electrónico, conforme a los lineamientos 
establecidos, con el fin de permitir establecer comunicación con las 
diferentes Dependencias. 

3. Establecer e implementar las políticas, normas, procedimientos y 
metodologías, conforme a los lineamientos previamente establecidos, 
para el uso eficiente del directorio activo y correo electrónico institucional. 

4. Verificar el cumplimiento de las políticas, normas y procedimientos 
establecidos, mediante pruebas e inspección, para la utilización de los 
servicios de correo electrónico. 

5. Coordinar la relación técnica con proveedores de servicios o productos de 
TI, mediante reuniones y comunicación constante, para la implementación 
de mecanismos relacionados con la puesta en marcha de los servicios 
que soportan a las soluciones requeridas de servicios de directorio activo, 
correo electrónico por la Secretaría. 

6. Coordinar la atención de los requerimientos de software autorizado y 
licenciado por la Secretaría, conforme a las necesidades detectadas, para 
que sean atendidos a la brevedad. 

7. Coordinar y supervisar a grupos de expertos orientados a la investigación, 
definición, implantación, y mantenimiento del marco tecnológico de 
referencia relacionado con el diseño, construcción y mantenimiento de 
los servicios que soportan a las soluciones de negocio, con base en los 
lineamientos establecidos, a fin de que se cumplan las funciones 
sustantivas de las diferentes áreas. 

8. Proporcionar el apoyo administrativo que soliciten las Unidades 
Responsables de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, diseñando 
líneas específicas de trabajo que logren la obtención de las metas 
previamente establecidas, a fin de que cuente oportunamente con los 
recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus programas 
sustantivos de Gobierno. 
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9. Supervisar, dentro de su ámbito de competencia, el análisis para el 
seguimiento de los informes periódicos institucionales de metas, 
indicadores de resultados e indicadores de gestión, mediante la revisión 
de la información que le sea requerida, para el logro de los objetivos 
específicos. 

10. Proporcionar, en el ámbito de su competencia, el apoyo administrativo que 
soliciten las Unidades Responsables de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, diseñando líneas específicas de trabajo que logren la 
obtención de las metas previamente establecidas, a fin de que cuente 
oportunamente con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus 
programas sustantivos de Gobierno. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección Jurídica de Regulación Financiera Internacional 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-213-1-M1C015P-0000293-E-C-P 
Rama de Cargo: Asuntos Jurídicos 
Nivel (Grupo/Grado): N22 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Banca, Valores y Ahorro 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 

para el desempeño de sus funciones.  
Perfil y Requisitos 

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia Laboral Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Conocimientos: • Conocimientos Técnicos (CT): 

a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Derecho Financiero y Políticas Públicas 

• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (CGAPF) 
(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Otros Requerimientos: Disponibilidad para viajar: Sí 

Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 
Observaciones 
Paquetería informática: Word, Excel y Power Point 
Nivel de dominio: Intermedio 
Idioma: Inglés 
Nivel de dominio: Intermedio 
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Funciones: 1. Colaborar en la formulación de los proyectos de emisión y modificación de 
las disposiciones de carácter general relativas a la prevención y detección 
de actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda, 
auxilio o cooperación en cualquier especie para la comisión de los delitos 
previstos en los artículos correspondientes según el Código Penal 
Federal, aplicables a entidades financieras competencia de la UBVA, 
previa opinión de la Unidad de Inteligencia Financiera, a través del análisis 
de la regulación financiera nacional y los estándares internacionales en la 
materia, con el fin de actualizar y fortalecer el marco jurídico aplicable. 

2. Colaborar en la interpretación para efectos administrativos de las 
disposiciones de carácter general relativas a la prevención y detección de 
actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda, 
auxilio o cooperación en cualquier especie para la comisión de los delitos 
previstos en los artículos según el Código Penal Federal, aplicables 
a entidades financieras competencia de la UBVA, previa opinión 
de la Unidad de Inteligentica Financiera, a través del análisis de las 
disposiciones y, en los casos que así corresponda, conforme 
a los procesos de adecuación normativa y los estándares internacionales 
en la materia, con el objetivo de atender los requerimientos formulados 
por las Entidades Financieras. 

3. Colaborar en la elaboración de opiniones jurídico- normativas, para lo cual 
podrá allegarse de diversa información y documentación a través de 
diversos canales de comunicación oficial, con el objeto de dar 
cumplimiento y atención a los requerimientos formulados. 

4. Colaborar para el desarrollo de las sesiones de los órganos de gobierno, 
comités, grupos de trabajo y demás órganos colegiados de las 
dependencias, de sus órganos administrativos desconcentrados y de 
Entidades de la Administración Pública Federal, así como en aquellos 
comités y grupos de trabajo de carácter internacional; elaborando para 
ello, los insumos para proveer la información a los representantes de la 
Secretaría, a fin de que éstos cuenten con elementos para la participación 
y toma de decisiones correspondientes. 

5. Efectuar estudios de carácter jurídico en materia de protección al ahorro 
bancario y de ahorro y crédito popular, mediante el análisis de derecho 
comparado o internacional, para contar con referentes que coadyuven a la 
realización de los proyectos encomendados al área. 

6. Colaborar respecto a la formulación de políticas y medidas de regulación 
de las entidades del sector de ahorro y crédito popular y uniones de 
crédito, de las actividades crediticia y de ahorro, de los asuntos referentes 
a la protección al ahorro bancario, ahorro y crédito popular, así como de 
protección y defensa al usuario de servicios financieros, a través 
del análisis de la normatividad internacional vigente, con el objetivo de 
fortalecer el marco normativo aplicable. 

7. Colaborar con el Enlace de Transparencia sobre los términos con los que 
se dará respuesta a los requerimientos del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, conforme a las disposiciones legales aplicables, a fin de 
atender las solicitudes de información pública en el ámbito 
de competencia de la Coordinación de Ahorro y Regulación Financiera, 
relativas a los procesos de adecuación normativa y los trabajos 
desarrollados en los órganos de carácter internacional, en materia de 
prevención y detección de actos, omisiones u operaciones que pudieran 
favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperación en cualquier especie para 
la comisión de los delitos previstos en los artículos correspondientes al 
Código Penal Federal. 

8. Colaborar en la integración de la información que las distintas Unidades 
Administrativas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público requieran, 
mediante el análisis y la recopilación de documentos y materiales en 
materia de protección al ahorro bancario y de ahorro y crédito popular; a 
fin de garantizar la óptima participación institucional en diversos foros 
nacionales e internacionales. 

9. Colaborar sobre la instrumentación de recomendaciones y estándares 
internacionales en materia de protección al ahorro bancario, así como de 
ahorro y crédito popular; a través del seguimiento de organismos, foros y 
comités internacionales, para analizar su incorporación en el derecho 
nacional aplicable.  
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Nombre del Puesto: Subdirección de Adecuaciones Presupuestarias 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-710-1-M1C015P-0000600-E-C-O 
Rama de Cargo: Recursos Financieros 
Nivel (Grupo/Grado): N11 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Dirección General de Recursos Financieros 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes: Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo. 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones.  

Perfil y Requisitos 
Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Experiencia Laboral Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

Conocimientos: • Conocimientos Técnicos (CT): 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Programación y 

Presupuesto 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (CGAPF) 
(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Otros Requerimientos: Horario de trabajo: Mixto 
Funciones: 1. Proporcionar apoyo a las Unidades Responsables del Sector Central de la 

SHCP, en la actualización del marco normativo presupuestal emitido, 
difundiendo los oficios y circulares en la materia, y solventando las dudas 
que surjan en el proceso operativo, para dar cumplimiento a las 
disposiciones y criterios de racionalidad y disciplina presupuestal. 

2. Verificar que las solicitudes de ingresos excedentes cumplan con lo 
establecido en la Ley de Ingresos, así como en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento, mediante 
su análisis y revisión en el módulo de ingresos excedentes del Módulo de 
Seguridad de Soluciones de Negocio (MSSN), para su posterior 
requerimiento de ampliación líquida. 

3. Supervisar la emisión de los oficios dirigidos a la Dirección General 
de Programación y Presupuesto "B" (DGPYP B) de la Subsecretaría de 
Egresos, corroborando que sean viables conforme al marco normativo 
vigente, a fin de que las consultas y/o solicitud de dictámenes, en materia 
presupuestaria, presentadas por las Unidades Responsables del Sector 
Central de la SHCP, sean solventadas. 
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4. Supervisar el registro de los movimientos presupuestarios efectuados por 
las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP, a través del 
SICOP, para garantizar que sean autorizadas las disponibilidades 
presupuestarias requeridas. 

5. Efectuar la revisión de las solicitudes de dictamen presupuestario de 
plazas eventuales, que efectúa la Dirección General de Recursos 
Humanos (HEDGER), para verificar su procedencia y viabilidad 
presupuestaria, conforme a las disposiciones vigentes, para la 
autorización de la DGPYP "B", durante cada ejercicio fiscal. 

6. Proporcionar apoyo a las Unidades Responsables del Sector Central de la 
SHCP, en la clasificación de los tipos de adecuaciones presupuestarias, 
informando del seguimiento respectivo en el módulo correspondiente, para 
que las unidades solicitantes sepan cuando sus recursos hayan sido 
liberados. 

7. Vigilar el gasto ejercido por la unidad administrativa, mediante una 
revisión a nivel de partida presupuestaria, y por control operativo, para 
evitar en lo posible los subejercicios presupuestarios y, por ende, una 
reducción líquida por parte de la Subsecretaría de Egresos. 

8. Integrar la información para dar atención a solicitudes de transparencia y 
demás requerimientos de los órganos fiscalizadores, realizando el análisis 
correspondiente para atenderlos en el ámbito de su competencia, para 
proporcionar las respuestas en tiempo y forma. 

9. Supervisar el registro y control de las adecuaciones presupuestarias de 
traspaso entre ramos, a través de los sistemas informáticos de la SHCP, 
con la finalidad de traspasar los recursos conforme a los acuerdos 
firmados entre dependencias. 

 
Nombre del Puesto: Departamento de Soluciones Tecnológicas L 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-716-1-M1C014P-0000420-E-C-K 
Rama de Cargo: Informática 
Nivel (Grupo/Grado): O23 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Dirección General de Tecnologías y Seguridad de la Información 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 

para el desempeño de sus funciones.  
Perfil y Requisitos 

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas – Actuaría 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e Informática 

Ciencias Sociales y Administrativas Computación e Informática 
Educación y Humanidades Computación e Informática 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 
Ingeniería y Tecnología Informática Administrativa 

Experiencia Laboral Mínimo de Años de Experiencia: 2 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Matemáticas Ciencia de los Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Procesos Tecnológicos 
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Conocimientos: • Conocimientos Técnicos (CT): 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Administración de Proyectos y Redes de Voz Datos y Video 

• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (CGAPF) 
(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Otros Requerimientos: Horario de trabajo: Mixto 
Funciones: 1. Investigar cuando dónde y quien desarrollas actividades necesarias, 

mediante entrevistas y observación física, a fin de que se desarrollen los 
esquemas de monitoreo del desempeño necesarios, para las distintas 
arquitecturas de las soluciones de negocio de la organización. 

2. Determinar y gestionar una serie de actividades relacionadas entre sí, 
conforme a los lineamientos establecidos, a fin de facilitar la 
determinación de la estrategia relacionada con el diseño, construcción y 
mantenimiento de las arquitecturas de TI de las soluciones de negocio, de 
acuerdo a la estrategia global de tecnología definida, manteniendo una 
orientación a la disponibilidad de los servicios. 

3. Brindar apoyo al superior inmediato para diseñar y mantener actualizados 
los dominios del marco tecnológico de referencia relacionados con las 
arquitecturas de las soluciones de negocio, conforme a los lineamientos 
establecidos, para apoyar los procesos que soportan la operación de la 
Secretaría. 

4. Estudiar y revisar los procesos, datos, aplicaciones e infraestructura 
tecnológica, conforme a los lineamientos establecidos, a fin de contribuir 
en la implantación de la tecnología relacionada con las arquitecturas de 
las soluciones de negocio requeridas por la organización. 

5. Identificar los problemas y las posibles causas que los originaron, con 
base en los lineamientos establecidos, a fin de contribuir en la planeación 
de la estrategia para la solución de problemas relacionados con el diseño 
y configuración de la arquitectura que soporta las soluciones de negocio 
para las diferentes áreas que integran la Secretaría. 

6. Establecer el contacto con los proveedores de servicios o productos de TI, 
con base a los lineamientos establecidos, a fin de facilitar la coordinación 
de la relación técnica con los mismos. 

7. Procurar la comunicación fluida, escuchando a todas las áreas, conforme 
a los lineamientos establecidos, a fin de propiciar la coordinación y 
supervisión a grupos de expertos orientados a la investigación, definición, 
implantación, y mantenimiento del marco tecnológico de referencia. 

 
Nombre del Puesto: Analista G 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-712-1-E1C011P-0001305-E-C-N 
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales 
Nivel (Grupo/Grado): P23 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando 
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$21,116.00 (Veintiún mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Dirección General de Recursos Materiales, Obra Pública y Servicios Generales 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 

para el desempeño de sus funciones. 
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Perfil y Requisitos 
Escolaridad Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral Mínimo de Años de Experiencia: 1 año 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos: • Conocimientos Técnicos (CT): 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios y 

Herramientas de Cómputo (Comportamiento) 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (CGAPF) 
(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Otros Requerimientos: Horario de trabajo: Mixto  
Funciones: 1. Atender los requerimientos de información incluyendo los de 

transparencia, elaborando en su caso, las versiones públicas de los 
documentos solicitados, a fin de cargarlos en el Sistema del Portal de 
Obligaciones de Transparencia. 

2. Orientar a las áreas de su adscripción en temas relacionados con 
transparencia y acceso a la información pública, a fin de obtener los 
elementos requeridos para la atención de las solicitudes de información. 

3. Atender las demás funciones que las disposiciones legales y 
reglamentarias le atribuyan, así como aquellas que le confiera el superior 
jerárquico en el ámbito de su competencia. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 
Podrá participar la ciudadanía que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto 
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal). 
1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar. 
2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso. 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 
5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 
2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 
áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten las personas 
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 
Experiencia, establecidos por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, así como, únicamente las asentadas en el currículum de TrabajaEn que registró para 
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés. 
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La documentación requerida, será la siguiente: 
1. Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 
puestos ocupado/s y período/s en el cual laboró. 

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:  
Con Título, sólo serán válidos el Título Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la 
Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del 
Comité Técnico de Selección (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura 
con grado de avance: Con Título, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda 
acreditar que la expedición del Título y/o Cédula Profesional se encuentran en trámite y se refiera a 
uno distinto al descrito con anterioridad. 

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura 
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sólo se aceptará para 
acreditar tal carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante 
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberán contener:  
sello y/o firma del área correspondiente de la institución educativa, reconocida por la Secretaría de 
Educación Pública. 

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera 
Técnica, con grado de avance: Con Título, se aceptará Título y/o Cédula Profesional, de este nivel de 
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante, 
sólo se aceptará certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminación de estudios, 
mismos que deberán indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del 
área correspondiente de la Institución Educativa. Así mismo, se aceptará cualquiera de los 
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de 
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir. 

 Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberán firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el 
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: 
Con Título, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado, con grado de avance: Con Título, 
terminado o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la 
persona candidata cuente con algún Título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las 
áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no serán considerados en la Valoración 
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al artículo 229 tercer párrafo del ACUERDO 
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal, publicados el 22 de febrero de 2024. 

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o 
incorporados a la Universidad Nacional Autónoma de México, deberán completar, firmar, remitir en 
PDF o entregar a la Secretaría el formato de la “Solicitud de Validación y/o Verificación” con la 
finalidad de autorizar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público su autenticación ante la Dirección 
General de Administración Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Artículo 229 del 
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos 
de la Administración Pública Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública. 

 Con relación a los documentos emitidos por la UNAM, la Dirección General de Administración 
Escolar de dicha institución únicamente validará los siguientes documentos: Certificado de Estudios, 
Título Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para 
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sólo se aceptarán estos documentos. 

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Selección 
acordaron realizar la Etapa III, Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; así como,  
la Revisión y Evaluación Documental de manera presencial. 
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 En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberán completar, firmar, remitir en 
PDF o entregar a la Secretaría el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de 
Escolaridad”, con el propósito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.  
El formato se obtiene en la liga: 

 http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

(vigentes) o cédula profesional. 
5. Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en 

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener 
aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni 
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún 
otro impedimento legal; no formar parte de algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra 
Institución; manifestar la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de 
intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Artículo 92, 
inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempeña otro 
empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, órgano 
constitucional autónomo de carácter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de 
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad 
de empleo respectivo, el cual le será solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo 
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso 
de la Dirección General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de 
“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fracción 
VII del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberán estar 
debidamente requisitados, firmados autógrafamente y acompañados, al momento de presentarse a la 
revisión y evaluación de documentos; de las evidencias documentales que a continuación se mencionan: 
a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectúe al ingresar al portal digital 

de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrónica 
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual deberá introducir los datos de su credencial para votar 
con fotografía vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) deberá ser con fecha de 
emisión dentro del periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las 
personas candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión 
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente. 

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podrá obtener al ingresar a la 
página oficial de la Dirección General del Registro Civil de la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrónica es: 
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar, 
nuevo trámite e ingrese su usuario y contraseña, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido 
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la 
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cómo puedes consultarlo  
en línea. 

c) Para su equivalente en el Estado de México y demás Entidades Federativas que a la fecha cuenten 
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), 
podrá consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electrónica: RNOA-SNDIF. 
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e 
imprima el documento. 

 Podrá generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I 
Registro de las personas candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su 
revisión documental, presentándolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el 
supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa. 

 En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operación en la herramienta 
tecnológica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), deberá presentar lo señalado en los incisos a) y b). 

 Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo 
alguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, no podrá ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, 
cargo o comisión en el servicio público, por lo que automáticamente su participación, será descartada del 
concurso público y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto párrafo  
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno. 



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL      163 

 La NO PRESENTACION de las constancias respectivas será causa de descarte del concurso. 
 El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: 

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
 No haber sido persona beneficiada por algún Programa de Retiro Voluntario y/o algún otro programa de 

liquidación en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el 
último año (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 

 En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año  
por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  
Ver el Formato en: 

 http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
 Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico; o bien, que 

alguno de los documentos presentados no es auténtico, será motivo de descarte. 
6. Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar 

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 
aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada vía electrónica, o el emitido por la 
subdelegación del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente 
electrónico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y 
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que 
se compruebe la consecutividad de los años laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, 
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo 
expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre 
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas. 

 Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, 
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, Estancias Profesionales, 
Estadías Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institución en la que se 
hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 
experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se 
concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un máximo de  
6 meses. Asimismo, se aceptará la Constancia de Capacitación, expedida por la STPS con apoyo del 
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitación, misma que podrá obtener 
accediendo con su usuario y contraseña al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ 
en el apartado de "Mi historial", y con la que podrá comprobar las áreas generales de experiencia y 
acreditar un año de experiencia laboral adquirida. 

 El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 
necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó.  
No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral 
requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, 
invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

 Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, la persona candidata 
deberá requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia 
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia 
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio 
completo, nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, 
puesto, sueldo y motivo de separación. 

 Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por la 
persona candidata, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no 
obtener respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener 
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la 
Administración Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad 
empleo respectivo. 

 Para la Evaluación de la Experiencia revisar las Metodologías de aplicación de los exámenes de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y la valoración del mérito para el ingreso al Servicio 
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, 
dando clic en la liga Documentos e Información Relevante. 

7. Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
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8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad 
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indígena, auto adscripción a un pueblo o 
comunidad indígena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con 
discapacidad; así mismo, en caso de ser persona Servidora Pública de Carrera Titular, las calificaciones 
de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número 
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de 
acuerdo a las Metodologías de aplicación de los exámenes de conocimientos, evaluación de la 
experiencia y la valoración del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir 
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante. 

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público informa a la persona titular las características principales del tratamiento al que serán sometidos 
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificación, contacto, laborales, académicos, 
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados, Título Segundo, 
Capítulo I, artículos 26 al 28, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la  
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Así como, lo señalado 
en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el número de folio 
(9 dígitos) así como el asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el 
concurso de que se trate; o bien, si así le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo 
electrónico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 
presentación de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
les sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn; así como, la no presentación física de la 
documentación requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaría en la fecha, hora 
y/o lugar que la Dirección de Reclutamiento y Selección determine para tal efecto. En el cotejo de originales, 
bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de éstos, copia fotostática de los documentos descritos, ni el 
acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Reclutamiento y Selección cualquiera de los datos 
registrados por las personas candidatas en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en 
la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la 
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a la persona candidata o en su 
caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 
responsabilidad para la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 
humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 
discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 
3a. Registro de las personas candidatas. 
La inscripción o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a las personas 
candidatas un número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se 
trate y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros 
del Comité Técnico de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas. 
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Programa del concurso: 
Fase o Etapa Fecha 

Publicación del Concurso 30 de julio de 2025 
Fase o Etapa Plazo 

Registro de las personas candidatas  
y Revisión Curricular 

Del 30 de julio al 12 de agosto de 2025 

Recepción de solicitudes para  
reactivación de folios 

Los miembros del Comité Técnico de Selección no 
autorizaron la reactivación de folios por causas 

imputables a las personas candidatas. 
Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá llevarse 

a cabo a partir del periodo que se señala a 
continuación. 

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025 
Examen de Conocimientos  
Generales de la APF (CG) 
Evaluación de Habilidades Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025 

Revisión y Evaluación Documental Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025 
Evaluación de la Experiencia y  

Valoración del Mérito 
Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025 

Entrevista por los miembros del Comité 
Técnico de Selección 

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025 

Determinación Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025 
 
Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo en 
razón del número de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas 
indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se 
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta 
de correo electrónico registrada por cada persona candidata. 
En concordancia a lo establecido en el, Artículo 234, tercer párrafo del ACUERDO por el que se establecen 
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado 
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio físico para aplicar una herramienta de 
evaluación a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podrá aplicarla en diferentes 
momentos, pero en ningún caso a una sola persona candidata. 
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a la persona 
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificará a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 
informará a las personas candidatas a través de los mismos medios. 
4a. Temarios. 
Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos serán publicados en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su caso, se 
harán llegar a las personas candidatas a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, estará disponible 
y en permanente actualización en la página del portal electrónico de TrabajaEn 
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Información Relevante. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
lo cual será notificado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 
será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 
Dirección de Reclutamiento y Selección. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de 
aplicación a las personas candidatas que lleguen después del horario señalado en su mensaje de invitación 
que le fue enviado mediante el portal electrónico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso. 
De conformidad con el Artículo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto.  
En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación. 
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Por ningún motivo se podrá establecer como centro de evaluación el espacio físico que el participante tiene 
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitirá el uso de teléfonos 
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portátiles como discos duros, 
discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así como cualquier otro dispositivo, 
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilización como medio 
de apoyo para la evaluación, lo anterior en apego al párrafo III del Artículo 235 del ACUERDO. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
La sub etapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuya aplicación de este último, fue aprobada por el Comité Técnico de 
Profesionalización en su Primera Sesión Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo 
CTP-O-07 0124. 
 El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicará mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones 

Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificación mínima aprobatoria será de 70 en una escala 
de 0 a 100 sin decimales y será motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas 
deberán entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema 
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografía 
vigente, cédula profesional con fotografía expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP o 
Pasaporte vigente. 

 Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podrán realizar el examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal (CG), el cual se aplicará mediante el 
Módulo generador de exámenes de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en las instalaciones de 
la SHCP, la calificación que los participantes obtengan se verá reflejada en el sistema en una escala de  
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberán entregar 
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original 
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografía vigente, cédula 
profesional con fotografía expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP o Pasaporte 
vigente. 

 Asimismo, para presentar esta evaluación será indispensable que los participantes traigan la 
contraseña de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sólo con ésta podrán ingresar al 
examen, de lo contrario no presentarán esta evaluación, y será motivo de descarte. 

 El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal y el 
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos serán sumados, con el objetivo de obtener 
los puntos de la Subetapa de Exámenes de conocimientos. El resultado obtenido deberá ser igual o 
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la 
sumatoria, el sistema procederá al descarte. 

 Los resultados obtenidos con calificación aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendrán 
una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a conocer a través del portal electrónico 
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros concursos sin tener 
que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, 
temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, 
igual o superior a 60, será considerado como aprobatorio, se verá reflejado de forma automática en el 
portal de TrabajaEn y tendrá una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer, a 
través del portal electrónico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podrán participar en 
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de este examen. 

 El examen de conocimientos técnicos, versará sobre los siguientes 4 puntos: 
A) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP. 
B) Igualdad de Género. 
C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad. 
D) Conocimientos Técnicos del Puesto. 

 El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas 
contenidos en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guía de Referencia para el Estudio del 
Examen de Ingreso versión abril 2025. 

 Internet: 
 Biblioteca: 
 https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
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 Documento: 
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf 
 Intranet: 
 Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx 
 Documento: 
 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf 
 El temario para el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal se puede 

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/. 
 La aplicación de los exámenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la 

Administración Pública Federal se realizará conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los 
“Lineamientos Internos para la operación del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de 
Profesionalización y Selección de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por 
el Comité Técnico de Profesionalización en su Segunda Sesión Ordinaria 2024, mediante Acuerdo  
CTP-O-03 0224. Las calificaciones obtenidas en los exámenes de conocimientos técnicos serán 
registrados en forma manual por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas 
en el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, se verán reflejadas de 
manera automática en el sistema RH-Net al concluir la evaluación, y obtener así los puntos de la sub 
etapa de exámenes de conocimientos, para que en conjunto con las demás evaluaciones se obtenga el 
orden de prelación de las personas candidatas que se sujetarán a la etapa de entrevista. 

 En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por una persona candidata en el 
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación a 
los miembros del Comité Técnico de Selección. 

 Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno al correo electrónico trabajaen@buengobierno.gob.mx; 
anexando los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con fotografía y firma, Cédula Fiscal y 
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, no 
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a la 
persona candidata. 

 La sub etapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 
sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de las personas candidatas que 
se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema 
de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a 
cabo en línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP.  
Los resultados obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a 
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros concursos de 
esta Secretaría sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas 
y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las 
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 
0 a 100 puntos sin decimales. 

 Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y serán motivo de descarte en los siguientes 
supuestos: 

• La no presentación del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los 
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentación 
requerida”. 

• En los casos en que la carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil 
del puesto en el que se está concursando, no se encuentre contenida en el Catálogo de Carreras en 
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revisión documental hace la consulta mediante la 
cuenta personal en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza. 

 Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información y 
documentación incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas 
y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona 
candidata y se ejercerán las acciones legales procedentes. 
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La aplicación de los exámenes y evaluaciones de la etapa II del proceso de selección, se realizará en las 
instalaciones de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio 
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Alcaldía Coyoacán.  
El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista. La 
duración aproximada de cada evaluación es de 2 horas. Las evaluaciones podrán aplicarse de manera 
diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, 
pero en ningún caso se diferirá a una sola persona candidata, conforme al Artículo 234 del ACUERDO por el 
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024. 
De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de 
Profesionalización, para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se utilizarán las 
Metodologías de aplicación de los exámenes de conocimientos, evaluación de la experiencia y la valoración 
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024. 
Los elementos que se calificarán en la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
• Orden en los puestos desempeñados. 
• Duración en los puestos desempeñados. 
• Experiencia en el Sector público. 
• Experiencia en el Sector privado. 
• Experiencia en el Sector social. 
• Nivel de responsabilidad. 
• Nivel de remuneración. 
• Relevancia de funciones o actividades. 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán en la Valoración del Mérito, serán los siguientes: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
• Resultados de las acciones de capacitación. 
• Resultados de procesos de certificación. 
• Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando sean de la autoría de la persona candidata). 
• Distinciones. 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual. 
• Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 
Particular, en éste último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 
oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 
IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

• Habla de Lengua Indígena. Lenguas Indígenas / Conocimiento de lenguas Indígenas. 
• Auto adscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al 

tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que se manifiesta la 
identificación propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente. 

• La persona participante manifestará en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica 
como integrante de un pueblo o comunidad indígena mencionando a cuál; así como si se identifica como 
afromexicano o afrodescendiente. 

 Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 años al 
momento de la publicación del concurso. La persona participante manifestará en el documento que  
para tal fin se le proporcione, si contaba con 30 años o menos al momento de su registro al concurso en 
el que participa. 

• Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los 
términos señalados en la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. La persona 
participante, manifestará en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y 
describe como una persona con algún tipo de discapacidad de acuerdo al catálogo de discapacidades. 

De acuerdo con el Artículo 249, segundo párrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado el 22 de febrero 
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podrán modificarse 
durante el desarrollo del concurso. Como excepción a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se 
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Políticas para el 
Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y 
de TrabajaEn, se reprogramarán las fechas en que continuarán los plazos o términos previstos y, por los 
medios señalados en ésta, los CTS comunicarán la reprogramación de fechas a los aspirantes, en estricta 
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procederá la reprogramación  
de las fechas para la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de las  
personas candidatas. 
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En caso de que una persona candidata requiera revisión del examen de conocimientos técnicos, ésta deberá 
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaría Técnica del Comité Técnico de Selección 
y enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 
únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 
los criterios de evaluación. 
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisión del examen de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal, se le mostrará la pantalla del Módulo generador de exámenes 
administrado por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, y si aun así persiste en su pretensión, deberá 
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Dirección General de Gestión para los Servidores 
Públicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, o al siguiente correo 
electrónico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante señalar, que la revisión se hará únicamente en lo 
que respecta a la correcta aplicación de la herramienta de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 
no así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de las personas candidatas con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para 
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el Artículo 279 del ACUERDO por el que se establecen 
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado 
el 22 de febrero de 2024. 
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, las 
cinco personas candidatas con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado 
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, 
accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas 
que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de personas candidatas que se continuarían 
entrevistando, que preferentemente será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con 
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la 
etapa III cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serán consideradas para  
la entrevista, toda vez que no obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de 
calificación, que establece el artículo 238, fracción V, VI y VII del Acuerdo. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Selección considerarán el criterio 
siguiente: 
• Contexto, (favorable o adverso) 
• Estrategia (simple o compleja) 
• Resultado (sin impacto o con impacto) 
• Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser 
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley, 36 
párrafo tercero de su Reglamento y artículo 238, fracción VII del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 
22 de febrero de 2024. 
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Selección resuelven el proceso de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, a la de mayor calificación definitiva, y 
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar  

el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora 
señalada en el inciso anterior: 
I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
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6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 
El listado de las personas candidatas en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllas con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el 
Sistema de Puntuación General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalización en su 
Primera Sesión Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-O-05 0124: 
 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefatura de 
Departamento 

Subdirección 
de Area  

Dirección 
de Area 

Dirección 
General 

Etapa II (Examen de 
Conocimientos 

Técnicos y  Examen 
de Conocimientos 

Generales de  
la APF) 

30 30 20 20 10 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

Etapa III Evaluación de 
Experiencia 

10 10 20 20 30 

Valoración del 
Mérito 

10 10 10 10 10 

Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30 
Total  100 100 100 100 100 

DETERMINACION 
 
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Personas Candidatas. 
Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la Reserva 
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 
en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se 
trate. 
Las personas candidatas finalistas estarán en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas 
candidatas cuando así lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Selección. 
9a. Declaración de Concurso Desierto. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar 
desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerada finalista (65 puntos); o 
III. Porque sólo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los miembros del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Selección debe determinar el momento en 
que deberá convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la última reforma del Reglamento de la 
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024. 
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10a. Cancelación de Concurso. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalización determinen que se modifica o suprime del 
Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso. 
En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el 
concurso. Las personas candidatas se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin 
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación de los miembros del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se 
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, publicados el 22 de febrero de 2024. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas candidatas formulen con 
relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 553688 5344, con un horario de atención de 
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Las personas candidatas podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e 
Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,  
Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Alcaldía de Coyoacán, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario 
de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y última 
reforma del 04 de enero de 2024. 
14a. Revocaciones. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, 
Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldía de Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en 
un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su 
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la  
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 
por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 03 días hábiles 
posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán a los miembros del Comité Técnico 
de Selección los soportes documentales. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, 
podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a 
lo siguiente: 
a) Dentro de los 03 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en 

un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podrán solicitar su reactivación al correo 
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las 
causas del descarte no sean imputables a las mismas. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, los miembros del Comité 
Técnico de Selección sesionarán para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Las personas candidatas que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los  
05 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 
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La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La persona candidata cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
16a. Disposiciones generales. 
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en: 
a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la 
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la información del puesto de su interés). 

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en 

 http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la 
convocatoria de su interés. 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público en: 
a) La página electrónica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha. 

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en 

 http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la 
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado. 

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora pública de carrera 
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede 
permanecer activa en ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación 
que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Selección hayan resuelto sobre la persona candidata 
ganadora, ésta deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser 
así se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Selección 
podrán optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 
concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por los miembros del Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.  

Los miembros del Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Subdirector de Reclutamiento y Selección 
Lic. Luis Salas Juárez 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2025/05 

 
Con fundamento legal en los artículos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, I y X de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18 y 32 fracción II de su Reglamento y 250 
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024,  se 
emite la siguiente: 

 
NOTA ACLARATORIA 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, hace referencia a la CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2025/05, publicada en el Diario Oficial de 
la Federación con fecha 23 de julio de 2025, informando que el concurso correspondiente a la “Subdirección 
de Concertación Laboral” con código 16-510-1-M1C012P-0000523-E-C-M, no fue publicado en el portal de 
TrabajaEn, derivado de un proceso administrativo vinculado al puesto. 

Se hace la presente aclaración, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas en participar en 
el proceso de selección referido en dicha convocatoria. 

Cualquier duda o aclaración comunicarse al teléfono 54-90-09-00 ext. 14629, 14515 de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

 
Ciudad de México, a 30 de julio de 2025. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
La Secretaria Técnica 

Ing. Gloria Yáñez Rodríguez 
Rúbrica. 

AVISO 
 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
• Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos 
copias legibles. 

• Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 
firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

• Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 
• Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 
Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 
Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 
a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 
través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 
el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 
del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Coordinación del Diario Oficial 
de la Federación. 
Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 
Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082. 
 

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2025 

 
El Comité Técnico de Selección (CTS) de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, con fundamento 

en los artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, así como en los artículos 
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal, vigente, se emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas aspirantes interesadas que desee 
ingresar al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal Centralizada de 
los siguientes puestos vacantes: 
 

01.- Nombre del 
Puesto 

DIRECCION DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD ECONOMICA DE 
PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES 

Código del Puesto 08-212-1-M1C021P-0000052-E-C-C 
Grupo, Grado y 
Nivel  

M33 Rama de 
Cargo 

Promoción y Desarrollo Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS 
00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Organización 
para la Productividad 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Implementar la política pública que permita la asociatividad económica de los 
pequeños y medianos productores con el propósito de mejorar su 
autosuficiencia alimentaria. 

2. Fomentar la inversión de recursos públicos y privados, para la asociatividad 
económica de pequeños y medianos productores, que contribuya en el 
mejoramiento de la productividad para la autosuficiencia alimentaria. 

3. Fomentar la coordinación interinstitucional en los tres niveles de gobierno, para 
implementar el diseño de proyecto con los pequeños y medianos productores, 
que permitan generar oportunidades productivas. 

4. Planear la implementación de política pública para la asociación de pequeños y 
medianos productores/ras que permita fortalecer la organización para 
la producción sustentable que permita la autosuficiencia alimentaria y la 
generación de ingresos. 

5. Proponer acciones de asociatividad de pequeños y medianos productores en 
cadenas productivas de alimentos, vinculadas a la autosuficiencia alimentaria, 
para la mejora económica y social. 

6. Fomentar procesos organizativos con los pequeños y medianos productores a 
fin de permitir que la producción sustentable y dinámicas económicas mejoren 
sus ingresos en el ámbito regional. 

7. Proponer encuentros entre productores con experiencias exitosas que puedan 
realizarse en otras regiones del país, con el propósito de fortalecer a la 
organización de producción agroecológica para contribuir a la autosuficiencia 
alimentaria regional y la realización de proyectos económicos que las 
potencialicen. 

8. Fomentar encuentros regionales y nacionales entre los diferentes productores y 
actores económicos con el propósito de vincular y detonar un movimiento 
sustentable nacional que mejore la autosuficiencia alimentaria y la economía 
campesina. 

9. Fomentar la asociatividad económica de pequeños y medianos productores a 
nivel nacional, con el objetivo que puedan implementar proyectos económicos, 
que les permita sumar capital para tener mayor alcance y éxito económico. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado 
Carreras 
Genéricas: 

Desarrollo Agropecuario, Ingeniería, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Administración, Políticas 
Públicas, Sociología, Economía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 08 años de experiencia en: Ciencias Políticas, 
Agronomía, Economía General, Teoría Económica, Sociología 
de los Asentamientos Humanos. 
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Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Ciencias Políticas, Agronomía, Economía 
General, Teoría Económica, Sociología de los Asentamientos 
Humanos. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

02.- Nombre del 
Puesto 

DIRECCION DE FOMENTO A LA AGROECOLOGIA 

Código del Puesto 08-212-1-M1C021P-0000056-E-C-D 
Grupo, Grado y 
Nivel  

M33 Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS 
00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Organización 
para la Productividad 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Promover las estrategias, programas de apoyo, de promoción e inversiones 
que contribuyan a la transición a sistemas de producción agroecológicos y 
orgánicos para mejorar los indicadores de productividad, rentabilidad que 
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria con la participación de pequeños y 
medianos productores. 

2. Contribuir a la generación de políticas y programas que fomenten y promuevan 
la transición a sistemas de producción agroecológicos y orgánicos para mejorar 
los indicadores de productividad y rentabilidad que contribuyan a la 
autosuficiencia alimentaria con la participación de pequeños y medianos 
productores. 

3. Participar en la formulación de programas, proyectos estratégicos, estudios y 
diagnósticos a nivel local, regional, estatal y nacional en temas relacionados 
con la transición a sistemas de producción agroecológicos y orgánicos para 
mejorar los indicadores de productividad y rentabilidad que contribuyan a la 
autosuficiencia alimentaria con la participación de pequeños y medianos 
productores. 

4. Impulsar grupos de trabajo especializados en temas relacionados a sistemas 
de producción agroecológicos y orgánicos que mejoren la sustentabilidad, 
productividad, rentabilidad y contribuyan a la autosuficiencia alimentaria. 

5. Dictaminar estrategias, programas y proyectos que involucren la transición y/o 
fortalecimiento de sistemas de producción agroecológicos y orgánicos para 
mejorar los indicadores de sustentabilidad, productividad, rentabilidad que 
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria. 

6. Impulsar las acciones necesarias para la formación de productores y técnicos 
en la transición y/o fortalecimiento a sistemas de producción agroecológicos y 
orgánicos para mejorar los indicadores de productividad y rentabilidad que 
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria con la participación de pequeños y 
medianos productores. 

7. Promover la difusión de resultados de la investigación, innovación y 
transferencia de tecnología para la transición y establecimiento de sistemas 
de producción agroecológicos y orgánicos para mejorar los indicadores de 
productividad y rentabilidad que contribuyan a la autosuficiencia alimentaria 
con la participación de pequeños y medianos productores. 
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8. Participar en el diseño, seguimiento y operación de las normas y regulaciones 
que favorezcan la transición y/o fortalecimiento de los sistemas de producción 
en transición agroecológica y orgánica para mejorar los indicadores de 
productividad y rentabilidad que contribuyan a la autosuficiencia alimentaria 
con la participación de pequeños y medianos productores. 

9. Dirigir la construcción de una base de datos, que contenga estadísticas, 
indicadores y resultados de investigación en materia de producción, abasto y 
uso de bioinsumos que sirva para la promoción y toma de decisiones de 
productores y entidades gubernamentales. 

10. Dirigir la integración de un padrón de productores, asociaciones de 
productores, empresas, asociaciones no gubernamentales dedicados a la 
producción, abasto, distribución y comercialización de bioinsumos para facilitar 
a los productores la transición a sistemas de producción agroecológicos y 
orgánicos. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras 
Genéricas: 

Biología, Ciencias Forestales, 
Veterinaria y Zootecnia, Ecología, 
Biología, Ciencias, Economía, 
Agronomía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 08 años de experiencia en: Economía Sectorial, 
Agronomía, Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, 
Medio Ambiente. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Economía Sectorial, Agronomía, Administración 
de Proyectos de Inversión y Riesgo, Medio Ambiente. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

03.- Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE ORDENAMIENTO DE MERCADO 

Código del Puesto 08-212-1-M1C019P-0000046-E-C-O 
Grupo, Grado y 
Nivel  

M23 Rama de 
Cargo 

Recursos Financieros Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$85,968.00 (OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 
00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Organización 
para la Productividad 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Administrar y coordinar las Políticas Públicas en materia de comercialización, 
información y expansión de mercados, modernización de los canales de 
distribución y desarrollo de infraestructura logística a fin de incrementar las 
oportunidades de negocios de su población objetivo. 

2. Administrar y coordinar los programas y componentes que contribuyan 
a la consolidación de la oferta y la reconversión productiva para aprovechar las 
oportunidades de mercado, Nacional e Internacional. 

3. Coordinar y supervisar las Políticas Públicas orientadas al desarrollo de 
proyectos de infraestructura, logística y bienes públicos para fortalecer la 
comercialización de productos agroalimentarios. 

4. Coordinar y verificar las publicaciones sobre los mercados agroalimentarios, 
para fomentar su desarrollo y detectar las oportunidades de negocio 
estratégicas. 
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5. Coadyuvar en las acciones que permitan alinear los componentes de los 
programas de apoyo al desarrollo de infraestructura y logística con el 
financiamiento para detonar una mayor inversión en el sector. 

6. Desarrollar enlaces institucionales con las autoridades hacendarias, 
dependencias de gobierno y entidades federativas vinculadas con el desarrollo 
de infraestructura y equipamiento agropecuario para diseñar políticas de apoyo 
transversales en beneficio de la población objetivo. 

7. Participar en representación de la Secretaría en eventos y foros nacionales e 
internacionales dedicados a promover las mejores prácticas y políticas de 
fomento y desarrollo de infraestructura, equipamiento, logística, 
comercialización y expansión de mercados agropecuarios. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de 
Estudios: 

Licenciatura o Profesional 

Grado de 
Avance: 

Titulado 

Carreras 
Genéricas: 

Economía, Políticas Públicas, Agronomía, 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Derecho, Finanzas, Desarrollo 
Agropecuario, Contaduría, Administración, 
Relaciones Industriales, Ingeniería. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 06 años de experiencia en: Administración de 
Proyectos de Inversión y Riesgo, Economía Internacional, 
Economía General, Economía Sectorial, Teoría Económica, 
Administración Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Administración de Proyectos de Inversión y 
Riesgo, Economía Internacional, Economía General, Economía 
Sectorial, Teoría Económica, Administración Pública. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

04.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECCION DE GESTION DE APOYOS DIRECTOS 

Código del Puesto 08-215-1-M1C016P-0000031-E-C-O 
Grupo, Grado y 
Nivel  

N31 Rama de 
Cargo 

Recursos Financieros Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Apoyos 
Productivos Directos 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Proponer el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Federación del 
ejercicio fiscal inmediato siguiente de cada año, del programa Producción 
para el Bienestar analizando las necesidades para la correcta operación 
del programa. 

2. Desarrollar las gestiones presupuestarias necesarias ante las instancias 
correspondientes de la Secretaría, para la dispersión de los incentivos a los 
productores beneficiarios del programa Producción para el Bienestar. 

3. Coadyuvar para que el presupuesto autorizado al programa producción para el 
bienestar, sea ejercido conforme a las disposiciones normativas vigentes, con 
el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas del programa. 
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4. Proponer la calendarización del presupuesto asignado al programa Producción 
para el Bienestar, a través del análisis del comportamiento del ejercicio del 
presupuesto de años anteriores y las necesidades de gasto del ejercicio 
correspondiente, que permita la correcta operación del programa. 

5. Elaborar la actualización permanente de los reportes presupuestarios y 
financieros que brinden información suficiente para la rendición de cuentas 
y toma de decisiones. 

6. Verificar que la información generada de turnos de dispersión a través del 
Sistema de Gestión y Administración de Programas (actualmente SIGAP), 
permita la correcta realización del trámite de dispersión de incentivos del 
programa Producción para el Bienestar. 

7. Fomentar el seguimiento a los reintegros generados en el marco del programa 
Producción para el Bienestar, que permita su oportuno entero a la Tesorería de 
la Federación, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento. 

8. Elaborar el reporte mensual y trimestral del avance del presupuesto ejercido 
del programa Producción para el Bienestar para la integración de los reportes 
Presidenciales y los informes trimestrales. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras 
Genéricas: 

Administración, Contaduría, Finanzas, 
Economía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 06 años de experiencia en: Política Fiscal y 
Hacienda Pública Nacionales, Contabilidad, Economía General, 
Administración Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales, 
Contabilidad, Economía General, Administración Pública. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

05.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO OPERATIVO 

Código del Puesto 08-510-1-M1C016P-0000336-E-C-O 
Grupo, Grado y 
Nivel  

N31 Rama de 
Cargo 

Recursos financieros Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Finanzas 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Coordinar la elaboración de documentos de análisis que se someten 
a consideración de instancias superiores, verificando cumplan con la 
normatividad vigente aplicable. 

2. Revisar la documentación e información necesarias para la elaboración 
de reportes de seguimiento operativo para asegurar el cumplimiento de la 
normatividad vigente. 

3. Coordinar y dar seguimiento a las reuniones de la DGPPYF con todo el sector 
y externos con respecto a temas programación, presupuestarios, finanzas, 
contables, y de inversiones, que le sean encomendados, para la atención y 
conclusión de asuntos. 
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4. Integrar la documentación para el seguimiento y cumplimiento oportuno de las 
Reuniones y acuerdos de la DGPPYF ante la secretaría de hacienda y crédito 
público. 

5. Coordinar y compilar la documentación referente a los juntas de comités 
directivos, consejos y otros órganos colegiados que participa la DGPPYF de 
todo el sector, con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. 

6. Vigilar el cumplimiento de la entrega oportuna de documentación de la 
DGPPYF para atender en tiempo con las diferentes solicitudes, requerimientos 
y compromisos de las áreas que integran la DGPPYF.  

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras 
Genéricas: 

Matemáticas – Actuaría, 
Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Contaduría, 
Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 05 años de experiencia en: Administración, 
Contabilidad, Economía General, Derecho y Legislación 
Nacionales, Administración Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Administración, Contabilidad, Economía 
General, Derecho y Legislación Nacionales, Administración 
Pública. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

06.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION DE MAIZ Y FRIJOL 

Código del Puesto 08-215-1-M1C015P-0000011-E-C-D 
Grupo, Grado y 
Nivel  

N11 Rama de 
Cargo 

Apoyo Técnico Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Apoyos 
Productivos Directos 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Verificar los procedimientos que se llevan a cabo en la recopilación e 
integración de información referente a maíz y frijol a nivel nacional, para dar 
certeza a la información y poder priorizar actividades conjuntas dentro de la 
Dirección de adscripción. 

2. Analizar la normatividad y sus modificaciones, para requerimientos específicos 
en la Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 
(DGTIC), mediante planteamiento de necesidades, casos de uso, reglas de 
negocio o modelos de formatearía que debe generar el sistema informático. 

3. Verificar el reporte de incidencias, en el desempeño o funcionalidad de las 
aplicaciones informáticas, detectadas por los usuarios en oficinas centrales, 
representaciones estatales o centros de apoyo al desarrollo rural, para solicitar 
las correcciones a la DGTIC. 

4. Dar prioridad a la extracción de información de la base de datos del Sistema de 
Gestión de Pagos para generar reportes de diferentes perfiles, para usuarios 
del área financiera de la Dirección General de Programación, Presupuesto y 
Finanzas y de la Dirección General de Operación y Explotaciones de Padrones. 
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5. Analizar los registros y modificaciones de información en el sistema informático 
del programa, vía aplicativos informáticos o mediante mesa de ayuda, para 
eficientizar la operación del sistema. 

6. Participar en las reuniones de seguimiento técnico que se realizan con la 
Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, para 
exponer y solucionar la problemática existente. 

7. Coordinar videoconferencias, para la generación del espacio virtual y 
moderación de las sesiones encaminadas al uso del sistema informático para 
el registro de beneficiarios de los Apoyos Productivos Directos. 

8. Verificar la publicación en datos abiertos de los listados de beneficiarios de los 
programas de Apoyos Productivos Directos, para acatar la legislación en 
materia de transparencia y acceso público a la información. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras 
Genéricas: 

Agronomía, Computación e Informática 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 06 años de experiencia en: Agronomía, 
Tecnologías de Información y Comunicaciones, Administración 
Pública, Ciencia de los Ordenadores. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Agronomía, Tecnologías de Información y 
Comunicaciones, Administración Pública, Ciencia de los 
Ordenadores. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

07.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECCION DE CAPACITACION PARA LA ASOCIATIVIDAD ECONOMICA 
PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES 

Código del Puesto 08-212-1-M1C015P-0000054-E-C-C 
Grupo, Grado y 
Nivel  

N11 Rama de 
Cargo 

Promoción y Desarrollo Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Organización 
para la Productividad 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Facilitar programas de capacitación dirigida a los pequeños y medianos 
productores, para fomentar la asociatividad económica. 

2. Coordinar procesos de capacitación para la asociatividad económica de los 
pequeños y medianos productores, para elaborar iniciativas productivas. 

3. Asesorar acciones que impulsen la inversión de recursos públicos y privados 
que fomente la asociatividad, para la mejora económica y autosuficiencia 
alimentaria de los pequeños y medianos productores. 

4. Revisar las propuestas de políticas públicas de otras instituciones que 
fomenten la asociatividad de los pequeños y medianos productores, para 
que los pequeños y medianos productores presentes iniciativas económicas 
con base en dichas políticas. 

5. Recomendar iniciativas de Diálogo Intersecretarial, para promover y articular 
los procesos de asociatividad económica de los pequeños y medianos 
productores. 

6. Revisar la propuesta de inversión de grupos organizados de pequeños y 
medianos productores, para fortalecer sus iniciativas económicas. 
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7. Proponer la realización de encuentros regionales con otros actores económicos 
que detonen procesos asociativos y económicos sostenibles, para impulsar 
iniciativas socioeconómicas. 

8. Coordinar con los equipos territoriales, la conformación de grupos comunitarios 
organizados, para elaborar y gestionar iniciativas económicas. 

9. Asesorar en la elaboración de iniciativas económicas, para su gestión ante 
diversas fuentes de financiamiento. 

10. Organizar visitas de seguimiento a las iniciativas económicas de los grupos 
organizados de pequeños y medianos productores, para garantizar su puesta 
en marcha y fortalecer su organización. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras Genéricas: Agronomía, Administración, 

Ingeniería. 
Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 06 años de experiencia en: Administración 
Pública, Administración, Economía General. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Administración Pública, Administración, 
Economía General. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

08.- Nombre del 
Puesto 

ESPECIALISTA AGROPECUARIO "B" EN APOYOS 

Código del Puesto 08-510-1-M1C015P-0000491-E-C-I 
Grupo, Grado y 
Nivel  

N11 Rama de 
Cargo 

Presupuestación Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Finanzas 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Coadyuvar en la supervisión de los esquemas de pago para optimizar la 
emisión de los apoyos en las direcciones regionales. 

2. Coordinar la realización de visitas de supervisión y/o asesoría a las direcciones 
regionales de ASERCA. 

3. Vigilar la operación de cada medio de pago en el ámbito de competencia de 
cada dirección regional, de acuerdo a los lineamientos, normas y 
procedimientos vigentes. 

4. Coordinar la distribución de formatos de cheques en las direcciones regionales 
de los diversos programas de apoyo, para asegurar la emisión de los apoyos a 
los productores beneficiarios. 

5. Coadyuvar en los procesos de transferencias electrónicas a las cuentas 
bancarias para generar el depósito correspondiente a los cesionarios. 

6. Apoyar en la atención de los requerimientos de información para las auditorías 
que realizan los diversos órganos fiscalizadores, de conformidad con las 
normas y procedimientos vigentes. 
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Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras 
Genéricas: 

Matemáticas – Actuaría, 
Administración, Contaduría, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 0.9 años de experiencia en: Administración 
Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Administración Pública. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

09.- Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONTROL DE DEUDORES DIVERSOS 

Código del Puesto 08-510-1-M1C014P-0000359-E-C-O 
Grupo, Grado y 
Nivel  

O21 Rama de 
Cargo 

Recursos financieros Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$ 27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
00/100 M.N.) 

Adscripción  Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Finanzas 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Recibir información básica para codificación y registro en el auxiliar de la 
cuenta de deudores diversos. 

2. Registrar en auxiliares contables en forma analítica por unidad administrativa 
responsable los montos con cargo a su presupuesto por los anticipos recibidos. 

3. Dar seguimiento a faltantes de cuentas por liquidar certificadas conforme a 
controles internos de cortes mensuales que emite la dirección de finanzas. 

4. Analizar que la documentación comprobatoria se apegue a lineamientos de 
normatividad interna y fiscal. 

5. Registrar en el auxiliar contable los abonos por los anticipos otorgados. 
6. Procesar un estado de cuenta analítico semanal y mensual que muestre 

adeudos por unidad responsable, montos y antigüedad de saldos. 
7. Elaborar un estado de cuenta mensual que muestre montos y antigüedad de 

saldos vencidos. 
8. Comunicar a través de oficios a las unidades responsables la cuenta y análisis 

por antigüedad de saldos y las cantidades pendientes de comprobar. 
9. Conciliar saldos con las unidades administrativas para aclarar diferencias. 
10. Elaborar órdenes de trabajo, codificar conforme a catálogo de cuenta, registrar 

en el SIPREC y validar. 
11. Turnar a operación contable órdenes de trabajo para integración a los 

auxiliares de mayor. 
12. Realizar periódicamente conciliaciones del saldo del registro auxiliar de 

deudores diversos contra el saldo contable de la cuenta de mayor general 
del SIPREC de la Secretaría. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras 
Genéricas: 

Contaduría, Administración. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 04 año de experiencia en: Administración Pública 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  
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 Conocimientos: Generales en:  
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
 

10.- Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE APOYO EN SERVICIOS GENERALES 

Código del Puesto 08-100-1-E1C008P-0000850-E-C-N 
Grupo, Grado y 
Nivel  

P13 Rama de 
Cargo 

Recursos Materiales y 
Servicios Generales 

Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.) 

Adscripción  Oficina del Titular de la Dependencia Sede (Radicación) Ciudad de México 
Funciones 
principales 

1. Apoyar en las actividades diarias, como en el envío de faxes, realización de 
llamados, oficios, notas y/o comunicados, fotocopiado, escaneo de documentos 
e integración de cuadernillos que se generen en las reuniones del Secretario, 
dentro y fuera de la oficina, asegurando el buen funcionamiento de la Oficina 
del Titular, así como de la Secretaría Particular. 

2. Apoyar en el registro y seguimiento de llamadas y enlaces de la persona Titular 
de la Secretaría, generando un reporte diario a la Secretaría Particular, con el 
propósito de que emita sus instrucciones y se turne copia a las áreas que 
correspondan para que se lleven a cabo. 

3. Realizar un programa de llamadas de verificación de datos para para mantener 
la actualización de los directorios y su distribución a la Oficina del Titular, con el 
propósito de asegurar que la comunicación sea rápida, expedita y eficiente en 
todo el sector agroalimentario. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras 
Genéricas: 

No Aplica. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 01 año de experiencia en: Administración, 
Tecnología de los Ordenadores, Organización y Dirección de 
Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Dirección y 
Desarrollo de Recursos Humanos, Administración Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Administración, Tecnología de los Ordenadores, 
Organización y Dirección de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o 
Administrativo, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 
Administración Pública. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
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11.- Nombre del 
Puesto 

ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES 

Código del Puesto 08-511-2-E1C008P-0000459-E-C-M 
Grupo, Grado y 
Nivel  

P13 Rama de 
Cargo 

Recursos Humanos Número de Vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.) 

Adscripción  Dirección General de Capital Humano 
y Desarrollo Organizacional 

Sede (Radicación) Ciudad de México 

Funciones 
principales 

1. Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de trámite y 
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la 
respuesta de manera eficiente. 

2. Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de solicitudes 
de trámite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a los 
estándares de respuesta preestablecidos en la SAGARPA (ahora Agricultura). 

3. Atender las solicitudes de trámites y servicio recibidas por los usuarios a efecto 
de dar cumplimiento al programa anual de trabajo. 

4. Asesorar y apoyar al responsable de la Subdirección de Prestaciones y 
Servicios en la correcta operación de los trámites y servicios recibidos por parte 
de los usuarios. 

5. Presentar los informes de registro y avances trimestrales de los trámites y 
servicios recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las 
acciones correctivas para el cumplimiento de los estándares de respuesta. 

6. Analizar y revisar que las solicitudes de expedición de hojas únicas de servicio 
estén debidamente soportadas con la documentación correspondiente. 

7. Presentar dictámenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso para 
la elaboración de las Hojas Unicas de Servicio. 

8. Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes trámites y 
servicios recibidos a través de la ventanilla de atención de esta SAGARPA 
(ahora Agricultura). 

9. Monitorear atreves de los registros y controles, la atención oportuna de los 
diferentes trámites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atención de 
esta SAGARPA (ahora Agricultura). 

10. Verificar aquellos trámites y servicios que por algún motivo están pendientes 
de respuesta para su atención procedente. 

Perfil que deberán 
cubrir los 
aspirantes (con 
base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras 
Genéricas: 

Administración, Contaduría, Derecho. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo de 02 años de experiencia en: Dirección y Desarrollo 
de Recursos Humanos, Administración Pública. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos  

Conocimientos: Generales en: Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 
Administración Pública. 
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administración 
Pública Federal, la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, 
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 
Los cuales, se pueden consultar en la “Guía de referencia en 
materia de conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal”, disponible en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc 

Idiomas No 
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NOTA ACLARATORIA 
1.- Se comunica que la publicación en el Portal de www.trabajaen.gob.mx puede retrasarse en cuanto a las 
fechas establecidas; por reestructura de la Dependencia y necesidades del servicio con motivo de la 
publicación del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural en el D.O.F. el 30 de 
enero de 2025, las sedes de radicaciones físicas se establecen en esta publicación, por lo que en el portal 
de TrabajaEn en el apartado de requisitos se visualizará el lugar para desahogo de Etapas de cada perfil, 
de acuerdo a las necesidades de ocupación del puesto. 
2.- Derivado de las inconsistencias presentadas en el sistema informático TrabajaEn los días 2 y 3 de junio 
de 2025, los usuarios deberán recuperar la contraseña desde la opción de “Recordar Contraseña” del 
portal TrabajaEn, con el objetivo de que puedan ingresar de manera correcta a su cuenta. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1ra. REQUISITOS DE PARTICIPACION. 
Podrán participar todas las personas aspirantes que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia 
previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participación. Asimismo, se deberá 
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales señalados en el Artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo; De igual forma, se deberá presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para  
cada caso. 

Precisando que de conformidad con lo establecido en el Artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, no podrán participar las personas aspirantes que se encuentren en alguno de 
los supuestos siguientes: 
1. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra 
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar 
equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de 
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 
2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podrá ser 
nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio público. 
En la aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1° de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los 
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
En virtud de lo anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel,  
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, 
la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua,  
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia 
al servicio. 
En el caso de las personas Servidoras Públicas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en 
la Administración Pública Federal o hayan sido beneficiados(as) con el pago de una indemnización  
por la terminación de su relación laboral en términos de la Ley, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
Normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno en la página https://www.trabajaen.gob.mx; las personas aspirantes deberán 
presentar para su cotejo documental, sus documentos en ORIGINAL y DIGITALIZADO en un sólo archivo en 
formato PDF en (USB), deberán contar con las siguientes características: 
I. Escaneado en un solo archivo en formato PDF, preferentemente a color 
II. No se aceptarán fotografías guardadas en formato PDF 
III. Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo 
IV. De ser necesario deberá hacerse la reducción en tamaño carta 
V. No se aceptará ningún documento en tamaño diferente a carta 
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No serán válidos y será motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo que no cumpla con 
las características anteriores. 
Solo se aceptarán en orden como se enlistan, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido; (presentar copia por cada concurso en el que este 
participando). Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. Será motivo de descarte del concurso la 
NO presentación de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar 
que les sean señalados. 
Es obligación de la persona aspirante, revisar constantemente los mensajes recibidos en su cuenta de oficial 
de la página https://www.trabajaen.gob.mx. 
Las personas aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y 
documentos digitalizados legibles para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural, en el domicilio, fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de 
la página https://www.trabajaen.gob.mx. 
Revisar la información publicada en la siguiente Dirección Electrónica: 
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340 
La documentación requerida, que se enlista a continuación, deberá entregarse en el orden siguiente: 
1.- Cartas de aceptación debidamente llenadas y firmadas Ver formatos en:  
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 
2.- Documento de Portada del archivo digital Ver formato en:  
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 
3.- Documento de Check List. Ver formato en:  
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 
4.- Pantalla de Bienvenida de la página https://www.trabajaen.gob.mx, como comprobante del folio asignado 
por la página electrónica, para participar en el concurso de que se trate. 
Ver formato en:  
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 
5.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona aspirante, si fuera el caso, la 
ocupación legal del puesto de que se trate. 
Se puede imprimir en:  
https://www.gob.mx/ActaNacimiento/ 
6.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
Documentos mínimos requeridos a presentar para acreditar los perfiles de los puestos de la 
Convocatoria. 
Los Títulos y las Cedulas profesionales deberán considerar lo siguiente: 
• El Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el grado de Avance Titulado, el 

Título y la Cédula deben estar Registrados en la Secretaría de Educación Pública a Nivel Federal y 
Municipal. 

• No se aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier 
otro documento con el que se pretenda demostrar que la expedición del título y/o cédula profesional se 
encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. 

 Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten 
Cédula Profesional, se buscará en las páginas previstas para este asunto en la Secretaría de Educación 
Pública a Nivel Federal y Municipal; para los supuestos que se presente Título Profesional, se podrá 
remitir escrito al área asignada para ello en la Secretaría de Educación Pública a Nivel Federal y 
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo. 

 No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Dirección General de Capital Humano y 
Desarrollo Organizacional, podrá realizar consultas y cruce de información en los registros públicos en las 
instancias y autoridades correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la 
información y documentación presentada, será descartado del proceso y se ejercerán las acciones 
legales procedentes. 

 De conformidad con el Artículo 229 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero del 2024, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de Nivel 
de Estudios el de Licenciatura Terminado o Pasante/ o Titulado y la persona que concurse no cuente con 
la Carrera Especificada registrada en el Catálogo de Carreras expedido por la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado en las áreas académicas definidas, 
siempre y cuando, sean homologas en Grado de Avance, Area de Estudio, Carrera Genérica en el Perfil 
publicado página https://www.trabajaen.gob.mx 
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 *Con fundamento en los Artículos 246, 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024, esta Dependencia previo al ingreso del personal, para 
constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en la página de 
https://www.trabajaen.gob.mx, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o 
acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes; asimismo, verificará cualquier 
otra información que estime necesaria, entre otras, las referencias laborales. 

 En caso de estudios realizados en el extranjero de conformidad con el Artículo 229 del Acuerdo por el que 
se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024, en el que se 
menciona: “En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública.” 

• Maestría o Doctorado, Titulado: Título y la Cédula Profesional Registrada. 
• Maestría o Doctorado, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institución académica 

de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una 
antigüedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmará Bajo Protesta de decir 
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

• Licenciatura, Titulado: Título y Cédula Profesional Registrada. 
• Licenciatura, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institución académica de 

procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una 
antigüedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmará Bajo Protesta de decir 
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

• Técnico Superior Universitario Titulado: Título y Cédula Profesional. 
• Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante: Certificado total o constancia de terminación de 

estudios o carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área 
correspondiente de la institución educativa, reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos 
casos, cada persona aspirante firmará Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es 
auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

• Carrera Técnica o Comercial Titulado: Título y Cédula Profesional. 
• Nivel Medio Superior, Titulado: Certificado de estudios, título o constancia de estudios con sello y/o 

firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos cada persona aspirante deberá 
firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el 
formato establecido para tal efecto. 

• Carrera Técnica Comercial o Nivel Medio Superior, Terminado o Pasante: Certificado de estudios, 
título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institución 
Educativa reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos cada persona aspirante 
deberá firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, 
en el formato establecido para tal efecto. 

• Secundaria, Certificado: Certificado de estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la 
Secretaría de Educación Pública. En estos casos cada persona aspirante deberá firmar Bajo Protesta  
de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para 
tal efecto. 

7.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte 
vigente o cédula profesional con fotografía y firma (formato anterior). Cabe señalar que, si la credencial  
para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, 
NO será aceptada como medio de identificación oficial. 
8.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: 
a) Comprobante de Predial, luz, agua, gas, telefonía fija o móvil. 
b) Estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

(CNBV) y de la Comisión Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR). 
9.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la SHCP, en la 
cual contiene su Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
10.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. 
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Para la evaluación de la experiencia, el personal comisionado de la Dirección General de Capital Humano y 
Desarrollo Organizacional califica los elementos siguientes: 
1.- Orden en los puestos desempeñados; 
2.- Duración en los puestos desempeñados; 
3.- Experiencia en el sector público; 
4.- Experiencia en el sector privado; 
5.- Experiencia en el sector social; 
6.- Nivel de responsabilidad; 
7.- Nivel de remuneración; 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; y 
Otros elementos que establezcan la DGDHSPCAPF o el Comité Técnico de Profesionalización, previa 
aprobación de la DGDHSPCAPF, conforme a las particularidades de la dependencia, los cuales podrán 
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 
Para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se considerarán 
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestó en su 
currículum registrado en la página de https://www.trabajaen.gob.mx, al momento de su inscripción, ya que la 
revisión se hará con base en dicho currículum y sólo se considerarán los empleos que coincidan con las áreas 
de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que deberá presentar para cada 
empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razón social 
que señale dicho comprobante deberá coincidir con la denominación de la empresa o institución para la cual 
laboró. 
Los documentos deberán coincidir con el sector público, privado o social, tanto en CV de TrabajaEn como en 
la documentación entregada. (En el supuesto que la documentación entregada para comprobar experiencia  
se encuentre vinculada con una instancia de gobierno, la misma será contabilizada en el sector Público, la 
documentación entregada para acreditar sector social, NO será computada en ninguno de los otros dos 
sectores), en caso de que la documentación entregada y lo registrado en la cuenta oficial en la página de 
https://www.trabajaen.gob.mx, NO coincida o presente incongruencias, dicha documentación, NO será 
contabilizada. 
Se aceptarán una o varias constancias de las que se citan a continuación: 
a) Hojas únicas de servicios con firmas y sello de la institución que la expide. 
b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompañados del último recibo de pago o bien con la 

Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido. 
c) Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/); Constancia 

de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital. 
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), acompañados de constancias laborales que amparen el 
puesto desempeñado y actividades realizadas y/o nombramientos. 

d) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusión de la relación 
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas o con cadena digital. 

e) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique día, mes y año tanto del ingreso como de la baja, 
puesto(s) desempeñado(s), con firmas autógrafas y sello del emisor. 

f) Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios profesionales por honorarios, los 
cuales deberán especificar día, mes y año de inicio y conclusión del servicio prestado, funciones 
realizadas y firmas autógrafas de quienes intervinieron en el contrato, acompañado por el último recibo de 
pago o factura expedida, en caso de terminación anticipada deberá anexar la constancia respectiva.  
De NO presentar la información complementaria NO se computará para el apartado de experiencia. 

g) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y 
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberán indicar 
periodo laborado, firmas autógrafas y sello de retenedor, en caso de ser electrónico deberá de contener 
cadena original y sello digital. 

h) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institución o empresa que otorga el 
pago, nombre de la persona aspirante, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con 
recibos de pago deberá presentar al menos 6 recibos por cada año laborado o 3 si la relación laboral fue 
menor. Dichos recibos deberán comprobar el inicio y el fin del año o de la relación laboral, por lo que sólo 
se computarán para el cumplimiento de los años de experiencia los periodos que indiquen los recibos. 
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i) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberán especificar: fecha de 
expedición, nombre completo de la persona aspirante, día, mes y año de ingreso y baja, indicando 
puesto(s) y/o funciones desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisión o 
firma electrónica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o empresa. 

j) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedición, nombre completo 
de la persona aspirante, día, mes y año de ingreso y baja, indicando funciones desempeñadas, con firma 
y cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y 
teléfonos de la institución o empresa. Sólo se aceptará hasta por un máximo de 1 año. 

k) Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, acompañada del Historial que contiene la información de la capacitación,  
el cual podrá obtener accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.qob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial". 

l) Liberación de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se haya 
realizado o por la Institución educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las áreas 
generales de experiencia, sólo se acreditarán 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para 
prácticas profesionales. 

m) Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta. 
Toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva, de no presentar la misma, no podrá ser computarizada. 
Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar 
no serán válidos, por lo que no se computarán para el cálculo de los años con los que se acredite el 
cumplimiento del perfil del puesto de que se trate. 
Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido 
como patrón de la persona aspirante, por lo que no se aceptará cualquier documento emitido en forma 
unilateral por el propio trabajador; así como algún otro documento que no esté enlistado arriba, para 
acreditar la experiencia laboral requerida. 
12.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito. 
Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 
a) Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 

titulares, y se calificarán de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempeño 
anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del 
desempeño anual, por lo que podrá presentar su hoja resumen de la última evaluación de desempeño, 
que contiene la calificación final de desempeño obtenida, misma que deberá de estar firmada y sellada 
por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podrá presentar la información de evaluaciones 
de desempeño que obtenga desde la página https://www.rhnet.gob.mx. 

 Para obtener las calificaciones de la evaluación de desempeño desde RHnet deberá ingresar con su 
usuario y contraseña a la página https://www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de Evaluación del 
Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir el listado de 
calificaciones, luego dar clic en "Ver Resumen" de la última evaluación desempeño e imprimir el resumen. 

 En caso de no poder imprimir su evaluación desde la página https://www.rhnet.gob.mx, deberá dirigirse a 
su área de Recursos Humanos, para obtener ayuda. 

b) Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se califica a través del promedio de la calificación de las acciones de capacitación obtenidas 
por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podrá presentar 
las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su última evaluación de desempeño, que contiene 
la calificación de la capacitación recibida, misma que deberá de estar firmada y sellada por la institución. 

c) Resultados de procesos de certificación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se calificará de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras públicas de carrera 
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podrán entregar las 
constancias emitidas por la institución donde se señalen las capacidades certificadas y su vigencia. 

 En caso de haberse certificado como persona servidora pública de carrera y no contar con su constancia, 
deberá solicitarla en el área de Recursos Humanos de su dependencia. 
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d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de 
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones  
de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadanía, por lo que 
podrá presentar las constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o 
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicación especializada 
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningún caso se 
considerarán logros de tipo político o religioso. 

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o 
actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los 
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de 
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (científicas, de investigación, gremiales, estudiantiles 
o de profesionistas); recibir un título honorífico o un grado académico honoris causa, otorgado por 
universidades o instituciones de educación superior; o por graduarse con mención honorífica o con 
alguna distinción. En ningún caso se considerarán distinciones de tipo político o religioso. 

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón otorgado a la persona aspirante por 
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado debido a la consecución de algún mérito o servicio 
en su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten la 
obtención de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona aspirante; reconocimiento por 
colaboración, ponencias o trabajos de investigación, a nombre de la persona aspirante; en congresos, 
coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público; primer, segundo 
o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certámenes públicos y abiertos, distintos a los 
concursos del SPC. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso 
o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los mejores resultados, que sobresalen 
en una profesión, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que 
podrá presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado académico obtenido en el 
extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (SEP); patente a 
nombre de la persona aspirante; servicio o misión realizada en el extranjero; derechos de autor por obras 
publicadas a nombre de la persona aspirante; servicio de voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen 
el otorgamiento de donativos). En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o 
religioso. 

h) Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del 
puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o del grado máximo de estudios, 
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance 
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podrá presentar constancias de 
Diplomados, constancias de terminación de estudios Título o cédula profesional de nivel licenciatura, 
especialidad, maestría o doctorado. 

i) Habla de lengua indígena: se refiere al conocimiento de una lengua -en este caso, una de las 68 lenguas 
indígenas-, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de 
lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia 
los niveles 1 y 2: 

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que señala que es 
hablante de una lengua indígena nacional. - Acreditación de competencias comunicativas generales, expedida 
por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma 
institución (con un resultado regular o bueno). - Acreditación o documento equivalente a cursos, no menores a 
220 horas, que avalen, al menos, un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus variantes; 
Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, folletos, manuales, carteles, 
mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentación de estos materiales se deberá acreditar fehacientemente 
su autoría. -Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona aspirante es o ha sido parte 
de procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas. -Certificado 
de competencia laboral (con estándares relacionados a la interpretación o la atención en lengua indígena; o 
bien, mediante una traducción). 
Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra 
instancia, acreditada por esta misma institución (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas, 
prensa o libros, en alguna lengua indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que 
se trate. En la presentación de estas publicaciones se deberá acreditar fehacientemente su autoría. -
Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingüe y/o traductor(a) de 
lenguas indígenas (oficios de notificación, textos traducidos, reconocimientos de participación, etcétera.)  
En la presentación de estas evidencias se deberá acreditar fehacientemente su autoría. 
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j) Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. Es el acto 
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vínculo cultural, histórico, político, 
lingüístico o de otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indígena 
reconocido por el Estado. La autoadscripción es una manifestación de identidad y pertenencia cultural.  
Se calificará de acuerdo con la manifestación que realice, por su parte, la persona aspirante, que así lo 
manifieste, en la revisión documental durante el concurso. 

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito 
que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de 
experiencia establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso. Se calificará 
a la persona aspirante que compruebe que al momento de la publicación del concurso su edad no 
sobrepase los 30 años. 

l) Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas aspirantes a pesar de presentar una 
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (lgipd), 
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripción y 
perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona aspirante que se autoreconozca como persona 
con discapacidad. La persona aspirante deberá identificar por escrito de declaración, la descripción de su 
discapacidad. 

Sin excepción alguna, serán motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o 
para la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, además de los que se señalen en cada una de las etapas 
del procedimiento, los siguientes supuestos: 
• Cuando la persona aspirante, no se presente en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de 

invitación que reciba por medio del centro de mensajes de la página http://www.trabajaen.gob.mx. 
• Cuando la persona aspirante, se presente SIN los documentos solicitados o no estén legibles o estén 

incompletos o cortados. 
• Cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia señalado en el mensaje de invitación. 
• Cuando abandone la sala antes de concluir la evaluación correspondiente; se le sorprenda consultando 

apuntes; tomando fotografías o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier vía el contenido de 
la evaluación de que se trate o bien no acredite la etapa correspondiente. 

• De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por la persona 
aspirante en la página http://www.trabajaen.gob.mx o de la documentación mencionada ya sea durante la 
revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 
y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, será motivo de descarte del concurso o en su caso, se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido  
sin responsabilidad para la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 

NO se aceptará ningún documento que no coincida con la información plasmada en el CV de TrabajaEn, así 
mismo si existe alguna incongruencia entre la información capturada y la presentada, los documentos NO 
serán computados para acreditar dicho apartado. 
La Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de 
discriminación por razones de edad, género, cultura, condición económica, origen étnico, apariencia física, 
características genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religión, 
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atención a lo cual en ningún 
caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso 
para llevar a cabo la contratación. 
Para el desarrollo de la etapa de validación de la información registrada por las personas aspirantes, se 
continuará apegándose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo 
momento el uso de las tecnologías de información y las comunicaciones como actualmente se realizan en 
línea, de manera automatizada, a través de la página http://www.trabajaen.gob.mx. 
La Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la página 
https://www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por la persona 
aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa 
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad será descartada o en su caso se dejará sin efecto 
el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad  
para la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones 
legales procedentes. 
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Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de 
cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos para el puesto que se 
concurse (Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-
del-spc). 
13.- Currículum Vítae registrado en la página http://www.trabajaen.gob.mx, detallando Mérito y Experiencia 
con la leyenda, “Bajo protesta de decir verdad manifiesto que la información contenida es veraz” nombre 
completo y firma autógrafa, misma que deberá encontrarse en la parte final del currículum vítae y con tinta 
azul. Así mismo, no se tomará en cuentan ninguna constancia de experiencia y mérito que no se 
encuentre descrita en el mismo. En el caso de mérito especificar si se trata de un curso, ponencia, 
organización, voluntariado, tesis, publicación etc. 
14.- Escritos de Avisos de Privacidad Simplificado e Integral, en el que se le autoriza a AGRICULTURA, 
utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (email), fecha de nacimiento, 
intereses personales, información de escolaridad (título, cédula, acta de acreditación de examen profesional, 
carta de pasante, autorización provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos o 
historial académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, así 
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaría, 
para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, así como en lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los Artículos 179, 180, 181, 182, 228 
229, 267, 268, 269 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federación  
el 22 de febrero del 2024. (Ver formato en:  
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc). 
15.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciada 
con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministra de culto; no 
estar inhabilitada para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. 
15.1.- No haber sido beneficiado(a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 
Federal y no haber sido beneficiado(a) con el pago de una indemnización por la terminación de su relación 
laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia, quedando 
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; no 
encontrarse en alguno de los supuestos señalados en el artículo 38 fracción VII de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
15.2.- Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneración alguna por 
parte de otro ente público, con cargo a recursos Federales, sea Nivel Federal, Estatal, de la Ciudad de México 
o Municipal. Si la recibe, deberá presentar el formato de compatibilidad a la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural donde se señale la función, empleo, cargo o comisión que pretende le sea conferido, así 
como la que desempeña en otros entes públicos; las remuneraciones que percibe y las jornadas laborales. 
15.3.- Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados 
en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales 
deberán estar debidamente requisitados, firmados autógrafamente y acompañados, al momento de 
presentarse a la revisión y evaluación de documentos; de las evidencias documentales que a continuación se 
mencionan: 
a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectúe al ingresar al portal digital  
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrónica 
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual deberá introducir los datos de su credencial para votar con 
fotografía vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) deberá ser con fecha de emisión dentro 
del periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las personas candidatas y 
Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión documental, para obtener esta evidencia 
es esencial contar con credencial para votar vigente. 
b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podrá obtener al ingresar a la página 
oficial de la Dirección General del Registro Civil de la Consejería Jurídica y de Servicios Legales del Gobierno 
de la Ciudad de México, cuya liga electrónica es: https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya 
cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo trámite e ingrese su usuario y contraseña, requisite los datos 
solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar 
y descargue la constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cómo puedes consultarlo 
en línea. 
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c) Para su equivalente en el Estado de México y demás Entidades Federativas que a la fecha cuenten con 
datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), podrá consultar 
y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electrónica: RNOA-SNDIF. Seleccione el Estado de 
su residencia, ingrese su CURP, de clic en solicitar certificado y descargue e imprima el documento. 
Podrá generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I 
Registro de las personas candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista para su revisión 
documental, presentándolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de 
haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa. 
En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operación en la herramienta 
tecnológica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), deberá presentar lo señalado en los incisos a) y b). 
Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona aspirante se encuentre bajo 
alguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, no podrá ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o 
comisión en el servicio público, por lo que automáticamente su participación, será descartada del concurso 
público y abierto de que se trate. 
La NO PRESENTACION de las constancias respectivas se hará de conocimiento al CTS, para su 
consideración. 
15.4.- Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en alguno de los siguientes supuestos: la 
autoadscripción a un pueblo indígena, afrodescendiente, o afromexicana. Perspectiva de juventudes y/o 
Personas con discapacidad. 
Documento de Carta Protesta Ver formato en:  
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 
Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico; o bien, que alguno de 
los documentos presentados no es auténtico, será motivo de descarte. 
16.- Documento de Experiencia Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-
apoyo-para-los-concursos-del-spc 
3a. REGISTRO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 
Toda persona aspirante podrá incorporar en la página http://www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo 
alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al 
Sistema que resulten de su interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de 
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de las personas aspirantes. 
La inscripción o el registro de cada persona aspirante a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta Convocatoria en la página https://www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a las personas 
aspirantes un número de folio de participación para el concurso una vez que las mismas hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se 
trate y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité 
Técnico de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas aspirantes. 
Es preciso aclarar, que se prohíbe de manera expresa la solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o 
exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de selección, poniendo a su 
disposición el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: buzon.oic@agricultura.gob.mx 
Al momento de que las personas aspirantes registren su participación en la página 
http://www.trabajaen.gob.mx, se realizará de forma automática la revisión curricular, asignando un folio de 
participación en aquellos casos en que la información capturada en su currículum vítae sea compatible con el 
perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que lo descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y demás requisitos establecidos en 
la presente convocatoria. 
4a. DESARROLLO DEL CONCURSO. 
De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:  
El procedimiento de las personas aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
Los centros de evaluación observarán los siguientes criterios de operación y control, para atender lo 
establecido en el Artículo 235, fracción III, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal. Publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024 que a la letra señala: 
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No se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias 
portátiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así 
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, 
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su 
utilización como medio de apoyo para la evaluación. 
La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, a través del personal comisionado 
podrá modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada 
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a 
través del Centro de mensajes de la página http://www.trabajaen.gob.mx. 
Para el desahogó de cada Etapa se notificará y confirmará por mensaje a través de la cuenta oficial de la 
página http://www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razón del número de personas aspirantes 
que se inscriban y participen en cada una de las etapas, por causas de fuerza mayor o por decisión del 
Comité Técnico de Selección las fechas indicadas en la publicación están sujetas a cambio sin previo aviso, 
asimismo si durante el proceso del concurso se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 
informará a todas las personas aspirantes que continúan en el proceso del concurso, a través de su cuenta 
oficial de la página http://www.trabajaen.gob.mx Para mayor información acerca de “La Sede Oficial de la 
plaza, las fechas y/o los lugares para el desahogo de las etapas del proceso de reclutamiento y selección del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural”, se debe comunicar al Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 34419 de lunes a viernes de 10:00 
a 15:00 y de 17:00 a 18:00 horas, con el C. Roberto González Sánchez, o al correo: 
roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx. 
El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario: 

 
Calendario del concurso: 

Fase o etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la 

Federación. 
30 de julio del 2025. 

Registro de personas aspirantes y Revisión curricular Del 30 de julio al 13 de agosto del 2025. 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 30 de agosto al 15 de agosto del 2025. 

Exámenes de Conocimientos A partir del 20 de agosto del 2025. 
Evaluaciones de Habilidades (Psicométricos por medio de la 

herramienta PSYCOSTOCK: Inteligencia, Personalidad, 
Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). 

A partir del 20 de agosto del 2025. 

Revisión Documental A partir del 20 de agosto del 2025. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 20 de agosto del 2025. 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 25 de agosto del 2025. 
Determinación A partir del 25 de agosto del 2025. 

 
Si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará a todas las personas aspirantes a 
través de los mismos medios. 
5a. TEMARIOS. 
Las Bibliografías y Temarios podrán ser consultados por las personas aspirantes en la página de 
http://www.trabajaen.gob.mx en cada una de las vacantes que se publiquen, así como en la página de la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”. 
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340 
Las dudas relacionadas se atenderán en los teléfonos que aparecen en la base número 13a. de las presentes 
Bases de participación. 
El Examen de Conocimientos generales de la APF, contará con su propio temario publicado por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, el cual se podrá consultar en la siguiente liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx (Documentos e Información Relevante) 
La atención de dudas del Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, remitirlas 
al correo: trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
6a. EVALUACIONES. 
La Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural comunicará a cada persona aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas  
del concurso, a través de su Centro de mensajes de la página http://www.trabajaen.gob.mx. El mensaje de 
invitación para participar en dichas evaluaciones se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación  
de conformidad con lo señalado en el artículo 262 de las Disposiciones generales en materia de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
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En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los 
equipos de cómputo de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. Una vez 
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no 
se aplicará el examen y/o las evaluaciones si la persona aspirante no presenta la documentación requerida. 
Sin excepción alguna, serán motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o 
para la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, además de los que se señalen en cada etapa del 
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando la persona aspirante no se presente en la fecha, lugar y hora 
señaladas en el mensaje de invitación que reciba por medio de su centro de mensajes de la página 
https://www.trabajaen.gob.mx; cuando la persona aspirante se presente sin los documentos solicitados en 
dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el 
tiempo de tolerancia señalado en el mensaje de invitación; abandone la sala antes de concluir la evaluación 
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografías o audios de cualquier tipo o 
reproduciendo por cualquier vía el contenido de la evaluación de que se trate; o bien, no acredite la etapa 
correspondiente. 
De conformidad con los Artículos 232 y 233 correlativos del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024, con el objeto de asegurar y confirmar las medidas 
que garanticen la autenticidad e identificación plena tanto la persona aspirante, como del personal que 
aplicará las evaluaciones, así como el aseguramiento de la confiabilidad y la validez en la elaboración  
y aplicación de los exámenes y herramientas de evaluación respectivas, la aplicación de conocimientos y 
habilidades (Psicométricos), se realizarán en las instalaciones de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural ubicadas en Av. Cuauhtémoc Número 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310 Alcaldía Benito 
Juárez, en la Ciudad de México, para Oficinas Centrales, para el caso de aquellos puestos que su sede es en 
las Entidades Federativas, estos se realizarán en las Oficinas de Representación de cada Entidad Federativa 
(sin cambio de sede); lo anterior se hará de conocimiento a través de mensajes que se harán llegar a las 
personas aspirantes en su cuenta oficial de la página https://www.trabajaen.gob.mx; 
La Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, comunicará a las personas aspirantes con mínimo dos días 
hábiles de anticipación, la fecha, hora, lugar y las condiciones, para la aplicación de las evaluaciones 
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 
el tiempo de tolerancia con el que contarán las personas aspirantes. 
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de las personas 
aspirantes, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a 
cualquier evaluación y (o) etapa del proceso de selección, generará el descarte de la persona aspirante del 
concurso correspondiente. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa  
"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplará lo siguiente: 
ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES 
La subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera evaluación 
correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es  
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificación menor a la establecida es motivo de 
descarte; las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podrán realizar la segunda 
evaluación correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, 
cuya calificación se promediará con el examen de conocimientos técnicos, la calificación mínima aprobatoria 
es de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificación menor a la establecida es motivo 
de descarte. 
Para poder presentar este examen las personas aspirantes deberán presentar en formato impreso los 
siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, original del RFC y la CURP, así como 
una identificación oficial. 
Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 
RFC y/o la CURP de la persona aspirante, ésta deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno al correo electrónico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando 
los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. 
Cualquier inconsistencia en los documentos mencionados se hará de conocimiento al CTS, para su 
consideración. 
Las personas aspirantes que acrediten el examen de conocimientos técnicos (CT), podrán realizar el examen 
de conocimientos generales de la Administración Pública Federal (CG), el cual se aplicará mediante el Módulo 
generador de exámenes de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en las instalaciones de la Secretaría 
de Agricultura y Desarrollo Rural, la calificación que los participantes obtengan se verá reflejada en el sistema 
en una escala de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas aspirantes 
deberán traer la contraseña de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sólo con ésta podrán 
ingresar al examen, así mismo deberán presentar impresa y llenado en tinta azul el formato “Carta de 
Aceptación_Técnicos” (ver formato en:  
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https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc) 
El resultado global de la evaluación de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: en 
la página http://www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada persona 
aspirante. 
La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional difundirá en la página 
http://www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelación de mayor a menor e identificando a las y los finalistas del 
concurso, la calificación definitiva de cada persona aspirante la cual podrá consultarse en la página 
https://www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Información y búsqueda de Concursos”, luego en “Información 
sobre Concursos”, colocar el número de folio de participación en la sección derecha denominada 
“Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar. 
* Vigencia de resultados 
De acuerdo al artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados 
aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia 
de un año. 
“Tratándose de los resultados de los exámenes técnicos, estos igualmente tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografía con el cual se 
evaluó la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la calificación obtenida, se validará 
y reflejará a través de la página http://www.trabajaen.gob.mx que se encuentren en proceso dentro de las 
etapas de I Filtro curricular y II Exámenes de Conocimientos en puestos tipo. 
Para hacer valida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la persona aspirante mediante escrito  
en el periodo de registro de personas aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido a la persona 
que funja como Secretario/a Técnico/a del Comité de Selección a la siguiente dirección: 
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx, adjuntando impresión de la pantalla correspondiente a las 
“EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra en la página http://www.trabajaen.gob.mx, en la 
cuenta de la persona aspirante, pestaña de “MIS SOLICITUDES”, específicamente “MIS EXAMENES Y 
EVALUACIONES”. 
En caso de que una persona aspirante requiera revisión del examen de conocimientos técnicos (CT), ésta 
deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dentro de un plazo 
máximo de tres días hábiles a partir de la Publicación de los resultados en la página de 
https://www.trabajaen.gob.mx, el escrito deberá ser dirigido a la persona que funja como Secretario/a 
Técnico/a del Comité de Selección, a la siguiente dirección electrónica: ivan.guerrero@agricultura.gob.mx 
para más informes con el C. Iván Guerrero Carrasco, al teléfono 5538711000 ext. 34233. 
Una vez que la persona Secretaría Técnica reciba la solicitud, verificará que cumpla con lo mencionado 
anteriormente, de no ser así, se comunicará a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.  
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aquí señalados, el (la) Secretario(a) Técnico(a) 
convocará al CTS para que sesione dentro de los 5 días hábiles posteriores a su recepción en la Secretaría 
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de la página 
https://www.trabajaen.gob.mx 
En caso de que una persona aspirante presente alguna duda del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal (CG), deberá dirigirla a la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, o al 
siguiente correo electrónico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
En el caso de los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal se verá reflejado de forma automática en la página https://www.trabajaen.gob.mx, para el supuesto de 
obtener una calificación igual o superior a 60, será considerado como aprobatoria, la cual tendrá una 
vigencia de un año contado a partir del día en que se dé a conocer; para el supuesto de los resultados NO 
aprobatorios tendrán vigencia de dos días naturales contados a partir del registro de los resultados en el 
Portal Trabajaen. 
Es importante aclarar, que NO se puede RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones, por lo que al 
inscribirse a un concurso y obtener un folio de participación, el sistema verificará los resultados vigentes de los 
exámenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades. 
En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el sistema reflejará los 
resultados vigentes. 
Es importante señalar que en cumplimiento al artículo 273 de las Disposiciones generales en materia de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, en los casos en que el CTS determine la revisión  
de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse con respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios  
de evaluación. 
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Para las evaluaciones de habilidades (Psicométricos), la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, utiliza la 
herramienta "PsycoStock", la cual ofrece una alta eficiencia en dichas áreas para el apoyo de necesidades de 
selección de personal en la evaluación psicométrica, consistiendo en las siguientes pruebas: Inteligencia, 
Comportamiento, Personalidad, Estilo Gerencial, Valores. 
Las Evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima 
aprobatoria. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de las personas aspirantes 
que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema 
de Puntuación General. 
El resultado global de la evaluación de habilidad será de 10 a 100. 
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO: 
La Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se desahogará bajo el esquema presencial, 
por lo que en un primer momento las personas aspirantes deberá traer digitalizados en formato PDF y en 
carpeta comprimida, en USB, o bien, en formato físico los documentos requeridos en la 2a. base  
de participación “DOCUMENTACION REQUERIDA” de esta Convocatoria, de conformidad con el mensaje 
de invitación que reciba a través de su centro de mensajes de la página de http://www.trabajaen.gob.mx, 
posteriormente deberá acudir en la fecha, lugar y hora señalados en dicho mensaje de invitación, donde 
deberá presentar para cotejo los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluación 
correspondientes a la etapa. 
Esta Etapa se acreditará con las evidencias documentales que se indican en la Actualización  
de la Metodología y de las escalas de calificación, para operar los mecanismos, para la evaluación de la 
experiencia y la valoración del mérito del servicio profesional de carrera, que podrá consultar en la página 
https://www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante. 
De conformidad con dicha Metodología, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia 
serán los siguientes: 
• Orden en los puestos desempeñados. 
• Duración en los puestos desempeñados. 
• Experiencia en el Sector público. 
• Experiencia en el Sector privado. 
• Experiencia en el Sector social. 
• Nivel de responsabilidad. 
• Nivel de remuneración. 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
• Resultado de la evaluación del desempeño. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 

servidores(as) públicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podrá presentar la última evaluación  
del desempeño anual como servidor(a) público(a) de carrera titular. 

• Resultados de las acciones de capacitación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

• Resultados de procesos de certificación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad  
de servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

• Logros. 
• Distinciones. 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual. 
• Otros estudios. 
• Habla de Lengua Indígena. 
• Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. 
• Perspectiva de juventudes. 
• Persona con discapacidad 
Será motivo de descarte cuando la persona aspirante: 
• NO proporcione la documentación requerida en el formato, fecha y horario establecido en el mensaje de 

invitación que se emita a través de la página de http://www.trabajaen.gob.mx; 
• Se encuentre en alguno de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
• NO presentar el original de cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria 
• Cuando la carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso 

no se encuentre vinculada a la misma en el Catálogo de Carreras de Trabajaen. 
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Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en la página de 
http://www.trabajaen.gob.mx. y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, el personal 
comisionado de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, en los casos que lo 
considere pertinente, podrá solicitar referencias, realizar consultas y cruce de información con los registros 
públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará a la persona aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 
la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las personas aspirantes. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de las personas aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para 
la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos 
en la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
De conformidad con las reglas de valoración establecidas por el Comité Técnico de Profesionalización, 
pasarán a la etapa de Entrevista, a las tres personas aspirantes con puntuaciones más altas en estricto apego 
al orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo 
con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad 
de las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de personas 
aspirantes que se continuarían entrevistando, será de tres y sólo se entrevistarían en caso de NO contar al 
menos con una persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistados. 
Con fundamento en los Artículos 279, 280, 281 y correlativos del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024, el Comité Técnico de Selección podrá sesionar por 
medios remotos de comunicación electrónica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se 
desahogarán a distancia, mediante videoconferencia en la plataforma electrónica Meet de Google o Zoom, 
para lo cual deberán estar al pendiente de la fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de 
invitación que reciban a través de su centro de mensajes en la página de http://www.trabajaen.gob.mx. 
*Revisar la información publicada en la siguiente Dirección Electrónica: 
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340 
El Comité Técnico de Selección, para verificar si reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto 
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione la persona aspirante 
identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo 
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso. 
El Comité Técnico de Selección considerará en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en 
competencias que contempla los siguientes elementos: 
• Contexto: Toda situación, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento. 
• Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones. 
• Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas. 
• Participación: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situación o evento. 
La entrevista permitirá la interacción de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Selección con 
la persona aspirante, para profundizar en la valoración de su capacidad, habilidades y conocimientos 
vinculados con el servicio público y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los 
elementos arriba señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las personas aspirantes y 
quedarán plasmadas en el reporte individual. 
Se considerarán finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
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ETAPA DE DETERMINACION: 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva. El (la) Presidente( a) del CTS, superior(a) 
jerárquico(a) del puesto en concurso podrá, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante 
la determinación al (a la) finalista seleccionado(a) por los (las) demás integrantes del Comité Técnico de 
Selección para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinación en el acta 
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de 
entre los(las) restantes finalistas. 
b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión 
de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
Es importante señalar que la puntuación final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las 
etapas del concurso señaladas en la Base 7a. Reglas de valoración general y sistema de puntuación, de  
las Bases de participación de la presente convocatoria, por lo que la prelación sólo indica el puntaje obtenido 
hasta antes de la entrevista, que servirá para establecer el orden en el que pasarán a entrevista las personas 
aspirantes, la Determinación que llevará a cabo el CTS se realizará con base en la calificación definitiva 
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de señalar que las calificaciones individuales obtenidas en 
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que 
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total más alto. 
La determinación del concurso constará en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisarán, en caso de 
existir, los (las) finalistas del concurso para efecto de su integración a la reserva de personas aspirantes de la 
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, así como las conclusiones  
de la propia determinación y, en su caso, el veto fundado y motivado por el (la) Presidente(a). 
El acta correspondiente podrá consultarse en el portal de transparencia SIPOT, la cual se actualiza de forma 
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del 
artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los 
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION. 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, mediante Acuerdo en la Quinta 
Sesión Extraordinaria del 2024 

 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Puntos 
II. Examen de Conocimientos Técnicos y  
Examen de conocimientos generales APF 

30 

II. Evaluación de Habilidades 10 
III. Evaluación de Experiencia 20 

III. Evaluación de Mérito 10 
IV. Entrevistas 30 

Total 100 
 
8a. PUBLICACION DE RESULTADOS. 
Los resultados del concurso, serán publicados en la página de http://www.trabajaen.gob.mx. 
La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional difundirá en la página de 
https://www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelación de mayor a menor e identificando a las y los finalistas  
del concurso, la calificación definitiva de cada persona aspirante la cual podrá consultarse en la página de 
https://www.trabajaen.gob.mx, dar clic en "Información y búsqueda de Concursos", luego en "Información 
sobre Concursos", colocar el número de folio de participación en la sección derecha denominada 
"Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante" y dar clic en enviar. 
De conformidad con la obligación de trasparencia establecida en la fracción XIV del artículo 70 de la  
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se informa que los resultados de  
los concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen 
los lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).  
En la siguiente dirección electrónica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 
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9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS). 
Las personas aspirantes entrevistadas por los (las) miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje mínimo de 70 en el Sistema de Puntuación 
General, se integrarán a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se 
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso en cuestión. 
Las personas aspirantes finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure 
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos  
y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 
10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO. 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna de las personas aspirantes se presente al concurso; 
II. Porque ninguna las personas aspirantes obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista (70 puntos); o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva Convocatoria. 
11a. CANCELACION DE CONCURSO. 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolución o disposición legal expresa que 

restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designación; o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo de Puestos, el puesto en cuestión. 
12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), a su Reglamento (RLSPC), Acuerdo por 
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024 y las presentes 
bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: 
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340 
De conformidad con el Artículo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero del 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento,  
la selección, serán considerados confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las 
disposiciones aplicables. 
13a. RESOLUCION DE DUDAS. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas aspirantes formulen con relación 
a las plazas en concurso, se han implementado el correo electrónico: roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx 
(Roberto González Sánchez) número telefónico: 55-3871-1000 ext. 34419 de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 
y de 17:00 a 18:00 horas. “Preferentemente comunicarse a través de correo electrónico” 
Las personas aspirantes que deseen requisita los formatos correspondientes al desahogo de las Etapas  
del proceso de Selección, podrán descargarlos ingresando a la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc asimismo a efecto 
de atender y resolver dudas respecto al llenado de los mismos, remitirlas a la siguiente dirección: 
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse con el C. Iván Guerrero Carrasco, al teléfono 55-3871-1000 
ext. 34233. “Preferentemente comunicarse a través de correo electrónico” 
Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal, así como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exámenes de 
conocimientos generales o evaluaciones de habilidades deberán dirigirse a la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal a la cuenta de correo electrónico 
trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
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14a. INCONFORMIDADES. 
Las personas aspirantes podrán presentar su Inconformidad ante el Area de Especialidad en Quejas, 
Denuncias e Investigaciones en el Ramo Agricultura y Desarrollo Rural ubicada en Av. G Pérez  
Valenzuela No. 127, Edificio A, 1er Piso, Col. Del Carmen, Coyoacán, C.P. 04100 en la Ciudad de México, 
Tel. 55-3871-8300 y al correo electrónico atencionoic@agricultura.gob.mx. 
15a. RECURSO DE REVOCACION. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas aspirantes estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, 
Quinto Piso, Ala Norte, Colonia Guadalupe lnn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de 
las 09:00 a las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo. 
16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS. 
De conformidad con las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024, específicamente en 
los Artículos 268 y 269; en caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u 
omisiones por parte del personal de esta Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya 
originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier 
etapa del concurso la reactivación o no de folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 2 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en 

un horario de 9:00 a 18:00 hrs. las personas aspirantes podrán enviar su solicitud de reactivación a los 
correos electrónicos: roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx (Roberto González Sánchez); 
varinka.juarez@agricultura.gob.mx (Varinka Juárez Franco), en la Unidad de Control de Plazas y 
Movimientos de Personal, en un horario de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas; en caso de no recibir 
la solicitud junto a la documentación completa en las fechas y horas establecidas no será tomada en 
cuenta la petición de Reactivación de Folio y el concurso continuara su proceso. 

La solicitud deberá incluir los documentos en formato PDF, haciendo hincapié en que no serán aceptadas 
fotos de los mismos o escaneos con celular (se pide atentamente al solicitante que verifique que los 
documentos que envía sean legibles): 
1. Pantalla de Inicio impresa de registro de la página de www.trabajaen.gob.mx, donde se observa el 

Nombre completo, RFC y CURP, de la persona aspirante. (Los datos que arroja la pantalla como Nombre, 
RFC, CURP, deben coincidir con los datos arrojados en la Cédula Fiscal). 

2. Mensaje de rechazo impreso del concurso rechazado. 
3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Selección el cual debe de contener el folio de rechazo que le arrojo 

el sistema, así como la justificación de la solicitud de la reactivación del folio, esta última deberá estar 
debidamente firmada por la persona aspirante. 

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto, 
estos pueden ser: recibos de nómina (deberán incluir 4 recibos por año que desempeño el puesto para 
que sea justificable la continuidad en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y 
término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de Servicio, etc. (Revisar el apartado de 
Documentación requerida “Revisión Documental” en el punto número 12). 

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.  
En los casos en que el requisito académico sea de Nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo 
serán válidos el Título junto con la Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública 
a Nivel Federal y Municipal, (Revisar el apartado de Documentación requerida “Revisión Documental” 
punto número 6). 

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los documentos enviados vía correo 
electrónico son fidedignos y copia fiel de los originales que en su debido momento presentará ante las 
instancias correspondientes, según se presenten las etapas del concurso. 

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT. 
8. Indicar la dirección electrónica, la cual debe ser con la que ingresa a su cuenta de la página de 

http://www.trabajaen.gob.mx, donde el solicitante recibirá respuesta a su petición en caso de que ser 
rechazada su solicitud, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección. 

*NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON 
CONSTANCIAS DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA LA 
REACTIVACION. 
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La reactivación de folio será procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de 
Selección se acredite lo siguiente: 
1. Errores en la captura de información de los datos académicos. 
2. Errores en la captura de información de los datos laborales. 
La Reactivación de Folio NO será procedente cuando: 
I. Las persona aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso o capture 

información falsa, imprecisa, incompleta o errónea en sus datos curriculares, 
II. En la Revisión Curricular, el Sistema descarte a la persona aspirante por existir errores, deficiencias  

o falta de coincidencias entre la información asentada en su currículum y los requisitos establecidos en el 
perfil del puesto al que pretenda aplicar, y 

III. Exista duplicidad de registros en la página de http://www.trabajaen.gob.mx. 
IV. Exista falsificación o adulteración de los documentos entregados. 
Las personas aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
enviar un correo a la cuenta roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx (Roberto González Sánchez) dentro de los 
5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe acerca de la reactivación o no de un folio. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 
Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 
Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de los 5 días hábiles 
siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 
17a. DISPOSICIONES GENERALES. 
En las páginas https://www.dof.gob.mx, y http://www.trabajaen.gob.mx. podrán consultarse la Convocatoria, 
los detalles sobre el concurso y el puesto vacante. Las personas aspirantes se responsabilizarán de los 
traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo 
de la presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre la persona aspirante ganador(a), el (la) 
ganador(a) deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se 
considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los (las) 
finalistas, al (a la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 
75, fracciones I y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como en las inconformidades 
y los recursos de revocación serán considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo 
caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y 
distribución de datos personales que resulten aplicables. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección 
en sesión extraordinaria dentro de los siguientes 15 días hábiles a partir de la fecha en que se tenga 
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables. 
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán a través de la página de 
http://www.trabajaen.gob.mx, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán presentar las personas 
aspirantes a las etapas del procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será 
notificado a través de su centro de mensajes de la página de http://www.trabajaen.gob.mx, con al menos  
dos días hábiles de anticipación, por lo que es responsabilidad de las personas aspirantes dar seguimiento  
a dicha página. 

 
Ciudad de México, a 30 de julio de 2025. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma la 
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalización 

Mtra. Breeazy Berenice Pérez Pérez 
Rúbrica. 
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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. III DEL AÑO 2025 
 
El Comité Técnico de Selección (CTS) de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento 

en los artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, así como en los artículos 
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal, vigente, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar 
al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de los siguientes 
puestos vacantes: 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 

Código de 
Puesto 

08-I00-1-M1C026P-0001834-E-C-C 

Nivel 
Administrativo 

Director General  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto $150,822 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidós pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción 
del Puesto 

Mazatlán Sede Mazatlán 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza 

Funciones 
Principales 

1. PLANEAR Y COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE 
PRESUPUESTO, DE LAS OBRAS Y ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA 
PESQUERA NUEVAS PARA LA REHABILITACION DE LOS SISTEMAS 
LAGUNARIOS COSTEROS. 

2. PLANEAR Y COORDINAR CON LOS SECTORES INVOLUCRADOS, 
BENEFICIARIOS, DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPALES Y 
AUTORIDADES FEDERALES CORRESPONDIENTES, LA EJECUCION DE LAS 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PESQUERA, PARA LA REHABILITACION 
LAGUNAR COSTERA. 

3. PLANEAR Y COORDINAR LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE 
PLANEACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, ASI COMO DE ADQUISICIONES A CARGO 
DE LA DIRECCION GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS 
SECTORIALES, LAS PRIORIDADES NACIONALES Y LA PROBLEMATICA 
URGENTE. 

4. COORDINAR LA EVALUACION DE ESTUDIOS Y LA SITUACION QUE GUARDAN 
LOS PUERTOS Y ABRIGOS PESQUEROS, ASI COMO PROMOVER, FOMENTAR 
Y CONCERTAR, ANTE OTRAS DEPENDENCIAS COMPETENTES Y CON EL 
SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, LAS ACCIONES PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS DE OBRAS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO
Y AMPLIACION. 

5. COORDINAR LA EVALUACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA FLOTA 
PESQUERA Y PROPONER LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE OPERACION, 
CONSERVACION Y MODERNIZACION, ASI COMO INTERVENIR EN SU 
FORMULACION Y ORGANIZACION, PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES 
CONFERIDAS A LA COMISION. 

6. DESARROLLAR LAS ACCIONES DE COORDINACION INSTITUCIONAL CON 
LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI 
COMO CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO PARA LA REALIZACION DE 
LAS OBRAS, Y DEMAS REQUERIMIENTOS EN EL MARCO DE LAS BASES DE 
COLABORACION SAGARPA-SCT PARA LA MODERNIZACION, 
CONSERVACION, MANTENIMIENTO, ASI COMO DEL CATASTRO DE LA 
INFRAESTRUCTURA PORTUARIA Y DE FLOTA PESQUERAS. 

7. PROMOVER Y PROPONER ACUERDOS Y CONCERTACIONES DENTRO DE SU 
AMBITO DE COMPETENCIA CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y 
PRIVADO, PARA LOGRAR SU PARTICIPACION EN LA EJEÇUCION
E INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA PESQUERA Y ACUICOLA. 
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8. PLANEAR Y COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE APOYO A 
COMUNIDADES DE PESCADORES Y ACUICOLAS, Y DE INFRAESTRUCTURA 
PORTUARIA PESQUERA. 

9. PLANEAR Y COORDINAR CON LAS DELEGACIONES ESTATALES DE LA 
SAGARPA Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONAPESCA EN 
MATERIA DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS DE 
OBRA DE APOYO A COMUNIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS. 

10. PLANEAR CON BASE EN LA POLITICA PESQUERA Y ACUICOLA SECTORIAL, 
LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA NECESARIAS Y FOMENTAR SU 
DESARROLLO, A TRAVES DE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
EJECUTIVOS Y DE MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL, PARA 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL SECTOR. 

11. PLANEAR Y COORDINAR LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y 
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION Y PROYECTOS 
EJECUTIVOS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS INTERNOS 
DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS SISTEMAS Y 
PROCEDIMIENTOS APLICABLES Y ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

12. PLANEAR Y COORDINAR CON LOS SECTORES INVOLUCRADOS, 
BENEFICIARIOS, DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPALES Y 
AUTORIDADES FEDERALES CORRESPONDIENTES, LA EJECUCION DE LOS 
ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PESQUERA PARA 
QUE A SU VEZ SIRVAN DE BASE PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE 
REHABILITACION LAGUNAR COSTERA Y VERIFICAR LOS IMPACTOS ANTES, 
DURANTE Y DESPUES DE ESTAS. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 
Ingeniería y Tecnología  

Grado de avance: 
Titulado 

Carrera: 
• Ingeniería Civil 
• Ingeniería 
• Arquitectura 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años 
Ciencia Tecnológicas 
Area y Años de Experiencia Específica: 5 años 
• Tecnología de la construcción  
Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años 
Ciencias Económicas 
Area y Años de Experiencia Específica: 5 años 
• Economía Sectorial 
Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años 
Ciencia Política 
Area y Años de Experiencia Específica: 5 años 
• Administración Pública  
Area y Años de Experiencia Genérica: 5 años 
Ciencias de las Artes y las Letras 
Area y Años de Experiencia Específica: 5 años 
• Arquitectura  

Capacidades 
Profesionales 

• Orientación a resultados 
• Trabajo en equipo 

Idiomas 
extranjeros: 

No Indispensable 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE EVALUACION Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS 

Código de 
Puesto 

08-I00-1-M1C017P-0000930-E-C-H 

Nivel 
Administrativo 

Director de área  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto $66,362 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción 
del Puesto 

Mazatlán Sede Mazatlán 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza 
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Funciones 
Principales 

1. DISEÑAR, CON LA PARTICIPACION QUE CORRESPONDA A OTRAS 
INSTANCIAS DE GOBIERNO, PROGRAMAS DE APOYO. 

2. COORDINAR LA ELABORACION Y GESTION DE PROGRAMAS DE APOYO 
INSTITUCIONAL. 

3. SUPERVISAR LA REALIZACION DE VISITAS DE VERIFICACION 
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE APOYO INSTITUCIONAL. 

4. SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO, LOS 
ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS. 

5. PROPONER ADECUACIONES A LOS SISTEMAS DE REGISTRO, LOS 
ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS, PARA SIMPLIFICAR SU OPERACION, 
DIVERSIFICAR CONTENIDOS Y MEJORAR LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE 
LA INFORMACION GENERADA. 

6. REPRESENTAR A LA COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA EN 
MATERIA DE ESTADISTICA PESQUERA Y ACUICOLA, EN LOS GRUPOS DE 
TRABAJO INTERINSTITUCIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, A 
FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES ESPECIFICAS SOBRE INFORMACION 
DEL SECTOR. 

7. COORDINAR LA APLICACION DE LINEAMIENTOS, SISTEMAS, 
PROCEDIMIENTOS PARA BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS INTERNAS DE 
LA COMISION PARA LA ELABORACION DE METAS Y OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES. 

8. COORDINAR LA INTEGRACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
AVANCES DEL SISTEMA DE NEGOCIACION DE METAS Y COMPENSACION 
POR RESULTADOS. 

9. BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS INTERNAS DE LA COMISION PARA LA 
ELABORACION DE REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES. 

10. COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO
Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DE
LA COMISION. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 
Ciencias Naturales y Exactas  

Grado de avance: 
Titulado 

Carrera: 
• Biología 
• Computación e Informática 
• Matemáticas - Actuaría 

Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Titulado 

Area de estudio: Ciencias sociales y 
Administrativas 
Carrera: 
• Ciencias Políticas y 

Administración Pública. 
• Derecho. 
• Economía. 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencias Agrarias 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Peces y Fauna silvestre  
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencias Económicas 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Economía Sectorial 
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Geografía 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Geografía económica  
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Derecho y legislación nacionales 
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencia Política 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Administración Pública  
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  Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Matemáticas 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Ciencia de los ordenadores 
• Estadística  

Capacidades 
Profesionales 

• Negociación 
• Orientación a resultados 
• Comercialización de productos pesqueros y acuícolas 

Idiomas 
extranjeros: 

No Indispensable 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE FOMENTO ACUICOLA Y PESQUERO  

Código de 
Puesto 

08-I00-1-M1C017P-0000925-E-C-E 

Nivel 
Administrativo 

Director de área  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción 
del Puesto 

Mazatlán Sede Mazatlán 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza 

Funciones 
Principales 

1. DETERMINAR LA SITUACION DEL SECTOR ACUICOLA PARA CONOCER SU 
ESTADO DE DESARROLLO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE ATENCION 

2. PROGRAMAR RECURSOS FINANCIEROS QUE SUSTENTEN LA APLICACION 
DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE FOMENTO E IMPULSO DE LA 
ACTIVIDAD ACUICOLA. 

3. COORDINAR LA VINCULACION DE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS 
CON EL SECTOR PRODUCTIVO PARA EL DESARROLLO Y DIVERSIFICACON 
DE BIOTECNOLOGIAS ACUICOLAS. 

4. ASEGURAR LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANEJO Y 
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS UNIDADES DE PRODUCCION 
ACUICOLA. 

5. ASESORAR Y COORDINAR ANTE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS LOS 
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO
A PRODUCTORES. 

6. VERIFICAR EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES A TRAVES DE 
UNA COMUNICACION CONTINUA CON LAS AREAS INVOLUCRADAS. 

7. FORMULAR CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS DE ACCION 
ESTATAL, PARA CANALIZAR RECURSOS A PRODUCTORES ACUICOLAS
Y PESQUEROS. 

8. COORDINAR LA PRODUCCION DE INSUMOS BIOLOGICOS, PARA PORVEER
A LAS UNIDADES DE PRODUCION EN AGUAS CONTINENTALES Y MARINAS. 

 Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 
Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 
Titulado 

Carrera: 
• Biología 
• Oceanografía 

Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: 
Titulado 

Area de estudio: 
Ingeniería y Tecnología 
Carrera: 
• Pesca  

Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: 
Titulado 

Area de estudio: 
Ciencias Agropecuarias 
Carrera: 
• Desarrollo Agropecuario 
• Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 
Ciencias de la Tierra y del Espacio 
Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 
• Oceanografía 
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  Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 
Ciencias Agrarias 
Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 
• Peces y Fauna Silvestre  
Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 
Ciencias de la Vida 
Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 
• Biología Animal (Zoología) 

Capacidades 
Profesionales 

• Orientación a Resultados 
• Comercialización de Productos Pesqueros y Acuícolas 

Idiomas 
extranjeros: 

No Indispensable 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL  

Código de 
Puesto 

08-I00-1-M1C017P-0001313-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

Director de área Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto $66,362 (Sesenta y seis mil trescientos y sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción 
del Puesto 

Mazatlán Sede Mazatlán 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza 

Funciones 
Principales 

1. REVISAR LA INFORMACION QUE SE PRESENTAN EN EL CONSEJO TECNICO 
Y CONSEJO NACIONAL DE LA CONAPESCA. 

2. FACILITAR LA ENTREGA DE INFORMACION SOLICITADA A LA CONAPESCA 
POR EL H. CONGRESO DE LA UNION. 

3. ELABORAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA CONAPESCA QUE 
FORMARA PARTE DEL INFORME DE GOBIERNO, DE EJECUCION DEL PND Y 
DE LABORES. 

4. DISEÑAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE EVALUACON EN LA 
CONAPESCA PARA ALINEAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN TORNO A UN 
MISMO OBJETIVO INSTITUCIONAL. 

5. RECOMENDAR ACCIONES DE MEJORA DE PROCESOS PARA MAXIMIZAR EL 
IMPACTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA CONAPESCA. 

6. DISEÑAR SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES Y 
PRESIDENCIALES DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA CONAPESCA. 

7. ASESORAR Y DAR SEGUMIENTO AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 
ASIGNADO A LA CONAPESCA. 

8. RECOMENDAR ACCIONES PARA LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS 
PARA LA INTEGRACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DE LA CONAPESCA. 

9. ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE EN EL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE LA CONAPESCA. 

10. RECOMENDAR CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE 
ESTUDIOS QUE SIRVAN COMO BASE PARA EL IMPULSO DEL SECTOR. 

11. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE LA CONAPESCA 
REALIZADOS POR CENTROS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION 
RELACIONADOS CON EL SECTOR. 

12. RECOMENDAR ACCIONES SOBRE LOS TRABAJOS RELACIONADOS AL 
DESARROLLO PLANES DE ACCION DE LA CONAPESCA EN MATERIA
DE DESARROLLO TECNOLOGICO. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 
Ciencias sociales y Administrativas 

Grado de avance: 
Terminado o pasante 

Carrera: 
• Ciencias Políticas y 

Administración Pública  
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  Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: 
Terminado o pasante 

Area de estudio: 
Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera: 
• Comunicación 
• Derecho 
• Economía 
• Mercadotecnia y Comercio 

Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: 
Terminado o pasante 

Area de estudio: 
Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera: 
• Relaciones Internacionales  

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencias Económicas 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Actividad Económica 
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Derecho y Legislación Nacionales  
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Ciencia Política 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Administración Pública 
• Ciencias Políticas  
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Matemáticas 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Estadística 
Area y Años de Experiencia Genérica: 3 años 
Sociología 
Area y Años de Experiencia Específica: 3 años 
• Problemas Sociales 

 Capacidades 
Profesionales  

• Orientación a Resultados 
• Trabajo en Equipo 

 Idiomas 
extranjeros: 

No Indispensable 

 
BASES DE PARTICIPACION 

PRINCIPIOS DEL CONCURSO 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), a su Reglamento (RLSPC), al Acuerdo 
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos en la Administración 
Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024 y a las bases 
señaladas en la presente convocatoria. 
De conformidad con el artículo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en 
Materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero del 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la 
selección, serán considerados confidenciales aun después de concluidos estos, de conformidad con las 
disposiciones aplicables. 
1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION. 
Podrán participar los (las) ciudadanos(as) que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos 
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participación. Asimismo, se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales señalados en el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL      209 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo; de igual forma, se deberá presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para 
cada caso. 

Precisando que de conformidad con lo establecido en el artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, no podrán participar los (las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno de 
los supuestos siguientes: 
1. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; 

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia 
familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres 
en razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podrá ser 
nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio público. 
En la aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1º de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los 
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
En virtud de lo anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la 
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, 
la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, 
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia 
al servicio. 
En el caso de Servidores (as) Públicos (as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario 
en la Administración Pública Federal o hayan sido beneficiados (as)con el pago de una indemnización por la 
terminación de su relación laboral en términos de la Ley, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la Normatividad aplicable emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, disponibles en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los 
aspirantes deberán presentar para su cotejo documental en ORIGINAL y DIGITALIZADO en formato PDF. 
Los(las) candidatos(as) deberán presentar y/o enviar escaneados en formato PDF, en carpeta comprimida los 
documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que 
al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. 
Los documentos escaneados se entregarán por medios electrónicos en carpeta comprimida nombrándola con 
el folio de participación y nombre completo de la persona candidata, la cual deberá contar con las siguientes 
características: 
- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolución media, preferentemente 

a color. 
- No se aceptarán fotografías de documentos guardadas en formato PDF. 
- Si el documento tiene información por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras. - Debe ser 

perfectamente legible y visualizarse completo. - Idéntico al documento original. 
- De ser necesario deberá hacerse la reducción en tamaño carta. 
- No se aceptará ningún documento en tamaño diferente a carta. 
No será válida, y será motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrónico que no 
cumpla con las características indicadas en el párrafo anterior. 
Sólo se aceptarán en orden como se enlistan, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido; (presentar copia por cada concurso en el que este 
participando). Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. Será motivo de descarte del concurso la 
NO presentación de los aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 
sean señalados. 
Es obligación del aspirante, revisar constantemente los mensajes recibidos en su cuenta de oficial del portal 
de TrabajaEn. 
La documentación requerida, que se enlista a continuación, deberá entregarse en el orden siguiente: 
1.- Carta de Aceptación, disponible para descarga en la liga electrónica 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1005472/3_CARTA_DE_ACEPTACI_N_2025.pdf, la cual 
deberá llenar y firmar. 

2.- Documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por dicho portal 
electrónico para participar en el concurso de que se trate. 
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3.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o 
pasaporte vigente o cédula profesional con fotografía y firma (formato anterior). Cabe señalar que, si la 
credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto 
Nacional Electoral, NO será aceptada como medio de identificación oficial. 

4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la 
ocupación legal del puesto de que se trate. 

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), 

el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública 
y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, expedida por 
dicha autoridad, en los términos de las disposiciones aplicables. 

• No se aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni 
cualquier otro documento con el que se pretenda demostrar que la expedición del título y/o cédula 
profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. 

 Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten 
Cédula Profesional, se buscará en las páginas previstas para este asunto en la Secretaría de Educación 
Pública a Nivel Federal, Municipal y Local; para los supuestos que se presente Título Profesional, se 
podrá remitir escrito al área asignada para ello en la Secretaría de Educación Pública a Nivel Federal, 
local y municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo. 

 No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Jefatura de la Unidad de Administración, 
podrá realizar consultas y cruce de información en los registros públicos en las instancias y autoridades 
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la información y documentación 
presentada, será descartado del proceso y se ejercerán las acciones legales procedentes. 

 De conformidad con el artículo 229 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero del 2024, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de Nivel 
de Estudios el de Licenciatura Terminado o Pasante/ o Titulado y la persona que concurse no cuente con 
la Carrera Especificada registrada en el Catálogo de Carreras expedido por la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado en las áreas académicas definidas, 
siempre y cuando, sean homologas en Grado de Avance, Area de Estudio, Carrera Genérica en el Perfil 
publicado en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

 Con fundamento en los artículos 246, 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024, esta Dependencia previo al ingreso del personal, para 
constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en TrabajaEn, realizará 
consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 
autoridades correspondientes; asimismo, verificará cualquier otra información que estime necesaria, entre 
otras, las referencias laborales. 

 En caso de estudios realizados en el extranjero de conformidad con el artículo 229 del Acuerdo por el que 
se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024, en el que se menciona: 
“En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública.” 
• Maestría o Doctorado, Titulado: Título y la Cédula Profesional Registrada. 
• Maestría o Doctorado, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institución 

académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar 
el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios 
solicitado con una antigüedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmará 
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido 
para tal efecto. 

• Licenciatura, Titulado: Título y la Cédula Profesional Registrada. 
• Licenciatura, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institución académica de 

procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con 
una antigüedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmará Bajo Protesta 
de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

• Técnico Superior Universitario Titulado: Título y Cédula Profesional. 
• Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante: Certificado total o constancia de 

terminación de estudios o carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberán contener: 
sello y/o firma del área correspondiente de la institución educativa, reconocida por la Secretaría de 
Educación Pública. En estos casos, el aspirante firmará Bajo Protesta de decir Verdad que el 
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 
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• Carrera Técnica o Comercial Titulado: Título y Cédula Profesional. 
• Nivel Medio Superior, Titulado: Certificado de estudios, título o constancia de estudios con sello 

y/o firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos cada persona 
aspirante deberá firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado 
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

• Carrera Técnica Comercial o Nivel Medio Superior, Terminado o Pasante: Certificado de 
estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la 
Institución Educativa reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos cada 
aspirante deberá firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado 
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

• Secundaria, Certificado: Certificado de estudios con sello de la Institución Educativa reconocida 
por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos cada aspirante deberá firmar Bajo Protesta 
de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido 
para tal efecto. 

6.- Currículum Vítae actualizado con fotografía, máximo 3 cuartillas (distinto al de TrabajaEn), con números 
telefónicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones 
desempeñadas y periodo en el cual laboró para cada puesto ocupado. 

7- Los datos de dos referencias laborales comprobables respecto de los empleos registrados en su 
currículum de TrabajaEn, para lo cual deberá requisitar y entregar el formato de referencias laborales, 
disponible en la liga: 

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/997652/FORMATO_DE_REFERENCIAS_LABORALES.
pdf, en la sección Formatos para Revisión documental. 

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrónica 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/997653/ESCRITO_BAJO_PROTESTA_DE_DECIR_VER
DAD.pdf, el cual deberá llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo, 
manifestando: 
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de 
libertad por delito doloso; No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; No estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. 

b) No haber sido beneficiado(a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

c) No encontrarse en alguno de los supuestos señalados en el artículo 38 fracción VII de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

d) No existe alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses. 
e) No forma parte de algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institución. 
f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempeña otro empleo, 

cargo o comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, Organo 
Constitucional Autónomo de carácter estatal o federal. 

9.- Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de predial, luz, agua, gas, 
telefonía fija o móvil. 

10.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual contiene 
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 

11.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
12.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. 
 Para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se 

considerarán las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que 
manifestó en su currículum registrado en TrabajaEn al momento de su inscripción, ya que la revisión se 
hará con base en dicho currículum y sólo se considerarán los empleos que coincidan con las áreas de 
experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que deberá presentar para cada 
empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razón 
social que señale dicho comprobante deberá coincidir con la denominación de la empresa o institución 
para la cual laboró, para lo cual se aceptarán una o varias constancias de las que se citan a continuación: 
a) Hojas únicas de servicios con firmas y sello de la institución que la expide. 
b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompañados del último recibo de pago o bien con 

la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido. 
c) Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/). 
d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital. 

(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a). 
e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusión de la relación 

laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas o con cadena digital. 
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f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique día, mes y año tanto del ingreso como de la baja, 
puesto(s) desempeñado(s), con firmas autógrafas y sello del emisor. 

g) Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios profesionales por honorarios, los 
cuales deberán especificar día, mes y año de inicio y conclusión del servicio prestado, funciones 
realizadas y firmas autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminación 
anticipada deberá anexar la constancia respectiva. 

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario 
y subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberán 
indicar periodo laborado, firmas autógrafas y sello de retenedor, en caso de ser electrónico deberá de 
contener cadena original y sello digital. 

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institución o empresa que otorga el 
pago, nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con 
recibos de pago deberá presentar al menos 6 recibos por cada año laborado o 3 si la relación laboral 
fue menor. Dichos recibos deberán comprobar el inicio y el fin del año o de la relación laboral, por lo 
que sólo se computarán para el cumplimiento de los años de experiencia los periodos que indiquen 
los recibos. 

j) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberán especificar: fecha de 
expedición, nombre completo del (de la) candidato(a), día, mes y año de ingreso y baja, indicando 
puesto(s) y/o funciones desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisión 
o firma electrónica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o empresa. 

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedición, nombre 
completo del (de la) candidato(a), día, mes y año de ingreso y baja, indicando funciones 
desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica con 
sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o empresa. Sólo se aceptará hasta por un 
máximo de 1 año. 

l) Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, acompañada del Historial que contiene la información de la 
capacitación, el cual podrá obtener accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”. 

m) Liberación de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se haya 
realizado o por la Institución educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las áreas 
generales de experiencia, sólo se acreditarán 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para 
prácticas profesionales. 

 Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende 
comprobar no serán válidos, por lo que no se computarán para el cálculo de los años con los que se 
acredite el cumplimiento del perfil del puesto de que se trate. 

 Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan 
fungido como patrón de la persona candidata, por lo que no se aceptará cualquier documento emitido en 
forma unilateral por el propio trabajador; así como algún otro documento que no esté enlistado arriba, 
para acreditar la experiencia laboral requerida. 

 Asimismo, toda documentación emitida en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la 
traducción respectiva, firmada por la persona candidata 

13. Presentar las constancias con las que acredite su Mérito. 
 Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 

a) Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se calificarán de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de 
desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la 
última evaluación del desempeño anual, por lo que podrá presentar su hoja resumen de la última 
evaluación de desempeño, que contiene la calificación final de desempeño obtenida, misma que 
deberá de estar firmada y sellada por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podrá 
presentar la información de evaluaciones de desempeño que obtenga desde Rhnet. 

 Para obtener las calificaciones de la evaluación de desempeño desde RHnet deberá ingresar con su 
usuario y contraseña al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de Evaluación del 
Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir el listado 
de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la última evaluación desempeño e imprimir 
el resumen. 

 En caso de no poder imprimir su evaluación desde RHnet, deberá dirigirse a su área de Recursos 
Humanos, para obtener ayuda. 

b) Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de 
carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificación de las acciones de capacitación 
obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que 
podrá presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su última evaluación de 
desempeño, que contiene la calificación de la capacitación recibida, misma que deberá de estar 
firmada y sellada por la institución. 
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c) Resultados de procesos de certificación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se calificará de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del 
número de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras 
públicas de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual 
podrán entregar las constancias emitidas por la institución donde se señalen las capacidades 
certificadas y su vigencia. 

 En caso de haberse certificado como persona servidora pública de carrera y no contar con su 
constancia, deberá solicitarla en el área de Recursos Humanos de su dependencia. 

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o 
campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las 
funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la 
ciudadanía, por lo que podrá presentar las constancias respectivas como: certificaciones en 
competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de 
Carrera, publicación especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de 
experiencia. En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o 
actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los 
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de 
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (científicas, de investigación, gremiales, 
estudiantiles o de profesionistas); recibir un título honorífico o un grado académico honoris causa, 
otorgado por universidades o instituciones de educación superior; o por graduarse con mención 
honorífica o con alguna distinción. En ningún caso se considerarán distinciones de tipo político 
o religioso. 

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón otorgado a la persona candidata 
por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado debido a la consecución de algún mérito o 
servicio en su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que 
acrediten la obtención de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata; 
reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación, a nombre de la persona 
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigüedad en el 
servicio público; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o 
certámenes públicos y abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningún caso se considerarán 
reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de 
una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los mejores resultados, que 
sobresalen en una profesión, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, 
por lo que podrá presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado académico 
obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación 
Pública (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o misión realizada en el 
extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; servicio de 
voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen el otorgamiento de donativos). En ningún caso se 
considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

h) Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil 
del puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o del grado máximo de 
estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al 
grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podrá presentar 
constancias de Diplomados, constancias de terminación de estudios Título o cédula profesional de 
nivel licenciatura, especialidad, maestría o doctorado. 

i) Habla de lengua indígena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68 
lenguas indígenas―, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones 
sociales. En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los siguientes, 
tomando como referencia los niveles 1 y 2: 

 Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que señala que 
es hablante de una lengua indígena nacional. - Acreditación de competencias comunicativas 
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (Inali) o por alguna otra instancia 
acreditada por esta misma institución (con un resultado regular o bueno). - Acreditación o documento 
equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel básico en alguna de 
las lenguas indígenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas indígenas (material 
didáctico, infografías, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la 
presentación de estos materiales se deberá acreditar fehacientemente su autoría. -Acreditación o 
documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de procesos de 
formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas. -Certificado de 
competencia laboral (con estándares relacionados a la interpretación o la atención en lengua 
indígena; o bien, mediante una traducción). 
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 Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por alguna 
otra instancia, acreditada por esta misma institución (con resultado excelente). -Publicaciones en 
gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indígena o sus variantes, independientemente 
del campo de estudio del que se trate. En la presentación de estas publicaciones se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. -Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, 
mediador(a) bilingüe y/o traductor(a) de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos traducidos, 
reconocimientos de participación, etcétera.) En la presentación de estas evidencias se deberá 
acreditar fehacientemente su autoría. 

j) Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. Acto 
voluntario, al tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que se 
manifiesta la identificación propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente, se 
calificará de acuerdo con la manifestación que realice la persona candidata en la revisión documental 
durante el concurso, identificando por escrito de declaración de autoadscripción, el nombre del 
pueblo o comunidad indígena o afromexicana a la que se autoadscriba. 

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de 
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de 
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en 
concurso. Se calificará a la persona candidata que compruebe que al momento de la publicación del 
concurso su edad no sobrepase los 30 años. 

l) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar 
una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente 
en la descripción y perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona candidata que se 
autoreconozca como persona con discapacidad. La persona participante deberá identificar por escrito 
de declaración, la descripción de su discapacidad. 

 Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso que la 
persona candidata: 

 NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean señalados a 
través de su centro de mensajes de TrabajaEn; 

 NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos, no estén legibles o estén 
incompletos en la forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes 
de TrabajaEn. 

 Cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia señalado en el mensaje de invitación 
 Cuando abandone la sala antes de concluir la evaluación correspondiente; se le sorprenda consultando 

apuntes; tomando fotografías o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier vía el contenido de 
la evaluación de que se trate o bien no acredite la etapa correspondiente. 

 Que se encuentre en alguno de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o 
solicitud de expedición o reexpedición de duplicados, o de reposición con motivo del robo, destrucción o 
extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 

 De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes 
en TrabajaEn o de la documentación mencionada ya sea durante la revisión documental, o en cualquier 
etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar 
que sean requeridos, será motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad 
para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones 
legales procedentes. 

 La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca mantiene una política de igualdad de oportunidades libre 
de discriminación por razones de edad, género, cultura, condición económica, origen étnico, apariencia 
física, características genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, 
religión, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atención a lo 
cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el 
concurso y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

 NO se aceptará ningún documento que no coincida con la información plasmada en el CV de TrabajaEn, 
así mismo si existe alguna incongruencia entre la información capturada y la presentada, los documentos 
NO podrán ser contabilizados para acreditar dicho apartado. 

 Para el desarrollo de la etapa de validación de la información registrada por las personas aspirantes, se 
continuará apegándose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las Disposiciones, 
priorizando en todo momento el uso de las tecnologías de información y las comunicaciones como 
actualmente se realizan en línea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn. 
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 La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento 
del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por la persona 
aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier 
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad será descartada o en su caso se dejará 
sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el derecho de 
ejecutar las acciones legales procedentes. 

14. Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral comprobable 
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos para el 
puesto que se concurse (Ver formato de apoyo en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-
de-apoyo-para-los-concursos-del-spc). 

15. Currículum Vítae registrado en TrabajaEn, detallando Mérito y Experiencia con la leyenda, “Bajo 
protesta de decir verdad manifiesto que la información contenida es veraz” nombre completo y firma 
autógrafa, misma que deberá encontrarse en la parte final del CV y con tinta azul. Así mismo, no se 
tomará en cuentan ninguna constancia de experiencia y mérito que no se encuentre descrita 
en el mismo. 

16. Escritos de Avisos de Privacidad Simplificado e Integral, en el que se le autoriza a CONAPESCA, utilizar 
su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (email), fecha de nacimiento, 
intereses personales, información de escolaridad (título, cédula, acta de acreditación de examen 
profesional, carta de pasante, autorización provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de 
créditos o historial académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), 
trayectoria laboral, así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa 
por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, así como en lo señalado en el 
artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal; los Artículos 179, 180, 181, 182, 228 229, 267, 268, 269 y 274 del Acuerdo por el que se 
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024. (Ver formato de 
apoyo en:  

 https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc). 
- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o 
ser ministra de culto; no estar inhabilitada para el servicio público; y que la documentación 
presentada es auténtica. 

- No haber sido beneficiado(a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 
Federal y no haber sido beneficiado(a) con el pago de una indemnización por la terminación de su 
relación laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué 
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público; no encontrarse en alguno de los supuestos señalados en el artículo 
38 fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

- Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneración alguna 
por parte de otro ente público, con cargo a recursos Federales, sea Nivel Federal, Estatal, de la 
Ciudad de México o Municipal. Si la recibe, deberá presentar el formato de compatibilidad 
a la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca donde se señale la función, empleo, cargo o 
comisión que pretende le sea conferido, así como la que desempeña en otros entes públicos; las 
remuneraciones que percibe y las jornadas laborales. 

- Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en alguno de los siguientes supuestos: 
la auto adscripción a un pueblo indígena, afrodescendiente, o afro mexicana. Perspectiva de 
juventudes y/o Personas con discapacidad. 

- Documento de Carta Protesta Ver formato de apoyo en: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 

- Documento de Experiencia Ver formato de apoyo en: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc 

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS). 
Todo aspirante podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con 
Homoclave, en el registro de las personas aspirantes. 
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La inscripción o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta Convocatoria en la página de TrabajaEn, la cual asignará a los(las) candidatos(as) un 
número de folio de participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a 
las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 
identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 
Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as). 
Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participación el Sistema de TrabajaEn, se realizará 
de forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación en aquellos casos en que la 
información capturada en su Currículum sea compatible con el perfil del puesto vacante, o un folio de rechazo 
en caso de no cumplir con el perfil, que lo descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y demás requisitos establecidos en 
la presente convocatoria. 
Es preciso aclarar, que se prohíbe de manera expresa la solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o 
exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de selección, poniendo a su 
disposición el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: buzon.oic@agricultura.gob.mx 
4a. DESARROLLO DEL CONCURSO. 
De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: El procedimiento de las personas aspirantes comprenderá las siguientes 
etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
Los centros de evaluación observarán los siguientes criterios de operación y control, para atender lo 
establecido en el artículo 235, fracción III, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 22 de febrero del 2024 que a la letra señala: 
No se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias 
portátiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así 
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, 
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su 
utilización como medio de apoyo para la evaluación. 
La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca podrá modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, 
fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento 
a los mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. 
Para el desahogó de cada Etapa se notificará y confirmará por mensaje a través de la cuenta oficial del portal 
www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razón del número de aspirantes que se inscriban y 
participen en cada una de las etapas, por causas de fuerza mayor o por decisión del Comité Técnico de 
Selección las fechas indicadas en la publicación están sujetas a cambio sin previo aviso, asimismo si durante 
el proceso del concurso se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará a todas las 
personas que continúan en el proceso del concurso, a través de su cuenta oficial en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. Para mayor información acerca de “La Sede Oficial de la plaza, las fechas 
y/o los lugares para el desahogo de las etapas del proceso de reclutamiento y selección del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca”, 
se debe comunicar al Teléfono: 669 915 6900 Ext. 58828 y/o 58885 de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 
horas, con las Lic. Marisol Hernández Valdez y/o Beatriz Adriana Beltrán Morales, o al correo: 
concursos@conapesca.gob.mx. 
 
El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso  30/07/2025 
Registro de candidatos(as) y Revisión curricular  Del 30/07/2025 al 13/08/2025 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios  Del 30/07/2025 al 15/08/2025 
Exámenes de Conocimientos generales y técnicos A partir del 20/08/2025 
Evaluación de Habilidades  A partir del 25/08/2025 
Revisión Documental  A partir del 27/08/2025 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito  A partir del 01/09/2025 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección  A partir del 03/09/2025 
Determinación  A partir del 05/09/2025 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 
y horarios a todos los(as) candidatos que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad 
de oportunidades. 
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5a. TEMARIOS. 
Los temarios que deben estudiar para los Exámenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la 
página electrónica de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca en las siguientes ligas: 
Para el Examen de Conocimientos Técnicos deberá consultar: 
https://www.gob.mx/conapesca/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-342755 
Las dudas relacionadas se atenderán en los teléfonos que aparecen en la base número 13a. de las presentes 
Bases de participación. 
Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal deberá consultar: 
Portal www.trabajaen.gob.mx 
Documentos e Información Relevante 
Las dudas relacionadas se atenderán en los medios señalados en la base número 13a. de las presentes 
Bases de participación. 
La atención de dudas del Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, remitirlas 
al correo: TrabajaEn@buengobierno.gob.mx. 
6a. EVALUACIONES. 
La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca comunicará a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 
través de su Centro de mensajes en TrabajaEn. El mensaje de invitación para participar en dichas 
evaluaciones se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación de conformidad con lo señalado en el 
artículo 262 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, vigente. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los 
equipos de cómputo de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. Una vez trascurrido el tiempo de 
tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o 
las evaluaciones si él o la participante no presenta la documentación requerida. 
Sin excepción alguna, serán motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o 
para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, además de los que se señalen en cada etapa del 
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora 
señaladas en el mensaje de invitación que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de 
TrabajaEn; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no 
estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de 
tolerancia señalado en el mensaje de invitación; abandone la sala antes de concluir la evaluación 
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografías o audios de cualquier tipo o 
reproduciendo por cualquier vía el contenido de la evaluación de que se trate; o bien, no acredite la etapa 
correspondiente. 
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de los candidatos, de 
acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluación 
y (o) etapa del proceso de selección, generará el descarte de la persona aspirante del concurso 
correspondiente. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplará lo siguiente: 
ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES 
La subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 70, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificación menor a la establecida es motivo de descarte, las personas 
que acrediten el examen de conocimientos técnicos podrán realizar la segunda evaluación correspondiente al 
Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, cuya calificación se promediará 
con el examen de conocimientos técnicos, la calificación mínima aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 
100 sin decimales, obtener una calificación menor a la establecida será motivo de descarte, así como el hecho 
de no presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de TrabajaEn. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal, será la proporcionada por la Unidad de Política para el Servicio Público de 
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Para poder tener acceso al Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, las 
personas aspirantes deberán presentar de manera obligatoria su correo electrónico y contraseña con que se 
registraron en TrabajaEn, derivado de que tendrán que capturar dicha información en el sistema de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, teniendo solamente un intento para realizarlo correctamente, 
de lo contrario su usuario será bloqueado. 
Siendo esta información de carácter obligatorio, al no presentar o no tener conocimiento del mismo 
podrá ser motivo de descarte del proceso. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada aspirante. 
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La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca difundirá en TrabajaEn, en orden de prelación de mayor a 
menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato(a) la cual 
podrá consultarse en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Información y búsqueda de 
Concursos”, luego en “Información sobre Concursos”, colocar el número de folio de participación en la sección 
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar. 
De acuerdo al artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados 
aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia 
de un año. 
* Vigencia de resultados 
“Tratándose de los resultados de los exámenes técnicos, estos igualmente tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografía con el cual se 
evaluó la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la calificación obtenida, se validará 
y reflejará a través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de I Filtro 
curricular y II Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo. 
Los resultados aprobatorios obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la fecha en que se 
den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata deberá solicitar el 
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo electrónico: concursos@conapesca.gob.mx a 
más tardar un día posterior al cierre de inscripciones del concurso que corresponda, siempre y cuando se trate 
del mismo puesto, temario y bibliografía. 
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa 
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados 
obtenidos con anterioridad, deberán presentarse a la evaluación el mismo día que el resto de los(las) 
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el artículo 18 fracción II, del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, los(las) 
candidatos(as) podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal cuando hayan obtenido un resultado 
aprobatorio, dicho resultado se verá reflejado de forma automática en el portal de TrabajaEn. 
De conformidad con el artículo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal, que a la letra señala: “En los casos en que el CTS determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación”, al 
respecto y en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos técnicos del 
puesto o del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal ésta deberá ser 
solicitada a través de un escrito firmado autógrafamente, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a 
partir de la publicación de los resultados en la página de TrabajaEn. El escrito de solicitud de revisión de 
examen de conocimientos deberá precisar para cuál de los exámenes requiere la revisión y deberá contener 
el folio de participación, nombre, correo electrónico y firma de la persona candidata y ser dirigido al (a la) 
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y se entregará en Avenida Camarón Sábalo 1210 
Fraccionamiento Sábalo Country Club, Mazatlán Sinaloa C.P. 82100, en un horario de 9:00 a 15:00 horas. 
Una vez que el(la) Secretario(a) Técnico(a) reciba la solicitud, verificará que cumpla con lo requerido en el 
párrafo anterior, de no ser así, se comunicará a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En 
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aquí señalados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) convocará al 
CTS para que sesione dentro de los 5 días hábiles posteriores a su recepción, dando respuesta a la persona 
solicitante a través de su centro de mensajes de TrabajaEn. 
Es importante señalar que en cumplimiento al artículo 273 de las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, arriba señalado, únicamente se hará dicha revisión 
en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, no podrán entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningún caso procederá la 
revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, tendrán una vigencia 
de un año, contado a partir de la fecha en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual 
los(las) candidatos(as) podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a 
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. Los resultados obtenidos no 
serán motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje 
de TrabajaEn. 
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO: 
La Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se desahogará bajo un esquema mixto: 
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) deberá enviar digitalizados en 
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilización de tecnologías de información y comunicación 
los documentos requeridos en la 2a. base de participación de esta Convocatoria, de conformidad con el 
mensaje de invitación que reciba a través de su centro de mensajes de TrabajaEn, posteriormente deberá 
acudir en la fecha, lugar y hora señalados en dicho mensaje de invitación, donde deberá presentar para cotejo 
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluación correspondientes a la etapa. 
Será motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentación requerida en la forma, 
fecha y horario establecido en el mensaje de invitación que se emita a través de TrabajaEn para tal efecto, NO 
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno 
de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como la NO presentación del original de cualquiera de los documentos que se describen en 
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera específica con la que se 
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catálogo de 
Carreras que en la fecha de la revisión documental consulte en TrabajaEn el personal de la Dirección 
de Recursos Humanos, así como no acreditar las áreas de experiencia requeridas en el perfil del puesto. 
Los resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación General. 
Esta Etapa se acreditará con las evidencias documentales que se indican en la Actualización de la 
Metodología y de las escalas de calificación, para operar los mecanismos, para la evaluación 
de la experiencia y la valoración del mérito del servicio profesional de carrera, que podrá consultar en 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante. 
De conformidad con dicha Metodología, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia 
serán los siguientes: 
• Orden en los puestos desempeñados. 
• Duración en los puestos desempeñados. 
• Experiencia en el Sector público. 
• Experiencia en el Sector privado. 
• Experiencia en el Sector social. 
• Nivel de responsabilidad. 
• Nivel de remuneración. 
• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
• Resultado de la evaluación del desempeño. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 

servidores(as) públicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podrá presentar la última evaluación 
del desempeño anual como servidor(a) público(a) de carrera titular. 

• Resultados de las acciones de capacitación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad 
de servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

• Resultados de procesos de certificación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

• Logros. 
• Distinciones. 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual. 
• Otros estudios. 
• Habla de Lengua Indígena. 
• Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. 
• Perspectiva de juventudes. 
• Persona con discapacidad 
Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en TrabajaEn, y aquella que se 
muestre para acreditar cualquier etapa, la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en los casos que lo 
considere pertinente, podrá solicitar referencias, realizar consultas y cruce de información con los registros 
públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite su autenticidad se descartará al (a la) candidato(a), o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional 
de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 
la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de los (las) candidatos(as). 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de candidatos(as) con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos en la 
Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
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De conformidad con las reglas de valoración establecidas por el Comité Técnico de Profesionalización, 
pasarán a la etapa de Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al 
orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo 
con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad 
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se 
continuarían entrevistando, será de tres y sólo se entrevistarían en caso de NO contar al menos con un (una) 
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as). 
De conformidad con los artículos 279, 280 y 281 de las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios 
remotos de comunicación electrónica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se 
desahogarán a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para 
lo cual deberán presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de 
invitación que reciban a través de su centro de mensajes de TrabajaEn. 
El Comité Técnico de Selección, para verificar si reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto 
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato(a) 
identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo 
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso. 
El Comité Técnico de Selección considerará en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en 
competencias que contempla los siguientes elementos: 
• Contexto: Toda situación, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento. 
• Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones. 
• Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas 
• Participación: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situación o evento. 
La entrevista permitirá la interacción de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Selección con 
la persona candidata, para profundizar en la valoración de su capacidad, habilidades y conocimientos 
vinculados con el servicio público y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los 
elementos arriba señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las personas candidatas y 
quedarán plasmadas en el reporte individual. 
Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
ETAPA DE DETERMINACION: 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) 
jerárquico(a) del puesto en concurso podrá, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar 
durante la determinación al(a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demás integrantes del Comité 
Técnico de Selección para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinación en el 
acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Selección elegirá a la persona que ocupará el 
puesto de entre los(las) restantes finalistas. 

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en 
el inciso anterior: 
I.- Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
II.- No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 
III.- Desierto el concurso. 

Es importante señalar que la puntuación final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las 
etapas del concurso señaladas en la Base 7a. Reglas de valoración general y sistema de puntuación, de las 
Bases de participación de la presente convocatoria, por lo que la prelación sólo indica el puntaje obtenido 
hasta antes de la entrevista, que servirá para establecer el orden en el que pasarán a entrevista las personas 
candidatas, la Determinación que llevará a cabo el CTS se realizará con base en la calificación definitiva 
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de señalar que las calificaciones individuales obtenidas en 
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que 
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total más alto. 
La determinación del concurso constará en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisarán, en caso 
de existir, los (las) finalistas del concurso para efecto de su integración a la reserva de aspirantes de la 
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, así como las conclusiones 
de la propia determinación y, en su caso, el veto fundado y motivado por el (la) Presidente(a). 



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL      221 

El acta correspondiente podrá consultarse en el portal de transparencia, la cual se actualiza de forma 
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del 
artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los 
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION. 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, mediante la Primera Sesión 
Extraordinaria de fecha 07 de abril de 2025. 
 
Sistema de Puntuación General 

Etapa  Puntos  
II. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de conocimientos generales APF 30 
II. Evaluación de Habilidades  20 
III. Evaluación de Experiencia  10 
III. Valoración de Mérito  10 
IV. Entrevistas  30 
Total  100 

 
8a. PUBLICACION DE RESULTADOS. 
Los resultados del concurso, serán publicados en el portal electrónico de TrabajaEn. 
La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca difundirá en TrabajaEn, en orden de prelación de mayor a 
menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato(a) la cual 
podrá consultarse en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Información y búsqueda de 
Concursos”, luego en “Información sobre Concursos”, colocar el número de folio de participación en la sección 
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar. 
De conformidad con la obligación de trasparencia establecida en la fracción XIII del artículo 65 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública vigente, se informa que los resultados de los 
concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los 
lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia. En la siguiente 
dirección electrónica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 
9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS). 
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje mínimo de 70 en el Sistema de Puntuación 
General, se integrarán a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se 
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso en cuestión. 
Los (las) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure 
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y 
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 
10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO. 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista (70 puntos); o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva Convocatoria. 
11a. CANCELACION DE CONCURSO. 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolución o disposición legal expresa que 

restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designación; o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III.  Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo de Puestos, el puesto en cuestión. 
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12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, su Reglamento, las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal, vigente y las presentes bases. 
De conformidad con el Artículo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero del año en 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento, 
la selección, serán considerados confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las 
disposiciones aplicables. 
13a. RESOLUCION DE DUDAS. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relación 
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
concursos@conapesca.gob.mx o bien el número telefónico 669 915 6900 Ext. 58828, y 58885 con un horario 
de atención de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal, así como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exámenes de 
conocimientos generales o evaluaciones de habilidades deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el 
Servicio Público a la cuenta de correo electrónico Trabajaen@buengobierno.gob.mx 
14a. INCONFORMIDADES. 
Los(las) concursantes podrán presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del 
Organo Interno de Control en la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, ubicada en Av. G Pérez 
Valenzuela No. 127, Edificio A, 1er Piso, Col. Del Carmen, Coyoacán, C.P. 04100 en la Ciudad de México., 
Tel. 55-3871-8300 y al correo electrónico atencionoic@agricultura.gob.mx. 
15a. RECURSO DE REVOCACION. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, 
Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 
horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el 
Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS. 
De conformidad con las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero del 2024, específicamente en 
los Artículos 268 y 269; en caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u 
omisiones por parte del personal de esta Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya 
originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier 
etapa del concurso la reactivación o no de folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 2 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en 

un horario de 8:00 a 16:00 hrs. los (las) interesados(as) podrán enviar su solicitud de reactivación al 
correo electrónico: concursos@conapesca.gob.mx. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 
Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los (las) aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán enviar un 
correo a la cuenta concursos@conapesca.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que 
se les informe acerca de la reactivación o no de un folio. 
Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de los 5 días hábiles 
siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 
La solicitud deberá incluir los documentos en formato PDF, haciendo hincapié en que no serán aceptadas 
fotos de los mismos o escaneos con celular (se pide atentamente al solicitante que verifique que los 
documentos que envía sean legibles): 
1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observa el Nombre 

completo, RFC y CURP, de la persona aspirante. (Los datos que arroja la pantalla como Nombre, RFC, 
CURP, deben coincidir con los datos arrojados en la Cédula Fiscal). 

2. Mensaje de rechazo impreso del concurso rechazado. 
3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Selección el cual debe de contener el folio de rechazo que le arrojo 

el sistema, así como la justificación de la solicitud de la reactivación del folio, esta última deberá estar 
debidamente firmada por la persona aspirante. 
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4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto, 
estos pueden ser: recibos de nómina (deberán incluir 4 recibos por año que desempeño el puesto para 
que sea justificable la continuidad en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y 
término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de Servicio, etc. (Revisar el apartado de 
Documentación requerida “Revisión Documental” en el punto número 11). 

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto. 
En los casos en que el requisito académico sea de Nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo 
serán válidos el Título junto con la Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública 
a Nivel Federal, Local y Municipal, (Revisar el apartado de Documentación requerida “Revisión 
Documental” punto número 6). 

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los documentos enviados vía correo 
electrónico son fidedignos y copia fiel de los originales que en su debido momento presentará ante las 
instancias correspondientes, según se presenten las etapas del concurso. 

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT. 
8. Indicar la dirección electrónica, la cual debe ser con la que ingresa a su cuenta de TrabajaEn.gob.mx 

donde el solicitante recibirá respuesta a su petición en caso de que ser rechazada su solicitud, la cual 
será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección. 

*NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON 
CONSTANCIAS DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA 
LA REACTIVACION. 
La reactivación de folio será procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de 
Selección se acredite lo siguiente: 
1. Errores en la captura de información de los datos académicos. 
2. Errores en la captura de información de los datos laborales. 
La Reactivación de Folio NO será procedente cuando: 
I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso o capture 

información falsa, imprecisa, incompleta o errónea en sus datos curriculares, 
II. En la Revisión Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de 

coincidencias entre la información asentada en su currículum y los requisitos establecidos en el perfil del 
puesto al que pretenda aplicar. 

III. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
IV. Exista falsificación o adulteración de los documentos entregados. 
Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de los 5 días hábiles 
siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 
17a. DISPOSICIONES GENERALES. 
En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse la Convocatoria, los detalles 
sobre el concurso y el puesto vacante. Los (las) aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente 
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el(la) 
ganador(a) deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se 
considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los(las) finalistas, 
al (a la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, 
fracciones I y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como en las inconformidades 
y los recursos de revocación serán considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo 
caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y 
distribución de datos personales que resulten aplicables. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección 
en sesión extraordinaria dentro de los siguientes 15 días hábiles a partir de la fecha en que se tenga 
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables. 
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán a través de la plataforma 
TrabajaEn, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán presentar las y los candidatos a las etapas del 
procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será notificado a través de su centro 
de mensajes del portal de TrabajaEn con al menos dos días hábiles de anticipación, por lo que es 
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal. 
 

Mazatlán, Sinaloa, a 30 de julio de 2025. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 
Lic. Heriberto Villanueva Zazueta 

Firma Electrónica. 



224      DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2025 

Secretaría de Educación Pública 
CONVOCATORIA 15/2025 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con fundamento en los 

artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal; y 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, así como en los 
artículos 249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal: 

 
CONVOCATORIA 

 Dirigida a quienes deseen ingresar al 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en la Secretaría de Educación 

Pública del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes: 
 

Nombre del 
Puesto 

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO SECTORIAL 

Nivel 
Administrativo 

11-412-1-M1C029P-0000002-E-C-T (K22) 
Dirección General 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$162,888.00 (Ciento sesenta y dos mil ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Coordinación y 
Desarrollo Sectorial. 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Auxiliar a la persona Titular de la Secretaría en su desempeño como Presidente en 
los consejos de premiación previstos en la Ley de Premios, Estímulos y 
Recompensas Civiles, así como vigilar los procesos relativos a los Premios 
Nacionales de Ciencias, de Deportes y Mérito Deportivo, con la finalidad de que se 
desarrollen con transparencia y eficiencia. 

2. Proponer, en coordinación con la Dirección General de Planeación, Programación 
y Estadística Educativa, el establecimiento de políticas de desarrollo para los 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y entidades 
paraestatales agrupadas en el sector coordinado por dicha dependencia. 

3. Auxiliar a los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría y 
entidades paraestatales agrupadas en el sector coordinado por dicha 
dependencia, en el desarrollo de mecanismos de control y evaluación que 
optimicen su operación y desempeño. 

4. Establecer, en coordinación con las secretarías de Hacienda y Crédito Público y de 
la Función Pública, los sistemas de información necesarios para proporcionar los 
datos e información que dichas secretarías requieran respecto de los órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría y entidades paraestatales 
agrupadas en el sector coordinado por dicha dependencia. 

5. Participar, de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley Federal 
de las Entidades Paraestatales y en los instrumentos jurídicos correspondientes, 
con el carácter de secretario técnico o equivalente, en los órganos de gobierno de 
las entidades paraestatales del sector educativo y en los vinculados con la 
administración de los órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, 
realizando las funciones que para el secretario técnico se prevea en la normativa 
aplicable. 

6. Realizar, en el marco de las disposiciones jurídicas correspondientes, los estudios 
y análisis que la persona Titular de la Jefatura de la Oficina del Secretario le 
encomiende en materia de creación, cambio de naturaleza jurídica, incorporación, 
desincorporación o fusión, así como modificación de estructuras orgánicas y 
ocupacionales, según resulte aplicable, a los órganos administrativos 
desconcentrados de la Secretaría y las entidades paraestatales agrupadas en el 
sector coordinado por ésta. 

7. Coadyuvar con los titulares de los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y las entidades paraestatales agrupadas en el sector coordinado por 
dicha dependencia, en la revisión y gestión de modificaciones que propongan a 
sus respectivos instrumentos jurídicos de creación, y llevar el seguimiento 
respectivo. 

8. Coadyuvar con los titulares de los órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría y, en su caso, con las entidades paraestatales agrupadas en el sector 
coordinado por dicha dependencia para que, en su respectivo ámbito de 
competencia, cumplan con los programas y políticas establecidos por las 
autoridades competentes, en materia de transparencia, rendición de cuentas, 
combate a la corrupción y mejora de la gestión gubernamental. 
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Perfil: Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Economía, Educación, Ciencias Sociales, 
Humanidades, Psicología, Comunicación, Derecho. 
Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: Contaduría. 
Área General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación. 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Ingeniería. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 
Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 11 años de experiencia en: 
Campo de Experiencia: Ciencia Política. 
Área de Experiencia: Administración Pública, Opinión Pública. 
Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia: Contabilidad. 
Campo de Experiencia: Pedagogía. 
Área de Experiencia: Organización y Planificación de la 
Educación. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Liderazgo. 
2. Visión Estratégica. 
Consultoría en el Sector Público. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con 
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías en 
la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia 
en materia de Conocimientos sobre la Administración 
Pública Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

 
Nombre del 
puesto 

COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA 

Nivel 
Administrativo 

11-500-1-M1C021P-0000123-E-C-F (M41) 
Dirección de Área 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$106,097.00 (Ciento seis mil noventa y siete pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Subsecretaría de Educación Superior Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y operar las funciones y actividades técnico administrativas, verificando 
la aplicación de las disposiciones legales, lineamientos, criterios, reglas de 
operación y demás disposiciones aplicables, a la administración de los recursos 
humanos, financieros, materiales y servicios generales, para el apoyo oportuno y 
de calidad a la gestión de las unidades sustantivas. 

2. Coordinar la oportuna programación, presupuestación y calendarización, de las 
necesidades y recursos para la integración del anteproyecto de presupuesto 
anual, y operar, supervisar y dar seguimiento a la aplicación y destino de los 
recursos financieros autorizados en la operación de los proyectos específicos. 

3. Supervisar el proceso de registro, adecuaciones presupuestales y seguimiento 
del ejercicio presupuestal, en la plataforma informática de la SHCP, del sistema 
electrónico integral de recursos financieros y elaborar los informes 
correspondientes, así como el de la cuenta de la hacienda pública federal. 
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4. Coordinar la administración de los recursos humanos, en la unidad administrativa, 
en sus diferentes formas de contratación, así como propiciar los procesos de 
inducción y capacitación para el desempeño adecuado del puesto. 

5. Coadyuvar en la integración de los diversos informes institucionales de la unidad 
administrativa, incluyendo las auditorias de las diferentes instancias 
fiscalizadoras, así como de las unidades responsables adscritas que le sean 
requeridos y remitirlos a las instancias correspondientes. 

6. Supervisar la correcta aplicación de los recursos federales asignados a las UR´s 
511, 514 y 515, conforme a la normatividad establecida. 

7. Proponer lineamientos y criterios para la planeación y administración de los 
recursos presupuestales con la finalidad de establecer los mecanismos y 
procesos de ejecución de gasto entre la Subsecretaría de Educación Superior 
y los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales. 

8. Proponer mecanismos e instrumentos para la presentación de propuestas de 
proyectos de inversión con las entidades federativas, en materia de educación 
superior de la Subsecretaría de Educación Superior y subsidios federales. 

9. Planear la operación de las acciones, presupuesto y avances en las metas e 
indicadores que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la 
Subsecretaría de Educación Superior. 

10. Y las demás que le instruya su superior jerárquico. 
Perfil  Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Economía, Contaduría, Derecho, 
Finanzas, Psicología. 
Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: Contaduría, Matemáticas - Actuaría. 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Ingeniería. 
Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 
Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 10 años de experiencia en: 
Grupo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Área General: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y 
Legislación Nacionales. 
Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Área General: Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 
Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales, Contabilidad, 
Teoría Económica, Organización y Dirección de Empresas, 
Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, Auditoría, 
Economía General. 
Grupo de Experiencia: Matemáticas. 
Área General: Ciencia de los Ordenadores. 
Grupo de Experiencia: Psicología. 
Área General: Psicología Industrial. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Liderazgo. 
2. Negociación. 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con 
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías 
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia 
en materia de Conocimientos sobre la Administración 
Pública Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/. 

Idiomas 
Extranjeros 

Ninguno 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 
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Nombre del 
Puesto 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS JURÍDICOS ESPECIALES 

Nivel 
Administrativo 

11-112-1-M1C019P-0000159-E-C-P (M23) 
Dirección de Área 

Número de 
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 m.n.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Actualización 
Normativa, Cultura de la Legalidad y 

Transparencia. 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Diseñar protocolos de investigación para la elaboración de estudios y 
monografías jurídicas sobre la procedencia, formulación o ejecución de proyectos 
legislativos y programas institucionales, así como de proyectos de acuerdos, 
lineamientos y actos específicos en los que se requiera la interpretación y 
determinación de criterios jurídicos, sobre cualquier materia, o la intervención del 
Titular de la Secretaría. 

2. Revisar, elaborar y, en su caso, aprobar los proyectos de análisis constitucional e 
interpretación jurídica del marco normativo aplicable al sector educativo. 

3. Colaborar en la coordinación de acciones y asesoría jurídica para la elaboración 
de proyectos de mejora regulatoria de los servicios que presta el sector 
educativo, así como revisar, analizar y, en su caso, formular los proyectos de 
leyes y acuerdos que en esta materia se someterán a consideración del Titular 
de la Secretaría. 

4. Coordinar y convocar reuniones y grupos de trabajo con servidores públicos de la 
Secretaría y de su sector coordinado para participar ante otras dependencias del 
Ejecutivo Federal y ante Comisiones Constitucionales del Congreso de la Unión, 
en el análisis y, en su caso, propuesta de proyectos de reformas o de 
interpretación al marco legislativo aplicable en el sector educativo. 

5. Analizar y aprobar las opiniones jurídicas que sean puestas a su consideración 
respecto de los proyectos de convenios de contenido no patrimonial, que sean 
elaborados por las diversas unidades administrativas de la Secretaría para 
apoyar la implementación de las políticas públicas del sector, en los que la 
dependencia sea parte. 

6. Analizar y aprobar las opiniones jurídicas que sean puestas a su consideración 
respecto de los proyectos de convenios y demás instrumentos de carácter 
internacional, que sean elaborados por las diversas unidades administrativas de 
la Secretaría para apoyar la implementación de las políticas públicas del sector, 
en los que la dependencia sea parte. 

7. Analizar, elaborar y aprobar las opiniones jurídicas que sean puestas a su 
consideración respecto de los proyectos de convocatoria para el otorgamiento de 
premios nacionales que estén a cargo de la dependencia. 

8. Analizar y aprobar las opiniones jurídicas que deban emitirse para orientar a las 
áreas administrativas de la Secretaría respecto de la elaboración y trámite de 
instrumentos y nombramientos que deban ser suscritos por el Titular del ramo o 
por el Presidente de la República. 

9. Analizar y aprobar las opiniones jurídicas que sean puestas a su consideración 
respecto de proyectos de instrumentos legislativos o sus reformas, con el fin de 
lograr la unidad y congruencia legislativa del orden jurídico educativo a nivel 
federal. 

10. Aprobar los proyectos de opiniones que sean puestas a su consideración con 
relación a la implementación, interpretación y viabilidad de la expedición de 
diversos ordenamientos jurídicos en materia educativa de los estados, o sus 
reformas, para lograr su adecuación con las disposiciones jurídicas aplicables a 
nivel nacional. 

11. Diseñar, coordinar, elaborar y difundir la compilación especializada por materia, 
de leyes y normas aplicables en el sector educativo, así como de doctrina del 
derecho y precedentes jurisdiccionales para la aplicación del marco jurídico 
educativo. 

12. Proporcionar la asesoría e información jurídica actualizada al Director General de 
Actualización Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia, sobre los 
asuntos que requieran atención especializada para el cumplimiento de sus 
atribuciones. 

13. Elaborar estudios y monografías específicas, basadas en la metodología de la 
investigación jurídica, para sustentar opiniones y criterios de interpretación 
de las leyes aplicables en la Secretaría. 
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Perfil: Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Derecho. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a). 
Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 7 años de experiencia en: 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Grupo de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 
Área General: Ciencia Política. 
Grupo de Experiencia: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Liderazgo. 
2. Negociación. 
Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con 
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías 
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia 
en materia de Conocimientos sobre la Administración 
Pública Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

 Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

 
Nombre del 
Puesto 

DIRECCIÓN DE CALIDAD DE DATOS 

Nivel 
Administrativo 

11-411-1-M1C018P-0000022-E-C-K (M21) 
Dirección de Área 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 m.n.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Planeación, Programación 
y Estadística Educativa. 

Sede Ciudad de 
México 

Funciones 
Principales: 

1. Coordinar y dirigir los mecanismos de captación de información de alumnos, 
docentes, escuelas y documentos académicos del Sistema Educativo Nacional 
para su incorporación al Sistema de Información y Gestión Educativa. 

2. Planear y coordinar las campañas con autoridades del Sistema Educativo 
Nacional para la captación de información de alumnos, docentes, escuelas y 
documentos académicos, para integrarla en tiempo y forma al Sistema de 
Información y Gestión Educativa. 

3. Analizar y validar la información obtenida de alumnos, docentes, escuelas, 
documentos académicos y otros programas especiales para incorporarla al 
Sistema de Información y Gestión Educativa. 

4. Determinar las estrategias de estandarización, mejores prácticas, 
correspondencia de datos y consolidación de la información que se incorporaran 
al SIGED. 

5. Responder las solicitudes de información hechas por la Unidad de Transparencia 
de la SEP, a efecto de dar cumplimiento a las leyes y lineamientos en materia 
de transparencia. 

6. Planear en coordinación con las autoridades educativas locales, las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría de 
Educación Pública y demás instancias que correspondan, para el cumplimiento 
de las atribuciones del Sistema de Gestión Educativa. 

7. Administrar la recepción de entregables de los servicios tercerizados 
relacionados a la Operación e implementación del Sistema de Información y 
Gestión Educativa. 
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8. Elaborar y actualizar los Manuales de Operación del Sistema de Información y 
Gestión Educativa de acuerdo a sus facultades. 

9. Asegurar la homologación y congruencia de la información al realizar la 
integración desde las diversas fuentes recibidas por el Sistema de Información 
y Gestión Educativa (SIGED). 

10. Determinar las mejores estrategias y mejores prácticas a utilizar en los procesos 
de coordinación y control de los datos integrados al Sistema de Información y 
Gestión Educativa (SIGED). 

Perfil: Escolaridad Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría, Computación e 
Informática. 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Informática Administrativa, Sistemas y 
Calidad. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado 
(a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 8 años de experiencia en:
Campo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio. 
Área de Experiencia: Tecnología de la Información. 
Campo de Experiencia: Matemáticas. 
Área de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores, Estadística. 
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 
Área de Experiencia: Administración de Proyectos, Ingeniería de 
Software, Tecnología de los Ordenadores, Tecnologías de 
Información y Comunicaciones, Procesos Tecnológicos. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Liderazgo.
2. Negociación. 
Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con 
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías 
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia 
en materia de Conocimientos sobre la Administración 
Pública Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL
.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

 
Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN SEGURIDAD SOCIAL 

Nivel 
Administrativo 

11-715-1-M1C015P-0000059-E-C-M (N22)
Subdirección de Área 

Número de 
vacantes

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 m.n.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General del Sistema de 
Administración de la Nómina Educativa 

Federalizada. 

Sede Ciudad de México

Funciones 
Principales: 

1. Analizar los conceptos de percepciones que forman parte del sueldo básico de 
cotización para el cálculo de las cuotas y aportaciones que se enteran al ISSSTE 
por cada trabajador el cual se gestiona su pago a través del sistema de 
administración de la nómina educativa. 

2. Proponer y dar seguimiento a los requerimientos, con las áreas involucradas. 
3. Proponer las mejoras de procesos y sistemas para la mejora continua de 

los mismos. 



230      DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de julio de 2025 

4. Analizar los datos o información de los procesos.
5. Proponer soluciones de información mediante la categorización, la estimación, el 

reconocimiento de las diferencias o similitudes, y detectar cambios en las 
circunstancias o eventos. 

6. Elaborar manuales e instructivos de los procesos internos, así como operar los 
programas de capacitación necesaria con el personal de áreas involucradas. 

7. Verificar la aplicación de normas, políticas, métodos y procedimientos de calidad. 
Perfil: Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Computación e Informática. 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Ingeniería, Computación e Informática, 
Sistemas y Calidad. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado 
(a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:
Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Área de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, Teoría 
y Métodos Generales. 
Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Área General: Consultoría en Mejora de Procesos, Organización 
y Dirección de Empresas, Economía del Cambio Tecnológico. 
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 
Área de Experiencia: Ingeniería General, Tecnología de los 
Ordenadores, Tecnologías de Información y Comunicaciones. 
Campo de Experiencia: Ciencia Política. 
Área de Experiencia: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados.
2. Trabajo en Equipo. 
Tecnologías de Información y Comunicación. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con 
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías 
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia 
en materia de Conocimientos sobre la Administración 
Pública Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docu
ments/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%2
0CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20A
DMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDE
RAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido.

Otros No requerido.
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS A

Nivel 
Administrativo 

11-412-1-M1C014P-0000036-E-C-L (O11)
Jefatura de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción 
Mensual Bruta 

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Coordinación y 
Desarrollo Sectorial 

Sede Ciudad de México

Funciones 
Principales: 

1. Compilar los estudios encaminados a proponer políticas de desarrollo para las 
Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector a cargo de la Secretaría que 
estén en concordancia con la Política Nacional de Educación, a fin de contar con 
información que contribuya en la definición de acciones de mejora. 

2. Integrar la información relativa a la conformación de los Órganos de Gobierno de 
las Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector utilizadas en las sesiones, 
para verificar la existencia de quórum en la celebración de las mismas. 
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3. Revisar que las actas incluidas en las carpetas correspondan a la última versión 
y que contengan todas las modificaciones para su aprobación por el Órgano de 
Gobierno. 

4. Llevar el control de las actas registradas, las que se encuentran en proceso de 
registro y las que faltan por registrarse, con la finalidad de contar con una 
herramienta que permita contar con información actualizada del estado que 
guardan estos documentos. 

5. Realizar el envío de las actas levantadas y definitivas, de las entidades 
asignadas para su registro ante la instancia jurídica de la Secretaría, con el 
propósito de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la materia. 

6. Analizar e identificar los asuntos y cambios programático presupuestales que 
requieran la aprobación del Órgano de Gobierno, para informar a las instancias 
superiores y estén en condiciones de tomar decisiones sobre su procedencia. 

7. Actualizar la información respecto a la operación de las Entidades Paraestatales 
del Sector Educativo, a fin de contar con datos orientados a la evaluación de los 
resultados de su desempeño. 

8. Integrar y reportar los avances del cumplimiento de los acuerdos previos 
adoptados por los Órganos de Gobierno, para valorar su contribución al logro de 
metas y objetivos. 

9. Realizar la revisión a la documentación e información normativa de los asuntos 
que se someten a la consideración del Órgano de Gobierno, para determinar si 
son procedentes en términos legales o si requieren de ajustes. 

10. Investigar y analizar la normatividad aplicable a las Entidades Paraestatales 
agrupadas en el Sector en materia presupuestal, para sustentar las propuestas 
de incorporación al orden del día. 

11. Realizar acciones de integración, análisis e investigación respecto a procesos de 
creación, fusión, desincorporación de Entidades Paraestatales agrupadas en el 
Sector a cargo de la Secretaría, con la finalidad de proporcionar a las instancias 
superiores elementos que contribuyan en el desarrollo de la evaluación de 
propuestas con apego a las disposiciones aplicables. 

12. Desarrollar las acciones de difusión del orden del día y los calendarios de las 
sesiones a las Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector, con el fin de que 
programen la elaboración de información que será presentada en las sesiones 
de Órgano de Gobierno. 

13. Revisar que los informes de autoevaluación y trimestrales se ajusten en cuanto a 
su contenido y términos a los lineamientos para el desarrollo de las sesiones de 
Órgano de Gobierno. 

14. Analizar técnicamente las opiniones al contenido de las carpetas en materia de 
control, para contribuir a la gestión de las Entidades Paraestatales agrupadas 
en el Sector. 

15. Realizar acciones de revisión y seguimiento a las carpetas de información básica 
de las sesiones trimestrales, con el propósito de que sean remitidas por las 
Entidades Paraestatales agrupados en el Sector en los plazos señalados 
por la normatividad. 

16. Efectuar la revisión del contenido de los puntos a tratar en las reuniones de los 
Comités de Control y Auditoría de las Entidades Paraestatales agrupadas en el 
Sector, con el fin de verificar que la información de las carpetas sea completa y 
de acuerdo a la normatividad. 

17. Desarrollar trabajos de verificación al contenido de cada uno de los puntos del 
orden del día aprobado para el Comité de Control y Desempeño Institucional, 
con la finalidad de que se cuente con los elementos que se presentaran en el 
pleno de las sesiones. 

18. Integrar propuestas de proyectos de calendario de sesiones trimestrales que 
tendrán verificativo en el siguiente ejercicio fiscal, con la finalidad de contar con 
herramientas administrativas que permitan planear y programar los trabajos de la 
Unidad Administrativa. 

Perfil: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Comunicación, Educación, Humanidades, 
Ciencias Sociales, Administración, Derecho, Contaduría, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Psicología, Economía. 
Área General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación. 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Ingeniería. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado 
(a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 
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Experiencia 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en: 
Campo de Experiencia: Ciencia Política. 
Área de Experiencia: Administración Pública. 
Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia: Contabilidad, Organización y Dirección de 
Empresas. 
Campo de Experiencia: Pedagogía. 
Área de Experiencia: Organización y Planificación de la 
Educación. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 
Consultoría en el Sector Público. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con 
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías 
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia 
en materia de Conocimientos sobre la Administración 
Pública Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

 
BASES DE PARTICIPACIÓN PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 15/2025, DIRIGIDA 
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL CENTRALIZADA 
REQUISITOS DE 
PARTICIPACIÓN 

Podrán participar los(las) ciudadanos(as) que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de 
participación. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; No pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún culto y No estar inhabilitado (a) para 
el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal; No ser 
declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido 
con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempeñar otro empleo, 
cargo o comisión en la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar 
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación 
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y 
administrativa en caso de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican para el caso. 
El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando el 
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que 
tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el 
Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, 
elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere 
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las 
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de aptitud), los cuales 
serán considerados como finalistas. 
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DOCUMENTACIÓ
N REQUERIDA 
(En caso de 
acreditar 
Evaluaciones) 

La Revisión y Evaluación de documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme los catálogos de carreras, de campos y áreas de 
experiencia, establecidos por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
disponibles en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las 
aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada 
y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los siguientes 
documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto 
reciban con al menos, dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1.  Currículum vitae actualizado, detallado y firmado. 
2.  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3.  Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 

el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 
postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 
correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite 
(con antigüedad hasta de un año), se podrá presentar el documento que avale 
dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen 
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde 
establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira 
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar 
el documento oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o 
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrió el 
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con 
estudios en el extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las 
aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y 
área de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno 
de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, según 
el caso, en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, la persona que concursa cuente con algún título o cédula profesional de 
nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgándose en la Valoración del Mérito 
el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

 La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 
realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional 
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaría 
de Educación Pública. 

4.  Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 

5.  Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de TrabajaEn no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

6.  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este requisito. 

7.  Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: será obligatorio demostrar mediante la presentación de 
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la 
que se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, así como 
fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; 
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de 
honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso. 

8.  Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo en 
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 
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9.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto, de 
que la documentación presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por 
la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la 
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia 
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad 
sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en 
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora 
alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitución de los Estados Unidos 
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por 
algún programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se 
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
Este formato le será proporcionado en la Etapa III del procedimiento, por la 
Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección del Servicio 
Profesional de Carrera, Control y Evaluación. 

10.  Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de TrabajaEn) y 
la impresión de la invitación que recibe vía TrabajaEn. 

  La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que 
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y 
las aspirantes para fines de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos 
al perfil del puesto y a la documentación señalada en los numerales de esta 
sección. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentación 
mencionada, será motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará 
sin efectos el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la 
cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. En ningún caso, la Secretaría de Educación Pública solicitará 
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); así como el reclutamiento y 
selección se realizará en igualdad de oportunidades, sin discriminación 
por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, 
preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación 
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 
atente contra la dignidad humana. 

 Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata 
demuestra el hablar una Lengua Indígena, contar con autoadscripción a un 
pueblo o comunidad indígena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse 
en su momento dentro del parámetro de Juventudes (hasta los 29 años), o es 
una persona con discapacidad, serán considerados en cada supuesto en el que 
se encuentre una persona concursante, para la Valoración del Mérito; lo anterior, 
con el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminación y garantizar 
una real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la 
concepción del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalización del 
servicio público de la APF como uno de los principales motores de cambio y 
transformación de un gobierno incluyente, democrático y sensible a la realidad 
social; de conformidad con los artículos 239, 240, 267, 274 al 278, del 
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia 
de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal. 

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

La inscripción o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 30 de 
julio al 13 de agosto de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual 
asignará un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo 
durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 
Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 
www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, 
asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se 
desarrollará, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los y 
las candidatas deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno 
de los requisitos establecidos en la convocatoria. 
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Cuando la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno detecte más de un folio de un aspirante en 
TrabajaEn, realizará las acciones necesarias para que prevalezca únicamente el 
registro que coincida con la CURP y la documentación presentada por el usuario, 
quien elegirá ante dicha Unidad el folio que deberá prevalecer en TrabajaEn. 
En caso de que se detecten más de una inscripción a un mismo concurso por un (a) 
candidato (a), se descartará del concurso. 

** Sin excepción en cada Etapa se deberá asistir con Identificación oficial, 
documento que visualice el RFC, Folio de participación asignado por el 

sistema de TrabajaEn (página de bienvenida), así como copia de la invitación 
de la plaza a concursar. Todo aspirante deberá traer su usuario y contraseña 

de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicación del Examen de 
Conocimientos generales de la Administración Pública Federal (APF)** 

DESARROLLO 
DEL CONCURSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin embargo, 
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación de cada etapa, 
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre 
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluación, cantidad de participantes, 
verificación del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo informático 
para la aplicación de las evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del 
sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Módulo generador de exámenes de la 
(SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su usuario y contraseña; 
tiempo de respuesta de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno para 
proporcionar la información que le concierne del concurso correspondiente o que se 
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitación; por fenómenos 
naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones, 
verificación de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. El orden de aplicación de la Subetapa de Exámenes 
de Conocimientos y de la Evaluación de Habilidades, contemplados en la Etapa II del 
procedimiento de reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las razones antes 
mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los y 
las aspirantes con 48 horas hábiles de anticipación como mínimo, por medio del 
contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda 
la consulta permanente del referido sistema. 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 
Publicación del Concurso: 30 de julio de 2025 
Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada, a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
(Registro de aspirantes). 

Del 30 de julio al 13 de 
agosto de 2025 

Etapa II: Evaluación dividida en tres temas (con doble 
descarte): 
La Subetapa de Exámenes de Conocimientos que 
constará de dos Evaluaciones, la primera 
correspondiente al Examen de Conocimientos 
Técnicos del puesto, cuya calificación mínima 
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales; obtener una calificación menor es motivo de 
descarte. Las personas que acrediten el Examen de 
Conocimientos Técnicos podrán realizar la segunda 
Evaluación correspondiente al Examen de 
Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal, esta calificación se promediará con la 
del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto 
para obtener la calificación de la subetapa, cuyo 
mínimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, 
sin decimales, un resultado menor a éste será motivo 
de descarte, así como el hecho de que no se presente 
en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de 
TrabajaEn. 

Del 18 de agosto al 27 de 
octubre de 2025 
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Evaluación de Habilidades. El resultado de las 
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte; 
sin embargo, el no presentarlas sí es motivo de 
descarte. Las Evaluaciones de Habilidades se 
conformarán por preguntas y se complementarán con 
pruebas psicométricas. Las guías de estudio para las 
Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles 
con el nombre de “Guía de Estudio para las 
Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la liga: 
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Información 
Relevante - Guía de Estudio para las Evaluaciones de 
Habilidades. 
Etapa III: Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito; así como la revisión documental. 
Esta etapa se llevará acabo de forma presencial con 
una logística y medidas de prevención establecidas. 

Del 18 de agosto al 27 de 
octubre de 2025 

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de 
Selección. 
El resultado acumulado de las etapas II (Exámenes de 
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y III 
(Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
así como revisión documental) con una puntuación 
menor a 50, son motivo de descarte. 
Esta etapa del proceso se llevará a cabo de manera 
presencial para el(la) aspirante, garantizando los 
principios rectores del Sistema del Servicio Profesional 
de Carrera; evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no 
cuente con los recursos informáticos para realizarla, de 
esta manera se asegura que a ningún aspirante se le 
dificulte su participación. 
Para los integrantes del Comité de Selección (CTS), el 
proceso de la entrevista y determinación se 
desahogará a distancia vía remota, programándose 
previamente conforme a la agenda del Comité y de 
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas. 
El CTS, para verificar si la persona candidata reúne el 
perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, en un 
primer momento considerarán al(la) finalista y en un 
segundo momento, determinarán al (la)ganador(a) del 
concurso. 

Del 18 de agosto al 27 de 
octubre de 2025 

Etapa V: Determinación 
Esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el 
proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación. 

Del 18 de agosto al 27 de 
octubre de 2025 

Nota: Si la realización de las etapas II, III, IV y V se registran en un solo periodo de 
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que deberá 
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 días naturales), Por determinación 
de la SABG. 
La fecha puntual de aplicación en cada etapa se dará a conocer a los (las) 
candidatos (as), con mínimo 48 horas de anticipación a través de su contador de 
mensajes de TrabajaEn. 

TEMARIOS Y 
GUÍAS 

Los temarios referentes a los exámenes de Conocimientos se encuentran 
disponibles en las siguientes ligas electrónicas: 
Técnico del Puesto: 
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2025 
General de la APF: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/ 
Adicionalmente se podrán consultar en la Convocatoria que se publica en 
TrabajaEn. 
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Las guías para la Evaluación de las Habilidades serán las consideradas para las 
capacidades profesionales/directivas que se encontrarán disponibles para su 
consulta en la página electrónica: 
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Información Relevante - Guía de 
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades. 

PRESENTACIÓN 
DE 
EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los y 
las aspirantes deberán presentarse para la aplicación de la Subetapa de Exámenes 
de Conocimientos que constará de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificación mínima 
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema 
Armstrong), obtener una calificación menor es motivo de descarte; las personas que 
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podrán realizar 
la segunda evaluación correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de 
la Administración Pública Federal (a través de la herramienta proporcionada por la 
Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno), cuya calificación se promediará con la del Examen de Conocimientos 
Técnicos del Puesto para obtener la calificación de la Subetapa, cuyo mínimo 
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a 
éste será motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las 
Evaluaciones Psicométricas), estas últimas, a través del sistema Armstrong. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o 
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se 
aplicará el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el Examen y/o las 
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentación requerida por la 
dependencia. 
Los resultados aprobatorios obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la página de TrabajaEn, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
La aplicación del resultado aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos Técnicos 
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra 
automáticamente si aplica el mismo temario y bibliografía, En caso de que el sistema 
no registrara la calificación aprobatoria de la Evaluación de Conocimientos Técnicos 
anterior, el (la) participante deberá solicitar su consideración por escrito (oficio, o 
correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del 
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación, antes del inicio de la nueva 
aplicación de dicho examen. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podrán participar en otros concursos e 
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de 
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 
60 puntos, dicho resultado será considerado como aprobatorio y se verá reflejado de 
forma automática en el portal de TrabajaEn y no podrá renunciar al resultado 
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecerá vigente durante un año 
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la página de 
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendrán una vigencia de 
dos días, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la 
página de TrabajaEn. 
Los resultados obtenidos en la Evaluación de Habilidades, no serán motivo de 
descarte y tendrán vigencia de un año con calificación igual o superior a 70, a partir 
de la fecha en que se den a conocer a través de la página electrónica TrabajaEn, 
tiempo en el cual las personas aspirantes podrán participar en otros concursos de la 
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluación, siempre y cuando se trate de la misma 
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada 
por la SEP. 
Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas 
distintas a las administradas por la SEP, deberán realizar las evaluaciones, ya que 
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos. 
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REVISIÓN DE 
EXÁMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente, determine la 
revisión de exámenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni 
las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación. 
Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales 
de la Administración Pública Federal (APF), deberán dirigirse a la Unidad de 
Políticas para el Servicio Público, a la cuenta de correo electrónico: 
trabajaen@buengobierno.gob.mx. 

REGLAS DE 
VALORACIÓN 

1.- Número de Evaluación de Conocimientos: 2 
2.- Número de Evaluaciones de Habilidades: 2 
3.- Número de Evaluaciones Psicométricas: 2 
4.- Calificación mínima aprobatoria en la Evaluación de Conocimientos Técnicos: 
80 sobre 100 
5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos serán sumados con el 
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de exámenes de Conocimientos. 
El resultado obtenido deberá ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva 
Metodología de Aplicación de los Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de 
Carrera. 
6.- Evaluaciones de Habilidades: No será motivo de descarte el resultado que 
obtenga la (el) aspirante. 
7.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 
etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada Titular del 
Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece en las sesiones 
de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 
8.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en 
caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que 
el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de 
prelación. 
9.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo 
lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos (as); 
en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 
participantes en orden de prelación. 
10.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 
80 sobre 100. 
11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir 
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida 
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de 
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos 
del puesto. 
12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 
determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, 
es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

SISTEMA DE 
PUNTUACIÓN 
GENERAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; 
II) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de 
Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (APF) y 
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas); 
III) Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión 
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinación. 
La Etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 
determinar si la persona continúa en el concurso, por lo que su acreditación no 
otorgará puntaje alguno. 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas II (Exámenes de Conocimientos Técnicos 
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y 
Psicométricos, las dos últimas sólo como referencia); III (Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión Documental), y; 
IV (Entrevista), del procedimiento de selección, quedando de la siguiente manera: 
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ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS 
II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades. 

1° Examen de Conocimientos 
Técnicos. 

30 

2° Examen de Conocimientos 
Generales de la APF. 

Evaluación de Habilidades 
(sin descarte). 

10 

III Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito, así como 
Revisión Documental. 

Evaluación de la Experiencia 
laboral. 

20 

Valoración del Mérito. 10 
IV Entrevista. 
El resultado acumulado de las 
etapas II (Evaluación de 
Conocimientos y Evaluación de 
Habilidades, Psicométricas) y III 
(Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito, así como 
Revisión Documental) con una 
puntuación menor a 50, son 
motivo de descarte. 

No aplica. 30 

Total de puntos: 100 puntos 
SISTEMA DE 
PUNTUACIÓN 
GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberán aprobar las 
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones 
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a 
menos que el (la) participante no se presente a su aplicación; de igual manera si el 
(la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones de 
conocimientos y la revisión documental será motivo de descarte. 
La Subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos Evaluaciones, la 
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya 
calificación mínima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales; 
una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el Examen 
de Conocimientos Técnicos del Puesto, podrán realizar la segunda Evaluación 
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la Administración 
Pública Federal (APF), cuya calificación se promediará con la del Examen de 
Conocimientos Técnicos para obtener la calificación de la Subetapa, cuyo mínimo 
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a 
éste será motivo de descarte, así como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar 
y hora señalados en el mensaje de TrabajaEn. 
Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no será motivo de descarte, que 
se aplicarán serán las siguientes, considerando que se conformarán por preguntas y 
se complementarán con pruebas psicométricas: 
Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefatura de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirección de Área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Dirección de Área: Liderazgo y Negociación. 
Coordinación Sectorial: Liderazgo y Negociación. 
Dirección General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como revisión 
documental. 
El resultado que arroje la Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, así como revisión documental, no será motivo de descarte, sin embargo, 
es necesario que el (la) aspirante reúna el requisito de área 
y años de experiencia laboral, y; áreas y nivel de escolaridad que 
establece el perfil del puesto en concurso, así como la documentación 
personal básica que se le requiera, en caso contrario será motivo de descarte. 
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La Evaluación y Valoración mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de 
obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección 
que contempla la Evaluación de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos 
Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan 
para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de 
puntos que pueden obtener en la Etapa III son: 20 puntos en la Evaluación de la 
Experiencia y 10 puntos en la Valoración del Mérito. Para la obtención de los 
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia 
certificada para su validación, un archivo por documento, por ambos lados, en 
formato PDF y escala a 100%, en archivo electrónico e identificado con el 
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada 
etapa: Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión 
Documental. 
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN 
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO 
ELECTRÓNICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O 
COPIA DIGITALIZADA SERÁ MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental 
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se 
califican. 
En la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como revisión 
documental, se calificarán los siguientes elementos: 
1.-  Orden en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con el nivel 

jerárquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (último puesto 
desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. 
Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia en un cargo 
o puesto no serán evaluadas en este rubro, al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 

2.-  Duración en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). 
De manera específica, a través del número de años promedio por cargo o 
puesto que posea. 

3.-  Experiencia en el Sector Público. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 
específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 

4.-  Experiencia en el Sector Privado. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. 
De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado. 

5.-  Experiencia en el Sector Social. - Se calificará de acuerdo con la existencia o 
experiencia en el Sector Social. 

6.-  Nivel de Responsabilidad. - Se calificará de acuerdo con la opción de 
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones 
establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. 
Las opciones son las siguientes: 
a)  He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 

sencillas y similares entre sí. 
b)  He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 

actividades similares y relacionadas entre sí. 
c)  He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones 

de naturaleza diferente. 
d)  He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 
e)  He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que 

contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias 
unidades administrativas o de negocio. 

7.-  Nivel de Remuneración. - Se calificará de acuerdo con la remuneración bruta 
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera específica, 
comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso el 
último) y la del puesto en concurso. 
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8.-  Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
del puesto vacante. - Se calificará de acuerdo con la coincidencia entre la 
Rama de Cargo o puesto en el currículum vitae del candidato registrado por 
el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o 
puesto vacante en concurso. 

9.-  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - 
Se calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 
acumulados en dichos puestos. 

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos Humanos de 
la  Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la Unidad conforme a 
las  particulares de la dependencia. 
Para obtener el puntaje referido a la Evaluación de la Experiencia, el (la) 
aspirante deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento a cada 
elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja 
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja 
en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá especificar 
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, 
ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Dirección General de 
Recursos Humanos y Organización, a través de la Dirección del Servicio 
Profesional de Carrera, Control y Evaluación, para constar la autenticidad de la 
información y documentación presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o 
de manera selectiva, podrá realizar las consultas y cruce de información en los 
registros públicos o acudir directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad será 
motivo de descarte del (la) aspirante. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará
lo siguiente: 
• Los (las) aspirantes serán calificados (as) en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 
cargo o puesto previos. 

• A todos los (las) aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
• Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante, serán calificados en el elemento 9. 
• La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 
En la Valoración del Mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.-  Resultados de la Evaluación del Desempeño. - Se considerarán de acuerdo 

con las calificaciones de los servidores públicos de carrera titulares, 
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeño Anual. De manera 
específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última 
Evaluación del Desempeño Anual. Para obtener las calificaciones de la 
Evaluación de Desempeño desde RHnet, deberá ingresar con su usuario y 
contraseña al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de 
Evaluación del Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta Mis 
Evaluaciones del Desempeño, imprimir el listado de calificaciones, luego 
dar clic en “Ver Resumen” de la última Evaluación del Desempeño e 
imprimir el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluación desde 
RHnet, deberá dirigirse a su área de Recursos Humanos, para obtener 
ayuda. 

2.-  Resultados de las acciones de capacitación. - Se calificarán de acuerdo con 
las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a 
través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de 
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de 
capacitación para el servidor público de carrera titular, no será calificado en este 
elemento. 
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3.-  Resultados de procesos de certificación. - Se calificarán de acuerdo con las 
capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a través del 
número de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los 
servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio 
Profesional de Carrera. 

4.-  Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) 
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron, 
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo; o 
bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la 
ciudadanía, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o 
afectar negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de 
negocios, por lo que podrán presentar las constancias respectivas como: 
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales 
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicación especializada 
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. 

 * La Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación, 
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las 
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-área 
de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimización y/o 
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del área y del perfil del 
puesto, así como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona 
aspirante en el ámbito laboral o que con ello exista un aporte a la 
ciudadanía de forma integral y no aislada. En ningún caso se consideran 
logros de tipo político o religioso. 

5.-  Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona 
por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se 
calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo 
anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 
• Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a) 

de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

• Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

• Graduación con Honores o con Distinción. 
 En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
6.-  Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardón 

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún 
mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De manera 
específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios 
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o 
premio, los siguientes: 
• Premio otorgado a nombre del (la) aspirante. 
• Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
• Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
• Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 
 En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 
sorteo o equivalente. 

7.-  Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtención de los 
mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o 
ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. 
De manera específica, se calificará a través del número de actividades 
destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se 
considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 
• Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez 

oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
• Patentes a nombre del (la) aspirante. 
• Servicios o misiones en el extranjero. 



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL      243 

• Derechos de autor a nombre del (la) aspirante. 
• Servicios de voluntariado, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
• Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. 

 En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o 
religioso. 

 Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias 
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, solo serán 
considerados en una sola ocasión y para un solo elemento. 

8.-  Otros estudios. - Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, 
a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de 
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

 Los (as) aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 
escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en 
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el 
doctorado, según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje 
asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

 La acreditación de títulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizará 
a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP. 

9.-  Habla de Lengua Indígena. - Las lenguas indígenas nacionales son aquellas 
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del 
establecimiento del Estado Mexicano, además de aquellas provenientes de otros 
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el 
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto 
ordenado y sistemático de formas orales funcionales y simbólicas de 
comunicación. 

 Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, 
una de las 68 lenguas indígenas, se refiere a la capacidad de usarla 
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad 
se puede evaluar en 4 Habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o 
comprender, leer y escribir en distintos contextos. 

 Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes 
que se movilizan para poner en operación procesos de trasvase de información 
de una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia 
cultural y lingüística. 

 De manera específica, se calificarán a través del número de comprobantes 
obtenidos por el candidato. 

 En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 

 Nivel 1 
• Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, 

donde se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada 
por esta misma Institución (con resultado regular o bueno). 

• Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas 
que avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o 
sus variantes. 

• Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) 

 En la presentación de estos materiales, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. 
• Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 

participante es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, 
mediador bilingüe o traductor de lenguas indígenas. 

• Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). Otros que al 
efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio 
Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 
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 Nivel 2 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada 
por esta misma Institución (con resultado excelente). 

• Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua 
indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que 
se trate. En la presentación de estas publicaciones, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

• Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.). 

 En la presentación de estas evidencias, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo 
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 

10.- Auto adscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, 
afrodescendiente o afromexicana. La denominación del presente elemento 
deriva de la forma en que se propone su valoración, toda vez que la auto 
adscripción a un pueblo o una comunidad indígena o afrodescendiente/ 
afromexicana es el acto voluntario mediante el cual personas o comunidades, 
que tienen un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo y, que 
deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indígena 
reconocido por el Estado. La auto adscripción es una manifestación de identidad 
y pertenencia cultural. 

 El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente 
con el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los 
perfiles de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la 
población objetivo ante aquellas barreras del sector —económicas, políticas, 
culturales y sociales―, que pueden presentarse en el desarrollo profesional de 
la persona candidata que se auto adscribe. 

 La auto adscripción a un pueblo o a una comunidad indígena o afrodescendiente 
se calificará de acuerdo con la manifestación que realice, por su parte, la 
persona candidata que así lo manifieste, en la revisión documental durante el 
concurso. 

11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera 
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera 
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos 
previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso. 

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de 
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusión de 
las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de 
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripción y perfil 
del puesto en concurso. La persona participante deberá identificar por escrito de 
declaración, la descripción de su discapacidad. 

Para obtener el puntaje referido a la Valoración de Mérito, se deberá presentar 
la documentación que avale el cumplimiento de los elementos 
correspondientes. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre 
el cual desea obtener puntos. La Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización, a través de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, 
Control y Evaluación, para constatar la autenticidad de la información y 
documentación presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera 
selectiva, podrá realizar las consultas y cruce de información en los registros 
públicos o acudir directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad será 
motivo de descarte del (la) aspirante. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
• Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) públicos (as) de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 1 a 3. 
• Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los elementos 

4 a 8. 
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• Todos los (as) candidatos (as), podrán en su caso, ser considerados para 
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte. 

La calificación final se obtendrá, del promedio que considera el resultado de 
cada uno de los elementos, entre el total de estos. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III, serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten al 
menos el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer 
párrafo de esta convocatoria.  
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos (as) para 
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados (as) 
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en 
la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la publicación 
de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en 
posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la clasificación 
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la 
Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos destinados a tal rama de 
cargo o puesto, según aplique. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor (a) público (a) 
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda 
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VI del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 
reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que conozca, 
en términos de la ley de la materia). 

REVISIÓN 
DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la totalidad 
de la siguiente documentación en original o copia certificada y escaneada en 
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartará del 
concurso: 
• Currículum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas 

(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin 
engargolar. Entregar 1 copia. 

• La constancia de no inhabilitación para el desempeño del empleo, cargo 
o comisión (será proporcionada por la SEP). 

• Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural 
o estacionario). 

• Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula inicial 
de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que recibe 
por TrabajaEn. Entregar 1 copia. 

• Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 
1 copia. 

• Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 
postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 
correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite 
(con antigüedad hasta de un año), se podrá presentar el documento que avale 
dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen 
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde 
establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira 
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca 
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el 
documento oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o 
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona 
cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. 
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
SEP. Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de 
la escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en 
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el 
doctorado, en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, 
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún título o 
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaría de 
Educación Pública (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las 
áreas de conocimientos relacionados con el catálogo de carreras de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), otorgándose en la 
Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por 
dicho perfil. 

• La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 
realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional 
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP. 
Entregar 1 copia. 

• Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en 
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia. 

• Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 
requiera el perfil del puesto en concurso. 

• Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 
fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

• Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de TrabajaEn no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

• Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica 
este requisito. 

• Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto, de 
que la documentación presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por 
la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la 
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia 
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad 
sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en 
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora 
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y 
adición al art. 38 de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos, publicado 
en el DOF 29-05-2023). Este formato le será proporcionado por la Secretaría de 
Educación Pública durante la revisión documental, de no haber sido beneficiado 
(a) por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que 
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. Entregar original. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 
mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn. 

PUBLICACIÓN DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web: 
http://www.trabajaen.gob.mx  
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CANCELACIÓN 
DE CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto 
de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

DECLARACIÓN 
DE CONCURSO 
DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas: 
I  Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

REACTIVACIÓN 
DE FOLIOS 

En caso de aplicar la reactivación de folios rechazados en la Etapa I Revisión 
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendrá 2 días hábiles 
para enviar su petición de reactivación de folio dirigido al Secretario (a) Técnico 
(a) del Comité Técnico de Selección, a través de los correos electrónicos: 
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se 
hará del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de 
Selección, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, vía correo 
electrónico o vía telefónica para su análisis y en su caso, para su autorización. 
El plazo de resolución del Comité será a más tardar en 72 horas. La determinación 
del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del 
conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema 
de Ingreso por correo electrónico. 
Dicha solicitud deberá describir y anexar lo siguiente: 
• Manifestar la Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Selección solicitando el 
análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

• Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 
observará las causales del rechazo y la fecha del mensaje. 

• Currículo que describa los periodos de permanencia, día, mes, año, en cada una 
de sus experiencias laborales, así como las funciones que desempeñó(a), 

• Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Título o 
cédula profesional) 

• Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales 
deberán especificar: fecha de expedición, nombre completo del (la) candidato(a), 
día, mes, año de ingreso y baja, indicando los puestos y funciones 
desempeñadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, membretado con 
domicilio y teléfono de la Institución o empresa. 

• Dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
• La renuncia por parte del o la aspirante. 
• La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 
reactivación. 
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 
www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 
participantes en el concurso. 
En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 
Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 
dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho 
folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa 
correspondiente. 
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PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 
identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a) 
de dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 
someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. El plazo para 
dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, por 
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una 
resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la resolución al caso 
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 
GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas 
del Órgano Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad 
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México, 
C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro de los diez 
días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo de la 
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 
96 de su Reglamento. Área de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Órgano 
Interno de Control de la SEP. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur 
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Álvaro Obregón, 
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocación deberá interponerse 
dentro del término de diez días contados a partir del día siguiente en que se 
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificación más 
alta en el procedimiento de selección, en los términos que establecen los 
artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de las etapas II y IV no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, lentes de sol 
(oscuros), gorra, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que 
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera 
de utilización como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones. 

RESOLUCIÓN DE 
DUDAS Y 
ATENCIÓN A 
USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría de Educación 
Pública pone a la orden los correos electrónicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y 
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, así como el número telefónico: 3600 2511 con 
las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 
15:00 y 16:30 a 18:00 hrs. 

 
México, Ciudad de México, a 30 de julio de 2025. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

Secretaria Técnica 
Teresa M. Núñez Zavaleta 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Registro Agrario Nacional 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03-2025 
DIRIGIDA A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN INGRESAR AL SISTEMA DEL 

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
 
Los Comités Técnicos de Selección del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Artículos 2, 13 

fracción II, 21, 23 primer párrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal; y 17, 18, 31, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 y 42 de su 
Reglamento; artículos 85, 181 fracción III, 249, 250, 251, 252, 254 y 255 del ACUERDO por el que se 
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal 
publicado el 22 de febrero de 2024, en lo sucesivo el ACUERDO, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03-2025 dirigida a todas las personas interesadas en ingresar al 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, a los concursos para ocupar 
las siguientes plazas vacantes: 

 
Nombre del 
Puesto 

1.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-M1C019P-0001571-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

Director(a) de Area M23 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661, entre 
Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano, 

Col. Ampliación Asturias, Cuauhtémoc, 
Ciudad de México, C.P. 06890. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

Objetivo General.- Dirigir y controlar los procesos de planeación, evaluación, 
seguimiento, control interno, atención a usuarios y vinculación, así como coordinar a las 
oficinas de representación para mejorar los servicios, fortalecer el quehacer y los 
vínculos del Registro con otras instituciones. 
1. Coordinar la integración, ejecución y evaluación de la planeación estratégica de 

mediano plazo del Registro Agrario Nacional, con la participación de las Unidades 
Administrativas, para establecer los objetivos, estrategias y metas que permitan su 
desarrollo y el logro de la visión autorizada, conforme a la normatividad y en 
congruencia con la planeación nacional y sectorial. 

2. Coordinar el desarrollo y presentar a la consideración del Director en Jefe,
los estudios, proyectos y medidas para mejorar el desempeño y la productividad de 
las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional. 

3. Coordinar la evaluación de las actividades de las Unidades Administrativas del 
Registro Agrario Nacional, así como el seguimiento e integración de los indicadores 
de gestión, con la participación que corresponda a las mismas, para conocer el 
grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos de planeación e internos de 
operación para la toma de decisiones. 

4. Coordinar la operación de los centros de atención, así como evaluar el sistema de 
servicio de atención a los usuarios, medios electrónicos, telefónicos y a distancia 
del Registro Agrario Nacional para proporcionar una adecuada y oportuna 
respuesta a la ciudadanía fortaleciendo las interrelaciones. 

5. Coordinar con la participación que corresponda a las Unidades Administrativas, la 
identificación e implementación de medidas; así como de los riesgos que 
obstaculicen el cumplimiento de los objetivos y metas del Registro Agrario Nacional 
para fortalecer el sistema de control interno institucional, las estrategias y acciones 
que permitan mitigarlos con el fin de asegurar el logro de lo establecido. 

6. Formular y proponer al Director en Jefe, con el apoyo de Unidades Administrativas, 
las normas, procedimientos, mecanismos y criterios operativos para el adecuado 
funcionamiento de las oficinas de representación y centros de atención a usuarios. 

7. Coordinar la difusión, conjuntamente con la Dirección General de Comunicación 
Social de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de los servicios 
que proporciona el Registro Agrario Nacional, así como el intercambio de 
información general y estadística para atender y apoyar las diversas solicitudes en 
materia de comunicación y vinculación interinstitucional. 
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8. Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboración de las opiniones, 
informes oficiales y los demás que le sean requeridos por la Dirección en Jefe para 
atender con pertenencia los diversos asuntos que les dieron origen. 

9. Promover y establecer la relación con los Titulares de las oficinas de representación 
del Registro Agrario Nacional, para el intercambio de información periodística 
nacional y estatal. 

10. Realizar visitas de seguimiento de la operación en las oficinas de representación, 
para brindar apoyo en la implementación de acciones que mejoren la operación de 
las mismas. 

11. Coordinar con las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional las 
audiencias que determine el Director en Jefe para atender u desahogar los asuntos 
de su competencia. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las 
siguientes carreras: 

Area de General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Antropología 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Agropecuarias Biología 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes áreas: 
Area General Area de Experiencia 

Ciencias Sociales Relaciones Públicas 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencia Política Administración Pública 
Examen de 
Conocimientos 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) 

Evaluaciones 
de Habilidades 

1.- Liderazgo. 
2.- Negociación. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Conformación de la prelación 
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico 
de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los 
y las concursantes. 

 
Nombre del 
Puesto 

2.- DIRECTOR DE NORMATIVIDAD REGISTRAL 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-M1C017P-0001586-E-C-D 

Nivel 
Administrativo 

Director(a) de Area M11 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Registro y Control 

Documental 

Sede José Antonio Torres No. 661, entre 
Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano, 

Col. Ampliación Asturias, Cuauhtémoc, 
Ciudad de México, C.P. 06890. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

Objetivo General.- Coordinar que los procesos de inscripción de actos jurídicos que 
crean, modifiquen, transfieran o extingan derechos ejidales o comunales; de las 
resoluciones judiciales y administrativas que en materia agraria se emitan, así como de 
la expedición de constancias de inscripción respecto de todos y cada uno de los actos 
jurídicos que obran inscritos y de vigencia de derechos individuales y colectivos en 
núcleos agrarios no regularizados, para asegurar que dichos actos jurídicos y las 
constancias que de ellos se expidan sean conforme a derecho, a fin de otorgar 
seguridad, certeza jurídica y publicidad frente a terceros. 
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1. Verificar que los actos inscritos se apeguen a la legislación aplicable y sean 
realizados bajo los parámetros establecidos. 

2. Unificar criterios para la inscripción de los diversos actos jurídicos en materia
de inscripción. 

3. Verificar que las constancias se expidan dentro de los parámetros establecidos. 
4. Asegurar que las constancias contengan la información de los actos jurídicos 

inscritos. 
5. Verificar que la calificación registral y la autorización para la inscripción del

acuerdo de asamblea de dominio pleno se ajusten a los criterios establecidos para
su emisión. 

6. Verificar que en los expedientes para la autorización de cambio de destino
de tierras, aportación de tierras de uso común a una sociedad se emitan dentro de 
los parámetros y se ajusten a los criterios establecidos. 

7. Suscribir oficios informativos a particulares y dependencias públicas. 
8. Suscribir oficios a la Dirección General de Asuntos Jurídicos y a las oficinas

de representación. 
9. Verificar que en todas las inscripciones se acompañe el reporte correspondiente

del SDI. 
10. Verificar que las correcciones solicitadas al SIRAN correspondan efectivamente a 

errores materiales o de concepto en términos del Reglamento Interno del Registro 
Agrario Nacional. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las 
siguientes carreras: 

Area de Estudio Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes áreas: 
Campo de Experiencia Area de Experiencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Examen de 
Conocimientos 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) 

Evaluaciones 
de Habilidades 

1.- Liderazgo. 
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Conformación de la prelación 
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico 
de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los 
y las concursantes. 

 
Nombre del 
Puesto 

3.- DIRECTOR DE TITULACION 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-M1C017P-0001588-E-C-D 

Nivel 
Administrativo 

Director(a) de Area M11 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Registro y Control 

Documental 

Sede José Antonio Torres No. 661, entre 
Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano, 

Col. Ampliación Asturias, Cuauhtémoc, 
Ciudad de México, C.P. 06890. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

Objetivo General.- Dirigir la aplicación de los criterios y procedimientos operativos en 
base a la normatividad vigente, para el control, expedición y entrega de los certificados y 
títulos en beneficio de los sujetos agrarios. 
1. Asegurar el establecimiento de metas en materia de certificación y titulación, así 

como la distribución de los preimpresos oficiales que son utilizados en la expedición 
de documentos, con el propósito de contribuir al otorgamiento de la seguridad 
jurídica a los núcleos agrarios del país. 
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2. Coordinar las actividades relativas a: la revisión, integración, recepción y trámite
de los expedientes presentados por los núcleos agrarios en las oficinas de 
representación, para garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia
de certificación y titulación de la propiedad social. 

3. Coordinar las actividades para el cumplimiento de los criterios y procedimientos 
relativos a: la expedición y entrega de certificados y títulos y en su caso la 
destrucción de éstos en las oficinas de representación, para garantizar la certeza 
jurídica a los sujetos de derecho agrario. 

4. Evaluar los resultados en materia de certificación y titulación de la propiedad social, 
para comprobar el otorgamiento de la seguridad documental en la tenencia de la 
tierra a los sujetos de derecho de los núcleos agrarios del país. 

5. Coordinar junto con las dependencias del sector agrario la información en materia 
de certificación y titulación de la propiedad social, para garantizar la seguridad 
documental a los sujetos y núcleos agrarios. 

6. Evaluar las respuestas a las solicitudes de información de las dependencias 
públicas federales, estatales y municipales en materia de certificación y titulación 
que se le solicite, para garantizar la confiabilidad de los reportes. 

7. Asegurar la actualización de los manuales, guías técnicas, instructivos, catálogos y 
demás documentos normativos-administrativos en el ámbito de su competencia,
a fin cumplir con lo establecido en el Reglamento Interior del Registro
Agrario Nacional. 

8. Coordinar con la subdirección de capacitación el diseño, en el ámbito de su 
competencia, del programa de capacitación de personal adscrito a las oficinas de 
representación, para coadyuvar a la profesionalización de los recursos humanos. 

9. Coordinar las actividades para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera, en el ámbito de su competencia, a fin de 
coadyuvar a la profesionalización de los servidores públicos. 

10. Coordinar las actividades para la formulación de los procedimientos
de revisión, integración, recepción y trámite de los expedientes ejidales presentados 
por los promoventes. 

11. Coordinar junto con la Dirección General de Administración y Finanzas la 
evaluación de los nuevos programas de informática que se presenten, con el objeto 
de sistematizar la información del sector agrario en materia de certificación y 
titulación de la propiedad social. 

12. Determinar con las instancias respectivas los recursos tecnológicos, de mobiliario
y equipo, para la consecución de las metas en materia de certificación de la 
propiedad social. 

13. Asignar las actividades encaminadas al seguimiento de los convenios celebrados 
por las oficinas de representación del Registro Agrario Nacional con las instancias 
federales, estatales y municipales relativas a la tenencia de la tierra, con el fin de 
contar con información veraz de la situación de la propiedad social de México. 

14. Determinar las actividades para solicitar la inscripción de los títulos de propiedad 
que expidan las oficinas de representación del Registro Agrario Nacional en el 
Registro Público de la Propiedad y del Comercio de la entidad federativa que 
corresponda, con el propósito de garantizar seguridad jurídica a los sujetos de 
derechos agrarios. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las 
siguientes carreras: 

Area de Estudio Carrera Genérica 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Geografía 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Experiencia 
Laboral 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia en las siguientes áreas: 
Campo de Experiencia Area de Experiencia 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
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 Examen de 
Conocimientos 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) 

Evaluaciones 
de Habilidades 

1.- Liderazgo. 
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Conformación de la prelación 
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico 
de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los 
y las concursantes. 

 
Nombre del 
Puesto 

4.- DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-M1C017P-0001594-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

Director(a) de Area M11 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Asuntos Jurídicos 

Sede José Antonio Torres No. 661, entre 
Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano, 

Col. Ampliación Asturias, Cuauhtémoc, 
Ciudad de México, C.P. 06890. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

Objetivo General.- Dirigir y coordinar los asuntos jurídico-contenciosos en los que se 
represente al Registro Agrario Nacional, con base en la normatividad aplicable a fin de 
proteger sus intereses sustentando la legalidad de sus actos. 
1. Representar legalmente en asuntos jurídico-contenciosos al Registro Agrario 

Nacional para preservar sus intereses. 
2. Dirigir y coordinar que las demandas en las que el Registro sea parte se formulen

y contesten oportunamente a fin de defender los intereses del propio órgano. 
3. Coordinar y supervisar que en todos los juicios en los que el registro sea parte se 

hayan substanciado, todas las etapas procesales correspondientes, a fin de no 
dejar en estado de indefensión al Registro y salvaguardar sus intereses. 

4. Establecer administrativamente los lineamientos a seguir en los informes a rendir 
respecto de los actos reclamados a las unidades administrativas del Registro 
Agrario Nacional, que sean señaladas como responsables a efecto de defender la 
legalidad de los actos de este. 

5. Aprobar y revisar los medios de impugnación procedentes en los juicios de amparo 
a efecto de defender la legalidad de los actos reclamados a este Registro. 

6. Establecer administrativamente los lineamientos a seguir en los informes a rendir 
respecto de los actos reclamados a las unidades administrativas del Registro 
Agrario Nacional, que sean señaladas como responsables a efecto de defender la 
legalidad de los actos de este. 

7. Brindar asesoría en el levantamiento de las actas administrativas por 
incumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo en que incurran
los trabajadores del registro, con la finalidad de dar cumplimiento a la petición
de las unidades administrativas que lo requieran. 

8. Formular propuestas a la Dirección General de Asuntos Jurídicos para dar 
cumplimiento a lo ordenado tanto en las sentencias de las autoridades 
jurisdiccionales, como en las ejecutorias dictadas en materia de amparo en el 
ámbito de competencia del Registro, a efecto de no incurrir en desacato a un 
mandato judicial. 

9. Formular y coordinar los proyectos y programas de trabajo, informes y sistemas
de información, a efecto de atender las peticiones de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos. 

10. Formular y coordinar los proyectos y programas de trabajo, informes y sistemas
de información, a efecto de atender las peticiones de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos. 
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11. Expedir y tramitar copias certificadas de los documentos y constancias que obren 
en los archivos del Registro, cuando deban ser exhibidos en procedimientos 
judiciales o contencioso-administrativos. 

12. Supervisar la substanciación del trámite en las querellas y denuncias de hechos 
formuladas ante la Procuraduría General de la República o General de Justicia del 
Distrito Federal, a fin de atender los ilícitos que afecten al Registro. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las 
siguientes carreras: 

Area de Estudio Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes áreas: 
Campo de Experiencia Area de Experiencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Examen de 
Conocimientos 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) 

Evaluaciones 
de Habilidades 

1.- Liderazgo. 
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Conformación de la prelación 
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico 
de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los 
y las concursantes. 

 
Nombre del 
Puesto 

5.- DIRECTOR DEL ARCHIVO GENERAL AGRARIO 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-M1C017P-0002052-E-C-D 

Nivel 
Administrativo 

Director(a) de Area M11 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General del 
Archivo General Agrario 

Sede José Antonio Torres No. 661, entre 
Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano, 

Col. Ampliación Asturias, Cuauhtémoc, 
Ciudad de México, C.P. 06890. 

Funciones 
Principales 
del Puesto 

Objetivo General.- Dirigir y coordinar la operación, resguardo y control de los 
expedientes, planos y documentos que acreditan la propiedad social de conformidad 
con los lineamientos y normas establecidas para su guarda y custodia, a fin de dar 
atención a las peticiones de los sujetos agrarios y otras instancias. 
1. Coordinar el control, resguardo, operación, administración y funcionamiento del 

Archivo General Agrario para garantizar la seguridad documental a los sujetos
de derechos agrarios, así como al resto de los solicitantes. 

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad inherente a la administración de 
expedientes, planos y documentos en materia agraria, para garantizar la seguridad 
jurídica y el carácter público de la información en beneficio de los sujetos de 
derecho agrario y demás solicitantes de los servicios. 

3. Determinar con las instancias respectivas las especificaciones de los recursos 
tecnológicos, así como las características del mobiliario y equipo archivístico, para 
garantizar la conservación de los acervos documentales resguardados en el 
Archivo General Agrario. 
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4. Coordinar las actividades inherentes a la elaboración de los lineamientos generales 
para la organización y conservación de los expedientes, planos y documentos 
agrarios resguardados por el Registro Agrario Nacional y que forman el Archivo 
General Agrario, con la finalidad de optimizarlos procesos y servicios. 

5. Coordinar las actividades con el propósito de proponer la normatividad relativa al 
préstamo y consulta de la documentación resguardada en el Archivo General 
Agrario, así como en las unidades de control documental de las Delegaciones 
Estatales para garantizar la seguridad documental, transparencia y acceso a la 
información pública. 

6. Determinar las políticas para la recepción, integración, organización, resguardo, 
conservación y control de los expedientes, planos y documentos agrarios, con el fin 
de garantizar la seguridad documental. 

7. Asegurar la expedición de copias certificadas de la documentación resguardada en 
el Archivo General Agrario, solicitadas por autoridades superiores y Direcciones 
Generales de asuntos jurídicos del sector agrario y autoridades jurisdiccionales 
administrativas, ya sean locales o federales, a efecto de contribuir al otorgamiento 
de la certeza jurídica de los núcleos y sujetos agrarios. 

8. Determinar la administración, acceso y privilegios de los usuarios, a través
de medios electrónicos, para garantizar la consulta documental de los
acervos agrarios. 

9. Facilitar e instrumentar los servicios de restauración y encuadernación de
los materiales, documental y cartográfico, del Archivo General Agrario, a fin
de garantizar la conservación del acervo documental. 

10. Coordinar con las instancias correspondientes el diseño y difusión de las normas 
que deberán observarse en las unidades de control documental del Archivo General 
Agrario, para garantizar la seguridad documental a los sujetos de derechos agrarios 
como al resto de los solicitantes. 

11. Evaluar la ejecución de los programas del Archivo General Agrario y las unidades 
de control documental en las oficinas de representación en materia de consulta 
documental, sistematización y digitalización de los expedientes, planos y 
documentos agrarios, para garantizar la seguridad documental, transparencia y 
acceso a la información pública. 

12. Coordinar con las oficinas de representación el funcionamiento y operación de las 
unidades de control documental del Archivo General Agrario, así como la aplicación 
de los procedimientos y lineamientos emitidos en materia documental y 
cartográfica, con el fin de garantizar la seguridad documental. 

13. Determinar en coordinación con la Dirección de Recursos Humanos y Materiales, el 
reclutamiento y selección del personal necesario, para garantizar la operación
y ejecución de los programas en que participa el Archivo General Agrario. 

14. Evaluar las necesidades de capacitación, actualización y desarrollo profesional del 
personal encargado de la administración documental; y proponer a las instancias 
correspondientes su instrumentación, para contribuir a la profesionalización de los 
servidores públicos. 

15. Coordinar las actividades para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en 
la Ley de Servicio Profesional de Carrera, a fin de coadyuvar a la profesionalización 
de los servidores públicos. 

 Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las 
siguientes carreras: 

Area de Estudio Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Educación y Humanidades Historia 
Ingeniería y Tecnología Agronomía 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo tres (3) años de experiencia en las siguientes áreas: 
Campo de Experiencia Area de Experiencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Tecnológicas Ingeniería General 
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 Examen de 
Conocimientos 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) 

Evaluaciones 
de Habilidades 

1.- Orientación a Resultados. 
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Conformación de la prelación 
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico 
de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los 
y las concursantes. 

 
Nombre del 
Puesto 

6.- EJECUTIVO DE SERVICIOS DE SOCIEDADES CIVILES 

Código del 
Puesto 

15-B00-1-E1C007P-0001689-E-C-D 

Nivel 
Administrativo 

Enlace P11 No. de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$14,270.00 (Catorce mil doscientos setenta pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de 
Registro y Control 

Documental 

Sede José Antonio Torres No. 661, entre 
Gumersindo Esquer y Calzada 

Chabacano, Col. Ampliación Asturias, 
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 

06890. 
Funciones 
Principales 
del Puesto 

Objetivo General.- Revisar y capturar la información estadística y registral relativa a 
reglamentos internos, estatutos comunales y acuerdos de asamblea de colonias 
agrícolas y ganaderas, ejidos y comunidades, enviada por las oficinas de 
representación; para integrar el inventario del organismo a nivel nacional. 
1. Capturar el inventario y la estadística en el ámbito nacional de los acuerdos de 

asamblea ejidales y comunales; para mantener actualizada la base de datos y 
generar los reportes mensuales, anuales y sexenales. 

2. Revisar que los asientos registrales remitidos por las oficinas de representación, 
cumplan con la información que debe ser capturada de conformidad con la 
normatividad y lineamientos establecidos. 

3. Elaborar los oficios y constancias registrales en la materia; para brindar un servicio 
oportuno. 

Perfil 
Requerido 

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial. Terminado o pasante en alguna de 
las siguientes carreras: 

Area de Estudio Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e Informática 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo un (1) año de experiencia en las siguientes áreas: 
Campo de Experiencia Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información 

y Comunicaciones 
Examen de 
Conocimientos 

Mínimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100) 

Evaluaciones 
de Habilidades 

1.- Orientación a Resultados. 
2.- Trabajo en Equipo. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros No aplica. 
Conformación de la prelación 
para acceder a la etapa de 
Entrevista con el Comité Técnico 
de Selección. 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los 
y las concursantes. 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos incluidos en la presente convocatoria se desarrollarán en estricto 
apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, 
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del 
proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
(LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el Acuerdo y demás disposiciones 
aplicables en la operación del subsistema de ingreso. 
En términos del Artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos 
además de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y 
efectiva de oportunidades en el acceso a la función pública, con base en el mérito y 
con el fin de impulsar el desarrollo de la función, éste Registro Agrario Nacional 
continuará realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con 
lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresión discriminatoria, prohibiendo 
los exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratación, y contará 
con Políticas, Programas y Mecanismos de Prevención, Atención y Sanción de las 
prácticas de violencia laboral. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura, únicamente 
podrá ser sustituible por Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico 
afín al perfil de puesto, la persona candidata deberá presentar el documento oficial 
que así lo acredite. Asimismo, deberá manifestar, “Bajo protesta de decir verdad”, si 
se encuentra o no desempeñando otro empleo, cargo, o comisión, o si está prestando 
servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En 
caso afirmativo, esta dependencia se abstendrá de designarle o contratarle, hasta en 
tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las 
disposiciones generales que al efecto emita la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. 
Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio 
de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito 
doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el Servicio Público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto, y no estar 
inhabilitado(a) para el Servicio Público, ni encontrarse con algún otro impedimento 
legal o administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica 
para cada caso. 
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario o Separación Voluntaria en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 
Por último, en cumplimiento al “DECRETO por el que se reforman y adicionan los 
artículos 38 y 102 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de suspensión de derechos para ocupar cargo, empleo o comisión del 
servicio público", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la 
Federación, se restringe la participación de aquellas personas que se ubiquen
en el supuesto contenido en el citado precepto constitucional que a la letra dice: 
“Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: … 
VII. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la 
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación 
a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en 
cualquiera de sus modalidades y tipos. 
Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.” 
En los supuestos de esta fracción, la persona no podrá ser registrada como candidata 
para cualquier cargo de elección popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o 
comisión en el servicio público. 
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Documentación 
Requerida 

Las personas candidatas deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por vía electrónica: 
1. Impresión por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que 

encontrará en la dirección electrónica https://www.gob.mx/ran/documentos/ran-
servicio-profesional-de-carrera. 

2. Impresión de la Carátula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su 
folio como candidato(a) de la vacante por la que concursa así como su folio largo 
de registro. 

3. Currículo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opción “vista preliminar”, 
detallado con puestos y funciones desempeñadas, así como periodos 
comprendidos y sueldo devengado, mismo que será empleado para valorar la 
experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original 
y copia que validen dicho rubro. 

4. Currículo personal elaborado en Word, con un máximo de tres cuartillas, con 
teléfonos actualizados y correo electrónico vigente. 

5. Comprobantes de experiencia laboral en las áreas solicitadas en la Convocatoria, 
en donde aparezca el puesto desempeñado, así como la fecha de inicio y la 
fecha de término de la relación laboral, de manera que la suma de los periodos 
laborales comprueben la experiencia mínima requerida. Puede presentar: 
Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera. 
Estos comprobantes son instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual es 
necesario que compruebe todos los años de experiencia posible y de estar 
ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también Constancia de 
éste. (Las constancias laborales deberán presentarse en hoja membretada, 
con sello y firma de la Empresa o Institución). 

 Para las plazas en concurso de nivel Enlace, se aceptará como constancia de 
áreas y años de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social, 
Prácticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberán 
presentar documento oficial expedido por la Institución Educativa con la 
respectiva liberación del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, de 
conformidad con el artículo 83 del ACUERDO. Cabe señalar que se aceptará la 
constancia emitida del Programa Jóvenes construyendo el futuro para acreditar 
años de experiencia laboral (misma que deberá ser congruente con las áreas de 
experiencia solicitadas en el perfil correspondiente). 

6. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto en 
concurso de Coordinación Interinstitucional (CDMX-DJ), Director de 
Normatividad Registral (CDMX-DGRCD), Director de Titulación (CDMX-
DGRCD), Director de lo Contencioso (CDMX-DGAJ) y Dirección del Archivo 
General Agrario (CDMX-DGAGA), sólo se aceptará como mínimo: Título 
debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 
de Educación Pública o Cédula Profesional de nivel Licenciatura o Ingeniería, y 
en su defecto la Autorización Provisional para ejercer la Profesión por título en 
trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones. 

 Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestría, Diplomado o 
Especialidad, es necesario que también presente el Título o Cédula (según sea el 
caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizarán para valorar el Mérito. 

 Para el puesto en concurso de Ejecutivo de Servicios de Sociedades Civiles 
(CDMX-DGRCD), sólo se aceptará como mínimo: Carrera Técnica o Comercial, 
Terminado o Pasante. 

 De conformidad con el artículo 229 del ACUERDO, cuando la convocatoria 
señale como requisito de escolaridad contar con título profesional o grado 
académico, el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la 
Secretaría de Educación Pública y/o, en su caso, mediante la presentación
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en 
términos de las disposiciones aplicables. 
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 El CTS determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o cédula 
profesional está en trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. En las convocatorias se deberán precisar los 
casos en que se aceptará el grado de Maestría o de Doctorado en las áreas 
académicas que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del 
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate. 

7. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (Credencial de Elector con 
fotografía, Pasaporte, Matrícula Consular o Cédula Profesional). 

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
9. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaría de Hacienda 

y Crédito Público, (en caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario 
tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave). 

11. En caso de ser persona Servidora Pública de Carrera Titular: constancias de 
capacitación y el avance de certificación del Sistema Informático RHnet en donde 
se muestren las evaluaciones con fines de certificación hasta la fecha (utilizadas 
para evaluar el Mérito). 

12. Para realizar la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, las 
personas candidatas deberán presentar evidencias de logros, distinciones, 
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y 
cargos o comisiones en el Sector Público, Privado o Social, los cuales vienen 
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologías de Aplicación de los 
Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la Experiencia y la Valoración del 
Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera”, vigente a partir del 15 
de julio de 2024, publicado en la página www.trabajaen.gob.mx, en la liga 
“Documentos e información relevante”. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 
Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al o la aspirante o, en su 
caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el Nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual 
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Nota: Para la recepción de documentos, es indispensable entregar la documentación 
completa en el orden arriba descrito, en un fólder tamaño carta. En caso de estar 
concursando en más de una vacante, deberá entregar un paquete de documentación 
por concurso; sin distinción de que los puestos convocados estén adscritos a la 
misma Oficina de Representación o Dirección General. No se aceptará 
documentación incompleta o extemporánea, no se concederán cambios de fechas y/o 
cambios de sede. 

Registro de las 
Personas 
Participantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo, se 
realizarán únicamente a través de la página electrónica de: www.trabajaen.gob.mx 
que les asignará un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que 
servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección; con el fin de 
asegurar así el anonimato de las personas participantes. 

Etapas del 
Concurso 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de la Convocatoria 30 de julio de 2025 
Registro de aspirantes y Revisión Curricular 
(a través de www.trabajaen.gob.mx) 

Del 30 de julio de 2025 al 
12 de agosto de 2025 

Examen de Conocimientos, Examen de 
Conocimientos Generales de la APF y Evaluaciones 
de Habilidades. 

Del 15 de agosto de 2025 
al 27 de octubre de 2025 

Cotejo Documental, Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito. 

Del 15 de agosto de 2025 
al 27 de octubre de 2025 

Entrevistas Del 15 de agosto de 2025 
al 27 de octubre de 2025 

Determinación Del 15 de agosto de 2025 
al 27 de octubre de 2025 
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 Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el 
mensaje respectivo, ya que no se recibirá documentación, ni se aplicarán 
evaluaciones de manera extemporánea, ni en otra sede. 
En razón del número de personas candidatas que participen en cada una de las 
etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, por lo cual se le 
notificará al participante con al menos 48 horas de anticipación, de conformidad con el 
artículo 262 del ACUERDO y normatividad vigente a través del sistema de TrabajaEn. 
Durante la aplicación de las evaluaciones se deberán atender las siguientes 
indicaciones, que de no cumplirse serán motivo de descarte: 
I. No deberán hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrónicas, computadoras 
portátiles, dispositivos portátiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de 
almacenamiento entre otros), cámaras fotográficas, calculadoras, relojes digitales, 
entre otros. 
II. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material 
de apoyo para la evaluación. 
III. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicación de las evaluaciones. 
IV. No se permitirá salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluación. 
V. Iniciada la evaluación no se podrán recibir visitas, llamadas o algún otro tipo
de interrupción. 
VI. No compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la 
evaluación (momentánea o para fecha posterior), las razones deberán ser por causas 
como: simulacros, siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro motivo de 
caso fortuito o fuerza mayor, o por determinación del CTS. 
La etapa de Entrevista de todas las plazas, serán presenciales con el Comité Técnico 
de Selección. 

Temarios y 
Guías 

Los temarios referentes a los Exámenes de Conocimientos (Técnicos) se encontrarán 
a disposición de las personas candidatas en la página electrónica del Registro
Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la sección “Servicio Profesional de Carrera”,
a partir de la fecha de publicación de la presente Convocatoria en el Diario
Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es 
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es 
dentro del archivo: Temarios de la Convocatoria 03-2025. 
El temario referente al Examen de Conocimientos Generales en la Administración 
Pública Federal se encuentra a disposición de las personas candidatas en la siguiente 
dirección electrónica: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/ 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su 
consulta en la siguiente dirección electrónica: 
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SS
E_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO 

Presentación de 
Evaluaciones 

La presentación de exámenes y/o evaluaciones se realizarán en la adscripción de la 
plaza en concurso sin cambios de sede; asimismo, se les comunicará la fecha y hora 
en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas
(ver sección de etapas del concurso) a través de la página www.trabajaen.gob.mx en 
el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse será motivo de 
Descarte del concurso. De conformidad con el artículo 262 del ACUERDO, la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora 
prevista al efecto. 

Reglas de 
Valoración 

La acreditación de la etapa de Revisión Curricular, así como la de los Exámenes de 
Conocimientos y Conocimientos Generales de la APF, serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se trate, ajustándose a las siguientes 
reglas de valoración: 
• Cantidad de Exámenes de Conocimientos (Técnicos y Conocimientos Generales 

de la APF): dos (2) 
• Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2) 
• Calificación Mínima Aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos es de: 

70 puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos). 
• Calificación Mínima del Examen de Conocimientos Generales de la APF podrá 

ubicarse en el rango de 0 a 100 puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos). 
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Nota: El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal y el resultado ponderado del examen de 
conocimientos técnicos serán sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la 
Subetapa de Exámenes de conocimientos. El resultado obtenido, deberá ser igual
o superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un 
resultado menor a 60 en la sumatoria, el sistema procederá al descarte. 
• El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO será motivo de Descarte, por 

lo que podrá continuar en el proceso. 
Sistema de 
Puntuación 

Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Examen de 
Conocimientos Generales de la APF, Habilidades (Gerenciales), Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, así como la fase de Entrevista, serán 
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados más 
altos a fin de determinar el Puntaje Mínimo de Aptitud, de conformidad con el 
siguiente Sistema de Puntuación General. 

Etapas Subetapas Puntaje para 
todos los niveles 

de puesto 
II. Examen de Conocimientos, 

Examen de Conocimientos 
Generales de la AFP y 

Evaluaciones de Habilidades. 

Examen de Conocimientos y 
Examen de Conocimientos 

Generales de la AFP 

30 

Evaluaciones de Habilidades 10 
III. Evaluación de la 

Experiencia y Valoración 
del Mérito. 

Evaluación de la Experiencia 20 
Valoración del Mérito. 10 

IV. Entrevistas. 30 
Puntaje total 100 

Nota: Para la etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la 
calificación estará determinada en función de la calificación que se otorgue en el 
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace se asignará un puntaje 
único en la etapa de Evaluación de Experiencia, siendo este del 100%. 
De conformidad con la “Metodologías de Aplicación de los Exámenes de 
Conocimientos, Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito para el 
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno disponibles en la dirección electrónica https://www.trabajaen.gob.mx, 
los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán
los siguientes: 
1. Orden en los puestos desempeñados, 
2. Duración en los puestos desempeñados, 
3. Experiencia en el sector público, 
4. Experiencia en el sector privado, 
5. Experiencia en el sector social, 
6. Nivel de responsabilidad, 
7. Nivel de remuneración, 
8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante; 
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
1. Resultados de las acciones de capacitación, 
2. Resultado de la evaluación del desempeño, 
3. Resultados de procesos de certificación, 
4. Logros, 
5. Distinciones, 
6. Reconocimientos o premios, 
7. Actividad destacada en lo individual, 
8. Otros estudios, 
9. Habla de lengua indígena; 
10. Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente
o afromexicana, 
11. Perspectiva de juventudes, y 
12. Persona con discapacidad. 
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Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las candidatas y los candidatos 
deberán presentar evidencias establecidas en las Metodologías de Aplicación de los 
Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito 
para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada en el portal 
www.trabajaen.gob.mx. 
I. La Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito, no serán motivo

de Descarte, ambas valoraciones sólo otorgarán puntajes en el Sistema de 
Puntuación General. Lo anterior, siempre y cuando las personas participantes 
aprueben la etapa de Revisión y/o Cotejo Documental, ya que de no aprobar 
serán descartadas del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito. 

II. Los resultados obtenidos en los diversos Exámenes y/o Evaluaciones serán 
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados 
más altos, a fin de determinar el Orden de Prelación para la etapa de Entrevista, 
el cual tendrá como número máximo de 3 personas candidatas. 

III. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista será considerado en el Sistema 
de Puntuación General, y no implica el descarte de las personas candidatas. 

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el medio 
de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio 
asignado para cada persona candidata. 

Determinación 
y Reserva 

Las personas candidatas que hayan integrado el Orden de Prelación y que acrediten 
el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General se considerarán 
finalistas y quedarán integradas a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o 
puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un año, contado a 
partir de la publicación de los resultados finales del concurso correspondiente. 
El Comité Técnico de Selección declarará ganador(a) del concurso a la persona 
finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto 
a concurso en términos del artículo 32 de la Ley. Conforme a lo dispuesto en el 
artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los 
aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y 
no resulten ganadores/as en el concurso, serán considerados/as finalistas y quedarán 
integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro 
Agrario Nacional, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 
finales del concurso respectivo. 
La Jefatura de Departamento de Capacitación y Certificación difundirá en el sistema 
informático de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx) el nombre de la persona ganadora 
del concurso y su folio, así como la calificación definitiva de ésta y de las demás 
personas finalistas. Asimismo, registrará la Reserva de los y las Aspirantes de 
acuerdo con la Determinación del Comité. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

Con fundamento en el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 
del caso, declarar Desierto un concurso: 
• Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso. 
• Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

Aptitud para ser considerado(a) finalista, o 
• Porque sólo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinación y en ésta sea 

Vetado(a). 
En caso de declararse Desierto el concurso, el CTS procederá a emitir una nueva 
Convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Para la presente Convocatoria, la reactivación de folios NO se considera
procedente, cuando: 
I. El sistema arroje un folio de rechazo, 
II. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
III. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
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Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada persona participante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo 
de la presente Convocatoria. 

4. Las personas participantes estarán obligadas a revisar el sistema de mensajes 
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se 
les remitan los mensajes al correo privado por el propio portal. 

5. Las personas participantes podrán presentar inconformidad en contra de los 
actos u omisiones del Comité Técnico de Profesionalización y de Selección ante 
el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, ubicado en 
calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia Ampliación Asturias, 
Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. 

6. Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X, 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así como, 
97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podrán presentar los 
Recursos de Revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de 
la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No. 
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldía Alvaro Obregón, 
C.P. 01020, en la Ciudad de México, ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, en un horario de 9:00 a 18:00 horas 
de lunes a viernes. 

7. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

8. Cuando el (la) ganador(a) tenga el carácter de Servidor(a) Público(a) de Carrera 
Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

9. Una vez en el aula para llevar a cabo la evaluación correspondiente, las personas 
participantes no podrán hacer uso de dispositivos electrónicos, teléfonos 
celulares ni algún material de apoyo; en caso de ser sorprendidos en las 
mencionadas prácticas, serán descartados del concurso. 

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas 
participantes formulen con relación a los puestos y al proceso de la presente 
convocatoria, se ha implementado el correo electrónico: ingresospc@ran.gob.mx, de 
la Jefatura de Departamento de Capacitación y Certificación en el Registro Agrario 
Nacional, donde una vez recibido se dará contestación por esa misma vía, en un 
plazo no mayor a quince días hábiles. 

 
Ciudad de México, a 30 de julio de 2025. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

Directora de Recursos Humanos 
Martha Angélica González Delgado 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Registro Agrario Nacional 

Dirección General de Administración y Finanzas 
Dirección de Recursos Humanos 

 
NOTA ACLARATORIA 02/2025, a las personas candidatas interesadas en los siguientes concursos 

adscritos al Registro Agrario Nacional, publicados en la Convocatoria Pública y Abierta No. 01/2025 de 
fecha 28 de mayo de 2025. 

Para los interesados en participar en la convocatoria pública y abierta número 01/2025 emitida por la 
Dirección General de Administración Finanzas del Registro Agrario Nacional, se les informa que con 
fundamento en los artículos 2, 25, 28, 72, 74 y 75 fracciones I, III, VII y X de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 29, 32 fracción II, 34 y 35 de su Reglamento; 250, 299, 
300 y 301 fracción I y II del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, se emite la siguiente Nota Aclaratoria respecto a las 
siguientes concursos: 

 
Aviso de cancelación de los concursos que a continuación se detallan: 

No. Convocatoria Concurso 
RHnet 

Plaza Adscripción Código de puesto 

1 01-2025 106778 Jefe de Departamento de 
Servicios y Mantenimiento 

DGAF 15-B00-1-M1C014P-
0001834-E-C-N 

2 01-2025 106779 Jefe de Departamento de 
Relaciones Laborales 

DGAF 15-B00-1-M1C014P-
0001867-E-C-M 

 
Lo anterior, de conformidad al DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
(DOF), con fecha 28 de noviembre de 2024, donde en su artículo 20, a la letra dice: 
 
“Artículo 20.- ... 
La persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
establecerá mediante disposiciones de carácter general, el modelo organizacional y de operación de las 
Unidades de Administración y Finanzas de la Administración Pública Centralizada y Paraestatal, el cual 
deberá ser observado por las dependencias y entidades paraestatales, al momento de emitir o modificar las 
disposiciones que regulen la organización y operación de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes. Los movimientos a las estructuras organizacionales y ocupacionales estarán sujetos a las 
autorizaciones que emitan las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y Anticorrupción y Buen Gobierno, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público conducirá y coordinará la operación de las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes de las dependencias y de las entidades paraestatales, en los 
términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y con base en los lineamientos, 
disposiciones, directrices y políticas que al efecto emita la propia Secretaría. 
Las personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes nombrarán y removerán, 
en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables, al personal de su adscripción; ello sin perjuicio de lo 
previsto en el artículo 31, fracción XXXII, de esta Ley. 
Los puestos correspondientes a las personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas 
o equivalentes en las dependencias y entidades paraestatales, así como de los dos niveles jerárquicos 
inmediatos inferiores, son de libre designación, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 
A los órganos administrativos desconcentrados que cuenten con Unidades de Administración y 
Finanzas o áreas que realicen funciones equivalentes les es aplicable lo previsto en este artículo.” 
En este sentido, los puestos antes descritos, corresponden al segundo nivel dentro de la estructura del 
Registro Agrario Nacional, por lo que les corresponde la característica ocupacional de “Libre Designación”. 
Agradecemos su tiempo y dedicación a éstos concursos y, los invitamos a seguir participando. 
 

Atentamente 
Ciudad de México, a 30 de julio de 2025. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

Directora de Recursos Humanos 
Martha Angélica González Delgado 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SEDATU 

AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO 107247, DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS 

Y MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL DE LA CONVOCATORIA 03/2025 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

correspondiente a la Convocatoria 03/2025, con fundamento en los artículos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, 

I y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17 y 32 fracción II de 

su Reglamento y, artículos 250, 299, 300 y 301 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones 

generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 22 de febrero de 2024; emite el siguiente: 

AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO 107247, DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS 

Y MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL DE LA CONVOCATORIA 03/2025 

Con fecha 9 de julio de 2025, se publicó en este medio, la Convocatoria Pública y Abierta 03/2025, por lo 

que se emite el siguiente Aviso de Cancelación, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas en 

participar en el proceso de selección relacionados en dicha convocatoria de esta dependencia del Ejecutivo 

Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación, se les comunica la cancelación del concurso plaza 

debido a que el puesto ha sido aprobado como de libre designación conforme al Acuerdo: SEDATU/CTP-SO-

07-2025/1 del Comité Técnico de Profesionalización en su Séptima Sesión Ordinaria del año 2025, para el 

siguiente concurso: 

 

No.  No. de concurso 

en Trabajen 

Nombre del puesto Código de Puesto 

1 107247 DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS Y 

MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL 

15-214-1-M1C026P-

0000021-E-C-C 

 

Lo que se informa, para los efectos a que haya lugar a las personas interesadas, con la finalidad de no causar 

perjuicio en el proceso de selección relativo a los concursos ya enlistados, emitidos por esta Dependencia del 

Ejecutivo Federal y al público en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 

Ciudad de México, 30 de julio de 2025. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, 

en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Coordinación del Servicio Profesional de Carrera, y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Diana Mara Miranda Díaz 

Rúbrica. 
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30 de Julio 
Aniversario de la muerte de Miguel Hidalgo y Costilla, en 1811 

Los ideales y la causa insurgente de Miguel Hidalgo en 1810 son el precedente de nuestras libertades y de 

la conformación de México como Estado independiente. 

En el preludio de la historia nacional, el 16 de septiembre de 1810, Miguel Hidalgo y Costilla, párroco del 

pueblo de Dolores, Guanajuato, convocó a la lucha popular contra la injusticia y el mal gobierno. Tras seis 

meses de campaña militar y una intensa labor por afianzar y legitimar el movimiento libertario, Hidalgo fue 

capturado junto con otros jefes de la insurgencia, en un páramo de Coahuila, el 21 de marzo de 1811. 

La rebelión tenía el propósito de cimentar un nuevo orden político y social en favor de los pobladores 

novohispanos. Con sede en Guadalajara, Hidalgo dispuso la formación del primer gobierno insurgente. 

Expidió bandos relativos a la supresión de tributos indígenas y gabelas, la abolición de la esclavitud y el 

reparto de tierras a las comunidades. También dio instrucciones a lugartenientes como José María Morelos, 

para la convocatoria de un congreso nacional que expidiera leyes adecuadas para la nueva nación. 

El 17 de enero de 1811, las tropas insurgentes al mando de Hidalgo fueron derrotadas por el ejército 

realista comandado por el general Félix María Calleja, en Puente de Calderón, cercano a Guadalajara. Ante la 

derrota, los jefes insurgentes emprendieron el camino hacia el norte del país, para reorganizar fuerzas y 

obtener nuevas adhesiones, armamento y municiones.  

A mitad del desierto de Coahuila, en las Norias de Acatita de Baján, la columna insurgente fue emboscada 

y sus dirigentes aprehendidos. Miguel Hidalgo, Ignacio Allende, Juan Aldama, Mariano Jiménez y Mariano 

Abasolo fueron conducidos a la ciudad de Chihuahua, para ser sometidos a juicio por sedición y traición al rey. 

Allende, Aldama, Jiménez y Abasolo fueron enjuiciados, condenados y fusilados el 26 de junio de 1811. 

El 3 de julio, los jurados civil y eclesiástico declararon a Hidalgo “reo de alta traición”, disponiendo su 

degradación sacerdotal y la pena de muerte. El 30 de julio de 1811, Miguel Hidalgo fue fusilado en las 

inmediaciones del Real Hospital Militar de Chihuahua. Su cuerpo recibió sepultura y su cabeza fue enviada a 

Guanajuato, junto con las de Allende, Aldama y Jiménez, donde fueron depositadas en jaulas de hierro en las 

cuatro esquinas de la Alhóndiga de Granaditas, para exhibición pública y escarmiento contra quienes 

atentaban contra la soberanía del rey y la unión de la monarquía española.  

Diez años después, al consumarse la Independencia de México, en 1821, los cráneos fueron retirados y 

honrados como reliquias nacionales. En la actualidad, los restos mortales de los primeros libertadores reposan 

en la Columna de la Independencia Nacional, en la Ciudad de México.  

Día de luto y solemne para la Nación. La Bandera Nacional deberá izarse a media asta.  

Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México. 

 
___________________ ● __________________ 
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