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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 

DECLARATORIA de Emergencia por la presencia de movimiento de ladera ocurrido los días 11 y 12 de julio de 
2020 en 8 municipios del Estado de Oaxaca. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana. 

DAVID EDUARDO LEÓN ROMERO, Coordinador Nacional de Protección Civil, con fundamento en lo 
dispuesto en los artículos 26 y 30 Bis fracción XX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 19 
fracción XI, 21, 58, 59, 61 y 62 de la Ley General de Protección Civil; 102 del Reglamento de la Ley General 
de Protección Civil; 22 fracciones II, V, XX y XXI del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana; 3 fracción I del “Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de 
Desastres Naturales” –REGLAS GENERALES- (DOF.-03-XII-2010); 5, fracción I inciso e) y 10 del “Acuerdo 
que establece los Lineamientos del Fondo para la Atención de Emergencias FONDEN” -LINEAMIENTOS- 
(DOF.-03-VII-2012), y 

CONSIDERANDO 

Que mediante oficio número CEPCO/FONDEN/0471/2020 recibido con fecha 17 de julio de 2020 en la 
Coordinación Nacional de Protección Civil (CNPC), y suscrito por el Secretario General de Gobierno del 
Estado de Oaxaca, Lic. Héctor Anuar Mafud Mafud, se solicitó a la CNPC la emisión de la Declaratoria de 
Emergencia para los municipios de Huautepec, San Andrés Teotilálpam, San Francisco Chapulapa, San José 
Tenango, San Juan Coatzóspam, San Juan Tepeuxila, Santa Ana Ateixtlahuaca, Santa Cruz Acatepec, Santa 
María la Asunción y Santa María Teopoxco de esa Entidad Federativa, por la presencia de lluvia severa, 
movimiento de ladera, inundación pluvial e inundación fluvial el 11 y 12 de julio de 2020; ello, con el propósito 
de acceder a los recursos del Fondo para la Atención de Emergencias FONDEN. 

Que mediante oficio número SSPC/SPPPCCP/CNPC/0653/2020 de fecha 17 de julio de 2020, la CNPC 
solicitó a la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA) el dictamen técnico correspondiente para, en su caso, 
emitir la Declaratoria de Emergencia para los municipios solicitados en el oficio número 
CEPCO/FONDEN/0471/2020 referido en el párrafo inmediato anterior. 

Que mediante oficio número SSPC/SPPPCCP/CNPC/0654/2020 de fecha 17 de julio de 2020, la CNPC 
solicitó al Centro Nacional de Prevención de Desastres (CENAPRED) el dictamen técnico correspondiente 
para, en su caso, emitir la Declaratoria de Emergencia para los municipios solicitados en el oficio número 
CEPCO/FONDEN/0471/2020 referido en el párrafo inmediato anterior. 

Que con oficio número B00.8.-265 de fecha 20 de julio de 2020, la CONAGUA emitió el dictamen técnico 
correspondiente, en donde no se corroboran los fenómenos hidrometereológicos referidos mediante oficio 
CEPCO/FONDEN/0471/2020. 

Que con oficio número E00-DG/0715/2020 de fecha 21 de julio de 2020, el CENAPRED emitió el dictamen 
técnico correspondiente, corroborando el fenómeno de movimiento de ladera para los municipios de 
Huautepec, San Andrés Teotilálpam, San José Tenango, San Juan Coatzóspam, San Juan Tepeuxila, Santa 
Ana Ateixtlahuaca, Santa María la Asunción y Santa María Teopoxco del Estado de Oaxaca. 

Que el día 21 de julio de 2020 se emitió el Boletín de Prensa número BDE-055-2020, mediante el cual se 
dio a conocer que la CNPC emite una declaratoria de emergencia para los municipios de Huautepec, San 
Andrés Teotilálpam, San José Tenango, San Juan Coatzóspam, San Juan Tepeuxila, Santa Ana 
Ateixtlahuaca, Santa María la Asunción y Santa María Teopoxco del Estado de Oaxaca por la presencia de 
movimiento de ladera ocurrido los días 11 y 12 de julio de 2020, con lo que se activan los recursos del Fondo 
para la Atención de Emergencias FONDEN, y a partir de esa Declaratoria las autoridades contarán con 
recursos para atender las necesidades alimenticias, de abrigo y de salud de la población afectada. 

Con base en lo anterior se consideró procedente en este acto emitir la siguiente: 

DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE MOVIMIENTO DE LADERA OCURRIDO 
LOS DÍAS 11 Y 12 DE JULIO DE 2020 EN 8 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA 

Artículo 1o.- Se declara en emergencia a los municipios de Huautepec, San Andrés Teotilálpam, San 
José Tenango, San Juan Coatzóspam, San Juan Tepeuxila, Santa Ana Ateixtlahuaca, Santa María la 
Asunción y Santa María Teopoxco del Estado de Oaxaca, por la presencia de movimiento de ladera ocurrido 
los días 11 y 12 de julio de 2020. 

Artículo 2o.- La presente se expide para que el Estado de Oaxaca pueda acceder a los recursos del 
Fondo para la Atención de Emergencias FONDEN. 

Artículo 3o.- La determinación de los apoyos a otorgar se hará en los términos de los LINEAMIENTOS y 
con base en las necesidades prioritarias e inmediatas de la población para salvaguardar su vida y su salud. 

Artículo 4o.- La presente Declaratoria se publicará en el Diario Oficial de la Federación de conformidad 
con el artículo 61 de la Ley General de Protección Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 10, 
fracción IV de los LINEAMIENTOS. 

Ciudad de México, a veintiuno de julio de dos mil veinte.- El Coordinador Nacional de Protección Civil, 
David Eduardo León Romero.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
ACUERDO por el que se dan a conocer los estímulos fiscales a la gasolina y al diésel en los sectores pesquero y 
agropecuario para el mes de agosto de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

Acuerdo 78/2020 

Acuerdo por el que se dan a conocer los estímulos fiscales 
a la gasolina y al diésel en los sectores pesquero y agropecuario para el 

mes de agosto de 2020. 

ARTURO HERRERA GUTIÉRREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 
artículos 31, fracción XXXII de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 5o., segundo párrafo de 
la Ley de Energía para el Campo; Primero del Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia 
del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican; Primero del 
Acuerdo por el que se establecen estímulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y 
agropecuario, 4o. del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y tomando en 
cuenta que prevalecen las condiciones expuestas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los estímulos 
fiscales a la gasolina y al diésel en los sectores pesquero y agropecuario para el mes de junio de 2020 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo del presente, he tenido a bien expedir  
el siguiente 

ACUERDO 

Artículo Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer los porcentajes de los estímulos 
fiscales aplicables en todo el territorio nacional a la gasolina menor a 91 octanos y al diésel para uso en el 
sector pesquero y agropecuario de conformidad con el Artículo Primero del Acuerdo por el que se establecen 
estímulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y agropecuario, publicado el 30 de 
diciembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federación. 

Artículo Segundo.- Los porcentajes de los estímulos fiscales aplicables para el mes de agosto de 2020, 
son los siguientes: 

COMBUSTIBLE PORCENTAJE DE ESTÍMULO 

AGOSTO 2020 

Gasolina menor a 91 octanos 00.00% 

Diésel para el sector pesquero 00.00% 

Diésel para el sector agropecuario 00.00% 

 

Artículo Tercero.- Los porcentajes a que se refiere el artículo Segundo del presente Acuerdo se aplicarán 
sobre las cuotas disminuidas que correspondan a la gasolina menor a 91 octanos y al diésel. El resultado 
obtenido se adicionará con el impuesto al valor agregado correspondiente y el monto total será la cantidad 
que se deberá aplicar para reducir los precios de la gasolina menor a 91 octanos y el diésel en el momento  
en que dichos combustibles se enajenen a los beneficiarios del sector pesquero y agropecuario,  
según corresponda. 

Las cuotas disminuidas son las que se publican en el Diario Oficial de la Federación mediante los 
acuerdos por los que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estímulo fiscal, así como las cuotas 
disminuidas del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican 
por el período que dichos acuerdos especifican. 

TRANSITORIO 

Único.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Atentamente. 

Ciudad de México, a 27 de julio de 2020.- En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Público y con 
fundamento en el artículo 105 del Reglamento Interior de esta Secretaría, el Subsecretario de Hacienda y 
Crédito Público, Gabriel Yorio González.- Rúbrica. 
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ACUERDO por el cual se da a conocer el informe sobre la recaudación federal participable y las participaciones 
federales, así como los procedimientos de cálculo, por el mes de junio de 2020 y por el ajuste de participaciones del 
primer cuatrimestre de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaría 
de Hacienda. 

Acuerdo 79/2020 

ACUERDO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL INFORME SOBRE LA RECAUDACIÓN FEDERAL  
PARTICIPABLE Y LAS PARTICIPACIONES FEDERALES, ASÍ COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE CÁLCULO,  

POR EL MES DE JUNIO DE 2020 Y POR EL AJUSTE DE PARTICIPACIONES DEL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2020. 

Subsecretaría de Ingresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 31 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 26 de la Ley del 
Servicio de Administración Tributaria, y 7 y 56, fracción XX del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, y 

CONSIDERANDO 

● La integración de la recaudación federal participable del mes de mayo de 2020, con la que se 
calcularon las participaciones en ingresos federales del mes de junio de 2020, así como la 
correspondiente al periodo de enero a abril de 2020, con la cual se calcularon las diferencias 
del primer ajuste cuatrimestral de dicho ejercicio, de conformidad con los artículos 2o., 2o.-A, 3o.-A, 
4o.-A, 4o.-B y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal, por concepto del Fondo General de 
Participaciones; del Fondo de Fomento Municipal; del Fondo de Extracción de Hidrocarburos; 
del Fondo de Compensación; de las participaciones específicas en el impuesto especial sobre 
producción y servicios; del 0.136% de la recaudación federal participable correspondiente a los 
municipios colindantes con la frontera o los litorales por donde materialmente entran o salen 
las mercancías del país que se importen o exporten, y de la transferencia del Fondo Mexicano del 
Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo, a los municipios colindantes con la frontera o litorales 
por los que se realice materialmente la salida del país de los hidrocarburos; 

● La determinación de los coeficientes de participación de la primera, segunda y tercera partes del 
crecimiento del Fondo General de Participaciones; del Fondo de Fomento Municipal; del Fondo 
de Extracción de Hidrocarburos; del Fondo de Compensación; de las participaciones específicas del 
impuesto especial sobre producción y servicios; del 0.136% de la recaudación federal participable 
correspondiente a los municipios colindantes con la frontera o los litorales por donde materialmente 
entran o salen las mercancías del país que se importen o exporten, y de la transferencia del Fondo 
Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo, a los municipios colindantes con la 
frontera o litorales por los que se realice materialmente la salida del país de los hidrocarburos, con 
los cuales se efectuó la distribución de las participaciones de junio de 2020 y del primer ajuste 
cuatrimestral de 2020, de conformidad con los artículos 2o., 2o.-A, 3o.-A, 4o.-A, 4o.-B, 5o. y 7o. de la 
Ley de Coordinación Fiscal, y 

● La distribución e integración del Fondo General de Participaciones; del Fondo de Fomento Municipal; 
del Fondo de Extracción de Hidrocarburos; del Fondo de Compensación; de las participaciones 
específicas del impuesto especial sobre producción y servicios; de las participaciones del 0.136% de 
la recaudación federal participable correspondiente a los municipios colindantes con la frontera o los 
litorales por donde materialmente entran o salen las mercancías del país que se importen o exporten, 
y el cálculo de la transferencia del Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo, 
a los municipios colindantes con la frontera o litorales por los que se realice materialmente 
la salida del país de los hidrocarburos, del mes de junio de 2020 y del primer ajuste cuatrimestral 
de 2020, de conformidad con los artículos 2o., 2o.-A, 3o.-A, 4o.-A, 4o.-B, 5o. y 7o. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

ACUERDO 

Primero.- En cumplimiento de la obligación contenida en el artículo 26 de la Ley del Servicio de 
Administración Tributaria, en los cuadros que se relacionan a continuación se da a conocer la recaudación 
federal participable de mayo de 2020, las participaciones en ingresos federales por el mes de junio de 2020, 
así como el procedimiento seguido en la determinación e integración de las mismas, por entidades federativas 
y, en su caso, por municipios. Las cifras correspondientes al mes de junio de 2020 no incluyen deducciones 
derivadas de compromisos financieros contraídos por las entidades federativas. 
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● Cuadro 1. Recaudación federal participable de mayo de 2020, aplicable para el cálculo 
de participaciones del mes de junio de 2020, conforme a los artículos 2o. y 7o. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 2. Integración de los fondos de participaciones de junio de 2020, de acuerdo a lo establecido 
en los artículos 2o., 2o.-A, 3o.-A, 4o.-A, 4o.-B, 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 3. Cálculo de los coeficientes de participación de la primera parte del crecimiento del Fondo 
General de Participaciones para 2020, conforme al artículo 2o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 4. Cálculo de los coeficientes de participación de la segunda parte del crecimiento del Fondo 
General de Participaciones para 2020, conforme al artículo 2o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 5. Cálculo de los coeficientes de participación de la tercera parte del crecimiento del Fondo 
General de Participaciones para 2020, conforme al artículo 2o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 6. Resarcimiento del 80% de la recaudación de Bases Especiales de Tributación (BET) de 
1989, que se adicionan al Fondo General de Participaciones de junio de 2020, conforme al artículo 
2o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 7. Integración del Fondo General de Participaciones de junio de 2020, conforme a los 
artículos 2o., 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 8. Cálculo de los coeficientes de participación del 70% del crecimiento del Fondo de Fomento 
Municipal para 2020, conforme al artículo 2o.-A, fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 9. Cálculo de los coeficientes de participación del 30% del crecimiento del Fondo de Fomento 
Municipal para 2020, conforme al artículo 2o.-A, fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 10. Distribución e integración del Fondo de Fomento Municipal de junio de 2020, conforme a 
los artículos 2o.-A, 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 11. Importes del impuesto especial sobre producción y servicios del ejercicio 2019, conforme 
al artículo 3o.-A de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 12. Coeficientes de las participaciones específicas en el impuesto especial sobre producción 
y servicios de 2020, conforme al artículo 3o.-A de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 13. Participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios de junio de 2020, 
conforme a los artículos 3o.-A y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 14. Determinación de las participaciones de gasolinas y diésel de mayo de 2020, conforme al 
artículo 4o.-A de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 15. Cálculo del PIB per cápita estatal no minero, conforme al artículo 4o.-A de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 16. Las diez entidades con el menor PIB per cápita no minero, conforme al artículo 4o.-A de 
la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 17. Cálculo del coeficiente de participación del Fondo de Compensación para 2020, conforme 
al artículo 4o.-A de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 18. Distribución del Fondo de Compensación de mayo de 2020, conforme al artículo 4o.-A de 
la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 19. Cálculo del coeficiente de participación relativo a la Extracción de Petróleo y Gas para 
2020, conforme al artículo 4o.-B de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 20. Cálculo del coeficiente de participación relativo a la Producción de Gas Asociado y no 
Asociado para 2020, conforme al artículo 4o.-B de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 21. Distribución e integración del Fondo de Extracción de Hidrocarburos de junio de 2020, 
conforme al artículo 4o.-B de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 22. Participaciones provisionales de junio de 2020, conforme al artículo 7o. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 23. Determinación de los coeficientes de las participaciones por el 0.136% de la recaudación 
federal participable para el ejercicio de 2020, de conformidad con el artículo 2o.-A, fracción I de la 
Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 24. Participaciones provisionales por el 0.136% de la recaudación federal participable de 
junio de 2020, de conformidad con los artículos 2o.-A, fracción I y 7o. de la Ley de Coordinación 
Fiscal. 

● Cuadro 25. Cálculo y distribución de las participaciones a municipios por los que se exportan 
hidrocarburos de junio de 2020, de conformidad con el artículo 2o.-A, fracción II de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 
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 Cuadro 1.

Recaudación federal participable de mayo de 2020, p/ 

aplicable para el cálculo de participaciones del mes de junio de 2020. 

Conceptos Miles de pesos 

Ingresos Tributarios 197,375,734 

Renta 1/ 102,916,297 

Valor Agregado 57,704,826 

Especial sobre Producción y Servicios 25,801,940 

Artículo 2, fracción I, inciso D) 16,076,722 

Bebidas Alcohólicas 1,140,013 

Cervezas 2,085,412 

Tabacos 1,326,355 

Bebidas Energetizantes -28,624 

Telecomunicaciones 479,546 

Bebidas saborizadas 2,535,501 

Alimentos no Básicos con Alta Densidad Calórica 1,696,164 

Plaguicidas 127,854 

Combustibles Fósiles 361,887 

Otras retenciones 1,110 

Importación 4,503,269 

Exportación 4 

Recargos y actualizaciones 6,467,417 

No Comprendidos 2/ -29,407 

Derecho de Minería 11,387 

Petroleros 3,335,104 

Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo 3/ 3,325,087 

ISR contratos y asignaciones 10,017 

Recaudación Federal Participable Bruta 4/  200,710,837 

Menos: 2,659,104 

20% de Bebidas Alcohólicas 228,003 

20% de Cervezas 417,082 

8% de Tabacos 106,108 

Incentivos Económicos 1,882,911 

Loterías, rifas, sorteos (premios) artículos 138 y 169 de la Ley del Impuesto sobre la Renta 25,000 

Recaudación Federal Participable 5/  198,051,733 

p/ Cifras preliminares. 

Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo. 

1/ Excluye el ISR de servidores públicos, así como ISR de Enajenación de Bienes Inmuebles. (Fracción XIII del Artículo 
Segundo de las Disposiciones Transitorias de la Ley del ISR para 2020. 

2/ Numeral 1.19 del artículo 1o. de la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2020: Impuestos no 
comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación 
o Pago. 

3/ Corresponde al 80.29% de los recursos transferidos por el Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el 
Desarrollo. 

4/ Fuente Unidad de Política de Ingresos Tributarios, de la Subsecretaría de Ingresos. SHCP.  

5/ Fuente Unidad de Coordinación con Entidades Federativas, de la Subsecretaría de Ingresos. SHCP. 
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 Cuadro 2.

Integración de los fondos de participaciones de junio de 2020. 
(Pesos) 

Conceptos Cantidad
Recaudación Federal Participable  

1) Recaudación federal participable de junio de 2020 198,051,733,189 

2) Recaudación federal participable de 2007 110,761,689,167 

3) Crecimiento (1-2) 87,290,044,022 

 

Fondo General de Participaciones 
4) Fondo general de participaciones base 2007 (2 x 20%) 22,152,337,833 

5) Fondo general de participaciones crecimiento 2020 (3 x 20%) 17,458,008,804 

5.1) Primera parte 60% del crecimiento de 2020 (5 x 60%) 10,474,805,283 

5.2) Segunda parte 30% del crecimiento de 2020 (5 x 30%) 5,237,402,641 

5.3) Tercera parte 10% del crecimiento de 2020 (5 x 10%) 1,745,800,880 

6) Total fondo general de participaciones de junio de 2020 (4+5) 39,610,346,638 

 

Fondo de Fomento Municipal 
7) Recaudación federal participable de junio 2013 177,829,258,750 

8) Crecimiento (1-7) 20,222,474,439 

9) Fondo de fomento municipal base 2013 1,778,292,588 

10) Fondo de fomento municipal crecimiento 2020 (8 x 1%) 202,224,744 

10.1) Primera parte 70% del crecimiento de 2020 (10 x 70%) 141,557,321 

10.2) Segunda parte 30% del crecimiento de 2020 (10 x 30%) 60,667,423 

11) Total fondo de fomento municipal de junio de 2020 (9+10) 1,980,517,332 

 

Participaciones en el Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 
12) Participaciones por tabacos labrados 106,108,405 

13) Participaciones por cerveza 417,082,437 

14) Participaciones por bebidas alcohólicas 228,002,589 

15) Total participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios (12+13+14) 751,193,432 

 

Participaciones por el 0.136% de la Recaudación Federal Participable 
16) Participaciones por el 0.136% de la recaudación federal participable (1 x 0.136%) 269,350,357 

 

Fondo de Extracción de Hidrocarburos de junio de 2020  
17) Transferencia del Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo 283,929,163 

18) 50% de la Transferencia del Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo 
(17 x 50%) 

141,964,582 

19) 50% de la Transferencia del Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo 
(17 x 50%) 

141,964,582 

20) Fondo de extracción de hidrocarburos (18+19) 283,929,163 

 

Fondo de Compensación de mayo de 2020 
21) Recaudación de gasolinas y diésel conforme al artículo 2o.-A, fracción II de la Ley del Impuesto 

Especial sobre Producción y Servicios de mayo de 2020 
1,622,032,678

22) 2/11 de la recaudación de gasolinas y diésel conforme al artículo 2o.-A, fracción II de la Ley del 
Impuesto Especial sobre Producción y Servicios de mayo de 2020 

294,915,032 

23) Recaudación de gasolinas y diésel conforme al artículo 2o.-A, fracción II de la Ley del Impuesto 
Especial sobre Producción y Servicios reportada por las entidades en abril de 2020 

253,747 

24) 2/11 de la recaudación de gasolinas y diésel conforme al artículo 2o.-A, fracción II de la Ley del 
Impuesto Especial sobre Producción y Servicios reportada por las entidades en abril de 2020 

46,136 

25) Total Fondo de Compensación a distribuir por mayo de 2020 (22+24)  294,961,168 
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      Cuadro 3.

Cálculo de los coeficientes de participación de la primera parte del crecimiento del Fondo General de Participaciones para 
2020. 

 

  
PIB 

 
PIB 

 
Variación 

 
Población e/

Resultado 
variación PIB 

 
Coeficientes de 

Entidades 2017 2018 2018/2017 2020 por población participación 1/ 

 (1) (2) (3=2/1) (4) (5=3*4) (6= (5/5)100) 

              

Aguascalientes 286,361,294  312,873,500 1.092583 1,363,581 1,489,826  1.098874 

Baja California 693,683,048  743,763,465 1.072195 3,711,772 3,979,743  2.935401 

Baja California Sur 186,803,143  232,772,524 1.246085 870,249 1,084,404  0.799841 

Campeche  487,679,447  549,794,758 1.127369 969,996 1,093,544  0.806582 

Coahuila 779,250,742  836,394,418 1.073332 3,117,642 3,346,264  2.468155 

Colima 128,252,905  138,929,763 1.083248 778,545 843,358  0.622048 

Chiapas 332,200,189  340,605,106 1.025301 5,545,943 5,686,260  4.194103 

Chihuahua 710,632,148  749,888,656 1.055242 3,870,810 4,084,640  3.012771 

Ciudad de México 3,410,078,491  3,631,195,145 1.064842 8,748,384 9,315,648  6.871086 

Durango 247,251,072  257,504,143 1.041468 1,841,838 1,918,216  1.414848 

Guanajuato 909,143,003  978,291,149 1.076059 6,018,912 6,476,702  4.777121 

Guerrero 285,958,185  306,595,960 1.072171 3,651,652 3,915,194  2.887790 

Hidalgo 338,912,443  373,418,262 1.101813 3,033,177 3,341,995  2.465007 

Jalisco 1,467,862,443  1,575,126,019 1.073075 8,333,159 8,942,102  6.595565 

México 1,830,847,956  1,958,936,236 1.069961 17,988,565 19,247,066  14.196357 

Michoacán 528,259,280  559,270,976 1.058705 4,731,655 5,009,429  3.694882 

Morelos 242,603,605  248,468,730 1.024176 2,022,686 2,071,586  1.527972 

Nayarit 148,755,779  154,615,840 1.039394 1,325,839 1,378,069  1.016444 

Nuevo León 1,552,822,599  1,695,714,580 1.092021 5,414,474 5,912,718  4.361135 

Oaxaca 309,857,606  352,026,560 1.136091 4,120,179 4,680,900  3.452564 

Puebla 717,917,081  763,036,371 1.062847 6,461,529 6,867,620  5.065457 

Querétaro 489,080,920  527,156,070 1.077850 2,137,495 2,303,900  1.699323 

Quintana Roo 328,188,653  353,671,256 1.077646 1,782,031 1,920,399  1.416458 

San Luis Potosí 456,692,102  503,872,672 1.103309 2,860,958 3,156,522  2.328205 

Sinaloa 459,972,519  489,913,775 1.065094 3,097,262 3,298,874  2.433201 

Sonora 713,399,550  749,425,381 1.050499 3,112,025 3,269,179  2.411299 

Tabasco 490,069,292  493,564,608 1.007132 2,490,501 2,508,264  1.850059 

Tamaulipas 608,883,582  651,864,271 1.070589 3,722,002 3,984,736  2.939083 

Tlaxcala 116,289,760  126,760,309 1.090038 1,357,445 1,479,667  1.091381 

Veracruz 941,657,604  1,006,376,203 1.068728 8,308,733 8,879,779  6.549596 

Yucatán 303,256,568  327,107,004 1.078648 2,242,702 2,419,085  1.784282 

Zacatecas 197,166,926  202,230,189 1.025680 1,629,962 1,671,820  1.233110 

          

Totales 20,699,789,935  22,191,163,899 34.403192 126,661,703 135,577,505  100.000000 

              

Fuente: PIB INEGI, 16 de diciembre de 2019. 

PIB. A miles de pesos corrientes. 

e/ Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del primer trimestre de 2020, publicada el 19 de mayo de 2020 en la página 
de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx). 

1/ Coeficientes preliminares. 
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       Cuadro 4.

Cálculo de los coeficientes de participación de la segunda parte del crecimiento del Fondo General de Participaciones 
para 2020 

 Crecimientos IE p/   Resultado  

       Media Población e/ media móvil Coeficientes de  

Entidades 2017/2016 2018/2017 2019/2018 móvil IE 2020 por población participación 1/ 

 (1) (2) (3) (4=((1+2+3)/3)) (5) (6=4*5) (7=(6/6)100) 

                

Aguascalientes 1.045  1.206 1.084 1.112 1,363,581 1,515,796  1.109295 

Baja California 1.121  1.068 1.099 1.096 3,711,772 4,066,782  2.976167 

Baja California Sur 1.156  1.070 1.115 1.114 870,249 969,338  0.709384 

Campeche  1.012  0.964 1.118 1.031 969,996 1,000,444  0.732149 

Coahuila 0.768  1.007 1.392 1.056 3,117,642 3,291,876  2.409073 

Colima 1.043  1.035 1.110 1.063 778,545 827,302  0.605439 

Chiapas 1.006  0.985 1.104 1.032 5,545,943 5,721,330  4.187004 

Chihuahua 1.079  1.113 1.109 1.101 3,870,810 4,260,564  3.117981 

Ciudad de México 1.056  1.085 1.013 1.051 8,748,384 9,198,675  6.731807 

Durango 1.181  0.959 1.120 1.087 1,841,838 2,001,749  1.464927 

Guanajuato 1.080  1.084 1.095 1.086 6,018,912 6,538,644  4.785133 

Guerrero 1.151  1.081 1.056 1.096 3,651,652 4,002,911  2.929424 

Hidalgo 1.105  1.202 1.071 1.126 3,033,177 3,414,693  2.498953 

Jalisco 1.077  1.068 1.135 1.093 8,333,159 9,109,748  6.666727 

México 1.028  1.083 1.127 1.079 17,988,565 19,417,197  14.209961 

Michoacán 1.015  1.084 1.152 1.084 4,731,655 5,127,001  3.752060 

Morelos 1.078  1.066 1.115 1.086 2,022,686 2,197,234  1.607987 

Nayarit 1.032  1.039 1.115 1.062 1,325,839 1,408,196  1.030551 

Nuevo León 1.116  1.059 1.101 1.092 5,414,474 5,912,714  4.327063 

Oaxaca 1.056  1.153 1.004 1.071 4,120,179 4,411,317  3.228306 

Puebla 1.051  1.110 0.977 1.046 6,461,529 6,759,965  4.947101 

Querétaro 1.139  1.103 1.108 1.117 2,137,495 2,386,891  1.746783 

Quintana Roo 1.157  1.074 1.120 1.117 1,782,031 1,990,631  1.456791 

San Luis Potosí 0.993  1.094 1.147 1.078 2,860,958 3,084,629  2.257404 

Sinaloa 1.132  1.071 1.079 1.094 3,097,262 3,388,240  2.479594 

Sonora 1.063  1.070 1.121 1.084 3,112,025 3,374,972  2.469884 

Tabasco 0.994  0.994 1.171 1.053 2,490,501 2,622,468  1.919184 

Tamaulipas 1.132  1.061 1.116 1.103 3,722,002 4,105,682  3.004634 

Tlaxcala 1.149  1.143 1.024 1.105 1,357,445 1,500,477  1.098085 

Veracruz 1.053  1.022 1.070 1.049 8,308,733 8,712,559  6.376055 

Yucatán 1.199  0.950 1.194 1.114 2,242,702 2,499,149  1.828936 

Zacatecas 1.248  0.933 1.180 1.120 1,629,962 1,825,796  1.336160 

           

Totales 1.068  1.072 1.092 34.698 126,661,703 136,644,969  100.000000 

                

IE. Recaudación de impuestos y derechos locales. 

e/ Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del primer trimestre de 2020, publicada el 19 de mayo de 2020 en la página de Internet del 

INEGI (www.inegi.org.mx). 

p/ Preliminar. 

1/ Coeficientes preliminares. 
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    Cuadro 5.

Cálculo de los coeficientes de participación de la tercera parte del crecimiento del Fondo General de Participaciones 
para 2020. 

  Impuestos y  Resultado  

 derechos (IE) Población e/ IE 2019 Coeficientes de 

Entidades locales de 2019 p/ 2020 por población participación 1/ 

 (1) (2) (3=2*1) (4=(3/3)100) 

          

Aguascalientes 3,232,406,552 1,363,581 4,407,648,159,196,320  0.225016 

Baja California 12,666,411,675 3,711,772 47,014,832,194,216,300  2.400167 

Baja California Sur 3,222,104,197 870,249 2,804,032,955,752,770  0.143149 

Campeche  2,341,489,259 969,996 2,271,235,214,884,970  0.115949 

Coahuila 8,467,561,401 3,117,642 26,398,825,060,588,200  1.347694 

Colima 1,803,816,400 778,545 1,404,352,239,169,140  0.071694 

Chiapas 3,310,581,987 5,545,943 18,360,298,994,233,100  0.937317 

Chihuahua 14,449,289,017 3,870,810 55,930,452,419,816,400  2.855321 

Ciudad de México 59,172,054,873 8,748,384 517,659,858,096,850,000  26.427193 

Durango 2,870,999,010 1,841,838 5,287,915,074,396,190  0.269955 

Guanajuato 11,620,887,106 6,018,912 69,945,096,852,828,300  3.570786 

Guerrero 3,562,954,364 3,651,652 13,010,669,429,720,600  0.664211 

Hidalgo 3,734,791,882 3,033,177 11,328,284,837,118,400  0.578323 

Jalisco 18,871,632,418 8,333,159 157,260,313,531,082,000  8.028339 

México 31,141,102,326 17,988,565 560,183,743,363,802,000  28.598091 

Michoacán 5,842,774,250 4,731,655 27,645,991,993,883,800  1.411363 

Morelos 2,939,318,149 2,022,686 5,945,317,669,184,360  0.303516 

Nayarit 1,930,032,905 1,325,839 2,558,912,897,077,010  0.130636 

Nuevo León 24,452,710,771 5,414,474 132,398,566,696,825,000  6.759115 

Oaxaca 3,099,359,559 4,120,179 12,769,916,166,463,400  0.651920 

Puebla 7,530,657,076 6,461,529 48,659,559,087,438,400  2.484132 

Querétaro 8,439,847,351 2,137,495 18,040,131,513,525,700  0.920972 

Quintana Roo 9,713,414,839 1,782,031 17,309,606,358,227,400  0.883677 

San Luis Potosí 4,802,429,998 2,860,958 13,739,550,523,219,400  0.701422 

Sinaloa 8,617,383,622 3,097,262 26,690,294,830,604,100  1.362573 

Sonora 8,820,008,906 3,112,025 27,448,088,214,947,800  1.401260 

Tabasco 2,417,060,739 2,490,501 6,019,692,186,568,940  0.307313 

Tamaulipas 9,514,274,555 3,722,002 35,412,148,920,695,900  1.807835 

Tlaxcala 1,214,434,978 1,357,445 1,648,528,689,240,610  0.084159 

Veracruz 9,087,502,001 8,308,733 75,505,627,764,105,600  3.854658 

Yucatán 4,077,459,490 2,242,702 9,144,526,552,917,710  0.466840 

Zacatecas 2,828,973,502 1,629,962 4,611,119,307,266,920  0.235403 

       

Totales 295,795,725,156 126,661,703 1,958,815,137,795,850,000  100.000000 

          

Fuente: Cuentas Públicas de las entidades. 

IE. Recaudación de impuestos y derechos locales a pesos corrientes. 

e/ Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del primer trimestre de 2020, publicada el 19 de mayo de 2020 en la 
página de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx). 

p/ Preliminar. 

1/ Coeficientes preliminares. 
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  Cuadro 6. 

Resarcimiento del 80% de la recaudación de Bases Especiales de Tributación (BET) 

de 1989, que se adicionan al Fondo General de Participaciones de junio de 2020. 

(Pesos) 

   Actualización a 

Entidades 80% BET junio de 2020 e/ 

 de 1989 15.9454 

      

Aguascalientes 788,208 12,568,292  

Baja California 2,954,803 47,115,516  

Baja California Sur 772,438 12,316,833  

Campeche  812,889 12,961,840  

Coahuila 2,247,592 35,838,753  

Colima 323,808 5,163,248  

Chiapas 7,283,222 116,133,888  

Chihuahua 8,146,362 129,897,001  

Ciudad de México 971,991 15,498,785  

Durango 4,235,805 67,541,605  

Guanajuato 2,563,631 40,878,122  

Guerrero 328,051 5,230,904  

Hidalgo 271,544 4,329,878  

Jalisco 9,576,691 152,704,169  

México 218,256 3,480,179  

Michoacán 2,455,046 39,146,690  

Morelos 451,987 7,207,114  

Nayarit 818,713 13,054,706  

Nuevo León 3,047,369 48,591,518  

Oaxaca 610,250 9,730,680  

Puebla 1,221,283 19,473,846  

Querétaro 1,435,730 22,893,289  

Quintana Roo 53,930 859,935  

San Luis Potosí 1,589,981 25,352,883  

Sinaloa 9,406,668 149,993,084  

Sonora 11,431,317 182,276,922  

Tabasco 2,462,672 39,268,290  

Tamaulipas 1,967,010 31,364,761  

Tlaxcala 17,902 285,455  

Veracruz 9,805,475 156,352,221  

Yucatán 1,183,000 18,863,408  

Zacatecas 853,445 13,608,522  

     

Totales 90,307,069 1,439,982,338  

      

e/ Estimado. 
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      Cuadro 7.

Integración del Fondo General de Participaciones de junio de 2020. 

(Pesos) 

  Fondo Fondo General de Participaciones crecimiento 2020   

 General de Primera Segunda Tercera Resarcimiento  

Entidades Participaciones Parte Parte Parte BET Total 

 de 2007 C1 C2 C3 2020  

              

Aguascalientes 253,448,939  115,104,878 58,098,248 3,928,332 1,047,358  431,627,755 

Baja California 635,563,001  307,477,522 155,873,842 41,902,135 3,926,293  1,144,742,792 

Baja California Sur 160,245,947  83,781,743 37,153,303 2,499,104 1,026,403  284,706,500 

Campeche  226,439,168  84,487,879 38,345,578 2,024,246 1,080,153  352,377,025 

Coahuila 538,189,157  258,534,477 126,172,830 23,528,046 2,986,563  949,411,072 

Colima 164,236,610  65,158,357 31,709,291 1,251,634 430,271  262,786,163 

Chiapas 1,004,369,892  439,324,074 219,290,242 16,363,681 9,677,824  1,689,025,713 

Chihuahua 629,999,297  315,581,917 163,301,230 49,848,212 10,824,750  1,169,555,407 

Ciudad de México 2,744,713,747  719,732,929 352,571,818 461,366,169 1,291,565  4,279,676,229 

Durango 288,519,244  148,202,588 76,724,140 4,712,873 5,628,467  523,787,312 

Guanajuato 855,324,839  500,394,168 250,616,695 62,338,814 3,406,510  1,672,081,025 

Guerrero 493,273,999  302,490,403 153,425,740 11,595,805 435,909  961,221,856 

Hidalgo 395,380,932  258,204,683 130,880,209 10,096,374 360,823  794,923,021 

Jalisco 1,432,795,987  690,872,549 349,163,359 140,158,807 12,725,347  2,625,716,050 

México 2,800,368,390  1,487,040,722 744,232,875 499,265,731 290,015  5,531,197,733 

Michoacán 629,287,410  387,031,702 196,510,483 24,639,588 3,262,224  1,240,731,407 

Morelos 323,614,323  160,052,064 84,216,766 5,298,785 600,593  573,782,532 

Nayarit 217,191,062  106,470,489 53,974,110 2,280,640 1,087,892  381,004,193 

Nuevo León 1,061,831,201  456,820,417 226,625,703 118,000,688 4,049,293  1,867,327,303 

Oaxaca 538,451,268  361,649,340 169,079,366 11,381,233 810,890  1,081,372,096 

Puebla 889,073,482  530,596,734 259,099,607 43,368,003 1,622,820  1,723,760,646 

Querétaro 376,413,841  178,000,786 91,486,052 16,078,331 1,907,774  663,886,784 

Quintana Roo 265,685,776  148,371,258 76,297,990 15,427,248 71,661  505,853,933 

San Luis Potosí 414,546,142  243,874,902 118,229,320 12,245,423 2,112,740  791,008,527 

Sinaloa 533,055,947  254,873,118 129,866,297 23,787,819 12,499,424  954,082,604 

Sonora 552,077,699  252,578,840 129,357,754 24,463,205 15,189,744  973,667,243 

Tabasco 919,495,148  193,790,089 100,515,386 5,365,072 3,272,358  1,222,438,053 

Tamaulipas 623,742,505  307,863,242 157,364,796 31,561,202 2,613,730  1,123,145,475 

Tlaxcala 229,036,641  114,320,043 57,511,109 1,469,257 23,788  402,360,838 

Veracruz 1,338,567,778  686,057,420 333,939,677 67,294,656 13,029,352  2,438,888,882 

Yucatán 350,185,660  186,900,094 95,788,734 8,150,091 1,571,951  642,596,530 

Zacatecas 267,212,803  129,165,855 69,980,088 4,109,676 1,134,043  471,602,467 

          

Totales 22,152,337,833  10,474,805,283 5,237,402,641 1,745,800,880 119,998,528  39,730,345,166 
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      Cuadro 8.

Cálculo de los coeficientes de participación del 70% del crecimiento del Fondo de Fomento Municipal para 2020. 

 Recaudación de agua y predial   Resultado  

 
2018 2019 

Variación Población e/ Variación Coeficientes de 

 Entidades  2019/2018 2020 por población participación 1/ 

 (1) (2) (3=2/1) (4) (5=3*4) (6= (5/5)100) 

              

 Aguascalientes  1,349,167,074 1,473,893,892 1.092447 1,363,581 1,489,640  1.083064 

 Baja California  6,616,044,400 7,232,189,197 1.093129 3,711,772 4,057,445  2.950022 

 Baja California Sur  1,468,570,746 1,574,426,336 1.072081 870,249 932,977  0.678334 

 Campeche   391,195,220 450,826,968 1.152435 969,996 1,117,857  0.812754 

 Coahuila  2,914,501,026 3,186,505,744 1.093328 3,117,642 3,408,605  2.478274 

 Colima  890,870,091 1,026,149,291 1.151851 778,545 896,768  0.652007 

 Chiapas  1,071,419,386 1,249,088,219 1.165826 5,545,943 6,465,603  4.700907 

 Chihuahua  5,265,658,400 6,039,760,541 1.147010 3,870,810 4,439,856  3.228060 

 Ciudad de México  26,065,618,745 27,140,609,483 1.041242 8,748,384 9,109,182  6.622959 

 Durango  988,401,661 1,090,560,459 1.103358 1,841,838 2,032,206  1.477544 

 Guanajuato  5,849,708,759 6,123,992,771 1.046888 6,018,912 6,301,130  4.581325 

 Guerrero  1,901,548,384 2,003,555,454 1.053644 3,651,652 3,847,542  2.797409 

 Hidalgo  1,623,383,654 1,778,553,111 1.095584 3,033,177 3,323,100  2.416106 

 Jalisco  8,511,053,089 9,434,720,711 1.108526 8,333,159 9,237,521  6.716269 

 México  11,004,879,470 11,702,360,583 1.063379 17,988,565 19,128,667  13.907765 

 Michoacán  2,345,287,446 2,547,323,779 1.086146 4,731,655 5,139,267  3.736576 

 Morelos  1,261,480,607 1,321,800,110 1.047816 2,022,686 2,119,404  1.540942 

 Nayarit  687,130,414 795,617,286 1.157884 1,325,839 1,535,168  1.116165 

 Nuevo León  8,956,070,561 9,773,836,765 1.091309 5,414,474 5,908,862  4.296121 

 Oaxaca  676,411,133 553,223,151 0.817880 4,120,179 3,369,812  2.450069 

 Puebla  2,770,878,783 2,981,063,016 1.075855 6,461,529 6,951,666  5.054307 

 Querétaro  3,990,795,024 4,490,694,096 1.125263 2,137,495 2,405,244  1.748766 

 Quintana Roo  3,738,957,516 4,403,536,778 1.177745 1,782,031 2,098,777  1.525945 

 San Luis Potosí  1,451,168,943 1,800,849,058 1.240964 2,860,958 3,550,347  2.581330 

 Sinaloa  3,588,638,409 3,696,715,113 1.030116 3,097,262 3,190,540  2.319727 

 Sonora  3,093,455,965 3,288,130,370 1.062931 3,112,025 3,307,868  2.405032 

 Tabasco  362,944,314 448,974,676 1.237035 2,490,501 3,080,836  2.239965 

 Tamaulipas  3,510,709,947 3,745,773,939 1.066956 3,722,002 3,971,213  2.887326 

 Tlaxcala  298,089,260 350,123,807 1.174560 1,357,445 1,594,401  1.159232 

 Veracruz  3,298,533,368 3,556,075,941 1.078078 8,308,733 8,957,461  6.512648 

 Yucatán  939,571,711 1,078,587,618 1.147957 2,242,702 2,574,525  1.871844 

 Zacatecas  787,534,042 964,380,210 1.224557 1,629,962 1,995,981  1.451206 

          

 Totales  117,669,677,548 127,303,898,473 1.081875 126,661,703 137,539,472 100.000000 

              

e/ Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del primer trimestre de 2020, publicada el 19 de mayo de 2020 en la página de Internet del 

INEGI (www.inegi.org.mx).  

Agua y predial a pesos corrientes. 

1/ Coeficientes preliminares. 
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       Cuadro 9.

Cálculo de los coeficientes de participación del 30% del crecimiento del Fondo de Fomento Municipal para 2020. 

  Predial municipios coordinados  

con la entidad en su 

 administración 

   

Población 2015 

municipios coordinados 

administración predial d/ 

  

 Variación Valor Mínimo Resultado  

 Entidades  (cociente) min (3), 2 Valor mínimo Coeficientes de 

 2018 2019 2019/2018 2 por población participación 1/ 

 RCi,t-2 RCi,t-1  I i,t nci I i,t nci CPi,t 

  (1) (2) (3=2/1) 4= min (3)-2 (5) (6=4*5) (7= (6/6)100) 

                

 Aguascalientes  85,929,067 111,815,919 1.301258 1.301258 435,354 566,508  0.974753 

 Baja California  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Baja California Sur  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Campeche   188,385,629 207,738,704 1.102731 1.102731 899,931 992,382  1.707525 

 Coahuila  354,640,162 399,926,040 1.127695 1.127695 843,988 951,761  1.637632 

 Colima  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Chiapas  5,292,723 6,335,426 1.197007 1.197007 769,298 920,855  1.584454 

 Chihuahua  1,825,742,430 2,017,567,698 1.105067 1.105067 3,314,100 3,662,303  6.301479 

 Ciudad de México  17,717,936,723 19,033,520,431 1.074252 1.074252 8,918,653 9,580,877  16.485174 

 Durango  372,401,122 416,203,573 1.117622 1.117622 1,754,754 1,961,151  3.374422 

 Guanajuato  1,970,006,412 2,111,749,540 1.071951 1.071951 5,100,011 5,466,960  9.406632 

 Guerrero  198,439,821 218,069,855 1.098922 1.098922 1,579,862 1,736,145  2.987268 

 Hidalgo  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Jalisco  3,136,883,050 3,571,124,887 1.138431 1.138431 6,387,468 7,271,692  12.511913 

 México  3,151,345,047 3,259,584,543 1.034347 1.034347 11,412,637 11,804,628  20.311434 

 Michoacán  2,671,260 2,966,904 1.110676 1.110676 71,815 79,763  0.137243 

 Morelos  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Nayarit  7,771,048 7,189,954 0.925223 0.925223 217,414 201,156  0.346117 

 Nuevo León  2,063,222,037 2,153,201,196 1.043611 1.043611 3,654,689 3,814,074  6.562621 

 Oaxaca  100,993,329 109,826,858 1.087466 1.087466 264,251 287,364  0.494448 

 Puebla  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Querétaro  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Quintana Roo  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 San Luis Potosí  53,815,739 60,164,160 1.117966 1.117966 786,541 879,326  1.512997 

 Sinaloa  1,585,022,431 1,579,825,772 0.996721 0.996721 2,966,321 2,956,596  5.087216 

 Sonora  9,512,462 10,607,774 1.115145 1.115145 41,125 45,860  0.078909 

 Tabasco  179,632,274 214,011,816 1.191388 1.191388 1,358,964 1,619,054  2.785798 

 Tamaulipas  270,395,866 289,373,982 1.070186 1.070186 1,440,547 1,541,654  2.652621 

 Tlaxcala  0 0 0 0 0 0  0.000000 

 Veracruz  27,248,012 30,133,971 1.105914 1.105914 303,073 335,173  0.576709 

 Yucatán  44,022,568 53,345,777 1.211782 1.211782 1,040,389 1,260,725  2.169245 

 Zacatecas  23,077,919 46,923,814 2.033278 2.000000 91,068 182,136  0.313389 

         

                

 Totales  33,374,387,132 35,911,208,594 1.076011  53,652,253 58,118,142 100.000000 

                

d/ Resultados Definitivos de la Encuesta Intercensal 2015 publicada el 8 de diciembre de 2015 en la página de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx). 

Agua y predial a pesos corrientes. 

1/ Coeficientes preliminares. 
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     Cuadro 10.

Distribución e integración del Fondo de Fomento Municipal de junio de 2020. 

(Pesos) 

  Fondo de Fomento Municipal  

  Crecimiento 2020 Total 

Entidades Base 2013 70% primera 
parte 

30% segunda 
parte 

Subtotal  

       

         

Aguascalientes 42,831,004  1,533,156 591,357 2,124,513  44,955,517 

Baja California 29,439,346  4,175,973 0 4,175,973  33,615,319 

Baja California Sur 13,281,123  960,232 0 960,232  14,241,354 

Campeche  19,893,110  1,150,512 1,035,912 2,186,424  22,079,534 

Coahuila 30,379,818  3,508,179 993,509 4,501,688  34,881,506 

Colima 23,005,209  922,964 0 922,964  23,928,173 

Chiapas 39,872,920  6,654,478 961,247 7,615,725  47,488,645 

Chihuahua 39,996,201  4,569,555 3,822,945 8,392,500  48,388,701 

Ciudad de México 220,083,536  9,375,283 10,001,130 19,376,413  239,459,949 

Durango 38,935,872  2,091,571 2,047,175 4,138,746  43,074,618 

Guanajuato 64,119,654  6,485,200 5,706,761 12,191,962  76,311,615 

Guerrero 29,484,254  3,959,938 1,812,299 5,772,236  35,256,491 

Hidalgo 86,188,656  3,420,176 0 3,420,176  89,608,831 

Jalisco 73,415,556  9,507,370 7,590,655 17,098,026  90,513,581 

México 120,654,958  19,687,460 12,322,423 32,009,883  152,664,842 

Michoacán 90,139,479  5,289,397 83,262 5,372,658  95,512,137 

Morelos 37,531,376  2,181,316 0 2,181,316  39,712,692 

Nayarit 34,648,676  1,580,014 209,980 1,789,994  36,438,670 

Nuevo León 41,166,217  6,081,474 3,981,373 10,062,847  51,229,064 

Oaxaca 94,850,859  3,468,252 299,969 3,768,221  98,619,080 

Puebla 94,872,995  7,154,741 0 7,154,741  102,027,736 

Querétaro 44,883,561  2,475,507 0 2,475,507  47,359,068 

Quintana Roo 29,824,745  2,160,087 0 2,160,087  31,984,833 

San Luis Potosí 48,129,383  3,654,061 917,897 4,571,958  52,701,341 

Sinaloa 29,945,765  3,283,743 3,086,283 6,370,026  36,315,791 

Sonora 25,109,090  3,404,499 47,872 3,452,370  28,561,461 

Tabasco 45,803,078  3,170,834 1,690,072 4,860,906  50,663,984 

Tamaulipas 49,509,217  4,087,222 1,609,277 5,696,498  55,205,715 

Tlaxcala 31,392,711  1,640,977 0 1,640,977  33,033,688 

Veracruz 83,688,467  9,219,130 349,875 9,569,005  93,257,471 

Yucatán 59,235,595  2,649,733 1,316,025 3,965,758  63,201,353 

Zacatecas 65,980,157  2,054,288 190,125 2,244,414  68,224,571 

         

Totales 1,778,292,588  141,557,321 60,667,423 202,224,744  1,980,517,332 
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    Cuadro 11.

Importes del impuesto especial sobre producción y servicios del ejercicio 2019. 

(Pesos) 

 Bebidas  Tabacos  

Entidades Alcohólicas Cerveza Labrados Total 

          

Aguascalientes 200,449,729 958,738,480 505,123,190  1,664,311,399 

Baja California 904,424,646 5,341,953,902 1,705,140,464  7,951,519,012 

Baja California Sur 449,997,918 679,718,228 367,263,881  1,496,980,027 

Campeche  33,950,468 328,735,614 68,296,307  430,982,389 

Coahuila 339,095,472 2,502,102,353 1,226,237,819  4,067,435,644 

Colima 145,124,811 429,213,476 264,713,633  839,051,920 

Chiapas 119,955,838 1,481,065,039 191,848,535  1,792,869,412 

Chihuahua 476,999,540 2,544,168,154 1,643,204,735  4,664,372,429 

Ciudad de México 7,460,776,866 3,174,594,106 4,202,420,773  14,837,791,745 

Durango 80,560,327 1,408,693,062 505,831,963  1,995,085,352 

Guanajuato 1,131,579,319 2,902,737,495 1,952,811,886  5,987,128,700 

Guerrero 321,265,166 1,483,656,546 350,354,602  2,155,276,314 

Hidalgo 990,837,624 874,919,053 449,762,709  2,315,519,386 

Jalisco 3,814,345,328 3,395,646,347 3,861,126,771  11,071,118,446 

México 3,987,133,648 4,688,610,308 7,899,242,628  16,574,986,584 

Michoacán 2,142,050,212 2,458,916,443 1,513,825,523  6,114,792,178 

Morelos 151,323,367 857,417,257 409,797,236  1,418,537,860 

Nayarit 56,735,403 680,384,688 311,772,804  1,048,892,895 

Nuevo León 1,790,370,405 4,441,179,322 3,242,565,948  9,474,115,675 

Oaxaca 123,769,597 1,643,614,215 279,298,847  2,046,682,659 

Puebla 1,000,906,109 1,706,940,180 1,358,234,239  4,066,080,528 

Querétaro 692,672,827 1,212,530,414 1,227,529,716  3,132,732,957 

Quintana Roo 1,097,267,016 1,506,119,344 309,105,701  2,912,492,061 

San Luis Potosí 181,963,177 1,289,418,119 848,537,540  2,319,918,836 

Sinaloa 292,030,193 1,997,605,710 876,281,401  3,165,917,304 

Sonora 219,880,317 2,070,414,466 1,089,177,640  3,379,472,423 

Tabasco 355,618,582 1,129,238,729 627,872,097  2,112,729,408 

Tamaulipas 291,264,486 2,238,805,016 1,227,900,006  3,757,969,508 

Tlaxcala 16,720,506 259,335,149 223,764,716  499,820,371 

Veracruz 801,146,517 2,897,270,161 1,063,161,832  4,761,578,510 

Yucatán 214,949,357 1,665,941,072 793,815,776  2,674,706,205 

Zacatecas 82,362,438 1,051,651,317 343,878,007  1,477,891,762 

       

Totales 29,967,527,209 61,301,333,765 40,939,898,925  132,208,759,899 

          

Nota: Los importes de estos conceptos no corresponden a las cifras que registra la Cuenta de la Hacienda Pública 
Federal de 2019, toda vez que las cifras de este cuadro se refieren al impuesto causado. El impuesto causado es 
utilizado como variable para determinar los coeficientes de participación de estos conceptos. 
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   Cuadro 12. 

Coeficientes de las participaciones específicas en el 

impuesto especial sobre producción y servicios de 2020. 

 Tabacos  Bebidas 

Entidades Labrados Cerveza Alcohólicas 

 (8%) (20%) (20%) 

        

Aguascalientes 1.233816 1.563977 0.668890  

Baja California 4.164985 8.714254 3.018016  

Baja California Sur 0.897081 1.108815 1.501618  

Campeche  0.166821 0.536262 0.113291  

Coahuila 2.995215 4.081644 1.131543  

Colima 0.646591 0.700170 0.484274  

Chiapas 0.468610 2.416040 0.400286  

Chihuahua 4.013700 4.150266 1.591721  

Ciudad de México 10.264854 5.178671 24.896205  

Durango 1.235548 2.297981 0.268825  

Guanajuato 4.769948 4.735195 3.776018  

Guerrero 0.855778 2.420268 1.072044  

Hidalgo 1.098593 1.427243 3.306371  

Jalisco 9.431207 5.539270 12.728262  

México 19.294729 7.648464 13.304847  

Michoacán 3.697678 4.011196 7.147904  

Morelos 1.000973 1.398693 0.504958  

Nayarit 0.761538 1.109902 0.189323  

Nuevo León 7.920308 7.244833 5.974368  

Oaxaca 0.682217 2.681205 0.413012  

Puebla 3.317630 2.784507 3.339969  

Querétaro 2.998370 1.977984 2.311411  

Quintana Roo 0.755023 2.456911 3.661520  

San Luis Potosí 2.072642 2.103410 0.607201  

Sinaloa 2.140409 3.258666 0.974489  

Sonora 2.660431 3.377438 0.733729  

Tabasco 1.533643 1.842111 1.186680  

Tamaulipas 2.999275 3.652131 0.971934  

Tlaxcala 0.546569 0.423050 0.055795  

Veracruz 2.596884 4.726276 2.673382  

Yucatán 1.938978 2.717626 0.717274  

Zacatecas 0.839958 1.715544 0.274839  

      

Totales 100.000000 100.000000 100.000000  

        

Coeficientes preliminares. 
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    Cuadro 13. 

Participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios de junio de 2020. 

(Pesos) 

 Tabacos  Bebidas  

Entidades Labrados Cerveza Alcohólicas Total 

          

Aguascalientes 1,309,183 6,523,071 1,525,086 9,357,340  

Baja California 4,419,399 36,345,623 6,881,154 47,646,175  

Baja California Sur 951,878 4,624,672 3,423,729 9,000,278  

Campeche  177,011 2,236,654 258,306 2,671,971  

Coahuila 3,178,174 17,023,821 2,579,947 22,781,943  

Colima 686,087 2,920,286 1,104,156 4,710,529  

Chiapas 497,235 10,076,881 912,663 11,486,778  

Chihuahua 4,258,873 17,310,029 3,629,166 25,198,068  

Ciudad de México 10,891,873 21,599,325 56,763,991 89,255,189  

Durango 1,311,020 9,584,476 612,929 11,508,424  

Guanajuato 5,061,316 19,749,665 8,609,420 33,420,401  

Guerrero 908,052 10,094,513 2,444,289 13,446,854  

Hidalgo 1,165,699 5,952,780 7,538,611 14,657,091  

Jalisco 10,007,304 23,103,322 29,020,767 62,131,392  

México 20,473,329 31,900,399 30,335,396 82,709,124  

Michoacán 3,923,547 16,729,993 16,297,407 36,950,947  

Morelos 1,062,116 5,833,701 1,151,317 8,047,135  

Nayarit 808,056 4,629,206 431,661 5,868,923  

Nuevo León 8,404,112 30,216,926 13,621,714 52,242,753  

Oaxaca 723,889 11,182,834 941,679 12,848,402  

Puebla 3,520,284 11,613,691 7,615,216 22,749,191  

Querétaro 3,181,523 8,249,823 5,270,078 16,701,423  

Quintana Roo 801,143 10,247,345 8,348,361 19,396,849  

San Luis Potosí 2,199,247 8,772,952 1,384,434 12,356,634  

Sinaloa 2,271,154 13,591,324 2,221,860 18,084,337  

Sonora 2,822,941 14,086,700 1,672,920 18,582,561  

Tabasco 1,627,325 7,683,122 2,705,661 12,016,108  

Tamaulipas 3,182,482 15,232,397 2,216,034 20,630,913  

Tlaxcala 579,955 1,764,466 127,215 2,471,637  

Veracruz 2,755,513 19,712,467 6,095,380 28,563,360  

Yucatán 2,057,419 11,334,741 1,635,404 15,027,564  

Zacatecas 891,266 7,155,232 626,640 8,673,139  

       

Totales 106,108,405 417,082,437 228,002,589 751,193,432  
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  Cuadro 14. 

Determinación de las participaciones de gasolinas y diésel de mayo de 2020. 

(pesos) 

 

Entidades 
Recaudación de 

gasolinas y diésel 
9/11 Participaciones de 

gasolinas y diésel 

    

Aguascalientes 15,068,856 12,329,064 

Baja California 56,738,082 46,422,067 

Baja California Sur 17,293,621 14,149,326 

Campeche  15,029,554 12,296,908 

Coahuila 35,567,305 29,100,522 

Colima 21,580,023 17,656,382 

Chiapas 46,287,792 37,871,830 

Chihuahua 61,459,954 50,285,417 

Ciudad de México 88,530,344 72,433,918 

Durango 28,128,271 23,014,040 

Guanajuato 68,332,300 55,908,245 

Guerrero 33,877,356 27,717,837 

Hidalgo 47,331,665 38,725,908 

Jalisco 112,391,784 91,956,914 

México 193,316,666 158,168,181 

Michoacán 65,944,654 53,954,717 

Morelos 26,293,507 21,512,869 

Nayarit 17,373,314 14,214,530 

Nuevo León 82,012,647 67,101,257 

Oaxaca 42,829,143 35,042,026 

Puebla 60,735,321 49,692,535 

Querétaro 37,272,275 30,495,498 

Quintana Roo 21,503,282 17,593,594 

San Luis Potosí 33,572,798 27,468,653 

Sinaloa 57,094,354 46,713,562 

Sonora 46,470,963 38,021,697 

Tabasco 40,946,405 33,501,604 

Tamaulipas 74,023,825 60,564,948 

Tlaxcala 16,820,634 13,762,337 

Veracruz 112,235,923 91,829,392 

Yucatán 31,149,006 25,485,550 

Zacatecas 14,821,054 12,126,317 

     

Totales 1,622,032,678 1,327,117,646  
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     Cuadro 15.

Cálculo del PIB per cápita estatal no minero 

   PIB PIB   

 PIB estatal estatal  Per cápita pc/ 

Entidades  estatal minero no minero Población e/ PIB estatal 

 2018 2018 2018 2018 no minero 

         

Aguascalientes 312,873,500 999,354 311,874,146 1,343,878  232,070 

Baja California 743,763,465 805,281 742,958,184 3,652,176  203,429 

Baja California Sur 232,772,524 6,975,514 225,797,010 841,510  268,324 

Campeche  549,794,758 409,607,452 140,187,306 953,492  147,025 

Coahuila 836,394,418 22,887,124 813,507,294 3,076,370  264,437 

Colima 138,929,763 2,890,905 136,038,858 764,135  178,030 

Chiapas 340,605,106 5,675,572 334,929,534 5,468,889  61,243 

Chihuahua 749,888,656 30,402,303 719,486,353 3,829,703  187,870 

Ciudad de México 3,631,195,145 164,256 3,631,030,889 8,779,092  413,600 

Durango 257,504,143 11,053,837 246,450,306 1,822,087  135,257 

Guanajuato 978,291,149 4,400,644 973,890,505 5,968,015  163,185 

Guerrero 306,595,960 12,196,962 294,398,998 3,631,509  81,068 

Hidalgo 373,418,262 3,725,672 369,692,590 2,992,943  123,521 

Jalisco 1,575,126,019 2,844,780 1,572,281,239 8,229,627  191,051 

México 1,958,936,236 6,154,596 1,952,781,640 17,694,804  110,359 

Michoacán 559,270,976 3,018,151 556,252,825 4,697,901  118,405 

Morelos 248,468,730 1,490,986 246,977,744 1,995,877  123,744 

Nayarit 154,615,840 1,563,616 153,052,224 1,298,784  117,843 

Nuevo León 1,695,714,580 14,880,485 1,680,834,095 5,327,266  315,515 

Oaxaca 352,026,560 3,023,249 349,003,311 4,093,180  85,265 

Puebla 763,036,371 6,303,428 756,732,943 6,392,749  118,374 

Querétaro 527,156,070 3,082,088 524,073,982 2,102,539  249,258 

Quintana Roo 353,671,256 1,910,833 351,760,423 1,726,430  203,750 

San Luis Potosí 503,872,672 9,384,443 494,488,229 2,833,491  174,516 

Sinaloa 489,913,775 4,861,478 485,052,297 3,068,336  158,083 

Sonora 749,425,381 87,830,801 661,594,580 3,064,948  215,858 

Tabasco 493,564,608 220,192,681 273,371,927 2,462,857  110,998 

Tamaulipas 651,864,271 15,536,253 636,328,018 3,675,506  173,127 

Tlaxcala 126,760,309 325,079 126,435,230 1,336,516  94,601 

Veracruz 1,006,376,203 35,989,619 970,386,584 8,241,271  117,747 

Yucatán 327,107,004 1,299,665 325,807,339 2,209,689  147,445 

Zacatecas 202,230,189 25,288,662 176,941,527 1,616,330  109,471 

         

Totales 22,191,163,899 956,765,769 21,234,398,130 125,191,900  169,615 

            

PIB a miles de pesos. 

Fuente: PIB INEGI, 16 de diciembre de 2019. 

e/ Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del cuarto trimestre de 2018, publicada el 14 de febrero de 2019 en la 
página de Internet del INEGI (www.inegi.org.mx). 

pc/ Per cápita a pesos     
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  Cuadro 16.

Las diez entidades con el menor PIB per cápita no minero 

(Pesos) 

No. Entidades  PIB pc/ no minero 

   

 Ciudad de México  

 Nuevo León  

 Baja California Sur  

 Coahuila  

 Querétaro  

 Aguascalientes  

 Sonora  

 Quintana Roo  

 Baja California  

 Jalisco  

 Chihuahua  

 Colima  

 San Luis Potosí  

 Tamaulipas  

 Guanajuato  

 Sinaloa  

 Yucatán  

 Campeche   

 Durango  

 Morelos  

 Hidalgo  

 Michoacán  

1 Puebla 118,374 

2 Nayarit 117,843 

3 Veracruz 117,747 

4 Tabasco 110,998 

5 México 110,359 

6 Zacatecas 109,471 

7 Tlaxcala 94,601 

8 Oaxaca 85,265 

9 Guerrero 81,068 

10 Chiapas 61,243 

  pc/ Per cápita.  
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  Cuadro 17. 

Cálculo del coeficiente de participación del Fondo de 

Compensación para 2020. 

  Inverso Coeficientes de 

Entidades  PIB pc/ no minero participación 1/ 

   

Aguascalientes   

Baja California   

Baja California Sur   

Campeche    

Coahuila   

Colima   

Chiapas 0.000016 15.761901  

Chihuahua  

Ciudad de México  

Durango  

Guanajuato  

Guerrero 0.000012 11.907312  

Hidalgo  

Jalisco  

México 0.000009 8.746917  

Michoacán  

Morelos  

Nayarit 0.000008 8.191439  

Nuevo León  

Oaxaca 0.000012 11.321246  

Puebla 0.000008 8.154699  

Querétaro  

Quintana Roo  

San Luis Potosí  

Sinaloa  

Sonora  

Tabasco 0.000009 8.696575  

Tamaulipas  

Tlaxcala 0.000011 10.203966  

Veracruz 0.000008 8.198084  

Yucatán  

Zacatecas 0.000009 8.817860  

     

Totales 0.000104 100.000000  

      

1/ Coeficiente preliminar.  

pc/ Per cápita.  
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  Cuadro 18. 

Distribución del Fondo de Compensación de mayo de 2020. 

(Pesos) 

  Coeficientes de  

Entidades  participación 1/ Total 

   

Aguascalientes   

Baja California   

Baja California Sur   

Campeche    

Coahuila   

Colima   

Chiapas 15.761901 46,491,488  

Chihuahua  

Ciudad de México  

Durango  

Guanajuato  

Guerrero 11.907312 35,121,947  

Hidalgo  

Jalisco  

México 8.746917 25,800,009  

Michoacán  

Morelos  

Nayarit 8.191439 24,161,566  

Nuevo León  

Oaxaca 11.321246 33,393,280  

Puebla 8.154699 24,053,196  

Querétaro  

Quintana Roo  

San Luis Potosí  

Sinaloa  

Sonora  

Tabasco 8.696575 25,651,518  

Tamaulipas  

Tlaxcala 10.203966 30,097,737  

Veracruz 8.198084 24,181,164  

Yucatán  

Zacatecas 8.817860 26,009,263  

     

Totales 100.000000 294,961,168  

      

1/ Coeficientes preliminares. 
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  Cuadro 19. 

Cálculo del coeficiente de participación relativo a la Extracción 

de Petróleo y Gas para 2020. 

  Extracción de  

 Petróleo y Gas Coeficiente de 

Entidades Producción Bruta 1/ 
participación p/ 

 (Millones de pesos) 

  (1) (2=(1/1)100) 

Aguascalientes   

Baja California   

Baja California Sur   

Campeche  589,944 56.924817  

Coahuila 1,876 0.180971  

Colima  

Chiapas 22,361 2.157616  

Chihuahua  

Ciudad de México  

Durango  

Guanajuato  

Guerrero  

Hidalgo  

Jalisco  

México  

Michoacán  

Morelos  

Nayarit  

Nuevo León 12,257 1.182682  

Oaxaca  

Puebla 11,229 1.083546  

Querétaro  

Quintana Roo  

San Luis Potosí 174 0.016799  

Sinaloa  

Sonora  

Tabasco 301,984 29.139024  

Tamaulipas 33,527 3.235122  

Tlaxcala  

Veracruz 63,005 6.079423  

Yucatán  

Zacatecas  

     

Totales 1,036,357 100.000000  

      

1/ Fuente: Rama 2111: Extracción de petróleo y gas. Censo Económico 2014 del 
INEGI, publicado el 26 de agosto de 2015 en la página de Internet del INEGI 
(www.inegi.org.mx). 

p/ Preliminar. 
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  Cuadro 20. 

Cálculo del coeficiente de participación relativo a la Producción de 

Gas Asociado y no Asociado para 2020. 

  Producción  

 de Gas Asociado Coeficiente de 

Entidades y no Asociado 2019 1/ participación p/ 

 (Millones de pies cúbicos)  

  (1) (2=(1/1)100) 

   

Aguascalientes   

Baja California   

Baja California Sur  

Campeche  2,330 47.604270  

Coahuila 11 0.232789  

Colima  

Chiapas 97 1.980400  

Chihuahua  

Ciudad de México  

Durango  

Guanajuato  

Guerrero  

Hidalgo  

Jalisco  

México  

Michoacán  

Morelos  

Nayarit  

Nuevo León 169 3.455393  

Oaxaca  

Puebla 25 0.519086  

Querétaro  

Quintana Roo  

San Luis Potosí 0 0.001247  

Sinaloa  

Sonora  

Tabasco 1,456 29.748379  

Tamaulipas 473 9.655677  

Tlaxcala  

Veracruz 333 6.802759  

Yucatán  

Zacatecas  

     

Totales 4,894 100.000000  

     

1/ Producción de gas natural asociado y no asociado 2019, proporcionado por el Sistema 
de Información Energética. Secretaría de Energía. 

p/ Preliminar. 
 



26 DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020 

   Cuadro 21. 

Distribución e integración del Fondo de Extracción de Hidrocarburos de junio de 2020. 

(Pesos) 

  Extracción de Producción  

Entidades Petróleo de Gas Asociado Total 

 Producción Bruta y no Asociado  

    

Aguascalientes 0 0 0  

Baja California 0 0 0  

Baja California Sur 0 0 0  

Campeche  80,813,078 67,581,203 148,394,281  

Coahuila 256,914 330,478 587,392  

Colima 0 0 0  

Chiapas 3,063,051 2,811,466 5,874,517  

Chihuahua 0 0 0  

Ciudad de México 0 0 0  

Durango 0 0 0  

Guanajuato 0 0 0  

Guerrero 0 0 0  

Hidalgo 0 0 0  

Jalisco 0 0 0  

México 0 0 0  

Michoacán 0 0 0  

Morelos 0 0 0  

Nayarit 0 0 0  

Nuevo León 1,678,989 4,905,435 6,584,424  

Oaxaca 0 0 0  

Puebla 1,538,251 736,918 2,275,170  

Querétaro 0 0 0  

Quintana Roo 0 0 0  

San Luis Potosí 23,849 1,770 25,619  

Sinaloa 0 0 0  

Sonora 0 0 0  

Tabasco 41,367,094 42,232,162 83,599,255  

Tamaulipas 4,592,727 13,707,642 18,300,369  

Tlaxcala 0 0 0  

Veracruz 8,630,627 9,657,509 18,288,136  

Yucatán 0 0 0  

Zacatecas 0 0 0  

      

Totales 141,964,582 141,964,582 283,929,163  
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      Cuadro 22.

Participaciones provisionales de junio de 2020. 

(Pesos) 

  Fondo Fondo Impuesto Fondo   

 General de Especial sobre de Extracción Fondo  

Entidades de Fomento Producción de de Total 

  Participaciones Municipal y Servicios Hidrocarburos Compensación 1/  

              

Aguascalientes 431,627,755  44,955,517 9,357,340 0 0  485,940,612 

Baja California 1,144,742,792  33,615,319 47,646,175 0 0  1,226,004,286 

Baja California Sur 284,706,500  14,241,354 9,000,278 0 0  307,948,133 

Campeche  352,377,025  22,079,534 2,671,971 148,394,281 0  525,522,811 

Coahuila 949,411,072  34,881,506 22,781,943 587,392 0  1,007,661,914 

Colima 262,786,163  23,928,173 4,710,529 0 0  291,424,865 

Chiapas 1,689,025,713  47,488,645 11,486,778 5,874,517 46,491,488  1,800,367,142 

Chihuahua 1,169,555,407  48,388,701 25,198,068 0 0  1,243,142,175 

Ciudad de México 4,279,676,229  239,459,949 89,255,189 0 0  4,608,391,367 

Durango 523,787,312  43,074,618 11,508,424 0 0  578,370,354 

Guanajuato 1,672,081,025  76,311,615 33,420,401 0 0  1,781,813,041 

Guerrero 961,221,856  35,256,491 13,446,854 0 35,121,947  1,045,047,147 

Hidalgo 794,923,021  89,608,831 14,657,091 0 0  899,188,943 

Jalisco 2,625,716,050  90,513,581 62,131,392 0 0  2,778,361,023 

México 5,531,197,733  152,664,842 82,709,124 0 25,800,009  5,792,371,709 

Michoacán 1,240,731,407  95,512,137 36,950,947 0 0  1,373,194,490 

Morelos 573,782,532  39,712,692 8,047,135 0 0  621,542,359 

Nayarit 381,004,193  36,438,670 5,868,923 0 24,161,566  447,473,351 

Nuevo León 1,867,327,303  51,229,064 52,242,753 6,584,424 0  1,977,383,543 

Oaxaca 1,081,372,096  98,619,080 12,848,402 0 33,393,280  1,226,232,859 

Puebla 1,723,760,646  102,027,736 22,749,191 2,275,170 24,053,196  1,874,865,939 

Querétaro 663,886,784  47,359,068 16,701,423 0 0  727,947,276 

Quintana Roo 505,853,933  31,984,833 19,396,849 0 0  557,235,614 

San Luis Potosí 791,008,527  52,701,341 12,356,634 25,619 0  856,092,120 

Sinaloa 954,082,604  36,315,791 18,084,337 0 0  1,008,482,732 

Sonora 973,667,243  28,561,461 18,582,561 0 0  1,020,811,264 

Tabasco 1,222,438,053  50,663,984 12,016,108 83,599,255 25,651,518  1,394,368,918 

Tamaulipas 1,123,145,475  55,205,715 20,630,913 18,300,369 0  1,217,282,473 

Tlaxcala 402,360,838  33,033,688 2,471,637 0 30,097,737  467,963,900 

Veracruz 2,438,888,882  93,257,471 28,563,360 18,288,136 24,181,164  2,603,179,013 

Yucatán 642,596,530  63,201,353 15,027,564 0 0  720,825,448 

Zacatecas 471,602,467  68,224,571 8,673,139 0 26,009,263  574,509,439 

          

Totales 39,730,345,166  1,980,517,332 751,193,432 283,929,163 294,961,168  43,040,946,261 

              

1/ Corresponde al mes de mayo de 2020. 
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     Cuadro 23. 
Determinación de los coeficientes de las participaciones por el 0.136% de la recaudación federal participable para el 

ejercicio de 2020. 
   Recaudación  Coeficiente 

 Coeficiente Agua y predial Agua y predial Coeficiente de 

Entidades/municipios 2019 2019 2018 intermedio participación 

  (1) (2) (3) (4=(1x2)/3) (5=(4/4)100) 

Baja California           

Ensenada, B.C. 0.086348 758,800,761 675,859,249 0.096944 0.088969

Mexicali, B.C. 1.383427 1,966,689,970 1,799,706,255 1.511787 1.387413

Tecate, B.C. 0.636582 308,828,570 313,924,928 0.626248 0.574727

Tijuana, B.C. 1.977543 3,892,363,678 3,569,612,732 2.156345 1.978944

Baja California Sur   

La Paz, B.C.S. 0.010733 472,880,058 420,437,958 0.012072 0.011079

Campeche   

Cd. del Carmen, Camp. 0.298018 209,482,811 169,685,981 0.367913 0.337645

Chiapas   

Suchiate, Chis. 0.108204 2,796,642 2,029,935 0.149072 0.136808

Chihuahua   

Ascensión, Chih. 0.019510 24,755,725 21,225,239 0.022755 0.020883

Cd. Juárez, Chih. 4.489408 2,928,028,072 2,736,407,515 4.803785 4.408581

Ojinaga, Chih. 0.073419 37,833,816 34,850,113 0.079705 0.073147

Coahuila   

Cd. Acuña, Coah.  0.218002 155,406,198 144,999,054 0.233649 0.214427

Piedras Negras, Coah. 2.397765 199,424,080 192,730,810 2.481036 2.276923

Colima   

Manzanillo, Col. 2.712621 427,537,237 359,438,379 3.226552 2.961105

Guerrero   

Acapulco, Gro. 0.113135 1,375,940,061 1,314,228,539 0.118448 0.108703

Michoacán   

Lázaro Cárdenas, Mich. 4.392585 194,798,325 148,301,360 5.769793 5.295116

Nuevo León   

Anáhuac, N.L. 1.338360 13,131,314 10,956,026 1.604087 1.472120

Oaxaca   

Salina Cruz, Oax.  0.156930 13,232,296 43,567,155 0.047663 0.043742

Quintana Roo   

Benito Juárez, Q.R. 0.162823 2,108,394,362 1,884,740,007 0.182145 0.167160

O. P. Blanco, Q.R. 0.388643 241,382,499 215,722,758 0.434871 0.399095

Sinaloa   

Mazatlán, Sin. 0.237102 847,133,904 836,830,501 0.240022 0.220275

Sonora   

Agua Prieta, Son. 0.195469 115,556,725 114,149,226 0.197879 0.181600

Guaymas, Son. 0.023796 222,563,522 215,618,828 0.024563 0.022542

Naco, Son. 0.063873 4,346,618 3,724,916 0.074534 0.068402

Nogales, Son. 4.460157 395,009,901 330,440,956 5.331682 4.893048

P.E. Calles (Sonoyta), Son. 0.022271 12,129,387 11,066,998 0.024409 0.022401

San Luis R.C., Son. 0.083334 162,478,908 175,727,912 0.077051 0.070712

Tamaulipas   

Altamira, Tamps. 9.558968 342,914,884 301,846,430 10.859537 9.966129

Cd. Camargo, Tamps. 0.083476 16,511,193 15,899,319 0.086688 0.079557

Cd. M. Alemán, Tamps. 0.254524 22,069,673 20,428,082 0.274977 0.252355

Cd. Madero, Tamps. 1.456356 278,532,299 271,918,425 1.491779 1.369052

Matamoros, Tamps. 5.351004 550,678,459 548,664,734 5.370644 4.928804

Nuevo Laredo, Tamps. 47.841839 525,136,480 495,418,516 50.711659 46.539641

Reynosa, Tamps. 2.896689 763,111,830 711,017,412 3.108922 2.853153

Río Bravo, Tamps. 0.085073 98,067,050 91,731,139 0.090949 0.083467

Tampico, Tamps. 1.533035 458,102,546 430,541,732 1.631171 1.496976

Veracruz   

Coatzacoalcos, Ver. 0.207002 277,385,154 252,329,637 0.227556 0.208835

Tuxpan, Ver. 0.892399 107,771,582 107,671,459 0.893229 0.819744

Veracruz, Ver. 3.171690 517,819,014 451,392,730 3.638431 3.339100

Yucatán   

Progreso, Yuc. 0.617886 53,256,431 48,116,775 0.683886 0.627623

Total 100.000000 21,102,282,035 19,492,959,721 108.964438 100.000000
Coeficientes preliminares. 

Agua y predial a pesos corrientes.  
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   Cuadro 24.
Participaciones provisionales por el 0.136% de la recaudación federal participable de junio de 2020. 

(Pesos) 

Entidades/municipios Coeficiente Participación 
Participación 
por entidad 

Baja California   10,854,960 
Ensenada, B.C. 0.088969 239,638 
Mexicali, B.C. 1.387413 3,737,001 
Tecate, B.C. 0.574727 1,548,028 
Tijuana, B.C. 1.978944 5,330,293 
Baja California Sur 29,842 
La Paz, B.C.S. 0.011079 29,842 
Campeche 909,449 
Cd. del Carmen, Camp. 0.337645 909,449 
Chiapas 368,493 
Suchiate, Chis. 0.136808 368,493 
Chihuahua 12,127,800 
Ascensión, Chih. 0.020883 56,249 
Cd. Juárez, Chih. 4.408581 11,874,528 
Ojinaga, Chih. 0.073147 197,023 
Coahuila 6,710,459 
Cd. Acuña, Coah.  0.214427 577,560 
Piedras Negras, Coah. 2.276923 6,132,899 
Colima 7,975,747 
Manzanillo, Col. 2.961105 7,975,747 
Guerrero 292,792 
Acapulco, Gro. 0.108703 292,792 
Michoacán 14,262,413 
Lázaro Cárdenas, Mich. 5.295116 14,262,413 
Nuevo León 3,965,160 
Anáhuac, N.L. 1.472120 3,965,160 
Oaxaca 117,819 
Salina Cruz, Oax.  0.043742 117,819 
Quintana Roo 1,525,208 
Benito Juárez, Q.R. 0.167160 450,246 
O. P. Blanco, Q.R. 0.399095 1,074,962 
Sinaloa 593,312 
Mazatlán, Sin. 0.220275 593,312 
Sonora 14,164,339 
Agua Prieta, Son. 0.181600 489,140 
Guaymas, Son. 0.022542 60,716 
Naco, Son. 0.068402 184,240 
Nogales, Son. 4.893048 13,179,442 
P.E. Calles (Sonoyta), Son. 0.022401 60,337 
San Luis R.C., Son. 0.070712 190,463 
Tamaulipas 181,997,700 
Altamira, Tamps. 9.966129 26,843,804 
Cd. Camargo, Tamps. 0.079557 214,286 
Cd. M. Alemán, Tamps. 0.252355 679,720 
Cd. Madero, Tamps. 1.369052 3,687,545 
Matamoros, Tamps. 4.928804 13,275,752 
Nuevo Laredo, Tamps. 46.539641 125,354,690 
Reynosa, Tamps. 2.853153 7,684,977 
Río Bravo, Tamps. 0.083467 224,817 
Tampico, Tamps. 1.496976 4,032,109 
Veracruz 11,764,359 
Coatzacoalcos, Ver. 0.208835 562,499 
Tuxpan, Ver. 0.819744 2,207,983 
Veracruz, Ver. 3.339100 8,993,877 
Yucatán 1,690,505 
Progreso, Yuc. 0.627623 1,690,505 
Total 100.000000 269,350,357 269,350,357 
Recaudación Federal Participable (RFP) 198,051,733,189  
0.136% de la RFP 269,350,357   
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    Cuadro 25.

Cálculo y distribución de las participaciones a municipios por los que se exportan hidrocarburos de junio de 2020. 

(Pesos) 

     

    Participaciones a  

municipios por los que 

 se exportan  

hidrocarburos 

 

 Importe del Coeficientes  

Municipios Crudo de Participación 

 Exportado (a) Distribución  

 (1) (2=1/1) (3) (4=3 x 2) 

          

Campeche, Camp. 53,127,410 7.432234%  1,237,030 

Cd. del Carmen, Camp. 212,509,641 29.728935%  4,948,121 

Cd. Madero, Tamps. 15,779,732 2.207498%  367,419 

Coatzacoalcos, Ver. 97,409,409 13.627043%  2,268,102 

Paraíso, Tab. 325,270,170 45.503516%  7,573,661 

Piedras Negras, Coah. 22,937 0.003209%  534 

Reynosa, Tamps. 0 0.000000%  0 

Salina Cruz, Oax. 10,704,959 1.497565%  249,257 

       

Total 714,824,258 100.000000% 16,644,123  16,644,123 

          

(a) Dólares        

Cálculo efectuado el 08 de junio de 2020.    

 

Segundo.- En cumplimiento de la obligación contenida en el artículo 26 de la Ley del Servicio de 
Administración Tributaria, en los cuadros que a continuación se relacionan se da a conocer la recaudación 
federal participable, el cálculo de las participaciones en ingresos federales y la determinación de las 
diferencias por el primer ajuste cuatrimestral de 2020 por entidades federativas y, en su caso, por municipios. 

● Cuadro 26. Determinación de la Recaudación Federal Participable por el primer ajuste cuatrimestral 
de 2020, conforme a los artículos 2o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 27. Integración de los fondos de participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 2020, 
de acuerdo a lo establecido en los artículos 2o., 2o.-A, 3o.-A, 4o.-A, 4o.-B, 5o. y 7o. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 28. Resarcimiento del 80% de la recaudación de Bases Especiales de Tributación (BET) de 
1989, que se adicionan al Fondo General de Participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 
2020, conforme al artículo 2o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 29. Integración del Fondo General de Participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 
2020, conforme a los artículos 2o., 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 30. Diferencias del Fondo General de Participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 
2020, conforme a los artículos 2o., 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 31. Distribución e integración del Fondo de Fomento Municipal por el primer ajuste 
cuatrimestral de 2020, conforme a los artículos 2o.-A, 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 32. Diferencias del Fondo de Fomento Municipal por el primer ajuste cuatrimestral de 2020, 
conforme a los artículos 2o.-A, 5o. y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 33. Participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios por el primer ajuste 
cuatrimestral de 2020, conforme a los artículos 3o.-A y 7o. de la Ley de Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 34. Diferencias de las participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios 
por el primer ajuste cuatrimestral de 2020, conforme a los artículos 3o.-A y 7o. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 35. Diferencias de participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

● Cuadro 36. Participaciones por el 0.136% de la Recaudación Federal Participable por el primer ajuste 
cuatrimestral de 2020, de conformidad con los artículos 2o.-A, fracción I y 7o. de la Ley de 
Coordinación Fiscal. 

● Cuadro 37. Diferencias de participaciones por el 0.136% de la Recaudación Federal Participable por 
el primer ajuste cuatrimestral de 2020, de conformidad con los artículos 2o.-A, fracción I y 7o. de la 
Ley de Coordinación Fiscal. 
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     Cuadro 26.

Determinación de la Recaudación Federal Participable por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. p/ 

(Miles de pesos) 

Conceptos Enero Febrero Marzo Abril Total 

Ingresos Tributarios 328,125,526 225,699,835 346,891,179 238,981,917  1,139,698,458 

Renta 1/ 146,043,336 101,981,467 202,267,071 123,938,265  574,230,138 

Valor Agregado 113,122,951 84,759,996 99,874,916 73,902,589  371,660,453 

Especial sobre Producción y Servicios 59,679,952 31,085,429 33,148,646 32,426,340  156,340,367 

Artículo 2, fracción I, inciso D) 27,080,570 21,898,605 26,143,529 22,392,836  97,515,540 

Bebidas Alcohólicas 2,594,703 1,564,585 1,460,991 1,495,686  7,115,966 

Cervezas 3,811,695 2,819,508 2,662,807 2,614,517  11,908,527 

Tabacos 19,570,028 100,849 91,207 537,665  20,299,749 

Bebidas Energetizantes 19,711 34,189 28,071 54,697  136,667 

Telecomunicaciones 530,479 513,433 477,802 545,967  2,067,681 

Bebidas saborizadas 2,958,554 1,431,468 2,071,210 2,200,090  8,661,321 

Alimentos no Básicos con Alta Densidad Calórica 2,291,206 2,135,637 -296,811 2,008,389  6,138,421 

Plaguicidas 136,826 151,722 132,974 199,328  620,850 

Combustibles Fósiles 684,026 313,377 375,788 375,296  1,748,486 

Otras retenciones 2,156 122,055 1,079 1,868  127,159 

Importación 5,336,790 4,885,364 4,342,235 4,287,010  18,851,398 

Exportación 0 6 0 8  14 

Tenencia (Aeronaves) 0 0 0 0  0 

Recargos y actualizaciones  2,913,481 2,921,025 7,629,416 4,449,127  17,913,048 

No Comprendidos 2/ -11,743 -9,766 -384,591 -37,034  -443,134 

Derecho de Minería 1,040,760 76,314 13,487 15,613  1,146,173 

Petroleros 29,010,701 23,762,666 19,328,383 6,457,131  78,558,882 

Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo 3/ 29,010,702 23,762,661 19,325,233 6,434,549  78,533,145 

ISR contratos y asignaciones 4/ -0 5 3,150 22,582  25,737 

Recaudación Federal Participable Bruta 5/  357,136,228 249,462,501 366,219,563 245,439,049  1,218,257,340 

Menos: 4,959,501 2,567,192 2,588,083 3,055,141  13,169,917 

20% de Bebidas Alcohólicas 518,941 312,917 292,198 299,137  1,423,193 

20% de Cervezas 762,339 563,902 532,561 522,903  2,381,705 

8% de Tabacos 1,565,602 8,068 7,297 43,013  1,623,980 

Incentivos Económicos 2,087,619 1,657,305 1,731,027 2,165,087  7,641,038 

Loterías, rifas, sorteos (premios) artículos 138 y 169 de la Ley del 

Impuesto sobre la Renta 

25,000 25,000 25,000 25,000  100,000 

Recaudación Federal Participable 6/  352,176,727 246,895,309 363,631,480 242,383,907  1,205,087,424 

p/ Cifras preliminares. 

Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo. 

1/ Excluye el ISR de servidores públicos, así como ISR de Enajenación de Bienes Inmuebles. (Fracción XIII del Artículo segundo de las Disposiciones 

Transitorias de la Ley del ISR para 2020. 

2/ Numeral 1.19 del artículo 1o. de la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2019: Impuestos no comprendidos en la Ley de Ingresos 

Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago. 

3/ Corresponde al 80.29% de los recursos transferidos por el Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo. 

4/ Corresponde al 80.29% del ISR de contratos y asignaciones. 

5/ Fuente Unidad de Política de Ingresos Tributarios, de la Subsecretaría de Ingresos. SHCP. 

6/ Fuente Unidad de Coordinación con Entidades Federativas, de la Subsecretaría de Ingresos. SHCP 
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 Cuadro 27.

Integración de los fondos de participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

  

Conceptos Cantidad 

  

Recaudación Federal Participable  

1) Recaudación federal participable de enero a abril de 2020 1,205,087,423,706 

2) Recaudación federal participable de enero a abril de 2007 443,046,756,667 

3) Crecimiento (1-2) 762,040,667,039 

 

 Fondo General de Participaciones 

4) Fondo general de participaciones base 2007 (2 x 20%) 88,609,351,333 

5) Fondo general de participaciones crecimiento 2020 (3 x 20%) 152,408,133,408 

5.1) Primera parte 60% del crecimiento de 2020 (5 x 60%) 91,444,880,045 

5.2) Segunda parte 30% del crecimiento de 2020 (5 x30%) 45,722,440,022 

5.3) Tercera parte 10% del crecimiento de 2020 (5 x10%) 15,240,813,341 

6) Total fondo general de participaciones de enero a abril de 2020 (4+5) 241,017,484,741 

 

 Fondo de Fomento Municipal 

7) Recaudación federal participable de enero a abril de 2013 711,317,035,000 

8) Crecimiento (1-7) 493,770,388,706 

9) Fondo de fomento municipal base 2013 (7 x 1%) 7,113,170,350 

10) Fondo de fomento municipal crecimiento 2020 (8 x 1%) 4,937,703,887 

10.1) Primera parte 70% del crecimiento de 2020 (10 x 70%) 3,456,392,721 

10.2) Segunda parte 30% del crecimiento de 2020 (10 x 30%) 1,481,311,166 

11) Total fondo de fomento municipal de enero a abril de 2020 (9+10) 12,050,874,237 

 

Participaciones en el Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 

12) Participaciones por tabacos labrados 1,623,979,915 

13) Participaciones por cerveza 2,381,705,487 

14) Participaciones por bebidas alcohólicas 1,423,193,155 

15) Total participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios (12+13+14) 5,428,878,557 

 

Participaciones por el 0.136% de la recaudación federal participable 

16) Participaciones por el 0.136% de la Recaudación Federal Participable (1 x 0.136%) 1,638,918,896 
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   Cuadro 28.

Resarcimiento del 80% de la recaudación de Bases Especiales de Tributación 

(BET) de 1989, que se adicionan al Fondo General de Participaciones 

por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

   Actualización a Adición al 

Entidades 80% BET junio de 2020 e/ primer ajuste 

 de 1989 15.94540 Cuatrimestral de 2020 

        

Aguascalientes 788,208 12,568,292 4,189,431 

Baja California 2,954,803 47,115,516 15,705,172 

Baja California Sur 772,438 12,316,833 4,105,611 

Campeche  812,889 12,961,840 4,320,613 

Coahuila 2,247,592 35,838,753 11,946,251 

Colima 323,808 5,163,248 1,721,083 

Chiapas 7,283,222 116,133,888 38,711,296 

Chihuahua 8,146,362 129,897,001 43,299,000 

Ciudad de México 971,991 15,498,785 5,166,262 

Durango 4,235,805 67,541,605 22,513,868 

Guanajuato 2,563,631 40,878,122 13,626,041 

Guerrero 328,051 5,230,904 1,743,635 

Hidalgo 271,544 4,329,878 1,443,293 

Jalisco 9,576,691 152,704,169 50,901,390 

México 218,256 3,480,179 1,160,060 

Michoacán 2,455,046 39,146,690 13,048,897 

Morelos 451,987 7,207,114 2,402,371 

Nayarit 818,713 13,054,706 4,351,569 

Nuevo León 3,047,369 48,591,518 16,197,173 

Oaxaca 610,250 9,730,680 3,243,560 

Puebla 1,221,283 19,473,846 6,491,282 

Querétaro 1,435,730 22,893,289 7,631,096 

Quintana Roo 53,930 859,935 286,645 

San Luis Potosí 1,589,981 25,352,883 8,450,961 

Sinaloa 9,406,668 149,993,084 49,997,695 

Sonora 11,431,317 182,276,922 60,758,974 

Tabasco 2,462,672 39,268,290 13,089,430 

Tamaulipas 1,967,010 31,364,761 10,454,920 

Tlaxcala 17,902 285,455 95,152 

Veracruz 9,805,475 156,352,221 52,117,407 

Yucatán 1,183,000 18,863,408 6,287,803 

Zacatecas 853,445 13,608,522 4,536,174 

     

Totales 90,307,069 1,439,982,338 479,994,113 

        

e/ Estimado. 
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      Cuadro 29.

Integración del Fondo General de Participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

  Fondo Fondo General de Participaciones crecimiento 2020   

 General de Primera Segunda Tercera Resarcimiento  

Entidades Participaciones Parte Parte Parte BET Total 

 Enero a abril C1 C2 C3 2020  

  de 2007      

              

Aguascalientes 1,013,795,756  1,004,863,712 507,196,765 34,294,274 4,189,431  2,564,339,938 

Baja California 2,542,252,003  2,684,273,777 1,360,776,108 365,804,954 15,705,172  6,968,812,014 

Baja California Sur 640,983,788  731,413,256 324,347,734 21,817,139 4,105,611  1,722,667,528 

Campeche  905,756,673  737,577,811 334,756,275 17,671,638 4,320,613  2,000,083,010 

Coahuila 2,152,756,629  2,257,001,785 1,101,486,754 205,399,457 11,946,251  5,728,590,876 

Colima 656,946,440  568,831,400 276,821,597 10,926,743 1,721,083  1,515,247,263 

Chiapas 4,017,479,567  3,835,292,033 1,914,400,255 142,854,670 38,711,296  9,948,737,822 

Chihuahua 2,519,997,189  2,755,025,008 1,425,617,091 435,174,085 43,299,000  7,179,112,373 

Ciudad de México 10,978,854,988  6,283,256,786 3,077,946,249 4,027,719,165 5,166,262  24,372,943,450 

Durango 1,154,076,975  1,293,806,189 669,800,497 41,143,304 22,513,868  3,181,340,833 

Guanajuato 3,421,299,355  4,368,432,959 2,187,879,677 544,216,830 13,626,041  10,535,454,861 

Guerrero 1,973,095,997  2,640,736,307 1,339,404,219 101,231,188 1,743,635  6,056,211,346 

Hidalgo 1,581,523,728  2,254,122,692 1,142,582,100 88,141,178 1,443,293  5,067,812,991 

Jalisco 5,731,183,948  6,031,306,137 3,048,190,455 1,223,584,114 50,901,390  16,085,166,043 

México 11,201,473,559  12,981,841,363 6,497,140,915 4,358,581,729 1,160,060  35,040,197,625 

Michoacán 2,517,149,639  3,378,780,473 1,715,533,327 215,103,200 13,048,897  7,839,615,536 

Morelos 1,294,457,293  1,397,251,924 735,211,003 46,258,309 2,402,371  3,475,580,901 

Nayarit 868,764,247  929,485,641 471,193,105 19,909,951 4,351,569  2,293,704,513 

Nuevo León 4,247,324,806  3,988,034,821 1,978,438,707 1,030,144,092 16,197,173  11,260,139,599 

Oaxaca 2,153,805,072  3,157,192,864 1,476,060,118 99,357,977 3,243,560  6,889,659,591 

Puebla 3,556,293,926  4,632,100,876 2,261,935,360 378,601,963 6,491,282  10,835,423,408 

Querétaro 1,505,655,362  1,553,943,973 798,671,752 140,363,566 7,631,096  4,006,265,749 

Quintana Roo 1,062,743,102  1,295,278,676 666,080,216 134,679,621 286,645  3,159,068,260 

San Luis Potosí 1,658,184,566  2,129,023,933 1,032,140,047 106,902,342 8,450,961  4,934,701,849 

Sinaloa 2,132,223,787  2,225,038,178 1,133,730,660 207,667,275 49,997,695  5,748,657,594 

Sonora 2,208,310,798  2,205,009,177 1,129,291,092 213,563,384 60,758,974  5,816,933,424 

Tabasco 3,677,980,592  1,691,784,330 877,497,691 46,836,990 13,089,430  6,307,189,033 

Tamaulipas 2,494,970,020  2,687,641,100 1,373,792,117 275,528,783 10,454,920  6,842,386,942 

Tlaxcala 916,146,565  998,012,119 502,071,050 12,826,590 95,152  2,429,151,475 

Veracruz 5,354,271,110  5,989,270,140 2,915,287,955 587,481,257 52,117,407  14,898,427,869 

Yucatán 1,400,742,640  1,631,634,786 836,234,096 71,150,166 6,287,803  3,946,049,490 

Zacatecas 1,068,851,213  1,127,615,818 610,925,035 35,877,407 4,536,174  2,847,805,648 

          

Totales 88,609,351,333  91,444,880,045 45,722,440,022 15,240,813,341 479,994,113  241,497,478,854 
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    Cuadro 30.

Diferencias del Fondo General de Participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

  Pago Pago Diferencias 

Entidades Provisional (a) Preliminar (b) Absolutas Rel % 

     

Aguascalientes 2,569,392,954 2,564,339,938 -5,053,016  -0.2 

Baja California 7,006,031,823 6,968,812,014 -37,219,809  -0.5 

Baja California Sur 1,746,631,358 1,722,667,528 -23,963,830  -1.4 

Campeche  1,977,076,182 2,000,083,010 23,006,828  1.2 

Coahuila 5,658,289,107 5,728,590,876 70,301,769  1.2 

Colima 1,521,973,608 1,515,247,263 -6,726,345  -0.4 

Chiapas 9,897,290,931 9,948,737,822 51,446,891  0.5 

Chihuahua 7,131,366,598 7,179,112,373 47,745,775  0.7 

Ciudad de México 24,834,809,853 24,372,943,450 -461,866,403  -1.9 

Durango 3,192,699,301 3,181,340,833 -11,358,468  -0.4 

Guanajuato 10,616,190,390 10,535,454,861 -80,735,529  -0.8 

Guerrero 6,033,929,339 6,056,211,346 22,282,007  0.4 

Hidalgo 5,066,589,666 5,067,812,991 1,223,325  0.0 

Jalisco 16,093,702,419 16,085,166,043 -8,536,376  -0.1 

México 35,003,536,680 35,040,197,625 36,660,945  0.1 

Michoacán 7,922,788,344 7,839,615,536 -83,172,808  -1.0 

Morelos 3,501,768,299 3,475,580,901 -26,187,398  -0.7 

Nayarit 2,311,187,247 2,293,704,513 -17,482,734  -0.8 

Nuevo León 11,296,786,990 11,260,139,599 -36,647,391  -0.3 

Oaxaca 6,975,856,056 6,889,659,591 -86,196,465  -1.2 

Puebla 11,024,471,238 10,835,423,408 -189,047,830  -1.7 

Querétaro 4,035,395,706 4,006,265,749 -29,129,957  -0.7 

Quintana Roo 3,162,248,598 3,159,068,260 -3,180,338  -0.1 

San Luis Potosí 4,990,102,564 4,934,701,849 -55,400,715  -1.1 

Sinaloa 5,779,289,412 5,748,657,594 -30,631,818  -0.5 

Sonora 5,844,672,363 5,816,933,424 -27,738,939  -0.5 

Tabasco 6,263,417,119 6,307,189,033 43,771,914  0.7 

Tamaulipas 6,864,245,796 6,842,386,942 -21,858,854  -0.3 

Tlaxcala 2,440,115,135 2,429,151,475 -10,963,660  -0.4 

Veracruz 15,008,288,493 14,898,427,869 -109,860,624  -0.7 

Yucatán 3,943,377,958 3,946,049,490 2,671,532  0.1 

Zacatecas 2,844,796,249 2,847,805,648 3,009,399  0.1 

       

Totales 242,558,317,776 241,497,478,854 -1,060,838,922  -0.4 

          

(a) Suma de los meses de enero a abril de 2020. 

(b) Cálculo con la recaudación de enero a abril de 2020. 
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     Cuadro 31.

Distribución e integración del Fondo de Fomento Municipal por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

  Fondo de Fomento Municipal  

 de 2013 Crecimiento 2020 Total 

Entidades  70% primera parte 30% segunda parte Subtotal  

       

         

Aguascalientes 171,324,015  37,434,941 14,439,118 51,874,059  223,198,074 

Baja California 117,757,385  101,964,358 0 101,964,358  219,721,743 

Baja California Sur 53,124,491  23,445,891 0 23,445,891  76,570,382 

Campeche  79,572,440  28,091,959 25,293,763 53,385,721  132,958,161 

Coahuila 121,519,273  85,658,895 24,258,426 109,917,321  231,436,594 

Colima 92,020,836  22,535,937 0 22,535,937  114,556,773 

Chiapas 159,491,681  162,481,808 23,470,690 185,952,498  345,444,179 

Chihuahua 159,984,805  111,574,416 93,344,513 204,918,929  364,903,733 

Ciudad de México 880,334,145  228,915,460 244,196,717 473,112,177  1,353,446,322 

Durango 155,743,486  51,069,716 49,985,684 101,055,400  256,798,886 

Guanajuato 256,478,615  158,348,571 139,341,493 297,690,064  554,168,678 

Guerrero 117,937,017  96,689,452 44,250,740 140,940,192  258,877,209 

Hidalgo 344,754,622  83,510,129 0 83,510,129  428,264,751 

Jalisco 293,662,222  232,140,624 185,340,370 417,480,994  711,143,216 

México 482,619,834  480,706,987 300,875,534 781,582,521  1,264,202,355 

Michoacán 360,557,915  129,150,732 2,032,999 131,183,731  491,741,646 

Morelos 150,125,503  53,261,011 0 53,261,011  203,386,513 

Nayarit 138,594,705  38,579,053 5,127,062 43,706,115  182,300,820 

Nuevo León 164,664,869  148,490,810 97,212,844 245,703,654  410,368,524 

Oaxaca 379,403,436  84,684,010 7,324,316 92,008,326  471,411,762 

Puebla 379,491,979  174,696,682 0 174,696,682  554,188,661 

Querétaro 179,534,246  60,444,235 0 60,444,235  239,978,481 

Quintana Roo 119,298,981  52,742,666 0 52,742,666  172,041,647 

San Luis Potosí 192,517,532  89,220,890 22,412,200 111,633,090  304,150,622 

Sinaloa 119,783,060  80,178,875 75,357,504 155,536,379  275,319,438 

Sonora 100,436,361  83,127,343 1,168,885 84,296,228  184,732,588 

Tabasco 183,212,313  77,421,985 41,266,336 118,688,321  301,900,634 

Tamaulipas 198,036,867  99,797,335 39,293,566 139,090,901  337,127,768 

Tlaxcala 125,570,842  40,067,596 0 40,067,596  165,638,438 

Veracruz 334,753,866  225,102,686 8,542,862 233,645,548  568,399,414 

Yucatán 236,942,381  64,698,289 32,133,275 96,831,565  333,773,945 

Zacatecas 263,920,629  50,159,380 4,642,270 54,801,650  318,722,279 

            

Totales 7,113,170,350  3,456,392,721 1,481,311,166 4,937,703,887  12,050,874,237 
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    Cuadro 32.

Diferencias del Fondo de Fomento Municipal por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

  Pago Pago Diferencias 

Entidades Provisional (a) Preliminar (b) Absolutas Rel % 

     

Aguascalientes 220,259,324 223,198,074 2,938,750  1.3 

Baja California 224,960,596 219,721,743 -5,238,853  -2.3 

Baja California Sur 77,769,928 76,570,382 -1,199,546  -1.5 

Campeche  130,254,785 132,958,161 2,703,376  2.1 

Coahuila 239,160,937 231,436,594 -7,724,343  -3.2 

Colima 112,809,941 114,556,773 1,746,832  1.5 

Chiapas 326,351,633 345,444,179 19,092,546  5.9 

Chihuahua 376,014,407 364,903,733 -11,110,674  -3.0 

Ciudad de México 1,436,135,894 1,353,446,322 -82,689,572  -5.8 

Durango 264,972,946 256,798,886 -8,174,060  -3.1 

Guanajuato 571,873,575 554,168,678 -17,704,897  -3.1 

Guerrero 248,928,048 258,877,209 9,949,161  4.0 

Hidalgo 431,916,842 428,264,751 -3,652,091  -0.8 

Jalisco 707,080,562 711,143,216 4,062,654  0.6 

México 1,257,916,777 1,264,202,355 6,285,578  0.5 

Michoacán 497,294,350 491,741,646 -5,552,704  -1.1 

Morelos 205,039,976 203,386,513 -1,653,463  -0.8 

Nayarit 179,046,598 182,300,820 3,254,222  1.8 

Nuevo León 419,012,880 410,368,524 -8,644,356  -2.1 

Oaxaca 505,707,598 471,411,762 -34,295,836  -6.8 

Puebla 558,047,138 554,188,661 -3,858,477  -0.7 

Querétaro 241,062,959 239,978,481 -1,084,478  -0.4 

Quintana Roo 166,294,425 172,041,647 5,747,222  3.5 

San Luis Potosí 300,653,537 304,150,622 3,497,085  1.2 

Sinaloa 300,532,216 275,319,438 -25,212,778  -8.4 

Sonora 184,061,225 184,732,588 671,363  0.4 

Tabasco 268,536,639 301,900,634 33,363,995  12.4 

Tamaulipas 299,485,736 337,127,768 37,642,032  12.6 

Tlaxcala 165,061,250 165,638,438 577,188  0.3 

Veracruz 561,300,626 568,399,414 7,098,788  1.3 

Yucatán 333,327,590 333,773,945 446,355  0.1 

Zacatecas 293,045,243 318,722,279 25,677,036  8.8 

       

Totales 12,103,916,181 12,050,874,237 -53,041,945  -0.4 

          

(a) Suma de los meses de enero a abril de 2020. 

(b) Cálculo con la recaudación de enero a abril de 2020. 
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    Cuadro 33.

Participaciones en el impuesto especial sobre producción y servicios 

por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

 Tabacos  Bebidas  

Entidades Labrados Cerveza Alcohólicas Total 

          

Aguascalientes 20,036,931 37,249,315 9,519,594  66,805,839 

Baja California 67,638,513 207,547,865 42,952,191  318,138,569 

Baja California Sur 14,568,408 26,408,702 21,370,931  62,348,041 

Campeche  2,709,138 12,772,176 1,612,348  17,093,661 

Coahuila 48,641,683 97,212,745 16,104,043  161,958,471 

Colima 10,500,505 16,675,984 6,892,148  34,068,638 

Chiapas 7,610,135 57,542,969 5,696,844  70,849,948 

Chihuahua 65,181,682 98,847,103 22,653,270  186,682,055 

Ciudad de México 166,699,164 123,340,680 354,321,079  644,360,923 

Durango 20,065,046 54,731,142 3,825,905  78,622,093 

Guanajuato 77,462,997 112,778,392 53,740,034  243,981,423 

Guerrero 13,897,661 57,643,655 15,257,261  86,798,577 

Hidalgo 17,840,924 33,992,727 47,056,046  98,889,696 

Jalisco 153,160,914 131,929,096 181,147,751  466,237,761 

México 313,342,527 182,163,881 189,353,672  684,860,080 

Michoacán 60,049,544 95,534,867 101,728,487  257,312,898 

Morelos 16,255,597 33,312,740 7,186,525  56,754,861 

Nayarit 12,367,221 26,434,595 2,694,431  41,496,247 

Nuevo León 128,624,206 172,550,588 85,026,799  386,201,592 

Oaxaca 11,079,063 63,858,398 5,877,964  80,815,425 

Puebla 53,877,640 66,318,766 47,534,210  167,730,615 

Querétaro 48,692,929 47,109,747 32,895,848  128,698,525 

Quintana Roo 12,261,424 58,516,389 52,110,503  122,888,316 

San Luis Potosí 33,659,290 50,097,021 8,641,646  92,397,956 

Sinaloa 34,759,817 77,611,827 13,868,858  126,240,501 

Sonora 43,204,860 80,440,623 10,442,375  134,087,859 

Tabasco 24,906,062 43,873,663 16,888,745  85,668,471 

Tamaulipas 48,707,618 86,983,005 13,832,493  149,523,116 

Tlaxcala 8,876,168 10,075,799 794,077  19,746,044 

Veracruz 42,172,880 112,565,972 38,047,391  192,786,244 

Yucatán 31,488,619 64,725,851 10,208,198  106,422,668 

Zacatecas 13,640,751 40,859,204 3,911,489  58,411,445 

       

Totales 1,623,979,915 2,381,705,487 1,423,193,155  5,428,878,557 
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    Cuadro 34.

Diferencias de las participaciones en el impuesto 

especial sobre producción y servicios por el primer ajuste cuatrimestral de 2020 

(Pesos) 

  Pago Pago Diferencias 

Entidades Provisional (a) Preliminar (b) Absolutas Rel % 

     

Aguascalientes 76,120,232 66,805,839 -9,314,393  -12.2 

Baja California 164,729,014 318,138,569 153,409,555  93.1 

Baja California Sur 55,762,003 62,348,041 6,586,038  11.8 

Campeche  19,989,327 17,093,661 -2,895,666  -14.5 

Coahuila 146,181,239 161,958,471 15,777,232  10.8 

Colima 51,378,766 34,068,638 -17,310,128  -33.7 

Chiapas 79,525,104 70,849,948 -8,675,156  -10.9 

Chihuahua 177,811,270 186,682,055 8,870,785  5.0 

Ciudad de México 842,347,528 644,360,923 -197,986,605  -23.5 

Durango 88,275,930 78,622,093 -9,653,837  -10.9 

Guanajuato 276,380,111 243,981,423 -32,398,688  -11.7 

Guerrero 106,270,022 86,798,577 -19,471,445  -18.3 

Hidalgo 123,289,749 98,889,696 -24,400,053  -19.8 

Jalisco 501,571,061 466,237,761 -35,333,300  -7.0 

México 656,306,798 684,860,080 28,553,282  4.4 

Michoacán 260,091,474 257,312,898 -2,778,576  -1.1 

Morelos 70,383,530 56,754,861 -13,628,669  -19.4 

Nayarit 53,761,564 41,496,247 -12,265,317  -22.8 

Nuevo León 367,865,433 386,201,592 18,336,159  5.0 

Oaxaca 106,447,958 80,815,425 -25,632,533  -24.1 

Puebla 188,403,077 167,730,615 -20,672,462  -11.0 

Querétaro 151,032,160 128,698,525 -22,333,635  -14.8 

Quintana Roo 130,254,892 122,888,316 -7,366,576  -5.7 

San Luis Potosí 109,938,082 92,397,956 -17,540,126  -16.0 

Sinaloa 122,030,335 126,240,501 4,210,166  3.5 

Sonora 138,370,857 134,087,859 -4,282,998  -3.1 

Tabasco 82,958,268 85,668,471 2,710,203  3.3 

Tamaulipas 143,579,594 149,523,116 5,943,522  4.1 

Tlaxcala 26,469,952 19,746,044 -6,723,908  -25.4 

Veracruz 226,794,702 192,786,244 -34,008,458  -15.0 

Yucatán 87,454,477 106,422,668 18,968,191  21.7 

Zacatecas 70,404,512 58,411,445 -11,993,067  -17.0 

       

Totales 5,702,179,021 5,428,878,557 -273,300,463  -4.8 

          

(a) Suma de los meses de enero a abril de 2020. 

(b) Cálculo con la recaudación de enero a abril de 2020. 
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    Cuadro 35.

Diferencias de participaciones por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

  Fondo Fondo Impuesto  

 General de Especial sobre  

Entidades de Fomento Producción Total 

  Participaciones Municipal y Servicios  

          

Aguascalientes -5,053,016 2,938,750 -9,314,393  -11,428,659 

Baja California -37,219,809 -5,238,853 153,409,555  110,950,893 

Baja California Sur -23,963,830 -1,199,546 6,586,038  -18,577,338 

Campeche  23,006,828 2,703,376 -2,895,666  22,814,538 

Coahuila 70,301,769 -7,724,343 15,777,232  78,354,658 

Colima -6,726,345 1,746,832 -17,310,128  -22,289,641 

Chiapas 51,446,891 19,092,546 -8,675,156  61,864,281 

Chihuahua 47,745,775 -11,110,674 8,870,785  45,505,886 

Ciudad de México -461,866,403 -82,689,572 -197,986,605  -742,542,580 

Durango -11,358,468 -8,174,060 -9,653,837  -29,186,365 

Guanajuato -80,735,529 -17,704,897 -32,398,688  -130,839,114 

Guerrero 22,282,007 9,949,161 -19,471,445  12,759,723 

Hidalgo 1,223,325 -3,652,091 -24,400,053  -26,828,819 

Jalisco -8,536,376 4,062,654 -35,333,300  -39,807,022 

México 36,660,945 6,285,578 28,553,282  71,499,805 

Michoacán -83,172,808 -5,552,704 -2,778,576  -91,504,088 

Morelos -26,187,398 -1,653,463 -13,628,669  -41,469,530 

Nayarit -17,482,734 3,254,222 -12,265,317  -26,493,829 

Nuevo León -36,647,391 -8,644,356 18,336,159  -26,955,588 

Oaxaca -86,196,465 -34,295,836 -25,632,533  -146,124,834 

Puebla -189,047,830 -3,858,477 -20,672,462  -213,578,769 

Querétaro -29,129,957 -1,084,478 -22,333,635  -52,548,070 

Quintana Roo -3,180,338 5,747,222 -7,366,576  -4,799,692 

San Luis Potosí -55,400,715 3,497,085 -17,540,126  -69,443,756 

Sinaloa -30,631,818 -25,212,778 4,210,166  -51,634,430 

Sonora -27,738,939 671,363 -4,282,998  -31,350,574 

Tabasco 43,771,914 33,363,995 2,710,203  79,846,112 

Tamaulipas -21,858,854 37,642,032 5,943,522  21,726,700 

Tlaxcala -10,963,660 577,188 -6,723,908  -17,110,380 

Veracruz -109,860,624 7,098,788 -34,008,458  -136,770,294 

Yucatán 2,671,532 446,355 18,968,191  22,086,078 

Zacatecas 3,009,399 25,677,036 -11,993,067  16,693,368 

       

Totales -1,060,838,922 -53,041,945 -273,300,463  -1,387,181,330 
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   Cuadro 36.
Participaciones por el 0.136% de la Recaudación Federal Participable por el primer ajuste cuatrimestral de 2020. 

(Pesos) 

Entidades/municipios Coeficiente Participación 
Participación 
por entidad 

Baja California 66,049,289 
Ensenada, B.C. 0.088969 1,458,125  
Mexicali, B.C. 1.387413 22,738,571  
Tecate, B.C. 0.574727 9,419,301  
Tijuana, B.C. 1.978944 32,433,291  
Baja California Sur 181,577 
La Paz, B.C.S. 0.011079 181,577  
Campeche 5,533,731 
Cd. del Carmen, Camp. 0.337645 5,533,731  
Chiapas 2,242,173 
Suchiate, Chis. 0.136808 2,242,173  
Chihuahua 73,794,149 
Ascensión, Chih. 0.020883 342,259  
Cd. Juárez, Chih. 4.408581 72,253,063  
Ojinaga, Chih. 0.073147 1,198,827  
Coahuila 40,831,200 
Cd. Acuña, Coah.  0.214427 3,514,283  
Piedras Negras, Coah. 2.276923 37,316,917  
Colima 48,530,112 
Manzanillo, Col. 2.961105 48,530,112  
Guerrero 1,781,557 
Acapulco, Gro. 0.108703 1,781,557  
Michoacán 86,782,651 
Lázaro Cárdenas, Mich. 5.295116 86,782,651  
Nuevo León 24,126,848 
Anáhuac, N.L. 1.472120 24,126,848  
Oaxaca 716,892 
Salina Cruz, Oax.  0.043742 716,892  
Quintana Roo 9,280,449 
Benito Juárez, Q.R. 0.167160 2,739,613  
O. P. Blanco, Q.R. 0.399095 6,540,835  
Sinaloa 3,610,133 
Mazatlán, Sin. 0.220275 3,610,133  
Sonora 86,185,900 
Agua Prieta, Son. 0.181600 2,976,276  
Guaymas, Son. 0.022542 369,442  
Naco, Son. 0.068402 1,121,048  
Nogales, Son. 4.893048 80,193,084  
P.E. Calles (Sonoyta), Son. 0.022401 367,134  
San Luis R.C., Son. 0.070712 1,158,915  
Tamaulipas 1,107,403,285 
Altamira, Tamps. 9.966129 163,336,774  
Cd. Camargo, Tamps. 0.079557 1,303,867  
Cd. M. Alemán, Tamps. 0.252355 4,135,897  
Cd. Madero, Tamps. 1.369052 22,437,646  
Matamoros, Tamps. 4.928804 80,779,103  
Nuevo Laredo, Tamps. 46.539641 762,746,977  
Reynosa, Tamps. 2.853153 46,760,858  
Río Bravo, Tamps. 0.083467 1,367,949  
Tampico, Tamps. 1.496976 24,534,216  
Veracruz 71,582,718 
Coatzacoalcos, Ver. 0.208835 3,422,642  
Tuxpan, Ver. 0.819744 13,434,937  
Veracruz, Ver. 3.339100 54,725,139  
Yucatán 10,286,232 
Progreso, Yuc. 0.627623 10,286,232  
Total 100.000000 1,638,918,896  1,638,918,896 
Recaudación federal participable (RFP) 1,205,087,423,706   
0.136% de la RFP  1,638,918,896    
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  Cuadro 37.
Diferencias de participaciones por el 0.136% de la Recaudación Federal Participable por el primer ajuste 

cuatrimestral de 2020. 
(Pesos)

    Diferencias 

Entidades/municipios Provisional Preliminar Absolutas Rel % 

Baja California     

Ensenada, B.C. 1,421,397 1,458,125 36,728  2.6 

Mexicali, B.C. 22,773,042 22,738,571 -34,471  -0.2 

Tecate,  B.C. 10,478,984 9,419,301 -1,059,683  -10.1 

Tijuana, B.C. 32,552,987 32,433,291 -119,696  -0.4 

Baja California Sur     

La Paz, B.C.S. 176,686 181,577 4,891  2.8 

Campeche     

Cd. del Carmen, Camp. 4,905,776 5,533,731 627,955  12.8 

Chiapas     

Suchiate, Chis. 1,781,175 2,242,173 460,998  25.9 

Chihuahua     

Ascensión, Chih. 321,162 342,259 21,097  6.6 

Cd. Juárez, Chih. 73,901,616 72,253,063 -1,648,553  -2.2 

Ojinaga, Chih. 1,208,574 1,198,827 -9,747  -0.8 

Coahuila     

Cd. Acuña, Coah.  3,588,606 3,514,283 -74,323  -2.1 

Piedras Negras, Coah. 39,470,393 37,316,917 -2,153,476  -5.5 

Colima     

Manzanillo, Col. 44,653,338 48,530,112 3,876,774  8.7 

Guerrero     

Acapulco, Gro. 1,862,359 1,781,557 -80,802  -4.3 

Michoacán     

Lázaro Cárdenas, Mich. 72,307,770 86,782,651 14,474,881  20.0 

Nuevo León     

Anáhuac, N.L. 22,031,172 24,126,848 2,095,676  9.5 

Oaxaca     

Salina Cruz, Oax.  2,583,272 716,892 -1,866,380  -72.2 

Quintana Roo     

Benito Juárez, Q.R. 2,680,285 2,739,613 59,328  2.2 

O. P. Blanco, Q.R. 6,397,577 6,540,835 143,258  2.2 

Sinaloa     

Mazatlán, Sin. 3,903,019 3,610,133 -292,886  -7.5 

Sonora     

Agua Prieta, Son. 3,217,681 2,976,276 -241,405  -7.5 

Guaymas, Son. 391,716 369,442 -22,274  -5.7 

Naco, Son. 1,051,433 1,121,048 69,615  6.6 

Nogales, Son. 73,420,095 80,193,084 6,772,989  9.2 

P.E. Calles (Sonoyta), Son. 366,613 367,134 521  0.1 

San Luis R.C., Son. 1,371,790 1,158,915 -212,875  -15.5 

Tamaulipas     

Altamira, Tamps. 157,353,286 163,336,774 5,983,488  3.8 

Cd. Camargo, Tamps. 1,374,121 1,303,867 -70,254  -5.1 

Cd. M. Alemán, Tamps. 4,189,802 4,135,897 -53,905  -1.3 

Cd. Madero, Tamps. 23,973,559 22,437,646 -1,535,913  -6.4 

Matamoros, Tamps. 88,084,628 80,779,103 -7,305,525  -8.3 

Nuevo Laredo, Tamps. 787,540,104 762,746,977 -24,793,127  -3.1 

Reynosa, Tamps. 47,683,339 46,760,858 -922,481  -1.9 

Río Bravo, Tamps. 1,400,412 1,367,949 -32,463  -2.3 

Tampico, Tamps. 25,235,787 24,534,216 -701,571  -2.8 

Veracruz     

Coatzacoalcos, Ver. 3,407,522 3,422,642 15,120  0.4 

Tuxpan, Ver. 14,690,078 13,434,937 -1,255,141  -8.5 

Veracruz, Ver. 52,210,227 54,725,139 2,514,912  4.8 

Yucatán     

Progreso, Yuc. 10,171,216 10,286,232 115,016  1.1 

Total 1,646,132,599 1,638,918,896 -7,213,703  -0.4 

 
Tercero.- Las participaciones de los fondos y otros conceptos participables, señalados en los numerales 

primero y segundo de este Acuerdo, así como los montos que finalmente reciba cada entidad federativa, 
pueden verse modificados por la variación de los ingresos efectivamente captados, por el cambio de los 
coeficientes y, en su caso, por las diferencias derivadas de los ajustes a los pagos provisionales y del ajuste 
definitivo correspondientes al ejercicio fiscal de 2020. 

Atentamente. 

Ciudad de México, a 14 de julio de 2020.- En ausencia del Subsecretario de Ingresos, con fundamento en 
el párrafo tercero del artículo 105 del Reglamento Interior de esta Secretaría, el Subsecretario de Hacienda y 
Crédito Público, Gabriel Yorio González.- Rúbrica. 



Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL 43 

SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Específico de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el 
carácter de subsidios para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, que celebran la 
Secretaría de Salud y el Estado de Oaxaca. 

 

DGPLADES-FAM-CECTR-OAX-01/2020 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, 

POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ "LA SECRETARÍA", 

ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DE LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE 

INTEGRACIÓN Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR EL DR. ALEJANDRO MANUEL VARGAS 

GARCÍA, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO EN SALUD (DGPLADES) Y POR LA OTRA PARTE, 

EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ 

"LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL MTRO VICENTE MENDOZA TÉLLEZ GIRÓN, EN SU CARÁCTER DE 

SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL MTRO. DONATO AUGUSTO CASAS ESCAMILLA EN SU CARÁCTER SECRETARIO 

DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE 

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, 

DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 28 de febrero de 2013, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARÍA" celebraron el Acuerdo Marco 
de Coordinación, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCO", con el objeto de facilitar la concurrencia 
en la prestación de servicios en materia de salubridad general, así como para fijar las bases y 
mecanismos generales a través de los cuales serían transferidos, mediante la suscripción del 
instrumento específico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes  
a "LA ENTIDAD" para coordinar su participación con el Ejecutivo Federal, en términos de los 
artículos 9 y 13 apartado B, de la Ley General de Salud. 

II. De conformidad con lo establecido en la Cláusula Tercera, de "EL ACUERDO MARCO", los 
instrumentos consensuales específicos que las partes suscriban para el desarrollo de las acciones 
previstas en el mismo, serán formalizados por el Secretario de Finanzas y el Secretario de Salud y 
Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca de "LA ENTIDAD", en tanto que por  
"LA SECRETARÍA", lo harán la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud; la 
Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud; la Subsecretaría de Administración y 
Finanzas (actualmente denominada Unidad de Administración y Finanzas); la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios y la Comisión Nacional contra las Adicciones, por sí 
mismas, o asistidas por las unidades administrativas y órganos desconcentrados que tienen 
adscritos, atendiendo al ámbito de competencia de cada uno de ellos. 

III. El Programa se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2019 el que en el apartado II Política Social 
establece el Eje Construir un país con bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario: 

● Salud para toda la población. 

IV. Con el Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200 se da continuidad a la estrategia 
federal que inicia en 2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su 
denominación a Programa Unidades Médicas Móviles, para que a través de transferencias de 
recursos presupuestarios federales se coadyuve a que las entidades federativas proporcionen la 
atención primaria a la salud en aquellas localidades con menos de 2,500 personas y que se 
encuentren sin acceso a los servicios de salud por falta de infraestructura física. 

V. El Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200 tiene como misión ser un Programa que 
coadyuve con las Entidades Federativas con la aportación de recursos presupuestarios federales 
destinados a la prestación de servicios de Atención Primaria a la Salud en las áreas de enfoque 
potencial identificadas como localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de 
infraestructura, carentes de recursos para otorgar atención permanente, y con una población menor 
a 2,500 personas. 
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DECLARACIONES 

I. DE "LA SECRETARÍA": 

I.1. La Dra. Asa Ebba Christina Laurell, en su carácter de Subsecretaria de Integración y Desarrollo del 
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento jurídico, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 2 apartado A, fracción I, 8, fracción XVI y 9, 
fracciones II, IV, VIII, IX y X del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, cargo que queda 
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento. 

I.2. La DGPLADES es una unidad administrativa de la Secretaría de Salud, adscrita a la Subsecretaría 
de Integración y Desarrollo del Sector Salud, según lo dispuesto en el Acuerdo mediante el cual se 
adscriben orgánicamente las unidades de la Secretaría de Salud, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 11 de marzo de 2010, cuyo titular es el Dr. Alejandro Manuel Vargas García, quien se 
encuentra plenamente facultado para asistir en la suscripción del presente Convenio, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 16, fracción XIII y 25, fracciones I, III, V y VIII del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la 
copia de su nombramiento. 

I.3. El objetivo general del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, es el de contribuir con 
las Entidades Federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestación de los servicios de 
atención primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de 
salud, mediante la transferencia de recursos federales, personal médico y UMM de diferente 
capacidad resolutiva, y dentro de sus objetivos específicos, se encuentra como uno de los más 
importantes, el de contribuir con las entidades federativas para que cuenten con UMM equipadas de 
conformidad con la tipología correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las 
Reglas de Operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, para el Ejercicio 
Fiscal 2020, publicadas en el Diario Oficial de la Federación en fecha 28 de diciembre del 2019. 

I.4. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos 
derivados de la suscripción del presente instrumento jurídico. 

I.5.  Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Específico de Colaboración señala 
como domicilio el ubicado en el número 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juárez, Demarcación 
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México. 

II. DE "LA ENTIDAD": 

II.1.  El Secretario de Finanzas acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio Específico 
de Colaboración, de conformidad con los artículos 82 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Oaxaca; 3 fracción I, 27 fracción XII y 45 fracción LVI de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 2, 5 y 6 fracción VI y 7 fracción IX del Reglamento Interno de la 
Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Oaxaca publicado  
en el Periódico Oficial del Estado el 31 de mayo de 2018, cargo que quedó debidamente acreditado 
con la copia del nombramiento de fecha 9 de enero de 2019, expedido por el Gobernador 
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. 

II.2.  El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca acredita tener 
facultades para suscribir el presente Convenio Específico de Colaboración, de conformidad con los 
artículos 3, fracción I; 6, último párrafo; 27, fracción III y 36 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo 
del Estado de Oaxaca; 10, fracción II; 13, fracción I y 14, fracción I de la Ley de Entidades 
Paraestatales del Estado de Oaxaca; 14, fracciones I y IX del Decreto número 27 del Ejecutivo 
Estatal publicado en el Periódico Oficial del Estado el 23 de septiembre de 1996 y sus reformas 
publicadas en el mismo medio el 28 de octubre y 02 de diciembre de 2006, 04 de diciembre de 2010 
y 26 de septiembre de 2015; y 8, fracción XVII del Reglamento Interno de los Servicios de Salud 
de Oaxaca, cargos que quedan debidamente acreditados con las copias de los nombramientos de 
fecha 15 de agosto de 2018, expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Oaxaca. 

II.3.  Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento jurídico 
son: Otorgar servicios de promoción y prevención de la salud, así como de atención médica y 
odontológica a la población de las localidades del área de enfoque del Programa, que se especifica 
en el Anexo 5 del presente instrumento jurídico. 
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II.4.  Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Específico de Colaboración señala 
como su domicilio el ubicado en calle J. P. García número 103, Colonia Centro, C.P. 68000, en la 
Ciudad de Oaxaca de Juárez, Oaxaca. 

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, dispone en sus artículos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, autorizará la ministración de los subsidios y transferencias que con cargo a los 
presupuestos de las Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federación; que éstos se 
otorgarán y ejercerán conforme a las disposiciones generales aplicables, así como a las Reglas de Operación 
del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200 para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos 
subsidios y transferencias se sujetarán a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, 
selectividad y temporalidad que en ella se señalan; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte 
integrante del mismo, tienen por objeto transferir a "LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el 
carácter de subsidios, para cubrir los gastos de operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica 
S200 en el ejercicio fiscal 2020 en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento jurídico, y 
de manera específica para realizar algunos de los gastos que se deriven de la operación de las unidades 
médicas móviles de dicho Programa en "LA ENTIDAD", otorgadas mediante los contratos de comodato 
suscritos en años anteriores entre "LA SECRETARÍA" y "LA ENTIDAD", así como los correspondientes 
convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de éstos, para el desarrollo del Programa; de 
conformidad con los Anexos del presente instrumento jurídico, a efecto de coordinar su participación con el 
Ejecutivo Federal en la ejecución de este Programa. 

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en ajustarse a lo estipulado en el 
"Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica 
S200, para el ejercicio fiscal 2020", publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre del 2019, 
y a las estipulaciones de "EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente 
Convenio como si a la letra se insertaran, a las del presente Convenio, así como a las demás disposiciones 
jurídicas aplicables. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realización de las acciones objeto del presente instrumento 
jurídico, "LA SECRETARÍA" transferirá a "LA ENTIDAD", en una ministración, de acuerdo a lo establecido en 
el Anexo 2 del mismo, un importe de hasta $ 22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil 
doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que se precisa en el Anexo 1 del presente Convenio. 

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el párrafo anterior, serán transferidos por  
"LA SECRETARÍA" a "LA ENTIDAD", de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2. 

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaría de Finanzas, procederá a abrir, en forma previa 
a su radicación, una cuenta bancaria productiva, única y específica para este Convenio, en la institución de 
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén 
debidamente identificados. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Finanzas, ésta se obliga a 
ministrarlos íntegramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a su recepción, a los Servicios de Salud del Estado de Oaxaca, que tendrá el carácter de 
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, deberá informar  
a "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a aquél en que 
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido 
ministrados. Para tal efecto, "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, dará aviso a la Unidad Ejecutora 
de esta transferencia. 

La Unidad Ejecutora procederá a la apertura de una cuenta bancaria productiva única y específica a 
nombre del Programa para este Convenio que permita mantener los recursos plenamente identificados para la 
recepción, ejercicio, comprobación y cierre por parte de la Secretaría de Finanzas y notificará por escrito los 
datos de identificación de dicha cuenta a la DGPLADES. 
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La no ministración de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el párrafo cuarto de 
esta Cláusula, se considerará incumplimiento de este instrumento jurídico y será causa para solicitar el 
reintegro de los recursos transferidos, así como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesorería de 
la Federación. 

La Secretaría de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberán remitir a "LA SECRETARÍA" a través de la 
DGPLADES, la documentación correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Cláusula,  
en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa Fortalecimiento a la Atención 
Médica S200. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Específico de 
Colaboración no pierden su carácter federal, por lo que en su asignación y ejecución deberán observarse las 
disposiciones jurídicas federales aplicables. 

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio no 
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de 
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para 
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operación vinculado con el objeto del mismo. 

TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la 
transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales ministrados, "LAS PARTES" 
convienen en sujetarse a lo siguiente: 

I. "LA SECRETARÍA" por conducto de la DGPLADES, dentro del marco de sus atribuciones y a través 
de los mecanismos que esta última implemente para tal fin, verificará el cumplimiento de los 
objetivos, metas e indicadores de desempeño a que se refiere la Cláusula Cuarta de este Convenio, 
que los recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula Segunda, sean destinados 
únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento jurídico, de conformidad con los anexos 3, 
7 y 7 A, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias 
competentes del Ejecutivo Federal. 

II. "LA SECRETARÍA" transferirá los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Cláusula 
Segunda de este Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignación de los 
contratos o de cualquier otro instrumento jurídico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, y sin interferir de forma alguna en el 
procedimiento y mecanismo de supervisión externo que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicación 
de los recursos presupuestarios destinados a su ejecución y demás actividades que se realicen 
para el cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y de calidad 
contratadas a través de "LA ENTIDAD". 

III. "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, considerando su disponibilidad de personal y 
presupuestaria, podrá practicar visitas de supervisión de acuerdo al Modelo de Supervisión Federal 
Operativa y formatos que se establezcan para este fin, conforme al periodo de visitas determinado 
en su Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operación del Programa Fortalecimiento a la 
Atención Médica S200, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento 
jurídico, así como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la presentación de informes a la 
DGPLADES, tales como: los informes de avances financieros, los informes de rendimientos 
financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios federales transferidos, conforme 
al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias. 

 En caso de que, con motivo de las visitas de supervisión, "LA SECRETARÍA" a través de la 
DGPLADES, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD", 
deberá dar vista a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a 
sus atribuciones. 

IV. "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, solicitará a "LA ENTIDAD" la entrega del reporte de 
indicadores de desempeño de prestación de servicio, así como la certificación de gasto, conforme al 
formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y 
por los que "LA ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicación de los recursos a que se 
refiere la Cláusula Segunda del presente instrumento jurídico. Para los efectos de verificación 
anteriormente referidos, "LA ENTIDAD" deberá exhibir la documentación soporte (original en su 
caso) y archivos electrónicos que así lo acrediten. 
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V. "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, podrá en todo momento verificar en coordinación 
con "LA ENTIDAD" la documentación que permita observar el ejercicio de los recursos 
presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", así como sus rendimientos financieros 
generados y podrá solicitar a esta última los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio 
de dichos recursos. El ejercicio de los recursos deberá reflejarse en el formato de certificación de 
gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentación soporte 
deberá adjuntarse en archivos electrónicos en la plataforma informática correspondiente. 

 En caso de presentarse la falta de comprobación de los recursos presupuestarios federales que le 
han sido transferidos a la "LA ENTIDAD", "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, podrá en 
todo momento determinar la suspensión de la ministración de recursos a "LA ENTIDAD". 

VI. Los recursos presupuestarios federales que "LA SECRETARÍA" se compromete a transferir a  
"LA ENTIDAD", estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones 
correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y de acuerdo con el 
calendario que para tal efecto se establezca. 

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO.- Los recursos a que se refiere la 
Cláusula Segunda del presente Convenio, tendrán los objetivos, metas e indicadores de desempeño que a 
continuación se mencionan: 

OBJETIVO: Transferir recursos a "LA ENTIDAD" para contribuir con la prestación de servicios de atención 
primaria a la salud a través del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, a cargo de los Servicios 
de Salud del Estado de Oaxaca. 

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio. 

INDICADORES DE DESEMPEÑO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se 
compromete "LA ENTIDAD" que permitirán evaluar el desempeño y el cumplimiento de los compromisos 
descritos en este instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Cláusula Segunda de este 
instrumento jurídico, se destinarán en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los 
Anexos 3 y 7 para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200 en el ejercicio fiscal 
2020; no podrán destinarse a otros conceptos de gasto y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto 
corriente o gasto de capital; se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175, del Reglamento de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarán por "LA ENTIDAD" en su 
contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su Cuenta Pública, sin que 
por ello pierdan su carácter federal. 

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el párrafo anterior, 
podrán destinarse, previa autorización de "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, al Programa 
Fortalecimiento a la Atención Médica S200 objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en 
el Anexo 7 (a excepción de la partida 12101), así como las partidas estipuladas en el Anexo 7A. 

"LA ENTIDAD" presentará un informe de los rendimientos financieros y el seguimiento de su ejercicio 
deberá hacerse mediante el formato de certificación de gasto, conforme a los Anexos 4 y 10. 

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los 
rendimientos financieros generados, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, al cierre del 
ejercicio fiscal, en los términos del artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 
y los Municipios, debiendo informarlo a "LA SECRETARÍA" por conducto de la DGPLADES, de manera escrita 
y con los documentos soportes correspondientes. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en 
el Anexo 7 del presente Convenio, deberán ser erogados por "LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos 
propios. 

SÉPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en  
"EL ACUERDO MARCO" y en el presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a: 

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto 
público federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalía detectada al 
respecto, y conforme a lo establecido en las Reglas de Operación, por conducto de la Unidad 
Ejecutora, responsable ante "LA SECRETARÍA" del adecuado ejercicio y comprobación de los 
recursos objeto del presente instrumento jurídico. 
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II. Responder por la integración y veracidad de la información técnica y financiera que presenten para 
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento jurídico, 
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicación, seguimiento, control, rendición de 
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

IV. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, 
sujetándose a los objetivos, metas e indicadores de desempeño a que se refiere el presente 
Convenio. 

IV. Remitir por conducto de la Secretaría de Finanzas a "LA SECRETARÍA", a través de la DGPLADES, 
en un plazo no mayor a treinta (30) días hábiles posteriores a la recepción de las ministraciones que 
se detallan en el Anexo 2 del presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepción de 
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. La documentación comprobatoria a que se 
refiere este párrafo deberá remitirse en archivo electrónico con el Comprobante Fiscal Digital por 
Internet (CFDI). 

 Así mismo, la Unidad Ejecutora deberá remitir a "LA SECRETARÍA", a través de la DGPLADES, en 
un plazo no mayor a treinta (30) días hábiles posteriores a la recepción de las ministraciones 
realizadas por parte de la Secretaría de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepción de 
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. 

V. Mantener bajo su custodia la documentación comprobatoria original de los recursos presupuestarios 
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA SECRETARÍA" y, en su caso 
por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o los órganos fiscalizadores competentes de la 
Secretaría de la Función Pública, así como la información adicional que estas últimas le requieran. 

VI. Verificar que la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales 
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones 
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal 
de la Federación, los que deberán expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”. Para lo cual, se deberá 
remitir archivo electrónico CFDI, salvo los casos de excepción establecidos en la legislación y 
normativa de la materia que así lo establezcan, en cuyo caso se deberán atender las disposiciones 
especiales para su comprobación. Así mismo, deberá remitir a "LA SECRETARÍA", a través de la 
DGPLADES, el archivo electrónico con la verificación de Comprobantes Fiscales Digitales por 
Internet, emitido por el Servicio de Administración Tributaria (SAT). 

VII. Los recursos federales transferidos que después de radicados en la Secretaría de Finanzas de  
“LA ENTIDAD”, no se ministren a la Unidad Ejecutora, dentro de los 15 días posteriores a la 
transferencia, deberá devolverlos inmediatamente, sin necesidad de requerimiento, y para el caso 
de que una vez ministrados no sean ejercidos en los términos del Convenio, deberán ser 
reintegrados a la TESOFE con independencia de que se los requiera o no “LA SECRETARÍA” por 
conducto de DGPLADES. 

VIII. Realizar con recursos propios de "LA ENTIDAD", el aseguramiento de las unidades médicas 
móviles asignadas en comodato o adquiridas con recursos de Nuevas modalidades por  
"LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa. Para el caso de UMM otorgadas en comodato la 
póliza de aseguramiento respectiva deberá expedirse a favor de la Tesorería de la Federación. 

 Dicho aseguramiento deberá comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las 
referidas unidades médicas móviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales, 
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) días 
naturales siguientes a la contratación del aseguramiento, "LA ENTIDAD" deberá enviar a la 
DGPLADES, copia de las pólizas, conforme a los lineamientos que se emitan por 
"LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES. 

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades 
médicas móviles. "LA ENTIDAD" deberá remitir trimestralmente, a la DGPLADES, dentro de los 
quince (15) días naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que 
acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la 
documentación comprobatoria. 
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X. Realizar con recursos propios de la "LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento (placas de 
circulación), tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades médicas 
móviles. 

XI. Brindar las facilidades para que "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES pueda verificar, el 
cumplimiento de las rutas aprobadas. 

XII. Informar de manera mensual a "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, por conducto de la 
Unidad Ejecutora, dentro de los 10 días hábiles siguientes al mes de que se trata, utilizando las 
plataformas electrónicas desarrolladas para tal fin, la aplicación y comprobación de los recursos 
transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto, 
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos presupuestarios 
federales transferidos con motivo de este instrumento jurídico, conforme a los Anexos 4 y 9 del 
presente Convenio. (Adjuntando en archivos electrónicos la documentación soporte 
correspondiente). 

XIII. Estampar en la documentación comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos 
presupuestarios federales, para el Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200 del 
Ejercicio Fiscal 2020". En caso de la documentación comprobatoria del Capítulo 1000, dicha 
leyenda deberá ser incorporada dentro de la estructura del archivo XML del Comprobante Fiscal 
Digital por Internet (CFDI). 

XIV. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los 
quince (15) primeros días hábiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 
2020 y enero del siguiente año, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempeño y el 
resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento jurídico. 

XV. La Secretaría de Salud y/o los Servicios de Salud del Estado de Oaxaca, realizará los trámites para 
la contratación del personal que se requiera para la operación del Programa Fortalecimiento a la 
Atención Médica y/o para el cumplimiento del objeto de este instrumento jurídico, durante el 
ejercicio fiscal 2020, conforme a los requisitos establecidos en las Reglas de Operación del 
Programa y de conformidad con el Anexo 8 del presente Convenio Específico de Colaboración. 

XVI. La Secretaría de Salud y/o los Servicios de Salud del Estado de Oaxaca, deberá informar a  
"LA SECRETARÍA" sobre el cierre del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados 
a "LA ENTIDAD" para la operación del Programa, mediante el formato descrito en el Anexo 10, 
incluyendo como documentación soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y 
cancelación de las cuentas abiertas por ambas instancias. Dicho informe será entregado a la 
DGPLADES dentro de los diez días hábiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente. 

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores 
de desempeño, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con 
base en los resultados y supervisiones realizadas. 

XVIII. Informar sobre la suscripción de este Convenio, al órgano técnico de fiscalización de la legislatura 
local en "LA ENTIDAD", por conducto de la Secretaría de Salud y/o los Servicios de Salud del 
Estado de Oaxaca. 

XIX. Realizar las gestiones para la publicación del presente instrumento jurídico en el órgano de difusión 
oficial de "LA ENTIDAD", así como en su página de internet, por conducto de la Secretaría de Salud 
y/o los Servicios de Salud del Estado de Oaxaca. 

XX. Realizar las acciones necesarias para la promoción de la Contraloría Social del Programa 
Fortalecimiento a la Atención Médica S200 con base en los documentos de Contraloría Social que 
la Secretaría de la Función Pública autorice, así como en las Reglas de Operación del Programa y 
en los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría Social en los programas 
federales de desarrollo social. Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la 
implementación de la Contraloría Social que se utilizarán son: 

a. Difusión.- Instancia Normativa y "LA ENTIDAD"; 

b. Capacitación y asesoría a servidores públicos-Instancia Normativa y "LA ENTIDAD"; 

c. Capacitación a integrantes de Comités-"LA ENTIDAD"; y 

d. Recopilación de Informes y Atención a quejas y denuncias.- "LA ENTIDAD". 
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OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARÍA".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en 
"EL ACUERDO MARCO", "LA SECRETARÍA" se obliga a: 

I. Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGPLADES, con el carácter de subsidios, los recursos 
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, de acuerdo con los plazos y 
calendario establecidos en su Anexo 2. 

II. Verificar, a través de la DGPLADES, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de 
este instrumento jurídico se transfieran, sean aplicados únicamente para la realización del objeto del 
mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias 
competentes del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD”. 

III. Practicar periódicamente a través de la DGPLADES, dependiendo de su disponibilidad de personal 
y presupuestaria, visitas de supervisión de acuerdo con el Programa que para tal efecto se 
establezca con "LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en su Anexo 11, con el 
propósito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes 
dados en comodato. 

IV. Solicitar a "LA ENTIDAD", a través de la DGPLADES, dentro de los quince días hábiles de los 
meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2020 y enero del siguiente año, el 
avance en el cumplimiento de indicadores de desempeño Anexo 6 y el resultado de las acciones 
que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento jurídico. 

V. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos  
y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, así como en el Anexo 4. 

VI. Solicitar la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales 
transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a "LA SECRETARÍA", en términos de lo estipulado 
en el presente Convenio. 

VII. En su caso suspender o cancelar las ministraciones subsecuentes de los recursos presupuestarios 
federales objeto de este Convenio, cuando aquéllos que se hayan transferido no sean comprobados 
o reintegrados a la Tesorería de la Federación. 

VIII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal y los demás informes que sean 
requeridos, sobre la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio. 

IX. Dar seguimiento, en coordinación con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del objeto 
del presente instrumento jurídico. 

X. Realizar, en el ámbito de su competencia, a través de la DGPLADES, la verificación y seguimiento 
de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento serán ministrados a  
"LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables en materia del ejercicio 
del gasto público federal. 

XI. Verificar a través de la DGPLADES, de manera aleatoria, que las unidades médicas móviles estén 
cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, así como prestando los servicios 
establecidos en las Reglas de Operación. 

XII. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente instrumento jurídico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

XIII. Difundir en la página de internet de la DGPLADES, el presente instrumento jurídico en el que se 
señalan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operación del Programa 
Fortalecimiento a la Atención Médica S200, en los términos de las disposiciones aplicables. 

XIV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores 
de desempeño, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos. 

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO.- La verificación y seguimiento al ejercicio de 
los recursos presupuestarios federales transferidos por "LA SECRETARÍA" a "LA ENTIDAD" con motivo del 
presente instrumento jurídico, corresponderá a "LA SECRETARÍA" a través de la DGPLADES, en los términos 
de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del Convenio, detecten que los recursos 
presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se señalan en el 
Convenio, deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoría Superior de la Federación y 
de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio Público de la Federación. 
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DÉCIMA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal 
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento 
jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, por lo que 
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser considerada 
como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y 
a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o sanción, que su personal pretendiese fincar o entablar en 
su contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, 
administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio surtirá sus efectos a partir de la fecha de su 
suscripción y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2020. 

DÉCIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECÍFICO.- "LAS PARTES" acuerdan que el 
presente Convenio podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto 
apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligarán a sus signatarios a 
partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el órgano de 
difusión oficial de "LA ENTIDAD". 

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realización del objeto previsto en 
este instrumento jurídico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar 
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados serán formalizados mediante la 
suscripción del Convenio Modificatorio correspondiente. 

DÉCIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACIÓN.- El presente Convenio podrá darse por terminado de 
manera anticipada por las causas que señala "EL ACUERDO MARCO". 

DÉCIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISIÓN.- El presente Convenio podrá rescindirse 
administrativamente, por las causas que señala "EL ACUERDO MARCO". 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los dos días del mes de enero de dos mil veinte.- Por la Secretaría: 
la Subsecretaria de Integración y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rúbrica.- 
El Director General de Planeación y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas García.- Rúbrica.- Por la 
Entidad: el Secretario de Finanzas, Vicente Mendoza Téllez Girón.- Rúbrica.- El Secretario de Salud y 
Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca, Donato Augusto Casas Escamilla.- Rúbrica. 

 

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS 

CAPÍTULO DE GASTO APORTACIÓN 
FEDERAL 

APORTACIÓN 
ESTATAL 

TOTAL 
2020 

4000 “Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Otras 

Ayudas” 
 $22,295,232.72 $  $22,295,232.72

TOTAL  $22,295,232.72 $  $22,295,232.72

 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia 
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones 
doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el 
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y 
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por 
conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

PERIODO PARA MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 

CONCEPTO PERIODO: 
01 ENE-31 MZO 

TOTAL 
2020 

4000 “Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas” 

 
43801 “Subsidios a las Entidades 

Federativas y Municipios. 

 $22,295,232.72  $22,295,232.72 

TOTAL  $22,295,232.72  $22,295,232.72 

 

"La Secretaría" podrá suspender la transferencia de los recursos presupuestarios federales, con carácter 
de subsidios para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, en caso de 
presentarse incumplimiento en la comprobación de los recursos transferidos a "La Entidad" mediante el 
presente instrumento. 

La comprobación de los recursos deberá de realizarse dentro de los primeros 10 días hábiles siguientes al 
término del mes correspondiente. 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia 
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones 
doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el 
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y 
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por 
conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 

 

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

DISTRIBUCIÓN DEL GASTO POR CAPÍTULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA 

GASTOS DE OPERACIÓN ANUALES PARA 45 UMM TOTAL 
2020 

1000 “SERVICIOS PERSONALES”  $21,886,932.72 

3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS” (*)  $408,300.00 

TOTAL  $22,295,232.72 

 

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podrán ser ejercidos por la 
entidad en cualquiera de las partidas presupuestarias señaladas en el Anexo 7 de este Convenio y los 
rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podrán ser aplicados a las partidas presupuestarias 
señaladas en el Anexo 7A. 

En caso de que personal del FAM en la entidad federativa, realice comisiones oficiales, en las cuales 
genere gastos por concepto de otros impuestos y derechos, podrá comprobar el gasto en la partida 39202. 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia 
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones 
doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el 
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y 
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por 
conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE GASTO 2020 PARA "GASTOS DE OPERACIÓN" 

 
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación 

del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos  

72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el 

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE GASTO 2020 
PARA "GASTOS DE OPERACIÓN" 

INSTRUCTIVO 

Se deberá anotar lo siguiente: 

1 Entidad Federativa. 

2 Monto por concepto de gasto 

3 Concepto de Gasto de Aplicación 

4 Nombre del Concepto de Gasto 

5 Fecha de elaboración del certificado 

6 Partida Específica de gasto 

7 Número del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) 

8 Número de la Clave Única de Establecimientos de Salud (CLUES) 

9 Póliza Cheque y/o Transferencia Electrónica del pago Efectuado 

10 Fecha de la Póliza de Cheque y/o Transferencia Electrónica 

11 Siglas de la modalidad de adquisición (conforme a la LAASSP) 

12 Especificar si es contrato o pedido 

13 Proveedor o Prestador de Servicios  

14 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR. 

15 Observaciones Generales 

16 Total del gasto efectuado. 

17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobación. 

18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobación. 

19 Nombre del Director de Administración de los Servicios de Salud o equivalente. 

20 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente). 

21 Mes en que se reporta 

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERÁ EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE GASTO 
POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASÍ COMO PARA EL CASO DE LOS 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD 
FEDERATIVA. 

LA DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 
OBJETO DE ESTE CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN, DEBERÁ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS 
DISPUESTOS POR LOS ARTÍCULOS 29 Y 29-A DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, LOS CUALES DEBERÁN 
EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGÚN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO 
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERÁ REMITIR ARCHIVO 
ELECTRÓNICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCIÓN 
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASÍ LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO 
SE DEBERÁN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACIÓN. ASIMISMO, DEBERÁ 
REMITIR ARCHIVO ELECTRÓNICO CON LA VERIFICACIÓN DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR 
INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SAT). 

POR OTRA PARTE, DAR CUMPLIMIENTO A LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia 
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones 
doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el 
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y 
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por 
conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS  
FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

OAXACA RUTAS 2020 

No. de unidades: 37 UMM-0, 1 UMM-1, 5 UMM-2 y 2 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atención 

CLUES Nombre de la UMM Tipo de UMM 
y año 

Municipio Localidades en ruta Población 
Objetivo 
(INEGI) 

Personal Jornada de la 
Unidad Móvil 

Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Unidad de 2o. Nivel (Emergencias Obstétricas) 

Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630046 Llano de Ocote 104 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630017 Linda Vista 84     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630005 Alta Florida del Sur 38     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630032 
Ranchería de los Pérez 
(Nueva Esperanza) 35     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630018 Llano la Luna 66     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 159 San Jerónimo Coatlán 201590014 San Lucas 76     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 159 San Jerónimo Coatlán 201590035 La Juquilita 117     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630004 Llano Grande 145     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630047 Altamira 24     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630010 Unificación San Juan 27     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630009 Loma Larga (Cerro Largo) 56     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 263 San Miguel Coatlán 202630020 El Progreso 105     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 059 Miahuatlán de Porfirio Díaz 200590003 Agua de Sol 737     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013 028 
Heroica Ciudad de Ejutla 
de Crespo 

200280003 Barranca Larga 542     OCIMO000550 H.R.O. Miahuatlan de Profirio Diaz 

OCSSA019045 Unidad Médica Móvil San Miguel Coatlán UMM-0, 2013   4  14 2,156 3  0 0 1 1 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec 202710002 Rancho Frutal 156 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec 202710011 Tierra Colorada 156     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec 202710008 Llano Verde 148     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec 202710004 Agua Fría Campanario 405     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 378 Santa Cruz Mixtepec 203780003 San Mateo Mixtepec 651     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 398 Ayoquezco de Aldama 203980002 Guegovela 277     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009 271 San Miguel Mixtepec 202710018 El Campanario 112     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019050 Caravana San Miguel Mixtepec UMM-0, 2009   3  7 1,905 3  0 0 1 1 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013 450 Santiago Amoltepec 204500015 Piedra del Tambor 911 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013 450 Santiago Amoltepec 204500002 Barranca Cosida 437 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013 450 Santiago Amoltepec 204500016 Pueblo Viejo 340 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013 450 Santiago Amoltepec 204500039 La Lucerna 93 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013 450 Santiago Amoltepec 204500037 El Aguacate 147 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013 450 Santiago Amoltepec 204500035 El Platanar 126 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA014181 Unidad Médica Móvil Loma Celosa UMM-0, 2013   1  6 2,054 3  1 1 1 1 
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OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500008 El Huamúchil 374 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500054 San Antonio 97 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500055 Santa María Naranjo 65 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500045 
Llano Conejo (El 
Macahuite) 54 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500042 La Cofradía 154 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009 450 Santiago Amoltepec 204500022 El Laurel 288 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidaldo 

OCSSA019091 Unidad Médica Móvil El Huamuchl UMM-0, 2009   1  6 1,032 3  1 1 1 1 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 515 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

205150018 Santa Clara 356 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 052 Magdalena Tequisistlán 200520003 El Ciprés 109     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 515 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

205150050 San Juan Zaragoza 32     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 515 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

205150002 Aguascalientes de Mazatán 144     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 282 San Miguel Tenango 202820032 Loma atravesada 46     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 515 
Santo Domingo 
Tehuantepec 

205150077 Santa Cruz Miramar 51     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 248 San Mateo del Mar 202480002 Colonia Cuauhtémoc 791     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 248 San Mateo del Mar 202480005 La Reforma 217     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 248 San Mateo del Mar 202480012 El Pacífico 386     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009 079 Salina Cruz 200790017 Colonia Santita 508     OCSSA001183 H.G. de Especialidades de Salina Cruz 

OCSSA019021 Unidad Médica Móvil Colonia Cuauhtémoc UMM-0, 2009   5  10 2,640 3  0 0 1 1 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710034 Agua Platanillo 82 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710100 Patio Viejo 45     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710096 Agua Iglesia 113     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710098 Cerro Grande 47     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710057 
Agua Sótano (Puerto 
Buenavista) 43     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710097 Agua Murciélago 54     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710092 Cerro Palmaje 89     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710091 Cerro Frío 58     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710087 Cañada Grande 90     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jimenez 

OCSSA019016 Unidad Médica Móvil San José Tenango 1 UMM-0, 2009   1  9 621 3  0 0 1 1 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580026 Llano Guadalupe 59 

Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580079 Llano de Fresno 149     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580103 San Salvador 69     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580039 Cacahuatlán 216     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580030 El Relámpago 239     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580019 Piedra de León 207     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580131 Los Reyes 113     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580098 Llano Largo 172     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 
Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de Flores 
(Agua Mosquito) 

UMM-2, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580126 Agua de Cerro 133     OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magon 

OCSSA018980 Unidad Médica Móvil Mazatlán Villa de 
Flores (Agua Mosquito) UMM-2, 2007  1  9 1,357 4  0 0 1 1 
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OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 426 Santa María Peñoles 204260021 Tierra Caliente Tepantepec 278 

Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 426 Santa María Peñoles 204260026 Morelos Uno Tepantepec 143     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 292 San Pablo Cuatro Venados 202920007 El Esponjado 71     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 292 San Pablo Cuatro Venados 202920018 El Zacatón 124     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 292 San Pablo Cuatro Venados 202920013 La Nevería 98     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 292 San Pablo Cuatro Venados 202920003 Río Minas 75     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 292 San Pablo Cuatro Venados 202920002 Río Jalapilla 317     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007 292 San Pablo Cuatro Venados 202920023 Santa Bárbara 24     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019284 Unidad Médica Móvil Llano Manteca (Tipo 2) UMM-2, 2007   2  8 1,130 4  0 0 1 1 

OCSSA019004 
Unidad Médica Móvil San Francisco 
Chapulapa 

UMM-2, 2007 139 San Francisco Chapulapa 201390004 Guadalupe Siete Cerros 314 

Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA002052 
H.G. de Cuicatlan Dr. Alberto Vargas 
Merino 

OCSSA019004 
Unidad Médica Móvil San Francisco 
Chapulapa 

UMM-2, 2007 139 San Francisco Chapulapa 201390007 Santo Tomás 155     OCSSA002052 
H.G. de Cuicatlan Dr. Alberto Vargas 
Merino 

OCSSA019004 
Unidad Médica Móvil San Francisco 
Chapulapa 

UMM-2, 2007 438 Santa María Tlalixtac 204380002 Tlalixtac Viejo 462     OCSSA002052 
H.G. de Cuicatlan Dr. Alberto Vargas 
Merino 

OCSSA019004 
Unidad Médica Móvil San Francisco 
Chapulapa 

UMM-2, 2007 139 San Francisco Chapulapa 201390006 El Ocotal 116     OCSSA002052 
H.G. de Cuicatlan Dr. Alberto Vargas 
Merino 

OCSSA019004 
Unidad Médica Móvil San Francisco 
Chapulapa 

UMM-2, 2007 139 San Francisco Chapulapa 201390005 Agua Neblina 75     OCSSA002052 
H.G. de Cuicatlan Dr. Alberto Vargas 
Merino 

OCSSA019004 Unidad Médica Móvil San Francisco 
Chapulapa UMM-2, 2007   2  5 1,122 4  0 0 1 1 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940030 Río de Milpa 89 

Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940004 Tierra Caliente 162     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940034 Ladera de Coco 49     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940011 Cañada de Hierba Santa 25     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940018 Loma de Jícara 137     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940041 Ciénega de Tierra Colorada 46     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940021 Loma Larga 212     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940022 La Lobera 49     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940032 Loma de Zacatón 72     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940033 Llano Grande 89     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago Tlazoyaltepec UMM-2, 2007 494 Santiago Tlazoyaltepec 204940008 Cerro de Águila 214     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA019074 Unidad Médica Móvil Santiago 
Tlazoyaltepec UMM-2, 2007   1  11 1,144 4  0 0 1 1 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 005 Asunción Ixtaltepec 200050001 Asunción Ixtaltepec 1,552 

Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 
Heroica Ciudad de 
Juchitán de Zaragoza 

200430025 Playa San Vicente 126     OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 
Heroica Ciudad de 
Juchitán de Zaragoza 

200430030 Emiliano Zapata 443     OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 
Heroica Ciudad de 
Juchitán de Zaragoza 

200430031 Charis 530     OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 043 
Heroica Ciudad de 
Juchitán de Zaragoza 

200430083 
Rancho de Los Vásquez 
(Colonia Palomar) 160     OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007 418 
Santa María Jalapa del 
Marqués 

204180003 Guichiquero 126     OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA018975 Unidad Médica Móvil Sta. Catarina B.V. UMM-2, 2007   3  6 2,937 4  0 0 3 3 
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OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580015 Santiago Mirador 169 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580016 San Vicente 86 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580068 Caracol II (Barrio Caracol) 104 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 
H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580054 Cerro de Lluvia 34 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580055 Naranjo 61 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580046 Caracol 68 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 058 Mazatlán Villa de Flores 200580031 El Trapiche Viejo 335 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 434 Santa María Teopoxco 204340006 Los Duraznos 107 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 434 Santa María Teopoxco 204340004 Cinco Flores 78 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009 545 Teotitlán de Flores Magón 205450006 Cerro Verde 122 OCSSA002834 C.S. San Martin Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlan de Flores Magón 

OCSSA019330 Unidad Médica Móvil La Cordillera UMM-0, 2009   3  10 1,164 3  1 1 1 1 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060068 Loma Limón 139 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060075 5 de Mayo 48 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060106 El Nuevo Pacífico 30 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060105 Ricardo Flores Magón 127 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060120 El Naranjo 105 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060059 Pueblo Nuevo 124 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060048 Santa Herminia 140 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 406 Santa María Chilchotla 204060092 Loma Verde 93 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 041 Huautla de Jiménez 200410059 Agua de Yerba Santa 116 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 041 Huautla de Jiménez 200410095 Agua de Flor 81 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 
Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla 

UMM-0, 2009 041 Huautla de Jiménez 200410096 
Agua de Hueso (1ra. 
Sección) 118 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019342 Unidad Médica Móvil Dividida Santa María 
Chilchotla UMM-0, 2009   2  11 1,121 3  1 1 1 1 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530033 El Perdiz 201 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530044 Santa Catarina 21 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530036 Río Culebra 89 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530038 Río Gijón 29 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 
H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530032 Ojo Venado 46 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530007 Rancho Cañada de Minas 54 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530048 Sulfato 94 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530010 Cerro León 36 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530014 Copalita de Cerro León 42 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530028 Mira León 40 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530034 Piedra Hueca 67 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009 253 San Mateo Piñas 202530022 Loma Limón 107 OCSSA003044 C.S San Miguel Coatlán OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019354 Unidad Médica Móvil San Antonio Cofradia UMM-0, 2009   1  12 826 3  1 1 1 1 
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OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 095 San Andrés Paxtlán 200950023 Cerro Santiago 177 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 236 San Marcial Ozolotepec 202360035 Llano Pared (El Anonal) 29 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 236 San Marcial Ozolotepec 202360015 Cerro León 40 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 424 Santa María Ozolotepec 204240016 El Tabadío 64 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 347 San Sebastián Río Hondo 203470021 La Fábrica 44 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 254 San Mateo Río Hondo 202540024 Rancho Nuevo 16 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 254 San Mateo Río Hondo 202540010 San Pablo 27 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 254 San Mateo Río Hondo 202540004 La Doncella 81 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 254 San Mateo Río Hondo 202540019 El Cuachepil 83 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 254 San Mateo Río Hondo 202540025 Río Cuapinol 35 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660017 La Primavera 42 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660016 Nueva Luz 13 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660012 Jardines del Sur 6 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660005 Arroyo Lodo 20 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660018 Río Carrizo 37 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660015 La Nueva Esperanza 34 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009 366 Santa Catarina Loxicha 203660014 Linda Vista 89 OCSSA004840 C.S Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA019366 Unidad Médica Móvil La Victoria UMM-0, 2009   6  17 837 3  1 1 1 1 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 327 San Pedro Tapanatepec 203270010 Pesquería Guadalupe 354 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 143 San Francisco Ixhuatán 201430063 Cachimbo 126 OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 265 San Miguel Chimalapa 202650066 
5 de Noviembre (La 
Cristalina) 34 OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 525 Santo Domingo Zanatepec 205250093 Sol y Luna 27 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 407 Santa María Chimalapa 204070023 Nuevo San Juan 52 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 407 Santa María Chimalapa 204070071 Pilares Espinoza de León 33 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 407 Santa María Chimalapa 204070011 Río Frío 29 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C San Pedro Tapanatepec 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 057 Matías Romero Avendaño 200570244 Rancho Nuevo 143 OCSSA000775 
Cuauhtémoc (Col. Agricola 
Ganadera) 

OCIMO000475 H.R.O. de Matias Romero 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 057 Matías Romero Avendaño 200570174 Monte Oscuro 43 OCSSA000775 
Cuauhtémoc (Col. Agricola 
Ganadera) 

OCIMO000475 H.R.O. de Matias Romero 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017 407 Santa María Chimalapa 204070003 Tierra Blanca 246 OCSSA000775 
Cuauhtémoc (Col. Agricola 
Ganadera) 

OCIMO000475 H.R.O. de Matias Romero 

OCSSA019383 Unidad Médica Móvil La Libertad UMM-0, 2017   6  10 1,087 3  3 3 2 2 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710048 Agua Pumarosa 64 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710015 Santa Catarina 93 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710016 Sitio Caballero 219 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710074 Rancho Nuevo Pescadito 76 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710021 Agua de Cedro 400 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710020 Cerro Rabón 211 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 171 San José Tenango 201710044 Rancho Hernández 236 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340018 Camino de Ixcatlán 796 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019412 Unidad Médica Móvil Cerro Rabón UMM-0, 2013   2  8 2,095 3  1 1 1 1 
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OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 169 San José Independencia 201690011 Cerro Laguna 195 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlán 203090004 La Cabeza de Tílpam 472 OCSSA002011 C.S Cerro Central OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 278 San Miguel Soyaltepec 202780064 Loma Bonita 274 OCSSA003551 C.S San Pedro Ixcatlán OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlán 203090026 Loma Coyol San Martín 418 OCSSA003551 C.S San Pedro Ixcatlán OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlán 203090021 San Fernando 136 OCSSA003551 C.S San Pedro Ixcatlán OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlán 203090016 Colonia Buena Vista 86 OCSSA003551 C.S San Pedro Ixcatlán OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 309 San Pedro Ixcatlán 203090023 La Luna 83 OCSSA003551 C.S San Pedro Ixcatlán OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017 232 San Lucas Ojitlán 202320011 Laguna Arroyo Grande 613 OCSSA003551 C.S San Pedro Ixcatlán OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019441 Unidad Médica Móvil Buena Vista UMM-0, 2017   4  8 2,277 3  2 2 1 1 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 085 San Agustín Loxicha 200850055 Río Grande 153 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 085 San Agustín Loxicha 200850049 El Corozal 455 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 085 San Agustín Loxicha 200850074 Cerro Clanes Magdalena 122 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 085 San Agustín Loxicha 200850047 Cerro Ciego 135 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 117 San Bartolomé Loxicha 201170007 El Tamarindo 133 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 439 Santa María Tonameca 204390107 Yonguina 117 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090022 Barrio del Río 348 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 439 Santa María Tonameca 204390069 Paso Ocote 213 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 117 San Bartolomé Loxicha 201170009 Llano Ocote 13 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 439 Santa María Tonameca 204390081 El Gavilán 17 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 085 San Agustín Loxicha 200850004 Cerro Cantor 667 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090004 Cerro Campana 654 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090015 Piedra del Sol 780 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090016 Cerro San Antonio 424 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090020 Piedra del Descanso 59 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090027 Macahuitera 746 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017 509 Santo Domingo de Morelos 205090032 Cerro Campana Alto 66 OCSSA004946 C.S Santa María Tonameca OCSSA003715 H.G. de San Pedro Pochutla 

OCSSA019482 Unidad Médica Móvil El Corozal UMM-0, 2017   4  17 5,102 3  1 1 1 1 

OCSSA019494 Unidad Médica Móvil La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500013 La Mesilla 520 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019494 Unidad Médica Móvil La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500011 Llano Nuevo 961 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019494 Unidad Médica Móvil La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500061 Unión Linda Vista 209 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019494 Unidad Médica Móvil La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500047 Barranca Nueva 174 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019494 Unidad Médica Móvil La Mesilla UMM-0, 2017 450 Santiago Amoltepec 204500031 Llano Metate 85 OCSSA005074 C.S El Mamey OCSSA000343 H.B.C. Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019494 Unidad Médica Móvil La Mesilla UMM-0, 2017   1  5 1,949 3  1 1 1 1 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170005 San Juan Monte Flor 292 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110043 Río Blanco 31 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110039 La Muralla 124 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110029 Cerro de León 13 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110044 Río Comal 187 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110031 Loma Timbre 52 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170019 Joya Ladera de Plaza 4 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170020 Río de Ratón 2 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170021 Cañada Palo de Águila 5 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170022 Río de Sal 20 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170023 Ladera de Encino Amarillo 23 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 
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OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170025 Arroyo de Estaca 5 

  

OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170027 Cañada Tierra Blanca 6 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170029 Río de Lobo 4 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170030 Loma de Cuchara 4 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170031 Río Blanco 8 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170032 Pueblo Viejo 10 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170033 Loma de Dolor 4 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170035 Ladera de Ceniza 8 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170040 Cañada de Espina Negra 2 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170044 Loma de Corral 11 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170049 Río Hondo 7 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170050 Peña de Pájaro 13 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170051 Río Venado 22 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170052 Loma del Temblor 2 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170054 Cerro de Jarrito 20 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170056 Loma de Laguna 18 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170057 Joya de Platanal 7 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170059 Cañada de Duraznal 6 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170060 Cañada de Lobo 1 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170062 Joya Grande 9 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170063 Loma del Palmar 23 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 217 San Juan Tamazola 202170067 Río Ocote 4 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110032 Cerro Negro 30 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110049 Loma Cañada Verde 40 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110060 Río Águila (Río de Enmedio) 75 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110061 Río León 17 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110046 Río Hormiga 29 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110025 Cañada de Chiquihuite 30 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110051 Cañada de Iglesia 10 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017 511 Santo Domingo Nuxaá 205110024 
Arroyo de Ceniza (Loma del 
Palmar) 

21 OCSSA005815 C.S. Santo Domingo Nuxaa OCSSA000121 H.B.C. de Asunción Nochixtlán 

OCSSA019506 Unidad Médica Móvil San Juan Monte Flor UMM-0, 2017   2  41 1,199 3  1 1 1 1 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070034 La Nueva Esperanza 174 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070011 San Pedro Acatlán Grande 629     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070089 Los Valles 176     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070039 San Antonio Tutla 250     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 057 Matías Romero Avendaño 200570233 Tierra Nueva 442     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070044 Nuevo Centro 82     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070007 Monte Águila 669     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070079 La Palestina 183     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 207 San Juan Mazatlán 202070025 El Pípila 255     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013 190 San Juan Cotzocón 201900008 
Eva Samano de López 
Mateos 27     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019511 Unidad Médica Móvil Plan Arena UMM-0, 2013   3  10 2,887 3  0 0 1 1 
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OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 526 Santos Reyes Nopala 205260044 El Zanate 203 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 433 
Santa María 
Temaxcaltepec 

204330008 San José Pie del Cerro 267 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 526 Santos Reyes Nopala 205260047 San José Atotonilco 604 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 433 
Santa María 
Temaxcaltepec 

204330004 El Ocote 267 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 433 
Santa María 
Temaxcaltepec 

204330003 Cañada de Guadalupe 603 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 526 Santos Reyes Nopala 205260031 Cañada las Flores 138 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 433 
Santa María 
Temaxcaltepec 

204330002 La Soledad (La Arena) 146 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 433 
Santa María 
Temaxcaltepec 

204330005 Las Delicias 112 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 202 San Juan Lachao 202020013 Portillo Limón 35 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 526 Santos Reyes Nopala 205260021 El Sinaí 24 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 202 San Juan Lachao 202020023 San José 37 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 202 San Juan Lachao 202020040 San Martín 53 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009 433 
Santa María 
Temaxcaltepec 

204330052 
Santa Cruz Rancho 
(Escondido) 62 OCSSA000331 C.S. San Isidro Buenos Aires OCSSA002052 H.G. Cuicatlan Dr. Alberto Vargas Merino

OCSSA019523 Unidad Médica Móvil Agua Tabaco UMM-0, 2009   3  13 2,551 3  1 1 1 1 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 286 San Miguel Tlacotepec 202860005 Xinitioco 119 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 286 San Miguel Tlacotepec 202860006 Yosondalla 88 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 286 San Miguel Tlacotepec 202860002 Guadalupe Nucate 135 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 
H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 286 San Miguel Tlacotepec 202860004 Santiago Nuxaño 489 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480013 Los Rendón 28 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480028 Tecomaxtlahuaca el Viejo 74 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480007 San José el Espinal 107 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480009 La Joya del Gavilán 31 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480026 El Palmarillo 16 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480025 La Tortolita 48 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480018 Santa Cruz Yosondica 146 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480057 Yosocú 15 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017 348 
San Sebastián 
Tecomaxtlahuaca 

203480017 Santa Cruz Rancho Viejo 160 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019535 Unidad Médica Móvil Rancho Viejo UMM-0, 2017   2  13 1,456 3  1 1 1 1 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 152 San Francisco Tlapancingo 201520003 
Barrio del Carmen  
(La Piedra Chimeca) 171 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420016 La Divina Providencia 96 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420019 El Palmar 16 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420017 San Isidro la Raya 140 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420003 Chiñón 342 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420008 Las Minas 292 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420031 El Cacalote 14 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420039 Santa Cruz 140 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420036 San Isidro el Chiñón 85 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017 242 San Martín Peras 202420037 San Jorge el Chiñón 96 OCSSA003341 C.S San Miguel Tlacotepec OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA019540 Unidad Médica Móvil Divina Providencia UMM-0, 2017   2  10 1,392 3  1 1 1 1 
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OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 447 Santa María Zacatepec 204470036 Santa Cruz Tutiahua 644 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 447 Santa María Zacatepec 204470009 La Culebra 365 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 540 
Villa de Tamazulápam del 
Progreso 

205400008 Xatán 43 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 540 
Villa de Tamazulápam del 
Progreso 

205400012 La Raya 30 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 464 Santiago Ihuitlán Plumas 204640002 La Mexicana 71 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 018 Concepción Buenavista 200180003 Río de las Palmas 45 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 151 San Francisco Teopan 201510002 Llano Grande 66 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017 321 San Pedro Nopala 203210002 Yosocuno 173 OCSSA006223 C.S Teotongo OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019552 Unidad Médica Móvil Llano Grande UMM-0, 2017   6  8 1,437 3  1 1 1 1 

OCSSA019564 Unidad Médica Móvil La Central UMM-0, 2017 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340024 Los Zarates 575 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA001620 
C.S.San Felipe Jalapa de 
Diaz 

OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019564 Unidad Médica Móvil La Central UMM-0, 2017 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340022 
Los Hernández (Sección 
Los Hernández) 72 OCSSA001620 

C.S.San Felipe Jalapa de 
Diaz 

OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019564 Unidad Médica Móvil La Central UMM-0, 2017 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340043 Sección los Roques 619 OCSSA001620 
C.S.San Felipe Jalapa de 
Diaz 

OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019564 Unidad Médica Móvil La Central UMM-0, 2017 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340032 Colonia la Central 1,274 OCSSA001620 
C.S.San Felipe Jalapa de 
Diaz 

OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019564 Unidad Médica Móvil La Central UMM-0, 2017 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340013 Camino Zacatal 678 OCSSA001620 
C.S.San Felipe Jalapa de 
Diaz 

OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019564 Unidad Médica Móvil La Central UMM-0, 2017   1  5 3,218 3  1 1 1 1 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710039 Cerro Liquidámbar 193 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710155 Rancho Meseta 52 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710129 Llano Nuevo de la Cruz 126 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710053 Agua Pared 102 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710157 Agua Canoa 49 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710058 Agua Dulce 161 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710055 Agua Caballo 49 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710056 Agua Vista 95 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009 171 San José Tenango 201710064 Piedra Ancha 88 OCSSA004490 C.S Santa María La Asunción OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA019033 Unidad Médica Móvil San José Tenango 3 UMM-0, 2009   1  9 915 3  1 1 1 1 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 460 Santiago Choápam 204600002 La Ermita o Maninaltepec 186 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 460 Santiago Choápam 204600008 La Carmelita 70 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050023 San Pedro Tres Arroyos 197 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050030 San Juan Evangelista 393 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050017 San Jorge el Porvenir 199 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050037 Santa Cecilia de Madero 336 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050022 San Miguel (La Paz) 241 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050015 Cerro Progreso 326 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050026 La Soledad 145 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017 205 San Juan Lalana 202050009 La Esperanza 629 OCSSA005185 C.S San Juan del Río OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019424 Unidad Médica Móvil Santa Cecilia UMM-0, 2017   2  10 2,722 3  1 1 1 1 
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OCSSA020906 
Unidad Médica Móvil Juxtlahuaca (Río 
Metates) 

UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690059 Cerro Viejo (Pino Suárez) 93 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA020906 
Unidad Médica Móvil Juxtlahuaca (Río 
Metates) 

UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690063 Lázaro Cárdenas Copala 410     OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA020906 
Unidad Médica Móvil Juxtlahuaca (Río 
Metates) 

UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690010 Cruz Chiquita 202     OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA020906 
Unidad Médica Móvil Juxtlahuaca (Río 
Metates) 

UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690109 Cruz Lengua 42     OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA020906 
Unidad Médica Móvil Juxtlahuaca (Río 
Metates) 

UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690023 Río Metates 519     OCIMO004050 H.R.O. de Santiago Juxtlahuaca 

OCSSA020906 Unidad Médica Móvil Juxtlahuaca (Río 
Metates) UMM-0, 2013   1  5 1,266 3  0 0 1 1 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770055 El Cocoyul 63 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770011 Lazo 110     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770091 El Sargento 34     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770003 El Anís 114     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770180 Guayabo 174     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770016 Nachihuí 120     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770002 Agua Fría 95     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770006 Candelaria la Estancia 230     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770020 Potrerillo 189     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770044 La Yerba Santa 94     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770070 El Huazán 49     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 
Unidad Médica Móvil Candelaria La Estancia 
(Palo de Lima) 

UMM-1, 2009 277 Villa Sola de Vega 202770159 Las Peñas 64     OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA019581 Unidad Médica Móvil Candelaria La 
Estancia (Palo de Lima) UMM-1, 2009   1  12 1,336 3  0 0 1 1 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 430 Santa María Tataltepec 204300001 Santa María Tataltepec 333 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 088 
San Andrés Cabecera 
Nueva 

200880040 San Cosme de la Paz 129     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 088 
San Andrés Cabecera 
Nueva 

200880088 La Cieneguilla *     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 088 
San Andrés Cabecera 
Nueva 

200880009 Santiago el Mesón 131     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 392 Santa Lucía Monteverde 203920004 La Paz 269     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 133 San Esteban Atatlahuca 201330003 Independencia 476     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 269 San Miguel el Grande 202690009 Ignacio Zaragoza 519     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 088 
San Andrés Cabecera 
Nueva 

200880043 
Villa Alta (San Cosme la 
Paz) 127     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 088 
San Andrés Cabecera 
Nueva 

200880048 Cabatú (San Cosme La Paz) 5     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 392 Santa Lucía Monteverde 203920011 Cabeza de Río 88     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 392 Santa Lucía Monteverde 203920032 Yucunitoso (La Paz) 35     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013 392 Santa Lucía Monteverde 203920040 Loma Sucila 29     OCSSA000343 H.C Chalcatongo de Hidalgo 

OCSSA019593 Unidad Médica Móvil La Paz UMM-0, 2013   5  12 2,141 3  0 0 2 2 
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OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690073 Santa Cruz Tilapa 357 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690040 Tierra Blanca 813     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690025 La Sabana 606     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 073 Putla Villa de Guerrero 200730065 
Miguel Hidalgo 
Chicahuaxtla 92     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 073 Putla Villa de Guerrero 200730023 San Isidro de Morelos 349     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 240 San Martín Itunyoso 202400002 La Concepción 195     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 073 Putla Villa de Guerrero 200730056 La Cañada Tejocote 67     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013 469 Santiago Juxtlahuaca 204690009 Concepción Carrizal 841     OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA019605 Unidad Médica Móvil La Sabana UMM-0, 2013   3  8 3,320 3  0 0 1 1 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 529 Santos Reyes Yucuná 205290004 Santiago el Jazmín 71 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 529 Santos Reyes Yucuná 205290003 Coxcatepec 239     OCSSA000524 
H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 529 Santos Reyes Yucuná 205290002 
San Francisco de las 
Flores 151     OCSSA000524 

H.G. Huajuapan Enf. María del Pilar 
Sánchez Villavicencio 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 183 
San Juan Bautista 
Tlachichilco 

201830002 Guadalupe la Libertad 142     OCSSA019132 H.B.C. Santiago Tamazola 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 183 
San Juan Bautista 
Tlachichilco 

201830004 Santiago Guadalupe 300     OCSSA019132 H.B.C. Santiago Tamazola 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 537 Silacayoápam 205370028 Barrio San Miguelito 492     OCSSA019132 H.B.C. Santiago Tamazola 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 567 Zapotitlán Lagunas 205670009 San José el Huamúchil 152     OCSSA019132 H.B.C. Santiago Tamazola 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 567 Zapotitlán Lagunas 205670002 Guadalupe Buenos Aires 104     OCSSA019132 H.B.C. Santiago Tamazola 

OCSSA019610 
Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores 

UMM-0, 2013 567 Zapotitlán Lagunas 205670006 San Pedro Cuaxoxocatla 186     OCSSA019132 H.B.C. Santiago Tamazola 

OCSSA019610 Unidad Médica Móvil San Francisco de Las 
Flores UMM-0, 2013   4  9 1,837 3  0 0 2 2 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 232 San Lucas Ojitlán 202320099 Cacahuatal 309 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340019 Arroyo Espuma 932     OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340007 Loma Naranja 509     OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340026 Loma Cafetal 294     OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340030 Arroyo Guaje 166     OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340025 Agua de Olla 201     OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013 232 San Lucas Ojitlán 202320034 El Mirador 378     OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA019634 Unidad Médica Móvil Loma Naranja UMM-0, 2013   2  7 2,789 3  0 0 1 1 

OCSSA020882 
Unidad Médica Móvil Sierra Sur Loxicha (El 
Aguacate) 

UMM-3, 2009 085 San Agustín Loxicha 200850005 La Conchuda 465 

Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA020882 
Unidad Médica Móvil Sierra Sur Loxicha (El 
Aguacate) 

UMM-3, 2009 085 San Agustín Loxicha 200850028 Loma Bonita Loxicha 354     OCSSA000985 H.G. Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA020882 
Unidad Médica Móvil Sierra Sur Loxicha (El 
Aguacate) 

UMM-3, 2009 085 San Agustín Loxicha 200850001 San Agustín Loxicha 2,266     OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlan de Porfirio Diaz 

OCSSA020882 
Unidad Médica Móvil Sierra Sur Loxicha (El 
Aguacate) 

UMM-3, 2009 085 San Agustín Loxicha 200850002 El Aguacate 235     OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlan de Porfirio Diaz 

OCSSA020882 Unidad Médica Móvil Sierra Sur Loxicha (El 
Aguacate) UMM-3, 2009   1  4 3,320 4  0 0 2 2 
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OCSSA020894 Unidad Médica Móvil Cañada Cuenca UMM-3, 2007 134 San Felipe Jalapa de Díaz 201340001 San Felipe Jalapa de Díaz 2,992 Médico 

Enfermera 

Odontólogo 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

    OCSSA002146 H.G. San Juan Bautista Tuxtepec 

OCSSA020894 Unidad Médica Móvil Cañada Cuenca UMM-3, 2007 040 Huautepec 200400001 Huautepec 1,620     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA020894 Unidad Médica Móvil Cañada Cuenca UMM-3, 2007 058 Mazatlán Villa de Flores 200580001 Mazatlán Villa de Flores 976     OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA020894 Unidad Médica Móvil Cañada Cuenca UMM-3, 2007   3  3 5,588 4  0 0 4 4 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 431 Santa María Tecomavaca 204310002 Buena Vista 99 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA002834 C.S San Martín Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 244 San Martín Toxpalan 202440006 Vista Hermosa 152 OCSSA002834 C.S San Martín Toxpalan OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 109 
San Antonio 
Nanahuatípam 

201090002 San Gabriel Casa Blanca 365 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240019 Bajo la Peña 72 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240006 Agua Tabaco 167 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240010 
La Ciénega (Guadalupe la 
Ciénega) 188 OCSSA004910 

C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240031 
Río San Miguel (Llano 
Nopal) 

32 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240017 Llano San Antonio 8 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240008 Chorro de Agua 55 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240009 San Felipe de Jesús 56 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240026 Loma del Viento 111 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011 024 
Cuyamecalco Villa de 
Zaragoza 

200240004 Santa María Buenos Aires 226 OCSSA004910 
C.S Santa María 
Tecomavaca 

OCSSA021080 H.B.C. Teotitlán de Flores Magón 

OCSSA021010 Unidad Médica Móvil Altamira UMM-0, 2011   4  12 1,531 3  2 2 1 1 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 028 
Heroica Ciudad de Ejutla 
de Crespo 

200280012 Rinconada de San Diego 26 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA000360 
Heroica Ciudad de Ejutla de 
Crespo 

OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 015 Coatecas Altas 200150015 Pochotlillo 73 OCSSA000360 
Heroica Ciudad de Ejutla de 
Crespo 

OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 015 Coatecas Altas 200150014 Agua de Guaje 49 OCSSA000360 
Heroica Ciudad de Ejutla de 
Crespo 

OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 028 
Heroica Ciudad de Ejutla 
de Crespo 

200280002 El Arrogante Justo Benítez 325 OCSSA000360 
Heroica Ciudad de Ejutla de 
Crespo 

OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 211 San Juan Ozolotepec 202110005 San Bartolo Lapaguía 97 OCSSA004840 Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 154 San Ildefonso Amatlán 201540003 La Reforma 537 OCSSA004840 Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 154 San Ildefonso Amatlán 201540002 Santo Domingo Amatlán 156 OCSSA004840 Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017 059 Miahuatlán de Porfirio Díaz 200590014 San Miguel yogovana 644 OCSSA004840 Santa María Ozolotepec OCIMO000550 H.R.O. de Miahuatlán de Porfirio Díaz 

OCSSA020976 Unidad Médica Móvil San Miguel Yogovana UMM-0, 2017   6  8 1,907 3  2 2 1 1 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 570 Zimatlán de Álvarez 205700008 Santa María Vigallo 835 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA003406 
HG San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suarez 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 388 Santa Inés del Monte 203880009 La Guadalupe 181 OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA000985 H.G. Oaxaca Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 048 Magdalena Mixtepec 200480004 Santa Catalina Mixtepec 753 OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA000985 H.G. Oaxaca Dr. Aurelio Valdivieso 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 108 San Antonio Huitepec 201080044 La Plazuela 65 OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA003406 
HG San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suarez 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 108 San Antonio Huitepec 201080048 Loma de Timbre 94 OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA003406 
HG San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suarez 
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y año 
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Objetivo 
(INEGI) 
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Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Unidad de 2o. Nivel (Emergencias Obstétricas) 

Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 108 San Antonio Huitepec 201080047 Tierra Caliente 66 

  

OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA003406 
HG San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suarez 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 273 San Miguel Peras 202730010 El Temascal 423 OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA003406 
HG San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suarez 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017 388 Santa Inés del Monte 203880010 La Cañada 225 OCSSA004461 C.S. Santa Ines del Monte OCSSA003406 
HG San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suarez 

OCSSA020993 Unidad Médica Móvil El Temascal UMM-0, 2017   5  8 2,642 3  1 1 2 2 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 229 San Lorenzo Texmelúcan 202290003 El Palo de Lima 592 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 229 San Lorenzo Texmelúcan 202290007 El Súchil 439 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770032 San Felipe Zapotitlán 172 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770196 La Unión 122 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770121 El Cocoyuche 47 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770128 Yuchía 19 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770170 El Porvenir 25 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770135 La Labor 29 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770124 Las Cuevas 27 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770129 Río Peña 16 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA003406 
H.G. San Pablo Huixtepec Dr. Manuel 
Velasco Suárez 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770108 El Duraznillo 21 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770123 Las Trancas 52 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770133 San Juan Viejo 50 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770131 Las Juntas (El Puente) 73 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770072 El Nido 31 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017 277 Villa Sola de Vega 202770014 Llano Monte 181 OCSSA007396 C.S. Juan Elotepec OCSSA018922 H.B.C. La Paz Teojomulco 

OCSSA020981 Unidad Médica Móvil Palo De Lima UMM-0, 2017   2  16 1,896 3  1 1 2 2 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 171 San José Tenango 201710102 Barrio San Jerónimo 89 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060040 La Chicharra 60 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060057 Cerro Potrero 34 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060007 Cerro Ocote 81 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060026 San Juan 121 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060049 Amatlán de los Reyes 83 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060071 Emiliano Zapata 52 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060025 San José Lindavista 108 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060011 Santa María Guadalupe 106 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060042 El Vergel 132 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017 406 Santa María Chilchotla 204060043 Villa Azueta 131 OCSSA001936 C.S San Jerónimo Tecoalt OCIMO000352 H.R.O. de Huautla de Jiménez 

OCSSA021005 Unidad Médica Móvil El Vergel UMM-0, 2017   2  11 997 3  1 1 1 1 



 
68 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 29 de julio de 2020 

Dirección General de Información en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atención 

CLUES Nombre de la UMM Tipo de UMM 
y año 

Municipio Localidades en ruta Población 
Objetivo 
(INEGI) 

Personal Jornada de la 
Unidad Móvil 

Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Unidad de 2o. Nivel (Emergencias Obstétricas) 

Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 265 San Miguel Chimalapa 202650005 Cuauhtémoc Guadalupe 407 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 265 San Miguel Chimalapa 202650040 El Palmar 111 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 265 San Miguel Chimalapa 202650038 Río Grande 34 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 265 San Miguel Chimalapa 202650044 La Compuerta 51 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 265 San Miguel Chimalapa 202650015 Las Cruces 67 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 066 Santiago Niltepec 200660008 La Represa 30 OCSSA006001 C.S Pascual Fuentes Jicaró OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 143 San Francisco Ixhuatán 201430008 Cerro Grande 581 OCSSA001813 C.S San Francisco Ixhuatán OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 327 San Pedro Tapanatepec 203270045 
Revolución 20 de 
Noviembre 295 OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 525 Santo Domingo Zanatepec 205250032 Colonia Buena Vista 85 OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 525 Santo Domingo Zanatepec 205250002 Cabresteada 194 OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc Guadalupe UMM-0, 2012 525 Santo Domingo Zanatepec 205250003 Carlos Ramos 93 OCSSA005996 C.S Yerba Santa OCSSA003826 H.B.C. San Pedro Tapanatepec 

OCSSA014085 Unidad Médica Móvil Cuauhtemoc 
Guadalupe UMM-0, 2012   5  11 1,948 3  2 2 1 1 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390042 Frutilla 117 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390090 Rincón Bonito 326 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390109 El Tigrero 275 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390080 Charco de Agua 254 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390087 Piedra Sepultura Miramar 153 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390085 Piedra Ancha 138 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390096 Yerba Santa 288 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390130 Agua Dulce 97 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 509 Santo Domingo de Morelos 205090012 Yerba Santa 610 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 439 Santa María Tonameca 204390139 Barranca Honda 72 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014 509 Santo Domingo de Morelos 205090006 Las Cuevas 612 OCSSA001866 San Gabriel Mixtepec OCSSA020445 H.B.C. Santos Reyes Nopala 

OCSSA014145 Unidad Médica Móvil Tierrablanca UMM-0, 2014   3   11 2,942 3  1 1 2 2 

OCSSA014130 Unidad Médica Móvil Santo Domingo Ticú UMM-0, 2013 016 Coicoyán de las Flores 200160014 Cerro de Aire (yucutachi) 165 

Médico 

Enfermera 

Promotor 

8:00 a 16:00 
Hrs. 

OCSSA019115 
C.S Lazáro Cardenas 
Yucunicoco 

OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA014130 Unidad Médica Móvil Santo Domingo Ticú UMM-0, 2013 016 Coicoyán de las Flores 200160003 El Jicaral 1,494 OCSSA019115 
C.S Lazáro Cardenas 
Yucunicoco 

OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA014130 Unidad Médica Móvil Santo Domingo Ticú UMM-0, 2013 016 Coicoyán de las Flores 200160017 yutiotoso 127 OCSSA019115 
C.S Lazáro Cardenas 
Yucunicoco 

OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA014130 Unidad Médica Móvil Santo Domingo Ticú UMM-0, 2013 016 Coicoyán de las Flores 200160002 Coyul 897 OCSSA019115 
C.S Lazáro Cardenas 
Yucunicoco 

OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA014130 Unidad Médica Móvil Santo Domingo Ticú UMM-0, 2013 016 Coicoyán de las Flores 200160012 Río Alumbrado 367 OCSSA019115 
C.S Lazáro Cardenas 
Yucunicoco 

OCIMO003304 H.R.O. de Heroica Ciudad de Tlaxiaco 

OCSSA014130 Unidad Médica Móvil Santo Domingo Ticú UMM-0, 2013   1  5 3,050 3  1 1 1 1 

45 45 45  96  450 90,843 142  25 25 19 19 

*Nota: En el ejercicio 2020, las UMM-3 operarán como UMM-2. 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención 
Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada 
por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2020 
Entidad 

 Federativa      Consultas de 

primera vez por 

diagnóstico y/o 

tratamiento 

reportadas en IG 

en el periodo 

Consultas de 

primera vez por 

diagnóstico y/o 

tratamiento 

reportadas en 

DGIS* 

Consultas 

subsecuentes  

reportadas  

en IG en el 

periodo 

Consultas 

subsecuentes 

reportadas en 

DGIS* 

Acciones al  

individuo + 

acciones  

a la comunidad 

reportada 

s en IG  

en el periodo 

Acciones al  

individuo + 

acciones a  la 

comunidad 

reportada 

s en   

DGIS* 

Muertes 

materna 

s por lugar  

de origen en 

el periodo 

Trimestre:     

              

TABLA 1. PIRÁMIDE POBLACIONAL 

 (COBERTURA OBJETIVO UNIDADES MÉDICAS  

MÓVILES)   

Cobertura 

Operativa 

por trimestre 

  

Hombres Rango de Edad Mujeres Hombres+Mujeres     

  
70 y  

más 
    

  
1er           

  65 a 69       2do           

  60 a 64       3er            

  55 a 59        4to           

  50 a 54       Total                 

  45 a 49                   

  40 a 44       Causa de diferencia entre cifras de IG y plataforma de la DGIS 

  35 a 39       Consultas de  

1ra vez por 

diagnóstico  

o tratamiento 

  

  30 a 34       

  25 a 29     
  

  20 a 24       
Consultas 

subsecuentes 

  

  15 a 19       

  10 a 14       

  5 a 9       
Acciones al individuo 

y acciones a  

la comunidad 

  

  
2 a 4  

años 
    

  

  1 año       

  
< de 1  

año 
    

  
Otros comentarios 

Fecha de la consulta en DGIS: 

  Total       

          

Población de Anexo 5                       

 

____________________________________ 
Supervisor Estatal (nombre y firma) 

Responsable de Integración 

 

____________________________________ 
Coordinador Estatal (nombre y firma) 

Responsable de Validación 
 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 

para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 

pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 

Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES  
CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2020 
  Entidad Federativa:                    

  Trimestre:                    

     Fecha de validación DGPLADES:                   

  I. Control Nutricional  ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

   1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

   
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

1.1 Porcentaje de niños con obesidad y sobrepeso                            

1.2 Porcentaje de niños con peso para la talla normal                            

1.3 Porcentaje de niños con desnutrición leve                            

1.4 Porcentaje de niños con desnutrición moderada                            

1.5 Porcentaje de niños con desnutrición grave                            

1.6 Porcentaje de niños con recuperados de desnutrición                            

   

  
II. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco años 

 ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

   1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

   
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

2.1 Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en menores de cinco años                            

2.2 
Porcentaje  de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de cinco años que requirieron 

plan A 
                           

2.3 Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas                            

   

  
III. Enfermedades Respiratoria Agudas en menores de cinco años 

 ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

   1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

   
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

3.1 Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco años                            

3.2 
Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco años que requirieron 

antibiótico 
                           

3.3 Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas                            

   

  
IV. Diabetes Mellitus 

 ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

   1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

       
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

4.1 Porcentaje de pacientes con  Diabetes Mellitus en tratamiento                            

4.2 Porcentaje de pacientes con  Diabetes Mellitus controlados                            

4.3 Porcentaje de casos nuevos de  Diabetes Mellitus                            

4.4 Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus                             
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  V. Hipertensión Arterial Sistémica   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)  

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

5.1 Porcentaje de pacientes con Hipertensión Arterial Sistémica en tratamiento                             

5.2 Porcentaje de  Pacientes con Hipertensión Arterial Sistémica controlados                             

5.3 Porcentaje de casos nuevos de Hipertensión Arterial Sistémica                             

5.4 Porcentaje de detecciones para Hipertensión Arterial Sistémica                             

   

  VI. Obesidad   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

6.1 Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento                             

6.2 Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados                             

6.3 Porcentaje de casos nuevos de Obesidad               

6.4 Porcentaje de detecciones para Obesidad                             

   

  VII. Dislipidemias   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

7.1 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento                             

7.2 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados                             

7.3 Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias               

7.4 Porcentaje de detecciones para Dislipidemias                             

   

  VIII. Síndrome Metabólico   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

       
(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D ) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

8.1 Porcentaje de pacientes con Síndrome metabólico en tratamiento                             

8.2 Porcentaje de pacientes con Síndrome metabólico controlados                             

8.3 Porcentaje de casos nuevos de Síndrome metabólico                              

     

  IX. Cáncer Cervicouterino   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

9.1 Porcentaje de detecciones oportunas de cáncer cérvico uterino                             

9.2 Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano                             

9.3 
Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 años con citología o prueba de  

VPH 
              

9.4 Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)                             

9.5 Tasa de detección de cáncer cérvico uterino                
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  X. Cáncer de Mama   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

10.1 
Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 años con exploración clínica de  

mama 
                            

10.2 Tasa de detección de cáncer de mama                             

   

  XI. Control Prenatal y Puerperio   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

11.1 
Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer trimestre de  

gestación 
                            

11.2 Proporción de consultas a mujeres embarazadas                             

11.3 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez               

11.4 
Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez referidas a  

segundo o tercer nivel  
              

11.5 Proporción de consultas de seguimiento a puérperas                             

   

  XII. Prevención de defectos al nacimiento   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D)*1

00 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

12.1 Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron ácido fólico                             

   

  XIII. Planificación Familiar   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

      
(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

13.1 Porcentaje de usuarios activos de planificación familiar                             

13.2 Porcentaje de puérperas aceptantes de planificación familiar                              

     

  XIV. Atención Odontológica   ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

14.1 Promedio de pacientes que reciben consulta odontológica                             

14.2 Porcentaje de acciones preventivas odontológicas                             

14.3 Porcentaje de acciones curativas odontológicas               

                

  
XV. Vacunación 

  ALCANZADO 

AL PERIODO 

REALIZADO 

    1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

    
(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D)

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

(N/D) 

*100 

Numerador 

(N) 

Denominador 

(D) 

15.1 Porcentaje de vacunación en embarazadas                             

15.2 Porcentaje de vacunación en menores de 9 años                             
 
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 

para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 
pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 
Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2020 
  CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS ACCIONES PARA MEJORAR 

I 1.1     

 1.2     

 1.3     

 1.4     

 1.5     

 1.6     

II 2.1     

 2.2     

 2.3     

III 3.1     

 3.2     

 3.3     

IV 4.1     

 4.2     

 4.3     

 4.4     

V 5.1     

 5.2     

 5.3     

 5.4     

VI 6.1     

 6.2     

 6.3     

 6.4     

VII 7.1     

 7.2     

 7.3     

 7.4     
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VIII 8.1     

 8.2     

 8.3     

IX 9.1     

 9.2     

 9.3     

 9.4     

 9.5     

X 10.1     

 10.2     

XI 11.1     

 11.2     

 11.3     

 11.4     

 11.5     

XII 12.1     

XIII 13.1     

 13.2     

XIV 14.1     

 14.2     

 14.3     

XV 15.1     

 15.2     

 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 
para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 
pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 
Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 7 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 
PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE: 

12101 HONORARIOS 

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestación de servicios contratados con personas físicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que 

correspondan a su especialidad.  

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM. 

13202 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO Asignaciones por concepto de gratificación de fin de año al personal operativo y gerencial del Programa FAM en las entidades federativas. 

37101* 
PASAJES ÁEREOS NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del país de servidores públicos de las dependencias y entidades, derivado de la realización de labores en campo o 

de supervisión e inspección en lugares distintos a los de su adscripción, en cumplimiento de la función pública. Incluye el pago de guías para facilitar las funciones o actividades de los servidores públicos. Excluye los 

arrendamientos de vehículos aéreos, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

37103* 
PASAJES ÁEREOS NACIONALES ASOCIADOS 

A DESASTRES NATURALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del país de servidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de comisiones temporales dentro del país, en caso de desastres 

naturales. Excluye los arrendamientos de vehículos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

37104* 

PASAJES ÁEREOS NACIONALES PARA 

SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL 

DESEMPEÑO DE COMISIONES Y FUNCIONES 

OFICIALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del país en lugares distintos a los de su adscripción de servidores públicos de mando de las dependencias y 

entidades, en cumplimiento de la función pública, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervisión, 37102 Pasajes aéreos 

nacionales asociados a los programas de seguridad pública y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guías para facilitar las funciones o 

actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y fluviales, comprendidos 

en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

37201* 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 

LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del país de servidores públicos de las dependencias y entidades, derivado de la realización de labores en campo 

o de supervisión e inspección en lugares distintos a los de su adscripción, en cumplimiento de la función pública. Incluye el pago de guías para facilitar las funciones o actividades de los servidores públicos. Incluye los gastos 

para pasajes del personal operativo que realiza funciones de reparto y entrega de mensajería, y excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

37203* 
PASAJES TERRESTRES NACIONALES 

ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del país de servidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de comisiones temporales dentro del país, en caso de desastres 

naturales. Excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

37204* 

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 

SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL 

DESEMPEÑO DE COMISIONES Y FUNCIONES 

OFICIALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del país en lugares distintos a los de su adscripción de servidores públicos de mando de las dependencias y 

entidades, en cumplimiento de la función pública, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervisión, 37202 Pasajes 

terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad pública y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guías para facilitar las 

funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 

Servicios de arrendamiento 

37501* 
VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN 

CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentación y hospedaje de servidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de comisiones temporales dentro del país, derivado de la 

realización de labores de campo o supervisión e inspección, en lugares distintos a los de su adscripción. Esta partida incluye los gastos de camino aplicándose las cuotas diferenciales que señalen tabuladores respectivos. 

Excluye los gastos contemplados en las partidas 37101 y 37201. 

37503* 
VIÁTICOS NACIONALES ASOCIADOS A 

DESASTRES NATURALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentación y hospedaje de servidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de comisiones temporales dentro del país, en caso de 

desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripción. Esta partida incluye los gastos de camino aplicándose las cuotas diferenciales que señalen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las 

partidas 37103 y 37203. 

37504* 
VIÁTICOS NACIONALES PARA SERVIDORES 

PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE 

FUNCIONES OFICIALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentación y hospedaje de servidores públicos de las dependencias y entidades, en el desempeño de comisiones temporales dentro del país, en lugares 

distintos a los de su adscripción, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicándose las cuotas diferenciales 

que señalen tabuladores respectivos. 

37901* 
GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS 

DE CAMPO EN ÁREAS RURALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadía de servidores públicos que se origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en 

campo para el desempeño de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos de 

otorgamiento de viáticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 3700. 

39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituración, legislación de exhortos notariales, de registro público de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehículos 

oficiales, diligencias judiciales, derechos y gastos de navegación de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificación, certificación y demás impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el 

impuesto sobre la renta que las dependencias retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capítulo 1000 “Servicios Personales”. 

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS, SE AUTORIZA LA APLICACIÓN DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS PARTIDAS PARA COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE 

ADMINISTRATIVO. 

EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRÁ HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR "LA SECRETARÍA" (DGPLADES). 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte 
el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 
por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

APLICACIÓN DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 
PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

21101 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 
Asignaciones destinadas a la adquisición de materiales y artículos diversos de oficina, para el uso en las unidades 
médicas móviles federales, tales como: artículos papelería, libretas, carpetas, útiles de escritorio como engrapadoras, 
perforadoras, sacapuntas, entre otros. 

26102 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 
DESTINADOS A SERVICIOS PÚBLICOS Y LA 
OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS 

Asignaciones destinadas a la adquisición de gasolina para vehículos federales (unidades médicas móviles) del Programa 
FAM. 

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 
Asignaciones destinadas a la adquisición de prendas y accesorios de vestir: camisas, pantalones, calzado; uniformes e 
insignias para el personal de las unidades médicas móviles federales del Programa FAM. 

29501 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

Asignaciones destinadas a la adquisición de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos 
y de laboratorio (electrocardiógrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja velocidad dentales, esterilizadores 
(autoclave), equipo de rayos x dental, baumanómetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagnóstico), entre 
otros correspondientes a las unidades médicas móviles federales del Programa FAM. 

29601 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
EQUIPO DE TRANSPORTE 

Asignaciones destinadas a la adquisición de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, 
sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspensión y dirección, marchas, 
embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidráulicos o mecánicos de las unidades médicas móviles 
federales del Programa FAM. 

33401 
SERVICIOS PARA CAPACITACIÓN A 
SERVIDORES PÚBLICOS 

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas físicas y morales 
por concepto de preparación e impartición de cursos de capacitación y/o actualización de los servidores públicos, en 
territorio nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitación que establezcan en el Programa conforme 
al numeral 6.5.3 de la Reglas de Operación 2020.  

33604 

IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS 
Y ENTIDADES 

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresión y elaboración de material informativo (folletos, 
calcomanías, trípticos, carteles, manuales, reglas de operación, etc.) que forma parte de los instrumentos de apoyo para 
la realización de los programas presupuestarios de las dependencias y entidades distintos a los de comunicación social y 
publicidad.  

35401 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 
LABORATORIO. 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalación, reparación y mantenimiento de equipo e 
instrumental médico y de laboratorio electrocardiógrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja velocidad dentales, 
esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanómetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de 
diagnóstico, entre otros), de las unidades médicas móviles federales del Programa FAM. 

35501 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 
VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES. 

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservación de unidades médicas 
móviles federales del Programa FAM y su planta de luz o de emergencia. 

 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 
para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 
pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 
Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 8 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

PERSONAL EN EL ESTADO DE OAXACA 
PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACIÓN POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA. 

DESCRIPCIÓN No. 
PAGO DE HONORARIOS POR LA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
(BRUTO MENSUAL) 

PARTE PROPORCIONAL DE 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO SUBTOTAL PERIODO DE 

CONTRATACIÓN TOTAL DE PERCEPCIONES 

COORDINADOR (DIR. ÁREA "A") 1  $47,973.69  $5,330.41  $53,304.10 12 $639,649.20

SUPERVISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA MÉDICA "A")  3  $33,531.45  $3,725.72  $37,257.17 12 $1,341,258.12

SUPERVISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA MÉDICA "A")  1  $33,531.45  $3,725.72  $37,257.17 11 $409,828.87

ENLACE ADMINISTRATIVO 1  $17,500.00  $1,944.44  $19,444.44 12 $233,333.33

          $2,624,069.52
UNIDAD MÓVIL TIPO 0            

DESCRIPCIÓN No. 
PAGO DE HONORARIOS POR LA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
(BRUTO MENSUAL) 

PARTE PROPORCIONAL DE 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO SUBTOTAL PERIODO DE 

CONTRATACIÓN TOTAL DE PERCEPCIONES 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 37  
$15,475.99 $1,719.55  $17,195.54 12 $7,634,819.76

PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 37  $12,918.11  $1,435.35  $14,353.46 12 $6,372,936.24

          $14,007,756.00
UNIDAD MÓVIL TIPO 1            

DESCRIPCIÓN No. 
PAGO DE HONORARIOS POR LA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
(BRUTO MENSUAL) 

PARTE PROPORCIONAL DE 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO SUBTOTAL PERIODO DE 

CONTRATACIÓN TOTAL DE PERCEPCIONES 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 1  $15,475.99  $1,719.55  $17,195.54 12 $206,346.48

PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 1  $12,918.11  $1,435.35  $14,353.46 12 $172,241.52

           $378,588.00
       
UNIDAD MÓVIL TIPO 2             

DESCRIPCIÓN No. 
PAGO DE HONORARIOS POR LA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
(BRUTO MENSUAL) 

PARTE PROPORCIONAL DE 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO SUBTOTAL PERIODO DE 

CONTRATACÓN TOTAL DE PERCEPCIONES 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 5  $15,475.99  $1,719.55  $17,195.54 12 $1,031,732.40

PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 5  $12,918.11  $1,435.35  $14,353.46 12 $861,207.60

CIRUJANO DENTISTA "A" 5  $23,854.32  $2,650.48  $26,504.80 12 $1,590,288.00

           $3,483,228.00
UNIDAD MÓVIL TIPO 3 (En el ejercicio 2020 estas unidades operarán como UMM-2.)       

DESCRIPCIÓN No. 
PAGO DE HONORARIOS POR LA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
(BRUTO MENSUAL) 

PARTE PROPORCIONAL DE 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO SUBTOTAL PERIODO DE 

CONTRATACIÓN TOTAL DE PERCEPCIONES 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 2 $15,475.99  $1,719.55  $17,195.54 12 $412,692.96

PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2  $12,918.11  $1,435.35  $14,353.46 12 $344,483.04

CIRUJANO DENTISTA "A" 2  $23,854.32  $2,650.48  $26,504.80 12  $636,115.20

           $1,393,291.20
              
        TOTAL    $21,886,932.72 

 
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 

para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 
pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 
Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 9 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON 
EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2020 

ENTIDAD FEDERATIVA: 

MES: 

MES: 
SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD 

TOTAL RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS 
No. CUENTA PRODUCTIVA No. DE CUENTA PRODUCTIVA 

ENERO       

FEBRERO       

MARZO       

ABRIL       

MAYO       

JUNIO       

JULIO       

AGOSTO       

SEPTIEMBRE       

OCTUBRE       

NOVIEMBRE       

DICIEMBRE       

MONTO TOTAL 
ACUMULABLE  $ -   $ -   $ -  

 
*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DÍAS HÁBILES POSTERIORES AL TÉRMINO DEL MES CORRESPONDIENTE. 

 
___________________________ 

RESPONSABLE DE LA  
ELABORACIÓN 

  
_____________________________________ 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS  
SERVICIOS DE SALUD (O SU 

EQUIVALENTE) 

  
___________________________________ 
SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR  
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA  

ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)  
 

 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 

para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 

pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 

Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 10 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES  
CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2020 

Capítulo de 
gasto 

Presupuesto 
autorizado 

Presupuesto 
modificado 

Presupuesto 
ejercido 

(comprobado) 

Presupuesto 
comprometido (con 

documentación 
soporte) 

Reintegro 
TESOFE (1) 

 No. Cuenta 
Rendimientos 

generados 
Rendimientos 

ejercidos 

Rendimientos 
reintegrados 

a TESOFE (2) 

1000            
No. Cuenta Secretaría de 

Finanzas 
      

3000            
No. Cuenta Servicios de 

Salud 
      

Total            Total       

 

 

 

 
 

________________________________ 
RESPONSABLE DE LA  

ELABORACIÓN 

  
_____________________________________ 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS  
SERVICIOS DE SALUD (O SU EQUIVALENTE) 

  
___________________________________ 
SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR  
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA  

ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)  
 

 
 

NOTAS:  

(1) Deberá especificar el número de línea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado. 

(2) Deberá especificar el número de línea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al 
monto reintegrado. 

 

 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, 

para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos 

pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector 

Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 
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ANEXO 11 DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, PARA LA 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISIÓN A REALIZAR EN EL ESTADO DE OAXACA 

PERIODO DE VISITA: 

DEL MES DE: FEBRERO A DICIEMBRE 2020 

 

De conformidad con el Modelo de Supervisión se podrán realizar visitas, en cumplimiento de lo 

especificado en las Cláusulas TERCERA fracciones I, III y V y Octava fracción III del Convenio Específico  

de Colaboración en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de 

subsidios, para la operación del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, que celebran el 

Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y 

Desarrollo del Sector Salud y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca con el propósito de verificar 

la operación y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con carácter de subsidios por la 

cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 

72/100 M.N.), así como el estado general que guarden los bienes dados en comodato del Programa 

Fortalecimiento a la Atención Médica S200. Por lo que con tal finalidad, las autoridades de  

“LA ENTIDAD” se comprometen a proporcionar toda la documentación necesaria y permitir el acceso a los 

archivos correspondientes al Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200. 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Específico de Colaboración en Materia de 

Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para la operación del 

Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200, por la cantidad de $22,295,232.72 (Veintidós millones 

doscientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.), que celebran por una parte el 

Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud representada por la Subsecretaría de Integración y 

Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por 

conducto de la Secretaría de Finanzas, la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud de Oaxaca. 

Firmas de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7a, 8, 9, 10 y 11 del Convenio Específico de Colaboración en 

materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de subsidios, para la operación 

del Programa Fortalecimiento a la Atención Médica S200.- Por la Secretaría: la Subsecretaria de Integración y 

Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rúbrica.- El Director General de Planeación 

y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas García.- Rúbrica.- Por la Entidad: el Secretario de 

Finanzas, Vicente Mendoza Téllez Girón.- Rúbrica.- El Secretario de Salud y Director General de los 

Servicios de Salud de Oaxaca, Donato Augusto Casas Escamilla.- Rúbrica. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
ACUERDO ACDO.AS2.HCT.240620/173.P.DPES, dictado por el H. Consejo Técnico en sesión ordinaria el día 24 
de junio de 2020, por el que se autorizan estrategias para prorrogar las prestaciones en especie y/o en dinero a los 
asegurados con incapacidad temporal para el trabajo que lleguen a término de ley y a los beneficiarios hijos 
incapacitados que cumplen 16 años, así como reconocimiento de la enfermedad COVID-19 como riesgo de trabajo 
en trabajadores IMSS, durante el periodo de contingencia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.- 
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General. 

El H. Consejo Técnico, en la sesión ordinaria celebrada el día 24 de junio del presente año, dictó el 
Acuerdo ACDO.AS2.HCT.240620/173.P.DPES, en los siguientes términos: 

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 263 y 264, fracciones III, XIV y 
XVII, de la Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fracciones II, 
VI y XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; el Decreto, por el que se declaran 
acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad 
general para combatir la enfermedad grave de atención prioritaria generada por el virus SARS-CoV2  
(COVID-19), emitido por el Presidente de la República y publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 
de marzo de 2020; el Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a 
la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), emitido por el Consejo de 
Salubridad General, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2020; el Acuerdo 
ACDO.AS2.HCT.250320/97P.DPES, dictado en sesión ordinaria celebrada el día 25 de marzo de 2020; y en 
términos del oficio número 137, de fecha 15 de junio de 2020, signado por la persona Titular de la Dirección 
de Prestaciones Económicas y Sociales, Acuerda: Primero.- Se faculta a Dirección de Prestaciones 
Económicas y Sociales, para que en conjunto con la Dirección de Prestaciones Médicas a realizar, durante el 
periodo que dure la contingencia, lo siguiente: a) para los asegurados que cuenten con un certificado de 
Incapacidad Temporal para el Trabajo por Riesgo de Trabajo, y se hubiera agotado el término de Ley, se 
deberá calificar en ausencia una recaída por Riesgo de Trabajo, previa emisión por el médico tratante de una 
nueva Incapacidad Temporal para el Trabajo inicial. Al final de la contingencia, los servicios de Salud en el 
Trabajo, deberán citar al asegurado para expedirle el `Dictamen de Alta por Riesgo de Trabajo ST-2´, derivado 
de la recaída y en caso de proceder, se elaborará el `Dictamen de incapacidad permanente o de defunción 
por riesgo de trabajo ST-3´ correspondiente y b) respecto de los asegurados que tengan un certificado de 
Incapacidad Temporal para el Trabajo por Enfermedad General y se hubiera agotado el término de Ley, se 
deberá elaborar en ausencia un `Dictamen de Invalidez ST-4´ con carácter temporal con vigencia de tres 
meses, con base en los antecedentes que se tengan en el expediente clínico. Segundo.- Se instruye a la 
Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales, mientras dura la contingencia, para que en coordinación 
con la Dirección de Administración y la Dirección de Prestaciones Médicas, en los casos de trabajadores del 
IMSS, que laboran en Unidades Médicas y que hayan sido identificados como confirmados o sospechosos por 
COVID-19, se les reconozca la Incapacidad Temporal para el Trabajo con diagnóstico de COVID-19 y 
probable COVID-19, como Riesgo de Trabajo, posterior a verificar su asistencia a laborar hasta 14 días 
previos al inicio de los síntomas. A los trabajadores IMSS que laboran en Unidades no Médicas, el médico de 
Salud en el Trabajo, llenará anverso y reverso del formato `Aviso de atención médica y calificación de 
probable enfermedad de trabajo ST-9´, obviando sello y firma del patrón del centro de adscripción laboral y 
emitirá calificación correspondiente, previa caracterización de la exposición. En casos de defunciones, los 
médicos de los servicios de Salud en el Trabajo, llenarán anverso y reverso del formato `Aviso de atención 
médica y calificación de probable enfermedad de trabajo ST-9´, obviándose sello y firma del patrón del centro 
de adscripción laboral y elaborarán el formato `Dictamen de incapacidad permanente o de defunción por 
riesgo de trabajo ST-3´, con base en el certificado de defunción, durante el periodo que dure la contingencia, 
todo ello en la aplicación de la Circular 068/2020 DPES, de fecha 03 de abril, en la que se establecen los 
criterios de calificación para casos de COVID-19, como Enfermedad de Trabajo y en simplificación de la 
Norma para la Dictaminación de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo, clave 3000-001-024. Tercero.- 
Autorizar a los servicios de Salud en el Trabajo a omitir la elaboración del `Dictamen de Beneficiario 
Incapacitado ST-6´ para los beneficiarios hijos de asegurados o pensionados que cumplen 16 años y 
presentan una enfermedad incapacitante, a fin de que continúen con el derecho a la atención médica hasta 
por un año, período en el que se realizarán los estudios y valoraciones médicas de especialidades que se 
estimen necesarias, para emitir el Dictamen de Beneficiario Incapacitado como corresponda; para lo cual, la 
Dirección de Incorporación y Recaudación certificará la vigencia de derechos del solicitante, durante el 
periodo que dure la contingencia. Cuarto.- Se instruye a la persona Titular de la Dirección Jurídica, para que 
realice las gestiones necesarias ante las instancias competentes para la publicación del presente Acuerdo en 
el Diario Oficial de la Federación. Quinto.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su publicación en 
el Diario Oficial de la Federación". 

Atentamente, 
Ciudad de México, a 25 de junio de 2020.- El Secretario General, Javier Guerrero García.- Rúbrica. 

(R.- 496860) 
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ACUERDO ACDO.AS2.HCT.240620/174.P.DPES, dictado por el H. Consejo Técnico en sesión ordinaria el día 24 
de junio de 2020, por el que se autoriza habilitar la transferencia del importe total de la Ayuda para Gastos de 
Funeral para la amortización, pago a cuenta o liquidación total de los Servicios Funerarios contratados en los 
Velatorios IMSS a solicitud del beneficiario. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.- 
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General. 

El H. Consejo Técnico, en la sesión ordinaria celebrada el día 24 de junio del presente año, dictó el 

Acuerdo ACDO.AS2.HCT.240620/174.P.DPES, en los siguientes términos: 

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 263 y 264, fracciones XIV y XVII, 

de la Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fracciones II y IV, 

del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; y conforme al planteamiento presentado por 

la Dirección General, por conducto de la persona Titular de la Dirección de Prestaciones Económicas y 

Sociales, en términos del oficio número 136, de fecha 15 de junio de 2020, Acuerda: Primero.- Autorizar a la 

Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales, habilitar la transferencia del importe total de la Ayuda para 

Gastos de Funeral para la amortización, pago a cuenta o liquidación total de los Servicios Funerarios 

contratados en los Velatorios IMSS a solicitud del beneficiario. Para los casos de Ayuda de Gastos de Funeral 

con amortización de los Servicios Funerarios, la solicitud y resolución de dicha Ayuda podrá tramitarse por 

personal institucional o del que el Instituto designe en los Velatorios IMSS, la copia simple del Certificado de 

Defunción podrá utilizarse como sustituto del Acta de Defunción y el contrato de prestación de servicios 

funerarios expedido por el Velatorio IMSS podrá sustituir la factura de gastos funerarios. A través de la 

Coordinación de Prestaciones Económicas se realizará la transferencia de recursos a las cuentas bancarias 

que indique la Coordinación de Centros Vacacionales Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas para tal fin, 

correspondiente a los casos que soliciten y autoricen la amortización, pago a cuenta o liquidación total de los 

Servicios Funerarios contratados en los Velatorios IMSS. Segundo.- Instruir a la Dirección de Innovación y 

Desarrollo Tecnológico para que realice las adecuaciones necesarias en los sistemas informáticos que 

requiera la Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales para la correcta aplicación del presente 

Acuerdo. Tercero.- Instruir a la Dirección Jurídica para que lleve a cabo las gestiones necesarias 

para publicar el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación para los efectos procedentes. 

Cuarto.- Instruir a la Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales para que modifique los procedimientos 

que resulten necesarios para la aplicación del presente Acuerdo. Quinto.- El presente Acuerdo entrará en 

vigor a partir de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.” 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 25 de junio de 2020.- El Secretario General, Javier Guerrero García.- Rúbrica. 

(R.- 496861) 
 

AVISO AL PÚBLICO 
 
A los usuarios de esta sección se les informa, que las cuotas por derechos de publicación vigentes son las 
siguientes: 

ESPACIO COSTO 
2/8 $    4,200.00 

4/8 $    8,400.00 

8/8 $  16,800.00 
 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o anteriores 
para solicitar la prestación de un servicio en 2020. 
 

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre 
de la Patria''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA 

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco 
de México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $21.9615 M.N. (veintiún pesos con nueve mil seiscientos quince 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 28 de julio de 2020.- BANCO DE MÉXICO: El Gerente de Asuntos Jurídicos 
Internacionales y Especiales, José Elías Romero Apis Hernández.- Rúbrica.- El Director de Apoyo a las 
Operaciones, Joaquín Rodrigo Cano Jauregui Segura Millan.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre 
de la Patria''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) 
a plazos de 28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 5.2000 y 5.1750 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A., 
Banco Invex S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 28 de julio de 2020.- BANCO DE MÉXICO: El Gerente de Asuntos Jurídicos 
Internacionales y Especiales, José Elías Romero Apis Hernández.- Rúbrica.- El Director de Apoyo a las 
Operaciones, Joaquín Rodrigo Cano Jauregui Segura Millan.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre 
de la Patria''. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil 
bancario en moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 4.95 por ciento. 

Ciudad de México, a 27 de julio de 2020.- BANCO DE MÉXICO: El Gerente de Asuntos Jurídicos 
Internacionales y Especiales, José Elías Romero Apis Hernández.- Rúbrica.- El Director de Apoyo a las 
Operaciones, Joaquín Rodrigo Cano Jauregui Segura Millan.- Rúbrica. 
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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
SALDOS del mandato y del fideicomiso en los que la Fiscalía General de la República participa como mandante  
y fideicomitente. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalía General de la 
República.- Coordinación de Planeación y Administración.- Unidad de Tesorería. 

SALDOS DEL MANDATO Y DEL FIDEICOMISO EN LOS QUE LA FISCALÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA PARTICIPA COMO MANDANTE Y FIDEICOMITENTE 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 102, Apartado A, de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 33, Apartado B, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República; el 

Acuerdo A/005/19 por el que se instaló la Coordinación de Planeación y Administración de la Fiscalía General 

de la República, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1 de marzo de 2019, y cuarto, fracción II, del 

Acuerdo A/020/19 por el que se creó la Unidad de Tesorería de la Fiscalía General de la República, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 3 de enero de 2020. 

En razón de que todos los convenios y actos jurídicos celebrados por la Procuraduría General de la 

República se entienden como vigentes y obligan en sus términos a la Fiscalía General de la República como 

órgano público autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios, de conformidad con lo 

previsto por el artículo cuarto transitorio de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República, y en 

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 12, primer párrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria, se dan a conocer los ingresos, rendimientos, egresos, destino y saldo en 

moneda nacional del mandato y del fideicomiso en los que la Fiscalía General de la República participa como 

mandante y fideicomitente, respectivamente: 

MOVIMIENTOS DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2020 (1) (pesos) 

 
Saldos al 31 de 

marzo de 2020 
Aportaciones 

Ingresos por 

intereses 
Egresos (2) 

Saldos al 30 de 

junio de 2020 

Mandato de 

Administración para 

Recompensas de la 

Procuraduría 

General de la 

República 

292,076,172.53 0.00 4,381,912.50 149,354.96 296,308,730.07 

Fondo de Auxilio 

Económico a 

Familiares de las 

Victimas de 

Homicidio de 

Mujeres en el 

Municipio de Juárez, 

Chihuahua. 

4,428,649.41 0.00 55,562.04 17,400.00 4,466,821.45 

Notas: 

(1) Los saldos que se presentan corresponden a saldos patrimoniales. 

(2) Los egresos del periodo corresponden a pagos de honorarios del mandatario y fiduciario. 

● El destino del mandato y del fideicomiso corresponde a la denominación de los mismos. 

Ciudad de México, a 22 de julio de 2020.- El Titular de la Unidad de Tesorería de la Fiscalía General de la 

República, Luis Miguel Montaño Reyes.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 

ACUERDO mediante el cual se presenta al Pleno, el Código de Conducta del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

ACUERDO ACT-PUB/22/07/2020.04 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA AL PLENO, EL CÓDIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

Con fundamento en los artículos 6o., Apartado A, fracción VIII de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 3o. fracción XIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 
29, fracción I y 31, fracción XII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 6, 8, 12, 
fracciones I y XXXV, 18 fracciones XIV, XV y XXVI, y 51, fracciones VII, VIII y IX del Estatuto Orgánico del 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales; y con base en 
las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

1. Que en el marco de los compromisos internacionales asumidos y ratificados por el Estado mexicano 
en materia de combate a la corrupción, se crean obligaciones para fomentar y garantizar la integridad 
en el servicio público, mediante la instauración de Códigos de Ética y de Conducta, para el correcto, 
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones públicas. 

2. Que en ese contexto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (INAI o Instituto), mediante ACUERDO ACT-PUB/02/10/2019.06 tuvo por 
presentado el nuevo Código de Ética del Instituto, mismo que fue elaborado por el Titular del Órgano 
Interno de Control. 

3. Que asimismo, mediante acuerdo ACT-PUB/20/11/2019.05 de fecha veinte de noviembre de dos mil 
diecinueve, el Pleno del Instituto tuvo por presentadas las Bases para la Integración, Organización y 
Funcionamiento del Comité de Ética del INAI, mismas que establecen los elementos y mecanismos 
para su actuación, así como sus funciones y atribuciones. 

4. Que los integrantes del Comité de Ética elaboraron un proyecto de Código de Conducta para el 
Instituto, mismo que se puso a consulta de la comunidad que integra el INAI, del 4 al 12 de febrero 
del presente año, con la finalidad de integrar las observaciones y sugerencias para robustecer dicho 
proyecto. 

5. Que una vez concluido el plazo de la consulta, fueron incorporadas las observaciones y sugerencias 
al proyecto de Código de Conducta, mismo que fue aprobado por los integrantes del Comité de Ética 
mediante el acuerdo ACT/CE/1ªEXT/26/02/2020.02. Asimismo, en cumplimiento del Quinto 
Transitorio del Código de Ética, se aprobó por el Órgano Interno de Control el Código referido. 

6. Que el Código de Conducta del INAI, establece la forma en que las personas servidoras públicas 
deben aplicar los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Código de Ética, que rigen 
el actuar cotidiano a través de directrices de conducta que corresponden a las atribuciones de la 
Institución. 

7. Que también pretende incidir en el desempeño y comportamiento ético de las personas servidoras 
públicas del Instituto, en el cumplimiento de sus funciones con el compromiso en su quehacer 
cotidiano y en relación con la ciudadanía. 

8. Que asimismo, se establecen los principios, valores y reglas para orientar la conducta basada en la 
legalidad, en la equidad de género, así como en la protección y defensa de los derechos humanos 
evitando conductas discriminatorias, de hostigamiento o acoso sexual y laboral, a través de una ética 
pública que reconozca la trascendencia de la acción gubernamental para obtener el beneficio, 
reconocimiento y confianza de la sociedad. 

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se presenta el Código de Conducta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, conforme al documento anexo que forma parte integral del 
presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, realice las gestiones necesarias a 
efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federación. 
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TERCERO. Se instruye a la Secretaría Técnica del Pleno, para que, por conducto de la Dirección General 
de Atención al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente acuerdo y su anexo, se 
publiquen en el portal de Internet del Instituto. 

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en las direcciones electrónicas siguientes: 
http://inicio.inai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-22-07-2020.04.pdf 
www.dof.gob.mx/2020/INAI/ACT-PUB-22-07-2020-04.pdf 
CUARTO. Se instruye al Secretario Técnico del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 

45, fracción IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, expida certificación del 
presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento. 

QUINTO. El presente Acuerdo y el Código de Conducta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos Personales, entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Así lo acordaron, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisionados del Pleno del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, Oscar Mauricio 
Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Román Vergara y 
Francisco Javier Acuña Llamas, en sesión celebrada el veintidós de julio de dos mil veinte, ante Hugo 
Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del Pleno. Las Comisionadas y los Comisionados firman al calce, 
para todos los efectos legales a que haya lugar. 

El Comisionado Presidente, Francisco Javier Acuña Llamas.- Los Comisionados: Oscar Mauricio 
Guerra Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Josefina Román 
Vergara.- El Secretario Técnico del Pleno, Hugo Alejandro Córdova Díaz. 

HUGO ALEJANDRO CÓRDOVA DÍAZ, EN MI CARÁCTER DE SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 45, FRACCIÓN IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO CUARTO, 
DEL ACUERDO ACT-PUB/22/07/2020.04 CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL CITADO ACUERDO ACT-PUB/22/07/2020.04, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 04 
FOJAS ÚTILES Y SU ANEXO QUE SE INCLUYE EN LA DIRECCIÓN ELECTRÓNICA DESCRITA EN EL PUNTO DE 
ACUERDO TERCERO DEL MISMO, APROBADO EN LA SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO, 
CELEBRADA EL VEINTIDÓS DE JULIO DE DOS MIL VEINTE.- MÉXICO, CIUDAD DE MÉXICO, A VEINTIDÓS DE JULIO 
DE DOS MIL VEINTE.- Rúbrica. 

(R.- 496793) 
 

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO G/JGA/45/2020 por el cual se dan a conocer las Reglas de operación y funcionamiento de la Oficialía 
de Partes Común en Línea. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administración.- Secretaría Auxiliar de la Junta de Gobierno  
y Administración. 

ACUERDO G/JGA/45/2020 

REGLAS DE OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICIALÍA DE PARTES COMÚN EN LÍNEA. 

CONSIDERANDO: 

Primero. Que de conformidad con el artículo 73, fracción XXIX-H de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el artículo 1, segundo y quinto párrafos de la Ley Orgánica del 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un órgano jurisdiccional con autonomía para emitir 
sus fallos. 

Segundo. Que el artículo 21 de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa establece 
que la Junta de Gobierno y Administración, es el órgano del Tribunal que tiene a su cargo la administración, 
vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, contando con autonomía técnica y de gestión para el adecuado 
cumplimiento de sus funciones; asimismo en el diverso 23, fracciones II y XXIX de la citada Ley, se señala 
que son facultades de la Junta de Gobierno y Administración, expedir los acuerdos necesarios para el buen 
funcionamiento del Tribunal; así como supervisar la correcta operación y funcionamiento de las Oficialías de 
Partes Comunes y de Sala del Tribunal. 

Tercero. Que mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el treinta de marzo de dos 
mil veinte, el Consejo de Salubridad General, declaró como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a 
la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 
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En atención a lo anterior, mediante diversos Acuerdos emitidos por el Pleno General de la Sala Superior 
del Tribunal, se determinó la suspensión de actividades jurisdiccionales por la emergencia sanitaria generada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID19); en ese contexto, la Secretaria Operativa de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones ha explorado alternativas que permitan realizar de manera emergente las 
actividades esenciales de este Tribunal, a través de las herramientas tecnológicas con que cuenta  
en la actualidad. 

Cuarto. Que el artículo 2o., último párrafo, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, establece que en los casos que el Pleno General considere fundadamente que existen causas 
de emergencia o circunstancias que impidan el funcionamiento normal de la función jurisdiccional, se podrá 
habilitar la práctica de las actividades procesales relativas a los juicios que se tramitan conforme a la Ley 
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, para que procedan por medios electrónicos. Ante ello, 
la Junta emitirá los acuerdos para la instrumentación de las herramientas informáticas necesarias para facilitar 
dichos trámites a los actores y autoridades que opten por el sistema electrónico, privilegiando los casos de 
personas de bajos recursos que presenten demandas de pensiones civiles del ISSSTE o por adeudos  
del INFONAVIT. 

Quinto. Que por Acuerdo G/JGA/41/2020, dictado en sesión de fecha 5 de junio de 2020, esta Junta de 
Gobierno y Administración del Tribunal aprobó los Lineamientos para el regreso de manera ordenada, 
graduada, escalonada, controlada, responsable y segura a las actividades en el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, en suspenso por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19, 
estableciendo en su Lineamiento Décimo Quinto que, en concordancia con los retos sanitarios que conlleva la 
nueva normalidad, se diseñaría una solución informática para facilitar la recepción de documentos 
electrónicos, misma que empezaría a funcionar cuando se emita el acuerdo correspondiente, en el que 
también se regularía su operación. 

Sexto. Que la Junta de Gobierno y Administración por Acuerdo E/JGA/30/2020, de fecha 7 de julio de 
2020, determinó la instrumentación de la herramienta informática Oficialía de Partes Común en Línea, a la vez 
que aprobó la regulación de la operación técnica de dicho sistema, así como las aplicaciones informáticas y 
los medios de divulgación requeridos para hacerlo del conocimiento de los usuarios de los servicios 
jurisdiccionales del Tribunal. 

Séptimo. Que, ante las causas de emergencia sanitaria, cuya circunstancia impide el funcionamiento 
normal de la función jurisdiccional, el Pleno General de la Sala Superior de este Órgano Jurisdiccional, emitió 
el Acuerdo SS/18/2020, aprobado en sesión extraordinaria de fecha 21 de julio de 2020, en el que autorizó 
que la recepción y notificación de actividades procesales relativas a los juicios contenciosos administrativos 
que se tramitan conforme a la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, a que alude el último 
párrafo del artículo 2 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa en vigor, se realice a 
través de medios electrónicos, de manera temporal y hasta en tanto cesen las causas de la emergencia 
sanitaria que impide el funcionamiento normal de las actividades jurisdiccionales. 

Octavo. Que el artículo 29 del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que apruebe y 
emita la Junta de Gobierno y Administración son instrumentos normativos de carácter obligatorio y de 
observancia general en el Tribunal. 

Por las circunstancias antes descritas resulta necesario fijar las reglas de operación y funcionamiento de la 
Oficialía de Partes Común en Línea, por lo que la Junta de Gobierno y Administración de este Órgano 
Jurisdiccional, emite el siguiente: 

ACUERDO 

Primero. La Oficialía de Partes Común en Línea es un sistema informático que opera en una plataforma 
tecnológica a la que se puede acceder por medios electrónicos, para realizar las actividades procesales 
autorizadas por el Pleno General. 

Segundo. La Oficialía de Partes Común en Línea está diseñada para recibir las demandas y promociones 
de las partes que hayan optado por el sistema electrónico para la recepción y notificación de las actuaciones 
procesales autorizadas por el Pleno General, relativas a los juicios contenciosos administrativos que se 
tramitan al amparo de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, mencionados en la 
fracción III del artículo 2 del Reglamento Interior del Tribunal. 

Tercero. La Oficialía de Partes Común en Línea recibirá las demandas y promociones que se presenten al 
conocimiento de cualquiera de las Salas Regionales del Tribunal, con independencia de la hora de 
presentación o del lugar o región desde el que se acceda al sistema. 
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Cuarto. La recepción de las demandas y promociones de las partes se realizará de conformidad con los 
Lineamientos técnicos y las guías audiovisuales aprobadas por la Junta de Gobierno y Administración, 
mismos que serán publicitados y divulgados por los medios que se estimen más eficaces y accesibles para los 
interesados. 

Quinto. Recibida una demanda o promoción por la Oficialía de Partes Común en Línea, el sistema 
electrónico la direccionará automáticamente y en tiempo real a la Oficialía de Partes de la Sala Regional 
correspondiente, de conformidad con la competencia que el actor le haya asignado en su escrito inicial. 

Sexto. Registrada la demanda en la Oficialía de Partes de la Sala respectiva, el juicio se seguirá conforme 
al procedimiento ordinario, realizándose en el sistema electrónico solamente la recepción y notificación de las 
actividades procesales autorizadas en el Acuerdo del Pleno General. 

Séptimo. Los Secretarios de Acuerdos encargados de la Instrucción, deberán conservar los registros 
electrónicos con la totalidad de las actividades que se vayan realizando por ese medio en el sumario en que 
actúan, bajo la más estricta confidencialidad tomado para ello las medidas necesarias de seguridad. 

Octavo. Los Secretarios de Acuerdos y los Magistrados Instructores vigilarán estrictamente que se 
conserve la confidencialidad de la integración de los documentos electrónicos recibidos en los términos de 
este Acuerdo, con el objeto de que, llegado el momento procesal oportuno, pueda imprimirse y configurarse 
como expediente en papel. 

Noveno. Los archivistas que intervengan en cada caso, serán responsables de incorporar oportunamente 
las actividades procesales al expediente en papel, apegándose estrictamente en su foliado a las fechas de 
presentación que registre el sistema electrónico de recepción. 

Décimo. Cuando solamente el actor, en un juicio de los que trata este Acuerdo, haya optado por el 
sistema electrónico, se abrirá un expediente en papel para las actividades procesales de la autoridad 
demandada y otros legitimados en el procedimiento, conservando en el registro electrónico las promociones y 
actividades procesales del actor o actores, para el propósito que establece en su parte conducente el último 
párrafo de la fracción III del artículo 2 del Reglamento Interior del Tribunal. 

Décimo Primero. Tratándose de las demandas presentadas por medio del sistema electrónico, que se 
refieran a litigios en materia de pensiones civiles del ISSSTE o créditos del INFONAVIT, la Secretaría de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (SOTIC) llevará un inventario por separado, mismo que 
será remitido periódicamente a las Salas Regionales correspondientes, junto con el protocolo de buenas 
prácticas que emita la Junta de Gobierno y Administración en estas materias, para agilizar el trámite y 
resolución final de los sumarios 

Décimo Segundo. Los aspectos no previstos en este acuerdo serán resueltos por esta Junta de Gobierno 
y Administración, previa consulta que se realice por cualquiera de los Magistrados integrantes del Tribunal y 
conforme a lo dispuesto por las leyes aplicables. 

Décimo Tercero. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por la Junta de 
Gobierno y Administración. 

Décimo Cuarto. Publíquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación y en la página web 
institucional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

Dictado en sesión extraordinaria de fecha 22 de julio de 2020, realizada a distancia utilizando herramientas 
tecnológicas, por unanimidad de votos de los Magistrados Rafael Estrada Sámano, Juan Carlos Roa Jacobo, 
Luz María Anaya Domínguez, Juan Ángel Chávez Ramírez y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado 
Rafael Anzures Uribe, Presidente de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, y el Licenciado Pedro Alberto de la Rosa Manzano, Secretario Auxiliar de la Junta de 
Gobierno y Administración, quien da fe; con fundamento en los artículos 54, fracción XVI y 61, fracciones II y 
III de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; así como los artículos 26, fracción IX, 99, 
fracciones VIII y XI y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en relación 
con el Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa.- Rúbricas. 

(R.- 496814) 
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ACUERDO G/JGA/46/2020 por el que se dan a conocer los Lineamientos de uso para la Oficialía de Partes Común 
en Línea del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administración.- Secretaría Auxiliar de la Junta de Gobierno  
y Administración. 

ACUERDO G/JGA/46/2020 

LINEAMIENTOS DE USO PARA LA OFICIALÍA DE PARTES COMÚN EN LÍNEA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE 

JUSTICIA ADMINISTRATIVA. 

CONSIDERANDO 

Primero. Que de conformidad con el artículo 73, fracción XXIX-H de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el artículo 1, segundo y quinto párrafos de la Ley Orgánica del 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un órgano jurisdiccional con autonomía para emitir 

sus fallos y con jurisdicción plena. 

Segundo. Que el artículo 21 de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa establece 

que la Junta de Gobierno y Administración, es el órgano del Tribunal que tiene a su cargo la administración, 

vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, contando con autonomía técnica y de gestión para el adecuado 

cumplimiento de sus funciones; asimismo en el diverso 23, fracciones II y XXIX de la citada Ley, se señala 

que son facultades de la Junta de Gobierno y Administración, expedir los acuerdos necesarios para el buen 

funcionamiento del Tribunal; así como supervisar la correcta operación y funcionamiento de las Oficialías de 

Partes Comunes y de Sala del Tribunal. 

Tercero. Que mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el treinta de marzo de dos 

mil veinte, el Consejo de Salubridad General, declaró como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a 

la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

En atención a lo anterior, mediante diversos Acuerdos emitidos por el Pleno General de la Sala Superior 

del Tribunal, se determinó la suspensión de actividades jurisdiccionales por la emergencia sanitaria generada 

por el virus SARS-CoV2 (COVID19); en ese contexto, la Secretaria Operativa de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones ha explorado alternativas que permitan realizar de manera emergente las 

actividades esenciales de este Tribunal, a través de las herramientas tecnológicas con que cuenta en la 

actualidad. 

Cuarto. Que el artículo 29 del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que apruebe y 

emita la Junta de Gobierno y Administración son instrumentos normativos de carácter obligatorio y de 

observancia general en el Tribunal. 

Quinto. Que mediante Acuerdo SS/18/2020 el Pleno General de la Sala Superior del Tribunal determinó 

habilitar la práctica de actividades procesales por medios electrónicos. 

Sexto. Que mediante E/JGA/30/2020, dictado en sesión de fecha 7 de julio de 2020, la Junta de Gobierno 

y Administración del Tribunal autorizó la implementación del sistema informático llamado Oficialía de Partes 

Común en Línea del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y por diverso G/JGA/45/2020, estableció las 

Reglas de Operación y Funcionamiento de la Oficialía de Partes Común en Línea. 

Séptimo. Que, para el debido funcionamiento y ejecución de la herramienta tecnológica de mérito, es 

imperativo determinar las reglas de uso para los servidores públicos de este Órgano Jurisdiccional y de los 

usuarios externos que opten por utilizar el sistema electrónico referido, con el propósito de facilitar su 

aplicación y contribuir a minimizar las necesidades de asistencia presencial a las diversas instalaciones del 

Tribunal en el territorio nacional. 

Por lo expuesto con antelación, y a efecto que la Oficialía de Partes Común en Línea inicie su operación 

con apoyo en normas técnicas, guías audiovisuales y requisitos que los interesados legitimados en juicio 

deben seguir para el acceso al sistema electrónico de cuenta, se establecen los siguientes: 
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LINEAMIENTOS DE USO PARA LA OFICIALÍA DE PARTES COMÚN EN LÍNEA DEL TRIBUNAL 
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. 

1. OBJETO 

La Oficialía de Partes Común en Línea tiene la función de auxiliar a las Oficialías de Partes de todas las 
Regiones del Tribunal, recibiendo en formato digital los escritos iniciales de demandas y/o promociones de los 
juicios contenciosos administrativos tramitados en la vía de sustanciación tradicional, autorizadas por el Pleno 
General. 

El acceso a este sistema electrónico estará disponible en la página web oficial del Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa o en la URL: 

https://oficialiadepartes.dgsjl.tfja.gob.mx. 

Las promociones de los juicios substanciados en la modalidad en Línea, se seguirán promoviendo 
directamente en la página del Sistema de Justicia en Línea: 

https://www.juicioenlinea.gob.mx 

2. DEFINICIONES 

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por: 

DPI: Dots per inch en inglés o PPP puntos por pulgada en español. 

e.firma (antes FIEL): Es la integración de los archivos con extensión “.cer” (llave pública), “.key” (llave 
privada) y su contraseña. 

PDF: Por sus siglas en inglés “Portable Document Format” (.pdf) «formato de documento portátil» es 
un formato estándar de almacenamiento para documentos digitales. 

TFJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

Documento (.sign): Es un archivo digital que contiene datos de la firma electrónica, información del 
documento (.pdf) y la operación realizada, la cual brinda seguridad a la documentación tramitada 
mediante el uso de la firma electrónica (e.firma); está información se muestra en la constancia, la cual 
se envía por correo electrónico para indicar la recepción de la documentación. 

Sistema: Sistema de la Oficialía de Partes Común en Línea. 

3. REQUISITOS 

El usuario que desee ingresar un escrito inicial de demanda y/o promoción por medio del Sistema 
Electrónico denominado “Oficialía de Partes Común en Línea”, deberá reunir los siguientes requisitos. 

I. Aceptar los Términos y Condiciones para el uso de la “Oficialía de Partes Común en Línea”, mismos 
que podrán ser consultados en la página principal del Sistema y en el Anexo Único del presente 
documento. 

II. Contar con un correo electrónico válido, que se utilizará para remitir el acuse de recepción de las 
demandas y/o promociones. 

III. El único formato permitido para la interposición de los documentos será “.pdf”. 

IV. Todo documento tramitado ante el Sistema “Oficialía de Partes Común en Línea” deberá de ser 
legible, en todas sus partes. 

V. El tamaño máximo por archivo será de 10 MB, y la integración de la demanda y/o promoción no debe 
exceder de un total de 150 MB. 

VI. Cuando se presenten pruebas documentales en formato pdf, las partes manifestarán, bajo protesta 
de decir verdad, si corresponden al original, a copia certificada o copia simple del documento 
respectivo. 

4. FUNCIONALIDAD 

I. El Sistema tendrá la función de recepción de demandas y/o promociones en la vía Tradicional. 

II. Se emitirá de forma automática un acuse de recepción (.pdf) y archivo digital de firma electrónica 
emitida por el Tribunal (.sign) al correo electrónico proporcionado al concluir de manera exitosa el 
proceso. 
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5. DEL HUSO HORARIO 

Toda demanda o promoción se recibirá con la zona horaria del centro de México. 

6. DE LOS OFICIALES DE PARTES 

I. Sin perjuicio de sus atribuciones señaladas en el Reglamento Interior de este Órgano Jurisdiccional, 
con apoyo de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, se procederá a registrar los 
archivos digitales de las demandas y/o promociones recibidas en la Oficialía de Partes Común en 
Línea, para ser dirigidas automáticamente y en tiempo real a las Salas Regionales que 
correspondan, según la competencia que los promoventes les hayan designado expresamente. 

II. Una vez registrada la información correspondiente a la demanda y/o promoción en el Sistema de 
Control y Seguimiento de Juicios, se deberá de enviar la respuesta al promovente, a través de la 
Oficialía de Partes Común en Línea, como acuse de recibo. 

7. DEL PERSONAL JURISDICCIONAL 

El personal jurisdiccional que integra el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, las Secciones, las Salas 
Regionales y las ponencias respectivas, con el apoyo de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, realizarán el registro y control de las demandas, promociones, acuerdos, sentencias y 
demás actividades jurisdiccionales recibidos de la Oficialía de Partes Común en Línea. 

8. SOPORTE TÉCNICO 

El soporte técnico a los usuarios será a través del Centro de Atención a Usuarios del TFJA, vía correo 
electrónico: sjl.mesadeayuda@tfja.gob.mx o a los teléfonos: 5580005674 y 5550037507. 

9. VIDEO TUTORIAL 

Para la divulgación del sistema electrónico en que opera la Oficialía de Partes Común en Línea, y divulgar 
y promover su aplicación por parte de los diversos usuarios de los servicios jurisdiccionales del Tribunal, la 
Secretaria de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (SOTIC ) elaborará una guía audiovisual 
(video tutorial) en el que se describan de manera gráfica y de fácil comprensión, las etapas que deben cubrir 
los usuarios para ingresar a esta herramienta informática y realizar las actividades procesales relativas al 
juicio contencioso administrativo, autorizadas por el Pleno General en su Acuerdo SS/18/2020. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por la Junta de 
Gobierno y Administración. 

SEGUNDO. Publíquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación y en la página web 
institucional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

TERCERO. La Junta de Gobierno y Administración autoriza a la Secretaría Operativa de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones, por conducto de la Dirección General del Sistema de Justicia en Línea, a 
iniciar la operación de la aplicación de la Oficialía de Partes Común en Línea. 

CUARTO. El Secretario Operativo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en el ámbito 
de sus atribuciones, será responsable de supervisar el debido cumplimiento del presente acuerdo e informar a 
la Junta de Gobierno y Administración las modificaciones que sean necesarias en términos de las 
disposiciones aplicables. 

Dictado en sesión extraordinaria de fecha 22 de julio de 2020, realizada a distancia utilizando herramientas 
tecnológicas, por unanimidad de votos de los Magistrados Rafael Estrada Sámano, Juan Carlos Roa Jacobo, 
Luz María Anaya Domínguez, Juan Ángel Chávez Ramírez y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado 
Rafael Anzures Uribe, Presidente de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, y el Licenciado Pedro Alberto de la Rosa Manzano, Secretario Auxiliar de la Junta de 
Gobierno y Administración, quien da fe; con fundamento en los artículos 54, fracción XVI y 61, fracciones II y 
III de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; así como los artículos 26, fracción IX, 99, 
fracciones VIII y XI y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en relación 
con el Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa.- Rúbricas. 
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ANEXO ÚNICO 

TÉRMINOS Y CONDICIONES PARA EL USO DE LA OFICIALÍA DE PARTES COMÚN EN LÍNEA. 
La Oficialía de Partes Común en Línea, la que en lo sucesivo se le denominará el “Sistema”, es un 

Sistema desarrollado y proporcionado por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en lo sucesivo se le 
denominará el “TFJA”, que, en apego a las disposiciones legales vigentes, permite la recepción de demandas 
y/o promociones de los juicios contenciosos administrativos tramitados en la vía tradicional, a que se refiere el 
artículo 1-A, fracción XII, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Las promociones de los juicios seguidos en la modalidad en Línea, deberán de promoverse directamente 
en la página del Sistema de Justicia en Línea https://www.juicioenlinea.gob.mx 

El uso del “Sistema” es público y gratuito, por lo que no queda condicionado pago o contraprestación 
alguna. 

ACEPTACIÓN 

El ingreso y uso al “Sistema”, constituye de forma tácita, la aceptación de los presentes Términos y 
Condiciones. 

CONDICIONES PARA EL USO 
Cada usuario deberá tener la certeza de que toda información, datos, archivos o elementos que 

proporcione, cargue, adjunte o ingrese, son de su propiedad, tienen relación, importancia y/o trascendencia 
con el asunto jurídico al que pretende promover, y que no cuente con restricción tecnológica para su uso y 
transmisión de las mismas. 

Toda demanda o promoción se recibirá con la zona horaria del centro de México. 

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO 
Será responsabilidad de cada usuario: 

I. Proporcionar de manera veraz, correcta y fidedigna los datos solicitados. 

II. Que la documentación ingresada a través del “Sistema” cumpla con los requisitos señalados en la 
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

III. Asegurarse que los documentos digitalizados se encuentren en el formato con extensión “.pdf” los 
cuales deberán contar con una resolución óptica en rangos de entre 100 y 600 dpi, con la posibilidad 
de ajustar la resolución en caso de ser necesario, debiendo ser legibles en todas sus partes. 

IV. El tamaño máximo por archivo será de 10 MB, y la integración de la demanda y/o promoción no debe 
exceder de un total de 150 MB. 

V. Aceptar expresamente que la Sala del Tribunal en donde interponga el escrito inicial de demanda y/o 
promoción no podrá ser modificada. 

VI. Asegurar que los datos, número de expediente y demás información proporcionada en la promoción 
que se presenta, está relacionada con el expediente al que se pretenda promover. 

VII. Asegurar que el documento que se promueva a través del “Sistema”, no cuente con ningún tipo de 
“Protección” o “Restricción” alguna para su lectura y/o almacenamiento. 

RESTRICCIONES AL USUARIO 

Los usuarios deberán abstenerse de los siguientes usos o comportamientos: 

I. Utilizar el “Sistema” para adjuntar información ilegal, peligrosa, amenazante, abusiva, hostigadora, 
tortuosa, difamatoria, vulgar, obscena, calumniosa, invasiva del derecho de privacidad, 
discriminatoria; que sea ofensiva, dañe o perjudique a terceros. 

II. Adjuntar algún documento que contenga virus o cualquier otro código malicioso de computadora, o 
programas diseñados para interrumpir, destruir o perjudicar el correcto funcionamiento de los equipos 
de cómputo y de los Sistemas de comunicación o equipos de telecomunicaciones del “TFJA”. 

III. Falsificar o alterar información, identificadores de seguridad, o cualquier dato para desviar el origen 
de algún contenido emitido por el Sistema. 

IV. El usuario no deberá adjuntar documentos encriptados, con contraseña, o con cualquier otro 
parámetro informático que imposibilite o dificulte el acceso, la lectura y la impresión de los 
documentos. 

V. En el proceso de adjuntar documentos, el tiempo estimado puede variar según el tamaño del 
documento, conexión de internet, memoria RAM y procesador del equipo de cómputo, por lo que 
deberá de abstenerse de actualizar la página, o de reiniciar el proceso. 
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CONFIDENCIALIDAD 

El “TFJA” se obliga a mantener la confidencialidad de la información que reciba del usuario, conforme a 
las disposiciones legales aplicables en los Estados Unidos Mexicanos. 

ALMACENAMIENTO DE DATOS EN EL SISTEMA 
Se conservarán en medios electrónicos, los mensajes de datos y los documentos electrónicos con firma 

electrónica avanzada derivados del uso de la aplicación. 

MODIFICACIÓN DE LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES 
El “TFJA” podrá modificar los presentes Términos y Condiciones en cualquier momento, así como 

establecer nuevas políticas para el ingreso y uso del Sistema, sin que para ello deba dar aviso previo o 
recabar nuevamente el consentimiento de los usuarios respecto de los presentes Términos y Condiciones. 

INCUMPLIMIENTO DE LOS PRESENTES TÉRMINOS Y CONDICIONES 
El incumplimiento de los presentes términos conllevará a la terminación del servicio prestado para el 

usuario, previo aviso y sin que exista recurso en contra. Esto no implicará la terminación o conclusión del 
proceso o juicio ya iniciado. 

La terminación a que se refiere el párrafo anterior, implicará que el usuario no podrá volver a hacer uso del 
Sistema, debiendo promover presencialmente en la Oficialía de Partes que le corresponda cualquier escrito 
inicial de demanda o promoción como marca la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

TERMINACIÓN 
El usuario podrá suspender el uso del “Sistema” sin necesidad de dar aviso de tal circunstancia. 

LEY APLICABLE Y JURISDICCIÓN 
Los presentes Términos y Condiciones se regirán e interpretarán conforme a las leyes de los Estados 

Unidos Mexicanos, en especial por las normas y Leyes Federales, por lo que, de manera expresa, usted como 
usuario del “Sistema” renuncia a cualquier otra jurisdicción o competencia que, por motivo de su 
nacionalidad, territorialidad y/o cualquier otra causa pudiera corresponderle, siendo únicamente competentes 
los Tribunales Federales de la Ciudad de México. 

(R.- 496813) 
 

 

ACUERDO SS/18/2020 para habilitar la práctica de actividades procesales por medios electrónicos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.- Pleno General de la Sala Superior.- Secretaría General de Acuerdos. 

ACUERDO SS/18/2020 

ACUERDO PARA HABILITAR LA PRÁCTICA DE ACTIVIDADES PROCESALES POR MEDIOS ELECTRÓNICOS. 

Con fundamento en los artículos 4o., 73, fracción XXIX-H, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 16, fracciones IX y XII, de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, 
2o., fracción III, último párrafo, 3o., primer párrafo, 58, fracción VIII, 75, fracción III, 81, fracción XVI, 85, 
fracción I, 86, fracción I, del Reglamento Interior de este Tribunal y 140 de la Ley General de Salud Pública. 

CONSIDERANDO: 

PRIMERO. Que de conformidad con el artículo 73, fracción XXIX-H de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el artículo 1, segundo y quinto párrafos de la Ley Orgánica del 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un órgano jurisdiccional con autonomía para emitir 
sus fallos y con jurisdicción plena; y el presupuesto aprobado por la Cámara de Diputados para el Tribunal, se 
ejercerá con autonomía y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las 
disposiciones legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, 
responsabilidad y transparencia y su administración será eficiente para lograr la eficacia de la justicia 
administrativa bajo el principio de rendición de cuentas. 

SEGUNDO. Que en términos del artículo 16, fracción IX, de la Ley Orgánica del Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa, es facultad del Pleno General resolver todas aquellas situaciones que sean de interés 
para esta Institución y cuya resolución no esté encomendada a algún otro de sus órganos. 

TERCERO. Que el artículo 2o., último párrafo, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, establece que en los casos que el Pleno General considere fundadamente que existen causas 
de emergencia o circunstancias que impidan el funcionamiento normal de la función jurisdiccional, podrá 
habilitar la práctica de las actividades procesales que derivan de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo a través de medios electrónicos. 
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CUARTO. Que mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el treinta de marzo de 
dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General declaró como emergencia sanitaria por causa de fuerza 
mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

QUINTO. Que, con motivo de la emergencia sanitaria antes señalada, este Pleno General de la Sala 
Superior del Tribunal mediante los Acuerdos SS/10/2020, SS/11/2020, SS/12/2020, SS/13/2020, SS/14/2020 
y SS/15/2020, determinó, entre otras medidas, la suspensión de actividades jurisdiccionales desde el 
dieciocho de marzo al quince de julio del año en curso, circunstancia que se prorrogó hasta el 24 del mismo 
mes y año, a través del Acuerdo SS/17/2020 de fecha 14 de julio de 2020. 

SEXTO. Que por Acuerdo G/JGA/41/2020, dictado en sesión de fecha 5 de junio de 2020, la Junta de 
Gobierno y Administración del Tribunal aprobó los Lineamientos para el regreso de manera ordenada, 
graduada, escalonada, controlada, responsable y segura a las actividades en el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, en suspenso por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), 
estableciendo en su Lineamiento Décimo Quinto que, en concordancia con los retos sanitarios que conlleva la 
nueva normalidad, se diseñaría una solución informática para facilitar la recepción de documentos 
electrónicos, misma que empezaría a funcionar cuando la Junta emita el acuerdo correspondiente, en el que 
también regularía su operación. 

SÉPTIMO. Que a través del Acuerdo E/JGA/30/2020, de fecha 07 de julio de 2020, la Junta de Gobierno y 
Administración en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, autorizó a la Secretaría Operativa de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, por conducto de la Dirección General del Sistema de 
Justicia en Línea, llevar a cabo la implementación del sistema informático denominado Oficialía de Partes 
Común en Línea para cumplimentar el mandato a que se refiere el Considerando previo. 

OCTAVO. Que, ante las expresadas circunstancias de emergencia sanitaria que conducen a la 
suspensión temporal del funcionamiento normal de las actividades jurisdiccionales ordinarias, y con sustento 
en la capacidad técnica en materia de tecnologías de la información y las comunicaciones desplegada por el 
Tribunal en apoyo a las tareas sustantivas de la Institución, el Pleno General de la Sala Superior de este 
Órgano Jurisdiccional, emite el siguiente: 

ACUERDO PARA HABILITAR LA PRÁCTICA DE ACTIVIDADES  
PROCESALES POR MEDIOS ELECTRÓNICOS 

Primero. Se autoriza que la recepción y notificación de las actividades procesales a que se refiere este 
Acuerdo, relativas a los juicios contenciosos administrativos tramitados conforme a la Ley Federal de 
Procedimiento Contencioso Administrativo, a que alude el último párrafo del artículo 2 del Reglamento Interior 
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en vigor, se realice a través de sistemas electrónicos, de 
manera temporal y hasta en tanto cesen las causas de la emergencia sanitaria que impide el funcionamiento 
normal de las actividades jurisdiccionales. 

Segundo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los juicios respectivos se seguirán tramitando 
conforme a los procedimientos ordinarios, en los casos en que ninguna de las partes haya optado por el uso 
del sistema electrónico a que se refiere este Acuerdo. 

Tercero. Si únicamente el o los actores en un juicio contencioso administrativo optan por el sistema 
electrónico referido en el punto Primero, las actividades procesales de las autoridades demandadas o de otros 
interesados legitimados se seguirán conforme a los procedimientos ordinarios. 

Cuarto. Actividades procesales que se autorizan por medios electrónicos. 

a) La demanda inicial, con los medios de prueba que se ofrezcan y aporten al juicio; 

b) La contestación de la demanda, con las pruebas conducentes; 

c) En su caso, la ampliación de la demanda y las pruebas que se hayan aportado en esta instancia; 

d) En su caso, la contestación a la ampliación de la demanda; 

e) Todas las promociones que las partes estimen necesarias para la defensa de sus intereses; 

f) Las notificaciones, acuerdos, requerimientos o resoluciones que la Juzgadora respectiva deba 
comunicar a las partes y a otras autoridades o terceros interesados, relativas a las actividades 
procesales materia de este Acuerdo. 
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g) Cuando se presenten pruebas documentales en formato pdf o digitalizadas, las partes manifestarán, 
bajo protesta de decir verdad, si corresponden al original, a copia certificada o copia simple del 
documento respectivo. El Magistrado Instructor podrá ordenar el cotejo de los documentos 
presentados conforme al párrafo anterior, en cualquier tiempo posterior a la normalización de 
actividades del Tribunal. 

h) Cuando las pruebas ofrecidas versen sobre deposiciones testimoniales, el Magistrado Instructor 
correspondiente decretará día, hora y lugar para su recepción, respetando estrictamente los 
protocolos sanitarios que determine la Junta de Gobierno y Administración, si se estima necesario 
que la audiencia sea presencial. En caso que el desahogo de la prueba lo permita, a juicio del 
Magistrado Instructor, su recepción se hará a través de videoconferencia, para lo cual se señalará 
fecha y hora para tal efecto, así como el medio tecnológico a utilizarse para ese objeto; 

i) Por lo que respecta a la prueba pericial, el Magistrado Instructor que corresponda procederá en los 
términos del inciso anterior en lo conducente. Los peritajes que deban constar por escrito, podrán ser 
suscritos por los peritos respectivos utilizando su firma electrónica, y 

j) Las demás actuaciones procesales que las partes, o el Magistrado Instructor correspondiente, 
estimen necesarias para la debida integración del sumario. 

Quinto. Requisitos de procedencia. 

1- Podrán hacer uso del sistema electrónico para la recepción y notificación de las actividades 
procesales que se autorizan en este Acuerdo, los demandantes, demandados, terceros interesados, 
peritos y demás partes legitimadas en los expedientes respectivos. 

2- Todo escrito de demanda, contestación y promociones de las partes en juicio que se hayan inclinado 
por el sistema electrónico, deberán suscribirse con firma electrónica. 

3- Todas las notificaciones a las partes, derivadas de este Acuerdo, se harán por Boletín Jurisdiccional. 

4- Las partes en juicio que hayan optado por hacer uso del sistema electrónico para la recepción y 
notificación de las actividades procesales de que se trate, deberán suscribir el acuerdo de aceptación 
de los términos y condiciones que el Tribunal pondrá a su disposición al momento de ingresar a la 
Oficialía de Partes Común en Línea. 

5- La Junta de Gobierno y Administración dispondrá las medidas necesarias para la implementación de 
los dispositivos tecnológicos que requiera el funcionamiento de la Oficialía de Partes Común en 
Línea y establecerá los mecanismos administrativos inherentes a la conservación de los expedientes 
respectivos, en versión electrónica o en papel, procurando facilitar a las partes su consulta cuando se 
estime procedente. 

6- Las Oficialías de Partes de las Salas Regionales, Especializadas, Auxiliares y Mixtas seguirán 
funcionando permanentemente para la recepción de demandas y promociones relativas a los juicios 
ordinarios tramitados conforme a la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, a que 
se refiere la fracción III del artículo 2 del Reglamento Interior, cuando las partes no hayan optado por 
el sistema electrónico. Lo mismo se atenderá en la Oficialía de Partes del Pleno Jurisdiccional y 
Secciones de Sala Superior. 

Sexto. Los aspectos no previstos en este Acuerdo, serán resueltos por los Magistrados Instructores o 
Salas que correspondan, conforme a lo que dispongan las leyes aplicables en cada caso. 

Séptimo. Este Acuerdo entrará en vigor al día siguiente a su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 

Así lo acordó el Pleno General de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa por 
unanimidad de votos, en sesión extraordinaria realizada a distancia el de veintiuno de julio dos mil veinte, 
utilizando herramientas tecnológicas, tal y como se precisa en el acta levantada como constancia.- Firman el 
Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Licenciado 
Tomás Enrique Sánchez Silva, Secretario General de Acuerdos, quien da fe.- Rúbricas. 

(R.- 496818) 
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 SECCION DE AVISOS 
 
 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estado de Nuevo León 

Juzgado Segundo de Jurisdicción Concurrente del Primer Distrito Judicial 
Monterrey, N.L. 

EDICTO 
 

AL CIUDADANO GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE Transportes 131, Sociedad Anónima de 
Capital Variable y Refugio Chapa Castillo. 

DOMICILIO IGNORADO. 
Que dentro del expediente 1463/2018, relativo a los medios preparatorios al Juicio Especial Mercantil, 

promovido por Manuel Sánchez O Sullivan, como apoderado general para pleitos y cobranzas de Daimler 
Financial Services, Sociedad Anónima de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Múltiple, Entidad 
No Regulada, en contra de Transportes 131, Sociedad Anónima de Capital Variable, Virgilio Javier Hernández 
Ávila, Jesús Emilio Fuentes Sauceda y Refugio Chapa Castillo, se señalan como nueve hora y fecha a fin de 
que tenga verificativo el desahogo de dichas probanza las 10:00 diez horas y 10:30 diez horas con treinta 
minutos del día 27 veintisiete de agosto de 2020 dos mil veinte, debiéndose citar en forma personal los 
absolventes para que comparezcan al local de este Juzgado, en la hora y fecha antes señalada con 
identificación oficial vigente que contenga fotografía; igualmente respecto de la persona moral, se deberá 
exhibir documental idónea de las reconocidas por la ley, para acreditar que quien comparezca al desahogo de 
la confesional, cuenta con facultades para absolver posiciones respecto a Transportes 131, Sociedad 
Anónima de Capital Variable, bajo el apercibimiento de que si dejare de comparecer a esta única citación sin 
justa causa, será declarado confeso en todas y cada una de las posiciones que sean calificadas de legales 
por el juzgador, en términos del artículo del artículo 1232 fracción I, del Código de Comercio. Doy fe.- 
 

Monterrey, Nuevo León a 03 de julio del año 2020-dos mil veinte. 
Secretario del Juzgado Segundo de Jurisdicción Concurrente del Primer Distrito Judicial del Estado. 

Licenciada Julia Yadira Márquez Sánchez. 
Rúbrica. 

(R.- 496796) 
AVISO AL PÚBLICO 

Las cuotas por derechos de publicación, son las siguientes: 

 1/8 de plana $    2,100.00 
 2/8 de plana $    4,200.00 
 3/8 de plana $    6,300.00 
 4/8 de plana $    8,400.00 
 6/8 de plana $  12,600.00 
 1 plana $  16,800.00 
 1 4/8 planas $  25,200.00 
 2 planas $  33,600.00 

Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en 
que fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o 
anteriores para solicitar la prestación de un servicio en 2020. 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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 AVISOS GENERALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 

Fiscalía General de la República 

Fiscalía Especializada en Materia de Derechos Humanos 

Dirección General de Atención y Seguimiento a Recomendaciones 

y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos 

NOTIFICACIÓN POR EDICTO 

 
NICOLÁS CRUZ RIVERA, en su calidad de víctima, al desconocerse su domicilio actual, con fundamento 

en el artículo 82 fracción III del Código Nacional de Procedimientos Penales, se ordenó la notificación por 

edictos, de la determinación emitida en la Carpeta de Investigación FED-SDHPDSC-UNAI-NL-0000721-2019, 

siendo ésta:  

“Primero: Se determina el No Ejercicio de la Acción Penal en términos de los artículos 255 y 327 

fracciones VI, VIII, IX y X del Código Nacional de Procedimientos Penales, a favor de ANIBAL RAMIREZ 

GARCIA, JOSE ALBERTO BAUTISTA CERON, JORGE ALBERTO PANTIPECH, LAZARO VICENTE 

RAMIREZ, RUBEN SANCHEZ FLORES, MANUEL BALMORI GARZA y QUIEN RESULTE RESPONSABLE, 

por la probable comisión de los delitos de TORTURA previsto en el artículo 3 (hipótesis: Comete el delito de 

tortura el servidor público que, con motivo de sus atribuciones, inflija a una persona dolores o sufrimientos 

graves, sean físicos o psíquicos con el fin de obtener, del torturado, información o una confesión) de la Ley 

Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura; CONTRA LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA previsto en el 

artículo 225 fracción X (hipótesis: detener a un individuo durante la averiguación previa fuera de los casos 

señalados por la ley), ABUSO DE AUTORIDAD previsto en el artículo 215 fracción XV (hipótesis: dilatar 

injustificadamente poner al detenido a disposición de la autoridad correspondiente), e INTIMIDACIÓN previsto 

en el artículo 219 fracción II (hipótesis: el servidor público que con motivo de la aportación de información 

relativa a la presunta comisión de una conducta sancionada por la Legislación Penal, omita una conducta lícita 

debida que lesione los intereses de las personas que las presenten o aporten) todos ellos del Código Penal 

Federal, cometidos en agravio de NICOLÁS CRUZ RIVERA, por las razones expuestas en los considerandos 

tercero, cuarto y quinto de la presente determinación” (SIC). 

Por lo que se le hace saber que cuenta con un plazo de diez días contados a partir del día siguiente al que 

surta efectos la publicación del edicto para impugnar la determinación aludida, ante el Juez de Control.  

Se expide el presente edicto en la Ciudad de México, a los trece días de julio de dos mil veinte.  

 

Atentamente 

AMPF 

Fiscal Adjunto Titular de la Célula I-1, del Equipo I de Investigación y Litigación 

Licenciada Liliana Ruiz Bautista 
Rúbrica. 

(R.- 496855) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Fiscalía General de la República 

Subprocuraduría Especializada en Investigación de Delitos Federales 
Unidad Especializada en Investigación de Delitos Fiscales y Financieros 

Unidad de Investigación y Litigación 
Agencia Décima Segunda Investigadora 

EDICTO 
 

Se notifica a los a los CC. ISMAEL FIGUEROA FLORES, LILA SALMORAN LÓPEZ, EDGAR ARMANDO 
GONZÁLEZ ROJAS, RAQUEL FLORES SÁNCHEZ, DANIEL FIGUEROA NIÑO, así como a la persona 
moral PRODUCCIONES FIGSAL, S.A. DE C.V., y/o quien tenga interés jurídico sobre el aseguramiento 
ministerial derivado de la Carpeta de Investigación FED/SEIDF/UEIDFF-CDMX/0000847/2019 y de la 
autorización de la técnica 33/2020, por parte del C. JUAN CARLOS RAMÍREZ BENÍTEZ, JUEZ DE 
DISTRITO ESPECIALIZADO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DEL CENTRO DE JUSTICIA PENAL 
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON SEDE EN EL RECLUSORIO NORTE, QUIEN ACTUO CON 
CARÁCTER DE JUEZ DE CONTROL, de fecha doce de febrero de dos mil veinte, respecto de cuentas 
bancarias y el numerario o recurso en ellas depositados, respecto de los sujetos, instituciones bancarias, 
cuentas, muebles e inmuebles siguientes: 

De AMERICAN EXPRESS BANK (MÉXICO) S.A., Institución de Banca Múltiple, se realizó el 
aseguramiento, respecto de la siguiente cuenta bancaria: 
 

INSTITUCIÓN  CUENTA TITULAR SALDO
M.N.

American Express Bank 
(México) S.A., Institución de 

Banca Múltiple 
371774305421001 ISMAEL FIGUEROA FLORES Con el recurso 

existente en ella 

 
De AMERICAN EXPRESS COMPANY (MÉXICO) S.A. DE C.V., se realizó el aseguramiento, respecto de 

las siguientes cuentas bancarias: 
 

INSTITUCIÓN  CUENTA TITULAR SALDO
M.N.

American Express Company 
(México) S.A. de C.V. 

370789433342003
Antes 

(370789433341005) 
Adicional 

(370789433342011)

ISMAEL FIGUEROA FLORES Con el recurso 
existente en ellas 

 
De BANCO SANTANDER (MÉXICO), S.A. Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero 

SANTANDER (MÉXICO), se realizó el aseguramiento, respecto de las siguientes cuentas bancarias: 
 

INSTITUCIÓN  CUENTA TITULAR SALDO
M.N.

Banco Santander (México), 
S.A. Institución de Banca 

Múltiple, Grupo Financiero 
Santander (México). 

56675543460 ISMAEL FIGUEROA FLORES Con el recurso 
existente en ella

60599274400 EDGAR ARMANDO 
GONZALEZ ROJAS

Con el recurso 
existente en ella

 
De BANCO NACIONAL DE MÉXICO, S.A., Integrante de Grupo Financiero BANAMEX, se realizó el 

aseguramiento, respecto de las siguientes cuentas bancarias: 
 

INSTITUCIÓN  CUENTA TITULAR SALDO
M.N.

Banco Nacional de México, 
S.A. Integrante de Grupo 
Financiero BANAMEX. 

90377231464 LILA SLAMORÁN LÓPEZ Con el recurso 
existente en ella

70062609794 EDGAR ARMANDO 
GONZALEZ ROJAS

Con el recurso 
existente en ella

90189837576 EDGAR ARMANDO 
GONZALEZ ROJAS

Con el recurso 
existente en ella

70112373339 PRODUCCIONES FIGSAL, 
S.A. DE C.V.

Con el recurso 
existente en ella

 
De BBVA BANCOMER, S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer, se 

realizó el aseguramiento, respecto de la siguiente cuenta bancaria: 
 

INSTITUCIÓN  CUENTA TITULAR SALDO
M.N.

BBVA Bancomer, S.A., 
Institución de Banca Múltiple, 

Grupo Financiero BBVA 
Bancomer. 

1103753158 EDGAR ARMANDO 
GONZALEZ ROJAS 

Con el recurso 
existente en ella 
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De BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte, se 
realizó el aseguramiento, respecto de las siguientes cuentas bancarias: 
 

INSTITUCIÓN  CUENTA TITULAR SALDO 
M.N. 

Banco Mercantil del Norte, 
S.A., Institución de Banca 
Múltiple, Grupo Financiero 

BANORTE. 

0728991264 RAQUEL FLORES SÁNCHEZ 
Con el recurso 

existente en ella 

 
Se notifica a la C. LILA SALMORAN LÓPEZ, que se realizó el aseguramiento, respecto de los siguientes 

inmuebles: 
1. El inmueble ubicado en EX-EJIDO DE TLALPAN.- INMUEBLE SITUADO el número 23 de la calle 

Guadalupe Victoria, actualmente Ignacio Mariano Casas y terreno que ocupa o sea el LOTE 08, MANZANA 
102, ZONA 02, COLONIA TLALPAN, DISTRITO FEDERAL, con una superficie de 263 m2, adquirido por LILA 
SALMORAN LOPEZ, quien realizó la compra de dicho inmueble; la cual quedó protocolizada en el 
instrumento notarial número 58,031 (cincuenta y ocho mil treinta y uno), pasado ante la fe del Notario Público 
Número 226 (doscientos veintiséis), del entonces Distrito Federal, Licenciado Pedro Cortina Latapi, de 
veintiocho de enero de dos mil dieciséis. 

2. El inmueble localizado en la casa marcada con el número 32, de la Avenida Bosque del Nayar y terreno 
que ocupa, o sea, el número lote 4, de la manzana XXII (veintidós romano), de la tercera sección del 
Fraccionamiento “LA HERRADURA”, en el Municipio de Huixquilucan, Distrito de Tlalnepantla, Estado de 
México, adquirido por LILA SALMORAN LOPEZ, quien realizó la compra de dicho inmueble, pasado ante la 
fe del Notario Público Número 226 (doscientos veintiséis), del entonces Distrito Federal, Licenciado Pedro 
Cortina Latapi, de tres de mayo de dos mil diecisiete.  

Se notifica al C. EDGAR ARMANDO GONZÁLEZ ROJAS, que se realizó el aseguramiento, respecto del 
siguiente inmueble: 

1. El inmueble ubicado en el departamento “B” 101 (ciento uno), así como el derecho exclusivo del uso de 
dos bodegas y dos cajones de estacionamiento marcados con el número del departamento, del régimen de 
propiedad en condominio vertical, respecto del conjunto habitacional denominado “Condominio Versalles 33”, 
marcado con el número oficial 33 (treinta y tres) de la calle de Versalles en la colonia Juárez, delegación 
Cuauhtémoc, Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, adquirido por EDGAR ARMANDO GONZÁLEZ 
ROJAS, quien realizó la compra de dicho inmueble, pasado ante la fe del Notario Público Número 144 
(ciento cuarenta y cuatro), de la Ciudad de México, Doctor en Derecho Alfredo Gabriel Miranda Solano, de 
trece de abril de dos mil dieciocho. 
Se notifica a la C. RAQUEL FLORES SANCHEZ, que se realizó el aseguramiento, respecto del siguiente 
inmueble: 

1. El inmueble ubicado en el número treinta y ocho, de la Avenida Bosque de Río Frío y terreno que 
ocupa, o sea, el número lote doce, de la manzana XII (doce romano), de la segunda sección del 
Fraccionamiento “LA HERRADURA”, en el Municipio de Huixquilucan, Distrito de Tlalnepantla, Estado de 
México, adquirido por RAQUEL FLORES SANCHEZ, quien realizó la compra de dicho inmueble, pasado ante 
la fe del Notario Público Número 169 (ciento sesenta y nueve), del entonces Distrito Federal, Licenciado 
Miguel Ángel Beltrán Lara, de veintiuno de marzo de dos mil dieciocho, actuando como asociado en el 
protocolo de la Notaría 226 (doscientos veintiséis), Notaría 87 (ochenta y siete). 

Resumen. La citada indagatoria inicio con motivo de la recepción de una denuncia en la cual hacen del 
conocimiento hechos posiblemente constitutivos de delito en contra de las personas ISMAEL FIGUEROA 
FLORES, LILA SALMORAN LÓPEZ, EDGAR ARMANDO GONZÁLEZ ROJAS, RAQUEL FLORES 
SÁNCHEZ, DANIEL FIGUEROA NIÑO, así como a la persona moral PRODUCCIONES FIGSAL, S.A. DE 
C.V. en la que se advierten hechos relacionados con la probable comisión del delito de operaciones con 
recursos de procedencia ilícita. 

De no manifestarse persona alguna, en un término de noventa (90) días naturales, siguientes al de la 
notificación, los bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal, en términos de lo establecido en 
los artículos 229, 230, 231, y demás relativos y aplicables del Código Nacional de Procedimientos Penales.  
 

Atentamente. 
Ciudad de México, a 08 de junio de 2020, 

Agente del Ministerio Público de la Federación 
Titular de la Agencia Décima Segunda Investigadora UEIDFF 

Estado de Ciudad de México 
Lic. Irais Pérez Marmolejo 

Rúbrica. 
(R.- 496864) 
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Fiscalía General de la República 
Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales 

LICITACION PUBLICA No. FGR/DGRMSG/DAI/LP/ENA/02/2020 
 
En cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos en su Artículo 134 párrafo tercero; así como los artículos 3 fracción V, 131 y 132 de la Ley General 
de Bienes Nacionales; Tercero, Sexto, Octavo y Décimo Segundo fracción II transitorios del “DECRETO” por 
el que se expide la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 14 de diciembre de 2018, se convoca a participar en la licitación pública No. 
FGR/DGRMSG/DAI/LP/ENA/02/2020, para la enajenación a título oneroso de 3 aeronaves, no útiles para la 
Fiscalía General de la República, conforme a lo siguiente: 

• El periodo de consulta de las bases será del 29 de julio al 14 de agosto de 2020 y los interesados podrán 
consultar y obtenerlas en las oficinas de “LA CONVOCANTE”, sita en Calzada Vallejo No. 2000, Colonia San 
José de la Escalera, Alcaldía Gustavo A. Madero, C.P. 07630, en la Ciudad de México, en días hábiles, dentro 
de un horario de 10:00 a 15:00 horas, así como en la página web de la Fiscalía General de la República en el 
siguiente sitio de Internet http://www.gob.mx/fgr. 

• El periodo para la inspección física de las aeronaves, será del 30 de julio al 14 de agosto de 2020, en 
días hábiles, en un horario de 10:00 a 17:00 horas, en: 

Hangar No. 05, Zona “D”, AICM, Col. Aviación Civil, Alcaldía Venustiano Carranza, CDMX, C.P. 15620. 
Quien no cumpla con el requisito de registro, presentación de identificación y el apego a las disposiciones 

de seguridad, no podrá realizar la inspección física de los bienes. 
• La garantía relativa al sostenimiento de la oferta será con cheque(s) de caja a favor de la Fiscalía 

General de la República, con la denominación FGR R49 810 DPAS Y OTROS, por un monto del 10% del 
valor para venta que ampare la(s) partida(s) en que participe. Dicho(s) cheque(s) deberá(n) presentarse en 
cifras cerradas sin considerar centavos. 

Nota: La garantía para el sostenimiento de la oferta (cheque), deberá presentarse por cada una de las 
partidas que sean del interés licitar. 

• La junta de aclaraciones se llevará a cabo el 17 de agosto de 2020 a las 11:00 horas; la presentación y 
apertura de ofertas se realizará el 20 de agosto de 2020 a las 13:00 horas y el fallo se efectuará el 21 de 
agosto de 2020 a las 13:00 horas. 

Todos los actos se llevarán a cabo en las instalaciones de la Convocante, ubicadas en Calzada Vallejo No. 
2000, Col. San José de la Escalera, Alcaldía Gustavo A. Madero, C.P. 07630, en la Ciudad de México. 

• El retiro de los bienes se deberá realizar en un horario de 11:00 a 17:00 horas, dentro de los 20 días 
hábiles siguientes de la fecha del pago de la(s) partidas adjudicadas, en el domicilio señalado en el Anexo 1 
de las Bases. 

 

Partida Marca Modelo Serie Año de 
fabricación 

Matrícula Ubicación Valor Mínimo 
para venta 

(M.N.)  
1 Agusta 

S.P.S. 
A109S 
(Grand) 

22055 2007 XC-LON Ciudad de 
México 

 $ 52,341,000.00  

2 Bell 212 31311 1989 XC-HFP  $ 40,445,000.00  

3 Bell 212 35062 1992 XC-JBN  $ 48,695,000.00  

 

Subasta Fecha de la convocatoria 
Se procederá a la subasta de los bienes que no se logre su 
venta, siendo postura legal en primera almoneda las dos 
terceras partes del valor para venta considerado para la 
licitación, y un 10% menos en segunda almoneda. 

Ciudad de México 29 de julio de 2020 

 
Ciudad de México, a 29 de julio de 2020 

Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales 
Lic. Timoteo Morales García 

Rúbrica. 
(R.- 496850) 
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Auditoría Superior de la Federación 
Cámara de Diputados 

Unidad de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Responsabilidades 

Procedimiento DGR/D/07/2020/R/15/106 y DGR/D/09/2019/R/14/172 
Oficios: DGR-D-3597/2020, DGR-D-3603/2020, DGR-D-3604/2020, DGR-D-3669/2020 y DGR-D-3670/2020 

 
Toda vez que el C. Oscar Octavio Olivares, Plata Chel Tzek Santos Rocendo y Flores Acosta Luis 

Santiago, así como las personas morales Grupo LAMBDA 11, S.A. de C.V. y Proyección y Liderazgo 
Integral de Negocios, S.A. de C.V., no fueron localizados en los domicilios registrados en el expediente del 
referido procedimiento; con fundamento en los artículos 35, fracción III y 37 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria 
conforme al artículo 64 de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; publicada en el 
DOF el 29 de mayo de 2009, en relación con los artículos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por 
el que se expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el artículo 49 
de la Ley de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado 
en el DOF el 18 de julio de 2016, por acuerdos de fechas 22 y 23 de julio de 2020, se ordenó la notificación 
por edictos mediante publicaciones por tres días consecutivos en el DOF y en el periódico “La Prensa”, de los 
oficios que se indican, por los que se les cita en relación con las conductas presuntamente irregulares que se 
les atribuyen consistentes en: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En el procedimiento DGR/D/07/2020/R/15/106, Oscar Octavio Olivares Plata: En su carácter de Director 
General de Administración de Riesgos en la Subsecretaría de Alimentación y Competitividad de la entonces 
SAGARPA, hoy SADER, omitió controlar, supervisar y dar seguimiento al Programa de Productividad y 
Competitividad Agroalimentaria, componentes "Planeación de Proyectos (Mapa de Proyectos)" y "Programa 
Regional de Desarrollo Previsto en el PND", en los términos establecidos en el Acuerdo por el que se dan a 
conocer las Reglas de Operación de los Programas de la SAGARPA para el ejercicio fiscal 2015, publicado en 
el DOF el 28 de diciembre de 2014, y demás normatividad que regula el ejercicio de los recursos observados; 
toda vez que al amparo de los 5 Convenios de Concertación que suscribieron entre la SAGARPA y los  
CC. Juan Pablo Wong Osuna, María de Jesús Quevedo Rivera, Úrsulo López Vizcarra, Aldebaran Padilla 
Osuna y Julio César Quevedo Rivera, beneficiarios de los apoyos del componente planeación de proyectos y 
programa regional de desarrollo previsto en el PND, todos suscritos el 03 de julio de 2015, y de 1 Convenio de 
Colaboración que suscribió con la UPSZ el 10 de julio de 2015, se efectuaron transferencias a dicha 
institución educativa de nivel superior por la cantidad de $34,500,000.00, sin que la UPSZ, acreditara el 
cumplimiento de las obligaciones pactadas en los referidos Convenios de Concertación, lo anterior en virtud 
de que la UPSZ utilizó un esquema de cesión de derechos en el cual el beneficiario de los apoyos otorgaba 
todos los derechos de beneficio de la UPSZ, la cual no realizó los servicios pactados en los 5 Convenios de 
Concertación multicitados, toda vez que se comprobó que tres entregables presentados fueron extraídos de 
diversas páginas de internet, sin análisis, adecuación o interpretación por parte de la UPSZ como proveedor 
de los servicios; asimismo, suscribió el Convenio de Colaboración de fecha 10 de julio de 2015, a través del 
cual la UPSZ manifestó contar con la capacidad técnica, material y humana, para llevar a cabo los servicios 
pactados, no obstante ello, se constató que la universidad contrató a tres proveedores y a 124 prestadores de 
servicios, los cuales no contaban con el perfil para llevar a cabo los trabajos, por lo que se presume un daño a 
la Hacienda Pública Federal por $34,500,000.00; infringiendo con su conducta lo dispuesto en los artículos 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con su última reforma publicada en el DOF el 
10 de julio de 2015; 1, segundo párrafo y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria con su última reforma publicada en el DOF el 30 de diciembre de 2015; 66, fracciones I y III del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria con su última reforma publicada 
en el DOF el 13 de agosto de 2015; 1, quinto párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público con su última reforma publicada en el DOF el 10 de noviembre de 2014; 4 del Reglamento 
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público publicado en el DOF el 28 de julio 
de 2010; 1, fracción CXXVI, 6, fracción VI, 528 párrafos segundo y sexto del Acuerdo por el que se dan a 
conocer las Reglas de Operación de los Programas de la SAGARPA para el ejercicio fiscal 2015, publicado en 
el DOF el 28 de diciembre de 2014; 17, fracción XXII del Reglamento Interior de la SAGARPA, publicado en el 
DOF el 25 de abril de 2012; Cláusula Quinta, numeral 2, fracciones I y V, y Decimosegunda de los Convenios 
de Concertación suscritos entre la Secretaría Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación y 
los cinco beneficiarios todos suscritos el 03 de julio de 2015; Clausulas Primera, Cuarta, Quinta y Sexta en su 
numeral 2 fracciones I y VIII del Convenio de Colaboración celebrado entre la SAGARPA y la UPSZ, el 10 de 
julio de 2015, disposiciones legales y normativas con texto vigente aplicable en la Cuenta Pública 2015. 
Grupo LAMBDA 11, S.A. de C.V.: En su carácter de Proveedor de la UPSZ, efectuó el cobro a la UPSZ por 
servicios que no realizó, objeto de los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales celebrados entre la 
UPSZ y el Grupo LAMBDA 11, S.A. de C.V. suscritos de conformidad con las especificaciones técnicas 
establecidas en las Convocatorias de la INVITACIÓN RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PERSONAS 
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números LA-932047969-N6-2015 para la realización del “diagnóstico estudio multidimensional para el 
aprovechamiento del producto de la palma de coco a través del proceso de deshidratado como elemento de 
desarrollo para los cultivos ubicados en la costa del pacifico” y LA-932047969-N8-2015 para la realización del 
proyecto ”diagnóstico estudio para la determinación de esquemas de mejora de productividad para las granjas 
de producción acuícola de tilapia”, suscritos el 24 de septiembre de 2015, obteniendo indebidamente recursos 
públicos federales, por lo que se presume un daño a la Hacienda Pública Federal por $11,100,000.00; 
infringiendo con su conducta lo dispuesto en la CLÁUSULAS PRIMERA, CUARTA, QUINTA, SÉPTIMA, 
OCTAVA, DÉCIMA SEGUNDA y DÉCIMA CUARTA, de los Contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales celebrados entre la UPSZ y el Grupo LAMBDA 11, S.A. de C.V. suscritos de conformidad con 
las especificaciones técnicas establecidas en las Convocatorias de la INVITACIÓN RESTRINGIDA A 
CUANDO MENOS TRES PERSONAS números LA-932047969-N6-2015 y LA-932047969-N8-2015, suscritos 
el 24 de septiembre de 2015, disposiciones legales y normativas con texto vigente aplicable en la Cuenta 
Pública 2015. Proyección y Liderazgo Integral de Negocios, S.A. de C.V.: En su carácter de Proveedor de 
la UPSZ, efectuó el cobro a la UPSZ por servicios que no realizó, objeto de los Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales celebrados entre la UPSZ y Proyección y Liderazgo Integral de Negocios, S.A. de 
C.V., suscritos de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en las Convocatorias de la 
INVITACIÓN RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PERSONAS números LA-932047969-N4-2015 para 
la realización del “diagnóstico de plataforma web para la integración de los jóvenes del sector agropecuario a 
través de la implementación de comunidades virtuales especializadas” y LA-932047969-N7-2015 para la 
realización del proyecto “diagnóstico de plataforma web para la promoción y operación de subastas directas e 
indirectas e inversiones de productos agropecuarios”, suscritos el 24 de septiembre de 2015, obteniendo 
indebidamente recursos públicos federales, por lo que se presume un daño a la Hacienda Pública Federal por 
$9,250,000.00; infringiendo con su conducta lo dispuesto en la Cláusula PRIMERA, CUARTA, QUINTA, 
SÉPTIMA, OCTAVA, DÉCIMA SEGUNDA y DÉCIMA CUARTA, de los Contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales celebrados entre la UPSZ  y PROYECCIÓN Y LIDERAZGO INTEGRAL DE NEGOCIOS, S.A. 
DE C.V., suscritos de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en las Convocatorias de la 
INVITACIÓN RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PERSONAS números LA-932047969-N4-2015 y  
LA-932047969-N7-2015, suscritos el 24 de septiembre de 2015, disposiciones legales y normativas con texto 
vigente aplicable en la Cuenta Pública 2015. --------------------------------------------------------------------------------------- 

En el procedimiento DGR/D/09/2019/R/14/172, los beneficiarios del Programa de Fomento a la Agricultura, 
Componente Tecnificación del Riego (en adelante Programa y Componente), Chel Tzek Santos Rocendo: 
omitió devolver los recursos del Programa y Componente que le fue ministrado al amparo del Convenio de 
Concertación 14 de julio de 2014, que suscribió con el Ejecutivo Federal por conducto de la entonces 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (en adelante SAGARPA) a 
través de su Delegación en el Estado de Yucatán, toda vez que no dio cumplimiento a las obligaciones 
pactadas en las cláusulas primera, segunda y tercera del citado instrumento jurídico, en virtud de que no 
realizó la aportación de los recursos que junto con los del incentivo federal, debía destinarse a la realización 
del proyecto con folio YN1400000035, ya que para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones presentó 
ante la citada delegación las facturas 690 y 691, de 10 de diciembre de 2014, emitidas por el proveedor 
Hidroagrícola Peninsular, S.A. de C.V., por un monto de $927,955.95, que incluye la aportación federal y la 
contrapartida; sin embargo, dicho proveedor canceló ante el Servicio de Administración Tributaria por el monto 
al que asciende la aportación del beneficiario, aunado a que en el estado de cuenta proporcionado por el 
proveedor no se identificó la misma, ocasionando un daño a la Hacienda Pública Federal por $375,000.00; y 
Flores Acosta Luis Santiago: omitió devolver los recursos del Programa y Componente que le fue ministrado 
al amparo del Convenio de Concertación de 14 de julio de 2014 que suscribió con el Ejecutivo Federal por 
conducto de la entonces SAGARPA a través de su Delegación en el Estado de Yucatán, toda vez que no dio 
cumplimiento a las obligaciones pactadas en las cláusulas primera, segunda y tercera del citado instrumento 
jurídico, en virtud de que no realizó la aportación de los recursos que junto con los del incentivo federal, debía 
destinarse a la realización del proyecto con folio YN1400000037, ya que para comprobar el cumplimiento de 
sus obligaciones presentó ante la citada delegación las facturas 684 y 685, de 10 de diciembre de 2014, 
emitidas por el proveedor Hidroagrícola Peninsular, S.A. de C.V., por un monto de $790,656.60, que incluye la 
aportación federal y la contrapartida; sin embargo, dicho proveedor canceló ante el Servicio de Administración 
Tributaria por el monto al que asciende la aportación del beneficiario, aunado a que en el estado de cuenta 
proporcionado por el proveedor no se identificó la misma, ocasionando un daño a la Hacienda Pública Federal 
por $318,000.00. Por lo que con dichas conductas los citados beneficiarios presuntamente infringieron los 
artículos 69-B del Código Fiscal de la Federación; 38, inciso d, fracción I, 56, fracción II, incisos a y b y 69 del 
Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de Fomento a la Agricultura de la 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación publicadas en el Diario Oficial de 
la Federación el 18 de diciembre de 2013; y las Cláusulas Tercera y Octava, fracciones I, III y IV de los 
Convenios de Concertación respectivos suscritos entre las delegaciones estatales de la SAGARPA en 
Yucatán y en Quintana Roo, y dichos beneficiarios; disposiciones legales y normativas con texto vigente 
aplicable en la Cuenta Pública 2014. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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En relación con los párrafos que anteceden y conforme a los artículos 57, fracción I de la Ley de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación publicada en el D.O.F. el 29 de mayo de 2009, en 
relación con los artículos PRIMERO y CUARTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, y se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación 
Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio 
del 2016; 3° en la parte relativa a la Dirección General de Responsabilidades y 40, fracción III del Reglamento 
Interior de la Auditoría Superior de la Federación, publicado en el D.O.F. el 20 de enero del 2017 con reformas 
al 13 de julio de 2018; se les cita para que comparezcan, las personas físicas personalmente y las personas 
morales mediante su representante legal o por quien tenga facultades suficientes de representación, a las 
audiencias a celebrarse en la Dirección General de Responsabilidades de la Auditoría Superior de la 
Federación, sita en Carretera Picacho Ajusco, No. 167, 6º piso, Col. Ampliación Fuentes del Pedregal,  
C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México; respecto de las personas físicas C. Oscar Octavio Olivares Plata, a 
las 10:00 horas del 12 de agosto de 2020, Chel Tzek Santos Rocendo y Flores Acosta Luis Santiago  
a las 10:00 y 11:00 horas respectivamente, ambos del 18 de agosto de 2020, debiendo presentar al 
momento de la audiencia, identificación oficial vigente, con fotografía; por cuanto hace a las personas morales 
Grupo LAMBDA 11, S.A. de C.V., a las 11:00 horas del 14 de agosto de 2020 y Proyección y Liderazgo 
Integral de Negocios, S.A. de C.V., a las 11:00 horas del 17 de agosto de 2020, respectivamente, debiendo 
presentar al momento de la audiencia, identificación oficial vigente, con fotografía y el original o copia 
certificada del Instrumento Notarial con el cual acredite ser el Representante Legal de la empresa en cita o 
bien, del Acta Constitutiva de las referidas personas morales; a efecto de que manifiesten lo que a sus 
intereses convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de no comparecer sin causa justa, 
se tendrán por ciertos los hechos que se les imputan y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y 
formular alegatos y se resolverá con los elementos que obran en el expediente. Asimismo, se les previene 
para que señalen domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la Ciudad de 
México, de lo contrario las que se realicen posteriormente, inclusive las de carácter personal, se realizarán por 
rotulón que se fijará en los estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio sede. Se pone a la 
vista para su consulta el expediente mencionado, en días hábiles de 9:00 a las 15:00 horas. Ciudad  
de México, a 23 de julio de 2020. Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director General de 
Responsabilidades de la Auditoría Superior de la Federación.- Rúbrica.---------------------------------------------------- 

(R.- 496827) 
Federación Atlántico Pacífico del Sector de Ahorro y Crédito Popular, A.C. 

AVISO 
 

Con fundamento en el segundo párrafo del artículo 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular y para los 
efectos que el mismo establece, la Federación Atlántico Pacífico del Sector de Ahorro y Crédito Popular, A.C., 
publica el siguiente listado: 

I. Sociedades Financieras Populares que se encuentran afiliadas a la Federación 
1.- Consejo de Asistencia al Microemprendedor, S.A. de C.V. S.F.P. 
2.- Crediclub, S.A. de C.V. S.F.P. 
3.- Financiera Mexicana para el Desarrollo Rural, S.A. de C.V. S.F.P. 
4.- Financiera Súmate, S.A. de C.V. S.F.P. 
5.- Grupo Regional de Negocios, S.A. de C.V. S.F.P. 
6.- Ku-bo Financiero, S.A. de C.V. S.F.P. 
7.- Opciones Empresariales del Noreste, S.A. de C.V. S.F.P. 
8.- Servicios Financieros Alternativos, S.A. de C.V. S.F.P. 
9.- Solución Asea, S.A. de C.V. S.F.P. 
10.- Te Creemos, S.A. de C.V. S.F.P. 
II. Sociedades Financieras Populares sobre las que la Federación ejerce funciones de supervisión auxiliar 

sin que estén afiliadas 
1.- Financiera del Sector Social, S.A. de C.V. S.F.P. 

 
24 de julio de 2020 

Federación Atlántico Pacífico del Sector de Ahorro y Crédito Popular, A.C. 
Apoderado Legal 

C.P.C. René Fausto Morales 
Rúbrica. 

(R.- 496771) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Bienestar 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE  
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. 14/2020 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Bienestar, con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal: 

 
Puesto Dirección de Adquisiciones y Contratos  
Código de 
Puesto  

20-411-1-M1C018P-0000339-E-C-N 

Nivel 
Administrativo 

M21 
Dirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Recursos 
Materiales  

Funciones 
Principales 

1. Planear, integrar y Consolidar el Programa Anual de Adquisiciones, 
Arrendamientos y la Contratación de Servicios, con base a la información de las 
Unidades Administrativas a nivel central, Organos Administrativos 
Desconcentrados con forme a los techos presupuéstales asignados a cada una 
de ellas así como a los dispuestos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y 
Servicios del Sector Público (LAASSP) y las normas correspondientes, para su 
formalización ante la Secretaría de Economía 

2. Coordinar y Dirigir los procedimientos de adquisiciones y contratación de 
servicios, previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del 
Sector Público (LAASSP), así como supervisar el abastecimiento de los recursos 
materiales y el suministro de los servicios generales que requiera la Secretaría 

3. Supervisar que la integración del Programa Anual de Necesidades (PANE) de las 
Unidades Administrativas a nivel central, cumpla con la normatividad establecida 
por la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

4. Supervisar que se realicen las Transmisiones vía electrónica por medio del 
sistema electrónico de contrataciones gubernamentales; (COMPRANET) de las 
convocatorias, bases, anexos, actas de las juntas de aclaración de bases y fallos 
correspondientes a licitaciones públicas nacionales e internacionales que le 
correspondan por atribución, para dar cumplimiento a la normatividad en materia 
de Adquisiciones. 

5. Definir en coordinación con las áreas correspondientes de la Dirección General 
de Recursos Materiales, las Políticas, Bases y lineamientos para la adquisición y 
contratación de los bienes y servicios requeridos por las Unidades 
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados 

6. Supervisar que las licitaciones públicas presentadas por las Unidades 
Administrativas a nivel central se apeguen a la normatividad vigente, en la 
contratación de bienes y servicios, coadyuvando a que estas satisfagan sus 
necesidades de servicio. 

7. Coordinar la elaboración de los informes correspondientes a las adquisiciones y 
contrataciones realizadas por la Dirección General de Recursos Materiales, 
informando en su caso al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios de 
la Secretaría, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la 
información y otra normatividad vigente. 
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Escolaridad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Naturales y 

Exactas 
Ciencias Atmosféricas

Físico Matemático 
Hidrología  
Química 

Oceanografía 
Matemáticas – Actuaría

Geología 
Física 

Ecología 
Contaduría 

Computación e Informática
Biología 

Astronomía 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Secretariado  
Archivonomía 
Demografía 
Sociología 

Relaciones Industriales
Secretaría 
Periodismo  

Ciencias Sociales 
Turismo  

Relaciones Internacionales
Psicología 

Mercadotecnia y Comercio 
Humanidades 

Geografía 
Finanzas 

Educación 
Economía  
Derecho  
Deportes 

Contaduría 
Comunicación 

Computación e Informática
Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Biblioteconomía 

Arte 
Arquitectura 
Antropología 
Agronomía 

Administración 
Criminalística 
Trabajo Social 

Comercio Internacional 
Política y Gestión Social 

Geomática 
Relaciones Comerciales

Restauración 
Antropología Social 

Etnología 
Arqueología 

Antropología Física 
Estudios de Población

Políticas Públicas 
Restauración de Bienes Muebles
Conservación y Restauración de 

Bienes Culturales Muebles 
Seguros y Finanzas
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Ingeniería y Tecnología  Administración 
Finanzas 

Eléctrica y Electrónica 
Experiencia 
Laboral 

9 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 

 
 
 
 

Ciencia Política 

Análisis de Inteligencia 
Administración y Avalúo de 

Bienes Nacionales  
Opinión Pública 

Administración Pública 
Teoría Política 

Sistemas Políticos  
Sociología Política 

Vida Política 
Instituciones Políticas 
Ideologías Políticas 
Ciencias Políticas 

Relaciones Internacionales 
Ciencias Jurídicas y 

Derecho  
Propiedad Intelectual  

Derecho Agrario  
Derecho Catastral 

Derecho y Legislación Nacionales 
Organización Jurídica 
Derecho Internacional  

Teoría y Métodos Generales 
Derecho Canónico  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ciencias Económicas 

Adquisiciones 
Administración 

Auditoría Gubernamental  
Consultoría en Mejora de 

Procesos 
Economía Ambiental y de los 

Recursos Naturales 
Administración de Proyectos de 

Inversión y Riesgo  
Evaluación 

Apoyo Ejecutivo y/o 
Administrativo  

Auditoría 
Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos  
Economía Sectorial  

Organización y Dirección de 
Empresas 

Economía Internacional  
Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales 
Economía General  
Teoría Económica 

Economía del Cambio 
Tecnológico  

Sistemas Económicos 
Actividad Económica 

Contabilidad 
Econometría 

Política Fiscal y Hacienda Pública 
Nacionales  

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

No Aplica 
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Puesto Departamento de Control de Acervo Documental 
Código de 
Puesto  

20-411-1-M1C014P-0000548-E-C-N 

Nivel 
Administrativo 

O11 
Jefatura de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México 

Adscripción  Dirección General de Recursos 
Materiales 

Funciones 
Principales 

1. Revisar que las relaciones de expedientes que envían las unidades 
administrativas estén conforme a los lineamientos aplicables en la materia y 
hacer las observaciones pertinentes, para su debido resguardo. 

2. Depurar periódicamente el acervo archivístico que se mantiene en custodia en el 
archivo de concentración, para que una vez concluido su tiempo de guarda, a 
través de las fichas de control de inventario, se proceda a la baja del mismo. 

3. Revisar que se lleve el inventario de la documentación que se tiene en custodia 
de las unidades administrativas de la secretaría, para su control e identificación 
oportuna. 

4. Atender y controlar el préstamo de expedientes solicitados por las unidades 
administrativas de la SEDESOL, de acuerdo a los lineamientos internos. 

5. Llevar a cabo el seguimiento del dictamen de baja de documentos, que 
cumplieron su tiempo de guarda en el archivo de concentración, así como de las 
delegaciones estatales, ante el archivo general de la nación y la dirección general 
de contabilidad gubernamental de la Secretaría de hacienda y crédito público. 

6. Elaborar los trabajos de impresión solicitados por las unidades administrativas de 
la SEDESOL conforme a la normatividad y presentar a la subdirección de 
administración documental, para su aprobación. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración 

Biblioteconomía 
Derecho 

Archivonomía 
Experiencia 
Laboral 

2 años  
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

No Aplica 

 
Puesto Departamento de Gestión para la Actualización de Estructuras Sectorizadas 
Código de 
Puesto  

20-414-1-M1C014P-0000269-E-C-J 

Nivel 
Administrativo 

O31 
Jefatura de Departamento  

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Procesos y 
Estructuras Organizacionales  

Funciones 
Principales 

1. Desarrollar e implementar herramientas y metodologías que faciliten el análisis y 
el dictamen de las creaciones y/o modificaciones a las estructuras orgánicas de 
los órganos Administrativos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas. 
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2. Efectuar el análisis técnico funcional a las propuestas de modificación a las 
estructuras orgánicas y ocupacionales de los Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, con el fin de dar cumplimiento a la 
normatividad vigente. 

3. Compilar la información física y electrónica generada de las propuestas de 
modificación a las estructuras orgánicas y ocupacionales de los Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, con el fin de contar 
con información para su consulta y toma de decisiones. 

4. Verificar la aplicación de los criterios funcionales para el análisis y verificación de 
los dictámenes y escenarios de las propuestas de modificación de las estructuras 
orgánicas y ocupacionales de los Organos Administrativos Desconcentrados y 
Entidades Sectorizadas. 

5. Asesorar a los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades 
Sectorizadas en materia organizacional, con el fin de que las modificaciones de 
sus estructuras orgánicas cumplan con la normatividad aplicable. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado 

Area de Estudio Carrera 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral 

3 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Tecnológicas Tecnología Industrial  
Ciencias Económicas Administración 

Organización y Dirección de 
Empresas 

Consultoría en Mejora de 
Procesos 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
Puesto Subdirección de Análisis Económico y Social 
Código de 
Puesto  

20-611-1-M1C015P-0000055-E-C-W 

Nivel 
Administrativo 

N11 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Análisis y 
Prospectiva 

Funciones 
Principales 

1. Administrar información proveniente de bases de datos, con el fin de contar con 
insumos para la elaboración de indicadores sociales y económicos. 

2. Elaborar informes descriptivos sobre condiciones sociales, económicas y 
demográficas de la población, así como perfiles socioeconómicos basados en 
diversas fuentes de datos con el fin de obtener información integral para el 
análisis en materia de pobreza y desigualdad realizado en la Secretaría. 

3. Supervisar la realización de análisis cuantitativo sobre temas económicos o 
sociales, con el fin de contar con informes especializados sobre la población. 

4. Coordinar el procesamiento de información de bases de datos que se generan 
dentro de la secretaría, en sus órganos desconcentrados y/o en otras 
instituciones, con el fin de contar con información sistematizada sobre temas 
económicos y sociales. 

5. Participar con otras instituciones de gobierno, privadas y académicas en 
proyectos relacionados con temas de pobreza y/o grupos vulnerables, entre 
otros, con el fin de coadyuvar en la integración de elementos técnicos de estudios 
e investigaciones. 
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6. Coordinar la realización de simulaciones del impacto económico y social de los 
programas de desarrollo social sobre la población, con el fin de contar con 
insumos para la elaboración de escenarios prospectivos. 

7. Coordinar la integración de indicadores sociales y económicos para la 
elaboración de informes, en colaboración con otras instituciones públicas y 
privadas, con el fin de proponer sus respectivos contenidos a la dirección de 
área, que faciliten el análisis en materia de pobreza y desigualdad realizado en la 
Secretaría. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral 

4 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Econometría 

Evaluación 
Economía General 

Demografía Características de la Población 
Sociología Grupos Sociales 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
Puesto Dirección de Coordinación y Vinculación para el Desarrollo Social 
Código de 
Puesto  

20-613-1-M1C017P-0000106-E-C-G 

Nivel 
Administrativo 

M11 
Dirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 
Internacionales 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y promover la vinculación y acciones orientadas a fortalecer las 
sinergias con las Direcciones Generales de la Subsecretaría de Planeación, 
Evaluación y Desarrollo Regional en materia de evaluaciones, monitoreo, 
diagnósticos, información socioeconómica y de desarrollo social para mejorar el 
diseño, operación y modificación de los programas sociales. 

2. Desarrollar esquemas de implementación de mejoras integrales en materia de 
desarrollo social, así como coordinar acciones en la materia con organismos 
internacionales, organizaciones de la sociedad civil, sector académico, entre 
otros, con el fin de contribuir al abatimiento de las carencias sociales y mejorar el 
diseño y operación de los programas sociales. 

3. Formular e implementar esquemas y mecanismos de coordinación con 
organismos sectorizados, así como con gobiernos locales, otras dependencias y 
organismos federales, para desarrollar trabajo conjunto que promueva sinergias 
para eficientar y fortalecer la política social nacional. 

4. Conducir los procesos de análisis e integración de información que fortalezca el 
conocimiento teórico y práctico de la política de desarrollo social con el propósito 
de agilizar su consulta para identificar aspectos relevantes que fortalezcan los 
resultados de los programas sociales 

5. Implementar y administrar el sistema de información y documentación derivada 
de estudios, disposiciones jurídicas, diagnósticos y evaluaciones provenientes de 
áreas internas y externas a la SEDESOL para contar con un acervo que permita 
establecer la viabilidad y eficacia de los programas sociales y en su caso, 
proponer modificaciones. 
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6. Evaluar la procedencia de proyectos, programas y acciones sociales, así como 
de los cambios propuestos a reglas de operación de los programas sociales, con 
el fin de fortalecer el diseño y operación de programas y acciones de desarrollo 
social. 

7. Promover e impulsar mecanismos de cooperación con gobiernos locales, 
organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y el sector 
académico, con el fin de generar y fortalecer las complementariedades y 
sinergias de las acciones de política de desarrollo social. 

8. Desarrollar propuestas de coordinación para que las estrategias, programas, 
acciones y proyectos de desarrollo social se vinculen con el los fondos en materia 
de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinación 
Fiscal para potenciar el impacto de las acciones y proyectos de desarrollo social. 

9. Determinar cursos de acción adecuados para generar propuestas de mejora a la 
política social, con base en el sistema de información y la vinculación con otras 
áreas internas y externas a la SEDESOL, con el fin de generar propuestas 
basadas en evidencia que fortalezcan las acciones y proyectos de desarrollo 
social. 

10. Coordinar el diseño de proyectos para la planeación e implementación de 
acciones sociales, que provean elementos innovadores y de vinculación con 
áreas relevantes, con el fin de potenciar el papel de la SEDESOL como rectora 
de la política social. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional Titulado 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Naturales y 

Exactas 
Matemáticas - Actuaría

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencias Sociales 

Relaciones Internacionales
Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Economía 

Políticas Públicas 
Experiencia 
Laboral 

4 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Sociología Cambio y Desarrollo Social 
Problemas Sociales

Ciencias Económicas Evaluación 
Administración 

Economía General 
Ciencia Política Administración Pública

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones

 
Puesto Dirección de Planeación
Código de 
Puesto  

20-613-1-M1C017P-0000080-E-C-G

Nivel 
Administrativo 

M11
Dirección de Area 

Número de 
vacantes

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 
Internacionales 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar la elaboración y ejecución del programa de trabajo para el desarrollo 
de las acciones de la Dirección General Adjunta de Planeación, con el fin de 
coadyuvar al logro de los objetivos del área. 

2. Asegurar la aplicación de las metodologías, herramientas y mecanismos para la 
instrumentación y elaboración de planes, estrategias, programas, proyectos o 
acciones para el desarrollo social, con el fin de estandarizar los procesos
del área. 
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3. Desarrollar el proceso de planeación estratégica de los programas sociales a 
cargo de la SEDESOL, con el fin de encaminar las acciones hacia el logro de los 
objetivos de la SEDESOL. 

4. Emitir opiniones técnicas sobre proyectos, programas y acciones sociales, así 
como de los cambios propuestos a reglas de operación de los programas 
sociales, con el fin de mejorar el diseño y operación de los mismos. 

5. Implementar y actualizar los criterios, lineamientos y procedimientos para la 
elaboración, revisión y validación de las reglas de operación de los programas 
sociales a cargo de la Secretaría y de sus organismos sectorizados, con el fin de 
garantizar su aplicación. 

6. Coordinar el proceso de revisión de las reglas de operación de nuevos programas 
o modificaciones a las de los programas ya existentes, con el fin de coadyuvar en 
la aplicación y el cumplimiento de los criterios y lineamientos emitidos
para tal efecto. 

7. Formular propuestas de planeación estrategias, proyectos y acciones de 
desarrollo social que se vinculen con los fondos en materia de desarrollo social 
de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal para 
potenciar las sinergias en el uso de los recursos. 

8. Desarrollar propuestas para el diseño e implementación de estrategias, 
programas, proyectos, acciones, políticas y marcos normativos orientados al 
desarrollo social con el fin de dirigir los recursos a la atención de necesidades o 
demandas específicas en la materia. 

9. Dirigir la ejecución de los planes de los programas, acciones y proyectos de la 
SEDESOL para coadyuvar en el logro de los objetivos de política social 
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de 
Desarrollo Social y el Programa Nacional de Desarrollo Social. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Naturales y 

Exactas 
Matemáticas - Actuaría 

 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Computación e Informática 
Relaciones Internacionales 

Políticas Públicas 
Administración 

Sociología 
Ciencias Sociales 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Economía 
Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 

Ingeniería 
Experiencia 
Laboral 

4 años  
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Administración 

Economía General 
Evaluación 

Sociología Problemas Sociales 
Ciencia Política Instituciones Políticas 

Ciencias Políticas 
Administración Pública 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones 
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Puesto Departamento de Análisis Estratégico 
Código de 
Puesto  

20-613-1-M1C014P-0000099-E-C-G 

Nivel 
Administrativo 

O11 
Jefatura de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 
Internacionales 

Funciones 
Principales 

1. Proveer al superior jerárquico de insumos técnicos necesarios para la definición 
de temas para los estudios y diagnósticos de necesidades o demandas 
específicas de los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginación, y 
para la definición de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de 
la política. 

2. Realizar cálculos y proyecciones sobre variables sociales, económicas y 
demográficas pertinentes para la elaboración de estudios y diagnósticos de 
necesidades o demandas específicas de los hogares que viven en condiciones 
de pobreza o marginación. 

3. Integrar y actualizar las bases de datos e información de apoyo necesarios para 
conformar la propuesta de estudios y diagnósticos para la detección de 
necesidades o demandas específicas y la definición de planes y estrategias que 
contribuyan a un mayor impacto de la política social. 

4. Analizar y evaluar los documentos, proyectos y estudios, que se sometan a su 
consideración para la emisión de una opinión técnica, elaborando los reportes 
respectivos. 

5. Compilar y organizar la información para el diseño y la presentación de 
propuestas de planes y estrategias para promover el desarrollo social. 

6. Recopilar y organizar los documentos de investigación, estudios, notas, opiniones 
técnicas y demás reportes generados por la Unidad para su consolidación y 
difusión. 

7. Documentar y evaluar las metodologías para el diseño de estrategias, programas, 
proyectos o acciones para el desarrollo social que faciliten el cumplimiento de los 
objetivos de la Unidad. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral 

2 años  
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencia Política Instituciones Políticas  
Relaciones Internacionales 

Sociología Grupos Sociales 
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
Puesto Analista de Planeación 
Código de 
Puesto  

20-613-2-E1C008P-0000082-E-C-G 

Nivel 
Administrativo 

P13 
Enlace 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Unidad de Planeación y Relaciones 
Internacionales 
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Funciones 
Principales 

1. Presentar opiniones técnicas sobre iniciativas de ley y puntos de acuerdo 
elaborados por el poder legislativo y congresos locales con el propósito de emitir 
la opinión institucional de la Secretaría de desarrollo social al respecto. 

2. Realizar investigaciones y proporcionar la información documental e insumos 
necesarios para identificar y analizar las mejores prácticas en el diseño y 
aplicación de políticas públicas en materia de desarrollo social. 

3. Presentar opiniones técnicas sobre los cambios a reglas de operación de los 
programas sociales a cargo de la Secretaría, con el fin de proveer de información 
a la o el superior inmediato para la toma de decisiones. 

4. Compilar y analizar los insumos e información relativa al desarrollo social para 
ser considerada en el diseño de planes, estrategias, proyectos, programas y 
acciones de desarrollo social. 

5. Apoyar en la planeación y realización de proyectos y acciones que la Dirección 
General Adjunta de Planeación lleve a cabo para el mejoramiento de las políticas 
públicas de desarrollo social. 

6. Realizar investigaciones y analizar información relativa a desarrollo regional que 
contribuya a una mejor planeación de programas y proyectos vinculados al Fondo 
de Aportaciones para Infraestructura Social (FAIS). 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
No aplica No aplica 

Experiencia 
Laboral 

1año 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 

Sociología Grupos Sociales 
Problemas Sociales 

Ciencias Económicas  Administración 
Economía General 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Políticas 

Relaciones Internacionales 
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones 

 

Puesto Subdirección de Planeación y Verificación de Proyectos 
para el Desarrollo Regional Zona Sur 

Código de 
Puesto  

20-614-1-M1C015P-0000022-E-C-C 

Nivel 
Administrativo 

N11 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General De Desarrollo 
Regional 

Funciones 
Principales 

1. Implementar los mecanismos de coordinación y colaboración para asegurar el 
cumplimiento de los Lineamientos Generales de Operación del Fondo de 
Aportaciones para la Infraestructura Social. 

2. Proponer los criterios y estandarizar la ejecución de los procedimientos 
establecidos para la planeación y seguimiento de las obras y acciones realizadas 
con los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en 
materia de desarrollo social en todo el territorio nacional, con la finalidad de 
asegurar su cumplimento normativo. 
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3. Participar en las estrategias de planeación y seguimiento de las obras y acciones 
para el desarrollo regional realizadas con los recursos de las Aportaciones 
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social en todo el 
territorio nacional en coordinación con la Dirección General de Evaluación y 
Monitoreo de los Programas Sociales, con el fin de identificar áreas de 
oportunidad y presentar propuestas de mejora para su aprobación e 
implementación. 

4. Supervisar la operación del sistema de información para el seguimiento del 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social que fortalezca la 
transparencia y rendición de cuentas de las Aportaciones federales para 
entidades federativas, municipios y alcaldías de la Ciudad de México. 

5. Proponer la estrategia de intercambio de información entre la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público para el seguimiento del Fondo de Aportaciones para 
la Infraestructura Social que fortalezca la transparencia y rendición de cuentas de 
las Aportaciones federales para entidades federativas, municipios y alcaldías de 
la Ciudad de México sobre el avance de la planeación, en los tiempos 
establecidos por la normatividad en la materia. 

6. Desarrollar los procedimientos para la participación con las instancias 
fiscalizadoras, federales y estatales, los mecanismos para el intercambio de 
información relacionada con el seguimiento y supervisión de las obras y acciones 
realizadas con los recursos de las aportaciones federales para entidades 
federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México en 
materia de desarrollo social. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Economía 
Políticas Públicas 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 
Experiencia 
Laboral 

4 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Administración 

Economía General 
Actividad Económica 

Educación y Humanidades Medios de Comunicación 
Impresos y Electrónicos 

Ciencia Política Administración Pública  
Ciencias Políticas 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
Puesto Subdirección de Normatividad y Procesos para el Desarrollo Regional 
Código de 
Puesto  

20-614-1-M1C015P-0000025-E-C-C 

Nivel 
Administrativo 

N11 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General De Desarrollo 
Regional 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar propuestas referentes a procesos, líneas de acción, criterios y 
lineamientos orientados a mejorar el desempeño del Ramo General 33 
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo 
social, con la finalidad de presentarlos para su aprobación e implementación. 
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2. Supervisar los procesos y aplicar criterios y lineamientos para la operación del 
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en 
materia de desarrollo social con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento 
normativo. 

3. Coordinar y supervisar las metodologías para la definición de los procesos, 
criterios y lineamientos para la regulación y operación del Ramo General 33 
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo 
social, con el fin de asegurar su cumplimiento normativo. 

4. Asegurar la difusión de criterios y lineamientos, así como de la metodología para 
la distribución de los recursos el Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades y Municipios en materia de desarrollo social a nivel estatal y municipal, 
con la finalidad de garantizar el apego a lo establecido en los artículos 34 y 35 de 
la Ley de Coordinación Fiscal. 

5. Establecer los mecanismos de coparticipación en la asesoría a las entidades 
federativas, sus municipios, demarcaciones territoriales, administradores públicos 
locales y personal de las delegaciones de la Secretaría de Desarrollo Social en lo 
referente a lo establecido en los artículos 34 y 35 de la Ley de Coordinación 
Fiscal, con el fin coadyuvar el cumplimiento de la normatividad vigente en la 
materia. 

6. Coadyuvar en la aplicación de la metodología para la distribución de los recursos 
el Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en 
materia de desarrollo social a nivel estatal y municipal con la finalidad de 
coadyuvar en cumplimiento de la normatividad vigente. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Derecho 

Economía 
Políticas Públicas 

Experiencia 
Laboral 

6 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Jurídicas y 

Derecho 
Derecho y Legislación Nacionales 

Teoría y Métodos Generales 
Ciencia Política Administración Pública  

Ciencias Políticas 
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
Puesto Subdirección de Análisis Estratégico para el Desarrollo Regional 
Código de 
Puesto  

20-614-1-M1C015P-0000023-E-C-C 

Nivel 
Administrativo 

N11 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Desarrollo 
Regional 

Funciones 
Principales 

1. Efectuar el cálculo de la distribución de los recursos del Ramo General 33 
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo 
social con las Entidades del país, con la finalidad de coadyuvar con la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público en la formulación del Proyecto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal correspondiente. 
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2. Supervisar el apoyo técnico que la Secretaría de Desarrollo Social proporciona a 
las Entidades del país para la distribución por parte de ésta a sus municipios y 
referente a los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de que 
éstas lo den a conocer a sus municipios y distribuyan los recursos del fondo 
conforme a lo estipulado en el artículo 35 de la Ley de Coordinación Fiscal. 

3. Desarrollar las actividades para la administración del portal para el Ramo General 
33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo 
social y referente a la información estadística con la finalidad de dar cumplimiento 
a lo estipulado en el Artículo 75 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

4. Elaborar los informes trimestrales que se envían al H. Congreso de la Unión 
referentes al uso de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales 
para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de 
presentarlos en tiempo y forma. 

5. Participar en la elaboración del informe anual sobre la situación de la pobreza y 
rezago social para su publicación anual en el Diario Oficial de la Federación con 
la finalidad de difundirlo a las entidades y sus municipios o demarcaciones 
territoriales para la planeación de la inversión de los recursos del Ramo General 
33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo 
social. 

6. Apoyar a su superior jerárquico en la formulación del Proyecto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación en su ámbito de competencia, con el fin de coadyuvar 
en su entrega a la instancia correspondiente. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Titulado  

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Economía 
Políticas Públicas 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 
Experiencia 
Laboral 

4 años 
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Administración 

Economía General 
Actividad Económica 

Educación y Humanidades Medios de Comunicación 
Impresos y Electrónicos 

Ciencia Política Administración Pública  
Ciencias Políticas 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
Puesto Departamento del Sistema de Información Regional 
Código de 
Puesto  

20-614-1-M1C014P-0000028-E-C-C 

Nivel 
Administrativo 

O11 
Jefatura de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  

Adscripción  Dirección General de Desarrollo 
Regional 
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Funciones 
Principales 

1. Operar el sistema de información para el seguimiento del Fondo de Aportaciones 
para la Infraestructura Social que fortalezca la transparencia y rendición de 
cuentas de las Aportaciones federales para entidades federativas, municipios y 
alcaldías de la Ciudad de México. 

2. Recabar la información requerida para la estrategia de intercambio de 
información entre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para el 
seguimiento del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social que 
fortalezca la transparencia y rendición de cuentas de las Aportaciones federales 
para entidades federativas, municipios y alcaldías de la Ciudad de México sobre 
el avance de la planeación, en los tiempos establecidos por la normatividad en la 
materia. 

3. Proponer, en participación con las instancias fiscalizadoras, federales y estatales, 
los mecanismos para el intercambio de información relacionada con el 
seguimiento y supervisión de las obras y acciones realizadas con los recursos de 
las aportaciones federales para entidades federativas, municipios y 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México en materia de desarrollo 
social. 

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o Profesional  Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Economía 
Políticas Públicas 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 
Experiencia 
Laboral 

4 años  
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida 
Ciencias Económicas Administración 

Economía General 
Actividad Económica 

Educación y Humanidades Medios de Comunicación 
Impresos y Electrónicos 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Políticas 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar en ocasiones  

 
BASES DE PARTICIPACION 

1. Requisitos de 
Participación. 

Podrán participar los (las) candidatos (as) que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la 
Convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos legales: (Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal). 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las evaluaciones 
que se indica para cada caso. 
No existirá discriminación por razón de género, edad, discapacidad, condiciones de 
salud, religión, estado civil, origen étnico o condición social, para la pertenencia al 
servicio. 
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2. Reglas en 
materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de selección, 
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, 
inconformidades y recursos de revocación, así como los reactivos y las opciones de 
respuestas de las herramientas de evaluación de conocimientos y habilidades 
gerenciales, los cuales serán considerados confidenciales, aun concluidos estos 
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las 
DMPOARH. 

3. Documentación 
requerida 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas 
de Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn). 
Sin excepción alguna, los(las) candidatos deberán presentar en original o copia 
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las 
oficinas de la Secretaría de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos en 
el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en el 
orden que se enlistan, los siguientes documentos: 
1.- Impresión del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del 
folio asignado por dicho portal electrónico para participar en el concurso en cuestión. 
2.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para 
votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe señalar que, si la 
credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios 
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO será aceptada como medio de 
identificación oficial. 
3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del 
puesto, sólo se aceptarán: Título o cédula profesional debidamente registrado ante 
la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, o en su 
caso Autorización Provisional para Ejercer la Profesión por Título en Trámite, 
emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP). Asimismo, cuando se 
establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el grado de 
Titulado, se aceptará Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las 
áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona 
que concursa cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura 
registrado en la Secretaría de Educación Pública y que se encuentre contenido en 
alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la 
Secretaría de la Función Pública 
De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en 
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la 
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” serán válidos 
los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas de estudio y carreras 
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La 
acreditación del grado se realizará a través de la Cédula o Título registrado y 
validado por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. 
En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de 
Licenciatura y/o Terminado, deberá presentar, la Autorización Provisional para 
ejercer la Profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública, vigente; o en su defecto Constancia de término de 
estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigüedad no mayor a 
6 meses; y no será válido el historial académico que se imprime de las páginas 
electrónicas. 
Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de 
puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil, si el 
aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior al 
requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato. 
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Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de 
puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone contar 
como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Título debidamente 
registrado ante la Dirección General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel 
de Licenciatura de las mismas carreras específicas que solicita el perfil. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica, Comercial 
con secundaria terminada, se deberá presentar el documento que acredite que 
cuenta con la Carrera Técnica, acompañado del certificado de secundaria con 
validez por parte de la Secretaría de Educación Pública o Nivel Medio Superior" se 
aceptarán ya sea: el Título, el certificado o la constancia de terminación de estudios 
con sello de la Institución Educativa reconocida por la Secretaría de Educación 
Pública. 
5.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con números telefónicos de 
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, 
funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró. 
6.- Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia 
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten 
los años de experiencia requeridos para el puesto que en cuestión, (dicha 
información podrá incorporarla en el Currículum Vítae). 
7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres 
y hasta los 40 años de edad). 
8.- La Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo le entregará el formato de 
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisión documental, en el 
cual deberá manifestar: 
a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; No haber sido 
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No pertenecer al 
estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio 
público; y que la documentación presentada es auténtica. 
b) No ser Servidor (a) Público (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en 
la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, 
deberá presentar la evidencia de haber acreditado las dos últimas evaluaciones del 
desempeño anuales en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 
aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Públicos(as) considerados 
de libre designación, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) 
Públicos(as) de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los(las) 
Servidores (as) Públicos (as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación 
del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no 
formará parte de las dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el 
artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y los numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera y sus últimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los 
(las) Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo 
rango al del puesto que ocupen. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de Servidor (a) Público (a) 
de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado del 
puesto que venía ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede 
permanecer activo(a) en ambos puestos. 
c) No haber sido beneficiado (a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en 
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable 
emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
9.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
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10.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos. 
Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, deberá 
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su inicio 
hasta su fin, para lo cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, constancias de 
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, 
contratos de servicios profesionales por honorarios (acompañados de los recibos de 
pago que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de 
retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, 
recibos de pago, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias 
de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos, 
firma y preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la) 
candidato (a), periodo laborado, percepción, puesto (s) y funciones desempeñadas. 
No se aceptarán cartas de recomendación, ni cartas de renuncia al puesto como 
constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda 
documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, 
invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
Para los niveles de Enlace y Jefaturas de Departamento, además, podrán presentar: 
Carta, Oficio o Constancia de término del Servicio Social y/o Prácticas 
Profesionales, emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado, o en su 
defecto la Carta de liberación de la Institución Educativa. 
Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben 
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros 
estudios y; en caso de Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio 
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las 
calificaciones obtenidas en las dos últimas evaluaciones de desempeño, las cuales 
deberá presentar completas y el número de capacidades profesionales certificadas 
vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, 
será motivo de descarte del concurso la NO presentación de los (las) aspirantes a 
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean 
señalados, así como la NO presentación de los originales de cualquiera de los 
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, determine para tal efecto. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, 
la constancia o solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de 
reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los 
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados 
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentación mencionada ya sea 
durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse 
para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, será motivo de 
descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la 
Secretaría de Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones 
legales procedentes. 
La Secretaría de Bienestar mantiene una política de igualdad de oportunidades libre 
de discriminación por razones de edad, género, cultura, condición económica, origen 
étnico, apariencia física, características genéticas, embarazo, preferencias sexuales, 
condiciones de salud, discapacidad, religión, estado civil, o por cualquier otro motivo 
que atente contra la dignidad humana, en atención a lo cual en ningún caso serán 
requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y 
en su caso para llevar a cabo la contratación. 
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4. Registro de 
Candidatos (as) 

La inscripción o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podrá 
realizar a partir de la fecha de publicación de esta Convocatoria en la página de 
TrabajaEn, la cual asignará a los(las) candidatos(as) un número de folio de 
participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al 
concurso de la plaza de que se trate y de identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Selección; lo 
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as). 
Al momento de que las y los candidatos registren su participación el Sistema de 
TrabajaEn, se realizará de forma automática la revisión curricular, asignando un folio 
de participación en aquellos casos en que la información capturada en su 
Currículum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que 
lo descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y demás 
requisitos establecidos en la presente convocatoria. 

5. Reactivación de 
folios 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) candidato (a) tendrá 2 
días hábiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito dirigido al 
Comité Técnico de Selección donde solicite la reactivación de folio y demostrar que 
cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), dirigido a la dirección de 
correo: spcingreso@bienestar.gob.mx de la Dirección de Ingreso, Capacitación y 
Desarrollo, anexando en formato PDF (preferentemente a color) la siguiente 
documentación: Currículum Vítae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con 
nombre y firma del(la) candidato(a); Pantallas impresas del portal 
www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; justificación del 
porqué considera se deba reactivar su folio; documentos comprobatorios 
actualizados de su petición de reactivación; imagen de identificación oficial donde 
aparezca la firma autógrafa e indicar la dirección electrónica donde puede recibir la 
respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de 
Selección respectivo. La reactivación de folios no será procedente cuando: I. El (la) 
aspirante cancele su participación en el concurso, y II. Exista duplicidad de registros 
en TrabajaEn. Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el 
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará a sesión del Comité 
Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la 
solicitud del (de la) candidato. La Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, 
notificará al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 

6. Desarrollo del 
Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario, la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, podrá modificar dentro de los plazos 
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y 
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen 
con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La aplicación de las 
evaluaciones consideradas en el proceso de selección se realizará, 
preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las) candidatos 
(as) que continúen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 
 
Calendario del concurso: 

Etapas del Concurso Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 29 de julio de 2020. 

Registro de aspirantes  
(en la página www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de julio al 12 de agosto de 
2020. 

Revisión curricular  
(por la página www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de julio al 12 de agosto de 
2020. 

Recepción de solicitudes para  
reactivación de folios 

El 13 y 14 de agosto de 2020. 

Exámenes de conocimientos  
(capacidades técnicas) 

A partir del 17 de agosto de 2020. 

Evaluaciones de habilidades A partir del 17 de agosto de 2020. 
Cotejo documental A partir del 17 de agosto de 2020. 

Evaluación de experiencia A partir del 17 de agosto de 2020. 
Valoración del mérito A partir del 17 de agosto de 2020. 

Entrevista A partir del 17 de agosto de 2020. 
Determinación A partir del 17 de agosto de 2020. 
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Nota: En caso de presentarse una situación de contingencia ajena a la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informará a todos 
(as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios. 

7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se 
encuentran disponibles en la página electrónica de la Secretaría de Bienestar en la 
siguiente liga: 
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio_Profesional_de_Carrera 
La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica de 
TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la sección de documentos relevantes 
dirigirse a la Guía de Estudio para las evaluaciones de habilidades. 

8. Evaluaciones La Secretaría de Bienestar comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada 
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn. En 
dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones 
considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 
Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo. Una vez trascurrido el tiempo de 
tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no 
se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presentan la 
documentación requerida. Serán motivo de Descarte del concurso: NO presentarse 
en la fecha, hora y lugar señalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de 
tolerancia, así como no presentar la documentación requerida para tal efecto. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente a la fecha, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de 
anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán 
lo siguiente: 
ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES: 
En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la 
calificación mínima aprobatoria, deberá ser de: 
 

Puesto Código de Puesto Puntaje 
mínimo 

aprobatorio 
Dirección de Adquisiciones y 

Contratos 
20-411-1-M1C018P-0000339-E-C-N 85

Departamento de Control de 
Acervo Documental 

20-411-1-M1C014P-0000548-E-C-N 85

Departamento de Gestión 
para la Actualización de 
Estructuras Sectorizadas 

20-414-1-M1C014P-0000269-E-C-J 80

Subdirección de Análisis 
Económico y Social 

20-611-1-M1C015P-0000055-E-C-W 80

Dirección de Coordinación y 
Vinculación para el 
Desarrollo Social 

20-613-1-M1C017P-0000106-E-C-G 80

Dirección de Planeación 20-613-1-M1C017P-0000080-E-C-G 80
Departamento de Análisis 

Estratégico 
20-613-1-M1C014P-0000099-E-C-G 80

Analista de Planeación 20-613-2-E1C008P-0000082-E-C-G 80
Subdirección de Planeación 
y Verificación de Proyectos 
para el Desarrollo Regional 

Zona Sur 

20-614-1-M1C015P-0000022-E-C-C 85

Subdirección de 
Normatividad y Procesos 

para el Desarrollo Regional

20-614-1-M1C015P-0000025-E-C-C 85

Subdirección de Análisis 
Estratégico para el 
Desarrollo Regional

20-614-1-M1C015P-0000023-E-C-C 85

Departamento del Sistema 
de Información Regional

20-614-1-M1C014P-0000028-E-C-C 80
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Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir del 
día en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal; tiempo en el cual los(las) aspirantes 
podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de 
conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografía, 
lo que se deberá solicitar a través de la cuenta de correo electrónico: 
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a más tardar un día posterior al cierre de 
inscripciones. 
En caso de que se requiera una revisión de examen, es importante señalar que 
únicamente se hará dicha revisión en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, No así procederá 
la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
La subetapa de Evaluación de Habilidades sólo será motivo de descarte cuando el 
(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados en el mensaje. Las 
herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, 
será el Módulo Generador de exámenes de la SFP serán las proporcionadas por la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la 
Secretaría de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de 
hasta un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de 
TrabajaEn tiempo en el cual los (las) aspirantes podrán participar en otros concursos 
sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de 
las herramientas proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de 
la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. 
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO: 
Las subetapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será motivo 
de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados en 
el mensaje, así como la NO presentación del original de cualquiera de los 
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la 
carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en 
concurso no se encuentre contenida en la impresión del Catálogo de Carreras que 
en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico TrabajaEn el 
personal de la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo. Los resultados 
obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación General. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de 
la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente a partir del 23 de 
abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia 
serán los siguientes: 
 Orden en los puestos desempeñados. 
 Duración en los puestos desempeñados. 
 Experiencia en el Sector público. 
 Experiencia en el Sector privado. 
 Experiencia en el Sector social. 
 Nivel de responsabilidad. 
 Nivel de remuneración. 
 Relevancia de funciones o actividades. 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
 Resultados de las acciones de capacitación (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
 Resultados de procesos de certificación (en caso de servidores(as) públicos(as) 

de carrera titulares). 
 Logros. 
 Distinciones. 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual. 
 Otros estudios. 
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Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, realizará consultas y cruce de información a los 
registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará 
al (la) candidato (a) y se ejercerán las acciones legales procedentes. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la 
reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de las etapas del 
concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma de 
las oficinas de la Secretaría de Bienestar por manifestantes. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados más altos 
a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de Entrevista, de acuerdo con 
las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos en la Secretaría 
de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus últimas reformas. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto 
apego al orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de 
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa 
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de candidatos(as) que 
compartan el tercer lugar. 
El Comité Técnico de Selección solventará la etapa de entrevista mediante 
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por la 
Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Para la 
evaluación de la Entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio 
siguiente: 
Contexto, (favorable o adverso) 
Estrategia (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje 
mínimo de calificación en el Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan 
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos (as) 
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II 
de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a)  Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más 

alta en el proceso de selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerárquico(a) del puesto en concurso 
podrá, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la 
determinación al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demás integrantes del 
Comité Técnico de Selección para ocupar el puesto, razonando debidamente su 
determinación en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de 
Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de entre los(as) restantes 
finalistas. 

b)  Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a 
la dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 
c)  Desierto el concurso. 
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9.Reglas de 
Valoración 
General y Sistema 
de Puntuación 

El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los 
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema 
general de evaluación, de conformidad con el Sistema de Puntuación General 
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, mediante ACUERDO 
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019. 
 

Nivel Examen de 
conocimientos 

Evaluaciones 
de 

Habilidades 

Evaluación 
de la 

Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

Dirección 

General 

15 15 30 10 30 

Dirección 

General 

Adjunta 

15 15 30 10 30 

Dirección de 

Area 

20 15 25 10 30 

Subdirección 

de Area 

30 10 20 10 30 

Jefatura de 

Departamento 

30 20 10 10 30 

Enlace 30 20 10 10 30 

10.Publicación de 
Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

11. Reserva de 
Candidatos (as) 

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité 
Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el 
puntaje mínimo de calificación (75 puntos), se integrarán a la reserva de 
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación 
de los resultados finales del concurso en cuestión. 
Los (las) candidatos (as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados (as) 
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos 
(as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos 
por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Bienestar, a 
participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 

12. Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes 
causas: 
I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o 
III.  Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los (las) integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva 
Convocatoria. 

13. Cancelación 
del Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los 
supuestos siguientes: 
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 

expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II.  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III.  El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

14. Principios del 
Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el 
concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son 
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se 
responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 
participación en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria 
sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Bienestar. 
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El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente a la fecha. 

15. Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se 
encuentra disponible la siguiente dirección de correo electrónico: 
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al número telefónico: 55 5328-5000 
extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800 0073 
705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de lunes a 
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo 
de la Secretaría de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. 
Tabacalera, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México. 

16. 
Inconformidades 

Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 
inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió realizarse 
un acto dentro del proceso de selección previsto en la Ley, en el Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal o bien 
en los demás ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Secretaría de Bienestar, con dirección en: Paseo de 
la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, 
Ciudad de México y al correo: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

17. Recurso de 
Revocación 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as) 
estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito Recurso de Revocación 
ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus 
instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles, 
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe 
Inn, Alcaldía Alvaro Obregón, C. P. 01020, en Ciudad de México, conforme a los 
artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho 
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones 
Generales 

En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre 
el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Bienestar. 
Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del 
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le 
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato 
(a) ganador (a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el 
Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación 
más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así 
como en las inconformidades y los recursos de revocación serán considerados 
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse 
las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y 
distribución de datos personales que resulten aplicables. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección en sesión extraordinaria a partir de los 5 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las 
disposiciones aplicables.

 
Cualquier duda o aclaración comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extensión 55636, 55604 y 55621 de la 
Secretaría de Bienestar. 

 
Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 

La Secretaria Técnica 
Directora de Ingreso, Capacitación y Desarrollo 

Blanca Lydia Orozco Montaño 
Rúbrica. 
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Secretaría de Bienestar 
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) 

QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
No. 15/2020 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Bienestar con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal: 

 
Puesto Subdirección de Servicios Laborales 
Código de Puesto  20-412-1-M1C015P-0000390-E-C-M 
Nivel Administrativo N11 

Subdirección de Area 
Número de vacantes Una 

Percepción Mensual 
Bruta 

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de Nombramiento Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  
Adscripción  Dirección General de 

Recursos Humanos 
Funciones Principales 1. Coordinar y supervisar que la glosa de los expedientes personales se lleve 

a cabo conforme los lineamientos establecidos, así como la integración, el 
cuidado, acomodo y resguardo se lleve de forma adecuada en el espacio 
físico designado para su archivo. 

2. Coordinar la atención y asesoría de los servidores públicos del Sector 
Desarrollo Social, con la finalidad de canalizar sus requerimientos ante las 
instancias correspondientes (ISSSTE, METLIFE, FOVISSSTE) en apego a 
las disposiciones normativas correspondiente. 

3. Coordinar y supervisar la elaboración de las Hojas Unicas de Servicios 
solicitadas por los servidores públicos de la Dependencia (locales o 
foráneos), sindicato o por ex servidores públicos para el otorgamiento de 
diversas prestaciones ante otra instancia gubernamental. 

4. Coordinar la adjudicación del Premio Nacional de Antigüedad, de los 
servidores públicos en esta Dependencia, Programa de Retiro Voluntario, 
Unificación de Fondos y Préstamos de Vivienda, con la finalidad de que se 
apliquen en apego a las disposiciones normativas vigentes.  

 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o 

Profesional  
Titulado 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales 
Y Administrativas 

Geomática 
Relaciones Comerciales 

Restauración 
Antropología Social 

Etnología 
Arqueología 

Antropología Física 
Estudios de Población 

Políticas Públicas 
Restauración de Bienes Muebles 
Conservación y Restauración de 

Bienes Culturales Muebles 
Seguros y Fianzas 

Secretariado 
Archivonomía 
Demografía 
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   Sociología 
Relaciones Industriales 

Secretaría 
Periodismo 

Ciencias Sociales 
Turismo 

Relaciones Internacionales 
Psicología 

Mercadotecnia Y Comercio 
Humanidades 

 Geografía 
Finanzas 

Educación 
Economía 
Derecho 
Deportes 

Contaduría 
Comunicación 

Computación e Informática 
Ciencias Políticas y Administración 

Pública 
Biblioteconomía 

Artes 
Arquitectura 
Antropología 
Agronomía 

Administración 
Ingeniería y 
Tecnología 

Eléctrica y Electrónica 
Ecología 
Diseño 

Desarrollo Agropecuario 
Computación e Informática 

Ingeniería Civil 
Bioquímica 

Artes 
Arquitectura 
Agronomía 
Aeronáutica 

Administración 
Ingeniería Farmacéutica 

Ingeniería Química 
Geotecnia 

Ingeniería Industrial 
Informática Administrativa 

Ingeniería Ambiental 
Ingeniería Biomédica 
Sistemas y Calidad 

Química 
Pesca 

Oceanografía 
Nutrición 

Naval 
Minero 

Mecánica 
Medicina 
Ingeniería 
Geología 
Geografía 
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   Física 
Finanzas 

Farmacobiología 
Experiencia 
Laboral 

3 años  
Grupo de 

experiencia 
Area de experiencia Requerida 

Ciencias 
Tecnológicas 

 

Seguridad Nuclear en Instalaciones 
Nucleares 

Tecnología Bioquímica 
 Tecnología Industrial 

Tecnología de la Instrumentación 
Tecnología de los Alimentos 
Tecnologías de Información y 

Comunicaciones 
Seguridad Radiológica 

Tecnología de Materiales 
Tecnología e Ingeniería Mecánicas 

Tecnología Médica 
Ingeniería y Tecnología Eléctricas 
Tecnología de los Ordenadores 

Ingeniería y Tecnología del Medio 
Ambiente 

Tecnología de Vehículos de Motor 
Tecnología Metalúrgica 

Tecnología de Productos Metálicos 
Protección a la Infraestructura 

Hidráulica 
Ingeniería y Tecnología Hospitalaria 

Procesos Tecnológicos 
Tecnología de la Radio 
Planificación Urbana 

Tecnología de los Sistemas de 
Transporte 

 Tecnología Electrónica 
 Ingeniería y Tecnología Químicas 

Tecnología de la Construcción 
Tecnología Minera 
Tecnología Naval 

Tecnología Nuclear 
Tecnología de las Telecomunicaciones 

Tecnología Textil 
 Tecnología del Espacio 

Tecnología de los Ferrocarriles 
Tecnología del Carbón y del Petróleo 

Tecnología Energet 
Ingeniería y Tecnología Aeronáutica 

Ciencias 
Económicas 

 Actividad Económica 
Teoría Económica 

Organización Industrial y Políticas 
Gubernamentales 

Organización y Dirección de Empresas 
Sistemas Económicos 

Contabilidad 
Auditoría Gubernamental 

Econometría 
Consultoría en Mejora de Procesos 

Economía Ambiental y de los 
Recursos Naturales 
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   Administración de Proyectos de 
Inversión y Riesgo 

Economía Internacional 
Economía General 

Economía del Cambio Tecnológico 
Economía Sectorial 

 Dirección y Desarrollo de Recursos 
Humanos 

 Política Fiscal y Hacienda Pública 
Nacionales 
 Evaluación 

Apoyo Ejecutivo Y/O Administrativo 
Auditoría 

Administración 
Ciencia Política  Control De Bienes 

Ideologías Políticas 
Administración y Avalúos de Bienes 

Nacionales 
 Teoría Política 

Sistemas Políticos 
Valuación De Bienes 
Sociología Política 

Análisis de Inteligencia 
Relaciones Internacionales 

 Vida Política 
 Instituciones Políticas 

 Opinión Pública 
Administración De Bienes 
 Administración Pública 

Ciencias Políticas 
Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

No Aplica 

 
Puesto Departamento de Impuestos 
Código de Puesto  20-412-1-M1C014P-0000367-E-C-M 
Nivel Administrativo O11 

Jefatura de Departamento 
Número de vacantes Una 

Percepción Mensual 
Bruta 

$21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de Nombramiento Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  
Adscripción  Dirección General de 

Recursos Humanos 
Funciones Principales 1. Analizar las implicaciones legales y fiscales, aplicables en la elaboración 

de las nóminas a nivel local y foráneo del Sector Desarrollo Social. 
2. Realizar los informes relacionados con los Procesos del Sistema de 

Ahorro para el Retiro de los trabajadores del ámbito local de la Secretaría 
de Desarrollo Social para su control. 

3. Realizar la elaboración y entrega de las Constancias de Percepciones y 
Retenciones al personal en el ámbito local, para que los empleados 
SEDESOL realicen los trámites correspondientes con oportunidad. 

4. Calcular el pago del personal que conforma el Programa de Separación 
Voluntaria e integrar la documentación soporte para los trámites 
correspondientes. 

5. Realizar el pago de la prestación del Sistema de Ahorro para el Retiro y al 
Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los 
Trabajadores al Servicio del Estado de acuerdo a la normatividad 
aplicable.  
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 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Licenciatura o 

Profesional 
Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Contaduría 
Finanzas 
Economía 

Administración 
Experiencia 
Laboral 

2 años  
Grupo de experiencia Area de experiencia 

Requerida 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de 

Empresas 
Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Contabilidad 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

No Aplica 

 
Puesto Coordinador de Control y Seguimiento de Pagos 
Código de Puesto  20-412-1-E1C008P-0000358-E-C-M 
Nivel Administrativo P13 

Enlace 
Número de vacantes Una 

Percepción Mensual 
Bruta 

$ 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 

Tipo de Nombramiento Confianza Sede 
(Radicación) 

Ciudad de México  
Adscripción  Dirección General de 

Recursos Humanos 
Funciones Principales 1. Recibir y registrar las solicitudes de recursos de las nóminas ordinarias y 

extraordinarias de estructura y del personal bajo el régimen de honorarios 
(Local y Foráneo). 

2. Revisar y cotejar los recursos solicitados contra lo registrado en el Sistema 
Integral de Administración de Personal (S.I.A.P.), tanto de nóminas 
ordinarias como extraordinarias. 

3. Revisar y conciliar las cuentas por liquidar certificadas solicitadas contra lo 
registrado en el Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

4. Elaborar cálculo de diferencias del pago del personal asignado en el 
extranjero, para que se soliciten los recursos correspondientes. 

5. Revisar las memorias de cálculo de los conceptos del capítulo 1000, 
derivados de la nómina. 

6. Integrar, clasificar y resguardar los resúmenes contables de las nóminas 
de estructura y del personal bajo el régimen de honorarios. 

7. Elaborar el acumulado de las nóminas de estructura, por concepto de 
pago, tipo de nómina y quincena, local y foráneo. 

8. Elaborar el acumulado de las nóminas de honorarios, por programa, 
quincena de pago (mensual), tipo de nómina, local y foráneo. 

9. Elaborar oficios para la validación de plazas, adeudos y licencias del 
personal incorporado al Programa de Separación Voluntaria a las distintas 
áreas involucradas. 

10. Integrar reporte del personal incorporado, desistido y pagado por fases del 
Programa de Separación Voluntaria. 

11. Participar en las diversas actividades encomendadas para dar atención a 
los requerimientos de las Auditorías. 
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 Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance 
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera 
 No Aplica  No Aplica 

Experiencia 
Laboral 

1 año  
Grupo de experiencia Area de experiencia 

Requerida 
Ciencia Política Administración Pública 

Idiomas No Aplica 
Otros No Aplica 
Requisitos 
adicionales 

No Aplica 

 
BASES DE PARTICIPACION  

1. Requisitos de 
Participación. 

Podrán participar los (las) candidatos (as) que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las 
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: (Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal). 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indica para cada caso. 
No existirá discriminación por razón de género, edad, discapacidad, condiciones 
de salud, religión, estado civil, origen étnico o condición social, para la 
pertenencia al servicio. 

2. Reglas en materia 
de Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de 
selección, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de 
ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los reactivos y las 
opciones de respuestas de las herramientas de evaluación de conocimientos y 
habilidades gerenciales, los cuales serán considerados confidenciales, aun 
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 
123 de las DMPOARH. 

3. Documentación 
requerida 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil 
del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos 
y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn). 
Sin excepción alguna, los(las) candidatos deberán presentar en original o copia 
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las 
oficinas de la Secretaría de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en 
el orden que se enlistan, los siguientes documentos: 
1.- Impresión del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del 
folio asignado por dicho portal electrónico para participar en el concurso en 
cuestión. 
2.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial 
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe señalar que, si 
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios 
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO será aceptada como medio de 
identificación oficial. 
3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
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4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del 
puesto, sólo se aceptarán: Título o cédula profesional debidamente registrado 
ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, 
o en su caso Autorización Provisional para Ejercer la Profesión por Título en 
Trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP). Asimismo, 
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el 
grado de Titulado, se aceptará Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o 
pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y 
cuando, la persona que concursa cuente con algún título o cédula profesional de 
nivel licenciatura registrado en la Secretaría de Educación Pública y que se 
encuentre contenido en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el 
Catálogo de Carreras de la Secretaría de la Función Pública 
De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en 
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la 
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” serán válidos 
los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas de estudio y 
carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad 
aplicable. La acreditación del grado se realizará a través de la Cédula o Título 
registrado y validado por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública. 
En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de 
Licenciatura y/o Terminado, deberá presentar, la Autorización Provisional para 
ejercer la Profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública, vigente; o en su defecto Constancia de término 
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigüedad no 
mayor a 6 meses; y no será válido el historial académico que se imprime de las 
páginas electrónicas. 
Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil 
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil, 
si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel 
superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado 
de Bachillerato. 
Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil 
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone 
contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Título 
debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones o Cédula 
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras específicas que 
solicita el perfil. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica, Comercial 
con secundaria terminada, se deberá presentar el documento que acredite que 
cuenta con la Carrera Técnica, acompañado del certificado de secundaria con 
validez por parte de la Secretaría de Educación Pública o Nivel Medio Superior" 
se aceptarán ya sea: el Título, el certificado o la constancia de terminación de 
estudios con sello de la Institución Educativa reconocida por la Secretaría de 
Educación Pública. 
5.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con números telefónicos de 
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, 
funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el cual laboró. 
6.- Los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia 
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se 
acrediten los años de experiencia requeridos para el puesto que en cuestión, 
(dicha información podrá incorporarla en el Currículum Vítae). 
7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de 
hombres y hasta los 40 años de edad). 
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8.- La Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo le entregará el formato de 
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisión documental, en el 
cual deberá manifestar: 
a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; No haber 
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; No estar 
inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada es 
auténtica. 
b) No ser Servidor (a) Público (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo 
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, deberá presentar la evidencia de haber acreditado las dos últimas 
evaluaciones del desempeño anuales en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) 
Públicos(as) considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares. Para las 
promociones por concurso de los(las) Servidores (as) Públicos (as) de Carrera de 
primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron 
su nombramiento como Titular no formará parte de las dos requeridas. Lo 
anterior, en términos de lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y los 
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus 
últimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los (las) 
Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo 
rango al del puesto que ocupen. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de Servidor (a) Público 
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado del puesto que venía ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no 
puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 
c) No haber sido beneficiado (a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en 
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable 
emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
9.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
10.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos. 
Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, deberá 
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su 
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, 
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, 
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios 
(acompañados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su 
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas 
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas, 
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con 
dirección, números telefónicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo: 
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepción, puesto 
(s) y funciones desempeñadas. No se aceptarán cartas de recomendación, ni 
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia 
laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en 
idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la 
traducción oficial respectiva. 
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Para los niveles de Enlace y Jefaturas de Departamento, además, podrán 
presentar: Carta, Oficio o Constancia de término del Servicio Social y/o Prácticas 
Profesionales, emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado, o en su 
defecto la Carta de liberación de la Institución Educativa. 
Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben 
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros 
estudios y; en caso de Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares, las 
calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el 
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; 
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos últimas evaluaciones de 
desempeño, las cuales deberá presentar completas y el número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de 
Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante). 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, será motivo de descarte del concurso la NO presentación de los (las) 
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
les sean señalados, así como la NO presentación de los originales de cualquiera 
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la 
Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, determine para tal efecto. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia 
fotostática, la constancia o solicitud de expedición por primera vez; de duplicados 
o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los 
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados 
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentación mencionada ya sea 
durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO 
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, será 
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 
responsabilidad para la Secretaría de Bienestar, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Secretaría de Bienestar mantiene una política de igualdad de oportunidades 
libre de discriminación por razones de edad, género, cultura, condición 
económica, origen étnico, apariencia física, características genéticas, embarazo, 
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religión, estado civil, 
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atención a 
lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, 
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratación.  

4. Registro de 
Candidatos (as) 

La inscripción o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podrá 
realizar a partir de la fecha de publicación de esta Convocatoria en la página de 
TrabajaEn, la cual asignará a los(las) candidatos(as) un número de folio de 
participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado 
sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al 
concurso de la plaza de que se trate y de identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Selección; lo 
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as). 
Al momento de que las y los candidatos registren su participación el Sistema de 
TrabajaEn, se realizará de forma automática la revisión curricular, asignando un 
folio de participación en aquellos casos en que la información capturada en su 
Currículum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo 
que lo descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y 
demás requisitos establecidos en la presente convocatoria. 
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5.- Reactivación 
de folios 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) candidato (a) 
tendrá 2 días hábiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito 
dirigido al Comité Técnico de Selección donde solicite la reactivación de folio y 
demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), dirigido 
a la dirección de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx de la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, anexando en formato PDF (preferentemente 
a color) la siguiente documentación: Currículum Vítae con la leyenda: Bajo 
protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a); Pantallas 
impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; documentos 
comprobatorios actualizados de su petición de reactivación; imagen de 
identificación oficial donde aparezca la firma autógrafa e indicar la dirección 
electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 
resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. La reactivación de folios 
no será procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participación en el 
concurso, y II. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez recibidas las 
solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección convocará a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de 
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. La 
Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, notificará al candidato el 
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 

6. Desarrollo del 
Concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario, la Dirección de 
Ingreso, Capacitación y Desarrollo, podrá modificar dentro de los plazos 
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y 
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se 
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La 
aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se 
realizará, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las) 
candidatos (as) que continúen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades. 
Calendario del concurso: 

Etapas del Concurso Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 29 de julio de 2020. 

Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de julio al 
12 de agosto de 2020. 

Revisión curricular (por la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de julio al 
12 de agosto de 2020. 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

El 13 y 14 de agosto de 2020. 

Exámenes de conocimientos (capacidades 
técnicas) 

A partir del 17 de agosto de 2020. 

Evaluaciones de habilidades A partir del 17 de agosto de 2020. 
Cotejo documental A partir del 17 de agosto de 2020. 

Evaluación de experiencia A partir del 17 de agosto de 2020. 
Valoración del mérito A partir del 17 de agosto de 2020. 

Entrevista A partir del 17 de agosto de 2020. 
Determinación A partir del 17 de agosto de 2020. 

Nota: En caso de presentarse una situación de contingencia ajena a la Dirección 
de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informará a 
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios. 

7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se 
encuentran disponibles en la página electrónica de la Secretaría de Bienestar en 
la siguiente liga: 
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio_Profesional_de_Carrera 
La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica 
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la sección de documentos 
relevantes dirigirse a la Guía de Estudio para las evaluaciones de habilidades. 
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8. Evaluaciones La Secretaría de Bienestar comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada 
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o 
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de 
cómputo de la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo. Una vez 
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o 
evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si él o la 
participante no presentan la documentación requerida. Serán motivo de Descarte 
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, presentarse 
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no presentar la 
documentación requerida para tal efecto. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente a la fecha, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles 
de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se 
contemplarán lo siguiente: 
ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE 
HABILIDADES: 
En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la 
calificación mínima aprobatoria, deberá ser de: 

Puesto Código de Puesto Puntaje mínimo 
aprobatorio 

Subdirección de 
Servicios Laborales 

20-412-1-M1C015P-0000390-E-C-M 80 

Departamento de 
Impuestos 

20-412-1-M1C014P-0000367-E-C-M 85 

Coordinador 
de Control y 
Seguimiento 

de Pagos 

20-412-1-E1C008P-0000358-E-C-M 85 

Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir 
del día en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; tiempo en el cual 
los(las) aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse al 
examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario 
y bibliografía, lo que se deberá solicitar a través de la cuenta de correo 
electrónico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a más tardar un día posterior al 
cierre de inscripciones. 
En caso de que se requiera una revisión de examen, es importante señalar que 
únicamente se hará dicha revisión en lo que respecta a la correcta aplicación de 
las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, No así 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
La subetapa de Evaluación de Habilidades sólo será motivo de descarte cuando 
el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados en el mensaje. Las 
herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de 
habilidades, será el Módulo Generador de exámenes de la SFP serán las 
proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. Los 
resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir del 
día en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las) 
aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la 
evaluación de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas 
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la Unidad de Política de Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. 
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL 
MERITO: 
Las subetapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora 
señalados en el mensaje, así como la NO presentación del original de cualquiera 
de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de 
que la carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del 
puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresión del Catálogo de 
Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico 
TrabajaEn el personal de la Dirección de Ingreso, Capacitación y Desarrollo. Los 
resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación General. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación 
de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente a partir del 23 
de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la 
Experiencia serán los siguientes: 
 Orden en los puestos desempeñados. 
 Duración en los puestos desempeñados. 
 Experiencia en el Sector público. 
 Experiencia en el Sector privado. 
 Experiencia en el Sector social. 
 Nivel de responsabilidad. 
 Nivel de remuneración. 
 Relevancia de funciones o actividades. 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán 
los siguientes: 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
 Resultados de las acciones de capacitación (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
 Resultados de procesos de certificación (en caso de servidores(as) 

públicos(as) de carrera titulares). 
 Logros. 
 Distinciones. 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual. 
 Otros estudios. 
Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Dirección 
de Ingreso, Capacitación y Desarrollo, realizará consultas y cruce de información 
a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se 
descartará al (la) candidato (a) y se ejercerán las acciones legales procedentes. 
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la 
reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de las etapas del 
concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma 
de las oficinas de la Secretaría de Bienestar por manifestantes. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados más 
altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de Entrevista, de 
acuerdo con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos 
en la Secretaría de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera y sus últimas reformas. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de 
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Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto 
apego al orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de 
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de 
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
El Comité Técnico de Selección solventará la etapa de entrevista mediante 
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por 
la Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Para la 
evaluación de la Entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el 
criterio siguiente: 
Contexto, (favorable o adverso) 
Estrategia (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje 
mínimo de calificación en el Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan 
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos 
(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
40, fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más 
alta en el proceso de selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerárquico(a) del puesto en concurso podrá, 
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la 
determinación al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demás integrantes del 
Comité Técnico de Selección para ocupar el puesto, razonando debidamente su 
determinación en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de 
Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de entre los(as) restantes 
finalistas. 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada, o 
c) Desierto el concurso. 

9. Reglas de 
Valoración General y 
Sistema de 
Puntuación 

El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los 
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema 
general de evaluación, de conformidad con el Sistema de Puntuación General 
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, mediante ACUERDO 
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.  

Nivel Examen de 
conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación 
de la 

Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

Dirección 

General 

15 15 30 10 30 

Dirección 

General 

Adjunta 

15 15 30 10 30 

Dirección de 

Area 

20 15 25 10 30 

Subdirección 

de Area 

30 10 20 10 30 

Jefatura de 

Departamento 

30 20 10 10 30 

Enlace 30 20 10 10 30 
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10. Publicación de 
Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

11. Reserva de 
Candidatos (as) 

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité 
Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el 
puntaje mínimo de calificación (75 puntos), se integrarán a la reserva de 
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso en cuestión. 
Los (las) candidatos (as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados (as) 
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de 
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de 
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría 
de Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria 
dirigida a la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico
de Selección. 

12. Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes 
causas: 
I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los (las) integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva 
Convocatoria. 

13. Cancelación del 
Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los 
supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

14. Principios del 
Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la Convocatoria, los detalles 
sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) 
aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) 
aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de 
Bienestar. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha. 

15. Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los 
aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente 
concurso, se encuentra disponible la siguiente dirección de correo electrónico: 
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al número telefónico: 55 5328-5000 
extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800 0073 
705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atención de lunes a 
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Dirección de Ingreso, Capacitación y 
Desarrollo de la Secretaría de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, 
piso 5º, Col. Tabacalera, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México. 
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16. Inconformidades Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días 

hábiles posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 

inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió 

realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en la Ley, en el 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal o bien en los demás ordenamientos administrativos aplicables, 

ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de 

Bienestar, con dirección en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. 

Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México y al correo: 

aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

17. Recurso de 
Revocación 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados 

(as) estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito Recurso de 

Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 

Pública, en sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 

horas en días hábiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, 

Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alcaldía Alvaro Obregón, C. P. 01020, en Ciudad de 

México, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 

de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

18. Disposiciones 
Generales 

En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 

sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaría de Bienestar. 

Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del 

portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le 

remitan los mensajes al correo privado por el propio portal. 

Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) 

candidato (a) ganador (a), este deberá presentarse a laborar en la fecha y hora 

indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, 

por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con 

la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 

fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal 

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así 

como en las inconformidades y los recursos de revocación serán considerados 

confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberán 

observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 

transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección en sesión extraordinaria a partir de los 5 días 

hábiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y 

conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Cualquier duda o aclaración comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extensión 55636, 55604 y 55621 de la 

Secretaría de Bienestar. 

 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 

Director de Programación y Presupuestación 

El Secretario Técnico 

Héctor Manuel Rubio González 
Rúbrica. 



142      DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020 

 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS  

NUM. 565, 566, 567, 568, 569, 570, 572, 574, 576 y 578 
 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones I, III, VII y X de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 29, 32 fracción II, 34 y 35 
de su Reglamento, numeral 195 del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el 
ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para 
la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante utilización  
de tecnologías de información y comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del 
coronavirus SARS-CoV2, los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación 
del servicio profesional de carrera en la Administración Pública Federal; así como por acuerdo del Comité 
Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, los Comités Técnicos de 
Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes comunican lo siguiente: 

Con excepción de los concursos Nos. 87617, 87739, 87968, 87971, 88107, 88180, 88178, 88245, 88510 y 
88509 (ver cuadro en la última página de la presente nota), a partir del 01 de agosto de 2020, se reactivan los 
plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los cuales se encuentran suspendidos con motivo de las medidas de prevención y contención 
de la propagación del Virus SARS-CoV2. Por excepción, y como medida de prevención, se modifican las 
bases de participación de las convocatorias 565, 566, 567, 568, 569, 570, 572, 574, 576 y 578, para aquellos 
concursos que se encontraban en proceso al 23 de marzo de 2020, sin que esto afecte la participación de 
ninguna de las personas registradas en la etapa en que se encuentre el proceso de selección, de acuerdo con 
lo siguiente: 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 

como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. No obstante, las fechas podrán 
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semáforo de riesgo epidemiológico. 
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx 
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Programación convocatoria 565 
Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 06 de agosto de 2020 
Determinación 22 de agosto de 2020 

 
Programación convocatoria 566 

Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 07 de agosto de 2020 
Determinación 29 de agosto de 2020 

 
Programación convocatoria 567 

Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Plazo suspendido 
Determinación Plazo suspendido 
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Programación convocatoria 568 
Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 06 de agosto de 2020 
Determinación 12 de septiembre de 2020 

 
Programación convocatoria 569 

Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 06 de agosto de 2020 
Determinación 19 de septiembre de 2020 

 
Programación convocatoria 570 

Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 07 de agosto de 2020 
Determinación 26 de septiembre de 2020 
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Programación convocatoria 572 
Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Plazo suspendido 
Evaluación de Habilidades Plazo suspendido 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Plazo suspendido 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Plazo suspendido 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Plazo suspendido 
Determinación Plazo suspendido 

 
Programación convocatoria 574 

Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos A partir del 06 de agosto de 2020 
Evaluación de Habilidades A partir del 06 de agosto de 2020 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 06 de agosto de 2020 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 06 de agosto de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 11 de agosto de 2020 
Determinación 10 de octubre de 2020 

 
Programación convocatoria 576 

Publicación de Convocatoria Del 01 al 05 de agosto de 2020 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 01 al 05 de agosto de 2020  

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 01 al 05 de agosto de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Del 01 al 05 de agosto de 2020 

Exámenes de Conocimientos A partir del 11 de agosto de 2020 
Evaluación de Habilidades A partir del 11 de agosto de 2020 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 11 de agosto de 2020 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 11 de agosto de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 14 de agosto de 2020 
Determinación 17 de octubre de 2020 
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Programación convocatoria 578 
Publicación de Convocatoria Del 01 al 11 de agosto de 2020 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 01 al 11 de agosto de 2020 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 01 al 11 de agosto de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

Del 01 al 11 de agosto de 2020 

Exámenes de Conocimientos A partir del 17 de agosto de 2020 
Evaluación de Habilidades A partir del 17 de agosto de 2020 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 17 de agosto de 2020 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 17 de agosto de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 20 de agosto de 2020 
Determinación 24 de octubre de 2020 

 
4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten 
de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignará un 
número de folio de registro general. 
El registro de aspirantes a un concurso, se realizará a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio de participación, mismo que 
servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo del concurso. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 
procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las personas aspirantes deberán enviar en formato digitalizado (PDF) al 
correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV2. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 
se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
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Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2,  
es necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría de Comunicaciones  
y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y 
permanencia en dichas instalaciones, además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el 
acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, 
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán 
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer válida 
dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 
Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el 
sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. 
La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma 
autógrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Selección anexando copia de identificación 
oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: credencial para votar, pasaporte vigente o 
cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la dirección de correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la 
publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx (liga de acceso) y en el portal www.sct.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente 
con fotografía y firma, quienes aspiren a participar deberán presentar comprobante original que acredite el 
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría de la Función Pública y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf 
Se evaluará a cada aspirante de conformidad con dicha Metodología y Escala y, para tal fin, y en atención a 
los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de la Función Pública, a través de los 
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y comunicación para el desarrollo de las 
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberán enviar evidencias en archivo 
digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos: 
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; 
duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; 
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeño; 
resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; 
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 
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9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías 
de información y comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes 
deberán enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con 
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos: 
 El formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); asentando la fecha 
de entrega de la documentación (de acuerdo con la fecha y hora límites, para la entrega de los mismos, 
señalada en su mensaje de invitación para el desahogo de esta etapa) así como la firma del candidato, 
en los recuadros correspondientes (se aceptará firma autógrafa escaneada o firma digitalizada). 

 Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado 

para el concurso. 
2. Currículum Vítae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registró en el 

concurso respectivo. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar, 

pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda o CURP. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste: 
 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión  

de Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultara ganador(a) del 
concurso, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
7. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño anual, a aquellos participantes que sean 

Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo 47 de su Reglamento y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias  
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempeño, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el(la) servidor(a) público(a) de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, y se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las 
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, 
para verificar su desempeño el CTS solicitará a la dependencia la información necesaria para tales 
efectos. 

 Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera de primer nivel 
de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Lo anterior con fundamento  
en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional  
de Carrera, vigente. 
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 En caso de no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir 
verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil  
del puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptarán hojas de 
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con 
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al 
IMSS y constancia de servicio social. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo 
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización  
de la Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para 
los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de 
Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación 
Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o 
secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes 
(RFC). 

No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envía en formato PDF al correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx la documentación requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que 
la documentación no sea legible será motivo de descarte del concurso de la persona. 
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 
podrá constatar la autenticidad de la información presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases 
del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de descarte del 
proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías  
de información y la comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida  
de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico 
de Profesionalización de esta Secretaría, los Comités Técnicos de Selección podrán realizar la etapa de 
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas existentes, considerando las 
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, así como las posibilidades 
tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de 
manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la 
capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% conforme al semáforo naranja. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar.  
La persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna se entenderá que  
la persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el 
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de 
Entrevista, se realizará la programación de dicha Etapa de manera presencial. 
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En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de 
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% 
conforme al semáforo naranja. 
Asimismo, en el mensaje de mérito le será notificado a las personas candidatas que se solicitará a quien, en 
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes 
del concurso) para cotejo, verificación y alta para efectos de la emisión del nombramiento respectivo. En caso 
de que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona ganadora y la Secretaría se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Para los puestos con perfil específico serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer 
lugar en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, 
accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan  
el tercer lugar. 
Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero, 
cuarto y quinto lugar en orden de prelación de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate 
en quinto lugar, accederán a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que 
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participación en más de una plaza de 
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará en una sola ocasión por la totalidad  
de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. 
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad con los 
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
 El de preguntas y respuestas y, 
 El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada aspirante se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para tales 
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada aspirante en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el numeral 236 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de 
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situación de empate 
entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso 
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado 
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado 
acotada a pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en 
áreas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. 
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:  
“No se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin 
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”. 
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12ª.- Declaración del concurso desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al 
Artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso. 
Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes", durante el período que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 
aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 

 
Reglas de Valoración General 

Etapa Subetapa Descripción 
I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal 

www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí. 

II. Exámenes de 

Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades 

Examen de 

Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una 

escala de 0 a 100) para todos los rangos. 

 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 

Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: 0 

 El reporte obtenido derivado de la aplicación 

de las evaluaciones será únicamente de 

carácter referencial y se otorgará una 

calificación de 100 en todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 

 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 

Experiencia y Valoración del 

Mérito 

Evaluación Experiencia  Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 

 Motivo de descarte: no. 

Valoración del Mérito  Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Cuestionarios de valoración de mérito. 

 Motivo de descarte: no. 

 Revisión Documental  Documentación probatoria de cada 

aspirante. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Motivo de descarte: sí. 
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IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar 

Puestos Específicos: 3. 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar 

Puestos Tipo: 5. 
 Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por 

especialistas, previa autorización del CTP. 
V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser 

finalista: 70. 
Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 

 
Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 
Nivel Jerárquico 

Dirección General 
y Dirección 

General Adjunta  

Dirección  Subdirección  Jefatura  Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado 

finalista 

70 70 70 70 70 

 
*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
17ª.- Reactivación de folios 
El proceso de Reactivación de Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se 
realiza de conformidad con lo siguiente: 
I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en 
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del período señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al 
efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y 
recibir notificaciones, así como correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 



Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL      153 

 

2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 
fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 

3. Comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante, según sea el caso), 
copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los años solicitados en alguna 
de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de 
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, 
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y 
constancia de servicio social). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto 
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o 
constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx dentro del período señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 
Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la 
procedencia o no de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

4. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrónico proporcionado, la resolución emitida por 
el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 

 Lo anterior de conformidad con lo señalado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. 

18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitarlo 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018.  
La dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección respectivo solicitará a la Unidad de Política 
de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la 
habilitación necesaria en el Sistema RHNET – TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda 
llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 
Función Pública notificará al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 
momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 
1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 
2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 

convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes. 

4. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, se podrá presentar cualquier inconformidad ante 
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard 
Adolfo López Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad 
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 
recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregón, C.P. 01020, en un horario 
de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 
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6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 
establecidos para tales efectos. 

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso serán atendidas en el correo electrónico: 
ingreso@sct.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 
viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 
Los plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal continuarán suspendidos para los concursos No. 87617, 87739, 87968, 87971, 88107, 88180, 
88178, 88245, 88510 y 88509, correspondientes a las siguientes plazas: 
 

Convocatoria Puesto Vacante Código de Puesto Concurso No.  Entidad 
566 SUBDIRECTOR DE 

OBRAS 
09-650-1-M1C016P-

0000159-E-C-C 
87617 VERACURZ 

567 JEFE DE UNIDAD DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

09-626-1-M1C015P-
0000125-E-C-P 

87739 COLIMA 

569 JEFE DE LA UNIDAD 
GENERAL DE 

SERVICIOS TECNICOS 

09-634-1-M1C016P-
0000147-E-C-D 

87968 JALISCO 

569 JEFE DE LA UNIDAD 
DE VIALIDAD Y 
PROYECTOS 

09-212-1-M1C014P-
0000202-E-C-D 

87971 TAMAULIPAS 

570 DEPARTAMENTO DE 
LO CONTENCIOSO 

09-626-1-M1C014P-
0000129-E-C-P 

88107 COLIMA 

572 SUBDIRECTOR DE 
OBRAS 

09-647-1-M1C016P-
0000097-E-C-C 

88180 TABASCO 

572 SUBDIRECTOR DE 
TRANSPORTE 

09-647-1-M1C016P-
0000094-E-C-F 

88178 TABASCO 

574 JEFE DE LA UNIDAD 
DE ASUNTOS 

JURIDICOS 

09-639-1-M1C015P-
0000383-E-C-P 

88245 NUEVO LEON 

578 JEFE DE LA UNIDAD 
GENERAL DE 

SERVICIOS TECNICOS 

09-643-1-M1C016P-
0000106-E-C-D 

88510 QUINTANA ROO 

578 RESIDENTE DE OBRA 09-641-1-E1C007P-
0000119-E-C-D 

88509 PUEBLA 

 
Lo anterior en tanto el semáforo epidemiológico en la entidad de radicación de la plaza se encuentre en color 
rojo. Los plazos y términos se considerarán reactivados, a partir de que el semáforo epidemiológico de la 
entidad de radicación de la plaza cambie a naranja, precisando que, en caso de retroceso a color rojo, se 
tendrán por suspendidos los plazos y términos, lo cual se informará a las personas aspirantes a través del 
centro de mensajes de Trabajaen. 
Lo anterior con base en los acuerdos establecidos por los Comités Técnicos de Selección en sesión 
extraordinaria del día 23 de julio de 2020. 
La información anterior se hace del conocimiento público para los efectos a que haya lugar, privilegiando en 
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

 
Ciudad de México, a 24 de julio de 2020. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
La Secretaria Técnica 

Lic. Karla Ayala Romero 
Rúbrica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS 

Y ABIERTAS NUM. 571, 573, 575 Y 577 
 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones I, III, VII y X de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 29, 32 fracción II, 34 y 35 
de su Reglamento, numeral 195 del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el 
ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para 
la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante utilización de 
tecnologías de información y comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del 
coronavirus SARS-CoV2, los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación 
del servicio profesional de carrera en la Administración Pública Federal; así como por acuerdo del Comité 
Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, los Comités Técnicos de 
Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes comunican lo siguiente: 

A partir del 01 de agosto de 2020 se reactivan los plazos y términos a que hace referencia la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y que estaban suspendidos con motivo 
de las medidas de prevención y contención de la propagación del virus SARS-Cov2. Por excepción, y como 
medida de prevención, se modifican las bases de participación de las convocatorias 571, 573, 575 y 577, sin 
que esto afecte la participación de ninguna de las personas registradas en la etapa en que se encuentre el 
proceso de selección, de acuerdo con lo siguiente: 

BASES DE PARTICIPACION 
1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 

como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. No obstante, las fechas podrán 
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semáforo de riesgo epidemiológico. 
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx 



156      DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020 

 

Programación convocatoria 571 
Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios (deberán 
enviarse al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato PDF 
al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato PDF 
al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 07 de agosto de 2020 
Determinación 26 de septiembre de 2020 

 
Programación convocatoria 573 

Publicación de Convocatoria Etapa concluida 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Etapa concluida 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios (deberán 
enviarse al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Exámenes de Conocimientos Etapa concluida 
Evaluación de Habilidades Etapa concluida 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato PDF 
al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato PDF 
al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Etapa concluida 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 07 de agosto de 2020 
Determinación 03 de octubre de 2020 

 
Programación convocatorias 575 y 577 

Publicación de Convocatoria Del 01 al 05 de agosto de 2020 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 01 al 05 de agosto de 2020  

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 01 al 05 de agosto de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios (deberán 
enviarse al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Del 01 al 05 de agosto de 2020 

Exámenes de Conocimientos A partir del 11 de agosto de 2020 
Evaluación de Habilidades A partir del 11 de agosto de 2020 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato PDF 
al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 11 de agosto de 2020 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato PDF 
al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 11 de agosto de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 14 de agosto de 2020 
Determinación 17 de octubre de 2020 
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4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, cualquier 
persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y 
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignará un 
número de folio de registro general. 
El registro de aspirantes a un concurso, se realizará a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio de participación, mismo que 
servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo del concurso. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 
procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las personas aspirantes deberán enviar en formato digitalizado (PDF) al 
correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV2. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 
se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y 
permanencia en dichas instalaciones, además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el 
acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, 
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán 
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer válida 
dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 
Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el 
sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. 
La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma 
autógrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Selección anexando copia de identificación 
oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: credencial para votar, pasaporte vigente o 
cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la dirección de correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la 
publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
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Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx (liga de acceso) y en el portal www.sct.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente 
con fotografía y firma, quienes aspiren a participar deberán presentar comprobante original que acredite el 
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría de la Función Pública y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf 
Se evaluará a cada aspirante de conformidad con dicha Metodología y Escala y, para tal fin, y en atención a 
los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de la Función Pública, a través de los 
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y comunicación para el desarrollo de las 
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberán enviar evidencias en archivo 
digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos: 
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; 
duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; 
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeño; 
resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; 
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías 
de información y comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes 
deberán enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con 
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos: 
 El formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/ 

subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); asentando la fecha de entrega de la documentación 
(de acuerdo con la fecha y hora límites, para la entrega de los mismos, señalada en su mensaje de 
invitación para el desahogo de esta etapa) así como la firma del candidato, en los recuadros 
correspondientes (se aceptará firma autógrafa escaneada o firma digitalizada). 

 Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado 

para el concurso. 
2. Currículum Vítae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registró en el 

concurso respectivo. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar, 

pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda o CURP. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-

de-ingreso), en el que se manifieste: 
 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
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 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de Prestación 

de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
7. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño anual, a aquellos participantes que sean 

Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo 47 de su Reglamento y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempeño, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el(la) servidor(a) público(a) de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, y se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones 
por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su 
desempeño el CTS solicitará a la dependencia la información necesaria para tales efectos. 

 Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera de primer nivel 
de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Lo anterior con fundamento en el 
Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional de Carrera, así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente. 

 En caso de no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir 
verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del 
puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptarán hojas de 
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con 
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al 
IMSS y constancia de servicio social. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo 
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización de la 
Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para 
los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de 
Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación 
Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o 
secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes 
(RFC). 
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No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envía en formato PDF al correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx la documentación requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que 
la documentación no sea legible será motivo de descarte del concurso de la persona. 
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 
podrá constatar la autenticidad de la información presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases 
del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de descarte del 
proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de 
información y la comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención 
de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de 
Profesionalización de esta Secretaría, los Comités Técnicos de Selección podrán realizar la etapa de 
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas existentes, considerando las 
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, así como las posibilidades 
tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de 
manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la 
capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% conforme al semáforo naranja. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar. La 
persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna se entenderá que la 
persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el 
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de 
Entrevista, se realizará la programación de dicha Etapa de manera presencial. 
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de 
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% 
conforme al semáforo naranja. 
Asimismo, en el mensaje de mérito le será notificado a las personas candidatas que se solicitará a quien, en 
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes 
del concurso) para cotejo, verificación y alta para efectos de la emisión del nombramiento respectivo. En caso 
de que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona ganadora y la Secretaría se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Para los puestos con perfil específico serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer 
lugar en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, 
accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer 
lugar. 
Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero, 
cuarto y quinto lugar en orden de prelación de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate 
en quinto lugar, accederán a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que 
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participación en más de una plaza de 
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará en una sola ocasión por la totalidad de 
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. 
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad con los 
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
 El de preguntas y respuestas y, 
 El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada aspirante se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
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El reporte de la evaluación de cada aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para tales 
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada aspirante en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el numeral 236 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de 
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situación de empate 
entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso 
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado 
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado 
acotada a pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en 
áreas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. 
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se 
considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”. 
12ª.- Declaración del concurso desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al 
Artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso. 
Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes", durante el período que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 
aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 
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Reglas de Valoración General 
Etapa Subetapa Descripción 

I. Revisión 
Curricular 

  Revisión realizada vía el portal www.trabajaen.gob.mx 
 Motivo de descarte: sí. 

II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 

100) para todos los rangos. 
 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 
Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 0 
 El reporte obtenido derivado de la aplicación de las 

evaluaciones será únicamente de carácter referencial y se 
otorgará una calificación de 100 en todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 
 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 
Experiencia y 
Valoración del 
Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
 Motivo de descarte: no. 

Valoración del 
Mérito 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de valoración de mérito. 
 Motivo de descarte: no. 

 Revisión 
Documental 

 Documentación probatoria de cada aspirante. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Motivo de descarte: sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Específicos: 3. 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5. 
 Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, previa 

autorización del CTP. 
V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser finalista: 70. 
Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 

 
Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 
Nivel Jerárquico 

Dirección 
General y 
Dirección 
General 
Adjunta 

Dirección Subdirección Jefatura Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70 

 
*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
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17ª.- Reactivación de folios 
El proceso de Reactivación de Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se 
realiza de conformidad con lo siguiente: 
I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en 
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del período señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al 
efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y 
recibir notificaciones, así como correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 
3. Comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante, según sea el caso), 

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los años solicitados en alguna 
de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de 
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, 
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y 
constancia de servicio social). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto 
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o 
constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx dentro del período señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 
Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la 
procedencia o no de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

4. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrónico proporcionado, la resolución emitida por 
el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 

Lo anterior de conformidad con lo señalado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente. 
18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitarlo 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. La 
dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 
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El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección respectivo solicitará a la Unidad de Política 

de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la 

habilitación necesaria en el Sistema RHNET – TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda 

llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 

Función Pública notificará al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 

momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 

1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 

3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 

convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes. 

4. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, se podrá presentar cualquier inconformidad ante 

el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard 

Adolfo López Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad 

de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo 

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 

Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 

recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 

el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario 

de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 

establecidos para tales efectos. 

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso serán atendidas en el correo electrónico: 

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

Lo anterior con base en los acuerdos establecidos por los Comités Técnicos de Selección en sesión 

extraordinaria del día 23 de julio de 2020. 

La información anterior se hace del conocimiento público para los efectos a que haya lugar, privilegiando en 

todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

 

Ciudad de México, a 24 de julio de 2020. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

La Secretaría Técnica. 

Lic. Sandra María Hernández López 
Rúbrica. 
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Secretaría de la Función Pública 
Acceso al Servicio Público en Igualdad de Oportunidades 

para Mujeres, Hombres y Personas con Discapacidad 
NOTA INFORMATIVA 

 
DIVERSAS MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES A LAS BASES DE PARTICIPACION DE LAS 

CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS NO. 354, 356, 357, 358, 359 Y 360 DIRIGIDAS A TODA 
PERSONA, Y A LAS BASES DE PARTICIPACION DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS 
NO. 361 Y 362 CON PERSPECTIVA DE GENERO. 

Derivado de los ACUERDOS CP/SFP.002/1aE/2020, de fecha 10 de julio de 2020, y CTP-PSP2020-015, 
de fecha 16 de julio de 2020, aprobados por el Comité Técnico de Profesionalización de la SFP, en 
observancia con la publicación en el DOF del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de 
reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como 
medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, y 
de conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitidos en esa misma fecha por la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, a continuación se señalan las: 
 

ACTUALIZACIONES A LA BASES DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIAS 
PUBLICAS Y ABIERTAS NO. 354, 356, 357, 358, 359, 360, 361 Y 362 

ANTERIOR MODIFICACION 
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 
… 
Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán 
presentar en original o copia certificada legibles 
para su cotejo y copia simple legible para su 
entrega, en las oficinas de la Secretaría la Función 
Pública, en el domicilio, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro 
de mensajes de Trabajaen, en el orden que se 
enlistan, los siguientes documentos: 
1.- Impresión del documento de Bienvenida de 
Trabajaen, como comprobante del folio asignado 
por dicho portal electrónico para participar en el 
concurso en cuestión. 
… 
7.- La Dirección de Ingreso y Control de Plazas le 
entregará el formato de Escrito bajo protesta, para 
su llenado al momento de la revisión documental, 
en el cual deberá manifestar: 
… 
De no acreditar la existencia o autenticidad de 
cualquiera de los datos registrados por los(las) 
aspirantes en Trabajaen o de la documentación 
mencionada ya sea durante la revisión 
documental, o en cualquier etapa del proceso; o 
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y 
lugar que sean requeridos, será motivo de 
descarte del concurso o en su caso… 

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 
… 
Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberán 
enviar escaneado el documento original o copia 
certificada legible, en la forma, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en 
su Centro de mensajes de Trabajaen, en el orden en 
que se enlistan los siguientes documentos: 
1.- Carta de Aceptación, disponible para descarga en 
la liga electrónica que se le indique en el mensaje de 
invitación, la cual deberá llenar y firmar. 
(Se recorre la numeración para terminar en el 
numeral 11) 
2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como 
comprobante del folio asignado por dicho portal 
electrónico para participar en el concurso en 
cuestión. 
… 
8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible 
para descarga en la liga electrónica que se le indique 
en el mensaje de invitación, el cual deberá llenar y 
firmar en caso de cumplir con los requisitos 
enunciados en el mismo, manifestando: 
… 
De no acreditar la existencia o autenticidad de 
cualquiera de los datos registrados por los(las) 
aspirantes en Trabajaen o de la documentación 
mencionada ya sea durante la revisión documental, o 
en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse 
para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el 
lugar que sean requeridos, será motivo de descarte 
del concurso o en su caso… 
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 
Y VALORACION DEL MERITO. 
La Etapa de Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito será motivo de descarte 
cuando el(la) aspirante NO se presente en el lugar 
y hora señalados en el mensaje, así como la NO 
presentación del original de cualquiera de los 
documentos que se describen en esta 
Convocatoria… 

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 
VALORACION DEL MERITO: 
Por acuerdo del Comité Técnico de 
Profesionalización, la Etapa de Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito se realizará a 
distancia, mediante la utilización de tecnologías de 
información y comunicación, como medida de 
prevención de contagios y dispersión del virus SARS-
CoV2 (Covid-19), en atención a las indicaciones de la 
Secretaría de Salud del Gobierno Federal, en 
relación con las medidas de seguridad sanitarias 
aplicables en el entorno laboral, conforme al 
semáforo establecido por las autoridades 
competentes en materia de salud pública, así como 
con lo establecido en los Criterios técnicos para la 
reactivación de plazos y términos para la operación 
del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, por lo que para 
efectos de esta etapa, será motivo de descarte 
cuando el(la) aspirante NO proporcione la 
documentación requerida en la forma, fecha y 
horario establecido en el mensaje de invitación 
que se emita a través de Trabajaen para tal 
efecto, así como la NO presentación del original 
de cualquiera de los documentos que se 
describen en esta Convocatoria… 

17a. DISPOSICIONES GENERALES.  17a. DISPOSICIONES GENERALES. 
… 
… 
… 
Derivado del Acuerdo por el que se determinan las 
condiciones de reactivación y suspensión de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, 
mediante utilización de tecnologías de información y 
comunicación como medida de prevención de 
contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 
de junio de 2020, así como de la emisión de los 
Criterios técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, de la 
misma fecha, y de conformidad con la determinación 
del Comité Técnico de Profesionalización de esta 
Secretaría, se informa que la Etapa de Evaluación de 
la Experiencia y Valoración del Mérito se desahogará 
a distancia, la de Entrevista se llevará a cabo de 
forma mixta (presencial para los aspirantes y a 
distancia para los miembros del CTS) y que la de 
Determinación será a distancia, utilizando medios 
remotos de comunicación y atendiendo las medidas 
de prevención establecidas por las autoridades 
sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo 
de contagio entre las personas servidoras públicas y 
las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que 
garantice a su vez la observancia de los principios de 
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, 
equidad, competencia por mérito y equidad de 
género. 
… 
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RECALENDARIZACION DE LOS CONCURSOS 
 
Convocatoria No. 354 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 15 de enero de 2020 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 15 de enero de 2020 al 28 de enero de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 
por causas imputables a los (las) aspirantes 

Examen de Conocimientos Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020 

Evaluación de Habilidades Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020 

Revisión Documental Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020 

Determinación Del 29 de enero de 2020 al 13 de abril de 2020 

 
Convocatoria No. 356 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 29 de enero de 2020 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 29 de enero de 2020 al 12 de febrero de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 
por causas imputables a los (las) aspirantes 

Examen de Conocimientos Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020 

Evaluación de Habilidades Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020 

Revisión Documental Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020 

Determinación Del 13 de febrero de 2020 al 27 de abril de 2020 

 
Convocatoria No. 357 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 05 de febrero de 2020 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 05 de febrero de 2020 al 18 de febrero de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 
por causas imputables a los (las) aspirantes 

Examen de Conocimientos Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020 

Evaluación de Habilidades Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020 

Revisión Documental Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020 

Determinación Del 19 de febrero de 2020 al 04 de mayo de 2020 

 
Convocatoria No. 358 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 12 de febrero de 2020 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 12 de febrero de 2020 al 25 de febrero de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 
por causas imputables a los (las) aspirantes 

Examen de Conocimientos Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020 

Evaluación de Habilidades Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020 

Revisión Documental Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020 

Determinación Del 26 de febrero de 2020 al 11 de mayo de 2020 



168      DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de julio de 2020 

 

Convocatoria No. 359 
Fase o Etapa Fecha o Plazo 

Publicación del Concurso 19 de febrero de 2020 
Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 19 de febrero de 2020 al 03 de marzo de 2020 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 
por causas imputables a los (las) aspirantes 

Examen de Conocimientos Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020 
Evaluación de Habilidades Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020 

Revisión Documental Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020 
Determinación Del 04 de marzo de 2020 al 18 de mayo de 2020 

 
Convocatoria No. 360 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 26 de febrero de 2020 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 26 de febrero de 2020 al 10 de marzo de 2020 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 

por causas imputables a los (las) aspirantes 
Examen de Conocimientos Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020 
Evaluación de Habilidades Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020 

Revisión Documental Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020 
Determinación Del 11 de marzo de 2020 al 25 de mayo de 2020 

 
Convocatoria No. 361 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 11 de marzo de 2020 

Registro de candidatas y Revisión curricular Del 11 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2020 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 

por causas imputables a las aspirantes 
Examen de Conocimientos Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 
Evaluación de Habilidades Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 

Revisión Documental Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 
Determinación Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 

 
Convocatoria No. 362 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 11 de marzo de 2020 

Registro de candidatas y Revisión curricular Del 11 de marzo de 2020 al 25 de marzo de 2020 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios 

por causas imputables a las aspirantes 
Examen de Conocimientos Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 
Evaluación de Habilidades Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 

Revisión Documental Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 
Determinación Del 26 de marzo de 2020 al 08 de junio de 2020 

 
Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
Lic. Francisco Martínez Cruz 

Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SSA/2020/07 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Salud, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 
28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2020/07 de los concursos para ocupar las siguientes 
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
Nombre de la Plaza DIRECCION DE TECNICA DEL CONSEJO DE 

SALUBRIDAD GENERAL Y JUNTA (01/07/20) 
Código  12-100-1-M1C018P-0000075-E-C-T 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$62,042.00 (Sesenta y 
dos mil cuarenta y dos 

pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción  SECRETARIO DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
COORDINAR LOS TRABAJOS PARA LA REALIZACION PARA LAS REUNIONES 
DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, JUNTA EJECUTIVA, COMITES DE 
JUNTA EJECUTIVA, CON LA LOGISTICA REQUERIDA PARA EL LOGRO DE 
LOS OBJETIVO PLANTEADOS EN CADA REUNION ADEMAS DE COLABORAR 
EN EL RESGUARDO Y CONTROL DE LA BASE DE DATOS DE PRECURSORES 
QUIMICOS 
FUNCIONES 
1 CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO A SUS SESIONES 
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 
2 CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ASOCIACIONES 
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. 
3 ELABORAR LA CARPETA DE TRABAJO PARA LAS SESIONES ORDINARIAS 
Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO. 
4 CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL 
CONSEJO A SUS REUNIONES. 
5 ELABORAR LA ORDEN DEL DIA DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA 
EJECUTIVA DEL CONSEJO. 
6 ELABORAR UNA CARPETA DE TRABAJO PARA LAS REUNIONES DE LA 
JUNTA EJECUTIVA DEL CONSEJO. 
7 REALIZAR LA MINUTA DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA DE 
LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO 
INCLUYENDO LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS MISMAS. 
8 INFORMAR A LOS RESPONSABLES LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS 
REUNIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA Y EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS 
9 INFORMAR PERIODICAMENTE A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, EL 
AVANCE DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA 
EJECUTIVA DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL 
CONSEJO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN FARMACOBIOLOGIA, 
MEDICINA, SALUD 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION. 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN COMUNICACION GRAFICA. 
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Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 
AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS (02/07/20) 
Código  12-170-1-M1C015P-0000028-E-C-O 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$32,667.00 (Treinta y dos 
mil seiscientos sesenta y 
siete pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS TIENE LA MISION DE 
ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE, A TRAVES DEL CORRECTO TRAMITE, 
GESTION Y ANALISIS DE LOS RECURSOS OTORGADOS, CUMPLIENDO EN 
TIEMPO Y FORMA Y APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL 
FIN DE LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN FORMA OPTIMA. 
FUNCIONES 
1 VALIDAR Y COTEJAR LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS, CUENTAS 
BANCARIAS Y ESTADOS DE CUENTA, CON EL FIN DE CONTROLAR EN 
FORMA EFICIENTE Y CON TRANSPARENCIA LOS RECURSOS FINANCIEROS 
ASIGNADOS. 
2 TRAMITAR SOBRE LA BASE DE LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES ANTE LA 
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y 
PRESUPUESTO, CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR LOS COMPROMISOS DE 
GASTO QUE SE GENERAN APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA EN ESTA MATERIA 
3 SUPERVISAR QUE LA DOCUMENTACION QUE SOPORTA LOS GASTOS 
REALIZADOS, CUMPLA CON LOS REQUISITOS FISCALES Y CONTABLES 
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD APLICABLE, VIGILANDO QUE 
ESTOS NO REBASEN EL PRESUPUESTO ESTABLECIDO. 
4 TRAMITAR CON OPORTUNIDAD EL REEMBOLSO DEL FONDO ROTATORIO, 
SUPERVISAR SU CORRECTA APLICACION Y VERIFICAR QUE SE CUMPLA 
CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO. 
5 REVISAR Y VALIDAR LA INTEGRACION DE LOS DATOS EN LAS POLIZAS 
DE CHEQUE, REGISTROS CONTABLES, A FIN DE CUMPLIR EN TIEMPO Y 
FORMA CON LA RENDICION DE INFORMES Y REPORTES 
6 SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 
OTORGADOS A TRAVES DE CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS POR 
CONCEPTO ESPECIFICO, VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y 
FORMA. 
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7 INSTRUMENTAR MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITA VERIFICAR 
LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES, A EFECTO DE QUE LOS PAGOS VIA 
FONDO ROTATORIO Y A PROVEEDORES VIA ABONO EN SU CUENTA 
BANCARIA, SE REALICEN OPORTUNAMENTE. 
8 SUPERVISAR LA PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, 
VIGILANDO LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 
ASIGNADOS. 
9 VIGILAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A 
CUBRIR LOS GASTOS QUE SE GENERAN CON RESPECTO A VIATICOS Y 
PASAJES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA, 
MATEMATICAS–ACTUARIA. 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, 
FINANZAS. 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA LOGICA 
AREA GENERAL METODOLOGIA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL CONTABILIDAD, ORGANIZACION Y 
DIRECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA GENERAL. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL SALUD PUBLICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo  Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma No requiere 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 

DE LOS OPDS REGION SUR (03/07/20) 
Código  12-171-1-M1C015P-0000070-E-C-T
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$38,492.00 (Treinta y ocho mil 
cuatrocientos noventa y dos pesos 

00/100 M.N.) 
Adscripción  SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS 
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS (OPD'S) EN CUMPLIMIENTO 
AL PROGRAMA NACIONAL DE SALUD. 
FUNCIONES 
1 PARTICIPAR EN LA FORMULACION E INSTRUMENTACION DE LOS 
PROYECTOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE DETERMINEN EN LAS 
JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS 
DESCENTRALIZADOS. 
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2 COADYUVAR DURANTE EL EXAMEN Y DISCUSION DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE TRABAJO, INFORME DE ACTIVIDADES Y ESTADOS 
FINANCIEROS QUE SE PRESENTEN EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE 
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE LA REGION SUR. 
3 VIGILAR LA ADECUADA APLICACION DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS 
SISTEMAS Y PROGRAMAS TENDIENTES A OPTIMIZAR LA ASIGNACION 
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA ATENCION DE LA SALUD A CARGO 
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. 
4 APOYAR A SU SUPERIOR INMEDIATO DURANTE LA DEFINICION DE 
POLITICAS DE SALUD CUYA EJECUCION CORRESPONDA A LOS 
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. 
5 ELABORAR ESTUDIOS Y DESARROLLAR PROPUESTAS SOBRE LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE A CONVENIOS, CONTRATOS Y ACUERDOS QUE 
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS CELEBREN CON 
TERCEROS. 
6 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE ACUERDOS DE COOPERACION 
INTERESTATAL, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS EN 
EL AMBITO REGIONAL QUE COADYUVEN A LA INTEGRACION Y 
CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DE LOS SISTEMAS 
ESTATALES DE SALUD. 
7 CONTROLAR EL DESARROLLO Y APLICACION DE MODELOS DE 
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS 
TECNICOS APROBADOS POR LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS 
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. 
8 VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE DEMANDAS Y 
SOLICITUDES REALIZADAS POR DIVERSOS ORGANISMOS E 
INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS. 
9 INTERVENIR EN LA IDENTIFICACION DE FACTORES QUE INCIDAN EN LA 
CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
FINANCIEROS DESTINADOS A LOS ORGANISMOS PUBLICOS 
DESCENTRALIZADOS, Y EN SU CASO, EMITIR ALTERNATIVAS QUE 
PERMITAN OPTIMIZAR SU REASIGNACION Y/O APROVECHAMIENTO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS 
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS 
SOCIALES, DERECHO, ECONOMIA, PSICOLOGIA 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS, ECONOMIA SECTORIAL 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 
AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS, SALUD PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA 
AREA GENERAL PSICOLOGIA SOCIAL 
AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA 
AREA GENERAL PROBLEMAS SOCIALES 



Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL      173 

 

 
 
 
 
 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Visión Estratégica Ponderación: 50 
Habilidad 2 Negociación Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros Necesidad de viajar: Siempre 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE PROCESOS ELECTRONICOS EN SALUD (04/07/20) 
Código  12-613-1-M1C015P-0000103-E-C-K 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$32,667.00 (Treinta y dos mil 
seiscientos sesenta y siete pesos 

00/100 M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
ANALIZAR AQUELLOS PROCESOS DE SERVICIOS DE SALUD SUJETOS A 
MEJORARSE CON LA APLICACION DE LAS TIC’S. 
FUNCIONES 
1 ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES, ASI COMO CON AGRUPACIONES EMPRESARIALES, 
MEJORANDO EL APROVECHAMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS 
EN SALUD. 
2 VERIFICAR LOS PROCESOS DE ATENCION A LA SALUD SOPORTADOS EN 
LOS SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS SUSCEPTIBLES, MEJORANDO 
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON IMPACTO DIRECTO EN 
LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. 
3 DETERMINAR LOS PROCESOS DE ENFERMERIA SUJETOS A LA 
REORGANIZACION EN COORDINACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS 
REPRESENTADAS EN MATERIA DE SALUD MEJORANDO LOS SERVICIOS 
QUE SE OTORGUEN. 
4 DETERMINAR LOS CRITERIOS A INCORPORAR EN EL PROCESO DE 
ACREDITACION DE LA UNIDADES DE ATENCION MEDICA, EN 
COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y ENSEÑANZA 
EN SALUD GARANTIZANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
QUE SE PRESTEN. 
5 SUPERVISAR LOS PROCESOS EN LAS UNIDADES ACREDITADAS O POR 
ACREDITARSE GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE. 
6 RECOPILAR LA INFORMACION DEL PRESUPUESTO POR PARTIDA, 
DESTINADO A LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC’S POR TODAS LAS 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO ENTRE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
GARANTIZANDO UNA MEJOR OPERACION DEL GASTO. 
7 SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE GASTO DEL 
PRESUPUESTO FEDERAL PARA EL USO DE LAS TIC’S EN SALUD ENTRE 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y DE LA 
SECRETARIA DE SALUD QUE REQUIERAN DE EXPEDIENTES CLINICOS 
ELECTRONICOS GARANTIZANDO LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS. 
8 OBSERVAR Y RECOMENDAR LA APLICACION CORRECTA DEL GASTO 
PRESUPUESTAL EN MATERIA DE SERVICIOS ELECTRONICOS EN SALUD 
CONTANDO CON MEJORES SERVICIOS MEDICOS 
9 EMITIR OPINIONES TECNICAS SOBRE EL DISEÑO Y CONTENIDOS DE LOS 
SISTEMAS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE SALUD APOYANDO DE 
LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA. 
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10 ESTABLECER LOS CRITERIOS DE NECESIDADES PARA LA ADQUISICION 
DE SISTEMAS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE SALUD, INCLUYENDO 
EQUIPO QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDADES DE 
ATENCION MEDICA. 
11 CONCENTRAR Y APROBAR LAS SOLICITUDES DE LOS SERVICIOS 
ESTATALES DE SALUD, INCLUYENDO EQUIPO, SATISFACIENDO 
ADECUADAMENTE SUS NECESIDADES. 

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA, 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
COMPUTACION E INFORMATICA, ECONOMIA 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA, 
MEDICINA, SISTEMAS Y CALIDAD 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ADMINISTRACION 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL MEDICINA 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS DE LA SALUD 
AREA GENERAL MEDICINA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación de Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma Inglés Intermedio 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE SERVICIOS ELECTRONICOS HOSPITALARIOS (05/07/20) 
Código  12-613-1-M1C015P-0000106-E-C-T 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$32,667.00 (Treinta y dos mil 
seiscientos sesenta y siete pesos 

00/100 M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
ORGANIZAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN 
MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS CONFORME A LAS 
LINEAS ESTRATEGICAS, METAS PROGRAMAS ENCOMENDADAS A LA 
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD, CON MIRAS 
A FACILITAR EL USO DE REGISTROS ELECTRONICOS EN LAS UNIDADES 
HOSPITALARIAS EN TODO EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 
FUNCIONES 
1 ORGANIZAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE LOS PROYECTOS 
DE USO DE LAS TIC'S OBTENIENDO EL STATUS DE LOS MISMOS QUE 
PERMITAN EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS PLANEADAS. 
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2 ANALIZAR Y OBTENER UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION REAL DE 
CADA UNO DE LOS PROYECTOS, PROPONIENDO PLANES DE ACCION. 
3 DESARROLLAR E INTEGRAR LA METODOLOGIA APLICABLE PARA EL 
PROCESO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE USO DE 
LAS TIC'S, ASEGURANDO EL LOGRO DE LOS MISMOS. 
4 COORDINAR Y ELABORAR EL DIAGNOSTICO PARA EL DESARROLLO DE 
IMPLEMENTACION DE TIC'S DE LOS PROYECTOS CONFORME A LAS 
ESTRATEGIAS EN LA MATERIA Y ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO. 
5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
ALINEADO AL DIAGNOSTICO DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS 
GARANTIZANDO EL LOGRO DE LA IMPLEMENTACION Y USO DE LAS TIC'S 
EN UNIDADES HOSPITALARIAS. 
6 ANALIZAR Y EVALUAR LOS AVANCES EN MATERIA DE INCORPORACION Y 
USO DE TIC'S EN UNIDADES HOSPITALARIAS CONFORME A LA 
PLANEACION Y CONTROL DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS, 
IDENTIFICANDO OPORTUNAMENTE DESVIACIONES DENTRO DEL 
PROCESO. 
7 EJECUTAR LOS PLANES DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
ORIENTADOS A LA UTILIZACION DE TIC'S EN UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CONFORME A LA PLANEACION Y CONTROL DE CADA UNO DE LOS 
PROGRAMAS, QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS. 
8 EVALUAR LOS PLANES DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
MEDIANTE LA PUESTA EN PREPRODUCCION DE CADA UNO DE ELLOS, QUE 
PERMITAN COMPARAR EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION Y USO DE 
TIC'S. 
9 EVALUAR LOS PLANES DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
MEDIANTE LA PUESTA EN PREPRODUCCION DE CADA UNO DE ELLOS, QUE 
PERMITAN COMPARAR EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION Y USO DE 
TIC'S. 
10 ANALIZAR Y EVALUAR LOS AVANCES DE EJECUCION Y 
PREPRODUCCION CONFORME A LA PLANEACION CONTROL DE CADA UNO 
DE LOS PROYECTOS, DETECTANDO OPORTUNAMENTE DESVIACIONES EN 
LOS MISMOS. 
11 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS 
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO TANTO EN LA PLANEACION Y CONTROL 
DE LOS MISMOS, ASEGURANDO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS. 
12 IDENTIFICAR DESVIACIONES DE CADA UNO Y LLEVAR A CABO LAS 
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LOS PROYECTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA, 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
COMPUTACION E INFORMATICA, ECONOMIA 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA, 
MEDICINA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS 
AREA GENERAL TECNOLOGIA MEDICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS. 
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Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma Inglés Intermedio 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL (06/07/20) 
Código  12-510-1-M1C014P-0000139-E-C-I 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$22,948.00 (Veintidós mil 
novecientos cuarenta y ocho pesos 

00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y 
PRESUPUESTO 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA OPERACION Y 

ENLACE CON EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA 

FEDERAL (SIAFF), DE LA SHCP, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE, PARA QUE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO CUENTEN 

CON LA INFORMACION PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA LA TOMA 

DE DECISIONES. 

FUNCIONES 
1 SUPERVISAR QUE EL ENLACE CON EL SISTEMA INTEGRAL DE 

ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL (SIAFF) SE REALICE DE ACUERDO 

A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, PARA MANTENER LA CONTINUIDAD 

DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ANTE LA TESOFE. 

2 RECOMENDAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES 

AL SISTEMA INTEGRAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTROL Y 

CONTABILIDAD (SIPC), CON EL FIN DE ADECUARLO A LAS NECESIDADES 

DE OPERACION DE LAS DIRECCIONES DE AREA DE LA DGPOP. 

3 VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR 

CERTIFICADAS, OFICIOS DE RECTIFICACION Y AVISO DE REINTEGRO DE 

LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO ANTE EL SIAFF, SEAN 

APLICADAS PRESUPUESTALMENTE POR LA TESOFE, DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 

4 PROPORCIONAR ASESORIA SOBRE LA EXPLOTACION Y OPERACION DEL 

SISTEMA, A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO, A FIN DE QUE LAS 

MISMAS CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL 

EJERCICIO PRESUPUESTAL. 

5 PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA DEL SIPC A LOS USUARIOS 

DE LA DGPOP, PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO. 

6 SUPERVISAR LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO AL INICIO DE CADA 

EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROGRAMACION, 

PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIDAD (SIPC), A LAS UNIDADES 

EJECUTORAS DEL GASTO, CON EL FIN DE OBTENER INFORMACION 

OPORTUNA PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO. 
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 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA, CONTADURIA 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA, CONTADURIA, ECONOMIA 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E 
INFORMATICA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS 
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL POLITICA FISCAL Y HACIENDA 
PUBLICA NACIONALES, ACTIVIDAD ECONOMICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Negociación Ponderación: 50 
Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros El puesto requiere manejo de base de datos, de base y 

Office. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE INTERNADO Y SERVICIO SOCIAL (07/07/20) 
Código  12-610-1-M1C014P-0000127-E-C-B 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$25,820.00 (Veinticinco mil 
ochocientos veinte pesos 

00/100 M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL
COORDINAR LOS PROGRAMAS NACIONALES DE INTERNADO MEDICO Y 
SERVICIO SOCIAL, PARA UNA MEJOR DISTRIBUCION, DE LOS CAMPOS 
CLINICOS, PARA ESTABLECER UNA ADECUADA DISTRIBUCION DE LOS 
RECURSOS HUMANOS EN FORMACION Y ASI PODER PROPORCIONAR UNA 
MEJOR ATENCION DE SALUD A LA POBLACION. 
FUNCIONES 
1 ESTABLECER ESTRATEGIAS ECONOMICAS, SEGURIDAD, COMUNICACION 
PARA QUE LAS PLAZAS DE ALTA Y MUY A ALTA MARGINACION SIEMPRE 
ESTEN CUBIERTAS. 
2 VERIFICAR QUE EL PERSONAL RELACIONADO CON CARRERAS DEL AREA 
DE LA SALUD HAYAN CUMPLIDO SU SERVICIO SOCIAL EN EL PAIS DONDE 
ESTUDIARON. 
3 INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LAS 
PERSONAS QUE ESTUDIARON EN EL EXTRANJERO Y CUMPLIERON CON EL 
SERVICIO SOCIAL. 
4 AUTORIZAR A LOS SERVICIOS DE SALUD ESTATALES LOS CAMPOS 
CLINICOS PARA EL PAGO DE BECAS. 
5 COORDINACION CON RECURSOS HUMANOS PARA PROGRAMAR LAS 
PLAZAS PROCEDENTES DE CADA PROMOCION. 
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6 CUBRIR LAS PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL DE MEDICINA Y ENFERMERIA 
EN ZONAS DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION. 
7 ANALIZA, EVALUA Y AUTORIZA LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE 
VINCULACION DE INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL. 
8 ESTABLECER QUE EL INTERNADO HOSPITAL-COMUNIDAD IMPACTE EN 
LAS ZONAS RURALES Y MARGINADAS. 
9 PROGRAMAR PARA EL SERVICIO SOCIAL AL PERSONAL DEL AREA DE LA 
SALUD QUE ESTUDIO EN EL EXTRANJERO Y NO CUMPLIO CON ESTE 
REQUISITO. 
10 ELABORA LOS CATALOGOS OFICIALES, DE SEDES Y CAMPOS CLINICOS 
AUTORIZADOS PARA EL INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL. 
11 COORDINA LA DISTRIBUCION DE CAMPOS CLINICOS AUTORIZADOS DE 
INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL, CON LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD. 
12 ORGANIZA, ASESORA Y SUPERVISA LOS CAMPOS CLINICOS DE 
INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL. 
13 OTORGA LAS CARTAS DE ADSCRIPCION Y TERMINACION DE LOS 
ALUMNOS QUE REALIZAN EL INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL. 
14 GESTIONA EL PAGO DE BECAS ANTE RECURSOS HUMANOS PARA LOS 
MEDICOS INTERNOS Y LOS PASANTES DE SERVICIO SOCIAL, DE LA 
SECRETARIA DE SALUD. 
15 GESTIONAR LA BECA DE LOS MEDICOS INTERNOS Y PASANTES DE 
SERVICIO SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD ANTE LA DIRECCION 
DE RECURSOS HUMANOS. 

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA, MEDICINA 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
EDUCACION 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN EDUCACION 
AREA GENERAL CIENCIAS INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA, 
SISTEMAS Y CALIDAD 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN ODONTOLOGIA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA DEMOGRAFIA 
AREA GENERAL CARACTERISTICAS DE LA 
POBLACION, MORTALIDAD 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ECONOMIA SECTORIAL 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL SALUD PUBLICA 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 
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Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS 
(08/07/20) 

Código  12-610-1-M1C014P-0000143-E-C-J 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$25,820.00 (Veinticinco mil 
ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
CON COMPROMISO Y TRABAJO EN EQUIPO, PARTICIPAMOS EN EL 
FORTALECIMIENTO Y EN LA MEJORA DE LA CAPACIDAD SEGURIDAD Y 
CALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE SERVICIOS DE 
ATENCION MEDICA DE LA SECRETARIA DE SALUD, MEDIANTE ASESORIA Y 
EVALUACION PARA BENEFICIO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y DE 
LOS USUARIOS DE LOS MISMOS. 
FUNCIONES 
1 ANALIZAR, PREPARAR Y COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA 
NORMATIVIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD, SEGURIDAD O CAPACIDAD 
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA. 
2 PROPONER LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA MEJORAR LA CALIDAD, 
SEGURIDAD O CAPACIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA. 
3 FORMAR PARTE O INTEGRAR GRUPOS DE TRABAJO PARA ELABORAR 
LINEAMIENTOS CRITERIOS O NORMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD, 
SEGURIDAD O CAPACIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA. 
4 SUPERVISAR Y VALIDAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL Y DE LA 
UNIDADES DE ATENCION MEDICA EN LOS PROCESOS QUE FORTALECEN 
LA CAPACIDAD, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS. 
5 APLICAR Y PONER EN OPERACION LOS INSTRUMENTOS PARA EL 
DESARROLLO DEL SISTEMA DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS 
PUBLICOS DE ATENCION A LA SALUD INCORPORADOS AL SISTEMA DE 
PROTECCION SOCIAL EN SALUD. 
6 ELABORAR LA DOCUMENTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EVALUADOS, QUE PERMITA AL COMITE DE ACREDITACION EMITIR SU 
DICTAMEN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, DERECHO 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MEDICINA 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION DE LA 
SALUD 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 
AREA GENERAL DEFENSA JURIDICA Y 
PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA 
PREVENTIVA, SALUD PUBLICA, CIRUGIA. 
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS 
AREA GENERAL ESTADISTICA. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma Inglés Básico 
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Otros Necesidad de viajar: Siempre  
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE FINANCIAMIENTO 

DEL SISTEMA DE SALUD (09/07/20) 
Código  12-614-1-M1C014P-0000054-E-C-W 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$21,299.00 (Veintiún Mil doscientos 
noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS SISTEMAS NACIONAL 
Y ESTATALES DE SALUD, EN MATERIA DE FINANCIAMIENTO, A FIN DE 
GENERAR INFORMACION UTIL PARA LA OPERACION, AJUSTE Y REDISEÑO 
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS, ASI COMO PARA FORTALECER 
LA RENDICION DE CUENTAS DENTRO DEL SECTOR SALUD. 
FUNCIONES 
1 RECOPILAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE FINANCIAMIENTO DEL 
SISTEMA DE SALUD A FIN DE IMPLEMENTAR EL MODELO INTEGRAL 
DE EVALUACION. 
2 PROCESAR LA INFORMACION SOBRE GASTO EN SALUD Y PRESUPUESTO 
A FIN DE CONSTRUIR LOS INDICADORES DE FINANCIAMIENTO DEL 
SISTEMA DE SALUD. 
3 ELABORAR DOCUMENTOS CONCEPTUALES Y TECNICOS SOBRE 
EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO EN SALUD PARA SU APLICACION EN 
LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE 
SALUD. 
4 ACTUALIZAR LOS INDICADORES DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA DE 
SALUD PARA SU DIFUSION ANUAL A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS Y 
ELECTRONICOS. 
5 RECABAR MATERIAL SOBRE LA EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO EN 
SALUD PARA SU APLICACION EN LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN LOS SERVICIOS ESTATALES  
DE SALUD DEL PAIS. 
6 APOYAR LOS PROCESOS DE COORDINACION ENTRE LA DIRECCION 
GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO Y LAS SECRETARIAS 
DE SALUD ESTATALES PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TEORICO-PRACTICAS EN 
EVALUACION. 
7 COORDINAR LA PLANEACION DE TALLERES, REUNIONES NACIONALES Y 
REGIONALES A FIN DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DE EVALUACION 
EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DEL PAIS. 
8 ELABORAR LOS INDICADORES DE RESULTADOS RELACIONADOS CON 
LA EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA A FIN DE APOYAR LA 
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE SALUD. 
9 DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS 
METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD, A FIN DE OBTENER LA 
INFORMACION ENTRE LAS AREAS DE LA SECRETARIA INVOLUCRADAS. 
10 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE RENDICION DE 
CUENTAS EN SALUD EN LO RELACIONADO A ASPECTOS FINANCIEROS Y 
DE GASTO EN SALUD, A FIN DE PROPORCIONAR INFORMACION A LA 
SOCIEDAD SOBRE EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE SALUD. 
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 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, NUTRICION 
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS – ACTUARIA 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, PSICOLOGIA 
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA. 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, NUTRICION 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL, 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS 
POLITICAS 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL MEDICINA INTERNA 
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS 
AREA GENERAL ESTADISTICA 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma Inglés Intermedio 
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de 
la prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 
última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de 
“prevención de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una 
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y 
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización 
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso 
de joyería, corbatas, evitar compartir bolígrafos, lápices y/o artículos 
personales, entre otros. 
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Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política 
y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del 
Covid-19, Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha 
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 
a 17:00 hrs., con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía 
electrónica a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los 
concursos. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y 
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los 
datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional 
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá 
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de 
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los títulos o 
grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de 
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el 
perfil no requiera grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico 
con el certificado o constancia original que lo avale. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. 
Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo 
que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas 
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 
ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas 
de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar 
las áreas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 
actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 
tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó 
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia 
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que 
lo amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la 
experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se 
evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas 
de Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada 
por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en 
www.trabajaen.gob.mx. 
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Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de 

ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 
candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en 
posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación 
de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las 
empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten 
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán como 
comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y 
copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el 
IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, 
se aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan 
disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los 
artículos 43 y 45 del Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no 
muestren calificación, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en 
las horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 
100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 
puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga 
entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 
2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran 
autorizado acciones de capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar 
escrito de la dependencia que así lo acredite, y no serán evaluados en este 
elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
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El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán 
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la 
vigencia de la certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos 
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, 
además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la 
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte 
clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que 
los puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a 
que éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes 
mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que 
la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la 
dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y 
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos 
y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 
julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial 
de la Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño 
que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, incluso aquellas que se hayan 
practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las cuales 
deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán 
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del 
desempeño. 
Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada 
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta 
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el 
nivel de dominio será: 
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I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas 
y/o constancia o documento expedido por alguna institución; 

ll)  Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento 
expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique 
ese nivel de dominio; 

IIl)  Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a 
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 
las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan 
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción de los 
correspondientes a la subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el 
cual a los aspirantes sólo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo 

al correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta acción se podrán 
utilizar las herramientas electrónicas tales como WeTranfer o Filemail 
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al 
correo de: ingresospc@salud.gob.mx. 

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en 
estas bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentación 
Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participación y a cada 
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 

III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo 
contrario podrá ser motivo de descarte. 

IV. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo 
correo o un alcance al correo original. 

V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia 
deberá estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentación 
requerida. 

VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 

VII. El formato de “Revisión Documental” se entregará a cada candidato al 
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, 
escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 

VIII. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 

La Secretaría de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de 
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su 
caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de 
Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo 
de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar 
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y 
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que 
resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
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La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 
Del 29 julio al 11 de agosto de 2020, al momento en que el/la candidata/a 
registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en 
forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el 
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo 
descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin 
perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as 
deberán presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 
última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación. “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a 
las siguientes fechas: 

 
Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 29 de julio de 2020 
Registro de aspirantes  

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 
Del 29 julio al 11 de agosto de 

2020 
Revisión curricular  

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 
Del 29 julio al 11 de agosto de 

2020 
Examen de conocimientos A partir del 14 de agosto de 2020 
Exámenes de habilidades  
(capacidades gerenciales) 

A partir del 17 de agosto de 2020 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 18 de agosto de 2020 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 18 de agosto de 2020 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 19 de agosto de 2020 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 19 de agosto de 2020 

 
La Secretaría de Salud, comunicará por medio del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada 
aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 
9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a). - La DGRHO, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde 
se aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, 
computadoras, etc.). 
b). - La DGRHO, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula para la aplicación de sus evaluaciones de conocimientos y 
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, 
no se podrá accesar al aula de evaluaciones y será motivo de descarte en 
automático. 
c). - A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a). - Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 
aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los 
cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 
1.5 metros. 
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b). - Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c). - Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado 
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
d). - Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que 
pudiera ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a). - Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar las 
medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza de 
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, 
etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del área correspondiente, 
llevará a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienización 
del aula, limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se 
llevará a cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de 
Exámenes de la Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con 
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la 
Secretaría de Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de 
Salud (GEXSSA), así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una 
vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados 
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la 
Secretaría de Salud, así como de sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener 
la calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con 
el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del 
concurso de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes 
al concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección correspondiente. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de 
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con 
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluación de habilidades 
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y 
servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, 
validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de sus 
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para 
efectos de los concursos de esta Secretaría de Salud aun tratándose de 
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso 
de selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades.
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en 
que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 
establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado 
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última 
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de 
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, 
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin 
embargo previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y notificaciones 
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse las fechas 
indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que 
se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de 
Selección profundicen en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, 
de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en 
Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el candidato deberá estar presente en 
las instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante 
videoconferencia. Derivado de la situación actual de la pandemia del
covid-19 se aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas 
de “prevención de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de 
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a). - La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en 
donde se llevará a cabo la entrevista. 
b). - La Unidad, instalará un filtro para la toma de temperatura a los 
aspirantes que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c). - A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial 
para la higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula 
donde se llevará la entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
d). -Los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
e) Los candidatos, será necesario acreditar su participación con 
identificación oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o 
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de 
TrabajaEN. 
f) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario 
será motivo de descarte. 
La DGRHO programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a 
través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por 
cada Comité Técnicos de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerarán 
los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro de los Comités técnicos de Selección correspondiente, calificarán 
en una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de 
evaluación correspondientes. 
En caso de que los Comités Técnicos de Selección lo determinen podrán 
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por 
cada miembro, y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, 
en esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el 
idioma requerido. 
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Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 
documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones 
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 
será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el 
número de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad 
con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación 
de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del 
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. 
Es importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del 
cambio de la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro 
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la 
Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que 
contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las de los puestos vacantes. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, 
de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados 
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de 
determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con 
el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité Técnico de 
Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 
hasta Dirección General. 
 

Etapa o Subetapa Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del 
Mérito 

10 10 

Etapa de Entrevista 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor 
al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo 
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 
candidatos/as ya entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la 
subetapa de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 

las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx. 
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Determinación y 
Reserva 

Cada Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista 
que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, 
serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de 
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

Los Comités Técnicos de Selección podrán, considerando las circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Los Comités Técnicos de Selección de estas plazas, determinaron no llevar a cabo 
la reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a 
los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este 
concurso verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su 
Currículum Vítae, esté completa y correcta comparándola con los requisitos del 
puesto, considerando que las reactivaciones únicamente procederán cuando el 
descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores 
en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten 
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección 
correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 
ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al 
Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección de 
Profesionalización y Capacitación de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, 
por errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que 
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico 
de Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su 

folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 
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Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de 
revocación, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta 
Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación 
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 
2do piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, 
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Función Pública 

5.  En los casos en que los Comités Técnicos de Selección determinen la revisión 
de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de 
las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento 
de una inconformidad. 

6.  Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección correspondiente. Conforme a las 
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios 
rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se 
presentó, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité 
Técnico de Selección requieran de consultas, autorización u otros., ante 
entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al 
tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a 
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización, en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la 
notificación de los resultados del concurso a través de su cuenta de 
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá 
acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, fracción VIII 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio 
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. 

8.  Los Comités Técnicos de Selección de esta Dependencia informan que en 
caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen de 
conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la 
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 
ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días hábiles 
siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del 
conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de 
la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última 
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación 

9.  Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes 
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10.  En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita 
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
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Citatorios La Secretaría de Salud comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en 

que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, 
de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y valoración 
de la experiencia, así como las entrevistas del Comité Técnico de Selección, 
mediante correo electrónico identificando su número de folio asignado por 
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles 
de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, 

hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General 
de Tecnologías de la Información de la Secretaría de Salud, ubicadas en Donceles 
No. 39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 
C.P. 06010 y/o Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcación 
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en 

el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser 
desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo 
dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo 
contrario no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados 
del proceso de concurso que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondiente para el examen de conocimientos que 

se indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la 
Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la Secretaría de 
Salud, en la siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el 
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicación de la 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
El temario, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluación 

e las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta 
en la página electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización de la Secretaría de Salud, en la siguiente liga: 
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php. 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 
nivel de dominio señalado en el perfil de puesto. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación 
de la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección 
electrónica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e 
Información relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico ingresospc@salud.gob.mx y el número 
telefónico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.  

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 
Director de Profesionalización y Capacitación 

Dr. Luis Martín Santacruz Sandoval 
Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SSA/2020/08 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Salud con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 
37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 
18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2020/08 del concurso para ocupar la siguiente plaza 
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre de la Plaza SUBDIRECCION DE VALIDACION TECNICA DE PROGRAMAS 
Y GENERACION DE BASE DE DATOS DE NOMINA (01/08/20) 

Código  12-513-1-M1C015P-0000132-E-C-M 
Número de vacantes 01 Percepción Ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$38,492.00 (Treinta y ocho 
mil cuatrocientos noventa y 

dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 
Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
SUPERVISAR Y CONTROLAR LA INFORMACION QUE SE GENERA A NIVEL 
NACIONAL PARA LA ELABORACION DE INFORMES ESTADISTICOS Y 
REPORTES CONTABLES QUE PERMITAN A LAS AREAS DE LA DIRECCION 
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS CONTAR CON DATOS PARA LA TOMA 
DE DECISIONES, DE ACUERDO AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
SECRETARIA; ASIMISMO COORDINAR LOS TRAMITES DEL SAR 
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES PARA BENEFICIO DE 
LOS TRABAJADORES CON BASE EN LA LEY DEL ISSSTE Y LA LEY DEL 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. 
FUNCIONES 
1 CONSOLIDAR A NIVEL NACIONAL LA INFORMACION POR LOS 
DIFERENTES TIPOS DE MANDO PARA LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA. 
2 ELABORAR Y PROPORCIONAR EL REPORTE DE DISTRIBUCION DE 
RECURSOS HUMANOS, A LA DIRECCION DE PERSONAL Y DIRECCION DE 
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y 
CAPACITACION, PARA LA GENERACION DE INFORMES GERENCIALES. 
3 ELABORAR Y PROPORCIONAR EL REPORTE DEL PERSONAL QUE COBRA 
LOS CONCEPTOS DE BAJO DESARROLLO E3, E4, E5, E6 Y E7 PARA SU 
EXPLOTACION EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE 
ADMINISTRACION, OPERACION Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES. 
4 COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROCESO, GENERACION Y EMISION DEL 
CALCULO DE LAS APORTACIONES BIMESTRALES DEL 2% DEL SEGURO 
DEL RETIRO Y 5% DEL FOVISSSTE. 
5 GENERAR LA INFORMACION PARA SU ENVIO A LA DIRECCION GENERAL 
ADJUNTA DE ADMINISTRACION, OPERACION Y CONTROL DE SERVICIOS 
PERSONALES Y AL SISTEMA INTEGRAL DE RECAUDACION DE 
INFORMACION (SIRI) QUE ADMINISTRA EL SAR PARA LA 
INDIVIDUALIZACION A LOS TRABAJADORES. 
6 COORDINAR LOS TRAMITES Y LA DISTRIBUCION DE LOS FORMATOS DEL 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) DE LOS TRABAJADORES DE 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, RELATIVOS A LA 
MODIFICACION A DATOS DEL TRABAJADOR, UNIFICACION DE CUENTAS Y 
TRASPASO DE CUENTAS, ANTE LA INSTITUCION DE CREDITO (BANAMEX); 
ASIMISMO, LLEVAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APERTURA DE 
CUENTAS DEL SAR Y SU INCORPORACION AL SISTEMA DE NOMINA, PARA 
QUE TODOS LOS TRABAJADORES TENGAN ESTE BENEFICIO. 
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7 EFECTUAR QUINCENALMENTE REVISIONES AL SISTEMA DE NOMINA EN 
BASE A LA NORMATIVA VIGENTE Y APLICANDO LOS REQUERIMIENTOS 
EMITIDOS POR LA SHCP. 
8 ELABORAR Y PROPORCIONAR LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y 
CAMBIOS DE PERSONAL SUJETO A PRESENTAR DECLARACION 
PATRIMONIAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE 
SERVIDORES PUBLICOS. 
9 REVISAR Y COORDINAR EL ENVIO DE LA PLANTILLA DE PUESTOS Y 
ANALITICO PARA SU EXPLOTACION EN LA DIRECCION DE INTEGRACION 
DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES. 
10 COORDINAR E INSPECCIONAR LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y 
MEJORA DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS, A FIN DE PROPONER ALTERNATIVAS PARA HACERLOS MAS 
EFICIENTES. 
11 CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION EN LAS AREAS DE LA 
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 
12 CONTROLAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE 
INFORMATICA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS. 
13 SUPERVISAR QUINCENALMENTE LOS PRODUCTOS DE NOMINA DE LOS 
PAGOS Y CANCELACIONES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO 
ESTATAL. 
14 SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS REPORTES Y MEDIOS MAGNETICOS 
DE LA INFORMACION QUE SE GENERA QUINCENALMENTE PARA LOS 
TERCEROS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO 
ESTATAL. 
15 ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN CUANTO A LA 
GENERACION DE LOS PRODUCTOS DE NOMINA Y REPORTES 
PRESUPUESTALES QUE SE GENERAN QUINCENALMENTE DEL RECURSO 
ESTATAL RAMO 33).  

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION 
AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN SISTEMAS Y CALIDAD 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS. 
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS POLITICAS 
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2 Liderazgo Ponderación: 50 

Idioma No requiere 

Otros Necesidad de viajar: A veces. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 

Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de 
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes; gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, evitar 
compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para 
el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del 
Covid-19, Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha 
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 
17:00 hrs., con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía 
electrónica a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los 
concursos. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado 
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 
grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado o 
constancia original que lo avale. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
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7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 
de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 
recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja 
del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de 
experiencia laboral solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 
actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 
tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó 
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia 
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo 
amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
8.Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación 
documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 
candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad 
de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 
circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
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En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no gubernamental 
(ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no 
muestren calificación, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en 
las horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 
39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas 
de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que 
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que 
así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro 
objetivo para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma 
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en 
cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, en la 
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de 
revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. Los/las 
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será 
necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
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Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el 
nivel de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 
las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 
subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo 
se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al 

correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta acción se podrán utilizar 
las herramientas electrónicas tales como WeTranfer o Filemail para facilitar 
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de: 
ingresospc@salud.gob.mx. 

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas 
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentación Requerida” y 
nombrados de acuerdo al folio de participación y a cada documento, por 
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 

III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo 
contrario podrá ser motivo de descarte. 

IV. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo 
correo o un alcance al correo original. 

V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia 
deberá estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentación 
requerida. 

VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 

VII. El formato de “Revisión Documental” se entregará a cada candidato al 
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, 
escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 

VIII. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
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La Secretaría de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Salud, la cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, 
sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el 
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 
Del 29 julio al 11 de agosto de 2020, al momento en que el/la candidata/a registre 
su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de 
la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 
Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 29 de julio de 2020 

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 julio al 11 de agosto de 2020 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 julio al 11 de agosto de 2020 

Examen de conocimientos A partir del 14 de agosto de 2020 
Exámenes de habilidades (capacidades 

gerenciales) 
A partir del 17 de agosto de 2020 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 18 de agosto de 2020 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 18 de agosto de 2020 

Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección 

A partir del 19 de agosto de 2020 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 19 de agosto de 2020 
La Secretaría de Salud, comunicará por medio del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada 
aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 
a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a). - La DGRHO, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, 
computadoras, etc.). 
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b). - La DGRHO, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que 
ingresen al aula para la aplicación de sus evaluaciones de conocimientos y 
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, no 
se podrá accesar al aula de evaluaciones y será motivo de descarte en automático. 
c). - A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a). - Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 
aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales 
deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 1.5 metros. 
b). - Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c). - Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el 
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.). 
d). - Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que pudiera 
ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a). - Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar las 
medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza de sus 
pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del área correspondiente, llevará 
a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienización del aula, 
limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevará a 
cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes de 
la Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 
Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de Salud 
(GEXSSA), así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un 
año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para 
otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud, así como 
de sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener la 
calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso 
de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección correspondiente. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de 
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con 
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluación de habilidades 
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y 
servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, 
validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de sus 
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para 
efectos de los concursos de esta Secretaría de Salud aun tratándose de habilidades 
con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
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La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 
establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando 
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia 
implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una 
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y notificaciones 
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse las fechas 
indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 
registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de 
Selección profundicen en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de 
conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en 
Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el candidato deberá estar presente en las 
instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante 
videoconferencia. Derivado de la situación actual de la pandemia del covid-19 
se aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de 
“prevención de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, 
en la etapa de entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a).- La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde 
se llevará a cabo la entrevista. 
b).- La Unidad, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para 
la higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se 
llevará la entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
d).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
e) Los candidatos, será necesario acreditar su participación con identificación 
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su 
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de TrabajaEN. 
f) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 
La DGRHO programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través 
de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por cada 
Comité Técnicos de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerarán 
los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
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Cada miembro de los Comités técnicos de Selección correspondiente, calificarán en 
una escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación 
correspondientes. 
En caso de que los Comités Técnicos de Selección lo determinen podrán auxiliarse 
para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada 
miembro, y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el 
cual se le cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 
documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de 
habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se 
trate. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 
la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 
importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de 
la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, 
de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración 
Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) 
no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas 
en relación con las de los puestos vacantes. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Dirección General.  

Etapa o Subetapa Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 
Etapa de Entrevista  30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa 
de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 
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Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

Cada Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 
considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 
puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de 
la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

Los Comités Técnicos de Selección podrán, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

Los Comités Técnicos de Selección de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección de 
Profesionalización y Capacitación de la Dirección General de Recursos Humanos
y Organización. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico
de Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 
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Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de la Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo 
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Selección determinen la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección correspondiente. Conforme a las 
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores 
del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la 
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección 
requieran de consultas, autorización u otros., ante entidades reguladoras, la 
resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las 
determinaciones de las instancias competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en un 
lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que 
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer 
activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la 
obligación que señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal” Lo anterior tiene 
sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero 
de 2008. 

8. Los Comités Técnicos de Selección de esta Dependencia informan que en caso 
de que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos 
técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, 
firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como 
plazo los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. 
Así mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma 
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 



Miércoles 29 de julio de 2020 DIARIO OFICIAL      205 

 

Citatorios La Secretaría de Salud comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que 

deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de 

habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la 

experiencia, así como las entrevistas del Comité Técnico de Selección, mediante 

correo electrónico identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través 

del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la 

fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, 

será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General de 

Tecnologías de la Información de la Secretaría de Salud, ubicadas en Donceles No. 

39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o 

Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 

Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En 

caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 

domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 

electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 

no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso 

de concurso que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondiente para el examen de conocimientos que se 

indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la Dirección 
General de Recursos Humanos y Organización de la Secretaría de Salud, en la 

siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicación de la convocatoria en el 

Diario Oficial de la Federación. 

El temario, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluación de las 

habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la 
Secretaría de Salud, en la siguiente liga: http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/ 

spc/temariosHG.php. 

La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 
nivel de dominio señalado en el perfil de puesto. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 

necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 

www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 

Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 

50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 

Director de Contabilidad y Rendición de Cuentas 

C.P. Arturo Bayardo Barajas 
Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 
ATENTO AVISO 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO SSA/2020/05 
 

Por este medio y de conformidad con dispuesto en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones 
de reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como 
medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 30 de junio de 2020; a los “Criterios técnicos para la reactivación de plazos y términos para la 
operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal” emitidos con esa misma 
fecha; así como lo señalado en el numeral 195 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, última reforma publicada en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); se informa a las 
aspirantes que continúan en los procesos de reclutamiento y selección para las plazas denominadas 
“Departamento de Integración y Operación de Servicios Personales de los Institutos Nacionales de 
Salud” y “Departamento de Integración y Operación de Servicios Personales de Entidades 
Federativas”, contempladas en la Convocatoria Pública y Abierta con Perspectiva de Género No. 
SSA/2020/05; de la reactivación de los concursos “88444” y “88443” respectivamente, mismos que se 
publicaron el día 11 de marzo del presente año; en virtud de que, el color del semáforo epidemiológico de la 
Ciudad de México permanece en color Naranja y que la Secretaría de Salud cuenta con las condiciones 
técnicas y de operación para el desarrollo de dichos procesos. Por tal motivo, el periodo de inscripción se 
ampliará 3 días hábiles, a efecto de concluir con el plazo de 10 días hábiles para la inscripción de las 
aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido en el numeral 211 de las Disposiciones. 

Por lo anterior, se presenta el calendario que, a partir del 29 de julio de 2020 dará continuidad a los 
procesos de reclutamiento y selección antes referidos: 

 
DICE: 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria  11 de marzo de 2020 
Registro de candidatas (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 11 al 25 de marzo de 2020 
Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 11 al 25 de marzo de 2020 
Examen de conocimientos A partir del 30 de marzo de 2020 
Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 31 de marzo de 2020 
Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 01 de abril de 2020 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 01 de abril de 2020 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 02 de abril de 2020 
Determinación de la candidata como ganadora A partir del 02 de abril de 2020 

 
DEBE DECIR: 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria  11 de marzo de 2020 
Registro de candidatas (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 29 al 31 de julio de 2020 
Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 29 al 31 de julio de 2020 
Examen de conocimientos A partir del 05 de agosto de 2020 
Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 06 de agosto de 2020 
Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 07 de agosto de 2020 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 07 de agosto de 2020 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 10 de agosto de 2020 
Determinación de la candidata como ganadora A partir del 10 de agosto de 2020 

 
Para cualquier duda o aclaración favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a 

ingresospc@salud.gob.mx. 
 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 
Director de Contabilidad y Rendición de Cuentas 

C.P. Arturo Bayardo Barajas 
Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 

ATENTO AVISO 

 

Por este medio, se informa que en atención a la determinación del Comité Técnico de Profesionalización 

de la Secretaría de Salud de fecha 24 de febrero del 2020, así como la determinación del Comité Técnico de 

Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, quien aprobó los  

concursos de las plazas: COORDINACION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA con código del maestro de 

puestos 12-S00-1-M1C021P-0000564-E-C-P y SECRETARIA GENERAL, con código del maestro de puestos  

12-S00-1-M1C025P-0000814-E-C-V, determinó cancelar los concursos con números ochenta y siete mil 

quinientos sesenta y ocho (87568) y ochenta y siete mil quinientos setenta (87570) respectivamente, 

correspondientes a la convocatoria SSA COFEPRIS 2020 01, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 

22 de enero de 2020, de conformidad a lo establecido en el numeral 248 fracción III del Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 

como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada  

el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Para cualquier duda o aclaración favor de comunicarse al Tel. 55-5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a 

ingresospc@salud.gob.mx. 

 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico  

del Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Director de Profesionalización y Capacitación 

Dr. Luis Martín Santacruz Sandoval 
Rúbrica. 

AVISO AL PÚBLICO 
 

Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 

siguientes requisitos: 

 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias 

legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 

 Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 

a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 

través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 

del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 

Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 

 

ATENTAMENTE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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Secretaría de Salud 
NOTA INFORMATIVA 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO SSA/2020/04 
 

Por este medio y de conformidad con dispuesto en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones 
de reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como 
medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 30 de junio de 2020; a los “Criterios técnicos para la reactivación de plazos y términos para la 
operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal” emitidos con esa misma 
fecha; así como lo señalado en el numeral 195 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional  
de Carrera, última reforma publicada en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); se informa a las 
aspirantes que continúan en los procesos de reclutamiento y selección para las plazas denominadas 
“Departamento de Apoyo Técnico” y “Departamento de Análisis y Cuenta Pública”, contempladas en la 
Convocatoria Pública y Abierta con Perspectiva de Género No.  SSA/2020/04; de la reactivación de los 
concursos “88465” y “88372” respectivamente, mismos que se publicaron el día 11 de marzo del presente 
año; en virtud de que, el color del semáforo epidemiológico de la Ciudad de México permanece en color 
Naranja y que la Secretaría de Salud cuenta con las condiciones técnicas y de operación para el desarrollo de 
dichos procesos. Por tal motivo, el periodo de inscripción se ampliará 3 días hábiles, a efecto de concluir con 
el plazo de 10 días hábiles para la inscripción de las aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 211 de las Disposiciones. 

 
Por lo anterior, se presenta el calendario que, a partir del 29 de julio de 2020 dará continuidad a los 

procesos de reclutamiento y selección antes referidos: DICE: 
Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 11 de marzo de 2020 
Registro de candidatas (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 
Del 11 al 25 de marzo de 2020 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 11 al 25 de marzo de 2020 

Examen de conocimientos A partir del 30 de marzo de 2020 
Exámenes de habilidades (capacidades 

gerenciales) 
A partir del 31 de marzo de 2020 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 01 de abril de 2020 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 01 de abril de 2020 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 02 de abril de 2020 
Determinación de la candidata como ganadora A partir del 02 de abril de 2020 

 
DEBE DECIR: 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria 11 de marzo de 2020 

Registro de candidatas (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 al 31 de julio de 2020 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 al 31 de julio de 2020 

Examen de conocimientos A partir del 05 de agosto de 2020 
Exámenes de habilidades (capacidades 

gerenciales) 
A partir del 06 de agosto de 2020 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 07 de agosto de 2020 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 07 de agosto de 2020 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 10 de agosto de 2020 
Determinación de la candidata como ganadora A partir del 10 de agosto de 2020 

 
Para cualquier duda o aclaración favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a 
ingresospc@salud.gob.mx. 
 

Ciudad de México, a 29 de julio de 2020.  
Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico, 
Director de Profesionalización y Capacitación 

Dr. Luis Martín Santacruz Sandoval 
Rúbrica. 
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Secretaría de Turismo 
CONVOCATORIA SECTUR 004/2020 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Turismo con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y 
numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 
219 al 238, 244, 246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional 
de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010, con última reforma de 
fecha 17 de mayo del 2019, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para 
la Reapertura de las Actividades Económicas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo de 
2020, las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la 
gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19 
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de 
reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como 
medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para 
la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitidos por el titular de 
la Unidad de Política de Recurso Humanos de la Administración Pública Federal en la Secretaría de la 
Función Pública, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del puesto DIRECCION DE SEGMENTOS ESPECIALIZADOS 
Y APOYO A LA COMERCIALIZACION 

Código del Puesto 21-211-1-M1C018P-0000037-E-C-C 
Nivel Administrativo M21 Número de vacantes 1 
Sueldo Bruto mensual  $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección General de Innovación del 

Producto Turístico 
Sede Central 

Tipo de Nombramiento  Confianza 
Funciones principales 1. Programar y coordinar acciones para incrementar la competitividad de los 

servicios, productos y destinos turísticos nacionales a través del desarrollo 
de líneas de productos especializados. 

2. Proporcionar asesoría en el desarrollo de líneas de productos y servicios 
turísticos sustentables, competitivos y especializados. 

3. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turísticos 
competitivos en coordinación con otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, los gobiernos de las entidades federativas, 
de los municipios, así como con instituciones de los sectores privado y 
social. 

4. Proponer los estudios necesarios para conocer el nivel de competitividad 
de los destinos turísticos para desarrollar nuevos productos a ofrecer en el 
mercado y la elaboración de diagnósticos para consolidar líneas de 
productos. 

5. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de los prestadores de 
servicios turísticos competitivos y su participación en la consolidación de 
productos turísticos y en la identificación de nuevas alternativas del 
mercado. 

6. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turísticos 
competitivos en coordinación con otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, los gobiernos de las entidades federativas, 
de los municipios, así como con instituciones de los sectores privado
y social. 

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración  
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 4 años 
Campo de experiencia  Area de experiencia 
Ciencias Económicas  Economía Sectorial  
Ciencias Económicas Economía General  
Ciencias Económicas Actividad Económica  
Ciencia Política Administración 

Pública 
Sociología Cambio y Desarrollo 

Social  
Capacidades 
Profesionales: 

Liderazgo 
Visión Estratégica  

Idiomas 
Extranjeros: 

No aplica  

Otros: No aplica 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.  

 
Nombre del puesto DIRECCION DE DESARROLLO DE REUNIONES 
Código del Puesto 21-211-1-M1C018P-0000038-E-C-C 
Nivel Administrativo M21 Número de vacantes 1 
Sueldo Bruto mensual  $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección General de Innovación del 

Producto Turístico 
Sede Central 

Tipo de Nombramiento  Confianza 
Funciones principales 1. Programar y coordinar acciones para incrementar la competitividad de los 

servicios, productos y destinos turísticos nacionales de turismo de negocios. 
2. Programar y coordinar acciones de transferencia de tecnología para 

mantener y elevar la calidad de las empresas prestadoras de servicios 
turísticos de turismo de negocios. 

3. Proponer los estudios necesarios para conocer el potencial de los destinos 
turísticos para desarrollar nuevos productos a ofrecer en el mercado
y la elaboración de diagnósticos para consolidar productos de turismo de 
negocios. 

4. Proporcionar asesoría en el desarrollo de productos y servicios turísticos 
sustentables y competitivos de turismo de negocios. 

5. Programar y coordinar acciones para el desarrollo de productos turísticos 
de turismo de negocios en coordinación con otras dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, los gobiernos de las 
entidades federativas, de los municipios, así como con instituciones de los 
sectores privado y social. 

6. Programar y coordinar acciones para la comercialización de productos 
turísticos de turismo de negocios en cada una de los sitios en que se 
oferta, de acuerdo con los segmentos de mercado que les corresponde en 
función de su vocación y atractivos. 

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado  
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración  
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones 

Internacionales 
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo  

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 4 años 
Campo de experiencia  Area de experiencia 
Ciencias Económicas  Organización y 

Dirección de 
Empresas  

Ciencias Económicas Economía Sectorial 
Ciencia Política  Administración 

Pública  
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Capacidades 
Profesionales: 

Liderazgo 
Visión Estratégica 

Idiomas 
Extranjeros: 

No aplica  

Otros: No aplica 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.  

 
Nombre del puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y CONTENIDOS 
Código del Puesto 21-513-1-M1C014P-0000032-E-C-K  
Nivel Administrativo O31 Número de vacantes 1 
Sueldo Bruto mensual  $28,033.00 (Veintiocho mil, treinta y tres pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección General de Tecnologías de la 

Información y Comunicación 
Sede Central 

Tipo de Nombramiento  Confianza 
Funciones principales 1. Revisar y clasificar las disposiciones jurídicas y administrativas que 

conforman los diversos marcos normativos en materia de gobierno digital y 
tecnologías de la información y comunicaciones a fin de contar con un 
acervo documental de dichas disposiciones que permitan la toma de 
decisiones para la definición de las que deba emitir la secretaría o en su 
caso, la adopción de mejores prácticas en la materia. 

2. Establecer mecanismos de medición de niveles de servicio conforme a 
procesos de mejora continua con el propósito de satisfacer el 
cumplimiento de metas en la entrega de servicios establecidos en la 
unidad. 

3. Integrar un acervo documental con las disposiciones jurídicas y 
administrativas nacionales e internacionales en materia de gobierno digital 
y tecnologías de la información y comunicaciones que permitan la toma de 
decisiones para la definición de las disposiciones que deba emitir la 
secretaría o en su caso, la adopción de mejores prácticas en la materia. 

4. Establecer mecanismos de comunicación interna con los usuarios de la 
secretaría sobre tecnologías de la información donde se comuniquen los 
lineamientos y políticas establecidos por la Dirección General de 
Tecnologías de Información y Comunicación, definiendo la necesidad de 
actualización y la información a difundir ya sea por correo electrónico o 
circulares, con la finalidad de mantener informados a los usuarios del uso 
apropiado de sus equipos; así como, los lineamientos a los cuales deben 
apegarse para hacer uso de la infraestructura de cómputo. 

5. Analizar la viabilidad técnica de los bienes y servicios informáticos 
actuales y los que serán adquiridos por las distintas áreas, mediante la 
revisión de las solicitudes de las distintas áreas emitidas a la Dirección 
General de Tecnologías de Información y Comunicación, con la finalidad 
de asegurar su interoperabilidad, durabilidad y capacidad de acuerdo las 
necesidades actuales de la secretaría. 

6. Participar en la planeación y desarrollo de proyectos que la Dirección 
General de Tecnologías de Información y Comunicación asigne, y nos 
permitan mantener actualizada la plataforma tecnológica de cómputo, 
mediante la definición de propuestas y líneas de acción a desarrollarse 
para el cumplimiento de los programas y funciones correspondientes, con 
la finalidad de contar con estrategias que nos permitan renovar 
constantemente la tecnología de cómputo en la Secretaría garantizando 
con ello la implantación de sistemas más recientes que ayuden a agilizar 
las tareas cotidianas de cada unidad administrativa. 

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado  
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración  
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
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  Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad  

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años 
Campo de experiencia  Area de 

experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas  Tecnología de las 

Telecomunicaciones 
Ciencias Económicas Organización y 

Dirección de 
Empresas 

Ciencia Política  Administración 
Pública  

Ciencias Tecnológicas Ingeniería General  
Capacidades 
Profesionales: 

Orientación a Resultados 
Trabajo en Equipo 

Idiomas 
Extranjeros: 

No aplica  

Otros: No aplica 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando el orden de prelación que registra la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.  

 
BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del Proceso de Selección y las 
sesiones del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), a su 
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de Julio de 2010, con última reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demás 
normatividad aplicable.  

Reglas en Materia 
de Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y demás disposiciones aplicables, los datos personales que 
se registren durante los procesos de selección, las constancias que se integren a 
los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de 
revocación, así como los relativos a las opciones de respuestas de las 
herramientas de evaluación las cuales serán considerados confidenciales, aun 
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 
123 de las Disposiciones. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en el perfil 
del puesto, así como en las presentes Bases de Participación. El cumplimiento del 
perfil del puesto se acreditará en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a 
la escolaridad se tomará como base lo establecido en el catálogo de carreras 
publicado por la Secretaría de la Función Pública en la siguiente liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el 
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso 
solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien 
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y 
con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptará el grado de 
maestría o doctorado en las áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en 
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestría o doctorado implica la 
obtención del Título o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o 
el aspirante deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 
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Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita el 
desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al 
desahogo de cada una de las etapas del proceso de selección, su no presentación 
propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 
Para las y los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 
Administración Pública Federal, deberán cumplir con lo señalado en el artículo 47 
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para 
que un(a) servidor(a) público(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción 
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley, 
deberá contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como 
servidores públicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores 
públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento 
como servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones 
del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una 
promoción. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del 
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberán 
presentar las evidencias documentales que acrediten la separación del mismo. 
Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos de 
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revisión 
Curricular, II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y III. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del 
Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del RLSPC, deberán 
presentar obligatoriamente la documentación que se detalla en el apartado 
denominado Documentación Requerida, de no presentar la documentación, 
procederá el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este trámite y que 
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del 
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, las o 
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderación 
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del RLSPC y 
numeral 184 fracción V de las Disposiciones. 
La Secretaría de Turismo, no establece como requisito de participación el examen 
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, así 
como no discriminación por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, 
género, edad, discapacidad, condición social, económica, salud o jurídica, religión, 
apariencia física, características genéticas, situación migratorias, embarazo, 
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, el estado 
civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales 
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el artículo 1, fracción III de 
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación publicado el 11 de junio 
de 2003 y su última reforma el 21 de junio de 2018. 
En atención a los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las 
Actividades Económicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los 
Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades 
Económicas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo de 2020, 
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de carácter 
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso 
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaría de Turismo y 
durante toda su estadía, evitando el uso de joyería y/o corbatas, barba y bigote, 
asimismo, deberán hacer uso del gel antibacterial que la Secretaría de Turismo 
proporcionará en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes 
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, así como de las 
personas servidoras públicas que laboran en la Secretaría de Turismo, su 
participación sea de manera responsable y esté comprometida con la salud. 
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Es importante destacar que, en atención al artículo 4 Constitucional que establece 
que toda persona tiene derecho a la protección a la salud, la Secretaría de 
Turismo tiene la obligación de garantizar y establecer los mecanismos y medidas 
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la 
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), así como contener la 
propagación del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus 
servidores públicos y el público en general de acuerdo a lo establecido en los 
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federación derivados de la 
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia 
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso 
de presentar síntomas de COVID-19, deberá abstenerse de acudir al desahogo de 
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institución habrá un filtro 
sanitario en el cual se le aplicará un cuestionario denominado FORMULARIO 
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura. 
En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, síntomas visibles relacionados 
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como 
resultado de la aplicación del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no 
apto para ingresar a la Institución, no se le permitirá el ingreso y en su caso se le 
recomendará acudir al servicio médico más cercano y resguardarse en su 
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de 
las personas, en cuyo caso no podrá continuar con el proceso de selección y 
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentará dicho 
supuesto.  

Disposiciones 
Generales 

1. La autoridad responsable del Proceso de Selección de conformidad al RLSPC 
es el Comité Técnico de Selección. 

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no 
podrán modificarse durante el desarrollo del concurso. 

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema 
deberán estar registrados previamente en Trabajaen. 

4. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema 
Trabajaen, aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, 
motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la 
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre 
del puesto, Código del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripción 
del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, 
Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades técnicas, Idiomas 
y Otros, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 197 fracción II de las 
Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el 
no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica 
el descarte de el o la aspirante del Proceso de Selección. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. El portal Trabajaen deberá considerarse 
como el Sistema Informático, administrado por la Secretaría de la Función 
Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y control de la 
información y datos de los procesos de reclutamiento y selección incluidos entre 
otros, los correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de 
registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a 
las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e 
integración de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están 
disponibles en la dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx, por lo que la 
información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria 
publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes 
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de 
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal. 

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia 
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos 
personales aplicables. 
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9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer 
activo(a) en ambos puestos. 

De la Veracidad y 
Legalidad con que 
deberán conducirse 
las y los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, en caso 
contrario: 
1. Si durante el proceso de selección para ocupar la plaza vacante se corrobora 

que presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante 
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron 
con falsedad, se procederá al descarte de la o el candidato mediante acuerdo 
emitido por el Comité Técnico de Selección, así como se dará aviso a las 
autoridades correspondientes, según sea el caso. 

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité 
Técnico de Selección, presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, 
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o 
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al 
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría se dará aviso a las 
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes 
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones 
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo 
dispuesto en el numeral 138, fracción V de las Disposiciones. 

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el Comité Técnico 
de Selección advertirá al aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a 
cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Estos casos 
se informarán a la Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el numeral 215 penúltimo y último párrafo de las Disposiciones. 

Etapas del Proceso 
de Selección 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento de 
selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular (Portal Trabajaen) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 
Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podrá 
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al 
Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar 
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. 
Trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 
El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o el 
aspirante por el Portal Trabajaen, significa que acepta concursar de 
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para 
formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y 
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento 
de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la presente 
convocatoria, lo que será verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo 
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberán acreditar los requisitos 
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo señalado en 
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones. 
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II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
En la aplicación de las evaluaciones se deberá observar lo señalado en el rubro 
denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir las y los aspirantes 
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selección. La aplicación de 
Evaluaciones se llevará a cabo en las instalaciones de la Secretaría de Turismo o 
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema 
de mensajes del Portal Trabajaen, o cuando esto no sea posible por causas de 
fuerza mayor, a través del correo electrónico convocatorias.spc@sectur.gob.mx y 
deberán respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y 
los aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si 
se presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de 
participación de las presentes bases, se procederá al descarte del concurso. 
La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos 
(exámenes técnicos), será la que se indique en el apartado denominado “De las 
calificaciones de las herramientas de evaluación”. 
Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para 
la medición de capacidades. 
III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que consistirá en la 
revisión y análisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los 
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo 
dispuesto en el artículo 36 del RLSPC. La Secretaría de Turismo, en todo 
momento estará en posibilidad de constatar la autenticidad de la información y 
documentación incorporada a los registros públicos o acudirá directamente con las 
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su 
autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las acciones legales 
procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 de las 
Disposiciones. 
Las y los aspirantes estarán obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora 
programados para esta actividad, las cuales se les notificarán a través del sistema 
de mensajes de Trabajaen, o cuando esto no sea posible por causas de fuerza 
mayor, a través del correo electrónico convocatorias.spc@sectur.gob.mx 
Esta etapa se desarrollará de conformidad a la Metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, que podrá 
consultarse en la página de Trabajaen en el apartado de Documentación e 
información relevante o bien en la siguiente dirección electrónica: 
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesión en que tendrá 
verificativo la validación de la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del 
Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a 
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente 
etapa del proceso de selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las 
Disposiciones. Dicha sesión podrá realizarse a través de medios electrónicos de 
comunicación. 
Para las etapas II y III se atenderá a las medidas preventivas establecidas por las 
autoridades sanitarias, así como las de prevención de riesgos y sana distancia, 
llevándose a cabo conforme al estado del semáforo por regiones, considerando 
para este caso una capacidad máxima de aforo en espacios públicos del 30%. 
IV. Entrevista. 
De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “(…) El Comité Técnico 
de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el 
número de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre 
ellos, a los que considere aptos para el puesto (…) Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas(…)”, “En caso de que ninguno de los 
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de 
Selección continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a 
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de 
Valoración General consideran, “El número mínimo de candidatos a entrevistar, el 
cual será al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto 
de que el número de candidatos que aprueben las etapas señaladas en las 
fracciones I, II y III del artículo 34 del RLSPC fuera menor al mínimo establecido 
se deberá entrevistar a todos”. 
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El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 
los siguientes criterios: 
 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
La etapa de entrevista se llevará a cabo por medios remotos de comunicación 
electrónica a través de videoconferencia en la plataforma electrónica institucional 
reunión.sectur.gob.mx o alguna otra plataforma disponible, misma que será 
confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los mensajes de la 
plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente con los medios 
electrónicos para llevar a cabo esta etapa, deberá manifestarlo por escrito al 
correo de contacto. En este caso, la Secretaría de Turismo procederá a 
programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado un equipo y 
un espacio donde podrá realizar la entrevista, notificándole fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse, a través de los mensajes de la plataforma TrabajaEn. 
V. Etapa de Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de las 
Disposiciones), resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más alta 

en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas 
a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, 
c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de Aptitud 
en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas 
II, III y IV del Sistema de Puntuación general), el cual deberá ser igual o superior a 
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los 
artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las Disposiciones. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá por 
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité 
Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en 
cumplimiento a lo señalado en el numeral 174 de las Disposiciones. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación General 

Las Reglas de Valoración aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalización 
son las siguientes: 
1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal Trabajaen, 

administrado por la Secretaría de la Función Pública y su acreditación será 
indispensable para continuar en el proceso de selección de que se trate. 

2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicará un 
examen de conocimientos, para que la calificación mínima aprobatoria sea de 
70 puntos. El examen es presencial y se aplicará en la dirección que al efecto 
se indique en la notificación. La obtención de resultados aprobatorios 
permitirá a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, serán 
descartados(as) por sistema. 

3. Se aplicarán dos evaluaciones de habilidades, con duración máxima de 120 
minutos cada una, las cuales variarán dependiendo del perfil del puesto; 
mismas que no serán motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones 
servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se 
sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará 
un puntaje. 
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 4. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los 
aspirantes deberán aprobar los exámenes de conocimientos y presentarse al 
Cotejo Documental, en donde deberán comprobar su identidad y que cumplen 
fehacientemente con los requisitos legales señalados en las Bases de 
Participación, así como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial 
de la Federación y en el portal de la Secretaría de Turismo. 

5. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, así como 
la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito serán considerados 
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de 
prelación para la etapa de entrevista, el cual se determinará en función de la 
suma ponderada obtenida por cada candidato(a). 

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Selección podrán efectuarse vía 
remota, si las necesidades del servicio así lo requieren, debiéndose dejar 
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos 
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las 
dos actas, contarán como un sólo elemento que será la evidencia documental 
de que se llevó a cabo la sesión que se trate. 

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Selección 
se podrá auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplirá la figura del 
Presidente. 

8. El número de candidatos(as) a entrevistarse será de 3, siempre y cuando el 
universo de candidatos lo permita, en caso de que el número de candidatos 
que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 
del RLSPC fuera menor a 3, se deberá entrevistar a todos, de conformidad a 
lo establecido en el artículo 36 del RLSPC y numeral 184 fracción V de las 
Disposiciones. 

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los 
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo 
previsto en el artículo 36 del RLSPC, se continuará entrevistando en grupos 
de tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) así lo permita, o en 
su caso a la totalidad de los mismos. 

10. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 puntos, por 
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificación definitiva del 
Proceso de Selección inferior, serán descartados(as) de inmediato por Sistema. 

11. Los Comités Técnicos de Selección podrán establecer reglas específicas de 
valoración, tomando como mínimo las establecidas por el Comité Técnico de 
Profesionalización. 

El Sistema de Puntuación General de la Secretaría de Turismo, aprobado por 
el Comité Técnico de Profesionalización, es el siguiente: 

Etapa Subetapa Puntos 
II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

Exámenes de conocimientos 30 
Evaluaciones de Habilidades 10 

III. Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Evaluación de la Experiencia 20 
Valoración del Mérito 10 

IV. Entrevista  30 
Total  100 
El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de acuerdo al 
siguiente cuadro: 

Rango Ley del Servicio 
Profesional de Carrera 

Rango SECTUR 

Director General Director General 
Director de Area Dirección, Coordinaciones Administrativas, 

Subdelegación 
Subdirector de Area Subdirección, Jefe de Proyecto 
Jefe de Departamento Jefe de Departamento. 
Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado, Jefatura de 

Consulta, Especialista, Abogado Dictaminador y 
verificador, Analista, Analista Especializado, 
Encargado, Asistente, Analista del Subsistema de 
Ingreso del SPC, Jefe de Servicios 
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Calendario del 
Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que 
se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se 
efectuarán a través del correo: convocatorias.spc@sectur.gob.mx o bien, para los 
casos de reprogramación por causas imputables a la Secretaría de Turismo, de 
manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 29 de julio de 2020 
Registro de aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de julio al 11 de agosto de 2020 

Revisión curricular (Por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de julio al 11 de agosto de 2020 

Exámenes de Conocimientos 
(evaluaciones técnicas) 

A partir del 17 de agosto de 2020 

Evaluación de habilidades A partir del 18 de agosto de 2020 
Cotejo documental A partir del 18 de agosto de 2020 
Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito 

A partir del 18 de agosto de 2020 

Entrevistas A partir del 26 de agosto de 2020 
Determinación A partir del 26 de agosto de 2020 
Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse cuando así 
resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y en los casos en que 
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviará la notificación 
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, 
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaría de 
Turismo.  

Documentación 
requerida 

Los datos registrados en Trabajaen bajo ninguna circunstancia podrán modificarse 
después de que la o el aspirante se registró para concursar por una plaza vacante 
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procederá al descarte. 
Para el desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberán presentar la 
documentación en original o copia certificada y copia simple que ampare la 
identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, así como 
presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la 
información registrada en el sistema Trabajaen en el momento de inscribirse en el 
concurso, esta última servirá para la integración del expediente de la o el 
aspirante. La exhibición de los documentos se deberá llevar a cabo en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por vía electrónica, 
atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de participación 
de las presentes bases, en donde se especificará de forma detallada la 
documentación que deberá presentar, misma que se enlista a continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional en original). 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 según corresponda (original). 
3. Cartilla liberada (únicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 

45 o más años cumplidos). 
4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público, el cual deberá ser igual al registrado en 
Trabajaen. 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 
6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del 

puesto por el que se concursa (grado de avance, área de estudio y carrera 
genérica): 
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de 

escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Título profesional, y 
6.1.2. Cédula profesional, o 
6.1.3. Documento que avale que se encuentra en trámite el Título 

profesional o la Cédula Profesional con una antigüedad máxima 
de 1 año. 
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6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de 
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato, 
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se deberá presentar: 
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento 

oficial que acredite que la carrera o bachillerato está terminada, 
en original con sello de la institución educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente. 
 Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del 

puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y 
Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las 
Disposiciones, se aceptará el grado de maestría o doctorado en las áreas de 
estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se 
trate. El grado de maestría o doctorado implica la obtención del Título o bien 
la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá 
presentar el documento oficial que así lo acredite. Para acreditar el requisito 
de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y 
cuando el perfil requiera: Bachillerato, se aceptarán los estudios de 
Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, así como en las 
áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 
6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar: 

6.3.1. La documentación oficial que acredite la revalidación de sus 
estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 

7. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, se 
deberá presentar la siguiente documentación, según corresponda: 
7.1. Preferentemente, Historial de Cotización expedido por la Oficina Virtual 

del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado 
al IMSS; 

7.2. Hojas únicas de servicios; 
7.3. Contratos; 
7.4. Altas al IMSS acompañadas de los documentos que acrediten las 

aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de 
ser posible las bajas. 

7.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el 
responsable del área de Recursos Humanos correspondiente, con 
números telefónicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan 
cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de 
expedición, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto); 

7.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una 
relación laboral entre el o la aspirante y la institución que emite el 
documento y que señalen claramente el periodo laborado así como el 
sueldo pagado (especificando monto); 

7.7. Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad 
del periodo que se pretenda acreditar (se aceptarán las constancias de 
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se 
deberán mostrar todos; 

7.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado. 

7.9. No se aceptan cartas de recomendación como constancia para acreditar 
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida 
en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

8. Se requerirán las dos últimas Evaluaciones del Desempeño anuales, en el 
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el 
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública Federal y que 
sean servidores(as) públicos(as) de carrera y que el puesto por el que 
concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado 
Requisitos de Participación). 
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9. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica (El formato de los escritos 
será proporcionado por la Secretaría de Turismo en el momento del cotejo 
documental para firma de la o el aspirante). 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por 
algún Programa de retiro voluntario (el formato de escrito será proporcionado 
por la Secretaría de Turismo en el momento del cotejo documental para firma 
de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un Programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

11. Currículum registrado en Trabajaen en 3 tantos, es indispensable presentar, 
en caso contrario propiciará el descarte. 

12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 

13. Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los 
aspirantes deberán presentar evidencias de acciones de desarrollo 
profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, resultados de 
procesos de certificación, logros, distinciones, reconocimientos o premios, 
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la 
Metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. 

La Secretaría de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en 
cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante 
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del 
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a la o el 
aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección, 
sin responsabilidad para la Secretaría de Turismo, el cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 
Las personas que participen en los procesos de selección deberán poseer y 
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la 
presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales 
señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o 
el aspirante no podrá continuar el proceso de selección. De igual manera estarán 
obligados a presentar la documentación antes mencionada el día y la hora en que 
se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, serán descartados 
del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa II del 
procedimiento de selección. 
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE 
como documento de identificación oficial, la cartilla, o el documento que ampare el 
grado de escolaridad, deberán presentar el documento oficial que acredite que se 
ha iniciado el trámite de reexpedición correspondiente, y en su caso el acta 
levantada ante el Ministerio Público, comprometiéndose en todo momento, a que 
de resultar ganadores del proceso de selección, exhibirán al concluir el proceso de 
reexpedición los documentos oficiales originales en la Dirección de Recursos 
Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin 
efectos los resultados del Proceso de Selección. 
Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 
1. La no presentación del Currículum Trabajaen. 
2. No presentar Título y Cédula profesional, o el documento que avale que se 

encuentra en trámite con una antigüedad máxima de 1 año, cuando el perfil lo 
requiera. 

3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años mínimos de 

experiencia solicitados. 
5. No presentar la identificación oficial (Credencial del INE, Pasaporte o Cédula 

Profesional). 
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6. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio público de 

pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposición efectuada en la 
SEDENA. 

8. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de 
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE. 

9. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o estudios 
especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

10. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo 
requiere). 

11. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a 
las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes 
del portal Trabajaen, ya que no hay Tolerancia para retardos. 

Temarios y Guías Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos se encontrarán a 
disposición de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la 
página electrónica de la Secretaría de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el 
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicación de la presente 
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación.  

De las 
calificaciones, de 
las herramientas de 
evaluación 

El Comité Técnico de Profesionalización determinó que la calificación mínima 
aprobatoria en los Exámenes de conocimientos, será de 70 puntos y tendrán una 
duración máxima de 90 minutos. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluación, tendrán 
una vigencia de un año, contando a partir de su acreditamiento, calificación que no 
será renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores 
aplicadas en otras Dependencias, a través del Módulo Generador de Exámenes 
administrado por la Secretaría de la Función Pública, y que continúen vigentes, 
serán considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar, 
estando obligado el participante a presentarse a la sesión para firmar su 
asistencia. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas 
en otras Dependencias a través de herramientas distintas al Módulo Generador de 
Exámenes administrado por la Secretaría de la Función Pública no podrán ser 
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaría de Turismo, aun 
tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones y 
domicilio al que 
deberán acudir las 
y los aspirantes 
para el desahogo 
de las etapas del 
Proceso de 
Selección 

La Secretaría de Turismo, comunicará con al menos dos días hábiles de 
anticipación vía electrónica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes 
del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse (cuando la 
etapa tenga el carácter de presencial) para el desahogo de cada etapa del 
proceso de selección, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los 
requisitos de participación de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la 
comunicación se efectuará a través del correo electrónico 
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramación por 
causas imputables a la Secretaría de Turismo, de acuerdo a la situación que se 
presente. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
evaluación o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten 
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del 
proceso no serán reprogramados y perderán su oportunidad de continuar en el 
Proceso de Selección. 
Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con fotografía y 
firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, cédula profesional o 
pasaporte), y comprobante de número de folio para el concurso asignado por el 
portal www.trabajaen.gob.mx. 
Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado vía mensaje 
electrónico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, serán 
descartados(as) del Proceso de Selección, ya que NO hay tiempo de tolerancia en 
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a 
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelación a la hora programada. 
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Determinación y 
Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso 
por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un mínimo de 70 puntos 
de Aptitud en la Calificación Definitiva en el Proceso de Selección se integrarán a 
la reserva de aspirantes de la Secretaría de Turismo, con el fin de ocupar un 
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en 
perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, 
cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren 
concursado. Para los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá 
orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 
La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir de la 
publicación de los resultados del concurso correspondiente. 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado(a) finalista, y 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
Convocatoria de la plaza. 

Publicación de 
Resultados 

Los resultados del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinación, los 
resultados se publicarán en el portal de la Secretaría de Turismo 
http://www.gob.mx/sectur/ identificándose con el número de folio asignado a las y 
los candidatos. 

Reactivación de 
Folios 

Por decisión del Comité Técnico de Selección la presente convocatoria no 
permite la reactivación de folios por causas imputables al aspirante, por lo 
que le recomendamos que antes de su inscripción a los concursos verifique que la 
información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae esté 
completa y correcta. 

Procedimiento de 
revisión de las 
herramientas de 
evaluación 

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se 
entenderá por herramienta de evaluación: el examen, prueba o grupo de reactivos, 
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de 
aplicación y de procesamiento e interpretación de sus resultados, diseñados para 
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de 
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del 
proceso de selección la evaluación de conocimientos, las evaluaciones de 
habilidades, y las comprendidas en la Guía de Entrevista. 
En apego a lo señalado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revisión de las 
herramientas de evaluación, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. 
En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de las herramientas de 
evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de 
Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles contados a partir de 
la aplicación de la herramienta de evaluación, y enviar el escrito al correo 
electrónico convocatorias.spc@sectur.gob.mx. 

Cancelación de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités 
podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 

expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto 

se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá 
observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin 
efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o 
reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, 
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el 
artículo 52 del RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las 
Disposiciones), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o 
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 
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c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime 
del Catálogo el puesto en cuestión. 

El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, 
se comunicará a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la 
presente convocatoria. 

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos de lo 
dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección lo 
comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los 
medios de comunicación señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días 
hábiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la 
suspensión del concurso. 
Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso 
requiera Trabajaen, el Comité Técnico de Selección reprogramará los plazos y 
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el 
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo 
comunicará a estos a través de los medios de comunicación señalados en la 
Convocatoria. 

Casos no previstos Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables, mediante el 
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud firmado al correo electrónico 
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, dirigido a la Secretaría Técnica del Comité. La 
respuesta se efectuará por la misma vía. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los 
aspirantes formulen con relación a los puestos en concurso tanto locales como 
estatales, así como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el 
módulo de atención en Av. Viaducto Presidente Miguel Alemán No. 81, Col. 
Escandón, C.P. 11800, Alcaldía Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de 
atención de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo electrónico 
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, y en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5285, 
5296, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de 
selección, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se 
resolverán a más tardar dentro de los 10 días hábiles contados a partir del día 
siguiente hábil a su recepción. 

De las 
Inconformidades 

Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la 
inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió 
realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en la LSPC, en el 
RLSPC o bien en los demás ordenamientos administrativos aplicables, ante el 
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaría de Turismo, con 
dirección en: Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de 
México, C.P. 11580. 

De la revocación Dentro del término de diez días hábiles contados a partir del día siguiente en que 
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as 
estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de 
Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 
Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer 
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, 
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en días hábiles; lo 
anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

 
Ciudad de México, a 29 de julio de 2020. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de Turismo 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Lic. Jenaro Ponce Avila 
Rúbrica. 
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