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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO por el cual se amplia la suspension de plazos y términos legales en la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién, a que se refieren los diversos acuerdos publicados el 7 de abril de 2020 y el 30 de abril
de 2020, debido a la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Camara de Diputados.- LXIV Legislatura.- Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.- Unidad de Evaluacién y Control.- Oficina del Titular.-
LXIV Legislatura de la Paridad de Género.- 2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria.

ACUERDO POR EL CUAL SE AMPLIA LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS LEGALES EN LA UNIDAD DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, A QUE SE REFIEREN LOS DIVERSOS
ACUERDOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 7 DE ABRIL DE 2020 Y EL 30 DE ABRIL
DE 2020, DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR OCASIONADA POR EL
CORONAVIRUS (COVID-19).

DAVID VILLANUEVA LOMELI, Titular de la Unidad de Evaluacién y Control, de la Comisién de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados, con fundamento en los articulos 103,
104, 106 y 107, fracciones Ill y IV de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 28,
tercer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, supletorio de la misma Ley; asi como 8,
fracciones Il y XXXVII del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados, y:

CONSIDERANDO

I. Que el 27 de marzo de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el que se
informa que, en esta Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, en los dias 23 de marzo al 17 de abril
de 2020 se suspenden los términos y plazos para el ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias.

Il. Que el treinta y uno de marzo de dos mil veinte, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2”, destacando entre tales las siguientes: Se establece como accién
extraordinaria, para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, que los sectores
publico, social y privado deberan implementar las siguientes medidas: Se ordena la suspension inmediata, del
30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y
transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio nacional.

lll. Que el suscrito emitié el Acuerdo por el que se informa que, en esta Unidad de Evaluacién y Control, en
el periodo comprendido del 20 al 30 de abril de 2020 se suspenden los términos y plazos legales para el
ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, publicado el 3 de abril de 2020 en la Gaceta
Parlamentaria de la Camara de Diputados y el 7 del mismo mes y afio en el Diario Oficial de la Federacion.

IV. Que la Secretaria de Salud informé que, al 21 de abril de 2020, la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2, se encuentra en Fase Tres, conforme a las reglas emitidas por la Organizacion Mundial de
la Salud.

V. Que el 21 de abril de 2020 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020, emitido por el Secretario de Salud del
Gobierno Federal. Se reformé el articulo Primero para ampliar la suspension inmediata de las actividades no
esenciales al 30 de mayo de 2020.

VL. Que, el suscrito emitié el Acuerdo por el que se amplia la suspension de los términos y plazos legales
al 30 de mayo de 2020, el cual fue publicado el 24 de abril de 2020 en la Gaceta Parlamentaria de la Camara
de Diputados y el 30 del mismo mes y afio en el Diario Oficial de la Federacion.
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VII. Que en el Plan Gradual Hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México,' en la cual se ubican las
Instalaciones de la Unidad de Evaluacion y Control, se establecidé que la entidad federativa permanecera en
semaforo rojo por lo menos hasta el 15 de junio de 2020. Cabe mencionar que dicho color, conforme al mismo
documento, significa restriccion de labores no esenciales, que el gobierno realice actividades a través de
videoconferencias, restricciones en el espacio publico y en transporte y aislamiento de personas vulnerables,
entre otras.

VIIl. Que, en cumplimiento a los acuerdos de la Camara de Diputados, acorde a la dinamica de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, esta Unidad de Evaluacion y Control ha
seguido cumpliendo sus funciones en los rubros en que lo permiten las medidas ordenadas por la autoridad
sanitaria, destacando entre muchas otras: el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo 2020; se ha
recibido el apoyo de la Secretaria General y otras areas administrativas de la Camara para atender las
obligaciones a distancia; se han llevado a cabo reuniones virtuales con las y los diputados integrantes de la
Comision de Vigilancia de la ASF; se continua dando asesoramiento y capacitacion a los servidores publicos
de la Auditoria Superior de la Federacién a fin de que cumplan su obligacién de presentar su declaracién de
situacion patrimonial y de intereses; y se ha incrementado la capacitacion a distancia para mejorar el
desempefio profesional de las y los servidores publicos adscritos a la Unidad.

IX. Que, en concordancia con las medidas extraordinarias derivadas de la emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor sefaladas en los documentos a que se refieren los considerandos anteriores, resulta
necesario que la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn extienda la suspension de los plazos y
términos legales para el ejercicio de sus atribuciones; y

X. Que, con el objeto de preservar el cumplimiento de plazos y términos establecidos por la legislacion
aplicable en la practica de las facultades encomendadas a esta Unidad, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- En atencién a lo sefialado en los considerandos de este acuerdo, se extiende la suspension
de los plazos y términos legales establecidos en los diversos acuerdos emitidos por la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 7 y 30 de abril del afio en curso, del 31 de mayo de
2020 y hasta en tanto se emita acuerdo en el que se dé por concluida la suspension derivado o con base en
las directrices que emitan los Organos de Gobierno de la Camara de Diputados o la autoridad sanitaria
de nuestro pais.

SEGUNDO.- En virtud de lo determinado en el punto que antecede, se mantiene la consideracion de que
existe causa justificada en la presentacion extemporanea de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, en la forma sefialada en el acuerdo referido en el considerando VII del presente, sin perjuicio de
que esta Unidad de Evaluacion y Control mantendra su programa de asesoramiento y capacitacion a distancia
de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacién respecto a esta tema.

TERCERO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Union.

CUARTO.- Cualquier actuacién, requerimiento, solicitud o promocion realizada ante la Unidad de
Evaluacion y Control en alguno de los dias inhabiles establecidos con motivo de la suspension de actividades,
plazos y términos, surtira efectos el primer dia habil siguiente al que se reinicien actividades en la Unidad, en
términos del articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicaciéon supletoria a la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia 29 de mayo de 2020.
Atentamente

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 25 de mayo de 2020.- El Titular, David Villanueva Lomeli.- Rubrica.

1 Disponible en https://covid19.cdmx.gob.mx/



4 DIARIO OFICIAL Viernes 29 de mayo de 2020

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el cual se amplia la suspension de los plazos y términos legales en la Auditoria Superior de la
Federacion a que se refiere el diverso Acuerdo publicado el 15 de mayo de 2020, debido a la emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y con motivo del semaforo rojo en
que se encuentra la Ciudad de México conforme al plan gradual hacia la nueva normalidad.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL CUAL SE AMPLIA LA SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES EN LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION A QUE SE REFIERE EL DIVERSO ACUERDO PUBLICADO EL 15 DE
MAYO DE 2020, DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR OCASIONADA POR EL
VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19) Y CON MOTIVO DEL SEMAFORO ROJO EN QUE SE ENCUENTRA LA CIUDAD
DE MEXICO CONFORME AL PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD.

DAVID ROGELIO COLMENARES PARAMO, Auditor Superior de la Federacién, con fundamento en los
articulos 74, fraccion VI, y 79 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fraccion ll, 7,
83, 89, fracciones I, Xlll y XXXIIl, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 7,
fracciones | y XXV, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién; 28, parrafos segundo y
tercero, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y

CONSIDERANDO

. Que el 15 de mayo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO por el cual
se amplia la suspension de los plazos y términos legales en la Auditoria Superior de la Federacion a
que se refiere el diverso acuerdo publicado el 30 de abril de 2020, debido a la emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y con motivo de la
extensién de la jornada nacional de sana distancia para mitigar la dispersién y transmision del
mismo”, ampliacién que abarcé el periodo comprendido del 18 al 31 de mayo del afio en curso;

II.  Que el 30 de marzo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO por el
que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

. Que el 20 de mayo de 2020, el Gobierno de la Ciudad de México presentd a la cuidadania el “Plan
gradual hacia la nueva normalidad”, en el que la Ciudad de México estara en semaforo rojo por lo
menos hasta el 15 de junio préximo. Dicho Plan se di6 a conocer en la pagina oficial del Gobierno de
la Ciudad de México: https://covid19.cdmx.gob.mx/nuevanormalidad.

IV. Que en concordancia con dichas medidas extraordinarias derivadas de la emergencia sanitaria por
causa de fuerza mayor, resulta necesario que la Auditoria Superior de la Federacion amplie la
suspensién de sus plazos y términos legales; y

V. Que con el objeto de observar los plazos y términos establecidos por la legislacion aplicable en la
practica de auditorias, asi como el tramite de los distintos procedimientos que son competencia de
la Auditoria Superior de la Federacion, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se amplia la suspension de los plazos y términos legales a que se refiere el diverso Acuerdo
de la Auditoria Superior de la Federacién publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 15 de
mayo del afio en curso, ampliacion que incluira el periodo comprendido del 1 al 14 de junio de 2020.

Lo anterior, con excepcion de las actividades de la Direccion General de Responsabilidades y de la
Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, para el unico
efecto de la emision de los acuerdos de inicio de los procedimientos resarcitorios, los oficios citatorios
y su notificacion; asi como los tramites administrativos de las areas que resulten necesarios para su
debido cumplimiento.

SEGUNDO. Cualquier actuacion, requerimiento, solicitud o promocién realizada ante cualquiera de las
unidades administrativas de la Auditoria Superior de la Federacion, en alguno de los dias considerados por el
presente Acuerdo, en su caso, surtira efectos hasta el primer dia habil siguiente en términos del articulo 28 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

En la Ciudad de México, a los 25 dias del mes de mayo de 2020.- El Auditor Superior de la Federacion,
David Rogelio Colmenares Paramo.- Rubrica.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- FUNCION PUBLICA.- Secretaria de la Funcién Publica.

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, e IRMA ERENDIRA
SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 31,
fraccion XXIV, y 37, fraccion VII, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 65, fraccion Il, 66 y
70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 40. del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que
corresponde a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, en el ambito de sus
respectivas competencias, emitir el manual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias y las
reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos;

Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal,
corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ejercer el control presupuestario de los servicios
personales y a la Secretaria de la Funcion Publica establecer normas y lineamientos para la planeacién y
administracién de personal;

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a los servidores
publicos, en congruencia con lo previsto en los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente, y
atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos de
servidores publicos, a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacién y de
implantacion y la obtencion de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;

Que los articulos 127 Constitucional y 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria disponen que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades;

Que el establecimiento y operacion del sistema de control presupuestario de los servicios personales a
que se refiere el articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria requiere
impulsar el desarrollo e instrumentacion del sistema de remuneraciones de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y

Que en términos de la Ley Federal de Austeridad Republicana corresponde a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y a la Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas atribuciones, emitir
disposiciones para la aplicacién de ese ordenamiento juridico, por lo que hemos tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal.
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Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 2 de su Reglamento, seran aplicables para el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Adicionalmente,
para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I. Categoria: Grupo de personal que ocupa plazas autorizadas a las dependencias y entidades que, por su
rama de especialidad técnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones particular y que se
crean conforme a las disposiciones aplicables;

Il. Compensaciones: Las percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se cubren
a los servidores publicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios. Estas percepciones no
forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones
aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo para efectos de
indemnizacioén o liquidacion, con excepcion de los supuestos especificos que establezca el Presupuesto de
Egresos;

lll. Cadigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o de confianza, a qué rama
pertenece, qué actividades comprende: técnicas, administrativas, profesionales u otras, asi como otros
atributos inherentes al puesto de que se trate;

IV. Grado: El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el
Sistema de Valuacion de Puestos;

V. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion, resultante del valor en puntos obtenidos en el Sistema de Valuacién
de Puestos;

VI. Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

VII. Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica Federal;

VIIl. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador
de sueldos y salarios. Para el personal de mando y de enlace, en su caso, consiste en su identificacion de
menor a mayor por medio de los digitos 1, 2 y 3 del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central. Tratandose del personal operativo que se ajusta al citado Tabulador, los niveles se identifican
por los digitos del 1 al 11. Los grupos de personal que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva
salarial especifica, pueden contar con niveles distintos a estos;

IX.- Oficial Mayor: Oficiales mayores de las secretarias de la Defensa Nacional, de Marina y de Hacienda
y Crédito Publico;

X. Sistema de Valuacion de Puestos: La metodologia para determinar el valor de los puestos por grupo
y grado, en donde el valor se obtiene de la informacion y caracteristicas de estos;

XI. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores
publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

XIl. Sueldos y salarios: Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto de
sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones por los servicios prestados a la dependencia o entidad
de que se trate, conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen
mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

XIll. Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores monetarios con
los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que
aplican a un puesto o categoria determinados, en funcion del grupo, grado, nivel o cédigo autorizados, segun
corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal;

XIV. Titulares de las UAF: Titulares de las Unidades de Administraciéon y Finanzas de las dependencias
de la Administracion Publica Federal;

XV. UPCP: La Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria, y

XVI. UPRH: La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Funcién Publica.
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Ambito de aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los tipos de personal a que
se refiere el articulo 31 del Reglamento, y que se incluyen en el anexo 1 del presente Manual.

Articulo 5.- La Secretaria y la Funcion Publica podran emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de
personal a los que aplica el Manual.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para
prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- El Oficial Mayor, los Titulares de las UAF o equivalentes en las entidades y los directores
generales de recursos humanos y financieros o equivalentes seran responsables de la aplicacién del Manual.

Disposiciones generales

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion, en términos del articulo 14 del
presente Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisiéon, mayor a la establecida para el
Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 9.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o
por especializacion en su funcién. La suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 10.- El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:
I. Personal civil, en los términos siguientes:

a) Operativo: comprende los puestos que se identifican con niveles salariales del 1 al 11 que se ajustan al
Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central y los niveles distintos a los anteriores que
se ajustan a un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, asi como los puestos
equivalentes.

En el anexo 2 del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central aplicable a los puestos operativos de las dependencias y entidades, que servird como referente,
en su caso, para la aprobacion y registro del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica;

b) Categorias: comprende al grupo de personal que ocupa plazas creadas conforme a las disposiciones
aplicables que, por su rama de especialidad técnica o profesional, requieren un tratamiento particular para la
determinacién y la aplicacion de un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, y

c) Mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerarquicos P al G, asi como al Presidente
de la Republica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central;
asimismo, comprende los puestos que se ajustan a un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
especifica y a los equivalentes.

Para efectos de este Manual, se consideran servidores publicos de mando superior a quienes ocupen una
plaza de los grupos jerarquicos “G” a “K”, y servidores publicos de mando medio a los que ocupen una plaza
de los grupos jerarquicos inferiores siguientes hasta el grupo jerarquico “O” y sus equivalentes.

En el anexo 3A del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente
de la Republica y de los servidores publicos de mando y de enlace de las dependencias y sus equivalentes en
las entidades, que servira como referente, en su caso, para la aprobacion y registro del Tabulador de sueldos
y salarios con curva salarial especifica, y
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Il. Personal militar, comprende las percepciones de los servidores publicos militares en las secretarias de
la Defensa Nacional y de Marina por concepto de haberes, sobrehaberes, asignaciones y demas
remuneraciones en términos de las disposiciones aplicables.

En el anexo 1 del presente Manual se presenta la relacion de dependencias y entidades con el tipo de
Tabulador de sueldos y salarios que les aplica. En el anexo 3B del presente Manual se presentan los limites
de la percepcioén ordinaria neta mensual aplicables a dependencias y entidades.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de puestos, incluyendo categorias,
se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto
regularizable de servicios personales.

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace, asi como su otorgamiento se
regularan por las disposiciones aplicables, el Manual, y aquéllas especificas que, para tales efectos, emitan la
Secretaria y la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 13.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de remuneraciones

Articulo 14.- Se considera remuneracién o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desemperfiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o
créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo,
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los conceptos siguientes:

A. Percepciones ordinarias:

. En numerario, que comprende:

a) Sueldos y salarios:

i)  Sueldo base tabular, y

ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de otorgarse a
los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda;

Las prestaciones se clasifican en:
i)  Por mandato de ley, y
ii) Por disposicién del Ejecutivo Federal;
Il. En especie, y
B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de
resultados sujetos a evaluacién, en los términos de las disposiciones aplicables;

ll. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la Secretaria y la Funcién Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias, con sujecion a las disposiciones aplicables.
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Percepciones Ordinarias
Sueldos y Salarios

Articulo 16.- El Tabulador de sueldos y salarios se clasifica, con base en las particularidades de las
dependencias y entidades, en:

I. Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, y
Il. Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica.

Articulo 17.- Corresponde a la UPCP y a la UPRH, en el ambito de sus respectivas competencias,
dictaminar y, en su caso, emitir los Tabuladores de sueldos y salarios aplicables a los servidores publicos de
mando, de enlace, operativos, de categorias, y militares.

La UPCP, en términos del articulo 14, fraccion lll, del Presupuesto de Egresos y de las disposiciones
juridicas aplicables, y con base en la disponibilidad presupuestaria, podra actualizar los Tabuladores de
sueldos y salarios previstos en los anexos 2 y 3A de este Manual, los cuales seran publicos en términos del
articulo 39 del presente Manual.

Para efectos del parrafo anterior, la UPCP hara del conocimiento a la UPRH la modificacién de los
Tabuladores de sueldos y salarios, para que esta establezca las acciones correspondientes para la
actualizacion en el registro respectivo.

Las dependencias y entidades son responsables de solicitar la actualizacién de sus Tabuladores de
sueldos y salarios, derivada de las modificaciones autorizadas a las estructuras ocupacional y salarial,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Es responsabilidad del Oficial Mayor, los Titulares de las UAF o sus equivalentes, registrar ante la UPRH
los Tabuladores a que se hace referencia en los parrafos anteriores, dentro de los 45 dias naturales siguientes
a su autorizacion por la UPCP.

Articulo 18.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 16 de este ordenamiento,
que emitan la UPCP y la UPRH, en el ambito de sus respectivas competencias, tomaran como referencia
aquéllos que se presentan en los anexos del presente Manual, en términos de lo establecido en el articulo 18,
fraccion 1, del Presupuesto de Egresos, y contendran sus respectivas reglas de aplicacién considerando,
entre otros, los criterios siguientes:

I. El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de sueldos y salarios,
estara integrado por el sueldo base tabular y, en su caso, las compensaciones a que se refiere el articulo 2,
fraccion Il, del presente Manual;

Il. En el caso de las entidades, para la aplicacion del importe mensual bruto por concepto de sueldos y
salarios, se debera contar con la autorizaciéon de su érgano de gobierno;

lll. En ningun caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se consignen en los
Tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el
sueldo base tabular y la compensacion;

IV. En los importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluiran las prestaciones;

V. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos,
se sujetara a los términos del decreto que emita para tales efectos el Ejecutivo Federal;

VI. Los Tabuladores de sueldos y salarios para el personal civil consideraran unicamente los importes
mensuales brutos por concepto de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones; para el personal
militar se debera considerar solo los importes mensuales brutos por concepto de haberes. Las dependencias y
entidades no deberan rebasar los limites maximos de percepciones netas por concepto de sueldos y salarios
conforme al Presupuesto de Egresos;

VII. Los montos incluidos en los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados por ningin motivo deberan
modificarse por las dependencias y entidades;

VIIl. Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominaciéon de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan
realizar las dependencias y entidades, requeriran de la autorizacion expresa de la Secretaria y de la Funcién
Publica, en el ambito de sus respectivas competencias;
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IX. Para determinar el grupo y grado de un puesto de mando o de enlace en las dependencias y entidades
con curva salarial de sector central se debera utilizar el Sistema de Valuacion de Puestos aplicable.

Las dependencias y entidades con curva salarial distinta a la de sector central deberan realizar la
valuacion de sus puestos mediante el sistema de valuacion autorizado y registrado en la Funcién Publica, sin
perjuicio de que puedan optar por incorporarse al Sistema de Valuacion de Puestos aplicable al sector central;

X. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias y entidades deberan
sujetarse, en lo concerniente al grupo y grado, a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales
dictaminadas, aprobadas y/o registradas, segun corresponda, por la Secretaria y la Funcién Publica en el
ambito de sus respectivas competencias.

Para los tramites de autorizacion ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria para la contratacion de
personal en plazas de caracter permanente y eventual con cargo al presupuesto de servicios personales
autorizado de las dependencias y entidades, esta contara con un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
habil siguiente a la presentacién de la solicitud por parte del ejecutor de gasto, para emitir la autorizacion
respectiva conforme al ambito de sus atribuciones.

Es responsabilidad de las dependencias y entidades cumplir con los supuestos que establecen las
disposiciones juridicas aplicables, previamente a la solicitud de autorizacion referida en el parrafo anterior, y

XI. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cubierto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o entidades.

Articulo 19.- Las dependencias y entidades deberan observar los Tabuladores de sueldos y salarios que
se emitan en los términos del articulo 17 del presente Manual y ajustarse a los importes mensuales brutos de
sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones que se establezcan en los mismos.

Articulo 20.- Las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva
salarial de sector central deberan observar la composicion de sueldo base tabular y compensacion establecida
para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central.

En el caso de las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional con curva salarial
especifica autorizada por la Secretaria y la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran mantener la composicion de sueldo base tabular y compensacién que tengan autorizada, siempre y
cuando no rebasen el importe total mensual bruto, por concepto de sueldos y salarios de acuerdo al nivel
equivalente para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva
salarial de sector central.

Articulo 21.- La UPCP y la UPRH, en el &mbito de sus respectivas competencias, determinaran los casos
en los que por la naturaleza de las funciones resulte necesario crear otras categorias distintas, en términos del
articulo 31 del Reglamento, previa justificacion de la dependencia o entidad correspondiente y, en su caso,
emitiran los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial especifica y sus respectivas reglas de
aplicacion para dichas categorias.

Prestaciones

Articulo 22.- Las dependencias y entidades solo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal
de mando, de enlace, operativo, de categorias y militar, en funciéon del régimen laboral que les resulte
aplicable.

Por mandato de Ley

Articulo 23.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los
servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 24.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, son las
siguientes:

I. La prima quinquenal se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente
prestados hasta llegar a 25 afios.

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de servicios
se acreditara mediante la exhibiciéon de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada que al efecto
expida la dependencia o entidad. Los afos de servicio se computaran sin considerar el tiempo
correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias sin goce de sueldo.
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Si se acredita la antigliedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas, los subsecuentes
se efectuaran en forma automatica por la dependencia o entidad en que labore el servidor publico, salvo que
se trate de un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacion a un programa de retiro o separacion
voluntaria. En este ultimo caso, los interesados podran computar su antigiiedad a partir de su reingreso al
servicio publico.

La prima quinquenal se entregara sobre base mensual, en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Importe mensual en Pesos Antigliedad
i. 160 5 a menos de 10 afos
ii. 185 10 a menos de 15 afios
iii. 235 15 a menos de 20 afios
iv. 260 20 a menos de 25 afios
V. 285 25 afios en adelante

Il. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a los
servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de
dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, con base en la propuesta de cada servidor publico a
su superior jerarquico. El primer periodo se otorgara preferentemente durante los periodos vacacionales del
calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacion Publica, y el segundo periodo se otorgara
preferentemente en el mes de diciembre; sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Los servidores publicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos de servicio, podran
disfrutar de esta prestacion en el periodo vacacional inmediato siguiente, segun corresponda.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones en el
ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo
impidieron, sujetdndose en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcion econémica alguna, y

lll. Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos por un monto equivalente a 40 dias de salario
cuando menos, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante
a mas tardar el 15 de enero, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 25.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal del Trabajo,
son las siguientes:

I. La prima de antigiiedad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios, se
cubrira a los servidores publicos que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
15 afios de servicios. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;

Il. La prima vacacional que no debera ser menor del 25 por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.

Los servidores publicos que tengan mas de 1 afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a 6 dias laborables, y que aumentara en 2 dias
laborables, hasta llegar a 12, por cada afio subsecuente de servicios; después del cuarto afo, aumentara en 2
dias por cada 5 de servicios.

Las vacaciones se concederan a los servidores publicos dentro de los 6 meses siguientes al cumplimiento
del afio de servicios, y

lll. Un aguinaldo por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos, que debera cubrirse antes
del dia 20 de diciembre.
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Articulo 26.- Los diferentes tipos de personal contaran con las prestaciones especificas previstas en otros
ordenamientos legales, distintos a los sefialados en los articulos 24 y 25 del presente Manual, con sujecién a
los limites de las remuneraciones establecidos conforme al articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados y a las demds disposiciones
aplicables.

Articulo 27.- Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio
de 6 meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de
los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto
de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Las dependencias y entidades estableceran los requisitos y procedimientos para cubrir los conceptos a
que se refiere el parrafo anterior.

Cuando la persona fallecida contase con dictamen de compatibilidad para desempefarse en mas de una
plaza presupuestaria, el interesado podra optar por dirigir su peticion a aquella dependencia o entidad en la
que tenia asignada una mayor remuneracion, pero no procedera en ningun caso su doble pago, ni su
fraccionamiento.

Articulo 28.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de la aplicacion de las leyes
que regulan su régimen laboral, autorizadas en términos de las disposiciones aplicables contenidas en sus
condiciones generales de trabajo, contrato colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segun
corresponda.

Articulo 29.- Las dependencias y entidades otorgaran permiso de paternidad a los servidores publicos,
consistente en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopcion de un infante, en términos de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y de las demas disposiciones aplicables.

Por disposicion del Ejecutivo Federal

Articulo 30.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdémica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos.

Las condiciones que de manera general se encuentran establecidas en los seguros de personas que
otorgan como una prestacion las dependencias y entidades a los servidores publicos, aplican a la totalidad de
los integrantes de la colectividad o del grupo asegurable conforme al anexo 4 del presente Manual. Estos
seguros son los siguientes:

I. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros por fallecimiento o por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica serd el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y la
prima correspondiente sera cubierta por las dependencias y entidades.

La suma asegurada bésica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a
su percepcion, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma asegurada seran de
34, 51 0 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente
total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la misma
dependencia o entidad, o en otra diferente, solo seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional
con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales solo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total;

Il. El seguro de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja de las dependencias y
entidades y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacion al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, con el propdsito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién
del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico en un 50
por ciento y el otro 50 por ciento por parte de la dependencia o entidad que corresponda. Cuando por el
comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes sefialados, se solicitara la
autorizacion de la Secretaria.
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En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del Instituto, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en
el anexo 5A del presente Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el anexo 5B del presente Manual, y

lll. Se podra otorgar, en su caso, un seguro conforme al “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos
que se deberan observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13
de diciembre de 2005 y sus reformas.

Articulo 31.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $885.00 mensuales al personal
operativo, de mando y de enlace, que se ajusten a los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central.

Articulo 32.- La gratificacion de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos del
decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 33.- En términos de las disposiciones aplicables, para el caso de las prestaciones al personal que
se ajuste a los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, se podran incluir los
conceptos siguientes:

I. Prevision Social Mdltiple;

Il. Ayuda de Servicios;

lll. Compensacién por Desarrollo y Capacitacion, y
IV. Ayuda de Transporte.

Articulo 34.- La Secretaria y la Funcion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, podran
determinar los esquemas que resulten mas convenientes para el otorgamiento de las prestaciones que se
otorguen por disposicion del Ejecutivo Federal.

Percepciones extraordinarias

Articulo 35.- Las dependencias y entidades solo podran cubrir al personal civil o militar las percepciones
extraordinarias que se encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.

Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al desempefio
destacado o reconocimientos o incentivos similares se requerira de la autorizaciéon de la UPCP y de la UPRH,
en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Se podra otorgar un pago extraordinario por riesgo al personal militar de mando, en términos
de lo establecido en el Presupuesto de Egresos y en las disposiciones especificas que emita la Secretaria y la
Funcién Publica.

Transparencia

Articulo 37.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual, debera
sujetarse a lo establecido en la legislaciéon en materia de transparencia y acceso a la informacion y, en las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 38.- Las dependencias y entidades deberan publicar en el portal de transparencia
correspondiente, el inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales
autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 39.- Las remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario como en especie.
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Interpretacion

Articulo 40.- La Secretaria, a través de la UPCP, y la Funcion Publica, por conducto de la UPRH, en
términos de las disposiciones aplicables, interpretaran para efectos administrativos el presente Manual, y
resolveran los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 41.- Corresponde a la Funcién Publica y a los érganos internos de control en las dependencias y
entidades la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 31 de diciembre de 2018, asi como las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Manual.

Tercero.- La Secretaria podra modificar las condiciones del seguro de retiro previstas en el articulo 30,
fraccion Il, del presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para los servidores
publicos sujetos al régimen laboral a que se refiere el articulo 123, apartado B, Constitucional.

Cuarto.- Las dependencias que cuenten con plazas del grupo jerarquico “L” del Tabulador de sueldos y
salarios brutos con curva salarial de sector central previsto en el anexo 3A del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2018, deberan observar las disposiciones transitorias
siguientes:

a) A partir de la entrada en vigor del presente Manual no se podran realizar procesos de contratacion para
la ocupacion de plazas de los niveles del grupo jerarquico “L” correspondiente a la de Direccion General
Adjunta;

b) Las plazas del grupo jerarquico “L” que se encuentren vacantes a la entrada en vigor del presente
Manual, para su ocupacién en términos de las disposiciones juridicas aplicables, se deberan ubicar en el nivel
que les corresponda del grupo jerarquico “M” conforme a las equivalencias establecidas en el “Convertidor del
tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la Republica y de los servidores publicos de mando y
de enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades” que se adjunta como anexo 3C;

c) Con el proposito de no afectar el desarrollo de la funcién publica, las plazas del grupo jerarquico “L” que
a la entrada en vigor del presente Manual se encuentren ocupadas se constituiran en plazas de transiciéon en
ese grupo jerarquico hasta el 31 de diciembre de 2020.

Sera responsabilidad de las dependencias realizar las acciones que correspondan para que las plazas
ocupadas que al 31 de diciembre de 2020 contintien en el grupo jerarquico “L”, a partir del 1 de enero de 2021
se ubiquen en el nivel que les corresponda del grupo jerarquico “M” de conformidad con las equivalencias
establecidas en el “Convertidor del tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la Republica y de
los servidores publicos de mando y de enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades” el
cual se adjunta como anexo 3C.

d) Los niveles del grupo jerarquico "L" solo se utilizaran como referencia para los servidores publicos que
les aplique un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica o para las entidades paraestatales
cuyo tabulador esté asociado a la curva salarial de sector central.

La UPCP y la UPRH, en el ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones conducentes y
emitiran las disposiciones especificas de caracter operativo que permitan a las dependencias aplicar las
disposiciones a que se refiere el presente transitorio.

Quinto.- La Secretaria emitira las disposiciones especificas para incrementar del 1 al 3 por ciento los
sueldos y salarios del personal que recibe una cantidad mensual menor a veinte mil pesos, una vez aplicadas
las disposiciones fiscales, otorgando el mayor porcentaje al personal de menores ingresos.

Dado en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de mayo de 2020.- El Secretario de Hacienda y
Crédito Publico, Arturo Herrera Gutiérrez.- Rubrica.- La Secretaria de la Funcién Publica, Irma Eréndira
Sandoval Ballesteros.- Rubrica.
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ANEXO 1

APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

gl;::z U(illizlaed Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
DEPENDENCIAS
2 Oficina de la Presidencia de la Republica v v v
4 Secretaria de Gobernacion v v v
5 Secretaria de Relaciones Exteriores ' v v v v
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico v v v
7 Secretaria de la Defensa Nacional 2 v
8 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural v v v
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes v v v
10 Secretaria de Economia v v
11 Secretaria de Educacién Publica 4 v v v v
12 Secretaria de Salud 5 v v M
13 Secretaria de Marina © v v v
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social 7 v v v 4
15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y v v v
Urbano
16 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos v v v v
Naturales &
18 Secretaria de Energia v v v
20 Secretaria de Bienestar v v v
21 Secretaria de Turismo v v v
27 Secretaria de la Funcion Publica v v v
31 Tribunales Agrarios v v v
36 (S:ieijcdrzzaar;aade Seguridad y Proteccion v v v
37 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal v v v
45 Comision Reguladora de Energia v v
46 Comision Nacional de Hidrocarburos v v
48 Secretaria de Cultura v v v
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
4 Secretaria de Gobernacion
A00 Instituto Nacional para el Federalismo y el v v v
Desarrollo Municipal
F0O Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje v v v
GO0 Secretaria General del Consejo Nacional de v v v
Poblacion
K00 Instituto Nacional de Migracion v v v
NOO Coordinacion General de la Comision Mexicana v v
de Ayuda a Refugiados
Qo0 Centro de Produccién de Programas v v v
Informativos y Especiales
TOO Coordinacion para la Atencién Integral de la v v
Migracion en la Frontera Sur
V0o Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la v v v
Violencia contra las Mujeres

" Las categorias corresponden a personal de carrera y asimilado del Servicio Exterior Mexicano.

2las categorias corresponden a personal militar.

3las categorias corresponden a personal de rama médica.

4 Las categorias corresponden a personal docente, directivo y administrativo de los modelos de educacion basica, media superior y superior.
5as categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.

6las categorias corresponden a personal naval.

7 Las categorias corresponden a personal de rama médica.

8| as categorias corresponden a personal técnico y de investigacion.
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APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
Aplicacion de Tabuladores
Clave Clave
Ramo Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.
P Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
5 Secretaria de Relaciones Exteriores
B0O Seccién Mexicana de la Comision Internacional
de Limites y Aguas entre México y Estados v v
Unidos
Ccoo Secciones Mexicanas de las Comisiones
Internacionales de Limites y Aguas entre v 4
México y Guatemala, y entre México y Belize
100 Instituto Matias Romero
Joo Instituto de los Mexicanos en el Exterior
K00 Agencia Mexicana de Cooperacion v v v
Internacional para el Desarrollo
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
AQO Insti'tuto de Administracion y Avaltos de Bienes v v v
Nacionales
B0O Comision Nacional Bancaria y de Valores v SC v
C00 Comision Nacional de Seguros y Fianzas SC
D00 Com|§|on Nacional del Sistema de Ahorro para sc v
el Retiro
E00 Servicio de Administracion Tributaria ® v v v
8 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
BOO Ser_vicio Nacior_1al de S_anidad, Inocuidad y v v v
Calidad Agroalimentaria
c00 Servicio‘ Nacional de Inspeccion y Certificacion v v v
de Semillas
D00 Colegio S1uperior Agropecuario del Estado de v v v v
Guerrero
FOO0 Agencia de Servicios a la Comercializacion y v v v
Desarrollo de Mercados Agropecuarios
G00 Servicio de Informacién Agroalimentaria y v v v
Pesquera
100 Comision Nacional de Acuacultura y Pesca v v v
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes
A0O Instituto Mexicano del Transporte ' v 4 v
coo Semmos a la Navegacion en el Espacio Aéreo v v
Mexicano
D00 Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario
EO00 Agencia Federal de Aviacién Civil
10 Secretaria de Economia
BOO Comisién Nacional de Mejora Regulatoria
EO00 Instituto Nacional del Emprendedor
11 Secretaria de Educacion Publica '
A00 Universidad Pedagdgica Nacional SC
B0O Instituto Politécnico Nacional SC
co0 AL{to_ridad Educativa Federal en la Ciudad de v v v
México
GO0 Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte v v
K00 Universidad Abierta y a Distancia de México v
LOO Unidad del Sistema para la Carrera de las v v v v
Maestras y los Maestros
MO0 Tecnolégico Nacional de México v
NOO Coordinacion General @prende.mx
000 Coordinacion Nacional de Becas para el v v v
Bienestar Benito Juarez

o En los diferentes tabuladores incluye al personal de seguridad fiscal y aduanal.
Las categorias corresponden a personal docente.
" | as categorias corresponden a personal técnico y de investigacion.
Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y directivo, en su caso.




Viernes 29 de mayo de 2020 DIARIO OFICIAL 17

ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

Clave
gl;::z Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.

Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria

12 Secretaria de Salud '

E00 Admln_lstraqon f:lel_ Patrimonio de la v v
Beneficencia Publica
100 Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea v v
K00 Centro Nacional para la Prevencién y el Control v v
del VIH/SIDA
L00 Centro Naplonal de Equidad de Género y Salud v v
Reproductiva
MO0 Comision Nacional de Arbitraje Médico v v v
NOO Servicios de Atencion Psiquiatrica v v
000 Centro Nacional de Programas Preventivos y v v
Control de Enfermedades
Q00 Centro Nacional de Trasplantes v v
R0O Centro Naa_onal para la Salud de la Infancia y la v v
Adolescencia
S00 Cpmisic’)n Feqergl para la Proteccién contra v v v
Riesgos Sanitarios
Too Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en v v
Salud
Uoo Comision Nacional de Proteccion Social en v v
Salud
V0O Comision Nacional de Bioética v v v
X00 Comision Nacional contra las Adicciones v v
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
AOO | Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo ' | v | v | v | | | | | v
15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
B0O | Registro Agrario Nacional | v | v | v | | | | |
16 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
B0O Comision Nacional del Agua v v
EO0 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
F00 Comisi_én Nacional de Areas Naturales v v v v
Protegidas '®
GO00 Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector v v
Hidrocarburos
18 Secretaria de Energia
A0O Comisién N_acional de Seguridad Nuclear y v v v
Salvaguardias
E00 Comislién Nacional para el Uso Eficiente de la v v v
Energia
20 Secretaria de Bienestar
D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social v v
LOO Instituto Nacional de la Economia Social
21 Secretaria de Turismo
A00 Instituto de Competitividad Turistica v v v
BOO Corporacién de Servicios al Turista Angeles v v v
Verdes
36 Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
A00 Policia Federal 16
B0O Servicio de Proteccion Federal 7 4 v v
Ccoo Coordinacion Nacional Antisecuestro v v

3 Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.
4 Las categorias corresponden a personal de rama médica.

5 Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion.

6 | as categorias corresponden a grados de la policia federal.

7 Las categorias corresponden a personal para proteccién, custodia, vigilancia y seguridad a dependencias y entidades, asi como a los
Poderes de la Unién y Organos Auténomos.



18 DIARIO OFICIAL Viernes 29 de mayo de 2020

ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

gl;::z U(illie:;l:d Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp. Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
D00 Prevencion y Readaptacion Social '8 v v v v
E00 Centro Nacional de Prevencion de Desastres
FOO | Centro Nacional de Inteligencia ° v v v
G0o g:;[ﬁz:zd;ugizutivo del Sistema Nacional de v v v
HOO | Guardia Nacional 2° sc v
48 Secretaria de Cultura
D00 Instituto Nacional de Antropologia e Historia SC
EOO0 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura v SC
FOO Radio Educacién
100 Instituto Nacional del Derecho de Autor
Joo Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las v v v
Revoluciones de México
ENTIDADES PARAESTATALES
4 Secretaria de Gobernacion
E2D Talleres Graficos de México v v
EZQ gic;r;;jqci)nl;l(a:gznal para Prevenir la v v v
6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
GON Banco Nacional de Comercio Exterior, S. N. C. v v
Gic gz-ir’\];-:%l-\lacional de Obras y Servicios Publicos, v v
G1H ifr:g?j:z;c‘i(’)\‘n‘aé‘del Ejército, Fuerza Aérea y v v v
G2T Casa de Moneda de México SC v
G3A Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios v v
Financieros
GSA | Agroasemex, S. A. SC v
HAN | pcropecuario, Rural Forestaly Pesauero Y Y
HAT ;zr::lo de Capitalizacién e Inversién del Sector v sc v
MW | etra, Ganaderioy Aviiura® ’ Y
HHN Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario v v
HHQ | Loteria Nacional para la Asistencia Publica SC v
HIU Nacional Financiera, S. N. C. v v
HJO Banco del Bienestar, S.N.C., |.B.D. v v
HJY Prondsticos para la Asistencia Publica v v SC
HKA Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado SC v
HKI Sociedad Hipotecaria Federal, S. N. C. v v
7 Secretaria de la Defensa Nacional
HXA rrsr:;uégsda:;g;:::d Social para las Fuerzas v v v
8 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
A1l Universidad Autonoma Chapingo % 4 v
AFU Comité l\iacional para el Desarrollo Sustentable v
de la Cana de Azucar
6L Fideicomiso de Riesgo Compartido v v

8 | as categorias corresponden a personal para instituciones policiales, para la prevencién y readaptacion social.
9 Las categorias corresponden a personal de seguridad nacional.

20| 55 categorias corresponden a personal de grados.
21 Incluye la aplicacion de los tabuladores del Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura; del Fondo Especial
de Asistencia Técnica y Garantia para Créditos Agropecuarios; del Fondo de Garantia y Fomento para las Actividades Pesqueras; y del
Fondo Especial para Financiamientos Agropecuarios.

22 | as categorias corresponden a personal docente, directivo y administrativo.
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ANEXO 1

APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

Clave
gl:::z Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.
P Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
16U Fondo de Empresas Expropiadas del Sector v
Azucarero
19H Instituto Nacional para el Desarrollo de sc v
Capacidades del Sector Rural, A. C.
1zC Colegio de Postgraduados 23 SC v
1z Comisién Nacional de las Zonas Aridas v v SC
JAG Instituto Nacion'al de Investigac_iones v v v v
Forestales, Agricolas y Pecuarias 2
JBK Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios
RJL Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura 2° v v v M
VSS Diconsa, S. A.de C. V. v
VST Liconsa, S. A.de C. V. SC
9 Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Jou Camllnlos y Puentes Federales de Ingresos y sc v
Servicios Conexos
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, v
92p S.A.deC.V. sC
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, v
J2R S.A.deC.V. sc
Administracion Portuaria Integral de Mazatlan, v
92T s A decv. s¢
Administracion Portuaria Integral de Progreso, v
J2U- s A deC. V. s¢
Administracién Portuaria Integral de Puerto v
J2v Vallarta, S. A.de C. V. sC
Administracién Portuaria Integral de v
J2w Topolobampo, S. A.de C. V. sC
12X Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S. sc v
A.deC. V.
Jv Administracion Portuaria Integral de Altamira, S. sc v
A.deC. V.
Administracion Portuaria Integral de Guaymas, v
92z S.A.deC.V. sc
Administracion Portuaria Integral de Lazaro
v
J3A Cardenas, S. A.de C. V. sc
Administraciéon Portuaria Integral de Manzanillo, v
438 S.A.deC.V. sC
Administracion Portuaria Integral de Puerto v
J3C Madero, S. A.de C. V. sC
Administracion Portuaria Integral de Tampico, v
$3D s A dec. V. SC
Administracion Portuaria Integral de Veracruz, v
J3E S.A.deC.V. sc
J4Q Organismo Promotor de Inversiones en v v
Telecomunicaciones
Jav Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para sc v
el Personal de la Marina Mercante Nacional
JOE Servicio Postal Mexicano v SC v
JzL Aeropuertos y Servicios Auxiliares SC
JZN Agencia Espacial Mexicana v v v
KCz Telecomunicaciones de México SC v
KDH Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S. v
A.deC. V.
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de
KDK México, S. A. de C. V. sc
KDN Aeropuerto Internacional de la Ciudad de v
México, S. A.de C. V.

23 Las categorias corresponden a personal docente y administrativo.
24 Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion.
25 Las categorias corresponden a personal técnico y de investigacion.
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ANEXO 1

APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

Clave
gl;::z Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.
P Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
10 Secretaria de Economia
K2H Centro Nacional de Metrologia v v SC
K2N Exportadora de Sal, S. A. de C. V. SC v
K20 Fideicomiso de Fomento Minero SC v
K8V Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial SC v
LAT Procuraduria Federal del Consumidor v v
LAU Servicio Geoldgico Mexicano SC v
11 Secretaria de Educacién Publica %
A2M Universidad Auténoma Metropolitana
A3Q Universidad Nacional Auténoma de México
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial SC SC
L4J Centro de Investigacion y de Estudios sc v
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
L5N Colegio de Bachilleres SC v
L5X Cgleglo Nacional de Educacion Profesional sc v
Técnica
L6H Comision de Operacion y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico SC v
Nacional
L6l Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte v v v
L6J Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos SC v
L6W Consejo Nacional de Fomento Educativo v SC
L8K El Colegio de México, A. C. SC v
L9T Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de
Competencia Laboral y de Certificacion de v v v
Competencia Laboral
MAR Fondo de Cultura Econémica SC v
MAX Impresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de sc v
C.V.
MDA Instituto Nacional para la Educacion de los sc v
Adultos
MDE Instltutz_) Nacional de la Infraestructura Fisica sc v
Educativa
MDL Instituto Mexicano de la Radio SC v
Organismo Coordinador de las Universidades
MEY ] . . . v v
para el Bienestar Benito Juarez Garcia
Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto
v
MGC Politécnico Nacional sC
MGH Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro v
12 Secretaria de Salud ¥
M7A Ceptro Regional de Alta Especialidad de v v v
Chiapas
M7B Instituto de Salud para el Bienestar v v
M7E Instituto Naflonal de Psiquiatria Ramoén de la v v
Fuente Mufiz
M7K Centros de Integracion Juvenil, A. C. v v v
NAW | Hospital Judrez de México v v
NBB Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" v v v
NBD H_ospltaI”GeneraI de México "Dr. Eduardo v v
Liceaga
NBG Hospital Infantil de México Federico Gémez
NBQ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
NBR Hospital Regional de Alta Especialidad de v v
Oaxaca
NBS HOSE)Ital Regional del: Alta Especialidad de la v v
Peninsula de Yucatan

26 | as categorias corresponden a personal docente, administrativo y directivo, en su caso.
27 Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.
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APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
Aplicacion de Tabuladores
Clave Clave
Ramo Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.
P Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
NBT H_ospltal Reglc_)nsxl _de Alta E_spemah'c’iad de v v
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010
NBU Hospital Regional de Alta Especialidad de v v
Ixtapaluca
NBV Instituto Nacional de Cancerologia v v v
NCA Inst’ituto Nacional de Cardiologia Ignacio v v v
Chavez
Instituto Nacional de Enfermedades
v v
NCD Respiratorias Ismael Cosio Villegas
NCE Instituto Nacional de Geriatria v v
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
NCG Nutricién Salvador Zubiran v v v
NCH | Instituto Nacional de Medicina Gendmica v v v
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
NCK Manuel Velasco Suarez v v d
NCz Instituto Nacional de Pediatria v v v
NDE Insti_tuto Nacional de Perinatologia Isidro v v v
Espinosa de los Reyes
NDF Ins_tituto Nacional de Rehabilitacion Luis v v v
Guillermo Ibarra Ibarra
NDY | Instituto Nacional de Salud Publica v v
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de v v
NEF México, S. A.de C. V.
NHK Slstem_a_ Nacional para el Desarrollo Integral de v v
la Familia
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
P7R Instituto del l_:ondo Nacional para el Consumo sc v
de los Trabajadores
PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos v v
15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
QCW | Comisién Nacional de Vivienda v v
QDV | Instituto Nacional del Suelo Sustentable SC
QEU Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal SC v
QEZ Procuraduria Agraria v v v
Qa Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones sc sc v
Populares
16 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RHQ | Comisién Nacional Forestal v v
RJE Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua v v v 4
RUJ Inlstltytlo Nza;monal de Ecologia y Cambio v v v v
Climatico
18 Secretaria de Energia
ToK Iqstltgto Nacional de Electricidad y Energias sc v v
Limpias
TOO Instituto Mexicano del Petréleo SC v
T0Q Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares SC v
TOM | Centro Nacional de Control de Energia v v
TON Centro Nacional de Control del Gas Natural v v v
20 Secretaria de Bienestar
V3A Instituto Nacional de las Personas Adultas v v v v
Mayores 2
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica v v
vaz de Desarrollo Social
VRW | Consejo Nacional para el Desarrollo y la v v
Inclusion de las Personas con Discapacidad 30
vuy Instituto Mexicano de la Juventud v v v
VZG Fondo Nacional para el Fomento de las v sc
Artesanias

28 | as categorias corresponden a personal técnico y de investigacion.
29| g5 categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.
30 Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.
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APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

Clave
gl:r;lz Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.
P Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
21 Secretaria de Turismo
W3H | FONATUR Constructora, S. A. de C. V. v v
W3N | Fondo Nacional de Fomento al Turismo v v
W3S FONATUR Infraestructura, S. A. de C. V. v v
W3X FONATUR Tren Maya, S.A. de C.V. v v
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 3'
90A Centro dle’lnvestlgamop en Ciencias de sc v
Informacion Geoespacial, A. C.
90C Centro de Investigacion en Matematicas, A.C. SC v
90E Centro de Investigaciéon en Materiales sc v
Avanzados, S.C.
920G CIATEC, A. C Centro Qg Inrlovamon Aplicada sc v
en Tecnologias Competitivas'
90l Centro de Investigacion y Asistencia en sc v
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A. C.
90K Centro de Investigacion y'D'esarroIIo sc v
Tecnoldgico en Electroquimica, S.C.
90M Centr9 d_e Investigacion y Docencia sc v
Econdmicas, A.C.
900 Centro de Investigaciones Bioldgicas del sc v
Noroeste, S.C.
90Q Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, sc v
90S Centro de Investigaciones en Optica, A.C. SC
90U Centro de Investigacion en Quimica Aplicada SC
90w Centrg de Investlgacnones’ y Estgdlos sc v
Superiores en Antropologia Social
90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia v SC v
el0)'4 CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada SC v
Corporacién Mexicana de Investigacion en v
91A | Materiales, S. A. de C. V. s¢
91C El Colegio de la Frontera Norte, A. C. SC v
91E El Colegio de la Frontera Sur SC v
911 El Colegio de Michoacan, A. C. SC v
91K El Colegio de San Luis, A. C. SC v
91M INFOTEC Centro de Investigacién e Innovacion
en Tecnologias de la Informacién y SC v v
Comunicacion
91Q Instituto de Ecologia, A. C. SC v
91s Instltho de Investigaciones “Dr. José Maria Luis sc v
Mora
91U Instltuto lNaC|onaI de Astrofisica, Optica y sc v
Electrénica
91W Instltutc’) Eotosmo de Investigacion Cientifica y sc v
Tecnoldgica, A. C.
9zU Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial SC v
9ZW | Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacioén Superior de Ensenada, Baja SC 4
California
o7y Centro de Investigacion en Alimentacion y sc v
Desarrollo, A. C.
47 Entidades no Sectorizadas
AYB Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas v v
AYG Not|mex, Agencia de Noticias del Estado sc v
Mexicano
AYH Corredor Interoceanico del Istmo de v v
Tehuantepec

31 Las categorias corresponden a personal docente, administrativo y de investigacion.
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ANEXO 1
APLICACION DE TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aplicacion de Tabuladores

Clave
gl:::z Unidad Denominacion Curva Salarial de Sector Central Curva Salarial Especifica
Resp.
P Mando Enlace  Operativo Mando Enlace  Operativo Categoria
AYI Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
AYJ Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas 32
AYL Slste;ma Publico de Radiodifusion del Estado v v
Mexicano
AYM Segretarla I'EJecutlva del Sistema Nacional v
Anticorrupcion
EZN Archivo General de la Nacion v v v
HHG Instituto Nacional de las Mujeres
Administracion Portuaria Integral de
v
J3F Coatzacoalcos, S.A. de C.V. sc
Administracion Portuaria Integral de Salina v
436 Cruz, S.A.de C.V. sC
5L Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de v v
C.V.
48 Cultura
L3N Centro de Capacitacion Cinematografica, A. C. v SC
L6U Compaiiia Operadora del Centro Cultural y sc v
Turistico de Tijuana, S. A. de C. V.
L8G Educal, S. A.de C. V. SC v
L8P Estudios Churubusco Azteca, S. A. v
Loy Fideicomiso para la Cineteca Nacional SC v
MDB | Instituto Nacional de Lenguas Indigenas v v
MDC | Instituto Mexicano de Cinematografia v v SC
MHL | Television Metropolitana, S. A. de C. V. SC v
Entidades de Control Directo
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de v v v
GYN los Trabajadores del Estado 33 sC
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social v v
Otras empresas de participacion estatal mayoritaria“
TQA gilmpama Mexicana de Exploraciones, S.A. de sc v

NOTAS: Los cambios en esta relacion de tabuladores, respecto de la relacién del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado el 31 de diciembre de
2018, obedecen a la actualizacion de los registros durante los meses de enero a diciembre de 2019 y durante el primer
trimestre de 2020.

No se incluyen las entidades paraestatales en proceso de desincorporacion.
Las entidades paraestatales no sectorizadas, para efectos presupuestarios, se presentan en el Ramo 47.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Comisiéon Nacional
de Busqueda de Personas, el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas, el Fondo para el Desarrollo de
Recursos Humanos, los Seguros de Crédito a la Vivienda SHF, S.A. de C.V., el Fondo de Operacién y Financiamiento
Bancario a la Vivienda, Seguridad Alimentaria Mexicana, el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, Espacios
Publicos y Equipamiento Urbano, S.A. de C.V. y la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, no se
incluyen debido a que no cuentan con estructura organica.

v Si presentan tabulador. Los tabuladores de sueldos y salarios se podran consultar en los respectivos portales de
transparencia de las dependencias y entidades.

SC Los importes totales mensuales brutos corresponden a curva de sector central, pero la composicién del sueldo base y la
compensacion garantizada es distinta.

32 e conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de enero de 2014.
33 Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.

34 De conformidad con lo dispuesto por el articulo Décimo Quinto Transitorio de la Ley de Petréleos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de agosto de 2014.
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ANEXO 2
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL APLICABLE
A LOS PUESTOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES */
ZONA ECONOMICA II ZONA ECONOMICA il
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION
GARANTIZADA GARANTIZADA
BRUTA BRUTA

1 6,253.00 1,787.00 6,709.00 1,672.00
2 7,627.00 1,682.00 7,927.00 1,692.00
3 7,727.00 1,692.00 8,002.00 1,692.00
4 7,777.00 1,692.00 8,052.00 1,692.00
5 7,827.00 1692.00 8,102.00 1,692.00
6 7,927.00 1,922.00 8,202.00 2,147.00
7 8,027.00 2,427.00 8,302.00 2,702.00
8 8,127.00 2,767.00 8,402.00 2,977.00
9 8,227.00 2,852.00 8,502.00 3,032.00
10 8,327.00 3,097.00 8,602.00 3,327.00
1" 8,427.00 3,100.00 8,702.00 3,330.00

FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2019

*/ La actualizaciéon del Tabulador podra realizarse en

presente Manual.

términos de lo que establece el articulo 17 del
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ANEXO 3A

SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES *_/

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y

Presidente de la Republica 44,897.00 116,159.00 161,056.00
Niveles (Importes Brutos en Pesos)
1 2 3
Grupo/Grado Puntos
Compensacién Total de Compensacién Total de Compensacién Total de
Sueldo Base P ) Sueldos y Sueldo Base P ) Sueldos y Sueldo Base P 3 Sueldos y
Garantizada N Garantizada . Garantizada N
Salarios Salarios Salarios
| G | 1 | 3,201 - 4,897 | 36,138.00 | 123,398.00 | 159,536.00 |
| H | 1 | 2,110 - 3,200 | 28,268.00 | 130,002.00 | 158,270.00 |
3 1,898 - 2,109 23,204.00 131,268.00 154,472.00
J 2 1,694 - 1,897 23,204.00 126,203.00 149,407.00
1 1,497 - 1,693 23,204.00 121,139.00 144,343.00
2 1,304 - 1,496 19,416.00 112,265.00 131,681.00 19,416.00 117,329.00 136,745.00
K
1 1,167 - 1,303 18,462.00 101,986.00 120,448.00 18,462.00 108,155.00 126,617.00
3 1,118 - 1,166 17,776.00 97,444.00 115,220.00
L 2 1,069 - 1,117 17,117.00 87,975.00 105,092.00
1 1,020 - 1,068 16,481.00 78,481.00 94,962.00
4 971 -1,019 14,946.00 73,692.00 88,638.00 14,946.00 83,831.00 98,777.00 14,946.00 93,970.00 108,916.00
3 871-970 14,582.00 61,387.00 75,969.00 14,582.00 63,920.00 78,502.00 14,582.00 66,452.00 81,034.00
M
2 782 -870 12,723.00 49,319.00 62,042.00 12,723.00 55,650.00 68,373.00 12,723.00 59,448.00 72,171.00
1 701-781 9,424.00 46,287.00 55,711.00 9,424.00 47,553.00 56,977.00 9,424.00 50,085.00 59,509.00
3 609 - 700 9,204.00 35,871.00 45,075.00 9,204.00 39,923.00 49,127.00 9,204.00 45,241.00 54,445.00
N 2 529 - 608 8,984.00 28,748.00 37,732.00 8,984.00 29,508.00 38,492.00 8,984.00 32,800.00 41,784.00
1 461 -528 8,763.00 23,904.00 32,667.00 8,763.00 25,170.00 33,933.00 8,763.00 26,436.00 35,199.00
3 401 - 460 8,432.00 19,601.00 28,033.00 8,432.00 21,300.00 29,732.00 8,432.00 23,729.00 32,161.00
o 2 351 - 400 8,134.00 14,814.00 22,948.00 8,134.00 16,706.00 24,840.00 8,134.00 17,686.00 25,820.00
1 305 - 350 7,550.00 13,749.00 21,299.00 7,550.00 14,304.00 21,854.00 7,550.00 15,015.00 22,565.00
3 265 - 304 7,274.00 10,930.00 18,204.00 7,274.00 11,661.00 18,935.00 7,274.00 13,058.00 20,332.00
P 2 231-264 7,008.00 7,162.00 14,170.00 7,008.00 8,584.00 15,592.00 7,008.00 10,002.00 17,010.00
1 200 - 230 6,505.00 4,098.00 10,603.00 6,505.00 4,370.00 10,875.00 6,505.00 6,241.00 12,746.00

VIGENCIA DE APLICACION 1 DE JUNIO DE 2020

*_| Los montos que se asignan en el presente tabulador de sueldos y salarios brutos, una vez aplicadas las
disposiciones fiscales, se ubican dentro de los limites de sueldos y salarios netos a que se refiere el Anexo 3B.

La actualizacion del Tabulador podra realizarse en términos de lo que establece el articulo 17 del presente Manual.

Los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas se ubican en el grupo J y grados 1y 2.

Indicador de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia

G Secretaria H J Jefatura de K Direccién L Direccion M Direccion de | N Subdireccion | O Jefatura de P Enlace
de Estado Subsecretaria Unidad o General o General Area o de Area Departamento

de Estado, Equivalente Equivalente Adjunta o Equivalente

Oficialia Mayor Equivalente

o Equivalente
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ANEXO 3B

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

(Importe en Pesos una vez aplicadas la disposiciones fiscales)

Percepcion ordinaria

Sueldos y salarios Prestaciones ¥ total
Tipos de personal (Efectivo y Especie)

Minimo Maximo Minimo  Maximo Minimo Maximo
Personal de mando:
Presidente de la Republica 113,934 29,282 143,216
Secretaria de Estado 111,788 28,335 140,123
Subsecretaria de Estado 110,960 28,030 138,990
Jefatura de Unidad 101,773 108,458 25,500 26,713 127,273 135,172
Direccion General y Coordinacion General 86,008 96,762 21,283 23,506 107,290 120,268
Direccién General Adjunta 69,190 82,558 17,673 20,461 86,863 103,020
Direccion de Area 42,634 78,402 10,969 18,896 53,603 97,298
Subdireccion de Area 26,486 41,748 8,060 10,755 34,546 52,503
Jefatura de Departamento 17,805 26,129 6,362 7,905 24,167 34,034
Personal de enlace 9,381 17,064 4,822 6,169 14,203 23,233
Personal operativo 7,024 10,268 8,842 9,779 15,866 20,047
Personal de cateqgorias:
Servicio Exterior Mexicano 11,079 86,008 5,062 21,283 16,141 107,290
Educacion 308 67,619 11,788 51,006 12,096 118,625
Rama Médica, Paramédica y Grupos 9,574 49,772 14,461 26,412 24,036 76,184
Afines
Investigacion, Cientifica y Desarrollo 7,749 29,653 18,383 64,974 26,132 94,627
Tecnoldgico
Seguridad Publica 9,726 38,247 9,042 52,466 18,768 90,712
Procuracion de Justicia
Gobierno 13,879 21,169 12,075 14,315 25,954 35,483
Fuerzas Armadas 6,763 113,546 7,454 26,476 14,217 140,022

Nota: La percepcion ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el 2020, sin considerar, en su
caso, las modificaciones que deriven de la actualizacion a los tabuladores a que se refiere el articulo 17 de este Manual.

1/ Los montos no incluyen el pago por riesgo y la potenciacion del seguro de vida institucional.
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ANEXO 3C

CONVERTIDOR DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES
EN LAS ENTIDADES

Grupo/ Niveles
Grado 1 2 3
2 K21 K31
K
1 K11
M 4 L11 L21 L31
Vigente a partir del 1 de junio de 2020
ANEXO 4

SEGURO DE PERSONAS

; Personal Personal de Mando
SEGURO' DESCRIPCION
Operativo y de Enlace

Suma asegurada basica de 40 meses del importe [ Todos los

DE VIDA P hasta G
total de sueldos y salarios brutos mensuales. niveles
Todos los
DE RETIRO Suma asegurada hasta de $25,000.00 pesos. Vel P hasta G
niveles

DE RESPONSABILIDAD ) ) .
Sujeto a lo dispuesto en el articulo 30, fraccion I,
CIVIL Y ASISTENCIA P hasta G
de este Manual.
LEGAL

' La prestacion que corresponde al Ejecutivo Federal se equipara al grupo jerarquico G del tabulador de
sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

ANEXO 5A

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales

Para los ainos 2020 y 2021

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan cumplir con 30 afios 0 mas
de cotizacién al Instituto y las trabajadoras cumplir con 28 afios o0 mas de cotizacion al Instituto y con los
requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con las condiciones establecidas en la
poliza o contrato respectivo, segun corresponda), asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple
de la Concesion de Pension emitida por el ISSSTE, que es el documento en el cual consta el otorgamiento de
la pension al servidor publico.
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ANEXO 5B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Para los afios 2020 y 2021

a) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o0 mas y tengan una edad minima de 56 afios, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 54 afos, tendran derecho a
una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos.

b) Los trabajadores que cumplan 60 afios de edad o mas y 15 afios 0 mas de cotizaciéon al Instituto,
tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la tabla siguiente:

Anos de servicio y cotizacion
al Instituto Suma Asegurada (Pesos)

15 $12,500.00

16 $13,125.00

7 $13,750.00

18 $14,375.00

19 $15,000.00

20 $15,625.00

21 $16,250.00

22 $16,875.00

23 $17,500.00

24 $18,125.00

25 $18,750.00

26 $20,000.00

27 $21,250.00

28 $22,500.00

29 $23,750.00

c) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 65 afios de edad o mas y hayan
cotizado al Instituto por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la tabla
siguiente:

Suma Asegurada
(Pesos)

Edad

65 0 mas $12,500.00
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ACUERDO por el que se dan a conocer los estimulos fiscales a la gasolina y al diésel en los sectores pesquero y
agropecuario para el mes de junio de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 51/2020

Acuerdo por el que se dan a conocer los estimulos fiscales a la
gasolina y al diésel en los sectores pesquero y agropecuario para el
mes de junio de 2020.

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 31, fraccion XXXIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 50., segundo parrafo de
la Ley de Energia para el Campo; Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia
del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican; Primero del
Acuerdo por el que se establecen estimulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y

agropecuario, y 40. del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 50., segundo parrafo de la Ley de Energia para el Campo establece que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en coordinacién con diversas Secretarias de Estado, establecera precios y tarifas
de estimulo de los energéticos agropecuarios, considerando las condiciones econdmicas y sociales

prevalecientes en el ambito nacional e internacional;

Que a partir de 2016, mediante el articulo Quinto, fraccion Il del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la Ley del Impuesto Especial
sobre Produccion y Servicios, del Codigo Fiscal de la Federacién y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2015, el
Congreso de la Union establecido el procedimiento legal para determinar los precios de las gasolinas

y el diésel;

Que mediante el Acuerdo por el que se establecen estimulos fiscales a la gasolina y el diésel en los
sectores pesquero y agropecuario, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2015,
conforme al marco legal mencionado en el parrafo anterior, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
establecié el mecanismo para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Energia para el Campo,
consistente en la aplicacion de estimulos fiscales a las gasolinas y el diésel utilizados en el sector pesquero y

agropecuario a través de acuerdos mensuales publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Que dichos estimulos fiscales consisten en un porcentaje, que se fija mensualmente, y que se aplica
a las cuotas del impuesto especial sobre produccion y servicios de los combustibles automotrices sujetos a

este beneficio;

Que los estimulos fiscales mencionados han tenido como objetivo impulsar la productividad vy
competitividad de las actividades agropecuarias y pesqueras del pais, asi como ser medidas de apoyo

tendientes a reducir las asimetrias con respecto a otros paises;

Que el Documento Relativo al Cumplimiento de las Disposiciones contenidas en el articulo 42, fraccion |,
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria “Pre-Criterios 2021”, presentado por el
Ejecutivo Federal, por Conducto de la SHCP ante el Congreso de la Unién, mismo que incorpora las
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condiciones de las economias global y mexicana, sefiala que uno de los retos de las finanzas publicas en
México durante 2020 y 2021 sera la caida de los ingresos presupuestarios con respecto a lo aprobado en la
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2020;

Que en 2018 el estimulo pesquero tuvo un costo de 1,248 millones de pesos (mdp), de los cuales 186 mdp
correspondieron a la gasolina riberefia y 1,062 mdp al diésel pesquero; mientras que en 2019 dicho costo fue

de 1,852 mdp, de los cuales 216 mdp correspondieron a la gasolina riberefia y 1,636 mdp al diésel pesquero;

Que se ha observado que el mecanismo actual de estimulos fiscales a la gasolina riberefia y el diésel
pesquero es ineficiente, considerando que los beneficiarios de éstos son las unidades econdmicas,
atendiendo a criterios tales como el tamafio de las embarcaciones o las instalaciones de produccion,
entre otros, por lo que este apoyo no siempre beneficia directamente a los pescadores o acuicultores de
menores recursos;

Que en el caso del estimulo fiscal para el diésel en el sector agropecuario, el mismo no se aplica debido a

que no se han establecido los mecanismos de implementacion necesarios para su operacion;

Que la situacion actual de precios bajos en el mercado del crudo ha generado una reduccién en los
precios de las gasolinas y el diésel, por lo que se ha reducido el diferencial de precios con los paises vecinos;

Que el Gobierno de México mantiene el esfuerzo constante en la tarea por reorientar los apoyos otorgados
a diversos sectores de la poblacion con el fin de focalizar mejor los apoyos en beneficio de la poblacién que

menos recursos tiene;

Que en ese sentido, mediante el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del
Programa de Fomento a la Productividad Pesquera y Acuicola de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para el ejercicio 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de marzo de 2019, se
establecié el concepto de apoyo para el Subcomponente BIENPESCA, a efecto de brindar apoyo econémico
directo para pescadores riberefios, de aguas continentales, tripulantes de embarcaciones mayores y
trabajadores operativos de unidades de produccion acuicolas, ligados a unidades economicas pesqueras

y acuicolas activas e inscritas en el Registro Nacional de Pesca y Acuacultura;

Que asimismo, mediante el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa
de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
para el ejercicio 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de marzo de 2020, se establecio el
Componente Apoyo para el Bienestar de Pescadores y Acuicultores, dirigido a pequefios productores
pesqueros/acuicolas inscritos en el Padron de Productores de Pesca y Acuacultura, consistente en un apoyo

directo de 7,200 pesos por beneficiario, que sera entregado en una 0 mas ministraciones;

Que en el caso del sector agropecuario, el 7 de febrero de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa Produccién para el
Bienestar de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio fiscal 2020, el cual tiene como
objetivo incrementar la productividad, principalmente de granos basicos, cafia de azucar y café de productores

de pequefia y mediana escala, a través del otorgamiento de apoyo al ingreso de los productores;

Que los apoyos del programa Produccion para el Bienestar se entregan por productor, de acuerdo con la
escala de produccion (pequefia o mediana) y del régimen hidrico (temporal o riego) y cuyos montos para un
productor de granos a pequefia escala es de 1,600 pesos por hectarea y 1,000 pesos al productor de mediana
escala; mientras que para los productores de café y cafa de azucar, los apoyos son de 5,000 y 7,300 pesos,
respectivamente, con hasta 20 hectareas de temporal o hasta 5 hectareas de riego, y
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Que conforme a las condiciones econdmicas y sociales expuestas con antelacion y en coordinacién con la
Secretaria de Energia, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (antes Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion) y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en términos de lo dispuesto por el articulo 50. de la Ley de Energia para el Campo, resulta necesario reducir
los porcentajes de los estimulos fiscales aplicables en todo el territorio nacional a la gasolina menor a 91
octanos y el diésel para uso en el sector pesquero y agropecuario a que se refiere el Articulo Primero del
Acuerdo por el que se establecen estimulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y
agropecuario, publicado el 30 de diciembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, en tanto prevalezcan

las condiciones antes expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente
ACUERDO

Articulo Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer los porcentajes de los estimulos
fiscales aplicables en todo el territorio nacional a la gasolina menor a 91 octanos y al diésel para uso en el
sector pesquero y agropecuario de conformidad con el Articulo Primero del Acuerdo por el que se establecen
estimulos fiscales a la gasolina y el diésel en los sectores pesquero y agropecuario, publicado el 30 de

diciembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Los porcentajes de los estimulos fiscales aplicables para el mes de junio de 2020, son

los siguientes:

COMBUSTIBLE PORCENTAJE DE ESTIMULO
JUNIO 2020
Gasolina menor a 91 octanos 00.00%
Diésel para el sector pesquero 00.00%
Diésel para el sector agropecuario 00.00%

Articulo Tercero.- Los porcentajes a que se refiere el articulo Segundo del presente Acuerdo se aplicaran
sobre las cuotas disminuidas que correspondan a la gasolina menor a 91 octanos y al diésel. El resultado
obtenido se adicionara con el impuesto al valor agregado correspondiente y el monto total sera la cantidad
que se debera aplicar para reducir los precios de la gasolina menor a 91 octanos y el diésel en el momento en
que dichos combustibles se enajenen a los beneficiarios del sector pesquero y agropecuario, segun

corresponda.

Las cuotas disminuidas son las que se publican en el Diario Oficial de la Federacién mediante los
acuerdos por los que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican

por el periodo que dichos acuerdos especifican.
TRANSITORIO
Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
Atentamente.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2020.- En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico y
con fundamento en el articulo 105 del Reglamento Interior de esta Secretaria, el Subsecretario de Hacienda

y Crédito Publico, Gabriel Yorio Gonzalez.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles que se indican,
correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 54/2020

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del
estimulo fiscal, asi como las cuotas disminuidas del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se
indican, correspondientes al periodo que se especifica.

GABRIEL YORIO GONZALEZ, Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto por el que se establecen
estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles
que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores
modificaciones, se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles automotrices,
correspondientes al periodo comprendido del 30 de mayo al 5 de junio de 2020.

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 30 de mayo al 5 de
junio de 2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 0.00%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles o
oy 0.00%
no fosiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 30 de mayo al 5 de
junio de 2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal
(pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $0.000
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.000
no fésiles '

Diésel $0.000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 30 de mayo al 5 de junio de 2020,
aplicables a los combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesosl/litro)
Gasolina menor a 91 octanos $4.950
Gasgli_na mayor o igual a 91 octanos y combustibles $4.180
no fosiles
Diésel $5.440

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 28 de mayo de 2020.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, el Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico,
Gabriel Yorio Gonzalez.- Rubrica.
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ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenaciéon de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 55/2020

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos
fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la
region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al
periodo que se especifica.

GABRIEL YORIO GONZALEZ, Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto del Decreto por el que
se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a
los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2016 y
sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la
enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kildmetros y en el territorio comprendido entre las lineas
paralelas de mas de 20 y hasta 45 kilometros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de
América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kilbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
30 de mayo al 5 de junio de 2020.

Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000

octanos:

Municipio de Tecate del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) yorets $0.140 $0.117 $0.003 $0.070 $0.047 $0.023

octanos:
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Zonalll
Municipio de Mexicali del Estado de Baja California
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 44, $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 91 ¢ g $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll

Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 44, $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor oigual a 81 ¢, g, $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 o, ., $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 4, $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415
octanos:
Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 o5, $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢4 o5 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 4q, $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 55 $1.883 $1.507 $1.130 $0.753 $0.377

octanos:
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Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:

ZonaV

Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:

a) Gasolina menor a 91 o/ .4, $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705

octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, 55 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553

octanos:

Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasolina mayoroiguala 91 ¢, g4 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:

Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:

li igual 1
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢4 5 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
octanos:
Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio
de Anahuac del Estado de Nuevo Ledn

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢4 4 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) I $4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.990 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:

Zona VI

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor  a $4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasoli iqual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) I $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 28 de mayo de 2020.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, el Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico,
Gabriel Yorio Gonzalez.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se amplia el término del periodo en el que se suspenden los plazos respecto de las
audiencias, tramites y procedimientos que estén en curso, se realicen o deban realizarse ante la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, asi como los efectos de las demdas previsiones contenidas en el Acuerdo por el que se
establecen las medidas temporales y extraordinarias y se suspenden algunos plazos para la atencién de las
entidades financieras y personas sujetas a supervision de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a causa del
coronavirus denominado COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

El Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1°, tercer parrafo; 4°, cuarto parrafo y 73, fraccion XVI, Bases 12 a 32 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como 2, 3, 4, 6, 6 Bis, 14 y 16 de la Ley de la Comisiéon Nacional Bancaria
y de Valores, 9 y 11 del Reglamento Interior de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y el resolutivo
Segundo del Acuerdo por el que se amplia el término del periodo en el que se suspenden los plazos respecto
de las audiencias, tramites y procedimientos que estén en curso, se realicen o deban realizarse ante la
Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, asi como los efectos de las demas previsiones contenidas en el
Acuerdo por el que se establecen las medidas temporales y extraordinarias y se suspenden algunos plazos
para la atencion de las entidades financieras y personas sujetas a supervision de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, a causa del coronavirus denominado COVID-19, publicado el 26 de marzo de 2020,

documento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020, y
CONSIDERANDO

Que el 26 de marzo de 2020 se publicd en la edicién matutina del Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se establecen las medidas temporales y extraordinarias y se suspenden algunos plazos
para la atencion de las entidades financieras y personas sujetas a supervision de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, a causa del coronavirus denominado COVID-19, mismo que fue ampliado mediante

acuerdos publicados en dicho 6rgano de difusién en sus ediciones matutinas del 17 y 28 de abril de 2020;

Que el resolutivo Segundo del Acuerdo por el que se amplia el término del periodo en el que se
suspenden los plazos respecto de las audiencias, tramites y procedimientos que estén en curso, se realicen o
deban realizarse ante la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, asi como los efectos de las demas
previsiones contenidas en el Acuerdo por el que se establecen las medidas temporales y extraordinarias y se
suspenden algunos plazos para la atencion de las entidades financieras y personas sujetas a supervision de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a causa del coronavirus denominado COVID-19, publicado el 26
de marzo de 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020 faculta al Presidente
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores para ampliar el término del periodo en el que se suspenden los

plazos a que se refiere el resolutivo Primero del mismo documento;

Que el 14 de mayo de 2020 la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias, modificado mediante Acuerdo publicado en el mismo medio de difusién
el 15 de mayo de 2020, el cual tiene por objeto establecer una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad

federativa, asi como establecer acciones extraordinarias;
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Que en la Ciudad de México, lugar donde se encuentra la sede de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (Comision), se dio a conocer el 20 de mayo de 2020, por parte de la Jefatura de Gobierno el Plan
Gradual hacia la nueva normalidad en la Ciudad de México, el cual establece la implementacién de un regreso
escalonado que prioriza el derecho a la salud para contener la pandemia por coronavirus COVID-19 y evitar
nuevos brotes de contagio, con el propdsito de generar una vida y convivencia saludable con base en un
Semaforo Epidemiologico Diario con cuatro colores: rojo, naranja, amarillo y verde, para reapertura
escalonada de diversas actividades laborales, de Gobierno, educacion, espacios publicos y transporte,

situacion de personas vulnerables, seguimiento epidemiolégico y monitoreo del COVID-19;

Que, en adicién a lo sefialado en el considerando anterior, el Gobierno de la Ciudad de México declaré en

esa misma fecha que la ciudad se encuentra en semaforo rojo, y

Que a efecto de que esta autoridad financiera sea consistente con las medidas establecidas por las
autoridades sanitarias del pais, la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, donde se encuentra la sede
de este organo desconcentrado, y a efecto de poder continuar con las acciones tendientes a evitar la

propagacion del virus COVID-19, ha resuelto expedir el siguiente:

ACUERDO por el que se amplia el término del periodo en el que se suspenden los plazos respecto
de las audiencias, tramites y procedimientos que estén en curso, se realicen o deban realizarse ante la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, asi como los efectos de las demas previsiones contenidas en el Acuerdo
por el que se establecen las medidas temporales y extraordinarias y se suspenden algunos plazos para la
atencion de las entidades financieras y personas sujetas a supervision de la Comision Nacional Bancaria

y de Valores, a causa del coronavirus denominado COVID-19

UNICO. Se amplia, hasta el 30 de junio de 2020, el término por el que se suspenden los plazos respecto
de las audiencias, tramites y procedimientos que estén en curso, se realicen o deban realizarse ante la
Comision, considerando también las obligaciones que deben comunicarse o desahogarse ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de esta Comisién, en materia de prevencién de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, al igual que las demas previsiones contenidas
en el Acuerdo por el que se establecen las medidas temporales y extraordinarias y se suspenden algunos
plazos para la atencion de las entidades financieras y personas sujetas a supervision de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, a causa del coronavirus denominado COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de marzo de 2020, y ampliado por virtud de los Acuerdos publicados en el Diario Oficial

de la Federacion el 17 y el 28 de abril de 2020.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.
SEGUNDO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir del 31 de mayo de 2020.
Atentamente,

Ciudad de México, a 25 de mayo de 2020.- El Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,

Juan Pablo Graf Noriega.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO que modifica al diverso por el que se suspenden términos en la Secretaria de Economia y se establecen
medidas administrativas para contener la propagacion del coronavirus COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; 26 y 34, fraccion XXXIII de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal; 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 5 fraccién XVII del Reglamento

Interior de la Secretaria de Economia, y
CONSIDERANDO

Que la Constitucion, al consagrar el principio de seguridad juridica, impone que éste contenga los
elementos minimos para hacer valer el derecho de los particulares frente a las actuaciones de la autoridad,
por lo que es imperioso dar certeza sobre los plazos de los tramites seguidos ante la Secretaria de Economia.

Que en términos de lo previsto en el articulo 28 tercer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente

fundada y motivada.

Que el 26 de marzo de 2020 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Acuerdo por el que
se suspenden términos en la Secretaria de Economia y se establecen medidas administrativas para contener
la propagacion del Coronavirus COVID-19, mismo que fue modificado mediante diversos publicados en el
mismo 6rgano de difusion oficial el 1y 30 de abril de 2020, respectivamente.

Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF el Acuerdo por el que se establece
una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema
de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura
de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias, modificado
mediante diverso publicado en el mismo 6rgano informativo el 15 de mayo de 2020, por medio del cual se
establecié la reapertura de algunas actividades a partir del 1 de junio de 2020, conforme al sistema de

semaforo por regiones para la reapertura de actividades sociales, educativas y econémicas.

Que la emergencia sanitaria que dio origen al Acuerdo al que se refiere el tercer considerando no han

cesado, por lo que se expide el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA AL DIVERSO POR EL QUE SE SUSPENDEN TERMINOS
EN LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA
CONTENER LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19

UNICO.- Se adiciona el numeral Décimo Noveno; y los Transitorios SEGUNDO, TERCERO y CUARTO;
se reforman los numerales Quinto; Décimo Séptimo; y el Transitorio UNICO en su numeracién y contenido;
del Acuerdo por el que se suspenden términos en la Secretaria de Economia y se establecen medidas
administrativas para contener la propagacion del Coronavirus COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 26 de marzo de 2020 y sus posteriores modificaciones, para quedar como sigue:
“Primero.- a Cuarto.- ...

Quinto.- Para efectos de los procedimientos en materia de practicas desleales de comercio internacional,
tramitados ante la Unidad de Practicas Comerciales Internacionales, los plazos y términos legales correran

normalmente. Conforme a la vigencia de este Acuerdo, el desahogo de todas las diligencias, tanto para la
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Secretaria como para las partes, se hara via correo electronico, por lo que se habilita la direccidn electronica
upci@economia.gob.mx para las promociones que presenten las partes, mismas que deberan proporcionar un
correo electronico para las comunicaciones que haga la Unidad. Durante este periodo no se admitiran

promociones de manera presencial.
Sexto.- a Décimo Sexto.- ...

Décimo Séptimo.- Las obligaciones de entrega de informacion a la Unidad de Contenido Nacional y
Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético o las areas que se le adscriben,
conforme al Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para que los asignatarios, contratistas y
permisionarios proporcionen informaciéon sobre contenido nacional en las actividades que realicen en la
industria de hidrocarburos, que tengan vencimiento durante el mes de abril, mayo y junio se podran realizar en
horas y dias habiles, dentro de los 30 dias naturales siguientes al término de la vigencia de este Acuerdo.

Décimo Octavo.- ...

Décimo Noveno.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 28 de la Ley Minera, respecto de la
informacién de comprobacion de ejecucion de obras y trabajos, que debe presentarse a la Secretaria de
Economia durante el mes de mayo, dicha informacion podra ser entregada en horas y dias habiles, dentro de
los 30 dias naturales siguientes al término de la vigencia de este Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién y estara vigente hasta el 15 de junio de 2020.

SEGUNDO.- La vigencia del presente Acuerdo terminara anticipadamente si la autoridad sanitaria
determina, conforme al sistema de semaforo por regiones, que el riesgo epidemioldgico de la zona geografica
donde la Secretaria de Economia tiene su domicilio ya no se encuentra en el nivel maximo.

TERCERO.- La vigencia de los numerales Décimo Séptimo y Décimo Noveno de este Acuerdo sera
hasta que finalice el periodo establecido para la entrega de la informacion respectiva.

CUARTO.- A partir del término de la vigencia a que se refiere el Transitorio PRIMERO y hasta el 31 de
julio de 2020, las unidades administrativas de la Secretaria de Economia estableceran mecanismos de trabajo
que les permitan continuar cumpliendo con sus funciones, tomando en cuenta las medidas preventivas que
haya emitido o emita la Secretaria de Salud y demas autoridades competentes, entre las que se incluyen:

a) Trabajo en casa para los servidores publicos, con excepcion de aquéllos que por las funciones
esenciales a realizar, deban seguir ejecutandolas en los lugares designados para esos efectos;

b) Horarios de entrada y salida del trabajo escalonados y dias alternados para servidores publicos que
deban asistir a los lugares de trabajo conforme al inciso anterior;

c) Uso del correo electronico como medio de comunicacion y notificacion oficial, y

d) Uso de medios electronicos y remotos para la celebracién de reuniones, comités, sesiones y
cualquier otra actividad similar.”

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 28 de mayo de 2020.- La Secretaria de Economia, Graciela Marquez
Colin.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CODIGO de Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dipe: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.-
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2020.
Cédigo de Conducta.
l. Introduccion
Il. Glosario
ll.  Marco juridico-administrativo
IV. Obijetivo del Codigo de Conducta
V. Ambito de aplicacion y obligatoriedad
VI. Cartainvitacion
VII. Misién y Vision de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
VIIl. Principios
IX. Valores
X. Reglas de integridad
Xl.  Conductas
XIl. Carta compromiso
XIll. Instancias encargadas de la interpretacion y asesorias
l.- Introduccién.

El Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azicar (CONADESUCA), el Fondo de
Empresas Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA) y la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(la Secretaria), presentan el Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas, el cual es un
instrumento de garantia de los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Combate a la Corrupcion y Prevencion de Conflictos de Interés que
refuerza su correcta actuacion en el ejercicio de sus funciones, con apego a los valores, respeto a las leyes, y
a los principios, asi como a las reglas de integridad del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal en el Ejercicio de la Funcion Publica.

Cabe resaltar que el CONADESUCA y FEESA se incorporaron en el 2015 al Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés la Secretaria, con anuencia de la Secretaria de la Funcion Publica, debido a las
reducidas estructuras organicas que los conforman.

El Codigo de Conducta de la Secretaria integra una serie de pautas de comportamiento y compromisos
que buscan la mejora personal y profesional de todas las personas servidoras publicas, para fortalecer la
confianza de los productores, del sector agroalimentario y ciudadania en el servicio publico que se otorga.

Es una guia de principios, valores y reglas de integridad que dirigen el comportamiento de las personas
servidoras publicas en su desempefio y actuar cotidiano, es decir, orienta las acciones, conocimiento,
esfuerzo, dedicaciéon y compromiso hacia una actuacion ética para contribuir en el cumplimiento de sus
atribuciones.

CONADESUCA, FEESA y la Secretaria deben contar con personal integro que actue con responsabilidad
y eficiencia para que se cumplan los preceptos éticos y de transparencia en la actuacion publica, en
consecuencia, se tiene la tarea de ser un ejemplo de comportamiento ético y moral ante la sociedad.

Todas las personas servidoras publicas tienen la obligacion de actuar conforme al Cédigo de Conducta
para evitar la posible presencia de actos de corrupcién y antiéticos, generando una conciencia profunda que
permita, no solo ser capaces de discernir lo que es correcto de lo incorrecto en cada acto que realicen; sino de
actuar acertadamente. También comprender que deben detenerse, ante alguna situacion que pudiera afectar
el compromiso y deber que se tiene en el desempefo de su empleo, cargo o comision.
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Los principios, valores y reglas de integridad, identifican al personal con la Institucién, ya que brindan
identidad y seguridad; es importante valorarlos, apreciarlos, cuidarlos y atenderlos, con el fin de sentirse
satisfechos en su actuar y generando un mejor ambiente laboral, favoreciendo el alcanzar y contribuir al logro
de los objetivos.

Asimismo, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, en la linea de accién I. Politica y Gobierno,
con la finalidad de erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad, alude que la corrupcion es la forma mas
extrema de la privatizacion, es decir, la transferencia de bienes y recursos publicos a particulares.

Refiere que las practicas corruptas, agudizadas en el periodo neoliberal, dafiaron severamente
la capacidad de las instituciones para desempefiar sus tareas legales, para atender las necesidades de la
poblacion, para garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo
del pais.

Por ello, erradicar la corrupcion del sector publico es uno de los objetivos centrales de la actual
administracion durante el presente sexenio. Con este proposito, el Poder Ejecutivo Federal pondra en juego
todas sus facultades legales a fin de asegurar que ninguna persona servidora publica pueda beneficiarse del
cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a la retribucidn legitima y razonable
por su trabajo.

Lo anterior significa un combate total y frontal a las practicas del desvio de recursos, la concesion de
beneficios a terceros a cambio de gratificaciones, la extorsidn a personas fisicas o morales, el trafico
de influencias, el amiguismo, el compadrazgo, la exencién de obligaciones y de tramites y el aprovechamiento
del cargo o funcién para lograr cualquier beneficio personal o de grupo.

Il.- Glosario.

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensiéon y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, esto, conforme al “Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal”.

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria.

Cddigo de Conducta: Cddigo de Conducta de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, que especifica
de manera puntual y completa la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, observando lo previsto en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, emitido por
la Secretaria de la Funcion Publica.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de CONADESUCA, FEESA
y de la Secretaria.

CONADESUCA: Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Caia de Azucar.

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los
servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, a las Reglas de Integridad y a la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

FEESA: Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva, de conformidad con el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020.

Lineamientos Generales: Los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”.
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Persona servidora publica: Aquella que desempefia un empleo, cargo o comision en los entes publicos
del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios: Los definidos en el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, asi como en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Reglas de Integridad: Las definidas en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés”, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Riesgo Etico: Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad.

Secretaria/Dependencia: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Valores: Los definidos en el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

IlIl.- Marco Juridico-Administrativo.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, ultima reforma el 6 de junio de 2019.

Leyes

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 1976, lltima reforma 22 de enero de 2020.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio de 2016, ultima reforma 19 de noviembre de 2019.

e Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19
de noviembre de 2019.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2016, ultima reforma 27 de enero de 2017.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de mayo de 2015.

Reglamentos

e Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012, vigente
y aplicable.

Acuerdos

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015 y sus modificaciones del 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

e Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, del 5 de febrero del 2019.

e Acuerdo por el que se da a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, del 18 de
octubre del 2018, ultima reforma 19 de noviembre de 2019.

e Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de
obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2019.

Planes y Programas

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2019.
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Lineamientos

e Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria, publicado el 30 de marzo de 2016, ultima actualizacion el
30 de enero de 2019.

e Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como para las Empresas Productivas del
Estado, publicada el 22 de abril de 2019.

e Lineamientos para la promocién y operacion del Sistema de Ciudadanos Alertadores internos y
externos de la corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2019.

IV.- Objetivo del Cédigo de Conducta.

Que todas las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, trabajen
conjuntamente con base en principios, valores, reglas de integridad, poniendo en practica conductas de
comportamiento ético orientadas en su desempefio laboral que favorezcan los Derechos Humanos; Igualdad y
No Discriminacién; Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Combate a la Corrupcion; y
Prevencién de Conflictos de Interés, con el fin de que sus actos apoyen el cumplimiento de la misién y vision
de la Secretaria.

V.- Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas de
CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, no importando la categoria, nivel de responsabilidad, funciones o
régimen de contratacion; todo el personal esta obligado a aplicar y difundir los principios, valores y reglas de
integridad que se establecen en el presente ordenamiento.

VI.- Carta de invitacion.

Invitacién a todas las Personas Servidoras Publicas a conocer y aplicar
el Cédigo de Conducta de la Secretaria.

El CONADESUCA, FEESA vy la Secretaria, esta integrada por personas servidoras publicas
comprometidas con la ciudadania en general, en toda actuacién, comision o funcién, especialmente con el
sector agropecuario y rural.

Para continuar fomentando una cultura general de servicio, se presenta el Cédigo de Conducta, fundado
en el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el cual contempla los
principios éticos, valores y reglas de integridad que favorecen los Derechos Humanos; Igualdad y No
Discriminacion; Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Combate a la Corrupcion; y
Prevencién de Conflictos de Interés que guia a cada persona en sus decisiones cotidianas, a fin de que sus
actos apoyen el logro de la Mision y Vision de la Dependencia, con el fin de mejorar la confianza, el respeto y
el reconocimiento de la funcidon que desempefia la Secretaria.

Es responsabilidad de cada una de las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y la
Secretaria, conocer los principios, valores y reglas de integridad que se plasman en el presente Cédigo de
Conducta, asi como alentar a sus compafieras y compaferos a observarlo, denunciar las violaciones al
mismo, cooperar en procesos de investigacion y buscar orientacion cuando asi lo requieran.

Por ello, el Cédigo de Conducta no es soélo para leerse, es para construir diariamente en su desempefio y
con cada una de las acciones, actitudes y decisiones que realizan, con honestidad e integridad, con mayor
confianza y reconocimiento de la ciudadania a la funcién que desempefia la Institucion.

Asimismo, con el proposito de sumar esfuerzos, es importante asumir el compromiso de mejorar el
ambiente laboral, promover el trabajo en equipo, fomentar acciones que guien la correcta actuacion como
personal del servicio publico y caminar hacia la promocién de una nueva Etica Publica y Social alejada de la
corrupcion, lo que conllevara a construir un ambiente de clima y cultura organizacional propicio y saludable
para el buen desarrollo de las responsabilidades laborales.

En virtud de lo anterior, los invito a continuar actuando conforme a los principios, valores y reglas de
integridad establecidas en el Cédigo de Conducta de la Secretaria que represento.

Agradezco la total adhesion al Codigo de Conducta de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, a fin de
fortalecer la Mision y Vision de la Dependencia de forma eficiente, transparente y eficaz.

Dr. Victor Manuel Villalobos Arambula

Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
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VIIL.- Mision y Vision de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Mision

Promover el desarrollo integral del campo y de los mares del pais que permita el aprovechamiento
sustentable de sus recursos, el crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones, la generacion de empleos
atractivos que propicien el arraigo en el medio rural y el fortalecimiento de la productividad y competitividad de

los productos para consolidar el posicionamiento y la conquista de nuevos mercados, atendiendo a los
requerimientos y exigencias de los consumidores.

Vision
México cuenta con una Sociedad Rural que goza de calidad de vida atractiva y con diversidad de

oportunidades de desarrollo asi como un Sector Agroalimentario y Pesquero rentable y sustentable que ofrece
alimentos accesibles, sanos y de calidad a sus habitantes.

VIIL.- Principios: Constitucionales y Legales.

Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico y a las personas servidoras publicas
de CONADESUCA, FESSA y la Secretaria, son los siguientes:

Principios Constitucionales:

a. Legalidad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FESSA y la Secretaria, hacen sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b. Honradez: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o en favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c. Lealtad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, dan
a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, no permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e. Eficiencia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actian
en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f. Economia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, en el
ejercicio del gasto publico, administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

Principios Legales:

a. Disciplina: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
desempefian su empleo, cargo o comisiéon, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

b. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
deben conocer, actuar y cumplir con sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que traten.
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Objetividad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, deben
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, en
el ejercicio de sus funciones, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
que promuevan un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, son seleccionados para dominar puestos de acuerdo a sus habilidades profesionales,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actian
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procuran en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades asignadas y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actuan
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de su
empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas con el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su
actuar frente a todas las personas con las que se vinculen u observen.

Equidad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, procuran
que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.
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“Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal” publicado el 5 de febrero de 2019.
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IX.- Valores.

Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria observan en su actuar los
valores siguientes:

a.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
actuan buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, se
conducen con austeridad y sin ostentacioén, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compaferas y compaferos de trabajo, superiores y personas subordinadas,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
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C.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y
de la Secretaria, respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, prestan sus servicios a todas las personas sin distinciéon, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condiciéon social, econdémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiaciéon politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y ejercen sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven la protecciéon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Integridad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actuan
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generar certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observe su actuar.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en las instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, son
guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, en
el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atienden con diligencia los requerimientos
de acceso, proporcionando la documentacidn que se genera, obtiene, adquiere, transforma o
conserva; y en el ambito de su competencia, se realiza la difusion de manera proactiva de
informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, asumen plenamente ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.
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X.- Reglas de integridad.

Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, rigen su conducta por las
siguientes Reglas de Integridad:

a.

Actuacion Publica: Conducir su actuacidon con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Informacién Publica: Conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardando
la documentacioén e informacion gubernamental que tenga bajo su responsabilidad.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones: Participar en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, conduciéndose con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando las decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Programas gubernamentales: Participar en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizando la entrega de estos beneficios en apego a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y servicios: Participar en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atendiendo a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Recursos humanos: Participar en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras, apegada a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles: Participar en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administrando los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacion: Participar en procesos de evaluacion, apegados en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Control interno: Participar en procesos en materia de control interno, generando, obteniendo,
utilizando y comunicando informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Procedimiento Administrativo: Participar en procedimientos administrativos aplicando una cultura
de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Desempeiio permanente con integridad: Conducir su actuaciéon con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Cooperacion con la integridad: Cooperar con la Dependencia y las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Comportamiento Digno: Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.
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XI.- Conductas.

DIRECTRICES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, SIN QUE ESE LISTADO SEA LIMITATIVO.

1.

10.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que es importante conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones asignadas.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, sin buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones asignadas de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de las funciones encomendadas, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun las responsabilidades asignadas.

Administrar los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion.

Corresponder a la confianza que la sociedad ha conferido; con una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, preservando el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de las facultades y obligaciones asignadas como persona servidora publica.

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado Mexicano.

Conforme al ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, en el Capitulo IV De los Codigos de Conducta y de las Reglas de Integridad, en su Articulo
23, se establece que las Dependencias deberan emitir Cédigos de Conducta que permitan enfrentar
riesgos éticos.

En virtud de lo anterior, en el presente apartado se puntualizan las conductas de riesgo en las que
pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad, que de materializarse se estaran cometiendo
actos de corrupcion y antiéticos en el ambito publico.
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Las acciones que deben observar todas las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de
la Secretaria, para delimitar las conductas que pudieran presentarse por constituir areas de riesgo ético son:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

i)

k)

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, comprometer al
maximo las capacidades técnicas, profesionales y personales para contribuir al cumplimiento de la
Mision, Vision y Objetivos de la Institucidn, en beneficio de las zonas rurales, la sociedad campesina
y la ciudadania.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, atender con
responsabilidad, eficiencia y eficacia los deberes, obligaciones y responsabilidades de las funciones
asignadas, buscando el interés de toda la comunidad mexicana; con la finalidad de impulsar la
productividad autosuficiencia alimentaria y rescate del campo.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, otorgar servicios
orientados al logro de resultados, con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas del
medio rural, impulsando el desarrollo de actividades que garantizan la producciéon de alimentos de
calidad para la sociedad mexicana.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, tener valia y respeto
por su persona y transmitirlo a los productores cuando se presta el servicio, sintiendo el mismo
respeto por ellos, otorgarles un trato digno, brindarles confianza y seguridad para contribuir a que las
mujeres y hombres de las zonas rurales tengan una mejor calidad de vida.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, atender las
recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencién
de la discriminacion y participar en la investigacion por violaciones en esta materia.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, desempeiar las
funciones encomendadas sin incluir creencias, juicios y costumbres de diferencias fisioldgicas,
psicoldgicas y de género que impiden el trato igualitario entre hombres y mujeres, que afectan las
relaciones de respeto con las mismas oportunidades entre los y las trabajadoras.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, comportarse con un
orden ético estricto, en virtud de que las funciones realizadas son de total vocacion para el
cumplimiento del deber en el trabajo y servicio; teniendo disposicion, honestidad y manteniéndose al
margen de todo tipo de manifestacion de corrupcién administrativa.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, cumplir con el deber
y la responsabilidad de que la provision de bienes y/o servicios lleguen de manera oportuna y eficaz
a los productores y se extiendan como beneficio con especial atencién a las regiones de productores
que se encuentran enfrentando limitaciones y/o presentan mayor rezago; con el fin de garantizarles
mejores condiciones y oportunidades de vida.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, observar y aplicar la
normatividad o disposiciones en materia de blindaje electoral.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, participar para
mejorar la imagen de la Secretaria, a través de la realizacion de las tareas cotidianas y los procesos
de servicio para contribuir con el proposito de la Institucion, a fin de garantizar la seguridad
alimentaria y eliminar la pobreza rural.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, dirigirse a mis
companferos y compafieras con respeto y consideracion, evitando la competencia desleal e injusta.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, formar parte del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, comprometiéndose a
proporcionar informacion sobre actos que se hayan cometido, se estén cometiendo o sea probable
que se cometan por servidores publicos, respecto de presuntos actos graves de corrupcion,
violaciones a derechos humanos, hostigamiento y acoso sexual.
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XIl.- Carta Protesta.

De conformidad con la “Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como para las empresas productivas del
estado” emitida por la Secretaria de la Funcion Publica a través de la UEIPPCI el 22 de abril de 2019;
apartado VI., inciso d) Carta Compromiso, el Cédigo de Conducta establecera un apartado en el que,
expresamente, se indicara el deber de las personas servidoras publicas de suscribir dicho instrumento a
través de una Carta Compromiso.

Por lo anterior, se anexa la misma con el propdsito de que todas las personas servidoras publicas de
CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, la suscriban para dejar constancia de que conocen y comprenden
el Codigo de Conducta, y asumen el compromiso de observar estrictamente su cumplimiento durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

La Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, determinara el medio a través del cual se
suscribira la Carta Protesta, atendiendo las disposiciones en materia de austeridad.

CARTA PROTESTA
CODIGO DE CONDUCTA DE CONADESUCA, FEESA Y DE LA SECRETARIA

Hago constar que he leido el Cddigo de Conducta de la Comisidon Nacional para el Desarrollo Sustentable
de la Cafa de Azucar, del Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero y de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a actuar conforme a las conductas
establecidas en dicho ordenamiento. Entiendo que su cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno
contribuimos a favorecer el clima y cultura organizacional.

Declaro que con fecha , conozco el contenido de este Cddigo de Conducta y
protesto cumplir y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad que se describen en el mismo,
asi como notificar cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

C. (Nombre de la persona servidora publica)

Firma

XIIl.- Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
es la instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria del presente Cédigo de Conducta; y, en el
ambito de sus atribuciones la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica.

El lenguaje empleado en el presente cédigo de conducta no busca generar ninguna distincién ni marca
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representa a ambos géneros.

El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir de la fecha de su formalizacién y se actualizara
de manera anual de conformidad con lo establecido en la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Cédigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como para las
Empresas Productivas del Estado.

Se emite el presente en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de enero de 2020.- El Secretario de
Agricultura y Desarrollo Rural, Victor Manuel Villalobos Arambula.- Rubrica.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACUERDO que reforma diversas disposiciones del Acuerdo por el que se hace del conocimiento publico, los dias
que seran considerados como inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administratives sustanciados en
las unidades administrativas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con motivo de la contingencia
coronavirus (COVID-19) publicado el 20 de marzo de 2020, y sus reformas publicadas el 17 de abril de 2020, el 30
de abril de 2020 y el 14 de mayo de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- COMUNICACIONES.-
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

JAVIER JIMENEZ ESPRIU, Secretario de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 2, fraccion |, 16 y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 28,
29 y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 4 y 5, fraccion XXIII del Reglamento Interior de
esta Secretaria, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes es una Dependencia de la Administracion Publica
Federal centralizada conforme a los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2, fraccioén | y 26 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, y a la misma compete el despacho
de los asuntos a que se refiere el articulo 36 de dicha Ley.

Que en términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Administracién Publica Federal
debe establecer oficinas para los tramites que se realicen ante la misma, a fin de dotar al interesado del pleno
conocimiento del lugar en donde habran de llevarse a cabo la recepcion de correspondencia, tramites y
servicios, notificaciones, diligencias y demas procedimientos administrativos.

Que en diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan de la Republica Popular China, inicié6 un brote de
neumonia denominado como la enfermedad por coronavirus COVID-19, misma que se ha expandido y
consecuentemente estd afectando diversos paises, entre los que se encuentra México;

Que ante los niveles de propagacion, el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
declar6 que la referida enfermedad pasa de ser una epidemia a una pandemia;

Que a fin de procurar la seguridad en la salud de sus habitantes y eventualmente de sus visitantes,
diversos paises, entre ellos México, han implementado diversas acciones para contener la COVID-19, entre
las que se encuentran: medidas de higiene, suspension de actos y eventos masivos, suspension de
actividades escolares, filtros sanitarios en centros de trabajo y aeropuertos, asi como la suspension o
restriccion en la entrada y salida a su territorio o a algunas regiones del mismo;

Que el pasado 20 de marzo de 2020, esta Secretaria publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Acuerdo por el que se hace del conocimiento publico, los dias que seran considerados como inhabiles para
efectos de los actos y procedimientos administrativos sustanciados en las unidades administrativas de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes con motivo de la contingencia coronavirus COVID-19”.
Ello, a fin de establecer como periodo de dias inhabiles el plazo comprendido entre el 19 de marzo al 17 de
abril de 2020.

Que mediante Decreto publicado el 27 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, el Titular
del Poder Ejecutivo Federal, declar6 diversas acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el
territorio nacional en materia de salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencion prioritaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), sefialando que la Secretaria de
Salud determinaria todas las acciones que resulten necesarias para atender dicha emergencia;

Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2, ordenando en su articulo Primero, fraccion |, la suspension inmediata de las actividades
no esenciales dentro del periodo del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar la
dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad;

Que el 17 de abril de 2020, esta dependencia publico en el referido érgano de difusion, el Acuerdo por el
que se reforma el diverso por el que hace del conocimiento publico, los dias que seran considerados como
inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos sustanciados en las unidades
administrativas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con motivo de la contingencia coronavirus
(COVID-19). Ello, a fin de ampliar los dias inhabiles al 30 de abril de 2020.
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Que el 21 de abril de 2020, la Secretaria de Salud emiti6 el Acuerdo por el que se modifica el similar por el
que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020. Ello, a fin de ampliar el plazo de la suspensién inmediata de
actividades no esenciales del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020.

Que el 30 de abril de 2020, esta Secretaria publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el
que se reforma, por segunda ocasioén, el diverso por el que hace del conocimiento publico, los dias que seran
considerados como inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos sustanciados en las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con motivo de la contingencia
coronavirus (COVID-19). Ello, a fin de ampliar los dias inhabiles al 29 de mayo de 2020.

Que el 14 de mayo de 2020, esta Secretaria publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que se reforman y derogan diversas disposiciones del diverso por el que hace del conocimiento publico, los
dias que seran considerados como inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos
sustanciados en las unidades administrativas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con motivo
de la contingencia coronavirus (COVID-19). Ello, con el fin de precisar las fechas de reanudacion de los
examenes psicofisicos integrales, los efectos juridicos de éstos y de las licencias, certificados de capacidades,
y demas documentos similares en los distintos modos de transporte competencia de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Que en esa misma fecha, la Secretaria de Salud emitié el Acuerdo por el que se establece una estrategia
para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en
cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.

Que conforme a la referida Secretaria de Salud, subsisten condiciones de riesgo con motivo de la
contingencia que nos ocupa y que por lo tanto, resulta necesario expedir el siguiente:

ACUERDO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO POR EL QUE HACE DEL
CONOCIMIENTO PUBLICO, LOS DIAS QUE SERAN CONSIDERADOS COMO INHABILES PARA
EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SUSTANCIADOS EN LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES CON
MOTIVO DE LA CONTINGENCIA CORONAVIRUS (COVID-19) PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 20 DE MARZO DE 2020, Y SUS REFORMAS PUBLICADAS EN EL REFERIDO
ORGANO DE DIFUSION EL 17 DE ABRIL DE 2020, EL 30 DE ABRIL DE 2020 Y EL 14 DE MAYO DE 2020

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN el parrafo primero del ARTICULO PRIMERO y el ARTICULO
QUINTO del “Acuerdo por el que hace del conocimiento publico, los dias que seran considerados como
inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos sustanciados en las unidades
administrativas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con motivo de la contingencia coronavirus
(COVID-19)” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2020, y sus reformas
publicadas en el referido érgano de difusion el 17 de abril de 2020, el 30 de abril de 2020 y el 14 de mayo de
2020”, para quedar en los siguientes términos:

“ARTICULO PRIMERO. Para efectos de los actos y procedimientos administrativos que en
ejercicio de sus atribuciones realizan las distintas unidades administrativas de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, no se consideraran habiles los dias 19, 20, 23 al 27, 30 y 31 de
marzo, asi como del 1 al 3, 6 al 10, 13 al 17, 20 al 24, y 27 al 30 de abril, 4, 6 al 8, 11 al 15, 18
al 22 y 25 al 29 de mayo, asi como 1 al 5, 8 al 12 y 15 de junio de 2020, sin implicar
suspension de labores.

”

“ARTICULO QUINTO. En materia de autotransporte federal se suspenden hasta el 19 de junio
de 2020, los tramites relativos a la expedicion y reposicion de licencia federal de conductor, asi
como los tramites de expedicion de permisos, altas y bajas vehiculares de Autotransporte
Federal, Transporte Privado y sus Servicios Auxiliares, para reanudarse exclusivamente
mediante el Sistema de Citas que se implemente para su operacion en la Direcciéon General de
Autotransporte Federal y Centros SCT.

Aunado a lo anterior, se tiene por prorrogada la vigencia y efectos juridicos de las licencias
federales de conductor, asi como de las constancias de capacitaciéon de conductores del
autotransporte federal, hasta el 30 de septiembre de 2020".

TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, al 26 de mayo de 2020.- El Secretario de Comunicaciones y Transportes,
Javier Jiménez Espriu.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se amplia la suspension de los plazos, términos y actividades en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
establecido por los articulos 90, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
140 de la Ley General de Salud; 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 y 28 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 286 y 365 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles y, 4
fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que el 27 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto emitido por el
Titular del Ejecutivo Federal, por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas de
todo el territorio nacional en materia de salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencion
prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

Que el 30 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del Consejo de
Salubridad General por el que se declara como emergencia sanitaria de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

Que el 31 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo de la Secretaria
de Salud por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, mismo que establece en la fraccion | de su articulo primero, la suspension
inmediata del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar
la dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio nacional;

Que en virtud de lo anterior, esta Secretaria publicé en el Diario Oficial de la Federacion del 17 de abril de
2020, el “ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establece la suspensién de plazos y
términos legales en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, mismo que se amplio desde el dia siguiente
de su publicacién, hasta el dia 30 de abril de 2020;

Que el 21 de abril del afio en curso, la Secretaria de Salud emitié el “Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2”, publicado el 31 de marzo de 2020, mismo que establecio la suspension de actividades no
esenciales del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del
virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte
por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional;

Que en razon de ello, esta Secretaria publicé en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de abril de 2020,
el “SEGUNDO ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establece la suspension de plazos y
términos legales en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”, mismo que se amplio hasta el 30 de mayo
de 2020.

Que el 14 de mayo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias”. El
Articulo Segundo de dicho acuerdo establece que la reapertura de actividades se hara de manera gradual,
ordenada y cauta considerando tres etapas, y
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Que para continuar garantizando la seguridad sanitaria, prevenir y responder ante la diseminacion de
enfermedades y coadyuvar a la reduccion de su impacto sobre la poblacién, propiciar la efectividad de la
accion gubernamental, asi como la prevencion y combate de la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA LA SUSPENSION DE LOS PLAZOS, TERMINOS
Y ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo Primero.- Los plazos y términos legales de los actos y procedimientos administrativos seguidos
ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y su érgano administrativo desconcentrado, Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo, que se suspendieron y ampliaron en el “SEGUNDO ACUERDO por el que
se modifica el diverso por el que se establece la suspension de plazos y términos legales en la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social”, hasta el 30 de mayo de 2020, se modifican y se amplian desde el 1 de junio
de 2020 y hasta que la autoridad sanitaria competente dicte las medidas necesarias para la reanudacion de
actividades presenciales y determine que no existe un riesgo epidemiolégico relacionado con la apertura,
de conformidad con el sistema de semaforo por regiones para la reapertura de actividades sociales,
educativas, econdmicas y las relacionadas con la Administracién Publica Federal.

Articulo Segundo.- Se declaran como inhabiles para todos los efectos legales, los dias comprendidos en
el articulo anterior. Durante dicho periodo, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes o
promociones presentadas ante las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
términos del articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se entenderan realizadas hasta el
dia habil siguiente a la fecha de la conclusion del plazo a que se refieren los articulos primero y tercero del
presente instrumento.

Se podran habilitar los dias y horas que resulten necesarios durante el periodo referido en el numeral, a
consideracion del titular de la Unidad de Administracion competente de esta Secretaria, a fin de proveer los
asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten.

Asimismo, se exceptua del presente Acuerdo, la practica de inspecciones del trabajo, como es el caso de
lo previsto en el articulo 28 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

Para el caso de las inspecciones practicadas en el periodo de vigencia del presente Acuerdo, los plazos
del procedimiento respectivo de aplicacién de sanciones, comenzaran a correr a partir del siguiente dia habil
en términos del primer parrafo del presente articulo.

Articulo Tercero.- Para los procedimientos administrativos que se sustancian en las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo, el inicio de los plazos se hara de manera gradual, hasta que la autoridad
sanitaria competente, dicte las medidas necesarias para la reanudacidon de actividades presenciales y
determine que no existe un riesgo epidemioldgico relacionado con la apertura, de conformidad con el sistema
de semaforo por regiones para la reapertura de actividades sociales, educativas y econdémicas relacionadas
con la Administracion Publica Federal.

Articulo Cuarto.- Lo anterior con excepcion de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios que permitan dar continuidad a la operacion de esta Dependencia y los que se requieran para hacer
frente a la contingencia en términos del Decreto del 27 de marzo del 2020 y de conformidad con el Consejo de
Salubridad General del 30 de marzo del 2020, la Secretaria de la Funcién Publica, acompafara dichos
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2020.- La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, Luisa Maria
Alcalde Lujan.- Rubrica.
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SECRETARIA DE CULTURA

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se continiia con la suspensién de los plazos y términos
legales en el Instituto Nacional del Derecho de Autor por causa de fuerza mayor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- CULTURA.- Secretaria
de Cultura.- Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26, 41 Bis, fraccion XVIII, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 40. y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10, 208, 209, 210
y 211 de la Ley Federal del Derecho de Autor, 103, fracciones XV y XXI, 105 y 106, fraccién VIIl, de su
Reglamento; 2, numeral B, fraccion IV, 26 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura; 70.,
fracciones Xl y XIlI, del Reglamento Interior del Instituto Nacional del Derecho de Autor; Primero, fracciones Il y
11l del Acuerdo 370 por el que se delegan facultades en el Director General del Instituto Nacional del Derecho
de Autor, y

CONSIDERANDO

Que a partir del 26 de marzo de 2020, el Instituto Nacional del Derecho Autor ha suspendido los plazos y
términos legales aplicables a los diversos tramites que presta, mediante Acuerdos de fecha 25 de marzo y 3
de abril, ambos del afio en curso, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10. y 17 de abril del
mismo afio, respectivamente, como parte de las medidas para contener la propagacion del coronavirus
COVID-19 y dar certidumbre juridica a los usuarios de los servicios que presta dicho érgano desconcentrado;

Que el 11 de mayo del afio en curso se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo de fecha
22 de abril por el que se modifica el diverso por el que se continla con la suspensién de los plazos y términos
legales en el Instituto Nacional del Derecho de Autor por causa de fuerza mayor, hasta el 29 de mayo;

Que el 14 de mayo del mismo afio se publicé en dicho 6rgano de difusién el “ACUERDO por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias”, por lo
que el Instituto Nacional del Derecho de Autor debera reanudar sus actividades de atencién al publico en la
fecha posterior al 29 de mayo que sea designada por el gobierno de la Ciudad de México, con el propésito de
dar cumplimiento al sistema de semaforo por regiones;

Que resulta necesario continuar con la suspension de los plazos y términos legales prevista en el Acuerdo
de fecha 3 de abril de 2020, publicado el 17 de abril del mismo afio, para su ampliacion al lunes 15 de junio
del afio en curso, en términos de la determinacion del gobierno de la Ciudad de México para reanudacién de
actividades el martes 16 de junio de 2020; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE CONTINUA
CON LA SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES EN EL INSTITUTO
NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

ARTICULO UNICO.- Se modifica el articulo Primero del Acuerdo de fecha 3 de abril de 2020 por el que se
continta con la suspension de los plazos y términos legales en el Instituto Nacional del Derecho de Autor por
causa de fuerza mayor, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril del mismo afio, para
quedar como sigue:

“PRIMERO.- Por causa de fuerza mayor, se suspenden los plazos, términos, celebracion de
audiencias y juntas de avenencia, la practica de notificaciones, requerimientos y desahogos,
asi como todo tipo de diligencias aplicables a los tramites y procedimientos seguidos ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor, durante el periodo que comprende los dias del 20
de abril al 15 de junio de 2020.”

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Las demas disposiciones del “Acuerdo por el que se continta con la suspension de los
plazos y términos legales en el Instituto Nacional del Derecho de Autor por causa de fuerza mayor”, de fecha 3
de abril de 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril del mismo afio, seguiran
surtiendo todos sus efectos hasta la reanudacion de actividades.

TERCERO.- La suspension a que se hace referencia en el Acuerdo, dependera de las medidas sanitarias,
de la Secretaria de Cultura y el gobierno de la Ciudad de México que, de manera coordinada, se vayan
implementando con posterioridad a la publicacion de este Acuerdo, como parte de las estrategias para la
reapertura de actividades de oficinas federales.

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2020.- El Director General del Instituto Nacional del Derecho de Autor,
Cuauhtémoc Hugo Contreras Lamadrid.- Rubrica.
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon amplia la suspension de los plazos y
términos legales, en el marco de las acciones extraordinarias implementadas para atender la emergencia sanitaria
por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

ACUERDO POR EL QUE EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION AMPLIA LA
SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS
IMPLEMENTADAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR GENERADA
POR EL VIRUS SARS-COV2.

MONICA MACCISE DUAYHE, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(el CONAPRED o el Consejo), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fraccién |, y 59, fraccion |,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 4, 28, segundo parrafo, y 30 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 286 y 365 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; 30, fraccion VI, de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), y 18, fraccion XI, del Estatuto Organico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 24 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 134, fraccion XIV, de la Ley General de Salud, emitié una serie de medidas preventivas que se
deberan implementar por el sector publico, privado y social, para la mitigacién y control de los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

SEGUNDO. Que en atencion a la determinacién anterior, el 26 de marzo de 2020, se emitié el “Acuerdo
por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién establece acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2”, a través del
cual, del 26 de marzo al 17 de abril del 2020, se suspendieron los plazos y términos relacionados con la
tramitacion del procedimiento de queja establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion.

TERCERO. Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2”, en el que se ordenaron diversas acciones extraordinarias, en
materia de salubridad general, en el territorio nacional para combatir la enfermedad generada por dicho virus.

CUARTO. Que el 21 de abril de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el “Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020”.

QUINTO. Que en concordancia a las acciones extraordinarias establecidas por la Secretaria de Salud, el
CONAPRED emiti6 el “Acuerdo por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion establece
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el
virus SARS- Cov2”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de abril de 2020. En dicho Acuerdo se
determind que, adicionalmente a los plazos sefialados en el considerando SEGUNDO, quedarian suspendidos
los plazos y términos para la tramitacion del procedimiento de queja hasta el 30 de abril de 2020.

SEXTO. Que al continuar la emergencia sanitaria, el 30 de abril de 2020, el CONAPRED publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se modifica el similar por el que el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién establece acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por
causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-COV2, publicado el 7 de abril de 2020”, en el que
determind que los plazos sefialados en los considerandos SEGUNDO y QUINTO se aplazarian hasta el 30 de
mayo de 2020.
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SEPTIMO. Que el dia 23 de abril de 2020, el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de la
Republica Mexicana, ordené publicar el “DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en
el mismo se indican”. En la medida Il del referido DECRETO, se establece que se extendera hasta el 1 de
agosto de 2020 la suspension de labores para quienes ya se encuentran en esta situacion debido a la
pandemia del coronavirus.

OCTAVO. Que el Consejo de Salubridad General, durante su tercera Sesion Permanente 2020 llevada a
cabo el 12 de mayo de 2020, acord6 diversas medidas a fin de dar continuidad a las previsiones para la
mitigacion de la epidemia causada por virus SARS-CoV2 en el pais.

NOVENO. Que en consecuencia, los dias 14 y 15 de mayo de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacién el “Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el
riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias” y su modificatorio.

DECIMO. Que en concordancia con las medidas sanitarias dictadas por el Gobierno Federal, la Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México difundié el dia 20 de mayo de 2020 el “Plan gradual hacia la nueva
normalidad en la Ciudad de México”, en el que se informa que el semaforo epidemiolégico para la capital del
pais debera permanecer en rojo por lo menos hasta el 15 de junio de 2020.

Lo anterior, de conformidad con el mismo Plan, implica que Unicamente habra retorno de actividades
esenciales que no cerraron mas las de construccion, mineria, fabricacion de equipo de transporte, venta de
bicicletas y produccion de cerveza, asi como el retorno de instituciones de justicia y legislativas por medio de
videoconferencias.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 18 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el domicilio del Conapred esta ubicado en la Ciudad de México, por lo que debe acatar los
lineamientos que se dispongan para esta Ciudad.

DECIMO SEGUNDO. Que segun lo dispuesto en el articulo 28, segundo parrafo, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito,
circunstancia que se actualiza en este caso de conformidad con los considerandos PRIMERO, TERCERO y
OCTAVO, por lo que, en acato a las acciones adoptadas por el Ejecutivo Federal, asi como por el Gobierno
de la Ciudad de México, para prevenir y controlar el riesgo de contagio por el virus SARS-CoV2 y procurar la
continuidad de la atencion de los servicios publicos a la poblacion en general con seguridad, se expide el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION AMPLiA LA
SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES
EXTRAORDINARIAS IMPLEMENTADAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA
POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2

UNICO. Con el propésito de salvaguardar la salud de todas las personas peticionarias y de aquellas que
prestan sus servicios en el CONAPRED, se amplia la suspension de los plazos y términos, asi como la
prestacion de los servicios de manera presencial, contemplados en el “Acuerdo por el que el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion establece acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por
causas de fuerza mayor generada por el virus SARS- Cov2”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
7 de abril de 2020, hasta el 15 de junio de 2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ACUERDO entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. La vigencia del presente ACUERDO unicamente tendra efectos durante el periodo que se
indica, por lo que una vez transcurrido debera entenderse que concluye el periodo para el cual fue creado,
salvo disposicion oficial en contrario.

Ciudad de Meéxico, a 25 de mayo de 2020.- La Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, Ménica Maccise Duayhe.- Rubrica.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

EXTRACTO de los Lineamientos para otorgar apoyos para gastos funerarios a poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

EXTRACTO DE LOS LINEAMIENTOS PARA OTORGAR APOYOS PARA GASTOS FUNERARIOS A POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

MARIA DEL ROCIO GARCIA PEREZ, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, con fundamento en lo establecido por los articulos 10. y 40. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 167, fraccion IX, 168 y 172 de la Ley General de Salud; 9, fracciones IX, X y XV, 12,
fraccion |, inciso i), 13, 27, 28, inciso z) y 37, incisos b), g) y j), de la Ley de Asistencia Social; 1, 2, 7, fraccion
IX, 8, 10, fracciones II, XVI, XVIl y XXXV, 15, fracciones I, V, IX, X'y Xl y 29, fraccién 1X, del Estatuto Organico
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
cinco de diciembre de dos mil diecinueve; que con el fin de establecer un mecanismo para que el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia administre y coordine, a nivel nacional, acciones enfocadas
al otorgamiento adecuado del pago de apoyo a prestadores de servicios funerarios, en favor de las personas
y/o familias en situaciéon de vulnerabilidad que los requieran, he tenido a bien expedir en fecha diecisiete de
abril de dos mil veinte los siguientes lineamientos para gastos funerarios a poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

La version integra de los LINEAMIENTOS para Otorgar Apoyos para Gastos Funerarios a Poblacion en
Situacién de Vulnerabilidad esta disponible en la siguiente direccion electrénica:

http://sitios.dif.gob.mx/normateca/wp-content/uploads/2020/05/LINEAMIENTOS-PARA-GASTOS-
FUNERARIOS-FIRMADO.pdf

Pagina DOF:
www.dof.gob.mx/2020/DIF/lineamientos-gastos-funerarios.pdf

Lo anterior en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo segundo del ACUERDO por el que se instruye
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General
de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de agosto de 2010, modificado mediante acuerdo publicado en el DOF el
21 de agosto de 2012, que establece que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
deberan publicar en el DOF los datos que permitan la identificacion de las normas que se emitan, tales como:
la denominacién de la norma; su emisor; la fecha de emisién, y la materia a la que corresponda salvo que el
ordenamiento juridico en el que se sustente su expedicion o la ley exija la publicacion completa de la norma
en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 4 de mayo de 2020.- La Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, Maria del Rocio Garcia Pérez.- Rubrica.

(R.- 495380)

AVISO AL PUBLICO

A los usuarios de esta seccion se les informa, que las cuotas por derechos de publicacion vigentes son las
siguientes:

ESPACIO COSTO
2/8 $ 4,200.00
4/8 $ 8,400.00
8/8 $ 16,800.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacion Uunicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que
fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o anteriores
para solicitar la prestacion de un servicio en 2020.

ATENTAMENTE .
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO por medio del cual se modifica el similar por el que se modifican las Reglas de Operaciéon del
Programa de Apoyo a la Educacion Indigena del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas para el ejercicio fiscal
2020, publicado el 28 de diciembre de 2019

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION INDIGENA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, PUBLICADO EL 28 DE DICIEMBRE DE 2019.

ADELFO REGINO MONTES, Director General del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, con
fundamento en los articulos 1, 2, 4, 5, 25, 29, 30 y 31 del Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo; 1, 2, 7, 14, 16, 17, 21, 22 y 24 de la
Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; I, V, VI, XV, XVIl y XVIII de
la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; 10., 20. y 40., parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, fraccion | y 45 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 1, 2, 14, 22, fraccion |, y 59, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 1, 2, 3, 4, fracciones I, lll, VI, XLI, XLIl y XLVIII, 11, fraccién 1l y 17, fracciones Il y lll de la Ley
del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; 42 fraccién VII, 74, 75, 76 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 174, 175, 176, 178, 179 y 181 de su Reglamento; 4 fraccion XI,
25, 28, 29 y los Séptimo y Vigésimo Tercer Transitorios del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; 1, 3, fraccion Il, y 9, fracciones VI y XXIlI, del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, y

CONSIDERANDO

Que México y el mundo atraviesan una emergencia sanitaria por la epidemia de enfermedad COVID-19
generada por el virus SARS-CoV-2, como lo reconocié la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de
2020 y el Consejo de Salubridad General mediante los Acuerdos emitidos los dias 23 y 30 de marzo de este
mismo ano, entre otros.

Que el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, emitido por la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 31 de marzo de 2020, contempla la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril
de 2020, de las actividades no esenciales, y su Acuerdo modificatorio mediante el cual se ordena la
suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020, de las actividades no esenciales, con
la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la
carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio
nacional, publicado en el DOF el 21 de abril de 2020.

Que el Estado mexicano tiene el deber de adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho a la
salud de todas las personas ante el grave riesgo que implica la enfermedad COVID-19, en particular debe
asegurar a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas el acceso efectivo a los servicios de salud
con pertinencia cultural, asi como apoyar la nutricidn, en especial para la poblacién infantil, en términos de los
dispuesto en los articulos 10., parrafo tercero; 20., apartado B, fraccion lll; y 4o0., parrafo cuarto, de la
Constitucion Federal.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece en el Articulo 2o.
apartado B que la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran las instituciones y
determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas
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conjuntamente con ellos. Asimismo, dispone que para abatir las carencias y rezagos que afectan a los
pueblos y comunidades indigenas, dichas autoridades tienen la obligacion de garantizar e incrementar los
niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion bilingiie e intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la
educacion basica, la capacitacion productiva y la educacion media superior y superior. Establecer un sistema
de becas para los estudiantes indigenas en todos los niveles.

Que el articulo 8 de la Ley Federal de Austeridad Republicana establece que, en la adquisicién de bienes
muebles e inmuebles, su arrendamiento o contratacion de servicios y obra publica se buscara la maxima
economia, eficiencia y funcionalidad, observando los principios de austeridad, ejerciendo estrictamente los
recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables.

Que los pueblos indigenas y afromexicano y sus integrantes se encuentran en condiciones de mayor
vulnerabilidad ante la epidemia generada por el virus SARS-CoV-2, por lo cual es oportuno adoptar medidas
que, con pertinencia cultural, social y econémica, atiendan las necesidades de dichos pueblos y comunidades,
a fin de mitigar las condiciones de rezago histdrico, en particular en materia nutricional y educativa.

Que este Instituto recibio el dia 22 de mayo de 2020, el oficio CONAMER/20/2104, de la Comisién
Nacional de Mejora Regulatoria por el que emitio el dictamen correspondiente para la publicacién del presente
documento, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE SE MODIFICAN LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION INDIGENA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDiGENAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 28 DE DICIEMBRE DE 2019

ARTICULO UNICO.- Se MODIFICA el parrafo primero de la Regla 3.5.1.3; el numeral 16 de la Regla
4.1.1.; y el numeral 14 de la Regla 4.1.3.; todos del Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién
del Programa de Apoyo a la Educacion Indigena del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas para el
ejercicio fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2019, para quedar
como sigue:

1...ala3.5.1.2...
3.5.1.3. Actividades Extraescolares, Capacitacion y Complementarias
Se podra destinar hasta el 15% del presupuesto original asignado al Programa para:

1...al10...

3.51.4...alad...
4.1.1. Casas y Comedores de la Nifiez Indigena
1...al15...

16. Para llevar a cabo las Acciones de Mejoramiento en las Casas o Comedores de la Nifiez Indigena, se
observara lo siguiente:
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e Los Centros Coordinadores y, en su caso, las Oficinas Centrales y las Oficinas de Representacion,
seran los responsables directos del proceso de contratacion y ejecucion de las Acciones de
Mejoramiento de las Casas o Comedores de la Nifiez Indigena, desde la elaboracion y/o actualizacion
de proyectos ejecutivos, supervision y seguimiento, hasta la conclusion de cada accién de
mejoramiento, en estricto apego a la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas,
su Reglamento y demas normatividad aplicable,

e Las Oficinas Centrales y la Unidad Responsable del Programa realizaran las acciones de
contratacién, ejecucion, apoyo técnico, supervision y seguimiento que consideren pertinentes
durante la implementacién de las Acciones de Mejoramiento de las Casas o Comedores de la Nifiez

Indigena.
17...al 19...
41.2...
4.1.3. Casas y Comedores Universitarios Indigenas
1...al 13...

14. Para llevar a cabo las Acciones de Mejoramiento en las Casas y Comedores Universitarios

Indigenas, se observara lo siguiente:

e Las Oficinas Centrales, las Oficinas de Representacion y los Centros Coordinadores seran los
responsables directos del proceso de contratacion y ejecucién de las Acciones de Mejoramiento de
las Casas y Comedores Universitarios Indigenas, desde la elaboracion y/o actualizaciéon de proyectos
ejecutivos, supervision y seguimiento, hasta la conclusién de cada accion de mejoramiento, en estricto
apego a la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas, su Reglamento y demas
normatividad aplicable,

e Las Oficinas Centrales y la Unidad Responsable del Programa realizaran las acciones de
contratacion, ejecucion, apoyo técnico, supervision y seguimiento que consideren pertinentes,
durante la implementacion de las Acciones de Mejoramiento de las Casas y Comedores

Universitarias Indigenas.
15... al 18...
414...ala10...
TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a los veintiddés dias del mes de mayo de dos mil veinte.- El Director General,
Adelfo Regino Montes.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $22.2040 M.N. (veintiddés pesos con dos mil cuarenta diezmilésimos
moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 28 de mayo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muioz Aramburu.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)
a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 5.7441 y 5.7141 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca muiltiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A.,
Banco Invex S.A., Banco J.P. Morgan S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 28 de mayo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil
bancario en moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 5.52 por ciento.

Ciudad de México, a 27 de mayo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muioz Aramburu.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.
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NOTA Aclaratoria a las Equivalencias de las monedas de diversos paises con el délar de los Estados Unidos de
América, publicadas el 7 de febrero, 5 de abril, 7 de mayo, 6 de septiembre, 7 de noviembre y 6 de diciembre,
del ejercicio 2019.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

Nota Aclaratoria a las Equivalencias de las monedas de diversos paises con el délar de los Estados
Unidos de América, publicadas el 7 de febrero, 5 de abril, 7 de mayo, 6 de septiembre, 7 de noviembre
y 6 de diciembre, del ejercicio 2019.

En los dias 7 de febrero, 5 de abril, 7 de mayo, 6 de septiembre, 7 de noviembre y 6 de diciembre, se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion la Equivalencia de las monedas de diversos paises con el
ddlar de los Estados Unidos de América, correspondiente a los meses de enero, marzo, abril, agosto, octubre
y noviembre, del ejercicio 2019 y en dicho orden. Con el proposito de indicar correctamente el valor del
Derecho Especial de Giro (DEG) de las citadas publicaciones, se solicita publicar lo siguiente:

Publicacion 7 de febrero, Equivalencia de las monedas de diversos paises con el délar de los Estados
Unidos de América, correspondiente al mes de enero de 2019:

Dice: Debe decir:
Valor del Derecho Especial de Giro (DEG) fue Valor de 1.4007 ddlares por Derecho Especial de
omitido Giro (DEG)

Publicacion 5 de abril, Equivalencia de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados Unidos
de América, correspondiente al mes de marzo de 2019:

Dice: Debe decir:
Valor del Derecho Especial de Giro (DEG) fue Valor de 1.38825 ddlares por Derecho Especial de
omitido Giro (DEG)

Publicacién 7 de mayo, Equivalencia de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados
Unidos de América, correspondiente al mes de abril de 2019:

Dice: Debe decir:
Valor del Derecho Especial de Giro (DEG) fue Valor de 1.38576 dolares por Derecho Especial de
omitido Giro (DEG)

Publicacion 6 de septiembre, Equivalencia de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados
Unidos de América, correspondiente al mes de agosto de 2019:

Dice: Debe decir:
Valor de 1.37542 dolares por Derecho Especial de | Valor de 1.36834 ddlares por Derecho Especial de
Giro (DEG) Giro (DEG)

Publicacion 7 de noviembre, Equivalencia de las monedas de diversos paises con el délar de los Estados
Unidos de América, correspondiente al mes de octubre de 2019:

Dice: Debe decir:
Valor de 0.00000 dolares por Derecho Especial de Valor de 1.37939 dodlares por Derecho Especial de
Giro (DEG) Giro (DEG)

Publicacién 6 de diciembre, Equivalencia de las monedas de diversos paises con el dolar de los Estados
Unidos de América, correspondiente al mes de noviembre de 2019:

Dice: Debe decir:
Valor de 0.00000 dolares por Derecho Especial de | Valor de 1.37290 ddlares por Derecho Especial de
Giro (DEG) Giro (DEG)

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- ElI Gerente de Operaciones Internacionales, Joaquin
Tapia Macias.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO mediante el cual el Pleno resuelve que no correran los plazos de algunos procedimientos tramitados
ante la Comision Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.

Acuerdo No. CFCE-143-2020

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO RESUELVE QUE NO CORRERAN LOS PLAZOS DE ALGUNOS
PROCEDIMIENTOS TRAMITADOS ANTE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

Con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo cuarto, vigésimo y vigésimo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 12, fraccién XXX, 20, fracciones Xl y XIl, 115,
segundo parrafo, y 121 de la Ley Federal de Competencia Econémica (LFCE), asi como 1, 3, 4, fracciones | y
11, 5 fraccion XXXIX, 6, 7, 8, parrafo tercero y 12, fraccion XXXV, del Estatuto Organico de la Comision Federal
de Competencia Econdmica (Estatuto), asi como el “Acuerdo mediante el cual el Pleno autoriza la celebracion
de sesiones de forma remota en virtud de la contingencia existente en materia de salud y se derogan ciertos
articulos de los Lineamientos para el funcionamiento del Pleno”;' el Pleno de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (Comisién), en sesién extraordinaria celebrada el veinticinco de mayo de dos mil
veinte, manifiesta su conformidad para la emisién del presente acuerdo.

CONSIDERANDO QUE

1. En diciembre de dos mil diecinueve en la ciudad de Wuhan de la Republica Popular China inicié un
brote de neumonia denominado como la enfermedad por coronavirus COVID-19 que se ha
expandido mundialmente y, consecuentemente, esta afectando otros paises, entre los que se
encuentra México;2

2. La COVID-19 es una enfermedad infecciosa que pone en riesgo la salud y la integridad de la
poblacion, en razén de su facil propagacion y sus consecuencias;?

3. Ante los niveles de propagaciéon y gravedad, el once de marzo de dos mil veinte la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), declar6 que la COVID-19 es una pandemia;*

4. A fin de procurar la seguridad en la salud de las personas, diversos paises, entre ellos México, han
adoptado diversas acciones para contener la COVID-19, entre las que se encuentran medidas de
higiene, suspension de actos y eventos masivos, filtros sanitarios en escuelas, centros de trabajo y
aeropuertos, asi como la suspension o restriccion en la entrada y salida a su territorio o a algunas
regiones del mismo;

5. Existen diversas etapas procesales o procedimientos tramitados ante la Comision cuyo desahogo
implica un contacto social muy limitado, por lo que es reducido el contacto que podria haber por parte
de los servidores publicos con representantes y autorizados de agentes econdémicos;

6. Los procedimientos de notificacion de concentraciones, opinion sobre bases y documentos de
concursos publicos y opinion sobre participantes en estos concursos, opinién sobre nuevas
concesiones o0 permisos, asi como opiniones sobre cesiones de concesiones y permisos: i) son de
caracter preventivo para que no se generen riesgos al proceso de competencia econdmica, y ii) son
esenciales para el funcionamiento 6ptimo de los mercados, ya que propician la inversién y en ese
sentido incentivan la economia nacional; asimismo, el procedimiento de notificacion de
concentraciones actualmente se lleva a cabo de manera electrénica, con lo cual no propicia el
contacto de servidores publicos con los representantes y autorizados de los agentes econdmicos que
las tramiten;

7. Con motivo de las recomendaciones de la OMS y de las autoridades sanitarias de los Estados
Unidos Mexicanos con relacién a la ya declarada pandemia mundial por el virus COVID-19, en las
que recomienda evitar la concentracién de personas, asi como mantener la sana distancia entre las
mismas para evitar con ello la propagacién del virus,® esta Comision se ha sumado a los esfuerzos
de disminuir la propagacion y proteger la salud de sus servidores publicos, asi como de la poblacion
en general;

1 Emitido por el Pleno de esta Comision el veintiséis de marzo de dos mil veinte, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y
uno de marzo de dos mil veinte.

2 vease la informacion publicada en la siguiente direccion del Gobierno Federal:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/541794/AE_Enfermedad_COVID-19_SARS-CoV-2_2020.03.17.pdf

3 Véase la informacién publicada en la siguiente direccion del Gobierno Federal: https://coronavirus.gob.mx/covid-19/

4 Véase la direccion sefialada en el pie de pagina 2.

5 vease la informacion disponible en las siguientes paginas de Internet:

1) https://www.gob.mx/salud/documentos/informacion-para-personal-de-salud

2) https://drive.google.com/file/d/1vge89Fuz_9RsgKk77XrpyG2RYW7NAGFP/view, y

3) https://drive.google.com/file/d/1WjSrb0O-TxQLDWng98AcXeKMkIUcoUZp/view
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8. El diecinueve de marzo de dos mil veinte, el Pleno de la Comision emitié el “Acuerdo mediante el
cual el Pleno resuelve que no correran los plazos de algunos procedimientos tramitados ante la
Comisién Federal de Competencia Econémica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el veinticuatro de marzo de dos mil veinte. El catorce de abril de dos mil veinte, el Pleno emiti6 el
“Acuerdo mediante el cual el Pleno resuelve que no correran los plazos de algunos procedimientos
tramitados ante la Comision Federal de Competencia Econémica”, publicado en el DOF el diecisiete
de abril de dos mil veinte. Asimismo, el veintisiete de abril de dos mil veinte, el Pleno emiti6 el
“Acuerdo mediante el cual el Pleno resuelve que no correran los plazos de algunos procedimientos
tramitados ante la Comisién Federal de Competencia Econémica”, publicado en el DOF el treinta de
abril de dos mil veinte;

9. El treinta y uno de marzo de dos mil veinte, se publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2’, por medio del cual se estableci6 como acciéon extraordinaria para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, que los sectores publico, social y privado
implementen la suspension inmediata del treinta de marzo al treinta de abril de dos mil veinte, de las
actividades no esenciales, “[...] con la finalidad de mitigar la dispersiéon y transmisién del virus
SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la
muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional’, por lo cual solamente
podran continuar funcionando, entre otras, las actividades de procuracién e imparticién de justicia y
las actividades de los sectores fundamentales de la economia;

10. El veintiuno de abril de dos mil veinte, se publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020”, por medio del cual, entre
otras cosas, se ordend que en general la suspensién sefialada en el numeral anterior se prorrogaria
hasta el treinta de mayo de dos mil veinte;

11. El“PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO’, publicado por
el Gobierno de la Ciudad de México en su sitio de Internet:
(https://covid19.cdmx.gob.mx/storage/app/media/plan%20gradual%20hacia%20la%20nueva%20nor
malidad%20en%201la%20ciudad%20de%20mexico/Plan%20gradual%20hacia%20la%20nueva%20n
ormalidad%2020.05.2020.pdf), por medio del cual se informa que la Ciudad de México estara en un
escenario donde sera necesario suspender actividades no esenciales “por lo menos hasta el 15 de
junio” de dos mil veinte; y

12. El domicilio de la Comision se encuentra en la Ciudad de México, derivado de lo establecido por el
articulo 11 de la LFCE.

Por tanto, el Pleno de esta Comision:
ACUERDA:

PRIMERO. Se determina que, a partir del primero de junio dos mil veinte y hasta el doce de junio de dos mil
veinte, los dias seran laborables, pero no correran los plazos ni términos de los procedimientos tramitados
ante la Comision, salvo en los casos sefialados en el punto de acuerdo quinto siguiente, sin que ello derive en
el cierre de las oficinas de la Comisién, las que mantendran un horario de atencion ordinario, sin perjuicio de
las medidas sanitarias que resulten aplicables y se consideren pertinentes.

SEGUNDO. Lo dispuesto en este acuerdo aplica sin perjuicio de lo establecido en el “ACUERDO mediante el
cual la Comision Federal de Competencia Econémica da a conocer el calendario anual de labores para el afio
dos mil veinte y principios de dos mil veintiuno”, publicado en el DOF el tres de diciembre de dos mil
diecinueve.

TERCERO. Las promociones que se reciban del primero al doce de junio de dos mil veinte, respecto de los
procedimientos sefalados en el punto de acuerdo primero anterior, se entenderan presentadas el quince de
junio de dos mil veinte.

CuARTO. Se entenderan presentadas el quince de junio de dos mil veinte: i) las promociones que se hayan
recibido a partir del veintitrés de marzo de dos mil veinte y hasta el diecisiete de abril de dos mil veinte,
respecto de los procedimientos sefialados en el punto de acuerdo primero del “Acuerdo mediante el cual el
Pleno resuelve que no correran los plazos de algunos procedimientos tramitados ante la Comisién Federal de
Competencia Econémica”, publicado en el DOF el veinticuatro de marzo de dos mil veinte; ii) las promociones
que se hayan recibido a partir del veinte de abril de dos mil veinte y hasta el treinta de abril de dos mil veinte,
respecto de los procedimientos sefialados en el punto de acuerdo primero del “Acuerdo mediante el cual el
Pleno resuelve que no correran los plazos de algunos procedimientos tramitados ante la Comisién Federal de
Competencia Econémica”, publicado en el DOF el diecisiete de abril de dos mil veinte, y iii) las promociones
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que se hayan recibido a partir del seis de mayo y hasta el veintinueve de mayo de dos mil veinte, respecto de
los procedimientos sefialados en el punto de acuerdo primero del “Acuerdo mediante el cual el Pleno resuelve
que no correran los plazos de algunos procedimientos tramitados ante la Comision Federal de Competencia
Econémica”, publicado en el DOF el treinta de abril de dos mil veinte.

QuINTO. Se exceptuan de lo sefialado en los puntos de acuerdo primero y tercero anteriores los siguientes
procedimientos o etapas, respecto de los cuales correran los plazos y términos correspondientes, para lo cual
se podran practicar todas las diligencias y actuaciones que sean necesarias para su continuacion y desahogo:

A. Los procedimientos que se tramiten con fundamento en los articulos 90, 92, 98 y 99 de la LFCE, asi
como 111, 112, 113, 113 BIS, 113 BIs 1, 113 BIS 2, 113 BIS 3, 113 BIs 4, 113 BIS 5, 113 BIS 6 y 133 de
las Disposiciones Regulatorias de la LFCE (Disposiciones Regulatorias).

B. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes de opiniéon formal, tramitados conforme a lo
establecido en los articulos 104 a 109 de la LFCE y 141 a 147 de las Disposiciones Regulatorias.

C. Los procedimientos de orientacion general, en términos del articulo 110 de la LFCE y 137 a 140 de
las Disposiciones Regulatorias.

D. Las opiniones emitidas con fundamento en las fracciones XII, XllI, XIV, XV y XVIII del articulo 12 de
la LFCE y tramitadas conforme a los articulos 148 a 150 de las Disposiciones Regulatorias.

E. Las consultas publicas realizadas en términos de los articulos 138 de la LFCE y 191 de las
Disposiciones Regulatorias.

F. El procedimiento correspondiente al beneficio de la reduccién de las sanciones establecido en la
LFCE, tramitado en términos del articulo 103 de la LFCE.

G. El procedimiento de beneficio de dispensa o reduccion del importe de las multas establecidas en la
LFCE, tramitado en términos de los articulos 100 a 102 de la LFCE. En este caso, correran los
plazos desde la presentacion de la solicitud correspondiente y hasta que sea notificada la resolucion
del Pleno a los interesados, asi como los plazos para aceptar o no aceptar el beneficio sefialado y
hasta la notificacion del acuerdo que recaiga a la aceptacion o falta de aceptacion correspondiente.

H. La etapa posterior a la conclusion de las investigaciones por practicas monopodlicas o
concentraciones ilicitas, en términos de lo establecido en el articulo 78 de la LFCE, considerando lo
siguiente:

a. Cuando la Autoridad Investigadora proponga al Pleno el cierre del expediente, los plazos
correran uUnicamente desde el dia posterior a que se emita el acuerdo de conclusién de la
investigacion y hasta que: i) se notifique, en el caso de denuncias, o se emita, en el caso de
investigaciones de oficio, la resolucién de cierre que corresponda, o ii) se notifique el Dictamen
de Probable Responsabilidad en el caso del articulo 65 de las Disposiciones Regulatorias, y

b. Cuando la Autoridad Investigadora emita el Dictamen de Probable Responsabilidad y el Pleno
ordene el inicio del procedimiento mediante el emplazamiento a los probables responsables, los
plazos correran unicamente desde el dia posterior a que se emita el acuerdo de conclusién de la
investigacion y hasta que se notifique el Dictamen de Probable Responsabilidad y el acuerdo
que ordene el emplazamiento a los probables responsables.

. El tramite y diligencias necesarias para desahogar las pruebas para mejor proveer que se hubieran
ordenado, siempre y cuando dicho desahogo implique Unicamente la presentacion de documentos.

J.  En procedimientos incidentales o seguidos en forma de juicio, la citacion para alegatos, los plazos
para presentar alegatos, asi como la emision del acuerdo de integracion del expediente.

K. Las actuaciones tendientes al desahogo de la audiencia oral prevista en el articulo 83, fraccién VI de
la Ley.

L. Los plazos para que el Pleno emita una resolucién en cualquier procedimiento, siempre y cuando el
expediente ya se encuentre integrado, hasta la notificacion de la resolucion correspondiente.

SexTo. Publiquese el presente acuerdo en el DOF y en la pagina de Internet de la Comision.

Asi lo acordo, por unanimidad de votos, el Pleno de esta Comisién, en la sesion extraordinaria de mérito,
de conformidad con los articulos citados a lo largo del presente acuerdo, y ante la fe del Secretario Técnico,
de conformidad con los articulos 2, fraccion VIII; 4, fraccion 1V; 18, 19, 20, fracciones XXVI, XXVIl y LVI, del
Estatuto.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Eduardo Martinez
Chombo, Alejandro Faya Rodriguez, Brenda Gisela Hernandez Ramirez, José Eduardo Mendoza
Contreras, Gustavo Rodrigo Pérez Valdespin.- Rubricas.- El Secretario Técnico, Fidel Gerardo Sierra
Aranda.- Rubrica.
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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO por el que la Titular del Organo Interno de Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones
determina como causa justificada para la no presentaciéon oportuna de declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses la contingencia por el coronavirus COVID-19, exclusivamente respecto de las personas que se indican.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.- Organo Interno de Control.

ACUERDO POR EL QUE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES DETERMINA COMO CAUSA JUSTIFICADA PARA LA NO PRESENTACION OPORTUNA
DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES LA CONTINGENCIA POR EL CORONAVIRUS
COVID-19, EXCLUSIVAMENTE RESPECTO DE LAS PERSONAS QUE SE INDICAN.CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

Que en el “ACUERDO por el que la Titular del Organo Interno de Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones en acatamiento a las disposiciones ejecutivas de la Secretaria de Salud declara la
suspension de la recepcion de documentos en la Oficialia de Partes y la practica de actuaciones y diligencias
no esenciales que le competen al 6rgano fiscalizador, dada la contingencia por el coronavirus COVID-19”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2020, se establecieron los lineamientos a seguir
en relacion con los asuntos tramitados ante el Organo Interno de Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, con motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19.

Que en el numeral CUARTO de dicho Acuerdo se determind que no habia causa para suspender la
presentacion de declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en razén de que la misma se realiza
a través de medios remotos de comunicaciones, mismos que se encuentran en funcionamiento.

Que si bien la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses correspondientes al
Instituto Federal de Telecomunicaciones, se realiza por via electronica, la cual ha estado y esta en
funcionamiento a pesar de la contingencia sanitaria, también se previo, entre otros, la posibilidad de que
algunos servidores publicos o ex-servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones no tuvieran
acceso en su domicilio o en el lugar en que se encuentren pasando el confinamiento domiciliario que ha
propuesto la Secretaria de Salud para combatir la pandemia, en razén de lo cual mediante oficio
IFT/300/01C/0111/2020 de 22 de abril de 2020, se solicité al Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupciéon —por conducto de su Presidencia-, instancia que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, tiene facultad, entre otras, para emitir
lineamientos, criterios y resoluciones, entre otras materias en relacion con el sistema de evolucion patrimonial
y de declaraciones de intereses, emitiera los lineamientos a que debian sujetarse entre otros el Organo
Interno de Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en relaciéon con la recepcién de declaraciones
patrimoniales y de intereses, durante el mes de mayo, ante el caso fortuito representado por la pandemia de
COVID 19. Oficio que fue reiterado mediante el diverso IFT/300/01C/0119/2020 de 18 de mayo de 2020.

Que con fecha 19 de mayo de 2020, la Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién produjo respuesta en la que manifiesta las razones por las cuales el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion no esta en posibilidad de proveer a lo solicitado, sefialando por tanto que,
“quien debera pronunciarse sobre los lineamientos a que debera sujetarse dicho Instituto respecto de la
recepcion de las declaraciones de situacidon patrimonial de modificacion, durante el mes de mayo de 2020,
ante el caso fortuito por la pandemia de COVID-19 y la fuerza mayor presentada por las medidas
extraordinarias, que para su combate, ha establecido la Secretaria de Salud es el Organo Interno de Control
en el Instituto Federal de Telecomunicaciones”.

Que analizada la fundamentacion juridica contenida en la contestacion vertida por la Presidenta
del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, no se aprecia disposicidon normativa alguna que
otorgue facultad a esta Titularidad para ampliar o prorrogar los plazos para presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses que se encuentran determinados en el articulo 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, sino Unicamente para apreciar la existencia de causas justificadas,
como eximente de responsabilidad por la falta de presentacion oportuna de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Que de conformidad con lo sefalado en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entre otros principios
que rigen el servicio publico, se encuentra, de manera preponderante el principio de legalidad, conforme al
cual los servidores publicos, incluidos la Titular del Organo Interno de Control, se encuentran obligados
a conducirse con estricto apego a lo que disponen las leyes, pudiendo hacer exclusivamente aquello que las
mismas los facultan.
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Que por otra parte, el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos estatuye, en
sus parrafos segundo y tercero, el principio pro homine conforme al cual las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia, amén de que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tenemos la obligacion, entre otras, de proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad.

Debiendo destacarse que el articulo 3 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; establece al
derecho a la vida como derecho humano fundamental, en tanto que el articulo 4, parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce igualmente como derecho fundamental
el derecho a la salud.

De lo cual se concluye que los derechos humanos a la vida y a la salud personales, son fundamentales
para el desarrollo de la sociedad mexicana, siendo obligacién del Organo Interno de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, al igual que de las demas autoridades, proteger y garantizar dichos
derechos humanos.

Que si bien en el caso de aquéllos servidores publicos y ex-servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones que, en su domicilio cuentan con las herramientas necesarias para la presentacion
de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, por via electronica, como son computadora y acceso
a internet, respecto de aquéllas personas que no cuentan con dichos medios, el acudir al lugar dénde dichas
herramientas puedan encontrarse puede suponer un riesgo para sus derechos fundamentales a la vida y a la
salud personal, asi como a los de la colectividad con la cual conviven, siendo dichos derechos humanos
fundamentales y preponderantes sobre la obligacidon de presentar oportunamente la declaracion de situacion
patrimonial, en cualquiera de sus modalidades.

En estricto acatamiento de las medidas preventivas determinadas por la Secretaria de Salud, y con
fundamento en los articulos 4, 14, 16, 28, parrafo vigésimo, fraccion Xll, 73 fraccion XVI, Base 32 y 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 35 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, 80 y 82 fraccién XV del
Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Respecto de la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, estése
a lo acordado en el numeral CUARTO, del “ACUERDO por el que la Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Federal de Telecomunicaciones en acatamiento a las disposiciones ejecutivas de la Secretaria
de Salud declara la suspension de la recepcion de documentos en la Oficialia de Partes y la practica de
actuaciones y diligencias no esenciales que le competen al érgano fiscalizador, dada la contingencia por el
coronavirus COVID-19”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2020”, por lo cual
deberan continuar recibiéndose por via electrénica las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
que presenten los servidores publicos y ex-servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones
que asi puedan hacerlo, por contar en su domicilio o lugar en que se encuentren durante el confinamiento
motivado por la contingencia sanitaria, con las herramientas que les permitan remitir dicha declaracion via
electronica con total seguridad para su salud y su vida.

SEGUNDO.- Siendo prioritaria para el Organo Interno de Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y para todas las autoridades, la proteccion de los derechos humanos fundamentales a la
vida y a la salud y considerando la pandemia del coronavirus COVID-19 que se cierne sobre nuestro pais,
con la finalidad de proteger los derechos fundamentales a la vida y a la salud de los servidores publicos
y ex-servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se estima como determina como
eximente de responsabilidad administrativa, por causa justificada, en términos del articulo 33 parrafo cuarto de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la no presentacion oportuna de la declaraciéon
de situacion patrimonial y de intereses, en cualquiera de sus modalidades (inicio, conclusion y modificacion),
que debia presentarse en el periodo del 2 de abril de 2020 y hasta que se decrete la reanudacion de
actividades presenciales, cuando la persona que deba presentarla hubiera carecido de las herramientas
tecnoldgicas (computadora y acceso a internet) en el domicilio o lugar en que se encuentre durante el
confinamiento sanitario. Consecuentemente, respecto de los asuntos que se ubiquen en el supuesto
sefialado, el Area de Denuncias e Investigaciones, debera proceder a la emisién del consecuente acuerdo de
conclusion y archivo, en términos del articulo 100, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Para que el incumplimiento a la obligacion se considere justificado, toda vez que dicha
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justificacion solo persistira hasta que se reanuden las actividades presenciales, la persona obligada a
presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, que la hubiere omitido por las razones
sefialadas en el presente Acuerdo, debera presentar la declaracion omitida, por via electrénica, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la reanudacion de actividades presenciales.

TERCERO.- Con la finalidad de llevar control y registro de aquéllas personas que se encuentran en el
supuesto a que se refiere el numeral segundo, las mismas podran reportarlo al Area de Denuncias e
Investigaciones, via correo a la direccion de correo electronico declaracionpatrimonial@ift.org.mx o via
telefénica, a efecto de que dicha Area tome inmediato conocimiento del asunto, lleve seguimiento al mismo y
si la declaracion es presentada una vez que se reanuden las actividades, en los términos indicados en el
numeral precedente, proceda a decretar la conclusion y archivo del expediente, pudiendo referirse a varios
servidores publicos o ex-servidores publicos en un mismo acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Dada la actualidad del evento de caso fortuito a que se refiere el presente Acuerdo y la
urgencia que existe en continuar adoptando las medidas preventivas determinadas por la Secretaria de Salud,
para la superacion de la contingencia, el presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el Transitorio Segundo.

SEGUNDO.- Publiquese a la brevedad posible en la pagina de Internet del Instituto Federal de
Telecomunicaciones y cuando la contingencia lo permita en el Diario Oficial de la Federacion, para efectos
de su difusion.

Asi lo acordd la Maestra Gricelda Sanchez Carranza, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, en la Ciudad de México, el dia 21 de mayo de 2020.

Atentamente

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2020.- Autoriza: La Titular del Organo Interno de Control, Gricelda
Sanchez Carranza.- Rubrica.

(R.- 495363)

AVISO AL PUBLICO
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

NORMAS de Bienes Muebles del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

NORMAS DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 26, apartado B y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 de la
Ley General de Bienes Nacionales; 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geografica y 5 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el apartado B, del articulo 26, asi como
el articulo 52 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica establecen que el INEGI
es un organismo publico con autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios.

Que el articulo 134 Constitucional establece diversos criterios de caracter general para la enajenacion de
todo tipo de bienes. Asimismo, la Ley General de Bienes Nacionales, en sus articulos 3 fraccién V y 4,
penultimo parrafo, sefiala que son bienes nacionales, entre otros, los bienes muebles propiedad de las
instituciones de caracter federal con personalidad juridica y patrimonio propios a las que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos les otorga autonomia, asi como que dichas instituciones
estableceran de conformidad con sus leyes especificas, las disposiciones que regularan los actos de
adquisicion, administracion, control y enajenacion de los bienes muebles de su propiedad.

Que bajo el marco de la autonomia del INEGI se requiere garantizar la eficacia del quehacer institucional,
asi como dar absoluta transparencia a la gestion y el desempefio de la administracién, control, baja y
disposicion final de los bienes muebles que integran su patrimonio.

Que resulta importante emitir una normatividad en la que se contengan las disposiciones y lineamientos
que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia aplicara en materia de administracion, registro, afectacion,
custodia, disposicion final y baja de bienes muebles para determinar de manera agil y transparente el destino
final de aquellos bienes muebles que por su estado de conservacién o de uso ya no resulten utiles para los
fines a los que se encontraban destinados, por lo anterior, la Junta de Gobierno de este Instituto, ha tenido a
bien aprobar las siguientes:

Normas de Bienes Muebles del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las presentes Normas tienen como objeto regular las actividades del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia en materia de administracion, registro, afectacion, custodia, disposicion final y baja de
los bienes muebles de su propiedad, sin perjuicio de las demas disposiciones legales y reglamentarias que
regulen de manera especifica los actos de que se trate.

Segunda.- Las presentes Normas son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que
intervienen en la administracion, el registro, afectacion, custodia, disposicion final y baja de los bienes
muebles propiedad del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Tercera.- Para los efectos de estas Normas se entendera por:

. Area(s) de Administracién: la Direccién General de Administracién, las Direcciones vy
Subdirecciones de Administracion;

. Areas Responsables de Inventarios y Almacén: son las areas adscritas a las Areas de
Administracion que se encargan de realizar el registro, resguardo, asignacion, disposicion final,
entre otras de los bienes instrumentales, de consumo y desecho del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

1l. Area Técnica: el area responsable de emitir el Dictamen de no utilidad, asi como de llevar a cabo
la revision de las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes adquiridos, aceptacion
o rechazo de los mismos, y demas actividades que le atribuyan estas Normas y demas
disposiciones normativas aplicables;

V. Avalto: el dictamen técnico en el que se indica el valor de un bien a partir de sus caracteristicas
fisicas, su ubicacion, su uso y de una investigacion y analisis de mercado;
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VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

X,

XIv.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXil.

XXl

Baja: la cancelacion del registro de un bien en el inventario del INEGI, una vez realizado, su
destino final o cuando el bien se hubiere extraviado, robado o siniestrado;

Bienes: los bienes muebles propiedad del INEGI que estén a su servicio;

Bienes Extraviados: son los bienes que por cualquier causa no se encuentran en su sitio y se
ignora su paradero, exceptuando aquellos bienes que de conformidad con las Normas
se consideran como no localizados;

Bienes instrumentales: son los bienes adquiridos con cargo al capitulo 5000 del clasificador por
objeto del gasto, considerados como implementos o medios para el desarrollo de las actividades
que realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, siendo susceptibles de la asignacion
de un numero de inventario y resguardo, dada su naturaleza y finalidad en el servicio;

Bienes de consumo: son los bienes adquiridos con cargo al capitulo 2000 del clasificador por
objeto del gasto, los cuales son destinados al desempefio de actividades institucionales, y son
controlados a través de un registro global en el inventario, dada su naturaleza y finalidad en
el servicio;

Bienes no utiles: aquéllos:
Cuya obsolescencia o grado de deterioro imposibilita su aprovechamiento en el servicio;
Aun funcionales pero que ya no se requieren para la prestacion del servicio;

c. Que se han descompuesto y no son susceptibles de reparacion o bien el costo beneficio de
la misma no resulta viable;

d. Que son desechos y no es posible su reaprovechamiento, y

e. Que no son susceptibles de aprovechamiento en el servicio por una causa distinta de
las sefaladas.

Bienes no localizados: son los bienes faltantes que derivado de un levantamiento fisico de
inventario no son ubicados o encontrados;

Catalogo de Bienes Muebles: el documento que define las diferentes familias de los bienes
instrumentales, asi mismo en este catalogo se encuentran incluidos los parametros de vida util
(afios de vida) por familia;

Clasificador: el clasificador por objeto del gasto de la Administracion Publica Federal que emite
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Comité: el Comité de Bienes Muebles del INEGI;

Costo de Produccion: aquellos costos directamente relacionados con la elaboracion de las
unidades producidas, tales como la mano de obra, la materia prima, también incluira una parte de
los costos indirectos, variables vy fijos, en los que se ha incurrido para transformar los bienes en
productos terminados;

Cotizacion: Documento emitido por algun proveedor legalmente acreditado, en el que se expresa
el valor de un bien, a efecto de que sirva como referente en términos de lo establecido en las
presentes Normas;

CUBC: el Catalogo Unico de Bienes de Consumo del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia;

DGA: |la Direccion General de Administracion;
Desechos: los residuos, desperdicios, restos y sobrantes de los bienes, entre otros;

Disposicion final: el acto a través del cual se realiza la transmision del dominio de los bienes
propiedad del INEGI, a través de la enajenacion (donacion, permuta, dacién en pago, venta, etc.)
o destruccion y confinamiento;

DGARMSG: la Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Direccién General de Administracion;

Dictamen de no utilidad: el documento en el que se describe el bien y se acreditan las causas
de no utilidad en términos de la fraccion X precedente;

DRM: la Direccion de Recursos Materiales;
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XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII1.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Enajenacion: la transmision de la propiedad de un bien, por medio de la venta, donacion,
permuta y dacion en pago;

Instituto o INEGI: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Lista: lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generan las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal;

Normas: las Normas de bienes muebles del INEGI;
Manual: el Manual de bienes muebles del INEGI;
OIC: Organo Interno de Control del INEGI;

Parametros de estimacion de vida util: son los elementos determinantes para calcular los afios
en que los bienes pueden servir en condiciones funcionales aceptables, tales como materiales
con los que estan fabricados, servicio al que estan destinados, uso y mantenimiento que se les
brinda, obsolescencia, limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, deterioro
natural esperado, entre otros, mismos que son valorados por las Areas Técnicas de las Unidades
Administrativas y aprobados por el Comité en términos de las Normas, a efecto de considerarlos
para la depreciacion contable de los bienes instrumentales;

Precio Minimo de Referencia: el valor minimo en pesos que debera recuperarse por la
enajenacion de un bien o lote de bienes, el cual podra ser determinado por un valuador, la Lista
0, en su caso, por los servidores publicos responsables de los recursos materiales o servicios
generales, con nivel minimo de Subdireccién de Area en cada Area de Administracion;

Reposicion: comprende la sustitucion de bienes muebles por robo, extravio o siniestro, asi como
el reemplazo de bienes instrumentales por dafio parcial o total no susceptible de reparacién en
cumplimiento a la prestacion del servicio de mantenimiento contratado por el Instituto, o bien, por
hacer efectiva la garantia respecto de bienes adquiridos por el Instituto;

SIA-INVENTARIOS: el Médulo de Inventarios de bienes instrumentales del Sistema Integral
de Administracion;

SIA-SIGA: el Mdédulo de Inventarios de bienes de Consumo del Sistema Integral de
Administracion (Sistema Global de Almacenes);

Sistemas de Administracion de Bienes: Son los sistemas SIA-INVENTARIOS, SIA-SIGA,
SIA-SIET (Sistema de Equipo de Transporte) y la Herramienta de Control del Software;

Software del Instituto: Activo informatico intangible que corresponde a derechos por el uso de
activos de propiedad intelectual, adquiridos por el Instituto con cargo al Capitulo 5000 del
Clasificador o que correspondan con la descripcion hecha por el mismo, de los cuales el Instituto
sea propietario bajo cualquier titulo;

Software: Corresponde a los derechos de uso o licencias sobre programas de cémputo, su
actualizacién y servicios adicionales incluidos en éstas, que el Instituto obtenga con cargo al
Capitulo 3000 del Clasificador o que correspondan con la descripcion hecha por el mismo, de los
cuales sea propietario un tercero;

Unidad(es) Administrativa(s) o UA: la Junta de Gobierno y Presidencia, las Direcciones
Generales, las Coordinaciones Generales, las Direcciones Regionales y el Organo Interno
de Control;

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): La Unidad de Medida y Actualizacion que calcula y
publica el Instituto; se utiliza como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales,
de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas
que emanen de todas las anteriores;

Unidades del Estado: las que refiere la fraccion XV del articulo 2 de la Ley del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geogréfica;

Valor de Adquisicion: precio de compra de los bienes, incluyendo los aranceles de importacién
y ofros gastos directamente aplicables a la adquisicion de las mercancias, materiales y
suministros, asi como los importes derivados del Impuesto al Valor Agregado (IVA);
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XLII. Valuador: las instituciones de crédito, corredores publicos u otros terceros capacitados para
determinar el valor comercial de los bienes muebles, considerandose entre estos al Instituto de
Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales (INDAABIN), y

XLII.  Vida Util: es el periodo durante el que se espera utilizar los bienes instrumentales por parte
del Instituto.

Cuarta.- Seran supletorios de estas Normas y de las demas disposiciones que de ésta deriven, en lo que
corresponda, la Ley General de Bienes Nacionales, las Normas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Manual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Cédigo Civil Federal y el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

CAPITULOII
REGISTRO, AFECTACION, CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES Y MANEJO DE LOS ALMACENES

Quinta.- La DGARMSG llevara a cabo la administracion del Catalogo de Bienes Muebles para los bienes
instrumentales y el CUBC para los bienes de consumo, los cuales actualizarg cuando asi resulte necesario.

Sexta.- A los bienes instrumentales debe asignarseles un nimero de inventario identificado mediante una
etiqueta de codigo de barras, siendo el SIA-INVENTARIOS el mecanismo para efectuar el control de
los inventarios.

Respecto a los bienes de consumo se llevara un registro global a través del SIA-SIGA, mediante la
identificacion de una clave para la partida de acuerdo con el clasificador y el progresivo que determine el
propio INEGI. En caso de que el bien de consumo (instrumental, herramientas, equipo informatico, entre
otros), supere en 300 veces el valor de la UMA, se asignaran resguardos individuales para documentar la
custodia de los servidores publicos del Instituto que sean responsables del uso de dichos bienes.

Procedera la actualizacion del nimero de inventario de un bien instrumental por uno o0 mas nimeros de
inventario. Los supuestos a los que se refiere este parrafo se detallaran en el Manual, asi como el
procedimiento para llevar a cabo la actualizacion.

Séptima.- El registro de los bienes se realizara a valor de adquisicién por cada Area de Administracion, a
través del SIA-INVENTARIOS; el registro del Software del Instituto se realizara a través de la herramienta
informatica que para efectos de control y administracién del mismo determine y dé a conocer la Coordinacion
General de Informatica; asi mismo los bienes de consumo se registraran a través del SIA-SIGA; en lo que se
refiere a los bienes que se produzcan por el Instituto, éstos se registraran de acuerdo con su costo
de produccion.

Cuando carezca de valor de adquisicion algun bien, el mismo podra ser determinado para fines
administrativos de inventario por la DGARMSG, considerando el valor de adquisicion de otros bienes con
caracteristicas similares, o a falta del mismo, a través de avaluo que determine su valor comercial.

Octava.- En el caso de que se carezca del documento que acredite la propiedad del bien a favor del
INEGI, la DGARMSG para efectos de control administrativo procedera a elaborar una Constancia de
Propiedad en la que se manifestara que dicho bien es de propiedad del INEGI y que figura en sus inventarios
respectivos.

Cuando se carezca de licencias, permisos o cualquier otra documentacién necesaria para el uso o
aprovechamiento del bien, las Areas de Administracién deberan realizar las gestiones conducentes a su
obtencion o reposicion, estando bajo su responsabilidad vigilar que se cuente con los permisos necesarios
para el aprovechamiento del bien o servicio en apego a la normatividad.

Novena.- El INEGI podra llevar a cabo reasignaciones de bienes y del software entre las UA a través de
transferencias internas, las cuales seran controladas por las areas de recursos materiales y de informatica, en
el ambito de su competencia, mediante los Sistemas de Administracion de Bienes.

Décima.- La recepcion de bienes se llevara a cabo por parte de las Areas Responsables de Inventarios y
Almacén en cada UA, quienes revisaran que los bienes correspondan con la descripcion que de los mismos
se haga en el documento por virtud del cual se reciben, precisando las caracteristicas técnicas, unidad de
medida y cantidad de los bienes recibidos, asi como la fecha de su ingreso al almacén del INEGI; hecho lo
anterior, notificardn a las éareas requirentes para su revision detallada y en su caso la aceptacion
correspondiente.
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En el Manual se precisaran las reglas especificas para la recepcion de los bienes atendiendo a sus
caracteristicas, cantidad, lugar de recepcién, entrega total o parcial, areas involucradas, entre otros.

Cuando los bienes no cumplan con las descripciones contratadas o se detecten desperfectos, averias o
accesorios faltantes en los bienes que resulten identificables a primera vista, el responsable del almacén del
Area de Administracién correspondiente no los recibira, dejando constancia de esta situacidn en el documento
que con tal motivo se elabore segun lo establecido en el Manual.

Correspondera a las areas requirentes o técnicas de las UA, la responsabilidad de verificar todas las
caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes recibidos en los términos que sefialen el documento
que ampare la adquisicion y las disposiciones normativas aplicables.

Cuando las Areas Requirentes o Técnicas de las UA determinen que los bienes motivo de la adquisicién
no cumplen con las caracteristicas solicitadas, deberan emitir un documento en que conste la no aceptacion
de los mismos, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Una vez que las areas responsables de inventarios y almacenes cuenten con el escrito de aceptacion de
los bienes instrumentales o de consumo por parte del area requirente, deberan proceder al registro del alta
de los bienes.

Décima Primera.- La custodia de los bienes instrumentales por parte de los servidores publicos del
Instituto sera objeto de la emision de resguardos, mismos que debera firmar el servidor publico responsable
de dichos bienes. Los documentos de resguardo con firma autdgrafa de los responsables de la custodia de los
bienes tendran validez plena para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar. La emision,
archivo y control de las tarjetas de resguardo o los listados globales de los bienes instrumentales asignados
seréa responsabilidad de cada UA por conducto del Area de Administracion correspondiente.

Con el propésito de mantener actualizados los resguardos, y con la finalidad de realizar reasignaciones de
bienes instrumentales de manera oportuna, los resguardantes, previo a la realizaciéon de cualquier cambio en
los resguardos de los bienes a su cargo, solicitaran el movimiento de que se trate al Area de Administracién
correspondiente a la Unidad Administrativa de que se trate.

Décima Segunda.- Cuando los proveedores de bienes o servicios proporcionen bienes de su propiedad o
de terceros sin costo para la prestacion de los servicios, éstos no formaran parte del patrimonio institucional y
en su manejo seran equiparables a bienes de consumo.

Décima Tercera.- La DGARMSG establecera las medidas necesarias para realizar el levantamiento fisico
de todos los bienes muebles, cuando menos una vez por afio y de muestreo fisico cuando menos cada seis
meses en cumplimiento al Programa de Levantamientos Fisicos del Inventario de Bienes Muebles del ejercicio
correspondiente.

Las Areas de Administracion que, al término del levantamiento fisico del inventario correspondiente,
detecten sobrantes, levantaran el Acta Administrativa describiendo en ella los bienes, debidamente
clasificados y valuados por el personal calificado y se incorporaran al sistema de control de los bienes,
segun corresponda.

Cuando se identifiquen bienes no localizados el Area de Administracién que corresponda efectuara las
investigaciones necesarias para su localizacion dentro de los 45 dias habiles posteriores al levantamiento
fisico del inventario, debiendo dejar constancia de la investigacion realizada ante el resguardante del bien, asi
como entre los servidores publicos de su adscripcion y de las demas UA del Instituto. Si agotadas las
investigaciones correspondientes y transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, los bienes en
cuestion no son localizados o repuestos con otro bien de caracteristicas iguales, similares o superiores por el
servidor publico resguardante, se instrumentara el acta administrativa correspondiente en un término no
mayor a 3 dias habiles y con copia de la misma se dara vista al OIC y a la Subdireccién de Control de Bienes
Instrumentales o a la Subdireccién de Control de Bienes de Consumo en un término no mayor a 10 dias
habiles posteriores a la elaboracion del acta.

Una vez que el OIC emita la respectiva resolucion sobre la presunta responsabilidad del servidor publico
resguardante de los bienes faltantes o no localizados, las Areas de Administracion deberan proceder
conforme a lo que se establezca en el Manual.

Décima Cuarta.- Cuando se extravie un bien y con la finalidad de evitar el dafio patrimonial al Instituto, el
resguardante debera resarcir el dafio ocasionado, ya sea mediante el pago a valor de inventario de dicho bien,
la reposicion del mismo con uno de caracteristicas iguales, similares o superiores al bien extraviado,
obteniendo el visto bueno del area técnica, asi como la entrega de la factura original o copia certificada para
determinar la procedencia legal de éste y proceder al registro del alta por sustitucién y la baja del bien
extraviado, o bien, hara el pago del mismo a valor de reposicidn que se obtendra a través de avalio o
cotizacion.
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Tratandose de bienes extraviados que no hubieren sido resarcidos o repuestos en términos del parrafo
anterior, el resguardante del bien, en un término no mayor a 30 dias habiles, contados a partir de la fecha del
hecho, debera levantar acta administrativa en la que se hagan constar los hechos ocurridos en torno al
extravio, dando parte al Area de Administracién correspondiente, quien la turnara en un plazo no mayor a 10
dias habiles al OIC, para los efectos administrativos a que haya lugar.

Para el caso de bienes siniestrados por robo o dafio cubiertos en las pdlizas de seguro contratadas por el
Instituto, el servidor publico responsable del resguardo del bien debera observar lo establecido por las
disposiciones normativas en materia de seguros vigentes en el Instituto, asi como por las coberturas
contratadas.

Décima Quinta.- Cuando un servidor publico extravie o no localice un bien, el OIC al tomar conocimiento
de los hechos y en ejercicio de sus funciones, podra abstenerse de imponer la sancién administrativa que
corresponda por la responsabilidad en la que se incurra, siempre que el responsable resarza el dafio
patrimonial ocasionado, mediante la reposicién del bien con uno de caracteristicas iguales, similares o
superiores, o bien, cubra su valor conforme a lo dispuesto por las Normas Décima Primera y Décima
Segunda; lo anterior, en apego a los supuestos de abstencion previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Décima Sexta.- Cada Area de Administracién a través de su Area de Recursos Materiales es responsable
de registrar los distintos movimientos relacionados con bienes instrumentales y de consumo en los Sistemas
de Administracién de Bienes, para el Software del Instituto se realizara a través de la herramienta informatica
que para efectos de control y administracion del mismo determine la Coordinacion General de Informatica, lo
anterior con la finalidad de que concilien sus respectivos saldos conforme a lo establecido en el Manual.

Décima Séptima.- Las UA deberan atender las disposiciones generales establecidas en el Manual, con el
fin de optimizar los recursos para llevar a cabo sus operaciones y motivar el uso y aprovechamiento racional
de los bienes muebles depositados en sus bodegas.

Décima Octava.- Corresponde a la DGARMSG consolidar los dictamenes técnicos que contengan las
propuestas de estimacion de vida util de los bienes instrumentales del Instituto, para ello podra realizar la
estimacion de conformidad con el método contemplado en el Manual o bien, consultara a las areas técnicas
de las UA.

Una vez que se cuente con el dictamen técnico de cada UA, integrara la propuesta de los Parametros de
estimacion de vida Util de los bienes instrumentales del Instituto o sus modificaciones, la DGARMSG enviara a
la Direccion General Adjunta de Programacion Organizacion y Presupuesto; a efecto de que, en términos de
lo dispuesto en el Reglamento Interior del INEGI, emita su opinidn para efectos de la depreciacion contable de
dichos bienes, con base en los parametros propuestos.

La DRM presentara ante el Comité, para su analisis y aprobacion, la propuesta integrada de Parametros
de vida util de los bienes instrumentales del Instituto o sus modificaciones.

Los Parametros de estimacion de vida util de bienes instrumentales del Instituto que apruebe el Comité,
deberan ser integrados al SIA-INVENTARIOS y el Catadlogo de Bienes Muebles para que estos sean
considerados por la Direcciéon de Contabilidad Institucional para efectos de la depreciacién contable de los
activos institucionales.

Las UA o miembros del Comité que requieran modificaciones a los Parametros de estimacion de vida util
de bienes instrumentales aprobados por el Comité, deberan de llevar a cabo los procedimientos respectivos
que se establezcan en el Manual.

CAPITULO I
DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES

Décima Novena.- El Acuerdo Administrativo de Desincorporacion de Bienes tendra unicamente el efecto
de que los bienes pierdan su caracter de inalienables, el cual se hard constar por escrito y debera ser
autorizado de manera indelegable por el Director General de Administracion. Todo tramite de disposicion final
debera contar con el Acuerdo Administrativo de Desincorporacion de Bienes de acuerdo a los establecido en
el Manual.

Vigésima.- El Acuerdo Administrativo de Desincorporacién de Bienes debera formar parte del o los
expedientes en los que se contenga la informacion relativa a la desincorporacion patrimonial de los bienes,
cuya documentacioén sera conservada por el tiempo que establezcan las disposiciones legales.
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CAPITULO IV
DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES

Vigésima Primera.- Las Areas de Administracién estableceran las medidas que sean necesarias para
evitar la acumulacién de bienes no utiles, asi como desechos de los mismos.

Vigésima Segunda.- El INEGI procedera a la enajenacion, transferencia o destruccion de sus bienes solo
cuando estos hayan dejado de ser Uutiles, previa emision, elaboracion y autorizacion del dictamen de no
utilidad correspondiente expedido por las areas competentes a tal efecto.

Vigésima Tercera.- Las Areas de Administracion en coordinacién con las UA, una vez al afio, deberan
considerar los bienes muebles que por su estado fisico o cualidades técnicas no resulten utiles para el servicio
a que se encuentren destinados; previo a su destino final, se pondran dichos bienes a disposicion de las
demas UA para su reasignacion o, en su caso, el reaprovechamiento de las partes o componentes.

Vigésima Cuarta.- El Director General de Administracion del INEGI tiene las siguientes atribuciones en
materia de bienes muebles:

. Autorizar el programa de disposicion final de bienes muebles y sus modificaciones;
Il Autorizar el Acuerdo Administrativo de Desincorporacion de Bienes;

L. Endosar las facturas y suscribir las actas de venta de los bienes que asi lo requieran, para su
disposicion final;

V. Autorizar la celebracion de operaciones de permuta, dacion en pago, transferencia, comodato o
destruccion de bienes muebles;

V. Autorizar las operaciones de donacidon que sean mayores a 12,000 veces el valor diario de la
UMA, y

VI. En su caso, solicitar al Comité que analice la conveniencia de celebrar operaciones de donacién,

permuta, dacion en pago, transferencia o comodato de bienes muebles, ya sea en forma
especifica por asunto, o preferentemente en forma general para todos los citados destinos
finales.

El Director General de Administracién podra delegar en el titular de la DGARMSG, el ejercicio de la
atribucion contenida en la fraccion 1l de la presente Norma. Dicha delegacion debera obrar por escrito.

Vigésima Quinta.- Durante el mes de enero de cada afio la DGARMSG integrara un programa de
disposicion final de bienes muebles, mismo que difundira en la pagina de Internet del Instituto a mas tardar el
15 de febrero del afio de que se trate.

Del programa se emitira un informe que contendra los resultados de éste y las modificaciones de las que
hubiese sido objeto. El informe se publicara en la pagina de Internet del Instituto a mas tardar el 31 de enero
del ejercicio inmediato posterior al que se reporta.

Para proceder a la publicacion del programa de disposicion final de bienes muebles y el informe se debera
contar con la autorizacién prevista en la fraccion | de la Norma Vigésima Cuarta.

Vigésima Sexta.- Las Areas de Administracién podran contratar, en términos de la normatividad aplicable,
el servicio de valuacion para aquellos bienes que asi lo requieran y que sean objeto de enajenacion.

Correspondera a las Areas de Administracién verificar la capacidad legal y profesional de los valuadores
que en su caso contraten.

La vigencia del avaluo sera determinada por el valuador de acuerdo con su experiencia profesional, sin
que en ningun caso pueda ser menor a ciento ochenta dias naturales.

Las Areas de Administracién se abstendran de practicar avallios respecto de los desechos de bienes
comprendidos en la Lista.

En los avallos que se emitan, debera establecerse unicamente el valor comercial, el cual se considerara
como el Precio Minimo de Referencia.

En caso de que los bienes valuados a través de la Lista se compongan de varios materiales, se tomara en
cuenta el material predominante para su valorizacion.
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Vigésima Séptima.- Cuando las UA por conducto de las Areas de Administracién, consideren la baja de
equipo de computo, de comunicaciones, sus periféricos y cualquier medio fisico que contenga Software
obsoleto, deberan enviar a la Coordinacion General de Informatica la relaciéon de bienes correspondientes
para que ésta considere la viabilidad de ponerlos a disposicion de otras UA para su reasignacion y
transferencia interna; si al término de 10 dias habiles no se efectia su reasignacion, la UA por conducto del
Area de Administracion correspondiente elaborara el dictamen de no utilidad para su destino final.

Previo al destino final de cualquier medio fisico que contenga Software, la Coordinacion General de
Informatica verificara que con la desincorporacion de éste no se afecten derechos de propiedad y uso, ya sea
industriales o intelectuales, atendiendo a los respectivos contratos de licencia de uso. Lo anterior para efectos
de la emision del Visto Bueno.

Vigésima Octava.- El Precio Minimo de Referencia considerado debera estar vigente cuando menos
hasta la fecha en que se difunda o publique la convocatoria o en la fecha en que se entreguen las invitaciones
a cuando menos tres personas, segun sea el caso, salvo aquellos casos de excepcion expresamente
previstos por las Normas y el Manual.

En los casos de adjudicacion directa, permuta o dacion en pago, el Precio Minimo de Referencia debera
estar vigente en la fecha en que se formalice la operacion respectiva.

Vigésima Novena.- Para determinar el Precio Minimo de Referencia en el caso de vehiculos, las Areas de
Administracion a través del responsable de la administracion del parque vehicular, deberan aplicar como regla
general la Guia EBC o Libro Azul. (Guia de Informaciéon a Comerciantes de Automdviles y Camiones y
Aseguradores de la Republica Mexicana). El procedimiento para el calculo del precio minimo de referencia
y las excepciones que en su caso apliquen, se detallaran en el Manual.

Trigésima.- Los vehiculos propiedad del INEGI de origen extranjero, no susceptibles de circular, se
deberan enajenar como desecho ferroso, entregandose al adjudicado un acta de venta.

Cuando el Instituto no cuente con la factura original de un vehiculo, cualquiera que sea el origen de éste,
se podra generar una factura en términos de lo dispuesto en la normatividad institucional y las disposiciones
fiscales vigentes.

CAPIiTULO V
PROCESOS DE ENAJENACION

Trigésima Primera.- Las UA por conducto de las Areas de Administracién podran enajenar bienes
mediante los procedimientos de:

l. Licitacion publica incluyendo la subasta;
L. Invitacién a cuando menos tres personas, o
lil. Adjudicacion directa.

Trigésima Segunda.- Para fines de estas Normas, la licitaciéon publica inicia con la publicacién de la
convocatoria en los términos indicados en el presente documento y la invitacion a cuando menos tres
personas con la entrega de la primera invitaciéon; ambas concluyen con el fallo.

La donacion, la permuta, la dacién en pago, la transferencia y el comodato inician con la presentacion del
asunto al Comité y, en su caso, con la autorizacion del Director General de Administracion y concluyen con la
entrega de los bienes, a excepcion del comodato, que termina con la restitucion de los bienes al INEGI.

Trigésima Tercera.- Con el objeto de que la seleccion de los procedimientos para la venta de bienes se
realice con criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores
condiciones para el Instituto, las UA por conducto de las Areas de Administracién podran llevar a cabo la
venta de bienes sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica, a través del procedimiento de invita