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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO por el que se autoriza y expide el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, Personal de Mando y Homologos de 1a Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de
la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como la integracion por Régimen de Contratacion para el ejercicio
fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXV Legislatura.- Junta de Coordinacion Politica.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA Y EXPIDE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA
LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS,
DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ASi COMO LA INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONSIDERANDOS

l. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 77, fraccion | de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacion, y tiene la facultad de dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior.

Il. Que atendiendo a lo establecido por los articulos 31 y 33 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta de Coordinacion Politica se integra por las
coordinaciones de los Grupos Parlamentarios, a quienes les corresponde impulsar los
entendimientos y convergencias politicas con las instancias y 6rganos que resulten necesarios a fin
de alcanzar acuerdos.

lll. Que la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 34, numeral 1, inciso h), que la Junta de Coordinacién Politica es el Organo de Gobierno es
responsable de la asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Camara de
Diputados y administracion de los mismos.

IV. Que los articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
que tienen por objeto regular las remuneraciones que perciben los Servidores Publicos de los
poderes de la Unién y todos los demas entes publicos federales incluidos aquellos dotados de
autonomia constitucional.

V. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 66 establece que
"Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades
de administracion, emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
correspondientes, conforme a lo sefialado anteriormente”.

VI. Que el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal 2023, en su articulo 21,
establece que tanto los Poderes Legislativo y Judicial como los entes autbnomos deberan publicar en
el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar el ultimo dia habil de febrero del afio en curso, el
Manual que Regule las Remuneraciones y Prestaciones para los Servidores Publicos a su servicio,
incluyendo, en el caso de la Camara de Diputados, a los Diputados del Congreso de la Union; asi
como a los demas servidores publicos, en el que se proporcione la informacién completa y detallada
relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los
conforman.

Este mismo precepto sefiala que adicionalmente, debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion en la fecha antes sefialada la estructura ocupacional que contenga la integracion de los
recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total,
incluidas las plazas, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de
honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social
que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

VII. Que los Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos Humanos de la Camara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados por
la Junta de Coordinacién Politica o, en su caso, por el Comité de Administracion;
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VIIl. Que en un esquema de transparencia, es necesario contar con la informacion correspondiente de las
percepciones de los Servidores Publicos de Mando y Homdlogos que prestan sus servicios para la
Camara de Diputados, para proceder en términos de la legislacién aplicable e incluirla en la
publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, personal de
Mando y Homélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos.

IX. Que conforme a las disposiciones normativas antes descritas, la Secretaria de Servicios
Administrativos y Financieros a través de la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion
General de Finanzas, elaboré y sometié para su autorizaciéon ante esta Junta de Coordinacion
Politica el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados Federales, personal de
Mando y Homélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, para el ejercicio fiscal 2023.

X. Que, asimismo, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros a través de la Direccion
General de Recursos Humanos, integré para su autorizacion por esta Junta de Coordinacién Politica,
la estructura ocupacional de la Camara de Diputados, incluyendo la de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Expuesto lo anterior, la Junta de Coordinacion Politica adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Se autoriza y expide el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, personal de Mando y Homélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, para el ejercicio fiscal 2023, que como Anexo 1 forma parte
integrante del presente Instrumento.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros apliquen en sus términos y alcances el Manual, el cual contiene los sueldos y prestaciones
establecidas por mandato de Ley, asi como las adoptadas por acuerdos o disposiciones de Organos de
Gobierno o del Comité de Administracion.

TERCERO.- Se autoriza y expide la Integracion y Clasificacion por Régimen de Contratacion de la
estructura ocupacional de la Camara de Diputados, incluyendo la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos que se indican en el Anexo 2 que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos vy
Financieros, a efecto de que se lleven a cabo todos los tramites administrativos necesarios para el
cumplimiento del presente Acuerdo, incluyendo los necesarios ante la Secretaria de Gobernacion, para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023.

Asimismo, el presente Instrumento debera publicarse en la Gaceta Parlamentaria.
TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo sera aplicable para el ejercicio fiscal 2023, dejando sin efecto el publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2022.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a 21 de febrero de 2023.- Dip. Moisés Ignacio Mier
Velasco, Presidente y Coordinador del Grupo Parlamentario MORENA.- Rubrica.- Dip. Rubén Ignacio
Moreira Valdez, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Ruabrica.-
Dip. Jorge Romero Herrera, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional.- Dip. Alberto
Anaya Gutiérrez, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rubrica.- Dip. Carlos
Alberto Puente Salas, Coordinador del Grupo Parlamentario Del Partido Verde Ecologista de México.-
Rubrica.- Dip. Luis Angel Espinosa Chazaro, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democrética.- Rubrica.- Dip. Jorge Alvarez Maynez, Coordinador del Grupo Parlamentario
Movimiento Ciudadano.
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ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA
COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL
CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

1. SUJETOS DEL MANUAL

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y los Diputados Federales;
al personal de mando y homodlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios.

Las remuneraciones para las y los Diputados Federales y personal de mando y homdlogo de la
Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisiéon de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, se regularan por lo establecido en el presente Manual.

2. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes, las o los titulares
de las Unidades Administrativas siguientes:

a) Secretaria General;
b)  Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros;

c) Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién y su Coordinacién Administrativa;

d) Direccidon General del Canal del Congreso;
e) Direccidon General de Recursos Humanos;
f) Direccion General de Finanzas;
g) Direccidon General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad;
Asi como sus areas operativas competentes.
3. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Camara: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Canal o Canal del Congreso: Canal de Television del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos.

Catalogo de Puestos: Catalogo Institucional de Puestos de Confianza de la Camara de Diputados;
herramienta técnico administrativa que contiene la descripcion genérica de los puestos, codigos
funcionales, actividades y funciones del personal de confianza que forma parte de la estructura
ocupacional de la Camara de Diputados, previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria.

Catalogo de Servicio de Carrera: Catalogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del Servicio
de Carrera, autorizado por la Conferencia para la Direcciéon y Programacion de los Trabajos
Legislativos.

Comisiéon: Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de
Diputados.

Comité: Comité de Administracion.

Compensacion garantizada: Importe adicional al sueldo base que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida
1340-3 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, y no se considera para el célculo y entero de
las cuotas y aportaciones de seguridad social. No forma parte del Sueldo Base de Cotizacion.

Dieta: Retribucion mensual que se cubre a las y los Diputados Federales.
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FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Manual: Manual que regula las remuneraciones de las y los Diputados Federales, personal de
mando y homodlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal del Congreso, para el
ejercicio fiscal 2023.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo ocupacional.

Organos de Gobierno: Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica y Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos de la Camara de Diputados.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para ejercicio fiscal 2023, incluyendo
SUS anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que
sélo puede ser ocupada por una persona y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que contiene la descripcion de actividades y funciones,
asignadas conforme a los manuales de organizacion y procedimientos, entre otros, lo que le asigna
un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica
determinados requisitos y competencias para su ocupacion.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Personal Homélogo a Mando: servidores (as) publicos(as) de confianza que ocupan puestos
técnicos, de asesoria, investigacion o de apoyo, entre otros, cuyo nivel salarial es equivalente al de
un puesto de la estructura organica, pero que no forman parte de la misma.

Personal de Mando: Servidores(as) publicos(as) de confianza que ocupan puestos de la
estructura organica de la Camara de Diputados, de Jefe(A) de Departamento a Secretario(a)
General, incluyendo los consignados en el Reglamento de la Unidad, de Especialista a Titular de la
Unidad, y los del Canal del Congreso, que realizan funciones conforme al articulo 5o0. fraccién lll,
apartado A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como los que
desempefian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), c), d), e), f) y g),
del citado precepto legal y fraccion.

Sistema de remuneraciones: Se integra por las retribuciones o percepciones en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Sueldo base de cotizacion: Es el salario que se utiliza para determinar las prestaciones de
seguridad social contempladas en la Ley del ISSSTE y las obligaciones de pago de cuotas y
aportaciones de las y los trabajadores, por un importe maximo equivalente a 10 UMAS elevadas al
mes.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico en que se fija y ordena por grupo y nivel, la retribucion
mensual ordinaria, asignada a cada uno de los puestos de mando y homélogo.

Unidad: La Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacién de la Camara de Diputados.

Unidad Administrativa: Areas que conforman la estructura organica de la Camara de Diputados
con atribuciones especificas previstas en el Manual General de Organizacién, ordenamiento
organico correspondiente, o Acuerdo de creacion.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Que se integra por:

A. Percepciones ordinarias en nhumerario, que comprende:
Sueldos

. Sueldo base, y

Il. Compensacién Garantizada



6  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2023

41
411

B. Prestaciones

Las prestaciones se integran por mandato de Ley, y las contenidas en el presente Manual
adoptadas por Acuerdo o disposicién de Organos de Gobierno o del Comité.

l. De Seguridad Social,
Il. Econdmicas, y

lll. Seguros

Sueldo y compensaciones

Sueldo tabular. Pago mensual fijo que reciben las y los servidores publicos, integrado por el
sueldo base y la compensacion garantizada, expresados en el tabulador de sueldos en importes
brutos mensuales, que se cubre en periodos no mayores de quince dias.

Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para el personal de mando y homodlogo,
podran ser modificados cuando se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de politica
salarial autorizadas por los Organos de Gobierno o Comité de la Camara, a fin de mantener un
sistema de remuneraciones equitativo y proporcional, acorde a las disposiciones de orden general
en la materia.

Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos del personal de mando y
homologo, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
Cddigo Fiscal de la Federacion, y demas disposiciones relacionadas con la materia, asi como
también los porcentajes correspondientes a las cuotas y aportaciones de seguridad social para
enterarlas al ISSSTE y FOVISSSTE, a efecto de que gocen de los beneficios previstos en la Ley.

Para efectos del presente Manual y la aplicacién del tabulador de sueldos para el personal de
Mando y Homdlogo se establecen los siguientes grupos jerarquicos:

Camara de Diputados
y Canal del Congreso

Grupo Puesto

Mando Directivo

SGO00 Secretario(a) General

Secretarios(as) de Servicios

S00 Contralor(a) Interno(a)

Coordinador(a)

MD Director(a) General, homélogos(as) y
HDG/HOO Secretario(a) de Enlace

Mando Gerencial

Director(a) de Area

MG/HDA \
y homélogos(as)
Mando de Supervisién
MS/HSD Subdlrect'or(a) de Area
y homologos (as)
Mando de Coordinacién
if D
MC/HJD Jefe(a) de Departamento

y homologos (as)
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4.2

4.21

4.2.2

Unidad de Evaluacién y Control

Grupo Puesto

Mando Directivo

Ju Titular de la Unidad
Mando Gerencial
DA_ST Director .(a) de /’-\re.a
y Secretario(a) Técnico
Mando de Supervision
sSD Subdirector(a) de Area
Mando de Coordinacién
CA —ES Coordinador(a)

y Especialistas

En términos de lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Direccién y Programacion de
los Trabajos Legislativos, del 11 de septiembre de 2019, el Catalogo de Rangos, Puestos y
Remuneraciones del Servicio de Carrera, toma como referencia para su integracion el Catalogo de
Puestos y tabulador vigentes, por lo que, los puestos y niveles salariales, se encuentran contenidos
en este instrumento.

Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben las y los Diputados Federales, personal de mando y
homologo, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley Federal de
Remuneraciones, Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Acuerdos del Ejecutivo
Federal asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité
de la Camara, cuyas previsiones estan contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable, y se
sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los
acuerdos y lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité de la Camara. Estas
prestaciones se clasifican en:

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que recibe el
personal de mando y homologo, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econémicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y aplicables a este grupo
ocupacional, son las siguientes:

1. Prima Quinquenal, Con fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio de Estado por cada 5 afios de servicios prestados hasta llegar a 25, se cubrira un
importe mensual que se adiciona al sueldo base de cotizacion al ISSSTE, el cual se
actualizara conforme a las disposiciones generales y a los Acuerdos de los Organos de
Gobierno o Comité de Administracion.

Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo

siguiente:

Importe mensual Aios de servicio
$160.00 De 5 a menos de 10 afios
$185.00 De 10 a menos de 15 afios
$235.00 De 15 a menos de 20 afios
$260.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$285.00 De 25 afios en adelante
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Il. Prima Vacacional, de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, las y los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio,
sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del
servicio.

En términos del “Acuerdo por el que se autoriza el pago de prima vacacional con sueldo
integrado, incluyendo la retencion del impuesto sobre la renta en términos de la Ley, del
personal de la Camara de Diputados” emitido por el Comité de Administracion del 11 de abril
de 2019, la prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo tabular, y se
cubrira al personal de mando y homadlogo por cada periodo vacacional a que tengan derecho.

Las y los servidores publicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos
posterior a la fecha de pago por este concepto, podran disfrutar de la prestacion que
corresponda al periodo vacacional inmediato siguiente.

lll. Aguinaldo, que se otorga al personal de mando y homdlogo, en los términos del Articulo 42
Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; de la Ley Federal de
Remuneraciones, al Decreto anual que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a
los acuerdos o lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno o Comité de la Camara.

IV. Paga de Defuncion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere
cuando menos una antigiiedad en el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan
vivido con él, en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran hasta el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que estuviere
percibiendo en esa fecha”.

Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira el importe equivalente de hasta treinta y
cuatro salarios minimos burocraticos elevados al mes.

V. Ayuda para Despensa, es un beneficio de apoyo a la economia de las y los servidores
publicos de mando y homélogo. El importe mensual es de $1,215.00 y se actualizard, en
analogia y en un esquema de equidad remunerativa, a los términos y vigencia en los que se
actualice en la Administraciéon Publica Federal, previo Acuerdo del Organo de Gobierno
o Comité.

VI. Licencia por Paternidad y Adopcién, se otorgara licencia de paternidad y/o licencia por
adopcion al personal de mando y homdlogo, hasta por 5 (cinco) dias laborales con goce de
sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcion, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables. Los permisos de maternidad, se mantendran en sus
términos, conforme a las disposiciones vigentes.

Seguros

Los seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia.

Seguro de Vida Institucional, tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o incapacidad
total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de sueldo y la prima correspondiente
sera cubierta por la Camara, de conformidad con el Articulo 64, Fraccién lll de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La suma asegurada basica de 40 meses de sueldo podra ser potenciada por la o el servidor publico
en una cantidad equivalente a 34 0 51 0 68 meses de sueldo para llegar a 74 0 91 o0 108 meses de
sueldo, correspondiendo al personal de mando y homdlogo, cubrir la prima adicional fijada por la
aseguradora para cada opcion.

Seguro Colectivo de Retiro (SECORE), es un beneficio adicional que consiste en la incorporacion
del personal de mando y homodlogo a esta pdliza, que cubre una suma asegurada maxima de
$25,000.00, al personal que cause baja del servicio publico, de acuerdo a los afios de servicio y
cotizacion al ISSSTE, conforme a la modalidad de pension seleccionada.

El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de $23.00 con cargo al personal de
mando y homdlogo, y podra ser modificada por la tendencia de la siniestralidad reportada.
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5. TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION
DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL
DEL CONGRESO.

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a las y los servidores publicos de mando y
homodlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federaciéon y del Canal del Congreso, son los siguientes:

Camara de Diputados y Canal del Congreso

Puest Sueldo Neto Mensual*
uesto
Minimo Maximo
Secretario(a) General $ 117.691.44
SG00 B
Secretarios(as) de Servicios/Contralor(a)
Interno(a)/Coordinador(a) $113,279.34
S00
Director(a) General y Homoélogos (as), y
Secretario(a) de Enlace MD/HDG/HOO $105,404.22 $111,498.00
Director(a) de Area y Homoélogos (as)
7,012. .81
MG/HDA $67,012.09 $ 96,850.8
Subdirector(a) de Area y Homoélogos(as) $ 45.562.29 $ 61.539.09
MS/HSD B B
Jefe(a) de Departamento y Homologos (as)
1 .92 72
MC/HJD $31,099.9 $ 38,039

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y
SECORE; los cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.
Vigente a partir del 01 de enero de 2023.

Contempla la actualizacion de la UMA para 2023.

Unidad de Evaluacién y Control

Puesto Sueldo Neto Mensual*
Titular de la Unidad JU $113,279.34
Director(a) de Area DA $ 105,404.22
Secretario(a) Técnico(a) ST $69,223.09
Subdirector(a) SD $63,731.19
Coordinador(a) CA $56,412.29
Especialista ES $ 41,297.68

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y
SECORE,; los cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.
Vigente a partir del 01 de enero de 2023.

Contempla la actualizacion de la UMA para 2023.

Al personal de mando y homodlogo de nuevo ingreso, se le asignara el nivel salarial que corresponda al
puesto, salvo en los casos que se determine un nivel diferente dentro de los niveles consignados en el
tabulador, a solicitud de él o la titular del area y previa validacion de la Direccion General de Recursos
Humanos, con la autorizacién de la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, considerando los
antecedentes laborales, la preparacion y, en su caso, la experiencia debidamente acreditados, asi como la
disponibilidad presupuestal y la congruencia que se debe guardar entre los niveles jerarquicos del area de
adscripcion.

Incluye los niveles salariales del Catalogo del Servicio de Carrera.

Conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes en materia salarial, ningun servidor(a) publico(a) o
diputado(a) podra tener una remuneracion superior a la asignada al Titular del Ejecutivo. Adicionalmente, la
integracion de la remuneracion se determina en apego a las caracteristicas y requisitos sefialados por la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y los demés ordenamientos aplicables a las mismas.
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En apego a las disposiciones vigentes, si derivado de los relevos institucionales, se genera una vacante
que requiera ser cubierta de inmediato por necesidades de operacion, se podra designar provisionalmente al
personal del nivel inmediato inferior o similar para que cubra el cargo, cubriéndose una compensacién por el
diferencial entre el puesto asignado y el que se va a ocupar. Una vez que se nombre a la persona titular del
puesto, se cancelarg esta compensacion y la persona asignada, volvera a su posicion original.

En términos del Acuerdo de la Conferencia para la Direcciéon y Programacion de los Trabajos Legislativos,
del 27 de septiembre de 2017 mediante el cual se emiten los Lineamientos para el otorgamiento de
Gratificaciones Econdmicas, cuando un(a) servidor(a) publico(a) sea desincorporado(a) de la institucion por
necesidades de servicio, se le podra cubrir una gratificacion en los términos establecidos en el citado
Ordenamiento, cuyo importe sera calculado en analogia a lo consignado en la Ley Federal de Trabajo, y
tomando como referencia lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio 2023.

6. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DE LAS Y LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES
Las percepciones que se asignan a las y los CC. Diputados son las siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $75,763.18

6.2 Prestaciones:

6.2.1 Las y los Diputados Federales reciben como aguinaldo de fin de afio una cantidad equivalente
a 40 dias de dieta bruta.

6.2.2 La Camara reembolsara a las y los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta
por los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, para lo cual deberan exhibir la
documentacion fehaciente para acreditar el fallecimiento, siempre y cuando sean sus progenitores,
coényuge o hijos.

Para el caso de concubina o concubinario, debera acreditar tal caracter conforme a las
disposiciones vigentes en la materia del Cédigo Civil Federal.
7. INTERPRETACION ADMINISTRATIVA

La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de Evaluacién y Control, el
Canal del Congreso y en su caso, el Comité de Administracion seran las instancias competentes
para la interpretacion administrativa del presente Manual dentro del ambito de su competencia.

8. VIGILANCIA

Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.

9. PRESTACIONES Y SEGUROS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
HOMOLOGOS Y DIPUTADOS(AS) FEDERALES

I Prestaciones

Concepto Descripcion Puesto
Aguinaldo o | 40 dias o parte proporcional con base al Decreto Anual | - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Gratificacién de | v a los Acuerdos del Organo de Gobierno competente, | General, y Homologos(as)
Fin de Afio o Comité. - Especialista a Titular de la Unidad
Antigiiedad Importe
De 5 a menos de 10 $160.00

- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)

: De 10 a menos de 15 185.00
Prima $ General, y Homologos(as)
Quinquenal:
De 15 a menos de 20 $235.00 - Especialista a Titular de la Unidad
De 20 a menos de 25 $260.00

De 25 en adelante $285.00
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50% de diez dias de sueldo tabular, que se cubren por

- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)

Pri .
Vac;:?:nal cada periodo vacacional (2 periodos vacacionales por | General, y Homélogos(as)
afo) - Especialista a Titular de la Unidad
i . - . . i - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
. 20 dias habiles al afo, en dos periodos de diez dias .
Vacaciones General, y Homélogos(as)
cada uno. s ) )
- Especialista a Titular de la Unidad
Licencia de - Jefe de Departamento a Secretario General,
Paternidad y 5 dias laborales con goce de sueldo. y Homoélogos
Adopcidén - Especialista a Titular de la Unidad

Licencia por

Conforme a las disposiciones del ISSSTE vigentes.

- Jefa de Departamento a Secretaria General,
y Homologas

Maternidad
- Especialista a Titular de la Unidad
De conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria “Cuando algun servidor publico fallezca y
tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio de
seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con .
Pagas de él en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los | Jefe(a) de E’)epartamento a Secretario(a)
Defuncién gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de General, y Homlogos(as)
cuatro meses de las percepciones ordinarias que - Especialista a Titular de la Unidad
estuviere percibiendo en esa fecha”.
Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira el
importe equivalente de hasta treinta y cuatro salarios
minimos burocraticos elevados al mes.
- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Ayuda para $1,215.00 pesos mensuales. General, y Homoélogos(as)
Despensa . ) .
- Especialista a Titular de la Unidad
i - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Seguridad .
Social ISSSTE, FOVISSSTE, SAR General, y Homdlogos(as)
- Especialista a Titular de la Unidad
Il. Seguros
Seguros Descripcion Puesto
Suma asegurada basica de 40 meses de sueldo, que
puede ser potenciado por voluntad expresa de la o el
servidor publico en la cantidad equivalente a 34 0 51 0 | - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
De Vida 68 meses de sueldo para llegar a 74 0 91 o0 108 meses | General, y Homélogos(as)
de sueldo, cubriendo el propio personal de mando Y | - Especialista a Titular de la Unidad
homdlogo, la prima adicional fijada por la aseguradora
con cargo a sus percepciones.
Seguro Suma asegurada hasta de $25,000.00, de acuerdo a |- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
Colectivo de los afios de servicio y al régimen de pensién al [ General, y Homdlogos(as)
Retiro ISSSTE. - Especialista a Titular de la Unidad
(SECORE) Cuyo importe de la prima es de $23.00, con cargo al

personal.

Diputadas(os) Federales

Econémicas

Seguridad social

Aguinaldo de fin de afio: 40 dias de la dieta bruta.

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta neta.

ISSSTE, FOVISSSTE y SAR




ANEXO 2

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES
PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS 2023

PARTIDAS 130 110 1B10 1320 1330 1340 1410 1420 1430 1440 1520 1530 1540 159 o
Primas por afios
Sueldos base al Honorari Primas de vacaciones, jones al Otras prestaci Estimul
Tio de persoral No.De s slea Im:;nus de servicios MT‘?SI van:;mens‘ Horas Compensacines Aportaciones de | Aportaciones a Tclmal Aportaciones para ndemizaciones Prestaciones y Prestaciones ESW,ET ones ”:ﬁ:;
e P | P i .esa efectivos |n|ta'ygra -lcauun extraordinarias e seguridad social | fondos de vivienda * ma.parae seguros haberes de retiro | contractuales EUCI?EISY prud” \
permanente salarios de fin de afio retiro economicas eficiente
orestados
Basey Confianza | 3,350 380,548,670 6,824,834 159,637,258 7,000,000 363,087,449 83,081,416 36,342,194 17987382 12,506,520 6,776,966 76,651,605 947 606,588 0,156,467 3215359
Mandos Medios,
Superioresy | 680 190,601,430 4362 9,099,633 445,530,806 2,475,183 8,548,948 see63|  1gmse0| 3300750 12982526 87,200,768
Homdlogos
Honorarios | 3,276 992,065,294 116,477,5% 13,212,403 803,257 1553610 45,855,741 445,13 56,345,560
Sumas 1306 571,150,100 992,069,294 7,138,460 3,449 7,000,000 808,668,255 118,769,002 45,694,399 2%525,215 27,329,100 85,640,210 76,651,605 964,638,350 355,142,195 315,359
NOTAS:

EL NUMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

INCLUYE UEC Y CANAL DEL CONGRESO.

EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS O EN
SU CASO EL COMITE DE ADMINISTRACION.

EL NUMERO DE PLAZAS DE BASE, MANDO Y HOMOLOGOS, SON LAS PUBLICADAS EN EL TOMO IX DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2023.

EL NUMERO DE PLAZAS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS O EN SU CASO EL
COMITE DE ADMINISTRACION
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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia Presupuestal para
la Gestion Administrativa de la Camara de Diputados durante el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXV Legislatura.- Junta de Coordinacion Politica.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DURANTE EL EJERCICIO
FISCAL 2023

VL.

VIL.

VIIL.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 77, fraccion | de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacion, y tiene la facultad de dictar resoluciones econdémicas relativas a su régimen interior.

Que atendiendo a lo establecido por los articulos 31 y 33 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta de Coordinacién Politica se integra por las
coordinaciones de los Grupos Parlamentarios, a quienes les corresponde impulsar los
entendimientos y convergencias politicas con las instancias y érganos que resulten necesarios a fin
de alcanzar acuerdos.

Que la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 34, numeral 1, inciso h), que la Junta de Coordinacién Politica es el Organo de Gobierno es
responsable de la asignacidon de los recursos humanos, materiales y financieros de la Camara de
Diputados y administracion de los mismos.

a) ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y LA NORMATIVIDAD INTERNA DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en el articulo 61 que los
ejecutores de gastos en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas aprobados y como resultado de la aplicacion de dichas
medidas, los ahorros deberan destinarse atendiendo a las disposiciones aplicables a los programas
prioritarios del ejecutor del gasto que los genere.

Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la Camara
de Diputados se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente, racional, austero y
disciplinado del presupuesto anual autorizado a la Camara.

b) ANTECEDENTES RELACIONADOS CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2023

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el pasado 28 de noviembre de 2022, estableciéndose
el Capitulo Il De las disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria, y sefialando en el
articulo 9, penultimo parrafo lo siguiente:

“Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes autbnomos, deberan implantar medidas
equivalentes a las aplicables en las Dependencias y Entidades, respecto de la reduccion del
gasto destinado a las actividades administrativas, de apoyo y del presupuesto regularizable de
servicios personales, para lo cual publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y en sus
respectivas paginas de Internet, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de febrero, sus
respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro. Asimismo, reportaran
en los Informes Trimestrales las medidas que hayan adoptado y los montos de ahorros
obtenidos”

Que en el referido Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023
se prevé un monto de $8,572,194,974.00 (OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
como presupuesto asignado para la Camara de Diputados.

Que, con el propédsito de cumplir con lo dispuesto tanto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, como en las demas disposiciones normativas aplicables y sefialadas anteriormente, la
Junta de Coordinacién Politica emite el presente Acuerdo que contiene Lineamientos con acciones
especificas de ahorro, con el propdsito de que con los recursos disponibles se cumplan los objetivos
y las metas de la Camara de Diputados.
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Expuesto lo anterior, la Junta de Coordinacion Politica adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 9 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2023, asi como de las demas disposiciones normativas aplicables
vigentes se autorizan los “LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA
PRESUPUESTAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2023”, los cuales forman parte integrante del presente Acuerdo y tienen por objeto
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de esta Camara, sin afectar el
cumplimiento de las metas de caracter legislativo, con lo que se pretende alcanzar ahorros presupuestales
que se indican.

SEGUNDO.- Turnese a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros,
para que, a través de las Direcciones Generales competentes lleven a cabo los tramites correspondientes
para la publicacion del “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023” en el Diario Oficial de la Federacién y
en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados, incluyendo el Anexo que forma parte integrante del
mismo.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a 21 de febrero de 2023.- Dip. Moisés Ignacio Mier
Velasco, Presidente y Coordinador del Grupo Parlamentario MORENA.- Rubrica.- Dip. Rubén Ignacio
Moreira Valdez, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Rubrica.-
Dip. Jorge Romero Herrera, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional.- Dip. Alberto
Anaya Gutiérrez, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rubrica.- Dip. Carlos
Alberto Puente Salas, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.-
Rubrica.- Dip. Luis Angel Espinosa Chazaro, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democrética.- Rubrica.- Dip. Jorge Alvarez Maynez, Coordinador del Grupo Parlamentario
Movimiento Ciudadano.

ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTAL PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Transparencia Presupuestal tienen
por objeto sentar las disposiciones para regular el uso racional y eficiente de los recursos publicos y
establecer una disciplina en materia presupuestal a los ejecutores del gasto.

SEGUNDO. Son sujetos de los presentes Lineamientos: areas administrativas, técnicas y parlamentarias
de la Camara de Diputados. La aplicacion de estas medidas de racionalidad, contenciéon y austeridad
presupuestaria no deberan afectar las actividades inherentes al trabajo legislativo, ni vulnerar la seguridad de
las y los Legisladores, servidores publicos y personas al interior de las instalaciones de la Camara de
Diputados.

TERCERO. La Secretaria General, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, y la
Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilaran que las erogaciones se apeguen al presupuesto
aprobado para la Camara de Diputados y a las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos.
Derivado de lo anterior, instruiran a las Unidades Responsables de Gasto para que, en el ambito de su
competencia, apliquen las medidas del presente Acuerdo, fomentando el ahorro en aquellas partidas que, son
susceptibles de disminucion sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Camara de Diputados.

CUARTO. La Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad, reportara trimestralmente a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica de esta Camara de Diputados para el ejercicio 2023, conforme a lo previsto en los
Articulos 5y 12 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

QUINTO. El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Normatividad
Administrativa vigente de la Cédmara de Diputados, cumpliendo con los criterios de austeridad, eficiencia,
proporcionalidad, equidad y transparencia y rendicion de cuentas del ejercicio presupuestal y demas
Normatividad aplicable.

Todos los gastos de la Camara, sin excepcién alguna, se registraran conforme a las Reglas de
Contabilidad Gubernamental y con la documentacion comprobatoria y justificativa correspondiente, atendiendo
el Clasificador por Objeto del Gasto en vigor.
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Las disposiciones y medidas a que se refieren los presentes Lineamientos, se presentan por
Capitulo de Gasto:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

d)

e)

I. SERVICIOS PERSONALES

Salvo en los casos que estén plenamente justificados y autorizados por el Organo de Gobierno
competente, las estructuras organicas vigentes no deberan incrementar.

La creacion de plazas se suspende, exceptuando los casos en que sean justificados y a través del
Organo de Gobierno competente sean autorizados. En ese caso, los movimientos se realizaran a
costos compensados logrando optimizar los recursos disponibles para el presente ejercicio fiscal.

Se mantienen sin incremento las Dietas de los Legisladores.

Los tabuladores de sueldos de servidores publicos, asi como la Dieta de Diputadas y Diputados se
establecen conforme a la Ley Federal de Remuneraciones y demas normatividad aplicable.

Los pagos al personal, asi como promociones y estimulos, se sujetaran a la normatividad vigente
aplicable, plantillas, tabuladores, techos presupuestales y necesidades de operacion de ésta
Camara.

Las prestaciones del personal operativo se actualizaran en términos de lo establecido en las
disposiciones juridico-laborales.

Las plazas homdlogas a mando vacantes, adscritas a las Secretarias General, Servicios
Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros, solo podran ser ocupadas durante el
ejercicio 2023 previa justificacion de los titulares de dichas Secretarias.

Sin afectar las actividades sustantivas de este Recinto Legislativo se reducira el tiempo extraordinario
al minimo indispensable.

Se suspende la prestacion de apoyo impuesto de la prima vacacional, bonos y estimulos del personal
operativo, salvo la autorizacién del Organo de Gobierno.

Los Mandos Medios y Superiores quedan exceptuados de los vales mensuales.
Los Mandos Medios y Superiores quedan exceptuados de los bonos por productividad.
Il. MATERIALES Y SUMINISTROS

Las Adquisiciones de bienes y servicios se apegaran al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas autorizado para
el ejercicio fiscal 2023 y a las demas disposiciones normativas aplicables.

Se promovera que las adquisiciones de bienes y servicios se lleven a cabo mediante el proceso
concursal de Licitacion Publica, con la finalidad de seleccionar a los proveedores que ofrezcan las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios deberd llevar a cabo la revision y analisis
de las existencias de bienes, fomentando las compras consolidadas que requieran las unidades, a
efecto de que unicamente se adquieran y suministren a las areas de la Camara de Diputados, los
indispensables para su correcta operacion.

Se reduciran las compras de consumibles, adquiriendo solamente aquellos para reuniones
inherentes a las actividades de la Camara de Diputados, como lo son café, azucar, galletas y agua
embotellada, entre otros.

lll. SERVICIOS GENERALES

Se racionalizara el uso de energia eléctrica mediante la continuidad en la instalacion de sensores de
presencia.

El servicio de telefonia celular queda autorizado Unicamente a las areas encargadas de atender
tareas de operacion y resguardo y seguridad.

No habra contratacion adicional para el arrendamiento de equipo de cdémputo, salvo casos
debidamente justificados.

Se evitara fotocopiar publicaciones completas, como libros o el Diario Oficial de la Federacion, asi
como Gacetas Parlamentarias y sintesis informativas, pudiendo optar por la consulta a través de
medios electronicos.

La continuidad del uso de multifuncionales cuya impresion sea preferentemente a blanco y negro
para atender areas comunes, reduciendo las impresiones a color a las minimas indispensables,
privilegiando el uso de medios electronicos.
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f) Se privilegiara la utilizacion de medios electronicos, para reducir las impresiones elaboradas por
Talleres Graficos a las minimas indispensables, conforme a la normatividad vigente aplicable.

g) Se dara prioridad a los eventos y foros que realicen las Comisiones Ordinarias, Centros de Estudios
y Unidades Administrativas realizados dentro de las instalaciones de la Camara o que impliquen
acciones Diplomaticas o Parlamentarias de los Organos de Gobierno, limitando a los minimos
indispensables.

h) El otorgamiento de pasajes y viaticos para viajes nacionales de caracter legislativo, se ajustara
invariablemente a la normatividad autorizada por los Organos de Gobierno, con criterios de
racionalidad, pluralidad y proporcionalidad; para el caso de los pasajes se ajustaran a las tarifas
economicas que actualmente manejan las aerolineas.

i) Se cancelan los viajes internacionales, salvo aquellos autorizados previamente por los Organos de
Gobierno, los cuales deberan realizarse con pasajes aéreos en clase econémica, permitiendo en su
caso el pago del equipaje documentado y la asignacion de asientos, en aquellos casos que la tarifa
no incluya estos conceptos.

j) La remodelacion y mantenimiento de oficinas, instalaciones y areas de uso comun, se limitaran a las
que coadyuven a una ocupacion optima de los espacios en los edificios; asi como los que se
destinen a reparar dafios provocados por caso fortuito o fuerza mayor y relacionados con proteccion
civil que garanticen la integridad y seguridad de quienes se encuentren en las instalaciones de la
Camara de Diputados.

k)  Con relacion a la difusion del trabajo legislativo, en ningin caso podran utilizarse tiempos oficiales o
recursos presupuestales, con fines de promocion de imagen personal. Se debera considerar el
espacio del Canal del Congreso y la utilizacion de los tiempos y reglas que sefiala el Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 que, por Ley, otorgan las
empresas de comunicacion que operan mediante concesion federal al Estado; debiendo ser
programados con oportunidad para evitar subutilizacion.

IV. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INVERSION PUBLICA

a) Las compras de bienes muebles se reduciran a lo minimo indispensable requerido por las distintas
areas de esta Camara de Diputados.

b) Se llevaran a cabo los proyectos de Obra Publica que se encuentren considerados en el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas autorizado para el ejercicio fiscal 2023 y a las demas disposiciones normativas aplicables en
la Camara de Diputados.

SEXTO. Las medidas de racionalidad, contencion, austeridad y transparencia presupuestal, podran ser
susceptibles de modificarse, como resultado de las circunstancias econdémicas del pais, asi como, de las
disposiciones que en su oportunidad dicten la Junta de Coordinacién Politica o el Comité de Administracion.

SEPTIMO. Por motivos de fuerza mayor sea necesario cubrir gastos imprevistos o extraordinarios por
necesidades propias de la Camara de Diputados, éstos podran ser autorizados por los Organos de Gobierno
correspondientes o por el Comité de Administracion.

OCTAVO. Los titulares de las Unidades Administrativas, seran responsables de llevar a cabo dentro de
sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida aplicacion de las
disposiciones de este Acuerdo.

NOVENO. La Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, evaluara el cumplimiento de las
medidas y obligaciones de los presentes Lineamientos.

DECIMO. En la presente Legislatura se seguira privilegiando una Politica de Austeridad acorde a la
situacion econémica de nuestro pais y los ahorros generados por los presentes Lineamientos durante el
ejercicio fiscal 2023, son susceptibles de utilizarlos en proyectos que requieran de suficiencia presupuestal de
conformidad con la Normatividad Administrativa aplicable a la Camara y aquellos que autorice el Organo de
Gobierno. Por lo que respecta a los ahorros no ejercidos, estos seran devueltos a la Tesoreria de la
Federacién, de conformidad con el Articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

DECIMO PRIMERO. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos, seran resueltas por el
Organo de Gobierno competente.
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CAMARA DE SENADORES

FE de erratas al Manual de Remuneraciones de las Senadoras, Senadores, Servidoras y Servidores Piblicos de
Mando y Homoélogos, y la informacion relativa al capitulo de Servicios Personales, publicado el 24 de febrero
de 2023.

En la pagina 9, Anexo 2, dice:
ANEXO 2
PUESTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TABULADOR DE SUELDOS NETOS MENSUALES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS

MILES DE PESOS
NIVEL PUESTOS PERCEPCION MENSUAL NETA *
SALARIAL
28 Jefe (a) de Departamento 257 a 36.6
29 Subdirector (a) de Area 37.6 a 51.6
30 Director (a) de Area 52.1 a 79.8
33 Jefe (a) de Unidad 76.4 a 90.2
33E Director (a) General 93.8 a 111.0
34 Coordinador (a)
34 Contralor (a) 111.2 a 1145
34 Tesorero (a)
35 Secretario (a) General 117.3
Debe decir:
ANEXO 2

PUESTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TABULADOR DE SUELDOS NETOS MENSUALES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS

MILES DE PESOS
NIVEL PUESTOS PERCEPCION MENSUAL NETA *
SALARIAL
28 Jefe (a) de Departamento 25.7 a 36.6
29 Subdirector (a) de Area 37.6 a 51.6
30 Director (a) de Area 52.1 a 79.8
33 Jefe (a) de Unidad 76.4 a 90.2
33E Director (a) General 93.8 a 111.0
34 Coordinador (a)
34 Contralor (a) 111.2 a 114.5
34 Tesorero (a)
35 Secretario (a) General 117.3
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerio Cristiano Avivamiento Voz que
Clama en el Desierto en México, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participaciéon Social y Asuntos
Religiosos.- Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion
General de Asuntos Religiosos.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. JOSE SALOMON ORTIZ RIVERA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIO CRISTIANO
AVIVAMIENTO VOZ QUE CLAMA EN EL DESIERTO EN MEXICO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Pdublico; en relacidon con los diversos 8o. y 100. de su Reglamento, se publica el correspondiente
extracto de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada “MINISTERIO CRISTIANO AVIVAMIENTO
VOZ QUE CLAMA EN EL DESIERTO EN MEXICO”, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud
presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales
son los que a continuacién se sefialan:

I.- Domicilio: Calle Miguel Angel Numero 252, Lote 47, Manzana 22, Fraccionamiento Villas La Esmeralda,
Ciudad Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88795.

Il.- Bienes inmuebles: Calle Miguel Angel Nimero 252, Lote 47, Manzana 22, Fraccionamiento Villas
La Esmeralda, Ciudad Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88795, manifestado de manera unilateral bajo contrato
de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinaciéon de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Realizar sistematicamente cultos devocionales de predicacion y de instruccién Biblica”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion

V.- Representante: José Salomé Ortiz Rivera.

VI.- Exhiben la Relaciéon de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: José Salomé Ortiz Rivera, Presidente;
Ana Karina Cisneros Graciano, Secretaria; y Rebeca Vega Jiménez, Tesorera.

IX.- Ministros de Culto: José Salomé Ortiz Rivera, Ana Karina Cisneros Graciano y Rebeca Vega Jiménez.
X.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
esta publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccién General. Asimismo, se comunica que el
expediente de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente
durante el término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.- El Director
General Adjunto de la Direccion General de Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion, Lic. Jorge
Lee Galindo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO por el que se da a conocer el cierre de la Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones
Exteriores en la demarcacion territorial Tlalpan, en la Ciudad de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Relaciones
Exteriores.

MOISES POBLANNO SILVA, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 bis, 26 y 28 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3 del Reglamento
de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje; 1, 6, apartado A), fraccion VII, 15, fracciones Il y XXXI,
72 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores; Acuerdo por el que se delegan en el
Oficial Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores las facultades que se indican, publicado el 24 de
noviembre de 2015; articulo tercero transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado el 30 de noviembre
de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el apartado denominado “Politica y Gobierno”, establece
como uno de los objetivos centrales de la Cuarta Transformacién erradicar la corrupcion del sector publico,
toda vez que es la forma mas extrema de la privatizacion, es decir, la transferencia de bienes y recursos
publicos a particulares. Las practicas corruptas, agudizadas en el periodo neoliberal, dafiaron severamente
la capacidad de las instituciones para desempefar sus tareas legales, para atender las necesidades de la
poblacién, para garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo
del pais;

Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 17 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo previsto en los
reglamentos interiores o sus ordenamientos legales de creacion, respectivamente, podran contar con oficinas
de representacion en las entidades federativas o, en su caso, en regiones geograficas que abarquen mas de

una entidad federativa, siempre y cuando sea indispensable para prestar servicios o realizar tramites;

Que el articulo 3 del Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje, establece que la
Secretaria de Relaciones Exteriores expide pasaportes en el territorio nacional por conducto de sus

delegaciones y subdelegaciones;

Que de acuerdo con el articulo tercero transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2021, las entonces Delegaciones
de esta Secretaria, corresponden actualmente a las Oficinas de Pasaportes, sefaladas en el articulo 6,

apartado A, fraccion Xl del citado ordenamiento reglamentario;

Que conforme al articulo 54, fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, corresponde al Director General de Oficinas de Pasaportes proponer la creacién de Oficinas de

Pasaportes, su modificacion, reubicacion o desaparicion;

Que de conformidad al articulo tercero transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, todas las referencias que hagan mencion al Oficial Mayor de las
Secretarias de Estado en la normatividad vigente, se entenderan hechas al titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas de las respectivas entidades o dependencias, y
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Que mediante Acuerdo por el que la Secretaria de Relaciones Exteriores establece o6rganos
desconcentrados en territorio nacional denominados Delegaciones, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 1991, conforme a su Articulo 1° se establecieron 26 érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Relaciones Exteriores, denominados delegaciones, entre ellos, el
ubicado actualmente en la demarcacion territorial Tlalpan, en la Ciudad de México;

Que con fecha 19 de noviembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se expide la Ley Federal de Austeridad Republicana;

Que con la Ley Federal de Austeridad Republicana se busca combatir la desigualdad social, la corrupcion,
la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

Que atendiendo a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 18 de septiembre de 2020, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion Publica, y con la finalidad de garantizar
la prestacion de los servicios competencia de la Oficina de Pasaportes ubicada en la demarcacion territorial
Tlalpan en la Ciudad de México, es necesario que éstos sean atendidos en otro inmueble de la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

Que el gasto que genera continuar con la operacion de la Oficina de Pasaportes en Tlalpan, resulta mucho
mayor al capital recaudado con motivo de la emision de pasaportes en esa oficina;

Que toda vez que la Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores Zona Oriente
contara con la infraestructura necesaria, asi como con horarios ampliados para atender la demanda de los
solicitantes, garantizando la prestacion del servicio, he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- A partir del 28 de febrero de 2023, la Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones
Exteriores ubicada en la demarcacion territorial Tlalpan en la Ciudad de México, cerrara sus servicios.

SEGUNDO.- Como consecuencia del cierre, toda la correspondencia, tramites y diligencias relacionadas
con los asuntos de la competencia de la Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores
ubicada en la demarcacion territorial Tlalpan en la Ciudad de México, deberan dirigirse a la Oficina de
Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores en la demarcacion territorial Iztapalapa, actualmente
ubicada en Calle Aldama No. 63, esquina Ayuntamiento, Colonia Barrio San Lucas, C.P. 09000, Ciudad de
México, con un horario de atencion al publico de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, misma que en fecha
proxima cambiaré su denominacion a Oficina de Pasaportes Zona Oriente.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 28 de febrero de 2023.

SEGUNDO.- Los tramites que se encuentren pendientes al entrar en vigor el presente Acuerdo, seran
resueltos por la Oficina de Pasaportes de la Secretaria de Relaciones Exteriores ubicada en la demarcacién
territorial Iztapalapa, en el domicilio sefialado el articulo segundo del presente ordenamiento, y una vez que
entre en funciones la Oficina de Pasaportes Zona Oriente, en el domicilio que se sefiale en el Acuerdo que se
publique en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- El Acuerdo por el que la Secretaria de Relaciones Exteriores establece organos
desconcentrados en territorio nacional denominados Delegaciones, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio 1991, se deja sin efectos en todo lo relacionado a la Oficina de Pasaportes de
Tlalpan.

Dado en la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.- El Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Moisés Poblanno
Silva.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

MANUAL de Organizacion General de la Coordinacion Nacional Antisecuestro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Coordinacién Nacional Antisecuestro.

LICENCIADA ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 6
fraccion XlI del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, he tenido a bien
expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO
iNDICE

. INTRODUCCION

. ANTECEDENTES HISTORICOS

lil. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

IV. ATRIBUCIONES

V. MISION Y VISION

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

VIl. ORGANIGRAMA

VIil. OBJETIVOS Y FUNCIONES
1. Coordinacion Nacional Antisecuestro
1.1 Direccion General de Coordinacion Interinstitucional y Enlace con las Entidades Federativas
1.2 Direccion General de Control, Verificacion y Seguimiento

1.3 Direccion General de Evaluaciéon y Mecanismos de Control

I. INTRODUCCION

En términos del articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, el cual establece que
para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de Estado
podran contar con érganos administrativos desconcentrados que les estaran jerarquicamente subordinados y
tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro del ambito territorial que se determine
en cada caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; la Coordinacion Nacional
Antisecuestro es un Organo Administrativo Desconcentrado adscrito a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, dependencia del Ejecutivo Federal, conforme a lo establecido en los articulos 1, 3 apartado C
fraccion Ill, 51 y 52 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en
concordancia con el Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional Antisecuestro, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2014.

La Coordinacion Nacional Antisecuestro, tiene por objeto coordinar los esfuerzos de vinculacion,
operacion, gestion, evaluaciéon y seguimiento de las acciones entre las dependencias responsables de la
seguridad publica del Gobierno Federal, de los gobiernos estatales y de la Ciudad de México, de conformidad
con el sistema de distribucion de competencias que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los ordenamientos legales aplicables, en el marco de la estrategia nacional para
combatir el delito de secuestro; debiendo entender por secuestro, las conductas tipificadas en la Ley General
para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del articulo
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 y 30 Bis de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 6 fraccion XIl, 31 fraccion XX, 32 fraccion XXX, 46 fraccion X y 52 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y numeral CUARTO fraccion XV
del Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional Antisecuestro, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de enero de 2014, se ha elaborado el presente Manual de Organizacion General de la
Coordinacién Nacional Antisecuestro, en razén de la importancia que reviste contar con una herramienta de
referencia y consulta que oriente a las y los servidores publicos que se adscriben a este Organo
Administrativo Desconcentrado, sobre la organizacion y funcionamiento del mismo.
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La finalidad de este documento es proporcionar informacion referente a la Estructura Organica Basica de
la Coordinacién Nacional Antisecuestro; asimismo, se menciona el objetivo y funciones de cada una de las
areas que conforman dicha estructura, a efecto de que sirvan de guia de instruccion en las labores
encomendadas a las y los servidores publicos, para con ello contribuir al logro de los objetivos institucionales
de manera objetiva, agil, oportuna y transparente, mediante la delimitacion precisa de responsabilidades.

En este sentido, el Manual de Organizacion General de la Coordinacion Nacional Antisecuestro se
encuentra integrado principalmente por los apartados de: Introduccién, Antecedentes Histéricos; Marco
Juridico-Administrativo; Atribuciones; Misién y Vision; Estructura Organica, Organigrama; Objetivos y
Funciones de la estructura basica que conforma a la Coordinacion Nacional Antisecuestro y Transitorios.

Para la elaboracion del presente Manual intervinieron la Coordinacion Nacional Antisecuestro, la Direccion
General de Coordinacion Interinstitucional y Enlace con las Entidades Federativas; la Direccion General de
Control, Verificacién y Seguimiento; la Direccién General de Evaluacion y Mecanismos de Control; la
Coordinacion de Administracion y la Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Finalmente, es importante sefialar que a fin de mantener permanentemente actualizado este Manual de
Organizacion General, se deberan realizar revisiones periodicas por parte del personal responsable de las
areas a las que sirve, para que, en caso de que la estructura requiera ser modificada por necesidades del
servicio publico y/o el Decreto de creacion sufra modificaciones que repercutan directamente con las
atribuciones conferidas a este Organo Administrativo Desconcentrado, se efectlien las adecuaciones
correspondientes de manera oportuna.

Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El 30 de noviembre de 2010, con motivo de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del Decreto
por el que se expide la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, del
Caodigo Penal Federal, de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, de la Ley de la Policia Federal, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se establecen los tipos penales, sus sanciones,
las medidas de proteccion, atencién y asistencia a ofendidos y victimas, la distribucién de competencias
y formas de coordinacién en los tres 6rdenes de Gobierno en materia de secuestro. Se establecié que para
ello la Federacidon y las Entidades Federativas, en el ambito de sus competencias, estaran obligadas a
coordinarse para el cumplimiento del objeto de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en
Materia de Secuestro.

Asimismo, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica es reglamentaria del articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que también fue reformada con motivo del citado
Decreto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2010, en el Articulo Transitorio
Décimo sefiala que para el establecimiento y organizaciéon de las Unidades Especializadas contra el
Secuestro a que refiere la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro
Reglamentaria de la fraccién XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las entidades federativas dispondran de los recursos del Fondo de Apoyo a la Seguridad Publica que
respectivamente hayan recibido.

Por otro lado, el articulo 5 fraccion VIl de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
establece que dentro de las Instituciones de Seguridad Publica se encuentra aquella dependencia encargada
de la Seguridad Publica a nivel federal, local y municipal, para el caso que nos ocupa en materia federal es la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, lo que se colige con lo dispuesto en el articulo 7 de ese
mismo ordenamiento legal, el cual sefiala que las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de dicha Ley,
deberan coordinarse para: formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como
programas y estrategias, en materia de seguridad publica; ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas,
estrategias y acciones, a través de las instancias previstas en dicha ley; realizar las demés acciones que sean
necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.

El 17 de enero de 2012 en el marco de los acuerdos adoptados en la Primera Sesién Extraordinaria 2014
de la Comision Permanente de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de enero de 2014, destaca el
acuerdo 02/CPPDPC/CNSP/SE-01/2014 mediante el cual los miembros de la citada comision aprobaron por
unanimidad encomendar a la Secretaria de Gobernacion la coordinacion y seguimiento de las acciones
necesarias para prevenir, sancionar y abatir el delito de secuestro, a través de la figura de la Coordinacién
Nacional Antisecuestro.
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En virtud de lo anterior, resulté indispensable la creacién de un Organo Administrativo Desconcentrado en
ese entonces adscrito a la Secretaria de Gobernacién que contara con las facultades necesarias para
coordinar las acciones para abatir el delito de secuestro de manera mas eficiente, rapida y directa, en el
marco de la coordinaciéon que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo tanto el dia 29 de enero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto de creacion de la Coordinacion Nacional Antisecuestro, que tiene por objeto coordinar los esfuerzos
de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las acciones entre las dependencias
responsables de la seguridad publica del Gobierno Federal, de los gobiernos estatales y del ahora Gobierno
de la Ciudad de México y los ordenamientos legales aplicables.

Derivado de lo anterior, con fecha 11 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
autorizd6 mediante oficio 307-A-1053, 90 plazas eventuales que integran la estructura de la Coordinacion
Nacional Antisecuestro y tendran entre otras facultades la de promover, en coordinacion con las autoridades
federales, estatales y de la Ciudad de México, la integracion y funcionamiento de un sistema unico de
informacién criminal en una plataforma tecnoldgica e informatica que propicie mayor efectividad de las
acciones de prevencion, investigacion, sancién y erradicacion del delito de secuestro por parte de dichas
autoridades.

Mediante los oficios SSPF/408/0172/2015 y SSPF/408/DGRO/0380/2015, ambos de fecha 20 de marzo de
2015, se aprobd y registré la estructura organica de la Coordinacién Nacional Antisecuestro, con vigencia a
partir del 1 de enero de 2015, por la Secretaria de la Funcidén Publica, cuya estructura fue comunicada
mediante oficio OM/135/2015, de fecha 23 de marzo del referido afio, suscrito por el Oficial Mayor de la
SEGOB; quedando conformada por 70 plazas de mando integradas por: 1 Coordinador Nacional
Antisecuestro, 3 Direcciones Generales, 2 Direcciones Generales Adjuntas, 9 Direcciones de Area, 17
Subdirecciones de Area, 38 Jefaturas de Departamento y 20 plazas de enlace.

Ahora bien, derivado de las reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicadas el
30 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacién, especificamente en lo sefialado en su articulo
30 Bis, establece la creacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, que para el despacho de
sus asuntos podra formular y ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad
publica de la nacién y de sus habitantes; proponer al Ejecutivo Federal la politica criminal y las medidas
que garanticen la congruencia de ésta entre las dependencias de la Administracion Publica Federal;
coadyuvar a la prevencion del delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica para proteger a la poblacion
ante todo tipo de amenazas y riesgos, con plena sujecion a los derechos humanos y libertades
fundamentales; salvaguardar la integridad y los derechos de las personas; asi como preservar las libertades,
el orden y la paz publicos.

La Coordinacion Nacional Antisecuestro trabaja para hacer frente al delito de secuestro, que atenta contra
la seguridad, la paz, el patrimonio, la libertad y uno de los derechos mas elementales de las personas que es
la vida, siendo uno de los principales ejes de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y del Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, de tal manera se contribuye en la construccién de la paz y se lleva a cabo la
coordinacion en los tres 6rdenes de gobierno, con la finalidad de realizar la prevencién especial y general del
delito y la erradicacion de la corrupcion.

Por lo que, conforme a la publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana el 30 de abril de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, la Coordinacion Nacional Antisecuestro
se adscribi6 a la citada Secretaria como Organo Administrativo Desconcentrado, con las mismas atribuciones
que establece su Decreto de creacion.

ll. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones que sustentan
las atribuciones de la Coordinacion Nacional Antisecuestro, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.
TRATADOS INTERNACIONALES
- Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de mayo
de 1948.

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su Resolucion 217 A
(1), el 10 de diciembre de 1948.
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Convencioén Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, adoptada en Cartagena de Indias,
Colombia, el 9 de diciembre de 1985.

Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 06-111-1986.

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.

D.O.F. 11-1X-1987.

Conjunto de principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de
detencion o prision. Adoptados por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas
en su Resolucién 43/173 el 09-X11-1988.

Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios
Encargados de hacer cumplir la Ley, adoptada en el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, La Habana, Cuba, el 07 de septiembre de 1990.

Declaracién de principios y programa de accion del Programa de las Naciones Unidas en materia de
prevencioén del delito y justicia penal. Aprobados por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas, en su resolucion 46/152, de 18-XI1-1991.

Reglas y normas de las Naciones Unidas en la esfera de prevencion del delito y la justicia penal.
Directrices para la cooperacién y la asistencia técnica en la esfera de la prevencién de la
delincuencia urbana.

Aprobadas por el Consejo Econdmico y Social de la Organizacion de las Naciones Unidas, en su
resolucion 1995/9, de 24-VII-1995.

Directrices para la cooperacion y la asistencia técnica en la esfera de la prevencion del delito urbano.
Aprobadas por el Consejo Econémico y Social de la Organizacion de las Naciones Unidas, en su
resolucion 1995/9, de 24-VII-1995.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional.

D.O.F. 28-XII-1963, y sus reformas.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-X11-1976, y sus reformas.

Ley de Coordinacion Fiscal.

D.O.F. 27-XII-1978.

Ley de Planeacion.

D.O.F. 05-1-1983, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 27-XII-1991, y sus reformas.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 04-VIII-1994, y sus reformas.

Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.
D.O.F. 07-XI-1996, y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003, y sus reformas.

Ley de Seguridad Nacional.

D.O.F. 31-1-2005, y sus reformas.
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- Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005, y sus reformas.
- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006, y sus reformas.
- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-1I-2007, y sus reformas.
- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-11I-2007, y sus reformas.
- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009, y sus reformas.

—  Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro Reglamentaria de la
Fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 30-XI-2010, y sus reformas.

- Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-1-2012.

- Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-|-2012.

- Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012, y sus reformas.

—  Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.
D.O.F. 11-VI-2012.

- Ley General de Victimas.
D.O.F. 09-1-2013, y sus reformas.

- Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

D.O.F. 02-IV-2013, y sus reformas.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
D.O.F. 04-V-2015.

- Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
D.O.F. 16-VI-2016, y sus reformas.

- Ley Nacional de Ejecucién Penal.
D.O.F. 16-VI-2016, y sus reformas.

—  Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 16-VII-2016, y sus reformas.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016, y sus reformas.

- Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

D.O.F. 26-VI-2017, y sus reformas.

- Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018, y sus reformas.

- Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19-XI-2019, y sus reformas.
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cODIGOS

—  Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931, y sus reformas.

—  Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014, y sus reformas.

—  Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 5-11-2019, y sus reformas.

REGLAMENTOS

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003, y sus reformas.

—  Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 8-VI-2006, y sus reformas.

—  Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 26-X-2009, y sus reformas.

—  Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
D.O.F. 30-IV- 2019, y sus reformas.

DECRETOS

—  Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional Antisecuestro.
D.O.F. 29-1-2014.

- Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica.
D.O.F. 16-V-2019.

—  Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12-VII-2019.

- Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana 2020-2024.
D.O.F. 02-VII-2020.

- Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024.

D.O.F. 30-VIII-2019.
- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.
D.O.F. 22-XI1-2020.
- Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.
D.O.F. 30-111-2021.
- Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.
D.O.F. 14-XI1-2021.

- Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2021-2024.

D.O.F. 30-XII-2021.

- Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes 2021-2024.
D.O.F. 31-XII-2021.

- Programa Nacional para Prevenir, Perseguir y Sancionar el Delito de Secuestro 2021-2024.
D.O.F. 17-111-2022.
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ACUERDOS

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 29-V-2020.

Acuerdo 02/CPPDPC/CNSP/SE-01/2014.- Aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria 2014 de la
Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana del Consejo Nacional de
Seguridad Publica.

D.O.F. 28-1-2014.

MANUALES

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
D.O.F. 4-XI1-2020.

OTROS

Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion.
Febrero, 2020.

IV. ATRIBUCIONES

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO Diario
Oficial de la Federacién 29-1-2014.

CUARTO.- El Coordinador Nacional Antisecuestro tendra las siguientes facultades:

VL.

VIL.

VIIL.

Promover, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal, la
integracion y funcionamiento de un sistema unico de informacion criminal en una plataforma
tecnolégica e informatica que propicie mayor efectividad de las acciones de prevencion,
investigacion, sancion y erradicacion del delito de secuestro por parte de dichas autoridades;

Promover esquemas de colaboracion entre las autoridades de los tres érdenes de gobierno y la
sociedad civil para el eficiente ejercicio de las atribuciones de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia en la investigacion y persecucion del delito de secuestro;

Promover esquemas de intercambio de mejores practicas entre las autoridades federales, estatales
y del Distrito Federal para la eficiente operacion de la estrategia nacional para combatir el delito
de secuestro;

Integrar informes sobre los avances en el cumplimiento de la estrategia nacional para combatir el
delito de secuestro, para su presentacion al Consejo Nacional de Seguridad Publica, por los
conductos institucionales correspondientes;

Solicitar informes a las autoridades federal, estatales y del Distrito Federal respecto del
establecimiento y operacion de las unidades antisecuestro, asi como analizar la informacion
respectiva y formular las recomendaciones que estime pertinentes;

Desarrollar y ejecutar, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal,
programas de verificacion y supervision de la operacion de las unidades antisecuestro para evaluar el
cumplimiento de la estrategia nacional para combatir el delito de secuestro;

Integrar informes sobre el resultado de los programas de verificacion y supervision a que se refiere
la fraccion anterior, para su presentacion al Consejo Nacional de Seguridad Publica por los
conductos institucionales correspondientes, asi como al Comité previsto en el articulo Sexto del
presente Decreto;

Impulsar el fortalecimiento de las unidades antisecuestro federal, estatales y del Distrito Federal, con
base en la evaluacion de sus capacidades presupuestarias, materiales, tecnolégicas y humanas para
una eficiente operacion de las politicas de prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del delito
de secuestro;

Promover con las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal la revision y actualizaciéon de
protocolos sobre las actuaciones ministerial, pericial y policial para una eficiente prevencion,
investigacion y sancion del delito de secuestro;

Coadyuvar en el desarrollo de camparias de prevencion a través del Centro Nacional de Prevencion
y Participacion Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
términos del articulo 21 de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables;
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Disefar e impulsar campafias de orientacion y denuncia del delito de secuestro, en coordinacién con
autoridades federales, estatales y del Distrito Federal, asi como con concesionarios de redes

Evaluar las politicas y estrategias para la prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del delito
de secuestro, asi como promover su cumplimiento por parte de las instituciones federales, estatales y

Coordinar el Comité Especial de Seguimiento y Evaluacion de las acciones para prevenir, investigar,

Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion, colaboracién o concertacion con las autoridades
federales, estatales, del Distrito Federal y sociedad civil para el cumplimiento de sus funciones;

Emitir, conforme a las disposiciones aplicables, los instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para el debido ejercicio de las funciones del personal que tenga adscrito;
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XI.
publicas de telecomunicaciones;
XILI.
del Distrito Federal,
XIIL.
sancionar y erradicar el delito de secuestro;
XIV.
XV.
XVI.

Asesorar a las autoridades federales, estatales y del Distrito Federal sobre la adopcion e
implementacion de acciones enfocadas al cumplimiento de los objetivos de la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del
articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

XVII. Las demés que le instruya la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana en el ambito de su

competencia.

V. MISION Y VISION
MISION
Desarrollar programas de verificacién y supervisién de operaciones para la atencion a los delitos en

materia
la oper
diferentes entidades federativas del pais, de conformidad a las disposiciones aplicables, instrumentos juridicos
y administrativos establecidos.

VIS
Ser

de secuestro, a través de la implementacion de esquemas de colaboracion o concertacion que sirva a
acion de las Fiscalias o Unidades encargadas de atender los ilicitos en comento, adscritas a las

ION
la instancia especializada de la Administracion Publica Federal, responsable del disefio e impulso

de diversas acciones para prevenir, perseguir, investigar, sancionar y erradicar los delitos en materia de
secuestro a nivel nacional.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

VIL.

1. Coordinacién Nacional Antisecuestro.
1.1. Direccion General de Coordinacion Interinstitucional y Enlace con las Entidades Federativas.
1.2. Direccién General de Control, Verificacion y Seguimiento.
1.3. Direccion General de Evaluacion y Mecanismos de Control.
ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
VIGENCIA: 01 DE SEPTIEMBRE 2021

COORDINACION
NACIONAL
ANTISECUESTRO

D;fggg;’;&i’ggﬁ'— DIRECCION DIRECCION
GENERAL DE GENERAL DE
INTERINSTITUCIONAL EVALUACION Y
Y ENLACE CON LAS CONTROL,
ENTIDADES VERIFICACION Y MECANISMOS DE
FEDERATIVAS SEGUIMIENTO CONTROL
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VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES
COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO
OBJETIVO

Consolidar los esfuerzos de vinculacion, operacién, gestion, evaluacién y seguimiento de las acciones
entre las dependencias responsables de la seguridad publica del Gobierno Federal y de los gobiernos
estatales, a través del sistema de distribucion de competencias que establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los ordenamientos legales aplicables, con el propésito de combatir el delito de
secuestro, contribuyendo a la disminucién de los indices delictivos.

FUNCIONES

- Promover, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y de la Ciudad de México, la
integracion y funcionamiento de un sistema Unico de informacién criminal en una plataforma
tecnolégica e informatica, con la finalidad de fortalecer las acciones de prevencion, investigacion,
sancion y erradicacion del delito en materia de secuestro.

- Promover esquemas de colaboracion entre las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y la
sociedad civil, para dar cumplimiento a las atribuciones de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia, en la investigacion y persecucion del delito de secuestro.

- Dirigir acciones encaminadas a fomentar esquemas de intercambio de mejores practicas entre las
autoridades federales, estatales y de la Ciudad de México, con la finalidad de operar la estrategia
nacional y fortalecer el combate al delito de secuestro.

- Conducir la integracion de informes sobre los avances en el cumplimiento de la estrategia nacional
para combatir el delito de secuestro, a fin de ser presentados al Consejo Nacional de Seguridad
Publica, por los conductos institucionales correspondientes.

- Requerir a las autoridades federales, estatales y de la Ciudad de México los informes respecto del
establecimiento y operacion de las unidades antisecuestro, asi como el analisis de la informacion
respectiva, para formular las recomendaciones que estime pertinentes.

- Conducir el desarrollo y ejecucién de los programas de verificacion y supervision de la operacion de
las unidades antisecuestro, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y de la Ciudad
de México, a fin de evaluar el cumplimiento de la estrategia nacional en el combate al delito de
secuestro.

- Dirigir la integracion de informes sobre el resultado de los programas de verificacion y supervision en
la operacién de las unidades antisecuestro, con el fin de presentarlos al Consejo Nacional de
Seguridad Publica y contribuir a su analisis y toma de decisiones.

- Impulsar el fortalecimiento de las unidades antisecuestro federal, estatales y de la Ciudad de México,
con base en la evaluacion de sus capacidades presupuestarias, materiales, tecnolégicas y humanas,
a efecto de realizar la operacion de las politicas de prevencion, investigacion, sancion y erradicacion
del delito de secuestro.

- Promover con las autoridades federales, estatales y de la Ciudad de México la revision y
actualizacion de protocolos sobre las actuaciones ministerial, pericial y policial, para armonizar las
actividades de prevencion, investigacion y sancion del delito de secuestro.

- Colaborar en el desarrollo de camparias de prevencién, en coordinacion con el Centro Nacional de
Prevencioén y Participacion Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, a efecto de orientar, prevenir y evitar los factores que originan el fendmeno delictivo
del secuestro.

- Impulsar campafas de orientacion y denuncia de los delitos en materia de secuestro, en
coordinacion con autoridades federales, estatales y de la Ciudad de México, asi como con
concesionarios de redes publicas de telecomunicaciones, a efecto de promover acciones de
prevencion, inhibicion y combate al delito de secuestro a nivel nacional.

- Evaluar las politicas y estrategias para la prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del delito
de secuestro y para el cumplimiento por parte de las autoridades federales, estatales y de la Ciudad
de México, a efecto de atender recomendaciones que les permitan combatir el delito de secuestro.

- Presidir las sesiones del Comité Especial de Seguimiento y Evaluacion de las acciones para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el delito de secuestro, con la finalidad de presentar los informes de
integracion y operacioén de las unidades antisecuestro.
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Suscribir convenios y acuerdos de coordinacién, colaboraciéon o concertacion con las autoridades
federales, estatales, de la Ciudad de México y sociedad civil, para llevar a cabo de manera
homologada las tareas de investigacion, persecucién y disminucion del delito de secuestro.

Emitir los instrumentos juridicos y administrativos para el cumplimiento de las funciones del personal
adscrito a la Coordinacion Nacional Antisecuestro, a fin de contar con las herramientas para prevenir,
sancionar y erradicar el delito de secuestro, conforme a las disposiciones aplicables.

Establecer mecanismos para la atenciéon de asesorias solicitadas por las autoridades federales,
estatales y de la Ciudad de México en materia de su competencia, sobre la adopcién e
implementacion de acciones, con la finalidad de fortalecer la atenciéon de los delitos en materia de
secuestro.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y ENLACE CON LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

OBJETIVO

Establecer los vinculos de cooperacion interinstitucional con instancias federales, entidades federativas y
de la Ciudad de México, a través de la promocién de convenios, acuerdos, lineamientos y politicas, con la
finalidad de implementar estrategias conjuntas, mecanismos y acciones que determinen los procesos
de prevencion, investigacion y sancion para la atencién a los delitos en materia de secuestro en beneficio de
la sociedad.

FUNCIONES

Determinar las directrices en el intercambio de informaciéon y colaboracién entre autoridades
federales, estatales y de la Ciudad de México, con la finalidad de consolidar una plataforma
tecnoldgica e informatica que contribuya en la prevencion de los delitos en materia de secuestro.

Disefiar esquemas de coordinacion y concertacion con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno,
en el intercambio de informacion estratégica y tactica, para contribuir en la eficiencia de los procesos
de investigacion de los delitos en materia de secuestro.

Establecer las lineas de accion requeridas para la difusion de esquemas de intercambio de mejores
practicas entre las autoridades competentes, a fin de homologar la operacién de las unidades
antisecuestro en seguimiento a los ejes de la estrategia nacional para combatir los delitos en materia
de secuestro.

Determinar los mecanismos de vinculaciéon con las autoridades competentes que permitan la
asesoria y/u orientacion oportuna y rapida a las victimas y sus familiares, con la finalidad de
garantizar la atencién y proteccion en estricto apego a los derechos humanos sin revictimizacion
de los afectados.

Implementar métodos de seguimiento en las unidades antisecuestro de reclusion de internos
procesados y sentenciados por delitos en materia de secuestro, con la finalidad de proceder a su
documentacion, réplica e impulso de las estrategias exitosas en dichos casos.

Dirigir acciones orientadas a promover que las personas sentenciadas por los delitos en materia de
secuestro, cumplan su condena en los centros y médulos especiales destinados para tal efecto, con
la finalidad de contribuir en la prevencion del delito.

Definir las directrices para la integracién de los informes relativos a los avances en el cumplimiento
de la estrategia nacional para combatir los delitos en materia de secuestro, con la finalidad de que
sean presentados al Titular de la Coordinacidon Nacional Antisecuestro.

Fomentar el disefio de campafias de prevencion integral de los delitos en materia de secuestro, en
coordinacion con las instancias respectivas, con la finalidad de proceder a su difusion en busca de
reconstruir en la sociedad la cultura de prevencién de los delitos en materia de secuestro, bajo un
contexto de confianza de la ciudadania con las autoridades.

Promover el disefio de estrategias dirigidas a la consolidacion y operacion de las unidades
antisecuestro, con la finalidad de contribuir en la disminucion de los delitos en materia de secuestro.

Definir el desarrollo de esquemas y mecanismos de coordinacidén operativa de las instituciones de
seguridad publica, para impulsar la celebracion de convenios y mesas de trabajo con las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno y de la sociedad civil, como parte de la Estrategia Nacional de
Combate al Secuestro.
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Presentar al Titular de la Coordinaciéon Nacional Antisecuestro los resultados de los objetivos
planteados en el Plan Anual de Trabajo respecto a las acciones de Coordinacién Interinstitucional y
Enlace con las Entidades Federativas, con la finalidad de proceder a la Integracion de los informes
sobre los avances en el cumplimiento de la estrategia nacional para combatir los delitos en materia
de secuestro.

Planear de manera conjunta con las Direcciones Generales de la Coordinacion Nacional
Antisecuestro, las sesiones del Comité Especial y Seguimiento y Evaluacion de las acciones para
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el delito de secuestro, con la finalidad que se celebre
cuando lo disponga el Presidente del Comité.

Proponer al Titular de la Coordinacion Nacional Antisecuestro, politicas de operacion internas, para el
funcionamiento de esta Direccién General.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Establecer los mecanismos de control, verificacion y seguimiento de las politicas de operaciones de las
unidades antisecuestro de la federacion y entidades federativas, a través de programas de verificacion, con la
finalidad de vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en la estrategia nacional para combatir
los delitos en materia de secuestro en beneficio de la sociedad.

FUNCIONES

Conducir los programas de verificaciéon y supervision a las unidades antisecuestro respecto de su
participacion en el suministro de informacién al sistema Unico de informacion criminal, para generar
acciones que contribuyan a la prevencion de los delitos en materia de secuestro.

Formular los informes sobre el resultado de los programas de verificacion y supervision de
la operacion de las unidades antisecuestro, con la finalidad de ser presentados al Titular de la
Coordinacion Nacional antisecuestro.

Establecer mecanismos de intercambio de mejores practicas entre las unidades antisecuestro
federal, estatales y de la Ciudad de México, para contribuir en la eficiencia de los procesos de
investigacion de los delitos en materia de secuestro.

Promover acciones que permitan el cumplimiento de mejores practicas, en coordinaciéon con los tres
6rdenes de gobierno, asi como de los programas de verificacion y seguimiento de la operacion de las
unidades antisecuestro, con el objeto de evaluar la observancia de la estrategia nacional para
combatir los delitos en materia de secuestro.

Establecer las politicas de verificacion de las capacidades presupuestarias, materiales, tecnolégicas
y humanas de las unidades antisecuestro federal, estatales y de la Ciudad de México, para contribuir
en su desarrollo y fortalecimiento.

Determinar los mecanismos de recopilacion, integracion y andlisis de la informacién en materia de los
delitos de secuestro, en el ambito de competencia de las autoridades federales, estatales y de la
Ciudad de México, con la finalidad de informar a las instancias superiores y se realicen las acciones
procedentes.

Evaluar el uso de protocolos de actuacién ministerial, pericial y policial, para contribuir en la eficiencia
de los procesos de investigacion y persecucion de los delitos en materia de secuestro.

Informar al Titular de la Coordinacion Nacional los resultados de los programas de verificacion y
supervision relacionados con la operacion de las unidades antisecuestro, para que el Comité
Especial de Seguimiento y Evaluacién proceda a su revision y emita las recomendaciones ante las
instancias competentes.

Establecer criterios generales de verificacion y supervision sobre la aplicacion de los recursos que el
fondo federal otorga a las unidades antisecuestro, a fin de que se informe al Comité Especial de
Seguimiento y Evaluacion, la aplicacion de los mismos y los resultados obtenidos.

Presentar al Titular de la Coordinacion Nacional Antisecuestro los resultados de los objetivos
planteados en el Plan Anual de Trabajo, de las acciones de Control, Verificacién y Seguimiento, a fin
de proceder con la Integracion de los informes sobre los avances en el cumplimiento de la estrategia
nacional para combatir los delitos en materia de secuestro, en el ambito de su competencia.

Proponer al Titular de la Coordinacion Nacional Antisecuestro politicas de operacion internas, para el
funcionamiento de esta Direccion General.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.



32 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2023

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y MECANISMOS DE CONTROL
OBJETIVO

Dirigir las estrategias de evaluacion integral de las competencias profesionales del personal, asi como las
condiciones de operatividad de las unidades antisecuestro, a través de la implementacion de programas de
mejora y mecanismos de control, con el fin de contribuir al desarrollo funcional de las mismas.

FUNCIONES

—  Determinar las directrices para el funcionamiento del sistema unico de informacion criminal integrado
en una plataforma tecnolégica e informatica, con la finalidad de contribuir con mecanismos de
analisis y control de informacién que permita la atencién de los delitos en materia de secuestro.

- Impulsar el analisis cualitativo y/o cuantitativo de los datos contenidos en el sistema Unico de
informacién criminal, con la finalidad de contribuir con resultados que permitan el desarrollo
de campafias de prevencion integral de los delitos en materia de secuestro.

—  Establecer los mecanismos de control sobre el seguimiento de la movilidad laboral del personal
especializado adscrito a las unidades antisecuestro, con el fin de disminuir los factores que influyen
en la rotacién del mismo.

- Promover politicas de reclutamiento y seleccion del personal de las unidades antisecuestro, de
acuerdo a los lineamientos establecidos, con el propdsito de que el capital humano sea evaluado
bajo las mismas condiciones y estandares de competencia.

- Promover la unificacion y actualizacion de los programas de capacitacion de las unidades
antisecuestro, con la finalidad de desarrollar de forma homodloga las habilidades, cualidades y
especializacion del personal que las integra.

- Establecer acciones de verificacion del cumplimiento de los estandares de formacion, certificacion y
evaluacion del personal de las unidades antisecuestro y de los protocolos operativos policiales de la
federacion y entidades federativas establecidas en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, a fin de fortalecer sus competencias y habilidades en el marco de
responsabilidad, discrecion, lealtad y eficiencia.

- Determinar las directrices de conformacién de los expedientes y registros administrativos de los
servidores publicos de las unidades antisecuestro, a fin de incorporar esta informacion al sistema
unico de informacion criminal.

- Establecer los mecanismos de control para la evaluacion de los programas encargados del
seguimiento a las condiciones de funcionalidad de las unidades antisecuestro, con la finalidad
de proponer programas de mejora continua.

- Presentar al Titular de la Coordinacion Nacional Antisecuestro los resultados de los objetivos
planteados en el Plan Anual de Trabajo, de las acciones de Evaluacion y Mecanismos de Control, a
fin de proceder con la Integracion de los informes sobre los avances en el cumplimiento
de la estrategia nacional para combatir los delitos en materia de secuestro, en el ambito de
su competencia.

- Proponer al Titular de la Coordinacion Nacional Antisecuestro politicas operativas internas, para el
funcionamiento de esta Direccion General.

- Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior jerarquico.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacién General de la Coordinacién Nacional Antisecuestro,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Manual de Organizaciéon General de la Coordinacién Nacional Antisecuestro,
podra ser actualizado o abrogado, cuando se presenten reformas a la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, al Decreto por
el que se crea la Coordinacion Nacional Antisecuestro, asi como por movimientos organizacionales que
impacten directamente a su Estructura Organica Basica.

En la Ciudad de México, a los 10 dias del mes de febrero de 2023.- Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, Licenciada Rosa Icela Rodriguez Velazquez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se dan a conocer las cuotas por el trasvase de aguas nacionales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDO 30/2023
ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS CUOTAS POR EL TRASVASE DE AGUAS NACIONALES

ROGELIO EDUARDO RAMIREZ DE LA O, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en
los articulos 31, fraccion XXXII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 223-Bis de la Ley
Federal de Derechos, y 40. del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

Que el 11 de diciembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios; de la Ley Federal de Derechos, se expide la Ley del
Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a
los Depésitos en Efectivo”, mediante el cual se establecieron las cuotas aplicables a aquellos contribuyentes
que usen, exploten o aprovechen aguas nacionales trasvasadas de una cuenca diversa con la cual no existe
conexién natural, con el objeto de incluir un esquema regulatorio proporcional y equitativo que determine y
asigne en forma eficiente la distribucion del recurso hidrico;

Que el articulo 223-Bis de la Ley Federal de Derechos establece que las personas fisicas y morales a que
se refieren los articulos 222 y 223 del referido ordenamiento, que trasvasen directamente las aguas
nacionales, asi como aquéllas que se beneficien del trasvase indirecto, pagaran adicionalmente a las cuotas
previstas en el articulo 223 citado, las comprendidas en el diverso 223-Bis, atendiendo a los usos establecidos
en el referido derecho, asi como a las zonas de disponibilidad de donde se efectia la exportacion del agua
trasvasada y la de importacién. Lo anterior, considerando que dichas aguas trasvasadas tienen un valor
superior por el impacto ambiental y costo de oportunidad social que ocasiona su extraccion;

Que el referido numeral 223-Bis de la Ley Federal de Derechos ademas de establecer las cuotas
aplicables por el trasvase de aguas nacionales, sefiala que los contribuyentes podran optar por pagar el
importe adicional al derecho por el uso, explotaciéon o aprovechamiento de aguas nacionales previsto en el
articulo 223 del citado ordenamiento, mediante la cuota correspondiente sefialada en el mencionado articulo
223-Bis, o aplicar la cuota que se determine de acuerdo con la formula (*) que se establece en dicho articulo
y que, como una facilidad administrativa, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara en el Diario
Oficial de la Federacién, a mas tardar el ultimo dia del segundo mes del ejercicio fiscal que corresponda, las
cuotas aplicables al trasvase durante dicho ejercicio, resultantes de la aplicacion de la féormula citada, por lo
que se expide el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se dan a conocer las cuotas por el trasvase de aguas nacionales, que los
contribuyentes podran optar por pagar respecto de los derechos correspondientes al ejercicio fiscal de 2023,
(t*) resultado de la aplicacion de la formula que se establece en el articulo 223-Bis de la Ley Federal de
Derechos, como sigue:

Apartado A, del articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, fuente de extraccion aguas superficiales

T Zona de disponibilidad importadora

2 ZD 1 2 3 4
20

S S 1 $2.9873

g2

S g 2 $1.6368 $1.3753

o %

E @ 3 $1.0985 $0.6377 $0.4509

N 4 $1.0477 $0.5770 $0.3523 $0.3448
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Apartado B, fraccion | del articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, fuente de extraccion aguas

superficiales
Zona de disponibilidad importadora
©
(]
2 ZD 1 2 3 4
2 g
s 3 1 $88.7844
Q @©
B2
° 9 2 $49.8111 $42.5811
S
@ 3 $36.7054 $24.4740 $21.2655
S
N 4 $31.2966 $17.8152 $12.1989 $10.5862

Apartado B, fraccion Il del articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, fuente de extraccion aguas

superficiales
Zona de disponibilidad importadora
e}
©
2 ZD 1 2 3 4
8 &
g § 1 $1.0263
2 £
T 2 2 $1.0263 $1.0263
S &
© 3 $1.0263 $1.0263 $1.0263
o
N 4 $1.0263 $1.0263 $1.0263 $1.0263

Apartado B, fraccion Il del articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, fuente de extraccion aguas

superficiales
Zona de disponibilidad importadora

©
9]
2 ZD 1 2 3 4
S g
§ S 1 $0.7380

©
A2
g g 2 $0.4239 $0.3682
o x
g ° 3 $0.3009 $0.2014 $0.1690
(©]
N 4 $0.2556 $0.1469 $0.0930 $0.0783

Apartado B, fraccién IV del articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, fuente de extraccion aguas

superficiales
Zona de disponibilidad importadora
©
©
2 ZD 1 2 3 4
2 0
g % 1 $2.1998
QL £
8 g 2 $1.3569 $1.2277
o x
@ ¢ 3 $0.9345 $0.6777 $0.5726
©]
N 4 $0.7632 $0.4769 $0.2956 $0.2361
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Apartado C, del articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, fuente de extraccion aguas superficiales

Zona de disponibilidad importadora

B ZD 1 2 3 4
T O
TET 1 $0.0338
2E T
S s g 2 $0.0338 $0.0338

X
50| 3 $0.0338 $0.0338 $0.0338
4 $0.0338 $0.0338 $0.0338 $0.0338

La cuota que resulte de las tablas anteriores, se aplicara por cada metro cubico o mil metros cubicos de
agua que durante el trimestre trasvase directamente el contribuyente, asi como por cada metro cubico o mil
metros cubicos de los que se haya beneficiado el contribuyente derivado del trasvase indirecto, segin
corresponda.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2023.- En suplencia por ausencia del Secretario de Hacienda y
Crédito Publico y con fundamento en el articulo 105, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico, Gabriel Yorio
Gonzalez.- Rubrica.

CONVOCATORIA dirigida al ciudadano César Fernando Guzman Almanza para obtener patente de
agente aduanal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Agencia Nacional de Aduanas de México.

CONVOCATORIA DIRIGIDA AL C. CESAR FERNANDO GUZMAN ALMANZA PARA OBTENER PATENTE DE
AGENTE ADUANAL.

RAFAEL FERNANDO MARIN MOLLINEDO, Titular de la Agencia Nacional de Aduanas de México, a
efecto de dar cabal cumplimiento a la sentencia ejecutoriada dictada en el Juicio de Amparo 1113/2022, por el
Juez Quinto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México; con fundamento en los articulos 1,
8, 14, 16, 90 y 107 fraccion Il primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
2, fraccion |, 17, 18, 26 y 31, fracciones Xl y XlI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2,
Apartado D, fraccion VII, 98-B y 98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
73, 77 fraccion |, 192 y 197 de la Ley de Amparo; 1, primer parrafo, 2, fraccion Il, 144, fracciones XXI y XXXIX,
y 159 de la Ley Aduanera; 216 del Reglamento de la Ley Aduanera, 1, 4 primer parrafo, apartado A, 9, 11
fracciones |, Ill, XIll, XVIl inciso a) y XX; y articulo octavo transitorio del Reglamento Interior de la Agencia
Nacional de Aduanas de México, y:

Considerando

Primero. - Que en estricto cumplimiento a la sentencia dictada el 5 de octubre de 2022, en el Juicio de
Amparo 1113/2022, por el Juez Quinto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, que a la
letra resolvié:

“«

SEXTO.

En conclusion, el incumplimiento de la obligacion expresamente establecida en la
ley, consistente en publicar en el Diario Oficial de la Federacion una convocatoria para
obtener la patente de agente aduanal, se traduce en un obstaculo para el efectivo
ejercicio de los derechos fundamentales de legalidad y seguridad juridica y de libertad
de trabajo.
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SEPTIMO. Efectos del amparo. En esas condiciones, conforme a lo dispuesto por
los articulos 77 y 78 de la Ley de Amparo, procede conceder el amparo y proteccion de
la justicia Federal para que el Titular y el Director Juridico de Aduanas (sic), ambos
de la Agencia Nacional de Aduanas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
luego de que la presente sentencia cause ejecutoria, en el respectivo ambito de su
competencia:

1.- Emitan la convocatoria y establezcan de manera clara los requisitos para hacer
operativa la obtencién de la patente de agente aduanal a que se refiere el articulo 159
de la Ley Aduanera y 212 de su reglamento.”

Por lo expuesto y fundado; se resuelve:

“UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege a César Fernando Guzman
Almanza, con relacién a los actos y autoridades precisadas en el considerando tercero
de esta sentencia, por los motivos expuestos en el considerando sexto y para los
efectos sefalados en el considerando séptimo de presente fallo constitucional.”

Segundo. - Que atendiendo a que la sentencia de mérito sefialada en el numeral anterior, fue confirmada
mediante ejecutoria de 19 de enero de 2023, en el Juicio de Amparo en Revisiéon 519/2022, por el Noveno
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, al tenor de los siguientes resolutivos:

RESUELVE
“PRIMERO. Se confirma la sentencia recurrida.

SEGUNDO. La Justicia de la Unibn ampara y protege a César Fernando Guzman
Almanza, en contra de los actos y autoridades precisadas en el considerando tercero de
la sentencia recurrida, por los motivos expuestos y para los efectos sefialados en los
considerandos sexto y séptimo de tal fallo.”

Tercero.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1, establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién. De la
misma forma, sefiala que todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Cuarto.- Que el articulo 107, fraccion |, parrafo primero de la Constitucion Federal, establece que las
sentencias que se pronuncien en los juicios de amparo solo se ocuparan de los quejosos que lo hubieren
solicitado, limitdndose a ampararlos y protegerlos, si procediere, en el caso especial sobre el que verse la
demanda.

Quinto.- Que el articulo 73 de la Ley de Amparo, dispone que las sentencias que se pronuncien en los
juicios de amparo s6lo se ocuparan de los individuos particulares que lo hubieren solicitado, limitdndose a
ampararlos y protegerlos, si procediere, en el caso especial sobre el que verse la demanda.

Sexto.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 107, fraccién Il, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establece que las sentencias que se pronuncien en los juicios de amparo sélo
se ocuparan de los quejosos que lo hubieren solicitado, principio que regula el articulo 73 de la Ley de
Amparo y es conocido en el ambito juridico como de relatividad de las sentencias de amparo, llamado también
"Férmula Otero", que limita el efecto de la sentencia protectora soélo al quejoso, lo que significa que a quien no
se conceda el amparo no puede beneficiarse con la apreciacion que acerca de la inconstitucionalidad del acto
reclamado sustentara el juzgador en la sentencia correspondiente, si no tuvo el caracter de quejoso.
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Séptimo.- Derivado de lo anterior, en virtud de que la sentencia de mérito Unicamente concedié el amparo
a favor del quejoso César Fernando Guzman Almanza, que formo parte de la litis, la autoridad debe atender
estrictamente al principio de relatividad de las sentencias, consistente esencialmente en que, aquellas que se
pronuncien en los juicios de amparo, sélo se ocuparan de los individuos que lo hayan solicitado. Lo anterior,
acorde con lo dispuesto por los articulos 107, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 73 de la Ley de Amparo, antes referidos, asi como los criterios sustentados por el Poder Judicial
de la Federacion antes citados.

Octavo.- Que el articulo 77 fraccion | de la Ley de Amparo, establece que cuando el acto reclamado sea
de caracter negativo o implique una omision, los efectos de la concesién del amparo consistiran en obligar a la
autoridad responsable a respetar el derecho de que se trate y a cumplir lo que el mismo exija. Asimismo,
sefiala que en el ultimo considerando de la sentencia que conceda el amparo, el juzgador debera determinar
con precision los efectos del mismo, especificando las medidas que las autoridades o particulares deban
adoptar para asegurar su estricto cumplimiento y la restitucion del quejoso en el goce del derecho.

Noveno.- Que el articulo 192 de la Ley de Amparo, refiere que las ejecutorias de amparo deben ser
puntualmente cumplidas.

Décimo.- Que el articulo 197 de la Ley de Amparo, establece que todas las autoridades que tengan o
deban tener intervencion en el cumplimiento de la sentencia, estan obligadas a realizar, dentro del ambito de
su competencia, los actos necesarios para su eficaz cumplimiento y estaran sujetos a las mismas
responsabilidades a que alude el referido ordenamiento juridico.

Décimo Primero.- Que el articulo 159 de la Ley Aduanera vigente, define al agente aduanal como la
persona fisica autorizada por la Secretaria, mediante una patente, para promover por cuenta ajena el
despacho de las mercancias, en los diferentes regimenes aduaneros previstos en esta Ley. Asimismo,
establece que, para obtener la patente de agente aduanal, los interesados deberan cumplir con los
lineamientos indicados en la Convocatoria que al efecto se publique en el Diario Oficial de la Federacion y los
requisitos establecidos en el referido articulo.

En razon de lo anterior, se emite la siguiente:
CONVOCATORIA

Se convoca al C. César Fernando Guzman Almanza, para participar en el proceso de seleccién para
aspirar a la obtencion de una patente de agente aduanal, una vez cumplidos con la totalidad de los
requisitos previstos en el articulo 159 de la Ley Aduanera vigente, mismos que se reproducen en la
presente convocatoria, asi como la aprobacion de los requisitos, condiciones, etapas y fases
establecidos en la misma, al tenor de las siguientes:

Bases:
Primera .- DISPOSICIONES GENERALES.

1. En la presente Convocatoria no se discriminara a la persona aspirante por razones de sexo, edad,
discapacidad, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, religion, estado civil o
cualquier ofra circunstancia o condicion que genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos
humanos.

2. Los datos personales que proporcione la persona aspirante, estaran debidamente protegidos en
términos de la legislacion aplicable en la materia.

3. Durante el desarrollo de la Convocatoria y hasta la conclusiéon de la misma, la persona aspirante,
debera dar cabal cumplimiento a lo establecido en la misma. De no ser asi, los resultados que hasta
ese momento se hayan obtenido, seran nulos y la solicitud se considerara improcedente. Lo anterior,
se hara de conocimiento a la persona aspirante a través de oficio emitido por la Direccion General
Juridica de Aduanas.

4. Lo establecido en la presente Convocatoria, por ningin motivo podra modificarse durante el
desarrollo de las fases y etapas previstas en la misma, por lo que, desde el momento de su
participacion, la persona participante acepta su contenido, asi como la normativa aplicable.
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5. Es responsabilidad de la persona aspirante atender las notificaciones personales relativas a la
presente Convocatoria, que sean realizadas en el domicilio que sefale para tal efecto al momento de
su registro.

6. La vigencia de la presente Convocatoria comprendera desde su fecha de publicacion, hasta la
conclusion del proceso.

Segunda.- REQUISITOS.

La persona aspirante debera presentar durante los plazos establecidos en la presente Convocatoria, un
escrito libre con firma autégrafa, dirigido al C. Titular de la Agencia Nacional de Aduanas de México, en los
que manifieste:

° Nombre completo.

e RFCyCURP.

e  Aduana de adscripcion en donde desea operar.
) Domicilio para oir y recibir notificaciones.

e  Correo electronico.

e  Teléfono fijo, mévil o convencional.

Al escrito libre, la persona aspirante debera adjuntar Curriculum vitae con fotografia reciente y firma
autografa.

Asimismo, con fundamento en el articulo 159 de la Ley Aduanera y 51, fracciéon | de la Ley Federal de
Derechos, la persona aspirante debera acompafar a su escrito libre, la documentacion que a continuacién se
requiere, a efecto de llevar a cabo el cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos, asi como
el comprobante de pago de Derechos por concepto de examen para aspirante a agente aduanal, en los
siguientes términos:

L. Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos.

La persona aspirante debera presentar copia certificada del acta de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente con una vigencia no superior a tres meses.

En el supuesto de que el acta de nacimiento haya sido expedida por alguna Embajada o Consulado
Mexicano en el extranjero; la persona aspirante debera presentar copia certificada de la misma; y para el caso
de haber sido expedida en idioma distinto al espafiol, debera acompafarse de la traduccién y apostilla
correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas de México a
las autoridades competentes, a efecto de corroborar la veracidad de lo manifestado por la persona aspirante.

Il. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso y en el caso de haber
sido agente o apoderado aduanal, su patente no hubiere sido cancelada o extinguida.

La persona aspirante debera presentar carta bajo protesta de decir verdad con fecha al dia de su
presentacion, mediante la cual manifieste: no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito
doloso.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas de México a
las autoridades competentes, a efecto de corroborar la veracidad de lo manifestado por la persona aspirante.

lll. No ser servidor publico, excepto tratdndose de cargos de eleccion popular, ni militar en
servicio activo.

La persona aspirante debera presentar carta bajo protesta de decir verdad con fecha al dia de su
presentacion, mediante la cual manifieste: no ser servidor publico, excepto tratandose de cargos de eleccién
popular, ni militar en servicio activo.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas de México a
las autoridades competentes, a efecto de corroborar la veracidad de lo manifestado por la persona aspirante.
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IV. No tener parentesco por consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado y colateral
hasta el cuarto grado, ni por afinidad, con el administrador de la aduana de adscripcion de la
patente.

La persona aspirante debera presentar carta bajo protesta de decir verdad con fecha al dia de su
presentacion, mediante la cual manifieste no tener parentesco por consanguinidad en linea recta sin limitacién
de grado y colateral hasta el cuarto grado, ni por afinidad, con el administrador de la aduana de adscripcion de
la patente.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas de México a
las autoridades competentes a efecto de corroborar la veracidad de lo manifestado por la persona aspirante.

V. Tener titulo profesional o su equivalente en los términos de la ley de la materia.

La persona aspirante debera presentar copia certificada del Titulo Profesional, debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

En el supuesto de contar con Titulo Profesional expedido en el extranjero, la persona aspirante debera
presentar copia certificada del oficio de revalidacion de estudios emitido por la Direccién General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Por ningln motivo se aceptara Titulo Profesional expedido en el extranjero, sin su correspondiente
revalidacion de estudios en México, por lo que no seran validas constancias o solicitudes de revalidacion de
estudios en tramite.

Lo anterior, sin perjuicio de la informaciéon que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas a las
autoridades competentes, con el fin de corroborar la veracidad de lo manifestado por la persona aspirante.
Para tal efecto, con fundamento en el articulo 233 del Reglamento de la Ley Aduanera, se entendera que no
se satisface el requisito de tener titulo profesional o su equivalente, cuando se hubiere presentado para la
obtencion de la patente y haya resultado falso o inexistente.

VI. Tener experiencia en materia aduanera, mayor de cinco afnos.

La persona aspirante debera presentar documento en original o copia certificada con fecha actualizada al
dia de su presentacion, con el que acredite fehacientemente contar con experiencia en materia aduanera
superior a 5 afios.

Unicamente se aceptara constancia expedida por alguna empresa que, de manera continua realice
operaciones aduaneras y de comercio exterior, con la que el aspirante acredite haber ocupado puestos
operativos relacionados con dichas actividades.

La constancia referida debera estar suscrita por gerente, director o persona con puesto analogo, que
contenga las funciones realizadas, el tiempo que laboré para la empresa, y los datos de localizacion de quien
suscribe la misma, como numero telefénico y correo electrénico.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas de México a
las autoridades competentes y/o empresas correspondientes, a efecto de corroborar la veracidad de lo
manifestado por la persona aspirante.

VII. Estar inscrito en el registro federal de contribuyentes, y demostrar estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

La persona aspirante debera presentar constancia de opinion positiva del cumplimiento de obligaciones
fiscales vigente al dia de su presentacion, en términos del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion
vigente.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que podra solicitar la Agencia Nacional de Aduanas de México a
las autoridades competentes a efecto de corroborar la veracidad de lo manifestado por la persona aspirante.
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VIIl. Aprobar el examen de conocimientos que practique la autoridad aduanera y un examen
psicotécnico.

La persona aspirante deberé presentar y aprobar con un minimo de 85 sobre 100 puntos, el examen de
conocimientos que practique la autoridad aduanera, a efecto de estar en posibilidad de sustentar el examen
psicotécnico en su primera etapa, el cual consistira en un examen de confiabilidad.

En razén de lo expuesto, la persona aspirante debera obtener un resultado aprobado/viable en la primera
etapa del examen psicotécnico, el cual consistira de un examen de confiabilidad, para estar en posibilidad de
sustentar la segunda etapa del examen psicotécnico, el cual consistira en un examen psicoldgico.

Inexcusablemente, la persona aspirante debera acreditar la totalidad de las evaluaciones que refiere la
presente fraccion, a efecto de proceder con la continuidad del proceso.

Tercera.- FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA.

La presente Convocatoria se desarrollara en las siguientes fases y etapas:

A. PRIMERA FASE.

. Primera etapa: Publicacion de la Convocatoria.

La presente Convocatoria sera publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
Il. Segunda etapa: Registro e inscripcién de la persona aspirante.

1. Elregistro e inscripcion, iniciara al dia habil siguiente de la publicaciéon de la Convocatoria y concluira
inexcusablemente a los cinco dias habiles posteriores, sin prérroga alguna.

2. Para el proceso de registro e inscripcion, la persona aspirante debera constituirse con la totalidad de
documentos que comprueben el cumplimiento de requisitos establecidos en la presente
Convocatoria, en las instalaciones que ocupa la Direccion General Juridica de Aduanas de la
Agencia Nacional de Aduanas de México, sita en Avenida Paseo de la Reforma numero 10, Piso 22,
Colonia Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de atencion
de lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas y viernes de 9:00 a 15:00 horas.

lll. Tercera etapa: Revision de documentos.

1.  Es responsabilidad de la persona aspirante proporcionar con veracidad, autenticidad y precision sus
datos personales, asi como los requisitos solicitados en la presente Convocatoria.

2.  Se verificara de forma detallada en un plazo de veinte dias habiles posteriores a la recepcion de
documentos, toda la informacién proporcionada por la persona aspirante.

3. De no acreditar la existencia o autenticidad de la documentacién presentada por la persona aspirante
al momento de la revision documental, o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar
sefialados, se notificara a la persona aspirante por oficio emitido por la Direccion General Juridica de
Aduanas, el motivo de improcedencia, dejandose sin efectos la solicitud y se procedera a la
devolucion de documentos.

4. En caso de que la solicitud resulte procedente, se notificara a la persona aspirante mediante oficio
emitido por la Direccion General Juridica de Aduanas, y se convocara a sustentar el examen de
conocimientos como parte de la segunda fase de la presente Convocatoria.

B. SEGUNDA FASE
. Primera etapa: Aplicacion del examen de conocimientos.

1. La aplicaciéon del examen de conocimientos se practicara por Unica ocasion y estara a cargo de la
Direccion General Juridica de Aduanas, en la sede, fecha y horario que la autoridad aduanera
determine. Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona aspirante a través de oficio emitido por
la Direccion General Juridica de Aduanas.

2. Inexcusablemente se podra sustentar el examen de conocimientos en sede, fecha y hora distinta a la
establecida, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.
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Para tener derecho a sustentar el examen, la persona aspirante debera asistir puntualmente en la
sede, fecha y horario establecido, presentando el comprobante de pago de Derechos por concepto
de examen para aspirante a agente aduanal, y acreditar su identidad con alguno de los siguientes
documentos: credencial para votar vigente; cédula profesional con fotografia o pasaporte vigente.

El examen de conocimientos se compondra de cinco médulos, que valoraran lo siguiente:
a) Conocimientos generales de Derecho Aduanero y Comercio Exterior.

b) Reglas Generales y Complementarias de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y
Exportacion.

c) Clasificacion Arancelaria.
d) Analisis de pedimento y sus anexos.
e) Caso practico de operaciones de Comercio Exterior.

Cada uno de los cinco modulos tendra un valor de 20 puntos dando un total de 100 puntos. La
calificacion final del examen de conocimientos, se calculara evaluando individualmente los cinco
modulos sefialados, y sumando los resultados obtenidos en cada uno, por lo que, para obtener un
resultado aprobatorio, la persona aspirante debera obtener una calificacién minima de 85 sobre 100
puntos.

En caso de no aprobar el examen de conocimientos con el puntaje solicitado, o de no haberse
sustentado, este se tendra por no acreditado, procediéndose a concluir la solicitud y a la devolucion
de la documentacién exhibida por el aspirante. Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona
aspirante a través de oficio emitido por la Direccion General Juridica de Aduanas, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles.

Segunda etapa: Aplicacion de examen psicotécnico en su primera etapa: (confiabilidad).

En caso de obtener un puntaje de 85 sobre 100 puntos en el examen de conocimientos, la persona
aspirante sera citada para la aplicacion de la evaluacién de la confiabilidad correspondiente a la
primera etapa del examen psicotécnico, la cual estara a cargo de la Direccion General de Evaluacion.
Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona aspirante a través de oficio emitido por la Direccién
General Juridica de Aduanas.

Para tener derecho a sustentar el examen, la persona aspirante debera asistir puntualmente en la
sede, fecha y horario establecido y acreditar su identidad con alguno de los siguientes documentos:
credencial para votar vigente; cédula profesional con fotografia o pasaporte vigente.

Inexcusablemente se podra sustentar el examen psicotécnico en su primera etapa, en sede, fecha y
hora distinta a la establecida por la autoridad aduanera, ni se aceptaran justificantes de inasistencia
de cualquier indole.

Es responsabilidad de la persona aspirante presentarse en la fecha y hora sefialada para sustentar el
examen psicotécnico en su primera etapa.

En caso de no aprobar el examen psicotécnico en su primera etapa, o de no haberse sustentado,
este se tendra por no acreditado, procediéndose a concluir la solicitud y a la devolucion de la
documentacién exhibida por la persona aspirante. Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona
aspirante a través de oficio emitido por la Direccion General Juridica de Aduanas, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles.

Tercera etapa: Aplicacion del Examen psicotécnico en su segunda etapa: (psicolégico).

En caso de que la persona aspirante obtenga resultado: aprobatorio y/o viable, en el examen
psicotécnico primera etapa, se notificara sede, fecha y hora para la aplicacion de la evaluacion
psicoldgica correspondiente a la segunda etapa del examen psicotécnico, el cual estara a cargo de la
Direccion General Juridica de Aduanas. Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona aspirante
a través de oficio emitido por la Direccion General Juridica de Aduanas.
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2. Es responsabilidad de la persona aspirante presentarse en la fecha y hora sefialadas para sustentar
el examen psicotécnico en su segunda etapa.

3. Para tener derecho a sustentar el examen, la persona aspirante debera asistir puntualmente en la
sede, fecha y hora establecido y acreditar su identidad con alguno de los siguientes documentos:
credencial para votar vigente; cédula profesional con fotografia o pasaporte vigente.

4. Inexcusablemente se podra sustentar el examen psicotécnico en su segunda etapa, en sede, fecha u
hora distinta a la establecida por la autoridad aduanera, ni se aceptaran justificantes de inasistencia
de cualquier indole.

5. En caso de no aprobar el examen psicotécnico en su segunda etapa, o de no haberse sustentado,
éste se tendra por no acreditado, procediéndose a concluir la solicitud y a la devolucion de la
documentacion exhibida por la persona aspirante. Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona
aspirante a través de oficio emitido por la Direccion General Juridica de Aduanas, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles.

C. TERCERA FASE.
. Unica etapa: Otorgamiento de patente de agente aduanal.

En el supuesto de que la persona aspirante cumpla cabalmente con las bases, fases y etapas indicados
en la presente Convocatoria, asi como con los requisitos previstos en el articulo 159 de la Ley Aduanera
vigente, se procedera al otorgamiento de patente de agente aduanal, previo pago de Derechos, por concepto
de expedicion de patente de agente aduanal, en términos del articulo 51 fraccion Il de la Ley Federal de
Derechos vigente.

Es de sefalar que, la patente de agente aduanal es personal e intransferible, y se otorgara al interesado
en un plazo no mayor de cuatro meses contados a partir de la notificacion del oficio que sera emitido por la
Direccion General Juridica de Aduanas, mediante el cual, se informe a la persona aspirante haber cumplido
estrictamente con las bases, fases y etapas indicados en la presente Convocatoria, asi como con los
requisitos previstos en el articulo 159 de la Ley Aduanera vigente.

OTRAS PREVISIONES.

Se precisa que, los resultados obtenidos de las evaluaciones del examen de conocimientos y psicotécnico
en sus dos etapas, son definitivos, inapelables y confidenciales, por lo que la persona aspirante acepta las
condiciones establecidas para su aplicacién desde el momento de su participacion en la presente
Convocatoria.

El incumplimiento de las bases, fases y etapas indicados en la presente Convocatoria, asi como de
cualquier irregularidad que la persona aspirante presente durante el desarrollo de la misma, traera como
consecuencia la cancelacién de su solicitud. Lo anterior, se hara de conocimiento a la persona aspirante a
través de oficio emitido por la Direcciéon General Juridica de Aduanas.

La presente Convocatoria se desarrollara en estricto apego a la normativa juridica aplicable y a los
principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y eficiencia.

Transitorio

Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Atentamente

Ciudad de México, 22 de febrero de 2023.- Titular de la Agencia Nacional de Aduanas de México, Rafael
Fernando Marin Mollinedo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

CONVENIO Marco de Coordinaciéon que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través
de la Comisién Nacional del Agua, y el Estado de Aguascalientes, con el objeto de establecer los lineamientos para
conjuntar recursos y formalizar acciones en las materias de infraestructura hidroagricola, agua potable,
alcantarillado y saneamiento y cultura del agua en beneficio de la entidad.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional del Agua.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES,
CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR
ACCIONES EN LAS MATERIAS DE INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO Y CULTURA DEL AGUA EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD.

DICIEMBRE DE 2022

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “LA CONAGUA”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL, ING.
GERMAN ARTURO MARTINEZ SANTOYO, Y POR LA OTRA EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL,
LA DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR LOS CC. MTRO. FLORENTINO DE JESUS REYES
BERLIE, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA, SECRETARIO DE
FINANZAS, MTRO. GUILLERMO DE LA TORRE SIFUENTES, SECRETARIO DE PLANEACION, PARTICIPACION Y
DESARROLLO, LIC. ISIDORO ARMENDARIZ GARCIA, SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y
AGROEMPRESARIAL E ING. JOSE EVARISTO PEDROZA REYES, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL AGUA;
QUIENES ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES”, CON EL OBJETO DE
ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA CONJUNTAR RECURSOS Y FORMALIZAR ACCIONES EN LAS MATERIAS
DE INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Y CULTURA DEL
AGUA, EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Ley de Planeacién establece que el Ejecutivo Federal puede convenir con los gobiernos de las
entidades federativas la coordinacién que se requiera a efecto de que éstos participen en la
planeacion nacional del desarrollo, asi como para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, coadyuven a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional y que las
acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta.

2. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, establece como el objetivo mas importante de la actual administracion federal, la
“Construccion de un pais con bienestar”, que la poblaciéon de México viva en un entorno de bienestar,
por lo que determina que los programas sectoriales estén orientados a dicho propésito.

Asimismo, establece como visién al 2024, que los rios, arroyos y lagunas estaran recuperados y
saneados, el tratamiento de aguas negras y el manejo adecuado de los desechos seran practicas
generalizadas en el territorio nacional y se habra expandido en la sociedad la conciencia ambiental y
la conviccion del cuidado del entorno.

3.  En congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, con fecha 30 de diciembre de 2020 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el Programa Nacional Hidrico 2020 — 2024, que establece los
siguientes objetivos prioritarios:

1.- Garantizar progresivamente los derechos humanos al agua y al saneamiento, especialmente en
la poblacién mas vulnerable.

2.- Aprovechar eficientemente el agua para contribuir al desarrollo sostenible de los sectores
productivos.
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3.- Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante inundaciones y sequias, con énfasis en pueblos
indigenas y afromexicanos.

4.- Preservar la integralidad del ciclo del agua a fin de garantizar los servicios hidrolégicos que
brindan cuencas y acuiferos.

5.- Mejorar las condiciones para la gobernanza del agua a fin de fortalecer la toma de decisiones y
combatir la corrupcion.

Atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa
Nacional Hidrico, “LA CONAGUA” colabora en la construccién de un pais con bienestar, a través de
los programas referidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los cuales prevén la
distribucién de recursos econdmicos federales a través de subsidios, cuyo otorgamiento se realiza
conforme a las Reglas de Operacion que de manera anual se publican en el Diario Oficial de la
Federacioén, asi como a los Lineamientos y Manuales que al efecto se expidan, los cuales prevén
como requisito para dicho otorgamiento, la suscripcién de un convenio de coordinacion entre
“LA CONAGUA” y las diversas entidades federativas, en el cual se establecen las acciones
especificas a realizarse.

Por lo anterior “LAS PARTES” consideran necesaria la suscripcion del presente convenio, a fin de
contribuir, en el ambito de sus respectivas competencias, en la consecucién del objetivo y de la vision
del gobierno federal.

DECLARACIONES
Declara “LA CONAGUA” que:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales es la dependencia del
Ejecutivo Federal, encargada del despacho de asuntos relativos a fomentar la proteccion,
restauracion, conservacién, preservacion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas,
recursos naturales, bienes y servicios ambientales, con el fin de garantizar el derecho a un medio
ambiente sano; administrar, controlar y reglamentar el aprovechamiento de cuencas hidraulicas,
vasos, manantiales y aguas de propiedad nacional y de las zonas federales correspondientes, con
exclusion de los que se atribuya expresamente a otra dependencia; establecer y vigilar el
cumplimiento de las condiciones particulares que deban satisfacer las descargas de aguas
residuales, cuando sean de jurisdiccion federal; regular y vigilar la conservacion de las corrientes,
lagos, esteros, lagunas y humedales de jurisdiccion federal en la protecciéon de cuencas
alimentadoras y las obras de correccion torrencial.

Es un d6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, con las atribuciones que, en materia de recursos hidricos, le confiere la Ley de Aguas
Nacionales, su Reglamento y el Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua.

El Ing. German Arturo Martinez Santoyo, en su caracter de Director General, tiene la atribucién de
representar a la Comision Nacional del Agua, asi como celebrar el presente convenio en términos
de los articulos 1, 4, 9 parrafos primero, segundo y tercero apartado “a” y quinto fracciones I, XXV y
XXXV y 12 fraccion | de la Ley de Aguas Nacionales; 14 fracciones | y IX de su Reglamento; 1, 6
parrafo primero, 8 parrafos primero y tercero, 13 fracciones |, lll inciso f), XXVII y XXIX bis del

Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua.

Su domicilio se ubica en Avenida Insurgentes Sur No. 2416, colonia Copilco El Bajo, alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, en la Ciudad de México, el cual sefala para los fines y efectos legales del
presente instrumento.

Declara “EL ESTADO” que:

Es un estado libre y soberano que forma parte de la Federacidon de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 40 ° y 43 ° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

La Dra. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes,
cuenta con atribuciones para suscribir el presente convenio, en los términos de los articulos 36°, 46°
fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; los articulos 1°, 2° y 8° de la
Ley Organica de la Administracion Publica Estatal de Aguascalientes.
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1.3. El Mtro. Florentino de Jesus Reyes Berlié, en su caracter de Secretario General de Gobierno del
Estado de Aguascalientes, cuenta con las atribuciones de firmar conjuntamente con la Gobernadora
Constitucional del Estado de Aguascalientes, en términos de los articulos 48° y 49° de la Constitucién
Politica del Estado de Aguascalientes; los articulos 4°, 5°, 12° fraccion |. y 26° de la Ley Organica de
la Administracion Publica Estatal de Aguascalientes.

Il.4. El Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes, se
encuentra facultado para celebrar el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3° y 63° de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes; los articulos 4°, 12°
fraccion 111, 13°, 22° fracciones |, II, XI, XIIl y, XXVII, 25° y 28° fracciones XXI, XXV y XLI de la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal de Aguascalientes; asi como los articulos 1°, 2°, 5° y
6° fracciones |, XXIll y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de
Aguascalientes, preceptos legales de donde se desprenden las atribuciones que acotan las
obligaciones que asumen en el presente instrumento.

I.5. El Mtro. Guillermo de la Torre Sifuentes, en su caracter de Secretario de Planeacion, Participacion y
Desarrollo del Estado de Aguascalientes, esta facultado legalmente para celebrar el presente
convenio de conformidad con los articulos 4°, 5, 9°, 12 fraccion VIII, 22° y 33° de la Ley Organica de
la Administracion Publica Estatal de Aguascalientes.

I.6. El Lic. Isidoro Armendariz Garcia, Secretario de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado de
Aguascalientes, quien cuenta con nombramiento otorgado en su favor mediante nimero de oficio
SAE/N/S/009/2022, de fecha primero de octubre del afio dos mil veintidds, emitido por la Dra. Maria
Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, contando con
facultades para suscribir el presente convenio en términos de los numerales 12° fraccion XI, 22° y
36° de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal de Aguascalientes.

I.L7. ElIng. José Evaristo Pedroza Reyes, Director General del Instituto del Agua del Estado, quien cuenta
con nombramiento otorgado en su favor mediante numero de oficio SAE/NG/005/2022, emitido por la
Dra. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes de
fecha primero de octubre del afio dos mil veintidds, quien se encuentra facultado para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8° fraccion VII, 15° y 42° fraccion
| de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; el articulo
10 segundo parrafo fracciones | y VIl de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes y los
articulos 5° fraccion | inciso b) y 12° fracciones Il y VIII del Reglamento Interior del Instituto del Agua
del Estado.

1.8. Su domicilio se ubica en Palacio de Gobierno del Estado de Aguascalientes Plaza de la Patria, sin
numero, zona Centro, Cédigo postal 20000, de la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, el cual
sefiala para los fines y efectos legales del presente instrumento, en tanto no se notifique por escrito
el cambio del mismo.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

lll.1. Expresan su conformidad en celebrar el presente convenio con el objeto de establecer los
lineamientos para conjuntar recursos y formalizar acciones en las materias de Infraestructura
Hidroagricola, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento y Cultura del Agua, en beneficio de
la entidad.

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

“LAS PARTES” en el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la legislacion federal
y estatal aplicable, acuerdan mediante el presente instrumento “Establecer los lineamientos para conjuntar
recursos y formalizar acciones en las materias de Infraestructura Hidroagricola, Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento y Cultura del Agua, en beneficio de la entidad”.

SEGUNDA.- ACCIONES A REALIZAR.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES” podran realizar las acciones que a
continuacion se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:
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En materia de Infraestructura Hidroagricola:

>
>

>
>

Rehabilitar, tecnificar, construir o conservar la infraestructura hidroagricola.
Rehabilitar, tecnificar, relocalizar o reponer pozos profundos.

Adquirir y rehabilitar integramente maquinaria y equipo para la conservacion de la infraestructura
hidroagricola; asi como el equipamiento de talleres.

Capacitar y otorgar asistencia técnica para fomentar el uso eficiente del agua, la conservacion,
rehabilitacion, tecnificacion y administracion de la infraestructura hidroagricola y en la
consolidacion de la gestidn de las organizaciones de usuarios.

Tecnificar sistemas de riego y drenaje.
Fomentar la medicion del agua.

Elaborar estudios y proyectos ejecutivos para la rehabilitacion o tecnificacion de la infraestructura
hidroagricola.

Recuperar suelos ensalitrados y controlar maleza acuatica en cuerpos de agua.

Construir infraestructura de riego suplementario en areas de temporal tecnificado.

Las acciones anteriormente descritas se circunscribirdn en el &mbito de los distritos de riego, de las
unidades de riego organizadas y de los distritos de temporal tecnificado.

En materia de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento:

>
>

Elaborar estudios y proyectos de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Construir, mejorar, ampliar y/o rehabilitar infraestructura de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en zonas urbanas y rurales.

Operar y mantener plantas de tratamiento de aguas residuales en zonas urbanas y rurales.

Acciones u obras de infraestructura para prevenir o apoyar la reduccién de la vulnerabilidad de la
sociedad frente a los efectos del cambio climatico.

Mejorar las eficiencias fisica y comercial de organismos operadores, prestadores de los servicios
de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Fortalecer a los participantes a nivel estatal y municipal, en materia de planeacion sectorial,
promocidn y desarrollo de la atencién a las localidades rurales.

Capacitar al personal que participa en la prestacion de los servicios o en la operaciéon y
ejecucion de los programas.

Fomentar y ampliar la cobertura de desinfeccién y la eliminacién o disminucion de sustancias
quimicas del agua para consumo humano.

Promover la participacion social de la poblacidon a beneficiar, de manera organizada en la
gestion, construccién, operacion y seguimiento de las obras y servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

En materia de Cultura del Agua:

Contribuir a que la poblacién de "EL ESTADO" use responsablemente el recurso del agua para
la preservacion del equilibrio hidrolégico, asi como impulsar el desarrollo hacia una nueva cultura
del agua.

Promover, comunicar y difundir la cultura del agua, considerando su naturaleza vital, escasez,
valor econdémico, social y ambiental, y gestion integrada; de acuerdo a los principios que marca
la normatividad vigente.

Desarrollar y aplicar estrategias en materia de cultura del agua para promover habitos y
practicas favorables en el uso y consumo del agua.

Realizar acciones de promocion, orientacion y difusion de conocimientos basicos de prevencion
sanitaria, uso eficiente y racional del agua, asi como del cambio climatico a los distintos sectores
de la sociedad.
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e Instalar y fortalecer espacios de cultura del agua con la participacion de los estados, municipios,
organismos y asociaciones privadas y no gubernamentales.

e Realizar eventos que transmitan los conocimientos para la valoracion y uso eficiente del
recurso hidrico.

e Formar competencias al personal involucrado en la ejecucion del programa relativo a cultura
del agua.

e Elaborar material didactico, para mejorar y cambiar los habitos de la sociedad hacia un uso
responsable del agua.

“LAS PARTES” atenderan oportunamente, dentro de su marco legal de actuacion, las resoluciones
judiciales y recomendaciones que en materia de derechos humanos se emitan respecto de las acciones
anteriormente enlistadas.

TERCERA.- DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES.

Las acciones a las que se refiere la clausula segunda de este convenio, se llevaran a cabo a través de los
programas autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente,
especificando a través de anexos de ejecucion y técnicos, convenios de concertacion y/o el instrumento que
determine la normatividad aplicable, aquellas que se realizaran durante la vigencia de los mismos, asi como a
cargo de quien quedara su ejecucion.

CUARTA.- OTRAS ACCIONES.

Cuando se determine la necesidad de instrumentar acciones que no estén incluidas en la clausula
segunda del presente instrumento, “LA CONAGUA” podra expedir dentro del ambito de su competencia,
lineamientos especificos que permitan su realizacion.

QUINTA.- RECURSOS PRESUPUESTALES.

“LAS PARTES” conforme a su marco legal de actuacion, llevaran a cabo las gestiones conducentes para
la asignacion de los recursos presupuestales en cada ejercicio fiscal. Dichos recursos estaran sujetos a la
disponibilidad y autorizaciones correspondientes.

SEXTA.- OPERACION.

Los programas a que se refiere la clausula tercera de este convenio, se implementaran con base en las
reglas de operacién, manuales y demas normatividad que resulte aplicable en cada ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS.

“EL ESTADOQ?” conforme a su marco legal de actuacion, promovera la participacion de sus municipios en la
realizacién de las acciones acordadas en su beneficio, en las materias contempladas en el presente convenio.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” promoveran la participacion de la poblaciéon atendida con los programas correspondientes,
asi como de las organizaciones de la sociedad civil o ciudadania interesada en el monitoreo de los mismos,
mediante la integracién, operacion y vinculacion de contralorias sociales o comités de contraloria social, para
el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas determinadas y la correcta aplicacién
de los recursos publicos asignados en los mismos.

La implementacion de las actividades de contraloria social se sujetara a los lineamentos vigentes emitidos
por la Secretaria de la Funcién Publica y al esquema o esquemas validados por ésta y a las Reglas de
Operacion aplicables.

NOVENA.- SISTEMA DE INFORMACION.

“LAS PARTES” implementaran y operaran un sistema de informacién en materia de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a efecto de analizar y evaluar la participacién de los prestadores de esos
servicios en la entidad federativa, cuyos resultados apoyen la toma de decisiones en la definicion de las
politicas publicas en dicha materia y la integracién de las propuestas de acciones a considerar en los Anexos
de Ejecucion y Técnicos que se suscriban. “LA CONAGUA” determinara y comunicara a “EL ESTADO”
para su implementacion, la metodologia mediante la cual se llevara a cabo en la entidad federativa el
analisis y la evaluacién antes indicados, con la finalidad de que la aplicaciéon de la misma guarde congruencia
a nivel nacional.
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DECIMA.- ORGANOS DE FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

Las acciones de control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la
clausula quinta del presente instrumento, corresponderan a “LA CONAGUA”, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la Federacién y a la
Contraloria del Estado.

DECIMA PRIMERA.- INSTANCIAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” llevaran a cabo la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de las acciones objeto
del presente documento por conducto de la instancia que para tal efecto se establezca en los anexos de
ejecucion, anexos técnicos, convenios de concertacion o en el instrumento correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.

El personal comisionado, contratado, designado o empleado por cada una de “LAS PARTES” para la
instrumentacion, ejecuciéon y operacion del presente convenio y de los instrumentos que de él deriven,
continuara bajo su direcciéon y dependencia, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la otra parte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad
laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DE CONVENIOS ANTERIORES.

“LAS PARTES” acuerdan que con la suscripcion del presente convenio se deja sin efecto cualquier otro
instrumento de naturaleza semejante suscrito con anterioridad, quedando subsistentes unicamente los anexos
de ejecucion y técnicos, asi como los convenios de concertacion que se hayan celebrado con anterioridad y
que se encuentren vigentes, hasta su total conclusion.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA.
La vigencia del presente inicia con su firma y concluye el 31 de diciembre de 2024.
DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“‘LAS PARTES” manifiestan que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion,
instrumentacion o cumplimiento del presente convenio, se resolveran de forma administrativa de comun
acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de conflictos que no puedan ser resueltos por este medio, se
sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales de la Federacion de conformidad con el articulo 104 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.

Durante su vigencia, el presente convenio podra ser modificado por escrito, de comun acuerdo entre
“LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA.- PUBLICACION.

Este instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el Periédico Oficial del Estado
de Aguascalientes, asi como en la pagina de internet de “LA CONAGUA” una vez concluido el proceso de
Su suscripcion.

Leido que fue por las partes que en el presente convenio marco de coordinacion intervienen y enteradas
de su contenido y alcance legal, lo firman en dos ejemplares, en la Ciudad de México, a los cinco dias del mes
de diciembre de dos mil veintidés.- Por el Ejecutivo Federal: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Comision Nacional del Agua: Director General, Ing. German Arturo Martinez Santoyo.- Rubrica.-
Reviso en sus aspectos legales: Gerente de lo Contencioso y Encargado de la Subdireccion, General Juridica:
Lic. Ramiro Barajas Ambriz.- Rubrica.- Subdirector General de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento,
Dr. Felipe Zatarain Mendoza.- Rubrica.- Subdirector General de Infraestructura Hidroagricola, Ing. Aarén
Mastache Mondragén.- Rubrica.- Coordinador General de Comunicacion y Cultura del Agua, Lic. José Solis
Judrez.- Rubrica.- Director Local Aguascalientes, M. en A. Luis Gabriel Valdivia Martinez.- Rubrica.- Por el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes: Gobernadora Constitucional, Dra. Maria Teresa
Jiménez Esquivel.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, Mtro. Florentino de Jesus Reyes Berlié.-
Rubrica.- Secretario de Finanzas, Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia.- Rubrica.- Secretario de Planeacion,
Participacion y Desarrollo, Mtro. Guillermo de la Torre Sifuentes.- Rubrica.- Secretario de Desarrollo Rural y
Agroempresarial, Lic. Isidoro Armendariz Garcia.- Rubrica.- Director General del Instituto del Agua del
Estado, Ing. José Evaristo Pedroza Reyes.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

AVISO por el que se da a conocer informacién relativa a solicitudes de titulos de obtentor de variedades vegetales,
correspondiente al mes de enero de 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.-
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

LEOBIGILDO CORDOVA TELLEZ, Titular del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas y
VICTOR HUGO BECERRIL VEGA, Titular del Registro Nacional Agropecuario, de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, con fundamento en lo establecido por los articulos 35 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1, 14, 33 y 37 de la Ley Federal de Variedades Vegetales y 1, 12, 13 y 14 de
su Reglamento; 1, 2, 3, 9, y 10 fracciones VIII, IX, X del Acuerdo por el que se establece el Registro Nacional
Agropecuario y se delegan facultades en favor de su titular, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de octubre de 2001 y el Acuerdo que lo modifica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
septiembre de 2012; 2 Apartado A fraccion lll, Apartado B fraccion IV, 9 fracciones IX, X y Xll, 52, 56
fracciones |, IX, Xl y, 57 del Reglamento Interior de esta Dependencia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de mayo del 2021.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Variedades Vegetales establece que esta Secretaria publicara en el Diario Oficial
de la Federacién y en los medios que considere idéneos las inscripciones que se realicen en el Registro
Nacional de Variedades Vegetales, las solicitudes de Titulo de Obtentor y cualquier informaciéon que se
considere de interés sobre la materia de la citada Ley;

Que durante el mes de enero del presente afio se presentaron y emitieron diversos actos de significacion
juridica en materia de variedades vegetales que es importante considerar para su divulgacion en términos de
la Ley Federal de Variedades Vegetales;

Que en lo particular para este aviso se presentaron precisiones en cuanto a la fecha de prioridad de una
solicitud de soya y una de zarzamora, solicitudes que ya habian sido reportadas en el Diario Oficial de la
Federacion y que por lo expuesto hemos a bien, expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER INFORMACION RELATIVA A SOLICITUDES DE TITULOS DE
OBTENTOR DE VARIEDADES VEGETALES, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2023

PRIMERO.- Durante el mes de enero del 2023, se recibieron 5 solicitudes de Titulo Obtentor, se emitieron
24 Constancias de Presentacion y 21 Titulos de Obtentor, que a continuaciéon se mencionan:

SOLICITUDES DE TiTULO DE OBTENTOR PRESENTADAS (5)

FECHA DE INICIO DE

NOMBRE NOMBRE DENOMINACION FECHA <
EX SOLICITANTE COMERCIALIZACION

COMUN CIENTIFICO PROPUESTA PRESENTACION
NACIONAL | EXTRANJERO

INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y CAPACITACION

3804 MAiz Zea mays L. AMBAR AGROPECUARIA, ACUICOLA 10/ENE/23 NO NO
Y FORESTAL DEL ESTADO
DE MEXICO

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Y CAPACITACION
3805 MAIZ Zea mays L. VIMEX-B AGROPECUARIA, ACUICOLA 10/ENE/23 NO NO
Y FORESTAL DEL ESTADO
DE MEXICO
CHILE Capsicum pubescens UNIVERSIDAD AUTONOMA
3806 MAYITO 24/ENE/23 NO NO
MANZANO Ruiz & Pav CHAPINGO
Fragaria x ananassa
3807 FRESA LIMADELA ASPARAGUS BEHEER B.V. 30/ENE/23 NO NO

Duch.

Fragaria x ananassa
3808 FRESA buch LIMALEXIA ASPARAGUS BEHEER B.V. 30/ENE/23 NO NO
uch.
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CONSTANCIAS DE PRESENTACION OTORGADAS (24)

NUM. | ; FECHA DE CONSTANCIA DE
NOMBRE COMUN | NOMBRE CIENTIFICO DENOMINACION SOLICITANTE
EXP. EXPEDICION | PRESENTACION
3711 ANTURIO Anthurium andreanum ANTHIJDEN ANTHURA, B.V. 31/ENE/23 2937
3712 PHALAENOPSIS Phalaenopsis Blume PHA1566855 ANTHURA, B.V. 31/ENE/23 2938
3713 PHALAENOPSIS Phalaenopsis Blume PHA1906615 ANTHURA, B.V. 31/ENE/23 2939
Fragaria x ananassa
3702 FRESA buch BG-12.3258 BERRY GENETICS, INC. 31/ENE/23 2940
uch.
3680 FRAMBUESO Rubus idaeus L. BT RASFOUR BERRYTECH S.R.L. 31/ENE/23 2941
Fragaria x ananassa
3719 FRESA buch DRISSTRAWNINETYSIX DRISCOLL'S, INC. 31/ENE/23 2942
uch.
Fragaria x ananassa
3720 FRESA buch DRISSTRAWNINETYEIGHT | DRISCOLL'S, INC. 31/ENE/23 2943
uch.
Fragaria x ananassa
3721 FRESA buch DRISSTRAWNINETYSEVEN | DRISCOLL’S, INC. 31/ENE/23 2944
uch.
3681 CHILE Capsicum annuum L. ALTAMURA HM. CLAUSE 31/ENE/23 2945
3682 CHILE Capsicum annuum L. ALTATA HM. CLAUSE 31/ENE/23 2946
INSTITUTO NACIONAL DE
. INVESTIGACIONES
3600 MAIZ Zea mays L. H 304 R . 31/ENE/23 2947
FORESTALES, AGRICOLAS
Y PECUARIAS
INSTITUTO NACIONAL DE
. INVESTIGACIONES
3631 MAIZ Zea mays L. VS-569 A . 31/ENE/23 2948
FORESTALES, AGRICOLAS
Y PECUARIAS
INSTITUTO NACIONAL DE
Sorghum bicolor (L.) ) INVESTIGACIONES
3689 SORGO CULIACAN-09 . 31/ENE/23 2949
Moench FORESTALES, AGRICOLAS
Y PECUARIAS
; NOVASEM INNOVACIONES,
3644 MAIz Zea mays L. NW19205 31/ENE/23 2950
S.A.DEC.V.
3670 PEPINO Cucumis sativus L. CHIKITO NUNHEMS B.V. 31/ENE/23 2951
PEC BREEDING,
3657 ROSA Rosa L. GOLDEN tequila 31/ENE/23 2952
S.DER.L.DEC. V.
PLANET BERRIES,
3715 ZARZAMORA Rubus subg. Rubus PBBlack1832-16 31/ENE/23 2953
S.A.DEC.V.
Fragaria x ananassa STRAWBERRY SCIENCES,
3674 FRESA SB_14_225-001 31/ENE/23 2954
Duch. - LLC
Fragaria x ananassa STRAWBERRY SCIENCES,
3675 FRESA SB_14_223-007 31/ENE/23 2955
Duch. LLC
Fragaria x ananassa STRAWBERRY SCIENCES,
3676 FRESA SB_14_169-039 31/ENE/23 2956
Duch. LLC
Fragaria x ananassa STRAWBERRY SCIENCES,
3677 FRESA SB_13_177-015 31/ENE/23 2957
Duch. LLC
Fragaria x ananassa STRAWBERRY SCIENCES,
3678 FRESA SB_13_164-042 31/ENE/23 2958
Duch. - LLC
THE BOARD OF TRUSTEES
3534 ZARZAMORA Rubus subg. Rubus PONCA OF THE UNIVERSITY OF 31/ENE/23 2959
ARKANSAS
Actinidia chinensis
3650 KIWI ZES008 ZESPRI GROUP LIMITED 31/ENE/23 2960

Planch
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TITULOS DE OBTENTOR OTORGADOS (21)

NUM. NOMBRE FECHADE | NUMERO DE
EXP. COMUN NOMBRE CIENTIFICO DENOMINACION OBTENTOR EXPEDICION TITULO
3610 PEPINO Cucumis sativus L. Swayne ENZA ZADEN BEHEER B.V. 31/ENE/23 3077
3512 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-one INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3078
3513 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-three INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3079
3514 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-five INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3080
3515 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-six INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3081
3516 VID Vitis L. IFG Forty-one INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3082
3517 VID Vitis L. IFG Forty-two INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3083
3518 VID Vitis L. IFG Forty-three INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3084
3519 VID Vitis L. IFG Forty-four INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3085
3520 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-eight INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3086
3521 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-nine INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3087
3522 VID Vitis L. IFG Thirty-three INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3088
3523 VID Vitis L. IFG Thirty-six INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3089
3524 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-ten INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3090
3525 VID Vitis L. IFG Thirty-nine INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3091
3526 VID Vitis L. IFG Forty-seven INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3092
3527 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-two INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3093
3528 CEREZO Prunus avium L. IFG Cher-four INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3094
3529 CEREZO Prunus avium L IFG Cher-seven INTERNATIONAL FRUIT GENETICS, LLC. 31/ENE/23 3095
3609 ARANDANO | Vaccinium corymbosum L. TH-1996 UNIVERSITY OF GEORGIA RESEARCH 31/ENE/23 3096
FOUNDATION, INC.
3361 TOMATE Solanum lycopersicum L. SENG9234 SYNGENTA CROP PROTECTION AG 31/ENE/23 3097

SEGUNDO.- Reivindicacién del derecho de prioridad que no habia sido reportado.

El 28 de octubre de 2022 se reportd en el Diario Oficial de la Federacion una solicitud de Soya de la
cual el solicitante no reporté la fecha de prioridad, el 24 de enero de 2023 el solicitante presenta

la fecha de prioridad de la solicitud para quedar:

NUM. NOMBRE NOMBRE DENOMINACION CENLETATE FECHA DE PRIORIDAD LUGAR PRIMERA
EXP. COMUN CIENTIFICO PROPUESTA SOLICITADA SOLICITUD
Glycine max (L.) VIRGINIA TECH INTELLECTUAL ESTADOS UNIDOS
3690 SOYA P45XP421 04/SEP/21 .
Merrill PROPERTIES, INC. DE AMERICA

TERCERO.- Cambio en la fecha de reivindicacion del derecho de prioridad.

El 22 de noviembre de 2022 se reportd en el Diario Oficial de la Federacion la fecha de prioridad de
una solicitud de Zarzamora, el 27 de enero de 2023 el solicitante presenta la fecha correcta de la

prioridad para quedar:

NUM. NOMBRE DENOMINACION DICE DEBE DECIR
p NOMBRE CIENTIFICO SOLICITANTE
EXP. COMUN PROPUESTA FECHA DE PRIORIDAD FECHA DE PRIORIDAD
3718 ZARZAMORA Rubus subg. Rubus BNO-211 BERRYNEO, S.L. 28/0CT/22 28/0CT/21
TRANSITORIO

Unico.- El presente aviso entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Ciudad de México, a los nueve dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.- El Titular del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, Leobigildo Cérdova Téllez.- Rubrica.- El Titular del
Registro Nacional Agropecuario, Victor Hugo Becerril Vega.- Rubrica.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CONVENIO de Coordinacién en materia de reasignacion de recursos que celebran la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y la Ciudad de México, para el Programa Tren Interurbano
de Pasajeros Toluca-Valle de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- COMUNICACIONES.-
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE REASIGNACION DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SICT”, REPRESENTADA
POR SU TITULAR EL LICENCIADO JORGE NUNO LARA, ASISTIDO DEL SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA,
INGENIERO JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ Y EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO FERROVIARIO Y
MULTIMODAL, MAESTRO EN INGENIERIA MANUEL EDUARDO GOMEZ PARRA, Y POR LA OTRA PARTE, EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA, “LA ENTIDAD FEDERATIVA,
REPRESENTADA POR LA DOCTORA CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, EN SU CARACTER DE JEFA DE GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL MAESTRO MARTI BATRES
GUADARRAMA:; LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA LICENCIADA LUZ ELENA GONZALEZ
ESCOBAR, EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, EL MAESTRO EN INGENIERIA JESUS ANTONIO ESTEVA
MEDINA; EL DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PARA EL TRANSPORTE, EL INGENIERO FRANCISCO JAVIER MUNOZ
MARTIN; EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, EL MAESTRO JUAN JOSE SERRANO MENDOZA, A
QUIENES CUANDO INTERVENGAN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en el articulo 83, segundo
parrafo, que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que requieran
suscribir convenios de reasignacion deberan apegarse al modelo de convenio emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi
como obtener la autorizacion presupuestaria de la SHCP.

Il. La Direccion General de Programacién y Presupuesto (DGPyP) “B” de la SHCP, mediante oficio
No. 312.A.- 0157 de fecha 19 de enero de 2023, emitié6 su dictamen de suficiencia presupuestaria
para que “LA SICT" reasigne recursos a la “ENTIDAD FEDERATIVA” con cargo a su presupuesto
autorizado.

DECLARACIONES
. DECLARA “LA SICT”

1. Que es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con la competencia necesaria para
celebrar este Convenio, de conformidad con lo sefalado en los articulos 26 y 36 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

2. Que en el ambito de su competencia le corresponde formular y conducir las politicas y programas para
el desarrollo del transporte, asi como de las comunicaciones, de acuerdo a las necesidades del pais; construir
las vias férreas, patios y terminales de caracter federal para el establecimiento y explotacion de ferrocarriles, y
la vigilancia técnica de su funcionamiento y operacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

3. Que su titular, el Lic. Jorge Nufo Lara, cuenta con las facultades suficientes y necesarias que le
permiten suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en el articulo 40 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Insurgentes Sur numero 1089, Colonia Nochebuena, Alcaldia Benito Juarez, Cddigo
Postal 03720, Ciudad de México.

Il. De la “ENTIDAD FEDERATIVA”

1. Que en términos de los articulos 40, 43, 44 y 122 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1, 28 y 68 de la Constitucidon Politica de la Ciudad de México, es la sede de los Poderes de la
Unién y capital de los Estados Unidos Mexicanos, parte integrante de la Federacion.
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2. Que concurre a la celebracion del presente Convenio a través de la Jefa de Gobierno de la Ciudad
de México, quien se encuentra facultada para ello en términos de lo establecido en los articulos 32 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 7 y 12 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México y demas disposiciones locales aplicables.

3. Que de conformidad con los articulos 13, 16 fracciones I, Il, lll y XIll, 18, 20 fracciéon XXII, 23, 26, 27, 28,
38, 44 fraccién | y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; 7° fraccion XllI, inciso A, numeral 3, articulos 22 y 208 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, este Convenio es también suscrito por los Secretarios
de Gobierno, de Administracion y Finanzas, de Contraloria General, de Obras y Servicios y el Director
General de Obras para el Transporte.

4. Que su prioridad para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento es la de
coordinar la participacién de los gobiernos Federal y Local, en materia de desarrollo integral de transporte,
fomentando los proyectos de infraestructura del Programa: “Tren Interurbano de Pasajeros Toluca-Valle
de México”.

5. Que, para todos los efectos legales relacionados con este Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Plaza de la Constitucion Numero 2, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06068,
Ciudad de México.

En virtud de lo anterior y con fundamento en el articulo 90 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 22, 26 y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 1 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; 82 y 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 223,
224, 225 y 226 de su Reglamento; 1, 4, 5, 19, 28, 32 y 68 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México;
13, 16 fracciones I, II, Il y XIII, 18, 20 fraccion XXII, 23, 26, 27, 28 y 38 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 7° fraccion Xl inciso A, numeral 3, articulos 22 y 208
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; asi como
en el Segundo Transitorio de los “Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los
recursos que transfieren las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a las entidades
Federativas mediante convenios de coordinacion en materia de reasignacion de recursos”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de marzo de 2007, y demas disposiciones juridicas aplicables, las partes
celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.- El presente Convenio y los anexos que forman parte integrante del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestarios federales a la “ENTIDAD FEDERATIVA” para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal en materia del Programa: “Tren Interurbano de Pasajeros Toluca-Valle
de México”; reasignar a aquélla la ejecucion de Programas federales; definir la aplicacion que se dara a tales
recursos; precisar los compromisos que sobre el particular asumen la “ENTIDAD FEDERATIVA” y el Ejecutivo
Federal; y establecer los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que reasigna el Ejecutivo Federal, a que se refiere la clausula segunda del presente
Convenio, se aplicaran al Programa y hasta por el importe que a continuacion se menciona:

Programa IMPORTE

“Tren Interurbano de Pasajeros Toluca-Valle de México”, consistente
en la construccion del tramo ferroviario de doble via con origen en la
salida de los tuneles sobre la Autopista México-Toluca con una
estacion en Santa Fe y una terminal en el Centro de Transferencia
Integral de Observatorio, tramo denominado “Tunel-Metro
Observatorio” de 16+935 Km de longitud, con inicio en el kildmetro
40+765 y terminacion en el kilébmetro 57+700, en la Ciudad de México.

TOTAL $950°000,000.00

$950°000,000.00

(NOVECIENTOS
CINCUENTA MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.)

El Programa que se refiere el parrafo anterior se prevé en forma detallada en el Anexo 1 del
presente Convenio.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, las partes se sujetaran a lo
establecido en el mismo y sus correspondientes anexos, a los “Lineamientos para el ejercicio eficaz,
transparente, agil y eficiente de los recursos que ftransfieren las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal a las Entidades Federativas mediante Convenios de Coordinacion en Materia
de Reasignacion de Recursos”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.



54  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2023

SEGUNDA. - REASIGNACION.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio, el
Ejecutivo Federal reasignara a la “ENTIDAD FEDERATIVA” recursos presupuestarios federales hasta por la
cantidad de $950°000,000.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) con cargo
al presupuesto de “LA SICT”, de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el
Anexo 2 de este Convenio.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, conforme a los articulos 82, fraccion IX, y 83, primer
parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se radicaran a través de la
Secretaria de Administracién y Finanzas de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion
de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SICT”, con la finalidad de que los
recursos reasignados y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Los recursos presupuestarios federales que se reasignen a la “ENTIDAD FEDERATIVA” en los términos
de este Convenio no pierden su caracter federal.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 82, fraccion Il, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, la “ENTIDAD FEDERATIVA” debera observar los siguientes criterios para
asegurar la transparencia en la distribucion, aplicacion y comprobaciéon de los recursos presupuestarios
federales reasignados:

PARAMETROS:

I. Ambas partes se comprometen a aplicar en lo conducente, el principio de transparencia ante la sociedad
civil, asi como las normas de acceso a la informacién publica, sin que en ningln caso se ponga en riesgo la
informacién y/o documentacion de acceso restringido en sus dos modalidades de reservada y confidencial, de
acuerdo a las leyes en la materia.

Il. La informacién referente a la transferencia de los recursos presupuestales asignados por “LA SICT” a la
“ENTIDAD FEDERATIVA” quedara en posesion de ambas partes, para que sea proporcionada, cuando asi se
solicite formalmente.

ll. LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Direccién General de Obras para el Transporte de la
Secretaria de Obras y Servicios, a saber la instancia ejecutora local, haran la entrega de los reportes de
cumplimientos de metas e indicadores de resultados a que se refiere la clausula tercera de este convenio
a “LA SICT".

TERCERA. - OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestarios federales que reasigna el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SICT”, a que se refiere la
clausula segunda del presente Convenio, se aplicaran al Programa a que se refiere la clausula primera
del mismo, el cual tendra los objetivos e indicadores de desempefio y sus metas que a continuacion
se mencionan:

OBJETIVO METAS INDICADORES
Continuidad de los trabajos |e Conclusidn de la fabricacién y montaje | o Reporte mensual
para la construccién de via, |de los viaductos especiales metalicos, doble | de avance fisico de la
catenaria 'y sistemas de|voladizo y elementos prefabricados del Tren | obra.
comunicacion en el tramo | Interurbano México Toluca desde la salida del | o Reporte mensual
denominado “Tunel - Metro | tunel en CDMX hasta la estacion observatorio, | de ejercicio de recursos
Observatorio” de 16+935 km de | para darle continuidad al contrato que instala la | presupuestarios
longitud, con inicio en el|via, catenaria e instalaciones eléctricas. federales.

kilbmetro 40+765 y terminacion
en el kilbmetro 57+700, en el
Ciudad de México, el cual forma
parte del proyecto integral de
transporte de pasajeros Tren
Interurbano de Pasajeros
Toluca — Valle de México”.

. Concluir la construccion a nivel de
losa férrea en la estacién Santa Fe asi como la
estructura de los intercambiadores y viales en
la misma estacion, para dar continuidad al
material rodante.

. Continuar con los trabajos de
cimentacién para los distribuidores viales en la
estacion Santa Fe.

. Concluir los apoyos faltantes por
construir desde la Estacion santa Fe hasta la
estacion Observatorio para dar paso a los
montajes y colados de losas.

. continuar los trabajos de montaje de
dovelas prefabricadas, asi como continuar con
la fabricacion de las mismas para la llegada del
viaducto a la terminal Observatorio.
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CUARTA. - APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que reasigna el Ejecutivo Federal, a
que alude la clausula segunda de este instrumento, se destinaran en forma exclusiva a la implementacién del
Programa: “Tren Interurbano de Pasajeros Toluca-Valle de México”.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se reasignen, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, deberan ser registrados por la “ENTIDAD FEDERATIVA” en su contabilidad, de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la clausula segunda de este
Convenio, deberan destinarse al Programa previsto en la clausula primera del mismo.

QUINTA. - GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Para sufragar los gastos administrativos que resulten de la
ejecucion del Programa previsto en la clausula primera del presente instrumento, se podra destinar hasta un
2% del total de los recursos aportados por la SICT.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA “ENTIDAD FEDERATIVA”.- La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a:

I. Aplicar los recursos a que se refiere la cldusula segunda de este instrumento en el Programa establecido
en la clausula primera del mismo, sujetandose a los objetivos, indicadores de desempefio y sus metas
previstos en la clausula tercera de este instrumento.

Il. Responsabilizarse, a través de su Secretaria de Administracion y Finanzas de: administrar los recursos
presupuestarios federales radicados Unicamente en la cuenta bancaria productiva especifica sefalada en la
clausula segunda de este Convenio, por lo que no podran traspasarse tales recursos a otras cuentas; efectuar
las ministraciones oportunamente para la ejecucién del Programa previsto en este instrumento; recabar la
documentacién comprobatoria de las erogaciones; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y
en la Cuenta Publica local conforme sean devengados y ejercidos los recursos, respectivamente, asi como
dar cumplimiento a las demas disposiciones federales aplicables en la administracién de dichos recursos, en
corresponsabilidad con la instancia ejecutora local.

lll. Entregar mensualmente por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas a “LA SICT”, la
relacion detallada sobre las erogaciones del gasto elaboradas por la instancia ejecutora y validadas por
la propia Secretaria de Administracion y Finanzas.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Administracién y
Finanzas, la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta
en tanto la misma le sea requerida por “LA SICT” y, en su caso por la SHCP y la SFP, asi como la informaciéon
adicional que estas ultimas le requieran, de conformidad con lo establecido en los articulos 83, primer parrafo,
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 224, fraccién VI, de su Reglamento.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

IV. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales que reciba, de acuerdo con los
principios de contabilidad gubernamental, y aquella informacién relativa a la rendicion de informes sobre
las finanzas publicas y la Cuenta Publica local ante el Congreso de la Ciudad de México.

V. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Programa a que hace referencia la clausula primera
de este Convenio, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la formalizacién de
este instrumento.

VI. Observar las disposiciones legales federales aplicables a las obras publicas y a los servicios
relacionados con las mismas, asi como a las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacion
de servicios de cualquier naturaleza que se efectien con los recursos sefialados en la clausula segunda del
presente Convenio.

VII. Evitar comprometer recursos que excedan de su capacidad financiera, para la realizacion del
Programa previsto en este instrumento.

VIIl. Requerir con la oportunidad debida a las instancias Federales o de la Ciudad de México que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la realizacién del
Programa previsto en este instrumento.

IX. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA SICT” sobre el avance en el
cumplimiento de objetivos e indicadores de desempeiio y sus metas, previstos en la clausula tercera de este
Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este instrumento, en los términos establecidos en los numerales Duodécimo y Décimo Tercero de los
"LINEAMIENTOS para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
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municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General
33.”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013. De ser el caso, y conforme a las
disposiciones aplicables, evaluar los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios
federales que se proporcionaran en el marco del presente Convenio.

X. Proporcionar la informacion y documentacién que en relacién con los recursos a que se refiere la
clausula segunda de este instrumento requieran los Organos de Control y Fiscalizacion Federales y Estatales
facultados, y permitir a éstos las visitas de inspeccidon que en ejercicio de sus respectivas atribuciones
lleven a cabo.

XI. Presentar a “LA SICT”, y por conducto de ésta a la SHCP, a través de la DGPyP "B", y directamente a
la SFP, por conducto de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, a mas tardar el
ultimo dia habil de febrero de 2024, el cierre del ejercicio de las operaciones realizadas, las conciliaciones
bancarias, el monto de los recursos ejercidos, en su caso, con el desglose a que se refiere la clausula
segunda de este instrumento, asi como el nivel de cumplimiento de los objetivos del Programa y las metas de
los indicadores de desempefio, alcanzados en el ejercicio de 2023.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de “LA SICT”,
se obliga a:

I. Reasignar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la clausula segunda, parrafo primero,
del presente Convenio, de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2 de este
instrumento.

Il. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre el
ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los recursos transferidos en el marco
del presente Convenio.

lll. Dar seguimiento trimestralmente, a través de la Direccion General de Desarrollo Ferroviario y
Multimodal, en coordinacidon con la “ENTIDAD FEDERATIVA”, sobre el avance en el cumplimiento de
objetivos, e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la clausula tercera del presente Convenio.

Asimismo, evaluar los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

OCTAVA. - RECURSOS HUMANOS.- Los recursos humanos que requiera cada una de las partes para la
ejecucion del objeto del presente Convenio, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre estos y la otra parte, por lo que en ninglin caso se
entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

NOVENA. - CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- El control, vigilancia, seguimiento
y evaluacion de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la clausula segunda del presente
Convenio correspondera a “LA SICT”, a la SHCP, a la SFP y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control, seguimiento y evaluacién que, en coordinaciéon con la SFP,
realice el Organo de Control de la “ENTIDAD FEDERATIVA”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que, en su caso, incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares,
seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. - VERIFICACION .- Con el objeto de asegurar la efectividad del presente Convenio, “LA SICT” y
la “ENTIDAD FEDERATIVA” revisaran periédicamente su contenido y aplicacion, asi como también adoptaran
las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requeridas para dar el debido
seguimiento a los compromisos asumidos.

Las partes convienen que la “ENTIDAD FEDERATIVA” destine una cantidad equivalente al uno al millar
del monto total de los recursos reasignados y aportados en efectivo, a favor de la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México para que realice la vigilancia, inspeccion, control y evaluacion de las obras y
acciones ejecutadas por administracion directa con esos recursos; dicha cantidad sera ejercida conforme a los
lineamientos que emita la SFP. La ministracion correspondiente se hara conforme a los plazos y calendario
programados para el ejercicio de los recursos reasignados, para lo que del total de estos recursos se restara
hasta el uno al millar y la diferencia se aplicara a las acciones que se detallan en el Anexo 1 de este
instrumento. Para el caso de las obras publicas ejecutadas por contrato, aplicara lo dispuesto en el articulo
191 de la Ley Federal de Derechos.

La SFP verificara en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de la “ENTIDAD
FEDERATIVA”, en los términos del presente instrumento.

En los términos establecidos en el articulo 82, fracciones Xl y Xll, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la “ENTIDAD FEDERATIVA” destinara un monto equivalente al uno al millar del
monto total de los recursos reasignados para la fiscalizacion de los mismos, a favor del Organo Técnico
de Fiscalizacion de la Legislatura de la “ENTIDAD FEDERATIVA”.
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DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LA REASIGNACION DE RECURSOS.- El
Ejecutivo Federal, por conducto de “LA SICT” podra suspender o cancelar la ministracion subsecuente de
recursos presupuestarios federales a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, cuando se determine que se hayan
utilizado con fines distintos a los previstos en este Convenio o por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el mismo, supuestos en los cuales los recursos indebidamente utilizados tendran que ser
restituidos a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 dias habiles siguientes en que lo requiera
“LA SICT".

Previo a que “LA SICT” determine lo que corresponda en términos del parrafo anterior, concedera el
derecho de audiencia a la “ENTIDAD FEDERATIVA” para que, en su caso, aclare o desvirtie los hechos que
se le imputen.

DECIMA SEGUNDA. - RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan que los
remanentes o saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria productiva
especifica a que se refiere la clausula segunda de este Convenio, incluyendo los rendimientos financieros
generados, que no se encuentren devengados o estén vinculados formalmente con compromisos y
obligaciones de pago al 31 de diciembre de 2023, se reintegraran a la Tesoreria de la Federacién, en un plazo
de 15 dias naturales contados a partir del cierre del ejercicio fiscal, conforme a las disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacioén y en el Organo de Difusién Oficial de la “ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del Programa previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA CUARTA. - INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA .- Las partes manifiestan su
conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas competencias, y resolver de comun acuerdo,
todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, asi como a sujetar todo lo no previsto en
el mismo a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi
como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio
conoceran los Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México.

DECIMA QUINTA. - VIGENCIA - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion, y hasta el 31 de diciembre de 2023, con excepcion de lo previsto en la fraccion XI de la
clausula sexta de este instrumento, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en el Organo
de Difusién Oficial de la “ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles posteriores a su
formalizacién, de conformidad con el articulo 224, ultimo parrafo, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA.- El presente Convenio podra darse por terminado
cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado;
Il. Por acuerdo de las partes;

lll. Por rescision, cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con
fines distintos a los previstos en este Convenio o por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el
mismo, y

IV. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEPTIMA. - DIFUSION Y TRANSPARENCIA. - El Ejecutivo Federal, a través de “LA SICT”,
difundird en su pagina de internet el Programa financiado con los recursos a que se refiere la clausula
segunda del presente Convenio, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros. La “ENTIDAD
FEDERATIVA” se compromete, por su parte, a difundir dicha informacién mediante su pagina de Internet y
otros medios publicos, en los términos de las disposiciones aplicables.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman a los 15 dias
del mes febrero de dos mil veintitrés.- Por el Ejecutivo Federal: Secretario de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes, Lic. Jorge Nufio Lara.- Rubrica.- Subsecretario de Infraestructura, Ing. Jesus Felipe
Verdugo Loépez.- Ribrica.- Director General de Desarrollo Ferroviario y Multimodal, Mtro. Manuel Eduardo
Goémez Parra.- Rubrica.- Por el Ejecutivo de la Entidad Federativa: Jefa de Gobierno, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo.- Rubrica.- Secretario de Gobierno, Mtro. Marti Batres Guadarrama.- Rubrica.- Secretaria
de Administracion y Finanzas, Lic. Luz Elena Gonzalez Escobar.- Rubrica.- Secretario de Obras y Servicios,
M. en |. Jesus Antonio Esteva Medina.- Rubrica.- Director General de Obras para el Transporte,
Ing. Francisco Javier Muinoz Martin.- Ribrica.- Secretario de la Contraloria General, Mtro. Juan José
Serrano Mendoza.- Rubrica.
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ANEXO No. 1

OBRA DE INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA DENOMINADO:

“TREN INTERURBANO DE PASAJEROS TOLUCA-VALLE DE MEXICO”

DESCRIPCION

IMPORTE

Conclusion de la fabricacion y montaje tanto de los viaductos especiales metalicos,
doble voladizos, como de elementos prefabricados, en diversos frentes de trabajo
del Tramo lll del proyecto integral de transporte de pasajeros “Tren Interurbano de
Pasajeros Toluca — Valle de México”, desde la salida del tunel en el portal Ciudad
de México hasta la Estacién Santa Fe, para darle continuidad al Contrato del
material rodante, que suministrara e instalara la via, catenaria, instalaciones
eléctricas y sistemas de comunicacion del tren.

Conclusion de la sustitucion y colocacion de los neoprenos en los apoyos del
Viaducto Elevado y Estacién Santa Fe, del cadenamiento Pk 41+150 (salida
del Portal Oriente del tunel) al cadenamiento Pk 57+792 (Estacién Observatorio del
metro Linea 1), para darle continuidad al Contrato del material rodante, que
suministrara e instalara la via, catenaria, instalaciones eléctricas y sistemas de
comunicacion del tren.

Conclusioén de la construccion hasta nivel de losa férrea en la Estacion Santa Fe, asi
como la estructura de los intercambiadores y viales de acceso a la misma Estacion,
para dar continuidad al Contrato del material rodante, que suministrara e instalara la
via, catenaria, instalaciones eléctricas y sistemas de comunicacion en la Estacion,
del proyecto integral “Tren Interurbano Toluca-Valle de México”.

Conclusion de la construccion de los apoyos faltantes desde la Estacion Santa Fe
hasta la Estacion Terminal Observatorio, para dar continuidad al suministro y
montaje de elementos prefabricados y posterior armado y colado de losa férrea, a
fin de dar continuidad al contrato del material rodante, que suministrara e instalara la
via, catenaria, instalaciones eléctricas y sistemas de comunicacion del proyecto
integral “Tren Interurbano Toluca-Valle de México”.

Continuar con los trabajos de fabricacion, transporte y montaje de elementos
prefabricados, obra civil, obra inducida y complementaria por ejecutar sobre los
viaductos prefabricados, del proyecto integral “Tren Interurbano Toluca-Valle de
México”, del cadenamiento Pk 41+150 (salida del Portal Oriente del tunel) al
cadenamiento Pk 57+792 (Estacion Observatorio del metro Linea 1).

Continuar con los trabajos referentes a la construccion del Intercambiador y los
Accesos Viales ubicados en el frente de trabajo denominado Estacion Santa Fe,
localizado entre los cadenamientos Pk 49+150 al Pk 49+349, entre los apoyos C-1
al C-8, del tramo 3 para el Viaducto Elevado del proyecto integral “Tren Interurbano
Toluca-Valle de México”.

Continuar con los trabajos referentes a la construccion del Viaducto Observatorio,
ubicado en el frente de trabajo denominado calle Minas de Arena, localizado entre
los cadenamientos Pk 57+535 al Pk 57+700, entre los apoyos T6-25 al T6-28,
del tramo 3 para el Viaducto Elevado del proyecto integral “Tren Interurbano
Toluca-Valle de México”.

Continuar con los trabajos referentes a la construccion de la cimentacion superficial
(zapatas) y superestructura de la Estacion Terminal Observatorio, localizado
entre los cadenamientos Pk 57+700 al Pk 57+942, entre los apoyos Z-1 al Z-20,
del tramo 3, para el Viaducto Elevado del proyecto integral “Tren Interurbano
Toluca-Valle de México”.

Continuar con los trabajos referentes a la cimentacion, fabricacion, transporte y
montaje de los elementos que conforman la subestructura y superestructura y obras
complementarias del Viaducto Santa Fe, localizado entre los cadenamientos
Pk 49+349 al Pk 49+946 entre los apoyos C8 al T4-07 del proyecto integral “Tren
Interurbano Toluca-Valle de México”.

$950°000,000.00
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e Continuar con la construccion de obra civil,b obra inducida y trabajos
complementarios necesarios para los apoyos estructurales de concreto armado
faltantes localizados entre los cadenamientos Pk 53+346 al Pk 55+271 (frente 21
denominado Industria Militar, apoyos del T5-33 al T5-76), asi como de los
cadenamientos Pk 55+271 al Pk 55+981 (frente 22, denominado Estado Mayor
presidencial, apoyos T5-77 al T5-93) del tramo 3, para el Viaducto Elevado del
proyecto integral “Tren Interurbano Toluca-Valle de México”.

e Continuar cubriendo el pago de Estimaciones de Obra Ordinarias, Extraordinarias,
Adicionales, ajustes de Costos, Gastos No Recuperables y Adeudos de Estimacion,
correspondencia a los Contratos de Obra. Supervision, Servicios, Asesorias y
Estudios, asi como de los proyectos, ejecucion de las obras inducidas, afectaciones,
mitigacion social que respondan a afectaciones directas del TIMT y ambientales
derivadas de los resolutivos de Impacto Ambiental emitidos por la SEMARNAT y de
la SEDEMA de la Ciudad de Meéxico, necesarias para dar continuidad a la
construccién del Tramo Il del proyecto integral de trasporte de pasajero “Tren
Interurbano de pasajeros Toluca- Valle de México”

Total Reasignado $950°000,000.00

Para dar cumplimiento a lo sefialado en la Clausula Sexta. -. Y demas obligaciones establecidas a cargo
de la Entidad Federativa en el Convenio de Coordinacién en Materia de Reasignacion de Recursos, las
instancias Ejecutoras Locales y la Secretaria de Administracion y Finanzas deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la normatividad aplicable, por lo que cada una de éstas debera atender las obligaciones de
conformidad con las atribuciones que tengan conferidas.

Por lo anterior, la instancia ejecutora se encargara de todas aquellas obligaciones relacionadas con la
ejecucion, comprobacion y resguardo de la documentacion del proyecto, mientras que la Secretaria de
administracion y Fianzas atendera exclusivamente aquellas obligaciones relacionadas con la recepcion y
ministracién de los recursos transferidos por Federacién, en términos de los dispuesto por el articulo 69 de
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, suscribe el presente Convenio de
Conformidad a sus facultades, establecidas en el articulo 28 de Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

Director General de Desarrollo Ferroviario y Multimodal, Mtro. Manuel Eduardo Gémez Parra.- Rubrica.-
Secretario de Obras y Servicios, M. en |. Jesus Antonio Esteva Medina.- Rubrica.- Director General de
Obras para el Transporte, Ing. Francisco Javier Mufioz Martin.- Rubrica.

ANEXO No. 2
“TREN INTERURBANO DE PASAJEROS TOLUCA-VALLE DE MEXICO”

DESCRIPCION REASIGNACION FECHA

OBRA DE INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

DENOMINADO:
$950°000,000.00 Febrero de 2023
“TREN INTERURBANO DE PASAJEROS TOLUCA-VALLE
DE MEXICO”
Total Reasignado hasta por la cantidad de: $950°000,000.00

Director General de Desarrollo Ferroviario y Multimodal, Mtro. Manuel Eduardo Gémez Parra.- Rubrica.-
Secretario de Obras y Servicios, M. en |. Jesus Antonio Esteva Medina.- Rubrica.- Director General de
Obras para el Transporte, Ing. Francisco Javier Mufioz Martin.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a la
Fiscalia General de la Republica, asi como a los gobiernos de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa FBC Datec,
S.A. de C.V. y la persona fisica que la representé legalmente, el ciudadano José Ramoén Sangerman Jiménez,
incluso cuando este tltimo pretenda representar a empresas diversas a la sancionada.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional.- Area de Responsabilidades.-
Expediente 053/PAS/2021.

CIRCULAR No. AR07- 4/2023.

CIRCULAR por la que se comunica a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
a la Fiscalia General de la Republica, asi como a los Gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios y
Alcaldias de la Ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la
empresa “FBC Datec, S.A. de C.V.” y la persona fisica que la representd legalmente, el Ciudadano José
Ramoén Sangerman Jiménez, incluso cuando este ultimo pretenda representar a empresas diversas a la
sancionada.

Oficiales Mayores y equivalentes

de las Dependencias y Entidades

de la Administracién Publica Federal,

Fiscalia General de la Republica,

Gobiernos de las Entidades Federativas,
Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 29, 45 penultimo parrafo, 59 primer parrafo y 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 111, 112, 113, 114 fraccién 1l, 115 y 118 de su Reglamento; 2,
8 y 9 primer pérrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria y; 1, 2, 3, 6
fraccion Ill, letra B, numeral 3, 8 fraccion X, 12 fraccion Xll, 37 fraccion XVI 'y XXVII, 38 fraccion Il numeral 12
y 19, 40, 92 fraccion Il y 99 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica vigente a la fecha
de inicio del procedimiento respectivo; y en cumplimiento a lo ordenado en el cuarto resolutivo de la resolucién
dictada dentro del Procedimiento Administrativo de Sancién a licitantes o Proveedores nimero 053/PAS/2021,
mediante el cual se le impuso a la empresa “FBC Datec, S.A. de C.V.” y a la persona fisica que la
represento, el Ciudadano José Ramén Sangerman Jiménez, UNA MULTA, por la cantidad de $250,383.9
(Doscientos cincuenta mil trecientos ochenta y tres pesos 9/100 M.N.), equivalente a 57 veces el salario
minimo general vigente en la Ciudad de México, asi como, UNA INHABILITACION, por el término de TRES
MESES, tanto a la referida empresa como a la mencionada persona fisica que la representd, para presentar
por si o por interpdsita persona, propuestas o celebrar contrato alguno con las Dependencias y Entidades de
la Administracién Puablica Federal, la Fiscalia General de la Republica, asi como con los Gobiernos de las
Entidades Federativas, sus Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México, cuando utilicen total o
parcialmente recursos publicos en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes y prestacion de
servicios de cualquier naturaleza relacionados con las actividades sustantivas de caracter publico, incluso
cuando el Ciudadano José Ramoén Sangerman Jiménez, pretenda representar a empresas diversas a la
sancionada, plazo que comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion.

En el concepto, de que, atendiendo a lo sefalado en lineas superiores, los contratos adjudicados y los que
actualmente se tengan formalizados con la empresa sancionada y la persona fisica que la representé
legalmente, el Ciudadano José Ramén Sangerman Jiménez, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de
la presente Circular, de conformidad con el articulo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En caso de que, si al dia en que se cumpla el plazo de la referida inhabilitacién, las sancionadas no han
pagado la multa que les fue impuesta conforme a lo establecido en la resolucién de mérito, la inhabilitacién
subsistira hasta que se realice el pago correspondiente, de conformidad con el articulo 60 parrafo tercero de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 113 de su Reglamento.

Una vez transcurrido el plazo sefialado para la inhabilitacién y pagada la multa que fue impuesta,
concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea necesario algin otro comunicado, en el presente
medio de difusion.

Atentamente.

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional, César Alejandro Rivera Castillo.- Rubrica.
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COMISION REGULADORA DE ENERGIA

ACUERDO Nium. A/004/2023 de la Comisién Reguladora de Energia por el que se reanudan los plazos y términos
legales de manera ordenada y escalonada, que modifica el diverso A/001/2021 mediante el cual se establece la
suspension de plazos y términos legales, como medida de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus
COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Reguladora de
Energia.- Secretaria Ejecutiva.

ACUERDO Num. A/004/2023

ACUERDO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA POR EL QUE SE REANUDAN LOS PLAZOS Y
TERMINOS LEGALES DE MANERA ORDENADA Y ESCALONADA, QUE MODIFICA EL DIVERSO A/001/2021
MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS LEGALES, COMO MEDIDA DE
PREVENCION Y COMBATE DE LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19.

LEOPOLDO VICENTE MELCHI GARCIA, Comisionado Presidente de la Comisién Reguladora de Energia,
con fundamento en los articulos 28, parrafo octavo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, fraccion Ill y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, fraccién I,
3, parrafo primero, 5, 22, fracciones |, lll, VIII y XXVII, 23, fracciones |, Xl y Xlll, 41 y 42 de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética; 1, 3, 4, 28 y 46 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, y 1, 4, 6, 7, fraccion Il, 22 y 23, fracciones |, X y XXIV del Reglamento Interno de la Comisién
Reguladora de Energia, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28, parrafo octavo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion Il y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y 2, fraccién Il, y 3, parrafo primero de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en
Materia Energética (LORCME), la Comision Reguladora de Energia (Comisién) es una dependencia de la
Administracion Pulblica Federal Centralizada con caracter de Organo Regulador Coordinado en Materia
Energética, con personalidad juridica, autonomia técnica, operativa y de gestion.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 41 de la LORCME, corresponde a la Comision,
entre otras, regular y promover el desarrollo eficiente del transporte, almacenamiento, distribucion,
compresion, licuefaccion, regasificacion y expendio al publico de petrdleo, gas natural, gas licuado de
petréleo, petroliferos y petroquimicos, asi como de la generacion de electricidad, los servicios publicos de
transmision y distribucion eléctrica, la transmisiéon y distribucion eléctrica que no forma parte del servicio
publico y la comercializacion de electricidad.

TERCERO. Que de acuerdo con el articulo 22, fracciones | y lll de la LORCME, es facultad de la Comision
emitir acuerdos y demas actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
vigilar y supervisar el cumplimiento de la regulacién aplicable a quienes realicen actividades reguladas en el
ambito de su competencia.

CUARTO. Que el articulo 23, fraccion XlI de la LORCME establece como facultad del Comisionado
Presidente, adoptar en casos excepcionales, bajo su responsabilidad, las medidas de emergencia que estime
necesarias respecto de las actividades reguladas y, en su caso, solicitar la intervencién de las autoridades
competentes, informando detalladamente al Organo de Gobierno en la siguiente sesién.

QUINTO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles y los
términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, de manera fundada y motivada por la
autoridad competente.

SEXTO. Que el 11 de marzo de 2020, ante los niveles de propagacion de la enfermedad por coronavirus
COVID-19 que se inici6 en la ciudad de Wuhan de la Republica Popular China, misma que se expandié y
consecuentemente afectd diversas regiones de otros paises, entre los que se encuentra México, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 que la COVID-19 pasé de ser una epidemia a
una pandemia.

SEPTIMO. Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el Acuerdo por el que se declaré6 como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor,
a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el cual seiala que la Secretaria
de Salud determinara todas las acciones que resulten necesarias para atender dicha emergencia sanitaria.
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OCTAVO. Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF el Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2,
en el que se establecen diversas medidas de seguridad sanitarias; entre ellas, ordend la suspension
inmediata, del periodo del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de actividades no esenciales en los sectores
publico, privado y social, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmisién, para disminuir la carga de
enfermedad, sus complicaciones y muerte en la poblaciéon residente en el territorio nacional, asi como el
resguardo domiciliario corresponsable hasta la misma fecha.

NOVENO. Que el 21 de abril de 2020, la Secretaria de Salud publico en el DOF el Acuerdo por el que se
modificé el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020, en el que se amplia el periodo hasta el
30 de mayo de ese mismo afio.

DECIMO. Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF el Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias, el cual
en su articulo Segundo sefialé la reapertura de actividades de manera gradual, ordenada y cauta
considerando tres etapas.

DECIMO PRIMERO. Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, los cuales tienen por objeto establecer las medidas especificas que las actividades econdmicas
deberan implementar en el marco de la estrategia general para la Nueva Normalidad, para lograr un retorno o
la continuidad de las actividades laborales seguro, escalonado y responsable.

DECIMO SEGUNDO. Que el 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica publicé en el DOF el
Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administraciéon de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la propagacion del
coronavirus COVID-19, el cual tuvo por objeto establecer un nuevo esquema de operacidon en la
Administracién Publica Federal, manteniendo como eje rector la adopcion de las medidas necesarias para
preservar la salud e integridad de los servidores publicos y de los miembros de la sociedad, pero transitando
al restablecimiento de las actividades inherentes al servicio publico en beneficio de la ciudadania.

DECIMO TERCERO. Que el 21 de diciembre de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica publico en el
DOF el Acuerdo por el que se modifica el diverso que establece los criterios aplicables para la administracion
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar
la propagacion del coronavirus COVID-19.

DECIMO CUARTO. Que en cumplimiento de las disposiciones emitidas por las Autoridades Sanitarias
competentes, la Comisién Reguladora de Energia como medida de prevencién y combate de la propagacion
del coronavirus COVID-19, ante la situacion de emergencia expidié los siguientes Acuerdos: A/010/2020,
A/014/2020, A/015/2020, A/018/2020 y A/027/2020, publicados en el DOF el 24 de marzo, 7 de abril, 30 de
abril, 29 de mayo y 17 de agosto, todos de 2020, respectivamente.

DECIMO QUINTO. Que el 8 de enero de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica publicé en el DOF el
Acuerdo que modifica el Articulo Primero por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables
para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19, a efecto de ampliar el plazo establecido en el
mismo del 11 de enero al 30 de abril de ese afo.

DECIMO SEXTO. Que el 18 de enero de 2021, la Comisién Reguladora de Energia publicé en el DOF el
Acuerdo Num. A/001/2021 por el que se establece la suspensién de plazos y términos legales en la Comisién
Reguladora de Energia, como medida de prevenciéon y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,
que es materia del presente Acuerdo modificatorio.

DECIMO SEPTIMO. Que el 27 de julio de 2021, la Secretaria de Salud publicé en el DOF el Acuerdo por
el que se da a conocer el medio de difusion de la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar
el riesgo epidemioldgico que representa la enfermedad grave de atencion prioritaria COVID-19, en el que
establecié mediante su articulo tercero, que la Secretaria de Salud daria a conocer la nueva metodologia,
mediante publicaciones en el sitio web (http:// coronavirus.gob.mx/semaforo/).
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DECIMO OCTAVO. Que el 30 de julio de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el DOF el
Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y
dispersion del coronavirus SARS-CoV2., el cual fue modificado mediante diverso publicado en el mismo
organo de difusion, con fecha 17 de agosto de 2021.

DECIMO NOVENO. Que el 7 de marzo de 2022, se publico en la pagina del Gobierno de México
(https://coronavirus.gob.mx/semaforo/) que el semaforo de la Ciudad de México cambio a VERDE por lo que
la operacién de actividades econémicas y sociales se llevaria a cabo de manera habitual.

VIGESIMO. Que el 22 de abril de 2022, se publicoé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, lugar
donde se encuentra la sede de la Comision, el Octogésimo Tercero Aviso por el que se da a conocer las
Acciones de Proteccion a la Salud que deberan observarse en la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

VIGESIMO PRIMERO. Que derivado de la emergencia sanitaria, la operacién de esta Comisién ha estado
en concordancia con las acciones ordenadas por las autoridades sanitarias y en congruencia con los
resultados de la estrategia nacional de vacunacién durante 2022; asi como con las medidas para el retorno
gradual para la continuidad de las actividades econdmicas emitidas entre otras, por las Secretarias de
Economia, Trabajo, Salud y el organismo de seguridad social, y la normalizacion de actividades proyectadas
por el Consejo de la Judicatura Federal.

VIGESIMO SEGUNDO. Que en caso de llevar a cabo actividades presenciales en el servicio publico, la
Secretaria de Salud ha recomendado que la vacunacién no se tome como la Unica estrategia de mitigacion y
prevencion de la enfermedad, por lo que siempre se deberan mantener todas las demas medidas de
contencion de la epidemia de probada eficacia, accesibles y factibles; en razén de ello, las medidas que se
adoptan para reanudar los plazos y términos legales en la Comision, estaran supeditadas a las nuevas
circunstancias y criterios que tomen las autoridades sanitarias.

VIGESIMO TERCERO. Sin demérito de las acciones establecidas por parte de las autoridades sanitarias
competentes, la Comision mantuvo activa su oficialia de partes, lo que derivé en la acumulacién de tramites
pendientes que, a la fecha del presente Acuerdo, ascienden a un total de 9,963 de los cuales 7,887
corresponde a la materia de hidrocarburos, 858 de electricidad y 1,218 de pre_Registro.

VIGESIMO CUARTO. Que derivado de las consideraciones anteriores, se estima conveniente la
reanudacion de los plazos y términos legales que fueron suspendidos como medida de prevencién y combate
de la propagacion del coronavirus COVID-19, a través de la modificacion del Acuerdo Num. A/001/2021
publicado en el DOF el 18 de enero de 2021.

VIGESIMO QUINTO. Que para cumplir con lo anterior, se requiere llevar a cabo acciones con los recursos
humanos, materiales y financieros disponibles, que permitan atender de manera simultanea, ordenada y
escalonada tanto la operacidon habitual de esta Comisién, como los asuntos pendientes generados por la
suspensiéon de plazos, conforme a la prelacion, considerando el interés publico, el principio de primero en
tiempo primero en derecho, trato no indebidamente discriminatorio y atencién conforme a lo humanamente
posible.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se reanudan los plazos y términos legales de manera escalonada, modificando los numerales
PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO CUARTO y QUINTO del Acuerdo Num. A/001/2021 por el que la Comision
Reguladora de Energia (Comisidn) establece la suspension de plazos y términos legales, como medida de
prevencion y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, para quedar en los siguientes términos:

PRIMERO. En virtud de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor declarada por el
Consejo de Salubridad General a razén del virus SARS-CoV2 y atendiendo a los resultados
de la estrategia nacional de sana distancia; al proceso de vacunacion de la poblacién en
general y a los efectos positivos de su implementacion durante 2022; la observancia de las
medidas sanitarias implementadas por el Gobierno Federal y el Gobierno de la Ciudad de
México, lugar donde se encuentra la sede de la Comisiéon, hacen preciso reanudar de
manera ordenada y escalonada los plazos y términos legales en la Comisién Reguladora de
Energia a partir del 1° de marzo de 2023, previa publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién del presente Acuerdo.

El levantamiento de la suspension de plazos y términos en los actos y procedimientos
substanciados en esta Comisién, comenzara a partir del 1 de marzo de 2023, con las
siguientes acciones simultaneas:
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ACCION PRIMERA. Traténdose de tramites pendientes que hayan sido ingresados
antes de la entrada en vigor del presente acuerdo seran atendidos conforme a la
prelacion que sera publicada por materia en la péagina oficial de la CRE:
www.cre.gob.mx.

El orden de prelacion estara a lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo.

ACCION SEGUNDA Traténdose de trémites que ingresen con posterioridad a la
entrada en vigor del presente acuerdo, seran atendidos conforme al nimero de folio
de tramite que sera asignado a través de la liga https://ope.cre.gob.mx/, y solo podra
recibirse una solicitud al mes por persona fisica o persona moral. Los folios estaran
disponibles para los interesados, cinco dias habiles previos al mes correspondiente,
salvo marzo de 2023, que por unica ocasion estaran disponibles dentro de sus
primeros cinco dias habiles.

Los folios seran asignados conforme a lo siguiente:
a) 50 al mes en materia de hidrocarburos;

b) 15 al mes en materia de electricidad;

¢) 120 al mes de pre_Registros.

El namero de atencién de tramites mensuales podra incrementarse una vez que se
atienda la totalidad de los asuntos a que se refiere la ACCION PRIMERA;
modificacién que sera publicada en la pagina oficial de la CRE www.cre.gob.mx.

SEGUNDO. Las actuaciones, requerimientos, solicitudes o promociones realizadas ante la
Comisién Reguladora de Energia se entenderan realizadas a partir del 1° de marzo de
2023, conforme al numeral anterior.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que habilite los dias y horas
adicionales que resulten necesarios con el objeto de que el Organo de Gobierno de la
Comisién Reguladora de Energia, asi como sus Unidades Administrativas, en el ambito de
su competencia, provean sobre los asuntos que consideren necesarios conforme al orden
de prelacién sefialado en la ACCION PRIMERA del numeral PRIMERO del presente
Acuerdo.

CUARTO. Los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios se llevaran a
cabo de conformidad con la normatividad aplicable a la materia a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

QUINTO. Las medidas sanitarias y de seguridad que se implementaran para el
funcionamiento de su Oficialia de Partes, asi como el ingreso de particulares a las
instalaciones de la Comisiéon Reguladora de Energia se daran a conocer en su pagina oficial
de internet: www.cre.gob.mx y se adecuaran de conformidad con las indicaciones que
emitan las autoridades sanitarias correspondientes.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacioén.
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 1° de marzo de 2023.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23,
fraccion Xl de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética, para que incluya como
un punto del Orden del Dia de la proxima sesion del Organo de Gobierno de la Comisién Reguladora de
Energia, el informe de las acciones realizadas con motivo del presente Acuerdo.

CUARTO. Inscribase el presente Acuerdo bajo el numero A/004/2023, en el Registro al que se refieren los
articulos 22, fraccién XXVI, inciso a) y e), y 25, fraccién X de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados
en Materia Energética, y 4 y 16 del Reglamento Interno de la Comisiéon Reguladora de Energia.

Ciudad de Meéxico, 22 de febrero de 2023.- Comisionado Presidente, Leopoldo Vicente Melchi
Garcia.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CONVENIO de Colaboracion para fortalecer, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atenciéon a la Salud para el ejercicio fiscal 2022, la prestaciéon gratuita de servicios de salud en favor de las
personas sin seguridad social, en las regiones de alta y muy alta marginacién, mediante la asignacién de personal
de salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2022-COA-05

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN LO SUCESIVO
“EL PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI”, REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER
AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ,
COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE
RECURSOS HUMANOS Y REGULARIZACION DE PERSONAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR EL DR. ROBERTO BERNAL GOMEZ SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES’, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atenciéon integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones |, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacién.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y
hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en que la atencion se brindara de conformidad con los
principios de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creaciéon del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de los medicamentos, materiales de curacidon y examenes clinicos que requieran
para tal fin.

4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema unico, publico, gratuito y equitativo
de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacion a servicios de salud de calidad. Para
ello, entre sus objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacién que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, especialmente, en las regiones con alta y
muy alta marginaciéon para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.
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5.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en lo que tiene intervencion
el “INSABI", los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad
social que asisten al primer nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de los
servicios de atencidon médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel
de atencion médica. Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que, en
las regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar
que las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacion con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada
integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinaciéon y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita con
copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis
35 B, fraccion 1l y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion |y 59,
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

I.4. Participan en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
del “INSABI”, el Dr. Juan José Mazon Ramirez, Coordinador de Atencion a la Salud y el
Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal, cargos que acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de las atribuciones
que se les confieren en los articulos Cuadragésimo y Cuadragésimo noveno, respectivamente,
del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar.

I.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

Il.1. Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42,
fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2,3 Y 173 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2. El Dr. Roberto Bernal Gémez, Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud
de Coahuila de Zaragoza, cargo que acredita con copia de sus nombramientos, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con
los articulos 18 fraccion VI, 19 fraccion XX y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 3, 5 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud y 1, 3 fraccion XIl, 5 fraccion Il y 10 fracciones |, XIl y XVI del Decreto por el que se crea
el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
“Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, y articulos 6 y 19 del Reglamento Interior para el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado “Servicios
de Salud de Coahuila de Zaragoza”.

I.3. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son
contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en
la prestaciéon gratuita de servicios de salud correspondientes al primer y segundo niveles de
atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran en condiciones de alta
y muy alta marginacion, a través del fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante
la contratacién de personal de salud requerido para tal fin.
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Il.4. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como su
domicilio el ubicado en calle Victoria numero 312, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40, parrafo cuarto
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis; 20, fracciones |, Il y V; 3o,
fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion I; 70, fraccion Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de
Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta
despliega con la finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través de la asignacion del personal de salud de
las ramas médica, paramédica y afin, requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
que se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que
resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1 y 1 A, asignara a
“LA ENTIDAD?, las plazas autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se
detalla en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera
efectuada por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal,
conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de
diciembre de 2022.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento
de salud en particular y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud
susceptibles de ser apoyados con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son
los siguientes:

. Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencion médica que atienden a poblaciéon sin
seguridad social, en condiciones de alta o muy alta marginacién.

. Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacién Temprana, que atienden a poblacién
sin seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

. Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacion sin seguridad social, en condiciones de
alta o muy alta marginacion.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias siguientes:

. Médico Especialista.

o Médico General.

o Enfermera General.

o Auxiliar de Enfermeria.
. Nutricionista.

. Psicélogo.
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Terapeuta de Lenguaje.
Terapeuta de Rehabilitacion Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catalogo de puestos del “INSABI".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefar otro empleo, cargo o comisidon en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

La demas informacion que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizaciéon de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la
ocupacioén de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica
o certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con
el “INSABI” en la administracion del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 2 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a.

Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las personas que
ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en los que se deberan considerar,
al menos, los registros de asistencia, descansos durante la jornada de trabajo y conclusion de
esta Ultima y rendir al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos vy
Regularizacion de Personal, los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los
criterios que por oficio mencione.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se
mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de
retardos que para tal efecto le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacién
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan considerar como faltas
injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omision de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. Elregistro de asistencia posterior a 40 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, salvo autorizacion por escrito del superior jerarquico que tenga
cuando menos el nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.
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3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusion de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, sin autorizacion de su superior jerarquico, aun en el supuesto de
que se registre la conclusion de la jornada de trabajo.

4. Laomisidn de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal.

b.  Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, los informes de asistencias
e incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta ultima
esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente
a dichas plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores, y dar lugar a la terminacion de
los efectos de su nombramiento o a la aplicacién de medidas disciplinarias, y hecho esto,
remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinaciéon de Recursos Humanos y Regularizaciéon
de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del responsable del establecimiento de salud
al que se encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y
ante la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion
al trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan
a “LA ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta tltima acuerde con el “INSABI".

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacion del personal, conforme a las politicas y procesos que determine la Coordinacién de Distribucion y
Reclutamiento del Personal de Salud del “INSABI” para la postulacién del personal.

La Coordinacion de Distribucion y Reclutamiento del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacion
de Atencién a la Salud el listado de los candidatos postulados para que este ultimo emita la validacidn
correspondiente.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacién
de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos del esquema de continuidad de contrataciéon, seran considerados los resultados de
evaluacion de productividad con base en los indicadores descritos en el Anexo 4 del presente Convenio, asi
como los informes de asistencia e incidencias del personal contenidos en el inciso D de la clausula Segunda
del presente instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por el Titular de la Coordinacién de Atencion
a la Salud.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este
Convenio se debera llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, METAS E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de
Colaboracion tendran los objetivos, metas e indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud
del presente Convenio de Colaboracion tendra como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.
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META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de
productividad o desempefio de los establecimientos de salud apoyados por el “PROGRAMA”, que se
encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los
que se encuentren asignados los trabajadores que forman parte de las plazas autorizadas que se
contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos Ultimos cumplan cabalmente
con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se
apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento
juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacién de Atencion a la Salud y por la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, con la periodicidad que las
mismas determinen.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al ultimo dia del mes inmediato anterior.

Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, metas e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectue el
“INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo,
metas e indicadores del presente Convenio de Colaboracion, las medidas de mejora continua que
resulten procedentes e informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacién de Atencién
a la Salud.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracién a los érganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informacién y documentacion que, con relaciéon al cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los érganos de control y fiscalizaciéon federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven
a cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza el presente Convenio de Colaboracion; los avances en el cumplimiento de su objetivo,
meta e indicadores, y el impacto de su ejecucion en favor de la poblacion sin seguridad social.

Gestionar, por conducto de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, la publicacion del
presente instrumento juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar
las plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud y de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, segun corresponda, los informes
que se desprenden de la clausula segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que
dichas areas determinen, con la periodicidad que las mismas determinen.

Recibir de “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al Ultimo dia del mes inmediato anterior.

Evaluar, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, el cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién y, en su caso, proponer medidas
de mejora continua.
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V. Proporcionar la informacién y documentacién que, en relacién con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los 6rganos de control y fiscalizacién federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven
a cabo con la frecuencia que le sea requerida.

VI. Realizar, a solicitud de la Coordinacién de Atencién a la Salud, las gestiones necesarias para la
publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

VII. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracién, los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién en favor de la
poblacién sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL
Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucidon del presente
Convenio de Colaboracion detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente instrumento
juridico, que constituyan una violacion a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en detrimento de
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demdas insumos asociados en favor de las
personas que viven en situacion alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento de manera inmediata
de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién Publica, de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de ‘LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que
resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoria
y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la
documentacion original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.

Il. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, observard en las visitas de
supervision y verificacion la adecuada operacion y cumplimiento del objeto de “EL PROGRAMA”, la
presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demas obligaciones establecidas en
el presente instrumento juridico.

lll. Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”,
a través de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, para que proceda conforme a
sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, ‘LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud
de Coahuila de Zaragoza, estara obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que
designe, todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. EI“INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, verificara que el personal autorizado
en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esta vinculado de manera permanente e irrevocable
a un establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atencién médica, que atiende a
poblacién sin seguridad social laboral, en condiciones de alta y muy alta marginacion, con un horario
asignado al mismo.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula
Tercera de este Convenio, y (ii) que los recursos federales asignados para la contrataciéon del
personal sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en
atencion a los formatos que determine el “INSABI” y conforme al periodo de visitas determinado
en el Anexo 5.
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OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empleé o comisiono,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento
integrada por dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD?”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a los titulares de la
Coordinacion de Atenciéon a la Salud, y de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion
de Personal.

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a los titulares de la
Direccion de Atencion Médica y de la Subdireccion de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de
Coahuila de Zaragoza.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza, a través del servidor publico a que se hace mencion en el apartado E de este instrumento juridico,
promovera la participacion ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevencion y combate a la
corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA”, de manera libre y voluntaria, podran llevar
a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, “LA ENTIDAD”
esta conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentara un escrito libre ante los
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, en el que como minimo, se especificara el Programa a vigilar, el
nombre y datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicaciéon geografica de las mismas
(jurisdiccion sanitaria, codigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la
Funcion Publica asistira y orientara a las personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no
mayor a 15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacion publica
necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios
para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y a
los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusién oficial de
“LA ENTIDAD".
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DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas
por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacion y Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser
necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan
en la clausula que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracién
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

1. Por acuerdo de “LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
"EL INSABI".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboraciéon se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo mediante la
Comision de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios
de inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccion electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesidon o vicios que afecten
el consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como partes integrantes del presente Convenio
de Colaboracion los Anexos que a continuacién se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que
el presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS
Anexo 1. Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 1 A.  Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.

Anexo 3. Tabulador.

Anexo 4. Indicadores de Productividad o Desempefio.
Anexo 5. Periodo de Visitas de Supervision.

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por quintuplicado, en la Ciudad de México, el dia primero del mes de abril de 2022.-
Por el INSABI: el Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- El Coordinador de Atencion
ala Salud, Dr. Juan José Mazén Ramirez.- Rubrica.- El Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion
de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director
General de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Gémez.- Rubrica.
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ANEXO 1
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS* CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI
1000 “Servicios Personales” $21,776,246.69

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor
con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinaciéon de Recursos Humanos
y Regularizacion de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES
DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN
EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA.

ANEXO1A
PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO

Asignacion de personal

. A PARTIR DEL MES DE FEBRERO 2022
1000 “Servicios Personales”

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES
DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN
EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA.

ANEXO 2
PLAZAS AUTORIZADAS
DESCRIPCION N° DE PLAZAS

Médico Especialista 15
Médico General 10
Enfermera General 1
Auxiliar de Enfermeria 1
Nutricionista 2

Psicdlogo 4

Terapeuta de Lenguaje 1
Terapeuta de Rehabilitacion Fisica 0
Oficial y/o Despachador de Farmacia 0
TOTAL 34

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar
para la contratacion del personal de salud y el presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES
DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN
EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA.




ANEXO 3

TABULADOR
ZE Il
AYUDA PARA
GASTOS DE ASIGNACION
) SUELDOS BASE ] TOTAL BRUTO
coDIGO PUESTO ACTUALIZACION BRUTA
(11301) MENSUAL
AG.A. (15901)
(13410)
CPSMME0003 MEDICO ESPECIALISTA* $19,743.00 $12,821.00 $9,220.00 $41,784.00
C|PSMMGO0001 MEDICO GENERAL $17,016.00 $8,044.00 $10,177.00 $35,237.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL $10,935.00 $4,339.00 $6,450.00 $21,724.00
CPSPEA0001 AUXILIAR DE ENFERMERIA $9,461.00 $4,099.00 $5,038.00 $18,598.00
CPSPPP0019 NUTRICIONISTA $13,985.00 $3,921.00 $6,925.00 $24,831.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO $14,624.00 $4,487.00 $8,578.00 $27,689.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE LENGUAJE $10,332.00 $2,510.00 $4,875.00 $17,717.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE REHABILITACION $10,332.00 $2,510.00 $4,875.00 $17,717.00
OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE
CPSPPP0012 $9,925.00 $2,050.00 $4,645.00 $16,620.00
FARMACIA

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad presupuestaria.
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ZE Il

AYUDA PARA
GASTOS DE ASIGNACION
SUELDOS BASE TOTAL BRUTO
cODIGO PUESTO ACTUALIZACION BRUTA
(11301) MENSUAL
AGA. (15901)
(13410)
CPSMME0003 MEDICO ESPECIALISTA* $21,845.00 $12,678.00 $11,539.00 $46,062.00
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL $18,824.00 $8,866.00 $11,136.00 $38,826.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL $12,059.00 $4,800.00 $7,562.00 $24,421.00
CPSPEA0001 AUXILIAR DE ENFERMERIA $10,589.00 $4,858.00 $5,783.00 $21,230.00
CPSPPP0019 NUTRICIONISTA $15,452.00 $4,322.00 $7,816.00 $27,590.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO $16,170.00 $5,101.00 $9,304.00 $30,575.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE LENGUAJE $11,395.00 $2,663.00 $5,221.00 $19,279.00
TERAPEUTA DE
CPSPPP0005 ) $11,395.00 $2,663.00 $5,221.00 $19,279.00
REHABILITACION
OFICIAL Y/O DESPACHADOR
CPSPPP0012 $10,965.00 $2,241.00 $5,066.00 $18,272.00
DE FARMACIA
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* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad presupuestaria.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE
ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
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ANEXO 4
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD O DESEMPENO

(FORMATO)
PROGRAMA E023
Entidad Federativa:
Fecha de Elaboracion: Reporte:
“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
N°. Nombre del Indicador Numerador / Valor Denominador Val.or Multiplicado Rest:ltado
Numerador denominador (%)
Porcentaje de Diabetes|,,. Numero de personas con
. Numero de personas con . . ) .
Mellitus  controlada en| . . Diabetes Mellitus sin seguridad
1 S . . Diabetes Mellitus con control : ) . 100
poblacion sin  seguridad o social en tratamiento, atendidas
. glucémico L
social. en el Establecimiento a la Salud
Porcentaje de deteccion de | Numero de detecciones positivas . ~ o
. . . . : Poblacion de 20 afos y mas sin
Diabetes Mellitus en la |y negativas de Diabetes Mellitus . . .
2 - . . . . seguridad social, atendida en el 100
poblacion sin seguridad | realizadas a la poblacién de 20 -
. - ! . Establecimiento a la Salud
social. afios y mas atendidas
Porcentaje de nifios o Numero de nifios menores de 10
~ .~ | Total de nifios menores de 10 ~ : . .
menores de 10 afos sin| . . . afios sin  seguridad social,
3 . . afios sin seguridad social con . - 100
seguridad social con . atendidos en el Establecimiento
"y desnutricion
desnutricion de Salud
. Numero de biolégicos o vacunas Numero de nifias vy nifios
Tasa de vacunacién de . - < = .
. . aplicados a nifas y nifios menores de 5 afos sin
4 |[nifas y nifios menores de ~ . . . . . 100
~ . . . menores de 5 afos sin seguridad seguridad social, atendidos en el
5 afios sin seguridad social . o
social Establecimiento de Salud
qucentaje de consultas de Numero de consultas de primera Poblacion sin seguridad social,
primera vez otorgadas a la o . L
5 e . . vez otorgadas a la poblacién sin atendida en el Establecimiento 100
poblacion sin  seguridad . .
. seguridad social de Salud
social
Porcentaje de mujeres sin . . . Numero de mujeres
: .| Total de mujeres sin seguridad . .
seguridad social : embarazadas sin  seguridad
6 social con embarazo de alto ; . 100
detectadas con embarazo social, atendidas en el

de alto riesgo

riesgo

Establecimiento de Salud
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
N°. Nombre del Indicador Numerador / alcy Denominador Val_or Multiplicado Resm:ltado
Numerador denominador (%)
. . Numero de nacidos vivos de
Razén de Mortalidad . . . .
. .~ | NUmeros de muertes maternas madres sin seguridad social,
7 |Materna de mujeres sin| . . . . - 100
. . sin seguridad social atendidos en el Establecimiento
seguridad social
de Salud
8 Porcentaje de | NUmero de supervisiones Numero de supervisiones 100
supervisiones realizadas programadas
. . Total de casos de enfermedades Numero total de menores de 10
Enfermedades diarreicas | ..~ . L ~ ) . .
diarreicas agudas en nifios afios sin  seguridad social,
9 |agudas en menores de 10 - . . - 100
> . : : menores de 10 afios sin atendidos en el Establecimiento
afos sin seguridad social . .
seguridad social de Salud
Porcentaje de citologias | ,,. . . . Numero de mujeres mayores de
. . Numero de mujeres sin seguridad ~ . . .
cervicales realizadas en . . 17 afos sin seguridad social,
10 ) o social a las cuales se les realizd ) . 100
las mujeres con actividad | ". ; . . atendidas en el Establecimiento
citologia cervical en el periodo
sexual de Salud
. . Numero de personas con
Porcentaje de pacientes|,,. . . .
. . . Numero de personas con Hipertension Arterial en
sin seguridad social con| . . : - L .
11 . . . | Hipertensiéon Arterial controlada tratamiento en poblacion sin 100
Hipertension Arterial o . . . . .
en poblacion sin seguridad social seguridad social, atendidas en el
controlada -
Establecimiento de Salud

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y Resultado (%) Unicamente con acciones cubiertas con recursos autorizados del PE023-2022 y
supervisiones realizadas a dicho programa en “LA ENTIDAD".

Elaboré

Reviso

Autorizo

Director Administrativo
(o equivalente)

Titular de la Unidad Ejecutora
(o su equivalente)

Nombre y cargo

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE
ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
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ANEXO S

PERIODO DE VISITAS DE SUPERVISION

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: JUNIO A DICIEMBRE 2022

Se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausula SEXTA, fracciones I, Il, lll y IV del Convenio de Colaboracién para fortalecer, con
Cargo a los Recursos del Programa Presupuestario E023 “Atencion A La Salud” para el Ejercicio Fiscal 2022, la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud en favor de
las Personas sin Seguridad Social, en las Regiones de Alta y Muy Alta Marginacién, mediante la Asignacion de Personal de Salud, que celebran el Instituto de Salud
para el Bienestar y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con el propésito de verificar la adecuada operacién y objeto de
‘EL PROGRAMA” y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el referido instrumento juridico. Por lo que, con tal finalidad, las autoridades

de "LA ENTIDAD" se comprometen a proporcionar toda la documentacion necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes a “EL PROGRAMA”.

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE
ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1, 1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Por el INSABI: el Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- El Coordinador de Atencién a la Salud, Dr. Juan José Mazén Ramirez.-
Rubrica.- El Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y

Director General de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Gémez.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $18.4077 M.N. (dieciocho pesos con cuatro mil setenta y siete
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacién de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,
Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 11.2655 y 11.4184 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca mudltiple: BBVA México, S.A., Banco Santander (México), S.A., Banco Inbursa, S.A.,
Banca Mifel, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil del Norte, S.A.

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacién de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,
Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 11.00 por ciento.

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentaciéon de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales,
Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.
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AVISO mediante el cual se informa que Banco Credit Suisse (México), S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo
Financiero Credit Suisse (México), dejara de participar en la determinacion de la Tasa de Interés Interbancaria
de Equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

CONCLUSION DE LA PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LA
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8, 10, 17 fracciéon IV y 19 Bis fracciones | y lll,
informa que ha recibido comunicaciéon de Banco Credit Suisse (México), S.A., Institucién de Banca Multiple,
Grupo Financiero Credit Suisse (México), mediante la cual informd su intenciéon de dejar de participar en la
determinacion de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio. Motivo por el cual, a partir del 24 de febrero
de 2023, la referida institucion de crédito dejara de participar en la determinaciéon de la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio en Moneda Nacional en sus distintos plazos, a que se hace referencia en el
Capitulo 1V, Seccion Primera a Tercera, del Titulo Tercero, de la Circular 3/2012 “Disposiciones aplicables a
las operaciones de las instituciones de crédito, las sociedades financieras de objeto multiple reguladas que
mantengan vinculos patrimoniales con instituciones de crédito y la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero” expedida por el Banco de México.

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2023.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Mtra. Maria Teresa Muioz Aramburu.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Mtro. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACUERDO A/OM/002/2023 mediante el cual se modifica el Manual que regula las remuneraciones de las personas
servidoras publicas al servicio de la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalia General
de la Republica.

Acuerdo: A/OM/002/2023

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS AL SERVICIO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

FRANCISCO SANTIAGO SAENZ DE CAMARA AGUIRRE, Oficial Mayor de la Fiscalia General de la
Republica, con fundamento en los articulos 21, 102 Apartado A, y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2, 11, fraccion XIl, 16, 39, 50 y 87 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica
y transitorios Tercero y Séptimo del Decreto por el cual se expidié, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de 2021; 65, fraccion 1Il, 66 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 23 y 24 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y 21
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, tomando en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

El Apartado “A” del articulo 102 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece,
entre otras cosas, que el Ministerio Publico de la Federacion se organizara en una Fiscalia General de la
Republica como 6rgano publico autdnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio.

El 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la “Declaratoria de la entrada
en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica”, de conformidad con el primer
parrafo del Décimo Sexto transitorio del “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral’,
publicado en el mismo medio de difusién oficial el 10 de febrero de 2014.

El 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “DECRETO por el que se expide
la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales”; y



82  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2023

CONSIDERANDO

Que el articulo 123, Apartado “B”, fraccion IV, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece, entre otras cosas, que los salarios seran fijados en los presupuestos
respectivos.

Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece, entre otras
cosas, que los servidores publicos de los organismos auténomos recibiran una remuneraciéon adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Que los articulos 2, fraccion XV; 3, segundo parrafo; 4, fraccion Ill y su ultimo parrafo y 5, fraccion |, todos
ellos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establecen que las personas de
derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracion,
creadas por disposicion expresa en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ejerceran sus
presupuestos observando lo dispuesto en esa Ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, y que dicho ejercicio se realizara con base
en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Que los articulos 23 y 24 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos; 66 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2023, establecen, entre otras cosas que los entes auténomos, por conducto de sus
unidades de administracion:

a) Emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes,
en apego a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion y conforme a lo sefalado
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y

b) Publicaran en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero:

b.1. El manual que regule las remuneraciones para las personas servidoras publicas a su
servicio, en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa
a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los
conforman; y

b.2. La estructura ocupacional que contenga la integracion de los recursos aprobados en el
capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluyendo las
plazas de todos los niveles que las conforman junto con el personal operativo, eventual y el
contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de
pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones
emitidas por sus o6rganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con
que cuenten a dicha fecha;

Que el articulo 16 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica establece que la Oficialia Mayor, sin
perjuicio de las facultades que se le desarrollen en el Estatuto organico, sera la encargada de la
administracion y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de la informacién
administrativa institucional; ello, en relacion con el articulo 19, fraccion XLIII, del mismo ordenamiento.

Que el articulo 39 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica establece que la Fiscalia General de la
Republica contara con personal directivo y de mando, personas agentes del Ministerio Publico de la
Federacién, personas agentes de la Policia Federal Ministerial, personas peritas, personas analistas y
personas facilitadoras, asi como personas servidoras publicas especializadas, profesionales, técnicas y
administrativas necesarias para la realizaciéon de sus funciones previstas en las disposiciones legales
aplicables; y

Que el transitorio Séptimo del "Decreto por el que se expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica,
se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica y se reforman, adicionan, y derogan
diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de mayo de 2021, establece, entre otras cosas, que el personal que a la fecha de la entrada en vigor del
mencionado Decreto, tenga nombramiento o Formato Unico de Personal, conservara los derechos que haya
adquirido en virtud de su calidad de persona servidora publica, con independencia de la denominacion que
corresponda a sus actividades o naturaleza de la plaza que ocupe.

Que el 20 de febrero de 2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo A/OM/001/2023
mediante el cual se publica la estructura ocupacional de la Fiscalia General de la Republica y se expide el
Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas al servicio de la Fiscalia General
de la Republica para el ejercicio fiscal 2023.
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Que derivado de los constantes cambios en el proceso de conformacion de las nuevas estructuras de la
Institucion, se requiere la incorporacion de nuevos puestos, cuyo objeto es mejorar los resultados de la
procuracion de justicia, por lo que resulta necesario y procedente la modificacién al Manual que regula las
remuneraciones de las personas servidoras publicas al servicio de la Fiscalia General de la Republica para el
ejercicio fiscal 2023, por lo cual el suscrito Oficial Mayor de la Fiscalia General de la Republica:

ACUERDA

Unico. Se modifica el “Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas al
servicio de la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio fiscal 2023” y sus anexos 2, 3, 6 y 7, expedido
a través del “Acuerdo A/OM/001/2023 mediante el cual se publica la estructura ocupacional de la Fiscalia
General de la Republica y se expide el Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras
publicas al servicio de la Fiscalia General de la Republica para el gjercicio fiscal 2023”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2023, conforme a lo siguiente:

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS AL
SERVICIO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

OBJETO

Articulo 1. Este Manual tiene por objeto regular las remuneraciones de las personas servidoras publicas
al servicio de la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio fiscal 2023.

DEFINICIONES

Articulo 2. Adicionalmente a las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 2 de su Reglamento y 6 de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos, para efectos de este Manual se entendera por:

1. Categoria: Puestos/plazas autorizadas en la Fiscalia General de la Republica, que, por su rama o
especialidad, requieren de un esquema de remuneraciones particular y que se crean conforme a
disposiciones especificas;

L. Caodigo: Nomenclatura que permite identificar un puesto dentro de la plantilla de personal, el grupo
al que pertenece, las actividades genéricas que comprende, asi como otras caracteristicas
inherentes al mismo;

il Compensaciones: Percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular que se
integran a los sueldos y salarios;

Estas percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones
basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables;

Iv. Fiscalia: Fiscalia General de la Republica;

V. Funciones sustantivas: Funciones inherentes a la procuraciéon de justicia, consistentes en el
ejercicio de las facultades, atribuciones y funciones que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos otorga a la Fiscalia General de la Republica, al Ministerio Publico de la
Federacion y a sus auxiliares, incluyendo las que se enuncian en el articulo 5 de la Ley de la
Fiscalia General de la Republica y en las demas leyes expedidas conforme a la citada norma
suprema;

VL. Grado: Valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el
sistema de valuacion de puestos utilizado en la Fiscalia General de la Republica, el cual considera
una metodologia para la asignacion de puntos a cada puesto, en funcién de factores asociados a
conocimientos, habilidades, responsabilidades, condiciones de trabajo, entre otros, requeridos para
desempefiar las funciones conferidas a un puesto, y cuyo resultado se vincula con el Tabulador de
sueldos y salarios;

VIl.  Grupo: Conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios clasificados conforme a la funcién
que desempefian;

VIIl. Manual: Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas al servicio de
la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio fiscal 2023;

IX. Nivel: Escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador
de sueldos y salarios;
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X. Oficialia Mayor: Oficialia Mayor de la Fiscalia General de la Republica;

XI. Personal administrativo: Personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, de
apoyo a la labor sustantiva, distintas a las consideradas como mando superior y personal
sustantivo;

Xll. Personal sustantivo: Personas agentes del Ministerio Publico de la Federacion, personas agentes

de la Policia Federal Ministerial, personas peritas, personas analistas y personas facilitadoras;

Xlll. Personas servidoras publicas: Las personas al servicio de la Fiscalia General de la Republica
que mantienen con ella una relacidon de caracter laboral o administrativa, y que se mencionan en
las fracciones Xl y XlI de este articulo;

XIV. Sueldo base tabular: Importe que se consigna en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituye la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de las
personas servidoras publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad
social;

XV. Sueldo mensual bruto: Cantidad que se integra con el sueldo base tabular y, en su caso, con las
compensaciones que correspondan de acuerdo con el tabulador de sueldos y salarios;

XVI. Sueldos y salarios: Importes que se deban cubrir a las personas servidoras publicas por concepto
de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones por los servicios prestados a la Fiscalia
General de la Republica, conforme al contrato, Formato Unico de Personal o nombramiento
respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir
de una base anual expresada en 360 dias;

XVIl. Tabulador de sueldos y salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios con
los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios brutos en términos
mensuales, que aplican a un puesto o categoria, en funcion del grupo, grado, nivel o cddigo
autorizado, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de facultades, atribuciones y/o
funciones que desempenan las personas servidoras publicas al servicio de la Fiscalia General de la
Republica.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Este Manual es de observancia general y obligatoria para las personas servidoras publicas de
la Fiscalia.

Articulo 4. La Oficialia Mayor, directamente o por conducto de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion o area que, en su caso la sustituya, podra emitir las disposiciones que regulen, en
forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y/o extraordinarias que contempla este
Manual o que deriven del mismo.

Articulo 5. Se excluye de la aplicacion de este Manual a toda contratacion de servicios profesionales bajo
el régimen de honorarios.

Articulo 6. La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion o area que, en su caso la sustituya, seran las responsables de aplicar este Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracién, en términos de este
Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisiéon, mayor a la establecida para el Presidente
de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; en caso contrario, se realizaran los ajustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan en términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 8. Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializaciéon en su funcion, la suma de dichas retribuciones
no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

En el Anexo 6 de este Manual, se establecen los limites de las percepciones ordinarias netas mensuales
aplicables a los puestos/plazas de la Fiscalia.
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Articulo 9. Las remuneraciones de las personas servidoras publicas de la Fiscalia se agrupan por tipo, en
los siguientes términos:

a) Categorias: Comprende a las personas servidoras publicas que ocupan puestos/plazas de
caracter directivo, de mando, de personas agentes del Ministerio Publico de la Federacion, de
personas agentes de la Policia Federal Ministerial, de personas peritas, de personas analistas y de
personas facilitadoras, asi como de personas especializadas, profesionales, técnicas y
administrativas, que requieren un tratamiento particular para la determinacion y la aplicacién de un
Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, descritas en el Anexo 2 de este
Manual.

Asimismo, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 39 de la Ley de la Fiscalia General
de la Republica, tendran el caracter de personas agentes del Ministerio Publico de la Federacion
las personas titulares de las Fiscalias Especializadas, fiscalias o unidades administrativas de la
Fiscalia, que tengan bajo su mando personas agentes del Ministerio Publico de la Federacion, por
la naturaleza de las funciones que deban ejercer.

b) Operativo de Base: Comprende a las personas servidoras publicas que ocupan plazas que
corresponden a los niveles salariales del 3 al 7 y que se encuentran descritas en el Anexo 2 de
este Manual.

Para efectos de este Manual, son personas servidoras publicas de mando superior las que
ocupan puestos considerados dentro del Grupo Directivo -Fiscales, Titulares Sustantivos y Titulares
Administrativos- sefialados en el Anexo 2 de este Manual.

Articulo 10. Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantilas de plazas que deriven de la conversién u otras modificaciones de puestos, se realizaran,
preferentemente, mediante movimientos compensados. Todo incremento al presupuesto en materia de
servicios personales requerira de autorizacion previa por parte de la Oficialia Mayor, o del area que ésta
designe para tal efecto.

Asimismo, se favorecera la conversién de plazas con facultades, atribuciones y/o funciones administrativas
en plazas con facultades, atribuciones y/o funciones sustantivas o de aquellas enfocadas u orientadas a
proyectos estratégicos, prioritarios o de apoyo a la labor sustantiva.

Articulo 11. El “Convertidor de cédigos y niveles salariales” contenido en el Anexo 7 de este documento
aplica, en lo conducente, de forma enunciativa y no limitativa, a este Manual; a los procesos de reorganizacion
y modificacién de estructuras; a los procesos de modificacion de plantillas y a los actos administrativos y
juridicos que impliquen o requieran trazabilidad entre los puestos/plazas provenientes de la Procuraduria
General de la Republica y los existentes.

Articulo 12. No se autorizaran prestaciones que impliqguen un doble beneficio por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion.

SISTEMA DE REMUNERACIONES
Articulo 13. Las remuneraciones se integran por los siguientes conceptos:
A. Percepciones ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i)  Sueldo base tabular, y

ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones
aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable susceptibles de otorgarse
conforme al tipo de puesto o plaza, las cuales pueden ser:

i) Por mandato de ley, y

ii) Por disposicion de caracter especial; incluso aquellas que deriven del sistema
complementario de seguridad social previsto en el tercer parrafo de la fraccion XiIlI,
del Apartado “B”, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Enespecie.
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B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a las personas servidoras publicas, en los términos de las
disposiciones aplicables segun corresponda;

Il. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Cualquier otra de caracter excepcional autorizada o que, en su caso, se autorice.
A. PERCEPCIONES ORDINARIAS
a) SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 14. El Anexo 2 de este Manual contiene el Tabulador de sueldos y salarios brutos que aplica a
los puestos/plazas de la Fiscalia.

Articulo 15. La Oficialia Mayor podra dictaminar, autorizar y, en su caso, emitir nuevos tabuladores
generales o especificos.

Articulo 16. La Oficialia Mayor determinara los casos en los que, por la naturaleza de las funciones,
resulte necesario crear grupos, grados, niveles o categorias distintas a las previstas en este Manual.

La valuacién de los puestos se alineara a los importes mensuales brutos de sueldo base tabular y
compensaciones establecidos en el Anexo 2 de este Manual; sin embargo, la Oficialia Mayor podra modificar
en todo momento la composicion del sueldo base tabular y compensacion.

Articulo 17. Sin perjuicio a lo establecido en el Articulo 5 de este Manual, cualquier pago por concepto de
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios a personas fisicas en territorio mexicano asimilados a
salarios debera alinearse a alguna de las percepciones brutas establecidas en el Anexo 2 de este documento.

b) PRESTACIONES

Articulo 18. Las personas servidoras publicas de la Fiscalia podran contar con prestaciones previstas en
ordenamientos legales distintos a los sefialados en este Manual, con sujecion a los limites de las
remuneraciones establecidos conforme al articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a las demas disposiciones aplicables.

b.1. POR MANDATO DE LEY

Articulo 19. Las personas servidoras publicas de la Fiscalia comprendidas en el grupo “Operativo de
Base”, contaran con las prestaciones que deriven de la aplicacién de las disposiciones que regulan su
régimen laboral y/o las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 20. La remuneracion incluye, dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que la Fiscalia realiza a favor de las personas servidoras
publicas a su servicio, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 21. Las prestaciones para las personas servidoras publicas al servicio de la Fiscalia son las
siguientes:

. Prima Quinquenal. Importe que se pagara a solicitud de la persona servidora publica en razén de
su antigliedad laboral, por cada 5 afios de servicio efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios.

El calculo de la prima quinquenal por afios de servicio se sustentara en el tiempo de servicio que se
acredite mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada, cuya
expedicion por parte del 6rgano, dependencia o entidad en la que se haya laborado no sea mayor a
6 meses.

Los afios de servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a interrupciones no
remuneradas de cualquier tipo, suspensiones y/o licencias sin goce de sueldo.

El pago de la prima quinquenal y sus subsecuentes actualizaciones se efectuara a peticion de parte
sin considerar retroactividad alguna.

El computo de la antigiiedad de las personas servidoras publicas que se hubiesen incorporado o
incorporen a un programa de retiro, liquidacién o separacién voluntaria, correra a partir de su
reingreso a la Fiscalia en fecha posterior a aquella en la que hubiesen causado o causen baja con
motivo del mismo.
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La prima quinquenal se pagara de forma quincenal. Su calculo se hara sobre una base mensual
conforme a lo siguiente:

Importe mensual en Pesos Antigiiedad
l. $160.00 5 afios a menos de 10 afios
Il $185.00 10 afios a menos de 15 afios
Il $235.00 15 afios a menos de 20 afios
V. $260.00 20 afos a menos de 25 afios
V. $285.00 25 afios en adelante

La prima quinquenal forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia a favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; mas no asi para determinar las aportaciones institucionales.

Il Prima Vacacional. Importe equivalente al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular. Se
otorgara a las personas servidoras publicas por cada uno de los periodos vacacionales anuales a
que, en su caso, tengan derecho.

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia con mas de seis meses consecutivos de servicio
activo tendran derecho a vacaciones en el periodo vacacional inmediato siguiente.

Habra dos periodos de vacaciones al afio.
Cada periodo vacacional sera de hasta diez dias habiles consecutivos.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion o area que, en su caso la sustituya,
fijara directrices para el disfrute de vacaciones y abrira dos periodos vacacionales considerando,
preferentemente:

a) Los periodos vacacionales sefalados en el calendario escolar establecido por la
Secretaria de Educacioén Publica, y

b) El mes de diciembre.

La autorizacion de vacaciones considerara la propuesta que haga cada persona servidora publica a
su linea de mando superior, pero se sujetara a las necesidades del servicio, a la naturaleza de las
funciones del puesto o plaza, a las caracteristicas operativas y de funcionamiento del area de
adscripcién, asi como al cumplimiento de los objetivos y de las metas institucionales. Las
vacaciones no autorizadas por dichas causas se promoveran ante la linea de mando superior una
vez que cesen las causas que lo impidieron.

Los dias de vacaciones no disfrutados:

a) Prescriben en un afio calendario contado a partir de la fecha en que se generé el
derecho a disfrutarlos, y

b) No podran compensarse o sustituirse con percepcion econémica alguna.

. Aguinaldo Anual. Importe que recibiran las personas servidoras publicas por un monto equivalente
a 40 dias de sueldo base, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre de
2023 y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de enero de 2024, en términos de las
disposiciones que correspondan.

Articulo 22. La Fiscalia podra otorgar licencia con goce de sueldo hasta por 5 dias laborales continuos
por concepto de paternidad por nacimiento de persona descendiente directa o por adopcion de una persona
infante.

Asimismo, se podra otorgar licencia con goce de sueldo hasta por 5 dias laborales continuos por concepto
de licencia de maternidad por adopcién de una persona infante.
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b.2. POR DISPOSICION DE CARACTER ESPECIAL

Articulo 23. Cuando alguna persona servidora publica al servicio de la Fiscalia fallezca, sus familiares o
quienes hayan vivido con ella en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos de inhumacién
o cremacion, podran recibir el reembolso de dichos gastos hasta por un importe equivalente a cuatro meses
del sueldo mensual bruto que la persona fallecida estuviere percibiendo en esa fecha; ello, sujeto a la
presentacion de las facturas correspondientes.

La Oficialia Mayor, a través de la Unidad de Tesoreria o area que, en su caso la sustituya, establecera los
requisitos especificos y procedimientos para cubrir los conceptos a que se refiere el parrafo anterior.

Cuando la persona fallecida contase con dictamen de compatibilidad para desempefiarse en mas de una
plaza presupuestaria, la persona interesada podra optar por dirigir su peticion al 6rgano, dependencia o
entidad en la que la persona fallecida tenia asignada una mayor remuneracion.

En ningun caso procedera su doble pago, ni su fraccionamiento.

Articulo 24. Se otorgan los siguientes seguros a las colectividades y grupos sefalados en el Anexo 3 de
este Manual:

L. Seguro de Vida Institucional. Cubrira los siniestros por fallecimiento o por incapacidad total,
invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma basica asegurada sera equivalente a 40 meses de sueldo mensual bruto que corresponda
a la persona asegurada y la prima correspondiente sera cubierta por la Fiscalia.

La suma asegurada basica podra incrementarse a solicitud expresa de la persona servidora
publica, con cargo a sus percepciones, mediante descuento en noémina. Las opciones para su
incremento serén de 34, 51 0 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Las sumas aseguradas complementarias se establecen en el Anexo 3 de este Manual, y aplican
Unica y exclusivamente a los casos ahi sefialados.

Los contratos y pdlizas del seguro de vida institucional consideraran como beneficios adicionales la
incapacidad total, la invalidez y la incapacidad permanente total.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar
en la Fiscalia, s6lo seran sujetas del otorgamiento del seguro de vida institucional con una
cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total.

Il Seguro de Retiro. Se otorga a favor de las personas servidoras publicas de la Fiscalia que causen
baja y que cumplan con los afios de edad y de cotizacién requeridos por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Atendiendo a la pdliza del seguro vigente, el pago de la prima mensual correspondiente se hara de
la siguiente manera:

a) $14.55 pesos mensuales a cargo de la persona servidora publica y
b) $35.45 pesos mensuales a cargo de la Fiscalia.

La modificacion de dichos importes sélo podra efectuarse de manera anual, previa disponibilidad
presupuestaria y, en su caso, ajuste a la pdliza de seguro vigente.

En el caso de las personas servidoras publicas que hayan optado por el sistema de pensiones
basado en cuentas individuales previsto en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el
Anexo 4 de este Manual.

En el caso de las personas servidoras publicas que hayan optado por el sistema de pensiones
previsto en el Décimo transitorio del “Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de marzo de 2007, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 5
de este Manual.
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Seguro de Responsabilidad Civil y Asistencia Legal. Atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria, se podra otorgar este seguro conforme a lo sefialado en el Anexo 3 de este
Manual.

Previa solicitud expresa, periodos preestablecidos y, de acuerdo con las condiciones de la pdliza,
las personas servidoras publicas podran contratar la cobertura potenciada con cargo a sus
percepciones mediante descuento en némina.

Seguro de Gastos Médicos Mayores. Como parte del sistema complementario de seguridad
social previsto en el tercer parrafo de la fraccion Xlll, del Apartado “B”, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando la disponibilidad
presupuestaria, se podra otorgar un seguro de gastos médicos mayores a las personas servidoras
publicas de la Fiscalia que realicen funciones sustantivas; ello, conforme a los casos previstos y
coberturas establecidas en el Anexo 3 de este Manual.

Este seguro de gastos médicos mayores tiene por objeto solventar, en primer término, los gastos
que se generen ante una eventualidad sucedida con motivo del ejercicio de funciones sustantivas y
de aquellas que sucedan como consecuencia de las mismas y, en segundo término, los que
sucedan a su conyuge aun del mismo género, hijas o hijos, concubina o concubinario aun del
mismo género, conforme a las disposiciones aplicables.

La Oficialia Mayor, podra determinar casos adicionales o excepcionales que deban incorporarse a
dicho seguro.

Las personas servidoras publicas sefialadas en el Anexo 3 de este Manual, podran,
voluntariamente, con cargo a sus percepciones:

a) Incrementar la suma asegurada conforme a la pdliza contratada y disposiciones
aplicables en la materia, y

b) Hacer extensivo dicho seguro a sus ascendientes en primer grado.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y atendiendo a la naturaleza u origen del suceso,
hecho, acontecimiento, enfermedad o padecimiento, la Fiscalia podra cubrir los gastos adicionales
de las personas servidoras publicas incluidas en dicho seguro, que hayan agotado la suma basica y
en su caso la potenciada contratada para su atencion médica, cuando sean lesionadas en el
cumplimiento de su deber (vinculado a la naturaleza de sus actividades) y que requieran
intervencion médica, cirugia, hospitalizacion, medicamentos, prétesis, terapias, tratamientos y
rehabilitacion que deriven inmediata y directamente del hecho sucedido, quedando excluidas las
enfermedades generales, cronico-degenerativas y padecimientos preexistentes, y

Seguro por Cancelacion o Pérdida de Licencia de Piloto. Se podra otorgar un seguro por la
cancelacion o pérdida de la licencia de Piloto como consecuencia de enfermedad o incapacidad
permanente, previo dictamen de la autoridad competente.

Articulo 25. Se otorgara de manera mensual una ayuda para despensa conforme al Anexo 3 de este

Manual.

Articulo 26. Adicionalmente, se otorgaran los siguientes conceptos a los puestos de los grupos “Operativo
de Confianza”y “Operativo de Base” sefalados en el “Tabulador de sueldos y salarios brutos”:

il
V.

Ayuda de transporte: $960.00 pesos mensuales;
Prevision social multiple: $845.00 pesos mensuales;
Ayuda por servicios: $805.00 pesos mensuales, y

Compensacion por desarrollo y capacitacion: $2,000.00 pesos mensuales. Este concepto forma
parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las personas servidoras publicas de la
Fiscalia y las aportaciones a favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Articulo 27. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria podra otorgarse una gratificacion de fin de afio
conforme a las disposiciones que, en su caso, emita la Oficialia Mayor.

Articulo 28. La Oficialia Mayor determinara los esquemas que resulten mas convenientes para el
otorgamiento de las prestaciones que, en su caso, instruya y/o disponga la persona Titular de la Fiscalia.



90 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2023

B. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 29. La Fiscalia solo cubrira las percepciones extraordinarias que se encuentren autorizadas,
conforme a las disposiciones especificas.

Articulo 30. El otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de estimulos por productividad
o desempefio destacado a las personas servidoras publicas, se sujetara a la disponibilidad presupuestaria y a
lo previsto en las disposiciones aplicables.

Articulo 31. La Oficialia Mayor podra emitir disposiciones especificas para el otorgamiento de un pago
extraordinario por riesgo que, en su caso, ademas cubra el costo de la prima por potenciacién del seguro de
vida institucional, tratandose de puestos cuyo ejercicio de funciones implique una sobreexposicion de las
personas servidoras publicas a condiciones de peligro o riesgo.

Articulo 32. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, podra otorgarse una medida de fin de afio en
vales impresos en papel o electronicos a los puestos/plazas que se determinen en las disposiciones
especificas que, en su caso, emita la Oficialia Mayor.

Articulo 33. No forman parte de la remuneracion:

a) Los apoyos y gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo o
funciones;

b) Los gastos de viaje en actividades oficiales;

c) Los servicios de seguridad que requieran las personas servidoras publicas por el cargo que
desempefian;

d) Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los

préstamos o créditos; y

e) Los pagos que provengan del fortalecimiento de los sistemas complementarios de seguridad social
de las personas servidoras publicas de la Fiscalia, sus familias y dependientes, hechos conforme al
tercer parrafo de la fraccion Xlll, del Apartado “B”, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. En este caso, su otorgamiento se sujetara a las normas y
disposiciones aplicables.

TRANSPARENCIA

Articulo 34. La informacion del Tabulador de sueldos y salarios y la relativa a las percepciones ordinarias
y extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con este Manual, se
sujetara a lo establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién y en las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 35. La Oficialia Mayor, publicara en el Portal de Transparencia correspondiente, el inventario de
plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza
presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada a la fecha de que se trate.

Articulo 36. Las remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario cComo en especie.

INTERPRETACION

Articulo 37. Correspondera a la Oficialia Mayor, directamente o por conducto de la Unidad de Tesoreria
y/o de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion o de las areas que, en su caso las
sustituyan, la interpretacion para efectos administrativos de este Manual, y resolver los casos no previstos en
el mismo.

VIGILANCIA

Articulo 38. El Organo Interno de Control, en el ambito de sus facultades y atribuciones, podra verificar el
cumplimiento de este Manual.

TRANSITORIOS

Unico. Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion y es aplicable a partir del 01 de enero de 2023.

Ciudad de México, a 23 de febrero de 2023.- El Oficial Mayor, Francisco Santiago Saenz de Camara
Aguirre.- Rubrica.



Martes 28 de febrero de 2023

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion) 91

ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS QUE APLICA A LOS PUESTOS/PLAZAS DE LA

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

COMPENSACION SUELDO
CODIGO NIVEL DENOMINACION sgi'égo ADé(I;E'g\';‘I’é'I'OF;OR BRUTO
MENSUAL
ESPECIALES
DIRECTIVO
FISCALES
FGOAOQ01 AZ1 Fiscal General 38,675.00 133,708.00 172,383.00
FGOA002 AY1 Fiscal Especializado 30,252.00 140,763.00 171,015.00
FGOA003 AX1 Fiscal Especial 24,833.00 142,079.00 166,912.00
FGOA004 AX2 | Fiscal Especial 24,833.00 136,606.00 161,439.00
FGOA005 AX3 | Fiscal Especial 24,833.00 131,135.00 155,968.00
FGOA006 AW1 | Fiscal Regional 24,833.00 142,079.00 166,912.00
FGOA007 AW?2 | Fiscal Regional 24,833.00 136,606.00 161,439.00
FGOA008 AW3 | Fiscal Regional 24,833.00 131,135.00 155,968.00
FGOA009 AV1 Fiscal Federal 20,779.00 126,978.00 147,757.00
FGOAO010 AV2 | Fiscal Federal 20,779.00 121,506.00 142,285.00
FGOAO11 AV3 | Fiscal Federal 20,779.00 116,034.00 136,813.00
FGOA012 AU1 Fiscal Federal 19,758.00 104,740.00 124,498.00
FGOA013 AU2 | Fiscal Federal 19,758.00 93,796.00 113,554.00
FGOA014 AU3 | Fiscal Federal 19,758.00 82,851.00 102,609.00
FGOA015 AT1 Fiscal de Circuito 15,606.00 71,954.00 87,560.00
FGOA016 AT2 Fiscal de Circuito 15,606.00 69,218.00 84,824.00
FGOA017 AT3 Fiscal de Circuito 15,606.00 66,481.00 82,087.00
FGOA018 AS1 Fiscal de Circuito 13,616.00 64,367.00 77,983.00
FGOA019 AS2 | Fiscal de Circuito 13,616.00 60,263.00 73,879.00
FGOA020 AS3 | Fiscal de Circuito 13,616.00 53,421.00 67,037.00
FGOA021 AR1 Fiscal de Distrito 10,085.00 54,216.00 64,301.00
FGOA022 AR2 | Fiscal de Distrito 10,085.00 51,480.00 61,565.00
FGOA023 AR3 | Fiscal de Distrito 10,085.00 50,112.00 60,197.00
FGO0A024 AQ1 Fiscal de Distrito 9,850.00 48,979.00 58,829.00
FGOA025 AQ2 | Fiscal de Distrito 9,850.00 43,233.00 53,083.00
FGOA026 AQ3 | Fiscal de Distrito 9,850.00 38,855.00 48,705.00
FGOA027 AP1 Fiscal de Distrito 9,614.00 35,535.00 45,149.00
FGOA028 AP2 | Fiscal de Distrito 9,614.00 32,148.00 41,762.00
FGOA029 AP3 | Fiscal de Distrito 9,614.00 31,157.00 40,771.00
TITULARES SUSTANTIVOS
FG0BO001 BZ1 Titular de la Agencia de Investigacion Criminal 30,252.00 140,763.00 171,015.00
FG0B011 BZ2 Inspector General de Operaciones 30,544.00 137,231.00 167,775.00
FG0B012 Bz3 Inspector de Operaciones 30,544.00 134,932.00 165,476.00
FG0BO002 BY1 Jefe de Unidad 24,833.00 142,079.00 166,912.00
FGOB003 BY2 | Jefe de Unidad 24,833.00 136,606.00 161,439.00
FGOB004 BY3 | Jefe de Unidad 24,833.00 131,135.00 155,968.00
FGOB005 BX1 Titular de Unidad Especializada 24,833.00 142,079.00 166,912.00
FGOB006 BX2 | Titular de Unidad Especializada 24,833.00 136,606.00 161,439.00
FGOB007 BX3 | Titular de Unidad Especializada 24,833.00 131,135.00 155,968.00
FGOB008 BW1 | Titular de Unidad 20,779.00 126,978.00 147,757.00
FGOB009 BW2 | Titular de Unidad 20,779.00 121,506.00 142,285.00
FG0BO010 BW3 | Titular de Unidad 19,758.00 117,055.00 136,813.00
TITULARES ADMINISTRATIVOS
FGOC001 Cz1 Titular de la Oficialia Mayor 30,252.00 140,763.00 171,015.00
FGO0C002 CY1 Titular del Organo Interno de Control 30,252.00 140,763.00 171,015.00
FG0C003 CX1 Consejero General 30,252.00 140,763.00 171,015.00
FG0C004 CW1 | Jefe de Unidad 24,833.00 142,079.00 166,912.00
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COMPENSACION
CODIGO NIVEL DENOMINACION Sgi'é'éo ADgI:E'g\';‘Ié'I'OF;OR SBURELIJ-'IPOO
MENSUAL
ESPECIALES

FG0C005 CW2 | Jefe de Unidad 24,833.00 136,606.00 161,439.00
FG0C006 CW3 | Jefe de Unidad 24,833.00 131,135.00 155,968.00
FG0C007 CcV1 Titular de Unidad Especializada 24,833.00 142,079.00 166,912.00
FG0C008 CV2 | Titular de Unidad Especializada 24,833.00 136,606.00 161,439.00
FG0C009 CV3 | Titular de Unidad Especializada 24,833.00 131,135.00 155,968.00
FGOCO010 CU1 Titular de Unidad 20,779.00 126,978.00 147,757.00
FGOCO011 CU2 | Titular de Unidad 20,779.00 121,506.00 142,285.00
FG0C012 CU3 | Titular de Unidad 19,758.00 117,055.00 136,813.00

MANDO

SUSTANTIVO
FGODO001 Dz1 Subcoordinador Ejecutivo 19,023.00 105,475.00 124,498.00
FG0OD002 DZ2 | Subcoordinador Ejecutivo 18,318.00 95,236.00 113,554.00
FGOD003 DZ3 | Subcoordinador Ejecutivo 17,637.00 84,972.00 102,609.00
FGOD004 DY1 Supervisor Especializado 15,606.00 71,954.00 87,560.00
FGOD005 DY2 | Supervisor Especializado 15,606.00 69,218.00 84,824.00
FGODO006 DY3 Supervisor Especializado 15,606.00 66,481.00 82,087.00
FGODO007 DX1 Supervisor Especializado 13,616.00 64,367.00 77,983.00
FGODO008 DX2 Supervisor Especializado 13,616.00 60,263.00 73,879.00
FGODO009 DX3 Supervisor Especializado 13,616.00 53,421.00 67,037.00
FGODO010 DW1 | Supervisor Especializado 10,085.00 54,216.00 64,301.00
FGODO11 DW2 | Supervisor Especializado 10,085.00 51,480.00 61,565.00
FGOD012 DW3 | Supervisor Especializado 10,085.00 50,112.00 60,197.00
FGODO013 DV1 Supervisor Especial 9,850.00 48,979.00 58,829.00
FGODO014 DVv2 Supervisor Especial 9,850.00 43,233.00 53,083.00
FGODO015 DV3 Supervisor Especial 9,850.00 38,855.00 48,705.00
FGODO016 DU1 Supervisor Especial 9,614.00 35,535.00 45,149.00
FGODO017 DU2 | Supervisor Especial 9,614.00 32,148.00 41,762.00
FGOD018 DU3 | Supervisor Especial 9,614.00 31,157.00 40,771.00
FGODO019 DT1 Supervisor Especial 9,378.00 28,656.00 38,034.00
FGOD020 DT2 Supervisor Especial 9,378.00 27,288.00 36,666.00
FGODO021 DT3 | Supervisor Especial 9,378.00 26,070.00 35,448.00
FG0D022 DS1 Supervisor Auxiliar 9,024.00 25,726.00 34,750.00
FG0D023 DS2 | Supervisor Auxiliar 9,024.00 23,102.00 32,126.00
FG0D024 DS3 | Supervisor Auxiliar 9,024.00 21,266.00 30,290.00
FG0OD025 DQ1 Supervisor Auxiliar 8,705.00 19,194.00 27,899.00
FG0D026 DQ2 | Supervisor Auxiliar 8,705.00 18,135.00 26,840.00
FGOD027 DQ3 | Supervisor Auxiliar 8,705.00 16,190.00 24,895.00
FG0D028 DP1 Supervisor Auxiliar 8,080.00 16,302.00 24,382.00
FG0D029 DP2 | Supervisor Auxiliar 8,080.00 15,634.00 23,714.00
FGOD030 DP3 | Supervisor Auxiliar 8,080.00 15,194.00 23,274.00

ADMINISTRATIVO
FGOEOQ01 EZ1 Administrador Ejecutivo 19,023.00 105,475.00 124,498.00
FGOEO002 EZ2 | Administrador Ejecutivo 18,318.00 95,236.00 113,554.00
FGOEO003 EZ3 | Administrador Ejecutivo 17,637.00 84,972.00 102,609.00
FGOE004 EY1 Administrador Especializado 15,606.00 71,954.00 87,560.00
FGOE005 EY2 Administrador Especializado 15,606.00 69,218.00 84,824.00
FGOE006 EY3 | Administrador Especializado 15,606.00 66,481.00 82,087.00
FGOE007 EX1 Administrador Especializado 13,616.00 64,367.00 77,983.00
FGOE008 EX2 | Administrador Especializado 13,616.00 60,263.00 73,879.00
FGOE009 EX3 | Administrador Especializado 13,616.00 53,421.00 67,037.00
FGOEO010 EW1 Administrador Especializado 10,085.00 54,216.00 64,301.00
FGOEO011 EW2 | Administrador Especializado 10,085.00 51,480.00 61,565.00
FGOE012 EW3 | Administrador Especializado 10,085.00 50,112.00 60,197.00
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FGOEO013 EV1 Administrador Especial 9,850.00 48,979.00 58,829.00
FGOE014 EV2 | Administrador Especial 9,850.00 43,233.00 53,083.00
FGOE015 EV3 | Administrador Especial 9,850.00 38,855.00 48,705.00
FGOE016 EU1 Administrador Especial 9,614.00 35,535.00 45,149.00
FGOEO17 EU2 Administrador Especial 9,614.00 32,148.00 41,762.00
FGOEO018 EU3 Administrador Especial 9,614.00 31,157.00 40,771.00
FGOEO019 ET1 Administrador Especial 9,378.00 28,656.00 38,034.00
FGOE020 ET2 Administrador Especial 9,378.00 27,288.00 36,666.00
FGOEO021 ET3 | Administrador Especial 9,378.00 26,070.00 35,448.00
FGOE022 ES1 Administrador Auxiliar 9,024.00 25,726.00 34,750.00
FGOE023 ES2 | Administrador Auxiliar 9,024.00 23,102.00 32,126.00
FGOE024 ES3 | Administrador Auxiliar 9,024.00 21,266.00 30,290.00
FGOE025 ER1 Administrador Auxiliar 8,705.00 19,194.00 27,899.00
FGOE026 ER2 Administrador Auxiliar 8,705.00 18,135.00 26,840.00
FGOE027 ER3 Administrador Auxiliar 8,705.00 16,190.00 24,895.00
FGOE028 EQ1 Administrador Auxiliar 8,080.00 16,302.00 24,382.00
FGOE029 EQ2 | Administrador Auxiliar 8,080.00 15,634.00 23,714.00
FGOEO030 EQ3 | Administrador Auxiliar 8,080.00 15,194.00 23,274.00
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION
DE COORDINACION MINISTERIAL
FGOF001 FZ1 JAé;feente del Ministerio Publico de la Federacion 14,108.00 91,129.00 105,237.00
FGOF002 E72 Agentg del Ministerio Publico de la Federacion 14,108.00 83,771.00 97.879.00
Coordinador
DE SUPERVISION MINISTERIAL
FGOF004 FY1 ‘S\gzgtslg;' Ministerio Pdblico de la Federacion | 44 40 g9 63,772.00 77,880.00
FGOF008 EX1 ?igt;jlr;tre del Ministerio Publico de la Federacion 11,391.00 58,304.00 69,695.00
FGOF009 EX2 Agepte del Ministerio Publico de la Federacion 11,391.00 44.305.00 55,696.00
Revisor
FGOF010 Fxg | pdente del Ministerio Publico defa Federacion |44 391,00 35,517.00 46,908.00
DE APOYO MINISTERIAL
FGOF014 FV1 Auxiliar Ministerial A 7,263.00 16,318.00 23,581.00
FGOF015 FVv2 Auxiliar Ministerial B 7,263.00 13,196.00 20,459.00
FGOF016 FV3 Auxiliar Ministerial C 7,263.00 9,946.00 17,209.00
AGENTES DE LA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL
DE COORDINACION POLICIAL
FG0G001 GzZ1 Jefe Policial 16,908.00 62,977.00 79,885.00
FG0G002 Gz2 Comisario Investigador Jefe 9,666.00 60,079.00 69,745.00
FG0G003 GZ3 Subjefe Policial 11,443.00 56,904.00 68,347.00
FG0G004 GY1 Comisario Investigador Coordinador 9,666.00 52,944.00 62,610.00
FG0G006 GY3 Comisario Investigador 8,883.00 41,656.00 50,539.00
DE SUPERVISION POLICIAL
FG0GO007 GX1 Supervisor Investigador General 8,308.00 33,978.00 42,286.00
FG0GO008 GX2 Supervisor Investigador Jefe 8,308.00 31,995.00 40,303.00
FG0G009 GX3 Supervisor Investigador Oficial 7,315.00 31,833.00 39,148.00
FG0G010 GW1 | Oficial Investigador A 7,315.00 30,101.00 37,416.00
FG0GO011 GW2 | Oficial Investigador B 7,315.00 29,167.00 36,482.00
DE APOYO POLICIAL
FGOMO013 GV1 Auxiliar Notificador 7,315.00 21,979.00 29,294.00
FGOMO16 GU1 Auxiliar Policial A 7,315.00 19,667.00 26,982.00
FGOMO17 GU2 | Auxiliar Policial B 7,263.00 13,196.00 20,459.00
FGOMO018 GU3 Auxiliar Policial C 7,263.00 9,946.00 17,209.00
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PERITOS
DE COORDINACION PERICIAL
FGOHO001 Hz1 Perito Profesional Jefe Regional 14,212.00 54,838.00 69,050.00
FGOHO002 HZ2 Perito Profesional Jefe Delegacional 14,212.00 47,421.00 61,633.00
FGOH003 HZ3 Perito Profesional Coordinador 14,212.00 43,423.00 57,635.00
FGOHO007 HX1 Perito Técnico Coordinador 9,405.00 39,448.00 48,853.00
DE SUPERVISION PERICIAL
FGOHO004 HY1 Perito Profesional Supervisor 11,182.00 43,867.00 55,049.00
FGOH005 HY2 | Perito Profesional A 11,182.00 41,280.00 52,462.00
FGOHO006 HY3 | Perito Profesional B 11,182.00 36,427.00 47,609.00
FGOHO008 HWA1 Perito Técnico Supervisor 9,405.00 35,672.00 45,077.00
FGOH010 HW2 | Perito Técnico A 8,412.00 32,888.00 41,300.00
FGOHO11 HW3 | Perito Técnico B 8,412.00 31,295.00 39,707.00
DE APOYO PERICIAL
FGOHO14 HV2 | Auxiliar Pericial B 7,263.00 13,196.00 20,459.00
FGOHO015 HV3 | Auxiliar Pericial C 7,263.00 9,946.00 17,209.00
ANALISTAS
DE COORDINACION DE ANALISTAS
FG01001 121 Analista Jefe de Inteligencia 9,614.00 57,940.00 67,554.00
FGO0I002 122 Analista Jefe 9,614.00 55,585.00 65,199.00
FGO0I003 123 Analista Coordinador de Inteligencia 9,614.00 51,039.00 60,653.00
DE SUPERVISION DE ANALISTAS
FGO01004 Y1 Analista Especializado en Inteligencia 9,405.00 40,348.00 49,753.00
FG01007 1X1 Analista de Inteligencia 9,196.00 24,941.00 34,137.00
FG01008 1X2 Analista de Informacién 9,196.00 24,869.00 34,065.00
DE APOYO DE ANALISTAS
FG0I010 W1 Analista Técnico A 8,987.00 17,995.00 26,982.00
FGO0I011 IW2 | Analista Técnico B 8,987.00 15,704.00 24,691.00
FG0I012 IW3 | Analista Técnico C 8,987.00 12,878.00 21,865.00
FACILITADORES
FGO0J001 | Jz2 | Facilitador 8,674.00 25,980.00 34,654.00
DE APOYO A FACILITADORES
FG0J005 Jy2 Invitador 7,629.00 16,072.00 23,701.00
FG0J008 Jx2 Q:’sgfa’tgigz el Seguimiento de Acuerdos 7,524.00 13,723.00 21,247.00
ESPECIALIZADO
PILOTOS
FGOKO001 KzZ1 Comandante al Mando de Vuelo Ala Fija A 18,706.00 92,449.00 111,155.00
FGOK002 Kz2 Comandante al Mando de Vuelo Ala Fija B 18,706.00 65,075.00 83,781.00
FGOKO003 KZ3 | Comandante al Mando de Vuelo Ala Fija C 18,706.00 48,332.00 67,038.00
FGOKO004 KY1 Comandante Aéreo Ala Fija 11,495.00 41,263.00 52,758.00
FGOKO005 KY2 | Subcomandante Aéreo Ala Fija 10,973.00 39,220.00 50,193.00
FGOK007 KX1 Comandante al Mando y Capacitador de Vuelo 16,511.00 79,989.00 96,500.00
FGOKO008 KX2 Comandante al Mando de Vuelo Ala Rotativa 16,511.00 67,270.00 83,781.00
FGOKO010 KWA1 Comandante Aéreo Ala Rotativa 11,495.00 41,263.00 52,758.00
FGOKO011 KW2 | Subcomandante Aéreo Ala Rotativa 10,241.00 34,778.00 45,019.00
FGOK013 KV1 Capitan Aéreo 9,405.00 29,982.00 39,387.00
APOYO AEREO
FGOLO001 LZ1 Coordinador de Mantenimiento Aéreo 8,465.00 34,121.00 42,586.00
FGOL004 LY1 igf:or‘s’ism de Normas y Procedimientos 8,360.00 34,226.00 42,586.00
FGOL007 LX1 Técnico de Control y Mantenimiento Aéreo 8,308.00 27,085.00 35,393.00
FGOL008 LX2 Técnico en Apoyo Terrestre 8,308.00 18,108.00 26,416.00
FGOLO11 LW2 | Operador Auxiliar 8,151.00 9,568.00 17,719.00
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APOYO AL PROCESO SUSTANTIVO
FGONO0O01 Nz1 Supervisor de Apoyo al Proceso Sustantivo A 10,502.00 49,590.00 60,092.00
FGONO002 Nz2 Supervisor de Apoyo al Proceso Sustantivo B 10,502.00 39,929.00 50,431.00
FGONO003 NZ3 Supervisor de Apoyo al Proceso Sustantivo C 10,502.00 30,268.00 40,770.00
VENTANILLA UNICA
FGOX001 XZ1 Sgr‘ftf;’iﬁ; %enﬁf’;zi% :r:ggr‘]’"c" dela 8,705.00 18,135.00 26,840.00
FGOX003 XZ3 Augiliar de Atquién al Publico de la Ventanilla 7.263.00 9.946.00 17,209.00
Unica de Atencion
FGOX004 xyq | Operador de Gonirol de Gestion de la 8,705.00 18,135.00 26,840.00
FGOX006 xy3 | fuxiliar de Control de Gestion de fa Ventanila | 7 563 00 9,946.00 17,209.00
INSTRUCTORES
FGOU001 uz1 | pstructor de Personas Agentes del Ministerio | 44 443 00 45,907.00 57,350.00
FGOU004 Uy | pstuctorde Personas Agentes de la Policia 9,405.00 37,516.00 46,921.00
FGOUO007 Uxi1 Instructor de Personas Peritas 10,032.00 40,118.00 50,150.00
FGOU010 Uwi1 Instructor de Personas Analistas 9,196.00 35,311.00 44,507.00
FGOUO013 uv1 Instructor de Personas Facilitadoras 9,039.00 36,063.00 45,102.00
DESARROLLADORES
FGOV004 VY1 Coordinador de Desarrollo 11,077.00 43,054.00 54,131.00
FGOV005 VY2 Desarrollador Senior 8,256.00 37,986.00 46,242.00
FGOV006 VY3 Desarrollador Junior 7,054.00 32,072.00 39,126.00
FGOV008 VX2 Desarrollador de Apoyo 6,500.00 20,400.00 26,900.00
FGOV010 VW1 Coordinador de Servicios de Tl 11,077.00 43,054.00 54,131.00
FGOV011 VW2 Administrador de Servicios de Tl Senior 8,256.00 37,986.00 46,242.00
FGOV012 VW3 | Administrador de Servicios de TI Junior 7,054.00 32,072.00 39,126.00
FGOV014 V2 Administrador de Servicios de Tl de Apoyo 6,500.00 20,400.00 26,900.00
TRADUCTORES
FGOY001 Yz1 Traductor A 9,469.00 29,514.00 38,983.00
FGO0Y002 YZ2 | Traductor B 9,111.00 23,964.00 33,075.00
FGOY003 YZ3 | Traductor C 8,789.00 16,955.00 25,744.00
ATENCION A VICTIMAS
FG0Z001 zZY1 Coordinador de Atencion a Victimas 9,111.00 23,964.00 33,075.00
FG0zZ003 ZY3 Supervisor de Atencioén a Victimas 8,705.00 19,194.00 27,899.00
FG0Z005 ZX2 Auxiliar de Atencion a Victimas 7,784.00 14,445.00 22,229.00
FG0z007 ZWA1 Coordinador de Investigacion en Trabajo Social 9,111.00 23,964.00 33,075.00
FG0Z009 ZW3 | Supervisor de Investigacion en Trabajo Social 8,705.00 19,194.00 27,899.00
FG0z011 N2 Investigador de Trabajo Social 7,784.00 14,445.00 22,229.00
PROFESIONAL
COORDINADORES DE PROYECTOS
FG0O001 0z1 Coordinador Especializado A 12,854.00 85,126.00 97,980.00
FG00002 0z2 Coordinador Especializado B 15,606.00 71,954.00 87,560.00
FG00003 0z3 Coordinador Especializado C 15,606.00 66,481.00 82,087.00
FG00004 oY1 Coordinador de Proyectos A 10,973.00 58,823.00 69,796.00
FG00005 oY2 Coordinador de Proyectos B 13,616.00 53,421.00 67,037.00
FG00O006 oY3 Coordinador de Proyectos C 9,850.00 48,979.00 58,829.00
FG00007 OX1 Subcoordinador de Proyectos A 10,764.00 45,029.00 55,793.00
FG00008 Oox2 Subcoordinador de Proyectos B 10,764.00 36,251.00 47,015.00
FG00O009 0OX3 Subcoordinador de Proyectos C 9,614.00 31,157.00 40,771.00
FG00010 ow1 Especialista de Proyectos A 9,378.00 27,288.00 36,666.00
FG00O011 OW?2 | Especialista de Proyectos B 9,405.00 25,341.00 34,746.00
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FG00012 OW3 | Especialista de Proyectos C 9,405.00 22,718.00 32,123.00
FG0O013 OoVv1 Ejecutivo de Proyectos A 9,405.00 20,879.00 30,284.00
FG00O014 OV2 | Ejecutivo de Proyectos B 8,778.00 18,058.00 26,836.00
FG00O015 OV3 | Ejecutivo de Proyectos C 8,778.00 14,233.00 23,011.00
ABOGADOS
FGOPO0O01 PZ1 Abogado Especializado 17,637.00 84,972.00 102,609.00
FGOP004 PY1 Abogado Especial A 15,606.00 71,954.00 87,560.00
FGOP005 PY2 | Abogado Especial B 15,606.00 69,218.00 84,824.00
FGOP006 PY3 | Abogado Especial C 15,606.00 66,481.00 82,087.00
FGOP0O07 PX1 Abogado Coordinador A 13,616.00 64,367.00 77,983.00
FGOP008 PX2 | Abogado Coordinador B 13,616.00 60,263.00 73,879.00
FGOP009 PX3 | Abogado Coordinador C 13,616.00 53,421.00 67,037.00
FGOP010 PW1 | Abogado Coordinador D 10,085.00 54,216.00 64,301.00
FGOPO11 PW2 | Abogado Coordinador E 10,085.00 51,480.00 61,565.00
FGOP012 PW3 | Abogado Coordinador F 10,085.00 50,112.00 60,197.00
FGOP013 PV1 Abogado Supervisor A 9,850.00 48,979.00 58,829.00
FGOP014 PV2 | Abogado Supervisor B 9,850.00 43,233.00 53,083.00
FGOP015 PV3 | Abogado Supervisor C 9,850.00 38,855.00 48,705.00
FGOP016 PU1 Abogado Supervisor D 9,614.00 35,535.00 45,149.00
FGOP017 PU2 | Abogado Supervisor E 9,614.00 32,148.00 41,762.00
FGOP018 PU3 | Abogado Supervisor F 9,614.00 31,157.00 40,771.00
FGOP019 PT1 Abogado Supervisor G 9,378.00 28,656.00 38,034.00
FGOP020 PT2 | Abogado Supervisor H 9,378.00 27,288.00 36,666.00
FGOPO021 PT3 | Abogado Supervisor | 9,378.00 26,070.00 35,448.00
FGOP022 PS1 Abogado Auxiliar A 9,024.00 25,726.00 34,750.00
FGOP023 PS2 Abogado Auxiliar B 9,024.00 23,102.00 32,126.00
FGOP024 PS3 | Abogado Auxiliar C 9,024.00 21,266.00 30,290.00
FGOP025 PR1 Abogado Auxiliar D 8,705.00 19,194.00 27,899.00
FGOP026 PR2 | Abogado Auxiliar E 8,705.00 18,135.00 26,840.00
FGOP027 PR3 | Abogado Auxiliar F 8,705.00 16,190.00 24,895.00
FGOP028 PQ1 Abogado Auxiliar G 8,080.00 16,302.00 24,382.00
FGOP029 PQ2 | Abogado Auxiliar H 8,080.00 15,634.00 23,714.00
FGOPO030 PQ3 | Abogado Auxiliar | 8,080.00 15,194.00 23,274.00
EVALUADORES
FGOWO001 wz1 Coordinador de Evaluadores A 9,850.00 38,855.00 48,705.00
FGOW002 WZ2 | Coordinador de Evaluadores B 9,378.00 26,070.00 35,448.00
FGOWO003 Wz3 | Coordinador de Evaluadores C 9,024.00 23,102.00 32,126.00
FGOW004 WY1 | Supervisor de Evaluadores A 9,024.00 21,266.00 30,290.00
FGOWO005 WY2 | Supervisor de Evaluadores B 8,705.00 19,194.00 27,899.00
FGOWO006 WY3 | Supervisor de Evaluadores C 8,705.00 16,190.00 24,895.00
FGOWO007 WX1 | Evaluador A 8,080.00 16,302.00 24,382.00
FGOWO008 WX2 | Evaluador B 7,784.00 14,445.00 22,229.00
FGOW009 WX3 | Evaluador C 7,500.00 11,280.00 18,780.00
TECNICO
PROTECCION A PERSONAS
FG0QO001 Qz1 Jefe de Proteccion a Personas 9,405.00 67,081.00 76,486.00
FG0Q004 QY1 Subjefe de Proteccion a Personas 8,883.00 55,465.00 64,348.00
FG0QO007 QX1 Auxiliar de Proteccion a Personas A 8,256.00 46,439.00 54,695.00
FG0Q008 Qx2 Auxiliar de Proteccion a Personas B 8,256.00 42,405.00 50,661.00
FG0Q009 QX3 Auxiliar de Proteccion a Personas C 8,256.00 38,134.00 46,390.00
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ESPECIALES R
PROTECCION A INSTALACIONES ESTRATEGICAS
FGORO001 Rz1 Jefe de Seguridad a Instalaciones 9,562.00 29,783.00 39,345.00
FGOR003 Rz3 | Coordinador de Operaciones de Seguridad a 9,562.00 17,329.00 26,891.00
nstalaciones
FGOR004 RY1 JEiftfa‘fggiSCZ';’i"b de Seguridad en Instalaciones | 7 576 g9 13,671.00 21,247.00
FGORO005 RY2 Jefe de Servicio de Seguridad en Instalaciones 7,576.00 11,907.00 19,483.00
FGORO006 RY3 Jefe de Turno de Seguridad en Instalaciones 7,576.00 11,143.00 18,719.00
FGORO007 RX1 Guardia de Seguridad a Instalaciones A 7,263.00 10,030.00 17,293.00
FGORO008 RX2 Guardia de Seguridad a Instalaciones B 7,263.00 7,545.00 14,808.00
FGORO009 RX3 Guardia de Seguridad a Instalaciones C 7,263.00 6,057.00 13,320.00
ADMINISTRATIVO
GESTION Y LOGISTICA
FGOMO003 MZ3 Especialista de Gestion C 8,080.00 15,194.00 23,274.00
FGOMO006 MY3 Auxiliar de Servicios Ejecutivos C 8,080.00 15,194.00 23,274.00
FGOMO009 MX3 | Auxiliar de Servicios Logisticos C 8,080.00 15,194.00 23,274.00
APOYO ADMINISTRATIVO
FG0S001 Sz1 Apoyo Administrativo A 7,784.00 14,445.00 22,229.00
FG0S002 Sz2 Apoyo Administrativo B 7,784.00 13,006.00 20,790.00
FG0S003 SZ3 | Apoyo Administrativo C 7,784.00 12,116.00 19,900.00
FG0S004 SY1 Apoyo Administrativo D 7,500.00 11,280.00 18,780.00
FG0S005 SY2 Apoyo Administrativo E 7,500.00 9,718.00 17,218.00
FG0S006 SY3 | Apoyo Administrativo F 7,500.00 8,182.00 15,682.00
FG0S007 SX1 Apoyo Administrativo G 6,961.00 7,255.00 14,216.00
FG0S008 SX2 Apoyo Administrativo H 6,961.00 5,934.00 12,895.00
FG0S009 SX3 Apoyo Administrativo | 6,961.00 5,641.00 12,602.00
OPERATIVO CONFIANZA
FGOTO001 TZ1 Auxiliar A 9,192.00 4,651.00 13,843.00
FGOT002 TZ2 Aucxiliar B 8,917.00 4,362.00 13,279.00
FGOT003 TZ3 | Auxiliar C 8,617.00 3,924.00 12,541.00
FGOT004 TY1 Auxiliar D 8,517.00 3,533.00 12,050.00
FGOT005 TY2 Auxiliar E 8,417.00 2,957.00 11,374.00
FGOT006 TY3 | Auxiliar F 8,317.00 2,689.00 11,006.00
FGOT009 TX3 Auxiliar G 8,117.00 2,654.00 10,771.00
. . SUELDO COMPENSACION S=le
CODIGO NIVEL DENOMINACION BASE GARANTIZADA Mgﬁg-{j?\L
OPERATIVO BASE
Zona Econémica 2
T03823 7 Técnico Superior 8,517.00 3,533.00 12,050.00
A03806 6 Secretaria A 8,417.00 2,957.00 11,374.00
A01807 5 Jefe de Oficina 8,317.00 2,689.00 11,006.00
A03805 4 Secretaria B 8,267.00 2,683.00 10,950.00
T03804 3 Especialista Técnico 8,217.00 2,676.00 10,893.00
Zona Econémica 3
T03823 7 Técnico Superior 8,792.00 3,902.00 12,694.00
A03806 6 Secretaria A 8,692.00 3,241.00 11,933.00
A01807 5 Jefe de Oficina 8,592.00 2,720.00 11,312.00
A03805 4 Secretaria B 8,542.00 2,715.00 11,257.00
T03804 3 Especialista Técnico 8,492.00 2,709.00 11,201.00
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ANEXO 3

SEGUROS DE PERSONAS Y CONCEPTO DE DESPENSA

SEGUROS

DESCRIPCION

NIVELES

VIDA

Suma Asegurada de 40 meses de sueldo mensual bruto

Todos los Niveles

COLECTIVO DE RETIRO

Suma Asegurada de hasta 25,000 pesos

Todos los Niveles

SEGURO DE VIDA SEGURO DE
. . POTENGIACION A | e SESUROPE | wédicos | WROTTE
CODIGO NIVEL DENOMINACION CARGO DE LA CIVIL Y ASISTENCIA MAYORES BRUTO DE
INSTITUCION LEGAL (SUMA DESPENSA
(NUMERO DE ASEGURADA
MESES) BASICA)
DIRECTIVO
FISCALES
FGOAO001 AZ1 Fiscal General 51 v 74 UMA's 1,215.00
FGOA002 AY1 Fiscal Especializado 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOA003 AX1 Fiscal Especial 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOA004 AX2 Fiscal Especial 51 4 74 UMA’s 1,215.00
FGOAO005 AX3 Fiscal Especial 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOA006 AW1 Fiscal Regional 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOA007 AW2 Fiscal Regional 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOAO008 AW3 Fiscal Regional 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOAO009 AV1 Fiscal Federal 68 v 74 UMA’'s 1,215.00
FGOA010 AvV2 Fiscal Federal 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOAO11 AV3 Fiscal Federal 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOA012 AU1 Fiscal Federal 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOA013 AU2 Fiscal Federal 68 v 74 UMA's 1,215.00
FGOAO14 AU3 Fiscal Federal 68 v 74 UMA's 1,215.00
FGOA015 AT1 Fiscal de Circuito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOAO016 AT2 Fiscal de Circuito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA017 AT3 Fiscal de Circuito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA018 AS1 Fiscal de Circuito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA019 AS2 Fiscal de Circuito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGO0A020 AS3 Fiscal de Circuito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA021 AR1 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGO0A022 AR2 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGO0A023 AR3 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGO0A024 AQ1 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA025 AQ2 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA026 AQ3 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA027 AP1 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGOA028 AP2 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
FGO0A029 AP3 Fiscal de Distrito 68 N/A 74 UMA’s 1,215.00
TITULARES SUSTANTIVOS
FG0BO001 BZ1 Titular de la Agencia de Investigacion Criminal 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FG0B011 BZ2 Inspector General de Operaciones 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FGO0B012 BZ3 Inspector de Operaciones 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FG0B002 BY1 Jefe de Unidad 51 v 74 UMA’s 1,215.00
FGO0B003 BY2 Jefe de Unidad 51 4 74 UMA’s 1,215.00
FG0B004 BY3 Jefe de Unidad 51 4 74 UMA’s 1,215.00
FGOB005 BX1 Titular de Unidad Especializada 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGO0B006 BX2 Titular de Unidad Especializada 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FGOBO007 BX3 Titular de Unidad Especializada 68 v 74 UMA’s 1,215.00
FG0B008 BW1 Titular de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FG0B009 BW2 Titular de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FG0B010 BW3 Titular de Unidad N/A v N/A 1,215.00
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TITULARES ADMINISTRATIVOS
FGOC001 Cz1 Titular de la Oficialia Mayor N/A v N/A 1,215.00
FG0C002 CY1 Titular del Organo Interno de Control N/A v N/A 1,215.00
FG0C003 CX1 Consejero General N/A v N/A 1,215.00
FG0C004 CW1 | Jefe de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FG0C005 CW2 | Jefe de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FG0C006 CW3 | Jefe de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FG0C007 cv1 Titular de Unidad Especializada N/A v N/A 1,215.00
FG0C008 Cv2 Titular de Unidad Especializada N/A v N/A 1,215.00
FG0C009 CV3 | Titular de Unidad Especializada N/A v N/A 1,215.00
FGOCO010 Ccu1 Titular de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FGOCO11 CU2 | Titular de Unidad N/A v N/A 1,215.00
FG0C012 CU3 | Titular de Unidad N/A v N/A 1,215.00
MANDO
SUSTANTIVO
FGODO001 Dz1 Subcoordinador Ejecutivo N/A v N/A 1,215.00
FGODO002 Dz2 Subcoordinador Ejecutivo N/A v N/A 1,215.00
FG0OD003 Dz3 Subcoordinador Ejecutivo N/A v N/A 1,215.00
FGOD004 DY1 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGODO005 DY2 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOD006 DY3 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOD007 DX1 Supervisor Especializado N/A 4 N/A 1,215.00
FGOD008 DX2 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOD009 DX3 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGODO010 DW1 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGODO011 DwW2 Supervisor Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGODO012 DW3 Supervisor Especializado N/A 4 N/A 1,215.00
FGODO013 DV1 Supervisor Especial N/A v N/A 1,215.00
FGODO014 DV2 Supervisor Especial N/A v N/A 1,215.00
FGODO015 DV3 Supervisor Especial N/A v N/A 1,215.00
FGODO016 Du1 Supervisor Especial N/A 4 N/A 1,215.00
FGODO017 Dbu2 Supervisor Especial N/A 4 N/A 1,215.00
FGODO018 DU3 Supervisor Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOD019 DT1 Supervisor Especial N/A 4 N/A 1,215.00
FGOD020 DT2 Supervisor Especial N/A v N/A 1,215.00
FGO0DO021 DT3 Supervisor Especial N/A 4 N/A 1,215.00
FGOD022 DS1 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGO0D023 DS2 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FG0D024 DS3 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGO0D025 DQ1 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FG0D026 DQ2 | Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOD027 DQ3 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FG0D028 DP1 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOD029 DP2 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGODO030 DP3 Supervisor Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
ADMINISTRATIVO
FGOE001 EZ1 Administrador Ejecutivo N/A v N/A 1,215.00
FGOE002 EZ2 Administrador Ejecutivo N/A v N/A 1,215.00
FGOEO003 EZ3 Administrador Ejecutivo N/A v N/A 1,215.00
FGOE004 EY1 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO005 EY2 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO006 EY3 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
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FGOEO007 EX1 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO008 EX2 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO009 EX3 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO10 EW1 Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO11 EW2 | Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO12 EW3 | Administrador Especializado N/A v N/A 1,215.00
FGOEO13 EV1 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO14 EV2 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO15 EV3 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO016 EU1 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO017 EU2 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO18 EU3 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO019 ET1 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO020 ET2 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOEO021 ET3 Administrador Especial N/A v N/A 1,215.00
FGOE022 ES1 Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOEO023 ES2 Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOE024 ES3 Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOEO025 ER1 Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOE026 ER2 Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOEO027 ER3 | Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOEO028 EQ1 Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOEO029 EQ2 | Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
FGOEO030 EQ3 | Administrador Auxiliar N/A N/A N/A 1,215.00
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION
DE COORDINACION MINISTERIAL
FGOF001 Fz1 Agente del Ministerio Publico de la Federacién Jefe 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOF002 Fz2 Agenn_e del Ministerio Publico de la Federacion 68 N/A 74 UMA's 307.00
Coordinador
DE SUPERVISION MINISTERIAL
FGOF004 EY1 ggﬁztzi:;l Ministerio Publico de la Federacién 68 N/A 74 UMA's 307.00
FGOF008 FX1 Agente del Ministerio Publico de la Federacion Titular 68 N/A 111 UMA’s 307.00
FGOF009 FX2 Agente del Ministerio Publico de la Federacién Revisor 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOF010 FX3 Agente del Ministerio Publico de la Federacién Asistente 68 N/A 185 UMA’s 307.00
DE APOYO MINISTERIAL
FGOF014 FVv1 Auxiliar Ministerial A 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOF015 Fv2 Auxiliar Ministerial B 68 N/A 74 UMA's 307.00
FGOF016 FV3 Auxiliar Ministerial C 68 N/A 74 UMA's 307.00
AGENTES DE LA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL
DE COORDINACION POLICIAL
FG0G001 Gz1 Jefe Policial 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FG0G002 Gz2 Comisario Investigador Jefe 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FG0G003 GZ3 Subjefe Policial 68 N/A 74 UMA’'s 307.00
FG0G004 GY1 Comisario Investigador Coordinador 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FG0G006 GY3 Comisario Investigador 68 N/A 74 UMA’s 307.00
DE SUPERVISION POLICIAL
FG0G007 GX1 Supervisor Investigador General 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FG0G008 GX2 Supervisor Investigador Jefe 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FG0G009 GX3 Supervisor Investigador Oficial 68 N/A 111 UMA’s 307.00
FG0GO010 GW1 Oficial Investigador A 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FG0GO011 GW2 | Oficial Investigador B 68 N/A 185 UMA’s 307.00
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DE APOYO POLICIAL
FGOMO013 GV1 Auxiliar Notificador 68 N/A 185 UMA’s 307.00
FGOMO016 GU1 Auxiliar Policial A 68 N/A 185 UMA’s 307.00
FGOMO017 GU2 Auxiliar Policial B 68 N/A 185 UMA’s 307.00
FGOMO018 GU3 Auxiliar Policial C 68 N/A 185 UMA’s 307.00
PERITOS
DE COORDINACION PERICIAL
FGOH001 Hz1 Perito Profesional Jefe Regional 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOH002 HzZ2 Perito Profesional Jefe Delegacional 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOH003 HZ3 Perito Profesional Coordinador 68 N/A 74 UMA’'s 307.00
FGOH007 HX1 Perito Técnico Coordinador 68 N/A 74 UMA’s 307.00
DE SUPERVISION PERICIAL
FGOH004 HY1 Perito Profesional Supervisor 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOH005 HY2 Perito Profesional A 68 N/A 111 UMA’s 307.00
FGOH006 HY3 Perito Profesional B 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOH008 HW1 Perito Técnico Supervisor 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOHO010 HW2 Perito Técnico A 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOHO011 HW3 Perito Técnico B 68 N/A 111 UMA’s 307.00
DE APOYO PERICIAL
FGOHO014 HV2 Auxiliar Pericial B 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOHO015 HV3 Auxiliar Pericial C 68 N/A 74 UMA’s 307.00
ANALISTAS
DE COORDINACION DE ANALISTAS
FGO0I001 121 Analista Jefe de Inteligencia N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FG01002 122 Analista Jefe N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGO01003 123 Analista Coordinador de Inteligencia N/A N/A 74 UMA’s 307.00
DE SUPERVISION DE ANALISTAS
FGO0I004 Y1 Analista Especializado en Inteligencia N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGO0I007 1X1 Analista de Inteligencia N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FG01008 IX2 Analista de Informacién N/A N/A 74 UMA's 307.00
DE APOYO DE ANALISTAS
FGO0I010 IW1 Analista Técnico A N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGO0I1011 w2 Analista Técnico B N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGO0I012 IW3 Analista Técnico C N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FACILITADORES
FGO0J0O01 | Jz2 | Facilitador 68 N/A 148 UMA’s 307.00
DE APOYO A FACILITADORES
FG0J005 Jy2 Invitador 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FG0J008 JX2 Auxiliar para el Seguimiento de Acuerdos Reparatorios N/A N/A N/A 307.00
ESPECIALIZADO
PILOTOS
FGOKO001 KZ1 Comandante al Mando de Vuelo Ala Fija A 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOK002 KZ2 Comandante al Mando de Vuelo Ala Fija B 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO003 KZ3 Comandante al Mando de Vuelo Ala Fija C 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO004 KY1 Comandante Aéreo Ala Fija 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO005 KY2 Subcomandante Aéreo Ala Fija 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO007 KX1 Comandante al Mando y Capacitador de Vuelo 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO008 KX2 Comandante al Mando de Vuelo Ala Rotativa 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO010 KW1 Comandante Aéreo Ala Rotativa 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO011 KW2 Subcomandante Aéreo Ala Rotativa 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FGOKO013 KV1 Capitan Aéreo 68 N/A 148 UMA’s 307.00
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APOYO AEREO
FGOLO001 LZ1 Coordinador de Mantenimiento Aéreo 68 N/A 185 UMA’s 307.00
FGOL004 LY1 Supervisor de Normas y Procedimientos Aéreos 68 N/A 185 UMA’s 307.00
FGOL007 LX1 Técnico de Control y Mantenimiento Aéreo 68 N/A 111 UMA’s 307.00
FGOL008 LX2 Técnico en Apoyo Terrestre 68 N/A 74 UMA’s 307.00
FGOLO11 Lw2 Operador Auxiliar 68 N/A 74 UMA's 307.00
APOYO AL PROCESO SUSTANTIVO
FGONO001 Nz1 Supervisor de Apoyo al Proceso Sustantivo A N/A N/A N/A 307.00
FGON002 Nz2 Supervisor de Apoyo al Proceso Sustantivo B N/A N/A N/A 307.00
FGON003 NZ3 Supervisor de Apoyo al Proceso Sustantivo C N/A N/A N/A 307.00
VENTANILLA UNICA
FGOX001 XZ1 g)é):iiziré(ir]e Atencién al Publico de la Ventanilla Unica N/A N/A N/A 307.00
FGOX003 X73 :;Jgrilliczia(;:e Atencion al Publico de la Ventanilla Unica de N/A N/A N/A 307.00
FGOX004 XY1 (?é)xzizgéie Control de Gestién de la Ventanilla Unica N/A NA NA 307.00
FGOX006 XY3 Q;Jgri]I(i:?g:e Control de Gestion de la Ventanilla Unica de N/A N/A N/A 307.00
INSTRUCTORES
FGOU001 uz1 Instructor de Personas Agentes del Ministerio Publico N/A N/A 111 UMA’s 307.00
FGOU004 uY1 Lr/l'nis;qt;':t(;tg;lde Personas Agentes de la Policia Federal N/A N/A 111 UMA’s 307.00
FGOU007 Ux1 Instructor de Personas Peritas N/A N/A 111 UMA’s 307.00
FGOU010 uw1 Instructor de Personas Analistas N/A N/A 111 UMA’s 307.00
FGOU013 uv1 Instructor de Personas Facilitadoras N/A N/A 111 UMA’s 307.00
DESARROLLADORES
FGOV004 VY1 Coordinador de Desarrollo N/A N/A N/A 307.00
FGOV005 VY2 Desarrollador Senior N/A N/A N/A 307.00
FGOV006 VY3 Desarrollador Junior N/A N/A N/A 307.00
FGOV008 VX2 Desarrollador de Apoyo N/A N/A N/A 307.00
FGOV010 VW1 Coordinador de Servicios de T N/A N/A N/A 307.00
FGOV011 VW2 | Administrador de Servicios de Tl Senior N/A N/A N/A 307.00
FGOVO012 VW3 | Administrador de Servicios de TI Junior N/A N/A N/A 307.00
FGOV014 V2 Administrador de Servicios de Tl de Apoyo N/A N/A N/A 307.00
TRADUCTORES
FGOY001 YZ1 Traductor A N/A N/A N/A 307.00
FGOY002 YZ2 Traductor B N/A N/A N/A 307.00
FGOYO003 YZ3 Traductor C N/A N/A N/A 307.00
ATENCION A VICTIMAS
FG0Z001 ZY1 Coordinador de Atencién a Victimas N/A N/A 74 UMA’'s 307.00
FG0Z003 ZY3 Supervisor de Atencién a Victimas N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FG0Z005 ZX2 Auxiliar de Atencion a Victimas N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FG0z007 ZW1 Coordinador de Investigacion en Trabajo Social N/A N/A N/A 307.00
FG0Z009 ZW3 Supervisor de Investigacion en Trabajo Social N/A N/A N/A 307.00
FG0Z011 ZV2 Investigador de Trabajo Social N/A N/A N/A 307.00
PROFESIONAL
COORDINADORES DE PROYECTOS
FG00001 0z1 Coordinador Especializado A N/A N/A N/A 307.00
FG00002 0z2 Coordinador Especializado B N/A N/A N/A 307.00
FG00003 0z3 Coordinador Especializado C N/A N/A N/A 307.00
FG00004 oY1 Coordinador de Proyectos A N/A N/A N/A 307.00
FG00005 oY2 Coordinador de Proyectos B N/A N/A N/A 307.00
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FG00006 oY3 Coordinador de Proyectos C N/A N/A N/A 307.00
FG00007 Oox1 Subcoordinador de Proyectos A N/A N/A N/A 307.00
FG00O008 ox2 Subcoordinador de Proyectos B N/A N/A N/A 307.00
FG00009 OX3 Subcoordinador de Proyectos C N/A N/A N/A 307.00
FG00010 ow1 Especialista de Proyectos A N/A N/A N/A 307.00
FG00O011 ow2 Especialista de Proyectos B N/A N/A N/A 307.00
FG00012 Oows3 Especialista de Proyectos C N/A N/A N/A 307.00
FG00013 ov1 Ejecutivo de Proyectos A N/A N/A N/A 307.00
FG00014 ov2 Ejecutivo de Proyectos B N/A N/A N/A 307.00
FG00015 ov3 Ejecutivo de Proyectos C N/A N/A N/A 307.00
ABOGADOS
FGOPO001 Pz1 Abogado Especializado N/A N/A N/A 307.00
FGOPO004 PY1 Abogado Especial A N/A N/A N/A 307.00
FGOPO005 PY2 Abogado Especial B N/A N/A N/A 307.00
FGOP006 PY3 Abogado Especial C N/A N/A N/A 307.00
FGOPO007 PX1 Abogado Coordinador A N/A N/A N/A 307.00
FGOP008 PX2 Abogado Coordinador B N/A N/A N/A 307.00
FGOP009 PX3 Abogado Coordinador C N/A N/A N/A 307.00
FGOPO10 PWA1 Abogado Coordinador D N/A N/A N/A 307.00
FGOPO011 PW2 Abogado Coordinador E N/A N/A N/A 307.00
FGOP012 PW3 | Abogado Coordinador F N/A N/A N/A 307.00
FGOPO013 PV1 Abogado Supervisor A N/A N/A N/A 307.00
FGOPO014 PV2 Abogado Supervisor B N/A N/A N/A 307.00
FGOPO015 PV3 Abogado Supervisor C N/A N/A N/A 307.00
FGOP016 PU1 Abogado Supervisor D N/A N/A N/A 307.00
FGOPO017 PU2 Abogado Supervisor E N/A N/A N/A 307.00
FGOPO018 PU3 Abogado Supervisor F N/A N/A N/A 307.00
FGOP019 PT1 Abogado Supervisor G N/A N/A N/A 307.00
FGOP020 PT2 Abogado Supervisor H N/A N/A N/A 307.00
FGOP021 PT3 Abogado Supervisor | N/A N/A N/A 307.00
FGOP022 PS1 Abogado Auxiliar A N/A N/A N/A 307.00
FGOP023 PS2 Abogado Auxiliar B N/A N/A N/A 307.00
FGOP024 PS3 Abogado Auxiliar C N/A N/A N/A 307.00
FGOP025 PR1 Abogado Auxiliar D N/A N/A N/A 307.00
FGOP026 PR2 Abogado Auxiliar E N/A N/A N/A 307.00
FGOPO027 PR3 Abogado Auxiliar F N/A N/A N/A 307.00
FGOP028 PQ1 Abogado Auxiliar G N/A N/A N/A 307.00
FGOP029 PQ2 Abogado Auxiliar H N/A N/A N/A 307.00
FGOP030 PQ3 Abogado Auxiliar | N/A N/A N/A 307.00
EVALUADORES

FGOWO001 Wz1 Coordinador de Evaluadores A N/A N/A N/A 307.00
FGOW002 Wz2 Coordinador de Evaluadores B N/A N/A N/A 307.00
FGOWO003 WZz3 Coordinador de Evaluadores C N/A N/A N/A 307.00
FGOWO004 WY1 Supervisor de Evaluadores A N/A N/A N/A 307.00
FGOWO005 WY2 Supervisor de Evaluadores B N/A N/A N/A 307.00
FGOWO006 WY3 | Supervisor de Evaluadores C N/A N/A N/A 307.00
FGOWO007 WX1 Evaluador A N/A N/A N/A 307.00
FGOWO008 WX2 Evaluador B N/A N/A N/A 307.00
FGOWO009 WX3 Evaluador C N/A N/A N/A 307.00
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SEGURO DE VIDA SEGURO DE
POTENGIACION A | e SESUROPE | wédicos | MROTTE
CcODIGO NIVEL DENOMINACION CARGODELA | ~vi v acisTENCIA | MAYORES BRUTO DE
INSTITUCION LEGAL (SUMA DESPENSA
(NUMERO DE ASEGURADA
MESES) BASICA)
TECNICO
PROTECCION A PERSONAS
FG0QO001 Qz1 Jefe de Proteccion a Personas 68 N/A 185 UMA’s 307.00
FG0QO004 QY1 Subjefe de Proteccion a Personas 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FG0QO007 Qx1 Auxiliar de Proteccion a Personas A 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FG0QO008 Qx2 Auxiliar de Proteccion a Personas B 68 N/A 148 UMA’s 307.00
FG0QO009 QX3 Auxiliar de Proteccion a Personas C 68 N/A 148 UMA’s 307.00
PROTECCION A INSTALACIONES ESTRATEGICAS
FGORO001 RZ1 Jefe de Seguridad a Instalaciones N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGOR003 RZ3 Coordingdor de Operaciones de Seguridad a N/A N/A 74 UMA’s 307.00
Instalaciones
FGOR004 RY1 éii?a(:ggis(:e;r;/icio de Seguridad en Instalaciones N/A N/A 74 UMA's 307.00
FGORO005 RY2 Jefe de Servicio de Seguridad en Instalaciones N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGORO006 RY3 Jefe de Turno de Seguridad en Instalaciones N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGOR007 RX1 Guardia de Seguridad a Instalaciones A N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGOR008 RX2 Guardia de Seguridad a Instalaciones B N/A N/A 74 UMA’s 307.00
FGOR009 RX3 Guardia de Seguridad a Instalaciones C N/A N/A 74 UMA’s 307.00
ADMINISTRATIVO
GESTION Y LOGISTICA
FGOMO003 MZ3 Especialista de Gestion C N/A N/A N/A 1,215.00
FGOMO006 MY3 Auxiliar de Servicios Ejecutivos C N/A N/A N/A 1,215.00
FGOMO009 MX3 Auxiliar de Servicios Logisticos C N/A N/A N/A 1,215.00
APOYO ADMINISTRATIVO
FGO0S001 Sz1 Apoyo Administrativo A N/A N/A N/A 1,215.00
FG0S002 Sz2 Apoyo Administrativo B N/A N/A N/A 1,215.00
FGO0S003 SZ3 Apoyo Administrativo C N/A N/A N/A 1,215.00
FG0S004 SY1 Apoyo Administrativo D N/A N/A N/A 1,215.00
FG0S005 SY2 Apoyo Administrativo E N/A N/A N/A 1,215.00
FG0S006 SY3 Apoyo Administrativo F N/A N/A N/A 1,215.00
FGO0S007 SX1 Apoyo Administrativo G N/A N/A N/A 1,215.00
FG0S008 SX2 Apoyo Administrativo H N/A N/A N/A 1,215.00
FG0S009 SX3 Apoyo Administrativo | N/A N/A N/A 1,215.00
OPERATIVO CONFIANZA
FGOTO001 TZ1 Auxiliar A N/A N/A N/A 1,215.00
FG0T002 TZ2 Auxiliar B N/A N/A N/A 1,215.00
FGOT003 TZ3 Auxiliar C N/A N/A N/A 1,215.00
FGOT004 TY1 Auxiliar D N/A N/A N/A 1,215.00
FGOT005 TY2 Auxiliar E N/A N/A N/A 1,215.00
FGOT006 TY3 Auxiliar F N/A N/A N/A 1,215.00
FGOT009 TX3 Auxiliar G N/A N/A N/A 1,215.00
OPERATIVO BASE
Zona Econémica 2
T03823 7 Técnico Superior N/A N/A N/A 1,215.00
A03806 6 Secretaria A N/A N/A N/A 1,215.00
A01807 5 Jefe de Oficina N/A N/A N/A 1,215.00
A03805 4 Secretaria B N/A N/A N/A 1,215.00
T03804 3 Especialista Técnico N/A N/A N/A 1,215.00
Zona Econémica 3
T03823 7 Técnico Superior N/A N/A N/A 1,215.00
A03806 6 Secretaria A N/A N/A N/A 1,215.00
A01807 5 Jefe de Oficina N/A N/A N/A 1,215.00
A03805 4 Secretaria B N/A N/A N/A 1,215.00
T03804 3 Especialista Técnico N/A N/A N/A 1,215.00

Nota: UMA= Unidad de Medida de Actualizacion
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ANEXO 6
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (NETOS MENSUALES EN PESOS)
PRESTACIONES PERCEPCION
TIPO DE PERSONAL SUELDOS Y SALARIOS (EFECTIVO Y ESPECIE) ORDINARIA TOTAL
MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO
DIRECTIVO
FISCALES 33,524 123,692 8,237 31,799 41,761 155,491
TITULARES SUSTANTIVOS 100,216 122,789 22,405 31,241 122,621 154,030
TITULARES ADMINISTRATIVOS 100,216 122,789 22,405 31,241 122,621 154,030
MANDO
SUSTANTIVO 19,971 92,072 5,735 22,240 25,706 114,312
ADMINISTRATIVO 19,971 92,072 5,735 22,240 25,706 114,312
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION
DE COORDINACION MINISTERIAL 73,971 78,974 15,640 17,763 89,611 96,737
DE SUPERVISION MINISTERIAL 38,218 60,049 8,705 14,351 46,923 74,400
DE APOYO MINISTERIAL 15,201 20,212 4,079 5,634 19,280 25,846
AGENTES DE LA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL
DE COORDINACION POLICIAL 40,910 61,453 8,574 15,403 49,484 76,856
DE SUPERVISION POLICIAL 30,244 34,683 6,494 8,266 36,738 42,949
DE APOYO POLICIAL 15,201 24,705 4,079 6,363 19,280 31,068
PERITOS
DE COORDINACION PERICIAL 39,705 53,868 8,499 13,276 48,204 67,144
DE SUPERVISION PERICIAL 32,711 44,067 7,142 10,658 39,853 54,725
DE APOYO PERICIAL 15,201 17,757 4,079 5,243 19,280 23,000
ANALISTAS
DE COORDINACION DE ANALISTAS 47,990 52,821 10,001 11,775 57,991 64,596
DE SUPERVISION DE ANALISTAS 28,396 40,360 6,611 9,488 35,007 49,848
DE APOYO DE ANALISTAS 18,863 22,887 5,047 6,556 23,910 29,443
FACILITADORES
FACILITADORES 28,846 28,846 6,568 7,417 35,414 36,263
DE APOYO A FACILITADORES 18,377 20,306 4,643 5,754 23,020 26,060
ESPECIALIZADO
PILOTOS 32,466 82,998 18,382 30,874 50,848 113,872
APOYO AEREO 15,602 34,912 4,341 8,349 19,943 43,261
APOYO AL PROCESO SUSTANTIVO 33,524 47,597 7,740 11,095 41,264 58,692
VENTANILLA UNICA 15,201 22,775 4,079 6,457 19,280 29,232
INSTRUCTORES 36,837 45,678 7,956 11,021 44,793 56,699
DESARROLLADORES 22,822 43,425 5,121 10,513 27,943 53,938
TRADUCTORES 21,913 32,157 5,488 8,187 27,401 40,344
ATENCION A VICTIMAS 19,149 27,638 4,824 7,345 23,973 34,983
PROFESIONAL
COORDINADORES DE PROYECTOS 19,764 74,039 5,144 16,497 24,908 90,536
ABOGADOS 19,971 77,187 5,021 18,441 24,992 95,628
EVALUADORES 16,437 39,592 4,329 9,505 20,766 49,097
TECNICO
PROTECCION A PERSONAS 37,822 59,073 7,943 12,832 45,765 71,905
DE PROTECCION A INSTALACIONES
ESTRATEGICAS 12,068 32,434 3,606 8,259 15,674 40,693
ADMINISTRATIVO
GESTION Y LOGISTICA 19,971 19,971 5,735 6,545 25,706 26,516
APOYO ADMINISTRATIVO 11,473 19,149 4,200 6,329 15,673 25,478
OPERATIVO CONFIANZA 9,916 12,498 9,276 10,525 19,192 23,023
OPERATIVO BASE 10,025 11,550 9,298 10,394 19,323 21,944

Nota:

Las cantidades:

a) Incluyen los ingresos que reciben las personas servidoras publicas independientemente de su

periodicidad o fecha de pago.

b) Consideran las disposiciones fiscales, vigentes para el ejercicio 2023, y de seguridad social como la

“Unidad de Medida Actualizada” (UMA) aplicable a partir del 01 de febrero de 2023.

c) No incluyen el pago de las prestaciones que deriven del régimen complementario de seguridad
social, previsto en el tercer parrafo de la fraccion Xlll, del Apartado "B", del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ni la potenciacion del seguro de vida

institucional.
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ANEXO 7
CONVERTIDOR DE CODIGOS Y NIVELES SALARIALES

CODIGO | NIVEL | DENOMINACION | | CODIGO | NIVEL | DENOMINACION
DIRECTIVO DIRECTIVO
FISCALES FISCALES (1)
FGOAO001 AZ1 Fiscal General FGOA001 AZ1 Fiscal General
FGOA002 AY1 Fiscal Especializado FGOA002 AY1 Fiscal Especializado
FGOA003 AX1 Fiscal Especial FGOA003 AX1 Fiscal Especial
FGOA004 AX2 Fiscal Especial FGOAO004 AX2 Fiscal Especial
FGOA005 AX3 Fiscal Especial FGOA005 AX3 Fiscal Especial
FGOA006 AW1 Fiscal Regional FGOA006 AW1 Fiscal Regional
FGOA007 AW2 Fiscal Regional FGOA007 AW2 Fiscal Regional
FGOA008 AW3 Fiscal Regional FGOA008 AW3 | Fiscal Regional
FGOAO009 AV1 Fiscal Federal FGOA009 AV1 Fiscal Federal
FGOAO010 AV2 Fiscal Federal FGOAO010 AV2 Fiscal Federal
FGOAO011 AV3 Fiscal Federal FGOAO011 AV3 Fiscal Federal
FGOA012 AU1 Fiscal Federal FGOA012 AU1 Fiscal Federal
FGOA013 AU2 Fiscal Federal FGOA013 AU2 Fiscal Federal
FGOAO014 AU3 Fiscal Federal FGOAO014 AU3 Fiscal Federal
FGOA015 AT1 Fiscal de Circuito FGOA015 AT1 Fiscal de Circuito
FGOA016 AT2 Fiscal de Circuito FGOA016 AT2 Fiscal de Circuito
FGOA017 AT3 Fiscal de Circuito FGOA017 AT3 Fiscal de Circuito
FGOAO18 AS1 Fiscal de Circuito FGOAO18 AS1 Fiscal de Circuito
FGOA019 AS2 Fiscal de Circuito FGOA019 AS2 Fiscal de Circuito
FGOA020 AS3 Fiscal de Circuito FGOA020 AS3 Fiscal de Circuito
FGOAO021 AR1 Fiscal de Distrito FGOAO021 AR1 Fiscal de Distrito
FGOA022 AR2 Fiscal de Distrito FGOA022 AR2 Fiscal de Distrito
FGOA023 AR3 Fiscal de Distrito FGOA023 AR3 Fiscal de Distrito
FGO0A024 AQ1 Fiscal de Distrito FGO0A024 AQ1 Fiscal de Distrito
FGOA025 AQ2 Fiscal de Distrito FGOA025 AQ2 Fiscal de Distrito
FGOA026 AQ3 Fiscal de Distrito FGOA026 AQ3 Fiscal de Distrito
FGOA027 AP1 Fiscal de Distrito FGOA027 AP1 Fiscal de Distrito
FGOA028 AP2 Fiscal de Distrito FGOA028 AP2 Fiscal de Distrito
FGOA029 AP3 Fiscal de Distrito FGOA029 AP3 Fiscal de Distrito
TITULARES SUSTANTIVOS TITULARES SUSTANTIVOS
FGOBOOA BZ1 Tit.ula'ir de la Agencia de Investigacion FGOBOOA 871 Tit.ula'ir de la Agencia de Investigacion
Criminal Criminal
FG0B011 Bz2 Inspector General de Operaciones FGOB011 BZz2 Inspector General de Operaciones
FGOB012 BZ3 Inspector de Operaciones FGOB012 BZ3 Inspector de Operaciones
FG0B002 BY1 Jefe de Unidad FG0B002 BY1 Jefe de Unidad
FG0BO003 BY2 Jefe de Unidad FG0BO003 BY2 Jefe de Unidad
FG0B004 BY3 Jefe de Unidad FG0B004 BY3 Jefe de Unidad
FG0B005 BX1 Titular de Unidad Especializada FG0B005 BX1 Titular de Unidad Especializada
FG0B006 BX2 Titular de Unidad Especializada FG0B006 BX2 Titular de Unidad Especializada
FGOB007 BX3 Titular de Unidad Especializada FGOB00O7 BX3 Titular de Unidad Especializada
FG0BO008 BW1 Titular de Unidad FG0BO008 BW1 | Titular de Unidad
FG0B009 BW2 | Titular de Unidad FG0OB009 BW2 | Titular de Unidad
FG0OB010 BW3 | Titular de Unidad FG0OB010 BW3 | Titular de Unidad
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cODIGO

| NiveL |

DENOMINACION

CcODIGO

| NiveL |

DENOMINACION

TITULARES ADMINISTRATIVOS

TITULARES ADMINISTRATIVOS

FGO0CO001 Ccz1 Titular de la Oficialia Mayor FGO0CO001 Ccz1 Titular de la Oficialia Mayor
FG0C002 CY1 Titular del Organo Interno de Control FG0C002 CY1 Titular del Organo Interno de Control
FG0C003 CX1 Consejero General FGO0CO003 CX1 Consejero General
FG0C004 CW1 | Jefe de Unidad FG0C004 CW1 | Jefe de Unidad
FG0C005 CW2 | Jefe de Unidad FG0C005 CW2 | Jefe de Unidad
FG0C006 CW3 | Jefe de Unidad FG0C006 CW3 | Jefe de Unidad
FG0OCO007 Cv1 Titular de Unidad Especializada FG0C007 CVv1 Titular de Unidad Especializada
FG0C008 Cv2 Titular de Unidad Especializada FG0C008 Cv2 Titular de Unidad Especializada
FG0OC009 CV3 Titular de Unidad Especializada FG0OC009 CV3 Titular de Unidad Especializada
FGOC010 CuU1 Titular de Unidad FGOC010 Ccu1 Titular de Unidad
FGOCO011 CU2 | Titular de Unidad FGOCO011 CU2 | Titular de Unidad
FG0C012 CU3 | Titular de Unidad FGOC012 CU3 | Titular de Unidad

MANDO MANDO

SUSTANTIVO SUSTANTIVO
FGODO001 Dz1 Subcoordinador Ejecutivo FGODO001 Dz1 Subcoordinador Ejecutivo
FGODO002 Dz2 Subcoordinador Ejecutivo FGOD002 Dz2 Subcoordinador Ejecutivo
FGODO003 Dz3 Subcoordinador Ejecutivo FGODO003 Dz3 Subcoordinador Ejecutivo
FGODO004 DY1 Supervisor Especializado FGOD004 DY1 Supervisor Especializado
FGODO005 DY2 Supervisor Especializado FGODO005 DY2 Supervisor Especializado
FGODO006 DY3 Supervisor Especializado FGODO006 DY3 Supervisor Especializado
FGODO007 DX1 Supervisor Especializado FGOD007 DX1 Supervisor Especializado
FGODO008 DX2 Supervisor Especializado FGOD008 DX2 Supervisor Especializado
FGODO009 DX3 Supervisor Especializado FGODO009 DX3 Supervisor Especializado
FGODO010 DW1 Supervisor Especializado FGODO010 DW1 Supervisor Especializado
FGODO11 DW2 Supervisor Especializado FGODO11 DW2 Supervisor Especializado
FGODO012 DW3 Supervisor Especializado FGODO012 DW3 Supervisor Especializado
FGODO013 DV1 Supervisor Especial FGODO013 DV1 Supervisor Especial
FGODO014 DV2 Supervisor Especial FGODO0O14 DV2 Supervisor Especial
FGODO015 DV3 Supervisor Especial FGODO015 DV3 Supervisor Especial
FGODO016 DU1 Supervisor Especial FGODO16 DU1 Supervisor Especial
FGODO017 DU2 Supervisor Especial FGODO017 DU2 Supervisor Especial
FGODO018 DU3 Supervisor Especial FGODO018 DU3 Supervisor Especial
FGODO019 DT1 Supervisor Especial FGODO019 DT1 Supervisor Especial
FGOD020 DT2 Supervisor Especial FGOD020 DT2 Supervisor Especial
FGODO021 DT3 Supervisor Especial FGODO021 DT3 Supervisor Especial
FGOD022 DS1 Supervisor Auxiliar FGOD022 DS1 Supervisor Auxiliar
FGOD023 DS2 Supervisor Auxiliar FGOD023 DS2 Supervisor Auxiliar
FG0D024 DS3 Supervisor Auxiliar FGO0D024 DS3 Supervisor Auxiliar
FGODO025 DQ1 Supervisor Auxiliar FGOD025 DQ1 Supervisor Auxiliar
FGODO026 DQ2 Supervisor Auxiliar FGODO026 DQ2 Supervisor Auxiliar
FGODO027 DQ3 Supervisor Auxiliar FGOD027 DQ3 Supervisor Auxiliar
FGOD028 DP1 Supervisor Auxiliar FGOD028 DP1 Supervisor Auxiliar
FGOD029 DP2 Supervisor Auxiliar FGOD029 DP2 Supervisor Auxiliar
FGODO030 DP3 Supervisor Auxiliar FGODO030 DP3 Supervisor Auxiliar
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copIGO | NIVEL | DENOMINACION copIGO | NIVEL | DENOMINACION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
FGOE001 EZ1 Administrador Ejecutivo FGOE001 EZ1 Administrador Ejecutivo
FGOE002 EZ2 Administrador Ejecutivo FGOE002 EZ2 Administrador Ejecutivo
FGOE003 EZ3 Administrador Ejecutivo FGOEO003 EZ3 Administrador Ejecutivo
FGOE004 EY1 Administrador Especializado FGOE004 EY1 Administrador Especializado
FGOE005 EY2 Administrador Especializado FGOE005 EY2 Administrador Especializado
FGOE006 EY3 Administrador Especializado FGOE006 EY3 Administrador Especializado
FGOEO007 EX1 Administrador Especializado FGOEO007 EX1 Administrador Especializado
FGOE008 EX2 Administrador Especializado FGOE008 EX2 Administrador Especializado
FGOE009 EX3 Administrador Especializado FGOE009 EX3 Administrador Especializado
FGOEO010 EW1 Administrador Especializado FGOE010 EWA1 Administrador Especializado
FGOEO011 EW2 Administrador Especializado FGOEO011 EW2 Administrador Especializado
FGOE012 EW3 Administrador Especializado FGOE012 EW3 Administrador Especializado
FGOEO013 EV1 Administrador Especial FGOEO013 EV1 Administrador Especial
FGOEO014 EV2 Administrador Especial FGOEO014 EV2 Administrador Especial
FGOEO15 EV3 Administrador Especial FGOEO015 EV3 Administrador Especial
FGOEO016 EU1 Administrador Especial FGOEO016 EU1 Administrador Especial
FGOEO017 EU2 Administrador Especial FGOEO017 EU2 Administrador Especial
FGOEO018 EU3 Administrador Especial FGOE018 EU3 Administrador Especial
FGOEO19 ET1 Administrador Especial FGOEO19 ET1 Administrador Especial
FGOE020 ET2 Administrador Especial FGOE020 ET2 Administrador Especial
FGOE021 ET3 Administrador Especial FGOE021 ET3 Administrador Especial
FGOEO022 ES1 Administrador Auxiliar FGOEO022 ES1 Administrador Auxiliar
FGOE023 ES2 Administrador Auxiliar FGOE023 ES2 Administrador Auxiliar
FGOE024 ES3 Administrador Auxiliar FGOE024 ES3 Administrador Auxiliar
FGOEO025 ER1 Administrador Auxiliar FGOEO025 ER1 Administrador Auxiliar
FGOEO026 ER2 Administrador Auxiliar FGOEO026 ER2 Administrador Auxiliar
FGOEO027 ER3 Administrador Auxiliar FGOE027 ER3 Administrador Auxiliar
FGOEO028 EQ1 Administrador Auxiliar FGOEO028 EQ1 Administrador Auxiliar
FGOEO029 EQ2 Administrador Auxiliar FGOEO029 EQ2 Administrador Auxiliar
FGOEO030 EQ3 Administrador Auxiliar FGOEO030 EQ3 Administrador Auxiliar
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION
DE COORDINACION MINISTERIAL
FGOF001 F71 Agente q?l Ministerio Publico de la FGOF001 £Z1 Agente q?l Ministerio Publico de la
Federacion Jefe Federacion Jefe
FGOF002 F72 Agente q’el Ministgrio Publico de la FGOF002 E72 Agente q’el Ministgrio Publico de la
Federacion Coordinador Federacion Coordinador
DE SUPERVISION MINISTERIAL
el R e e
FGOF004 FY1 Agente q’el Ministerio Publico de la FGOF008 EXA Agente q’el Ministerio Publico de la
Federacion Titular Federacion Titular
FGOF005 Fy2 Agente ‘??' Minigterio Publico de la FGOF009 FX2 Agente q?l Minigterio Publico de la
Federacion Revisor Federacion Revisor
FGOF006 FY3 Agente q?l Min.isterio Publico de la FGOF010 FX3 Agente c.if’el Min.isterio Publico de la
Federacion Asistente Federacion Asistente
DE APOYO MINISTERIAL
FGONO10 NW1 | Auxiliar Ministerial A FGOF014 FV1 Auxiliar Ministerial A
FGONO11 NW2 | Auxiliar Ministerial B FGOF015 Fv2 Auxiliar Ministerial B
FGONO012 NW3 | Auxiliar Ministerial C FGOF016 FV3 Auxiliar Ministerial C
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DENOMINACION

copIGO | NIVEL | DENOMINACION

AGENTES DE LA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL

AGENTES DE LA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL
DE COORDINACION POLICIAL

FGOMO001 Mz1 Jefe Regional FGO0G001 Gz1 Jefe Policial
FG0G001 Gz1 Comisario Investigador Jefe FG0G002 Gz2 Comisario Investigador Jefe
FGOMO003 Mz3 Subdelegado de Apoyo FG0G003 GZ3 Subjefe Policial
FG0G002 Gz2 Comisario Investigador Coordinador FG0G004 GY1 Comisario Investigador Coordinador
FG0G003 GZ3 Comisario Investigador FG0G006 GY3 Comisario Investigador
DE SUPERVISION POLICIAL
FG0G004 GY1 Supervisor Investigador General FGOG007 GX1 Supervisor Investigador General
FG0G005 GY2 Supervisor Investigador Jefe FG0G008 GX2 Supervisor Investigador Jefe
FG0G006 GY3 Supervisor Investigador Oficial FG0G009 GX3 Supervisor Investigador Oficial
FG0G007 GX1 Oficial Investigador A FG0G010 GW1 Oficial Investigador A
FG0G008 GX2 Oficial Investigador B FG0G011 GW2 | Oficial Investigador B
DE APOYO POLICIAL
FGOMO10 MWA1 Auxiliar Notificador FGOMO013 GV1 Auxiliar Notificador
FGOMO013 MV1 Auxiliar Policial A FGOMO016 GU1 Auxiliar Policial A
FGOMO14 MV2 | Auxiliar Policial B FGOMO017 GU2 | Auxiliar Policial B
FGOMO15 MV3 | Auxiliar Policial C FGOMO018 GU3 | Auxiliar Policial C
PERITOS PERITOS
DE COORDINACION PERICIAL
FGOHO001 Hz1 Perito Profesional Jefe Regional FGOHO001 Hz1 Perito Profesional Jefe Regional
FGOHO002 HZz2 Perito Profesional Jefe Delegacional FGOHO002 HZz2 Perito Profesional Jefe Delegacional
FGOHO003 HZ3 Perito Profesional Coordinador FGOHO003 HZ3 Perito Profesional Coordinador
FGOHO007 HX1 Perito Técnico Coordinador FGOHO007 HX1 Perito Técnico Coordinador
DE SUPERVISION PERICIAL
FGOHO004 HY1 Perito Profesional Supervisor FGOHO004 HY1 Perito Profesional Supervisor
FGOHO005 HY2 Perito Profesional A FGOHO005 HY2 Perito Profesional A
FGOH006 HY3 Perito Profesional B FGOH006 HY3 Perito Profesional B
FGOHO008 HX2 Perito Técnico Supervisor FGOHO008 HW1 Perito Técnico Supervisor
FGOHO010 HW1 Perito Técnico A FGOHO010 HW2 Perito Técnico A
FGOHO11 HW2 Perito Técnico B FGOHO11 HW3 Perito Técnico B
DE APOYO PERICIAL
FGONO14 NV2 Auxiliar Pericial B FGOHO014 HV2 | Auxiliar Pericial B
FGONO15 NV3 Auxiliar Pericial C FGOHO15 HV3 Auxiliar Pericial C
ANALISTAS ANALISTAS
DE COORDINACION DE ANALISTAS
FGOI001 121 Analista Jefe de Inteligencia FGO0I001 121 Analista Jefe de Inteligencia
FGO01002 122 Analista Jefe FG01002 122 Analista Jefe
FGO0I003 123 Analista Coordinador de Inteligencia FGO0I003 123 Analista Coordinador de Inteligencia
DE SUPERVISION DE ANALISTAS
FG01004 Y1 Analista Especializado en Inteligencia FG0I1004 1Y1 Analista Especializado en Inteligencia
FGO0I007 IX1 Analista de Inteligencia FGO0I007 X1 Analista de Inteligencia
FGO0I008 1X2 Analista de Informacion FGO0I008 1X2 Analista de Informacion
DE APOYO DE ANALISTAS
FGOI010 W1 Analista Técnico A FGOI010 W1 Analista Técnico A
FGOI011 w2 Analista Técnico B FGOI011 W2 Analista Técnico B
FGO0I012 W3 Analista Técnico C FGO0I012 IW3 Analista Técnico C
FACILITADORES FACILITADORES
FGOJ001 | Jz2 | Facilitador FG0J001 | Jz2 | Faciltador
DE APOYO A FACILITADORES
FGON006 NY3 Invitador FG0J005 Jy2 Invitador
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ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO
PILOTOS PILOTOS
FGOK001 KZ1 Clt'Jmandante al Mando de Vuelo Ala FGOK001 KZ1 Clt_Jmandante al Mando de Vuelo Ala
Fija A Fija A
FGOK002 KZ2 Cl(_)mandante al Mando de Vuelo Ala FGOK002 KZ2 Cl(_)mandante al Mando de Vuelo Ala
Fija B Fija B
FGOK003 KZ3 C.t.Jmandante al Mando de Vuelo Ala FGOK003 KZ3 C.t.Jmandante al Mando de Vuelo Ala
Fija C Fija C
FGOK004 KY1 Comandante Aéreo Ala Fija FGOK004 KY1 Comandante Aéreo Ala Fija
FGOK005 KY2 Subcomandante Aéreo Ala Fija FGOK005 KY2 Subcomandante Aéreo Ala Fija
FGOKO07 KX Comandante al Mando y Capacitador
de Vuelo
FGOK008 KX2 Comaﬁdante al Mando de Vuelo Ala FGOK008 KX2 Comaﬁdante al Mando de Vuelo Ala
Rotativa Rotativa
FGOK010 KW1 Comandante Aéreo Ala Rotativa FGOK010 KW1 Comandante Aéreo Ala Rotativa
FGOK011 KW2 Subcomandante Aéreo Ala Rotativa FGOK011 KW2 Subcomandante Aéreo Ala Rotativa
FGOK013 KVv1 Capitan Aéreo FGOK013 KV1 Capitan Aéreo
APOYO AEREO APOYO AEREO
FGOLO001 LZ1 Coordinador de Mantenimiento Aéreo FGOL001 LZ1 Coordinador de Mantenimiento Aéreo
FGOL004 LY1 Superv!so_r de Normas y FGOL004 LY Superv!so_r de Normas y
Procedimientos Aéreos Procedimientos Aéreos
FGOLO0O7 LX1 T(?cnico de Control y Mantenimiento FGOLOO7 LX1 T(?cnico de Control y Mantenimiento
Aéreo Aéreo
FGOLO08 LX2 Técnico en Apoyo Terrestre FGOLO008 LX2 Técnico en Apoyo Terrestre
FGOLO11 LwW2 Operador Auxiliar FGOLO11 LW2 Operador Auxiliar

APOYO AL PROCESO SU

STANTIVO

APOYO AL PROCESO SU

STANTIVO

Supervisor de Apoyo al Proceso

Supervisor de Apoyo al Proceso

FGONOO1 NZT | Sustantivo A FGONOOT N21 | sustantivo A
FGON002 NZ2 Superw_sor de Apoyo al Proceso

Sustantivo B
FGONO003 NZ3 Supervisor de Apoyo al Proceso FGONOO3 NZ3 Supervisor de Apoyo al Proceso

Sustantivo C

Sustantivo C

VENTANILLA UNICA

VENTANILLA UNICA

Operador de Atencion al Publico de la

Operador de Atencion al Publico de la

FGOX001 Xz Ventanilla Unica de Atencién FGOX001 Xz Ventanilla Unica de Atencién

Auxiliar de Atencion al Publico de la Auxiliar de Atencion al Publico de la
FGOX003 Xz3 Ventanilla Unica de Atencion FG0X003 Xz3 Ventanilla Unica de Atencién

Operador de Control de Gestién de la Operador de Control de Gestién de la
FGO0X004 X1 Ventanilla Unica de Atencion FG0X004 XY Ventanilla Unica de Atencion

Auxiliar de Control de Gestién de la Auxiliar de Control de Gestion de la
FGOX006 X3 Ventanilla Unica de Atencién FG0X006 X3 Ventanilla Unica de Atencién

INSTRUCTORES INSTRUCTORES

FGOU001 uz1 In_structqr de’ Pgrsonas Agentes del FGOU001 Uz1 In_structqr de’ Pgrsonas Agentes del

Ministerio Publico Ministerio Publico

Instructor de Personas Agentes de la Instructor de Personas Agentes de la
FGOU004 U1 Policia Federal Ministerial FGOU004 U1 Policia Federal Ministerial
FGOUO007 UXx1 Instructor de Personas Peritas FGOUO007 Ux1 Instructor de Personas Peritas
FGOUO010 uwi1 Instructor de Personas Analistas FGOUO010 uw1 Instructor de Personas Analistas
FGOUO013 uv1 Instructor de Personas Facilitadoras FGOUO013 uv1 Instructor de Personas Facilitadoras

DESARROLLADORES DESARROLLADORES
FGOV004 VY1 Coordinador de Desarrollo FGOV004 VY1 Coordinador de Desarrollo
FGOV005 VY2 Desarrollador Senior FGOV005 VY2 Desarrollador Senior
FGOV006 VY3 Desarrollador Junior FGOV006 VY3 Desarrollador Junior
FGOV008 VX2 Desarrollador de Apoyo
FGOV010 VW1 Coordinador de Servicios de Tl FGOV010 VW1 Coordinador de Servicios de Tl
FGOV011 VW2 Administrador de Servicios de Tl Senior FGOV011 VW2 Administrador de Servicios de Tl Senior
FGOV012 VW3 Administrador de Servicios de Tl Junior FGOV012 VW3 | Administrador de Servicios de Tl Junior
FGOV014 VW2 Administrador de Servicios de Tl de

Apoyo
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TRADUCTORES TRADUCTORES
FGOY001 YZ1 Traductor A FGOY001 YZ1 Traductor A
FGOY002 YZ2 Traductor B FGOY002 YZ2 Traductor B
FGOYO003 YZ3 Traductor C FGOY003 YZ3 Traductor C
ATENCION A VICTIMAS
FG0Z001 ZY1 Coordinador de Atencién a Victimas
FG0Z003 ZY3 Supervisor de Atencién a Victimas
FG0Z005 ZX2 Auxiliar de Atencion a Victimas
FG0Z007 2W1 _(I_J:;%r:jigasdoc;ri :le Investigacion en
FG0Z009 2W3 ggzgvisor de Investigacion en Trabajo
FG0Z011 V2 Investigador de Trabajo Social
PROFESIONAL PROFESIONAL
COORDINADORES DE PROYECTOS COORDINADORES DE PROYECTOS
FG00O001 0z1 Coordinador Especializado A FG00O001 0z1 Coordinador Especializado A
FG00002 0z2 Coordinador Especializado B FG00002 0z2 Coordinador Especializado B
FG00003 0z3 Coordinador Especializado C FG00003 0z3 Coordinador Especializado C
FG00O004 oY1 Coordinador de Proyectos A FG00O004 oY1 Coordinador de Proyectos A
FG00O005 oY2 Coordinador de Proyectos B FG00005 oY2 Coordinador de Proyectos B
FG0O006 oY3 Coordinador de Proyectos C FG0O006 oY3 Coordinador de Proyectos C
FG00007 OX1 Subcoordinador de Proyectos A FG00007 OX1 Subcoordinador de Proyectos A
FG00O008 0oXx2 Subcoordinador de Proyectos B FG00O008 OoXx2 Subcoordinador de Proyectos B
FG00009 OX3 Subcoordinador de Proyectos C FG00009 OX3 Subcoordinador de Proyectos C
FG00O010 ow1 Especialista de Proyectos A
FG00O011 ow2 Especialista de Proyectos B FG00O011 ow2 Especialista de Proyectos B
FG00012 Oow3 Especialista de Proyectos C FG00012 Oow3 Especialista de Proyectos C
FG00013 ov1 Ejecutivo de Proyectos A FG00013 ov1 Ejecutivo de Proyectos A
FG00O014 ov2 Ejecutivo de Proyectos B FG00O014 ov2 Ejecutivo de Proyectos B
FG00O015 ov3 Ejecutivo de Proyectos C FG00O015 ov3 Ejecutivo de Proyectos C
ABOGADOS ABOGADOS
FGOP001 Pz1 Abogado Especializado FGOP001 Pz1 Abogado Especializado
FGOP004 PY1 Abogado Especial A FGOP004 PY1 Abogado Especial A
FGOP005 PY2 Abogado Especial B FGOP005 PY2 Abogado Especial B
FGOP006 PY3 Abogado Especial C FGOP006 PY3 Abogado Especial C
FGOPO0O7 PX1 Abogado Coordinador A FGOP0OO7 PX1 Abogado Coordinador A
FGOP008 PX2 Abogado Coordinador B FGOP008 PX2 Abogado Coordinador B
FGOP009 PX3 Abogado Coordinador C FGOP009 PX3 Abogado Coordinador C
FGOP010 PW1 Abogado Coordinador D FGOP010 PW1 Abogado Coordinador D
FGOPO11 PW2 | Abogado Coordinador E FGOPO11 PW2 | Abogado Coordinador E
FGOP012 PW3 Abogado Coordinador F FGOP012 PW3 | Abogado Coordinador F
FGOPO13 PV1 Abogado Supervisor A FGOPO13 PV1 Abogado Supervisor A
FGOP014 PV2 Abogado Supervisor B FGOP014 PV2 Abogado Supervisor B
FGOP015 PV3 Abogado Supervisor C FGOP015 PV3 Abogado Supervisor C
FGOP016 PU1 Abogado Supervisor D FGOP016 PU1 Abogado Supervisor D
FGOPO17 PU2 Abogado Supervisor E FGOP017 PU2 Abogado Supervisor E
FGOP018 PU3 Abogado Supervisor F FGOP018 PU3 Abogado Supervisor F
FGOP019 PT1 Abogado Supervisor G FGOP019 PT1 Abogado Supervisor G
FGOP020 PT2 Abogado Supervisor H FGOP020 PT2 Abogado Supervisor H
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FGOP021 PT3 Abogado Supervisor | FGOP021 PT3 Abogado Supervisor |
FGOP022 PS1 Abogado Auxiliar A FGOP022 PS1 Abogado Auxiliar A
FGOP023 PS2 Abogado Auxiliar B FGOP023 PS2 Abogado Auxiliar B
FGOP024 PS3 Abogado Auxiliar C FGOP024 PS3 | Abogado Auxiliar C
FGOP025 PR1 Abogado Auxiliar D FGOP025 PR1 Abogado Auxiliar D
FGOP026 PR2 Abogado Auxiliar E FGOP026 PR2 Abogado Auxiliar E
FGOP027 PR3 Abogado Auxiliar F FGOP027 PR3 Abogado Auxiliar F
FGOP028 PQ1 Abogado Auxiliar G FGOP028 PQ1 Abogado Auxiliar G
FGOP029 PQ2 | Abogado Auxiliar H FGOP029 PQ2 | Abogado Auxiliar H
FGOP030 PQ3 Abogado Auxiliar | FGOP030 PQ3 Abogado Auxiliar |

EVALUADORES EVALUADORES
FGOWO001 wz1 Coordinador de Evaluadores A FGOWO001 wz1 Coordinador de Evaluadores A
FGOWO002 Wz2 Coordinador de Evaluadores B FGOWO002 WZ2 | Coordinador de Evaluadores B
FGOWO003 Wz3 Coordinador de Evaluadores C FGOWO003 WZz3 | Coordinador de Evaluadores C
FGOWO004 WY1 Supervisor de Evaluadores A FGOWO004 WY1 Supervisor de Evaluadores A
FGOWO005 WY2 Supervisor de Evaluadores B FGOWO005 WwY2 Supervisor de Evaluadores B
FGOWO006 WY3 | Supervisor de Evaluadores C FGOWO006 WY3 | Supervisor de Evaluadores C
FGOWO007 WX1 Evaluador A FGOWO007 WX1 Evaluador A
FGOWO008 WX2 Evaluador B FGOWO008 WX2 | Evaluador B
FGOWO009 WX3 Evaluador C FGOWO009 WX3 | Evaluador C

TECNICO TECNICO

PROTECCION A PERSONAS PROTECCION A PERSONAS

FG0QO001 Qz1 Jefe de Proteccion a Personas FG0QO001 Qz1 Jefe de Proteccion a Personas
FG0QO004 Qv1 Subjefe de Proteccién a Personas FG0QO004 QY1 Subjefe de Proteccién a Personas
FG0QO007 Qx1 Auxiliar de Proteccion a Personas A FG0QO007 Qx1 Auxiliar de Proteccion a Personas A
FG0QO008 QX2 Auxiliar de Proteccion a Personas B FG0QO008 QX2 Auxiliar de Proteccion a Personas B
FG0QO009 QX3 Auxiliar de Proteccién a Personas C FG0QO009 QX3 Auxiliar de Proteccion a Personas C

PROTECCION A INSTALACIONES ESTRATEGICAS

PROTECCION A INSTALACIONES ESTRATEGICAS

FGORO001 RZ1 Jefe de Seguridad a Instalaciones FGORO001 RZz1 Jefe de Seguridad a Instalaciones

FGOR003 RZ3 Coordllnador de Opelramones de FGOR003 RZ3 Coordllnador de Opelramones de
Seguridad a Instalaciones Seguridad a Instalaciones

FGOR004 RY1 Jefe de .SeI'VICIO de ?ggundad en FGOR004 RY1 Jefe de .SeI'VICIO de 'Sggurldad en
Instalaciones Estratégicas Instalaciones Estratégicas

FGOR005 RY2 Jefe de .Serwmo de Seguridad en FGOR005 RY2 Jefe de .Serwmo de Seguridad en
Instalaciones Instalaciones

FGOR006 RY3 Jefe de Turno de Seguridad en FGOR006 RY3 Jefe de Turno de Seguridad en
Instalaciones Instalaciones

FGORO07 RX1 | Guardia de Seguridad a Instalaciones A FGOR007 RX1 iuard'a de Seguridad a Instalaciones

FGOR008 RX2 | Guardia de Seguridad a Instalaciones B FGOR008 RX2 S”ard'a de Seguridad a Instalaciones

Guardia de S idad a Instalaci
FGOR009 RX3 | Guardia de Seguridad a Instalaciones C FGOR009 Rx3 | -uardiadeseguridac ainstalaciones

C

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
GESTION Y LOGISTICA

FGOMO003 MZ3 Especialista de Gestion C
FGOMO006 MY3 Auxiliar de Servicios Ejecutivos C
FGOMO009 MX3 Auxiliar de Servicios Logisticos C
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APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRATIVO

FG0S001 Sz1 Apoyo Administrativo A FG0S001 Sz1 Apoyo Administrativo A

FG0S002 Sz2 Apoyo Administrativo B FG0S002 Sz2 Apoyo Administrativo B

FG0S003 SZ3 Apoyo Administrativo C FG0S003 SZ3 Apoyo Administrativo C

FG0S004 SY1 Apoyo Administrativo D FG0S004 SY1 Apoyo Administrativo D

FG0S005 SY2 Apoyo Administrativo E FG0S005 SY2 Apoyo Administrativo E

FG0S006 SY3 Apoyo Administrativo F FG0S006 SY3 Apoyo Administrativo F

FG0S007 SX1 Apoyo Administrativo G FG0S007 SX1 Apoyo Administrativo G

FG0S008 SX2 Apoyo Administrativo H FG0S008 SX2 Apoyo Administrativo H

FG0S009 SX3 Apoyo Administrativo | FG0S009 SX3 Apoyo Administrativo |
OPERATIVO CONFIANZA OPERATIVO CONFIANZA

FGOTO001 TZ1 Auxiliar A FGOTO001 TZ1 Auxiliar A

FGO0T002 TZ2 Auxiliar B FGO0T002 TZ2 Auxiliar B

FGOT003 TZ3 Auxiliar C FGO0T003 TZ3 Auxiliar C

FGOT004 TY1 Auxiliar D FG0T004 TY1 Auxiliar D

FGOT005 TY2 Auxiliar E FGOT005 TY2 Auxiliar E

FGOT006 TY3 Auxiliar F FGOT006 TY3 Auxiliar F

FGOT009 TX3 Auxiliar G FGOT009 TX3 | Auxiliar G
OPERATIVO BASE OPERATIVO BASE
Zona Econémica 2 Zona Econémica 2

T03823 7 Técnico Superior T03823 7 Técnico Superior

A03806 6 Secretaria A A03806 6 Secretaria A

A01807 5 Jefe de Oficina A01807 5 Jefe de Oficina

A03805 4 Secretaria B A03805 4 Secretaria B

T03804 3 Especialista Técnico T03804 3 Especialista Técnico
Zona Econémica 3 Zona Econémica 3

T03823 7 Técnico Superior T03823 7 Técnico Superior

A03806 6 Secretaria A A03806 6 Secretaria A

A01807 5 Jefe de Oficina A01807 5 Jefe de Oficina

A03805 4 Secretaria B A03805 4 Secretaria B

T03804 3 Especialista Técnico T03804 3 Especialista Técnico

(1) Adicionalmente a lo sefialado en el segundo parrafo del inciso a) del Articulo 9 del “Manual que regula
las remuneraciones de las personas servidoras publicas al servicio de la Fiscalia General de la Republica para
el gjercicio fiscal 2023", los puestos considerados en este grupo tendran el caracter de personas agentes del
Ministerio Publico de la Federacion.

Nota:

Este convertidor se emite para efectos tabulares como parte del proceso de extincién de las plazas y
estructuras de la Procuraduria General de la Republica, y en tanto se avanza y concluye el disefio e
instalacion de la Fiscalia General de la Republica, sin que ello implique, en modo alguno, de manera
enunciativa y no limitativa:

a)
b)

c)
d)

e)

Modificaciones a las estructuras organicas;

Modificaciones a la denominacién de los puestos que a la fecha de emisiéon de este documento la
integran y tienen funciones y/o facultades asociadas;

Cambios de adscripcion;
Derechos de ingreso al Servicio Profesional de Carrera;

Modificacién a la vigencia de los Formatos Unicos de Personal y/o Constancias de Nombramiento y/o
Asignacion de Remuneraciones; etc.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ACUERDO por el que se determina Informacion de Interés Nacional a la Red Geodésica Nacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6, 26, 30 fraccion IV, 77 fraccion Il, 78 y 99 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, y 5 fracciones Il y XXIX del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Informacion de Interés Nacional (IIN) es la que se determine como tal, en términos de lo dispuesto en los
articulos 77 fraccion Il 'y 78 de la propia Ley.

Que la Informacién Estadistica y Geografica de Interés Nacional es aquella que se genera en forma
regular y periddica, elaborada con una metodologia cientificamente sustentada y que resulta necesaria para
conocer la realidad del pais, en sus aspectos demografico, econémico, social, de gobierno, seguridad publica
e imparticion de justicia, geografico y del medio ambiente y cuyo propésito es contribuir a la toma de
decisiones, asi como al disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas de alcance nacional.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), como organismo publico responsable de
normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno
de sus objetivos realizar las acciones tendientes a lograr que la Informacion de Interés Nacional se sujete
a los principios de accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al
desarrollo nacional.

Que la Red Geodésica Nacional se encuentra compuesta por las estaciones geodésicas de la Red
Geodésica Horizontal, la Red Geodésica Vertical y la Red Geodésica Gravimétrica, y tiene como objetivo
garantizar la referencia geografica de los datos y productos estadisticos y geograficos generados por las
Unidades del Estado que integran el SNIEG de manera homogénea, compatible y comparable, tomando en
cuenta las mejores practicas internacionales.

Que dicha Red permite la georreferencia de informacion geografica y estadistica, como puede ser la Carta
Topografica 1:50,000, la definicion de los limites internacionales, la determinacién de la ubicacion de sitios
mediante levantamientos geodésicos, topograficos y con fines catastrales. Asi mismo, es la capa fundamental
de la Infraestructura de Datos Geoespaciales de México (IDEMex).

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la IIN producida y difundida por
las Unidades del Estado que conforman el SNIEG, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Que a la Junta de Gobierno del INEGI le corresponde determinar la Informaciéon que se considerara de
Interés Nacional, en términos de las Reglas para la determinacién de la Informacién de Interés Nacional,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de abril de 2018.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 30 fraccion IV y 78 de la Ley del Sistema; 6, 7, 8, 9,
11, 16 y 17 de las Reglas citadas, el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Geogréfica,
Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano, con base en la revision y analisis del Comité Técnico
Especializado de Informacion Geografica Basica, mediante el Acuerdo CESNIGMAQOTU/3.2/2022, aprobado
durante la Tercera sesion Ordinaria 2022 celebrada el 07 de diciembre de 2022, valid6 la propuesta de
determinar a la Red Geodésica Nacional, como |IN.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA INFORMACION DE INTERES NACIONAL
A LA RED GEODESICA NACIONAL

Primero.- Se determina como Informacion de Interés Nacional a la Red Geodésica Nacional, en virtud
de que cumple con los cuatro criterios establecidos en el articulo 78 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica.

Segundo.- En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, la informacion de la Red Geodésica Nacional sera oficial y de uso obligatorio para la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Tercero.- Correspondera al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia generar en forma regular y
periddica la informacion de la Red Geodésica Nacional y ponerla a disposicion de los usuarios en formato de
datos abiertos en la pagina de internet del Instituto.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobé en términos del Acuerdo No. 32/IV/2023, aprobado en Tercera sesion 2023
de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 13 de febrero de 2023.-
Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian Franco Barrios y
Mauricio Marquez Corona.

Aguascalientes, Ags., a 14 de febrero de 2023.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la
fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 532587)

ACUERDO por el que se modifica la denominacion de la Informacion de Interés Nacional relativa al Inventario
Nacional de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, 77 fraccion Il, 78 y 99 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, y 5 fracciones Il y XXIX del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Informacion de Interés Nacional (IIN) es la que se determine como tal, en términos de lo dispuesto en los
articulos 77 fraccion Il 'y 78 de la propia Ley.

Que la Informacién Estadistica y Geografica de Interés Nacional es aquella que se genera en forma
regular y periodica, elaborada con una metodologia cientificamente sustentada y que resulta necesaria para
conocer la realidad del pais, en sus aspectos demografico, econdmico, social, de gobierno, seguridad publica
e imparticion de justicia, geografico y del medio ambiente y cuyo propdsito es contribuir a la toma
de decisiones, asi como al disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas de alcance nacional.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), como organismo publico responsable de
normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno
de sus objetivos realizar las acciones tendientes a lograr que la IIN se sujete a los principios de accesibilidad,
transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la IIN producida y difundida por
las Unidades del Estado que conforman el SNIEG, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.
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Que a la Junta de Gobierno del INEGI le corresponde determinar la Informacién que se considerara de
Interés Nacional, en términos de las Reglas para la determinaciéon de la Informacion de Interés Nacional
(Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de abril de 2018.

Que mediante Acuerdo 5%/11/2014, de fecha 15 de julio de 2014, la Junta de Gobierno del INEGI aprobé la
determinacién como Informacion de Interés Nacional del Inventario Nacional de Gases y Compuestos de
Efecto Invernadero, cuya publicacion en el Diario Oficial de la Federacion se realizé el 08 de agosto de ese
mismo afo.

Que conforme los articulos 3 y 8 fracciones XXV y Xl de la Ley General de Cambio Climatico, se
establecen las consideraciones para la elaboracion de un Inventario Nacional de Emisiones relacionado con
las estimaciones de las emisiones antropogénicas por las fuentes y de la absorcion por los sumideros, por lo
que la denominacién de la IIN estd incompleta, ya que lo correcto debe ser Inventario Nacional de Emisiones
de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero, tomando en consideracion la documentacién correspondiente
y que la referida modificacién no implica cambios metodolégicos, por lo que la propuesta continua dando
cumplimento a los criterios establecidos en los articulos 6 al 9 de las Reglas.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 30 fraccién IV y 78 de la Ley del Sistema; 6, 7, 8, 9,
11, 16, 17 y 24 de las Reglas citadas, el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién
Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano, con base en la revision y analisis del Comité
Técnico Especializado de Informacién sobre Cambio Climatico, Emisiones y Residuos, mediante Acuerdo
CESNIGMAQTU/3.4/2022, aprobado durante la Tercera Sesién Ordinaria 2022 celebrada el 7 de diciembre de
2022, validé la propuesta de actualizar la denominacion del “Inventario Nacional de Gases y Compuestos
de Efecto Invernadero” por la de “Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto
Invernadero”.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA INFORMACION DE INTERES
NACIONAL RELATIVA AL INVENTARIO NACIONAL DE GASES Y COMPUESTOS
DE EFECTO INVERNADERO

Primero.- Se actualiza la denominacion de la Informacion de Interés Nacional relativa al “Inventario
Nacional de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 08
de agosto de 2014, por la de “Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto
Invernadero”.

Segundo.- En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, el Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero
seguira siendo oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Tercero.- Seguira correspondiendo al Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico generar en forma
regular y periddica la Informacion del Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto
Invernadero y ponerla a disposicion de los usuarios en formato de datos abiertos en la pagina de internet de
ese Instituto.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobd en términos del Acuerdo No. 3?/V/2023, aprobado en la Tercera
sesion 2023 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 13 de
febrero de 2023.- Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian
Franco Barrios y Mauricio Marquez Corona.

Aguascalientes, Ags., a 14 de febrero de 2023.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucidon que le confiere lo dispuesto por la
fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 532590)
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ACUERDO por el que se modifica la denominacion de la Informacion de Interés Nacional relativa al Inventario de
Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, 77 fraccion 1l, 78 y 99 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, y 5 fracciones Il y XXIX del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del Sistema), establece que
la Informacion de Interés Nacional (IIN) es la que se determine como tal, en términos de lo dispuesto en los
articulos 77 fraccion Il 'y 78 de la propia Ley.

Que la Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional, es aquella que se genera en forma
regular y periddica, elaborada con una metodologia cientificamente sustentada y que resulta necesaria para
conocer la realidad del pais, en sus aspectos demografico, econdmico, social, de gobierno, seguridad publica
e imparticién de justicia, geografico y del medio ambiente y cuyo propdsito es contribuir a la toma de
decisiones, asi como al disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas de alcance nacional.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), como organismo publico responsable de
normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno
de sus objetivos realizar las acciones tendientes a lograr que la IIN se sujete a los principios de accesibilidad,
transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la IIN producida y difundida por
las Unidades del Estado que conforman el SNIEG, sera oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Que a la Junta de Gobierno del INEGI le corresponde determinar la Informaciéon que se considerara de
Interés Nacional, en términos de las Reglas para la determinaciéon de la Informacién de Interés Nacional
(Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de abril de 2018.

Que mediante Acuerdo 113/X11/2013, de fecha 10 de diciembre de 2013, la Junta de Gobierno del INEGI
aprobd la determinacion como Informacién de Interés Nacional del Inventario de Sustancias Agotadoras de la
Capa de Ozono, cuya publicacion en Diario Oficial de la Federacién se realizo el 31 de diciembre de ese
mismo afno.

Que el concepto “Inventario” no corresponde con los datos que presenta la IIN en cuestion, ya que el
Protocolo de Montreal, desde 2016, amplié sus alcances y ahora incluye otro tipo de sustancias como
aquellas que no agotan la capa de ozono, por lo que la denominacion adecuada para referir a la Informacion
de Interés Nacional es Informe de Consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono. En este sentido,
México integra anualmente un informe de consumo de estas sustancias en el denominado “Programa de
Pais”, instrumento que presenta los avances y el cumplimiento de compromisos ante el Protocolo de Montreal;
asi mismo, tomando en cuenta que los datos se seguiran reportando conforme a la propuesta que derivo en
su determinacion como IIN y que la documentacion correspondiente, asi como la referida modificacion no
implica cambios metodoldgicos, la propuesta continua dando cumplimento a los criterios establecidos en los
articulos 6 al 9 de las Reglas.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 30 fraccion IV y 78 de la Ley del Sistema; 6, 7, 8, 9,
11, 16, 17 y 24 de las Reglas citadas, el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién
Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano, con base en la revision y analisis del Comité
Técnico Especializado de Informacién sobre Cambio Climatico, Emisiones y Residuos, mediante Acuerdo
CESNIGMAQTU/3.5/2022, aprobado durante la Tercera Sesion Ordinaria 2022 celebrada el 07 de diciembre
de 2022, valido la propuesta de actualizar la denominacion del “Inventario de Sustancias Agotadoras de la
Capa de Ozono” por la de “Informe de Consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono”.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA INFORMACION DE INTERES
NACIONAL RELATIVA AL INVENTARIO DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO

Primero.- Se actualiza la denominacién de la Informacion de Interés Nacional relativa al “Inventario de
Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono” y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de diciembre de 2013, por la de “Informe de Consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono”.

Segundo.- En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, el Informe de Consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono seguira
siendo oficial y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Tercero.- Seguira correspondiendo a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de
la Direccidon General de Industria, Energias Limpias y Gestién de la Calidad del Aire, generar en forma regular
y periédica la informacién que se capta con el Informe de Consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa
de Ozono y ponerla a disposicién de los usuarios en formato de datos abiertos en la pagina de internet de
esa Secretaria.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobd en términos del Acuerdo No. 3?/VI/2023, aprobado en la Tercera
sesion 2023 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 13 de
febrero de 2023.- Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian
Franco Barrios y Mauricio Marquez Corona.

Aguascalientes, Ags., a 14 de febrero de 2023.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la
fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 532588)

ACUERDO por el que se adiciona un Indicador Clave en materia de Suelo y Flora al Catilogo Nacional
de Indicadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26, 27, 28, 33 fraccion Il, 56 y 77 fraccion VIl de la Ley del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica; 5 fraccion VII del Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, y 18 de las Reglas para la integracion, difusion y administracion del Catalogo
Nacional de Indicadores, y

CONSIDERANDO

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del Sistema) establece que
la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), debe aprobar los indicadores
generados por los Subsistemas Nacionales de Informacion.

Que de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 27 de la Ley del Sistema, el Subsistema Nacional de
Informacion Geografica y del Medio Ambiente, debera generar como minimo indicadores sobre los siguientes
temas: atmosfera, agua, suelo, flora, fauna, residuos peligrosos y residuos solidos.

Que el INEGI establecera en coordinacion con las Unidades del Estado, un Catalogo Nacional de
Indicadores, a partir de la informacién basica que se obtenga de:

1. El censo nacional de poblacién y vivienda, o de los esquemas alternativos que pudieran
adoptarse en el futuro para sustituirlo total o parcialmente;

2. Los censos nacionales econémicos y agropecuarios, o los esquemas alternativos que pudieran
adoptarse en el futuro para sustituirlo total o parcialmente;
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3. Los censos nacionales de gobierno o de los esquemas alternativos que pudieran adoptarse en el
futuro para sustituirlos total o parcialmente;

El Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales;
Un sistema integrado de encuestas nacionales de los hogares;
Un sistema integrado de encuestas en unidades econdémicas;

Un sistema integrado de inventarios y encuestas sobre recursos naturales y medio ambiente;

© N o o &

Un sistema integrado de encuestas nacionales relacionadas con los temas de gobierno,
seguridad publica y justicia;

9. Los registros administrativos que permitan obtener Informacion de Interés Nacional en la
materia, y

10. Un registro de Unidades del Estado.

Que el INEGI, como organismo publico responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), tiene como uno de sus objetivos realizar las acciones
tendientes a lograr que la Informacién de Interés Nacional se sujete a los principios de accesibilidad,
transparencia, objetividad e independencia a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Sistema, la Informacion de Interés
Nacional, producida y difundida por las Unidades del Estado que conforman el SNIEG, sera oficial y de uso
obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México.

Que el 08 de agosto de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
aprueba la inclusién de un conjunto de indicadores clave en materia de Suelo y Flora al Catalogo Nacional de
Indicadores, por el cual se aprobaron los primeros dos indicadores en la materia.

Que el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Geografica, Medio Ambiente,
Ordenamiento Territorial y Urbano, en su Tercera sesién Ordinaria 2022, celebrada el 07 de diciembre del
2022, con base en el analisis del dictamen elaborado por el Comité Técnico Especializado de Informacion en
materia de Uso de Suelo, Vegetacion y Recursos Forestales, mediante el Acuerdo CESNIGMAOTU/3.3/2022,
ratifico la pertinencia de incluir en el Catalogo Nacional de Indicadores el indicador propuesto.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONA UN INDICADOR CLAVE EN MATERIA DE
SUELO Y FLORA AL CATALOGO NACIONAL DE INDICADORES

Primero.- Se adiciona al Catalogo Nacional de Indicadores, en el marco del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, el siguiente Indicador Clave en materia de Suelo y Flora:

No. Indicador Clave

3 Tasa de deforestacion bruta nacional

Segundo.- Corresponderd a la Comision Nacional Forestal generar de manera regular y periddica el
indicador en la forma y términos que determine el Comité Técnico Especializado en Informacién materia de
Uso de Suelo, Vegetacion y Recursos Forestales.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

El presente Acuerdo se aprobd en términos del Acuerdo No. 3?/VIl/2023, aprobado en la Tercera
sesion 2023 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 13 de
febrero de 2023.- Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian
Franco Barrios y Mauricio Marquez Corona.

Aguascalientes, Ags., a 14 de febrero de 2023.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribuciéon que le confiere lo dispuesto por la
fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 532591)
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REGLAS para establecer la Normativa del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en los articulos 26, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 52, 55 fracciones | y I, 58, 66, 77 fraccion VIl y 97 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 26 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Estado contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG), el
cual tiene como finalidad suministrar a la sociedad y al Estado Informacién de calidad, pertinente, veraz y
oportuna, a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional y cuyos datos seran considerados oficiales. Asimismo,
la responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estara a cargo de un organismo con autonomia
técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular la
captacion, procesamiento y publicacion de la informacién que se genere y proveer su observancia.

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (Ley del SNIEG) confiere al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en su caracter de Unidad Central Coordinadora, la
funcién de normar y coordinar el SNIEG, fomentar las acciones que permitan mantener su operacion eficiente
y regular las Actividades Estadisticas y Geograficas que lleven a cabo las Unidades del Estado, asi como
vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas de caracter general que el propio Instituto emita con
ese proposito.

Que, en ejercicio de sus atribuciones, la Junta de Gobierno del INEGI ha emitido disposiciones normativas
aplicables al SNIEG, haciéndolas de observancia obligatoria para las Unidades del Estado, para que la
produccion de informacioén se realice mediante parametros homogéneos.

Que el desarrollo y fortalecimiento de la normativa del SNIEG, asi como su aplicacién requiere de la
participacion conjunta del INEGI y de las Unidades del Estado, para el debido cumplimiento de la finalidad,
principios y objetivos del SNIEG.

Que se estima relevante en la elaboracion, emision y reforma de las disposiciones normativas del SNIEG,
adoptar las mejores practicas nacionales e internacionales que resulten idéneas para la regulacion de las
Actividades Estadisticas y Geograficas, asi como para la coordinacion del SNIEG.

Que, en la adopcion de dichas practicas, resulta necesario estandarizar la estructura de las disposiciones
normativas, su elaboracién, aprobacion, vigilancia, difusién y consulta a través del Sistema de Compilacién
Normativa, que de conformidad con el articulo 97 de la Ley del SNIEG, es el repositorio de la normativa
del Sistema.

Que, como 6rgano superior de direccion del INEGI, la Junta de Gobierno emitié en 2010 los Lineamientos
para el desarrollo de la normatividad del SNIEG, posteriormente en 2012 y 2015, las Reglas para establecer
la Normatividad del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, siendo la ultima versién la
aprobada mediante Acuerdo 122/1V/2019, de 17 de diciembre de 2019.

Que de la experiencia obtenida en la aplicacion de las Reglas para establecer la Normativa del SNIEG
vigentes, se identificd necesario actualizar su contenido, con el propodsito de facilitar los trabajos que en
materia normativa desarrollen los integrantes del Sistema, fortaleciendo las actividades de preparacion de los
proyectos de disposiciones normativas en etapas previas al inicio del procedimiento, sin comprometer la
calidad de la normativa para el Sistema, también, se optimizaron los plazos otorgados a las diferentes
instancias que intervienen en la revision de los proyectos normativos, asi como la simplificacion de
comunicaciones oficiales por vias alternativas.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto ha tenido a bien emitir las siguientes:

REGLAS PARA ESTABLECER LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las presentes Reglas tienen por objeto establecer los preceptos generales para la
elaboracion, revision, reforma, aprobacién, difusiéon y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

Articulo 2.- Las presentes Reglas son de observancia general y obligatoria para las Unidades del Estado
y para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en su caracter de unidad central coordinadora del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
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Articulo 3.- Para efectos de las presentes Reglas se entendera por:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Actividades de Coordinacion del Sistema: aquellas realizadas por el Instituto en cumplimiento
a lo dispuesto por la Ley del SNIEG, encaminadas al logro de los objetivos del Sistema a través
de la participacion de las Unidades del Estado;

Actividades Estadisticas y Geograficas o Actividades: las relativas al disefio, captacion,
produccién, actualizaciéon, organizacién, procesamiento, integraciéon, compilacién, publicacion,
divulgacion y conservacion de la Informacion de Interés Nacional;

CGAJ: a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos del INEGI;

Comité Ejecutivo o CE: érgano colegiado de participacion y consulta, creado por mandato de
Ley del SNIEG, con el propdsito de contribuir al funcionamiento y desarrollo del Sistema,
mediante la coordinacion de Actividades Estadisticas y Geograficas, asi como la promocion del
conocimiento y uso de la Informacién, en el &mbito de cada Subsistema Nacional de Informacion;

Comité Técnico Especializado o CTE: 6rgano colegiado de participacion y consulta creado por
acuerdo de la Junta de Gobierno, integrado por representantes de las Unidades del Estado y del
Instituto, cuyo propdsito es contribuir al desarrollo de la Informacion Estadistica y/o Geografica,
asi como a la integracién y funcionamiento del Sistema;

DGCSNIEG: a la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica del INEGI;

Disposiciones normativas: ordenamientos de caracter obligatorio que regulan las Actividades
Estadisticas y Geograficas, asi como las Actividades de Coordinacion del SNIEG, que emita la
Junta de Gobierno;

DOF: al Diario Oficial de la Federacion;

Formato: describen y precisan los elementos o caracteristicas necesarias para integrar un
documento, cumpliendo con las obligaciones o condiciones previstas en la disposicidon normativa
correspondiente;

Guia: exponen las directrices y condiciones especificas de forma detallada para la
implementacion de las disposiciones normativas en la ejecucién de las Actividades Estadisticas y
Geograficas, asi como de las Actividades de Coordinacion del SNIEG; puede incluir ejemplos
y explicaciones;

INEGI o Instituto: al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Informacioén de Interés Nacional: a la Informacion que se determine como tal en términos de lo
dispuesto por los articulos 77, fraccién Il y 78 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica;

InfoSNIEG: al correo electronico dirigido a las personas representantes de las Unidades del
Estado integrantes del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

Instructivo: enumera los pasos a seguir para realizar correctamente una actividad, asi como
las aclaraciones para elaborar o integrar un proyecto; en algunos casos, es complemento de
un formato;

Instrumentos complementarios: documentos de observancia obligatoria para el cumplimiento
de las pautas o condiciones que se prevean en las disposiciones normativas para su aplicacion,
cuyo objeto es facilitar a las Unidades del Estado la comprension de una disposiciéon normativa;

Junta de Gobierno o Junta: a la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia;

Ley del SNIEG o Ley del Sistema: a la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geogréfica;

Organos colegiados: al Consejo Consultivo Nacional, los Comités Ejecutivos y los Comités
Técnicos Especializados;

Persona coordinadora: a la persona servidora publica que representa a la Unidad del Estado de
una misma dependencia u organismo de la Administracion Publica Federal, estatal o municipal y
de los Poderes Legislativo y Judicial de la Federacién, organismos constitucionales auténomos
y tribunales administrativos federales. Es el enlace del grupo de Unidades del Estado que
corresponda con el INEGI, en asuntos relacionados con las actividades de los Comités de los
Subsistemas Nacionales de Informacién, de conformidad con los articulos 29, 34 y 35 de la Ley
del SNIEG;
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XXIl.

XXl

XXIV.

XXVI.

XXVII.

Proponente: a la Unidad Administrativa del INEGI, a través de la persona titular de la misma, o a
la Unidad del Estado, que presenta un proyecto normativo y su documentacion en términos de las
presentes Reglas;

Proyecto normativo o proyecto: al documento presentado por una proponente, destinado a
establecer o reformar disposiciones normativas que regulen las Actividades de Coordinacién del
Sistema o las Actividades Estadisticas y Geograficas, segun corresponda, para su aprobacion por
parte de la Junta en términos de las presentes Reglas;

Reglas: a las Reglas para establecer la Normativa del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica;

Sistema de Compilacion Normativa o SCN: al medio de conservacion y difusion por el cual se
dan a conocer a las Unidades del Estado y a las personas usuarias en general, las disposiciones
normativas que expide la Junta de Gobierno en el marco del SNIEG;

Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica, Sistema o SNIEG: al conjunto de
Unidades organizadas a través de los Subsistemas, coordinadas por el Instituto y articuladas
mediante la Red Nacional de Informacién, con el propdsito de producir y difundir la Informacion
de Interés Nacional;

Subsistemas Nacionales de Informacion o Subsistemas: a los componentes del Sistema
enfocados a producir informacién de una determinada clase o respecto de temas especificos;

Unidades Administrativas: a las enlistadas en el articulo 3 del Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, y

Unidades del Estado: a las areas administrativas que cuenten con atribuciones para desarrollar
Actividades Estadisticas y Geograficas o que cuenten con registros administrativos que permitan
obtener Informacion de Interés Nacional de:

a) Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo a las de la
Presidencia de la Republica;

b) Los poderes Legislativo y Judicial de la Federacioén;

c) Las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México;

d) Los organismos constitucionales auténomos, y
e) Los tribunales administrativos federales.

Cuando el Instituto genere Informacion se considerara como Unidad del Estado para efectos de la
Ley del SNIEG.

Capitulo Il

Normativa del Sistema

Articulo 4.- Las disposiciones normativas que conforman y regulan el Sistema se clasifican en Normativa
para la Coordinacion del Sistema y en Normativa Técnica, de conformidad con las presentes Reglas, y se
integraran por todas las disposiciones normativas aprobadas por la Junta en esas materias.

Seccion |

Normativa para la Coordinacion del Sistema

Articulo 5.- La Normativa para la Coordinacién del Sistema comprende las disposiciones normativas cuyo
propdsito es regular la operacién del SNIEG en lo que se refiere a las actividades de coordinacion. Esta sera
propuesta por la Unidad Administrativa con atribuciones en alguna de las siguientes materias:

L
L.
Il
Iv.
V.
VL.

Cddigo de ética para toda persona que realice Actividades Estadisticas y Geograficas;
Integracion y funcionamiento de los 6rganos colegiados;

Funcionamiento de los Subsistemas Nacionales de Informacion;

Informacion para ser declarada de Interés Nacional;

Servicio Publico de Informacion Estadistica y Geografica;

Acervo de Informacién de Interés Nacional;
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VILI.
VIIL.
IX.
X.
XI.

Registro Nacional de Informacion Geografica y Registro Estadistico Nacional;
Capacitacion para las personas servidoras publicas de las Unidades del Estado;
Catalogo Nacional de Indicadores;

Atencién a requerimientos internacionales de Informacién de Interés Nacional, y

Cualquier otra que implique la realizacion de actividades conjuntas entre Unidades del Estado y el
Instituto, en su caracter de coordinador del Sistema.

Seccion Il

Normativa Técnica

Articulo 6.- La Normativa Técnica esta integrada por el conjunto de disposiciones normativas que regulan
las Actividades Estadisticas y Geograficas, cuyo propdsito es asegurar la calidad, pertinencia, veracidad y
oportunidad de la Informacion, asi como promover la adecuacién de los procesos estadisticos y geograficos a
las mejores practicas y estandares nacionales e internacionales en la materia.

Articulo 7.- Cuando la Unidad del Estado que corresponda no proponga oportunamente la Normativa
Técnica o ésta no tome en cuenta los estandares nacionales e internacionales o las mejores practicas en
la materia, el Instituto, por conducto de sus Unidades Administrativas, debera elaborar y someter a
consideracion del Comité Ejecutivo correspondiente, la Normativa Técnica que requiera el Sistema. En su
caso, la Unidad Administrativa notificara mediante oficio a la Unidad del Estado que corresponda el inicio del
proceso a que se refiere este articulo.

Capitulo 11l

Elementos de las disposiciones normativas

Articulo 8.- Las disposiciones normativas seran de los siguientes tipos:

Politica: establece principios generales de actuacion para las Unidades del Estado, aplicables a
las Actividades Estadisticas y Geograficas o a las Actividades de Coordinacion del Sistema;

Norma Técnica: establece especificaciones técnicas que deben observar las Unidades del
Estado para la realizacién de Actividades Estadisticas y Geogréficas;

Reglas: establece pautas, condiciones y responsabilidades dentro de las cuales se deben
realizar las Actividades de Coordinacién del Sistema, y

Lineamientos: establecen los términos, condiciones y limites dentro de los cuales se deben
realizar los procesos relacionados con Actividades Estadisticas y Geograficas y/o de
Coordinacién del Sistema.

Articulo 9.- Los tipos de disposiciones normativas referidas en el articulo anterior son enunciativos mas no
limitativos, por lo que la Junta de Gobierno, en ejercicio de sus atribuciones, podra emitir acuerdos,
recomendaciones u otros ordenamientos que faciliten el funcionamiento del Sistema.

Articulo 10.- Las disposiciones normativas del SNIEG contendran los siguientes apartados:

Titulo: sera conciso y descriptivo del tema sobre el que versa el proyecto. Debera ser consistente
con el contenido del documento y evitar su duplicidad con otras disposiciones normativas;

Fundamento legal: se citaran los ordenamientos juridicos en que se sustenta la disposicién
normativa; invariablemente contendra los articulos de la Ley del SNIEG que sean aplicables;

Considerandos: breve explicacion de los antecedentes y justificacion de la emision de la
disposicion. En este apartado se indicaran, en su caso, las practicas y estandares nacionales e
internacionales en la materia de que se trate;

Disposiciones generales: precisaran los aspectos de caracter general relacionados con la
aplicacioén y observancia de la disposicion normativa:

a) Objetivo: se debera explicar el propésito de la disposicion, el cual debera estar vinculado
con la finalidad del SNIEG;

b) Ambito de aplicacién: se indicaran las Unidades del Estado obligadas al cumplimiento de
la disposicidn correspondiente, y

c) Definiciones: se incluira, en orden alfabético, el significado de términos necesarios para
la comprension y aplicacion de la disposicion, asi como las abreviaturas empleadas en los
articulos que la conforman;
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V. Disposiciones especificas: este apartado contendra los articulos con los requerimientos
que deberan cumplir las Unidades del Estado obligadas, en la realizacion de Actividades
Estadisticas y Geograficas o Actividades de Coordinaciéon del SNIEG. Dichos articulos se
agruparan en capitulos y secciones, de acuerdo con las necesidades particulares de cada
disposicién normativa;

VL. Vigilancia e interpretacion: se sefalara el nombre de la Unidad Administrativa a cargo de vigilar
el cumplimiento de la disposicién normativa de que se trate, asi como de interpretar y resolver los
casos no previstos en la misma y, en su momento, proponer la reforma correspondiente. La
Unidad Administrativa que corresponda podra auxiliarse con la Unidad del Estado en su caracter
de proponente, y

VIL. Articulos Transitorios: estableceran las actividades que, de forma previa o simultanea, deben
llevarse a cabo para la debida aplicacion de la disposicion normativa.

Articulo 11.- A partir de las disposiciones normativas podran generarse instrumentos complementarios
como formatos, guias o instructivos. Los instrumentos mencionados son enunciativos mas no limitativos, por
lo que la proponente podra determinar la conveniencia de emplear otro tipo de documento que estime
necesario para la observancia de la disposicion normativa respectiva.

Articulo 12.- Para la elaboracién de un proyecto normativo técnico o de coordinacién, la proponente podra
solicitar asesoria, mediante oficio, a la Unidad Administrativa que corresponda la tematica de la consulta, con
copia a la DGCSNIEG.

Capitulo IV
Aprobacion de las disposiciones normativas

Articulo 13.- La proponente integrara el proyecto normativo, el cual se acompafara en todas las etapas
de revision, de la siguiente documentacion:

l. Justificacion de la necesidad de emitir o reformar la disposicion normativa;

Il Relaciéon de Unidades del Estado que, conforme a sus atribuciones, sean las principales
destinatarias obligadas al cumplimiento de la disposicion normativa, y

L. El o los instrumentos complementarios de la disposiciéon normativa.
Seccioén |
Normativa para la Coordinacion del Sistema

Articulo 14.- La proponente enviara el proyecto normativo, mediante oficio, a la persona titular de la
DGCSNIEG, cuando la proponente sea distinta a ésta, solicitando la revisién estructural del proyecto, misma
que sera enviada a la proponente en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de su recepcion.

La DGCSNIEG informara, mediante oficio, de la recepciéon del proyecto a la presidencia del INEGI y
vicepresidencias, para su conocimiento.

Articulo 15.- Una vez recibida la revision anterior, la proponente enviara el proyecto normativo, mediante
oficio, a la persona titular de la CGAJ para su revision juridica, la cual debera ser enviada a la proponente en
un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcion.

Articulo 16.- Realizado lo previsto en el articulo anterior, se atendera lo siguiente:

. La proponente enviara el proyecto a la persona titular de la DGCSNIEG vy solicitara su publicacién
en consulta publica en el Portal del SNIEG, durante un periodo de quince dias habiles, con la
finalidad de recabar los comentarios de las personas integrantes de los 6rganos colegiados del
Sistema, Unidades del Estado y publico en general. La DGCSNIEG contara con un plazo de dos
dias habiles para publicar la consulta y enviar por InfoSNIEG la notificacion del inicio y plazo de
la misma;

Il Finalizado el periodo de la consulta publica, la DGCSNIEG contara con dos dias habiles para
integrar los comentarios recibidos y enviarlos a la proponente para su atencion;

L. Dentro de un plazo de quince dias habiles contados a partir de la recepcion de los comentarios, la
proponente llevara a cabo las actividades que se indican en el siguiente orden:

a) Ajustara el proyecto segun corresponda;

b) Enviara a la persona titular de la DGCSNIEG las respuestas a todos los comentarios
recibidos en la consulta publica, y

c) Solicitara a la persona titular de la CGAJ su revision juridica;
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Iv. La DGCSNIEG publicara las respuestas a los comentarios recibidos en la consulta publica
en el Portal del SNIEG por cinco dias habiles, en un plazo de dos dias habiles siguientes
a su recepcion;

V. La CGAJ contara con diez dias habiles a partir de su recepcion, para enviar a la proponente sus
observaciones o la validacion juridica. La proponente realizara los ajustes que correspondan al
proyecto en un plazo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de las observaciones;

VL. Validado el proyecto, la proponente remitira la nueva versién a las personas integrantes de la
Junta de Gobierno para que emitan su opinién en un plazo de diez dias habiles. La proponente
realizara los ajustes correspondientes al proyecto en un plazo de diez dias habiles posteriores a
la recepcion de las observaciones;

VII. Realizados los ajustes, la proponente enviara el proyecto con la documentaciéon soporte y la
referida en el articulo 13 de estas Reglas, a la persona titular de la Secretaria de Actas de
la Junta de Gobierno, solicitando su presentacion a la Junta, y

VIIL. De ser aprobado el proyecto, la Junta ordenara su publicacién en el SCN y, en su caso, en el
DOF. Cuando la Junta determine no aprobar el proyecto, lo informara a la proponente en un plazo
de cinco dias habiles, indicando las razones de su decision.

Durante el proceso descrito en este articulo, todas las comunicaciones deberan remitirse mediante oficio.
Cuando la proponente sea la DGCSNIEG, atendera, como corresponda, las etapas del proceso
de aprobacion.

Articulo 17.- Una vez aprobada la disposicién normativa para la Coordinaciéon del Sistema por la Junta de
Gobierno, la proponente deberd, en un plazo de veinte dias habiles, remitir a la DGCSNIEG los materiales
de capacitacion para su publicacion en el Portal del SNIEG y atencion por parte de las Unidades del Estado
destinatarias de la disposicion respectiva.

Seccion Il
Normativa Técnica

Articulo 18.- Cuando la proponente o persona coordinadora requiera de la elaboracién o reforma de
normas técnicas, deberan proponer los proyectos respectivos al Comité Ejecutivo de su competencia,
observando lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 de las presentes Reglas.

Articulo 19.- La proponente enviara el proyecto normativo, mediante oficio, a la persona titular de la
DGCSNIEG solicitando la revision estructural del proyecto, la cual serd enviada a la proponente en un
plazo de cinco dias habiles. La DGCSNIEG informara, mediante oficio, de la recepcién del proyecto a la
presidencia del INEGI y a la persona titular de la presidencia del CE que corresponda, para su conocimiento.

Articulo 20.- Una vez concluida la revisidon anterior, la proponente enviara el proyecto normativo, mediante
oficio, a la persona titular de la CGAJ para su revision juridica, la cual debera ser enviada a la proponente en
un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcion.

Articulo 21.- Realizado lo previsto en el articulo anterior, se atendera lo siguiente:

. La proponente enviara el proyecto a la persona titular de la presidencia del CTE que corresponda,
solicitando que, en un plazo de diez dias habiles, se recaben los comentarios de las personas
integrantes de ese 6rgano colegiado. La proponente realizara los ajustes correspondientes al
proyecto en un plazo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de los comentarios;

Il La proponente enviara el proyecto a la persona titular de la presidencia del CE que corresponda,
quien, en cinco dias habiles, lo revisara y, en su caso, remitira sus comentarios a la proponente,
quien los atendera en cinco dias habiles. Concluido el periodo, la proponente enviara el proyecto
a la presidencia del CE;

lil. La presidencia de CE solicitara, en los siguientes dos dias habiles, a la persona titular de la
DGCSNIEG la publicacién del proyecto en consulta publica en el Portal del SNIEG, por un
periodo de quince dias habiles. Durante este periodo, se recabaran los comentarios de las
personas integrantes de los 6rganos colegiados del Sistema, Unidades del Estado y publico en
general. Este periodo podra ampliarse, mediante solicitud a la DGCSNIEG por parte de la
presidencia del CE, hasta por cinco dias habiles. La DGCSNIEG contara con un plazo de dos
dias habiles para publicar la consulta y enviar por InfoSNIEG la notificacion del inicio y plazo de
la misma;
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Iv.

V.

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Xil.

XIi.

XIv.

XV.

Finalizado el periodo de la consulta publica, la DGCSNIEG contara con dos dias habiles para
integrar los comentarios recibidos y enviarlos a la proponente para su atencion;

Dentro de un plazo de quince dias habiles contados a partir de la recepcion de los comentarios, la
proponente deberd llevar a cabo las actividades que se indican en el siguiente orden:

a) Ajustar el proyecto segun corresponda;

b) Enviar a la persona titular de la DGCSNIEG la respuesta a todos los comentarios recibidos
en la consulta publica, y

c) Solicitar a la persona titular de la CGAJ su revision juridica;

La DGCSNIEG publicara las respuestas a los comentarios recibidos en la consulta publica en el
Portal del SNIEG por cinco dias habiles, un plazo de dos dias habiles siguientes a su recepcion;

La CGAJ contara con diez dias habiles, contados a partir de su recepcion, para enviar a la
proponente sus observaciones. La proponente realizara los ajustes que correspondan al proyecto
en un plazo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de las observaciones;

La proponente, por si misma o a través de la persona coordinadora, remitira el proyecto en un
plazo de dos dias habiles a la persona titular de la presidencia del CE que corresponda, para que,
por su conducto, el proyecto sea propuesto al Comité Ejecutivo, conforme a las fracciones IX, X'y
Xl de este articulo;

La persona titular de la presidencia del CE, en dos dias habiles a partir de la recepcion del
proyecto, solicitara a la persona titular de la Secretaria Técnica de ese 6rgano colegiado la
elaboracion del dictamen técnico en un plazo de diez dias habiles. El dictamen contendra como
minimo: la justificacion del proyecto, el resumen del resultado de la consulta publica y el
pronunciamiento sobre la procedencia técnica del proyecto;

La persona titular de la presidencia del CE enviara, en dos dias habiles, el proyecto y el dictamen
técnico a las personas integrantes del CE para que emitan su opiniéon en un plazo de diez dias
habiles. La presidencia del CE emitira su opinion durante el mismo periodo. Concluido este plazo,
la presidencia del CE enviara a la proponente los comentarios al proyecto, en los siguientes dos
dias habiles. La proponente contara con diez dias habiles para su atenciéon y envio a la
presidencia del CE;

Una vez recibido el proyecto, la persona titular de la presidencia del CE pondra a consideracion
de sus integrantes la aprobacién de dicho proyecto, mediante oficio o en sesién del CE, dentro de
los siguientes diez dias habiles, y notificara a la proponente;

Posteriormente, la proponente enviara el proyecto a la persona titular de la CGAJ quien emitira
sus observaciones o validacion juridica en un plazo de diez dias habiles contados a partir de su
recepcion. De existir comentarios, la proponente contara con cinco dias habiles para su atencion
a partir de la recepcioén de los mismos;

Validado el proyecto, la proponente remitira la nueva version a la presidencia del CE, quien
contara con dos dias habiles para su envio a las personas integrantes de la Junta de Gobierno,
quienes, a su vez, enviaran comentarios a la proponente en un plazo de diez dias habiles. La
proponente realizara los ajustes correspondientes al proyecto en un plazo de diez dias habiles
posteriores a la recepcion de los comentarios;

La proponente enviara la version ajustada del proyecto a la persona titular de la presidencia del
CE, quien remitira el proyecto con la documentacion referida en el articulo 13 de estas Reglas, el
dictamen y la documentacion generada en la atencion de lo indicado en las fracciones anteriores,
a la persona titular de la Secretaria de Actas de la Junta de Gobierno, para solicitar la aprobacion
de la Junta, y

De ser aprobado el proyecto, la Junta ordenara su publicacion en el DOF y en el SCN. Cuando la
Junta determine no aprobar el proyecto, lo informara a la presidencia del CE durante la sesion,
para que en un plazo de cinco dias habiles ésta informe a la proponente las razones de
la decision.

Durante el proceso descrito en este articulo, todas las comunicaciones deberan remitirse mediante oficio.
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Articulo 22.- Si el proyecto pudiera incidir en el ambito de dos o mas Subsistemas, antes de iniciar el
procedimiento previsto en el articulo anterior, el proyecto debera ser enviado por la proponente a la persona
titular de la DGCSNIEG a efecto de que, dentro de un plazo de cinco dias habiles, mediante oficio dirigido a
las presidencias de dichos 6rganos colegiados, emita su opinidn respecto de los CE que deberan atender el
asunto, asi como del CE que actuara como responsable del proyecto.

La persona titular de la presidencia del CE que sea definido como principal responsable del proyecto,
asumira la coordinacion del procedimiento a que alude el articulo 21 de estas Reglas, definira el CTE de
origen a que se refiere la fraccion | de dicho articulo y mantendra comunicacion con las personas titulares
de las presidencias de los CE involucrados durante todo el procedimiento, quienes deberan enviar el proyecto
a los integrantes de sus CE conforme a lo dispuesto en las fracciones IX y X del articulo anterior.

Articulo 23.- Una vez aprobada y publicada la disposicion normativa y salvo determinacion especifica
contenida en la misma, la proponente remitira a la persona titular de la DGCSNIEG, en un plazo no mayor a
veinte dias habiles, los materiales de capacitaciéon para su publicaciéon en el Portal del SNIEG y atencion por
parte de las personas servidoras publicas adscritas a las Unidades del Estado destinatarias de la disposicion.

Seccion Il
Caso de excepcion

Articulo 24.- Cuando se detecte la necesidad de regular alguna situacion extraordinaria, de caso fortuito o
fuerza mayor, que requiera de inmediata atencion para el funcionamiento del Sistema, la proponente
elaborara el proyecto normativo y lo remitira a las personas titulares de la presidencia del INEGI y de la CGAJ
para su opinién. Una vez atendidos los comentarios a que hubiera lugar, la proponente presentara el proyecto
normativo a la Junta de Gobierno para su consideracion y, en su caso, aprobacion.

Seccion IV
Reformas a la Normativa del SNIEG

Articulo 25.- Las reformas a las disposiciones normativas del SNIEG atenderan el procedimiento
que corresponda segun el tipo de normativa de coordinacion o técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el
capitulo 1V, secciones | y Il de estas Reglas.

Articulo 26.- La Junta de Gobierno podra determinar en la disposicion normativa que la actualizacion de
un catalogo o clasificador sea efectuada por el CE, en colaboraciéon con el CTE que corresponda y se lleve
a cabo su publicacion en el SCN, sin que se requiera nuevamente la aprobacién de la Junta. En este
supuesto, realizados los cambios, la persona titular de la presidencia del CE comunicara de forma previa a la
publicacion respectiva, mediante oficio o correo electronico, la actualizacion a la Junta de Gobierno.

Articulo 27.- La disposicion normativa que la Junta determine abrogar sera identificada con su
denominacion completa en los Articulos Transitorios de la nueva disposicion normativa, donde se indicara el
Acuerdo, numero y afio de aprobacion.

Articulo 28.- Las Unidades Administrativas del Instituto revisaran, en colaboracion con las Unidades del
Estado en los casos que asi se requiera, y en coordinacion con la DGCSNIEG, al menos cada cuatro afos
a partir de su emisioén, la Normativa del Sistema a fin de mantenerla actualizada. Al término de dicho plazo la
persona titular de la DGCSNIEG rendira el informe que proceda a la Junta de Gobierno.

Capitulo V
Vigilancia de las disposiciones normativas

Articulo 29.- La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones normativas para el SNIEG, sera
responsabilidad de la Unidad Administrativa que haya fungido como proponente; en el caso de que la
proponente sea una Unidad del Estado diferente al Instituto, podra fungir como auxiliar de la Unidad
Administrativa que corresponda.

Articulo 30.- Para efectos de lo sefialado en el articulo anterior, la proponente con apoyo de la Unidad
Administrativa, la persona coordinadora y del CTE que corresponda, debera:

. Promover la observancia de las disposiciones normativas vigentes que correspondan, en el
ambito de sus atribuciones, y

1. Proporcionar, en coordinacion con la DGCSNIEG, capacitacion a las personas servidoras
publicas de las Unidades del Estado a las que obliguen las disposiciones normativas vigentes.
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Capitulo VI
Sistema de Compilacion Normativa

Articulo 31.- El SCN se ubicara en el Portal del SNIEG en la direccion electrdnica: https://www.snieg.mx,
sera administrado por la DGCSNIEG y debera estructurarse de la siguiente manera:

. Normativa vigente: contiene la versibn mas reciente de cada una de las disposiciones
normativas del SNIEG. Su organizacion responde a la Normativa para la Coordinacion y a la
Normativa Técnica, la cual se subdivide en estadistica y geografica.

Cada disposicion normativa dispondra de una ficha de contenido con los siguientes datos:
nombre, elabord, tema, tipo, sintesis, fecha y nimero de Acuerdo de aprobacion por la Junta de
Gobierno, inicio de vigencia, fecha de publicaciéon en el SCN y/o en el DOF, responsable de su
vigilancia e interpretacion y modificaciones de la disposicion normativa.

En el caso de que la disposicion se acompafie de algun instrumento complementario, se
identificara en el listado general del SCN, que contendra la disposicion seguida del instrumento, y

Il. Normativa histérica: contiene las versiones de las disposiciones normativas del Sistema que
fueron emitidas y han sido abrogadas o derogadas en alguno o algunos de sus articulos.

Articulo 32.- La difusién de las disposiciones normativas, los materiales de capacitacion y los
instrumentos complementarios son responsabilidad de la DGCSNIEG y estaran disponibles en el Portal del
SNIEG. Su divulgacion se podra realizar también mediante comunicaciones via InfoSNIEG o cualquier otro
mecanismo que facilite su conocimiento.

Capitulo VII
Vigilancia e interpretacion

Articulo 33.- La vigilancia del cumplimiento e interpretacion de las presentes Reglas correspondera a la
persona titular de la DGCSNIEG, la cual resolvera los casos no previstos en las mismas y propondra su
reforma ante las instancias competentes, en términos del marco legal correspondiente.

Asimismo, la DGCSNIEG dara seguimiento a la aplicacion de las presentes Reglas conforme a los plazos
establecidos y, en caso de que alguno de éstos se interrumpa, solicitard a la proponente la justificaciéon
respectiva e informara a la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abrogan las Reglas para establecer la Normativa del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, aprobadas mediante Acuerdo 122/IV/2019, en la Décima Segunda Sesion 2019 de la
Junta de Gobierno del Instituto y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2020.

TERCERO.- Los proyectos de normativas que a la entrada en vigor de las presentes Reglas estén
atendiendo el procedimiento de aprobacién contemplado en los articulos 17 o 19 de las Reglas para
establecer la Normativa del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica que se abrogan,
continuaran con el mismo procedimiento hasta su conclusion, debiendo considerar que el inicio de dicho
procedimiento haya sido dentro del término de un afio anterior a la entrada en vigor de estas Reglas.

CUARTO.- La DGCSNIEG, dentro del término de 30 dias naturales, debera difundir en el Sistema de
Compilacion Normativa el formato con los elementos minimos del dictamen técnico a que se refiere el articulo
20 fraccion VIl de las presentes Reglas.

Las presentes Reglas fueron aprobadas en términos del Acuerdo No. 32/VIIl/2023, aprobado en la Tercera
sesion 2023 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 13 de
febrero de 2023.- Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez, Adrian
Franco Barrios y Mauricio Marquez Corona.

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2023.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la fraccion IV,
del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

(R.- 532586)
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NORMA Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Métrica Digital con Fines de Generacion de
Informacion Geografica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 Apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 17 fraccion lll, 26, 27, 55 fracciones | y Il, 58 y 77 fraccion VIII de la Ley del
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, y 5 fraccién VIII del Reglamento Interior
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que el Apartado B del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina
que el Estado contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG), cuyos datos
seran considerados oficiales y de uso obligatorio para la Federacion, las entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en los términos que establezca la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Instituto), en su caracter de organismo publico con
autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, tiene por objeto entre otros, regular
el SNIEG, cuya finalidad es suministrar a la sociedad y al Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y
oportuna, a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.

Que el Instituto tiene entre sus funciones, las de normar y coordinar el SNIEG, asi como las Actividades
Estadisticas y Geograficas que lleven a cabo las Unidades del Estado, tomando en cuenta los estandares
nacionales e internacionales, asi como las mejores practicas en la materia.

Que la Norma Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Digital con fines de Generacion
de Informacion Geografica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 2016, establece en
su articulo Tercero Transitorio que su actualizacion se realizara en periodos de tres a cinco afos, en atencion
al seguimiento de los avances tecnolégicos que se presenten en materia de Levantamientos Aerofotograficos
con Camara Digital.

Que el proceso de revision de contenido de esta Norma se inicié en el afio 2021, identificando que era
necesario proponer cambios relevantes, los cuales fueron sometidos al proceso de aprobacion sefialado en
las Reglas para establecer la Normativa del Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica
(Reglas) durante el afio 2022.

Que el campo de aplicacion de la percepcion remota se incrementa como consecuencia de los avances en
las nuevas tecnologias disefiadas para la colecta y registro de datos geoespaciales, por lo que la variabilidad
y complejidad de los productos que se generan a partir del uso de dichas tecnologias requiere de la
conformacion de una base técnica actualizada que sea el marco para formular especificaciones mas
detalladas y precisas, acorde con los diferentes proyectos que se desarrollan en el territorio nacional.

Que las técnicas de obtencién de imagenes opticas del territorio incluyen el uso de diferentes plataformas
y la seleccion mas apropiada dependeréa de los objetivos que se persigan, de los recursos que se dispongan y
de la extension territorial de interés, por lo que para la conformacion de la base técnica sefialada es necesario
acotar que la actualizacién de la presente Norma esta enfocada en la realizacién de los levantamientos
aerofotograficos mediante camaras métricas digitales para la toma y registro de fotografias aéreas verticales,
las cuales son el insumo para la generaciéon de nube de puntos, modelos digitales de elevacion, ortoimagenes
y curvas de nivel, entre otros productos.

Que el proceso de generacion de productos cartograficos requiere en todas sus etapas, incluyendo la de
toma de imagenes, cumplir con un conjunto de especificaciones vigentes que permitan la integracion de los
datos e informacién general para la actualizacion del Subsistema Nacional de Informaciéon Geografica, Medio
Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano (SNIGMAOTU), en su componente geografico.

Que la presente Norma permitira a los usuarios de datos e informacion geogréfica acceder al acervo
puesto a su disposicion por los productores o Unidades del Estado, e integrarlo en sus procesos de
produccién cartografica y en los de toma de decisiones; asi mismo, tiene como objetivo que las Unidades del
Estado, al generar e intercambiar datos e informacion geogréfica, muestren consistencia, compatibilidad y
facilidad de comparacién en sus procesos, como resultado de la estandarizacién en la comunicacién dentro
del SNIEG.

Que para la elaboracion de la Norma fueron consideradas las aportaciones del Instituto, asi como los
comentarios recibidos de los generadores y usuarios de esa informacion, recibidos en la consulta publica del
proyecto de Norma Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Métrica Digital con Fines
de Generacion de Informacion Geografica, realizada durante el periodo que transcurrié del 30 de agosto al
27 de septiembre de 2022.
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Que durante la Tercera sesion ordinaria del Comité Ejecutivo del SNIGMAOTU, celebrada el 07 de
diciembre de 2022, mediante el Acuerdo CESNIGMAOTU/3.1/2022, se validé el proyecto de “Norma Técnica
para levantamientos Aerofotograficos con Camara Métrica Digital con fines de generacion de Informacién
Geografica” para que continte el procedimiento previsto en las Reglas hasta su conclusion.

Por lo anterior, Junta de Gobierno ha tenido a bien emitir la siguiente:
NORMA TECNICA PARA LEVANTAMIENTOS AEROFOTOGRAFICOS CON CAMARA METRICA

DIGITAL CON FINES DE GENERACION DE INFORMACION GEOGRAFICA
Capitulo I,

Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Norma tiene por objeto establecer las disposiciones basicas para realizar los
levantamientos aerofotograficos mediante camaras métricas digitales para la toma de fotografias aéreas
verticales que contribuyan para la generacion de Informacién Geogréfica de Interés Nacional o informacién
susceptible de serla, asi como para el fortalecimiento del SNIEG y en general para los proyectos de interés
publico que requieran su aplicacion.

Articulo 2.- Esta Norma es de observancia obligatoria para las Unidades del Estado que realicen por si
mismas o contraten la ejecucién de levantamientos aerofotograficos, mediante el uso de camaras métricas
digitales y sera obligatoria también para los terceros que realicen dichos levantamientos por encargo de
las Unidades.

Articulo 3.- Para efectos de la presente Norma Técnica se entendera por:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Actitud del sensor: la orientacion o referencia angular de los ejes longitudinal y transversal
del sensor (camara métrica digital) con respecto al plano horizontal en el momento de la toma de
la fotografia;

Aeronave: toda maquina que puede sustentarse en la atmdsfera por reacciones del aire que no
sean las reacciones de esta contra la superficie de la tierra;

Altura: la distancia de un punto, entre una superficie de referencia, medida a lo largo de la
direccion perpendicular a dicha superficie y el punto;

Altura geodésica (h) o altura elipsoidal: la distancia entre un punto y el elipsoide de referencia,
medida a lo largo de la perpendicular que va del elipsoide hasta el punto. Tal distancia siempre
sera positiva hacia arriba del elipsoide;

Altura ortométrica (H): la distancia de un punto, desde la superficie del geoide, a lo largo de la
direccion del vector de gravedad, hasta el punto;

Archivo: el conjunto organizado de unidades de informacion (bits) almacenados en un dispositivo
electronico; se le identifica mediante un nombre, un punto y una extension (p. ej. Centros.TXT).
La extension es una propiedad que también permite identificar el tipo de archivo y la aplicacion
informatica mediante la cual puede ser manejado;

Banda espectral: la region del espectro electromagnético definido en términos de longitud
de onda;

Bit: el digito binario que corresponde a la unidad mas pequefia de informacién en los datos
digitales. Su valor es 1 0 0;

Calibracion geométrica: el procedimiento realizado para obtener los valores de distancia focal
calibrada, parametros de distorsién de la lente, ubicacion del punto principal, tamafio del pixel del
dispositivo y el tamafio de la imagen en referencia al numero de filas y columnas. Dichos valores
y parametros permiten recrear en forma precisa las condiciones geométricas de formacion de la
fotografia aérea;

Camara de barrido o lineal: el dispositivo fotografico conformado por un arreglo de sensores en
forma de linea (matrices de dos o mas lineas) dispuestos perpendicularmente a la direccion de
vuelo; la formacién de la imagen requiere del barrido continuo sobre el terreno en forma
simultanea al movimiento de avance de la aeronave;

Camara métrica digital: el dispositivo fotografico matricial o de linea que permite la colecta de
fotografias en formato digital; sus caracteristicas 6pticas (distorsiones de la lente) y elementos
de orientacion interior (distancia focal y geometria de construccidon) son determinados con
exactitud e integrados en un certificado de calibracion;
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XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVLI.

XVII.

XVIil.

XIX.

XXI.

XXil.

XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.
XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIl.
XXXIIL.
XXXIV.
XXXV.

Camara matricial: el dispositivo fotografico cuyas imagenes en formato rectangular se obtienen a
partir de uno o varios sensores modulares matriciales;

Certificado de calibraciéon: el documento que contiene el procedimiento y los valores de los
parametros obtenidos para la calibraciéon geométrica de la camara;

Coordenadas: el conjunto de n niumeros que designan la posicién de un punto en un espacio
n-dimensional;

Coordenadas geodésicas: las coordenadas definidas en un sistema de referencia geodésico;

Cubrimiento estereoscoépico: el cubrimiento aerofotografico continuo de un area de interés
mediante modelos estereoscépicos;

Deriva: el angulo de desviacion formado entre el eje longitudinal de la aeronave y la ruta
preestablecida en el plan de vuelo;

Distancia focal: la distancia entre el plano de la imagen y el centro de la lente; se mide sobre el
eje principal de la camara;

Eje principal de la camara: la linea imaginaria que une el punto principal del plano de la imagen
y el centro del objetivo de la camara. También se le denomina eje optico de la camara;

Equipo GNSS: el equipo geodésico que utiliza un Sistema Global de Navegacién por Satélite
para la obtencion de coordenadas de puntos ubicados sobre la superficie terrestre;

Espectro visible: la franja del espectro electromagnético que el ojo humano es capaz de percibir;
también se le denomina luz visible y estd compuesta por radiaciones de longitudes de onda
comprendidas entre 400 y 700 nanémetros;

Estaciones base de control: los equipos de posicionamiento satelital ubicados de manera fija en
sitios de coordenadas geodésicas conocidas con el objeto de determinar la posicién de otros
puntos mediante equipos GNSS moviles que trabajan de manera simultdnea durante un
levantamiento de apoyo al vuelo aerofotografico;

Formato vectorial: la representacion de rasgos geograficos a través de componentes
geométricos (puntos, lineas o areas), y un componente descriptivo que corresponde a los
atributos del rasgo;

Fotografia aérea digital: la imagen digital de la superficie terrestre obtenida en forma vertical u
oblicua, mediante una camara fotografica instalada en una aeronave; consiste en un formato
raster, conformado por una matriz de miles de pixeles, cada uno posee un valor digital Unico;

Fotografia aérea oblicua: la imagen obtenida en condiciones de una inclinacion determinada
del eje principal de la camara fotografica con respecto a linea que sefala la direccion de la
gravedad terrestre;

Fotografia aérea vertical: la imagen obtenida en condiciones de verticalidad entre el punto
principal, centro de perspectiva y el eje principal de la camara;

GNSS: Global Navigation Satellite System (Sistema Global de Navegacién por Satélite);
GSD: Ground Sample Distance (Tamafio de pixel en el terreno);

Huella de fotografia aérea: el poligono con referencia geogréfica que representa el cubrimiento
espacial de la fotografia aérea;

Imagen optica: la imagen obtenida por un sensor 6ptico como una camara o un escaner
multiespectral; las imagenes Opticas utilizan principalmente el espectro visible y el infrarrojo. Las
fotografias aéreas digitales estan comprendidas en el ambito de las imagenes opticas;

IMU: Inertial Measurement Unit (Unidad de Medicion Inercial);

Instituto o INEGI: al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

ITRF: International Terrestrial Reference Frame (Marco de Referencia Terrestre Internacional);
JPEG: Joint Photographic Experts Group (Grupo Mixto de Expertos Fotograficos);

Levantamiento aerofotografico con camara métrica digital: el conjunto de procedimientos
tendientes a obtener fotografias aéreas, en formato digital, de la superficie terrestre mediante una
camara fotografica con calidad métrica operada desde una aeronave;
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XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLlI.
XLIL.
XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIIL.

XLIX.

LI
LIl

LIl
LIv.

Levantamiento geodésico: el conjunto de procedimientos y operaciones de campo y gabinete,
destinados a determinar las coordenadas geodésicas de puntos sobre el terreno considerando la
curvatura de la Tierra, elegidos y demarcados con respecto al Sistema de Referencia en uso;

Metadatos: datos estructurados que describen las caracteristicas del contenido, captura,
procesamiento, calidad, condicién, acceso y distribucion de la informacién estadistica
0 geografica;

Modelo estereoscoépico: la sucesion de fotografias de una escena, colectadas desde diferentes
puntos de vista con el fin de obtener una percepcion tridimensional del paisaje observado;

Modelo geoidal: la superficie equipotencial que mejor coincide en el sentido de minimos
cuadrados con el nivel medio del mar;

Norma: la Norma Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Métrica Digital con
Fines de Generacion de Informacion Geografica;

NIR: Near Infra Red (Se refiere a la banda espectral del Infra Rojo Cercano);
NITF: National Imagery Transmission Format (Formato Nacional de Transmision de Imagenes);

Orientacion externa: el conjunto de procedimientos realizados para determinar los parametros
de posicién y orientacion de la camara en el instante en que se realiz6 la toma fotogréfica;

PDF: Portable Document Format (Formato de Documento Portatil), es un formato de
almacenamiento de documentos digitales;

Pixel: el elemento bidimensional con forma cuadrada o rectangular que corresponde al elemento
minimo de una imagen digital en una estructura de datos raster, al que se le asocia un atributo o
valor tematico y una posicién espacial;

Proyecto de vuelo: la planeaciéon precisa de la logistica para la realizacion de un vuelo
fotogramétrico con el fin de garantizar que la cobertura espacial y las caracteristicas de
los productos a obtener cumplan en tiempo y forma con el conjunto de especificaciones
técnicas solicitadas;

Resolucion espacial: al objeto mas pequefio que se puede distinguir en la imagen, esta
determinada por el tamafio de pixel medido en metros sobre el terreno, esto depende de
la altura del sensor con respecto a la Tierra, el angulo de visién, velocidad de barrido y las
caracteristicas de poder de definicion del mismo, también se le conoce como distancia de
muestreo en el terreno;

Resolucion espectral: el intervalo especifico de longitudes de onda dentro del espectro
electromagnético;

Resolucion radiométrica: la cuantificacion digital de la energia electromagnética registrada por
el sensor en un numero discreto de valores expresado en bits. En el caso de una resolucion de
8 bits, 10 bits, 12 bits, 14 bits y 16 bits, se cuenta con 256, 1 024, 4 096, 16 384 o 65 536 valores,
respectivamente;

Restitucion fotogramétrica: el método indirecto empleado en la reconstruccion del relieve y/o de
los elementos presentes de la superficie terrestre a partir de modelos estereoscépicos, formados
por fotografias aéreas analdgicas, digitales o imagenes de satélite;

RGB: Red Green Blue (Se refiere a las bandas espectrales del Rojo, Verde y Azul);

Sensor: el dispositivo, ya sea eléctrico o electronico, que detecta informacién de un objeto o
fenémeno, sin estar en contacto fisico con el mismo, transformando la magnitud que se desea
medir en otra que facilita su medida y lectura;

SNIEG: Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica;

Sistema de camaras de fotografia oblicua: el conjunto de camaras digitales de matriz
(o conjunto de lentes), montadas en forma integral para mantener fijos los angulos entre sus ejes
opticos. Los obturadores estan sincronizados, para obtener exposiciones en el mismo instante y
permitir la colecta simultdnea de fotografia vertical y de fotografia oblicua en diferentes
direcciones;
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LV. Sistema de navegacion inercial: el sistema de posicionamiento y orientacién basado en el uso
de equipos GNSS de doble frecuencia e IMU. El sistema permite la determinacion del balanceo,
cabeceo y rumbo del sensor durante el vuelo a fin de obtener la ubicacion precisa de los centros
y la determinacion de los parametros de orientacion exterior de las fotografias durante un
levantamiento fotogramétrico;

LVI. Tercero: la persona fisica 0 moral, ya sea nacional o extranjera, que realice levantamientos
aerofotograficos con camara métrica digital por encargo de las Unidades del Estado;

LVII. TIFF: Tagged Image File Format (Formato de Archivo de Imagenes con Etiquetas), se utiliza para
el almacenamiento de imagenes;

LVIIl. Unidades del Estado o Unidades: a las areas administrativas que cuenten con atribuciones
para desarrollar Actividades Estadisticas y Geograficas o que cuenten con registros
administrativos que permitan obtener Informacién de Interés Nacional de:

a. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, incluyendo a las de la
Presidencia de la Republica.

b. Los poderes Legislativo y Judicial de la Federacién;

c. Las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México;

d. Los organismos constitucionales autbnomos, y
e. Los tribunales administrativos federales.

Cuando el Instituto genere informacion se considerara como Unidad para efectos de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

LIX. Usuario: las personas fisicas o morales que por sus actividades requieren datos, productos o
soluciones a la medida e informaciéon geografica para el desarrollo de sus actividades, la
planificacion de sus proyectos y toma de decisiones basadas en el conocimiento que pueden
generar a partir de los datos e informacién geografica, y

LX. UTM: Universal Transversa de Mercator (Se refiere a la proyecciéon cartografica denominada
Universal Transversa de Mercator).

Articulo 4.- El conjunto de fotografias aéreas, producto de un levantamiento aerofotografico con camara
métrica digital, debera estar documentado conforme a la Norma Técnica para la Elaboracion de Metadatos
Geograficos vigente.

Los metadatos deberan hacerse publicos por parte de las Unidades del Estado para que los usuarios
internos y externos conozcan su existencia y puedan consultarlos.

Capitulo I,
De los levantamientos aerofotograficos con camara métrica digital

Articulo 5.- La obtencion del registro y las licencias de las aeronaves a utilizar para realizar las tomas
aerofotograficas, asi como los procedimientos de operacion en tierra y aire, deberan apegarse a lo establecido
en la Ley de Aviacion Civil y en sus reglamentos aplicables vigentes.

Articulo 6.- Las Unidades del Estado deberan verificar que los terceros que hayan sido contratados para
realizar los levantamientos fotogramétricos cuenten para cada proyecto con la autorizaciéon que expide el
INEGI de acuerdo con los articulos 60 y 61 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geogréfica.

Articulo 7.- Los levantamientos aerofotograficos con camara métrica digital que realicen o contraten las
Unidades del Estado deberan contar con un proyecto de vuelo, a fin de documentar el conjunto de
especificaciones técnicas que se aplicaran para la obtencion de las fotografias y la generacion de los
productos solicitados. Cuando dicho levantamiento se realice por un tercero, el proyecto de vuelo debera ser
presentado para su revision y aprobaciéon de la Unidad del Estado contratante previo al inicio de la toma de
fotografias aéreas. Las Unidades del Estado que realicen el levantamiento aerofotografico por si mismas,
deberan elaborar su proyecto de vuelo.

El proyecto de vuelo se generara en formato PDF y se integrara minimo con la siguiente informacion:
l. Nombre del proyecto;

Il Nombre de la empresa que realiza el vuelo;
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il Delimitacion del area a fotografiar sobre una base cartogréafica vectorial o raster, y a la escala
mas conveniente de representacion grafica. Se incluira el disefio geométrico de vuelo con la
posicion de lineas y su direccion, asi como en su caso, los centros y/o huellas de fotografias.

Las lineas de vuelo se determinaran tomando en consideracion la morfologia del relieve, la
direccion de los elementos estructurales predominantes y la forma del poligono a cubrir,
siguiendo una direccion que permita reducir al minimo las variaciones de GSD en las fajas
consecutivas de fotografias. Como parte del disefio geométrico de vuelo, se proporcionaran en
Formato Vectorial las capas de poligono, lineas de vuelo, centros o huellas de fotografia y
resultado de la planeacion;

IV. Listado de productos a generar. Se incluiran las fotografias aéreas y sus caracteristicas y, en su
caso, las de los productos complementarios que se soliciten;

V. Alturas de vuelo sobre el nivel medio del terreno a las que se ejecutara el levantamiento;

VL. GSD requerido en el proyecto;

VIL. Porcentaje de superposicion lateral;

VIIL. Porcentaje de superposicion longitudinal;

IX. Datos de la camara métrica digital: marca, modelo, caracteristicas técnicas, equipamiento

asociado, en apego a lo sefialado en los articulos 8 y 9 de la siguiente seccién. Se incluiran los
parametros de configuracion a utilizar para la operacién de la camara durante la colecta de datos,
asi como, la informacion técnica adicional pertinente a la operacion del equipamiento asociado
que determinara el cumplimiento de las especificaciones solicitadas;

X. Copia del certificado de calibracion de la camara, en el que se indique la marca, modelo y nUmero
de serie; debera ser emitido por el fabricante o, por una entidad autorizada por este, anexando la
documentacion que avale dicha autorizacién. Para las camaras matriciales el certificado incluira
como minimo para cada lente que conforme la camara: valores de calibraciéon de la distancia
focal del sistema de lentes; punto principal de auto colimacion; punto principal de simetria;
tamafio de la imagen en columnas y renglones (tamafio del sensor); tamafio del pixel de la matriz
en micrones; el método de presentacion de la distorsidon de las lentes debe ser polinomial;
distorsion radial (en micrones) referida al eje de menor simetria (la distorsion residual debera
estar dentro de los limites establecidos por el fabricante), y valores de la distorsiéon tangencial
(en micrones). Para las imagenes resultantes (normalizadas) de las camaras métricas digitales
que integran los sistemas con multiples lentes, también se proporcionaran dichos parametros.
La fecha del certificado de calibracién tendra una antigiedad menor o igual a dos afios;

XI. Descripcion de los procedimientos metodolégicos a realizar para la toma de las fotografias y los
utilizados para el control de calidad durante la generacion de productos, sefialando su alineacion
con estandares y especificaciones nacionales e internacionales en la materia, y

XIl. Cronograma con fechas para la ejecucion del proyecto. En este apartado, deberan
proporcionarse los datos de la(s) aeronave(s) a utilizar referentes a marca, modelo y matricula;
también, se proporcionaran los datos de velocidad de operaciéon media de la aeronave y tiempo
maximo de vuelo al dia.

El proyecto de vuelo aprobado por la Unidad del Estado se integrard a los productos sefialados en la
seccion Il de la presente Norma, en los términos establecidos en el articulo 26.

Seccion |,

De la instalacion, caracteristicas y operacion de las camaras métricas digitales
y su equipamiento asociado

Articulo 8.- Cuando la aeronave disponga de una ventana para realizar tomas aerofotograficas, se vigilara
que ésta proporcione un campo de vision sin obstrucciones y que cuente con proteccion contra los fluidos
propios de la aeronave y el medio ambiente. En el caso de utilizar cristal, este debera ser de calidad 6ptica sin
presentar rayones; su presencia no debera degradar la resolucién, ni introducir distorsiones en la fotografia.
Asimismo, debera cumplir con las recomendaciones del fabricante de la camara en cuanto a material de
composicion, espesor y acabado, cuando estas hayan sido emitidas.

Articulo 9.- Para la realizacion de los levantamientos aerofotograficos se utilizaran camaras métricas
digitales que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Contar con un sistema estabilizador o de compensacion de imagen que reduzca los efectos del
movimiento de avance de la aeronave;
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VL.

Operar en sincronizacién con un sistema de navegacion basado en GNSS que permita la
configuracion de la frecuencia del registro de datos de posicion, la obtencion de la referencia
geografica de centros de fotografia, el control automatico de disparos, y el registro de eventos
durante la toma de cada fotografia;

Contar con un sistema de compensacion automatica de los giros de los ejes de la camara en el
instante de la toma de cada fotografia, de tal manera que se garantice la obtencion de los valores
establecidos en los articulos 13 y 14 de esta Norma;

Tener una resolucion radiométrica de al menos 12 bits para cada sensor espectral utilizado,
en consideracion de que las camaras disponibles actualmente pueden funcionar con uno o
mas sensores;

Disponer de un sistema de control automatico de exposicion que permita la determinacion
automatica de la velocidad de obturacién e intervalo de diafragma, de acuerdo con las
condiciones disponibles de iluminacién, y

En el caso de utilizar una camara de barrido, obligatoriamente se debera contar con un sistema
de navegacion inercial a fin de realizar la correccidon de las tomas fotograficas por posicion y
actitud del sensor; para las cdmaras de matriz el uso de este sistema sera opcional.

Todos los componentes enlistados deberan operar en condiciones Optimas que cumplan con las
especificaciones de funcionamiento definidas por el fabricante.

Seccion I,

De la toma de fotografias aéreas

Articulo 10.- Durante la toma de las fotografias aéreas se aplicaran las siguientes consideraciones:

VL.

VIL.

El vuelo fotogramétrico debera garantizar un cubrimiento estereoscopico de la totalidad del
poligono o poligonos del proyecto;

Las lineas de vuelo deberan presentar un cubrimiento fotografico continlio sobre trayectorias
paralelas. En el caso de interrupciones, se realizara la toma de las fotografias necesarias para
completar el cubrimiento en apego a las caracteristicas técnicas requeridas originalmente. Para
las camaras de formato matricial, debera establecerse una liga de al menos 4 fotografias antes y
después del tramo a cubrir; para camaras de barrido lineal, debera establecerse un traslape de
por lo menos la distancia equivalente al ancho del cubrimiento de la linea de vuelo para todos los
angulos de la escena: frontal, trasera y nadir;

En caso de la ocurrencia de areas faltantes de cubrimiento fotografico en el proyecto, ya sea por
fallas técnicas o por estar fuera de especificaciones, las fotografias complementarias deberan ser
tomadas con la misma cémara, orientadas en la misma direccién, y en similares condiciones de
luminosidad, época del afio y hora de colecta. Solamente por causas de fuerza mayor, para los
levantamientos realizados por un tercero, y mediante la justificacion correspondiente aprobada
por la Unidad del Estado contratante, sera posible utilizar otra cdmara con caracteristicas técnicas
similares y debidamente calibrada. Los cambios derivados de esta situacion se deberan
documentar adicionando la informacion de la cdmara y su certificado de calibracion, en el reporte
al que se refiere el articulo 25 de la presente Norma;

Para cualquier tipo de relieve, las tomas se realizaran en las condiciones operativas que permitan
obtener el GSD medio solicitado en apego a la tolerancia definida por la Unidad del Estado;

Durante la toma de fotografias aéreas, la elevacion del sol sobre el horizonte debera ser mayor
que 30 grados, con el objeto de reducir las sombras del terreno en la fotografia; paralelamente,
se extremaran los cuidados para evitar los efectos originados por el reflejo de la luz solar en
terrenos de suelo calizo, arenoso, pantanoso, o sobre cuerpos de agua;

La toma de las fotografias aéreas se realizara en dias claros con el fin de lograr una calidad
acorde con su procesamiento fotogramétrico. Con base en ello, se evitara la toma ante la
presencia de nubosidad, humo, bruma o polvo. Asimismo, se considerara que la velocidad del
viento y la turbulencia, a la altura del vuelo sean minimas durante el levantamiento, y

Las fotografias estaran libres de errores que demeriten la calidad de la escena, contengan datos
corrompidos, areas sin informacion, o los que se deriven de defectos de la lente.
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Articulo 11.- En el caso de que las fotografias se colecten en condiciones de nubosidad, su aceptacion se
determinara de acuerdo con lo siguiente:

I Para las camaras matriciales, el area total de una fotografia no debera estar cubierta en mas de
7% por nubes o sombras de nubes y ninguna nube individual debera cubrir mas de 3% del area
fotografica. Las areas de alto interés que se definan dentro del conjunto de especificaciones del
proyecto no deberan estar cubiertas por nubes, bruma, polvo o sombras, y

L. Para las camaras de barrido, se utilizaran los porcentajes y criterios sefialados en el parrafo
anterior, con la consideracion de que el porcentaje de nubes se determinara sobre superficies
cuadriculares continuas, conformadas a partir del inicio de la linea y hasta su final. Los cuadrados
tendran una longitud equivalente al ancho promedio del cubrimiento fotografico de la linea
de vuelo.

Articulo 12.- La trayectoria de la aeronave durante la toma de fotografias podra presentar una desviacion
maxima de 50 metros respecto de la trayectoria planificada.

Articulo 13.- La toma de las fotografias se realizara en condiciones de maxima verticalidad del eje
principal de la camara, sin rebasar los 4 grados en cada fotografia. Asimismo, se obtendra con una minima
inclinacién relativa entre fotografias consecutivas, sin exceder los 4 grados, para garantizar su aplicacion en
procesos fotogramétricos.

Articulo 14.- El giro por deriva de la aeronave no compensado debera mantenerse como maximo en un
angulo de 3 grados, a fin de conservar los porcentajes de superposicion solicitados y obtener una
configuracion regular del borde lateral conformado por el conjunto de las fotografias de la linea de vuelo.

Articulo 15.- La superposicion de las fotografias para generar modelos estereoscépicos, debera cumplir
con lo siguiente:

. Para las camaras matriciales, la superposicion debera ser suficiente para conformar un
cubrimiento estereoscopico completo en toda el area del proyecto independientemente del tipo de
terreno, por lo que sera del 60% (con una tolerancia de + 5%) en el sentido longitudinal y mayor o
igual al 30% en el sentido lateral;

Il Para las camaras de barrido, la superposiciéon longitudinal sera del 100% sobre el area del
proyecto, mediante tomas realizadas simultaneamente, hacia adelante, al nadir y hacia atras; por
su parte, la superposicion lateral sera determinada de modo tal que no existan huecos en el area
del proyecto, y

lil. En caso de que la configuracion del relieve sea irregular y con pendientes pronunciadas que
impidan el logro de los porcentajes de superposicion lateral indicados, se podran obtener
fotografias sobre lineas de vuelo auxiliares a las lineas principales a fin de asegurar la
completitud del cubrimiento estereoscopico.

Articulo 16.- Cuando en el proyecto se utilice equipo GNSS para el establecimiento de estaciones base
de control en tierra como apoyo geodésico simultdneo al levantamiento para la determinacion precisa de la
trayectoria de vuelo y/o para la obtencion de los parametros de orientacion exterior a partir de un sistema de
navegacion inercial, sus coordenadas geodésicas deberan estar referidas al marco de referencia oficial para
levantamientos geodésicos en su vertiente horizontal, en el sistema ITRF para el afio y época definidos en la
Norma Técnica para el Sistema Geodésico Nacional vigente. Por su parte, la coordenada vertical,
denominada altura ortométrica, se obtendra a partir de la transformacion de la altura geodésica o elipsoidal
mediante el uso del modelo geoidal denominado Geoide Gravimétrico Mexicano vigente del INEGI, como
también se establece en dicha norma.

Seccion lli,
De los productos de los levantamientos aerofotograficos

Articulo 17.- Las fotografias aéreas se generaran en el formato que el usuario determine con base en sus
necesidades técnicas, como puede ser TIFF, JPEG o NITF. No se aceptaran, en sustitucién de estos, los
formatos propietarios exclusivos del fabricante de la cdmara o formatos crudos, que en esencia requieren de
procesamiento especial para poder utilizarse. Las fotografias deberan generarse sin compresiéon y con al
menos 12 bits de resolucién radiométrica. La resolucion espacial de las fotografias debe ser la que resulta de
la toma directa y acorde con la planeacion del vuelo realizada para obtener el GSD solicitado, por lo que no
deberan aplicarse técnicas de remuestreo para modificar la resolucion espacial original.
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Articulo 18.- Como producto basico se generaran fotografias en RGB, coloquialmente denominadas como
imagenes en color natural.

En caso de que la naturaleza del proyecto asi lo requiera, podran adecuarse los requerimientos en
consideracion de lo especificado en la seccion IV de la presente Norma.

Articulo 19.- Las fotografias en su conjunto deberan entregarse libres de variaciones radiométricas
extremas al interior del poligono y sin la aplicacion de procesos técnicos de realce, ajuste de nitidez (brillo y
contraste) o de remuestreo.

Articulo 20.- Las fotografias que se generen a partir de camaras matriciales deberan presentar una
proyeccion central, que en el caso de las camaras conformadas por cabezales modulares corresponden a la
imagen integrada de perspectiva central, denominada imagen virtual o normalizada.

Las fotografias que se generen mediante camaras de barrido deberan contar con datos de referencia
geografica y estar corregidas por posicion y actitud del sensor mediante el uso de la informacion
proporcionada por el sistema de navegacion inercial.

En ambos casos, se debera disponer del grupo de tomas que permitan realizar la visualizacién
estereoscopica y su procesamiento en cualquier software fotogramétrico profesional o especializado y no
unicamente en soluciones propias o nativas de este tipo de camaras.

Articulo 21.- Cuando en el levantamiento se utilice una camara métrica digital que requiera el uso de
datos o parametros para el procesamiento de cada fotografia en una estacion fotogramétrica, los archivos
auxiliares de estos se entregaran en complemento a las fotografias colectadas.

Articulo 22.- Para conformar el cubrimiento espacial del proyecto, se generaran los siguientes indices en
Formato Vectorial. Sus tablas de atributos contendran como minimo los campos que se enlistan a
continuacion:

. Poligono(s) de cubrimiento. Tipo de geometria: poligono.

Campo Descripcion Tipo Longitud /Formato
Proyecto Nombre del proyecto Alfanumérico Hasta 60 caracteres
Empresa Nombre de la empresa, institucién o Alfanumérico Hasta 60 caracteres

Unidad del Estado que realiz6 el vuelo

ID_polig Identificador de nombre o clave | Alfanumérico Hasta 30 caracteres
asignado al poligono
Area_lev Superficie de cobertura del poligono, | Numérico Flotante con valores
en kildbmetros cuadrados fraccionales a 3 tres
cifras

Il Lineas de vuelo. Tipo de geometria: Linea.

Campo Descripcion Tipo Longitud /Formato
Proyecto Nombre del proyecto Alfanumérico | Hasta 60 caracteres
Empresa Nombre de la empresa, institucion o Alfanumérico | Hasta 60 caracteres

Unidad del Estado que realizé el vuelo

L_vuelo Clave o numero consecutivo de linea | Alfanumérico | Hasta 30 caracteres
de vuelo

L. Huellas o de centros de fotografias. Tipo de geometria: poligono para huellas, punto para centros.

Campo Descripcion Tipo Longitud /Formato

Proyecto Nombre del proyecto Alfanumérico | Hasta 60 caracteres

Empresa Nombre de la empresa, institucion o [ Alifanumérico | Hasta 60 caracteres
Unidad del Estado que realiz6 el vuelo
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Campo Descripcion Tipo Longitud /Formato
ID_fot Identificador de nombre o clave | Alfanumérico | Hasta 65 caracteres

asignado al archivo JPEG/TIFF/NITF
de la fotografia. El Id se integrara por
la clave del poligono, linea de vuelo y
numero de fotografia que corresponda
por linea de vuelo.
(nombredelpoligono_#lineadevuelo_#f
otografia)
Mar_cam Marca de la camara utilizada Alfanumérico | Hasta 20 caracteres
Mod_cam Modelo de la camara utilizada Alfanumérico | Hasta 20 caracteres
N_serie Numero de serie de la cdmara utilizada | Alfanumérico | Hasta 20 caracteres
L_vuelo Clave o numero consecutivo de linea | Alfanumérico | Hasta 30 caracteres
de vuelo en la que se encuentra la
fotografia
T_pixel Tamafio del pixel en micrones (um) Numeérico Flotante con valores
fraccionales a 2 cifras
ID_lente Identificador o numero de serie de la | Alfanumérico | Hasta 20 caracteres
lente utilizada. Se aplica para los
sistemas de colecta de fotografia
vertical y oblicua
D_focal Distancia focal en milimetros Numérico Flotante con valores
fraccionales a 3 cifras
X_pixel Dimension del ancho del formato en | Numérico Entero
pixeles
Y_pixel Dimension del largo del formato en [ Numérico Entero
pixeles
Acimut Acimut de la fotografia en grados | Numérico Entero
sexagesimales
F_colecta Fecha de colecta en el formato | Alfanumérico |8 caracteres
DD/MM/AA
H_colecta Hora de colecta en el formato |Alfanumérico |8 caracteres
HH/MM/SS
GSD_med | GSD medio en metros por pixel Numérico Flotante con valores
fraccionales a 2 cifras
Altura Altura media de vuelo sobre el terreno | Numérico Entero
en metros
X_cen Coordenada X del centro de la|Numérico Flotante con valores
fotografia en metros, si se aplica fraccionales a 3 cifras
Y _cen Coordenada Y del centro de la|Numérico Flotante con valores
fotografia en metros, si se aplica fraccionales a 3 cifras
Z cen Coordenada Z del centro de la|Numérico Flotante con valores
fotografia en metros, si se aplica fraccionales a 3 cifras
ZonaUTM Numero de Zona UTM a la que estan | Numérico Entero
referidas las coordenadas X cen y
Y_cen
Omega Angulo de rotacién en el eje X, en|Numérico Flotante
grados sexagesimales, si se aplica
Phi Angulo de rotacién en el eje Y, en|Numérico Flotante
grados sexagesimales, si se aplica
Kappa Angulo de rotacién en el eje Z, en|Numérico Flotante
grados sexagesimales, si se aplica
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Los indices del levantamiento anteriores deberan estar referidos al marco de referencia oficial para
levantamientos geodésicos en su vertiente horizontal, en el sistema ITRF, para el afio y época definidos en la
Norma Técnica para el Sistema Geodésico Nacional vigente. La referencia espacial de estas capas
correspondera al sistema de coordenadas geograficas o al sistema de coordenadas rectangulares de la
proyeccion cartografica UTM, segun lo solicite la Unidad del Estado.

Articulo 23.- Cuando se haga uso de una camara matricial que utilice un sistema de navegacion inercial
para determinacion de su posicion, los parametros de orientacion externa de las fotografias correspondientes
a las coordenadas X, Y y Z del centro de proyeccion, asi como los angulos de giro del sensor (Omega, Phi y
Kappa), se adicionaran a la tabla de atributos del indice de huellas o centros de fotografia como se indica en
la tabla anterior. En su caso, si la Unidad del Estado asi lo requiere, dichos parametros se proporcionaran en
un archivo de texto que incluya en forma de listado: el identificador de la fotografia (conformado segun la
siguiente estructura nombredelpoligono_#lineadevuelo_#fotografia), fecha, hora de colecta, X _cen, Y_cen,
Z_cen, Omega, Phi, Kappa.

Articulo 24.- Por cada una de las fotografias sefialadas en el articulo 17 se generara y entregara una
fotografia para visualizacion rapida de la cobertura utilizando el mismo identificador de la fotografia original y
en formato TIFF. Cada fotografia de visualizacion rapida debera contar con su archivo auxiliar que contenga
los parametros relativos al tamafio de pixel, orientacion y ubicacion geografica, correspondientes al momento
de la toma y que son necesarios para su despliegue en un sistema de informacion geografica. La resolucion
radiométrica de las fotografias para visualizacion rapida sera de 8 bits, mientras que, su GSD sera diez veces
mayor al establecido por la Unidad del Estado para la fotografia original o, en la magnitud que a su
conveniencia determine la misma.

Articulo 25.- En el caso de la ocurrencia de problemas durante el levantamiento aerofotografico se
realizara un reporte de incidencias en formato PDF. El reporte debera describir los incidentes ocurridos, ya
sean los derivados de cambios en la planeacion, afectaciones por el estado del tiempo meteoroldgico, fallas
en la operacioén o funcionamiento de los equipos o, los que ocurrieran durante el procesamiento de los datos.
En todos los casos, se deberan explicar las acciones que se implementaron para corregir o minimizar los
efectos de cada problematica reportada.

Cuando los levantamientos se realicen sin incidencias y en apego a la planeacion, en el reporte se indicara
que el levantamiento se ejecutd sin incidentes.

En el caso del uso de estaciones base de control de acuerdo con lo sefalado en el articulo 16, se anexara
como evidencia la documentacion técnica en la que se describa el procedimiento de liga al marco de
referencia oficial para levantamientos geodésicos en su vertiente horizontal ITRF y el procedimiento
de obtencién de alturas ortométricas mediante el uso del Geoide Gravimétrico Mexicano.

Articulo 26.- El proyecto de vuelo sefialado en el articulo 7 de la presente Norma se entregara en
complemento a los productos sefialados en esta seccién. Se utilizard como marco comparativo para la
revision del apego entre las especificaciones solicitadas y los resultados obtenidos, por lo que sera un
elemento para la evaluacién y aceptacion de los productos.

Seccion IV,
De las consideraciones para la solicitud de productos adicionales

Articulo 27.- Cuando por solicitud de la Unidad del Estado se realice un levantamiento mediante un
sistema de camaras de fotografia oblicua para la toma de fotografias oblicuas y verticales, la colecta de las
oblicuas se realizara en un angulo comprendido entre los 30 y los 50 grados sexagesimales a partir del eje
principal de la camara orientada verticalmente.

Los valores de los angulos configurados para la toma de fotografia oblicua, asi como de los porcentajes de
superposicion obtenidos en las fotografias resultantes deberan documentarse en el apartado del proyecto a
que se refieren las fracciones VIl a la IX del articulo 7, de la presente Norma.

Articulo 28.- Para requerimientos de bandas espectrales adicionales a las bandas RGB, el usuario debe
tener presente que los costos y tiempos de realizacién del levantamiento aerofotografico dependen del tipo
de camara o lentes a utilizar, asi como del nivel de procesamiento que se aplica para generar las fotografias.
Por lo anterior, debera considerar lo siguiente:
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. Fotografia en cuatro bandas espectrales: las fotografias se recopilan en cuatro bandas:
RGB+NIR;

Il Fotografia infrarroja a color: se genera una fotografia compuesta en falso color mediante la
combinacién de imagenes en las longitudes de onda verde, rojo y NIR, lo cual es de utilidad, por
ejemplo, para dar a la vegetacién un color rojo distintivo, permitiendo que el ojo humano la
distinga mas facilmente de su entorno, y

L. Fotografia pancromatica: contiene un solo canal sensible a la radiacion dentro de un amplio
intervalo de longitud de onda que coincide con el de la luz visible. La escena contenida se
asemeja a una fotografia en blanco y negro.

Una caracteristica de la mayoria de las camaras métricas de gran formato es que cuentan con
una resolucién espectral que les permite colectar fotografias en las bandas espectrales RGB, NIR
y pancromatica. Usualmente, esta Ultima puede utilizarse en el proceso de fusion utilizado para
mejorar la resolucion espacial de las imagenes a color utilizando como referencia la imagen
pancromatica colectada a una mayor resolucién. De tal modo, la fusiéon con las bandas RGB de
menor resolucion espacial permite generar una nueva imagen multibanda a color a la resolucién
espacial de la imagen pancromatica. Por lo anterior, y dependiendo de las necesidades o del nivel
de procesamiento que se requiera, el usuario evaluara la opcion de solicitar las fotografias
pancroméaticas adicionalmente a las imagenes en tres bandas o cuatro bandas espectrales (RGB
o RGB+NIR, respectivamente).

Capitulo lll,
Instancias de seguimiento, vigilancia e interpretacion

Articulo 29.- Las Unidades del Estado deberan establecer los mecanismos que consideren pertinentes
con el fin de que los terceros que sean contratados para ejecutar los levantamientos aerofotograficos con
camara métrica digital cumplan con lo estipulado en la presente Norma.

Articulo 30.- El seguimiento a la aplicacién de la presente Norma, asi como la vigilancia en su
cumplimiento y su interpretacion para efectos administrativos y técnicos, correspondera a la persona Titular de
la Direccion General de Geografia y Medio Ambiente del INEGI, quien resolvera los casos no previstos por la
misma y promovera su actualizacion ante las instancias competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Norma Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Métrica Digital
con Fines de Generacion de Informacion Geogréfica entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga la Norma Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Digital con
fines de Generacién de Informacion Geografica, aprobada mediante Acuerdo 62/X11/2016, en la Sexta sesion
de la Junta de Gobierno del Instituto, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 2016.

TERCERO.- La actualizacién de la presente Norma se debera realizar cuando los avances tecnoldgicos
que se presenten en materia de levantamientos aerofotograficos con camara métrica digital, asi lo demanden.

La Norma Técnica para Levantamientos Aerofotograficos con Camara Métrica Digital con Fines de
Generacion de Informacion Geografica, se aprobd en términos del Acuerdo No. 33/111/2023, aprobado en la
Tercera sesion 2023, de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el
13 de febrero de 2023.- Presidenta: Graciela Marquez Colin.- Vicepresidentes: Paloma Merodio Gémez,
Adrian Franco Barrios y Mauricio Marquez Corona.

Aguascalientes, Aguascalientes, a 14 de febrero de 2023.- Hace constar lo anterior el Coordinador
General de Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo
dispuesto por la fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.- Rubrica.

(R.- 532589)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueba el Manual de Percepciones de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio
fiscal dos mil veintitrés.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/22/02/2023.11

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES.

Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion VIII y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 21 y Anexo 23.12 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal dos mil veintitrés; 2, fracciones Xlll y XV, 5, fraccion |, inciso b), 64, y 66 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 29, fraccién | y 31, fraccion Xll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 6, 8, 12, fracciones I, XIV, XIX, XXXIV, XXXV, 16, fraccion
VI, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI y 30, fraccion | y Il del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 127 que los
servidores publicos de los organismos auténomos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

2. Que de conformidad con el articulo 2°, fracciones XlIl y XV de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se entiende como ejecutores de gasto a los entes auténomos
a los que se asignan recursos del Presupuesto de Egresos a través de los ramos auténomos, los
cuales se constituyen como personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el
ejercicio de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3.  Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5, fraccion |, inciso b), de la LFPRH, la autonomia
presupuestaria otorga al Instituto la facultad para ejercer su presupuesto con base en los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica.

4. Que la propia LFPRH establece en el articulo 64 que el gasto en servicios personales, aprobado en
el Presupuesto de Egresos, comprende la totalidad de recursos para cubrir las remuneraciones que
constitucional y legalmente correspondan al personal de los ejecutores de gasto por concepto de
percepciones ordinarias y extraordinarias, las aportaciones de seguridad social, asi como las primas
de los seguros que se contratan a favor de las servidoras y servidores publicos y demas
asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables y las obligaciones fiscales que
generen dichas remuneraciones. Y que de conformidad con lo sefialado en el articulo 66, primer
parrafo, los entes auténomos por conducto de sus respectivas unidades de administracién emitiran
sus manuales de remuneraciones, incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes.

5. Que el veintiocho de noviembre de dos mil veintidds, el Pleno de la Camara de Diputados public en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal dos mil veintitrés, cuya vigencia inicia el primero de enero de dos mil veintitrés, y dispone en su
articulo 21, que los entes auténomos deberan publicar en el referido Diario, a mas tardar el ultimo dia
habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su
servicio, en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa a las remuneraciones
que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos, asi como la estructura ocupacional con la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales y la desagregacion de
su plantilla total.
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6. Que el Manual de Percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal
dos mil veintitrés (Manual de Percepciones), el cual forma parte del presente Acuerdo en documento
anexo, ha sido elaborado por la Direccion General de Administracion, observando los principios de
economia, eficiencia, eficacia, honradez, legalidad y transparencia en la gestidon publica en el
establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a las personas servidoras publicas, de
conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 30, fraccion |, y Il del Estatuto Organico,
como la unidad administrativa encargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para
la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

7.  Que el presente Manual de Percepciones formulado con base en los recursos autorizados en materia
de servicios personales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo 23.12 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, contiene los rubros tematicos que
se sefialan a continuacion:

I Objeto;
Il. Definiciones;
lll.  Ambito de aplicacion;
IV. Disposiciones generales;
V. Sistema de remuneraciones;
VI. Percepciones ordinarias sueldos y salarios;
VIl. Prestaciones;
VIII. Percepciones extraordinarias;
IX. Transparencia;
X. Interpretacion, y
XI.  Vigilancia.

Asimismo, contiene los siguientes anexos:
Anexo 1.

Tabulador de percepciones brutas y netas mensuales para las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales para
el ejercicio 2023.

Anexo 2.

Limites de percepcion ordinaria total para las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio 2023.

Anexo 3.
Seguros de personas (de Vida y de Retiro).
Anexo 4A.

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las personas trabajadoras que eligieron el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales.

Anexo 4B.

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las personas trabajadoras que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para el afio 2023.
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Anexo 5.

Estructura ocupacional del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales 2023.

Anexo 6.

Tabulador para personas fisicas contratadas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales para prestar sus servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios 2023.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales para el ejercicio fiscal
dos mil veintitrés, en los términos del documento que se adjunta y que forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El Manual de Percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales para el ejercicio fiscal dos mil
veintitrés, sera vigente a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Administracion para que el pago de las prestaciones
autorizadas en el Manual de Percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales se realice al personal de estructura
y eventual en los términos aprobados, condicionado a la existencia de disponibilidad presupuestal y hasta los
montos indicados en el Manual para cada prestacion, debiendo informar a las Direcciones de Desarrollo
Humano y Organizacional y de Recursos Financieros el monto a pagar.

Se hacen extensivas a las personas de honorarios asimilados a salarios las siguientes prestaciones:
ayuda para madres, ayuda para padres, ayuda para la mujer gestante, ayuda para anteojos, asignaciones
adicionales y aguinaldo.

CUARTO. Se instruye a la Direccién General de Administracion para que dé cumplimiento a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2023, se publique en el
Diario Oficial de la Federacion el presente Acuerdo y su Anexo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccion General de
Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se
publiquen en el portal de internet del INAL.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, expida
certificacion del presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento.

OCTAVO. Se abroga el Acuerdo ACT-PUB/23/02/2022.09, relativo a la aprobacién del Manual de
Percepciones de los servidores publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal dos mil veintidos.

Asi lo acordaron, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisionados del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adridn Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas y Josefina
Roman Vergara, en sesion ordinaria celebrada el veintidés de febrero de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira
Alarcon Marquez, Secretaria Técnica del Pleno.

Comisionada Presidenta, Blanca Lilia Ibarra Cadena.- Comisionados: Francisco Javier Acuia Llamas,
Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas, Josefina Roman Vergara.- Secretaria Técnica del
Pleno, Ana Yadira Alarcén Marquez.
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MANUAL DE PERCEPCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

FEBRERO DE 2023
ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/22/02/2023.11

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO
FISCAL DOS MIL VEINTITRES.

VI

VII.

OBJETO
DEFINICIONES
AMBITO DE APLICACION
DISPOSICIONES GENERALES
SISTEMA DE REMUNERACIONES
I PERCEPCIONES ORDINARIAS
II. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PERCEPCIONES ORDINARIAS SUELDOS Y SALARIOS
PRESTACIONES
I PRESTACIONES POR MANDATO DE LEY
Prima Quinquenal
Prima Vacacional
Vacaciones
Aguinaldo
Licencia por maternidad y permiso de lactancia
Permiso de paternidad
Pago por defuncion
II. PRESTACIONES APROBADAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO
Asignaciones adicionales
Ayuda para gastos de funeral
Ayuda para las madres
Ayuda para la mujer gestante
Ayuda para los padres
Pago extraordinario
Ayuda para anteojos
Gratificacion de fin de afio

Ayuda para adquisicion de productos destinados al cuidado e higiene de las servidoras publicas
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Seguros
Permisos al personal
Ayuda de despensa
Servicio médico y psicoldgico
Licencia para alimentaciéon de menores
Comedor
VIIl. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
IX.  TRANSPARENCIA
X. INTERPRETACION
XI. VIGILANCIA
TRANSITORIOS
ANEXO 1

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS Y NETAS MENSUALES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES.

ANEXO 2

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ANEXO 3
SEGUROS DE PERSONAS
ANEXO 4A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE ELIGIERON EL
SISTEMA DE PENSIONES BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES

ANEXO 4B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE
ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES ESTABLECIDO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO PARA EL ANO
2023

ANEXO 5

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2023

ANEXO 6

TABULADOR PARA PERSONAS FiSICAS CONTRATADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 2023
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I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento establece las disposiciones generales para regular el otorgamiento
de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Il. DEFINICIONES

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, las definiciones previstas en el articulo 2 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria seran aplicables, conjuntamente con las siguientes:

I. Comisionadas o Comisionados: Las personas integrantes del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Il. Compensaciéon Garantizada: Los importes en favor de las personas servidoras publicas que forman
parte de sus remuneraciones ordinarias, se consignan en el tabulador de percepciones, son complementarias
del sueldo base tabular y conforman al sueldo integrado;

lll. Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo integrado que se cubren a las
personas servidoras publicas y se consideran en el rubro de sueldos y salarios. Estas remuneraciones no
forman parte de la base de célculo para determinar las prestaciones basicas, ni las cuotas y aportaciones de
seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos
conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo para efectos de indemnizaciéon o liquidacion,
con excepcion de los supuestos especificos que establezca el Presupuesto de Egresos;

IV. Desarrollo Humano: La Direccion de Desarrollo Humano y Organizacional, adscrita a la Direccién
General de Administracion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

V. Direccion General: Direccion General de Administracién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

VI. Grado: El valor que se le da a un puesto de un mismo grupo en el tabulador de percepciones;

VII. Grupo: El conjunto de puestos que determinan la jerarquia o rango en el tabulador de percepciones,
independientemente de la denominacion del puesto. Los grupos que existen en el Instituto son mando
superior; mando medio, y apoyo operativo;

VIIl. Estructura ocupacional: El ordenamiento jerarquico de plazas que refleja el nimero total de éstas,
autorizadas por grupo, grado y nivel, asi como el desglose de sus percepciones;

IX. Estructura organica: Es la forma en que se encuentran ordenadas las unidades administrativas que
integran el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, en
el que se plasman las jerarquias, atribuciones, division de funciones y delimita responsabilidades;

X. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

XI. ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

XIl. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

XIll. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado: La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional;

XIV. Manual: El Manual de Percepciones de las personas servidoras publicas del Instituto;

XV. Nivel o Nivel salarial: La escala de percepciones ordinarias identificada en el Tabulador respectivo,
relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo y grado;

XVI. Pleno: El érgano maximo de direccién y decision del Instituto, integrado por siete personas
Comisionadas o Comisionados;

XVII. Percepcion extraordinaria: Las remuneraciones autorizadas por el Pleno que no constituyen un
ingreso fijo, regular o permanente, y su otorgamiento se encuentra sujeto a los requisitos y condiciones que
les rigen. Este tipo de percepciones en ningun caso integran la base de calculo para efectos de
indemnizacion, liquidacion o de prestaciones de seguridad social, y estan sujetas a la existencia de suficiencia
presupuestaria;
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XVIIl. Percepcion ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, y regulares, vigentes durante el
ejercicio, que reciben las personas servidoras publicas por el desempefio de sus funciones, de conformidad
con el nivel salarial correspondiente a su cargo, y se integran con el sueldo base tabular y la compensacion
garantizada;

XIX. Plantilla de personal: La relacién de personal que labora en las unidades administrativas que
conforman la estructura organica, sefialando el puesto que ocupan y las percepciones;

XX. Plaza: La posicidon presupuestaria que respalda a un puesto de la estructura ocupacional que solo
puede ser ocupada por una servidora o servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada;

XXI. Prestaciones: Los beneficios que reciben las personas servidoras publicas, en razén al sueldo o al
grupo, grado y nivel autorizado al que pertenezcan, en los términos establecidos en el presente Manual;

XXII. Puesto: La unidad impersonal para la que se determina su mision, objetivos y funciones; implica
deberes especificos y delimita jerarquias y capacidades para su desempefio;

XXIIl. UMA: La Unidad de Medida y Actualizacion;

XXIV. Servidora publica o Servidor Publico: El personal de confianza que ocupa una plaza presupuestal
autorizada en la estructura organica del Instituto, ya sea permanente o eventual;

XXV. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia;

XXVI. Sueldo Base o Sueldo Base Tabular: Los importes consignados en el Tabulador de Percepciones
que constituyen la base de calculo aplicable para calcular las prestaciones basicas a favor de las personas
servidoras publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

XXVII. Sueldos y Salarios: Las remuneraciones que se deben cubrir a las personas servidoras publicas
por concepto de sueldo base tabular y compensacién garantizada por los servicios prestados al Instituto,
conforme a su nombramiento y el presente Manual,

XXVIIl. Tabulador o Tabulador de Percepciones: El instrumento técnico en el que se ordenan y fijan por
nivel, los valores monetarios autorizados para los puestos que integran la estructura organizacional y se
compone de sueldo base tabular y compensacion garantizada, y

XXIX. Unidades Administrativas: Las areas a las que se les confiere funciones en el Estatuto Organico
del Instituto.

IIl. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacidon exclusiva para las
personas servidoras publicas del Instituto.

Articulo 4.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para
prestar sus servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 5.- El Pleno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier momento disposiciones que
regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y las extraordinarias referidas en este Manual.

Articulo 6.- La Direccion General sera la unidad administrativa responsable de observar y dar seguimiento
a la aplicacion de este Manual.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.- Las remuneraciones y prestaciones de las Comisionadas y Comisionados del Instituto,
quedaran reguladas por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas del Instituto recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, en ningln caso podran tener una remuneracién igual o mayor que su superior jerarquico,
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de un trabajo técnico calificado o por
especializacion en su funcion; en cuyo caso, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente, de
conformidad con la fraccion Il del articulo 127 constitucional.

Articulo 9.- El presente Manual define las remuneraciones de todas las personas servidoras publicas
del Instituto.
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Articulo 10.- Las adecuaciones a la estructura organica y ocupacional, asi como a la plantilla que se
deriven de la conversion u otras modificaciones de categorias seran aprobadas por el Pleno, atendiendo a la
suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal.

Las contrataciones o promociones se haran con base en los niveles establecidos en el Tabulador de
percepciones, y conforme a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal.

Durante el ejercicio fiscal, el Instituto podra realizar contrataciones de personal eventual, con base en la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11.- Las remuneraciones de las personas servidoras publicas seran reguladas por las
disposiciones del presente Manual, asi como por aquellas que emita el Pleno del Instituto para tales efectos.

La persona titular de la Direccion General presentara al Pleno para conocimiento, y en su caso
aprobacién, los proyectos de Acuerdo para el pago de las prestaciones del presente Manual.

Cuando no existan recursos presupuestales suficientes para cubrir las prestaciones que requieran
autorizacion del Pleno establecidas en el presente Manual, con los recursos existentes se autorizaran aquellas
con cuyo otorgamiento y monto se beneficie al mayor nUmero de personas servidoras publicas.

Articulo 12.- En caso de que la persona servidora publica hubiese fallecido antes de hacer efectivo su
derecho al cobro de los conceptos de ndmina y demas prestaciones, estos deberan ser pagados por el
Instituto a quien acredite legalmente tener derecho al cobro.

Articulo 13.- Los descuentos a la ndmina de remuneraciones o prestaciones de las personas servidoras
publicas, seran los establecidos por ley, por mandato judicial, y aquellos con consentimiento de la persona
servidora publica para el pago de beneficios como seguros y comedor, asi como por concepto de viaticos,
fondos fijos y gastos no comprobados, que se efectuaran conforme a los montos solicitados por la Direccion
de Recursos Financieros.

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas que al momento del pago de sueldos o prestaciones se
encuentren de licencia sin goce de sueldo, o bien hayan dejado de prestar sus servicios al Instituto, sélo
tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional de las remuneraciones y prestaciones
correspondiente al tiempo laborado. Desarrollo Humano estara facultada para solicitar a las personas
servidoras o exservidoras publicas la devolucion de los pagos que hayan recibido en demasia a consecuencia
de la recepcidon extemporanea de documentos que sustentan los movimientos de personal solicitados a la
Direccion General, entre otros, asi como, en su caso, descontarlo de los importes cuyo pago a la persona
servidora o exservidora publica se encuentren pendientes.

Articulo 15.- El descuento por pension alimenticia ordenado por autoridad judicial competente se aplicara
en los términos y montos ordenados en el mandato judicial y tiene prioridad sobre los descuentos personales.

Articulo 16.- Solo surtira efectos la suspension del descuento por pension alimenticia, cuando la ordene la
autoridad judicial competente mediante la resolucion correspondiente que sea notificada al Instituto.

Articulo 17.- No procedera el descuento por pago de pension alimenticia, cuando la persona servidora
publica disfrute de una licencia sin goce de sueldo. El Instituto, a través de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, debera notificar esta situacion a la autoridad judicial correspondiente.

V. SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 18.- Remuneracion o retribuciéon es toda percepcién en numerario o en especie recibida por las
personas servidoras publicas como contraprestacion por su trabajo personal subordinado, en los términos de
este Manual y de la regulacién laboral aplicable.

Articulo 19.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

I. PERCEPCIONES ORDINARIAS
a) En numerario, que comprende:
1. Sueldos y salarios:
i Sueldo integrado por el sueldo base tabular y la compensacién

ii. Esquema de compensaciones que determine el Pleno.



Martes 28 de febrero de 2023 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 149

2. Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, susceptibles de otorgarse a las
servidoras y los servidores publicos de conformidad con el presente Manual.

Las prestaciones son de las siguientes clases:

i Por mandato de Ley, y

ii.  Por acuerdo de Pleno, de conformidad con las disposiciones aplicables.
b) En especie.
Il. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

a) Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, ayudas y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a las personas servidoras publicas, condicionados al
cumplimiento de compromisos en los términos de las disposiciones aplicables, y

b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Pleno, con sujecién a las disposiciones
aplicables.

VI. PERCEPCIONES ORDINARIAS SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 20.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir el tabulador de percepciones de las personas
servidoras publicas del Instituto, asi como sus modificaciones.

Articulo 21.- El tabulador de percepciones del Instituto para el ejercicio 2023 se agrega a este Manual
como su Anexo 1, con sus reglas de aplicacion que consideran, entre otros, los siguientes criterios:

I. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a las personas servidoras publicas
por concepto de sueldos y salarios, estard integrado por el sueldo base tabular, la compensacién garantizada
y por las compensaciones que en su caso autorice el Pleno;

II. En ninguin caso la percepcion ordinaria bruta mensual podra rebasar los montos que se consignen en el
tabulador de percepciones, ni modificar la composicién establecida en los mismos para el sueldo base tabular
y la compensacion;

Ill. En los importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluiran las prestaciones econdmicas
0 en especie;

IV. El tabulador de percepciones considerara unicamente la percepcién ordinaria bruta y neta mensual por
concepto de sueldo base tabular y compensaciones. Estos deberan estar comprendidos dentro de los limites
minimos y maximos de percepcién ordinaria neta mensual por concepto de sueldos y salarios establecidos en
el Anexo 2 de este Manual;

V. Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominacién de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente al tabulador de percepciones contenido en el presente ordenamiento,
requeriran de la autorizacion expresa del Pleno, en el ambito de su competencia;

VI. El costo de la aplicacion del tabulador de percepciones debera ser cubierto con cargo a los recursos
del presupuesto autorizado para el ejercicio;

VII. El pago de percepciones contenidas en el tabulador de percepciones se hard de acuerdo con el
calendario de pagos que emita la Direccidon General. Las percepciones que no se incluyan en tabulador, seran
pagadas en la fecha que para tal efecto establezca el Pleno del Instituto. En ningin caso se cubriran
percepciones con efectos retroactivos a la fecha de autorizacion para su otorgamiento, salvo resolucion
jurisdiccional, y

VIIl. El pago de remuneraciones a las personas servidoras publicas deberd realizarse conforme al
tabulador de percepciones aprobado para el ejercicio correspondiente y lo dispuesto en el presente Manual,
considerando el lugar de adscripcion de la persona servidora publica a la fecha establecida para realizar el
pago.

VII. PRESTACIONES

Articulo 22.- El Instituto otorgara las prestaciones que correspondan a las y los servidores publicos de
conformidad con lo siguiente:

I. PRESTACIONES POR MANDATO DE LEY

Articulo 23.- La remuneraciéon de las personas servidoras publicas incluye dentro del esquema de
prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social de acuerdo con la Ley del ISSSTE y la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 24.- Las prestaciones previstas para las personas servidoras publicas sujetas a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, son las siguientes:

Prima Quinquenal

Il. La prima quinquenal se otorgara en razon de la antigedad por cada cinco afios de servicios
efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco afos.

Para el pago de la prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo se acreditara mediante la exhibicion
de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada que al efecto expida la institucion en que se
prestaron.

Si se acredita la antigliedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas, los subsecuentes
deberan ser solicitados por la o el servidor publico interesado a la Direccién General de Administracién.

El pago de quinquenios se realizara a partir de la quincena siguiente en que la persona servidora publica
entregue a Desarrollo Humano los comprobantes que acrediten los afios de cotizacion ante el ISSSTE.

Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal conforme al siguiente cuadro:

Prima Laaf5reli) L COELE O Antigiiedad
Pesos
1 160 5 a menos de 10 afios
2 185 10 a menos de 15 afos
3 235 15 a menos de 20 afios
4 260 20 a menos de 25 afos
5 285 25 afos en adelante

Prima Vacacional

Il. La prima vacacional, que equivale al cincuenta por ciento de veinte dias de sueldo base tabular y
compensacion garantizada, se otorgara a las personas servidoras publicas en cada uno de los periodos
vacacionales a que tengan derecho a disfrutar, y se pagara en los meses de junio y diciembre.

Para el célculo de la prima vacacional a pagar, correspondiente al primer periodo del ejercicio de que se
trate, se tomara en consideracion el tiempo laborado del 1 de enero al 30 de junio, y para el segundo periodo,
del 1 de julio al 31 de diciembre.

Tiene derecho a la parte proporcional del periodo que corresponda:

a. El personal que ingres6 al Instituto después del 1 de enero o del 1 de julio del ejercicio fiscal
correspondiente.

b. El personal que disfruté de licencia sin goce de sueldo por un periodo de mas de un mes.

c. Para las personas servidoras publicas que causaron baja durante el ejercicio, se realizara el pago de
manera proporcional al periodo laborado.

Se cubrira la prima vacacional en el puesto que se tenga al momento de pago.

Las licencias con goce de sueldo y las incapacidades médicas expedidas por el ISSSTE, seran
consideradas como tiempo efectivo de servicios.

Vacaciones

Ill. Las personas servidoras publicas con mas de seis meses de servicio consecutivo en el Instituto,
tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales por afio, de diez dias habiles cada uno, de
conformidad con el Acuerdo por el que se establezca el calendario oficial de suspension de labores del
Instituto, aprobado por el Pleno. Para efectos del goce de los periodos vacacionales, los meses laborados en
el Instituto se computaran a partir del primer dia natural de los meses enero y julio, respectivamente.

Si por las necesidades del servicio, las personas servidoras publicas no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran hacerlo una vez que cesen las causas que lo impidieron, y a
mas tardar un afio posterior a la conclusion de cada periodo, sujetandose en su caso a la autorizacion del
titular de la unidad administrativa de su adscripcién, quien notificara a la Direccién General de Administracién
el periodo de vacaciones de que se trate, con por lo menos 5 dias de antelacion a su disfrute.
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En caso de que la persona servidora publica concluya su relacion laboral por cese, renuncia, conclusién
encargo o termino de vigencia del nombramiento, y no hubiese disfrutado dias de vacaciones, podra solicitar,
mediante escrito dirigido a la Direccion General de Administracién, el pago de los dias no disfrutados. La
Direccion Desarrollo Humano y Organizacional verificara la procedencia de la solicitud, y de ser procedente,
realizara el pago, siempre y cuando exista suficiencia presupuestal y no hubiesen prescrito los dias.

El pago se realizara, en su caso, a mas tardar en la ultima semana del semestre al que corresponda la
conclusion de la relacién laboral.

Aguinaldo

IV. Las personas servidoras publicas recibiran por concepto de aguinaldo anual un pago de por lo menos
cuarenta y cinco dias de sueldo base tabular, de conformidad con los siguientes criterios:

a) El célculo para el pago de aguinaldo seré realizado en forma proporcional al tiempo de servicio laborado
y a los puestos desempefiados por la persona servidora publica durante el ejercicio;

b) Las personas servidoras publicas que hayan prestado sus servicios durante el ejercicio fiscal, por un
periodo menor a un afio, tendran derecho a la parte proporcional de aguinaldo por el periodo del ejercicio
trabajado en el Instituto y los puestos ocupados durante el mismo;

c) El pago se realizara en dos exhibiciones, la primera a razén del 50%, durante los primeros veinte dias
naturales de noviembre; el 50% restante, se realizara a mas tardar el 15 de diciembre;

d) La parte proporcional devengada por la persona servidora publica que haya concluido su relacion
laboral, sera cubierta a mas tardar el 15 de diciembre del afio que se trate;

e) El Instituto y el ISSSTE cubriran a las y los servidores publicos que durante el ejercicio fiscal causen
baja del Instituto y alta como pensionistas, la parte proporcional del aguinaldo que les corresponda, de
acuerdo al tiempo de servicio activo laborado y al de la pension otorgada, esta Ultima en atencién a lo
dispuesto en los articulos 122 y 123, de la ley del ISSSTE;

f) Queda condicionado a la existencia de suficiencia presupuestal y a la autorizacion del Pleno, el que a las
personas servidoras publicas les sea cubierto el importe neto correspondiente a cuando menos cuarenta y
cinco dias de sueldo base tabular bruto;

g) El Instituto cubrira mediante cheque la parte proporcional del aguinaldo a la persona beneficiaria de la o
el servidor publico que fallezca durante el ejercicio fiscal y antes del pago de la prestacion. Para la
determinacion de la persona beneficiaria, se atendera lo dispuesto por la o el finado en el formato que para tal
efecto emita la Direccion General de Administracion y avalado por la Direccion General de Asuntos Juridicos;

h) La accion para reclamar al Instituto el pago de aguinaldo, prescribira en el término de un afo, contado a
partir del dia en que inicie el pago de dicha prestacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 112 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, 72 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

i) Las licencias con goce de sueldo o incapacidades médicas expedidas por el ISSSTE seran consideradas
como tiempo efectivo de servicios, y

j) No se consideraran como tiempo de servicio laborado las licencias sin goce de sueldo.
Licencia por maternidad y permiso de lactancia

V. Las madres trabajadoras disfrutaran de treinta dias naturales de descanso previos a la fecha que se fije
como probable para el parto, o fecha de adopcion y de otros sesenta dias naturales contados a partir del
nacimiento del producto de la gestacion. Se podran transferir dias de descanso previos al parto para después
del mismo.

Durante la lactancia, por el periodo legal de seis meses y complementario hasta los dos afios del nifio o
nifia, tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, o bien, un descanso
extraordinario por dia, para alimentar a sus hijas o hijos o para realizar la extraccion manual de leche en el
lactario con que cuenta el Instituto, ademas de acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Los reposos y el descanso extraordinarios a que tienen derecho las madres trabajadoras se encuentran
regulados en el articulo 62 de este Manual.
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Permiso de paternidad

VI. Los padres trabajadores contaran con un permiso de paternidad de 15 dias con goce de sueldo, por
nacimiento o adopcion de sus hijas o hijos.

Pago por defuncion

VII. Cuando alguna servidora o servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad en el
servicio de seis meses, sus beneficiarios nombrados en el formato que para tal efecto adopte la Direccidn
General y avale la Direccion General de Asuntos Juridicos; o en su defecto sus familiares, o a falta de estos
quienes hayan vivido con la persona finada en la fecha del fallecimiento y ademas se hagan cargo de los
gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que
estuviere percibiendo en la fecha de fallecimiento.

Il. PRESTACIONES APROBADAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO
Asignaciones adicionales

Articulo 25.- La prestacion denominada asignaciones adicionales es de caracter general con la finalidad
de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del
ahorro entre las personas servidoras publicas del Instituto.

Articulo 26.- El pago y monto de las asignaciones adicionales sera de hasta cuatro mil pesos y estara
sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 27.- El calculo para el pago de asignaciones adicionales sera realizado en forma proporcional al
tiempo de servicio laborado y al nivel tabular de los puestos desempefiados por la persona servidora publica
durante el periodo que se pague.

Articulo 28.- Las licencias con goce de sueldo y las incapacidades médicas expedidas por el ISSSTE,
seran consideradas como tiempo efectivo de servicios.

Articulo 29.- Al personal que, a la fecha del pago, se encuentre de licencia sin goce de sueldo, o bien
haya dejado de laborar, se le cubrira la parte proporcional por el tiempo laborado.

Articulo 30.- De cumplir con lo dispuesto en el articulo 26, del presente Manual, el pago de asignaciones
adicionales a las personas servidoras publicas que se encuentren en activo se realizara en abril, julio y
octubre. Tratandose de las personas que concluyeron su relacién laboral, el pago de la parte proporcional
devengada se realizara mediante cheque nominativo a partir de la misma fecha en que se efectue al personal
activo.

Ayuda para gastos de funeral

Articulo 31.- Ayuda para gastos de funeral es la prestacion de caracter econémico que tiene por objeto
contribuir al pago de los gastos por concepto de sepelio, inhumacion o cremaciéon motivados por el deceso de
una persona servidora publica que al momento de su fallecimiento desempefaba un cargo en el Instituto.

Articulo 32.- Tendra derecho a la ayuda para gastos de funeral la persona que demuestre
documentalmente haberse hecho cargo de los gastos de sepelio, inhumaciéon o cremacion a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 33.- El importe de este beneficio consiste en $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) netos,
condicionado a la existencia de suficiencia presupuestal y autorizacion del Pleno.

Articulo 34.- No se otorgara a los deudos la prestacién referida en el caso de que la persona servidora
publica al momento de su deceso estuviere disfrutando de licencia sin goce de sueldo, con excepcion de las
licencias por enfermedad y maternidad expedidas por el ISSSTE.

Articulo 35.- El tramite de la ayuda de gastos funerales se realizara a peticion de las personas
interesadas mediante la presentacién de la documentacién comprobatoria correspondiente.

Ayuda para las madres

Articulo 36.- Ayuda para las madres es el beneficio econdmico anual que se paga a las servidoras
publicas del Instituto que tengan hijas o hijos y se encuentren en servicio activo al momento del pago.
Deberan acreditar el derecho a este beneficio con el certificado de alumbramiento, acta de nacimiento o de
adopcion.

Articulo 37.- El importe de este beneficio sera de hasta $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) netos por
servidora publica, condicionado a la existencia de suficiencia presupuestal y autorizacion del Pleno.

Articulo 38.- El pago se realizara el dia habil inmediato anterior al 10 de mayo.

Articulo 39.- Las servidoras publicas que a la fecha del pago cuenten con licencia sin goce de sueldo, no
seran acreedoras al mismo.
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Ayuda para la mujer gestante

Articulo 40.- Es la ayuda otorgada a las servidoras publicas del Instituto, cuyo objeto es contribuir al
control precoz, periddico y completo de la evolucidon del embarazo, asi como la preparacién del parto, y con
ello disminuir los riesgos para la madre y el producto de la gestacion. Se pagara a quienes formen parte de la
plantilla y acrediten su estado mediante certificado médico o estudio clinico expedido por institucion de salud
publica, con por lo menos pasado el primer trimestre de gestacion.

Articulo 41.- El importe de este beneficio sera de hasta $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) netos por
servidora publica, condicionado a la existencia de suficiencia presupuestal y autorizacion del Pleno.

Articulo 42.- El pago se realizara el 10 de mayo de 2023.

Articulo 43.- Las servidoras publicas que a la fecha del pago cuenten con licencias sin goce de sueldo, no
seran acreedoras al mismo.

Ayuda para los padres

Articulo 44.- Ayuda para los padres es el beneficio econémico anual que se otorga a los servidores
publicos del Instituto que tengan hijas o hijos y se encuentren en servicio activo al momento del pago.
Deberan acreditar el derecho a este beneficio con el certificado de alumbramiento, acta de nacimiento o de
adopcion.

Articulo 45.- El importe de este beneficio sera de hasta $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) netos por
servidor publico, condicionado a la existencia de suficiencia presupuestal y autorizacion del Pleno.

Articulo 46.- El pago se realizara el viernes inmediato anterior al tercer domingo del mes de junio.

Articulo 47.- Los servidores publicos que a la fecha del pago cuenten con licencias sin goce de sueldo, no
seran acreedores al mismo.

Pago extraordinario

Articulo 48.- El Pago extraordinario tiene por objeto satisfacer necesidades presentes o futuras en
beneficio de las personas servidoras publicas de mando del Instituto con nivel tabular HB1, que se otorga
dada la naturaleza de alta complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen encomendadas.

Articulo 49.- Se haran hasta 4 pagos en el ejercicio, cada uno hasta por 45 mil pesos, condicionados a la
existencia de suficiencia presupuestal. Una vez autorizado su otorgamiento por el Pleno, el pago de cada
exhibicion debera efectuarse conjuntamente con la ndémina correspondiente a la segunda quincena de los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Articulo 50.- El pago se realizara en forma proporcional al tiempo de servicio laborado por la persona
servidora publica en cada periodo, considerando que la proporcionalidad sera sobre el nimero de dias del
periodo a pagar.

Articulo 51.- No se considera como tiempo de servicio laborado las licencias sin goce de sueldo; por tal
razén, quienes se encuentren en dicha situacion, asi como aquellas personas que hayan dejado de prestar
sus servicios, sélo tendran derecho a la parte proporcional por el tiempo laborado.

Ayuda para anteojos

Articulo 52.- Ayuda para anteojos es el beneficio de caracter econédmico por la adquisicién de anteojos,
con la finalidad de contribuir a la proteccion de la salud de las personas servidoras publicas del Instituto.

Articulo 53.- Tendran derecho a la ayuda de que trata el numeral anterior las personas servidoras
publicas que adquieran anteojos durante el ejercicio 2023, y hayan laborado en el Instituto al menos durante
un afo ininterrumpido previo a la fecha en que se solicite el pago de la ayuda y se encuentren en activo al
momento de solicitarla.

Articulo 54.- La ayuda de que se trata consiste en el reembolso anual por una sola vez, y hasta por $
2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) netos por persona, y estara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestal y autorizacion del Pleno.

Articulo 55.- En caso que se cumplan las condiciones a que se refiere el articulo anterior, el reembolso se
efectuara conjuntamente con la némina de la segunda quincena del mes inmediato posterior al periodo que
correspondan las solicitudes procedentes, de acuerdo con lo siguiente:
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PERIODO MES DE PAGO
Enero — marzo Abril
Abril — junio Julio
Julio — septiembre Octubre

Articulo 56.- Las personas servidoras publicas interesadas en recibir la ayuda de que se trata deberan
dirigir su solicitud de pago a la Direccion General de Administracion, acompafada de la siguiente
documentacion, respecto de la cual manifestaran bajo protesta de decir verdad la autenticidad de los datos
que contienen:

a. Copia del ultimo comprobante de pago de némina quincenal.
b. Solicitud de reembolso por concepto de ayuda para anteojos debidamente integrado.

c. Original de la receta o constancia emitida por médico oftalmologo u optometrista en el que conste su
nombre y cédula profesional, expedida a favor de la persona servidora publica solicitante.

d. Factura original o impresion del formato electréonico (CFDI) expedida a nombre de la persona servidora
publica por la adquisicion de anteojos o lentes, sin enmendaduras, o adiciones posteriores a su elaboraciéon o
alteracion alguna que invalide su aceptacion.

e. No se realizaran rembolsos de pagos que se hayan realizado en efectivo.
f. Quedan totalmente excluidos cualquier tipo de lente intraocular, cosmético, de sol o accesorio.

Es responsabilidad de la persona servidora publica verificar que la factura que presenta para tener
derecho a la prestaciéon contenga los requisitos fiscales vigentes y consigne la forma de pago, que debera ser
diversa a la de entrega en efectivo.

Las licencias con goce de sueldo o incapacidades médicas expedidas por el Instituto seran consideradas
como tiempo efectivo de servicios. No son acreedores de esta ayuda las personas servidoras publicas que al
momento de la adquisicion de anteojos se encuentren de licencia sin goce de sueldo.

Gratificacion de fin de afio

Articulo 57.- Las y los servidores publicos recibiran por concepto de gratificacion de fin de afio un pago de
por lo menos cuarenta y cinco dias de compensacion garantizada, de conformidad con los siguientes criterios:

a) El calculo para el pago de la gratificacion de fin de afio sera realizado en forma proporcional al tiempo
de servicio laborado y a los puestos desempefiados por la persona servidora publica durante el ejercicio;

b) Las personas servidoras publicas que hayan prestado sus servicios durante el ejercicio fiscal, por un
periodo menor a un afio, tendran derecho a la parte proporcional por el periodo del ejercicio trabajado en el
Instituto y los puestos ocupados durante el mismo;

c) El pago se realizara en dos exhibiciones, la primera a razén del 50% durante los primeros veinte dias
del mes de noviembre; el 50% restante de la compensacion garantizada, a mas tardar el 15 de diciembre;

d) La parte proporcional devengada por la persona servidora publica que haya concluido su relacion
laboral, sera cubierta a mas tardar el 15 de diciembre del afio que se trate;

e) El Instituto y el ISSSTE cubriran a las y los servidores publicos que durante el ejercicio fiscal causen
baja del servicio y alta como pensionistas, la parte proporcional que les corresponda, de acuerdo al tiempo de
servicio activo laborado y al de la pension otorgada, esta ultima en atencion a lo dispuesto en los articulos 122
y 123, de la ley del ISSSTE;

f) Queda condicionado a la existencia de suficiencia presupuestal y a la autorizacion del Pleno, el que a las
personas servidoras publicas les sea cubierto el importe neto correspondiente a cuando menos 45 dias de
sueldo base tabular bruto;

g) El Instituto cubrira mediante cheque la parte proporcional de la gratificacion de fin de afio a la persona
beneficiaria de la o el servidor publico que fallezca durante el ejercicio fiscal y antes del pago de la
gratificacion. Para la determinacion de la persona beneficiaria, se atendera lo dispuesto por la o el finado en el
formato que para tal efecto emita la Direccion General de Administracién y avalado por la Direccion General
de Asuntos Juridicos;
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h) La accién para reclamar al Instituto el pago de aguinaldo, prescribira en el término de un afio, contado a
partir del dia en que inicie el pago de dicha prestacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 112 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, 72 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

i) Las licencias con goce de sueldo o incapacidades médicas expedidas por el ISSSTE seran consideradas
como tiempo efectivo de servicios, y

j) No se consideraran como tiempo de servicio laborado las licencias sin goce de sueldo.

Ayuda para adquisicion de productos destinados al cuidado e
higiene de las servidoras publicas

Articulo 58.- Con objeto de favorecer la adquisiciéon de productos que atiendan las necesidades de salud
e higiene intima de las servidoras publicas del instituto, se podra otorgar una ayuda econémica durante el
ejercicio fiscal dos mil veintitrés, mediante un Unico pago por la cantidad de hasta $500.00 (quinientos pesos
00/100 M.N.) netos por servidora publica, que estara condicionado a la existencia de disponibilidad
presupuestal y autorizaciéon del Pleno.

Articulo 59.- Tendran derecho a la ayuda de que trata el numeral anterior las servidoras publicas que
hayan laborado en el Instituto durante un periodo de al menos seis meses ininterrumpidos anteriores a la
fecha de pago y se encuentren en activo en esta fecha. El pago se realizara el dia 8 de marzo de 2023.

Seguros

Articulo 60.- La prestacion del seguro de personas otorgados por el Instituto, tienen la finalidad de
coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar de las y los servidores publicos. Dichos seguros
son colectivos y las condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el
grupo asegurado conforme al Anexo 3.

I. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros por fallecimiento o por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a cuarenta meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada bésica podra incrementarse por voluntad expresa de la o el servidor publico, con
cargo a sus percepciones y mediante descuento via némina.

Las opciones para incrementar la suma asegurada seran de treinta y cuatro, cincuenta y uno o sesenta y
ocho meses de percepcién ordinaria bruta.

Las personas servidoras publicas que, por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total
hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a trabajar en el Instituto, sélo seran
sujetos del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad
total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales soélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Il. El seguro de retiro se otorga en favor de las y los servidores publicos que causen baja del Instituto y
cuenten con la edad y afos de cotizacion al ISSSTE legalmente necesarios, con el propésito de hacer frente a
las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima se hara cincuenta por ciento con cargo a la o
el servidor publico y el cincuenta restante a cargo del Instituto, de conformidad con las disposiciones
aplicables. Los porcentajes podran ser modificados unicamente por el Pleno.

En el caso de las y los servidores publicos que optaron por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en
el Anexo 4A, del presente Manual.

Para aquellas personas que optaron por el sistema de pensiones previsto en el articulo Décimo Transitorio
del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido
en el Anexo 4B, del presente Manual.
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El Instituto continuara prestando a las personas servidoras publicas que conforman su plantilla de
personal, el apoyo administrativo para que contraten con sus propios recursos el seguro para sus vehiculos
particulares, y en su caso, el seguro de gastos médicos mayores y el seguro de separaciéon voluntario, y
realicen el pago de las primas correspondientes mediante descuento en némina.

Permisos al personal

Articulo 61.- Las servidoras y los servidores publicos podran hacer uso de los siguientes permisos con
goce de sueldo, para lo cual deberan contar con autorizacion previa emitida por la persona titular de la unidad
administrativa de su adscripcion:

I. Por el fallecimiento de la o el conyuge, concubina o concubinario, o cualquier familiar directo, por
consanguinidad o afinidad, tendra derecho a tres dias habiles;

Il. Por presentacidon de su examen profesional o de grado, gozara de tres dias habiles anteriores a su
celebracion;

1l. Por contraer matrimonio y cuente con al menos un afio de antigiiedad en el Instituto, gozara de cinco
dias habiles, que podra disfrutar dentro del plazo de sesenta dias contados a partir de la fecha de expedicién
del acta de matrimonio;

IV. Las personas titulares de las unidades administrativas podran otorgar, bajo su responsabilidad,
permisos personales a las y los servidores publicos que se encuentren bajo su adscripcion, para ausentarse el
dia completo dentro de los horarios de trabajo establecidos, hasta por un periodo méaximo de cinco dias
habiles por afio. Este tipo de permiso no podra sumarse a otro y tampoco sera acumulable de un afio a otro, y

V. Las y los servidores publicos que cuenten con cinco afios de servicio ininterrumpidos en el Instituto,
gozaran de un periodo de cinco dias habiles durante el ejercicio fiscal inmediato posterior a aquel en que se
cumplan los afios de servicio. Del mismo modo ello aplicara para aquellas servidoras y servidores publicos
que continden laborando en el Instituto y cumplan periodos adicionales de cinco afios.

VLI. Las servidoras publicas que durante su periodo se encuentren indispuestas para prestar sus servicios
de manera presencial en el Instituto, contaran con un permiso de hasta dos dias mensuales para laborar en
casa, los que estaran sujetos a autorizacion de las personas titulares de su area de adscripcion, sin que el
goce de este permiso afecte sus remuneraciones o disminuya sus dias de descanso, vacaciones o demas
prestaciones, o se sujete a los Lineamientos de teletrabajo del Instituto. El permiso que se otorgaré debera ser
informado a la Direccion General de Administracion por la persona titular que lo hubiese otorgado, para que
tome registro.

Ayuda de despensa

Articulo 62.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $885.00 (ochocientos ochenta y
cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales brutos, a las y los servidores publicos del Instituto.

Servicio médico y psicolégico

Articulo 63.- El Instituto cuenta en sus instalaciones con servicio de atencién psicolégica y un consultorio
médico para proporcionar la atencion de primer contacto que, por causa de accidente o enfermedad,
requieran las y los servidores publicos.

Los servicios médico y psicoldgico se otorgaran sin costo alguno para las personas servidoras publicas,
asi como los medicamentos estrictamente necesarios para preservar la salud de las personas durante el
primer contacto, de conformidad con la existencia y su cuadro basico.

Sera responsabilidad de las y los servidores publicos acudir a su clinica de adscripcion del ISSSTE o con
su médico de su eleccion, a fin de que se les proporcione el tratamiento requerido y, de ser necesario, se les
expida la licencia o certificado médico, segun corresponda.

Queda estrictamente prohibido que las prestadoras y los prestadores del servicio médico y psicolégico
institucionales expidan permisos o licencias médicas.

Licencia para alimentaciéon de menores

Articulo 64.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, fraccion V, del presente Manual, una vez
que concluya la licencia de maternidad y la madre se reintegre a sus actividades laborales en el Instituto,
contara con un periodo legal de hasta 180 dias naturales, contado a partir de su reintegracion, y
complementario hasta los dos afios de su descendiente, para alimentar a su hija o hijo, debiendo coordinarse
con la persona titular de su area de adscripcion para el ejercicio de ese derecho, mediante alguna de las
siguientes opciones:
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a) Dos periodos, de cuarenta y cinco minutos cada uno, durante la jornada diaria;
b) Un periodo, de noventa minutos, durante la jornada diaria;

c) Iniciar la jornada noventa minutos después de la hora oficial, o

d) Concluir la jornada diaria noventa minutos antes de la hora oficial.

Articulo 65.- Los servidores publicos del Instituto que sean padres, podran contar con descansos para
alimentar a sus hijas o hijos dentro de las instalaciones del Instituto, durante los ciento ochenta dias
posteriores al nacimiento de estos y complementario hasta que cumplan sus dos afos, con objeto de
contribuir al fortalecimiento del vinculo paterno filial y de pareja.

Deberan acreditar el derecho a este beneficio con el certificado de alumbramiento, acta de nacimiento o de
adopcion.

La persona titular del area de adscripcion del servidor publico coordinara con éste el horario del descanso
considerando lo siguiente:

a) Dos periodos, de cuarenta y cinco minutos cada uno, durante la jornada diaria;
b) Un periodo, de noventa minutos, durante la jornada diaria;
c) Iniciar la jornada noventa minutos después de la hora oficial, o
d) Concluir la jornada diaria noventa minutos antes de la hora oficial.
Comedor

Articulo 66.- El Instituto brindara un apoyo econémico a sus servidoras y servidores publicos, para el pago
de los alimentos que consuman en el comedor institucional y que formen parte del menu del dia. El monto de
la ayuda se otorga de conformidad con la siguiente tabla:

Porcentaje de apoyo

Puesto de la persona servidora publica respecto al costo de la
comida
Titular de Jefatura de Departamento / Consultor o Consultora / Auditor o Auditora 20%
Personal de Enlace / Proyectista / Asesor o Asesora, 40%
Secretaria, Choferesa, Chofer, Auxiliar Administrativa y Auxiliar Administrativo. 60%

Para tener derecho al apoyo econdmico, la persona servidora publica debera proporcionar su clave de
empleado al personal del proveedor del servicio de comedor.

Las personas que realicen su servicio social, practica profesional o laboren en las empresas que presten
un servicio al Instituto, no gozaran de ningun apoyo econémico por parte de este para el consumo de
alimentos.

El horario de servicio para el desayuno sera de las 8:00 a las 10:30 horas. El servicio de comida se
proporcionara de las 13:00 a las 16:30; los horarios para hacer uso del servicio por parte del personal seran
programados de acuerdo con las necesidades de su area de adscripcion.

La forma de hacer efectivo el apoyo econdémico sera determinado por el Director General de
Administracion.

El apoyo econémico se otorg