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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO por el que se concede autorizacion a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal para permitir el
ingreso al territorio nacional del personal militar del 7/0. Grupo de Operaciones Especiales del Comando de
Operaciones Especiales Norte de los Estados Unidos de América, a efecto de que participen en el Evento No. SOF1
denominado “Capacitacion MEXSOF (Defensa)”, que se realizara del 27 de febrero al 15 de julio de 2026, en el
Centro de Adiestramiento de Fuerzas Especiales (Temamatla, Estado de México), en el Centro de Adiestramiento
Regional de la I Region Militar (San Miguel de los Jagiieyes, Estado de México) y en la Base Aérea Militar No. 4
(Cozumel, Quintana Roo).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS,

DECRETA:

Primero.- La Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unién, en ejercicio de la facultad que le
concede el articulo 76, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concede
autorizacion a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal para permitir el ingreso al territorio nacional del
personal militar del 7/o. Grupo de Operaciones Especiales del Comando de Operaciones Especiales Norte de
los Estados Unidos de América, a efecto de que participen en el Evento No. SOF1 denominado “Capacitacién
MEXSOF (Defensa)”, que se realizara del 27 de febrero al 15 de julio de 2026, en el Centro de Adiestramiento
de Fuerzas Especiales (Temamatla, Estado de México), en el Centro de Adiestramiento Regional de la |
Regién Militar (San Miguel de los Jagiieyes, Estado de México) y en la Base Aérea Militar No. 4 (Cozumel,
Quintana Roo).

Segundo.- La delegacion a que se refiere el articulo anterior estara conformada por 12 (doce) elementos
pertenecientes al 7/0. Grupo de Operaciones Especiales del Comando de Operaciones Especiales Norte de
los Estados Unidos de América. La delegacion ingresara al territorio nacional con su armamento y sera
trasladada a bordo de una aeronave de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos de América.

Tercero.- Para la participaciéon de los elementos de la delegacién de tropas extranjeras mencionada en el
articulo Primero, se autoriza el ingreso al territorio nacional a partir del 27 de febrero de 2026, aterrizando en
la Base Aérea Militar No. 1, ubicada en Santa Lucia, Estado de México, y retornando a su pais el 15 de julio
de 2026, desde la Base Aérea Militar No. 4, ubicada en Cozumel, Quintana Roo.

Cuarto.- La titular del Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de la Defensa Nacional,
debera presentar un informe al Senado de la Republica sobre los resultados obtenidos, dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la conclusion de las actividades.

Transitorio
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2026.- Sen. Laura Itzel Castillo Juarez, Presidenta.- Sen. Lizeth
Sanchez Garcia, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026.- Claudia Sheinbaum Pardo,
Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez Veldazquez, Secretaria
de Gobernacion.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas disminuidas del
impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a los combustibles que
se indican, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDO 28/2026

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS PORCENTAJES, LOS MONTOS DEL ESTIMULO FISCAL Y LAS
CUOTAS DISMINUIDAS DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS, ASi COMO LAS
CANTIDADES POR LITRO APLICABLES A LOS COMBUSTIBLES QUE SE INDICAN, CORRESPONDIENTES AL
PERIODO QUE SE ESPECIFICA.

CARLOS GABRIEL LERMA COTERA, Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto por el que se establecen
estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles
que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2016 y sus posteriores
modificaciones, y el articulo Primero del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales complementarios
a los combustibles automotrices, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de marzo de 2022 y sus
posteriores modificaciones, se dan a conocer los porcentajes, los montos del estimulo fiscal y las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios, asi como las cantidades por litro aplicables a
los combustibles automotrices, respectivamente, correspondientes al periodo comprendido del 28 de febrero
al 06 de marzo de 2026, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 28 de febrero al 06
de marzo de 2026, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 0.00%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles
- 0.00%
no fésiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 28 de febrero al 06 de
marzo de 2026, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal

(pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
Gasg)ll'na mayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.0000
no fésiles

Diésel $0.0000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 28 de febrero al 06 de marzo de 2026,
aplicables a los combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible

Cuota (pesosllitro)

Gasolina menor a 91 octanos

$6.7001

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles
no fosiles

$5.6579

Diésel

$7.3634
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Articulo Cuarto. Las cantidades por litro de estimulos complementarios aplicables a los combustibles
automotrices durante el periodo comprendido del 28 de febrero al 06 de marzo de 2026, son las siguientes:

Combustible Cantidad por litro
(pesos)
Gasolina menor a 91 octanos $0.0000
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles
- $0.0000
no fosiles
Diésel $0.0000

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo, del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican y el articulo Primero, ultimo parrafo, del Decreto por el
que se establecen estimulos fiscales complementarios a los combustibles automotrices, el Subsecretario de
Ingresos, Carlos Gabriel Lerma Cotera.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDO 29/2026

ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS MONTOS DE LOS ESTIMULOS FISCALES APLICABLES A LA
ENAJENACION DE GASOLINAS EN LA REGION FRONTERIZA CON LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE SE ESPECIFICA.

CARLOS GABRIEL LERMA COTERA, Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los
combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2016 y sus
posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion
de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kildmetros y en el territorio comprendido entre las lineas paralelas de
mas de 20 y hasta 45 kildbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, durante
el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildbmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kilbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
28 de febrero al 06 de marzo de 2026.
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Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:

a) Gasolina menor a 91 o5, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000

octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢ 55, $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000

octanos:

Municipio de Tecate del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g4, $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢/, $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023
octanos:

Zonalll

Municipio de Mexicali del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 o4, $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢ 54, $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:

Zonal lll

Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 g4, $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, g5 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:

Zona IV

Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:

a) Gasolina menor a 91 $3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578

octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 $2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415

octanos:
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Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina  menor  a $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) I y o $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327
octanos:
Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
Zona V
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) yore1g $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553
octanos:
Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477

octanos:
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Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45

kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91

$3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 5 5 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500
octanos:
Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuiia, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio de
Anahuac del Estado de Nuevo Leén

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 2530 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms

Monto del estimulo:

a) Gasolina menor a 91 o ., $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:

b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, o5 $2.492 $1.003 $1.495 $0.097 $0.498
octanos:

Zona VI

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 81 5 ;5 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y g $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo, del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, el Subsecretario de Ingresos, Carlos Gabriel Lerma
Cotera.- Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ACUERDO 30/2026

ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS MONTOS DE LOS ESTIMULOS FISCALES APLICABLES A LA
ENAJENACION DE GASOLINAS EN LA REGION FRONTERIZA CON GUATEMALA, CORRESPONDIENTES AL
PERIODO QUE SE ESPECIFICA.

CARLOS GABRIEL LERMA COTERA, Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 y sus
posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién
de gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que se indica, mediante el
siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 28 de febrero al 06 de marzo de 2026.

Zona |

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonal lll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

Zona V

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y Las Margaritas del
Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona VI

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan, Tapachula, Motozintla y
Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo, del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan
en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, el Subsecretario de Ingresos, Carlos Gabriel Lerma
Cotera.- Rubrica.
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ACUERDO del Comité Interinstitucional para la Aplicacion del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversion en la
Produccion Teatral Nacional; en la Edicion y Publicacion de Obras Literarias Nacionales; de Artes Visuales;
Danza; Misica en los campos especificos de Direccion de Orquesta, Ejecucion Instrumental y Vocal de la Misica
de Concierto y Jazz por el que se da a conocer la distribucion del monto otorgado durante el ejercicio fiscal de 2025
por concepto del estimulo fiscal a que se refiere el articulo 190, cuarto parrafo, fraccion I1I de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Comité Interinstitucional para la Aplicaciéon del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversion en la Produccién
Teatral Nacional; en la Edicién y Publicacion de Obras Literarias Nacionales; de Artes Visuales; Danza;
Musica en los campos especificos de Direccion de Orquesta, Ejecucion Instrumental y Vocal de la Musica de
Concierto y Jazz.

ACUERDO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DEL ESTIMULO FISCAL A PROYECTOS
DE INVERSION EN LA PRODUCCION TEATRAL NACIONAL; EN LA EDICION Y PUBLICACION DE OBRAS LITERARIAS
NACIONALES; DE ARTES VISUALES; DANZA; MUSICA EN LOS CAMPOS ESPECIFICOS DE DIRECCION DE
ORQUESTA, EJECUCION INSTRUMENTAL Y VOCAL DE LA MUSICA DE CONCIERTO Y JAZZ POR EL QUE SE DA A
CONOCER LA DISTRIBUCION DEL MONTO OTORGADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2025 POR CONCEPTO
DEL ESTIMULO FISCAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 190, CUARTO PARRAFO, FRACCION Il DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El Comité Interinstitucional para la Aplicaciéon del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversiéon en la
Produccién Teatral Nacional; en la Edicion y Publicacion de Obras Literarias Nacionales; de Artes Visuales;
Danza; Musica en los campos especificos de Direccion de Orquesta, Ejecucion Instrumental y Vocal de la
Musica de Concierto y Jazz (Comité Interinstitucional), con fundamento en lo dispuesto en el articulo 190,
cuarto parrafo, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) y en cumplimiento a lo establecido en
la regla 6, fracciéon V de las Reglas Generales para la aplicacion del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversién
en la Produccidon Teatral Nacional; en la Edicion y Publicacion de Obras Literarias Nacionales; de Artes
Visuales; Danza; Musica en los campos especificos de Direccion de Orquesta, Ejecucién Instrumental y Vocal
de la Musica de Concierto y Jazz, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2023
y modificadas mediante acuerdo publicado en el mismo 6rgano de difusion oficial el 7 de febrero de 2025
(Reglas Generales), informa:

Que durante el ejercicio fiscal de 2025, se autorizé el monto de $250,000,000.00 (doscientos cincuenta
millones de pesos 00/100 M.N.), del que se distribuyeron $234,558,662.74 (doscientos treinta y cuatro
millones quinientos cincuenta y ocho mil seiscientos sesenta y dos pesos 74/100 M.N.)! por concepto del
Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversiéon en la Produccion Teatral Nacional; en la Ediciéon y Publicacién de
Obras Literarias Nacionales; de Artes Visuales; Danza; Musica en los campos especificos de Direccién
de Orquesta, Ejecucién Instrumental y Vocal de la Musica de Concierto y Jazz (EFIARTES); sin embargo, de
dicho monto no se ejercié $15,441,337.26 (quince millones cuatrocientos cuarenta y un mil trescientos treinta
y siete 26/100 M.N.). A continuacioén, se sefialan los contribuyentes y los proyectos de inversion beneficiados,
asi como el monto del estimulo fiscal otorgado por disciplina:

CONTRIBUYENTES Y PROYECTOS DE INVERSION EN LA PRODUCCION TEATRAL NACIONAL; EN LA EDICION Y PUBLICACION DE
OBRAS LITERARIAS NACIONALES; DE ARTES VISUALES; DANZA; MUSICA EN LOS CAMPOS ESPECIFICOS DE DIRECCION DE
ORQUESTA, EJECUCION INSTRUMENTAL Y VOCAL DE LA MUSICA DE CONCIERTO Y JAZZ

NUM DISCIPLINA PROYECTO CONTRIBUYENTE MONTO AUTORIZADO
ESPEJOS: EXPLORACIONES XTRA CONGELADOS
$850,000.00
1 5@3?152 COMUNITARIAS SOBRE EL AGUA, NATURALES, S.A. DE C.V.
LA HISTORIA Y LA IDENTIDAD XSANT, SA. DE C.V. $200,000.00
ANAPRA: FRENTE AL OBLIVION.
2 \E/EGT\IE: LABORATORIOS AUDIOVISUALES FRUT/;SACPO :\IEE'\::TSADAS’ $1,999,995.90
DE LA FRONTERA AT BE LA

" De conformidad con el articulo 22, fraccion IV, inciso c) de la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2025 (LIF) en
sustitucion del articulo 190, cuarto parrafo, fraccion 1l de la LISR, el monto total del estimulo a distribuir entre los aspirantes del beneficio, no
excedera de 250 millones de pesos para los proyectos de inversion en la produccién Teatral Nacional; en la Edicién y Publicacién de Obras
Literarias Nacionales; de Artes Visuales; Danza; Musica en los campos especificos de Direcciéon de Orquesta, Ejecucion Instrumental y Vocal
de la Musica de Concierto y Jazz.

El Comité Interinstitucional, durante el periodo de 2025, autorizo el monto de $250,000,000.00 (doscientos cincuenta millones de pesos
00/100 M.N.) para los proyectos de inversion en la produccion Teatral Nacional; en la Edicién y Publicacion de Obras Literarias Nacionales;
de Artes Visuales; Danza; Musica en los campos especificos de Direccion de Orquesta, Ejecucion Instrumental y Vocal de la Musica de
Concierto y Jazz, siendo autorizado en su totalidad; sin embargo, con posterioridad a la autorizacion del estimulo fiscal por parte del Comité
Interinstitucional, 5 Empresas Responsables del Proyecto de Inversién (ERPI) declinaron la aplicacion del estimulo fiscal de 10
contribuyentes; 2 contribuyentes aportantes decidieron no participar en 2 proyectos de inversiéon autorizados, declinando la aplicaciéon del
estimulo y, 3 contribuyentes aportantes no realizaron la transferencia a 3 proyectos de inversién en la produccién Teatral Nacional; en la
Edicion y Publicacion de Obras Literarias Nacionales; de Artes Visuales; Danza; Musica en los campos especificos de Direccion de Orquesta,
Ejecucién Instrumental y Vocal de la MUsica de Concierto y Jazz, por lo que un monto total de $15,441,337.26 (quince millones cuatrocientos
cuarenta y un mil trescientos treinta y siete 26/100 M.N.) no fue ejercido. Conforme a lo antes sefialado, el monto final distribuido para los
proyectos de inversién nacional es la suma de las cantidades que se presentan en la tabla de este Acuerdo.
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3 EFIARTES EN EL BARRIO. MIRADAS SOBRE LA SISTEMA INTEGRAL DE $1.000.936.97
VISUALES MERCED ADMINISTRACION, S.A. DE C.V. I
LOS GRUPOS Y OTRAS
EFIARTES REVUELTAS ARTISTICAS. REDES Y .
4 . BARCLAYS BANK MEXICO, S.A. $1,965,266.11
VISUALES COLECTIVIDADES EN MEXICO
1976-1985
OBRAS DE LA COLECCION
EFIARTES ; SERVICIOS GENERALES
5 ARTISTICA MUAC: LA VOLUNTAD $1,995,846.80
VISUALES TENARISTAMSA, S.A. DE C.V.
DE LOS OBJETOS
EFIARTES PROXIMO NATAL, S.A.P.I. DE
6 DR. ATL: GERARDO MURILLO $1,500,000.00
VISUALES C.V.
; EFIARTES DIALOGOS IDENTITARIOS. 35 ANOS | FERROPAK COMERCIAL, S.A. $2,000,000.00
VISUALES COLECCION MUSEO AMPARO DE C.V. U
CORPOGRAFIAS
EFIARTES
8 VISUALES LATINOAMERICANAS DE MIGUEL ARRENDA TP, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
RODRIGUEZ SEPULVEDA
DAIMLER VEHICULOS
EFIARTES LA COSTUMBRE ES UNA SEGUNDA .
9 COMERCIALES MEXICO, S. DE $2,000,000.00
VISUALES NATURALEZA
R.L. DE C.V.
SAINT-GOBAIN AMERICA, S.A.
$799,630.58
DE C.V.
BBVA ASSET MANAGEMENT
10 EFIARTES PINTURAS RUPESTRES MEXICO, S.A. DE C.V.
VISUALES PROGRAMA 2026 SOCIEDAD OPERADORA DE
$1,200,000.00
FONDOS DE INVERSION,
GRUPO FINANCIERO BBVA
MEXICO.
7-ELEVEN MEXICO, S.A. DE
$2,000,000.00
C.V.
1 EFIARTES FLAVIO GARCIANDIA: SERVICIOS INTEGRALES NOVA $2,000,000.00
VISUALES AUTORRETRATO NO AUTORIZADO | DE MONTERREY, S.A.DE C.V. ’
PINTURAS BEREL, S.A. DE C.V. $1,688,299.52
CUPRUM, S.A. DE C.V. $1,000,000.00
TRINITY RAIL DE MEXICO, S.
$1,702,311.68
DE R.L. DE C.V.
CORPORATIVO
AGROINDUSTRIAL ALTEX, S.A. $851,155.84
EFIARTES ; ;
12 MARIA EZCURRA. LINEAS DE FUGA DE C.V.
VISUALES
BANCO VE POR MAS, SA.,
INSTITUCION DE BANCA
$1,702,311.68
MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO VE POR MAS.
UNA EXPO DE EXPOS: TIPOLOGIAS
13 EFIARTES MUSEOGRAFICAS. 18 TIPOLOGIAS | SAINT-GOBAIN MEXICO, S.A. $1.099,844.60
VISUALES DE DISENO MUSEOGRAFICO POR DE C.V. T
GERMEN ESTUDIO
EFIARTES INTERVENCION EN LA SALA DE
14 ) - RV AGUACATES, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
VISUALES MAQUINAS: EL RiO QUE CANTA
COMPARIA POBLANA DE $154.344.00
EFIARTES EL CLAROSCURO MORBOSO: ANTE | | )gRICANTES, S.A. DE C.V. ,344.
15 VISUALES EL SURGIMIENTO DEL
NEOFASCISMO COMERCIALIZADORA CADER, $1,400,000.00
S.A.DE C.V.
INTER-MIDIA, S.A. DE C.V. $198,983.00
16 EFIARTES SINESTESIA ACTIVADA
REASEGURADORA PATRIA,
VISUALES $1,000,000.00

SA
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INVERSORA BURSATIL, S.A. DE

EFIARTES
17 VISUALES BROTAR, CAER, REPETIRSE C.V., CASA DE BOLSA, GRUPO $1,967,913.55
FINANCIERO INBURSA.
GRUPO EMBOTELLADOR T
CIMSA, S. DER.L. DE C.V. D
EFIARTES ] SERVICIOS REFRESQUEROS
18 HOMONIMA TERESA MARGOLLES
VISUALES DEL GOLFO Y BAJIO, S. DER.L. $2,000,000.00
DE C.V.
PROPIMEX, S. DE R.L. DE C.V. $2,000,000.00
PUBLICIDAD THE LIFT, S.A. DE
$227,000.00
C.V.
INGENIO TALA, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
ZAPATA CAMIONES, S.A. DE
$1,799,501.71
C.V.
PRODUCTOS ZAM FRE, S.A. DE 1.165.000.00
19 EFIARTES MUCHA ETERNO. LA MAGIA CV. $1,165,000.
VISUALES DE LA LINEA BBVA ASSET MANAGEMENT
MEXICO, S.A. DE C.V.
SOCIEDAD OPERADORA DE
$800,000.00
FONDOS DE INVERSION,
GRUPO FINANCIERO BBVA
MEXICO.
COPPEL, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
EFIARTES
20 UNA TEMPORADA PLANA AXA SEGUROS, S.A. DE C.V. $1,809,843.00
VISUALES
EFIARTES SENSACIONAL DE DISENO
21 GASTROSUR, S.A. DE C.V. $1,998,882.77
VISUALES MEXICANO
CORPORATIVO
AGROINDUSTRIAL ALTEX, S.A. $300,000.00
EFIARTES
22 EXPOSICION ANUAL SOMA 2026 DE C.V.
VISUALES
COMERCIALIZADORA CADER,
$500,000.00
S.A.DE C.V.
2 EFIARTES ACROBACIA MESOAMERICANA DE | BARCLAYS CAPITAL CASA DE $1.080.727.86
VISUALES AYER Y DE HOY BOLSA, S.A. DE C.V. T
GDF SUEZ MEXICO
COMERCIALIZADORA, S. DE $2,000,000.00
EFIARTES HISTORIAS ENTRETEJIDAS. RL.DEC.V.
24 FRANCIA Y MEXICO UN LEGADO SERVICIOS Y ENERGIA
VISUALES . $2,000,000.00
COMPARTIDO MEXICO SYEM, S.A.P.I. DEC.V.
ENGIE MEX CONSULTORES,
$1,928,101.70
S.A.DE C.V.
BERNARDO GOMEZ-PIMIENTA: .
EFIARTES AXA ASSISTANCE MEXICO, S.A.
25 BOCETOS, OBJETOS Y $1,000,000.00
VISUALES DE C.V.
CUADERNOS DE VIAJE
ACTINVER CASA DE BOLSA,
26 EFIARTES DANZA EL CAMINO DE LA VIDA S.A. DE C.V., GRUPO $1,000,000.00
FINANCIERO ACTINVER
SIGMA ALIMENTOS LACTEOS,
$2,000,000.00
S.A.DE C.V.
27 EFIARTES DANZA OFELIA 2.0 :
SIGMA ADMINISTRACION DE
$2,000,000.00
VALORES, S.A. DE C.V.
AEROPUERTO DE $1.200,000.00
VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. EE
28 EFIARTES DANZA (ESC)AFANDRA

EDIFICIO POLANCO, S.A. DE
C.v.

$400,000.00
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EDIFICIO POLANCO, S.A. DE
29 EFIARTES DANZA NOYOLLO OPUS 52 oV $1,600,000.00
VENDEDORES
PROFESIONALES DE $1,000,000.00
HERRAMIENTAS, S.A. DE C.V.
QUALITAS COMPANIA DE
$2,000,000.00
SEGUROS, S.A. DE C.V.
MEXICANA DE LUBRICANTES,
$2,000,000.00
30 EFIARTES DANZA PETER PAN S.A.DEC.V.
PRODUCTOS MARINELA, S.A.
$2,000,000.00
DE C.V.
CORPORATIVO BIMBO, S.A. DE
$2,000,000.00
C.V.
INDUSTRIAS TAMER, S.A. DE
$1,000,000.00
Cc.V.
- , SEGUROS INBURSA, S.A.,
31 EFIARTES DANZA EL SUENO DE LA MOLECULA $1,999,240.00
GRUPO FINANCIERO INBURSA.
32 EFIARTES DANZA CHUMINA TRIPATITA ITALCAFE, S.A. DE C.V. $1,967,659.00
COMERCIALIZADORA DE
33 EFIARTES DANZA LA BELLA DURMIENTE AZUCAR Y DERIVADOS $1,000,000.00
SANTOS, S.A. DE C.V.
GAS EL SOBRANTE, S.A. DE
cvV $521,200.00
34 EFIARTES DANZA NATURALEZAS VIVAS —
MADERO EQUIPOS DE
N $1,000,000.00
ORDENO, S.A. DE C.V.
QAR DEL NOROESTE, S.A. DE
35 EFIARTES DANZA MATERNAR: GIRA NACIONAL oV $1,674,124.00
MUCIM MUSEO CONTEMPORANEO .
LETSAC MEXICO, S. DE R.L. DE
36 EFIARTES DANZA INTERACTIVO DE MOVIMIENTO oV $2,000,000.00
'LA CUEVA' o
37 EFIARTES DANZA MICELIO PENA VERDE, S.A.B. $1,000,000.00
AK NRG, S.A.DE C.V. $329,864.00
PANIFICACION BIMBO, S.A. DE
$2,000,000.00
c.V.
BIMBO DEL NOROESTE, S.A. $2.000,000.00
EL CASCANUECES: DE C.V. BN
38 EFIARTES DANZA
UNA NAVIDAD MEXICANA OPERADORA Y
PROCESADORA DE $2.000,000.00
PRODUCTOS DE BN
PANIFICACION, S.A. DE C.V.
VETTEROL, S.A. DE C.V. $252,429.00
HEMOECO RENTA, S.A. DE C.V. $250,000.00
PENAFIEL AGUAS MINERALES,
$2,000,000.00
S.A.DE C.V.
39 EFIARTES DANZA OMPHALOS COMERCIALIZADORA DE
$2,000,000.00
BEBIDAS, S.A. DE C.V.
MARIA ISABEL LAZO CORVERA $2,000,000.00
BABILONIK, S.A. DE C.V. $22,572.70
MOBY DICK (FOMENTO A LA
LECTURA): "NOSOTROS LLEVAMOS
40 EFIARTES DANZA ) CUANDA, S.A. DE C.V. $1,000,000.00

LA DANZA, ELLOS LLEVAN
EL PUBLICO"

41

EFIARTES DANZA

EL CLASICO MEN IN TUTUS

MAZDA MOTOR DE MEXICO, S.
DER.L.DE C.V.

$2,000,000.00
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42 EFIARTES DANZA TRAGAME SUENO CUANDA, S.A.DE C.V. $1,000,000.00
ALIMENTOS EXTRUIDOS, S.A.
43 EFIARTES DANZA FESTINA LENTE DE CV $1,977,314.72
44 EFIARTES DANZA | BAILAME UN CUENTO: COPPELIA CAFE SIRENA, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
AGRIDULCE, TESTIMONIAL A LOS GIANT MOTORS
45 EFIARTES DANZA . $2,000,000.00
TREINTAS LATINOAMERICA, S.A. DE C.V.
ACTINVER CASA DE BOLSA,
S.A. DE C.V., GRUPO $1,000,000.00
46 EFIARTES DANZA DELAY FINANCIERO ACTINVER.
PRODUCTOS MEDELLIN, S.A.
$500,000.00
DE C.V.
CARMINA BURANA, DANZA AEROPUERTO DE HUATULCO,
47 EFIARTES DANZA ) $1,900,000.00
CONTEMPORANEA S.A.DE C.V.
HSBC MEXICO, SA,,
NOVENA SINFONIA DANZA INSTITUCION DE BANCA
48 EFIARTES DANZA $1,600,000.00
CONTEMPORANEA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO
HSBC.
AIRBUS HELICOPTERS $835,000.00
MEXICO, S.A. DE C.V. BN
BNP PARIBAS MEXICO, S.A.,
INSTITUCION DE BANCA $2,000,000.00
MULTIPLE
SI VALE MEXICO, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
HERMES DE PARIS MEXICO,
$2,000,000.00
49 EFIARTES DANZA ROOM WITH A VIEW S.A.DEC.V.
THALES DIS MEXICO, S.A. DE
$1,000,000.00
c.V.
REASEGURADORA PATRIA,
$1,000,000.00
SA.
PIERRE FABRE MEXICO, S.A.
$1,000,000.00
DE C.V.
SODEXO MEXICO, S.A. DE C.V. $165,000.00
PHARMAGEN, S.A. DE C.V. $130,205.00
50 EFIARTES DANZA SORECER 360° PRODUCTOS ELECTRICOS Y
$1,863,449.00
FERRETEROS, S.A. DE C.V.
iA LA CHINAMPA!: DANONE DE MEXICO, S.A. DE
51 EFIARTES DANZA $1,843,062.00
AVENTURA AXOLOTL C.V.
52 EFIARTES DANZA UMBRALES IBERICA TILES, S.A.P.I. DE C.V. $2,000,000.00
ESPECIALIDADES
INDUSTRIALES Y QUIMICAS, $405,000.00
S.A.DE C.V.
DE LA PAZ COSTEMALLE-DFK,
sc $254,000.00
EXPLORADORES DE LA MUSICA il
53 EFIARTES MUSICA CON LA BANDA SINFONICA DE UNION KIDS, S.A. DE C.V. $400,000.00
YUCATAN ANA GABRIELA CEJUDO
$200,000.00
VALENCIA
BIG 99, S.A. DE C.V. $100,000.00
DESARROLLADORA C24, S.A.
$168,000.00
DE C.V.
. . ] CASAS JAVER DE MEXICO, S.A.
54 EFIARTES MUSICA | MEXICO SINFONICO MODERNO DE GV $2,000,000.00
. CREDIX GS, S.A. DE C.V.
55 EFIARTES MUSICA MUESTRA MEXICANA DE JAZZ $1,999,187.62

SOFOM E.N.R.
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DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA ALSEA, S.A. DE $966,345.85
56 EFIARTES MUSICA UNA NOCHE CON JAZZMX C.V.
EDENRED MEXICO, S.A. DE
$1,000,000.00
C.V.
LA FLAUTA MAGICA, SEGUN JOSE MANUEL ESCOLANG
57 EFIARTES MUSICA | PAPAGENO. (REPOSICION), OPERA JIMENG $1,991,056.60
PARA INFANCIAS.
. DESTILADORA GONZALEZ
58 EFIARTES MUSICA LOS DOCE, DE ALLENDE 637 $1,200,000.00
GONZALEZ, S.A. DE C.V.
INBURSA SEGUROS DE
59 EFIARTES MUSICA UN BAILE DE MASCARAS CAUCION Y FIANZAS, S.A., $1,999,999.42
GRUPO FINANCIERO INBURSA
. PAGLIACCI & CAVALLERIA PENSIONES INBURSA, S.A.
60 EFIARTES MUSICA $1,999,999.47
RUSTICANA GRUPO FINANCIERO INBURSA.
KURODA BOMBAS, S.A.P.I. DE
$250,000.00
c.v.
KS COMERCIAL, S.A. DE C.V. $500,000.00
61 EFIARTES MUSICA LAS AVENTURAS DE PINOCHO LA NACIONAL PIGNORACIONES
843,966.40
Y REMATES, S.A. DE C.V. $
INTERAMBIENTES
$400,000.00
CERAMICOS, S.A. DE C.V.
62 EFIARTES MUSICA TEMPLUM EXPERIMENTAL SAKLY, S.A. DE C.V. $1,995,962.32
DESARROLLO INMOBILIARIO
63 EFIARTES TEATRO ISLANDER (DE LA ISLA) AVANCE ATIZAPAN, S.A. DE $1,669,227.00
Cc.V.
OMNILIFE DE MEXICO, S.A. DE
oV $460,000.00
64 | EFIARTES TEATRO LAS JUSTAS —
MATLAZINCA INVESTMENTS,
$1,000,000.00
S.A.DE C.V.
65 EFIARTES TEATRO EL EFECTO SEPSA, S.A. DE C.V. $1,844,670.03
] RADAR CUSTOMS &
66 EFIARTES TEATRO EL GUIA DEL HERMITAGE $1,907,807.86
LOGISTICS, S.AP.I.DE C.V.
; GENERADORA FENIX, S.AP.I.
67 EFIARTES TEATRO | LO QUE CABE EN UNA FOSA VACIA S $1,800,914.64
CALIDRA MEXICO, S.A.P.I. DE
68 EFIARTES TEATRO MEMORIA EN EL ASFALTO cv $480,818.88
AEROPUERTO DE e
VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. DA
AEROPUERTO DE OAXACA,
69 EFIARTES TEATRO LO PEOR DE MIS AMIGOS $600,000.00
S.A.DE C.V.
AEROPUERTO DE MERIDA, S.A.
$1,000,000.00
DE C.V.
AEROPUERTO DE VERACRUZ,
70 EFIARTES TEATRO APRENDER Y OLVIDAR $1,786,465.01
S.A.DE C.V.
JOSEFINA LA GALLINA PUSO UN VITALMEX INTERNACIONAL,
71 EFIARTES TEATRO $1,933,899.60
HUEVO EN LA COCINA S.ADEC.V.
GRUPO FINANCIERO INBURSA,
72 EFIARTES TEATRO UNA BUENA MADRE $1,182,568.53
S.AB.DEC.V.
ORIGINA PRODUCCIONES, S.A.
73 EFIARTES TEATRO CARTAS DE AMOR - $1,798,260.70
AEROPUERTO DE MERIDA, S.A.
$1,000,000.00
DE C.V.
74 EFIARTES TEATRO LOS PERROS

AEROPUERTO DE OAXACA,
S.A.DEC.V.

$297,411.06
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FABRICA Y LABORATORIOS DE

75 | EFIARTES TEATRO EL REY LEAR ALIMENTOS PARA GANADERIA $1,099,260.00
Y AVICULTURA, S.A. DE C.V.
PROMOTORA FM, S.A. DE C.V. $1,500,000.00
76 EFIARTES TEATRO LA FIESTA PRESTA SIMPLE, SOFOM
$100,000.00
ENR.
FUNDILAG HIERRO, S.A. DE
77 | EFIARTES TEATRO LA COLONIA PENAL oy $1,997,116.00
AEROPUERTO DE CANCUN
OPUERTO DE CANCUN, $1,900,000.00
S.A.DEC.V.
78 | EFIARTES TEATRO AGOSTO T
A $100,000.00
cV.
BANCO INBURSA, SA.,
INSTITUCION DE BANCA
79 | EFIARTES TEATRO NOS MATARON A CARLOTA MULTIPLE. GRUPO $1,095,559.99
FINANCIERO INBURSA.
80 | EFIARTES TEATRO CYRANO DE BERGERAC COASTOIL DZ'\:/AM'C’ SA.DE $1,782,194.00
81 | EFIARTES TEATRO LABIO DE LIEBRE DACLAF, S.A. DE C.V. $1,085,816.44
GALERIAS CAMPECHE, S.A. DE
82 | EFIARTES TEATRO CON PIEL DE BALLENA oy $1,952,290.00
LA COMEDIA DE LAS
ACOTACIONES O LA FARSA MCCORMICK DE MEXICO, S.A.
83 | EFIARTES TEATRO | 1 AGICA DE UNOS 0JOS AJENOS DEC.V. $2,000,000.00
A EDIPO
84 | EFIARTES TEATRO| PIEDRAS EN LOS BOLSILLOS MAKOBIL, S.A. DE C.V. $1,624,554.58
_ CALIDRA DE ORIENTE, S.A. DE
85 | EFIARTES TEATRO SONATA DE OTONO oy $1,008,857.00
HERDEZ DEL FUERTE, S.A. DE
86 | EFIARTES TEATRO NEGOCIOS CL\J/ S $1,936,124.00
OPERADORA INBURSA DE
. . ) FONDOS DE INVERSION, S.A.
7 | EFIARTES TEATR EURIDICE (SEGUN EURIDICE : 1,057,201
8 S © URIDICE (SEGUN EURIDICE) DE C.V., GRUPO FINANCIERO $1,957,291.85
INBURSA.
CONJUNTO PARNELLI, S.A. DE
88 | EFIARTES TEATRO LAS BODAS oy $1,585,422.60
TREBOTTI, S.A. DE C.V. $600,000.00
TORMEX INDUSTRIAS, S.A. DE
. $300,000.00
89 | EFIARTES TEATRO ,QUIEN PERCIBE LA ISLA? CcV.
KANSAS CITY SOUTHERN DE $250.000.00
MEXICO, S.A. DE C.V. e
PHARMAGEN, S.A. DE C.V. $681,014.64
90 | EFIARTES TEATRO TIERRA ARDIENTE PENGUIN RANDOM HOUSE
GRUPO EDITORIAL, S.A. DE $534,608.00
cV.
91 | EFIARTES TEATRO VIOLETA HERDEZ, S.A. DE C.V. $1,898,843.71
AEROPUERTO DE OAXACA
OPUERTO DE OAXACA, $1,000,000.00
S.A. DE C.V.
92 | EFIARTES TEATRO LA CAPSULA INMOBILIARIA EN HOTELERIA
VALLARTA SANTA FE, S. DE $242,192.56
RL DEC.V.
INMOBILIARIA EN HOTELERIA
VALLARTA SANTA FE, S. DE $230,000.00
RL. DEC.V.
93 | EFIARTES TEATRO | PERSONAS, LUGARES Y COSAS
: CARGO RF, S.A. DE C.V. $170,000.00

CARIBBEAN LOGISTICS, S.A.
DE C.V.

$1,180,000.00
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PENGUIN RANDOM HOUSE
94 EFIARTES TEATRO [ HASTA QUE MUERA EL MUNDO GRUPO EDITORIAL, S.A. DE $1,000,000.00
C.V.
) ) ILLUX DE MEXICO, S.A. DE C.V. $200,000.00
ANGELES EN AMERICA -
95 EFIARTES TEATRO PARTE 1Y Il GRUPO AEROPORTUARIO DEL
$1,800,000.00
SURESTE, S.A.B. DE C.V.
LABORATORIOS LIOMONT, S.A.
$996,126.19
DE C.V.
ODIO QUE LOS ABRAZOS NO
96 EFIARTES TEATRO : SOLQUIM, S.A. DE C.V. $403,665.29
DUREN MAS DE CUATRO HORAS
INMOBILIARIA MAP, S.A. DE
$130,531.00
C.V.
. OPERADORA XUNA, S.A. DE
97 EFIARTES TEATRO REQUIEM Y $1,368,568.00
98 EFIARTES TEATRO TRUE WEST EVERCAST, S.A. DE C.V. $1,998,534.32
CELL MEDICINE
99 EFIARTES TEATRO [ CON EL DIABLO EN EL CUERPO $2,000,000.00
LABORATORIES, S.A. DE C.V.
BIMBO DE OCCIDENTE, S.A. DE
100 | EFIARTES TEATRO MADRE CORAJE Y $1,516,821.65
101 | EFIARTES TEATRO BORGES NO ESTABA CIEGO MONTALVO KD, S.A.P.I. DE C.V. $611,241.00
UN BANQUETE PARA EL DIFUNTO
102 | EFIARTES TEATRO PHARMAGEN, S.A. DE C.V. $1,178,560.00
DON QUIJOTE
LOS SUENOS DE PIMPOLINA/REIR GRANDES ALMACENES
103 | EFIARTES TEATRO $1,756,182.00
ES VIVIR LIVERPOOL, S.A. DE C.V.
STM FINANCIAL, S.A.P.I. DE
DELIRIUM POLLUM/PANTOMIMA Y
104 | EFIARTES TEATRO CLOWN C.V., SOFOM, E.R., GRUPO $1,998,596.64
FINANCIERO INBURSA.
105 | EFIARTES TEATRO | ARDE TODO MIENTRAS CANTA TIP AUTO, S.A. DE C.V. $1,993,715.00
CONAGRA FOODS MEXICO,
106 | EFIARTES TEATRO VOTEMOS $1,783,500.93
S.A.DEC.V.
DOSTOYEVSKI: LOS DEMONIOS Y
107 | EFIARTES TEATRO GRUPO HERDEZ, S.A.B. DE C.V. $1,520,800.00
EL IDIOTA
PROMOCION Y OPERACION,
108 | EFIARTES TEATRO ORINOCO $1,945,184.08
S.A. DE C.V.
. PENGUIN RANDOM HOUSE
ARTES DE MEXICO Y DEL MUNDO,
109 EFIARTES LIBRO GRUPO EDITORIAL, S.A. DE $465,392.00
S.A.DEC.V.
C.V.
EDITORIAL NITROPRESS, S. DE R.L.
110 EFIARTES LIBRO DE GV PETROWAX, S.A. DE C.V. $354,800.00
PRODUCCIONES DISRUPTIVAS
111 EFIARTES LIBRO | CINEMATOGRAFICAS S.A.P.l. DE CARGO RF, S.A. DE C.V. $465,200.00
C.V.
TOTAL: $234,558,662.74
Atentamente,

Ciudad de México, a 18 de febrero de 2026.- El Representante Suplente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Victor Hugo Nuhnez Martinez.- Rubrica.- El Representante Titular del Servicio de
Administracién Tributaria, Jorge Antonio Dorantes Arellano.- Rubrica.- El Representante Suplente de la
Secretaria de Cultura, Vicente Jurado Lépez.- Rubrica.- La Representante Suplente del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, Haydeé Boetto Barcena.- Rubrica.
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ACUERDO del Comité Interinstitucional para la Aplicacion del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversion en la
Produccion y Distribucion Cinematografica Nacional por el que se da a conocer la distribucién del monto otorgado
durante el ejercicio fiscal de 2025 por concepto del estimulo fiscal a que se refiere el articulo 189, quinto parrafo,
fraccion IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Comité Interinstitucional para la Aplicacion del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversion en la Produccion y
Distribucion Cinematografica Nacional.

ACUERDO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DEL ESTIMULO FISCAL A PROYECTOS
DE INVERSION EN LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION CINEMATOGRAFICA NACIONAL POR EL QUE SE DA A
CONOCER LA DISTRIBUCION DEL MONTO OTORGADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2025 POR CONCEPTO
DEL ESTIMULO FISCAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 189, QUINTO PARRAFO, FRACCION IV DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El Comité Interinstitucional para la Aplicacion del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversion en
la Produccion y Distribucion Cinematografica Nacional (Comité Interinstitucional), con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 189, quinto parrafo, fraccion IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) y en
cumplimiento a lo establecido en la regla 6, inciso e) de las Reglas Generales para la aplicacion del Estimulo
Fiscal a Proyectos de Inversién en la Produccion y Distribucion Cinematografica Nacional, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de 2024 y modificadas mediante acuerdo publicado en el mismo
érgano de difusion oficial el 07 de enero de 2025 y 23 de diciembre de 2025 (Reglas Generales), informa:

Que durante el ejercicio fiscal de 2025, se distribuyeron por concepto del Estimulo Fiscal a Proyectos de
Inversion en la Produccién y Distribucion Cinematografica Nacional (EFICINE), $750,000,000.00 (Setecientos
cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.) para los proyectos de inversion en la produccion cinematografica
nacional y $64,183,921.51 (Sesenta y cuatro millones ciento ochenta y tres mil novecientos veintiin pesos
51/100 M.N.) para los proyectos de inversion en la distribucion cinematografica nacional.” A continuacion, se
sefialan los contribuyentes beneficiados y los proyectos de inversion por los cuales fueron merecedores
de este beneficio, asi como el monto del estimulo fiscal distribuido en cada caso:

CONTRIBUYENTES Y PROYECTOS DE INVERSION EN LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA NACIONAL BENEFICIADOS

Num. Proyecto de inversion Contribuyente Aportante Monto autorizado
GRUPO AEROPORTUARIO DEL CENTRO NORTE, S.AB.
1 LUX NOCTIS DE C.V. $20,000,000.00
CONAGRA FOODS MEXICO, S.A. DE C.V. $4,307,000.00
CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA PERINORTE, S.A. DE
2 BAJO LA LUZ LA SOMBRA C.V. $4,307,274.67
OPERADORA DE MINAS E INSTALACIONES MINERAS,
EL ANO DEL GATO S.A.DEC.V. $20,000,000.00
SALON DE BELLEZA HENKEL CAPITAL, S.A. DE C.V. $6,200,902.74
ALGUN DIA FALTARAN
5 SUBTITULOS COPPEL, S.A.DEC.V. $7,074,494.08
6 EL DESHIELO CONAGRA FOODS MEXICO, S.A. DE C.V. $5,353,600.86
7 SONAR CON MOMO IMPCECO, S.A. DE C.V. $14,266,123.64
GEISHA QUERETARO, S. DE R.L. DE C.V. $2,500,000.00
8 LAVAR LA HERIDA PHARMAGEN, S.A. DE C.V. $1,105,063.63
9 LA OTRA ORILLA ESTAFETA MEXICANA, S.A. DE C.V. $4,215,000.00

" De conformidad con el articulo 22, fraccién 1V, incisos a) y b) de la Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2025, en
sustitucion del articulo 189, quinto parrafo, fraccion Il de la LISR, los montos totales del Estimulo Fiscal a distribuir entre los aspirantes del
beneficio son los siguientes: $750 millones de pesos para los proyectos de inversion en la produccion cinematografica nacional y $65 millones
de pesos para los proyectos de inversion en la distribucion de peliculas cinematograficas nacionales.

El Comité Interinstitucional, durante el primer periodo de 2025, autorizé el monto de $375,000,000.00 (Trescientos setenta y cinco millones de
pesos 00/100 M.N.) para los proyectos de inversién en la produccion cinematografica nacional, asignandose en su totalidad el monto a
distribuir en el periodo. Asimismo, el Comité Interinstitucional durante el primer periodo de 2025 autorizé el monto de $29,293,024.94
(Veintinueve millones doscientos noventa y tres mil veinticuatro pesos 94/100 M.N.) para los proyectos de inversion en la distribucion
cinematografica nacional, quedando un remanente del monto a distribuir en el periodo de $3,206,975.06 (Tres millones doscientos seis mil
novecientos setenta y cinco pesos 06/100 M.N.)

De conformidad con la regla 18, ultimo parrafo de las Reglas Generales, el remanente del monto a distribuir en el primer periodo de 2025 para
los proyectos de inversion en la distribuciéon cinematografica nacional, se consider6é dentro del monto a distribuir en el segundo periodo del
mismo ejercicio fiscal.

El Comité Interinstitucional en el segundo periodo de 2025 autorizé el monto $375,000,000.00 (Trescientos setenta y cinco millones de pesos
00/100 M.N.) para los proyectos de inversion en la produccion cinematografica nacional y un monto de $34,890,896.57 (Treinta y cuatro
millones ochocientos noventa mil ochocientos noventa y seis pesos 57/100 M.N.) para los proyectos de inversion en la distribucion
cinematografica nacional; por lo que el monto a distribuir en 2025 por concepto del Estimulo Fiscal a Proyectos de Inversion en la Produccién
Cinematografica Nacional fue asignado en su totalidad. No obstante, en la Distribucién Cinematografica Nacional hubo un remanente del
monto total a distribuir de $816,078.49 (Ochocientos dieciséis mil setenta y ocho pesos 49/100 M.N.).

Conforme a lo antes sefialado, el monto final distribuido para los proyectos de inversion en la produccién y distribucion cinematografica
nacional es la suma de las cantidades que se presentan en la tabla de este Acuerdo.
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CONTRIBUYENTES Y PROYECTOS DE INVERSION EN LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA NACIONAL BENEFICIADOS

Num. Proyecto de inversion Contribuyente Aportante Monto autorizado
PARCELMOBI, S.A. DE C.V. $5,000,000.00
ESTAFETA MEXICANA, S.A. DE C.V. $2,343,500.00
LAL ENERGIA LA LAGUNA I, S.A. DE C.V. $3,656,500.00
10 EL DELIRIO DEL DARIEN ENERGIAS RENOVABLES VENTA I, S.A. DE C.V. $475,000.00
LA MUJER QUE SONABA BAJO | CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA PERINORTE, S.A. DE
11 EL AGUA C.V. $5,000,000.00
ILUMINACION ESPECIALIZADA DE OCCIDENTE, S.A. DE
12 NUDILLOS C.V. $14,000,000.00
13 RAKA INMOBILIARIA 2003, S.A. DE C.V. $7,923,949.53
CONAGRA FOODS MEXICO, S.A. DE C.V. $6,032,123.00
AEROENLACES NACIONALES, S.A. DE C.V. $10,000,000.00
14 PEZ LEON SIGMA ALIMENTOS CENTRO, S.A. DE C.V. $3,967,877.00
CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA PERINORTE, S.A. DE
C.V. $618,464.76
IMPCECO, S.A. DE C.V. $5,733,876.36
15 COMO SE HACE PARA VOLVER PLUVIOSO, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
LA  PRIMAVERA DE LOS PARCELMOBI, S.A. DE C.V. $4,000,000.00
16 ANACORETAS LAL ENERGIA LA LAGUNA I, S.A. DE C.V. $4,630,000.00
17 EL HIJO DEL SOL AEROENLACES NACIONALES, S.A. DE C.V. $10,000,000.00
CASA DE BOLSA BBVA MEXICO, S.A. DE C.V., GRUPO
18 VENADO AZUL FINANCIERO BBVA MEXICO $20,000,000.00
GRUPO AEROPORTUARIO DEL SURESTE, S.A.B. DE C.V. $7,000,000.00
19 LOS VIVOS KANSAS CITY SOUTHERN DE MEXICO, S.A. DE C.V. $13,000,000.00
20 EL INVENTARIO PARCELMOBI, S.A. DE C.V. $1,643,256.00
21 ANTES DE LA PALABRA INMOBILIARIA FLOREAL, S.A. DE C.V. $6,400,000.00
GRUPO AEROPORTUARIO DEL SURESTE, S.A.B. DEC.V. $7,000,000.00
LA TRANSMIGRACION DE LOS BARILLA MEXICO, S.A. DE C.V. $9,000,000.00
22 CUERPOS GERRESHEIMER QUERETARO, S.A. $4,000,000.00
23 DESERT WEST INMOBILIARIAS ALSUPER, S.A. DE C.V. $9,500,000.00
0JOS QUE NO VEN (CORAZON CANCUN AIRPORT SERVICES, S.A. DE C.V. $3,746,014.30
24 QUE CORRE) XSANT, S.A. DE C.V. $1,500,000.00
iSOY LAZARO, VENGO A
25 MATARTE! PARCELMOBI, S.A.DE C.V. $3,000,000.00
26 EL CALLEJON DEL BESO SIGMA ALIMENTOS COMERCIAL, S.A. DE C.V. $19,998,840.00
27 UNA MUCHACHA NORMAL SIGMA ALIMENTOS CORPORATIVO, S.A. DE C.V. $12,638,352.00
AEROPUERTO DE MERIDA, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
28 MALEFICARUM FRIO CONTROL, S.A. DE C.V. $310,000.00
INTERCAM BANCO, S.A. INSTITUCION DE BANCA
29 AFRICA EXPRESS MULTIPLE INTERCAM GRUPO FINANCIERO $3,375,368.00
ENERGIAS RENOVABLES VENTA Ill, S.A. DE C.V. $13,000,000.00
30 EL MAQUILLISTA AEROPUERTO DE VERACRUZ, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
OPERADORA INBURSA DE FONDOS DE INVERSION, S.A.
31 AZUL VERDE DE C.V., GRUPO FINANCIERO INBURSA $15,140,043.55
GRUPO CIOSA, S.AP.I. DE C.V. $5,000,000.00
KANSAS CITY SOUTHERN DE MEXICO, S.A. DE C.V. $5,000,000.00
BETA SAN MIGUEL, S.A. DE C.V. $4,000,000.00
32 INES ENERGIAS RENOVABLES VENTA IIl, S.A. DE C.V. $6,000,000.00
33 IMPOSIBLE NO SONARTE* SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA $11,037,375.87
34 LAVAR LA HERIDA LABORATORIOS LIOMONT, S.A. DE C.V. $5,000,000.00
35 OPERACION TRINEO MEGA ALIMENTOS, S.A.P.l. DE C.V. $8,000,000.00
PENAFIEL BEBIDAS, S.A. DE C.V. $12,000,000.00
36 AGATA CANCUN AIRPORT SERVICES, S.A. DE C.V. $5,000,000.00
LABORATORIOS LIOMONT, S.A. DE C.V. $5,700,000.00
PHARMAGEN, S.A. DE C.V. $2,159,000.00
37 EL CIELO MANANA OWENS CORNING MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. $8,141,000.00
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Num. Proyecto de inversion Contribuyente Aportante Monto autorizado
38 YUKU NINU OPERADORA DE REYNOSA, S.A. DE C.V. $8,296,180.00
LIGERAS INSINUACIONES DEL
39 COLOR ROJO OPERADORA DE REYNOSA, S.A. DE C.V. $3,927,954.86
40 REGRESA TIP DE MEXICO, S.A.P.Il. DE C.V. $3,901,472.17
41 ODISEA MEXICANA AEROPUERTO DE CANCUN, S.A. DE C.V. $661,953.85
0OZ AUTOMOTRIZ, S. DE R.L. DE C.V. $6,500,000.00
OZ AUTOMOTRIZ DE COLIMA, S. DE R.L. DE C.V. $3,500,000.00
MOSAICO INMOBILIARIO, S.A. DE C.V. $1,600,000.00
42 ADIOS A SATAN EXHIBIDORA MEXICANA CINEPOLIS, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
AEROPUERTO DE MONTERREY, S.A. DE C.V. $10,000,000.00
43 RUTA AL SOL PARCELMOBI, S.A.DE C.V. $1,100,000.00
COPPEL, S.A.DEC.V. $778,298.73
44 LA CASA DE ANGEL SAKLY, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
45 LA BALADA DEL FENIX CRYOINFRA S.A.DE C.V. $20,000,000.00
46 LAS ANTIPRINCESAS STEREOREY MEXICO, S.A. $2,074,184.31
AFORE INBURSA, S.A. DE C.V., GRUPO FINANCIERO
47 LA PRENSA INBURSA $753,077.10
AEROPUERTO DE VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. $5,000,000.00
AEROPUERTO DE OAXACA, S.A. DE.C.V. $1,000,000.00
48 EN VUELO KANSAS CITY SOUTHERN DE MEXICO, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
49 LA DIVINA PROVIDENCIA INMOBILIARIAS ALSUPER, S.A. DE C.V. $5,500,000.00
FUGAZ o EL EFIMERO ) -
50 TRAYECTO QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. $20,000,000.00
51 EL HIJO DEL SOL FICEIN UNION DE CREDITO SA DE CV $2,000,000.00
TIP DE MEXICO, S.AP.I. DE C.V. $8,550,000.00
MARIA ISABEL LAZO CORVERA $4,000,000.00
EFFEM MEXICO INC Y COMPANIA, S. EN N.C. DE C.V. $3,000,000.00
52 LA FORMA DEL ABSURDO SERVICIO TURISTICOS GS, S.C. $950,000.00
53 EL LENGUAJE DE LOS PAJAROS | MEXICANA DE COBRE, S.A. DE C.V. $17,985,483.94
54 MALEFICARUM PROMOCION Y OPERACION, S.A. DE C.V $8,000,000.00
EL VAMPIRO DE LA COLONIA ~
55 ROMA CONSERVAS LA COSTENA, S.A. DE C.V. $20,000,000.00
HERDEZ DEL FUERTE, S.A. DE C.V. $3,000,000.00
GRUPO HERDEZ S.A.B. DE C.V. $5,000,000.00
AEROPUERTO DE CANCUN, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
ACTINVER CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V,, GRUPO
56 CANCION PARA EL FUTURO FINANCIERO ACTINVER $5,000,000.00
HERDEZ, S.A. DE C.V. $3,000,000.00
57 TRES NOCHES NEGRAS AEROPUERTO DE CANCUN, S.A. DE C.V. $3,323,160.00
PRODUCTOS ELECTRICOS Y FERRETEROS, S.A. DE C.V. $79,500.00
PARCELMOBI, S.A.DE C.V. $990,089.00
TIENDAS FIX, S. DE R.L. DE C.V. $5,277,160.00
INMOBILIARIA SOLUCIONES FERRETERAS S DE RL DE
58 PALOMAREZ cv $900,000.00
HERDEZ, S.A. DE C.V. $8,500,000.00
EXHIBIDORA MEXICANA CINEPOLIS, S.A. DE C.V. $6,500,000.00
GRUPO AEROPORTUARIO DEL SURESTE, S.A.B. DEC.V. $4,000,000.00
59 LA PASCUALITA AEROPUERTO DE HUATULCO, S.A. DE C.V. $1,000,000.00
McCORMICK DE MEXICO, S.A. DE C.V. $10,000,000.00
EFFEM MEXICO INC Y COMPANIA, S. EN N.C. DE C.V. $6,000,000.00
PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO EDITORIAL, S.A. DE
C.V. $1,000,000.00
AON RISK SOLUTIONS, AGENTE DE SEGUROS Y DE
60 LA TUMBA FIANZAS SA DE CV $3,000,000.00
61 DE NOCHE MINERA MEXICO, S.A. DE C.V. $20,000,000.00
62 YO SOY MI CASA TRUPER SERVICIOS, S.A. DE C.V. $9,280,578.89
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EFFEM MEXICO INC Y COMPANIA, S. EN N.C. DE C.V. $4,000,000.00
63 RARARA IBERDROLA GENERACION MEXICO, S.A. DE C.V. $2,339,974.12
AEROPUERTO DE MONTERREY, S.A. DE C.V. $10,000,000.00
64 DELIVERY ELECTRONICA STEREN, SA DE CV $10,000,000.00
DANONE DE MEXICO, S.A. DE C.V. $7,000,000.00
AEROPUERTO DE CANCUN, S.A. DE C.V. $4,000,000.00
AEROPUERTO DE VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. $1,000,000.00
EFFEM MEXICO INC Y COMPANIA, S. EN N.C. DE C.V. $6,000,000.00
65 ESCAPE DEL PLANETA TIERRA ZAPATA CAMIONES, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
66 IMPOSIBLE NO SONARTE SEGUROS INBURSA, S.A., GRUPO FINANCIERO INBURSA $4,730,933.03

TOTAL

$750,000,000.00

CONTRIBUYENTES Y PROYECTOS DE INVERSION EN LA DISTRIBUCION CINEMATOGRAFICA NACIONAL BENEFICIADOS

Nuam. Proyecto de inversion Contribuyente Aportante Monto autorizado
1 LA LIBERTAD DE FIERRO OZ AUTOMOTRIZ, S. DE R.L. DE C.V. $800,000.00
HILANDO SONES ESTAFETA SERVICIOS DE APOYO, S.ADE C.V. $970,000.00
LA RAYA CANCUN AIRPORT SERVICES, S.ADE C.V. $900,000.00
MUESTRA ITINERANTE DE CINE g_l\J/MINACION ESPECIALIZADA DE OCCIDENTE, S.A. DE 00497118
POR LA IDENTIDAD (MI CINE, | =~ $1,094,971.
4 SEGUNDA EDICION) TIENDAS FIX, S. DER.L. DE C.V. $905,028.82
5 NOMADAS DE LA 57 TRANSPORTADORA TAURUS, S.A. DE C.V. $1,600,753.08
FORMAS DE ATRAVESAR UN
6 TERRITORIO OPERADORA DE REYNOSA, S.A. DE C.V. $1,350,000.00
7 UN MUNDO MEJOR PARCELMOBI, S.A. DE C.V. $766,655.00
8 EL ULTIMO VIAJE* OPERADORA DE REYNOSA, S.A. DE C.V. $650,000.00
9 COSMOS CANCUN AIRPORT SERVICES, S.A DE C.V. $790,000.00
Ml PECHO ESTA LLENO DE
10 CENTELLAS AEROPUERTO DE OAXACA, S.A. DE C.V. $800,000.00
FICEIN UNION DE CREDITO, S.A. DE C.V. $518,805.84
11 MI NO LUGAR GRANJAS INTEGRADAS, S.A. DE C.V. $1,474,180.16
PERSEVERANCIA. UN ENSAYO
DOCUMENTAL SOBRE TOMAS
12 SANCHEZ COPPEL, S.A.DEC.V. $837,980.00
13 LACHATAO AEROPUERTO DE VERACRUZ, S.A. DE C.V. $800,000.00
14 DOQUMENTA TRAVESIAS AEROPUERTO DE VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. $1,316,680.00
15 LOS HIJOS DE LA COSTA MITESQ MEXICANO, S.A. DE C.V. $800,000.00
16 LOS DEMONIOS DEL AMANECER | AEROPUERTO DE OAXACA, S.A. DE C.V. $900,000.00
17 EL MONSTRUO DE XIBALBA AEROPUERTO DE MERIDA, S.A. DE C.V. $900,000.00
18 DESPUES PARCELMOBI, S.A. DE C.V. $1,200,000.00
UNA HISTORIA DE AMOR Y
19 GUERRA CORPORATIVO TELEVISA, S.A. DE C.V. $1,500,000.00
TESIS SOBRE UNA )
20 DOMESTICACION AEROPUERTO DE CANCUN, S.A. DE C.V. $1,700,000.00
PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO EDITORIAL, S.A. DE
21 DEDO DE NOVIA C.V. $760,000.00
22 EL CLUB PERFECTO VALLE REDONDO, S.A. DE C.V. $2,000,000.00
23 DULCE MUERTE TIENDAS FIX, S. DE R.L. DE C.V. $804,854.00
GENESYS TELECOMMUNICATIONS LABORATORIES, S.
24 DIOSES DE MEXICO* DE R.L. DEC.V. $1,153,042.00
BINNIZA, LOS SERES DE LAS
25 NUBES LA COSMOPOLITANA, S.A. DE C.V. $645,641.38
MICE MEXICO, MUESTRA | PENSIONES INBURSA, S.A, GRUPO FINANCIERO
26 INFANTIL DE CINE EDUCATIVO INBURSA $1,354,433.48
EL CINE A LA ESCUELASA
27 EDICION BACHILLERATOS COPPEL, S.A.DE C.V. $1,999,956.19
28 REBELADAS CONSUBANCO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE $1,052,335.92
EL DIABLO FUMA (Y GUARDA | AEROPUERTO DE CANCUN, S.A. DE C.V. $292,400.00
LAS CABEZAS DE LOS CERILLOS
29 QUEMADOS EN LA MISMA CAJA) | AEROPUERTO DE VILLAHERMOSA, S.A. DE C.V. $680,000.00
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Num. Proyecto de inversién Contribuyente Aportante Monto autorizado
30 EL ULTIMO VIAJE TRANSPORTADORA TAURUS SA DE CV $240,000.00
31 DOS ESTACIONES CONSUBANCO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE $947,664.08

BANCO MONEX, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
MONEX, GRUPO FINANCIERO MONEX $1,000,000.00
VIAJE AL PAIS DE LOS|ACTINVER CASA DE BOLSA SA DE CV GRUPO
32 TARAHUMARAS FINANCIERO $200,000.00
33 LI CHAM INMOBILIARIA 2003 S.A. DE C.V. $1,080,000.00
EL FIN DE LAS PRIMERAS
34 VECES STUFFACTORY, S.A. DE C.V. $500,000.00
UNDERDOGS. BREAKING LA )
35 VIDA STEREOREY MEXICO, S.A. $1,298,350.80
36 CAFE CHAIREL PRODUCTOS ELECTRICOS Y FERRETEROS, S.A. DE C.V. $1,413,208.80
37 Il DOCTUBRE PRESENTA ALLIANZ MEXICO, S.A., COMPANIA DE SEGUROS $1,003,468.32
38 LOS ANOS DE FIERRO TIP AUTO, S.A. DE C.V. S.0.F.O.M. EN.R. $800,000.00
CARIBBEAN LOGISTICS, S.A DE C.V. $500,000.00
CANCUN AIRPORT SERVICES, S.ADE C.V. $310,000.00
39 ALLA AEROPUERTO DE OAXACA, S.A. DE C.V. $248,426.98
40 CHOCOBAR TIP AUTO, S.A. DE C.V. S.0.F.O.M. EN.R. $884,000.00
41 LAS HIJAS DEL VIENTO EFFEM MEXICO INC Y COMPANIA, S. EN N.C. DE C.V. $611,948.00
INVERSORA BURSATIL, S.A. DE C.V., CASA DE BOLSA,
42 POLA WEISS DOCUMENTAL GRUPO FINANCIERO INBURSA $904,962.40
SINAHAL, SENORA DE LOS | CREACIONES INMOBILIARIAS EXCLUSIVAS, S. DE R.L.
43 PARTOS DE C.V. $500,000.00
UN REINO PARA TODOS [ INBURSA SEGUROS DE CAUCION Y FIANZAS, SA,
44 NOSOTROS GRUPO FINANCIERO INBURSA $2,000,000.00
MEXICO INFRASTRUCTURE PARTNERS FF, S.A.P. |. DE
C.V. $400,000.00
MEXICO INFRAESTRUCTURE PARTNERS II, S.A.P.Il. DE
45 LA INQUIETUD DEL BOSQUE C.V. $950,000.00
DOCSMX PRESENTA: MIRADOR, ] -
46 HISTORIAS SIN FRONTERA ALLIANZ MEXICO, S.A., COMPANIA DE SEGUROS $996,531.68
47 CON ALMA 95/24 MEXICO S DE RL DE CV $700,000.00
INMOBILIARIA SOLUCIONES FERRETERAS, S. DE R.L. DE
48 VOCES DEL CINE MEXICANO C.V. $1,912,840.00
MUESTRA OAXACA, 2DA ]
49 EDICION MAZDA MOTOR DE MEXICO, S. DER.L. DE C.V. $1,211,156.00
50 BEMY YO DELPHINUS BLUE PLANET, S.A.P.l. DE C.V. $1,800,000.00
AEROPUERTO DE VERACRUZ, S.A. DE C.V. $1,200,000.00
51 LA VIRGEN DE LA TOSQUERA GRUPO AEROPORTUARIO DEL SURESTE, S.A.B. DE C.V. $423,234.40
52 TUS DOS MUERTOS GRUPO AEROPORTUARIO DEL SURESTE, S.A.B. DEC.V. $1,541,569.00
53 HIJO DE FAMILIA SCALA HIGHER EDUCATION, S.C. $1,150,104.69
54 JUANA CUPRUM SA DE CV $1,120,000.00
55 O ULTIMO AZUL CUPRUM SA DE CV $880,000.00
56 OBISPO ROJO CREACIONES INMOBILIARIAS EXCLUSIVAS $500,000.00
GERRY ADAMS: UN HOMBRE DE
BALLYMURPHY, SESENTA ANOS )
57 DE ACTIVISMO MAZDA MOTOR DE MEXICO, S. DER.L. DE C.V. $788,844.00
58 COCODRILOS SCALA HIGHER EDUCATION, S.C. $849,895.31
TOTAL $64,183,921.51
Atentamente,

Ciudad de México, a 18 de febrero de 2026.- El Representante Suplente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Victor Hugo Nufez Martinez.- Rubrica.- El Representante Suplente del Servicio de
Administracion Tributaria, Rogelio Alger Gonzalez Gardufio.- Rubrica.- La Representante Suplente de la
Secretaria de Cultura, Dinorath Ramirez Gonzalez.- Rubrica.- La Representante Titular del Instituto

Mexicano de Cinematografia, Daniela Elena Alatorre Benard.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se dan a conocer los valores de cada una de las variables que integran las formulas para
determinar durante el ejercicio fiscal 2026 las zonas de disponibilidad, a que se refieren las fracciones I y II, del
articulo 231 de la Ley Federal de Derechos, vigente a partir del 1 de enero del 2014.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

EFRAIN MORALES LOPEZ, Director General de la Comision Nacional del Agua, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los articulos
4, 9, parrafos primero, segundo, tercero, apartado a y parrafo quinto, fracciones I, VI, XXIX, XXXV y LIV, y 12,
fracciones VIl y Xll de la Ley de Aguas Nacionales; 231, fracciones | y Il de la Ley Federal de Derechos, y 1,
primer parrafo, 8, primer parrafo y 13, fracciones I, I, XI, XXI, XXl y XXX del Reglamento Interior de la
Comision Nacional del Agua, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 de la Ley de Aguas Nacionales, establece que corresponde al Ejecutivo Federal
la autoridad y administracion en materia de aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes, quien las
ejercera directamente o a través de la Comision Nacional del Agua;

Que el articulo 9, fracciones VI y LIV de la Ley de Aguas Nacionales establece que la Comisién Nacional
del Agua cuenta con atribuciones para emitir disposiciones de caracter general en materia de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, asi como realizar las demas facultades que sefialen las
disposiciones legales;

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 9, parrafos primero, segundo, tercero, apartado a y parrafo
quinto, fraccién XXIX de la Ley de Aguas Nacionales, la Comision Nacional del Agua tiene atribuciones
fiscales en materia de administracién, determinacion, liquidacion, cobro, recaudacion y fiscalizacion de las
contribuciones y aprovechamientos que se le destinen o en los casos que sefialen las leyes respectivas,
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Fiscal de la Federacion;

Que los articulos 192-E y 230-A de la Ley Federal de Derechos, establecen que la Comision Nacional del
Agua en materia del derecho por el uso, explotacién o aprovechamiento de aguas nacionales cuenta con
atribuciones en materia de administracion, determinacion, liquidacién, cobro, recaudacion vy fiscalizacion de
dichas contribuciones;

Que el territorio nacional se ha dividido en 13 regiones hidrolégico-administrativas, cuya denominacion ha
sido establecida en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2006 y modificado mediante decreto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de octubre de 2012, como a continuaciéon se sefala:

. Peninsula de Baja California;
Il. Noroeste;
1. Pacifico Norte;

V. Balsas;

V. Pacifico Sur;

VI. Rio Bravo

VII. Cuencas Centrales del Norte;
VIII. Lerma Santiago Pacifico;

1X. Golfo Norte;

X. Golfo Centro;

XI. Frontera Sur;

XIl. Peninsula de Yucatéan, y

XIII. Aguas del Valle de México.

Que la extensién geografica de las regiones hidrologicas del pais no es coincidente con los limites
territoriales de los municipios, por lo que, la Republica Mexicana fue dividida en el afio de 1969, en las
siguientes regiones hidroldgicas (RH):
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Regiones Hidroldgicas
Clave de Region Nombre de la Regién
1 Baja California Noroeste
2 Baja California Centro-Oeste
3 Baja California Suroeste
4 Baja California Noreste
5 Baja California Centro-Este
6 Baja California Sureste
7 Rio Colorado
8 Sonora Norte
9 Sonora Sur
10 Sinaloa
11 Presidio-San Pedro
12 Lerma-Santiago
13 Rio Huicicila
14 Rio Ameca
15 Costa de Jalisco
16 Armeria-Coahuayana
17 Costa de Michoacan
18 Balsas
19 Costa Grande de Guerrero
20 Costa Chica de Guerrero
21 Costa de Oaxaca
22 Tehuantepec
23 Costa de Chiapas
24 Bravo-Conchos
25 San Fernando-Soto la Marina
26 Panuco
27 Norte de Veracruz
28 Papaloapan
29 Coatzacoalcos
30 Grijalva-Usumacinta
31 Yucatan Oeste
32 Yucatén Norte
33 Yucatén Este
34 Cuencas Centrales del Norte
35 Mapimi
36 Nazas-Aguanaval
37 Salado

Que los limites geograficos de los 653 acuiferos y las 757 cuencas hidrolégicas de los Estados Unidos
Mexicanos, fueron dados a conocer a través de diversos acuerdos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion;
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Que la denominacion unica de los acuiferos del pais, se dio a conocer a través de los siguientes
instrumentos publicados en el Diario Oficial de la Federacion:

"ACUERDO por el que se establece y da a conocer al publico en general la denominacién tnica de
los acuiferos reconocidos en el territorio de los Estados Unidos Mexicanos, por la Comisién Nacional
del Agua, y la homologacién de los nombres de los acuiferos que fueron utilizados para la emisién de
los titulos de concesion, asignacion o permisos otorgados por este 6rgano desconcentrado”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de 2001.

"ACUERDO por el que se da a conocer el resultado de los estudios de disponibilidad media anual de
las aguas subterraneas de 50 acuiferos de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte
de las regiones hidrolégicas que se indican", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
agosto de 2007.

"ACUERDO por el que se da a conocer el resultado de los estudios de disponibilidad media anual de
las aguas subterraneas de 30 acuiferos de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte
de las regiones hidrolégicas que se indican", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
enero de 2008.

"ACUERDO por el que se da a conocer la ubicacion geogréfica de 371 acuiferos del territorio
nacional, se actualiza la disponibilidad media anual de agua subterranea de 282 acuiferos, y se
modifica, para su mejor precision, la descripciéon geografica de 202 acuiferos”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de agosto de 2009.

"ACUERDO por el que se da a conocer el resultado de los estudios de disponibilidad media anual de
las aguas subterraneas de 41 acuiferos de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte
de las regiones hidrolégicas que se indican”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de
agosto de 2010.

Que con fecha 11 de diciembre de 2013, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el "Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de
la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios; de la Ley Federal de Derechos; y se abrogan la
Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Depésitos en Efectivo”, entrando en
vigor el 1 de enero de 2014;

Que el articulo 223 de la Ley Federal de Derechos, establece que, por la explotacion, uso o
aprovechamiento de aguas nacionales, se pagara el derecho sobre agua, de conformidad con la zona de
disponibilidad de agua y la cuenca o acuifero en que se efectlie su extraccion;

Que el articulo 231, fraccion | de la Ley Federal de Derechos, establece que tratandose de aguas
superficiales la determinacién sera por cuenca hidrolégica aplicando la siguiente formula:

Cp+Ar+R+Im
Dr=
Uc+Rxy+Ex+Ev+AV

Donde:
Dr= Disponibilidad relativa
Cp= Volumen medio anual de escurrimiento natural
Ar= Volumen medio anual de escurrimiento desde la cuenca aguas arriba
R= Volumen anual de retornos
Im= Volumen anual de importaciones
Uc= Volumen anual de extraccion de agua superficial
Rxy= Volumen anual actual comprometido aguas abajo
Ex= Volumen anual de exportaciones
Ev= Volumen anual de evaporacién en embalses
AV= Volumen anual de variacién del almacenamiento en embalses
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Que el articulo 231, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos, establece que tratandose de aguas
subterraneas la determinacion sera por acuifero aplicando la siguiente formula:

Dma
Idas=
(R-Dnc)
Donde:
Idas= indice de disponibilidad
Dma= Disponibilidad media anual de agua subterranea en una unidad hidrogeolégica
R= Recarga total media anual
Dnc= Descarga natural comprometida

Que los valores de las variables anteriores, salvo Ev (volumen anual de evaporacion en embalses) y AV
(volumen anual de variacion del almacenamiento en embalses), se determinaran en términos del método
obligatorio previsto en la "Norma Oficial Mexicana NOM-011-CONAGUA-2000, Conservacion del recurso
agua-Que establece las especificaciones y el método para determinar la disponibilidad media anual de las
aguas nacionales”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002, y

Que el propio articulo 231, fracciones | y Il de la Ley Federal de Derechos establece que la Comisién
Nacional del Agua, publicara anualmente como facilidad administrativa en el Diario Oficial de la Federacion,
los valores de cada una de las variables que integran las formulas para determinar las zonas de
disponibilidad, por lo que en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS VALORES DE CADA UNA DE LAS VARIABLES
QUE INTEGRAN LAS FORMULAS PARA DETERMINAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026 LAS
ZONAS DE DISPONIBILIDAD, A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES 1 Y II, DEL ARTiCULO 231
DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2014

Articulo Primero.- Los valores de las variables para determinar la zona de disponibilidad de las cuencas
hidrolégicas durante el ejercicio fiscal de 2026 a que se refiere la férmula prevista en el articulo 231, fraccion |
de la Ley Federal de Derechos, son los contenidos en el “Acuerdo por el que se actualiza la disponibilidad
media anual de las aguas nacionales superficiales de las 757 cuencas hidrolégicas que comprenden las 37
regiones hidrolégicas en que se encuentra dividido los Estados Unidos Mexicanos”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2023, al ser los mas recientes al inicio del presente ejercicio:

ESTADO(S) DENOM&‘;%'?: DELA | .py cp Ar R Im Uc Rxy Ex Ev Av
Aguascalientes, Zacatecas Presa Calles 12 53.954 0.000 0.600 127.695 4131 45.785 113.530 14034 | 4726
Aguascalientes, Jalisco Presa Ajojucar 12 58.184 47.537 1,610 0.000 14.411 89.969 0.000 2315 0.000
Aguascalientes, Jalisco Rio Encarnacion 12 100.647 0.000 3144 0.000 30.416 58.145 0.000 12414 | 0.000
Qag:;z:';e"tes‘ dalisco, Presa El Chique 12 117.905 27.971 4770 0.000 46.928 91.754 0.000 10982 | 0649
Aguascalientes, Zacatecas Rio San Pedro 12 113.754 45.785 7.650 0.000 78.855 70.269 14.165 3.882 0.000
Aguascalientes, Zacatecas, . -

e Rio Juchipila 1 12 182.124 91.760 9.153 0.000 87.945 74.159 113.530 6.451 -0.080
ﬁ:’:::a"e"tes‘ Zacatecas, Presa El Nidgara 12 53.748 70.270 9.045 113.530 191.344 47535 0.000 7.197 0.114
Baja California Tijuana 1 83.014 17.359 0.000 126144 | 220566 8.301 0.000 5.826 4297
Baja California Descanso-Los Médanos 1 12.391 0.000 0.000 0.000 1.909 1.239 0.000 0.000 0.000
Baja California Guadalupe 1 48.848 0.000 0.000 0.000 36.366 4885 0.000 0.000 0.000
Baja California Ensenada-El Gallo 1 15.078 0.000 0.000 0.000 4417 1.508 0.000 0.493 -0.082
Baja California San Carlos 1 16.194 0.000 0.000 0.000 0.808 1619 0.000 0.000 0.000
Baja California Maneadero-Las Animas 1 20272 0.000 0.000 0.000 1.359 2027 0.000 0.000 0.000
Baja California Santo Tomas 1 15.991 0.000 0.000 0.000 0.360 1.509 0.000 0.000 0.000
Baja California San Vicente 1 33.460 0.000 0.000 0.000 1,600 3346 0.000 0.000 0.000
Baja California Los Cochis-El Salado 1 25.892 0.000 0.000 0.000 1.208 2589 0.000 0.000 0.000
Baja California San Rafael 1 13.704 0.000 0.000 0.000 0.495 1.370 0.000 0.000 0.000
Baja California San Telmo 1 10.744 0.000 0.000 0.000 4.460 1.074 0.000 0.000 0.000
Baja California Santo Domingo 1 9.480 0.000 0.000 0.000 4339 0.948 0.000 0.000 0.000
Baja California San Quintin 1 7.502 0.000 0.000 0.000 0.797 0.759 0.000 0.000 0.000
Baja California San Simon 1 11,504 0.000 0.000 0.000 0236 1.150 0.000 0.000 0.000
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Baja California El Socorro 1 6.060 0.000 0.000 0.000 0.002 0.606 0.000 0.000 0.000
Baja California El Rosario 1 28.664 0.000 0.000 0.000 1.451 2.866 0.000 0.000 0.000
Baja California Santa Catarina 2 30.676 0.000 0.000 0.000 0.962 3.068 0.000 0.000 0.000
Baja California La Bocana 2 18.661 0.000 0.000 0.000 0.013 1.866 0.000 0.000 0.000
Baja California Jaraguay 2 5.337 0.000 0.000 0.000 0.043 0.534 0.000 0.000 0.000
Baja California San José 2 4.949 0.000 0.000 0.000 0.009 0.495 0.000 0.000 0.000
Baja California Chapala 2 6.291 0.000 0.000 0.000 0.002 0.629 0.000 0.000 0.000
Baja California Boca del Carrizo 2 9.395 0.000 0.000 0.000 0.060 0.940 0.000 0.000 0.000
Baja California San Andrés 2 12.559 0.000 0.000 0.000 0.000 1.256 0.000 0.000 0.000
Baja California Santo Dominguito 2 3.266 0.000 0.000 0.000 0.000 0.327 0.000 0.000 0.000
Baja California Rosarito 2 5.624 0.000 0.000 0.000 0.014 0.562 0.000 0.000 0.000
Baja California San Miguel 2 3.683 0.000 0.000 0.000 0.029 0.368 0.000 0.000 0.000
Baja California Paraiso 2 6.290 0.000 0.000 0.000 0.024 0.629 0.000 0.000 0.000
Baja California Cerrada Laguna Salada 4 65.250 0.000 0.000 0.000 0.267 6.525 0.000 0.000 0.000
Baja California El Borrego 4 19.344 0.000 0.000 0.000 0.000 1.934 0.000 0.000 0.000
Baja California Cerrada Santa Clara 4 16.961 0.000 0.000 0.000 0.012 1.696 0.000 0.000 0.000
Baja California Bahia San Felipe 4 3.808 0.000 0.000 0.000 0.147 0.381 0.000 0.000 0.000
Baja California Huatamote 4 11.594 0.000 0.000 0.000 0.030 1.159 0.000 0.000 0.000
Baja California San Fermin 4 4.997 0.000 0.000 0.000 0.000 0.500 0.000 0.000 0.000
Baja California Agua Dulce 4 8.827 0.000 0.000 0.000 0.000 0.883 0.000 0.000 0.000
Baja California Agua Grande 4 9.101 0.000 0.000 0.000 0.000 0.910 0.000 0.000 0.000
Baja California La Palma 5 6.335 0.000 0.000 0.000 0.001 0.634 0.000 0.000 0.000
Baja California Calamajue 5 6.208 0.000 0.000 0.000 0.000 0.621 0.000 0.000 0.000
Baja California Asamblea 5 7.791 0.000 0.000 0.000 0.003 0.779 0.000 0.000 0.000
Baja California Tepetate 5 5.822 0.000 0.000 0.000 0.043 0.582 0.000 0.000 0.000
Baja California San Pedro 5 5.104 0.000 0.000 0.000 0.001 0.510 0.000 0.000 0.000
Baja California El Alambrado 5 5.120 0.000 0.000 0.000 0.000 0.512 0.000 0.000 0.000
Baja California El Infiernito 5 7.221 0.000 0.000 0.000 0.000 0.722 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Punta Eugenia 2 4.891 0.000 0.000 0.000 0.043 0.489 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Ignacio 2 83.802 0.000 0.000 0.000 3.079 8.380 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur La Purisima 3 41.905 0.000 0.000 0.000 4.636 4.191 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Mezquital Seco 3 24.637 0.000 0.000 0.000 0.015 2.464 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Santo Domingo 3 67.633 0.000 0.000 0.000 0.769 6.763 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Bramonas 3 91.183 0.000 0.000 0.000 1.037 9.118 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Santa Rita 3 33.022 0.000 0.000 0.000 0.889 3.302 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Las Pocitas-San Hilario 3 38.036 0.000 0.000 0.000 0.512 3.804 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Conejos-Los Viejos 3 19.733 0.000 0.000 0.000 0.033 1.973 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Meliton Albafiez 3 20.950 0.000 0.000 0.000 0.150 2.095 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur La Matanza 3 6.981 0.000 0.000 0.000 0.730 0.698 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Cafiada Honda 3 0.724 0.000 0.000 0.000 0.003 0.072 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Todos Santos 3 12.600 0.000 0.000 0.000 5.659 1.260 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Pescaderos 3 8.318 0.000 0.000 0.000 0.559 0.832 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Plutarco E. Calles 3 11.647 0.000 0.000 0.000 1.971 1.165 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Migrifio 3 7.948 0.000 0.000 0.000 0.003 0.795 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur El Carrizal 3 4.385 0.000 0.000 0.000 0.004 0.439 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Mulegé 5 8.678 0.000 0.000 0.000 0.161 0.868 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Marcos-Palo Verde 5 14.870 0.000 0.000 0.000 0.770 1.487 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Bruno 5 1.162 0.000 0.000 0.000 0.000 0.116 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Lucas 5 1.140 0.000 0.000 0.000 0.000 0.114 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Santa Agueda 5 4.663 0.000 0.000 0.000 0.742 0.466 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Santa Rosalia 5 1.009 0.000 0.000 0.000 0.000 0.101 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Las Virgenes 5 16.552 0.000 0.000 0.000 0.030 1.655 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Lucas 6 5.262 0.000 0.000 0.000 2121 0.526 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San José del Cabo 6 42.428 0.000 0.000 0.000 5.094 4.243 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Cabo Pulmo [3 9.492 0.000 0.000 0.000 0.015 0.949 0.000 0.000 0.000
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Baja California Sur Santiago 6 23.367 0.000 0.000 0.000 1.910 2337 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Bartolo 6 11520 0.000 0.000 0.000 0.744 1.152 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Los Planes 6 17.118 0.000 0.000 0.000 0324 1712 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur LaPaz 6 24534 0.000 0.000 0.000 8.977 2453 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur El Coyote 6 3.875 0.000 0.000 0.000 0.498 0.388 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Alfredo B. Boni 6 16.995 0.000 0.000 0.000 0.070 1.700 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Tepentu 6 8.100 0.000 0.000 0.000 0033 0810 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Loreto 6 9,501 0.000 0.000 0.000 0343 0.950 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur San Juan B. Londo 6 8.837 0.000 0.000 0.000 0.026 0.884 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Rosarito 6 5506 0.000 0.000 0.000 0.003 0.551 0.000 0.000 0.000
Baja California Sur Bahia Concepoion 6 11512 0.000 0.000 0.000 0077 1.151 0.000 0.000 0.000
2:’? California, Baja California | o\ | uis 2 11.596 0.000 0.000 0.000 0136 1.160 0.000 0.000 0.000
::jra California, Baja California | ¢, 2 5.482 0.000 0.000 0.000 0.000 0548 0.000 0.000 0.000
::jra California, Baja California | |\, 2ino 2 31762 0.000 0.000 0.000 0213 3176 0.000 0.000 0.000
:3'? California, Baja California | o el 28 5 11.701 0.000 0.000 0.000 0.009 1.470 0.000 0.000 0.000
Baja California, Sonora Rio Colorado 7 19.985 1850234 | 350173 | 0000 | 1730.686 0.000 490.304 0.000 0.000
Campeche Bajo Rio Candelaria 30 239270 | 1698.315 | 0.000 0.000 415.827 0.000 0.000 0.000 0.000
Campeche Laguna del Este 30 580.006 | 20522724 | 4.628 0.000 23218 | 21001.030 |  0.000 0.000 0.000
Campeche Mamatel 30 695.641 0.000 1373 0.000 4475 603.440 0.000 0.000 0.000
Campeche Rio Champoton 1 31 601.980 0.000 0.000 0.000 2447 1.129 0.000 0.000 0.000
Campeche Rio Champoton 2 31 116.197 509.273 0.000 0.000 1.347 0.000 0.000 0.000 0.000
Campeche Rio Verde 32 22.159 0.000 0.000 0.000 0.150 0.000 0.000 0.000 0.000
g:’:"“he' Yucatdn, Quintana | v cotan 32 0.259 0.000 0.000 0.000 0.259 0.000 0.000 0.000 0.000
Campeche, Quintana Roo Rio Escondido 33 612.007 0.000 0.000 0.000 2294 0.000 0.000 0.000 0.000
Campeche, Quintana Roo Arroyo Azul 33 284.540 0.000 0.000 0.000 0.010 0.000 0.000 0.000 0.000
g:r:p“he' Yucatdn, Quintana | . chancanab 33 35.120 0.000 0.000 0.000 1.149 0.000 0.000 0.000 0.000
Campeche, Tabasco Palizada 30 043663 | 19580.021 | 0.007 0.000 1050 | 20432.333 | 0.000 0.000 0.000
Campeche, Tabasco San Pedro y San Pablo 30 | 1103798 | 19580.021 | 0.056 0.000 0339 [ 20599710 | 0.000 0.000 0.000
Campeche, Tabasco Laguna de Términos 30 1715.609 0.000 0.122 0.000 13.454 1508.260 0.000 0.000 0.000
Campeche, Tabasco Laguna del Pom y Atasta 30 1240.394 0.000 0.129 0.000 1.065 1109.510 0.000 0.000 0.000
Chiapas La Punta 23 80.967 0.000 1.350 0.000 2459 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Laguna Mar Muerto C 23 221,659 0.000 0.156 0.000 0.969 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Sanatenco 23 146.990 0.000 6.921 0.000 9.750 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Laguna de la Joya 23 369.117 0.000 0123 0.000 0.389 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Jesus 23 207.636 0.000 0.073 0.000 0113 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas El Porvenir 23 336.672 0.000 0.667 0.000 1,557 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas San Diego 23 163.360 0.000 0.093 0.000 0.361 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Pijjiapan 23 455.988 0.000 0.348 0.000 0.719 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Margaritas y Coapa 23 843.307 0.000 83.200 0.000 83.395 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Novillero Alto 23 860.751 0.000 2296 0.000 10.298 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Sesecapa 23 532.769 0.000 0.649 0.000 1123 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Cacaluta 23 | 1062763 0.000 6.688 0.000 25.346 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas #Z?:;: dd:" Viejoy 23 738.230 0.000 169.194 0.000 178.973 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Despoblado 23 | 1552.839 0.000 5.742 0.000 22.379 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Huixtla 23 | 1122204 0.000 6.457 0.000 16.976 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Huehuetan 23 | 1630833 0.000 30179 0.000 120511 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Coatén 2 456.473 202300 | 466190 | 0.000 535.178 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Puerto Madero 23 311.012 0.000 3.907 0.000 20.061 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Cahuacén 23 390.516 0.000 11076 0.000 54745 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Cozoloapan 23 175.384 0.000 5.721 0.000 27.954 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Suchiate 23 270422 | 1203612 | 50.496 0.000 248.140 0.000 0.000 0.000 0.000
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Chiapas Lagartero 30 158.807 0.000 1.579 0.000 4.479 155.905 0.000 0.000 0.000
Chiapas Yayahuita 30 459.421 0.000 1.924 0.000 6.388 453.950 0.000 0.000 0.000
Chiapas Zacualpa 30 236.143 0.000 2.790 0.000 4.865 234.064 0.000 0.000 0.000
Chiapas Papizaca 30 87.014 0.000 2.286 0.000 4.136 85.163 0.000 0.000 0.000
Chiapas Presa La Concordia 30 316.576 0.000 0.646 0.000 2.556 314.662 0.000 0.000 0.000
Chiapas Selegua 30 262.071 1526.481 18.953 0.000 93.083 1714.393 0.000 0.000 0.000
Chiapas San Miguel 30 313.397 2986.114 8.588 0.000 19.837 3286.863 0.000 0.000 0.000
Chiapas La Concordia 30 167.920 314.666 17.766 0.000 89.148 411.189 0.000 0.000 0.000
Chiapas Aguacatenco 30 512.672 0.000 40.002 0.000 181.318 371.349 0.000 0.000 0.000
Chiapas Aguzarca 30 348.600 0.000 0.160 0.000 0.736 348.018 0.000 0.000 0.000
Chiapas San Pedro 30 367.123 0.000 3.662 0.000 15.795 354.687 0.000 0.000 0.000
Chiapas Grande o Salinas 30 543.714 0.000 5.452 0.000 7.998 541.159 0.000 0.000 0.000
Chiapas Presa La Angostura 30 3255.755 7027.777 6.284 0.000 9288.577 254.792 0.000 565.000 180.867
Chiapas Hondo 30 120.705 0.000 3.383 0.000 11.873 112.071 0.000 0.000 0.000
Chiapas Tuxtla Gutiérrez 30 66.211 0.000 95.443 122.935 228.802 55.519 0.000 0.000 0.000
Chiapas Suchiapa 30 392.334 0.000 6.913 0.000 30.610 368.388 0.000 0.000 0.000
Chiapas Santo Domingo 30 492.219 0.000 6.720 0.000 32.958 465.665 0.000 0.000 0.000
Chiapas Presa Chicoasén 30 1041.984 1257.285 9879.047 0.000 11608.783 373.885 122.935 27.636 36.778
Chiapas Chicoasén 30 397.099 0.000 48.033 0.000 56.702 379.844 0.000 0.000 0.000
Chiapas Soyatenco 30 184.861 0.000 1.260 0.000 5.790 176.494 0.000 0.000 0.000
Chiapas Alto Grijalva 30 92.353 770.357 10943.532 0.000 4.302 11546.629 0.000 0.000 0.000
Chiapas De La Venta 30 317.960 642.930 1.741 0.000 14.150 927.999 0.000 0.000 0.000
Chiapas Presa Nezahualcoyotl 30 5251.841 12920.079 3.346 0.000 13382.542 4151.649 0.000 281.087 -32.486
Chiapas Tzimbac 30 448.030 0.000 19.761 0.000 20.633 408.275 0.000 0.000 0.000
Chiapas Zayula 30 740.275 0.000 398.858 0.000 399.305 675.807 0.000 0.000 0.000
Chiapas Platanar 30 801.601 0.000 0.163 0.000 0.957 543.332 0.000 0.000 0.000
Chiapas Basca 30 435.720 0.000 0.898 0.000 2197 400.191 0.000 0.000 0.000
Chiapas Yashija 30 286.908 0.000 1.040 0.000 3.124 262.381 0.000 0.000 0.000
Chiapas Shumula 30 742.710 0.000 6.042 0.000 17.540 673.596 0.000 0.000 0.000
Chiapas Chacté 30 879.178 0.000 8.729 0.000 24.605 794.492 0.000 0.000 0.000
Chiapas De los Platanos 30 298.449 0.000 6.403 0.000 11.267 270.493 0.000 0.000 0.000
Chiapas Azul 30 638.382 0.000 3.600 0.000 19.564 604.308 0.000 0.000 0.000
Chiapas Tzanconeja 30 1113.080 0.000 4476 0.000 12.386 1073.014 0.000 0.000 0.000
Chiapas Perlas 30 499.709 0.000 0.437 0.000 1.868 483.606 0.000 0.000 0.000
Chiapas Comitan 30 304.805 0.000 3.395 0.000 26.625 280.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas Margaritas 30 283.652 0.000 2.41 0.000 13.230 269.990 0.000 0.000 0.000
Chiapas Jatate 30 955.364 2225.687 1.559 0.000 6.171 3083.651 0.000 0.000 0.000
Chiapas Ixcan 30 14.837 3973.165 0.006 0.000 0.035 3871.707 0.000 0.000 0.000
Chiapas Chajul 30 14.716 1921.053 0.000 0.000 0.000 1879.280 0.000 0.000 0.000
Chiapas Lacanja 30 1290.530 0.000 0.844 0.000 4.321 1249.530 0.000 0.000 0.000
Chiapas San Pedro 30 1187.256 0.000 0.015 0.000 0.047 1152.611 0.000 0.000 0.000
Chiapas Laguna Miramar 30 327.735 0.000 0.196 0.000 0.543 317.843 0.000 0.000 0.000
Chiapas Euseba 30 400.786 0.000 0.165 0.000 0.656 388.625 0.000 0.000 0.000
Chiapas Caliente 30 283.364 0.000 0.199 0.000 0.577 274.736 0.000 0.000 0.000
Chiapas Seco 30 513.974 0.000 1.056 0.000 1.445 498.612 0.000 0.000 0.000
Chiapas Santo Domingo 30 412.866 0.000 1.041 0.000 4.021 397.935 0.000 0.000 0.000
Chiapas Lacantun 30 2023.766 14219.050 3.136 0.000 7.158 15765.154 0.000 0.000 0.000
Chiapas Chixoy 30 733.901 28444.109 0.252 0.000 2.555 28324.622 0.000 0.000 0.000
Chiapas Chocaljah 30 648.234 0.000 1.482 0.000 3.920 626.299 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Oaxaca Laguna Mar Muerto B 23 141.461 0.000 0.070 0.000 0.384 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Oaxaca Las Arenas 23 118.087 0.000 0.105 0.000 0.143 0.000 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Oaxaca Encajonado 30 304.595 0.000 0.297 0.000 0.848 296.983 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Oaxaca Cintalapa 30 176.638 0.000 4.228 0.000 21.689 155.773 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Tabasco Puxcatan 30 555.671 0.000 2.396 0.000 6.159 508.979 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Tabasco Tulija 30 2204.958 1450.457 3.591 0.000 8.266 3362.071 0.000 0.000 0.000




Viernes 27 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 33
ESTADO(S) DENOM&%‘;Z?: DELA | .ry cp Ar R Im Uc Rxy Ex Ev Av
Chiapas, Tabasco Almendro 30 876492 | 1155856 | 5116 0.000 13.673 1863609 |  0.000 0.000 0.000
Chiapas, Tabasco Chilapa 30 | 2700345 | s457.755 | 12025 0.000 26206 | 7581148 |  0.000 0.000 0.000
Chiapas, Tabasco Tacotalpa 30 527.507 | 2023.790 1.100 0.000 2810 2347567 | 0.000 0.000 0.000
Chiapas, Tabasco De la Sierra 30 | 1516.151 0.000 8.324 0.000 25,068 1380600 |  0.000 0.000 0.000
f;i::as’ Tabasco, Veracruz- | b2 peitas 30 | 2006611 | 5730.689 | 13377.930 | 0.000 | 15454.190 | 3864.872 0.000 54543 | 0135
g:z";s’ Veracruz- Liave, Chapopote 30 174.466 0.000 5213 0.000 9,549 166.456 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Parral 24 57.337 0.000 8.721 0.000 13.133 1295163 |  0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio San Pedro 24 372.331 0.000 0.000 0.000 22.404 1295163 |  0.000 44248 | 0.000
Chihuahua Rio Conchos 2 24 414.106 501.184 | 1471988 | 0000 | 2008460 | 1295163 | 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Chuviscar 24 7.501 0.000 0.000 0.000 0823 1295163 |  0.000 2617 0.000
Chihuahua Rio Conchos 3 24 103.763 377.374 | 67275 | 0.000 698.607 | 1205163 | 0.000 51320 | 0.000
Chihuahua Rio Conchos 4 24 128.584 395.007 0.000 0.000 133308 | 1295163 |  0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Bravo 1 24 70.642 0.000 09.386 | 78300 60.507 139.874 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Bravo 2 24 25,019 122.878 0.000 0.000 5693 162.661 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Bravo 3 24 31.323 532.576 1.849 0.000 23.370 1411979 | 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Casas Grandes 2 34 151.501 45.131 0.000 0.000 81583 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna de Babicora 34 54.750 0.000 0.000 0.000 0336 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio Santa Maria 1 34 73.855 0.000 1.739 0.000 17.384 31.159 0.000 9.723 0.796
Chihuahua Rio Santa Maria 2 34 71558 47.307 0.000 0.000 78.292 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna El Sabinal 34 25.459 0.000 0.000 0.000 19.974 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Desierto de Samalayuca 34 123.645 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna La Vieja 34 34.927 0.000 0.000 0.000 0335 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rio del Carmen 1 34 77.896 0.000 6.309 0.000 61.903 0.020 0.000 6.576 0.456
Chihuahua Rio del Carmen 2 34 96.403 14.004 0.000 0.000 0.156 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Rancho E Cuarenta 3 12,757 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Arroyo Roma 3 22553 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Félix U. Gomez 34 30724 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Arroyo El Carrizo 3 41386 0.000 0.000 0.000 0.282 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Arroyo El Burro 3 54374 0.000 0.000 0.000 0.006 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna de Tarabillas 3 25.055 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna El Cuervo 34 95.580 0.000 0.000 0.000 0577 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna de Encinillas 34 51.927 0.000 0.000 0.000 0248 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua S;'LCIZO Hormigas- EI 34 4776 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna de Bustilos 3 83.457 0.000 6.302 0.000 47211 0.000 0.000 0.000 0.000
Chihuahua Laguna Los Mexicanos 34 27.036 0.000 0.195 0.000 2024 0.000 0.000 0.000 0.000
;:r':::::a Coahuila de Laguna del Guaje- Lipanés | 35 24.012 0.000 0.000 0.000 0.041 16.780 0.000 0.000 0.000
‘Z::r':::::a Coahuila de ;‘;';’:J!'ss' Arroyo El 35 43.920 0.000 0.000 0.000 0.605 30.320 0.000 0.000 0.000
‘Z::r':::::a Coahuila de ;'“:'::;0' Laguna del 35 45205 0.000 0.000 0.000 1.204 30.801 0.000 0.000 0.000
Chihuahua, Durango Rio Florido 1 24 129.209 0.000 0.000 0.000 1.379 1295163 |  0.000 18665 | 0.000
Chihuahua, Durango Rio Balleza 24 78.016 0.000 0.000 0.000 0259 1295163 |  0.000 0.000 0.000
Chihuahua, Durango Rio Conchos 1 24 | 1044539 77.756 0.000 0.000 772465 | 1295163 | 0.000 193543 | 0.000
Chihuahua, Durango ::;:Zﬁ’a:a India- Laguna 35 50.615 0.000 0.000 0.000 34.533 7.784 0.000 0.000 0.000
Chihuahua, Sinaloa Rio Choix 10 279.238 0.000 0474 0.000 0.865 276.694 0.000 0.000 0.000
Chihuahua, Sonora Rio Bavispe 9 511.711 0.000 12.420 0.000 41.338 417.659 0.000 55640 | 9.470
Chihuahua, Sonora Rio Yaqui 1 9 2203918 | 417683 | 31547 0000 | 1953726 | 486.902 | 60.485 133.489 | 13.180
Chihuahua, Sonora Rio Yaqui 2 9 408.694 487.056 | 1858744 | 0000 | 1604221 | 935.660 0.000 203562 | 1203
Chihuahua, Sonora Rio Mayo 1 9 965.053 0.000 2024 0.000 3.256 938.656 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio Bravo 5 24 205.406 734.113 0.000 0.000 677.232 | 1411979 | 0.000 160103 | 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio Bravo 6 24 12.104 98402 | 677.232 | 0000 0.000 1411979 | 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Arroyo de las Vacas 24 17.277 0.000 0.000 0.000 0.010 1295.163 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio San Diego 24 206.812 0.000 0.000 0.000 47.025 1295163 |  0.000 3.987 0.000
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Coahuila de Zaragoza Rio Bravo 7 24 44.409 960.998 0.000 0.000 33.765 1411979 | 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio San Rodrigo 24 120.803 0.000 0.000 0.000 2151 1205163 |  0.000 4504 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio Bravo 8 24 38.590 1085752 |  0.000 0.000 50.828 1411979 | 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio Escondido 24 61.325 0.000 0.000 0.000 0.891 1295163 |  0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio Bravo 9 24 40.504 1124948 | 0.000 0.000 83.354 1411979 | 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Rio Sabinas 24 378.784 0.000 0.000 0.000 30.196 1295163 |  0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Valle Hundido 35 13.465 0.000 0.000 0.000 0.002 9.424 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza Laguna de Mayran 36 0.528 3.317 0.291 0.000 2.496 0.000 0.000 0.000 0.000
g:?hh;';:?u:e Zaragoza, Rio Bravo 4 24 193.899 542,202 0.000 0.000 2007 1411.979 0.000 0.000 0.000
z:iahhlf;:‘au:‘eﬁ::;’:a’ Laguna del Rey 35 56.668 0.000 0.000 0.000 0.075 39.616 0.000 0.000 0.000
f:::""a de zaragoza, Nueve | o, Nadadores 24 113.945 0.000 0.000 0.000 57.944 1205163 |  0.000 0.000 0.000
f:::“"a de Zaragoza, Nueve | o Salinas 24 33.997 0.000 0.000 0.000 27.164 7.532 0.000 0.000 0.000
f:;h:::‘o‘: f‘z:"f’:tzoia" Sierra Madre Oriental 37 24473 0.000 0.000 0.000 0016 18.343 0.000 0.000 0.000
Coahuila de Zaragoza, B
Tomaulinas, Nuove Leon. Rio Salado 24 363.649 404.589 9.055 0.000 255442 | 1205163 | 0.000 150.908 | 0.000
Colima Rio Marabasco B 15 210.439 0.000 5425 0.000 14.026 0.000 0.000 88200 | 0.000
Colima, Jalisco Armeria 16 756.654 672190 | 111653 | 0.000 874.595 0.000 0.000 0.000 0.000
ncn':)::: de México, Estado de | 124 de Mexico 26 221,636 629.356 | 963256 | 454422 | 641505 | 621496 | o76.899 | 27.521 | 0.000
Ciudad de México, Morelos Xochimilco 26 47.001 0.000 110.008 | 0.000 7.449 148.873 0.000 0.604 0.000
Durango Laguna de Santiaguillo 11 142.178 0.000 2.749 0.000 13.263 0.320 0.000 86.685 | 0.000
Durango La Tapona 1 139.912 0.000 0.678 0.000 2704 13.290 0.000 0.000 0.000
Durango Rio La Sauceda 1 141.882 0.000 4576 0.000 22878 84.835 0.000 33960 | 2584
Durango Rio El Tunal 11 138.571 0.000 0.842 0.000 53.201 75.785 0.000 7.315 1.139
Durango Rio Santiago Bayacora " 99.319 0.000 4.782 0.000 50.210 44.129 0.000 7.327 1.338
Durango Rio Durango 1 112,771 200838 | 28521 0.000 94.327 248.283 0.000 0.000 0.000
Durango Rio Florido 2 24 56.755 100.303 0.000 0.000 19.151 1295163 |  0.000 0.000 0.000
Durango Rio Sextin 36 398.998 0.000 0.060 0.000 8212 390.567 0.000 0.000 0.000
Durango Rio Ramos 36 601.321 0.000 4295 0.000 16.053 589.143 0.000 0.000 0.000
Durango Presa Lazaro Cardenas 36 235.445 980.410 6.582 0.000 13.527 853.836 | 218.960 | 127.937 | 7.304
Durango Agustin Melgar 36 145511 854.709 2038 0.000 96.417 904.818 0.000 0.000 0.000
Durango Presa Francisco Zarco 36 99.191 905.841 8.033 0.000 18.122 953.977 0.000 40400 | -0577
Durango Los Angeles 36 0971 955.121 0.962 0.000 80.989 874.920 0.000 0.000 0.000
Durango Arroyo Cadena 36 4833 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Durango, Chihuahua Rio Florido 3 24 46.809 137.907 0.000 0.000 191508 | 1295163 |  0.000 3.636 0.000
2::::3:3 Coahuila de Canal Santa Rosa 36 3328 876.066 | 125503 | 0.000 964.781 2,002 0.000 0.000 0.000
2:::3; Coahuila de Nazareno 36 1718 156.042 0.000 0.000 40.410 0.364 0.000 0.000 0.000
Durango, Sinaloa Rio San Lorenzo 1 10 1394.684 0.000 28.552 0.000 729.202 487.010 0.000 60.703 23.263
Durango, Sinaloa Rio Piaxtla 1 10 996.843 0.000 0.000 0.000 2525 6.491 0.000 0.000 0.000
Durango, Zacatecas Rio Poanas 11 64.350 0.000 7.100 0.000 35.510 27.598 0.000 5.821 1.520
g:::‘a;:am‘ Michoacén de Rio Angulo 12 346.841 0.000 213845 | 0000 276602 | 254.799 0.000 20789 | -0.221
g:::;:a"” Michoacan de Rio Lerma 4 12 270.236 147531 | 849.023 | 145076 | 436684 | 448467 | 527.187 0.000 0.000
g:::;:’af,:’"“:;"”a“" de Rio Lerma 5 12 272.871 796470 | 117638 | 395689 | 680.986 893.809 0.000 9.809 0388
2:2::‘:3“” Querétaro de Rio Extoraz 2 72.620 59.051 2582 0.000 29.380 15.771 78.800 0.000 0.000
Guanajuato, Querétaro de
Arteaga, Michoacan de Rio La Laja 2 12 68.714 180.108 | 38.451 0.000 139.257 147,600 0.000 0.000 0.000
Ocampo
Guanajuato, Querétaro de
Arteaga, Michoacan de Rio Lerma 3 12 404.327 132066 | 501.524 | 0000 [ 1038.261 0.000 0.000 70.481 1.243
Ocampo, Estado de México
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2::::‘:2‘;?_';?::’;:9 Rio La Laja 1 12 232.998 0.000 10.741 0.000 55.250 156.349 0.000 30.614 1.554
Guanajuato, San Luis Potosi }B\;r:Z::E' PuerquicoSan | g 35735 0.000 4624 0.000 40318 0.000 0.000 0.000 0.000
Guanajuato, San Luis Potosi Rio Santa Maria 1 26 90.747 1177 3.295 0.000 12.525 15.949 63.072 0.000 0.000
g:::‘(:tj::’:‘;‘::;:;: Potosi, | £io Santa Maria 2 26 122.431 19.559 10.378 0.000 50.409 73.478 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Cofradia 19 101.117 0.000 0133 0.000 0419 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio La Union 1 19 240.765 0.000 1.067 0.000 5125 1.263 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio La Union 2 19 17.100 236.708 0.303 0.000 1.355 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Pontla 19 92.708 0.000 0.163 0.000 0620 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Ixtapa 1 19 269.385 0.000 0.130 0.000 0.600 96.612 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Ixtapa 2 19 5.040 268.915 0.000 0.000 2469 95.954 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Zihuatanejo 19 46.000 0.000 0.012 0.000 0.609 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio San Jeronimito 19 341.277 0.000 0.789 0.000 4335 145513 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Petatlan 1 19 351.393 0.000 0.079 0.000 0315 151.207 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Petatian 2 19 21.775 688.858 2975 0.000 17.588 280,885 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Tule 19 74.448 0.000 0316 0.000 1.437 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Coyuquilla 1 19 373.842 0.000 0.127 0.000 0.284 200,920 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Coyuquilla 2 19 15.157 373.685 5.057 0.000 25323 186.466 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Porvenir 19 48.426 0.000 0.015 0.000 0.103 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio San Luis 1 19 433.985 0.000 4855 0.000 24.087 140225 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio San Luis 2 19 3263 414753 0.206 0.000 1.833 139.565 0.000 0.000 0.000
Guerrero Laguna de Nuxco 19 66.820 0.000 0.031 0.000 0.044 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Tecpan 1 19 | 1116324 0.000 0.166 0.000 0547 615.134 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Tecpan 2 19 55.008 1115042 | 6932 0.000 36.326 613.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio El Tular 19 57.749 0.000 0.010 0.000 0013 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Atoyac 1 19 685.987 0.000 8.126 0.000 33.565 254,558 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Atoyac 2 19 14.333 660.548 0.000 0.000 0.824 250,258 0.000 0.000 0.000
Guerrero Arroyo Cacaluta 19 122,630 0.000 0115 0.000 0.154 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Coyuca 1 19 356.484 0.000 3.919 0.000 12,072 151.650 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Coyuca 2 19 6.849 348.332 0.002 0.000 0.391 154242 0.000 0.000 0.000
Guerrero Laguna de Coyuca 19 101.297 0.000 2.923 0.000 19.213 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio La Sabana 1 19 92.458 0.000 1.178 0.000 3.396 42367 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio La Sabana 2 19 105.379 90.241 0426 0.000 8.891 83.150 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Papagayo 1 20 | 1496938 0.000 1.044 0.000 4976 1412.751 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Petaquillas 20 372,071 0.000 8.391 0.000 276.214 98.733 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Omitian 20 | 1337.937 | 104248 | 220722 | o0.000 26.476 1556983 |  0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Papagayo 2 20 661.973 | 3138436 | 0.835 0000 | 1753906 | 1843.008 | 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Papagayo 3 20 702140 | 2047.338 | 1746739 | 0000 | 4040.903 6.579 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Papagayo 4 20 69.999 455314 | 4089.405 | 0.000 66.679 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Cortés 20 265.743 0.000 0.814 0.000 3350 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Nexpa 1 20 558.291 0.000 273314 | 0.000 327.386 1.451 0.000 14100 | 0.000
Guerrero Rio Nexpa 2 20 60.895 490.119 0127 0.000 1,632 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Copala 20 307.153 0.000 5.687 0.000 28.096 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Marquelia 1 20 813.831 0.000 2247 0.000 10.261 0.237 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Marquelia 2 20 29.083 805.817 0.034 0.000 0246 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero Rio Quetzala 20 | 3102640 0.000 2607 0.000 10179 6.950 0.000 0.000 0.000
;;’:J:ZHE::;‘::;::"éxm’ Rio Medio Balsas 18 | 3983918 | 4474732 | s630.880 | 6.000 | 4807.225 | 10704252 | 0.000 111388 | 22283
Guerrero, Oaxaca Rio Infiemillo 20 306.465 0.000 0.655 0.000 3610 4428 0.000 0.000 0.000
Guerrero, Oaxaca Rio Ometepec 1 20 597.431 600.806 2538 0.000 14.855 2663 0.000 0.000 0.000
Guerrero, Oaxaca Rio Ometepec 3 20 16.717 0.000 0.000 0.000 0.000 0.038 0.000 0.000 0.000
Guerrero, Oaxaca Rio Cortijos 4 20 19.557 264.984 1.410 0.000 7.127 0.626 0.000 0.000 0.000
Guerrero, Oaxaca Rio Ometepec 4 20 448950 | 4619815 | 0378 0.000 11.382 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero, Oaxaca Laguna de Corralero 20 173.369 0.000 0113 0.000 0.581 0.000 0.000 0.000 0.000
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Guerrero, Oaxaca Rio La Arena 3 20 62.116 0.000 0.000 0.000 0029 0.000 0.000 0.000 0.000
Guerrero, Puebla, Oaxaca Rio Tlapaneco 18 1053.306 0.000 17.608 0.000 37.547 1148.344 0.000 0.000 0.000
Hidalgo Rio Metztitian 2 26 56.794 160848 | 12149 0.000 58.039 73.294 0.000 16933 | -1.350
Hidalgo Rio Amajaque 2 92.028 0.000 9.781 0.000 20.056 38.359 0.000 0.000 0.000
Hidalgo Rio Actopan 26 36.802 0.000 80789 | 326.019 8.944 43728 15.258 0.000 0.000
Hidalgo, Estado de México Presa Requena 26 159.747 0.000 11,603 0.000 38.055 41693 81.923 9,619 0.000
Hidalgo, Estado de México Presa Endho 26 102.790 191052 | 30046 | 945878 | 141.713 66338 | 1054207 | 16413 | -0.150
Hidalgo, Estado de México Rio Salado 2 47.451 622746 | 291572 | 201823 | 335102 | 610888 | 37.860 0.000 0.000
Hidalgo, Estado de México Rio Alfajayucan 26 38.453 0.000 26105 | 160.366 | 14.862 76.620 8.921 9358 | -0.650
Hidalgo, Estado de México Rio Tula 26 55.106 723711 | 334957 | 491407 | 601955 | 820506 | 118.882 0.000 0.000
?:::lg:; Estado de México, :‘l:jc':s Avenidas de 2 119.524 42.338 71.198 0.000 16.960 215.980 0.000 0.000 0.000
Hidalgo, Puebla Rio Grande de Tulancingo | 26 49.040 0.000 15.457 0.000 61539 2165 0.000 0.000 0.000
::::;9"’ Puebla, Veracruz- Rio Metztitian 1 26 152.907 2,930 22318 0.000 45367 82.436 0.000 0.000 0.000
Hidalgo, Querétaro de Arteaga | Embalse Zimapan 26 73717 1015480 | 2223 0.000 989.433 12.508 47.304 36997 | -2.992
:::;3:', :::'f:;:;::osi Rio Moctezuma 2 26 807.898 789.625 1.922 0.000 2780 740.842 0.000 0.000 0.000
Hidalgo, San Luis Potosi Rio Claro 2 | 497607 0.000 3.006 0.000 3637 230.352 0.000 0.000 0.000
Hidalgo, San Luis Potosi Rio Amajac 2 | 872738 | 237.901 3.329 0.000 10.846 512.740 0.000 0.000 0.000
;f:'f::::?:'a Estadode | 1 hac- Tecocomuico 26 82.156 0.000 6.370 0.000 8.920 42316 0.000 37268 | 0.000
Hidalgo, Veracruz-Llave Rio Metzquititian 26 32370 0.000 0.405 0.000 0.851 20.402 0.000 0.000 0.000
Hidalgo, Veracruz-Llave Rio Calabozo 2 | 1172366 0.000 5.489 0.000 8.110 672.412 0.000 0.000 0.000
Hidalgo, Veracruz-Llave Rio Los Hules 26 | 1006336 0.000 4194 0.000 6475 576.995 0.000 0.000 0.000
:Ld:bllg:‘ Veracruz- Llave, Rio Tuxpan 27 | 2088724 0.000 20417 0.000 40.137 0.000 0.000 0.000 0.000
:Ld:b'i“ Veracruz- Llave, Rio Cazones 27 | 2088842 0.000 50476 0.000 81.080 0.000 165.028 0.000 0.000
':L?:'g:“::i'acmz' Ltave, San {5 San Pedro 26 389.220 0.000 8.669 0.000 15.934 187.866 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Zula 12 | 221616 0.000 9.500 0.000 81758 149,889 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Grande 12 21569 0.000 0.360 0.000 3657 16.034 0.000 1,623 0.000
Jalisco Rio San Miguel 12 74.036 0.000 0.668 0.000 4608 66.648 0.000 2.268 0.000
Jalisco Rio del Valle 12 60.704 0.000 9.148 0.000 39.885 18.167 0.000 10989 | 0.000
Jalisco Rio Verde 2 12 187.330 391.440 5977 0.000 360.104 | 218.560 0.000 4574 0.000
Jalisco Rio Santiago 1 12 | 4741903 0.000 685671 | 168.396 | 790472 | 498.450 0.000 38933 | 0.308
Jalisco Rio Santiago 2 12 | 414005 717450 | 474992 | 162800 | 613000 | 1151.588 | 0.000 4.002 0.000
Jalisco Laguna Villa Corona A 12 35.937 0.000 0.343 0.000 1210 28.028 0.000 7192 | -0.150
Jalisco Laguna Villa Corona B 12 62.508 28.028 2418 0.000 21.001 21.892 0.000 50062 | 0.000
Jalisco Laguna San Marcos- 12 47.007 0.000 0.082 0.000 0.109 0.000 0.000 71.612 0.000
Zacoalco
Jalisco Laguna de Sayula A 12 12,675 0.000 0.101 0.000 0.196 11.463 0.000 2,002 0.784
Jalisco Laguna de Sayula B 12 | 204185 9.704 4303 0.000 36.017 0.000 0.000 221318 | 0389
Jalisco Laguna de Zapotian 12 76.133 0.000 1.266 0.000 3,671 45540 0.000 17479 | 0000
Jalisco Pitilal 13 98.633 0.000 0.028 0.000 0.099 0.000 0.000 0.000 0.000
Jalisco Cuale 13 90.896 0.000 5.858 0.000 9.179 0.000 0.000 0.000 0.000
Jalisco Tecomala 13 | 230580 0.000 1,503 0.000 2.904 0.000 0.000 0.000 0.000
Jalisco Salado 14 | 250034 0.000 10.229 0.000 54.299 164.741 0.000 18748 | 2249
Jalisco Cooula 14 184.582 193.951 16.170 0.000 79.797 255.463 0.000 0.000 0.000
Jalisco Talpa 14 70.826 0.000 0175 0.000 0804 59.088 0.000 0.000 0.000
Jalisco Mascota 14 | 401143 69.977 85.155 0.000 107.761 361.836 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Tecolotan 15 149.483 0.000 122306 | 0.000 0215 0.000 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Ipala 15 115.968 0.000 2475 0.000 2282 62.626 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Maria Garcia 15 199.802 0.000 43214 | 212470 | 213189 0.000 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Tomatlén A 15 | s77.838 0.000 218402 | 0000 680.655 | 279.451 0.000 26737 | 2491
Jalisco Rio Tomatian B 15 | 316281 386.357 | 493.980 | 0.000 156142 | 496.900 | 212.470 0.000 0.000
Jalisco Rio San Nicolas A 15 | 442189 0.000 4.468 0.000 14.191 316.670 0.000 0.000 0.000
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Jalisco Rio San Nicolas B 15 41178 0.000 0.989 0.000 1,637 39,050 0.000 0.000 0.000
Jalisco Rio Cuitzmala 15 207.486 0.000 1.470 0.000 6.013 153.000 0.000 0.000 0.000
Jalisco Tacotan 16 154.842 0.000 0.343 0.000 126.829 19.876 0.000 4.054 0.494
Jalisco Corcovado 16 224.701 23809 | 387.536 | 0.000 272.951 246.123 0.000 7.680 4220
Jalisco Las Piedras 16 155.979 0.000 2.747 0.000 109.890 29.087 0.000 5816 2222
Jalisco El Rosario 16 220.764 40.798 100.307 | 0.000 14.675 243320 0.000 0.000 0.000
Jalisco Canoas 16 234.449 698.388 | 30.508 0.000 207232 | 383.974 0.000 0.000 0.000
Jalisco Quito 16 461.816 0.000 35.301 0.000 61.041 170.306 0.000 0.000 0.000
Jalisco, Zacatecas Rio Tepetongo 12 86.166 0.000 4395 0.000 45.705 31.899 0.000 11.981 0.546
Jalisco, Colima Rio Purificacion 15 475.836 0.000 11.816 0.000 47514 186.810 0.000 0.000 0.000
Jalisco, Colima Rio Marabasco A 15 531.988 0.000 17.871 0.000 77.485 260.792 0.000 0.000 0.000
Jalisco, Guanajuato Rio Turbio 12 166.764 0.000 115779 | 0.000 188.308 04.373 0.000 0.000 0.000
Jalisco, Guanajuato Rio de Lagos 12 131.875 35338 5.101 0.000 48876 110.696 0.000 9.818 0.000
Jalisco, Guanajuato, . Presa El Cuarenta 12 62.145 0.000 2.809 0.000 26.124 35.337 0.000 2586 -0.070
Zacatecas, San Luis Potosi
Jalisco, Michoacan de B
Ocampo Rio Lerma 7 12 872.786 | 1235030 | 68.198 | 92390 | 553.835 0.000 355.865 | 1405799 | -38.345
Jalisco, Zacatecas Presa Santa Rosa 12 447533 | 1414657 | 2160 0000 | 1572491 | 267.147 0.000 14545 | 7.018
Jalisco, Zacatecas, Nayarit Rio Bolafios 2 12 271.107 668.593 1.283 0.000 5.157 932.885 0.000 0.989 0.000
Jalisco, Zacatecas, Nayarit Rio Santiago 3 12 401330 267.704 | 1559673 | 0.000 7.709 2216019 |  0.000 0.341 0.000
Estado de México Rio La Gavia 12 99.900 0.000 4.059 0.000 31.890 63.432 0.000 8.713 0.086
;Z':‘:‘; de México, Ciudad de | i | crma 1 12 215.564 0.000 66.079 44371 108.681 212,055 0.000 7.349 0575
Estado de México, Hidalgo Arroyo Zarco 26 40.034 0.000 5.848 0.000 28.172 0.000 0.000 22920 | 0661
Estado de México, Hidalgo Rio Cuautitian 2 89.987 0.000 153303 | 5198 94.377 149.322 0.000 4759 0.000
Estado de México, Hidalgo, Rio Tecozautla 26 71351 0.000 6.877 2684 35.025 45548 0.000 0.000 0.000
Querétaro de Arteaga
E México, Michoaca

stado de México, Michoacan | o ¢ zamala 18 | 2505350 0000 | 2352000 | 0000 | 3852575 | 365508 | 498793 | 61178 | 94242
de Ocampo, Guerrero
Estado de México, Morelos,
Guerrero, Puebla, Ciudad de | Rio Amacuzac 18 | 2305.189 0.000 340,691 0000 | 1159.322 | 1556.442 | 6.000 13682 | -0.036
México
Estado de México, Puebla, Rio La Compafiia 26 69.496 0.000 97.150 0.000 5.931 160.626 0.000 0.000 0.000
Ciudad de México
E México, Queré _

stado de México, Querétaro | o ., 26 35.942 0.000 5.383 0.000 23250 0.000 17.734 2026 1.185
de Arteaga
Estado de México, Querétaro | gy .0 juan 1 26 87.319 5218 10.850 36.448 69.920 39599 23.690 6.331 0.043
de Arteaga, Hidalgo
Estado de México, Querétaro
de Arteaga, Michoacén de Rio Lerma 2 12 445.414 316.177 16.724 0.000 598.417 141.325 0.000 53219 | -6.037
Ocampo, Guanajuato
E::’;de México, Tlaxcala, | . oo 26 85.771 0.000 43.242 0.000 12.553 103.531 0.000 12.871 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Duero 12 498.626 0.000 266176 | 0.000 490875 | 274.983 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Lago de Patzcuaro 12 106.381 0.000 0542 0.000 3674 0.000 0.000 105.467 | 0.000
Michoacan de Ocampo Rios Aquila-Ostuta 17 191.556 0.000 1.810 0.000 6.588 0.000 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rios Marmeyera- Tupitina 17 182.645 0.000 0.534 0.000 1.659 0.000 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Nexpa 17 362.161 0.000 2,656 0.000 7.571 0.000 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Chula 17 191.022 0.000 0.421 0.000 0.806 0.000 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Acapilcan 17 167.584 0.000 0.755 0.000 1525 0.000 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Cupatitzio 18 | 1176.507 0.000 1221471 | 0000 | 1945138 | 533.451 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Tacambaro 18 967.942 0.000 82.455 0.000 204847 | 972876 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Paracho- Nahuatzen 18 89.400 0.000 0.002 0.000 0.052 89.350 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo Rio Zirahuén 18 51.216 0.000 2.054 0.000 3.205 49.975 0.000 0.000 0.000
Z:""r::“" de Ocampo, Coahuayana 1 16 648.374 728.100 18.028 0.000 125.070 453.805 0.000 0.000 0.000
Michoacén de Ocampo, Barreras 16 337.664 0.000 222797 | 0.000 232,517 132.203 0.000 9.407 0.317
Colima, Jalisco
Michoacan de Ocampo, Coahuayana 2 16 217.368 | 1268.924 | 61.309 0.000 540.801 0.000 0.000 12687 | -0.019
Colima, Jalisco
Michoacén de Ocampo, Laguna de Yuriria 12 93.580 0.000 1.278 131.498 6.017 0.000 145.076 80297 | -0.424

Guanajuato
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Michoacan de Ocampo, .
Guanajuato Lago de Cuitzeo 12 488.540 0.000 108.829 | 0.000 276.782 0.000 0.000 443203 | 2017
Michoacan de Ocampo, . .
oo Rio Bajo Balsas 18 | 2296.377 | 11451446 | 13935005 [ 0000 | 15613556 | 0.000 0.000 558932 | 30.069
_“::ﬁ:::“" de Ocampo, Rio Coalcoman 17 518.218 0.000 3.702 0.000 12,094 0.000 0.000 0.000 0.000
Michoacan de Ocampo, .
e Rio Tepalcatepec 18 | 1960.473 0.000 852265 | 0000 | 1704427 | 1195613 | 0.000 55019 | 12078
T;:::?;’;::ai:':‘” Rio Lerma 6 12 279.256 891.484 29.763 0.000 296.323 814.922 92.390 0.000 0.000
“E"si::::i"“:;‘i);amp“’ Rio Jaltepec 12 82.297 0.000 5217 0.000 32,142 44.451 0.000 9.621 0.767
Nayarit SZ’SQS:;;ZLFS;E 11 269.663 546588 | 1973520 | 0.000 57.017 2296.660 0.000 0.000 0.000
Nayarit Rio Acaponeta 2 1 78.240 1355344 |  6.090 0.000 2712 0.000 0.000 0.000 0.000
Nayarit Rio Rosa Morada 1 11 80.087 0.000 0.106 0.000 0437 5.004 0.000 0.000 0.000
Nayarit Rio Rosa Morada 2 1 66.500 79.756 5.086 0.000 0495 0.000 0.000 0.000 0.000
Nayarit Rio Bejuco 1 1 148.493 0.000 0472 0.000 2286 6.081 0.000 0.000 0.000
Nayarit Rio Bejuco 2 1 51.402 146.680 8.567 0.000 8.567 0.000 0.000 0.000 0.000
Nayarit Rio Santiago 5 12 402327 | 2827526 | 2457958 | 0000 | 4175263 | 1314337 | 0.000 132515 | -11.532
Nayarit Rio Santiago 6 12 734065 | 1391.566 | 8582008 | 0000 | 6236333 | 3705140 | 167.625 4286 0.000
Nayarit Ixtapa 13 132.633 0.000 5.359 0.000 21.724 0.000 0.000 0.000 0.000
Nayarit San Blas 13 319.859 0.000 96.373 | 167.625 | 244208 0.000 0.000 0.000 0.000
Nayarit Huicicila 13 457.469 0.000 9.753 0.000 41.308 0.000 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Rio Huaynamota 12 243.233 370.527 0.598 0.000 3.481 601.904 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Rio Santiago 4 12 351153 | 3155495 | 2057460 | 0000 | 5413.926 | 980.822 0.000 53155 | 1.005
Nayarit, Durango, Sinaloa Rio Acaponeta 1 11 | 1357.470 0.000 1.136 0.000 3.262 22.138 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Durango, Zacatecas Rio San Pedro- Mezquital 1 2245.439 325.318 5.343 0.000 2029.513 461.146 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Durango, Zacatecas | Rio Jesus Maria 12 370.778 0.000 0.562 0.000 0812 365.531 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Ahuacatlan 14 207.210 0.000 7.889 0.000 23.203 155.600 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Atenguillo 14 205.157 0.000 1,689 0.000 4603 164.066 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Ameca Pijinto 14 366.837 708.955 5.464 0.000 21.768 855.145 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Ameca Ixtapa A 14 395.251 1059248 | 0.847 0.000 2734 1172187 | 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Jalisco Ameca Ixtapa B 14 238565 | 1901.012 | 20513 0.000 103.087 | 1640.000 | 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Sinaloa Rio Cafias 1 11 123.079 0.000 0.000 0.000 3.047 1.207 0.000 0.000 0.000
Nayarit, Sinaloa Rio Cafias 2 1 58.474 120.032 0.006 0.000 1.872 0.000 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén Rio San Juan 2 24 142.024 170,265 0.000 4328 140269 | 208.478 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén Rio Potosi 1 25 93.580 0.000 0.639 0.000 4514 87.998 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén Rio Potosi 2 25 58.067 89.705 4110 0.000 20.774 60.581 67.637 0.000 0.000
Nuevo Leén Rio Camacho 25 88.550 0.000 2375 0.000 4640 80.319 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén Rio Pablillo 2 25 62.777 190.970 3.828 0.000 28.330 83.971 141.237 0.031 0.000
;‘:;‘;'z‘:"" Coahuila de Rio Pesqueria 24 108.127 6.833 0.000 99.862 157.864 78.929 0.000 0.000 0.000
:::’;'z':"" Coahuila de Rio San Juan 1 24 774.680 0.000 189.000 | 139.193 | 758712 157.013 | 104190 | 126665 | 0.000
g:;‘;‘;'z‘:":ai:s:::: de Rio Bravo 10 24 96.708 1082.188 0.000 0.000 85.991 1411.979 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Bravo 11 24 93.336 1449.518 1624.259 0.000 1684.142 1411.979 0.000 163.049 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Alamo 24 109.999 0.000 0.000 0.000 4620 48.286 37.000 33108 | 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Bravo 13 24 89.133 0.000 48.433 0.000 91.487 0.000 65.264 0.000 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Pilon 1 25 63.149 0.000 0.358 0.000 1,688 61.819 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Pilon 2 25 77.485 61.819 11270 14.000 56.083 118.004 0.000 10827 | -20.400
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Blanco 25 108.993 0.000 24.926 0.000 25.001 108.918 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio San Antonio 25 121.401 0.000 3.737 0.000 18.721 106.417 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio Purificacion 1 25 265.823 215.335 16.327 0.000 81523 397.802 14.000 2.660 1.500
Nuevo Le6n, Tamaulipas Arroyo Los Anegados o 25 61.551 0.000 3.347 0.000 16.712 45.991 0.000 0.000 0.000
Conchos 2
Nuevo Leén, Tamaulipas Rio San Lorenzo 25 289.524 0.000 0.205 2.044 0.958 272.608 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén, Tamaulipas Laguna Madre Norte 25 165.313 0.000 0.341 0.000 1.392 82.171 0.000 0.000 0.000
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Oaxaca Rio Cortijos 1 20 132.877 0.000 1.528 0.000 7.603 6.041 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio La Arena 1 20 245.831 0.000 1.344 0.000 11.132 1.139 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio La Arena 2 20 138.806 236.043 0.373 0.000 1.811 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Atoyac-Salado 20 137.620 0.000 4.146 0.000 53.989 14.323 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Atoyac- Tlapacoyan 20 268.020 87.777 10.825 0.000 53.410 6.320 0.000 0.000 0.000
Oaxaca izn/;wyac’Pas" Dela 20 | 1811006 | 3571934 | 36363 0.000 66.978 41772 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Verde 20 463.510 5351.688 7.278 0.000 33.847 0.000 11.600 0.000 0.000
Oaxaca Rio San Francisco 21 154.294 0.000 0.331 11.600 11.782 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Grande 21 121.240 0.000 0.229 0.000 0.874 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Manialtepec 21 211.153 0.000 1.516 0.000 4.174 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Colotepec 1 21 425.560 0.000 2434 0.000 4.311 0.503 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Colotepec 2 21 44.837 423.682 0.149 0.000 0.556 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Cozoaltepec 1 21 42.997 0.000 0.461 0.000 0.840 0.058 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Cozoaltepec 2 21 15.776 42,618 0.069 0.000 0.080 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Tonameca 1 21 285.486 0.000 1.580 0.000 2,625 0.564 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Tonameca 2 21 46.336 284.377 0.435 0.000 0.657 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Copalita 1 21 571.258 0.000 2.098 0.000 3.611 0.167 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Copalita 2 21 64.179 569.745 0.085 0.000 0.186 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Coyula 21 161.916 0.000 1.057 0.000 1.861 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Zimatan 1 21 46.690 0.000 0.042 0.000 0.056 0.022 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Zimatan 2 21 40.682 46.676 0.015 0.000 0.042 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Ayuta 1 21 25.540 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Ayuta 2 21 49.623 25.540 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Astata 1 21 28.655 0.000 0.610 0.000 0.987 0.088 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Astata 2 21 63.126 28.278 0.212 0.000 0.285 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Mazatan 21 148.106 0.000 0.022 0.000 5.958 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio San Antonio 22 325.444 0.000 5.996 0.000 25.227 265.911 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio San Tequisistlan 22 311.935 0.000 1.217 0.000 4.848 267.735 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Tehuantepec 1 22 617.909 614.487 1.342 0.000 844.592 177.302 0.000 70.118 -20.582
Oaxaca Rio Tehuantepec 2 22 95.604 339.610 856.038 0.000 33.338 0.000 640.791 0.000 0.000
Oaxaca Rio Los Perros 1 22 135.181 0.000 0.448 0.000 1.007 68.622 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Los Perros 2 22 153.254 134.621 74.957 374.197 375.693 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Estancado 22 95.606 0.000 0.003 0.000 0.081 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Espiritu Santo 1 22 235.226 0.000 0.009 0.000 0.105 0.381 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Espiritu Santo 2 22 28.630 235.129 0.094 0.000 0.427 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Cazadero 22 121.638 0.000 0.000 0.000 0.051 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Niltepec 1 22 29.719 0.000 0.020 0.000 0.077 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Niltepec 2 22 77.614 29.662 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Ostuta 1 22 464.934 0.000 0.026 0.000 0.034 0.644 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Zanatepec 22 99.040 0.000 0.025 0.000 0.220 0.137 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Ostuta 2 22 246.648 563.771 0.489 0.000 1.123 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Grande 28 896.041 0.000 15.853 0.000 52.237 831.123 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Valle Nacional 28 3807.848 0.000 2522 0.000 10.100 2859.223 0.000 0.000 0.000
Oaxaca Rio Santo Domingo 28 4732.984 1162.266 12737.179 0.000 12741.930 1877.217 3271.354 101.851 21.975
Oaxaca, Chiapas Laguna Mar Muerto A 23 200.694 0.000 16.536 0.000 16.998 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Chiapas Tapanatepec 23 131.030 0.000 0.685 0.000 2311 0.000 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Guerrero Rio Santa Catarina 20 306.396 0.000 2.985 0.000 12.084 4.337 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Guerrero Rio Ometepec 2 20 43.291 0.000 0.015 0.000 0.021 0.097 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Guerrero Rio Cortijos 2 20 28.207 0.000 0.080 0.000 0.527 1.323 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Guerrero Rio Cortijos 3 20 114.938 154.562 1.197 0.000 5.712 7.184 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Guerrero Rio Sordo- Yolotepec 20 3321.327 0.000 19.701 0.000 81.755 65.779 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Puebla, Veracruz- B

Liave Rio Tonto 28 8729.223 0.000 3579.670 3271.354 3753.347 8570.355 0.000 336.400 27.147
Oaxaca, Veracruz-Llave Rio Trinidad 28 6326.803 0.000 4173 0.000 13.981 4868.387 0.000 0.000 0.000
Oaxaca, Veracruz-Llave Rio Playa Vicente 28 6121.796 0.000 4.577 0.000 16.516 4590.449 0.000 0.000 0.000
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Oaxaca, Veracruz-Llave Llanuras de Papaloapan 28 4064.730 36317.394 109.878 186.801 499.941 29826.620 0.000 211.679 0.000
Oaxaca, Veracruz-Llave Alto Rio Coatzacoalcos 29 14623.149 0.000 6.087 0.000 21.321 8408.963 0.000 0.000 0.000
Puebla, Guerrero, Tlaxcala Rio Bajo Atoyac 18 824935 | 3273928 | 45956 | 176.065 | 174382 | 4628059 | 0.000 0.000 0.000
Puebla, Hidalgo, Veracruz- Rio Tecolutla 27 | 6124633 0.000 2398.920 | 165.028 | 2505.108 0.000 0.000 0.000 0.000
Llave, Tlaxcala
:n‘;er:::':s'ad" de México, Rio Nexapa 18 342.518 0.000 195336 | 97.864 630.013 0.000 0.000 2515 0.000
Puebla, Oaxaca Rio Mixteco 18 866.167 0.000 50.714 0.000 110242 | 891758 0.000 4167 0.000
:I‘:Z'a’ Tlaxcala, Veracruz- Rio Libres Oriental 18 294.067 0.000 4655 0.000 7.707 282,111 0.000 0.000 0.000
Puebla, Veracruz-Llave Rio Nautla 27 | 2417.949 0.000 659.464 | 0.000 699.924 0.000 0.000 0.000 0.000
Puebla, Veracruz-Llave Llanuras de Tuxpan 27 553.160 0.000 1.669 0.000 7.527 0.000 0.000 0.000 0.000
Querétaro de Arteaga, Rio Victoria 2 43570 0.000 0.757 0.000 5.896 35.426 0.000 0.000 0.000
Guanajuato
Querétaro de Arteaga, Rio Toliman 26 28.761 0.000 2.743 0.000 10.749 19.182 0.000 0.000 0.000
Guanajuato
Querétaro de Arteaga,
Guanajuato, Michoacn de Rio Querétaro 12 82509 0.000 66.015 | 47.304 172.028 23.802 0.000 0.000 0.000
Ocampo
Querétarode Arteaga, | i ganta Maria 3 26 636.946 101.605 15.172 0.000 331.167 213.716 0.000 0.000 0.000
Guanajuato, San Luis Potosi
Querétaro de Arteaga, Hidalgo | Rio San Juan 2 26 13.868 39.850 23.245 0.000 11278 65.199 0.000 0.000 0.000
Querétaro de Arteaga, Hidalgo | Rio Moctezuma 1 2 49.086 46543 | 986234 | 0.000 150.788 | 367.192 | 132450 0.000 0.000
Querétaro de Arteaga, Rio Galindo 26 43.822 0.000 4.100 0.000 18.660 5208 18.714 5745 -0.415
Michoacan de Ocampo
Quintana Roo Agua Dulce 33 96.497 0.000 0.000 0.000 0522 0.000 0.000 0.000 0.000
Quintana Roo Laguna Bacalar 33 76.203 0.000 0.000 0.000 0.745 0.000 0.000 0.000 0.000
Quintana Roo Chunyaxche 33 21,689 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Verde 1 26 35571 0.000 1.865 0.000 13.526 20.947 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Verde 2 26 137.161 23.895 17.467 0.000 88.611 48.203 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Tamasopo 1 26 308.946 0.000 0.811 0.000 33.205 156.354 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Tamasopo 2 2 345.772 276.446 4871 0.000 75.647 279.026 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Gallinas 26 403.248 0.000 2877 0.000 13.067 198.885 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Choy 2 233.389 0.000 13.858 0.000 39.283 91.678 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Coy 1 2 923.802 0.000 2583 0.000 8.088 470293 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Coy 2 2 131.418 918.297 9.011 0.000 44.330 497.882 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi Rio Tampaon 2 26 79.892 5161621 | 18.878 0.000 79622 | 2111672 | 390.502 0.000 0.000
San Luis Potosi,
Aguascalientes, Zacatecas, Presa San Pablo y Otras 37 30.738 0.000 0.000 0.000 15.098 11.290 0.000 0.000 0.000
Jalisco
San Luis Potosi, Guanajuato Arroyo Altamira 26 42.109 0.000 2.490 0.000 41.584 1.132 0.000 1.210 0.628
San Luis Potosi, Hidalgo, Rio Moctezuma 3 26 407.980 | 4387.776 | 25.751 0.000 76.021 2201.725 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave
San Luis Potosi, Nuevo Leén, | Presa San José - Los a7 32470 0.000 0.000 31536 42,047 16.468 0.000 0.000 0.000
Zacatecas Pilares y Otras
San Luis Potosi, Querétaro de | o,y g 3 2 96.654 70.229 2072 0.000 61,570 54275 0.000 0.000 0.000
Arteaga
i:"e::a's Potosi, Querétarode | . o mpasn 1 26 | 1681794 | 2502241 | 70598 0.000 126.847 | 2035.524 0.000 0.000 0.000
i:"e::a's Potosi, Querétaro de | .\ ichihuayan 2 812.187 0.000 3.654 0.000 9.491 374177 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi, Querétaro de | p;. 1 ciin 26 384.764 0.000 2611 0.000 3825 177.982 0.000 0.000 0.000
Arteaga, Hidalgo
San Luis Potosi, Tamaulipas | Rio El Salto 26 867.245 0.000 400760 | 0.000 437744 | 420106 0.000 0.000 0.000
San Luis Potosi, Tamaulipas, | o " \adre 37 32.403 0.000 0.000 0.000 7.450 18.715 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén
San Luis Potosi, Veracruz- o
. Rio Panuco 1 2 215388 | 11517768 | 74566 | 98167 | 351974 | 3697.862 | 473040 | 119.400 | 0.000
San Luis Potosi, Veracruz- B

> c Rio Moctezuma 5 2 154247 | 12363765 | 25.121 0.000 111,600 | 4504070 | 903.413 0.000 0.000
Llave, San Luis Potosi
San Luis Potosi, Zacatecas, | /o ala 37 25.868 0.000 0.000 0.000 6.101 14.825 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén
San Luis Potosi, Zacatecas, | o\ 4e Rodriguez 37 19.498 0.000 0.069 0.000 0323 14.433 0.000 0.000 0.000
Nuevo Leén
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Sinaloa Rio Elota 10 95.084 330.457 0.000 0.000 213.395 0.000 50.987 0.000 0.000
Sinaloa Rio Quelite 1 10 101.296 0.000 0.000 0.000 0353 2.307 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Rio Quelite 2 10 51.606 100943 0.000 0.000 0514 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Rio Mocorito 1 10 148.374 0.000 0.106 0.000 3512 116.630 0.000 28102 | 3222
Sinaloa Rio Mocorito 2 10 73.852 120.088 2479 | 314045 | 406320 0.000 90.309 0.000 0.000
Sinaloa Rio San Lorenzo 2 10 245.207 610.067 | 695427 | 0.000 714.344 0.000 523.565 0.000 0.000
Sinaloa Rio Culiacan 10 | 444475 281.736 | 1854073 | 300419 | 2017.217 0.000 605.463 0.000 0.000
Sinaloa Rio Piaxtla 2 10 | 421950 994.319 0.148 0.000 9248 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Arroyo Ocoroni 10 151.147 0.000 0.000 0.000 0144 106.662 0.000 17432 | 1.229
Sinaloa Arroyo Cabrera 10 83.401 0.000 0.000 0.000 1307 66.164 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Rio Sinaloa 2 10 | 462184 381.768 | 1055947 | 0000 | 1204.207 0.000 325.074 0.000 0.000
Sinaloa Rio Pericos 1 10 49725 0.000 0.000 0.000 0481 0.569 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Rio Pericos 2 10 144.088 49.244 0.692 0.000 2242 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa $:;’;;Z:;§Zie”‘es 10 73.484 0.000 4384 0.000 14.841 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa S:;ZZ:.Q corrientes 10 53.771 0.000 0.000 0.000 8.541 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa s::g:’m? corrientes 10 37.219 0.000 1.374 0.000 2250 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa S;‘;‘;ﬁ::ezome”tes 10 116.014 0.000 0.364 0.000 12110 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa ?:::eii:;!ie”tes 10 105.498 0.000 1.001 0.000 5566 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Grupo de corrientes Altata | 10 22677 0.000 0.002 0.000 0488 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Rio Baluarte 2 1 186915 | 1370356 |  0.001 0.000 28615 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa Rio Presidio 2 1 73.926 669.744 0000 | 327.700 2507 13.000 90.000 0.000 0.000
Sinaloa E;‘;‘:;:s corrientes 11 21.501 0.000 67.505 90.000 90.006 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa S:J::Cﬁ: corrientes 11 52.968 0.000 0.014 0.000 0.084 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa, Chihuahua, Durango | Rio Sinaloa 1 10 | 1311372 0.000 0.001 0000 | 1058425 | 134.863 0.000 58211 | 27.405
Sinaloa, Durango Rio Habitas 10 371.873 0.000 0.248 0.000 0.682 237.953 0.000 32383 | 8.600
Sinaloa, Durango Rio Tamazula 10 758.636 0.000 0.000 0.000 530.409 | 165.148 0.000 40589 | 5958
Sinaloa, Durango Rio Presidio 1 1| 1004131 0.000 0.000 0.000 6.687 270810 | 327.700 0.000 0.000
Sinaloa, Durango, Chihuahua | Rio Humaya 10 | 1869.307 0.000 0.001 0000 | 1284676 | 90952 | 351551 | 107.035 | 25990
Sinaloa, Nayarit 3:‘[:;;2‘;’;22’::; . 1 554.476 0.000 0.059 0.000 296.085 0.000 0.000 0.000 0.000
Sinaloa, Nayarit, Durango Rio Baluarte 1 1 | 1674700 0.000 0.680 0.000 304.984 25.180 0.000 0.000 0.000
Sinaloa, Sonora, Chihuahua | Rio Fuerte 2 10 595.043 468,687 | 6822207 | 0000 | 6630702 | 113.800 | 839.270 | 190263 | 49.852
Sonora Rio Santa Cruz 7 18.958 0.000 0.000 0.000 0.049 1.896 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio San Pedro 7 35944 0.000 0.000 0.000 0.093 3504 0.000 0.000 0.000
Sonora Arroyo Los Nogales 7 2487 0.000 0.000 0.000 1720 0.249 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio Sonoyta 1 8 12,953 0.000 0.000 0.000 0372 12.580 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio Sonoyta 2 8 16.550 12.580 0.000 0.000 0.751 0.000 28379 0.000 0.000
Sonora Arroyo Cocospera 8 43.287 0.000 0.000 0.000 2.986 40.301 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio Magdalena 8 49.145 40.301 0.000 0.000 36.957 20.166 26.681 6106 | -0.464
Sonora Rio Concepcion 8 37.465 20.166 0.000 0.000 24255 0.000 33376 0.000 0.000
Sonora Valle de San Luis 8 11.372 0.000 0.000 0.000 0.045 0.000 11326 0.000 0.000
Sonora Los Vidrios 1 8 7.638 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.632 0.000 0.000
Sonora Los Vidrios 2 8 2129 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2129 0.000 0.000
Sonora Arivaipa-Puerto Libertad 8 30.986 0.000 0.000 0.000 0.004 0.000 30.982 0.000 0.000
Sonora Rio Sonora 1 9 127,614 0.000 0.000 0.000 37.298 90.508 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio San Miguel 9 33.380 0.000 0.000 0.000 5525 27.914 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio Sonora 2 9 75.358 118.171 0.000 60.485 74.694 63.323 86.648 30009 | -0210
Sonora Rio Sonora 3 9 98.872 62783 0.000 0.000 163.045 0.000 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio Matape 1 9 34.083 0.000 0.000 0.000 2438 12.329 0.000 4180 | -0.005
Sonora Rio Matape 2 9 48.023 27.470 0.000 0.000 21379 0.000 12,500 0.000 0.000
Sonora Rio Yaqui 3 9 68.713 936.534 | 1937.710 | 0000 | 2267.210 0.000 0.000 0.000 0.000
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Sonora Arroyo Cocoraque 1 9 15.443 0.000 0.000 0.000 4193 0879 0.000 0.000 0.000
Sonora Arroyo Cocoraque 2 9 13.529 11.250 0.000 0.000 1.937 0.000 0.000 0.000 0.000
Sonora Arroyo Quiriego 9 23.496 0.000 0.089 0.000 0.403 23.178 0.000 0.000 0.000
Sonora Rio Mayo 2 9 146372 961.979 0.029 0000 | 1033.774 1,056 0.000 73009 | 0373
Sonora Rio Mayo 3 9 68.966 1.224 1036.671 | 0.000 866.258 0.000 88.800 0.000 0.000
Sonora, Chihuahua Rio Casas Grandes 1 34 87.472 0.000 4592 0.000 44.882 18.723 0.000 0.000 0.000
Sonora, Chihuahua Hacienda San Francisco- 34 64.141 0.000 0.000 0.000 0.029 0.000 0.000 0.000 0.000
Juguete-Madero-Palomas
Sonora, Chihuahua, Sinaloa | Arroyo Alamos 10 94.124 0.000 0.000 0.000 0338 93.062 0.000 0.000 0.000
z:'r':;:’ocmh"ah"a’ Sinaloa, | pis Fuerte 1 10 | 4024.364 0.000 1.301 0.000 3756.504 95.314 0.000 49428 | 121.400
Sonora, Sinaloa fgi’:;’a‘:pz""ie”‘es 10 89.084 0.000 1.275 98.395 120.632 0.000 0.000 0.000 0.000
Tabasco Zanapa 20 289.200 0.000 0.753 0.000 2950 2074 0.000 0.000 0.000
Tabasco Coacajapa 29 570.570 287.003 2141 0.000 5668 0.544 0.000 0.000 0.000
Tabasco Santa Anita 20 481372 0.000 2672 0.000 7.916 0.000 0.000 0.000 0.000
Tabasco Laguna del Carmen 29 898.612 0.000 17.588 0.000 20.342 0.000 0.000 0.000 0.000
Tabasco Laguna Machona 29 546.997 0.000 2372 0.000 3519 0.000 0.000 0.000 0.000
Tabasco Tabasquillo 30 288.966 | 12540563 | 0.124 0.000 0165 | 11812930 | 0.000 0.000 0.000
Tabasco Cunduacén 30 274.792 0.000 1.654 0.000 10.428 115.454 0.000 0.000 0.000
Tabasco Caxcuchapa 30 359.186 0.000 1,669 0.000 63.755 134.130 0.000 0.000 0.000
Tabasco Chilapilla 30 655.476 0.000 0.844 0.000 6.924 507.941 0.000 0.000 0.000
Tabasco Grijalva 30 | 1855696 | 47583740 | 44.688 0.000 64437 | 45498760 |  0.000 0.000 0.000
Tabasco, Campeche Alto Rio Candelaria 30 | 1440212 | 260.590 0.000 0.000 2487 364.477 0.000 0.000 0.000
Tabasco, Campeche San Pedro 30 | 1179778 | 1967.781 1.203 0.000 4.707 3052435 | 0.000 0.000 0.000
Tabasco, Campeche Cumpan 30 | 1676.761 0.000 0.323 0.000 1.753 1523900 |  0.000 0.000 0.000
Tabasco, Campeche, Chiapas Usumacinta 30 5246.933 53591.456 30.349 0.000 128.676 57023.032 0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Paredon 30 556.301 0.000 0.264 0.000 1.504 376.532 0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Mezcalapa 30 819434 | 7052132 | 15473462 | 0.000 44450 | 15794585 |  0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas El Carrizal 30 | 1037425 | 11650220 | 2458 0.000 149549 | 11546911 |  0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Samaria 30 475112 | 11916231 | 4595 0.000 22906 | 5357.340 | 0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Macuxpana 30 | 1278872 | s51.908 4446 0.000 27.696 1664.625 |  0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Pichucalco 30 | 1791.956 0.000 2331 0.000 17.897 1635636 |  0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Viejo Mezcalapa 30 477,696 0.000 0.712 0.000 12,498 428.993 0.000 0.000 0.000
Tabasco, Chiapas Chacamax 30 | 1183.230 0.000 1617 0.000 16.358 1134408 |  0.000 0.000 0.000
l::’:::: Veracruz- Liave, Poza Crispin 29 893.951 0.000 0.191 0.000 0.255 0.790 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Purificacion 2 25 80.653 397.802 9.847 0.000 47712 440,590 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Corona 25 208.024 0.000 12.367 0.000 61.813 158.577 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Arroyo Grande 25 43.973 0.000 1.507 0.000 7.880 33.638 0.000 3.552 0.500
Tamaulipas Area no aforada 25 278.845 750.810 | 44.693 0.000 85.373 0.000 553313 | 390.192 | 45.470
Tamaulipas Rio Soto La Marina 1 25 16.297 0.000 44.987 220.937 220.937 5.989 0.000 1.675 0.000
Tamaulipas Rio Soto La Marina 2 25 284.281 59.609 8016 | 268.400 | 36.628 22151 0.000 1.551 1.500
Tamaulipas Rio Palmas 25 91.168 0.000 1.267 0.000 6.108 3.026 0.000 7.487 -0.400
Tamaulipas Rio Soto La Marina 3 25 89.766 650.373 6.342 0.000 28.846 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Laguna Morales 25 88.876 0.000 0.139 0.000 0276 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Tepehuajes 25 51637 0.000 2,021 0.000 3843 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Barra de Ostiones 25 24523 0.000 0.227 0.000 1114 11.621 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Barra Carrizos 25 21.602 0.000 0.009 0.000 0.021 10.810 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Barra de San Vicente 25 27.194 0.000 0.002 0.000 0.004 12432 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio San Rafael 1 25 49.145 0.000 0172 0.000 0580 2164 22519 10207 | -0.261
Tamaulipas Rio San Rafael 2 25 85.800 16.272 0.558 22519 2637 14,011 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio San Rafael 3 25 68.804 122,512 17.334 0.000 11.409 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Tigre 1 25 95.990 0.000 2.726 0.000 10.189 17.406 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Tigre 2 25 48.763 88.526 30.424 0.000 32.975 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Barberena 1 25 50531 0.000 1,657 0.000 7.354 8.463 0.000 0.000 0.000
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Tamaulipas Rio Barberena 2 25 81.269 53233 14.830 0.000 23.740 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Laguna San Andrés 25 35707 0.000 0.010 0.000 0.038 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Laguna Las Marismas 25 26.417 0.000 0.039 0.000 0.042 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Burgos 25 50.083 0.000 0375 0.000 1,563 45.833 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas ﬁ:::z Chorreras o Las 25 169.235 0.000 4355 0.000 4.954 142.703 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio San Fernando 2 25 84.797 575.207 3.096 0.000 12.204 550.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Barra Jestis Maria 25 99.846 0.000 2607 0.000 2023 46.725 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Arroyos Chapote- 25 46.393 0.000 3312 0.000 3312 0.000 0.000 0.000 0.000
Temascal
Tamaulipas Arroyos Olivares- Paxtle 25 44635 0.000 0.331 0.000 1.484 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Q::;"’S La Mision- Santa 25 72.488 0.000 0.245 0.000 1.182 0.000 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Arroyos Calanche- 25 64.915 0.000 0.238 0.000 1.180 0.000 0.000 0.000 0.000
Venados

Tamaulipas Rio Guayalejo 1 2 266.483 115.084 0.038 0.000 0.179 323.725 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Guayalejo 2 2 122.402 381426 | 25.940 0.000 127482 | 279273 | 41742 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Sabinas 2 529.150 0.000 4237 0.000 20.252 398.431 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Comandante 1 2 248.708 0.000 6.628 0.000 31.132 174.052 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Comandante 2 2 687.467 222778 3.586 0.000 17.404 696.502 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Mante 2 132.060 0.000 0.228 0.000 0.966 101.918 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas Rio Guayalejo 3 26 252.590 1899.719 127.223 0.000 594.692 1142.314 0.000 28.501 0.110
Tamaulipas Arroyo El Cojo 26 38.479 0.000 2.769 0.000 10.863 21.024 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas, Nuevo Leén Rio San Juan 3 24 246.478 176.348 0.000 37.000 | 576.054 0.000 0.000 200665 | 0.000
Tamaulipas, Nuevo Leén Rio Bravo 12 24 114.200 856.856 0.000 0000 | 1320492 0.000 8.904 0.000 0.000
Tamaulipas, Nuevo Leon Rio Pablillo 1 25 111.254 0.000 0.468 0.000 2340 107.681 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas, Nuevo Leon Rio Conchos 25 108.522 199,634 4868 0.000 24328 213443 | 60.998 0.000 0.000
Tamaulipas, Nuevo Leén Rio San Fernando 1 25 421618 567.407 0.833 0.000 7.593 344.991 | 575.304 0.000 0.000
Tamaulipas, Nuevo Leén Rio Jaumave- Chihue 26 146.244 0.000 8.182 0.000 39.174 97.683 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas, San Luis Potosi | Rio Valles 2 285.881 0.000 55.875 0.000 123.562 110.227 0.000 0.000 0.000
\T/::';Z:::islaf:n Luis Potosi, | oo Tantosn 26 104.683 0.000 5.658 0.000 26.556 48.295 0.000 0.000 0.000
Tamaulipas, San Luis Potosi, B .

N Rio Guayalejo 4 2 488150 | 1680.978 | 75012 0.000 371416 | 940441 | 142639 | 95207 | 0.402
;22:::7_5'::" Luis Potosi, | qio Tamesi 26 509500 | 1715286 | 167.853 | 0.000 420585 | 516911 0.000 421680 | 0.000
Tamaulipas, Veracruz- Llave | Rio Panuco 2 2 190.975 | 13126440 | 34.856 0.000 104433 | 4182.000 | 0.000 225552 | 0.000
:;:::rc aﬂ'a’ Puebla, Estadode | pio Alto Atoyac 18 573.174 0.000 231972 | 0000 338.858 41654 370846 | 54055 | 3318
Veracruz-Llave Rio Chicayan 1 26 315.676 0.000 2105 0.000 3.801 95.951 37.223 52268 | -0.589
Veracruz-Llave Rio Chicayan 2 2 254,584 225.077 14545 | 37.223 70.054 155.502 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Arroyo Tamacuil o La Llave | 26 190.257 0.000 0.685 0.000 3.155 63.428 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio Cucharas 27 209.550 0.000 1.370 0.000 2.068 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio Tancochin 27 156.644 0.000 3.164 0.000 5213 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Arroyo La Piedra o La Laja 27 59.117 0.000 0.064 0.000 0.212 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Arroyo Carbajal 27 43.142 0.000 0.206 0.000 0.751 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Estero Galindo 27 260.608 0.000 0.645 0.000 1.135 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio Misantla 27 715.558 0.000 3.591 0.000 5507 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio Colipa 27 324.399 0.000 1.390 0.000 3372 0.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio San Juan 28 | 2346322 | 6316993 | 616747 | 3288 675350 | 6411.895 | 0.000 66.188 | 0.000
Veracruz-Llave Rio Tesechoacan 28 460795 | 6109.800 1.479 0.000 15.381 4922386 | 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio Actopan 28 850.173 0.000 93199 | 124505 | 360995 0.000 95.751 0.000 0.000
Veracruz-Llave Lianuras de Actopan 28 261.050 0.000 22.271 95.751 102.474 105.600 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave Bajo Rio Uxpanapa 20 | 1840632 | 9031.349 | 5427 0.000 14895 | 6220529 | 33.324 0.000 0.000
Veracruz-Llave Rio Huazuntlan 29 | 1210782 | 27177.817 | 104688 | 33324 | 208126 | 16130550 | 16.600 0.000 0.000
Veracruz-Llave Llanuras de Coatzacoalcos 29 238.998 28279.837 12.795 11.826 53.460 16290.000 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Hidalgo Rio Tempoal 1 26 248.204 2173.421 7.755 0.000 19.424 1001.638 375.440 0.000 0.000
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Veracruz-Llave, Hidalgo, San | o 100001 2 26 281.214 2416.054 7.207 0.000 23.305 1148352 | 159.528 0.000 0.000
Luis Potosi
Veracruz-Llave, Oaxaca Rio Papaloapan 28 1293.694 17686.412 54.157 0.000 120.590 14196.271 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Oaxaca Bajo Rio Coatzacoalcos 29 1766.119 14607.845 20.267 1.577 47.181 9391.018 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Oaxaca, B
Chiapas Alto Rio Uxpanapa 29 | o9031.622 0.000 0.814 0.000 1.036 5204.848 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Puebla Rio Blanco 28 | 2664.159 0.000 1358.030 | 0.000 1524.786 | 1734.444 | 186.801 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Puebla Rio La Antigua 28 2192111 0.000 151.232 28.800 457.539 0.000 124.595 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Puebla Rio Jamapa 28 598.071 0.000 82.464 0.000 146.867 370.871 28.800 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Puebla Rio Cotaxtla 28 | 1471647 0.000 158.526 0.000 395.974 906.504 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Puebla Jamapa-Cotaxtla 28 125729 | 1738.809 | 402.280 0.000 415233 | 1250.000 0.000 0.000 0.000
‘é:f:::z""ave' Pusbla, Rio Salado 28 422.467 0.000 46.894 96.017 262.739 292,603 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, San Luis B
Potoct Rio Moctezuma 4 26 167.626 | 7355435 | 40.346 0.000 193.741 | 3247.014 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Tabasco Tancochapa Alto 29 947.350 0.000 0.555 0.000 0.825 0.837 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Tabasco Tancochapa Bajo 29 260.406 1840.967 0.039 0.000 0.520 1.337 0.000 0.000 0.000
Veracruz-Llave, Tabasco Tonala 29 | 1136941 | 2054.940 0.776 0.000 2605 0.000 0.000 0.000 0.000
Yucatén Campeche 31 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Yucatén Arroyo Siho 31 5264 0.000 0.000 0.000 0227 0.000 0.000 0.000 0.000
Yucatén Calakmul 31 3814 0.000 0.000 0.000 0227 0.000 0.000 0.000 0.000
Yucatén Vicente Guerrero 31 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Yucatan La Malinche 31 7550 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000
Zacatecas Rio Palomas 12 29.900 0.000 0.066 0.000 0695 27.970 0.000 1.544 -0.244
Zacatecas Arroyo Lobatos 12 66.052 0.000 0.897 0.000 7.036 58.280 0.000 1.010 0.000
Zacatecas Presa Santa Rosa 36 10.644 0.000 0.086 0.000 0.115 4583 0.000 4.086 -0.086
Zacatecas Presa Leobardo Reynoso 36 45.048 0.000 0.000 0.000 0.078 24.129 0.000 8.856 1.286
Zacatecas Presa Cazadero 36 81.303 41.443 3.247 0.000 41.496 39.947 0.000 5.945 -0.099
Zacatecas San Francisco 36 82.692 78.651 2720 0.000 34.277 49.052 0.000 0.000 0.000
Zacatecas, Jalisco Rio Juchipila 2 12 208.318 74179 3.417 0.000 20.396 262.647 0.000 0.934 0.000
Zacatecas, Jalisco Rio Bolarios 1 12 414,055 268.218 2.043 0.000 13.792 667.206 0.000 1.931 0.000
Zacatecas, Jalisco, Durango | Rio San Juan 12 438.625 0.000 75.871 0.000 51.723 402.861 0.000 1.700 0.000
i:lci:e:as‘ Aguascalientes, Rio Aguascalientes 12 32,833 164.156 2328 0.000 15.412 179.904 0.000 3.203 0.000
Zacatecas, Durango Rio Stchil 11 36.667 0.000 3.097 0.000 15214 23.735 0.000 0.000 0.000
Zacatecas, Durango Rio Graseros 11 15.534 0.000 0.024 0.000 0.133 14.913 0.000 0.000 0.000
Zacatecas, Durango, Coahuila | o o\ o g0 36 53.136 129.787 3.002 0.000 29.973 40.330 0.000 0.000 0.000
de Zaragoza
Zacatecas, Durango, Coahuila || - e viesca 36 34.788 117.350 0.000 0.000 0.472 0.000 0.000 0.000 0.000
de Zaragoza
Zacatecas, Durango, Coahuila | - Grufidora 37 18.671 0.000 0.000 0.000 0.069 13.951 0.000 0.000 0.000
de Zaragoza
Zacatecas, Jalisco Rio Verde 1 12 164.452 375.434 3344 0.000 26.807 391.411 119.837 3.752 0.000
Zacatecas, Jalisco Rio Tlaltenango 12 249311 0.000 7.705 0.000 69.862 177.495 0.000 7.982 1.252
ﬁz;:‘:: as, Jalisco, Durango, | o engo 12 821.000 408.372 1.100 0.000 6.806 1206.408 0.000 0.645 0.000
Zacatecas, San Luis Potosi Fresnillo - Yescas 37 34.658 0.000 8.004 0.000 28.291 10.281 0.000 0.000 0.000

*RH: Regién hidrolégica.

Articulo Segundo.- Los valores de las variables para determinar la zona de disponibilidad de los acuiferos
durante el ejercicio fiscal de 2026 a que se refiere la formula prevista en el articulo 231, fraccion Il de la Ley
Federal de Derechos, son los contenidos en el “Acuerdo por el que se actualiza la disponibilidad media anual
de agua subterranea de los 653 acuiferos de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte de las
regiones hidrolégico-administrativas que se indican”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de
noviembre de 2023 al ser los mas recientes al inicio del presente ejercicio:

DENOMINACION UNICA *NUMERO DE
ESTADO (S) DEL ACUIFERO ACUERDO Dma Dnc R
Aguascalientes El Llano 3 -6.2575373 3 15
Aguascalientes Valle de Aguascalientes 3 -89.1873894 2.4 249.6
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Aguascalientes Valle de Calvillo 3 -17.710928 2 25
Aguascalientes Valle de Chicalote 3 -13.633482 0.0 35
Aguascalientes Venadero 3 -0.733406 0.9 1.9
Baja California Agua Amarga 3 0.889374 0.0 0.9
Baja California Bahia de los Angeles 3 0.593835 0.0 1.1
Baja California Bahia de San Luis Gonzaga 3 3.404014 2 5.5
Baja California Calamajué 3 0.1 0 0.1
Baja California Camalu 3 -4.470989 0 7.8
Baja California Cafion la Calentura 3 -6.644887 0.6 9.9
Baja California Colonia Vicente Guerrero 3 -26.134311 1.1 15.6
Baja California El Chinero 3 1.520579 0.2 41
Baja California El Descanso 3 0.746911 0.4 2.7
Baja California El Huerfanito 3 0.498175 0.0 0.5
Baja California El Progreso-El Barril 3 1.851836 0.5 24
Baja California El Rosario 3 0.392741 0.2 5.8
Baja California El Socorro 3 0.584412 0.2 1.9
Baja California Ensenada 3 -8.05732 0 3.7
Baja California Guadalupe 3 -17.95813 0.1 18.8
Baja California Jamau 3 6.307175 0.5 6.9
Baja California La Bachata-Santa Rosalita 3 0.360113 0 0.5
Baja California La B°°a”aF;';'dar’;°5 de San 3 4.09124 07 48
Baja California La Mision 3 0.471865 0.3 8.3
Baja California La Rumorosa-Tecate 3 1.088671 0 1.8
Baja California La Trinidad 3 -4.930506 0 224
Baja California Laguna de Chapala 3 0.589636 0.6 1.2
Baja California Laguna Salada 3 1.487997 0 17.8
Baja California Las Palmas 3 0.824781 0 11.2
Baja California Llanos del Berrendo 3 9.983815 10.4 211
Baja California Los Médanos 3 0.499667 0.1 1.8
Baja California Maneadero 3 -6.516785 0 33.8
Baja California Matomi-Puertecitos 3 1.467333 3.3 4.8
Baja California Nuevo Rosarito 3 4.422622 0.3 5.2
Baja California Ojos Negros 3 -4.434376 0 22.3
Baja California Punta Canoas-San José 3 0.325644 0 0.7
Baja California Real del Castillo 3 1.069333 0 11.7
Baja California Rosarito 3 0.747691 0.5 6.2
Baja California San Felipe-Punta Estrella 3 -1.695877 5 10.4
Baja California San Fernando-San Agustin 3 1.132315 0.4 3
Baja California San Quintin 3 -37.906838 0 243
Baja California San Rafael 3 -30.313671 0 124
Baja California San Rafael-La Palma 3 0.594269 0.4 1
Baja California San Simon 3 -2.331355 3.3 27.2
Baja California San Telmo 3 -13.716371 0 8.5
Baja California San Vicente 3 3.334021 1.4 28
Baja California Santa Catarina 3 0.689861 0 0.7
Baja California Santo Tomas 3 -4.310128 0.2 6.5
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Baja California Tecate 2 1.335144 0 14.1
Baja California Tijuana 3 -1.64402 4.6 19.5
Baja California Valle Chico-San Pedro Martir 3 2.286461 0 13.8
Baja California Villa de Jesus Maria 3 0.530358 0.1 23

Baja California Sur Alfredo V. Bonfil 3 2.326268 0 4.9
Baja California Sur Bahia Concepcion 3 0.72187 49 5.7
Baja California Sur Cabo Pulmo 3 -0.609101 2 23
Baja California Sur Cabo San Lucas 3 -6.904411 2.2 2.7
Baja California Sur Cafiada Honda 3 -0.01084 1.8 238
Baja California Sur El Carrizal 3 0.716478 0 14.2
Baja California Sur El Conejo-Los Viejos 3 0.000052 3.7 6.4
Baja California Sur El Coyote 3 -4.497406 2.7 3.4
Baja California Sur El Pescadero 3 0.152526 5.1 8.3
Baja California Sur La Matanza 3 0.01142 2.6 5.1
Baja California Sur La Paz 3 -8.939371 0 21
Baja California Sur La Purisima 3 -1.782519 9 9.7
Baja California Sur Las Pocitas-San Hilario 3 4.2672 0.3 7.2
Baja California Sur Las Virgenes 3 1.42187 0 4.7
Baja California Sur Loreto 2 0.874264 1.3 3.9
Baja California Sur Los Planes 1 -1.75968 0.2 10.8
Baja California Sur Melitén Albafiez 3 -0.2655 0.4 25
Baja California Sur Mezquital Seco 3 0.046599 0.8 2.6
Baja California Sur Migrifio 3 0.00842 0.6 0.9
Baja California Sur Mulegé 3 1.06004 3.3 10.1
Baja California Sur Paralelo 28 3 1.399697 4 5.4
Baja California Sur Plutarco Elias Calles 3 -0.010706 1.8 2.8
Baja California Sur Punta Eugenia 3 1.270052 1.8 3.3
Baja California Sur Rosarito 3 0.192647 2.2 2.5
Baja California Sur San Bartolo 3 2.888144 6.9 10.9
Baja California Sur San Bruno 3 -0.631625 0.4 1
Baja California Sur San Ignacio 3 -3.117658 43 9.2
Baja California Sur San José del Cabo 3 -5.105615 10.8 35.9
Baja California Sur San Juan B. Londd 2 -2.249608 1 6.7
Baja California Sur San Lucas 3 -0.136806 0.3 0.4
Baja California Sur San Marcos-Palo Verde 3 -1.371784 0.5 24
Baja California Sur Santa Agueda 3 -0.188406 5.9 6.1
Baja California Sur Santa Rita 3 -0.041542 2 3.2
Baja California Sur Santa Rosalia 3 0.026724 0.8 0.9
Baja California Sur Santiago 3 0.713042 4.6 24.5
Baja California Sur Santo Domingo 3 -30.274721 0 146.4
Baja California Sur Tepentu 3 1.092212 27 3.8
Baja California Sur Todos Santos 3 -1.220513 14.7 18.4
Baja California Sur Vizcaino 3 -0.497182 35 41.2
cam;:;';i’g:;":a"a Peninsula de Yucatan 3 2246.038903 | 7,686.8 | 14,931.80
Chiapas Acapetahua 3 334.753261 1611.5 2,037.50
Chiapas Arriaga-Pijijiapan 3 244.564647 1058.6 1,344.60
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Chiapas Chicomuselo 3 697.530065 0.0 701
Chiapas Comitan 3 60.999397 324.1 422.4
Chiapas Fraylesca 3 60.075793 1116.2 1224.5
Chiapas La Trinitaria 3 145.466363 0 157.4
Chiapas Marqués de Comillas 3 8.923651 174.7 186.6
Chiapas Ocosingo 3 388.834074 4146.3 4535.9
Chiapas Ocozocoautla 3 173.243247 0 180
Chiapas Palenque 3 169.795127 0 193
Chiapas Reforma 3 182.983697 2750.2 2968.9
Chiapas San Cristébal las Casas 3 30.605169 0 35.6
Chiapas Soconusco 3 176.383025 1,119.00 1,444.90
Chiapas Tuxtla 3 190.903327 0 240.6
Chiapas/Tabasco La Sierra 3 577.885685 132.8 771.9
Chihuahua Alamo Chapo 3 58.490749 2 734
Chihuahua Aldama-El Cuervo 3 5.61312 0.3 21.6
Chihuahua Aldama-San Diego 3 -34.423414 1.5 62.5
Chihuahua Alta Babicora 3 17.041919 52 46.2
Chihuahua Alto Rio San Pedro 3 5.582642 29.1 56.3
Chihuahua Ascension 3 -99.424578 0 132.2
Chihuahua Baja Babicora 3 -12.367421 0 90.6
Chihuahua Bajo Rio Conchos 3 89.755814 0.8 118.9
Chihuahua Buenaventura 3 -54.542964 0 66.5
Chihuahua Carichi-Nonoava 3 58.093569 187.5 249
Chihuahua Casas Grandes 3 -11.412081 0 180
Chihuahua Chihuahua-Sacramento 3 -44.974009 0 56.6
Chihuahua Conejos-Médanos 3 3.18297 0 18.8
Chihuahua Cuauhtémoc 3 -0.363917 0 299.4
Chihuahua El cuarenta 3 -0.434129 0 1.8
Chihuahua El Sabinal 3 -7.217816 0 375
Chihuahua El Sauz-Encinillas 3 -29.24455 0 62.4
Chihuahua Escalon 3 3.456729 8 15.7
Chihuahua Flores Magoén-Villa Ahumada 3 -105.633211 0 137.5
Chihuahua Guerrero-Yepdémera 3 1.920143 0 146
Chihuahua Ignacio Zaragoza 3 71.734945 0 73.6
Chihuahua Jiménez-Camargo 3 -141.071549 55 174.9
Chihuahua Josefa Ortiz de Dominguez 3 0.166307 0 4.9
Chihuahua Laguna de Hormigas 3 5.288136 0 255
Chihuahua Laguna de Jaco 3 15.021419 0 16
Chihuahua Laguna de Mexicanos 3 -7.159156 0 35.1
Chihuahua Laguna de Palomas 3 5.0123 0 23.1
Chihuahua Laguna de Patos 3 -0.944438 0 11
Chihuahua Laguna de Santa Maria 2 6.776667 3.2 452
Chihuahua Laguna de Tarabillas 2 -0.051772 0 36.4
Chihuahua Laguna el Diablo 3 -0.040818 0.6 0.8
Chihuahua Laguna el Rey 3 0.583528 0 1
Chihuahua Laguna la Vieja 3 20.482369 0 771
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Chihuahua Laguna los Alazanes 3 -8.153574 0 275
Chihuahua Laguna Tres Castillos 3 12.0603 0 17.4
Chihuahua Las Palmas 3 0.064721 0.8 4.4
Chihuahua Las Pampas 3 9.9902 0 12.7
Chihuahua Llano de Gigantes 3 11.181454 0 18.8
Chihuahua Los Juncos 3 67.172693 0.1 133.6
Chihuahua Los lamentos 3 11.948856 0 13.8
Chihuahua Los moscos 3 -3.447718 0 37.7
Chihuahua Madera 3 5.300221 0 6.6
Chihuahua Manuel Benavides 3 21.515485 0.2 224
Chihuahua Meoqui-Delicias 2 -159.103896 0 211.2
Chihuahua Palomas-Guadalupe Victoria 3 -4.835034 2.3 15
Chihuahua Parral-Valle del Verano 3 2.813574 0 26.7
Chihuahua Potrero del Llano 3 7.753949 8.5 23.7
Chihuahua Rancho Dentén 3 16.81 0 19.3
Chihuahua Rancho el Astillero 3 10.876712 0 20.6
Chihuahua Rancho la Gloria 3 15.192747 0 16
Chihuahua Samalayuca 3 -4.198403 0 16.1
Chihuahua San Felipe de Jesus 3 20.057319 52.4 72.5
Chihuahua Santa Clara 3 -22.607115 35.8 59.2
Chihuahua Tabalaopa-Aldama 3 9.27579 4.3 76.5
Chihuahua Valle de Juarez 3 -72.206071 0 125.9
Chihuahua Valle de Zaragoza 3 -4.3232 101.1 104.1
Chihuahua Valle del Peso 3 13.270176 8.3 241
Chihuahua Villalba 3 -2.093524 4.4 17.5
Chihuahua/Durango/Sinaloa Rio Culiacan 3 -10.396469 193.7 425.6
Chihuahua/Durango/Sinaloa Rio Fuerte 3 70.155848 140.4 400.5
Chihuahua/Durango/Sinaloa Rio Sinaloa 3 35.176977 2254 550.1
Chihuahua/Sonora Cuchujaqui 1 25.580164 19.5 49.7
Chihuahua/Sonora Nacori Chico 3 10.658783 0 1.4
Chihuahua/Sonora Rio Bavispe 3 6.004197 0.5 29.7
Chihuahua/Sonora Rio Chico 3 11.093272 0 1.7
Chihuahua/Sonora San Bernardo 1 22.979008 6.5 39.7
Chihuahua/Sonora Yécora 3 0.499404 0 10.7
Coahuila Acatita 3 -4.026259 0.2 5.6
Coahuila Allende-Piedras Negras 3 65.343412 274.4 496.5
Coahuila Canén del Derramadero 1 -1.14202 5.1 31.6
Coahuila Cerro Colorado-La Partida 3 8.884361 0 9.6
Coahuila Cuatrociénegas 3 6.191639 130.2 143
Coahuila Cuatrociénegas-Ocampo 3 3.625483 6.4 57.9
Coahuila El Hundido 3 -2.302683 0 20.1
Coahuila General Cepeda-Sauceda 3 8.976995 30.5 113.4
Coahuila Hércules 3 5.04902 0.1 5.5
Coahuila Hidalgo 3 1.616449 0 3.6
Coahuila La Paila 2 -6.055248 0.3 214
Coahuila Laguna del Rey-Sierra 3 10.063191 0 15

Mojada
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Coahuila Laguna el Coyote 3 13.279237 0 13.3
Coahuila Laguna el Guaje 3 15.429398 0.1 15.8
Coahuila Las Delicias 3 0.821886 0.2 6.2
Coahuila Monclova 3 15.989237 249 145.1
Coahuila Palestina 3 3.594868 4.6 10.3
Coahuila Presa la Amistad 3 7.882623 10.8 20.2
Coahuila Region Carbonifera 3 8.396046 39.1 84.1
Coahuila Region Manzanera- 3 -9.678044 36 55.2
Zapalinamé
Coahuila Saltillo Sur 3 3.594083 0 13.4
Coahuila Saltillo-Ramos Arizpe 3 -28.264059 27 65.9
Coahuila Santa Fe del Pino 3 18.272334 1 19.5
Coahuila Serrania del Burro 3 10.862051 0.3 11.9
Coahuila Valle de San Marcos 3 10.692988 0.0 10.7
Coahuila/Durango Oriente Aguanaval 3 -47.853007 30 33.5
Colima Alzada-Tepames 3 0.527467 9.3 24.4
Colima Armeria-Tecoman-Periquillos 3 -0.862353 20 230
Colima Colima 3 2.661 12.2 86.7
Colima El Colomo 3 6.337473 18 43
Colima Jalipa-Tapeixtles 1 -1.118731 3 10.8
Colima La Central-Pefia Blanca 3 2.639844 2 9.5
Colima Marabasco 1 1.308573 9.6 28.6
Colima Minatitlan 3 -0.058477 1.7 10.1
Colima Santiago-Salagua 3 -3.088331 6.1 24.6
Colima Valle de Ixtlahuacan 1 1.348674 1.8 154
Colima Venustiano Carranza 3 2.24925 17 37
Durango Buenos Aires 3 12.27791 0 14.9
Durango Cabrera 3 5.940474 0 6.3
Durango Cabrera-Ocampo 3 25.085192 0 29.9
Durango Ceballos 3 -16.097546 0 53.9
Durango Cuauhtémoc 3 7.985915 0 14.9
Durango Galeana-Quemado 3 22.994165 0 23.4
Durango La Victoria 3 15.647526 0 18.6
Durango La Zarca-Revoluciéon 3 27.267213 0 32.7
Durango Madero-Victoria 3 -4.871007 1.3 21.7
Durango Matalotes-El Oro 3 31.022829 0 35.7
Durango Nazas 2 7.847113 65.9 113.7
Durango Pedricefia-Velardefia 3 -1.442268 0 10.9
Durango Pefién Blanco 3 5.050698 15.8 27.5
Durango Providencia 3 15.459215 0 16.3
Durango Revolucién 3 3.756737 0 6.6
Durango San Fermin 3 7.065521 0 7.5
Durango San José de Nazareno 3 33.793623 0 34.3
Durango San Juan del Rio 3 7.802273 0 191
Durango Santa Clara 3 10.505274 0 22.3
Durango Tepehuanes-Santiago 3 31.863991 0 38.3
Durango Torredn de Cafas 3 14.362949 0 15.2
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Durango Valle de Canatlan 3 -4.251097 0.7 38.6
Durango Valle de Santiaguillo 3 -2.647317 4.1 44.9
Durango Valle del Guadiana 3 -7.007667 7.4 131.9
Durango Valle del Mezquital 3 -5.793797 0 1.1
Durango Vicente Guerrero-Poanas 3 -9.386242 13.3 96.4
Durango Vicente Suérez 3 -2.728533 0 6.8
Durango Villa Juarez 3 -1.331372 6.9 49.7
Durango/Chihuahua Bocoyna 3 53.656391 1775 236
Durango/Coahuila Principal-Regién Lagunera 3 -110.211941 0 534.1
Durango/Nayarit San Pedro-Tuxpan 2 5.870619 131.5 167.5
Durango/Nayarit Valle Acaponeta-Cafas 3 -4.201168 10 30
Durango/Nayarit Valle Santiago-San Blas 3 19.810966 510.4 571.4
Durango/Sinaloa Rio Baluarte 1 30.436322 2375 293.4
Durango/Sinaloa Rio Elota 1 9.569588 23.8 443
Durango/Sinaloa Rio Piaxtla 1 12.466129 31.2 66
Durango/Sinaloa Rio Presidio 3 9.772078 5.6 96.4
Durango/Sinaloa Rio San Lorenzo 3 64.228389 153.6 327.2
Estado de México Temascaltepec 3 4.827584 94.6 100.8
Estado de México Chalco-Amecameca 3 -35.753436 0 74
Estado de México Ixtlahuaca-Atlacomulco 3 -5.853869 18 119
Estado de México Polotitlan 3 -2.399975 36.2 47.6
Estado de México Tenancingo 3 -3.434434 112.9 128.3
Estado de México Texcoco 3 -149.805124 10.4 1451
Estado de México Valle de Toluca 3 -125.072883 53.6 336.8
Estado de México Villa Victoria-Valle de Bravo 3 -0.059766 331.5 334.9
Estado de I\“zz);iizleiudad de | Zona Met;c;p'\c;llgjir;z de la Cd. 3 -478.720115 0 512.8
Estado de México/Guerrero Altamirano-Cutzamala 3 34.040624 40.8 85.8
Estado de México/Guerrero Arcelia 3 10.725937 19.2 31.9
Estado de México/Hidalgo Tepeji del Rio 3 2.103437 35.2 46.3
Guanajuato Ciénega Prieta-Moroledn 3 -38.88039 9 85
Guanajuato Cuenca Alta del Rio Laja 3 -60.835486 0 139.7
Guanajuato Dr. Mora-San José lturbide 3 -36.548196 0 38.4
Guanajuato Irapuato-Valle 3 -59.777248 28.3 507.8
Guanajuato La Muralla 3 -10.341519 5 34.8
Guanajuato Lago de Cuitzeo 3 1.53676 5 13.7
Guanajuato Laguna Seca 3 -23.681525 0 128.5
Guanajuato Ocampo 3 4.583785 0.2 6.4
Guanajuato Pénjamo-Abasolo 3 -125.10563 0 225
Guanajuato Rio Turbio 3 -54.096337 0 110
Guanajuato Salvatierra-Acambaro 3 -27.975487 0 284
Guanajuato San Miguel de Allende 3 -11.903545 6.5 28.6
Guanajuato Silao-Romita 3 106.856382 0 280
Guanajuato Valle de Acambaro 3 21.795825 1.1 118.5
Guanajuato Valle de Celaya 3 -154.646851 3.3 317.1
Guanajuato Valle de la Cuevita 3 -1.165653 0.3 9.9
Guanajuato Valle de Ledn 3 -61.512496 0 1245




51

Viernes 27 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL
- T
ESTADO (5 **'DEL AcuirERo | Acugmpo | Pma | bne | R
Guanajuato Xichu-Atarjea 3 2.405699 31.5 40.3
Guanajuato/San Luis Potosi | Y22 9¢ i‘z;rg’ss'\”"a de 1 -1.360868 1.3 132.1
Guanajuato/San Luis Potosi Santa Maria del Rio 3 -19.950402 0 3.7
Guerrero Atoyac 3 31.361753 34.9 81.9
Guerrero Bahia de Acapulco 1 -2.567391 2.3 3.3
Guerrero Bahia de Zihuatanejo 2 -0.01344 21 3.5
Guerrero Buenavista de Cuéllar 3 26.537869 13.8 40.5
Guerrero Chilapa 3 12.072415 8.6 26.1
Guerrero Chilpancingo 3 21.079152 4.9 27.8
Guerrero Coacoyul 1 4.976948 9.5 20.2
Guerrero Coahuayutla 3 16.42792 2.9 20.2
Guerrero Conchero 3 5.460824 18.8 27.9
Guerrero Copala 3 7.621338 10.1 19.6
Guerrero Coyuca 3 4.863555 9.9 23
Guerrero Coyuquilla 3 3.35921 21.4 304
Guerrero El Naranjito 3 9.109483 22.5 35.9
Guerrero Huitzuco 3 5.63314 0 10.1
Guerrero Iguala 3 3.076778 0 20
Guerrero Ixtapa 1 0.785197 7.2 23.9
Guerrero La Sabana 1 35.220061 21.2 92
Guerrero La Union 3 -0.089799 46.6 65.6
Guerrero Marquelia 3 8.075079 11.6 22.9
Guerrero Nexpa 3 9.473458 304 43.5
Guerrero Pantla 3 2.66923 6.5 121
Guerrero Papagayo 3 226.574168 3 316.9
Guerrero Paso de Arena 3 24.625787 125 38.8
Guerrero Petatlan 3 2.061055 39.1 57.6
Guerrero Poloncingo 3 20.948712 141 37.5
Guerrero San Jeronimito 1 7.982057 1 23
Guerrero San Luis 3 0.635811 241 375
Guerrero San Marcos 3 3.549019 21.9 29.8
Guerrero Tecpan 3 5.11247 17.6 40
Guerrero Tepechicotlan 3 18.067849 15.4 36.3
Guerrero Tlacotepec 3 50.516724 315 84.7
Hidalgo Actopan-Santiago de Anaya 3 67.725124 90 208.1
Hidalgo Ajacuba 2 7.57586 15.6 25.7
Hidalgo Amajac 3 0.382247 161.8 166
Hidalgo Apan 3 2.756392 0 30.3
Hidalgo Atlapexco-Candelaria 3 7.547144 183.7 192.7
Hidalgo Atotonilco-Jaltocan 3 3.495604 8.6 12.8
Hidalgo Calabozo 3 8.327204 71.6 81.1
Hidalgo Chapantongo-Alfajayucan 3 17.614494 112.9 136.9
Hidalgo El Astillero 3 3.037894 0 3.1
Hidalgo Huasca-Zoquital 2 8.036379 36.9 52.1
Hidalgo Huichapan-Tecozautla 2 13.405166 4.9 51.5
Hidalgo Ixmiquilpan 3 18.411027 124.6 150.1
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Hidalgo Orizatlan 3 4.518501 179 185.4
Hidalgo Valle de Tulancingo 3 -8.974535 49.4 103
Hidalgo Valle del Mezquital 3 49.096251 293 515
Hidalgo Xochitlan-Huejutla 3 6.497827 31 39.1
Hidalgo Zimapan 3 1.222774 3.2 7.6

Hidalgo/Estado de México Cuautitlan-Pachuca 3 -220.779029 0 356.7

Hidalgo/Puebla/Veracruz Alamo-Tuxpan 3 26.294796 640.8 697.9
Jalisco 20 de Noviembre 3 21.651831 11.5 39.3
Jalisco Aguacate 3 -3.822084 2.7 14.5
Jalisco Altos de Jalisco 3 -13.657016 0.6 62.3
Jalisco Amatitan 3 -1.305643 7.8 16
Jalisco Ameca 3 -33.005981 20.9 277.3
Jalisco Arenal 3 -8.433274 1.9 225
Jalisco Atemajac 1 -11.768504 257 147.3
Jalisco Autlan 3 -6.638301 0 76
Jalisco Barreras 3 4.692841 33.9 39.8
Jalisco Cajititlan 1 -14.738466 0.5 47.6
Jalisco Chapala 3 3.61497 23.2 65.6
Jalisco Cihuatlan 3 -1.864916 9.4 46.8
Jalisco Ciudad Guzman 1 -26.595907 16 266.1
Jalisco Colomos 3 3.236066 38.6 59.9
Jalisco Colotlan 3 0.247604 0 10.1
Jalisco Cuautitlan 3 3.834339 16.1 293
Jalisco Cuquio 3 -1.94335 21 12.5
Jalisco El Muerto 3 -0.043875 0 3.2
Jalisco Encarnacion 3 -60.920637 0 63.3
Jalisco Huejotitlan 1 0.3224 0 9.6
Jalisco Jalostotitlan 3 -10.54292 21.8 80.8
Jalisco Jesus Maria 3 -18.308878 6.1 225
Jalisco Jiquilpan 3 -1.473824 0.5 6.2
Jalisco La Barca 3 -38.93412 2.8 67
Jalisco La Huerta 3 -3.663451 8.1 64.5
Jalisco Lagos de Moreno 3 -23.111489 0 196
Jalisco Lagunas 1 5.409912 3 178.7
Jalisco Los Puentes 3 -0.740516 13.6 18.3
Jalisco Maravilla 3 2.773788 21.2 25.1
Jalisco Mascota 3 11.123745 58.7 78.9
Jalisco Mezquitic 3 3.516488 37.4 45.2
Jalisco Miguel Hidalgo 3 17.367787 8.7 46.1
Jalisco Mixtlan 3 2.079677 137.7 150.7
Jalisco Norte de Jalisco 3 4.363982 89.7 96.8
Jalisco Ocotlan 1 -13.366694 8.3 85.6
Jalisco Ojuelos 3 0.930765 0 9.4
Jalisco Poncitlan 1 -3.518966 4.4 33.8
Jalisco Primo Verdad 3 8.482641 7 247
Jalisco Puerto Vallarta 3 -1.726395 17 86.5
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Jalisco Quitupan 3 5.321087 34 11.6
Jalisco San Diego de Alejandria 3 -8.609884 0 36.5
Jalisco San Isidro 1 -1.835196 19.6 64.2
Jalisco San José de las Pilas 3 -0.996108 6.3 19.8
Jalisco Santa Maria 3 3.714269 18.3 242
Jalisco Tapalpa 3 -0.303125 1.7 12.5
Jalisco Tecolotlan 3 2.925475 35 20.8
Jalisco Tepatitlan 3 0.728866 0.2 411
Jalisco Tequila 3 -7.339097 6.9 15.6
Jalisco Tizapan 3 0.35681 12 25.8
Jalisco Toluquilla 3 -75.374955 2.4 491
Jalisco Tomatlan 3 5.159736 85.3 124
Jalisco Unién de Guadalupe 3 -9.544463 0.1 2.4
Jalisco Unién de Tula 3 3.441967 84.3 105.8
Jalisco Valle de Guadalupe 3 -3.71562 1.7 31.6
Jalisco Valle de Juarez 3 0.490824 0 4.4
Jalisco Vista del Mar 3 0.399344 4.2 6.8
Jalisco Yahualica 3 0.806699 9 26
Michoacan Apatzingan 3 119.050349 94.7 494 4
Michoacan Brisefias-Yurécuaro 3 -17.708853 2 114
Michoacan Churumuco 3 5.896953 35.6 423
Michoacan Ciénega de Chapala 3 -4.311598 27.8 126
Michoacan Ciudad Hidalgo-Tuxpan 3 -7.35178 41.3 60.5
Michoacan Coahuayana 3 4.844451 40.7 70.2
Michoacéan Cotija 3 -1.410809 92.7 134.8
Michoacan Huetamo 3 3.473077 197.4 219.8
Michoacan La Huacana 3 0.930407 28.8 38.1
Michoacan La Piedad 3 14.095577 0.1 68.5
Michoacan Lagunillas Patzcuaro 3 -2.470671 28.7 41.3
Michoacan Lazaro Céardenas 3 1.953642 19.5 38.1
Michoacan Maravatio-Contepec-E. 3 1.30063 95.3 182.2
Huerta
Michoacan Morelia-Queréndaro 3 -39.897596 127.8 286.6
Michoacan Nueva ltalia 3 75.026576 0.3 99.2
Michoacan Ostula 3 -1.11991 2.9 7.4
Michoacan Pastor Ortiz-La Piedad 3 -87.989452 0.1 28.7
Michoacéan Playa Azul 3 7.805417 19.6 341
Michoacan Tacambaro-Turicato 3 31.723178 184.3 2275
Michoacan Uruapan 3 37.474337 29.5 97.3
Michoacan Zacapu 3 30.785289 125.4 189.5
Michoacan Zamora 3 -15.724983 180.2 308.5
Morelos Cuautla-Yautepec 3 1.426583 256 348.6
Morelos Cuernavaca 3 20.223784 125.1 344.2
Morelos Tepalcingo-Axochiapan 3 0.527376 9.5 47.4
Morelos Zacatepec 3 10.014315 17 85.3
Nayarit Isla Madre (Islas Marias) 3 0.7 2.8 3.5
Nayarit Punta de Mita 3 0.797968 0 4.3
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Nayarit Valle Amatlan de Cafas 3 5.195525 11.6 22.8
Nayarit Valle de Banderas 3 13.711192 17 86.5
Nayarit Valle de Compostela 3 -6.958146 3.4 33.9
Nayarit Valle de Matatipac 1 48.638561 28.2 142
Nayarit Valle de Santa Maria del Oro 3 1.269993 8.7 18.8
Nayarit Valle Ixtlan-Ahuacatlan 3 -13.910152 43.1 68.8
Nayarit Zacualpan-Las Varas 3 8.426099 38.5 73
Nayarit/Jalisco San Martin de Bolafios 3 2.427742 130 138.4
Nayarit/Sinaloa Rio Caras 2 -6.687104 57.1 65.6
Nuevo Leén Agualeguas-Ramones 3 19.475962 0 32.8
Nuevo Leén Area Metropolitana de 3 -5.308119 458 1437
Monterrey
Nuevo Ledn Campo Buenos Aires 1 -5.907759 0 57
Nuevo Leén Campo Cerritos 3 0.30277 0 2.2
Nuevo Ledn Campo Durazno 3 0.310537 0 9.7
Nuevo Leén Campo Jaritas 3 2.897401 0.0 29
Nuevo Ledn Campo Mina 1 -6.830083 0 24
Nuevo Ledn Campo Papagayos 1 1.494568 0 2.5
Nuevo Leén Campo Topo Chico 1 0.263337 0 3.5
Nuevo Ledn Canon del Huajuco 3 -2.167682 0 26.8
Nuevo Leén China-General Bravo 3 13.823133 0 23.8
Nuevo Leén Citricola Norte 3 84.890059 7.9 336.7
Nuevo Leén Citricola Sur 3 -39.726893 471 75.1
Nuevo Ledn Doctor Arroyo 3 12.950383 0 141
Nuevo Leén El Carmen-Salinas-Victoria 2 -8.350337 6.2 53.9
Nuevo Leén Bl Pefiuelo-San José el 3 8.61905 0 8.8
Palmar
Nuevo Ledn Lampazos-Anahuac 3 48.292142 18 71.6
Nuevo Leén Lampazos-Villaldama 3 2.178749 8 21.8
Nuevo Le6n Navidad-Potosi-Raices 1 -69.67004 0 88.8
Nuevo Leén Sabinas-Paras 3 -27.683874 17.7 46
Nuevo Leén Santa Rita-Cruz de Elorza 3 30.390024 0 31.1
Nuevo Le6n Soto la Marina 3 0.588845 731 83.4
Nuevo Leén/Coahuila Castafios 3 5.637846 5.1 18.9
Nuevo Ledn/Coahuila Paredon 3 -5.493649 3.3 23.6
Nuevo Leén/San Luis Potosi Bajo Rio Bravo 1 109.859979 9.7 198.5
Nuevo Leén/San Luis Potosi Matehuala-Huizache 3 -15.992243 0 31.5
Nuevo Leén/San Luis Potosi Méndez-San Fernando 2 16.240827 14.1 50.1
N;z‘t’:s'l'l‘;‘:;::zﬂp"a‘;'s Buenavista 3 -1.333908 67 27.2
Nuevo Ledén/Tamaulipas Palmillas-Jaumave 3 3.012557 18 29.3
Oaxaca Bajos de Chila 3 12.540072 25.8 41
Oaxaca Chacahua 3 15.96805 106.1 132.7
Oaxaca Coatzacoalcos 3 179.709474 63 258.3
Oaxaca Colotepec-Tonameca 3 18.418584 457 71.2
Oaxaca Cuicatlan 3 23.366309 6.8 344
Oaxaca Huatulco 3 3.665033 4.1 17.6
Oaxaca Jamiltepec 3 22.512446 49.7 89.5
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Oaxaca Juxtlahuaca 3 3.615624 3.3 7.5
Oaxaca Mariscala 3 3.820456 0 4.7
Oaxaca Miahuatlan 3 19.624517 1 26
Oaxaca Morro-Mazatan 3 1.81653 10.5 13.5
Oaxaca Nochixtlan 3 3.892597 315 44.9
Oaxaca Ostuta 1 27.852638 135 176.9
Oaxaca Pinotepa Nacional 3 48.920235 60.6 138.6
Oaxaca Rio Verde-Ejutla 3 3.799375 1 10.5
Oaxaca Santiago Astata 3 9.180697 252 40.9
Oaxaca Tamazulapan 3 3.384034 8.1 16
Oaxaca Tehuantepec 1 40.469025 188.1 312
Oaxaca Valles Centrales 3 4.116944 18.4 153.6
Oaxacal/Chiapas Cintalapa 3 297.695883 0 320.4
Oaxacal/Guerrero Cuajinicuilapa 3 131.509058 30 180
Oaxacal/Guerrero Tlapa-Huamuxtitlan 3 9.871701 6.2 22
Puebla Atlixco-Izicar de Matamoros 3 40.78475 83.9 2443
Puebla Ixcaquixtla 3 65.793195 1.3 110.3
Puebla Libres-Oriental 3 -20.474051 0 137.4
Puebla Valle de Puebla 3 27.794011 61.2 360.7
Puebla Valle de Tecamachalco 3 -55.801959 0 157.1
Puebla Valle de Tehuacan 1 30.877259 81.9 246.9
Puebla/Oaxaca Huajuapan de Le6n 3 5.008549 5.5 16.7
Puebla/Hidalgo Acaxochitlan 3 1.540275 11.6 19.9
Puebla/Hidalgo Tecocomulco 3 23.973486 0.5 27.8
Puebla/Oaxaca Tuxtepec 2 36.417774 3294.5 3,469.40
Puebla/Veracruz Martinez de la Torre-Nautla 3 81.502568 1596.9 1,702.20
Puebla/Veracruz Poza Rica 2 5.44013 344.7 362.8
Puebla/Veracruz Tecolutla 3 21.180252 2158 2,204.30
Querétaro Moctezuma 3 43.183646 6.5 50
Querétaro Tampaodn-Zona de Sierra 3 32.48292 13.6 49
Querétaro Toliman 3 -2.080309 2.9 8.4
Querétaro Valle de Amazcala 3 -21.855829 2.8 34
Querétaro Valle de Amealco 3 3.618301 0.8 225
Querétaro Valle de Buenavista 3 -13.715392 0.1 9.5
Querétaro Valle de Cadereyta 1 0.441004 0 41
Querétaro Valle de Huimilpan 3 -3.278883 2 20
Querétaro Valle de Querétaro 3 -65.126761 4 70
Querétaro Valle de San Juan del Rio 3 -56.032701 0 277.9
Querétaro Valle de Tequisquiapan 3 -4.453223 2.6 108.1
ng;:;';ﬁ::h:‘:: Huasteca Potosina 3 72.946968 556.9 670.2
Quintana Roo Cerros y Valles 3 168.041554 18.1 215.4
Quintana Roo Isla de Cozumel 3 71.044822 100.1 190.3
Quintana Roo/Campeche Xpuijil 3 306.460761 1784.1 2099.4
San Luis Potosi Ahualulco 3 -6.893711 0 10.9
San Luis Potosi Cedral-Matehuala 3 -0.268548 1.3 17.5
San Luis Potosi Cerritos-Villa Juarez 3 5.641028 50.4 727
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San Luis Potosi El Barril 3 -54.307476 0 31.6
San Luis Potosi Rio Verde 3 25.363274 251.4 415.8
San Luis Potosi Salinas de Hidalgo 3 -10.070736 0 16.7
San Luis Potosi San Luis Potosi 3 -59.606974 0 78.1
San Luis Potosi San Nicolas Tolentino 3 6.843742 18.6 329
San Luis Potosi Santo Domingo 3 7.224667 0 214
San Luis Potosi Tamuin 3 60.34232 298.9 370.5
San Luis Potosi Vanegas-Catorce 3 -2.63398 0 28.4
San Luis Potosi Villa de Arista 3 -54.308193 0 48.2
San Luis Potosi Villa de Arriaga 3 2.398376 0 4.7
San Luis Potosi Villa Hidalgo 3 10.371145 0 20.6
Sinaloa El Carrizo 3 21.101781 136 160
Sinaloa Laguna Agua Grande 1 56.138642 108.5 181.3
Sinaloa Rio Mocorito 3 2.800335 99.3 211.6
Sinaloa Rio Quelite 1 7.128789 48.8 61.9
Sinaloa Valle de Escuinapa 1 25.988064 33 59.9
Sonora Agua Caliente 3 6.340665 0 9.8
Sonora Arivaipa 1 -0.00031 0.2 15.2
Sonora Arroyo Sahuaro 3 -1.820098 3.3 10.9
Sonora Arroyo San Bernardino 3 12.808714 0 13.5
Sonora Arroyo Seco 2 -1.44616 0 324
Sonora Bacadéhuachi 3 8.510988 0.7 10.7
Sonora Batevito 3 6.562915 0 13.4
Sonora Busani 3 -3.286925 0 15.5
Sonora Caborca 3 -136.520086 0 197.8
Sonora Cocoraque 3 2.732083 10.9 186.7
Sonora Cocéspera 3 5.664392 3.2 15
Sonora Costa de Hermosillo 3 -74.253541 0 275.2
Sonora Coyotillo 3 -8.561819 0 4
Sonora Cuitaca 3 4.842236 0.7 7.4
Sonora Cumpas 3 17.207743 3.7 243
Sonora Cumuripa 3 11.411397 3.7 15.6
Sonora Fuerte-Mayo 3 8.64251 2 18.6
Sonora Huasabas 3 6.505188 0 7.3
Sonora La Poza 3 2.22217 10 33.8
Sonora La Tinaja 2 1.699914 0 26.1
Sonora Los Chirriones 3 -0.220918 2 30
Sonora Los Vidrios 3 1.033673 2 6.7
Sonora Magdalena 3 -10.143564 0 41.3
Sonora Mesa del Seri-La Victoria 1 -49.602771 16 73
Sonora Nogales 2 -0.862652 3.7 5.2
Sonora Onavas 3 3.14686 25 6.1
Sonora Puerto Libertad 3 0.672531 1.3 8.2
Sonora Rio Agua Prieta 3 -0.049697 25 241
Sonora Rio Alisos 3 4.537094 1.2 16.4
Sonora Rio Altar 2 2.983946 0 21
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Sonora Rio Bacanora 3 6.531263 0 8.6
Sonora Rio Bacanuchi 3 -0.047128 6.1 19
Sonora Rio Bacoachi 3 7.558652 13.2 49
Sonora Rio Frontera 3 6.046267 3.2 46.4
Sonora Rio Matape 3 6.044935 0 16.2
Sonora Rio Moctezuma 3 11.321147 0 31
Sonora Rio Sahuaripa 3 27.875229 9.5 45.9
Sonora Rio San Miguel 3 1.620621 1.4 65.3
Sonora Rio San Pedro 1 -6.697713 17 41
Sonora Rio Santa Cruz 3 2.217296 2 38.1
Sonora Rio Sonora 3 4.678806 0 66.7
Sonora Rio Tecoripa 3 13.598001 3.8 21.3
Sonora Rio Zanjon 3 -24.156591 1.4 77.8
Sonora Rosario-Tesopaco-El 2 18.333242 7.7 277
Quiriego
Sonora Sahuaral 3 -9.47267 0 58.6
Sonora San José de Guaymas 3 -1.759067 0 16.8
Sonora Santa Rosalia 3 0.555158 0 11.8
Sonora Sonoyta-Puerto Pefiasco 1 -83.716412 15.9 41.4
Sonora Soyopa 3 5.250598 0.1 5.9
Sonora Valle de Guaymas 3 -47.020669 0 781
Sonora Valle de San Luis Rio 3 31.011805 325 236.8
Colorado
Sonora Valle del Mayo 3 23.734744 63.2 367.3
Sonora Valle del Yaqui 3 13.123544 61.3 588.6
Sonora Villa Hidalgo 3 9.458578 0.1 9.8
Sonora/Baja California Valle de Mexicali 1 -432.02945 2.5 520.5
Sonora/Chihuahua Janos 3 -40.479088 15.7 142
Sonora/Chihuahua La Nortefia 3 11.266036 0 11.3
Tabasco Boca del Cerro 3 387.123805 390 785
Tabasco Centla 3 811.284388 98.4 954.6
Tabasco Huimanguillo 3 523.671072 98.5 663
Tabasco La Chontalpa 3 1556.544615 339 1973.6
Tabasco Los Rios 3 1766.439308 109.2 1895
Tabasco Macuspana 3 1554.500804 107.3 1667
Tabasco Samaria-Cunduacan 3 367.476073 127 546.6
Tamaulipas Aldama-Soto la Marina 3 83.858624 112.7 209.3
Tamaulipas Hidalgo-Villagran 3 -2.358011 5.7 39.7
Tamaulipas Jiménez-Abasolo 3 16.090732 8.6 29.7
Tamaulipas Llera-Xicoténcatl 2 4.918343 28.6 81
Tamaulipas Margenes del Rio Purificacién 3 -2.011565 14.7 117.7
Tamaulipas Ocampo-Antiguo Morelos 3 11.084347 8.9 40
Tamaulipas San Carlos 3 12.288741 5.1 22.6
Tamaulipas Tula-Bustamante 3 20.687937 11 43.8
Tamaulipas Victoria-Casas 3 -1.166944 2.5 31.3
Tamaulipas Victoria-Gliémez 3 -29.76408 11.9 91.1
Tamaulipas Zona Sur 2 7.694312 3.6 14.8
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Tamaulipas/Nuevo Leon Sandia-La Unién 3 -1.196624 0.0 25.8
Tlaxcala Alto Atoyac 3 39.892255 41 2124
Tlaxcala Emiliano Zapata 3 0.594269 4.9 6
Tlaxcala Huamantla 3 13.685728 17.9 96
Tlaxcala Soltepec 3 23.703349 16.2 57
Veracruz Costera de Coatzacoalcos 3 66.764339 3202.6 3,371.00
Veracruz Costera de Veracruz 3 -3.304921 102.5 293.5
Veracruz Costera del Papaloapan 3 79.994653 599.4 716.5
Veracruz Cotaxtla 3 -17.96195 170.6 356.5
Veracruz Cuenca Rio Papaloapan 3 22.718709 4086.9 4,217.30
Veracruz Jalapa-Coatepec 3 76.298432 8.7 90
Veracruz Los Naranjos 3 130.86061 834.7 1,446.00
Veracruz Omealca-Huixcolotla 3 10.947093 27.2 86.8
Veracruz Orizaba-Cérdoba 3 -4.591766 45 78.8
Veracruz Perote-Zalayeta 3 -0.836413 10.8 50.2
Veracruz Sierra de San Andrés Tuxtla 3 20.47508 163.5 197.7
Veracruz Soteapan-Hueyapan 3 76.21765 193.3 285.3
Veracruz Tampico-Misantla 3 96.313925 138.2 268
Veracruz Valle de Actopan 3 53.341689 116.2 211.3
Veracruz/Hidalgo Meztitlan 2 10.316278 39.3 62.5
Zacatecas Abrego 1 3.157982 5.4 29.1
Zacatecas Aguanaval 3 -89.538742 0 84.5
Zacatecas Benito Juarez 3 -3.386465 0 18.1
Zacatecas Calera 3 -67.212736 1.2 91.1
Zacatecas Camacho 3 0.421627 1.3 3.5
Zacatecas Cedros 1 0.4199 0 42
Zacatecas Chupaderos 3 -101.853227 0 86.6
Zacatecas Corrales 3 2.034026 3.3 7.3
Zacatecas El Cardito 3 5.648983 23 20.5
Zacatecas El Palmar 3 7.299124 9.3 91
Zacatecas El Salvador 3 1.092758 0.9 4
Zacatecas Espiritu Santo 1 3.310773 1.9 14.3
Zacatecas Garcia de la Cadena 3 -2.190627 17.3 221
Zacatecas Guadalupe Bariuelos 3 -0.394701 0 121
Zacatecas Guadalupe de las Corrientes 3 -10.002299 0 32.8
Zacatecas Guadalupe Garzarén 3 -0.610117 0 19.6
Zacatecas Hidalgo 2 1.151768 0.3 6.5
Zacatecas Jalpa-Juchipila 2 9.11381 10.3 87.1
Zacatecas Jeréz 3 -8.582587 8 53.5
Zacatecas La Blanca 3 -10.653091 0 19
Zacatecas Loreto 3 -49.416281 0 327
Zacatecas Nochistlan 3 -1.090503 15.5 23.2
Zacatecas Ojocaliente 1 -17.318073 3.1 51
Zacatecas Pino Suarez 3 4.529001 2.7 8.9
Zacatecas Pinos 1 1.869472 1.5 17.9
Zacatecas Puerto Madero 3 -9.356402 0 16.5
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Zacatecas Sabinas 2 0.243503 2.5 13.7
Zacatecas Sain Alto 3 2.59736 0.1 17.3
Zacatecas Saldana 3 0.613755 0.3 1.1
Zacatecas Tlaltenango-Tepechitlan 3 7.473903 16.9 36.8
Zacatecas Valparaiso 1 -8.612344 13 26.1
Zacatecas Villa Garcia 3 0.181005 2.5 11.6
Zacatecas Villa Hidalgo 3 -12.053752 0 41
Zacatecas Villanueva 1 0.465897 1.8 22.6

Zacatecas/Jalisco Villa Guerrero 3 8.588516 25.9 36.9

*Numero de Acuerdo: Es el correspondiente al previsto en el articulo Cuarto del presente documento.

Articulo Tercero.- Los limites de cada una de las cuencas referidas en el articulo Primero del presente
Acuerdo, son los definidos por las poligonales simplificadas cuyos vértices, en coordenadas geograficas se
indicaron en el “Acuerdo por el que se dan a conocer los limites de las 757 cuencas hidrolégicas que
comprenden las 37 regiones hidrolégicas en que se encuentra dividido los Estados Unidos Mexicanos”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2016.

Articulo Cuarto.- Los limites de cada uno de los acuiferos referidos en el articulo Segundo del presente
Acuerdo, son los definidos por las poligonales simplificadas cuyos vértices, en coordenadas geograficas se
indicaron en los siguientes instrumentos publicados en el Diario Oficial de la Federacion:

. Fecha de publicacion
Numero de L. . .
Instrumento en el Diario Oficial de
Acuerdo .
la Federacion
ACUERDO por el que se da a conocer el resultado de los estudios de
1 disponibilidad medlg anual dfa las aguqs subterraneas de 50 acuiferos 13 de agosto de 2007
de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte de las
regiones hidrolégicas que se indican.
ACUERDO por el que se da a conocer el resultado de los estudios de
2 disponibilidad medl_a anual dg las agua§ subterraneas de 30 acuiferos 3 de enero de 2008
de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte de las
regiones hidrolégicas que se indican.
ACUERDO por el que se da a conocer la ubicacion geografica de 371
3 acuiferos del territorio lna0|onal, se actlfallza la dISponIt-)I.hdad media 28 de agosto de 2009
anual de agua subterranea de 282 acuiferos, y se modifica, para su
mejor precision, la descripcidon geografica de 202 acuiferos.

El "Namero de Acuerdo” que de manera consecutiva se sefiala en la tabla anterior, se relaciona con la
tabla contenida en el articulo Segundo del presente Acuerdo en la columna denominada "*No. de Acuerdo”,
para indicar por cada uno de los acuiferos, el Acuerdo que delimita su extension geografica segun
corresponda.

Articulo Quinto.- El contribuyente podra consultar en el sistema disponible en la pagina de Internet de la
Comision Nacional del Agua www.gob.mx/conagua y dependiendo si la fuente de extraccion es agua
subterranea o agua superficial, el acuifero o cuenca que corresponde, con base en las coordenadas
geograficas del aprovechamiento donde efectivamente se extrae el recurso.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo tendra vigencia para efectos de determinar las zonas de disponibilidad a que
se refieren las fracciones | y Il del articulo 231 de la Ley Federal de Derechos, durante el ejercicio fiscal 2026.

Ciudad de México, a los 10 dias del mes de febrero de 2026.- Director General, Efrain Morales
Lépez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

SEGUNDO Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinacion en materia de transferencia de
insumos y ministracién de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en
las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de México.

02-CM-SaNAS-EDOMEX/2025

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28 DE
MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES;
EL DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA; EL
DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL RICARDO VALDEZ
VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES;
LA DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNAD, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR
FLORES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA DRA. MACARENA MONTOYA OLVERA, SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE MEXICO Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO
A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacion de acciones en materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR,
que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en
“LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentacion e implementacion como parte del SNSP, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”".

Il. Con fecha 24 de julio de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de
modificar la clausula Segunda, parrafos primero, segundo y décimo Segundo; los Anexos 1, 2, 3,4, 5,6y 7;
asi como eliminar el Anexo 8, del “CONVENIO PRINCIPAL”.
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lll. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podra modificarse de com(in acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

IV. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad
de ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a
“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” declaran que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".

1.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

11.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Segunda, parrafos
primero, segundo y décimo segundo; eliminar el numeral 5 de la clausula Tercera; modificar los Anexos 2, 3,
4,5,6y7; del “CONVENIO PRINCIPAL", para quedar como sigue:

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, por la cantidad de $772,007,167.05 (SETECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 05/100 M.N.), para la realizacién de acciones en materia
de salud publica, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $123,153,755.17 (CIENTO VEINTITRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 17/100 M.N.),
se radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA”.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$648,853,411.89 (SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS 89/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud
del Estado de México y/o el Instituto de Salud del Estado de México.



62 DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2026

“TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. ...

5. “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” practicara, cuando lo considere
necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales, podran ser virtuales o presenciales,
a efecto de observar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como el destino, aplicacion,
ejecucion y comprobacion de los recursos presupuestarios e insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto de acuerdo a lo
establecido en los Criterios para la comprobacion del gasto, 2025; y en observancia a los Mecanismos de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio; debiendo exhibir la documentacion original
comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente y fundamente la aplicaciéon de los recursos citados en la
Clausula Primera del presente instrumento.

6. Para la vigilancia, supervisidon, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales e
insumos federales que, en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados, respectivamente,
a “LA ENTIDAD”, se deberan observar los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Convenio, que para tal efecto “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional, en coordinacién con las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” establezca para apoyar el seguimiento
a la comprobaciéon del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales
suministrados a “LA ENTIDAD”.

7. “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de incumplimiento en la comprobacion de los recursos federales
que sean transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como en la entrega de los informes y documentacién
correspondiente, “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” conforme a lo dispuesto por el
articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, estara en
aptitud de suspender o cancelar la subsecuente ministracién de recursos presupuestarios federales, dando
aviso de inmediato de dicha omisién a las autoridades fiscalizadoras federales y estatales competentes.

8. “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, en
coordinacion con las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados responsables
de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, implement6é un portal bajo el dominio spps.gob.mx, en adelante

“Portal SaNAS”, como mecanismo de comunicacién, coordinacion, control y seguimiento con “LA ENTIDAD”.



ANEXO 2

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA:LEsgﬁ'LZﬁ)ONiT_AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA::‘E;FF'LZ:EO&T_AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA::‘Esgﬁ'[JZﬁ)ONiT_AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud 565,996.00 0.00 565,996.00
1 Comunidades y municipios SIN CAMBIOS
7 Atencion a la Desnutricion Aguda CS010 565,996.00 0.00 565,996.00
Subtotal 3,733,287.00 0.00 3,733,287.00

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

SIN CAMBIOS

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

SIN CAMBIOS

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

SIN CAMBIOS
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P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CLAVE DEL PROGRAMA

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
. CLAVE DEL PROGRAMA
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS ToTAL
FEDERALES FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
7 Enfermedades Cardiometabdlicas*® OB010 3,268,000.00 0.00 3,268,000.00
8 Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento SIN CAMBIOS
Subtotal 23,711,150.00 0.00 23,711,150.00
Total U008 38,585,516.70 0.00 38,585,516.70
U009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA:;E;EF'LZEON(ZT_AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
Total 123,153,755.17 648,853,411.89 | 772,007,167.05

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o modificaciones

* - presupuesto que se adiciona a lo establecido en el Convenio Especifico
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ANEXO 3
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

De conformidad con la clausula SEGUNDA. — MINISTRAC}ION del presente CONVENIO, para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara
los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $123,153,755.17 (CIENTO VEINTITRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS 17/100 M.N.),
los cuales se radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a
“LA SECRETARIA” conforme al siguiente calendario.

Calendario
(Pesos)
MINISTRACION Mes MONTO HASTA EL QUE ASCENDERA
LA MINISTRACION

Primera SIN CAMBIOS
Segunda SIN CAMBIOS
Tercera SIN CAMBIOS
Cuarta Septiembre 3,833,996.00

GRAN TOTAL 123,153,755.17

Calendario Primera Ministracion.

Detalle de Recursos Financieros por Unidad Responsable, Programa Presupuestario
y Programa de Accion Especifico.

(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Segunda Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Tercera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Cuarta Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud

Atencion a la Desnutricién Aguda

P018 Septiembre 565,996.00
Total Atencioén a la Desnutricion Aguda 565,996.00
Total Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud 565,996.00
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 565,996.00

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Enfermedades Cardiometabdlicas

Enfermedades Cardiometabdlicas

U008 Septiembre 3,268,000.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 3,268,000.00
Total Enfermedades Cardiometabédlicas 3,268,000.00
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 3,268,000.00

GRAN TOTAL CUARTA MINISTRACION 3,833,996.00




ANEXO 4

Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;IFI{FACIIQCI)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud
1 | Comunidades y municipios SIN CAMBIOS
2 | Estilos de vida saludables SIN CAMBIOS
3 | Indigenas SIN CAMBIOS
Mercadotecnia Social en Salud -
4 Laboratorios de Comunicacion de Riesgos SIN CAMBIOS
5 | Personas en Movilidad SIN CAMBIOS
6 | SNSP SIN CAMBIOS
7 | Atencion a la Desnutricion Aguda 7.1 25301 Sin clave de compendio | ATLC Suplemento 476,560.0000 1 476,560.00 0.00
alimenticio
7 | Atencién a la Desnutricién Aguda 741 26102 Sin clave de compendio | Gasolina para trasladoida | 4 409 go0g 3 30,000.00 0.00
y vuelta para el seguimiento de la estrategia
TOTALES 2,724,360.00 13,364,002.70
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UT!TEA?IIQ?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;IT'II'EEIIR?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES

SIN CAMBIOS
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UFI,‘ITEEIIR(I)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASsCO CAUSES
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UI:JTEEII??O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;IT‘II'E:II?CI)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
SIN CAMBIOS
3 | Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 | Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
5 | Programa Nacional de Prevenciéon y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y COVID-19)
SIN CAMBIOS
6 | Programa de Acciéon Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
SIN CAMBIOS
7 Enfermedades Cardiometabélicas*
7 | Enfermedades Cardiometabslicas 312 |33603 S{;‘I;';“a?;lgzg“?g‘;gg;‘pégsﬁgﬁ ggPRONAM 650,000.0000 1 0.00 650,000.00
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TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UI:QTEA?IIRCI)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
7 | Enfermedades Cardiometabolicas 312 |33605 | Snclave d‘i’geit;"emnpr‘zz(;z L;‘f;“;’f;ijg;‘:“s"’” | 500,000.0000 1 0.00 500,000.00
7 | Enfermedades Cardiometabolicas 312 | 25401 S:I‘ d‘;'g‘éz SZ gr‘l’mmgf:s,'eol | Electrocardiografos para 36,000.0000 38 0.00 1,368,000.00
Sin clave de Compendio | vehiculo tipo SUV 4 cil
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.1.2 54103 para Supervision operativa con poliza de 750,000.0000 1 0.00 750,000.00
mantenimiento preventivo
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 9,400,000.00
8 | Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 | Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
SIN CAMBIOS
TOTALES 6,936,483.59 9,767,650.40
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;‘ITEEIIR?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
45,394,083.43 41,381,079.24 86,775,162.67

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones

* - presupuesto que se adiciona a lo establecido en el Convenio Especifico

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO S

Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO U:T::;?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud

1 Comunidades y municipios SIN CAMBIOS

2 Estilos de vida saludables SIN CAMBIOS

3 Indigenas SIN CAMBIOS

4 Mercadot.ecnia Social eh Sallud s SIN CAMBIOS

Laboratorios de Comunicacion de Riesgos

5 | Personas en Movilidad SIN CAMBIOS

6 SNSP SIN CAMBIOS
7 Atencion a la Desnutricion Aguda 711 | 12101 | Promotor de la salud | Promotor de la salud 19,812.0000 3 59,436.00 0.00
TOTALES 1,806,059.00 713,232.00

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;‘JT::II;I)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;‘JT::II;I)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO CAUSES

SIN CAMBIOS
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

TOTAL (PESOS)

NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UnEase | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
cAsscO |  CAusEs
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNECO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
cAsscO |  CAusEs
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNELO | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO |  causes
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNEo | CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO |  causes
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASsSCO

TOTAL
CAUSES

15,916,350.50

20,462,242.00 36,378,592.50

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones

INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6
Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO. | PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

GRAN TOTAL (PESOS) |

SIN CAMBIOS
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna

Descripcidn del insumol/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Multiples para Mujeres Embarazadas

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y
disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
Programa: VIH y otras ITS

Descripcion del insumol/bien: Integracion de equipos de cémputo:

L

Entidad Federativa Descripcion Marca Modelo No. Serie CPU No. Serie Monitor Cantidad
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL203550J CN41474TQ0 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2034VVH CN41474TPJ 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2034VYZ CN41474TPM 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL20352V7 CN41474TPX 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024Y7J CN41474TN6 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL203590H CN41474TLW 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024F26 CN41474TPK 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024F0Q CN41474TPL 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024DYQ CN41474TP5 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024BN2 CN414816NQ 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024BJS CN414816NN 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024BJT CN414816NV 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024BLZ CN414816NG 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2034TQG CN414816JK 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024BKZ CN414816NL 1
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Entidad Federativa Descripcién Marca Modelo No. Serie CPU No. Serie Monitor Cantidad
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2034VV5 CN41474TPH 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2024Y7Q CN41474TQ8 1
Estado de México PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL20352NS CN41474TPV 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28230 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28218 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28149 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28233 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28232 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28231 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28209 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28208 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28207 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28234 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28222 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28206 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-21121 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-21120 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-21119 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28221 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28220 N/A 1
Estado de México NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28219 N/A 1

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de los contratos DGRMSG-DCC-S-044-2021 y DGRMSG-DCC-D-055-2021,
conforme a los requisitos y disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operaciéon de “LOS PROGRAMAS” con motivo del

presente instrumento juridico.

La informacion de la distribucién de los insumos/bienes se incluye solo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".

INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

9T0T 9P 0191qJ OP LT SOUIAIA

TVIDIJ0 Oordvid

€L



ANEXO 7

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Atencion a la Desnutricion Numero de NN con DAM y DAG Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcion de NN con DAM
1.7 711 Resultado ] . . 100 100
Aguda que reciben tratamiento con ATLC | con DAM y DAG y DAG con tratamiento con ATLC
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL

SIN CAMBIOS
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
SIN CAMBIOS
3 Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
SIN CAMBIOS
7 Enfermedades Cardiometabélicas
SIN CAMBIOS
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
SIN CAMBIOS
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL

SIN CAMBIOS

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen vy ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligaciéon establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razoén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razon, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO?, lo firman por cuadruplicado a los dieciocho dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.- Rubrica.-
Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Ribrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana Fernandez.-
Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencion de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.- Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de
Prevencion y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control
del VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Gomez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnad.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Finanzas, C.P. Oscar
Flores Jiménez.- Rubrica.- Secretaria de Salud del Estado de México y Directora General del Instituto de Salud del Estado de México, Dra. Macarena Montoya
Olvera.- Rubrica.
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SEGUNDO Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinacién en materia de transferencia de
insumos y ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud ptblica en
las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Michoacan.

02-CM-SaNAS-MICH/2025

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28 DE
MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES;
EL DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA; EL
DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL RICARDO VALDEZ
VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES;
LA DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNAD, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. ELIAS
IBARRA TORRES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN Y EL L.A.E. LUIS NAVARRO GARCIA, SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD’ celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacién de acciones en materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR,
que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en
“LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentaciéon e implementacion como parte del SNSP, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”".

Il. Con fecha 24 de julio de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de
modificar la declaracién 6 del Apartado Il “LA ENTIDAD”; las clausula Segunda, parrafos primero, segundo y
décimo segundo; los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7; asi como eliminar el Anexo 8, del “CONVENIO PRINCIPAL”.

lll. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podra modificarse de com(in acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
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a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

IV. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad
de ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a
“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” declaran que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".

11.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

11.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Segunda, parrafos
primero, segundo y décimo segundo; eliminar el numeral 5 de la clausula Tercera; modificar los Anexos 2, 3,
4,5,6y7;del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, por la cantidad de $277,110,748.76 DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 76/100 M.N.), para la realizacién de
acciones en materia de salud publica, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el
cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS".

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $84,149,043.50 (OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y TRES PESOS 50/100 M.N.), se radicaran a la
Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA”.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$192,961,705.26 (CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS 26/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud y
Direccion General de Servicios de Salud.
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“TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. ...

5. “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” practicara, cuando lo considere
necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales, podran ser virtuales o presenciales,
a efecto de observar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como el destino, aplicacion,
ejecucion y comprobacion de los recursos presupuestarios e insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto de acuerdo a lo
establecido en los Criterios para la comprobacion del gasto, 2025; y en observancia a los Mecanismos de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio; debiendo exhibir la documentacion original
comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente y fundamente la aplicaciéon de los recursos citados en la
Clausula Primera del presente instrumento.

6. Para la vigilancia, supervisidon, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales e
insumos federales que, en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados, respectivamente,
a “LA ENTIDAD”, se deberan observar los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Convenio, que para tal efecto “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional, en coordinacién con las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” establezca para apoyar el seguimiento
a la comprobaciéon del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos federales
suministrados a “LA ENTIDAD”.

7. “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de incumplimiento en la comprobacion de los recursos federales
que sean transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como en la entrega de los informes y documentacién
correspondiente, “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” conforme a lo dispuesto por el
articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, estara en
aptitud de suspender o cancelar la subsecuente ministracién de recursos presupuestarios federales, dando
aviso de inmediato de dicha omisién a las autoridades fiscalizadoras federales y estatales competentes.

8. “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, en
coordinacion con las Unidades Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados responsables
de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, implement6é un portal bajo el dominio spps.gob.mx, en adelante

“Portal SaNAS”, como mecanismo de comunicacién, coordinacion, control y seguimiento con “LA ENTIDAD”.



ANEXO 2

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
CLAVE DEL PROGRAMA

INSTITUCIONAL RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
FEDERALES FEDERALES

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION
TOTAL

SIN CAMBIOS

P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA::‘Esgﬁ_bz:t)oNiT_AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA:LEsgﬁ.bZF:N(;T_AMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud 311,616.00 0.00 311,616.00
1 Comunidades y municipios SIN CAMBIOS
3 Indigenas SIN CAMBIOS
7 Atencion a la Desnutricién Aguda CS010 311,616.00 0.00 311,616.00
Subtotal 3,342,047.00 0.00 3,342,047.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
SIN CAMBIOS
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P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CLAVE DEL PROGRAMA

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
. CLAVE DEL PROGRAMA
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
7 Enfermedades Cardiometabdlicas™ 0OB010 2,476,000.00 0.00 2,476,000.00
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento SIN CAMBIOS
Subtotal 13,502,342.00 0.00 13,502,342.00
Total U008 23,047,488.06 0.00 23,047,488.06
U009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION CLA:;‘Esgﬁbzﬁ)oNiRLAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
SIN CAMBIOS
Total 84,149,043.50 192,961,705.26 | 277,110,748.76

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o modificaciones

* - presupuesto que se adiciona a lo establecido en el Convenio Especifico
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ANEXO 3
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

De conformidad con la clausula SEGUNDA. — MINISTRAC}ION del presente CONVENIO, para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara
los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $84,149,043.50 (OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y TRES PESOS 50/100 M.N.), los cuales se
radicaran a la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a
“LA SECRETARIA” conforme al siguiente calendario.

Calendario
(Pesos)
MINISTRACION Mes MONTO HASTA EL QUE ASCENDERA
LA MINISTRACION

Primera SIN CAMBIOS
Segunda SIN CAMBIOS
Tercera SIN CAMBIOS
Cuarta Septiembre 2,787,616.00

GRAN TOTAL 84,149,043.50

Calendario Primera Ministracion.

Detalle de Recursos Financieros por Unidad Responsable, Programa Presupuestario
y Programa de Accion Especifico.

(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Segunda Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Tercera Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Cuarta Ministracion.
Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa Presupuestario.
(Pesos)
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud

Atencion a la Desnutricién Aguda

P018 Septiembre 311,616.00
Total Atencioén a la Desnutricion Aguda 311,616.00
Total Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud 311,616.00
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 311,616.00

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Enfermedades Cardiometabdlicas

Enfermedades Cardiometabdlicas

U008 Septiembre 2,476,000.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 2,476,000.00
Total Enfermedades Cardiometabédlicas 2,476,000.00
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 2,476,000.00

GRAN TOTAL CUARTA MINISTRACION 2,787,616.00




ANEXO 4

Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;IFI{FACIIQCI)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud
1 | Comunidades y municipios SIN CAMBIOS
2 | Estilos de vida saludables SIN CAMBIOS
3 | Indigenas SIN CAMBIOS
Mercadotecnia Social en Salud -
4 Laboratorios de Comunicacion de Riesgos SIN CAMBIOS
5 | Personas en Movilidad SIN CAMBIOS
6 | SNSP SIN CAMBIOS
7 | Atencion a la Desnutricion Aguda 7.1 25301 Sin clave de compendio | ATLC Suplemento 222,180.0000 1 222,180.00 0.00
alimenticio
7 | Atencién a la Desnutricién Aguda 741 26102 Sin clave de compendio | Gasolina para trasladoida | 4 409 go0g 3 30,000.00 0.00
y vuelta para el seguimiento de la estrategia
TOTALES 2,543,620.00 6,050,058.06
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UT!TEA?IIQ?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;IT'II'EEIIR?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES

SIN CAMBIOS

9T0T 9P 0191qJ OP LT SOUIAIA

TVIDIJ0 Oordvid

€8



K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UFI,‘ITEEII?(I)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;‘IT'II'E:IIR?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UI:\IT'E:II??O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artréopodos
SIN CAMBIOS
3 | Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 | Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
5 | Programa Nacional de Prevenciéon y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y COVID-19)
SIN CAMBIOS
6 | Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
SIN CAMBIOS
7 Enfermedades Cardiometabélicas*
7 | Enfermedades Cardiometabolicas 3.1.2 33603 ?{;‘If\:"é’l_‘ﬁslgzg‘gg‘;zgm’égsﬁgﬁ ggPRONAM 650,000.0000 1 0.00 650,000.00
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TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UZTE:IIR?O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
7 | Enfermedades Cardiometabélicas 3.1.2 33605 “:;'Zt;'r?;’le d?geit;"e'zprzgiz L;?;n}??;aej;g:usion 9 | 500,000.0000 1 0.00 500,000.00
7 | Enfermedades Cardiometabélicas 3.1.2 25401 Sin clave de Compendio | Electrocardiografos para 36,000.0000 16 0.00 576,000.00
unidades de primer nivel
Sin clave de Compendio | vehiculo tipo SUV 4 cil
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.1.2 54103 para Supervision operativa con poliza de 750,000.0000 1 0.00 750,000.00
mantenimiento preventivo
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 8,617,000.00
8 | Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 | Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
SIN CAMBIOS
TOTALES 16,902,762.30 8,659,050.00
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;‘JT'II'EA(«:I!((I)O CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSsCO CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
37,698,930.64 22,626,326.36 60,325,257.00

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
* - presupuesto que se adiciona a lo establecido en el Convenio Especifico

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO S

Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
) . p p PRECIO
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
1 Comunidades y municipios SIN CAMBIOS
2 Estilos de vida saludables SIN CAMBIOS
3 Indigenas SIN CAMBIOS
Mercadotecnia Social en Salud -
4 ) - , SIN CAMBIOS
Laboratorios de Comunicacion de Riesgos
5 Personas en Movilidad SIN CAMBIOS
6 | SNSP SIN CAMBIOS
7 | Atencion a la Desnutricion Aguda 711 | 12101 | Promotor de la salud | Promotor de la salud 19,812.0000 3 59,436.00 0.00
TOTALES 1,806,059.00 2,487,456.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
i . . " PRECIO
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
. . PRECIO
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD | SPSBP /INTERVENCIONES / RAMO 12

CASsCO CAUSES

SIN CAMBIOS
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

TOTAL (PESOS)

NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO U'LTF:"??O CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UF;\JT'I"E:II??O CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO Uﬁf&?o CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
NO. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO | INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UZTF:;?O CANTIDAD | SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES ToTAL
12,535,815.50 11,287,971.00 23,823,786.50

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6
Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

NO. | PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

GRAN TOTAL (PESOS) |

SIN CAMBIOS
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna

Descripcion del insumo/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Mdltiples para Mujeres Embarazadas

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y
disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
Programa: VIH y otras ITS

Descripcion del insumol/bien: Integracion de equipos de cémputo:

Entidad Federativa Descripcién Marca Modelo No. Serie CPU No. Serie Monitor Cantidad
Michoacan PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL20352VC CN41474T5D 1
Michoacan PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2035501 CN41474T53 1
Michoacan PERFIL "D3" ESCRITORIO INTERMEDIA HP PRODESK 400 G7 SFF MXL2034VWL CN41474T55 1
Michoacan NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28237 N/A 1
Michoacan NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28236 N/A 1
Michoacan NOBREAK TIPO | KOBLENZ 5516 USB/R 21-04-28235 N/A 1

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de los contratos DGRMSG-DCC-S-044-2021 y DGRMSG-DCC-D-055-2021,
conforme a los requisitos y disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operaciéon de “LOS PROGRAMAS” con motivo del
presente instrumento juridico.

La informacion de la distribucion de los insumos/bienes se incluye solo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".

INDICE: Representado por: Numero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 7

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Atencion a la Desnutricion Numero de NN con DAM y DAG Numero de NN diagnosticados | Mide la proporcion de NN con DAM
1.7 711 Resultado ] . . 100 100
Aguda que reciben tratamiento con ATLC | con DAM y DAG y DAG con tratamiento con ATLC
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL

SIN CAMBIOS
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
SIN CAMBIOS
3 Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
SIN CAMBIOS
7 Enfermedades Cardiometabélicas
SIN CAMBIOS
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
SIN CAMBIOS

9Z0T 9P 0121G3J AP LT SIUIIA
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL

SIN CAMBIOS

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o alteraciones
* - indicadores que se adicionan a los establecidos en el Convenio Especifico
INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacidon de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razon, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO?”, lo firman por cuadruplicado a los dieciocho dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.- Rubrica.-
Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Rbrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana Fernandez.-
Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencion de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.- Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de
Prevencién y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control
del VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnad.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General
del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, Dr. Elias Ibarra Torres.- Rubrica.- Secretario de Finanzas y Administracion, L.A.E. Luis
Navarro Garcia.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO Especifico de Colaboracion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Aguascalentense
de las Mujeres, para contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través del Proyecto
denominado Fortalecimiento institucional en Aguascalientes: Atencion Integral y Promocién de los Derechos de las
Mugjeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

CE/PAIBIM/AGS/0001/2025

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, EN LO SUCESIVO “MUJERES’, REPRESENTADO POR SU TITULAR MINERVA CITLALLI HERNANDEZ
MORA, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO REPRESENTADO POR SU
TITULAR VIRIDIANA LORELEI HERNANDEZ RIVERA, ADEMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, REPRESENTADO POR SU TITULAR MARTA
CLARA FERREYRA BELTRAN Y, POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES, EN
LO SUCESIVO LA "INSTANCIA EJECUTORA", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. PATRICIA
BETZABEL CARDENAS DELGADO, QUE CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", QUE SE SUJETAN
A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), consagra en su articulo
40. que la mujer y el hombre son iguales ante la ley y que el Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho
a la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

SEGUNDO. En ese contexto, a nivel internacional, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, consagra el derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y
moral de la mujer; asi como la obligaciéon del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de
entidades del sector publico y privado los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la
mujer objeto de violencias.

TERCERO. El “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de
noviembre de 2024, por medio del cual se crea la Secretaria de las Mujeres, como dependencia de la
Administracion Publica Federal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos en materia de Igualdad
Sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencién, atencién y erradicacién de las
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

En este sentido, la Secretaria de las Mujeres asume la operacion del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), asi como del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, (PAIMEF) y reconociendo que es indispensable contar con
infraestructura de alcance comunitario y local que ponga al centro las necesidades de las mujeres a lo largo
del territorio nacional, asi como eficientar el gasto publico, en conjunto con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) han fusionado ambos programas en el Programa de Atencion Integral para el
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM).

CUARTO. EI 28 de febrero de 2025, “MUJERES” publicé en el DOF el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos del Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) para el ejercicio
fiscal 2025, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

QUINTO. El “PROGRAMA” tiene como objetivo general avanzar hacia un fortalecimiento institucional de
las IMEF para brindar atencion integral a las mujeres, mediante el otorgamiento de subsidios y asesorias.

SEXTO. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, puede
autorizar la ministracion de los subsidios y transferencias que, con cargo a los presupuestos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, se aprueben en el Presupuesto de Egresos.
Asimismo, en el referido articulo se establece que las personas titulares de las dependencias y entidades, con
cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en
el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables.
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SEPTIMO. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los recursos federales sélo podran ser transferidos por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a las tesorerias de las Entidades Federativas. Estas ultimas, con base en los
articulos 2o0., fraccién |, y 40 de la Ley de Tesoreria de la Federacién; 70., 51, 52 y 53 de su Reglamento,
estan obligadas a transferir los fondos a las beneficiarias de los subsidios dentro del plazo estipulado para tal
efecto, sefialado en los Lineamientos referidos en el antecedente CUARTO.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento bajo las siguientes:
DECLARACIONES
l. “MUJERES”, declara que:

1.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la
CPEUM, y 1o0., 20., fraccion |, 26 fraccion XX| y 42 Bis, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal (LOAPF) y 10., del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2 Su titular, Minerva Citlalli Hernandez Mora, acredita su personalidad como Secretaria de las Mujeres
con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, el 1 de enero de 2025; y cuenta con atribuciones para suscribir el presente
instrumento juridico, con fundamento en los articulos 20. fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis fracciones IX y
XVI de la LOAPF; y 30., fracciones XV y XXXII del RISM.

1.3 La Titular de la Coordinaciéon General de Vinculaciéon y Seguimiento de “MUJERES”, la C. Viridiana
Lorelei Hernandez Rivera, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria
de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las atribuciones
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccién Il; 50. fracciones | y XIV y 8o. fraccion
VIl del RISM.

1.4 La Titular de la Direccién General de Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades
Federativas de “MUJERES”, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero
de 2025, y cuenta con las atribuciones para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccion
IV, numeral 8; 50. fracciones | y XIV y 18 del RISM.

1.5 Para los fines del “PROGRAMA”, se tiene considerada la erogacion correspondiente al Concepto 4300
denominado Subsidios y Subvenciones, de acuerdo con la asignacion presupuestal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

.4 Sefala como domicilio legal para los efectos de este convenio de colaboracion, en lo sucesivo
“CONVENIQO?”, el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México, y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CSS8.

Il. La "INSTANCIA EJECUTORA", declara que

1.1 Es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, creado de
conformidad con lo establecido en Decreto niumero 205, Ley que Crea el Instituto Aguascalentense de las
Mujeres, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes “Medio de Difusion de Gobierno
Constitucional del Estado”, nimero 47, segunda seccién, tomo LXIV, el 19 de noviembre de 2001.

.2 La C. Patricia Betzabel Cardenas Delgado, acredita su personalidad como Directora General del
Instituto Aguascalentense de las Mujeres, mediante nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Teresa
Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, el 01 de octubre de 2022, por lo
que se encuentra facultada para firmar el presente "CONVENIO", de conformidad con lo establecido en los
articulos 50. y 14 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 14
fracciones |, VIIl y XVIII de la Ley que Crea el Instituto Aguascalentense de las Mujeres; y 20 fracciones IX y
XIV del Reglamento Interior del Instituto Aguascalentense de las Mujeres.
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1.3 Su objetivo es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién de las mujeres
y la igualdad de oportunidades y de trato entre los hombres y las mujeres; asi como el ejercicio pleno de todos
los derechos reconocidos por la legislacion mexicana, y la participacion igualitaria de las mujeres en la vida
politica, cultural, econdémica y social del Estado, asi como la de los hombres en la vida familiar, de
conformidad con el articulo 40. de la Ley que Crea el Instituto Aguascalentense de las Mujeres.

11.4 Es su voluntad celebrar el presente "CONVENIO" con “MUJERES?”, en los términos y condiciones que
se indican.

11.5 Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que conoce los términos y condiciones de los lineamientos
del "PROGRAMA", que cumplira expresamente con sus obligaciones derivadas de las mismas, del presente
"CONVENIQ" y del proyecto beneficiado y que todos los datos proporcionados son ciertos.

1.6 Para efectos de este "CONVENIO" sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Avenida Manuel
Gomez Morin, Sin Numero, Colonia Ferronales, Codigo Postal 20180, Aguascalientes, Aguascalientes, y con
Registro Federal de Contribuyentes IAM011120TD3.

ll. "LAS PARTES" declaran que:

.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse al adelanto, bienestar e Igualdad
Sustantiva de las mujeres.

lll.2 Reconocen la relevancia del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
igualitariamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica, cultural, y familiar, asi como en la toma
de decisiones que contribuyan efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

1.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus
representantes para la suscripcion del presente "CONVENIO".

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través de la
ejecucion, por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA", del proyecto denominado "Fortalecimiento institucional
en Aguascalientes: Atencion Integral y Promocion de los Derechos de las Mujeres”, en lo sucesivo el
"PROYECTOQ", de conformidad en los lineamientos del "PROGRAMA".

SEGUNDA. REDES COMUNITARIAS. Las IMEF en conjunto con los Gobiernos Estatales implementaran
acciones y estrategias que impulsen y reconozcan a las mujeres lideres y la creacion de redes comunitarias
de apoyo.

TERCERA. VIGENCIA. "LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente
"CONVENIQ", seréa a partir de la fecha de su suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2025.

CUARTA. MONTO ASIGNADO AL "PROYECTO". Con motivo de la autorizacion de recursos para la
ejecucion del “PROYECTOQO”, “MUJERES” otorgara a la "INSTANCIA EJECUTORA" la cantidad de hasta
$11,813,786 (once millones ochocientos trece mil setecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

QUINTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
"CONVENIO”, “MUJERES” radicara la cantidad de hasta $11,813,786.00 (once millones ochocientos trece mil
setecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), mediante transferencia de fondos a la Secretaria de Finanzas,
misma que podra realizarse hasta en tres ministraciones. La Secretaria de Finanzas sera la encargada de
transferir la cantidad integra referida a la cuenta bancaria que, para tal efecto, le informe la "INSTANCIA
EJECUTORA".

Para el adecuado manejo de los recursos, la cuenta bancaria aperturada por la "INSTANCIA
EJECUTORA" sera exclusiva para el manejo de los recursos federales que se otorgaran con motivo del
presente "CONVENIO", misma que no podra estar ligada a instrumento de inversioén alguno.

SEXTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a
utilizar los recursos otorgados por “MUJERES” bajo los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demas aplicables establecidos en el articulo 134 de la CPEUM, en el ejercicio de
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los recursos federales, los cuales deberan ser utilizados solamente en las acciones y servicios que se ubiquen
dentro de los rubros autorizados en los lineamientos del "PROGRAMA" y en el “PROYECTOQO”. De igual
manera, se obliga a observar la diversa normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos objeto del
presente "CONVENIO".

Asi mismo, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera comprobar el debido ejercicio de los recursos de
conformidad con los lineamientos del “PROGRAMA” y del presente “CONVENIO”, ademas debera conservar
en sus archivos, por el periodo que indique la legislacién aplicable, los recibos, facturas originales y cualquier
otro documento comprobatorio de los gastos realizados para la ejecucion del "PROYECTO". Lo anterior con la
finalidad de que las instancias de control y auditoria referidas en la clausula DECIMA CUARTA del presente
"CONVENIO", cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las normas vy
disposiciones en la materia.

SEPTIMA. CONTRATACION DE SERVICIOS Y LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. La
"INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a ejercer los recursos otorgados por “MUJERES” exclusivamente para
cumplir con las acciones y servicios establecidas en el "PROYECTQO", observando la diversa normatividad
aplicable a los procesos de contratacion de servicios y adquisicion de bienes.

En caso de que dentro de las acciones y servicios del "PROYECTO" se establezca la adquisicion de
bienes muebles, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a que los mismos seran colocados de manera
inmediata en sus instalaciones, inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento
de sus funciones.

OCTAVA. SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES. “MUJERES” realizara un seguimiento fisico y financiero al
"PROYECTO", con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacion de los recursos
autorizados conforme a lo establecido en dicho "PROYECTQO" y en los lineamientos del “PROGRAMA”. En
ese sentido, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a proporcionar en todo momento a “MUJERES” toda la
informacién que le sea requerida.

Para dar seguimiento a la ejecucion de este "CONVENIO", “MUJERES” designa a su Directora General de
Implementacion de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, o
la persona quien le sustituya en dicho cargo.

La "INSTANCIA EJECUTORA" designa para la ejecucién y cumplimiento de este "CONVENIO" y como
responsable del "PROYECTQ", a su Directora General del Instituto Aguascalentense de las Mujeres, la C.
Patricia Betzabel Cardenas Delgado, o la persona quien le sustituya en el cargo.

En caso de que la "INSTANCIA EJECUTORA" sustituya en el cargo a la persona responsable del
"PROYECTOQ", se obliga a comunicar la nueva designacion por escrito a “MUJERES”, en un plazo de 10 (diez)
dias habiles posteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

NOVENA. ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE FiSICO FINANCIERO. La "INSTANCIA EJECUTORA"
se obliga a presentar “MUJERES”, dentro de los primeros (5) cinco dias habiles siguientes al cierre de cada
trimestre del ejercicio fiscal 2025, la informacion y documentacién que integran los Informes de avance fisico -
financiero, de conformidad con el procedimiento establecido en el numeral 7.1 de los lineamientos del
“PROGRAMA”.

DECIMA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. La "INSTANCIA EJECUTORA", se
obliga a presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, la informacion y documentacion
que integra el informe de cierre de ejercicio, en la forma prevista en el numeral 7.4 de los lineamientos del
"PROGRAMA". No obstante, la presentacién del informe de cierre de ejercicio no exime a la "INSTANCIA
EJECUTORA" de las responsabilidades que puedan derivarse de un proceso de control, auditoria u otro
llevado a cabo por las autoridades competentes.

DECIMA PRIMERA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS. Es causa de rescisién del presente
"CONVENIQ", el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" de cualquiera de las obligaciones
a su cargo, derivadas del presente "CONVENIO" y de los lineamientos del "PROGRAMA". Si sucediere lo
anterior, la "INSTANCIA EJECUTORA" se encontrara obligada a devolver los recursos autorizados, mas las
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actualizaciones y recargos generados desde el momento en que se hizo entrega de la ministracién, hasta la
fecha en que se efectue el pago correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Codigo
Fiscal de la Federacion. Esto, con arreglo a lo establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

Cuando el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" se derive de la falta de
comprobacion de la debida ejecuciéon de los recursos en alguna de las acciones o actividades del
"PROYECTO", o bien, cuando no se realice la entrega de los productos comprometidos en la forma prevista
en los lineamientos del "PROGRAMA", la devolucién de los recursos comprendera soélo la parte no
comprobada o entregada, mas las actualizaciones y recargos contemplados en el parrafo anterior.

La devolucion de los recursos debera realizarse, ya sea en su totalidad o en la parte no comprobada o
entregada, dentro del plazo de (10) diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos por
parte de “MUJERES”, con sujecion al procedimiento establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS NO EJERCIDOS O DEVENGADOS. Los recursos no ejercidos o
devengados por la "INSTANCIA EJECUTORA", al 31 de diciembre de 2025, mas las actualizaciones y
recargos generados desde el momento en que se hizo la entrega del recurso, hasta la fecha en que se
efectie el pago correspondiente, deberan ser reintegrados con arreglo al mecanismo establecido en el punto
7.7 de los lineamientos del "PROGRAMA". Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que se hagan
acreedoras las personas servidoras publicas obligadas al reintegro en términos de las disposiciones
aplicables.

DECIMA TERCERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a dar
crédito y reconocimiento a “MUJERES” de las acciones, actividades y productos generados durante la
ejecucion y divulgacion del "PROYECTO", a insertar el nombre completo de “MUJERES” y su logotipo, en
calidad de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita la
"INSTANCIA EJECUTORA" durante el desarrollo del "PROYECTQO", proporcionando a la “MUJERES” un
ejemplar de ellos. Lo anterior sera aplicable independientemente de si la publicaciéon de los productos se
realiza en medios fisicos o digitales.

De igual forma, "LAS PARTES" deberan dar aviso cuando se pretenda publicar o difundir alguno (s) de los
productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. En dicha publicacién debera agregarse la siguiente
leyenda: "Este producto es generado con recursos del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las
Mujeres. Empero la Secretaria de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras(es) del presente trabajo".

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del "PROYECTO" (productos, documentos,
actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido
el electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a
favor de "MUJERES?”, la cual reconocera el derecho moral de quienes participen en la elaboracion de los
productos, en términos de lo dispuesto por los articulos 45, fraccion XX, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y 16 de su
Reglamento.

DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demas autoridades
competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable al
“PROGRAMA”, las diversas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
instrumentaran o promoveran la aplicacién de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que,
en su caso, correspondan.
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"LAS PARTES" acuerdan que se propiciara la integracion y operacién de Contralorias Sociales para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones o actividades comprometidas en el
"PROYECTOQ", tal como lo establecen los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social”.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente "CONVENIO" podra darse por terminado
anticipadamente de comun acuerdo de "LAS PARTES".

La “INSTANCIA EJECUTORA” podra solicitar por escrito a “MUJERES” la terminacion anticipada del
presente “CONVENIO”, con arreglo al mecanismo establecido en el numeral 7.5 de los Lineamientos
del "PROGRAMA". En su caso, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera de reintegrar los recursos no ejercidos,
dentro de los plazos y conforme al procedimiento establecido en el numeral 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

“MUJERES” podra dar por terminado anticipadamente el presente “CONVENIO” cuando exista caso
fortuito o fuerza mayor, o cuando por disposicion de las instancias competentes se realicen adecuaciones
presupuestarias que afecten la ejecucion del “PROGRAMA”, imposibilitando a “MUJERES” cumplir con su
obligacion de transferir el recurso pactado. Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el punto 7.5
de los Lineamientos del “PROGRAMA”.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal de cada una de ellas
que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente "CONVENIO", se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboraciéon puedan derivarse obligaciones legales a
cargo de la otra parte. En ningun caso "LAS PARTES" podran ser consideradas "patron sustituto u obligado
solidario".

Si en la realizacidon del "PROYECTOQ" interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a "LAS PARTES", este continuara siempre bajo la direcciéon y dependencia de dicha
institucion o persona, por lo que su intervencidon no originara relacion de caracter laboral con ninguna de
"LAS PARTES" firmantes de este "CONVENIQO". En consecuencia, "LAS PARTES" se obligan, mutuamente, a
finalizar en paz y a salvo de cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES AL "CONVENIO" Y AL "PROYECTO". Siempre y cuando sea
apegado a derecho, “MUJERES” podra modificar el presente "CONVENIO".

La "INSTANCIA EJECUTORA" podra solicitar a “MUJERES” autorizacion para realizar modificaciones al
“PROYECTQ?” a través del mecanismo establecido en el numeral 5.3 de los Lineamientos del "PROGRAMA".

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. "LAS PARTES" convienen en que el
presente "CONVENIO" es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. Por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacién, formalizacion y cumplimiento del mismo, "LAS PARTES" lo resolveran por escrito y de mutuo
acuerdo.

DECIMA NOVENA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en
la clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretaciéon y cumplimiento de este "CONVENIO",
"LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la
Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente "CONVENIO" y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo
firman al margen y al calce las personas que en él intervienen, en la Ciudad de México, el cuatro de abril de
dos mil veinticinco en 2 (dos) tantos.- Por Mujeres: Coordinadora General de Vinculaciéon y Seguimiento de la
Secretaria de las Mujeres, Viridiana Lorelei Hernandez Rivera.- Rubrica.- Directora General de
Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas de la Secretaria de las Mujeres,
Marta Clara Ferreyra Beltran.- Rubrica.- Por la Instancia Ejecutora: Directora General del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, Patricia Betzabel Cardenas Delgado.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Instituto de la Mujer para
el Estado de Baja California, para contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través
del Proyecto denominado Por un Baja California con Igualdad y Acceso a la Justicia para todas las Mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

CE/PAIBIM/BC/0002/2025

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, EN LO SUCESIVO “MUJERES’, REPRESENTADO POR SU TITULAR MINERVA CITLALLI HERNANDEZ
MORA, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO REPRESENTADO POR SU
TITULAR VIRIDIANA LORELEI HERNANDEZ RIVERA, ADEMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, REPRESENTADO POR SU TITULAR MARTA
CLARA FERREYRA BELTRAN Y, POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO LA "INSTANCIA EJECUTORA", REPRESENTADO POR LA ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, MONICA VARGAS NUNEZ, QUE CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES", QUE SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), consagra en su articulo
40. que la mujer y el hombre son iguales ante la ley y que el Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho
a la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

SEGUNDO. En ese contexto, a nivel internacional, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, consagra el derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y
moral de la mujer; asi como la obligacion del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de
entidades del sector publico y privado los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la
mujer objeto de violencias.

TERCERO. El “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de
noviembre de 2024, por medio del cual se crea la Secretaria de las Mujeres, como dependencia de la
Administracién Publica Federal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos en materia de Igualdad
Sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion, atencién y erradicacion de las
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

En este sentido, la Secretaria de las Mujeres asume la operacion del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), asi como del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, (PAIMEF) y reconociendo que es indispensable contar con
infraestructura de alcance comunitario y local que ponga al centro las necesidades de las mujeres a lo largo
del territorio nacional, asi como eficientar el gasto publico, en conjunto con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) han fusionado ambos programas en el Programa de Atencion Integral para el
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM).

CUARTO. EI 28 de febrero de 2025, “MUJERES” publicé en el DOF el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos del Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) para el ejercicio
fiscal 2025, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

QUINTO. El “PROGRAMA” tiene como objetivo general avanzar hacia un fortalecimiento institucional de
las IMEF para brindar atencion integral a las mujeres, mediante el otorgamiento de subsidios y asesorias.

SEXTO. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, puede
autorizar la ministracion de los subsidios y transferencias que, con cargo a los presupuestos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, se aprueben en el Presupuesto de Egresos.
Asimismo, en el referido articulo se establece que las personas titulares de las dependencias y entidades, con
cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en
el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables.
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SEPTIMO. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los recursos federales sélo podran ser transferidos por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal a las tesorerias de las Entidades Federativas. Estas ultimas, con base en los
articulos 2o0., fraccién I, y 40 de la Ley de Tesoreria de la Federacion; 7o0., 51, 52 y 53 de su Reglamento,
estan obligadas a transferir los fondos a las beneficiarias de los subsidios dentro del plazo estipulado para tal
efecto, sefalado en los Lineamientos referidos en el antecedente CUARTO.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento bajo las siguientes:
DECLARACIONES
l. “MUJERES”, declara que:

.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la
CPEUM, y 1o., 20., fraccion |, 26 fraccion XX| y 42 Bis, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal (LOAPF) y 10., del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2 Su titular, Minerva Citlali Herndndez Mora, acredita su personalidad como Secretaria de las Mujeres
con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, el 01 de enero de 2025; y cuenta con atribuciones para suscribir el
presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 2o. fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis
fracciones IX y XVI de la LOAPF; y 30., fracciones XV y XXXII del RISM.

1.3 La Titular de la Coordinacion General de Vinculaciéon y Seguimiento de “MUJERES”, la C. Viridiana
Lorelei Hernandez Rivera, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria
de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las atribuciones
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccion IlI; 50. fracciones | y XIV y 8o. fraccion
VIl del RISM.

1.4 La Titular de la Direccién General de Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades
Federativas de “MUJERES”, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero
de 2025, y cuenta con las atribuciones para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccion
IV, numeral 8; 50. fracciones | y XIV y 18 del RISM.

1.5 Para los fines del “PROGRAMA”, se tiene considerada la erogacién correspondiente al Concepto 4300
denominado Subsidios y Subvenciones, de acuerdo con la asignacion presupuestal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.6 Sefiala como domicilio legal para los efectos de este convenio de colaboracion, en lo sucesivo
“CONVENIO”, el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México, y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

Il. La "INSTANCIA EJECUTORA", declara que:

1.1 Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Baja California, creada de
conformidad con lo establecido en el Decreto de creacion del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, niumero 26, seccion |, tomo CVIII, el
22 de junio de 2001.

1.2 La C. Ménica Vargas Nufiez, acredita su personalidad como Encargada del Despacho de la Direccion
General del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, mediante nombramiento expedido a su
favor por C. Marina del Pilar Avila Olmedo, Gobernadora Constitucional del Estado de Baja California, el 15 de
junio de 2024, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 fraccién X de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California; 8o. fraccion XlI Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California; 19 de la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California; asi como 21 de la Ley
de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California y manifiesta tener plenas atribuciones para la
suscripcion de instrumentos juridicos con instituciones publicas, por lo que se encuentra facultada para firmar
el presente "CONVENIO", de conformidad con lo establecido en los articulos 40 parrafo segundo de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 52 y 57 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California; 60. fracciones IV y XXXIIl, 10 fracciéon Il, 19 fracciones IV y V de la
Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, 22 fraccién |, y 62 fraccion | de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California; asi como el articulo 3o., fraccion |, numeral 2, del
Acuerdo de sectorizacién de las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal.

1.3 Su objetivo es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad e
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social de la entidad, bajo el
criterio de transversalidad en las politicas publicas y con un enfoque que permita identificar y valorar la
desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio mediante estrategias y
lineas de accién que propicien la equidad social, de conformidad con el articulo 50. de la Ley del Instituto de la
Mujer para el Estado de Baja California.

1.4 Es su voluntad celebrar el presente "CONVENIO" con “MUJERES”, en los términos y condiciones que
se indican.

11.5 Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que conoce los términos y condiciones de los lineamientos
del "PROGRAMA", que cumplira expresamente con sus obligaciones derivadas de las mismas, del presente
"CONVENIQ" y del proyecto beneficiado y que todos los datos proporcionados son ciertos.

1.6 Para efectos de este "CONVENIO" sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Calzada
Independencia y Anahuac, Numero 1199, Numero Interior A-1, Colonia Centro Civico, Cédigo Postal 21000,
Mexicali, Baja California, y con Registro Federal de Contribuyentes IME0206247S7.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

IIl.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse al adelanto, bienestar e Igualdad
Sustantiva de las mujeres.

.2 Reconocen la relevancia del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
igualitariamente en los ambitos de la vida social, politica, econdmica, cultural, y familiar, asi como en la toma
de decisiones que contribuyan efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

111.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus
representantes para la suscripcion del presente "CONVENIO".

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través de la
ejecucion, por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA", del proyecto denominado "Por un Baja California con
Igualdad y Acceso a la Justicia para todas las Mujeres", en lo sucesivo el "PROYECTO", de conformidad en
los Lineamientos del "PROGRAMA".

SEGUNDA. REDES COMUNITARIAS. Las IMEF en conjunto con los Gobiernos Estatales implementaran
acciones Yy estrategias que impulsen y reconozcan a las mujeres lideres y la creacion de redes comunitarias
de apoyo.

TERCERA. VIGENCIA. "LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente
"CONVENIQ", sera a partir de la fecha de su suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2025.

CUARTA. MONTO ASIGNADO AL "PROYECTO". Con motivo de la autorizacion de recursos para la
ejecucion del “PROYECTO”, “MUJERES” otorgara a la "INSTANCIA EJECUTORA" la cantidad de hasta
$14,737,609.00 (catorce millones setecientos treinta y siete mil seiscientos nueve pesos 00/100 M.N.).

QUINTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
"CONVENIO”, “MUJERES” radicara la cantidad de hasta $14,737,609.00 (catorce millones setecientos treinta
y siete mil seiscientos nueve pesos 00/100 M.N.), mediante transferencia de fondos a la Secretaria de
Hacienda del Estado de Baja California, misma que podra realizarse hasta en tres ministraciones. La
Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California sera la encargada de transferir la cantidad integra
referida a la cuenta bancaria que, para tal efecto, le informe la "INSTANCIA EJECUTORA".
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Para el adecuado manejo de los recursos, la cuenta bancaria aperturada por la "INSTANCIA
EJECUTORA" sera exclusiva para el manejo de los recursos federales que se otorgaran con motivo del
presente "CONVENIO", misma que no podra estar ligada a instrumento de inversién alguno.

SEXTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a
utilizar los recursos otorgados por “MUJERES” bajo los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demas aplicables establecidos en el articulo 134 de la CPEUM, en el ejercicio de
los recursos federales, los cuales deberan ser utilizados solamente en las acciones y servicios que se ubiquen
dentro de los rubros autorizados en los lineamientos del "PROGRAMA" y en el “PROYECTO”. De igual
manera, se obliga a observar la diversa normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos objeto del
presente "CONVENIO".

Asi mismo, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera comprobar el debido ejercicio de los recursos de
conformidad con los lineamientos del “PROGRAMA” y del presente “CONVENIO”, ademas debera conservar
en sus archivos, por el periodo que indique la legislacion aplicable, los recibos, facturas originales y cualquier
otro documento comprobatorio de los gastos realizados para la ejecucién del "PROYECTQ". Lo anterior con la
finalidad de que las instancias de control y auditoria referidas en la clausula DECIMA CUARTA del presente
"CONVENIQ", cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones en la materia.

SEPTIMA. CONTRATACION DE SERVICIOS Y LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. La
"INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a ejercer los recursos otorgados por “MUJERES” exclusivamente para
cumplir con las acciones y servicios establecidas en el "PROYECTQO", observando la diversa normatividad
aplicable a los procesos de contratacion de servicios y adquisicion de bienes.

En caso de que dentro de las acciones y servicios del "PROYECTO" se establezca la adquisicion de
bienes muebles, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a que los mismos seran colocados de manera
inmediata en sus instalaciones, inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento
de sus funciones.

OCTAVA. SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES. “MUJERES” realizara un seguimiento fisico y financiero al
"PROYECTQ", con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacién de los recursos
autorizados conforme a lo establecido en dicho "PROYECTOQO" y en los lineamientos del “PROGRAMA”. En
ese sentido, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a proporcionar en todo momento a “MUJERES” toda la
informacién que le sea requerida.

Para dar seguimiento a la ejecucién de este "CONVENIO", “MUJERES” designa a su Directora General de
Implementacion de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, o
la persona quien le sustituya en dicho cargo.

La "INSTANCIA EJECUTORA" designa para la ejecucién y cumplimiento de este "CONVENIO" y como
responsable del "PROYECTQO", a la Encargada del Despacho de la Direccién General del Instituto de la Mujer
para el Estado de Baja California, la C. Ménica Vargas Nufiez, o la persona quien le sustituya en el cargo.

En caso de que la "INSTANCIA EJECUTORA" sustituya en el cargo a la persona responsable del
"PROYECTOQ", se obliga a comunicar la nueva designacion por escrito a “MUJERES”, en un plazo de 10 (diez)
dias habiles posteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

NOVENA. ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE FiSICO FINANCIERO. La "INSTANCIA EJECUTORA"
se obliga a presentar “MUJERES”, dentro de los primeros (5) cinco dias habiles siguientes al cierre de cada
trimestre del ejercicio fiscal 2025, la informacién y documentacion que integran los Informes de avance fisico -
financiero, de conformidad con el procedimiento establecido en el numeral 7.1 de los lineamientos del
‘PROGRAMA”.

DECIMA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. La "INSTANCIA EJECUTORA", se
obliga a presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, la informacion y documentacion
que integra el informe de cierre de ejercicio, en la forma prevista en el numeral 7.4 de los lineamientos del
"PROGRAMA". No obstante, la presentacion del informe de cierre de ejercicio no exime a la "INSTANCIA
EJECUTORA" de las responsabilidades que puedan derivarse de un proceso de control, auditoria u otro
llevado a cabo por las autoridades competentes.
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DECIMA PRIMERA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS. Es causa de rescision del presente
"CONVENIQ", el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" de cualquiera de las obligaciones
a su cargo, derivadas del presente "CONVENIO" y de los lineamientos del "PROGRAMA". Si sucediere lo
anterior, la "INSTANCIA EJECUTORA" se encontrara obligada a devolver los recursos autorizados, mas las
actualizaciones y recargos generados desde el momento en que se hizo entrega de la ministracién, hasta la
fecha en que se efectue el pago correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Cédigo
Fiscal de la Federacién. Esto, con arreglo a lo establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

Cuando el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" se derive de la falta de
comprobaciéon de la debida ejecucion de los recursos en alguna de las acciones o actividades del
"PROYECTO?", o bien, cuando no se realice la entrega de los productos comprometidos en la forma prevista
en los lineamientos del "PROGRAMA", la devolucion de los recursos comprendera sélo la parte no
comprobada o entregada, mas las actualizaciones y recargos contemplados en el parrafo anterior.

La devolucion de los recursos debera realizarse, ya sea en su totalidad o en la parte no comprobada o
entregada, dentro del plazo de (10) diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos por
parte de “MUJERES”, con sujecion al procedimiento establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS NO EJERCIDOS O DEVENGADOS. Los recursos no ejercidos o
devengados por la "INSTANCIA EJECUTORA", al 31 de diciembre de 2025, mas las actualizaciones y
recargos generados desde el momento en que se hizo la entrega del recurso, hasta la fecha en que se
efectie el pago correspondiente, deberan ser reintegrados con arreglo al mecanismo establecido en el punto
7.7 de los lineamientos del "PROGRAMA". Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que se hagan
acreedoras las personas servidoras publicas obligadas al reintegro en términos de las disposiciones
aplicables.

DECIMA TERCERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a dar
crédito y reconocimiento a “MUJERES” de las acciones, actividades y productos generados durante la
ejecucion y divulgacion del "PROYECTOQO", a insertar el nombre completo de “MUJERES” y su logotipo, en
calidad de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita la
"INSTANCIA EJECUTORA" durante el desarrollo del "PROYECTQ", proporcionando a la “MUJERES” un
ejemplar de ellos. Lo anterior sera aplicable independientemente de si la publicacion de los productos se
realiza en medios fisicos o digitales.

De igual forma, "LAS PARTES" deberan dar aviso cuando se pretenda publicar o difundir alguno (s) de los
productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. En dicha publicacién deberd agregarse la siguiente
leyenda: "Este producto es generado con recursos del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las
Mujeres. Empero la Secretaria de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras(es) del presente trabajo".

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del "PROYECTO" (productos, documentos,
actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido
el electronico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a
favor de "MUJERES”, la cual reconocera el derecho moral de quienes participen en la elaboracién de los
productos, en términos de lo dispuesto por los articulos 45, fraccion XX, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y 16 de su
Reglamento.

DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demas autoridades
competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable al
“PROGRAMA”, las diversas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
instrumentaran o promoveran la aplicacién de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que,
en su caso, correspondan.
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"LAS PARTES" acuerdan que se propiciara la integracion y operacién de Contralorias Sociales para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones o actividades comprometidas en
el "PROYECTOQ", tal como lo establecen los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social”.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente "CONVENIO" podra darse por terminado
anticipadamente de comun acuerdo de "LAS PARTES".

La “INSTANCIA EJECUTORA” podra solicitar por escrito a “MUJERES” la terminacion anticipada del
presente “CONVENIO”, con arreglo al mecanismo establecido en el numeral 7.5 de los Lineamientos
del "PROGRAMA". En su caso, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera de reintegrar los recursos no ejercidos,
dentro de los plazos y conforme al procedimiento establecido en el numeral 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

“MUJERES” podra dar por terminado anticipadamente el presente “CONVENIO” cuando exista caso
fortuito o fuerza mayor, o cuando por disposicion de las instancias competentes se realicen adecuaciones
presupuestarias que afecten la ejecucion del “PROGRAMA”, imposibilitando a “MUJERES” cumplir con su
obligacion de transferir el recurso pactado. Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el punto 7.5
de los Lineamientos del “PROGRAMA”.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal de cada una de ellas
que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente "CONVENIO", se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboraciéon puedan derivarse obligaciones legales a
cargo de la otra parte. En ningun caso "LAS PARTES" podran ser consideradas "patron sustituto u obligado
solidario".

Si en la realizacidon del "PROYECTOQ" interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a "LAS PARTES", este continuara siempre bajo la direcciéon y dependencia de dicha
institucion o persona, por lo que su intervencidon no originara relacion de caracter laboral con ninguna de
"LAS PARTES" firmantes de este "CONVENIQO". En consecuencia, "LAS PARTES" se obligan, mutuamente, a
finalizar en paz y a salvo de cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES AL "CONVENIO" Y AL "PROYECTO". Siempre y cuando sea
apegado a derecho, “MUJERES” podra modificar el presente "CONVENIO".

La "INSTANCIA EJECUTORA" podra solicitar a “MUJERES” autorizacion para realizar modificaciones al
“PROYECTQ?” a través del mecanismo establecido en el numeral 5.3 de los Lineamientos del "PROGRAMA".

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. "LAS PARTES" convienen en que el
presente "CONVENIO" es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. Por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacién, formalizacion y cumplimiento del mismo, "LAS PARTES" lo resolveran por escrito y de mutuo
acuerdo.

DECIMA NOVENA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en
la clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretaciéon y cumplimiento de este "CONVENIO",
"LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la
Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente "CONVENIO" y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo
firman al margen y al calce las personas que en él intervienen, en la Ciudad de México, el cuatro de abril de
dos mil veinticinco, en 2 (dos) tantos.- Por Mujeres: Coordinadora General de Vinculacion y Seguimiento de la
Secretaria de las Mujeres, Viridiana Lorelei Hernandez Rivera.- Rubrica.- Directora General de
Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas de la Secretaria de las Mujeres,
Marta Clara Ferreyra Beltran.- Rubrica.- Por la Instancia Ejecutora: Encargada del Despacho de la Direccion
General del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, Ménica Vargas Nuinez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracién que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Sudcaliforniano
de las Mujeres, para contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través del Proyecto
denominado Atencion Integral para el Acceso a la Justicia y Bienestar de las Mujeres en Baja California Sur.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

CE/PAIBIM/BCS/0003/2025

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, EN LO SUCESIVO “MUJERES”, REPRESENTADO POR SU TITULAR MINERVA CITLALLI HERNANDEZ
MORA, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO REPRESENTADO POR SU
TITULAR VIRIDIANA LORELEI HERNANDEZ RIVERA, ADEMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, REPRESENTADO POR SU TITULAR MARTA
CLARA FERREYRA BELTRAN Y, POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES, EN
LO SUCESIVO LA "INSTANCIA EJECUTORA", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. IRENE
BERENICE SERRATO FLORES, QUE CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", QUE SE SUJETAN A
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), consagra en su articulo
40. que la mujer y el hombre son iguales ante la ley y que el Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho
a la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

SEGUNDO. En ese contexto, a nivel internacional, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, consagra el derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y
moral de la mujer; asi como la obligacion del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de
entidades del sector publico y privado los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la
mujer objeto de violencias.

TERCERO. El “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de
noviembre de 2024, por medio del cual se crea la Secretaria de las Mujeres, como dependencia de la
Administracién Publica Federal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos en materia de Igualdad
Sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion, atenciéon y erradicacion de las
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

En este sentido, la Secretaria de las Mujeres asume la operacion del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), asi como del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, (PAIMEF) y reconociendo que es indispensable contar con
infraestructura de alcance comunitario y local que ponga al centro las necesidades de las mujeres a lo largo
del territorio nacional, asi como eficientar el gasto publico, en conjunto con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) han fusionado ambos programas en el Programa de Atencion Integral para el
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM).

CUARTO. EI 28 de febrero de 2025, “MUJERES” publicé en el DOF el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos del Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) para el ejercicio
fiscal 2025, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

QUINTO. El “PROGRAMA” tiene como objetivo general avanzar hacia un fortalecimiento institucional de
las IMEF para brindar atencion integral a las mujeres, mediante el otorgamiento de subsidios y asesorias.

SEXTO. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, puede
autorizar la ministracion de los subsidios y transferencias que, con cargo a los presupuestos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, se aprueben en el Presupuesto de Egresos.
Asimismo, en el referido articulo se establece que las personas titulares de las dependencias y entidades, con
cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en
el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables.
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SEPTIMO. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los recursos federales sélo podran ser transferidos por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal a las tesorerias de las Entidades Federativas. Estas ultimas, con base en los
articulos 2o0., fraccién I, y 40 de la Ley de Tesoreria de la Federacion; 7o0., 51, 52 y 53 de su Reglamento,
estan obligadas a transferir los fondos a las beneficiarias de los subsidios dentro del plazo estipulado para tal
efecto, sefalado en los Lineamientos referidos en el antecedente CUARTO.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento bajo las siguientes:
DECLARACIONES
l. “MUJERES”, declara que:

.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la
CPEUM, y 1o., 20., fraccion |, 26 fraccion XX| y 42 Bis, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal (LOAPF) y 10., del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2 Su titular, Minerva Citlali Herndndez Mora, acredita su personalidad como Secretaria de las Mujeres
con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, el 01 de enero de 2025; y cuenta con atribuciones para suscribir el
presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 2o. fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis
fracciones IX y XVI de la LOAPF; y 30., fracciones XV y XXXII del RISM.

1.3 La Titular de la Coordinacion General de Vinculaciéon y Seguimiento de “MUJERES”, la C. Viridiana
Lorelei Hernandez Rivera, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria
de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las atribuciones
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccion Il; 50. fracciones | y XIV; y 8o. fraccion
VIl del RISM.

1.4 La Titular de la Direccién General de Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades
Federativas de “MUJERES”, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero
de 2025, y cuenta con las atribuciones para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccion
IV, numeral 8; 50. fracciones | y XIV; y 18 del RISM.

1.5 Para los fines del “PROGRAMA”, se tiene considerada la erogacién correspondiente al Concepto 4300
denominado Subsidios y Subvenciones, de acuerdo con la asignacion presupuestal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.6 Sefiala como domicilio legal para los efectos de este convenio de colaboracion, en lo sucesivo
“CONVENIO”, el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México, y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

Il. La "INSTANCIA EJECUTORA", declara que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la administracion publica, creada de conformidad con lo
establecido en el Decreto Numero 1225, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur,
numero 35, tomo XXVI, el 31 de julio de 1999.

.2 La C. Irene Berenice Serrato Flores, acredita su personalidad como Directora General del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres, mediante nombramiento expedido a su favor por el C. Victor Manuel Castro
Cosio, Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur, el 12 de octubre de 2021, de
conformidad con lo establecido en los articulos 79 fraccién 1ll de la Constitucion Politica del Estado Libre y
soberano de Baja California Sur y 12 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, y manifiesta tener plenas atribuciones para la suscripcidon de instrumentos juridicos con
instituciones publicas, por lo que se encuentra facultada para firmar el presente "CONVENIO", de conformidad
con lo establecido en los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Baja California
Sur; 90., 20 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur;y, 13
fraccion Il de la Ley del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.
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1.3 Su objetivo es establecer las politicas y acciones que incidan en la incorporacién de las mujeres en la
vida econémica, social, politica y cultural en condiciones de equidad de género, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello, de conformidad con el articulo 20.
de la Ley del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

1.4 Es su voluntad celebrar el presente "CONVENIO" con “MUJERES”, en los términos y condiciones que
se indican.

11.5 Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que conoce los términos y condiciones de los lineamientos
del "PROGRAMA", que cumplira expresamente con sus obligaciones derivadas de las mismas, del presente
"CONVENIO" y del proyecto beneficiado y que todos los datos proporcionados son ciertos.

1.6 Para efectos de este "CONVENIO" sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Calle Antonio
Rosales, Numero 2040, Colonia Centro, Cddigo Postal 23000, La Paz, Baja California Sur, y con Registro
Federal de Contribuyentes ISM9907261W6.

ll. "LAS PARTES" declaran que:

.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse al adelanto, bienestar e Igualdad
Sustantiva de las mujeres.

IIl.2 Reconocen la relevancia del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
igualitariamente en los ambitos de la vida social, politica, econdmica, cultural, y familiar, asi como en la toma
de decisiones que contribuyan efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

1.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus
representantes para la suscripcién del presente "CONVENIO".

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través de la
ejecucion, por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA", del proyecto denominado "Atencion Integral para el
Acceso a la Justicia y Bienestar de las Mujeres en Baja California Sur", en lo sucesivo el "PROYECTQ", de
conformidad en los lineamientos del "PROGRAMA".

SEGUNDA. REDES COMUNITARIAS. Las IMEF en conjunto con los Gobiernos Estatales implementaran
acciones y estrategias que impulsen y reconozcan a las mujeres lideres y la creacion de redes comunitarias
de apoyo.

TERCERA. VIGENCIA. "LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente
"CONVENIQ", sera a partir de la fecha de su suscripcion y concluira el 31 de diciembre de 2025.

CUARTA. MONTO ASIGNADO AL "PROYECTO". Con motivo de la autorizaciéon de recursos para la
ejecucion del “PROYECTO”, “MUJERES” otorgara a la "INSTANCIA EJECUTORA" la cantidad de hasta
$7,553,114.00 (siete millones quinientos cincuenta y tres mil ciento catorce pesos 00/100 M.N.).

QUINTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
"CONVENIO”, “MUJERES?” radicara la cantidad de hasta $7,553,114.00 (siete millones quinientos cincuenta y
tres mil ciento catorce pesos 00/100 M.N.), mediante transferencia de fondos a la Secretaria de Finanzas
y Administracion, misma que podra realizarse hasta en tres ministraciones. La Secretaria de Finanzas y
Administracién sera la encargada de transferir la cantidad integra referida a la cuenta bancaria que, para tal
efecto, le informe la "INSTANCIA EJECUTORA".

Para el adecuado manejo de los recursos, la cuenta bancaria aperturada por la "INSTANCIA
EJECUTORA" sera exclusiva para el manejo de los recursos federales que se otorgaran con motivo del
presente "CONVENIO", misma que no podra estar ligada a instrumento de inversion alguno.
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SEXTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a
utilizar los recursos otorgados por “MUJERES” bajo los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demas aplicables establecidos en el articulo 134 de la CPEUM, en el ejercicio de
los recursos federales, los cuales deberan ser utilizados solamente en las acciones y servicios que se ubiquen
dentro de los rubros autorizados en los lineamientos del "PROGRAMA" y en el “PROYECTO”. De igual
manera, se obliga a observar la diversa normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos objeto del
presente "CONVENIO".

Asi mismo, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera comprobar el debido ejercicio de los recursos de
conformidad con los lineamientos del “PROGRAMA” y del presente “CONVENIO”, ademas debera conservar
en sus archivos, por el periodo que indique la legislacién aplicable, los recibos, facturas originales y cualquier
otro documento comprobatorio de los gastos realizados para la ejecucion del "PROYECTO". Lo anterior con la
finalidad de que las instancias de control y auditoria referidas en la clausula DECIMA CUARTA del presente
"CONVENIO", cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las normas vy
disposiciones en la materia.

SEPTIMA. CONTRATACION DE SERVICIOS Y LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. La
"INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a ejercer los recursos otorgados por “MUJERES” exclusivamente para
cumplir con las acciones y servicios establecidas en el "PROYECTO", observando la diversa normatividad
aplicable a los procesos de contratacion de servicios y adquisicion de bienes.

En caso de que dentro de las acciones y servicios del "PROYECTO" se establezca la adquisicion de
bienes muebles, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a que los mismos seran colocados de manera
inmediata en sus instalaciones, inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento
de sus funciones.

OCTAVA. SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES. “MUJERES” realizara un seguimiento fisico y financiero al
"PROYECTQ", con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacién de los recursos
autorizados conforme a lo establecido en dicho "PROYECTOQO" y en los lineamientos del “PROGRAMA”. En
ese sentido, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a proporcionar en todo momento a “MUJERES” toda la
informacioén que le sea requerida.

Para dar seguimiento a la ejecucién de este "CONVENIO", “MUJERES” designa a su Directora General de
Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, o
la persona quien le sustituya en dicho cargo.

La "INSTANCIA EJECUTORA" designa para la ejecuciéon y cumplimiento de este "CONVENIO" y como
responsable del "PROYECTQ", a su Directora General del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, la C. Irene
Berenice Serrato Flores, o la persona quien le sustituya en el cargo.

En caso de que la "INSTANCIA EJECUTORA" sustituya en el cargo a la persona responsable del
"PROYECTOQ", se obliga a comunicar la nueva designacion por escrito a “MUJERES”, en un plazo de 10 (diez)
dias habiles posteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

NOVENA. ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE FiSICO FINANCIERO. La "INSTANCIA EJECUTORA"
se obliga a presentar “MUJERES”, dentro de los primeros (5) cinco dias habiles siguientes al cierre de cada
trimestre del ejercicio fiscal 2025, la informacién y documentacion que integran los Informes de avance fisico -
financiero, de conformidad con el procedimiento establecido en el numeral 7.1 de los lineamientos del
“PROGRAMA”.

DECIMA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. La "INSTANCIA EJECUTORA", se
obliga a presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, la informacion y documentacion
que integra el informe de cierre de ejercicio, en la forma prevista en el numeral 7.4 de los lineamientos del
"PROGRAMA". No obstante, la presentacion del informe de cierre de ejercicio no exime a la "INSTANCIA
EJECUTORA" de las responsabilidades que puedan derivarse de un proceso de control, auditoria u otro
llevado a cabo por las autoridades competentes.
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DECIMA PRIMERA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS. Es causa de rescision del presente
"CONVENIQ", el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" de cualquiera de las obligaciones
a su cargo, derivadas del presente "CONVENIO" y de los lineamientos del "PROGRAMA". Si sucediere lo
anterior, la "INSTANCIA EJECUTORA" se encontrara obligada a devolver los recursos autorizados, mas las
actualizaciones y recargos generados desde el momento en que se hizo entrega de la ministracién, hasta la
fecha en que se efectue el pago correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Cédigo
Fiscal de la Federacién. Esto, con arreglo a lo establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

Cuando el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" se derive de la falta de
comprobaciéon de la debida ejecucion de los recursos en alguna de las acciones o actividades del
"PROYECTO?", o bien, cuando no se realice la entrega de los productos comprometidos en la forma prevista
en los lineamientos del "PROGRAMA", la devolucion de los recursos comprendera sélo la parte no
comprobada o entregada, mas las actualizaciones y recargos contemplados en el parrafo anterior.

La devolucion de los recursos debera realizarse, ya sea en su totalidad o en la parte no comprobada o
entregada, dentro del plazo de (10) diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos por
parte de “MUJERES”, con sujecion al procedimiento establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS NO EJERCIDOS O DEVENGADOS. Los recursos no ejercidos o
devengados por la "INSTANCIA EJECUTORA", al 31 de diciembre de 2025, mas las actualizaciones y
recargos generados desde el momento en que se hizo la entrega del recurso, hasta la fecha en que se
efectie el pago correspondiente, deberan ser reintegrados con arreglo al mecanismo establecido en el punto
7.7 de los lineamientos del "PROGRAMA". Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que se hagan
acreedoras las personas servidoras publicas obligadas al reintegro en términos de las disposiciones
aplicables.

DECIMA TERCERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a dar
crédito y reconocimiento a “MUJERES” de las acciones, actividades y productos generados durante la
ejecucion y divulgacion del "PROYECTOQO", a insertar el nombre completo de “MUJERES” y su logotipo, en
calidad de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita la
"INSTANCIA EJECUTORA" durante el desarrollo del "PROYECTQ", proporcionando a la “MUJERES” un
ejemplar de ellos. Lo anterior sera aplicable independientemente de si la publicacion de los productos se
realiza en medios fisicos o digitales.

De igual forma, "LAS PARTES" deberan dar aviso cuando se pretenda publicar o difundir alguno (s) de los
productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. En dicha publicacién deberd agregarse la siguiente
leyenda: "Este producto es generado con recursos del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las
Mujeres. Empero la Secretaria de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras(es) del presente trabajo".

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del "PROYECTO" (productos, documentos,
actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido
el electronico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a
favor de "MUJERES”, la cual reconocera el derecho moral de quienes participen en la elaboracién de los
productos, en términos de lo dispuesto por los articulos 45, fraccion XX, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y 16 de su
Reglamento.

DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demas autoridades
competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable al
“PROGRAMA”, las diversas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
instrumentaran o promoveran la aplicacién de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que,
en su caso, correspondan.
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"LAS PARTES" acuerdan que se propiciara la integracion y operacién de Contralorias Sociales para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones o actividades comprometidas en el
"PROYECTOQ", tal como lo establecen los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social”.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente "CONVENIO" podra darse por terminado
anticipadamente de comun acuerdo de "LAS PARTES".

La “INSTANCIA EJECUTORA” podra solicitar por escrito a “MUJERES” la terminacion anticipada del
presente “CONVENIO”, con arreglo al mecanismo establecido en el numeral 7.5 de los Lineamientos
del "PROGRAMA". En su caso, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera de reintegrar los recursos no ejercidos,
dentro de los plazos y conforme al procedimiento establecido en el numeral 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

“MUJERES” podra dar por terminado anticipadamente el presente “CONVENIO” cuando exista caso
fortuito o fuerza mayor, o cuando por disposicion de las instancias competentes se realicen adecuaciones
presupuestarias que afecten la ejecucion del “PROGRAMA”, imposibilitando a “MUJERES” cumplir con su
obligacion de transferir el recurso pactado. Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el punto 7.5
de los Lineamientos del “PROGRAMA”.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal de cada una de ellas
que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente "CONVENIO", se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboraciéon puedan derivarse obligaciones legales a
cargo de la otra parte. En ningun caso "LAS PARTES" podran ser consideradas "patron sustituto u obligado
solidario".

Si en la realizacidon del "PROYECTOQ" interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a "LAS PARTES", este continuara siempre bajo la direcciéon y dependencia de dicha
institucion o persona, por lo que su intervencidon no originara relacion de caracter laboral con ninguna de
"LAS PARTES" firmantes de este "CONVENIQO". En consecuencia, "LAS PARTES" se obligan, mutuamente, a
finalizar en paz y a salvo de cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES AL "CONVENIO" Y AL "PROYECTO". Siempre y cuando sea
apegado a derecho, “MUJERES” podra modificar el presente "CONVENIO".

La "INSTANCIA EJECUTORA" podra solicitar a “MUJERES” autorizacion para realizar modificaciones al
“PROYECTQ?” a través del mecanismo establecido en el numeral 5.3 de los Lineamientos del "PROGRAMA".

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. "LAS PARTES" convienen en que el
presente "CONVENIO" es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. Por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacién, formalizacion y cumplimiento del mismo, "LAS PARTES" lo resolveran por escrito y de mutuo
acuerdo.

DECIMA NOVENA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en
la clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretaciéon y cumplimiento de este "CONVENIO",
"LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la
Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente "CONVENIO" y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo
firman al margen y al calce las personas que en él intervienen, en la Ciudad de México, el cuatro de abril de
dos mil veinticinco, en 2 (dos) tantos.- Por Mujeres: Coordinadora General de Vinculacion y Seguimiento de la
Secretaria de las Mujeres, Viridiana Lorelei Hernandez Rivera.- Rubrica.- Directora General de
Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas de la Secretaria de las Mujeres,
Marta Clara Ferreyra Beltran.- Rubrica.- Por la Instancia Ejecutora: Directora General del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres, Irene Berenice Serrato Flores.- Rubrica.



Viernes 27 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 111

CONVENIO Especifico de Colaboracién que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche, para contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través
del Proyecto denominado Avanzar en la Atencién Integral de las Mujeres del Estado de Campeche como agentes
de cambio, para construir sociedades mas Justas, Igualitarias, Sostenibles y Libres de Violencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de las
Mujeres.

CE/PAIBIM/CAMP/0004/2025

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, EN LO SUCESIVO “MUJERES”, REPRESENTADO POR SU TITULAR MINERVA CITLALLI HERNANDEZ
MORA, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO REPRESENTADO POR SU
TITULAR VIRIDIANA LORELEI HERNANDEZ RIVERA ADEMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, REPRESENTADO POR SU TITULAR MARTA
CLARA FERREYRA BELTRAN Y, POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE,
EN LO SUCESIVO LA "INSTANCIA EJECUTORA", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. VANIA
MARIA KELLEHER HERNANDEZ, QUE CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", QUE SE SUJETAN A
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), consagra en su articulo
40. que la mujer y el hombre son iguales ante la ley y que el Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho
a la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

SEGUNDO. En ese contexto, a nivel internacional, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, consagra el derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y
moral de la mujer; asi como la obligaciéon del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de
entidades del sector publico y privado los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la
mujer objeto de violencias.

TERCERO. El “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de
noviembre de 2024, por medio del cual se crea la Secretaria de las Mujeres, como dependencia de la
Administracién Publica Federal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos en materia de Igualdad
Sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion, atencién y erradicacion de las
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

En este sentido, la Secretaria de las Mujeres asume la operacion del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), asi como del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, (PAIMEF) y reconociendo que es indispensable contar con
infraestructura de alcance comunitario y local que ponga al centro las necesidades de las mujeres a lo largo
del territorio nacional, asi como eficientar el gasto publico, en conjunto con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) han fusionado ambos programas en el Programa de Atencion Integral para el
Bienestar de las Mujeres (PAIBIM).

CUARTO. EI 28 de febrero de 2025, “MUJERES” publicé en el DOF el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos del Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) para el ejercicio
fiscal 2025, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

QUINTO. El “PROGRAMA” tiene como objetivo general avanzar hacia un fortalecimiento institucional de
las IMEF para brindar atencién integral a las mujeres, mediante el otorgamiento de subsidios y asesorias.

SEXTO. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, puede
autorizar la ministracion de los subsidios y transferencias que, con cargo a los presupuestos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, se aprueben en el Presupuesto de Egresos.
Asimismo, en el referido articulo se establece que las personas titulares de las dependencias y entidades, con
cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en
el ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables.
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SEPTIMO. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los recursos federales sélo podran ser transferidos por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a las tesorerias de las Entidades Federativas. Estas ultimas, con base en los
articulos 2o0., fraccion |, y 40 de la Ley de Tesoreria de la Federacion; 70., 51, 52 y 53 de su Reglamento,
estan obligadas a transferir los fondos a las beneficiarias de los subsidios dentro del plazo estipulado para tal
efecto, sefalado en los Lineamientos referidos en el antecedente CUARTO.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento bajo las siguientes:
DECLARACIONES
l. “MUJERES”, declara que:

.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la
CPEUM, y 1o0., 20., fraccion |, 26 fraccion XX| y 42 Bis, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal (LOAPF) y 10., del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

1.2 Su titular, Minerva Citlalli Hernandez Mora, acredita su personalidad como Secretaria de las Mujeres
con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, el 01 de enero de 2025; y cuenta con atribuciones para suscribir el
presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 2o0. fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis
fracciones IX y XVI de la LOAPF; y 30., fracciones XV y XXXII del RISM.

1.3 La Titular de la Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento de “MUJERES”, la C. Viridiana
Lorelei Hernandez Rivera, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria
de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de fecha 01 de enero de 2025, y cuenta con las atribuciones
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 2o. fraccién Il; asi como 5o0. fracciones |y XIV, y 8o.
fraccion VIl del RISM.

.4 La Titular de la Direccién General de Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades
Federativas de “MUJERES”, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, de 01 de enero de
2025, y cuenta con las atribuciones para suscribir convenios de conformidad con los articulos 20. fraccién IV,
numeral 8; asi como 5o. fracciones | y XIV, y 18 del RISM.

1.5 Para los fines del “PROGRAMA”, se tiene considerada la erogacién correspondiente al Concepto 4300
denominado Subsidios y Subvenciones, de acuerdo con la asignacion presupuestal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.6 Sefiala como domicilio legal para los efectos de este convenio de colaboracién, en lo sucesivo
“CONVENIQO?”, el ubicado en Avenida Barranca del Muerto, Numero 209, Colonia San José Insurgentes,
Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México, y con Registro Federal de Contribuyentes
SMU250101CS8.

Il. La "INSTANCIA EJECUTORA", declara que:

1.1 Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Campeche, creada de
conformidad con lo establecido en el Decreto NUumero 68, en él que se expide la Ley del Instituto de la Mujer
del Estado de Campeche, publicado en Periédico Oficial del Estado “Organo del Gobierno Constitucional del
Estado de Campeche”, segunda seccion, Tercera Epoca, ARo Xlll, numero 3122, el 5 de julio de 2004.

1.2 La C. Vania Maria Kelleher Hernandez, acredita su personalidad como Directora General del Instituto
de la Mujer del Estado de Campeche, mediante nombramiento expedido a su favor por la C. Layda Elena
Sansores San Roman, Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche, el 22 de septiembre de 2021,
de conformidad con lo establecido en los articulos 71 fracciéon VI de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche y 12 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y manifiesta tener
plenas atribuciones para la suscripcion de instrumentos juridicos con instituciones publicas, por lo que se
encuentra facultada para firmar el presente "CONVENIQ", de conformidad con lo establecido en los articulos
72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 46, 47 y 51 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche; 70., 17, 21, 22, fracciones | y Il de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Campeche; asi como 50., 8o. fracciéon XXXV y 18, fracciones | y lll de la Ley del
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche.
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1.3 Su objetivo es promover, proteger, difundir y garantizar los derechos humanos de las mujeres
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados Internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, en la Constitucion Politica del Estado de Campeche y, en general, de toda
la legislacion que contenga derechos y obligaciones de las mujeres, de conformidad con el articulo 70. de la
Ley del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche.

1.4 Es su voluntad celebrar el presente "CONVENIO" con “MUJERES”, en los términos y condiciones que
se indican.

1.5 Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que conoce los términos y condiciones de los lineamientos
del "PROGRAMA", que cumplira expresamente con sus obligaciones derivadas de las mismas, del presente
"CONVENIQ" y del proyecto beneficiado y que todos los datos proporcionados son ciertos.

1.6 Para efectos de este "CONVENIO" sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Calle 53, Sin
Numero, Colonia Centro, Cddigo Postal 24000, Campeche, Campeche, y con Registro Federal de
Contribuyentes IME1219M80.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse al adelanto, bienestar e Igualdad
Sustantiva de las mujeres.

lll.2 Reconocen la relevancia del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
igualitariamente en los ambitos de la vida social, politica, econdmica, cultural, y familiar, asi como en la toma
de decisiones que contribuyan efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

1.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal de sus
representantes para la suscripcion del presente "CONVENIO".

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Contribuir al adelanto, bienestar e Igualdad Sustantiva de las mujeres, a través de la
ejecucion, por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA", del proyecto denominado "Avanzar en la Atencion
Integral de las Mujeres del Estado de Campeche como agentes de cambio, para construir sociedades mas
Justas, Igualitarias, Sostenibles y Libres de Violencia.", en lo sucesivo el "PROYECTOQO", de conformidad en los
lineamientos del "PROGRAMA".

SEGUNDA. REDES COMUNITARIAS. Las IMEF en conjunto con los Gobiernos Estatales implementaran
acciones y estrategias que impulsen y reconozcan a las mujeres lideres y la creacion de redes comunitarias
de apoyo.

TERCERA. VIGENCIA. "LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente
"CONVENIQ", sera a partir de la fecha de su suscripcién y concluira el 31 de diciembre de 2025.

CUARTA. MONTO ASIGNADO AL "PROYECTOQO". Con motivo de la autorizacién de recursos para la
ejecucion del “PROYECTO”, “MUJERES” otorgara a la "INSTANCIA EJECUTORA" la cantidad de hasta
$14,610,893.00 (catorce millones seiscientos diez mil ochocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.).

QUINTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
"CONVENIO”, “MUJERES” radicara la cantidad de hasta $14,610,893.00 (catorce millones seiscientos diez mil
ochocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), mediante transferencia de fondos a la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche, misma que podra realizarse
hasta en tres ministraciones. La Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del
Estado de Campeche sera la encargada de transferir la cantidad integra referida a la cuenta bancaria que,
para tal efecto, le informe la "INSTANCIA EJECUTORA".

Para el adecuado manejo de los recursos, la cuenta bancaria aperturada por la "INSTANCIA
EJECUTORA" sera exclusiva para el manejo de los recursos federales que se otorgaran con motivo del
presente "CONVENIO", misma que no podra estar ligada a instrumento de inversién alguno.
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SEXTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a
utilizar los recursos otorgados por “MUJERES” bajo los principios de eficacia, eficiencia, honestidad,
transparencia, economia y demas aplicables establecidos en el articulo 134 de la CPEUM, en el ejercicio de
los recursos federales, los cuales deberan ser utilizados solamente en las acciones y servicios que se ubiquen
dentro de los rubros autorizados en los lineamientos del "PROGRAMA" y en el “PROYECTO”. De igual
manera, se obliga a observar la diversa normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos objeto del
presente "CONVENIO".

Asi mismo, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera comprobar el debido ejercicio de los recursos de
conformidad con los lineamientos del “PROGRAMA” y del presente “CONVENIO”, ademas debera conservar
en sus archivos, por el periodo que indique la legislacién aplicable, los recibos, facturas originales y cualquier
otro documento comprobatorio de los gastos realizados para la ejecucion del "PROYECTO". Lo anterior con la
finalidad de que las instancias de control y auditoria referidas en la clausula DECIMA CUARTA del presente
"CONVENIO", cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las normas vy
disposiciones en la materia.

SEPTIMA. CONTRATACION DE SERVICIOS Y LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. La
"INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a ejercer los recursos otorgados por “MUJERES” exclusivamente para
cumplir con las acciones y servicios establecidas en el "PROYECTO", observando la diversa normatividad
aplicable a los procesos de contratacion de servicios y adquisicion de bienes.

En caso de que dentro de las acciones y servicios del "PROYECTO" se establezca la adquisicion de
bienes muebles, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a que los mismos seran colocados de manera
inmediata en sus instalaciones, inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento
de sus funciones.

OCTAVA. SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES. “MUJERES” realizara un seguimiento fisico y financiero al
"PROYECTQ", con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacién de los recursos
autorizados conforme a lo establecido en dicho "PROYECTOQO" y en los lineamientos del “PROGRAMA”. En
ese sentido, la "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a proporcionar en todo momento a “MUJERES” toda la
informacioén que le sea requerida.

Para dar seguimiento a la ejecucién de este "CONVENIO", “MUJERES” designa a su Directora General de
Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas, la C. Marta Clara Ferreyra Beltran, o
la persona quien le sustituya en dicho cargo.

La "INSTANCIA EJECUTORA" designa para la ejecucion y cumplimiento de este "CONVENIO" y como
responsable del "PROYECTQ", a su Directora General del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, la C.
Vania Maria Kelleher Hernandez, o la persona quien le sustituya en el cargo.

En caso de que la "INSTANCIA EJECUTORA" sustituya en el cargo a la persona responsable del
"PROYECTOQ", se obliga a comunicar la nueva designacion por escrito a “MUJERES”, en un plazo de 10 (diez)
dias habiles posteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

NOVENA. ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE FiSICO FINANCIERO. La "INSTANCIA EJECUTORA"
se obliga a presentar “MUJERES”, dentro de los primeros (5) cinco dias habiles siguientes al cierre de cada
trimestre del ejercicio fiscal 2025, la informacién y documentacién que integran los Informes de avance fisico -
financiero, de conformidad con el procedimiento establecido en el numeral 7.1 de los lineamientos del
“PROGRAMA”".

DECIMA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. La "INSTANCIA EJECUTORA", se
obliga a presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, la informacion y documentacion
que integra el informe de cierre de ejercicio, en la forma prevista en el numeral 7.4 de los lineamientos del
"PROGRAMA". No obstante, la presentacion del informe de cierre de ejercicio no exime a la "INSTANCIA
EJECUTORA" de las responsabilidades que puedan derivarse de un proceso de control, auditoria u otro
llevado a cabo por las autoridades competentes.
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DECIMA PRIMERA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS. Es causa de rescision del presente
"CONVENIQ", el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" de cualquiera de las obligaciones
a su cargo, derivadas del presente "CONVENIO" y de los lineamientos del "PROGRAMA". Si sucediere lo
anterior, la "INSTANCIA EJECUTORA" se encontrara obligada a devolver los recursos autorizados, mas las
actualizaciones y recargos generados desde el momento en que se hizo entrega de la ministracion, hasta la
fecha en que se efectue el pago correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Cdédigo
Fiscal de la Federacion. Esto, con arreglo a lo establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

Cuando el incumplimiento por parte de la "INSTANCIA EJECUTORA" se derive de la falta de
comprobacion de la debida ejecucidon de los recursos en alguna de las acciones o actividades del
"PROYECTOQ", o bien, cuando no se realice la entrega de los productos comprometidos en la forma prevista
en los lineamientos del "PROGRAMA", la devolucién de los recursos comprendera solo la parte no
comprobada o entregada, mas las actualizaciones y recargos contemplados en el parrafo anterior.

La devolucion de los recursos debera realizarse, ya sea en su totalidad o en la parte no comprobada o
entregada, dentro del plazo de (10) diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos por
parte de “MUJERES”, con sujecion al procedimiento establecido en el punto 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS NO EJERCIDOS O DEVENGADOS. Los recursos no ejercidos o
devengados por la "INSTANCIA EJECUTORA", al 31 de diciembre de 2025, mas las actualizaciones y
recargos generados desde el momento en que se hizo la entrega del recurso, hasta la fecha en que se
efectue el pago correspondiente, deberan ser reintegrados con arreglo al mecanismo establecido en el punto
7.7 de los lineamientos del "PROGRAMA". Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que se hagan
acreedoras las personas servidoras publicas obligadas al reintegro en términos de las disposiciones
aplicables.

DECIMA TERCERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. La "INSTANCIA EJECUTORA" se obliga a dar
crédito y reconocimiento a “MUJERES” de las acciones, actividades y productos generados durante la
ejecucion y divulgacion del "PROYECTO", a insertar el nombre completo de “MUJERES” y su logotipo, en
calidad de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita la
"INSTANCIA EJECUTORA" durante el desarrollo del "PROYECTOQO", proporcionando a la “MUJERES” un
ejemplar de ellos. Lo anterior sera aplicable independientemente de si la publicaciéon de los productos se
realiza en medios fisicos o digitales.

De igual forma, "LAS PARTES" deberan dar aviso cuando se pretenda publicar o difundir alguno (s) de los
productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. En dicha publicacién debera agregarse la siguiente
leyenda: "Este producto es generado con recursos del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las
Mujeres. Empero la Secretaria de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras(es) del presente trabajo".

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del "PROYECTO" (productos, documentos,
actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido
el electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a
favor de "MUJERES?”, la cual reconocera el derecho moral de quienes participen en la elaboracion de los
productos, en términos de lo dispuesto por los articulos 45, fraccion XX, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y 16 de su
Reglamento.

DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demas autoridades
competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.
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En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable al
“PROGRAMA”, las diversas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
instrumentaran o promoveran la aplicaciéon de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que,
en su caso, correspondan.

"LAS PARTES" acuerdan que se propiciara la integracion y operacion de Contralorias Sociales para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las acciones o actividades comprometidas en el
"PROYECTOQ", tal como lo establecen los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social”.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente "CONVENIO" podra darse por terminado
anticipadamente de comun acuerdo de "LAS PARTES".

La “INSTANCIA EJECUTORA” podra solicitar por escrito a “MUJERES” la terminacion anticipada del
presente “CONVENIO”, con arreglo al mecanismo establecido en el numeral 7.5 de los Lineamientos del
"PROGRAMA". En su caso, la "INSTANCIA EJECUTORA" debera de reintegrar los recursos no ejercidos,
dentro de los plazos y conforme al procedimiento establecido en el numeral 7.7 de los lineamientos del
"PROGRAMA".

“MUJERES” podra dar por terminado anticipadamente el presente “CONVENIO” cuando exista caso
fortuito o fuerza mayor, o cuando por disposicion de las instancias competentes se realicen adecuaciones
presupuestarias que afecten la ejecucion del “PROGRAMA”, imposibilitando a “MUJERES” cumplir con su
obligacion de transferir el recurso pactado. Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el punto 7.5
de los Lineamientos del “PROGRAMA”.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal de cada una de ellas
que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente "CONVENIO", se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboraciéon puedan derivarse obligaciones legales a
cargo de la otra parte. En ningun caso "LAS PARTES" podran ser consideradas "patron sustituto u obligado
solidario".

Si en la realizacidon del "PROYECTO" interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a "LAS PARTES", este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha
institucion o persona, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter laboral con ninguna
de "LAS PARTES" firmantes de este "CONVENIO". En consecuencia, "LAS PARTES" se obligan,
mutuamente, a finalizar en paz y a salvo de cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES AL "CONVENIO" Y AL "PROYECTOQ". Siempre y cuando sea
apegado a derecho, “MUJERES” podra modificar el presente "CONVENIO".

La "INSTANCIA EJECUTORA" podra solicitar a “MUJERES” autorizacién para realizar modificaciones al
“PROYECTOQ” a través del mecanismo establecido en el numeral 5.3 de los Lineamientos del "PROGRAMA".

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. "LAS PARTES" convienen en que el
presente "CONVENIO" es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. Por lo que, en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacion, formalizacion y cumplimiento del mismo, "LAS PARTES" lo resolveran por escrito y de mutuo
acuerdo.

DECIMA NOVENA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en
la clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de este "CONVENIO",
"LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la
Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente "CONVENIO" y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo
firman al margen y al calce las personas que en él intervienen, en la Ciudad de México, el cuatro de abril de
dos mil veinticinco, en 2 (dos) tantos.- Por Mujeres: Coordinadora General de Vinculacion y Seguimiento de la
Secretaria de las Mujeres, Viridiana Lorelei Hernandez Rivera.- Rubrica.- Directora General de
Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades Federativas de la Secretaria de las Mujeres,
Marta Clara Ferreyra Beltran.- Rubrica.- Por la Instancia Ejecutora: Directora General del Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche, Vania Maria Kelleher Hernandez.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

ACUERDO por el que se suspenden los plazos en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, por causa de
fuerza mayor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Economia.- Secretaria de
Economia.- Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

SANTIAGO NIETO CASTILLO, Director General del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con
fundamento en los articulos 17, 22 fraccién | y 59 fracciones |, V, VI y XIV de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 5, 6, 8, 10 y 21 de la Ley Federal de
Proteccién a la Propiedad Industrial; 30. y 40. del Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial; 10., 30.
fraccion 11, 4o. parrafo primero, y 60. BIS del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y

10., 40., 50. fraccion Il y 10 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y
CONSIDERANDO

Que el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, autoridad administrativa en materia de propiedad

industrial, ofrece servicios al publico en general sujetos a diversos plazos;

Que la generacion de lineas de captura, los pagos de las tarifas por los servicios que presta, asi como la
presentacion y tramite de las solicitudes o promociones ingresadas por los usuarios, dependen del adecuado

funcionamiento de los servicios electronicos del Instituto;

Que, derivado de un corte en la red de fibra dptica que provee comunicacion a esta entidad, incidente
externo presentado por el proveedor del servicio de conectividad a Internet, se originaron intermitencias en el

acceso a los servicios digitales y plataformas institucionales el dia 23 de febrero de 2026, y

Que resulta necesario suspender por causa de fuerza mayor, los plazos establecidos en la Ley Federal de
Proteccién a la Propiedad Industrial, a fin de garantizar la seguridad juridica de los usuarios de este Instituto,

por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS PLAZOS EN EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL, POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

Articulo 10.- El presente Acuerdo tiene por objeto suspender, por causa de fuerza mayor, los plazos en
los tramites, servicios y procedimientos administrativos que, en el ejercicio de sus atribuciones, se realizan en

el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, el dia 23 de febrero de 2026.

Articulo 20.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina web de este organismo: www.gob.mx/impi, asi

como en el Diario Oficial de la Federacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 23 de febrero de 2026.- El Director General, Doctor Santiago Nieto

Castillo.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se suspenden las labores y los plazos, por causa de fuerza mayor, en las sedes que se indican
del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Economia.- Secretaria de
Economia.- Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

SANTIAGO NIETO CASTILLO, Director General del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con
fundamento en los articulos 17, 22 fraccién | y 59 fracciones |, V, VI y XIV de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 5, 6, 8, 10 y 21 de la Ley Federal de
Proteccioén a la Propiedad Industrial; 30. y 40. del Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial; 10., 30.
fraccion 1l, 4o0. parrafo primero, y 60. BIS del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y

10., 40., 50. fraccion Il y 10 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y
CONSIDERANDO

Que el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, autoridad administrativa en materia de propiedad
industrial, cuenta con sedes en Zapopan, Jalisco y Ledn, Guanajuato, en donde se prestan servicios al publico

en general, los cuales estan sujetos a diversos plazos;

Que debido a la activacion del Codigo Rojo en el estado de Jalisco para coordinar el trabajo de las
corporaciones de seguridad y cuidar a la poblacion, derivado del operativo de seguridad desplegado por
autoridades federales en Tapalpa el 22 de febrero de 2026; suspendiendo el transporte publico, los eventos
masivos, las jornadas de vacunacion y clases presenciales en la entidad, e instando a la poblacién a

permanecer en lugares seguros y limitar traslados no esenciales;

Que, debido a la colindancia del estado de Guanajuato con Jalisco, se extienden a dicha entidad los

efectos de la presente suspensién de labores y plazos;

Que, para garantizar la seguridad de los usuarios de este Instituto, asi como de las personas servidoras

publicas que laboran en sus sedes de Zapopan, Jalisco y Ledn, Guanajuato, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LAS LABORES Y LOS PLAZOS,
POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, EN LAS SEDES QUE SE INDICAN DEL INSTITUTO
MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Articulo 10.- El presente Acuerdo tiene por objeto suspender los dias 23, 24 y 25 de febrero de 2026, por
causa de fuerza mayor, las labores y los plazos en los tramites, servicios y procedimientos administrativos
que, en el ejercicio de sus atribuciones se realizan en las Oficinas Regionales 2 y 3 del Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial, con domicilio en Blvd. Puerta de Hierro No. 5200, piso 1, Colonia Puerta de Hierro,
C.P. 45110, Zapopan, Jalisco y Niza No. 215, Colonia Andrade, C.P. 37020, Ledn, Guanajuato,

respectivamente.

Articulo 20.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina web de este organismo: www.gob.mx/impi, asi

como en el Diario Oficial de la Federacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicaciéon en el Diario

Oficial de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 23 de febrero de 2026.- El Director General, Doctor Santiago Nieto

Castillo.- Rubrica.
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE SENADORES

MANUAL de Remuneraciones de las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de mando y
homologos, y la informacion relativa al Capitulo de Servicios Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LXVI Legislatura.

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS SENADORAS, SENADORES, SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS, Y LA INFORMACION RELATIVA AL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

Con fundamento en lo establecido en los articulos 70, 75, 77, fraccién |, y 127, fracciones I, II, lll, IV y V de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 66, numeral 1, inciso i), 108 y 110,
numeral 1, inciso c) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1,
parrafo segundo, 17 y 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 1, parrafo tercero, 4, 5,
6, 9, 14 y 24 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos; articulos 1 y 2 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana; articulos 2, fraccion Xlll, 3, parrafo segundo, 4, fracciéon |, parrafos
segundo, tercero y quinto, 5, fraccién |, 6, parrafo segundo, 20, 64, 65 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; articulos 14 y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2026; articulo 21, incisos f), h) y n) del Estatuto de los Servicios Parlamentarios,
Administrativos y Técnicos del Senado de la Republica; el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el
que se establecen criterios y medidas en materia presupuestal en el Senado de la Republica; asi como por
Acuerdos de la Mesa Directiva y de la Comisién de Administracion, la Secretaria General de Servicios
Administrativos publica el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS SENADORAS, SENADORES, SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS, Y LA INFORMACION RELATIVA AL CAPIiTULO DE
SERVICIOS PERSONALES

1.  Objetivo.

Regular la aplicacion de la politica salarial del Senado de la Republica, conforme al Sistema de
Remuneraciones para las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de mando y
homdlogos.

2. Ambito de Aplicacion.

Organos de Gobierno, Grupos Parlamentarios, Comisiones Ordinarias, Especiales y Bicamerales, las
Secretarias Generales de Servicios Administrativos y Parlamentarios con sus respectivas Unidades;
asi como las Unidades de Apoyo Técnico, en términos de lo sefialado en la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, el Reglamento del Senado de la Republica y
en el Estatuto de los Servicios Parlamentarios, Administrativos y Técnicos del Senado de la
Republica.

3. Disposiciones generales.

La remuneracién que perciben las y los servidores publicos del Senado de la Republica se rige bajo
los siguientes principios: ser adecuada e irrenunciable por el desempefio de las funciones, empleos,
cargos o comisiones; proporcional a sus responsabilidades; con igualdad laboral y no discriminacion;
asi como determinada para cada ejercicio fiscal.

Los ajustes y movimientos a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales; asi como a las
plantillas de personal que contribuyan al adecuado funcionamiento administrativo, se podran realizar
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, ambos en materia de
servicios personales; asi como en lo previsto en el articulo 21, incisos f), h) y n) del Estatuto de los
Servicios Parlamentarios, Administrativos y Técnicos del Senado de la Republica.

4. Sujetos.
. Las Senadoras y los Senadores de la Republica.

L. Las y los servidores publicos de mando y homdlogos, considerados como de confianza, de
acuerdo con el articulo 5, fraccion lll, inciso C) de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional y el
articulo 6 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera.
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Quedan excluidos del presente Manual:

V.

El personal de base, cuyas percepciones se regulan por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; asi
como por las Condiciones Generales de Trabajo.

El personal operativo de confianza, de servicios generales y del servicio técnico de carrera,
incluidos los casos con percepciones y funciones homdlogas a mando, cuyas percepciones
se establecen en los Tabuladores respectivos y en lo dispuesto en el marco normativo
interno.

Las y los prestadores de servicios profesionales por honorarios, cuya relacion contractual se
regula por la legislacion civil.

Responsables de la Aplicacion.

Corresponde a la Secretaria General de Servicios Administrativos a través de la Direcciéon General
de Recursos Humanos, la aplicacion en lo general del presente Manual y, a través de la Tesoreria y
sus areas, lo relativo al seguimiento y control presupuestal.

Definiciones.

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIl.

XIV.

Catalogo General de Puestos.- Instrumento técnico que contiene la descripcion de los
puestos genéricos y las funciones del personal de mando y homélogos de confianza, en su
caso, miembros del Servicio Civil de Carrera o de libre designacion que integran la
estructura organica.

Codigo.- La nomenclatura que permite identificar el puesto y el grupo ocupacional al que
pertenece.

Compensacion complementaria.- Las remuneraciones y apoyos complementarios a la
percepcidén ordinaria que se cubre a las y los servidores publicos de mando. Estas
remuneraciones no forman parte de la base de calculo para determinar las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Compensacion garantizada.- Importe adicional al sueldo base tabular que se cubre al
trabajador de manera regular, de acuerdo con el puesto y nivel salarial del Tabulador; no se
considera para el calculo y entero de las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Dieta.- Remuneraciéon que perciben las Senadoras y los Senadores por la representacion
politica que ostentan, misma que es irrenunciable y no constituye una contraprestacion por
un trabajo personal subordinado.

Estatuto.- El Estatuto de los Servicios Parlamentarios, Administrativos y Técnicos del
Senado de la Republica.

Estatuto del Servicio Civil de Carrera.- Estatuto que regula al personal del Servicio Civil
de Carrera.

Estructura organica.- Se integra por Unidades legislativas, parlamentarias, administrativas
y técnicas que se encuentran jerarquizadas, con atribuciones y responsabilidades
especificas, de conformidad con la Ley; asi como con el Reglamento del Senado de la
Republica, el Estatuto, el Manual General de Organizaciéon del Senado de la Republica y los
Acuerdos de los Organos de Gobierno.

FOVISSSTE.- Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Grupo.- Conjunto de puestos que integran la estructura ocupacional y salarial,
independientemente de su denominacion.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley.- La Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Lineamientos.- Los Lineamientos para el pago de aguinaldo o gratificacion y estimulo de fin
de afio, y prestaciones al personal de confianza y prestadores de servicios profesionales.

Manual.- EI Manual de Remuneraciones de las Senadoras, Senadores, servidoras y
servidores publicos de mando y homologos, y la informacién relativa al Capitulo de Servicios
Personales.
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XV.

XVI.

XVIL.
XVIil.

XIX.

XX.

XXII.

XXl

XXIV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Nivel salarial.- Escala de percepciones ordinarias, establecidas por puestos y rangos por
grupo jerarquico, inscritas en los Tabuladores de Sueldos.

Organos de Gobierno.- La Mesa Directiva, la Junta de Coordinacién Politica y la Comisién
de Administracion.

PEF.- Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

Percepcion extraordinaria.- Remuneracion que no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente: premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, cualquier otro
tipo de beneficio de fin de afio y otros analogos; su otorgamiento se encuentra sujeto a
requisitos y condiciones variables. Pueden ser autorizados por los Organos de Gobierno o la
Secretaria General de Servicios Administrativos, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal correspondiente.

Dicho concepto de pago no forma parte integrante de la base de célculo para efectos de
indemnizacion, liquidaciéon o de prestaciones.

Percepcion ordinaria.- Remuneracion fija, regular y permanente que reciben las y los
servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el Tabulador
autorizado, integrada por el sueldo base y la compensacion garantizada, sin prestaciones.

Plantilla de personal.- Instrumento que contiene el inventario de personal en cada Unidad.

Plaza.- Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla, que sélo puede ser ocupada por una servidora o un servidor publico.

Prestaciones.- Son beneficios que reciben las Senadoras, Senadores, servidoras y
servidores publicos de mando y homologos del Senado de la Republica, conforme a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; a la Ley del ISSSTE; a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como las derivadas de los Acuerdos
emitidos por los Organos de Gobierno del Senado de la Republica. Por su naturaleza, se
desglosan en:

a) Seguridad Social.
b) Econdmicas.

¢) Apoyo Institucional.
d) Seguros.

Procedimiento.- Procedimiento para Movimientos de Altas, Promociones y Bajas de
Personal.

Puesto.- Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un
grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e
implica determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia.

Puestos homologos.- Aquellos que tienen un nivel salarial equivalente al de un puesto de
la estructura organica y que no forman parte de esta. Realizan funciones de confianza en
los términos de lo que dispone el articulo 5 fraccion Il inciso C de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y son determinadas por los titulares de las Unidades en
funcién de sus competencias y de las necesidades de servicio.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Senadora o Senador.- Ciudadana o ciudadano electo constitucionalmente que ejerce la
representacion politica como miembro del Senado de la Republica, desempefiando
funciones legislativas, en términos del articulo 56 Constitucional.

Servidora o servidor publico.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Senado de la Republica en términos del primer
parrafo del articulo 108 Constitucional.

Sistema de remuneraciones.- Es un instrumento que integra el conjunto de todas las
percepciones ordinarias y extraordinarias en efectivo y en especie; que pueden recibir las
servidoras y servidores publicos del Senado de la Republica, de conformidad con su puesto,
grupo y politica salarial; asi como las dietas y demas ingresos que se cubran a las
Senadoras y Senadores.
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

No se consideran remuneraciones los apoyos y gastos sujetos a comprobacioén que sean
propios del trabajo; asi mismo, los gastos de viajes en actividades oficiales. En su caso, la
comprobacion se realizara en los términos de la normatividad en la materia o conforme a los
acuerdos de los Organos de Gobierno.

Las dietas de las Senadoras y Senadores y, las percepciones ordinarias de las y los
servidores publicos de mando y homdélogos, se asignan en términos de lo dispuesto por los
articulos 127, fraccion | Constitucional, 5 y 6, fraccion VI de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos y establecidas en el Tomo IX y en el Anexo
23.2.2.y 23.2.3. del PEF 2026.

Sueldo base.- Importe que se consigna en los Tabuladores de Sueldos y constituye la base
de calculo de las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social conforme a la Ley
del ISSSTE vy, de las prestaciones econdomicas plasmadas en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.

Tabulador de Sueldos.- Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel
salarial, las percepciones ordinarias para los puestos contenidos en el Catalogo General de
Puestos.

Unidades.- Areas legislativas, parlamentarias, técnicas y administrativas, que conforman la
estructura organica del Senado de la Republica y que tienen atribuciones especificas
conferidas por la Ley, el Estatuto, el Reglamento del Senado de la Republica y el Manual
General de Organizacion del Senado de la Republica.

Unidades de Apoyo Técnico.- Coordinacion de Comunicacion Social, Centro de Estudios
Internacionales Gilberto Bosques, Instituto Belisario Dominguez, Contraloria Interna, el
Centro de Capacitacion y Formacion Permanente, la Unidad de Transparencia del Senado
de la Republica y la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Sistema de Remuneraciones.

Las remuneraciones que reciben las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de
mando y homadlogos por sus servicios en el Senado de la Republica podran ser:

A. Percepciones Ordinarias:

En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i Dieta o sueldo base vy,

ii. En su caso, esquema de compensaciones conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, susceptibles de otorgarse a
las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos conforme al grupo que
corresponda. Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley o por disposicion de
los Organos de Gobierno del Senado en:

i. Seguridad Social.
ii. Econodmicas.
iii.  Apoyo Institucional.
iv.  Seguros.

En especie.

B. Percepciones Extraordinarias.

Percepciones: dietas, sueldos y salarios.

a) El importe de la dieta neta mensual para las Senadoras y Senadores y la percepcién ordinaria
neta mensual que se otorga a las servidoras y servidores publicos menos las deducciones
fiscales y de seguridad social establecidas en el tabulador de sueldos (Anexos 1y 2), podran ser
actualizadas siempre que no rebasen el importe autorizado de Remuneracién Anual Maxima de
la Presidenta de la Republica, conforme a la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos.

b) El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a las Senadoras,
Senadores y, a las y los servidores publicos de mando y homodlogos, se sujetara a las
disposiciones en la materia.
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9.

Prestaciones. (Anexo 3)

Se clasifican en:

a) Seguridad social. Son los beneficios que reciben las Senadoras, Senadores, servidoras y
servidores publicos de mando y homodlogos, de conformidad con la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

b) Econdmicas. Las previstas y aplicables en apego a la normatividad en la materia a este grupo
ocupacional:

Vi.

vii.

viii.

Prima quinquenal de las y los servidores publicos de mando y homdlogos. Se otorgara
debido a la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar
a 25 afos, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 34 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema
ordinario de pago conforme a lo siguiente:

Afos de antigiiedad efectiva Importe de pago
de menos de mensual
5 10 $210.00
10 15 $245.00
15 20 $310.00
20 25 $345.00
25 en adelante $375.00

Prima vacacional. Corresponde al pago de 15 dias calculados sobre el sueldo base
divididos en dos semestres al afio, equivalente a cada uno de los dos periodos
vacacionales a que se tiene derecho, con base en el calendario institucional.

Ahorro solidario. Con fundamento en el articulo 100 de la Ley del ISSSTE, cada Senadora,
Senador, servidora o servidor publico de mando podran optar porque se les descuente
hasta el 2% de su sueldo base para incrementar el saldo de la cuenta individual y el
Senado depositard $3.25 por cada peso ahorrado. Dichos depédsitos no se deberan
considerar como cuotas o aportaciones.

Aguinaldo y/o gratificacion de fin de afio. Se otorgara a las Senadoras, Senadores,
servidoras y servidores publicos de mando y homologos, en los términos del articulo 42 Bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a lo establecido en
los Lineamientos en la materia. Podra tomarse como base el Decreto Anual que para tal
efecto emita el Ejecutivo Federal y, de conformidad con los procedimientos y criterios que
autoricen los Organos de Gobierno o, en su caso, la Secretaria General de Servicios
Administrativos.

Paga por defuncion. Prestacion de caracter econdmico establecida en el articulo 73 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, considerando lo dispuesto en
el numeral 6, fracciones V y XIX de la presente disposicion; cuando alguna Senadora,
Senador, servidora o servidor publico fallezca y tuviera cuando menos una antigiiedad en
el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del
fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacién, sepelio o cremacion, recibiran
hasta el importe de cuatro meses de la Dieta o de las percepciones ordinarias que
estuviera percibiendo; menos las deducciones fiscales aplicables en la materia.

Vales de despensa. Se otorgan al personal de mando y homodlogo conforme a las
disposiciones que al respecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las
autorizaciones de los Organos de Gobierno o, en su caso, la Secretaria General de
Servicios Administrativos; asi como de la disponibilidad presupuestal.

Vacaciones. El personal tendra derecho a disfrutar dos periodos de 10 dias habiles cada
uno al afio, previo cumplimiento de la antigledad en el Senado de la Republica y en
términos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Licencia por maternidad. Se otorgara un mes de descanso antes de la fecha del parto y
dos meses después del mismo, en términos del articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.
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10.

1.

c)

d)

ix. Licencia por paternidad y adopcion. Se otorgara permiso a los servidores publicos de
mando y homoélogos, cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus
hijos o en el caso de adopciéon de un infante, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 132, fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicaciéon supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Apoyo institucional. Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno y/o se encuentren
consideradas en la normatividad institucional.

i Premio de antigiiedad. Se otorgara al personal de mando u homélogo, en términos de los
Lineamientos Administrativos para Otorgar Reconocimientos por Antigliedad al Personal de
Confianza en el Senado de la Republica:

a. Pordiez afos de servicio, un mes de percepcion ordinaria neta, mas quinquenios.

b. Por veinte afios de servicio, dos meses de percepcidon ordinaria neta, mas
quinquenios.

c. Por treinta afios de servicio, tres meses de percepcion ordinaria neta, mas
quinquenios.

ii. Apoyo econdmico para la adquisicion de lentes. Anualmente se reembolsara un monto
maximo equivalente a 50 veces el salario minimo general vigente en la Ciudad de México
por la adquisicion de lentes, de conformidad con la normatividad en la materia.

ii. Otros apoyos. Conforme se determinen por los Organos de Gobierno para su aplicacion.

Seguros. Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los sujetos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdémica, al bienestar y seguridad
de su familia; previstos en la Ley del ISSSTE y en las polizas respectivas.

i Seguro de vida institucional. Tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia. La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de la dieta o
percepcion ordinaria y la prima correspondiente sera cubierta de conformidad con el
articulo 64 fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

ii.  Seguro colectivo de retiro. Es un beneficio econémico en favor de las y los servidores
publicos que opten por alguna de las modalidades de pensién que otorga el ISSSTE.

Impuesto Sobre la Renta.

La retencion y entero de los impuestos correspondientes a las dietas de las Senadoras y los
Senadores vy, a las percepciones de las y los servidores publicos de mando y homélogos, se deberan
efectuar en la forma y términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Operacion del Tabulador de Sueldos.

a)

b)

La aplicacion del tabulador de sueldos para las y los servidores publicos se efectuara con base
en el nivel salarial determinado para cada uno de los puestos.

Cuando la entrada en vigor de los tabuladores implique una reduccion de la percepcion bruta en
un puesto, se podra optar por cualquiera de las opciones siguientes:

. La percepcion ordinaria del ocupante del puesto en las condiciones enunciadas se
congelaréa respecto de cualquier incremento de sueldo general, hasta en tanto se ajuste a
los limites establecidos para el puesto.

Il.  Liquidar conforme a Ley Federal del Trabajo, la diferencia que resulte por la reduccion,
segun la antigliedad de servicios en el Senado de la Republica.

Cada uno de los puestos tendra asignado un nivel salarial que, a su vez, se clasificara en
rangos, con el objeto de que la o el servidor publico pueda obtener promociones salariales con
base en los resultados de su desempefio o a solicitud expresa del titular de la Unidad
Administrativa, sin que para ello deba crearse o existir una plaza vacante, por acuerdo o
instrucciones de los Organos de Gobierno o con la aprobacion del Secretario General de
Servicios Administrativos a través de la Direccion General de Recursos Humanos. La promocién
a un rango salarial mas alto no implica mayor responsabilidad o jerarquia, toda vez que no
implica un cambio de puesto.
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d) Las servidoras y servidores publicos de mando y homélogos podran obtener ascensos de
puesto, que impliguen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza
vacante, cuente con disponibilidad presupuestal y, que el puesto se encuentre en la estructura
organica o plantilla de personal de las y los servidores publicos de mando, autorizadas por las
instancias respectivas o con la aprobacion del Secretario General de Servicios Administrativos.

Los ascensos de puesto se sujetaran al presente Manual, al tabulador de sueldos autorizado y al
Catalogo General de Puestos.

e) Los titulares de las Unidades, de acuerdo con las necesidades del Senado y, con el fin de dar
continuidad a las funciones y tareas encomendadas, podran solicitar contrataciones de personal
de mando u homdlogos cuando exista una plaza vacante disponible y que el puesto se
encuentre en la estructura organica y/o plantilla y se cuente con disponibilidad presupuestal, lo
anterior conforme al Procedimiento.

Para la contrataciéon de personal de mando u homélogos, las Unidades tomaran como referente
el Catalogo General de Puestos que se autorice conforme a la normatividad aplicable y, en todo
caso, asegurarse que el personal contratado cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 71 del Estatuto.

Al personal de nuevo ingreso, se le asignara la percepcioén del rango minimo del nivel salarial
que corresponda al puesto al que haya ingresado, salvo los casos que se determinen en funcion
de la experiencia de las servidoras o servidores publicos entrantes; asi como aquellos que, por
Acuerdo o instruccion de los Organos de Gobierno, directamente o por conducto del o la titular
de la Secretaria General de Servicios Administrativos, tengan un tratamiento diferente.

f) Los Organos de Gobierno y en todo caso la Secretaria General de Servicios Administrativos, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de fortalecer y dar
continuidad a las funciones legislativas, parlamentarias, técnicas y administrativas asignadas a
las Unidades, podran con sujecién a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas
en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria, actualizar o realizar los
ajustes necesarios a los grupos y niveles salariales, asi como a la denominacién de los puestos
o cualquier otro concepto correspondiente al tabulador de sueldos o al Catalogo General de
Puestos.

g) El personal de mando u homélogo que sea separado de su puesto por necesidades del servicio,
por reorganizacion administrativa o, que se retire cuando asi proceda, tendra derecho a la
indemnizacion que establece la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, lo anterior, con el objeto de prevenir una controversia; para
tal fin, se debera utilizar el tabulador de sueldos vigente, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables; asi como en su caso, podran contar con un apoyo econémico por entrega-
recepcion que autorice la Secretaria General de Servicios Administrativos a través de la
Direccion General de Recursos Humanos.

12. Interpretacion Administrativa.

La Secretaria General de Servicios Administrativos, a través de la Direccién General de Recursos
Humanos, es la autoridad facultada para la interpretacion administrativa del presente Manual y, en
los términos del articulo 108 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, esta facultada para formular, en el ambito de su competencia, normas administrativas de
caracter interno, previamente sancionada por los Organos de Gobierno.

13. Vigilancia.

La vigilancia del cumplimiento del presente Manual, en los términos de las disposiciones legales
vigentes, corresponde a la Contraloria Interna del Senado de la Republica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual deja sin efecto el publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
febrero de 2025.

SEGUNDO.- El presente Manual entrard en vigor en la fecha de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, 27 de febrero de 2026.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Lic. Oscar
Trinidad Palomera Cano.- Rubrica.



126 DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2026

ANEXO 1
PUESTO DE ELECCION
SENADORA O SENADOR DE LA REPUBLICA

DIETA NETA MENSUAL MILES DE PESOS

CONCEPTO IMPORTE

DIETA MENSUAL 132.9

Ingreso menor a la remuneracion de la Presidenta de la Republica, publicado en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, Anexo 23.1.2. y conforme al articulo 127 Constitucional.

ANEXO 2
PUESTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TABULADOR DE SUELDOS NETOS MENSUALES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO Y HOMOLOGOS

MILES DE PESOS
NIVEL PUESTOS PERCEPCION MENSUAL NETA *
SALARIAL
28 Jefe (a) de Departamento 29.6 a 42.0
29 Subdirector (a) de Area 429 a 58.3
30 Director (a) de Area 58.4 a 89.0
33 Jefe (a) de Unidad 80.8 a 98.6
33E Director (a) General 102.5 a 121.8
34 Coordinador (a)
34 Contralor (a) 121.9 a 126.0
34 Tesorero (a)
35 Secretario (a) General 131.9
ANEXO 3
PUESTO DE ELECCION
SENADORA O SENADOR DE LA REPUBLICA
SEGUROS ECONOMICAS

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL:
Aguinaldo: 40 dias de dieta.
40 meses de dieta.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Ahorro Solidario
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PUESTO: SECRETARIO (A) GENERAL, TESORERO (A), COORDINADOR (A), CONTRALOR (A)
INTERNO (A), DIRECTOR (A) GENERAL Y HOMOLOGOS

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL:
40 meses de la percepcion ordinaria.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
de $12,000.00 a $25,000.00, segun los
afios de servicio.

El Seguro Colectivo de Retiro se otorga
a la baja definitiva del trabajador
cuando éste se pensiona o jubila. Es
una aportacion patronal al ISSSTE.

PRIMA VACACIONAL: Equivalente a 15 dias de sueldo base, para su
otorgamiento, se divide en dos periodos semestrales al afio, previstos cada uno
en el calendario institucional.

PRIMA QUINQUENAL: Se otorga por cada 5 afios de servicio efectivos
prestados, hasta llegar a 25 afios. Se paga quincenalmente.

AGUINALDO: Conforme al articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

PAGAS DE DEFUNCION: En términos de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias cada uno.
VALES DE DESPENSA: Se otorgan al personal de mando y homoélogo conforme
a las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, las autorizaciones de los Organos de Gobierno o, en su caso, la
Secretaria General de Servicios Administrativos; asi como de la disponibilidad
presupuestal.

LICENCIA POR MATERNIDAD: En términos del articulo 28 Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

LICENCIA POR PATERNIDAD: De conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 132, fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo,
supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

APOYO ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES: Se otorgara
anualmente un apoyo econdémico para la adquisicion de lentes, hasta por un
monto equivalente a 50 veces del salario minimo general en la Ciudad de México.
PREMIO DE ANTIGUEDAD: De 10, 20 y 30 afios, conforme a las disposiciones
establecidas por el Senado de la Republica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Ahorro Solidario

PUESTO: DIRECTOR (A) DE AREA / JEFE (A) DE UNIDAD, SUBDIRECTOR (A) DE AREA, JEFE (A) DE

DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL:
40 meses de la percepcion ordinaria.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
de $12,000.00 a $25,000.00, segun los
afios de servicio.

El Seguro Colectivo de Retiro se otorga
a la baja definitiva del trabajador
cuando éste se pensiona o jubila. Es
una aportacién patronal al ISSSTE.

PRIMA VACACIONAL: Equivalente a 15 dias de sueldo base, para su
otorgamiento, se divide en dos periodos semestrales al afio, previstos cada uno
en el calendario institucional.

PRIMA QUINQUENAL: Se otorga por cada 5 afios de servicio efectivos
prestados, hasta llegar a 25 afios. Se paga quincenalmente.

AGUINALDO: Conforme al articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

PAGAS DE DEFUNCION: En términos de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias cada uno.
VALES DE DESPENSA: Se otorgan al personal de mando y homdélogo conforme
a las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, las autorizaciones de los Organos de Gobierno o, en su caso, la
Secretaria General de Servicios Administrativos; asi como de la disponibilidad
presupuestal.
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LICENCIA POR MATERNIDAD: En términos del articulo 28 Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

LICENCIA POR PATERNIDAD: De conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 132, fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo,
supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

APOYO ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES: Se otorgara
anualmente un apoyo econdémico para la adquisiciéon de lentes, hasta por un
monto equivalente a 50 veces del salario minimo general en la Ciudad de México.
PREMIO DE ANTIGUEDAD: De 10, 20 y 30 afios, conforme a las disposiciones
establecidas por el Senado de la Republica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Ahorro Solidario

INFORMACION RELATIVA A LA INTEGRACION DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL
CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

Con fundamento en los articulos 66 numeral 1 inciso h) y 110 de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos y por acuerdos de los Organos de Gobierno, la Secretaria General de
Servicios Administrativos publica:

Primero. - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 parrafo segundo del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21
de noviembre de 2025, se presenta en el anexo 4 el Catalogo General de Puestos con niveles salariales y, en
el anexo 5 la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el Capitulo de
servicios personales, con la desagregacion total de las plazas activas y vacantes del personal operativo de
base, confianza, servicios generales, servicio técnico de carrera y de los prestadores de servicios
profesionales contratados bajo el régimen de honorarios; asi como, de las Senadoras, Senadores, servidoras
y servidores publicos de mando y homologos (integradas en el Tomo IX del propio Decreto en mencion), en el
que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base
en las leyes y en la normatividad aplicable por el Senado de la Republica.

Anexo 4
PUESTO NIVEL
Asistente Administrativo 1
Auxiliar de Administrador 2
Oficial Administrativo 2
Técnico Medio 2
Especialista Técnico 3
Coordinador de Técnicos en Computacion 4
Administrativo Especializado 4
Jefe de Oficina 5
Secretaria "A" 6
Técnico Especializado 6
Supervisor de Enfermeria 6
Técnico Superior 7
Jefe de Sistemas Administrativos 8
Analista de Servicios Administrativos 9
Analista en Sistemas de Informacion 9
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PUESTO NIVEL
Secretaria Especializada 9
Profesional Administrativo 10
Profesional Especializado 11
Profesional Dictaminador Especializado 12
Profesional Analista de Informacién 12
Profesional Ejecutivo 13
Profesional de Servicios Especializados 14
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados 15
Profesional Ejecutivo Especializado 16
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 17
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario "A" CFA
Chofer de Servidor Publico de Mando CFA
Manejador de Fondos y Valores CFA
Supervisor de Servicios CFA
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario "B" CFB
Asistente Secretarial "B" de Servidor Publico de Mando CFB
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario "C" CFC
Asistente Secretarial "C" de Servidor Publico de Mando CFC
Supervisor de Informacién Financiera CFC
Asistente en Servicios Médicos CFTA
Asistente de Seguridad CFTA
Asistente de Servicio Secretarial CFTA
Asistente de Servicios de Apoyo Técnico Especializado CFTA
Supervisor De Servicios Técnicos Especializados CFTB
Secretaria Auxiliar de Servidor Publico de Mando CFTB
Profesional Especializado en Servicios Técnicos CFTC
Analista De Servicios Técnicos Especializados CFTC
Medico Dictaminador Especializado CFTC
Asesor Especializado de Servidor Publico de Mando CFTD
Asistente en Servicios de Limpieza Multifuncional CFGA
Asistente en Servicios de Mantenimiento Multifuncional CFGA
Asistente en Servicios Generales CFGA
Supervisor de Servicios de Limpieza CFGB
Supervisor de Servicios Generales CFGB
Técnico en Servicios de Mantenimiento CFGB
Técnico Especializado en Servicios de Mantenimiento CFGC
Intendente CFGD
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PUESTO NIVEL
Jefe de Departamento 28
Investigador "A" 28
Administrador del Salon de Sesiones 28
Consultor Parlamentario "A" 28
Abogado "A" 28
Subdirector de Area 29
Investigador "B" 29
Consultor Parlamentario "B" 29
Asesor de Tesorero 29
Secretario Técnico "B" 29
Director de Area 30
Consultor Parlamentario "C" 30
Asistente de Organizacién y Métodos 30
Asistente de Sistemas y Procedimientos Administrativos 30
Investigador "C" 30
Asesor Ejecutivo 30
Secretario Técnico "C" 30
Secretario Técnico 30
Jefe de Unidad 33
Consultor Parlamentario "D" 33
Secretario Técnico 33
Coordinador de Auditoria a Grupos Parlamentarios 33E
Director General 33E
Subcontralor 33E
Secretario Técnico 33E
Coordinador General 34
Contralor Interno 34
Coordinador Técnico de la SGSA 34
Secretario Técnico de Organo de Gobierno 34
Enlace Legislativo 34
Tesorero 34
Secretario Particular de Organo de Gobierno 34
Coordinador de Asesores de Organo de Gobierno 34
Coordinador Administrativo 34
Asesor Parlamentario de Grupo Parlamentario 34
Secretario General 35
Senador -




ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Y RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

ANEXO S
11101/11301 13403/13404
12101 15402 13101 13201 13202 14101 14105 14201 14301 14302 14401 15401/15403
NIVEL PLAZAS . G302 TOTAL
PERCEPCION COMPENSAC. PRIMA PRIMA GRATIFICACION Sty AHORRO SEGURO DE
BRUTA GARANTIZADA QUINQUENAL | VACACIONAL DE FIN DEANO I8SSTE EAD FOVISSETE SAR SOLIDARIO VIDA PRESEACIONES
AVANZADA
o BAWSVEODE 637 731803 38,0231 1,999 1 3,0959 47,8584 9,567.1 31842 48682 18932 0.0 1,9045 4279017 613,565.8
OPERATIVO DE
9 5 171 5535 5
CONFIANZA 67 8,088.0 26,1682 2207 3422 49687 865.8 2882 4406 1713 0.0 6038 15,6353 57,6928
SERVICIOS 4 - - - - 1
i 412 46,808.3 32,7413 00 1,946.4 10,385.2 46273 1,502.7 23664 946.6 61.2 1,498.0 16,836.9 119,720.4
GENERALES
SERVICIO TECNICO| 340 48,7968 112,2295 599 4 20600 23,0638 51775 1,717 1 26343 10280 25312 29404 129267 2157048
Nﬁmg) i 505 1092258 362,8295 6942 46198 73,8675 116818 3.886.5 50440 23124 6,129.9 87717 17,0567 607,019.9
SENADORAS Y B .
SENADORES 128 318,728.2 0.0 00 00 53,396.8 55097 17548 27632 1,1053 2,550.0 13,017.7 0.0 398,8254
SUBTOTAL
PLAZAS 2,089 604,827 4 5719917 3,513.4 12,064.3 213,5404 37,4292 12,3333 19,016.7 7,456.7 11,2724 28,826.1 4902573 2,012,529.0
HONORARIOS = = i & o
ADMNSTRATIVOS 659 326,847 .1 0.0 00 00 0.0 74146 24244 3,675.1 15156 0.0 00 00 3418768
HONORARIOS
LEGISLATVOS Y 128 746,9940 00 00 00 0.0 14,8387 48563 73519 3,0352 0.0 00 00 777,076.0
DE COMISIONES
| SUMA 2,876 1,678,668 571,992 3,513 12,064 213,540 59,683 19,614 30,044 12,008 11,272 28,826 490,257 3,131,482

1) Importes determinados segun tabuladores vigentes y autorizados para el ejercicio 2026 y plantilla autorizada al 1 de enero de 2026. No se incluye politica salarial.

2) En los honorarios administrativos se reporta el nimero de contratos de servicios profesionales para las areas técnicas, parlamentarias y administrativas, los cuales pueden
ajustarse en funcion del presupuesto autorizado.

3) En los honorarios legislativos se reporta el nimero de techos autorizados para las areas legislativas y comisiones, los cuales pueden ajustarse en funcién de los Acuerdos que se

establezcan.

4) Incluye plazas, contratos y presupuesto asignado para cubrir lo correspondiente del Canal del Congreso.
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LINEAMIENTOS de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LXVI Legislatura.

LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA 2026

El Secretario General de Servicios Administrativos de la Camara de Senadores, con fundamento en los
articulos 66, numeral 1, 77, numeral 1; 99, 108 y 110, de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, con la aprobacién previa de los Organos de Gobierno, publica los Lineamientos
de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2026, para dar cumplimiento a lo establecido en el penultimo
parrafo del articulo 9 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026,
bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2026, se
aprobo un presupuesto de 5,103.8 millones de pesos para la Camara de Senadores, por lo que resulta
necesario implementar medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria que aseguren un ejercicio
eficiente, transparente y eficaz de los recursos.

. Que la Camara de Senadores es un Organo Colegiado, parte integrante del Poder Legislativo
Federal, conforme al articulo 50 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll. Que, por disposicion del articulo 77, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cada una de las Camaras del Poder Legislativo Federal puede dictar resoluciones econdémicas
relativas a su régimen interior sin la intervencién de su colegisladora.

IV. Que la Camara de Senadores debera sujetar su gasto corriente y de capital a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, y en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en las demas disposiciones aplicables en la
materia.

V. Que conforme al articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
administracion de los recursos publicos federales debe realizarse con base en criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género;

VI. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los ejecutores de gasto en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas
para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas aprobados y como resultado de la aplicacion de dichas medidas, los ahorros
deberan destinarse atendiendo a las disposiciones que resulten aplicables a los programas prioritarios del
ejecutor del gasto que los genere;

VII. Que conforme lo sefala el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
2026, en el ambito del Poder Legislativo se deben implantar medidas respecto a la reduccion del gasto
destinado a las actividades administrativas, de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales,
por lo que se hace necesario definir acciones especificas de ahorro que permitan alcanzar los objetivos y
metas establecidas con menos recursos;

VIIl. Que las decisiones presupuestales son tomadas por la Asamblea en su conjunto a partir de un
procedimiento que se inicia en la Comisién de Administracion, quien tiene la competencia legal para elaborar
el presupuesto para cubrir las dietas de las Senadoras y los Senadores, los sueldos de los empleados, el
apoyo a los grupos parlamentarios y los otros gastos de la Camara, el cual se presenta al Pleno por conducto
de la Mesa Directiva,

IX. Que la Junta de Coordinacion Politica con fecha 2 de septiembre de 2024, establecié criterios y
medidas en materia presupuestal que deberan seguirse observando en la Camara de Senadores;

X. Que, de conformidad con lo expresado, los Organos de Gobierno del Senado de la Republica
estiman conveniente establecer las disposiciones de racionalidad y austeridad para el ejercicio fiscal 2026,
conforme a los siguientes:
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LINEAMIENTOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos establecen las disposiciones y medidas administrativas dictadas
por los Organos de Gobierno, con objeto de regular, establecer, normar y racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas, de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales de la Camara
de Senadores, a través de incrementar la productividad sin afectar el cumplimiento de las metas de caracter
legislativo. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por Organos de Gobierno a la Junta
de Coordinacion Politica, a la Mesa Directiva y a la Comisién de Administracion.

SEGUNDO. Se debe garantizar que los recursos obtenidos de la racionalizacién del gasto se destinen
prioritariamente a los servicios de apoyo para el trabajo legislativo y de gestion de las Senadoras y
Senadores, asi como a las Comisiones Legislativas; a los gastos de operacion; y al cumplimiento de las
obligaciones fiscales de este Organo Legislativo.

TERCERO. Son sujetos de las presentes medidas las unidades de apoyo parlamentario y de apoyo
administrativo dependientes de las Secretarias Generales de Servicios Parlamentarios y de Servicios
Administrativos, asi como las unidades de apoyo técnico de la Camara de Senadores. Estas medidas de
racionalidad y austeridad presupuestaria no deberan afectar las actividades relativas al trabajo legislativo ni la
seguridad de los legisladores, personas servidoras publicas y personas que asistan a las instalaciones de la
Camara de Senadores, ni el patrimonio de la Institucion.

CUARTO. El Secretario General de Servicios Administrativos, con el apoyo de los titulares de cada area,
instruira a las unidades ejecutoras y administradoras del gasto para que, en el &mbito de su competencia,
implementen las medidas establecidas en los presentes lineamientos. Estas medidas deberan fomentar la
racionalidad en la prestacion de los servicios a su cargo y cumplir con los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas,
proporcionalidad y equidad de género.

QUINTO. Conforme lo establece la Ley, en el ejercicio del presupuesto y la administracion de los recursos
humanos, técnicos, materiales y de servicios, las personas servidoras publicas de la Camara de Senadores se
abstendran de destinar fondos, bienes o servicios publicos en favor de partidos politicos o candidatos. Los
recursos publicos unicamente podran aplicarse en apoyo al trabajo legislativo.

SEXTO. La Secretaria General de Servicios Administrativos a través de la Tesoreria, debera vigilar que las
erogaciones se apeguen a las medidas establecidas en los presentes Lineamientos y al presupuesto
autorizado.

Para ello, el ejercicio del gasto se hara con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la normatividad
administrativa vigente de la Camara de Senadores y se debera contar con la documentaciéon comprobatoria y
justificativa correspondiente.

SEPTIMO. En materia presupuestal y financiera se debera aplicar lo siguiente:

. Las asignaciones y apoyos de recursos humanos, técnicos, materiales y de servicios a los Organos
de Gobierno, Grupos Parlamentarios, Comisiones Legislativas y, Senadoras y Senadores, se ajustaran a los
aprobados por los propios Organos de Gobierno, con apego a la normatividad y bajo el criterio de
racionalidad, eficiencia, equidad y proporcionalidad que corresponda.

Il.  El ejercicio del gasto se ajustara al presupuesto de egresos anual autorizado o, en su caso, al que
resulte de incorporar los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio y remanentes, y se llevaran a
cabo las adecuaciones presupuestarias liquidas necesarias.

lll. El pago de cuotas a organismos internacionales se debera efectuar en cumplimiento de los
compromisos internacionales contraidos por la Camara de Senadores.

IV. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y suministros y servicios generales, de
acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto de la Camara de Senadores se limitaran a los minimos
indispensables, sin afectar el trabajo legislativo.

V. La Camara de Senadores debera cumplir con sus obligaciones de retenciéon y entero de
contribuciones en los plazos y términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables. Esto incluye la
obligacion de retener y enterar el impuesto sobre la renta al personal contratado con cargo al capitulo de
servicios personales, asi como el impuesto al valor agregado por los actos o actividades que realice y estén
sujetas a este impuesto, atendiendo a las determinaciones especificas que para tal efecto emitan sus Organos
de Gobierno.

VI. Las medidas de racionalizacién y austeridad se realizaran preferentemente en el gasto corriente.

VIl. La ejequcién de nuevos proyectos estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria y
autorizacion del Organo Directivo o de Gobierno correspondiente.
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OCTAVO. En materia de servicios personales se deberan observar las siguientes disposiciones:

. No se podran crear plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria aprobada para tal fin
en el Presupuesto de Egresos de la Camara de Senadores del presente ejercicio fiscal; asi como las que se
justifiquen para el apoyo del trabajo legislativo, siempre que se sujeten a los acuerdos de los Organos de
Gobierno, a las necesidades autorizadas por el Secretario General de Servicios Administrativos, y a los
ajustes que se autoricen a las estructuras organicas, conforme a las disponibilidades de recursos aprobadas
para tal efecto, o bien, que tengan como finalidad atender situaciones de caracter emergente o contingente.

Il.  Se podran llevar a cabo modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de personal, siempre y cuando sean a costos compensados y dichas modificaciones en
ningun caso incrementen el presupuesto regularizable para servicios personales; para realizar dichas
modificaciones se debera contar con la autorizacién del Organo de Gobierno correspondiente.

Ill.  La contratacion de personal y de prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios,
deberan sujetarse a la normatividad, plantillas, tabuladores y al techo presupuestal autorizados. Las areas
parlamentarias, técnicas y administrativas procuraran reducir al minimo indispensable el nimero y costo de
contratacion de prestadores de servicios profesionales, sin afectar el trabajo legislativo.

IV. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a las percepciones de las personas servidoras
publicas y personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios se sujetaran a los criterios
que establezcan los Organos de Gobierno; a las medidas que convenga el Gobierno Federal con la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, y a los acuerdos al pliego petitorio que se
negocien con la representacion sindical mayoritaria, asi como los necesarios para una 6ptima administracion y
que se determinen a través de la Secretaria General de Servicios Administrativos, segun corresponda en cada
caso, y tendran como objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2025 y no
podran ser superiores a lo establecido para la Presidenta de la Republica conforme lo dispone la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

V. Para aquellos casos en los que las condiciones lo permitan y que no generen costos adicionales, o
sea necesario por asi disponerlo las autoridades sanitarias, la Camara de Senadores podra implementar
esquemas de trabajo a distancia para las personas servidoras publicas.

NOVENO. En materia de recursos materiales y servicios generales se aplicaran las siguientes reglas:

. Las adquisiciones de bienes deberan efectuarse con apego a la normatividad vigente, procurando
consolidarlas con objeto de lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio, preferentemente
mediante Licitacion Publica Nacional.

Il.  Se podran celebrar contratos multianuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, siempre y
cuando representen mejores términos y condiciones respecto a los de un ejercicio fiscal, en el entendido que
el pago de los compromisos de los afios subsecuentes quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que
se autorice en cada ejercicio fiscal, conforme a lo previsto por el marco normativo aplicable.

lll. Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al minimo
indispensable. La unidad administrativa responsable de la funcién de proveeduria debera revisar y analizar el
catalogo de bienes, de manera que Unicamente se adquieran y suministren a las areas los bienes
indispensables para su operacion, de acuerdo con la identificacion de los consumos de cada una.

IV. Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo indispensable para el
apoyo a la tarea legislativa.

V. La adquisicién o arrendamiento de cualquier equipo se podra realizar cuando se justifique en funcion
del servicio, su actualizacion y costo, vigilando que en todos los casos se observen los criterios de
compatibilidad, austeridad y racionalidad.

VI. Las contrataciones de asesorias, consultorias, estudios e investigaciones para fines administrativos
deberan reducirse al minimo indispensable y sujetarse a la disponibilidad presupuestal y a la normatividad
aplicable. Estas contrataciones se realizaran exclusivamente cuando la prestacion de dichos servicios no
implique el desemperfio de funciones similares, iguales o equivalentes a las del personal.

DECIMO. No se podran efectuar nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas, salvo en
casos estrictamente indispensables para el trabajo legislativo, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y la autorizacién de los Organos de Gobierno, por conducto del Secretario
General de Servicios Administrativos.

La remodelacién de oficinas se limitara a las que deriven del cumplimiento de acuerdos de los Organos de
Gobierno, las que impliqguen una ocupacion mas eficiente de los espacios de los inmuebles y las que se
destinen a reparar dafios provenientes de casos fortuitos. El rescate de inmuebles histéricos a su estado
original debera ser aprobado por las dependencias del gobierno federal y normativas en la materia.
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DECIMO PRIMERO. La contratacion de servicios se limitara a los requeridos por el trabajo legislativo y los
necesarios para la operacion, los cuales deberan efectuarse con apego a la normatividad vigente, procurando
consolidarlos a través de contrataciones anualizadas y cuando las circunstancias lo favorezcan, mediante
contratos multianuales, con objeto de lograr las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio,
conforme a lo siguiente:

l. En materia de fotocopiado y reproduccion de documentos, las unidades administrativas deberan
observar lo siguiente:

a) El servicio de fotocopiado debera otorgarse preferentemente en centros de apoyo colectivo, evitando
en lo posible el uso de copiadoras por oficina, con excepcién de las indispensables para el trabajo legislativo o
cuando se trate de unidades administrativas que produzcan o resguarden informacién y documentacion
considerada como de uso restringido o confidencial.

b) El uso del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial, utilizando en
su lugar correos electronicos, dispositivos de almacenamiento electrénico, digitalizacion en discos y otros
medios electrénicos que apoyen la reduccion de fotocopias, prefiriendo el sistema de digitalizacion en discos.

c) Evitar fotocopiar publicaciones completas, optando por la consulta a través de medios electrénicos.

d) En el caso de oficios, marcar copia unicamente a las personas cuya participacion en el asunto sea
indispensable.

e) La integracion de documentos o informes voluminosos y la impresion de podsteres, carteles, libros o
revistas se efectuaran preferentemente en los equipos del centro de reproduccién de la Camara de
Senadores.

f)  Reducir al minimo indispensable la impresion de la Gaceta Parlamentaria y la Sintesis Informativa.

g) Limitar al minimo indispensable la realizacion de ediciones y coediciones de libros, publicaciones,
revistas y demdas material impreso promovido por los Grupos Parlamentarios, Comisiones Legislativas,
Senadoras o Senadores.

Il.  Tratandose de gastos por servicios de telefonia convencional, se deberan mantener y, en su caso,
aumentar las restricciones en el uso de las lineas instaladas para asuntos oficiales, cuya observancia sera
responsabilidad del titular de cada unidad administrativa.

Ill.  Se racionalizard el uso de papel, agua y servicio eléctrico, como medida de austeridad y de
proteccién al medio ambiente.

IV. Se debera procurar el ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando luminarias de bajo consumo
de energia y vigilando que las luces y equipos eléctricos que no estén en uso permanezcan apagados,
especialmente durante los dias y horarios no laborables.

V. En cuanto al servicio de agua potable, se deberan realizar revisiones periddicas a las instalaciones
hidrosanitarias para detectar y reparar fugas de manera inmediata. Ademas, conforme a las disponibilidades
presupuestarias, se deberan instalar llaves con dispositivos especiales de ahorro de agua en los muebles de
bafio para racionalizar su uso.

VI. Se deberan implementar mecanismos para la conservacion y mantenimiento del mobiliario, equipo,
bienes informaticos, maquinaria e inmuebles disponibles en la Camara. Asimismo, se deberan instrumentar
las acciones necesarias, conforme a la normativa vigente, para la disposicion final del mobiliario, vehiculos,
equipo y material obsoleto o en mal estado, con el fin de evitar costos innecesarios de administracién y
almacenamiento.

DECIMO SEGUNDO. Los gastos de comunicacién social y del Canal del Congreso se ajustaran a las
directrices establecidas por los Organos de Gobierno, bajo criterios de racionalidad y conforme a la
normatividad e impacto de resultados. La erogacién mencionada en este apartado debera reducirse sin
afectar la difusion del trabajo legislativo.

El programa de difusion del trabajo legislativo debera considerar el espacio del Canal del Congreso y el
uso de los tiempos que, por ley, deben otorgar las empresas de comunicacién que operan mediante
concesion federal al Estado. Estos tiempos deberan ser programados oportunamente para evitar su
subutilizacion.

El programa de difusiéon debera apegarse a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, por lo que en ningun caso podran utilizarse tiempos fiscales, tiempos oficiales
0 recursos presupuestarios con fines de promocion de imagen personal.

Se limitara al minimo indispensable la suscripcién y el suministro de diarios y revistas, asi como el numero
de ejemplares de la sintesis periodistica que apoyan el trabajo de las oficinas de los Organos de Gobierno,
legisladores y Comisiones Legislativas, asi como a las areas administrativas, de apoyo parlamentario y
técnicas.
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DECIMO TERCERO. Se deberan establecer medidas para racionalizar el servicio de alimentos y bebidas
embotelladas.

DECIMO CUARTO. El servicio de alimentacion y cafeteria sera exclusivamente para el trabajo legislativo
de Senadoras, Senadores y Comisiones Legislativas, asi como para apoyar las actividades administrativas,
conforme a la normatividad vigente y los mecanismos de optimizacidon. Este servicio se proporcionara en
condiciones de higiene y calidad.

Los gastos de alimentacion fuera de las instalaciones deberan responder a los requerimientos del trabajo
legislativo y las necesidades administrativas, y se ajustaran a la normatividad establecida.

DECIMO QUINTO. A las visitas guiadas solicitadas por Senadoras, Senadores, instituciones educativas,
organizaciones o personas que deseen conocer los inmuebles del Senado de la Republica, no se le
proporcionaran servicios adicionales a la visita, tales como box lunch, servicio de cafeteria, etc.

DECIMO SEXTO. Los gastos operativos de 6rganos legislativos se ajustaran a las asignaciones
presupuestales y a la normatividad aprobada por los Organos de Gobierno, bajo criterios de austeridad y
proporcionalidad.

DECIMO SEPTIMO. En materia de viajes nacionales e internacionales se deberan observar las
disposiciones, normas y lineamientos aprobados por los Organos de Gobierno en apego a los criterios y
medidas de austeridad presupuestaria, bajo criterios de racionalidad, pluralidad y proporcionalidad.

DECIMO OCTAVO. Los gastos de ceremonial y de orden social se limitaran a lo estrictamente necesario
para el trabajo legislativo. Los gastos de comisiones al extranjero, congresos, convenciones, foros y reuniones
deberan estar relacionados con el trabajo legislativo, apegarse a la normatividad, limitarse al minimo
indispensable y contar con la autorizacién de los Organos de Gobierno.

DECIMO NOVENO. Para los foros, exposiciones, simposios, talleres y demas eventos solicitados por
Senadoras, Senadores y las Comisiones Legislativas:

a) Se utilizaran unicamente los espacios e inmuebles con que cuenta la Camara de Senadores.
b) Se atenderan con los recursos humanos y materiales disponibles en el Senado.

c) Se suspendera el servicio de vino y bocadillos.

d) Solamente se otorgaran obsequios a los jefes delegacionales que participen en los eventos.

VIGESIMO. Los donativos sélo podran otorgarse conforme a lo dispuesto por el articulo 80 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, cuando exista disponibilidad presupuestaria y se
cuente con la autorizacién de los Organos de Gobierno.

VIGESIMO PRIMERO. Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de llevar a cabo,
dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida observancia de
estos lineamientos.

VIGESIMO SEGUNDO. La Contraloria Interna en el ambito de su competencia, verificara el cumplimiento
de las medidas y obligaciones de los presentes lineamientos.

VIGESIMO TERCERO. La interpretacion y las situaciones no previstas en estos lineamientos, asi como las
que requieran de la autorizacion de los Organos de Gobierno, seran resueltas por éstos directamente o por
via del Secretario General de Servicios Administrativos.

VIGESIMO CUARTO. Los ahorros generados por los presentes Lineamientos durante el ejercicio fiscal
2026 se estiman en 1.12 millones de pesos. En caso de que sea necesario cubrir gastos imprevistos o
extraordinarios por necesidades propias de la Camara de Senadores, éstos podran cubrirse con los ahorros
generados, previa autorizacion de los Organos de Gobierno correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2025.

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2026.- El Secretario General de Servicios Administrativos,
Lic. Oscar Trinidad Palomera Cano.- Rubrica.
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CAMARA DE DIPUTADOS

MANUAL que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados Federales, Personal de Mando y Homélogos de
la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluaciéon y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, para
el ejercicio fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Camara de Diputados.- LXVI Legislatura.- Soberania y
Justicia Social.

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA
COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL
CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

1. OBJETIVO.

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular las
remuneraciones y prestaciones de las y los Diputados Federales y del personal de mando y
homodlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el presupuesto autorizado, el sistema de
remuneraciones y demas disposiciones aplicables.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las remuneraciones otorgadas a las y los servidores publicos de la Camara de Diputados
seran adecuadas, equitativas e irrenunciables por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o
comision, asi como proporcionales a sus responsabilidades y seran determinadas anualmente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada ejercicio fiscal.

3. SUJETOS DEL MANUAL.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y los Diputados Federales;
al personal de mando y homodlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Televisién del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Quedan excluidos del presente Manual el personal de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios.

Las remuneraciones para las y los Diputados Federales y personal de mando y homdlogo de la
Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Televisidon del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos se regularan conforme a lo establecido en el presente Manual.

4. RESPONSABLES DE LA APLICACION.

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes, las o los titulares
de las Unidades Administrativas siguientes:

a) Secretaria General;
b)  Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros;

c) Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién y su Coordinacién Administrativa;

d) Direccion General del Canal del Congreso;
e) Direccion General de Recursos Humanos;
f) Direccion General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas;

Asi como sus areas operativas competentes.
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DEFINICIONES.
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Camara: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Canal o Canal del Congreso: Canal de Television del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos.

Catalogo de Puestos: Catalogo Institucional de Puestos de Confianza de la Camara de Diputados;
herramienta técnico-administrativa que contiene la descripcion genérica de los puestos, cédigos
funcionales, actividades y funciones del personal de confianza que forma parte de la estructura
ocupacional de la Camara de Diputados, aprobado por el Organo de Gobierno y publicado en la
Gaceta Parlamentaria.

Catalogo del Servicio de Carrera: Catalogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del Servicio de
Carrera conforme lo establecido en el Anexo Unico del Acuerdo de la Conferencia para la Direccién y
Programacion de los Trabajos Legislativos, del 11 de septiembre de 2019.

Comision: Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de
Diputados.

Comité: Comité de Administracion de la Camara de Diputados, érgano auxiliar de la Junta de
Coordinacion Politica para el ejercicio de sus funciones administrativas, conforme al articulo 46
numeral 3 de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Compensacion adicional y por servicios especiales: remuneracion complementaria a la
percepcion ordinaria, autorizada por la Secretaria General, que se cubre a los servidores publicos de
mando u homologos, por servicios prestados o por encargo; no forma parte del célculo de
prestaciones ni aportaciones.

Compensacion garantizada: Percepcién complementaria al sueldo base que se cubre al personal
de mando y homédlogo de manera fija y regular, de acuerdo con el puesto y nivel salarial del
tabulador; no se considera para el calculo y entero de las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Dieta: Es la remuneracion irrenunciable por el desempeiio del cargo de Diputada o Diputado Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3 fraccion VI del Reglamento de la Camara de Diputados.

Estructura ocupacional: El conjunto de puestos con actividades definidas, delimitadas y concretas
que permiten el cumplimiento de los objetivos de las Unidades Administrativas, Organos de
Gobierno, Grupos Parlamentarios y Organos Auxiliares de la Institucion.

Estructura organica: Se integra por las unidades parlamentarias, técnicas y administrativas, asi
como por las funciones y jerarquias que se establecen entre ellas, de conformidad con la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, Reglamento de la Camara de
Diputados, Manual General de Organizacién y Acuerdos emitidos por el Organo de Gobierno.

FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley: Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Manual de Remuneraciones: Manual que regula las remuneraciones de las y los Diputados
Federales, personal de mando y homdlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del
Congreso, conforme lo dispuesto en el articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el ejercicio fiscal 2026.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo ocupacional,
conforme al Catalogo de Puestos y Tabuladores autorizados.

Organo de Gobierno: Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica y Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos de la Camara de Diputados.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para ejercicio fiscal 2026, incluyendo sus
anexos.
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Percepcion extraordinaria: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion y demas
asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de la legislacién laboral y
normatividad aplicable; conforme a la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Percepcion ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y
las respectivas prestaciones de Ley, que se cubren a los servidores publicos de manera regular vy fija
como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas en la Camara de Diputados, asi
como los incrementos al sueldo que se aprueben para el ejercicio fiscal.

Personal homélogo a mando: Servidores(as) publicos(as) de confianza que realizan funciones
técnicas, de asesoria, investigacion o de apoyo, entre otras, determinadas por la persona titular del
area en la que se encuentren adscritos (as), de acuerdo con las atribuciones y competencia de la
misma, cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura organica, sin que forme
parte de esta.

Personal de mando: Servidores(as) publicos(as) de confianza que ocupan puestos de la estructura
organica de la Camara de Diputados, de Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General,
incluyendo los consignados en el Reglamento Interior de la Unidad, de Especialista a Titular de la
Unidad, y los del Canal del Congreso, que realizan funciones conforme al articulo 50. fraccion lll,
apartado A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y a quienes se encuentran
en los supuestos previstos en los incisos a) al g), del citado precepto legal y fraccion.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que
so6lo puede ser ocupada por una persona.

Prestaciones: Son beneficios que reciben las y los servidores publicos, conforme a las disposiciones
legales aplicables, asi como a los Acuerdos del Ejecutivo Federal y los Acuerdos emitidos por los
Organos de Gobierno o el Comité, cuyas previsiones estan contenidas en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que contiene la descripcién de actividades y funciones,
asignadas conforme a los manuales de organizacion y procedimientos, entre otros, lo que le asigna
un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica
determinados requisitos y competencias para su ocupacion.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Servidores Publicos: Las y los Diputados Federales, personal de mando y homologo de la Camara
de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién y del Canal del Congreso, que desempefian un empleo, cargo o comisiéon
al servicio del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Sistema de remuneraciones: Se integra por las retribuciones o percepciones ordinarias, y
extraordinarias en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensacion garantizada y; en su caso,
compensaciones adicionales por servicios especiales y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales.

Sueldo base de cotizacion: Es el salario que se utiliza para determinar las cuotas y aportaciones de
seguridad social que correspondan a cada puesto, para cubrir las prestaciones previstas en la Ley
del ISSSTE, a favor de las y los servidores publicos, estableciéndose como limite inferior un Salario
Minimo y como limite superior el equivalente a 10 UMAS elevadas al mes.

Sueldo tabular: Es el importe del sueldo base y compensacion garantizada consignado en los
tabuladores de sueldos del personal de mando y homdlogo.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico en que se fija y ordena por grupo y nivel, la retribucion
mensual ordinaria, asignada a cada uno de los puestos de mando y homélogo.

Unidad: La Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion de la Camara de Diputados.
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Unidad(es) Administrativa(s): Areas que conforman la estructura organica de la Camara de
Diputados con atribuciones especificas previstas en el Manual General de Organizacion,
ordenamiento organico correspondiente o Acuerdo de creacion.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.
SISTEMA DE REMUNERACIONES.

En la Camara de Diputados las remuneraciones que reciben las y los servidores publicos, con motivo
de su empleo, cargo o comisién en la misma, integradas por:

Percepciones ordinarias en numerario, que comprende:

Sueldos y salarios.

. Dieta o Sueldo base, y

Il. En su caso, Compensacién Garantizada o Compensacion Adicional por servicios especiales.

Dieta. El importe de la Dieta bruta mensual para Diputadas y Diputados podra ser actualizado por
autorizacién del Organo de Gobierno o Comité, siempre que no rebase el importe autorizado de la
Remuneracion Total Anual Maxima determinada para la titular de la Presidencia de la Republica,
conforme lo previsto en la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Sueldo Base y Compensaciones. La Secretaria General podra, conforme la disponibilidad
presupuestal, en apego a los criterios de legalidad, racionalidad, austeridad, transparencia y equidad,
actualizar o realizar ajustes a los importes establecidos en el tabulador de sueldos para el personal
de mando y homdlogo, tomando como referente las medidas de politica salarial implementadas por el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de mantener un
sistema de remuneraciones equitativo y proporcional, acorde a las disposiciones de orden econémico
general.

Los Tabuladores de Sueldos son autorizados por la Junta de Coordinacién Politica o, en su caso, por
el Comité de Administracion.

La compensacion adicional por servicios especiales sera autorizada por la Secretaria General, de
conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de las y los servidores publicos,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Cédigo
Fiscal de la Federacion, y demas relacionadas con la materia; asi como también los porcentajes
correspondientes a las cuotas y aportaciones de seguridad social para enterarlas al ISSSTE y
FOVISSSTE, a efecto de brindar el acceso a sus beneficios.

Prestaciones.

Son percepciones y beneficios que reciben las y los Diputados Federales, personal de mando y
homologo, conforme a la fraccion XIV, apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos; la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Acuerdos del Ejecutivo Federal, asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de
Gobierno o el Comité de la Camara, cuyas previsiones estan contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Dichas prestaciones podran ser actualizadas o modificadas, de conformidad con el marco juridico
aplicable, y se sujetaran en todo momento al presupuesto, acuerdos y lineamientos emitidos por el
Organo de Gobierno o el Comité. Estas prestaciones se clasifican en: seguridad social, econémicas y
seguros.

I. De Seguridad Social.

Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben las y los Diputados Federales,
personal de mando y homologo, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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Vacaciones. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional,
las y los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a
disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, sujetos a los calendarios
previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.

Licencia por maternidad. Se otorgara licencia por maternidad y permisos para cuidados maternos a
las servidoras publicas con motivo del nacimiento de sus hijas o hijos, en términos del articulo 28 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Licencia por paternidad y adopcion. Se otorgara licencia de paternidad y/o licencia por adopcioén a
las y los servidores publicos, hasta por 5 (cinco) dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento
de sus hijas o hijos o en el caso de adopcién, de conformidad con las disposiciones legales y
normatividad aplicable.

Il. Econémicas.

Prima Quinquenal. Con fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, por cada 5 afios de servicios prestados hasta llegar a 25, se cubrira un importe
mensual que se adiciona al sueldo base de cotizacion al ISSSTE, el cual se actualizara conforme a
las disposiciones generales y a los Acuerdos de los Organos de Gobierno o del Comité.

Esta prestacion se cubre al personal de mando y homdlogo de manera quincenal por sistema
ordinario de pago conforme a lo siguiente:

Importe mensual Anos de servicio
$210.00 De 5 a menos de 10 afios
$245.00 De 10 a menos de 15 afos
$310.00 De 15 a menos de 20 afios
$345.00 De 20 a menos de 25 aiios, y
$375.00 De 25 afios en adelante

Prima Vacacional. En complemento al disfrute de las vacaciones del personal de mando y
homodlogo, dispuesto en el articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy,
en términos de los acuerdos emitidos por el Organo de Gobierno o el Comité, la prima vacacional
equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo tabular, y se cubrird por cada periodo vacacional a que
tengan derecho.

El personal de mando y homdlogo de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos
posterior a la fecha de pago por este concepto, podran disfrutar de la prestacién que corresponda al
periodo vacacional inmediato siguiente.

Paga de defuncion para el personal de mando y homoélogo. De conformidad con lo establecido en
el articulo 73 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “Cuando algtn
servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio de seis meses, los
familiares o quienes hayan vivido con él, en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los gastos
de inhumacion, recibiran hasta el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que
estuviere percibiendo en esa fecha’.

Adicionalmente, la Camara de Diputados podra cubrir mediante un apoyo institucional el importe
equivalente de hasta treinta y cuatro salarios minimos burocraticos elevados al mes.

Gastos funerarios para Diputadas y Diputados. La Camara reembolsara el importe equivalente de
hasta un mes de dieta neta por los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, para lo
cual deberan exhibir la documentacién fehaciente para acreditar el fallecimiento, siempre y cuando
sean sus progenitores, conyuge o hijos, conforme a la normatividad aplicable o disposicién
establecida por Organo de Gobierno o el Comité.

Para el caso de concubina o concubinario, debera acreditarse tal caracter conforme a las
disposiciones vigentes en la materia del Cédigo Civil Federal.
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Ayuda para Despensa. Es un beneficio de apoyo a la economia para el personal de mando y
homadlogo. El importe mensual es de $1,515.00 y se actualizara en los términos y vigencia que se
establezca mediante Acuerdo del Organo de Gobierno o del Comité, tomando como referente las
disposiciones establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Aguinaldo. Se otorga a las y los servidores publicos en los términos del articulo 42 Bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos, al Decreto anual que emita el Ejecutivo Federal, y las determinaciones que para
tal efecto emita la Camara.

lll. Seguros.

Son beneficios que coadyuvan a la estabilidad econémica, al bienestar y seguridad de los servidores
publicos y sus familias, conforme a la Ley del ISSSTE, al articulo 64 fraccion Ill de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y de acuerdo con las condiciones establecidas en las
polizas o contratos respectivos, segun corresponda.

Seguro de vida institucional para las y los servidores publicos. Tiene por objeto cubrir los
siniestros por fallecimiento, muerte accidental, muerte accidental colectiva, gastos funerarios,
enfermedades graves e invalidez total y permanente de las y los servidores publicos, de conformidad
con las disposiciones autorizadas por el Organo de Gobierno o el Comité y demas normatividad
aplicable.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de sueldo tabular o dieta bruta, segun
corresponda, y la prima correspondiente sera cubierta por la Camara, de conformidad con el articulo
64, Fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En el caso del personal de mando y homdlogo esta suma podrd ser potenciada en una cantidad
equivalente a 34, 51 o 68 meses de sueldo para llegar a 74, 91 o 108 meses de sueldo,
respectivamente, correspondiendo a la o el servidor publico cubrir la prima adicional fijada por la
aseguradora para cada opcion.

Seguro Colectivo de Retiro (SECORE). Constituye un beneficio econédmico en favor del personal de
mando y homologo que opte por alguna de las modalidades de pensidon que otorga el ISSSTE, y se
ubiquen en los afios de edad y de cotizacién que establece dicho Instituto para cubrir, en su caso,
una suma asegurada maxima de $25,000.00, con el propdsito de hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio publico.

El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de $27.50 con cargo al personal de mando
y homologo, y podra ser modificada, en su caso, por la tendencia de la siniestralidad reportada.

TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DEL CONGRESO.

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a las y los servidores publicos de mando y
homologos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal del Congreso, son los siguientes:

Camara de Diputados y Canal del Congreso

Remuneracion Neta Mensual*

Puesto / nivel salarial
Minimo Maximo

Secretario(a) General

$ 130,057
SG00

Secretarios(as) de Servicios/Contralor(a)
Interno(a)/Coordinador(a) $ 125,194

S00

Director(a) General / Coordinador(a) Técnico(a) /
Secretario(a) de Enlace / Secretario(a) Particular /
Secretario(a) Técnico(a) / y Homologos(as)
MD / HOO / SCAD / HDG

$ 116,511 $ 123,230
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Remuneracion Neta Mensual*
Puesto / nivel salarial
Minimo Maximo
Director(a) de Area y Homdlogos (as)
$ 74,159 $ 107,177
MG/HDA/SCDA
Subdirector(a) de Area y Homélogos(as)
$ 50,513 $ 68,126
MS/HSD/SCEJ
Jefe(a) de Departamento y Homoélogos (as
@ P Y 90s (as) $ 34,486 $42,137
MC/HJD/SCTE

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto, las deducciones de ISR, ISSSTE y
SECORE, las cuales pueden actualizar el importe neto de las remuneraciones, conforme a las
politicas econémicas previstas en el ejercicio fiscal.

Considera la actualizacion de la UMA, vigente a partir del 1 de febrero de 2026.

Unidad de Evaluacién y Control

Puesto / nivel salarial Remuneracién Neta Mensual*
Titular de la Unidad / JU $ 125,194
Director(a) de Area / DA $ 116,511
Secretario(a) Técnico(a) / ST $ 76,542
Subdirector(a) / SD $ 70,542
Coordinador(a) / CA $ 62,475
Especialista / ES $ 45,811

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto, las deducciones de ISR, ISSSTE y
SECORE, las cuales pueden actualizar el importe neto de las remuneraciones, conforme a las
politicas econémicas previstas en el ejercicio fiscal.

Considera la actualizacion de la UMA, vigente a partir del 1 de febrero de 2026.

7.1 Reglas de aplicacion de los Tabuladores de Sueldos.

a)

b)

c)

d)

Las percepciones del personal de mando y homdlogo se sujetaran a los tabuladores
autorizados por el Organo de Gobierno o Comité.

Los tabuladores de Sueldo para el personal de mando y homdlogo, podran ajustarse a
propuesta de la Secretaria General y deberan ser autorizados por el Organo de Gobierno o el
Comité. En todo caso, podra tomarse como referente la actualizacion de las medidas de politica
salarial establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual manera, la Secretaria General, por conducto de la Secretaria de Servicios
Administrativos y Financieros y la Direccion General de Recursos Humanos, podra llevar a cabo
ajustes a la denominacion de los puestos, cédigos, adscripciones, niveles salariales o cualquier
otro concepto correspondiente al tabulador de sueldos o Catalogo de Puestos autorizado, que
tengan por objetivo fortalecer las funciones parlamentarias, técnicas y administrativas de la
Camara, preservando un esquema de remuneraciones equitativo y proporcional, sujetandose al
presupuesto autorizado y disposiciones normativas aplicables.

En los casos que, con motivo de la actualizacidon a los tabuladores de sueldos, resulte la
reduccion, compactacion o supresion de niveles salariales de los puestos, se adoptaran los
criterios y medidas salariales que favorezcan a la persona trabajadora, en términos de las
disposiciones normativas aplicables y disponibilidad presupuestal.

Las contrataciones del personal de mando y homélogo estaran sujetas a la vacancia y
disponibilidad presupuestal, previa autorizacion de la Secretaria General y, en su caso, a los
Acuerdos especificos emitidos por el Organo de Gobierno o Comité.

Para la contratacion del personal de mando u homdlogo se podra tomar como referente el
Catalogo General de Puestos vigente.
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e) Al personal de mando y homodlogo de nuevo ingreso se le asignara el nivel salarial que
corresponda al puesto que va a ocupar, conforme la autorizacion que emita la Secretaria
General a la Direccion General de Recursos Humanos.

f)  Las promociones salariales del personal de mando u homdlogo estardn sujetas a los
tabuladores autorizados, a la disponibilidad presupuestal y la normatividad administrativa que la
regule, previa autorizacion de la Secretaria General.

g) Las promociones se realizaran en la misma plaza, a través de su conversion a un nivel mayor,
en apego a los tabuladores de sueldos autorizados, sin que implique creacién de plazas.

h) En el gjercicio del cargo, ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor
que su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.

i) Si derivado de los relevos institucionales se genera una vacante que requiera ser cubierta de
inmediato por necesidades de operacion, la Secretaria General podra designar o incorporar de
forma provisional o interina al personal para que cubra el cargo, en apego a las disposiciones
normativas de la Camara.

En estos casos, la Secretaria General podra autorizar una compensacién hasta por el importe
del sueldo que corresponda al puesto cuyas funciones va a desempefar.

Una vez que se nombre a la persona titular del puesto o fenezcan las causas que originaron el
movimiento, se cancelara esta compensacioén y la persona asignada provisionalmente regresara
al desempefio de su puesto.

j) De conformidad con el Acuerdo y los Lineamientos aplicables para el otorgamiento de
Gratificaciones Econdmicas, autorizados por el Organo de Gobierno o Comité, cuando el
personal de mando y homdlogo sea separado de la institucidon por necesidades del servicio, se
le podra otorgar una gratificacion econémica en los términos previstos en las disposiciones
sefialadas.

8. PERCEPCIONES DE LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS FEDERALES.

Dieta Neta Mensual* $79,846.35

* Remuneracion o retribucion igualitaria, irrenunciable y proporcional a sus responsabilidades, podra
ser actualizada por autorizacién del Organo de Gobierno o por el Comité, atendiendo los principios
de equidad, proporcionalidad y legalidad, que les permita desempefiar con eficacia y dignidad el
cargo; conforme a lo previsto en la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y
demas disposiciones vigentes.

La Dieta Neta Mensual, se calcula aplicando a la Dieta bruta, las deducciones de ISR e ISSSTE, las
cuales pueden actualizar el importe neto de las remuneraciones, conforme a las politicas econémicas
previstas en el ejercicio fiscal.

Considera la actualizacion de la UMA, vigente a partir del 1 de febrero de 2026.
9. INTERPRETACION ADMINISTRATIVA.

La Secretaria General y, en su caso, el Comité de Administracién, seran las instancias competentes
para la interpretacién administrativa del presente Manual, conforme a las atribuciones conferidas en
la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable.

10. VIGILANCIA.

Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de febrero de 2026.- Secretario General de la H.
Camara de Diputados, Mtro. Mauricio Farah Gebara.- Rubrica.
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ANEXO 1

PRESTACIONES Y SEGUROS DEL PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGO, Y DIPUTADAS(OS)

FEDERALES.

. Prestaciones del personal de mando y homoélogo.

Concepto

Descripcién

Aguinaldo o Gratificacién de
Fin de Aiio

40 dias o parte proporcional con base al Decreto Anual.

Prima Quinquenal:

Antigiliedad Importe

De 5 a menos de 10 $210.00
De 10 a menos de 15 $245.00
De 15 a menos de 20 $310.00
De 20 a menos de 25 $345.00
De 25 en adelante $375.00

Prima Vacacional

50% de diez dias de sueldo tabular, que se cubren por cada periodo vacacional (2
periodos vacacionales por afio).

Vacaciones

20 dias habiles al afio, en dos periodos de diez dias cada uno.

Licencia de Paternidad y
Adopcion

5 dias laborales con goce de sueldo.

Licencia por Maternidad

Conforme a las disposiciones del ISSSTE vigentes.

Pagas de Defuncion

De conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria “Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando
menos una antigliiedad en el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan
vivido con él en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran hasta el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que estuviere
percibiendo en esa fecha”.

Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira el importe equivalente de hasta treinta y
cuatro salarios minimos burocraticos elevados al mes.

Ayuda para Despensa

$1,515.00 pesos mensuales.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, y SAR
AHORRO SOLIDARIO

Il. Seguros del personal de mando y homélogo.

Seguros Descripcion
Suma asegurada basica de 40 meses de sueldo tabular, que puede ser potenciado por
voluntad expresa de la o el servidor publico en una cantidad equivalente a 34 o 51 0 68
De Vida meses de sueldo para llegar a 74 o 91 o 108 meses de sueldo, cubriendo el propio

personal de mando y homologo, la prima adicional fijada por la aseguradora con cargo a
sus percepciones.

Seguro Colectivo de Retiro
(SECORE)

Suma asegurada hasta de $25,000.00, de acuerdo a los afios de servicio y al régimen de
pensioén al ISSSTE.

Cuyo importe de la prima es de $27.50 mensuales, con cargo al personal.

lll. Diputadas(os) Federales.

Econémicas Seguridad Social

Aguinaldo de fin de afno: 40 dias de la dieta bruta, o parte
proporcional con base en el Decreto Anual.

ISSSTE, FOVISSSTE, y SAR

Gastos funerarios: Hasta un mes de Dieta neta.

AHORRO SOLIDARIO

Seguro Descripcién
Suma asegurada basica por fallecimiento: Equivalente a 40 veces de dieta bruta mensual.
Adicionales:

De Vida Incapacidad Total y Permanente: Equivalente a 40 veces de dieta bruta mensual.

mensual.

Fallecimiento por accidente (Doble Indemnizacion): Equivalente a 80 veces de dieta bruta mensual.
Fallecimiento por accidente colectivo (Triple Indemnizacion): Equivalente a 120 veces de dieta bruta




PARTIDAS 1130 1210 1310 1320 1330 1340 1410 1420 1430 1440 1520 1530 1540 1590 1710
Primas por Primas de
Otras
Sueldos base al Honorarios afos de vacaciones, Aportaciones | Aportaciones | Aportaciones Prestaciones y Estimulos por
Tipo de No. De Horas Aportaciones Prestaciones prestaciones
personal asimilables a servicios dominical y Compensaciones | de seguridad | afondos de al sistema Indemnizaciones haberes de productividad Totales
personal Plazas extraordinarias para seguros contractuales sociales y
permanente salarios efectivos gratificacion de social vivienda para el retiro retiro eficiente
econémicas
prestados fin de afo
Basey
3,385 404,824,724 9,934,149 150,013,822 857,143 429,994,425 99,357,514 37,462,147 26,876,727 16,408,192 19,293,242 120,699,507 1,190,410,515 254,243,534 214,951,718 2,975,327,360
Confianza
Mandos
Medios,
683 186,317,074 582,602 100,683,688 482,518,575 25,523,567 9,623,506 5,524,924 17,816,122 53,784,689 11,815,560 36,775,526 930,965,833
Superiores y
Homélogos
Honorarios 3,433 1,042,550,553 121,912,546 1,102,580 669,688 570,486 30,922,068 3,174,441 91,828,384 1,292,730,747
Sumas 7,501 591,141,798 1,042,550,553 10,516,751 372,610,056 857,143 912,513,000 125,983,661 47,755,341 32,972,137 34,224,315 104,000,000 120,699,507 1,205,400,516 382,847,444 214,951,718 5,199,023,940
NOTAS:

EL NUMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

INCLUYE UEC Y CANAL DEL CONGRESO

EL TECHO PR(ISESUPUESTAL AUTORIZADO PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO O, EN SU CASO, EL COMITE DE
ADMINISTRACION.

EL NUMERO DE PLAZAS DE BASE, CONFIANZA, MANDO Y HOMOLOGOS SON LAS PUBLICADAS EN EL TOMO IX DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION (PEF) 2026.

EL NUMERO DE PLAZAS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO O EN SU CASO EL COMITE DE ADMINISTRACION.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de febrero de 2026.- Secretario General de la H. Camara de Diputados, Mtro. Mauricio Farah

Gebara.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria para el ejercicio 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Camara de Diputados.- LXVI Legislatura.- Soberania y
Justicia Social.

LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO 2026.

VL.

VII.

CONSIDERANDOS:

Que, con el objetivo de ejercer de manera eficiente, eficaz y responsable el presupuesto autorizado
a la Camara de Diputados, y conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2026, resulta necesario establecer acciones especificas orientadas al ahorro,
a fin de asegurar que los recursos disponibles permitan cumplir cabalmente los objetivos
institucionales, en el marco de los principios de austeridad republicana.

Que la Camara de Diputados, como parte integrante del Poder Legislativo Federal y conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene la
responsabilidad de implementar las medidas necesarias para asegurar que su gasto publico se
administre con eficacia y eficiencia, asi como en estricta observancia de los principios previstos en
la propia Constitucion y en las leyes federales aplicables.

Que, conforme al articulo 77, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cada una de las Camaras del Poder Legislativo Federal cuenta con la facultad de
dictar, sin la intervencién de su colegisladora, resoluciones econdémicas relativas a su régimen
interior.

Que la Camara de Diputados debera sujetar su gasto corriente y de capital a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, adoptando las mejores practicas de rendicion de cuentas y control en el manejo de los
recursos publicos, cumpliendo con las disposiciones aplicables en la materia.

Que, para asegurar un uso responsable de los recursos en beneficio de la sociedad, de
conformidad con el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
gestion de los recursos publicos federales debera llevarse a cabo bajo los principios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los ejecutores del gasto deberan tomar las medidas pertinentes para
racionalizar los recursos destinados a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los programas aprobados, destinando los
ahorros generados a los programas prioritarios que resulten mas relevantes para el cumplimiento
de dichos objetivos.

Que, en congruencia con lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, fraccion VI,
quinto parrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026, los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados consideran pertinente implementar disposiciones
de austeridad y racionalidad para dicho ejercicio, en apego a los preceptos constitucionales y
normatividad aplicable, con el fin de garantizar un ejercicio eficiente y transparente de los recursos
publicos en beneficio de los fines sustantivos de la Camara de Diputados, conforme a los
siguientes:

LINEAMIENTOS:

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer criterios y disposiciones
administrativas que orienten el uso responsable, eficiente y racional de los recursos publicos asignados a la
Camara de Diputados, particularmente aquellos destinados a las funciones administrativas y de apoyo
institucional. Su aplicacién debera contribuir al fortalecimiento de la productividad sin afectar el cumplimiento
de las atribuciones legislativas.
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Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por “Organos de Gobierno” a la Mesa Directiva, la Junta
de Coordinacion Politica y la Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos, en
términos de lo previsto por la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y el
Reglamento aplicable.

Asimismo, el Comité de Administracion, en lo sucesivo el “Comité”, se considera el érgano auxiliar de la
Junta de Coordinacién Politica, encargado de apoyarla en el ejercicio de sus atribuciones administrativas.

SEGUNDO. Los recursos que se generen como resultado de medidas de racionalizacién del gasto
deberan destinarse, de manera prioritaria, al fortalecimiento de los servicios que apoyan el trabajo legislativo y
la gestién parlamentaria; al adecuado funcionamiento de las comisiones legislativas; a los gastos
indispensables de operacion, y al cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales de la Camara de
Diputados.

TERCERO. Son sujetos de las presentes medidas las unidades de apoyo parlamentario y administrativo
dependientes de la Secretaria General, asi como las unidades de apoyo técnico. La implementacion de estos
Lineamientos no debera afectar el desarrollo de las actividades legislativas ni comprometer la integridad y
seguridad de las legisladoras, los legisladores, las personas servidoras publicas y de quienes asistan a las
instalaciones de la Camara, ni el patrimonio institucional.

CUARTO. La Secretaria General y la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros instruiran a las
unidades ejecutoras y administradoras del gasto para que, en el ambito de sus respectivas competencias,
implementen las medidas previstas en los presentes Lineamientos, orientadas a fomentar la racionalidad en la
prestacion de los servicios a su cargo, y cumplan con los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas, proporcionalidad y equidad
de género.

QUINTO. Conforme al marco normativo aplicable, en el ejercicio del presupuesto y la administracion de los
recursos humanos, técnicos, materiales y de servicios, las personas servidoras publicas de la Camara de
Diputados deberan abstenerse de utilizar fondos, bienes o servicios publicos en favor de partidos politicos o
de candidatas o candidatos. Los recursos publicos Unicamente podran aplicarse en apoyo al trabajo legislativo
y administrativo.

SEXTO. La Secretaria General, por conducto de la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros,
verificara que las erogaciones se realicen conforme a las medidas establecidas en los presentes Lineamientos
y al presupuesto autorizado.

Para ello, el ejercicio del gasto debera realizarse con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la normatividad
administrativa vigente de esta Camara, debiendo contar con la documentaciéon comprobatoria y justificativa
correspondiente.

SEPTIMO. En materia presupuestal, contable y financiera se debera aplicar lo siguiente:

. Las asignaciones y apoyos de recursos humanos, técnicos, materiales y de servicios a los Organos
de Gobierno, Grupos Parlamentarios, Comisiones Legislativas, y Diputadas y Diputados, se
ajustaran a los montos aprobados por los propios Organos de Gobierno o por el Comité, en apego
a la normatividad aplicable y bajo los criterios de racionalidad, eficiencia, equidad y
proporcionalidad.

1. El ejercicio del gasto se ajustara al presupuesto de egresos autorizado o, en su caso, al que resulte
de incorporar a éste los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio, realizdndose las
adecuaciones presupuestarias liquidas que correspondan.

Il El pago de cuotas a organismos internacionales debera efectuarse en cumplimiento de los
compromisos internacionales adoptados por la Camara de Diputados.

V. Los gastos operativos que integran los capitulos de materiales y suministros y servicios generales,
conforme al Clasificador por Objeto del Gasto de la Camara de Diputados, se limitaran a los
minimos indispensables, sin afectar el trabajo legislativo.

V. La Camara de Diputados debera cumplir con sus obligaciones de retencion y entero de
contribuciones en los plazos y términos previstos en las disposiciones juridicas aplicables,
incluyendo la obligacion de retener y enterar el Impuesto Sobre la Renta al personal contratado con
cargo al capitulo de servicios personales, asi como el Impuesto al Valor Agregado correspondiente
por los actos o actividades sujetas a dicho gravamen.
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VI

VII.

VIII.

La ejecucion de nuevos proyectos estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria y
autorizacion del Organo de Gobierno correspondiente o autoridad competente e, invariablemente,
todos los gastos deberan registrarse conforme a las disposiciones en materia de contabilidad
gubernamental, debiendo contar con la documentacion comprobatoria y justificativa
correspondiente.

La Direccion General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas implementara acciones
presupuestales estrictas que coadyuven a la disciplina presupuestal, respetando la calendarizacion
de los recursos de las Unidades Responsables de Gasto.

Las medidas de racionalizacién y austeridad se aplicaran preferentemente en el gasto corriente.

OCTAVO. En materia de servicios personales se debera aplicar lo siguiente:

VI

VII.

VIII.

No se pueden crear plazas, salvo que exista prevision presupuestaria aprobada para tal fin en el
Presupuesto de Egresos para la Camara de Diputados del presente ejercicio fiscal; asi como las
que se justifiquen para apoyo del trabajo legislativo y se sujeten a los acuerdos de los Organos de
Gobierno o del Comité, a la satisfaccion de las necesidades de autorizacion del Secretario General
y a los ajustes aprobados a las estructuras organicas, conforme a las disponibilidades de recursos
autorizadas, o bien, que tengan como objeto atender situaciones de caracter emergente o
contingente.

Se podran llevar a cabo modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de personal, siempre que se trate de costos compensados y que dichas
modificaciones no incrementen el presupuesto regularizable de servicios personales; para ello
deberé contarse con la autorizacién de los Organos de Gobierno o del Comité, seguin corresponda.

La contratacion de personal y de personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a
salarios debera sujetarse a la normatividad, a las plantillas, tabuladores y al techo presupuestal
autorizados. Las areas parlamentarias, técnicas y administrativas procuraran reducir al minimo
indispensable el numero y costo de las contrataciones de las personas prestadoras de servicios
profesionales, sin afectar el trabajo legislativo.

Los incrementos que, en su caso, se otorguen a las percepciones de las personas servidoras
publicas y prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios se sujetaran a los criterios
que establezcan los Organos de Gobierno o, en su caso, el Comité; a las medidas que convenga el
Gobierno Federal con la FSTSE para los trabajadores al servicio del Estado; y a los acuerdos
derivados del pliego petitorio que se negocien con la representacion sindical mayoritaria, asi como
los necesarios para una 6ptima administracion y que se determinen a través de la Secretaria
General, segun corresponda en cada caso, y tendran como objetivo exclusivamente mantener el
poder adquisitivo respecto del afio 2025; asimismo, no podran ser superiores a lo establecido para
la Presidenta de la Republica conforme lo dispone la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos.

Los pagos al personal, asi como las promociones y estimulos, se sujetaran a la normatividad
aplicable, a las plantillas, tabuladores, techos presupuestales y necesidades operativas de la
Camara de Diputados.

Sin afectar las actividades sustantivas, el tiempo extraordinario deberd reducirse al minimo
indispensable.

Las plazas homdlogas a mando que se encuentren vacantes y adscritas a la Secretaria de
Servicios Parlamentarios y a la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros solo podran
ser ocupadas durante el ejercicio fiscal 2026 previa justificacion de las personas titulares de dichas
Secretarias y con la autorizacion por la Secretaria General.

Cuando las condiciones lo permitan y no se generen costos adicionales, o cuando asi lo
establezcan las autoridades sanitarias, la Camara de Diputados podra implementar esquemas de
trabajo a distancia para las personas servidoras publicas.

NOVENO. En materia de recursos de materiales y suministros se observara lo siguiente:

Las adquisiciones de bienes deberan realizarse conforme a la normatividad vigente, procurando su
consolidacion con el fin de obtener mejores condiciones de precio, calidad y oportunidad,
preferentemente mediante Licitacion Publica Nacional.
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VI.

VII.

Podran celebrarse contratos multianuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, siempre
que representen mejores términos y condiciones respecto de los contratos de un ejercicio fiscal,
entendiéndose que el pago de los compromisos correspondientes a los ejercicios subsecuentes
quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que se autorice en cada ejercicio fiscal, conforme
a lo previsto por el marco normativo aplicable.

Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al minimo
indispensable. La unidad administrativa responsable de la funcién de proveeduria debera revisar y
analizar el catalogo de bienes para que uUnicamente se adquieran y suministren aquellos
estrictamente necesarios para la operacion de las areas, conforme a la identificacion de sus
COoNsumos.

Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo indispensable para el
adecuado apoyo al trabajo legislativo.

La adquisicion o arrendamiento de cualquier equipo debera justificarse con base en las
necesidades del servicio, su actualizacion tecnoldgica y su costo, observando en todo momento
criterios de compatibilidad, austeridad y racionalidad.

Las contrataciones de asesorias, consultorias, estudios e investigaciones para fines administrativos
se reduciran al minimo indispensable y estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria y a la
normatividad aplicable. Dichas contrataciones solo podran realizarse cuando los servicios
requeridos no impliquen el desempefio de funciones iguales, similares o equivalentes a las del
personal adscrito.

Se deberan eficientar los procesos de adquisicién de bienes, con el propdsito de generar ahorros y
obtener las mejores condiciones de precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado.

DECIMO. En materia de bienes muebles, inmuebles e inversion publica, se observara lo siguiente:

No podran celebrarse arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas, salvo en los casos
estrictamente indispensables para el desarrollo del trabajo legislativo, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y se cuente con la autorizacién de los Organos de Gobierno o, en su
caso, del Comité, por conducto de la Secretaria General.

La remodelacion de oficinas se limitara a aquellas que deriven del cumplimiento de acuerdos de los
Organos de Gobierno o, en su caso, del Comité; a las que permitan una ocupacion mas eficiente de
los espacios institucionales; y a las destinadas a reparar dafios ocasionados por casos fortuitos.

El rescate de inmuebles histéricos a su estado original debera contar con la aprobacién de las
dependencias federales competentes, en observancia de la normatividad aplicable.

DECIMO PRIMERO. La contratacion de servicios se limitara a los estrictamente necesarios para el
desarrollo del trabajo legislativo y la operacioén institucional, debiendo realizarse con apego a la normatividad
vigente, procurando su consolidacion mediante contrataciones anualizadas y, cuando las condiciones lo
permitan, podran celebrarse contratos multianuales, siempre que representen mejores condiciones de calidad,
oportunidad y precio y cuenten con la autorizacién del Organo de Gobierno correspondiente o, en su caso, del
Comité, conforme a lo siguiente:

En materia de fotocopiado y reproduccion de documentos las unidades administrativas deberan
observar lo siguiente:

a) Reducir las impresiones a color al minimo indispensable y disminuir el consumo de las
impresiones en blanco y negro, privilegiando el uso de medios electrénicos en sustitucion de
la reproduccion fisica de documentos, con el fin de fomentar la concientizacién en el uso del
papel como medida de austeridad y sustentabilidad ambiental. Asimismo, se dara continuidad
al programa de sustitucion de impresoras en las distintas areas mediante la instalacion de
equipos multifuncionales en estaciones de trabajo de uso comun.

b) El uso del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
utilizando en sustitucidon correos electronicos, dispositivos de almacenamiento electrénico,
digitalizacién en discos y todo tipo de medios electronicos que apoyen la reduccion de
fotocopias y utilizar de preferencia el sistema de digitalizacion como medios alternativos.

c) Evitar la reproduccién total de publicaciones, privilegiando su consulta mediante medios
electronicos.
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d) Tratandose de oficios, marcar copia Unicamente a las personas cuya intervencién en el asunto
sea estrictamente necesaria.

e) Reducir al minimo indispensable las impresiones elaboradas por Talleres Graficos, conforme
a la normatividad aplicable y a las disposiciones complementarias que emitan la Junta de
Coordinacion Politica, el Comité o la Secretaria General.

f) Reducir al minimo indispensable la impresion de la Gaceta Parlamentaria.

g) Limitar al minimo indispensable la edicidon y coedicidon de libros, revistas, publicaciones y
demas material impreso promovido por los Grupos Parlamentarios, Comisiones Legislativas
o diputadas y diputados.

1. En el servicio de telefonia convencional se mantendran y en su caso se reforzaran las restricciones
para su uso exclusivo en asuntos oficiales, siendo responsabilidad del titular de cada unidad
administrativa su observancia.

1. Se cancelara el servicio de telefonia celular, salvo en los casos estrictamente necesarios para
tareas de resguardo, seguridad, servicios médicos, operacion institucional y aquellos utilizados por
las diputadas y los diputados para su registro y votacion en sesiones semipresenciales.

V. Se racionalizara el consumo de papel, agua y energia eléctrica, como medida de austeridad y
proteccion al medio ambiente.

V. Continuara la racionalizacién del uso de energia eléctrica mediante luminarias de bajo consumo,
sensores de presencia en sanitarios, pasillos internos y areas de trabajo (salas de juntas), asi como
el uso de temporizadores y fotoceldas en areas comunes. Asimismo, se vigilara que los equipos
eléctricos y luminarias permanezcan apagados cuando no estén en uso, especialmente durante
dias y horarios no laborables.

VI. En el servicio de agua potable se deberan realizar revisiones periddicas a las instalaciones
hidrosanitarias, con objeto de detectar y reparar oportunamente cualquier fuga, asi como instalar de
manera progresiva, conforme a la disponibilidad presupuestaria, dispositivos especiales de ahorro
de agua en muebles sanitarios que contribuyan a racionalizar su uso.

VII. Se deberan establecer mecanismos de conservacion y mantenimiento del mobiliario, equipo,
bienes informaticos, maquinaria e inmuebles de que se dispone en la Camara, asi como
instrumentar las acciones necesarias, conforme a la normatividad vigente, para el destino final de
los bienes obsoletos o en mal estado, a fin de evitar costos innecesarios.

DECIMO SEGUNDO. Los gastos en materia de comunicaciéon social y del Canal del Congreso se
sujetaran a las directrices que establezcan los Organos de Gobierno, bajo criterios de racionalidad, austeridad
y evaluacién del impacto de resultados, en estricto apego a la normatividad aplicable, y deberan reducirse sin
afectar la adecuada difusion del trabajo legislativo.

El programa de difusion del trabajo legislativo debera privilegiar el uso del Canal del Congreso y la
utilizacién de los tiempos oficiales que, conforme a la ley, correspondan al Estado, los cuales deberan
programarse oportunamente a fin de evitar su subutilizacion.

Dicho programa se sujetara a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; en ningun caso podran utilizarse tiempos oficiales o recursos publicos con fines de
promocién personal.

La suscripcion y el suministro de diarios y revistas que apoyen el cumplimiento de las funciones de los
Organos de Gobierno, legisladores, comisiones legislativas y areas técnicas, administrativas y de apoyo
parlamentario se limitaran al minimo indispensable.

DECIMO TERCERO. Se estableceran medidas para racionalizar el suministro de alimentos y bebidas
embotelladas.

DECIMO CUARTO. El servicio de alimentacion y cafeteria sera exclusivamente para el apoyo al trabajo
legislativo de las diputadas, los diputados, las comisiones legislativas y las actividades administrativas,
conforme a la normatividad aplicable y, en su caso, a los acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno o
por el Comité, garantizando condiciones de higiene, calidad y eficiencia.

Los gastos de alimentacién fuera de las instalaciones deberan responder a necesidades estrictamente
vinculadas al trabajo legislativo y ajustarse a la normatividad vigente.
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DECIMO QUINTO. En las visitas guiadas solicitadas por las diputadas y diputados, instituciones
educativas, organizaciones o particulares, no se proporcionaran servicios adicionales distintos a los propios de
la visita.

DECIMO SEXTO. Los gastos operativos de Organos Legislativos se ajustaran a las asignaciones
presupuestales y a la normatividad aprobada por los Organos de Gobierno, bajo los criterios de austeridad,
racionalidad y proporcionalidad.

DECIMO SEPTIMO. En materia de viajes nacionales e internacionales, en el otorgamiento de viaticos y
pasajes se deberan observar las disposiciones y lineamientos aprobados por los Organos de Gobierno, bajo
los criterios de austeridad, racionalidad, pluralidad y proporcionalidad.

Los viajes internacionales deberan ser autorizados por la Junta de Coordinacién Politica v,
preferentemente, realizarse con pasajes aéreos en clase econémica; permitiéndose el pago de equipaje y la
asignacion de asientos cuando la tarifa no los incluya.

DECIMO OCTAVO. Los gastos de orden social se limitaran a los estrictamente necesarios para el trabajo
legislativo. Las comisiones al extranjero, congresos, convenciones, foros y reuniones deberan estar
directamente relacionados con funciones legislativas, sujetarse a la normatividad aplicable, reducirse al
minimo indispensable y contar con la autorizacion correspondiente.

DECIMO NOVENO. Para la realizacién de foros, exposiciones, simposios, talleres y demas eventos que
soliciten las diputadas y diputados, las comisiones legislativas, los centros de estudios y unidades
administrativas, se observara lo siguiente:

a) Se limitaran a los indispensables.

b) Se dara prioridad a aquellos que se realicen dentro en los espacios e inmuebles de la Camara de
Diputados o que formen parte de acciones diplomaticas o parlamentarias de los Organos
de Gobierno.

c) Se atenderan preferentemente con los recursos humanos y materiales de que dispone la Camara

de Diputados.

VIGESIMO. Los donativos s6lo podran otorgarse conforme a lo dispuesto por el articulo 80 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, cuando exista disponibilidad presupuestaria y se
cuente con la autorizacién de los Organos de Gobierno o, en su caso, del Comité.

VIGESIMO PRIMERO. Las personas titulares de las Unidades Administrativas seran responsables de
implementar, dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones necesarias para el debido
cumplimiento de los presentes lineamientos.

VIGESIMO SEGUNDO. La Contraloria Interna verificara, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento
de las disposiciones y medidas previstas en los presentes Lineamientos.

VIGESIMO TERCERO. La interpretacion de los presentes Lineamientos, asi como la resolucién de los
casos no previstos o aquellos que requieran autorizacién de los Organos de Gobierno o, en su caso, del
Comité, correspondera a éstos directamente o por conducto de la Secretaria General.

VIGESIMO CUARTO. Los ahorros generados como resultado de la aplicacion de los presentes
Lineamientos durante el ejercicio fiscal 2026 se estiman en dos millones de pesos, los cuales podran
destinarse, en caso de ser necesario, a la atencion de gastos imprevistos o extraordinarios derivados de las
necesidades propias de la Camara de Diputados, previa autorizacién del Organo de Gobierno correspondiente
0, en su caso, del Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién y seran aplicables para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos de Racionalidad, y Austeridad Presupuestaria para el Ejercicio
2025 publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 25 de febrero de 2025.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de febrero de 2026.- Secretario General de la H.
Camara de Diputados, Mtro. Mauricio Farah Gebara.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Controversia
Constitucional 99/2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 99/2025

ACTOR: PODER EJECUTIVO FEDERAL

DEMANDADOS: PODERES EJECUTIVO Y LEGISLATIVO, AMBOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PONENTE: MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJIA

SECRETARIO: BRUNO A. ACEVEDO NUEVO
COLABORO: ADRIANA ANGELES RODRIGUEZ

INDICE TEMATICO
Apartado Decision Pags.
L COMPETENCIA Esltjitc')rrlbunal Pleno es competente para conocer del presente 9

. Se tiene por impugnado el articulo 21, fraccién |, numerales 1 a 6, | 10-11
PRECISION Y EXISTENCIA DE LA |de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de

NORMA RECLAMADA Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2025, publicado mediante
Decreto 155.
lll. [ OPORTUNIDAD La demanda es oportuna. 11
IV. |LEGITIMACION ACTIVA El Poder actor cuenta con legitimacién activa. 12-13
V. | LEGITIMACION PASIVA Los 6rganos demandados tienen legitimacion pasiva. 13-14
CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y Las pa_rtes no hicieron v_al_er alguna caugal de |mproc_eder1'c|a y 14
VI. este Tribunal Pleno de oficio tampoco advierte la actualizacion de

SOBRESEIMIENTO .
una diversa.

Las entidades federativas carecen de competencia para establecer | 16-23
contribuciones sobre el aprovechamiento y explotacion de los

ESTUDIO DE FONDO recursos naturales comprendidos en los parrafos cuarto y quinto
VIL.1. Contribuciones en materia de | del articulo 27 constitucional, como son el petréleo, hidrocarburos
hidrocarburos sélidos, liquidos y gaseosos. Por tanto, se declara la invalidez del
articulo 21, fraccion I, numerales 1, 3, 4, 5 y 6, de la Ley de

VII. Ingresos impugnada.

Las entidades federativas carecen de competencia para establecer | 23-31
contribuciones especiales sobre energia eléctrica al tratarse de
VI.2. Contribuciones especiales | una facultad exclusiva del Congreso de la Unién prevista en el
sobre energia eléctrica articulo 73, fraccion XXIX, numeral 5°, inciso a) de la Constitucion
Federal. Por lo tanto, se declara la invalidez del articulo 21,
fraccion |, numeral 2, de la Ley de Ingresos impugnada.

Se declara la invalidez de la disposicién impugnada, la cual 32
surtira sus efectos a partir de la notificacion de los puntos
resolutivos de la sentencia al Congreso local. Notifiquese al
Municipio encargado de la aplicacion de la ley de ingresos.

Viil. | EFECTOS

PRIMERO. Es procedente y fundada la presente controversia | 32-33
constitucional.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del articulo 21, fraccion |,
numerales del 1 al 6, de la Ley de Ingresos del Municipio de
Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025,
expedida mediante el Decreto 155, publicado en el Periddico
Oficial de dicha entidad federativa el diecisiete de diciembre de
dos mil veinticuatro.

TERCERO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus
efectos a partir de la notificacién de estos puntos resolutivos al
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos
precisados en el apartado VIl de esta determinacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucién en el Diario Oficial de la
Federacion, en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta.

IX. | DECISION
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CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL
99/2025

ACTOR: PODER EJECUTIVO FEDERAL

DEMANDADOS: PODERES EJECUTIVO Y
LEGISLATIVO, AMBOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

VISTO BUENO
SR. MINISTRO
PONENTE: MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJIA

COTEJO
SECRETARIO: BRUNO A. ACEVEDO NUEVO
COLABORO: ADRIANA ANGELES RODRIGUEZ

Ciudad de Meéxico. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesion
correspondiente al dos de diciembre de dos mil veinticinco, emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve la controversia constitucional 99/2025, promovida por el Poder Ejecutivo
Federal en contra de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, ambos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
demandando la invalidez del articulo 21, fraccion |, numerales 1 a 6, de la Ley de Ingresos del Municipio
de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2025, publicada mediante Decreto 155 el
diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en el Periddico Oficial de la entidad.

ANTECEDENTES Y TRAMITE DE LA DEMANDA

Presentacion de la demanda. El catorce de febrero de dos mil veinticinco, el Poder Ejecutivo Federal,
por conducto de su Consejera Juridica, promovié la presente controversia constitucional en contra de
los Poderes Ejecutivo y Legislativo, ambos del Estado de Coahuila de Zaragoza, demandando la
invalidez del articulo 21, fraccion I, numerales 1 a 6, de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez,
Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2025 (en adelante, la “norma sometida a control”).

En su demanda, el Poder Ejecutivo Federal expuso lo siguiente:

2.1.  El articulo 21, fraccién |, numerales 1, 3, 4, 5y 6, de la Ley de Ingresos impugnada invade
la competencia exclusiva de la federaciéon en materia de hidrocarburos para regular el uso
de suelo y permisos de construccion en la materia.

2.2.  En primer lugar, de acuerdo con el marco constitucional y legal, la competencia federal en
materia de hidrocarburos comprende: j) la potestad legislativa y contributiva del Congreso de la
Unién (articulo 73, fracciones X y XXIX, numeral 2, de la Constitucion Federal), y ii) la facultad
de ejecucion y vigilancia de las normas en la materia que ostenta el Poder Ejecutivo Federal a
través de sus Secretarias de Estado (articulo 131 de la Ley de Hidrocarburos); por consiguiente,
las entidades federativas quedan excluidas del ejercicio y distribuciéon de facultades en esta
materia.

2.3. En segundo lugar, las facultades municipales para autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del
uso de suelo, asi como conceder licencias y permisos para construcciones previstas en el
articulo 115, apartado V, incisos d) y f) de la Constitucion Federal, estan acotadas por las leyes
federales.

2.4. La Ley de Hidrocarburos regula, entre otras, el uso de suelo en zonas urbanas (articulos 100 a
117) y reconoce como facultad del Poder Ejecutivo Federal la revision previa de cumplimiento de
especificaciones técnicas y de disefio en las instalaciones de esta industria (articulos 49,
fraccion Il; 50, fraccion I; 51, fraccion | y 52); mientras que, la Ley de Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector de Hidrocarburos (articulos 1;
3, fraccion XI; 7, fraccion VIl); la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
(articulos 5, fraccion X; 6; 7, fraccion XVI; 8, fraccion II; 11, fraccion ll, inciso f, y 35 BIS 2
y BIS 3) y su Reglamento (articulos 2 y 5, inciso d) regulan el uso de suelo en zonas forestales y
reconocen la competencia del Poder Ejecutivo Federal para realizar su cambio.
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2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

En este caso, la norma sometida a control prevé el pago de derechos por la expedicién de una
licencia de funcionamiento para las edificaciones de extraccion de gas de lutitas o gas shale,
gas natural, gas no asociado, y por la perforacion en pozos verticales y direccionales en un area
especifica, asi como por la perforacién de pozos para la extraccién de cualquier hidrocarburo.

Por lo que, si bien la norma no dispone de manera literal el cobro por el otorgamiento de una
concesion o permiso para llevar a cabo diversas actividades de hidrocarburos, esta si invade la
competencia de la federacion porque i) es la Unica autoridad competente para regular el uso de
suelo y permisos de construccion en la materia; ii) las entidades federativas no cuentan con
facultades legislativas, contributivas ni de ejecucion y vigilancia sobre las actividades de
hidrocarburos, ni pueden otorgar esas facultades a los municipios, al tratarse de competencia
federal; iii) las facultades de los municipios para el otorgamiento de licencias y permisos sobre el
uso de suelo y construcciones no alcanzan para recaudar contribuciones impuestas a la cadena
de valor de los hidrocarburos y tampoco para realizar una revisidon técnica sobre
la infraestructura de estos, y iv) no es posible realizar una doble tributacién en esta materia a
través de una ley de ingresos municipal.

El articulo 21, fraccion |, numeral 2, de la Ley de Ingresos impugnada invade la
competencia exclusiva de la federacion en materia de energia eléctrica para regular el uso
de suelo y permisos de construccion en la materia.

En primer lugar, de acuerdo con el marco constitucional y legal, la competencia federal en
materia de energia eléctrica se advierte en dos vertientes: i) la potestad legislativa y contributiva
del Congreso de la Unidn en la materia (articulo 73, fracciones X y XXIX, numeral 5, inciso a, de
la Constitucion Federal) y ij) la facultad de ejecucion y vigilancia de las normas de planeacion y
control del Sistema Eléctrico Nacional que tiene a su cargo del Poder Ejecutivo Federal
(articulos 6, 13, 15 y 16 de la Ley de Industria Eléctrica); por consiguiente, las entidades
federativas quedan excluidas del ejercicio y distribucion de facultades en esta materia.

En segundo lugar, la facultad de los municipios para autorizar y controlar la utilizacion del suelo
y las licencias o permisos para las construcciones, en términos del articulo 115 constitucional, se
encuentra limitada por las leyes federales.

La Ley de la Industria Eléctrica establece que los gobiernos estatales y municipales deben
agilizar y garantizar el otorgamiento de los permisos y de autorizaciones en el ambito de su
competencia (articulo 71, parrafo tercero), y prevé las formalidades y modalidades de
contratacion para la obtencién del uso de suelo respecto al derecho de via (articulos 71 a 89);
mientras que la Ley General del Equilibrio Ecoldgico (articulos 5, fraccion X; 6; 7, fraccion XVI; 8,
fraccion II; 11, fraccion ll1, inciso f, y 35 BIS 2 Y BIS 3) y su Reglamento (articulos 2 y 5) regulan
el uso de suelo para llevar a cabo actividades derivadas de la industria eléctrica y reconocen la
competencia del Poder Ejecutivo Federal para determinar su cambio.

En este caso, la norma sometida a control prevé el pago de derechos por la expediciéon de una
licencia de funcionamiento de centrales productoras de energia termoeléctrica, térmica solar,
hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica, aerogeneradores o similares, cuya cuota se determina por
cada aerogenerador o unidad.

Por lo que, si bien la norma sometida a control no dispone de manera literal el cobro por el
otorgamiento de una concesion o permiso para ejecutar actividades de esa industria, esta si
invade la competencia de la Federacidon porque i) esta es la Unica autoridad competente para
regular el uso de suelo y los permisos de construccion en la materia; ii) las entidades federativas
no ostentan facultades legislativas, contributivas ni de ejecucién y vigilancia en la industria
eléctrica; iii) no se puede realizar una doble tributacion en esta actividad, y iv) las facultades
constitucionales de los municipios para el otorgamiento de licencias y permisos sobre el uso de
suelo y construcciones de obras estan restringidas al tratarse de una materia reservada a la
Federacion, mas aun cuando se grava el servicio e incide en aspectos técnicos relativos
a la instalacion, operacion y mantenimiento de sus insumos esenciales.

Radicacién y turno. Mediante acuerdo de veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, la entonces
Ministra Presidenta de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ordené formar y registrar el
expediente con numero 99/2025 y lo turné al entonces Ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca,
en su caracter de Ministro instructor.
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4. Admision y tramite. El doce de marzo de dos mil veinticinco, el Ministro instructor admitié a tramite la
controversia constitucional en contra de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, ambos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y ordendé su emplazamiento; ademas, tuvo como terceros interesados a las
Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién y al municipio de Juarez de la referida
entidad federativa, a quienes otorgdé plazo para formular manifestaciones, y ordené dar vista a la
Fiscalia General de la Republica.

5. Manifestaciones de los terceros interesados. Los dias nueve y veintinueve de abril de dos mil
veinticinco, las Camaras de Senadores y de Diputados formularon sus manifestaciones
respectivamente. El Municipio de Juarez del Estado de Coahuila de Zaragoza no realizé6 manifestacion
alguna.

6. Contestacion del Poder legislativo del Estado de Coahuila. El ocho de mayo de dos mil veinticinco’,
el Director Juridico de Asuntos Juridicos del Congreso del Estado de Coahuila, en representacién de
ese Poder, dio contestacion a la demanda y sostuvo la validez de la norma sometida a control. En
sintesis, esta autoridad manifesté lo siguiente:

6.1.  En primer lugar, dentro del marco de distribucion de competencias que prevé la Constitucion
Federal, regular la expedicion de licencias, permisos y autorizaciones municipales es
competencia de las legislaturas locales.

6.2. El articulo 124 constitucional dispone que aquellas facultades que no se encuentren
expresamente conferidas a la Federacion, se entenderan reservadas para los Estados o la
Ciudad de México. A su vez, el articulo 115, fraccion V, constitucional otorga expresamente a los
municipios la facultad de otorgar licencias y permisos en el suelo que controla. Por lo tanto, las
legislaturas estatales, como 6rganos normativos, tienen la potestad de establecer la regulacion
para esta atribucion constitucional del municipio, lo cual no constituye una invasion de
competencias.

6.3. Esta justificacion normativa se robustece con la intencion del legislador en las reformas de 1982
y 1999 al articulo 115 constitucional, consistente en enriquecer las facultades del municipio en
cuanto a la planeacion de desarrollo urbano y la administracion, supervision y autorizar el uso
del suelo. Aunado a lo anterior, la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido que la emision de leyes estatales que contemplen derechos como el
impugnado no invaden la esfera competencial de la Federacion porque son derechos expedidos
para vigilar el uso de suelo, lo cual es facultad de los congresos locales (Jurisprudencia 2°./J
50/2010, derivada de la contradiccién de tesis 89/2010, y la contradiccion de tesis 441/2009).

6.4. En segundo lugar, el derecho humano a un medio ambiente sano impone al Estado mexicano,
en todos sus niveles de gobierno, obligaciones juridicas concretas en el dmbito nacional e
internacional. En ese sentido, la competencia de los municipios para expedir licencias,
permisos y autorizaciones en materia de control ambiental se encuentra fundada en el marco
constitucional y convencional porque con esta facultad el Estado mexicano cumple con el
principio de prevencion y con sus obligaciones en materia de proteccién al medio ambiente.

6.5. En tercer lugar, el respeto y proteccion del medio ambiente es una materia concurrente de
acuerdo con el articulo 73, fraccion XXIX-G, de la Constitucion Federal, los articulos 8 y 10
de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente y la Ley General para la
Prevencién y Gestion Integral de Residuos y el criterio de la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en el amparo en revision 492/2020. Por lo que carece de sustento
constitucional y legal sostener que la proteccion ambiental corresponde solo a la Federacion, y
contraviene los estandares convencionales vigentes, en tanto que excluye a la autoridad mas
cercana con el ciudadano, es decir, al municipio. En ese sentido, limitar arbitrariamente la
actuacién de las autoridades estatales y municipales para garantizar el derecho humano al
medio ambiente sano contravendria las obligaciones internacionales asumidas por el Estado
mexicano, pues la distribucion de competencias no puede prevalecer sobre los estandares
establecidos en instrumentos convencionales.

T El escrito fue depositado en la Oficina de Correos de México el dia ocho de mayo de dos mil veinticinco y recibido en la Oficina de
Certificacion Judicial y Correspondencia el veintitrés de mayo siguiente.
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7. Contestacion del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila. El quince de mayo de dos mil
veinticinco?, el Consejero Juridico del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, dio contestacion a
la demanda. En sintesis, esta autoridad sostuvo la validez de la norma sometida a control porque no se
atribuyd algun acto violatorio a la promulgacion de las normas que realiz6 y, ademas, actud en
cumplimiento de sus facultades constitucionales (articulos 62, fraccion 1V, 64, 66 y 84, fraccion Ill de la
Constitucion local).

8. Vista de la Fiscalia General de la Republica. La autoridad no formulé manifestaciones.

9. Audiencia de ofrecimiento de pruebas y desahogo de alegatos. El catorce de julio de dos mil
veinticinco se celebrd la audiencia de ley, en la cual se relacionaron las pruebas ofrecidas por las partes
y se hizo constar que el Poder Ejecutivo Federal formulé alegatos.

10. Cierre de la instruccion. Substanciado el procedimiento, el once de agosto de dos mil veinticinco, el
Ministro instructor acordé el cierre de la instruccidn del presente asunto.

11. Returno. Mediante acuerdo de cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, el Ministro Presidente
ordend turnar el presente asunto al Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia, para que funja como
instructor, en atencion a lo dispuesto en el articulo Sexto Transitorio del Acuerdo General 1/2025 (12a.)
del Pleno de este Alto Tribunal, en el cual se establece que dicho Ministro conocera de los asuntos
turnados a la ponencia del Ministro en retiro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca.

. COMPETENCIA

12.  En el presente asunto se plantea un conflicto entre el Poder Ejecutivo Federal y los Poderes Ejecutivo y
Legislativo del Estado de Coahuila de Zaragoza en el que se impugnan normas de caracter general.

13. Por lo tanto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para
resolver la presente controversia constitucional en términos de lo dispuesto por los articulos 105,
fraccion 1, inciso a)® de la Constitucion Federal; 10* de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y |l del
Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo, “Ley
Reglamentaria®) y, 16, fraccion 1%, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion publicada el
veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, asi como el Punto Segundo, fraccion 16, del Acuerdo
General 2/2025 (12a) de tres de septiembre de dos mil veinticinco, del Pleno de esta Suprema Corte, en
el que se precisan los asuntos de su competencia.

Il. PRECISION Y EXISTENCIA DE LA NORMA RECLAMADA

14. En términos del numeral 41, fraccion 17, de la Ley Reglamentaria, deben fijarse los actos, normas
generales u omisiones impugnados, objeto de la controversia constitucional.

15.  El Poder Ejecutivo Federal reclamo la invalidez del articulo 21, fraccion I, numerales 1 a 6, de la Ley de
Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025, expedida
mediante decreto 155 publicado el diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en el Periddico Oficial
de la referida entidad.

16. El texto de la norma es el siguiente:

2 E| escrito fue depositado en la Oficina de Correos de México el dia quince de mayo de dos mil veinticinco y recibido en la Oficina de
Certificacion Judicial y Correspondencia el veintisiete de mayo siguiente.

3 Articulo 105.- La Suprema Corte de Justicia de la Naciéon conocerd, en los términos que sefale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes:

I.- De las controversias constitucionales que, sobre la constitucionalidad de las normas generales, actos u omisiones, con excepcion de las
que se refieran a la materia electoral, se susciten entre: a). - La Federacion y una entidad federativa; [...]

4 ARTICULO 1o. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera y resolvera con base en las disposiciones del presente Titulo, las
controversias constitucionales en las que se hagan valer violaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las
acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A falta de disposicion expresa, se estara a las prevenciones del Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.

5 Articulo 16.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La admisién de controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
planteadas respecto de normas generales no dara lugar en ningun caso a la suspension de la norma cuestionada;

6 SEGUNDO. Competencia reservada del Pleno de la SCJN. La SCJN conservara para su resolucion:

I. Las controversias constitucionales previstas en el articulo 105, fraccién |, de la CPEUM, asi como los recursos interpuestos en éstas; [...]

7 Articulo 41. Las sentencias deberan contener:

I. La fijacion breve y precisa de las normas generales, actos u omisiones objeto de la controversia y, en su caso, la apreciacion de las pruebas
conducentes a tenerlos o no por demostrados; [...]
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“ARTICULO 21.- Con base en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, y la
Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, son
objeto de estos derechos, los servicios prestados por las autoridades municipales por concepto de:

I.- Por la expedicién de Licencia de Funcionamiento de las centrales productoras de energia
termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica, aerogeneradores o similares, asi como
de las edificaciones para la extraccion del gas de lutitas o gas ale, gas natural y gas no asociado y los
pozos para la extraccion de cualquier hidrocarburo, se cobrara anualmente la siguiente tarifa:

1.- Edificacion para la extraccion de gas de lutitas o gas Shale $35,384.00 por cada unidad.

2.- Edificacién productora de energia termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica,
aerogeneradores, o similares, $33,294.00 por cada aerogenerador o unidad.

3.- Edificacion para la extraccion de Gas Natural $32,013.50 por cada unidad.
4.- Edificacion para la extraccion de Gas No Asociado $33,294.00 por cada unidad.

5.- Por perforacion en pozos verticales y direccionales en el area especifica a Yacimientos
Convencionales (Roca Reservorio) en Trampas Estructurales en el que se encuentre el hidrocarburo
$33,294.00 por cada pozo.

6.- Por perforacién de pozo para la extraccién de cualquier hidrocarburo $33,294.00 por cada pozo.”

17. La existencia de la norma reclamada se hace constar con la copia certificada que obra en el expediente
y se confirma con la publicacion realizada en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza® .

lll. OPORTUNIDAD

18.  El articulo 21, fraccion 1%, de la Ley Reglamentaria de la materia, establece que el plazo para promover
controversia constitucional es de treinta dias cuando se impugnen normas generales, los cuales seran
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién o del dia siguiente a aquel en que se
produzca el primer acto de aplicacion.

19. En el caso, la Ley de ingresos impugnada fue publicada el diecisiete de diciembre de dos mil
veinticuatro en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que el plazo para la
presentacion de demanda transcurrié del dos de enero al catorce de febrero del dos mil veinticinco©.
Por ende, si la demanda se presentd en el Ultimo dia del referido plazo, debe concluirse que la
controversia constitucional es oportuna.

IV. LEGITIMACION ACTIVA

20. De conformidad con los articulos 10, fraccion I'", y 11, parrafos primero y ultimo'?, de la Ley
Reglamentaria, el caracter de parte actora lo tiene el poder que promueve la controversia constitucional,
quien debera comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que estén facultados para
representarla.

8 Decreto 155, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza el diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, tomo
CXXXI, numero de publicacién 101, seccion 7, paginas 83 a 129. Texto \visible en la siguiente liga:
https://periodico.segobcoahuila.gob.mx/ArchivosPO/101-SEPS-17-DIC-2024.pdf

9 ARTICULO 21. El plazo para la interposicion de la demanda sera: |I. [...]

Il. Tratdndose de normas generales, de treinta dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, o del dia siguiente al en
que se produzca el primer acto de aplicacion de la norma que dé lugar a la controversia, y [...]

10 Se descuentan del cémputo los dias dieciocho a treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro; uno, cuatro, cinco, once, doce,
dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiséis de enero; uno, dos, tres, cinco, ocho, y nueve de febrero de dos mil veinticinco, por
corresponder a los dias sabados, domingos e inhabiles conforme a lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion publicada el siete de junio de dos mil veintiuno, y los incisos a) al e) del Acuerdo 18/2013 del Pleno de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion de diecinueve de noviembre de dos mil trece, en relacion con el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

1 ARTICULO 10. Tendran el caracter de parte en las controversias constitucionales: I. Como actor, la entidad, poder u 6rgano que promueva
la controversia; [...]

2ARTICULO 11. EI actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios
que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumird que quien comparezca a
juicio goza de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos sera representado por el secretario de estado, por el jefe del departamento administrativo o
por el Consejero Juridico del Gobierno, conforme lo determine el propio Presidente, y considerando para tales efectos las competencias
establecidas en la ley. El acreditamiento de la personalidad de estos servidores publicos y su suplencia se haran en los términos previstos en
las leyes o reglamentos interiores que correspondan.
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21. En el caso, el Poder Ejecutivo Federal promovié la presente controversia constitucional en
representacion de la Federacion, por conducto de su Consejera Juridica, cuya calidad acreditd con
copia certificada del nombramiento suscrito el primero de octubre de dos mil veinticuatro.

22. Esta funcionaria se encuentra facultada para promover el presente medio de control en representacion
del Poder Ejecutivo Federal y de la Federacion en términos de los articulos 90'% de la Constitucion
Federal; 43, fraccion X, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal'; 11, Gltimo parrafo, de
la Ley Reglamentaria de la materia™ y 8, fraccion X6, del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal'.

V. LEGITIMACION PASIVA

23. Se reconoce como autoridades demandadas a los Poderes Ejecutivo y Legislativo, ambos del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en términos de los articulos 10, fraccién Il, y 11, primer parrafo, de la Ley
reglamentaria®®.

24. El Poder Legislativo local comparece a través de César Mario Esquivel Flores, Director de Asuntos
Juridicos del Congreso del Estado Independiente Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, calidad
que acredita con copia certificada de acuerdo de la Presidenta de la Junta de Gobierno del Congreso de
esa entidad correspondiente al nombramiento expedido a su favor.

25. Este funcionario esta facultado para representar a ese Poder en términos de los articulos 48, fraccion
1'%, de la Ley Organica del Congreso del Estado Independiente Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, en relacion con el acuerdo de diecinueve de febrero de dos mil veinticinco suscrito por la
Presidenta de la Mesa Directiva de la LXIIl Legislatura del Congreso de la entidad, mediante el cual
otorga en favor del suscrito la representacion de ese drgano legislativo.

26. Por su parte, el Poder Ejecutivo local es representado por Valeriano Valdés Cabello, Consejero
Juridico del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuya calidad acredita con copia certificada
del nombramiento otorgado a su favor el primero de diciembre de dos mil veintitrés.

27. La autoridad esta facultada para representar a ese Poder en términos del articulo 25, fraccion VIII2° del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

13 Articulo 90.- La Administracién Publica Federal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el Congreso, que
distribuira los negocios del orden administrativo de la Federacién que estaran a cargo de las Secretarias de Estado y definira las bases
generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo Federal en su operacion.

La (sic) leyes determinaran las relaciones entre las entidades paraestatales y el Ejecutivo Federal, o entre éstas y las Secretarias de Estado.
La funcién de Consejero Juridico del Gobierno estara a cargo de la dependencia del Ejecutivo Federal que, para tal efecto, establezca la ley.
El Ejecutivo Federal representara a la Federacion en los asuntos en que ésta sea parte, por conducto de la dependencia que tenga a su cargo
la funcion de Consejero Juridico del Gobierno o de las Secretarias de Estado, en los términos que establezca la ley.

14 ARTICULO 43.- A la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal corresponde el despacho de los asuntos siguientes: [...] X.- Representar al
Presidente de la Republica, cuando éste asi lo acuerde, en las acciones y controversias a que se refiere el articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios y procedimientos en que el titular del Ejecutivo Federal intervenga
con cualquier caracter. En el caso de los juicios y procedimientos, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra determinar la
dependencia en la que recaera la representacion para la defensa de la Federaciéon. La representacion a que se refiere esta fraccion
comprende el desahogo de todo tipo de pruebas;

15 Articulo 11, Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (cita
supra, nota 12).

16 Articulo 8.- La persona titular de la Consejeria tiene las facultades indelegables siguientes:

[...] X. Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales a que se
refiere el articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; [...]

7 Sirve de apoyo la tesis aislada numero 2a. XLVII/2003 emitida por la extinta Segunda Sala de rubro: CONTROVERSIA
CONSTITUCIONAL. EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL ESTA LEGITIMADO PARA PROMOVERLA EN NOMBRE DE LA
FEDERACION. Disponible para su consulta en: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XVII, pagina 862.
Abril de 2003. Registro digital: 184512

18 Articulo 10. Tendran el caracter de parte en las controversias constitucionales: [...] Il. Como demandada o demandado, la entidad, poder u
érgano que hubiere emitido y promulgado la norma general, pronunciado el acto o incurrido en la omisién que sea objeto de la controversia;
Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en
términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a juicio goza
de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

19 ARTICULO 48. La o el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso, tiene las facultades y obligaciones siguientes:

I. Representar legalmente al Congreso del Estado y a la Junta de Gobierno ante toda clase de autoridades, en materia administrativa, penal,
civil, fiscal o laboral, asi como en materia de amparo y en los demas asuntos en los que sea parte el Congreso. La o el Presidente podra
delegar esta representacion en cualquiera de los titulares de los érganos técnicos al Congreso, otorgando el poder legal correspondiente.

20 Articulo 25. Corresponde a la o el titular de la Consejeria Juridica, ademas de las consignadas en el articulo 10 de este reglamento, las
facultades y obligaciones siguientes: [...] VIII. Representar al Ejecutivo y al Secretario, en las acciones y controversias a que se refiere el
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios en que éste intervenga con cualquier
caracter; y asesorar a las dependencias que concurran a alguno de estos procesos; [...]
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VI. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Las partes no hicieron valer alguna causal de improcedencia ni motivo de sobreseimiento. Este Tribunal
Pleno, de oficio, tampoco advierte que se actualice alguna, por lo que procede realizar el estudio de
fondo.

VII. ESTUDIO DE FONDO

El Poder Ejecutivo Federal argumenta que el articulo 21, fraccion I, numerales 1, 2, 3,4, 5y 6, de la Ley
de Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025 invade la
facultad tributaria exclusiva de la Federacion en materia de hidrocarburos y energia porque establece el
cobro de un derecho municipal por la expedicion de una licencia de funcionamiento anual para centrales
productoras de energias limpias, asi como por las edificaciones para la extraccion de distintos
hidrocarburos y la perforaciéon de pozos verticales y direccionales en el area especifica a yacimientos
convencionales (Roca Reservorio).

Por su parte, las autoridades demandadas sostienen que es competencia de las legislaturas locales
emitir regulacion para el ejercicio de las facultades municipales previstas por la Constitucién Federal
sobre el uso de suelo y el otorgamiento de permisos de construccién. Ademas, sostienen que la
disposicion impugnada se legislé en cumplimiento del principio de prevencion en materia de proteccion
al medio ambiente, la cual es una materia concurrente de acuerdo con el articulo 73, fraccion XXIX-G
de la Constitucion Federal.

En la porcion relevante (se omiten las tarifas), el contenido de la norma sometida a control es el
siguiente:

“ARTICULO 21.- Con base en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente, y la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila
de Zaragoza, son objeto de estos derechos, los servicios prestados por las autoridades
municipales por concepto de:

|.- Por la expedicion de Licencia de Funcionamiento de las centrales productoras de energia
termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica, aerogeneradores o similares,
asi como de las edificaciones para la extraccion del gas de lutitas o gas ale, gas natural y gas
no asociado y los pozos para la extraccion de cualquier hidrocarburo, se cobrara anualmente la
siguiente tarifa:

L.T

La presente controversia involucra el estudio de dos problemas juridicos separados. El primero exige
analizar si el Congreso local invadié la competencia exclusiva del Congreso de la Union para imponer
contribuciones sobre el aprovechamiento y explotaciéon de hidrocarburos al establecer el cobro de un
derecho por concepto de expedicion de licencias de funcionamiento para edificaciones y pozos para la
extraccién de diferentes hidrocarburos. El segundo consiste en determinar si el Congreso local invadio
la competencia exclusiva del Congreso de la Union para imponer contribuciones especiales sobre
energia eléctrica al establecer derechos por concepto de licencias de funcionamiento para las centrales
productoras de energias limpias.

A continuacioén se analizaran ambos problemas en apartados distintos.
VII.1. Contribuciones en materia de hidrocarburos

La pregunta que este Tribunal Pleno debe responder es si el Congreso local invade la competencia
exclusiva del Congreso de la Unién para imponer contribuciones sobre el aprovechamiento y
explotacion de hidrocarburos al establecer derechos municipales por concepto de expedicidon de
licencias de funcionamiento para edificaciones y pozos para la extraccién de diferentes hidrocarburos.

La respuesta a esa pregunta es afirmativa porque las entidades federativas carecen de competencia
para establecer contribuciones sobre el aprovechamiento y explotacion de hidrocarburos, tal como
acontece en este caso, en el que se grava la extraccion de hidrocarburos a partir del nimero de pozos o
unidades destinadas a la extraccion de estos recursos.
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36. El articulo 73 de la Constitucion Federal establece dos facultades exclusivas para el Congreso de la
Unién en materia de hidrocarburos. Por un lado, la fracciéon X de esta disposicion establece la facultad
exclusiva del Congreso Federal “[plara legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos™'; por otro
lado, la fraccion XXIX, numeral 2, establece la facultad del Congreso de la Unién para establecer
contribuciones “[s]obre el aprovechamiento y explotacidn de los recursos naturales comprendidos en los
parrafos cuarto y quinto del articulo 27 constitucional™?2.

37. En la parte que interesa, la remision expresa al parrafo cuarto del articulo 27 constitucional establece el
dominio directo de la Nacion sobre “el petréleo y todos los carburos de hidrégeno sélidos, liquidos o
gaseosos”.%

38. La interpretacion integral de las disposiciones constitucionales permite concluir que el Congreso Federal
tiene la facultad de legislar en materia de hidrocarburos para toda la Republica (facultad legislativa
sustantiva) y la facultad exclusiva para imponer contribuciones sobre el aprovechamiento y explotacién
del petréleo y demas carburos de hidrogeno sélidos, liquidos o gaseosos (facultad legislativa tributaria).

39. En este caso, el articulo 21, fraccion |, numerales 1, 3, 4, 5y 6, de la Ley de Ingresos del Municipio de
Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025 establece lo siguiente:

“ARTICULO 21.- Con base en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente, y la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente del Estado de Coahuila
de Zaragoza, son objeto de estos derechos, los servicios prestados por las autoridades
municipales por concepto de:

|.- Por la expedicion de Licencia de Funcionamiento de las centrales productoras de energia
termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica, aerogeneradores o similares,
asi como de las edificaciones para la extracciéon del gas de lutitas o gas ale, gas natural y gas
no asociado y los pozos para la extraccion de cualquier hidrocarburo, se cobrara anualmente la
siguiente tarifa:

1.- Edificaciéon para la extraccion de gas de lutitas o gas Shale $35,384.00 por cada
unidad.

[...]
3.- Edificacién para la extraccion de Gas Natural $32,013.50 por cada unidad.
4 - Edificacion para la extraccion de Gas No Asociado $33,294.00 por cada unidad.

5.- Por perforacion en pozos verticales y direccionales en el area especifica a Yacimientos
Convencionales (Roca Reservorio) en Trampas Estructurales en el que se encuentre el
hidrocarburo $33,294.00 por cada pozo.

6.- Por perforacion de pozo para la extraccion de cualquier hidrocarburo $33,294.00 por
cada pozo.”

40. Como se advierte, la norma sometida a control prevé el cobro del derecho municipal impugnado con
base en la legislacion medioambiental federal y estatal. En ese sentido, el legislador local introduce la
expedicion de una licencia de funcionamiento municipal para edificaciones dedicadas a la extraccion
de hidrocarburos y la perforacion de pozos en yacimientos convencionales, cuyo pago se realiza de
forma anual y se encuentra sujeto a la aplicacion de una tarifa por cada unidad o pozo destinado a la
extraccion.

21 «Articulo 73.- E Congreso tiene facultad:

X.- Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria, sustancias quimicas, explosivos, pirotecnia, industria cinematografica,
comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacion y servicios financieros, energia eléctrica y nuclear y para expedir las leyes del
trabajo reglamentarias del articulo 123.

22 “Articulo 73.- El Congreso tiene facultad:

XXIX.- Para establecer contribuciones:

1°-[..]

2°.- Sobre el aprovechamiento y explotacién de los recursos naturales comprendidos en los parrafos 4° y 5° del articulo 27

23 “Articulo 27. [...]

Corresponde a la Nacién el dominio directo de todos los recursos naturales de la plataforma continental y los zécalos submarinos de las islas;
de todos los minerales o substancias que en vetas, mantos, masas o yacimientos, constituyan depdsitos cuya naturaleza sea distinta de los
componentes de los terrenos, tales como los minerales de los que se extraigan metales y metaloides utilizados en la industria; los yacimientos
de piedras preciosas, de sal de gema y las salinas formadas directamente por las aguas marinas; los productos derivados de la
descomposicion de las rocas, cuando su explotacion necesite trabajos subterraneos; los yacimientos minerales u organicos de materias
susceptibles de ser utilizadas como fertilizantes; los combustibles minerales sélidos; el petréleo y todos los carburos de hidrégeno
sdlidos, liquidos o gaseosos; y el espacio situado sobre el territorio nacional, en la extensién y términos que fije el Derecho Internacional.

[...]"
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41. Aun cuando la aparente intencion del legislador local es establecer una contribucién ambiental en
beneficio del municipio como autoridad facultada para expedir licencias, permisos y autorizaciones
en materia de control ambiental?, lo cierto es que los elementos que integran la contribucion permiten
sostener que el monto que debera pagarse por este derecho municipal se genera y calcula en funcién
de la cantidad de unidades o pozos para la extraccion con los que cuenten las edificaciones.

42. Por lo tanto, atendiendo a la base imponible de esta contribucion®® se concluye que el objeto real de la
contribucion es gravar la extraccion de hidrocarburos (como lo son el gas de lutitas, Natural, No
Asociado o el que se encuentra en Roca Reservorio)®® a partir del numero de pozos o unidades
destinadas a la extraccion de estos recursos.

43. La norma que rige este caso como parametro de control, derivada del texto de los articulos 27 y 73,
fracciones X y XXIX, numeral 2, constitucionales, establece que el Congreso de la Unién tiene una
facultad exclusiva para establecer contribuciones sobre el aprovechamiento y explotacion del
petroleo y demas carburos de hidrégeno soélidos, liquidos o gaseosos.

44. La explotacion de un recurso natural, como lo son los hidrocarburos, se refiere, de manera general, a
los procesos de extraccion y disposicion de esos recursos con fines econémicos. En ese sentido, el
Congreso local no puede gravar la extraccion de hidrocarburos, pues la extraccién es una parte
esencial del proceso de explotacidon de hidrocarburos y, por lo tanto, equivale a imponer una
contribucion sobre la explotacion de estos recursos naturales.

45.  En un caso similar a este, en el que se analiz6 una norma que regulaba el cobro de derechos por la
expedicion de licencias de funcionamiento para la perforacion de pozos destinados a la extraccion de
cualquier hidrocarburo, este Tribunal Pleno concluyé que esa circunstancia implica que la hacienda
municipal reciba montos con motivo de actividades que se relacionan directamente con la exploracion y
extraccion de hidrocarburos e invalido la disposicién impugnada?’.

46. En conclusion, si el articulo impugnado establece un derecho que grava la extraccién de hidrocarburos
como el gas de lutitas o gas shale, gas natural y gas no asociado y, en general, los demas
hidrocarburos que se encuentren en pozos verticales y direccionales en el area especifica de
yacimientos convencionales (roca reservorio) en trampas estructurales, entonces es claro que el
legislador local invade la competencia exclusiva de la Federacién para establecer contribuciones sobre
el aprovechamiento y explotacion de estos recursos naturales contemplada en el articulo 73, fraccion
XXIX, numeral 2° de la Constituciéon Federal.

47. Por lo tanto, resulta fundado el argumento hecho valer por la Federacion sobre la invasion de su
competencia legislativa tributaria en la materia porque el legislador local carece de competencia para
establecer contribuciones sobre el aprovechamiento y explotacion de aquellas sustancias que se
encuentran en mantos, vetas o yacimientos, como lo son el petréleo y demas hidrocarburos sélidos,
liquidos y gaseosos.

48. En adicion a lo anterior, este Tribunal Pleno ha reiterado en diversos precedentes?® que las actividades
de exploracion y extracciéon en materia de hidrocarburos son competencia federal, por lo que la facultad
del legislador local para regular las licencias que emite la autoridad municipal en ejercicio de las

24 Segun se desprende de la contestacion del Congreso local, visible en las paginas 22, 25 y 26.

25 ygase la tesis jurisprudencial numero P./J. 72/2006 del Pleno de este Alto Tribunal de rubro: CONTRIBUCIONES. EN CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA ENTRE EL HECHO Y LA BASE IMPONIBLES, LA NATURALEZA DE LA MISMA SE DETERMINA ATENDIENDO A LA
BASE. Disponible para consulta en: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, pagina 918. Junio de
2006. Registro digital 174924.

26 De conformidad con el articulo 5, fraccion XXVI de la Ley del Sector de Hidrocarburos, los hidrocarburos son compuestos quimicos
organicos formados principalmente por hidrégeno y carbono en forma de petréleo liquido, gas natural y otros compuestos soélidos. Asimismo,
la fraccion XXIII dispone que el gas natural es una mezcla de gases que se obtiene de la extraccion o del procesamiento industrial y puede
ser gas natural asociado, gas natural no asociado, gas asociado al carbén mineral o gas del procesamiento industrial.

27 \er la controversia constitucional 68/2024, parrafo 59. Resuelta en sesion del Tribunal Pleno de veinticinco de noviembre de dos mil
veinticuatro por unanimidad de once votos en la parte relevante consistente en declarar la invalidez del articulo 21, fraccién |, numerales 5y 6,
de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2024, al considerar que la disposicion se vincula
con recursos que se ubican en yacimientos localizados en el subsuelo, por lo que su regulacion por el legislador local invade el ambito de
facultades reservadas para el Poder Legislativo Federal, en términos del diverso 73, fraccién XXIX, numeral 2, de la Constituciéon Federal.

28 y/éase la controversia constitucional 78/2024 resuelta en sesién de veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro por unanimidad de
votos; la controversia constitucional 54/2024 resuelta en sesion de primero de julio de dos mil veinticuatro por unanimidad de nueve votos,
y la controversia constitucional 68/2024 (cita supra, nota 27).
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facultades previstas por el articulo 115, fraccién V?°, constitucional se encuentra limitada en estas
materias.

49. En términos de los articulos 25; 27, parrafos cuarto, sexto y séptimo; 28 y 73, fracciéon X, de la
Constitucion Federal, corresponde a la Nacion llevar a cabo las actividades de explotacion y extraccion
de hidrocarburos, al ostentar el dominio originario, inalienable e imprescriptible de los hidrocarburos y la
rectoria econdmica de esta area estratégica. Por lo tanto, la regulacion, vigilancia y la posible
participacion de particulares en estas actividades corresponde al ambito federal®, lo cual se desarrolla
en la propia ley de la materia®'.

50. Al respecto, este Tribunal Pleno ha reconocido que el articulo 115, fraccién IV, incisos a) y c) de la
Constitucion Federal otorga la facultad a los municipios percibir ingresos por las contribuciones
impuestas a la propiedad inmobiliaria y por la prestacion de los servicios publicos a su cargo. No
obstante, también ha reiterado que las actividades de explotacion y extraccion de hidrocarburos
exceden los supuestos sobre los cuales la autoridad municipal puede percibir un derecho, en tanto se
trata de actividades reservadas para el ambito federal®2.

51. En el caso, dado que la norma establece un cobro por el otorgamiento de licencias de funcionamiento
para edificaciones y pozos destinados a la extraccién de diferentes hidrocarburos, la norma invade la
esfera de competencias de la Federacion al regular actividades reservadas para el ambito federal.

52. En consecuencia, este Tribunal Pleno declara la invalidez del articulo 21, fraccién I, numerales 1, 3,
4, 5y 6, de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal
2025, expedida mediante decreto 155 publicado el diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en el
Periodico Oficial de la referida entidad.

53. Consideraciones similares sostuvo este Alto Tribunal en las controversias constitucionales 119/202033,
54/202434, 65/20243% y 78/202436, y recientemente en las controversias constitucionales 101/2025,
110/2025, 119/2025, 128/2025, en las cuales resolvid la invalidez de diversas normas en leyes de

29 Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes: [...]

V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal, asi como los planes en materia de movilidad y
seguridad vial;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;
d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creaciéon y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento
en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos
y disposiciones administrativas que fueren necesarios. Los bienes inmuebles de la Federacién ubicados en los Municipios estaran
exclusivamente bajo la jurisdiccion de los poderes federales, sin perjuicio de los convenios que puedan celebrar en términos del inciso i) de
esta fraccion;

30 controversia constitucional 78/2024, parrafos 44 y 45 (cita supra, nota 28).

Controversia constitucional 54/2024, parrafos 53 y 54 (cita supra, nota 28).

Controversia constitucional 68/2024, parrafos 50 y 51 (cita supra, nota 27).

31 Ley del Sector de Hidrocarburos

Articulo 4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25, parrafo quinto, 27, parrafo séptimo y 28, parrafo cuarto, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Nacién lleva a cabo la Exploracién y Extraccion de los Hidrocarburos, en los términos de esta
Ley. [...]

Articulo 127.- La industria de Hidrocarburos es de exclusiva jurisdiccion federal. En consecuencia, unicamente el Gobierno Federal puede
dictar las disposiciones técnicas, reglamentarias y de regulaciéon en la materia, incluyendo aquéllas relacionadas con la emisiéon de gases de
efecto invernadero, el desarrollo sustentable, el equilibrio ecolégico y la proteccién al medio ambiente en el desarrollo de esta industria.

32 controversia constitucional 7812024, parrafos 53, 55 y 56 (cita supra, nota 28).

Controversia constitucional 54/2024, parrafos 62, 64 y 65 (cita supra, nota 28).

Controversia constitucional 68/2024, parrafos 57, 59 y 60 (cita supra, nota 27).

33 Controversia constitucional 119/2020, resuelta en sesion de este Alto Tribunal el catorce de marzo de dos mil veinticuatro por
unanimidad de diez votos.

34 Controversia constitucional 54/2024 (cita supra, nota 28).

35 Controversia constitucional 65/2024 resuelta en sesion de este Alto Tribunal el ocho de agosto de dos mil veinticuatro por unanimidad de
nueve votos.

36 Controversia constitucional 78/2024 (cita supra, nota 28).
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ingresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2025%7 al considerar que el
Congreso local invade la esfera competencial de la Federacion al establecer el cobro de una licencia de
funcionamiento municipal para edificaciones extractoras de hidrocarburos, ya que este ambito
corresponde a la Federacion por relacionarse con la exploracion y extraccion de hidrocarburos.

VII.2. Contribuciones especiales sobre energia eléctrica

La pregunta que este Tribunal Pleno debe responder es si el Congreso local invade la competencia
exclusiva del Congreso de la Union para imponer contribuciones especiales sobre energia eléctrica al
establecer derechos municipales por concepto de licencias de funcionamiento para las centrales
productoras de energia termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica,
aerogeneradores o similares.

La respuesta es afirmativa porque las entidades federativas carecen de competencia para establecer
contribuciones sobre energia eléctrica en términos del articulo 73, fraccion XXIX, numeral 5°, inciso a),
de la Constitucion Federal, tal como acontece en este caso, en el que se grava el servicio de
generacion de energia eléctrica al integrar la base de la contribucién en funciéon del numero
de aerogeneradores o unidades en la planta generadora.

El articulo 73 de la Constitucion Federal contiene dos facultades exclusivas para el Congreso de la
Unién en materia de energia eléctrica. La fraccion X de esta disposicion establece la facultad exclusiva
del Congreso Federal para legislar en toda la Republica sobre energia eléctrica; mientras que la
fraccion XXIX, numeral 5, inciso a), prevé la facultad de ese Congreso para establecer contribuciones
especiales sobre energia eléctrica, respecto de las cuales participan las entidades federativas y sus
municipios.

El texto de ambas disposiciones es el siguiente:
“Articulo 73.- El Congreso tiene facultad:
I [...]
[...]

X.- Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria, sustancias quimicas,
explosivos, pirotecnia, industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,
intermediacion y servicios financieros, energia eléctrica y nuclear y para expedir las leyes del
trabajo reglamentarias del articulo 123.

Xl [...]

[...]

XXIX.- Para establecer contribuciones:
1°.-[...]

5°.- Especiales sobre:

a).- Energia eléctrica;

[L..]

Las entidades federativas participaran en el rendimiento de estas contribuciones especiales, en
la proporcién que la ley secundaria federal determine. Las legislaturas locales fijaran el
porcentaje correspondiente a los Municipios, en sus ingresos por concepto del impuesto sobre
energia eléctrica.”

Esta disposicion constitucional prevé que la facultad legislativa tributaria en materia de energia eléctrica
corresponde de forma exclusiva a la Federacion. Ademas, precisa que las entidades federativas
participaran en el rendimiento de las contribuciones especiales impuestas en la materia y, a su vez, que
los municipios participaran esos ingresos conforme a los porcentajes que fijen las legislaturas locales.

37 Resueltas en sesién de este Alto Tribunal el diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco por unanimidad de nueve votos respecto del
apartado de fondo en torno al tema de hidrocarburos y las licencias de funcionamiento.
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59. En ejercicio de su competencia legislativa sustantiva el Congreso de la Union expidié la Ley del Sector
Eléctrico. Este ordenamiento precisa que el sector eléctrico comprende, entre otras, las actividades de
generacion, almacenamiento, transmision, distribucion y comercializaciéon de la energia eléctrica®®. Las
mencionadas actividades son de jurisdiccion federal por mandato del propio legislador, siendo
prevalente esta jurisdiccion en los casos en que exista concurrencia®®. De manera particular, en materia
de energias limpias*®, este ordenamiento reserva para la Federacién la expedicién de normas,
metodologias y disposiciones de caracter administrativo que regulen la generacion de energia eléctrica
a partir de energias limpias*'.

60. En materia de energia eléctrica, la delimitacién de competencias entre la Federacion y otros niveles de
gobierno ha sido abordada por la extinta Segunda Sala de este Alto Tribunal, la cual identifico tres
aspectos fundamentales*?:

1) La posibilidad que tiene un particular para prestar servicios publicos en términos de una
autorizacion federal no lo exime de cumplir con los requisitos que, en materia de desarrollo
urbano, imponen las autoridades locales en relacién con el uso de inmuebles en su territorio.

2) Los municipios se encuentran facultados para la emisién de la autorizacion para construcciones
relacionadas con la infraestructura para la prestaciéon de los servicios publicos del ambito federal,
asi como para el cobro de derechos tributarios directamente relacionados con ese acto, que
tiene por objeto permitir, controlar y vigilar el uso de inmuebles ubicados dentro de su territorio.

3) El cobro de derechos de obras de construccion relacionadas con la infraestructura vinculada a la
prestacion de un servicio publico federal no invade las facultades del Congreso de la Union,
siempre y cuando no grave dicho servicio, una parte de él o los servicios que lo integren, ni
incida en los aspectos técnicos relativos a la instalacion, operacion y mantenimiento de sus
insumos esenciales.

61. En este caso, el articulo 21, fraccion |, numeral 2, de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez,
Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025 establece lo siguiente:

“ARTICULO 21.- Con base en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente, y la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila
de Zaragoza, son objeto de estos derechos, los servicios prestados por las autoridades
municipales por concepto de:

|.- Por la expedicion de Licencia de Funcionamiento de las centrales productoras de energia
termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica, aerogeneradores o similares,
asi como de las edificaciones para la extraccion del gas de lutitas o gas ale, gas natural y gas
no asociado y los pozos para la extraccién de cualquier hidrocarburo, se cobrara anualmente la
siguiente tarifa: [...]

2.- Edificaciéon productora de energia termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica,
fotovoltaica, aerogeneradores, o similares, $33,294.00 por cada aerogenerador o unidad.”

38 Articulo 2. El sector eléctrico comprende las actividades de generacion, almacenamiento, transmision, distribucion y comercializacion de
la energia eléctrica, asi como, la planeacion y el control del Sistema Eléctrico Nacional, la operacién del Mercado Eléctrico Mayorista, y la
proveeduria de insumos primarios para el sector eléctrico. Las actividades del sector eléctrico son de interés publico. [...]

39 Articulo 7. Las actividades del sector eléctrico son de jurisdiccion federal, en los casos que exista concurrencia prevalece la jurisdiccion
federal. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales deben proveer lo necesario para que no se interrumpan dichas actividades.

40 Articulo 3. ...]

XXI. Energias Limpias: [...] Entre las Energias Limpias se consideran las siguientes:

a) El viento;

b) La radiacién solar, en todas sus formas;

d) El calor de los yacimientos geotérmicos;

e)[...]

f) La energia generada por el aprovechamiento del poder calorifico del metano y otros gases asociados en los sitios de disposicién de
residuos, granjas pecuarias y en las plantas de tratamiento de aguas residuales, entre otros;

h) La energia proveniente de centrales hidroeléctricas;

[...]

m) La energia generada por centrales térmicas con procesos de captura y almacenamiento geolégico o biosecuestro de bidxido de carbono,
que tengan una eficiencia igual o superior en términos de kWh-generado por tonelada de bidéxido de carbono equivalente emitida a la
atmosfera a la eficiencia minima que establezca la CNE, y los criterios de emisiones establecidos por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; [...]

“1articulo 11.- La CNE [Comisién Nacional de Energia] estéa facultada para: [...]

XX. Expedir las normas, directivas, metodologias y demas disposiciones de caracter administrativo que regulen la generacién de energia
eléctrica a partir de Energias Limpias, de conformidad con lo establecido en esta Ley, atendiendo a la politica energética establecida por la
Secretaria;

42 Amparo en revision 262/2023, resuelto por la extinta Segunda Sala de este Alto Tribunal en sesién de ocho de noviembre de dos mil
veintitrés por mayoria de cuatro votos en la parte relevante consistente en declarar la invalidez del articulo 50, fraccién Ill, numeral 6, inciso
d), de la Ley de Ingresos del Municipio de Unién de San Antonio, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal de 2022, al considerar que el derecho
impuesto por el legislador local invade la esfera de atribuciones de la Federacion al recaer sobre un elemento técnico en la generacion de
energia eléctrica que se relaciona directamente con el servicio publico regulado en el ambito federal.
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62. Los elementos de esta norma permiten advertir que el legislador local establecio el cobro de un derecho
municipal por la expedicién de una licencia de funcionamiento por cada central productora de energia
termoeléctrica, térmica solar, hidroeléctrica, edlica, fotovoltaica, aerogeneradores, o similares, que debe
pagarse de forma anual y se encuentra sujeta a una tarifa que es determinada en funcion del numero de
aerogeneradores o unidades con los que se cuenta.

63. Como se adelantd, los precedentes de la extinta Segunda Sala de este Alto Tribunal, en un criterio que
este Tribunal Pleno comparte, desarrollaron los limites de las facultades municipales en materia de
desarrollo urbano y sobre uso de inmuebles, vis a vis, las facultades del ambito federal en materia
de autorizacion de servicios publicos.

64. Esto es, el hecho de que los particulares obtengan los permisos necesarios para la construccién y
operacion de centrales productoras de energia eléctrica conforme con las reglas técnicas fijadas por las
autoridades federales no excluye las atribuciones que tienen las autoridades estatales para hacer
cumplir la normativa local de caracter administrativa, en materia de construcciones de infraestructura en
inmuebles propiedad de particulares destinados a la generacion de energia eléctrica.

65. Sin embargo, el despliegue de facultades de las autoridades locales debe cefiirse al ambito estricto de
su competencia y no puede gravar el servicio de generacion de energia eléctrica, como sucede en
este caso, en el que se grava cada aerogenerador o unidad productora de energia eléctrica de manera
anual.*3

66. En este supuesto también es plausible interpretar que la intencién del legislador local fue establecer una
contribucion ambiental como autoridad facultada para expedir licencias, permisos y autorizaciones en
materia de control ambiental. Sin embargo, en casos similares**, la extinta Segunda Sala de este Alto
Tribunal ha concluido que el objeto real de este tipo de normas es gravar la capacidad de produccién de
electricidad, pues a mayor nimero de unidades de generacion, sera también mayor la generacion de la
energia eléctrica. Este Tribunal Pleno comparte ese criterio.

67. En este caso, la base*® de este derecho se determina a partir del numero de unidades o
aerogeneradores con los que cuentan las centrales productoras de energia. Los aerogeneradores son
aquellos aparatos que transforman la energia eolica en energia eléctrica mediante rotores de palas*.
En este sentido, si consideramos que a mayor numero de aerogeneradores en las centrales
productoras, sera también mayor la generacion de energia edlica, es claro que esta contribucion grava
la capacidad de produccién de electricidad a través de energias limpias y no se relaciona con el
despliegue de facultades del municipio en materia de control ambiental. Por lo tanto, se concluye que el
legislador local establecié una contribucién que grava la generacion de energia eléctrica.

68. En conclusién, si la norma sometida a control grava el servicio de generacion de energia eléctrica al
integrar su base en funcién del nimero de aerogeneradores o unidades en la planta generadora, es
claro que el legislador local invade la competencia exclusiva del Congreso de la Union prevista en el
articulo 73, fraccion XXIX, numeral 5°, inciso a) de la Constitucién Federal.

69. En otro orden de ideas, de manera reciente este Tribunal Pleno ha declarado la invalidez*” de este tipo
de licencias de funcionamiento por considerar que son equiparables a la expediciéon de permisos para la
generacién de energia eléctrica, actividad que se relaciona directamente con la planeacion y el control
del sistema eléctrico nacional, area estratégica cuya rectoria corresponde al Estado a través de la
Federacion en términos de los articulos 25, parrafo primero8, 27, parrafo sexto*® y 2850, parrafos cuarto
y octavo, de la Constitucion Federal.

43 Amparo en revision 262/2023, parrafos 52 y siguientes (cita supra, nota 42).

“ Amparo en revision 262/2023, parrafo 68 (cita supra, nota 42).

45 vgase la tesis jurisprudencial numero P./J. 72/2006 del Pleno de este Alto Tribunal de rubro: CONTRIBUCIONES. EN CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA ENTRE EL HECHO Y LA BASE IMPONIBLES, LA NATURALEZA DE LA MISMA SE DETERMINA ATENDIENDO A LA
BASE. Disponible para consulta en: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, pagina 918. Junio de
2006. Registro digital 174924,

46 Definicion que realiza la Real Academia Espafiola disponible para consulta en la siguiente direccion: https://dle.rae.es/aerogenerador.

47 \Jéase las controversias constitucionales 102/2025 y 108/2025, resueltas en sesién de este Alto Tribunal el veintisiete de octubre de dos
mil veinticinco por mayoria de ocho votos, por mencionar algunas de las mas recientes.

48 Articulo 25.- Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econdémico y el empleo y una
mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generaciéon de empleo. [...]
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70. En ese sentido, este Alto Tribunal ha considerado que la planeacion y el control operativo del sector
eléctrico estan reservados al Ejecutivo Federal, quien tiene el deber de garantizar un suministro
continuo, de calidad, confiable y seguro, en condiciones de acceso equitativo para toda la poblacion, lo
cual se desarrolla en la Ley del Sector Eléctrico. El citado ordenamiento establece que el Estado disefia,
ejecuta y supervisa la politica, regulacion y vigilancia del sector eléctrico a través de la Secretaria de
Energia y la Comision Nacional de Energia, en el ambito de sus respectivas competencias, y declara
que las actividades del sector eléctrico son de jurisdiccion federal.5’

71. En ese orden de ideas, se ha reconocido la facultad de los gobiernos municipales para otorgar licencias
o permisos de construccion y recaudar los gravamenes impuestos a la propiedad inmobiliaria; pero se
ha excluido del ambito competencial municipal establecido en el articulo 115, fracciones IV y V de la
Constitucion Federal las facultades para cobrar este tipo de licencias, ya que corresponde la Federacion
verificar el funcionamiento de las areas estratégicas establecidas en la Constitucién Federal®2.

72. Porlo tanto, dado que la Constitucion Federal encomienda al Gobierno Federal el control y la regulacion
del Sistema Eléctrico Nacional, asi como el servicio publico de transmision y distribucidon de energia
eléctrica, el Tribunal Pleno ha considerado que los congresos locales no pueden regular estas
actividades, ni los municipios otorgar autorizaciones con base en esa regulacion.

73. De acuerdo con lo expuesto, si la norma local que se analiza tiene como consecuencia el cobro a los
contribuyentes por parte del Municipio de un ambito reservado a la Federacion conforme a los
supuestos sefialados, debe concluirse que el legislador local invadié las facultades del Poder Ejecutivo
Federal, asi como del Congreso de la Unidn, en términos de los articulos 25, 27, 28 y 73, fracciones Xy
XXIX, numeral 5° de la Constitucion Federal, por lo que la norma en estudio resulta inconstitucional.

74. Similares consideraciones fueron empleadas al resolver las controversias constitucionales 101/2025,
110/2025, 119/2025, 128/2025, 103/2025,112/2025, 121/2025 y 130/2025, todas sobre leyes de
ingresos de diversos municipios del Estado de Coahuila, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco%S.

75. En consecuencia, dado lo fundado del argumento del Poder Ejecutivo Federal, este Tribunal Pleno
declara la invalidez del articulo 21, fraccion |, numeral 2, de la Ley de Ingresos del Municipio de
Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025, expedida mediante decreto 155 publicado
el diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en el Periddico Oficial de la referida entidad.

49 Articulo 27.-[...]

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el dominio de la Nacién es inalienable e imprescriptible y la explotacion, el uso o el
aprovechamiento de los recursos de que se trata, por los particulares o por sociedades constituidas conforme a las leyes mexicanas, no podra
realizarse sino mediante concesiones, otorgadas por el Ejecutivo Federal, de acuerdo con las reglas y condiciones que establezcan las leyes.
Las normas legales relativas a obras o trabajos de explotacién de los minerales y substancias a que se refiere el parrafo cuarto, regularan la
ejecucion y comprobacion de los que se efectien o deban efectuarse a partir de su vigencia, independientemente de la fecha de otorgamiento
de las concesiones, y su inobservancia dara lugar a la cancelaciéon de éstas. El Gobierno Federal tiene la facultad de establecer reservas
nacionales y suprimirlas. Las declaratorias correspondientes se haran por el Ejecutivo en los casos y condiciones que las leyes prevean.
Tratandose de minerales radiactivos vy litio no se otorgaran concesiones. Corresponde exclusivamente a la Nacién la planeacion y el control
del sistema eléctrico nacional en los términos del articulo 28 de esta Constitucion, asi como el servicio publico de transmisién y distribucién de
energia eléctrica; en estas actividades no se otorgaran concesiones. Las leyes determinaran la forma en que los particulares podran participar
en las demas actividades de la industria eléctrica, que en ningun caso tendran prevalencia sobre la empresa publica del Estado, cuya esencia
es cumplir con su responsabilidad social y garantizar la continuidad y accesibilidad del servicio publico de electricidad. [...]

50 Articulo 28.- [...]

No constituirdn monopolios las funciones que el Estado ejerza de manera exclusiva en las siguientes areas estratégicas: correos, telégrafos y
radiotelegrafia; minerales radiactivos, litio y generacién de energia nuclear; el servicio de Internet que provea el Estado; la planeacién y el
control del sistema eléctrico nacional, cuyos objetivos seran preservar la seguridad y autosuficiencia energética de la Nacion y proveer al
pueblo de la electricidad al menor precio posible, evitando el lucro, para garantizar la seguridad nacional y soberania a través de la empresa
publica del Estado que se establezca; asi como el servicio publico de transmisién y distribuciéon de energia eléctrica, y la exploracién y
extraccion del petréleo y de los demas hidrocarburos, en los términos de los parrafos sexto y séptimo del articulo 27 de esta Constitucion,
respectivamente; asi como las actividades que realicen las empresas publicas del Estado y las que expresamente sefalen las leyes que
expida el Congreso de la Unién. La comunicacion via satélite y los ferrocarriles, tanto para transporte de pasajeros como de carga, son areas
prioritarias para el desarrollo nacional en los términos del articulo 25 de esta Constitucién; el Estado al ejercer en ellas su rectoria, protegera
la seguridad y la soberania de la Nacion, y al otorgar asignaciones, concesiones o permisos mantendra o establecera el dominio de las
respectivas vias de comunicacion de acuerdo con las leyes de la materia.

El Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la dependencia encargada de conducir y supervisar la politica energética del pais, contara con
las atribuciones para llevar a cabo la regulacion técnica y econémica; asi como la facultad sancionadora en materia energética y de
hidrocarburos, en los términos que determine la ley. [...]

51Articulo 6.- El Estado establece y ejecuta la politica, regulacion y vigilancia del sector eléctrico a través de la Secretaria y la CNE, en el
ambito de sus respectivas competencias, teniendo como objetivos los siguientes: [...]

Articulo 7.- Las actividades del sector eléctrico son de jurisdiccion federal, en los casos que exista concurrencia prevalece la jurisdiccion
federal. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales deben proveer lo necesario para que no se interrumpan dichas actividades.

52 ygase en los parrafos 99 de la controversia constitucional 108/2025 y 83 de la controversia constitucional 102/2025 (cita supra, nota
47).

53 Resueltas en sesién de este Alto Tribunal el diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco por mayoria de seis votos de las sefioras
Ministras y sefiores Ministros.
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VIIl. EFECTOS

76. El articulo 73, en relacion con los articulos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria de la materia,
sefialan que las sentencias deben contener los alcances y efectos de estas, asi como fijar con precisién
los 6rganos obligados a cumplirla, las normas generales respecto de las cuales opere y todos aquellos
elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Ademas, se debe fijar la
fecha a partir de la cual la sentencia producira sus efectos.

77. Declaratoria de invalidez: Se declara la invalidez del articulo 21, fraccion I, numerales 1, 2, 3,4, 5y 6,
de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025,
expedida mediante decreto 155 publicado el diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en el
Periddico Oficial de la referida entidad.

78. La invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de sus puntos resolutivos al
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

79. La presente sentencia debera notificarse al Municipio involucrado, por ser la autoridad encargada de la
aplicacion de la ley de ingresos cuya disposicion fue invalidada.

IX. DECISION
80. Por lo antes expuesto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién resuelve:
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente controversia constitucional.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del articulo 21, fraccion |, numerales del 1 al 6, de la Ley de
Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025, expedida
mediante el Decreto 155, publicado en el Periédico Oficial de dicha entidad federativa el diecisiete de
diciembre de dos mil veinticuatro.

TERCERO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de estos
puntos resolutivos al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos precisados en el
apartado VIII de esta determinacion.

CUARTO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periodico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

Notifiquese mediante oficio a las partes y, en su oportunidad, archivese el expediente como asunto
concluido.

Se aprobé por mayoria de ocho votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa Betanzo,
Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz,
respecto de declarar la invalidez del articulo 21, fraccion I, numerales 1, 2, 3 y 4, de la Ley de Ingresos
del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025. La sefiora Ministra Batres
Guadarrama voto en contra.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama por razones distintas, Ortiz Ahlf,
Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto de declarar la invalidez del articulo
21, fraccién |, numerales 5 y 6, de la Ley de Ingresos del Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza,
para el Ejercicio Fiscal 2025.

El sefior Ministro Presidente Aguilar Ortiz declaré que el asunto se resolvio en los términos propuestos.
Doy fe.

Firman el sefior Ministro Presidente y el sefior Ministro ponente con el Secretario General de Acuerdos,
quien da fe.

Presidente, Ministro Hugo Aguilar Ortiz.- Firmado electronicamente.- Ponente, Ministro Giovanni Azael
Figueroa Mejia.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos, Licenciado Rafael Coello
Cetina.- Firmado electrénicamente.

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de veinte fojas Utiles en las que se cuenta
esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente de la sentencia
emitida en la controversia constitucional 99/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal, dictada por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su sesién de dos de diciembre de dos mil veinticinco.
Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacién.- Ciudad de México, a
quince de enero de dos mil veintiséis.- Rubrica.
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ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ACUERDO General del Pleno del Organo de Administracién Judicial que establece las Politicas de Racionalidad,
Gasto Eficiente y Disciplina Presupuestaria aplicables en el Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal
dos mil veintiséis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Organo de
Administracion Judicial.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL QUE ESTABLECE LAS
POLITICAS DE RACIONALIDAD, GASTO EFICIENTE Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA APLICABLES EN EL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS

Primero. Se dejan sin efectos las Politicas de Racionalidad, Gasto Eficiente y Disciplina Presupuestaria
para el Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 aprobadas en sesién Plenaria de fecha
11 de diciembre de 2025.

Segundo. Se aprueban el Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial que
Establece las Politicas de Racionalidad, Gasto Eficiente y Disciplina Presupuestaria Aplicables en el Poder
Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

Tercero. Se autoriza a la Secretaria Ejecutiva de Administracion para que Publique el Acuerdo General
del Pleno del Organo de Administracién Judicial que Establece las Politicas de Racionalidad, Gasto Eficiente y
Disciplina Presupuestaria Aplicables en el Poder Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil
veintiséis en el Diario Oficial de la Federacion, en la pagina de internet del Poder Judicial de la Federacion, asi
como en medios electrénicos de consulta publica en términos de lo previsto en los articulos 65, fraccién |y 69,
fraccion X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo General entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en la pagina de internet del
Poder Judicial de la Federacion, asi como en medios electronicos de consulta publica en términos de lo
previsto en los articulos 65, fracciéon | y 69, fraccion X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

POLITICAS DE RACIONALIDAD, GASTO EFICIENTE Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA APLICABLES EN EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Poder Judicial de la Federacion, a través del Organo de Administracion Judicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
de la facultad de que dispone de expedir los reglamentos necesarios en materia administrativa; emite el
presente Acuerdo General, que tiene por objeto establecer las politicas de racionalidad, gasto eficiente y
disciplina presupuestaria para los cuatro entes del Poder Judicial de la Federacion: Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Organo de Administracion Judicial y
Tribunal de Disciplina Judicial, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

Las politicas deberan articularse con los procesos de planeacion y presupuestacion institucional, debiendo
evitar afectar negativamente la imparticion de justicia federal, garantizando que las resoluciones
jurisdiccionales se emitan de forma pronta, completa e imparcial, en estricto apego a los principios
constitucionales.

En concordancia con lo establecido en los articulos 3, 7 y 27 de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
se deberan establecer indicadores que permitan verificar los resultados de su implementacion; éstos deberan
ser autorizados por la Comisién de Administracién del Organo de Administracién Judicial, 6rgano que tomara
conocimiento de la periodicidad de su medicion y sus resultados.
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Articulo 2.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

. Decreto de Presupuesto.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2026.

Il Comision de Administracion.- La Comisién de Administracion del Organo de Administracién
Judicial.

lil. Contraloria.- La Contraloria de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Federacion.

IV. DGPPT.- Direccién General de Programacién, Presupuesto y Tesoreria del Organo de
Administracion Judicial.

V. Ley de Austeridad.- La Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de noviembre de 2019.

VI.  OAJ.- Organo de Administracion Judicial.

VII.  Pleno.- Pleno del Organo de Administracion Judicial.

VIIl. SCJN.- Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

IX. SEA - Secretaria Ejecutiva de Administracion del Organo de Administracion Judicial.
X. SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Ejecutivo Federal.

XI. TDJ.- Tribunal de Disciplina Judicial.

Xll.  TEPJF.- Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Xlll.  Unidades de Administracion.- Unidades de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y del Tribunal de Disciplina
Judicial, Organos Auxiliares del Organo de Administracion Judicial.

XIV. Unidades Ejecutoras de Gasto.- Ponencias, Comisiones Permanentes, Secretarias Generales,
Secretarias Ejecutivas, Juzgados de Distrito, Tribunales de Circuito, Tribunales Laborales, Centros
de Justicia Penal Federal, Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e Intervencion de Comunicaciones, Plenos de Circuito, Plenos Regionales,
Salas Regionales, Oficinas de Correspondencia Comun, Organos Auxiliares, Areas Administrativas,
de Vigilancia y de Apoyo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Organo de
Administracién Judicial, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y del Tribunal de
Disciplina Judicial.

Articulo 3.- Los cuatro entes del Poder Judicial de la Federacién, adoptaran las presentes politicas en
materia de racionalidad, ejercicio eficiente del gasto y disciplina presupuestaria, con base en las siguientes
premisas: reduccién de sus estructuras ocupacionales; la salvaguarda de la seguridad para las personas y la
institucion; la reduccién y aprovechamiento de los espacios de oficina; la simplificacion y automatizacién de
procesos administrativos; la instrumentacién de tecnologias amigables con el medio ambiente; el maximo
aprovechamiento de la estructura disponible y la automatizacion de procesos operativos mediante
herramientas informaticas, entre otras.

Estas politicas deberan, en el corto plazo, contener el gasto operativo de todo el Poder Judicial de la
Federacion y en el mediano y largo plazo, generar el entorno fisico, organizacional y tecnolégico necesario
para incrementar la eficiencia del gasto.

Articulo 4.- Son sujetas del presente Acuerdo, todas las Unidades Ejecutoras de Gasto del Poder Judicial
de la Federacion, en coordinacion con la SEA y con las Unidades de Administracion, segun corresponda.

Articulo 5.- La SEA y las Unidades de Administracion seran las responsables de la aplicacién de las
presentes politicas; para tal efecto, deberan establecer los mecanismos de control interno que aseguren la
administracion de los recursos publicos de acuerdo con las politicas y premisas establecidas en el presente
acuerdo, ademas de eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables.
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Articulo 6.- En el ambito de sus respectivas competencias, la Comisién de Administracion interpretara
para efectos administrativos las presentes Politicas, resolveran los casos no previstos en las mismas y podran
establecer medidas adicionales o complementarias, asi como modificar los importes y porcentajes
establecidos en las presentes Politicas, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 7.- La meta de ahorro establecida por el Poder Judicial de la Federacion por virtud de las
disposiciones del presente Acuerdo, asciende a $533,593,786.00 (Quinientos treinta y tres millones
quinientos noventa y tres mil setecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), con la siguiente integracion:

o] Suprema Corte de Justicia de la Nacién: $41,669,947.00 (Cuarenta y un millones seiscientos
sesenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.)

o) Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion: $13,247,506.00 (Trece millones doscientos
cuarenta y siete mil quinientos seis pesos 00/100 M.N.)

o] Organo de Administracién Judicial: $293,018,333.00 (Doscientos noventa y tres millones
dieciocho mil trescientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

o] Tribunal de Disciplina Judicial: $185,658,000.00 (Ciento ochenta y cinco millones seiscientos
cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.)

La SEAy las Unidades de Administracion deberan informar a la Comisién de Administracion el importe de
los ahorros y economias generados por la implementacion de las presentes Politicas. Dicha informacion
debera presentarse en forma trimestral y se debera actualizar dentro del mes siguiente al cierre del trimestre
respectivo.

TITULO SEGUNDO

DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE RACIONALIDAD, GASTO EFICIENTE Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA PARA EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federaciéon deberan en todo
momento conducir su actuacion con base en la ética publica, la responsabilidad social y el humanismo, la
humildad, la sencillez, la sobriedad, la prudencia, el decoro, el respeto de las personas de su entorno laboral,
el cuidado de los bienes publicos, la honestidad, la observancia del orden juridico, la busqueda de la justicia,
la imparcialidad, el patriotismo y su responsabilidad como personas servidoras publicas.

Articulo 9.- El Poder Judicial de la Federacion debera apegarse estrictamente a los principios de
Austeridad Republicana establecidos en la Ley de Austeridad Republicana, entendida como la conducta
republicana y politica de Estado que esta obligado a acatar de conformidad con su orden juridico, para
combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

CAPITULO PRIMERO
ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan implementar las siguientes politicas en materia de ejercicio del
gasto en Servicios Personales:

Articulo 10.- Reduccion de Plantillas

La SEA, las Unidades de Administracion y la Secretaria General de la Presidencia deberan reducir sus
estructuras organicas autorizadas al 01 de enero de 2026, en un monto del 10% de su costo total anual. Para
ello, podran, en su caso, definir porcentajes diferenciados de reduccién para algunas Unidades Ejecutoras,
que se deberan compensar en el monto total anual de las estructuras organicas autorizadas.

La SEAy las Unidades de Administracion deberan reportar el cumplimiento de esta politica a la Comisién
de Administracion.
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Articulo 11.- Creacion de Plazas

La SEAy las Unidades de Administracion deberan reducir al minimo los recursos previstos para Creacién
de Plazas durante el ejercicio fiscal 2026, considerando Unicamente las necesidades indispensables.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto, a través de la SEA o de su Unidad de Administracién competente,
deberan contar con autorizacion de la Comision de Administraciéon y del Pleno para la Creacion de Plazas
durante el ejercicio fiscal 2026. Esta autorizacion estara condicionada a la emision de los dictamenes
organizacionales de las unidades competentes, en los que se evalle la viabilidad organizacional y funcional
de los movimientos propuestos, asi como a la opinién de suficiencia presupuestaria respectiva.

Articulo 12.- Optimizacion de Plazas

La SEA y las Unidades de Administracién deberan cubrir las necesidades de plazas promoviendo el
traspaso de las plazas existentes, la asignacion de Plazas a Disposicién o en su caso, la realizacion de
movimientos compensados de cancelacion/creacién de plazas.

Los movimientos por conversion de plazas se realizaran Unicamente a costo compensado, con recursos
de las Unidades Ejecutoras de Gasto que lo soliciten, debiendo contar con un excedente del 10% del costo de
la plaza a crear; por lo que no podran realizar conversiones de plazas al alza, sin contar con los recursos
suficientes para cubrir el monto total de las remuneraciones, debiendo aportar un arancel del 10%.

Los remanentes derivados de las conversiones de plazas autorizadas no podran ser utilizados por las
Unidades Ejecutoras de Gasto solicitantes.

Articulo 13.- Reduccion de plazas de apoyo

La SEA y las Unidades de Administracion, deberan realizar un analisis de las plantillas de todas las
Unidades Ejecutoras de Gasto, sin considerar a Ponencias y Organos Jurisdiccionales, para identificar las
plazas que realicen funciones de:

i. Secretaria Particular

ii. Secretaria Privada

iii. Secretaria de Servidor Publico Superior
iv. Conductor de Funcionario

Con dicho analisis, las Unidades de Administracion deberan determinar qué Unidades Ejecutoras de Gasto
podran disponer de plazas.

Articulo 14.- Vacancia

Cuando una plaza quede vacante en comisiones permanentes, secretarias generales, secretarias
ejecutivas, areas administrativas, de vigilancia, érganos auxiliares y dreas de apoyo, sera obligatorio que ésta
permanezca desocupada por o menos 30 dias naturales.

La SEA y las Unidades de Administracion, deberan informar a la Comisién de Administracion de forma
bimestral, la totalidad de plazas vacantes al periodo, debiendo sefialar Area de Adscripcion, Puesto, Nivel y
fecha de desocupacion.

Toda plaza que presente una vacancia superior a 4 meses se pondra a disposicion del Organo de
Administracion Judicial.

Articulo 15.- Tabuladores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de nuestra Constitucidn, la remuneracién que perciban
por sus servicios las Ministras y los Ministros de la Suprema Corte, las Magistradas y los Magistrados de
Circuito, las Juezas y los Jueces de Distrito, las Magistradas y los Magistrados del Tribunal de Disciplina
Judicial, las Magistradas y los Magistrados Electorales y demas personal del Poder Judicial de la Federacion,
no podra ser mayor a la establecida para la persona titular de la Presidencia de la Republica en el
presupuesto correspondiente y no sera disminuida durante su encargo.

Los sueldos y prestaciones del Poder Judicial de la Federacion se apegaran al Tabulador General de
Sueldos Unico del Poder Judicial de la Federacién autorizado por el Pleno del Organo de Administracién
Judicial, asi como al Tabulador 2025 que sefala la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y se sujetaran a lo
establecido en el Manual que Regula las Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Poder
Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal 2026, asi como en las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.
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Con el objeto de alcanzar la armonizacién del Tabulador General de Sueldos Unico del Poder Judicial de la
Federacion, asi como garantizar la congruencia de las curvas salariales, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion debera realizar los ajustes que se requieran en el pago de las Asignaciones Adicionales, en estricto
apego a la suficiencia presupuestaria que se determine en su Presupuesto.

Articulo 16.- Incremento Salarial

No se autorizara incremento salarial para los puestos de Ministra/Ministro de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, Magistrada/Magistrado de Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, Magistrada/Magistrado del Tribunal de Disciplina Judicial y de Integrante del Organo de
Administracion Judicial.

En caso de que se autorice otorgar incremento a las percepciones, éste considerara a los puestos de nivel
de Mando Medio y Operativo, debiendo priorizar a los puestos de nivel operativo, garantizando la congruencia
de las curvas salariales. Para ello, la SEA y las Unidades de Administracion podran realizar ajustes en
aquellos niveles y/o rangos necesarios para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 127
Constitucional. Estos ajustes estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de cada ente del Poder
Judicial de la Federacion.

Articulo 17.- Licencias

Los cuatro entes del Poder Judicial de la Federacion deberan reducir la autorizacion de Licencias con goce
de sueldo para las personas servidoras publicas a su cargo. La SEA, a través de la unidad administrativa
competente emitira Lineamientos especificos para el otorgamiento de Licencias por motivos de
(i) Capacitacion: (ii) Personales, y (iii) Asistir a eventos académicos.

Cuando los Sindicatos de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion determinen necesario realizar
un cambio de persona comisionada, previo acuerdo de las autoridades sindicales con las unidades
administrativas competentes, se procurara que la nueva persona designada ocupe un puesto menor al de la
persona que sustituya.

Unicamente se podran otorgar Licencias Médicas con base en las licencias expedidas por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), por lo que no podran utilizarse
para este propdsito comprobantes emitidos por personal médico no adscrito a esa institucion, o de hospitales
privados.

Las ausencias de personas servidoras publicas por cualquier tipo de Licencia, deberan cubrirse con el
resto del personal activo de la Unidad Ejecutora. La solicitud de sustitucion del personal ausente debera
contar con el analisis de la Direccién General de Recursos Humanos, que debera determinar la necesidad de
la misma.

Para el caso de ausencia por cualquier tipo de licencia de personas Titulares de Organos Jurisdiccionales
por un periodo superior a 15 dias, el OAJ podra autorizar recursos para cubrir su Sustitucion, con base en la
opinién de disponibilidad presupuestaria emitida por la DGPPT, cuya vigencia no podra exceder al ejercicio
fiscal 2026.

Articulo 18.- Servicios Profesionales

Sdlo se podran celebrar contratos de prestacion de Servicios Profesionales con cargo al Capitulo de Gasto
3000 “Servicios Generales”, cuando se destinen a los siguientes objetivos:

1)  Cubrir necesidades extraordinarias, que no estén contenidas en ninguno de los perfiles de puestos de
las plazas autorizadas a la Unidad Ejecutora que lo solicita.

2)  Cubrir necesidades temporales de la Unidad Ejecutora, que no formen parte de sus atribuciones, y
cuya conclusién pueda definirse desde el inicio de la celebracion del contrato.

3) Brindar servicios especializados en materias diferentes a la jurisdiccional, que se requieran para
facilitar las funciones de la Unidad Ejecutora.

Para poder formalizar contratos de Servicios Profesionales, las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan
contar con un dictamen de su Unidad Competente en materia de Recursos Humanos, de que no se cuenta
con personal especializado en la materia, y solicitar autorizacién de la SEA o de sus Unidades de
Administracién, segun corresponda, quienes podran autorizar su celebracion por un plazo de hasta
tres meses.
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No se podran celebrar contratos de Servicios Profesionales consecutivos para el mismo prestador de
servicios. En caso de que se determine la necesidad de volver a celebrar contrataciones con un mismo
prestador de servicios, las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan esperar un lapso de por lo menos 30 dias
entre cada contrato, no pudiendo exceder en el mismo ejercicio fiscal, el plazo total de 6 meses considerando
todos los instrumentos celebrados con el mismo prestador de servicios.

Articulo 19.- Practicas Judiciales y Servicio Social

Las personas titulares de las Unidades Ejecutoras de Gasto podran solicitar la asignacion de personas
prestadoras de servicio social y de practicas judiciales que fortalezcan el trabajo de sus areas, atendiendo a
las cargas de trabajo con las que cuentan, para que auxilien en las actividades de apoyo juridico y
administrativo.

Articulo 20.- Gasto eficiente en capital humano

Las personas titulares de las Unidades Ejecutoras de Gasto estableceran las medidas de control
conducentes, para prevenir la duplicidad de funciones o la subocupacion del personal, para lo cual deberan
mantener debidamente actualizados sus manuales de procedimientos administrativos y de organizacion
correspondientes.

Articulo 21.- Becas y capacitacion

La formacion, capacitaciéon y actualizacién de las personas servidoras publicas a cargo del Poder Judicial
de la Federacion se debera realizar a través de la Escuela Nacional de Formacion Judicial, debiendo
orientarse a la mejora continua en el desarrollo institucional y el cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como de las competencias laborales requeridas por las funciones inherentes a los puestos adscritos a las
diferentes Unidades Ejecutoras de Gasto.

La Escuela Nacional de Formaciéon Judicial privilegiara la utilizacion de tecnologias de informacion y
telecomunicaciones en las tareas de actualizacion y capacitacion de las personas servidoras publicas, para lo
cual impulsara el uso de sus plataformas y aulas virtuales.

La Escuela Nacional de Formacion Judicial, promovera la suscripcion de convenios de colaboracion
académica con instituciones de educacion superior publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para la
imparticion de capacitacion en materia juridica y administrativa, previa autorizacion de la Comision de Carrera
Judicial y Especializacion, de forma gratuita o con el menor costo posible a cargo de las personas servidoras
publicas.

No se autorizara el pago de Becas para cubrir estudios en instituciones educativas diferentes a la Escuela
Nacional de Formacion Judicial.

Articulo 22.- Ahorros y economias en servicios personales

Las Unidades Competentes de la SEA y las Unidades de Administraciéon deberan transferir de forma
mensual a la DGPPT, los recursos que resulten disponibles del pago de remuneraciones del mes anterior.
Para ello, deberan registrar las adecuaciones presupuestarias respectivas a mas tardar el dia 5 del mes
siguiente.

Los recursos disponibles podran destinarse para cubrir requerimientos no asignados en el Presupuesto de
Egresos o derivados de la autorizacidon de proyectos o programas nuevos, prioritarios o estratégicos
debidamente justificados, en apego a la normatividad presupuestaria vigente, los cuales deberan contar con la
autorizacion de la Comision de Administracion.

CAPITULO SEGUNDO
ADQUISICION DE BIENES, CONTRATACION DE SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS
Articulo 23.- Austeridad Republicana

En la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o contratacién de servicios y obra
publica, las Unidades Ejecutoras de Gasto buscaran la maxima economia, eficiencia y funcionalidad,
observando los principios de austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos publicos en apego a las
disposiciones legales aplicables.
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Las adquisiciones, arrendamientos y servicios se adjudicaran, por regla general y de manera prioritaria, a
través de licitaciones publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico. Las excepciones a esta regla deberan estar plenamente justificadas. Al
respecto, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios presentara a la Comision de Administracion
un informe bimestral sobre los casos de excepcion a las licitaciones publicas que hayan quedado plenamente
justificado ante dicho Organo Auxiliar.

Articulo 24.- Ejercicio del gasto en partidas restringidas por la Ley de Austeridad

En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas de los existentes, las Unidades
Ejecutoras de Gasto deberan garantizar que sus gastos por concepto de telefonia, telefonia celular,
fotocopiado, combustibles, arrendamientos, viaticos, alimentacién, mobiliario, remodelacién de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, papeleria, pasajes, congresos, convenciones,
exposiciones y seminarios, no excedan los montos erogados en el ejercicio fiscal inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacion.

Lo anterior, salvo las autorizaciones en materia presupuestaria que otorgue la Comision de Administracion
de acuerdo con la justificacion que emitan las Unidades de Administracion o las Unidades Ejecutoras de Gasto
de la SEA.

Para el cumplimiento del presente precepto, la Unidad de Administracion del TDJ debera utilizar como
parametro, la estimacion del ejercicio de recursos realizado por sus Unidades Ejecutoras de Gasto durante el
2025 otorgado por la DGPPT y por las Unidades de Administracion de la SCJN y del TEPJF.

Articulo 25.- Procedimientos de adquisiciones

Correspondera a la Direccion General de Recursos Materiales del OAJ la conduccion de los
procedimientos de adquisicion y contratacion de los bienes muebles, arrendamientos de éstos y servicios
generales para las Unidades Ejecutoras de Gasto, en coordinacion con las Unidades de Administracion y las
Unidades Ejecutoras de la SEA, de conformidad con el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios, la disponibilidad presupuestaria y la normatividad aplicable.

Articulo 26.- Arrendamiento de Inmuebles

La SEAy las Unidades de Administracion deberan presentar a la Comisién de Administracion a mas tardar
el 30 de abril de 2026, un analisis de los inmuebles en arrendamiento con los que cuentan, que desglose el
uso que se le da al inmueble, el costo de arrendamiento por metro cuadrado, el nimero de personas
servidoras publicas que lo ocupan, y la vigencia de los contratos respectivos.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto competentes, procuraran mantener los montos de rentas y/o cuotas de
mantenimiento vigentes en el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con los contratos respectivos.

Articulo 27.- Adquisiciones consolidadas

Con el propédsito de obtener las mejores condiciones disponibles en el mercado en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad, el OAJ promovera la contratacion y adquisicion consolidada de los
bienes y servicios requeridos por las Unidades Ejecutoras de Gasto.

Sera obligatorio realizar contrataciones consolidadas en los rubros siguientes:
i. Materiales de oficina y de administracion;
iil Mobiliario y equipo administrativo;

iii. Equipo de computo y software;

iv. Vehiculos y combustible;

V. Telefonia celular;

vi. Seguros institucionales;

Vii. Fotocopiado;

viii. Servicios de envio de paqueteria y correspondencia;
iX. Transportacion aérea;

X. Servicios de voz y datos de la red amplia; y

Xi. Servicios de seguridad, vigilancia y escoltas.
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Articulo 28.- Vehiculos oficiales

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos cuyo valor comercial supere las cuatro mil trescientas
cuarenta y tres Unidades de Medida y Actualizacidon diaria vigente para el transporte y traslado de las
personas servidoras publicas.

Cuando resulte necesario adquirir o arrendar un tipo de vehiculo especifico para desarrollar tareas
indispensables vinculadas con el cumplimiento de las obligaciones de las Unidades Ejecutoras de Gasto o
para otorgar medidas de seguridad, su adquisicion o arrendamiento se podra realizar previa justificacion que
al efecto realice la Unidad Ejecutora, misma que se sometera a la consideracion de la Contraloria de
Administracién Judicial por conducto de la SEA o de la Unidad de Administraciéon, segun corresponda. Al
respecto, la Contraloria presentara a la Comisién de Administracion un informe anual sobre los casos que
hayan sido puestos a su consideracién y que hayan sido sefialados como viables por dicho Organo Auxiliar.

La SEAy las Unidades de Administracion deberan programar los mantenimientos preventivos y correctivos
de los vehiculos propiedad del Poder Judicial de la Federacion, para mantenerlos en éptimas condiciones de
uso y prolongar su vida Util con el consiguiente abatimiento de costos.

Se privilegiara la asignacion de vehiculo institucional a las personas servidoras publicas que ocupen
puestos de Ministra/Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Magistrada/Magistrado de Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Magistrada/Magistrado del Tribunal de
Disciplina Judicial, Integrante del Organo de Administracion Judicial, Titular de Organo Auxiliar,
Secretaria/Secretario General, Secretaria/Secretario Ejecutivo.

La SEA y las Unidades de Administracion deberan realizar una revision de las Unidades Ejecutoras de
Gasto que cuentan con vehiculos de apoyo asignados, para plantear una estrategia de administraciéon
centralizada, facilitando a las Unidades su uso por evento.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto que cuenten con vehiculo de apoyo asignado, no podran registrar
erogaciones para el pago de pasajes urbanos con cargo a sus presupuestos aprobados.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto a cargo de funciones de seguridad, proteccion y vigilancia, mantendran
los vehiculos de apoyo que requieren para el desempefio de sus funciones, de conformidad con los analisis
de necesidades y riesgo que determinen.

Articulo 29.- Servicios de Comedor y Gastos de Alimentacion

La SEA y las Unidades de Administracion podran gestionar el servicio de comedor a las personas
servidoras publicas, cuando resulte posible su contratacion conforme al nUmero de personas usuarias en los
inmuebles de los entes del Poder Judicial de la Federacion, y cuenten con disponibilidad presupuestaria.

Las personas servidoras publicas usuarias del servicio de comedor, deberan cubrir una proporcion del
precio del cubierto establecido en los contratos respectivos.

En el caso de los comedores institucionales, la SEA y las Unidades de Administracion deberan reducir el
ejercicio de recursos para este servicio con relacion al monto ejercido durante el ejercicio fiscal 2025.

Para el cumplimiento del presente precepto, la Unidad de Administracion del TDJ debera utilizar como
parametro, la estimacion del ejercicio de recursos realizado por sus Unidades Ejecutoras de Gasto durante el
2025 otorgado por la DGPPT y por las Unidades de Administracion de la SCJN y del TEPJF.

Articulo 30.- Apoyos econdémicos para personas servidoras publicas de mando superior

Se podran otorgar Apoyos Econdmicos a las personas servidoras publicas que ocupan puestos de mando
superior, con base en el analisis las funciones que realizan dichos puestos y de las remuneraciones que
perciben por su desempefio, asi como en la suficiencia presupuestaria respectiva.

Las Unidades de Administracion y la SEA deberan presentar un informe trimestral a la Comision de
Administracién, sobre los Apoyos Econémicos otorgados, los montos erogados y la prevision de recursos a
ejercerse al cierre del ejercicio fiscal.
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Articulo 31.- Envios, fletes y transportacion de bienes

La SEA y las Unidades de Administracion deberan reducir el ejercicio de recursos para este servicio con
relacion al monto ejercido durante el ejercicio fiscal 2025.

Para ello, las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan privilegiar el intercambio de informacién de forma
electronica, limitando el uso de servicios de envio para las funciones jurisdiccionales o sustantivas.

Para el cumplimiento del presente precepto, la Unidad de Administracion del TDJ debera utilizar como
parametro, la estimacion del ejercicio de recursos realizado por sus Unidades Ejecutoras de Gasto durante el
2025 otorgado por la DGPPT y por las Unidades de Administracion de la SCJN y del TEPJF.

Articulo 32.- Mobiliario y equipo

Para la asignacion de mobiliario y equipo de oficina a las Unidades Ejecutoras de Gasto, se privilegiara el
mantenimiento, rehabilitacién y en su caso, reubicacién del existente. En el supuesto de que no se cuente con
mobiliario en existencia, se podra proceder a su adquisicion, previa autorizacién de la Comisién de
Administracién, contando con la constancia de no existencia expedida por el area responsable del almacén y
con la suficiencia presupuestaria respectiva.

Articulo 33.- Difusion, publicaciones oficiales e impresiones

El ejercicio de recursos en la partida especifica de gasto 36101 Difusion e informacion de mensajes y
actividades gubernamentales, se sujetara a las disposiciones contenidas en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2026, a la Ley General de Comunicacién Social, y a la
normatividad vigente, con base en el Programa Anual de Comunicacion Social del PJF. Las asignaciones que
se dispongan en el Decreto de Presupuesto para este fin, no podran ser objeto de incrementos durante el
ejercicio fiscal, salvo el necesario para atender situaciones de caracter emergente, caso fortuito o fuerza
mayor, en estricto apego a la normatividad vigente.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto competentes para el ejercicio del gasto en partidas del Concepto 3600
“Servicios de Comunicacién Social y Publicidad”, ajustaran su ejercicio a lo estrictamente indispensable para
dar cumplimiento a los fines informativos, educativos o de orientaciéon social del Poder Judicial de la
Federacion, cuya difusidon se determine necesaria para la ciudadania.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto competentes deberan priorizar la realizacion de producciones
televisivas del Poder Judicial de la Federacion con capital humano y recursos tecnoldgicos propios, evitando el
arrendamiento de equipo de video, audio e iluminacioén.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto competentes privilegiaran la celebraciéon de contratos y convenios de
servicios con instancias gubernamentales, que permitan aportar tiempos de grabacion, produccion y
transmision en estaciones de radio, de programas, capsulas y spots de radio sobre el quehacer institucional.

Para la produccion, edicion e impresion de obras de caracter juridico, las Unidades Ejecutoras de Gasto
competentes promoveran la celebracion de contratos y convenios con instituciones publicas, por lo que no se
podran realizar erogaciones del presupuesto de egresos para esta materia.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto que requieran difundir informacién de caracter institucional a las
personas servidoras publicas, deberan utilizar medios electrénicos como la Intranet, el correo electronico y las
pantallas instaladas en los diferentes inmuebles del Poder Judicial de la Federacién, debiendo reducir el
monto ejercido en esta materia en un 50% con relacién al ejercido en 2025.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan contar con autorizacion de la Comision de Administracion para
realizar adquisiciones de articulos promocionales, de conformidad con la normatividad vigente, la
disponibilidad presupuestaria y las politicas de imagen institucional del Poder Judicial de la Federacion.

CAPITULO TERCERO
VIATICOS Y PASAJES
Articulo 34.- Comisiones Oficiales

Las Unidades Ejecutoras de Gasto restringiran las comisiones de las personas servidoras publicas,
pudiendo autorizarse Unicamente para atender asuntos relacionados con las funciones jurisdiccionales, de
apoyo y de vigilancia a las mismas, asi como las relacionadas con la supervisién de obra publica.
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Cuando estime necesario realizar una comision oficial, la Unidad Ejecutora debera asignar a una sola
persona servidora publica para su ejecucion. En caso de que de forma excepcional se determine la necesidad
de comisionar a mas personas servidoras publicas para una comision, la Unidad Ejecutora debera anexar a su
solicitud la justificacion de dicha necesidad, debiendo desglosar los trabajos a realizar por cada persona
servidora publica que habria de acudir a la misma, realizando una estimacién del tiempo que habrian de
dedicar a cada tarea.

Las comisiones nacionales se autorizaran conforme a lo siguiente:

Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan reducir su ejercicio de recursos en viaticos y pasajes en un
50% solo personal administrativo, con relacién al monto erogado en el ejercicio fiscal 2025.

Los Ministros de la SCJN, los Integrantes del OAJ y los Magistrados del TDJ y del TEPJF podran autorizar
sus propias comisiones y las de las personas servidoras publicas adscritas a sus Ponencias, debiendo realizar
un informe trimestral a la Comision de Administracion.

Las personas titulares de la Presidencia de la SCJN, del OAJ, del TDJ y del TEPJF podran autorizar
comisiones de las personas servidoras publicas adscritas en Comisiones o Comités; asi como el de cualquiera
de las personas servidoras publicas adscritas en los 6rganos correspondientes del PJF.

Las comisiones al extranjero requeriran autorizacion de la Comision de Administracién. Para ello, la SEA 'y
las Unidades de Administracién deberan anexar a su solicitud de autorizacion, el desglose de los objetivos de
la comision, el detalle de las actividades a realizar cada dia y los itinerarios previstos.

Los Ministros de la SCJN, los Integrantes del OAJ y los Magistrados del TDJ y del TEPJF podran autorizar
sus propias comisiones internacionales y de las personas servidoras publicas adscritas a sus Ponencias,
debiendo realizar un informe trimestral a la Comision de Administracion.

Articulo 35.- Viaticos y pasajes

La transportacion aérea y el hospedaje se contrataran en las mejores condiciones de calidad, oportunidad
y precio; para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan programar sus comisiones con por lo
menos, 5 dias de anticipacion.

El OAJ podra analizar diferentes alternativas para establecer el mecanismo de compra de boletos de avién
que permita garantizar las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio, considerando las
necesidades de cada ente del Poder Judicial de la Federacion.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan planear las comisiones con salidas y regresos en las primeras
y ultimas horas del dia respectivamente, para evitar en la medida de lo posible, que las personas servidoras
publicas pernocten en el lugar de la comision.

Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan evitar cambios o cancelaciones en el itinerario de las personas
comisionadas a efecto de evitar incurrir en gastos que no son reembolsables. El pago de los gastos no
reembolsables estara sujeto a la justificacion de la Unidad Ejecutora y de la persona comisionada, y debera
autorizarse por las Unidades competentes de la SEA y de las Unidades de Administracién, respectivamente.

Los gastos de transportacion aérea nacional e internacional de participantes a eventos institucionales, se
contrataran exclusivamente en clase turista.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 36.- Homologacion de Sistemas Institucionales

Correspondera a la Direccién General de Tecnologias de la Informaciéon del OAJ, la conduccién de las
acciones institucionales para la homologacién de los sistemas jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial de la Federacion.

Las Unidades de Administracion de la SCJN y del TEPJF, a través de sus Unidades Ejecutoras de Gasto
competentes en materia de Tecnologias de la Informacion, deberan coordinarse con la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion del OAJ para la generacidon de acciones de modernizacion y estandarizacion de
los servicios informaticos y telecomunicaciones del Poder Judicial de la Federacion.
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Articulo 37.- Seguridad de la Informacidon

La SEA y las Unidades de Administracion, a través de sus Unidades competentes, deberan implementar
acciones para asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién del Poder Judicial de
la Federacion, mediante medidas como el control de acceso, el cifrado de datos, las copias de seguridad, el
uso de herramientas de seguridad y la actualizacion del software.

Asimismo, deberan fomentar buenas practicas de uso entre las personas servidoras publicas usuarias de
las tecnologias de la informacién del Poder Judicial de la Federacion e implementar medidas de proteccion
contra la pérdida de datos.

Articulo 38.-Sinergias y ahorros derivados del uso de tecnologias de la informacion

La SEA y las Unidades de Administracion, a través de sus Unidades competentes, deberan garantizar la
continuidad operativa de las funciones del Poder Judicial de la Federacién, otorgando servicios mas robustos,
seguros y actualizados para las personas servidoras publicas y para las personas justiciables, asi como la
generacion de ahorros de recursos a través del desarrollo y adopcion de herramientas informaticas que
mejoren los tiempos de gestion de los procesos administrativos y la tramitacion de los asuntos judiciales,
mediante:

a) La adopcién del uso y reconocimiento de las firmas electronicas para tramites administrativos entre
los entes del Poder Judicial de la Federacién, asi como la utilizacion de mecanismos electrénicos
de autentificacion para la gestion administrativa, para que toda la comunicacion interinstitucional se
realice sin papel;

b) La utilizacion primordial de herramientas de videoconferencia y transmisiones por internet para
reducir costos asociados a la difusion, realizacidon de eventos y traslado de personas;

c) La optimizacion del uso de equipos multifuncionales que permitan generar ahorros en adquisicion
de consumibles y reducir el numero de equipos a través del establecimiento de centros de
impresion y fotocopiado, mediante un dimensionamiento racional y debidamente sustentado;

d) La sistematizacion de la estadistica y gestion judiciales;

e) La modernizacion y evolucion de los sistemas de informatica juridica;

f) La automatizacion de los procesos operativos institucionales en materia administrativa; y,

g) La adquisicién y/o arrendamiento de equipos de tecnologia moderna y de alto desempefio que

sustituyan equipos obsoletos y de alto consumo energético, que optimicen los tiempos de
respuesta y las funciones sustantivas del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 39.-Adquisicion de bienes informaticos

Para la sustituciéon de bienes informaticos (hardware y software), las Unidades competentes deberan
contar con analisis técnicos que permitan identificar las alternativas que proporcionen las mejores condiciones
en términos de calidad, precio, garantia y oportunidad de entrega, a fin de establecer la prioridad de atenciéon
y ejecucion a las iniciativas de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION DE INMUEBLES, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA
Articulo 40.- Homologacién de procedimientos

Correspondera a la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento del OAJ, la conduccion de las
acciones institucionales para la homologacion de los procedimientos de obra publica, servicios relacionados
con la misma, mantenimientos y adaptacion de espacios dentro los inmuebles del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 41.- Adecuacion de espacios

Las Unidades Ejecutoras de Gasto competentes, podran realizar acciones de adecuacion de espacios
fisicos, cuanto éstas se requieran para la ocupacién mas eficiente de los espacios en los inmuebles
institucionales o reparar o prevenir dafnos, cuidando en todo momento la accesibilidad para personas con
discapacidad.
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Las Unidades Ejecutoras de Gasto competentes requeriran autorizacion de la Comisién de Administracion,
para la ejecucién de acciones de adaptacion, adecuacion o remodelacion de espacios en inmuebles. Para ello,
deberan acompafar su solicitud, con un analisis costo-beneficio que permita conocer los beneficios
esperados, asi como los costos o riesgos de no realizar dichas acciones.

Articulo 42.- Mantenimiento de inmuebles

Las Unidades competentes atenderan estrictamente las obras y mantenimientos previstos en el Programa
Anual de Trabajo correspondiente, y de manera excepcional, las que estén vinculadas con situaciones que
puedan poner en riesgo la seguridad y salud de las personas ocupantes y visitantes de los inmuebles; con
base en la disponibilidad presupuestaria respectiva.

CAPITULO SEXTO
DESARROLLO SUSTENTABLE
Articulo 43.- Medidas de desarrollo sustentable

Las Unidades Administrativas procuraran la adopcion de medidas alineadas al desarrollo sustentable, en
beneficio del medio ambiente y equilibrio ecoldgico, fomentando el uso eficiente del agua, ahorro y uso
eficiente de la energia y consumo responsable de materiales, debiendo:

a) Impulsar la adquisicion de productos con menor impacto ambiental como focos y lamparas de bajo
consumo de energia; computadoras ahorradoras de energia; papel reciclado o blanqueado sin
cloro; articulos de limpieza biodegradables y mingitorios ecoldgicos, en estricto apego a las
medidas sanitarias establecidas por las instancias competentes; las compras de productos
desechables (agua embotellada, platos, vasos, cubiertos) deberan reducirse al minimo
indispensable, con la finalidad de privilegiar el cuidado del medio ambiente;

b) Establecer estandares para la adquisicion e instalacion de muebles y accesorios economizadores
de agua, lamparas economizadoras de energia y de baja potencia, y materiales de construccion de
larga vida util y de bajo mantenimiento, entre otros;

c) Disminuir el consumo de papeleria, toner y de impresiones a color; usar el correo electrénico como
medio de comunicacion e imprimir por ambos lados;

Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan fortalecer la cultura de prevencién y responsabilidad ambiental
entre las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion, consistente en la incorporacion de
dispositivos y tecnologia que permitan incrementar la eficiencia en el uso de energia, agua y recursos
materiales, asi como manejar y minimizar los residuos sélidos y aguas residuales, mediante su reduccién, la
reutilizacion y el reciclaje.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISCIPLINA Y EL CONTROL PRESUPUESTARIO

Articulo 44.- La SEA y las Unidades de Administracién verificaran que las Unidades Ejecutoras de Gasto
sujeten el ejercicio de sus presupuestos a los calendarios de presupuesto autorizados.

Articulo 45.- Las Unidades Ejecutoras de Gasto podran realizar adecuaciones presupuestarias siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo.

Las Unidades de Administracion requeriran autorizacion de la SEA, a través de la DGPPT, para realizar las
siguientes adecuaciones presupuestarias:

i. Traspasos de recursos derivados de modificaciones a la estructura administrativa, cuando se
realicen de un ente del Poder Judicial de la Federacién a otro;

ii. Traspasos de recursos derivados de modificaciones a las categorias de la estructura funcional y
programatica cuando:

a) Seincrementen las asignaciones de las Unidades Ejecutoras de Gasto que realicen funciones
administrativas;

b) Se reduzcan las asignaciones de las Unidades Ejecutoras de Gasto que realizan funciones
jurisdiccionales o de vigilancia;

c) Se modifiquen las asignaciones de los Programas Institucionales de creacion de nuevos
Organos Jurisdiccionales.
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iii. Traspasos de recursos derivados de modificaciones a la estructura econémica, cuando se realicen:
a) De gasto de capital a gasto corriente;

b)  Por incrementos al presupuesto total de servicios personales del ente, asi como movimientos
de las partidas de gasto de previsiones salariales y econémicas;

c) De servicios personales a otros capitulos de gasto y viceversa, sin incrementar la asignacion
global de servicios personales, o se trate de movimientos compensados en servicios
personales entre los entes del Poder Judicial de la Federacion.

Las Politicas y Lineamientos para el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2026 del Poder Judicial de la
Federacion estableceran los mecanismos de coordinacion para el registro de las adecuaciones
presupuestarias de las Unidades Ejecutoras de Gasto.

Articulo 46.- La SEA y las Unidades de Administracion revisaran mensualmente su ejercicio
presupuestario identificando aquellos recursos no ejercidos para que puedan reasignarse de manera oportuna
a otros proyectos o para el desarrollo de las funciones sustantivas del Poder Judicial de la Federacion. La
reasignacion de recursos no ejercidos debe contar con el visto bueno de la Comisién de Administracion previo
a su implementacion.

Articulo 47.- Las Unidades Ejecutoras de Gasto deberan transferir a la DGPPT o a las Unidades de
Administracién, segun sea el caso, los recursos disponibles no afectados después de 60 dias de
calendarizados. Para ello, deberan registrar en cada sistema informatico presupuestario institucional las
adecuaciones presupuestarias respectivas a mas tardar el dia 5 del mes siguiente.

Articulo 48.- Los ingresos excedentes que en su caso se generen, en términos del articulo 20 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, deberan registrarse ante la SHCP en los conceptos
correspondientes de la Ley de Ingresos y ampliarse a sus presupuestos.

Para ello, la DGPPT informara a las Unidades de Administracion al cierre de cada mes, los ingresos
excedentes generados por concepto de rendimientos financieros por sus disponibilidades en caja, quienes
deberan solicitar autorizacion a la Comision de Administracion, para registrar la ampliacion respectiva a sus
presupuestos, sefialando el destino del gasto y el calendario de ejecucion.

Articulo 49.- Los ahorros, economias y subejercicios generados por las Unidades Ejecutoras de Gasto
deberan ser claramente identificados por la SEA y las Unidades de Administracion en el dmbito de su
competencia y, en términos del articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
podran ser reasignados a funciones sustantivas, proyectos y/o conceptos de gasto que no contaron con una
asignacion en el presupuesto aprobado. Dichas reasignaciones de recursos deben contar con el visto bueno
de la Comisién de Administracion previo a su implementacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 50.- La SEA y las Unidades de Administracion de cada ente informaran trimestralmente al
Congreso de la Unién, a través de la SHCP, en el "Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas
Publicas, y la Deuda Publica", y de manera anual la "Cuenta Publica", los montos de ahorro obtenidos
derivado de la implementacién de las presentes politicas.

Articulo 51.- EIl OAJ establecera acciones que fortalezcan el control interno y la gestion de riesgos
institucionales, asi como la evaluacién de la gestion institucional, a efecto de incorporar las mejores practicas
administrativas.

La SEAy las Unidades de Administracién deberan contemplar los elementos necesarios para la medicion,
seguimiento y evaluacién de las presentes politicas, a través de sus Comités de Austeridad respectivos tales
como indicadores de desempefo, periodicidad para su medicion, conceptos y parametros para su
interpretacion.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- Maestro Juan Carlos Zamora Garcia, Secretario Ejecutivo
de Administracion del Organo de Administracién Judicial.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se autoriza la publicacion del Manual que regula las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la
Federacion.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL DOS MIL VEINTISEIS.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, a partir del cual se establecid que la
administracion del Poder Judicial de la Federacion estara a cargo de un Organo de Administracién Judicial;

SEGUNDO.- Que el 20 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, cuyo articulo 70 dispone que el
Organo de Administracién Judicial contara con independencia técnica y de gestién y tendrd a su cargo la
administracion de todos los érganos del Poder Judicial de la Federacion y velara por su buen funcionamiento,
autonomia, independencia, imparcialidad y legitimidad,;

TERCERO.- Que conforme a lo dispuesto en los articulos 94, segundo parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccion VIIl 'y 70 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
corresponde al Organo de Administracién Judicial la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de
la Federacion;

CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, parrafo décimo tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneraciéon que perciban por sus servicios las
Ministras y los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las Magistradas y los Magistrados de
Circuito, las Juezas y los Jueces de Distrito, las Magistradas y los Magistrados del Tribunal de Disciplina
Judicial, las Magistradas y los Magistrados Electorales y demas personal del Poder Judicial de la Federacion,
no podra ser mayor a la establecida para la persona titular de la Presidencia de la Republica en el
presupuesto correspondiente y no sera disminuida durante su encargo;

QUINTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Ministras y los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, las Magistradas y
los Magistrados de Circuito, las Juezas y los Jueces de Distrito, los respectivos secretarios, las Magistradas
y los Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial y las y los integrantes del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, asi como las Magistradas y los Magistrados de la Sala Superior y salas regionales del
Tribunal Electoral, no podran, en ningun caso, aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de
las entidades federativas o de particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas,
docentes, literarias o de beneficencia y que dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no
podran actuar como patronos, abogados o representantes en cualquier proceso ante los 6rganos del Poder
Judicial de la Federacién, ni podran ocupar los cargos sefialados en la fraccién VI del articulo 95 de la propia
Constitucion;

SEXTO.- Que de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos
respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto
en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la ley aplicable
en la materia;
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SEPTIMO.- Que se elaboré el documento denominado "Manual que Regula las Remuneraciones de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026", con la
finalidad de integrar un instrumento administrativo que contenga el sistema de percepciones, asi como las
normas Yy lineamientos a observarse para su asignacion, indicandose ademas aquellas prestaciones que se
brindan a las personas servidoras publicas a cargo del Poder Judicial de la Federacion; y

OCTAVO.- Que los tabuladores de sueldos fueron autorizados por el Pleno del Organo de Administracion
Judicial del Poder Judicial de la Federacion.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas,
se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiuno de
noviembre de dos mil veinticinco, el Organo de Administracién Judicial publica la informacion completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos de los 6érganos
que integran el Poder Judicial de la Federacion, atendiendo a los tabuladores vigentes y la normativa
aplicable.

SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de las personas servidoras publicas se
sujetaran al Tabulador General de Sueldos Unico del Poder Judicial de la Federacién, autorizado por el Pleno
del Organo de Administracién Judicial, asi como al Tabulador 2025 que sefiala la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

TERCERO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se incluyen como
Anexo B, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas para las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. El Pleno del Organo de Administracién Judicial, en el ambito de su respectiva competencia,
podra autorizar modificaciones a la nomenclatura, nivel, grupo y rango de los puestos que integran los
tabuladores y catalogos respectivos, asi como a las estructuras y plantillas de personal, sujetandose al
presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para cada 6rgano que integra el Poder Judicial
de la Federacion.

QUINTO. Los ¢6rganos que forman parte del Poder Judicial de la Federacion, podran ejercer los recursos
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026, en beneficio de las
personas servidoras publicas a su cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenezcan, asi como a
los lineamientos, montos y periodicidad que para estos efectos autorice el Organo de Administracién Judicial,
de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, los reglamentos y acuerdos
generales que emanen del propio Organo.

SEXTO. El Organo de Administracién Judicial, en cumplimiento con el articulo 21 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026, publica el presupuesto analitico de
plazas que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, por cada
organo integrante del Poder Judicial de la Federacion conforme al Anexo C; asi como el Manual que Regula
las Remuneraciones de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2026, que se incluye como Anexo A.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, asi como en el
Diario Oficial de la Federacién y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto
en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- El Secretario Ejecutivo de Administracién del Organo de
Administracion Judicial, Juan Carlos Zamora Garcia.- Rubrica.
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Anexo A

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

El presente Manual se integra por los siguientes 9 apartados:

Objetivo.
Base Legal.

Ambito de aplicacion.

IV. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual.
VI. Definiciéon de conceptos.

VII. Sistema de Percepciones.

VIIl. Lineamientos de operacion.

IX. Interpretacion.

. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a las personas servidoras publicas adscritas al Poder Judicial
de la Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Il. BASE LEGAL

Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Condiciones Generales de Trabajo de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la
Federacion.

Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion.

Condiciones Generales de Trabajo del personal de confianza de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2 de enero de 1981, mediante el que
Ejecutivo Federal faculté a la Secretaria de Programacién y Presupuesto, asi como al Departamento
del Distrito Federal, para que contrataran en beneficio de los trabajadores al servicio civil de la
Federacién, de los Poderes Legislativo y Judicial Federales y del propio Departamento,
respectivamente, un seguro colectivo de retiro con Aseguradora Hidalgo, S.A.

Acuerdo por el que se faculta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento del
Distrito Federal, para celebrar convenios con Aseguradora Hidalgo, S.A., a fin de establecer nuevas
condiciones de aseguramiento de los servidores publicos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el once de enero de 1997.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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. Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
. Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
. Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

. Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacion.

Ill. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a todas las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion.

IV. SUJETOS DEL MANUAL
Las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacién por honorarios.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

La persona Titular de la Unidad de Administracién de la SCJN, de las Direcciones Generales de
Presupuesto y Contabilidad y Recursos Humanos.

Por el Tribunal de Disciplina Judicial:
La persona Titular de la Unidad de Administracion del TDJ y de sus Secretarias Técnicas.
Por el Organo de Administracion Judicial:

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, de las Direcciones Generales de Recursos
Humanos; de Servicios al Personal; de Programacion, Presupuesto y Tesoreria; de la Coordinacion de
Administracién Regional; de las Administraciones Regionales y las Delegaciones Administrativas.

Por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

La persona Titular de la Unidad de Administracion del TEPJF, de la Direccion General de Recursos
Humanos; de la Direccion General de Recursos Financieros; de las Jefaturas de Unidad de Administracion de
Personal; y de Prestaciones y Administracion de Riesgos; asi como, de las Delegaciones Administrativas
Regionales.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo.- Catalogo de Puestos de cada una de las cuatro Instancias del Poder Judicial de la Federacion;
instrumento técnico-administrativo que contiene, entre otros aspectos, la descripcion clara de todos los
puestos que integran su estructura de organizacion.

Condiciones Generales de Trabajo.- Condiciones Generales de Trabajo de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion.

Grupo.- Agrupacion realizada en funcién de la naturaleza de los puestos que la integran o que pertenecen
a la misma area funcional.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Tribunal de Disciplina Judicial, Organo de
Administracion Judicial y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Organica.- Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General
de Sueldos Unico del Poder Judicial de la Federacion.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar decisiones de
su competencia, siendo: el Pleno del Organo de Administracion Judicial y la Comision de Administracion del
propio Organo.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plaza.- Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una persona servidora
publica a la vez, con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente.
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Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Rango.- Ubicacién del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que
inciden en el monto de sus percepciones.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Personas Servidoras Publicas.- Personas que desempefian un empleo en el Poder Judicial de la
Federacion.

Tabulador.- Tabulador General de Sueldos Unico del Poder Judicial de la Federacion, y Tabulador
General de Sueldos Hibrido de la SCJN, que son el instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por nivel
salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las Instancias del Poder
Judicial de la Federacién. Se conforma por los conceptos de: Sueldo Base, Compensaciones Garantizada(s) o
de Apoyo y Prestaciones Nominales.

VIl. SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras publicas por sus servicios
prestados en el Poder Judicial de la Federacion. Se conforma por:

1. Sueldo Base.- Remuneracién mensual que se asigna a cada puesto.

2. Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacion que se otorga a las personas servidoras
publicas de mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en funcion del nivel salarial
autorizado en el tabulador del Poder Judicial de la Federacion.

3. Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que refleja el tabulador.

4. Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al sueldo
basico.

5. Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

6. Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a las personas servidoras publicas por el
desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos que integran el sueldo
tabular.

7. Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a las personas
servidoras publicas los cuales deberan autorizarse por los Organos de Gobierno.

8. Prestaciones.- Beneficios que se otorgan a las personas servidoras publicas, previstos en las
Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos aplicables, en relacion directa con el sueldo y/o en
razén del puesto. En los casos de los numerales: 8.2.11, 8.3.2; 8.3.3; 8.3.4; 8.3.7 y 8.3.8, no son aplicables a
Ministras y Ministros, Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, Integrantes del Pleno del
Organo de Administracién Judicial, asi como a Magistradas y Magistrados de Sala Superior.

8.1. Seguros.- Beneficios que se otorgan a las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la
Federacion, establecidos en consideracion a las necesidades de estas, con el fin de coadyuvar a su
estabilidad econdmica y al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida, retiro,
incapacidad e invalidez total y permanente, gastos médicos mayores (personal de mando medio y operativo) y
de separacion individualizado (personal de mando medio).

8.1.1. Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad e invalidez total y permanente de las personas servidoras publicas, con lo que se contribuye a
su seguridad o la de su familia. La suma asegurada basica es equivalente a 40 meses de sueldo basico, con
opcién a potenciacion de hasta 108 meses, con cargo a la persona servidora publica.

8.1.2. Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econdmico en favor de las personas servidoras publicas
que se retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del servicio. Se otorga una suma asegurada de hasta veinticinco mil
pesos, de acuerdo con los afos de servicio y edad.

8.1.3. Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a las personas servidoras publicas,
asi como a su cényuge, concubina o concubinario, o pareja del mismo sexo (por matrimonio civil o cualquier
figura reconocida por la legislacién civil) y/o hijos solteros menores de veinticinco afios, ante la eventualidad
de un accidente o enfermedad cubierta que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion, siempre
que la persona Titular se ubique en los niveles de mando medio o se trate de personal operativo.

La suma asegurada basica es hasta de 333 Unidades de Medida y Actualizacion (UMAS) mensuales
vigentes, con opcion de incremento hasta una suma asegurada de 15,000 UMAS mensuales vigentes, con
cargo a la persona servidora publica.
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8.1.4. Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor de las personas servidoras
publicas de mando medio, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decisidn de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de proporcionar una seguridad
economica y preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la
eventualidad de su separacion del servicio publico por cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacion aportara por cuenta y en nombre de la persona servidora publica una
prima neta igual al 2%, 4%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.2. Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben las personas servidoras publicas conforme a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que
establezcan los Organos de Gobierno cuyas previsiones deberan estar contempladas en el Presupuesto de
Egresos de cada una de las cuatro Instancias del Poder Judicial de la Federacién. Las prestaciones
economicas consisten en:

8.2.1. Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a las personas servidoras publicas
al finalizar el afio vigente en los términos que para tal efecto establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.2. Ayuda de Gastos Funerarios.- Prestacion de caracter econémico que se otorga a los beneficiarios
para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacién o cremaciéon con motivo del fallecimiento de la
persona servidora publica, por un monto equivalente a treinta y cinco mil pesos netos.

8.2.3. Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econémico que se confiere a las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion cuando se acredite mediante dictamen médico del
ISSSTE, la invalidez o incapacidad médica permanente,—por un monto equivalente a veinticinco mil pesos
netos.

8.2.4. Estimulo por Antigliedad.- Asignaciones por concepto de antigliedad en beneficio de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacién, conforme a los montos y lineamientos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.5. Estimulo por Jubilacion.- Asignacion que se confiere a las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion con motivo de su jubilacion o de su pensién, conforme a las modalidades previstas
en la Ley del ISSSTE, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

8.2.6. Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de sueldo tabular, sin perjuicio de
las demas prestaciones y remuneraciones a que tengan derecho las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion, por un periodo de dos meses, que se les confiere con motivo de su jubilaciéon o de
su pension, conforme a las modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, como reconocimiento a las labores
prestadas.

8.2.7. Pago de Defuncion.- Prestacién de caracter econdmico para contribuir al bienestar de los
beneficiarios de la persona servidora publica con motivo del fallecimiento de ésta. El importe para pagos de
defuncion sera de cuatro meses del ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido la persona servidora
publica fallecida, mas quinquenios.

8.2.8. Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo basico, se otorgara en cada
uno de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos.

8.2.9. Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a las personas servidoras publicas de manera quincenal
en razén de su antigiedad, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal,
hasta llegar a veinticinco afos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.2.10. Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todas las personas servidoras publicas que
tengan mas de seis meses consecutivos de servicios en el Poder Judicial de la Federacion, quienes podran
disfrutar de dos periodos anuales con base en lo establecido en los articulos 225, 226, 227 y 228 en relacién
con los articulos 282 y 284, todos de la Ley Organica.

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en términos de lo establecido en el
articulo 282 de la Ley Organica, durante los afios de proceso electoral federal o durante los periodos de
procesos electorales federales extraordinarios, las vacaciones podran diferirse o pagarse de acuerdo con la
eleccion de la persona servidora publica. En ningdn caso se podran acumular las vacaciones
correspondientes a mas de dos afios.

8.2.11. Vestuario. - Beneficio econdmico anual que se otorga a las personas servidoras publicas de
mando medio y nivel operativo para la adquisicion de ropa, a fin de que acudan a sus labores acorde a las
actividades que realizan, de conformidad con los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.
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8.3. Otras Prestaciones.- Percepciones en beneficio de la economia de las personas servidoras publicas.
Se establecen de acuerdo con el puesto y nivel salarial y se conforman por las prestaciones que se sefialan a
continuacién, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y periodicidad
aprobados por los Organos de Gobierno.

8.3.1. Asignaciones Adicionales.- Prestaciéon de caracter general con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federaciéon, de conformidad con los lineamientos y
montos que establezcan los Organos de Gobierno a través de Acuerdos Generales y Especificos.

8.3.2. Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econdmico anual mediante el cual se reconocen las
labores de todo el personal operativo. Se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.3. Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se otorga a las personas
servidoras publicas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén, en retribucion al desahogo de
cargas de trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los procesos
electorales federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados, domingos y dias
festivos, cuyo pago se fundamenta en el articulo 285 de la Ley Organica. Sus montos estaran determinados
por la disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la autorizacién expresa de los Organos de
Gobierno.

8.3.4. Ayuda de Despensa.- Beneficio econémico anual para las personas servidoras publicas con el fin
de coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los lineamientos y montos
que establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.5. Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econémico anual a las servidoras publicas del Poder Judicial
de la Federacion que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.6. Estimulo Dia del Padre.- Beneficio econdmico anual a los servidores publicos del Poder’JudiciaI de
la Federaciéon que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.7. Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de las personas servidoras
publicas de nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decisidn de incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar el ahorro.

El Poder Judicial de la Federacion realizara aportaciones ordinarias por cuenta y en nombre de la persona
servidora publica por un monto igual al 2%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.3.8. Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tratandose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacion de lo previsto
en las fracciones | y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la duracion maxima de la jornada diurna semanal es de cuarenta horas. El pago de horas
extraordinarias, asi como de la prima dominical estad condicionado a que se autorice por los Organos de
Gobierno del Organo de Administraciéon Judicial para los puestos que se aprueben y conforme al
procedimiento que los mismos establezcan.

8.3.9. Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a las personas servidoras publicas Magistradas y
Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito del Poder Judicial de la Federacion, dada la naturaleza,
complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen encomendadas, que se confiere de conformidad
con los montos aprobados por los 6rganos de Gobierno del Organo de Administracién Judicial en el Tabulador
General de Sueldos Unico del Poder Judicial de la Federacion.

8.3.10. Apoyos a la Capacitacion.- Prestacion para la capacitacion orientada al desarrollo personal o
profesional de las personas servidoras publicas, dg conformidad con las disposiciones que para su
otorgamiento determinen los Organos de Gobierno del Organo de Administracion Judicial.

9. Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben las personas servidoras publicas de
conformidad con la Ley del ISSSTE.

VIil. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los lineamientos y
manuales de procedimientos autorizados por los mismos.

IX. INTERPRETACION

Los Organos de Gobierno del Organo de Administracién Judicial seran los facultados para interpretar,
modificar o complementar el contenido del presente Manual.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- El Secretario Ejecutivo de Administracién del Organo de
Administracion Judicial, Juan Carlos Zamora Garcia.- Rubrica.
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Anexo B
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NETO

(cifras en pesos)

" SUELDOS Y SALARIOS
DESCRIPCION Grupo

Minimo Medio Maximo
MINISTRO 1 134,310
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA,
COORDINADOR GENERAL DE ASESORES QE LA PRESIDENCIA, 2 125626
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA SCJN '
TITULAR DE LA OFICINA DE LA REPRESENTACION DE LA
CONTRALORIA EN LA SCJN
COORDINADOR 3 125,518
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 4 124,895
DIRECTOR GENERAL,
TITULAR DE UNIDAD GENERAL,
SECRETARIO DE LA SECCION DE TRAMITE DE CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALES Y DE ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, 5 124,686
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR DE
PONENCIA,
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 6 123,901
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (DE PONENCIA),
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA, 7 119,317 123,105
SECRETARIO DE COMITES DE MINISTRAS Y MINISTROS
SECRETARIO DE ENLACE Y COORDINACION
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR 8 12777 116,073 120,529
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 9 95,465 104,896 109,375
SUBDIRECTOR GENERAL 10 101,428 117,152
ASESOR,
COORDINADOR ADMINISTRATIVO |,
DICTAMINADOR I, 11 91,082 102,018 117,152
SECRETARIO AUXILIAR |
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO DE COMITES 12 92,405 117,152
INVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL 13 93,720 101,428 109,562
SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 14 90,603
SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 15 62,612 71,902 84,253
DIRECTOR DE AREA,
SECRETARIO AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE COMITES, 16 46,276 62,612 84,253
SECRETARIO AUXILIAR DE COMITES DE MINISTRAS Y MINISTROS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO I,
DICTAMINADOR I, 17 46,276 56,352 69,091
SECRETARIO AUXILIAR I
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 46,276 56,352 69,047
ACTUARIO 19 41,468 44,922 51,011
ASISTENTE DE GESTION Y SEGUIMIENTO 20 34,557 41,468 50,558
SUBDIRECTOR DE AREA 21 47,777 52,185
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 22 38,858 40,496
JEFE DE DEPARTAMENTO,
AYUDANTE DE COMEDOR 2 46,637
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 24 35,548 41,394 46,296
PROFESIONAL OPERATIVO 25 31,126 37,169 46,296
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 26 38,227 39,548 41,833
SECRETARIA 27 19,854 27,772 38,356
TECNICO EN SEGURIDAD 28 22,413 31,140 38,353
TECNICO OPERATIVO 29 19,854 31,165 38,353
CHOFER DE SERVICIOS 30 18,529 27,767 38,353
TECNICO EN PREVISION SOCIAL,
TECNICO EN ALIMENTOS 31 18,529 27,723 38,353
TECNICO ADMINISTRATIVO 32 19,854 31,261 35,548
OFICIAL DE SERVICIOS 33 16,763 18,529 19,854




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Anexo B

AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETOS ANUALES

(cifras en pesos)

ASIGNACIONES

I N AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL pARﬁE%GpgR ADICIONALES

Minimo Medio Maximo Minimo Medio Maximo
MINISTRO 1 290,273
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA,
COORDINADOR GENERAL DE ASESORES DE LA
PRESIDENCIA, 2 255,952 113,184
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA SCJN
TITULAR DE LA OFICINA DE LA REPRESENTACION DE LA
CONTRALORIA EN LA SCJN
COORDINADOR 3 257,065 113,076
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 4 256,770 112,475
DIRECTOR GENERAL,
TITULAR DE UNIDAD GENERAL,
SECRETARIO DE LA SECCION DE TRAMITE DE
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y DE ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD, 5 256,278 112,267
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR DE
PONENCIA,
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 6 255,153 111,458
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (DE PONENCIA),
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA, 7 244,054 253,281 106,875 110,663
SECRETARIO DE COMITES DE MINISTRAS Y MINISTROS
SECRETARIO DE ENLACE Y COORDINACION 8 237,640 229,928 247,219 100,335 103,631 108,087
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 9 190,318 210,808 221,654 83,786 92,662 96,932
SUBDIRECTOR GENERAL 10 203,841 240,265 89,398 89,398 104,710
ASESOR,
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1, 11 179,798 205,240 240,265 79,661 89,953 104,710

DICTAMINADOR |,
SECRETARIO AUXILIAR |

061
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ASIGNACIONES

DESCRIPCION NIVEL AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL PAR:Z% ggR =

Minimo Medio Maximo Minimo Medio Maximo
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO DE COMITES 12 183,359 240,265 80,906 104,710
INVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL 13 186,795 203,841 221,801 82,564 89,398 97,120
SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 14 179,768 238,892
SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 15 119,401 139,277 166,584 163,568 188,250 221,386
DIRECTOR DE AREA,
oo | 0 | me | e |
MINISTROS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 11,
DICTAMINADOR Il 17 82,830 105,439 133,093 118,615 146,841 180,781
SECRETARIO AUXILIAR I
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 18 82,830 105,439 132,998 118,615 146,841 180,665
ACTUARIO 19 73,435 80,218 93,328 106,950 115,456 131,747
ASISTENTE DE GESTION Y SEGUIMIENTO 20 59,516 73,435 92,523 89,730 106,950 130,458
SUBDIRECTOR DE AREA 21 86,041 96,165 122,593 135,062
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 22 68,184 71,082 99,873 103,902
JEFE DE DEPARTAMENTO,
AYUDANTE DE COMEDOR 2 83,587 119462
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 24 62,348 73,330 82,900 91,597 105,992 118,074
PROFESIONAL OPERATIVO 25 52,464 65,712 82,900 80,725 95,635 118,074
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 26 66,960 69,690 74,140 98,091 101,388 107,075
SECRETARIA 27 31,065 46,377 68,176 51,692 72,946 98,591
TECNICO EN SEGURIDAD 28 36,064 52,589 68,153 58,896 80,769 98,582
TECNICO OPERATIVO 29 31,065 52,671 68,153 51,692 80,833 98,582
CHOFER DE SERVICIOS 30 28,000 46,327 68,153 47,874 72,929 98,582
TECNICO EN PREVISION SOCIAL,
TECNICO EN ALIMENTOS 31 28,000 46,072 68,153 47,874 72,807 98,582
TECNICO ADMINISTRATIVO 32 31,065 52,520 62,348 51,692 81,024 91,597
OFICIAL DE SERVICIOS 33 24,723 28,000 31,065 43,184 47,874 51,692
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Anexo B
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NETO

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES NETAS

DESCRIPCION NIVEL | GRUPO SUELDOS Y SALARIOS
Minimo Medio Maximo
MAGISTRADA/MAGISTRADO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
2 00 133,310
JUDICIAL
SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL 5 00 125,980
TDJ
TITULAR DE ORGANO AUXILIAR DEL TDJ 6 00 125,635
VISITADORA A/VISITADOR A DE DISCIPLINA JUDICIAL
7 00 121,022
SECRETARIA/SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TDJ
SUBSECRETARIA/SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
7 00 121,012
TDJ
SECRETARIA TECNICA COORDINADORA/SECRETARIO TECNICO
COORDINADOR DE PONENCIA DE MAGISTRADA/MAGISTRADO 8 00 120,778
DEL TDJ
DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL DEL TDJ 8 00 120,761
SECRETARIA TECNICA/SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DE
9 A 112,848 | 120,725
MAGISTRADA/MAGISTRADO DEL TDJ
SECRETARIA TECNICA AA/SECRETARIO TECNICO AA DE
) 9 B 104,041 | 113,740
COMISION PERMANENTE DEL TDJ
VISITADORA B/VISITADOR B DE DISCIPLINA JUDICIAL 10 00 113,561
SECRETARIA TECNICA A/SECRETARIO TECNICO A DEL TDJ 11 A 98,649 104,022
REPRESENTANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ANTE EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
1 A 104,022
REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PJF
ANTE EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL TDJ 12 A 90,382 96,455
COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL TDJ 12 B 84,408
SECRETARIA/SECRETARIO DE INSTRUCCION DEL TDJ
13 A 81,027
SECRETARIA/SECRETARIO PROYECTISTA DEL TDJ
DIRECTORA/DIRECTOR DE AREA DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO DE APOYO B DEL TDJ
13 c 72,106
SECRETARIA/SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES
ASESORA ESPECIALIZADA/ASESOR ESPECIALIZADO DEL TDJ 15 00 69,246
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR ESPECIALIZADO
DEL TDJ
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PERCEPCIONES NETAS

DESCRIPCION NIVEL | GRUPO SUELDOS Y SALARIOS
Minimo Medio Maximo

SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DEL TDJ

16 00 68,756
COORDINADORA/COORDINADOR DE GESTION DEL TDJ
ASESORA/ASESOR DEL TDJ 20 00 50,883 55,384 58,690
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR ESPECIALIZADO

20 00 50,883 55,384 58,690
DE PROYECTOS DEL TDJ
LIDERESA/LIDER DE PROYECTO DEL TDJ 20 00 55,384
COORDINADORA TECNICA/COORDINADOR TECNICO DEL TDJ 20 00 50,883
SUBDIRECTORA/SUBDIRECTOR DE AREA DEL TDJ 21 00 39,827 44,218 48,678
ACTUARIA/ACTUARIO DEL TDJ 21 00 48,678
COORDINADORA TECNICA A/ICOORDINADOR TECNICO A DEL TDJ 21 00 39,827 44,218 48,678
AGENTE INVESTIGADOR DEL TDJ

24 00 34,705
JEFA/JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL DEL TDJ
JEFA/JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TDJ 24 00 34,115 34,154 34,705
COORDINADORA TECNICA B/COORDINADOR TECNICO B DEL TDJ 24 00 34,115 34,154 34,705
OFICIAL JUDICIAL DEL TDJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL TDJ 25 00 34,015
TECNICA/TECNICO DE ENLACE DEL TDJ
OFICIAL ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL TDJ
OFICIAL DE PARTES DEL TDJ
ANALISTA ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO DEL TDJ 27 00 30,306
ENFERMERA ESPECIALIZADA/ENFERMERO ESPECIALIZADO
DEL TDJ
SECRETARIA EJECUTIVA A/ISECRETARIO EJECUTIVO A DEL TDJ
CONDUCTORA/CONDUCTOR DE FUNCIONARIA/FUNCIONARIO
DEL TDJ 28 00 27,051
CONDUCTORA/CONDUCTOR DE SERVICIOS DEL TDJ
OFICIAL DE SEGURIDAD DEL TDJ
SECRETARIA A/SECRETARIO A DEL TDJ

29 00 21,802
ANALISTA DEL TDJ
TECNICA ESPECIALIZADA/TECNICO ESPECIALIZADO DEL TDJ

30 00 21,125
TECNICA ADMINISTRATIVA/TECNICO ADMINISTRATIVO DEL TDJ
ANALISTA ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL TDJ 31 00 20,397
PROFESIONAL EN PREPARACION DE ALIMENTOS DEL TDJ

32 00 19,241
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL TDJ
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL TDJ 32 00 17,812




Anexo B
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETOS ANUALES

(cifras en pesos)

v6l

AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL | paGO POR ASIGNACIONES ADICIONALES
DESCRIPCION NIVEL | GRUPO
Minimo Medio Maximo RIESGO Minimo Medio Maximo

MAGISTRADA/MAGISTRADO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL 2 00 280,388 63,360
SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO DEL TDJ 5 00 263,137 168,221
SECRETARIA/SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL TDJ 5 00 263,137 168,221
TITULAR DE ORGANO AUXILIAR DEL TDJ 6 00 261,483 167,709
VISITADORA A/VISITADOR A DE DISCIPLINA JUDICIAL

7 00 251,465 233,713
SECRETARIA/SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TDJ
SUBSECRETARIA/SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

7 00 251,444 233,694
DEL TDJ
SECRETARIA TECNICA COORDINADORA/SECRETARIO TECNICO
COORDINADOR DE PONENCIA DE MAGISTRADA/MAGISTRADO 8 00 250,893 233,191
DEL TDJ
DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL DEL TDJ 8 00 250,855 233,154
SECRETARIA TECNICA/SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DE

9 A 232,229 250,768 221,167 233,076
MAGISTRADA/MAGISTRADO DEL TDJ
SECRETARIA TECNICA AA/SECRETARIO TECNICO AA DE COMISION

9 B 212,019 234,328 202,313 223,130
PERMANENTE DEL TDJ
VISITADORA B/VISITADOR B DE DISCIPLINA JUDICIAL 10 00 233,907 222,735
SECRETARIA TECNICA A/SECRETARIO TECNICO A DEL TDJ
REPRESENTANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ANTE EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL 11 A 211,975 239,050
REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PJF
ANTE EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

TVIDIAO0 ordvid
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AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL

ASIGNACIONES ADICIONALES

PAGO POR
DESCRIPCION NIVEL | GRUPO
Minimo Medio Maximo RIESGO Minimo Medio Méximo

SECRETARIA TECNICA A/SECRETARIO TECNICO A DEL TDJ 1 A 193,214 251,708
COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL TDJ 12 A 173,149 185,157 158,029 145,737
COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL TDJ 12 B 160,628 220,178
SECRETARIA/SECRETARIO DE INSTRUCCION DEL TDJ

13 A 154,294 211,170
SECRETARIA/SECRETARIO PROYECTISTA DEL TDJ
DIRECTORA/DIRECTOR DE AREA DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO DE APOYO B DEL TDJ

13 c 134,575 187,465
SECRETARIA/SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES
ASESORA ESPECIALIZADA/ASESOR ESPECIALIZADO DEL TDJ 15 00 128,362 179,866
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR ESPECIALIZADO
DEL TDJ
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DEL TDJ

16 00 127,299 178,565
COORDINADORA/COORDINADOR DE GESTION DEL TDJ
ASESORA/ASESOR DEL TDJ 20 00 89,208 98,935 106,113 129,819 142,550 151,817
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR ESPECIALIZADO

20 00 89,208 98,935 106,113 129,819 142,550 151,817
DE PROYECTOS DEL TDJ
LIDERESA/LIDER DE PROYECTO DEL TDJ 20 00 98,935 142,550
COORDINADORA TECNICA/COORDINADOR TECNICO DEL TDJ 20 00 89,208 129,819
SUBDIRECTORA/SUBDIRECTOR DE AREA DEL TDJ

21 00 67,569 75,613 84,344 102,083 113,024 123,641
COORDINADORA TECNICA A/COORDINADOR TECNICO A DEL TDJ
ACTUARIA/ACTUARIO DEL TDJ 21 00 84,344 123,641
AGENTE INVESTIGADOR DEL TDJ 24 00 58,248 91,107
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AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL

ASIGNACIONES ADICIONALES

PAGO POR
DESCRIPCION NIVEL | GRUPO
Minimo Medio Maximo RIESGO Minimo Medio Méximo
JEFA/JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TDJ
] ] 24 00 57,411 57,311 58,248 99,565 99,382 91,107
COORDINADORA TECNICA B/COORDINADOR TECNICO B DEL TDJ
JEFA/JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL DEL TDJ 24 00 58,248 91,107
OFICIAL JUDICIAL DEL TDJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL TDJ 25 00 58,017 87,602
TECNICA/TECNICO DE ENLACE DEL TDJ
OFICIAL ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL TDJ
OFICIAL DE PARTES DEL TDJ
ANALISTA ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO DEL TDJ 27 00 50,814 78,798
ENFERMERA ESPECIALIZADA/ENFERMERO ESPECIALIZADO
DEL TDJ
SECRETARIA EJECUTIVA A/SECRETARIO EJECUTIVO A DEL TDJ
CONDUCTORA/CONDUCTOR DE FUNCIONARIA/FUNCIONARIO
DEL TDJ 28 00 44,380 71,191
CONDUCTORA/CONDUCTOR DE SERVICIOS DEL TDJ
OFICIAL DE SEGURIDAD DEL TDJ
SECRETARIA A/SECRETARIO A DEL TDJ
29 00 34,411 57,054
ANALISTA DEL TDJ
TECNICA ESPECIALIZADA/TECNICO ESPECIALIZADO DEL TDJ
30 00 33,067 55,144
TECNICA ADMINISTRATIVA/TECNICO ADMINISTRATIVO DEL TDJ
ANALISTA ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL TDJ 31 00 31,626 53,087
PROFESIONAL EN PREPARACION DE ALIMENTOS DEL TDJ
32 00 29,333 49,825
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL TDJ
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL TDJ 32 00 26,317 45,961

961
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Anexo B

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NETO

(cifras en pesos)

DESCRIPCION

NIVEL

GRUPO

PERCEPCIONES NETAS

SUELDOS Y SALARIOS

Minimo

Medio

Maximo

INTEGRANTE DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

00

131,310

MAGISTRADA/MAGISTRADO DE CIRCUITO

00

129,310

JUEZA/JUEZ DE DISTRITO

00

126,310

VOCAL DEL OAJ
SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO DEL OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION
INSTITUCIONAL DEL OAJ

SECRETARIA/SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL OAJ
SECRETARIA/SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL OAJ

00

125,980

CONTRALORA/ CONTRALOR DE ADMINISTRACION JUDICIAL

00

125,684

TITULAR DE ORGANO AUXILIAR DEL OAJ

00

125,635

TITULAR DE UNIDAD DEL OAJ

00

121,012

COORDINADORA ACADEMICA/COORDINADOR ACADEMICO
DEL OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR DE SEGURIDAD DEL OAJ

120,830

SECRETARIA TECNICA COORDINADORA/SECRETARIO TECNICO
COORDINADOR DE PONENCIA DEL OAJ

00

120,778

DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL DEL OAJ
COORDINADORA/COORDINADOR GENERAL DEL OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR DE ADMINISTRACION REGIONAL
DEL OAJ

00

120,761

SECRETARIA TECNICA/SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DEL
OAJ

120,725

SECRETARIA TECNICA/SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DEL
OAJ

112,848

SECRETARIA TECNICA AA/SECRETARIO TECNICO AA DE COMISION
PERMANENTE DEL OAJ

104,041

113,740

TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL OAJ

113,692

SECRETARIA TECNICA A/SECRETARIO TECNICO A DEL OAJ

11

98,649

104,022

COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL OAJ

12

90,382

96,455

COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL OAJ

12

84,408

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR REGIONAL A DEL OAJ

12

90,382

96,455

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR REGIONAL A DEL OAJ

12

84,408

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR DE CENTRO DE JUSTICIA
PENAL FEDERAL

12

90,382

RESPONSABLE DE ARCHIVOS JUDICIALES DEL OAJ

W >» ©O|> W>>0O ®

83,542

SECRETARIA/SECRETARIO DE TRIBUNAL DE CIRCUITO

ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE TRIBUNAL DE
ALZADA

SECRETARIA/SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL DE
CIRCUITO

DELEGADA/DELEGADO DEL OAJ

13

81,027

EVALUADORA/EVALUADOR DEL OAJ

78,462

SECRETARIA/SECRETARIO DE JUZGADO DE DISTRITO

ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE JUEZA/JUEZ DE
CONTROL O JUEZA/JUEZ DE ENJUICIAMIENTO

SECRETARIA/SECRETARIO PROYECTISTA DE JUZGADO DE
DISTRITO

SECRETARIA/SECRETARIO DE INSTRUCCION DE LOS JUZGADOS
LABORALES

13

74,865
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PERCEPCIONES NETAS
DESCRIPCION NIVEL | GRUPO SUELDOS Y SALARIOS
Minimo Medio Maximo
SUPERVISORA/SUPERVISOR DEL OAJ
DIRECTORA/DIRECTOR DE AREA DEL OAJ
13 c 72,106
SECRETARIA/SECRETARIO DE APOYO B DEL OAJ
FACILITADORA/FACILITADOR DEL OAJ
ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR REGIONAL DEL OAJ 14 00 58,690 72,103
ASESORA ESPECIALIZADA/ASESOR ESPECIALIZADO DEL OAJ
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR ESPECIALIZADO 15 00 69,246
DEL OAJ
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DEL OAJ
) 16 00 68,756
COORDINADORA/COORDINADOR DE GESTION DEL OAJ
DEFENSORA PUBLICA/DEFENSOR PUBLICO DEL OAJ 6 66,02
. . A ,
ASESORA JURIDICA/ASESOR JURIDICO DEL OAJ
ASESORA/ASESOR DEL OAJ 20 00 50,883 55,384 58,690
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR ESPECIALIZADO
DE PROYEGTOS DEL OAJ 20 00 50,883 55,384 58,690
LIDERESA/LIDER DE PROYECTO DEL OAJ 20 00 55,384
COORDINADORA TECNICA/COORDINADOR TECNICO DEL OAJ 20 00 50,883
DIRECTORA/DIRECTOR DE CENDI DEL OAJ 20 00 50,883 55,384
gibEGADA ADMINISTRATIVA/DELEGADO ADMINISTRATIVO DEL 2 A 43,685 50,883
COORDINADORA/COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y " A 50,404
RESGUARDO DE ARCHIVOS JUDICIALES DEL OAJ ,
COORDINADORA/COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y i A 41293
RESGUARDO DE ARCHIVOS JUDICIALES DEL OAJ '
SUBDIRECTORA/SUBDIRECTOR DE AREA DEL OAJ
JEFA/JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN A DEL OAJ 21 00 39,827 44,218 48,678
COORDINADORA TECNICA A/ICOORDINADOR TECNICO A DEL OAJ
JEFA/JEFE DE UNIDAD DE NOTIFICADORES COMUN DEL OAJ 21 00 39,827
PERITA/PERITO MEDICO DEL OAJ
) 21 00 48,678
ACTUARIA/ACTUARIO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DE
MAGISTRADA/MAGISTRADO DE CIRCUITO ” 5 56214
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZA/JUEZ DE '
DISTRITO
COORDINADORA/COORDINADOR DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
SUDICIALES DEL OAJ 21 c 33,885 34,574 37,843
COORDINADORA/COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL DEL OAJ
COORDINADORA/COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DEL 21 C 33,885
CENTRO ARCHIVISTICO JUDICIAL DEL OAJ
JEFA/JEFE DE DEPARTAMENTO DEL OAJ
JEFA/JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN B DEL OAJ
DICTAMINADORA/DICTAMINADOR DEL OAJ 24 00 34,115 34,154 34,705
AUDITORA/AUDITOR DEL OAJ
COORDINADORA TECNICA B/COORDINADOR TECNICO B DEL OAJ
JEFA/JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL DEL OAJ
COORDINADORA/COORDINADOR DE AYUDA Y SEGURIDAD DEL 24 00 34,705
OAJ
COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA/COORDINADOR ” A 34294
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL OAJ ’
COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA/COORDINADOR o4 A 34203
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL OAJ ’
PROFESIONAL OPERATIVA/OPERATIVO DEL OAJ 25 A 30,901 31,465
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DESCRIPCION

NIVEL

GRUPO

PERCEPCIONES NETAS

SUELDOS Y SALARIOS

Minimo

Medio

Maximo

SECRETARIA/SECRETARIO DEL OAJ

25

27,574

OFICIAL JUDICIAL A

TAQUIGRAFA/TAQUIGRAFO JUDICIAL PARLAMENTARIA(O) DEL OAJ
TECNICA/TECNICO DE ENLACE ADMINISTRATIVO OCC DEL OAJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL OAJ
TECNICA/TECNICO DE ENLACE DEL OAJ

JEFA/JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD DEL OAJ

25

00

34,015

NOTIFICADORA/NOTIFICADOR DE UNC DEL OAJ
AUXILIAR DE ACTUARIA/ACTUARIO DEL OAJ
AUXILIAR DE SALA DEL OAJ

OFICIAL JUDICIAL B

26

00

31,919

OFICIAL JUDICIAL C

OFICIAL ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL OAJ
OFICIAL DE PARTES DEL OAJ

ANALISTA ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO DEL OAJ
TECNICA/TECNICO DE VIDEOGRABACION DEL OAJ

ENFERMERA ESPECIALIZADA/ENFERMERO ESPECIALIZADO DEL
OAJ

EDUCADORA/EDUCADOR DEL OAJ

27

00

30,306

TECNICA/TECNICO EN PROTECCION CIVIL DEL OAJ

27

22,259

30,901

OFICIAL JUDICIAL D

27

22,259

TECNICA/TECNICO EN SEGURIDAD DEL OAJ

28

22,259

23,721

27,524

TECNICA/TECNICO DE SERVICIO A DEL OAJ
SECRETARIA EJECUTIVA A/SECRETARIO EJECUTIVO A DEL OAJ
AUXILIAR EN EDUCACION DEL OAJ

CONDUCTORA/CONDUCTOR DE FUNCIONARIA/FUNCIONARIO DEL
OAJ

CONDUCTORA/CONDUCTOR DE SERVICIOS DEL OAJ
OFICIAL DE SEGURIDAD DEL OAJ
PROFESIONAL EN PREPARACION DE ALIMENTOS CENDI DEL OAJ

28

00

27,051

TECNICA OPERATIVA/TECNICO OPERATIVO DEL OAJ

28

19,722

22,289

24,902

ANALISTA A DEL OAJ

29

22,245

SECRETARIA A/SECRETARIO A DEL OAJ
ANALISTA DEL OAJ

29

00

21,802

OFICIAL JUDICIAL E
TECNICA ESPECIALIZADA/TECNICO ESPECIALIZADO DEL OAJ
TECNICA ADMINISTRATIVA/TECNICO ADMINISTRATIVO DEL OAJ

30

00

21,125

ANALISTA ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL OAJ

31

00

20,397

PROFESIONAL EN PREPARACION DE ALIMENTOS DEL OAJ
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL OAJ

32

00

19,241

TECNICA/TECNICO DE SERVICIO B DEL OAJ

32

00

17,812

19,241

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL OAJ

32

00

17,812

CONDUCTORA/CONDUCTOR DEL OAJ

33

18,405

OFICIAL DE SERVICIOS DEL OAJ

33

16,654

17,090

OFICIAL JUDICIAL E

34

00

13,551




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETOS ANUALES

Anexo B

(cifras en pesos)

DESCRIPCION

NIVEL

GRUPO

AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL

Minimo

Medio

Maximo

PAGO POR
RIESGO

ASIGNACIONES ADICIONALES

Minimo

Medio

Maximo

INTEGRANTE DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

00

275,681

92,070

MAGISTRADA/MAGISTRADO DE CIRCUITO

00

270,975

119,460

JUEZA/JUEZ DE DISTRITO

00

263,912

110,690

52,000

VOCAL DEL OAJ

SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO DEL
OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR GENERAL DE
PLANEACION INSTITUCIONAL DEL OAJ

SECRETARIA/SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
OAJ

SECRETARIA/SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA
DEL OAJ

00

263,137

168,221

CONTRALORA/ CONTRALOR DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

00

261,651

167,783

TITULAR DE ORGANO AUXILIAR DEL OAJ

00

261,483

167,709

TITULAR DE UNIDAD DEL OAJ

00

251,444

233,694

COORDINADORA ACADEMICA/COORDINADOR ACADEMICO
DEL OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR DE SEGURIDAD DEL OAJ

251,016

233,302

SECRETARIA TECNICA COORDINADORA/SECRETARIO
TECNICO COORDINADOR DE PONENCIA DEL OAJ

00

250,893

233,191

DIRECTORA/DIRECTOR GENERAL DEL OAJ
COORDINADORA/COORDINADOR GENERAL DEL OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR DE ADMINISTRACION
REGIONAL DEL OAJ

00

250,855

233,154

SECRETARIA TECNICA/SECRETARIO TECNICO DE
PONENCIA DEL OAJ

232,229

250,768

221,167

233,076

SECRETARIA TECNICA AA/SECRETARIO TECNICO AA DE
COMISION PERMANENTE DEL OAJ

212,019

234,328

202,313

223,130

00¢
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DESCRIPCION

NIVEL

GRUPO

AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL

Minimo

Medio

Maximo

PAGO POR
RIESGO

ASIGNACIONES ADICIONALES

Minimo

Medio

Maximo

TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL OAJ

234,218

223,024

SECRETARIA TECNICA A/SECRETARIO TECNICO A DEL
OAJ

1"

193,214

211,975

251,706

239,050

COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL OAJ

12

173,149

185,157

158,029

145,737

COORDINADORA/COORDINADOR DE AREAS DEL OAJ

12

160,628

220,178

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR REGIONAL A DEL OAJ

12

173,149

185,157

158,029

145,737

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR REGIONAL A DEL OAJ

12

W|(> | w|>

160,628

220,178

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR DE CENTRO DE
JUSTICIA PENAL FEDERAL

12

>

173,149

158,029

RESPONSABLE DE ARCHIVOS JUDICIALES DEL OAJ

12

163,631

217,852

SECRETARIA/SECRETARIO DE TRIBUNAL DE CIRCUITO

ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE TRIBUNAL
DE ALZADA

SECRETARIA/SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL
DE CIRCUITO

DELEGADA/DELEGADO DEL OAJ

13

154,294

211,170

EVALUADORA/EVALUADOR DEL OAJ

13

149,717

204,356

SECRETARIA/SECRETARIO DE JUZGADO DE DISTRITO

ASISTENTE DE CONSTANCIAS Y REGISTRO DE
JUEZA/JUEZ DE CONTROL O JUEZA/JUEZ DE
ENJUICIAMIENTO

SECRETARIA/SECRETARIO PROYECTISTA DE JUZGADO DE
DISTRITO

SECRETARIA/SECRETARIO DE INSTRUCCION DE LOS
JUZGADOS LABORALES

13

141,968

194,796

SUPERVISORA/SUPERVISOR DEL OAJ
DIRECTORA/DIRECTOR DE AREA DEL OAJ
SECRETARIA/SECRETARIO DE APOYO B DEL OAJ
FACILITADORA/FACILITADOR DEL OAJ

13

134,575

187,465

ADMINISTRADORA/ADMINISTRADOR REGIONAL DEL OAJ

14

00

106,113

134,570

151,817

187,460

ASESORA ESPECIALIZADA/ASESOR ESPECIALIZADO DEL
OAJ

COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR
ESPECIALIZADO DEL OAJ

15

00

128,362

179,866
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) AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL PAGO POR ASIGNACIONES ADICIONALES
DESCRIPCION NIVEL GRUPO
Minimo Medio Maximo RIESGO Minimo Medio Maximo
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DEL OAJ
) 16 00 127,299 178,565
COORDINADORA/COORDINADOR DE GESTION DEL OAJ
DEFENSORA PUBLICA/DEFENSOR PUBLICO DEL OAJ
) ) 16 A 116,301 171,317
ASESORA JURIDICA/ASESOR JURIDICO DEL OAJ
ASESORA/ASESOR DEL OAJ 20 00 89,208 98,935 106,113 129,819 142,550 151,817
COORDINADORA ESPECIALIZADA/COORDINADOR
ESPECIALIZADO DE PROYECTOS DEL OA 20 00 89,208 98,935 106,113 129,819 142,550 151,817
LIDERESA/LIDER DE PROYECTO DEL OAJ 20 00 98,935 142,550
COORDINADORA TECNICA/COORDINADOR TECNICO DEL 20 00 89,208 120.819
OAJ
DIRECTORA/DIRECTOR DE CENDI DEL OAJ 20 00 89,208 98,935 129,819 142,550
DELEGADA ADMINISTRATIVA/DELEGADO ADMINISTRATIVO 20 A 75,672 80,208 112,194 129819
DEL OAJ
COORDINADORA/COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
RESGUARDO DE ARCHIVOS JUDICIALES DEL OAJ 2 A 72,532 90,850 105,735 128,464
SUBDIRECTORA/SUBDIRECTOR DE AREA DEL OAJ 21 00 67,569 75,613 84,344 102,083 113,024 123,641
JEFA/JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN A 1 00 67,569 75,613 84,344 102,083 113,024 123,641
DEL OAJ
JEFA/JEFE DE UNIDAD DE NOTIFICADORES COMUN DEL 1 00 67560 102,083
OAJ
COORDINADORA TECNICA A/COORDINADOR TECNICO A 1 00 67,560 75,613 84,344 102,083 113,024 123641
DEL OAJ
PERITA/PERITO MEDICO DEL OAJ
ACTUARIA/ACTUARIO DEL PODER JUDICIAL DE LA 21 00 84,344 123,641
FEDERACION
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DE
MAGISTRADA/MAGISTRADO DE CIRCUITO
21 B 64,222 98,065
SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZA/JUEZ
DE DISTRITO
COORDINADORA/COORDINADOR DE ORGANIZACION DE
ARCHIVOS JUDICIALES DEL OAJ 21 c 59,293 60,090 65,911 87,528 89,124 97,139
COORDINADORA/COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
DEL OAJ
21 c 59,293 87,528

COORDINADORA/COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DEL
CENTRO ARCHIVISTICO JUDICIAL DEL OAJ
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DESCRIPCION

NIVEL

GRUPO

AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL

Minimo

Medio

Maximo

PAGO POR
RIESGO

ASIGNACIONES ADICIONALES

Minimo

Medio

Maximo

JEFA/JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL DEL OAJ

COORDINADORA/COORDINADOR DE AYUDA Y SEGURIDAD
DEL OAJ

24

00

58,248

91,107

JEFA/JEFE DE DEPARTAMENTO DEL OAJ

JEFA/JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN B
DEL OAJ

DICTAMINADORA/DICTAMINADOR DEL OAJ
AUDITORA/AUDITOR DEL OAJ

COORDINADORA TECNICA B/COORDINADOR TECNICO B
DEL OAJ

24

00

57,411

57,311

58,248

99,565

99,382

91,107

COORDINADORA TECNICA
ADMINISTRATIVA/COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL OAJ

24

57,410

57,393

88,069

88,296

PROFESIONAL OPERATIVA/OPERATIVO DEL OAJ

25

52,080

52,212

80,198

81,514

SECRETARIA/SECRETARIO DEL OAJ

25

46,005

72,483

OFICIAL JUDICIAL A

TAQUIGRAFA/TAQUIGRAFO JUDICIAL PARLAMENTARIA(O)
DEL OAJ

TECNICA/TECNICO DE ENLACE ADMINISTRATIVO OCC DEL
OAJ

ASISTENTE ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL OAJ
TECNICA/TECNICO DE ENLACE DEL OAJ
JEFA/JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD DEL OAJ

25

00

58,017

87,602

NOTIFICADORA/NOTIFICADOR DE UNC DEL OAJ
AUXILIAR DE ACTUARIA/ACTUARIO DEL OAJ
AUXILIAR DE SALA DEL OAJ

OFICIAL JUDICIAL B

26

00

50,727

82,576

OFICIAL JUDICIAL C

OFICIAL ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL OAJ
OFICIAL DE PARTES DEL OAJ

ANALISTA ESPECIALIZADA/ESPECIALIZADO DEL OAJ
TECNICA/TECNICO DE VIDEOGRABACION DEL OAJ

ENFERMERA ESPECIALIZADA/ENFERMERO
ESPECIALIZADO DEL OAJ

EDUCADORA/EDUCADOR DEL OAJ

27

00

50,814

78,798
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) AGUINALDO - PRIMA VACACIONAL PAGO POR ASIGNACIONES ADICIONALES
DESCRIPCION NIVEL GRUPO

Minimo Medio Maximo RIESGO Minimo Medio Maximo
TECNICA/TECNICO EN PROTECCION CIVIL DEL OAJ 27 A 35,752 52,080 58,461 80,198
OFICIAL JUDICIAL D 27 35,752 58,461
TECNICA/TECNICO EN SEGURIDAD DEL OAJ 28 35,752 36,887 45,673 58,461 62,288 72,338
TECNICA/TECNICO DE SERVICIO A DEL OAJ
SECRETARIA EJECUTIVA A/SECRETARIO EJECUTIVO A
DEL OAJ
AUXILIAR EN EDUCACION DEL OAJ
CONDUCTORA/CONDUCTOR DE 28 00 44.380 71191
FUNCIONARIA/FUNCIONARIO DEL OAJ
CONDUCTORA/CONDUCTOR DE SERVICIOS DEL OAJ
OFICIAL DE SEGURIDAD DEL OAJ
PROFESIONAL EN PREPARACION DE ALIMENTOS CENDI
DEL OAJ
TECNICA OPERATIVA/TECNICO OPERATIVO DEL OAJ 28 30,797 35,931 40,704 51,317 58,577 65,844
ANALISTA A DEL OAJ 29 A 35,604 58,388
SECRETARIA A/SECRETARIO A DEL OAJ

29 00 34,411 57,054
ANALISTA DEL OAJ
OFICIAL JUDICIAL E
TECNICA ESPECIALIZADA/TECNICO ESPECIALIZADO DEL
OAJ 30 00 33,067 55,144
TECNICA ADMINISTRATIVA/TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
OAJ
ANALISTA ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO DEL OAJ 31 00 31,626 53,087
PROFESIONAL EN PREPARACION DE ALIMENTOS DEL OAJ
32 00 29,333 49,825

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL OAJ
TECNICA/TECNICO DE SERVICIO B DEL OAJ 32 00 26,317 29,333 45,961 49,825
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL OAJ 32 00 26,317 45,961
CONDUCTORA/CONDUCTOR DEL OAJ 33 A 27,777 47,552
OFICIAL DE SERVICIOS DEL OAJ 33 B 24,543 24,980 42,885 44,001
OFICIAL JUDICIAL E 34 00 18,837 35,050
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Anexo B

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NETO

(cifras en pesos)

NIVEL VAL SUELDOS Y SALARIOS
HOMOLOGADO DESCRIPCION TEPJF MENSUAL
PJF Minimo Medio Maximo
2 MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 1 133,310
3 MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 3 129,310
7 SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,COORDINADOR GENERAL 4 121.022
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA '
6 TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TEPJF 5 125,635
7 SECRETARIO INSTRUCTOR,SUBSECRETARIO GENERAL DE 5 121 012
ACUERDOS '
SECRETARIO TECNICO DE LA PRESIDENCIA,DIRECTOR
GENERAL,TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA
ELECTORAL,VISITADOR,CONTRALOR INTERNO DEL
8 T.E.P.J.F.,.DIRECTOR DE LA ESCUELA JUDICIAL 6 120,761
ELECTORAL,SECRETARIO TECNICO DE IGUALDAD E '
INCLUSION, TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL
ESPECIALIZADA EN LA ATENCION DE ASUNTOS DE VIOLENCIA
POLITICA EN RAZON DE GENERO
9 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 7 104,041 | 112,848 | 120,725
9 SECRETARIO DE TESIS 8 113,740
JEFE DE UNIDAD,SECRETARIO TECNICO DE
9 COMISIONADO,SECRETARIO TECNICO DEL SECRETARIO 9 84,051 104,041 | 113,740
ADMINISTRATIVO
11 SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 10 104,022
11 SECRETARIO TECNICO DE MANDO SUPERIOR,PROFESOR 11 86,351 89.322 98,634

INVESTIGADOR |,DICTAMINADOR

SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL,SECRETARIO DE
ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL COORDINADOR,SECRETARIO DE
12 ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL,TITULAR DE ARCHIVO 12 76,416 85,510 98,426
JURISDICCIONAL,TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES, TITULAR DE
OFICINA DE ACTUARIOS

SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL,DIRECTOR DE AREA,TITULAR

13 DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN INTEGRACION DE 13 68,202 72,091 80,031
EXPEDIENTES,DEFENSOR,DELEGADO ADMINISTRATIVO
14 PROFESOR INVESTIGADOR I 14 65,680

SECRETARIO DE
APOYO,CAPACITADOR,PEDAGOGO,ESPECIALISTA ]
TIC'S,COMUNICOLOGO, TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO
15 REGIONAL,SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA 15 43,914 53,521 62,809
REGIONAL,SECRETARIO AUXILIAR DE PLENO DE LA SALA
REGIONAL,INVESTIGADOR,AUDITOR
ESPECIALIZADO,COORDINADOR ADMINISTRATIVO |

20 SECRETARIO AUXILIAR 16 50,871

21 ACTUARIO 17 50,392

SUBDIRECTOR DE AREA,TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL
REGIONAL,TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES REGIONAL, TITULAR

21 DE OFICINA DE ACTUARIOS REGIONAL,COORDINADOR 18 39.817 44,209 48,668
ADMINISTRATIVO Il
ACTUARIO REGIONAL,SECRETARIO DE APOYO JURIDICO

21 REGIONAL 19 44,209
AUXILIAR JURIDICO,JEFE DE DEPARTAMENTO,SECRETARIA DE

21 OFICINA DE MAGISTRADO,AUDITOR 20 33,820 38,204 39,350
ADMINISTRATIVO,COORDINADOR ADMINISTRATIVO llI

21 AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS,DISENADOR WEB,ASISTENTE DE 21 38.204
MANDO SUPERIOR ’
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS,DISENADOR WEB,ASISTENTE DE

24 MANDO SUPERIOR 21 34,193 34,284

25 PROFESIONAL OPERATIVO 22 28,758 34,005 37,166

25 SECRETARIA 24 30,897 31,456 34,076

26 TECNICO OPERATIVO,AUXILIAR DE AUDITOR 25 20,643 31,910 33,235

27 OFICIAL DE PARTES REGIONAL 25 30,296

27 TECNICO EN ALIMENTOS,OFICIAL 26 16,984 20,643 28,673

28 OFICIAL DE APOYO,CHOFER DE SERVICIOS 28 22,259 23,712 27,524

32 OFICIAL DE SERVICIOS 29 16,047 17,812 19,241

El “Nivel TEPJF” corresponde a la clasificacion establecida en el Catalogo de Puestos vigente en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, cuyos niveles tienen un “Nivel Homologado PJF” conforme al Tabulador General de Sueldos Unico del Poder Judicial de la
Federacion.




Anexo B

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR RIESGO Y ASIGNACIONES ADICIONALES NETOS ANUALES

(cifras en pesos)

AGUINALDO - PRIMA

NIVEL PAGO ASIGNACIONES ADICIONALES
HOMOLOGADO DESCRIPCION :I'E\;"E"L: VACACIONAL POR
PJF Minimo Medio Méximo RIESGO Minimo Medio Maximo

2 MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 1 280,388 63,360

3 MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 3 270,974 119,460
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,COORDINADOR GENERAL DE LA

! OFICINA DE LA PRESIDENCIA 4 251,466 230,124

6 TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TEPJF 5 261,483 164,120

7 SECRETARIO INSTRUCTOR,SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 5 251,444 230,104
SECRETARIO TECNICO DE LA PRESIDENCIA,DIRECTOR
GENERAL, TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA
ELECTORAL,VISITADOR,CONTRALOR INTERNO DEL T.E.P.J.F.,DIRECTOR

8 DE LA ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL,SECRETARIO TECNICO DE 6 250,853 229,564
IGUALDAD E INCLUSION, TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA
ELECTORAL ESPECIALIZADA EN LA ATENCION DE ASUNTOS DE
VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO

9 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 7 212,030 | 232,229 | 250,768 198,837 | 217,577 | 229,486

9 SECRETARIO DE TESIS 8 234,329 219,540
JEFE DE UNIDAD,SECRETARIO TECNICO DE

9 COMISIONADO,SECRETARIO TECNICO DEL SECRETARIO 9 166,800 | 212,030 | 234,329 157,927 | 198,837 | 219,540
ADMINISTRATIVO

1 SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 10 211,987 235,526
SECRETARIO TECNICO DE MANDO SUPERIOR,PROFESOR

1 INVESTIGADOR | DICTAMINADOR 11 169,231 176,048 193,211 214,653 | 222,754 | 248,142
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL,SECRETARIO DE
ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL COORDINADOR,SECRETARIO DE

12 ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL, TITULAR DE ARCHIVO 12 149,432 | 167,356 193,164 196,887 | 146,800 170,131
JURISDICCIONAL, TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES, TITULAR DE
OFICINA DE ACTUARIOS
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AGUINALDO - PRIMA

NIVEL PAGO ASIGNACIONES ADICIONALES
HOMOLOGADO DESCRIPCION :I'Eﬁ'; VACACIONAL POR
PJF Minimo Medio Maximo | RIESGO | Minimo Medio Maximo
SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL,DIRECTOR DE AREA, TITULAR DE LA
13 UNIDAD ESPECIALIZADA EN INTEGRACION DE 13 131,255 | 134,570 | 157,282 175,063 | 183,870 | 206,493
EXPEDIENTES,DEFENSOR,DELEGADO ADMINISTRATIVO
14 PROFESOR INVESTIGADOR II 14 125,611 168,363
SECRETARIO DE APOYO,CAPACITADOR,PEDAGOGO,ESPECIALISTA
TIC'S,COMUNICOLOGO, TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO
REGIONAL,SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA
15 REGIONAL,SECRETARIO AUXILIAR DE PLENO DE LA SALA 15 78,953 99,101 119,185 10,225 | 135,571 160,734
REGIONAL,INVESTIGADOR, AUDITOR ESPECIALIZADO,COORDINADOR
ADMINISTRATIVO |
20 SECRETARIO AUXILIAR 16 89,208 126,440
21 ACTUARIO 17 90,851 125,086
SUBDIRECTOR DE AREA, TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL
21 REGIONAL, TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES REGIONAL, TITULAR DE 18 67,571 75,613 84,344 98,916 109,850 | 120,262
OFICINA DE ACTUARIOS REGIONAL,COORDINADOR ADMINISTRATIVO Ii
21 ACTUARIO REGIONAL,SECRETARIO DE APOYO JURIDICO REGIONAL, 19 75,613 109,850
AUXILIAR JURIDICO,JEFE DE DEPARTAMENTO,SECRETARIA DE OFICINA
21 DE MAGISTRADO,AUDITOR ADMINISTRATIVO,COORDINADOR 20 59,011 64,222 70,455 85,117 94,897 98,892
ADMINISTRATIVO Il
o AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS,DISENADOR WEB,ASISTENTE DE MANDO o 64,222 04,897
SUPERIOR
04 AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS,DISENADOR WEB,ASISTENTE DE MANDO o1 57,410 57,394 84,002 85,129
SUPERIOR
25 PROFESIONAL OPERATIVO 22 49,495 58,018 65,960 73,008 84,435 93,453
25 SECRETARIA 24 52,080 52,212 60,215 77,038 78,346 85,758
26 TECNICO OPERATIVO,AUXILIAR DE AUDITOR 25 33,383 50,728 58,469 52,290 79,408 83,663
27 OFICIAL DE PARTES REGIONAL 25 50,816 75,631
27 TECNICO EN ALIMENTOS,OFICIAL 26 26,101 33,383 49,322 42,173 52,290 72,808
28 OFICIAL DE APOYO,CHOFER DE SERVICIOS 28 35,752 36,888 45,672 56,015 59,805 69,225
32 OFICIAL DE SERVICIOS 29 24,509 26,336 29,332 39,819 43,526 47,370

El “Nivel TEPJF” corresponde a la clasificacion establecida en el Catalogo de Puestos vigente en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cuyos niveles tienen un “Nivel Homologado PJF”

conforme al Tabulador General de Sueldos Unico del Poder Judicial de la Federacién.
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Anexo C
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

(cifras en

pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE

2,789,683,534

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDOS BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER TRANSITORIO

21,334,036

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRAN UBICADO EN ESTE
IMPORTE LO CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS
SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

608,174,121

SE UBICAN LOS PAGOS DE:
AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO
VESTUARIO

AYUDA DE DESPENSA

AYUDA DE ANTEOJOS
INDEMNIZACIONES

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE
ESTIMULO DEL DIA DEL PADRE
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
ESTIMULO POR JUBILACION
PRIMA QUINQUENAL
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
ASIGNACIONES ADICIONALES

EROGACIONES DEL GOBIERNO
FEDERAL POR CONCEPTO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

646,108,230

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CENSANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS

CUOTAS PARA EL SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
CUOTAS PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

PREVISIONES PARA SERVICIOS

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE
DECORO Y SUFICIENCIA EN LA REMUNERACIONES DE LO
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCJN

OTROS

224,019,184

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

PRESTACIONES DE RETIRO

PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO
ECONOMICO

4,289,319,105

| TOTAL PLAZAS OCUPADAS

3,643 |

| TOTAL PLAZAS VACANTES

99|
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Anexo C
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

(cifras en pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE

625,405,551

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDO BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER TRANSITORIO

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE
IMPORTE LO CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

134,644,185

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS OPERATIVAS
VESTUARIO

AYUDA DE DESPENSA

AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE

ESTIMULO DEL DIA DEL PADRE

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

ESTIMULO POR JUBILACION

AYUDA DE TRASLADO

PRIMA QUINQUENAL

PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

PRIMA DOMINICAL

SERVICIOS DE DOCENCIA

AYUDA ECONOMICA PARA PROTECCION Y SEGURIDAD EN EL
TRASLADO DE PERSONAS TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES

ASIGNACIONES ADICIONALES A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL
POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL
Y SEGUROS

125,566,286

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

PREVISIONES
PERSONALES

PARA SERVICIOS

419,094,966

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE DECORO Y
SUFICIENCIA EN LAS REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL PJF.

CREACION DE PLAZAS

OTROS

1,168,700

APQOYOS A LA CAPACITACION
APOYO DE ANTEOJOS
PRESTACIONES DE RETIRO

1,305,879,688

| TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

565 |

| TOTAL DE PLAZAS VACANTES

114 |
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Anexo C

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

(cifras en pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

38,669,790,820

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDO BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

221,578,890

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN
ESTE IMPORTE LO CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

10,795,090,328

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
OPERATIVAS

VESTUARIO

AYUDA DE DESPENSA

AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE

ESTIMULO DEL DiA DEL PADRE

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

ESTIMULO POR JUBILACION

AYUDA DE TRASLADO

PRIMA QUINQUENAL

PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

PRIMA DOMINICAL

SERVICIOS DE DOCENCIA

AYUDA ECONOMICA PARA PROTECCION Y
SEGURIDAD EN EL TRASLADO DE PERSONAS
TITULARES DE ORGANOS JURISDICCIONALES
ASIGNACIONES ADICIONALES A LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR
CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

7,413,152,061

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA'Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO
APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:
PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES 295,076,519 | DECORO Y SUFICIENCIA EN LAS REMUNERACIONES
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PJF.
CREACION DE PLAZAS
APOYOS A LA CAPACITACION

OTROS 1,117,516,486 | APOYO DE ANTEOJOS

PRESTACIONES DE RETIRO

58,512,205,104

| TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

49,764 |

| TOTAL DE PLAZAS VACANTES

1,826 |
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Anexo C

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

(cifras en pesos)

CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDO BASE

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
1,581,566,808
PERMANENTE PRESTACIONES NOMINALES
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 399.109.347 UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
TRANSITORIO T CORRESPONDIENTE A:

REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL *

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO *
AYUDA PARA VESTUARIO *

AYUDA DE DESPENSA *

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE
ESTIMULO DEL DIA DE LA PADRE
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

PRIMA QUINQUENAL

AYUDA POR JORNADAS ELECTORALES
ASIGNACIONES ADICIONALES

REMUNERACIONES ADICIONALES 548,067,699

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN
EDAD AVANZADA'Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS
EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR MEDICOS MAYORES

CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS 493,997,264 SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO *
APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
PERSONAL

APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO
DE RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS
PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES 11,667,147 CONDICIONES DE DECORO Y SUFICIENCIA EN
LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TEPJF

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

PRESTACIONES DE RETIRO *
APOYO A LA CAPACITACION *
APOYO PARA GUARDERIAS *

OTROS 2,880,607

3,037,288,872

| ToTAL PLAZAS OCUPADAS 1,463 |

| TOTAL PLAZAS VACANTES 52 |
*NO SON APLICABLES A MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR




ESTRUCTURA ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para el
ejercicio fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En cumplimiento al articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, se publica la informacion relativa a la
integracion de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capitulo de servicios personales.

A continuacion, se presenta la estructura ocupacional que contiene la integraciéon de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas de servidores publicos superiores, mandos medios y personal operativo, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVELES JERARQUICOS

No. d Erogaciones del
o. de
Remuneraciones al Remuneraciones al ) Gobierno Federal .
i : Plazas i . Remuneraciones Previsiones
Nivel Tipo personal de caracter | personal de caracter . por concepto de . Otros Total
por . adicionales i ) para servicios
Nivel permanente transitorio seguridad social y
ive
seguros
MANDOS
MS01 - MS09 185 432,279,036 31,575,358 27,375,661 196,032,133 687,262,188
SUPERIORES
MM10 - MM23 | MANDOS MEDIOS 1,263 1,334,401,859 4,979,014 287,951,811 225,829,730 23,923,848 1,877,086,262
PERSONAL
PO24 - PO33 2,294 1,023,002,639 10,055,022 288,646,952 392,902,839 4,063,203 1,718,670,655
OPERATIVO
SUBTOTAL 3,742 2,789,683,534 15,034,036 608,174,121 646,108,230 224,019,184 4,283,019,105
HONORARIOS 6,300,000 6,300,000
TOTAL 3,742 2,789,683,534 21,334,036 608,174,121 646,108,230 224,019,184 4,289,319,105

Al 15 de febrero de 2026 se tienen 3,742 plazas, de las cuales 99 estaban vacantes; las plazas estan sujetas a la utilizacién conforme a la autorizacion
correspondiente.

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores
publicos durante 2026.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- El Secretario Ejecutivo de Administracion del Organo de Administracién Judicial, Juan Carlos Zamora
Garcia.- Rubrica.
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ESTRUCTURA ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales del Tribunal de Disciplina Judicial para el ejercicio
fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En cumplimiento al articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, se publica la informacion relativa a la
integracion de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capitulo de servicios personales.

A continuacién, se presenta la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas de servidores publicos superiores, mandos medios y personal operativo, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVELES JERARQUICOS

No. de Erogaciones del
i Remuneraciones al Remuneraciones al ) Gobierno Federal .
: . Plazas B i Remuneraciones Previsiones
Nivel Tipo personal de caracter | personal de caracter . L por concepto de .. Otros Total
por . adicionales . . para servicios
Nivel permanente transitorio seguridad social y
seguros
MANDOS
02 AL 11 SUPERIORES 161 332,399,911 57,962,936 18,107,354 197,401,825 330,059 606,202,085
12 AL 24 MANDOS MEDIOS 280 237,266,334 59,264,567 63,106,840 177,169,438 581,236 537,388,415
PERSONAL
25 AL 34 OPERATIVO 124 55,739,306 17,416,682 44,352,092 44,523,703 257,405 162,289,188
SUBTOTAL 565 625,405,551 134,644,185 125,566,286 419,094,966 1,168,700 1,305,879,688
HONORARIOS
TOTAL 565 625,405,551 134,644,185 125,566,286 419,094,966 1,168,700 1,305,879,688

Al 31 de enero de 2026 se tienen 565 plazas, de las cuales 114 estaban vacantes; las plazas estan sujetas a la utilizacion conforme a la autorizacion
correspondiente.

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores
publicos durante 2026.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- El Secretario Ejecutivo de Administracion del Organo de Administracion Judicial, Juan Carlos Zamora
Garcia.- Rubrica.
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ESTRUCTURA ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales del Organo de Administracion Judicial para el
ejercicio fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En cumplimiento al articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, se publica la informacion relativa a la
integracion de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capitulo de servicios personales.

A continuacién, se presenta la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas de servidores publicos superiores, mandos medios y personal operativo, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVELES JERARQUICOS

No. de Erogaciones del
i Remuneraciones al Remuneraciones al ) Gobierno Federal .
: . Plazas B B Remuneraciones Previsiones
Nivel Tipo personal de caracter | personal de caracter . L por concepto de .. Otros Total
por . adicionales . i para servicios
Nivel permanente transitorio seguridad social
y seguros
02 AL 11 MANDOS 1,942 4,777,023,727 52,711,960 657,875,456 216,958,293 1,079,170,429 6,783,739,865
SUPERIORES , 11, ,875, ,998,
MANDOS
12 AL 24 MEDIOS 18,194 20,008,692,050 146,026,008 5,740,449,832 3,888,510,702 287,519,684 14,588,854 30,085,787,130
PERSONAL
25 AL 34 29,628 13,884,075,043 22,840,922 4,396,765,040 3,307,683,066 7,556,835 23,757,203 21,642,678,109
OPERATIVO
SUBTOTAL 49,764 38,669,790,820 221,578,890 10,795,090,328 7,413,152,061 295,076,519 1,117,516,486 58,512,205,104
HONORARIOS
TOTAL 49,764 38,669,790,820 221,578,890 10,795,090,328 7,413,152,061 295,076,519 1,117,516,486 58,512,205,104

Al 31 de enero de 2026 se tienen 49,764 plazas, de las cuales 1,816 estaban vacantes; las plazas estan sujetas a la utilizacién conforme a la autorizacion
correspondiente.

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores
publicos durante 2026.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- El Secretario Ejecutivo de Administracion del Organo de Administracién Judicial, Juan Carlos Zamora
Garcia.- Rubrica.
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ESTRUCTURA ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En cumplimiento al articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, se publica la informacion relativa a la
integracion de las asignaciones presupuestales aprobadas en el capitulo de servicios personales.

A continuacién, se presenta la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas de servidores publicos superiores, mandos medios y personal operativo, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVELES JERARQUICOS

No. de Erogaciones del
i Remuneraciones al Remuneraciones al ) Gobierno Federal .
: . Plazas B B Remuneraciones Previsiones
Nivel Tipo personal de caracter | personal de caracter . L por concepto de .. Otros Total
por . adicionales . i para servicios
Nivel permanente transitorio seguridad social
y seguros
MS01 - MS11 MANDOS 312 483,279,008 185,299,846 150,121,288 144,746,859 94,926 963,541,927
SUPERIORES 279, ,299, 121, ,746, ) ,941,
MM12 - MANDOS
MM21 MEDIOS 959 800,969,637 111,673,750 254,157,514 230,285,191 1,642,296 1,398,728,388
PERSONAL
PO22 - PO29 OPERATIVO 733 297,318,163 102,135,751 143,788,897 118,965,214 11,667,147 1,143,385 675,018,557
SUBTOTAL 2,004 1,581,566,808 399,109,347 548,067,699 493,997,264 11,667,147 2,880,607 3,037,288,872
HONORARIOS
TOTAL 2,004 1,581,566,808 399,109,347 548,067,699 493,997,264 11,667,147 2,880,607 3,037,288,872

Al 31 de enero de 2026 se tienen 1,515 plazas, de las cuales 52 estaban vacantes; las plazas estan sujetas a la utilizacién conforme a la autorizacion

correspondiente.

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores

publicos durante 2026.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- El Secretario Ejecutivo de Administracion del Organo de Administracién Judicial, Juan Carlos Zamora

Garcia.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.2563 M.N. (diecisiete pesos con dos mil quinientos sesenta y tres
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- Subgerente de Informacion de Mercados,
Lic. Andrea Pérez de Celis Lopez.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo
Polis.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 7.3087%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.3525%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.4164%.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- Subgerente de Informacion de Mercados,
Lic. Andrea Pérez de Celis Lopez.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo
Polis.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.05 por ciento.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- Subgerente de Informacion de Mercados,
Lic. Andrea Pérez de Celis Lopez.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo
Polis.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MANUAL de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
para el afo 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

MAESTRA MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con fundamento en los articulos 75, 102 apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 15 fracciones Il y Ill de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
y 18 primer parrafo del Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, y en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3, 5 fraccion |, 65 fraccion Il y 66 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en el articulo 21 y Anexo 23.9 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, emite el presente Manual de Percepciones.

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un Organismo dotado de autonomia de gestion y
presupuestaria de conformidad con el articulo 102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Que este organismo protector tiene la irrestricta responsabilidad de regular el otorgamiento de las
remuneraciones que se deberan cubrir a las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos con responsabilidad presupuestal en apego a la Ley Federal de Austeridad Republicana;

Que el ajuste en el tabulador de sueldos de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos asegura que las percepciones ordinarias se apeguen a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026; por lo que, tengo a bien emitir el
siguiente:

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ANO 2026

1. OBJETO.

Establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de las
personas servidoras publicas de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.

2. DEFINICIONES.
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Comisién Nacional: A la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Compensacion garantizada: La remuneracion ordinaria complementaria al sueldo base tabular, que se
asigna a los puestos en funcion de su nivel salarial. Este concepto no forma parte de la base de calculo para
determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen las
disposiciones aplicables.

Grado: A la escala de niveles dentro del grupo, identificados por las letras de la “A” a la “E”.

Grupo: El conjunto de puestos del tabulador de sueldos con la misma jerarquia, independientemente de
su denominacion.

Manual: El Manual de Percepciones de las personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2026.

Nivel: A la escala de percepciones ordinarias de los puestos en un mismo grado, identificados por los
digitos 1, 2 y 3 en el tabulador de sueldos.

Percepcion extraordinaria: Son aquellos pagos por concepto de incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se otorgan de manera excepcional al personal de la Comisién Nacional y que no constituye un
ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones
variables con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningun
caso podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de prestaciones de seguridad social.

Percepcion ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubren al personal de la Comision Nacional de manera regular por el
desempefio de sus funciones de acuerdo con el grupo, grado y nivel del puesto que ocupan, que considera
sueldo base tabular y compensacién garantizada, considerando el incremento salarial autorizado para el
presente ejercicio fiscal.

Plaza: A la posicion presupuestaria individual que respalda un puesto en la estructura ocupacional y que
tiene una adscripcion determinada.
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Prestaciones: A los beneficios que recibe el personal de la Comisiéon Nacional en los términos de este
Manual y de las disposiciones legales y normativas aplicables.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el tabulador de sueldos, que constituyen la base
de calculo aplicable para computar las prestaciones en favor de las personas servidoras publicas, asi como
las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Sueldo: Los importes que se deben cubrir al personal de la Comision Nacional por concepto de sueldo
base tabular y compensacion garantizada por los servicios prestados a la Comisién Nacional, conforme al
nombramiento respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de
una base anual expresada en 360 dias.

Tabulador de sueldos: Al instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos en términos mensuales, que aplican a un puesto
determinado, en funcion del grupo, grado y nivel, segun corresponda.

Unidades Responsables: A los Organos y Unidades Administrativas referidos en los articulos 17
fracciones |, Ill, IV y V; 21 fracciones | a VII, parrafo segundo y 37 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

3. AMBITO DE APLICACION.

3.1. Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento son de aplicacién exclusiva a las personas
servidoras publicas de la Comisién Nacional segun los términos o lineamientos aplicables de cada una.

3.2. Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios.

4. DISPOSICIONES Y REGLAS DE APLICACION.

4.1. La Coordinacién General de Administraciéon y Finanzas de la Comisién Nacional podra emitir
disposiciones que regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y
extraordinarias que establece el presente Manual.

4.2. El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que a continuacion se
mencionan:

a) Puestos de mando: comprende los puestos de los grupos O, O*, N, N*, NSC*, MSC*, M, K, J, I, H
y G, en sus diferentes grados y niveles, segun sea el caso, del tabulador de sueldos.

b) Puestos operativos: comprende los puestos que integran el grupo P y PSC*, en sus diferentes grados
y niveles, segun sea el caso, del tabulador de sueldos.

4.3. Las remuneraciones, asi como su otorgamiento, se regiran por las disposiciones establecidas en el
presente Manual.

5. SISTEMA DE REMUNERACIONES.

5.1. Se considera remuneracion o retribucién, toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, recompensas, estimulos, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

5.2. Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior se integran por las percepciones ordinarias y
extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
l. En numerario, que comprenden:
a) Sueldos:

i) Sueldo base tabular, y

ii) Compensacion garantizada.

b) Prestaciones, mismas que son susceptibles de otorgarse a las personas servidoras publicas
conforme al tipo de personal que corresponda. Las prestaciones se clasifican en:

i) Por mandato de Ley, y

ii) Por disposicion de la Comision Nacional.
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B. Percepciones extraordinarias:

I. Reconocimientos que se otorgan al personal de la Comisiéon Nacional, en los términos de las
disposiciones o lineamientos aplicables.

Il. Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por la Comisién Nacional, sujetas a la
disponibilidad presupuestal.

6. PERCEPCIONES ORDINARIAS.
6.1. Sueldos.

6.1.1. Para efectos del presente Manual y la aplicacién del tabulador de sueldos de mando y operativos, se
establecen en el Anexo 1 las denominaciones de puestos, distribuidos en grupos, grados y niveles, segun
corresponda.

6.1.2. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a las personas servidoras
publicas por concepto de sueldo, estara integrado por el sueldo base tabular y la compensacién garantizada y
se cubrird en periodos quincenales.

6.1.3. En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a las personas servidoras
publicas debera rebasar los montos que se consignen en el tabulador de sueldos autorizado.

6.1.4. Tanto el sueldo base tabular como la compensacion garantizada para cada grupo, grado y nivel,
estan considerados en el tabulador de sueldos, (Anexo 1) y se cubren con cargo a las partidas
presupuestales 11301 “Sueldos Base” y 15402 “Compensacion Garantizada” del Clasificador por Objeto del
Gasto, respectivamente.

6.1.5. El tabulador de sueldos considera unicamente los importes mensuales brutos por concepto de
sueldo base tabular y compensacién garantizada.

6.1.6. La Comision Nacional retendra y enterara los impuestos de las personas servidoras publicas, de
conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

6.1.7. Corresponde a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas determinar los grupos, grados
y niveles, asi como la denominacién de los puestos, y en su caso actualizar los mismos en términos de la
estructura del tabulador de sueldos que se aplicara en el afio 2026, sin perjuicio a las personas servidoras
publicas de esta Comision Nacional.

7. PRESTACIONES.
7.1. Por mandato de Ley.

7.1.1. La remuneracioén incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de
seguridad social, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro que la Comisién Nacional realiza a
favor del personal en el servicio publico, en términos de las disposiciones aplicables.

7.1.2. Las prestaciones previstas para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional sujetas a
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, son las siguientes:

I. Prima quinquenal.

Se otorga debido a la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados en el sector
publico federal, hasta llegar a 25 afios.

Para efectos de la asignacion y pago de la prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo se acreditara
mediante la exhibicion de hojas unicas de servicio en original o copia certificada que al efecto expida la
institucion del sector publico donde las personas servidoras publicas hayan acumulado la antigiiedad referida.
Los afios de servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas,
suspension y licencias sin goce de sueldo. Una vez acreditada la antigiedad para recibir el pago
correspondiente a un quinquenio o mas, los subsecuentes se deberan comunicar por escrito a la Subdireccién
de Personal, salvo que se trate de un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacion a un programa de
retiro o separacion voluntaria. En este ultimo caso, las personas interesadas podran computar su antigliedad a
partir de su reingreso al servicio publico.

La prima quinquenal se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:
e $160.00, de 5 a menos de 10 afos;
e $185.00, de 10 a menos de 15 afios;
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e $235.00, de 15 a menos de 20 afos;

e $260.00, de 20 a menos de 25 afios, y
e $285.00 de 25 afios en adelante.

Il. Prima vacacional.

Monto equivalente al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular y compensacion garantizada; se
otorgara al personal de la Comisidon Nacional que tengan seis meses un dia consecutivo de servicio y podran
disfrutar de los periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno establecidos en el “Acuerdo por
el que se da a conocer el calendario de suspensién de labores para el afio 2026 en la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2026.

En caso de que la persona cause baja de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, se pagara la
parte proporcional de esta prestacion, asi como de los dias que tenga derecho a vacaciones segun el periodo
que corresponda. Los periodos comprenden del 1 de enero al 1 de julio y del 1 de julio al 1 de enero del afio
proximo.

lll. Aguinaldo.

Monto equivalente a cuando menos 40 dias de sueldo base tabular y compensacion garantizada que
recibira el personal de la Comision Nacional, mismo que se debera cubrir antes del 15 de diciembre, en los
términos que determine la Coordinacion General de Administracion y Finanzas.

7.1.3. Quienes integran el personal de la Comisién Nacional recibiran las prestaciones adicionales a las
sefialadas en el presente Manual que, en su caso, fijen las leyes y normas aplicables, sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

7.2. Por disposicion de la Comisién Nacional.
7.2.1. Seguro de Vida Institucional.

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o invalidez total y/o
permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables. La suma asegurada basica sera el equivalente
a 40 meses de sueldo base y compensacion garantizada, y la prima correspondiente sera cubierta por la
Comision Nacional. La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa de la persona
servidora publica y con cargo a su percepcion, mediante descuento quincenal en némina. Las opciones para
incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de sueldo base tabular y compensacién
garantizada.

7.2.2. Ayuda para Despensa.

La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales a las personas servidoras publicas con los siguientes niveles: PSC*, P, O*, O, N*, N, NSC*.

7.2.3. Apoyo para el Dia de Reyes.

Apoyo anual en vales de despensa, por $1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por cada
hijo(a), mediante monedero electrénico, al personal con niveles PSC*, P y NSC* de la Comisién Nacional que
tenga hijos(as) menores de 12 afios a la fecha del Dia de Reyes, conforme al padrén que integre la Direccion
General de Recursos Humanos.

7.2.4. Dia de la Nifha y del Nifio.

Apoyo que se otorga al personal de la Comision Nacional con niveles PSC*, P y NSC* que tenga hijos(as)
menores de 12 afos al 30 de abril, conforme al padréon que integre la Direcciéon General de Recursos
Humanos, consistente en el otorgamiento de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.) cuando se tenga
un(a) hijo(a) y $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada hijo(a) adicional, mediante monedero
electronico.

7.2.5. Dia de las Madres.

Apoyo a las servidoras publicas que son madres de familia conforme al padrén que integre la Direccion
General de Recursos Humanos, con motivo de su dia. Consiste en el otorgamiento de vales de despensa con
valor de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100M.N.) en monedero electrénico.

7.2.6. Dia del Padre.

Apoyo a los servidores publicos que son padres de familia conforme al padron que integre la Direccidn
General de Recursos Humanos, con motivo de su dia. Consiste en el otorgamiento de vales de despensa con
valor de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100M.N.) a través de monedero electronico.
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7.2.7. Medidas de Fin de Ano.

Durante el mes de diciembre se otorgaran las medidas de fin afio a las personas servidoras publicas de
nivel P y PSC* que se encuentren activas al momento de su entrega y cuyo ingreso a la Comision Nacional
haya sido antes del 15 de noviembre de 2026. Tales medidas consisten en un apoyo de vales de despensa
por un monto de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) mediante monedero electrénico.

Se podra otorgar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, medidas adicionales de fin de afio para el
personal operativo en los términos que establezca la Coordinacién General de Administracion y Finanzas.

7.2.8. Ayuda por Servicios.

La ayuda consiste en el otorgamiento de $550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales a
las personas servidoras publicas con puesto de operativo de los niveles P y PSC*.

8. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS.
8.1. Reconocimiento por antigiiedad.

Se otorgara un estimulo por antigiiedad al personal de la Comisidon Nacional, que en el ejercicio fiscal
2026, cumpla 5, 10, 15, 20 y 25 afos de servicio efectivo y contintio prestado con plaza presupuestal en la
Comision Nacional, el cual se pagara en una sola exhibicidon en el mes de noviembre para los que cumplan
efectiva y continuamente durante el periodo comprendido del 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
Para el caso de las personas servidoras publicas que cumplan en el mes de diciembre se les otorgara hasta el
momento en que efectivamente cumplan con los afios de servicio.

e 5anfos, 15 dias de sueldo base y diploma.
e 10 afios, 25 dias de sueldo base y diploma.
e 15 afios, 35 dias de sueldo base y diploma.
e 20 afios, 45 dias de sueldo base y diploma.
e 25 afios, 60 dias de sueldo base y diploma.
8.2. Otros Estimulos.

Se podran otorgar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, otros estimulos por desempefio, calidad,
mérito, productividad, comportamiento ejemplar, entre otros factores, en los términos que establezca la
Coordinacion General de Administracion y Finanzas.

9. INTERPRETACION.

La Coordinacion General de Administracion y Finanzas sera el area competente de interpretar las
presentes disposiciones para efectos administrativos en coadyuvancia con la Coordinacion General de
Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos.

10. VIGILANCIA.

Corresponde al Organo Interno de Control de la Comisién Nacional, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

11. VIGENCIA.
El presente Manual tendra vigencia durante el ejercicio fiscal de 2026.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Queda sin efectos el Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos para el Afio 2025, expedido el 28 de febrero de 2025.

SEGUNDO. Apliquese el presente en términos de la estructura del tabulador de sueldos a partir del 1° de
enero de 2026, con efectos retroactivos.

TERCERO. Publiquese el presente Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos para el Afio 2026 y su anexo en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con lo que establece el articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2026.

Asi lo acordé y firma en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de febrero de dos mil veintiséis.-
Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Maestra Ma. del Rosario Piedra Ibarra.-
Rdubrica.
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ANEXO 1
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS EN IMPORTES BRUTOS 2026.

PLAZAS DE LIBRE DESIGNACION

GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO vt sgf\'égo cgzn; SPCION PE';‘;'E,PT‘TN
G PRESIDENTA DE LA CNDH A 30,025.63 130,309.61 160,335.24
H SECRETARIO/A EJECUTIVO/A A 28,624 44 118,808.65 147,433.09
i VISITADOR/A GENERAL A 28,341.03 118,720.06 147,061.09
J | SECRETARIO/A TECNICO/A DEL CONSEJO CONSULTIVO | A1 28,341.03 118,720.06 147,061.09

DIRECTOR/A GENERAL DE UR, ENCARGADOS DE
VISITADURIA GENERAL, COORDINADORE
GE?\IERAEES, DIRECTORES EISCUTIVOS DE C-1 26,580.47 120,344.33 146,924.80
K MECANISMOS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL B-1 26,580.47 120,337.24 146.917.71
DR TR S s AREC TORES/AS DE A1 26,580.47 114,360.87 140,941.34
E-1 20,291.84 98,477 61 118,769.45
M DIRECTOR/A DE AREA D1 10,848.04 96,389.89 116,237.93
c1 19,370.22 82,349.96 101,720.18

E-1 14,576.10 54,941.66 69,517.76

N SUBDIRECTOR/A DE AREA / ENLACE ADMINISTRATIVO D1 14.576.10 52,525 48 67,101.58
c1 14.576.10 50,832.50 65,408.60

E-1 14.363.78 41,085.55 55,449.33

0 JEFE/A DE DEPARTAMENTO D1 14,363.78 39,278.73 53,642.51
c1 14.363.78 38,044.90 52,408 68

c3 12,917.45 26,832.14 39,749.59

PROFESIONAL C2 12.917.45 24.516.08 37.43353

c1 12,917.45 22,022.06 34,939.51

Cc3 12,171.21 18,746.54 30,917.75

ANALISTA C2 1217121 16,589.06 28,760.27

c1 12.171.21 1497547 27.146.68

P COCINERA/O B-1 11.816.74 13,367.90 25,184 64
c3 11.816.74 13.237.04 25,053.78

APOYO ADMINISTRATIVO C2 11,488.51 11,742.74 23,231.26

c1 10,637.50 10,934.73 21,572.23

SUPERVISOR/A OPERATIVO DE LIMPIEZA A 10,265.97 6.322.59 16,588.56

OPERATIVO DE LIMPIEZA A 10,038.33 2.105.75 12.144.07

ANEXO 1
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS EN IMPORTES BRUTOS 2026.
PLAZAS DEL SERVICIO CIVIL*
GRADOY | SUELDO | COMPENSACION | PERCEPCION

GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO vad BaSe ARANTIOADA A

MSC* INVESTIGADOR/A EN DERECHOS HUMANOS "B" A 16,038.23 69,449 12 85,487.35
E-2 16,840.14 62,630.17 79,470.31
E-1 15,571.10 58,015.72 73,586.82
D2 15,571.10 56,808.91 72,380.01
VISITADOR/A ADJUNTO/A D-1 15,571.10 51,448 55 67,019.65
NSC* C-3 15,571.10 51,127.73 66,698.83
C2 15.571.10 50,480 21 66,051.31
c1 15.571.10 45,585.73 61,156.83
INVESTIGADOR/A EN DERECHOS HUMANOS “A” Y

e c-1 15,571.10 45,585.73 61,156.83
, c 14,576.10 50,832.50 65,408.60

N* SUBDIRECTOR/A DE AREA
A 14.176.10 45,397 49 59,573.59
0" JEFE/A DE DEPARTAMENTO A 13.708.30 33,245 86 46,954.16
c3 12,917.45 26,832.14 39,749.59
c2 12,917.45 24,516.08 37,433.53
psC* PROFESIONAL c1 12,917.45 22,022.06 34,939.51
B1 12.214.67 20,734.75 32,049.42
ANALISTA c3 12.171.21 18,746.54 30,917.75




ESTRUCTURA ocupacional de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional de los Derechos Humanos.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MAESTRA MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comisidén Nacional de los Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 102, apartado
B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 fracciones Il y lll de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 18 del Reglamento
Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como en el articulo 21, segundo parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2026; se publica la estructura ocupacional de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

La Estructura Ocupacional por Niveles Jerarquicos se emite en cumplimiento a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2026.

— COMPENSACION  PRIMA APORTACIONES DE OTRAS PRESTACIONES
PUESTO PLAZAS SUELDOBASE GARANTIZADA VACACIONAL AGUINALDO  SEGURIDADSOCIAL  SEGUROS YESTIMULOS TOTAL
PRESIDENTA DE LA CNDH 1 360 306 1,563,715 53445 323,314 69,782 60,417 - 2,430,981
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 1 343,483 1,425,704 40,144 296,616 68,197 46,256 3,600 2,234,011
LY Lo ki PN S VS| (N WS ...| DO, LY ... OO PG, ... | PO L .l
SECRETARIO/A TECNICO/A DEL CONSEID
i TN, S 6 2040554 8.547.844 4122 295848 0 411070 270.256 60| 11861283
R L W N i il i RS il WO w8 LOAZE L AR i el Ll S e ot MR TR0, e
DIRECTORJA DE AREA/ INVESTIGADOR(A] EN
L L i il O O Jgs 120 26501706 ~ 133843513 4501256 ABAED3A o 5741860 4269888 i L it |
VISITADGR/A ADIUNTOVA 1 INVESTIGADOR
EN DERECHOS HUMAMNOS "A" f
L TN o o ORI N ol Wttt OO ot 1201010 | S8A0LTE | 240450 | .58 1900800 || S,
SUBDIRECTOR({A) DE AREA | ENLAGE
R O i . A WX 185 2anss 94548450 3379444 18654533 sasieal 3390527 558000 153113121
o JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 128 22 814 057 58,436,966 2,736,104 12,343,292 4,444 544 2,751,288 460,800 103,487.062
O i ST OASIONES | IAROUSSAS | GTIRIE | SLIMML | . DDOSLIES. SN ALBN0 0 SIS
P SUPERVISOR(A) ¥ OPERATIVO DE LIMPIEZA 80 10,865,882 2,729,629 377656 2,084,660 2,188,852 1,221,400 1,674,000 21,142,278
TOTAL 1700 304172914 836132904 31654202 173482.876 61,121485 41,325,863 17,021,400 1.464,911.734
HOMORARIOS 3 2,514,209
1467425943

1) DIRECTORYA GENER AL DE UR, ENCARGADOS DE YISITADURIA GENERAL, COORDINADORES GENERALES, DIFECTORES EJECUTIVOS DE MECANISMOS , TITULAR DEL ORGAND INTERNC DE CONTROL, DIRECTORESIAS GENERALES,
DIRECTORESIAS DE PROGRAMAS ESPECIALES.

Al 15 de febrero de 2026 del total de la plantilla se cuenta con 266 plazas vacantes. La estructura de grupos, grados y niveles se desagrega en el Manual de
Percepciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2026. Conforme a las disposiciones aplicables las
cifras contenidas en el cuadro estan sujetas a la modificacion de las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a las personas servidoras publicas durante el
ejercicio fiscal 2026.

Asi lo acordé y firma en la Ciudad de México a los veinte dias del mes de febrero de dos mil veintiséis.- Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, Maestra Ma. del Rosario Piedra Ibarra.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS de austeridad para el ejercicio fiscal 2026 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

MAESTRA MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1y 6 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 15 fracciones Il y 11l de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 18 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, penultimo parrafo, del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, y

CONSIDERANDOS

Que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un organismo que cuenta con autonomia de
gestiéon y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, en los términos de lo establecido en el
articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que tiene por objeto
esencial la proteccién, observancia, promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos que ampara el
orden juridico mexicano;

Que el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que los
sujetos obligados a su cumplimiento deberan observar que la administracion de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidon de cuentas y equidad de género;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 5, fraccion |1, define
la autonomia presupuestaria otorgada por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a la
Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 61, sefiala que los
ejecutores de gasto, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar
el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos;

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, en su articulo 1, segundo parrafo establece que los
érganos constitucionalmente autdbnomos tomaran acciones necesarias para regular y normar medidas de
austeridad cuando se le asignen recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Que la Camara de Diputados expidié el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de noviembre de 2025, el cual establece en su
articulo 9, penultimo parrafo, que los entes autonomos deberan implementar medidas equivalentes a las
aplicables en las dependencias y entidades, respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales;

Que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ratifica su compromiso para el debido cumplimiento
de los Derechos Humanos y el respeto a la dignidad de las y los mexicanos;

Que son propositos fundamentales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos ejercer con
responsabilidad los recursos de su presupuesto autorizado y optimizar el gasto sin detrimento de las metas
programadas, para hacer mas eficiente su operacion, en concordancia con las disposiciones de austeridad y
disciplina presupuestaria sefaladas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2026 y en la Ley Federal de Austeridad Republicana;

Que la Comisién Nacional ha asumido la austeridad republicana como politica institucional,
implementando las medidas necesarias para racionalizar el gasto destinado a actividades administrativas y de
apoyo, que no sean indispensables, sin afectar el cumplimiento de sus metas sustantivas, por lo que,
de conformidad a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos, se expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios generales en materia de austeridad
para el ejercicio fiscal 2026; mismos que deberan observar las y los servidores publicos de las Unidades
Responsables de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH.

En los ultimos cinco afios, el presupuesto destinado al gasto de operacion de la CNDH se redujo en mas
de 30% en términos reales. Esta disminucion obligé a identificar economias y a optimizar el uso de los
recursos aprobados, con el fin de alcanzar mayores resultados en la labor institucional. Para el ejercicio 2026
se autorizé un incremento del 9% en el gasto de operacién respecto al afio anterior, lo que permitira mitigar
los efectos inflacionarios acumulados durante este periodo y continuar fortaleciendo el desempefio de las
funciones de esta Comision Nacional.

Por lo anterior y, en consecuencia, para el ejercicio fiscal 2026, se establece una meta de ahorro de un 5%
y hasta un 10% sobre el gasto presupuestado de operacion.

En su caso, el monto de los ahorros se destinara al fortalecimiento de los programas prioritarios de la
CNDH, en términos de lo establecido en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Los ahorros seran informados por las Direcciones Generales de Recursos Humanos, de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, de Recursos Materiales y Servicios Generales a la Direccion General
de Finanzas, instancia que reportara en los informes trimestrales correspondientes, el importe de los ahorros
obtenidos.

Es importante destacar, que el gasto de esta CNDH observara las Normas en Materia de Austeridad de la
CNDH publicadas el 10 de marzo de 2021; asi como, los principios contenidos en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asi como la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, publicada el 16
de julio de 2025.

La Direccion General de Finanzas podra reasignar los remanentes presupuestales de las Unidades
Responsables de su calendario de gasto, con el fin de tener un mejor ejercicio del gasto.

Se prohibe la constitucion de fideicomisos, mandatos o analogos con recursos publicos asignados
ala CNDH.

SEGUNDO. SERVICIOS PERSONALES.

Se aplicaran ajustes salariales moderados, de hasta el 6% para el personal de mando y para el personal
operativo un incremento salarial de hasta el 16%.

No se podra incrementar el monto aprobado al rubro de honorarios del Capitulo 1000 "Servicios
Personales".

Se mantendra el techo de 1,700 plazas, por lo que no podran crearse nuevas plazas, salvo aquellas que
deriven de un esquema compensatorio, de conformidad con los recursos previstos en el presupuesto y sélo
aprobado para el afio 2026 a la CNDH, alineadas al Acuerdo por el cual se instruye a todas las personas
servidoras publicas de la CNDH adoptar el derecho a una buena administracion publica, asi como los
principios de simplificacion administrativa y uso de las tecnologias de la informacion en el ejercicio de
sus funciones, es decir que sean parte de la transformacion estructural que vivimos desde noviembre de
2019, de acciones derivadas de medidas de austeridad, desburocratizacion y digitalizacion de procesos, asi
como, aquellas que sean resultado de reformas juridicas. O bien, que tengan como finalidad atender
situaciones de caracter emergente o contingente.
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Se ajustaran las estructuras organicas y ocupacionales de conformidad con los principios de racionalidad y
austeridad de la CNDH, pero también de eficacia y eficiencia, revisando que no exista ningun tipo de
duplicidades y eliminando los tramos de burocracia y retraso en sus procedimientos, que se detecten.

TERCERO. GASTOS DE ALIMENTACION Y DE REPRESENTACION.

Se suprimen los gastos de las partidas 22104 — Productos alimenticios para el personal en las
instalaciones y 22106 — Productos alimenticios para el personal derivados de actividades extraordinarias,
asimismo se mantiene esta misma restriccion de gasto en la partida 38501 — Gastos para alimentaciéon de
servidores publicos de mando.

La medida de austeridad es aplicable de forma particular a las Unidades Responsables, por lo que es
independiente de los montos que la CNDH ejerza en la operacién del comedor institucional de la sede “Héctor
Fix Zamudio”, eventos especiales y capacitaciones, entre otros.

CUARTO. INMUEBLES Y MANTENIMIENTO.

El mantenimiento y adecuacién de espacios se llevara a cabo conforme al presupuesto aprobado para tal
fin. Dichas acciones se priorizaran en aquellos casos que correspondan a necesidades estructurales
impostergables; que permitan una ocupacién mas eficiente de los inmuebles y generen ahorros en el mediano
plazo; que deriven de dafios ocasionados por casos fortuitos; asi como en aquellos destinados a mejorar,
hacer mas accesible y optimizar la atencion al publico.

En la medida de lo posible, el mantenimiento y las adecuaciones seran realizados por el propio personal
de la CNDH, a fin de reducir costos y aprovechar las capacidades internas.

Asimismo, se hara una revisiéon de los gastos en arrendamientos y se reducira al minimo indispensable la
contratacion, tanto de inmuebles como de toda clase de servicios externos, que puedan prestarse por el
personal de la CNDH.

QUINTO. VEHICULOS.

Se asignaran a cada area solo los automéviles que se requieran para prestar servicios que sean
competencia de esta CNDH. Los titulares de Unidades Responsables contaran con un automovil bajo su
resguardo. Esta prohibido su uso personal o por terceros ajenos a la dependencia.

La dotacion de combustible se otorgara exclusivamente para vehiculos que se tengan dentro del parque
vehicular vigente.

Solo en el caso que se justifique la necesidad para el uso en el servicio Institucional de esta Comisién
Nacional, se podra utilizar el arrendamiento y/o compra de vehiculos; priorizando la adquisiciéon de vehiculos
compactos y eficientes en combustible y/o eléctricos.

Se realizara una evaluacion para desincorporar, vender o subastar vehiculos que no sean necesarios, que
sean antiguos o que tengan altos costos de mantenimiento.

SEXTO. TELEFONIA MOVIL.

Unicamente se autorizara el uso de teléfonos celulares para uso institucional pagados por la CNDH,
cuando se justifique su necesidad para apoyo al trabajo sustantivo en comisiones oficiales autorizadas;
asimismo, se podra autorizar el uso de telefonia satelital, para personal sustantivo, que por sus actividades
enfrente riesgos por cuestiones de seguridad personal, observando lo establecido en los numerales 5y 5.5 de
las Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y considerando que
los recursos asignados para el presente ejercicio no contemplan este concepto, no se autorizara transferencia
de recursos en la partida “Servicio de telefonia celular”, salvo casos excepcionales debidamente justificados y
autorizados por la Presidencia. Para la adquisicion de equipos, se debera apegar a lo establecido en el
numeral SEPTIMO de los presentes Lineamientos.
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SEPTIMO. ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES.

A fin de hacer mas eficiente el gasto, se continuara promoviendo esquemas de contratacién por servicios
administrados, y aquellos que eviten costos adicionales en términos del marco normativo en materia de
adquisiciones; privilegiando la observancia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, a través de procedimientos de adjudicacién en términos de los montos de actuacion del presupuesto
aprobado y siempre con el propdsito de obtener las condiciones mas favorables en cuanto a calidad,
oportunidad, servicio y precio, observando lo establecido en el numeral 5 de las Normas en Materia de
Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

La Coordinacién General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, promovera todas las medidas necesarias para generar ahorros en el
abastecimiento de bienes y servicios generales.

No se comprara ningun bien que no sea plenamente justificado o exista en los almacenes en cantidad
suficiente.

Las Unidades Responsables de la CNDH deberan implementar acciones tendientes a lograr un consumo
racional de energia eléctrica, agua, servicio telefénico, asi como de papeleria, sin que se afecte la operacion
sustantiva, asi como lo dispuesto en lo establecido en el articulo 16 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

OCTAVO. ASESORIAS.

Se eliminara la contratacion de servicios de consultoria, asesoria y de todo tipo de despachos externos
para elaborar estudios, investigaciones, documentos, proyectos de Ley, planes de desarrollo, o cualquier tipo
de andlisis y recomendaciones, pudiéndose contratar cuando esté contemplado en la normatividad interna y
siempre y cuando los servicios contratados no los pueda realizar personal interno y que sean indispensables
para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Excepcionalmente, podran contratarse mediante
acuerdo de autorizacién de la Presidencia, previa justificacion por parte del area requirente.

NOVENO. VIATICOS Y PASAJES.

Las tarifas de viaticos se ajustaran a las condiciones primarias esenciales y se tendra un control estricto
sobre los boletos de avidon en viajes nacionales, para mantener solo aquellos que sean propios de las
exigencias del trabajo.

Se mantiene la supresion de los viajes al extranjero, salvo casos excepcionales y debidamente justificados
mediante autorizacion de la Presidencia. La partida presupuestal se mantendra en el minimo.

DECIMO. COMUNICACION SOCIAL.

El presupuesto aprobado a los conceptos de difusiéon y comunicacion social se sujetaran a lo dispuesto en
el articulo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMO PRIMERO. DISPOSICIONES FINALES.

La Coordinacion General de Administracion y Finanzas sera el area responsable para interpretar las
presentes disposiciones para efectos administrativos y de considerarlo conveniente, podra emitir medidas
adicionales.

A través del Comité de Evaluacién de la CNDH se promoveran las politicas y medidas de austeridad que
consideran los presentes Lineamientos.

El Organo Interno de Control, en el ambito de sus facultades y atribuciones, verificara el cumplimiento de
los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO. Publiqguense los presentes Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacion, en
cumplimiento a lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 9 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

Asi lo acordé y firma en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de febrero de dos mil
veintiséis.- Presidenta de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, Maestra Ma. del Rosario Piedra
Ibarra.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban para el ejercicio
fiscal 2026, el Manual de Remuneraciones para las personas servidoras publicas de mando y homoélogo del
Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2026; la publicacion de la estructura ocupacional en el Diario
Oficial de la Federacion y la actualizacion de los tabuladores de sueldos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para el personal de la rama administrativa y el de remuneraciones para las contrataciones bajo
el régimen de honorarios permanentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/JGE38/2026.

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE MANDO Y HOMOLOGO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026; LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y
LA ACTUALIZACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y EL DE REMUNERACIONES PARA
LAS CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS PERMANENTES

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CTP Comision Temporal de Presupuesto

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion

DOF Diario Oficial de la Federacion

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

HP Honorarios Permanentes

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral

Junta Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio
Fiscal 2026

Manual Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Nacional Electoral

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES

. RIINE. EI 19 de noviembre de 2014, el Consejo General expidi6 mediante acuerdo
INE/CG268/2014 el RIINE, el cual ha sufrido diversas modificaciones a través de los siguientes
acuerdos:

a) Acuerdo INE/CG479/2016: El 15 de junio de 2016, el Consejo General aprobé la modificacion
de diversos articulos del RIINE, relacionados con las obligaciones de las comisiones
permanentes.

b) Acuerdo INE/CG336/2017: El 20 de julio de 2017, el Consejo General aprobd la reforma al
RIINE, con el objetivo de armonizarlo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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c)

d)

e)

9)

Acuerdo INE/CG392/2017: ElI 5 de septiembre de 2017, el Consejo General aprobd la
reforma al RIINE, a fin de que las atribuciones de los diversos érganos del Instituto fueran
congruentes y eficaces conforme con la realidad y experiencia actual; facilitar el trabajo
institucional, determinar y dar certeza a la esfera de competencias de los 6rganos y areas
del Instituto.

Acuerdo INE/CG32/2019: El 23 de enero de 2019, el Consejo General aprobé la reforma al
RIINE, con el propésito de realizar adecuaciones a la estructura organica del INE para dar
continuidad al ejercicio de las atribuciones en materia de planeaciéon de las areas que
conforman esta Institucion, derivado de la fusién-compactacion de la Unidad Técnica de
Planeacion.

Acuerdo INE/CG163/2020: El 8 de julio de 2020, el Consejo General aprobd la reforma al
RIINE, con el objetivo de dotar de facultades a las diversas areas y 6rganos del Instituto para
facilitar el cumplimiento de sus funciones derivado de reformas a leyes generales en temas
como: mejora regulatoria, transparencia y archivos, asi como aspectos generales derivados
de la reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Acuerdo INE/CG252/2020: El 31 de agosto de 2020, el Consejo General aprobd la reforma al
RIINE, con el objetivo de armonizar la normativa interna del Instituto, en especifico, las
atribuciones de las diferentes areas y organos del INE, con las disposiciones de la reforma en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Acuerdo INE/CG360/2025: El 19 de abril de 2025, el Consejo General aprobé modificaciones
a diversas disposiciones reglamentarias, entre ellas al RIINE, con el objetivo de cumplir con el
mandato constitucional respecto a la simplificacion organica en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.

Aprobacion del Estatuto y reformas al mismo. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General
mediante acuerdo INE/CG909/2015, aprobo el Estatuto, mismo que fue publicado en el DOF el 15
de enero de 2016 y entr6 en vigor el 10 de marzo de 2016, el cual ha sufrido reformas a través de
los siguientes acuerdos:

a)

b)

d)

Acuerdo INE/CG162/2020: El 8 de julio de 2020, el Consejo General aprobd la reforma al
Estatuto, misma que fue publicada en el DOF el 23 de julio de 2020 y entré en vigor al dia
habil siguiente de su publicacion.

Acuerdo INE/CG23/2022: El 26 de enero de 2022, el Consejo General, aprobd adiciones y
reformas al Estatuto en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala
Regional Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en
cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020 emitido por el Consejo General a propuesta de la
Junta, misma que fue publicada en el DOF el 17 de marzo de 2022.

Acuerdo INE/CG337/2023: El 21 de junio de 2023, el Consejo General, aprobé la reforma al
Estatuto en acatamiento a la sentencia SUP-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el cual se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el 05 de octubre de 2023.

Acuerdo INE/CG546/2024: El 16 de mayo de 2024, el Consejo General aprobé la reforma al
Estatuto, misma que fue publicada en el DOF el 30 de mayo de 2024 y entr6 en vigor al dia
habil siguiente de su publicacion.

Aprobacion del Manual: El 27 de marzo de 2017, la Junta aprobé mediante acuerdo
INE/JGE47/2017 el Manual, el cual ha sufrido modificaciones a través de los siguientes acuerdos:

a)

b)

c)

d)

Acuerdo INE/JGES50/2019: El 14 de marzo de 2019, la Junta aprobd modificar el Manual,
emitido mediante acuerdo INE/JGE47/2017.

Acuerdo INE/JGE99/2019: El 31 de mayo de 2019, la Junta aprobé modificar el Manual
reformado mediante acuerdo INE/JGE50/2019.

Acuerdo INE/JGE13/2021: El 21 de enero de 2021, la Junta aprobé modificar el Manual
reformado mediante acuerdo INE/JGE99/2019.

Acuerdo INE/JGE56/2022: EI 17 de febrero de 2022, la Junta aprobd la modificacién del
Manual, reformado mediante acuerdo INE/JGE13/2021, entrando en vigor el dia de su
aprobacion.
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VL.

VIL.

VIIL.

e) Acuerdo INE/JGE102/2025: El 21 de mayo de 2025, esta Junta aprobé la modificacién del
Manual, reformado mediante acuerdo INE/JGE56/2022, entrando en vigor el dia de su
aprobacion.

f)  Acuerdo INE/JGE263/2025: El 19 de diciembre de 2025, esta Junta aprobé la modificacion
del Manual, reformado mediante acuerdo INE/JGE102/2025, entrando en vigor el 20 de
diciembre de 2025.

Expediciéon de la Ley Federal de Austeridad Republicana. El 19 de noviembre de 2019 se
publicé en el DOF la Ley Federal de Austeridad Republicana, la cual entr6 en vigor el 20 de
noviembre del mismo afio y de cuyo contenido se desprenden diversas acciones a cargo de los
6érganos con autonomia constitucional.

Aprobaciéon del Manual de Remuneracion para 2021. El 18 de diciembre de 2020 mediante
acuerdo INE/JGE222/2020, la Junta aprobd para el ejercicio fiscal 2021, el Manual de
Remuneraciones para los servidores publicos de mando; la publicacion de la estructura
ocupacional en el DOF y la actualizacion de los Tabuladores de sueldos para el Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el personal de la Rama Administrativa y el de
Remuneraciones para las contrataciones bajo el régimen de Honorarios Permanentes que se
publicé en el DOF el 05 de enero del 2021.

Cumplimiento al incidente de suspension de la controversia constitucional 211/2020,
promovida en contra del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021. El 4 de
enero de 2021, en sesion extraordinaria de la Junta, se emiti6 el acuerdo INE/JGEO01/2021
mediante el cual se da cumplimiento a la resolucion emitida por la SCJN en el incidente de
suspension de la controversia constitucional 211/2020 que, esencialmente, determin6é que el
parametro de calculo para las remuneraciones de los servidores publicos del instituto, sus salarios,
prestaciones y remuneraciones nominales adicionales, extraordinarias o de cualquier otra indole,
no sea la remuneracion del Presidente de la Republica, modificandose el punto Primero del
Acuerdo INE/JGE222/2020, en cuanto a la actualizacion de los Tabuladores de Sueldos para el
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional incisos c) y d) del Punto Primero del Acuerdo
INE/JGE222/2020, relativos a la actualizacion de los tabuladores de sueldos del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, respectivamente
asi como las Remuneraciones para las contrataciones de prestadores de servicios bajo el régimen
de honorarios permanentes, del nivel Tabular TB2 al VC2.

DECRETO por el que se abroga y se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos. El 19 de mayo de 2021 se publico en el DOF el DECRETO por el que se
abroga la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucion, publicada en el DOF el 5 de noviembre de 2018, y se expide
la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Controversia Constitucional 80/2021, en contra del Decreto por el que se expide la nueva Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos del 19 de mayo de 2021. El 29 de
junio de 2021 el Instituto interpuso controversia constitucional en la cual se demandé el DECRETO
por el que se abroga la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria
de los articulos 75 y 127 de la Constitucion, publicada en el DOF el 5 de noviembre de 2018, y se
expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, publicado en el DOF el 19
de mayo de 2021 , asi como su refrendo y promulgacion, especificamente por lo que hace a la
inconstitucionalidad de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, y
especialmente por las disposiciones contenidas en sus articulos 6, 7, 10, 11 (en relacién con el
QUINTO ftransitorio), 12, 13, 15, 22 y 24.

Radicacién de la controversia constitucional 80/2021.El 1 de julio de 2021 el Ministro Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de la SCJN, dicté acuerdo y ordend formar y registrar el
expediente fisico y electrénico que por razéon de turno le correspondié el nimero de expediente
80/2021, relativo a la controversia constitucional planteada por este Instituto; asi, de la lectura de la
demanda se observo la existencia de conexidad entre la controversia constitucional de mérito y las
diversas 76/2021, 77/2021 y 79/2021 promovidas respectivamente por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, el Banco de México y la Comisién Federal de Competencia Econdmica, en
tanto que se impugné el mismo decreto.

Negativa a la medida cautelar solicitada en la controversia constitucional 80/2021. El 7 de
julio de 2021, el Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas, instructor en la controversia
interpuesta por este Instituto, dictdé auto admisorio y ordené la apertura del cuaderno incidental,
dentro del cual se negd la medida cautelar solicitada por este Instituto argumentando
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XI.

XIl.

XI.

XIv.

sustancialmente que el Decreto combatido reviste el caracter de norma general; en este contexto,
mediante ocurso presentado el 2 de agosto de 2021, se interpuso recurso de reclamacion, el cual
mediante proveido del dia 3 siguiente se ordend formar y registrar con el expediente 80/2021; en
consecuencia se tuvo por presentado y se admitié a tramite el medio de impugnacién hecho valer.

Resoluciéon en el recurso de reclamaciéon 68/2021-CA en la controversia 80/2021.El 3 de
noviembre de 2021, la Primera Sala de la SCJN dictd resolucién en el recurso de reclamacién
68/2021, en el que se resolvid conceder la suspension solicitada por el INE en la controversia
constitucional 80/2021 conforme a los efectos solicitados por el Instituto en el escrito de demanda,
los cuales consisten en que, las remuneraciones que reciban los servidores publicos del INE para
el ejercicio fiscal actual y hasta en tanto se resuelva la controversia constitucional, sean fijadas sin
observar la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, entre otros aspectos,
especificamente sin considerar el parametro de la remuneracién total anual a que hace referencia
dicho ordenamiento.

Controversia constitucional 209/2021 contra el Decreto de Presupuesto de Egresos 2022. El
7 de diciembre de 2021, el INE via controversia constitucional impugné ante la SCJN la reduccion
presupuestal de que fue objeto por parte de la Camara de Diputados al aprobar dicho presupuesto.
La referida controversia constitucional fue radicada en la SCJN con el numero de expediente
209/2021, misma que fue resuelta en sesion de la Primera Sala de la SCJN el 1 de julio de 2022,
sobreseyendo por un lado y declarando la invalidez del Decreto por el que se expide el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022, por lo que hace al presupuesto asignado al INE,
Anexos 1y 32, en el Ramo 22, publicado en el DOF el 29 de noviembre de 2021.

El 14 de diciembre de 2021, se notificé el acuerdo de 10 de diciembre de 2021, por el cual se
otorga la suspensién al INE solicitada en la controversia constitucional 209/2021 promovida en
contra el PEF 2022 para el efecto de que, lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2., 23.8., 23.8.1.A.,
23.8.1.B., 23.8.3.A,, 23.8.3.B., 23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, no se utilice como
parametro para la determinacion de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto,
hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

En dicha determinacion de la SCJN, reconocié que, se debe entender subsistente la facultad del
6rgano de direccién o la instancia correspondiente del INE para que, en cumplimiento de la
suspension decretada, resuelva sobre la fijacion de las indicadas remuneraciones, respetando las
cantidades fijadas en el PEF 2018, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados
del Congreso de la Union.

De igual manera, ese Alto Tribunal precisé que, al momento de dar cumplimiento a dicha medida
cautelar, el Instituto debia cuidar no afectar obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, ni el
desempefio de sus funciones como 6érgano constitucional autbnomo y que, debia entenderse
incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de responsabilidad penal o
administrativa para sancionar las conductas que son materia de la referida suspension.

Reforma a la LGIPE. el 14 de octubre de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LGIPE, en materia de
eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacién, mediante la cual, entre otros,
se reformé el numeral 1, del articulo 47 y el inciso b), del numeral 1 del articulo 48.

Creacion de la CTP 2026. El 17 de mayo de 2025, en sesion extraordinaria el Consejo General,
mediante acuerdo INE/CG498/2025 aprobé la creacion de la Comision Temporal de Presupuesto
para el ejercicio fiscal de 2026. Al respecto, los considerandos 20 y 21 del acuerdo establecen:

20. Creacion y objeto de la CTP 2026.
[--]

En ese sentido y con fundamento en los preceptos constitucionales, legales y
reglamentarios expuestos, el Consejo General, como maxima autoridad en la
materia, depositaria de la funcién electoral, esta facultada para dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones, por ende, es
competente para determinar la creacion de la Comision Temporal de
Presupuesto, a fin de que lleve a cabo un ejercicio de evaluacién respecto del
presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2025, lo que le permita revisar,
analizar, discutir y elaborar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2026.

[..]
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XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

21. Extincién de la CTP 2026. Toda vez que su existencia esta sujeta a un plazo
especifico, se estima necesario establecer que su extinciéon se producira una vez
que el Consejo General apruebe el Presupuesto del INE para el ejercicio fiscal
2026 con base en los recursos autorizados por la H. Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2025 y la presidencia
de este 6rgano presente el informe respectivo.

Lineamientos para el proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal
2026. ElI 06 de junio de 2025, la DEA, mediante Circular No. INE/DEA/041/2025, emiti6 los
Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2026,
publicados en la pagina de la DEA https://dea.ine.mx.

Presentacion de montos del presupuesto base y CTP 2026. El 14 de agosto de 2025, se llevé a
cabo la Segunda Sesion Extraordinaria de la CTP, con el fin de presentar las cifras del
Anteproyecto de Presupuesto 2026, sesién que fue suspendida a efecto de atender las solicitudes
planteadas por las diferentes representaciones partidistas, por lo que la sesion fue reanudada el 15
de agosto del mismo afio, una vez que se difundi6 la informacion correspondiente.

Aprobacion del anteproyecto de presupuesto del INE 2026. El 18 de agosto de 2025, en sesion
extraordinaria, mediante acuerdo INE/CG1010/2025, el Consejo General aprobé el anteproyecto de
presupuesto del INE para el ejercicio fiscal del afio 2026, por un monto total de $15,099,968,996.00
(Quince mil noventa y nueve millones novecientos sesenta y ocho mil novecientos noventa y seis
pesos 00/100 M.N.), sin que éste incluya las prerrogativas constitucionales de los partidos politicos
nacionales con registro vigente.

Aprobacion del presupuesto precautorio para el ejercicio fiscal 2026. El 18 de agosto de 2025,
en sesion extraordinaria el Consejo General, mediante acuerdo INE/CG1011/2025, aprobd el
presupuesto precautorio para la organizacion de una eventual Consulta Popular por un monto total
de $3,119,405,112.00 (Tres mil ciento diecinueve millones cuatrocientos cinco mil ciento doce
pesos 00/100 M.N.)

Aprobacion y publicacion del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2026. EI 06 de noviembre de 2025, la Camara de Diputados aprobé en Pleno el
Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2026.

En virtud de lo anterior, el 21 de noviembre de 2025, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2026, en el cual se disminuyo la cantidad de $1,000,000,000.00 (Mil millones de pesos
00/100 M.N.) al presupuesto originalmente solicitado por el Instituto, asignandose finalmente un
monto de $21,837,221,581.00 (Veintitin mil ochocientos treinta y siete millones doscientos veintitin
mil quinientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.) para el INE. Asimismo, en el Anexo 23.8 se
establecen los limites de la percepcién ordinaria total, en netos mensuales del INE.

Aprobacion del Presupuesto del INE para el ejercicio fiscal 2026. El 03 de diciembre de 2025,
el Consejo General aprobo, mediante Acuerdo INE/CG1429/2025, el presupuesto del INE para el
ejercicio fiscal 2026, por un monto de $14,099,968,884.00 (Catorce mil noventa y nueve millones
novecientos sesenta y ocho mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 00/100), sin que se
contemple el financiamiento publico de los partidos politicos. En el punto de acuerdo Décimo
de dicho instrumento, en su fraccién |, numeral 1, parrafos segundo y tercero se establece que el
Manual que apruebe esta Junta, debera contener informacion completa y detallada relativa a las
percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubran para cada
uno de los niveles jerarquicos que lo conforman. Asimismo, se establece que todas y cada una de
las percepciones y prestaciones derivadas de la Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, el Manual y
demas normativa que derive de esos ordenamientos deberan seguirse otorgando en sus términos y
no se podran incluir en el Manual de Remuneraciones que en su oportunidad apruebe la Junta o
alguna adicional que derive de otro ordenamiento que haya generado un régimen adicional a los
existentes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.

1.

Esta Junta es competente para aprobar el Manual de Remuneraciones para las Personas
Servidoras Publicas de Mando y Homélogo del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal
2026; la publicacion de la Estructura Ocupacional en el Diario Oficial de la Federacion y la
actualizacion de los Tabuladores de Sueldos para el Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, para el Personal de la Rama Administrativa y el de Remuneraciones para las
contrataciones bajo el régimen de Honorarios Permanentes; conforme a lo dispuesto en los
articulos 48, numeral 1, incisos b y 0), de la LGIPE, 40, numeral 1, incisos a), b), c), d) y o), del
RIINE.
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SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

Marco normativo general

2,

Funcion estatal, naturaleza juridica y principios rectores del INE. De conformidad con lo
establecido en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de
la Constitucion; 29; 30, numeral 2; 31, numeral 1, de la LGIPE, el INE es un organismo publico
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones, funcionamiento y profesional en su desempefo; en cuya
integracién participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales, asi como
las ciudadanas y los ciudadanos, en los términos que ordene dicha Ley. El INE contara con los
recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de
sus facultades y atribuciones. Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se
realizaran con perspectiva de género.

Estructura del INE. De conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A,
parrafo segundo de la Constitucién, y 4, numeral 1 del RIINE, el Instituto, contara en su estructura
con o6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario y especializado para el ejercicio de sus atribuciones,
el cual formara parte del Servicio Profesional Electoral Nacional o de la rama administrativa que se
regira por las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que con base en ella apruebe el Consejo
General, regulando las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4 de la LGIPE, el INE se regira
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las
demas aplicables. Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

También, de conformidad con el articulo 33, parrafo 1, incisos a) y b), de la LGIPE refiere que el
INE tiene su domicilio en la Ciudad de México y ejercera sus funciones en todo el territorio nacional
conforme a la siguiente estructura: 32 delegaciones, una en cada entidad federativa, y 300
subdelegaciones, una en cada Distrito Electoral uninominal.

Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a), d), e) y f) de la LGIPE, sefiala que son
fines del Instituto contribuir al desarrollo de la vida democratica; asegurar a la ciudadania el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a las y los integrantes
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Unién, asi como ejercer las funciones que la
Constitucion le otorga en los procesos electorales locales y velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio.

Patrimonio del INE El articulo 31, numeral 2, de la LGIPE, establece que el patrimonio del INE se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las
partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como
con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones
de dicha ley.

Principios aplicables al ejercicio de recursos. El articulo 134, parrafo primero de la Constitucién
sefiala que la administracion de los recursos econdémicos que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
debera realizarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Por su parte, el articulo 1, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de dicha ley deberan
observar que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendiciéon de cuentas y equidad de género.

Naturaleza juridica de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34, numeral 1,
inciso c), de la LGIPE y 4 numeral 1, fraccion Il, apartado A, inciso a) y 39, numeral 1 del RIINE, es
un érgano ejecutivo central de naturaleza colegiada.
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Integracion de la Junta. De conformidad con los articulos 45, numeral 1, inciso k), y47 de la
LGIPE la Junta, corresponde a la persona titular de la Presidencia del Consejo General, entre otras,
presidir la Junta e informar al Consejo General de los trabajos de ésta, y se integrara por las
personas titulares de la Secretaria Ejecutiva y de las Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Administracion, y de Asuntos
Juridicos, asi como las personas titulares de las Unidades Técnicas de Fiscalizacién, de lo
Contencioso Electoral y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales. La persona Titular
del Organo Interno de Control podra participar, a convocatoria de la Presidencia del Consejo
General, en las sesiones de esta Junta.

Atribuciones de la Junta. El articulo 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la LGIPE, en relacién con el
diverso 40, numeral 1, incisos a), b), c), d) y o), del RIINE, dispone que esta Junta se reunira por lo
menos una vez al mes y, entre otras atribuciones, le correspondera aprobar los acuerdos
correspondientes para la coordinacién y ejecuciéon de las actividades administrativas, técnicas,
operativas del Instituto y de coordinacién de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas,
relacionadas para la organizacion de las elecciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
asi como para el funcionamiento ordinario del Instituto; asi mismo, para el cumplimiento de las
atribuciones que la LGIPE le confiere, corresponde a la Junta, entre otros aspectos, cumplir y
ejecutar los acuerdos del Consejo; coordinar y supervisar la ejecucion de las politicas y programas
generales del Instituto; dictar los acuerdos y lineamientos necesarios para la adecuada ejecucién
de los acuerdos y resoluciones del Consejo; y coordinar las actividades de las Direcciones
Ejecutivas, y las demas que le confiera la LGIPE, el Consejo General y otras disposiciones
aplicables.

Atribuciones de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva. De conformidad con lo
establecido en los articulos 49 y 51, numeral 1, incisos i) I), r) y w) de la LGIPE vy, 41, numeral 2,
incisos b), h), o) y hh), del RIINE, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta, conduce la
administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto; y tiene dentro de sus atribuciones, proveer a los 6rganos del Instituto de los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; aprobar la estructura de las
direcciones ejecutivas, vocalias y demas organos del Instituto conforme a las necesidades del
servicio y los recursos presupuestales autorizados;] ejercer las partidas presupuestales aprobadas;
asi mismo, para el cumplimiento de las atribuciones que la LGIPE le confiere, corresponde a la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva, entre otros aspectos, ejecutar y supervisar el adecuado
cumplimiento de los acuerdos del Consejo General y de la Junta; establecer los mecanismos para
la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades
Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales; analizar y, en su caso, aprobar la
estructura de los érganos centrales y delegaciones del Instituto, con excepcion de aquellos que
sean competencia exclusiva del Consejo, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen
los titulares de cada 6rgano y el Dictamen de recursos presupuestales que formule la DEA, asi
como las demas que le encomienden el Consejo General, su presidencia, la Junta, la propia LGIPE
y otras disposiciones aplicables.

Atribuciones de las y los Titulares de las Direcciones Ejecutivas. Los articulos 42, numeral 1,
incisos a), n) y u) y 43 parrafo 1, incisos i) y n), del RIINE sefialan que para el cumplimiento de las
atribuciones que la LGIPE y los acuerdos del Consejo confieren a las Direcciones Ejecutivas,
corresponde a los Titulares de éstas, entre otras facultades, cumplir con los Acuerdos del Consejo
y de la Junta, que sean de su competencia; coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la
cumplimentaciéon de los Acuerdos que, en el ambito de su competencia, sean aprobados por la
Junta o el Consejo General; coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva y proveerla de los insumos
necesarios en la integracion, desarrollo y operacion de la planeacion institucional y las demas que
confiera la LGIPE y otras disposiciones aplicables.

Atribuciones de la DEA. El articulo 59, numeral 1, incisos a), b), d), h) y k), de la LGIPE; asi como
50, numeral 1, incisos b), c), e), f) y ff), del RIINE, otorgan a la DEA las atribuciones de aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales
del Instituto; organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y financieros,
asi como la prestaciéon de los servicios generales en el Instituto, establecer y operar los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestales; atender las necesidades administrativas
de los organos del Instituto; establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de personal, recursos materiales
y servicios generales, recursos financieros y de organizacion del Instituto; dirigir y supervisar la
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elaboracion de los documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta; proveer lo necesario para el
adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal al servicio del Instituto; organizar y
dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros, asi como la administracion del
personal del Instituto y las demas que le confieran la LGIPE y otras disposiciones aplicables.

Atribuciones de las y los titulares de Unidades Técnicas. En términos del articulo 63,
numeral 1, incisos c), g), h), 1), 0), y v), dispone que para el ejercicio de las atribuciones que la Ley
Electoral y los acuerdos del Consejo confieren a las Unidades Técnicas, corresponde a los
Titulares de éstas, entre otros aspectos, planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones internos de las unidades administrativas de la Unidad
Técnica a su cargo; coordinar acciones con los titulares de las Direcciones Ejecutivas o de las
Unidades Técnicas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento del Instituto; Formular el
anteproyecto de presupuesto de la Unidad Técnica a su cargo, de acuerdo con la normatividad y
criterios sefialados en el numeral 2, del articulo 5, del presente Reglamento, y en concordancia con
el modelo de planeacién y vision estratégica institucional, de conformidad con las medidas de
planeacion que fije el Secretario Ejecutivo y las medidas administrativas que fije la Direccion
Ejecutiva de Administracion, para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto;
coordinar acciones con las areas correspondientes de las Juntas Locales y Distritales, previo
acuerdo del Consejero Presidente o del Secretario Ejecutivo, segun corresponda en los términos de
este Reglamento; colaborar, en el ambito de sus respectivas competencias, para el adecuado
desarrollo, operacion y actualizacién del modelo de planeacion y vision estratégica institucional que
les sean requeridas, asi como de los instrumentos normativos que de él deriven, y las demas que
les confiera el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Atribuciones de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas. De conformidad a lo dispuesto por
los articulos 63, numeral 1, inciso b), y 73, numeral 1, inciso a), de la LGIPE; 55, numeral 1,
inciso i), 58, numeral 2, inciso e) del RIINE las Juntas Locales y Distritales del Instituto, sesionaran
por lo menos una vez al mes y tendran, en su ambito territorial, diversas atribuciones, entre las que
se encuentra la relativa a supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas relativos al
Registro Federal de Electores; Organizacion Electoral; Servicio Profesional Electoral Nacional, y
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Marco normativo especifico

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 66, primer
parrafo, entre otros aspectos, que los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades
de administracion, emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
correspondientes.

Al respecto, en cuanto al criterio para la conformacion de los manuales de remuneraciones de los
servidores publicos, el considerando Xl del acuerdo INE/CG634/2020, establece:

“Criterio para la conformacién de los Manuales de Remuneraciones de los Servidores
Publicos

[...] es necesario que, tomando como base la Remuneraciéon Total Anual prevista para el
Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el afio
2021, con independencia de los recursos legales que se presenten, esta autoridad ajuste el
Manual de Remuneraciones considerando los criterios establecidos en el articulo 127 de la
Constitucion, en relacion con los diversos articulos 1°, 5°, 14 y 123 del mismo ordenamiento,
al ser las disposiciones fundamentales que deben orientar esa actividad, acorde a lo
resuelto por la SCJN en los criterios mencionados.

En principio, se debe prever que los tabuladores de remuneraciones, con cargo a la partida
del capitulo 1000, se construyan a partir del criterio de progresividad, no afectacién a las
remuneraciones que perciben los servidores publicos de mando, en concordancia con lo
dispuesto por la SCJN, asi como el articulo 127 de la Constitucion.

La redaccién actual del articulo 127 de la Constitucion es vigente desde el afio 2009. Desde
entonces, dicho articulo ha establecido directrices para la determinacion de las
remuneraciones de todos los servidores publicos, entre ellos, los que integran los
organismos auténomos, en los términos siguientes:
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. Debe ser adecuada, esto es, apropiada a la funcién publica que se desempena,
a través de un ingreso estable y congruente.

. Es irrenunciable, lo que obliga que el desempefio de su funcién, empleo, cargo
0 comisién no se realice sin una justa retribucion.

. Debe ser proporcional a sus responsabilidades, analizado este principio a la luz
de la totalidad institucional.

. Es determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos, sin que
sea tolerada practica discriminatoria alguna.

. Asimismo, dicha disposicion constitucional establece que la remuneracion total
anual de los servidores (RTA) se determinara, en atencion a las siguientes
bases.

. Ningun servidor publico podré recibir remuneracion, por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Presidente de
la Republica en el presupuesto correspondiente, ni podra tener una
remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente
sea consecuencia o producto, entre otros, de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en la
funcion.

Como se observa, en atencién a la soberania de los Poderes y a la autonomia de los
organos constitucionales auténomos, la norma constitucional establece como parametro la
remuneracion del titular del Poder Ejecutivo, pero ésta es un mero referente, que en modo
alguno coloca en posicién jerarquica respecto de los otros poderes ni de los organismos
constitucionales autbnomos, sino es la base sobre la cual deben fijarse las remuneraciones
y que la Norma Suprema reconoce que debe existir proporcionalidad entre las
remuneraciones y las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Es decir, si bien el articulo 127 constitucional establece como limite a las remuneraciones
de los servidores publicos el tope maximo de lo que percibe el Presidente de la Republica,
la obligacién del Estado al momento de hacer efectiva dicha disposicion, debe ser acorde
con los principios rectores que para las remuneraciones de los trabajadores al servicio del
Estado también reconoce dicho numeral, en armonia con las demas disposiciones
constitucionales relativas.

Asimismo, la disposicion constitucional también prevé un régimen juridico de excepcion, que
se determina bajo lo siguiente:

O Que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
publicos, o bien,

O Que la remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcion.

Cabe precisar que el régimen de excepcion esta limitado o tasado a que la suma de dicho
excedente no debera ser mayor a la mitad de la remuneracion establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Lo anterior es trascendente en la medida de que tal disposicidon constitucional debe ser
interpretada en armonia con el resto del ordenamiento juridico, buscando la interpretacién
que permita asumir la coexistencia coherente de normas que pudieran atender a fines
antagonicos o incompatibles.

En este orden de ideas, la interpretacion armonica e integral de las disposiciones citadas
podria conducir a sostener, en principio, que los servidores publicos del INE como personal
perteneciente a un organismo constitucional autbnomo especializado e independiente, se
rigen bajo las reglas de excepcion previstas tanto en la disposicion constitucional como
en la reciente ley, esto es, bajo la regla de especializacién y las propias condiciones de
trabajo existentes para el personal especializado que conforman los érganos de direccion,
gjecutivos y técnicos, en su modalidad de servicio profesional electoral y de la rama
administrativa.



Viernes 27 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL

237

17.

Sin embargo, su aplicacién debe analizarse también a la luz del principio de autonomia que
rige al propio INE, asi como con la garantia de independencia funcional y financiera tanto en
su vertiente colectiva como individual prevista en la Constitucién, y con la proteccién a los
derechos de las personas que laboran en él, a fin de garantizar los derechos laborales del
personal del SPEN y de la rama administrativa del INE.

Al respecto, debe tenerse presente que el INE cuenta con personal que tiene un perfil
calificado y cualificado debido a la funcién electoral especializada que tiene a su cargo como
organo constitucional auténomo y que se rige por el Estatuto; tan es asi que se someten a
una evaluacién que requiere la satisfaccion de ciertos requisitos para todos sus trabajadores
que revisten la calidad de confianza.

En tales circunstancias, la determinaciéon de las percepciones del personal que labora en el
INE debe establecerse de forma arménica y congruente con las previsiones constitucionales
en materia de proteccién al salario, derechos adquiridos, la garantia de independencia y la
autonomia financiera del INE.

En igual sentido, a efecto de dar racionalidad a las previsiones constitucionales y legales
relacionadas con la remuneracién de los servidores publicos, la interpretacion de las reglas
previstas para ello debe ser acorde al parametro comun previsto en la norma constitucional,
esto es, la funcion especializada que realizan los 6rganos auténomos, por lo que partiendo
de la base de que entre los 6érganos auténomos y los Poderes de la Unién no existe relacion
de jerarquia, se debe considerar como parametro valido para la determinaciéon de las
remuneraciones, ademas de los derechos adquiridos, la garantia de independencia y la
autonomia financiera, la funcién especializada que realizan, como un elemento comin para
definir el monto de las percepciones, asi como las disposiciones que regulan la curva
salarial que exige la disciplina administrativa.

[T

El articulo 127, primer parrafo de la Constitucién, dispone que los servidores publicos de la
Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio

de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

En ese sentido, el articulo 127, parrafo segundo, de la constitucion establece que

correspondientes, bajo las siguientes bases:

L. Se considera remuneracion o retribucidon toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos
y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Il.  Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccién anterior,
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida
para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

lll.  Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcion, la
suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion
establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

IV. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la
remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo desempefado.

Dicha
remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
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V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

VI. El Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito
de sus competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del
presente articulo y las disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal
y administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento o la elusién por
simulacion de lo establecido en este articulo.

El articulo 8, fraccion |, del Estatuto establece que la percepcion mensual es la retribucion mensual
integrada por el sueldo tabular, prestaciones mensuales y percepciones ordinarias mensuales; y
que el tabulador de sueldos es el instrumento técnico en el que se determinan los grupos, grados, y
niveles salariales, en el cual se identifican los importes por concepto de sueldo tabular en términos
mensuales para los cargos y puestos contenidos en los catalogos correspondientes.

El articulo 11 del Estatuto, establece que la estructura organica se complementara con la estructura
ocupacional, la cual estara conformada Unicamente por los cargos y puestos de plaza presupuestal
y que la DEA identificara dentro de los cargos y puestos de plaza presupuestal aquéllos de caracter
administrativo y de éstos a los considerados como de designacion directa.

El articulo 27, fracciones | y Il del Estatuto, sefala que corresponde a la DEA, entre otras,
administrar el personal de la Rama Administrativa del Instituto y dirigir y supervisar la elaboracién
de los documentos normativo- administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del
Instituto, sometiéndolos a la aprobacién de la Junta.

El articulo 29 del referido Estatuto, dispone que el sueldo es la remuneracion que se paga al
personal del Instituto por los trabajos realizados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que
establecen los tabuladores correspondientes, conforme al contrato o Formato Unico de
Movimientos respectivo. Los tabuladores de sueldos del personal del Instituto seran propuestos a la
Junta por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEA, con la finalidad que se
consideren en el anteproyecto de presupuesto anual que aprueba el Consejo General.

Los articulos 30 del Estatuto y 92 del Manual, establecen que el Instituto contara con dos
tabuladores: el del personal del Servicio, y el de la Rama Administrativa; y que en lo que
corresponde a las remuneraciones de los prestadores de servicios, éstas seran establecidas en los
tabuladores correspondientes.

El articulo 67, fraccion lll, del Estatuto, sefiala que son derechos del personal del Instituto, entre
otros, recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales, asi como las
demas prestaciones que establezca el propio Estatuto y la Junta de acuerdo con el presupuesto
disponible.

El articulo 93 del Manual indica que los tabuladores del personal del Servicio y del personal de la
Rama Administrativa son los instrumentos técnicos en los que se determinan los grupos, grados y
series; se integraran por los conceptos de sueldo base y compensacion garantizada, del que se
derivan las percepciones para los cargos y puestos contenidos en los Catalogos correspondientes.
El tabulador del personal del Servicio debera integrarse conforme a lo dispuesto en el Estatuto, el
Catalogo de cargos y puestos del Servicio y los lineamientos en la materia.

El articulo 94 del Manual indica que la DEA, por conducto de la Direcciéon de Personal, formulara
las propuestas de incremento, actualizacion o adecuacién a los tabuladores de acuerdo con la
politica salarial que el Instituto determine para tal efecto, y las sometera al acuerdo de la Junta para
su aprobacion.

El articulo 95 del Manual sefiala que el sueldo tabular que se asigne al personal del Instituto no
podra rebasar los importes establecidos para cada nivel en los tabuladores para los puestos del
Servicio y de la Rama Administrativa.

El articulo 96 del Manual, dispone que los tabuladores para los puestos del Servicio y de la Rama
Administrativa estaran basados en un esquema horizontal de grupos, grados y series. En el caso
de los cargos y puestos del Servicio, se basara en la estructura de niveles del Servicio, conforme a
lo dispuesto por el Estatuto y el Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

El articulo 100 del Manual, establece que el concepto de sueldo base de los tabuladores
corresponden a la base sobre la cual el Instituto calcula las cuotas y aportaciones de seguridad
social.
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TERCERO. - Motivacion que sustenta la presente determinacion.

29. Se emite el presente para cumplimentar lo mandatado por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como lo dispuesto por el Acuerdo INE/CG1429/2025 y el Criterio
para la conformacion de los Manuales de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

30. Especializacion de funciones. El articulo 127 de la Constitucion establece las directrices para fijar
las remuneraciones de todos los servidores publicos, entre ellos, los que integran los organismos
autéonomos, en los términos siguientes:

O Debe ser adecuada, esto es, apropiada a la funcién publica que se desempenfia, a
través de un ingreso estable y congruente.

O Es irrenunciable, lo que obliga que el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision no se realice sin una justa retribucion. Debe ser proporcional a sus
responsabilidades, analizado este principio a la luz de la totalidad institucional.

O Es determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos, sin que sea
tolerada practica discriminatoria alguna.

O Asimismo, dicha disposicion constitucional establece que la remuneracion total anual
de los servidores (RTA) se determinara, en atencion a las siguientes bases:

Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comisién, mayor a la establecida para quien ocupe la Presidencia de la Republica en el
presupuesto correspondiente, ni podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior
jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia o producto, entre otros, de las condiciones
generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en la
funcioén.

En atencion a la soberania de los Poderes y a la autonomia de los 6rganos constitucionales
auténomos, la norma constitucional establece como referente la remuneracion de la persona titular
del Poder Ejecutivo, que en modo alguno la coloca en posicion jerarquica respecto de los otros
poderes ni de los organismos constitucionales auténomos, sino que es la base sobre la cual deben
fijarse las remuneraciones, pero la propia Norma Suprema reconoce que debe existir
proporcionalidad entre las remuneraciones y las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

El régimen juridico de excepcién que prevé el citado articulo se determina bajo lo siguiente:

O Que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
publicos, o bien,

O Que la remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializaciéon en su funcion.

Cabe precisar que el régimen de excepcion esta limitado a que la suma de dicho excedente no
debera ser mayor a la mitad de la remuneracion establecida para quien ocupa la Presidencia de la
Republica en el presupuesto correspondiente.

Lo anterior es trascendente en la medida de que tal disposicion constitucional debe ser interpretada
en armonia con el resto del ordenamiento juridico, que en el caso de los 6rganos constitucionales
autonomos del Estado, cobra relevancia el marco juridico que les regula, considerando que su [...]
actuacion no esta sujeta ni atribuida a los depositarios tradicionales del poder publico (Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial), a los que se les han encargado funciones estatales especificas,
con el fin de obtener una mayor especializacion, agilizacién, control y transparencia para
atender eficazmente las demandas sociales.'

En este orden de ideas, la interpretacion armonica e integral de las disposiciones constitucionales
que rigen al INE permiten sostener, en principio, que los servidores publicos del INE como personal
perteneciente a un organismo constitucional autbnomo especializado e independiente, se rigen
bajo las reglas de excepcidon previstas tanto en la disposiciéon constitucional como en la
reciente ley, esto es, bajo la regla de especializacion y las propias condiciones de trabajo
existentes para el personal especializado que conforman los o6rganos de direccion,
ejecutivos y técnicos, en su modalidad de servicio profesional electoral y de la rama
administrativa.

T Jurisprudencia 20/2007, del Tribunal Pleno, de rubro: "ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS, NOTAS DISTINTIVAS Y
CARACTER[STICAS", asi como jurisprudencia 12/2008 de rubro: "ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS
CARACTERISTICAS". En elmismo sentido, Miguel Carbonell, Elementos de Derecho Constitucional, Fontamara, p. 103.
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En ese tenor, la aplicaciéon del régimen de excepcién al INE cobra sentido a la luz del principio de
autonomia que rige al propio Instituto, asi como con la garantia de independencia funcional y
financiera tanto en su vertiente colectiva como individual prevista en la Constitucién, y con la
proteccion a los derechos de las personas que laboran en él, a fin de garantizar los derechos
laborales del personal del Servicio y de la rama administrativa del INE.

Lo anterior, en concordancia con las caracteristicas que la SCJN ha reconocido a los organismos
constitucionales auténomos en la tesis P./J. 12/2008, con numero de registro digital 170238.

Debe tenerse presente que el INE cuenta con personal calificado y cualificado debido a la funcién
electoral especializada que tiene a su cargo como érgano constitucional autdnomo, regido por un
Estatuto del Servicio Profesional y de la rama administrativa que establece de manera rigurosa, el
proceso de seleccion e ingreso y las condiciones para su permanencia en la institucion, la cual
despende de evaluaciones continuas que abonan al desarrollo profesional y a confiarle las tareas
institucionales que les sean encomendadas.

En tales circunstancias, la determinacion de las percepciones del personal que labora en el INE
debe establecerse de forma armonica y congruente con las previsiones constitucionales en materia
de proteccion al salario, derechos adquiridos, la garantia de independencia y la autonomia
financiera del INE y la especializacion de la funcién que se desemperie, esta Ultima, como un
elemento que define el monto de las percepciones y la curva salarial que exige la disciplina
administrativa.

De esta manera, la definicion de las percepciones salariales de los servidores publicos del INE,
cobra relevancia y da sentido a la autonomia del 6rgano como instancia dispuesta por el
ordenamiento constitucional para asumir la funcion estatal de organizar los comicios, surgido a
partir de la necesidad imperiosa de establecer un equilibrio politico y de especializar algunas
funciones del Estado, cuyas tareas que, por su trascendencia, complejidad y tecnificacion,
deben ser realizadas de manera independiente e imparcial, alejadas de los intereses politicos y
de la influencia del conjunto de los poderes tradicionales.

Precisamente por ello, su actividad no puede ser asumida por otros érganos constitucionales, dado
que atiende a funciones estratégicas del Estado que deben ser eficazmente atendidas y que
requieren de la especializacion de sus funciones, autonomia técnica, operativa y politica.

La especializacion de la funcion electoral supone que, ademas de las reglas y principios
constitucionales genéricos que son comunes a todos los 6rganos publicos del Estado, el INE esta
sujeto en su actuar a principios especificos indispensables para cumplir con su funcién. Ademas,
conforme al articulo 41 constitucional, base V, apartado A, segundo parrafo, las relaciones de
trabajo con las personas servidoras del INE se rigen por la LGIPE y su propio Estatuto a fin de
contar con una estructura con 6rganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia que
requieren ser independientes, profesionales, técnicamente calificados y especializados en su
funcioén.

De esta manera, desde la Constituciéon se han delineado una serie de caracteristicas esenciales, a
fin de dotar al organismo publico de la configuracion organizacional y estructural, reconocida por la
SCJN como independencia funcional, que permitan las mejores condiciones para el ejercicio de
sus tareas?.

En ese tenor, el desempeiio de la funcién electoral por si misma es una funcion especializada
y se refiere tanto a servidores publicos que integran tanto la rama administrativa como el
Servicio Profesional Electoral Nacional, establecidos en la propia Constitucion.

Asi, existen una gran variedad de actividades y atribuciones que requieren que el personal
que las lleve a cabo, entre ellos quienes conforman los 6rganos colegiados de decision, asi como
los titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que encabezan esos trabajos,
estén calificados técnicamente y especializados en la funcién electoral.

En este sentido, la funcion electoral en si misma es especializada y técnica, porque implica
contar con conocimientos especificos para el desarrollo de una serie de procedimientos o tareas
sistematizadas y organizadas, por etapas sucesivas, que son necesarias para la preparacion y
desarrollo de los procesos electorales. Funciones que guardan un grado particular de
complejidad o que requieren conocimientos cientificos o técnicos propios de la materia
electoral.

Por ello la propia LGIPE, en el articulo 38, parrafo 1, inciso d), establece como requisito para ser
designado como persona Consejera Electoral contar con los conocimientos y experiencia que les
permitan el desempefio de sus funciones. Requisito que también es aplicable a la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva, asi como para titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas.
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De esta manera, el perfil de las personas funcionarias directivas del Instituto es especializado, al
igual de las y los Consejeros Electorales, dadas las atribuciones que desempefan vy, por ello, se
exigen cualidades especificas, en particular la relativa a un grado académico especifico, con una
antigiedad minima de cinco afos, pero, sobre todo, contar con los conocimientos y experiencia
que les permitan el desempefo de sus funciones, lo cual se establece, acorde al cargo o puesto a
desempefiar, en el catalogo de cargos y puestos, esto de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 38, parrafos 1y 2 y 53, parrafo 1, de la LGIPE.

En suma, para el cumplimiento de sus atribuciones, el INE cuenta con distintos niveles de
especializacion y de trabajo técnico, la mayoria de los cuales emanan propiamente de los
preceptos que la Constitucion y la ley, con los cuales se otorga al Instituto competencia
exclusiva en materia de capacitacion electoral; geografia electoral; padron y lista de electores;
ubicacion de casillas y designacion de funcionarios de mesas directivas de casillas; resultados
preliminares, encuestas, conteos rapidos, documentacion electoral; fiscalizacion de los ingresos y
egresos de los partidos politicos y candidatos; prerrogativas de partidos y candidatos; registro de
partidos politicos nacionales; escrutinios y computos, declaracion de validez y otorgamientos de
constancias en la eleccion de diputados y senadores, por sefialar algunas de ellas.

Para el cumplimiento de esas atribuciones el INE desde un aspecto organizacional cuenta con 32
delegaciones en cada entidad federativa y 300 subdelegaciones, en cada distrito electoral
uninominal para ejercer sus funciones. En el caso de las delegaciones, las vocalias ejecutivas
locales son las representaciones de la Institucion en cada una de las entidades federativas del pais,
y son los dérganos unipersonales encargados de organizar y supervisar las atribuciones y
funcionamiento de las diversas areas que la componen en la demarcacion que le corresponde, en
conformidad con las disposiciones de la LGIPE y demas aplicables.

Por su parte, al frente de cada Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica hay una persona titular que
coordina y supervisa las funciones que, por mandato constitucional y legal debe realizar el Instituto.
Cada una de las personas titulares de las direcciones y unidades cuenta con una estructura
organica, a la cual coordina y supervisa, a fin de materializar los planes, programas y actividades
institucionales.

Asi, desde un aspecto funcional, los cargos del INE, principalmente adscritos en las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, realizan diversas actividades encaminadas a la consecucion de
los fines y objetivos institucionales, directamente vinculados con la funcion electoral encomendada,
tales como: planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar los
programas y acciones internos, asi como el despacho de los asuntos administrativos y recursos de
las areas que integran.

Los niveles de responsabilidad y complejidad de funciones que realizan los cargos con alto nivel
técnico y de especializacidon no hacen una distincién en funcion de las categorias en las cuales se
podrian ubicar a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto. En este sentido, el
grado de especializacion se materializa tanto en los cargos adscritos a las areas que realizan
actividades ubicadas en aspectos sustantivos como son la materia registral, la capacitacion
electoral, la administracion de tiempos del Estado en radio y televisién, la organizacién electoral, la
gestiéon de prerrogativas de los partidos politicos o la fiscalizacién de los recursos de candidatos y
partidos politicos, por mencionar algunas de ellas, como para los cargos que se ubican en areas
eminentemente adjetivas o de apoyo transversal como son las del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Administracion, Secretariado, de Asuntos Juridicos y Contencioso, asi como las
relacionadas con las de Igualdad y No Discriminacion, Vinculacion, Comunicacion Social, Asuntos
Internacionales y Transparencia.

De esa manera, existen dos grandes grupos de cargos de alta direccion en el INE, respecto de
quienes conforman las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. Por una parte, las areas que
tienen una encomienda técnica en algun aspecto relacionado con la actividad electoral, y por la
otra, las areas cuya funcion es transversal, que si bien, en principio, es propia de la gran mayoria
de las instituciones, en el caso del Instituto, dada su encomienda constitucional y lo particular de su
funcién, requieren del conocimiento especializado en la materia electoral, para poder tener un
desempefio eficaz que permita la eficiente administracion electoral.

Lo anterior se refleja en las funciones que de manera enunciativa mas no limitativa desarrollan
cada una de las Direcciones y Unidades del Instituto, tales como: la materia registral, a cargo de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores; la capacitacion electoral, encomendada a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; la administracion de tiempos del
Estado en radio y television, a cargo de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;
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la organizacion electoral conferida a la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral; la
fiscalizacién de los recursos de los actores politicos, encomendada a la Unidad Técnica de
Fiscalizacion; el Servicio Profesional Electoral Nacional tanto del sistema del INE como de los OPL
a cargo de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; la organizacion y administracion
de los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales y de obra publica
encomendada a la Direccion Ejecutiva de Administracion; las funciones de la Oficialia Electoral,
coordinar la logistica para la celebracion de las sesiones del Consejo General y de la Junta a cargo
de la Direccidon del Secretariado; la coordinacion de la aplicacién y administracion de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en el Instituto desarrollada por la Unidad Técnica de
Servicios de Informatica; el acompafiamiento juridicamente en la construccion de la gran mayoria
de las decisiones institucionales, asi como coadyuvar a la Secretaria Ejecutiva en la representacion
legal del INE, llevada a cabo por la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos; la direccion de los
procedimientos administrativos sancionadores ordinarios, especiales, de remocién de personas
Consejeras Electorales de los Organismos Publicos Locales y en materia de violencia politica de
género, a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral; la coordinacion con las unidades
administrativas y la Secretaria Ejecutiva, para la aplicacion de la politica de igualdad de género y
no discriminacion, particularmente en el ambito electoral, encomendada a la Unidad Técnica de
Igualdad y No Discriminacién; la comunicaciéon y vinculo con los Organismos Publicos Locales,
para la coordinacion de las actividades electorales encaminadas a la consecucion de los procesos
comiciales se lleva a través de la Unidad Técnica de Vinculacidon con los Organismos Publicos
Locales; la politica de comunicacion social del INE, a través de la Coordinacion Nacional
Comunicacion Social; la promocién del conocimiento del Instituto y sus actividades entre la
comunidad internacional por conducto de la Coordinacion de Asuntos Internacionales; y el
desarrollo de las acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de
datos personales y gestion documental, asi supervisar la administracion conservacién de los
acervos documentales impresos y digitales en poder del INE, a través de la Unidad en la materia.

La competencia detallada de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto se
encuentra contemplada del articulo 54 a 60 de la propia LGIPE, en relacién con los articulos 7, 11,
42 al 50, y del 62 al 73, del RIINE.

Ademas de las atribuciones que legal y reglamentariamente le son conferidas, los titulares de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas asesoran técnicamente en asuntos de la competencia
de la Direccion Ejecutiva a las diversas areas del INE y fungen como secretarios técnicos en las
comisiones del Consejo General de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42, parrafo 1,
incisos e) e i) del RIINE.

Aunado a ello, los servidores publicos de nivel inmediato inferior a los titulares de las Direcciones
Ejecutivas o Unidades Técnicas auxilian a su titular en la responsabilidad de la atencion de las
comisiones, justamente por el grado de especialidad que representan los asuntos que se someten
a consideracion de las comisiones y, en éstos ultimos recaen las funciones sustantivas de las areas
a su cargo.

En suma, cada una de las actividades del INE que se desarrollan por su personal, revisten de un
grado de especializaciéon que trasciende al adecuado desarrollo de los procesos electorales y de
participacion ciudadana, y es garantia de su autonomia e imparcialidad.

Autorizacion de las remuneraciones establecidas por la Camara de Diputados en el PEF 2026
para el INE. El 06 de noviembre de 2025, la Camara de Diputados aprobé el Presupuesto para el
ejercicio fiscal del afio 2026, en el cual se disminuy¢ la cantidad de $1,000,000,000.00 (Mil millones
de pesos 00/100 M.N.) al presupuesto originalmente solicitado por el Instituto, asignandose
finalmente un monto de $21,837,221,581.00 (Veintiin mil ochocientos treinta y siete millones
doscientos veintiin mil quinientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.) para el INE, mismo que,
contemplando lo que corresponde al financiamiento publico de los partidos politicos, queda para el
Instituto la cantidad de $14,099,968,884.00 (Catorce mil noventa y nueve millones novecientos
sesenta y ocho mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Cabe precisar que dentro del Anexo 23.8. del decreto antes mencionado, se aprobaron al
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, los limites minimos y maximos de la percepcion ordinaria
total en el Instituto.

En términos de lo dispuesto en el punto de acuerdo Décimo, fraccidon |, numerales 1, parrafo
primero, y 2, parrafo primero del diverso INE/CG1429/2025, por el que se aprobd el presupuesto
para el ejercicio fiscal del afio 2026, que refleja la reduccion realizada por la Camara de Diputados,
se establece entre otros aspectos, derivado de las obligaciones previstas en la Ley Federal de
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Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2026 y de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable al INE, que corresponde a la JGE
autorizar y publicar en el DOF, a mas tardar el 28 de febrero de 2026, el Manual de
Remuneraciones para las y los Servidores Publicos de mando, incluyendo a la Consejera
Presidenta, las Consejeras y los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva y las demas
personas Servidoras Publicas de mando; publicar en el DOF a mas tardar el 28 de febrero de 2026,
la Estructura Ocupacional previamente autorizada por la Secretaria Ejecutiva, que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion
de su plantilla total, incluidas las plazas de mando superior y mando medio, junto con las del
personal operativo, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se indiquen todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social; asi como la totalidad de las plazas vacantes
con que se cuente a la fecha.

El articulo 21, en su parrafo primero del Decreto de PEF para el Ejercicio Fiscal 2026, establece
que los Poderes Legislativo y Judicial y los entes autonomos deben publicar en el DOF, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los
servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y Senadores del Congreso de la
Unién; Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Magistrados y Jueces del Poder
Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal; Presidentes y miembros de los 6rganos de gobierno
de los entes autbnomos; asi como a los demas servidores publicos; en el que se proporcione la
informacién completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los
niveles jerarquicos que los conforman.

Asimismo, el parrafo segundo del articulo 21 del Decreto referido, dispone que se debera publicar
en el DOF, en la fecha antes sefialada, la estructura ocupacional que contenga la integracion de los
recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla
total, incluidas las plazas a que se refiere el parrafo anterior, junto con las del personal operativo,
eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones
emitidas por sus érganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
cuenten a dicha fecha.

Finalmente, en el ultimo parrafo del articulo 21 del Decreto referido sefiala que, en tanto no se
publiquen en el DOF las disposiciones y la estructura ocupacional a que se refieren los parrafos
anteriores de este articulo, no procedera el pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o
gastos equivalentes a los mismos.

Atendiendo el ambito de su responsabilidad, la Secretaria Ejecutiva solicité a la DEA presentar la
estructura ocupacional del INE al Consejo General apegada a lo aprobado por dicho érgano
maximo de direccién, mediante acuerdo y las plazas vacantes a la fecha.

La estructura ocupacional previamente autorizada por la Secretaria Ejecutiva, que contenga la
integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion
de su plantilla total, incluidas las plazas a que se refiere el numeral anterior, junto con las del
personal operativo, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos
los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en las
disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes
con que se cuente a esa fecha. Lo anterior, de conformidad con el articulo 21 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, asi como los articulos 51,
parrafo 1, inciso j), de la LGIPE, y 41, parrafo 2, inciso o), del RIINE.

La estructura ocupacional del presupuesto base considerada para el PEF 2026, se integré por
15,929 plazas presupuestales y 1,741 plazas de honorarios permanentes por $ 9,253,955,975.00.

El PEF para el ejercicio fiscal 2026, contempla la previsiéon para la actualizacién del Tabulador de
Sueldos para las Personas Servidoras Publicas de la Rama Administrativa, del Servicio y
contrataciones bajo el régimen de honorarios permanentes codigo de puesto HP del INE para el
ejercicio 2026, por un monto de $ 232,198,495 (Doscientos treinta y dos millones ciento noventa y
ocho mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.) lo que representa el 3.62% global
promedio ponderado respecto del monto aprobado en el Capitulo 1000, especificamente en las
partidas 16101 a la 16108, incrementos a las percepciones, otras medidas de caracter laboral y
economicas, previsiones para aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, exceptuando la partida
16103 del presupuesto base.
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Asimismo, en el Libro Tercero del Estatuto se incorpord una propuesta estratégica para el Servicio
que pone énfasis en la construccion de una auténtica Carrera Profesional Electoral (Carrera).
Progresar en la Carrera supone ascender y obtener la titularidad en cada nivel de cargos o puestos,
asi como obtener la promocion en rangos al interior de cada nivel. Los niveles corresponden al
ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos
diferenciados (“A”, “B” y “C”) en cada uno de los niveles. La nueva normativa determina que se
accede a cada nivel de la estructura del Servicio como miembro asociado y que éste debera
obtener la titularidad en maximo, dos ciclos trianuales, con lo que también accedera al rango “A”,
desde el cual se podra obtener posteriores promociones a los demas rangos. El articulo 223 del
Estatuto dispone que, al obtener una promocién en rango, al personal del Servicio se le otorgara
una remuneracion que sera incorporada a la percepcién mensual a través de la compensacion
garantizada, sustituyendo el estimulo bimestral que se otorgaba en el anterior modelo. Estas
disposiciones implicaron la emision de nuevos Lineamientos que norman la titularidad y
promociones en rangos.

El nuevo tabulador se homologa a lo correspondiente a la Rama Administrativa, y se le aplicara, de
ser el caso, las actualizaciones que determine la DEA en conjunto con la DESPEN, como se sefiala
a continuacion:

a. Actualizacién salarial hasta un 3.62% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos
de sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles
SPN9 al SPAO exclusivo para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros
asociados. Asimismo, a los Rangos “A”, “B” y “C”.

Percepciones salariales tomando como base el presupuesto del ejercicio 2018.

Desde el 2019, las percepciones salariales para ciertos rangos del personal del INE, se han
definido con base en el presupuesto 2018, derivado de diversas determinaciones jurisdiccionales
motivadas por las acciones legales asumidas por el INE y personal del mismo. Ademas, se han
considerado las condiciones generales de trabajo previstas en el propio Estatuto y el Manual, asi
como el grado técnico o especializado que esos cargos, en términos del régimen de excepcion
establecido en el articulo 127, Base lll, de la Constitucion.

Aunado a lo anterior, atendiendo a los efectos de la medida de suspension otorgada al INE por la
SCJIN en la controversia constitucional 209/2021 promovida contra el PEF 2022, las
remuneraciones de los servidores publicos de este Instituto en su oportunidad se ajustaron en los
términos siguientes:

. Que lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2,, 23.8., 23.8.1.A., 23.8.1.B., 23.8.3.A., 23.8.3.B,,
23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del Presupuesto impugnado,
no se utilice como parametro para la determinacion de las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

. Que las remuneraciones respectivas se fijen conforme a lo establecido en los articulos 75,
parrafo primero, y 127 de la Constitucion Federal y subsistan las cantidades fijadas como
remuneraciones de los referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, bajo las consideraciones del precedente antes
citado.

lll. Debe entenderse subsistente la facultad del 6rgano de direccion o la instancia
correspondiente del Instituto Nacional Electoral para que, en cumplimiento de la suspension
decretada en este auto, resuelva de nuevo sobre la fijacion de las indicadas remuneraciones,
respetando las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, sin
considerar el tope establecido por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién.

IV. Asimismo, debe entenderse incluida en la suspensién la aplicacion de cualquier norma de
responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas que son materia de la
presente medida cautelar.

V. Los efectos de la medida cautelar concedida, conforme a lo establecido en el acuerdo que se
acata en términos del articulo 18 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo
105 de la Constitucion, debe surtir efectos de inmediato, por tanto, el presente acuerdo
debera entrar en vigor a partir del 1° de enero de 2022 y hasta en tanto se resuelva el fondo
de la controversia constitucional correspondiente.
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38. Asimismo, el 3 de noviembre de 2021, la SCJN en el recurso de reclamacion 68/2021, concedio la
suspension al INE en la controversia constitucional 80/2021 promovida en contra de Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, solicitada para que las remuneraciones que reciban
los servidores publicos del INE para el ejercicio fiscal 2021 y hasta en tanto se resuelva la
controversia constitucional, sean fijadas sin observar dicha ley, entre otros aspectos,
especificamente sin considerar el parametro de la remuneracién total anual a que hace referencia
dicho ordenamiento.

39. En mérito de lo anterior, el Manual que se somete a consideracién de este érgano ejecutivo,
ademas de regular lo relativo a las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas de mando,
contempla las prestaciones que derivan de las condiciones generales del trabajo.

Al efecto, cabe resaltar que las condiciones generales del trabajo son las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares
de trabajo y las que determinan las prestaciones que se deben percibir.

Asimismo, las condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las
horas de trabajo (tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta la
remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que se imponen en
el lugar de trabajo.?

Para el caso del personal de este Instituto, las condiciones generales del trabajo estan previstas en
el Estatuto y el Manual.

No se omite sefialar que la determinacién de las remuneraciones materia del presente acuerdo,
toma en consideracion los limites minimos y maximos de la percepcion ordinaria total del INE,
prevista en el Anexo 23.8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2026.

40. Por lo expuesto, se somete a consideracion la actualizaciéon anual del Tabulador de Sueldos para
los Servidores Publicos de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral Nacional
mismo que considera una actualizacion diferenciada en términos brutos a los conceptos de Sueldo
Base (Concepto 07), Compensacion Garantizada (Concepto CG) y para las contrataciones bajo el
régimen de honorarios permanentes cédigo de puesto HP que considera una actualizacién
diferenciada en términos brutos a los conceptos de Honorarios (Concepto 05) y Complemento
(Concepto CG), del INE para el ejercicio 2026, establecidos el afio anterior.

Es importante sefialar que el incremento en los tabuladores de la Rama Administrativa es a partir
del nivel tabular FA1 hasta el SA4, de manera diferenciada. Es decir, que los niveles tabulares
superiores a SB1 no estan considerados en el incremento (SB1 a VC2). Respecto del Tabulador
del Servicio Profesional el incremento es a partir del nivel tabular SPN9 al SPAOQ, que los recursos
para este proposito estan previstos en el presupuesto aprobado al INE en el Decreto de PEF para
el ejercicio 2026 a que se refiere el Anexo 1. Gasto Neto Total y estan integrados al monto
aprobado para el capitulo de servicios personales por el Consejo General en Acuerdo
INE/CG1429/2025 y forman parte del Capitulo 1000 Servicios Personales, de la estructura
ocupacional que se presenté en las Bases Generales del presupuesto 2026, publicado en el DOF el
08 de enero de 2026.

41. Por otro lado, el articulo 13, parrafo penultimo del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2026,
mandata que los ejecutores de gasto publico federal publicaran en sus respectivas paginas de
Internet de manera permanente, y reportaran en la Cuenta Publica, los tabuladores y las
remuneraciones que se cubran a los servidores publicos a su cargo, y, en los casos
correspondientes, al personal de enlace; asi como personal operativo de base y confianza, y
categorias, especificando los elementos fijos y variables, tanto en efectivo como en especie.

42. De conformidad con el articulo 210, fraccion |, del Manual el cual establece que se deben acatar las
fechas establecidas en el calendario autorizado que sera dado a conocer por la Direccion de
Personal en el mes de enero de 2026, mediante la cual se hace del conocimiento el Calendario
2026, para la captura de movimientos, proceso y pago de nomina del personal de plaza
presupuestal y de prestadores de servicios.

2 Organizacion Internacional del Trabajo. https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/working-conditions/lang--
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En razon a lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta, emita el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la actualizacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral de plaza presupuestal del Servicio Profesional Electoral Nacional (Anexo 2.1) y de la Rama
Administrativa (Anexo 2.2); asi como las Remuneraciones para las contrataciones de prestadores de servicio
bajo el régimen de honorarios permanentes (Anexo 2.3), con efectos retroactivos a partir del primero de enero
de 2026, anexos que forman parte del presente instrumento y que consideran un ajuste diferenciado en
términos brutos establecidos el afio anterior, quedando de la siguiente forma:

a. Actualizacion salarial de hasta el 3.62% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles FA1 al JC4
personal técnico operativo u homadlogo.

b. Actualizacién salarial de hasta el 3.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacién Garantizada (Concepto CG) en los niveles KA1
(personal técnico operativo u homologo) al MB4 (Jefe de Departamento u homaélogo).

c. Actualizacion salarial de hasta el 2.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles MC1 (Jefe de
Departamento u homélogo) al QA4 (Coordinador Administrativo, Subdirector, Director de Area,
Asesores del Consejero Presidente, Coordinador, Lideres de Proyecto u homélogo).

d. Actualizacién salarial de hasta el 1.5% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles QB1 al QC4
(Director de Area, Asesores del Consejero Presidente, Coordinador, Lideres de Proyecto u
homdélogo).

e. Actualizacién salarial de hasta el 1.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles RA1 al SA4
(Director de Area, Asesores del Consejero Presidente, Coordinador, Lideres de Proyecto u
homologo).

f.  Actualizacion salarial de hasta el 2.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles BA3, BD1 y
BD2, asi como un 1.5% al nivel salarial BF4, en los mismos términos.

g. Para las contrataciones de los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios permanentes
con codigo de puesto HP, que considera una actualizacion salarial en términos brutos en los
conceptos de Honorarios (Concepto 05) y Complemento (CG), del Instituto para el ejercicio fiscal
2026, con un incremento del 3.62% del rango salarial $11'251.00 hasta $34,582.00 (niveles:
administrativo, técnico y profesional; 3.0% del rango salarial $35,166.00 hasta $64,732.00 (niveles:
una parte de profesional y Supervisidon); 2.0% del rango salarial $73,800.00 hasta $122,361.00
(niveles: una parte de Supervision y Alto nivel/Alta supervisidn); 1.5% del rango salarial $124,925.00
hasta $136,668.00 una parte a los (niveles: Alto nivel/Alta supervision) y 1.0% para el nivel Alto
nivel/Alta supervision.

En cuanto al incremento salarial correspondiente, del Personal Técnico Operativo del nivel salarial FA1
hasta el personal de mando SA4 de la Rama Administrativa, y del personal de Honorarios Permanentes, sera
pagado en la segunda quincena del mes de marzo con efectos al 1 de enero de 2026, con excepcion del
personal que cuente con resolucion judicial, en cuyo caso, se estara a dicha dictaminacién.

En cuanto a los casos en los que se hicieron reasignaciones salariales entre los conceptos que integran la
percepcion total, tanto para plaza presupuestal como prestadores de servicios HP, sera aplicado en la
segunda quincena del mes de marzo con efectos al 1 de enero de 2026.

Es importante sefialar que, el incremento al tabulador de la Rama Administrativa no impacta a los niveles
tabulares de SB1 a VC2.

En el Servicio Profesional Electoral Nacional, los miembros asociados que se ubican a pie de rama de la
estructura tabular se homologaran a las y los funcionarios de la Rama Administrativa y se les aplicaran las
siguientes actualizaciones:

a. Actualizacion salarial de hasta el 3.62% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos
de sueldo base (Concepto 07) y Compensacién Garantizada (Concepto CG) para el nivel SPN9 y
para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los rangos
A, ByC.

b. Actualizacion salarial de hasta el 3.0% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPM8 al
SPH6 para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los
rangos A, By C.
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c. Actualizacion salarial de hasta el 2.0% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacién Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPG5 al
SPD3 para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los
rangos A, By C.

d. Actualizacién salarial de hasta el 1.0% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPC2 al
SPAOQ para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los
rangos A, By C.

En el caso del personal del Servicio, cuya percepcion anual que obtenian al 31 de diciembre de 2020
sea mayor a la que resulte de aplicar el nuevo Tabulador, se les otorgara una compensacion de
modo de no afectar derechos adquiridos.

El incremento salarial correspondiente de las y los miembros asociados del Servicio, del nivel salarial
SPN9 hasta el SPAO y ubicados en los rangos A, B y C, sera pagado en la segunda quincena del
mes de marzo con efectos al 1 de enero de 2026, con excepcion del personal que cuente con
resolucion judicial, en cuyo caso, se estara a dicha dictaminacion.

SEGUNDO.- Los tabuladores permaneceran vigentes a partir del 1° de enero del 2026 en tanto no se
emitan nuevas disposiciones sobre el particular los cuales se agregan como Anexo 2.1, 2.2 y 2.3 del presente
Acuerdo.

TERCERO.- Se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional Electoral para el
ejercicio fiscal 2026, en el Diario Oficial de la Federacion, que como Anexo 3 forma parte del presente
Acuerdo.

CUARTO.- Se aprueba el Manual de Remuneraciones para las personas Servidoras Publicas de Mando y
Homologo del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2026, que como Anexo 1 forma parte
integrante del presente Acuerdo.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para que por conducto de la
Direccion del Secretariado se realicen las gestiones a fin de publicar en el Diario Oficial de la Federacion el
Manual de Remuneraciones para las personas Servidoras Publicas de Mando y Homdlogo del Instituto
Nacional Electoral, la Actualizacion de los Tabuladores de Sueldos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para el personal de la Rama Administrativa y el de remuneraciones para las contrataciones
bajo el régimen de Honorarios Permanentes y la Estructura Ocupacional, a mas tardar el 28 de febrero de
2026.

SEXTO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que haga del conocimiento de todas
las unidades administrativas del Instituto Nacional Electoral el presente Acuerdo.

SEPTIMO.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

OCTAVO.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral, el portal de internet del Instituto
Nacional Electoral, Diario Oficial de la Federacién y en la Norma INE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 25 de
febrero de 2026, por votacion unanime del Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Licenciado
Alejandro Sosa Duran; de la encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Guadalupe Yessica Alarcon Gongora; del encargado del despacho de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, Licenciado Roberto Carlos Félix Lépez; de la encargada del Despacho de
la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Licenciada lliana Araceli Hernandez
Gomez; del encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Maestro Jorge Egren Moreno Troncoso; del encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Administracién, Maestro Jesus Octavio Garcia Gonzalez; del encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Maestro Juan Manuel Vazquez Barajas; de los encargados de los Despachos
de las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro Mario Velazquez Miranda y de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales, Maestro Pedro Pablo Chirinos Benitez y de la Secretaria Ejecutiva y
Secretaria de la Junta General Ejecutiva, Doctora Claudia Arlett Espino; no estando presentes durante el
desarrollo de la sesién, el encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Maestro Isaac
David Ramirez Bernal y la Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General Ejecutiva, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.

La Consejera Presidenta del Consejo General y Presidenta de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, Lic. Guadalupe Taddei Zavala.- Rubrica.- La Secretaria Ejecutiva y Secretaria de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, Dra. Claudia Arlett Espino.- Rubrica.
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE MANDO Y
HOMOLOGO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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El contenido de este Manual se encuentra fundado en los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y 0); 49; 51,
parrafo 1, incisos j), I), r) y w); 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 66, 82, 83, 84, 94 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa; 94, 246, 247, 250 al 273, 318 al 334, 342 a 374 y 382 al 391 del Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral.

Objeto

Regular las remuneraciones que percibe el personal de mando y homélogo del Instituto Nacional Electoral,
considerando que todas las personas servidoras publicas tiene derecho a percibir una remuneracién
adecuada por el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision, que debe ser proporcional a sus
responsabilidades, durante el ejercicio fiscal 2026.

1. Ambito de competencia.

El presente Manual tiene como finalidad regular el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones de las
personas servidoras publicas de mando y homélogo exclusivamente del Instituto Nacional Electoral.

2. Sujetos del Manual.
Las personas servidoras publicas de mando y homdlogo del Instituto Nacional Electoral.
3. Responsables de la aplicacion del Manual.

Con fundamento en lo establecido en los incisos a), b), d), h) y k) del parrafo 1, del articulo 59 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, seran responsables de la aplicacién del Manual de
Remuneraciones para las personas servidoras publicas de Mando y homoélogos del Instituto Nacional Electoral
para el ejercicio fiscal 2026, en los ambitos de su competencia, la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracién, por conducto de las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Personal
b)  Direccion de Recursos Materiales y Servicios
c) Direccién de Recursos Financieros

Asi como de sus areas operativas competentes.
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4. Definiciones.
Para los efectos del presente Manual se entendera como:
Catalogo: es el instrumento técnico-juridico que tiene por objeto clasificar y denominar los puestos.

Compensacion Garantizada (CG): es la asignacion que se otorga de manera regular y se paga en funcién
del nivel salarial.

Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
Grupo Jerarquico: Conjunto de puestos que tienen el mismo nivel jerarquico.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual de Recursos Humanos: Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electoral.

Manual: Manual de Remuneraciones para las personas servidoras publicas de mando y homdlogo del
Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2026.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo ocupacional.
0IC: Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
PEF: Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

Persona servidora publica de mando: Personas servidoras publicas de confianza que ocupan puestos de la
estructura organica del Instituto Nacional Electoral sefialados en el punto 5.1.3 del presente Manual.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, s6lo puede ser
ocupada por una persona y tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que contiene la descripcion de actividades y funciones, asignadas
conforme a los manuales de organizaciéon y procedimientos, entre otros, lo que le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica determinados requisitos
y competencias para su ocupacion.

Puestos Homodlogos: Son aquellos puestos de plaza presupuestal que brindan apoyo a las Unidades
Administrativas, y que realizan funciones indirectas o complementarias a éstas para coadyuvar al
cumplimiento de las atribuciones conferidas en la LGIPE o el Reglamento Interior del instituto Nacional
Electoral. Tienen los mismos derechos y obligaciones que los puestos de estructura.

Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Sistema de pagos: Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones y prestaciones que
reciben las personas servidoras publicas de mando y homdélogo por sus servicios en el Instituto.

Sueldo base (SB): es la remuneraciéon que se asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se cubren
las cuotas y aportaciones de seguridad social (Clave 07).

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico a través del cual se fija y ordena por grupo, y nivel salarial, la
retribucién mensual ordinaria, asignada a cada uno de los puestos de mando y homologo de conformidad con
el Catalogo.

5.- Sistema de remuneraciones del Instituto
El sistema de pagos se conformara por:

. Percepciones ordinarias;

= Prestaciones; y

= Percepciones extraordinarias.
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5.1 Percepciones ordinarias

51.1 Es el pago fijo integrado por el sueldo base (SB) y la compensaciéon garantizada (CG), que reciben
las personas servidoras publicas de mando, en periodos no mayores a quince dias, expresado en el
Tabulador de Percepciones Ordinarias, en montos brutos mensuales.

Tanto el SB como la CG, estan considerados en el Tabulador de Sueldos del Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y en el Tabulador de Sueldos del Personal de la Rama Administrativa, ambos del Instituto
Nacional Electoral. Estos conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales 11301 SB y 15402 CG
del Clasificador por Objeto y Tipo del Gasto para el Instituto Nacional Electoral vigente.

El sueldo tabular que se cubra a las personas servidoras publicas de mando y homélogo del Instituto debera
apegarse a los limites establecidos en el apartado 5.1.3 del presente Manual, conforme al Tabulador de
Sueldos autorizado.

5.1.2  Sera responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion retener y enterar los impuestos de
las personas servidoras publicas, de conformidad con los articulos 94, 96, 99 y 152 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

5.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos para las personas
servidoras publicas de mando y homdlogos, se establecen seis grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura institucional, como a continuacién se sefiala:

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en niveles del tabulador de sueldos,
Rama Administrativa
Grupo Puestos Jerarquicos Institucionales Limites
Jerarquico Min. Max.
1 Titulares de la PreS|de,nC|a! del Qonsejo General, Consejerias UB3 Ve2
Electorales y Secretaria Ejecutiva.
P Titulares del Organo Interno de Control, Direcciones Ejecutivas, SB1 UB2
Unidades Técnicas, Unidades del OIC y puestos homdlogos.
3 Tltule}res de Unidad Técnica, Direcciones de Area y puestos RB2 SA4
homologos.
4 Tltula}res de Direcciones de Area, Coordinaciones y puestos PC2 RB1
homologos.
Titulares de Subdirecciones de Area y puestos homélogos NA1 PC1
Titulares de Jefaturas de Departamento y puestos homdlogos. LA1 MC4

Para efectos del presente Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para el personal de mando del
Servicio Profesional Electoral Nacional, se establecen seis grupos jerarquicos que corresponden a los puestos
de la estructura institucional, como a continuacién se senala:

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, Servicio Profesional Electoral Nacional

Grupo Puestos Jerarquicos Institucionales Limites
Jerarquico Min. | Max.
1 N/A
2 Coordinacion DERFE (rango B y C). SPAOB | SPAOC

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, Servicio Profesional Electoral Nacional

Grupo Puestos Jerarquicos Institucionales Limites
Jerarquico Min. Max.
3 Coordinacion DERFE (asociado y rango A), Vocales| SPC2 | SPAOA
Ejecutivos Locales y Direcciones de Area.
4 Coordinaciéon UTF (rango C), Subdirecciones UTCE (rango C), SPD3C

Vocales Secretarios en JL (rango C).

Coordinaciones UTF (asociado, rango A y rango B),
Subdirecciones UTCE (asociado, rango A y rango B), Vocales
5 Secretarios en JL (asociado, rango A y rango B), Vocales | SPG5 | SPD3B
Locales, Vocales Ejecutivos Distritales, Vocales Secretarios
Distritales y Subdirecciones de Area.

6 Coordinaciones Operativos A y B, Vocales Distritales, | SPK7 SPH6C
Jefaturas de Departamento, Enlaces de Fiscalizacion.
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Los grupos jerarquicos estan vinculados con la percepcion ordinaria tabular bruta mensual establecida en los
tabuladores de sueldos del personal del Instituto, asi como a los niveles de percepciones por cada puesto
jerarquico que se establecen en el Anexo “Estructura Ocupacional 2026” que forma parte del acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto, por el que se autoriza la publicacion de la estructura ocupacional del
Instituto para el ejercicio fiscal 2026, en el Diario Oficial de la Federacion.

5.1.4 Las personas servidoras publicas del Instituto, podran recibir promociones y/o incentivos, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto, en los articulos 221 al 223, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y 132 al 135, para el Personal de la Rama Administrativa, asi como con los
lineamientos y normatividad que al efecto establezca la Junta General Ejecutiva del Instituto, conforme a la
disponibilidad presupuestal.

5.1.5 Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se paguen a las personas
servidoras publicas, sujetas a este Manual, no podran ser modificados en tanto la autoridad competente no
autorice nuevos tabuladores.

5.2 Prestaciones

5.2.1 Para los efectos del presente Manual, las prestaciones son derechos que se otorgan al personal de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional, en funcién al sueldo y grupo jerarquico al
que pertenezcan, de conformidad con lo establecido en el Libro Segundo del Personal del Instituto, Titulo
Primero de las Condiciones Generales de Trabajo para el Personal del Instituto, articulo 66 del Estatuto y
Titulo Sexto De las prestaciones, incentivos y reconocimientos del Manual de Recursos Humanos. Dichas
prestaciones podran ser modificadas de acuerdo con el marco normativo interno del Instituto y se sujetaran en
todo momento a la disponibilidad presupuestaria.

Cabe sefalar que, los importes de estos conceptos no forman parte de la percepcion ordinaria.
Estas prestaciones se clasifican en:

° Seguridad Social;

. Econdmicas y sociales;

. Seguros, e

. Inherentes al puesto.

5.2.1.1 Las prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las personas servidoras
publicas de mando y homdélogo, en términos de lo dispuesto por el articulo 206, parrafo 2 de la LGIPE, en
cumplimiento a la Ley del ISSSTE.

5.21.2 Las prestaciones Econdémicas y Sociales consisten en: prima quinquenal, prima vacacional,
aguinaldo, gastos funerarios e indemnizacion por fallecimiento, despensa, Dia de las Madres, Dia de Reyes,
Dia del Nifio, Dia del padre, gastos de traslado, y becas académicas.

a) Prima quinquenal, con fundamento en el Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, 318 al 321 del Manual de Recursos Humanos, por cada cinco afos de servicios efectivos
prestados hasta llegar a veinticinco, las personas servidoras publicas tendran derecho al pago de una prima
como complemento del salario, que se adiciona al sueldo base de cotizacién al ISSSTE.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:

QUINQUENIO PERIODO MONTO ($)
1 DE 5 A MENOS DE 10 ANOS 80.0
2 DE 10 A MENOS DE 15 ANOS 110.0
3 DE 15 A MENOS DE 20 ANOS 140.0
4 DE 20 A MENOS DE 25 ANOS 170.0
5 DE 25 ANOS EN ADELANTE 200.0

b) Prima vacacional, con fundamento en el Articulo 49 del Estatuto, las personas servidoras publicas
tienen derecho a percibir por concepto de prima vacacional 10 dias de sueldo base al afio, otorgando 5
dias por cada periodo vacacional (Concepto 07).

c) Aguinaldo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del Estatuto, se otorgara al personal de
mando y homélogo, el equivalente a 40 dias de sueldo tabular, cuando menos, sin deduccion alguna.
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d) Gastos Funerarios, de conformidad con lo establecido en el Articulo 68 del Estatuto, cuando una o un
miembro del personal del instituto fallece, el familiar o la persona que compruebe haber cubierto los
gastos de defuncion recibira el importe de dichos gastos, que no podra exceder del monto equivalente a
mil veces el salario minimo general diario vigente; y al familiar que haya sido designado por éste o a
quien acredite ser causahabiente, en términos del Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos que apruebe la Junta, le seran entregados cuatro meses del sueldo integrado
correspondiente al cargo o puesto que ocupaba a la fecha del deceso del funcionario.

e) Despensa, de conformidad con el Articulo 247 del Manual de Recursos Humanos, es un beneficio de
apoyo a la economia del personal de mando y homdlogo. El importe mensual es de $ 350.00
(Trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), bajo el concepto de Despensa Oficial y Ayuda de Despensa,
exceptuando a quien ocupe la Presidencia del Consejo y a las y los Consejeros Electorales.

f) Dia de Reyes y Dia del nifio, de conformidad con los Articulos 66 fraccién Ill del Estatuto, 253 del
Manual de Recursos Humanos, esta prestacion se otorgara en vales en la modalidad de monederos
electronicos al personal de mando y homélogo activo a la fecha del pago, con hijos menores de 12 afios,
por un monto de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) en cada una de las celebraciones,
exceptuando a la persona titular de la Presidencia del Consejo General y de las Consejerias Electorales.

g) Dia de las Madres, con fundamento en los Articulos 66 fraccion IV del Estatuto, 260 del Manual de
Recursos Humanos, esta prestacion se otorga al personal femenino de mando y homélogo del Instituto a
excepcion de las personas titulares de la Presidencia del Consejo General y de las Consejerias
Electorales, consistente en vales en la modalidad de monederos electrénicos, por un monto de $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.).

h) Dia del Padre, con fundamento en los Articulos 66 fracciéon V del Estatuto, 267 del Manual de Recursos
Humanos, esta prestacion se otorga al personal masculino de mando y homdlogo del Instituto a
excepcion de las personas titulares de la Presidencia del Consejo General y Consejerias Electorales, se
otorga en vales en la modalidad de monederos electronicos, por un monto de $500.00 (Quinientos pesos
00/100 M.N.).

i) Gastos de traslado, se otorgan al personal de mando y homélogo que por necesidades del Instituto
requiera ser reubicado de su lugar de adscripcién a otra por un periodo mayor de 6 meses o por tiempo
indefinido, y tendra derecho a que le reembolse los gastos de transportacion, asi como de los originados
por el menaje de casa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 386 del Manual de Recursos
Humanos.

j) Becas académicas, se otorgan al personal de plaza presupuestal de nivel técnico operativo, de mando
y homodlogos que tenga mas de un afio de antigliedad ininterrumpida en la Institucién, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 342 del Manual de Recursos Humanos.

5.2.1.3 Los seguros son prestaciones laborales que forman parte de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal del Instituto y se otorgan al personal de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral
Nacional y, en su caso, a los prestadores de servicios, desde el inicio de su contratacion.

Estos seguros protegen en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro, gastos médicos mayores y
separacion individualizada, segun corresponda. El monto de las primas varia, de acuerdo con la estimacion
del riesgo que realice la aseguradora.

a) Seguro de vida institucional, tiene por objeto proporcionar condiciones de certeza econdémica para
hacer frente a eventualidades que podrian poner en peligro la vida o generar una incapacidad total y
permanente a las personas servidoras publicas de mando y homdlogo del Instituto; la suma asegurada
basica sera el equivalente a 40 (cuarenta) meses de sueldo tabular, integrado por el sueldo base y la
compensacion garantizada de conformidad con lo establecido en los Articulos 353 y 354 del Manual de
Recursos Humanos.

El Instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale a un
porcentaje del sueldo tabular bruto del personal. La suma asegurada basica puede ser potenciada por
las personas servidoras publicas de manera voluntaria a 74, 91 o 108 meses, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional de su sueldo tabular bruto de conformidad con el Articulo 358 del Manual de
Recursos Humanos.

b) Seguro colectivo de retiro, es una prestacion consistente en brindar un seguro colectivo de retiro en
favor de las personas servidoras publicas, que se pensionen o jubilen, de acuerdo con la edad y/o afios
de servicio, en los términos previstos por la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio, consiste en otorgar una suma asegurada que va de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.).
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c) Seguro de gastos médicos mayores, es una prestacion que cubre al personal de mando, y homadlogo
(conyuge e hijos), ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico,
quirargico u hospitalario.

La suma basica del seguro sera establecida de acuerdo con el nivel tabular del puesto que ocupa la
persona servidora publica (beneficiario), en los términos que establezca el contrato-pdliza del seguro
suscrito por el Instituto.

Para el caso de la incorporacion de hijos mayores y ascendientes en los términos que se establezcan en
el contrato-pdliza del seguro suscrito por el Instituto, el pago de la prima autorizada sera con cargo al
personal que asi lo solicite via nomina.

La suma asegurada bésica puede ser ampliada voluntariamente a rangos superiores y hasta 55,000
UMAM, mediante el pago por parte de la o el servidor publico, de la prima que al efecto determine la
aseguradora. La prima serd descontada via ndmina a la persona servidora publica que solicite la
ampliacion de la cobertura.

d) Seguro de separacion individualizado, prestacion en favor del personal de mando y homdélogos, que
otorga el Instituto, a quienes manifiestan voluntariamente su decisién de incorporarse al mismo, con el
proposito de fomentar el ahorro entre las personas servidoras publicas, brindandoles estabilidad
economica y proteccion al poder adquisitivo durante su trayectoria laboral al momento de causar baja del
Instituto, en tanto se reincorporan al mercado laboral, ante la posibilidad de su separacién del servicio
publico por cualquier razon.

El Instituto aportard, por cuenta y en nombre de las personas servidoras publicas, un monto equivalente
al que aporte la persona trabajadora. Este monto podra ser del 2%, 4%, 5%, 8% o 10% del sueldo
tabular, incrementado con el importe de los rendimientos que generen ambas aportaciones. Las
gestiones para la incorporacion de las personas servidoras publicas a esta prestacion, asi como los
términos para su otorgamiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 360 al 365 del Manual
de Recursos Humanos.

La persona servidora publica podra realizar por su cuenta aportaciones adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis meses. En este caso, el Instituto no efectia aportacion alguna.

5.2.1.4 Prestaciones inherentes al puesto, son aquellas que el Instituto asigna a las personas ocupantes
de determinados puestos de la Rama Administrativa como del Servicio Profesional Electoral Nacional que, por
sus caracteristicas, relevancia e impacto, requieren para el ejercicio pleno y efectivo de sus funciones y
responsabilidades. Este tipo de prestaciones estan vinculadas directamente a los puestos no a la persona, por
lo que el derecho a su disfrute estard determinado por su ocupacion. Estas prestaciones no forman parte de
las percepciones ordinarias.

Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones en materia de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, que emita el Consejo General del Instituto o la autoridad competente, y podran
otorgarse a los grupos jerarquicos de las personas servidoras publicas que se determinen de acuerdo con lo
siguiente:

a) Asignacion de vehiculos, se realizara conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente Manual y a
las disposiciones que en su momento emita el 6rgano competente.

La Direccién Ejecutiva de Administracion podra autorizar la asignacion de un vehiculo en la modalidad
de asignacion personal, a personas servidoras publicas distintas a las descritas en el anexo en
referencia, siempre y cuando el area solicitante sefiale que es indispensable para el desempefio de sus
funciones, debiendo requisitar el “Formato de autorizacion de asignacion de vehiculo a servidor publico”
Anexo 2 del presente Manual, (con su respectiva justificaciéon) que para tal efecto se encuentra
establecido por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios a través de la Subdireccion de
Transporte y Administracion de Riesgos.

Las autorizaciones ya otorgadas por la Direccion Ejecutiva de Administracion en la modalidad de
asignacion personal a las personas servidoras publicas, no requeriran de una nueva autorizacion, hasta
en tanto, se realice cambio de puesto, adscripcidon o se extinga la necesidad, justificacion o motivo de
autorizacion.

Los vehiculos para la prestaciéon de los servicios generales y de apoyo, en ningin momento deberan ser
asignados a las personas servidoras publicas en particular, salvo cuando se trate de una prestacion
inherente al puesto.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro, relacionados con los
vehiculos que se asignen a las personas servidoras publicas, seran cubiertos con cargo al presupuesto
autorizado, conforme a los procedimientos establecidos por la Direccién Ejecutiva de Administracion.
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b) Asignacion de servicio de telefonia mévil (celular), sera conforme a lo establecido en el Anexo 1, del
presente Manual.

Solamente la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion podra autorizar, previa
justificacién de la unidad responsable, la asignacion de una linea telefonica movil (celular), cuando sea
estrictamente indispensable para el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas
que se encuentren en niveles jerarquicos del grupo 3, 4, 5 y 6 establecidos en el numeral 5.1.3 del
presente Manual. El limite mensual de gasto sera establecido de conformidad con el Acuerdo de
asignacion de telefonia celular, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion.

Solo en caso de ausencia de la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y extrema
urgencia debidamente justificada, dicha facultad podra ser ejercida conjuntamente entre las personas
titulares de la Direccidon de Recursos Financieros y la Direccién de Recursos Materiales y Servicios.

En cualquiera de los casos, se requerira solicitud del area de adscripcion de las personas servidoras
publicas, firmada por las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas,
Coordinaciones, o Autoridad de nivel equivalente.

Los gastos excedentes al limite establecido en el Acuerdo por el Instituto quedaradn a cargo de las
personas servidoras publicas. De manera excepcional y cuando estén plenamente justificados, los
gastos excedentes podran ser autorizados por la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

Las personas servidoras publicas que causen baja o dejen de hacer uso del servicio, seran responsables
de devolver a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, el dispositivo celular junto con todos sus
accesorios, asi como, en su caso, de resarcir el dafio ocasionado por robo, extravio o descompostura
que este fuera de garantia del PROVEEDOR (golpes, ruptura de pantalla, etc.), reponiendo el bien con
uno igual o de caracteristicas similares.

c) Gastos de alimentacion. Los gastos de alimentacion de las personas servidoras publicas de mando se
reflejan en la partida 38501 del Clasificador por Objeto y Tipo de Gasto para el Instituto Nacional
Electoral, otorgandose de acuerdo con el Anexo 1, del presente Manual y conforme al presupuesto
autorizado y a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que para tal efecto se
establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas que se relacionen con funciones
institucionales, siempre que se lleven a cabo fuera de las instalaciones, debiendo sujetarse en todo
momento a la normatividad aplicable y a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria.

d) Ayuda de renta, se podra otorgar a las personas titulares de las Vocalias Ejecutivas Locales que por
necesidades del servicio sean readscritos a otra Junta Local. El monto para otorgar es hasta por un
maximo de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100) mensuales y no podra exceder de 6 meses el
otorgamiento de esta prestacion.

Se otorgara a peticidon de la persona interesada, siempre que no se hayan ejercido el gasto de traslado y
menaje a que se refiere el inciso i) del punto 5.2.1.2 del presente Manual.

El ejercicio de dicho concepto se manejard en la partida 15401 Prestaciones Establecidas por
Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo, y serd requisito indispensable
exhibir copia del contrato y comprobar el gasto con el recibo fiscal correspondiente.

5.2.2 Las autoridades competentes, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con las
medidas en materia de austeridad, racionalidad vy disciplina presupuestaria, podran autorizar,
excepcionalmente y siempre que asi se justifique, el otorgamiento de prestaciones inherentes al puesto en
favor de grupos jerarquicos distintos a los sefialados en el presente Manual, siendo parte integral de éste, la
norma que para estos efectos se expida.

5.3 Percepciones Extraordinarias

Son los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones extraordinarias y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan al personal de mando, cuya asignacién se encuentra sujeta a
requisitos de realizacion futura e incierta y que no forman parte integrante de la percepcion ordinaria. Las
percepciones extraordinarias se cubriran a las personas servidoras publicas de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 97 y 205 numeral 4 de la LGIPE, asi como lo previsto en los articulos 38 segundo parrafo y 67
fraccion XVII del Estatuto y 545 fraccién | el Manual de Recursos Humanos.
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Por lo tanto, no se podra autorizar el pago de percepciones y prestaciones que no se encuentren previstas por
la Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, el Manual de Recursos Humanos, este Manual y demas normativa que
derive de estos ordenamientos.

6.- Disposiciones Presupuestarias

6.1 El Instituto, con la participacién de sus areas centrales y érganos desconcentrados, presupuestara los
impuestos federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue
a su personal, en los términos de la legislacion aplicable.

6.2 El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad con las previsiones realizadas en el
presupuesto.

6.3 La DEA no contraera obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos que
rebasen las disposiciones que establezca el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.

7.- Competencia Administrativa

La DEA, sera la autoridad competente para la interpretacion de este Manual, de conformidad con el articulo
59, numeral 1, incisos a) y b) de la LGIPE.

8.- Vigilancia

Correspondera a la DEA, las acciones de vigilancia y seguimiento para el cumplimiento del presente Manual,
en el ambito de sus competencias.

TRANSITORIOS

Primero. - Las disposiciones del presente Manual entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion y seran
aplicables durante el ejercicio fiscal 2026.

Anexo 1
Grupo Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Jerarquico
Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de sueldo Vehiculos: uno, conforme a los

Lineamientos establecidos.

asegurada basica de 40 meses.
Potenciacion hasta 108 meses; la
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.).

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran asignados 295
Unidad de Medida y Actualizacién
Mensual (UMAM); puede
potenciarse hasta 55,000 UMAM,
con cargo a la persona servidora
publica.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara por
cuenta y en nombre de la persona
servidora publicaun monto igual al
que aporte ésta, quesera del 2, 4, 5,
8 o 10% del sueldo tabular. La
persona servidora publica podra
realizar por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no
efectua aportacion alguna.

base cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular,cuando menos.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada
uno.

Despensa: $350 pesos mensuales,
con excepcién del Consejero
Presidente y los CC. Consejeros
Electorales.

Gastos de alimentacién: con un
monto de hasta $11,970.00 pesos
mensuales, conforme a los
Lineamientos, observando las
obligaciones y las medidas de
racionalidad y disciplina
presupuestaria.

Para el caso de la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva, el
monto autorizado es de hasta
$7,695.00 pesosmensuales.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR




256 DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2026
G'rupc_> Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Jerarquico

Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de Vehiculos: uno, conforme a los
asegurada basica de 40 meses. | sueldobase cuando menos, que lineamientos establecidos.
Potenciacion hasta 108 meses; la | se otorga por cada periodo
diferencia con cargo a la persona | vacacional.
servidora publica.
Seguro Colectivo de Retiro: de Prima quinquenal: conforme a Gastos de alimentacién: con un
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100 | losmontos establecidos en el monto de hasta $6,925.50 pesos
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil | presente Manual. mensuales, conforme a  log
pesos 00/100 M.N.). . Lineamientos, observando lag
Seguro de Gastos Medicos | Aguinaldo: 40 dias de sueldo obligaciones y las medidas d¢
Mayores: les seran asignados 222 | tabular, cuando menos. racionalidad y disciplina
a 259 Unidad de Medida Yy presupuestaria_
Actualizacion Mensual (UMAM); | Gastos funerarios: servicios
puede potenciarse hasta 55,000 | funerarios de conformidad con el
UMAM, con cargo a la persona Estatuto.
servidora publica.
Seguro de Separacién | Vacaciones: 20 dias habiles al
Individualizado: el Instituto afio, en dos periodos de 10 dias
Nacional Electoral aportara por | cada uno.
cuenta y en nombre de la persona
servidora publicaun monto igual al Despensa: $350 pesos
que aporte ésta, quesera del 2,4, 5, mensuales.
8 o 10% del sueldo tabular. La
persona servidora publica podra | Dia de reyes y dia del nifo.
realizar por su cuenta aportaciones | Prestacion econdémica o en

2 adicionales, las cuales tendra | especie que se otorga con motivo

posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no
efectiia aportacion alguna.

de dicha celebracion al personal
del Instituto con hijos menores de
12 afios, con unmonto de $500.00
pesos en vales de despensa en
cada una de las celebraciones, de
conformidad con loestablecido en
elManual de Recursos Humanos.
Dia de la madre. Prestacion
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadorasdel Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Dia del padre. Prestacion
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracibn a los  padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal
y dependientes econdmicos, asi
como del menaje de casa,
generados por el traslado de
ubicacion  del personal; los
importes son variables seguln
documentacion soporte.

Becas académicas. Los
montos por otorgar son de
conformidad con lo establecido
en el Manual de Recursos
Humanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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J e(r;érrl:;:;i)c o Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de sueldo | Vehiculos: Exclusivamente para
asegurada basica de 40 meses. base cuando menos, que se otorga |las personas titulares de las
Potenciacion hasta 108 meses; la por cada periodo vacacional. Vocalias Ejecutivas Locales, de la
diferencia con cargo a la persona Unidad Tecnica de Igualdad de
servidora publica. Género y No Discriminacion; de la

Jefatura de Oficina de la Secretaria
Ejecutiva y dela Secretaria Particular
de la SecretariaEjecutiva, conforme
a los lineamientos establecidos.
Seguro Colectivo de Retiro: de Prima quinquenal: conforme a los | Lo anterior, en el entendido que,
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100 montos podran renunciar a dicha
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil | establecidos en el presente Manual. | prestacién, haciéndolo constar por
pesos 00/100 M.N.). oficio dirigido a la persona Titular de
i Aguinaldo: 40 dias de sueldo |la Direccion Ejecutiva de
Seguro de Gastos Medicos tabular,cuando menos. Administracion.
Mayores: les seran asignados 185
a 222 Unidad de Medida y | Gastos Funerarios: servicios | Equipo de telefonia celular: Para
Actualizacion Mensual  (UMAM); | funerarios de conformidad con el |las personas ftitulares de las
puede potenciarse hasta 55,000 | Estatuto. VocaliasEjecutivas Locales por ser
UMAM, con cargo a la persona indispensable para el desempefio
servidora publica. Vacaciones: 20 dias habiles al afio, |de sus funciones se otorga un
en dos periodos de 10 dias cada |consumo de hasta $549.00
Seguro de Separacion | uno. mensuales para el ejercicio fiscal
Individualizado: el Instituto 2026, el monto podra cambiar
Nacional Electoral aportara por | Despensa: $350 pesos mensuales. |dependiendo del costo del servicio
cuenta y ennombre de la persona que arroje el procedimiento de
servidora publicaun monto igual al | Dia de reyes y dia del nifo. | contratacion del servicio en
que aporte ésta, queseradel 2, 4,5, | Prestacion econémica o en especie | cuestion; el consumo excedente
3 8 o 10% del sueldo tabular. La | que se otorga con motivo de dicha | sera con cargoal funcionario.

persona servidora publica podra
realizar por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no
efectla aportacién alguna.

celebracion al personal del Instituto
con hijos menores de 12 afos, con
unmonto de $500.00 pesos en vales
de despensa en cada una de las
celebraciones, de conformidad con

lo establecido en el Manual de
RecursesHumanos.
Dia de la madre. Prestacion

econdomica O en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto., con un
monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Dia del padre. Prestacion
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal y
dependienteseconomicos, asi como
del menaje de casa, generados por
el traslado de ubicacién del

personal; los importes  son
variables segun documentacion
soporte.

Becas académicas. Los montos
por otorgar son de conformidad con
lo establecido en el Manual de
RecursosHumanos.

Gastos de alimentacion:
Exclusivamente para las personas
titulares de Vocalias Ejecutivas
Locales; de Unidad Responsable; de
la Jefatura de Oficina de Ia

Secretaria Ejecutiva y de la
Secretaria Particular  de la
Secretaria Ejecutiva, el monto

autorizado es de hasta $3,000.00
pesos mensuales, conforme a los
Lineamientos, observando las
obligaciones y las medidas de
racionalidad y disciplina
presupuestaria.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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Jegr;z?co Seguros Econdémicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de sueldo
asegurada basica de 40 meses. base cuando menos, que se otorga
Potenciacion hasta 108 meses; la por cada periodo vacacional.
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.
Seguro Colectivo de Retiro: de Prima quinquenal: conforme a los
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100 montos establecidos en el presente
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil Manual.
pesos 00/100 M.N.).
Seguro de Gastos Médicos Aguinaldo: 40 dias de sueldo
. : . tabular, cuando menos.
Mayores: les seran asignados 185
a 222 Unidad de Medida y Gastos funerarios: servicios
Adtualizacion Mensual = (UMAM); funerarios de conforrr.ﬂdad con el
puede potenciarse hasta 55,000 Estatuto
UMAM, con cargo a la persona '
servidora publica.
Vacaciones: 20 dias habiles al afo,
Seguro de Separacién en dos periodos de 10 dias cada
Individualizado: el Instituto | "%
Nacional Electoral aportara por Despensa: $350 pesos mensuales.
cuenta y en nombre de la persona
servidora publicaun monto igual al . . -
que aporte ésta, queseradel 2,4, 5, E'a tde_ reves y dia del nino.
8 0 10% del sueldo tabular. La | 'co.acion economica o en especie
persona servidora publica podra que se 0_tprga con motivo de d]cha
realizar por su cuenta aportaciones celebr__auon al personal delulnst\tuto
adicionales, las cuales tendra con hijos menores de 12 afios, con
. ’ . : unmonto de $500.00 pesos en vales
4 posibilidad de retirar cada seis

meses. En este caso el Instituto no
efectlia aportacion alguna.

de despensa en cada una de las
celebraciones, de conformidad con

lo establecido en el Manual de
Recursos Humanos.
Dia de Ila madre. Prestacion

econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres
trabajadoras del Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Dia del padre. Prestacién
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracién a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en valesde
despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal y
dependientes  econdmicos, asi
como del menaje de casa,
generados por el traslado de
ubicacion del personal; losimportes
son variables segun documentacion
soporte.

Becas académicas. Los montos
por otorgar son de conformidad con
lo establecido en el Manual de
RecursosHumanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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Grupo Lo
Jerarquico Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de sueldo
asegurada basica de 40 meses. base cuando menos, que se otorga
Potenciacion hasta 108 meses; la | por cada periodo vacacional.
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.
Seguro Colectivo de Retiro: de | Prima quinquenal: conforme a los
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100 | montos establecidos en el presente
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil Manual.
pesos 00/100 M.N.).
Seguro de Gastos Médicos | Aguinaldo: 40 dias de sueldo
Mayores: les seran asignados 148 | tabular, cuando menos.
a 185 Unidad de Medida vy
Actualizacion Mensual (UMAM); Gastos funerarios: servicios
puede potenciarse hasta 55,000 | funerarios de conformidad con el
UMAM, con cargo a la persona Estatuto.
servidora publica.
Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
L. endos periodos de 10 dias cada
Seguro de Separacion uno
Individualizado: el Instituto ’
Nacional = Electoral ~aportara por Despensa: $350 pesos mensuales.
cuenta y en nombre de la persona
servidora publicaun monto igual al Dia de reves dia del nifio
que aporte ésta, quesera del 2, 4, 5, reves v :
Prestacién econémica o en especie
8 o 10% del sueldo tabular. La - )
- - ~ que se otorga con motivo de dicha
perscna servidora publica podra - .
; ; celebracién al personal del Instituto
realizar por su cuenta aportaciones con hiios menores de 12 afios. con
5 adicionales, las cuales tendra ! ’

posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no
efectlia aportacién alguna.

un monto de $500.00 pesos en
vales de despensa en cada una de
las celebraciones, de conformidad
con lo establecido en el Manual de
Recursos

Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracién a las madres
trabajadoras del Instituto., con un
monto de $500.00

pesos en vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion
econdémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a los padres
trabajadores del Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal y
dependienteseconémicos, asi como
del menaje de casa, generados por
el trasladec de ubicacion del
personal; los importes

son variables segun documentacién
soporte.

Becas académicas. Los montos
por otorgar son de conformidad con
lo establecido en el Manual de
RecursosHumanos.

Seguridad Social
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Grupo .

Jerarquico Seguros Economicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de sueldo
asegurada basica de 40 meses. base cuando menos, que se otorga
Potenciacion hasta 108 meses; la por cada periodo vacacional.
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.

Seguro Colectivo de Retiro: de Prima quinquenal: conforme a los

$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100 montos establecidos en el presente

M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil Manual.

pesos 00/100 M.N.).

Seguro de Gastos Médicos Aguinaldo: 40 dias de sueldo

Mayores:les seran asignados 111 a | tabular,cuando menos.

148 Unidad de Medida vy

Actualizacion Mensual (UMAM); Gastos  funerarios: servicios

puede potenciarse hasta 55,000 | funerarios de conformidad con el

UMAM, con cargo a la persona | Estatuto.

servidora publica.

Seguro de Separacion | Vacaciones: 20 dias habiles al afio,

Individualizado: el Instituto en dos periodos de 10 dias cada

Nacional Electoral aportara por | uno.

cuenta y en nombre de la persona

servidora publicaun monto igual al Despensa: $350 pesos mensuales.

que aporte ésta, queseradel 2, 4, 5,

8 o 10% del sueldo tabular. La | Dia de reyes y dia del nifio.

persona servidora publica podra Prestacion econémica o en especie

realizar por su cuenta aportaciones | que se otorga con motivo de dicha

adicionales, las cuales tendra | celebracién al personal del Instituto

posibilidad de retirar cada seis | con hijos menores de 12 afios, con

meses. En este caso el Instituto no unmonto de $500.00 pesos en vales
6 efectia aportacion alguna. de despensa en cada una de las

celebraciones, de conformidad con

lo establecido en el Manual de
Recursos
Humanos.
Dia de la madre. Prestacion

econémica o en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracién a las madres
trabajadoras

del Instituto., con un monto de

$500.00 pesos en vales de
despensa.

Dia del padre. Prestacion
econémica O en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracién a los padres

trabajadores del Instituto, con un
monto de $500.00 pesos en vales

de despensa.

Gastos de traslado. Es el
reembolso que se realiza de los
gastos del transporte de personal y
dependientesecondmicos, asi como
del menaje de casa, generados por
el traslado de ubicacion del
personal; los importesson variables
segln documentacién

soporte.

Becas académicas. Los montos
por otorgar son de conformidad con
lo establecido en el Manual de
RecursosHumanos.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nota: Cuando se haga alusion a la Unidad de Medida y Actualizacion Mensual (UMAM), seobservara lo establecido en el
Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacién del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacidnel veintisiete

de enero de dos mil dieciséis, cuando resulte conducente.
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Anexo 2

FORMATO DE AUTORIZACION DE ASIGNACION DE VEHICULO A LAS PERSONAS SERVIDORAS

ASUNTO:

OBJETIVO:

FUNDAMENTO
JURIDICO:

PERIODO:

PUBLICAS DE MANDO MEDIO Y HOMOLOGO
AUTORIZACION No. INE/DEA/ /2026

Asignacion de un vehiculo en la modalidad de asignacion personal, a las personas servidoras
publicas distintas a los sefialados en el anexo 1 grupo jerarquico 3 del Manual de Remuneraciones

para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Nacional.

Autorizar la asignacion de un vehiculo en la modalidad de asignacion personal, a las personas
servidoras publicas distintas a los sefialados en el anexo 1 grupo jerarquico 3 del Manual de
Remuneraciones para las personas Servidoras Publicas de Mando y homdlogos del Instituto

Nacional Electoral, siempre y cuando sea indispensable para el desempefio de sus funciones.

Articulo 59, inciso b) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 50,
incisos b) y f) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, numerales 5, 5.1, 5.1.3, 5.2,
5.2.1, 5.2.1.4 inciso a) segundo parrafo y 5.2.2 del Manual de Remuneraciones para las personas
servidoras publicas de Mando y homdlogos del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal
2026, Articulo 188 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y

Servicios Generales del Instituto Federal Electoral, vigente.

JUSTIFICACION:

AUTORIZACION

Con fundamento en los preceptos descritos y de conformidad con lo estipulado en los numerales 5;
5.1,5.1.3,5.2,5.2.1, 5.2.1.4 inciso a) segundo parrafo y 5.2.2 del Manual de Remuneraciones para
las personas servidoras publicas de Mando del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal
2024, Articulos 184, 185 fraccion |, 186, 188, 189, 190, 191, 198, 200, 201, 202 y 205 del Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto
Federal Electoral y anexos A-DRMS-04 y A-DRMS-05 del Manual de Procedimientos en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto Federal Electoral, vigentes, la asignacién de

vehiculo se:

En el entendido de que el presente, no exime de responsabilidad en su calidad de usuario y
resguardante del vehiculo y la aplicacién de la normatividad citada, siendo el autorizado el unico
responsable de cumplir puntualmente con todos y cada uno de los requisitos que establece la
normatividad aplicable al uso de vehiculos y de integrar el expediente que incluya los documentos

con los que se acredite el buen uso y consumo de combustible.

SERVIDOR PUBLICO AL QUE SE ASIGNA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE QUE SOLICITA
VEHiCULO
C. C.
VISTO BUENO AUTORIZA
TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS TITULAR DE LA

MATERIALES Y SERVICIOS DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
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@ 55420928 120278 248 5493500 28921188 1,831,200 1817 248] 10334872 3514566 3,676,352 1,406,100 242 634532
4 600,122 1,073,040; 50,400 256,388 16,800 16672 %5248 32284 33,136 12900 2130620
a 1,950,624 3416712 163,800 232588 5600 54,182] 28073 104723, 108,314 2125 7,006,247
‘ 500400 1,031.280! 50,400 250940 16,800 16,400) 3,900 31,752 2,128 12704 2126604
- Qe -1 S a0 I 2520 A0 20210 R — BT 50 5741190
5 738,000 1.214,100; 53,000 300,505 21,000 20500] 118570 30,650 38,700 15880 2566,045
2 1771200 2826720, 151200 705,924 50400 43,200| 271,080 95,256 91,176 38112 5050268
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4 INE

-
Instituto Nacional Electoral

Bases Generales

del Presupuesto 2026

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2026

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMADE
NIVEL NUMERO DE SUELDO COMPENSACON | picioNALES CRATFIACION DE DESPENSA PRMA CUOTAS AL FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA TOTAL
PLAZAS | COMPACTADO | GARANTEZADA ALSUELDD FINDE AfO VACACIONAL 155STE L RETRO
B3 10 1,476,000 2212800 126,000 564,030 41,000 208,700 79,380 31,760, 4854870
52 17 2,125200 3783516 2230200 9776241 725,100) 4039710 1406,026/ 562,162 B4E11713
B Bl 45,855,600 67,790,124 4170800 17754 178 1,357,100 7841320 2627478 1051258 155,154,204
T - R S . ATT0E0) S i e
3 2 2901360 3,665,760, 185,080} 62,040, 2763440
2 1740816 2088544 2, 5087172
e 56,270 908 1,859,160 1181862 167,088,710
HCE 3408464 ECEET 2 ‘5710628
HC3 1,987,104 2125872 5539922
He2 2412812 2441064 [ 5543761
HC1 3% 510969 4817 664 108404 13461211
HE4 3 419568 317 8597 1,088,667
W3 RE] Tieosess issae s 8380 472258 75
HB2 3 Taiges T 0760, "8997 1021404
HE1 18 2518128 1,611,582 86,706, 53082 5045262
HAS 125 17,487,000 11494500 581,000 374575 40316135
HA3 i YiasraE, Uee0616, "3 684 681 2456181, 955404206
HAZ e 102,663,664 55243776 3,172,348 2201266 291,520,308
HA1 15 2098440 999,000 62,295 24985 4364745
G4 3 414218 121,340 12,189 2874 843303
63 28 28,718976 12,360,192 827 424 615264 58,434 224
[ &2 7179744 2,871,024 2025 153816 14,365,320
o1 27 28580904 10718480 792503 512,306 5,300 849
‘&3 5 ""660,360 L "1 350 gl 1308 a8
B2 57 7,870,104 2243520 204402 168834 14522033
=341 127 17,535,144 4558350 533400 4aite 376,174 2297173
GA3 2 276124 84240 8400 5894 5924 298167
Ga1 1987 275,729,784 55692,3% 8387400 6715811 5915114 485,796,354
FAl 4767 55682373 83680452 20,021,400 13,094,846 12093879 957121878
BF4 10 2751480 13273680 42000 2,758,070 5500 2234430
ED2 10 2717640 11128440 0 200 2452330 54360 18,367 250
B0t W2 343280, I S > LASBI0 . 200 L ..AB46620 108720 38,377,100
5A3 [ 9252480 3342240 0 7,070,320 166,000 1517000 7,915,360 185,080 60,170,160
i Tagmaoned T Szaas0e3n T ar d ara 862050615 " 66,855 600 iieiss " 19,904 866 10,008 706 7858070 578
HONORARIOS

0284 B 265,008 586,032 0 18073 0 0 4345 13.252] 1,360 5304 1,38 148
0285 E) 1,840,500 2186280 0 572730 0 0 201770 92,040 10,200 HE10 5040330
0292 3 184050 131580 0 4318 0 0 0477 9,204 1,020 2681 404031
0298 2 120720 62268 0 25624 0 [ 18782 603! 880 2416 237 538
2502 7 403578 94290 0 68474 0 0 66,178 20,181} 230 8078 563,159
2701 47 2383163 3,235,086, 0 3604620 0 0 33437 1,186,790 141,780 478716 3503009
108 5 2243050 828700 0 896,975 0 0 895,775 212,175 25,500, 84900 8807075
2104 1 56,574 12,390, 0 9455 0 0 8277 2628 30 1122 91997
2105 10 576,540 125560 0 96450 0 0 94540 28,520 3400 11540 936,880
dne "2 "5 g o “g0,170; o 0 18508 G 80 2308 e 076
2107 B 5326116 1721082 0 7868 0 0 873357 266,377 30,260, 106533 3,302,369
2108 2 670252 2468256 0 1276240 0 0 1,099,058 335016 38,080 134084 12053440
2108 i 1,145,840 440838 0 21217 0 0 188,043 57,342 5480 2352 208368
2710 5 301,800 121800 0 58,060 0 0 49485 15,090} 1,700 5020 4978
711 131 7907160 37229 0 1525710; o 0 1296507 395 3681 24540 156,228 16,160,019
272 3 181,080 8562 0 37287 0 0 26681 9,054 1,020 1624 %738
2713 2 120720 67284 0 26388 0 [ 19782 603! E 2416 %3276
a4 7 1,656,460 936,948 0 7188 0 0 271583 82,836} 5180 33129 3421980
715 4 2489040 1,748,160 0 595,240 0 0 408,120 124,480} 13,50 43800 5428440
2718 1 1,280, 2770 0 15346 0 [ 10,059 3088 %0 1227 139,030
a7 21 1288360 1020728 0 325059 0 0 211239 64,428 7.140 25767, 2842709
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4 INE

Instituto Naclonal Electoral

Bases Generales
del Presupuesto 2026

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2026

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
ASIGNACIONES. SISTEMA DE
NIVEL m’;ﬁsﬁ mﬁ;ﬁ?\m C::R':E"ms;f;" ADICIONALES "R“FTNF;’;::-:;’DE DESPENSA 5 A;“:‘&M m:;:f;l FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA ToTAL
ALSUELDO ELRETRO
“orie % T 1273 800} 0 a5 725 o [ 351475, 3500 S 3,570 625]
T Y I T Y " o0s] T T 140730
70 E 4040528 0 1,078,554 0 g 583422 19720 71,1651 2530734
o 1561140} o 385 776! o] ql 188542 5120 “27m| 3357578
2] 51 4719788 0 1,137,198 0 g 528818 17,340 3853812
74 2 i ©zsame o | sesz 0 0 " 20806 500 455 48]
2725 2 ; 1,085,384! 0 240024 0 o 84,136 2720, 1,962258]
% KT 2o i e, 9 g 18750 : L EEee
727 5t 0 248,380 0 [ 153225 ,100f 2516240
2728 1 0 24380 0 o 10362 20 1265 207.300)
73 1 0 24088 0 o 10,369 0] 1,265 25371
oms £ 0 204582 0 K 82,052, 2720 0,120
T4 187 0 3700817 0 i 1881033 63580 29 449
s E B ) 0 Ceomsl o ) T #2177 ) 11220f etz
2003 3 0 81408 0 [ 31,208 1,020} 3807
2604 7 0 215971} 0 o 4375
e . e - e E o
P e e g o e e
2607 1 0 43,187, 0 o 10,864
2808 T o 530,562, ol T 165,272
2808 1 0 578,176 0 g 170,000,
2810 2 0 71,748 0] g 21250
2811 ] 0 351,630 0 g %5425
2812 2 i 0 4,690 0 [ 23,888
2813 2 i 0 381,208 0] g 95,562
" 263 10 o " sig060; o "l 119440,
241 2| 0 516.288; 0] q 130368
2842 2 i 0 87476 0 o 21728
2847 3 o 116,052, o 0l 314875,
2901 ) 0 £42.306 0] g 482714
2202 E] 0 213,704 0 [ 83,224
B B I 550 T 9 Z20
2904 [ 0 718,308 0 o 136470
2205 1 0 46311} 0 o 10,862,
2906 1 o 528,550, 0] o 131,382
e - . = . o £ - e £ .
2908 18 0 3606522 0 g 519643 75500
" 2810 10 0 601,830, T " 119,440 14570,
211 5 i 0 31,145, 0 o 58420 713
2L NSO, S 8 TR, 0 .10 e LTse
2939 I 5 | 0 452,880 0 ol 90710 11,085 ’
240 2 0 214,30 0 o 3445% 42581
001 F 0 532,040 of [ 93472/ 11408
g e e . - il =
3003 7 ¥ 0 167,286 0 q 23,368 285
e 1 i o o T hage T o | T isA2, - T asl
012 1 ] 0 127,350 0 g 18777 2291
B R o~ iz o [ 18777 i
3201 %0 0 11413756 0 o 1713728 208,084
pea e e L : - Sl
291 7 0 3412.306 o] g 72002
o 7t = o i - T
251 5| 1 ] [} 412,426 o [ 3gn|
2881 143 43024% 13018 875: 0 2531945 0 o 21,708]
2985 » 2034 080 12287 977! 0 2298020 0 g 3885]
S 1 : NIRTR i) - BRG L 0 B
2706 234 X 41712036 [ 18,433,504 0 0| 14508
x5 1 3004431 Tpaorizsl TR Tiroems T o ) o ) T
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4 INE

Instituto Nacional Electoral

Bases Generales

del Presupuesto 2026

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2026

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SOCIAL Y SEGUROS
ASIBNACIONES SISTEMA DE
NUMERG DE SUELDO COMPENSACION GRATEICACION DE ; FRMA CUOTAS AL
itk PLAZAS | COMPACTADO | GARANTIZADA Aﬁmsm FINDEARD e VACACIONAL 1SSSTE el SRR “:F:‘E".;Af“ (U
ol 0 013281
o o 35012586
0 0 45,096 969
o [ 1,255,608
0 [ o 8,007 847]
o 0| 32,69 10,675,456}
8 0 0 49,4831 8,863,926
3045 = o G 8T 82,262
201 1 0 g 13729, 1675, 575328
285 a2 0 9 10882 50,1501 13,180,547
2105 o 0 9 [} 0 5,847 852)
. —— i . T - T
3084 1 0 0| 0 038
" 30ca 3 ; o o 1,868,053
241 12 1737 360; 0 0 93,108 11,359 2912254
A1 1 3,036,007 [} 0 0 [} 4,120 550)
g iz 8085 198! i K R 6662 6,087 488
o ¥ ) ) ) o ) 0| Ceerer T o 4509061
2986 127 0 0 1036124 148515 59,687 917
B 17 ol 0 O 38,128 BT 120)
3005 1 0 0 20581 2516 122011
2C5 5 0 0| 110852 13,530 3774219
203 2 0 [} 41,108 5025 1,729 90|
081 5 0 [} 7722 8417 513,726
27c2 1 0 9 0223 1,125 153,054
TRy 0 [ Tamgw) 51508, 13,313,764
2883 45 0 [} 51730 5310 24,708,043
3001 2 0 [ 20600 2518 2,424,140)
3E1 b3 Bl o) “agrams 2 /< I TR YT
70a EG) 23383222 0 q %2835 11,381 20204718
2983 5 1498840 0 [} 25666 313 2221821
=1 1 151671 0 [) [} 0 220,049)
2882 1 108,803; 0 q 5755 02 173,009
30c3 2 1,520,196 0 [} EEN 4500 2,089,560
27¢3 20 1,137,347 0 [ [} 505 0 2,378,793
S R e e " g S T M
3083 1 104663 578496 0 [l 17,161 523! 573 20% 820,565]
2785 3 1473 i0.75e] 0 [ 2424 78l i8] %7 32,067
D ) 28469555 “ragiase Tissoe00 o 0 BT K T A VT T TzamadTignTes 125143 4%
24628 2612.397,200 391,748,938 147,209.472 1,018,120,575 66,855,600 64663133 385,228,482 132214197 622454007 52,922,470 9,083.814074
CONGEPTO IMPORTE DESCRIPCION
PRESUPUESTO AUTORIZADO 9,852 548 965
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 515861172 PRESTACIONES DE RETRO, PAGOS POR OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES, OTRAS PRESTACIONES,
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES Y
LABORES EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DEL PROCESO ELECTORAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y 10575224 PRMA QUINGUENAL POR ARIOS DE SERVICIOS
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES CAPITULO 1000 232,198,495 PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES
SUMA 756734891
* Plazas e Honorarios absolutas
Nota:
Las plazas de honorai poran en funcion de las y al calendario de los proyectos que les dan vida
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€ INE

Instituto Macional Electoral

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

TABULADOR PARA PUESTOS DE LA RAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2026,

ANEX0 2.1

§ Nl Sueldo Compensacion Bruto N Sueldo Compensacion Bruto o Sueldo Compensacion Bruto N Sueldo Compensacion Bruto
g 8 g § E Base Garantizada Mensual Base Garantizada Mensual Base Garantizada Mensual Base Garantizada Mensual
2 g|2|5¢

g ASOCIADO Rango "A" Rango "B" Rango "C"

8
5P| A | 0| SAd SPAD 24,386 152,808 177,194 SPADA 24,386 154,553 178,939 SPAOB 24,386 156,736 181,122 SPADC 24,386 158,917 183,303
SP| B 1 | sA3 SPB1 24,386 148,342 172,728 SPB1A 24,386 150,895 175,281 SPB1B 24,386 152,597 176,983 SPB1C 24,386 154,299 178,685
5P C 2 | SA2 SPC2 24,386 148,045 172,431 SPC2A 24,386 149,744 174,130 SPC2B 24,386 151,868 176,254 SPC2C 24,386 153,951 178,377
5P| D 3 PB4 SPD3 15,741 89,670 109,411 SPD3A 19,741 89,795 109,536 SPD3B 19,741 90,326 110,067 | SPD3C 19,741 92,895 112,636|
5P | E i PA4 SPE4 19,662 78,698 98,360} SPE4A 19,662 78,766 98,428) | SPEAB 19,662 75,406 99,068] | SPE4AC 19,662 81,146 1Dﬂ,508|
SP | F PA3 SPF4 19,662 77,454 97,116} SPFAA 19,662 77,569 97,231 SPFAB 19,662 77,802 97,464 SPF4C 19,662 78,356 98,018
P G 5 NC1 SPG5 18,563 62,902 82,465 SPG5A 19,563 63,171 82,734} SPG5B 15,563 63,906 83,469 SPG5C 19,563 65,832 85,305
SP | H MB2 | SPH6 15,150 48,097 63,247 SPHEA 15,150 48,318 63,468) | SPHEB 15,150 48,458 64,606/ SPHEC 15,120 51,229 66,379
Sp I 6 | MB1 SPI6 15,150 46,912 62,062 SPIGA 15,150 47,134 62,284} SPIGB 15,150 47,355 62,505 SPI6C 15,150 47,758 62,048
SP | ) MAL SPJG 14,923 41,675 56,598] SPIGA 14,323 41,848 56,771 SPJ6B 14,923 42,413 57,336 SPI6C 14,923 43,735 58,658
SP | K 7 Lca SPK7 14,604 39,430 54,004 SPK7A 14,604 39,630 54,234} SPK7B 14,604 40,198 54,802 SPK7C 14,604 41,461 56,065
52| =n s KB4 SPL8 13,160 27,060 40,220 SPLBA 13,160 27,105 40,265 5PL8B 13,160 28,420 41,580 SPLAC 13,160 29,548 42,708
SP | M KA3 5PM8 12,8379 23,679 36,558 SPMBA 12,879 23,749 36,628 SPMSB 12,879 24,945 37,825 SPMBC 12,879 25,568 38,847
SP | N 9 JB1 SPN9 12,645 17,785 30,430 SPNOA 12,645 18,054 30,699 SPN9B 12,645 18,907 31,552 SPN9C 12,645 19,759 32,404
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4 INE

Instituto Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE PERSONAL

TABULADOR PARA PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2026.

ANEX0 2.2
o g Sueldo ‘Compensa Sueldo Compensacién Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo
2| Base Garantizada Base Garantizada Base Garantizada Ordinaria Base
o 9 SERIE 1 SERIE 2 SERIE 3 SERIE 4
® 49,034 212,102 261,136 49,034 213,600 262,634
V|e 45,034 203,751 252,785 49,034 205,839 254,873 439,034 207,926 256,960 49,034 210,014 259,043|
A 49,034 198,304 247,338 49,034 198,464 247,498 49,034 199,576 248,610| 49,034 201,663 250,697
& 41,522 204,437 245,959 41,522 204,443 245,965 41,522 204,459 245,981 21,522 204,463 245,985
U|e 41,522 199,924 241,246 41,522 202,472 243,994 41,522 204,420 245,902 41,522 204,427 245,949|
A 34,332 205,158 239,490| 34,332 206,666 240,998 34,332 206,848 241,180 34,332 207,016 241,348]
& 31,086 197,868 228,954 31,086 201,300 232,386 31,086 207,044 238,130 31,086 207,713 238,790|
T| 8 31,086 186,253 217,339 31,086 188,959 220,045 31,086 191,150 222,236 31,086 194,483 225,560
A 27,433 175,538 202,971 27,433 178,930 206,363 27433 183,043 210,476 31,086 183,573 214,659
= 25,585 165,425 191,010} 25,585 167,108 192,693 25,585 169,565 195,150 25,585 173,432 199,024
5| 8 25,585 152,987 178,572 25,585 157,096 182,681 25,585 160,190 185,775 25,585 163,953 189,538|
A 24,386 140,971 165,357 24,386 148,045 172,431 24,386 148,342 172,728 24,386 152,808 177,194]
& 24,086 131,737 155,823 24,086 134,472 158,558 24,086 137,254 161,340 24,086 140,878 164,964]
R| 8 23,786 125,014 148,800 23,786 126,738 150,524 23,786 128,484/ 152,270 23,786 130,251 154,037|
A 23,458 116,713 140,171 23,458 117,149 140,607| 23,458 121,581 145,039 23,458 124,913 148,377|
e 23,273 109,025 132,298 23,273 112,141 135,414 23,273 114,778 138,051 23,273 116,220 139,493
Qle 23,273 100,256 123,529 23,273 103,223 126,496 23,273 105,753 129,026 23,273 106,708 129,981}
A 23,100 94,685 117,785| 23,100 95,289 118,389| 23,100 96,813 119,913 23,100 100,411 123,511
= 21,392 28,086 109,478 21,392 90,952 112,344 21,392 92,918 114,310 21,392 94,925 116,317]
P B 19,741 78,646 98,387 19,741 85,647 105,388 19,741 87,365 107,106 19,741 89,670 109,411
A 19,662 68,217 87,879 19,662 74,487 94,149| 19,662 77,454 97,116 19,662 78,698 98,360
c 19,563 62,902 82,465) 19,563 64,469 84,032] 19,563 66,064 85,627 19,563 67,605 87,168|
N B 17,729 58,870 76,599 17,723 60,289 78,018 17,729 61,726 79,455 17,729 63,212 80,941
A 17,429 53,751 71,180 17,429 55,072 72,501 17,429 56,410 73,839 17,429 57,780 75,209
c 15,695 50,385 66,580) 15,695 52,383 68,078] 15,695 53,845 69,540 15,695 55,338 71,033
M| B 15,150 46,912 62,062 15,150 48,097 63,247| 15,150 48,864 64,014 15,150 50,735 65,885|
A 14,923 41,675 56,598] 14,923 44,125 59,048] 14,923 45,258 60,181 14,923 46,179 61,102
® 14,604] 35,258 49,362] 14,604 36,577 51,181] 14,604 37,971 52,575 14,604 39,490 54,004
L B 14,454 30,329 44,783 14,454 31,576 46,030 14,454 32,825 47,279 14,454 34,104 48,558
A 14,304 28,972 43,276 14,304 29,013 43,317 14,304 29,943 44,247 14,304 30,248 44,552
@ 14,064| 26,997 41,061 14,064 27,842 41,906 14,064 28,305 42,369 14,064 29,185 43,249
K B 13,160 24,820 37,980) 13,160 25,550 38,710 13,160 26,300 39,460 13,160 27,060 40,220]
A 12,879 22,559 35,438 12,879 23,026 35,905 12,879 23,679 36,558 12,879 24,382 37,261
® 12,795 20,291 33,086 12,795 20,918 33,713 12,795 21,561 34,356 12,795 22,213 35,008|
J |8 12,645 17,785 30,430 12,645 18,605 31,250| 12,645 139,208 31,853 12,645 19,819 32,464
A 12,527 14,020 26,547 12,527 14,871 27,398 12,527 15,827 28,354 12,527 16,846 29,373
® 12,456 11,356 23,812] 12,456 12,199 24,655 12,456 12,912 25,368 12,456 13,517 25,973
H| & 12,280 8,491 20,771 12,280 9,033 21,313 12,280 9,599 21,879 12,280 10,541 22,821
A 12,180 5,651 17,831 12,180 6,399 18,579 12,180 7,181 19,361 12,180 7,840 20,020
& 12,023 4371 16,394 12,023 4,667 16,690| 12,023 5,031 17,054] 12,023 5,407 17,430
G| &8 11,923 3,167 15,000 11,923 3,398 15,321] 11,923 3,751 15,674 11,923 4,104 16,027
A 11,723 2,608 14,331 11,723 2,792 14,515 11,723 2,982 14,705 11,723 3,175 14,898|
& 10,961 2,391 13,352 10,961 2,608 13,569 10,961 2,828 13,789] 10,961 3,046 14,007
F| B 10,524 1,952 12,476 10,524 2,172 12,696| 10,524 2,3%0 12,914 10,524 2,608 13,133
A 10,086 1,516 11,602 10,086 1,735 11,821 10,086 1,954 12,040| 10,086 2,172 12,258
Nota:

El presente Tabulador de Sueldos fue aprobado mediante acuerda INE/JGE40/2018, con el propésita de cubrir la remuneraciones y repercusiones del Personal de la Rama Administrativa.

Es importante sefialar que diversos funcionarios piblicos del Instituto Nacional Electoral (INE) han interpuesto demanda de garantias y proteccin de la lusticia Federal en contra de diversas disposiciones que regulan las remuneraciones de los servidores piblicos
federales, incluyendo los de este Instituto, a efecto de que se mantenga las percepciones y remuneraciones que venian recibiendo conforme al ejercicio fiscal 2018, del nivel RA2 hasta el VC2, las cuales deberdn seguirse otorgando en acatamiento a las Resoluciones

Judiciales emitidas al respecto y el INE seguird ¢

de c

con dichas

ElINE realizara los ajustes pertinentes derivado de lo que mandaten sus Organos Colegiados.

iones.

89¢C

TVIDIAO0 ordvid

9Z0T 9P 011q3) AP £ SN



€ INE

Instituto Nacional Electoral

TASULADOR DE REMUNERACIONES PARA LAS CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN DE HONORARICS FERMANENTES

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

VIGENCIA 1° DE ENERD DE 2026

Mivel - Ambito de Pvel ‘ Honorarics | Complementa I::.:r;:: Mivel ‘ Honorarics | Complementa """"‘m Mivel Honorarios | Complements mﬂ Mivel Honorarics | Complement | (ST72Ee" Hivel ‘ Mo o || Mt
Rango | Rango2 tango 3 fango 4 Rango 5 g0 b
2701 91100 1,340.00 11251.00 708 195400 11.724.00 2704 9,770.00 2,130.00 11,910.00 2705 9,957.00 2169.00 126,00 2502 9,957.00 232600 1228300 | 2706 9957.00 2,671.00 12 628.00
2707 10,335.00 3,340.00 13,675.00 2708 3,806.00 14,141.00 2709 10,428.00 4,007.00 14,431.00 2710 | 1043400 4207.00 14,631.00 71 10,424.00 4,807.00 153300 | 1o 10,424.00 4,920.00 15353.00
0203 10,424.00 5.377.00 15,8000 713 5,510.00 16,234.00 714 10,505.00 §377.00 1697200 715 10,726.00 754500 18,304 00 o202 10,585.00 7,575.00 1817000 | 1716 10,595.00 833800 16,833.00
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/19/2026 por el que se da la autorizaciéon de los Lineamientos de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO: E/JGA/19/2026

AUTORIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1 parrafos segundo, quinto, sexto y séptimo, fraccion | de la Ley
Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal Federal de Justicia Administrativa
(el Tribunal) es un d6rgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccién plena; el
presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera con autonomia y conforme a
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones legales aplicables, bajo los
principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad y transparencia. Su
administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el principio de rendicion de
cuentas. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de honestidad, responsabilidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, rendicién de cuentas, austeridad, racionalidad y bajo estos principios estara
sujeto a la evaluacion y control de los érganos correspondientes. Ejercera directamente su presupuesto
aprobado por la Camara de Diputados, sin sujetarse a las disposiciones emitidas por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y, de Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes Secretaria de la Funcion Publica).

2. Que de conformidad con el articulo 16, fraccién Il, de la Ley Organica del Tribunal, es facultad del Pleno
General aprobar el proyecto de presupuesto del Tribunal con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y enviarlo a través del Presidente del Tribunal a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su incorporacion en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, en los términos de los criterios generales de politica econémica y conforme a los techos
globales de gasto establecidos por el Ejecutivo Federal.

3. Que de conformidad con el articulo 21, de la Ley Organica del Tribunal en relaciéon con el diverso 28,
primer parrafo, apartado B, fraccién |, del Reglamento Interior del Tribunal, la Junta de Gobierno y
Administracién (la Junta) es el 6rgano del Tribunal, que tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina
y carrera jurisdiccional por lo que contara, con autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, entendiéndose por Administracion la actividad para la correcta y adecuada planeacion,
organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que correspondan a sus competencias.

4. Que de conformidad con el articulo 23, fracciones Il, XIV y XXVI de la Ley Organica del Tribunal
corresponde a la Junta expedir los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal; acordar la
distribucién de los recursos presupuestales conforme a la Ley Organica en cita y el presupuesto aprobado por
la Camara de Diputados, dictar las érdenes relacionadas con su ejercicio en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y supervisar su legal y adecuada aplicacion; asi como dirigir la
buena marcha del Tribunal dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos administrativos del Tribunal y aplicar las sanciones que correspondan.

5. Que de conformidad con el articulo 4, parrafo quinto de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contara con una unidad de administracién encargada de planear, programar, presupuestar, en
su caso establecer medidas para la administracion interna, controlar y evaluar sus actividades respecto al
gasto publico.

6. Que el articulo 29, primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta son instrumentos normativos de caracter obligatorio y de observancia general en el
Tribunal.

7. Que conforme a lo sefialado en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los ejecutores de gasto, como lo es el Tribunal, deberan implementar medidas orientadas a la
racionalizacion del gasto publico destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin que ello afecte el
cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal correspondiente.
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8. Que con fundamento en el articulo 9, pendultimo parrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2026, los entes autdbnomos, como lo es Tribunal deberan implementar medidas
respecto de la reduccidén del gasto publico destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del
presupuesto regularizable de servicios personales, para tal efecto deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacién y en sus respectivas paginas de Internet, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de
2026, sus respectivos Lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro. Asimismo, se reportaran
en los Informes Trimestrales las medidas que hayan adoptado y los montos de ahorros obtenidos.

9. Que teniendo como base lo establecido en el articulo 1 de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
resulta necesario regular y normar las medidas de austeridad que se deberdn observar en el ejercicio del
gasto publico federal y coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, sin afectar el cumplimiento de sus metas.

10. Que, como resultado de las Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto Publico del Tribunal
(ahora Lineamientos de Austeridad y Disciplina Presupuestaria), aprobadas anualmente por la Junta,
entre 2015 y 2025, se han obtenido ahorros presupuestarios por 141.29 millones de pesos, lo que
representa anualmente en promedio 12.84 millones de pesos y en porcentaje 2.07%, con base en el
presupuesto autorizado y necesidades operativas del Tribunal.

11. Que, el Tribunal respecto a los servicios personales que regulen el otorgamiento de las percepciones,
cuenta con el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas y con los Lineamientos que
Regulan la Contratacidon de Servicios Profesionales bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salarios en el
Tribunal.

12. Que de conformidad con el articulo 100, fracciones |, II, V, VI, XIX, XX y XXIl del Reglamento Interior
del Tribunal, corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion (SOA) elaborar y someter a la
aprobacién de la Junta las politicas, programas, normas, estudios, proyectos, sistemas, procedimientos y
acuerdos internos de las areas de su responsabilidad, cuando asi lo establezcan las disposiciones juridicas
aplicables; vigilar la aplicacién y cumplimiento de las politicas y lineamientos para la administracion de los
recursos financieros, materiales y humanos del Tribunal que apruebe la Junta, o que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables; autorizar los tramites inherentes a la gestion presupuestaria del Tribunal,
asi como autorizar y promover el adecuado manejo de los recursos humanos, materiales y financieros; con
apego a la normativa aplicable; evaluar la situacion presupuestal y financiera del Tribunal y proponer las
medidas preventivas y correctivas que estime convenientes; coordinar la planeacion de los temas y asuntos
de su competencia que deban ser sometidos a consideracion de la Junta, anexando la documentacion soporte
correspondiente, presentar a la Secretaria Técnica la informacion y documentaciéon correspondiente a los
asuntos de su competencia que deban ser sometidos a la consideracion de la Junta; asi como hacer del
conocimiento de las areas administrativas que tenga adscritas, los acuerdos y resoluciones de la Junta en
materia de su competencia, supervisar su desarrollo y verificar su ejecucion.

13. Que de conformidad con los articulos 105, fracciones |, Il y Ill, y 107, fracciones | y XVII, del
Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, corresponde a la SOA, a través de las Direcciones
Generales de Programacion y Presupuesto (DGPP), asi como de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DGRMSG), planear, dirigir, coordinar, controlar e integrar los programas, el presupuesto, las ministraciones
de fondos, el ejercicio del gasto y la inversion de los recursos financieros del Tribunal; administrar, dentro de
su competencia, los recursos financieros, cuentas bancarias, valores, inversiones y pagos, con estricta
observancia de las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y mecanismos de planeacion,
programacion, ejecucion y registro, y demas normativa aplicable; coordinar los procesos para la planeacion,
administracion, asignacion, ejecucion y control de los recursos financieros autorizados por el Pleno General en
el Presupuesto, para el cumplimiento de las tareas del Tribunal; proponer, dirigir y supervisar el cumplimiento
de las politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y
servicios relacionados con la misma, asi como las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la
Junta.

14. Asimismo, y de acuerdo con el articulo 110, fracciones |, I, VI y X del Reglamento Interior del Tribunal,
corresponde a la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (SOTIC), a
través de la Direccion General de Infraestructura Tecnoldgica, disefiar y proponer las politicas, lineamientos,
normas o procedimientos en materia de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones de su
competencia, conforme al marco tecnolégico existente, a fin de fortalecer, innovar, optimizar y complementar
los servicios informaticos y la plataforma tecnoldgica institucional; definir, disefar, proponer, difundir,
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promover, instrumentar, aplicar y vigilar las politicas, lineamientos, normas y procedimientos en materia de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones de su competencia; planear y ejercer el presupuesto en
materia de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones que le corresponda, conforme a los objetivos
institucionales del Tribunal, y promover el uso racional, la optimizacién y aprovechamiento de los distintos
sistemas, equipos, redes y dispositivos tecnoldgicos con que cuenta el Tribunal.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 73, fraccion XXIX-H de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo, quinto, sexto y séptimo, fraccion |, 16,
fraccion 1l, 21 y 23, fracciones Il, XIV y XXVI, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; asi como los diversos 4, parrafo quinto y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 9, penultimo parrafo, del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, y ademas los articulos 28, primer
parrafo, apartado B, fraccion |, 29, primer parrafo, 100, fracciones |, 1l, V, VI, XIX, XXy XXIlI; 105, fracciones |,
II'y 1ll; 107, fracciéon | 'y XVII, y 110, fracciones |, Il, VI y X del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, las Magistradas y Magistrados integrantes de la Junta de Gobierno y Administracion,
emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Disposiciones Generales.

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones necesarias para
racionalizar el gasto publico primordialmente para el gasto corriente, destinado a las actividades
administrativas y de apoyo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (el Tribunal), sin afectar el
cumplimiento de sus metas. Estos Lineamientos son de caracter general y obligatorio para todas las
Unidades Responsables y Personas Servidoras Publicas del Tribunal, y se sujetaran a lo establecido en
las disposiciones juridicas aplicables.

La Secretaria Operativa de Administracion (SOA) debera presentar Informes Trimestrales que se haran del
conocimiento a la Junta de Gobierno y Administracion (la Junta), sobre los ahorros obtenidos en el gasto
publico del Tribunal.

Los ahorros financieros que se generen en el ejercicio presupuestal de 2026, tanto del gasto corriente
como del gasto operativo contractual, deberan ser informados y puestos a disposicion de la Direccion General
de Programacion y Presupuesto (DGPP) mensualmente, para dar cumplimiento a la meta establecida en
estos Lineamientos.

Segundo. La SOA sera el area facultada para la interpretacion de los presentes Lineamientos.

Asimismo, dicha area junto con la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (SOTIC), las Direcciones Generales adscritas a cada una de ellas, asi como la Direccién
General de Comunicacion Social, en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de dar
cumplimiento y seguimiento a lo establecido en estos Lineamientos.

Adicional a lo anterior, implementaran, coordinadamente y en el &mbito de sus respectivas competencias,
procedimientos y campafias de sensibilizacion a través de medios electrénicos, para que el personal del
Tribunal coadyuve en el cumplimiento de los presentes lineamientos, para el uso eficiente, racional,
responsable y en proteccion del medio ambiente, de los recursos con los que cuenta el Tribunal.

El Organo Interno de Control estara facultado en todo momento para vigilar y fiscalizar el cumplimiento de
lo establecido en los presentes Lineamientos, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes.

Tercero. Para el ejercicio fiscal 2026, considerando el presupuesto autorizado, se busca alcanzar una
meta de ahorro de hasta el 2.5% del gasto de operacién, sin incluir aquellos relacionados con el capitulo
1000 "Servicios Personales" (Impuesto Sobre Nomina y Erogaciones por resoluciones emitidas por autoridad
competente).

El monto de recursos que resulte del cumplimiento de la meta establecida se reservara en tanto la Junta a
propuesta de la SOA, determine el destino del gasto de los mismos.

Cuarto. Ninguna persona servidora publica del Tribunal podra utilizar recursos humanos, materiales,
financieros o tecnolégicos institucionales para fines distintos a los relacionados con sus funciones o en apoyo
a éstas; su contravencion sera causa de responsabilidad administrativa en los términos que establezca la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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Servicios Personales.

Quinto. Los sueldos, prestaciones, estimulos y pagos al personal deberan ajustarse estrictamente a lo
establecido en el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2026 y a los Acuerdos que en la materia emita la Junta, en
relaciéon con el articulo 127 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, de conformidad con el presupuesto asignado a este Tribunal en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

Sexto. Sélo se cubriran plazas vacantes para puestos que sean indispensables y/o estratégicos para
garantizar la continuidad en la operacion del Tribunal y su ocupacion debera estar plenamente justificada por
los Titulares de las Unidades Jurisdiccionales o Administrativas que correspondan, e invariablemente
autorizadas por la Junta.

Séptimo. Las plazas que queden vacantes durante el ejercicio deberan permanecer en esa condicién
cuando menos una quincena en las areas jurisdiccionales y administrativas que correspondan; quedan
exentas de lo anterior las plazas de “Secretario de Acuerdos”, asi como las situaciones especificas y
plenamente justificadas, sean administrativas o jurisdiccionales, que autorice la Junta.

En este sentido y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal vigente, el Tribunal
a través de la Junta, podra autorizar la ocupacién de plazas de caracter eventual, para desempefiar o realizar
proyectos, estudios o trabajos determinados. Su nombramiento sera por tiempo determinado y, en ningin
caso, podra exceder del 31 de diciembre de 2026.

Octavo. No se podran crear plazas, salvo aquel resultado del cumplimiento de mandatos legales, siempre
y cuando se cuente con la prevision presupuestaria aprobada para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Noveno. La Direccion General de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera (DGRHSPC)
coadyuvara a mantener el control de las estructuras organicas necesarias que permitan la eliminacion de
actividades duplicadas o innecesarias y, en su caso, a través de la SOA, de conformidad con el Plan
Estratégico 2021-2030 del Tribunal y de su Reglamento Interior, sometera a la aprobaciéon de la Junta la
reestructura correspondiente.

Se podran llevar a cabo modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a
las plantillas de personal, siempre y cuando sean a costos compensados.

Décimo. Durante el ejercicio fiscal vigente, no se autorizara la contrataciéon de servicios de consultoria y/o
asesorias para llevar a cabo estudios, investigaciones, planes y proyectos que puedan ser desarrollados por
las Personas Servidoras Publicas del Tribunal.

En aquellos casos en que sea indispensable este tipo de servicios, y que por su grado de especializacién
no puedan ser realizados por personal de este Organo Jurisdiccional, deberan estar debidamente justificados
por el area correspondiente, contar con los recursos presupuestarios y solicitar la suficiencia presupuestal a la
DGPP, previo a la autorizacion del Presidente del Tribunal para la erogacién del gasto que corresponda.

Décimo Primero. Se asignara plaza de operadora u operador de servicios, exclusivamente a la
Presidencia, asi como, a las Magistradas y Magistrados de Sala Superior y de la Junta.

Décimo Segundo. Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en beneficio de las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal con recursos presupuestales de este Organo Jurisdiccional, tal como el
Seguro de Separacion Individualizado, o cajas de ahorro especiales; lo anterior, con excepciéon de aquellos
cuya obligacion derive de las Condiciones Generales de Trabajo, o estén previstas en disposiciones juridicas
para el retiro de los trabajadores.

Décimo Tercero. Con el fin de no afectar los derechos sociales, asi como los derechos laborales
adquiridos de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal, se dara continuidad en el otorgamiento de los
seguros que se encuentren vigentes, y que coadyuven a su bienestar, estabilidad econémica y seguridad,
atendiendo a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Servicios Personales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios.

Décimo Cuarto. La contratacion de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios se limitara al minimo indispensable, considerando lo autorizado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2026.
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Décimo Quinto. Las Personas Servidoras Publicas del Tribunal deberan sujetarse a los Lineamientos que
Regulan la Contratacion de Servicios Profesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios en
el Tribunal.

Las contrataciones por este concepto, en ningun caso podran exceder al 31 de diciembre de 2026.
Materiales y Suministros.

Décimo Sexto. El uso de insumos de papeleria y articulos de oficina, asi como las compras menores, se
realizarén bajo criterios de racionalidad y se limitara al minimo indispensable, sin afectar la operacion y el
buen funcionamiento de las areas.

La SOA establecerd una campafia de recoleccion de papel de desecho para su desincorporacion
conforme a las bases establecidas para ello, con el fin de contribuir a su aprovechamiento como un recurso
reciclable y en proteccién al medio ambiente.

Gastos de Alimentacion.

Décimo Séptimo. El apoyo autorizado para gastos de alimentacion debera sujetarse a lo establecido en
los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos del Tribunal vigentes, de acuerdo con la Clave-
Nivel, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria, siendo éste a través de reembolso
previa comprobacion, ello sin afectar el desempefio de las funciones jurisdiccionales y administrativas del
Tribunal.

Telefonia Celular.

Décimo Octavo. El servicio de telefonia celular solo sera autorizado con cargo al Tribunal, para uso
Institucional, de acuerdo con su Clave-Nivel, asi como para aquellos que justifiquen su necesidad y cuenten
con la autorizacion correspondiente, conforme a los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos
del Tribunal vigentes, la cual debera definir el periodo para ello. Las cuotas autorizadas deberan sujetarse a
las tarifas establecidas en los Lineamientos antes mencionados.

Energia eléctrica y agua potable.

Décimo Noveno. Con el objeto de racionalizar como medida de austeridad y de proteccién al medio
ambiente, el Tribunal debera implementar acciones para reducir el consumo de energia eléctrica y agua
potable, en los inmuebles del Tribunal, conforme a los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos
del Tribunal vigentes.

Difusion.
Vigésimo. Los gastos de publicaciones en medios escritos (periddicos y revistas) o en otros medios de

comunicacion (Internet, radio y television), se limitaran a la difusiéon de actividades propias del Tribunal, con el
fin de informar a la opinién publica sobre eventos en los que se cumplan objetivos y metas Institucionales.

Ello, conforme a las disposiciones que resulten aplicables establecidas en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, y deméas normativa aplicable.

Vigésimo Primero. Las difusiones de caracter interno que realicen las areas jurisdiccionales o
administrativas del Tribunal deberan realizarse preferentemente a través de la infraestructura de la red
informatica interna, reduciendo el numero de impresiones.

Equipo de impresion y fotocopiado.

Vigésimo Segundo. Las Personas Servidoras Publicas del Tribunal que hagan uso de impresion,
digitalizacién y fotocopiado deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para el Uso Racional de
los Recursos del Tribunal vigentes, bajo un enfoque de "cero papel", que privilegie y priorice el uso de
plataformas digitales y medios electrénicos, para compartir documentos y reducir la impresiéon al minimo
indispensable. El uso del fotocopiado debera restringirse unica y exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
relativos a las actividades propias del Tribunal, debiéndose evitar la impresion de documentos que obren en
medios digitales o electronicos.

La impresién de los documentos en caso de ser necesario preferentemente sera a doble cara, y su
consumo se reducira al minimo indispensable, se buscara sustituir, en la medida de lo posible, el uso de papel
por medios electrénicos.



Viernes 27 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 275

Contratacion de bienes, arrendamiento, servicios y obra.

Vigésimo Tercero. En la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o contrataciéon de
servicios y obra publica se buscara la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, observando los principios
de austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables.

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios se adjudicaran, por regla general y de manera prioritaria, a
través de licitaciones publicas, con el objeto de lograr mejores condiciones de precio, calidad y oportunidad;
los procedimientos de invitaciones a cuando menos a tres personas y de adjudicacion directa, seran
procedentes en términos de lo establecido en la ley en la materia y demas disposiciones relacionadas con la
misma.

Vigésimo Cuarto. Las convocatorias para licitaciones publicas e invitaciones a cuando menos tres
personas deberan publicarse en el sistema Compras MX y en los siguientes medios:

e Licitaciones e invitacion a cuando menos tres personas deberan difundirse en la pagina web
institucional.

e Licitaciones deberan difundirse en el Diario Oficial de la Federacién, mediante un resumen de la
misma, procurando en la medida de lo posible, su publicacion al menor costo.

Vigésimo Quinto. Los contratos suscritos con empresas nacionales o extranjeras que hayan sido
otorgados mediante el trafico de influencias, corrupcién o que causen dafo a este Tribunal seran nulos de
pleno derecho, de conformidad con el marco normativo aplicable.

La nulidad de dichos contratos sélo se podra declarar por la autoridad competente.

El Organo Interno de Control iniciara, en su caso, los procesos correspondientes para sancionar a los
responsables y resarcir el dafio ocasionado de acuerdo con la legislacion aplicable.

Comisiones, viaticos y pasajes.

Vigésimo Sexto. Los viaticos y pasajes nacionales e internacionales deberan ajustarse a lo estrictamente
indispensable para la consecucién de los objetivos, metas y funciones del Tribunal y su autorizacion se
sujetara a las condiciones y tarifas establecidas en los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos
del Tribunal vigente.

Vigésimo Séptimo. Las comisiones nacionales e internacionales, de las Personas Servidoras Publicas del
Tribunal, deberan ser de hasta dos integrantes para la atencién de los asuntos de su competencia, y seran
autorizadas conforme a lo establecido en los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos del
Tribunal vigentes.

En el caso de las comisiones de los Magistrados integrantes de la Junta, en su caracter de Visitadores de
las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México, se autorizaran hasta cuatro comisionados, y en
caso de requerir un numero mayor de comisionados, se sujetara a lo establecido en los Lineamientos para el
Uso Racional de los Recursos del Tribunal vigentes.

Vigésimo Octavo. Sélo se podran autorizar vuelos internacionales en clase ejecutiva, primera clase o
equivalente, en estricto apego a lo establecido por los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos
del Tribunal vigentes. Asimismo, deberan confirmarse plenamente las peticiones de boletos de avién a fin de
evitar su cancelacion.

Requerimientos Informaticos.

Vigésimo Noveno. La SOTIC a través de su Direccién General de Infraestructura Tecnolégica (DGIT)
evaluara las solicitudes que las areas realicen para el suministro de equipos informaticos, y las autorizara con
base en la disponibilidad de los mismos. En casos debidamente justificados, podra llevar a cabo la adquisicion
o arrendamiento de equipos informaticos conforme a la disponibilidad presupuestal y sujeto a la normatividad
aplicable.

Inversion.

Trigésimo. Los gastos por concepto de inversion y obra publica se ajustaran al presupuesto disponible y
deberan sujetarse a los programas que, en su caso, autorice la Junta.

Cabe mencionar que para el caso de adquisiciones del capitulo 5000 y Obra Publica del capitulo 6000 que
no estén contemplados en los programas respectivos, y que por motivos de urgencia deban ser resueltos de
inmediato, la SOA tendra la facultad de autorizar un gasto total hasta por $2,500,000.00 (Dos millones
quinientos mil pesos 00/100 M.N.), para cada uno de los capitulos sefalados, ajustandose a la disponibilidad
presupuestal, y a las necesidades basicas y prioritarias del Tribunal, mismo que debera ser informado
a la Junta.
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Adquisicion y/o arrendamiento de vehiculos.

Trigésimo Primero. La adquisicion y/o arrendamiento de vehiculos, unicamente procedera cuando estos
resulten indispensables para las funciones del Tribunal y deberan destinarse en forma exclusiva a uso oficial.

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de lujo o cuyo valor comercial supere las cuatro mil
trescientas cuarenta y tres Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) diaria vigente. La adquisicion o
arrendamiento de las unidades vehiculares estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 16, fraccién | de la Ley
Federal de Austeridad Republicana y se realizara previa justificacion que al efecto indique la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMSG), misma que se sometera a la
consideracién del Organo Interno de Control, y se debera privilegiar la eficiencia, la reduccién de costos
operativos y la seleccion de automoviles con tecnologias hibridas que generen menores dafios ambientales.

La SOA a través de la DGRMSG podra adquirir vehiculos usados cuando sea conveniente para el
Tribunal, para demostrar la conveniencia de su adquisicion, a través de la Direccion de Seguridad y Servicios
Generales deberd realizar un estudio de costo beneficio comparativamente con bienes nuevos, soportando el
estudio preferentemente con un avalto expedido dentro de los seis meses previos.

En todos los casos, la procedencia de la adquisicidon y/o arrendamiento de autos nuevos o usados debera
ser autorizada por la Junta.

Mantenimiento de Vehiculos.

Trigésimo Segundo. Los vehiculos que conforman el parque vehicular del Tribunal contaran con servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo conforme al programa sefialado para tal fin, a efecto de contribuir a
la disminucion del consumo de combustible, y su asignacion sera en estricto apego a los establecido en los
Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos del Tribunal vigentes.

Gasolina.

Trigésimo Tercero. Los montos para la asignacion de gasolina a vehiculos arrendados o propiedad del
Tribunal deberan ajustarse a lo sefialado en los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos del
Tribunal vigentes.

Arrendamiento de Inmuebles, Remodelacion y Mobiliario.

Trigésimo Cuarto. Los arrendamientos de inmuebles sé6lo procederan cuando el Tribunal no cuente con
bienes aptos para cubrir las necesidades correspondientes, las disposiciones presupuestarias que asi lo
permitan, y resulte estrictamente indispensable para asegurar la continuidad en la imparticion de justicia del
Tribunal y su funcionamiento, o no sea posible o conveniente adquirirlos en propiedad, ya sea en pago de
contado, a plazos 0 mediante arrendamiento financiero, o por cualquier otro titulo, sujetandose a los criterios
de disciplina presupuestaria que determine el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente. En ese sentido, el Tribunal considerara para los arrendamientos de inmuebles lo que se
determine en las justipreciaciones que emita el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN) de conformidad a las disposiciones en la materia.

Trigésimo Quinto. En los contratos de arrendamiento de inmuebles se podra pactar el incremento en los
pagos de arrendamiento considerando el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) acumulado anual
del ejercicio fiscal anterior publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y siempre que
no rebase el dictamen del avalio de justipreciacion del INDAABIN.

No se requerira solicitar actualizacion de la justipreciacion de renta, cuando el Tribunal convenga con el
propietario un importe de renta igual o inferior al importe del contrato inmediato anterior, siempre y cuando
dicho importe anterior haya sido sustentado en un dictamen de justipreciacién de renta emitido por el
INDAABIN.

Trigésimo Sexto. Para el caso de las Salas Regionales de nueva creacién que se autoricen para el
presente ejercicio, se debera establecer la viabilidad para que se ubiquen, en la medida de lo posible, en los
inmuebles que actualmente ocupa el Tribunal, a fin de reducir al minimo indispensable el arrendamiento de
inmuebles para tal efecto.
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Trigésimo Séptimo. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas o comprar mobiliario de lujo.
La remodelacion de inmuebles propiedad del Tribunal, se limitara de acuerdo con el presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquellas en que la remodelacién sea estructural y no pueda postergarse, las que impliquen
una ocupacion mas eficiente de los espacios, las que se destinen para reparar dafios provenientes de casos
fortuitos o deterioro por el transcurso del tiempo, asi como las que tengan por objeto mejorar, hacer mas
accesible y eficiente la atencion al publico.

En materia de adquisicion de mobiliario se privilegiara el mantenimiento y rehabilitacién del existente, con
el fin de generar ahorros y disminuir en lo posible la compra de nuevo mobiliario.

Cursos, Congresos y Convenciones.

Trigésimo Octavo. Se hara uso y aprovechamiento de la infraestructura fisica y tecnolégica del Tribunal;
o bien, en caso de no ser posible, se deberan conseguir las mejores condiciones de mercado.

Constitucion o celebracién de fideicomisos y mandatos.

Trigésimo Noveno. Queda prohibida la constitucién o celebracion de fideicomisos o mandatos, salvo
aquéllos por disposicion de ley.

El Tribunal en ninguna circunstancia podra hacer aportaciones, transferencias, o pagos de cualquier
naturaleza, ya sea a personas fisicas o morales, utilizando instrumentos que permitan evadir las reglas de
disciplina financiera, transparencia y fiscalizacion del gasto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion y estara vigente hasta en tanto no se publique una norma que lo deje sin efectos.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2026, quedan sin
efectos las Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto Publico del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobadas mediante Acuerdo E/JGA/17/2025, por la
Junta de Gobierno y Administracion.

TERCERO.- Los informes trimestrales, a que hace referencia el Primer lineamiento, se haran del
conocimiento de la Junta de Gobierno y Administracion conforme al siguiente calendario, mismo que debera
incorporarse en la préxima modificacion de los Lineamientos para el Uso Racional de los Recursos del
Tribunal vigentes.

Informe Periodo Fecha de entrega
Primer Trimestre Enero a Marzo A mas tardar el 22 de mayo de 2026.
Segundo Trimestre Enero a Junio A mas tardar el 04 de septiembre de 2026
Tercer Trimestre Enero a Septiembre | A mas tardar el 18 de noviembre de 2026
Cuarto Trimestre Enero a Diciembre | A mas tardar el 17 de febrero de 2027

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y en el Medio Electrénico
Oficial de Difusion Normativa del Tribunal.

QUINTO.- El presente Acuerdo se emite sin perjuicio de los tramites que se encuentren vigentes al
momento de su expedicidon, por lo que continuaran surtiendo sus efectos en los términos en que fueron
formalizados.

Aprobado en sesion ordinaria presencial de fecha 24 de febrero de 2026, por unanimidad de cuatro votos
a favor de los Magistrados presentes.- Firman el Magistrado José Ramén Amieva Galvez, Presidente de la
Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis
Alberto Garcia Guerrero, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Administracion, con fundamento en
los articulos 54, fraccion XVI y 61, fracciones Il, Il y IV, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; asi como los articulos 11, fraccién I, 26, fraccion 1X, 99, fracciones VIII y XI, y 139 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa vigente.- Rubricas.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
- EDICTO -

CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUIROZ.

En los autos del juicio de amparo 3056/2025, promovido por CARLOS GARCIA GUERRERO, contra el
acto que reclama de la Junta Especial "G" de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México,
antes Junta Numero Trece de esa Local, al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse su domicilio
actual, con fundamento en la fraccion lll, inciso b), del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el diverso
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por
disposicion expresa de su numeral 2°, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito, por edictos que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo que origind el aludido juicio y que
cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de estos edictos, para que
ocurra a este juzgado a hacer valer sus derechos..

Atentamente
Ciudad de México, treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Lic. Victor Andrés Jiménez Loranca
Rdubrica.
(R.- 572444)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO.

Por auto de cinco de enero de dos mil veintiséis, se ordené emplazar a los terceros interesados 1. Gerardo
Vigil Ramirez, 2. Alexa Fernanda Vigil Sierra, 3. Maria del Socorro Castro Lopez y 4.Mario Arredondo,
mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezca a este Juzgado
dentro del término de treinta dias a partir del siguiente al de la ultima publicacion; quedando a su disposicidn
en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo relativa al juicio de amparo 2112/2025
promovido por Aima Rosa Valdez Peralta, contra actos de la Junta Especial C de la Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México; se les informa que deberan sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal,
se les haran por medio de lista que se publica en este 6rgano jurisdiccional, conforme al articulo 26 de la Ley
de Amparo.

Atentamente
Ciudad de México, a seis de enero de dos mil veintiséis.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Valeria Muiioz Ochoa
Rubrica.
(R.- 572449)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Yucatan
Mérida, Yuc.
Juicio de Amparo 1221/2024-1V
EDICTO

ROSALIA EK PUC.
TERCERA INTERESADA.

Emplacese a la tercera interesada por edictos al juicio de amparo 1221/2024 promovido por LIGIA
ROSALINDA DE JESUS URIBE MESTRE, contra actos de Del Juez Tercero Civil del Primer Departamento
Judicial del Estado, con sede en esta ciudad, y de otras autoridades, en términos de los articulos 27,
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente. Queda a su disposicién, en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda vy,
en caso de convenir a sus intereses, debera presentarse ante este juzgado dentro del término de
treinta dias contados a partir del dia habil siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo,
las ulteriores notificaciones se le haran por lista. El presente edicto se publicara por tres veces, de siete en
siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los peridédicos de mayor circulacion
en la Republica.

Mérida, Yucatan, a diez de septiembre de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Yucatan
Stephanie Idolina Gonzalez Muioz
Firma Electrénica.
(R.- 572597)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Baja California,
con sede en Tijuana
EDICTO

Primera notificacion a juicio a la parte tercero interesada Angélica Meza, también conocida como Angélica
Meza Pérez.

En el Juicio de Amparo 12/2024-VIIl, promovido por Jesus Cuauhtémoc Bocardo Guzman, contra actos del
Magistrado Ponente de la Segunda Sala del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California y
otras autoridades, se ordend la primera notificacion a juicio de Angélica Meza, también conocida como
Angélica Meza Pérez, por EDICTOS, haciéndoles saber que debera apersonarse en el presente juicio de
amparo, con el caracter de tercero interesada dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de la
Ultima publicacion, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; si pasado dicho
plazo no lo hiciere, las ulteriores notificaciones de este juicio le surtira efectos por medio de lista que se fije en
los estrados de este Juzgado. Hagasele saber que en la Secretaria de este Juzgado quedara a su disposicion,
copia de la demanda de amparo que dio origen a este juicio.

Tijuana, Baja California, 26 de noviembre de 2025.
Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana
Andrés Omar Bernal Velarde
Rubrica.
(R.- 572598)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juirez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

Tercera interesada: Beatriz Cruz Moreno, albacea de la sucesion intestamentaria a bienes de Ricardo
Heredia Estrada.

“Se comunica al tercera interesada Beatriz Cruz Moreno, albacea de la sucesion intestamentaria a bienes
de Ricardo Heredia Estrada, que en el Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México, con
residencia en Naucalpan de Juarez, mediante proveido de catorce de mayo de dos mil veinticinco, se admitio
a trémite la demanda de amparo promovida por Fabiola Garcia Gonzalez, la cual se registré con el numero
734/2025-XI, contra actos del ahora Juez Sexto de lo Familiar del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado
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de México, al que se le reclama la omisién de emplazarla al juicio sucesorio intestamentario a bienes de
Ricardo Heredia Estrada, promovido por Luis Angel, Victor Hugo y Juan Carlos, todos de apellidos Heredia
Cruz, con numero de expediente 748/2020, del indice del Juzgado Sexto de lo Familiar del Distrito Judicial de
Tlalnepantla, con residencia en Atizapan de Zaragoza; como consecuencia de ello, todo lo actuado
en dicho sumario.”

Para su publicacidon en el periddico de mayor circulacion y en el diario oficial de la federacion, por tres
veces de siete en siete dias.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México; ocho de julio de dos mil veinticinco.
La Secretaria
Licenciada Ivett Bobadilla Hernandez
Rubrica.
(R.- 572461)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 1003/2024 .
EMPLAZAMIENTO A TERESA GARCIA RODRIGUEZ.

En el juicio de amparo 1003/2024, del indice del juzgado al rubro citado, promovido por “BBVA México”,
sociedad andénima, institucion de banca multiple, grupo financiero “BBVA México”, contra actos del Juez
Décimo Segundo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, de la que se
reclama la interlocutoria de once de julio de dos mil veinticuatro, emitida en el juicio especial hipotecario,
expediente 783/2019.

Lo anterior en virtud de ignorar el domicilio de la tercera interesada Teresa Garcia Rodriguez, ya que por
auto de nueve de diciembre de dos mil veinticinco, se orden6 su emplazamiento por medio de edictos, que se
publicaran por tres veces, de siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos
de mayor circulacion, esto es, que entre cada una de las publicaciones mediaran seis dias habiles para que la
siguiente publicacion se realice el séptimo dia habil; por lo que se hace de su conocimiento que debera
presentarse a través de apoderado o representante legal dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacién; apercibida que de no hacerlo en dicho plazo y omitir designar
domicilio procesal, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de caracter personal.

Atentamente
Ciudad de México, nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Edgar Valdez Velarde
Rubrica.
(R.- 572619)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado de Apelaciéon del Décimo Cuarto Circuito
Meérida, Yucatan
Calle 60 401, por 157, San José Tecoh, Mérida, Yucatan
EDICTO

En el amparo indirecto 32/2024, promovido por la Asesora Juridica de las victimas; se ordena emplazar al
tercero interesado LIDERVI PEREZ MC NIALY, por edictos, al ignorar su domicilio, por lo que debera
presentarse a hacer valer sus derechos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la ultima publicacion, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
se le haran por medio de lista que se publicara en el local de este Tribunal. Mérida, Yucatan, treinta de
octubre de dos mil veinticinco.

Magistrada Instructora del Tribunal Colegiado de Apelacién del Decimocuarto Circuito
Guadalupe Belem Lobato Rodriguez
Rubrica.
(R.- 572630)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA
ROSA EUGENIO MARTINEZ.

En los autos de juicio de amparo numero 1097/2024, promovido por ISIDORO o ISIDRO AMAYA
JIMENEZ, contra los actos que reclama de la Primera Sala Especializada en Ejecucién de Sanciones Penales
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México y otras autoridades; al tener el
caracter de tercera interesada y desconocerse su domicilio actual; por tanto, con fundamento en la fraccion lil,
inciso b), parrafo segundo, del articulo 27 de la Ley de Amparo, se otorga su emplazamiento al juicio
mencionado por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacidon nacional, y se les hace saber que cuentan con el
término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos para que ocurra al Juzgado
a hacer valer sus derechos, lo cual podran hacerlo por si o por conducto de apoderado, apercibidos que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones se les practicaran por lista que se publica en este Juzgado de Distrito.

En la Ciudad de México, a treinta de junio de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Maria Fernanda Zaragoza Gémez
Rubrica.
(R.- 572689)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Oaxaca, con residencia en Salina Cruz
EDICTO

Tercera interesada denominada: CASA GRANDE Y RANCHO GANADERO Y/O CASA GRANDE.

Juicio de Amparo Indirecto 467/2024, promovié Froylan Cruz Toledo, contra actos Juez Civil Juchitan
Especializado Materia Laboral Istmo, sede El Espinal, Oaxaca, consistente: autos, decretos, resoluciones,
sentencia definitiva, falta emplazamiento, consecuencias, expediente relativo Juicio Ordinario Laboral
47/2022, indice citado juez, promovido por ROMAN HUERTA MANDUJANO; diez junio de dos mil
veinticuatro, admitié tramite juicio amparo; veintiocho siguiente, ordendé emplazar tercera interesada
denominada CASA GRANDE Y RANCHO GANADERO Y/O CASA GRANDE, ante imposibilidad, no obstante
agoto medidas investigacion, veinticinco de noviembre de dos mil veinticinco, ordend emplazamiento edictos,
fundamento articulo 27, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de Amparo, y 315 Cédigo Federal Procedimientos
Civiles supletoria Ley Amparo. Edictos deben publicarse tres veces, siete en siete dias Diario Oficial
Federacion, Ciudad México, y un periédico mayor circulacion Republica Mexicana, haciéndole saber tercera
interesada, través legalmente representa, presentarse Juzgado Sexto Distrito Estado Avenida Tampico
106, planta baja, Centro, Salina Cruz, Oaxaca, término treinta dias habiles contados siguiente Ultima
publicacién, apercibida no comparecer término tendra emplazada citado juicio, subsecuentes notificaciones,
aun caracter personal, haran lista acuerdos estrados juzgado, copia simple demanda de amparo queda
disposicion Secretaria de este 6rgano jurisdiccional.

Salina Cruz, Oaxaca, 09 de enero de 2026.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Oaxaca
Roberto Matus Vazquez
Rubrica.
(R.- 572763)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

MIRNA GUADALUPE MAYORAL ZULOAGA

EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 305/2025-lll, PROMOVIDO POR JOSE FRANCISCO
AGUILAR AGUIRRE, CONTRA ACTOS DE LA MAGISTRADA DEL TRIBUNAL AGRARIO DISTRITO 18
DE CUERNAVACA, MORELOS Y OTRA AUTORIDAD, DE QUIENES COMBATE: LA FALTA DE
EMPLAZAMIENTO AL JUICIO AGRARIO 670/2022, DEL INDICE DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 18 DE CUERNAVACA, MORELOS, ASi COMO LA NULIDAD DE LAS CONSTANCIAS QUE LO
INTEGRAN; SE EMPLAZA A USTED Y SE HACE SABER QUE DEBERA COMPARECER ANTE ESTE
JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MORELOS, UBICADO EN EL EDIFICIO “B’,
TERCER NIVEL, BOULEVARD DEL LAGO NUMERO 103, COLONIA VILLAS DEPORTIVAS, EN ESTA
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CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, CODIGO POSTAL 62370, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA
DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE
EDICTO, A EFECTO DE HACERLE ENTREGA DE COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO Y AUTO
ADMISORIO, Y SE LE APERCIBE QUE EN CASO DE NO HACERLO ASi, SE SEGUIRA EL JUICIO EN SU
REBELDIA Y LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES QUE SEAN DE CARACTER PERSONAL, SE HARAN
POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO, LO ANTERIOR EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO EMITIDO EL DOCE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS, EN EL JUICIO
DE AMPARO ANTEDICHO.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, doce de enero de dos mil veintiséis.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Anel Estrada Castellanos
Rubrica.
(R.- 572628)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito
Cd. Victoria, Tam.
EDICTO

Angelina Eguia Rodriguez.

Domicilio ignorado.

En el Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, se recibié demanda de amparo, promovida por Francisco Cabrera Rodriguez, la cual se radicé
con el numero 1461/2025, contra la resolucion de designacion de beneficiarios de veinticinco de febrero de
dos mil veintiuno y su acuerdo aclaratorio de diez de mayo de dos mil veintiuno emitido dentro del expediente
paraprocesal 12/2020 del indice de la Junta Especial Numero Treinta y Siete de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, con residencia en esta ciudad.

En consecuencia, y al desconocerse su domicilio actual este juzgado de distrito le corre traslado
MEDIANTE EDICTOS, mismos que se publicaran por tres veces de tres en tres dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, a fin de que acuda a
defender sus intereses; ademas, de estar a su disposicion copia simple de la demanda de amparo; asimismo,
se hace de su conocimiento que tiene el término de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la dltima publicaciéon y en caso de no acudir, se continuara el juicio y por su incomparecencia las
subsecuentes notificaciones se les haran por lista de acuerdos que se publica en este Juzgado de Distrito.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, 09 de enero de 2026.
El Juez del Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Tamaulipas
José Guerrero Duran
Rubrica.
(R.- 572776)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca, México
EDICTOS.

C. Maythe Rodriguez Romero, en su caracter de tercero interesado, se hace de su conocimiento que
Beatriz Reza Fonseca, promovid juicio de amparo directo que por turno conoce este érgano colegiado, con
numero 706/2025, contra la sentencia definitiva de catorce de agosto de dos mil veinticinco, dictada por la
Primera Sala Colegiada Civil de Ecatepec del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en el toca
de apelacion 352/2025, quien debera presentarse dentro del término de treinta dias contados al siguiente de
la ultima publicacion de los edictos para defender sus derechos; apercibida que si pasado ese plazo no
compareciera por si, apoderado o gestor que pueda representarlo, se seguira el juicio, haciéndole las
posteriores notificaciones, incluso las de caracter personal, por medio de lista que se fijara en los estrados de
este tribunal, en la inteligencia que las copias simples de la demanda de amparo quedan a su disposicién en
el local que ocupa este tribunal para su entrega.

Para su publicaciéon por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana. Se expiden los presentes el nueve de diciembre de
dos mil veinticinco.

Atentamente
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Lic. Amilkar Cerda Garcia
Rubrica.
(R.- 572793)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 2135/2024
EDICTO.

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 2135/2024, promovido por José Luis del Valle Ojeda, por propio derechos, contra actos de la
Junta Especial “H”, antes Numero Quince de la Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, en el
juicio laboral 534/2003; sumario constitucional en el que con fundamento en los articulos 27, fraccion I, inciso
c), de la Ley de Amparo, en relacion con el 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
de aplicacion supletoria, por auto de quince de diciembre de dos mil veinticinco, se ordené emplazar a juicio a
los terceros interesados Servicios Administrativos Pegaso, S.C. y Deportivo ATL 1916, sociedad andnima de
capital variable, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles en
el Diario Oficial de la Federacion, edictos a cargo del erario federal, en el entendido de que los referidos
terceros interesados deberan comparecer a juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, por apoderado y/o quien tenga facultades que pueda representarlos.

Ciudad de México, trece de enero de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Estefania Carrillo Gomez
Rubrica.
(R.- 572686)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

Terceros Interesados

Juana Karina Lamas Hernandez, Engracia Herlinda Castillejo Garcia, Dionisio Javier Dorantes Duran,
Juan Carlos Ledn Cuevas, Patricia Bover Gallardo, Maria del Carmen Jiménez Barrén, Lidia Larios Juarez,
Silvestra Aguilar Flores y Ana Luisa Gémez Pineda.

En el juicio de amparo 506/2025, promovido por MARIA YOLANDA HERNANDEZ LARA, contra el acto
que reclama a la Primera Sala Especializada en Ejecucion de Sanciones Penales del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México y otra autoridad; al tener el caracter de terceros interesados y desconocerse
su domicilio actual; por tanto, con fundamento en la fraccion lll, inciso b), parrafo segundo, del articulo 27 de
la Ley de Amparo, se otorga su emplazamiento al juicio mencionado por edictos, los que se publicaran por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor
circulacion nacional, y se le hace saber que cuenta con el término de treinta dias, contados a partir de la
ultima publicacion de tales edictos para que ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos, lo cual podran
hacerlo por conducto de su apoderado, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le
practicaran por lista que se publica en este Juzgado de Distrito.

Ciudad de México, a ocho de enero de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Maria Fernanda Zaragoza Gomez
Rubrica.
(R.- 572687)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado 2do. de Distrito
Pachuca, Hidalgo
Juicio de Amparo Indirecto 1572/2025-2
EDICTO

En el juicio de amparo 1572/2025-2, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de
Hidalgo, promovido por Rodrigo Garcia Salgado, en representacion de Corporativo Inmobiliario SR & R,
Sociedad Anonima de Capital Variable, contra actos que reclama del Juez Tercero Civil y Familiar de Tula,
Hidalgo, se dicté acuerdo por el que se ordend la publicaciéon de edictos a efecto de lograr el emplazamiento
de la tercero interesada Perforadora Azteca, Sociedad Anénima de Capital Variable, a quien se hace de su
conocimiento que ante este Juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo arriba indicado, en el que se
reclama la emision y ejecucion de una orden de desposesion dictada en el juicio mercantil 1477/2016 del
Juzgado Tercero Civil y Familiar de Tula, Hidalgo, de trescientos setenta y nueve inmuebles, todos del
fraccionamiento Ladera, Barrio de Tinajas, Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, por ello, se le hace saber que
debera presentarse ante este Juzgado Federal sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio numero 1209, Reserva
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Aquiles Serdan, Fraccionamiento Colosio |, primera etapa, Edificio "B", 2°. Piso, Palacio de Justicia Federal,
codigo postal 42084, Pachuca de Soto, Hidalgo, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion a deducir los derechos que a su representacion correspondan, en el
entendido que debera identificarse con alguno de los siguientes documentos: Credencial de Elector,
Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional, Cédula Profesional, Identificacion oficial vigente con fotografia
y firma, expedida por el gobierno federal, estatal, municipal o de la Ciudad de México que tenga impresa la
Clave Unica de Registro de Poblacion, Certificado de Matricula Consular, expedido por la Secretaria de
Relaciones Exteriores, Licencia de conducir vigente, permiso para conducir vigente en el caso de menores de
edad; Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores; y tratandose de extranjeros el
documento migratorio vigente que corresponda, bajo apercibimiento que de no sefialar domicilio, se seguira el
presente juicio, haciéndose las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en este Juzgado.

Pachuca de Soto, Hidalgo, 16 de febrero de 2026.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo
Lic. Guadalupe Soledad Martinez Vega
Rubrica.
(R.- 573079)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi
EDICTO

El doce de enero de dos mil veinticinco, en el juicio de amparo 1044/2025, promovido por Jesus Enrique
Sanchez Ortiz, contra actos del Juez Cuarto de Distrito y otra autoridad, de acuerdo a lo dispuesto en la
fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, del articulo 27 de la Ley de Amparo, se dicté acuerdo en donde se
ordena emplazar a José Concepcion Chavez Torres, por medio de edictos, los cuales deberan publicarse por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de mayor circulacion
n el Estado; para lo cual, se hace relacion sucinta de la demanda de amparo del juicio de amparo en mencion,
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la Ley de Amparo, en los términos siguientes: El juicio lo promueve Jesus Enrique Sanchez
Ortiz, contra actos del Juez Cuarto Mercantil en el Estad y otra, de quien reclama el emplazamiento al juico
mercantil 389/2025 y todo lo actuado, que debera presentarse por conducto de su representante o apoderado
legal, ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, dentro del término de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién; haciéndose saber que queda a su disposicién
en la Secretaria del Juzgado copia de la demanda de amparo y que, en caso de no comparecer, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les practicaran por medio de lista que se fije en
los estrados de este tribunal.

San Luis Potosi, doce de enero de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Adan Carmona Martinez
Rdubrica.
(R.- 572978)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Oaxaca,
con residencia en San Bartolo Coyotepec
EDICTO

Grupo Construcciones Aleman, Sociedad Andnima de Capital Variable o Grupo Construcciones de
Aleman, Sociedad Anénima de Capital Variable o Construcciones Aleman, Sociedad Andénima de Capital
Variable.

En el lugar en que se encuentre, en el juicio de amparo 350/2025, promovido por Maria Elena Uscanga
Lara, contra actos del Presidente de la Junta Especial Treinta y Dos de la Federal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Oaxaca, se encuentra en tramite en este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Oaxaca,
ubicado en Privada de Aldama ciento seis, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, cddigo postal 71256, ha sido
sefialado como tercero interesado, se desconoce su domicilio actual, se ordené emplazarlo por edictos, los
que deberan publicarse por tres veces, consecutivas, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciéndole saber que
podra presentarse dentro de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién, por
si o por apoderado, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtiran efectos por lista que
se publica en este Juzgado. Queda a su disposicion la demanda; y se le hace de su conocimiento la audiencia
constitucional esta para las once horas del veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.

Atentamente
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca; 28 de enero de 2026.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Oaxaca
Lic. Daniel Lira Gurrion
Rdubrica.
(R.- 572987)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
“EDICTO”

En el juicio de amparo directo civil D.C.641/2024, promovido por la parte quejosa Omar Eduardo Robledo
Gonzalez, por su propio derecho, contra el acto de la Sexta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, en el toca 628/2023-1, radicado ante el Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, se ordené emplazar al presente juicio de amparo, por medio de edictos al tercero interesado
Felix Dolorit Verdecia, para que comparezca ante este érgano colegiado en el plazo de treinta dias contado a
partir de la uUltima publicacion del presente edicto, que se hara de siete en siete dias, por tres veces, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion nacional, haciéndole saber que
queda a su disposicién en este tribunal colegiado, copia simple de la demanda de amparo y que tiene
expedito su derecho para ocurrir ante este érgano jurisdiccional a defender sus derechos y designar domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
se le haran por medio de lista, con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Amparo. Lo anterior para los
efectos legales conducentes.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2026.
El Secretario de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Abraham Mejia Arroyo
Rubrica.
(R.- 572996)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,

con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl
EDICTO

A la C. Adriana Martinez Concha.

En cumplimiento a lo sefialado en proveido de diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco,
dictado en los autos del juicio de amparo indirecto 123/2025-5, promovido por José Guadalupe Baz Lecona,
defensor particular de Efrén Carreto Riquelme, contra actos del Segundo Tribunal de Alzada en Materia
Penal de Texcoco del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México y otras autoridades, se
ordena emplazar a usted como tercera interesada mediante edictos, los cuales se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias, para que comparezca a deducir sus derechos, en el término de treinta dias, contado a
partir del dia siguiente al en que se efectie la ultima publicacion; apercibiéndola que de no hacerlo, éste se
seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les practicaran
mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado de Distrito; se le notifica que la audiencia
constitucional tendra verificativo a las diez horas del cuatro de febrero de dos mil veintiséis, la cual sera
diferida tomando en cuenta el término de la ultima publicaciéon, ademas se encuentra a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México
Lic. Isaac Orozco Bautista
Rubrica.
(R.- 572998)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcéyotl
Juicio de Amparo: 662/2024-11
EDICTO

TERCERO INTERESADO
HUMBERTO ARNOLDO HEREDIA BARAJAS

(QUIEN TIENE INJERENCIA Y/O RELACION EN EL TOCA DE APELACION 716/2023, DEL INDICE DEL
PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA PENAL DE TEXCOCO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO)

“En los autos del Juicio de Amparo numero 662/2024-11, promovido por las victimas quejosas de iniciales
J.R.V. Y M.E.B.C., por propio derecho, contra actos del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de
Texcoco del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México se ha sefialado a usted como tercero
interesado, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan
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publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
27, fraccién lll, incisos a) y b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, quedando a su disposicién en el local de este Juzgado Noveno de
Distrito en el Estado de México, con sede en Nezahualcdoyotl, copia simple de la demanda de amparo, y se le
hace saber ademas que se han sefialado las diez horas con catorce minutos del tres de diciembre de dos mil
veinticinco, para la celebraciéon de la audiencia constitucional en este asunto, asi como que debera
presentarse ante este 6rgano jurisdiccional dentro del término de ftreinta dias a través de quien su interés
represente, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion.”

Atentamente
Nezahualcdéyotl, Estado de México. 08 de mayo del 2025.
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de México
Adriana Rios Hernandez
Rubrica.
(R.- 573105)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

Por auto de veintisiete de enero de dos mil veintiséis, se orden6é emplazar a juicio al tercero interesado
Oscar Pérez, mediante edictos, publicados por tres veces, de tres en tres dias, para que comparezca a este
juzgado dentro de un término que no sera inferior a quince dias ni excedera de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacion; quedando a su disposicion en la Actuaria de este Juzgado copia de la
demanda relativa al juicio de amparo 3302/2025, promovido Joel Garcia Murillo, contra actos de la Junta
Especial C (antes Numero Cinco) de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y su
Presidente. Se le apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio
de lista.

Ciudad de México, a v veintiocho de enero de dos mil veintiséis.
El Secretario
Lic. Marco Antonio Morales Hernandez
Rdubrica.
(R.- 573084)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 399/2025, promovido por Edgar Emmanuel Tlaxcalteca Ignacio
contra actos del Juez Décimo Octavo Penal en la Ciudad de México, se ordené emplazar por edictos a las
terceras interesadas de identidad reservada de iniciales J.R.l. y C.H.S.G., y se les concede un término de
treinta dias contado a partir de la ultima publicaciéon para que comparezcan a juicio a hacer valer sus derechos
y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidas que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 12 de febrero de 2026.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Maria Carolina Ruiz Lopez
Rubrica.
(R.- 573106)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 458/2025, promovido por Raul Omar Avalos Lazo, contra actos
de la Primera Sala Especializada en Ejecucion de Sanciones Penales, se ordené emplazar por edictos a
los terceros interesados de iniciales E.A.M.M.M. y G.G.R., el cual se publicara por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y se
les concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacion para que comparezcan a
juicio a hacer valer sus derechos y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por
medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México a 06 de febrero de 2026.
Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. José Alberto Rodriguez Rivera
Rubrica.
(R.- 573110)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTOS

En el Amparo Directo 459/2025, del indice del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer
Circuito, promovido por JESUS CUETO GARCIA, reclamando de la Cuarta Sala del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, la resolucion dictada el trece de febrero de dos mil veinticinco, en el toca 608/2023; se
ordend emplazar por edictos a la tercera interesada MONICA POZOS LOPEZ; quien debera comparecer a
este tribunal, a deducir sus derechos, dentro del plazo de treinta dias habiles, contado a partir del siguiente al
de la ultima publicacion, apercibida que de no hacerlo, las notificaciones ulteriores, incluso las de caracter
personal, se haran por medio de lista; quedan copias de la demanda a su disposicién en este 6rgano federal.

Para su publicacién en dias habiles, por tres veces, de tres en tres dias, en el Diario Oficial
de la Federacion.

Zapopan, Jalisco, treinta de enero de dos mil veintiséis.
Secretaria del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito,
ubicado en Anillo Periférico Poniente 7727, edificio XB, piso 6, Fraccionamiento
Ciudad Judicial, en el Municipio de Zapopan, Jalisco, C.P. 45010
Lic. Aida Azucena Castaineda Franco
Rubrica.
(R.- 573123)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

Terceros interesados: De identidad reservada con iniciales J.C.B.yJ.R. S. T.

“Inserto: Se comunica a los terceros interesados de identidad reservada J. C. B. y J. R. S. T.; que en el
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México con residencia en Naucalpan de Juarez, mediante
proveido de diez de enero de dos mil veinticinco, se admiti6 a trémite la demanda de amparo de Miguel Angel
Bacilo Guzman, la cual se registré con el nimero 64/2025-1, contra actos del Juez de Control Especializado en
Cateos y Ordenes de Aprehension en linea del Poder Judicial del Estado de México; Juez de Control del
Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México; Fiscal General del Estado de México; Coordinador General
de la Policia de Investigacion del Estado de México y el Director de Despliegue Regional de la Policia de
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Investigacion del Estado de Meéxico”; haciéndoles de su conocimiento que deberan presentarse en las
instalaciones de este Juzgado de Distrito, dentro de un término que no sera menor a quince ni mayor a treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a fin de que tengan conocimiento del inicio
del presente juicio, el derecho que tienen de apersonarse si a su interés conviniere y a su vez, sefialen
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Naucalpan de Juarez, apercibidos que de no
hacerlo, sin ulterior acuerdo, las subsecuentes, incluso las de caracter personal, se les realizaran por medio
de lista que se fija en los estrados de este érgano federal, hasta en tanto sefialen domicilio para tal efecto.
Para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, por tres veces de tres en tres dias.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México; seis de febrero de dos mil veintiséis.
Secretario de Juzgado
Tomas Martinez Moscoza
Rdubrica.
(R.- 573111)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito
Tapachula de Cérdova y Ordéiiez, Chiapas
EDICTO

RAFAEL LOMAS LOYA

FRANCISCO GERARDO LOPEZ MARTINEZ

Donde se encuentren.

En la causa penal 8/2017, que se instruye contra Jonathan Pablo Coronel y otros, por su probable
responsabilidad en la comision del delito de violacién a la ley de delincuencia organizada, se le notifica que se
fijaron LAS ONCE HORAS DEL CINCO DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS, para que se presenten con
identificacion oficial a las instalaciones que ocupa el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas, con
sede en Predio Rustico denominado “Huerto Santa Isabel’, Carretera Cantén Murillo Kildbmetro 0+450,
Tapachula de Cérdova y Ordoéfiez, Chiapas, para el desahogo de la diligencia a su cargo.

Y para su publicacion por una vez, en el Diario Oficial de la Federacion, expido el presente en Tapachula
de Cordova y Ordoiiez, Chiapas, a los cinco dias del mes de febrero de dos mil veintiséis.

La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas
Lic. Judith Ventura Avila
Rubrica.
(R.- 573222)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTOS

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de cuatro de febrero de dos mil veintiséis, dictado en el juicio
de amparo 901/2025-1, promovido por Eréndira Berenice Lépez Gutiérrez, apoderada legal de la quejosa
“COMPROMISO QUE SUMA VALOR, S.A.P.l. DE C.V., S.O0.F.0.M., E.N.R.”, contra el acto del “Magistrado
Unitario Licenciado Jorge Ponce Martinez, adscrito a la Novena Sala Penal del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México” y otra autoridad, consistente en la resolucion de diez de septiembre de
dos mil veinticinco, dictada en el toca penal USA 236/2025; con fundamento en el articulo 27, fraccién lll,
inciso b), de la Ley de Amparo, se ordena el emplazamiento a juicio de la tercero interesada INMOBILIARIA
RAYBACK S.A. DE C.V., por edictos, los cuales, se deberan publicar por tres veces de siete en siete dias en
el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica, para el
efecto de que comparezcan ante este Juzgado Quinto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México,
por si, o por apoderado que pueda representarlo, en el término de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién, quedando a su disposicion en la Secretaria correspondiente las copias de
traslado; apercibido que en caso de no presentarse dentro del término establecido para ello, se tendra por
hecha la notificacion en su entero perjuicio.

Ciudad de México a, 9 de febrero de 2026.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Alejandro Lucero Hernandez
Rubrica.
(R.- 573250)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 426/2025
Secretaria I11
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS.
ALBERTO AGUSTIN KU TUN
J. ISABEL FLORES CAMPOY
Juicio amparo 426/2025, Quejoso: Francisco Javier de O Nolasco. Actos Reclamados: El contenido del
oficio FGR-FEMDH-FEIDT-AMPF-AUX-566-2023, de treinta de octubre de dos mil veintitrés, en el que se
considera procedente la consulta de no ejercicio de la acciéon penal de la Averiguacion Previa
241/UEIDT/39/2016; la autorizacion en definitiva de la consulta del no ejercicio de la accion penal,
emitido en la Averiguacién Previa 241/UEIDT/39/2016; y, la omisién de garantizar la presencia de un
asesor juridico al quejoso durante la integracion de la averiguacidon previa y la notificacion en
definitiva del no ejercicio de la accién penal. El veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, se admiti6 la
demanda y no se logré el emplazamiento de los terceros interesados Alberto Agustin Ku Tun y J. Isabel Flores
Campoy; se ordend su emplazamiento por edictos para que se apersonen a juicio. Se les requiere por el
término de tres dias para que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, caso contrario
se haran por lista; asimismo, deberan apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion.

Atentamente
Ciudad de México, a 18 de diciembre de 2025.
Titular del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Giovanna Umelia Garrido Marquez
Rubrica.
(R.- 572467)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
34
Juzgado Segundo de Distrito en Canciin, Quintana Roo
EDICTO.

PARTE QUEJOSA: OLGA PATRICIA MORA VALLEJO.
TERCERO INTERESADA: CLEMENTINA ALONSO VIZCAINO.

En los autos del Juicio de Amparo 965/2024, del indice de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Quintana Roo, promovido por Olga Patricia Mora Vallejo, contra actos del Magistrado del Tribunal Unitario
Agrario Distrito 44, con residencia en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, y otras autoridades, que se hizo
consistir en la falta de emplazamiento y actuaciones subsecuentes en autos del juicio agrario 87/2020.
Se ordena emplazar a Clementina Alonso Vizcaino, en su caracter de tercero interesada en el presente juicio
de amparo, al que se le hace saber que debera presentarse en este Juzgado, dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, por apoderado o por gestor que pueda
representarlo, a defender sus derechos; apercibido que de no comparecer dentro del término sefialado, se
seguira el juicio haciéndosele las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este
Juzgado Federal, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicidn, en la secretaria de este Tribunal,
copia simple de la demanda de amparo, para los efectos legales procedentes, para su publicacion por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, se expide; lo anterior, en cumplimiento a los articulos 27 de la Ley de Amparo,
297 fraccion 11 y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Cancun, Quintana Roo, a 12 de enero de 2026.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Juan Erik Cardona Ordaz
Rubrica.
(R.- 572493)



290 DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2026

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

JUICIO DE AMPARO 891/2024.
Emplazamiento a los terceros interesados:
Alberto Serrano Lépez y Norma Gladys Estrada Novoa

En el juicio de amparo 891/2024, del indice del juzgado al rubro citado, promovido por Edson Arturo
Acosta Castelan, contra actos del Juez Décimo Tercero de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, en el que se reclama la resolucién de veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, a través
de la cual, la autoridad responsable declaré infundado el recurso de revocacién interpuesto en contra de la
interlocutoria de quince de mayo anterior, en el expediente 117/2019.

Debido a que no se pudo obtener un domicilio en donde localizar a Alberto Serrano Lopez y Norma Gladys
Estrada Novoa, por auto de quince de diciembre de dos mil veinticinco, se orden6é emplazarlo por medio de
edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, esto es, que entre cada una de las
publicaciones mediaran seis dias habiles para que la siguiente publicacion se realice el séptimo dia habil; por
lo que se hace de su conocimiento que debera presentarse a esta instancia constitucional dentro del plazo de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon apercibido que de no hacerlo en
dicho término y omita designar domicilio procesal en la jurisdiccion de este juzgado, se le haran las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, quince de enero de dos mil veintiséis.
La Secretaria
Dalma Nayely Terrero Hernandez
Rubrica.
(R.- 572949)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Cérdoba
EDICTOS.

Norma Guraieb Shible o Norma Guraieb de Gutiérrez, en su caracter de albacea de Luis Gutiérrez
Principe, también conocido como Luis Gonzaga Gutiérrez y Principe.

En el juicio de amparo numero 650/2024, promovido por Elizabeth Vega Jiménez, contra actos del Juez
Cuarto de Primera Instancia Especializado en Materia Familiar del Décimo Quinto Distrito Judicial del Estado
de Veracruz, con sede en Orizaba, Veracruz y otra autoridad, consistente en la falta de notificaciéon personal la
remision del juicio ordinario civil 147/2019 al Juzgado Segundo de Primera Instancia con sede en Orizaba,
Veracruz y la falta de notificacion personal de la recepcion y aceptacion del juicio ordinario civil 147/2019
(actualmente 124/2020 del indice del Juzgado Segundo de Primera Instancia con sede en Orizaba, Veracruz)
y como consecuencia todas las actuaciones subsecuentes; por desconocerse su domicilio, con fundamento en
el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en términos de lo dispuesto por el articulo 88 del
citado Cédigo, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, de conformidad con lo que dispone esta ley en
su ordinal 2°, hasta en tanto se emita la declaratoria de inicio de vigencia a nivel federal del Cdodigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares, en términos de articulo Segundo Transitorio del referido cédigo, en
auto de veintinueve de mayo de dos mil veinticinco, se orden6 emplazarla por este medio como tercero
interesada, se hace de su conocimiento que puede apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente de la ultima publicacion, y que esta a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado la
copia de la demanda de amparo. Apercibida que de no comparecer dentro de dicho término por si, por
apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguird el juicio sin su intervencion y las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se realizaran por medio de lista de acuerdos.

Cordoba, Veracruz, a 22 de enero de 2026.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado,
con residencia en Cérdoba, Veracruz
Licenciada Tania Isabel Lopez Alfonso
Rubrica.
(R.- 573234)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado
Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, tres de febrero de dos mil veintiséis.

En los autos del juicio de amparo 1173/2025, promovido por Paola Santoscoy Gracida, contra actos de la
Décima Sala Civil, del Juez y Actuario adscritos al Juzgado Séptimo de lo Civil de Proceso Escrito, todos
de la Ciudad de México, mediante proveido de quince de diciembre de dos mil veinticinco se ordené
emplazar a la parte tercera interesada Yisroel Cimet Pasol, por medio de edictos, que se publicaran por
tres veces, de tres en tres dias en el Diario Oficial de la Federacion, a fin de que comparezca a este juicio
a deducir sus derechos en el plazo de treinta dias contados, a partir del siguiente al en que se efectue la
Ultima publicacion, quedando en esta secretaria a su disposicion, copia simple de la demanda de amparo y
auto admisorio, apercibida que de no apersonarse al presente juicio o no sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se haran por lista en términos de lo
dispuesto por el inciso a), de la fraccion lll, del articulo 27 de la Ley de Amparo.

Asimismo, se sefalaron las once horas con treinta minutos del cuatro de marzo de dos mil veintiséis,
para que tenga verificativo la audiencia constitucional, esto en acatamiento al auto de veintiocho de enero
de este afio. Se procede a hacer una relacién sucinta de la demanda de amparo, donde la quejosa sefiald
como acto reclamado de la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
las resoluciones emitidas el veintiuno de agosto de dos mil veinticinco, dictada en los tocas 1731/2024/6,
1731/2024/7, 1731/2024/10 y 1731/2024/11 y su ejecucién; del Juez y Actuario adscritos al Juzgado
Séptimo de lo Civil de Proceso Escrito, todos de la Ciudad de México la ejecucion de las citadas
resoluciones, el requerimiento a la quejosa del pago de las cantidades por concepto de intereses
ordinarios y moratorios a la parte actora en el juicio especial hipotecario 511/2021 y la emision del acuerdo
del diecisiete de septiembre del dos mil veinticinco y su ejecucion.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Oscar Bryan Rodriguez Cruz
Rubrica.
(R.- 573235)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
12
EDICTO

En el juicio de amparo directo D.C. 17/2026, promovido por Axel Gutiérrez Suarez, por conducto de su
mandatario judicial Miguel Montes De Oca Graue, contra la sentencia definitiva de seis de noviembre de dos
mil veinticinco, dictada por la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el
toca 1053/2025/01, se dict6é un auto que en sintesis ordena:

“Ciudad de México, veintisiete de enero de dos mil veintiséis.

(--2)

con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, se ordena emplazar por
medio de edictos a la parte tercera interesada Fraccionadora Cafetales, sociedad anénima de capital variable,
a costa de la parte quejosa, mismos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion nacional; (...)

(---)

Finalmente, en los edictos que se elaboren para emplazar a la parte tercera interesada Fraccionadora
Cafetales, sociedad anénima de capital variable, hagasele saber que debera acudir al juicio en un plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente a la ultima publicacion, una vez hecho lo anterior o transcurrido ese
plazo, contara con el término de quince dias para formular alegatos o presentar amparo adhesivo, ante este
Tribunal Colegiado, lo anterior con fundamento en los articulos 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles y 181 de la Ley de Amparo.

..y

La Secretaria del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Yazmin Giselle Osorio Lecona
Rubrica.
(R.- 573241)
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Sinaloa
Poder Judicial
Juzgado Cuarto de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito Judicial de Mazatlan, Sinaloa
EDICTO

Que en el expediente numero 1128/2008 relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, promovido ante
este Juzgado por RAFAEL MORENO PERAZA, en contra de RAMON OSUNA CARRILLO, se ordend sacar
a remate en primera almoneda el siguiente bien inmueble.

Lote de terreno y construccion ubicado en calle Cerrada Eco, lote 11, manzana E, con una
superficie de 177.84 metros cuadrados, del Fraccionamiento Antiguo Aeropuerto de esta ciudad, con
las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE: 18:00 dieciocho metros, colinda con lote nimero 12
doce; AL SUR: 18:00 dieciocho metros, colinda con lote nimero 10 diez; ORIENTE: 9:88 nueve metros
con ochenta y ocho centimetros, colinda con calle Cerrada "Eco™ y AL ORIENTE.- 9:88 nueve metros
con ochenta y ocho centimetros, colinda con niumero 02 dos.

Dicho inmueble se encuentra inscrito ante el registro publico de la propiedad y del comercio de esta
ciudad, bajo Folio nimero 118103, movimiento 1, del dia 31 treinta y uno de julio de 2021 dos mil
veintiuno.

Sera postura legal para el remate del bien inmueble la cantidad de $$1,582,666.66 (UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 MONEDA
NACIONAL), cantidad de que corresponde a las dos terceras partes del 50% cincuenta por ciento del avalio
del bien inmueble embargado en autos.

Dicho remate se llevara a cabo a las 10:00 diez horas del dia 10 diez de marzo del afio 2026 dos mil
veintiséis, en la Instalaciones del Juzgado Cuarto de Primera Instancia del Ramo Civil de este distrito judicial,
el cual se encuentra ubicado en el segundo piso de la unidad administrativa, entre las calles Rio Culiacan y
Rio Baluarte de esta municipalidad.

SE CONVOCA A POSTORES.

Nota: Publiquese el presente EDICTO POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN LAS TABLAS DE AVISOS DE ESTE H. JUZGADO, que se publican en
esta ciudad, en el entendido que entre la Ultima publicacién y la fecha de remate debera mediar un plazo no
menor de cinco dias, en los términos de los articulos 1054 y 1411 del Cédigo de Comercio -Cédigo vigente al
afo 2008-, y del articulo 474 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en el entendido de que dicha
publicacion debera hacerse utilizando fuente de letra legible y de tamafio no menor a ocho puntos.

Mazatlan, Sinaloa, a 29 de enero del 2026.
El Secretario Segundo de Acuerdos
Lic. Hector Eduardo Lopez Lizarraga
Rubrica.
(R.- 572888)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México,
con sede en Naucalpan
Avenida 16 de Septiembre nimero 784, Fraccionamiento Industrial Alce Blanco,
Naucalpan de Juarez, Estado de México, codigo postal 53370
“2026, Ao de Margarita Maza Parada”
EDICTO

PARA EMPLAZAR A: Servicios de Administracion ETP, Sociedad Andénima de Capital Variable y
Consultoria y Administracion Competitiva, Sociedad Andénima de Capital Variable.

En el juicio ordinario laboral 35/2025, que se tramita ante este Tribunal Laboral Federal, Carlos Alberto
Tapia Navarrete demandd el cumplimiento del contrato individual de trabajo y como consecuencia la
reinstalacion en el empleo, asi como el pago de diversas prestaciones accesorias a Banco Azteca, Sociedad
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Anonima, Institucion de Banca Multiple; Nueva Elektra del Milenio, Sociedad Andnima de Capital Variable;
Grupo Proasa, Sociedad Anénima de Capital Variable; Servicios de Administracion ETP, Sociedad Andénima
de Capital Variable; Consultoria y Administracién Competitiva, Sociedad Anénima de Capital Variable; Grupo
Elektra, Sociedad Anénima Bursatil de Capital Variable; y TV Azteca Sociedad Anénima Bursatil de Capital
Variable. La demanda fue admitida, en acuerdo de 05 de marzo de 2025. En acuerdo de 21 de enero de 2026,
ante la imposibilidad de localizar el domicilio Unicamente de Servicios de Administracion ETP, Sociedad
Anénima de Capital Variable y Consultoria y Administracion Competitiva, Sociedad Anénima de Capital
Variable, se ordené emplazarlas por medio de edictos, que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion,
por dos veces, con un lapso de tres dias habiles entre uno y otro, a fin de que dentro del plazo de 30 dias
habiles, las aludidas demandadas acudan al local que ocupa este Tribunal Laboral Federal a contestar la
demanda; con la aclaracion de que la notificacién realizada de esta forma surte sus efectos a partir del dia
siguiente de la ultima publicaciéon. Se indica que quedan a su disposicién las copias de traslado de la
demanda y anexos, para su debida instruccién en las instalaciones de este érgano jurisdiccional, ubicado en
Avenida 16 de Septiembre 784, Alce Blanco, 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México. En el entendido
de que, en caso de no comparecer y no dar contestacion a la demanda, dentro del plazo establecido, se
tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto en la
ley, asi como por perdido su derecho para ofrecer pruebas y, en su caso, para formular reconvencion, sin
perjuicio de que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contrario. Finalmente, se
previene a las citadas demandadas para que sefalen domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro de la
residencia de este Tribunal, pues de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones se realizaran por boletin.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a 21 de enero de 2026.
Secretario de Instruccion adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el Estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez
Javier Galvez Delgado
Rubrica.
(R.- 572990)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México,
con sede en Naucalpan
Avenida 16 de Septiembre nimero 784, Fraccionamiento Industrial Alce Blanco,
Naucalpan de Juarez, Estado de México, codigo postal 53370
“2026, Ao de Margarita Maza Parada”
EDICTO

PARA EMPLAZAR A: Alianza Global, Comercializacion y Distribucion México, S.A. de C.V. y Red
Marketing-Intelligence, sociedad anénima promotora de inversion de capital variable.

En el juicio ordinario laboral 216/2023, que se tramita ante este Tribunal Laboral Federal, Alberto
Hernandez Hernandez, Guadalupe Garcia Castillo, Jorge Alejandro Catafio Mufioz, Karla Talia Vera
Dominguez, Cristian Arias Fernandez, Erik Mauricio Tinajero Sanchez y Jorge Luis Galindo Diaz demandaron
la indemnizacién constitucional y el pago de diversas prestaciones accesorias a Ingredion México, Sociedad
Andénima de Capital Variable, Red Marketing-Intelligence, Sociedad Andénima Promotora de Inversién de
Capital Variable, Alianza Global, Comercializaciéon y Distribucién México, Sociedad Anoénima de Capital
Variable y Entreprise Adecco, Sociedad Andnima de Capital Variable. La demanda fue admitida, por
regularizacion del procedimiento, en acuerdo de 27 de febrero de 2025. En acuerdo de 07 de enero de 2026,
ante la imposibilidad de localizar el domicilio unicamente de Red Marketing Intelligence, Sociedad Andénima
Promotora de Inversién de Capital Variable y Alianza Global, Comercializacion y Distribucién México,
Sociedad Anonima de Capital Variable, se ordené emplazarlas por medio de edictos, que se publicaran en el
Diario Oficial de la Federacion, por dos veces, con un lapso de tres dias habiles entre uno y otro, a fin de que
dentro del plazo de 30 dias habiles, las aludidas demandadas acudan al local que ocupa este Tribunal Laboral
Federal a contestar la demanda; con la aclaracion de que la notificacion realizada de esta forma surte sus
efectos a partir del dia siguiente de la ultima publicacién. Se indica que quedan a su disposicion las copias de
traslado de la demanda y anexos, para su debida instruccion en las instalaciones de este 6rgano
jurisdiccional, ubicado en Avenida 16 de Septiembre 784, Alce Blanco, 53370, Naucalpan de Juarez, Estado
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de México. En el entendido de que, en caso de no comparecer y no dar contestacién a la demanda, dentro del
plazo establecido, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean
contrarias a lo dispuesto en la ley, asi como por perdido su derecho para ofrecer pruebas y, en su caso, para
formular reconvencion, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en
contrario. Finalmente, se previene a las citadas demandadas para que sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones, dentro de la residencia de este Tribunal, pues de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones
se realizaran por boletin.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a 07 de enero de 2026.
Secretario de Instruccion adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el Estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez
Javier Galvez Delgado
Rubrica.
(R.- 572994)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan
- EDICTO -

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ.

TERCERO INTERESADO, RICARDO GARCIA CABALLERO.

En los autos del juicio de amparo indirecto numero 1448/2023-1V, promovido por Rene Salvador Renaud
Moreno, con el caracter de representante de la sucesion de Rodolfo Salazar Sandoval, contra actos del
Instituto de la Funcién Registral del Estado de México y otra autoridad, consistentes en:

*La inscripcion de la supuesta escritura publica sobre el Folio Real Electronico 0012932, que corresponde
al lote terreno setenta y siete, manzana del Distrito Letra “C”, 34-B, colonia Centro Urbano de Cuautitlan
|zcalli, Estado de México a favor de Ricardo Garcia Caballero.

*La supuesta cancelacion de la hipoteca a favor de Rodolfo Salazar Sandoval sobre el folio real electrénico
0012932 que corresponde al lote terreno setenta y siete, manzana del Distrito Letra “C”, 34-B, colonia
Centro Urbano de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, también conocido como 13 de la Plaza
ROTTERDAM, manzana del Distrito letra C, treinta y cuatro B, colonia Centro Urbano, Cuautitlan Izcalli,
Estado de México.

En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el caracter de tercero interesado a Ricardo
Garcia Caballero, y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en los articulos 27 fraccién
Ill, inciso b), parrafo segundo de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la primera, en cumplimiento a lo ordenado en auto de veintinueve de octubre de dos
mil veinticinco, en donde se orden6é su emplazamiento al citado juicio por medio de edictos, que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la Secretaria
de este Juzgado de Distrito quedan a su disposicion copia simple de la demanda de amparo, ocurso de
desahogo, auto admisorio de veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, asi como del escrito de ampliacién
de demanda y auto de admision de ampliacién de demanda de dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, asi
como de los proveidos de veintitrés de febrero y ocho de mayo de dos mil veinticuatro, asi como el diverso de
veintinueve de octubre de dos mil veinticinco, para que en el término de treinta dias contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, el tercero interesado concurra ante este juzgado federal a hacer valer sus
derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en este municipio de Naucalpan de Juarez, lugar
de residencia de este 6rgano jurisdiccional; apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones,
incluso las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado de
Distrito, con fundamento en el articulo 27, fraccion Il, parrafo segundo de la Ley de Amparo.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, veintinueve de octubre de dos mil veinticinco.
La Secretaria del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Licenciada Adriana Selene Estrada Rivera
Rdubrica.
(R.- 572462)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles, con residencia en la Ciudad de México
y jurisdiccion en toda la Repiblica Mexicana
EDICTO

En el expediente 18847/2025-1V relativo al procedimiento de concurso mercantil promovido por Aguacates
Seleccionados JBR, Sociedad Anénima de Capital Variable, la Jueza Segundo de Distrito en Materia de
Concursos Mercantiles con residencia en la Ciudad de México y jurisdicciéon en toda la Republica Mexicana, el
dia cuatro de diciembre de dos mil veinticinco, se dicté sentencia en la que declaré en concurso mercantil a
dicha comerciante, estableciendo como fecha de retroaccion para los acreedores que no corresponden al
grado de subordinado el NUEVE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO, y para los acreedores que se
clasifican dentro del grado de subordinados, el DOCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO; declaro
abierta la etapa de conciliacion y ordena que durante ésta se suspenda todo mandamiento de embargo o
ejecucion contra bienes y derechos de la concursada, excepto los referidos en los articulo 65 y 69 de la Ley
de Concursos Mercantiles. Dicha resolucion produce efectos de arraigo del responsable o responsables de la
administracién de la persona moral declarada en concurso, para el solo efecto de que no puedan separarse
del lugar de su domicilio, sin dejar, mediante mandato general o especial con facultades para actos de
dominio, actos de administracién, asi como para pleitos y cobranzas, apoderado suficientemente instruido y
expensado. El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, design6 como conciliador a Marco
Antonio Campos Maldonado, y éste sefial6 como domicilio para el cumplimiento de su funcion, el ubicado
en Calle Arquitectos nimero 585, Colonia Jardines de Guadalupe, C.P. 45030, Zapopan, Jalisco, asi como el
diverso Avenida Prolongacion Paseo de la Reforma numero 1236, PB, Colonia Lomas Santa Fe, Alcaldia
Cuajimalpa, C.P. 05348, Ciudad de México, a quien se le ordend que inicie el reconocimiento de créditos; lo
que se hace del conocimiento de los acreedores de la concursada para que, aquellos que asi lo deseen, le
presenten su solicitud de reconocimiento de sus créditos. La publicaciéon de este edicto surte efectos de
notificacion para quienes aun no hayan sido notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia
sentencia.

Atentamente
Ciudad de México, veintiséis de diciembre de dos mil veinticinco.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccidon en toda la Republica Mexicana
Lic. Marycruz Osorio Pérez
Rubrica.
(R.- 572511)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tamaulipas,
con sede en Ciudad Victoria
Procedimiento Ordinario Laboral 137/2025
EDICTO

PARA EMPLAZAR A TSC Servicios Profesionales en Administracion Sociedad Anoénima de Capital
Variable en los autos del procedimiento ordinario 137/2025 que se tramita ante este Tribunal; se demando la
indemnizacion constitucional y salarios vencidos, entre otras. Demanda que fue admitida a tramite por auto de
veintiocho de agosto de dos mil veinticinco, ordenandose la substanciacion de ley. Ahora, a través del mismo
proveido se ordend llamar al presente controvertido como demandado a la persona moral de referencia y ante
la imposibilidad de emplazarla en el domicilio obtenido de la investigacion del mismo, por auto de veinte de



296 DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2026

enero de dos mil veintiséis, se ordené emplazar a la aludida moral por medio de edictos que se publicaran, en
el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacion nacional, por dos veces con un lapso de tres
dias habiles entre uno y otro, a fin de que dentro del término de quince dias habiles acuda al local que ocupa
este tribunal a manifestar lo que a su derecho convenga dentro del procedimiento citado al rubro, acredite su
personalidad y ofrezca las pruebas que a su interés corresponda de conformidad con el numeral 780, en
relacion con el diverso 873-A, ambos de la Ley Obrera, con copias suficientes para las partes, apercibida que
de no hacer manifestacion alguna dentro del plazo que le fue concedido, se entendera que no tiene interés
juridico en el asunto, se tendra por perdido su derecho a ofrecer pruebas y quedara sujeta al resultado del
juicio, en términos de lo previsto por el articulo 873-D, de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, con
fundamento en el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere al demandado para que en su primer
escrito que presente ante este Tribunal, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia del presente 6rgano jurisdiccional, apercibido que, de no hacerlo, las notificaciones personales que
les correspondan se haran por boletin; con la aclaracion de que la notificacion realizada de esta forma (edicto)
surte sus efectos a partir del dia siguiente de la ultima publicacién. Quedando a disposicién del citado
demandado, en las oficinas que ocupa este Tribunal, sito en Venustiano Carranza niumero 22, esquina con
Carrera Torres numero 601, colonia Centro, codigo postal 87000, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, las copias
de traslado de la demanda y documentos anexos para su debida instruccién, asi como los demas proveidos y
documentos precisados en el auto de veintiocho de agosto de dos mil veinticinco.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a veinte de enero de dos mil veintiséis.
Secretaria Instructora del Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el Estado de Tamaulipas, con sede en Ciudad Victoria
Juana Idalia Castillo Medrano
Rubrica.
(R.- 572968)

Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Juzgado Quincuagésimo Séptimo de lo Civil
Juzgado 57 de lo Civil

Sria “B”

Exp: 470/2025

“2025, Aiio de la Mujer Indigena”

EDICTO

En los autos relativos al juicio ORDINARIO MERCANTIL promovido por JORGE ARTURO VALLEJO
SOLIS, en contra de EMPYREAN SAPI DE CV, expediente numero 470/2025, con fecha primero de
diciembre de dos mil veinticinco, el C. Juez ha dictado sentencia definitiva cuyos puntos resolutivos son
los siguientes:

RESUELVE:

“...SEGUNDO.- Se declara judicialmente que el actor JORGE ARTURO VALLEJO SOLIS acredits, ser
titular de la accién identificada como: titulo definitivo No. 1, serie "I", a nombre de JORGE ARTURO VALLEJO
SOLIs, que ampara la cantidad de 25,000 (veinticinco mil) acciones, cada una con un valor de $1.00 M.N. (un
peso 00/100 Moneda Nacional), emitido el nueve de septiembre de dos mil veintidés, por la moral
EMPYREAN, S.A.P.I. DE C.V. TERCERO.- Se ordena la CANCELACION Y REPOSICION de la referida
accion identificada como titulo definitivo No. 1, serie “I”, a nombre de JORGE ARTURO VALLEJO SOLIS, que
ampara la cantidad de 25,000 (veinticinco mil) acciones, cada una con un valor de $1.00 M.N. (un peso 00/100

Moneda Nacional), emitido el nueve de septiembre de dos mil veintidds, por la moral EMPYREAN, S.A.P.I. DE
C.V. CUARTO.- Se ordena mandarse publicar por una vez en el Diario Oficial un extracto del decreto de
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cancelacion. Para el caso de que nadie se presente a oponerse a la cancelacion que justifique tener sobre el
citado titulo mejor derecho que el que alega el reclamante JORGE ARTURO VALLEJO SOLIS, dentro de un
plazo de sesenta dias, contados a partir de la publicacion del decreto, se previene a EMPYREAN, S.A.P.I. DE
C.V. emisor del titulo cancelado a otorgar a la parte actora JORGE ARTURO VALLEJO SOLIS un duplicado
del titulo antes descrito; apercibido que, en caso de rehusarse se le aplicaran las medidas de apremio para la
ejecucion forzosa..”

Para su publicacién por una sola ocasién en el “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION’

La Secretaria de Acuerdos “B” del Juzgado Quincuagésimo Séptimo de lo Civil de la Ciudad de México
Licenciada Karime lvonne Gonzalez Ramirez
Rubrica.
(R.- 573154)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, calle Eduardo Molina No. 2,
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México C.P. 15960
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN
DERECHO SOBRE EL BIENE PATRIMONIAL OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extincién de
dominio 5/2026-V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos
a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de Dominio, dependiente de Fiscalia Especializada de Control
Regional de la Fiscalia General de la Republica, y, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 86, 88 y
89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria, en razén de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de dieciséis de
enero de dos mil veintiséis, se orden6 su emplazamiento por medio de edictos, que deberan publicarse
por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion o Gaceta o Periddico Oficial del Gobierno
del respectivo, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia, asi como en los estrados de este juzgado, durante el
tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer accesible el conocimiento de la notificacion a
toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre el inmueble con Numero oficial 420, de la
Calzada de las Palmas, de la Junta Auxiliar de San Nicolas Tetitzintla de la Ciudad de Tehuacan, Puebla
también conocido como Avenida Las Palmas y calle Morelos Norte, sin numero, Junta Auxiliar San Nicolas
Tetizintla, municipio de Tehuacan, Puebla, en el cual se encuentra la gasera con denominacion "MISTER GAS
ESTACION DE CARBURACION LITRO A LITRO"; respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin
contraprestaciéon ni compensacion para sus duefios, propietarios o poseedores, y para quien se ostente como
tal, y, la enajenacion o monetizacion del bien descrito por conducto del Instituto para Devolver al Pueblo
lo Robado.

Por lo que, debera presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales, por lo que las
copias de traslado correspondientes quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado; asimismo,
debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las
demas notificaciones se practicaran mediante publicacién por lista.

Atentamente
Ciudad de México, dieciséis de enero de dos mil veintiséis.
Titular del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Juez Oziel Rosas Guarneros
Rubrica.
(E.- 000882)



298 DIARIO OFICIAL Viernes 27 de febrero de 2026

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
- EDICTO -

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMOQUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
MEXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ.

MORALES TERCERAS INTERESADAS: Comercializadora Doidolis, sociedad anénima de capital
variable; Agutana Distribuidora y Reparto, sociedad andnima de capital variable; Comercializadora Gull
Provedora y Servicios, sociedad andnima de capital variable; Caja de Fomento y Desarrollo Turistico del Sur,
sociedad Civil; y Grupo de Negocios Autogestion en Soluciones, sociedad anénima de capital variable.

En los autos del juicio de amparo indirecto niumero 410/2024-1V, promovido por Carlos Enrique Delgadillo
Martinez, por propio derecho, contra actos del Presidente de la Junta Especial nimero Ocho de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, con residencia en Cuautitlan Izcalli, Estado de México y
otras autoridades; en el que sefiald como actos reclamados: la omision por parte de la Junta Especial niumero
Ocho de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, Estado de México, de acordar la
promocién de uno de septiembre de dos mil veintitrés, con folio 004937, en el juicio laboral J.8/837/2016 de su
indice; la dilacién por parte de la autoridad responsable de dictar las medidas necesarias para ejecutar el
laudo de trece de marzo de dos mil veintitrés, en el juicio laboral J.8/837/2016 de su estadistica, asi como
para despachar su ejecucion hasta el cumplimiento y requerir el pago ordenado en dicha resolucioén; y la
omision de notificar a las partes los acuerdos derivados de dichas omisiones y requerir el pago de ese laudo
atribuidos al actuario responsable.

En esa virtud, al revestirle el caracter de terceras interesadas a las morales Comercializadora Doidolis,
sociedad anénima de capital variable; Agutana Distribuidora y Reparto, sociedad anénima de capital variable;
Comercializadora Gull Provedora y Servicios, sociedad anénima de capital variable, n) Caja de Fomento y
Desarrollo Turistico del Sur, sociedad Civil; y Grupo de Negocios Autogestion en Soluciones, sociedad
anonima de capital variable, y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en los articulos 27
fraccion lll, inciso b), parrafo segundo de la Ley de Amparo y 209 fraccion lll, del Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares (de similar contenido a su correlativo 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles) de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa de su numeral 2°
y primero transitorio, en cumplimiento a lo ordenado en proveidos de diez de julio y cuatro de noviembre de
dos mil veinticinco dictados en el juicio de amparo 410/2024-IV del indice de este 6rgano jurisdiccional, en
donde se ordend su emplazamiento a dicho juicio de amparo por medio de edictos, que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor
circulacion de la Republica Mexicana, para que en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al
de la ultima publicacion, las citadas morales terceras interesadas concurran ante este juzgado, por conducto
de quien legalmente las represente; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado
quedan a su disposicion copia de la demanda de amparo, auto admisorio, asi como de los acuerdos de
diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro, diez de julio y cuatro de noviembre de dos mil veinticinco, asi como
que la audiencia constitucional se encuentra sefialada para las once horas con cuarenta minutos del diez
de noviembre de dos mil veinticinco, a fin de que hagan valer sus derechos y sefialen domicilio para oir y
recibir notificaciones en este municipio de Naucalpan de Juérez, Estado de México, apercibidas que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal, se les haran por medio de lista
que se fija en los estrados de este juzgado de Distrito, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, de la
ley aplicable.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, cuatro de noviembre de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Adriana Selene Estrada Rivera
Rubrica.
(R.- 572491)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE TENGA UN DERECHO SOBRE LOS BIENES OBJETO DE LA ACCION
DE EXTINCION DE DOMINIO

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 41/2025-I.

JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA
EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL
PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 41/2025-l, la Juez Segundo de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, licenciada Ana Lilia Osorno Arroyo, ordend en proveido de
veintitrés de enero de dos mil veintiséis, emplazar por medio de edictos a cualquier persona que tenga un
derecho sobre los bienes objeto de la accion de extincion de dominio, que deberan publicarse por
tres veces consecutivas tanto en el Diario Oficial de la Federacién asi como en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California y por internet en la pagina de la Fiscalia General de la Republica,
para hacerles saber que cuentan con el término de treinta dias contados a partir de que surta efectos la
publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga, quedando a su disposicion copia de la demanda y anexos en la
secretaria de este juzgado.

Asimismo, se hace constar que las partes en el juicio son:

Parte actora: agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia Especial en Materia
de Extincion de Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional de la Fiscalia General
de la Republica.

Demandado: Misael Lopez Tamayo.

En que se reclama en sintesis lo siguiente:

a) La declaracion judicial de que ha sido procedente la accion de extincién de dominio, respecto de los
bienes siguientes:

1). Aeronave marca Piper Aircraft Company (actualmente fabricada Lavia Argentina, sociedad andénima
[Laviasa]), modelo PA-25-235 con nimero de serie 25-5482, fabricada en 1972, con matricula nacional de uso
privado comercial fumigador XB-CPK.

2). Aeronave marca Piper Aircraft Company (actualmente fabricada Lavia Argentina, sociedad andénima
[Laviasa]), modelo PA-25-235, con numero de serie 25-2029, fabricada en 1962, con matricula nacional de
uso privado comercial fumigador XB-GVL.

3). Aeronave marca Cessna Aircraft Company (actualmente Textron Aviation), modelo 182T, con numero
de serie 18281314, fabricada en 2004, con matricula nacional de uso privado comercial XB-SLC.

4). Aeronave marca Cessna Aircraft Company (actualmente Textron Aviation), modelo T182T, con nimero
de serie T18208161, fabricada en 2002, con matricula nacional de uso privado comercial XB-MQZ.

b) La declaracion judicial de extincion de dominio, consistente en la pérdida a favor del Estado, de los
derechos de propiedad y/o posesion que ostente la parte demandada, respecto de los bienes descritos a favor
del estado, por conducto del Gobierno Federal, sin contraprestacién ni compensacion.

c) Una vez que cause ejecutoria la sentencia que llegue a dictarse en el presente asunto, gire oficio al
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), para los efectos conducentes.

Ciudad de México, a veintiocho de enero de dos mil veintiséis.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
David Asdrival Villa Camacho
Rubrica.
(E.- 000883)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
en Saltillo, Coahuila
EDICTO

Amparo Directo Penal: 920/2025

Quejoso: Giancarlo Roel Gonzalez Hernandez.

Tercera interesada: Yuvisela Johana Garcia Sandoval.

Se hace de su conocimiento que Giancarlo Roel Gonzalez Hernandez, promovié amparo directo contra la
sentencia de sentencia de veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, dictada por el Tribunal de Casacion
Penal de la Sala Colegiada Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado, residente en esta ciudad,
dictada en el toca penal 2/2024; y como no se ha podido emplazar a juicio a la tercera interesada Yuvisela
Johana Garcia Sandoval, con fundamento en el articulo 27, fraccién I, inciso c), de la Ley de Amparo, en
relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria, se ordené su
emplazamiento por edictos, publicandose por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién; haciéndole saber a la tercera interesada que debera presentarse en este tribunal dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién, quedando apercibida que
de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado de circuito. Doy fe.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 04 de diciembre de 2025.
Secretaria del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Saltillo, Coahuila de Zaragoza
Lic. Ana Gabriela Torres Adame
Rdubrica.
(R.- 572627)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Regional en Yucatan
Expediente: 1540/20-16-01-8
Actora: Hydra Marine, S.A. de C.V.
“EDICTO”

CC. TRABAJADORES QUE LABORARON EN LA EMPRESA HYDRA MARINE, S.A. DE C.V., EN EL
EJERCICIO FISCAL QUE CORRESPONDE AL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2016. En los autos del juicio contencioso administrativo federal numero 1540/20-16-01-8, promovido por la
actora HYDRA MARINE, S.A. DE C.V., en contra de la resoluciéon 600-14-00-01-00-2020-01296, de 23 de
septiembre de 2020, a través de la cual, la Administracion Desconcentrada Juridica de Campeche “17,
confirmé un crédito fiscal asi como un reparto de utilidades por pagar, dicté acuerdo de fecha 22 de enero de
2026, ordenando emplazar a los terceros interesados al juicio citado por medio de edictos, por lo que, se les
hace saber que tienen un término de 30 dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacién
del Edicto, para que comparezcan ante la Sala Regional en Yucatan de este Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, ubicada en la calle 56-A Paseo de Montejo, numero 483-B por calle 41, Mérida, Yucatan,
justificando por derecho a intervenir en el asunto, asi como también sefialen correo electrénico, en caso
contrario, se procedera a notificar el auto de inicio y los subsecuentes acuerdos por Boletin Jurisdiccional.

Mérida, Yucatan, a 22 de enero de 2026.
La Magistrada de la Segunda Ponencia
Mtra. Graciela Vazquez Arellano
Rubrica.
Secretario de Acuerdos
Rigoberto Jesls Zapata Gonzalez
Rubrica.
(R.- 573232)
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Secretaria de la Defensa Nacional
Direccion General de Fabricas de Vestuario y Equipo
RESUMEN DE CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA No. SDN-LP-DGFAVE-01/2026

De conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales y las Normas Generales para el Registro,
Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracién Publica Federal Centralizada, se
convoca a los interesados a participar en la compra de 7 lotes de Desecho Industrial la cual se realizara
mediante el procedimiento de Licitacion Publica, los citados Lotes se describen en las bases respectivas, las
cuales se encontraran disponibles en las instalaciones de la D.G.FA.V.E., con domicilio en Av. Canal de Garay
No. 100, Col. El Vergel, Izt., Cd. Méx., C.P. 09880, Tel. (55) 54 26 25 40, con un costo de $600.00
(Seiscientos pesos 00/100 M.N.) mas I.V.A. (16%), realizandose el pago en cualquier Institucion Bancaria,
utilizando la hoja de ayuda del esquema de pago “e5cinco”, asentando en la clave de la Dependencia:
03 Secretaria de la Defensa Nacional; Clave de Referencia: 036000170; Cadena de la Dependencia:
00105620000014; desglosando el importe e I.V.A.

Venta de bases 2y 3 Mar. 2026, 0930 a 1300 Hs.
Junta de Aclaraciones 0900, 9 Mar. 2026.

Inscripcion 0900, 11 Mar. 2026.

Actos de presentacién y apertura de ofertas 1000, 11 Mar. 2026.

Fecha y hora de fallo 12 Mar. 2026.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Campo Militar No. 1-E, “Gral. Div. D.E.M. Félix Galvan Lopez”,
El Vergel, Iztapalapa, Cd. de Méx., a 23 de febrero de 2026.
El Director General de Fcas. de Vest. y Eq.
Gral. Bgda. E.M. Rubén Zamudio Matias
Rubrica.
(R.- 573247)

AVISO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion del
documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

¢ Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e \Versiéon electrénica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de Recibo Bancario de Pago de Contribuciones, Productos y Aprovechamientos
Federales realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema de pago electronico
e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000.
El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicacion, en caso de personas
fisicas y a nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas morales. El comprobante de pago se
presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Coordinacion del Diario
Oficial de la Federacion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacion del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion



Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Substanciacion “A”
NOTIFICACION POR EDICTOS DE EMPLAZAMIENTO A LA AUDIENCIA INICIAL

ALFONSO JAVIER ARREDONDO HUERTA, Director de Substanciacion “A.1” de la Direccion General de Substanciacion “A” de la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 79, 108 y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 9, fraccion lll, 112, 113, 193, fracciones |, Il y 1ll, 194, 198, y 209, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria en términos del articulo 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la cual a su vez
es supletoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su diverso 118; en cumplimiento a los acuerdos del veintiuno, veintidds, veintisiete y
veintinueve de enero de dos mil veintiséis, mediante los cuales se ordeno el emplazamiento por medio de edictos, en atencion a que no fue posible la localizacion de
los presuntos responsables en los domicilios proporcionados para tal efecto, sin que se cuente con mayores datos no obstante que se agotaron las diligencias
necesarias para su localizacién; en razén de lo anterior, se les notifica el emplazamiento al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, iniciado en su contra por
la Direccion General de Substanciacion “A” de la Auditoria Superior de la Federacion, por las infracciones que les imputa la hoy Direccion General de Investigacion y
Responsabilidades “A” de la Auditoria Superior de la Federacion respecto de las faltas administrativas graves y los actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves, que se encuentran descritas en los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, por lo que, se les cita para que comparezcan
personalmente o por conducto de su representante o apoderado legal, quien debera acreditar su personalidad, ante el suscrito Director de Substanciacion “A.1”, en la
celebracion de la audiencia inicial en la fecha y horario siguiente:

PRESUNTO RESPONSABLE PROCEDIMIENTO DE FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE FECHA HORA
RESPONSABILIDAD Y/O ACTOS DE PARTICULARES
ADMINISTRATIVA VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES
Daniel Armando Arias Soto, DGSUB"A"/A.1/1964/10/2025 Abuso de funciones, prevista en el 29 de abril de 2026 09:00
Director Administrativo del Colegio articulo 57 de la Ley General de
de Bachilleres de Tabasco Responsabilidades Administrativas
Omar Rodriguez Aparicio, en su caracter de DGSUB"A"/A.1/2026/11/2025 Abuso de funciones, prevista en el 29 de abril de 2026 10:00
Gerente de Operacion del Fideicomiso Fondo articulo 57 de la Ley General de
Nacional de Habitaciones Populares Responsabilidades Administrativas
Jesus Garcia Torres en su caracter de DGSUB"A"/A.1/2065/11/2025 Abuso de funciones, prevista en el 29 de abril de 2026 11:00
Residente de Obra del Contrato Plurianual articulo 57 de la Ley General de
de Prestacién de Servicios nimero Responsabilidades Administrativas
AD-SRO-CONV-DCT-SPL-029-18
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Humberto Pérez Piedra, en su caracter de DGSUB"A"/A.1/2065/11/2025 Abuso de funciones, prevista en el 29 de abril de 2026 12:00
Residente de Obra del Contrato Plurianual articulo 57 de la Ley General de
de Prestacion de Servicios numero Responsabilidades Administrativas
AD-SRO-CONV-DCT-SPL-001-18
Miguel Angel Stivalet Juarez, en su caracter DGSUB"A"/A.1/2065/11/2025 Abuso de funciones, prevista en el 29 de abril de 2026 13:00
de Residente de Obra del Contrato Plurianual articulo 57 de la Ley General de
de Prestacion de Servicios numero Responsabilidades Administrativas
AD-SRO-CONV-DCAGI-SC-009-16
Jorge Alberto Juarez Dominguez, en su DGSUB"A"/A.1/2112/12/2025 Abuso de funciones, prevista en el 29 de abril de 2026 14:00
caracter de Coordinador de Control Financiero articulo 57 de la Ley General de
de la Subsecretaria de Egresos, Contabilidad Responsabilidades Administrativas
y Tesoreria de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de Oaxaca

Las citadas audiencias se celebraran en las oficinas que ocupa la Direccion General de Substanciacion “A” de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria
Superior de la Federacion, ubicadas en el sexto piso del edificio “A” situado en Carretera Picacho Ajusco numero 167, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P.
14110, Demarcacion Territorial Tlalpan, Ciudad de México, para que rindan su declaracion por escrito o verbalmente y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias
para su defensa. Asimismo, se les informa el derecho que tienen de no declarar en contra de si mismos ni declararse culpables, asi como su derecho a defenderse
personalmente o ser asistidos por un defensor perito en la materia y que de no contar con un defensor les sera nombrado uno de oficio cuando asi lo soliciten y, en el
caso de las personas morales, cuando su representante tenga la facultad de delegar dicha representacion. En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 193 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se ponen a su disposicion, las copias certificadas del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, que contiene los elementos que establece el articulo 194 de dicho ordenamiento; asi como del Acuerdo por el que se admite y de las
constancias del Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa integrado por la hoy Direccion General de Investigacion y Responsabilidades “A” de la
Auditoria Superior de la Federacion, de los procedimientos de mérito, en dias habiles y dentro del horario comprendido de las 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las
18:30. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria a la materia, se les hace
saber que en su audiencia inicial deberan sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion,
apercibidos que de no hacerlo, las que se deban practicar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuldn que se fijara en los
estrados de la Auditoria Superior de la Federacién. Si, pasado el término referido anteriormente, no comparecen a la audiencia inicial, por si o por la persona que
legalmente lo represente, se seguird el procedimiento sin su comparecencia, haciéndoseles las ulteriores notificaciones por rotuldn, que también se fijara en los
estrados de la Auditoria Superior de la Federacion, y que contendran, en sintesis, la determinacién que han de notificarse. Ciudad de México, a treinta de enero de dos
mil veintiséis. El Director de Substanciacion “A.1”, Dr. Alfonso Javier Arredondo Huerta.- Rubrica.

(R.- 572855)
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28 de Febrero
Aniversario de la muerte de Cuauhtémoc, en 1525

Su nombre nahuatl significa “el que desciende del cielo como aguila para cazar”, era hijo de Ahuizotl,
octavo tlatoani de Tenochtitlan, y Tiyacapatzin, una noble tlatelolca, hija de Moquihuix, cuarto y ultimo tlatoani

de México-Tlatelolco.

Educado en el arte militar, era un reconocido guerrero y jefe militar de la Ciudad de México-Tlatelolco.
Durante la defensa, sitio y rendicién de la Ciudad de México-Tenochtitlan, Cuauhtémoc fue el tlatoani mexica
que dirigio la resistencia de su pueblo y, mas tarde, testifico la derrota y el sometimiento de la ciudad por el
ejército invasor, comandado por Hernan Cortés y sus aliados indigenas. Desde 1519 se habia manifestado
contra la actitud conciliadora del tlatoani Moctezuma con los espafioles. Se opuso con las armas a la matanza
ocurrida en el Templo Mayor y participé en la batalla de la “Noche Victoriosa de los ejércitos mexicas”, referida

durante mucho tiempo como “Noche Triste”, desde la perspectiva de los conquistadores espafioles.

En 1520, contando entre 17 y 24 afos, Cuauhtémoc se puso al mando del Imperio mexica tras la muerte
del tlatoani Cuitlahuac, fallecido durante la epidemia de viruela que asol6 a la poblacién mexica. Al asumir el
liderazgo se negd a concertar la rendicién de su pueblo y dirigié hasta las ultimas consecuencias la heroica
resistencia mexica. Cuauhtémoc fue capturado tras la toma de Tlatelolco, acontecimiento que significo la

derrota final del imperio mexica, el 13 de agosto de 1521.

Cuauhtémoc pidié a Cortés que le diera muerte sin rendir la ciudad, pero permanecié prisionero de los

espafioles y sirvio como intermediario para que los mexicas emprendieran la reconstruccion de la ciudad.

En 1525, Cortés emprendié la expedicion a las Hibueras, en Centroamérica, llevando consigo a
Cuauhtémoc y a otros nobles mexicas. Al tener noticia de las acusaciones que sefialaban a Cuauhtémoc
como instigador de una conspiracion contra los espafioles, Cortés ordend su ejecuciéon por ahorcamiento, el
28 de febrero de 1525 en Itzamkanac —también llamada Acalan—, en los actuales limites entre Guatemala

y Campeche.

Cuauhtémoc, aun cuando fue un héroe vencido, se distinguié por su valentia, cuando tomé el mando de la
defensa de Tenochtitlan contra los espafioles. De igual modo, demostré orgullo y dignidad una vez que fue

capturado y se esforzd, sin ningun interés ambicioso, por salvar a su pueblo de la tirania.

A mas de 500 afos de su tragica muerte, Cuauhtémoc continda siendo el héroe magnanimo de la historia
de México, porque su figura es un simbolo de valores universales del espiritu humano; continua ensefiando a
todos los pueblos del mundo que es preferible luchar y sacrificarse por la patria y por la justicia en aras de

evitar la esclavitud y el oprobioso dominio de un poder extranjero.
Dia de luto y solemne para la Nacion. La Bandera Nacional debera izarse a media asta.

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
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1 de Marzo
Aniversario de la Proclamacion del Plan de Ayutla, en 1854

Como parte de la consolidacién del Estado-nacional moderno, durante la primera mitad del siglo XIX, el
gobierno y el Estado mexicanos experimentaron multiples transformaciones, tropiezos y diferentes formas de
organizacion politica: la monarquia constitucional, el federalismo y el centralismo, con relaciones que
oscilaban entre la colaboracion, la discrepancia, la negociacion, el acatamiento o la desobediencia del orden
juridico e institucional entre los poderes nacionales, los poderes estatales, el clericalismo, los cacicazgos, el
militarismo y los regionalismos.

De forma paralela a la guerra de conquista territorial de Estados Unidos contra México, en el pais se
suprimio el centralismo, para dar lugar al restablecimiento del sistema federal, en 1847. Como resultado de la
derrota ante la invasion norteamericana, México perdi6é la mitad de su territorio y la inestabilidad politica
prevalecio en los érdenes de gobierno federal y estatal. En 1853, se impuso el predominio de personalidades
afectas al conservadurismo, quienes elevaron al poder Ejecutivo al general Antonio Lépez de Santa Anna. Su
gobierno se caracteriz6 por la persecucion de los enemigos politicos y la supresion creciente de los derechos
y libertades de expresion y de prensa.

La situacion se volvid insostenible para los republicanos liberales cuando Lépez de Santa Anna enajené
parte del territorio nacional mediante el Tratado de la Mesilla. El coronel Florencio Villarreal proclamé un plan
en la hacienda La Providencia, en Ayutla, en el estado de Guerrero, que convocaba a tomar las armas contra
el gobierno dictatorial.

Fechado el 1 de marzo de 1854, el Plan de Ayutla declaraba que Santa Anna y los demas responsables
de gobierno que hubiesen desmerecido la legitimidad de los pueblos, cesaban en el ejercicio del poder
publico. El ejército seria preservado y se daban garantias de proteccién al comercio.

Dias después de la promulgacion del plan revolucionario, Ignacio Comonfort, militar de tendencia liberal,
se puso a la cabeza de las fuerzas rebeldes en el puerto de Acapulco y propuso reformas al plan original.
Con el consenso de los involucrados el nuevo plan dispuso que al triunfo del movimiento se convocaria a un
representante por cada Estado o Territorio, que en conjunto elegirian a un presidente interino, que convocaria
a un Congreso extraordinario para constituir a la Nacién bajo la forma de una republica federal, representativa
y popular. La revolucion se extendié por diversas regiones del pais y triunfé politica y militarmente. El 9 de
agosto de 1855, Santa Anna abandoné la Ciudad de México. Desde Perote, Veracruz, publicdé un manifiesto
en el que renunciaba a la presidencia del pais.

El general Juan Alvarez, lider regional del sur, quien habia participado en la vida politica del pais desde la
guerra de Independencia, fue elegido presidente interino por la junta de representantes prevista en el Plan de
Ayutla Reformado y convocé al Congreso Constituyente que redacté la Constitucion politica de 1857, una ley
suprema que avalo el federalismo, ademas de enunciar por primera vez en la historia constitucional del pais,
la libertad de ensefianza y la posibilidad del Estado de legislar en materia de culto.

El movimiento liberal que inicié el 1 de marzo de 1854 hizo posible el establecimiento de las instituciones
liberales en México. De igual modo, con la victoria militar iniciada en la sierra del sur, bajo la consigna del Plan
de Ayutla, concluyé la época de Santa Anna y se abridé paso a una generacion liberal que luché contra los
partidarios conservadores de la Iglesia catdlica y de los jefes militares, asi como del intervencionismo politico
y militar extranjero, durante la gran década nacional, de 1857 a 1867.

Dia de fiesta y solemne para la Nacion. La Bandera Nacional debera izarse a toda asta.

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
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