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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

ACUERDO por el que se da a conocer al publico en general el medio de difusion de los tramites y servicios que se
reactivan en la Secretaria de Gobernacion a través de medios electronicos, con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.

OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA, Secretaria de Gobernacién, con
fundamento en los articulos 40. y 90, primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 140 de la Ley General de Salud; 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 4

de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y
CONSIDERANDO

Que en el marco de la declaratoria de epidemia global por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), emitida por la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020, y del reconocimiento efectuado por el Consejo de
Salubridad General, de dicha epidemia como una enfermedad grave de atencién prioritaria efectuado
mediante el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi como se
establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de marzo de 2020; el Estado mexicano implementé una serie de medidas para la contencion
de la propagacion del virus SARS-CoV2 en todos los ambitos de la vida nacional, para la salvaguarda de la
poblacién y con ello garantizar el derecho humano a la salud consagrado en el articulo cuarto constitucional,
asi como el aseguramiento en la continuidad bajo esquemas de proteccion, de las actividades de la

Administracion Publica Federal;

Que el 24 de marzo de 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos
para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el cual establece como una de
ellas, la relativa a suspender temporalmente las actividades de los sectores publico, social y privado que
involucren la concentracion fisica, transito o desplazamiento de personas, salvo aquellas funciones

esenciales;

Que el 14 de mayo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacioén, el Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como establecer acciones extraordinarias,
sefialando que la reapertura de actividades se hara de manera gradual, ordenada y cauta, considerando

tres etapas;

Que el 27 de mayo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
amplia la suspensién de los plazos, términos y actividades en la Secretaria de Gobernacion, con las
exclusiones que en el mismo se indican; precisando como periodo el comprendido del 1 de junio de 2020, y
hasta que la autoridad sanitaria determine que no existe un riesgo epidemiolégico relacionado con la apertura,

de manera gradual, cauta y ordenada, de las actividades relacionadas con la Administracion Publica Federal;
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Que el 31 de julio del presente afio, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se establecen los criterios aplicables para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19; en el
cual se expresa que derivado de la continua prolongacion del periodo de contingencia sanitaria, resulta
necesario observar un nuevo esquema de operacion en la Administracion Publica Federal, manteniendo como
eje rector la adopcion de las medidas necesarias para preservar la salud e integridad de las personas
servidoras publicas y de los miembros de la sociedad, pero transitando al restablecimiento de las actividades
inherentes al servicio publico en beneficio de la ciudadania, a través de la utilizacién de tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones para el maximo aprovechamiento de las capacidades productivas del
capital humano; asi como la implementacion y continuidad de las medidas sanitarias, entre las cuales se

encuentran la politica de sana distancia y de reduccion de la movilidad;

Que el mismo Acuerdo expresa la necesidad de reactivar las actividades inherentes a la funcion publica,
bajo la maxima de la buena administraciéon que propicie un escenario paralelo y en armonia con las medidas
sanitarias que permitan la recuperacion de la economia y reinsercion paulatina de la sociedad a la vida

cotidiana, y

Que derivado de lo anterior, y en aras de seguir mitigando la propagacion de la enfermedad SARS-CoV2
(COVID-19) y con ello salvaguardar la integridad y seguridad fisica del publico usuario y dar cumplimiento a
las disposiciones antes sefialadas, resulta necesario dar a conocer al publico en general el medio por el cual,
las personas interesadas podran consultar los tramites y servicios que la Secretaria de Gobernacion ha

reanudado a través de medios electronicos, por lo que se expide el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER AL PUBLICO EN GENERAL EL MEDIO DE DIFUSION DE
LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE SE REACTIVAN EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION A
TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA
POR EL CORONAVIRUS SARS-CoV2 (COVID-19)

PRIMERO.- Se da a conocer al publico en general el medio de difusiéon de los tramites y servicios que se
reactivan en la Secretaria de Gobernacion a través de medios electronicos, con motivo de la emergencia

sanitaria generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19).

SEGUNDO.- Los interesados podran consultar los tramites y servicios que las Unidades Administrativas de

la Secretaria de Gobernacion reactivaran a través de medios electronicos, en el siguiente sitio web:

https://www.gob.mx/segob/documentos/tramites-y-servicios-que-se-reactivan-en-la-secretaria-de-gobernacion-

a-traves-de-medios-electronicos?state=published

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

la Federacion.

SEGUNDO.- Los tramites no previstos en el sitio web mencionado en el numeral SEGUNDO del presente
Acuerdo, se entenderan sujetos a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se amplia la suspension de los
plazos, términos y actividades en la Secretaria de Gobernacion, con las exclusiones que en el mismo se

indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2020.

Dado en la Ciudad de México, a 25 de agosto de 2020.- La Secretaria de Gobernacion, Olga Maria del

Carmen Sanchez Cordero Davila.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 en el ejercicio
fiscal 2020, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de San Luis Potosi.

DGPLADES-FAM-CECTR-SLP-01/2020

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA",
ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DE LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR EL DR. ALEJANDRO MANUEL VARGAS
GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD (DGPLADES) Y POR LA OTRA PARTE,
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA DRA. MONICA LILIANA RANGEL MARTINEZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI,
CON LA PARTICIPACION DEL LIC. DANIEL PEDROZA GAITAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME
A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 10 de octubre de 2012 "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCQ", con el objeto de facilitar la concurrencia
en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
"LA ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos
9y 13 apartado B, de la Ley General de Salud.

1. De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO MARCO", los
instrumentos consensuales especificos que las partes suscriban para el desarrollo de las acciones
previstas en el mismo, seran formalizados por la Secretaria de Finanzas y la Direccion General de
los Servicios de Salud de San Luis Potosi de "LA ENTIDAD", en tanto que por "LA SECRETARIA",
lo haran la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud; la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud; la Subsecretaria de Administracion y Finanzas (actualmente
denominada Unidad de Administracion y Finanzas); la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios y la Comision Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las
unidades administrativas y 6érganos desconcentrados que tienen adscritos, atendiendo al ambito de
competencia de cada uno de ellos.

lll. El Programa se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019 el que en el apartado Il Politica Social
establece el Eje Construir un pais con bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario:

° Salud para toda la poblacion.

IV. Con el Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 se da continuidad a la estrategia
federal que inicia en 2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su
denominacion a Programa Unidades Médicas Moviles, para que a través de transferencias de
recursos presupuestarios federales se coadyuve a que las entidades federativas proporcionen la
atencion primaria a la salud en aquellas localidades con menos de 2,500 personas y que se
encuentren sin acceso a los servicios de salud por falta de infraestructura fisica.

V. El Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 tiene como misién ser un Programa que
coadyuve con las Entidades Federativas con la aportacion de recursos presupuestarios federales
destinados a la prestacién de servicios de Atencion Primaria a la Salud en las areas de enfoque
potencial identificadas como localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de
infraestructura, carentes de recursos para otorgar atencién permanente, y con una poblacién menor
a 2,500 personas.
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1.

.2,

I.3.

1.4

DECLARACIONES
DE "LA SECRETARIA™:

La Dra. Asa Ebba Christina Laurell, en su caracter de Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 apartado A, fraccién |, 8, fraccion XVI y 9,
fracciones I, IV, VIII, IX y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

La DGPLADES es una unidad administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria
de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, segun lo dispuesto en el Acuerdo mediante el cual se
adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de marzo de 2010, cuyo titular es el Dr. Alejandro Manuel Vargas Garcia, quien se
encuentra plenamente facultado para asistir en la suscripcion del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 16, fraccion Xl y 25, fracciones I, Ill, V y VI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la
copia de su nombramiento.

El objetivo general del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, es el de contribuir con
las Entidades Federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de
atencion primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de
salud, mediante la transferencia de recursos federales, personal médico y UMM de diferente
capacidad resolutiva, y dentro de sus objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas
importantes, el de contribuir con las entidades federativas para que cuenten con UMM equipadas de
conformidad con la tipologia correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las
Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, para el Ejercicio
Fiscal 2020, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 28 de diciembre del 2019.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracién sefiala
como domicilio el ubicado en el nimero 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juarez, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

DE "LA ENTIDAD":

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion | y
43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi y la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
San Luis Potosi.

Atento a lo sefalado por el articulo lo del Decreto Administrativo, emitido por el Gobernador
Constitucional del Estado de San Luis Potosi, el once de septiembre de mil novecientos noventa y
seis, se crea el Organismo Descentralizado de la Administracion Publica estatal denominado
Servicios de Salud de San Luis Potosi, con personalidad juridica, patrimonio propio, asi como con
funciones de autoridad, el cual tendra su domicilio legal en la ciudad de San Luis Potosi.

El Secretario de Finanzas, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 25, 31
fraccion Il y 33 fracciones | y VIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
San Luis Potosi, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento
de fecha dieciséis de enero del dos mil diecinueve, expedido por el Gobernador Constitucional del
Estado, Dr. Juan Manuel Carreras Lopez, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia
de su nombramiento.

La Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi, suscribe el presente convenio,
con fundamento en lo preceptuado por los articulos 25, 31 fraccion XVIl y 41 TER de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 9, 10 12 fracciones |, Xl y XIlI
del Decreto Administrativo de Creacién de Servicios de Salud de San Luis Potosi; 14 fracciones |, Il
Xl y XIV de su Reglamento Interior, y con la representacion legal del Organismo como Apoderada
para Actos de Administracion y de Dominio y para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades y
obligaciones legales, asi como, para suscribir acuerdos o convenios con dependencias y entidades
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de la Administracién Publica Federal, con las entidades federativas, con los municipios con
organismos del sector privado y social en materia de la competencia del organismo, asi como con
instituciones sociales y privadas en relacion con la materia objeto del Organismo; y acredita la
personalidad con los nombramientos para ejercer dichos cargos expedidos a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado, Juan Manuel Carreras Lopez, el veintiséis de septiembre de
dos mil quince, y la designacion de la Junta de Gobierno del Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, Servicios de Salud de San Luis Potosi, el cinco de octubre del afio
dos mil quince, en los términos de la propuesta que formulé el Titular del Poder Ejecutivo, cargo que
quedod debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

I.5. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y
odontolégica a la poblacion objetivo del Programa, que se especifican en el Anexo 5 del presente
instrumento juridico.

I.6. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracion sefiala
como su domicilio el ubicado en el edificio marcado con el numero 5850 de la calle Prolongacion
Calzada de Guadalupe, de la colonia Lomas de la Virgen, en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.,
C.P. 78380.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion
del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200 para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos
subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto transferir a "LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica
S200 en el gjercicio fiscal 2020 en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y
de manera especifica para realizar algunos de los gastos que se deriven de la operaciéon de las unidades
médicas moviles de dicho Programa en "LA ENTIDAD", otorgadas mediante los contratos de comodato
suscritos en afios anteriores entre "LA SECRETARIA" y "LA ENTIDAD", asi como los correspondientes
convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de éstos, para el desarrollo del Programa; de
conformidad con los Anexos del presente instrumento juridico, a efecto de coordinar su participacién con el
Ejecutivo Federal en la ejecucion de este Programa.

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en ajustarse a lo estipulado en el
"Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica
S200, para el ejercicio fiscal 2020", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2019,
y a las estipulaciones de "EL ACUERDO MARCOQ", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente
Convenio como si a la letra se insertaran, a las del presente Convenio, asi como a las demas disposiciones
juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, "LA SECRETARIA" transferira a "LA ENTIDAD", en una ministracién, de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 2 del mismo, un importe de hasta $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil doscientos quince
pesos 53/100 M.N.), que se precisa en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por
"LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD", de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2.

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas, procedera a abrir, en forma previa
a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la institucion de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.
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Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas, ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud de San Luis Potosi, que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar
a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados. Para tal efecto, "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, dara aviso a la Unidad Ejecutora
de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y especifica a
nombre del Programa para este Convenio que permita mantener los recursos plenamente identificados para
la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre por parte de la Secretaria de Finanzas y notificara por escrito los
datos de identificacion de dicha cuenta a la DGPLADES.

La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de
esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, la documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula,
en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica S200.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, "LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

. "LA SECRETARIA" por conducto de la DGPLADES, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio,
que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados
unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad con los anexos 3,
7 y 7 A, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

1. "LA SECRETARIA" transferira los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, y sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicacion
de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucidén y demas actividades que se realicen
para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de "LA ENTIDAD".

111. "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision Federal
Operativa y formatos que se establezcan para este fin, conforme al periodo de visitas determinado
en su Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion del Programa Fortalecimiento a la
Atencion Médica S200, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento
juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la presentacion de informes a la
DGPLADES, tales como: los informes de avances financieros, los informes de rendimientos
financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios federales transferidos, conforme
al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.
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En caso de que, con motivo de las visitas de supervision, "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD",
debera dar vista a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a
sus atribuciones.

Iv. "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, solicitara a "LA ENTIDAD" la entrega del reporte de
indicadores de desempefio de prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al
formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y
por los que "LA ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion
anteriormente referidos, "LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte (original en su
caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

V. "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, podra en todo momento verificar en coordinacion
con "LA ENTIDAD" la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros
generados y podra solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacion de
gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion soporte
debera adjuntarse en archivos electrénicos en la plataforma informatica correspondiente.

En caso de presentarse la falta de comprobacion de los recursos presupuestarios federales que le
han sido transferidos a la "LA ENTIDAD", "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, podra en
todo momento determinar la suspensién de la ministracion de recursos a "LA ENTIDAD".

VI. Los recursos presupuestarios federales que "LA SECRETARIA" se compromete a transferir
a "LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.- Los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos a "LA ENTIDAD" para contribuir con la prestacion de servicios de atencién
primaria a la salud a través del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, a cargo de los Servicios
de Salud de San Luis Potosi.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete "LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos
descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los
Anexos 3 y 7 para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 en el gjercicio fiscal
2020; no podran destinarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto
corriente o gasto de capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por "LA ENTIDAD" en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que
por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacion de "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, al Programa
Fortalecimiento a la Atencién Médica S200 objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en
el Anexo 7 (a excepcion de la partida 12101), asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7A.

"LA ENTIDAD" presentara un informe de los rendimientos financieros y el seguimiento de su ejercicio
debera hacerse mediante el formato de certificacién de gasto, conforme a los Anexos 4 y 10.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, debiendo informarlo a "LA SECRETARIA" por conducto de la DGPLADES, de manera escrita
y con los documentos soportes correspondientes.
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SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos diferentes a los que se
mencionan en el Anexo 7 del presente Convenio, deberan ser erogados por "LA ENTIDAD" con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCO" y en el presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

VI.

VIL.

VIIL.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto
publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al
respecto, y conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion, por conducto de la Unidad
Ejecutora, responsable ante "LA SECRETARIA" del adecuado ejercicio y comprobacion de los
recursos objeto del presente instrumento juridico.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el presente
Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a "LA SECRETARIA”, a través de la DGPLADES,
en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones que
se detallan en el Anexo 2 del presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se
refiere este parrafo debera remitirse en archivo electronico con el Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la DGPLADES, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones
realizadas por parte de la Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA SECRETARIA" Yy, en su caso
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual, se debera
remitir archivo electronico CFDI, salvo los casos de excepcidn establecidos en la legislacion y
normativa de la materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacién. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la
DGPLADES, el archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Los recursos federales transferidos que después de radicados en la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD”, no se ministren a la Unidad Ejecutora, dentro de los 15 dias posteriores a la
transferencia, debera devolverlos inmediatamente, sin necesidad de requerimiento, y para el caso
de que una vez ministrados no sean ejercidos en los términos del Convenio, deberan ser
reintegrados a la TESOFE con independencia de que se los requiera o no “LA SECRETARIA” por
conducto de DGPLADES.

Realizar con recursos propios de "LA ENTIDAD", el aseguramiento de las unidades médicas
moviles asignadas en comodato o adquiridas con recursos de Nuevas modalidades por
"LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa. Para el caso de UMM otorgadas en comodato la
poliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la Tesoreria de la Federacion.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias
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XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIil.

XIX.

naturales siguientes a la contratacién del aseguramiento, "LA ENTIDAD" debera enviar a la
DGPLADES, copia de las pdlizas, conforme a los lineamientos que se emitan por
"LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a la DGPLADES, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que
acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentacion comprobatoria.

Realizar con recursos propios de la "LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento (placas de
circulacion), tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades
médicas mdviles.

Brindar las facilidades para que "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES pueda verificar, el
cumplimiento de las rutas aprobadas.

Informar de manera mensual a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, por conducto de la
Unidad Ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes al mes de que se trata, utilizando las
plataformas electrénicas desarrolladas para tal fin, la aplicaciéon y comprobaciéon de los recursos
transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos presupuestarios
federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4 y 9 del
presente Convenio. (Adjuntando en archivos electronicos la documentacion soporte
correspondiente).

Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200 del
Ejercicio Fiscal 2020". En caso de la documentacién comprobatoria del Capitulo 1000, dicha
leyenda debera ser incorporada dentro de la estructura del archivo XML del Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI).

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio
2020 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el
resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Los Servicios de Salud de San Luis Potosi, realizaran los tramites para la contrataciéon del personal
que se requiera para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica y/o para el
cumplimiento del objeto de este instrumento juridico, durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa y de conformidad con el Anexo 8
del presente Convenio Especifico de Colaboracién.

Los Servicios de Salud de San Luis Potosi, deberan informar a "LA SECRETARIA" sobre el cierre
del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados a "LA ENTIDAD" para la operacion
del Programa, mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacion
soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a la DGPLADES dentro de los diez dias habiles
posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con
base en los resultados y supervisiones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en "LA ENTIDAD", por conducto de los Servicios de Salud de San Luis Potosi.

Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en el érgano de difusion
oficial de "LA ENTIDAD", asi como en su pagina de internet, por conducto de los Servicios de Salud
de San Luis Potosi.

Realizar las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 con base en los documentos de Contraloria Social que la
Secretaria de la Funcion Publica autorice, asi como en las Reglas de Operacion del Programa y en
los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales
de desarrollo social.
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Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién de la Contraloria
Social que se utilizaran son:

a. Difusion.- Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
b. Capacitacion y asesoria a servidores publicos - Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
c. Capacitacion a integrantes de Comités - "LA ENTIDAD"; y

d. Recopilacion de Informes y Atencidn a quejas y denuncias.- "LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCOQ", "LA SECRETARIA" se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIV.

Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGPLADES, con el caracter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, de acuerdo con los plazos y
calendario establecidos en su Anexo 2.

Verificar, a través de la DGPLADES, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de
este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados unicamente para la realizacion del objeto del
mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y/o de "LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente a través de la DGPLADES, dependiendo de su disponibilidad de personal
y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo con el Programa que para tal efecto se
establezca con "LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en su Anexo 11, con el
proposito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes
dados en comodato.

Solicitar a "LA ENTIDAD", a través de la DGPLADES, dentro de los quince dias habiles de los
meses de abiril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2020 y enero del siguiente afio, el
avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones
que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

Solicitar la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a "LA SECRETARIA", en términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

En su caso, suspender o cancelar las ministraciones subsecuentes de los recursos presupuestarios
federales objeto de este Convenio, cuando aquéllos que se hayan transferido no sean comprobados
o reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento, en coordinacion con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico.

Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la DGPLADES, la verificacion y seguimiento
de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados
a "LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio
del gasto publico federal.

Verificar a través de la DGPLADES, de manera aleatoria, que las unidades médicas moéviles estén
cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios
establecidos en las Reglas de Operacion.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en la pagina de internet de la DGPLADES, el presente instrumento juridico en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operaciéon del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, en los términos de las disposiciones aplicables.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.
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NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.- La verificacién y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con motivo del
presente instrumento juridico, correspondera a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, en los términos
de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del Convenio, detecten que los recursos
presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el
Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacién y
de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacién laboral unicamente con aquélla que lo contratd, emple6é o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y
a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancién, que su personal pretendiese fincar o entablar en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2020.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION .- El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada por las causas que sefala "EL ACUERDO MARCO".

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio podra rescindirse
administrativamente, por las causas que sefiala "EL ACUERDO MARCO".

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los dos dias del mes de enero de dos mil veinte.- Por la Secretaria:
la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.-
El Director General de Planeacién y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.- Rubrica.- Por la
Entidad: el Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora
General de los Servicios de Salud de San Luis Potosi, Ménica Liliana Rangel Martinez.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

. APORTACION APORTACION
CAPITULO DE GASTO FEDERAL ESTATAL TOTAL 2020
4000 “Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas” $8,105,215.53 $- $8,105,215.53
TOTAL $8,105,215.53 $- $8,105,215.53

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento
cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto
de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y
por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

PERIODO: TOTAL
01 ENE - 31 MZO 2020

CONCEPTO

4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas”

43801 “Subsidios a las
Entidades Federativas y
Municipios.

TOTAL $8,105,215.53 $8,105,215.53

$8,105,215.53 $8,105,215.53

"La Secretaria" podra suspender la transferencia de los recursos presupuestarios federales, con caracter
de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, en caso de
presentarse incumplimiento en la comprobaciéon de los recursos transferidos a "La Entidad" mediante el
presente instrumento.

La comprobacion de los recursos debera de realizarse dentro de los primeros 10 dias habiles siguientes al
término del mes correspondiente.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $ 8,105,215.53 (Ocho millones ciento
cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto
de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud, y
por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 13 UMM T;;‘;?)L
1000 “SERVICIOS PERSONALES” $7,880,715.53
3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” (*) $224,500.00
TOTAL $8,105,215.53

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por la
entidad en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 7 de este Convenio y los
rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podran ser aplicados a las partidas presupuestarias
sefialadas en el Anexo 7A.

En caso de que personal del FAM en la entidad federativa, realice comisiones oficiales, en las cuales
genere gastos por concepto de otros impuestos y derechos, podra comprobar el gasto en la partida 39202.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento
cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto
de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, y
por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.



ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

®

Concepto de Gasto de Aplicacién

©

Entidad Federativa:

Fecha de elaboracién

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2020 PARA "GASTOS DE OPERACION"

®

OO ONNO

Nombre del Concepto de Gasto

Monto por concepto de gasto

O

@

OECEICIONNC

i , Fechade la
Numero del Pdliza Cheque 0
. , Pdliza de Proveedor o
Partida Comprobante Numero v/o Cheque y/o Mod. Adquisicion Contrato o Prestador de Importe Observaciones
Especifica Fiscal Digital por | de CLUES Transferencia quey . d Pedido . P
L. Transferencia Servicios
Internet (CFDI) Electronica ..
Electrénica

TOTAL ACUMULADO 0.00

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS
LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ARTICULO 66 (FRACCION I11) DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA Y SE ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA SECRETARIA DE SALUD O SU EQUIVALENTE DE ESTA
ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES, MISMA QUE
ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL PARA SU REVISION O EFECTOS QUE SE CONSIDEREN PROCEDENTES.

Autorizo

Director Administrativo de los
Servicios de Salud (o equivalente)

Elaboro

©
wes. ()

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios,
para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.),
que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.

Vo. Bo.

Secretario de Salud o
Director de los Servicios de Salud de
la entidad (o su equivalente)
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION
DE GASTO 2020 PARA "GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

Entidad Federativa.

Monto por concepto de gasto

Concepto de Gasto de Aplicacion

Nombre del Concepto de Gasto

Fecha de elaboracion del certificado

Partida Especifica de gasto

Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)
Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES)

Pdliza Cheque y/o Transferencia Electronica del pago efectuado

0 N O o b~ W N -

©

10 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica

11 Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)

12 Especificar si es contrato o pedido

13 Proveedor o Prestador de Servicios

14 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

15 Observaciones Generales

16 Total del gasto efectuado.

17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

19 Nombre del Director de Administracién de los Servicios de Salud o equivalente.
20 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente).
21 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE
GASTO POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO
DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
OBJETO DE ESTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS
DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN
EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASI LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO
SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA
REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

POR OTRA PARTE, DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento
cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto
de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud, y
por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.



ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

SAN LUIS POTOSI RUTAS 2020

No. de unidades: 5 UMM-0, 2 UMM-1, 4 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencién

Tipo de UMM Municipio Localidades en ruta Pobllafién Jornac.la e ety Salu.d LS Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM - Objetivo Personal la Unidad (para las Tipo 0)
yate Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre

SPSSA001114 Caravana Tipo 1 San Luis UMM-1, 2007 | 028 San Luis Potosi | 240280394 Rinconada 1,382 SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA001114 Caravana Tipo 1 San Luis UMM-1, 2007 | 028 San Luis Potosi 240280256 Fraccion Milpillas 1,546 Médico 8 Hrs de SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA001114 Caravana Tipo 1 San Luis UMM-1, 2007 | 028 San Luis Potosi | 240280230 Los Garcia 108 Enfermera Lunes a SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA001114 Caravana Tipo 1 San Luis UMM-1, 2007 | 028 San Luis Potosi | 240280352 El Huizache 78 Promotor Viernes SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA001114 Caravana Tipo 1 San Luis UMM-1, 2007 | 028 San Luis Potosi | 240280489 Los Rodriguez 17 SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA001114 Caravana Tipo 1 San Luis UMM-1, 2007 1 5 3,131 3 0 0 1 1
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440015 El Salto Colorado 148 SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440010 Presa de Santa Ana 80 SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440002 Cuatro Milpas 119 » SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440007 Noria de Los Cedros 101 Médico 8 Hrs de SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440020 Santa Teresa 86 T::‘:‘e: I;;::;: SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440043 Lazaro Cardenas 34 SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440031 Cerro La Borrega 27 SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 | 044 Vanegas 240440122 La Chueca 3 SPSSA002176 Hospital General de Matehuala
SPSSA002181 Caravana Tipo 1 Salto Colorado UMM-1, 2007 1 8 598 3 (1] 0 1 1
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080036 El Tepozan 315 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080070 Tanque Blanco 1 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080030 :z:":::reozde Los 329 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080014 Loma Verde 14 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080017 Mezquites Grandes 190 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080004 Cerrito Blanco 179 SPSSA000945 Hospital General de Riovere

Nuevo Ejido San Médico
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080044 Pedro de Los 173 Enfermera 8 Hrs de SPSSA000945 Hospital General de Riovere

Hernéandez (Las Lunes a

Viborillas) Dentista Vieres
SPSSA000250 | Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba | UMM-2, 2007 [008 | Cerritos 240080015 | Manzanillas 132|  Prometor SPSSA000945 | Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080045 Las Maravillas 17 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080046 f:znlzisdro de Los 3 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080034 Tanquito de Banda 76 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080021 La Pefa de Salazar 69 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080013 La Labor de San Diego 21 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 | 008 Cerritos 240080048 Tanque El Bendito 21 SPSSA000945 Hospital General de Riovere
SPSSA000250 Caravana Tipo 2 Tepozan de Arriba UMM-2, 2007 1 14 1,550 4 0 0 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

i6 Centro de Salud ANCLA
Tipo de UMM Municipio Localidades en ruta Boblacicn ETEERCED ) Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM - Objetivo Personal la Unidad (para las Tipo 0)
y afio .
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
SPSSA017453 Caravana Tipo 3 Villa Hidalgo UMM-3, 2009 | 050 Villa de Reyes 240500053 Saucillo 1,731 Médico SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
8 Hrs de
Ejido Gogorrén (Ex- Enfermera Lunes a
SPSSA017453 Caravana Tipo 3 Villa Hidalgo UMM-3, 2009 | 050 Villa de Reyes 240500019 Hacienda de 1,548 Dentista Viemes SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
Gogorrén) Promotor
SPSSA017453 Caravana Tipo 3 Villa Hidalgo UMM-3, 2009 1 2 3,279 4 (1] 0 1 1
SPSSA002391 Caravana Tipo 2 San Lorenzo UMM-2, 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510043 San Lorenzo 698 SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
Médi
SPSSA002391 Caravana Tipo 2 San Lorenzo UMM-2, 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510062 El Coyote 507 edico 8 Hrs de SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
Enfermera Lunes a
SPSSA002391 Caravana Tipo 2 San Lorenzo UMM-2, 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510050 Silos 491 b Vi SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
entista iernes
SPSSA002391 Caravana Tipo 2 San Lorenzo UMM-2, 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510016 Jagliey 208 Promotor SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA002391 Caravana Tipo 2 San Lorenzo UMM-2, 2007 | 051 Villa Hidalgo 240510008 El Coro 3 SPSSA017301 Hospital del Nifio y La Mujer
SPSSA002391 Caravana Tipo 2 San Lorenzo UMM-2, 2007 1 5 1,907 4 0 0 1 1
Gustavo Garmendia
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130084 (La Unién) 434 SPSSA000356 Hospital General de Valles
a Unién
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130403 El Ocotito 5 SPSSA000356 Hospital General de Valles
Los Platanos (La
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130557 Estancia) 3 SPSSA000356 Hospital General de Valles
stancia
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130318 La Escondida 237 SPSSA000356 Hospital General de Valles
Pepe Larraga (La
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 |013 Ciudad Valles 240130912 Unién) 1 SPSSA000356 Hospital General de Valles
nion
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130989 Los Platanitos 10 SPSSA000356 Hospital General de Valles
El Pedregal de San
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130810 Miauel 3 SPSSA000356 Hospital General de Valles
iguel
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130840 Colonia Citlalmina 450 SPSSA000356 Hospital General de Valles
. . Las Cuatro Milpas .
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130659 ) 5 Médi SPSSA000356 Hospital General de Valles
(Rancho del Tio Pedro) edico 8 Hrs d
rs de
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130711 Montecillos (La Curva) 312| Enfermera L SPSSA000356 Hospital General de Valles
unes a
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130835 El Chubasco 7 Dentista Vi SPSSA000356 Hospital General de Valles
iernes
" . Tampaspaque (Cruz de Promotor ’
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130524 Aquiche) 8 SPSSA000356 Hospital General de Valles
quiche;
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130545 Rancho Alanis 4 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130836 La Cima 2 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240131053 Rancho Los Martell 1 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130119 Montecillos 39 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130757 Rancho El Potrillo 6 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240131064 Colonia Mano Amiga 27 SPSSA000356 Hospital General de Valles
El Pachamal (Tobias
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130961 G ) 3 SPSSA000356 Hospital General de Valles
lemente
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240131028 El Aguaje 12 SPSSA000356 Hospital General de Valles
Fraccionamiento Las
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130479 Grani 252 SPSSA000356 Hospital General de Valles
ranjas
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130474 Las Fincas 356 SPSSA000356 Hospital General de Valles
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

Tipo de UMM Municipio Localidades en ruta Pobllacfién Jorna(.ia e Centes Salu.d LS Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM - Objetivo Personal la Unidad (para las Tipo 0)
yate Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130105 Leoén Garcia 237 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 | Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia | UMM-2,2007 (013 | Ciudad Valles | 240130834 Z‘;:;rer;(&egmo 2 SPSSA000356 | Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130872 Granja Maria Alejandra 5 Vi SPSSA000356 Hospital General de Valles
édico
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130478 Fraccionamiento 207 Enfermera 8 Hrs de SPSSA000356 Hospital General de Valles
Lomas del Real ) Lunes a

SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130712 Los Jobitos 107 ;Z::I::r Viernes SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130842 Colonia Victoria 97 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130998 Z&:l‘:il:;!gio 120 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia UMM-2, 2007 | 013 Ciudad Valles 240130227 Tanzacalte 89 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA000455 Caravana Tipo 2 Gustavo Garmendia | UMM-2, 2007 1 30 3,041 4 0 0 1 1

SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160023 Reforma EI Alto 891 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160011 Estacion Velazco 594 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160062 \Elzlda(;:mpliacién 355 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160064 Rancho El Alazan 7 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160208 Rancho San Francisco 3 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160128 La Joya 1 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160129 Las Cuarenta 1 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160138 Rancho La Miniatura 3 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160139 Crucero El Limon 5 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160067 El Vergel 9 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160154 -Erjai(::)p:;r;r;liacién 6 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160066 La Simiente 3 Médico SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160036 Vichinchijol Nuevo 345 Enfermera 8 Hrs de SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160002 Ajinche Marland 175 Dentista LL_meS a SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160221 El Tronconal 141 Promotor Viernes SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160084 Antigua Reforma 223 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160003 Estacion Auza 134 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 | Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 |016 | Ebano 240160179 2:::::;5;"‘62 {os 14 SPSSA000356 | Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160092 Rancho San Miguel 6 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160089 ii_?z;o El Auza (EL * SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160071 Rancho La Esperanza 4 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160082 Rancho Juan José 2 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160094 Santa Lucia 2 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 | 016 Ebano 240160264 El Cube (Ejido Auza) 4 SPSSA000356 Hospital General de Valles
SPSSA002876 | Caravana Tipo 2 Estacién Velazco UMM-2,2007 |016 | Ebano 240160248 ai:;r:”za (Carlos San 1 SPSSA000356 | Hospital General de Valles
SPSSA002876 Caravana Tipo 2 Estacion Velazco UMM-2, 2007 1 25 2,929 4 0 0 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

i6 Centro de Salud ANCLA
Tipo de UMM Municipio Localidades en ruta Boblacicn ETEERCED ) Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM - Objetivo Personal la Unidad (para las Tipo 0)
y afio L.
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220006 Barrancas 350 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
. San José de Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220054 344 SPSSA017313 B )
Enramada Graciano Sanchez
. R Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220043 El Retiro 290 SPSSA017313 B )
Graciano Sanchez
Ex-Hacienda de Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220018 318 SPSSA017313 p .
Enramada Graciano Sanchez
. .. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220019 Estacion de Enramada 273 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220012 El Colorado 220 SPSSA017313 | .
Graciano Sanchez
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220061 Santa Teresa 221 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220046 Salsipuedes 192 SPSSA017313 p i
Graciano Sanchez
. . Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220009 El Carpintero 199 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
. . . Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220036 Piedra Azul (La Piedra) 141 SPSSA017313 . )
Graciano Sanchez
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220064 El Sotol 98 - SPSSA017313 . )
Meédico Graciano Sanchez
8 Hrs de
) Enfermera Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220094 Pozos de Matanza 138 Lunes a SPSSA017313 ) .
Dentista Graciano Sanchez
Viernes
Promotor Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220120 El Amparo 114 SPSSA017313 p_' .
Graciano Sanchez
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220005 Arroyo Hondo 152 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220008 La Carpa 93 SPSSA017313 p,' .
Graciano Sanchez
. y Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220063 El Saucito 74 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220062 San Vicente 50 SPSSA017313 p )
Graciano Sanchez
. . Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220051 $San Isidro 52 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
) i Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220104 San Matias 45 SPSSA017313 . i
Graciano Sanchez
) Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220015 La Cueva 54 SPSSA017313 . i
Graciano Sanchez
) i Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220017 La Encarnacion 32 SPSSA017313 . i
Graciano Sanchez
" " Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220060 Santa Rita 44 SPSSA017313 . i
Graciano Sanchez
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220108 El Tule 51 SPSSA017313 . .
Graciano Sanchez
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

i6 Centro de Salud ANCLA
Tipo de UMM Municipio Localidades en ruta Boblacicn ETEERCED u. Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM - Objetivo Personal la Unidad (para las Tipo 0)
y afio L
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
. Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220182 Santa Rosa 38 SPSSA017313 .
Graciano Sanchez
. . Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220135 El Jaralito 13 SPSSA017313 .
Médico Graciano Sanchez
8 Hrs de
Enfermera Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220069 Cariada * Lunes a SPSSA017313 K .
Dentista Graciano Sanchez
Viernes
. X Promotor Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220128 Ojo de Agua * SPSSA017313 K .
Graciano Sanchez
Hospital General de Soledad de
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 | 022 Moctezuma 240220134 San José de La Tiendita 12 SPSSA017313
Graciano Sanchez
SPSSA017506 Caravana Tipo 3 Valles UMM-3, 2009 1 28 3,608 4 0 0 1 1
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Mévil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismon 240030005 La Caldera 893 SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Movil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismén 240030025 El Sabinal 25 SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Movil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismoén 240030012 Linja 463 SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Mévil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismon 240030027 San José El Viejo 184 Médico 8Hrsde |SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Mévil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismon 240030310 Barrio El Progreso 229 Enfermera Lunes a SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Movil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismén 240030019 El Otate 166 Promotor Viernes SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Cueva del Tiwi (Cueva
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Mévil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismon 240030258 de La Gavilucha) 10 SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
e La Gavilucha)
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Movil La Caldera UMM-0, 2013 | 003 Aquismoén 240030225 Agua Nueva 24 SPSSA000105 Tampemoche SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003740 (*) | Unidad Médica Mévil La Caldera UMM-0, 2013 1 8 1,994 3 1 1 1 1
SPSSA003773 Unidad Médica Movil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370041 Guaxcuaco 512 SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003773 Unidad Médica Moévil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370018 Cacateo 469 SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003773 Unidad Médica Mévil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370239 Pahuayo 436 SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Médico 8 Hrs de
SPSSA003773 Unidad Médica Mévil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370240 Pezmayo Santiago 125 Enfe SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
nfermera Lunes a
SPSSA003773 Unidad Médica Mévil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370381 La Peiiita Santiago 83 Promotor Viernes SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003773 Unidad Médica Mévil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370364 Tequilillo 10 SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Cerro Grande
SPSSA003773 Unidad Médica Movil Guaxcuaco UMM-0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370374 Santi 79 SPSSA001715 Tamazunchale SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
antiago
SPSSA003773 Unidad Médica Mévil Guaxcuaco UMM-0, 2013 1 7 1,714 3 1 1 1 1
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370052 Mecachiquico 487 SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370094 Texojol 456 SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370022 Cuatzontitla 256 SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370169 Mecapala 228 Meédico 8 Hrs de SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
I
. - - . Rio Claro (Las Enf § .
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370327 Adiunt 60 niermera Lunesa | SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
juntas) Promotor Viernes
Rio Claro (Mauro
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370231 Martinez) * SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
artinez,
Rio Claro (Don
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370232 R Ido) * SPSSA002806 Cuaxocotitla SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
omualdo
SPSSA003875 Unidad Médica Mévil Texojol UMM 0, 2013 1 7 1,487 3 1 1 1 1
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Direccion General de Informacién en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atencion
i6 Centro de Salud ANCLA
Tipo de UMM Municipio Localidades en ruta Boblacicn ETEERCED u. Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM - Objetivo Personal la Unidad (para las Tipo 0)
y afio L.
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
Unidad Médica Movil San Jose Centro de Salud ;
SPSSA003800 . UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570006 Atlamaxatl 885 SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal Matlapa
Unidad Médica Movil San Jose Centro de Salud ;
SPSSA003800 . UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570007 Barrio de Arriba 651 SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal Matlapa
Unidad Médica Movil San Jose Barrio San José Centro de Salud ’
SPSSA003800 . UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570034 R 393 SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal (Tlajumpal) Matlapa
Unidad Médica Movil San Jose Barrio San Juan L Centro de Salud ’
SPSSA003800 . UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570042 . 330 Médico 8Hrsde |SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal (Tlajumpal) Matlapa
Enfermera Lunes a
Unidad Médica Movil San Jose Barrio San Isidro . Centro de Salud ’
SPSSA003800 . UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570041 . 267 Promotor Viernes SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal (Tlajumpal) Matlapa
Unidad Médica Movil San Jose . Centro de Salud ’
SPSSA003800 . UMM 0, 2013 | 037 Tamazunchale 240370210 Xinictle 321 SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal Matlapa
Unidad Médica Movil San Jose o, Centro de Salud ’
SPSSA003800 UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570090 Zacarrincon 204 SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal Matlapa
Unidad Médica Movil San Jose N . Centro de Salud ’
SPSSA003800 UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570052 Pilvega Atlamaxatl 37 SPSSA002671 SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
Tlajumpal Matlapa
Unidad Meédica Mévil San Jose
SPSSA003800 ) UMM 0, 2013 2 8 3,088 3 1 1 1 1
Tlajumpal
. L - Centro de Salud ’
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570075 Tlaxco 479 SPSSA002671 Matl SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
. L L Centro de Salud )
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570026 Tamala 472 SPSSA002671 Matl SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
. L L . Centro de Salud )
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570050 Nuevo Tepetzintla 554 SPSSA002671 Matl SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
. L L . - Centro de Salud )
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570067 Pahuayo Primero 520 Médico 8Hrsde |SPSSA002671 Matl SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
Enfermera Lunes a
. . o . . . Centro de Salud )
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570068 La Peiiita (La Pefa) 467 Promotor Viernes SPSSA002671 Mat SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
. . . . . . Centro de Salud §
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570025 San José Barrio Arriba 185 SPSSA002671 Matl SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
. . . . Centro de Salud §
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570069 Pilaxtla 127 SPSSA002671 Matl SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
. L ) N Centro de Salud .
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 | 057 Matlapa 240570066 Iglesia Vieja 122 SPSSA002671 Mati SPSSA000356 Hospital General de Cd. Valles
atlapa
SPSSA003842 Unidad Médica Mévil Tlaxco UMM 0, 2013 1 8 2,926 3 1 1 1 1
13 13 13 1 155 31,252 45 4 4 5 5

*Notas: En el ejercicio 2020, las UMM-3 operaran como UMM-2 / El asterisco (*) en las CLUES identifica las Unidades Médicas Moviles con antecedente de ajuste presupuestal 2017, por productividad insuficiente en 2016.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2020

Entidad
. Acciones al Acciones al
Federativa Consultas de Consultas de R Lo
) Consultas individuo + individuo + Muertes
Trimestre: primera vez por primera vez por Consultas
) L i L subsecuentes acciones acciones a la materna
diagndstico y/o diagndstico y/o subsecuentes i i
. ) ) reportadas a la comunidad comunidad s por lugar
TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL tratamiento tratamiento reportadas en )
) Cobertura enlGenel reportadas reportadas de origen en
(COBERTURA OBJETIVO UNIDADES MEDICAS reportadas en IG reportadas en . DGIS* .
Operativa X periodo en |G en el periodo
MOVILES) en el periodo DGIS* )
por trimestre en el periodo DGIS*
Hombres Rango de Edad Mujeres Hombres+Mujeres
70 y mas ler
65 a 69 2do
60 a 64 3er
55 a 59 4to
50 a 54 Total
45 a 49
40 a 44 Causa de diferencia entre cifras de IG y plataforma de la DGIS
35a39 Consultas de 1ra vez
30a34 por diagnéstico
25a29 o tratamiento
20a24
Consultas
15a19
subsecuentes
10a 14
5a9 Acciones al individuo
2 a4 anos y acciones a
1 afio la comunidad
< de 1 afio Fecha de la consulta en DGIS:
Total Otros comentarios
Poblacion de Anexo 5 |
Supervisor Estatal (nombre y firma) Coordinador Estatal (nombre y firma)
Responsable de Integracion Responsable de Validacion

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2020

Entidad Federativa:

Trimestre:

Fecha de validacion DGPLADES:

I. Control Nutricional ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
1.1 | Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso
1.2 | Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricién leve
1.4 | Porcentaje de nifios con desnutricion moderada
1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricion grave
1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion
ALCANZADO REALIZADO
Il. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco afios
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
2.1 | Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en menores de cinco afios
Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de cinco afios que requirieron
22 plan A
2.3 | Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas
ALCANZADO REALIZADO
. dad ia Agudas en de cinco afios
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
3.1 | Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios
Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios que requirieron
%2 | antivietico
3.3 | Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas
ALCANZADO REALIZADO
IV. Diabetes Mellitus
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador [ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento
4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados
4.3 | Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus
4.4 | Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus
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V. Hipertension Arterial Sistémica

ALCANZADO

REALIZADO

AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)
5.1 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en tratamiento
5.2 Porcentaje de Pacientes con Hipertension Arterial Sistémica controlados
5.3 Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica
5.4 Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica
VI. Obesidad ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)
6.1 Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento
6.2 | Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados
6.3 | Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 Porcentaje de detecciones para Obesidad
VIL. Dislipidemias ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
71 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
7.4 Porcentaje de detecciones para Dislipidemias
VIIl. Sindrome Metabélico ALCANZEDO REACIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) [ Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador (N/D) Numerador | Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
8.1 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico en tratamiento
8.2 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico controlados
8.3 | Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabdlico
IX. Cancer Cervicouterino ALCANZED0 REALIZANO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
9.1 Porcentaje de detecciones oportunas de cancer cérvico uterino
9.2 Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios con citologia o prueba de
9.3 VPH
9.4 | Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)
9.5 | Tasa de deteccién de céncer cérvico uterino
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X. Cancer de Mama ALCANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
101 Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afos con exploracion clinica de
mama
10.2 | Tasa de deteccién de cancer de mama
XI. Control Prenatal y Puerperio ALcANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
14 Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer trimestre de
gestacion
11.2 | Proporcién de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
1.4 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez referidas a
segundo o tercer nivel
11.5 | Proporcién de consultas de seguimiento a puérperas
XII. P 6n de def o ALCANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre I 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador ~ (N/D)  Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador ~ (N/D)  Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
| 12.1 |Porcentajedemujeresenedadfénilquerecibieronécidofé\ico | | | | | | | |
XIll. Planificacién Familiar | ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominado | (N/D) Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
| 13.1 |Porcenlajedeusuariosactivosdeplanificacidnfamiliar | |
| 13.2 |Porcentajedepuérperasaceptantesdeplanificacwénfamiliar | |
XIV. Atencion Odontolégica | ALCANZADO I REALIZANG) l
AL PERIODO I 1er. Trimestre I 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
14.1 | Promedio de pacientes que reciben consulta odontolégica
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontolégicas
14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontolégicas
XV. Vacunacién ALCANZADO I REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre I 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador ~ (N/D)  Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador ~ (N/D)  Numerador =~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r(D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
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| 15.1 | Porcentaje de vacunacién en embarazadas | | | | | | |
| 15.2 | Porcentaje de vacunaciéon en menores de 9 afios | | | I | | | | I | | | | | |

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2020

CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS ACCIONES PARA MEJORAR

1l 32

Vi

Vil

Vi 8.2
8.3
9.1
9.2
1X 9.3
9.4
9.5
10.1
X 10.2
1.1
1.2
XI 1.3
1.4
1.5
Xl 121
13.1
X 132
14.1
XV 14.2

14.3
15.1
15.2

XV

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios,
para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que
celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON

EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
12101 HONORARIOS Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
correspondan a su especialidad. HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM.
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO Asignaciones por concepto de gratificacion de fin de afio al personal operativo y gerencial del Programa FAM en las entidades federativas.
X PASAJES AEREOS NACIONALES  PARA Asignaciones destlrjavd'as av cubrir Igs gastos de tra.nspone aéreo en comlslc{neﬁ oficiales tenr\pf)rales dentro de‘s\' pa\ls d'e servidores publicos de I'as dependerl.clas y entldlades, derlveéo de la reallzaclorv-l de Iabo're.s en
37101 . campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION . . . . i .
Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
37103* PASAJES AEREOS NACIONALES ASOCIADOS A | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
DESASTRES NATURALES desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES AEREOS NACIONALES PARA Asgnauones desun?dz.xs a cubrir los g.a.lstos' dg transporte aéreo en comisiones oficiales temporales den‘tro del pais en It.Jgares distintos a los qe su ads?rlpcmn de servidores publicos de mando d(.e !a's dependenua§ y
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL entidades, en cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes
37104* DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las
OFICIALES funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacion de labores en
37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA | campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la funcion publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.
37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA Aslgnlaclones destlnad?sla cubrir los gasfc')s de' tr?nsporte terrestre en. c.omlslones oficiales temporales dentrF) del pais en Iugéres distintos a Igs de su adscrlpcwc?n de servidores publicos de mando de las d?p.s':ndenclas
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL y entidades, en cumplimiento de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202
37204* DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para
OFICIALES facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el
concepto 3200 Servicios de arrendamiento
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN AS|gn§0|or.u'es destinadas a cubrir los gastos p.or 'conc.epto de z'alllmentat:lon y h?spedaje de servidores Du.t)|I(?C'JS de las dep.end.enmas y entidades, en el d.esemp.er'w de comisiones ter.nporales dentro delnpals, derivado de
37501* CAMPO Y DE SUPERVISION la realizacion de labores de campo o supervision e inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores
respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37101 y 37201.
VIATICOS  NACIONALES  ASOCIADOS A Asignaciones destinadas a cubrir .I0§ gastos por concepto qe la'hmentacién y hqspedaje de servidores pul?licos d‘e 'Ias dependencias y'entida‘des, enel deisempeﬁo de comisiones tvemporales dentro del pais, en caso de
37503* desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcién. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados
DESASTRES NATURALES N
en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares
37504* PUBLICOS EN EL DESEMPERNO DE FUNCIONES | distintos a los de su adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas
OFICIALES diferenciales que sefalen tabuladores respectivos.
GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE Asignaciones destlnadas_a cubrir |OS. gastos que realizan las dependencias y entldafies, por la estadia de servidores pubI!co.s que se origina con VT'IO.(I\.IO del Ievantaml.ento dg censos: encuestas, y en general trébajos en
37901* CAMPO EN AREAS RURALES campo para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los
requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracion, legislacion de exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS oficiales, diligencias judiciales, derechos y gastos de navegacion de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificacion, certificacién y demas impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el
g i Y9 g je y despeg y P! y P p ¢
impuesto sobre la renta que las dependencias retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS

PARTIDAS PARA COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO.
EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR "LA SECRETARIA" (DGPLADES).
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud
de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

. Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos de oficina, para el uso en las unidades médicas moviles federales, tales como: articulos papeleria, libretas, carpetas,
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
Utiles de escritorio como engrapadoras, perforadoras, sacapuntas, entre otros.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
26102 . ) Asignaciones destinadas a la adquisicién de gasolina para vehiculos federales (unidades médicas moéviles) del Programa FAM.
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE

PROGRAMAS PUBLICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas y accesorios de vestir: camisas, pantalones, calzado; uniformes e insignias para el personal de las unidades médicas moviles federales del
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES
Programa FAM.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio (electrocardiégrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
29501 y baja velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagndstico), entre otros correspondientes a las
MEDICO Y DE LABORATORIO
unidades médicas méviles federales del Programa FAM.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o mecénicos de las unidades médicas moviles federales del Programa FAM.

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas fisicas y morales por concepto de preparacion e imparticion de cursos de capacitacion y/o
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS actualizacion de los servidores publicos, en territorio nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitaciéon que establezcan en el Programa conforme al numeral 6.5.3 de la

Reglas de Operacion 2020.

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo (folletos, calcomanias, tripticos, carteles, manuales, reglas de operacion, etc.) que
33604 LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
forma parte de los instrumentos de apoyo para la realizacion de los programas presupuestarios de las dependencias y entidades distintos a los de comunicacion social y publicidad.
ENTIDADES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
35401 mano de alta y baja velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagnéstico, entre otros), de las
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO.
unidades médicas méviles federales del Programa FAM.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
35501 | . Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacién de unidades médicas moéviles federales del Programa FAM y su planta de luz o de emergencia.
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

PERSONAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA.

PAGO DE HONORARIOS POR LA PRESTACION DE PARTE PROPORCIONAL DE PERIODO DE
DESCRIPCION No. - SUBTOTAL TOTAL DE PERCEPCIONES
SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) GRATIFICACION DE FIN DE ANO CONTRATACION
COORDINADOR (DIR. AREA "A") 1 $47,973.69 $5,330.41 $53,304.10 " $586,345.10
SUPERVISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA MEDICA "A") 2 $33,531.45 $3,725.72 $37,257.17 1" $819,657.74
ENLACE ADMINISTRATIVO 1 $17,500.00 $1,944.44 $19,444.44 1 $213,888.89
$1,619,891.73
UNIDAD MOVIL TIPO 0
. PAGO DE HONORARIOS POR LA PRESTACION DE PARTE PROPORCIONAL DE PERIODO DE
DESCRIPCION No. . SUBTOTAL TOTAL DE PERCEPCIONES
SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) GRATIFICACION DE FIN DE ANO CONTRATACION
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 5 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 1" $945,754.70
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 5 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 1 $789,440.30
$1,735,195.00
UNIDAD MOVIL TIPO 1
PAGO DE HONORARIOS POR LA PRESTACION DE PARTE PROPORCIONAL DE PERIODO DE
DESCRIPCION No. A o SUBTOTAL A TOTAL DE PERCEPCIONES
SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) GRATIFICACION DE FIN DE ANO CONTRATACION
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 2 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 " $378,301.88
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 1 $315,776.12
$694,078.00
UNIDAD MOVIL TIPO 2
. PAGO DE HONORARIOS POR LA PRESTACION DE PARTE PROPORCIONAL DE PERIODO DE
DESCRIPCION No. - SUBTOTAL TOTAL DE PERCEPCIONES
SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) GRATIFICACION DE FIN DE ANO CONTRATACION
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 4 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 1" $756,603.76
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 4 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 " $631,552.24
CIRUJANO DENTISTA "A" 4 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 " $1,166,211.20
$2,554,367.20
UNIDAD MOVIL TIPO 3 (En el ejercicio 2020 estas unidades operaran como UMM-2.)
. PAGO DE HONORARIOS POR LA PRESTACION DE PARTE PROPORCIONAL DE PERIODO DE
DESCRIPCION No. . SUBTOTAL TOTAL DE PERCEPCIONES
SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) GRATIFICACION DE FIN DE ANO CONTRATACION
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 2 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 1" $378,301.88
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 1" $315,776.12
CIRUJANO DENTISTA "A" 2 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 " $583,105.60
$1,277,183.60
TOTAL $7,880,715.53

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 9 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2020
ENTIDAD FEDERATIVA:

MES:

SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS

No. CUENTA PRODUCTIVA No. DE CUENTA PRODUCTIVA

TOTAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

MONTO TOTAL
ACUMULABLE

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DiAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL MES CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD
(O SU EQUIVALENTE)

SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de

San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 10 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2020

Presupuesto -
Capitulo | Presupuesto | Presupuesto Pre_supyesto comprometido (con | Reintegro Rendimientos | Rendimientos R(_endlmlentos
. e ejercido .y No. Cuenta L reintegrados a
de gasto autorizado modificado (comprobado) documentacion TESOFE (1) generados ejercidos TESOFE (2)
P soporte)
No. Cuenta
1000 Secretaria de
Finanzas
No. Cuenta
3000 Servicios de
Salud
Total Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD (O SU EQUIVALENTE) DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Deberéa especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil
doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: FEBRERO A DICIEMBRE 2020

De conformidad con el Modelo de Supervisién se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo
especificado en las Clausulas TERCERA fracciones |, lll y V y Octava fraccion 1ll del Convenio Especifico
de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, que celebran el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi con el propdsito
de verificar la operacion y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de
subsidios por la cantidad de $ 8,105,215.53 (Ocho millones ciento cinco mil doscientos quince pesos 53/100
M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato del Programa Fortalecimiento a
la Atencion Médica S200. Por lo que con tal finalidad, las autoridades de “LA ENTIDAD” se comprometen
a proporcionar toda la documentacién necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al

Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $8,105,215.53 (Ocho millones ciento
cinco mil doscientos quince pesos 53/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto
de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud, y
por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, por conducto de los Servicios de

Salud de San Luis Potosi y la Secretaria de Finanzas.

Firmas de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7A, 8, 9, 10 y 11 del Convenio Especifico de Colaboracién en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, para la
Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200.- Por la Secretaria: la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.- El Director General de
Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario
de Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios

de Salud de San Luis Potosi, Ménica Liliana Rangel Martinez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 en el ejercicio
fiscal 2020, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Tabasco.

DGPLADES-FAM-CECTR-TAB-01/2020

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA",
ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DE LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDA POR EL DR. ALEJANDRO MANUEL VARGAS
GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD (DGPLADES) Y POR LA OTRA PARTE,
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C.P. SAID ARMINIO MENA OROPEZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE FINANZAS Y LA DRA. SILVIA GUILLERMINA ROLDAN FERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE TABASCO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 10 de octubre de 2012, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el Acuerdo
Marco de Coordinacién, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCO?", con el objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las
bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion
del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
"LA ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos
9y 13 apartado B, de la Ley General de Salud.

Il De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO MARCO", los
instrumentos consensuales especificos que las partes suscriban para el desarrollo de las acciones
previstas en el mismo, seran formalizados por Secretaria de Administracion y Finanzas (ahora
Secretaria de Finanzas), la Secretaria de Salud y la Direccion General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco de "LA ENTIDAD", en tanto que por
"LA SECRETARIA", lo haran la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud; la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud; la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas (actualmente denominada Unidad de Administracién y Finanzas); la Comisiéon Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y la Comisién Nacional contra las Adicciones, por si
mismas, o asistidas por las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados que tienen
adscritos, atendiendo al ambito de competencia de cada uno de ellos.

. El Programa se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019 el que en el apartado Il Politica Social
establece el Eje Construir un pais con bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario:

e Salud para toda la poblacion.

IV. Con el Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 se da continuidad a la estrategia
federal que inicia en 2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su
denominacion a Programa Unidades Médicas Moviles, para que a través de transferencias de
recursos presupuestarios federales se coadyuve a que las entidades federativas proporcionen la
atencion primaria a la salud en aquellas localidades con menos de 2,500 personas y que se
encuentren sin acceso a los servicios de salud por falta de infraestructura fisica.

V. El Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200 tiene como misién ser un Programa que
coadyuve con las Entidades Federativas con la aportacion de recursos presupuestarios federales
destinados a la prestacion de servicios de Atencidon Primaria a la Salud en las areas de enfoque
potencial identificadas como localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de
infraestructura, carentes de recursos para otorgar atenciéon permanente, y con una poblacion menor
a 2,500 personas.
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1.

1.2,

I.3.

.4

DECLARACIONES
DE "LA SECRETARIA™:

La Dra. Asa Ebba Christina Laurell, en su caracter de Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 apartado A, fraccion 1, 8, fraccion XVI y 9,
fracciones II, IV, VIII, IX y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

La DGPLADES es una unidad administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria
de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, segun lo dispuesto en el Acuerdo mediante el cual se
adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 11 de marzo de 2010, cuyo titular es el Dr. Alejandro Manuel Vargas Garcia, quien se
encuentra plenamente facultado para asistir en la suscripcion del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 16, fracciéon Xlll y 25, fracciones I, Ill, V y VIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la
copia de su nombramiento.

El objetivo general del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, es el de contribuir con
las Entidades Federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de
atencion primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de
salud, mediante la transferencia de recursos federales, personal médico y UMM de diferente
capacidad resolutiva, y dentro de sus objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas
importantes, el de contribuir con las entidades federativas para que cuenten con UMM equipadas de
conformidad con la tipologia correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las
Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, para el Ejercicio
Fiscal 2020, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 28 de diciembre del 2019.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracién sefala
como domicilio el ubicado en el numero 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juarez, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

DE "LA ENTIDAD":

El C.P. Said Arminio Mena Oropeza, en su caracter de Secretario de Finanzas, acredita tener
facultades para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 51 fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco 5, 9, 14,
fraccion X, 23, 25, 29 fraccion lll de la Ley Organica el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
cargo que se acredita con nombramiento emitido por el Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez,
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, de fecha 1 de enero de 2019 con fundamento en
lo establecido por el articulo 51 fraccion Il de la Constitucion Politica del Libre Estado de Tabasco.

La Dra. Silvia Guillermina Roldan Fernandez, en su caracter de Secretaria de Salud y Directora
General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco, acredita
tener facultades para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracién, de conformidad
con los articulos 51 fraccion 1l, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
5, 9, 14, fraccion X, 23, 25, 29 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de Tabasco; asi
como el articulo 9 del Decreto de Creacion 213 publicado en el suplemento al Periddico Oficial
numero 5682 de fecha 19 de febrero de 1997, cargos que se acreditan con el nombramientos
emitidos por el Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez, Gobernador Constitucional del Estado de
Tabasco, ambos de fecha 1 de enero de 2019.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la salud, asi como de atencién médica y
odontolégica a la poblacion de las localidades del area de enfoque del Programa, que se especifica
en el Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracién sefala
como su domicilio el ubicado en la Avenida Paseo Tabasco No. 1504 Centro Administrativo del
Gobierno, Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, C.P. 86035.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las Reglas de Operacion
del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200 para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos
subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefalan; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto transferir a "LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica
S200 en el gjercicio fiscal 2020 en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y
de manera especifica para realizar algunos de los gastos que se deriven de la operaciéon de las unidades
médicas moviles de dicho Programa en "LA ENTIDAD", otorgadas mediante los contratos de comodato
suscritos en afos anteriores entre "LA SECRETARIA" y "LA ENTIDAD", asi como los correspondientes
convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de éstos, para el desarrollo del Programa; de
conformidad con los Anexos del presente instrumento juridico, a efecto de coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal en la ejecucion de este Programa.

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en ajustarse a lo estipulado en el
"Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica
S200, para el ejercicio fiscal 2020", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2019,
y a las estipulaciones de "EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente
Convenio como si a la letra se insertaran, a las del presente Convenio, asi como a las demas disposiciones
juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, "LA SECRETARIA" transferira a "LA ENTIDAD", en una ministracién, de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 2 del mismo, un importe de hasta $ 15,210,458.69 (Quince millones doscientos diez mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que se precisa en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por
“LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD", de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2.

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas, procedera a abrir, en forma previa
a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la institucion de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas, ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, que tendra el caracter de
Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar a
"LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados. Para tal efecto, "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, dara aviso a la Unidad Ejecutora
de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva unica y especifica a
nombre del Programa para este Convenio que permita mantener los recursos plenamente identificados para la
recepcion, ejercicio, comprobacioén y cierre por parte de la Secretaria de Finanzas y notificara por escrito los
datos de identificacion de dicha cuenta a la DGPLADES.

La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de
esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.
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La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, la documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula,
en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa Fortalecimiento a la Atencién
Médica S200.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacioén vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales ministrados, "LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

. "LA SECRETARIA" por conducto de la DGPLADES, dentro del marco de sus atribuciones y a través
de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio,
que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados
Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad con los anexos 3,
7 y 7 A, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

Il "LA SECRETARIA" transferira los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este Convenio, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacién de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, y sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina "LA ENTIDAD" durante la aplicacion
de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen
para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de "LA ENTIDAD".

il "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision Federal
Operativa y formatos que se establezcan para este fin, conforme al periodo de visitas determinado
en su Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacién del Programa Fortalecimiento a la
Atencion Médica S200, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento
juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la presentacion de informes a la
DGPLADES, tales como: los informes de avances financieros, los informes de rendimientos
financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios federales transferidos, conforme
al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, con motivo de las visitas de supervision, "LA SECRETARIA" a través de la
DGPLADES, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD",
debera dar vista a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a
sus atribuciones.

IV. "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, solicitara a "LA ENTIDAD" la entrega del reporte de
indicadores de desempefio de prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al
formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y
por los que "LA ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion
anteriormente referidos, "LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte (original en su
caso) y archivos electronicos que asi lo acrediten.

V. "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, podra en todo momento verificar en coordinacion
con "LA ENTIDAD" la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros
generados y podra solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacion de
gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion soporte
debera adjuntarse en archivos electronicos en la plataforma informatica correspondiente.
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En caso de presentarse la falta de comprobacion de los recursos presupuestarios federales que le
han sido transferidos a "LA ENTIDAD", "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, podra en
todo momento determinar la suspension de la ministracion de recursos a "LA ENTIDAD".

VI. Los recursos presupuestarios federales que "LA SECRETARIA" se compromete a transferir a
"LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.- Los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda del presente Convenio, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos a "LA ENTIDAD" para contribuir con la prestacion de servicios de atencién
primaria a la salud a través del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, a cargo de los Servicios
de Salud del Estado de Tabasco.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete "LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos
descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los
Anexos 3 y 7 para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 en el gjercicio fiscal
2020; no podran destinarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto
corriente o gasto de capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por "LA ENTIDAD" en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que
por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizaciéon de "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, al Programa
Fortalecimiento a la Atencién Médica S200 objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en
el Anexo 7 (a excepcion de la partida 12101), asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7A.

"LA ENTIDAD" presentara un informe de los rendimientos financieros y el seguimiento de su ejercicio
debera hacerse mediante el formato de certificacion de gasto, conforme a los Anexos 4 y 10.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, debiendo informarlo a "LA SECRETARIA" por conducto de la DGPLADES, de manera escrita
y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan
en el Anexo 7 del presente Convenio, deberan ser erogados por "LA ENTIDAD" con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCO" y en el presente Convenio, "LA ENTIDAD" se obliga a:

. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto
publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al
respecto, y conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion, por conducto de la Unidad
Ejecutora, responsable ante "LA SECRETARIA" del adecuado ejercicio y comprobacion de los
recursos objeto del presente instrumento juridico.

Il Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetdndose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el presente
Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a "LA SECRETARIA", a través de la DGPLADES,
en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones que
se detallan en el Anexo 2 del presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcién de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable. La documentaciéon comprobatoria a que se
refiere este parrafo debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la DGPLADES, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones
realizadas por parte de la Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA SECRETARIA" y, en su caso
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional que estas ultimas le requieran.

Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual, se debera
remitir archivo electronico CFDI, salvo los casos de excepcion establecidos en la legislacion y
normativa de la materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacién. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA", a través de la
DGPLADES, el archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Los recursos federales transferidos que después de radicados en la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD”, no se ministren a la Unidad Ejecutora, dentro de los 15 dias posteriores a la
transferencia, debera devolverlos inmediatamente, sin necesidad de requerimiento, y para el caso
de que una vez ministrados no sean ejercidos en los términos del Convenio, deberan ser
reintegrados a la TESOFE con independencia de que se los requiera o no “LA SECRETARIA” por
conducto de DGPLADES.

Realizar con recursos propios de "LA ENTIDAD", el aseguramiento de las unidades médicas
moviles asignadas en comodato o adquiridas con recursos de Nuevas modalidades por
"LA ENTIDAD" para el desarrollo del Programa. Para el caso de UMM otorgadas en comodato la
poliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la Tesoreria de la Federacion.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas mdviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la contratacion del aseguramiento, "LA ENTIDAD" debera enviar a la
DGPLADES, copia de las podlizas, conforme a los lineamientos que se emitan por
"LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a la DGPLADES, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que
acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentacion comprobatoria.

Realizar con recursos propios de la "LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento (placas de
circulacion), tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades
médicas moviles.

Brindar las facilidades para que "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES pueda verificar, el
cumplimiento de las rutas aprobadas.
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Xll. Informar de manera mensual a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, por conducto de la
Unidad Ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes al mes de que se trata, utilizando las
plataformas electronicas desarrolladas para tal fin, la aplicaciéon y comprobacion de los recursos
transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos presupuestarios
federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4 y 9 del
presente Convenio. (Adjuntando en archivos electronicos la documentacion soporte
correspondiente).

XIll. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 del
Ejercicio Fiscal 2020". En caso de la documentacién comprobatoria del Capitulo 1000, dicha
leyenda debera ser incorporada dentro de la estructura del archivo XML del Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI).

XIV. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio
2020 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el
resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

XV. Servicios de Salud del Estado de Tabasco, realizara los tramites para la contratacion del personal
que se requiera para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica y/o para el
cumplimiento del objeto de este instrumento juridico, durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa y de conformidad con el Anexo 8
del presente Convenio Especifico de Colaboracion.

XVI. Servicios de Salud del Estado de Tabasco, debera informar a "LA SECRETARIA" sobre el cierre del
ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados a "LA ENTIDAD" para la operacion del
Programa, mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacion soporte
los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas por ambas
instancias. Dicho informe sera entregado a la DGPLADES dentro de los diez dias habiles
posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con
base en los resultados y supervisiones realizadas.

XVIII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en "LA ENTIDAD", por conducto de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

XIX. Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en el érgano de difusion
oficial de "LA ENTIDAD", asi como en su pagina de internet, por conducto de la Secretaria de Salud
y/o de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

XX. Realizar las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica S200 con base en los documentos de Contraloria Social que
la Secretaria de la Funcion Publica autorice, asi como en las Reglas de Operacion del Programa y
en los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién de la Contraloria
Social que se utilizaran son:

a. Difusién.- Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";

b. Capacitacion y asesoria a servidores publicos - Instancia Normativa y "LA ENTIDAD";
c. Capacitacion a integrantes de Comités - "LA ENTIDAD"; y

d. Recopilacion de Informes y Atencidn a quejas y denuncias.- "LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA".- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCOQ", "LA SECRETARIA" se obliga a:

l. Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGPLADES, con el caracter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, de acuerdo con los plazos y
calendario establecidos en su Anexo 2.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

Verificar, a través de la DGPLADES, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de
este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto del
mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y/o de "LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente a través de la DGPLADES, dependiendo de su disponibilidad de personal
y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo con el Programa que para tal efecto se
establezca con "LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en su Anexo 11, con el
propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes
dados en comodato.

Solicitar a "LA ENTIDAD", a través de la DGPLADES, dentro de los quince dias habiles de los
meses de abiril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2020 y enero del siguiente afio, el
avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones
que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

Solicitar la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a "LA SECRETARIA", en términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

En su caso, suspender o cancelar las ministraciones subsecuentes de los recursos presupuestarios
federales objeto de este Convenio, cuando aquéllos que se hayan transferido no sean comprobados
o reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento, en coordinacion con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico.

Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la DGPLADES, la verificacion y seguimiento
de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados a
"LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio
del gasto publico federal.

Verificar a través de la DGPLADES, de manera aleatoria, que las unidades médicas moéviles estén
cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios
establecidos en las Reglas de Operacion.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en la pagina de internet de la DGPLADES, el presente instrumento juridico en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacién del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, en los términos de las disposiciones aplicables.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.- La verificacién y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con motivo del
presente instrumento juridico, correspondera a "LA SECRETARIA" a través de la DGPLADES, en los términos
de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del Convenio, detecten que los recursos
presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el
Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacién y
de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.
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DECIMA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacién laboral unicamente con aquélla que lo contratd, emple6é o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y
a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancion, que su personal pretendiese fincar o entablar en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2020.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION .- El presente Convenio podra darse por terminado de
manera anticipada por las causas que sefala "EL ACUERDO MARCOQO".

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio podra rescindirse
administrativamente, por las causas que sefiala "EL ACUERDO MARCO".

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los dos dias del mes de enero de dos mil veinte.- Por la Secretaria:
la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.-
El Director General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.- Rubrica.-
Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Said Arminio Mena Oropeza.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y
Directora General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco, Silvia
Guillermina Roldan Fernandez.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

. APORTACION APORTACION
CAPITULO DE GASTO FEDERAL ESTATAL TOTAL 2020
4000 “Transferencias, Asignaciones,
15,210,458.69 - 15,210,458.69
Subsidios y Otras Ayudas” $ 3 $
TOTAL $15,210,458.69 $- $15,210,458.69

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones
doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

PERIODO: TOTAL
01 ENE - 31 MZO 2020

CONCEPTO

4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas”

43801 “Subsidios a las
Entidades Federativas y
Municipios.

TOTAL $15,210,458.69 $15,210,458.69

$15,210,458.69 $15,210,458.69

"La Secretaria" podra suspender la transferencia de los recursos presupuestarios federales, con caracter
de subsidios para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, en caso de
presentarse incumplimiento en la comprobacion de los recursos transferidos a "La Entidad" mediante el
presente instrumento.

La comprobacioén de los recursos debera de realizarse dentro de los primeros 10 dias habiles siguientes al
término del mes correspondiente.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones
doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 27 UMM TOTAL 2020
1000 “SERVICIOS PERSONALES” $14,886,158.69
3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” (*) $324,300.00
TOTAL $15,210,458.69

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por la
entidad en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 7 de este Convenio y los
rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podran ser aplicados a las partidas presupuestarias
sefialadas en el Anexo 7A.

En caso de que personal del FAM en la entidad federativa, realice comisiones oficiales, en las cuales
genere gastos por concepto de otros impuestos y derechos, podra comprobar el gasto en la partida 39202.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones
doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.



ANEXO 4 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2020 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Entidad Federativa:

Fecha de elaboracién

®

Concepto de Gasto de Aplicacién

©

®

OO ONNO

Nombre del Concepto de Gasto

Monto por concepto de gasto

@

O

OECEICIONNC

i , Fechade la
Numero del Pdliza Cheque 0
. , Pdliza de Proveedor o
Partida Comprobante Numero v/o Cheque y/o Mod. Adquisicion Contrato o Prestador de Importe Observaciones
Especifica Fiscal Digital por | de CLUES Transferencia quey . d Pedido . P
L. Transferencia Servicios
Internet (CFDI) Electronica ..
Electrénica

TOTAL ACUMULADO 0.00

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS
LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, ARTICULO 66 (FRACCION I11) DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA Y SE ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA SECRETARIA DE SALUD O SU EQUIVALENTE DE ESTA
ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES, MISMA QUE
ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL PARA SU REVISION O EFECTOS QUE SE CONSIDEREN PROCEDENTES.

Elaboro

©
wes. ()

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios,
para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho
pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector
Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Autorizo

Director Administrativo de los
Servicios de Salud (o equivalente)

Vo. Bo.

Secretario de Salud o
Director de los Servicios de Salud de
la entidad (o su equivalente)

0T0T 9p 01508 3p 97 SA0IIIIA
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2020
PARA "GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

Entidad Federativa.

Monto por concepto de gasto

Concepto de Gasto de Aplicacion

Nombre del Concepto de Gasto

Fecha de elaboracion del certificado

Partida Especifica de gasto

Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)

o N OO 0 b~ W N =

Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES)

©

Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado

10 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica

11 Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)

12 Especificar si es contrato o pedido

13 Proveedor o Prestador de Servicios

14 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

15 Observaciones Generales

16 Total del gasto efectuado.

17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

19 Nombre del Director de Administracién de los Servicios de Salud o equivalente.
20 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente).
21 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO
POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
OBJETO DE ESTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS
DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN
EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASI LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO
SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA
REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

POR OTRA PARTE, DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones
doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Tabasco.



ANEXO 5 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON

EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200
TABASCO RUTAS 2020

No. de unidades: 6 UMM-0, 13 UMM-1, 6 UMM-2 y 4 UMM-3.

Direccién General de Informacién en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atencion
_— . Poblacién Jornada de | Centro de Salud ANCLA (para . . . "
i Municipio Localidades en ruta 0 Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas’
CLUES Nombre de la UMM Tipo ";SMM y o Objetivo Personal | la Unidad las Tipo 0) (Emerg )
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010064 San Juan 275 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010095 Las Tarimas 250 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010077 Jahuactal 171 Médico 8 horas por TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010103 El Faustino 111 Enfermera dia 160 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010046 Missicab 130| Odontdlogo Horas TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 [ 001 Balancan 270010752 | Vista Hermosa 69| Polivalente | Mensuales TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010091 Santa Cruz 405 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010698 Canutillo (Santa Cruz) 14 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016901 Caravana Tipo Il No.- 1 Balancan UMM-2, 2007 1 8 1,425 4 0 0 1 1
TCSSA016954 Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010038 Ojo de Agua 659 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 | 001 Balancan 270010002 | Agricultores del Norte 268 o TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
1Ra. Seccion Médico 8 horas por
i Enfermera i
TCSSA016954 | Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 | 001 Balancan 270010680 | Adricultores del Norte 136 i dia 160 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
2da. Seccion Odontdlogo Horas
i i i Mensuales
TCSSA016954 Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 | 001 Balancan 270010108 ';:Z:'g:::: Gustavo 15| Polivalente TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016954 Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 001 Balancan 270010089 Zacatecas 103 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA016954 Caravana Tipo Il No. 2 Balancan UMM-2, 2007 1 5 1,316 4 0 0 1 1
UMM-1. 2009 Islas Encantadas Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017193 Caravana Tipo 1 No.- 1 San Felipe PEMI;)(Y 002 Cardenas 270020093 | (El Zapote y Reyes 965 TCSSA001052 Dr. Gustavo A. Rovirosa
Heroles) Pérez
A 8 horas por " " —
MM-1, 2 Médico H tal R | de Alta E: lidad
TCSSA017193 | Caravana Tipo 1 No.- 1 San Felipe UMM-1, 2009 ) Cardenas 270020038 | Las Flores (La Palma) 361 dia 160 TCSSA001052 ospital Regional de Alta Especialida
PEMEX Enfermera Horas Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
MM-1, 2 Polivalente Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017193 | Caravana Tipo 1 No.- 1 San Felipe UMM-1, 2009 55 | Cardenas 270020026 | EI Capricho 306 Mensuales TCSSA001052 ospital Regional de Alta Especialida
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
MM-1, 2 Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017193 | Caravana Tipo 1 No.- 1 San Felipe UMM-1, 2009 [ 55 | Cardenas 270020049 | El Jobo (Punta Brava) 373 TCSSA001052 ospital Regional de Alta Especialida
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
MM-1, 2
TCSSA017193 Caravana Tipo 1 No.- 1 San Felipe v 000 1 4 2,005 3 0 0 1 1
PEMEX
TCSSA017205 Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera UMM-1, 2009 3 Centla 270030049 | Ribera Alta tra. 574 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera UMM, 2009 503 | Gentia 270030059 | Tres Brazos 554 TCssAoo1052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera UMM-T, 2009 03 | Gentia 270030147 | Ribera Alta 3Ra. 762 TCssAOot0s2 | Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Seccién . 8 horas por Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Médico P
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera UMM-T, 2009 03 | Gentia 270030320 | Lazaro Cérdenas 28| Enfermera | 2160 TCssAoo1052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Horas Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
UMM-1, 2009 Rib Alta 2d. Polivalente Mensuales Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera iy 003 |Centia 270030306 | ~ Dera Alta2da. 507 TCSSA001052 ospiia Regiona’ ¢ 1a Especialica
PEMEX Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
" UMM-1, 2009 Ribera Alta Salsipuedes Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017205 Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera PEMEX 003 Centla 270030237 (Salsipuedes) 178 TCSSA001052 Dr. Gustavo A, Rovirosa Pérez
TCSSA017205 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera UMM-1, 2009 | 05 Centla 270030323 | Las Palmas 107 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017205 Caravana Tipo 1 No.- 1 Frontera :zl\'l\lnE;(’ 2000 1 7 2,710 3 0 0 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
) UMM-1, 2009 Tabasquillo 2da. Hospital Regional de
TCSSA017222 Caravana Tipo 1 No.- 2 Frontera 003 Centla 270030058 . 194 TCSSA001052 Alta Especialidad Dr. Gustavo A.
PEMEX Seccion . .
Rovirosa Pérez
o, 8 horas por - - —
- Médico
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No.- 2 Frontera UMM, 2009 03 | centia 270030046 | Potrerillo 533 dia 160 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Enfermera Horas Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
- Polivalent i i iali
TCSSA017222 | Caravana Tipo 1 No.- 2 Frontera UMM-1, 20091 53 [ Centia 270030006 | Buena Vista sg1| ' OVAeMe [ Mensuales TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
" UMM-1, 2009 El Limén de Simén Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017222 Caravana Tipo 1 No.- 2 Frontera PEMEX 003 Centla 270030185 Sarlat 141 TCSSA001052 Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017222 Caravana Tipo 1 No.- 2 Frontera WLILH, - A 1 4 1,449 3 0 0 1 1
PEMEX
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM-T, 2009 03 | Gentia 270030018 | Chichicastle 2da. 352 TCssAoo1052 | Hosital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM-T, 2009 3 | Gentia 270030019 | Chichicastle 3Ra. 80 TCssAoo1052 | Hosital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM-1, 2009 Centla 270030236 | Las Tijeras 202 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
. UMM-1, 2009 Ribera Alta 2da. Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera PEMEX 003 Centla 270030050 Seccion (Salsipuedes) 568 TCSSA001052 Dr. Gustavo A, Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM-1, 2009 | 5 Centla 270030238 | Boca de Pantoja 473 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM, 2009 03 | centia 270030115 | EI Gabanudo 5 Medico | 8horas por TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Enf dia 160 Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
nfermera
" UMM-1, 2009 o . Horas Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera PEMEX 003 Centla 270030165 El Tulipan 3| Polivalente Mensuales TCSSA001052 Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
" UMM-1, 2009 Lazaro Cardenas (El Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera PEMEX 003 Centla 270030228 Guao) 36 TCSSA001052 Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM-T, 2009 3 | Gentia 270030230 | £ Porvenir (de Quintin 34 TCssAoo1052 | Hosital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Arauz) Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017210 | Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera UMM-T, 2009 3 | Gentia 270030231 | Santa Leonor 4 TCssAoo1052 | Hosital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
. UMM-1, 2009 " Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera PEMEX 003 Centla 270030232 El Pitayo 9 TCSSA001052 Dr. Gustavo A, Rovirosa Pérez
. UMM-1, 2009 Hablan Los Hechos Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera PEMEX 003 Centla 270030315 (Santa Rosa) 116 TCSSA001052 Dr. Gustavo A, Rovirosa Pérez
TCSSA017210 Caravana Tipo 1 No.- 3 Frontera WLILH), - AT 1 12 1,882 3 0 0 1 1
PEMEX
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No.- 1 Dos Montes | UMM-3, 2009|004 | Centro 270040050 | Barrancas y Guanal 607 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Tintillo Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No- 1 Dos Montes | UMM-3, 2009|004 | Centro 270040110 | Corone! Traconis 1Ra. 208 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion (La Isla) Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No- 1 Dos Montes | UMM-3, 2009|004 | Centro 270040051 | Barrancas y Guanal 482 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Gonzalez Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
f Meédico i n i
y Coronel Traconis 2da. 8 horas por Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No.- 1 Dos Montes UMM-3, 2009 004 Centro 270040180 Seccién (El Zapote) 170 Enfermera dia 160 TCSSA001052 Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Coronel Traconis (San Qdontblogo Horas Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No.- 1 Dos Montes UMM-3, 2009 | 004 Centro 270040216 | Francisco 4ta. 245| Polivalente Mensuales TCSSA001052 P 9 N ~SP
" Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Seccion)
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No.- 1 Dos Montes | UMM-3, 2009 | 004 Centro 270040165 | Corone! Traconis Sta. 13 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Coronel Traconis
Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017374 | Caravana Tipo 3 No.- 1 Dos Montes | UMM-3, 2009 | 004 Centro 270040213 | (Guerrero 3Ra. 85 TCSSA001052 ospital Regional de Alta Especialida
L. Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Seccion)
TCSSA017374 Caravana Tipo 3 No.- 1 Dos Montes | UMM-3, 2009 1 7 1,810 4 0 0 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana Tipo 0 No.-19 Los P | M. Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017164 () ana Tlpo O UMM-0,2009 [008 | Huimanguilo | 270080203 | Pedregal Moctezuma 289 TCSSA002546 |ElDesecho | TCSSA001052 ospital Regional de Alta Especialida
Naranjos 1A. Seccion 2da. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 0 No.-19 Los Ped I Moct Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017164 () ana Tlpo O UMM-0,2009 |008  |Huimanguilo |270080070 | coreod Moctezuma 122 TCSSA002546 | ElDesecho | TCSSA001052 ospital Reglonal de Alta Especialida
Naranjos 1A. Seccion 1ra. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 0 No.-19 Los Hospital Regional de Alta E: ialidad
TCSSA017164 () ana T1po O UMM-0,2009 |008 | Huimanguilo | 270080479 | Economia 269 TCSSA002546 | ElDesecho | TCSSA001052 ospital Reglonal de Alta Especialida
Naranjos 1A. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 0 No.-19 Los ili . i i iali
TCSSA017164 () ana Tlpo O UMM.0,2009 [008  |Huimanguilo |270080s09 | EMiliano Zapata 2da 34| Medico | 8horaspor | 1cssp002546 | ElDesecho | TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Naranjos 1A. Seccion Seccion Enf dia 160 Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
niermera
Caravana Tipo 0 No.-19 Los Horas i i iali
TCSSAO17164 (*) ana o ” UMM-0,2009 |008  |Huimanguilo |2700804g3 | Eduarde Alday 155| Polivalente | yonouses | TCSSA002546 [EiDesecho | Tcssaootosz | HosPital Regional de Alla Especialidad
Naranjos 1A. Seccion Hernandez Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 0 No.-19 Los i i iali
TCSSA017164 (*) ana Tipo O UMM-0, 2009 [ 008 Huimanguilo | 270080021 | Economia 567 TCSSA002546 | El Desecho TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Naranjos 1A. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 0 No.-19 Los é i i i iali
TCSSA017164 () ana Tlpo 8 UMM-0,2009 [008  |Huimanguilo | 270080045 | 0S¢ Narcise 302 TCSSA002546 | ElDesecho | TCssaootosg | HosPital Regional de Alta Especialidad
Naranjos 1A. Seccion Rovirosa Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Caravana Tipo 0 No.-19 Los i i i i iali
TCSSA017164 (*) ana Tipo O UMM-0, 2009 [ 008 Huimanguilo | 270080613 | ENFigue Rodriguez 81 TCSSA002546 | El Desecho TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Naranjos 1A. Seccion Cano Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCssA017164 (1) | C2ravana  Tipo 0 No-19 Los vy o 2909 1 8 1,909 3 1 1 1 1
Naranjos 1A. Seccion
TcssAotgers | Caravana Tipo | No- 1 Francisco | vy 4 5007 | 008 Huimanguillo | 270080382 | Arriba y Adelante 75 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Rueda 1Ra. Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TcssAotegrs | Caravana Tipo | No- 1 Francisco| v 4 5007 |08 |Huimanguilo |270080149 | La Candelaria 391 TCssaoo10s2 | Hospital Regional de Alta Especialidad
Rueda 1Ra. Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016913 Caravana Tipo | No.- 1 Francisco UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080180 Gustavo [.)lvaz Ordaz 152 TCSSAQ01052 Hospital Regional d.e Alta ;speclalldad
Rueda 1Ra. 2da. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
c Tipo | No- 1 Franci Mecico | © Z?rafezor Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016913 aravana tipo 1 No- ranciseo | ymm-1, 2007 | 0os Huimanguillo | 270080152 | Carlos A. Madrazo 170 Enfermera 2 TCSSA001052 ospiial Reglonal de Alla Especialida
Rueda 1Ra. ) Horas Dr. Gustavo A. Rovirosa
Polivalente Mensuales Pérez
TcssAotgers | Caravana Tipo | No- 1 Francisco | vy 4 5007 | oog Huimanguillo | 270080254 | Francisco J. Mujica 390 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Rueda 1Ra. Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016913 Caravana Tipo | No.- 1 Francisco UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080150 La S?I’edad 1ra. 104 TCSSA001052 Hospital Regional d.e Alta E’speclalldad
Rueda 1Ra. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016913 Caravana Tipo | No.- 1 Francisco UMM-1, 2007 008 Huimanguillo 270080602 La S(?I’edad 2da. 33 TCSSAQ01052 Hospital Regional d.e Alta ;speclalldad
Rueda 1Ra. Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TcssAoteot3 | S2ravana Tipo I No. 1 Francisco | vy 4 5g97 1 7 1,315 3 0 0 1 1
Rueda 1Ra.
TCSSA016930 Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1,2007 | 008 Huimanguilo | 270080194 | -©S Naranjos 3Ra. 195 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080100 | VA Flores 1Ra. 1,219 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1, 2007 [ 008 Huimanguillo | 270080460 | Los Naranjos 17 TCSSA001052 ospital Regional de Alta Especialida
Médico 8 horas por Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Giiiral Y Gonzal dia 160 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1, 2007 [ 008 Huimanguillo [ 270080036 | oo 1o ¥ Bonzalez 245| Enfermera ' TCSSA001052 osplia Reglona' ce Afla =speciallcal
2da. Seccion Horas Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
Los Naranjos 2d Polivalente | pensuales Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1,2007 |008  |Huimanguilo |270080057 | =OS Maranjos 2da. 571 TCSSA001052 ospital Reglona’ de Alta Especialida
Seccion Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1, 2007 [ 008 Huimanguilo | 270080639 | S2vador Neme 40 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Castillo Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016930 | Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080141 | EI Hormiguero 6 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez
TCSSA016930 Caravana Tipo | No.- 2 Huapacal UMM-1, 2007 1 7 2,393 3 0 0 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA017234 (*) gg":ac‘l’::?MTe'ggaﬂag‘; 3 Caobanal 1A. 1 JMM:1, 2009 [ goq Huimanguillo | 270080485 | Gilberto Flores Mufioz 777 TCSSA001076 ggi‘g‘ﬂuﬁgi"”a' de Alta Especialidad
.| Caravana Tipo 1 No.- 3 Caobanal UMM-1, 2009 ) ) José Mercedes Hospital Regional de Alta Especialidad
TesSA17234 () | (e ezeaiae) Y 008 [Huimanguilo |270080044 [0S Mercedes 262 TessA001076 | HOPIE R
TCSSA017234 (*) ?:’E’SV:C”;oTn"Z,f’/llz';‘:‘;sa‘):a"ba”a' UMM 1. 20091008 | Huimanguilo | 270080473  [La Lucha 331 TCSSA001076 g'gf_’;‘f,:u'?:,g"’”a' de Alta Especialidad
- - Médico 8 horas por - - —
TCSSA017234 (*) 1C:'as":cncai;"z,‘\’ﬂgzﬂg‘;:a?a"ba"a' oY 20990008 [ Huimanguillo | 270080485 | Gilberto Flores Mufioz 777| Enformera | 4f2 160 TCSSA001076 g'gf_’g‘ﬂu?;g“’”a' de Alta Especialidad
. - Polivalente | f
| Caravana Tipo 1 No.- 3 Caobanal UMM-1, 2009 ) ) Chicoacan ensuales Hospital Regional de Alta Especialidad
ToSSA17234 () | Fr e ezeaiae) ey 008 |Humanguilo |270080449 |CihcoRcin 524 TCSSA001076 | OIS R
TCSSA017234 (*) ‘13:’as":c”:ioTn"z:ﬂ;z';‘;;sa‘;a"ba”a' MM 1. 20091008 | Huimanguilo | 270080241 | Chicoacan 523 TCSSA001076 g'gi‘;‘ﬂung'O”a' de Alta Especialidad
" Caravana Tipo 1 No.- 3 Caobanal UMM-1, 2009 . . Gilberto Flores Mufioz Hospital Regional de Alta Especialidad
TeSSA17234 () | S ereaiane) S 008 [Huimanguilo 270080031 | Shiberto Flor 326 TCSSA001076 | HOPIE R
TCSSA017234 (*) g:;ac‘l’::am;[gz;la';‘;) 3 Caobanal 1A. ] UMW.1, 2009 1 7 3,520 3 0 0 1 1
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad o 20991 oos Huimanguilo | 270080472 | G3lia Gonzdlez de 88 TCSSA001076 Z'gf_‘;“;:u?:rg"’”a' de Alta Especialidad
) . UMM-1, 2009 . " Miguel Hidalgo Y Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080155 Costilla 369 TCSSA001076 de La Mujer
. _ali UMM-1, 2009 . . José Maria Pino Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080445 Sudrez 2da. Seccion 101 TCSSA001076 de La Mujer
N . UMM-1, 2009 . . Marcelino Inorrueta de Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080121 La Fuente 445 TCSSA001076 de La Mujer
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad UMM-1, 2009 [ g Huimanguillo | 270080370 | Esperanza del Bajio 150 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Médico 8 horas por de La Mujer
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad Y 20091 oog Huimanguillo | 270080128 | Rio Pedregal 223 sglfsgreenr; dia 160 TCSSA001076 g':f_‘;‘,?,:u?:rg"’”a' de Alta Especialidad
- Mensuales - - —
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad pEEY 20991 oog Huimanguillo | 270080123 | Gregorio Méndez 115 TCSSA001076 z‘gf_‘;";:u?:ﬂ“’”a' de Alta Especialidad
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad UMM-1, 2009 [ g Huimanguillo | 270080026 | Francisco I. Madero 218 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX de La Mujer
y - UMM-1, 2009 - ; - Fospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080551 Framboyan 4 TCSSA001076 de La Mujer
y y UMM-T, 2009 - y Joctor Viadi Hospital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo | 270080620 B‘zcst‘;% aﬁte”"" 5 TCSSA001076 dé’f_‘;‘ r?/mj ;9“’”3 e Alta Especialida
) Al UMM-1, 2009 . . e Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017246 Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad PEMEX 008 Huimanguillo 270080638 El Sacrificio 6 TCSSA001076 de La Mujer
TCSSA017246 | Caravana Tipo 1 No.- 4 Libertad FLEh B 1 1 1,724 3 0 0 1 1
Caravana Tipo 1 No.-5 La UMM-1, 2009 . " Aquiles Serdan 1Ra. Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssA0172s1 | Seevera RS 008 [Huimanguilo | 270080130 [ £3ultes 417 TessA001076 | HOPPIE R
TCSSA017251 ﬁ;i‘;?; Tipo 1No-51La oMY 20990008 [ Huimanguillo | 270080239 [ EI Chapo 1Ra. Seccién 30 TCSSA001076 ggi‘;‘ﬂung'U”a' de Alta Especialidad
TCSSA017251 /?Zac‘;anr.:: Tipo 1 No.-5La paY 20991 oog Huimanguillo | 270080490 Eae'n‘?;l’)““e"a (La 33 TCSSA001076 z‘gi’;“ﬂui?eergb”a' de Alta Especialidad
TCSSA017251 g:;ac‘;’l‘t: Tipo TNo-5La oMMT, 2009100 | Huimanguilo | 270080255 | Francisee Trujillo 100 TCSSA001076 g'gf_’;‘f,:u'?:,g"’”a' de Alta Especialidad
Caravana Tipo 1 No.-5 La UMM-1, 2009 . . Ernesto Aguirre Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssA017251 | Jeravara S 008 [Huimanguilo | 270080497 [ EMmestc / 2] I I roas g TCSSA001076 | HOPIE R
TCSSA017251 iarava”f Tipo 1No-5La pEY, 20991 0og Huimanguillo | 270080303 | Ramirez 20| Enfermera Horas TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
zucenita Polivalente | Mensuales )
. . UMM-1, 2009 . . José Maria Morelos y Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No.- 5 La Azucenita PEMEX 008 Huimanguillo 270080269 Pavon 90 TCSSA001076 de La Mujer
y - —[UMM-T, 2009 - - Aquiles Serdan 2da. Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No.- 5 La Azucenita PEMEX 008 Huimanguillo 270080250 Seccién (Azucenita) 161 TCSSA001076 de La Mujer
. . UMM-1, 2009 . " Tres Bocas 2da. Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No.- 5 La Azucenita PEMEX 008 Huimanguillo 270080336 Seccién (EI Zapotal) 763 TCSSA001076 de La Mujer
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No.-5 La Azucenita | piniy 2209008 | Huimanguilo [ 270080609 | E1 Chapo 2da. Seccion 1 TCSSA001076 ;'e"f_’;"f/:u'?:'g"’”a' de Alta Especialidad
TCSSA017251 Caravana Tipo 1 No.- 5 La Azucenita | gl 20991 oog Huimanguillo | 270080188 (Za".l?lf;gg)a Seccién 305 TCSSA001076 g'gf_‘g‘;:u'?:rg"’”a' de Alta Especialidad
TCSSA017251 | Caravana Tipo 1 No.-5 La Azucenita | pemiel: 2009 1 1 1,940 3 0 0 1 1
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Direccion General de Informacién en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atencion
CLUES Nombre de la UMM Tipo d:ﬁgMM y Municipio Localidades en ruta Pglt:jtt(i:\iléo" Personal JI:"l;:?:a:e gentre delassal':'licgli::)CLA (pare HlaadielZglivel(EnergenciasiObstiticas)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre

TCSSA016942 | Caravana Tipo Il No.- 3 Gutiérrez 3Ra. |UMM-2, 2007 (008 | Huimanguillo 270080637 | Roberto Madrazo 92 TCSSAQO1052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016942 g;’:va”a Tipo ITNo.- 3 Gutiérrez UMM-2, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080619 | Suauhtémoc ¥ 91 TCSSA001052 Hosgital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016942 g;:"a”a Tipo I No.- 3 Gutierrez UMM-2,2007 |008  |Huimanguilo | 270080261 | Guadalupe Victoria 17 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssaotegaz | Saravana Tipo 1No.-3 Guterrez UMM-2,2007 [008  [Huimanguilo |270080099 | Venustiano Carranza 380 TCSSAQD1052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016942 g;:"a”a Tipo I No.- 3 Gutierrez UMM-2,2007 |008  |Huimanguillo |270080435 | La Trinidad 7] oo s rorae TCSSA001052 Hospital Reglonal de Alta Especialidad
TCssaotegaz | Saravana TipolINo-3 Guterrez UMM-2,2007 [008  [Huimanguilo | 270080023 | El Encomendero sag| Shiermers 036; :aﬁsgor TCSSA001052 | ROSRual Reglonal de Alla Especialidad
TCSSA016942 g;:"a”a Tipo I No.- 3 Gutierrez UMM-2,2007 |008  |Huimanguillo |270080659 |Manuel Andrade Diaz 96| Polivalente | Mensuales TCSSA001052 Hospital Reglonal de Alta Especialidad
TCssaotegaz | Saravana Tipo [INo-3 Guterrez UMM-2,2007 [008  |Huimanguilo |270080424 |EI Complejo 206 TCssA001052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016942 g;:"a”a Tipo TTNo.- 3 Gutiérrez UMM-2,2007 |008  |Huimanguilo |270080423 | San Pedrito 5 TCSSA001052 Hospital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA016942 g;;a_"a”a Tipo I No.- 3 Gutlerrez UMM-2,2007 |008  |Huimanguilo |270080583 | Don Ostadio 4 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016942 g;:"a”a Tipo I'No.- 3 Gutiérrez UMM-2,2007 |008  |Huimanguillo |270080588 | Manuel Trevifio 4 TCSSA001052 Hospital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA0t6942 | Saravana Tipo Il No- 3 Gutierrez | yyy.5 2007 1 11 1,258 4 [) [) 1 1

TCSSA016925 | Caravana Tipo Il No.- 4 Pedregalito | UMM-2,2007 (008 [Huimanguilo 270080176 | Aureo L. Calles 238 TCSSA001052 | Hosgital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA016925 Caravana Tipo I No.- 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080003 | Amacohite 1Ra. 216 TCSSA001052 Hosgital Regional de Alta Especialidad

Pérez

TCSSA16925 | Caravana Tipo Il No.- 4 Pedregalito | UMM-2,2007 |008 [ Huimanguillo | 270080004 | AMacohite 2da. 42| yedico | g horas por TCSSA001052 | Hosgital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016925 Caravana Tipo I No.- 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080614 | Lomas Garrido 71 gggm‘z; dia 160 TCSSA001052 Hosgital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016925 Caravana Tipo Il No.- 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080260 ﬁ'azga‘;';" Mendez 17| Polivalente | Mensuales TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016925 Caravana Tipo Il No.- 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080265 | Guerrero 102 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016925 | Caravana Tipo Il No.- 4 Pedregalito | UMM-2,2007 (008 [Huimanguilo |270080030 | Francisco Sarabia 66 TCSSA001052 | Hosgital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA016925 Caravana Tipo I No.- 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 | 008 Huimanguillo | 270080478 ﬁ(’"“m’é‘t’rﬁ')’a‘a 225 TCSSA001052 Hosgital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016925 | Caravana Tipo | No.- 4 Pedregalito | UMM-2, 2007 1 3 1,277 7 0 0 1 1

TCSSA017304 ﬁiﬁ:@aeaug% 3 No.T Francisco [ UMM:3, 2009 | g Huimanguillo | 270080066 | Paso del Rosario 244 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssA017304 | aravana, Teo 3 No-T Francisco [ JWRLS, 20091008 [ Huimanguilo [ 270080390 [ Miguel Aleman Valdez 346 TCSSA001052 | Hosgital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA017304 ﬁgﬁ‘;}aenzaea;‘{;‘; 3 No.T Francisco [ UMM:3, 2009 | g Huimanguillo | 270080388 'iiacnﬁg'f;af\‘r’riﬁ}‘a“’"i“ 223 TCSSA001052 Hosgital Regional de Alta Especialidad
TcssAo17304 | aravana, Mpo 3 No-t Francisco | UWMS 2009100s  |Huimanguilo | 270080425 [ Nuevo Progreso 161 TCSSAQD1052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssA017304 | aravana, Ubo 3 No-1 Francisco | JWILS, 20091003 [ Huimanguilo | 270080120 | diidad Wecelo 206 TCSSA001052 | Hosgital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017304 ﬁgﬁ‘;}aenzaea;‘g‘; 3 No.T Francisco [ UMM:3, 2009 | g Huimanguillo | 270080229 | EI Carmen 18 Er':’f':‘f;fgm 8 horas por TCSSA001052 Hosgital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017304 ,?Agﬁ‘{‘ae”zaGaTy‘g?‘ 3 No.T Francisco [ UMM:3, 2009 | g Huimanguillo | 270080237 | La Imaginacion 4 gsgﬁ'j:;i Meroras TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TcssAo17304 | aravana, Tpo 3 No-t Franciscol JWAES  2009100s  |Huimanguilo | 270080387 | Los Morales 1 TCSSA001052 | Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssA017304 | (aravana, Tbo 3 No-1 Francisco [ JWILS, 20091008 [ Huimanguilo | 270080406 [ Rancho Nuevo 9 TCSSA001052 | Hosgital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA017304 ,?Agﬁ‘{‘ae”zaGaTy‘g?‘ 8 No.T Francisco [ UMM:3, 2009 | g Huimanguillo | 270080616 | El Carmen 146 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017304 ﬁiﬁ:@aeaug% 3 No.T Francisco [ UMM:3, 2009 | g Huimanguillo | 270080415 | Laguna del Rosario 40 TCSSA001052 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCssA017304 | aravana, Ubo 3 No-1 Francisco | JWRLS 20091008 [ Huimanguilo [ 270080617 [ {2acie Alende 178 TCSSA001052 | Hosgital Reglonal de Alta Especialidad
TCSSA017304 ,\Cn:’gl‘:‘ae';aeg;fa"n & MBS HETEEED| (A, P 1 12 1,576 4 [) [) 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
TcssA017176 | S@ravana Tipo 0 No. 1 Guanal 1A | o 2009 |009 | Jalapa 270000014 | Guanal 3Ra. Seccion 365 TCSSA003094 | Guanal 1A. TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion (Guanalito) de La Mujer
Tcssaot7tze | Saravana Tipo 0 No. 1 Guanal 1A} yynt.o, 2009|009 | Jalapa 270090020 | Montaha a7 TCSSA003094 |Guanal 1A, [TcssAcotore | Hoseital Regional de Alta Especialidad
eccion Médico 8 horas por de La Mujer
TcssAo1717e | G@ravana Tipo 0 No. 1 Guanal 1A-1 ving 2009|009 | Jalapa 270090021 | Puyacatengo Sur 243| Enfermera | 93160 |1c55A003094 | Guanal 1A. TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion ) Horas de La Mujer
C Tipo 0 No. 1 Guanal 1A Polivalente | pensuales Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017176 S:fc‘l’::a ipo 0 No. uanal A1 ymm-0, 2009 | 009 Jalapa 270090032 [ Puyacatengo Norte 78 TCSSA003094 | Guanal 1A. TCSSA001076 d;’f_"a' f/luj:'gm”a @ Alta Especialida
TCssaot717e | Saravana Tipo O No. f Guanal 1A | vy g 2009 (009 | Jalapa 270090023 | Rio de Teapa 95 TCSSA003094 |Guanal1A.  [TcssAcotore | Hoseital Regional de Alta Especialidad
Seccion de La Mujer
TcssAot7176 | Saravana Tipo 0 No. 1 Guanal 1A. | yy.g, 2009 1 5 1,158 3 1 1 1 1
Seccion
" Caravana Tipo 0 No. 2 Benito ¥ Aquiles Serdan 5ta. Benito Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017181 (*) Gonzalez Gonzalez UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090082 Seccion 391 TCSSA003036 Gonzalez TCSSA001076 de La Mujer
TCSSA017181 (*) Caravana Tipo 0 No. 2 Benito UMM-0, 2009 | 009 Jalapa 270090048 Santo dorpjngo 511 TCSSA003036 | Benito TCSSA01076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Gonzalez Gonzalez 2da. Seccion Gonzalez de La Mujer
TcssAo17181 () |Caravana Tipo O No. 2 Benito | ;0 2009 |009 | Jalapa 270090035 | Tequila 340| Medico | 8horaspor fregsagnapas [ Benito TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Gonzalez Gonzalez Enfermera dia 160 Gonzalez de La Mujer
" Caravana Tipo 0 No. 2 Benito Chichonal 4ta. " Horas Benito Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA0I7181 () | Z 00 Gonvalez UMM-0, 2009 | 009 Jalapa 270090075 | <2t 199 | Polivalente [ pensiales | TCSSA003036 | ot TCSSA001076 do La Mujer
TCSSA017181 (*) Carav'ana Tin 0 No. 2 Benito UMM-0, 2009 009 Jalapa 270090024 San (_I’rislébal 1Ra. 135 TCSSA003036 Benito TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Gonzalez Gonzalez Seccion Gonzalez de La Mujer
TCSSAO17181 (%) Caravana Tipo 0 No. 2 Benito| vii0 2009 | 009 Jalapa 270090038 | San Cristobal 2da. 74 TCSSA003036 | Benito TCSSAQ01076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Gonzalez Gonzalez Seccion Gonzalez de La Mujer
« |Caravana Tipo 0 No. 2 Benito "
TCSSA017181 (*) Gonzalez Gonzalez UMM-0, 2009 1 6 1,650 3 1 1 1 1
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110115 Guarda Tierra 287 TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110114 Corozal Rio 223 TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110288 El Sitio 111 TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 | 011 Jonuta 270110090 ;:‘C’Z’(':f Alvarez 2da. 58| Medico |8 2?3'31568"' TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
Enfermera
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110040 El Pifal 78 Polivalente M HO"asl TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
- - ensuales
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 | 011 Jonuta 270110174 gzlec’; :‘g‘a 1ra. 175 TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110014 Esperanza 324 TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 011 Jonuta 270110116 Zapotal 2da. Seccion 349 TCSSA003456 | Los Pajaros TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017140 Caravana Tipo 0 No. 3 UMM-0, 2009 1 8 1,605 3 1 1 1 1
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial g!’;"&"E; 2009 544 Jonuta 270110003 | EI Barrial 361 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
. . UMM-1, 2009 " .
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110037 El Aguacatal 166 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
" : UMM-1, 2009 " o
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110106 Las Chepas 18 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial gg"&"EL 2009 544 Jonuta 270110091 | San Geronimito 175 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial UMM-1, 20094 Jonuta 270110287 | SN Antonio (isla 46| Medico | 8horas por TCSSA002353 Hospital General
PEMEX Los Paladines) Enfermera dia 160 Emiliano Zapata
R ) Horas
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial IL;‘JI’;AI\’XE;( 2009 011 Jonuta 270110055 El Barrialito (El Pichal) 71| Polivalente Mensuales TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
" : UMM-1, 2009 La Guayaba (Alto " -
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110005 Amatitan) 632 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017275 | Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial ggMME; 2009 514 Jonuta 270110286 | El Caoba 43 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
" : UMM-1, 2009 " o
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110051 Las Petronas 143 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
: : UMM-1, 2009 P " -
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial PEMEX 011 Jonuta 270110049 San Gerénimo 7 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017275 Caravana Tipo 1 No.- 1 Barrial ggl'\'xlE;(’ 2009 1 10 1,662 3 0 0 1 1
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Direccion General de Informacién en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atencion
Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel EQAIDIAE;( 2009 011 Jonuta 270110119 Los Giles 148 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel UMM-1, 2009 | 44 Jonuta 270110046 | 1512 Helva de 122 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Guadalupe
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel UMM-1, 2009 | 44 Jonuta 270110120 | TOmés Garrido 16 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Canabal (El Rincén) - 8 horas por
Médico p
. UMM-1, 2009 - . dia 160 - "
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel PEMEX 011 Jonuta 270110284 La Frutilla (San Angel) 19| Enfermera Horas TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
UMM-1, 2009 Playa Chiquita 1R; Polivalente | Mensuales
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel oy 011 Jonuta 270110214 aya Lhiquita 1Ra. 355 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Seccion A
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel UMM-1, 2009 | 44 Jonuta 270110237 | Los Paiaros (El 49 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Porvenir)
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel UMM-1, 2009 | 44 Jonuta 270110202 | P1aya Chiquita 2da. 195 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Seccion
TCSSA017263 Caravana Tipo 1 No.- 2 San Miguel gm& 2000 1 7 934 3 0 0 1 1
. Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120033 Castro y Giiiro 205 TCSSA001076 de La Mujer
Tierra Colorada Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120195 (Vicente Guerrero 202 TCSSA001076 de Ea Mu‘eg P
3Ra. Seccion) d
Licenciado J Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana | UMM-2, 2007 | 012 Macuspana | 270120072 | Hleenciado Juan 243 TCSSA001076 de
César Becerra Bates
La Mujer
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana | UMM-2,2007 |012 | Macuspana | 270120197 | Xicotencati 212 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Médico 8 horas por de La Mujer
Enfermera dia 160 Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120076 El Maluco 1Ra. 133 | Odontélogo Horas TCSSA001076 de
Seccién Polivalente Mensuales La Mujer
Maluco 2da. Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana UMM-2, 2007 012 Macuspana 270120145 Seccion (Juan 171 TCSSA001076 de LZl Mujergl peciall
Vaquero)
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana | UMM-2, 2007 |012 | Macuspana | 270120088 | Paraiso 289 TCSSA001076 :gi’z‘;:ﬁ;gma' de Alta Especialidad
TCSSA016966 | Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana | UMM-2,2007 |012 | Macuspana | 270120184 | Reforma 2da. Seccién 145 TCSSA001076 :gi’z‘;:ﬁ;gma' de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana | UMM-2, 2007 | 012 Macuspana | 270120222 | Guacamaya 72 TCSSA001076 :gi’:‘ﬂuTjg'O”a' de Alta Especialidad
TCSSA016966 Caravana Tipo Il No.- 1 Macuspana UMM-2, 2007 1 9 1,672 4 0 0 1 1
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez | UMM-1. 20091005 | pacuspana | 270120062 | La Isla 1Ra. Seccion 421 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez | UMM-1. 20091005 | pacuspana | 270120100 | Vernet 1Ra. Seccion 415 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez | UMM, 2009445 Macuspana | 270120032 [ Carmen Serdan 427 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez | UMM, 2009445 Macuspana | 270120220 [ Andrés Garcia 139|  Medico 8 horas por TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX En dia 160 de La Mujer
nfermera
" ) . . UMM-1, 2009 Allende Alto 2da. " Horas Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez PEMEX 012 Macuspana 270120009 Seccién 88| Polivalente Mensuales TCSSA001076 de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez | UMM, 2009415 Macuspana | 270120114 | Vernet 6Ta. Seccion 344 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX (San Lorenzo) de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Judrez | SMM-1, 2009145 Macuspana | 270120252 | Slemente Reyes 2da. 218 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Seccion de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Jugrez | SMM-1. 20091645 | \jacuspana | 270120113 [ Vernet Sta. Seccién 347 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX (Corozal) de La Mujer
TCSSA017280 (*) | Caravana Tipo 1 No.1 Benito Juarez ggl'\'xlE;(’ 2009 1 8 2,399 3 0 0 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Anexo 5 de Trabajo 2020

Red de Atencion

Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
TCSSA017292 | Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez | SMM-1. 2009515 | \jacuspana | 270120101 | Santos degollado 2da. 322 TCSSA001076 Hospltal Regional de Alta Especialldad
PEMEX Seccion de La Mujer
TCSSA017292 Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Judrez | UMM-1. 200915 Macuspana | 270120079 | Migue! Orrico de Los 425 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
PEMEX Llanos de La Mujer
TCSSA017292 Ca'ravana Tipo 1 No. 2 Benito UMM-1, 2009 f 5 Macuspana 270120074 L'm°_’" 1Ra. 184 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Judrez PEMEX Seccién Sector A de La Mujer
TCssAO17292 | G3ravanaTipo 1No. 2 Benito UMM-T, 20091015 | Macuspana | 270120245 | LMOR 1R&: 200 Tcssaootorg | HOSPita Regional de Alta Especialidad
Judrez PEMEX Seccién Sector C de La Mujer
Caravana Tipo 1 No. 2 Benito UMM-1, 2009 - . Médico 8 horas por Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017292 udrer PEMEX 012 Macuspana [ 270110064 [ Cirilo y Narvaez 47| Enfermera d;'ao r1aeso TCSSA001076 de La Mujer
C Tipo 1 No. 2 Benit X Polivalente - - —
TCSSA017292 eravana Tipo 1 No. = Benfo UMM-1 20091012 |Macuspana | 270110120 [ El Tucuyal 46 Mensuales Tcssaootore | Hospital Regional de Alta Especialidad
Judrez PEMEX de La Mujer
TCSSA017292 Caravana Tipo 1 No. 2 Benito UMM-1, 2009 | ., Macuspana 270120083 | LS Naranjos 1Ra. 82 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Judrez PEMEX Seccion de La Mujer
" . Los Naranjos 2Da. . . .
c Tipo 1 No. 2 Benit X
TCSSA017292 aravana fipo 1 o. £ Benilo UMM-1, - 2009615 | Macuspana | 270120242 | Seccién (Seccion 236 TCSsAooto7e | Hospital Regional de Alta Especialidad
Judrez PEMEX ) " de La Mujer
Pichalito)
C Tipo 1 No. 2 Benit X ; : i
TCSSA017292 aravana Tipo 1 No. £ Benito UMM-1, 200915 | Macuspana | 270120241 | Los Giiiros 136 TcssAcotore | Hospital Regional de Alta Especialidad
Judrez PEMEX de La Mujer
TCSSA017292 Caravana Tipo 1 No. 2 Benito Juarez ggl\':lnE;(’ 2009 1 9 1,678 3 0 0 1 1
TCSSA016995 | Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2,2007 |015 | Tacotalpa 270150021 | La Cumbre 238 TCSSA001076 ;';’T_‘:‘:/:uﬁ{;g"’”a' de Alta Especialidad
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2, 2007 | 015 Tacotalpa 270150096 | La Pila 170 TCSSA001076 Z':i’ztf/:u?;g“’”a' de Alta Especialidad
TCSSA016995 | Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2,2007 (015 | Tacotalpa 270150040 | Noypac 286 TCSSA001076 z‘;i’;‘ﬂgsgmm de Alta Especialidad
Médi v " Tl
TCSSA016995 | Caravana Tipo Il No-- 5 UMM-2,2007 [015 [ Tacotalpa 270150009 | Caridad Guerrero 460 °€Ico ] 8 horas por TCssA00t076 | Hoseital Regional de Alta Especialidad
Enfermera dia 160 de La Mujer
a i 0 Horas 1 i iali
TCSSA016995 | Caravana Tipo I No.- 5 UMM-2,2007 |015 | Tacotalpa 270150061 | Lomas Garrido 3gg | Odontdlogo " TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Canabal Polivalente | Mensuales de La Mujer
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2, 2007 | 015 Tacotalpa 270150018 | €80 Blanco 5Ta. 565 TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Seccion de La Mujer
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2, 2007 | 015 Tacotalpa 270150042 | Palo Quemado 333 TCSSA001076 Z':i’ztf/:u?;g“’”a' de Alta Especialidad
TCSSA016995 Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2, 2007|015 Tacotalpa 270150008 | Buenos Aires 253 TCSSA001076 z‘;i’;‘ﬂgsgmm de Alta Especialidad
TCSSA016995 | Caravana Tipo Il No.- 5 UMM-2, 2007 1 8 2,694 2 0 0 1 1
TCSSA017350 Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0, 2009 | 015 Tacotalpa 270150104 | 2 Raya 2da. Seccion 67 TCsSAO17642 | Sraciano TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
(Santa Cruz) Sanchez de La Mujer
TCSSA017350 Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0, 2009 | 015 Tacotalpa 270150037 | Madrigal 5ta. Seccién 359 TCSSA017642 S;:i‘:;‘;’ TCSSA001076 Z':i’ztf/:u?;g“’”a' de Alta Especialidad
TCSSA017350 | Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0,2009 [015 [ Tacotalpa 270150047 | Pochitocal 3Ra. 537 TCssA017642 | Sraciane TCssAo01076 | HosPital Regional de Alta Especialidad
Seccion Sanchez de La Mujer
TCSSA017350 Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0,2009 | 015 Tacotalpa 270150028 | El Limén 409| Médico 8 horas por | TCSSA017642 S:‘CC‘:;: TCSSA001076 ;'gf_’:‘f,:f;g'ona' de Alta Especialidad
Enfermera dia 160 - ) - —
TCSSA017350 Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0,2009 | 015 Tacotalpa 270150043 | Pasamonos 496| Promotor- Horas  |tcssao17642 | Graciano TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
chofer Mensuales Sanchez de La Mujer
TCSSA017350 | Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0,2009 |015 | Tacotalpa 270150071 | Benito Juérez 153 TCSSA017642 | Sraciano TCSSA001076 Hospital Regional de Alta Especialidad
Sanchez de La Mujer
Santa Rosa 2da. Graciano Hospital Regional de Alta Especialidad
TCSSA017350 | Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0,2009 015 | Tacotalpa 270150059 | Seccion (Estacién 470 TCSSA017642 . TCSSA001076 sy P
Poans) Sanchez e La Mujer
TCSSA017350 | Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0,2009 |015 | Tacotalpa 270150099 | Emiliano Zapata 318 TCSSA017642 S;icc‘:;‘: TCSSA001076 ggi’;“ﬂﬁ:ﬂma' de Alta Especialidad
TCSSA017350 | Caravana De Salud Tipo 0 No. 5 UMM-0, 2009 1 B 2,809 3 1 1 1 1
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Direccion General de Informacién en Salud Anexo 5 de Trabajo 2020 Red de Atencion

Tipo de UMM y Municipio Localidades en ruta Pob‘Iaz-:ién Jornat.ia de | Centrode Salu.cl cLe(Bar Unidad de 2° Nivel (Emergencias Obstétricas)
CLUES Nombre de la UMM i Objetivo Personal la Unidad las Tipo 0)
Clave Nombre Clave Nombre Localidad (INEGI) Mévil CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana Tipo 3 No.-2 Benito
TCSSA017391 Jua UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170220 El Xotal 1Ra. Seccién 96 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
uarez
Caravana Tipo 3 No.-2 Benito Carlos Pellicer
TCSSA017391 UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170182 . 170 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
Judrez Cémara
Caravana Tipo 3 No.-2 Benito
TCSSA017391 UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170083 Suefios de Oro 300 Médico 8h TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
Juarez oras por
Enfermera dia 160

Caravana Tipo 3 No.-2 Benito
TCSSA017391 UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170129 Bella Vista 37| Polivalente Horas TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata

Juarez
Odontélogo Mensuales
Caravana Tipo 3 No.-2 Benito Emiliano Zapata 3Ra.
TCSSA017391 UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170107 221 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
Judrez Seccion (Los Cedros)
TCSSA017391 Caravana Tipo 3 No.-2 Benito Juarez UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170090 El Xotal 2da. Seccién 108 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017391 Caravana Tipo 3 No.-2 Benito Juarez | UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170183 Nueva Jerusalén 76 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017391 Caravana Tipo 3 No.-2 Benito Juarez UMM-3, 2009 017 Tenosique 270170071 Reforma Agraria 270 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
Caravana Tipo 3 No.-2 Benito
TCSSA017391 UMM-3, 2009 1 8 1,278 4 0 0 1 1
Juérez
TCSSA017415 (*) | Caravana Tipo 0 No.- 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170078 Santa Cruz 539 TCSSA004902 |La Palma TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017415 (*) | Caravana Tipo 0 No.- 4 UMM-0, 2009 | 017 Tenosique 270170062 | El Palmar 681 Médico 8 horas por (0550004902 | La Palma TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
dia 160
TCSSA017415 (*) | Caravana Tipo 0 No.- 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170063 El Pedregal 244 | Enfermera H TCSSA004902 |LaPalma TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
oras
TCSSA017415 (*) | Caravana Tipo 0 No.- 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170002 Acatlipa 389 | Polivalente Mensuales TCSSA004902 |LaPalma TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017415 (*) | Caravana Tipo 0 No.- 4 UMM-0, 2009 017 Tenosique 270170130 El Martillo 23 TCSSA004902 | La Palma TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
TCSSA017415 (*) | Caravana Tipo 0 No.- 4 UMM-0, 2009 1 5 1,876 3 1 1 1 1
UMM-3, 2009
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No.- 1Tenosique PEMEX 017 Tenosique 270170221 Certeza 675 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
) , UMM-3, 2009 ! . ” Medico 8 horas por ; "
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No.- 1Tenosique 017 Tenosique 270170024 Estapilla 2da. Seccion 217 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Enfermera dia 160
UMM-3, 2009 Polivalente Horas
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No.- 1Tenosique 017 Tenosique 270170032 Guadalupe Victoria 288 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
PEMEX Odontélogo | Mensuales
. . UMM-3, 2009 X X -
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No.- 1Tenosique PEMEX 017 Tenosique 270170039 Ignacio Zaragoza 357 TCSSA002353 Hospital General Emiliano Zapata
UMM-3, 2009
TCSSA017386 Caravana Tipo 3 No.- 1Tenosique 1 4 1,537 4 0 0 1 1
PEMEX
29 29 29 10 224 52,461 97 6 6 3 3

Notas: En el ejercicio 2020, las UMM-3 operaran como UMM-2 / El asterisco (*) en las CLUES identifica las Unidades Médicas Méviles con antecedente de ajuste presupuestal 2017, por productividad insuficiente en 2016 y financiadas con recursos estatales para cubrir los honorarios del
personal itinerante (enfermera y promotor) durante el ejercicio 2020.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

0T0T 9p 01508 3p 97 SA0IIIIA

TVIDIA0 OldvId

€S



ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2020

Entidad
Federativa

Trimestre:

TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL
(COBERTURA OBJETIVO UNIDADES MEDICAS
MOVILES)

Hombres Rango de Edad Mujeres Hombres+Mujeres
70 y mas
65 a 69
60 a 64
55 a 59
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
5a9
2 a4 afos

1 afio

< de 1 afio
Total

Cobertura
Operativa
por trimestre

1er
2do
3er
4to
Total

Acciones al Acciones al
Consultas de Consultas de L o
i ) Consultas individuo + individuo + Muertes
primera vez por primera vez por Consultas i .
. L X L subsecuentes acciones acciones a la materna
diagndstico y/o diagnéstico y/o subsecuentes i i
i ) reportadas a la comunidad comunidad s por lugar
tratamiento tratamiento reportadas en .
enlGenel reportadas reportadas de origen en
reportadas en IG reportadas en . DGIS* i
X periodo en |G en el periodo
en el periodo DGIS* .
en el periodo DGIS*

Causa de diferencia entre cifras de IG y plataforma de la DGIS

Consultas de 1ra vez
por diagnéstico
o tratamiento

Consultas
subsecuentes

Acciones al individuo
y acciones a
la comunidad

Otros comentarios

Fecha de la consulta en DGIS:

Poblacion de Anexo 5

Supervisor Estatal (nombre y firma)
Responsable de Integracién

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria

Coordinador Estatal (nombre y firma)
Responsable de Validacion

de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2020

Entidad Federativa:

Trimestre:

Fecha de validacion DGPLADES:

ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

I. Control Nutricional ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
1.1 | Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso
1.2 | Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricién leve
1.4 | Porcentaje de nifios con desnutricion moderada
1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricion grave
1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion
ALCANZADO REALIZADO
Il. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco afios
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
2.1 | Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en menores de cinco afios
Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de cinco afios que requirieron
22 plan A
2.3 | Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas
ALCANZADO REALIZADO
. dad ia Agudas en de cinco afios
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
3.1 | Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios
Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios que requirieron
%2 | antivietico
3.3 | Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas
ALCANZADO REALIZADO
IV. Diabetes Mellitus
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador [ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento
4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados
4.3 | Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus
4.4 | Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus

0T0T 9p 01508 3p 97 SA0IIIIA

TVIDIA0 OldvId

99



V. Hipertension Arterial Sistémica

ALCANZADO

REALIZADO

AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)
5.1 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en tratamiento
5.2 Porcentaje de Pacientes con Hipertension Arterial Sistémica controlados
5.3 Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica
5.4 Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica
VI. Obesidad ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) 100 (N) (D) 100 (N) (D) *100 (N) (D)
6.1 Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento
6.2 | Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados
6.3 | Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 Porcentaje de detecciones para Obesidad
VIL. Dislipidemias ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
71 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
7.4 Porcentaje de detecciones para Dislipidemias
VIIl. Sindrome Metabélico ALCANZEDO REACIZADO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) [ Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerador | Denominador (N/D) Numerador | Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
8.1 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico en tratamiento
8.2 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico controlados
8.3 | Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabdlico
IX. Cancer Cervicouterino ALCANZED0 REALIZANO
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
9.1 Porcentaje de detecciones oportunas de cancer cérvico uterino
9.2 Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios con citologia o prueba de
9.3 VPH
9.4 | Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)
9.5 | Tasa de deteccién de céncer cérvico uterino
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X. Cancer de Mama ALCANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
101 Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afos con exploracion clinica de
mama
10.2 | Tasa de deteccién de cancer de mama
XI. Control Prenatal y Puerperio ALcANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
14 Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer trimestre de
gestacion
11.2 | Proporcién de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
1.4 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez referidas a
segundo o tercer nivel
11.5 | Proporcién de consultas de seguimiento a puérperas
SR PR a—— | ALCANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO I 1er. Trimestre I 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador  Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
| 12.1 | Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron acido félico | | | | | | | | | | |
Xill. Planificacion Familiar | ALCANZADO | REALIZADO |
AL PERIODO | ter. Trimestre [ 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador ~ (N/D)  Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador ~ (N/D)  Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
| 13.1 | Porcentaje de usuarios activos de planificacion familiar | | | | | | | | | | | | | |
| 13.2 | Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacion familiar | | | I | | | | I | | | | | |
XIV. Atencién Odontolégica | ALCANZADO I REALIZANG) l
AL PERIODO I 1er. Trimestre I 2do. Trimestre 3er. Trimestre I 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
14.1 | Promedio de pacientes que reciben consulta odontolégica
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontoldgicas
14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontolégicas
B | ALCANZADO | REALIZADO |
XV. Vacunacién
AL PERIODO | ter. Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre |
(N/D)  Numerador Denominador ~ (N/D)  Numerador Denominado  (N/D) Numerador ~ Denominador ~ (N/D)  Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) r (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
| 15.1 | Porcentaje de vacunacién en embarazadas | | | | | | | | | | | | | | |
[ 152 [ Porcentaje de vacunacién en menores de 9 arios || [ [ | | | | [ | | | | | |

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2020

CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS ACCIONES PARA MEJORAR

n 32

Vi

vil

vl 8.2
8.3

9.1

9.2

IX 9.3

9.4

9.5

10.1

X 10.2

1.1

1.2

X 1.3
1.4

1.5

Xl 121
131

X 13.2
14.1

Xiv 14.2

XV

15.2

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
12101 HONORARIOS Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
correspondan a su especialidad. HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA FAM.
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO Asignaciones por concepto de gratificacion de fin de afio al personal operativo y gerencial del Programa FAM en las entidades federativas.
X PASAJES AEREOS NACIONALES  PARA Asignaciones destlrjavd'as av cubrir Igs gastos de tra.nspone aéreo en comlslc{neﬁ oficiales tenr\pf)rales dentro de‘s\' pa\ls d'e servidores publicos de I'as dependerl.clas y entldlades, derlveéo de la reallzaclorv-l de Iabo're.s en
37101 . campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la funcién publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION . . . . i .
Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
37103* PASAJES AEREOS NACIONALES ASOCIADOS A | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
DESASTRES NATURALES desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES AEREOS NACIONALES PARA Asgnauones desun?dz.xs a cubrir los g.a.lstos' dg transporte aéreo en comisiones oficiales temporales den‘tro del pais en It.Jgares distintos a los qe su ads?rlpcmn de servidores publicos de mando d(.e !a's dependenua§ y
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL entidades, en cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes
37104* DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las
OFICIALES funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizacion de labores en
37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA | campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la funcion publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.
37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA Aslgnlaclones destlnad?sla cubrir los gasfc')s de' tr?nsporte terrestre en. c.omlslones oficiales temporales dentrF) del pais en Iugéres distintos a Igs de su adscrlpcwc?n de servidores publicos de mando de las d?p.s':ndenclas
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL y entidades, en cumplimiento de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202
37204* DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para
OFICIALES facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el
concepto 3200 Servicios de arrendamiento
VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN AS|gn§0|or.u'es destinadas a cubrir los gastos p.or 'conc.epto de z'alllmentat:lon y h?spedaje de servidores Du.t)|I(?C'JS de las dep.end.enmas y entidades, en el d.esemp.er'w de comisiones ter.nporales dentro delnpals, derivado de
37501* CAMPO Y DE SUPERVISION la realizacion de labores de campo o supervision e inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores
respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37101 y 37201.
VIATICOS  NACIONALES  ASOCIADOS A Asignaciones destinadas a cubrir .I0§ gastos por concepto qe la'hmentacién y hqspedaje de servidores pul?licos d‘e 'Ias dependencias y'entida‘des, enel deisempeﬁo de comisiones tvemporales dentro del pais, en caso de
37503* desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcién. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados
DESASTRES NATURALES N
en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares
37504* PUBLICOS EN EL DESEMPERNO DE FUNCIONES | distintos a los de su adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas
OFICIALES diferenciales que sefalen tabuladores respectivos.
GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE Asignaciones destlnadas_a cubrir |OS. gastos que realizan las dependencias y entldafies, por la estadia de servidores pubI!co.s que se origina con VT'IO.(I\.IO del Ievantaml.ento dg censos: encuestas, y en general trébajos en
37901* CAMPO EN AREAS RURALES campo para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los
requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracion, legislacion de exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS oficiales, diligencias judiciales, derechos y gastos de navegacion de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificacion, certificacién y demas impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el
g i Y9 g je y despeg y P! y P p ¢
impuesto sobre la renta que las dependencias retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS

PARTIDAS PARA COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO.
EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR "LA SECRETARIA" (DGPLADES).

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operaciéon del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
’ Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos de oficina, para el uso en las unidades médicas moviles federales, tales como: articulos papeleria, libretas, carpetas,
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
utiles de escritorio como engrapadoras, perforadoras, sacapuntas, entre otros.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
26102 Asignaciones destinadas a la adquisicién de gasolina para vehiculos federales (unidades médicas méviles) del Programa FAM.
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE
PROGRAMAS PUBLICOS
Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas y accesorios de vestir: camisas, pantalones, calzado; uniformes e insignias para el personal de las unidades médicas méviles federales del
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES
Programa FAM.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio (electrocardiégrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
29501 ) y baja velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumandmetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagnéstico), entre otros correspondientes a las
MEDICO Y DE LABORATORIO
unidades médicas méviles federales del Programa FAM.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o mecanicos de las unidades médicas moviles federales del Programa FAM.
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas fisicas y morales por concepto de preparacién e imparticion de cursos de capacitacion y/o
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS actualizacion de los servidores publicos, en territorio nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que establezcan en el Programa conforme al numeral 6.5.3 de la
Reglas de Operacion 2020.
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresion y elaboracién de material informativo (folletos, calcomanias, tripticos, carteles, manuales, reglas de operacién, etc.) que
33604 LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
forma parte de los instrumentos de apoyo para la realizacién de los programas presupuestarios de las dependencias y entidades distintos a los de comunicacién social y publicidad.
ENTIDADES
) ) Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
35401 ) mano de alta y baja velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumandémetro, fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagndstico, entre otros), de las
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO.
unidades médicas moéviles federales del Programa FAM.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
35501 ) . Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacién de unidades médicas moéviles federales del Programa FAM y su planta de luz o de emergencia.
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operaciéon del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria

de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

PERSONAL EN EL ESTADO DE TABASCO

PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO DEL PROGRAMA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria

de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

DESCRIPCION No. | P e SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) | GRATIFICACION DE FI DE ARO susToTAL CONTRATAGION | TOTAL DE PERGEPCIONES
COORDINADOR (DIR. AREA "A") 1 $47,973.69 $5,330.41 $53,304.10 12 $ 639,649.20
SUPERVISOR (JEFE DE DEPTO. RAMA MEDICA "A") 3 $33,531.45 $3,725.72 $37,257.17 12 $1,341,258.12
ENLACE ADMINISTRATIVO 1 $17,500.00 $1,944.44 $19,444 .44 12 $233,333.33
$2,214,240.65
UNIDAD MOVIL TIPO 0
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 5 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 1.5 $988,743.55
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 1 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 10.5 $180,553.17
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 5 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 11.5 $825,323.95
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 1 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 10.5 $150,711.33
$2,145,332.00
UNIDAD MOVIL TIPO 1
DESCRIPCION No- | P e SERVICIOS (BRUTO MENSUAL) | GRATIFIGACION DE Fil DE ARO susToTAL CONTRATAGION | TOTAL DE PERGEPCIONES
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 10 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 11.5 $1,977,487.10
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 1 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 10.5 $180,553.17
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 9 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 1.5 $1,485,583.11
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 10.5 $301,422.66
$3,945,046.04
UNIDAD MOVIL TIPO 2
DESCRIPCION No. | P GERVICIOS (BRUTOMENSUALY | GRATIFICAGION DE FIN DE ARD susToTAL CONTRATAGION | TOTAL DE PERGEPCIONES
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 6 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 1.5 $1,186,492.26
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 5 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 11.5 $825,323.95
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 1 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 10.5 $150,711.33
CIRUJANO DENTISTA "A" 6 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 1.5 $1,828,831.20
$3,991,358.74
UNIDAD MOVIL TIPO 3 (En el ejercicio 2020 estas unidades operaran como UMM-2.)
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 1 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 1.5 $197,748.71
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 3 $15,475.99 $1,719.55 $17,195.54 10.5 $541,659.51
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 1.5 $330,129.58
PROMOTOR (SOPORTE ADMINISTRATIVO “A”) 2 $12,918.11 $1,435.35 $14,353.46 10.5 $301,422.66
CIRUJANO DENTISTA "A" 4 $23,854.32 $2,650.48 $26,504.80 11.5 $1,219,220.80
$2,590,181.26
TOTAL $14,886,158.69
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ANEXO 9 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2020
ENTIDAD FEDERATIVA:
MES:

SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD
MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA PRODUCTIVA No. DE CUENTA PRODUCTIVA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

MONTO TOTAL $
ACUMULABLE

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIiAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL MES CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
(O SU EQUIVALENTE) ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacién del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 10 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON
EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2020

Presupuesto Presupuesto Rendimientos
Capitulo | Presupuesto | Presupuesto . p_ comprometido (con | Reintegro Rendimientos | Rendimientos X
. e ejercido L. No. Cuenta L reintegrados a
de gasto autorizado modificado documentacion TESOFE (1) generados ejercidos
(comprobado) TESOFE (2)
soporte)
No. Cuenta
1000 Secretaria de
Finanzas
No. Cuenta
3000 Servicios de
Salud
Total Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD (O SU EQUIVALENTE) DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el
caracter de subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones doscientos
diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por
la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE TABASCO

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: FEBRERO A DICIEMBRE 2020

De conformidad con el Modelo de Supervisiébn se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo
especificado en las Clausulas TERCERA fracciones |, lll y V y Octava fraccion 1ll del Convenio Especifico
de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, que celebran el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco con el propdsito
de verificar la operacion y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de
subsidios por la cantidad de $ 15,210,458.69 (Quince millones doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y
ocho pesos 69/100 M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato
del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200. Por lo que con tal finalidad, las autoridades de
“LA ENTIDAD” se comprometen a proporcionar toda la documentacion necesaria y permitir el acceso a los

archivos correspondientes al Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica S200, por la cantidad de $15,210,458.69 (Quince millones
doscientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100 M.N.), que celebran por una parte el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud representada por la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud del Estado de Tabasco.

Firmas de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7A, 8, 9, 10 y 11 del Convenio Especifico de Colaboracién en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, para la
Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200.- Por la Secretaria: la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Asa Ebba Christina Laurell.- Rubrica.- El Director General de
Planeacion y Desarrollo en Salud, Alejandro Manuel Vargas Garcia.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario
de Finanzas, Said Arminio Mena Oropeza.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora General del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco, Silvia Guillermina Roldan

Fernandez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

CONVENIO Marco de Coordinacién para el ejercicio de los subsidios del Programa de Mejoramiento Urbano,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el
Estado de Jalisco y el Municipio de Puerto Vallarta.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacién para el Ejercicio de los Subsidios del Programa de Mejoramiento
Urbano, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo “LA SEDATU”, representada en este acto por la Mtra.
Carina Arvizu Machado, Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistida por el Lic. Roberto Carlos
Esquivel Villasefior, Director de Servicios Financieros y Administracion de Recursos de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Jalisco, en lo
sucesivo “EL ESTADO”, representado por el Mtro. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, asistido por el Mtro. Juan Enrique Ibarra Pedroza, Secretario General de Gobierno,
la Lic. Martha Patricia Martinez Barba, Coordinadora General Estratégica de Gestion del Territorio,
y el Mtro. David Miguel Zamora Bueno, Secretario de Infraestructura y Obra Publica, y el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, en lo sucesivo “EL MUNICIPIO”, representado por el Ing. Arturo Davalos Pefia, Presidente
Municipal, asistido por el C. Jorge Antonio Quintero Alvarado, Sindico Municipal, y el Abg. Francisco Javier
Vallejo Corona, Secretario General del Ayuntamiento; a quienes en conjunto se les denominara
“LAS PARTES?”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1.  El articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacién del
Estado de organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional.

2. Elarticulo 28 de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; asimismo, el articulo 33
de esta Ley establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos locales,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a efecto
de que participen en la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional.

3. El articulo 41, fracciones X, Xlll y XX, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
establece que “LA SEDATU” tiene entre otras atribuciones: “Planear y proyectar la adecuada
distribucién de la poblacion y la ordenacion territorial de los centros de poblacion, ciudades y zonas
metropolitanas, bajo criterios de desarrollo sustentable, conjuntamente con las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal competentes, y coordinar las acciones que el
Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de las entidades federativas y municipales para la
realizacién de acciones en esta materia, con la participacién de los sectores social y privado”;
“Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano, y apoyar su
ejecucion, con la participacion de los gobiernos de las entidades federativas y municipales, asi como
de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo nacional en la materia se oriente hacia
una planeacion sustentable y de integracion”, y “Promover y ejecutar la construccién de obras de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo regional y urbano, en coordinacién con los
gobiernos estatales y municipales y con la participacion de los sectores social y privado”.

4. El articulo 4, fraccién |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestién de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacion del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centro de poblacién el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por
México en la materia.

5. En el Anexo 25, del Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2019,
se establece que el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo “EL PROGRAMA”, esta a
cargo de “LA SEDATU".
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6. EI 31 de diciembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio fiscal
2020, en lo sucesivo “LAS REGLAS”. En este documento se establece que “EL PROGRAMA” se
encuentra integrado por las siguientes Vertientes: Mejoramiento Integral de Barrios; Vivienda en
Ambito Urbano; Regularizacién y Certeza Juridica, y Planeacion Urbana, Metropolitana y
Ordenamiento Territorial.

7. El objetivo general de “EL PROGRAMA” es “Contribuir a que las personas que habitan en manzanas
con medio, alto y muy alto grado de rezago urbano y social en las ciudades de 50,000 habitantes o
mas que forman parte del Sistema Urbano Nacional (SUN) 2018, reduzcan sus condiciones de
rezago urbano y social, mediante la mejora en el acceso a bienes y servicios”.

8. La Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, en lo sucesivo
“LA UAPIEP”, en términos de lo dispuesto en “LAS REGLAS”, es la Unidad Responsable
de “EL PROGRAMA”.

9. Elnumeral 5.6.1 fraccion VI, parrafo primero, de “LAS REGLAS” establece que cuando “LA SEDATU”
ejecute las obras y acciones de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, la Instancia Ejecutora
serd, preferentemente, la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano.

DECLARACIONES
l.- Declara “LA SEDATU” que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, 2, fraccion |,
26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41 fracciones X, Xlll y XX de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, ‘LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco de Coordinacion.

I.3. Su representante, la Mtra. Carina Arvizu Machado, Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda,
cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7, fracciones Xl y Xll y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano. Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 5.1 de “LAS REGLAS”, la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, es la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”, y de conformidad con el
inciso h) del numeral antes citado, le corresponde suscribir los acuerdos de colaboracion, coordinacion y
concertacion para la operacién de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y normatividad
aplicable.

l.4. La Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, en la firma de este Convenio, es asistida por
el Lic. Roberto Carlos Esquivel Villasefor, Director de Servicios Financieros y Administracion de Recursos de
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos.

I.5. Para efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Heroica Escuela
Naval Militar numero 701, Colonia Presidentes Ejidales, Segunda Secciodn, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04470,
en la Ciudad de México.

Il.- Declara “EL ESTADO” que:

I.1. Forma parte integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 40, 42
fraccion |, 43 y 116, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 y 46 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

I.2. Su representante, el Mtro. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 36 y 50 fracciones XVIII, XIX y XXVII de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulo 2
incisos 1, 2 y 3, articulo 4, numeral 1 fracciones |, Il y XI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco y demas disposiciones locales aplicables.

I.3. El Mtro. Juan Enrique Ibarra Pedroza, Secretario General de Gobierno, cuenta con facultades y
atribuciones para suscribir el presente convenio, en términos de lo establecido en los articulos 3, 5 numeral 1
fracciones Il y XVI, 7 numeral 1 fracciones lll, 14, 15 numeral 1 fracciones I, VI y XVIIl, 16 numeral 1 fraccion I,
y 17 numeral 1 fraccién |, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

11.4. La Lic. Martha Patricia Martinez Barba, Coordinadora General Estratégica de Gestion del Territorio,
cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente convenio, en términos de lo establecido en los
articulos 3, 5 numeral 1 fracciones Il y XVI, 7 numeral 1 fracciones Il, 11 numeral 2 fraccién IV, y 13 numeral 1
fracciones Xl y XVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
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I.L5. El Mtro. David Miguel Zamora Bueno, Secretario de Infraestructura y Obra Publica, cuenta con
facultades y atribuciones para suscribir el presente convenio, en términos de lo establecido en los articulos 3,
5 numeral 1 fracciones Il y XVI, 7 numeral 1 fracciones lll, 14, 15 numeral 1 fracciones I, VI y XVIII, 16
numeral 1 fraccion X, y 26, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I.7. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Ramén
Corona No. 31, C. P. 44100, colonia Centro, en la Ciudad de Guadalajara, estado de Jalisco.

lil.- Declara “EL MUNICIPIO” que:

lll.1. Forma parte integrante del Estado de Jalisco, de conformidad con lo establecido en el articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 73 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco.

lll.2. Su representante, el Ing. Arturo Davalos Pefia, Presidente Municipal, y el C. Jorge Antonio Quintero
Alvarado, Sindico Municipal acreditan su personalidad juridica mediante la Constancia de Mayoria de Votos
de fecha 10 de julio de 2018 emitida por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, y por su parte el Abg. Francisco Javier Vallejo Corona, Secretario General
del Ayuntamiento, acredita su personalidad juridica mediante acuerdo edilicio nimero 117/2019 emitido por el
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, en sesién ordinaria de fecha 11 de abril de 2019, por lo que se
encuentran facultados para la celebraciéon del presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 47 fracciones Il, 48 fraccion IV, 52 fraccion 1l de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, y articulo 111 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

lll.3. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en calle Independencia
No. 123, C.P. 48300, colonia Centro, en la Ciudad de Puerto Vallarta, estado de Jalisco.

IV.- Declaran “LAS PARTES” que:

IV.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de
manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos
representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la responsabilidad y capacidad juridica con que comparecen cada
una de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente convenio.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26,
apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 14, 16, 17 Bis, 26 y 41
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeacion; 1,4, 75y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176 y 178 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
29, 30 y 31 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; 1, 7,
fracciones Xl y XIlI, 9, 11, fracciones IV y VI, 15 y 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano; lo dispuesto en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables,
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion es conjuntar voluntades,
acciones, capacidades y recursos, mediante los cuales “LAS PARTES” coadyuvaran en la ejecucion de
proyectos del Programa de Mejoramiento Urbano, que se realizaran en la Ciudad de Puerto Vallarta, municipio
de Puerto Vallarta, estado de Jalisco.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU” son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“EL PROGRAMA”. Estos subsidios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA” en el
ejercicio fiscal vigente.

SEGUNDA. PRIORIDAD Y ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS. “EL MUNICIPIO”, se compromete a
verificar que los proyectos que proponga a “LA SEDATU”, para ser apoyados con subsidios de
“‘EL PROGRAMA”, cumplan con los criterios de prioridad y los requisitos de elegibilidad, aplicables a cada
Vertiente y establecidos en “LAS REGLAS”.

En el caso de proyectos de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, “EL MUNICIPIO” debera
acreditar la propiedad de los predios, previamente a la captura de los datos de los proyectos en el Sistema de
Informacion de “LA SEDATU”, por lo que se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en
“LAS REGLAS”.
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TERCERA. EJECUCION DE LOS PROYECTOS. Para la implementacion de los proyectos
de “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU” y “EL MUNICIPIO” suscribiran convenios de coordinacion especificos o
instrumentos juridicos especificos aplicables a cada Vertiente, en los que se especificaran los datos de los
proyectos que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; en estos instrumentos juridicos aplicara el
contenido de todos los apartados de este Convenio Marco de Coordinacion. “LAS PARTES” convienen que la
ejecucion de los proyectos que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA” se realizara durante el
ejercicio fiscal 2020.

CUARTA. NORMATIVIDAD. Para la ejecucion de los proyectos que seran apoyados con subsidios
de “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020;
“LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinaciéon especificos o los
instrumentos juridicos especificos aplicables a cada Vertiente, asi como a las demas disposiciones juridicas
federales y locales aplicables.

QUINTA. INSTANCIA EJECUTORA. En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos
juridicos especificos aplicables a cada Vertiente, se sefialara la Instancia Ejecutora de los proyectos que
seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que
se establecen en “LAS REGLAS".

SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL ESTADO”. Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Marco de Coordinacion, “EL ESTADOQO”, en su caracter de autoridad de la entidad federativa, tendra
las siguientes responsabilidades:

a) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, para la ejecucion de los proyectos que seran
apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

b) Apoyar a “EL MUNICIPIO”, en el ambito de su competencia, en lo relativo al otorgamiento de
permisos, licencias, autorizaciones y demas actos que se requieran para la realizacion de los
proyectos que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, y

c) Las demas que establezcan la Instancia Normativa, “LA UAPIEP”, “LAS REGLAS” y las disposiciones
legales y normativas aplicables.

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “EL MUNICIPIO”. Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Marco de Coordinacion, “EL MUNICIPIO”, en su caracter de Instancia Solicitante, tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Presentar la propuesta de Programa Territorial Operativo (PTO), conforme a los Términos de
Referencia emitidos por “LA SEDATU” (PMU-03), los cuales pueden ser consultados en el micrositio
del Programa: http://mimexicolate.gob.mx/;

b) Elaborar la justificacion técnica y social de las obras y acciones para lo cual deberan cumplir con los
criterios de equidad, inclusion, integralidad, desarrollo urbano y sustentabilidad; en términos de la
legislacién y normatividad en la materia;

c) Acreditar la propiedad del predio o inmueble —municipal, estatal o federal—, en los que se realizaran
los proyectos de “EL PROGRAMA”. El predio o inmueble debera estar debidamente identificado en el
documento con su georreferencia, medidas perimetrales y colindancias;

d) Coadyuvar con la Instancia Ejecutora en la integracion del expediente de cada obra o accién, de
acuerdo con la normatividad aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;

e) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

f)  Facilitar que se cumpla con la normatividad aplicable a nivel local y/o federal en materia de
proteccion civil, reglamentos de construccion, Normas Oficiales Mexicanas, que correspondan;

g) En su caso emitir las autorizaciones, licencias de construccién, dictamenes de factibilidad entre otros,
de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la legislaciéon y normatividad aplicable, asi
como cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

h) Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en relacion a “‘EL PROGRAMA”;

i) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”, y

j)  Las demas que establezcan la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.
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OCTAVA. ENLACES. "LA SEDATU" designa como enlace con “EL MUNICIPIO” al Titular de la Unidad de
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, quien sera responsable del seguimiento y control
de todo lo relacionado con los temas inherentes al presente Convenio Marco de Coordinacion.

Para lo relativo al cumplimiento del objeto del presente convenio, “EL MUNICIPIO” designa como enlace
con "LA SEDATU" al Arg. Guillermo Salcedo Guerrero, Director de Proyectos Estratégicos, quien asistira para
todos los temas inherentes al presente Convenio Marco de Coordinacion.

NOVENA. CONTROL Y FISCALIZACION. El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” esta
sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme
a la legislacién vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en
“LA SEDATU”, la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria
Superior de la Federacion y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que al
basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de comun acuerdo, podran convenir la
terminacion anticipada del mismo. Asimismo, el presente convenio se podra dar por terminado de manera
anticipada por la existencia de alguna de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza;
b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y
c) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU”, en cualquier momento podra rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando “EL MUNICIPIO” no cumpla en tiempo y forma con los
compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacién o en los instrumentos juridicos especificos
de cada Vertiente, asi como en lo establecido en “LAS REGLAS” o en la legislacién federal aplicable.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de
Coordinacion se podra modificar de comun acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y
lineamientos que lo originan; dichas modificaciones deberan constar por escrito en el instrumento juridico que
determine la Unidad Responsable del Programa.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad
para interpretar, en el ambito de sus respectivas competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo
relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en
sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo dispuesto en los instrumentos legales y normativos
sefialados en la Clausula Cuarta de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo la mas estricta
confidencialidad, la informacion relacionada o resultante que sea intercambiada, con motivo de la ejecucion de
las acciones materia del presente convenio, debiendo proteger y resguardar dicha informacion, durante toda
su vigencia e incluso posterior a ella.

DECIMA CUARTA. DIFUSION. “LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucién de los
proyectos apoyados con subsidios de ‘EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y
programas en materia de difusion, que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, asi como en “LAS REGLAS”.

DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. En caso de generarse
derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a cabo en el marco de este
Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”,
"LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto
en la Ley Federal de Derechos de Autor, su Reglamento y demas normatividad aplicable.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso, a
todas ellas en proporciéon a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponderan a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para
su realizacion, la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA SEXTA. CONTRALORIA SOCIAL. “LAS PARTES” seran responsables de que durante la
ejecucion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones
sefaladas en “LAS REGLAS” en materia de contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos
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vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, para promover las acciones necesarias que
permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el Esquema o Esquemas validados por la Secretaria
de la Funcion Publica.

DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada
una para la realizacion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto, y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos
de la ofra.

DECIMA OCTAVA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” convienen que en la ejecucion de los proyectos
apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, los datos personales a los que tengan acceso seran tratados
conforme a lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. El presente Convenio Marco de Coordinacion estara vigente a partir del
dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion,
en seis tantos, en la Ciudad de México, a los once dias del mes de marzo de 2020.- Por la SEDATU: la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, Carina Arvizu Machado.- Rubrica.- El Director de Servicios
Financieros y Administracion de Recursos de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios
Publicos, Roberto Carlos Esquivel Villaseiior.- Rubrica.- Por el Estado: el Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, Enrique Alfaro Ramirez.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Juan Enrique
Ibarra Pedroza.- Rubrica.- La Coordinadora General Estratégica de Gestion del Territorio, Martha Patricia
Martinez Barba.- Rubrica.- El Secretario de Infraestructura y Obra Publica, David Miguel Zamora Bueno.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal, Arturo Davalos Pena.- Rubrica.- El Sindico Municipal,
Jorge Antonio Quintero Alvarado.- Rubrica.- El Secretario General del Ayuntamiento, Francisco Javier
Vallejo Corona.- Rubrica.

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se modifica el Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

Al margen un logotipo, que dice: Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL.

Con fundamento en los articulos 81 de la Ley General de Desarrollo Social, 1 del Decreto por el que se
regula el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y 58 fraccion VIII de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y

CONSIDERANDO

De conformidad en lo dispuesto por el “Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como en para la modernizacion de la Administracion Publica Federal”; por los “Lineamientos
para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso €ficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Publica Federal” y la Ley Federal de Austeridad Republicana publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2012, el 30 de enero de 2013 y el 19 de noviembre
de 2020, respectivamente; disposiciones que promueven la celebracion de conferencias y reuniones via
remota a través de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto de viaticos y transportacion,
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social requiere adecuar su Estatuto Organico,
a efecto de considerar en concordancia con dicha normatividad, que sus Organos Colegiados puedan
sesionar vdlidamente via remota, asi como validar la participacién virtual de sus integrantes, se solicité al
Honorable Comité Directivo la aprobacién para modificar los articulos 12 y 22 del Estatuto Organico del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
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Que en la Segunda Sesién Ordinaria de 2020 del Honorable Comité Directivo del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, realizada el dia 26 de junio de 2020, se aprobd el Acuerdo
11/2020-06/0/10 referente a las modificaciones al Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social; asimismo se instruyé al Secretario Ejecutivo para realizar las gestiones
pertinentes para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Que con fecha 30 de julio de 2020, la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, mediante oficio
No. CONAMER/20/2934, comunicé la procedencia de la solicitud de exencién de presentacién de Analisis de
Impacto Regulatorio, con lo que se cumplen con todas las formalidades previstas en las disposiciones
juridicas aplicables, por lo que se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL
DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO PRIMERO. Se adiciona un quinto parrafo al articulo 12 y se modifica el segundo parrafo del
articulo 22 del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, para
quedar como sigue:

Articulo 12.- Sesiones

En casos excepcionales, el Comité podra sesionar via remota a través de internet y medios digitales;
asimismo, los miembros del Comité e invitados podran asistir a las sesiones del Comité de manera virtual, a
través de videoconferencia u otros medios similares que permitan su participacién en tiempo real en los
asuntos de la sesién. En su caso, la asistencia virtual de los participantes se registrara recabando las firmas
correspondientes en el acta de dicha sesion.

Articulo 22.- Asistencias

En casos excepcionales, la Comisiéon Ejecutiva podra sesionar via remota a través de Internet y medios
digitales; asimismo, los miembros de la Comision Ejecutiva podran asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision Ejecutiva de manera virtual, a través de videoconferencia u otros medios
similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real los asuntos de la sesién y sus alternativas
de solucién. En su caso, la asistencia virtual de los participantes se registrara recabando las firmas
correspondientes en el acta de dicha sesion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La presente reforma debera inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO.- Publiquese en la pagina de Internet del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 19 de agosto de 2020.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacioén
de la Politica de Desarrollo Social, José Nabor Cruz Marcelo.- Rubrica.

(R.- 497543)
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO nimero ACDO.AS1.HCT.220720/188.P.DJ, dictado por el H. Consejo Técnico en sesién ordinaria el
dia 22 de julio de 2020, por el que se autoriza la actualizacién y ampliacion de los apoyos y ayudas otorgados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social mediante diversos Acuerdos a favor de los nifios y nifias que resultaron
lesionados de forma permanente o que inhalaron humo o téxicos; las madres de los infantes fallecidos, asi como de
los nifios y nifias lesionados de forma permanente o de aquellos que inhalaron humo o téxicos; y de las maestras y
otros adultos que resultaron afectados en el incendio ocurrido el 5 de junio de 2009, en la Guarderia ABC,
Sociedad Civil, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 22 de julio del presente afio, dicto el
Acuerdo ACDO.AS1.HCT.220720/188.P.DJ, en los siguientes términos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 263 y 264, fracciones Ill, VI, XIV y
XVII, de la Ley del Seguro Social; 5, 57 y 58, fraccion Il, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 9,
parrafo cuarto, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 31, fraccion XX, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; y de conformidad con el planteamiento
presentado por el Director General, por conducto del Titular de la Direccién Juridica, Acuerda: Primero.- Se
autoriza la actualizacion y ampliacion de los apoyos y ayudas otorgados por el Instituto Mexicano del Seguro
Social mediante diversos Acuerdos a favor de los nifios y nifias que resultaron lesionados de forma
permanente o que inhalaron humo o téxicos; las madres de los infantes fallecidos, asi como de los nifios y
nifias lesionados de forma permanente o de aquellos que inhalaron humo o toxicos; y de las maestras y otros
adultos que resultaron afectados en el incendio ocurrido el 5 de junio de 2009, en la 'Guarderia ABC,
Sociedad Civil', en la ciudad de Hermosillo, Sonora, en los términos del anexo Unico de este Acuerdo y de
conformidad con las disposiciones que, para cada caso, queden establecidos en los lineamientos que al
efecto se emitan. Segundo.- Las madres y padres de los nifios y nifias fallecidos, lesionados de forma
permanente o que inhalaron humo o téxicos, asi como las maestras u otros adultos lesionados, contaran con
dos representantes en el Comité Técnico del Fideicomiso Publico Irrevocable para la Constitucion vy
Administracion e Inversion de los Recursos que se aportan para el denominado 'Fondo para Ayudas
Extraordinarias con Motivo del Incendio de la Guarderia ABC', en los términos que se fijen en las Reglas de
Operacion de dicho Fideicomiso. Tercero.- Se dejan sin efectos los Acuerdos numero
ACDO.AS1.HCT.100609/126.P.DG, ACDO.SA1.HCT.260809/171Bis.P.DG, ACDO.SA1.HCT.281009/245.P.DG,
ACDO.AS1.HCT.230610/127.P.DPESYDPM, ACDO.AS1.HCT.250810/221.P.DPM, ACDO.SA1.HCT.081210/384.P.DJ,
ACDO.SA1.HCT.081210/385.P.DJ, ACDO.SA1.HCT.270612/141.P.DGYDJ, ACDO.AS1.HCT.160719/218.P.DFYDJ,
ACDO.AS1.HCT.160719/219.P.DJ y ACDO.AS1.HCT.160719/220.P.DJYDF, emitidos en sesiones de 10 de junio, 26
de agosto y 28 de octubre de 2009; 23 de junio, 25 de agosto y 8 de diciembre de 2010; 27 de junio de 2012 y
16 de julio de 2019, respectivamente. Cuarto.- El Acuerdo numero ACDO.AS1.HCT.230610/128.P.DFYDJ,
emitido en sesién de 23 de junio de 2010, continuara vigente por lo que respecta al Fideicomiso referido en el
Punto Segundo de este Acuerdo. Quinto.- Se instruye a las Direcciones de Prestaciones Médicas, de
Finanzas, de Administracion, de Prestaciones Economicas y Sociales, de Incorporacion y Recaudacion y
Juridica, a fin de que, en el ambito de su competencia, emitan los instrumentos que sean necesarios para el
debido cumplimiento de este Acuerdo. Sexto.- Se instruye a la Direccion Juridica para que realice los tramites
y gestiones que sean necesarios para la difusion de este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.
Séptimo.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por este Organo
de Gobierno".

Atentamente,
Ciudad de México, a 22 de julio de 2020.- El Secretario General, Javier Guerrero Garcia.- Rubrica.

(R.- 497605)
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ACUERDO niimero ACDO.SA2.HCT.140820/204.P.SG, dictado por el H. Consejo Técnico en sesion permanente
de 14 de agosto de 2020, por el que se autoriza se reanude el computo de los plazos y términos para el tramite de los
procedimientos administrativos y/o procesos precisados en el Anexo Unico del Acuerdo, lo anterior, sin perjuicio
de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional para la Atencion de la Contingencia por COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
IMSS.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, derivado de que a partir del dia 25 de marzo del presente afio, se encuentra en

sesion permanente, dictd el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.140820/204.P.SG, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en los articulos 263 y 264, fracciones lll, XIV y XVII, de la Ley del
Seguro Social; 31, fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y de
conformidad con el planteamiento presentado por el Director General, por conducto del Titular de la Secretaria
General, Acuerda: Primero.- Autorizar que se reanude el computo de los plazos y términos para el tramite de
los procedimientos administrativos y/o procesos precisados en el Anexo Unico del presente Acuerdo, los
cuales comenzaran a correr a partir del dia habil siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion, lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el ‘Plan Estratégico Institucional para la Atencion de
la Contingencia por COVID-19’. Segundo.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Tercero.- Instruir al Titular de la Direccion Juridica para que
ordene el despacho y realizacién de los tramites y gestiones ante las instancias competentes, para la

publicacién del presente Acuerdo y su Anexo Unico en el referido 6rgano de difusion”.
Atentamente,

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2020.- El Secretario General, Javier Guerrero Garcia.- Rubrica.

ANEXO UNICO

Nombre del tramite,
Direccion Describir en qué consiste la
procedimiento administrativo y/o
Normativa Reanudacion de actividades
proceso a reanudar

Reanudacion de los plazos para
Recurso de Inconformidad
la tramitacion y resolucion.

Secretaria General Reanudacion de los plazos de

Correspondencia respuesta de peticiones

ciudadanas que se reciban.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2020.- El Titular de la Secretaria General, Javier Guerrero Garcia.-

Rdubrica.

(R.- 497682)
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ACUERDO nimero ACDO.SA2.HCT.140820/205.P.DJ, dictado por el H. Consejo Técnico en sesiéon permanente
de 14 de agosto de 2020, por el que se autoriza se reanude el computo de los plazos y términos legales pudiéndose
realizar y desahogar aquellas actuaciones, diligencias, audiencias, notificaciones, requerimientos y demas
actividades necesarias para el tramite de los procedimientos relacionados con Reclamaciones de Indemnizacién
Patrimonial del Estado y el Recurso de Revision Administrativa a que hace referencia el Acuerdo numero
ACDO.AS2.HCT.250320/99.P.DJ, dictado por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria de 25 de marzo de 2020;
lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional para la Atencién de la Contingencia
por COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
IMSS.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, derivado de que a partir del dia 25 de marzo del presente afio, se encuentra en

sesion permanente, dicto el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.140820/205.P.DJ, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en los articulos 263 y 264, fracciones Il y XIV, de la Ley del
Seguro Social y 31, fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como en
el Acuerdo numero ACDO.AS2.HCT.250320/99.P.DJ, dictado por este H. Consejo Técnico en sesion ordinaria
de 25 de marzo pasado y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de marzo y, en atencion a
que el pasado 3 de agosto de 2020 se reincorporaron a las actividades presenciales y se comenz6 a brindar
atencion al publico en los 6rganos jurisdiccionales que conforman el Poder Judicial de la Federacion y el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, al tiempo de que se reanudd el cdmputo de los plazos y términos
procesales, y se reactivd la recepcion, radicacion y tramitacion de promociones presentadas fisicamente, asi
como el desahogo de diligencias que requieren la presencia de las partes; y de conformidad con el
planteamiento presentado por el Director General, a través del Titular de la Direccién Juridica, mediante oficio
numero 36, de fecha 10 de agosto de 2020, Acuerda: Primero.- Autorizar a que, a partir del dia habil
siguiente a la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del presente Acuerdo, se reanude el computo
de los plazos y términos legales pudiéndose realizar y desahogar aquellas actuaciones, diligencias,
audiencias, notificaciones, requerimientos y demas actividades necesarias para el tramite de los
procedimientos relacionados con Reclamaciones de Indemnizacién Patrimonial del Estado y el Recurso de
Revisién Administrativa a que hace referencia el Acuerdo nimero ACDO.AS2.HCT.250320/99.P.DJ, dictado
por el H. Consejo Técnico en sesion ordinaria de 25 de marzo de 2020, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de marzo de 2020; lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Plan Estratégico
Institucional para la Atencién de la Contingencia por COVID-19. Segundo.- La realizaciéon de las actuaciones
y diligencias se desarrollara en la medida en que las condiciones sanitarias lo permitan, siguiendo las medidas
y lineamientos que dicten las autoridades sanitarias asi como el propio Instituto Mexicano del Seguro Social,
tendientes a preservar la salud e integridad de las personas servidoras publicas y particulares. Tercero.-
El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Cuarto.- Se instruye al Titular de la Direccién Juridica para que ordene el despacho y realizacién de los
tramites y gestiones necesarias ante las instancias competentes, a efecto de que este Acuerdo se publique en

el Diario Oficial de la Federacion”.
Atentamente,
Ciudad de México, a 14 de agosto de 2020.- El Secretario General, Javier Guerrero Garcia.- Rubrica.

(R.- 497684)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $21.9723 M.N. (veintitin pesos con nueve mil setecientos veintitrés
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Analisis de Mercados
Nacionales, Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- La Directora de Disposiciones de Banca Central, Maria Teresa
Muioz Aramburu.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 4.7775 y 4.7625 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: Banco Santander S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A.,
Banca Mifel S.A., Banco Invex S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Analisis de Mercados
Nacionales, Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- La Directora de Disposiciones de Banca Central, Maria Teresa
Muioz Aramburu.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia hébil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 4.55 por ciento.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Analisis de Mercados
Nacionales, Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- La Directora de Disposiciones de Banca Central, Maria Teresa
Muioz Aramburu.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos
ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06,
ACT-PUB/28/07/2020.04 y ACT-PUB/11/08/2020.06, en el sentido de ampliar sus efectos al 26 de agosto del afio en
curso inclusive.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/19/08/2020.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN Y ADICIONAN LOS DIVERSOS ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, INCLUYENDO LOS ACUERDOS
ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06,
ACT-PUB/28/07/2020.04 Y ACT-PUB/11/08/2020.06, EN EL SENTIDO DE AMPLIAR SUS EFECTOS AL 26 DE AGOSTO
DEL ANO EN CURSO INCLUSIVE.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 60., apartado A, fraccién VIII, 73, fraccion XVI, Bases 12,
28 3?2, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 7, 21, fracciones I, llI, IV y XX, 29,
fraccion |y 31, fraccion Xll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3, fracciéon
Xl y 38 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; 1, parrafos
segundo y tercero, 3, fraccion XVIIl y 88 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 6, 8, 12, fracciones I, XXXIV, XXXV, XXXVI y XXXVII, 16, fraccién VI, y 18, fracciones XII,
XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales; en relacién con el articulo 28, parrafo segundo de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el 20 de marzo del afio en curso el Pleno de este Instituto, mediante Acuerdos
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02 y ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, aprobé diversas medidas para
garantizar los derechos de proteccion de datos personales y acceso a la informacion, ante
la situacion de contingencia generada por el denominado virus COVID-19 asi como las medidas
administrativas, preventivas y de actuacioén, para las personas servidoras publicas del instituto en
relacién con el referido virus.

. Que el Consejo General de Salubridad y la Secretaria Salud han emitido diversos Acuerdos con la
finalidad de dictar medidas extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor generada por el mencionado virus SARS-CoV2 (COVID-19).

lil. Que para garantizar los derechos humanos de acceso a la informacioén publica y de proteccion de
los datos personales ante la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, el Pleno de este
Instituto emitié el Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02, en el que determind dejar sin efectos la
suspension de plazos y términos dictada por el mismo y reanudar los mismos en los
procedimientos en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales previstos
en las Leyes y normativa aplicable, que rigen tanto a este Instituto como de los sujetos obligados
que se encuentran en los supuestos mencionados en el Considerando X del referido Acuerdo y que
se precisan en su anexo, esto es, a los que realizan actividades esenciales en términos de los
acuerdos supra indicados, emitidos por la Secretaria de Salud; asi como, en los procedimientos
que se les instruyen en este Organismo Garante Nacional.

Iv. Que el 14 de mayo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el ACUERDO por el
que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como
establecer acciones extraordinarias; emitido por la Secretaria de Salud.

V. El 20 de mayo del afio en curso, la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, dio a conocer el Plan
Gradual hacia la Nueva Normalidad, en el que se contempl6 que dicha entidad se encontraba en
semaforo rojo, colorimetria que representa una ocupacién hospitalaria mayor al 65% o dos
semanas de incremento estable.

VI. Que el 27 de mayo de este afio, el Pleno de este Instituto emitié el Acuerdo mediante el cual se
modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04,
ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, en el sentido de ampliar sus efectos al 15 de
junio del afo en curso inclusive.
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIv.

XV.

Que el 29 de mayo de 2020, se publicé en el Diario oficial de la Federacion, el ACUERDO por el
que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, en el que se establece que el Sistema de Alerta Sanitaria consiste en un semaforo de
aplicaciéon regional que permite comunicar la magnitud de la transmision de SARS-CoV-2, la
demanda de servicios de salud asociada a esta transmision y el riesgo de contagios, relacionado
con la continuidad o reapertura de actividades en cada region; el semaforo se actualizara
semanalmente y consta de cuatro niveles de alerta: rojo para alerta maxima, naranja para alerta
alta, amarillo para alerta intermedia y verde para alerta cotidiana.

Que al 29 de mayo del afio en curso también se publico el Sexto Acuerdo por el que se establecen
los Lineamientos para la Ejecucion del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de
México y se crea el Comité de Monitoreo, mismo que dispone en su punto de acuerdo QUINTO que
el color del Seméaforo se dara a conocer publicamente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
cada viernes, para su entrada en vigor el lunes inmediato posterior.

Que el 10 de junio del afio en curso, el Pleno de este Instituto emitié el acuerdo mediante el cual se
modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04,
ACTPUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02 y ACT-PUB/27/05/2020.04 en el sentido de
ampliar sus efectos al 30 de junio del afio en curso inclusive.

Que el 19 de junio de afio en curso, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el tercer
aviso por el que se da conocer el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México, en el
que se establecié que el Comité de Monitoreo de la Ciudad de México, con base en los indicadores
de las autoridades sanitarias de los ambitos federal y local, asi como de los datos epidemioldgicos
con los que cuenta, principalmente por la ocupacion hospitalaria de casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 en la Ciudad de México, determin6 que en el periodo comprendido del
22 al 28 de junio del presente afio, el color del Seméaforo permaneceria en ROJO hacia una
incorporacion gradual y ordenada al color NARANJA.

Que el 26 de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
cuarto aviso por el que se da conocer el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México,
en el que se estableciéo que el Comité de Monitoreo de la Ciudad de México, con base en los
indicadores de las autoridades sanitarias de los ambitos federal y local, asi como de los datos
epidemioldgicos con los que cuenta, principalmente por la ocupacién hospitalaria de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 en la Ciudad de México, determind que en el periodo
comprendido del 29 de junio al 05 de julio del presente afio, el color del Semaforo Epidemioldgico
de la Ciudad de México seria NARANJA.

Que el 30 de junio de la presente anualidad, el Pleno de este Instituto, aprobd el acuerdo
mediante el cual se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02,
ACT-PUB/27/05/2020.04 y ACT-PUB/10/06/2020.04 en el sentido de ampliar sus efectos al 15 de
julio del afio en curso inclusive.

Que el 03 de julio de este afo, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el quinto
aviso por el que se da a conocer el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México, en
el que dio a conocer que el Comité de Monitoreo de la Ciudad de México, con base en los
indicadores de las autoridades sanitarias de los ambitos federal y local, asi como los datos
epidemioldgicos con los que cuenta, principalmente por la ocupacién hospitalaria de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 en la Ciudad de México determind, entre otras cosas,
que en el periodo comprendido del 06 de julio al 12 de julio del presente afio el color del Semaforo
Epidemiolégico de la Ciudad de México permaneceria en NARANJA.

Que el 14 de julio del afio en curso, el Pleno de este Instituto, aprobé el Acuerdo mediante el cual
se modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04,
ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los Acuerdos
ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04 y ACT-PUB/30/06/2020.05, en el sentido de
ampliar sus efectos al 31 de julio del afio en curso inclusive.

Que el 28 de julio de este afio, el Pleno de este Instituto, aprobd el acuerdo mediante el cual se
modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04,
ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos
ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05 y
ACT-PUB/14/07/2020.06, en el sentido de ampliar sus efectos al 11 de agosto del afio en
curso inclusive.
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XVI.  Que el 07 de agosto de 2020 se publicod en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Décimo
Quinto aviso por el que se da a conocer el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de
México, asi como las medidas de proteccion a la salud que deberan observarse, en el cual se dio a
conocer que el Comité de Monitoreo de la Ciudad de México, con base en los indicadores de las
autoridades sanitarias de los ambitos federal y local, asi como los datos epidemioldgicos con
los que cuenta, principalmente por la ocupacion hospitalaria de casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 en la Ciudad de México determiné que en el periodo comprendido del 10 al 16 de
agosto del presente afio, el color del Semaforo Epidemiolégico de la Ciudad de México
permaneceria en NARANJA.

XVII. Que el 11 de agosto de este afo, el Pleno de este Instituto, aprob6 el Acuerdo mediante el cual se
modifican y adicionan los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02, ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04,
ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los Acuerdos
ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05,
ACT-PUB/14/07/2020.06 y ACT-PUB/28/07/2020.04, en el sentido de ampliar sus efectos al 20 de
agosto del aio en curso.

XVIIl. Que el 14 de agosto de 2020 se publicod en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Décimo
Sexto aviso por el que se da a conocer el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de
México, asi como las medidas de proteccion a la salud que deberan observarse, en el cual se dio a
conocer que el Comité de Monitoreo de la Ciudad de México, con base en los indicadores de las
autoridades sanitarias de los ambitos federal y local, asi como los datos epidemioldgicos con
los que cuenta, principalmente por la ocupacion hospitalaria de casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 en la Ciudad de México determiné que en el periodo comprendido del 17 al 23 de
agosto del presente afio, el color del Semaforo Epidemioldgico de la Ciudad de México permanece
en NARANJA.

Por lo expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones y adiciones a los diversos ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, ACT-PUB/15/04/2020.02, ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los acuerdos
ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05, ACT-PUB/14/07/2020.06,
ACT-PUB/28/07/2020.04 y ACT-PUB/11/08/2020.06 en el sentido de ampliar sus efectos al 26 de agosto del
afio en curso inclusive.

Se exhorta a los sujetos obligados que, atendiendo al interés publico, transparenten de manera proactiva
sus acciones durante la emergencia sanitaria en particular las que estén relacionadas con la pandemia del
virus SARS-CoV2 (COVID-19).

SEGUNDO. Lo dispuesto en el punto de acuerdo SEGUNDO del Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02
continuara surtiendo sus efectos en los términos ahi precisados, siendo aplicable para la totalidad de los
recursos de revision, y sus medios de presentacion.

TERCERO. EI Instituto continuara desarrollando sus funciones esenciales, privilegiando que las
actividades se realicen con el personal minimo e indispensable, mediante la implementacion de guardias
presenciales en casos que por su naturaleza lo requieran y a través de la realizacién del trabajo desde sus
hogares, reiterando la entrega de reportes quincenales a los titulares de las areas a las que estan adscritos;
en los demas casos, con apoyo de las herramientas tecnoldgicas y de comunicaciones.

Se deben exceptuar de las guardias presenciales a quienes conforme a la medida V del Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020, en el Diario Oficial de la
Federacion, deben de cumplir con el resguardo domiciliario de manera estricta como a toda persona mayor de
60 afos de edad, estado de embarazo o puerperio inmediato, o con diagnéstico de hipertension arterial,
diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o pulmonar crénicas, inmunosupresion (adquirida o provocada),
insuficiencia renal o hepatica, independientemente de si su actividad laboral se considera esencial.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién General de
Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el
portal de internet del Instituto.
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SEXTO. Se instruye a la Direccién General de Comunicacion Social que realice las acciones necesarias
para que se difunda por los medios que estime pertinentes el presente Acuerdo.

SEPTIMO. El presente Acuerdo es una adenda a los diversos Acuerdos mediante los cuales se aprobaron
diversas medidas para garantizar los derechos de proteccion de datos personales y acceso a la informacion,
ante la situacion de contingencia generada por el denominado virus COVID-19, asi como las medidas
administrativas, preventivas y de actuacion, para las personas servidoras publicas de este Instituto
en relacion con el referido virus, identificados con las claves ACT-EXT-PUB/20/03/2020.02,
ACT-EXT-PUB/20/03/2020.04, @ ACT-PUB/15/04/2020.02, @ ACT-PUB/30/04/2020.02, incluyendo los
acuerdos de ampliacion ACT-PUB/27/05/2020.04, ACT-PUB/10/06/2020.04, ACT-PUB/30/06/2020.05,
ACT-PUB/14/07/2020.06, ACT-PUB/28/07/2020.04 y ACT-PUB/11/08/2020.06.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, por
conducto de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y de las Direcciones Generales de Enlace
con sujetos obligados, respectivamente, realicen los ajustes a los plazos y aquellos que sean necesarios
en los diversos sistemas informaticos con que cuenta este Instituto con motivo de los alcances del
presente Acuerdo, entre los que destacan de manera enunciativa mas no limitativa: el Sistema electronico
INFOMEX-Gobierno Federal y el sistema IFAI-PRODATOS, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para hacer del conocimiento del publico en general y en forma accesible, el contenido
del presente Acuerdo.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que por conducto de la Direccion General de
Promocion y Vinculacion con la Sociedad realice las acciones necesarias a efecto de que, a través del vinculo
electronico del Centro de Atencién a la Sociedad (CAS) y el sistema TELINAI, se hagan de conocimiento al
publico en general y en forma accesible, el contenido del presente Acuerdo.

DECIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que realice las acciones necesarias
a efecto de notificar el presente Acuerdo, a través de las Direcciones Generales de Enlace, a los sujetos
obligados que corresponda.

DECIMO PRIMERO. Se instruye a Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia
instrumente las acciones que resulten necesarias para notificar a los Organismos Garantes de Informacién de
las Entidades Federativas el contenido del presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO. E| turno de los recursos de revisién interpuestos se efectuara de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo ACT-PUB/29/01/2020.06 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PROCEDIMIENTO DE TURNO TEMPORAL DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION COMPETENCIA DEL
INSTITUTO, ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.

Por lo que hace a los Sujetos Obligados que no se ubiquen en el supuesto del Considerando X del
Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02 y que no se precisan en el anexo del mismo, el procedimiento de turno
de los recursos de revision surtira sus efectos en forma simultanea a la reanudacion de plazos.

DECIMO TERCERO. Se instruye a la Directora General de Atencién al Pleno que en suplencia por
ausencia del Secretario Técnico del Pleno, con fundamento en los articulos 29, fracciones XXX y XXXVIl y 53
del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales y Décimo Séptimo de los Lineamientos que Regulan las Sesiones de Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales del sector publico; en relacién con lo dispuesto en el articulo 45,
fraccion 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Séptimo numeral 21 de
los Lineamientos que regulan las sesiones de Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales del sector publico; expida certificacion del presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento.

DECIMO CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Asi lo acordaron, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisionados del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Oscar Mauricio
Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman Vergara y
Francisco Javier Acufia Llamas, en sesion ordinaria celebrada el diecinueve de agosto de dos mil veinte, ante
Evangelina Sales Sanchez, en suplencia del Secretario Técnico del Pleno con fundamento en los articulos 29,
fraccion XXXVII y 53 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
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Proteccién de Datos Personales y Décimo Séptimo de los Lineamientos que Regulan las Sesiones de Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en
materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales del sector publico.

El Comisionado Presidente, Francisco Javier Acuina Llamas.- Los Comisionados: Oscar Mauricio
Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman
Vergara.- Suscribe Evangelina Sales Sanchez, en suplencia por ausencia de Hugo Alejandro Cérdova Diaz,
Secretario Técnico del Pleno, con fundamento en los articulos 29, fraccion XXXVIl y 53 del Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales y Décimo
Séptimo de los Lineamientos que Regulan las Sesiones de Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales del sector publico.- La Directora General de Atencion al Pleno, Evangelina
Sales Sanchez.

EVANGELINA SALES SANCHEZ, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL SECRETARIO TECNICO DEL PLENO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION XXXVII;: 53 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
DECIMO SEPTIMO DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS SESIONES DE PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL SECTOR PUBLICO; EN RELACION
CON EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y SEPTIMO NUMERAL 21 DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS SESIONES DE PLENO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
SECTOR PUBLICO, ASi COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO DECIMO TERCERO, DEL ACUERDO
ACT-PUB/19/08/2020.04 CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
CITADO ACUERDO ACT-PUB/19/08/2020.04, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 08 FOJAS UTILES,
APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL DIECINUEVE DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTE. - MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A DIECINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE.-
Rdubrica.

(R.- 497628)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e  Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién del
documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
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Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se determina la reanudacion de plazos
en la investigacién, instruccion, resolucion y ejecucion de los procedimientos laborales, asi como de los recursos de
inconformidad, bajo la modalidad a distancia o semipresencial, con motivo de la pandemia COVID-19, generada
por el virus SARS-CoV2.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG185/2020.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE DETERMINA LA
REANUDACION DE PLAZOS EN LA INVESTIGACION, INSTRUCCION, RESOLUCION Y EJECUCION DE
LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES, ASi COMO DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD, BAJO LA
MODALIDAD A DISTANCIA O SEMIPRESENCIAL, CON MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID-19, GENERADA POR EL
VIRUS SARS-COV2

GLOSARIO

Comision del Servicio Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral

Junta General Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos Lineamientos aplicables al procedimiento laboral disciplinario y a su
recurso de inconformidad para el Personal del Instituto

Estatuto anterior Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, aprobado mediante Acuerdo INE/CG909/2015

Estatuto vigente Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa, aprobado mediante Acuerdo INE/CG162/2020

ANTECEDENTES

1. Declaraciéon de pandemia. El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud califico
como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por el incremento en el nimero de casos
existentes en los paises que los han confirmado. Asimismo, consideré tal circunstancia como una
emergencia de salud publica de relevancia internacional y emitié una serie de recomendaciones para
su control.

2. Acuerdos de la Junta General. El 17 de marzo de 2020, la Junta General aprob6 mediante Acuerdo
INE/JGE34/2020, las medidas preventivas y de actuacion, con motivo de la pandemia del COVID-19.

En dicho acuerdo se establecid, entre otras cuestiones, que los titulares de cada una de las
Direcciones, Unidades Técnicas y érganos desconcentrados del Instituto previeran las facilidades a
los servidores adscritos en cada una de sus areas, a fin de procurar que las actividades se realicen
con el personal minimo e indispensable, mediante la implementaciéon de guardias presenciales en
casos que por su naturaleza sean de caracter urgente.

Asimismo, ordend que se privilegiaran las notificaciones electronicas, sobre las personales, en
términos de lo dispuesto en la normativa aplicable.

El 16 de abril de 2020, la Junta General determiné modificar el citado acuerdo a través del diverso
INE/JGEA45/2020, a efecto de ampliar la suspensiéon de los plazos procesales en la tramitacion y
sustanciacion de los procedimientos administrativos competencia de los diversos 6rganos de este
Instituto, asi como cualquier plazo de caracter administrativo, hasta que se acordara su reanudacion,
con base en la informacién sobre las condiciones sanitarias relacionadas con la pandemia.

El 24 de junio de 2020, mediante Acuerdo INE/JGE69/2020 la Junta General Ejecutiva del INE,
aprobo la estrategia y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados con actividades
administrativas, asi como para el regreso paulatino a las actividades presenciales por parte del
personal.
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En dicho acuerdo, determiné la conformacion del Grupo Estratégico INE-C19 estableciendo entre sus
facultades, la de determinar las actividades que deben retomarse en cada Unidad Responsable, ya
sea de forma presencial o semipresencial, asi como las modalidades de esquema de trabajo que se
deben implementar a fin de dar continuidad a las actividades del Instituto.

Acuerdos del Consejo General. El 27 de marzo de 2020, en sesion extraordinaria, el Consejo
General emitio el Acuerdo INE/CG80/2020 por el que se autoriza, a través de herramientas
tecnoldgicas, la celebracion de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias o extraordinarias, del
Consejo General o la Junta General, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la
pandemia COVID-19.

En esa misma fecha, mediante el diverso INE/CG82/2020, este Consejo General determind la
suspension de plazos y términos relativos a actividades inherentes a la funcion electoral a cargo del
INE, hasta que se contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19. Asimismo, se establecio que el
Consejo General dictaria las determinaciones conducentes a fin de reanudar las actividades y
retomar los trabajos inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

El 28 de mayo de 2020, el Consejo General aprobé el Acuerdo INE/CG97/2020 por el que se
reanudaron algunas actividades que habian sido suspendidas, relacionadas con la constitucién de
nuevos Partidos Politicos Nacionales, destacandose el uso de la notificacion electrénica para ciertas
diligencias relacionadas con los procedimientos de fiscalizacion.

El 19 de junio de 2020, el Consejo General, aprobo el Acuerdo INE/CG139/2020 por el que levanto la
suspension de plazos y términos decretada en el diverso INE/CG82/2020, para los procedimientos
ordinarios sancionadores y ordené como medida extraordinaria la notificaciéon por correo electronico
de manera temporal para comunicar las resoluciones que recaen a los referidos procedimientos.

Reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, este Consejo aprobdé mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 la reforma al Estatuto, a propuesta de la Junta General, mismo que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020.

CONSIDERACIONES
Competencia

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafo primero, de la CPEUM; 29, 30, parrafos 1,
inciso d) y 2, 31, parrafo 1, asi como 44, parrafo 1, inciso jj), de la LGIPE, establecen que el Instituto,
depositario de la funcién electoral, es un organismo publico auténomo, autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Unién, los Partidos Politicos Nacionales y la ciudadania; que contard con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones, asi como que todas sus actividades se regiran por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se
realizaran con perspectiva de género.

Asimismo este Consejo General, como maxima autoridad administrativa en la materia, depositaria de
la funcién electoral, es competente para dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
atribuciones que se establecen en la LGIPE o en otra legislacion aplicable y, garantizar la aplicacion
de los principios rectores de la funcion electoral, en armonia con los derechos fundamentales de la
poblacién, toda vez que este Instituto tiene entre sus fines el de asegurar a la ciudadania el ejercicio
de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

Marco normativo

En concordancia con lo previsto en el apartado que antecede, los articulos 31, parrafo 1, y 33,
parrafo 1, de la LGIPE, el Instituto es autoridad en la materia electoral, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio y ejerce sus funciones en todo el
territorio nacional.

El articulo 35 de la LGIPE, establece que el Consejo General, en su calidad de érgano superior de
direccion del Instituto, es el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien
todas las actividades del Instituto. En su desempefio aplicara la perspectiva de género.

El articulo primero transitorio del Estatuto vigente prevé que las disposiciones de este entraran en
vigor el dia habil siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
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El articulo segundo transitorio del Estatuto vigente prevé que, a partir de la entrada en vigor del
Estatuto vigente, se abroga el anterior y se derogan todas las disposiciones que lo contravengan.

El articulo décimo noveno transitorio del Estatuto vigente prevé que los asuntos, recursos, procesos y
procedimientos que se encuentren en desarrollo o tramite a la fecha de entrada en vigor de dicho
Estatuto se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

El articulo vigésimo transitorio del Estatuto vigente prevé que los procedimientos laborales
disciplinarios que se encuentren en curso legal a la entrada en vigor del presente Estatuto se
desahogaran conforme a las disposiciones del Estatuto anterior y, los procedimientos que surjan
después de la entrada en vigor del Estatuto vigente previstos en el Libro Cuarto deberan ser
sustanciados con la disposicion estatutaria anterior, hasta en tanto se encuentre en funciones el area
de la Direccion Juridica que sera la responsable de los mismos.

En atencion a los articulos transitorios del Estatuto vigente, para los efectos del presente Acuerdo, se
tomaran en consideracion las disposiciones conducentes del Estatuto anterior.

De conformidad con lo previsto en el articulo 413 del Estatuto anterior, el procedimiento laboral
disciplinario podra iniciarse de oficio cuando la autoridad instructora, de manera directa, tenga
conocimiento de la conducta probablemente infractora. La autoridad instructora, después de haber
realizado las investigaciones pertinentes, determinara si ha lugar o no al inicio respectivo.

El articulo 415 del Estatuto anterior, prevé que la autoridad instructora se sujetara a lo siguiente:

I. Cuando tenga conocimiento directo o por conducto de otro érgano, area o unidad del Instituto de la
comision de una conducta probablemente infractora imputable al Personal del Instituto, procedera, en
su caso, a realizar las diligencias de investigacién previas al inicio del Procedimiento Laboral
Disciplinario.

Si considera que existen elementos de prueba suficientes de una conducta probablemente infractora,
debera determinar el inicio del procedimiento y su sustanciacion;

Il. Cuando medie la presentacion de una queja o denuncia, debera analizarla y valorar si cuenta con
elementos de prueba suficientes para iniciar el procedimiento o, si requiere realizar diligencias de
investigacion previas para determinar el inicio, en su caso, y

Ill. En los casos de violencia, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual o laboral, debera realizar
las diligencias necesarias para recabar las pruebas respectivas.

El articulo 418 del Estatuto anterior prevé que el auto de admisién es la primera actuacion con la que
da inicio formal el procedimiento laboral disciplinario, interrumpiendo el plazo para la prescripcién.

La autoridad instructora sefialara en el auto de admisién la conducta probablemente infractora, sobre
la cual, la autoridad resolutora habré de pronunciarse y, en su caso, imponer la medida disciplinaria
que corresponda.

El articulo 419 del Estatuto anterior prevé que el desechamiento de la queja o denuncia se
determinara cuando:

I. A juicio de la autoridad no existan elementos suficientes que acrediten la existencia de la conducta
probablemente infractora;

Il. La conducta atribuida no se relacione con las causas de imposicion de sanciones o medidas
disciplinarias;

IIl. El probable infractor sujeto a investigacion presente su renuncia o fallezca, y

IV. El quejoso o denunciante se desista de su pretension siempre y cuando no exista afectacion a los

intereses del Instituto. Dicho desistimiento debera ser ratificado ante la autoridad instructora previo
requerimiento en el término que se sefale.

En el supuesto del desechamiento por renuncia, la autoridad instructora lo hara del conocimiento del
Organo Interno de Control del Instituto.

La DESPEN remitira copia del auto de desechamiento a la Comisién del Servicio para su
conocimiento.

El articulo 420 del Estatuto anterior prevé que en el supuesto de que la autoridad instructora
determine el desechamiento de la queja o denuncia, debera emitir un auto que observe los requisitos
siguientes:

I. NUmero de expediente;

Il. Fecha de conocimiento de la conducta probablemente infractora o, en su defecto, de la recepcion
de la queja o denuncia;
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lll. Fecha de emision del auto;

IV. Autoridad que lo emite;

V. Nombre completo, cargo o puesto y lugar de adscripcion del presunto infractor;
VI. Fundamentos de Derecho, y

VII. Relacion de hechos y razonamientos que sustenten la determinacion.

El articulo 423 del Estatuto anterior, prevé que podran ser ofrecidas y, en su caso, admitidas en el
Procedimiento Laboral Disciplinario, las pruebas siguientes:

|. Documentales publicas y privadas;
1. Testimonial;

Ill. Técnicas;

V. Pericial;

V. Presuncional, y

VI. Instrumental de actuaciones.

El articulo 429 del Estatuto anterior, prevé que la autoridad instructora dictara el auto en el que
resolvera sobre la admisién o el desechamiento de las pruebas dentro de los ocho dias habiles
siguientes a la recepcion del escrito de contestacion o, en su defecto, dentro de los tres dias habiles
siguientes en el que fenezca el plazo para que el probable infractor presente dicha contestacion.

De ser necesario, en el mismo auto se ordenara la preparacion de las pruebas que conforme a
derecho procedan y asi lo requieran, indicando el dia y la hora para la celebracién de la audiencia de
desahogo de pruebas.

El articulo 431 del Estatuto anterior, prevé que la audiencia de desahogo de pruebas se llevara a
cabo hasta los quince dias habiles siguientes a la emision del auto de admisién de pruebas, en el
lugar que previamente sefiale la autoridad instructora, pudiendo intervenir en ella exclusivamente
quienes sean parte en el procedimiento laboral disciplinario.

El articulo 435 del Estatuto anterior prevé que concluida la audiencia de desahogo de pruebas,
comparezcan o no las partes, la autoridad instructora dictara, dentro de los tres dias habiles
siguientes, el auto en el que determine el cierre de instruccion.

El articulo 437 del Estatuto anterior prevé que, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes en
que se dicte el auto de cierre de instruccion, la autoridad instructora enviara el expediente original
debidamente integrado con todas sus constancias al Secretario Ejecutivo a efecto de que se elabore
el Proyecto de Resolucion correspondiente.

El articulo 439 del Estatuto anterior prevé que el Secretario Ejecutivo resolvera el procedimiento
laboral disciplinario.

Para tal efecto, a través de la Direccion Juridica elaborara el Proyecto de Resolucion dentro de los
veinticinco dias hébiles siguientes al que se reciba el expediente.

La Direccion Juridica presentara el Proyecto de Resolucion al Secretario Ejecutivo quien procedera
como sigue:

I. Tratandose de Miembros del Servicio, lo remitira a la Comision del Servicio para que emita el
Dictamen correspondiente.

Una vez que el Secretario Ejecutivo reciba para su consideraciéon el Dictamen aprobado por la
Comision del Servicio, dentro de los diez dias habiles siguientes emitira la resolucién que pone fin al
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Il. Por lo que se refiere al Personal de la Rama Administrativa, emitira la resolucion definitiva dentro
de los diez dias habiles.

El articulo 440 del Estatuto anterior prevé que dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
recepcion del Proyecto de Resolucion, la Comisién del Servicio lo dictaminara y discutira en la sesién
inmediata que celebre.

Dictaminado el Proyecto de Resolucion, los Consejeros Electorales integrantes de la Comision del
Servicio lo firmaran de inmediato, a efecto de que sea remitido al Secretario Ejecutivo para su
valoracion.
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El Secretario Ejecutivo, a través de la Direccion Juridica, debera notificar la resolucion a las partes
dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion del Dictamen.

El articulo 452 del Estatuto anterior prevé que el recurso de inconformidad es un medio de defensa
que tiene el personal del Instituto contra las resoluciones emitidas por la autoridad resolutora y por
los cambios de adscripcién o rotacién que apruebe la Junta General respecto de los Miembros del
Servicio.

El articulo 453 del Estatuto anterior prevé que seran competentes para resolver el recurso de
inconformidad:

I. La Junta General tratandose de las resoluciones emitidas por el Secretario Ejecutivo que pongan
fin al procedimiento laboral disciplinario previsto en dicho ordenamiento, y

Il. El Consejo General, respecto de los acuerdos que determinen el cambio de adscripcion o rotacion
de los Miembros del Servicio.

Motivos que sustentan la determinacion.

De conformidad con lo previsto en el apartado de antecedentes, es de resaltar que si bien este
Consejo General y la Junta General han acordado la suspension de plazos en determinados
procedimientos, entre los que destacan los administrativos competencia de los diversos 6rganos de
este Instituto, también lo es que a fin de garantizar los derechos y obligaciones a cargo de esta
autoridad electoral, previstos en la LGIPE y demas ordenamientos, se estima pertinente la
reanudacion de plazos en la investigacion, instruccion o resolucion y ejecucion de los procedimientos
laborales disciplinarios, asi como de los recursos de inconformidad, bajo la modalidad a distancia o
semipresencial.

Lo anterior, dado que desde que el Consejo General determind suspender este tipo de
procedimientos y recursos, han transcurrido mas de 100 dias, por lo que se estima indispensable que
las autoridades que intervienen en los procedimientos laborales y recursos de inconformidad generen
seguridad y certeza respecto de la situacion juridica de cada una de las partes involucradas.

Asimismo, se considera necesaria la reactivacion de los procedimientos que se indican, toda vez que
el Instituto es el responsable en el ejercicio de la facultad disciplinaria y sancionadora respecto del
personal que incumpla sus obligaciones o realice alguna conducta prohibida por las normas que
regula la actividad de esta autoridad electoral.

De igual forma, se estima oportuno precisar que los recursos de inconformidad representan un
mecanismo de defensa al alcance del personal del instituto y de las partes involucradas en un
procedimiento laboral, con el fin de controvertir las determinaciones que estimen les cause un
perjuicio a su esfera de derechos, por lo que con la reanudacion de los plazos respecto de los
recursos de inconformidad, se garantiza el derecho a la tutela judicial efectiva, que incluye el derecho
de acceso a la justicia, el respeto a las garantias minimas procesales y el derecho a un recurso
efectivo, privilegiandose la garantia del citado derecho fundamental.

Tratandose de otro tipo de determinaciones, por ejemplo, cambios de adscripcion y rotacion del
personal del Servicio, la reactivacion del recurso de inconformidad permitira a los interesados
conocer la situacion juridica del trabajador respecto al lugar en el que debe de desempefiar sus
actividades, lo cual también permitira contar con certeza respecto de la debida integracion de las
Juntas Locales y Distritales ejecutivas o Direcciones Ejecutivas del Instituto.

Es importante destacar que actualmente estamos ante una situacion extraordinaria en la que se
deben realizar las actividades institucionales conforme lo establece la norma aplicable.

Es por ello que, a pesar de que el articulo 11 Reglamento para el uso y operacion de la firma
electronica avanzada en el Instituto, prohibe su empleo en el tramite y sustanciacion de los
siguientes procedimientos de indole contencioso, se estima necesario generar las condiciones
idoneas para que se autorice el uso de herramientas tecnoldgicas para dar continuidad a sus
funciones, sobre todo, preservar la vida y salud del personal del instituto que las realice.

Ahora bien, en los procedimientos laborales, en la etapa de investigacion e instruccion, actualmente
se encuentran en tramite ante la DEA y DESPEN, las siguientes actuaciones o diligencias:
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Actuaciones o diligencias pendientes de realizar competencia de la DEA Acciones
Diligencia de notificacién para ampliacion de denuncias a personal ajeno al INE 0
Auto de desechamiento y notificacién 9
Auto de sobreseimiento 1
Autos de tramite (recepcion de constancias) 1
Diligencias de investigacion para determinar el inicio o no de PLD 15
Emision de auto de inicio de PLD y notificacién personal al presunto infractor 1
Contestacion a inicio de PLD 1
Desahogo de pruebas testimoniales 5
EmisiQn del auto de cierre de instruccion y remisién del expediente al Secretario 1
Ejecutivo

Acciones relacionadas con medidas de proteccion 1
Recepcion de recurso de inconformidad 0
Total de acciones: 35

Actuaciones o diligencias pendientes de realizar competencia de la DESPEN Acciones

Diligencia de notificacién para ampliacion de denuncias a personal ajeno al INE 1

Auto de desechamiento y notificacion 8
Auto de sobreseimiento 0
Autos de tramite (recepcion de constancias) 0
Diligencias de investigacion para determinar el inicio o no de PLD 9
Emisién de auto de inicio de PLD y notificacion personal al presunto infractor 4
Contestacién a inicio de PLD 1

Desahogo de pruebas testimoniales 3
Emision del auto de cierre de instruccién y remision del expediente al Secretario 3
Ejecutivo

Acciones relacionadas con medidas de proteccion 0
Recepcion de recurso de inconformidad 1

Total de acciones: 30

Asimismo, las actuaciones o diligencias en los que la Direccién Juridica debe realizar alguna accion
con relacion a los procedimientos laborales son las siguientes:

Actuaciones o diligencias pendientes de realizar por parte de la DJ Acciones
Elaboracién total de proyectos de resolucion 10
Remision de proyectos al Secretario Ejecutivo para su consideracion y en su caso 5

aprobacién, correspondientes a la rama administrativa

Remision de proyectos al Secretario Ejecutivo para su consideracion y en su caso 2
remision a la Comision del Servicio, relacionados por personal del Servicio.

Diligencias de notificacién personal por PLD 2

Total de acciones: 19
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En etapa de resolucion, actualmente se encuentran las siguientes actuaciones o diligencias:

Actuaciones o diligencias pendientes de realizar por parte del Secretario

¢ - Acciones
Ejecutivo

Emision de resoluciones en procedimientos laborales disciplinarios 1
correspondientes al personal de la rama administrativa

Emisién de resoluciones en procedimientos laborales disciplinarios 3
correspondientes al personal del Servicio

Remision de proyectos a la Comision del Servicio 3
Total de acciones: 7

Por ultimo, en recursos de inconformidad, el niumero de actuaciones o diligencias en los que se
encuentra pendiente de realizar alguna accién por parte de las autoridades competentes son los
siguientes:

Actuaciones o diligencias pendientes de realizar en RI Acciones

Elaboracién y remisién de proyectos de resolucion al Consejo General por parte
de laDJ

Elaboracién de proyectos de resolucion por parte de la Direcciones ejecutivas o

Unidades Técnicas 6
Notificaciones personales 2

Notificaciones por estrados 1

De asi solicitarlo la UR, la remisién expedientes en fisico a las Direcciones 5
Ejecutivas o Unidades Técnicas.

Total de acciones: 15

Ahora bien, para dotar de efectividad los trabajos que se requieren para la reactivacion de las
diligencias que forman parte de los procedimientos laborales disciplinarios, asi como de los recursos
de inconformidad, se considera necesario ratificar la metodologia y el levantamiento de plazos
aprobado por la Junta General mediante Acuerdo INE/JGE69/2020 y partir de los 2 ejes previstos en
el mismo, a saber:

- La minimizacién del riesgo de contagio, y

- Privilegiar la continuidad del trabajo a distancia, para que, de ser posible se eviten las
actividades presenciales, de tal manera que estas ultimas se lleven a cabo cuando sea
estrictamente indispensable, con el objeto de cumplir con las medidas sanitarias establecidas
por las autoridades competentes.

Con base en lo anterior, se debe establecer un esquema de trabajo en el que se sefialan por etapas
y autoridades competentes, las actividades que seran objeto de reanudacion.

a) Etapa de investigacion e instruccion de los procedimientos laborales disciplinarios.

De conformidad con lo establecido por los articulos 413, 415 y 419 del Estatuto anterior, cuando la
autoridad instructora competente tenga conocimiento directo, derivado de la interposicion de una
queja o denuncia, o por conducto de otro 6rgano del Instituto, de una conducta probablemente
infractora debera realizar las investigaciones pertinentes, a efecto de determinar si existen elementos
de prueba suficientes para efecto de iniciar o desechar un procedimiento laboral disciplinario.

Para ello, en términos de los articulos 419 y 420 del Estatuto anterior, asi como 6, 9 y 15, de los
Lineamientos, la DESPEN y la DEA como autoridades instructoras, llevan a cabo durante la etapa de
investigacion, entre otras diligencias, requerimientos de informes o documentacion a las autoridades
o partes implicadas en la comisiéon de la conducta denunciada, periciales en psicologia, desahogo de
testimoniales, medidas temporales de proteccién y la emision de autos de desechamiento o de
sobreseimiento.
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Durante la instruccién, de conformidad con los articulos 418, 423, 429,431, 435 y 437 del Estatuto
anterior, asi como 10, 11, 23, de los Lineamientos, las autoridades instructoras realizan la emision de
autos de admision, de sobreseimiento, de admision y desechamiento de pruebas, de alegatos, de
cierre de instruccion y de remisién de expedientes a la autoridad resolutora, asi como requerimientos,
notificaciones, desahogo de periciales, técnicas y de testimoniales, medidas temporales de
proteccion, entre otras.

Asi, para el cumplimiento de sus funciones la DESPEN y la DEA se sujetaran a lo siguiente:

- Las diligencias de investigacién para determinar el inicio o no del procedimiento laboral, asi
como durante la instruccion se llevaran a cabo, en principio, mediante la solicitud de informes o
requerimientos a los involucrados, de tal manera que se evite la practica de diligencias con un
contacto personal.

- Tratandose de entrevistas, recepcion de testimonios, periciales y otras pruebas que requieran la
presencia del personal del Instituto o de diversas personas que estén involucradas, se prevé que
su desahogo pueda ser a distancia mediante el empleo de herramientas tecnoldgicas adecuadas
y viables para ello.

- El desarrollo de las diligencias practicadas, se hara constar en actas elaboradas por el personal
del instituto y las personas participantes, incluso, se podran hacer uso de herramientas
tecnoldgicas para conservar el registro de las actuaciones correspondientes validadas mediante
firma electrénica de los funcionarios, mismas que formaran parte del expediente respectivo.

- De existir dificultades para implementar via remota el desahogo de las diligencias y actuaciones,
que requieran la presencia en las oficinas de las personas involucradas o del personal del
Instituto, éstas se podran realizar en las instalaciones del INE, tomando las previsiones
sanitarias necesarias para el cuidado y proteccion de la salud del personal que intervenga.

Notificaciones.

Cuando se trate de personal del Instituto o cuando se trate de un prestador de servicios del INE (en
caso de que sea denunciante), se procurara que las notificaciones que de acuerdo a la norma deban
ser personales, se lleven a a cabo, preferentemente, de manera electrénica a través del correo
electronico institucional, con la finalidad de cumplir con las medidas implementadas por las
autoridades sanitarias para evitar posibles contagios.

Para efecto de contar con el acuse de recepcion del documento a notificar, se debera marcar la
opcién de confirmaciéon de entrega del correo y solicitar el acuse de recibido con la leyenda que se
determine para tal efecto.

En el caso de las notificaciones que se deban realizar a personas que no pertenecen al Instituto, se
practicaran sujetandose a las medidas previstas en el “Profocolo de seguridad sanitaria para la
practica de diligencias de notificacion”, aprobado por el grupo estratégico INE-C19, en el domicilio
proporcionado por los interesados; en esa misma diligencia, se debera requerir a los interesados
para el efecto de que sefalen una direcciéon de correo electrénico, a fin de que las subsecuentes
notificaciones se puedan efectuar por esa via.

La tramitacion de las actuaciones de la DESPEN y la DEA en los procedimientos laborales
disciplinarios se realizara, preferentemente, mediante documentacion remitida en formato electrénico,
ya sea por las partes o aquella generada por las autoridades competentes, la cual sera validada a
través de firma electronica, en términos del Reglamento para el uso y operacion de la firma
electronica avanzada del INE.

Integracion de expedientes.

Con la documentacién digitalizada o generada de manera electronica por las partes y las
autoridades, se integrara el expediente del procedimiento, con independencia de que, a juicio de la
unidad responsable, se pueda contar con el expediente en fisico.

Cabe precisar que esta propuesta no trae implicaciones mayores en cuanto a la operatividad, porque
el turno de este tipo de asuntos se instrumenta a través del Sistema de Gestidon en el que se
digitaliza la documentacién que es turnada fisicamente a las Unidades Responsables.

Las autoridades instructoras podran remitir a la autoridad resolutora de manera digitalizada, los
expedientes que en su oportunidad se encuentren en estado de resolucion.
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b) Etapa de resolucion de los procedimientos laborales disciplinarios.
1. Direccién Juridica.

En términos de los articulos 437,439 y 440 del Estatuto anterior, una vez que se emite el auto de
cierre de instruccion, la autoridad instructora remitira el expediente debidamente integrado del
procedimiento laboral disciplinario al Secretario Ejecutivo, a efecto de que la Direccién Juridica
elabore el Proyecto de Resolucion, el cual una vez aprobado por el Secretario Ejecutivo debera ser
notificado a los interesados por conducto de esa unidad técnica.

Para reanudar las actividades respectivas, la Direccidon Juridica realizara sus actuaciones conforme a
lo siguiente:

- Recibira la documentacion de manera digitalizada a fin de realizar los proyectos de resolucion y
remitirlos al Secretario Ejecutivo de manera electrénica.

Lo anterior, en virtud de que, en la elaboracion de proyectos de resolucion, Unicamente se requiere
contar con el expediente del procedimiento respectivo, que en el caso especifico, debera ser
debidamente digitalizado, lo cual no implica obstaculos en su operatividad, dado que el turno de este
tipo de asuntos se instrumenta a través del Sistema de Gestion, en el que se digitaliza la
documentacion que es asignada fisicamente.

Por otra parte, respecto a los asuntos que se encuentran en fase de resolucién, es de resaltar que,
por lo que hace a los procedimientos instruidos en contra del personal del Servicio, iGnicamente resta
la emision del Dictamen por parte de la Comision del Servicio. Por otra parte, en cuanto a los
procedimientos instruidos en contra del personal de la rama administrativa, queda pendiente la
remision al Secretario Ejecutivo, para su consideracién y en su caso, aprobacion.

Posterior a ello, la Direccién Juridica en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva realizara las
notificaciones correspondientes.

Notificaciones.

Las notificaciones que debe realizar la Direccion Juridica ordenadas en los procedimientos laborales
disciplinarios, se deberan llevar a cabo, preferentemente, via correo electronico, en los términos
previstos en la investigacién e instruccion.

2. Secretario Ejecutivo.

Como autoridad resolutora y tomando en cuenta que se propone que la integracion de los
expedientes de los procedimientos laborales disciplinarios se lleve a cabo con versiones electronicas,
con independencia que posteriormente se integren fisicamente, la Secretaria Ejecutiva realizara sus
actuaciones conforme al siguiente esquema de trabajo:

- Recibira los proyectos de resolucion y expedientes correspondientes de los procedimientos
laborales disciplinarios de manera electrénica, para su valoracién y en su caso aprobacion.

- Remitirda de manera electrénica los dictamenes emitidos por la Comision del Servicio respecto a
los proyectos de resolucién propuestos por la Direccidn Juridica, para que esta unidad técnica
realice las adecuaciones que en su caso procedan.

- Emitira las resoluciones que en derecho correspondan en los procedimientos laborales
disciplinarios con firma electronica del titular de la Secretaria.

- La resolucién debidamente firmada se remitira en formato digital a la Direccion Juridica a efecto
de que ésta realice la notificacion a las partes interesadas.

c) Recurso de Inconformidad.

En términos del articulo 453 del Estatuto anterior, las autoridades competentes para resolver los
recursos de inconformidad que interponga el personal del Instituto seran la Junta General cuando
éste se interponga en contra de las resoluciones emitidas por la autoridad resolutora, asi como por el
Consejo General cuando interpongan para controvertir los acuerdos en los que se aprueben los
cambios de adscripcion o rotacion.

Para efecto de que el Consejo General y la Junta General emitan las resoluciones correspondientes,
los proyectos de resolucion seran propuestos, en el primero de los casos, por la Direccién juridica y
en el segundo, por la Direccién Ejecutiva o unidad técnica designada mediante Acuerdo por la Junta
General, en términos de lo establecido en los articulos 455 y 456 del Estatuto anterior.
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Derivado de lo anterior, el esquema de trabajo que se propone es el siguiente:

- Las designaciones de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas se tramitaran via remota,
toda vez que, la elaboracion de los proyectos de acuerdo, no requieren de la presencia del
personal pues estos son sometidos a consideracion de la Junta General, quienes actualmente
pueden aprobarlos en sesiones realizadas por dicha via.

- La sustanciacion se podra realizar a distancia a fin de que en su oportunidad, se someta a
consideracion de la Junta General o del Consejo General, el Proyecto de Resolucion, segun
corresponda.

Si existe la necesidad de desahogar algun tipo de pruebas en las que se requiera el testimonio
de una persona, se procedera en los términos previstos en la investigacién e instruccién de los
procedimientos laborales disciplinarios tomando las previsiones necesarias para el cuidado y
proteccién de la salud del personal que intervenga.

- Los proyectos de resolucion podran ser elaborados por el personal de manera remota y
remitidos para su tramite, por la misma via.

- La tramitacion y actuaciéon en los recursos de inconformidad se realizard mediante
documentacion remitida en formato electrénico, ya sea por las partes o aquella generada por las
autoridades competentes, la cual sera validada a través de firma electrénica, en términos de los
articulos 10 y 11 del Reglamento para el uso y operacién de la firma electrénica avanzada del
INE.

Con la documentacion electronica generada por las partes y las autoridades se integrara el
expediente electronico del recurso, con independencia de que, a juicio de la unidad responsable, se
pueda contar con el expediente en fisico.

Cabe precisar que esta propuesta no trae mayores implicaciones en cuanto a la operatividad, porque
el turno de este tipo de asuntos se instrumenta a través del Sistema de Gestion en el que se
digitaliza la documentacién que es asignada fisicamente.

d) Planeacién para retomar las actividades.

A partir de que se reestablezcan los plazos y de ser el caso, se reanuden las actividades en la
modalidad semipresencial, las Unidades Responsables del Instituto deberan coordinarse con la
finalidad de dar continuidad a los procedimientos laborales disciplinarios y recursos de
inconformidad, de acuerdo con los roles de asistencia del personal asignado y previamente
autorizado por su superior jerarquico.

DEA-DESPEN.

Respecto de la recepcion e integracion del expediente, se propone implementar un esquema de
rotacién de personal, de tal forma que en caso de que se requiera asistir a las oficinas, acudan sélo
agunos dias de la semanda a fin de recibir denuncias, informes, contestacion, ofrecimiento de
pruebas y desahogo de diligencias durante la investigacion e instruccion de los procedimientos
laborales disciplinarios.

Para operar este esquema de trabajo se conformaran equipos de trabajo y se establecera un
calendario de asistencia para generar también una rotaciéon de dias, el cual sera atendido por las
subdirecciones competentes, previa aprobacion por parte del grupo estratégico INE-C19. En todo
momento se privilegiara el uso de herramientas tecnologias bajo la premisa de proteger la salud del
personal de las areas involucradas.

En los casos en los que se requiera realizar alguna actividad de manera presencial, se dara aviso al
superior jerarquico, justificando el motivo y sefialando el tiempo que se estima permanecer en la
oficina, quien autorizara la asistencia del personal.

Direccion Juridica-Secretaria Ejecutiva.

El desarrollo de las actividades propias de la Direccion Juridica cuya presencia en las oficinas sea
indispensable, se realizaran mediante la conformacion de roles de asistencia, mediante grupos de
trabajo, que se sometan a consideracion del INE-C19, privilegiando en todo momento el trabajo
desde casa.

En este sentido, se privilegiara el uso de herramientas tecnolégicas para que preferentemente se
reciban los expedientes de manera electronica y se propongan al Secretario Ejecutivo los proyectos
de resolucion para su consideracion y en su caso autorizacion de manera electronica.

El personal de la Direccién de Asuntos Laborales de la Direccion Juridica mantendra comunicacion
permanente con el personal de la Secretaria Ejecutiva para coordinar el envio, revisiéon y validacién
de los proyectos de resolucion y demas documentacion relacionada con los mismos.
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En todos los casos, la asistencia a las oficinas por parte del personal se ajustara a las medidas
previstas en el Protocolo para el regreso a las actividades presenciales en el Instituto Nacional
Electoral aprobado por la Junta, y modificado por el Grupo INE-C19.

e) Procedimiento o ruta para implementar los esquemas de trabajo.

- A partir de que la entrada en vigor del presente Acuerdo, las autoridades instructoras y
resolutoras, segun corresponda, tendran un plazo de hasta cinco dias habiles para emitir los
acuerdos de reanudacion de plazos en los procedimientos laborales disciplinarios que se
encuentran suspendidos.

- En apoyo del Secretario Ejecutivo en la elaboracién de proyectos de resolucion, la direccion
juridica debera remitir (via electronica) los asuntos que se encuentren pendientes de resolucion
para su consideracion y en su caso, su autorizacién mediante el empleo de firma electrénica.

- Los proyectos de resolucion que se encuentren pendientes de ser puestos a consideracion de la
Comision del Servicio deberan ser remitidos por la Direccion Juridica para que sean
dictaminados por dicho érgano colegiado, en la sesién que para tal efecto determinen las
autoridades correspondientes.

- En el supuesto de notificaciones por estrados, se procurard que su realizacién sea de forma
electronica de conformidad con los acuerdos por los que se aprobd su implementacion y la
demas normativa aplicable.

- Afalta de la implementacion de estrados electronicos, la notificacion por esta via se realizara de
manera fisica, ajustandose al protocolo respectivo, privilegiando que el personal del instituto que
practicara la notificacion adopte las medidas sanitarias y de seguridad, para que se desplace a
oficinas centrales para la fijacion correspondiente, o en su caso, para fijar en los estrados
destinados en el lugar de adscripcion de la parte interesada.

- Los casos no previstos, los resolvera el grupo estratégico INE-C19.
IV. Armonizacién normativa.

En virtud de que este Acuerdo regula una excepcion a lo previsto en el articulo 11 del Reglamento
para el uso y operacion de la firma electronica avanzada en el Instituto, se ordena a la Junta General
Ejecutiva para que, en su proxima sesion ordinaria establezca el procedimiento respecto de los
plazos y alcances especificos que sean necesarios para lograr la armonizacién normativa que se
estime pertinente, de acuerdo con los nuevos parametros que se requiere desarrollo futuro de las
actividades del Instituto mediante el uso de este instrumento digital y en su momento, lo informe a
este Consejo General.

En razén de los antecedentes y consideraciones expuestas, este Consejo, en ejercicio de sus atribuciones
emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se reanudan los plazos y términos suspendidos en el diverso acuerdo INE/CG82/2020, para la
investigacion, instruccion, resolucion y ejecucion de los procedimientos laborales disciplinarios, asi como de
los recursos de inconformidad en los términos previstos en este acuerdo.

Segundo. Se aprueba el uso de herramientas tecnolégicas como medida extraordinaria para llevar a cabo
las notificaciones de las resoluciones recaidas a los procedimientos laborales y recursos de inconformidad, en
términos de lo expuesto en el presente Acuerdo.

Tercero. Se ordena a la Junta General Ejecutiva para que realice las modificaciones al Reglamento para
el uso y operacion de la firma electronica avanzada en el Instituto en los términos precisados en este acuerdo.

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efectos a partir de su aprobacion.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, la Gaceta Electoral, asi
como en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 30 de julio
de 2020, por votacidon unanime de los Consejeros Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz Magana,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctora Carla Astrid Humphrey
Jordan, Doctor Ciro Murayama Renddén, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafia, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello, no estando presente durante la votacion el Consejero Electoral,
Maestro José Martin Fernando Faz Mora.

El Consejero Presidente del Consejo General, Lorenzo Cérdova Vianello.- Rubrica.- El Secretario del
Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Edo.
Poza Rica, Ver.
Juicio de Amparo 262/2019-1V-B
EDICTO

En el juicio de amparo 262/2019-1V-B, promovido por Nayeli Esther Gémez Ramirez, contra actos del
Presidente de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, con sede en
Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, y otra autoridad, por auto dictado el veintiocho de febrero de dos mil veinte,
se ordend emplazar a Rafael Vargas Meraz, Raul Vargas Meraz y Prisciliano Mauricio Vargas Lépez, por
medio de edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la
Federaciéon y en un peridédico de circulacion nacional, para que dentro de treinta dias, a partir de la ultima
publicacion, se apersonen a juicio y sefiale domicilio en esta ciudad, donde recibir notificaciones, de no
hacerlo se les realizaran por medio de la lista de acuerdos que se fije en los estrados de este juzgado.

La copia de la demanda de amparo se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado

Relacion sucinta

La quejosa Nayeli Esther Gomez Ramirez: “..1. E/ embargo ordenado dentro del juicio laboral
164/111/2012, del Indice de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje, con sede en
esta ciudad; 2. La falta de notificacion y emplazamiento a dicho juicio; y 3. La inscripcion de los inmuebles
derivados del embargo ...."

Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, 05 de marzo de 2020
La Secretaria del Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz
Eugenia Ramirez Ramirez
Rubrica.
(R.- 497250)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca, México
EDICTO

En el juicio de amparo 586/2019, promovido por Carlos Alberto Lopez Rubio, contra actos de la Segunda
Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México y otra; se emitio
un acuerdo para hacer saber al tercero interesado Concepciéon Santos Rangel, que dentro de los treinta dias
siguientes debera comparecer debidamente identificado en las instalaciones que ocupan este 6rgano
jurisdiccional, sito en Avenida Doctor Nicolas San Juan, Numero 104, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo
postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Para su publicaciéon por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periédico de circulacion nacional.

Atentamente
Toluca, Estado de México, 10 de agosto de 2020.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Fernando Lamas Pérez
Rubrica.
(R.- 497376)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
D.C. 135/2020
Diario Oficial de la Federacion
EDICTO

Se notifica a:

¢ Maria Encarnacion Licea Calleja

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 135/2020, promovido por Gabriel Altamirano Tames,
contra la sentencia de trece de noviembre de dos mil diecinueve, pronunciada por la Segunda Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 743/2019, se orden6é emplazar a usted
por medio de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su caracter de tercera interesada, la
interposicion del juicio de amparo directo ante el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal dentro de un término maximo de treinta
dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la secretaria de acuerdos del referido tribunal
las copias simples correspondientes.

Ciudad de México, a doce de marzo de dos mil veinte.
Secretario de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Christian Horacio Colin Santana.
Rdubrica.
(R.- 497409)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTOS

VALENTIN GUERRERO MARTINEZ

(TERCERO INTERESADO)

DOMICILIO IGNORADO.

En los autos del juicio de amparo 691/2019-ll, promovido por Gerardo Carlos Mayer Maqueo, en
diecisiete de marzo de dos mil veinte, se ordend la publicacién de edictos, con la finalidad de emplazar a juicio
al tercero interesado Valentin Guerrero Martinez, quien debera presentarse en este Juzgado Primero de
Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, ubicado en la Avenida Constitucion 241 Poniente en el
Centro de la ciudad de Monterrey, debidamente identificado, dentro del término de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la ultima publicaciéon de los edictos, a fin de que haga valer sus derechos y se
impongan de la tramitacion del juicio de amparo de referencia.

Lo anterior, por si, o por apoderado o gestor que pueda representarlo legalmente.

Con el apercibimiento que de no hacerlo asi, seguira el trdmite correspondiente en el presente juicio de
amparo y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista de
acuerdos que se publica en los estrados de este juzgado; con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso
b), de la Ley de Amparo.

Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 12 de agosto de 2020.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Juan Francisco Molina Madrid.
Rubrica.
(R.- 497580)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO:

Juicio de amparo: 1609/2019.

Quejoso: Monex Casa de Bolsa, Sociedad Anénima de Capital Variable, Monex Grupo Financiero, a
través de su apoderado general para pleitos y cobranzas Victor Flores Garcia

Autoridades responsables: Director del Registro Publico de la Propiedad del Instituto Registral y
Catastral del Estado de Puebla y otras autoridades.

Acto reclamado: La resolucion de veinticinco de julio de dos mil diecinueve, que resuelve el recurso
administrativo registral 131/2018, y otros.

Emplazamiento de los terceros interesados: Mario Javier Silva Sanchez y Grupo Constructor Starwinn,
Sociedad Anénima de Capital Variable.
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Que en el juicio de amparo sefalado, por auto de veintiuno de enero de dos mil veinte, se acordo:

“.toda vez que se ha agotado el procedimiento de investigacion (...) se ordena realizar su
emplazamiento por medio de edictos (...) haciéndoles saber que deberan presentarse dentro del término de
treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion...”

Haciéndoles saber que quedan a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado, sito en edifico sede del
Poder Judicial de la Federacién, Avenida Osa Menor 82, piso 13, ala Norte, Ciudad Judicial Siglo XXI, San
Andrés Cholula, Puebla, copia simple de la demanda y auto admisorio.

San Andrés Cholula, Puebla, seis de marzo de dos mil veinte.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Sonia Marili Lépez Garcia.
Rubrica.
(R.- 497421)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con residencia en Ciudad Valles

Tercero Interesado: Bladimir Guerrero Rivera.

En los autos del juicio de amparo 407/2019-J, promovido en este Juzgado de Distrito por Jorge Luis Soni
Bulos, contra actos del Centro Integral de Justicia Penal Sala Base Tancanhuitz, San Luis Potosi y otras
autoridades, en el que Usted tiene el caracter de tercero interesado, el tres de marzo de dos mil veinte, se
dicté un proveido en el que se ordena emplazarlo al juicio de garantias en comento por medio de edictos, para
que comparezca a defender sus derechos, haciéndosele saber que en la demanda de garantias el acto que se
reclama de las citadas autoridades es: "ORDEN DE APRENSION, DETENCION, O CUALQUIER OTRA QUE
DE MODO ALGUNA RESTRINJA O LIMITE MI LIBERTAD PERSONAL ", y que la audiencia constitucional se
encuentra sefialada para las diez horas con veinte minutos del veinticinco de marzo de dos mil veinte.

Para publicarse conforme a lo ordenado por auto de tres de marzo de dos mil veinte, por tres veces, de
siete en siete dias en a) el Diario Oficial de la Federacion; b) en uno de los periédicos de mayor circulacion en
la Republica; y ¢) en un periddico de publicacion local cuya cobertura comprenda el municipio de Tanquian de
Escobedo. San Luis Potosi, lugar donde se tiene registro fue la ultima residencia del citado tercero interesado
lo anterior en virtud de que es un hecho notorio para la suscrita juzgadora, el que se invoca de conformidad
con el articulo 88 del citado codigo supletorio, que los periédicos de mayor circulacion en la Republica no
abarcan su distribucion de ejemplares en el citado municipio, haciéndole saber a la referida parte tercero
interesada, que debera presentarse ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado, sito en Abasolo 414,
segundo piso, Zona Centro, Ciudad Valles, San Luis Potosi, dentro del término de treinta dias, contados del
siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer los derechos que estime pertinentes, y que debera sefalar
domicilio en esta Ciudad Valles, San Luis Potosi, para oir y recibir notificaciones, apercibida para el caso de
no comparecer por si o por apoderado que pueda representarla, las ulteriores notificaciones que se ordenen
en este asunto, se le haran por lista que se fija en los estrados de este Tribunal, en el entendido de que aun
las de caracter personal se le haran validamente en los mismos términos, de conformidad con el articulo 27,
fraccion Il, de la Ley de Amparo, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda en cuestion.

Ciudad Valles, S.L.P., 03 de marzo de 2020.
La Juez Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con residencia en Ciudad Valles.
Ma. Guadalupe Torres Garcia.
Rubrica.
(R.- 497658)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Cd. Victoria, Tamaulipas
EDICTO

Londres Inmobiliaria de México, S.A. de C.V., por

conducto de quien legalmente la represente.

Tercero Interesada

Domicilio ignorado.

En el juzgado Primero de Distrito en el Estado, con residencia en Ciudad Victoria, Tamaulipas, se recibid
demanda de amparo, la cual se radicé con el numero 742/2018, promovido por Instituto Tamaulipeco de
Vivienda y Urbanismo, en contra de actos del Juez Segundo de lo Civil del Quinto Distrito Judicial en el
Estado, con residencia en Reynosa, Tamaulipas y de otras autoridades, reclamando la falta de emplazamiento
al juicio ordinario civil 198/2005, como consecuencia de ello todo lo actuado en ese expediente, y otros actos,
resultando como tercero interesada Londres Inmobiliaria de México, S.A. de C.V., y en virtud de desconocerse
su domicilio actual, este 6rgano jurisdiccional ordend su emplazamiento mediante edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico
El “Excélsior” y en un periddico de mayor circulacion de esta ciudad, quedando a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado de Distrito copia cotejada de la demanda de amparo y se le hace saber ademas,
que se han sefalado las once horas con veintitrés minutos del nueve de marzo de dos mil veinte, para la
celebracion de la audiencia constitucional en este asunto; en la inteligencia que debera presentarse dentro del
término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién apercibida que si pasado ese
término, no comparece, se la haran las ulteriores notificaciones, por medio de lista que se publique en los
estrados de este juzgado.

Cd. Victoria, Tam., a 26 de febrero de 2020.
Firma del Secretario del Juzgado y sello del Juzgado Primero de
Distrito en el Estado, con residencia en Ciudad Victoria, Tamaulipas.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado.
Lic. Ma. Elizabeth Sierra Castillo.
Rdubrica.
(R.- 497656)

Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Séptima Sala Civil
“Aifio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
EDICTOS

En el cuaderno de amparo deducido del toca nimero 1687/2019, sustanciado ante la Séptima Sala Civil
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, relativo al juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por
MONZON TOBILLA ALMA AMERICA, en contra de PORTILLA BALMORI JOSE ALFONSO Y OTROS, se
ordend emplazar por medio de EDICTOS a la tercera interesada OMEGA SERVICE FLEET, S.A DE C.V.,
para que comparezca ante esta Sala dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente
de la ultima publicacion de los presentes edictos que se publicaran de siete en siete dias por tres veces en el
Diario Oficial de la Federacioén y en el Periddico “El Sol de México”, haciendo del conocimiento de la tercera en
cita que debera sefialar domicilio dentro de la jurisdiccion de esta Séptima Sala Civil. Quedando a su
disposicidn en esta Sala copia de traslado de la demanda de amparo interpuesta por la parte actora, en contra
de la sentencia de fecha trece de diciembre de dos mil diecinueve.

Ciudad de México, a 07 de agosto del 2020.
El C. Secretario de Acuerdos de la Séptima Sala Civil.
Lic. Mauricio Nufez Ramirez.
Rubrica.
(R.- 497646)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con sede en Boca del Rio, Ver.
EDICTO

A. ANIBAL CALDERON CONTRERAS.

Se le hace saber que Joaquina Sanchez Palacios, por propio derecho y como albacea de la sucesién
intestamentaria de su finado esposo Juventino Rodriguez Cruz, promovié amparo indirecto radicado
en el juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Boca del Rio con el numero
765/2019-lll; el acto reclamado es la falta de emplazamiento al expediente 82/2014, del indice del Juzgado
Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en Xalapa, asi como todas las consecuencias
legales derivadas del ilegal emplazamiento, incluido el acuerdo que ordena el desalojo del inmueble ubicado
en Calle Palmillo nimero 87, Fraccionamiento Las Palmas del Coyol, Veracruz, Veracruz; por lo cual el
veintiséis de febrero de dos mil veinte, este Juzgado de Distrito ordend emplazarlo a juicio por medio de
edictos comparezca, a fin de que dentro del plazo de treinta dias contado a partir del siguiente dia habil al de
la dltima publicaciéon de los edictos, a este juzgado a deducir sus derechos en el citado juicio. Con el
apercibimiento que si en el término transcurrido no comparece por si o por conducto de la persona que
legalmente lo represente, se proseguira el juicio en todas sus etapas procesales haciéndosele las anteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, por lista de acuerdos.

LO QUE COMUNICO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Boca del Rio, Veracruz. Veintiséis de febrero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Sergio Manuel Betancourt Silva
Rubrica.
(R.- 497627)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimoctavo Circuito,
con residencia en Cuernavaca, Morelos
Edicto para publicar en el “Diario Oficial” y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la Reptiblica
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION
EMPLAZAMIENTO AL TERCERO INTERESADO:
COORDINACION NEUTRAL DE INGENIERIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y/o
CORDINACION NEUTRAL DE INGENIERIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
JUICIO DE AMPARO DIRECTO 801/2019

Por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto del diecinueve de febrero de dos mil veinte,
dictado en el juicio de amparo 801/2019 promovido por Olga Leticia Diaz Sanchez, en su caracter de
apoderada legal del Organismo Publico Descentralizado Caminos y Puentes Federal de Ingresos y Servicios
Conexos, contra actos del Primer Tribunal Unitario del Decimoctavo Circuito, se emplaza a juicio al tercero
interesado Coordinacion Neutral de Ingenieria, Sociedad Andnima de Capital Variable, y/o Cordinacion
Neutral de Ingenieria, Sociedad Anénima de Capital Variable en el referido procedimiento judicial, en virtud de
que se desconoce su domicilio. Lo anterior, de conformidad con el articulo 27, fraccién Il inciso b), de la Ley
de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la referida ley de la
materia. Quedan a su disposicion en la secretaria de este 6rgano judicial, copia simple de la demanda de
amparo y anexos. Se le hace saber que cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacion del presente edicto para que concurra a este Tribunal Colegiado en Materia Civil del
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Décimo Octavo Circuito, ubicado en calle Francisco Leyva numero tres colonia Centro de Cuernavaca,
Morelos, cddigo postal 62000, a hacer valer lo que a sus intereses conviniere y sefiale domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad. Se le apercibe que de incumplir esto ultimo, no comparecer, por si, o
través de su apoderado o de persona alguna que pueda representarlo, se continuara con la tramitaciéon del
presente amparo y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista que se fija
en un lugar visible de este tribunal federal.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a siete de agosto de 2020.
Secretario del Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimoctavo Circuito
Jhosy Jhoany Castaineda Torres
Rubrica.
(R.- 497625)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con residencia en Ciudad Valles.

Tercero Interesado: Bladimir Guerrero Rivera.

En los autos del juicio de amparo 408/2019-lI-JC, promovido en este Juzgado de Distrito por Oscar
Enrique Soni Bulos, contra actos del Centro Integral de Justicia Penal Sala Base Tancanhuitz, San Luis
Potosi y otras autoridades, en el que Usted tiene el caracter de tercero interesado, el tres de marzo de dos
mil veinte, se dicté un proveido en el que se ordena emplazarlo al juicio de garantias en comento por medio
de edictos, para que comparezca a defender sus derechos, haciéndosele saber que en la demanda de
garantias el acto que se reclama de las citadas autoridades es: "ORDEN DE APRENSION , DETENCION, O
CUALQUIER OTRA QUE DE MODO ALGUNA RESTRINJA O LIMITE MI LIBERTAD PERSONAL", y que la
audiencia constitucional se encuentra sefialada para las nueve horas con quince minutos del dieciocho de
marzo de dos mil veinte.

Para publicarse conforme a lo ordenado por auto de tres de marzo de dos mil veinte, por tres veces, de
siete en siete dias en: a) el Diario Oficial de la Federacion; b) en uno de los periédicos de mayor circulacion en
la Republica; y c) en un periédico de publicacion local cuya cobertura comprenda el municipio de Tanquian de
Escobedo, San Luis Potosi, lugar donde se tiene registro fue la ultima residencia del citado tercero interesado,
lo anterior en virtud de que es un hecho notorio para la suscrita juzgadora, el que se invoca de conformidad
con el articulo 88 del citado codigo supletorio, que los periédicos de mayor circulacion en la Republica no
abarcan su distribucion de ejemplares en el citado municipio, haciéndole saber a la referida parte tercero
interesada, que debera presentarse ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado, sito en Abasolo 414,
segundo piso, Zona Centro, Ciudad Valles, San Luis Potosi, dentro del término de treinta dias, contados del
siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer los derechos que estime pertinentes, y que debera senalar
domicilio en esta Ciudad Valles, San Luis Potosi, para oir y recibir notificaciones, apercibida para el caso de
no comparecer por si o por apoderado que pueda representarla, las ulteriores notificaciones que se ordenen
en este asunto, se le haran por lista que se fija en los estrados de este Tribunal, en el entendido de que ain
las de caracter personal se le haran validamente en los mismos términos, de conformidad con el articulo 27,
fraccion Il, de la Ley de Amparo, quedando a su disposiciéon en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda en cuestion.

ICiudad Valles, S.L.P., 03 de marzo de 2020.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, con residencia en Ciudad Valles.
Ma. Guadalupe Torres Garcia.
Rubrica.
(R.- 497659)
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Chihuahua
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia
Juzgado Cuarto Civil por Audiencias
Distrito Judicial Morelos
Chihuahua, Chih.
%2020, por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo.”
“2020, Aiio de la Sanidad Vegetal”
EDICTO.

En el expediente nimero 742/2018, relativo al PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE QANCELACION Y
PAGO DE TITULO NOMINATIVO promovido por DAVID ALFONSO SERNA GARCIA contra LAURA
FERNANDA BATISTA MUNOZ y la moral denominada MASAYAVI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, se dicto la siguiente resolucion:

“< Resolucion declarativa procedente >

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A DIEZ DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

Resolucion que declara que si en el plazo de sesenta dias a que se refiere el articulo 45 Fracciones | y lll
de la Ley General, se proceda a la cancelacién definitiva y a la reposiciéon del documento titulo de
crédito objeto del presente asunto.

Visto para resolver en definitiva los autos que forman el expediente numero 742/2018 relativos al
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CANCELACION Y REPOSICION DE TITULO NOMINATIVO, promovido
por [DAVID ALFONSO SERNA GARCIA], por su propio derecho, y:

I. Antecedentes del caso de estudio:

Mediante escrito recibido en la Oficialia de Turnos del Tribunal Superior de Justicia del Estado el
veinticinco de septiembre del afio dos mil dieciocho y presentado en este juzgado al dia siguiente habil,
comparecié [DAVID ALFONSO SERNA GARCIA].

Por auto de fecha veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, se admiti6 la demanda, y se proveyo
respecto a los medios de conviccion ofrecidos por el promovente asi como también se acordo lo relativo a su
desahogo.

Finalmente, el catorce de enero del afio en curso, se ordend dictar la resolucion correspondiente, misma
que hoy se emite bajo los siguientes rubros:

Il. Competencia:
Este Tribunal es competente para conocer y resolver el presente asunto, de conformidad con los articulos

82 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y 1090, 1091 y 1092 del Cédigo de Comercio.
lll. Via:

La via intentada por la parte actora es la correcta de conformidad con los articulos 42 y 44 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito.

IV. Estudio de fondo:

En el presente asunto, se tiene que comparecié [DAVID ALFONSO SERNA GARCIA], por sus propios
derechos y solicité las siguientes prestaciones:

“1. La cancelacion por extravio del titulo denominado pagaré, firmado el dia 20 de febrero del 2017 por
[LAURA FERNANDA BATISTA MUNOZ] en su calidad de DEUDORA PRINCIPAL (sic) y la moral [MASAYAVI
S.A DE C.V.], EN CALIDAD DE AVAL, a favor de [DAVID ALFONSO SERNA GARCIA], valioso por
$50,000,000.00 (CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y con fecha de pago el
dia 20 de febrero del 2018.

2. En consecuencia, de lo anterior, se requiera el pago de la cantidad liquida y exigible contenida en el
documento extraviado.

3. Se ordene la entrega de garantia suficiente por parte de las demandadas, para que garanticen el pago
de las prestaciones exigidas y a la fecha no pagadas.

4. El pago de dafios y perjuicios, asi como de gastos y costas (sic) en caso de que las demandadas
presenten oposicion de pago.”

2. Mediante acuerdo de fecha veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, se admitio el
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CANCELACION Y PAGO DE TITULO NOMINATIVO, por extravio, a que
se refiere en los términos expuestos en su escrito inicial de demanda propuestos.

Mediante acuerdo de fecha veintiséis de agosto del afio en curso, se ordend dictar resolucion
correspondiente, misma que hoy se dicta al tenor del siguiente:

|. Es procedente el presente procedimiento de cancelacion y pago de pagare, promovido por [DAVID
ALFONSO SERNA GARCIA], segun lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley General, que establece “El que
sufra el extravio o el robo de un titulo nominativo, puede reivindicarlo o pedir su cancelacion, y en este ultimo
caso, su pago, reposicion o restitucion, conforme a los articulos que siguen. También tiene derecho, si opta
por lo segundo y garantiza la reparacion de los dafios y perjuicios correspondientes, a solicitar que se
suspenda el cumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo, mientras éste queda definitivamente
cancelado, o se resuelve sobre las oposiciones que se hagan a su cancelacion. La pérdida del titulo por otras
causas sOlo da derecho a las acciones personales que pueden derivarse del negocio juridico o del hecho
ilicito que la hayan ocasionado o producido.”
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Il. Ahora bien, en el presente asunto, se advierte de los autos que el actor dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo 44 segundo parrafo de la referida ley, ya que exhibié copia del documento de que se
trata, asimismo, indicd los nombres y direcciones de las personas a quienes habria de hacerse las
notificaciones previstas en el articulo 45 fraccion Ill de la misma Ley, circunstancias que se desprende de la
foja seis de autos, (copia del pagaré), y a foja dos, el domicilio de las suscripciones y aceptantes del
documento de cuya reposicion se trata. Asimismo, se advierte de la copia del documento antes referido, que
los obligados, aceptantes y suscriptores, son [LAURA FERNANDA BATISTA MUNOZ] en su caracter de
obligado principal y [MASAYAVI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE], representada por
[LAURA FERNANDA BATISTA MUNOZ] en su caracter de aval; con fecha de pago del veinte de febrero de
dos mil dieciocho, pagadero en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

En tal tesitura, y al haberse tramitado este procedimiento por haberse extraviado el mencionado pagaré,
resulta incuestionable que se surten los extremos a que se refieren los articulos 42, 44 y 45 de la Ley en
aplicacion.

Por otra parte, el promovente desahogo la testimonial a cargo de [Sergio Acosta Vigueria] y [Juan
Salvador Sanchez Lugo], segun se advierte de la constancia levantada visible a fojas trece a quince de
autos, quienes fueron acordes, contestes y uniformes, en manifestar que conocen a [David Alfonso Serna
Garcia]; el primero de los atestes sefialo conocer a [Laura Fernanda Batista Muiioz] solo de oidas, mientras
que el segundo dijo conocerla desde el afio dos mil quince; que saben y les consta que los antes sefialados
tienen una relacién juridica, relativa al titulo de crédito, consistente en un pagaré, por la cantidad de
$50,000,000.00 (CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), detallando el segundo
de los testigos que ademas tienen una relacion comercial; que saben y les consta que [David Alfonso Serna
Garcia] tenia en su poder el referido titulo de crédito, afirmando el segundo de los testigos, que el pagaré
original fue extraviado, en la primera semana de enero del dos mil dieciocho, pues en ese momento el
promovente le pidié a él y a [Sergio] ayudarlo a mudar la oficina, y que ahi vio el pagaré junto con la copia
certificada del mismo dentro de una carpeta, que subieron la cajas entre otros objetos personales del
promovente y que se trasladaron a su nueva oficina ubicada en [Tedfilo Borunda] y que al bajar las cosas y al
revisar se percataron que unicamente estaba la copia certificada del pagaré, mas no el original.

Ambos testigos dieron razon fundada de su dicho, de conformidad con el articulo 1302 del Cdédigo de
Comercio.

En sustancia, ambos testigos, corroboraron con su dicho la existencia y extravio del documento de que se
trata, pues la razén que dieron de su dicho se considera fidedigna, y en esa razén, a su testimonio se le
otorga pleno valor probatorio, con fundamento en los articulos 1302 y 1303 del Cddigo de Comercio, 186, 187,
Y 215 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles.

CONCLUSION:

En virtud de lo anterior, se concluye en que el promovente de este procedimiento especial, [David Alfonso
Serna Garcia] justifico la procedencia de su peticién, consecuentemente, se ordena la cancelacién del titulo
de crédito de que se trata, y se ordena su posterior reposicion y se ordena notificar la presente sentencia, en
forma personal a [Laura Fernanda Batista Muifioz] en lo personal y en su caracter de representante legal
de [Masayavi, Sociedad Anénima de Capital Variable] en el domicilio ubicado en calle [Manuel Ojinaga
numero 1201 (mil doscientos uno) de la colonia Centro] de esta ciudad.

Por lo antes expuesto y fundado, la suscrita Juzgadora emite los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se declara procedente el presente procedimiento especial de cancelacion y reposicion de titulo
de crédito.

SEGUNDO. Se decreta la cancelacion provisional del titulo de crédito cuya copia simple obra a fojas seis
del expediente.

TERCERO. Si en un plazo de sesenta dias a que se refiere el articulo 45 Fracciones | y Ill de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito nadie se presenta a oponerse a la cancelacién en cuestion,
procédase a la cancelacion definitiva y a la reposicion del documento en cuestion, para lo cual, se
ordena a [LAURA FERNANDA BATISTA MUNOZ] en lo personal y en su caracter de representante legal de
[Laura Fernanda Batista Muiioz] y a [David Alfonso Serna Garcia], que en su momento, firmen el nuevo
pagaré que se emita en reposicion de aquél, con las calidades que originalmente lo suscribieron; para ello,
notifiqueseles también personalmente esta sentencia.

CUARTO. Hagase la publicacién de un extracto de la presente resolucion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notifiquese:

Asi lo resolvio y firma la Jueza Cuarto Civil por Audiencias del Distrito Judicial Morelos, Licenciada
MICHELLE CARRETE EVANGELISTA, asistida de la Secretaria Judicial Licenciada ELVIA MARIELA
SALVADOR NAVEJAS, con quien actia y da fe. DOY FE.” DOS FIRMAS ILEGIBLES.

Chihuahua, Chihuahua 20 de febrero de 2020
Secretaria Judicial del Juzgado Cuarto Civil por Audiencias
Licenciada Elvia Mariela Salvador Navejas.
Rubrica.
(R.- 497542)
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Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigésimo Octavo de lo Civil
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 328/2019 relativo a las diligencias de INMATRICULACION
JUDICIAL promovido por GONZALEZ MORALES MARIA LEONOR LA C. JUEZ VIGESIMO OCTAVO CIVIL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, MTRA. GRISELDA MARTINEZ
LEDESMA, POR AUTO DICTADO EN FECHA VEINTICUATRO DE MAYO, DOCE DE JUNIO y TRES DE
JULIO TODOS DE DOS MIL DIECINUEVE, ordend notificar por edictos, para que manifieste si el inmueble a
inmatricular se encuentran o no afecto al régimen ejidal o comunal, a la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, para que exprese si los predios son o no propiedad federal. Asimismo emplace al C. DIRECTOR
DEL REGISTRO PUBLICO, DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE ESTA CIUDAD los cuales al tenor
dicen:

--- CIUDAD DE MEXICO, A TRES DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

---------- Agréguese a su expediente 328/2019, el escrito de la parte actora, visto su contenido se le
tiene desahogando el requerimiento efectuado en proveido de fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve y
con ello realizando sus manifestaciones por lo que bajo su mas estricta responsabilidad dese cumplimiento al
proveido de fecha veinticuatro de mayo y doce de junio de dos mil diecinueve. NOTIFIQUESE .- ------------------

-------------- OTRO AUTO.

- - -CIUDAD DE MEXICO, A DOCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

---------- Agréguese su expediente 328/2019, el escrito de la promovente, vistas sus manifestaciones
y las constancias de autos se aclara el proveido de fecha veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve en su
parte conducente que dice: “... QUINCE DIAS HABILES a la persona que quien se obtuviera la posesion o el
causahabiente, el PEREZ REGIS SABAS, al C. Agente del Ministerio Publico adscrito a este juzgado,
tomando en consideracion que la actora, es colindante, entre si del inmueble materia del presente juicio se
tiene por notificados del presente asunto. AL DELEGADO DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, para que manifieste si el inmueble a inmatricular se encuentran o no afecto al régimen
ejidal o comunal, a la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, para que exprese si los predios son o no
propiedad federal. Asimismo emplace al C. DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO, DE LA PROPIEDAD Y
DE COMERCIO DE ESTA CIUDAD, en términos del presente proveido y Requiérasele para que, en el
término para dar contestacion, exhiba el certificado de no inscripcion del inmueble identificado como
TERRENO DENOMINADO “AGUANIXTITLA”, ubicado en CALLE CONSTITUCION, COLONIA SAN PABLO
CHIMALPA, C.P. 05050, DELEGACION CUAJIMALPA DE MORELOS, DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD
DE MEXICO, que se mencionan en el escrito que se provee, o bien manifieste bajo protesta de decir verdad
su imposibilidad para hacerlo. Apercibiéndose a las autoridades mencionadas que de no producir su
contestacion en el término que se le concede con fundamento en el articulo, 133 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles, se le declarara precluido su derecho para ello , ... " DEBIENDO DECIR: “... para que
dentro del término de QUINCE DIAS HABILES a la persona que quien se obtuviera la posesion o el
causahabiente, al C. Agente del Ministerio Publico adscrito a este juzgado, a los colindantes, al Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, al Delegado del Registro Agrario Nacional en el Distrito Federal, para
que manifieste si el inmueble a inmatricular se encuentra o no afecto al régimen ejidal o comunal, a la
Secretaria de la Funcion Publica, para que exprese si el predio es o no propiedad federal. Apercibiéndose a
las autoridades mencionadas que de no producir su contestacion en el término que se le concede con
fundamento en el articulo, 133 del Cédigo de Procedimientos Civiles, se le declara precluido su derecho para
ello. - - -"... “LA JORNADA" asimismo fijese en la parte externa del inmueble de referencia un, ... ” DEBIENDO
DECIR: “... " LA JORNADA" asimismo fijese en la parte externa del inmueble CALLE UNION NUMERO 30,
ESQUINA CON CALLE CONSTITUCION, COLONIA SAN PABLO CHIMALPA, PREDIO DENOMINADO
“AGUANIXTITLA”, DELEGACION CUAJIMALPA DE MORELOS CODIGO POSTAL 05050 CON UNA

SUPERFICIE DE 1,137.61 METROS CUADRADOS... "--- Quedando intocado lo demas acordado en dicho
proveido, para los efectos legales a que haya lugar. NOTIFIQUESE.-
---OTRO AUTO.

--- CIUDAD DE MEXICO A VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE.

- - - Hagase del conocimiento a las partes la certificacién que antecede, para los efectos legales a que
haya lugar. Agréguese a su expediente nimero 328/2019, el escrito de la parte actora, con el que se le tiene
por desahogada la prevencion ordenada en auto de fecha doce de abril del dos mil diecinueve.--- Se tiene por
presentado, a GONZALEZ MORALES MARIA LEONOR, por su propio derecho, demandando en la
INMATRICULACION JUDICIAL, mediante el procedimiento de inmatriculacion judicial, respecto del predio de
terreno que sefiala en el escrito que se provee, se admite a tramite la demanda con el fundamento en lo
dispuesto por los articulos 122 fraccién Ill, 255, 256 y 258 del Codigo de Procedimientos Civiles, en
consecuencia procédase a la publicaciéon en los edictos por una sola vez en la Diario Oficial de la Federacion,
Boletin Judicial, Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México y en el Periddico “LA JORNADA”
asimismo fijese en la parte externa del inmueble de referencia un AVISO DE PROPORCIONES VISIBLE,
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mediante el cual se informe a la persona que pueda considerarse perjudicada, a los vecinos y al publico en
general la existencia del procedimiento de INMATRICULACION JUDICIAL, respecto a ese inmueble
acreditada que sea la realizacion de las publicaciones ordenadas, de con las copias simples exhibidas,
selladas y cotejadas, corrase traslado de la solicitud para que dentro del término de QUINCE DiAS HABILES
a la persona que quien se obtuviera la posesion o el causahabiente, el PEREZ REGIS SABAS, al C. Agente
del Ministerio Publico adscrito a este juzgado, tomando en consideraciéon que la actora, es colindante, entre si
del inmueble materia del presente juicio se tiene por notificados del presente asunto. AL DELEGADO DEL
REGISTRO AGRARIO NACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, para que manifieste si el inmueble a
inmatricular se encuentran o no afecto al régimen ejidal o comunal, a la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, para que exprese si los predios son o no propiedad federal. Asimismo emplace al C. DIRECTOR
DEL REGISTRO PUBLICO, DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE ESTA CIUDAD, en términos del
presente proveido y Requiérasele para que, en el término para dar contestacion, exhiba el certificado de no
inscripcion del inmueble identificado como TERRENO DENOMINADO “AGUANIXTITLA”, ubicado en CALLE
CONSTITUCION, COLONIA SAN PABLO CHIMALPA, C.P. 05050, DELEGACION CUAJIMALPA DE
MORELOS, DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD DE MEXICO, que se mencionan en el escrito que se
provee, o bien manifieste bajo protesta de decir verdad su imposibilidad para hacerlo. Apercibiéndose a las
autoridades mencionadas que de no producir su contestacion en el término que se le concede con
fundamento en el articulo, 133 del Cdédigo de Procedimientos Civiles, se le declarara precluido su derecho
(o= = W= (o B e e Se tiene a la ocursante
sefialando el domicilio que indica para oir y recibir notificaciones y documentos, apercibida que de no existir
dicho domicilio o de negativa a recibir en el mismo las notificaciones, las subsecuentes que se le deban
practicar, aun las de caracter personal, le surtiran por Boletin Judicial, al tenor de lo dispuesto en el articulo
113 del Cddigo de Procedimientos Civiles. Asimismo, se tiene por autorizados a los profesionistas que
menciona, en términos del articulo 112 parrafo cuarto del Cédigo de Procedimientos Civiles, quienes deberan
exhibir su cédula profesional o carta de pasante en la primer diligencia en la que pretendan intervenir,
apercibidos que de no dar cumplimiento a lo anterior, perderan las facultades conferidas y se les tendra por
autorizados Unicamente para oir y recibir notificaciones, y por autorizada a la persona que menciona en ultimo
termino. AVISOS 1.- En cumplimiento al Acuerdo 10-03/2012, emitido por el Consejo de la Judicatura de esta
Ciudad, en sesién plenaria ordinaria celebrada el diecisiete de enero del afio en curso, se hace del
conocimiento de las partes que el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, motivado por el
interés de que las personas que tiene algun litigio cuenten con otra opcién para resolver su conflicto,
proporciona los servicios de mediacion, a través de su centro de justicia alternativa, donde se les atendera
en forma gratuita, la MEDIACION no es asesoria juridica. EI Centro de Justicia Alternativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, ubicado en Nifios Héroes 133, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720, con teléfono 51-34- 11-00, Ext. 1460 y 2362, servicio de mediacion civil
mercantil 52-07-25- 84 y 52-08-33-49, mediaciéncivil.mercantil@tsjdf.gob.mx que ofrecera sus servicios de
mediacion en el horario de 9:00 a 17:00 horas.- Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2,
5, 6 parrafos primero y segundo, y 9 fraccién VIl de la Ley de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México. 2.- Se hace del conocimiento del promovente que el Reglamento del Sistema
Institucional de Archivos del Poder Judicial de la Ciudad de México, en su articulo 15, a la letra dice: “Los
Organos jurisdiccionales en plenitud de jurisdiccion debe observar que la legislaciéon sustantiva y adjetiva
contempla entre otras figuras juridicas la: caducidad, conclusion, cosa juzgada, desechamiento, desistimiento,
desvanecimiento de datos, expiracién, extincion, incompetencia, perdon, prescripcion, reconocimiento de
inocencia, se trate de la ultima resolucién, bien sea porque la sentencia correspondiente causo6 ejecutoria y no
requiere ejecucion alguna o porque requiriendola, existe proveido en el cual se determiné que quedd
enteramente cumplida o que ya no hay motivo para la ejecucién, sobreseimiento, o por cualquier otra que la
misma norma sefiale, entre otros los duplicados de expedientes que se hayan integrado con las copias
simples exhibidas por las partes en términos de los articulos 57 y 95 fraccion 1V del Cédigo de Procedimientos
Civiles, los cuadernillos de amparo,... etcétera... , a través de los cuales puede procederse a la destruccion de
los acervos documentales que se encuentran en resguardo en sus archivos. Por lo que, mediante el acuerdo
que se sirvan dictar en cada una de las determinaciones que correspondan a las figuras juridicas referidas,
deberan notificar al promovente o promoventes que una vez transcurrido el término de NOVENTA DIAS
NATURALES de la publicaciéon que al efecto se lleve a cabo de este acuerdo, seran destruidos los
documentos base o prueba, asi como el expediente con sus cuadernos que se hayan formado con motivo de
la accién ejercitada, por lo que dentro del plazo concedido deberéan solicitar su devolucion.” 3.- En
cumplimiento a los Acuerdos Generales numeros 36- 48/2012, 43-24/2012 y 50-09/2013 emitidos por el
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ESTA CIUDAD, se hace del conocimiento que el C. Secretario
Conciliador adscrito a este juzgado, se encuentra facultado para la elaboracién y despacho de los oficios
necesarios ordenados en los acuerdos relacionados con los juicios radicados en este juzgado, asi como los
de indole administrativo. NOTIFIQUESE. CONSTE.

La Secretaria Conciliadora
en funciones de Secretaria de Acuerdos “B”
Licenciada Irene Miriam Mejia Hernandez.
Rubrica.
(R.- 497638)
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AVISOS GENERALES

XL Seguros México, S.A. de C.V.
PRIMER AVISO DE CESION DE CARTERA

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 270, fraccion |l y demas disposiciones que resulten
aplicables de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas (la “LISF”), se hace del conocimiento del publico
en general, para todos los efectos legales a que haya lugar, que XL Seguros México, S.A. de C.V. (“XL
Sequros”), en su caracter de sociedad cedente, y AXA Seguros, S.A. de C.V. (“AXA_Seguros”), en su
caracter de sociedad cesionaria, han iniciado un procedimiento de autorizacién ante la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas (la “Comisidn”) para llevar a cabo la cesién de una cartera de podlizas de seguro entre
ambas entidades.

El presente aviso se publicara 3 (tres) veces en el Diario Oficial de la Federacion y en 2 (dos) periédicos
de mayor circulacion en la plaza donde se encuentra el domicilio social y sucursales, dentro de un periodo de
20 (veinte) dias habiles contados a partir de la primera publicaciéon de este aviso, teniendo el Ultimo de dichos
avisos efectos de notificacion a contratantes, asegurados, y/o causahabientes, quienes contaran con un
término de 45 (cuarenta y cinco) dias, a partir de la fecha de la ultima publicacion para manifestar lo que a su
interés convenga, otorgando o no su conformidad con la cesion, o bien solicitando, los que tengan derecho a
ello, la liquidacion de sus pdélizas.

En caso de que alguien estime que le asiste algun derecho, o tenga alguna duda o comentario sobre este
procedimiento, favor de contactar al licenciado Paul Bucheler Navarro, en la siguiente direccion: Félix Cuevas
No 366, Piso 2, Colonia, Tlacoquemécatl, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03200, Ciudad de México, correo
electrdnico: paul.bucheler@axaxl.com, o al numero telefénico: 55 51691000.

Se pone a disposicion de los contratantes, asegurados y/o causahabientes de XL Seguros el aviso de
privacidad de AXA Seguros, mismo que podra ser consultado en la pagina de Internet: axa.mx en la seccién
de Aviso de Privacidad. Los invitamos a que conozcan los términos y condiciones conforme a los cuales se
trataran sus datos personales y/o datos personales sensibles, en caso de que la cesion de cartera sea
autorizada por la Comision.

Atentamente,
Ciudad de México, México, a 18 de agosto de 2020.
XL Seguros México, S.A. de C.V.
Cargo: Representante legal
Nombre: Paul Bucheler Navarro
Rubrica.
(R.- 497612)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
2020 Aiio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria
PUBLICACION DE SANCION.

El cinco de Agosto de dos mil veinte, en el expediente administrativo numero DELC/PAS-RP0O/006/2020,
que obra en los archivos de la Direccién General de seguridad Privada, se impuso a la prestadora de servicio
de seguridad privada G&J Prevencion de Riesgos, S.A de C.V., la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral denominada G&J Prevencion de Riesgos, S.A de C.V., como
resultado del incumplimiento al articulo 13 en relaciéon con el articulo 12, fraccion X, de la Ley Federal de
Seguridad Privada la sancion sefiala en el articulo 60, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal
de Seguridad Privada, consistente en:

. Amonestacion con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, por el incumplimiento al articulo 13, en relacion con el articulo 12, fraccion X, de la
Ley Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Atentamente.
Ciudad de México, a 05 de agosto de 2020.
Lic. Gonzalo Martinez de Teresa.
Rubrica.
(R.- 497550)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
2020 Aio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria
PUBLICACION DE SANCION.

El cinco de Agosto de dos mil veinte, en el expediente administrativo niumero DELC/PAS-INF/036/2020,
que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se impuso a la prestadora de
servicios de seguridad privada ALTA SEGURIDAD AEREA E INDUSTRIAL, S. DE R.L. DE C.V,, la siguiente
sancion:

Se impone a la persona moral denominada ALTA SEGURIDAD AEREA E INDUSTRIAL, S. DE R.L. DE
C.V., como el resultado del incumplimiento al articulo 13 en relacién con el articulo 12, fracciones X y XI, de la
Ley Federal de Seguridad Privada la sancion sefialada en el articulo 60, fraccion |, del Reglamento de la Ley
Federal de Seguridad Privada, consistente en:

¢ Amonestacion con difusién publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, por el incumplimiento al articulo 13, en relacién con el articulo 12, fracciones X y Xl, de la Ley
Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.

Atentamente.
Ciudad de México, a 05 de agosto de 2020.
Lic. Gonzalo Martinez de Teresa
Rdubrica.
(R.- 497554)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
2020 Aiio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria
PUBLICACION DE SANCION.

El seis de Agosto de dos mil veinte, en el expediente administrativo numero DELC/PAS-INF/002/2020, que
obra en los archivos de la Direccidon General de Seguridad Privada, se impuso a la prestadora de servicios de
seguridad privada SEGURIDAD PRIVADA PROCLAW, S.A. DE C.V,, la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral denominada SEGURIDAD PRIVADA PROCLAW, S.A. DE C.V., como
resultado del incumplimiento al articulo 13 en relacién con el articulo 12, fracciones X y Xl, de la Ley Federal
de Seguridad Privada la sancién sefialada en el articulo 60, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal de
Seguridad Privada, consistente en:

¢ Amonestacion con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, por el incumplimiento al articulo 13, en relacién con el articulo 12, fracciones X y XI, de la Ley
Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Atentamente.
Ciudad de México, a 06 de agosto de 2020.
Lic. Gonzalo Martinez de Teresa.
Rubrica.
(R.- 497572)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacion, son las siguientes:

1/8 de plana $ 2,100.00
2/8 de plana $ 4,200.00
3/8 de plana $ 6,300.00
4/8 de plana $ 8,400.00
6/8 de plana $ 12,600.00
1 plana $ 16,800.00
14/8 planas $ 25,200.00
2 planas $ 33,600.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacién unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en
que fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o
anteriores para solicitar la prestacion de un servicio en 2020.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de la Repiblica
Delegacion Estatal Qaxaca
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de las diversas carpetas de investigacién, de
las cuales se decretd el aseguramiento ministerial de diversos bienes; y con fundamento en los articulos 16,
21y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Codigo Penal
Federal; 82 fraccion 11l 131 y 231 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 1 fraccion 1, 3, 5, 6, 7, 8,
14 y 15 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se notifica a
través del presente edicto, a quien o quienes resulten ser propietarios, representantes legales o personas con
interés legal y/o quienes acrediten la propiedad, de los siguientes bienes afectos a las indagatorias que a
continuacion se describen: 1.- Carpeta de investigacion FED/OAX/MR/0001029/2019, iniciada por el delito de
posesion ilicita de hidrocarburo, previsto y sancionado en el articulo 9 fraccion Il inciso c) de la Ley Federal
para prevenir y sancionar los delitos cometidos en materia de hidrocarburos, en la cual el 24 de febrero de
2020, se decretd el aseguramiento de 01 un vehiculo, Marca Ford F-350 tipo camioneta con plataforma, color
blanco, numero de identificaciéon vehicular AC3JMD81439, modelo 1992, placas de circulacion RW96567 del
estado de Oaxaca, por ser instrumento del delito investigado; 2.- Carpeta de investigacion
FED/OAX/MR/0002341/2018, iniciada por el delito de posesion ilicita de hidrocarburo, previsto y sancionado
en el articulo 9 fraccion Il inciso d) de la Ley Federal para prevenir y sancionar los delitos cometidos en
materia de hidrocarburos, en la cual el 24 de febrero de 2020, se decretd el aseguramiento de 01 un vehiculo
marca Ford F-350, Version XL Super Duty, estilo camioneta cabina dos puertas chasis acoplado redilas, color
blanco, numero de identificacion vehicular 3FEKF36L27MAO00168, modelo 2007, placas de circulacion
CW-29206 del estado de Chiapas, por ser instrumento del delito investigado; 3.- Carpeta de investigacion
FED/OAX/MR/0001273/2019, iniciada por el delito de posesion ilicita de hidrocarburo, previsto y sancionado
en el articulo 9 fraccién 1l inciso c¢) de la Ley Federal para prevenir y sancionar los delitos cometidos en
materia de hidrocarburos, en la cual el 06 de junio de 2019, se decreto el aseguramiento de 01 una Aeronave
marca Cessna, matricula sobrepuesta niumero XBNRW vy debajo la matricula N32TF, modelo 402B,
numero de serie 402B0932, color blanco, con franjas rojo y azul, por ser instrumento del delito investigado;
4.- Carpeta de investigacion FED/OAX/MR/0001384/2016, iniciada por el delito de Cohecho, previsto y
sancionado en el articulo 222 fraccion Il del Codigo Penal Federal, en la cual el 07 de febrero de 2018, se
decreté el aseguramiento de 02 dos billetes ambos con emisor "Banco de México" de denominacién
Quinientos Pesos, folios 24842079 y G9062047, por ser objeto del delito investigado; 5.- Carpeta de
investigacion FED/OAX/MR/00000066/2017, iniciada por los delitos de sustraccion ilicita de hidrocarburo,
previsto y sancionado en el articulo 8 fraccion | de la Ley Federal para prevenir y sancionar los delitos
cometidos en materia de hidrocarburos asi como del delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita
previsto y sancionado en el articulo 400 BIS fraccion | del Codigo Penal Federal, en la cual el 20 de febrero de
2017, se decretd el aseguramiento de 01 un vehiculo de motor de la marca Toyota, tipo camion, linea
Tacoma, version SRS, estilo camioneta cabina y media pick up, color negro, con numero de serie
4TAVN52N2WZ068975, origen extranjera (Estados Unidos de América), modelo 1998, por ser instrumento de
los delitos investigados.

- - - Lo anterior a efecto de que manifiesten lo que a su derecho corresponda y se apercibe, para que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes asegurados y de no manifestar lo que a su interés
convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la publicacién del presente, dichos bienes
causaran abandono en favor del Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231 del
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se
encuentran a disposicion juridica y material de la Agente del Ministerio Publico de la Federacion, Delegacion
en el estado de Oaxaca Encargada de la Mesa de destino legal de bienes asegurados, con domicilio en
Séptima Privada de Aldama Sur 203, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.

Atentamente
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 08 de julio de 2020.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos Tercero, Sexto y Décimo Segundo
Transitorios de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica
El Delegado de la Fiscalia General de la Republica en el Estado de Oaxaca
Lic. Jaime Porfirio Garcia Belio
Rubrica.
(R.- 497581)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funciéon Publica
Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
Area de Responsabilidades
Expediente ER. 66/2019
Oficio 09/120/TAR. 389/2020
2020 Aiio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria

SALVADOR PINEDA BERMUDEZ

En cumplimiento al proveido emitido el tres de agosto de dos mil veinte, en los autos del expediente
administrativo ER. 66/2019 de esta Area de Responsabilidades, derivado de que de que no obstante las
acciones de busqueda y localizaciéon que se han desplegado, no ha sido posible localizarlo, ni se ha obtenido
el cercioramiento de que usted vive en los domicilios que se tienen registrados y otros que han sido recabados
en los autos del referido expediente, por lo que al ignorar donde se encuentra usted o donde pueda ser
encontrado, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles (de aplicacion
supletoria a la Ley General de Responsabilidades Administrativas), 14, 16, 108 y 109, fraccién lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones XlI, XVIIl y XIX, de la Ley Organica de
la Administracion Puablica Federal; 1, 2, 62, fraccion |, y 63 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
10, 112, 113, 194, 198, 200, 208 y 209, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, 3
fraccion Ill, 4, 7, 8, 10, 13, 14 y 21, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos (vigente en el momento en que se actualizaron las faltas administrativas atribuidas en el presente
procedimiento disciplinario), 6, fraccién Ill, letra B, numeral 3 y 38 fraccion lll, numerales 1, 2 y 3, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; 75 del Estatuto Organico de Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos, se le notifica que en los autos del expediente de presunta
responsabilidad administrativa niimero ER. 66/2019, incoado en esta Area de Responsabilidades con motivo
del informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido en el expediente de investigacion
2019/CAPUFE/DE98 y su acumulado 2019/CAPUFE/DE144, por la Titularidad del Area de Quejas de este
Organo Interno de Control, se dict6 un acuerdo que en lo conducente dice: SALVADOR PINEDA
BERMUDEZ, en el desempefio de sus funciones como Gerente de Atencion a Usuarios de Tecnologias de
Informacion de CAPUFE, presuntamente: a) Omitié supervisar en el periodo comprendido del uno de
diciembre de dos mil dieciséis al once de abril de dos mil dieciocho, el cumplimiento del contrato 4500025545,
toda vez que de haber realizado dicha comisién que le correspondia conforme a la clausula Novena del
aludido acuerdo de voluntades, se habria percatado que el prestador de servicios ITSCO no contaba con la
capacidad técnica, material y humana para realizar el objeto del contrato y que por ello, dicho Instituto requirié
la subcontratacion de un tercero (la empresa denominada DR de México, sociedad anénima de capital
variable) para la prestacion del mismo, persona moral que lo llevd a cabo en sus instalaciones y con el
personal propio, lo que vulneré lo establecido en el articulo 4 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. b) Revisé y validé en 2016, 2017 y 2018, el pago de quince
facturas por un importe de $29°179,108.15 (veintinueve millones ciento setenta y nueve mil ciento ocho pesos
15/100 moneda nacional), al ITSCO, incluida la factura de autorizacion numero 89A5CCD?2, por concepto de
los “Servicios de Hospedaje en sitio Alterno para implementacion del servicio espejo DRP”, segun registros
contables de las transferencias bancarias. Se estima que fue indebido porque los servicios contratados no
fueron proporcionados por el ITSCO, sino por un tercero subcontratado para prestar esos servicios, por lo que
no habia obligacién de pagar a dicho Instituto. Las conductas descritas en los incisos a) y b), de acreditarse la
responsabilidad de SALVADOR PINEDA BERMUDEZ configurarian: Incumplimiento a lo previsto en los
articulos 7 y 8, fracciones I, Il y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos: 7, fracciones | y VI; 49, fraccién I, y 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en relacion con el parrafo quinto del articulo 1 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y el articulo 4 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; las clausulas Sexta, Octava, Novena y Décima Séptima del contrato abierto de
treinta de noviembre de dos mil dieciséis, para la prestacion de “Servicios de Hospedaje en Sitio Alterno para
la Implementacién del Servicio Espejo DRP” numero 4500025545 celebrado entre CAPUFE y el ITSCO; los
articulos 32 y 33 del Estatuto Organico de CAPUFE; numeral 1.4.4.3 del Manual General de Organizaciéon de
CAPUFE y el numeral VI.I.18 de las Politicas, Bases Y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; y dafio patrimonial al organismo publico descentralizado denominado CAPUFE
por la cantidad de $29°179,108.15 (veintinueve millones ciento setenta y nueve mil ciento ocho pesos 15/100
moneda nacional), conforme al célculo realizado por la Titularidad del Area de Auditoria Interna del Organo
Interno de Control en CAPUFE, en el Informe de Irregularidades Detectadas, derivado de la visita de
inspeccién instruida bajo el oficio 09/120/A.A.l. 089/2019, clave 210, Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios relativos a las Tecnologias de Informacién y Comunicacion TIC'S. Por lo que se le debera
comparecer personalmente a la celebracidn de la audiencia a que se refieren los articulos 200 y 208, fraccidn
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I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ante esta Titularidad del Area de
Responsabilidades, en su calidad de Autoridad Substanciadora, diligencia que tendra verificativo, dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, a las diez horas, en las
oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos, ubicadas en carretera Cuernavaca — Tepoztlan, nimero 201
(primer piso) colonia Chamilpa, cédigo postal 62210, Cuernavaca, Morelos, con el objeto de que exponga lo
que a su derecho convenga en torno a los hechos que se le hacen saber en el propio libelo, y que son objeto
de presunta responsabilidad administrativa. En la audiencia debera rendir su declaracién por escrito o
verbalmente, y ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas
documentales, debera exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo, conste que las solicitd
mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose de documentos que obren en poder de terceros y
que no pudo conseguirlos por obrar en archivos privados, debera sefialar el archivo donde se encuentren o la
persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en los términos previstos en
esta Ley. Igualmente, se le hace saber el derecho que tiene a no declarar contra de si mismo ni a declararse
culpable; a defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar
con un defensor, le sea nombrado uno. En caso de que requiera de un defensor de oficio, es necesario que lo
manifieste ante esta Titularidad, a efecto de hacer las gestiones necesarias para que el dia de su audiencia
inicial cuente con una persona que lo asista con ese caracter. Adicionalmente, en términos de lo dispuesto en
el articulo 124, fraccion lll, parte final, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se le conmina
a sefalar un domicilio en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, para practicar cualquier notificacién personal
relacionada con la substanciacién y resolucion del presente procedimiento de responsabilidad administrativa.
Por ultimo, se le informa que la copia certificada del expediente ER. 66/2019 se encuentra a su disposicion en
las oficinas de esta Titularidad del Area de Responsabilidades, en dias habiles en un horario de las nueve
horas (09:00) a las quince horas (15:00).

Atentamente
Cuernavaca, Morelos; 10 de julio de 2020
Titular del Area de Responsabilidades
Licenciado Pedro Olmos Orta
Rubrica.
(R.- 497624)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Banco Nacional de Comercio Exterior
Sociedad Nacional de Crédito
Institucion de Banca de Desarrollo
AVISO DE AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL PAGADO A LOS TITULARES
DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION PATRIMONIAL DE LA SERIE "B"

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento Organico del Banco Nacional de
Comercio Exterior, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo (Bancomext), se informa
a los titulares de los certificados de aportacion patrimonial representativos de la Serie "B" del capital social de
Bancomext, distintos al Gobierno Federal, que el Consejo Directivo de la Sociedad, en la sesion celebrada el
31 de enero de 2020 y con fundamento en el articulo 42, fraccion XIV de la Ley de Instituciones de Crédito,
tomo conocimiento de la aportacion de capital realizada por el Gobierno Federal, instruyé a realizar los
tramites para formalizar dentro del capital pagado la aportacion recibida y aprobé la emisién de los certificados
de aportacion patrimonial correspondientes, de acuerdo a lo siguiente:

La emision de los titulos que amparen 231'770,725 (doscientos treinta y un millones setecientos setenta
mil setecientos veinticinco) CAP’s de la Serie "A" con valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada
uno y 119'397,040 (ciento diecinueve millones trescientos noventa y siete mil cuarenta) CAP’s de la Serie "B"
con valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada uno, representativos del capital social pagado de
Bancomext, asi como designar a los Consejeros de la Serie "A" de certificados de aportacion patrimonial para
que procedan a la firma de los referidos titulos y a la emisidon de los que amparen los certificados de
aportacion patrimonial de la Serie "B" por la suscripcidon y pago del aumento a dicho capital, en caso de que se
ejerza el derecho de preferencia, para lo cual se otorga un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha en que se publique el Acuerdo relativo en el Diario Oficial de la Federacion, para que los titulares de los
CAP’s de la Serie "B", distintos al Gobierno Federal, ejerzan su derecho de adquirir en igualdad de
condiciones y en proporcién al numero de sus certificados, los que se emitan con motivo del aumento del
capital social.
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En atencion a lo anterior, los tenedores de CAP’s de la Serie "B" distintos al Gobierno Federal tendran el
derecho de suscribir hasta 5,090 nuevos certificados de aportacion patrimonial de la Serie "B" representativos
del capital social de Bancomext, con valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) cada uno, a razén de
0.15255 nuevos certificados por cada uno de los que sean propietarios, notificandolo por escrito a la
Sociedad, a través de un oficio dirigido a la Direccién de Contabilidad y Presupuesto sita en Periférico Sur
4333 Piso 5 Ala Poniente, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14210, Ciudad de
México, con indicacion del numero de certificados que adquiriran y mediante pago con cheque o transferencia
electronica del importe correspondiente, dentro del plazo sefalado en el parrafo precedente.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2020
Responsables

Directora de Contabilidad y Presupuesto Secretaria del Consejo Directivo
C.P. Julia Noemi Rodriguez Ku Mtra. Maria Elsa Ramirez Martinez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 497643)

Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direcciéon Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Wal-Mart de México, S.A.B. de C.V.
Vs.
Sucesion a Bienes de Luis Perujo Morales Moreno
A.C. 109602 Tu Bodega Personal
Exped.: P.C. 402/2019(N-105)4665
Folio: 12653
“2020, Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Sucesion a Bienes de Luis Perujo Morales Moreno
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccién el dia 13 de febrero de 2019,
con folio de entrada 004665, Christian Gémez Cantl Poulsen, apoderado de WAL-MART DE MEXICO,
S.A.B. DE C.V., solicité la declaracion administrativa de nulidad del Aviso Comercial citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la
SUCESION A BIENES DE LUIS PERUJO MORALES MORENO, el plazo de UN MES, contado a partir del
dia habil siguiente al dia en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y
constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y presente dentro del mismo término su escrito
de contestacion, manifestando lo que a su derecho convenga, apercibida de que en caso de no dar
contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion
administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad
Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
14 de julio de 2020
El Coordinador Departamental de Nulidades
Julian Torres Flores.
Rubrica.
(R.- 497584)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizaciéon de tecnologias de informacion y
comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante
No. Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 022/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto ANALISTA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES B
Cadigo del Puesto 04-215-1-E1C014P-0000640-E-C-N
Nivel P33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $20,332.00 (VEINTE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones 1. ASISTIR EN LAS LABORES DE GESTION ANTE LAS INSTANCIAS
Principales COMPETENTES SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES Y

OBTENCION DE BIENES CONSUMIBLES, PARA COADYUVAR EN LA
PROVISION DE INSUMOS Y SERVICIOS NECESARIOS EN LA OPERACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL.

2. RECIBIR Y VERIFICAR LOS BIENES CONSUMIBLES ASIGNADOS A LA
DIRECCION GENERAL, PARA CONTRIBUIR AL CONTROL ESPECIFICO DE
LOS RECURSOS DE LA UNIDAD.

3. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO FISICO DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE
CONCILIACION Y RESGUARDO DE LOS BIENES MUEBLES ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

4. REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE ASIGNACION DEL PARQUE
VEHICULAR EN LA DIRECCION GENERAL, PARA PROVEER AL JEFE
INMEDIATO DE LA INFORMACION QUE LE PERMITA LA TOMA
DE DECISIONES SOBRE LOS TIEMPOS, DISPONIBILIDAD Y OCUPACION
DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE.

5. REQUISITAR LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE
VEHICULAR ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL, PARA CONTRIBUIR
EN PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE REQUERIDOS EN
LA UNIDAD.

6. ELABORAR LA LOGISTICA DE ENVIO DE CORRESPONDENCIA DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA AYUDAR EN LA ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE MENSAJERIA REQUERIDOS EN LA UNIDAD.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NOAPLICA

BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e PROPIEDAD INTELECTUAL

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
o DEFENSA JURIDICA Y

PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROYECTOS

Cédigo del Puesto

04-211-1-E1C007P-0000671-E-C-B

Nivel
Administrativo

P12

Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL
MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. REGISTRAR Y ANALIZAR

INFORMACION PROVENIENTE DE LOS

DIVERSOS PROYECTOS ASIGNADOS A LAS DIRECCIONES GENERALES
ADJUNTAS, PARA CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE LAS
PRESENTACIONES EJECUTIVAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS ENCOMENDADOS A LAS
DIVERSAS AREAS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA INFORMAR EL
GRADO DE AVANCE AL TITULAR DE LA MISMA.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION FINAL DE LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS, PARA INCORPORAR LA INFORMACION EN LA BASE
DE DATOS DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO.

Perfil y Requisitos

TERMINADO O PASANTE

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL o CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):
* Formato 1 Revision Documental
+  Formato 2 Evaluacion de la Experiencia
* Formato 3 Valoracién del Mérito
+  Formato 4 Escrito Bajo Protesta
+ Formato 5 Referencias Laborales
+  Formato 6 Datos de Contacto
Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.
Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:
2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
Cabe sefalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.
3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Institucidon; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacidon probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Particulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.
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Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pudblico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espafol, deberan ser acompanados de una traduccion simple.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyd
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad
(por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccidn
de area, direccién general adjunta, direccion general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito
con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacién en el concurso.

10. Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

11. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquéllas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal
de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de
las “Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito
bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a)
de carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursd sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacion con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidén y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.



Miércoles 26 de agosto de 2020 DIARIO OFICIAL 113

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 26 de agosto de 2020
Registro de aspirantes Del 26 de agosto de 2020 al 08

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2020
Revision curricular (por la herramienta Del 26 de agosto de 2020 al 08

www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2020
Recepcion de solicitudes para Del 09 de septiembre de 2020

reactivacion de folios al 11 de septiembre de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 14 de septiembre de 2020

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacioén de la Experiencia y

Valoracién del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccion General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5° Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccién General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, 0 en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.
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Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacion catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacion ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
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A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afo, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, la Secretaria de Gobernacién podra aplicar las evaluaciones referentes a las

etapas Il, Il y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos ii.

y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”.

Para tal efecto, el(la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipacion

a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la) aspirante debera enviar su

solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

o Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacion de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de computo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.
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Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.
El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacion Cisco Webex Meetings.
El equipo electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas
aplicadas a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a
fin de facilitar el uso de la plataforma.
La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentacién necesaria para la aplicacion de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitaciéon, no obstante también se utilizara el servicio
de alojamiento OneDrive y la aplicacién Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direcciéon General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el ndmero 1102-6000,

Ext. 16158 o0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidon electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

¢ Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
NOTA ACLARATORIA 01/2020
A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 11 DE MARZO DE 2020

Con fundamento en el numeral 195 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, ultima reforma
publicada en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); en el “Acuerdo por el que se determinan las
condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion vy
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020; asi como en los “Criterios técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal” emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica y de conformidad al Acuerdo del Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en su Tercera Sesion extraordinaria del 21 de agosto de 2020, en la cual se aprueba la reactivacion
de los plazos y términos a partir del 26 de agosto de 2020; se informa a las personas aspirantes interesadas
en el proceso de reclutamiento y seleccién, publicado en el portal de TrabajaEn, la reactivacién del siguiente
concurso mientras el color del semaforo epidemioldgico de la Ciudad de México permanece en color Naranja;
en el entendido de que se amplia el periodo de registro con la finalidad de concluir con el plazo de 10 dias
habiles para la inscripcion de las personas aspirantes al concurso, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 211 de las Disposiciones:

Numero de Numero de Denominacién del puesto Numero de dias habiles en
Convocatoria concurso que se reactivara el registro
de participantes

01/2020 88419 Direccion de Analisis Institucional 3 (tres)
y de Politicas Publicas

Por lo anterior, se hace una atenta invitacion para estar pendiente del portal electronico TrabajaEn, con el
propdsito de que una vez reactivados los plazos de inscripcion en el citado portal, se realice registro
al concurso.

Lo anterior con el propésito de observar los principios rectores del Sistema

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizaciéon y Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Directora de Administracion
Mtra. Georgina Anguiano Carrillo
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 03
A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADAS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 11 DE MARZO DE 2020

Con fundamento en el numeral 195 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, ultima reforma publicada
en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacién como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020; asimismo como a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal” emitidos
el 30 de junio de 2020 por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcion Publica y de conformidad al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur en su Tercera Sesion
extraordinaria del 07 de agosto de 2020 en la cual se aprueba la reactivacion de los plazos y términos a partir
del 11 de agosto de 2020; se informa a los(as) aspirantes interesados(as) en los procesos de reclutamiento y
seleccidn, publicados en el portal de TrabajaEn; de la reactivacion de los siguientes concursos mientras el
color del semaforo epidemioldgico de la Ciudad de México permanece en color Naranja; en el entendido de
que se amplia el periodo de registro con la finalidad de concluir con el plazo de 11 dias habiles para la
inscripcion de los(as) aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido en el numeral 211 de las

Disposiciones:

Numero de NuUmero de Denominacion Numero de dias habiles en que se
Convocatoria concurso del puesto reactivara el registro de participantes
T00/05/2020 88370 Jefe(a) de Departamento 3 (tres)
de Recursos Humanos

Por lo anterior, se hace una atenta invitacion a estar pendiente del portal electrénico TrabajaEn, con el
proposito de que una vez reactivados los plazos de inscripcion en el citado portal, pueda realizar el registro al
(a los) concurso(s) de su interés.

Lo anterior con el propésito de observar los principios rectores del Sistema

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Subdirectora de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez

Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 849

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Contratacién B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C021P-0000464-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$81,034.00 (Ochenta y un mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos Autorizacion y Concesiones.
2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Conforme a la
calendarizacion de las Licitaciones, el horario es de acuerdo a la duracién del
Proceso de Licitacion.

Funciones Principales:

1. Dirigir los proyectos de convocatorias y calendarios de los procedimientos
de Licitacion Publica Nacional e Internacional, invitacién a cuando menos tres
personas y Adjudicacion directa, con base en las solicitudes de contratacion
de Bienes o Servicios que presentan las areas adscritas a la SHCP, con el
proposito, de que las mismas cuenten los insumos necesarios para el
desarrollo de las funciones que tienen encomendadas.

2. |Instruir y asesorar los procedimientos y demas actos juridico-
administrativos que se deriven del incumplimiento de la suscripcion de los
contratos, convenios y pedidos solicitados por las Unidades Administrativas
que conforman la Secretaria, haciendo efectiva la terminacion anticipada,
rescindiendo dichos actos y/o aplicando las penas convencionales de acuerdo
a la normatividad en la materia, a fin de solucionar estas situaciones y contar
con los bienes y servicios contratados.

3. Proponer la adjudicacion al (los) mejor(es) licitante(s) que participaron en
los procedimientos de contratacion, con base en la revision y analisis de las
propuestas presentadas, a fin de lograr la adquisicion de los bienes o
servicios requeridos por las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria.

4. Supervisar el proceso de recepcion, guarda, custodia y cancelacion, de las
garantias de cumplimiento o de anticipo y polizas de responsabilidad civil,
estableciendo los procedimientos y medidas de seguridad necesarios, a fin de
garantizar el adecuado tratamiento de estos documentos.

5. Instruir la elaboracion y entrega de informes a la Direccién General Adjunta,
mediante la integracién de informacion que se genera de los diferentes
Procesos de Contratacion, a fin de que el superior jerarquico cuente con datos
fehacientes para la oportuna toma de decisiones.

6. Administrar la integracion, consolidacién, elaboracion y actualizaciones del
Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios (PAAAS), con
base en los requerimientos y la informacién proporcionada por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con el propoésito de contar con un marco de
referencia para determinar las contrataciones del siguiente ejercicio.

7. Coordinar el registro, control y seguimiento de los expedientes de los distintos
Procedimientos de Contratacion mediante la actualizacién de la informacién en
un archivo electrénico, a fin de integrar y clasificar de manera ordenada y
sistematica la informacion generada durante el proceso correspondiente.

8. Coordinar la Publicacion de las Convocatorias en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios, a través de los
medios electronicos establecidos, con el propésito de que los licitantes
presenten propuestas que aseguren a la Secretaria las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad,
crecimiento econdémico, generacion de empleo, eficiencia energética, uso
responsable del agua, optimizaciéon y uso sustentable de los recursos, asi
como la proteccién al medio ambiente y demas circunstancias pertinentes.

9. Dirigir e instruir la atencion de las auditorias practicadas a la Direccién
General por las distintas instancias fiscalizadoras, mediante la entrega de
evidencias e informacion conforme a su competencia, a fin de cumplir con los
requerimientos o en su caso solventar las observaciones recibidas.

10. Supervisar la integracion de la informaciéon documental necesaria para la
presentacion de los asuntos que se sometan ante el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, verificando de forma cualitativa y cuantitativa la
informacion, a fin de que las sesiones del comité se desarrollen en tiempo
y forma.

11. Evaluar la propuesta para la elaboracion y actualizacion del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Bases, analizando los
resultados y avances de las metas establecidas, con la finalidad de
presentarlo para su aprobacién ante el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Apoyo Juridico Consultivo(a)
del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C016P-0000141-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Informacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Procesos de Evaluacion.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

ok wn

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel,
Outlook y Power Point.

Funciones Principales:

1. Elaborar los oficios para lograr la oportuna actuacion de la Direccion
General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, respecto de las
cuestiones juridicas que se susciten con motivo de las Entidades Coordinadas
por la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante el analisis de los asuntos y
elaboracion de la respuesta correspondiente.

2. Colaborar en la elaboracion de las bases que se emiten para llevar a cabo
la disolucion y liquidacion de las Entidades Coordinadas por la Unidad, asi
como auxiliar a ésta en las consultas relacionadas con su interpretacion,
mediante el analisis a la normatividad aplicable y elaboracion de proyectos de
dichas bases, para que dichos procesos se encuentren debidamente
estructurados.
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3. Proponer los criterios de interpretacion al Marco Juridico de las Entidades
Sectorialmente coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante
el analisis a la normatividad aplicable y, en su caso, elaboracién de los
criterios antes referidos, para atender las consultas realizadas a la Unidad de
Banca de Desarrollo por dichas Entidades.

4. Disefiar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos, relacionados con las actividades
de la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento,
mediante el estudio a la normatividad aplicable a las Entidades Coordinadas
sectorialmente, a efecto de proponerlos a consideracion superior.

5. Proponer la actualizacion del Marco Regulatorio Aplicable a las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el
Sistema Financiero de Fomento y demas entidades cuya coordinaciéon
sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad de Banca de
Desarrollo, a través del estudio e investigacion de las reformas procedentes,
para alinearlas a las reformas a las leyes publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion.

6. Asesorar y brindar apoyo juridico a la Direcciéon Juridica Consultiva del
Sistema Financiero de Fomento, para desahogar las consultas de la Unidad
de Banca de Desarrollo, asi como a las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento y demas Entidades cuya Coordinacion Sectorial le haya sido
expresamente conferida a la Unidad, mediante el analisis de los asuntos y
consultando el marco juridico aplicable, para dar atencion a dichas consultas
en tiempo y forma.

7. Recopilar de las Entidades de la Administracién Publica Federal la
informaciéon necesaria, mediante la solicitud de dicha informacién a las
Entidades y Unidades Administrativas de la unidad a fin de que la Direccion
Juridica Consultiva del Sistema Financiero de Fomento este en posibilidad de
atender los requerimientos realizados por otras autoridades o particulares.

8. Colaborar con la Direccién Juridica Consultiva del Sistema Financiero de
Fomento en la Resolucion de los asuntos que las disposiciones legales
atribuyan a la Unidad de Banca de Desarrollo y a la Direccién General Adjunta
Juridica del Sistema Financiero de Fomento en ejercicio de las facultades de
éstas como coordinadoras de sector de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema
Financiero de Fomento y demas Entidades cuya coordinacién sectorial le
haya sido expresamente conferida a la Unidad, por medio del analisis y
elaboracion de proyectos de autorizaciones, para que dichas entidades
puedan continuar con su operacion.

9. Supervisar la elaboracion de los oficios, mediante la verificacion del analisis
correspondiente al Marco Juridico y proponerlo a consideracion de la
Direccion Juridica Consultiva, para lograr la oportuna actuaciéon de la
Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, en las
consultas Juridicas de su competencia.

10. Promover el desahogo de las peticiones, consultas y requerimientos
juridicos de particulares, de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento, de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Federal, de las Autoridades Jurisdiccionales, de los Gobiernos de los Estados
y Municipios, turnadas a la Direccion Juridica Consultiva del Sistema
Financiero de Fomento, mediante la supervision del andlisis y elaboracion de
los oficios y notas respectivas, para la oportuna atenciéon de dichas consultas
y requerimientos.

11. Efectuar los estudios e investigaciones de caracter juridico, relativos a las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento que
integran el Sistema Financiero de Fomento y demas Entidades cuya
Coordinacion Sectorial le haya sido expresamente conferida a la Unidad,
mediante el andlisis a los aspectos juridicos de la operacién de dichas
Entidades, a efecto de someterlos a aprobacion superior.
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12. Efectuar el andlisis de las carpetas de los Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Publica Federal coordinadas, mediante la
elaboracion de los comentarios de los asuntos a tratar, a efecto de someterlos
a aprobacion superior y entregarlos a los representantes de dichos Organos.
13. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que adopten los Organos
Colegiados, a través de la supervision de su instrumentacion, a efecto de que
tengan un debido cumplimiento.

14. Determinar el andlisis, y en su caso, elaborar la opinién de caracter legal
sobre los asuntos juridicos de las Entidades Coordinadas por la Unidad de
Banca de Desarrollo, mediante la revision de la informacién y seguimiento de
los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados correspondientes para
debida suscripcidn superior de los instrumentos que emanen de las sesiones.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Banca de Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C015P-0000135-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El puesto realiza actos de
autoridad con las Entidades Coordinadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo, asi mismo, colabora en la realizacion de propuestas para
aprobacion superior de la politica de financiamiento fomento y demas
entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado que
atiende el Sector Servicios.

Puestos Subordinados: EI puesto tiene subordinados bajo su
responsabilidad para que la Unidad de Banca de Desarrollo realice sus
funciones de Coordinador Sectorial.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdodigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacion Publica.

3. Programas Gubernamentales.

4. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Area General

Grupo de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdémicas

Actividad Econémica
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Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Supervisar e integrar la informaciéon que deben presentar en cada ejercicio
las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas entidades del Sector Coordinados por la Unidad de Banca de
Desarrollo que atienden el Sector Servicios, mediante el analisis de la
informacién y conforme a los formatos y lineamientos vigentes, con el fin de
apoyar en la formulacidon de la cuenta de la Hacienda Publica, Informe de
Gobierno, Informe de Ejecuciéon del Plan Nacional de Desarrollo e informe
Trimestral sobre la situacidon econdmica, las finanzas publicas y la deuda
publica, y su posterior presentacion a las areas concentradoras de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Coordinar, integrar y emitir los comentarios a los asuntos que presentan los
Organos de Gobierno de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas entidades del Sector Servicios, mediante el
analisis financiero y econémico de los resultados obtenidos en los programas
de trabajo de las entidades, con el fin de apoyar con informacién suficiente
para la participacion de los representantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y en su caso, autorizar los temas tratados.

3. Recopilar y analizar las solicitudes planteadas para el programa financiero
de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento
y demas entidades del Sector Servicios Coordinado por la Unidad de Banca
de Desarrollo, mediante el examen de la informacion programatica, con el fin
de turnarlo para su revisiébn a las instancias correspondientes para su
autorizacion respectiva y darle seguimiento, y en el caso de que se detectan
posibles desviaciones, proponer medidas alternativas para su correccion.

4. Evaluar y dar seguimiento a la informacion financiera de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades
del Sector Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo que atienden el
Sector Servicios, mediante la revisién de los limites de endeudamiento neto
externo e interno, de financiamiento y de intermediacion financiera, con el fin
de que no se observen diferencias en relacion a lo programado, y en su
defecto, proponer medidas correctivas.

5. Controlar y evaluar las solicitudes de estructuras organicas, plantillas de
personal y politicas de remuneracién de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades del Sector
Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo que atienden el Sector
Servicios, mediante la revision de las solicitudes de modificacion y/o
adecuacion de propuesta por las entidades coordinadas, con el fin de apoyar
y proponer su autorizacion ante las instancias correspondientes.

6. Evaluar el comportamiento de la cartera vigente y vencida de las
instituciones, las reservas de calificacion de cartera crediticia, el indice de
capitalizacion, el margen financiero ajustado y la utilidad de operacién de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas entidades del Sector Coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo
que atienden el sector servicios, mediante el uso de cuadros comparativos,
razones financieras y porcentajes de las cifras, con el propésito de determinar
su razonabilidad y en su caso proponer medidas de saneamiento.
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7. Coordinar y opinar sobre diversas solicitudes de caracter presupuestal y
financiero de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de
Fomento y demas entidades del sector coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo que atienden el Sector Servicios, mediante la revision de las cifras
y los resultados del desempefio obtenido por las entidades, con el fin de
realizar las gestiones relativas ante las instancias correspondientes.

8. Vigilar los asuntos aprobados en los distintos Organos de Gobierno de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, que atiende
el sector servicios, mediante el analisis de las actas respectivas, con la
finalidad de se implementen de conformidad a los acuerdos autorizados.

9. Coordinar el envio de informacion sustantiva, mediante la elaboracion de
comunicados, escritos y/o correos electrénicos a las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que
Integran el Sistema Financiero de Fomento, que atiende el Sector Servicios,
con el fin de apoyar el cumplimiento y difusiéon de los lineamientos y criterios
normativos en materia programatica, presupuestal, financiera y operativa.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Suministros de Insumos y Refacciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-M1C015P-0000359-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2.  Programas Gubernamentales.

3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

4. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel y Power Point. Nivel:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Supervisar la operacion de los sistemas y procedimientos, para la
celebracion de los diferentes procesos de abastecimiento y participar en la
seleccion de proveedores y adjudicacion de pedidos y/o contratos.

2. Participar en los actos de aclaraciones, aperturas de ofertas y fallo de los
procesos de abastecimiento de bienes y contratacion de servicios.

3. Supervisar el abastecimiento de materia prima, materiales, insumos,
refacciones y accesorios que le sean solicitados por las Areas de la Direccion
General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores, asi como la
actualizacion del Catalogo de Proveedores en coordinacién con la Subdireccion
de Aseguramiento de Calidad y con apego a las normas establecidas.

4. Supervisar el seguimiento en los tramites de abastecimiento nacional e
internacional, con la Direccion General Adjunta de Adquisiciones vy
Contratacion de Servicios de la Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

5. Participar en la elaboracién de las bases, para licitaciones e invitar a
proveedores para la realizacion de compras por invitacion, cuando menos tres
personas, para el abastecimiento de bienes y servicios.

6. Supervisar los procedimientos que aseguren el suministro, recepcion,
registro y almacenamiento, de las materias primas y/o materiales requeridos
para la operacion de la Direccion General Talleres de Impresion de
Estampillas y Valores.

7. Supervisar el levantamiento del inventario de bienes muebles y verificar que
se mantenga actualizada e integrada la documentacion necesaria para la
enajenacion, baja o donacion de los bienes asignados a la Direccién General
Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

8. Coordinar el control diario de entradas y salidas del almacén de materias
primas e insumos.

9. Mantener el control de abastecimiento de existencias del almacén.

Nombre del Puesto:

Departamento de Regulacién de Intermediarios No Bancarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-213-1-M1C015P-0000189-E-C-F.

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios.

Nivel (Grupo/Grado):

033.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$32,161.00 (Treinta y dos mil ciento sesenta y un pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempenfo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Derecho Financiero, Politicas Publicas, Conocimientos de SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Word, Excel y Power Point. Nivel: Basico. Idioma: Inglés. Nivel:
Basico.

Funciones Principales:

1. Analizar los proyectos y solicitar opinién a la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores y Banco de México, cuando sea procedente, sobre dichos
proyectos; asimismo, elaborar los oficios de autorizaciéon y resolucion de las
mismas, asi como aquellos que sean necesarios para dar respuesta a las
solicitudes, consultas y peticiones que formulen las Sociedades Financieras
de Objeto Limitado y Sociedades de Informacién Crediticia, para dar
cumplimiento a las disposiciones legales que les sean aplicables.

2. Elaborar los oficios correspondientes para modificar la resolucién por la que
se autorizd6 la constitucion, organizacion y operacion de Sociedades
Financieras de Objeto Limitado y de Sociedades de Informacién Crediticia, y
en su caso, por la que se revoca dicha autorizacion.

3. Remitir a la Procuraduria Fiscal de la Federacion los oficios de resolucién
correspondientes, para su debida publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. Analizar las solicitudes de aprobacion de escritura constitutiva, asi como de
cualquier reforma a los estatutos sociales.

5. Elaborar los oficios correspondientes para otorgar, en su caso, la
aprobacion a la reforma solicitada.

6. Elaborar y remitir a la Procuraduria Fiscal de la Federacion el oficio de
modificacién a la resolucion de autorizacion, cuando la reforma solicitada
implique una modificacién a ésta.




130

DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2020

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis Financiero de Entidades Federativas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-313-1-M1C014P-0000291-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinaciéon y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se integra a un equipo de trabajo con
capacidades técnicas para la elaboracion de estudios sobre las Finanzas
Publicas de las Entidades Federativas.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Informacion Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria en Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft
Office, Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet.

Funciones Principales:

1. Proporcionar informaciéon estadistica a su superior jerarquico, para la
elaboracion de estudios en materia de Ingreso, Gasto y Deuda Publica de
Entidades Federativas, a través de la recopilacion de datos de la cuenta
publica local y consulta a fuentes especializadas, con el fin de coadyuvar en la
toma de decisiones de las instancias superiores y mantener actualizada la
informacion a través de mecanismos de control.

2. Organizar la informacion que se deriva de los acuerdos para promover la
concertacion con las autoridades de las Entidades Federativas en asuntos de
las Haciendas Publicas, por medio del establecimiento y operacion de bases
de datos y clasificacion de la informacién en carpetas de consulta, con el fin
de tener informacion disponible para el seguimiento de las acciones
enfocadas al fortalecimiento de sus Sistemas Fiscales.
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3. Generar, con la informacién de las Haciendas Publicas de las Entidades
Federativas, andlisis comparativo, resumenes, atentas notas y disefio de
tarjetas informativas, mediante la integracion de informacién, asistencia a
juntas de trabajo y comunicacion con personal de las areas involucradas, con
el fin de que sirvan de fuente de informacién para la toma de decisiones de los
mandos superiores de la Direccion General Adjunta de Deuda y Andlisis de la
Hacienda Publica Local.

4. Proveer elementos de analisis para las reuniones de los superiores
jerarquicos en su funcion de enlace entre esta Unidad y las Entidades
Federativas, Unidades Administrativas de la Secretaria y el Servicio de
Administracién Tributaria, mediante el disefio de tarjetas ejecutivas,
presentaciones en power point y participacién a las reuniones previas de
trabajo, con el fin de establecer un diagnéstico y elaborar los informes
ejecutivos correspondientes.

5. Disefiar y operar un sistema de informacion para el analisis de las
Haciendas Publicas Subnacionales, mediante la operacion de bases de datos,
colaboracion con las demas areas de la Direccion General Adjunta y
retroalimentacion en grupos de trabajo multidisciplinarios, con el fin de que se
dé respuesta a solicitudes de informaciéon que se reciben en la Unidad sobre
Deuda Publica y Finanzas Publicas de las Entidades Federativas.

6. Procesar la informacion para un diagnodstico de las Finanzas Publicas de
las Entidades Federativas, mediante la recopilacion de informacion, archivo y
clasificacion de la misma conforme a los lineamientos y metodologias
establecidos, con el fin de que el Jefe Inmediato analice la sostenibilidad fiscal
Subnacional para la entrega de informes sobre esta materia.

7. Integrar la informacién de los acuerdos del superior jerarquico en su
responsabilidad de proponer politicas para el fortalecimiento de las Haciendas
Publicas de las Entidades Federativas, mediante la elaboracién de carpetas
de archivo y captura de informacién en bases de datos, con el fin de generar
reportes para el seguimiento de los asuntos relativos a hacer mas eficiente el
Gasto Publico e incrementar la recaudacion local.

8. Operar bases de datos para generar reportes al jefe inmediato en relacion a
los avances que en materia de planeacién hacendaria se tienen en esta
Unidad Administrativa, mediante la revisién de informacion que se obtiene de
las reuniones de funcionarios fiscales, para coadyuvar a una eficiente
planeacion de las haciendas locales y facilitar la toma de decisiones.

9. Proporcionar al area elementos de analisis para la elaboracion de estudios que
contribuyan al mejoramiento de las Haciendas Publicas, a través de la revisiéon de
la informacion financiera de las Entidades Federativas de las diferentes fuentes, la
que generan otras areas de la Unidad y de los trabajos de investigacion de areas
especializadas en estos temas, con el fin de aportar informacion relevante para el
fortalecimiento de las Haciendas Publicas Locales.

10. Proveer informacion a los mandos superiores sintetizada en notas
informativas, presentaciones y resumenes con informacién econdémica y
financiera de las Haciendas Publicas de los Gobiernos Subnacionales,
mediante la coordinacién con personal encargado de la planeacion,
organizacion y logistica de las reuniones del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, para que se desarrollen los temas agendados en la
orden del dia y se cumpla con los objetivos propuestos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Estudios de Politica de los Impuestos Generales al

Consumo.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-310-1-M1C014P-0000498-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

023.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administraciéon Publica Federal. (Anexo 3A).
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Percepcion Mensual
Bruta:

$25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere formacién y conocimiento exigidos
para su desempefo en materia fiscal.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdodigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempeio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Si, a veces. Periodos

Especiales: En Periodos de Reforma

Funciones Principales:

1. Evaluar la estructura de los impuestos especificos al consumo, analizando
técnicamente el comportamiento recaudatorio, con el fin de presentar ante las
autoridades superiores los elementos que permitan mejorar la estructura
impositiva.

2. Proponer a las autoridades superiores alternativas de politica impositiva
analizando los estudios que sustentes los aspectos econdmicos fiscales, con
el proposito de que sean incorporados en los anteproyectos de reformas,
reglas generales y otras disposiciones de caracter fiscal, en materia de los
impuestos especificos al consumo.

3. Estimar el impacto recaudatorio de las modificaciones propuestas en
materia de los impuestos especificos al consumo, mediante la consideracion
de las mejores practicas internacionales en materia de técnica tributaria, con
el propésito valuar los efectos en la estructura impositiva de las reformas
efectuadas a los impuestos especificos al consumo para proponer
modificaciones que corrijan las distorsiones generadas por dichas reformas.

4. Evaluar las propuestas de los impuestos especificos presentadas por los
grupos de contribuyentes, el sector empresarial, laboral y académico, entre
otros, analizando las estimaciones del impacto recaudatorio, con el fin de
aportar elementos que permitan determinar la conveniencia de efectuar las
reformas correspondientes.
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5. Analizar en materia de los impuestos especificos al consumo los
planteamientos enviados por otras areas de la Subsecretaria de Ingresos y
del SAT, a través del uso de herramientas de analisis de técnica tributaria, las
consultas que presentan los contribuyentes para aportar elementos que
permitan emitir proyecto de opinion y coadyuvar en la toma de decisiones de
los mandos superiores respecto a la conveniencia de incorporarlos en las
diversas disposiciones fiscales.

6. Analizar y evaluar los gastos fiscales relacionados con el Sistema Tributario
Federal en materia de los impuestos especificos al consumo, mediante el
estudio normativo y fiscal de la aplicacién legal y reglamentaria en la
aplicacion en las distintas actividades desempenadas por los sectores de
contribuyentes, a fin de aportar elementos que permitan determinar las areas
de oportunidad de posibles reformas en materia tributaria y coadyuvar en la
estimacion de su impacto recaudatorio.

7. Desarrollar la respuesta a los cuestionarios de la OCDE en materia de los
impuestos especificos al consumo, a través de la integracion de la informacién
correspondiente en las diversas publicaciones con el propdsito de que la
OCDE dé a conocer la competitividad de los paises miembros.

8. Compilar y procesar informaciéon para la elaboracion de las tarjetas en
materia de impuestos especificos al consumo, mediante la utilizacién de
herramientas informaticas y estadisticas que analicen las recaudaciones de
impuestos generales de consumo a fin de emitir respuestas o comentarios
que diversas autoridades superiores deben proporcionar en las distintas
comparecencias.

9. Analizar el material de apoyo que sera presentado por las autoridades
superiores en los foros y eventos en los que participa la Unidad, verificando la
informacién tributaria y de impuestos especificos al consumo, con el fin de
que se presente la informacién actualizada y congruente con la Politica
Tributaria y la Estructura Impositiva.

Nombre del Puesto:

Departamento de Apoyo H.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-700-1-M1C014P-0000462-E-C-K.
Rama de Cargo: Informética.

Nivel (Grupo/Grado): 023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de habilidades técnicas
especificas, para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Nociones Generales de la Administraciéon
Publica Federal, Conocimientos de SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Registrar en el Sistema de Control de Gestion la informacion de los asuntos
de la Unidad, a través de los documentos recibidos por parte de las Unidades
Administrativas y de otras Dependencias, con la finalidad de mantener
actualizado el registro de asuntos competencia de la Unidad.

2. Turnar la documentacion recibida a las Direcciones de la Unidad, asi como
a otras Unidades Administrativas de la Secretaria, mediante la verificacion de
los volantes de descargo, con el objeto de que se atiendan en tiempo y forma
los asuntos de su competencia.

3. Mantener actualizado el control de los asuntos atendidos por la Unidad, a
través de su registro en el sistema para informar el estatus de cada uno de
ellos y elaborar reportes semanales y mensuales que le son solicitados, con la
finalidad de brindar informacion oportuna, al Superior Jerarquico.

4. Programar los compromisos de trabajo del/la Titular de la Unidad, a través
de un registro con la informacion de sus reuniones respectivas, para contribuir
en el buen desempefio de sus funciones.

5. Actualizar la agenda de trabajo, asi como el archivo del/la Titular de la
Unidad, a través de un registro continuo de sus compromisos oficiales y de la
clasificacion documental, con la finalidad de proporcionar informacién
fidedigna, al momento que le sea solicitada.

6. Programar la logistica necesaria de las reuniones de trabajo que se realizan
en la oficina del/la Titular de la Unidad, preparando documentos e informacién
necesaria, para que se lleven a cabo las citadas reuniones de manera
adecuada y se cumpla con los objetivos de las mismas, en apego a las
instrucciones del/la Titular de la Unidad.

7. Supervisar el desempefo del personal de apoyo del/la Titular de la Unidad,
mediante la asignacion de las actividades que deben desarrollar, para
contribuir con el cumplimiento de las funciones y atribuciones que le han sido
conferidas a el/la Titular de la Unidad.

8. Organizar las conferencias telefonicas en las que participa el/la Titular de la
Unidad, vigilando el buen funcionamiento de los equipos, para asegurar el
desarrollo adecuado de las citadas conferencias.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Soluciones Tecnoldgicas G.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-700-1-M1C014P-0000335-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica

Nivel (Grupo/Grado): 021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,948.00 (Veintidos mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2.  Procedimiento Administrativo.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Economicas Administracion
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Desarrollo de Sistemas de Informaciéon, Administracion de Proyectos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Revisar la integraciéon de los expedientes personales de baja, mediante la
verificacion de la documentacién de baja, el registro de las bajas en el archivo
electronico interno y en la tarjeta Kardex, asi como su envio al lugar asignado
para bajas de personal, con la finalidad de que se conserven en el archivo de
tramite de la Direccion General de Recursos Humanos durante el periodo
establecido para su guarda y custodia.

2. Verificar la recepcion de los expedientes tipo, derivados de procesos
sustantivos de las Areas de la Direccién General de Recursos Humanos, en el
archivo de tramite de la Direccién General de Recursos Humanos, revisando
que la documentacion que gestionan las areas se encuentre integrada,
conforme al catalogo de disposicion documental, con el fin de realizar su
transferencia inicial al archivo de tramite para su guarda y custodia.

3. Controlar el préstamo y consulta de los expedientes tipo, derivados de
procesos sustantivos de las Areas de la Direccion General de Recursos
Humanos, en el archivo de tramite de la Direccion General de Recursos
Humanos, llevando un registro de su préstamo y consulta directa vy,
verificando que una vez que sean devueltos los expedientes se integren en el
espacio correspondiente, para facilitar su localizacion y consulta posterior de
las Areas de la Direccion General de Recursos Humanos.

4. Gestionar las transferencias primarias, las bajas definitivas y bajas directas
de los expedientes tipo, derivados de procesos sustantivos de las Areas de la
Direccion General de Recursos Humanos, ante la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, verificando que se cumplan los
plazos de conservacion, conforme a lo sefialado en el catalogo de disposicion
documental, para enviarlos al término del plazo establecido al archivo de
concentracion, para su guarda y custodia, al archivo histérico del Archivo
General de la Nacion o para su eliminacion.
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Nombre del Puesto:

Analista de Riesgos.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-214-1-E1C014P-0000118-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

P33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administraciéon Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,332.00 (Veinte mil trescientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Informacion Publica.
2. Cooperacion con la Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdémica

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Internet. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Clasificar las pdlizas de seguros de conformidad al ramo, a través de una
base de datos, para que permita su pronta localizacion.

2. Administrar la informacion del ramo asegurador, mediante la clasificacion
de la informacion y documentacion que remiten las Dependencias o Entidades
de la Administracion Publica Federal a la Secretaria, para cualquier consulta
dentro de los términos de la Ley.

3. Capacitar a los usuarios del Sistema de Administracion de Bienes
Asegurables, a través de la informacion y documentacién con que se cuenta,
a fin de que la informacién ingresada tenga la mayor integridad posible para
un analisis completo.

4. Comunicar, por medio de oficio de la Direccién de Analisis de Riesgos, la
informacién y documentacion que remitan las Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica Federal a la Secretaria, para darles aviso sobre la
integridad de dicha informacion.

5. Registrar la informaciéon y documentacion que remitan las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal a la Secretaria, mediante la
organizacion y recopilacion de la misma, con el objetivo de administrar la
informacion para cualquier consulta dentro de los términos de la Ley.
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6. Asesorar a las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica
Federal, a la Secretaria, a través de la comunicacién de la informacion con
que se cuenta, con el objeto de tener un mejor control e integridad de la
informacién que se remite a la Secretaria para cualquier consulta dentro de
los términos de la Ley.

Nombre del Puesto:

Analista de Enlace con Organismos del Sistema Nacional de Coordinacion

Fiscal.
Vacante(s): 1 (Una).
Codigo: 06-313-1-E1C012P-0000254-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

P31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,204.00 (Dieciocho mil doscientos cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas
para el desarrollo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad
de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto

Funciones Principales:

1. Integrar la informacién generada en las reuniones de los grupos, subgrupos
y comités, a través de carpetas de trabajo, con el fin de contar de manera
oportuna con los datos para programar las préximas reuniones y valorar los
avances en materia de Coordinacion Fiscal.
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2. Aplicar técnicas de trabajo (empleo de software) en la elaboracion y disefio
de presentaciones, mediante la sistematizacion de datos derivados de las
reuniones de la comisidon permanente de funcionarios fiscales y de sus
grupos, subgrupos y comisiones del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal,
con la finalidad de tener una mayor identificacion de oportunidades de mejora
del trabajo de los Organismos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

3. Actualizar los calendarios de las reuniones realizadas y propuestas de los
grupos del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, asi como de la Comisién
Permanente de Funcionarios Fiscales, mediante la revision de la agenda de
reuniones y comunicacion constante, personal o via correo electrénico, con
los Enlaces de la Unidad Administrativa y de las Entidades Federativas, a fin
de que se lleven a cabo en tiempo y forma las reuniones programadas.

4. Sistematizar la informacién que se obtiene de las reuniones de trabajo de la
comision permanente de Funcionarios Fiscales, Grupos Técnicos y de
Trabajo, mediante la digitalizacion e imagen de la documentacion emanada de
dichas reuniones, con el fin de llevar acciones que agreguen un valor al
proceso de trabajo, que se traduzca en una consulta agil de datos y
seguimiento de los acuerdos consensuados.

5. Recopilar datos histéricos relacionados con las reuniones de la comision
permanente de Funcionarios Fiscales y de sus grupos, subgrupos y
comisiones, mediante la integracion y analisis de material informativo que
aportan las multiples reuniones de los grupos de trabajo y técnicos, con el fin
de generar notas ejecutivas y reportes para el superior jerarquico que le
permitan evaluar el comportamiento de los mismos.

6. Conformar un banco de informacion digitalizada de las reuniones de la
comision permanente de funcionarios fiscales y de sus grupos, subgrupos y
comisiones, a través de la digitalizacion y reproduccion en cd’s, con el fin de
contar en el area de adscripcion con un sistema de consulta eficiente y eficaz.

NOTA INFORMATIVA DE DOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 849
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se informa lo siguiente:
Los dos puestos que a continuacion se mencionan fueron publicados el miércoles 26 de agosto de 2020, en el
Portal de TrabajaEn, en la Convocatoria Publica y Abierta No. 849, con la “Remuneracion Bruta Mensual’
siguiente:

No. Nivel-Plaza Caodigo Denominacién Remuneracion
del Puesto Bruta Mensual

1 P33-11223 06-214-1-E1C014P- Analista de Riesgos $19,464.76
0000118-E-C-A (Diecinueve mil

cuatrocientos sesenta y
cuatro pesos 76/100 M.N.).

2 P31-3975 06-313-1-E1C012P- Analista de Enlace con $17,420.39
0000254-E-C-T Organismos del Sistema (Diecisiete mil cuatrocientos
Nacional de Coordinacion veinte pesos 39/100 M.N.).
Fiscal

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas conforme al
Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades del 01 de enero de 2019.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracion Bruta Mensual” vigente a
partir del 01 de junio de 2020, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en
las Entidades.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)
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1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pdblica en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para

aplicar para esta vacante.

Los/las aspirantes remitiran la documentacién requerida en formato PDF al correo electrénico en el horario y

en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; en caso de

no contar con los medios electrénicos para digitalizarlos y remitirlos por via electrénica, podran entregarlos en
copia simple en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determind que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoraciéon del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacidon ante la Direccion General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciéon en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o instituciéon, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacién de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacidn, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo 1l, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcidn alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ninglin caso se
compulsard documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 26 de agosto de 2020
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 26 de agosto al 08 de septiembre de 2020
Curricular
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se seinala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 09 de septiembre al 23 de noviembre de 2020
Evaluacion de Habilidades Del 09 de septiembre al 23 de noviembre de 2020
Revisién y Evaluacion Documental Del 09 de septiembre al 23 de noviembre de 2020
Evaluacion de la Experiencia y Del 09 de septiembre al 23 de noviembre de 2020
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 09 de septiembre al 23 de noviembre de 2020
Seleccion
Determinacion Del 09 de septiembre al 23 de noviembre de 2020

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funciéon Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direcciéon General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato. En la
medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.
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En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la
candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de coémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

CONCurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cédigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumardan a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.



144 DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de agosto de 2020

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un sélo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran
en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que consideren necesarios para tal
efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa
a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al
correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y
Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM
Culhuacéan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que
reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que
tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificaciéon obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcidon Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe senalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuaciéon
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje més alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
lll. Evaluacion 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
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10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En Ila Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 011/2020

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar los siguientes

puestos vacantes:

Puesto vacante:

Director(a) de Avaliios Zona D

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C019P-0020210-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

M23 Numero de 1(Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de vacantes:
Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de
Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$72,171.00 (Sesenta y dos mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Puesto:

Direccidon General de Avallios y Obras. | Sede: | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento:

Confianza

Funciones Principales:

1.- Programar, dirigir y supervisar la realizacion de los avalluos y
justipreciaciones de rentas solicitadas al Instituto, acordes a las metodologias,
criterios y procedimientos de caracter técnico aprobados, alineadas a las
caracteristicas y condiciones de la zona asignada, con el fin de cumplir con
las metas establecidas.

2.- Aplicar las medidas administrativas, técnicas y operativas establecidas por
la Direccion General de Avaluos y Obras para la realizacion de los trabajos
valuatorios y de justipreciacion de rentas en tiempo y forma.

3.- Coordinar las actividades de los representantes de los colegios de
profesionistas y peritos valuadores para la realizaciéon de los trabajos
valuatorios solicitados al Instituto, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de la zona como los objetivos institucionales.

4.- Promover los servicios valuatorios ante las dependencias y entidades de la
Administracién Publica, en los estados que conforman la jurisdiccion de cada
Delegacion.

5.- Dirigir las acciones para llevar los registros de los aprovechamientos del
INDAABIN, asi como de los gastos generados por la realizacién de los
avaluos, justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios solicitados,
autorizando el oficio de notificacion de dictamenes terminados a las
dependencias y entidades que solicitan servicios valuatorios.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Derecho y Economia.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Arquitectura, Ingenieria Civil e
Ingenieria.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
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Experiencia: 4 (cuatro) afos en:

Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.

Areas de experiencia: Administracion.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.

Campo de experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Areas de experiencia: Ingenieria General.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: | 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Oftros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Director(a) de Planeacion Inmobiliaria

Codigo del Puesto:

06-A00-1-M1C019P-0020192-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

M23 Numero de 1(Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de vacantes:
Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de
Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$72,171.00 (Sesenta y dos mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Puesto:

Direccion General de Politica y Gestion Sede: Ciudad de México
Inmobiliaria.

Tipo de Nombramiento:

Confianza

Funciones Principales:

1.- Mantener relacion con grupos institucionales relacionados a los Inmuebles
Federales de la Administracion Publica Federal, para la planeacién y
aprovechamiento de sus inmuebles, en corresponsabilidad con el Director
General de Politica y Gestidon Inmobiliaria.

2.- Promover ante el Comité el Programa Inmobiliario de la Administracién
Publica Federal, para su autorizacion y posterior difusiéon, contribuyendo al
logro de los objetivos del Instituto.

3.- Analizar y evaluar los proyectos de inversion a fin de plantear alternativas
de solucion para atender los requerimientos inmobiliarios de las dependencias
de la Administracién Publica Federal, conforme a los criterios establecidos.

4.- Proponer al Director General, el programa inmobiliario que contiene las
acciones en materia inmobiliaria a fin de contribuir a la optimizacién y
aprovechamiento de los inmuebles federales para uso de oficinas
administrativas, puertos fronterizos, bodegas y almacenes, asi como su
seguimiento y actualizacién.

5.- Establecer la conveniencia de los esquemas de arrendamiento financiero
para la adquisicion de inmuebles aptos para oficinas administrativas, puertos
fronterizos, bodegas y almacenes con apego a las politicas, criterios y normas
vigentes.

6.- Promover la inversion privada para la adquisicién de terrenos con o sin
construccion, la realizacion de obras, asi como en la utilizacion de inmuebles
federales con el mismo fin, cuando no existan recursos presupuestarios para
tal efecto, siempre que adopten los criterios y especificaciones técnicos
vigentes.

7.- Contribuir en la consolidacion de los acuerdos interinstitucionales
necesarios a fin de coordinar las acciones en materia de planeacién de los
Inmuebles Federales Compartidos.
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8.- Establecer un plan de acciéon mediante la validacion del informe de las
necesidades inmobiliarias y del analisis del Patrimonio Inmobiliario para lograr
la consolidacion del Programa Inmobiliario.

9.- Revisar y analizar los reportes mensuales y anuales sobre el seguimiento
de cada proyecto inmobiliario del PIAF, vigilando la integracién de los
expedientes con la informacién necesaria para ser presentada ante el Comité
que contribuya a la toma de decisiones de la Direcciéon General.

10.- Promover la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité del Programa Inmobiliario de la Administracion Publica Federal, para
el logro de los objetivos del Instituto.

11.- Participar en las reuniones binacionales relacionadas con la planeacion
de puentes y cruces fronterizos, para determinar la viabilidad de ampliacion,
reordenamiento o desarrollo de un nuevo puerto.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): No aplica.
Carreras genéricas: No aplica.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia: 4 (Cuatro) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Areas de experiencia: Planificacion Urbana.

Campo de experiencia: Ciencia Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: | 1. Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar

Conformacion de la prelaciéon | Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Seleccion
para acceder a la entrevista | determinaron entrevistar hasta 3 candidatos(as), conforme al orden de
con el Comité Técnico de | prelacién que genera el portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las

Seleccion:

calificaciones de los(las) candidatos(as).

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria.

El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el (la) candidato(a)
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social, para la
pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace se considerara el Titulo de estudios
de Técnico Superior Universitario y el nivel de licenciatura terminada o pasante
y/o titulado(a) en la etapa de revision documental.
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Documentacion
Requerida

La revisién y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcion alguna los(las) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan
los siguientes documentos:

1.

N

N

Impresion de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Curriculum Vitae actualizado con fotografia y detalle de las funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord; asi como el nombre
y teléfono de su jefe(a) actual y/o anterior, quien de referencias sobre su
desempefio laboral y Curriculum actualizado de trabajaen (firmados en cada
una de sus hojas).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables. No se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que
la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se
refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
“Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que se
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o
Comercial se aceptara el certificado de terminacion de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de estudios
con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, deberan presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma debiendo ser: credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes.
(RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartil