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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus comisiones locales de biisqueda para realizar acciones de biisqueda de personas, en el marco de la Ley General
en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desapariciéon Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA
DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR KARLA
IRASEMA QUINTANA OSUNA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA CNBP"; Y POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO, JAIME BONILLA VALDEZ; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, AMADOR
RODRIGUEZ LOZANO; EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO, ADALBERTO GONZALEZ HIGUERA, Y EL
TITULAR DE LA COMISION LOCAL DE BUSQUEDA, JUAN MANUEL LEON MARTINEZ, EN LO SUCESIVO
LA "ENTIDAD FEDERATIVA", EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién (“DOF”) el 12 de
julio de 2019, establece como estrategia especifica del Cambio de Paradigma en Seguridad, la Prevencion
Especial de la Violencia y el Delito, la cual pondra especial énfasis en el combate a los crimenes que causan
mayor exasperacion social como la desaparicion forzada.

El articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (en lo sucesivo “Constitucion”)
dispone que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion y las entidades federativas, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo “Ley General”) refiere que
las acciones, medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley son disefiados, implementados y
evaluados aplicando los principios de: efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial
y especializado; enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez;
maxima proteccién; no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; presuncién de vida,
y verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la “Ley General” indica que “La busqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados.
La busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo, “Ley de
Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

La Distribucion del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de
Gasto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2020 (en los sucesivo “PEF 2020”)
establece que se incluye $457°576,512.00 (cuatrocientos cincuenta y siete millones quinientos setenta y seis
mil quinientos doce pesos 00/100 M.N.), para el otorgamiento de subsidios para las acciones de busqueda
de personas desaparecidas y no localizadas para el otorgamiento de subsidios por parte de la Secretaria de
Gobernacién a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de busqueda de personas, subsidios que se otorgaran en un esquema de coparticipacion de
recursos de manera equitativa entre la Federacion y las Comisiones Locales de Blusqueda, correspondiente a
al menos el diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones Locales de Busqueda respecto
del monto total asignado por la Comisién Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo el “Subsidio”).
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Con fecha 2 de marzo de 2020, fueron publicados en el DOF, los "Lineamientos para el otorgamiento de
subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas para el
ejercicio fiscal 2020", (en lo sucesivo, ‘Lineamientos”), cuyo objeto es establecer los requisitos,
procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracién, ejercicio, seguimiento y evaluacién de
los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda de las entidades
federativas constituidas legalmente, en el marco de la “Ley General”, para implementar proyectos que
contribuyan a las acciones de busqueda y localizacién de Personas Desaparecidas o No Localizadas.

DECLARACIONES
I. Declara “LA CNBP” que:

1.1. La Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, en los
términos de los articulos 90 de la “Constitucion”; 1o., 20., fraccién |, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién (en lo sucesivo
“RISEGOB”).

I.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién” publicado en el
DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la “Ley General” y 153 del RISEGOB, es un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién al que le corresponde determinar, ejecutar y
dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, en todo el
territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley General”. Tiene por objeto impulsar los
esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluaciéon y seguimiento de las acciones entre autoridades que
participan en la busqueda, localizacion e identificacion de personas.

I.3. Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de “LA CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con el articulo 53, fraccion XXVII de la “Ley General”, asi como 114 y
115, fraccion V del RISEGOB.

I.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en la calle José Maria Vértiz nimero 852, piso 5, Colonia Narvarte Poniente,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. Declara ENTIDAD FEDERATIVA que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 116 de la “Constitucion”; 1 y 4 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, es una entidad federativa que es parte
integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. Jaime Bonilla Valdez, Gobernador del Estado de Baja California, acredita la personalidad con que
comparece al presente convenio con el Bando Solemne en que se da a conocer la declaracion de Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Baja California para el periodo comprendido del 1 de
noviembre de 2019 al 31 de octubre de 2024.

I.3. En términos de los articulos 40 y 49 fraccién XXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 2 y 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, esta facultado en la esfera administrativa y cuenta con facultades para celebrar el presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Il.4. Amador Rodriguez Lozano, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha 01 de noviembre de
2019, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con
el articulo 52, fracciéon Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; los
articulos 21 y 26, fracciones VII, IX, XLVIl y LXIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Baja California; 5 y 6 del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno.

11.5. Adalberto Gonzalez Higuera, Secretario de Hacienda, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 01 de noviembre de 2019, y tiene facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con el articulo 40, segundo
parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; los articulos 21, fraccion |,
27, fracciones |, IX, Xll y XllI de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Baja California;
9 y 11, fracciones I, XX, y XXXVI del Reglamento Interno de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Baja California.
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11.6. Juan Manuel Leén Martinez, Titular de la Comisién Local de Busqueda, acredita su personalidad con
el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con fecha 10 de diciembre de 2018,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 08 de febrero de 2019, y tiene facultades
para suscribir el presente Convenio de conformidad con los articulos 55 Sexies y 55 Nonies del Reglamento
Interno de la Secretaria General de Gobierno.

1.7. Con fecha 13 de abril de 2018, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, el
Decreto del Ejecutivo mediante el cual se reforma el articulo 2 y se adicionan los articulos 55 QUINQUES,
55 SIXIES, 55 SEPTIES, 55 OCTIES, 55 NOVIES Y 55 DECIES del Reglamento Interno de la Secretaria
General de Gobierno a través del cual se credé la Comision Local de Busqueda, en lo sucesivo la
“La Comisién”.

1.8. Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para aportar la coparticipacion equivalente al
menos del 10% del recurso del Subsidio autorizado, en los términos de las disposiciones administrativas y
presupuestales aplicables.

11.9. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la materia.

1.10. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Calzada Independencia numero 994, Centro Civico, Mexicali, Estado de Baja
California, Cadigo Postal 21000.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

lll.L1. Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y comparecen a la suscripcion de este
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central ejecutar las acciones de busqueda y localizacion de personas
desaparecidas en el Estado Libre y Soberano de Baja California, en términos de la normativa aplicable.

ll.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetandose su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto otorgar el Subsidio autorizado a “La Comisién”, por conducto de su
Secretaria de Hacienda, de manera agil y directa, en el marco del “PEF 2020”, de la “Ley General’ y de los
“Lineamientos”, con la finalidad de apoyar a “La Comision” para implementar el Proyecto Ejecutivo que
contribuya a las acciones de busqueda y localizacion de Personas Desaparecidas o No Localizadas en el
Estado Libre y Soberano de Baja California.

El Proyecto Ejecutivo forma parte integrante del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién sefiala,
entre otros, las modalidades, objeto y objetivos especificos del proyecto, asi como el cronograma de
actividades, lo que permitira vigilar su avance y ejecucion, asi como la correcta aplicacién del Subsidio
autorizado.

SEGUNDA.- Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesiéon no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a “La Comision” segun lo dispuesto en el
articulo 3 de los “Lineamientos”.

TERCERA.- Asignacién de los Recursos.

De conformidad con el “PEF 2020”, los “Lineamientos” y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
clausula primera del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, “LA CNBP”, asignara la cantidad de
$7°747,183.00 (Siete millones setecientos cuarenta y siete mil, ciento ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) para
el desarrollo del Proyecto Ejecutivo. Para ello, “LAS PARTES” deben considerar lo siguiente:

. El Subsidio sera transferido a la Entidad Federativa, por conducto de la Secretaria de Hacienda, en la
cuenta bancaria productiva especifica, que permita la identificaciéon de los recursos del Subsidio
transferido y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total aplicacién en términos de lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los datos previstos
en el articulo 14 fraccion I, numeral 2 de los “Lineamientos”. En el entendido que el monto del
Subsidio, debera ser administrado en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.
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A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacion de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, “La Comision” o la autoridad
competente, en las cuentas bancarias especificas y productivas que constituya para la radicacion de
los recursos del Subsidio y de la Coparticipacion, debera permitir la identificacion de los recursos
federales y estatales transferidos, segun corresponda, y de sus respectivos rendimientos financieros,
hasta su total aplicacion.

Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del Convenio de Coordinacion y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo.

El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
“Lineamientos”, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y su Proyecto
Ejecutivo.

Para “LA CNBP”, la radicacion de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la Entidad Federativa, a través de la Secretaria
de Hacienda, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas de su aplicaciéon en su Cuenta Publica,
con independencia de los informes que sobre el particular deban rendirse por conducto
de “LA CNBP”.

Por su parte, la Entidad Federativa, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a partir de
que reciban los recursos federales, aportara la cantidad de $774,718.00 (Setecientos setenta y cuatro mil
setecientos dieciocho pesos 00/100 M.N.) por concepto de coparticipacion. Dicho monto equivale al 10% del
recurso subsidiado.

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacion
del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
“PEF 2020”, de los “Lineamientos”, asi como del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion;

“La Comision” recibira, a través de la Secretaria de Hacienda, dos ministraciones en una proporcién
de ochenta (80) por ciento la primera y veinte (20) por ciento la segunda, respecto del monto de
asignacion autorizado por “LA CNBP”;

La Entidad Federativa, por conducto de la Secretaria de Hacienda remitira a “LA CNBP” el CFDI por
concepto de la recepcion de los recursos del Subsidio de la ministracion que corresponda, en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los “Lineamientos”, y

Las Economias generadas en las cuentas bancarias productivas especificas en las que se
transfieran los recursos de Subsidio y de la coparticipacion, seran utilizados observando lo previsto
en la Seccién Quinta del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos”.

QUINTA.- Primera Ministracion.

La primera ministracién corresponde al ochenta (80) por ciento del total del Subsidio asignado
a “La Comisién” y sera entregada a mas tardar a los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a
partir de que se suscriba el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién. Dicho porcentaje
asciende a la cantidad de $6,197,746.40 (Seis millones ciento noventa y siete mil setecientos
cuarenta y seis pesos 40/100 M.N.). Lo anterior, se realizard una vez cumplidos los requisitos
previstos en el articulo 23 de los “Lineamientos” y bajo las siguientes premisas;

Que la Entidad Federativa haya instalado su Comité Estatal, de conformidad con lo previsto en la
Seccion Primera del Capitulo Segundo de los “Lineamientos”, y

Una vez que “LA CNBP” haya transferido los recursos del Subsidio correspondientes, la Secretaria
de Hacienda debera entregar a “La Comisién” incluyendo los rendimientos financieros que en su
caso se hayan generado, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a que hayan
recibido los recursos referidos.

La Secretaria de Hacienda, depositara la totalidad de los recursos de la coparticipaciéon en la cuenta
bancaria productiva especifica que se haya constituido conforme el numeral 2 de la fraccién | del articulo 14
de los “Lineamientos” y notificara via correo electronico con acuse de recibo dicha transferencia a “LA CNBP”,
dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de los recursos federales
correspondientes a la primera ministracion y deberan administrarlos en dicha cuenta durante todo el
ejercicio fiscal.
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SEXTA.- Segunda Ministracion.

La segunda ministracion correspondera al veinte (20) por ciento restante del total asignado
a “La Comisién” y podré solicitarse a mas tardar el 14 de agosto de 2020; dicho porcentaje asciende a la
cantidad de $1'549,436.60 (Un millon quinientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos treinta y seis pesos
60/100 M.N.). Lo anterior, de conformidad con la Seccién Primera y Tercera del Capitulo Cuarto de los
“Lineamientos” y sujeto a las siguientes condicionantes:

l. Que la Entidad Federativa, a través de “La Comisidn”, acredite el cumplimiento de los objetivos
especificos y lineas de accion previstos en el Proyecto Ejecutivo al 30 de julio de 2020, y haber
comprometido, devengado o pagado los recursos del Subsidio y de coparticipacién en por lo menos
al 60% del monto correspondiente a la primera ministracion;

Il. Que la Entidad Federativa haya transferido el monto correspondiente a la coparticipacion en los
términos establecidos en los “Lineamientos”; y

lll. Al siguiente procedimiento:

1.  Que “La Comision” presente a “LA CNBP”, la documentacion que acredite el avance en el
cumplimiento de los objetivos especificos y lineas de accién al 30 de julio de 2020, adjuntando
contratos, facturas o cualquier informacion que compruebe el gasto del Subsidio;

2. La documentacion sera analizada por “LA CNBP” para que, en su caso y por unica ocasion, se
emita el requerimiento de la informacion faltante respecto del avance en el cumplimiento de los
objetivos especificos y lineas de accion, a fin de que “La Comisién” en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles siguientes de haberse notificado la misma, subsane el requerimiento, y

3. Concluido el plazo a que se refiere el numeral anterior, dentro del plazo de seis (6) dias habiles
siguientes, “LA CNBP” emitira su opinion respecto del porcentaje de avance en el cumplimiento
de los objetivos especificos y lineas de accion referidas en el Proyecto Ejecutivo, y notificara a
“La Comisién” el resultado obtenido, e iniciara los tramites para la transferencia de los recursos.

En caso de que la Entidad Federativa no presente la solicitud de acceso a la segunda ministracién o la
presenten fuera del plazo establecido, perdera su derecho a recibirla.

SEPTIMA.- Compromisos de “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los “Lineamientos” para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto del avance del
Proyecto Ejecutivo;

ll. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de “LA CNBP”, asi como de la planeacion y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion, y

lll. Apegarse a lo establecido en la “Ley de Presupuesto”, su Reglamento y demas legislacién aplicable
en materia de subsidios.

OCTAVA.- Obligaciones de la Entidad Federativa.

Son obligaciones de la Entidad Federativa, a través de la autoridad local correspondiente, las sefaladas
en el “PEF 2020, los “Lineamientos”, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y demas previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables.

Adicionalmente, la Entidad Federativa, asi como “La Comisidon” proporcionara toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por “LA CNBP” o diversa autoridad fiscalizadora competente,
en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezca.

NOVENA.- Obligaciones de “LA CNBP".

Son obligaciones de “LA CNBP” las sefialadas en “PEF 2020”, los “Lineamientos”, el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

DECIMA.- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los “Lineamientos”, el Convenio de Coordinacién y Adhesion y el Proyecto
Ejecutivo, asi como de la documentacién que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun
sea el caso, “LAS PARTES” estan de acuerdo en designar a enlaces de seguimiento, quienes tendran cargo
minimo de Subdirector de Area o Equivalente.
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En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de
seguimiento a:

. Por parte de “LA CNBP”: Francisco Javier Angeles Vera, en su caracter de Director de Evaluacion y
Capacitacion, o quien en su caso lo sustituya, y

Il. Por parte de la Entidad Federativa: Monique Mildred Ham Garnica, en su caracter de Directora de
Enlace para Asuntos de Justicia e Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, o quien en
su caso lo sustituya.

El Enlace de Seguimiento de la Entidad Federativa tendra las funciones indicadas en los articulos 2,
fraccion VIl y 11 de los “Lineamientos”.

“LAS PARTES” se obligan a informar a la otra, de manera previa, el cambio que realicen sobre la
designacion de la o el servidor publico que se desempefiara como enlace de seguimiento.

DECIMA PRIMERA.- Informe de Resultados Trimestrales.

La Entidad Federativa, por conducto de la Secretaria de Hacienda informara dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la conclusion de cada trimestre del afio fiscal (es decir, al ultimo dia de los meses de
junio, septiembre y diciembre), un informe firmado por las y los servidores publicos que integran el Comité
Estatal, el cual contendra lo siguiente:

L. El avance fisico-financiero de los objetivos especificos y lineas de accién de la aplicacion
del Subsidio;

ll. Los procedimientos de contratacion y, en su caso, los instrumentos que indiquen las contrataciones y
adquisiciones celebradas durante el periodo a reportar. La informacion debe contener:

1. Los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados; y en el caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico objeto de la contratacion;

2. El monto;

El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con quienes se haya
celebrado contrato o convenio;

4. Los plazos de cumplimiento de los contratos o convenios, y
5. Los avances y estimaciones de la obra publica, en su caso.

lll. El reporte del presupuesto comprometido, devengado y pagado, que incluya la documentacién
comprobatoria, como contratos, pedidos, facturas o cualquier otra documentacién que lo acredite;

IV. Las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla
que le sea requerida por “LA CNBP”, en el caso de obra publica;

V. Ladisponibilidad financiera del Subsidio con la que en su caso se cuente, y

VI. Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

DECIMA SEGUNDA.- Comprobacién.

l. El registro y control documental, contable, financiero, administrativo y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

Il. La Entidad Federativa, a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a comprobar los recursos
del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto, su Reglamento, la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la “Ley General”, “PEF 2020”, los “Lineamientos” y demas normativa aplicable.

Dicha comprobacidon sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en el caso de obra publica, las documentales que acrediten las estimaciones,
avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea requerida por “LA CNBP”.

De manera supletoria a lo previsto en esta clausula, se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Cédigo Civil Federal.

DECIMA TERCERA. .- Cierre del ejercicio.
La Entidad Federativa, a través de |la Secretaria de Hacienda, remitira a “LA CNBP”:

. A mas tardar el 15 de enero de 2021, el acta de cierre con firmas autégrafas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que hayan sido devengados y pagados
al 31 de diciembre de 2020, y
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A mas tardar el 15 de abril de 2021, el acta de cierre con firmas autografas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que se hayan devengados pero no
pagado al 31 de diciembre de 2020.

La Entidad Federativa adjuntara al acta de cierre correspondiente, la documentacion siguiente:

V.

VL.

El reporte de la aplicacién del Subsidio y de la coparticipacion de la Entidad Federativa y del
cumplimiento del Proyecto Ejecutivo, que incluya la documentacion soporte que lo acredite, en los
formatos, sistemas 0 mecanismos publicados por ‘LA CNBP” en su pagina de internet
https://www.gob.mx/cnb;

Los comprobantes de reintegro a la Tesoreria, en su caso;

La constancia de la cancelacion de las cuentas bancarias productivas especificas abiertas
en el ejercicio fiscal 2020 para la administracién del Subsidio y de la coparticipacion, en el
supuesto aplicable;

El reporte de medios de Verificacion (segun dicho término se define en los “Lineamientos”)
respecto de cada una de las acciones realizadas en el marco del presente convenio, con la
siguiente informacion:

1. Nombre de la accidn;
2. Fechay monto asignado para la ejecucion, y

3.  Memoria grafica de cada una de las acciones realizadas desde su inicio hasta su conclusion,
conforme los informes trimestrales.

El Padron de Beneficiarios en version electronica e impresa en el formato que para dicho efecto
publique “LA CNBP” en su péagina de internet, y

Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

La documentacion mencionada en las fracciones antes referidas debera ser remitida en términos del
articulo 36 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” notificara a la Auditoria Superior de la Federacién, el incumplimiento o las inconsistencias que
se presenten en la informacion a que se refiere las fracciones anteriores, siguiendo el procedimiento previsto
en la Seccion Unica del Capitulo Quinto de los “Lineamientos”.

DECIMA CUARTA.- Reintegros.

La Entidad Federativa, a través de la Secretaria de Hacienda realizara el reintegro de los recursos del
Subsidio no devengados o pagados al 31 de diciembre de 2020, asi como de los rendimientos financieros
correspondientes, a la Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos sefialados en el articulo 38 de
los “Lineamientos”.

DECIMA QUINTA.- Incumplimientos.

En caso de que la Entidad Federativa incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en los
“Lineamientos”, en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo, se
iniciara el procedimiento previsto en el articulo 40 de los “Lineamientos”, y

Si “LA CNBP” determina el incumplimiento de la Entidad Federativa, de conformidad a lo previsto en
la fraccion 1l del articulo 40 de los “Lineamientos”, ordenara:

1. La cancelacion de la transferencia de los recursos del Subsidio y, en caso de que éstos
hubiesen sido ministrados, solicitara el reintegro de los mismos y sus rendimientos financieros a
la Tesoreria de la Federacion;

2. La entrega del acta de cierre correspondiente en términos de la clausula décima tercera del
presente convenio y los “Lineamientos”, y

3. Dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion, sin realizar tramite posterior alguno.

DECIMA SEXTA.- Transparencia.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables, se obligan a:

La Entidad Federativa divulgara la informacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
“Lineamientos” y sobre el ejercicio de los recursos determinados en el “PEF 2020” en su Portal de
Gobierno en el apartado de Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;
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Il. “La Comisién” debera actualizar oportunamente la informacién relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Proyecto Ejecutivo, en los medios que para tales efectos determine
“LACNBP”, y

lll. Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
Entidad Federativa entregue.

DECIMA SEPTIMA.- Confidencialidad.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de Coordinacion
y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y las demas
disposiciones aplicables;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;
V.  Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio, y
VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y las demas disposiciones aplicables, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de
tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA OCTAVA.- Fiscalizacion.

En caso de revision por parte de una autoridad fiscalizadora, la Entidad Federativa brindara las facilidades
necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier momento, las auditorias que considere necesarias,
debera atender en tiempo y forma los requerimientos formulados, debera dar seguimiento y solventar las
observaciones planteadas por los 6rganos de control; asi como dar total acceso a la informacion documental,
contable y de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio de Coordinacién
y Adhesion.

DECIMA NOVENA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
la Entidad Federativa se compromete, cuando asi lo solicite “LA CNBP”, a revisar y adoptar las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido cumplimiento y seguimiento
a los compromisos asumidos.

VIGESIMA.- Caso fortuito o fuerza mayor.

“‘LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA CNBP” ni a “La Comision”, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto Ejecutivo, que se hayan suspendido por caso
fortuito o fuerza mayor, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a
la suspension.

VIGESIMA PRIMERA.- Modificaciones.

El Proyecto Ejecutivo podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS PARTES”, solo en lo que
respecta a los casos en los que existan Recursos Concursables y Adecuaciones conforme a los
“Lineamientos”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un convenio modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.
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VIGESIMA SEGUNDA.- Terminacién Anticipada.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacion
se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.

Asimismo, “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones previstas en el Lineamiento 38, fraccion Il de los
“Lineamientos” y, en su caso, ‘LA CNBP” dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion.

VIGESIMA TERCERA.- Relacion laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, estara bajo su responsabilidad vy, por lo
tanto, en ningin momento se considerara a la otra parte como patron sustituto, intermediario o solidario, por
lo que no podra considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA CUARTA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento, Unicamente tienen una funcion referencial, por lo
que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA QUINTA.- Difusién.

La Entidad Federativa se obliga a incluir la leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” en toda papeleria,
documentacion oficial, publicidad y promocioén relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la Entidad Federativa se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que se
hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de “La Comisién”.

VIGESIMA SEXTA.- Jurisdiccién. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Proyecto
Ejecutivo es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre
interpretacion, ejecucion, operaciéon o incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo entre éstas en el
ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEPTIMA.- Vigencia

El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2020, con excepcidon de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA OCTAVA.- Publicacién. “LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion en el DOF y en el Periédico Oficial de la Entidad Federativa, segun corresponda,
de conformidad con la normativa aplicable.

Estando enteradas Convenio de Coordinacién y Adhesion y de su Proyecto Ejecutivo del contenido y
alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, por no haber dolo, lesion, error, mala fe o
cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la
Ciudad de México, a los treinta y un dias de marzo de dos mil veinte.- Por la CNBP: la Titular de la Comision
Nacional de Busqueda de Personas, Karla Irasema Quintana Osuna.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el
Gobernador del Estado de Baja California, Jaime Bonilla Valdez.- Rubrica.- El Secretario General de
Gobierno, Amador Rodriguez Lozano.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda, Adalberto Gonzalez Higuera.-
Rubrica.- El Titular de la Comision Local de Busqueda, Juan Manuel Leén Martinez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus comisiones locales de biisqueda para realizar acciones de blisqueda de personas, en el marco de la Ley General
en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Baja California Sur.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA
DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR KARLA
IRASEMA QUINTANA OSUNA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA CNBP"; Y POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR
DEL ESTADO, CARLOS MENDOZA DAVIS; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALVARO DE LA PENA
ANGULO; EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, ISIDRO JORDAN MOYRON, Y LA TITULAR DE
LA COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LIZETH COLLINS
COLLINS, EN LO SUCESIVO LA "ENTIDAD FEDERATIVA", EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién (“DOF”) el 12 de
julio de 2019, establece como estrategia especifica del Cambio de Paradigma en Seguridad, la Prevencion
Especial de la Violencia y el Delito, la cual pondra especial énfasis en el combate a los crimenes que causan
mayor exasperacion social como la desaparicion forzada.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo “Constitucion”,
dispone que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion y las entidades federativas, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desapariciéon Forzada de Personas, Desaparicion cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo “Ley General”) refiere que
las acciones, medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley son disefiados, implementados y
evaluados aplicando los principios de: efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial
y especializado; enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez;
maxima proteccién; no revictimizacion; participacién conjunta; perspectiva de género; presuncién de vida,
y verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la “Ley General” indica que “La busqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados.
La busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo, “Ley de
Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministraciéon de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

La Distribucién del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de
Gasto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020 (en los sucesivo “PEF 2020”)
establece que se incluye $457°576,512.00 (cuatrocientos cincuenta y siete millones quinientos setenta y seis
mil quinientos doce pesos 00/100 Moneda Nacional), para el otorgamiento de subsidios para las acciones de
busqueda de personas desaparecidas y no localizadas para el otorgamiento de subsidios por parte de la
Secretaria de Gobernacion a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda
para realizar acciones de busqueda de personas, subsidios que se otorgardn en un esquema de
coparticipaciéon de recursos de manera equitativa entre la Federacion y las Comisiones Locales de Busqueda,
correspondiente a al menos el diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones Locales de
Busqueda respecto del monto total asignado por la Comision Nacional de Busqueda de Personas (en lo
sucesivo el “Subsidio”).
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Con fecha 2 de marzo de 2020, fueron publicados en el DOF, los "Lineamientos para el otorgamiento de
subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de Busqueda de Personas, en el marco de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas para el
ejercicio fiscal 2020", (en lo sucesivo, “Lineamientos”), cuyo objeto es establecer los requisitos,
procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracién, ejercicio, seguimiento y evaluacién de
los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda de las entidades
federativas constituidas legalmente, en el marco de la “Ley General”, para implementar proyectos que
contribuyan a las acciones de busqueda y localizacién de Personas Desaparecidas o No Localizadas.

DECLARACIONES
. Declara “LA CNBP” que:

1. La Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, en los
términos de los articulos 90 de la “Constituciéon”; 10., 20., fracciéon I, 26 y 27 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
(en lo sucesivo “RISEGOB”).

.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién”
publicado en el DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la “Ley General” y 153 del RISEGOB,
es un é6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién al que le corresponde
determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley General”. Tiene
por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las
acciones entre autoridades que participan en la bisqueda, localizacién e identificacién de personas.

I1.3. Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de “LA CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con el articulo 53, fraccion XXVII de la “Ley General”, asi como
114 y 115, fraccion V del RISEGOB.

.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinaciéon y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en la calle José Maria Vértiz numero 852, piso 5, Colonia Narvarte
Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. Declarala “ENTIDAD FEDERATIVA” que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la “Constitucion”, y 10., 21, 34, 37 y
38 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, es una entidad
federativa que es parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en
cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. Carlos Mendoza Davis, Gobernador del Estado de Baja California Sur, acredita la personalidad con
que comparece al presente convenio con el Bando Solemne, correspondiente a la Declaratoria de
Gobernador del Estado, electo para el periodo constitucional 2015 — 2021, en el que se acredita que
fungira como Gobernador del Estado para el periodo comprendido del 10 de septiembre de 2015 al 9
de septiembre de 2021.

I.3. En términos de los articulos 67 y 79, fraccion XXIX de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 2 y 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Baja California Sur, el Gobernador del Estado de Baja California Sur, cuenta con facultades para
celebrar el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion.

I.4. Alvaro de la Pefia Angulo, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado de Baja California Sur, con fecha 10
de septiembre de 2015, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, de conformidad con los articulos 81 y 83 fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 8, 16, fraccion |, 20, fraccion Il 'y 21 , fracciones | y XLVII de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; y 1, 2 Inciso C,
fraccion VI, 5, 6 fracciones Xll y XL del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

I.L5. Isidro Jordan Moyrén, Secretario de Finanzas y Administracion, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado del Estado de Baja California Sur,
con fecha 10 de septiembre de 2015, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de
Coordinaciéon y Adhesion, de conformidad con los articulos 80 y 106 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1°, 16 fraccion Il, 20 fraccion Il y 22 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; 3, 4 fraccion Il y 5 primer
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.
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I.6. Lizeth Collins Collins, Titular de la Comisidon Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Baja
California Sur, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador
del Estado con fecha 30 de septiembre de 2019, y tiene facultades para suscribir el presente
Convenio de conformidad con los articulos 2 Inciso C, fraccion VI, 42 y 43 del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno; 30, 31 y 33 fraccién XXV de la Ley en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas y Desapariciéon Cometida por Particulares para el Estado de Baja
California Sur.

I.7. EI 16 de agosto de 2019, se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur la Ley en materia de desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares
para el Estado de Baja California Sur, que cred la Comision Estatal de Busqueda de Personas del
Estado de Baja California Sur, y con fecha 22 de octubre de 2019, se publicé en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur No. 47, Tomo XLVI, el Acta de creacién de la
Comision Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Baja California Sur, en lo sucesivo
la “La Comision”.

1.8. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para aportar la coparticipacién equivalente al
menos del 10% del recurso del Subsidio autorizado, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales aplicables.

1.9. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la materia.

1.10. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacién y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en calle Isabel la Catdlica e Ignacio Allende S/N, Colonia La Paz
Centro, Codigo Postal 23000, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

lll.L1. Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y comparecen a la suscripcion de este
Convenio de Coordinaciéon y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central ejecutar las acciones de busqueda y localizacién de personas
desaparecidas en el Estado de Baja California Sur, en términos de la normativa aplicable.

lll.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetandose su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto otorgar el Subsidio autorizado a “La Comisién”, por conducto de su
Secretaria de Finanzas y Administracion, de manera agil y directa, en el marco del “PEF 2020”, de la
“Ley General” y de los “Lineamientos”, con la finalidad de apoyar a “La Comision” para implementar el
Proyecto Ejecutivo que contribuya a las acciones de busqueda y localizacion de Personas Desaparecidas o
No Localizadas en el Estado de Baja California Sur.

El Proyecto Ejecutivo forma parte integrante del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion sefiala,
entre otros, las modalidades, objeto y objetivos especificos del proyecto, asi como el cronograma
de actividades, lo que permitira vigilar su avance y ejecucidén, asi como la correcta aplicacion del
Subsidio autorizado.

SEGUNDA.- Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a “La Comisién” segun lo dispuesto en el
articulo 3 de los “Lineamientos”.

TERCERA.- Asignacion de los Recursos.

De conformidad con el “PEF 2020”, los “Lineamientos” y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
clausula primera del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, asignara la cantidad de
$ 3, 228, 840.28 (Tres millones, doscientos veintiocho mil, ochocientos cuarenta pesos 28/100 M.N.), para el
desarrollo del Proyecto Ejecutivo. Para ello, “LAS PARTES” deben considerar lo siguiente:

. El Subsidio sera transferido a la "ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Administracién, en la cuenta bancaria productiva especifica que permita la identificacion
de los recursos del Subsidio transferido y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total
aplicaciéon en términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, con los datos previstos en el articulo 14, fraccion |, numeral 2 de los “Lineamientos”.
En el entendido que el monto del Subsidio, debera ser administrado en dicha cuenta durante todo el
ejercicio fiscal.
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A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacion de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, “La Comision” o la autoridad
competente, en las cuentas bancarias especificas y productivas que constituya para la radicacién de
los recursos del Subsidio y de la Coparticipacion, debera permitir la identificacion de los recursos
federales y estatales transferidos, segun corresponda, y de sus respectivos rendimientos financieros,
hasta su total aplicacion.

Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del Convenio de Coordinacion y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo.

El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
“Lineamientos”, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto
Ejecutivo.

Para “LA CNBP”, la radicacién de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria
de Finanzas y Administracién, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones
juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas de su aplicacién en su
Cuenta Publica, con independencia de los informes que sobre el particular deban rendirse por
conducto de “LA CNBP”.

Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a
partir de que reciban los recursos federales, aportara la cantidad de $ 322,884.02 (Trescientos veintidds mil,
ochocientos ochenta y cuatro pesos 02/100 M.N.) por concepto de coparticipacion. Dicho monto equivale
al 10 % del recurso del Subsidio autorizado.

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacion
del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
“PEF 2020”, de los “Lineamientos”, asi como del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion;

“La Comision” recibira, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, dos ministraciones en
una proporcion de ochenta (80) por ciento la primera y veinte (20) por ciento la segunda, respecto del
monto de asignacion autorizado por “LA CNBP”;

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, remitira a
“LA CNBP” el CFDI por concepto de la recepcion de los recursos del Subsidio de la ministracion que
corresponda, en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los “Lineamientos”, y

Las Economias generadas en las cuentas bancarias productivas especificas en las que se
transfieran los recursos de Subsidio y de la coparticipacién, seran utilizados observando lo previsto
en la Seccion Quinta del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos”.

QUINTA.- Primera Ministracion.

La primera ministracion corresponde al ochenta (80) por ciento del total del Subsidio asignado
a “La Comision” y sera entregada a mas tardar a los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a
partir de que se suscriba el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién. Dicho porcentaje
asciende a la cantidad de $ 2, 583, 072. 22 (Dos millones quinientos ochenta y tres mil setenta
y dos pesos 22/100 M.N.). Lo anterior, se realizara una vez cumplidos los requisitos previstos en el
articulo 23 de los “Lineamientos” y bajo las siguientes premisas:

Que la “ENTIDAD FEDERATIVA” haya instalado su Comité Estatal, de conformidad con lo previsto
en la Seccion Primera del Capitulo Segundo de los “Lineamientos”;

Una vez que “LA CNBP” haya transferido los recursos del Subsidio correspondientes, la Secretaria
de Finanzas y Administracion debera entregar a “La Comision” incluyendo los rendimientos
financieros que en su caso se hayan generado, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a que hayan recibido los recursos referidos, y

La Secretaria de Finanzas y Administraciéon o la autoridad competente en la Entidad Federativa,
depositara la totalidad de los recursos de la coparticipacion en la cuenta bancaria productiva especifica que se
haya constituido conforme el numeral 2 de la fraccion | del articulo 14 de los “Lineamientos” y notificara via
correo electronico con acuse de recibo dicha transferencia a “LA CNBP”, dentro de los veinte (20) dias habiles
posteriores a la fecha de recepcion de los recursos federales correspondientes a la primera ministracion y
deberan administrarlos en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.
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SEXTA.- Segunda Ministracion.

La segunda ministracion correspondera al veinte (20) por ciento restante del total asignado
a “La Comision” y podra solicitarse a mas tardar el 14 de agosto de 2020; dicho porcentaje asciende
a la cantidad de $ 645,768.05 (Seiscientos cuarenta y cinco mil pesos, setecientos sesenta y ocho pesos
05/100 M.N.). Lo anterior, de conformidad con la Seccién Primera y Tercera del Capitulo Cuarto de los
“Lineamientos” y sujeto a las siguientes condicionantes:

1. Que la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de “La Comisidon”, acredite el cumplimiento de los
objetivos especificos y lineas de accidn previstos en el Proyecto Ejecutivo al 30 de julio de 2020, y
haber comprometido, devengado o pagado los recursos del Subsidio y de coparticipacion en por lo
menos al 60% del monto correspondiente a la primera ministracion;

Il. Que la “ENTIDAD FEDERATIVA” haya transferido el monto correspondiente a la coparticipacion en
los términos establecidos en los “Lineamientos”; y

lll. Al siguiente procedimiento:

1.  Que “La Comisién” presente a “LA CNBP”, la documentacion que acredite el avance en el
cumplimiento de los objetivos especificos y lineas de accién al 30 de julio de 2020, adjuntando
contratos, facturas o cualquier informacion que compruebe el gasto del Subsidio;

2. La documentacion sera analizada por “LA CNBP” para que, en su caso y por unica ocasion, se
emita el requerimiento de la informacion faltante respecto del avance en el cumplimiento de los
objetivos especificos y lineas de accion, a fin de que “La Comision” en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles siguientes de haberse notificado la misma, subsane el requerimiento, y

3. Concluido el plazo a que se refiere el numeral anterior, dentro del plazo de seis (6) dias habiles
siguientes, “LA CNBP” emitira su opinion respecto del porcentaje de avance en el cumplimiento
de los objetivos especificos y lineas de accion referidas en el Proyecto Ejecutivo, y notificara a
“La Comisién” el resultado obtenido, e iniciara los tramites para la transferencia de los recursos.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” no presente la solicitud de acceso a la segunda ministraciéon
o la presenten fuera del plazo establecido, perdera su derecho a recibirla.

SEPTIMA.- Compromisos de “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los “Lineamientos” para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

1. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto del avance del
Proyecto Ejecutivo;

ll. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de “LA CNBP”, asi como de la planeacion y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion, y

lll. Apegarse a lo establecido en la “Ley de Presupuesto”, su Reglamento y demas legislacion aplicable
en materia de subsidios.

OCTAVA.- Obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”.

Son obligaciones de la Entidad Federativa, a través de la autoridad local correspondiente, las sefialadas
en el “PEF 2020, los “Lineamientos”, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y demas previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como “La Comisién” proporcionara toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por “LA CNBP” o diversa autoridad fiscalizadora competente,
en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezca.

NOVENA.- Obligaciones de “LA CNBP”.

Son obligaciones de “LA CNBP” las sefialadas en “PEF 2020”, los “Lineamientos”, el presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

DECIMA.- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los “Lineamientos”, el Convenio de Coordinacién y Adhesién y el Proyecto
Ejecutivo, asi como de la documentacién que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun
sea el caso, “LAS PARTES” estan de acuerdo en designar a enlaces de seguimiento, quienes tendran cargo
minimo de Subdirector de Area o Equivalente.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de
seguimiento a:

. Por parte de “LA CNBP”: Francisco Javier Angeles Vera, en su caracter de Director de Evaluacion y
Capacitacion, o quien en su caso lo sustituya, y
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Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: Emeterio Orozco Hirales, en su caracter de Secretario
Técnico del Comité Estatal quien tiene el cargo de Titular de la Unidad de Asesoria y Apoyo Técnico
de la Secretaria General de Gobierno, o quien en su caso lo sustituya.

El Enlace de Seguimiento de la “ENTIDAD FEDERATIVA” tendra las funciones indicadas en los
articulos 2, fraccién VIl y 11 de los “Lineamientos”.

“LAS PARTES” se obligan a informar a la otra, de manera previa, el cambio que realicen sobre la
designacioén de la o el servidor publico que se desempefiara como enlace de seguimiento.

DECIMA PRIMERA.- Informe de Resultados Trimestrales.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion o la autoridad
competente, informara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la conclusion de cada trimestre del afio
fiscal (es decir, al ultimo dia de los meses de junio, septiembre y diciembre), un informe firmado por las y los
servidores publicos que integran el Comité Estatal, el cual contendra lo siguiente:

VL.

El avance fisico-financiero de los objetivos especificos y lineas de accion de la aplicacion
del Subsidio;

Los procedimientos de contratacion y, en su caso, los instrumentos que indiquen las contrataciones y
adquisiciones celebradas durante el periodo a reportar. La informaciéon debe contener:

1. Los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados; y en el caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico objeto de la contratacion;

El monto;

El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con quienes se haya
celebrado contrato o convenio;

4. Los plazos de cumplimiento de los contratos o convenios, y
5. Los avances y estimaciones de la obra publica, en su caso.

El reporte del presupuesto comprometido, devengado y pagado, que incluya la documentacion
comprobatoria, como contratos, pedidos, facturas o cualquier otra documentacién que lo acredite;

Las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla
que le sea requerida por “LA CNBP”, en el caso de obra publica, y

La disponibilidad financiera del Subsidio con la que en su caso se cuente, y

Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

DECIMA SEGUNDA.- Comprobacion.

El registro y control documental, contable, financiero, administrativo y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, se obliga a
comprobar los recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, su Reglamento, la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la “Ley General”’, “PEF 2020”, los “Lineamientos” y demas
normativa aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en el caso de obra publica, las documentales que acrediten las estimaciones,
avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea requerida por “LA CNBP”.

De manera supletoria a lo previsto en esta clausula, se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA TERCERA.- Cierre del ejercicio.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, remitira
a “LA CNBP”:

A mas tardar el 15 de enero de 2021, el acta de cierre con firmas autégrafas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que hayan sido devengados y pagados
al 31 de diciembre de 2020, y

A mas tardar el 15 de abril de 2021, el acta de cierre con firmas autografas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que se hayan devengados pero no
pagado al 31 de diciembre de 2020.
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La “ENTIDAD FEDERATIVA” adjuntara al acta de cierre correspondiente, la documentacion siguiente:

V.

VL.

El reporte de la aplicacion del Subsidio y de la coparticipacion de la “ENTIDAD FEDERATIVA” y del
cumplimiento del Proyecto Ejecutivo, que incluya la documentacion soporte que lo acredite, en los
formatos, sistemas o mecanismos publicados por “LA CNBP” en su pagina de internet
https://lwww.gob.mx/cnb;

Los comprobantes de reintegro a la Tesoreria, en su caso;

La constancia de la cancelacion de las cuentas bancarias productivas especificas abiertas en el
ejercicio fiscal 2020 para la administracion del Subsidio y de la coparticipacidon, en el supuesto
aplicable;

El reporte de medios de Verificacidon (segun dicho término se define en los “Lineamientos”) respecto
de cada una de las acciones realizadas en el marco del presente convenio, con la siguiente
informacion:

1.  Nombre de la accién;
2. Fechay monto asignado para la ejecucion, y

3. Memoria gréfica de cada una de las acciones realizadas desde su inicio hasta su conclusion,
conforme los informes trimestrales, y

El Padron de Beneficiarios en version electronica e impresa en el formato que para dicho efecto
publique “LA CNBP” en su pagina de internet, y

Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

La documentacion mencionada en las fracciones antes referidas debera ser remitida en términos del
articulo 36 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” notificara a la Auditoria Superior de la Federacion, el incumplimiento o las inconsistencias que
se presenten en la informacion a que se refiere las fracciones anteriores, siguiendo el procedimiento previsto
en la Seccién Unica del Capitulo Quinto de los “Lineamientos”.

DECIMA CUARTA.- Reintegros.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion realizara el reintegro
de los recursos del Subsidio no devengados o pagados al 31 de diciembre de 2020, asi como de los
rendimientos financieros correspondientes, a la Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos sefialados
en el articulo 38 de los “Lineamientos”.

DECIMA QUINTA.- Incumplimientos.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas
en los “Lineamientos”, en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo,
se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 40 de los “Lineamientos”, y

Si “LA CNBP” determina el incumplimiento de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad a lo
previsto en la fraccion Ill del articulo 40 de los “Lineamientos”, ordenara:

1. La cancelacion de la transferencia de los recursos del Subsidio y, en caso de que éstos
hubiesen sido ministrados, solicitara el reintegro de los mismos y sus rendimientos financieros a
la Tesoreria de la Federacion;

2. La entrega del acta de cierre correspondiente en términos de la cldusula décima tercera del
presente convenio y los “Lineamientos”, y

3. Dara vista a la Auditoria Superior de la Federacién, sin realizar tramite posterior alguno.

DECIMA SEXTA.- Transparencia.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables, se obligan a:

La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacién sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
“Lineamientos” y sobre el ejercicio de los recursos determinados en el “PEF 2020” en su Portal de
Gobierno en el apartado de Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;

“La Comision” debera actualizar oportunamente la informacion relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Proyecto Ejecutivo, en los medios que para tales efectos determine
“LA CNBP”, y
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lll. Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.

DECIMA SEPTIMA.- Confidencialidad.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de Coordinacion
y Adhesion;

ll. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las demas
disposiciones aplicables;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;
V.  Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio, y
VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y las demas disposiciones aplicables, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA OCTAVA.- Fiscalizacion.

En caso de revisidon por parte de una autoridad fiscalizadora, la “ENTIDAD FEDERATIVA” brindara las
facilidades necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier momento, las auditorias que considere
necesarias, debera atender en tiempo y forma los requerimientos formulados, deberd dar seguimiento y
solventar las observaciones planteadas por los érganos de control; asi como dar total acceso a la informacién
documental, contable y de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién.

DECIMA NOVENA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “LA CNBP”, a revisar y adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido cumplimiento y
seguimiento a los compromisos asumidos.

VIGESIMA.- Caso fortuito o fuerza mayor.

“LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA CNBP” ni a “La Comisién”, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto Ejecutivo, que se hayan suspendido por caso
fortuito o fuerza mayor, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen
a la suspension.

VIGESIMA PRIMERA.- Modificaciones.

El Proyecto Ejecutivo podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS PARTES”, solo en lo que
respecta a los casos en los que existan Recursos Concursables y Adecuaciones conforme a los
“Lineamientos”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un convenio modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.
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VIGESIMA SEGUNDA.- Terminacion Anticipada.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacién
se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.

Asimismo, “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones previstas en el articulo 38, fraccion Ill de los
“Lineamientos” y, en su caso, “LA CNBP” dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion.

VIGESIMA TERCERA.- Relacion laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacidon y Adhesién, estara bajo su responsabilidad vy, por lo
tanto, en ningln momento se considerara a la otra parte como patron sustituto, intermediario o solidario,
por lo que no podra considerarse que existe relacién alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesidn, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA CUARTA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento, Unicamente tienen una funcion referencial, por lo
que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA QUINTA.- Difusion.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” en toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocidn relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de “La Comisién”.

VIGESIMA SEXTA.- Jurisdiccién. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Proyecto
Ejecutivo es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre
interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo entre éstas en el
ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEPTIMA.- Vigencia.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2020, con excepcidon de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA OCTAVA.- Publicacion. “LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién en el DOF y en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
de conformidad con la normativa aplicable.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion y de su Proyecto Ejecutivo, y por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la Ciudad de México, a los
cinco de del mes de mayo de dos mil veinte.- Por la CNBP: la Titular de la Comision Nacional de Busqueda de
Personas, Karla Irasema Quintana Osuna.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado
de Baja California Sur, Carlos Mendoza Davis.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Alvaro de la
Peia Angulo.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion, Isidro Jordan Moyrén.- Rubrica.-
La Titular de la Comisién Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Baja California Sur, Lizeth Collins
Collins.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus comisiones locales de biisqueda para realizar acciones de blisqueda de personas, en el marco de la Ley General
en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Blisqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Campeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA
DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR KARLA
IRASEMA QUINTANA OSUNA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA CNBP"; Y POR LA OTRA PARTE,
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO, CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, PEDRO ARMENTIA
LOPEZ; LA SECRETARIA DE FINANZAS, GUADALUPE ESTHER CARDENAS GUERRERO, LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA, ELVIRA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ, EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL, GUSTAVO MANUEL ORTIZ GONZALEZ Y LA COMISION LOCAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, REPRESENTADA POR LA DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DELEGADA DE LA COMISION LOCAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS
DEL ESTADO DE CAMPECHE, ESLOVENIA GUADALUPE GUTIERREZ VALLE, EN LO SUCESIVO LA "ENTIDAD
FEDERATIVA", EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (“DOF”) el 12 de
julio de 2019, establece como estrategia especifica del Cambio de Paradigma en Seguridad, la Prevencion
Especial de la Violencia y el Delito, la cual pondra especial énfasis en el combate a los crimenes que causan
mayor exasperacion social como la desaparicion forzada.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo “Constitucion”,
dispone que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion y las entidades federativas, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicién cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo “Ley General”) refiere que
las acciones, medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley son disefiados, implementados y
evaluados aplicando los principios de: efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial
y especializado; enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacién; interés superior de la nifiez;
maxima proteccidn; no revictimizacion; participacion conjunta; perspectiva de género; presunciéon de vida,
y verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la “Ley General” indica que “La busqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados.
La busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda de Personas y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo, “Ley de
Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

La Distribucién del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de
Gasto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020 (en los sucesivo “PEF 2020”)
establece que se incluye $457°576,512.00 (cuatrocientos cincuenta y siete millones quinientos setenta y seis
mil quinientos doce pesos 00/100 moneda nacional), para el otorgamiento de subsidios para las acciones de
busqueda de personas desaparecidas y no localizadas para el otorgamiento de subsidios por parte de la
Secretaria de Gobernacién a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda
para realizar acciones de busqueda de personas, subsidios que se otorgaran en un esquema de
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coparticipacion de recursos de manera equitativa entre la Federacion y las Comisiones Locales de Busqueda,
correspondiente a al menos el diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones Locales de
Busqueda respecto del monto total asignado por la Comisién Nacional de Busqueda de Personas (en lo
sucesivo el “Subsidio”).

Con fecha 02 de marzo de 2020, fueron publicados en el DOF, los "Lineamientos para el otorgamiento de
subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas para el
ejercicio fiscal 2020", (en lo sucesivo, ‘Lineamientos”), cuyo objeto es establecer los requisitos,
procedimientos y disposiciones para el otorgamiento, administracién, ejercicio, seguimiento y evaluaciéon de
los recursos de los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda de las entidades
federativas constituidas legalmente, en el marco de la “Ley General”, para implementar proyectos que
contribuyan a las acciones de busqueda y localizacién de Personas Desaparecidas o No Localizadas.

DECLARACIONES
I. Declara “LA CNBP” que:

I.1. La Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, en los
términos de los articulos 90 de la “Constitucion”; 1o., 2o., fracciéon I, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién (en lo sucesivo
“RISEGOB”).

I.2. De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién” publicado en
el DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la “Ley General” y 2, apartado C, faccion VIl y 153 del
RISEGOB, es un o¢rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion al que le
corresponde determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas
y No Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley General”. Tiene por
objeto impulsar los esfuerzos de vinculacién, operacion, gestién, evaluacion y seguimiento de las acciones
entre autoridades que participan en la busqueda, localizacion e identificacion de personas.

1.3. Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de “LA CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con el articulo 53, fraccion XXVII de la “Ley General”, asi como 114 y
115, fraccion V del RISEGOB.

1.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacién y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en la calle José Maria Vértiz numero 852, piso 5, Colonia Narvarte Poniente,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. Declara la “ENTIDAD FEDERATIVA” que:

11.1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 116 de la “Constitucién” , y 10., 23, 59 y 71,
fraccion XV, inciso a), de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 25, fraccion, I, 26 y 27 del Cédigo
Civil Federal; 29 fraccion |, y 30 del Codigo Civil del Estado de Campeche y; 1, 2, 3 y 4 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Campeche, es una entidad federativa que es parte integrante del
Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como
gobierno republicano, representativo y popular.

11.2. Carlos Miguel Aysa Gonzalez, Gobernador del Estado de Campeche, acredita la personalidad con la
que comparece al presente convenio, con el Decreto numero 57 expedido por la LXIII Legislatura del H.
Congreso del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche de fecha 13 de
junio de 2019, en el que se acredita que fungird como Gobernador del Estado para el periodo comprendido
del 13 de junio de 2019 al 15 de septiembre de 2021.

1.3 En términos de los articulos 71 fraccion XV, inciso a) de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche y 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, el Gobernador
Constitucional del Estado de Campeche, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

1.4 Pedro Armentia Lépez, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por el Gobernador del Estado con la designacién de que fue objeto por parte del Ejecutivo
Estatal, con fecha 18 de junio de 2019, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion, de conformidad con los articulos 71, fraccion XV, inciso a) y 72 de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche; 4, parrafo tercero, 16, fraccion | y 21 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, y los articulos 3, apartado B, fraccion VI, y 43 Bis, del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
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Il.5 Guadalupe Esther Cardenas Guerrero, Secretaria de Finanzas, acredita su personalidad con la
designaciéon de que fue objeto por parte del Ejecutivo Estatal, con fecha 28 de agosto de 2019, y tiene
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con los articulos
71, fraccion XV, inciso a) y 72 de la Constituciéon Politica del Estado de Campeche; 4, parrafo tercero, 16,
fraccion Il y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; 1, fraccion |, 2, 3,
apartado A, fraccién | y 10 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

I.6. Elvira de los Angeles Lépez Gonzalez, Secretaria de la Contraloria, acredita su personalidad con la
designaciéon de que fue objeto por parte del Ejecutivo Estatal, con fecha 15 de octubre de 2019, y tiene
facultades para suscribir el Presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, de conformidad con los articulos
71, fraccion XV, inciso a) y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 4, parrafo tercero, 16,
fraccion IV y 24 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche; 3, 8 y 9 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

1.7. Gustavo Manuel Ortiz Gonzalez, Secretario de Administracion e Innovacion Gubernamental, acredita
su personalidad con la designacion de que fue objeto por parte del Ejecutivo Estatal, con fecha 13 de junio de
2019, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad
con los articulos 71, fraccion XV, inciso a) y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 3, 4
parrafo tercero, 16 fraccion Ill y 23, de la Ley Organica de la Administracién Publica el Estado de Campeche,
y de los numerales 1, 2, 4, 11 y 12 fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental.

11.8. Con fecha 28 de febrero de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche, mediante el cual se cred la Comision Local
de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, en lo sucesivo la “La Comisidon”, en cuyo articulo
TERCERO Transitorio establecié que en tanto inicia y se completa el proceso de integracion de la Comisién
Local del Busqueda de Personas del Estado de Campeche, las obligaciones previstas para la misma, seran
asumidas por la Secretaria General de Gobierno.

11.9. Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle, Directora de Derechos Humanos de la Secretaria General de
Gobierno, lo cual acredita con el nombramiento de fecha 13 de junio de 2019, expedido a su favor por el
Gobernador del Estado de Campeche y en cumplimiento a la delegacion que le fue conferida en el Acuerdo
del Secretario General de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, por el que delega
atribuciones a la persona titular de la Direcciéon de Derechos Humanos de esta dependencia, de fecha 21 de
febrero de 2020, publicado en el Periddico Oficial del Estado, Cuarta Epoca, Afio V, No. 1126, para cumplir las
atribuciones de la Comision Local de Busqueda del Estado de Campeche hasta que inicia y completa
el proceso de su integracion y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de conformidad con el
acuerdo referido, en relaciéon con los articulos 3, apartado B, fraccion VI y 43 Bis del Reglamento Interior de
la Secretaria General de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

11.10. Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para aportar la coparticipacion equivalente al
menos del 10% del recurso del Subsidio autorizado, en los términos de las disposiciones administrativas y
presupuestales aplicables.

11.11. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la materia.

11.12. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala
como su domicilio el de la Secretaria General de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
ubicado en Palacio de Gobierno Calle 8 Num. 149 entre calle 61 y 63 Colonia Centro, C.P. 24000, en la
ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

lll.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y comparecen a la suscripcién de este
Convenio de Coordinacién y Adhesion.

11l.2 Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central ejecutar las acciones de busqueda y localizacion de personas
desaparecidas en el estado de Campeche, en términos de la normativa aplicable.

1I.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetdndose su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto otorgar el Subsidio autorizado a “La Comisién”, por conducto de su
Secretaria de Finanzas, de manera agil y directa, en el marco del “PEF 2020”, de la “Ley General’ y de los
“Lineamientos”, con la finalidad de apoyar a “La Comisién” para implementar el Proyecto Ejecutivo que
contribuya a las acciones de busqueda y localizacidon de Personas Desaparecidas o No Localizadas en el
Estado de Campeche.

El Proyecto Ejecutivo forma parte integrante del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y sefiala,
entre otros, las modalidades, objeto y objetivos especificos del proyecto, asi como el cronograma de
actividades, lo que permitira vigilar su avance y ejecucion, asi como la correcta aplicacién del Subsidio
autorizado.

SEGUNDA.- Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a “La Comisidon” segun lo dispuesto en el
articulo 3 de los “Lineamientos”.

TERCERA.- Asignacién de los Recursos.

De conformidad con el “PEF 2020”, los “Lineamientos” y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
clausula primera del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, “LA CNBP”, asignara la cantidad de
$4'027,913.56 (cuatro millones veintisiete mil novecientos trece pesos 56/100 M.N.), para el desarrollo
del Proyecto Ejecutivo. Para ello, “LAS PARTES”, deben considerar lo siguiente:

. El Subsidio sera transferido a la Entidad Federativa, por conducto de la Secretaria de Finanzas, en la
cuenta bancaria productiva especifica que permita la identificacién de los recursos del Subsidio
transferido y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total aplicacién en términos de lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los datos previstos
en el articulo 14, fraccion I, numeral 2 de los “Lineamientos”. En el entendido que el monto del
Subsidio, debera ser administrado en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.

Il. A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacion de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, “La Comision” o la autoridad
competente, en las cuentas bancarias especificas y productivas que constituya para la radicacién de
los recursos del Subsidio y de la Coparticipacion, debera permitir la identificacion de los recursos
federales y estatales transferidos, segun corresponda, y de sus respectivos rendimientos financieros,
hasta su total aplicacion.

lll. Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran Unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del Convenio de Coordinacién y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo.

IV. El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
“Lineamientos”, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto
Ejecutivo.

V. Para “LA CNBP”, la radicacién de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la Entidad Federativa, a través de la Secretaria
de Finanzas, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas de su aplicaciéon en su Cuenta Publica,
con independencia de los informes que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“LA CNBP”.

Por su parte, la Entidad Federativa, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a partir de
que reciban los recursos federales, aportara la cantidad de $402,791.35 (cuatrocientos dos mil setecientos
noventa y un pesos 35/100 M.N.) por concepto de coparticipacion. Dicho monto equivale al 10% diez por
ciento del recurso del Subsidio autorizado.

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

L. La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacion
del gasto dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
“PEF 20207, de los “Lineamientos”, asi como del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion;
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“La Comision” recibira, a través de la Secretaria de Finanzas, dos ministraciones en una proporcion
de ochenta (80) por ciento la primera y veinte (20) por ciento la segunda, respecto del monto de
asignacion autorizado por “LA CNBP”;

La Entidad Federativa, por conducto de la Secretaria de Finanzas, remitira a “LA CNBP” el CFDI por
concepto de la recepcion de los recursos del Subsidio de la ministracién que corresponda, en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los “Lineamientos”, y

Las Economias generadas en las cuentas bancarias productivas especificas en las que se
transfieran los recursos de Subsidio y de la coparticipacion, seran utilizados observando lo previsto
en la Seccién Quinta del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos”.

QUINTA.- Primera Ministracion.

La primera ministracion corresponde al ochenta (80) por ciento del total del Subsidio asignado
a “La Comision” y sera entregada a mas tardar a los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a partir de
que se suscriba el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion. Dicho porcentaje asciende a la cantidad
de $3'222,330.84 (tres millones doscientos veintidds mil trescientos treinta pesos 84/100 M.N.). Lo anterior, se
realizard una vez cumplidos los requisitos previstos en el articulo 23 de los “Lineamientos” y bajo las
siguientes premisas:

Que la Entidad Federativa haya instalado su Comité Estatal, de conformidad con lo previsto en la
Seccion Primera del Capitulo Segundo de los “Lineamientos”;

Una vez que “LA CNBP” haya transferido los recursos del Subsidio correspondientes, la Secretaria
de Finanzas debera entregarselo a “La Comision” incluyendo los rendimientos financieros que en su
caso se hayan generado, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a que hayan
recibido los recursos referidos, y

La Secretaria de Finanzas, depositara la totalidad de los recursos de la coparticipacion en la cuenta
bancaria productiva especifica que se haya constituido conforme el numeral 2 de la fraccién | del
articulo 14 de los “Lineamientos” y notificara via correo electronico con acuse de recibo dicha
transferencia a “LA CNBP”, dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de recepcion
de los recursos federales correspondientes a la primera ministracion y deberan administrarlos en
dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.

SEXTA.- Segunda Ministracién.

La segunda ministracion correspondera al veinte (20) por ciento restante del total asignado
a “La Comisién” y podra solicitarse a mas tardar el 14 de agosto de 2020; dicho porcentaje asciende a la
cantidad de $805,582.71 (ochocientos cinco mil quinientos ochenta y dos pesos 71/100 M.N.). Lo anterior, de
conformidad con la Seccién Primera y Tercera del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos” y sujeto a las
siguientes condicionantes:

Que la Entidad Federativa, a través de “La Comision”, acredite el cumplimiento de los objetivos
especificos y lineas de accion previstos en el Proyecto Ejecutivo al 30 de julio de 2020, y haber
comprometido, devengado o pagado los recursos del Subsidio y de coparticipacién en por lo menos
al 60% del monto correspondiente a la primera ministracion;

Que la Entidad Federativa haya transferido el monto correspondiente a la coparticipacion en los
términos establecidos en los “Lineamientos”; y

Al siguiente procedimiento:

1.  Que “La Comision” presente a “LA CNBP”, la documentaciéon que acredite el avance en el
cumplimiento de los objetivos especificos y lineas de accién al 30 de julio de 2020, adjuntando
contratos, facturas o cualquier informacion que compruebe el gasto del Subsidio;

2. La documentacién sera analizada por “LA CNBP” para que, en su caso y por Unica ocasion, se
emita el requerimiento de la informacion faltante respecto del avance en el cumplimiento de los
objetivos especificos y lineas de accion, a fin de que “La Comision” en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles siguientes de haberse notificado la misma, subsane el requerimiento, y

3. Concluido el plazo a que se refiere el numeral anterior, dentro del plazo de seis (6) dias habiles
siguientes, “LA CNBP” emitira su opinion respecto del porcentaje de avance en el cumplimiento
de los objetivos especificos y lineas de accion referidas en el Proyecto Ejecutivo, y notificara a
“La Comisién” el resultado obtenido, e iniciara los tramites para la transferencia de los recursos.

En caso de que la Entidad Federativa no presente la solicitud de acceso a la segunda ministracién o la
presenten fuera del plazo establecido, perdera su derecho a recibirla.



Miércoles 24 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL 25

SEPTIMA.- Compromisos de “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los “Lineamientos” para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto del avance del Proyecto
Ejecutivo;

Il. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de “LA CNBP”, asi como de la planeacién y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion, y

ll.  Apegarse a lo establecido en la “Ley de Presupuesto”, su Reglamento y demas legislacion aplicable
en materia de subsidios.

OCTAVA .- Obligaciones de la Entidad Federativa.

Son obligaciones de la Entidad Federativa, a través de la autoridad local correspondiente, las sefialadas
en el “PEF 2020, los “Lineamientos”, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y demas previstas en
los ordenamientos juridicos aplicables.

Adicionalmente, la Entidad Federativa, asi como “La Comisién” proporcionara toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por “LA CNBP” o diversa autoridad fiscalizadora competente,
en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezca.

NOVENA.- Obligaciones de “LA CNBP”.

Son obligaciones de “LA CNBP” las sefialadas en “PEF 2020”, los “Lineamientos”, el presente Convenio
de Coordinacion y Adhesion y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

DECIMA.- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los “Lineamientos”, el Convenio de Coordinacion y Adhesién y el Proyecto
Ejecutivo, asi como de la documentacién que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun
sea el caso, “LAS PARTES” estan de acuerdo en designar a enlaces de seguimiento, quienes tendran cargo
minimo de Subdirector de Area o Equivalente.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de
seguimiento a:

. Por parte de “LA CNBP”: Francisco Javier Angeles Vera, en su caracter de Director de Evaluacion y
Capacitacion, o quien en su caso lo sustituya, y

Il. Por parte de la Entidad Federativa: Gustavo Candelario Haaz Chan, en su caracter de Coordinador
en la Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, o quien en su caso
lo sustituya.

El Enlace de Seguimiento de la Entidad Federativa tendra las funciones indicadas en los articulos 2,
fraccion VIl y 11 de los “Lineamientos”.

“LAS PARTES” se obligan a informar a la otra, de manera previa, el cambio que realicen sobre la
designacion de la o el servidor publico que se desempefiara como enlace de seguimiento.

DECIMA PRIMERA.- Informe de Resultados Trimestrales.

La Entidad Federativa, por conducto de la Comisién Local de Busqueda de Personas del Estado de
Campeche, informara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la conclusion de cada trimestre del afio
fiscal (es decir, al ultimo dia de los meses de junio, septiembre y diciembre), un informe firmado por las y los
servidores publicos que integran el Comité Estatal, el cual contendra lo siguiente:

. El avance fisico-financiero de los objetivos especificos y lineas de accion de la aplicacion
del Subsidio;

ll. Los procedimientos de contratacion y, en su caso, los instrumentos que indiquen las contrataciones y
adquisiciones celebradas durante el periodo a reportar. La informaciéon debe contener:

1. Los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados; y en el caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico objeto de la contratacion;

2. El monto;
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VL.

3. El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con quienes se haya
celebrado contrato o convenio;

4. Los plazos de cumplimiento de los contratos o convenios, y
5. Los avances y estimaciones de la obra publica, en su caso.

El reporte del presupuesto comprometido, devengado y pagado, que incluya la documentacion
comprobatoria, como contratos, pedidos, facturas o cualquier otra documentacién que lo acredite;

Las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla
que le sea requerida por “LA CNBP”, en el caso de obra publica, y

La disponibilidad financiera del Subsidio con la que en su caso se cuente, y

Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

DECIMA SEGUNDA.- Comprobacion.

El registro y control documental, contable, financiero, administrativo y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

La Entidad Federativa, a través de la Secretaria de Finanzas, se obliga a comprobar los recursos
del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto, su Reglamento, la Ley de Coordinaciéon Fiscal, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la “Ley General”, “PEF 2020”, los “Lineamientos” y demas normativa aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en el caso de obra publica, las documentales que acrediten las estimaciones,
avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea requerida por “LA CNBP”.

De manera supletoria a lo previsto en esta clausula, se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA TERCERA. .- Cierre del ejercicio.

La Entidad Federativa, a través de la Secretaria de Finanzas, remitira a “LA CNBP”:

A mas tardar el 15 de enero de 2021, el acta de cierre con firmas autégrafas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que hayan sido devengados y pagados
al 31 de diciembre de 2020, y

A mas tardar el 15 de abril de 2021, el acta de cierre con firmas autdgrafas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que se hayan devengados pero no
pagado al 31 de diciembre de 2020.

La Entidad Federativa adjuntara al acta de cierre correspondiente, la documentacion siguiente:

El reporte de la aplicacién del Subsidio y de la coparticipacion de la Entidad Federativa y del
cumplimiento del Proyecto Ejecutivo, que incluya la documentacion soporte que lo acredite, en los
formatos, sistemas o0 mecanismos publicados por ‘LA CNBP” en su pagina de internet
https://lwww.gob.mx/cnb;

Los comprobantes de reintegro a la Tesoreria, en su caso;

La constancia de la cancelacion de las cuentas bancarias productivas especificas abiertas en el
ejercicio fiscal 2020 para la administracion del Subsidio y de la coparticipacidon, en el supuesto
aplicable;

El reporte de medios de Verificacidon (segun dicho término se define en los “Lineamientos”) respecto
de cada una de las acciones realizadas en el marco del presente convenio, con la siguiente
informacion:

1. Nombre de la accioén;
2. Fechay monto asignado para la ejecucion, y

3. Memoria gréfica de cada una de las acciones realizadas desde su inicio hasta su conclusion,
conforme los informes trimestrales, y
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V. El Padron de Beneficiarios en version electronica e impresa en el formato que para dicho efecto
publique “LA CNBP” en su pagina de internet, y

VI. Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

La documentacion mencionada en las fracciones antes referidas debera ser remitida en términos del
articulo 36 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” notificara a la Auditoria Superior de la Federacién, el incumplimiento o las inconsistencias que
se presenten en la informacion a que se refiere las fracciones anteriores, siguiendo el procedimiento previsto
en la Seccién Unica del Capitulo Quinto de los “Lineamientos”.

DECIMA CUARTA.- Reintegros.

La Entidad Federativa, a través de la Secretaria de Finanzas realizara el reintegro de los recursos del
Subsidio no devengados o pagados al 31 de diciembre de 2020, asi como de los rendimientos financieros
correspondientes, a la Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos sefialados en el articulo 38 de los
“Lineamientos”.

DECIMA QUINTA.- Incumplimientos.

. En caso de que la Entidad Federativa incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en los
“Lineamientos”, en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo, se
iniciara el procedimiento previsto en el articulo 40 de los “Lineamientos”, y

Il. Si“LA CNBP” determina el incumplimiento de la Entidad Federativa, de conformidad a lo previsto en
la fraccion 1l del articulo 40 de los “Lineamientos”, ordenara:

1. La cancelacion de la transferencia de los recursos del Subsidio y, en caso de que éstos
hubiesen sido ministrados, solicitara el reintegro de los mismos y sus rendimientos financieros a
la Tesoreria de la Federacion;

2. La entrega del acta de cierre correspondiente en términos de la cldusula décima tercera del
presente convenio y los “Lineamientos”, y

3. Dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion, sin realizar tramite posterior alguno.
DECIMA SEXTA.- Transparencia.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables, se obligan a:

. La Entidad Federativa divulgara la informacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
“Lineamientos” y sobre el ejercicio de los recursos determinados en el “PEF 2020” en su Portal de
Gobierno en el apartado de Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;

Il. “La Comision” debera actualizar oportunamente la informacion relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Proyecto Ejecutivo, en los medios que para tales efectos determine
“LACNBP”, y

lll. Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacion que la
Entidad Federativa entregue.

DECIMA SEPTIMA.- Confidencialidad.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de Coordinacion
y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;
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lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y las demas
disposiciones aplicables;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;
V. Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio, y
VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y las demas disposiciones aplicables, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares
de tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA OCTAVA.- Fiscalizacion.

En caso de revision por parte de una autoridad fiscalizadora, la Entidad Federativa brindara las facilidades
necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier momento, las auditorias que considere necesarias,
debera atender en tiempo y forma los requerimientos formulados, debera dar seguimiento y solventar las
observaciones planteadas por los 6rganos de control; asi como dar total acceso a la informacién documental,
contable y de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion.

DECIMA NOVENA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
la Entidad Federativa se compromete, cuando asi lo solicite “LA CNBP”, a revisar y adoptar las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida para el debido cumplimiento y seguimiento a
los compromisos asumidos.

VIGESIMA.- Caso fortuito o fuerza mayor.

“LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA CNBP” ni a “La Comisiéon”, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto Ejecutivo, que se hayan suspendido por caso
fortuito o fuerza mayor, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a
la suspension.

VIGESIMA PRIMERA.- Modificaciones.

El Proyecto Ejecutivo podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS PARTES”, solo en lo que
respecta a los casos en los que existan Recursos Concursables y Adecuaciones conforme a los
“Lineamientos”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un convenio modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA SEGUNDA.- Terminacién Anticipada.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacion
se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.

Asimismo, “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones previstas en el articulo 38, fraccion Ill de los
“Lineamientos” y, en su caso, ‘LA CNBP” dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion.
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VIGESIMA TERCERA.- Relacién laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, estara bajo su responsabilidad y, por lo
tanto, en ningln momento se considerara a la otra parte como patron sustituto, intermediario o solidario,
por lo que no podra considerarse que existe relacién alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacidon con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA CUARTA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento, Unicamente tienen una funcion referencial, por lo
que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA QUINTA.- Difusion.

La Entidad Federativa se obliga a incluir la leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” en toda papeleria,
documentacion oficial, publicidad y promocién relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la Entidad Federativa se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que se
hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de “La Comisién”.

VIGESIMA SEXTA.- Jurisdiccion.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y de su Proyecto Ejecutivo es producto de la buena fe
de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacion o
incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEPTIMA.- Vigencia.

El presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2020, con excepcion de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA OCTAVA.- Publicacién.

“LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién en el DOF y en el
Periédico Oficial de la Entidad Federativa, segun corresponda, de conformidad con la normativa aplicable.

Estando enteradas Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Proyecto Ejecutivo del contenido y
alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, por no haber dolo, lesién, error, mala fe o
cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la
Ciudad de México, a los treinta y un dias del mes de marzo de dos mil veinte.- Por la CNBP: la Titular de
la Comision Nacional de Busqueda de Personas, Karla Irasema Quintana Osuna.- Rubrica.- Por la Entidad
Federativa: el Gobernador del Estado de Campeche, Carlos Miguel Aysa Gonzalez.- Rubrica.- El Secretario
General de Gobierno, Pedro Armentia Lopez.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas, Guadalupe Esther
Cardenas Guerrero.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria, Elvira de los Angeles Lépez Gonzalez.-
Rubrica.- El Secretario de Administracién e Innovacion Gubernamental, Gustavo Manuel Ortiz Gonzalez.-
Rubrica.- La Directora de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno Delegada de la Comision
Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesion para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus comisiones locales de biisqueda para realizar acciones de blisqueda de personas, en el marco de la Ley General
en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Blisqueda de Personas, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional de Busqueda.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A TRAVES DE SUS COMISIONES LOCALES DE BUSQUEDA PARA REALIZAR ACCIONES DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA
DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR KARLA
IRASEMA QUINTANA OSUNA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA CNBP"; Y POR LA OTRA PARTE,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO,
RUTILIO CRUZ ESCANDON CADENAS; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ISMAEL BRITO MAZARIEGOS;
EL SECRETARIO DE HACIENDA, JAVIER JIMENEZ JIMENEZ, Y LA TITULAR DE LA COMISION ESTATAL DE
BUSQUEDA DE PERSONAS, REPRESENTADO POR SANDRA ALICIA GARCIA GARCIA, EN LO SUCESIVO LA
“ENTIDAD FEDERATIVA’, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIA DEL SUBSIDIO; Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién (“DOF”) el 12 de
julio de 2019, establece como estrategia especifica del Cambio de Paradigma en Seguridad, la Prevencion
Especial de la Violencia y el Delito, la cual pondra especial énfasis en el combate a los crimenes que causan
mayor exasperacion social como la desaparicion forzada.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo “Constitucion”,
dispone que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion y las entidades federativas, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

El articulo 5 de la Ley General en Materia de Desapariciéon Forzada de Personas, Desaparicion cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (en lo sucesivo “Ley General”) refiere que
las acciones, medidas y procedimientos establecidos en dicha Ley son disefiados, implementados y
evaluados aplicando los principios de: efectividad y exhaustividad; debida diligencia; enfoque diferencial
y especializado; enfoque humanitario; gratuidad; igualdad y no discriminacion; interés superior de la nifiez;
maxima proteccién; no revictimizacion; participacién conjunta; perspectiva de género; presuncién de vida,
y verdad.

Asimismo, el articulo 79 de la “Ley General” indica que “La busqueda tendra por objeto realizar todas las
acciones y diligencias tendientes para dar con la suerte o el paradero de la persona hasta su localizacion,
incluidas aquellas para identificar plenamente sus restos en caso de que estos hayan sido localizados.
La busqueda a que se refiere la presente Ley se realizara de forma conjunta, coordinada y simultanea por la
Comision Nacional de Busqueda y las Comisiones Locales de Busqueda”.

El articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en lo sucesivo, “Ley de
Presupuesto”), establece que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos
se autorice la ministraciéon de subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables.

La Distribucién del Gasto por Unidad Responsable y al Nivel de Desagregacion de Capitulo y Concepto de
Gasto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020 (en los sucesivo “PEF 2020”)
establece que se incluye $457°576,512.00 (Cuatrocientos cincuenta y siete millones quinientos setenta y seis
mil quinientos doce pesos 00/100 Moneda Nacional), para el otorgamiento de subsidios para las acciones de
busqueda de personas desaparecidas y no localizadas para el otorgamiento de subsidios por parte de la
Secretaria de Gobernacion a las entidades federativas por medio de las Comisiones Locales de Busqueda
para realizar acciones de busqueda de personas, subsidios que se otorgardn en un esquema de
coparticipaciéon de recursos de manera equitativa entre la Federacion y las Comisiones Locales de Busqueda,
correspondiente a al menos el diez (10) por ciento de participacion por parte de las Comisiones Locales de
Busqueda respecto del monto total asignado por la Comision Nacional de Busqueda de Personas (en lo
sucesivo el “Subsidio”).
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Con fecha 2 de marzo de 2020, fueron publicados en el DOF, los "Lineamientos para el otorgamiento de
subsidios a las Entidades Federativas a través de sus Comisiones Locales de Busqueda para realizar
acciones de busqueda de personas, en el marco de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas para el
ejercicio fiscal 2020", (en lo sucesivo, “Lineamientos”), cuyo objeto es establecerlos requisitos, procedimientos
y disposiciones para el otorgamiento, administracion, ejercicio, seguimiento y evaluacion de los recursos de
los subsidios a los que podran acceder las Comisiones Locales de Busqueda de las entidades federativas
constituidas legalmente, en el marco de la “Ley General’, para implementar proyectos que contribuyan a las
acciones de busqueda y localizacién de Personas Desaparecidas o No Localizadas.

1.

.2

I.3.

11.4.

1L.5.

DECLARACIONES
Declara “LA CNBP” que:

La Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracién Publica Federal, en los
términos de los articulos 90 de la “Constitucion”; 10., 20., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (en lo
sucesivo “RISEGOB”).

De conformidad con el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se adscriben
organicamente los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién”
publicado en el DOF el 13 de abril de 2018; los articulos 50 de la “Ley General” y 153 del RISEGOB,
es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién al que le corresponde
determinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en la “Ley General”. Tiene
por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las
acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizacién e identificacién de personas.

Karla Irasema Quintana Osuna, Titular de “LA CNBP”, se encuentra plenamente facultada para
suscribir convenios, de conformidad con el articulo 53, fraccion XXVII de la “Ley General”, asi como
114 y 115, fraccién V del RISEGOB.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefala
como su domicilio el ubicado en la calle José Maria Vértiz nimero 852, piso 5, Colonia Narvarte
Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Declara “ENTIDAD FEDERATIVA” que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la “Constitucion”, y articulos 1y 16 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, es una entidad federativa que es
parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

Rutilio Cruz Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, acredita la personalidad con
que comparece al presente convenio con la Constancia de Mayoria y Validez, emitida por el Instituto
de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, en el que se acredita que haber
obtenido la mayoria de votos en la eleccién de Gobernador del Estado de Chiapas, celebrada el 1 de
julio de 2018. Fungira como Gobernador del Estado de Chiapas para el periodo comprendido del 8
de diciembre de 2018 al 7 de diciembre de 2024, en términos de lo dispuesto por el articulo 53 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Chiapas.

En términos de los articulos 59 fraccion XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas y 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el
Gobernador del Estado de Chiapas, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién.

Ismael Brito Mazariegos, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado de Chiapas con fecha 08 de
diciembre de 2018, y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, de conformidad con el articulo 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas y 14 Fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Javier Jiménez Jiménez, Secretario de Hacienda, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por el Gobernador del Estado de Chiapas con fecha 8 de diciembre 2018, y tiene
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y articulo 13,
fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.



32 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de junio de 2020

I.L6. Sandra Alicia Garcia Garcia, Titular de la Comision Estatal de Busqueda de Personas, acredita su
personalidad con el nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador del Estado de Chiapas con
fecha 01 de marzo de 2020 y tiene facultades para suscribir el presente Convenio de conformidad
con los articulos 28, 31, fraccion XXV, 32, 33 y 35 de la Ley en Materia de Desaparicion de Personas
para el Estado de Chiapas.

I.7. Con fecha 18 de octubre de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas, la Ley en
Materia de Desaparicion de Personas para el Estado de Chiapas, mediante el cual se cred la
Comision Estatal de Busqueda de Personas, en lo sucesivo “La Comision”.

1.8. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para aportar la coparticipacion equivalente al
menos del 10% del recurso del Subsidio autorizado, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales aplicables.

1.9. Los recursos del Subsidio no seran duplicados con otros programas o acciones locales en la materia.

11.110. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Coordinacién y Adhesion, sefiala
como su domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno S/N Colonia Tuxtla Gutiérrez Centro, Tuxtla
Gutiérrez Chiapas, Cddigo Postal 29000.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

lll.L1. Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y comparecen a la suscripcion de este
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central ejecutar las acciones de busqueda y localizacién de personas
desaparecidas en el Estado de Chiapas, en términos de la normativa aplicable.

ll.3. Celebran el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién de acuerdo con el marco juridico
aplicable, sujetdndose su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto otorgar el Subsidio autorizado a “La Comisién”, por conducto de su
Secretaria de Hacienda, de manera agil y directa, en el marco del “PEF 2020, de la “Ley General” y de los
“Lineamientos”, con la finalidad de apoyar a “La Comisién” para implementar el Proyecto Ejecutivo que
contribuya a las acciones de busqueda y localizacion de Personas Desaparecidas o No Localizadas en el
estado de Chiapas.

El Proyecto Ejecutivo forma parte integrante del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién sefala,
entre otros, las modalidades, objeto y objetivos especificos del proyecto, asi como el cronograma de
actividades, lo que permitira vigilar su avance y ejecucién, asi como la correcta aplicacién del Subsidio
autorizado.

SEGUNDA.- Naturaleza de los recursos.

Los recursos presupuestarios federales materia del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion no son
regularizables y no pierden su caracter federal al ser transferidos a “La Comision” segun lo dispuesto en el
articulo 3 de los “Lineamientos”.

TERCERA.- Asignacién de los Recursos.

De conformidad con el “PEF 2020”, los “Lineamientos” y para el cumplimiento del objeto sefialado en la
clausula primera del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, “LA CNBP”, asignara la cantidad de
$5,840,663.51 (Cinco millones ochocientos cuarenta mil seiscientos sesenta y tres pesos 51/100 M.N.), para
el desarrollo del Proyecto Ejecutivo. Para ello, “LAS PARTES” deben considerar lo siguiente:

1. El Subsidio sera transferido a la “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de
Hacienda, en la cuenta bancaria productiva especifica que permita la identificacion de los recursos
del Subsidio transferido y de sus respectivos rendimientos financieros hasta su total aplicacion en
términos de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los
datos previstos en el articulo 14, fraccion |, numeral 2 de los “Lineamientos”. En el entendido que el
monto del Subsidio, debera ser administrado en dicha cuenta durante todo el ejercicio fiscal.

Il. A fin de garantizar la transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacion de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el numeral anterior, “La Comision” o la autoridad
competente, en las cuentas bancarias especificas y productivas que constituya para la radicacion de
los recursos del Subsidio y de la Coparticipacion, debera permitir la identificacion de los recursos
federales y estatales transferidos, segun corresponda, y de sus respectivos rendimientos financieros,
hasta su total aplicacion.
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lll. Los recursos del Subsidio recibidos se aplicaran Unica y exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del Convenio de Coordinacion y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo.

IV. El Subsidio no podra destinarse a conceptos de gasto distintos a los contemplados en los
“Lineamientos”, asi como en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto
Ejecutivo.

V. Para “LA CNBP”, la radicacion de los recursos del Subsidio genera los momentos contables del gasto
comprometido, devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de
Hacienda, debe registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales
aplicables, los recursos federales recibidos y rendir cuentas de su aplicacion en su Cuenta Publica,
con independencia de los informes que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“LA CNBP”.

Por su parte, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a
partir de que reciban los recursos federales, aportara la cantidad de $584,066.35 (Quinientos ochenta y cuatro
mil sesenta y seis pesos 35/100 M.N.) por concepto de coparticipacion. Dicho monto equivale al 10% del
recurso del Subsidio autorizado.

CUARTA.- Transferencia de los recursos.

l. La transferencia de los recursos esta sujeta a la disponibilidad de los mismos, la calendarizacion
del gasto dispuesta por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquellas que se desprendan del
“PEF 20207, de los “Lineamientos”, asi como del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion;

Il. “La Comisién” recibira, a través de la Secretaria de Hacienda, dos ministraciones en una proporcién
de ochenta (80) por ciento la primera y veinte (20) por ciento la segunda, respecto del monto de
asignacion autorizado por “LA CNBP”;

lll. La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Hacienda, remitira a “LA CNBP” el
CFDI por concepto de la recepcién de los recursos del Subsidio de la ministraciéon que corresponda,
en términos de lo dispuesto en el articulo 20 de los “Lineamientos”, y

IV. Las Economias generadas en las cuentas bancarias productivas especificas en las que se
transfieran los recursos de Subsidio y de la coparticipacion, seran utilizados observando lo previsto
en la Seccion Quinta del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos”.

QUINTA.- Primera Ministracion.

. La primera ministracion corresponde al ochenta (80) por ciento del total del Subsidio asignado
a “La Comision” y sera entregada a mas tardar a los veinte (20) dias habiles siguientes, contados a
partir de que se suscriba el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion. Dicho porcentaje
asciende a la cantidad de $4,672,530.81 (cuatro millones seiscientos setenta y dos mil quinientos
treinta pesos 81/100 M.N.). Lo anterior, se realizara una vez cumplidos los requisitos previstos en el
articulo 23 de los “Lineamientos” y bajo las siguientes premisas:

Il. Que la “ENTIDAD FEDERATIVA” haya instalado su Comité Estatal, de conformidad con lo previsto
en la Seccién Primera del Capitulo Segundo de los “Lineamientos”;

lll. Una vez que “LA CNBP” haya transferido los recursos del Subsidio correspondientes, la Secretaria
de Hacienda debera entregar a “La Comisién” incluyendo los rendimientos financieros que en su
caso se hayan generado, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a que hayan
recibido los recursos referidos, y

La Secretaria de Hacienda de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, depositara la totalidad de los recursos de la
coparticipacion en la cuenta bancaria productiva especifica que se haya constituido conforme el numeral 2 de
la fraccién | del articulo 14 de los “Lineamientos” y notificara via correo electrénico con acuse de recibo dicha
transferencia a “LACNBP”, dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de los
recursos federales correspondientes a la primera ministracion y deberan administrarlos en dicha cuenta
durante todo el ejercicio fiscal.

SEXTA.- Segunda Ministracion.

La segunda ministracion correspondera al veinte (20) por ciento restante del total asignado
a “La Comision” y podra solicitarse a mas tardar el 14 de agosto de 2020; dicho porcentaje asciende a la
cantidad de $1,168,132.70 (un millén ciento sesenta y ocho mil ciento treinta y dos pesos 70/100 M.N.). Lo
anterior, de conformidad con la Seccién Primera y Tercera del Capitulo Cuarto de los “Lineamientos” y sujeto
a las siguientes condicionantes:
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l. Que la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de “La Comisién”, acredite el cumplimiento de los
objetivos especificos y lineas de accién previstos en el Proyecto Ejecutivo al 30 de julio de 2020, y
haber comprometido, devengado o pagado los recursos del Subsidio y de coparticipacion en por lo
menos al 60% del monto correspondiente a la primera ministracion;

IIl. Que la “ENTIDAD FEDERATIVA” haya transferido el monto correspondiente a la coparticipacion en
los términos establecidos en los “Lineamientos”; y

lll. Al siguiente procedimiento:

1.  Que “La Comision” presente a “LA CNBP”, la documentacion que acredite el avance en el
cumplimiento de los objetivos especificos y lineas de accion al 30 de julio de 2020, adjuntando
contratos, facturas o cualquier informacion que compruebe el gasto del Subsidio;

2. La documentacion sera analizada por “LA CNBP” para que, en su caso y por unica ocasion, se
emita el requerimiento de la informacion faltante respecto del avance en el cumplimiento de los
objetivos especificos y lineas de accion, a fin de que “La Comisién” en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles siguientes de haberse notificado la misma, subsane el requerimiento, y

3. Concluido el plazo a que se refiere el numeral anterior, dentro del plazo de seis (6) dias habiles
siguientes, “LA CNBP” emitira su opinion respecto del porcentaje de avance en el cumplimiento
de los objetivos especificos y lineas de accion referidas en el Proyecto Ejecutivo, y notificara a
“La Comisién” el resultado obtenido, e iniciara los tramites para la transferencia de los recursos.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” no presente la solicitud de acceso a la segunda ministracion
o la presenten fuera del plazo establecido, perdera su derecho a recibirla.

SEPTIMA.- Compromisos de “LAS PARTES”.

Ademas de lo previsto en los “Lineamientos” para la realizacion del objeto del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto del avance del
Proyecto Ejecutivo;

ll. Dar todas las facilidades para la rendicion de cuentas respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, a través de “LA CNBP”, asi como de la planeacién y asistencia
técnica respecto a la coparticipacion, y

lll. Apegarse a lo establecido en la “Ley de Presupuesto”, su Reglamento y demas legislacién aplicable
en materia de subsidios.

OCTAVA.- Obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”.

Son obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la autoridad local correspondiente, las
sefialadas en el “PEF 2020", los “Lineamientos”, el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién y demas
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Adicionalmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, asi como “La Comisién” proporcionara toda la informacion
relacionada con el Subsidio que le sea solicitada por “LA CNBP” o diversa autoridad fiscalizadora competente,
en los términos, plazos y formatos que al efecto se establezca.

NOVENA.- Obligaciones de “LA CNBP”.

Son obligaciones de “LA CNBP” las sefialadas en “PEF 2020”, los “Lineamientos”, el presente Convenio
de Coordinacién y Adhesion y demas previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

DECIMA.- Enlaces de Seguimiento.

Para el seguimiento de los “Lineamientos”, el Convenio de Coordinacién y Adhesion y el Proyecto
Ejecutivo, asi como de la documentacion que envie el Gobierno Federal y las entidades federativas, segun
sea el caso, “LAS PARTES” estan de acuerdo en designar a enlaces de seguimiento, quienes tendran cargo
minimo de Subdirector de Area o Equivalente.

En virtud de lo indicado en el parrafo anterior, “LAS PARTES” designan como sus enlaces de
seguimiento a:

. Por parte de “LA CNBP”: Francisco Javier Angeles Vega, en su caracter de Director de Evaluacion y
Capacitacion o quien en su caso lo sustituya, y

ll. Por parte de la “ENTIDAD FEDERATIVA”: Jorge Antonio Sanchez Veladzquez, en su caracter de
Director de Busqueda de la Comision Estatal de Busqueda de Personas en Chiapas y Secretario
Técnico del Comité Estatal de Busqueda de Personas, o quien en su caso lo sustituya.
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El Enlace de Seguimiento de la “ENTIDAD FEDERATIVA” tendra las funciones indicadas en los
articulos 2, fraccion VIl y 11 de los “Lineamientos”.

“LAS PARTES” se obligan a informar a la otra, de manera previa, el cambio que realicen sobre la
designacioén de la o el servidor publico que se desempefiara como enlace de seguimiento.

DECIMA PRIMERA.- Informe de Resultados Trimestrales.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de la Secretaria de Hacienda, informara dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la conclusién de cada trimestre del afio fiscal (es decir, al ultimo dia de los
meses de junio, septiembre y diciembre), un informe firmado por las y los servidores publicos que integran el
Comité Estatal, el cual contendra lo siguiente:

Iv.

V.

VL.

El avance fisico-financiero de los objetivos especificos y lineas de accién de la aplicacién del
Subsidio;

Los procedimientos de contratacion y, en su caso, los instrumentos que indiquen las contrataciones y
adquisiciones celebradas durante el periodo a reportar. La informacion debe contener:

1. Los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados; y en el caso de estudios e
investigaciones debera sefialarse el tema especifico objeto de la contratacion;

El monto;

El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con quienes se haya
celebrado contrato o convenio;

4. Los plazos de cumplimiento de los contratos o convenios, y
5. Los avances y estimaciones de la obra publica, en su caso.

El reporte del presupuesto comprometido, devengado y pagado, que incluya la documentacion
comprobatoria, como contratos, pedidos, facturas o cualquier otra documentacién que lo acredite;

Las documentales que acrediten las estimaciones, avances de la obra y demas aplicable o aquélla
que le sea requerida por “LA CNBP”, en el caso de obra publica, y

La disponibilidad financiera del Subsidio con la que en su caso se cuente, y

Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

DECIMA SEGUNDA.- Comprobacién.

El registro y control documental, contable, financiero, administrativo y presupuestario, y de cualquier
otro que corresponda, habra de llevarse a cabo en términos de la normatividad aplicable, y

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a comprobar los
recursos del Subsidio que le son ministrados y erogados, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto, su Reglamento, la Ley de Coordinaciéon Fiscal, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la “Ley General”, “PEF 2020”, los “Lineamientos” y demas normativa aplicable.

Dicha comprobacion sera a través de contratos, pedidos, facturas o cualquier documental que acredite el
gasto del recurso del Subsidio y, en el caso de obra publica, las documentales que acrediten las estimaciones,
avances de la obra y demas aplicable o aquélla que le sea requerida por “LA CNBP”.

De manera supletoria a lo previsto en esta clausula, se aplicara la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y el Codigo Civil Federal.

DECIMA TERCERA.- Cierre del ejercicio.
La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Hacienda, remitira a “LA CNBP”:

A mas tardar el 15 de enero de 2021, el acta de cierre con firmas autégrafas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que hayan sido devengados y pagados
al 31 de diciembre de 2020, y

A mas tardar el 15 de abril de 2021, el acta de cierre con firmas autdgrafas de las y los servidores
publicos que integran el Comité Estatal, de aquellos recursos que se hayan devengados pero no
pagado al 31 de diciembre de 2020.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” adjuntara al acta de cierre correspondiente, la documentacion siguiente:

El reporte de la aplicacion del Subsidio y de la coparticipacion de la “ENTIDAD FEDERATIVA” y del
cumplimiento del Proyecto Ejecutivo, que incluya la documentacion soporte que lo acredite, en los
formatos, sistemas o0 mecanismos publicados por ‘LA CNBP” en su pagina de internet
https://www.gob.mx/cnb;
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V.

VL.

Los comprobantes de reintegro a la Tesoreria, en su caso;

La constancia de la cancelacion de las cuentas bancarias productivas especificas abiertas en el
ejercicio fiscal 2020 para la administracion del Subsidio y de la coparticipacion, en el supuesto
aplicable;

El reporte de medios de Verificacion (segun dicho término se define en los “Lineamientos”)
respecto de cada una de las acciones realizadas en el marco del presente convenio, con la
siguiente informacion:

1. Nombre de la accion;
2. Fechay monto asignado para la ejecucion, y

3. Memoria gréafica de cada una de las acciones realizadas desde su inicio hasta su conclusion,
conforme los informes trimestrales, y

El Padron de Beneficiarios en version electronica e impresa en el formato que para dicho efecto
publique “LA CNBP” en su pagina de internet, y

Los estados de cuenta de la cuenta bancaria especifica productiva en la que se hayan radicado y
administrado los recursos del Subsidio y la coparticipacion.

La documentacion mencionada en las fracciones antes referidas debera ser remitida en términos del
articulo 36 de los “Lineamientos”.

“LA CNBP” notificara a la Auditoria Superior de la Federacion, el incumplimiento o las inconsistencias que
se presenten en la informacion a que se refiere las fracciones anteriores, siguiendo el procedimiento previsto
en la Seccién Unica del Capitulo Quinto de los “Lineamientos”.

DECIMA CUARTA.- Reintegros.

La “ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la Secretaria de Hacienda realizara el reintegro de los recursos
del Subsidio no devengados o pagados al 31 de diciembre de 2020, asi como de los rendimientos financieros
correspondientes, a la Tesoreria de la Federacion en los plazos y términos sefialados en el articulo 38 de los
“Lineamientos”.

DECIMA QUINTA.- Incumplimientos.

En caso de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” incumpla con alguna de las obligaciones establecidas
en los “Lineamientos”, en el presente Convenio de Coordinaciéon y Adhesion y el Proyecto Ejecutivo,
se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 40 de los “Lineamientos”, y

Si “LA CNBP” determina el incumplimiento de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, de conformidad a lo
previsto en la fraccion Il del articulo 40 de los “Lineamientos”, ordenara:

1. La cancelacion de la transferencia de los recursos del Subsidio y, en caso de que éstos
hubiesen sido ministrados, solicitara el reintegro de los mismos y sus rendimientos financieros a
la Tesoreria de la Federacion;

2. La entrega del acta de cierre correspondiente en términos de la clausula décima tercera del
presente convenio y los “Lineamientos”, y

3. Dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion, sin realizar tramite posterior alguno.

DECIMA SEXTA.- Transparencia.

“LAS PARTES”, ademas de cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como las demas disposiciones aplicables, se obligan a:

La “ENTIDAD FEDERATIVA” divulgara la informacién sobre el cumplimiento de lo dispuesto por los
“Lineamientos” y sobre el ejercicio de los recursos determinados en el “PEF 2020” en su Portal de
Gobierno en el apartado de Transparencia, atendiendo al principio de maxima publicidad;

“La Comision” debera actualizar oportunamente la informacion relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Proyecto Ejecutivo, en los medios que para tales efectos determine
“LA CNBP”, y

Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos federales materia del Convenio de
Coordinacion y Adhesion, “LA CNBP”, conforme a lo dispuesto en las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, hara publicas las acciones financiadas con los
recursos ejercidos, incluyendo sus avances fisicos y financieros con base en la informacién que la
“ENTIDAD FEDERATIVA” entregue.
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DECIMA SEPTIMA.- Confidencialidad.

A efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a:

. Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de Coordinacion
y Adhesion;

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y las demas
disposiciones aplicables;

IV. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados;
V.  Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio, y
VI. Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y las demas disposiciones aplicables, segun sea el caso, asi como los avisos de
privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de
tales datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA OCTAVA.- Fiscalizacion.

En caso de revision por parte de una autoridad fiscalizadora, la “ENTIDAD FEDERATIVA” brindara las
facilidades necesarias a dicha instancia para realizar en cualquier momento, las auditorias que considere
necesarias, debera atender en tiempo y forma los requerimientos formulados, debera dar seguimiento y
solventar las observaciones planteadas por los érganos de control; asi como dar total acceso a la informacién
documental, contable y de cualquier otra indole, relacionada con los recursos del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

DECIMA NOVENA.- Verificacion.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
la “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete, cuando asi lo solicite “LA CNBP”, a revisar y adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para el debido cumplimiento y
seguimiento a los compromisos asumidos.

VIGESIMA.- Caso fortuito o fuerza mayor.

“LAS PARTES” convienen que no sera imputable a “LA CNBP” ni a “La Comisién”, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, cuando éstos sean debidamente justificados y se
encuentren acreditados por la parte correspondiente. ElI cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y su Proyecto Ejecutivo, que se hayan suspendido por caso
fortuito o fuerza mayor, podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen
a la suspension.

VIGESIMA PRIMERA.- Modificaciones.

El Proyecto Ejecutivo podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS PARTES”, solo en lo que
respecta a los casos en los que existan Recursos Concursables y Adecuaciones conforme a los
“Lineamientos”. Las modificaciones o adiciones deberan constar en un convenio modificatorio escrito y
formara parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

VIGESIMA SEGUNDA.- Terminacién Anticipada.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su
participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacion
se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.
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En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.

Asimismo, “LAS PARTES?” llevaran a cabo las acciones previstas en el Lineamiento 38, fraccion Il de los
“Lineamientos” y, en su caso, “LA CNBP” dara vista a la Auditoria Superior de la Federacion.

VIGESIMA TERCERA.- Relacién laboral.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de “LAS PARTES” utilice para el
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacidon y Adhesién, estara bajo su responsabilidad vy, por lo
tanto, en ningun momento se considerara a la otra parte como patrén sustituto, intermediario o solidario,
por lo que no podra considerarse que existe relacion alguna de caracter laboral con dicho personal v,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose la Parte
que lo empled a responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra Parte.

“LAS PARTES” se obligan a responder de toda accion, reclamacion o procedimiento administrativo o
judicial que tengan relacion con las actividades convenidas en el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, interpuesta por cualquiera de sus trabajadores contra la otra parte, comprometiéndose a pagar las
sanciones e indemnizaciones impuestas judicial o administrativamente, asi como los honorarios de abogados,
costas legales y demas cargos resultantes de cualquier demanda laboral presentada por ellos en contra de la
otra Parte.

VIGESIMA CUARTA.- Titulos.

Los titulos que se emplean en el presente instrumento, Unicamente tienen una funcion referencial, por lo
que para la interpretacion, integracion y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se derivan del
mismo, se estara exclusivamente al contenido expreso de cada clausula.

VIGESIMA QUINTA.- Difusion.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a incluir la leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.” en toda
papeleria, documentacion oficial, publicidad y promocion relativa al ejercicio de los recursos del Subsidio.

Asimismo, la “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a identificar los bienes y productos de los servicios que
se hayan adquirido o contratado con recursos del Subsidio con la imagen institucional de “La Comision”.

VIGESIMA SEXTA.- Jurisdiccion.

El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion y de su Proyecto Ejecutivo es producto de la buena fe
de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion, operacion o
incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo entre éstas en el ambito de sus respectivas competencias.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de las leyes y tribunales federales con residencia en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEPTIMA.- Vigencia.

El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2020, con excepcién de las obligaciones que a esa fecha se
encuentren pendientes de cumplimiento, para lo cual continuara su vigencia hasta en tanto se encuentren
concluidos dichos asuntos.

VIGESIMA OCTAVA.- Publicacion.

“LAS PARTES” acuerdan en publicar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion en el DOF
y en el Peridédico Oficial de la “ENTIDAD FEDERATIVA”, segun corresponda, de conformidad con la
normativa aplicable.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion y de su Proyecto Ejecutivo del contenido y alcance juridico del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion, por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en cuatro (4) tantos, en la Ciudad de México, a los treinta y un dias de marzo de
dos mil veinte.- Por la CNBP: la Titular de la Comisién Nacional de Busqueda de Personas, Karla Irasema
Quintana Osuna.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador del Estado de Chiapas, Rutilio Cruz
Escandén Cadenas.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Ismael Brito Mazariegos.- Rubrica.-
El Secretario de Hacienda, Javier Jiménez Jiménez.- Rubrica.- La Titular de la Comisién Estatal de
Busqueda de Personas, Sandra Alicia Garcia Garcia.- Rubrica.



Miércoles 24 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL 39

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

AUTORIZACION Definitiva nimero cinco expedida a favor del sefior Joseph Salomon Ifergan Asserafe, para
ejercer funciones de Coénsul Honorario de la Repiblica de Coéte d’Ivoire en la ciudad de Acapulco, con
circunscripcion consular en el Estado de Guerrero.

El Secretario de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos

Vista la Patente de Cénsul Honorario que el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Cote
d’lvoire expidid a favor del sefior Joseph Salomon Ifergan Asserafe, le concede la presente Autorizacion
Definitiva para que pueda ejercer las funciones de su cargo en la Ciudad de Acapulco, con circunscripcion

consular en el Estado de Guerrero.

Dado en la Ciudad de México, firmada de mi mano, autorizada con el Sello de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y registrada bajo el nimero cinco a fojas veintinueve del libro correspondiente, el dia veintinueve

de abril de dos mil veinte.- El Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Luis Ebrard Casaubon.- Rubrica.

AUTORIZACION Definitiva niimero siete expedida a favor de la sefiora Samantha Elizabeth Wattson, para
ejercer funciones de Coénsul Honoraria de los Estados Unidos de América en la ciudad de Oaxaca, con
circunscripcién consular en el Estado de Oaxaca.

El Secretario de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos

Vista la Nota Diplomatica de Coénsul Honoraria que la Embajada de los Estados Unidos de América en
México expidi6 a favor de la sefiora Samantha Elizabeth Wattson le concede la presente Autorizacion
Definitiva para que pueda ejercer las funciones de su cargo en la Ciudad de Oaxaca, con circunscripcion

consular en el Estado de Oaxaca.

Dado en la Ciudad de México, firmada de mi mano, autorizada con el Sello de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y registrada bajo el numero siete a fojas veintinueve del libro correspondiente, el dia veintinueve de

abril de dos mil veinte.- El Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Luis Ebrard Casaubon.- Rubrica.

AUTORIZACION Definitiva niimero doce expedida a favor del sefior Luis Fernando Corona Alcala, para ejercer
funciones de Coénsul Honorario de la Republica Oriental del Uruguay en la ciudad de Guadalajara, con
circunscripcion consular en los estados de Colima, Jalisco, Nayarit y Michoacan.

El Secretario de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos

Vista la Nota Diplomatica de Cénsul Honorario que la Embajada de la Republica Oriental del Uruguay en
México expidio a favor del sefior Luis Fernando Corona Alcala, le concede la presente Autorizacion Definitiva
para que pueda ejercer las funciones de su cargo en la Ciudad de Guadalajara, con circunscripcidon consular

en los estados de Colima, Jalisco, Nayarit y Michoacan.

Dado en la Ciudad de México, firmada de mi mano, autorizada con el Sello de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y registrada bajo el nimero doce a fojas veintinueve del libro correspondiente, el dia siete de mayo

de dos mil veinte.- El Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Luis Ebrard Casaubon.- Rubrica.
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CANCELACION de la Autorizacién Definitiva nimero diez, expedida al sefior Edward Kurt Clancy Contreras,
Cénsul Honorario de los Estados Unidos de América, en la ciudad de San Miguel de Allende.

CANCELACION DE LA AUTORIZACION DEFINITIVA NUMERO DIEZ, EXPEDIDA AL SENOR EDWARD KURT
CLANCY CONTRERAS, CONSUL HONORARIO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, EN LA CIUDAD DE SAN
MIGUEL DE ALLENDE.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de los Estados Unidos de América dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior EDWARD
KURT CLANCY CONTRERAS, quien estuvo adscrito como Cénsul Honorario de ese pais en la Ciudad de
San Miguel de Allende, con fecha del ocho de noviembre de dos mil dieciocho, se dispuso la cancelacion de la
AUTORIZACION DEFINITIVA NUMERO DIEZ que el veintitrés de mayo de dos mil diecisiete se habia
otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis

Ebrard Casaubon.- Rubrica.

CANCELACION del Exequatur nimero cinco, expedido al sefior Francisco Cérdova Lira, Cénsul Honorario de la
Mancomunidad de Australia, en la Ciudad de Cancun.

CANCELACION DEL EXEQUATUR NUMERO CINCO, EXPEDIDO AL SENOR FRANCISCO CORDOVA LIRA,
CONSUL HONORARIO DE LA MANCOMUNIDAD DE AUSTRALIA, EN LA CIUDAD DE CANCUN.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de la Mancomunidad de Australia dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior FRANCISCO
CORDOVA LIRA, quien estuvo adscrito como Coénsul Honorario de ese pais en la Ciudad de Cancun, con
fecha del quince de agosto de dos mil diecinueve, se dispuso la cancelacién del EXEQUATUR NUMERO
CINCO que el doce de enero de dos mil quince se habia otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis

Ebrard Casaubon.- Rubrica.

CANCELACION de la Autorizacion Definitiva nimero quince, expedida al sefior Arturo Pérez Behr, Consul
Honorario de Belice, en la ciudad de Tijuana.

CANCELACION DE LA AUTORIZACION DEFINITIVA NUMERO QUINCE, EXPEDIDA AL SENOR ARTURO PEREZ
BEHR, CONSUL HONORARIO DE BELICE, EN LA CIUDAD DE TIJUANA.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de Belice dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior ARTURO PEREZ BEHR, quien
estuvo adscrito como Coénsul Honorario de ese pais en la Ciudad de Tijuana, con fecha del treinta de
septiembre de dos mil diecinueve, se dispuso la cancelacion del EXEQUATUR NUMERO QUINCE que el

veintiocho de julio de dos mil diecisiete se habia otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis
Ebrard Casaubon.- Rubrica.
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CANCELACION de la Autorizacién Definitiva nimero ocho, expedida al sefior Sergio Fidel Olvera de la Cruz,
Cénsul Honorario de la Republica Francesa, en la ciudad de Acapulco.

CANCELACION DE LA AUTORIZACION DEFINITIVA NUMERO OCHO, EXPEDIDA AL SENOR SERGIO FIDEL
OLVERA DE LA CRUZ, CONSUL HONORARIO DE LA REPUBLICA FRANCESA, EN LA CIUDAD DE ACAPULCO.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de la Republica Francesa dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior SERGIO FIDEL
OLVERA DE LA CRUZ, quien estuvo adscrito como Cénsul Honorario de ese pais en la Ciudad de Acapulco,
con fecha del ocho de octubre de dos mil dieciocho, se dispuso la cancelacion de la AUTORIZACION
DEFINITIVA NUMERO OCHO que el siete de octubre de dos mil tres se habia otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis
Ebrard Casaubon.- Rubrica.

CANCELACION del Exequatur niimero doce, expedido al sefior Giovanni Enzo Bellei Barbieri, Consul Honorario
de la Republica Italiana, en la ciudad de Querétaro.

CANCELACION DEL EXEQUATUR NUMERO DOCE, EXPEDIDO AL SENOR GIOVANNI ENZO BELLE| BARBIER],
CONSUL HONORARIO DE LA REPUBLICA ITALIANA, EN LA CIUDAD DE QUERETARO.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de la Republica Italiana dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior GIOVANNI ENZO
BELLEI BARBIERI, quien estuvo adscrito como Consul Honorario de ese pais en la Ciudad de Querétaro, con
fecha del veintiséis de julio de dos mil dieciocho se dispuso la cancelacion del EXEQUATUR NUMERO DOCE
que el catorce de octubre de mil novecientos noventa y tres se habia otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los seis dias del mes de mayo de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.

CANCELACION del Exequatur nimero tres, expedido al sefior Sandro Miiller Rolandi, Cénsul Honorario de la
Confederacion de Suiza, en la ciudad de Cancin.

CANCELACION DEL EXEQUATUR NUMERO TRES, EXPEDIDO AL SENOR SANDRO MULLER ROLANDI, CONSUL
HONORARIO DE LA CONFEDERACION DE SUIZA, EN LA CIUDAD DE CANCUN.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de la Confederacion de Suiza dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior SANDRO
MULLER ROLANDI, quien estuvo adscrito como Cénsul Honorario de ese pais en la Ciudad de Cancun, con
fecha del doce de febrero de dos mil veinte, se dispuso la cancelacién del EXEQUATUR NUMERO TRES que
el veintiuno de abril de dos mil cinco se habia otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los seis dias del mes de mayo de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.

CANCELACION del Exequatur niimero cuatro, expedido al sefior Luis Fernando Corona Alcali, Cénsul
Honorario de la Republica Oriental del Uruguay, en la ciudad de Guadalajara.

CANCELACION DEL EXEQUATUR NUMERO CUATRO, EXPEDIDO AL SENOR LUIS FERNANDO CORONA
ALCALA, CONSUL HONORARIO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA.

Por acuerdo del Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y en virtud de que el Gobierno
de la Republica Oriental del Uruguay dio por terminadas las funciones que venia ejerciendo el sefior LUIS
FERNANDO CORONA ALCALA, quien estuvo adscrito como Cénsul Honorario de ese pais en la Ciudad de
Guadalajara, con fecha del catorce de junio de dos mil dieciocho, se dispuso la cancelacién del EXEQUATUR
NUMERO CUATRO que el quince de julio de dos mil trece se habia otorgado a la persona citada.

Ciudad de México, a los seis dias del mes de mayo de dos mil veinte.- El Secretario, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

AVISO de Término de la Emergencia por la presencia de lluvia severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e inundaciéon
pluvial del 3 al 5 de junio de 2020 en el Municipio de Bacalar; por lluvia severa el 4 de junio de 2020 e inundacién
pluvial del 3 al 5 de junio de 2020 en los municipios de Felipe Carrillo Puerto y José Maria Morelos; y por
inundacion pluvial del 3 al S de junio de 2020 para el Municipio de Othén P. Blanco, todos del Estado de Quintana
Roo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

DAVID EDUARDO LEON ROMERO, Coordinador Nacional de Proteccion Civil, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26 y 30 Bis fraccion XX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
19, fraccion Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 22, fracciones XX y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; 12, fracciones |, inciso a), Il y IV del Acuerdo que establece
los Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias FONDEN (LINEAMIENTOS) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el dia 6 de junio de 2020, se emitié el Boletin de Prensa numero BDE-025-2020, mediante el cual se
dio a conocer que la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil (CNPC), declaré en Emergencia al municipio
de Bacalar por lluvia severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020;
para los municipios de Felipe Carrillo Puerto y José Maria Morelos por lluvia severa el 4 de junio de 2020 e
inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020; y para el municipio de Othén P. Blanco por inundacion pluvial
del 3 al 5 de junio de 2020, todos del Estado de Quintana Roo; publicandose la Declaratoria en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2020.

Que mediante oficio numero SSPC/SPPPCCP/CNPC/DGPC/00532/2020, de fecha 16 de junio de 2020, la
Direccion General de Proteccion Civil (DGPC) comunica que, de acuerdo con el mas reciente analisis
realizado por la Direccion de Administracion de Emergencias de esa Unidad Administrativa, las causas de la
Declaratoria ya no persisten, por lo que con base en el articulo 12, fraccién Il de los LINEAMIENTOS, en
opinién de la DGPC se puede finalizar la vigencia de la Declaratoria de Emergencia, debido a que ha
desaparecido la situacion de emergencia por la cual fue emitida.

Que el 16 de junio de 2020, la CNPC emiti6 el Boletin de Prensa nimero BDE-033-2020, a través del cual
dio a conocer el Aviso de Término de la Declaratoria de Emergencia para el municipio de Bacalar por lluvia
severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020; para los municipios de
Felipe Carrillo Puerto y José Maria Morelos por lluvia severa el 4 de junio de 2020 e inundacién pluvial del 3 al
5 de junio de 2020; y para el municipio de Othén P. Blanco por inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020,
todos del Estado de Quintana Roo.

Que tomando en cuenta lo anterior, se determiné procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE LLUVIA SEVERA
OCURRIDA EL 3 DE JUNIO DE 2020 E INUNDACION PLUVIAL DEL 3 AL 5 DE JUNIO DE 2020
EN EL MUNICIPIO DE BACALAR; POR LLUVIA SEVERA EL 4 DE JUNIO DE 2020 E INUNDACION
PLUVIAL DEL 3 AL 5 DE JUNIO DE 2020 EN LOS MUNICIPIOS DE FELIPE CARRILLO PUERTO
Y JOSE MARIA MORELOS; Y POR INUNDACION PLUVIAL DEL 3 AL 5 DE JUNIO DE 2020 PARA EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, TODOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 12, fraccion | inciso a) de los LINEAMIENTOS, se da por
concluida la Declaratoria de Emergencia para el municipio de Bacalar por lluvia severa ocurrida el 3 de junio
de 2020 e inundacién pluvial del 3 al 5 de junio de 2020; para los municipios de Felipe Carrillo Puerto y José
Maria Morelos por lluvia severa el 4 de junio de 2020 e inundacién pluvial del 3 al 5 de junio de 2020;
y para el municipio de Othén P. Blanco por inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020, todos del Estado de
Quintana Roo.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccién Civil y 12 fraccion I,
de los LINEAMIENTOS.

Ciudad de México, a dieciséis de junio de dos mil veinte.- ElI Coordinador Nacional de Proteccién Civil,
David Eduardo Leén Romero.- Rubrica.
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AVISO de Término de la Emergencia por la presencia de lluvia severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e inundaciéon
pluvial del 3 al 5 de junio de 2020 en el Municipio de Balancan del Estado de Tabasco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

DAVID EDUARDO LEON ROMERO, Coordinador Nacional de Proteccion Civil, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26 y 30 Bis fraccion XX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
19, fraccion Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 22, fracciones XX y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; 12, fracciones |, inciso a), Il y IV del Acuerdo que establece
los Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias FONDEN (LINEAMIENTOS) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el dia 6 de junio de 2020, se emiti6 el Boletin de Prensa nimero BDE-026-2020, mediante el cual se
dio a conocer que la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil (CNPC), declaré en Emergencia al municipio
de Balancan del Estado de Tabasco por la presencia de lluvia severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e
inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020; publicandose la Declaratoria en el Diario Oficial de la

Federacién el 15 de junio de 2020.

Que mediante oficio niumero SSPC/SPPPCCP/CNPC/DGPC/00531/2020, de fecha 16 de junio de 2020, la
Direccion General de Proteccion Civil (DGPC) comunica que, de acuerdo con el mas reciente analisis
realizado por la Direccion de Administracién de Emergencias de esa Unidad Administrativa, las causas de la
Declaratoria ya no persisten, por lo que con base en el articulo 12, fraccién Il de los LINEAMIENTOS, en
opinion de la DGPC se puede finalizar la vigencia de la Declaratoria de Emergencia, debido a que ha

desaparecido la situacion de emergencia por la cual fue emitida.

Que el 16 de junio de 2020, la CNPC emitié el Boletin de Prensa numero BDE-034-2020, a través del cual
dio a conocer el Aviso de Término de la Declaratoria de Emergencia para el municipio de Balancan del Estado
de Tabasco por la presencia de lluvia severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e inundacion pluvial del 3 al 5 de

junio de 2020.
Que tomando en cuenta lo anterior, se determiné procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE LLUVIA
SEVERA OCURRIDA EL 3 DE JUNIO DE 2020 E INUNDACION PLUVIAL DEL 3 AL 5 DE
JUNIO DE 2020 EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 12, fraccion | inciso a) de los LINEAMIENTOS, se da por
concluida la Declaratoria de Emergencia para el municipio de Balancan del Estado de Tabasco por la

presencia de lluvia severa ocurrida el 3 de junio de 2020 e inundacion pluvial del 3 al 5 de junio de 2020.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccién Civil y 12 fraccion I,
de los LINEAMIENTOS.

Ciudad de México, a dieciséis de junio de dos mil veinte.- El Coordinador Nacional de Proteccion Civil,

David Eduardo Leon Romero.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se otorga patente de Agente Aduanal niimero 1811 a favor del ciudadano Fernando Javier
Gomez Malpica, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.- Oficio: G.800.02.00.00.00.20-4376.

Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Visto el escrito mediante el cual, el C. Fernando Javier Gdmez Malpica, solicita se expida a su favor la
patente de agente aduanal por sustitucion y tomando en cuenta el Acuerdo en el que se reconoce que ha
cumplido con los requisitos previstos en el articulo 159 de la Ley Aduanera y la Regla General 1.4.13., de
Comercio Exterior para 2019 antes Regla General 1.4.14., de Comercio Exterior para 2018, la Administradora
Central de Apoyo Juridico de Aduanas con fundamento en los articulos 2, parrafo primero, apartado B,
fraccion Il, inciso b); 5, primer parrafo; 12, fraccién Il; 13, fraccion II; 19, primer parrafo, fracciones XIX, XXIV y
XXV vy tercer parrafo numeral 2, en relacion con el articulo 20, apartado B, fraccion | del Reglamento Interior
del Servicio de Administracion Tributaria; 144, fracciones XXI y XXXIX y 159 de la Ley Aduanera; procede a

emitir el siguiente:
ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal nimero 1811 a favor del C. Fernando Javier Gémez

Malpica para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de adscripcion.

Segundo. Permitase al C. Fernando Javier Gomez Malpica actuar antes las aduanas del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, Lazaro Cardenas y Nuevo Laredo, como aduanas adicionales a la de su
adscripcion, mismas que tenia autorizadas el agente aduanal del cual se obtiene la patente.

Tercero. — Notifiquese de manera personal al C. Fernando Javier Gdmez Malpica, el presente oficio.

Cuarto. - Girense atentos oficios a los administradores de la aduana de adscripcion y las aduanas
adicionales autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimientos y

efectos.
Atentamente.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2020.- La Administradora Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Martha Patricia Hernandez Gutiérrez.- Rubrica.

(R.- 495925)

ACUERDO por el que se otorga patente de Agente Aduanal nimero 1813 a favor de la ciudadana Sara Alejandra
Cruz Becerra, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.- Oficio: G. 800.02.00.00.00.20-4547.

Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Visto el escrito mediante el cual, la C. Sara Alejandra Cruz Becerra, solicita se expida a su favor la patente
de agente aduanal por sustitucion y tomando en cuenta el Acuerdo en el que se reconoce que ha cumplido
con los requisitos previstos en el articulo 159 de la Ley Aduanera y la Regla General 1.4.13., de Comercio
Exterior para 2019 antes Regla General 1.4.14. de Comercio Exterior para 2018, la Administradora Central de
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Apoyo Juridico de Aduanas con fundamento en los articulos 2, parrafo primero, apartado B, fraccion Il, inciso
b); 5, primer parrafo; 12, fraccion II; 13, fraccion II; 19, primer parrafo, fracciones XIX, XXIV y XXV y tercer
parrafo numeral 2, en relaciéon con el articulo 20, apartado B, fraccion | del Reglamento Interior del Servicio de
Administracion Tributaria; 144, fracciones XXl y XXXIX y 159 de la Ley Aduanera; procede a emitir
el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1813 a favor de la C. Sara Alejandra Cruz
Becerra para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de adscripcion.

Segundo. — Permitase a la C. Sara Alejandra Cruz Becerra actuar ante las aduanas del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, Manzanillo y Nuevo Laredo, como aduanas adicionales a la de su

adscripcién, mismas que tenia autorizadas el agente aduanal del cual se obtiene la patente.
Tercero. - Notifiquese de manera personal a la C. Sara Alejandra Cruz Becerra, el presente oficio.

Cuarto. - Girense atentos oficios a los administradores de la aduana de adscripcion y las aduanas
adicionales autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimientos y

efectos.
Atentamente.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2020.- La Administradora Central de Apoyo Juridico de Aduanas,

Martha Patricia Hernandez Gutiérrez.- Rubrica.

(R.- 495920)

OFICIO 500-05-2020-13598 mediante el cual se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B,
parrafo cuarto del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.- Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal.- Administracién Central de Fiscalizacidn Estratégica.

Oficio Numero: 500-05-2020-13598

Asunto: Se comunica listado global definitivo en
términos del articulo 69-B, parrafo cuarto
del Cadigo Fiscal de la Federacion.

La Administracion Central de Fiscalizacion Estratégica, adscrita a la Administracion General de Auditoria
Fiscal Federal del Servicio de Administraciéon Tributaria, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16,
primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 7, fracciones VII, Xl 'y XVIIl y
8, fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracién Tributaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién del 15 de diciembre de 1995, reformada por Decreto publicado en el propio Diario Oficial de
la Federacion del 12 de junio de 2003; 1, 2, parrafos primero, apartado B, fraccion lll, inciso e), y segundo, 5,
parrafo primero, 13, fraccion VI, 23, apartado E, fraccion |, en relacion con el articulo 22, parrafos primero,
fraccion VIII, segundo en relacion con el articulo 28, parrafo primero, apartado B, fraccién Ill, y ultimo, numeral
5, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de agosto de 2015, vigente a partir del 22 de noviembre de 2015, de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo primero del Articulo Primero Transitorio de dicho Reglamento; Articulo Tercero,
fraccion |, inciso a), del Acuerdo mediante el cual se delegan diversas atribuciones a los Servidores Publicos
del Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de junio de
2016, vigente a partir del 23 de julio de 2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Transitorio
Primero de dicho Acuerdo; asi como en los articulos 33, ultimo parrafo, 63 y 69-B, parrafos primero, cuarto y
quinto del Cdadigo Fiscal de la Federacion notifica lo siguiente:
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Derivado del ejercicio de las atribuciones y facultades sefialadas en el articulo 69-B, parrafos primero y
segundo del Cédigo Fiscal de la Federacion, las autoridades fiscales que se citan en el Anexo 1 que es parte
integrante del presente oficio, detectaron que los contribuyentes sefialados en dicho Anexo 1 emitieron
comprobantes fiscales sin contar con los activos, personal, infraestructura o capacidad material para prestar
los servicios o producir, comercializar o entregar los bienes que amparan tales comprobantes.

Detectada tal situacion, las citadas autoridades fiscales, a fin de dar cumplimiento al articulo 69-B, parrafo
segundo del Cdadigo Fiscal de la Federacién, asi como al numeral 69 del Reglamento del citado Cadigo,
emitieron oficio de presuncion individual a cada uno de los contribuyentes mencionados en el citado Anexo 1,
y en dicho oficio se indicé los motivos y fundamentos por los cuales los contribuyentes se ubicaron en la
hipotesis a que se refiere el primer parrafo del articulo 69-B del Cdédigo Fiscal de la Federacion.

Ahora bien, los oficios individuales sefialados en el parrafo que precede fueron notificados a cada
contribuyente en los términos precisados en el Anexo 1, apartado A, del presente oficio, el cual es parte
integrante del mismo.

Por otra parte, el listado global de presuncion fue notificado en la pagina de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria y mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en los términos
precisados en el anexo 1, apartado B y C, del presente oficio, el cual es parte integrante del mismo, lo anterior
de conformidad con la prelacién establecida en el articulo 69, primer parrafo del Reglamento del Cadigo Fiscal
de la Federacion vigente.

Atendiendo lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 69-B del Cadigo Fiscal de la Federacién, en los
oficios de presuncion individual las autoridades fiscales otorgaron a cada contribuyente un plazo de quince
dias habiles contados a partir de la ultima de las notificaciones antes efectuadas, para que realizaran las
manifestaciones y aportaran las pruebas que consideraran pertinentes para desvirtuar los hechos dados a
conocer mediante los citados oficios, apercibidos que si transcurrido el plazo concedido no aportaban la
documentacion e informacién y/o la que exhibieran, una vez valorada, no desvirtuaba los hechos sefialados
en los oficios de mérito, se procederia por parte de dichas autoridades, en términos del cuarto parrafo del
articulo 69-B del Cadigo Fiscal de la Federacion, primero a notificarles la resolucion individual definitiva, asi
como a la publicacion de sus nombres, denominaciones o razones sociales en el listado de contribuyentes
que no desvirtuaron los hechos dados a conocer y por tanto, se encontrarian en forma definitiva en la
situacion a que se refiere el primer parrafo del citado articulo 69-B del Cdédigo Fiscal de la Federacion.

Una vez transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, y en virtud de que los contribuyentes durante
el plazo establecido en el segundo parrafo del articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacién, no se
apersonaron ante la autoridad fiscal correspondiente no obstante estar debidamente notificados vy, por lo tanto,
no presentaron ninguna documentacion tendiente a desvirtuar los hechos dados a conocer mediante los
citados oficios individuales, se hizo efectivo el apercibimiento y por lo tanto las autoridades fiscales
procedieron a emitir las resoluciones individuales definitivas en las que se determindé que al no haberse
apersonado ante la autoridad no desvirtuaron los hechos que se les imputan, y, por tanto, que se actualiza
definitivamente la hipdtesis prevista en el primer parrafo de este articulo 69-B del Codigo Fiscal de la
Federacion, ello por las razones expuestas en dichas resoluciones definitivas.

Cabe sefalar que las resoluciones definitivas sefialadas en el parrafo anterior fueron debidamente
notificadas en los términos sefalados en los parrafos que anteceden a cada uno de los contribuyentes
sefialados en el Anexo 1, apartado D del presente oficio.

Por lo anteriormente expuesto y, tomando en cuenta que el cuarto parrafo del articulo 69-B del Cédigo
Fiscal de la Federacion, sefiala que en ningun caso se publicara el listado antes de los treinta dias habiles
posteriores a la notificacion de la resolucién y que, a la fecha ha transcurrido dicho plazo desde la notificacion
de la resolucion y, ademas, las citadas autoridades no han sido notificadas de alguna resolucién o sentencia
concedida a favor de esos contribuyentes que ordene la suspension o declare la nulidad o revocacion del
procedimiento previsto en el articulo 69-B del Cdédigo Fiscal de la Federacion, que se les tiene iniciado; por
tanto, con la finalidad de dar cabal cumplimiento al Resolutivo Tercero contenido en las citadas resoluciones
definitivas, esta Administracion Central de Fiscalizacion Estratégica adscrita a la Administracién General de
Auditoria Fiscal Federal del Servicio de Administracion Tributaria, en apoyo a las autoridades fiscales
sefialadas en el Anexo 1 del presente, procede a agregar los nombres, denominaciones o razones sociales de
los contribuyentes sefialados en el Anexo 1 del presente oficio, en el listado de contribuyentes que no
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desvirtuaron los hechos que se les imputaron y por tanto, se encuentran en forma definitiva en la situacion a
que se refiere el primer parrafo del citado articulo 69-B del Coédigo Fiscal de la Federacion, por los motivos y
fundamentos sefialados en las resoluciones definitivas notificadas a cada uno de ellos, listado que se
publicara en la pagina de internet del Servicio de Administracion Tributaria (www.sat.gob.mx) asi como en el
Diario Oficial de la Federacion, a efecto de considerar, con efectos generales, que los comprobantes fiscales
expedidos por dichos contribuyentes no producen ni produjeron efecto fiscal alguno, tal y como lo declara el
quinto parrafo del articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion; lo anterior, toda vez que es de interés
publico que se detenga la facturacidon de operaciones inexistentes, asi como que la sociedad conozca quiénes
son aquéllos contribuyentes que llevan a cabo este tipo de operaciones.

Atentamente

Ciudad de México a, 21 de mayo de 2020.- En suplencia por ausencia del Administrador Central
de Fiscalizacion Estratégica, del Coordinador de Fiscalizacion Estratégica y de los Administradores de
Fiscalizacion Estratégica “1”, “2”, “3”, “4”, “56” y “6” con fundamento en los articulos 4, cuarto parrafo, y 22,
ultimo parrafo, numeral 5 inciso h), del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria vigente,
Firma: La Administradora de Fiscalizacion Estratégica “7”, Cintia Aidee Jauregui Serratos.- Rubrica.

Anexo 1 del oficio numero 500-05-2020-13598 de fecha 21 de mayo de 2020 correspondiente a
contribuyentes que, NO aportaron argumentos y/o pruebas, para desvirtuar el motivo por el que se les notifico
el oficio de presuncién, motivo por el cual se actualizd DEFINITIVAMENTE la situacién a que se refiere el
primer parrafo del articulo 69-B del Cadigo Fiscal de la Federacion.

Apartado A.- Notificacion del OFICIO DE PRESUNCION conforme a los parrafos primero y segundo
del articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion, en relacion con el articulo 69 de su Reglamento.

R.F.C. Nombre del Numero y fecha Autoridad Medio de notificacién al contribuyente
Contribuyente de oficio emisora del oficio
individual de individual de Estrados de la autoridad Notificacién personal Notificacién por Buzén
e e Tributario
Pr Pr
Fecha de Fechaen Fecha de Fechaen Fecha de Fechaen
fijacion en los que surtié notificacion que surtié notificacion que surtio
estrados de efectos la efectos la efectos la
la Autoridad notificacion notificacion notificacion
Fiscal
1 AAAT930326EY6 AMADO AMADO 500-50-00-05- Administracion 28 de mayo 29 de mayo
TRINIDAD 01-2019-05701 Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 14 de Auditoria Fiscal de
mayo de 2019 San Luis Potosi "1"
2 AB00201151J7 ABOAFF, S.A.DEC.V. 500-71-06-01- Administracion 21 de junio 24 de junio de
03-2019-69509 | Desconcentrada de de 2019 2019
de fecha 14 de Auditoria Fiscal de
junio de 2019 Distrito Federal "1"
3 ABS130730MH8 ABSUR, S.A.DEC.V. 500-69-00-03- Administracion 14 de agosto | 6 de
03-2019-13388 Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
de fecha 25 de Auditoria Fiscal de 2019
junio de 2019 Yucatan "1"
4 ACE150209KK8 ACEROCONDE, S. DE 500-45-00-07- Administracion 6 de agosto 7 de agosto
RL.DEC.V. 01-2019-17138 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 30 de | Auditoria Fiscal de
julio de 2019 Puebla "1"
5 ACM 140805730 ARRENDADORA Y 500-57-00-05- Administracion 24 de octubre | 25 de
COMERCIALIZADORA | 01-2019-004765 | Desconcentrada de de 2019 octubre de
MAYA, S.A.DE C.V. de fecha 17 de Auditoria Fiscal de 2019
octubre de 2019 | Tabasco "1"
6 AEE1703101Y4 ABASTECIMIENTOS 500-30-00-06- Administracion 5dejuliode |8 de juliode
EXTRAFUTEROS Y 00-2019-00816 Desconcentrada de 2019 2019
EXTRAVERDURAS de fecha 28 de Auditoria Fiscal de
MERCADOLOGIMANTE | junio de 2019 Jalisco "1"
LIMPIAS
RESPONSABLES
AMIGABLES
PRODUCCIONES,
A.ENP.
7 AFC140109R70 ASESORUIM FISCAL 500-05-2019- Administracion 20 de 8 de enero
CONTABLE, S.A. DE 40240 de fecha Central de diciembre de | de 2020
C.V. 16 de diciembre | Fiscalizacién 2019
de 2019 Estratégica
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8 ALI150224KPA ADMINISTRADORA 500-20-00-04- Administracion 24 de junio de | 31 de julio de
LISBOA, S.A.DEC.V. 02-2019-2351 de | Desconcentrada de | 2019 2019
fecha 12 de junio | Auditoria Fiscal de
de 2019 Chiapas "2"
9 AMJ170125V7A ARQUITECTURAY 500-50-00-02- Administracion 2 de agosto de | 27 de agosto
MULTISERVICIOS 07-2019-02016 Desconcentrada de | 2019 de 2019
JOPA, SA.DEC.V. de fecha 14 de Auditoria Fiscal de
febrero de 2019 | San Luis Potosi "1"
10 APO1011104B1 APOLTEC, S.A.DE C.V. |500-71-06-01- Administracion 7de 8de
03-2019-70091 | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
de fecha29de | Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
octubre de 2019 | Distrito Federal "1"
" ART120511JRO ARTUGUI, S.A.DE C.V. [500-05-2019- Administracion 18 de 19 de
36142 de fecha | Central de diciembre de | diciembre de
11 de diciembre | Fiscalizacién 2019 2019
de 2019 Estratégica
12 BECT7203209P6 BERNABE CLEMENTE 500-50-00-05- Administracion 30 de agosto | 25 de
TOVIAS 01-2019-5700 de | Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
fecha 14 de Auditoria Fiscal de 2019
mayo de 2019 San Luis Potosi "1"
13 BMA1609191R0 BECERRA MORALES & | 500-30-00-01- Administracion 6de 9de
ASOCIADOS, S.C. 01-2019-03764 | Desconcentrada de septiembre septiembre de
de fecha 20 de Auditoria Fiscal de de 2019 2019
agosto de 2019 | Jalisco "1"
14 CADC810816FJ2 CASAS DOMINGUEZ 500-30-00-07- Administracion 10 de 4 de octubre
CHRISTIAN 01-2019-03822 Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
HAZARMAVETH de fecha 15de | Auditoria Fiscal de | 2019
julio de 2019 Jalisco "1"
15 CATV660831AQ9 CARRENO TRUJILLO 500-27-00-08- Administracion 10 de octubre |4 de
VICENTE 02-2019-10214 Desconcentrada de | de 2019 noviembre de
de fecha 26 de Auditoria Fiscal de 2019
agosto de 2019 | Guerrero "1"
16 CCO120424KB2 CMO 500-41-00-03- Administracion 11 de 7 de octubre
COMERCIALIZADORA, 02-2019-4395 de | Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
S.A.DEC.V. fecha 22 de Auditoria Fiscal de | 2019
agosto de 2019 | Nuevo Leon "1"
17 CCV120203HWO CONSORCIO 500-63-00-04- Administracion 30 de julio de | 22 de agosto
COMERCIALIZADOR 03-2019-4554 de | Desconcentrada de | 2019 de 2019
VERSATIL RIO DE LUZ, | fecha 25 de junio | Auditoria Fiscal de
S.DER.L.DEC.V. de 2019 Tlaxcala "1"
18 CDD121126RZ7 CONSTRUCCIONES Y 500-27-00-08- Administracion 12 de juliode |20 de agosto
DISENOS DYNAMIC, 02-2019-06766 Desconcentrada de | 2019 de 2019
S.A.DEC.V. de fecha 25 de Auditoria Fiscal de
junio de 2019 Guerrero "1"
19 CEA101202C49 CIVILES Y 500-63-00-05- Administracion 12 de julio de |20 de agosto
ELECTROMECANICOS | 03-2019-3418 de | Desconcentrada de | 2019 de 2019
ASOCIADOS ONE, S.A. | fecha 7 de junio | Auditoria Fiscal de
DEC.V. de 2019 Tlaxcala "1"
20 CEL130209L6A COVE ELITE, S.A. DE 500-41-00-03- Administracion 3 de octubre | 4 de octubre
C.v. 02-2019-4555 de | Desconcentrada de de 2019 de 2019
fecha 24 de Auditoria Fiscal de
septiembre de Nuevo Ledn "1"
2019
21 CER091124GG4 CONSTRUCTORAY 500-27-00-08- Administracion 5de 6de
EDIFICACION ROT, S.A. [ 02-2019-14009 | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
DEC.V. de fecha29de | Auditoria Fiscal de 2019 2019
noviembre de Guerrero "1"
2019
22 CESH910325PY2 CERVANTES SANLUIS | 500-63-00-05- Administracion 4 de 5de
HUMBERTO 03-2019-9005 de | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
fecha 28 de Auditoria Fiscal de 2019 2019
noviembre de Tlaxcala "1"
2019
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23 CGS060201J17 CONSORCIO GUTSAL 500-44-00-02- Administracion 9de 3 de octubre
DEL SURESTE, S.A. DE | 00-2019-05963 Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
C.V. de fecha 1 de Auditoria Fiscal de | 2019
agosto de 2019 | Oaxaca "1"
24 CLE100615EN1 COMERCIALIZACION Y [ 500-30-00-01- Administracion 6de 9de
LOGISTICA EFICAZ 01-2019-05135 | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
RAMPER, S. DE R.L. DE | de fecha 28 de | Auditoria Fiscal de 2019 2019
C.V. noviembre de Jalisco "1"
2019
25 CLM131105QP1 CENTRAL LOGISTIC 500-44-00-02- Administracion 23 de 16 de octubre
MEDIOS, S.A. DE C.V. 00-2019- 05962 | Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
de fecha 1 de Auditoria Fiscal de | 2019
agosto de 2019 | Oaxaca "1"
26 COA110708718 CONSTRUCTORA 500-05-2019- Administracién 13 de enero | 14 de enero
OAXTANOO, S.A. DE 40275 de fecha | Central de de 2020 de 2020
C.v. 20 de diciembre | Fiscalizacién
de 2019 Estratégica
27 COIJ790908QF1 CONTRERAS IBARRA 500-15-05-02- Administracion 9 de julio de 15 de agosto
JUAN ANTONIO 2019-0557 de Desconcentrada de | 2019 de 2019
fecha 15 de Auditoria Fiscal de
mayo de 2019 Coahuila de
Zaragoza "1"

28 CON140930SH3 CONSORXIUX, S.C. 500-30-00-06- Administracion 29 de julio de | 30 de julio
00-2019-0828 de | Desconcentrada de 2019 de 2019
fecha 8 de julio Auditoria Fiscal de
de 2019 Jalisco "1"

29 COP130522231 CN OPORTUNIDADES, | 500-50-00-01- Administracion 4 de 30de

S.A.DEC.V. 2019- 9344 de Desconcentrada de | septiembre de | septiembre de
fecha 31 de julio | Auditoria Fiscal de [2019 2019
de 2019 $San Luis Potosi "1"
30 CPU101210F18 COMERCIALIZADORA 500-43-03-04- Administracion 8 de marzo 11 de marzo
PUBLIMA, S.A.DE C.V. [02-2019-2299 de | Desconcentrada de de 2019 de 2019
fecha 13 de Auditoria Fiscal de
febrero de 2019 | Distrito Federal "1"
31 CRE140925869 CREACONSTRU, S.A. 500-05-2019- Administracién 13 de enero | 14 de enero
DEC.V. 40274 de fecha | Central de de 2020 de 2020
20 de diciembre | Fiscalizacion
de 2019 Estratégica
32 CSE1205161C4 CONSTRUCTORA 500-73-06-14- Administracion 9 de octubre | 10 de
SEMPREL, S.A. DE C.V. |03-2019-12002 | Desconcentrada de de 2019 octubre de
de fecha 4 de Auditoria Fiscal de 2019
octubre de 2019 | Distrito Federal "3"
33 CSI170922CQ2 CORPORACION DE 500-27-00-08- Administracion 29 de agosto | 24 de
SERVICIOS 02-2019-06774 | Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
INTEGRALES ACA de fecha 28 de Auditoria Fiscal de 2019
FUTURE, S.A.DE C.V. junio de 2019 Guerrero
34 CSM070302DM2 COMERCIALIZADORA 500-45-00-07- Administracion 2 de agosto 5 de agosto
S.M.,, S.A.DEC.V. 01-2019-17100 Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 29 de Auditoria Fiscal de
julio de 2019 Puebla "1"
35 CsQ100319749 COMPANIA 500-44-00-02- Administracion 23 de octubre | 24 de
COMERCIAL Y 00-2019-08559 | Desconcentrada de de 2019 octubre de
SERVICIOS de fecha 16 de | Auditoria Fiscal de 2019
QUOCONSER, S.C. DE | octubre de 2019 | Oaxaca "1"
R.L.DEC.V.
36 CTE130201IP4 CORP TERRAMAR, S.A. | 500-36-05-04- Administracion 30de 23 de octubre
DEC.V. 01-2019-24100 Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
de fecha 4 de Auditoria Fiscal de | 2019
julio de 2019 México "2"
37 CUCR7302177G8 CRUZ CARBAJAL 500-71-06-01- Administracion 12 de 8 de octubre
ROMULA 03-2019-69778 Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
de fecha 11 de | Auditoria Fiscal de | 2019
julio de 2019 Distrito Federal "1"
38 DEV160408D96 DISTRIBUCION Y 500-27-00-08- Administracion 2de 3de
ESTRATEGIAS 02-2019-13992 | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
VILLANUEVA, S.A. DE de fecha 25 de Auditoria Fiscal de 2019 2019
C.v. noviembre de Guerrero "1"
2019




50

DIARIO OFICIAL

Miércoles 24 de junio de 2020

R.F.C.

Nombre del

Numero y fecha

Autoridad

Medio de notificacion al contribuyente

Contribuyente de oficio emisora del oficio
individual de individual de Estrados de la autoridad Notificacion personal Notificacién por Buzén
8 8 Tributario
pr pr
Fecha de Fechaen Fecha de Fechaen Fecha de Fechaen
fijacion en los que surtié notificacion que surtié notificacion que surtié
estrados de efectos la efectos la efectos la
la Autoridad | notificacion notificacién notificacion
Fiscal
39 DIM141016A63 DISTRIBUIDORA DE 500-57-00-04- Administracion 21de agosto |13 de
INSUMOS MEDICOS 01-2019-003143 | Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
SAHU, S.A.DE C.V. de fecha 4 de Auditoria Fiscal de 2019
julio de 2019 Tabasco "1"
40 DPO150422BI9 DISTRIBUCIONES 500-25-00-05- Administracion 16 de octubre | 17 de
POTTER, S.A.DEC.V. 03-2019-12803 | Desconcentrada de de 2019 octubre de
de fecha 9 de Auditoria Fiscal de 2019
octubre de 2019 | Guanajuato "2"
41 DSN110819GJ8 DESARROLLOS Y 500-16-00-00- Administracion 11de 12de
SERVICIOS DEL 00-2019-14293 Desconcentrada de septiembre de | septiembre
NORESTE, S.A. DE C.V. | de fecha 3 de Auditorfa Fiscal de 2019 de 2019
septiembre de Coahuila de
2019 Zaragoza "2"
42 EBO090519TT7 EMPRESAS BONOBOX, | 500-05-2019- Administracion 18 de octubre |12 de
S.A.DEC.V. 27747 de fecha | Central de de 2019 noviembre de
28 de agosto de | Fiscalizacién 2019
2019 Estratégica
43 EIBO850522V68 ENRIQUEZ BALDERAS | 500-71-06-01- Administracion 26 de agosto | 27 de agosto
OMAR 03-2019-69886 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 21 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Distrito Federal "1"
44 EME0801306C8 EQUITRAN MEXICO, 500-71-06-01- Administracion 16 de agosto | 19 de agosto
S.A.DEC.V. 03-2019-69814 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 9 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Distrito Federal "1"
45 EMR160530A57 LA ESTRELLA 500-30-00-07- Administracion 17 de octubre | 18 de
MUNOZ RV 01-2019-05255 | Desconcentrada de de 2019 octubre de
COMERCIALIZADORA, | de fecha 10 de | Auditoria Fiscal de 2019
S.A.DEC.V. octubre de 2019 | Jalisco "1"
46 ETR1605045U2 ESPARSA TRIAL, S.A. 500-32-00-04- Administracion 28 de 29de
DEC.V. 03-2019-7126 de | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
fecha 7 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
noviembre de Jalisco "3"
2019
47 FOMS8801039U6 FLORES MARQUEZ 500-30-00-05- Administracion 2 de octubre | 3 de octubre
SERGIO HUMBERTO 01-2019-05001 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 27 de | Auditoria Fiscal de
septiembre de Jalisco "1"
2019
48 GAAV620911787 GALVAN ALMANZA 500-59-00-05- Administracion 29de 9 de enero de
VICTOR JAVIER 00-2018-2503 de | Desconcentrada de | noviembre de | 2019
fecha 21 de Auditoria Fiscal de | 2018
noviembre de Tamaulipas "2"
2018
49 GACJ820818QN7 GALINDO CABELLO 500-16-00-00- Administracion 11 de juliode |19 de agosto
JORGE 00-2019-9754 de | Desconcentrada de | 2019 de 2019
fecha 25 de junio | Auditoria Fiscal de
de 2019 Coahuila de
Zaragoza "2"
50 GBE070105112 GRUPO BECEG, S.A. 500-30-00-01- Administracion 29 de agosto | 24 de
DEC.V. 01-2019-03743 Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
de fecha20 de | Auditoria Fiscal de 2019
agosto de 2019 | Jalisco "1"
51 GBU101124GR9 GRUPO BURHAM, S.A. | 500-04-00-00 Administracion 13 de 16 de
DEC.V. 00-2019-24031 Central de diciembre de | diciembre de
de fecha 6 de Verificacion y 2019 2019
diciembre de Evaluacién de
2019 Entidades
Federativas en
Materia de
Coordinacion
Fiscal
52 GCE1707139E9 GRUPO CONSULTOR 500-05-2019- Administracion 6 de 7de
EVANT, S.A.DEC.V. 35959 de fecha | Central de noviembre de | noviembre de
31 de octubre de | Fiscalizacién 2019 2019
2019 Estratégica
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la Autoridad | notificacion notificacién notificacion
Fiscal
53 GOOG621123EG0 | GONZALEZ OLIVARRIA | 500-54-00-02- Administracion 30 de mayo de | 24 de junio de
GLORIA 01-2019-0751 de | Desconcentrada de | 2019 2019
fecha 2 de abril | Auditoria Fiscal de
de 2019 Sonora "1"
54 GSS130419715 GRUPO SAURICA DEL | 500-57-00-05- Administracion 5de 6de
SURESTE, S.A. DE C.V. | 01-2019-004829 | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
/I En cumplimiento a la de fecha 1 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
Sentencia de fecha 28 de | noviembre de Tabasco "1"
septiembre de 2019, 2019
dictada en autos de
Juicio de Nulidad No.
337/18-26-01.3 por la
Sala Regional de
Tabasco del Tribunal
Federal de Justicia
Administrativa.
55 GUCJ6608152G7 GUZMAN COLORES 500-10-00-07- Administracion 17 de 10 de octubre
JUAN FIDEL 01-2019-55307 Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
de fecha 15de | Auditoria Fiscal de | 2019
agosto de 2019 | Baja California "2"
56 HEMD850412MB3 HERNANDEZ MENESES | 500-71-06-01- Administracion 14 de agosto | 15 de agosto
DAMIAN 03-2019-69816 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 6 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Distrito Federal "1"
57 HEPJ770720AQ2 HERNANDEZ PEREZ 500-25-00-05- Administracion 6 de junio de 1 de julio de
JESUS ALEJANDRO 03-2019-6661 de | Desconcentrada de | 2019 2019
fecha 16 de Auditoria Fiscal de
mayo de 2019
58 IPA131219VA6 INTEGRACION DE 500-57-00-05- Administracion 5de 6de
PERSONAL ACTIVO 01-2019-003821 | Desconcentrada de septiembre de | septiembre
DEL SURESTE, S.A. DE | de fecha 29 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
C.V.// En cumplimiento a | agosto de 2019 | Tabasco "1"
la resolucion contenida
en el oficio nimero 600-
57-04-2019-1050 de
fecha 21 de mayo de
2019 emitida por la
Administracion
Desconcentrada Juridica
de Tabasco “1” con sede
en Tabasco en el
Recurso de Revocacion
RRL2018010800.
59 IPS170317NTO INTERIJENTO 900-05-04-00- Administracion 7 de febrero | 8 de febrero
PSYCOLOGY, S.A. DE 00-2019-121 de | General de de 2019 de 2019
C.v. fecha 30 de Grandes
enero de 2019 Contribuyentes
60 IUPH8405273X9 ITUARTE PEREZ 500-21-00-04- Administracion 29 de octubre | 30 de
HECTOR ADOLFO 02-2019-3747 de | Desconcentrada de de 2019 octubre de
fecha 22 de Auditoria Fiscal de 2019
octubre de 2019 | Chihuahua "1"
61 JPE150627PC4 JCG PROYECTOS 500-32-00-06- Administracion 15 de 19 de
EMPRESARIALES, 02-2019-6976 de | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
FINANCIEROS Y fecha 31 de Auditorfa Fiscal de 2019 de 2019
FISCALES, S.A. DE C.V. | octubre de 2019 | Jalisco "3"

62 MEL150730QK6 MELANSA, S.A. DE C.V. |500-05-2019- Administracion 3 de octubre | 4 de octubre
27962 de fecha | Central de de 2019 de 2019
30de Fiscalizacién
septiembre de Estratégica
2019

63 MEL150814RN7 MEGAPLANEACIONES | 500-45-00-07- Administracion 2 de agosto 5 de agosto

ESTRUCTURALES LI- 01-2019-17102 Desconcentrada de de 2019 de 2019
MU, S.A.DE C.V. de fecha 29 de Auditoria Fiscal de
julio de 2019 Puebla "1"
64 MHO140802AY7 MULTISISTEMAS 500-05-2019- Administracion 16 de 17 de
HOOK, S.A.DE C.V. 36145 de fecha | Central de diciembre de | diciembre de
9 de diciembre Fiscalizacién 2019 2019
de 2019 Estratégica
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65 MRE111018SF4 MULTISERVICIOS Y 500-41-00-03- Administracion 26 de agosto | 19 de
RETRIBUCIONES 02-2019-4384 de | Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
EMPRESARIALES, S.C. |[fecha 19 de Auditoria Fiscal de 2019
agosto de 2019 | Nuevo Ledn "1"
66 NAS080711284 NASACOPAC, S.A. DE 500-04-00-00 Administracion 13 de 16 de
C.v. 00-2019-23921 Central de diciembre de | diciembre de
de fecha 9 de Verificacion y 2019 2019
diciembre de Evaluacién de
2019 Entidades
Federativas en
Materia de
Coordinacién
Fiscal
67 NCP131017HX1 NORTIZ 500-54-00-02- Administracion 22 de agosto | 17 de
CONSTRUCCIONES Y 01-2019-0972 de | Desconcentrada de | de 2019 septiembre de
PROYECTOS, S.A. DE fecha 24 de abril | Auditoria Fiscal de 2019
C.v. de 2019 Sonora "1"
68 NDC170613MKA NODICO DISENO 500-43-03-05- Administracion 4 de 5de
CONSTRUCCION, S.A. | 03-2019-7222 de | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
DEC.V. fecha 4 de Auditoria Fiscal de 2019 2019
diciembre de Nuevo Leén "3"
2019
69 NEC130321S21 NEGOZIAZIONE E 500-05-2019- Administracion 18 de 19 de
COMMERCIO, S.A. DE 40221 de fecha | Central de diciembre de | diciembre de
C.v. 12 de diciembre | Fiscalizacién 2019 2019
de 2019 Estratégica
70 0OAR150223TC7 OPERACIONES ARGE, [ 500-32-00-04- Administracion 28 de octubre |29 de
S.A.DEC.V. 01-2019-06591 Desconcentrada de de 2019 octubre de
de fecha 9 de Auditoria Fiscal de 2019
octubre de 2019 | Jalisco "3"
7 OPF150415AJ3 OPERADORA 500-27-00-08- Administracion 5de 6de
PENINSULAR 02-2019-14017 | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
FERREYRO, S.A. DE de fecha 29 de Auditoria Fiscal de 2019 2019
C.v. noviembre de Guerrero "1"
2019
72 PCM101215K82 PROYECCION 500-71-06-01- Administracion 30 de 1 de octubre
CORPORATIVA MPSYR, | 03-2019-69948 Desconcentrada de septiembre de | de 2019
S.A.DEC.V. de fecha 19 de Auditoria Fiscal de 2019
septiembre de Distrito Federal "1"
2019
73 PCP090803B89 PERT CONSULTORES Y | 500-27-00-08- Administracion 11 de 7 de octubre
PROMOTORES 02-2019-06781 Desconcentrada de | septiembre de | de 2019
GMOLAH, S.A.DE C.V. |de fecha 4 de Auditoria Fiscal de | 2019
julio de 2019 Guerrero "1"
74 PIZ180529L26 PROYECTOS 500-50-00-01- Administracion 15de 19de
INDUSTRIALES ZEBRA, |2019-13457 de Desconcentrada de noviembre de | noviembre
S.A.DEC.V. fecha 8 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
noviembre de $San Luis Potosi "1"
2019
75 PMDO040920DA0 PROMOTORIA M.R2, 500-30-00-07- Administracion 2de 3de
S.C. 01-2019-03833 | Desconcentrada de septiembre de | septiembre
de fecha 18 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
julio de 2019 Jalisco "1"
76 QSD120327QJ9 QUIMICA SWEDEN DE | 500-45-00-07- Administracion 15 de agosto | 16 de agosto
MEXICO, S.A. DE C.V. 01-2019-17274 Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 9 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Puebla "1"
7 QUVAB8907042Z8 QUEZADA VIOLANTE 500-16-00-00- Administracion 17 de octubre | 18 de
ANA ROSA 00-2019-15084 | Desconcentrada de de 2019 octubre de
de fecha 10de | Auditoria Fiscal de 2019
octubre de 2019 | Coahuila de
Zaragoza "2"
78 RACV640312860 RAMOS CRUZ MARIA 500-50-00-01- Administracion 1de 28 de
VISITACION 2018-13400 de | Desconcentrada de | noviembre de | noviembre de
fecha 28 de Auditoria Fiscal de |2018 2018
septiembre de San Luis Potosi "1"
2018
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79 ROGC890709S23 RODRIGUEZ 500-71-06-01- Administracion 14 de agosto | 15 de agosto
GUERRERO CARLOS 03-2019-69815 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 6 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Distrito Federal "1"
80 RRC150128JH8 RIO ROJO 500-57-00-05- Administracion 4 de 5de
COMERCIALIZADORA | 01-2019-004804 | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
MERCANTIL, S.A. DE de fecha 28 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
C.V. octubre de 2019 | Tabasco "1"
81 SAFC570409178 SANTANA FLORES 500-27-00-08- Administracion 10 de octubre |4 de
CASILDO 02-2019-10219 | Desconcentrada de | de 2019 noviembre de
de fecha 27 de Auditoria Fiscal de 2019
agosto de 2019 | Guerrero "1"
82 SAL0909225D8 SERVICIOS 500-71-06-01- Administracion 30 de agosto | 2de
ADMINISTRATIVOS Y 03-2019-69870 | Desconcentrada de de 2019 septiembre de
LEGALES EDWA, S.C. de fecha 16 de Auditoria Fiscal de 2019
agosto de 2019 | Distrito Federal "1"
83 SER140404955 SERCFIL, S.A.DEC.V. 500-05-2019- Administracion 27 de 28 de
36102 de fecha | Central de noviembre de | noviembre
21 de noviembre | Fiscalizacion 2019 de 2019
de 2019 Estratégica
84 SFI1160114JL7 SERVICIOS F&G 500-67-00-05- Administracion 4 de 5de
INDUSTRIAL DEL 01-2019-03486 | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
SURESTE, S.A. DE C.V. |[de fecha 23 de Auditorfa Fiscal de 2019 de 2019
octubre de 2019 | Veracruz "4"
85 SIM150519QD0 SAGPA INDUSTRIAL, 500-67-00-04- Administracion 22 de enero 23 de enero
MANTENIMIENTOS Y 03-2020-01008 | Desconcentrada de de 2020 de 2020
SERVICIOS, S.A. DE de fecha 13 de Auditoria Fiscal de
C.V. enero de 2020 Veracruz "4"
86 SIV180514MF6 SERVICIOS 500-05-2019- Administracion 5de 6de
INTEGRALES VABOK, 35938 de fecha | Central de noviembre de | noviembre
S.A.DEC.V. 31 de octubre de | Fiscalizacion 2019 de 2019
2019 Estratégica
87 SLM1210088C5 SERVICIO LLANO DE 500-71-06-01- Administracion 3de 4 de
MORELOS, S.A. DE C.V. | 03-2019-69897 Desconcentrada de septiembre de | septiembre
de fecha 26 de | Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
agosto de 2019 | Distrito Federal "1"
88 SNO130517AC3 SERVIASESORES NOM, | 500-71-06-01- Administracion 19 de 20 de
S.A.DEC.V. 03-2019-69941 Desconcentrada de septiembre de | septiembre
de fecha 11 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
septiembre de Distrito Federal "1"
2019
89 SP0O170816736 SOUND POINT, S.A. DE | 500-05-2019- Administracion 9 de octubre | 10 de
C.V. 27958 de fecha | Central de de 2019 octubre de
3 de octubre de | Fiscalizacién 2019
2019 Estratégica
920 SSV160212SK6 SVA SERVICIOS DE 500-74-05-02- Administracion 5de 6de
VALOR AGREGADO, S. |03-2019-1630 de | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
DER.L.DEC.V. fecha 29 de Auditoria Fiscal de 2019 2019
noviembre de Distrito Federal "4"
2019
91 $ZJ150319P13 SERVICIOS ZARATE 500-36-06-02- Administracion 14 de 15 de
JOSE, S.AA.DEC.V. 03-2019-30435 Desconcentrada de noviembre de | noviembre
de fecha 8 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
noviembre de Meéxico "2"
2019
92 TAN111213PN6 TESORERIAY 500-25-00-05- Administracion 29de 9 de enero de
ADMINISTRACION DE 01-2018-14576 Desconcentrada de | noviembre de | 2019
NEGOCIOS, S.A. DE de fecha 27 de Auditoria Fiscal de | 2018
C.V. noviembre de Guanajuato "2"
2018
93 TCR150318TM5 TECNOINDUSTRIAS Y | 500-57-00-05- Administracién 3 de octubre |28 de octubre
CONSTRUCCIONES 01-2019-003174 | Desconcentrada de | de 2019 de 2019
ROMA, S.A.DE C.V. de fecha 9 de Auditoria Fiscal de
julio de 2019 Tabasco "1"
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94 | TIM100528RM6 TRABAJOS 500-67-00-04- | Administracion 6 de 7 de
INTELIGENTES DE 03-2019-01894 | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
MEXICO, S.A. DE C.V. de fecha 28 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
octubre de 2019 | Veracruz "4"
95 | TOBM661017BN2 | TORRES BUSTAMANTE [ 500-30-00-01- [ Administracion 27 de agosto | 28 de agosto
MARGARITA MARIA 01-2019-03752 | Desconcentrada de de 2019 de 2019
de fecha 9 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Jalisco "1"
96 | TOLR900620517 TOLEDO LERMA JOSE | 500-14-00-03- | Administracion 28 de 29 de
ROBERTO 02-2019-7004 de | Desconcentrada de noviembre de | noviembre
fecha 22 de Auditoria Fiscal de 2019 de 2019
noviembre de Campeche "1"
2019
97 | TPM170713SB4 THRAAS PUBLICIDAD | 500-05-2019- Administracion 6 de 7 de
EN MEDIOS, S.A. DE 35986 de fecha | Central de noviembre de | noviembre de
(A 31 de octubre de | Fiscalizacion 2019 2019
2019 Estratégica
98 | TVE150917366 TORRES 500-72-2019- Administracion 18 de 19 de
VELAZQUILLO, S.C. 13425 de fecha | Desconcentrada de diciembre de | diciembre de
12 de diciembre | Auditoria Fiscal de 2019 2019
de 2019 Distrito Federal "2"
99 | VAS160718P65 VOZEN ASESORES, 500-05-2019- Administracion 14 de 15 de
S.A.DEC.V. 36009 de fecha | Central de noviembre de | noviembre
8 de noviembre | Fiscalizacion 2019 de 2019
de 2019 Estratégica
100 WSM120614DH2 WOT SOLUCIONES DE | 500-39-00-05- Administracion 19 de agosto | 20 de agosto
MORELQOS, S.A. DE C.V. | 01-2019-9083 de | Desconcentrada de de 2019 de 2019
fecha 13 de Auditoria Fiscal de
agosto de 2019 | Morelos "1"
Apartado B.- Notificacion en la pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria
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1 AAAT930326EY6 AMADO AMADO TRINIDAD | 500-05-2019- Administracién | 1 de noviembre de 4 de
35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
2 ABO0201151J7 ABOAFF, S.A. DE C.V. 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
3 ABS130730MH8 ABSUR, S.A. DE C.V. 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
4 ACE150209KK8 ACEROCONDE, S. DE R.L. | 500-05-2019- Administracién | 2 de septiembre de 3de
DE C.V. 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2 de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
5 ACM140805730 ARRENDADORA'Y 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
COMERCIALIZADORA 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
MAYA, S.A. DE C.V. 2 de diciembre | Fiscalizacién 2019
de 2019 Estratégica
6 AEE1703101Y4 ABASTECIMIENTOS 500-05-2019- Administracién | 2 de septiembre de 3de
EXTRAFUTEROS Y 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
EXTRAVERDURAS 2de Fiscalizacion de 2019
MERCADOLOGIMANTE septiembre de Estratégica
LIMPIAS RESPONSABLES [ 2019
AMIGABLES
PRODUCCIONES, A. EN P.
7 AFC140109R70 ASESORUIM FISCAL 500-05-2020- Administracién | 9 de enero de 2020 10 de enero
CONTABLE, S.A. DE C.V. 3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
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8 ALI150224KPA ADMINISTRADORA 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
LISBOA, S.A. DE C.V. 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
9 AMJ170125V7A ARQUITECTURAY 500-05-2019- Administracién | 1 de noviembre de 4 de
MULTISERVICIOS JOPA, 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
S.A.DE C.V. 1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
10 APO1011104B1 APOLTEC, S.A. DE C.V. 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
11 ART120511JRO ARTUGUI, S.A. DE C.V. 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
12 BECT7203209P6 BERNABE CLEMENTE 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
TOVIAS 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
13 BMA1609191R0 BECERRA MORALES & 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
ASOCIADOS, S.C. 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
14 cadc810816fj2 CASAS DOMINGUEZ 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
CHRISTIAN 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
HAZARMAVETH 1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
15 CATV660831AQ9 CARRENO TRUJILLO 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
VICENTE 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
16 CCO120424KB2 CMO 500-05-2019- Administraciéon | 1 de noviembre de 4 de
COMERCIALIZADORA, S.A. | 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
DE C.V. 1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
17 CCV120203HWO CONSORCIO 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
COMERCIALIZADOR 27980 de fecha | Central de de 2019
VERSATIL RIO DE LUZ, 1 de octubre de | Fiscalizacion
S.DER.L. DE C.V. 2019 Estratégica
18 CDD121126RZ7 CONSTRUCCIONES Y 500-05-2019- Administracién | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
DISENOS DYNAMIC, S.A. 27980 de fecha | Central de de 2019
DE C.V. 1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
19 CEA101202C49 CIVILES Y 500-05-2019- Administracién | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
ELECTROMECANICOS 27980 de fecha | Central de de 2019
ASOCIADOS ONE, S.A. DE | 1 de octubre de | Fiscalizacion
C.V. 2019 Estratégica
20 CEL130209L6A COVE ELITE, S.A.DE C.V. | 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
21 CER091124GG4 CONSTRUCTORAY 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
EDIFICACION ROT, S.A. DE | 3239 de fecha Central de de 2020
C.V. 9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
22 CESH910325PY2 CERVANTES SANLUIS 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
HUMBERTO 3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
23 CGS060201J17 CONSORCIO GUTSAL DEL | 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
SURESTE, S.A. DE C.V. 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
24 CLE100615EN1 COMERCIALIZACION Y 500-05-2020- Administraciéon | 9 de enero de 2020 10 de enero
LOGISTICA EFICAZ 3239 de fecha Central de de 2020
RAMPER, S. DE R.L. DE 9 de enero de Fiscalizacion

C.v.

2020

Estratégica
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25 CLM131105QP1 CENTRAL LOGISTIC 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
MEDIOS, S.A. DEC.V. 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
26 COA110708718 CONSTRUCTORA 500-05-2020- Administracion | 4 de febrero de 2020 5 de febrero
OAXTANOO, S.A.DE C.V. 7605 de fecha Central de de 2020
4 de febrero de | Fiscalizacion
2020 Estratégica
27 COIJ790908QF 1 CONTRERAS IBARRA 500-05-2019- Administracion | 2 de septiembre de 3de
JUAN ANTONIO 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
28 CON140930SH3 CONSORXIUX, S.C. 500-05-2019- Administracion | 2 de septiembre de 3de
27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2 de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
29 COP130522231 CN OPORTUNIDADES, S.A. | 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
DE C.V. 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
30 CPU101210F18 COMERCIALIZADORA 500-05-2019- Administracion | 2 de septiembre de 3de
PUBLIMA, S.A. DE C.V. 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
31 CRE140925869 CREACONSTRU, S.A. DE 500-05-2020- Administracion | 4 de febrero de 2020 5 de febrero
C.V. 7605 de fecha Central de de 2020
4 de febrero de | Fiscalizacion
2020 Estratégica
32 CSE1205161C4 CONSTRUCTORA 500-05-2019- Administracién | 1 de noviembre de 4 de
SEMPREL, S.A. DE C.V. 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
33 CSI1170922CQ2 CORPORACION DE 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
SERVICIOS INTEGRALES 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
ACA FUTURE, S.A. DE C.V. | 1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
34 CSM070302DM2 COMERCIALIZADORA 500-05-2019- Administracion | 2 de septiembre de 3de
S.M.,,SA. DEC.V. 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
35 CSQ100319749 COMPANIA COMERCIAL Y | 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
SERVICIOS QUOCONSER, | 3239 de fecha Central de de 2020
S.C.DER.L.DE C.V. 9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
36 CTE130201IP4 CORP TERRAMAR, S.A. DE | 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
37 CUCR7302177G8 | CRUZ CARBAJAL ROMULA | 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
38 DEV160408D96 DISTRIBUCION Y 500-05-2020- Administracién | 9 de enero de 2020 10 de enero
ESTRATEGIAS 3239 de fecha Central de de 2020
VILLANUEVA, S.A. DE C.V. | 9 de enerode Fiscalizacion
2020 Estratégica
39 DIM141016A63 DISTRIBUIDORA DE 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
INSUMOS MEDICOS SAHU, | 27980 de fecha | Central de de 2019
S.A.DE C.V. 1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
40 DPO150422BI9 DISTRIBUCIONES 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
POTTER, S.A. DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
41 DSN110819GJ8 DESARROLLOS Y 500-05-2019- Administracién | 2 de diciembre de 3de
SERVICIOS DEL 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
NORESTE, S.A. DE C.V. 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019

de 2019

Estratégica
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42 EBO090519TT7 EMPRESAS BONOBOX, 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
S.A.DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
43 EIBO850522V68 ENRIQUEZ BALDERAS 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
OMAR 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
44 EME0801306C8 EQUITRAN MEXICO, S.A. 500-05-2019- Administracién | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
DE C.V. 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
45 EMR160530A57 LA ESTRELLA MUNOZ RV | 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
COMERCIALIZADORA, S.A. | 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
DE C.V. 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
46 ETR1605045U2 ESPARSA TRIAL, S.A. DE 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
47 FOMS8801039U6 FLORES MARQUEZ 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
SERGIO HUMBERTO 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
48 GAAV620911787 GALVAN ALMANZA 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
VICTOR JAVIER 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
49 GACJ820818QN7 GALINDO CABELLO 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
JORGE 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
50 GBE070105112 GRUPO BECEG, S.A. DE 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
C.V. 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
51 GBU101124GR9 GRUPO BURHAM, S.A. DE | 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
C.V. 3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
52 GCE1707139E9 GRUPO CONSULTOR 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
EVANT, S.A. DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
53 GOOG621123EGO0 | GONZALEZ OLIVARRIA 500-05-2019- Administracion | 2 de septiembre de 3de
GLORIA 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2 de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
54 GSS130419715 GRUPO SAURICA DEL 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
SURESTE, S.A. DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
55 GUCJ6608152G7 GUZMAN COLORES JUAN | 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
FIDEL 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
56 HEMD850412MB3 | HERNANDEZ MENESES 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
DAMIAN 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
57 HEPJ770720AQ2 HERNANDEZ PEREZ 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
JESUS ALEJANDRO 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
58 IPA131219VA6 INTEGRACION DE 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
PERSONAL ACTIVO DEL 27980 de fecha | Central de de 2019
SURESTE, S.A. DE C.V. 1 de octubre de | Fiscalizacién
2019 Estratégica
59 IPS170317NTO INTERIJENTO 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre

PSYCOLOGY, S.A. DE C.V.

27980 de fecha
1 de octubre de
2019

Central de
Fiscalizacion
Estratégica

de 2019




58 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de junio de 2020
R.F.C. Nombre del Contribuyente Numero y Autoridad Fecha de notificacion Fecha en
fecha de oficio emisora del en la pagina de que surtio
global de oficio global internet del Servicio efectos la
presuncion de presuncion de Administracion notificacion
Tributaria
60 IUPH8405273X9 ITUARTE PEREZ HECTOR | 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
ADOLFO 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
61 JPE150627PC4 JCG PROYECTOS 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
EMPRESARIALES, 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
FINANCIEROS Y 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
FISCALES, S.A. DE C.V. de 2019 Estratégica
62 MEL150730QK6 MELANSA, S.A. DE C.V. 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
63 MEL150814RN7 MEGAPLANEACIONES 500-05-2019- Administracién | 2 de septiembre de 3de
ESTRUCTURALES LI-MU, 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
S.A.DEC.V. 2de Fiscalizacion de 2019
septiembre de Estratégica
2019
64 MHO140802AY7 MULTISISTEMAS HOOK, 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
S.A.DEC.V. 3239 de fecha [ Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
65 MRE111018SF4 MULTISERVICIOS Y 500-05-2019- Administracién | 1 de noviembre de 4 de
RETRIBUCIONES 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
EMPRESARIALES, S.C. 1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
66 NAS080711284 NASACOPAC, S.A. DE C.V. | 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
67 NCP131017HX1 NORTIZ 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
CONSTRUCCIONES Y 27980 de fecha | Central de de 2019
PROYECTOS, S.A. DE C.V. | 1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
68 NDC170613MKA NODICO DISENO 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
CONSTRUCCION, S.A. DE 3239 de fecha Central de de 2020
C.V. 9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
69 NEC130321S21 NEGOZIAZIONE E 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
COMMERCIO, S.A. DE C.V. | 3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
70 OAR150223TC7 OPERACIONES ARGE, S.A. | 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
71 OPF150415AJ3 OPERADORA 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
PENINSULAR FERREYRO, [ 3239 de fecha | Central de de 2020
S.A.DE C.V. 9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
72 PCM101215K82 PROYECCION 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
CORPORATIVA MPSYR, 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
S.A.DE C.V. 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
73 PCP090803B89 PERT CONSULTORES Y 500-05-2019- Administraciéon | 1 de noviembre de 4 de
PROMOTORES GMOLAH, 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
S.A.DEC.V. 1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
74 P1Z180529L26 PROYECTOS 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
INDUSTRIALES ZEBRA, 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
S.A.DEC.V. 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
75 PMD040920DA0 PROMOTORIA M.R2, S.C. 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
76 QSD120327QJ9 QUIMICA SWEDEN DE 500-05-2019- Administracion | 2 de septiembre de 3de
MEXICO, S.A. DE C.V. 27773 de fecha | Central de 2019 septiembre
2de Fiscalizacion de 2019

septiembre de
2019

Estratégica




Miércoles 24 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL 59
R.F.C. Nombre del Contribuyente Numero y Autoridad Fecha de notificacion Fecha en
fecha de oficio emisora del en la pagina de que surtio
global de oficio global internet del Servicio efectos la
presuncion de presuncion de Administracion notificacion
Tributaria
77 QUVAB8907042Z8 QUEZADA VIOLANTE ANA | 500-05-2019- Administracién | 2 de diciembre de 3de
ROSA 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
78 RACV640312860 RAMOS CRUZ MARIA 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
VISITACION 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
79 ROGC890709S23 | RODRIGUEZ GUERRERO 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
CARLOS 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
80 RRC150128JH8 RIO ROJO 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
COMERCIALIZADORA 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
MERCANTIL, S.A. DE C.V. 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
81 SAFC570409178 SANTANA FLORES 500-05-2019- Administracién | 2 de diciembre de 3de
CASILDO 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
82 SAL0909225D8 SERVICIOS 500-05-2019- Administracién | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
ADMINISTRATIVOS Y 27980 de fecha | Central de de 2019
LEGALES EDWA, S.C. 1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
83 SER140404955 SERCFIL, S.A. DE C.V. 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
84 SFI1160114JL7 SERVICIOS F&G 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
INDUSTRIAL DEL 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
SURESTE, S.A. DE C.V. 2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
85 SIM150519QD0 SAGPA INDUSTRIAL, 500-05-2020- Administracion | 4 de febrero de 2020 5 de febrero
MANTENIMIENTOS Y 7605 de fecha Central de de 2020
SERVICIOS, S.A. DE C.V. 4 de febrero de | Fiscalizacion
2020 Estratégica
86 SIV180514MF6 SERVICIOS INTEGRALES 500-05-2019- Administracién | 2 de diciembre de 3de
VABOK, S.A. DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
87 SLM1210088C5 SERVICIO LLANO DE 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
MORELOS, S.A. DE C.V. 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
88 SNO130517AC3 SERVIASESORES NOM, 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
S.A.DEC.V. 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
89 SP0O170816736 SOUND POINT, S.A. DE 500-05-2019- Administracion | 1 de noviembre de 4 de
C.V. 35994 de fecha | Central de 2019 noviembre
1 de noviembre | Fiscalizacion de 2019
de 2019 Estratégica
90 SSV160212SK6 SVA SERVICIOS DE 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
VALOR AGREGADO, S. DE | 3239 de fecha Central de de 2020
R.L. DE C.V. 9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
91 SZJ150319P13 SERVICIOS ZARATE JOSE, | 500-05-2019- Administracién | 2 de diciembre de 3de
S.A.DEC.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
92 TAN111213PN6 TESORERIAY 500-05-2019- Administracion | 1 de abril de 2019 2 de abril de
ADMINISTRACION DE 7349 de fecha Central de 2019
NEGOCIOS, S.A. DE C.V. 1 de abril de Fiscalizacion
2019 Estratégica
93 TCR150318TM5 TECNOINDUSTRIAS Y 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
CONSTRUCCIONES 3239 de fecha Central de de 2020
ROMA, S.A.DE C.V. 9 de enero de Fiscalizacién
2020 Estratégica
94 TIM100528RM6 TRABAJOS INTELIGENTES | 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
DE MEXICO, S.A. DE C.V. 3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion

2020

Estratégica
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95 TOBM661017BN2 | TORRES BUSTAMANTE 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
MARGARITA MARIA 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
96 TOLR900620517 TOLEDO LERMA JOSE 500-05-2020- Administracion | 9 de enero de 2020 10 de enero
ROBERTO 3239 de fecha Central de de 2020
9 de enero de Fiscalizacion
2020 Estratégica
97 TPM170713SB4 THRAAS PUBLICIDAD EN 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
MEDIOS, S.A. DEC.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
98 TVE150917366 TORRES VELAZQUILLO, 500-05-2020- Administracion | 4 de febrero de 2020 5 de febrero
S.C. 7605 de fecha Central de de 2020
4 de febrero de | Fiscalizacion
2020 Estratégica
99 VAS160718P65 VOZEN ASESORES, S.A. 500-05-2019- Administracion | 2 de diciembre de 3de
DE C.V. 36144 de fecha | Central de 2019 diciembre de
2 de diciembre | Fiscalizacion 2019
de 2019 Estratégica
100 WSM120614DH2 WOT SOLUCIONES DE 500-05-2019- Administracion | 1 de octubre de 2019 2 de octubre
MORELOS, S.A. DE C.V. 27980 de fecha | Central de de 2019
1 de octubre de | Fiscalizacion
2019 Estratégica
Apartado C.- Notificacion en el Diario Oficial de la Federacion.
R.F.C. Nombre del Contribuyente | Namero y fecha de Autoridad emisora Fecha de Fecha en
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Federacion
1 AAAT930326EY6 | AMADO AMADO 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
TRINIDAD de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
2 ABO0201151J7 ABOAFF, S.A. DE C.V. 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
3 ABS130730MH8 ABSUR, S.A. DE C.V. 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
4 ACE150209KK8 ACEROCONDE, S. DE R.L. | 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
5 ACM140805730 ARRENDADORA'Y 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
COMERCIALIZADORA de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
MAYA, S.A. DE C.V. diciembre de 2019 Estratégica 2019
6 AEE170310IY4 ABASTECIMIENTOS 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
EXTRAFUTEROS Y de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
EXTRAVERDURAS septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
MERCADOLOGIMANTE
LIMPIAS RESPONSABLES
AMIGABLES
PRODUCCIONES, A. EN P.
7 AFC140109R70 ASESORUIM FISCAL 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
CONTABLE, S.A.DE C.V. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
8 ALI150224KPA ADMINISTRADORA 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
LISBOA, S.A. DE C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
9 AMJ170125V7A ARQUITECTURAY 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
MULTISERVICIOS JOPA, de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
S.A.DE C.V. noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
10 APO1011104B1 APOLTEC, S.A. DE C.V. 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
11 ART120511JRO ARTUGUI, S.A. DE C.V. 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020

de 2020

Estratégica
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12 BECT7203209P6 | BERNABE CLEMENTE 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
TOVIAS de fecha 1 de de Fiscalizacién noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
13 BMA1609191R0 BECERRA MORALES & 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
ASOCIADOS, S.C. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
14 cadc810816fj2 CASAS DOMINGUEZ 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
CHRISTIAN de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
HAZARMAVETH noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
15 CATV660831AQ9 | CARRENO TRUJILLO 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
VICENTE de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
16 CCO120424KB2 CMO 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
COMERCIALIZADORA, de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
S.A.DE C.V. noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
17 CCV120203HWO CONSORCIO 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
COMERCIALIZADOR de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
VERSATIL RIO DE LUZ, octubre de 2019 Estratégica 2019
S.DE R.L. DE C.V.
18 CDD121126RZ7 CONSTRUCCIONES Y 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
DISENOS DYNAMIC, S.A. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
DE C.V. octubre de 2019 Estratégica 2019
19 CEA101202C49 CIVILES Y 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
ELECTROMECANICOS de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
ASOCIADOS ONE, S.A. DE | octubre de 2019 Estratégica 2019
C.V.
20 CEL130209L6A COVE ELITE, S.A. DE C.V. | 500-05-2019-35994 | Administraciéon Central | 19 de 20 de
de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
21 CER091124GG4 CONSTRUCTORA Y 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
EDIFICACION ROT, S.A. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
DE C.V. de 2020 Estratégica
22 CESH910325PY2 | CERVANTES SANLUIS 500-05-2020-3239 Administraciéon Central | 27 de enero | 28 de enero
HUMBERTO de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
23 CGS060201J17 CONSORCIO GUTSAL 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
DEL SURESTE, S.A. DE de fecha 1 de de Fiscalizacién noviembre noviembre de
C.V. noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
24 CLE100615EN1 COMERCIALIZACION Y 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
LOGISTICA EFICAZ de fecha 9 de enero | de Fiscalizacién de 2020 de 2020
RAMPER, S. DE R.L. DE de 2020 Estratégica
C.V.
25 CLM131105QP1 CENTRAL LOGISTIC 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
MEDIOS, S.A.DE C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacién noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
26 COA110708718 CONSTRUCTORA 500-05-2020-7605 | Administracion Central | 21 de 24 de febrero
OAXTANOO, S.A.DE C.V. | defecha 4 de de Fiscalizacion febrero de de 2020
febrero de 2020 Estratégica 2020
27 COIJ790908QF 1 CONTRERAS IBARRA 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
JUAN ANTONIO de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
28 CON140930SH3 CONSORXIUX, S.C. 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
29 COP130522231 CN OPORTUNIDADES, 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
S.A.DEC.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
30 CPU101210F18 COMERCIALIZADORA 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
PUBLIMA, S.A. DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
31 CRE140925869 CREACONSTRU, S.A. DE | 500-05-2020-7605 | Administracion Central | 21 de 24 de febrero
C.V. de fecha 4 de de Fiscalizaciéon febrero de de 2020
febrero de 2020 Estratégica 2020
32 CSE1205161C4 CONSTRUCTORA 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
SEMPREL, S.A. DE C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
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33 CSI1170922CQ2 CORPORACION DE 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
SERVICIOS INTEGRALES | de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
ACA FUTURE, S.A. DE noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
C.V.
34 CSM070302DM2 | COMERCIALIZADORA 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
S.M,, S.A.DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacién septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
35 CSQ100319749 COMPANIA COMERCIAL Y | 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
SERVICIOS QUOCONSER, | de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
S.C. DER.L.DE C.V. de 2020 Estratégica
36 CTE1302011P4 CORP TERRAMAR, S.A. 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
37 CUCR7302177G8 | CRUZ CARBAJAL 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
ROMULA de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
38 DEV160408D96 DISTRIBUCION Y 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
ESTRATEGIAS de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
VILLANUEVA, S.A. DE C.V. | de 2020 Estratégica
39 DIM141016A63 DISTRIBUIDORA DE 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
INSUMOS MEDICOS de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
SAHU, S.A. DE C.V. octubre de 2019 Estratégica 2019
40 DP0O150422BI9 DISTRIBUCIONES 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
POTTER, S.A. DEC.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
41 DSN110819GJ8 DESARROLLOS Y 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
SERVICIOS DEL de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
NORESTE, S.A. DE C.V. diciembre de 2019 Estratégica 2019
42 EBO090519TT7 EMPRESAS BONOBOX, 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
S.A.DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
43 EIBO850522V68 ENRIQUEZ BALDERAS 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
OMAR de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
44 EME0801306C8 EQUITRAN MEXICO, S.A. [ 500-05-2019-27980 | Administracién Central | 18 de 21 de octubre
DE C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
45 EMR160530A57 LA ESTRELLA MUNOZ RV | 500-05-2019-36144 | Administracién Central | 26 de 8 de enero de
COMERCIALIZADORA, de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
S.A.DEC.V. diciembre de 2019 | Estratégica 2019
46 ETR1605045U2 ESPARSA TRIAL, S.A. DE | 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
C.V. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
47 FOMS8801039U6 | FLORES MARQUEZ 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
SERGIO HUMBERTO de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
48 GAAV620911787 | GALVAN ALMANZA 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
VICTOR JAVIER de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
49 GACJ820818QN7 | GALINDO CABELLO 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
JORGE de fecha 2 de de Fiscalizaciéon diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
50 GBE070105112 GRUPO BECEG, S.A. DE 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
51 GBU101124GR9 GRUPO BURHAM, S.A. DE | 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
C.V. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
52 GCE1707139E9 GRUPO CONSULTOR 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
EVANT, S.A. DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizaciéon diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
53 GOOG621123EG0O | GONZALEZ OLIVARRIA 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
GLORIA de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
54 GSS130419715 GRUPO SAURICA DEL 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
SURESTE, S.A. DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
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55 GUCJ6608152G7 | GUZMAN COLORES JUAN | 500-05-2019-35994 | Administracién Central | 19 de 20 de
FIDEL de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
56 HEMD850412MB3 | HERNANDEZ MENESES 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
DAMIAN de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
57 HEPJ770720AQ2 | HERNANDEZ PEREZ 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
JESUS ALEJANDRO de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
58 IPA131219VA6 INTEGRACION DE 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
PERSONAL ACTIVO DEL de fecha 1 de de Fiscalizaciéon octubre de de 2019
SURESTE, S.A. DE C.V. octubre de 2019 Estratégica 2019
59 IPS170317NTO INTERIJENTO 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
PSYCOLOGY, S.A. DE de fecha 1 de de Fiscalizacién octubre de de 2019
C.V. octubre de 2019 Estratégica 2019
60 IUPH8405273X9 ITUARTE PEREZ HECTOR | 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
ADOLFO de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
61 JPE150627PC4 JCG PROYECTOS 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
EMPRESARIALES, de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
FINANCIEROS Y diciembre de 2019 | Estratégica 2019
FISCALES, S.A. DE C.V.
62 MEL150730QK6 MELANSA, S.A. DE C.V. 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
63 MEL150814RN7 MEGAPLANEACIONES 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
ESTRUCTURALES LI-MU, | de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
S.A.DEC.V. septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
64 MHO140802AY7 MULTISISTEMAS HOOK, 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
S.A.DEC.V. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
65 MRE111018SF4 MULTISERVICIOS Y 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
RETRIBUCIONES de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
EMPRESARIALES, S.C. noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
66 NAS080711284 NASACOPAC, S.A. DE 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
V. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
67 NCP131017HX1 NORTIZ 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
CONSTRUCCIONES Y de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
PROYECTOS, S.A. DE octubre de 2019 Estratégica 2019
C.V.
68 NDC170613MKA NODICO DISENO 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
CONSTRUCCION, S.A. DE | de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
C.V. de 2020 Estratégica
69 NEC130321S21 NEGOZIAZIONE E 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
COMMERCIO, S.A. DE de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
C.V. de 2020 Estratégica
70 OAR150223TC7 OPERACIONES ARGE, 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
S.A.DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizaciéon diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
71 OPF150415AJ3 OPERADORA 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
PENINSULAR FERREYRO, | de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
S.A.DEC.V. de 2020 Estratégica
72 PCM101215K82 PROYECCION 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
CORPORATIVA MPSYR, de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
S.A.DEC.V. diciembre de 2019 | Estratégica 2019
73 PCP090803B89 PERT CONSULTORES Y 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
PROMOTORES GMOLAH, | de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
S.A.DE C.V. noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
74 P1Z180529L26 PROYECTOS 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
INDUSTRIALES ZEBRA, de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
S.A.DE C.V. diciembre de 2019 Estratégica 2019
75 PMDO040920DA0 PROMOTORIA M.R2, S.C. | 500-05-2019-35994 [ Administracion Central | 19 de 20 de
de fecha 1 de de Fiscalizaciéon noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
76 QSD120327QJ9 QUIMICA SWEDEN DE 500-05-2019-27773 | Administracion Central | 25 de 26 de
MEXICO, S.A. DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion septiembre septiembre
septiembre de 2019 | Estratégica de 2019 de 2019
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77 QUVA8907042Z8 | QUEZADA VIOLANTE ANA | 500-05-2019-36144 | Administracién Central | 26 de 8 de enero de
ROSA de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
78 RACV640312860 | RAMOS CRUZ MARIA 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
VISITACION de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
79 ROGC890709S23 | RODRIGUEZ GUERRERO | 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
CARLOS de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
80 RRC150128JH8 RIO ROJO 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
COMERCIALIZADORA de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
MERCANTIL, S.A. DE C.V. | diciembre de 2019 | Estratégica 2019
81 SAFC570409178 | SANTANA FLORES 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
CASILDO de fecha 2 de de Fiscalizaciéon diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
82 SAL0909225D8 SERVICIOS 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
ADMINISTRATIVOS Y de fecha 1 de de Fiscalizaciéon octubre de de 2019
LEGALES EDWA, S.C. octubre de 2019 Estratégica 2019
83 SER140404955 SERCFIL, S.A. DE C.V. 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
de fecha 2 de de Fiscalizaciéon diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
84 SFI160114JL7 SERVICIOS F&G 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
INDUSTRIAL DEL de fecha 2 de de Fiscalizaciéon diciembre de | 2020
SURESTE, S.A. DE C.V. diciembre de 2019 Estratégica 2019
85 SIM150519QD0 SAGPA INDUSTRIAL, 500-05-2020-7605 | Administracion Central | 21 de 24 de febrero
MANTENIMIENTOS Y de fecha 4 de de Fiscalizacion febrero de de 2020
SERVICIOS, S.A.DE C.V. febrero de 2020 Estratégica 2020
86 SIV180514MF6 SERVICIOS INTEGRALES | 500-05-2019-36144 | Administraciéon Central | 26 de 8 de enero de
VABOK, S.A. DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
87 SLM1210088C5 SERVICIO LLANO DE 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
MORELOS, S.A. DE C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
88 SNO130517AC3 SERVIASESORES NOM, 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
S.A.DEC.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
89 SPO170816736 SOUND POINT, S.A. DE 500-05-2019-35994 | Administracion Central | 19 de 20 de
C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion noviembre noviembre de
noviembre de 2019 | Estratégica de 2019 2019
90 SSV160212SK6 SVA SERVICIOS DE 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
VALOR AGREGADO, S. de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
DE R.L. DE C.V. de 2020 Estratégica
91 SZJ150319P13 SERVICIOS ZARATE 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
JOSE, S.A.DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 | Estratégica 2019
92 TAN111213PN6 TESORERIAY 500-05-2019-7349 | Administracion Central | 26 de abril 29 de abril de
ADMINISTRACION DE de fecha 1 de abril de Fiscalizacion de 2019 2019
NEGOCIOS, S.A. DE C.V. de 2019 Estratégica
93 TCR150318TM5 TECNOINDUSTRIAS Y 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
CONSTRUCCIONES de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
ROMA, S.A. DE C.V. de 2020 Estratégica
94 TIM100528RM6 TRABAJOS 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
INTELIGENTES DE de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
MEXICO, S.A. DE C.V. de 2020 Estratégica
95 TOBM661017BN2 | TORRES BUSTAMANTE 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
MARGARITA MARIA de fecha 1 de de Fiscalizaciéon octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019
96 TOLR900620517 TOLEDO LERMA JOSE 500-05-2020-3239 | Administracion Central | 27 de enero | 28 de enero
ROBERTO de fecha 9 de enero | de Fiscalizacion de 2020 de 2020
de 2020 Estratégica
97 TPM170713SB4 THRAAS PUBLICIDAD EN | 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
MEDIOS, S.A. DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
98 TVE150917366 TORRES VELAZQUILLO, 500-05-2020-7605 | Administracion Central | 21 de 24 de febrero
S.C. de fecha 4 de de Fiscalizacion febrero de de 2020
febrero de 2020 Estratégica 2020
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99 VAS160718P65 VOZEN ASESORES, S.A. 500-05-2019-36144 | Administracion Central | 26 de 8 de enero de
DE C.V. de fecha 2 de de Fiscalizacion diciembre de | 2020
diciembre de 2019 Estratégica 2019
100 [ WSM120614DH2 | WOT SOLUCIONES DE 500-05-2019-27980 | Administracion Central | 18 de 21 de octubre
MORELOS, S.A. DE C.V. de fecha 1 de de Fiscalizacion octubre de de 2019
octubre de 2019 Estratégica 2019

Apartado D.- Notificaciéon del oficio de RESOLUCION DEFINITIVA conforme al cuarto parrafo de
articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion.

RF.C. Nombre del Namero y fecha Autoridad Medio de notificacion al contribuyente
Contribuy de i0 dela
definitiva resolucion Estrados de la autoridad Notifi | por Buzén
definitiva Tributario
Fecha de Fechaen Fecha de Fechaen Fecha de Fechaen
fijacion en que surtié notificacion que surtié notificacion que surtié
los estrados efectos la efectos la efectos la
de la notificacion notificacion notificacion
Autoridad
Fiscal
1 AAAT930326EY6 AMADO AMADO 500-50-00-05-01- | Administracion 24 de enero | 27 de enero
TRINIDAD 2020-01842 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 21 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de San Luis Potosi
e
2 AB00201151J7 ABOAFF, S.A.DEC.V. |500-71-06-01-03- | Administracion 1 de abrilde |2 de abril de
2020-64271 de Desconcentrada 2020 2020
fecha 24 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
3 ABS130730MH8 ABSUR, S.A.DEC.V. 500-69-00-03-03- | Administracion 20 de 30 de enero
2019-26956 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
fecha 17 de de Auditoria Fiscal | 2019
diciembre de 2019 | de Yucatan "1"
4 ACE150209KK8 ACEROCONDE, S. DE | 500-45-00-07-01- | Administracion 14 de enero 15 de enero
RL.DEC.V. 2020-20649 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 08 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Puebla "1"
5 ACM140805730 ARRENDADORA'Y 500-57-00-05-01- | Administracion 13 de febrero | 14 de febrero
COMERCIALIZADORA | 2020-000318 de Desconcentrada de 2020 de 2020
MAYA, S.A.DEC.V. fecha 6 de febrero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Tabasco "1"
6 AEE1703101Y4 ABASTECIMIENTOS 500-30-00-06-00- | Administracion 10 de enero | 13 de enero
EXTRAFUTEROS Y 2019-00877 de Desconcentrada de 2020 de 2020
EXTRAVERDURAS fecha 18 de de Auditoria Fiscal
MERCADOLOGIMANTE | diciembre de 2019 | de Jalisco "1"
LIMPIAS
RESPONSABLES
AMIGABLES
PRODUCCIONES, A.
ENP.
7 AFC140109R70 ASESORUIM FISCAL 500-05-2020-7833 | Administracion 9 de marzo 10 de marzo
CONTABLE, S.A. DE de fecha 3 de Central de de 2020 de 2020
CVv. marzo de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
8 ALI150224KPA ADMINISTRADORA 500-20-00-04-02- | Administracion 14 de enero 7 de febrero
LISBOA, SAA.DEC.V. [2019-5473 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 21 de de Auditoria Fiscal
noviembre de 2019 | de Chiapas "2"
9 AMJ170125V7A ARQUITECTURA Y 500-50-00-02-07- | Administracion 4 de febrero 5 de febrero
MULTISERVICIOS 2020-02055 de Desconcentrada de 2020 de 2020
JOPA, SA.DEC.V. fecha 27 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de San Luis Potosi
o
10 | APO1011104B1 APOLTEC, S.A. DE C.V. | 500-71-06-01-03- | Administracion 18 de marzo | 19 de marzo
2020-64206 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 10 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
11 | ART120511JRO ARTUGUI, S.A. DE C.V. | 500-05-2020-7834 | Administracion 9 de marzo 10 de marzo
de fecha 3 de Central de de 2020 de 2020
marzo de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
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12 | BECT7203209P6 BERNABE CLEMENTE [ 500-50-00-05-01- | Administracion 10 de febrero | 4 de marzo de
TOVIAS 2020-01843 de Desconcentrada de 2020 2020
fecha 21 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de San Luis Potosi
e
13 | BMA1609191R0 BECERRA MORALES & [ 500-30-00-01-01- | Administracion 16 de 17 de
ASOCIADOS, S.C. 2019-06942 de Desconcentrada diciembre de | diciembre de
fecha 13 de de Auditoria Fiscal 2019 2019
diciembre de 2019 | de Jalisco "1"
14 | cadc810816fj2 CASAS DOMINGUEZ 500-30-00-07-01- | Administracion 21 de enero 14 de febrero
CHRISTIAN 2020-00020 de Desconcentrada de 2020 de 2020
HAZARMAVETH fecha 15 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Jalisco "1"
15 | CATV660831AQ9 CARRENO TRUJILLO | 500-27-00-08-02- | Administracion 27 de febrero | 24 de marzo
VICENTE 2020-01664 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 12 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Guerrero "1"
16 | CCO120424KB2 CMO 500-41-00-03-02- | Administracion 12 de febrero | 6 de marzo de
COMERCIALIZADORA, |2020-420 de fecha | Desconcentrada de 2020 2020
S.A.DEC.V. 4 de febrero de de Auditoria Fiscal
2020 de Nuevo Leon "1"
17 | CCV120203HWO CONSORCIO 500-63-00-04-01- | Administracién 10 de enero | 5 de febrero
COMERCIALIZADOR 2019-9000 de Desconcentrada de 2020 de 2020
VERSATIL RIO DE LUZ, | fecha 27 de de Auditoria Fiscal
S.DER.L.DEC.V. noviembre de 2019 | de Tlaxcala "1"
18 | CDD121126RZ7 CONSTRUCCIONES Y | 500-27-00-08-02- | Administracion 13 de 23 de enero
DISENOS DYNAMIC, 2019-13982 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
S.A.DEC.V. fecha 21 de de Auditoria Fiscal |2019
noviembre de 2019 | de Guerrero "1"
19 | CEA101202C49 CIVILES Y 500-63-00-05-03- | Administracion 19de 29 de enero
ELECTROMECANICOS [2019-8977 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
ASOCIADOS ONE, S.A. | fecha 21 de de Auditoria Fiscal | 2019
DEC.V. noviembre de 2019 | de Tlaxcala "1"
20 | CEL130209L6A COVE ELITE, S.A. DE 500-41-00-03-02- | Administracién 12 de febrero | 6 de marzo de
C.V. 2020-412 de fecha | Desconcentrada de 2020 2020
4 de febrero de de Auditoria Fiscal
2020 de Nuevo Leon "1"
21 | CER091124GG4 CONSTRUCTORAY 500-27-00-08-02- | Administracion 6 de marzo 9 de marzo
EDIFICACION ROT, 2020-02745 de Desconcentrada de 2020 de 2020
S.AA.DEC.V. fecha 25 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Guerrero "1"
22 | CESH910325PY2 CERVANTES SANLUIS [ 500-63-00-05-03- | Administracion 17 de marzo | 18 de marzo
HUMBERTO 2020-1546 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 6 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Tlaxcala "1"
23 | CGS060201J17 CONSORCIO GUTSAL | 500-44-00-00-00- | Administracion 13 de febrero | 9 de marzo de
DEL SURESTE, S.A. 2020-00460 de Desconcentrada de 2020 2020
DEC.V. fecha 17 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Oaxaca "1"
24 | CLE100615EN1 COMERCIALIZACION Y | 500-30-00-01-01- | Administracion 12 de marzo | 13 de marzo
LOGISTICA EFICAZ 2020-00362 de Desconcentrada de 2020 de 2020
RAMPER, S. DER.L. fecha 4 de marzo | de Auditoria Fiscal
DEC.V. de 2020 de Jalisco "1"
25 | CLM131105QP1 CENTRAL LOGISTIC 500-44-00-00-00- | Administracién 13 de febrero | 9 de marzo de
MEDIOS, S.A. DE C.V. |2020-00461 de Desconcentrada de 2020 2020
fecha 20 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Oaxaca "1"
26 | COA110708718 CONSTRUCTORA 500-05-2020-7631 | Administracion 31demarzo |1 de abril de
OAXTANOO, S.A. DE de fecha 25 de Central de de 2020 2020
C.V. marzo de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
27 | COIJ790908QF 1 CONTRERAS IBARRA | 500-15-05-02- Administracion 12 de febrero | 5 de marzo de
JUAN ANTONIO 2019-0934 de Desconcentrada de 2020 2020
fecha 6 de de Auditoria Fiscal
diciembre de 2019 | de Coahuila de
Zaragoza "1"
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28 | CON140930SH3 CONSORKXIUX, S.C. 500-30-00-06-00- | Administracion 15 de enero 16 de enero
2020-00601 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 8 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Jalisco "1"
29 | COP130522231 CN OPORTUNIDADES, |500-50-00-01- Administracion 31 de enero 26 de febrero
S.A.DEC.V. 2020-01746 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 21 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de San Luis Potosi
e
30 |CPU101210F18 COMERCIALIZADORA | 500-71-06-01-03- | Administracion 4 de 14 de enero
PUBLIMA, S.A. DE C.V. | 2019-70161 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
fecha 26 de de Auditoria Fiscal |2019
noviembre de 2019 | de Distrito Federal
e
31 | CRE140925869 CREACONSTRU, S.A. | 500-05-2020-7922 | Administracion 31de marzo |1 de abril de
DEC.V. de fecha 25 de Central de de 2020 2020
marzo de 2020 Fiscalizacién
Estratégica
32 | CSE1205161C4 CONSTRUCTORA 500-73-06-14-03- | Administracién 26 de febrero | 27 de febrero
SEMPREL, S.A. DE 2020-2693 de Desconcentrada de 2020 de 2020
CVv. fecha 19 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Distrito Federal
g
33 | CSI170922CQ2 CORPORACION DE 500-27-00-08-02- | Administracion 11 de febrero | 5 de marzo de
SERVICIOS 2019-16166 de Desconcentrada de 2020 2020
INTEGRALES ACA fecha 17 de de Auditoria Fiscal
FUTURE, S.A. DE C.V. |[diciembre de 2019 | de Guerrero "1"
34 | CSM070302DM2 COMERCIALIZADORA | 500-45-00-07-01- | Administracion 13 de enero 14 de enero
S.M., S.A.DEC.V. 2019-20647 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 20 DE de Auditoria Fiscal
DICIEMBRE DE de Puebla "1"
2019
35 | CSQ100319749 COMPANIA 500-44-00-00-00- | Administracion 30 de marzo |31 de marzo
COMERCIAL Y 2020-02687 de Desconcentrada de 2020 de 2020
SERVICIOS fecha 27 de marzo | de Auditoria Fiscal
QUOCONSER, S.C. DE | de 2020 de Oaxaca "1"
RL.DEC.V.
36 | CTE1302011P4 CORP TERRAMAR, 500-36-05-03-03- | Administracion 6 de marzo de | 1 de abril de
S.A.DEC.V. 2020-3446 de Desconcentrada 2020 2020
fecha 5 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de México "2"
37 | CUCR7302177G8 CRUZ CARBAJAL 500-71-06-01-03- | Administracion 3 de marzo de | 27 de marzo
ROMULA 2020-64092 de Desconcentrada 2020 de 2020
fecha 5 de febrero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
38 | DEV160408D96 DISTRIBUCION Y 500-27-00-08-02- | Administracion 6 de marzo 9 de marzo
ESTRATEGIAS 2020-02758 de Desconcentrada de 2020 de 2020
VILLANUEVA, S.A. DE [ fecha 25 de de Auditoria Fiscal
CVv. febrero de 2020 de Guerrero "1"
39 | DIM141016A63 DISTRIBUIDORA DE 500-57-00-04-01- | Administracion 9de 17 de enero
INSUMOS MEDICOS 2019-005385 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
SAHU, S.A.DE C.V. fecha 20 de de Auditoria Fiscal | 2019
noviembre de 2019 | de Tabasco "1"
40 | DPO150422BI19 DISTRIBUCIONES 500-25-00-05-03- | Administracion 13 de marzo | 17 de marzo
POTTER, S.A. DE C.V. |[2020-5534 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 5 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Guanajuato "2"
41 | DSN110819GJ8 DESARROLLOS Y 500-16-00-00-00- | Administracién 18 de febrero | 19 de febrero
SERVICIOS DEL 2020-1014 de Desconcentrada de 2020 de 2020
NORESTE, S.A. DE fecha 11 de de Auditoria Fiscal
CVv. febrero de 2020 de Coahuila de
Zaragoza "2"
42 | EBO090519TT7 EMPRESAS 500-05-2020-7652 | Administracion 6 de marzo de | 1 de abril de

BONOBOX, S.A. DE
CVv.

de fecha 11 de
febrero de 2020

Central de
Fiscalizacién
Estratégica

2020 2020
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43 | EIBO850522V68 ENRIQUEZ BALDERAS | 500-71-06-01-03- | Administracion 14 de febrero | 17 de febrero
OMAR 2020-64113 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 14 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Distrito Federal
e
44 | EME0801306C8 EQUITRAN MEXICO, 500-71-06-01-03- | Administracién 11 de febrero | 12 de febrero
S.A.DEC.V. 2020-64084 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 31 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
45 | EMR160530A57 LA ESTRELLA MUNOZ | 500-30-00-07-01- | Administracion 11 de marzo |12 de marzo
RV 2020-01814 de Desconcentrada de 2020 de 2020
COMERCIALIZADORA, | fecha 3 de marzo de Auditoria Fiscal
S.AA.DEC.V. de 2020 de Jalisco "1"
46 | ETR1605045U2 ESPARSA TRIAL, S.A. | 500-32-00-04-01- | Administracion 18 de marzo | 19 de marzo
DEC.V. 2020-1618 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 13 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Jalisco "3"
47 | FOMS8801039U6 FLORES MARQUEZ 500-30-00-05-01- | Administraciéon 13 de febrero | 14 de febrero
SERGIO HUMBERTO 2020-01051 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 5 de febrero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Jalisco "1"
48 | GAAV620911787 GALVAN ALMANZA 500-58-00-02-00- | Administracion 24 de febrero | 25 de febrero
VICTOR JAVIER 2020-0388 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 18 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Tamaulipas "1"
49 | GACJ820818QN7 GALINDO CABELLO 500-16-00-00-00- | Administracién 11 de febrero | 12 de febrero
JORGE 2020-1013 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 31 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Coahuila de
Zaragoza "2"
50 | GBE070105112 GRUPO BECEG, S.A. 500-30-00-01-01- | Administracién 14 de febrero | 10 de marzo
DEC.V. 2020-00337 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 10 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Jalisco "1"
51 | GBU101124GR9 GRUPO BURHAM, S.A. | 500-04-00-00-00- | Administracion 9 de marzo 10 de marzo
DEC.V. 2020-9223 de Central de de 2020 de 2020
fecha 3 de marzo | Verificacion y
de 2020 Evaluacién de
Entidades
Federativas en
Materia de
Coordinacién
Fiscal
52 | GCE1707139E9 GRUPO CONSULTOR | 500-05-2020-7647 | Administracion 19 de febrero | 20 de febrero
EVANT, S.AA.DE C.V. de fecha 11 de Central de de 2020 de 2020
febrero de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
53 | GOOG621123EGO GONZALEZ OLIVARRIA | 500-54-00-02-01- | Administracion 6de 16 de enero
GLORIA 2019-3238 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
fecha 5 de de Auditoria Fiscal | 2019
diciembre de 2019 | de Sonora "1"
54 | GSS130419715 GRUPO SAURICA DEL | 500-57-00-05-01- | Administracion 10 de febrero | 11 de febrero
SURESTE, S.A. DE 2020-000320 de Desconcentrada de 2020 de 2020
CVv. fecha 6 de febrero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Tabasco "1"
55 | GUCJ6608152G7 GUZMAN COLORES 500-10-00-07-01- | Administracién 19 de febrero | 13 de marzo
JUAN FIDEL 2020- 5863 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 24 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Baja California
non
56 | HEMD850412MB3 HERNANDEZ 500-71-06-01-03- | Administracion 7 de febrero 10 de febrero
MENESES DAMIAN 2020-64076 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 29 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
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57 | HEPJ770720AQ2 HERNANDEZ PEREZ 500-25-00-05-03- | Administracion 24 de enero 19 de febrero
JESUS ALEJANDRO 2019-14107 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 20 de de Auditoria Fiscal
noviembre de 2019 | de Guanajuato "2"
58 |IPA131219VA6 INTEGRACION DE 500-57-00-05-01- | Administracién 10 de febrero | 11 de febrero
PERSONAL ACTIVO 2020-000317 de Desconcentrada de 2020 de 2020
DEL SURESTE, S.A. fecha 6 de febrero | de Auditoria Fiscal
DEC.V. de 2020 de Tabasco "1"
59 |IPS170317NTO INTERIJENTO 900-05-04-00-00- | Administracién 5 de febrero | 6 de febrero
PSYCOLOGY, S.A. DE |2020-183 de fecha | General de de 2020 de 2020
C.Vv. 29 de enero de Grandes
2020 Contribuyentes
60 | IUPH8405273X9 ITUARTE PEREZ 500-21-00-04-02- | Administracion 6 de febrero 7 de febrero
HECTOR ADOLFO 2020-266 de fecha | Desconcentrada de 2020 de 2020
30 de enero de de Auditoria Fiscal
2020 de Chihuahua "1"
61 | JPE150627PC4 JCG PROYECTOS 500-32-00-06-02- | Administracion 9 de marzo 10 de marzo
EMPRESARIALES, 2020-1404 de Desconcentrada de 2020 de 2020
FINANCIEROS Y fecha 3 de marzo | de Auditoria Fiscal
FISCALES, S.A. DE de 2020 de Jalisco "3’
CV.
62 | MEL150730QK6 MELANSA, S.A. DE 500-05-2019-7694 | Administracion 27 de febrero | 28 de febrero
C.Vv. de fecha 20 de Central de de 2020 de 2020
febrero de 2020 Fiscalizacién
Estratégica
63 | MEL150814RN7 MEGAPLANEACIONES | 500-45-00-07-01- | Administracion 14 de enero 15 de enero
ESTRUCTURALES 2020-20648 de Desconcentrada de 2020 de 2020
LI-MU, S.A. DE C.V. fecha 8 de enero de Auditoria Fiscal
de 2020 de Puebla "1"
64 | MHO140802AY7 MULTISISTEMAS 500-05-2020-7911 | Administracion 30 de marzo |31 de marzo
HOOK, S.A.DE C.V. de fecha 23 de Central de de 2020 de 2020
marzo de 2020 Fiscalizacién
Estratégica
65 | MRE111018SF4 MULTISERVICIOS Y 500-41-00-03-02- | Administracion 12 de febrero | 6 de marzo de
RETRIBUCIONES 2020-421 de fecha | Desconcentrada de 2020 2020
EMPRESARIALES, S.C. | 4 de febrero de de Auditoria Fiscal
2020 de Nuevo Ledn "1"
66 | NAS080711284 NASACOPAC, S.A. DE | 500-04-00-00-00- | Administracion 6 de marzo 9 de marzo
CV. 2020-9210 de Central de de 2020 de 2020
fecha 28 de Verificacion y
febrero de 2020 Evaluacién de
Entidades
Federativas en
Materia de
Coordinacién
Fiscal
67 | NCP131017HX1 NORTIZ 500-54-00-02-01- | Administracion 14 de enero 7 de febrero
CONSTRUCCIONES Y | 2020-0076 de Desconcentrada de 2020 de 2020
PROYECTOS, S.A. DE |[fecha 14 de enero | de Auditoria Fiscal
CVv. de 2020 de Sonora "1"
68 | NDC170613MKA NODICO DISENO 500-43-03-05-03- | Administracion 3 de marzo 4 de marzo
CONSTRUCCION, S.A. | 2020-1524 de Desconcentrada de 2020 de 2020
DEC.V. fecha 3 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Nuevo Leon "3"
69 | NEC130321S21 NEGOZIAZIONE E 500-05-2020-7715 | Administracion 31 demarzo |1 de abril de
COMMERCIO, S.A. DE | de fecha 24 de Central de de 2020 2020
CVv. marzo de 2020 Fiscalizacién
Estratégica
70 | OAR150223TC7 OPERACIONES ARGE, |500-32-00-04-01- | Administracion 17 de marzo | 18 de marzo
S.AA.DEC.V. 2020-1515 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 10 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Jalisco "3"
71 | OPF150415AJ3 OPERADORA 500-27-00-08-02- | Administracion 9 de marzo 10 de marzo
PENINSULAR 2020-03463 de Desconcentrada de 2020 de 2020
FERREYRO, S.A. DE fecha 3 de marzo de Auditoria Fiscal
CVv. de 2020 de Guerrero "1"
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72 | PCM101215K82 PROYECCION 500-71-06-01-03- | Administracion 30 de marzo |31 de marzo
CORPORATIVA 2020-64267 de Desconcentrada de 2020 de 2020
MPSYR, S.A.DEC.V. fecha 20 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
73 | PCP090803B89 PERT CONSULTORES | 500-27-00-08-02- | Administracion 21 de enero 14 de febrero
Y PROMOTORES 2019-16170 de Desconcentrada de 2020 de 2020
GMOLAH, S.A.DE C.V. [fecha 18 de de Auditoria Fiscal
diciembre de 2019 | de Guerrero "1"
74 | PIZ180529L26 PROYECTOS 500-50-00-01- Administracion 20 de febrero | 21 de febrero
INDUSTRIALES 2020- 02918 de Desconcentrada de 2020 de 2020
ZEBRA, S.AA.DE C.V. fecha 13 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de San Luis Potosi
e
75 | PMD040920DA0 PROMOTORIA M.R2, 500-30-00-07-01- | Administracién 23 de enero |24 de enero
S.C. 2020-00022 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 15 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Jalisco "1"
76 | QSD120327QJ9 QUIMICA SWEDEN DE | 500-45-00-07-01- | Administracion 14 de enero | 15 de enero
MEXICO, S.A. DE C.V. |2020-20650 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 8 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Puebla "1"
77 | QUVA8907042Z8 QUEZADA VIOLANTE | 500-16-00-00-00- | Administracion 11 de febrero | 12 de febrero
ANA ROSA 2020-1012 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 31 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Coahuila de
Zaragoza "2"
78 | RACV640312860 RAMOS CRUZ MARIA | 500-50-00-01- Administracion 18 de febrero | 19 de febrero
VISITACION 2020-02685 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 11 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de San Luis Potosi
e
79 | ROGC890709S23 RODRIGUEZ 500-71-06-01-03- | Administracién 6 de marzo 9 de marzo
GUERRERO CARLOS | 2020-64126 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 21 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Distrito Federal
o
80 | RRC150128JH8 RIO ROJO 500-57-00-05-01- | Administracion 13 de febrero | 14 de febrero
COMERCIALIZADORA | 2020-000319 de Desconcentrada de 2020 de 2020
MERCANTIL, S.A. DE fecha 6 de febrero | de Auditoria Fiscal
CVv. de 2020 de Tabasco "1"
81 | SAFC570409178 SANTANA FLORES 500-27-00-08-02- | Administracién 17 de febrero | 18 de febrero
CASILDO 2020-01666 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 10 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Guerrero "1"
82 | SAL0909225D8 SERVICIOS 500-71-06-01-03- | Administracién 24 de enero | 27 de enero
ADMINISTRATIVOS Y | 2020-64033 de Desconcentrada de 2020 de 2020
LEGALES EDWA, S.C. |[fecha 20 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
wqn
83 | SER140404955 SERCFIL, S.A.DE C.V. |500-05-2020-7831 | Administracion 19 de marzo | 20 de marzo
de fecha 11 de Central de de 2020 de 2020
marzo de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
84 | SFI160114JL7 SERVICIOS F&G 500-67-00-05-01- | Administracién 19 de febrero | 20 de febrero
INDUSTRIAL DEL 2020-04062 de Desconcentrada de 2020 de 2020
SURESTE, S.A. DE fecha 7 de febrero | de Auditoria Fiscal
C.Vv. de 2020 de Veracruz "4"
85 | SIM150519QD0 SAGPA INDUSTRIAL, 500-67-00-04-03- | Administracion 31demarzo |1 de abril de
MANTENIMIENTOS Y 2020-01225 de Desconcentrada de 2020 2020
SERVICIOS, S.A. DE fecha 24 de marzo | de Auditoria Fiscal
C.Vv. de 2020 de Veracruz "4"
86 | SIV180514MF6 SERVICIOS 500-05-2020-7916 | Administracion 27 de marzo | 30 de marzo
INTEGRALES VABOK, | de fecha 26 de Central de de 2020 de 2020
S.A.DEC.V. marzo de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
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87 | SLM1210088C5 SERVICIO LLANO DE 500-71-06-01-03- | Administracion 11 de febrero | 12 de febrero
MORELOS, S.A. DE 2020-64074 de Desconcentrada de 2020 de 2020
CVv. fecha 4 de febrero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
e
88 | SNO130517AC3 SERVIASESORES 500-71-06-01-03- | Administracion 10 de febrero | 11 de febrero
NOM, S.A. DE C.V. 2020-64075 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 29 de enero | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
o
89 | SPO170816736 SOUND POINT, S.A. 500-05-2020-7703 | Administracion 5 de marzo 6 de marzo
DEC.V. de fecha 26 de Central de de 2020 de 2020
febrero de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
90 | SSV160212SK6 SVA SERVICIOS DE 500-74-05-02-03- | Administracion 31demarzo |01 de abril de
VALOR AGREGADO, S. | 2020-2933 de Desconcentrada de 2020 2020
DER.L.DEC.V. fecha 30 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Distrito Federal
ngn
91 | SZJ150319P13 SERVICIOS ZARATE 500-36-06-02-01- | Administracion 6 de marzo 9 de marzo
JOSE, SAA.DEC.V. 2020-2436 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 25 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de México "2"
92 | TAN111213PN6 TESORERIAY 500-25-00-05-02- | Administracion 18 de 28 de enero
ADMINISTRACION DE | 2019-12802 de Desconcentrada diciembre de | de 2020
NEGOCIOS, S.A. DE fecha 9 de octubre | de Auditoria Fiscal | 2019
C.V. de 2019 de Guanajuato "2"
93 | TCR150318TM5 TECNOINDUSTRIAS Y | 500-57-00-05-01- | Administracion 4 de marzo 5 de marzo
CONSTRUCCIONES 2020-000957 de Desconcentrada de 2020 de 2020
ROMA, S.A.DEC.V. fecha 25 de de Auditoria Fiscal
febrero de 2020 de Tabasco "1"
94 | TIM100528RM6 TRABAJOS 500-67-00-04-03- | Administracion 9 de marzo 10 de marzo
INTELIGENTES DE 2020-01163 de Desconcentrada de 2020 de 2020
MEXICO, S.A. DE C.V. |[fecha 3 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Veracruz "4"
95 | TOBM661017BN2 TORRES 500-30-00-01-01- | Administracién 13 de 16 de
BUSTAMANTE 2019-06941 de Desconcentrada diciembre de | diciembre de
MARGARITA MARIA fecha 6 de de Auditoria Fiscal 2019 2019
diciembre de 2019 | de Jalisco "1"
96 | TOLR900620517 TOLEDO LERMA JOSE | 500-14-00-03-02- | Administracion 24 de marzo | 25 de marzo
ROBERTO 2020-2410 de Desconcentrada de 2020 de 2020
fecha 20 de marzo | de Auditoria Fiscal
de 2020 de Campeche "1"
97 | TPM170713SB4 THRAAS PUBLICIDAD | 500-05-2020-7653 | Administracion 6 de marzo de | 1 de abril de
EN MEDIOS, S.A. DE de fecha 11 de Central de 2020 2020
CV. febrero de 2020 Fiscalizacién
Estratégica
98 | TVE150917366 TORRES 500-72-2020- Administracion 31demarzo |1 de abril de
VELAZQUILLO, S.C. 13845 de fecha 30 | Desconcentrada de 2020 2020
de marzo de 2020 | de Auditoria Fiscal
de Distrito Federal
non
99 | VAS160718P65 VOZEN ASESORES, 500-05-2020-7888 | Administracion 23 de marzo |24 de marzo
S.A.DEC.V. de fecha 18 de Central de de 2020 de 2020
marzo de 2020 Fiscalizacion
Estratégica
100 | WSM120614DH2 WOT SOLUCIONES DE | 500-39-00-05-01- | Administracion 16 de 24 de enero

MORELOS, S.A. DE
CVv.

2019-13390 de
fecha 29 de
noviembre de 2019

Desconcentrada
de Auditoria Fiscal
de Morelos "1"

diciembre de | de 2020
2019
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OFICIO mediante el cual se modifica la autorizacién otorgada a Axa Salud, S.A. de C.V., para organizarse y
operar como instituciéon de seguros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.- Presidencia.- Expediente:
C00.411.13.2.1-H0705"19".- Vicepresidencia Juridica.- Direccion General Juridica Consultiva y de
Intermediarios.- Direccion Consultiva.- Oficio No. 06-C00-41100-00072/2020.

ASUNTO: Se modifica la autorizacion otorgada a Axa

Salud, S.A. de C.V., para organizarse Yy
operar como instituciéon de seguros.

AXA SALUD, S.A.DE C.V.

Paseo de los Tamarindos 400, Piso 7

Colonia Bosques de las Lomas

Alcaldia Cuajimalpa

C.P. 05120, Ciudad de México

El Gobierno Federal, a través de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, previo Acuerdo de su Junta
de Gobierno, con fundamento en los articulos 2°, fraccion |, 17, 26 y 31, fraccion VIII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; articulo 2°, apartado D, fraccion lll, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; articulos 11, 74, 75, 366, fraccion VIII, 367 fracciones | y I, 369, fraccion I,
370 ultimo parrafo, 372, fraccion XLI y 373 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, asi como en
los articulos 4°, fracciones | y I, 6° y 9° del Reglamento Interior de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, emite las presentes Resoluciones en atencion a los siguientes Antecedentes y Considerandos:

ANTECEDENTES

. Por Oficio 366-1V-6033 del 7 de noviembre de 2002, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
autoriz6 a Axa Salud, S.A. de C.V. para funcionar como institucién de seguros, filial de manera
indirecta de ING Insurance International B.V., del Reino de los paises Bajos (Holanda), a través de
Seguros ING, S.A. de C.V., en la practica de la operacidon de seguros de accidentes y enfermedades,
en el ramo de salud. Dicha autorizacién fue modificada por ultima vez por esa Secretaria a través de
diverso Oficio 366-180/08.- 731.1/324071 de 14 de octubre de 2008, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion del 11 de febrero de 2009.

Il.  Por escritos del 8 de febrero, 22 de mayo y 11 de junio de 2019, Axa Salud, S.A. de C.V., solicit6é a
esta Comision la modificacion de su autorizacion otorgada para organizarse y operar como institucion
de seguros especializada en salud, ello en virtud del cambio de denominacién social de la Institucion
Financiera del Exterior de dicha filial.

lll. A través de Oficio 06-C00-41100-63912/2019 del 27 de noviembre de 2019, esta Comisién aprobd la
modificacién de la Clausula Primera de los estatutos sociales de Axa Salud, S.A., de C.V., a fin de
hacer constar que dicha aseguradora es filial de manera indirecta de la Institucién Financiera del
Exterior Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros del Reino de Espaiia.

IV. En virtud de lo anterior, se sometidé a consideracion de la Junta de Gobierno de esta Comision la
modificacién a la autorizacion de Axa Salud, S.A., de C.V., para organizarse y operar como
institucion de seguros, quien tomando en consideracion la opiniéon favorable de su Comité de
Autorizaciones, acordd en su Sesion 211 del 20 de diciembre de 2019, lo siguiente:

«UNICO.- SE MODIFICA la autorizacién otorgada a Axa Salud, S.A. de C.V,, a
efecto de reflejar las modificaciones realizadas en los estatutos sociales de dicha
institucion que a continuacién se describen:

. Hacer constar en el Proemio y los Articulos Primero y Tercero, Base I, de la
autorizacion de Axa Salud, S.A. de C.V., que es filial de manera indirecta de
la Institucion Financiera del Exterior Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros
y Reaseguros, del Reino de Espafia.

. Sustituir la cuantia del capital social con que cuenta, por la referencia de que
su capital debera ser expresado en Unidades de Inversién y ser cubierto en
moneda nacional tal como lo instruye el articulo 49, parrafo primero, de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas.»
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 369, fraccion Il, de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, sefiala
que corresponde a la Junta de Gobierno de esta Comision, entre otros, modificar las autorizaciones para
organizarse, operar y funcionar como institucién de seguros.

SEGUNDO.- Que derivado de la resolucién vertida en el citado Oficio 06-C00-41100-63912/2019 del 27 de
noviembre de 2019, descrito en el Antecedente lll, del presente Oficio, es procedente modificar los términos
de la autorizacion otorgada a esa institucion de seguros.

TERCERO.- Que de conformidad a lo sefialado en el Antecedente IV de este Oficio, la Junta de Gobierno
de esta Comision, en su Sesion 211 del 20 de diciembre de 2019, acordd modificar la autorizacién otorgada a
esa institucion de seguros.

Atendiendo a lo anterior, se emiten las siguientes:
RESOLUCIONES

PRIMERA.- Se modifican el Proemio y los Articulos Primero y Tercero, fraccion Il, inciso a), de la
autorizacion otorgada a Axa Salud, S.A. de C.V., para que opere como institucion de seguros, para quedar en
los siguientes términos:

“AUTORIZACION QUE OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A AXA SALUD, S.A. DE C.V,,
PARA ORGANIZARSE Y FUNCIONAR COMO INSTITUCION DE SEGUROS
ESPECIALIZADA EN SALUD, FILIAL DE MANERA INDIRECTA DE LA INSTITUCION
FINANCIERA DEL EXTERIOR AXA SEGUROS GENERALES, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS, DEL REINO DE ESPANA, A TRAVES DE AXA SEGUROS, S.A. DE C.V.,,
EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

“ARTICULO PRIMERO.- En uso de la facultad que conferian los articulos 5° y 33-C de la
abrogada Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, y que a partir del 4 de abril de 2015, confieren los articulos
11 y 75 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas a la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, se otorga autorizacion a Axa Salud, S.A. de C.V., para organizarse y
funcionar como institucién de seguros, filial de manera indirecta de la institucion financiera
del exterior Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros, del Reino de Espafia, a
través de Axa Seguros, S.A. de C.V.

13

“ARTICULO TERCERO.- La institucion de seguros filial se sujetard al Acuerdo de
Asociaciéon Econdmica, Concertacién Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Comunidad Europea y sus Estados Miembros, a las disposiciones de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas, asi como a las que deriven de la misma, a la Ley
General de Sociedades Mercantiles, y a las demas leyes que le sean aplicables y, en
particular, a lo siguiente:

a).- La institucion de seguros filial debera contar con el capital minimo pagado que se
determine para el afio de que se trate, por cada operacion o ramo que tenga autorizados,
expresado en Unidades de Inversion y que debera cubrir en moneda nacional, tal como lo
ordena el articulo 49, parrafo primero, de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

13 ”

SEGUNDA.- La autorizacién otorgada a Axa Salud, S.A. de C.V., para organizarse y operar como
institucion de seguros, después de la modificacion sefialada en el resolutivo anterior, queda integramente en
los siguientes términos:

“AUTORIZACION QUE OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A AXA SALUD, S.A. DE C.V,,
PARA ORGANIZARSE Y FUNCIONAR COMO INSTITUCION DE SEGUROS
ESPECIALIZADA EN SALUD, FILIAL DE MANERA INDIRECTA DE LA INSTITUCION
FINANCIERA DEL EXTERIOR AXA SEGUROS GENERALES, S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS, DEL REINO DE ESPANA, A TRAVES DE AXA SEGUROS, S.A. DE C.V.,,
EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:
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“ARTICULO PRIMERO.- En uso de la facultad que conferian los articulos 5° y 33-C de la
abrogada Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, y que a partir del 4 de abril de 2015, confieren los articulos
11 y 75 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas a la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, se otorga autorizacion a Axa Salud, S.A. de C.V., para organizarse y
funcionar como institucién de seguros, filial de manera indirecta de la institucion financiera
del exterior Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros, del Reino de Espafia, a
través de Axa Seguros, S.A. de C.V.

“ARTICULO SEGUNDO.- La institucién de seguros filial esta autorizada para practicar la
operacion de seguros de accidentes y enfermedades, en el ramo de salud.

“ARTICULO TERCERO.- La institucion de seguros filial se sujetara al Acuerdo de
Asociaciéon Econdmica, Concertacién Politica y Cooperaciéon entre los Estados Unidos
Mexicanos y la Comunidad Europea y sus Estados Miembros, a las disposiciones de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas, asi como a las que deriven de la misma, a la Ley
General de Sociedades Mercantiles, y a las demas leyes que le sean aplicables y, en
particular, a lo siguiente:

“l.- La denominacion sera “Axa Salud, Sociedad Andnima de Capital Variable”.
“Il.-El capital social sera variable de acuerdo con lo siguiente:

a).- La institucion de seguros filial debera contar con el capital minimo pagado que se
determine para el afio de que se trate, por cada operacion o ramo que tenga autorizados,
expresado en Unidades de Inversion y que deberd cubrir en moneda nacional, tal como lo
ordena el articulo 49, parrafo primero, de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

b).- El capital variable con derecho a retiro en ningln caso podra ser superior al capital
pagado sin derecho a retiro.

“Il.- El domicilio social de la institucion de seguros filial sera la Ciudad de México.
“ARTICULO CUARTO.- Por su propia naturaleza, esta autorizacién es intransmisible.”

TERCERA.- Las presentes resoluciones deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en dos
periddicos de amplia circulacion del domicilio social de la institucion, dentro de los ciento veinte dias
siguientes a la fecha de su notificacion, en términos de lo dispuesto en el articulo 75, parrafo segundo, con
relacion al articulo 11 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, a costa de los interesados.

El presente Oficio se emite con base en la informacion proporcionada por la promovente contenida en los
escritos remitidos y se limita exclusivamente a la modificacién de la autorizacién otorgada a Axa Salud, S.A.
de C.V., para organizarse y operar como instituciéon de seguros filial, en los términos descritos que de
conformidad con las disposiciones aplicables compete resolver a esta Comision, y no prejuzga sobre cualquier
acto que dicha sociedad lleve a cabo y que implique la previa autorizacion o aprobacién de otras autoridades
financieras, administrativas, fiscales o de cualquier otra naturaleza, en términos de la normativa vigente, ni
convalida la legalidad o validez de los mismos en caso de que no se obtenga dicha autorizacién o aprobacion.

Se hace de su conocimiento lo anterior, con fundamento en los articulos 2°, fraccion |, 17, 26 y 31, fraccion
VIll, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; articulo 2°, apartado D, fraccion lll, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; articulos 11, 74, 75, 366 fraccion VIII, 367
fracciones | y Il, 369 fraccion Il, 370 ultimo parrafo, 372 fraccion XLI y 373 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, asi como en los articulos 4° fracciones | y I, 6° y 9° del Reglamento Interior de la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

Atentamente

Ciudad de México, 10 de enero de 2020.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Ricardo Ernesto Ochoa Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 495901)



Miércoles 24 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL 75

SECRETARIA DE ECONOMIA

DECRETO por el que se aprueba el Programa Sectorial de Economia 2020-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 25 y 26 de la propia Constitucion; 9, 22, 23, 26 Bis, 27, 29 al 32
de la Ley de Planeacion, y 9o0., 31, 34 y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
corresponde al Estado, la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege la propia Constitucion;

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé las bases para que
el Estado organice el sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la naciéon. Los fines del proyecto nacional contenidos en la
Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion;

Que en cumplimiento del articulo 21 de la Ley de Planeacion, en relacion con el transitorio Segundo del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Planeacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero de 2018, el Ejecutivo Federal a mi cargo, envio
el 30 de abril de 2019 a la Camara de Diputados para su aprobacion, el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024;

Que la Camara de Diputados verifico la congruencia entre el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los
fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que
el 27 de junio de 2019 ese Organo Legislativo aprobd el referido Plan, el cual fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece los siguientes Ejes Generales: |. Politica y
Gobierno, Il. Politica Social y Ill. Economia; para lograr su cumplimiento, el propio Plan prevé como principios

n.o o« ", o«

rectores: “Honradez y honestidad”; “No al gobierno rico con pueblo pobre”; “Al margen de la ley, nada; por
encima de la ley, nadie”; “Economia para el bienestar”; “El mercado no sustituye al Estado”; “Por el bien de
todos, primero los pobres”; “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”; “No puede haber paz sin justicia”;

“El respeto al derecho ajeno es la paz”; “No mas migraciéon por hambre o por violencia”; “Democracia significa
el poder del pueblo”, y “Etica, libertad, confianza™;

Que en congruencia con los Ejes Generales del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y con el eje llI
“Economia”, la orientacion estratégica de la Secretaria de Economia consiste fundamentalmente en lograr que
la dinamica de la actividad productiva genere bienestar y justicia, y que la creacidon de riqueza esté
acompafada de mecanismos para asegurar que ésta se distribuya a todos los segmentos de la poblacion; asi
como en generar el bienestar de las familias mexicanas, mejorando sus ingresos y posicionando al pais como
una economia sélida y sustentable en el mediano y largo plazo;

Que para la consecucion de estos ejes generales, se debe fomentar el crecimiento econémico mas
equilibrado entre regiones y sectores sociales para evitar una inadecuada concentracion de la riqueza, asi
como contribuir a la reactivacion econémica y del mercado interno apoyando la incorporacion de las micro,
pequefias y medianas empresas al sector formal de la economia;

Que la Secretaria de Economia elabord el Programa Sectorial de Economia para el periodo 2020-2024,
conforme a los Ejes Generales previstos en el Plan Nacional de Desarrollo, y previo dictamen de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, lo sometié a consideracion del Ejecutivo Federal a mi cargo, he tenido a bien
emitir el siguiente
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DECRETO
ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el Programa Sectorial de Economia 2020-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- El Programa Sectorial de Economia 2020-2024, es de observancia obligatoria
para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Economia, con la participacién que conforme a sus respectivos
ambitos de competencia les corresponda a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién
Publica, daran seguimiento a la implementacion de las estrategias prioritarias y acciones puntuales, asi como
al cumplimiento de los objetivos prioritarios establecidos en el Programa Sectorial de Economia 2020-2024,
con base en las metas para el bienestar y parametros correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de su competencia, vigilara el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el presente Decreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La Secretaria de Economia ejecutara los objetivos prioritarios, estrategias prioritarias,
acciones puntuales, metas para el bienestar y parametros del Programa Sectorial de Economia 2020-2024,
con cargo a su presupuesto aprobado en los Presupuestos de Egresos de la Federacién para los ejercicios
fiscales que correspondan.

Dado en la Residencia del Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 22 de junio de 2020.- Andrés
Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera Gutiérrez.-
Rubrica.- La Secretaria de Economia, Graciela Marquez Colin.- Rubrica.- La Secretaria de la Funcion
Publica, Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.

PROGRAMA Sectorial de Economia 2020-2024.

Secretaria de Economia

PROGRAMA SECTORIAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
1.- indice
1.- indice
2.- Fundamento normativo de elaboracion del programa
3.- Siglas y acronimos
4.- Origen de los recursos para la instrumentacion del Programa
5.- Analisis del estado actual
5.1 Problematicas relevantes
5.2 Principios Rectores
5.3 Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
5.4 Programas Prioritarios
5.5 Cambios Esperados
6.- Objetivos prioritarios

6.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Fomentar la innovacion y el desarrollo econémico de
los sectores productivos

6.2.- Relevancia del Objetivo prioritario 2: Impulsar la competencia en el mercado interno y la
mejora regulatoria

6.3.- Relevancia del Objetivo prioritario 3: Promover la creacion y consolidacion de las
MIPYMES productivas para una mayor inclusion productiva

6.4.- Relevancia del Objetivo prioritario 4: Fomentar la diversificacion econémica para una
mayor igualdad entre regiones y sectores

7.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales
8.- Metas para el bienestar y Parametros
9.- Epilogo: Vision hacia el futuro
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2.- Fundamento normativo de elaboracion del programa

La Secretaria de Economia fundamenta su competencia en los articulos 25, 26, 28, 90 y 131 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo previsto en el articulo 34 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, para establecer y conducir las politicas en materia de industria,
comercio exterior e interior, abasto y precios del pais, con excepcion de los precios de bienes y servicios de la
Administracion Publica Federal.

El Sector Economia tiene la misién de desarrollar e implementar politicas integrales de innovacion,
diversificacion e inclusion productiva y comercial, asi como de estimulo a la inversion nacional y extranjera y
propiciar el aprovechamiento de los recursos minerales e impulsar la productividad y competitividad de la
economia, que permitan su integraciéon a cadenas regionales y globales de valor, con el fin de contribuir a
generar bienestar para las mexicanas y los mexicanos.

El Programa Sectorial de Economia 2020-2024 (en adelante el Programa) se emite en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 25 y 26, apartado A, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a los articulos 16, fraccion 1, 22 y 23 de la Ley de Planeacion y con base en las lineas
estratégicas identificadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 12 de julio de 2019. El Programa guarda congruencia con la Ley para Impulsar el
Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la Economia Nacional atendiendo lo
dispuesto en el articulo 21 Bis de la Ley de Planeacion.

El Programa tiene como propdsito articular, a nivel conceptual y estratégico, la misién y los esfuerzos de la
Secretaria de Economia encaminados a fomentar el desarrollo econdmico de los sectores productivos,
incrementar la innovacion, impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria, promover la
creacion y consolidacion de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) productivas y de las
personas emprendedoras y fomentar la igualdad econdémica entre regiones y sectores.

El marco juridico institucional incluye los 13 Tratados de Libre Comercio con 50 paises' y acuerdos
bilaterales y multilaterales en materia comercial y de inversién, de los que México forma parte, y diversas
leyes como las de Comercio Exterior, de Bienes Nacionales, de Mejora Regulatoria, de Telecomunicaciones y
Radiodifusién, de Metrologia y Normalizacion, para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa, Minera, de Competencia Econdémica, de Inversion Extranjera, de la Industria Eléctrica, de
Hidrocarburos, de Proteccidon al Consumidor, de la Propiedad Industrial, de Correduria Publica, de las
Entidades Paraestatales, para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal, de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones, de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
entre otras.

El marco juridico de actuacién del sector coordinado procede de las siguientes disposiciones:

La Ley General de Mejora Regulatoria, misma que tiene por objeto establecer los principios a los que
deben sujetarse los 6rdenes de gobierno en materia de mejora regulatoria. Dicho ordenamiento cred la
Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER), cuyo objetivo es promover la mejora de las
regulaciones, la simplificacion de tramites y servicios, asi como la transparencia en la elaboracién y aplicacién
de los mismos, procurando que generen beneficios superiores a sus costos.

El articulo 19 de la Ley Federal de Proteccién al Consumidor sefiala que, la Secretaria de Economia
determinara la politica de proteccién al consumidor para favorecer y promover los intereses y derechos de los
consumidores. En adicion, el articulo 20 de esa misma Ley, define a la Procuraduria Federal del Consumidor
como un organismo descentralizado encargado de promover y proteger los derechos e intereses del
consumidor y procurar la equidad y seguridad juridica en las relaciones entre proveedores y consumidores.

El Centro Nacional de Metrologia, de conformidad con el articulo 29 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, es un organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con objeto de
llevar a cabo funciones de alto nivel técnico en materia de metrologia.

El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, de conformidad con el articulo 6 de la Ley de la Propiedad
Industrial, es un organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tiene como
funciones principales coordinarse con instituciones publicas y privadas, nacionales, extranjeras e
internacionales, que tengan por objeto el fomento y proteccion de los derechos de propiedad industrial, la
transferencia de tecnologia, el estudio y la promocion del desarrollo tecnoldgico y otorgar patentes de
invencion e innovacion, registros de disefios industriales, marcas y avisos comerciales, asi como emitir
declaraciones de proteccion a denominaciones de origen e indicaciones geograficas.

1 Disponible en: https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/comercio-exterior-paises-con-tratados-y-acuerdos-firmados-con-mexico
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La Secretaria de Economia para promover el mejor aprovechamiento de los recursos minerales y generar
la informacion geolégica béasica de la Nacidn, se apoya en el Servicio Geolégico Mexicano, organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, coordinado sectorialmente por dicha
dependencia, de conformidad con el articulo 9 de la Ley Minera.

El Programa guarda congruencia con la Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y
la Competitividad de la Economia Nacional de conformidad con el articulo 21 Bis de la Ley de Planeacién, en
su cuarto parrafo.

En este sentido, la Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de Economia es
responsable de promover y coordinar la ordenacion racional y sistemética de las acciones y actividades
propias de las politicas publicas, programas y proyectos de la Secretaria de Economia conforme al
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, en el articulo 15, fraccion I.

3.- Siglas y acrénimos
CAMIMEX: Camara Minera de México
CGV: Cadenas Globales de Valor
COFECE: Comision Federal de Competencia Econdmica
CONAMER: Comisién Nacional de Mejora Regulatoria
DOF: Diario Oficial de la Federacion

ENAPROCE: Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequeias y
Medianas Empresas

ENAVI: Encuesta Nacional de Vinculacién en Instituciones de Educacion Superior
ENCRIGE: Encuesta Nacional de Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental en Empresas
ENIGH: Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
ENT: Enfermedades no transmisibles
GlI: indice Global de Innovacion
IED: Inversién Extranjera Directa
INPC: indice Nacional de Precios al Consumidor
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas
MCE: Modelo de Coste Estandar
OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas
PEC: Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad
PIB: Producto Interno Bruto
Programa: Programa Sectorial de Economia 2020-2024
PYMES: Pequefias y medianas empresas
TI: Tecnologias de la Informacién
TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
TIGIE: Tarifa del Impuesto General de Importacion
VAEMG: Valor Agregado de Exportacion de la Manufactura Global
WIPO: Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
4.- Origen de los recursos para la instrumentacion del Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a
sus Objetivos prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, asi como las labores de coordinacién
interinstitucional para la instrumentacion u operacién de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las
mismas, se realizardn con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el
Programa, mientras éste tenga vigencia.
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5.- Analisis del estado actual

La Secretaria de Economia tiene el compromiso de ser una dependencia que contribuya de manera
decisiva a transformar la vida publica del pais, propiciando un crecimiento econémico alto y sostenido. Para
ello, en conjunto con su sector coordinado, ha identificado las principales problematicas que enfrenta el
sistema econémico en México, asi como las principales ventanas de oportunidad para éste a corto y mediano
plazos. El Programa plantea estrategias y acciones puntuales, ambiciosas pero factibles, encaminadas a
fomentar la innovacion y el desarrollo econdmico de los sectores productivos, impulsar la competencia en el
mercado interno y la mejora regulatoria, promover la creacién y consolidacion de las micro, pequefas y
medianas empresas (MIPYMES) productivas; asi como a fomentar la diversificacion de la actividad econémica
para una mayor igualdad entre regiones y sectores.

Con el fin de resolver la problematica identificada y aprovechar las oportunidades de corto y mediano
plazo, la Secretaria de Economia pondra en marcha junto con el Programa, politicas publicas, programas y
acciones que propicien procesos de diversificacion, innovacion e inclusion. Con la diversificacion se quiere
dinamizar sectores o industrias que, hasta ahora, han tenido una importancia marginal en el desempefio
econdmico, asi como acceder con mayor impetu a mercados nuevos o sub explotados. Ademas, se aspira a
diversificar la oferta exportable, no solo tener una gama y diversidad mayor de productos, sino también una
mayor variedad de servicios. La innovacion es el instrumento que permitira desarrollar una economia basada
en la especializacion en actividades de alto valor agregado y con ello favorecer un mayor bienestar,
especialmente orientada a la poblacion menos favorecida. La inclusion busca que las empresas y las
personas accedan de manera sistematica a los beneficios del desarrollo econédmico, pero también significa
que el desarrollo se expanda a mas regiones del pais.

5.1 Problematicas relevantes

El rezago en la innovacion, la limitada competencia en el mercado interno, la baja productividad y
dificultades de consolidacion de las MIPYMES, asi como la disparidad econdmica entre regiones y sectores
son cuatro problematicas que han inhibido el crecimiento econémico de México.

El limitado acceso al financiamiento y las capacidades institucionales deficientes para promover o propiciar
inversiones en investigacion y desarrollo de nuevos productos o procesos, asi como la desconfianza en el
estado de derecho y la débil vinculacién entre el sector educativo y productivo son causas asociadas al
rezago en la innovacion.

El proceso de innovacién inherentemente conlleva un conjunto de riesgos heterogéneos que dificulta el
acceso al financiamiento. De acuerdo con el indice Global de Innovacién 2019 (Gll)2, México ocupa el lugar 62
en crédito interno al sector privado y 110 en inversidon de un conjunto de 129 paises. Por otro lado, el acceso
al capital de riesgo en México ha mejorado, sin embargo, aun es deficiente para lograr impulsar la innovacion.

La generacion de conocimiento en México se ha mantenido en niveles bajos segun la Encuesta sobre
Investigacion y Desarrollo Tecnologico 2014: solo el 6.4% de empresas tiene proyectos de innovacion y
apenas el 1.6% de ellas llevan a cabo actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico. Ademas,
escasamente el 7.7% de las solicitudes de patentes fueron realizadas por nacionales en 2017. Asimismo, se
observa una brecha entre las competencias del capital humano y las necesidades del mercado laboral, pues
segun la OCDES3, cuatro de cada cinco empleadores mexicanos declaran tener dificultades para cubrir
vacantes.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Vinculacion en Instituciones de Educacion Superior 20104,
unicamente el 25% de las empresas buscan vincularse con instituciones de estudios superiores o centros para
actividades de investigacion y desarrollo.

Lo anterior da como resultado que en 2019, México ocupe la posicion 56 en la clasificacion del Gll,
publicada por la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.

Ante un entorno altamente competitivo, la innovacién brinda flexibilidad para adaptarse a los avances
tecnoldgicos, cambios demograficos y sociales; a su vez, la innovacién permite mejorar los procesos
productivos y la calidad y variedad de los bienes y servicios, la productividad y el crecimiento econémico. Por
ello, es crucial que el pais aproveche las oportunidades de transformar el conocimiento y mejorar la adopcion
tecnoldgica. La transformaciéon en la innovacion tendra profundas implicaciones en todos los sectores
productivos, la industria, el agroindustrial, los servicios y la sociedad en general.

2 ndice Global de Innovacién 2019, Organizacioén Mundial de la Propiedad Intelectual.
3 Education at Glance 2018, OCDE
4 Encuesta Nacional de Vinculacién en Instituciones de Educacion Superior (ENAVI), SEP-CIDE, 2010.
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Otra problematica a destacar es la limitada competencia en el mercado interno que esta asociada con
la excesiva o inadecuada regulacién, en los tres 6rdenes de gobierno, asi como al ejercicio del poder de
mercado en diversos sectores. En el ambito sub nacional los regimenes regulatorios inhiben la competencia, y
fomentan la corrupcion en perjuicio de la comunidad empresarial y la ciudadania. De acuerdo con la Encuesta
de Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental en las Empresas 2016, 20.2% de las empresas considera
que el marco regulatorio representa un obstaculo para sus objetivos de negocio.

La competencia interna también exige requerimientos minimos de calidad de los productos y servicios de
las empresas, sin embargo, la competencia se inhibe cuando las normas no se aplican y evaluan de manera
eficaz. Por otra parte, se requiere el fortalecimiento de los servicios de metrologia, con la finalidad de
garantizar la normalizacion y evaluacion de la conformidad, indispensables para la innovacién y competitividad
industrial.

Para fortalecer la competencia interna, se requiere una adecuada defensa de los derechos del
consumidor, promoviendo la conciencia colectiva para la compra inteligente y responsable.

Esas causas estructurales, determinan que México ocupe la posicion 91 de 140 paises en la dimension de
concentracion del poder de mercado, de acuerdo con el Reporte de Competitividad Global 2018 del Foro
Economico Mundial®; es decir, existen pocas empresas que dominan amplios mercados, traduciéndose en
precios altos, poca diversidad de productos y mala calidad, situacién que por ende afecta a los consumidores
con mayor énfasis en la poblacion de menores ingresos.

La competencia interna constituye un elemento esencial para generar condiciones favorables para las
empresas y el bienestar de los consumidores. En ese sentido, un adecuado sistema de regulacion y emision
de normas promueven dicha competencia y mejoran el ambiente de negocios. Al contar con un mayor nimero
de productos y empresas, es importante contar con organismos que vigilen con eficacia y eficiencia la
normalizacion de los productos y el cumplimiento de los derechos de los consumidores y que se promueva un
consumo razonado e informado, propiciando que todos los participantes del mercado reciban beneficios
adecuados.

La baja productividad y consolidacion de MIPYMES nuevas es otra problematica relevante, entre
cuyas causas se encuentra un insuficiente o deficiente acceso al financiamiento. De acuerdo con la
ENAPROCE 2018, 76.8% de las PYMES y 92.4% de las micro empresas no tienen acceso a alguna fuente de
financiamiento.

La escasa especializacion de las personas y la deficiencia en las capacidades empresariales abonan a la
problematica relacionada con las MIPYMES, pues el 49.6% del personal ocupado en las micro empresas y el
47.7% en las PYMES tienen escolaridad basica; ademas, se presenta una alta proporcion de MIPYMES
(84.7%) que no capacitan a su personal, y el 40.4% de las personas en las micro empresas no realizan
acciones de solucion cuando se presentan dificultades en el proceso de produccion.

El bajo uso de tecnologias en las MIPYMES puede obstaculizar su eficiencia en la prestacion de servicios.
Resultados de la ENAPROCE 2018 muestran que 62.6% de las micro empresas no usan equipo de computo y
60.3% no usan internet. De igual forma, se presenta una limitada capacidad para la innovacién y desarrollo
tecnoldgico, asi como carencia en los servicios de telecomunicacion, todo esto aumenta la brecha tecnoldgica
entre las empresas.

Por otro lado, 47.2% de las MIPYMES consideran que uno de los problemas mas importantes que impiden
el crecimiento de sus negocios se debe al exceso de tramites e impuestos complejos, lo que como se
menciond anteriormente no favorece la competencia del mercado interno y el ambiente de negocios, ademas
de que fomenta la informalidad.

A nivel internacional, se reconoce que las MIPYMES tienen gran potencial para impulsar el crecimiento
con una mejor diseminacion de los beneficios, considerando el peso que tienen en la economia y su
importancia como generadoras de empleo, por lo que resulta indispensable mejorar las competencias,
habilidades y destrezas de la fuerza de trabajo y empresarios, asi como brindar informaciéon suficiente y
necesaria sobre programas de promocion y apoyo dirigidas a estas, fortalecer sus procesos e incorporarlas a
las cadenas productivas de valor.

Los instrumentos de politica publica de la Secretaria de Economia buscan ser reactivos y proactivos. Tal
es el caso de los tratados de libre comercio. México cuenta con 13 Tratados de Libre Comercio con 50 paises,
por lo que se considera una de las economias mas abiertas del mundo. Sin embargo, el pais se encuentra
todavia lejos de utilizar el comercio exterior como motor de desarrollo econémico, ya que prevalece la
disparidad econoémica entre regiones y sectores. Esta disparidad se refiere al hecho de no aprovechar el
potencial de cada regién, asi como de los sectores productivos al maximo.

5 Disponible en: http://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/The GlobalCompetitivenessReport2018.pdf
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Las transformaciones econdémicas derivadas de la integracion internacional, ademas de beneficios, han
traido consigo retos importantes, prueba de ello es la fuerte participacion de la industria manufacturera en las
exportaciones de México, lo que ha favorecido principalmente a las entidades que se localizan en la regién
norte del pais y el bajio. No obstante, al mismo tiempo se han generado diferencias respecto de otros grupos
de industrias, como las agropecuarias, extractivas o petroleras y del resto de las entidades del pais.

La interaccion entre la IED y el comercio exterior se encuentra asociada al dinamismo regional, por ello
preocupan las disminuciones que se observan en la participacién de la IED como porcentaje del PIB, la mas
reciente de 3.8% en 2013 a 2.3% en 2014. Durante los Ultimos 20 afios esta participacion se ha mantenido en
un rango de 1.8% y 3.9%, segun cifras del INEGI, del Banco de México y de la Secretaria de Economia.
Ademas, la IED que se atrae se concentra en pocos productos, sectores y regiones, de modo que este patron
refuerza el desequilibrio de sectores y regiones.

La transformaciéon econémica del pais lleva consigo decisiones estratégicas de atraccion de inversiones y
promocién de exportaciones. La IED genera beneficios importantes a la economia, impulsa el comercio
internacional, permite el financiamiento de empresas y puede incentivar un mayor crecimiento econémico con
justicia y bienestar, aunque para ello es preciso desarrollar estrategias eficaces que permitan incentivar el
arribo de mayores inversiones en sectores rezagados, como es el caso del sector minero - metalurgico.

5.2 Principios Rectores

El cumplimiento de las estrategias y acciones de este Programa esta directamente relacionado con los
siguientes principios rectores plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: Honradez y
honestidad; No al gobierno rico con pueblo pobre; Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie;
Economia para el bienestar; EI mercado no sustituye al Estado; Por el bien de todos, primero los pobres; No
dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera. En apego a dichos principios, la orientacion estratégica de la
Secretaria de Economia consiste fundamentalmente en lograr que la dinamica de la actividad productiva
genere bienestar y justicia, y que la creacidn de riqueza esté acompafiada de mecanismos para asegurar que
ésta se distribuya a todos los segmentos de la poblacion.

5.3 Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Programa se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el Eje 3 Economia. Las estrategias y
acciones planteadas en este Programa permitiran detonar el desarrollo de la economia y mejorar el bienestar
de las familias mexicanas generando ingresos y posicionando al pais como una economia sélida y sustentable
en el mediano y largo plazo. Con el Programa se busca contribuir al crecimiento econdmico mas equilibrado
entre regiones y sectores sociales para evitar una inadecuada concentracion de la riqueza. De igual forma, se
pretende contribuir a la reactivacion econdémica y del mercado interno apoyando la incorporacion de las
MIPYMES al sector formal de la economia.

5.4 Programas Prioritarios

La Secretaria de Economia, como parte del proceso transformador de la actual administracion, participa
activamente en los programas prioritarios establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; en
especifico, tiene a su cargo el Programa de Microcréditos para el Bienestar, también denominado “Tandas
para el Bienestar”, cuyo objetivo general consiste en “Fortalecer las capacidades productivas y de
emprendimiento de las Personas Microempresarias que viven en condiciones de marginacion, a través de
Apoyos mediante financiamiento, Asesoria y Capacitacion”. Es decir, se busca beneficiar a pequefios
negocios o actividades productivas tradicionales, cuyo acceso a los servicios del sector financiero es limitado,
para que inicie un negocio o consolide uno existente, de modo que se fortalezca la economia y el empleo con
una vision de desarrollo local y regional.

Ademas, la Secretaria de Economia participara con acciones orientadas a incentivar la atraccion de
inversion, crear mas y mejores empleos, y activar el potencial productivo y comercial de la zona fronteriza,
mediante el “Programa Zona Libre de la Frontera Norte”.

5.5 Cambios Esperados

Las politicas publicas y acciones de la Secretaria de Economia, que se detallan en el Programa, permitiran
retomar el camino del desarrollo con bienestar y justicia, a través de una economia dinamica e incluyente que
genere empleos suficientes con mejores salarios y prestaciones.

México se transformara y posicionara en la economia mundial como un pais dinamico en el que el buen
desempefio econdmico se refleje en la generacion de riqueza y en una mejoria sustancial de las condiciones
de vida de la poblacién, sobre todo de los segmentos marginados y rezagados. Sera un pais en el que habra
oportunidades suficientes para mejorar las condiciones de vida, con base en el esfuerzo personal y la
provision de disfrute efectivo de los derechos sociales.
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Para alcanzar los cambios esperados, la Secretaria de Economia y su sector coordinado, suman
esfuerzos para desarrollar tareas puntuales que se agrupan en cuatro objetivos prioritarios, mismos que seran
los ejes de politica del sector economia durante la presente administracion: 1. Fomentar la innovacién y el
desarrollo econémico de los sectores productivos; 2. Impulsar la competencia en el mercado interno y la
mejora regulatoria; 3. Promover la creacion y consolidacién de las MIPYMES productivas para una mayor
inclusién productiva, y 4. Fomentar la diversificacion econémica para una mayor igualdad entre regiones y
sectores.

6.- Objetivos prioritarios

Los Obijetivos prioritarios plasmados en el Programa Sectorial de Economia 2020 - 2024, se alinean con lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el marco del Eje 3. Economia, en los subtemas
siguientes: 1) detonar el crecimiento, 2) respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion privada, 3)
impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo, y 4) ciencia y tecnologia.

Los Objetivos prioritarios se derivan del analisis puntual de las problematicas mas relevantes para el
desarrollo econdmico nacional, los cuales promoveran el desarrollo productivo e inclusivo, generando
condiciones de certidumbre que estimulen la inversion, propiciando espacios para la colaboraciéon publico-
privada, encaminados a disefiar proyectos estratégicos de mediano y largo plazo.

El desarrollo econdémico solo podra lograrse con la suma de esfuerzos y el disefio conjunto de soluciones
integrales, con reglas claras y acciones estratégicas.

En ese contexto los Objetivos prioritarios del Programa son:

Objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Economia 2020-2024

1.- Fomentar la innovacion y el desarrollo econémico de los sectores productivos

2.- Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria

3.- Promover la creacién y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusion productiva

4.- Fomentar la diversificacién econdmica para una mayor igualdad entre regiones y sectores

Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Eje Rector 2 “Politica Social”, busca construir un pais con
bienestar, comprometiéndose a impulsar el desarrollo sostenible. En alineacion con dicho Plan, los objetivos
prioritarios, las estrategias y las acciones puntuales de este Programa contribuiran al cumplimiento de la
Agenda 2030, auspiciada por la ONU e integrada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, de los cuales el
presente Programa se vincula a los siguientes objetivos y metas:

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
Objetivo Meta

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econoémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
Objetivo 1: Poner fin a la | control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
pobreza en todas sus |nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la microfinanciacion.

formas en todo el mundo  [Crear marcos normativos sdlidos en el ambito nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la
inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

Objetivo 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.

Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica.
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Objetivo 8: Promover el
crecimiento econoémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo
decente para todos.

Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificaciéon, la modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre ofras
cosas, centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de la mano de obra.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacidon de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

Objetivo  9:  Construir
infraestructuras resilientes,
promover la

industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la

Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, a mas tardar en 2030,
aumentar de manera significativa la contribucion de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

Aumentar el acceso de las pequefias empresas industriales y otras empresas,
en particular en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluido el
acceso a créditos asequibles, y su integracién en las cadenas de valor y los
mercados.

innovacion. - - - ——
Apoyar el desarrollo de tecnologias nacionales, la investigacién y la

innovacién en los paises en desarrollo, en particular garantizando un entorno
normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los

Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

paises raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.
De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos
Objetivo 12: Garantizar | haturales.

modalidades de consumo

> ) Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
y produccion sostenibles

transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

Lograr la consecucién oportuna del acceso a los mercados, libre de derechos
y de contingentes, de manera duradera para todos los paises menos
adelantados, de conformidad con las decisiones de la Organizacion Mundial
del Comercio, entre otras cosas velando por que las normas de origen
preferenciales aplicables a las importaciones de los paises menos
adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso
a los mercados.

Objetivo 17: Revitalizar la
Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Asimismo, el Programa busca garantizar el desarrollo sustentable en términos del articulo 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y considerar el desarrollo normativo que a nivel
internacional se esta configurando (por ejemplo, los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de la ONU, asi como las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales) para
generar un marco normativo de cumplimiento en materia de derechos humanos para la iniciativa privada.

6.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Fomentar la innovacién y el desarrollo econémico de los
sectores productivos

El bienestar en el largo plazo requiere de una especializacién productiva en la generacion de bienes y
servicios de alto valor agregado, que son los que permiten pagar salarios altos y crecientes. Para ello hace
falta construir y consolidar condiciones desde la raiz para que las empresas mexicanas desarrollen nuevos
productos que tengan cabida en la economia global, asi como procesos productivos altamente eficientes para
los bienes que actualmente se comercian con éxito.

Ante un entorno altamente competitivo, la innovacién brinda flexibilidad para adaptarse a los avances
tecnoldgicos, cambios demograficos y sociales, y a su vez, permite mejorar los procesos productivos y la
calidad y variedad de los bienes y servicios, la productividad y el crecimiento econdmico. Por ello, es crucial
que el pais aproveche las oportunidades de transformar el conocimiento y mejorar la adopcién tecnoldgica.
Dicha transformacion tendra profundas implicaciones en todos los sectores productivos, las industrias y la
sociedad en general.
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En este sentido, una problematica clave que inhibe el crecimiento econémico de México es el rezago en la
innovacién que se origina, entre otras causas, por el limitado acceso al financiamiento, una baja generacién y
absorcion de conocimiento, la débil vinculaciéon entre el sector educativo y productivo, una deficiencia en la
generacién de competencias en capital humano, capacidades institucionales deficientes para promover o
propiciar inversiones en investigacion y desarrollo de nuevos productos o procesos, y la desconfianza en el
estado de derecho.

Limitado acceso al financiamiento

La disponibilidad de crédito y un entorno que respalde la inversion, la competencia y la escala del mercado
son indispensables para que las empresas prosperen y para que se produzca innovacion.

El proceso de innovacion inherentemente conlleva un conjunto de riesgos heterogéneos que dificulta el
acceso al financiamiento especifico asociado a cada fase, desde la idea inicial hasta la comercializacion, sin
embargo, es en la primera etapa donde se conjunta el mayor riesgo con el mayor gasto en Innovacién y
Desarrollo (1+D). Conforme se avanza en las etapas, disminuyen los riesgos, pero no al mismo ritmo de las
necesidades de inversion. De acuerdo con el indice Global de Innovacién 2019 (GII)® el crédito interno al
sector privado y la inversidon son bajos, posicionando al pais en el lugar 62 y 110 respectivamente. Por otro
lado, el acceso al capital de riesgo en México ha mejorado, sin embargo, aun es deficiente para lograr
impulsar la innovacion.

Baja generacién y absorcién de conocimiento

La generacién de conocimiento en México se ha mantenido en niveles bajos. Segun la Encuesta sobre
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico 2014, solo 6.4% de empresas tiene proyectos de innovacion y apenas
1.6% de ellas llevan a cabo actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico. De acuerdo con el
componente “creacién de conocimiento” del indice Global de Innovacién 2019, México se posiciona en el lugar
67 de 129 paises.

Otro indicador relacionado con la generacién de conocimiento es el niumero de patentes que se registran.
En el pais no solo existe un bajo nivel de generacion de patentes, ademas, del total de patentes solicitadas en
2017, escasamente el 7.7% fueron realizadas por nacionales.

Débil vinculacién entre el sector educativo y el productivo

Hoy en dia la transferencia de conocimiento es uno de los pilares en la estrategia de competitividad para
las empresas. El sector académico es el principal generador de diversas innovaciones en el sector productivo,
por lo que se hace necesario fortalecer la vinculacion entre el sector académico y el productivo.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Vinculacion en Instituciones de Educacién Superior 20107,
apenas el 25% de las empresas buscan vincularse con instituciones de estudios superiores o centros para
actividades de investigacion y desarrollo. La evidencia de la débil vinculacion entre ambos sectores se
refuerza al considerar que el 54.5% de las Instituciones de Estudios Superiores o Centros de Investigacion
realizan actividades de investigacion o desarrollo experimental con recursos propios y sin solicitud o
participacion de alguna empresa u organismo.

Deficiencia en la generacion de competencias en el capital humano

En la actualidad el perfil del capital humano calificado demandado por las organizaciones requiere
habilidades, conocimientos, creatividad e innovacion, ademas de poder integrarse en un proceso en red y a
ecosistemas de innovacién. Esto fomenta una mentalidad mas abierta y colaborativa a la que se suman otros
factores, como ofrecer soluciones locales y nacionales de alto valor agregado.

Una de las ventajas que presenta el mercado laboral de México es la presencia de una gran fuerza de
trabajo joven; sin embargo, a pesar de los recientes avances, el pais todavia carece de talento especializado.
Menos de una cuarta parte de la poblacion joven (25 a 34 afios) ha obtenido un titulo de educacién superior,
ademas, sus competencias no estan siendo ocupadas de forma efectiva.?

La baja y decreciente proporcion de egresados de programas de TIC, en ciencias naturales, matematicas
y estadistica es un obstaculo para la insercion y especializacién en industrias de alta tecnologia con alto valor
agregado.

8 ndice Global de Innovacién 2019, Organizacioén Mundial de la Propiedad Intelectual.
7 Encuesta Nacional de Vinculacién en Instituciones de Educacién Superior (ENAVI), SEP-CIDE, 2010.
8 https://www.oecd.org/centrodemexico/medios/educacion_superior_en_mexico.pdf
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Asimismo, se observa una brecha entre las competencias del capital humano y las necesidades del
mercado laboral, pues segin la OCDE®, cuatro de cada cinco empleadores mexicanos declaran tener
dificultades para cubrir vacantes.

I’_o anterior da como resultado que en 2019 México ocupe la posicion 56 de 129 paises en la clasificacion
del Indice Global de Innovacion, publicado por la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.

Desfavorable entorno econémico para la salud

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud en 2018, las ENT afectan desproporcionadamente a
los paises de ingresos bajos y medios, donde se registran mas del 75% (32 millones) de muertes por ENT.
Estas enfermedades afectan de manera negativa la actividad econémica ya que limitan la productividad
laboral por causas de ausentismo y muertes tempranas. La obesidad es un tipo de ENT que tiene
repercusiones sobre la economia, segtn el reporte OCDE 20190, el sobrepeso representa el 8.9% del gasto
en salud y reduce la produccion del mercado de trabajo en una cuantia equivalente a 2.4 millones de
trabajadores a tiempo completo por afio. Por tanto, la participacién de la Secretaria de Economia en atencion
a la salud es fundamental para impulsar la productividad y competitividad de los sectores productivos y que se
traduzca en mejores condiciones de bienestar para los trabajadores.

En este contexto, la relevancia del Objetivo prioritario “Fomentar la innovacion y el desarrollo econémico
de los sectores productivos” radica en generar las mejores condiciones para contrarrestar las problematicas
que presentan la innovacién y los sectores productivos, mediante un conjunto de estrategias. Mismas que
fomentaran el desarrollo del mercado; fortaleceran el entorno institucional, las competencias y la
especializaciéon del capital humano e impulsaran la vinculaciéon publico-privada para fortalecer los sectores
productivos y el proceso de innovacion, todo ello con el fin de promover un crecimiento econdémico equilibrado.

6.2.- Relevancia del Objetivo prioritario 2: Impulsar la competencia en el mercado interno y la
mejora regulatoria

La competencia constituye un elemento esencial para contar con mercados en los cuales los precios de
los bienes y servicios se ofrezcan a niveles justos, es decir, en los que ninguna empresa ejerza un poder que
le reporte beneficios excesivos. Bajo condiciones de competencia las empresas se esfuerzan constantemente
por mejorar sus productos y hacerlos mas accesibles a un mayor grupo de personas, quienes como resultado
tendran una mayor gama de opciones para elegir. Todo ello se traduce en precios mas asequibles y estables,
y en una mayor actividad y generacion de oportunidades, que promueven bienestar y mayor crecimiento
econdémico.

Un elemento esencial para contar con mercados que fomenten la eficiencia, la creatividad de los sectores
productivos y un mayor bienestar para la poblacién consumidora es la competencia. En México la limitada
competencia en el mercado interno estd asociada con las practicas monopdlicas que ejercen algunas
empresas a falta de mayor concurrencia en sectores clave y, también con la excesiva o inadecuada regulacion
en los tres 6rdenes de gobierno.

Excesiva e inadecuada regulacion

Tanto a nivel federal como a nivel local se emiten diferentes regimenes regulatorios que inhiben la
competencia, incluso en algunas ocasiones esta es la principal barrera a la competencia y fomenta la
corrupcién, afectando a la ciudadania y a la comunidad empresarial. De acuerdo con datos de la Encuesta de
Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental en las Empresas (ENCRIGE) 2016, 20.2% de las empresas
considera que el marco regulatorio representa un obstaculo para sus objetivos de negocio, y el 52.6%
identifica costos monetarios al realizar acciones relacionadas con las regulaciones.

Ademas, a nivel nacional se identifican costos monetarios asociados al cumplimiento de las regulaciones,
que se estiman en 115.7 mil millones de pesos, equivalente a 0.56% del Producto Interno Bruto (PIB)
nacional.

Débil Sistema de Normalizacién, Evaluacioén de la conformidad y Metrologia

De acuerdo con la OCDE"" (2018) las normas y regulaciones técnicas proporcionan inter-operatividad
entre los productos, apoyan las innovaciones tecnoldgicas y crean mayor conciencia y seguridad en los
consumidores.

En este sentido, la competencia interna también exige requerimientos minimos de calidad de los productos
y servicios de las empresas, sin embargo, la competencia se inhibe cuando las normas no se aplican y
evaltan de manera eficaz, y cuando hay un debilitamiento en el sistema de normalizacién, evaluacion de la
conformidad y metrologia.

9 Education at Glance 2018, OCDE
104 pesada carga de la obesidad: La economia de la prevencién 2019.
" Normalizacién y Competencia en México 2018, OCDE.
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Desfavorables condiciones de competencia en el mercado

El deficiente desempefio econdmico de México se debe en parte a mercados concentrados, disposiciones
restrictivas y un comportamiento anticompetitivo, segln estudios del Banco Mundial'? (2013). Estudios
confirman que un comportamiento anticompetitivo resulta en precios mas altos, asignacion ineficiente de
recursos, pérdidas de bienestar para el consumidor y desempefio econémico por debajo del 6ptimo.

Segun el estudio “Poder de Mercado y Bienestar Social’, publicado por la Comisién Federal de
Competencia Econémica (COFECE) 2018, el poder de mercado atenta contra el bienestar de los hogares
mexicanos porque les impone sobreprecios, lo que implica que los hogares destinan 15.7% de su ingreso
adicional en comparacion a lo que tienen que desembolsar en condiciones de competencia para la adquisiciéon
de bienes.

Poca conciencia colectiva para la compra inteligente y responsable

Existen otras limitantes para fortalecer la competencia en el mercado interno, particularmente, en las
relaciones entre proveedores y consumidores, donde se presentan asimetrias de informacion a favor de los
proveedores, lo que genera costos a los demandantes inconformes con un producto o servicio. Estas
asimetrias deben disminuir o prevenirse mediante la labor de proteccion de los derechos de los consumidores.
Por ello, es necesario que el Estado recupere su fortaleza como garante de la estabilidad y del Estado de
Derecho, asi como arbitro de los conflictos entre consumidores y proveedores.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2018 (ENIGH), en los hogares
de México se destina alrededor del 35% del gasto cotidiano en alimentos y bebidas, seguido de 20% en
transporte y comunicaciones. De ahi la importancia de tutelar los derechos de los consumidores en estos
rubros, en los que se presentan el mayor nimero de abusos por parte de los proveedores.

La relevancia del Objetivo prioritario de “Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora
regulatoria” consiste en brindar las condiciones éptimas para estimular la competencia en el mercado interno,
a través de reglas claras que agilicen los tramites y desincentiven la corrupcion, mejoren la calidad y precio de
los servicios y productos a favor de los consumidores. Por ello, este Objetivo plantea estrategias que permitan
dar atencion a sus problematicas, las cuales fomentaran un entorno eficiente que incentive y promueva un
mejor ambiente de negocios, atenuaran las distorsiones e injusticias del mercado mediante la proteccion
efectiva de los derechos del consumidor, promoveran una cultura de confianza ciudadana y consumo
responsable, asi como el fortalecimiento del Sistema Nacional de Normalizacion, Evaluacion de la
Conformidad y Metrologia para garantizar la seguridad y calidad de los productos y servicios en beneficio de
los consumidores.

6.3.- Relevancia del Objetivo prioritario 3: Promover la creaciéon y consolidacion de las MIPYMES
productivas para una mayor inclusién productiva

Para propiciar un desarrollo econémico que no se limite al crecimiento y permita construir un pais con
bienestar social, es indispensable recuperar la rectoria del Estado, con el objeto de incluir a todos los
sectores, regiones y empresas que han estado rezagados. Para ello, es importante fomentar la actividad
emprendedora, asi como la creacion de MIPYMES que se sostengan y crezcan en el tiempo e incorporarlas a
la economia formal.

Las MIPYMES representan una importante fuente de generacion de empleo, pues concentran 38.9% de
las personas ocupadas, segun cifras del Censo Economico 2014 del INEGI. No obstante, su participacion
bruta total es de solo 9.8%, lo que refleja bajos niveles de productividad, pues la produccién no es
proporcional a la cantidad de trabajo que se emplea.

En ese sentido, la baja productividad y consolidacion de MIPYMES nuevas resulta una problematica
relevante que inhibe el crecimiento econémico de México, cuyas principales causas identificadas son: a)
acceso insuficiente o deficiente a capital fisico o financiero; b) capital humano deficiente; c) técnicas y
tecnologias suboptimas aplicadas a procesos productivos, de servicios y de comercializacién; d) entorno
institucional y ambiente desfavorable para hacer negocios (costos de transaccion); e) capacidad limitada para
la innovacién y desarrollo tecnoldégico; y f) deficiente infraestructura y servicios para la produccion.

Acceso insuficiente o deficiente a capital fisico o financiero de MIPYMES

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (ENAPROCE) 2018, 76.8% de las PYMES y 92.4% de las micro empresas no tienen
acceso a alguna fuente de financiamiento. Por otro lado, respecto de las MIPYMES que si cuentan con
financiamiento, 84.8% de las PYMES tienen financiamiento con recursos propios o utilidades reinvertidas,
85.1% de las MIPYMES tienen financiamiento del sistema financiero formal proveniente de la banca

12 Agenda de reformas en México para un crecimiento incluyente y sustentable, Banco Mundial, 2013.
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comercial, 12.5% de MIPYMES tienen financiamiento del sistema financiero formal proveniente de sociedades
financieras y cooperativas, Cajas de ahorro popular, Casas de empefio, Compaiias de financiamiento,
Microfinancieras, etc. y 2.3%'3 de MIPYMES tienen financiamiento del sistema financiero formal proveniente
de la banca de desarrollo.

Todo ello da cuenta de la heterogeneidad en materia de acceso al financiamiento actual y de la
importancia de profundizar en esquemas y mecanismos que permitan incluir a quienes se encuentran
mayormente rezagados.

Deficiente generacién de capacidades empresariales

La escasa especializacion de las personas y la deficiencia en las capacidades empresariales abonan a la
problematica relacionada con las MIPYMES. De acuerdo con resultados de la ENAPROCE 2018, 49.6% del
personal ocupado en las micro empresas y 47.7% en las PYMES tienen escolaridad basica.

Existe una alta proporcion de MIPYMES (84.7%) que no capacitan a su personal. Del personal capacitado
en las micro empresas, 41.5% son mujeres y 58.5% son hombres y del personal capacitado en las PYMES,
35.6% son mujeres y 64.4% son hombres. Ademas de ello, 40.4% de las personas en las micro empresas no
realizan acciones de solucidon cuando se presentan dificultades en el proceso de produccion.

Técnicas y tecnologias subdptimas aplicadas a procesos productivos, de servicios y de comercializacion

El bajo uso de tecnologias en las MIPYMES puede obstaculizar su eficiencia en la prestacion de servicios:
Resultados de la ENAPROCE 2018 muestran que 61.0% de las micro empresas no usan equipo de computo y
58.8% no usan internet. Ademas de ello, las PYMES presentan dificultades para actualizar continuamente
productos, procesos de producciéon, o compra de maquinaria y equipo, ya que 55.7% de estas empresas
declara que nunca adquiere licencias para actualizarse.

En cuanto a certificaciones se refiere, 75.2% de las MIPYMES no tienen alguna certificaciéon (sanitaria,
seguridad, calidad, medio ambiente, responsabilidad social); del total de esas empresas sin certificacion, 1.7%
corresponden a PYMES vy el resto (98.3%) a micro empresas.

Desfavorable ambiente de negocios para las MIPYMES

De acuerdo con la ENAPROCE 2018, 47.2% de las MIPYMES consideran que uno de los problemas mas
importantes que impiden el crecimiento de sus negocios se debe al exceso de tramites e impuestos altos y
complejos, lo que como se mencioné anteriormente, no favorece la competencia del mercado interno y el
ambiente de negocios, ademas de que fomenta la informalidad. Lo anterior se refuerza con cifras de la
ENCRIGE 2016, que demuestran que de 55% de las empresas pequefas, asi como 49.8% del sector
comercio consideraron que las cargas administrativas empeoraron o siguieron igual de mal respecto de
periodos anteriores.

Por otro lado, 85.2% de las MIPYMES contestaron en la ENAPROCE 2018 que no conocen de programas
de promocién y apoyo del Gobierno Federal, también, 34.8% contestd que no participan en cadenas
productivas de valor por falta de informacién, con esto se hacen evidentes las asimetrias de informacion en
los mercados, lo que deja en situacion de desventaja a las empresas de menor escala. A esta situacion se
suma que, 33.1% de las MIPYMES considera que no crecen por problemas de inseguridad publica.

Capacidad limitada para la innovacion y desarrollo tecnolégico

Se presenta una limitada capacidad para la innovacion y desarrollo tecnoldgico en las MIPYMES, asi
como una carencia en los servicios de telecomunicacion, lo que en conjunto aumenta la brecha tecnoldgica
entre las empresas de todos los tamafos.

Existen bajos niveles de patentes, particularmente en las PYMES, que se pueden observar con la
ENAPROCE 2018, ya que solo 6.9% de estas empresas registran o tramitan algun tipo de invencién (marcas,
patentes, modelos de utilidad y disefios industriales) y 2.0% lo hace una o mas veces al afio; también existen
bajos niveles de generacién o desarrollo tecnolégico propio. Con la misma encuesta se obtiene que solo 3.4%
de las PYMES, ademas de generar o desarrollar tecnologia propia, venden la tecnologia a otras empresas
una o mas veces al afio.

Si bien estos bajos niveles pueden estar asociados a la falta de conocimiento de los mecanismos para la
proteccién de la propiedad industrial o complejidad en los tramites, también estan relacionados con otros
factores como la baja inversion en ciencia y tecnologia; los escasos vinculos entre la industria y
universidades, asi como un ambiente poco propicio para hacer negocios, entre otros.

'3 Ei nivel de precision de la estimacion es moderado.
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Deficiente infraestructura y servicios para la produccion

Una infraestructura bésica apropiada permite llevar productos y servicios al mercado de manera regular
(INEGI, 2018). De acuerdo con la ENAPROCE 2018, existe un porcentaje de 2.8%'* de MIPYMES que
declaran que no utilizan internet para el desarrollo de sus actividades por falta de infraestructura (sin linea
telefénica o sin sefial de internet), lo que enfatiza la necesidad del acceso a tecnologias.

En ese contexto, para atender la baja productividad y consolidacion de MIPYMES, el Objetivo 3
“Promover la creacion y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusion productiva”
responde a la problematica mediante acciones que promueven el acceso al capital fisico y financiero para
ampliar el potencial productivo de las MIPYMES; que impulsen la capacitaciéon de sus trabajadores y eleven la
capacidad empresarial, que fomenten un entorno institucional sélido y que mejoren el ambiente de negocios
que a su vez permita generar condiciones favorables para la competencia y la competitividad de las empresas
y que ademas, impulsen la capacidad de innovacién y desarrollo tecnolégico que contribuya al crecimiento y la
sostenibilidad de empresas productivas.

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera

Las mujeres representan poco mas de la mitad de la poblacién, es decir, la mitad del potencial econémico
del pais. Por ello, favorecer la igualdad econdmica entre mujeres y hombres impulsara el desarrollo
econdmico inclusivo.

El empoderamiento de las mujeres es fundamental para impulsar el crecimiento econémico y promover el
desarrollo social, ya que una plena participacion de ellas en la fuerza de trabajo afiade significativos puntos
porcentuales al Producto Interno Bruto del pais. De conformidad con el Reporte de Género 2018, elaborado
por el Foro Econémico Mundial, México se encuentra en el lugar 122 de 144 paises en el eje participacién y
oportunidades econémicas.

Es por ello importante asegurar la participacién de la mujer en la economia formal de nuestro pais. La
Secretaria de Economia tiene el compromiso de impulsar a las MIPYMES, para que reciban financiamiento,
capacitacion y otros apoyos para impulsar la igualdad y fomentar la creaciéon y consolidacién de las micro,
pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres.

6.4.- Relevancia del Objetivo prioritario 4: Fomentar la diversificacion econémica para una mayor
igualdad entre regiones y sectores

La economia mexicana esta caracterizada por su fragmentacién entre regiones de alto dinamismo que
estan insertas en la economia global a través del comercio exterior y la inversién extranjera, y regiones
rezagadas con bajo crecimiento y alta incidencia de pobreza. Asimismo, existen sectores altamente
desarrollados que generan mercancias de alto valor agregado y pagan salarios elevados, mientras que en
otros las empresas sobreviven en forma precaria.

Ante esta situacién, los instrumentos de politica publica de la Secretaria de Economia buscan ser no
solamente reactivos, sino también proactivos. Tal es el caso de los tratados de libre comercio. México cuenta
con 13 Tratados de Libre Comercio con 50 paises'®, por lo que se considera una de las economias mas
abiertas del mundo. Sin embargo, el pais se encuentra todavia lejos de utilizar el comercio exterior como
motor de desarrollo econémico, ya que se identifica una problematica clave en cuanto a la disparidad
econdémica entre regiones y sectores. Esta disparidad se refiere al hecho de no aprovechar el potencial de
cada estado, asi como de los sectores productivos al maximo.

En ese sentido, se identifica como causas asociadas a la problematica de disparidad econdmica lo
siguiente: a) baja diversificacion de las exportaciones; b) flujos de inversién desiguales; c) entorno regulatorio
deficiente; y d) ambiente adverso para el desarrollo de actividades productivas de la poblaciéon
microempresaria que vive condiciones de marginacion.

Baja diversificacién de las exportaciones

Las transformaciones econdémicas derivadas de la integracién internacional, ademas de beneficios, han
traido consigo retos importantes, prueba de ello es la fuerte participacion de la industria manufacturera en las
exportaciones de México, lo que ha favorecido principalmente a las entidades que se localizan en la region
norte del pais y el bajio. No obstante, al mismo tiempo se han generado diferencias respecto de otros grupos
de industrias, como las agropecuarias, extractivas o petroleras y del resto de las entidades del pais.

Se han generado procesos heterogéneos al interior de algunos sectores, como la minero-metalurgia, en la
que coexisten ramas integradas exitosamente a las cadenas globales de valor y otras que se han rezagado.
Esta desigualdad entre ramas ha limitado el dinamismo del sector y propiciado brechas regionales que han
impactado la generacién de empleo y el bienestar.

4 £l nivel de la precision de la estimacion es bajo.
15 Disponible en: https://aplicaciones.sre.gob.mx/tratados/consulta_nva.php
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La mineria registré una tasa promedio de crecimiento del PIB de 1.6% en el periodo 2013-2018, debajo del
5.4% del periodo 2007-2012 a pesar de que la inversion en el sector pasé de 2,156 millones de ddlares en
2007 a 4,897 millones de doélares en 2018. De acuerdo con el Informe Anual 2019 de la Camara Minera de
México (CAMIMEX), el registro mas alto en este periodo corresponde a 8,043 millones de ddlares en 2012.

La mineria no ha operado de manera 6ptima bajo las mejores practicas en beneficio de las comunidades
en donde se asienta. A pesar de que en 2014 se cred el Fondo Regional para el Desarrollo Sustentable de
Estados y Municipios Mineros que opera con recursos que aportan las empresas mineras, éstos no se
canalizaron directamente a las comunidades.

Por otro lado, si bien los tratados de libre comercio han permitido el acceso a nuevos mercados de
exportacion y la consolidacion de la entrada preferencial en otros, también indujo un movimiento industrial que
particularmente beneficié a los estados de la region Norte del pais. De acuerdo con el INEGI, en 2018, las
cinco entidades que mas exportaron mercancias fueron Chihuahua (51.9 miles de millones de dolares),
Coahuila (40.9 miles de millones de doélares), Nuevo Leodn (39.5 miles de millones de ddélares), Baja California
(38.7 miles de millones de ddélares) y Tamaulipas (27.0 miles de millones de doélares).

Las estadisticas muestran una fuerte participacion de México en las exportaciones manufactureras
respecto de otros grupos de industrias como las agropecuarias, extractivas y petroleras. De acuerdo con datos
de la balanza comercial, calculada por el Banco de México, en el periodo de 1993 a 2018, las exportaciones
de las industrias manufactureras pasaron de 41.1 a 397.3 miles de millones de ddlares en tanto que las
extractivas y petroleras pasaron de 10.8 a 53.3 miles de millones de ddlares.

Como resultado de la acumulacién de capacidades productivas en el sector manufacturero, México ha
logrado integrarse a las Cadenas Globales de Valor (CGV). De acuerdo con el Valor Agregado de Exportacion
de la Manufactura Global (VAEMG) calculado por el INEGI, la participacion con la manufactura global pasé, en
el periodo de 2003 a 2017, de 38.6% a 45.7% y la contribucién en la produccién de la manufactura total paso
de 14.3 a2 19.3%.

Flujos de inversién desiguales

La Inversién Extranjera Directa (IED), genera beneficios importantes a la economia, impulsando el
comercio internacional, permitiendo el financiamiento de empresas, mejorando las oportunidades de empleo;
elevando la competitividad, a través de una mayor tecnologia y un mayor grado de productividad de todos los
factores productivos; por esto es una variable fundamental para el impulso de la economia.

De acuerdo con el estudio denominado “Eliminacion de restricciones a la participacion extranjera en
México” de la OCDE y la Comision Federal de Competencia (2012), un efecto adicional de la IED es que
puede modificar la estructura de mercado de la industria receptora de la IED en el pais receptor, ademas de
mejorar las condiciones de competitividad, lo que se refleja en menores precios y mayor variedad de
productos, productividad y grado de innovacion.

La interaccion entre la IED y el comercio exterior se encuentra asociada al dinamismo regional. La IED
presenta una problematica dual, por un lado, se observan varias disminuciones en la participacion de la IED
como porcentaje del PIB, la mas reciente de 3.8% en 2013 a 2.3% en 2014. Durante los ultimos 20 afios se ha
mantenido en un rango de 1.8% y 3.9%, segun cifras INEGI, Banco de México y la Secretaria de Economia.
Por otra parte, la IED que se atrae se concentra en pocos productos, sectores y regiones, de modo que este
patrén refuerza el desequilibrio de sectores y regiones.

Entorno regulatorio deficiente

De acuerdo con el Centro de Estudios Econdmicos del Sector Privado del Consejo Coordinador
Empresarial, existe una brecha significativa en los avances y la sofisticacion que existe en la implementacion
de la politica de mejora regulatoria en los distintos 6rdenes de gobierno en nuestro pais. Para 2018, el avance
promedio de la politica de mejora regulatoria de las entidades federativas es de 43%, mientras que en
municipios es de 27%.

Ambiente adverso para el desarrollo de actividades productivas de la poblacién microempresaria que vive
condiciones de marginacion.

En México, segun cifras del Censo Econdmico 2014, las microempresas conforman el 95% del total de las
empresas mismas que emplean el 35% del total de la poblacién remunerada. De acuerdo con la Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2019), la creacion de las microempresas responde a la
necesidad del autoempleo de las personas, a menudo en situacion de informalidad y con bajos niveles de
formacion educativa.
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Un obstaculo de la poblaciéon microempresaria que vive en condiciones de marginacién para el desarrollo
de sus actividades productivas es el limitado acceso a capital fisico y financiero, lo cual puede ser destinado a
comprar insumos, materia prima y contratar capital humano. Al respecto, el Censo Econdmico de 2014,
reporta que una pequefa proporcion de los establecimientos micro han recurrido a alguna fuente de
financiamiento, en contraste con los grandes establecimientos, cuya proporcidon representa el doble de
aquellos con hasta 10 personas ocupadas. Asimismo, aquellos establecimientos micro que solicitan
financiamiento, lo hacen a instituciones no bancarias como cajas de ahorro, familiares, proveedores o
prestamistas privados.

Por otro lado, las habilidades y competencias gerenciales para la gestion de los negocios de las personas
microempresarias son inadecuadas, de acuerdo con la ENAPROCE 2018, 40.4% de las micro empresas no
ejecutan acciones para solucionar los problemas de produccion cuando estos se presentan, lo que resulta en
otra limitante para el desarrollo de sus actividades productivas.

La relevancia del Objetivo prioritario de “Fomentar la igualdad econémica entre regiones y sectores”
atiende la necesidad de cerrar brechas de desarrollo econémico identificadas en el sector, de aumentar la
diversificacién de mercados de exportacion y flujos de inversién en todas las regiones del pais; sus estrategias
también incluyen acciones dirigidas a la generacién de programas estatales y municipales de mejora
regulatoria para homologar la tramitologia en los distintos niveles de gobierno, ademas de acciones para el
desarrollo de los micronegocios en comunidades marginadas y dar acceso a fuentes de financiamiento, con
ello se contribuye a hacer del pais un lugar mas justo y prospero.

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera

El Objetivo prioritario cubre temas transversales de enfoque territorial, asi como de igualdad y no
discriminacion. El Programa tiene estrategias y acciones puntuales que fomentan el cierre de las brechas
mediante politicas publicas entre el norte y sur del pais, a través apoyos a sectores productivos y politicas
publicas focalizadas. Asimismo, se buscara atraer Inversion Extranjera Directa para impulsar los sectores que
puedan multiplicar el desarrollo de los sectores y regiones.

Desde un enfoque intercultural, es necesario que las diferentes dependencias y entidades del Gobierno
Federal, se articulen para otorgar una atencién conjunta e integral a los pueblos indigenas y afromexicanos.
Desde la Secretaria de Economia, existe un compromiso en propiciar que la actividad minera genere
beneficios para todos, particularmente para las comunidades indigenas asentadas en los distritos mineros.

7.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales

Los cuatro objetivos prioritarios planteados en el Programa Sectorial de Economia se desdoblan en una
serie de estrategias, las cuales son implementadas mediante acciones puntuales.

Estas acciones puntuales son actividades que realizaran las areas responsables de la Secretaria de
Economia para el cumplimiento de las estrategias, lo cual se habra de traducir en el cumplimiento de los
objetivos prioritarios y contribuira al logro de los objetivos y fines plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.

Objetivo prioritario 1.- Fomentar la innovacion y el desarrollo econémico de los sectores productivos

Estrategia prioritaria 1.1 Impulsar el desarrollo tecnolégico en los sectores productivos para disminuir el
rezago en innovacion

Accioén puntual

1.1.1 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de centros de innovacion industrial y de ecosistemas de
innovacién en el pais, mediante la aprobacion de proyectos, asi como el apoyo de éstos a través de la
canalizacion de recursos bajo esquemas de colaboracién publico-privada, favoreciendo un uso eficiente en
materias primas.

1.1.2 Promover la adopcion de nuevas tecnologias para transitar hacia la Industria 4.0.

1.1.3 Fomentar el desarrollo de la economia digital.

1.1.4 Fortalecer los laboratorios de andlisis de alta exactitud, que favorezcan la minimizacién de impactos
ambientales asociados a los procesos de produccion.

1.1.5 Promover la oferta de bienes y servicios de mayor valor agregado, a través de la vinculacion entre
empresas.

1.1.6 Facilitar los procesos de adopcion de tecnologias, asi como el control y disefio de los procesos
productivos.

1.1.7 Apoyar la formacion de capital humano y la prestacion de servicios especializados basados en las TI.

1.1.8 Establecer las bases para la transferencia de tecnologia a través de los apoyos a proyectos de
innovacién, actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico de areas técnicas de frontera y
especializadas en las industrias de hidrocarburos y eléctrica para impulsar la competitividad de las
empresas productivas del estado y de la industria.
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Estrategia prioritaria 1.2 Fortalecer el entorno institucional y mejorar el ambiente para hacer negocios.

Accioén puntual

1.2.1 Disefiar y proponer soluciones tecnoldgicas para el desarrollo econdmico de los sectores
productivos.

1.2.2 Elaborar analisis, fichas, reportes, mapas de ruta y material especializado para apoyar el fomento a
las industrias estratégicas con miras a transitar hacia las industrias 4.0.

1.2.3 Elaborar analisis o estudios de sectores estratégicos que presenten oportunidades de desarrollo
industrial con metodologias de inteligencia comercial y de complejidad econémica.

1.2.4 Crear condiciones de analisis de datos para ejecutar acciones estratégicas y procesos sustantivos en
materia econémica.

1.2.5 Promover la industria del dato de forma coordinada entre los sectores publico, privado y academia.

1.2.6 Coordinar programas presupuestarios de la Secretaria de Economia con los de otras Dependencias
Federales para el desarrollo de normas tecnolégicas y de la infraestructura tecnoldgica.

1.2.7 Elaborar analisis, estudios o diagndsticos de sectores estratégicos que identifiquen areas de
oportunidad para la simplificaciéon del marco normativo.

1.2.8 Fortalecer el Sistema Nacional de Informacion e Integracion de Mercados de la Secretaria de
Economia.

1.2.9 Defender a los sectores productivos nacionales al amparo de los tratados y acuerdos comerciales y
multilaterales.

Estrategia prioritaria 1.3 Fortalecer las competencias y especializacién del capital humano en los sectores
productivos para mejorar la competitividad de la economia.

Accioén puntual

1.3.1 Articular herramientas que permitan el incremento de conocimiento y capacidades del recurso
humano que genera innovacion industrial.

1.3.2 Promover el uso de la infraestructura tecnoldgica del sector publico (laboratorios de universidades y
centros de investigacion) para que los sectores productivos desarrollen propuestas de innovacion y alta
tecnologia.

1.3.3 Generar mecanismos para la vinculacion entre las instituciones académicas y la industria, a fin de
revisar los planes de estudio frente a las necesidades de los sectores productivos y la alta tecnologia.

1.3.4 Fortalecer la oferta de capital humano especializado en manufactura de alta tecnologia mediante la
promocién de programas de certificacion con estandares internacionales.

1.3.5 Crear las bases para el desarrollo de capacidades técnicas especializadas de los recursos humanos
nacionales en las industrias de hidrocarburos y eléctrica, enfocadas a las empresas productivas del estado
y de la industria, lo que permitira el incremento de la competitividad y de la calidad de la fuerza laboral.

Estrategia prioritaria 1.4 Impulsar la oferta institucional para fortalecer el proceso de innovacién en los
sectores industriales

Accién puntual

1.4.1 Realizar un analisis exhaustivo del marco legal de la propiedad industrial, considerando el principio
de interculturalidad y la pertinencia cultural, e implementar acciones que contribuyan al fortalecimiento del
Estado de Derecho.

1.4.2 Mejorar la eficiencia de los tramites relativos a los derechos de propiedad industrial, promoviendo,
entre otras, su accesibilidad con el uso de herramientas tecnoldgicas.

1.4.3 Articular, por sector, la inversién publico-privada en la aplicacion de normas de tecnologia con el
soporte de los laboratorios de medicidn y pruebas para facilitar la innovacion.

1.4.4 Fortalecer la adaptacion de nuevas tecnologias para generar mayores oportunidades para la
innovacion.

1.4.5 Disefiar estandares que promuevan la competitividad y la innovacion en la industria y el comercio a
partir de procedimientos eficientes y expeditos.
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Estrategia prioritaria 1.5 Impulsar el desarrollo de los sectores industriales con el fin de promover
crecimiento econémico

Accién puntual

1.5.1 Promover la productividad de las empresas de la industria nacional.

1.5.2 Coadyuvar en el diagnostico de proyectos productivos con base en el analisis de la informacion
sectorial.

1.5.3 Implementar esquemas de encadenamiento productivo sustentable para la proveeduria de insumos a
los sectores estratégicos, asi como su vinculaciéon en cadenas globales de valor.

1.5.4 Impulsar una proveeduria calificada y competitiva para nuevos proyectos y/o modernizaciones para
los activos existentes de las Empresas Productivas del Estado, mediante los Consejos Consultivos en
materia energética.

1.5.5 Impulsar la proveeduria dentro de las cadenas de valor para las industrias de hidrocarburos y
eléctrica.

1.5.6 Establecer la Estrategia de fomento industrial de cadenas productivas locales y de la inversion
directa en la industria energética, mediante los Consejos Consultivos en materia energética.

1.5.7 Incrementar la exploracion del territorio nacional para el desarrollo de la actividad minera, respetando
los derechos humanos, y con especial atencion a los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y
al cuidado del medio ambiente.

1.5.8 Promover la creacidén de capacidades de las comunidades mineras, y el ejercicio del derecho a la
consulta previa, libre e informada.

1.5.9 Impulsar la salud mediante la Incorporaciéon de un mayor contenido nacional en la produccion de
medicamentos y dispositivos médicos.

Estrategia prioritaria 1.6 Propiciar un entorno economico favorable a la salud como un elemento esencial
para aumentar la productividad y competitividad de mediano y largo plazo de los sectores productivos.

Accién puntual

1.6.1 Impulsar el acceso a la tecnologia médica de punta, vinculando a los desarrolladores de equipo
médico, medicamentos y sustancias para los diagnoésticos y los fabricantes con instituciones de salud.

1.6.2 Mejorar las normas existentes y la evaluacion de la conformidad de las mismas para incidir en la
disminucion de riesgos asociados a la salud de la poblacion.

1.6.3 Fortalecer el Laboratorio Nacional de Proteccién al Consumidor y los mecanismos de alertas para
prevenir riesgos a la salud o integridad fisica de las personas.

1.6.4 Coordinar acciones con las entidades del sector salud para la mejora al marco normativo referente a
medicamentos biotecnoldgicos y sus biofarmacos.

1.6.5 Disefar una estrategia arancelaria que contribuya a la prevencion, deteccién oportuna, diagndstico
preciso, tratamiento eficaz y eficiente y control de las enfermedades no transmisibles.

1.6.6 Coordinar acciones entre la Secretaria de Salud y el sector empresarial que permitan fomentar la
prevencion, deteccidon oportuna, diagnéstico preciso, tratamiento a tiempo y control de las enfermedades
no transmisibles y la evaluacion del riesgo de contraerlas.

Objetivo prioritario 2.- Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria

Estrategia prioritaria 2.1 Fomentar un entorno regulatorio eficiente para reducir el costo de hacer negocios

Accién puntual

2.1.1 Impulsar acciones coordinadas de simplificacion de regulaciones, tramites y servicios a nivel federal,
con enfoque antidiscriminatorio, que permitan la reduccion de costos de cumplimiento, transparencia y
eficiencia.

2.1.2 Implementar de forma optima los instrumentos para la mejora regulatoria a nivel nacional que
fomente la transparencia y la competitividad del pais.

2.1.3 Implementar herramientas para la evaluacion del impacto regulatorio.
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214 Generar una compilacion digital de regulaciones, trdmites y servicios, con enfoque
antidiscriminatorio, que otorguen seguridad juridica, transparencia y faciliten la comunicacién entre la
ciudadania y el gobierno.

2.1.5 Impulsar la creacion de instancias del sector privado o social que promuevan la participacion y
evaluacion de la implementacion de la politica de mejora regulatoria.

2.1.6 Proporcionar asesoria técnica y juridica a los exportadores nacionales en materia de practicas
desleales de comercio internacional y salvaguardas y aplicacion de los tratados y acuerdos comerciales.

2.1.7 Defender los intereses comerciales de México en materia de dumping, subvenciones y salvaguardas,
ante controversias internacionales.

2.1.8 Fomentar buenas practicas comerciales entre productores y comercializadores.

2.1.9 Promover la apertura de empresas y su permanencia en el tiempo mediante la simplificacion y
modernizacion del marco normativo.

Estrategia prioritaria 2.2 Fortalecer el Sistema Nacional de Normalizacién, Evaluacién de la Conformidad y
Metrologia para garantizar la seguridad y calidad de los productos y servicios en beneficio de las personas
consumidoras

Accioén puntual

2.2.1 Promover las reformas legales al sistema nacional de normalizacién, evaluacién de la conformidad y
metrologia con un enfoque en el comercio justo y competencia sana.

2.2.2 Impulsar la incorporacion de Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad (PEC) en las Normas
Oficiales Mexicanas para el bienestar de la ciudadania.

2.2.3 Incentivar una mayor participacion de los organismos de evaluacion de la conformidad en todo el
pais, particularmente en regiones no atendidas para impulsar una competencia econémica sana.

2.2.4 Operar conjuntamente con las Dependencias y Entidades que lleven un control Normativo,
Metrolégico y Evaluacion de la Conformidad.

2.2.5 Fomentar la creacion de institutos designados en materia de metrologia y articularlos a fin de tener
un sistema de metrologia coordinado.

Estrategia prioritaria 2.3 Reducir las malas practicas de comercio o prestacion de servicios para proteger
de forma efectiva los derechos del consumidor.

Accién puntual

2.3.1 Fortalecer la capacidad institucional para empoderar a la poblacién consumidora, con énfasis en los
sectores mas vulnerables de la poblacion.

2.3.2 Impulsar la figura de las acciones colectivas como mecanismo estratégico en la defensa de los
derechos del consumidor.

2.3.3 Promover la conciliacion exprés a nivel nacional.

2.3.4 Implementar programas de vigilancia y verificacion en fechas estratégicas, asi como en sectores
financieros y comerciales estratégicos para el consumo de productos basicos.

2.3.5 Promover la atencion de quejas y denuncias a través de la via tecnoldgica, modernizando las
herramientas electrénicas de atencion a los consumidores.
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Estrategia prioritaria 2.4 Promover una cultura de confianza ciudadana y consumo responsable para
promover la competencia en el mercado interno.

Accioén puntual

2.4.1 Transitar de una politica de verificacion a una de proteccion efectiva del derecho de los
consumidores y confianza ciudadana, sin distincion alguna.

2.4.2 Innovar en el desarrollo de contenidos educativos e informativos en materia de los derechos al
consumo razonado, informado, sostenible, seguro y saludable, sin distincién alguna.

2.4.3 Implementar la campafa “El mejor verificador es el consumidor”.

2.4 .4 Desarrollar la Red Nacional de Consejos Consultivos de Consumo.

2.4.5 Fortalecer los mecanismos del Registro Publico para Evitar Publicidad (REPEP), a fin de proteger los
datos del consumidor ante la publicidad de indole comercial no deseada.

2.4.6 Impulsar acciones de educacién en materia de consumo responsable, sin distincion alguna, de
manera conjunta con camaras, asociaciones, organizaciones de proveedores de bienes, productores o
servicios; instituciones educativas, organismos y agencias internacionales, asi como con entidades
federativas.

Estrategia prioritaria 2.5 Fortalecer mecanismos para incrementar la competitividad y competencia en el
mercado interno.

Accién puntual

2.5.1 Realizar actividades de investigacion y analisis en temas de competitividad y analisis sobre
condiciones de competencia econdmica.

2.5.2 Participar y coordinar el disefio de propuestas de politica publica para incrementar la competitividad.

2.5.3 Mejorar las condiciones de competencia en mercados especificos, derivadas de estudios y analisis
de competencia.

2.5.4 Fomentar el entorno de competencia mediante la presentacion de solicitudes de caracter preferente
ante las autoridades de competencia para el inicio de investigaciones de posibles practicas monopdlicas y
concentraciones, asi como para la determinacion de insumos esenciales, barreras a la entrada,
condiciones de mercado y la emisidon de opiniones.

Objetivo prioritario 3.- Promover la creacion y consolidaciéon de las MIPYMES productivas para una
mayor inclusién productiva

Estrategia prioritaria 3.1 Promover el acceso al capital fisico y financiero para ampliar el potencial
productivo de las MIPYMES

Accioén puntual

3.1.1 Promover el otorgamiento de productos financieros adaptados a las necesidades de las MIPYMES y
personas emprendedoras.

3.1.2 Implementar esquemas de garantias que permitan el acceso al financiamiento en sectores
estratégicos.

3.1.3 Establecer instrumentos que faciliten a mujeres y jévenes el acceso a financiamiento productivo.

3.1.4 Ampliar el acceso al financiamiento de las micro, pequefias y medianas empresas mineras.

Estrategia prioritaria 3.2 Impulsar la capacitacion del capital humano para elevar la capacidad competitiva
de las MIPYMES.

Accioén puntual

3.2.1 Establecer mecanismos para promover acompafiamiento, asistencia técnica y capacitacion a las
MIPYMES vy las personas emprendedoras, considerando una perspectiva de inclusion, equidad de género,
no discriminaciéon y medio ambiente.

3.2.2 Establecer mecanismos para promover equipamiento productivo a las MIPYMES.

3.2.3 Establecer mecanismos para promover la certificacion de MIPYMES y personas emprendedoras.
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Estrategia prioritaria 3.3 Fomentar un entorno institucional y ambiente de negocios adecuados para
aumentar la productividad de las MIPYMES

Accioén puntual

3.3.1 Impulsar cambios en el marco legal que faciliten el transito a la formalidad.

3.3.2 Coordinar acciones que permitan mejorar el marco regulatorio y la transparencia en beneficio de las
MIPYMES.

3.3.3 Impulsar cambios en el marco institucional que faciliten la creacion y consolidacién de la figura de
Empresa Social.

3.3.4 Brindar capacitacion en materia de informacion comercial y practicas pro consumidor a proveedores
(micro, pequefios y medianos empresarios).

3.3.5 Facilitar los tramites para la constitucion de empresas a través del uso de herramientas tecnologicas.

3.3.6 Promover el uso del Registro Unico de Garantias Mobiliarias y del Registro Unico de Certificados,
Almacenes y Mercancias en las MIPYMES para mejorar sus condiciones de financiamiento.

Estrategia prioritaria 3.4 Impulsar la capacidad de la innovacién y el desarrollo tecnolégico para incentivar
la competitividad de las MIPYMES

Accién puntual

3.4.1 Generar conocimiento sectorial especializado para el desarrollo de estrategias y proyectos de alto
valor en la cartera de inversién de proyectos de la banca de desarrollo, a través de metodologia de
inteligencia de negocios y complejidad econdmica.

3.4.2 Coordinar a nivel regional, mecanismos de interaccion de las MIPYMES con los centros de desarrollo
tecnoldgico publicos.

3.4.3 Apoyar con la transferencia de tecnologia y de conocimiento, mediante asesoria y capacitacion
especializada a las MIPYMES.

3.4.4 Impulsar proyectos e iniciativas, en coordinacion con diversas instituciones, para incorporar a un
mayor niumero de empresas MIPYMES en cadenas de valor y cadenas de proveeduria.

Objetivo prioritario 4.- Fomentar la diversificacion econémica para una mayor igualdad
entre regiones y sectores

Estrategia prioritaria 4.1 Impulsar la diversificacion del destino de los flujos de inversion en todas las
regiones para disminuir la desigualdad econémica

Accién puntual

4.1.1 Impulsar acciones de coordinacion y concertacion con los gobiernos estatales y municipales y, en su
caso, alcaldias, las comunidades indigenas y afromexicanas, el sector privado y académico, segun
corresponda, para fomentar el desarrollo regional por medio de la promocién de exportaciones, atraccion
de inversiones y la proteccién de los derechos de propiedad industrial, entre otras.

4.1.2 Formular e instrumentar una estrategia efectiva de promocion de exportaciones y atraccion de
inversiones mediante mecanismos de colaboracién entre dependencias y entidades publicas enfocados a
disminuir la desigualdad econémica de las regiones.

4.1.3 Plantear e instrumentar una estrategia de generacion y difusion de inteligencia econémica para
facilitar la toma de decisiones de los productores, comerciantes, distribuidores y exportadores mexicanos,
asi como inversionistas extranjeros con el objetivo de disminuir la desigualdad econémica de las regiones.

4.1.4 Coordinar el disefio, elaboracion y difusidon de reportes, documentos informativos y/o indicadores
sobre la promocién de exportaciones y atraccion de inversion extranjera directa.

4.1.5 Incentivar la inversion en el sector minero, asi como proponer y promover acciones para el desarrollo
regional sustentable, que privilegie la mitigacion y la compensacion de las externalidades generadas por la
actividad minera.




96 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de junio de 2020

Estrategia prioritaria 4.2 Diversificar los mercados de destino de las exportaciones mexicanas para reducir
vulnerabilidad y aprovechar nuevas oportunidades comerciales

Accién puntual

4.2.1 Fortalecer la red de tratados y acuerdos comerciales y de inversion.

4.2.2 Disefar estrategias y acciones para impulsar la insercion y la participacion activa de las empresas
mexicanas, considerando la pertinencia cultural, en las cadenas de valor regionales y globales.

4.2.3 Diversificar los productos agroalimentarios a la exportacion y de nuevos mercados de importacion
que garanticen el abasto en el mercado nacional.

4.2.4 Promover el Incremento de contenido nacional en las exportaciones.

4.2.5 Disefiar esquemas de amplio alcance nacional de difusion a fin de que las empresas mexicanas
tengan un mejor aprovechamiento de los distintos instrumentos comerciales y de inversion.

4.2.6 Disefar una estrategia arancelaria que permita el eslabonamiento productivo, a fin de elevar la
competitividad de los sectores en México.

4.2.7 Elaborar andlisis o estudios de diversificacion de mercados o productos potenciales para las
exportaciones mexicanas, mediante metodologias de inteligencia comercial que presenten oportunidades
de desarrollo econémico regional.

4.2.8 Difundir informacion, estudios y analisis entre los sectores gubernamental y empresarial para la
diversificacion de las exportaciones nacionales.

4.2.9 Asegurar el soporte técnico de laboratorios publicos para la evaluacion de los parametros de calidad
y seguridad de los productos de exportacion.

4.2.10 Fortalecer las cadenas globales de valor para impulsar las exportaciones de medicamentos y
dispositivos médicos.

Estrategia prioritaria 4.3 Generar los programas estatales y municipales de mejora regulatoria para
homologar los estandares de tramites y reducir la carga regulatoria a nivel sub nacional

Accién puntual

4.3.1 Promover las herramientas para la simplificacion de regulaciones, tramites y servicios, con enfoque
antidiscriminatorio, que fomenten la competitividad, el combate a la corrupcién y el bienestar econdmico
con las entidades federativas y municipios del pais.

4.3.2 Promover la aplicacién de marcos normativos en entidades federativas, municipios y, en su caso,
alcaldias, que impulsen la politica de mejora regulatoria de acuerdo con los principios establecidos en la
Ley General de Mejora Regulatoria.

4.3.3 Impulsar el seguimiento de la implementacion de las herramientas para la simplificacion y mejora de
regulaciones, tramites, servicios e inspecciones con las entidades federativas, municipios y, en su caso,
alcaldias del pais, con enfoque antidiscriminatorio.

4.3.4 Impulsar instancias para la deliberaciéon y coordinacion de la politica de mejora regulatoria con
representacion y participacion de las entidades federativas, municipios y, en su caso, alcaldias del pais.

4.3.5 Promover la transparencia, eficacia y eficiencia en los servicios de tramites mineros.
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Estrategia prioritaria 4.4 Otorgar apoyos mediante financiamiento, asesoria y capacitacion para lograr el
desarrollo de micronegocios en comunidades marginadas.

Accién puntual

4.4.1 Otorgar apoyos mediante financiamientos a las personas microempresarias en zonas de marginacion
y/o alta violencia descritas en los Lineamientos de Operacion del programa Microcréditos para el
Bienestar.

4.4 .2 Otorgar acciones de capacitacion a las personas microempresarias en zonas de marginacion y/o alta
violencia descritas en los Lineamientos de Operacién del programa Microcréditos para el Bienestar.

8.- Metas para el bienestar y Parametros

Con la finalidad de dar seguimiento al desempefio de las actividades plasmadas en cada uno de los cuatro
Objetivos Prioritarios del Programa 2020-2024, se han disefiado cuatro Metas para el Bienestar (una para
cada Objetivo prioritario) y ocho Parametros. Dichas Metas para el Bienestar y Pardmetros permitiran conocer
de manera oportuna y eficiente los avances en el quehacer de la Secretaria de Economia y su Sector
Coordinado.

Las Metas para el Bienestar cuentan con un objetivo expresado en forma numérica, mientras que los
Parametros podran ser referentes de la tendencia que tiene la medicion de interés cada que se calcula, es
decir, sirven para saber si el desempefio institucional es acorde con lo esperado a partir de los referentes
establecidos.

Para el primer objetivo, la Meta para el bienestar elegida es la “Razoén de Eficiencia de la Innovacion” de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, el cual muestra el resultado de la innovacién (conocimiento,
tecnologia y resultados creativos) como proporciéon de los insumos de innovacién (instituciones, capital
humano, infraestructura, mercado y negocios).

Los parametros de este objetivo son: a) Participacion de las Exportaciones manufactureras de alta
tecnologia como proporcion del PIB, y b) Productividad Total de los Factores.

El segundo objetivo se mide a través del indicador “Concentracién del poder de mercado”, el cual forma
parte del séptimo pilar “Mercado de bienes” del indice de Competitividad Global elaborado por el Foro
Econdémico Mundial.

Los parametros de este objetivo son: a) Medicion de la carga regulatoria, y b) Porcentaje de efectividad en
la defensa de los derechos de la poblacidon consumidora.

El tercer objetivo tiene como Meta para el bienestar el “Indicador de fomento a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas”, el cual mide el avance en las ventas promedio de las micro, pequefias y medianas
empresas apoyadas por la Secretaria de Economia, ponderadas por su tamafio respecto de las ventas
promedio a nivel nacional.

Los parametros de este objetivo son: a) Tasa de crecimiento del ingreso real de las personas que laboran
en las micro, pequefias y medianas empresas con respecto a 2019, y b) Valor Agregado Censal Bruto por
persona ocupada en las MIPYMES.

El avance del cuarto y ultimo objetivo de este Programa Sectorial se medira con la Meta para el bienestar
“Brecha de la Inversion Extranjera Directa entre regiones”, que mide la concentracion de la IED en la industria
manufacturera en la region centro norte y norte del pais, respecto de la IED en otros sectores econdémicos con
excepcion de la agricultura en la region occidente, oriente, centro sur y sur del pais.

Los parametros de este objetivo son: a) Brecha regional de las exportaciones en el sector de industria y
mineria, y b) Tasa de variacién del ingreso mensual promedio de las personas microempresarias.

A continuacion, se presentan las fichas de las metas para el bienestar, seguidas por las fichas de los
Parametros de cada Objetivo Sectorial.
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Meta del bienestar del Objetivo prioritario 1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

1.1 Razén de Eficiencia de la Innovacion

Objetivo prioritario

Fomentar la innovacion y el desarrollo econédmico de los sectores productivos

Definiciéon o El indicador muestra el resultado de la innovacién (conocimiento, tecnologia y resultados creativos) como
descripcion proporcién de los insumos de innovacién (instituciones, capital humano, infraestructura, mercado y negocios).
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
.. Nacional L. Anual
desagregacion medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periodico
Periodo de recoleccion de
Unidad de medida Razoén Otros
datos
Disponibilidad de la
Dimensién Eficiencia ! p 1ot .. Julio
informacién
10.- Economia
) Unidad Responsable de .
Tendencia esperada Ascendente 400.- Subsecretaria de Industria,
reportar el avance ) o
Comercio y Competitividad

Método de calculo

Subindice de resultados de la innovacion para México en el periodo t/ Subindice de insumos de la innovacion
para México en el periodo t

Observaciones

El indicador forma parte del Global Innovation Index

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual /World
ot I Wt
Nombre variable 1 X ., Valor variable 1 26.35 informacion g o
innovacion para variable 1 agency of the United
México Nations). Disponible en
https://www.globalinnovation
index.org/analysis-indicator
Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual /World
2.- indi Intellectual P rt
fuomode | e Pl
Nombre variable 2 . .. Valor variable 2 44.32 informacion g o
innovacion para variable 2 agency of the United
México Nations). Disponible en
https://www.globalinnovation
index.org/analysis-indicator
Sustitucion en
método de calculo 26.35/44.32=0.59
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor .59
Linea base es del 2018
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
.71 NA
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
.81 .71 73 .63 .61 .61
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
.63 .65 .67 .69 .71
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Parametro del Objetivo prioritario 1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

1.2 Participacion de las Exportaciones manufactureras de alta tecnologia como proporcién del PIB

Nombre
Objetivo prioritario Fomentar la innovacion y el desarrollo econédmico de los sectores productivos
Definlci El indicador mide las exportaciones totales de productos de alta tecnologia altamente intensivos en
efinicion o
d .. investigacion y desarrollo, como son los productos de las industrias aeroespacial, informatica, farmacéutica, de
escripcion
P instrumentos cientificos y de maquinaria eléctrica, como proporcion del Producto Interno Bruto
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
L Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
i i Periodo de recoleccién de .
Unidad de medida Porcentual Enero-Diciembre
datos
i . L Disponibilidad de la .
Dimension Eficiencia k . Julio
informacion
10.- Economia
i Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente 400.- Subsecretaria de Industria,
reportar el avance
Comercio y Competitividad

(Exportaciones del sector manufacturero de alta tecnologia a precios actuales en millones de délares en el
Método de calculo periodo t/Producto Interno Bruto a precios actuales en millones de délares en el periodo t)*100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.-
Exportaciones
del sector
manufacturero .
de alt Fuente de https://datos.bancomundial.
e alta
Nombre variable 1 Valor variable 1 76288 informacion org/indicador/TX.VAL.TECH
tecnologia a )
. variable 1 .CD?locations=MX
precios actuales
en millones de
dolares en el
periodo t
2.- Producto
Interno Bruto a .
. Fuente de https://datos.bancomundial.
precios actuales . o
Nombre variable 2 . Valor variable 2 1223809 informacion org/indicador/TX.VAL.TECH
en millones de ) }
) variable 2 .CD?locations=MX
doélares en el
periodo t
Sustitucion en
método de calculo (76288/1223809)*100=6.20
del indicador

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 6.2

No aplica

Ao 2018

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

4.8 4.6 4.78 5.24 5.9 6.1 6.2
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Parametro del Objetivo prioritario 1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

1.3 Productividad Total de los Factores

Objetivo prioritario

Fomentar la innovacion y el desarrollo econédmico de los sectores productivos

El indicador refleja la tasa de crecimiento anual porcentual de la productividad total de los factores y su
contribucién al crecimiento econémico a partir del valor de la produccién. La productividad es la eficiencia con la
que se utiliza el trabajo, el acervo de capital, la tierra y otros recursos en la produccién de bienes y servicios de

Definicién o
descrincion una economia. Resulta de la divisién entre el Valor Bruto de la Produccion (VBP) de las industrias
P manufactureras y los insumos utilizados en el proceso productivo (capital (K), trabajo (T), energia (E),
materiales (M) y servicios (S)). Estas variables se expresan mediante un indice () y la importancia de cada una
en los costos totales esta representada mediante una (¢,).
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
. Periodo d leccién d
Unidad de medida Indice eriodo de recoleccion de Otros
datos
Disponibilidad de la
Dimension Eficiencia ' p o ., Diciembre
informacion
10.- Economia
i Unidad Responsable de . .
Tendencia esperada Ascendente 400.- Subsecretaria de Industria,

reportar el avance

Comercio y Competitividad

) i IVBPM/(IKM¢ 1,ITM¢ 2,IEM¢, 3,IMM¢ 4,ISM¢ 1)
Método de calculo

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Valor de Ia Fuente de https://www.inegi.org.mx/te
Nombre variable 1 : . Valor variable 1 2.02 informacion mas/ptf/default.html#Herram
Produccién . _
variable 1 ientas
- Fuente de https://www.inegi.org.mx/te
, 2.- Servicios de , . L .
Nombre variable 2 . Valor variable 2 1.29 informacién mas/ptf/default.html#Herram
capital Total . N
variable 2 ientas
3.- Servicios Fuente de https://www.inegi.org.mx/te
Nombre variable 3 ) Valor variable 3 .26 informacion mas/ptf/default.html#Herram
laborales totales . .
variable 3 ientas
Fuente de https://www.inegi.org.mx/te
Nombre variable 4 4.- Energia Valor variable 4 .21 informacién mas/ptf/default.html#Herram
variable 4 ientas
Fuente de https://www.inegi.org.mx/te
Nombre variable 5 5.- Materiales Valor variable 5 48 informacion mas/ptf/default.html#Herram
variable 5 ientas
Fuente de https://www.inegi.org.mx/te
Nombre variable 6 6.- Servicios Valor variable 6 19 informacién mas/ptf/default.html#Herram
variable 6 ientas
Sustitucion en
método de calculo 2.02/(1.29*0.26*0.21*0.48*(-0.19))
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor -.18
No aplica
Ao 2017
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
.03 -.92 .03 14 -.02 -.18




Miércoles 24 de junio de 2020

DIARIO OFICIAL

101

Meta del bienestar del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2.1 Concentracion del poder del mercado

Objetivo prioritario

Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria

El indicador forma parte del pilar 7 "Mercado de bienes" del indice de Competitividad Global elaborado por el
Foro Econémico Mundial, este obtiene el valor a partir de la respuesta: En su pais, ;Como caracteriza la

Tendencia esperada

Definicién o
descripcion actividad empresarial? [Considerando valores entre 1 (dominada por unos pocos grupos de negocios) y 7
(dispersa entre muchas empresas).
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L. Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
. i oo Periodo de recoleccién de
Unidad de medida Indice Otros
datos
. L. L Disponibilidad de la
Dimension Eficiencia . . Octubre
informacién
10.- Economia
Unidad Responsable de
Descendente 400.- Subsecretaria de Industria,

reportar el avance

Comercio y Competitividad

Método de calculo

Promedio ponderado de respuestas a la pregunta ; Cémo caracteriza la actividad empresarial?

Observaciones

El indicador resulta de la suma del valor ponderado de dos periodos.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

El ICG estd compuesto por
12 pilares, los cuales

agrupan 98 variables, la
metodologia completa

puede ser consultada en el

Fuente de .
) 1.- Resultado de i X L, Reporte Publicado por el
Nombre variable 1 Valor variable 1 3.5 informacion L .
la encuesta ) Foro Econémico Mundial
variable 1 . .
disponible en:
http://www3.weforum.org/do
¢s/GCR2018/05F ullReport/T
heGlobalCompetitivenessRe
port2018.pdf
Sustitucién en
método de calculo 3.5
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 3.5
No aplica
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
3.8 No aplica
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
3 3.2 3.3 3.3 3.3 34 35
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
3.52 3.57 3.59 3.6 3.8
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Parametro del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2.2 Medicién de la carga regulatoria

Objetivo prioritario

Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria

El Indicador de Carga Regulatoria es un indicador a nivel federal ya que considera los tramites de las
dependencias y organismos descentralizados de la APF. La metodologia para la medicién del costo econémico

de los tramites se realiza a través del Modelo de Costeo Estandar (MCE) en todos los tramites y servicios

Definicién o
inscritos en el RFTS a partir del afio 2011. EI MCE toma en cuenta el tiempo promedio que una empresa
descripcion
tardaria en cumplir con las obligaciones impuestas, generalmente plasmada en tramites. Derivado del MCE se
obtiene el Costo Econédmico Total en términos monetarios que se compara con del PIB a precios constantes de
manera anual.
Nivel de Periodicidad o frecuencia de
Nacional Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccion de

Unidad de medida Proporcién Enero-Diciembre
datos
Disponibilidad de la
Dimension Eficiencia Noviembre
informacion
10.- Economia
. Unidad Responsable de
Tendencia esperada Descendente B00.- Comisién Nacional de Mejora

reportar el avance

Regulatoria

Método de calculo

(Costo Econdmico Total en el periodo t/PIB a precios constantes en el periodo t) * 100

Observaciones

No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Costo Fuente de Comision Nacional de
Nombre variable 1 | Econémico Total Valor variable 1 457589 informacion Mejora Regulatoria
en el periodo variable 1 (CONAMER)
2.- PIB a precios Fuente de Comision Nacional de
Nombre variable 2 | constantes en el Valor variable 2 18525880 informacion Mejora Regulatoria
periodo t variable 2 (CONAMER)
Sustitucion en
método de calculo 457589/18525880*100
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 2.47
No aplica
Ano 2018
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
4.25 4.04 3.92 34 2.92 2.63 2.47
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Parametro del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2.3 Porcentaje de efectividad en la defensa de los derechos de los consumidores

Objetivo prioritario

Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria

Definicion o
descripcion

de grupos de personas consumidoras.

El indicador mide el porcentaje de monto que se logra recuperar a favor de la poblaciéon consumidora en cuatro
vertientes, tres de ellas mediante los siguientes procedimientos: 1) proceso conciliatorio entre consumidor y
proveedor, 2) sanciones econémicas resultado de una infraccién a la ley por parte de los proveedores, 3)
resolucion arbitral a favor del consumidor y la cuarta se refiere a acciones colectivas con resarcimientos a favor

reportar el avance

Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Periodo d leccion d
Unidad de medida Porcentual eriodo de recoleccion de Enero-Diciembre
datos
Di ibilidad de |
Dimension Eficiencia |sp.on| o a” ela Febrero
informacion
T s 10.- Economia
nidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente =

LAT.- Procuraduria Federal del

Consumidor

Método de calculo

(Monto recuperado en los procedimientos conciliatorio, por infracciones a la ley, arbitral y de acciones colectivas
concluidos en el periodo/Monto reclamado en los procedimientos conciliatorio, por infracciones a la ley, arbitral y
de acciones colectivas concluidos en el periodo) * 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Monto
recuperado en
I?s' Secretaria de Hacienda y
procedimientos Crédito Publico
conciliatorio, por Fuente de ) .
Nombre variable 1 | infraccionesala | Valor variable 1 851 informacion https.//nptp.hfamenda.gob.m
ley, arbitral y de variable 1 x./programasljsp?/prggramas/
) fichaPrograma.jsp?id=10EQ
acciones
colectivas 05
concluidos en el
periodo
2.- Monto
reclamado en los
procedimientos Secretaria de Hacienda y
conciliatorio, por Crédito Publico
infracciones a la Fuente de : i
Nombre variable 2 . Valor variable 2 1062 informacion https://nptp.hacienda.gob.m
ley, arbitral y de . x/programas/jsp/programas/
. variable 2
acciones fichaPrograma.jsp?id=10E0
colectivas 05
concluidos en el
periodo
Sustitucion en
método de calculo 851/1062*100
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 80
No aplica
Ao 2017
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
88 89 80
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Meta del bienestar del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

3.1 Indicador de fomento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas

Objetivo prioritario

Promover la creacion y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusién productiva

El indicador mide el avance en las ventas promedio anuales de las micro, pequefias y medianas empresas

3:2::?'2;:3: apoyadas por la Secretaria de Economia ponderadas por su tamafo respecto de las ventas promedio a nivel
P nacional
Nivel de_ . Nacional Periodicidad o f'r?cuenma de Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulado

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida indice Enero-Diciembre
datos
. .. . Disponibilidad de la
Dimension Eficacia informacién Marzo
. 10.- Economia
Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de 440.- Unidad de Desarrollo

reportar el avance

Productivo

Método de calculo

(((Ventas promedio de las micro empresas*(0.95) + ventas promedio de las pequefias empresas*(0.0493) +

ventas promedio de las medianas empresas*(0.0007) apoyadas por la Secretaria de Economia en el periodo

t)/(Ventas promedio de las micro empresas*(0.95) + ventas promedio de las pequefias empresas*(0.0493) +
ventas promedio de las medianas empresas*(0.0007) a nivel nacional en el periodo t))-1)*100

Observaciones

2014 del INEGI.

Los ponderadores corresponden al porcentaje que representan el nimero de empresas apoyadas por la
Secretaria de Economia en relacion al total de las MIPYMES, con base en la informacion del Censo Econémico

A partir del 2019, el denominador se calculara con informacion de la Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciales (EMEC) publicado por el INEGI.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Nombre variable 1

1.- Ventas
promedio de las
micro
empresas*(0.95) +
ventas promedio
de las pequefias
empresas*(0.0493)
+ ventas promedio
de las medianas
empresas*(0.0007)
apoyadas por la
Secretaria de
Economia en el
periodo t

Valor variable 1

Fuente de
informacion
variable 1

173632

Secretaria de Economia
https://www.gob.mx/se/accio
nes-y-programas/unidad-de-

desarrollo-productivo

Nombre variable 2

2.- (Ventas
promedio de las
micro
empresas*(0.95) +
ventas promedio
de las pequefias
empresas*(0.0493)
+ ventas promedio
de las medianas
empresas*(0.0007)
a nivel nacional en
el periodo t))*100

Valor variable 2

Fuente de
informacion
variable 2

168886

Secretaria de Economia
https://www.gob.mx/se/accio
nes-y-programas/unidad-de-

desarrollo-productivo

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

173632/168886-1 * 100

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 2.81 Para la linea base se calcula un aproximado de las ventas reportadas
por el Censo Econdémico y una muestra de MIPYMES apoyadas por la
Ao 2018 Secretaria de Economia al primer semestre del indicador el 2018.
META 2024 Nota sobre la meta 2024
16.89 No aplica
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2.81
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
5.65 8.76 13.65 15.69 16.89
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Parametro del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

3.2 Tasa de crecimiento del ingreso real de las personas que laboran en las micro, pequefias y medianas
empresas con respecto a 2018

Objetivo prioritario

Promover la creacion y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusién productiva

El indicador mide el incremento porcentual acumulado del ingreso real de las micro, pequefas y medianas

Definiciéon o
descriocion personas empresarias (entendidas como aquellas personas que trabajan por cuenta propia o son empleadoras)
ipci
P sin considerar el sector primario, con respecto al ingreso de 2018
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia
.. Nacional ., Anual
desagregacion de medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulado
Periodo de recoleccion de
Unidad de medida Porcentual Otros
datos
Disponibilidad de la
Dimension Eficacia p .. Septiembre
informacion
) 10.- Economia
) Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente 440.- Unidad de Desarrollo
reportar el avance
Productivo

Método de calculo

((Ingreso promedio mensual a precios constantes de las personas que trabajan por cuenta propia o son
empleadoras, sin considerar el sector primario, en las micro, pequefias y medianas empresas en el periodo t /
Ingreso promedio mensual a precios constantes de las personas que laboran en las micro, pequefias y
medianas empresas en 2018)-1)*100

Observaciones

Se toma el INPC promedio del primer trimestre de cada afio y se compara con respecto al de julio de 2018 para
construir el deflactor

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Ingreso promedio
mensual a precios
constantes de las
personas que
trabajan por cuenta
:o i:o s:n Fuente de
Nombre variable 1 prop | Valor variable 1 3993 informacién ENOE, INEGI
empleadoras, sin )
. variable 1
considerar el sector
primario, en las
micro, pequefias y
medianas empresas
en el periodo t
2.- Ingreso promedio
mensual a precios
constantes de las Fuente de
Nombre variable 2 | personas que laboran | Valor variable 2 3993 informacion ENOE, INEGI
en las micro, variable 2
pequefas y medianas
empresas en 2018
Sustitucion en
método de calculo 3993/ 3993 -1 *100
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0
No aplica
Ao 2018
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Parametro del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

3.3 Valor Agregado Censal Bruto por persona ocupada en las MIPYMES

Objetivo prioritario

Promover la creacion y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusién productiva

El valor agregado censal bruto por persona ocupada es una medida de productividad laboral. El valor agregado

Definicion o se divide entre el total de personas que trabajaron durante un periodo de referencia dependiendo
descripcion contractualmente o no de la unidad econédmica. La medicion se acota a las micro, pequefias y medianas
empresas.
Nivel de Periodicidad o frecuencia de
Nacional Quinquenal
desagregacion medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Periodo de recoleccion de
Unidad de medida Proporcién Otros
datos
Disponibilidad de la
Dimensién Eficiencia Octubre
informacién
10.- Economia
Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente 440.- Unidad de Desarrollo

reportar el avance

Productivo

Método de calculo

Valor Agregado censal bruto de las MIPYMES en el periodo t/Personal ocupado total de las MIPYMES en el

periodo t

Observaciones

No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Valor

Agregado censal Fuente de
Nombre variable 1 bruto de las Valor variable 1 1890379 informacion Censo Econémico INEGI

MIPYMES en el variable 1

periodo t
2.- Personal
Fuente de

ocupado total de
Nombre variable 2 Valor variable 2 16476271 informacion Censo Econémico, INEGI

las MIPYMES en

variable 2
el periodo t
Sustitucion en
método de calculo 1890379/16476271
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 11
No aplica
Ano 2014
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1
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Meta del bienestar del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

4.1 Brecha de la Inversién Extranjera Directa entre regiones

Objetivo prioritario

Fomentar la diversificacion econémica para una mayor igualdad entre regiones y sectores

Definicion o Mide la brecha en la participacién de la IED de las actividades econémicas, con excepcion de la agricultura y
descripcion gobierno, entre la region centro y norte y la region occidente y sur
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periodico
. . Periodo de recoleccion de
Unidad de medida Razén Otros
datos
i L . Disponibilidad de la .
Dimensién Eficacia K L. Abril
informacién
10.- Economia
. Unidad Responsable de
Tendencia esperada Descendente 500.- Subsecretaria de Comercio

reportar el avance

Exterior

Método de calculo

((Participacion de la IED en la regién norte y centro del pais respecto al total de la IED en el periodo t) -
(Participacion de la IED en la regién occidente y sur respecto al total de la IED en el periodo t))/100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Secretaria de Economia.
1.- Proporcion Disponible en
Fuente de
del IED en la ) https://datos.gob.mx/busca/
Nombre variable 1 . Valor variable 1 86.17 informacion . .
regiéon norte y ) dataset/informacion-
variable 1 . . .
centro estadistica-de-la-inversion-
extranjera-directa
Secretaria de Economia.
2.- Proporcién de Disponible en
Fuente de
laIED enla ) . https://datos.gob.mx/busca/
Nombre variable 2 o, i Valor variable 2 13.83 informacion k .
region occidente ) dataset/informacion-
variable 2 o . )
y sur estadistica-de-la-inversion-
extranjera-directa
Sustitucion en
método de calculo 86.17-13.83/100
del indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 72
No aplica
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
3 No aplica
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
48 3 .61 .57 .67 .66 72
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
5 .45 41 .36 .3
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Parametro del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

4.2 indice de diversificacién de las exportaciones

Objetivo prioritario

Fomentar la diversificacion econémica para una mayor igualdad entre regiones y sectores

Definicion o El indicador mide el grado de diversificacion de exportaciones de México con base en el método del indice de
descripcion Herfindal-Hirschman. Para ello, se consideran las subpartidas arancelarias establecidas en la TIGIE.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L. Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida indice Enero-Diciembre
datos
. L. L Disponibilidad de la
Dimension Eficiencia . . Marzo
informacién
10.- Economia
i Unidad Responsable de
Tendencia esperada Descendente 500.- Subsecretaria de Comercio

reportar el avance

Exterior

Método de calculo

Donde:

X: son las exportaciones totales

K
IHH=: E
k=1

Se obtiene la proporcion de las exportaciones de cada subpartida respecto al total de México y se multiplica por

(X k /X) =100)

k: es el producto en términos de subpartida

solo las fracciones que tengan registradas exportaciones

Xk es la exportacion de cada subpartida arancelaria del capitulo 1 al 97

-

100. El resultado se eleva al cuadrado y se suma por el total de subpartidas del capitulo 1 al 97.

K: puede llegar a alrededor de 5,400 subpartidas arancelarias de la Tarifa del Impuesto General de Importacion,

Observaciones

1.- Total de las Fuente de
Nombre variable 1 | exportaciones de | Valor variable 2 450684.6 informacion Banco de México
México al mundo variable 2
Banco de México. El valor
B corresponde a la sumatoria
2.- Exportacién Fuente de o
. . . ) L. de los valores individuales
Nombre variable 2 por subpartida Valor variable 1 58450.16 informacion .
. . para aproximadamente
arancelaria variable 3 .
5,400 subpartidas
arancelarias

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

168.2=((58.450.16/450684.60)*100)\005E2

NOTA: El valor de la variable "Exportacion por subpartida arancelaria es una sumatoria al cuadrado de los valores

individuales para aproximadamente 5,400 subpartidas arancelarias, por lo que es imposible despejar dicha

sumatoria.

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 168.2
No aplica.
Ao 2018
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
248.9 222 177.7 131.6 128.4 150.5 168.2
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Parametro del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre 4.3 Tasa de variacion del ingreso mensual promedio de las personas microempresarias
Objetivo prioritario Fomentar la diversificacion econdmica para una mayor igualdad entre regiones y sectores
Definicién o ) ) ) )
L Compara anualmente el ingreso mensual promedio que reportan las personas microempresarias.
descripcion
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
. . Periodo de recoleccion de
Unidad de medida Porcentual Otros
datos
. . o Disponibilidad de la
Dimensién Eficacia . . Marzo
informacién
10.- Economia
. Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente 112.- Direccién General de
reportar el avance
Planeacién y Evaluacion

((Ingreso mensual promedio en el afio t de las personas microempresarias/ingreso mensual promedio en el afio

Método de calculo t-1 de las personas microempresarias) -1 )* 100

La poblacion microempresaria se obtiene al identificar en la ENOE a la poblacién empleadora o trabaja por
Observaciones cuenta propia en un micronegocio (a partir de la clasificacién de la poblacién ocupada por tamafio de la unidad

econdémica (dmbito 2 en la ENOE)

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Ingreso
mensual promedio Fuente de
Nombre variable 1 enelafiotdelas | Valor variable 1 3994 informacion ENOE, INEGI
personas variable 1

microempresarias

2.- Ingreso
mensual promedio Fuente de
Nombre variable 2 | en el afio t-1 de las | Valor variable 2 4247 informacion ENOE, INEGI
personas variable 2

microempresarias

Sustitucion en

método de calculo ((3994.25/4247.89)-1)*100

del indicador

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 5.97

No aplica
Ano 2018

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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9.- Epilogo: Visién hacia el futuro
La economia mexicana ha crecido un promedio de 2.4% anual durante los ultimos 20 afios (1998-2018).
Es un crecimiento insuficiente dada la riqueza de recursos naturales, infraestructura, asi como de la habilidad
y conocimiento de su gente. Otros paises con niveles similares de desarrollo a México han crecido
sustancialmente durante los ultimos 20 afios: China (9.0%), India (6.7%), Corea del Sur (3.9%), Chile (3.7%).
En términos de crecimiento promedio anual, en este periodo México se situa en el lugar 156 de 213 paises, lo
que para lograr un desarrollo pleno de nuestro pais es insuficiente.

También hay que reconocer que, si queremos ofrecer oportunidades a los jévenes, el futuro no
necesariamente se encontrard en la industria manufacturera tradicional, ya que los procesos se han
automatizado y digitalizado. La fuente de ventaja competitiva de los paises recaera, en un futuro muy cercano,
en el desarrollo del conocimiento y en las llamadas industrias del futuro (tecnologias de la informacion,
biotecnologia, robdtica, energias renovables, etc.). Para la Secretaria de Economia es necesario transitar
hacia esa nueva realidad, en paralelo con un sistema educativo que asegure que los jévenes reciban una
educacién de calidad, que les permita adquirir las competencias y habilidades requeridas en el mundo laboral.

México demanda ser un pais creativo en el que la innovacién tome un papel central para el desarrollo y el
cambio. Asimismo, es necesario generar una nueva politica industrial y tecnolégica que estimule el
crecimiento econémico del pais y se concentre en los sectores con mayor potencial, para compensar la
inminente pérdida de empleos en las industrias tradicionales.

El Programa Sectorial de Economia 2020-2024 tiene objetivos prioritarios, estrategias prioritarias y
acciones puntuales para cumplir con el fin maximo establecido para el proceso de la Cuarta Transformacién
en términos de desarrollo econémico: Crecer al 4.0% anual, y que la prosperidad se propague en beneficio de
las y los mexicanos de todas las regiones del pais.

En temas de politica industrial, para 2024 se incrementara el contenido nacional en los sectores
estratégicos. Se enfocara en aquellos que generen mayor impacto en el crecimiento econémico y en el
empleo. El crecimiento econdémico creara un circulo virtuoso, impulsando otros sectores de la economia
nacional.

Existiran suficientes “Centros de Innovacién” asegurando que las empresas tengan acceso a la innovacién
y al desarrollo tecnolégico; aumentara el otorgamiento de patentes y los jovenes tendran suficientes incentivos
para llevar a cabo su carrera laboral en México, evitando la fuga de cerebros, convirtiendo a México en un
pais desarrollador de alta tecnologia.

Por otro lado, la poblacion emprendedora podra establecer facilmente su empresa sin mayor tramite.
Gracias al apoyo del Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Economia, de microcréditos y
capacitaciones, esta poblacion emprendedora se consolidara y evolucionara hacia una pequefia o mediana
empresa. Las MIPYMES se apuntalaran, dando empleo formal a muchos mexicanos y convirtiéndose en un
motor econémico, estimulando econdmicamente las regiones con mas marginacion en el pais.

En el plano de comercio internacional, México incrementara y diversificara sus exportaciones. Se producira
con costos y calidad competitiva; se exportara a nuevos mercados y se exportaran productos y servicios con
alto valor agregado y se incorporaran mas empresas a la cadena de valor de las exportaciones.

Por cuestiones geopoliticas, se intensificara la integracion comercial entre México y sus socios
comerciales de Estados Unidos y Canada. Se incorporara un mayor contenido regional en los productos
importados por estos paises, asi como la creacion de nuevas empresas y empleos que sean motor de
crecimiento para estos paises.

En términos de competitividad y mercado interno, de conformidad con el Reporte de Competitividad del
Foro Econémico Mundial, hay coincidencia en que los factores mas problematicos para hacer negocios en
México son: corrupcion, crimen e ineficiencia burocratica de los gobiernos federal, estatal y municipal.
Mediante las politicas de mejora regulatoria, se facilitaran los tramites que se formalizan ante el Gobierno
Federal, asimismo se evitaran duplicidades en los estatales o municipales.

En el 2024, la mayoria de los tramites del Gobierno Federal se haran via digital, por lo que la corrupcion se
reducira significativamente. Asimismo, se incentivara a que estas mismas medidas se apliquen en los de
orden estatal y municipal, facilitando la carga regulatoria para la poblacién mexicana.

Por ultimo, y no menos importante, habra un impulso a las regiones que no han sido beneficiadas durante
los ultimos sexenios. Existen, inaceptablemente, regiones sumamente marginadas que carecen de servicios
basicos para su subsistencia, sobre todo en los estados del sureste del pais, que tienen un crecimiento
econdmico muy bajo o negativo. Es por eso que este Programa contempla, como prioridad, apoyar las
regiones y sectores para fomentar un desarrollo econémico equilibrado.

Con las politicas de apoyo que otorgara la Secretaria de Economia sera posible, para 2024, mejorar
sustancialmente el bienestar de las personas en las regiones y sectores en condicidon de desigualdad, y crear
un México mas justo.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-203-NYCE-2020.

de Economia.- Direcciéon General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-203-NYCE-2020, “INDUSTRIA DEL
PLASTICO-RESISTENCIA AL DESACOPLAMIENTO DE CONEXIONES Y ACCESORIOS UNIDOS A TUBOS PLASTICOS
PARA PRESION BAJO UNA FUERZA LONGITUDINAL CONSTANTE-METODO DE PRUEBA (CANCELA A LA
NMX-E-203-CNCP-2004).”

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 36 fracciones I, IX y XlI del Reglamento
Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y Certificacion NYCE,
S.C.”, por medio del Subcomité de Métodos de prueba del Comité Técnico de Normalizaciéon Nacional de la
Industria del Plastico, lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Avenida Lomas de Sotelo nimero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo,
Cddigo Postal 11200, Ciudad de México, teléfono 5395-0777, Fax 5395-0700 y/o al correo electrénico:
davila@nyce.org.mx o consultarlo gratuitamente en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
Cédigo Postal 06140, Ciudad de México.

La presente Norma Mexicana NMX-E-203-NYCE-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir
del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20191120131351413

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Resistencia al desacoplamiento de
conexiones y accesorios unidos a tubos plasticos para
NMX-E-203-NYCE-2020 . , o ]
presion bajo una fuerza longitudinal constante-Método de

prueba (Cancela a la NMX-E-203-CNCP-2004)

Objetivo y campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana especifica el método de prueba para verificar la capacidad de las juntas uniaxiales

ensambladas entre a los tubos plasticos a presion para resistir esfuerzos de tensién longitudinal.

La prueba es aplicable sin importar el disefio y el material de la conexién y accesorio utilizada para unir
tubos plasticos, que se fabrican, comercializan y distribuyen en territorio nacional.

Este método de prueba no es aplicable a las uniones soldadas por fusion.

NOTA: Esta Norma Mexicana involucra materiales, operaciones y equipos peligrosos, mas no especifica
las medidas de seguridad necesarias para su aplicacion. Es responsabilidad del usuario de esta Norma
Mexicana establecer procedimientos apropiados de seguridad, asi como el equipo de proteccidén para su
uso.
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Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es modificada (MOD) con respecto a la Norma Internacional “ISO 3501:2015
Plastics piping systems -- Mechanical joints between fittings and pressure pipes-Test method for resistance

to pull-out under constant longitudinal force, Segunda Edicién (2015) y difiere en los siguientes puntos:

Capitulo / Inciso al que aplica la Desviacion técnica / Justificacion
diferencia
2 Normative references Referencias normativas

Se remplazan la referencia a la Norma Internacional 1ISO
3126 por la Norma Mexicana correspondiente, asi como
se agrega la NMX-E-021. Lo anterior con objeto de
cumplir con la normativa nacional de acuerdo con lo que
se indica en el articulo 42 del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon. No se incluye
la norma referida 1ISO 17456:2006 debido a que el tubo
multicapa no es campo de aplicaciéon de esta Norma

Mexicana.

No incluye Se incluye el capitulo de Expresién de los resultados,

como complemento del resultado de la prueba.

Annex A, A.3 No se incluyen los parametros de prueba de tubo
multicapa debido a que este punto no es campo de

aplicacion de esta Norma Mexicana.

Bibliografia

e Norma Oficial Mexicana NOM-001-CONAGUA-2011 Sistemas de agua potable, toma domiciliaria
y alcantarillado sanitario-Hermeticidad-Especificaciones y métodos de prueba. Publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2012.

e ISO 3501:2015 Plastics piping systems -- Mechanical joints between fittings and pressure
pipes-Test method for resistance to pull-out under constant longitudinal force. Segunda Edicion,

2015.

Atentamente,

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2020.- El Director General de Normas y Secretario Técnico de la

Comision Nacional de Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-003-NYCE-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-003-NYCE-2020, “INDUSTRIA DEL PLASTICO-
DETERMINACION DEL ESPESOR DE PELICULAS Y HOJAS POR MEDICION DIRECTA CON MICROMETRO-METODO
DE PRUEBA (CANCELA A LA NMX-E-003-SCFI-2003).”

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones II, XIll y XXXIII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones |, IX y XII del Reglamento
Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Normalizaciéon y Certificacion NYCE,
S.C.”, por medio del Subcomité de Métodos de prueba del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de la
Industria del Plastico, lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Avenida Lomas de Sotelo numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo,
Cdédigo Postal 11200, Ciudad de México, teléfono 5395-0777, Fax 5395-0700 y/o al correo electrénico:
davila@nyce.org.mx o consultarlo gratuitamente en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
Cadigo Postal 06140, Ciudad de México.

La presente Norma Mexicana NMX-E-003-NYCE-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir
del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20191120124403602

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA
Industria del plastico-Determinacion del espesor de peliculas
NMX-E-003-NYCE-2020 y hojas por mediciéon directa con micrémetro-Método de
prueba (Cancela a la NMX-E-003-SCFI-2003)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma mexicana establece el método de prueba para determinar el espesor en peliculas u hojas de
plasticos lisas, por medicion directa. El método no es adecuado en peliculas o laminas con relieve.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma mexicana es modificada (MOD) con respecto a la Norma Internacional ISO 4593:1993
Plastics-film and sheeting- Determination of thickness by mechanical scanning. Segunda Edicion 1993, y
difiere en los siguientes puntos:

Capitulo/inciso al que aplica la diferencia Desviacion Técnica / Justificacion
Se incluye el capitulo 2 a esta Norma mexicana, | Se incluye el punto 2 resumen para un mayor
este capitulo no esta en la Norma internacional. entendimiento.
Bibliografia

e NMX-E-003-SCFI-2003 Industria del Plastico-Determinacion del espesor de peliculas y hojas por
medicién directa con micrometro- Método de ensayo. Declaratoria de vigencia publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2003.

e ISO 4593:1993 Plastics-Film and sheeting-Determination of thickness by mechanical scanning,
second edition 1993.

Atentamente,

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2020.- El Director General de Normas y Secretario Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacién, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-E-004-NYCE-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-E-004-NYCE-2020, “INDUSTRIA DEL PLASTICO-
DETERMINACION DE LA DENSIDAD DE LOS MATERIALES PLASTICOS NO CELULARES-METODOS DE PRUEBA
(CANCELA A LA NMX-E-004-CNCP-2004).”

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 51-A, 54 y 66 fraccién V de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 45 y 46 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 36 fracciones I, IX y XlI del Reglamento
Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuacion,
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacion denominado “Normalizacion y Certificacion NYCE,
S.C.7, por medio del Subcomité de Métodos de prueba del Comité Técnico de Normalizacién Nacional de la
Industria del Plastico, lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general.

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado
en Avenida Lomas de Sotelo numero 1097, Colonia Lomas de Sotelo, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo,
Cdédigo Postal 11200, Ciudad de México, teléfono 5395-0777, Fax 5395-0700 y/o al correo electrénico:
davila@nyce.org.mx o consultarlo gratuitamente en la Direccion General de Normas de esta Secretaria,
ubicada en Calle Pachuca numero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
Caodigo Postal 06140, Ciudad de México.

La presente Norma Mexicana NMX-E-004-NYCE-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir
del dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20191120131135146

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Industria del plastico-Determinacion de la densidad de los
NMX-E-004-NYCE-2020 materiales plasticos no celulares-Métodos de prueba
(Cancela a la NMX-E-004-CNCP-2004)

Objetivo y campo de aplicacién

Esta Norma Mexicana establece tres métodos de prueba para determinar la densidad de los materiales
plasticos no celulares en piezas libres de oquedades moldeadas o extruidas, asi como en forma de polvos,
hojuelas o granulos.

Método A-Método de Inmersion (o desplazamiento), para plasticos solidos (excepto polvos) libres de
oquedades.

Método B-Método de Picnémetro, para particulas, polvos, hojuelas, granulos o piezas pequefas de partes
terminadas.

Método C-Método de Titulacion, para plasticos en cualquier forma y libre de oquedades.

NOTA 1: Es responsabilidad del usuario de esta Norma Mexicana, establecer procedimientos apropiados
de seguridad y de salud, asi como determinar las medidas de proteccién necesarias antes de su uso.

NOTA 2: Esta Norma Mexicana es aplicable para determinar la densidad de los pellets siempre y cuando
no tengan oquedades. La densidad se usa con frecuencia para revisar variaciones en la estructura fisica o
composicion de materiales plasticos. La densidad también puede ser util para evaluar la uniformidad de
muestras o probetas. A menudo, la densidad de los materiales plasticos depende de la eleccién de la
probeta y método de preparacion. Cuando este sea el caso, los detalles precisos del método de
preparacion de la probeta estaran incluidos en la norma de especificacién del material. Esta nota es
aplicable a los tres métodos.
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Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana es Modificado (MOD) con respecto a la Norma Internacional ISO 1183-1:2020
Plastics-Methods for determining the density of non-cellular plastics-Part 1: Immersion method, liquid
pycnometer method and titration method. Tercera Edicion 2020, y difiere en lo siguiente:

CAPITULO/INCISO AL QUE APLICA LA DESVIACION TECNICA / JUSTIFICACION
DIFERENCIA
2 Normative references Se remplazan las referencias a las Normas

Internacionales por las Normas Mexicanas
correspondientes, lo anterior con objeto de
cumplir con la normativa nacional de acuerdo
con lo que se indica en el articulo 42 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion.

4 Resumen Se agrega este capitulo para facilitar al usuario
de esta Norma Mexicana la seleccion del
método de prueba de acuerdo con el material a
probar.

5 Consideraciones para el muestreo Se agrega este capitulo con el objeto de aclarar
puntos a considerar al momento de tomar las
muestras para la prueba. Esta informacion fue
tomada de la norma ASTM D792-13.

Aparatos (Métodos Ay C) El termémetro que se describe en ISO tiene un
intervalo de 0 a 30 °C, en esta Norma Mexicana
no se considera un intervalo definido, sino que
se deja abierto el uso de termémetros con
diferentes intervalos siempre y cuando cubran el
intervalo de temperaturas de medicion y que
cumplan con una resoluciéon minima de 0.1 °C.

Procedimiento (Métodos A, By C) No se incluyen las condiciones de 27 °C y 65 %
de humedad, ya que estas condiciones estan
ideadas para paises con clima tropical. En
México, las condiciones utilizadas son de 23 °C
y 50 % de humedad.

Bibliografia
¢ NOM-008-SCFI-2002 Sistema general de unidades de medida. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de noviembre de 2002.

e NMX-E-004-CNCP -2004 Industria del Plastico-Determinacion de la densidad de los materiales
plasticos no celulares-Métodos de Ensayo. (cancela a la NMX-E-004-1990 Y NMX-E-185-1990).
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril de 2004.

e ASTM D792-13 Standard Test Method for Density and Specific Gravity (Relative Density) of
Plastics by Displacement.

e |SO 1183-1:2019 Plastics-Methods for determining the density of non-cellular plastics-Part 1:
Immersion method, liquid pycnometer method and titration method.

Atentamente,

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2020.- El Director General de Normas y Secretario Técnico de la
Comision Nacional de Normalizacion, Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-781-ANCE-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-781-ANCE-2020, “LINEAS AEREAS-
AMORTIGUADORES DE VIBRACION EOLICA TIPO STOCKBRIDGE-ESPECIFICACIONES Y METODOS DE PRUEBA”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fracciéon V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 36 fracciones | y
XIl del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de
la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a
continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C.”, por medio del Comité de Normalizacién de la Asociacion de Normalizacién y Certificacion,
A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede
de dicho organismo o en sus sucursales ubicados respectivamente en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Fracc. 3,
Colonia Nueva Industrial Vallejo, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle
Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140,
Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-781-ANCE-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20200317102241606.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Lineas aéreas-Amortiguadores de vibraciéon edlica tipo stockbridge-
NMX-J-781-ANCE-2020 o )
Especificaciones y métodos de prueba.

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana se aplica a los amortiguadores de vibracion edlica tipo stockbridge que se destinan
a conductores individuales o cables de tierra o haces de conductores cuando los amortiguadores se

conectan directamente a cada sub-conductor.

A lo largo de esta Norma Mexicana, la palabra “conductor” se utiliza cuando la prueba se aplica a los

amortiguadores stockbridge para conductores o cables de tierra.

Lo anterior con objeto de eliminar los aspectos relacionados con la evaluacién de la conformidad, los

cuales no son parte del alcance de la presente Norma Mexicana.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-781-ANCE-2020, Lineas aéreas-Amortiguadores de vibracion edlica tipo
stockbridge-Especificaciones y métodos de prueba, tiene concordancia MODIFICADA con la Norma
Internacional IEC 61897, Overhead lines-Requirements and tests for stockbridge type aeolian vibration
dampers, ed1.0 (1998-09) y difiere en los puntos siguientes:
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Capitulo/inciso al que aplica la o L
. . Desviacion Técnica / Justificacion
diferencia

Para esta Norma Mexicana, debe reemplazarse el Capitulo 1 por
lo siguiente:

1 OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

Esta Norma Mexicana se aplica a los amortiguadores de
vibracion edlica tipo stockbridge que se destinan a conductores
individuales o cables de tierra o haces de conductores cuando
los amortiguadores se conectan directamente a cada sub-
conductor.

A lo largo de esta Norma Mexicana, la palabra “conductor” se
utiliza cuando la prueba se aplica a los amortiguadores
stockbridge para conductores o cables de tierra.

Lo anterior con objeto de eliminar los aspectos relacionados con
la evaluacion de la conformidad, los cuales no son parte del
alcance de esta Norma Mexicana.

Para esta Norma Mexicana se reemplaza la referencia a la
Norma Internacional IEC 61284 por la Norma Mexicana NMX-J-
552-ANCE-2005, lo anterior con objeto de cumplir con lo que se
42,44,46y7.10 . . .
indica el articulo 28 fraccién IV y articulo 46 fraccion V del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién,

haciendo referencia a las Normas Mexicanas que se relacionan.

Para esta Norma Mexicana la referencia a la Norma
Internacional IEC 60888, se considera de caracter informativo en
tanto se desarrolla la Norma Mexicana correspondiente. Lo
7.3.3 anterior para cumplir con la normativa nacional de acuerdo con
lo que se indica el articulo 28 fraccién IV y articulo 46 fraccion V
del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y

Normalizacion.

Para esta Norma Mexicana el Capitulo 5 se considera de
caracter informativo ya que contiene aspectos relacionados con
la evaluacion de la conformidad, los cuales no son parte del

alcance de la presenta Norma Mexicana.

Bibliografia

e |EC 61897 ed1.0 (1998-09), Overhead lines-Requirements and tests for stockbridge type aeolian

vibration dampers.

Atentamente,

Ciudad de México, a 7 de abril de 2020.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de Normalizacién,
Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-783-ANCE-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.- Direccién General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-783-ANCE-2020, “SEGURIDAD EN
MAQUINARIA-PREVENCION DE PUESTA EN MARCHA INESPERADA’

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 36 fracciones | y
XIl del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de
la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a
continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C.”, por medio del Comité de Normalizacién de la Asociacion de Normalizacién y Certificacion,
A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede
de dicho organismo o en sus sucursales ubicados respectivamente en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Fracc. 3,
Colonia Nueva Industrial Vallejo, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electrénico:
vhormas@ance.org.mx o consultado en la Direccidon General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle
Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140,
Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-783-ANCE-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del dia
natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20200131135655672.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

NMX-J-783-ANCE-2020 Seguridad en maquinaria-Prevencion de puesta en marcha inesperada

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana especifica los requisitos para los medios disefiados que se destinan a prevenir la
puesta en marcha inesperada de la maquina para permitir intervenciones humanas seguras en zonas de
peligro

Esta Norma Mexicana aplica a la puesta en marcha inesperada de todos los tipos de fuentes de energia,
es decir:

a) Fuente de alimentacion, por ejemplo, eléctrica, hidraulica, neumatica, entre otras;

b) Energia almacenada debido a, por ejemplo, gravedad, resortes comprimidos; e

c) Influencias externas, por ejemplo, del viento.

Esta Norma Mexicana no especifica niveles de desempefio o niveles de integridad de seguridad para
partes de sistemas de control relacionadas con la seguridad. Si bien se identifican los medios disponibles
para evitar una puesta en marcha inesperada, esta Norma Mexicana no especifica los medios para
prevenir la puesta en marcha inesperada de maquinas especificas.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-783-ANCE-2020, Seguridad en maquinaria-Prevencién de puesta en marcha
inesperada, tiene concordancia MODIFICADA con la Norma Internacional ISO 14118, Safety of machinery-
Prevention of unexpected start-up, ed2.0 (2017-12) y difiere en los puntos siguientes:

Capitulofinciso al que aplica la Desviacion Técnica / Justificacion

diferencia
Para esta Norma Mexicana las referencias a las Normas
Internacionales ISO 12100 e IEC 62061 se consideran citas de
caracter informativo en tanto se desarrolla la Norma Mexicana
correspondiente.
3,41y6.22 P

Lo anterior para cumplir con la normativa nacional de acuerdo
con lo que se indica en el articulo 28 fracciéon IV y articulo 46
fraccion V del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién.
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Para esta Norma Mexicana, se reemplaza la referencia a la
Norma Internacional ISO 13849-1 por la Norma Mexicana NMX-
J-737-1-ANCE-2018, lo anterior con objeto de cumplir con lo que
se indica en el articulo 28 fraccién IV y articulo 46 fraccion V del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,
haciendo referencia a las Normas Mexicanas que se relacionan.

6.2.2

Bibliografia
e IS0 14118:2017 ed.2, Safety of machinery-Prevention of unexpected start-up.

Atentamente,

Ciudad de México, a 7 de abril de 2020.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de Normalizacion,
Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-J-754-24-ANCE-2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.- Direccion General de Normas.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-J-754-24-ANCE-2020, “EQUIPOS DE MEDICION
DE ELECTRICIDAD (C.A.)-REQUISITOS PARTICULARES-PARTE 24: MEDIDORES ESTATICOS PARA ENERGIA
REACTIVA A LA FRECUENCIA FUNDAMENTAL (CLASES 0,5S,1SY 1)

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccién General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones I, XIll y XXXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 fraccion X, 39 fraccion Ill, 51-A, 54 y 66 fraccion V de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 45 y 46 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y 36 fracciones | y
XII del Reglamento Interior de esta Secretaria y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de
la materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a
continuacién, misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalizacién denominado “Asociacion de Normalizaciéon vy
Certificacion, A.C.”, por medio del Comité de Normalizacién de la Asociacién de Normalizacion y Certificacion,
A.C. (CONANCE), lo que se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del
publico en general. El texto completo de la norma que se indica puede ser adquirido o consultado en la sede
de dicho organismo o en sus sucursales ubicados respectivamente en Av. Lazaro Cardenas No. 869, Fracc. 3,
Colonia Nueva Industrial Vallejo, C.P. 07700, Ciudad de México, teléfono: 55 5747 4564, correo electronico:
vnormas@ance.org.mx o consultado en la Direccion General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Calle
Pachuca nimero 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140,
Ciudad de México.

La Norma Mexicana NMX-J-754-24-ANCE-2020 entrara en vigor 60 dias naturales contados a partir del
dia natural inmediato siguiente de la publicacion de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial de la
Federacion. SINEC-20200131135703087.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA MEXICANA

Equipos de medicion de electricidad (c.a.)-Requisitos particulares-
NMX-J-754-24-ANCE-2020 Parte 24: Medidores estaticos para energia reactiva a la frecuencia
fundamental (clases 0,5S,1SY 1)

Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Mexicana es aplicable a medidores estaticos que operan por transformador, con clases de
exactitud 0,5 Sy 1 S, asi como a medidores estaticos de conexion directa de clase de exactitud 1, para la
medicién de energia eléctrica reactiva en corriente alterna en redes de 60 Hz y se aplica Unicamente a sus
pruebas tipo.

Esta Norma Mexicana utiliza una definicion convencional de exactitud para la energia reactiva, cuando la
potencia y la energia reactivas se calculan a partir de las componentes de la frecuencia fundamental de las
corrientes y tensiones.
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La presente Norma Mexicana aplica solo a medidores estaticos para uso interior y exterior que consisten
en un elemento de medicién y registrador(es), que se encuentran juntos en la caja del medidor. También
aplica a indicadores de operacion y terminales de prueba. Si el medidor tiene un elemento de medicion
para mas de un tipo de energia (medidores multienergia), o cuando la caja del medidor contiene otros
elementos operacionales, como indicadores de demanda maxima, registradores de tarifa, interruptores de
tiempo, receptores de control del rizo, interfaces de comunicacion de datos, entre otros, entonces también
se aplican las normas correspondientes para estos elementos.

La presente Norma Mexicana no aplica a los casos siguientes:

a) Medidores en los que la tension en las terminales de conexion es mayor que 600 V (tension de linea
a linea para medidores para sistemas polifasicos);

b)  Medidores portatiles;
c) Interfaces de datos para el registrador del medidor; y
d) Medidores de referencia.

El aspecto de confiabilidad esta cubierto por la serie de normas de confiabilidad para equipos de medicion
de la electricidad.

El aspecto de seguridad esta cubierto por la norma que contiene los requisitos y las pruebas de seguridad
para los equipos de medicién de la electricidad.

Concordancia con Normas Internacionales

Esta Norma Mexicana NMX-J-754-24-ANCE-2020, Equipos de medicion de electricidad (c.a.)-Requisitos
particulares-Parte 24: Medidores estaticos para energia reactiva a la frecuencia fundamental (clases 0,5 S,
1 S y 1), tiene concordancia MODIFICADA con la Norma Internacional “IEC 62053-24, Electricity metering
equipment (a.c.)-Particular requirements-Part 24: Static meters for reactive energy at fundamental
frequency (classes 0,5 S, 1 S and 1), ed1.1 (2016-11)" y difiere en los puntos siguientes:

Capitulo /Inciso al que aplica Desviacion Técnica / Justificacion

la diferencia
Para esta Norma Mexicana la frecuencia de suministro es de
60 Hz. De acuerdo con la infraestructura del Sistema Eléctrico
1, 8.3.2 y Apéndice A Nacional y considerando que una frecuencia de suministro
diferente puede comprometer la seguridad y el desempefio de
los equipos.

Para esta Norma Mexicana, se reemplaza la referencia a la
Norma Internacional IEC 62052-11 por la Norma Mexicana
NMX-J-674/11-ANCE-2013, lo anterior con objeto de cumplir con
lo que se indica en la fraccion IV del articulo 28 del Reglamento
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, haciendo
referencia a las Normas Mexicanas que se relacionan.

4,5,6,71yTabla7

Para esta Norma Mexicana la referencia a la Norma
Internacional IEC 62052-31:2015, se considera una cita de
caracter informativo en tanto se desarrolla la Norma Mexicana
73, 74y75 correspondiente. Lo anterior para cumplir con la normativa
nacional de acuerdo con lo que se indica en la fracciéon IV del
articulo 28 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.

Bibliografia

e |EC 62053-24 ed1.1 (2016-11), Electricity metering equipment (a.c.)-Particular requirements-Part
24: Static meters for reactive energy at fundamental frequency (classes 0,5 S, 1 S and 1).

Atentamente,

Ciudad de México, a 7 de abril de 2020.- El Secretario Técnico de la Comision Nacional de Normalizacién,
Alfonso Guati Rojo Sanchez.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO por el que se aprueba el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 25 y 26 de la propia Constitucion; 9, 22, 23, 26 Bis, 27, 29 al 32
de la Ley de Planeacion, y 9o., 31, 37 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
corresponde al Estado, la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege la propia Constitucion;

Que el articulo 26 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé las bases para que
el Estado organice el sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacién politica, social y cultural de la nacion. Los fines del proyecto nacional contenidos en la
Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién;

Que en cumplimiento del articulo 21 de la Ley de Planeacion, en relaciéon con el transitorio Segundo del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Planeacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de febrero de 2018, el Ejecutivo Federal a mi cargo,
envio el 30 de abril de 2019 a la Camara de Diputados para su aprobacion, el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024;

Que la Camara de Diputados verifico la congruencia entre el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los
fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que
el 27 de junio de 2019 ese Organo Legislativo aprobd el referido Plan, el cual fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece los siguientes Ejes Generales: I. Politica y
Gobierno, Il. Politica Social y Ill. Economia; para lograr su cumplimiento, el propio Plan prevé como principios
rectores: “Honradez y honestidad”; “No al gobierno rico con pueblo pobre”; “Al margen de la ley, nada; por
encima de la ley, nadie”; “Economia para el bienestar”; “El mercado no sustituye al Estado”; “Por el bien de
todos, primero los pobres”; “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”; “No puede haber paz sin justicia”;
“El respeto al derecho ajeno es la paz”; “No mas migracién por hambre o por violencia”; “Democracia significa
el poder del pueblo”, y “Etica, libertad, confianza”;

Que la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y las entidades coordinadas bajo su sector, tienen el
compromiso de cumplir con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el cual busca incluir a
todas las personas en este nuevo proyecto de Nacion, para no dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera;

Que por estas razones, en el Programa Sectorial de Trabajo y Previsiéon Social 2020-2024, se plantean
cinco objetivos estratégicos que permitiran al sector laboral insertarse en el nuevo paradigma de gobierno:
i) lograr la inclusiéon de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo; ii) impulsar el dialogo social, la
democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica conforme a nuevo modelo laboral; iii) recuperar el
poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los
trabajadores; iv) dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la
normativa laboral, y v) lograr la inserciéon en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en
condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion
preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal;

Que en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024 se refleja el compromiso con el
proyecto de la Cuarta Transformacién encaminado a lograr un Estado de bienestar en el que la paz se haga
realidad a través de la justicia y la prosperidad, lo cual implica cambiar la situacion de pobreza de cientos de
miles de personas, como consecuencia de que administraciones anteriores se dedicaron a abaratar el trabajo
en el pais;
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Que ademas de que el trabajo es mucho mas que un insumo en las cadenas de produccion, tiene que ser
la via para la movilidad social y para acceder a una mejor calidad de vida, y

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en conjunto con las entidades coordinadas bajo su sector,
elaboré el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social para el periodo 2020-2024, conforme a los Ejes
Generales previstos en el Plan Nacional de Desarrollo, y previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, lo sometié a consideracion del Ejecutivo Federal a mi cargo, he tenido a bien emitir
el siguiente

DECRETO
ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- El Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024, es de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en el ambito
de sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y las entidades coordinadas bajo su
sector, con la participacion que conforme a sus respectivos ambitos de competencia les corresponda a las
secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica, daran seguimiento a la implementacion de
las estrategias prioritarias y acciones puntuales, asi como al cumplimiento de los objetivos prioritarios
establecidos en el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024, con base en las metas para el
bienestar y parametros correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de su competencia, vigilara el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el presente Decreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social ejecutara los objetivos prioritarios, estrategias
prioritarias, acciones puntuales, metas para el bienestar y parametros del Programa Sectorial de Trabajo y
Prevision Social 2020-2024, con cargo a su presupuesto aprobado en los Presupuestos de Egresos de la
Federacion para los ejercicios fiscales que correspondan.

Dado en la Residencia del Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 22 de junio de 2020.- Andrés
Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera Gutiérrez.-
Rubrica.- La Secretaria de la Funcion Publica, Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.- La Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

PROGRAMA Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024.

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
PROGRAMA SECTORIAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
1.- indice
1.- indice
2. Introduccion
3.- Fundamento normativo de elaboracion del programa
4.- Siglas y acronimos
5.- Origen de los recursos para la instrumentacién del Programa
6.- Analisis del estado actual
7.- Objetivos prioritarios

7.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Lograr la inclusion de jévenes a través de la capacitacion en
el trabajo

7.2.- Relevancia del Objetivo prioritario 2: Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la
negociacion colectiva auténtica conforme al nuevo modelo laboral
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7.3.- Relevancia del Objetivo prioritario 3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los
ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores

7.4.- Relevancia del Objetivo prioritario 4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la
vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral

7.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Lograr la insercién en un empleo formal de las personas
desempleadas, trabajadores en condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un
empleo formal

8.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales
9.- Metas para el bienestar y Parametros
10.- Epilogo: Vision hacia el futuro
2, Introduccion

Durante décadas el trabajo en México quedo relegado a un plano marginal, como si fuera una mercancia
mas cuyos costos habia que abaratar para que nuestra economia fuera mas atractiva y competitiva. En
realidad, el trabajo es mucho mas que un insumo en las cadenas de produccion. El trabajo debe ser la via
para acceder a una vida mejor y lograr el desarrollo personal y el de la sociedad en su conjunto.

En la presente administracion, la dignidad las personas y su bienestar se vuelven el centro y la razén de
cada politica publica y de cada decision de gobierno, por lo que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS) esta transformando la politica laboral con el firme propdsito de impulsar el desarrollo integral de las y
los trabajadores y de sus familias. Por lo anterior, se ha planteado cinco objetivos estratégicos que, como hoja
de ruta, conduciran hacia un nuevo paradigma en el que se prioriza la incorporacién al bienestar de los grupos
histéricamente excluidos.

El primer objetivo de la STPS es la inclusion de los jovenes. Nos hemos comprometido a que 2.3 millones
de jévenes que no desempefan alguna actividad, obtengan una beca para capacitarse en el trabajo hasta por
doce meses tanto en empresas, talleres, negocios, comercios, como en organizaciones sociales e
instituciones publicas. ElI Programa Jovenes Construyendo el Futuro es una alianza entre el sector publico,
privado y social que esta generando resultados sin precedentes a nivel nacional y sin parangdn a nivel
internacional, con su implementacion | finalizar 2019, alrededor de un millén de jévenes ya habran comenzado
su capacitacién para su ulterior insercion al sector laboral.

Durante la actual administracién, como segundo objetivo, nos hemos acercado a las representaciones
sindicales y de empleadores, con la finalidad de dinamizar el dialogo social y darles la certeza de que la
democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica no solamente son posibles, sino convenientes para
ambas partes.

La aprobacion de la reforma laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de mayo de 2019,
es un punto de inflexion en el mundo del trabajo. La imparticion de justicia laboral se traslada a tribunales
especializados dependientes del Poder Judicial; se fortalecen la libertad y la democracia sindical, y se instaura
el voto personal, libre, directo y secreto para la eleccion de sus directivas, la definicion de los términos
contractuales y la resolucion de conflictos.

Asimismo, con dicha reforma se crean centros de conciliacion locales y un érgano federal con autonomia
técnica y de gestion que ademas de conciliar los conflictos que susciten en la materia laboral, estara a cargo
de los registros sindicales, depdsitos de contratos colectivos y verificacion de elecciones sindicales. La razén
de este cambio de paradigma no es otra que desterrar la simulaciéon y promover que la negociacién colectiva
se tome en serio, de modo que sea esta la via para elevar las condiciones laborales y salariales de los
trabajadores y, en consecuencia, la productividad de las empresas.

El tercero de los objetivos referidos es transitar de una politica deliberada de contencién del salario minimo
a una de recuperacion gradual, responsable y sostenible. Producto de un amplio consenso entre gobierno,
sindicatos y representantes empresariales, el 1 de enero de 2019, el salario minimo incrementé a nivel
nacional en 16.21% (de 88.36 a 102.68 pesos) y al doble en los 43 municipios de la Zona Libre de la Frontera
Norte (176.72 pesos).

La entrada en vigor de la nueva politica de salarios minimos derrumbd el mito de que el aumento iria
aparejado con la inflacion y con la destruccion de empleo; por el contrario, no ha tenido efectos negativos y se
ha reducido la pobreza laboral e incrementado el poder adquisitivo de los trabajadores. Asimismo, con dicha
politica se da cumplimiento con el Compromiso 80 del Presidente de la Republica: el salario minimo nunca se
fijara por debajo de la inflacion, como llegd a suceder en el periodo neoliberal.
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El cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo es una condicién elemental para
dignificar el trabajo, siendo este el cuarto objetivo de nuestra hoja de ruta. Para ello, la STPS ha acometido
una reforma profunda de la inspeccion federal del trabajo para ponerla al servicio de la mejora sustantiva de
las condiciones laborales.

Con un enfoque decidido de lucha contra la corrupcién, se han mejorado las metodologias y la planeacién
de las inspecciones y se ha priorizado el combate contra las practicas mas nocivas para los trabajadores, en
especial la subcontratacion abusiva, el subregistro salarial a la seguridad social o el incumplimiento al salario
minimo. En paralelo, se han potenciado mecanismos como el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo o el Cumplilab, para poner al alcance masivo de las empresas las mejores practicas de salud y
seguridad en el trabajo.

Un objetivo mas de esta administracién es fortalecer las politicas activas del mercado de trabajo. Estamos
enfocados en corregir las desigualdades en el acceso a la informacion en el mercado laboral, aprovechar las
nuevas tecnologias para hacer mas eficiente la intermediacion entre los buscadores de empleo y las vacantes
ofertadas, dar asesoria y orientacidon vocacional; optimizar los programas de movilidad laboral dentro de
México y hacia otros paises, y ofrecer cursos de capacitacion para personas de todas las edades y
condiciones, de modo que sus habilidades y competencias se actualicen para encarar los cambios
vertiginosos del contexto laboral.

En suma, la STPS esta comprometida con hacer realidad el proyecto de la Cuarta Transformacion de
México. Estamos enfocados en elevar la empleabilidad y el poder adquisitivo bajo condiciones de trabajo
digno, en promover relaciones laborales productivas y equilibradas, y en consolidar el Estado de Derecho en
el mundo del trabajo, porque tenemos la firme conviccién de que todo ello contribuye al bienestar y al
desarrollo econdmico y social del pais. Queremos, para decirlo en breve, que ningun mexicano se quede atras
y que todos puedan acceder, como fruto de su trabajo, a una vida mejor.

3.- Fundamento normativo de elaboracion del programa

El Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024 de la STPS, es un programa derivado del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), y sus organismos sectorizados que se emite en cumplimiento
al articulo 26, Apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que el
Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

Asimismo, el presente Programa observa lo establecido en el articulo 123 Constitucional que dispone que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacioén social de trabajo conforme a la ley, asi como los derechos laborales y de seguridad
social correspondientes.

Igualmente, el presente Programa, ademas de dar cumplimiento a los preceptos legales referidos, se
elaboré con apego a lo establecido en los articulos 30 y 16, fraccion Il de la Ley de Planeacion que
respectivamente disponen que i) el Ejecutivo Federal, a partir de sus atribuciones, tiene como propdsito la
transformacion de la realidad del pais, segun las normas, los principios y los objetivos que la propia
Constitucion y la Ley establecen a través de la planeacion vy ii) que los programas sectoriales se elaboraran,
considerando las propuestas que, en su caso, presenten las entidades del sector, los drganos constitucionales
auténomos, y los gobiernos de las entidades federativas, asi como los que deriven de los ejercicios de
participacion social y de los pueblos y comunidades indigenas interesados.

Por su parte el articulo 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal faculta a la STPS para
vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos, por lo que es la dependencia
responsable de coordinar la publicacion, ejecucion y seguimiento del presente instrumento.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la planeaciéon democratica del desarrollo
nacional establecen como propédsito un Estado de bienestar. Esta aspiracion se ha plasmado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 dentro del Apartado 2.- Politica Social y en el Apartado 3.- Economia. Este
ultimo delinea la reactivacion econdémica, el mercado interno y el empleo; asi como la importancia de instaurar
una “politica de recuperacién salarial y una estrategia de creacion masiva de empleos productivos,
permanentes y bien remunerados”'.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (12 de julio de 2019), México. Diario Oficial de la Nacién. Recuperado el 6 de diciembre de 2019, en:
<https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019>.
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Bajo este contexto, el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024 disefia los objetivos,
las metas y las estrategias del sector laboral, siguiendo la légica de una correcta asignacion de recursos
presupuestarios en la que la austeridad es prioridad; asi como lo es la definicion de los tiempos de ejecucion
de las acciones que permitiran dar cumplimiento a la politica publica laboral?.

La planeacion nacional es democratica y, por tanto, requiere de la participacion y consulta de los diversos
grupos sociales a fin de que expresen sus opiniones sobre la elaboracion y la ejecucion del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y los programas derivados del mismo. De acuerdo con ello, la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social llevd a cabo consultas y foros en los que participaron los representantes tanto de
trabajadores como de empleadores, la academia y la sociedad civil organizada, cuyas opiniones y posturas
estan plasmadas en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, construyendo de esa
forma un proyecto incluyente y participativo.

Por lo anterior, con la elaboraciéon del Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024 se
avanza en la ruta para garantizar el derecho social al trabajo digno, dando cumplimiento a los derechos
laborales y humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados internacionales en los que México es Parte, entre ellos, la prohibicién del trabajo infantil; el disfrute
de un salario suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe o jefa de familia; la obtencién de
un salario igual por trabajo igual, sin importar sexo ni nacionalidad; la duracién legal de las jornadas laborales;
los dias de descanso que deben disfrutar las y los trabajadores; el derecho a la capacitacion o adiestramiento;
el derecho de asociarse en defensa de sus intereses; asi como el combate a la subcontratacion abusiva y el
subregistro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, entre otros.

De los acuerdos internacionales que nuestro pais ha adoptado, destaca el Convenio 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativo a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacién; asi como el
Convenio 98 de la citada Organizacion, sobre el derecho de sindicacidon y negociacion colectiva, los cuales
contribuyen a lograr avances en garantizar los derechos de las y los trabajadores en materia de libre
asociacion, libertad sindical y el derecho de negociacion colectiva.

Finalmente, como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Programa Sectorial de
Trabajo y Prevision Social 2020-2024 se vincula al Objetivo 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico”,
que busca, entre otras metas, promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos, para lo cual se realizaran acciones enfocadas en grupos
histéricamente excluidos para avanzar en la garantia del derecho al trabajo digno.

4.- Siglas y acrénimos

CFCRL Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Conasami Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Coneval Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Fonacot/Infonacot Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
JFCA Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

LFT Ley Federal del Trabajo

LPIU Linea de Pobreza por Ingresos Urbana

MIR Monto Independiente de Recuperacion

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
oIT Organizacion Internacional del Trabajo

PASST Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
PJCF Programa Jovenes Construyendo el Futuro

PND Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Profedet Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

PSTPS Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social

SNE Servicio Nacional de Empleo

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

2 Ibidem.
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5.- Origen de los recursos para la instrumentacion del Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a
sus Objetivos prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, asi como las labores de coordinacién
interinstitucional para la instrumentacion u operacion de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las
mismas, se realizaran con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el
Programa, mientras éste tenga vigencia.

6.- Analisis del estado actual

La STPS y sus organismos sectorizados han priorizado la atenciéon de cinco problemas publicos en
materia laboral en los cuales concentraran sus esfuerzos y acciones.

Exclusion de las y los jovenes de entre 18 y 29 afios del mercado laboral

La juventud en nuestro pais ha sido un sector de la poblaciéon que durante las administraciones pasadas
fue olvidado y marginado. La falta de oportunidades, derechos y politicas publicas para el desarrollo de los
jévenes en México, provoco una ruptura en el tejido social que ha derivado, entre otras problematicas, en
desempleo, crisis de violencia e inseguridad.

El bono demografico que se perfilaba como una gran oportunidad para el desarrollo del pais, no fue
aprovechado por las administraciones anteriores. Los jovenes entre 18 y 29 afios suman 24.3 millones de
personas, de las cuales 19.1 millones habitan en zonas urbanas y 5.2 millones en zonas rurales. El 61.7% de
estos jovenes forman parte de la Poblacion Econémicamente Activa y el 38.3% pertenecen a la Poblacion No
Econdémicamente Activa. La Poblacién Econdmicamente Activa cuenta con una mayor proporcién de hombres
(62.1%), mientras que las mujeres son mayoria en la Poblacion Econdmicamente Activa (72%). No obstante,
es necesario destacar que dentro de la Poblacion Econdmicamente Activa se identifican 937,378 joévenes
“desocupados”; es decir, que buscaron un empleo la semana anterior a la aplicacién de la ENOE 2018 y no
encontrarond.

En el cuarto trimestre de 2018, con base en cifras de la ENOE, se estima que en el pais existen poco mas
de 2.3 millones de jovenes entre 18 y 29 afios que no estan ocupados y no se encuentran estudiando®*.

Si bien, en comparacion con los paises miembros de la OCDE el porcentaje de desempleo juvenil en
México es bajo (6.9% en 2018)5, esta cifra encubre un mercado laboral que ofrece a los jévenes condiciones
precarias, con alta rotacion y bajos ingresos. Una parte importante de las oportunidades de trabajo para los
jévenes han surgido en el sector informal de la economia, donde la remuneraciéon es mas baja que en el
sector formal. Entre 2005 y 2017, el sector informal fue el mayor empleador de jovenes, antes que las
empresas formales del sector privado, el gobierno o el sector agricola. Durante ese mismo periodo, la tasa de
informalidad entre los jovenes (62.4%) ha sido mayor que la de las personas mayores de 30 afios (56.8%)°.
Esto provoca que una proporcidon considerable de los jovenes en nuestro pais no tenga acceso
a seguridad social.

Por otro lado, segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacién, la mayor parte de los jévenes no trabaja
por tener que dedicarse a labores domésticas o por encargarse del cuidado de otras personas, lo cual se
acentua drasticamente para las mujeres (72.3% para ellas, en comparacion con 5.7% de los hombres). Esto
supone que la falta de disponibilidad para las mujeres jévenes es una de las principales razones que
obstaculiza su insercion al mercado laboral”.

3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2018). ENOE, Segundo Trimestre. México, INEGI. Recuperado el 06 de diciembre de 2019,
en: <https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/enoe_ie/enoe_ie2018_08.pdf>.

4 Este grupo lo constituye la parte de la Poblacion Econémicamente Activa que esta desocupada y no esta en la escuela, asi como por las
personas que pertenecen a la PNEA que no se encuentran estudiando. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2018). ENOE, Cuarto
Trimestre. México, INEGI.

5 para 2018 la tasa de desempleo juvenil (15 a 24 afios) en los paises miembros de la OCDE fue de 11.1% en promedio y para México, de
6.9%. Organizaciéon para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmicos (2018). Youth unemployment rate [OCDE Data)]. Paris. OCDE.
Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en: <https://data.oecd.org/unemp/youth-unemployment-rate.htm>.

6 Instituto  Belisario Dominguez (2018) Oportunidades de educacién y empleo para la juventud, (2000-2017). México.
Senado de la Republica. Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en:
<http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4054/reporte_60.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.

7 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2017), Encuesta Nacional sobre Discriminacién, 2017. México, Conapred. Recuperado el
06 de diciembre de 2019, en: <http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2019/02/ENADIS_2017_Prontuario.pdf>.
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En cuestién de brechas de género, segun datos de la OCDE, las jovenes de México tienen cuatro veces
mas desventaja por encima de los jévenes de su edad: 35% de las mujeres de entre 15 y 29 afios no estudia y
no trabaja, dando como resultado que México ocupe la segunda posicion mas baja en este indicador respecto
a los paises de la OCDE, Unicamente superado por Turquia®. Los resultados de las politicas publicas
realizadas en las administraciones pasadas no han reducido la brecha de género en el mercado laboral,
afectando a las generaciones presentes y futuras.

En términos educativos, una de las problematicas mas relevantes por las que atraviesa la juventud en
nuestro pais tiene que ver con la desercidon escolar; segun datos de la OCDE, solamente 17% de los
mexicanos entre 25 y 64 afios cuentan con un titulo de educacién superior, frente al promedio de 37% de los
demas paises que conforman esta organizacion®. Con datos de la Estadistica del Sistema Educativo de la
Secretaria de Educacion Publica se observa que, si bien las tasas de abandono escolar en educaciéon media
superior y superior han experimentado una relativa disminucién, para el ciclo escolar 2017-2018 seguian
siendo altas en educacion media superior (12.3%) y en educacion superior (6.7%)°.

Con relacion a los empleadores en nuestro pais, diversas encuestas sefialan que alrededor de la mitad de
las empresas mexicanas afirman tener dificultades para encontrar personal capacitado para los puestos de
trabajo que ofertan''. Esta situacion implica que debe ser analizado el mecanismo de reclutamiento por parte
de los empleadores, la interaccion entre los sistemas educativo y productivo, asi como seguir fomentando
mecanismos de capacitacion que permitan una mayor inclusion al mercado laboral.

Como se menciond, la problematica no radica Unicamente en el ambito productivo, la estigmatizacion
social de esta poblacién joven en inactividad laboral y educativa, aunada a la precariedad econémica, abona
el terreno para que las y los jévenes asuman conductas antisociales, incluyendo el riesgo de ser captados por
el crimen organizado. No es fortuito que, como lo revelan distintas investigaciones estadisticas, tanto los
responsables de las actividades delictivas como las victimas de la violencia desatada a partir de 2006 sean
preponderantemente jovenes —en su mayoria hombres—con poca instruccion o que desertaron del sistema
escolar. En este sentido, diversos hallazgos muestran que la poblacién masculina joven (entre 19 y 24 afios)
no escolarizada o con acceso limitado a la educacion es la mas vulnerable a la violencia criminal’. Asimismo,
los municipios que han registrado mayores tasas delictivas son precisamente aquellos con mayores tasas de
desercion de alumnos y con mayor proporcion de poblacion no escolarizada. Otras investigaciones muestran
que el desempleo tiene una correlacion positiva sobre los niveles de homicidios'3.

En conclusién, la situacién por la que atraviesa la juventud es de tal vulnerabilidad que implica acciones
urgentes para su atencion; el PJCF es la via predilecta de la administraciéon actual, para brindar mayores
oportunidades a una generacion que ha sido olvidada.

Un modelo laboral obsoleto fincado en el corporativismo, la simulacion y el control de los
trabajadores

Durante décadas, el modelo laboral mexicano estuvo basado en esquemas de control, corporativismo y
simulacion. Este modelo permitié que los gobiernos federales y locales en turno intervinieran en la vida interna
de los sindicatos, designaran o removieran a sus lideres, inhibieran la libre organizacion de los trabajadores,
premiaran o castigaran a sus dirigentes, retrasaran la resoluciéon de juicios y se solaparan negociaciones a
espaldas de los afiliados. La injerencia gubernamental en la autonomia sindical y en los érganos de solucién
de controversias laborales resulté en la denegacién sistematica del derecho al acceso a una justicia pronta e
imparcial y en la proliferacion de “contratos de proteccion patronal”.

8 Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (2017), Building an Inclusive Mexico, Policies and Good Governance for
Gender Equality, OECD Publishing, Paris. OECD Publishing, Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en: <https://read.oecd-
ilibrary.org/social-issues-migration-health/building-an-inclusive-mexico_9789264265493-en#page1>.

9 Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (2019), Higher Education in Mexico: Labour Market Relevance and
Outcomes, Higher Education, Paris. OECD Publishing, Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en: <https://doi.org/10.1787/9789264309432-
en>.

10 Secretaria de Educacion Publica, (2016-2017). "Indicadores educativos de la Republica Mexicana." México. Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Coordinacién. Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa. Recuperado el 06 de diciembre de 2019,
en :<http://snie.sep.gob.mx/descargas/estadistica_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_educativos_33Nacional.pdf>.

" ManpowerGroup (2018). "Resolviendo la escasez de talento: Crear, adquirir, tomar prestado y construir puentes”.
Encuesta de Escasez de Talento. México. ManpowerGroup. Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en:
https://www.manpowergroup.com.mx/wps/wcm/connect/manpowergroup/db65d29b-c8d3-46e9-9af5-
fed9ef38a9d0/MG_EscasezdeTalentoMexico2018.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=db65d29b-c8d3-46e9-9af5-
fed9ef38a9d0, y Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (2019).Educacion Superior en México. Resultados y
relevancia para el mercado laboral. Paris. OCDE, pag. 12. Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en
<https://www.oecd.org/centrodemexico/medios/educacion_superior_en_mexico.pdf>

2 Gomez Ayala, Victor y José Merino (2012). “Ninis’ y violencia en México: ¢nada mejor que hacer o nada mejor que esperar?” En José
Antonio Aguilar (coord.) Las Bases Sociales del Crimen Organizado y la Violencia en México. México. Secretaria de Seguridad Publica.

13 Ramirez de Garay, Luis David. 2014. “Crimen y economia: analisis de la tasa de homicidio en México a partir de variables econémicas
(2000, 2005, 2010).” Estudios Sociolégicos. Vol. 32, nium. 96, pags. 505-540.



128 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de junio de 2020

Diversos estudios apuntan que, entre los contratos colectivos a nivel federal, alrededor del 76.8% se
consideran de “proteccion”', es decir, contratos firmados a espaldas de los trabajadores con un sindicato a
modo, dando prebendas a cambio de discrecionalidad en el manejo de las relaciones laborales para
garantizar proteccion a fin de eludir demandas reales de negociacién colectiva por sindicatos representativos.
El rango de contratos de proteccion a nivel nacional es de entre 63.7% como minimo y hasta 82.6% como
maximo'®; es decir, solo uno de cada cinco contratos colectivos en México puede considerarse real
o0 auténtico.

La falta de representatividad en las organizaciones sindicales, asi como la ausencia de mecanismos de
democracia, transparencia y rendicién de cuentas para ejercer derechos colectivos al interior de éstas,
permitié la existencia habitual de dirigentes ilegitimos que hicieron un negocio alrededor del sindicalismo, con
practicas antidemocraticas como la simulaciéon de elecciones sindicales, la omision de reglas de postulacién
de contrincantes y elecciones intimidatorias a mano alzada, todo para mantenerse en el poder y continuar con
la venta de contratos colectivos, plazas y ascensos.

Todos estos factores corrompieron al tripartismo, que en lugar de ser un poderoso instrumento de dialogo
social para resolver controversias obrero-patronales e intersindicales, se convirti6 en un mecanismo de
manipulacion politica y econémica. En ese sentido, el funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
como instancias tripartitas ocasioné que algunas organizaciones sindicales monopolizaran cargos de
representacion y favorecieran a sindicatos aliados y a empresas complices, lo cual contribuy6é también a la
proliferacién de contratos de proteccion.

Asi, durante las cuatro ultimas décadas México tuvo una “paz laboral” basada en el control de sindicatos,
persecucion de disidencias y manipulacion artificial de salarios como pretexto de contencién de la inflacion vy,
después, para estimular la inversion, ocasionando que muchos trabajadores perdieran su empleo por
defender sus derechos y exigir una auténtica representacion sindical.

Estos hechos fueron acumulando cuestionamientos hacia México en diversos foros internacionales por las
violaciones reiteradas a los derechos de libertad sindical y de negociacion colectiva. En un primer momento,
dichos cuestionamientos fueron impulsados por organizaciones gremiales nacionales e internacionales ante el
Comité de Libertad Sindical de la OIT, donde México se convirti6 en objeto frecuente de quejas por
violaciones del ambito federal y estatal al Convenio 87 de la OIT y la Comisiéon de Normas de la Conferencia
Internacional del Trabajo, relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicaciéon. Pese a
que las quejas denunciaban casos concretos, el gobierno siempre afirmé que se trataba de conductas
aisladas o0 negd que dichas situaciones existieran, agregando razonamientos vy afirmaciones
descontextualizadas y lentitud extrema para desgastar a los quejosos.

Las criticas al modelo laboral mexicano se recrudecieron en el marco de la negociacion del Tratado de
Asociacion Transpacifico, por las que el Estado Mexicano fue cuestionado por su incapacidad de garantizar
una minima proteccién de los derechos laborales individuales y colectivos de sus trabajadores, resultando en
sueldos y condiciones de trabajo muy inferiores a las de sus socios comerciales. Esta injusticia, derivada en
desventaja competitiva comercial, ocasioné que se condicionara el ingreso de México a dicho pacto a la
aprobacién de profundas reformas legislativas, mismas que se vieron reflejadas en la reforma constitucional
del 24 de febrero de 2017 en materia de Justicia Laboral.

De igual manera, el anuncio de la renegociaciéon de los términos del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte evidencié las carencias y desigualdades del modelo laboral mexicano y, de nueva cuenta,
las negociaciones del nuevo Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC) fueron condicionadas
a la reglamentacion de los principios constitucionales aprobados en 2017.

Sin embargo, no fue sino hasta la conformacion de una nueva mayoria progresista e histéricamente
comprometida con el sindicalismo democratico e independiente cuando se dio un impulso renovado y sin
precedente a la reforma del modelo laboral mexicano. La ratificacion en noviembre de 2018 del Convenio 98
de la OIT sobre el derecho de sindicacién y negociacion colectiva dio paso a la presentacion y aprobacién de
la reforma secundaria en materia laboral, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién por el
Ejecutivo Federal el 1° de mayo de 2019 en el marco de la conmemoracién del Dia del Trabajo.

14 Bouzas, José Alfonso (2009), “Contratacion Colectiva de Proteccion”, Revista Latinoamericana de Derecho Social, nim. 9, julio-diciembre,
pags. 29-52, Meéxico, Universidad Nacional Auténoma de México, Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en:
<http://revistas.unam.mx/index.php/rids/article/viewFile/18618/17670>.

15 Sadka, Joyce (2016) Contratos Colectivos a Nivel Federal en México: Determinacién del Porcentaje de Contratos de Proteccion Patronal a
través de la Metodologia de Anélisis de Componentes Principales, México. Instituto Tecnolégico Auténomo de México.
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Disminucién del poder adquisitivo de los salarios minimos y de los ingresos, y limitado acceso a
los servicios financieros

Las y los trabajadores mexicanos han enfrentado una situacion laboral caracterizada por una precariedad
salarial que limita el sustento econdmico necesario para cubrir sus necesidades basicas y que les impide
disfrutar una vida digna. Durante los ultimos 40 afios, el salario minimo de la poblacion trabajadora mexicana
ha perdido alrededor del 70% de su poder adquisitivo'S.

A partir de 1976, el salario minimo inicié un abrupto descenso en un entorno de severas crisis econémicas
y de recurrentes procesos inflacionarios; en 1982 cuando estalld la crisis de la deuda, el salario minimo ya
habia perdido 16.4% de su poder adquisitivo. En 1988, con la profundizacién de las politicas neoliberales
como receta para sortear la crisis, se emprendio la contencion del salario minimo para frenar el incremento de
los precios y volver atractivo al pais para la inversion extranjera, al limitar el costo de la mano de obra para
procesos industriales. Asi, en 1999 se alcanzé el punto maximo de pérdida del poder adquisitivo, que fue de
77% respecto al maximo de 1976, en términos reales un monto equivalente a 75.18 pesos (a precios de julio
de 2018)"".

Asimismo, la etapa neoliberal mexicana se caracterizo, entre otras cosas, por un continuo deterioro de los
salarios reales de las personas trabajadoras. Esto se explica por la politica monetaria y fiscal implementada
en esos afios, que privilegio el control inflacionario a través del anclaje al tipo de cambio y a una politica fiscal
restrictiva orientada al equilibrio de las finanzas publicas, antes que al aliento de la demanda agregada.

Desde 1996, el salario minimo representé menos del 90% del valor de la Linea de Pobreza por Ingresos
Urbana (LPIU) por individuo'®, es decir, se ubicd por debajo del valor de la canasta alimentaria y no
alimentaria calculada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval); en
2014, representaba el 80.1% de este valor'®.

Asi pues, se incumplid con el mandato constitucional que sefiala que los salarios minimos generales
deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural (Art. 123).

En 2018 aunque México fue de los paises con menores tasas de desocupacion (3.3%) en la region de
América Latina y el Caribe, cuyo promedio fue igual a 7.8%2°, de acuerdo con el Coneval, entre 2005 y 2018,
en promedio el 38.5% de la poblacién ocupada tuvo un ingreso laboral por debajo de la Linea de Pobreza
Extrema por Ingresos; por lo que su ingreso fue insuficiente para adquirir los bienes de la canasta alimentaria.

Esta precariedad de los salarios no solo restringe la adquisicion de bienes necesarios para la subsistencia,
sino que los hace mas vulnerables a imprevistos que requieran gastos extraordinarios, como lo es afrontar un
problema de salud en la familia. Aunado a ello, el bajo ingreso de las familias limita y en algunos casos anula
la capacidad de las y los trabajadores para formar un patrimonio. En este sentido, el crédito puede ser
utilizado para ayudar en la adquisicion de bienes duraderos y/o como recurso para sortear imprevistos. Sin
embargo, son las y los trabajadores con menores ingresos, los que enfrentan mayores costos y menor acceso
a financiamiento.

Durante los ultimos 30 afios, la liberalizacidon y desregulacion financiera estructurd al sistema financiero
mexicano actual, para atender solo a los estratos mas altos de la piramide de nivel de ingresos, que
representan Unicamente cerca del 20% de la poblacion?'. Esto restringié los mecanismos de ahorro y
financiamiento para los estratos sociales de menores ingresos, lo cual indujo a mayores niveles
de desigualdad.

Lo anterior ha derivado en que el nivel de ingresos sea un determinante en el acceso al crédito, siendo las
personas que menos tienen (80% de la poblacion)?? y, por consecuencia, las que mas necesitan un crédito,
las que tienen que pagar mas por este. Esta discriminacion de precios justifica la participacion del Estado a
través del impulso a la Banca Social, la cual, al no tener fines de lucro, es capaz de eliminar barreras de

16 Comisién Nacional de los Salarios Minimos (2018) Evolucion del salario minimo real. México, Conasami. Recuperado el 06 de diciembre
de 2019, en: <https://www.gob.mx/conasami/documentos/evolucion-del-salario-minimo>.

7 1dem.

'8 |a Linea de Pobreza por Ingresos y la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos son calculadas por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval) a través de la elaboracion de canastas de consumo utilizadas para la medicion de la pobreza. Estas
lineas se calculan para el entorno urbano y rural y se van actualizando mensualmente.

19 Comisién Nacional de los Salarios Minimos (2019). Informe de la Direccién Técnica, México, Conasami, Pag. 12. Recuperado el 06 de
diciembre de 2019, en: <https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/481087/Informe_Julio.pdf>.

20 Organizacion Internacional del Trabajo (2018). Panorama Laboral 2018 América Latina y el Caribe. Ginebra. OIT. Recuperado el 06 de
diciembre de 2019, de: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_654969.pdf>.

21 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2012). Reporte sobre discriminaciéon en México 2012, Crédito. Coordinado por Ricardo
Miguel Raphael de la Madrid, México. Divisién de Administracién Publica del CIDE.

22 1dem.
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acceso al crédito para un amplio segmento poblacional excluido de los servicios financieros. Aunado a ello, de
los mas de 22 millones de personas trabajadoras, segun cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y de los otros sistemas de seguridad social, solo el 58% tienen crédito formal?3, a pesar de que esa
condicion de formalidad les garantiza el acceso a estos derechos para incrementar su capacidad adquisitiva y
de ingresos en el momento en que lo requieran.

Trabajos precarios que inciden en una baja productividad y en el bienestar de las y los trabajadores

En México, el derecho al trabajo digno o decente se incorpord en el articulo 123 como parte de las
reformas constitucionales de 2008. Sin embargo, la inclusion de ese concepto en la LFT, data de 2012. Es el
articulo 2 de la LFT donde se establecen las condiciones de un trabajo digno que consisten en garantizar
el respeto pleno a la dignidad humana del trabajador que conlleva la inexistencia de discriminacién por sus
caracteristicas fisicas, su forma de vida, su origen o cualquier otra condicién; ademas, el trabajador tendria
acceso a la seguridad social y contaria con un salario remunerador; recibiria capacitacion continua para el
incremento de su empleabilidad; y adicionalmente, los centros de trabajo contarian con condiciones dptimas
de seguridad e higiene, con la intencidn de prevenir riesgos de trabajo.

A pesar de este marco legal garantista, México enfrenta desafios enormes y retos de gran calado para
lograr que la mayoria de la poblacion cuente con un trabajo digno dado el enorme déficit de justicia social y
laboral que las politicas publicas desarrolladas en las ultimas décadas han generado. Los problemas laborales
y del mercado de trabajo ocasionados por las politicas neoliberales son alarmantes y resulta urgente su
transformacion de raiz. Uno de los mas significativos lo constituye el peso de la informalidad laboral dentro de
la estructura del mercado de trabajo. Para tener una dimension del problema, se debe sefalar que, al tercer
trimestre de 2019, la ENOE reporta que la poblacion que participé en la generaciéon de algun bien econémico
0 en la prestacion de un servicio (Poblacion ocupada) ascendié a 55.2 millones de personas. De ellas,
correspondieron al empleo informal 33.3 millones en la suma de sus vertientes: trabajadores en unidades
productivas indistinguibles del hogar, trabajo no protegido en la actividad agropecuaria, personas trabajadoras
del hogar y trabajadores en unidades econdmicas formales que eluden el registro de los trabajadores en las
instituciones de seguridad social?*.

Ademas de un mercado laboral con indicadores alarmantes que configuraban un panorama
de informalidad, inequidad, desprotecciéon social y desigualdad, se afiade la falta de voluntad politica de
administraciones anteriores para atender el problema en sus causas estructurales. Asi, a pesar de que la
Secretaria es la dependencia del Ejecutivo Federal que tiene como parte de sus atribuciones institucionales
la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, en muchos casos se establecieron
mecanismos que inhibieron su efectividad y en otros, se omitié deliberadamente la labor inspectora. Como
muestra, basta mencionar que pesar de las reformas que en el afio 2012 incorporaron a la LFT el marco bajo
el cual se regula la subcontratacion en México, no se llevd a cabo ningun acto de fiscalizacion para garantizar
su cumplimiento?®. Lo anterior tuvo como resultado un uso desmedido de mecanismos de evasidon de
responsabilidades patronales bajo figuras de subcontratacién abusivas, defraudando no sélo a una seguridad
social de por si deficitaria, sino también a la administracion tributaria y principalmente a los trabajadores. En el
mismo sentido, el uso de bases de datos anticuadas y la falta de mecanismos de coordinacion institucional
ocasioné que la inspeccion federal se llevara a cabo en un universo reducido de empresas que eran
constantemente visitadas, en muchos casos en materias de escasa relevancia, generando actos de molestia
que no resultaron en una mejora de las condiciones laborales del pais.

Por otra parte, los mecanismos de autogestion?® y responsabilidad social implementados para favorecer
mejores empleos, deliberadamente obviaron componentes esenciales sin los cuales no puede hablarse de
trabajos dignos. Asi, a pesar de contar con programas de autogestion en seguridad y salud efectivos, se
omitia verificar el cumplimiento del marco legal laboral vigente en materias sensibles como la subcontratacion
o el registro con el salario real del trabajador al IMSS, entre otros. De la misma manera, mecanismos de
cumplimiento y registro voluntario de obligaciones en materia de Condiciones Generales de Trabajo que
podrian haber permitido una colaboracidon constructiva entre los empleadores y la autoridad laboral en
beneficio de las personas trabajadoras, fueron utilizados como herramientas de simulacién para eludir las
inspecciones a centros de trabajo que no cumplieron con sus obligaciones.

23 Comisién Nacional Bancaria y de Valores, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2018). Encuesta Nacional de Inclusién Financiera
(ENIF 2018). México, INEGI.

24 Datos al tercer trimestre de 2019. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2019). ENOE. México, INEGI.

25 De las 121,466 visitas de inspeccion llevadas a cabo por la STPS en el afio 2018, ninguna verificé el cumplimiento de los articulos 15A,
15B, 15C, y 15D de la Ley Federal del Trabajo, ya que las actas de inspeccion de dichas visitas no contaron con apartados especificos a la
subcontratacion.

26 | 2 STPS cuenta con el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), enfocado a mejorar el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud, y el Cumplilab, que busca proporcionar una via para que las empresas
informen voluntariamente el cumplimiento de sus obligaciones laborales.
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Aunado a lo anterior, debe resaltarse que la vision preponderante de la capacitacion en el trabajo se
encontraba directamente vinculada a la productividad y ésta, solo tedricamente, al salario. Si bien es
innegable el vinculo entre el aprendizaje continuo y especializado con mayores opciones de empleabilidad, el
argumento bajo el cual los bajos salarios se encuentran asociados a la baja productividad y viceversa no se
sostiene y es contrario a los esquemas elementales de justicia social cuando se usa dogmaticamente para
justificar salarios minimos que en 2018 eran los mas bajos de la region. Asi, la capacitacion y el
adiestramiento son elementos fundamentales del trabajo digno a través de la socializaciéon y democratizacion
de las oportunidades, ya que salvaguardan el derecho de las personas no solamente de acceder, sino de
permanecer y desarrollarse en un empleo ante un mercado laboral cambiante, o que les permite tener
mejores condiciones de vida para ellos y sus familias.

Sin embargo, aun en un escenario en el que la autoridad fiscalice estratégicamente y con inteligencia, y
fomente el cumplimiento voluntario de las obligaciones en materia laboral, el acceso a mecanismos
jurisdiccionales que garanticen el cumplimiento de obligaciones ante violaciones a la ley es fundamental para
que todos los trabajadores, sin importar sus medios econémicos, cuenten con la garantia de que se impartira
justicia. En ese contexto, la defensoria publica de los trabajadores no contaba con los medios necesarios para
garantizar una defensa efectiva, con tiempos de atenciéon adecuados, ni tenia la estructura ni los medios
suficientes para que todos los trabajadores puedan hacer uso de sus servicios con estandares de calidad y
justicia apropiados.

Hoy, las condiciones de trabajo digno en nuestro pais se encuentran distantes de ser una realidad en
beneficio de la mayoria de los trabajadores y de sus familias. Aunque es cierto que se cuenta con los
instrumentos legales para resguardar los derechos laborales de las personas, éstos se convierten en letra
muerta ante la estructura actual de los mercados de trabajo y el bajo impacto de las acciones fiscalizadoras de
la autoridad, por lo que prevalece un amplio segmento de trabajadores para quienes no constituye una opcién
el cumulo de derechos que, desde hace mas de cien afios, fueron instituidos para protegerlos, tales como
seguridad social, salario remunerador vy, en si, todos los que conforman el concepto de trabajo digno.

Mercado de trabajo con un modelo de intermediacion laboral ineficaz, ineficiente y excluyente

La formacién y aprovechamiento de procesos de intermediaciéon laboral que resulten en emparejamientos
laborales de calidad se dificultan por las caracteristicas de la demanda y la oferta laboral, asi como por
deficiencias en los mecanismos de funcionamiento del mercado laboral.

Por el lado de la demanda de trabajo, una limitante es resultado de la existencia de empleadores que
tienden a determinar sus procesos productivos sin considerar las caracteristicas de los recursos humanos
disponibles, desaprovechando sus competencias laborales. Ademas, en algunas regiones y sectores los
empleadores ofrecen remuneraciones poco atractivas para los candidatos mas idéneos, lo que dificulta cubrir
sus vacantes y propicia una elevada rotacion laboral. Cabe destacar que una proporcién importante de los
empleadores, sobre todo las empresas de menor tamafio, carecen de capacidades para definir correctamente
las competencias laborales requeridas por sus vacantes y tienen mecanismos de reclutamiento deficientes
para identificar las capacidades productivas de los posibles candidatos, sobre todo de los grupos de la
poblaciéon que convencionalmente se consideran menos productivos, lo que provoca la exclusion de amplios
segmentos de mujeres, jévenes, personas con mas de 45 afios, adultos mayores, personas con discapacidad
y demas grupos tradicionalmente desfavorecidos en el mercado laboral.

Por el lado de la oferta de trabajo es comun que las personas en busqueda de empleo cuenten con
reducidas y desactualizadas competencias laborales (conocimientos, experiencia laboral y competencias
blandas, entre otras caracteristicas productivas), lo que se traduce en perfiles inadecuados para las vacantes
disponibles. Otra limitante para el buen funcionamiento del mercado laboral se debe a que los costos de
busqueda son relativamente elevados para los desempleados, que tienden a tener condiciones econdémicas
precarias.

Aunado a estas limitaciones, el mercado laboral tiene dificultades para articular de manera eficaz y
eficiente la oferta y la demanda de trabajo, debido a que las personas en busqueda de empleo y empleadores
no cuentan con informacién suficiente, oportuna y acorde con los requerimientos de los puestos vacantes y
con los perfiles de las y los trabajadores. Faltan mecanismos adecuados de divulgacién de informacion sobre
las vacantes disponibles y sus caracteristicas; alrededor de 80% de las personas buscadoras de trabajo
recurren a métodos informales para encontrar una opcion laboral?’, especialmente los de menores niveles
educativos. En el caso de las personas en condiciones de pobreza que buscan incorporarse al mercado

27 Kaplan, David, et al. (2017), Fortalecimiento de la Gestién de las Politicas de Promocién al Empleo, Propuesta de Préstamo ME-L1258,
México. Banco Interamericano de Desarrollo. Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en:
<http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-60771176-96>.
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laboral o pierden su empleo, su situacion es aun mas dificil porque carecen tanto de los contactos o de la
habilidad para encontrar buenos trabajos, como de recursos econdmicos mientras buscan oportunidades de
empleo, lo que las induce a aceptar casi cualquier opcién disponible, incorporandose generalmente en
empleos informales?,

Diversos grupos de la poblacién enfrentan barreras de acceso a un empleo formal. La situaciéon de
desventaja de las mujeres en el mercado laboral se debe, entre otras causas, a barreras asociadas a las
responsabilidades en los cuidados del hogar y a la discontinuidad de sus trayectorias laborales, asi como a la
discriminacion por género.

También existen barreras de acceso a un empleo formal derivado de prejuicios por la edad. Los jovenes
tienen dificultades por su falta de experiencia laboral y por la percepcion negativa sobre su responsabilidad y
compromiso con el trabajo. Por su parte, los adultos mayores e, incluso, las personas de mas de 45 afios se
encuentran en desventaja en el mercado laboral debido a su insuficiente nivel de escolaridad; la idea de que
todos los trabajadores de esta edad tienen menores capacidades para el trabajo, y la discriminacion por edad.

Las personas con alguna discapacidad suelen padecer una situacion muy dificil, ya que existe la
percepcion equivocada de que son menos productivos, aun en los casos en que su discapacidad no limita su
desempefio laboral. Las barreras de acceso al empleo formal también afectan a otras poblaciones, tales como
personas indigenas, migrantes, refugiados, personas liberadas y grupos con orientaciéon sexual o identidad de
género diferentes a las predominantes.

La disfuncionalidad del mercado laboral contribuye a que 19% de la poblacion trabajadora se encuentre en
condiciones criticas de ocupacion?®; la tasa de rotacion laboral sea de alrededor del 20% anual, variando
segun la industria o sector; la tasa de participacion laboral de mujeres sea de 45%, menor al promedio de
América Latina y el Caribe; y la brecha salarial de género sea una de las mas altas de la regién (20.4%
en 2016)°%.

Una de las consecuencias mas graves de la disfuncionalidad del mercado laboral es que muchos
trabajadores quedan atrapados en un circulo vicioso en el que solo consiguen empleos informales, que no les
permiten mejorar sus competencias laborales, lo que les dificulta acceder posteriormente a empleos formales
y tener una trayectoria laboral ascendente. La informalidad laboral sigue siendo muy elevada, 57% a nivel
nacional a fines de 20183%', aunque con grandes diferencias por entidad federativa.

También existen desequilibrios por ocupacion, sector y region entre el nimero de vacantes existentes y el
de buscadores de empleo dispuestos a aceptar esas vacantes. El comportamiento de la economia y del
mercado laboral es distinto entre las entidades federativas, ya que mientras en algunas regiones, como en el
norte del pais y el Bajio, el crecimiento del PIB supera el promedio nacional en tres o mas puntos
porcentuales y genera un volumen importante de empleos, existen otras regiones con economias estancadas
0 que, incluso, decrecen. Esta situacion genera mercados complementarios entre las regiones con alto
crecimiento que cuentan con plazas vacantes para las cuales no hay candidatos locales, lo que contrasta con
aquellas regiones donde el empleo es escaso e insuficiente para las personas buscadoras de trabajo. Esto
motiva que en estas regiones las y los trabajadores opten por ocupar empleos informales o emigren por
motivos laborales.

Principios rectores del PND en el PSTPS y contribucion del Programa al nuevo modelo
de desarrollo

El Gobierno de México, en aras de impulsar, entre otros derechos, el del trabajo, ha desarrollado en el
Proyecto de Nacion doce principios rectores y tres ejes fundamentales que guian el actuar gubernamental. Se
trata de una hoja de ruta para conducir al pais hacia un auténtico Estado de bienestar para la poblacién; en
ese camino se encuentra el crecimiento con austeridad y sin corrupcion, en el que sobresalgan la honradez y
la honestidad. No habra, bajo ninguna circunstancia, un gobierno rico mientras el pueblo es pobre, se
respetara la ley. Habra una economia para el bienestar de la que nadie quedara fuera.

28 Mazza, Jacqueline (2011) "Fast Tracking Jobs: Advances and Next Steps for Labor Intermediation Services in Latin America and the
Caribbean”. Labor Markets and Social Security Unit (SCL/LMK), Washington. Banco Interamericano de Desarrollo. Recuperado el 06 de
diciembre de 2019, en <https://publications.iadb.org/publications/english/document/Fast-Tracking-Jobs-Advances-and-Next-Steps-for-Labor-
Intermediation-Services-in-Latin-America-and-the-Caribbean.pdf>.

29 Resultados al tercer trimestre de 2019. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2019), ENOE, México. INEGI. Recuperado el 06 de
diciembre de 2019, en <http://siel.stps.gob.mx:304/>.

30 | exartza Artza, Larraitz et al. (2019) “La brecha salarial entre hombres y mujeres en América Latina”. Informes técnicos 2019/16, Oficina
Regional para América Latina y El Caribe, Ginebra. Organizacion Internacional del Trabajo. Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en:
<https://www.ilo.org/iwcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_697670.pdf>.

31 Resultados al cierre de 2018. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2019), ENOE. México. INEGI. Recuperado el 06 de diciembre
de 2019, en: <http:/siel.stps.gob.mx:304/>.
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La STPS y sus organismos sectorizados, como integrantes activos del gobierno, tienen la misién de
cumplir con la ruta marcada por el PND. Se busca romper el paradigma de exclusion imperante en afios
anteriores e incluir a todas las personas en este nuevo proyecto de Nacion, para no dejar a nadie atras y no
dejar a nadie fuera. Por estas razones, en este PSTPS se plantean cinco objetivos estratégicos que permitiran
al sector laboral insertarse en el nuevo paradigma de gobierno:

1. Lograr la inclusion de jévenes a través de la capacitacion en el trabajo.

2. Impulsar el dialogo social, la democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica conforme al
nuevo modelo laboral.

3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida
de las y los trabajadores.

4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la
normativa laboral.

5. Lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, o trabajadores en
condiciones criticas de ocupacioén y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion
preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal.

El primer objetivo, relativo a la inclusion de las y los jévenes a través de la capacitacion en el trabajo, esta
ligado al apartado dos del PND, “Politica Social”’, el cual alude a un Estado de bienestar que estara
acompafado de la “intervencion estatal encargada de moderar las profundas desigualdades sociales”. EI PND
sienta las bases del PJCF, que apoyara a 2.3 millones de jovenes de entre 18 y 29 afios que, por diversas
razones, no estudian y no trabajan. Este Programa capacita a jévenes en las empresas, talleres, negocios,
pequefios comercios, organizaciones sociales e instituciones publicas en toda la Republica Mexicana, y el
Gobierno de México les otorga una prestacion mensual de 3 mil 600 pesos con motivo de su capacitacion,
la cual les proporcionara habilidades que los alejen de la exclusion.

El pleno respeto a los derechos humanos es la base cardinal que impulsa las acciones del Gobierno de
México, en este marco surge el objetivo 2 del PSTPS “Impulsar el dialogo social, la democracia sindical y la
negociacion colectiva auténtica conforme al nuevo modelo laboral”. Este se enfoca en dar cumplimiento a las
reformas constitucionales en materia de trabajo, publicadas el 1° de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion, que instrumentan la negociacidén colectiva auténtica y modifican sustancialmente todo el
sistema laboral, la libertad y la democracia sindical, asi como la imparticion de justicia en la materia, al crear
tribunales laborales especializados, centros de conciliacion locales y un 6rgano con autonomia para efectos
de registros sindicales y depdsitos de contratos colectivos.

El objetivo 3 “Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad
de vida de las y los trabajadores” se alinea al PND en cuanto a que, expresamente, este ultimo apunta a que
“después de un periodo de 36 afios de deterioro sostenido, los salarios habran logrado en un sexenio una
recuperacion de cuando menos el 20 por ciento de su poder adquisitivo”, contribuyendo a una mejor
distribucién de la riqueza y del ingreso.

Los objetivos 4 y 5 “Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento
de la normativa laboral” y “Lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas,
trabajadores en condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con
atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal” tienen que ver con la ruta
hacia la garantia de derechos a la que apunta el PND, relacionada con la aplicacion de la normativa laboral
muchas veces ignorada; con garantizar el empleo como elemento del bienestar; con la promocion de empleos
dignos para que “ningun ciudadano mexicano se vea obligado a abandonar su lugar de residencia por
pobreza, marginacion, falta de perspectivas de realizacion personal o inseguridad”®?; con fortalecer la
procuracion de justicia laboral en las entidades federativas con enfoque de derechos y perspectiva de género;
con incrementar la resolucion de los conflictos laborales y de seguridad social en favor de las personas
trabajadoras en igualdad de condiciones; con asesorar a las personas trabajadoras y a los sindicatos sobre
los mecanismos de prevencion y acceso a la justicia laboral; y con el principio de la Economia para el
Bienestar, que el PND vincula prioritariamente con la creacion de empleos.

En definitiva, estamos comprometidos con el Proyecto de la Cuarta Transformacién que reclama un
Estado de bienestar en el que construiremos la paz a través de la justicia y la prosperidad. Esto implica
cambiar la situacion de pobreza de cientos de miles de personas que la padecen, en gran medida, porque el
mercado laboral en México se dedicd a abaratar el trabajo con tal de que la economia fuera mas atractiva a
las inversiones extranjeras. En realidad, el trabajo es mucho més que un insumo en las cadenas de
produccion. El trabajo tiene que ser la via para la movilidad social y para acceder a una mejor calidad de vida.
En ello estamos enfocados.

32 pjan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (12 de julio de 2019), México. Diario Oficial de la Nacién. Recuperado el 6 de diciembre de 2019,
en: <https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019>.
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7.- Objetivos prioritarios

Los Objetivos prioritarios que contiene este Programa se enfocan en reparar el derecho al trabajo digno de
las y los trabajadores, que ha sido histéricamente vulnerado, al atender problematicas referidas desde
distintos enfoques y con miras a reducir las brechas de género y de desigualdad que existen actualmente en
el pais en materia laboral.

Estos Objetivos se han creado con la finalidad de contribuir al nuevo modelo de desarrollo en el que nadie
quede atras y nadie quede fuera y, con esto, propiciar que los trabajadores puedan acceder a un Estado de
bienestar, en el que se desarrollen integralmente tanto en lo laboral como en lo personal.

Los cinco Objetivos prioritarios de la STPS y sus organismos sectorizados, al estar alineados al PND vy al
cumplimiento cabal de la normativa laboral, proporcionaran a las personas trabajadoras una mayor certeza
al respeto de sus derechos laborales.

Objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024

1.- Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo

2.- Impulsar el dialogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva auténtica conforme al nuevo
modelo laboral

3.- Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de
las y los trabajadores

4.- Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa
laboral

5.- Lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en condiciones
criticas de ocupacién y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a
quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal

7.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacion
en el trabajo

Existen en el pais millones de jovenes que no estudian y no trabajan, no porque no quieran, sino porque
carecen de oportunidades. El mercado de trabajo, por si mismo, ha carecido de un mecanismo para la
inclusion laboral de jévenes, por lo que la intervencion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro busca
integrarlos en actividades laborales para dotarlos de una vida mejor; alejarlos del desempleo y del camino de
conductas antisociales, y acelerar la preparacién de jovenes para las actividades productivas, en prevision
de un mayor crecimiento econémico en el futuro, haciéndolos coparticipes del mismo y que contribuyan a
construir un nuevo México que los reconoce y los incluye.

Con mayor capacitacion para el trabajo entre esta poblacion de jovenes se incrementara tanto la
produccién como la productividad, se desarrollara la economia local y se generara un ambiente favorable para
la actividad econémica futura. Al tener estos jovenes una ocupacion, se fortalecera el tejido social, el sentido
de pertenencia a la comunidad y los valores de cooperacion, respeto y responsabilidad.

Este Programa cambia el paradigma de la articulacién y coordinacién entre actores. Por primera vez se
genera una alianza entre el sector publico, privado y social que brinda oportunidades a millones de jévenes
mexicanos que habian sido excluidos, a través de su incorporacién en empresas, pequefios negocios,
comercios, instituciones publicas y organizaciones sociales, para el desarrollo de habilidades, competencias,
buenos habitos de trabajo y experiencia que les faciliten su inserciéon en el mercado laboral.

Para las unidades econdmicas que participan como tutores en el Programa es una oportunidad para
aprovechar el talento y energia de las y los jévenes mexicanos, y formarlos en las habilidades técnicas y
habitos de trabajo que requieren en sus propias industrias y no han logrado conseguir directamente en el
mercado de trabajo. Este Programa constituye un semillero de talento para las empresas que, sin la
participacion del Programa Joévenes Construyendo el Futuro como agente vinculador, continuaria
desapercibido.

Del mismo modo, la operacién del Programa rompe con los esquemas tradicionales de las bolsas de
empleo en las que los empleadores son quienes determinan las caracteristicas, competencias y experiencia
deseables para postularse a sus vacantes, sin tomar en cuenta la falta de oportunidades de la poblacién para
formar su capital humano o perpetuando practicas discriminatorias que reproducen los circulos de exclusion.
En el Programa Jovenes Construyendo el Futuro, son las y los jévenes quienes eligen dénde, con quién y en
qué capacitarse. En este sentido también se busca que haya un cambio en la légica de reclutamiento por
parte de los empleadores, siendo cada vez mas inclusivos y abiertos a la diversidad de los jovenes.
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Con el Programa Jévenes Construyendo el Futuro también se genera una politica publica que busca
reducir las brechas de género en el mercado laboral, a partir de promover y propiciar la participacién de las
mujeres a nivel nacional en espacios de capacitacion que les posibiliten mayores oportunidades a futuro.

El Programa adquiere una relevancia sustancial promoviendo la capacitacion de millones de jovenes que
histéricamente han tenido mayores obstaculos para acceder a las actividades productivas. Donde a partir de
las posibilidades ofrecidas por el Programa en cuanto a actividades, horarios, intereses y ubicaciéon de los
centros de trabajo, permite que mujeres jovenes que se dedican al cuidado o tareas del hogar, jéovenes con
discapacidad, jovenes que viven en zonas de alta marginacién y jévenes indigenas, ahora tengan una mayor
oportunidad para desarrollar sus habilidades.

No sobra mencionar que una parte fundamental del Programa Jévenes Construyendo el Futuro es la beca
mensual que se otorga a las y los jovenes que permanecen en su capacitacion en el trabajo, y que va
acompafiada de seguridad social. La beca se deposita directamente a los beneficiarios por medio de cuentas
bancarias, las cuales representan una primera oportunidad de inclusién financiera y tecnoldgica para esta
poblacién. Asimismo, contar con seguro médico en su primer acercamiento al mercado laboral contribuye a
que valoren las ventajas de la formalizacion y de mantenerse en este esquema de protecciéon a lo largo
de su vida.

Finalmente, el Programa propicia que las y los jovenes transiten al mundo laboral con herramientas
fundamentales de empleabilidad y que tengan a su disposicion toda la informacion relevante y confiable para
que, al terminar su capacitacion en el trabajo, puedan emprender un negocio propio, buscar empleo, formar
una cooperativa, certificar sus habilidades, continuar capacitandose o retomar sus estudios. Todo esto, en
aras de contribuir al mejoramiento de su vida productiva en el corto y largo plazo.

7.2.- Relevancia del Objetivo prioritario 2: Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la
negociacion colectiva auténtica conforme al nuevo modelo laboral

Las reformas al Sistema de Justicia Laboral publicadas en 2017 y 2019 tienen una relevancia histérica
indiscutible, pues no solo implican la abolicion de un modelo laboral ineficiente y obsoleto, sino que reivindican
los derechos de libertad, representatividad y democracia en el mundo del trabajo, creando instrumentos y
mecanismos de acceso efectivo a la justicia apegados a un auténtico Estado de Derecho.

Dichas reformas buscan primordialmente garantizar el derecho a una justicia imparcial, pronta y expedita,
a partir de la creacién de una instancia de conciliacién prejudicial obligatoria y la transferencia de la funcién
jurisdiccional de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, dependientes del Poder Ejecutivo, a Tribunales
Laborales especializados que estaran adscritos al Poder Judicial.

Con ello se privilegia la conciliacion como un mecanismo de solucién de controversias, que se sigue bajo
un procedimiento agil y sencillo, de facil acceso, que favorece la amigable composicion, y que se llevara ante
funcionarios conciliadores especialistas en solucién de conflictos y mediacion, permitiendo que solo lleguen a
juicio los casos en los que sea imposible conciliar; ello redundara en mayor eficiencia resolutiva y menor
saturacion de casos ante los Tribunales.

Para la etapa jurisdiccional, se establecen Tribunales Laborales especializados dependientes del Poder
Judicial, con un nuevo procedimiento ordinario que abandona el esquema tripartito como forma de integracién
y funcionamiento de los 6rganos de imparticion de justicia, cuya finalidad es mantener la imparcialidad y la
celeridad que exige un procedimiento de naturaleza preponderantemente oral; con ello, se pondra fin a juicios
que actualmente tardan entre cuatro o cinco afios en concluirse, ya que este procedimiento se desahogara en
dos audiencias -la preliminar y la de juicio- por lo que se tramitaran en plazos breves, utilizando plataformas
informaticas que permitan agilizar las notificaciones e incluso desahogar via remota pruebas tales como
testimoniales, confesionales y periciales, entre otras. Este procedimiento esta disefiado para brindar a las
partes la debida seguridad, certeza, economia, transparencia y agilidad, al estar basados en los principios de
oralidad, inmediacion, concentracion, continuidad y publicidad, dotando al juez de mecanismos de control y
rectoria que le permitan conducir de eficazmente el juicio.

En materia de democracia sindical, se introduce el voto personal, libre, directo y secreto como mecanismo
para garantizar la libertad de participacion en la vida interna de los sindicatos, la representatividad de las
dirigencias sindicales y la auténtica negociacién colectiva. Esto pondra fin a las elecciones a mano alzada o
mediante delegados, y acceder a procedimientos verdaderamente democraticos, en los que las y los
trabajadores podran emitir directamente su voto de manera libre y secreta, posibilitando la existencia de
liderazgos investidos de auténtica legitimidad y el rescate de la negociacién colectiva genuina, como el
instrumento por excelencia de los trabajadores para mejorar sus condiciones laborales y salariales, asi como
involucrarse de forma mas eficaz en la productividad y competitividad de su centro de trabajo.
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Asimismo, se establecen reglas para que la negociacién colectiva, desde la celebracion inicial de un
contrato hasta su revision, responda a la voluntad de las y los trabajadores. La obtencion de la Constancia de
Representatividad mediante consulta previa como condicién para acceder a la firma de un contrato colectivo
acabara con las frecuentes extorsiones por emplazamiento a huelga, mientras que el procedimiento de
legitimacion de contratos colectivos existentes permitira identificar los contratos que cuentan con el respaldo
de las y los trabajadores, y depurar el cumulo de contratos de proteccidon o contratos inactivos que
actualmente estan depositados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

El nuevo modelo laboral permitira que el mercado de trabajo vuelva a ser un factor de inclusién social, en
lugar de un generador de pobreza y desigualdad. El principio de representatividad sindical no solo encaminara
al pais hacia una verdadera transformacion productiva; sino que ademas, asegurara que las y los trabajadores
tengan acceso a un trabajo digno y remunerador y revitalizara los sindicatos asi como la contratacion colectiva
como medios para construir consensos entre trabajo y capital.

A la par de introducir procedimientos democraticos para que los trabajadores elijan a sus dirigentes y
voten el contenido de sus contratos colectivos, se cre6 el CFCRL, un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y
de gestioén, el cual tiene como finalidad garantizar la democracia y representatividad en las organizaciones
sindicales, asi como procurar el servicio de conciliacion en conflictos de competencia federal.

Ademas, dicho 6rgano se encarga de realizar todos los registros de sindicatos, contratos colectivos,
reglamentos interiores de trabajo y otros procedimientos administrativos relacionados, garantizando el
ejercicio pleno de los derechos colectivos de los trabajadores, y vigilando que las tomas de nota y los registros
sindicales no sean herramientas para castigar, premiar o condicionar apoyos, sino meros tramites
administrativos regidos por procedimientos claros, publicos, expeditos e imparciales.

La reforma al Sistema de Justicia Laboral no solo implica un cambio de reglas, sino un nuevo modelo
laboral y sindical, y por ende un viraje de ciento ochenta grados en la cultura imperante en el mundo del
trabajo de nuestro pais. En esta transformacion, las y los trabajadores tienen una relevancia central, pues son
ellos quienes hacen posible la transicion hacia una nueva estrategia competitiva que se sustente en el
incremento de la productividad y, a la vez, sea compatible con una representatividad sindical auténtica. El
proceso de implementacion de estas reformas se hara con la profunda conviccién de que no existe margen
para el retroceso, pues es un imperativo que debe asumirse por el bien de todas y todos.

7.3.- Relevancia del Objetivo prioritario 3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y
los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores

La aplicacion de las politicas neoliberales que priorizaron una baja inflacién y un salario bajo, limitaron el
crecimiento del salario minimo en los Ultimos 40 afios. Como consecuencia, se puede observar una pérdida
de su poder adquisitivo de alrededor del 70 por ciento. El escenario antes planteado deriva en que las y los
trabajadores y sus familias se encuentren en un estado de precariedad econdémica, del que dificiimente
podran salir si no es con mecanismos adecuados que les permitan incrementar su ingreso para cubrir
sus necesidades.

Es por eso que una politica de recuperacion del salario minimo y a su vez del poder adquisitivo de las y los
trabajadores, es de vital relevancia para este Gobierno. Para contrarrestar esta problematica, a partir del 1 de
enero de 2019, se dio inicio a la nueva politica de salarios minimos, que significé un incremento histérico que
alcanzo los 102.68 pesos diarios en todo el pais. Asimismo, se cred la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN)
con los 43 municipios ubicados en los 25 kildmetros inmediatos a la frontera norte y algunos colindantes con
estos, en cuyo caso el salario minimo ascendio a los 176.72 pesos diarios.

Si bien es cierto que con la fijacion del salario minimo general de 2019 apenas es posible cubrir el 59.01%
de la Linea de Pobreza por Ingresos urbana familiar® fijada por el Coneval (con datos a octubre de 2019), se
establecen las bases para la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios de las familias y la disminucién
de la desigualdad de ingresos.

Como resultado de la nueva politica de salarios minimos, el salario promedio real se incrementé a tasa
anual en 11% en la ZLFN y 2.4% en el resto del pais; en el caso del 10% de los trabajadores de menores
ingresos el incremento real anual ha sido cercano al 70% (datos a octubre 2019)3.

33 Se refiere al porcentaje de cobertura del salario minimo real respecto al valor de la Linea de Pobreza por Ingresos (canasta alimentaria y
no alimentaria) en una familia promedio con dos proveedores.

34 Comisién Nacional de los Salarios Minimos (2019). Informe Anual de la Direccién Técnica, México, Conasami, Pag. 12. Recuperado el 08
de junio de 2020, en: <https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/515301/Informe_anual_noviembre_2019.pdf>.
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Asimismo, debido en parte al incremento del salario minimo, 1.23 millones de personas han salido de la
pobreza laboral, es decir, el monto actual del salario minimo ha permitido que un mayor porcentaje de hogares
puedan acceder a la canasta alimentaria para cada uno de sus integrantes®®.

La recuperacion del salario minimo también ha reducido las brechas salariales que afectan a mujeres y
grupos en situacion de discriminacion. En 2018, el salario promedio de las mujeres en la ZLFN era 296.9
pesos diarios, mientras que para los hombres era 370.8 pesos diarios, obteniendo una brecha salarial de
24.88% a favor de los hombres. Debido al incremento del salario minimo, el ingreso de los hombres aumenté
2.99% vy el de las mujeres en 5.11%, por lo que la brecha se redujo a 22.25%.

La politica de recuperacion del salario minimo, ademas de haber beneficiado a las y los mexicanos que
menos tienen, beneficio a la economia popular. Aunque algunos indicadores econémicos se han estancado, el
consumo de alimentos y vestido, es decir, bienes de primera necesidad continuaron creciendo durante todo el
afio. Las ventas al por menor se incrementaron 3.5% y el consumo de bienes no duraderos lo hizo en 1.4%%.

A mas de un afio del incremento del salario minimo, se ha demostrado que los temores sobre los efectos
negativos en el empleo y los precios no se han materializado®” y que lejos de representar un riesgo en la
estabilidad econdmica, el incremento salarial es un aliciente a la formalidad, a la demanda interna y al
crecimiento del pais. Es fundamental hacer frente a la deuda histérica de rezago salarial con las y los
trabajadores que han vivido el deterioro de sus ingresos y de la calidad de vida de sus familias.

Adicionalmente, una forma directa de coadyuvar a contrarrestar el deterioro de la calidad de vida de la
poblacién de menores ingresos, es facilitar, a través del Infonacot, el acceso a los servicios financieros de los
que histéricamente se han visto marginados. El fomento e impulso a una banca mas social desde el Infonacot
es necesaria en mercados propensos a fallas en donde la intermediacion financiera privada no considera los
altos niveles de desigualdad social.

Como parte de la naturaleza de los mercados emergentes, una banca mas social sin fines de lucro puede
corregir las distorsiones de mercado, principalmente las relacionadas con las restricciones de acceso a
segmentos de la poblacién de bajos niveles de ingreso, facilitandoles condiciones favorables de acceso a
crédito, con el fin de contribuir a disminuir su vulnerabilidad y aumentar su bienestar; lo que representa
algunos de los objetivos del Infonacot.

También se busca la eliminacion de barreras de acceso a los servicios financieros, y en particular al
crédito, de un segmento importante de la poblacion de las y los trabajadores formales, les permite cubrir
necesidades apremiantes y, en otros casos, adquirir bienes durables, incrementando su bienestar y el de sus
familias. Al mismo tiempo, el consumo impulsa la dinamica econémica interna. No obstante, el derecho al
acceso a crédito debe estructurarse responsablemente, considerando la capacidad de pago derivada del
salario, como una medida que fortalezca el poder adquisitivo de las y los trabajadores a partir de la disposicion
de ingresos complementarios que les permitan la adquisicién de bienes o el pago de servicios necesarios en
situaciones determinadas, favoreciendo tanto sus condiciones de vida y de sus familias, como la inclusién o
aseguramiento de su permanencia en el sistema financiero.

Adicionalmente, los créditos deben ser otorgados también con las condiciones mas favorables posibles
para los acreditados, por lo que la aplicacién de los principios de austeridad, honradez y eficacia en el
Infonacot, toma relevancia y es preponderante para la generacién de ahorros, solvencia y rentabilidad
institucional. Esto se traducira en beneficios tangibles para las personas trabajadoras y sus familias, a través
de la reduccién de las tasas de interés que les conceda obtener mas dinero y pagar menos por él, al realizar
las acciones institucionales necesarias para que en dichas tasas no se consideren costos innecesarios y que,
por el contrario, les permitan mantener condiciones de proteccién en caso de la pérdida de su empleo.

7.4.- Relevancia del Objetivo prioritario 4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante
la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral

Para alcanzar la dignificacion del trabajo planteada en el objetivo prioritario cuarto de la planeacién
sectorial de la Secretaria, las metas consideran como estratégico combatir decididamente la informalidad que
existe dentro del sector formal de la economia; la mejora sustancial en la calidad, la eficacia y la oportunidad
de la inspeccion federal del trabajo; el fomento masivo a los mecanismos de autogestion y de
autocumplimiento de la empresas de la normatividad vigente; las politicas activas y participativas para el

35 1dem.
36 jdem.

37 Comisién Nacional de los Salarios Minimos (2019). Evaluacién de impacto: efectos del aumento del salario minimo en la Zona Libre de la
Frontera Norte, México, Conasami.
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fomento de la Seguridad y la Salud en los centros de trabajo, y la eliminacién de barreras que impiden a todas
las personas ser iguales en el ambiente laboral. Por otra parte, con el fin de afrontar los cambios del mercado
laboral ocasionados por factores tan diversos como la automatizacion, los cambios demograficos o el cambio
climatico, se elaborara la Estrategia Nacional sobre el Futuro del Trabajo, generando una sinergia con todos y
cada uno de los actores nacionales, para que nadie se quede fuera y todos participen en la planeacién y la
puesta en marcha de acciones que garanticen empleos dignos en México en los préximos afios.

La vigilancia de la seguridad y salud laborales constituye una de las atribuciones principales de la STPS,
de ahi que las acciones de la Secretaria se encaucen a definir de manera incluyente y tripartita la politica
publica en la materia, actualizando la normatividad en esas materias para contemplar nuevos riesgos y
tecnologias, promoviendo la colaboracién para fortalecer las acciones de prevencién de riesgos, asi como
llevando a cabo acciones de difusion de la normatividad para promover su cumplimiento.

Al ser la inspeccion del trabajo el mecanismo para asegurar el cumplimiento de la legislacion laboral, se
requiere también actualizar sus practicas y normatividad para mejorar la fiscalizacion y vigilar alli donde hace
falta. La nueva visién de la inspeccién pretende hacerla méas efectiva y lograr mejores resultados reduciendo
los procedimientos burocraticos, impulsando reformas integrales para mejorar el marco legal, coordinando y
dirigiendo las inspecciones de trabajo con nuevos enfoques, estrategias e instrumentos con una visidn
de lucha frontal contra la corrupcién. Lo anterior, con el fin de coadyuvar a la mejora de las condiciones del
mercado laboral mexicano con un especial interés en materia de Salud y Seguridad en el trabajo y combate a
la subcontratacion y al subregistro en el IMSS.

Por otra parte, la falta de inclusion laboral niega la dignidad a un segmento de la poblaciéon activa
segregado histéricamente. Por ello una estrategia implica fortalecer las medidas de inclusién y fomentar la
igualdad de oportunidades, para que la politica laboral se enfoque decididamente a favor de los mas
desfavorecidos y el trabajo digno sea una realidad para todos. En general, se creara una cultura de trabajo
digno que incluya a todos los actores involucrados y logre acuerdos a través del dialogo social.

Asimismo, se buscara impulsar el derecho de los trabajadores a una capacitacién constante que coadyuve
en su permanencia laboral, asi como a una mejora de su empleabilidad. De la misma manera, se fortalecera
una defensoria publica con clara vocacion de derechos, cercana a la gente y eficiente en su trabajo, con el fin
de que los trabajadores acudan a ella para resolver sus conflictos laborales.

Para conseguir el objetivo planteado, la Secretaria busca que el trabajo digno o decente sea una creciente
realidad para un mayor numero de trabajadores, en un amplio conjunto de ocupaciones, entre ellas, las
personas trabajadoras del hogar, los jornaleros agricolas, y los trabajadores en instituciones formales pero
contratados bajo esquemas y practicas que excluyen la seguridad social.

Todas estas acciones y estrategias comparten principios de inclusion y transparencia para mejorar el nivel
de vida de las personas trabajadoras. Con ello la STPS contribuye a lograr la efectividad de la justicia social,
para que el trabajo se convierta en un instrumento para eliminar o aminorar las brechas entre las personas, y
permitir que nadie se queda atras y que nadie se queda afuera de los esquemas de desarrollo, igualdad
y justicia social.

7.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Lograr la insercion en un empleo formal de las personas
desempleadas, trabajadores en condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un
empleo formal

En el apartado “Analisis del estado actual” se sefial6 como problema publico la existencia de un mercado
de trabajo con un modelo de intermediacion laboral ineficaz, ineficiente y excluyente, lo que implica que la
deficiente articulacion entre oferta y demanda laboral dificulte que las personas en busqueda de empleo
accedan a un empleo formal.

Ante esta situacion, es primordial que la STPS facilite la insercién en un empleo formal de los buscadores
de trabajo, en especial de las personas que enfrentan barreras de acceso, por lo cual se debe fortalecer la
intermediaciéon laboral y la capacitacion para la empleabilidad. Para que los beneficios de una mejor
intermediacion laboral lleguen a las personas que mas los requieren, el SNE se debe enfocar en su poblacién
objetivo, conformada por personas desempleadas, personas ocupadas en condiciones criticas de ocupacion,
trabajadores informales que no estan en condiciones criticas de ocupacion y que buscan empleo, y poblacién
econdémicamente inactiva disponible.
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Cuando la intermediacion laboral genera emparejamientos laborales de calidad, se fomenta un mejor
funcionamiento del mercado laboral y se proporcionan beneficios sociales que provienen de una mejor
informacién, menores costos, transiciones laborales mas rapidas, menores niveles de discriminacién y menor
subempleo e informalidad laboral®. Por ello, es importante proveer de manera focalizada y personalizada,
informacién pertinente, suficiente y oportuna sobre requerimientos de las vacantes, caracteristicas de los
buscadores de trabajo y condiciones del mercado laboral.

Para que sea efectiva la intermediaciéon laboral, no basta con poner en contacto a empleadores con
buscadores de trabajo, sino que se deben proporcionar servicios integrales personalizados. En la medida que
la consejeria de empleo del SNE se enfoca en insertar en un empleo formal a su poblacién objetivo, se
reconocen los conocimientos, habilidades, actitudes, preferencias y expectativas de las personas en
busqueda de trabajo; se les proporciona orientaciéon vocacional y sobre trayectorias laborales; se exploran sus
opciones laborales y de formacion profesional, y se les brinda informacién sobre vacantes. Por su parte, con el
mismo propésito de lograr inserciones en empleos formales, la consejeria de reclutamiento del SNE incluye
asistencia a empleadores para determinar sus requerimientos de recursos humanos y los perfiles idoneos
para sus vacantes; transferencia de informacion sobre la disponibilidad de buscadores de empleo, y apoyo en
el proceso de reclutamiento para valorar a profundidad las caracteristicas de los buscadores de trabajo y su
adecuacion a las vacantes existentes.

Cuando se dificulta la insercién laboral en un empleo formal de las personas en busqueda de trabajo
debido a que enfrentan barreras de acceso, se requiere brindarles un mayor apoyo mediante un
acompafiamiento mas cercano y prolongado por parte del consejero de empleo, incluido un diagndstico
individualizado de las barreras que hayan enfrentado, asi como su canalizaciéon a subprogramas de apoyo,
tales como capacitacién para la empleabilidad o movilidad laboral. Ademas, para facilitar la superacién de
estas barreras, es importante que se incida en el proceso del reclutamiento de las empresas para identificar y
eliminar sus elementos discriminatorios.

Cuando la falta de correspondencia entre los requerimientos de las vacantes y las competencias laborales
de los buscadores de trabajo dificulta cubrir las vacantes disponibles e insertar a las personas desempleadas
en un empleo, se debe lograr que éstos adquieran las competencias requeridas por los empleadores, lo cual
se puede apoyar mediante la capacitacion para la empleabilidad.

Adicionalmente, con mecanismos adecuados de intermediacion laboral, el SNE facilita la movilidad laboral,
tanto interna como externa, de los jornaleros agricolas, lo cual propicia que se coloquen en mejores empleos
en términos de ingreso, prestaciones y condiciones laborales, contribuyendo a superar su situacion de
vulnerabilidad en el mercado laboral. Para atender la movilidad laboral de trabajadores no agricolas,
aprovechando desequilibrios de caracter estacional, se necesita gestionar que los trabajadores migrantes
reciban vivienda y otros servicios. Cuando los desequilibrios no son de caracter estacional se requiere una
migracion permanente, para lo cual el SNE debe gestionar un conjunto de apoyos mas amplio que facilite la
instalacion en el lugar de destino, de las personas que decidan que migrar es su mejor opcion.

Con el fin de mejorar la atencién que brinda el SNE, se llevara a cabo una profunda transformacion digital
que, basada en diversas herramientas tecnoldgicas integradas en una plataforma digital, permitira, entre otros
beneficios, mejorar el emparejamiento virtual y presencial entre vacantes y buscadores de empleo,
sistematizar e integrar los procesos operativos y dar seguimiento personalizado a todos los buscadores de
empleo y empleadores.

8.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales

La STPS y sus organismos sectorizados tienen como finalidad el respeto al Estado de Derecho vy, por
tanto, el cumplimiento de la normativa laboral vigente amparada en el articulo 123 de la CPEUM vy lo
comprendido en la LFT. Las Estrategias prioritarias y sus Acciones puntuales buscan subsanar y hacer valer
el derecho al trabajo digno. Enfocaremos nuestros esfuerzos en la inclusion de jévenes por medio de la
capacitacion al trabajo; la implementacién de un nuevo modelo laboral en el que la representacion sindical
sera verdadera; la mejora de los salarios por arriba de la inflacion; el derecho al trabajo digno, y el logro de la
insercién en un empleo formal de las personas desempleadas.

Debido a lo anterior, se han fijado las siguientes Estrategias y Acciones que permitiran que la STPS y sus
organismos sectorizados participen en el desarrollo y crecimiento econdémico del pais, promoviendo un
ambiente de respeto, igualdad y legalidad para que nadie quede excluido y para que las y los trabajadores
accedan a una mejor calidad de vida.

38 Mazza, Jacqueline (2001) "Servicios de Intermediaciéon Laboral: Un analisis para los paises de América Latina y el Caribe”. Division de
Desarrollo Social, Departamento de Desarrollo Sostenible, Banco Interamericano de Desarrollo. Recuperado el 06 de diciembre de 2019, en:
<https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Servicios-de-intermediaci%C3%B3n-laboral-Un-an%C3%A1lisis-para-los-
pa%C3%ADses-de-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe.pdf>.
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Objetivo prioritario 1.- Lograr la inclusién de jéovenes a través de la capacitacion en el trabajo

Estrategia prioritaria 1.1.- Instrumentar el Programa Jovenes Construyendo el Futuro a nivel
nacional entre las y los jovenes de 18 a 29 afos que no estudian ni trabajan para aumentar
su empleabilidad

Accioén puntual

1.1.1 Propiciar la vinculacién de jovenes, entre 18 y 29 afios que no realicen actividades productivas o
educativas y busquen capacitarse laboralmente, con centros de trabajo de los sectores publico, privado y
social dispuestos a capacitarles a través de su incorporacién en el PJCF.

1.1.2 Difundir entre jovenes y centros de trabajo el PJCF y los derechos de los beneficiarios,
especialmente en poblaciones con alta marginacién, con énfasis en la garantia de sus derechos humanos
y no discriminacion.

1.1.3 Garantizar el pago directo y oportuno de becas, asi como la cobertura del seguro médico del IMSS
por enfermedad, maternidad y riesgos de trabajo para las y los aprendices.

1.1.4 Validar las constancias de capacitacion que se otorguen al concluir la participacion de las y los
aprendices.

1.1.5 Otorgar reconocimientos de Empresa con compromiso social a los centros de trabajo que lo soliciten.

1.1.6 Monitorear a las personas aprendices y tutoras en el desarrollo de las capacitaciones, como la
participacion efectiva de los centros de trabajo en el PJCF con apego a las Reglas de Operacion, que
garanticen el respeto a sus derechos humanos y prevengan cualquier tipo de discriminacion.

1.1.7 Ofrecer a las y los becarios acceso a espacios y bienes culturales, recreativos y deportivos, asi como
a recursos en linea en la plataforma del PJCF que complementen la capacitacion en el trabajo.

1.1.8 Promover la colaboracién de organizaciones e instituciones de los sectores publico, privado y social
para la atencion integral de las y los jovenes histéricamente discriminados.

Estrategia prioritaria 1.2.- Generar, a través de la estrategia Mes 13, acciones para coadyuvar a una
transicion exitosa de la capacitacion hacia la construcciéon y consolidacion de un plan de vida y
trabajo digno

Accion puntual

1.2.1 Ayudar a la transicidon exitosa de las y los egresados del PJCF a una actividad productiva o
educativa, a través de un repositorio de opciones de salida tales como: empleo, autoempleo,
emprendimientos colectivos o individuales, certificacion y retomar estudios.

1.2.2 Dar seguimiento a las y los becarios que concluyen su capacitacioén en el trabajo en el PJCF para
identificar trayectorias de vida.

1.2.3 Canalizar a las becarias y becarios que culminen su periodo de capacitacion en el PJCF al Servicio
Nacional de Empleo para promover su insercion laboral formal.

Obijetivo prioritario 2.- Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacion colectiva
auténtica conforme al nuevo modelo laboral

Estrategia prioritaria 2.1.- Instrumentar los mecanismos idéneos en los procesos de consulta y
democracia sindical para garantizar el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores

Accion puntual

2.1.1 Consolidar el procedimiento de Legitimacion de Contratos Colectivos existentes para que subsistan
solo aquellos contratos que fueron conocidos y aprobados por los trabajadores.

2.1.2 Disefiar e implementar procesos de verificacion en procedimientos de eleccién de dirigencias
sindicales, legitimacion de contratos colectivos existentes, emision de constancia de representatividad y
consultas en la revisién de contratos colectivos de trabajo.

2.1.3 Promover la adecuacion de estatutos de las organizaciones sindicales mediante la elaboracion de
guias informativas y material de difusion sobre el nuevo modelo laboral para que los sindicatos cumplan
con las nuevas disposiciones legales.

2.1.4 Promover la capacitacion y la elaboracion de materiales referentes al nuevo modelo laboral y su
impacto en el trabajo digno.
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Estrategia prioritaria 2.2.- Promover la solucién de conflictos mediante el fortalecimiento del
servicio publico de conciliacién bajo los principios del nuevo modelo laboral

Accioén puntual

2.2.1 Fortalecer el servicio publico de conciliacion a través de la legalidad, el didlogo y el respeto a la
libertad de negociacién colectiva en revisiones contractuales, salariales y conflictos laborales, para
propiciar la toma de acuerdos a partir de la armonizacion de intereses entre capital y trabajo.

2.2.2 Promover la instalacion del CFCRL

2.2.3 Garantizar un servicio publico de conciliacién auténtico en la solucién de los conflictos laborales de
orden colectivo, con legalidad, dialogo social y respeto al principio de bilateralidad en las negociaciones
colectivas respetando los derechos humanos de las y los trabajadores.

2.2.4 Procurar la solucién de los conflictos laborales derivados de la revision y aplicacién de las
condiciones de trabajo consignadas en los Contratos Ley y Contratos Colectivos de Trabajo de jurisdiccion
federal, mediante el servicio publico de conciliacion, tanto en la STPS, como en el CFCRL.

2.2.5 Convocar a las convenciones obrero patronales revisoras de los Contratos Ley Vigentes, ya sea en
su aspecto salarial o integral, en tanto entre en funciones el CFCRL.

2.2.6 Privilegiar la conciliacion como mecanismo para la solucion de conflictos individuales laborales.

Estrategia prioritaria 2.3.- Consolidar los procedimientos para el registro y actualizacion de
organizaciones sindicales mediante el seguimiento puntual del nuevo modelo laboral

Accion puntual

2.3.1 Resolver las solicitudes de registro de organizaciones sindicales de competencia federal, con la
debida fundamentacién y motivacion, con base en la normativa laboral, asi como las demas fuentes de
derecho aplicables, en un tiempo menor a 20 dias naturales, en beneficio de sindicatos y sus agremiados.

2.3.2 Resolver solicitudes de actualizacién de comités directivos, reformas estatutarias y altas y bajas de
miembros de sindicatos de competencia federal, con base en la normativa laboral aplicable, en un tiempo
menor a 20 dias naturales, en beneficio de sindicatos y agremiados.

2.3.3 Atender solicitudes de copias certificadas realizadas por representantes legales de sindicatos de
competencia federal, en menos de 20 dias naturales, para que estos cuenten con un documento que
acredite su personalidad juridica, y estén posibilitados para representar debidamente a sus miembros.

2.3.4 Coordinar las acciones de transferencia de expedientes registrales de las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje al CFCRL para garantizar la continuidad de los registros de organizaciones sindicales y contratos
colectivos de trabajo.

2.3.5 Publicar la informaciéon de las organizaciones sindicales en el portal de internet de la STPS y del
CFCRL cuando entre en funciones.

Estrategia prioritaria 2.4.- Remitir los Contratos Colectivos de Trabajo y Reglamentos Interiores de
Trabajo al CFCRL, una vez que éste entre en funciones, para dar cumplimiento al decreto de la reforma
laboral de 2019

Accion puntual

2.4.1 Concluir la clasificacion y ordenacion de los Contratos Colectivos de Trabajo y Reglamentos
Interiores de Trabajo.

2.4.2 Enviar de manera completa y oportuna, los listados e informacion digitalizada de los Contratos
Colectivos de Trabajo al CFCRL.

2.4.3 Trasladar fisicamente en tiempo y forma, los expedientes de Contratos Colectivos de Trabajo y
Reglamentos Interiores de Trabajo al CFCRL.
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Estrategia prioritaria 2.5.- Implementar el Plan y Programa de Trabajo para la conclusion de los
asuntos en tramite y la ejecucion eficaz de los laudos de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Accioén puntual

2.5.1 Determinar cargas de trabajo y recursos con que se cuenta para su atencion.

2.5.2 Privilegiar la conciliacion para acortar los tiempos de resolucion de los asuntos individuales en tramite
a cargo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

2.5.3 Agilizar el tramite en la etapa de instruccion.

2.5.4 Emitir con prontitud y calidad las resoluciones.

2.5.5 Agilizar la ejecucion de los laudos y vigilar su total cumplimiento.

2.5.6 Establecer un sistema de evaluacion del desempefio de las areas y personal juridico que atiende
procesos de alto impacto a los usuarios.

Objetivo prioritario 3.- Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para
mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores

Estrategia prioritaria 3.1.- Impulsar el incremento sostenido y responsable de los salarios minimos
con la finalidad de mejorar su poder adquisitivo y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las
personas trabajadoras y a sus familias

Accién puntual

3.1.1 Fijar metas en el incremento de los salarios minimos para mejorar el poder adquisitivo.

3.1.2 Elaborar analisis referentes a los efectos de la Nueva Politica de Salarios Minimos a razén de
conocer su impacto en la economia familiar y en variables econémicas clave como empleo, salario
promedio e inflacion, asi como los efectos desagregados por género, region y grupos etarios y étnicos.

3.1.3 Elaborar una canasta alimentaria y no alimentaria para medir los bienes y servicios que debe tener
una persona trabajadora que perciba un salario minimo para tener una vida digna.

3.1.4 Evaluar el sistema de salarios minimos profesionales vigente con el fin de desarrollar un nuevo
sistema de salarios minimos ocupacionales y profesionales acorde con la estructura laboral y tecnolégica
actual.

3.1.5 Coadyuvar en la disminucién de las brechas salariales en algunas de las categorias del sistema de
salarios minimos profesionales para mejorar el poder adquisitivo de las mujeres y jévenes.

Estrategia prioritaria 3.2.- Garantizar el acceso a financiamiento en condiciones favorables a las
personas trabajadoras formales, para incrementar su calidad de vida y la de sus familias

Accion puntual

3.2.1 Impulsar la afiliacion de los centros de trabajo al Infonacot, para ampliar el nimero de personas
trabajadoras en condiciones para acceder al crédito.

3.2.2 Promover mejoras en las condiciones de otorgamiento del crédito, en la diversificacion de fuentes de
financiamiento y en la recuperacion de cartera, que garanticen la sustentabilidad financiera del Infonacot y
permita el incremento del monto de financiamiento otorgado a las personas trabajadoras.

3.2.3 Implementar mejoras tecnolédgicas en procesos operativos del Infonacot para mejorar la atencién a
las personas trabajadoras y centros de trabajo; y capacitar a sus recursos humanos en temas referentes a
igualdad y no discriminacion para la atencidon adecuada a grupos con enfoque diferenciado.

3.2.4 Dar continuidad y fortalecer iniciativas de financiamiento aprobadas para mujeres trabajadoras y
personas trabajadoras damnificadas por desastres naturales, asi como generar iniciativas que permitan
disefar créditos preferenciales para otros segmentos especificos de personas trabajadoras formales.
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Objetivo prioritario 4.- Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al
cumplimiento de la normativa laboral

Estrategia prioritaria 4.1.- Impulsar acciones para favorecer la proteccion social de las personas
trabajadoras ante el futuro del trabajo con perspectiva de igualdad y no discriminacion

Accioén puntual

4.1.1 Elaborar la estrategia nacional sobre el futuro del trabajo con la participacion de gobierno, academia,
trabajadores y empleadores para dignificar el trabajo en México.

4.1.2 Realizar acciones de coordinacién, informacion y difusion orientadas a facilitar el acceso al derecho
de las personas trabajadoras a la seguridad social.

4.1.3 Coordinar la elaboracion de estudios, diagndsticos, encuestas y otros documentos de caracter
analitico que permitan conocer el estado de segmentos especificos de las personas trabajadoras en
materia de seguridad social, con especial énfasis en grupos histéricamente discriminados.

Estrategia prioritaria 4.2.- Promover el cumplimiento de las condiciones de trabajo digno a través
de la utilizacion de mecanismos voluntarios, de autogestion y de autoevaluacion

Accién puntual

4.2.1 Impulsar los mecanismos de cumplimiento voluntario de normatividad laboral para la prevencion de
los accidentes y enfermedades de trabajo.

4.2.2 Reconocer los centros de trabajo con condiciones de trabajo digno que implementan politicas y
buenas practicas por encima de la ley en favor de las personas trabajadoras.

4.2.3 Fortalecer los mecanismos de autogestion para elevar el nivel de cumplimiento de obligaciones
laborales en el marco del trabajo digno, incluyendo la capacitacion y adiestramiento, las condiciones
generales de trabajo, la seguridad y salud en el trabajo y la igualdad sustantiva y no discriminacion.

4.2.4 Promover acuerdos de colaboracion con los sectores publico, privado y social para la adopcién de
mecanismos de autogestion y autoevaluacion con el propésito de favorecer condiciones de trabajo digno.

Estrategia prioritaria 4.3.- Propiciar que los centros de trabajo cuenten con condiciones de
seguridad y salud que prevengan los accidentes y enfermedades de trabajo

Accién puntual

4.3.1 Definir la politica publica en materia de seguridad y salud en el trabajo con la participacion de los
empleadores y personas trabajadoras, procurando la incorporacién de nuevas organizaciones sindicales,
asi como de interesados en la materia.

4.3.2 Actualizar la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo, con perspectiva de igualdad y
no discriminacion.

4.3.3 Promover la colaboracién entre empleadores y personas trabajadoras en los mecanismos de
participacion ciudadana para fortalecer las acciones de prevencion de los riesgos de trabajo.

4.3.4 Difundir la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y promover su cumplimiento,
con la participacion de las organizaciones de personas trabajadoras y empleadores, asi como de
instituciones educativas y sociales.

Estrategia prioritaria 4.4.- Reestructurar la inspecciéon laboral con énfasis en la simplificacion
normativa, la capacitacion, el uso de nuevas tecnologias y la lucha frontal contra la corrupcion, para
garantizar el cumplimiento de la normativa laboral vigente con una perspectiva de no discriminacion e
inclusion

Accién puntual

4.4.1 Impulsar la reforma normativa para simplificar y hacer mas eficiente el marco legal vigente en materia
de inspeccion.

4.4.2 Coordinar y dirigir las inspecciones de trabajo con nuevos enfoques, estrategias e instrumentos con
el fin de contribuir al trabajo digno o decente, con perspectiva de género, inclusion y no discriminacion.
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4.4.3 Implementar mecanismos eficaces para optimizar y consolidar el proceso de inspeccion como
herramienta eficaz para proteger los derechos de las personas trabajadoras.

4.4.4 Promover el didlogo entre empleadores y personas trabajadoras, con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo y la productividad.

445 Fortalecer los mecanismos de inspeccion a través de la vinculacion con otros entes
gubernamentales, para el intercambio de informacién con el objeto de vigilar el marco normativo en
materia de subcontratacion y subregistro.

Estrategia prioritaria 4.5.- Impulsar acciones que promuevan la inclusion laboral, la capacitaciéon y
productividad, la igualdad de oportunidades, la proteccién a menores en edad permitida para trabajar
y la erradicacién del trabajo infantil

Accion puntual

4.5.1 Promover practicas que fomenten la inclusién laboral y la igualdad de oportunidades con perspectiva
antidiscriminatoria y de género.

4.5.2 Fomentar acciones para la proteccion de menores en edad permitida para trabajar y para la
erradicacion del trabajo infantil, asi como la proteccion de las personas trabajadoras jornaleras agricolas.

4.5.3 Organizar encuentros de concertacion y dialogo social en materia de capacitacion y productividad,
donde se establezcan y compartan objetivos y se asuman compromisos de reciproca conveniencia.

4.5.4 Generar convenios de colaboracién con los diversos actores vinculados al mundo del trabajo, para
fomentar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacién, bajo los principios de
inclusion, no discriminacion y de interseccionalidad.

4.5.5 Elaborar diagnésticos y estudios regionales y por sectores econémicos en materia de capacitacion,
productividad laboral, nuevo modelo laboral y mercado del trabajo, asi como indicadores del trabajo
decente y perspectiva de género que permitan valorar las tendencias en el mercado de trabajo.

4.5.6 Coadyuvar en la mejora de las condiciones laborales de las personas trabajadoras del hogar con
perspectiva de género y no discriminacion.

Estrategia prioritaria 4.6.- Impulsar acciones para el acceso y el fomento a una cultura de trabajo
digno o decente, con perspectiva de igualdad y no discriminatoria

Accioén puntual

4.6.1 Promover el cumplimiento de las condiciones de trabajo digno o decente mejorando el conocimiento
de obligaciones y derechos de empleadores y trabajadores.

4.6.2 Fortalecer la procuracion de justicia laboral a través de los servicios de asesoria, mediacion y
representacion juridica, con enfoque de derechos y perspectiva de género, en todas las entidades
federativas.

4.6.3 Incrementar la resolucion de los conflictos laborales y de seguridad social en favor de las personas
trabajadoras, sus beneficiarios y los sindicatos, a través de la conciliacion y la representacion juridica
efectiva.

4.6.4 Asesorar a las personas trabajadoras, sus beneficiarios y a los sindicatos con mecanismos de
prevencion y acceso a la justicia laboral y de seguridad social en igualdad de condiciones.

4.6.5 Capacitar de manera inclusiva, equitativa y de calidad a las y los servidores publicos de la Profedet
en materia de Derechos Humanos con el fin de fortalecer el acceso a la procuracion de justicia y de
derechos laborales en la atencién a grupos histéricamente discriminados.

4.6.6 Fortalecer la capacitacion de las personas trabajadoras mediante la oferta de cursos en las
modalidades presencial y a distancia.

4.6.7 Difundir y promover la normatividad vigente en materia de capacitacion y adiestramiento.

4.6.8 Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacion.

4.6.9 Participar en las sesiones del Comité Nacional de Concertacién y Productividad y proponer
estrategias que promuevan la capacitacién de las personas trabajadoras.
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Objetivo prioritario 5.- Lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas,
trabajadores en condiciones criticas de ocupaciéon y personas inactivas con disponibilidad para
trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal

Estrategia prioritaria 5.1.- Fortalecer la intermediacion laboral con informacion suficiente, oportuna
y pertinente considerando el perfil de las personas en busqueda de empleo y los requerimientos de los
puestos de trabajo vacantes

Accion puntual

5.1.1 Brindar los servicios de consejeria de empleo y consejeria de reclutamiento que otorga el Servicio
Nacional de Empleo, con un esquema de atencién basado en ventanilla Unica y gradualidad de
intervencion segun las barreras de acceso al empleo.

5.1.2 Mejorar la profesionalizacion de los recursos humanos responsables de la consejeria de empleo y la
consejeria de reclutamiento para implementar y operar eficazmente el modelo de intermediacion laboral,
en beneficio de las personas en busqueda de empleo y de empleadores.

5.1.3 Desarrollar y aprovechar una plataforma digital que apoye los procesos de atencién a las personas
en busqueda de empleo y a los empleadores con vacantes, y brinde informacién sobre las caracteristicas
de los mercados de trabajo locales.

5.1.4 Implementar un modelo de seguimiento y evaluacion, soportado en todas las fuentes de informacion
disponibles.

Estrategia prioritaria 5.2.- Promover el mejoramiento de las competencias laborales y empleabilidad
de las personas desempleadas que enfrentan barreras de acceso a un empleo formal

Accion puntual

5.2.1 Otorgar apoyos para capacitacion de corto plazo que mejoren la empleabilidad de las personas
desempleadas con dificultades para su insercién laboral en un empleo formal.

5.2.2 Asegurar la pertinencia para la empleabilidad de los contenidos de los cursos de capacitacion,
identificando las competencias laborales requeridas por las vacantes, asi como las necesidades y
capacidades de aprendizaje de las personas desempleadas.

5.2.3 Dar seguimiento a los resultados de la capacitacion en términos de insercion laboral y nivel de
ingreso de las personas beneficiadas.

Estrategia prioritaria 5.3.- Facilitar la migracién ordenada y segura de las personas en busqueda de
empleo que residen en regiones con reducidas oportunidades de empleo y que deseen migrar por
motivos laborales, para acceder a puestos de trabajo acordes a su perfil e intereses

Accion puntual

5.3.1 Gestionar la contratacion de personas trabajadoras migrantes y jornaleros agricolas en mercados
laborales complementarios, tanto nacionales como extranjeros.

5.3.2 Implementar y ejecutar mecanismos que aseguren una movilidad laboral interna y externa que sea
ordenada y segura, y que proteja los derechos laborales de las personas migrantes y de jornaleros
agricolas, basado en un enfoque de pleno respeto a los derechos humanos.

9.- Metas para el bienestar y Parametros

Las Metas para el bienestar y los parametros se enfocan en medir la contribucion de la STPS y sus
organismos sectorizados a la resolucion de los problemas publicos plasmados en este documento, con la
finalidad de generar informacién que sea de utilidad para la consecucion y el seguimiento de los Objetivos
prioritarios, las Estrategias prioritarias y las Acciones puntuales, siguiendo los principios rectores
comprendidos en el PND.

Las Metas para el bienestar y sus parametros tienen el objetivo de medir el nivel de cumplimiento de la
normativa laboral y del respeto al derecho a un trabajo digno de las y los trabajadores. Esto implica que, a
largo plazo, el pais vera una mejora en la calidad de vida de la poblacion trabajadora, y permitira cerrar
brechas, incluir a los jévenes al ambito laboral, priorizar la atencion de procesos laborales rezagados, impulsar
una democracia sindical auténtica, generar un incremento real de los salarios minimos, dignificar el trabajo,
estimular la productividad, incorporar efectivamente a las personas trabajadoras a la seguridad social, asi
como insertar en un empleo formal a los buscadores de trabajo.
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre 1.1 Porcentaje acumulado de jévenes de 18 a 29 afios de edad, que no estudian y no trabajan, beneficiados por
el Programa Joévenes Construyendo el Futuro.

Objetivo prioritario Lograr la inclusién de jévenes a través de la capacitacién en el trabajo

Mide el porcentaje acumulado de la poblacion total de jévenes, entre 18 y 29 afios, que no estudian y no

Definicié
d:;::':;;: trabajan, que fueron beneficiados por el Programa Jévenes Construyendo el Futuro para recibir capacitacion en
P el trabajo y apoyos por concepto de beca mensual y seguro médico del IMSS.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L, Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Acumulado
Periodo de recoleccion de
Unidad de medida Porcentaje ! ! Enero-Diciembre
datos
Disponibilidad de la
Dimension Eficacia ! p ol .. Febrero
informacién
14.- Trabajo y Previsiéon Social
) Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente 300.- Subsecretaria de Empleo y
reportar el avance o
Productividad Laboral
n e . or .
Método de calculo (( =1 Beneficiar Los)/PabEafrmn ob}etwo) *100) = Porcentaje de jovenes de 18 a 29 afios de
edad, que no estudian y no trabajan, beneficiados por el PJCF

Beneficiarios: nimero de jévenes entre 18 y 29 afios que no estudian y no trabajan al momento de registrarse
para participar en el Programa y que fueron "beneficiarios pagados" por recibir capacitacion en el trabajo a
través del mismo.

Poblacion objetivo: Numero de jovenes entre 18 y 29 afios que no estudian y no trabajan, pero estarian
disponibles para hacerlo.

"Beneficiarios pagados" incluye solamente a aquellos que recibieron el apoyo por concepto de beca tras
capacitarse en un centro de trabajo y por ello fueron incorporados al padrén de beneficiarios del Programa.
No se haran actualizaciones respecto de la poblacién objetivo, que a 2018 representa 2,300,000, ya que es un
compromiso presidencial que se ird monitoreando.

Observaciones

La Unidad Responsable de esta meta para el bienestar es la Unidad del Programa de Jovenes Construyendo el

Futuro.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
Fuente de
Nombre variable 1 1.- Beneficiarios Valor variable 1 0 informacién Plataforma digital PJCF
variable 1
2.- Poblacion Fuente de
Nombre variable 2 . Valor variable 2 2300000 informacion ENOE
objetivo )
variable 2
Sustitucién en
método de calculo (0/2,300,000)*100 =0
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 La linea base se establecera a partir de los resultados de 2019, que es
el primer afio de operacién del Programa y que estaran disponibles en
META 2024 Nota sobre la meta 2024
100
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
60 80 100 100 100
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Parametro del Objetivo prioritario 1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

1.2 Cobertura del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en zonas prioritarias.

Objetivo prioritario

Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo

Mide el porcentaje de municipios de alta y muy alta marginacion que son apoyados por el Programa Jévenes

Definicién o
descripcion Construyendo el Futuro en relacion al total de municipios de alta y muy alta marginacién existentes en el pais.
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
.. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Estratégica Acumulado o periédico Periédico

Enero-Diciembre

Tipo
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccion de
datos
Disponibilidad de la
Dimensién Eficacia : p or L . Febrero
informacién
. 14.- Trabajo y Previsiéon Social
Tendencia esperada Constante Unidad Responsable de i
P reportar el avance 300.- Subsecn.'e'tarla de Empleo y
Productividad Laboral
(Numero de municipios de alta y muy alta marginacién apoyados por el Programa t / Numero de municipios de

Método de calculo

alta y muy alta marginacion existentes en el pais t) * 100 = Cobertura del PJCF en zonas prioritarias

Observaciones

Futuro.

La demanda de capacitacién en el trabajo de las y los jévenes determina la presencia del Programa en cada
uno de los municipios del pais, sea o no de alta o muy alta marginacion.

La demanda de centros de trabajo se tomaria en cuenta segun el municipio de residencia de la o el joven pues
la capacitacion puede darse en municipios aledafos.

La Unidad Responsable de esta meta para el bienestar es la Unidad del Programa Jévenes Construyendo el

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
1.- NUmero de
icipios d
:rt:nlcrflljosal; Fuente de
Nombre variable 1 y . y” Valor variable 1 0 informacion Plataforma Digital PJCF
marginacion )
variable 1
apoyados por el
Programa t
2.- Numero de
em:mc::[ljos;; Fuente de indice de Marginacién del
Nombre variable 2 y ) y. i Valor variable 2 1100 informacién Consejo Nacional de
marginacion . .
) variable 2 Poblacion
existentes en el
pais t
Sustitucién en
método de calculo ((0/1,100) * 100) =0
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 El indicador es de nueva creacion y su primera medicion se realizara
Afio 2018 para 2019.
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Se estima que para 2024 se habran atendido todos los municipios de
90 alta y muy alta marginacion, con excepcién de aquellos donde no
hubiera jévenes solicitantes, que se estima en maximo de 10% en el
momento en el que se realice el corte de informacién para su reporte.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
70 80 90 90 90
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Parametro del Objetivo prioritario 1

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

1.3 Porcentaje de mujeres jévenes aprendices respecto del total de aprendices del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro.

Objetivo prioritario

Lograr la inclusién de jévenes a través de la capacitacién en el trabajo

Definicion o Mide el porcentaje de mujeres jovenes que fueron beneficiadas respecto de todos los jovenes beneficiarios del
descripcion Programa.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
L. Nacional .. Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
) L L Disponibilidad de la
Dimension Eficacia i L. Febrero
informacion
14.- Trabajo y Previsiéon Social
. Unidad Responsable de
Tendencia esperada Constante 300.- Subsecretaria de Empleo y

reportar el avance
Productividad Laboral

Método de calculo

(Mujeres beneficiarias pagadas t / Beneficiarios pagados t) * 100= Porcentaje de mujeres jévenes aprendices
respecto del total de aprendices del Programa Jévenes Construyendo el Futuro

Observaciones

Mujeres beneficiarias pagadas t: Numero de mujeres beneficiarias pagadas del Programa en el periodo t.
Beneficiarios pagados t: Numero de jévenes beneficiarios pagados del Programa en el periodo t.

"Beneficiarios pagados" incluye solamente aquellos que recibieron el apoyo por concepto de beca tras
capacitarse en un centro de trabajo y por ello fueron incorporados al padron de beneficiarios del Programa.

Un valor observado por arriba de la meta se considera favorable para el cumplimiento del objetivo prioritario.

La Unidad Responsable de esta meta para el bienestar es la Unidad del Programa de Jovenes Construyendo el
Futuro.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Mujeres Fuente de
Nombre variable 1 beneficiarias Valor variable 1 0 informacion Plataforma Digital PJCF
pagadas t variable 1
L Fuente de
) 2.- Beneficiarios X . ‘2 .
Nombre variable 2 Valor variable 2 0 informacién Plataforma Digital PJCF
pagados t )
variable 2
Sustitucion en
método de calculo (0/0)*100=0
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0 La linea base se establecera a partir de 2019, que es el primer afio de
Afo 2018 operacion del Programa.
META 2024 Nota sobre la meta 2024
60 Al considerar una tendencia constante, se espera que al finalizar el
programa prevalezca o se supere la meta.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
60 60 60 60 60
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2.1 Porcentaje de conclusion de los asuntos laborales

Objetivo prioritario

Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva auténtica conforme al nuevo modelo

laboral

Y Mide el porcentaje de conclusion de los asuntos colectivos y de los de las Juntas Especiales de la Junta Federal
Definicién o - o ) . . . )
descrincién de Conciliacién y Arbitraje, mediante la resolucion de los conflictos de trabajo de competencia federal que se

P susciten entre trabajadores y patrones.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
a Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccion de

Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia D|sr?on|blllda.(! dela Enero
informacion
Unidad R ble d 14.- Trabajo y Previsién Social
Tendencia esperada Ascendente nidad Responsable de

reportar el avance

110.- Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje

Método de calculo

(Numero de asuntos concluidos)/(Numero de asuntos recibidos en el periodo) X 100 = Porcentaje de conclusion

de los asuntos laborales

Observaciones

Numero de Asuntos concluidos: Resultado de la siguiente férmula: Nimero de expedientes en tramite al inicio
del periodo mas demandas recibidas (enero-diciembre) menos el Numero de expedientes en tramite al cierre
del periodo. Se consideran como asuntos en tramite aquellos ubicados en las cinco fases del procedimiento
laboral (instruccion, dictamen, amparo directo, laudo y ejecucién), asimismo los asuntos concluidos deben estar

en la etapa de Archivo General.

En el caso de resultados que indiquen porcentajes de conclusion por arriba del 100%, significa que las Juntas
Especiales y area colectiva estaran en condiciones de abatimiento de los asuntos recibidos en afios anteriores y
la atencién de los asuntos que se reciban mientras permanecen con ventanilla abierta.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1- Nmero de JFCA Informe de Labores
’ asuntos Fuente de que rinden las 66 Juntas
Nombre variable 1 - Valor variable 1 66028 informacion Especiales y la Secretaria
recibidos en el . .
) variable 1 Auxiliar de Asuntos
periodo .
Colectivos
JFCA Informe de Labores
2.- Numero de Fuente de que rinden las 66 Juntas
Nombre variable 2 asuntos Valor variable 2 89174 informacion Especiales y la Secretaria
concluidos variable 2 Auxiliar de Asuntos
Colectivos
Sustitucién en
método de calculo (66,028 / 89,174) * 100 = 74.0%
del indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 74 El abatimiento de las cargas de trabajo, durante 2018, fue el siguiente:
la cantidad de asuntos recibidos se compone de los expedientes en
_ tramite al inicio del periodo (414,027) mas 89,174 demandas recibidas,
Ao 2018 de los cuales se concluyen 66,028, cerrando el afio con un total de
437,173 asuntos en proceso de atencion.
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Dato que debe considerar el tiempo en que la JFCA permanezca
100 o . .
recibiendo nuevas demandas (ventanilla abierta).
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
87 89.9 82.8 80.9 82.3 113.7 74
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
90 92 96 98 100
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Parametro del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2.2 Conciliacion en los conflictos laborales de orden colectivo de competencia federal.

Objetivo prioritario

Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva auténtica conforme al nuevo modelo
laboral

Mide la contribucién al desarrollo econémico incluyente mediante la procuracion del equilibrio entre los factores

Definicion o " ) L e s .
D de la produccion, proporcionando el servicio publico de conciliacion en los conflictos laborales de orden
colectivo de competencia federal, con estricto respeto al principio de bilateralidad de la negociacion colectiva.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
‘. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccion de

Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia DISP.omblhda.q de la Enero
informacion
) 14.- Trabajo y Previsién Social
. Unidad Responsable de . . .
Tendencia esperada Constante 214.- Unidad de Funcionarios

reportar el avance

Conciliadores

Método de calculo

(Total de convenios celebrados / Total de asuntos atendidos ) x 100= Conciliacién en los conflictos laborales de
orden colectivo de competencia federal

Observaciones

La conciliacion administrativa esta sujeta a la voluntad de las partes, por lo que los porcentajes pueden ser
variables de un periodo a otro.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

Informe diario de labores que
relaciona los asuntos atendidos,
1. Total do Fuenteds | 0T ncos on
Nombre variable 1 Convenios Valor variable 1 408 informacion . . )
Celebrados variable 1 Unidad de Funcionarios
Conciliadores (UFC); asi como el
compendio de estadistica y
archivos generados de la (UFC)
Informe diario de labores que
relaciona los asuntos atendidos,
2 Tl Fuemede | 00T o
Nombre variable 2 Asuntos Valor variable 2 425 informacion . . .
Atendidos variable 2 Unidad de Funcionarios
Conciliadores (UFC); asi como el
compendio de estadistica y
archivos generados de la (UFC).
Sustitucion en
método de calculo (408/425)*100=96
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 96 La conciliacion administrativa esta sujeta a la voluntad de las partes, por lo que los
porcentajes pueden ser variables de un periodo a otro.
5 La variable Total de Convenios Celebrados también considera el nimero de
Afio 2018 revisiones de contrato ley que, para el afio 2018, fue de siete”; con lo anterior, de
los 408 convenios celebrados, siete son revisiones de contrato ley.
META 2024 Nota sobre la meta 2024
08 Hasta en tanto entre en funciones en materia de Conciliacién Colectiva
el CFCRL.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
98.3 98.3 98.2 95.06 96 96
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
97 97 98 98 98
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Parametro del Objetivo prioritario 2

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2.3 Porcentaje de resoluciones que no son revocadas

Objetivo prioritario

Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva auténtica conforme al nuevo modelo

laboral

Mide el porcentaje de resoluciones de registro y actualizacion que se sostienen juridicamente, sea por no ser

Definicion o ) . . . .
Y impugnadas por las partes interesadas o bien que, siendo impugnadas, estas sean no revocadas por los
descripcién . e
érganos jurisdiccionales.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
e Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Gestién Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Porcentaje FOER D CO IR CEE ET e Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia Dls'?omb'hda.q dela Diciembre
informacion
. 14.- Trabajo y Previsiéon Social
. Unidad Responsable de . o .
Tendencia esperada Constante 211.- Direccion General de Registro

reportar el avance

de Asociaciones

Método de calculo

(R1/X)=Porcentaje de resoluciones que no son revocadas

Observaciones

En donde:

R1= Numero de resoluciones emitidas por la Direcciéon General de Registro de Asociaciones que no son

revocadas.

X= Numero de resoluciones emitidas por la Direccion General de Registro de Asociaciones.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Numero de
resoluciones
emitidas por la
Direccion AXOCS Registros administrativos de
Nombre variable 1 General de Valor variable 1 3990 informacién 9
) N la DGRA
Registro de variable 1
Asociaciones
que no son
revocadas
2.- Namero de
resoluciones
emitidas por la Fuente de Registros administrativos de
Nombre variable 2 Direccion Valor variable 2 4000 informacion 9
. la DGRA
General de variable 2
Registro de
Asociaciones
Sustitucion en
método de calculo (3990/4000)*100= 99.75%
del indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 99.75 El valor de las variables depende de factores externos (tanto el nimero
de solicitudes presentadas que deben ser atendidas mediante la
Afo 2018 emision del acuerdo o resolucion correspondiente, como los recursos
interpuestos por la parte interesada).
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Emitir resoluciones debidamente fundadas y motivadas por la Direccién
9975 General de Registro de Asociaciones para evitar que sean impugnadas
’ y, por ende, reducir el nimero de resoluciones revocadas por los
érganos jurisdiccionales.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
99.75
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
99.75 99.75 99.75 99.75 99.75
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

3.1 Porcentaje de cobertura del salario minimo general respecto a la Linea de Pobreza por Ingresos urbana
familiar.

Objetivo prioritario

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y
los trabajadores

Definicion o
descripcion

Mide el porcentaje que representa el salario minimo general con respecto al valor de la Linea de Pobreza por
Ingresos urbana familiar, en términos reales.

Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
L. Nacional L, Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico

Unidad de medida

) Periodo de recoleccién de "
Porcentaje Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia DIS[?OI"IIbIhdaI(! dela Enero
informacién
Unidad R ble d 14.- Trabajo y Previsién Social
Tendencia esperada Ascendente nidad Responsable de

PBJ.- Comision Nacional de los
Salarios Minimos

reportar el avance

Método de calculo

CSM=(SMR/LPIUF)*100= Porcentaje de cobertura del salario minimo general con respecto a la Linea de
Pobreza por Ingresos Urbana Familiar
SMR: Salario minimo real
LPIU: Linea de Pobreza por Ingresos Urbana real
LPIUF: Linea de Pobreza por Ingresos Urbana Familiar real (LPIU multiplicada por 1.7)*
Pesos a diciembre de 2018.

*De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018,
en México hay 34.7 millones de hogares que, en promedio, tienen: 3.6 integrantes, 2.38 perceptores de
ingresos y 1.7 personas ocupadas por hogar”.

Observaciones

Es el porcentaje que representa el salario minimo respecto a la Linea de Pobreza por Ingresos Urbana Familiar,

en términos reales.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- LPIUF Linea
de Pobreza por Fuente de Consejo Nacional de
Nombre variable 1 | Ingresos Urbana Valor variable 1 88.36 informacién Evaluacion de la Politica de
Familiar real (en variable 1 Desarrollo Social (Coneval)
pesos)
2.- SMR Salario Fuente de Comision Nacional de los
Nombre variable 2 minimo real (en Valor variable 1 171.07 informacion . - .
) Salario Minimos (Conasami)
pesos) variable 3
Sustitucién en (88.36/171.07)*100 = 51.65%
método de calculo SMR= 88.36
del indicador LPIUF= 171.07
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 51.65
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
100
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
46.66 46.56 45.93 46.75 48.48 50.04 51.65
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
66.43 73.58 81.5 90.28 100
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Parametro del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

3.2 Porcentaje del salario minimo respecto al salario promedio del sector formal.

Objetivo prioritario

los trabajadores

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y

Definicion o . . . . L
L Mide el porcentaje de lo que representa el salario minimo respecto al salario base de cotizacién del IMSS
descripcién
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
L. Nacional L. Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
i . . Disponibilidad de la
Dimensién Eficacia k . Enero
informacién
14.- Trabajo y Previsiéon Social
. Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente PBJ.- Comisién Nacional de los

reportar el avance

Salarios Minimos

Método de calculo

promedio real

SMR: Salario minimo real

PSM_SBC=(SMR/SBCR)*100= Porcentaje del salario minimo real respecto al salario base de cotizacion

SBCR: Salario base de cotizacién promedio real

Observaciones

IMSS en términos reales.

Es el porcentaje de lo que representa el salario minimo respecto al salario base de cotizacién promedio del

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Salario Fuente de Comision Nacional de los
Nombre variable 1 minimo real (en Valor variable 1 88.36 informacion Salarios Minimos
pesos) variable 1 (Conasami)
2.- Salario base
L Fuente de . .
. de cotizacion i i . Instituto Mexicano del
Nombre variable 2 . Valor variable 2 351.31 informacion K
promedio real del ) Seguro Social (IMSS)
variable 2
IMSS (en pesos)

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

PSM_SBC=(SMR/SBCR)*100=25.15%

SMR= 88.36
SBCR= 351.31

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 25.15
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
3451 Se espera que para el fin de sexenio el salario minimo represente el
34.5% del promedio de salario base de cotizacion del IMSS.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
22.34 22.42 223 22.6 22.97 24.23 25.15
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
28.65 30.01 31.44 32.94 34.51
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Parametro del Objetivo prioritario 3

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

3.3 Tasa de crecimiento del importe de crédito ejercido por trabajadores formales.

Objetivo prioritario

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y
los trabajadores

Mide la tasa de crecimiento del importe de crédito ejercido en términos reales, dispuesto por los trabajadores

Definicién o o . . . . . B .
d .. con el objetivo de mejorar su calidad de vida y la de sus familias mediante la adquisicién de bienes de consumo

escripcion

- duradero y pago de servicios.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L. Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
. . ) Periodo de recoleccién de L
Unidad de medida Porcentaje datos Enero-Diciembre

Disponibilidad de la

Dimension Eficacia . . Enero
informacién
14.- Trabajo y Prevision Social
. Unidad Responsable de P7R.- Instituto del Fondo Nacional
Tendencia esperada Constante
reportar el avance para el Consumo de los

Trabajadores

Método de calculo

TCICE=(ICErUE-ICErEP/ICErEP)*100=Tasa de crecimiento del importe de crédito ejercido por trabajadores
formales.

ICErUE=Importe de crédito ejercido real del ltimo ejercicio.

ICErEP=Importe de crédito ejercido real del ejercicio previo.

Observaciones

No hay observaciones.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- ICErUE=Importe
g Fuente de
) de crédito ejercido i . Lz .
Nombre variable 1 - Valor variable 1 18,148 informacion Sistema CREDERE
real del ultimo )
L variable 1
ejercicio
2.- ICEreEP=Importe
L Fuente de
) de crédito ejercido i ) . .
Nombre variable 2 L Valor variable 2 17,486 informacion Sistema CREDERE.
real del ejercicio )
X variable 2
previo.
Sustitucion en
método de calculo TCICE=(18148-17486/17486)*100= 3.79%.
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 3.79
Aiio 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
6.8 La meta 2024 refleja el mantenimiento de un crecimiento constante en
' el importe de crédito ejercido por los trabajadores formales.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
17.53 18.36 2.45 24.56 4.69 1.13 3.79
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
6.8 6.8 6.8 6.8 6.8
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre 4.1 Tasa de informalidad laboral en el sector formal
Objetivo prioritario Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral
Definlci Mide el porcentaje de personas trabajadoras subordinadas y remuneradas que trabajan en el sector formal de la
efinicion o
. economia pero para las que su condicion de trabajo es informal (no se considera en la estimacion a las y los
descripcion . L
trabajadores domeésticos).
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
L Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico
i i . Periodo de recoleccion de .
Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
. L. . Disponibilidad de la
Dimensién Eficacia i . Enero
informacion
Unidad Responsable de 14.- Trabajo y Previsiéon Social
Tendencia esperada Descendente
reportar el avance Unidad de Trabajo Digno
: : (Total de personas trabajadoras en situacion de informalidad en el sector formal) / (Total de personas
Método de calculo ) .
trabajadoras en el sector formal) *100 = Tasa de Informalidad Laboral en el Sector Formal
Observaciones La Unidad Responsable de esta meta para el bienestar es la Unidad de Trabajo Digno.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Personas
trabajadoras en Fuente de
Nombre variable 1 situacion de Valor variable 1 9551908 informacion ENOE, INEGI
informalidad en variable 1

el sector formal

2.- Total de
Fuente de
) personas i ) L
Nombre variable 2 . Valor variable 2 32017272 informacion ENOE, INEGI
trabajadoras en )
variable 2

el sector formal

Sustitucion en
método de calculo (9,551,908/32,017,272)*100=29.8%
del indicador

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 29.8 La linea base es 29.8% retomando el calculo del cuarto trimestre de
Afo 2018 2018 de la ENOE.

META 2024 Nota sobre la meta 2024

Se plantea alcanzar esta meta a través de acciones para formalizar un

258 alto numero de las personas trabajadoras con especial énfasis en
’ empleos informales en unidades econémicas publicas y de negocios

constituidos y privados.

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

31.3 30.3 29.6 30.3 29.9 30.2 29.8

METAS INTERMEDIAS

2020 2021 2022 2023 2024

29.6 28.5 27 26 25.8
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Parametro del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre 4.2 Numero de personas beneficiadas por programas y acciones de trabajo digno.
Objetivo prioritario Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral
Definicién o ) ) ) )
Mide el total de personas que trabajan en centros de trabajo que estan en el Cumplilab.
descripcion
Nivel de Periodicidad o frecuencia de
Nacional Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico
) Periodo de recoleccion de o
Unidad de medida Personas trabajadoras Enero-Diciembre
datos
Disponibilidad de la
Dimension Eficacia Enero
informacion
Unidad Responsable de 14.- Trabajo y Prevision Social
Tendencia esperada Ascendente
reportar el avance Unidad de Trabajo Digno

Suma de las personas trabajadoras de las empresas que se adhieran al Cumplilab = Nimero de personas
Método de calculo - ) o
beneficiadas por programas y acciones de trabajo digno

Observaciones La Unidad Responsable de este parametro es la Unidad de Trabajo Digno.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Personas
trabajadoras de Fuente de
Registros administrativos de
Nombre variable 1 las empresas Valor variable 1 0 informacion
. la Unidad de Trabajo Digno.
que se adhieran variable 1
al Cumplilab.
Sustitucion en
método de calculo Personas trabajadoras en centros de trabajo adheridos al Cumplilab= 0
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0
La linea base es 0 porque aun no se implementa esta accion.
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
El Cumplilab sera un elemento obligatorio para todas las acciones en
favor del trabajo digno instrumentadas por la STPS, por lo que las

10000000 personas que trabajan en centros de trabajo que estan en el Cumplilab
sera el mismo numero que el de personas beneficiadas por programas y

acciones de trabajo digno.

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

METAS INTERMEDIAS

2020 2021 2022 2023 2024

2500000 4500000 7000000 8800000 10000000
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Parametro del Objetivo prioritario 4

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

4.3 Porcentaje de cumplimiento de la normatividad laboral en centros de trabajo inspeccionados

Objetivo prioritario

Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral

Mide el porcentaje de medidas atendidas respecto de las medidas dictadas en visitas de inspeccion en el

Definicién o
descripcion periodo.
Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
L Nacional L Anual
desagregacion medicién
Acumulado o periédico Periédico

Tipo

Estratégica

Periodo de recoleccién de

Enero-Diciembre

Unidad de medida Porcentaje
datos
i . L Disponibilidad de la
Dimensién Eficacia K . Enero
informacién
14.- Trabajo y Prevision Social
Unidad Responsable de
Tendencia esperada Ascendente 210.- Direccion General de

reportar el avance

Inspeccién Federal del Trabajo

Método de calculo

(Numero de medidas atendidas en visitas de inspeccion del afio t / nimero de medidas dictadas en visitas de
inspeccion del afio t)*100= Porcentaje de cumplimiento de la normatividad laboral en centros de trabajo
inspeccionados

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- Numero de

Registros administrativos de

medidas X .
. Fuente de la Direccion General de
atendidas en i
Nombre variable 1 isitas d Valor variable 1 210422 informacion Inspeccién Federal del
visitas de
. . variable 1 Trabajo/Unidad de Trabajo
inspeccion del .
~ Digno.
afo 2018
2.- Numero de . . i
) Registros administrativos de
medidas K .
. Fuente de la Direccién General de
dictadas en . .
Nombre variable 2 isitas d Valor variable 2 316848 informacion Inspeccion Federal del
visitas de
. B variable 2 Trabajo/Unidad de Trabajo
inspeccion del .
= Digno.
afio 2018
Sustitucion en
método de calculo (210,422/ 316,848) * 100= 66.41%
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 66.41
Ano 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
80
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
66.47 70.45 66.41
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
69.3 71 74 77 80
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Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 5

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Nacional de Empleo (SNE).

5.1 Tasa de insercién en un empleo formal de las personas en busqueda de trabajo atendidas por el Servicio

Objetivo prioritario

barreras de acceso a un empleo formal

Lograr la inserciéon en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en condiciones criticas de
ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan

Definicion o Mide el porcentaje de personas insertadas en un empleo formal por el SNE, respecto a la poblacion atendida
descripcion por el SNE.
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
L. Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccion de

Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia Dlsp.onlblhda.r! dela Abril
informacién
omemem A Ascendente Unidad Responsable de Unidad del Servicio Nacional del

reportar el avance

Empleo

Método de calculo

(PIEFSNEt/PASNELt)*100= TIEFSNEt (Tasa de inserciéon en un empleo formal de las personas en busqueda de
trabajo atendidas por el Servicio Nacional de Empleo)

Observaciones

La informacion estara disponible cuatro meses después de cierre del periodo.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- PIEFSNEt
=Poblacion
Insertada en

Empleo Formal

Registros administrativos de

or el SNE que Fuente de la Unidad del Servicio
Nombre variable 1 P . N Valor variable 1 62741 informacion Nacional de Empleo y
fue atendida en . ;
~ variable 1 Bases de datos del Instituto
el afot Mexicano del Seguro Social
(Confirmada con 9
registros del
IMSS)
2.- PASNEt =
Poblacion
SA't\leE Cg:zlp;;cflt Fuente de Registros administrativos de
Nombre variable 2 ) Valor variable 2 1638318 informacion la Unidad del Servicio
(Confirmada con variable 2 Nacional de Empleo
CURP en P
registros

administrativos)

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

(62,741/ 1,638,318 )*100= 3.83%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 3.83 La estimacion de la insercién en empleo formal apoyada por el Servicio
~ Nacional de Empleo se obtuvo de las bases de datos del Instituto
Aiio 2018 Mexicano del Seguro Social
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Se espera lograr una tendencia creciente en la tasa de insercién que
191 logra el programa (se pasara de insertar a 62,741 personas en afio
base, a 627,410 en 2024)
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
3.83
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
5.9 8.6 1.2 14.6 19.1
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Parametro del Objetivo prioritario 5

Nombre

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

5.2 Contribucién del Servicio Nacional de Empleo (SNE) a la formalizacién del empleo

Definicion o

Objetivo prioritario

barreras de acceso a un empleo formal

Lograr la insercién en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en condiciones criticas de
ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan

descripcion

Mide el porcentaje de nuevas inscripciones en un empleo formal apoyadas por el SNE respecto al total de

nuevas inscripciones en un empleo formal registradas en el IMSS.
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
. Nacional L, Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico
Periodo de recoleccién de
Unidad de medida Porcentaje ! ! Enero-Diciembre
datos
Di ibili I
Dimensién Eficacia |5|?on|b| 'da_‘f COIE Abril
informacion
., Unidad Responsable de Unidad del Servicio Nacional del
Tendencia esperada Ascendente
reportar el avance Empleo
Método de calculo (PIEFSNEt/NIEFIMSSt)*100 = TNIEFSNEt (Tasa de Nuevas Inscripciones en un Empleo Formal apoyadas por
el SNE)
Observaciones La informacion estara disponible cuatro meses después del cierre del periodo.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE
1.- PIEFSNEt
=Poblacién Insertada
en Empleo Formal por
el SNE que fue
atendida en el afio t
(Confirmada con
registros del IMSS)

Nombre variable 1 Valor

variable 1

Fuente de
informacién
variable 1

Registros administrativos de
la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo y

Bases de datos del IMSS

62741

2.- NIEFIMSSt =
Nuevas inscripciones
en un empleo formal
registradas en el IMSS
en el mismo periodo en
que fue insertada en un
empleo formal la
poblacién atendida por
el SNE en el afio t

Nombre variable 2 Valor

variable 2

Fuente de
informacion
variable 2

7518163 Bases de datos del IMSS

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

(62741/7518163)*100= 0.83%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0.83 La estimacion de la insercion en empleo formal apoyada por el SNE y
~ los datos sobre nuevos empleos formales se obtuvieron de las bases de
Afio 2018 datos del IMSS.
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Se espera multiplicar por mas de ocho veces respecto al afio base la
7.2 proporcién en que el SNE incide en el incremento de la ocupacion
formal.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0.83
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
1.5 2.4 3.5 5 7.2
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Parametro del Objetivo prioritario 5

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

5.3 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE)

Objetivo prioritario

Lograr la insercién en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en condiciones criticas de
ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan

barreras de acceso a un empleo formal

Definicié
e |n|'c|o'n' ° Mide el porcentaje de personas en busqueda de trabajo atendidas por el SNE respecto a su poblacion objetivo.
descripcion
Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
Lo Nacional L Anual
desagregacion medicién
Tipo Estratégica Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida Porcentaje Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia Dlseomb'hdaf! de la Febrero
informacion
e AT R Ascendente Unidad Responsable de Unidad del Servicio Nacional del

reportar el avance

Empleo

Método de calculo

(PASNEt/POt-1)*100= CSNEt (Cobertura del Servicio Nacional de Empleo)

Observaciones

La informacion estara disponible dos meses después de cierre de periodo.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LINEA BASE

1.- PASNEt = Poblaciéon Valor Fuente de Registros administrativos de
Nombre variable 1 | Atendida por el SNE en el . 1638318 informacion la Unidad del Servicio
- variable 1 . .
afo t variable 1 Nacional de Empleo
2.- POt = Poblacion

Objetivo del SNE en el

afio t Donde: PO = Suma
de la poblacion
desempleada, poblacion
ttoas de coupacion, | Valor Fusnte ds
Nombre variable 2 ) . P ’ . 33157800 informacion INEGI ENOE
trabajadores informales | variable 2 )
) variable 2
que no estan en

condiciones criticas de

ocupacion y que buscan
empleo, y poblacién
inactiva disponible en el
afio.
Sustitucion en
método de calculo (1,638,318 / 33,157,800)*100= 4.9%
del indicador
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 4.9 Establece la proporcion en que el Servicio Nacional de Empleo atiende
Afo 2018 a su poblacion objetivo
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Se prevé duplicar la participacion respecto del afio base en la poblacion
objetivo, conformada por la suma de la poblacién desempleada,
9.9 poblacién ocupada en condiciones criticas de ocupacion, trabajadores
informales que no estan en condiciones criticas de ocupacién y que
buscan empleo y poblacién inactiva disponible.
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
49
METAS INTERMEDIAS
2020 2021 2022 2023 2024
6.2 7 7.8 8.8 9.9
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10.- Epilogo: Visién hacia el futuro

Desde comienzos del siglo XXI, el bono demografico se perfilaba como una gran oportunidad para el
desarrollo del pais. EI desempleo o el empleo precario de las y los jovenes constituyen un
desaprovechamiento de capital humano, pero mas aun, representan la negligencia de las administraciones
pasadas para prestar atencion a todo un segmento de la poblacién a la que se le ha negado el derecho al
trabajo digno y las oportunidades de futuro. Con el Programa Jovenes Construyendo el Futuro, no habra
ningun joven en el pais que no estudie y no trabaje por falta de una oportunidad para su desarrollo por medio
de la capacitaciéon. Se busca dotar de aprendizaje laboral practico y experiencia a toda una generacion de
joévenes que seran el motor de la Cuarta Transformacion del pais en el ambito econémico y social.

Esta generacion es el presente y el futuro de nuestro pais; con los resultados de las politicas disefiadas
por la presente administracion se reconstruira el tejido social a partir de la inclusion y el desarrollo de las y los
joévenes. En 2024, tras haber conseguido el Objetivo Prioritario de lograr la inclusién de jévenes a través de la
capacitacion en el trabajo, México contara con una fuerza productiva mas especializada, las mujeres tendran
mayores oportunidades de insertarse en el mercado laboral y se contribuira a la pacificacion nacional, todo
esto a partir de la articulacién y corresponsabilidad entre los sectores publico, privado y social.

Por otro lado, el Gobierno de México cumple con una deuda histérica con las y los trabajadores y con el
movimiento sindical democratico al impulsar una profunda reforma al Sistema de Justicia Laboral. La reforma
del 1° de mayo de 2019 parte de la conviccion de que el mundo del trabajo solo puede transformarse
garantizando los derechos de libertad, democracia sindical y acceso a una justicia laboral pronta, expedita e
imparcial. Los gobiernos federal y locales ya no podran ser jueces y parte en los conflictos individuales y
colectivos, ni garantes de una “paz laboral” basada en el control sindical y la manipulacién artificial de los
salarios. Al modernizar nuestro marco legal, se incorporan derechos laborales progresivos, mecanismos de
participacion democratica y normas internacionales del trabajo que beneficiaran tanto a los trabajadores como
a las empresas, asumiendo también los compromisos internacionales que México ha suscrito.

En los siguientes meses y afios, la vida de millones de trabajadoras se vera transformada. Comienza el
cambio no solo de reglas sino de mentalidad. Gobierno, sindicatos, empresas y sociedad civil coinciden en
que la transformacién del modelo laboral era urgente y necesaria, y si bien llega tarde, existe una aspiracion
comun y la voluntad politica para lograrlo. Un objetivo sectorial prioritario para los siguientes afios sera seguir
impulsando la reforma laboral y coadyuvar en su implementacion en el orden federal y local. Esto se lograra a
través de la coordinacion comprometida y constante entre las autoridades laborales y, sobre todo, de los
actores principales de este nuevo modelo: trabajadoras, sindicatos y empresas.

En 2024, cuando el nuevo sistema de justicia laboral se encuentre implementado en su totalidad, se tendra
certeza de que los contratos colectivos depositados ante la autoridad registral independiente estan activos y
son legitimos, pues fueron respaldados por las y los trabajadores mediante el voto personal, libre, directo y
secreto. Ademas, no habran huelgas por extorsion ni conflictos irresolubles por la titularidad de un contrato,
pues solo los sindicatos auténticos que cuenten con lideres representativos, elegidos democraticamente en
urnas, podran negociar a nombre de las y los trabajadores. La libertad sindical y la negociacion colectiva
auténtica seran la regla y no la excepcion.

Los conflictos laborales que se susciten entre los factores de la produccién seran resueltos a través del
dialogo y la conciliacion efectiva. La justicia laboral no estara supeditada a la discrecionalidad injerencista de
los gobiernos, sino a la pericia técnica de tribunales especializados regidos por procedimientos orales, agiles e
imparciales. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje habra cumplido con las estrategias y acciones para
concluir su rezago y cerrar sus puertas, con absoluto respeto a los derechos de las y los trabajadores,
estableciendo como eje rector la prevencion y erradicacion de la corrupcion. Ademas, los procedimientos
administrativos registrales seran agiles y transparentes, y se valdran de la innovacion tecnolégica para
modernizar tramites y servicios, técnicas operativas y procedimientos de democracia sindical.

En México, en el discurrir de la actual administracién, las y los trabajadores tendran acceso a salarios
minimos apegados a la Linea de Pobreza por Ingresos Urbana (LPIU) familiar, mediante incrementos
graduales, responsables y sostenidos que establezcan las bases para el cumplimiento del mandato
constitucional establecido para el salario minimo.
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La recuperacion del salario minimo tiene incidencia no solo en el ambito econémico sino en el social, es
pieza clave en la mejora de las condiciones de vida de la poblacion. Existe el compromiso de que el salario
minimo nunca mas estara por debajo de la inflacién, sino que siempre sea, al menos, dos puntos porcentuales
por encima de esta, lo que responde a una politica integral del actual gobierno en materia de justicia social
para las y los trabajadores de México.

Al término del sexenio, existira una mejoria en los indicadores de crecimiento econémico y desigualdad,
asociado con la recuperacion de los salarios minimos y el incremento de los ingresos familiares. El incremento
del salario minimo incidira en la reduccion de la pobreza y sera un elemento de contencién a la informalidad,
toda vez que, ante ingresos laborales mas atractivos, los incentivos de las personas trabajadoras a
formalizarse seran mayores. Asimismo, dado que los salarios son la principal fuente de ingresos de los
hogares, los incrementos salariales coadyuvaran a consolidar el mercado interno y un crecimiento econémico
mas distributivo y menos dependiente del sector externo.

Se vislumbra una reduccion de brechas salariales y la desigualdad que afectan a mujeres y jovenes.
Asimismo, se contribuiria con el avance en términos de trabajo y salario digno, derechos humanos que deben
ser garantizados para todas las personas trabajadoras.

Estas acciones coadyuvaran a la reduccion de los niveles de desigualdad y como un mecanismo mas para
el combate contra la pobreza; una banca social sin fines de lucro puede ayudar a resolver las fallas de
mercado que, con la estrategia para no dejar a nadie atrds y no dejar a nadie afuera, permitira el acceso
al financiamiento de las y los trabajadores formales, con un nivel cada vez mayor de cobertura en el
otorgamiento de créditos responsables, y en las condiciones mas favorables.

También se fortalecera el poder adquisitivo de las personas trabajadoras, particularmente de los estratos
mas bajos de ingreso, a partir de la disposicién de ingresos complementarios que les permitan la adquisicion
de bienes o pago de servicios necesarios en situaciones determinadas, mejorando sus condiciones de vida y
las de sus familias, lo que a su vez les permita su inclusion y permanencia en el sistema financiero nacional,
y por lo tanto el impulso a la dindmica econdémica interna.

La dignificacién del trabajo, y aparejado a ella, el estimulo de una productividad basada en la mejora de
las condiciones laborales y en el fomento a la actividad empresarial fundamentada en el méas estricto apego a
una cultura de legalidad y de justicia social, quedara sustentada organica y estructuralmente en la mejora,
reforma y redisefio de la Inspeccion Federal del Trabajo y en el fomento masivo de los mecanismos de
autogestion y autocumplimiento del marco legal laboral en las empresas. En 2024 el Gobierno de México a
través de la STPS tendra consolidado y en operacion estos mecanismos necesarios para, desde la mas
contundente lucha contra la corrupcién, dejar asentadas y en pleno desarrollo las bases para garantizar que el
Trabajo en México sea una actividad digna.

Gracias a una politica transversal nacional de justicia social, los cambios se realizaran con una perspectiva
de igualdad y no discriminacion que impulsen para el futuro la inclusion laboral efectiva y la igualdad de
oportunidades. A trabajos iguales corresponderan salarios iguales. Un salario minimo justo incidira
directamente en la empleabilidad de las personas trabajadoras, quienes estando mejor capacitadas y con
habilidades adecuadas al marco productivo nacional generaran un crecimiento real en la empleabilidad. El
pais podra construir con soberania el modelo productivo que disefie para el futuro.

Las bases de una proteccién social universal estaran asentadas, haciendo mayor énfasis en los grupos
poblacionales tradicionalmente discriminados en el trabajo. Con el proposito de resarcir el dafio hecho por el
neoliberalismo a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, la brecha que sume a un gran nimero de la
poblacién bajo la linea de pobreza estara en franco proceso de superacion. Solo entonces el Estado sera
capaz de garantizar la seguridad social de todas las personas, para proteger la salud y asegurar pensiones
dignas para las y los mexicanos.

En conjunto con los centros de trabajo se propiciaran condiciones de seguridad y salud para prevenir
accidentes y enfermedades de trabajo. Esto sera posible gracias a la constante actualizacion de la normativa
laboral especializada, con la intencién de que esta responda a los retos de las nuevas y las tradicionales
ocupaciones laborales
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En 2024 las nuevas tecnologias seran aliadas para enfrentar la corrupcién y fomentar el cumplimiento de
la normativa laboral. En este cambio estaran involucrados de manera directa tanto las personas trabajadoras
como las empleadoras, mediante la participacién en mecanismos voluntarios de autogestion y autoevaluacion.

La Inspeccion Federal del Trabajo y los mecanismos de autoevaluacion permitirdn que los centros de
trabajo sean seguros y que las condiciones de trabajo sean dignas. Las personas tendran mayor conciencia
de sus derechos laborales y sabran exigirlos y denunciar cualquier situacién irregular. Los mecanismos que
dinamicen y optimicen la inspeccidn laboral, daran pie a la optimizacién de estos procesos y haran posible una
vigilancia focalizada en los centros de trabajo donde existan incumplimientos.

Al mismo tiempo, una mejor coordinacion entre las autoridades federales entre si, y con las locales y
municipales, habra eliminado las barreras artificiales que hoy padece el Estado mexicano para enfrentar sus
responsabilidades para con la poblaciéon trabajadora.

Con el fortalecimiento de la intermediacion laboral y la capacitacion para la empleabilidad se facilitara la
inserciéon en un trabajo formal de las personas en busqueda de empleo, en especial de las personas que
enfrentan barreras de acceso a un empleo formal. Con ello se espera que para 2024 se multiplique 10 veces
el numero de personas que obtienen un empleo formal con apoyo del SNE, por lo que ascenderan de 62,741
personas en 2018 a 627,410 en 2024. Ello implicara que la tasa de inserciéon en un empleo formal de las
personas en busqueda de trabajo atendidas por el SNE pasard de 3.8% a 19.1%, considerando que
la poblacién atendida se duplique entre 2018 y 2024.

La mayor insercion en un empleo formal apoyada por el SNE también implica un incremento en la
formalizacion del empleo. Actualmente solo 0.83% de las nuevas inscripciones en un empleo formal en el
IMSS se refieren a trabajadores apoyados por el SNE para conseguir un empleo. Se plantea que para 2024 se
multiplique por mas de ocho veces, respecto al afio base, la proporcidon en que el SNE incide en el incremento
de la ocupacion formal, llegando a 7.2%.

Con los avances del funcionamiento del mercado laboral se espera contribuir a lograr un desarrollo
econoémico mas incluyente, con mejores trabajos para toda la poblacién y en particular para quienes enfrentan
barreras de acceso al empleo. Si bien la STPS no genera empleos de manera directa, una intermediacién
laboral de calidad si contribuye a que las personas empleadoras y trabajadoras aprovechen las opciones que
se presentan en el marcado laboral, propiciando que se formen mas y mejores contratos laborales. En la
medida que se establecen vinculos laborales de calidad, se fomenta la productividad y competitividad de las
empresas e, indirectamente, se promueve el crecimiento econémico y la generacién de empleos, mediante
mejor adecuacion de las competencias laborales a los requerimientos del puesto de trabajo y menor rotacién
laboral que aumenta el rendimiento de la inversion en capacitacion en el trabajo y propicia su ampliacion.

En adicién a los beneficios para las personas trabajadoras por el mayor aprovechamiento de las opciones
laborales, asi como por la generacion de empleos, la creacién de vinculos laborales de calidad mejora el
bienestar de las y los trabajadores debido a que obtienen mayores salarios y prestaciones laborales, mejores
condiciones laborales y mayor estabilidad en el empleo.

Los ejes que definen el rumbo de esta nueva politica laboral, permitiran el acceso a millones de
trabajadoras y trabajadores a condiciones laborales mas justas, equitativas y libres de discriminacion, a partir
de las cuales puedan alcanzar su desarrollo integral y el de sus familias; en las que no exista el trabajo infantil
ni el trabajo forzoso; gocen del pleno ejercicio de sus derechos de asociacion y negociacion colectiva; y se
eliminen las brechas y barreras que por tanto tiempo limitaron su insercién al mercado laboral.

Por ello los esfuerzos que el Gobierno de México ha adoptado durante esta administracion, de cara a los
grandes cambios que la realidad laboral de este pais requiere, y que no tenian precedente alguno, estan
encaminados hacia una transformaciéon mas profunda, de la que se tiene la firme conviccion, sera
determinante para subsanar aquellas desigualdades histéricas con las que el Estado mexicano estuvo en
deuda por tantos afios.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $22.4130 M.N. (veintiddés pesos con cuatro mil ciento treinta
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 23 de junio de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- El Director General de Operaciones de Banca Central,
Gerardo Israel Garcia Lopez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de Meéxico, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)
a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 5.6505 y 5.6445 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A.,
Banca Mifel S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil
del Norte S.A.

Ciudad de México, a 23 de junio de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- El Director General de Operaciones de Banca Central,
Gerardo Israel Garcia Lopez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil
bancario en moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 5.59 por ciento.

Ciudad de México, a 22 de junio de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Directora de Disposiciones de Banca
Central, Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Ruibrica.- El Director General de Operaciones de Banca Central,
Gerardo Israel Garcia Lépez.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control implementa el medio electrénico denominado Sistema
de Declaraciones Patrimoniales CNDH para la regulacién de la presentacién de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
en uso de sus atribuciones, habilita los términos y plazos legales en materia de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.- México.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL ORGANO INTERNO DE CONTROL IMPLEMENTA EL MEDIO ELECTRONICO
DENOMINADO SISTEMA DE DECLARACIONES PATRIMONIALES CNDH PARA LA REGULACION DE LA
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES, HABILITA LOS TERMINOS Y PLAZOS LEGALES EN MATERIA DE DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

CONSIDERANDO

Que el articulo 109 fraccion 1l parrafo quinto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere
la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el articulo 24 Bis de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos dispone que el Organo
Interno de Control es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones. Que tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Comisién
Nacional y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Que la autonomia técnica y de gestion implica la no dependencia de criterios de comportamiento de otros
érganos u organismos. Sin embargo, la capacidad de este Organo Interno de Control para conducir su
actuacion, bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia que rigen el servicio
publico, asi como para emitir acuerdos, circulares, manuales, lineamientos y demas normas que se requieran
para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, conlleva en todo momento, el irrestricto cumplimiento
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que, derivado de la situacion por la que atraviesa el pais respecto a la propagacion del virus denominado
COVID-19 y a fin de procurar la seguridad en la salud y evitar aglomeraciones entre las personas servidoras
publicas que forman parte de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el 31 de marzo de 2020 se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus atribuciones, sefialé la suspension de términos y
plazos contemplados en diversas leyes competencia de la CNDH, en tal virtud no transcurren términos o
plazos a partir del 26 de marzo de 2020 y hasta que se emita un nuevo acuerdo que deje sin efecto el similar.

Que, de conformidad con lo establecido por el ultimo parrafo del articulo 108 Constitucional, 32, 33 y 46 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, estan obligados a presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las secretarias o su respectivo
Organo Interno de Control, todas las personas servidoras publicas, que desempefien un empleo, cargo o
comision dentro de la Administracion Publica.

Que con motivo de la aprobacion por parte del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2019, se determind
que a partir del 1 de enero de 2020, seran operables los formatos de presentacion de declaraciones de
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situacion patrimonial y de intereses, publicados el 23 de septiembre de 2019 en el mismo medio de difusion,
con el sistema de evolucién patrimonial y de declaracion de intereses a que hace referencia la fraccion | del
articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Que con fecha 28 de abril de 2020, se emitid la circular CNDH/OIC/01/20, en la que sefalé la
obligatoriedad de las personas servidoras publicas a presentar la declaracion patrimonial correspondiente, asi
como la forma de presentacion y el plazo para hacerlo.

Que con fecha 30 de mayo de 2020, publicé la circular CNDH/OIC/02/20, en la que, en estricto
acatamiento de las medidas preventivas determinadas por la Secretaria de Salud, de la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos y de este Organo Interno de Control y a fin de evitar aglomeraciones para reducir el
contagio del virus COVID-19; determind la suspension de recepcién de forma fisica de las Declaraciones de
Modificacidon Patrimonial, asi como la Inicial y de Intereses, por el periodo comprendido del 10. al 19 de junio
de 2020, en las oficinas ubicadas en Carretera Picacho Ajusco #238, Piso 1, Colonia Jardines en la Montana,
Demarcacion Territorial Tlalpan, Cédigo Postal 14210.

Que el articulo 34 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que, las
declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios electronicos,
empleandose medios de identificacion electronica.

Que el Organo Interno de Control realizé las gestiones necesarias ante la Oficialia Mayor de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y a través de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién
implemento el medio electronico denominado Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, siendo el medio
que debera de utilizarse para la presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses, por parte de los
servidores publicos de la institucion, por lo que se podran presentar las siguientes declaraciones: Declaracion
Patrimonial de Inicio, Modificacién o Conclusion, asi como la de Intereses.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 109 fraccion Il parrafo quinto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter fraccion XIX de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos; Transitorio Segundo del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones, entre otras, de la Ley de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2017; 37 y 38 fraccion XXXVII del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERGO. El presente acuerdo tiene por objeto implementar el medio electrénico denominado Sistema de
Declaraciones Patrimoniales CNDH, para regular lo relativo a la presentacion, recepcion y resguardo de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que presentan las personas servidoras publicas de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, al establecer los procedimientos, formatos y medios
electronicos conforme a los cuales se recibiran las declaraciones respectivas.

SEGUNDO. El medio electrénico para acceder al nuevo Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH es
https://declara.cndh.org.mx/, por lo que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, dejardn de presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de forma
fisica en las oficinas del Organo Interno de Control.

TERCERO. EI Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos determina
habilitar los términos y plazos legales establecidos en las diversas leyes competencia de la CNDH,
Unicamente en materia de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses en la Comision Nacional de
los Derechos Humanos.

CUARTO. Las personas servidoras publicas que deben presentar Declaracion de Modificacion Patrimonial
y de Intereses, sera en el periodo comprendido del 10. de julio al 15 de agosto de 2020.

QUINTO. La Declaracion Patrimonial Inicial y de Intereses, en el caso de las personas servidoras publicas
operativas que no estaban obligadas a presentarla antes de la entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tratarse del inicio de una nueva obligacion, por primera y Unica ocasion,
el plazo para la presentacion de la declaracion inicial de mérito sera computado del 10. de julio al 31 de
agosto de 2020.
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SEXTO. Respecto a las Declaraciones Patrimoniales previstas en las fracciones | y Il del articulo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cdmputo se reanudara a partir del 10. de julio de 2020.

SEPTIMO. El medio informatico denominado Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH ubicado en la
direccion electrénica https://declara.cndh.org.mx/, sera operado por el Organo Interno de Control a través del
Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica, para ejercer las facultades relativas a la
materia de evolucion patrimonial, de declaracidon de intereses, declaraciones patrimoniales y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, de la posible actualizacion de algun conflicto de interés, asi como las
contempladas en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el rotulén de este
Organo Interno de Control, asi como en la pagina institucional de Internet en el apartado relativo a este
Organo Interno de Control, a fin de que, en cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables, se adopten
las medidas administrativas conducentes para los efectos legales a que hubiere lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo surtira efectos el dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Inférmese a la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la expedicion
del presente Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 38, fraccion XXXVII, del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Asi lo acordd y firma en la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de junio de dos mil veinte.-
La Titular del Area de Control y Auditorias, en suplencia de la persona Titular del Organo Interno de Control,
segun Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el cuatro de febrero de 2020, Olivia Rojo
Martinez.- Rubrica.

(R.- 495881)

AVISO AL PUBLICO
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en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas morales. El
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo
de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
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sus archivos.

Los pagos por concepto de derecho de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que

fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o anteriores

para solicitar la prestacién de un servicio en 2020.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban las Reglas de Operacion del Registro de Esquemas de Mejores Practicas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/17/06/2020.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL REGISTRO DE ESQUEMAS
DE MEJORES PRACTICAS.

Con fundamento en los articulos 60., apartado A, fraccién VIII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 29, fraccion | y 31, fraccion Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 72, 73 y 89, fraccion XV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; 6, 8, 12, fracciones | y XXXIV, 16, fraccion VI, 18, fracciones XIV y XXVI del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, establece
que para el cumplimiento de las obligaciones previstas en dicha Ley, el responsable podra desarrollar
0 adoptar, en lo individual o en acuerdo con otros responsables, encargados u organizaciones,
esquemas de mejores practicas que tengan por objeto elevar el nivel de proteccion de los datos
personales; armonizar el tratamiento de datos personales en un sector especifico; facilitar el ejercicio
de los derechos ARCO por parte de los titulares; facilitar las transferencias de datos personales;
complementar las disposiciones previstas en la normatividad que resulte aplicable en materia de
proteccion de datos personales, y demostrar ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (Instituto o INAI) o, en su caso, los Organismos
garantes, el cumplimiento de la normatividad que resulte aplicable en materia de proteccion de datos
personales.

2. Para que el Instituto o, en su caso los Organismos Garantes, validen o reconozcan los esquemas de
mejores practicas que desarrollen o adopten los responsables, encargados u organizaciones, se
debera cumplir con los parametros que para tal efecto emitan, segun corresponda, el Instituto y los
Organismos garantes conforme a los criterios que fije el primero.

3. El 11 de septiembre de 2019, mediante acuerdo ACT-PUB/11/09/2019.07 el Pleno de este Instituto
emitié los Parametros de Mejores Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales del Sector
Publico, cuyo objeto es definir el sistema de mejores practicas, incluyendo la certificacion, asi como
establecer las reglas y criterios generales para el reconocimiento y validacién de los esquemas de
mejores practicas en materia de proteccion de datos personales a los que se refieren los articulos 72
y 73 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y 119
de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

4. Que en el articulo Segundo Transitorio de los Parametros de Mejores Practicas en Materia de
Proteccion de Datos Personales del Sector Publico se establece la obligacion del Instituto emitir las
Reglas de Operacion del Registro de Esquemas de Mejores Practicas dentro de los seis meses
siguientes, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor de los presentes Parametros.

5. El objeto de las Reglas de Operacion del Registro de Esquemas de Mejores Practicas es definir y
describir los aspectos operativos y los procedimientos necesarios para el funcionamiento del Registro
de Esquemas de Mejores Practicas en materia de proteccion de datos personales del sector publico,
previsto en el articulo 73 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, en adelante Ley General, y el Capitulo VIl de los Parametros de Mejores
Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales del Sector Publico, en adelante, los
Parametros.

El Registro de Esquemas de Mejores Practicas tiene por objeto organizar, administrar, gestionar,
facilitar el acceso y difundir informacion de interés general relacionada con los siguientes aspectos:
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a. Las reglas para adaptar la normativa en materia de proteccién de datos personales, a las que
refiere el Capitulo IV de los Parametros;

b. Los sistemas de gestidon validados por el Instituto a los que refiere el Capitulo V de los
Parametros;

c. Las entidades de acreditacion autorizadas por la Secretaria, facultadas para acreditar a
organismos de certificacion en materia de proteccion de datos personales en términos del
Capitulo VI, Seccioén Il de los Parametros;

d. Los organismos de certificacion acreditados para otorgar certificaciones en materia de proteccién
de datos personales en términos del Capitulo VI, Seccién Il de los Parametros, y

e. Los certificados emitidos por los organismos de certificacion a que se refiere la fraccién anterior.

El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, conforme a las consideraciones de hecho y de Derecho, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Reglas de Operacién del Registro de Mejores Practicas, en los términos del
documento que, como Anexo Unico que forma parte de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, que realice las gestiones necesarias,
a efecto de que este Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que, por conducto de la Direccién General
de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el
portal de Internet del Instituto.

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en las direcciones electrénicas siguientes:
http://inicio.inai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-17-06-2020.04.pdf
www.dof.gob.mx/2020/INAI/ACT-PUB-17-06-2020-04.pdf

CUARTO. Este Acuerdo y su anexo entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

QUINTO. Se instruye al Secretario Técnico del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
45, fraccion 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, expida certificacion del
presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento.

SEXTO. Se deroga toda disposicion que se oponga este Acuerdo.

Asi lo acordaron, por unanimidad de las Comisionados y de los Comisionados del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, Oscar Mauricio
Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman Vergara y
Francisco Javier Acufia Llamas, en sesién celebrada el diecisiete de junio de dos mil veinte, ante Hugo
Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno. Las Comisionadas y los Comisionados presentes
firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

El Comisionado Presidente, Francisco Javier Acuiia Llamas.- Los Comisionados: Oscar Mauricio
Guerra Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Josefina Roman
Vergara.- El Secretario Técnico del Pleno, Hugo Alejandro Cérdova Diaz.

HUGO ALEJANDRO CORDOVA DiAZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIO TECNICO DEL PLENO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASI COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO QUINTO, DEL
ACUERDO ACT-PUB/17/06/2020.04 CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL CITADO ACUERDO ACT-PUB/17/06/2020.04, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 04
FOJAS UTILES Y SU ANEXO QUE SE INCLUYE EN LA DIRECCION ELECTRONICA DESCRITA EN EL PUNTO DE
ACUERDO TERCERO DEL MISMO, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO,
CELEBRADA EL DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE.- MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A DIECISIETE DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTE.- Rubrica.

(R.- 495894)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS GENERALES

TDF, S. de R. L. de C.V.
LISTA DE TARIFAS
AVISO

En cumplimiento con lo establecido en las Secciones 3 y 4 de la Metodologia Tarifaria anexa al Permiso
de Transporte de Gas Licuado de Petréleo por Medio de Ductos numero G/173/LPT/2005, asi como el oficio
UH-250/20412/2020 de fecha 01 de junio de 2020, TDF, S. DE R. L. DE C.V. publica su nueva lista de tarifas:

LISTA DE TARIFAS DE TDF, S. DER.L. DE C.V.

Cargo por Servicio de Transporte Pesos/m? Periodicidad
Cargo por Capacidad 450.1365 Diaria
Cargo por servicio de Cantidades Adicionales Autorizadas 31.4926 Diaria

Las tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el cual sera adicionado a la factura.

Las tarifas fueron actualizadas a un tipo de cambio de 18.8452 pesos por délar americano.

Esta lista de tarifas entrara en vigor cinco dias después de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 02 de junio de 2020.
TDF, S.de R.L.de C.V.
Representante Legal
Mauricio Abogado Valdés
Rubrica.
(R.- 495907)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Repiblica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra la Salud
EDICTO

Se notifica a PROPIETARIOS Y/O INTERESADOS Y/O REPRESENTANTES LEGALES Y/O QUIENES
TENGAN DERECHOS O INTERESES JURIDICO, que el CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE
se dicté acuerdo en la carpeta de investigacion FED/SEIDO/UEIDCS-CHIS/0000678/2019, ACUERDO DE
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL sobre AERONAVE CESSNA, T210, COLOR BLANCO CON FRANJA
CAFE, MATRICULA XB-BON, CON NUMERO DE SERIE 21064242. Por lo que se ordena su publicacion
mediante dos edictos, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de circulaciéon nacional, con un
intervalo de diez dias habiles entre cada publicacion. Haciéndole de su conocimiento que debera abstenerse
de enajenarlos, gravarlos o hipotecarlos y que de no manifestar lo que a su derecho convenga en un término
de noventa dias naturales siguientes al de la notificacién, ante el Agente del Ministerio Publico de la
Federacion adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Contra la Salud, con domicilio en
Paseo de la Reforma numero 75, Segundo Piso, Colonia Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México,
C.P. 06300, causara ABANDONO a favor de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 229, 231 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 4° fraccion |, apartado A,
inciso j), de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; Tercero Transitorio de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, toda vez que existen indicios de que representan el
instrumento y/u objeto y/o de actividades ilicitas, contempladas en leyes federales.
CUMPLASE

Atentamente
“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”
Ciudad de México, a 04 de junio de 2020.
La Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Décimo Octava Agencia Investigadora de la
Unidad Especializada en Investigacién de Delitos contra la Salud de la
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada.
Lic. Aleida Reyes Gonzalez
Rubrica.
(R.- 495916)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2020/R/14/088
Oficios: DGR-B-2995/20 y DGR-B-2996/20

Por acuerdo de fecha 16 de junio de 2020, emitido en el Procedimiento para el Fincamiento de
Responsabilidades Resarcitorias citado al rubro se ordené la notificacion por edictos de los oficios que se
citan en relacion con las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen:

En el procedimiento resarcitorio DGR/B/06/2020/R/14/088, a Victor Manuel Gonzalez Valerio, en su
calidad de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Macuspana Tabasco, consistente en: “Omitio
administrar los recursos publicos federales del Programa de Tratamiento de Aguas Residuales (PROTAR),
toda vez que no acredité con documentacién comprobatoria el reintegro a la Tesoreria de la Federacion del
monto de $106,956.55 (CIENTO SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 55/100 M.N.)
correspondiente a los rendimientos financieros generados sobre la cantidad de $1°195,492.94 (UN MILLON
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 94/100 M.N.), que fue
reintegrada el 13 de julio de 2015 a la TESOFE por la terminacion anticipada del contrato CONT-DOOTSM-
MAC-099/14 de fecha 9 de agosto de 2014 referente a la obra KO06-024 denominada “Rehabilitacion de la
Planta de Tratamiento de la Ciudad de Macuspana de 80LPS”; ocasionando un presunto perjuicio a la
Hacienda Publica Federal (en adelante HPF) por un monto de $106,956.55 (CIENTO SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 55/100 M.N.); y a Carlos Gonzalez Leén, en su calidad de
Director de Finanzas del Municipio de Macuspana Tabasco, consistente en que: “‘Omitié vigilar el
cumplimiento de la legislacion aplicable en el Municipio en materia de recursos no devengados, toda vez que
no acreditdé documentalmente el reintegro a la Tesoreria de la Federacidn del monto de $106,956.55 (CIENTO
SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 55/100 M.N.) correspondiente a los rendimientos
financieros generados sobre la cantidad de $1°195,492.94 (UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 94/100 M.N.), que fue reintegrada el 13 de julio de 2015 a la
TESOFE por la terminacion anticipada del contrato CONT-DOOTSM-MAC-099/14 de fecha 9 de agosto de
2014 referente a la obra K006-024 denominada “Rehabilitaciéon de la Planta de Tratamiento de la Ciudad de
Macuspana de 80LPS.”; ocasionado un presunto perjuicio a la HPF por un monto de $106,956.55 (CIENTO
SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 55/100 M.N.).

En tal virtud, conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (en adelante DOF) el 29 de mayo de 2009, en
relaciéon con los articulos PRIMERO, CUARTO Y SEXTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF
el 18 de julio del 2016; 3, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades (en adelante DGR)
y 40, fraccion 1l del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion (en adelante RIASF),
publicado en el DOF el 20 de enero del 2017, modificado mediante Acuerdo publicado en el DOF el 13 de julio
de 2018; se les cita para que comparezcan personalmente a su respectiva audiencia, las cuales se celebraran
en la DGR de la Auditoria Superior de la Federacién (en adelante ASF), sita en Carretera Picacho Ajusco,
No 167, 6° piso, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Demarcacién Territorial Tlalpan,
Ciudad de México, conforme a lo siguiente: para Victor Manuel Gonzalez Valerio a las 10:00 horas del dia
10 de julio de 2020; y para Carlos Gonzalez Leén a las 12:30 horas del dia 10 de julio del 2020, a efecto
de que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de
no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluidos sus
derechos para manifestar lo que consideren pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con
los elementos que obren en los expedientes respectivos, debiendo presentar al momento de la
comparecencia, identificacion oficial vigente y con fotografia, asi como el documento con el que acrediten su
personalidad; asimismo, se les previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro
de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la ASF, de lo contrario las que sean necesarias realizar
posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén que se fijara en los
estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio sede, con fundamento en lo establecido por los
articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
materia. Se pone a la vista para su consulta los expedientes mencionados, en dias habiles de 9:00 a las 15:00
y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 16 de junio de 2020. Firma el Lic. Héctor Barrenechea
Nava, Director General de Responsabilidades de la ASF.- Rubrica.

(R.- 495896)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2020/R/15/089
Oficios: DGR-B-2991/20 y DGR-B- 2992/20

Por acuerdo de fecha 16 de junio de 2020, emitido en el Procedimiento para el Fincamiento de
Responsabilidades Resarcitorias citado al rubro se ordené la notificacion por edictos de los oficios que se
citan en relacion con las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen:

En el procedimiento resarcitorio DGR/B/06/2020/R/15/089, a Belisario Dominguez Méndez, en su calidad
de Director General de Productividad y Desarrollo Tecnoldgico de la entonces Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) consistente en: “Omitié supervisar, vigilar y
controlar la ejecucién del Programa de Fomento a la Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso
Productivo al Café como Unidad Responsable de dicho Componente en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables, toda vez que gestioné la dispersién y entrega de recursos para 1 proveedor de paquetes
tecnolégicos que no entregd los apoyos a 289 beneficiarios y 5 proveedores de planta de café que no
entregaron los apoyos a 3,441 beneficiarios del citado Componente, ni acreditaron haber realizado el reintegro
a la Tesoreria de la Federacion”; ocasionando un presunto dafio a la Hacienda Publica Federal (en adelante
HPF) por un monto de $9°238,300.00 (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.); y a Carlos Alberto Pedrero Rodriguez, en su calidad de Delegado
Estatal de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA) consistente en que: “Omitid vigilar y supervisar el desarrollo del Componente PROCAFE e
Impulso Productivo al Café, como instancia ejecutora de dicho Componente, toda vez que solicitdé a la
Direccion General de Productividad y Desarrollo Tecnolégico de la entonces SAGARPA la dispersion de
incentivos provenientes de recursos publicos federales a 1 proveedor de paquetes tecnoldgicos que no
entrego los apoyos a 289 beneficiarios y a 6 proveedores de plantas de café que no entregaron los apoyos a
3,682 beneficiarios, sin que se contara con la documentacion que comprobara la entrega de los apoyos antes
de que se efectuara la solicitud de liberacion del pago a dichos proveedores por un monto de $9'840,800.00
(NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).”; ocasionado
un presunto dafio a la HPF por un monto de $9°840,800.00 (NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

En tal virtud, conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (en adelante DOF) el 29 de mayo de 2009, en
relacién con los articulos PRIMERO, CUARTO Y SEXTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF
el 18 de julio del 2016; 3, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades (en adelante DGR)
y 40, fraccion 1l del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion (en adelante RIASF),
publicado en el DOF el 20 de enero del 2017, modificado mediante Acuerdo publicado en el DOF el 13 de julio
de 2018; se les cita para que comparezcan personalmente a su respectiva audiencia, las cuales se celebraran
en la DGR de la Auditoria Superior de la Federacién (en adelante ASF), sita en Carretera Picacho Ajusco,
No 167, 6° piso, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Demarcacién Territorial Tlalpan,
Ciudad de México, conforme a lo siguiente: para Belisario Dominguez Méndez a las 9:30 horas del dia 15
de julio de 2020; y para Carlos Alberto Pedrero Rodriguez a las 16:30 horas del dia 15 de julio del 2020,
a efecto de que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos
que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluidos
sus derechos para manifestar lo que consideren pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera
con los elementos que obren en los expedientes respectivos, debiendo presentar al momento de la
comparecencia, identificacion oficial vigente y con fotografia, asi como el documento con el que acrediten su
personalidad; asimismo, se les previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro
de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la ASF, de lo contrario las que sean necesarias realizar
posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén que se fijara en los
estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio sede, con fundamento en lo establecido por los
articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
materia. Se pone a la vista para su consulta los expedientes mencionados, en dias habiles de 9:00 a las 15:00
y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 16 de junio de 2020. Firma el Lic. Héctor Barrenechea
Nava, Director General de Responsabilidades de la ASF.- Rubrica.

(R.- 495899)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2020/R/15/085
Oficios: DGR-B-2988/20 y DGR-B-2989/20

Por acuerdo del dieciséis de junio de 2020, se ordend la notificacion por edictos de los oficios que se citan
en relacion con las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen.

En el procedimiento DGR/B/06/2020/R/15/085, a Carlos Alberto Pedrero Rodriguez, en su calidad de
Delegado de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA) en el estado de Chiapas, consistente en que: “Omitié vigilar, supervisar la operacién del
Programa. Fomento a la Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café, en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables, como Instancia Ejecutora de dicho componente, en virtud de que a
través del oficio numero 127.00.01.549/2015 de fecha 28 de diciembre de 2015 solicité a la Direcciéon General
de Productividad y Desarrollo Tecnolégico de la Subsecretaria de Agricultura de la SAGARPA la liberacion del
pago por un monto de $1°434,400.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a favor de la proveedora Agro Ingenieria Agricola, S.A. de C.V. sin
contar con la documentacién que acreditara la entrega de los paquetes tecnolégicos a 300 beneficiarios de
dicho programa, asi como de un paquete tecnolégico que no fue entregado al beneficiario por un monto de
$2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el 28 de julio de 2015, lo que ocasiond un dafio a la
Hacienda Publica Federal por un monto total de $1,436,600.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)”; a la persona moral Agro ingenieria Agricola, S.A de C.V.,
en su calidad de proveedora de paquetes tecnolégicos del componente PROCAFE e Impulso Productivo al
Café, consistente en que: “Recibié el pago con recursos publicos federales por un monto de $1,436,600.00
(UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) sin contar con
la documentacion que acreditara la entrega de los Paquetes Tecnolégicos a 301 beneficiarios del “Programa
de Fomento a la Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café”, ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por el monto antes referido. En tal virtud conforme al articulo 57, fraccién | de la Ley
de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de Federacion (DOF)
el 29 de mayo de 2009; en relacién con los Transitorios PRIMERO y CUARTO del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicado en el DOF el 18 de julio de
2016; 3, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades y 40, fraccion Ill del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el DOF el 20 de enero de 2017, modificado
mediante Acuerdo publicado en el DOF el 13 de julio de 2018, se les cita para que comparezcan
personalmente y las personas morales a través de sus representantes legales a las audiencias a celebrarse
en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco numero 167, Colonia
Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Demarcaciéon Territorial Tlalpan, Ciudad de México, en el
procedimiento DGR/B/06/2020/R/15/085 para Carlos Alberto Pedrero Rodriguez, a las 12 horas del dia 15
de julio de 2020; para Agro ingenieria Agricola, S.A de C.V. a las 10 horas del dia 16 de julio de 2020; a
efecto de que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos
que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluidos
sus derechos para manifestar lo que consideren pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera
con los elementos que obren en los expedientes respectivos, debiendo presentar al momento de la
comparecencia, identificacion oficial vigente y con fotografia; asimismo, se les previene a fin de que sefalen
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la ASF,
de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran
a cabo a través de rotuldn que se fijara en los estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio
sede, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta los expedientes
mencionados, en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a
dieciséis de junio de 2020. Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director General de
Responsabilidades de la ASF.- Rubrica.

(R.- 495902)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2020/R/15/086
Oficios: DGR-B-2974/20, DGR-B-2975/20, DGR-B-2980/20, DGR-B-2976/20,
DGR-B-2977/20, DGR-B-2978/20, DGR-B-2979/20

Por acuerdo del dieciséis de junio de 2020, se ordend la notificacion por edictos de los oficios que se citan
en relacion con las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen.

En el procedimiento DGR/B/06/2020/R/15/086, a Belisario Dominguez Méndez, en su calidad de
Director General de Productividad y Desarrollo Tecnolégico de la entonces Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), consistente en que: “Como Unidad
Responsable omitié vigilar, supervisar y dar seguimiento a la operacion del Programa Fomento a la
Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café, en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables, en virtud de que autorizé y gestioné que se le pagara a las personas morales proveedoras
de paquetes tecnolbégicos Agricola Alternare de Chiapas, S.A. de C.V. por la cantidad de $7°559,200.00
(SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a través
del oficio 311.2410/2015, y a la empresa Sierra Surefia, S.A. de C.V. por un monto de $25’174,600.00
(VEINTICINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a
través de los oficios 311.2299/2015 y 311.2372/2015, sin contar con la documentacion que acreditara la
entrega de los paquetes tecnoldgicos a 2,373 y 7,507 beneficiarios respectivamente, ocasionando un dafio a
la Hacienda Publica Federal por un monto de $32°733,800.00 (TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)”; a Ana Laura Altamirano Perez, en su
calidad de Directora de Apoyos para la Produccién Agricola de la entonces Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), consistente en que: “Como integrante de la
Unidad Responsable omitié vigilar, supervisar y dar seguimiento a la operacion del Programa Fomento a la
Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café, en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables, en virtud de que durante el periodo en que ejercié su cargo, se autorizé y gestioné el pago
a las personas morales proveedoras de paquetes tecnolégicos Agricola Alternare de Chiapas, S.A. de C.V.
por la cantidad de $7°559,200.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a través del oficio 311.2410/2015, y a la empresa Sierra Surefia, S.A. de
C.V. por un monto de $47°165,800.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a través de los oficios 311.2299/2015, 311.2535/2015, 311.2372/2015,
y por haber solicitado a través del oficio 311.2497/2015 en ausencia del Director General de Productividad y
Desarrollo Tecnolégico la dispersién de recursos a favor de la persona moral Sierra Surefia, S.A. de C.V., sin
contar con la documentacion que acreditara la entrega de los paquetes tecnolégicos a 2,373 y 13,988
beneficiarios, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto total de $54°725,000.00
(CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICNCO MIL PESOS 00/100 M.N.)”; a Carlos
Alberto Pedrero Rodriguez, en su calidad de Delegado de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) en el estado de Chiapas, consistente en que: “En su
caréacter de Delegado de la SAGARPA en el estado de Chiapas omiti6 vigilar, supervisar y dar seguimiento a
la operacién del Programa Fomento a la Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café, en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables, en virtud de que solicité a la Direccién General de
Productividad y Desarrollo Tecnolégico de la Subsecretaria de Agricultura de la SAGARPA la liberacion del
pago por un monto de $7°559,200.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a favor de la proveedora Agricola Alternare de Chiapas, S.A. de C.V. sin
contar con la documentacion que acreditara la entrega de los apoyos (paquetes tecnolégicos) a 2,373
beneficiarios de dicho programa;” a Francisco Alberto Jiménez Merino, en su calidad de Delegado de la
entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA) en el
estado de Puebla, consistente en que: “En su caracter de Delegado de la SAGARPA en el estado de Puebla
omitié vigilar, supervisar y dar seguimiento a la operacion del Programa Fomento a la Agricultura,
Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables, en virtud de que solicité a la Direccion General de Productividad y Desarrollo Tecnolégico de la
Subsecretaria de Agricultura de la SAGARPA la liberacion del pago por un monto de $22°684,200.00
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(VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
a favor de la proveedora Sierra Surefia, S.A. de C.V., sin contar con la documentacién que acreditara la
entrega de los apoyos (paquetes tecnolégicos) a 6,744 beneficiarios de dicho programa;” a Tedéfilo Manuel
Garcia Corpus, en su calidad de Delegado de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) en el estado de Oaxaca, consistente en que: “En su caracter de
Delegado de la SAGARPA en el estado de Oaxaca omitié vigilar, supervisar y dar seguimiento a la operacion
del Programa Fomento a la Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café, en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables, en virtud de que solicit6 a la Direccién General de
Productividad y Desarrollo Tecnolégico de la Subsecretaria de Agricultura de la SAGARPA la liberacion del
pago por un monto de $24°481,600.00 (VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a favor de la proveedora Sierra Surefa, S.A. de C.V., sin contar
con la documentacién que acreditara la entrega de los apoyos (paquetes tecnologicos) a 7,244 beneficiarios
de dicho programa”; a Sierra Surena, S.A. de C.V., en su calidad de proveedora de paquetes tecnolbgicos,
consistente en que: “Recibié el pago con recursos publicos federales sin contar con la documentacién que
acreditara la entrega de los apoyos (Paquetes Tecnoldgicos) a 13,988 beneficiarios del “Programa de
Fomento a la Agricultura, Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café por un monto de
$22°684,200.00 (VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) correspondiente a 6,744 beneficiarios de dicho programa del estado de Puebla, y un monto de
$24°481,600.00 (VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) de 7,244 beneficiarios del estado de Oaxaca, ocasionando un dafio a la Hacienda
Publica Federal por un monto total de $47°165,800.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)”; a Agricola Alternare de Chiapas, S.A. de C.V., en su
calidad de proveedora de paquetes tecnolégicos, consistente en que: “Recibié el pago con recursos publicos
federales sin contar con la documentacion que acreditara la entrega de los apoyos (Paquetes Tecnoldgicos) a
2,373 beneficiarios en el estado de Chiapas del “Programa de Fomento a la Agricultura, Componente
PROCAFE e Impulso Productivo al Café por un monto de $7°559,200.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). En tal virtud conforme al articulo 57,
fraccion | de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicidon de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de
Federaciéon (DOF) el 29 de mayo de 2009; en relacion con los Transitorios PRIMERO y CUARTO del Decreto
por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicado en el DOF el
18 de julio de 2016; 3, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades y 40, fraccion 11l del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el DOF el 20 de enero de 2017,
modificado mediante Acuerdo publicado en el DOF el 13 de julio de 2018, se les cita para que comparezcan
personalmente y las personas morales a través de sus representantes legales a las audiencias a celebrarse
en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco numero 167, Colonia
Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Demarcacion Territorial Tlalpan, Ciudad de México, en el
procedimiento DGR/B/06/2020/R/15/086 para Belisario Dominguez Méndez a las 12:30 horas del dia 15 de
julio de 2020; Ana Laura Altamirano Perez a las 11:30 horas del dia 15 de julio de 2020; Carlos Alberto
Pedrero Rodriguez a las 10:30 horas del dia 15 de julio de 2020; Francisco Alberto Jiménez Merino a las
9:30 horas del dia 14 de julio de 2020; Tedfilo Manuel Garcia Corpus a las 11:30 horas del dia 14 de
julio de 2020; Sierra Surefna, S.A. de C.V. a las 13:30 horas del dia 14 de julio de 2020; Agricola
Alternare de Chiapas, S.A. de C.V. a las 16:30 horas del dia 14 de julio de 2020; a efecto de que
manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de no
comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluidos sus
derechos para manifestar lo que consideren pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con
los elementos que obren en los expedientes respectivos, debiendo presentar al momento de la comparecencia,
identificacion oficial vigente y con fotografia; asimismo, se les previene a fin de que sefialen domicilio para oir
y recibir notificaciones dentro de la circunscripcién de la Ciudad de México, sede de la ASF, de lo contrario las
que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotuldn que se fijara en los estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio sede, con
fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta los expedientes mencionados,
en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 16 de junio de 2020.
Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director General de Responsabilidades de la ASF.- Rubrica.

(R.- 495900)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/02/2020/R/14/034
Oficios: DGR-D-2817/20, DGR-D-2818/20, DGR-D-2819/20, DGR-D-2820/20, DGR-D-2821/20, DGR-D-2822/20,

DGR-D-2823/20, DGR-D-2824/20, DGR-D-2825/20, DGR-D-2826/20, DGR-D-2827/20, DGR-D-2828/20,
DGR-D-2829/20, DGR-D-2836/20, DGR-D-2830/20, DGR-D-2831/20, DGR-D-2832/20, DGR-D-2848/20,
DGR-D-2849/20, DGR-D-2850/20, DGR-D-2851/20, DGR-D-2833/20, DGR-D-2834/20, DGR-D-2852/20,
DGR-D-2853/20, DGR-D-2835/20, DGR-D-2837/20, DGR-D-2841/20, DGR-D-2854/20, DGR-D-2855/20,
DGR-D-2842/20, DGR-D-2843/20, DGR-D-2844/20, DGR-D-2838/20, DGR-D-2845/20, DGR-D-2839/20,
DGR-D-2840/20, DGR-D-2846/20 y DGR-D-2847/20, DGR-D-2856/20, DGR-D-2857/20, DGR-D-2858/20,
DGR-D-2859/20, DGR-D-2860/20, DGR-D-2861/20, DGR-D-2862/20, DGR-D-2863/20 y DGR-D-2864/20

De conformidad con lo previsto en el articulo 57, fracciéon | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante DOF) el 29 de mayo de
2009, en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién; y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF
el 18 de julio de 2016, asi como el acuerdo de 2 de junio de 2020, emitido en el procedimiento resarcitorio
citado al rubro; y ante la situaciéon derivada de la pandemia decretada el 11 de marzo de 2020, por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y en concordancia con el Acuerdo por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), publicado en el DOF el 30 de marzo de 2020, asi como las recomendaciones realizadas
por la Secretaria de Salud en el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) publicado en el DOF el 24 de marzo de 2020, a efecto de disminuir el nimero de
contagios de persona a persona y por ende el de propagacion de la enfermedad, asi como la suspensién
temporal de las actividades de los sectores publico, social y privado que involucren la concentracion fisica,
transito o desplazamiento de personas, y tomando en consideracién que por acuerdos publicados el 20 de
marzo, 16 y 30 de abril, 15 y 29 de mayo de 2020, en el DOF, se determind excluir por excepcion de la
suspension de plazos y términos legales en la Auditoria Superior de la Federacién, como medida preventiva
frente al coronavirus (COVID-19), a las actividades de la Direccidon General de Responsabilidades, para el
Unico efecto de la emision de los acuerdos de inicio de los procedimientos resarcitorios, los oficios citatorios y
su notificacién; consecuentemente y por causas de fuerza mayor se procede a notificar por edictos los oficios
que se indican al rubro, con fundamento en los articulos 37 y 38, ultimo parrafo, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria al presente procedimiento resarcitorio, por disposicion
del articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién antes mencionada, en
relacion a las conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen a los receptores de los recursos
federales del Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora (PROMETE) 2014:
BERTHA ELISA MUNOZ CORREA, JULIO CESAR GONZALEZ AGUIRRE, ROSALINDA GARCIA
ACOSTA, BRIGIDO EMMANUEL HERNANDEZ MARTINEZ, MARIA GUADALUPE BAZAN REYES Y/O MA.
GUADALUPE BAZAN REYES, MARA VANESSA HERRERA ARMENDARIZ, SAN JUANA LOPEZ
MEDRANO, JOSE ANTONIO SOLiS PENA, GUILLERMINA ROMERO LUCAS, ALEJANDRO GARCIA
PARADA, MARIA DEL ROSARIO SOTO VALENZUELA, MARCOS CARRION GUERRERO, ESTHER
VILLA GALVAN, FLOR DE LIZ JIMENEZ DE DIOS, MAXIMINA MENDOZA REYES, NANCY GUADALUPE
MARTINEZ HERNANDEZ, EDY MONTEJO PEREZ, ROSA ISELA ARIAS MAGANA, SAMUEL FLORES
RODRIGUEZ, IRENE VENTURA MELECIO, ALFONSO ACOSTA JIMENEZ, IRMA RiOS NUNEZ, EDGAR
MACARIO BARRERA, ELDA ESPINOZA CHAVEZ, OSCAR FIGUEROA WENCES, AGUSTINA CENOBIO
FRANCISCO, ELIZABETH AVALOS CANSECOS, JULIETA ORTIiZ AGUILAR, ELIZABETH RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, JESUS MANUEL VAZQUEZ SANCHEZ, MARIBEL CUATE PEREZ, ALEJANDRA FLORES
GARCIA, JOSE LUIS ESPITIA SIMON, EVELING KARINA SALINAS VALENCIA, ISAi BETANCOURT
RESENDES, ROSA MARIA MENDOZA JUAREZ, GABRIELA GUTIERREZ VALENCIA, AZUCENA
CARRILLO ALCAZAR, GILBERTO ESTRELLA RODRIGUEZ, RODRIGO GONZALEZ JUAREZ, JUANA
FERREIRA HERNANDEZ, MAGDA ELENA VASQUEZ ZAMORA, GUADALUPE FLORES VARGAS, JOSE
MANUEL RESENDIZ GUILLEN, NORMA IRENE SANCHEZ DELGADO, BRENDA MIREYA BALDERAS
VIERA, JOSE BENITO JUAREZ ORTIZ y ROSA ISELA GONZALEZ PEREZ, y que a continuacion se citan:--

BERTHA ELISA MUNOZ CORREA, Representante del grupo “Las Bonitas”: omitié presentar ante la
Delegacion de la entonces Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (en
adelante SAGARPA) en el estado de Tabasco, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su



Miércoles 24 de junio de 2020 DIARIO OFICIAL 177

documentacion comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-TAB-
14-01046-029125, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora
(PROMETE) de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de Abril de 2014 y modificado el 26 de septiembre de 2014 (En
adelante Reglas de Operacion PROMETE 2014), por lo que no se acredité que los recursos oforgados se
hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado, ocasionando un
dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. JULIO CESAR GONZALEZ AGUIRRE, Asesor Técnico;
omitié asistir al grupo de beneficiarias “Las Bonitas”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe
General de la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria, ante la Delegacion de la
entonces SAGARPA en el estado de Tabasco, para la implementacién del proyecto productivo con clave de
registro PM-TAB-14-01046-029125, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de
Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $264,000.00. ROSALINDA GARCIA ACOSTA, Representante del grupo
“Quiotito™: omiti6 presentar ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Tamadulipas, el
Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria para la
implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-TAM-14-00469-031304, tal y como lo
establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacién PROMETE 2014, por lo que no se
acredito que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto
productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $220,000.00. BRIiGIDO
EMMANUEL HERNANDEZ MARTINEZ, Asesor Técnico: omitio asistir al grupo de beneficiarias “Quiotito”, asi
como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la Aplicaciéon del Recurso (Anexo E) y su
documentacion comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Tamaulipas,
para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-TAM-14-00469-031304, tal y como lo
establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se
acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto
productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $220,000.00. MARIA
GUADALUPE BAZAN REYES Y/O MA. GUADALUPE BAZAN REYES, Representante del grupo “Las
Mariposas”: omitié presentar ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Tamaulipas, el
Informe General de la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria para la
implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-TAM-14-00801-054675, tal y como lo
establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se
acredito que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto
productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. MARA
VANESSA HERRERA ARMENDARIZ, Asesor Técnico: omiti6 asistir al grupo de beneficiarias “Las
Mariposas”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la Aplicacién del Recurso
(Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la Delegacion de la enfonces SAGARPA en el estado de
Tamaulipas, para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-TAM-14-00801-054675,
tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo
que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del
proyecto productivo autorizado ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. SAN
JUANA LOPEZ MEDRANO, Representante del grupo “Mujeres Activas”: omiti6 presentar ante la Delegacioén
de la entonces SAGARPA en el estado de Tamaulipas, el Informe General de la Aplicacién del Recurso
(Anexo E) y su documentacién comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo con clave de
registro PM-TAM-14-00815-055861, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas
de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $264,000.00. JOSE ANTONIO SOLIiS PENA, Asesor Técnico: omitio asistir a
los grupos de beneficiarias “Mujeres con Esther” y “Mujeres Activas”, asi como elaborar y presentar con
dichos grupos el Informe General de la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria,
ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Tamaulipas, para la implementacion de los
proyectos productivos con claves de registro PM-TAM-14-00814-055806 y PM-TAM-14-00815-055861, tal y
como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que
no se acredito que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacién de los
proyectos productivos autorizados, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $528,000.00.
GUILLERMINA ROMERO LUCAS, Representante del grupo “Canario”: omitié presentar ante la Delegacion
de la entonces SAGARPA en el estado de Tlaxcala, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo
E) y su documentacién comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro
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PM-TLAX-14-00394-009959, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 del Acuerdo por el que
se dan a conocer las Reglas PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan
utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $198,000.00. ALEJANDRO GARCIA PARADA, Asesor Técnico: omitié asistir
al grupo de beneficiarias “Canario”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la
Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la Delegacién de la entonces
SAGARPA en el estado de Tlaxcala, para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-
TLAX-14-00394-009959, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$198,000.00. MARIA DEL ROSARIO SOTO VALENZUELA, Representante del grupo “Cremeria Chayito”:
omitié presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA en el estado de Sinaloa, el Informe General de
la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria para la implementacion del proyecto
productivo con clave de registro PM-SIN-14-02583-047501, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion
IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se
hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado, ocasionando un
dafio a la Hacienda Publica Federal por $198,000.00. MARCOS CARRION GUERRERO, Asesor Técnico:
omitié asistir al grupo de beneficiarias “Cremeria Chayito”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el
Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la
Delegaciéon de la entonces SAGARPA en el estado de Sinaloa, para la implementacién del proyecto
productivo con clave de registro PM-SIN-14-02583-047501, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion
IV y 59 de las Reglas de Operacién PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se
hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado, ocasionando un
dafio a la Hacienda Publica Federal por $198,000.00. ESTHER VILLA GALVAN, Representante del grupo
“Mujeres con Esther”: omitié presentar ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de
Tamaulipas, el Informe General de la Aplicaciéon del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria
para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-TAM-14-00814-055806, tal y como lo
establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se
acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto
productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. FLOR DE LIZ
JIMENEZ DE DIOS, Representante del grupo “Abarrotes de Dios”: omitié presentar ante la Delegacién de la
entonces SAGARPA en el estado de Tabasco, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su
documentacion comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-TAB-
14-00262-006504, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$165,000.00. MAXIMINA MENDOZA REYES, Representante del grupo “Las Mujeres de José Revueltas™
omitié presentar ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Veracruz, el Informe General
de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria para la implementacion del
proyecto productivo con clave de registro PM-VER-14-02197-023928, tal y como lo establecen los articulos
15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion del Programa PROMETE 2014, por lo que no se acredité que
los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo
autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $198,000.00. NANCY GUADALUPE
MARTINEZ HERNANDEZ, Asesor Técnico: omitié asistir al grupo de beneficiarias “Las Mujeres de José
Revueltas”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la Aplicacién de los
Recursos (Anexo E) y su documentacién comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el
estado de Veracruz, para la implementacioén del proyecto productivo con clave de registro PM-VER-14-02197-
023928, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE
2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la
implementacién del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$198,000.00. EDY MONTEJO PEREZ, Asesor Técnico: omitié asistir al grupo de beneficiarias “Abarrotes de
Dios”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la Aplicacion del Recurso (Anexo
E) y su documentacién comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Tabasco,
para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-TAB-14-00262-006504, tal y como lo
establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se
acredito que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto
productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $165,000.00. ROSA ISELA
ARIAS MAGANA, en su caracter de Representante del grupo “Flores de Primavera”: Omiti6é presentar ante la
Delegacién de la entonces SAGARPA en el estado de Guerrero, el Informe General de la Aplicacién del
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Recurso (Anexo E) y su documentaciéon comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo con
clave de registro PM-GRO-14-03630-056020, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las
Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredit6 que los recursos otorgados se hayan
utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $165,000.00. SAMUEL FLORES RODRIGUEZ, en su caracter de Asesor
Técnico: Omiti6 asistir al grupo de beneficiarias “Flores de Primavera”, asi como elaborar y presentar con
dicho grupo el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria,
ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Guerrero, para la implementacion del proyecto
productivo con clave de registro PM-GRO-14-03630-056020, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion
IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se
hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un
dafio a la Hacienda Publica Federal por $165,000.00. IRENE VENTURA MELECIO, en su caracter de
Representante del grupo “Las Manzanas”: Omitié presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA en
el Estado de México, el Informe General de la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su documentacion
comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-MEX-14-03568-
062129, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE
2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la
implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$264,000.00. ALFONSO ACOSTA JIMENEZ, en su caracter de Asesor Técnico: Omitié asistir al grupo de
beneficiarias “Las Manzanas”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la
Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces
SAGARPA en el Estado de México, para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-
MEX-14-03568-062129, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$264,000.00. IRMA RiOS NUNEZ, en su caracter de Representante del grupo “Tilapia”: Omitié presentar ante
la Delegacion de la entonces SAGARPA en el Estado de Michoacan, el Informe General de la Aplicacion del
Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo con
clave de registro PM-MICH-14-01876-041053, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las
Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan
utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $264,000.00. EDGAR MACARIO BARRERA, en su caracter de Asesor
Técnico: Omitié asistir al grupo de beneficiarias “Tilapia”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el
Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la
Delegacién de la entonces SAGARPA en el Estado de Michoacan, para la implementacién del proyecto
productivo con clave de registro PM-MICH-14-01876-041053, tal y como lo establecen los articulos 15,
fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditdé que los recursos
otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado;
ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. ELDA ESPINOZA CHAVEZ, en su
caracter de Representante del grupo “Mujeres en Lucha”: Omitié presentar ante la Delegacion de la entonces
SAGARPA en el estado de Guerrero, el Informe General de la Aplicaciéon del Recurso (Anexo E) y su
documentacion comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-GRO-
14-02759-040359, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$263,997.00. OSCAR FIGUEROA WENCES, en su caracter de Asesor Técnico: Omitié asistir al grupo de
beneficiarias “Mujeres en Lucha”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la
Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces
SAGARPA en el estado de Guerrero, para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro
PM-GRO-14-02759-040359, tal y como lo establecen los articulos 15, fracciéon IV y 59 de las Reglas de
Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditdé que los recursos otorgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $263,997.00. AGUSTINA CENOBIO FRANCISCO, en su caracter de
Representante del grupo “Camila”: Omiti6 presentar ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el
estado de Oaxaca, el Informe General de la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su documentacion
comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-OAX-14-00678-
020801, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE
2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la
implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
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$198,000.00. ELIZABETH AVALOS CANSECOS, en su caracter de Asesor Técnico: Omitié asistir al grupo
de beneficiarias “Camila”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la Aplicacién
del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el
estado de Oaxaca, para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro PM-OAX-14-00678-
020801, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE
2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la
implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafo a la Hacienda Publica Federal por
$198,000.00. JULIETA ORTIZ AGUILAR, en su caracter de Representante del grupo “Asuncion”: Omiti6
presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA en el Estado de Morelos, el Informe General de la
Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria para la implementacién del proyecto
productivo con clave de registro PM-MOR-14-00243-004655, tal y como lo establecen los articulos 15,
fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos
otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado;
ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. ELIZABETH RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, en su caracter de Representante del grupo “Tehuixtla”: Omitié presentar ante la Delegacién de
la entonces SAGARPA en el Estado de Morelos, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y
su documentacion comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-
MOR-14-00380-007224, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acredito que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$195,250.00. JESUS MANUEL VAZQUEZ SANCHEZ, en su caracter de Asesor Técnico: Omitié asistir a los
grupos de beneficiarias “Asuncion” y “Tehuixtla” asi como elaborar y presentar con dichos grupos el Informe
General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria, ante la Delegacion de la
entonces SAGARPA en el Estado de Morelos, para la implementacién de los proyectos productivos con clave
de registros PM-MOR-14-00243-004655 y PM-MOR-14-00380-007224, tal y como lo establecen los articulos
15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos
otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion de los proyectos productivos
autorizados; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $459,250.00. MARIBEL CUATE
PEREZ, en su caracter de Representante del grupo “Emprendedoras”: Omitié presentar ante la Delegacion de
la entonces SAGARPA en el Estado de Morelos, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y
su documentacion comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-
MOR-14-02127-046553, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$264,000.00. ALEJANDRA FLORES GARCIA, en su caracter de Representante del grupo “Centro”: Omiti6
presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA en el Estado de Morelos, el Informe General de la
Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria para la implementacién del proyecto
productivo con clave de registro PM-MOR-14-02299-049930, tal y como lo establecen los articulos 15,
fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos
otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado;
ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $264,000.00. JOSE LUIS ESPITIA SIMON, en su
caracter de Asesor Técnico: Omitio asistir a los grupos de beneficiarias “Emprendedoras” y “Centro” asi como
elaborar y presentar con dichos grupos el Informe General de la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su
documentacion comprobatoria, ante la Delegacion de la enfonces SAGARPA en el Estado de Morelos, para la
implementacion de los proyectos productivos con clave de registros PM-MOR-14-02127-0046553 y PM-MOR-
14-02299-049930, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacién de los proyectos productivos autorizados; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica
Federal por $528,000.00. EVELING KARINA SALINAS VALENCIA, en su caracter de Representante del
grupo “Estética Antunez”: Omitié presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA en el estado de
Michoacén, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria
para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-MICH-14-00014-000919, tal y como
lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se
acredito que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto
productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $132,000.00. ISAIi
BETANCOURT RESENDES, en su caracter de Asesor Técnico: Omitio asistir al grupo de beneficiarias
“Estética Antunez”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la Aplicacién del
Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el
estado de Michoacan, para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-MICH-14-
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00014-000919, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion
PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$132,000.00. ROSA MARIA MENDOZA JUAREZ, en su caracter de Representante del grupo “Asuncién”:
Omitié presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA en el Estado de México, el Informe General de
la Aplicacion del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria para la implementacion del proyecto
productivo con clave de registro PM-MEX-14-00399-005047, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién
1V y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se
hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un
dario a la Hacienda Publica Federal por $198,000.00. GABRIELA GUTIERREZ VALENCIA, en su caracter de
Asesor Técnico: Omitié asistir al grupo de beneficiarias “Asuncién”, asi como elaborar y presentar con dicho
grupo el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentaciéon comprobatoria, ante la
Delegacion de la entonces SAGARPA en el Estado de México, para la implementacion del proyecto productivo
con clave de registro PM-MEX-14-00399-005047, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de
las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan
utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $198,000.00. AZUCENA CARRILLO ALCAZAR, en su caracter de
Representante del grupo “Novedades Yosy”: Omitié presentar ante la Delegacién de la entonces SAGARPA
en el estado de Michoacan, el Informe General de la Aplicaciéon del Recurso (Anexo E) y su documentacion
comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo con clave de registro PM-MICH-14-01707-
037269, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE
2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la
implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafo a la Hacienda Publica Federal por
$198,000.00. GILBERTO ESTRELLA RODRIGUEZ, en su caracter de Asesor Técnico: Omitié asistir al grupo
de beneficiarias “Novedades Yosy”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo el Informe General de la
Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentaciéon comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces
SAGARPA en el estado de Michoacan, para la implementacién del proyecto productivo con clave de registro
PM-MICH-14-01707-037269, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de
Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $198,000.00. RODRIGO GONZALEZ JUAREZ, en su caracter de Asesor
Técnico: Omitio asistir al grupo de beneficiarias “Ganaderas de Hermosillo”, asi como elaborar y presentar con
dicho grupo el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria,
ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Guanajuato, para la implementacién del
proyecto productivo con clave de registro PM-GTO-14-00937-036718, tal y como lo establecen los articulos
15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos
otorgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado,
ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $263,175.00. JUANA FERREIRA
HERNANDEZ, en su caracter de Representante del grupo “Ganaderas de Hermosillo”: Omiti6 presentar ante
la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Guanajuato, el Informe General de la Aplicaciéon del
Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo, con
clave de registro PM-GTO-14-00937-036718, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las
Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan
utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $263,175.00. MAGDA ELENA VASQUEZ ZAMORA, en su caracter de Asesor
Técnico: Omitié asistir al grupo de beneficiarias “Los Arellano”, asi como elaborar y presentar con dicho grupo
el Informe General de la Aplicaciéon del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria, ante la
Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Coahuila, para la implementacion del proyecto
productivo con clave de registro PM-COAH-14-00673-046683, tal y como lo establecen los articulos 15,
fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos
oforgados se hayan utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado,
ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $165,000.00. GUADALUPE FLORES
VARGAS, en su caracter de Representante del grupo “Los Arellano”: Omiti6é presentar ante la Delegacion de
la entonces SAGARPA en el estado de Coahuila, la totalidad de la documentacion comprobatoria del Informe
General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) para la implementacion del proyecto productivo con clave de
registro PM-COAH-14-00673-046683, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de Reglas de
Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafo a la
Hacienda Publica Federal por $165,000.00. JOSE MANUEL RESENDIZ GUILLEN, en su caracter de Asesor
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Técnico: Omitié asistir al grupo de beneficiarias “Comercializadoras de Granos y Forrajes” y “Cocineras de El
Encino”, asi como elaborar y presentar con dichos grupos los Informes Generales de la Aplicacién del
Recurso (Anexo E) y su documentacion comprobatoria, ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el
estado de Coahuila, para la implementacion de los proyectos productivos con claves de registro PM-COAH-
14-00783-050940 y PM-COAH-14-00809-051753, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de
las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan
utilizado exclusivamente para la implementacion del proyecto productivo autorizado, ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal, por un monto de $396,000.00. NORMA IRENE SANCHEZ DELGADO, en su
caracter de Representante del grupo “Cocineras de El Encino”: Omitié presentar ante la Delegacion de la
entonces SAGARPA en el estado de Coahuila, la totalidad de la documentaciéon comprobatoria del Informe
General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) para la implementacion del proyecto productivo con clave de
registro PM-COAH-14-00809-051753, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas
de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos oforgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $198,000.00. BRENDA MIREYA BALDERAS VIERA, en su caracter de
Representante del grupo “Comercializadora de Granos y Forrajes”: Omitié presentar ante la Delegacion de la
entonces SAGARPA en el estado de Coahuila, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su
documentacion comprobatoria para la implementacion del proyecto productivo, con clave de registro PM-
COAH-14-00783-050940, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccién IV y 59 de las Reglas de
Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acreditd que los recursos otorgados se hayan utilizado
exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado;ocasionando un dafio a la
Hacienda Publica Federal por $198,000.00. JOSE BENITO JUAREZ ORTIZ, en su caracter de Asesor
Técnico: Omitié asistir al grupo de beneficiarias “Flores de Zihuatanejo”, asi como elaborar y presentar con
dicho grupo el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y su documentacién comprobatoria,
ante la Delegacion de la entonces SAGARPA en el estado de Guerrero, para la implementacion del proyecto
productivo con clave de registro PM-GRO-14-02417-035233, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion
IV y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se
hayan utilizado exclusivamente para la implementacién del proyecto productivo autorizado, ocasionando un
dafio a la Hacienda Publica Federal, por un monto de $198,000.00. ROSA ISELA GONZALEZ PEREZ, en su
caracter de Representante del grupo “Flores de Zihuatanejo” Omitié presentar ante la Delegacién de la
entonces SAGARPA en el estado de Guerrero, el Informe General de la Aplicacién del Recurso (Anexo E) y
su documentacion comprobatoria para la implementacién del proyecto productivo, con clave de registro PM-
GRO-14-02417-035233, tal y como lo establecen los articulos 15, fraccion IV y 59 de las Reglas de Operacién
PROMETE 2014, por lo que no se acredité que los recursos otorgados se hayan utilizado exclusivamente para
la implementacion del proyecto productivo autorizado; ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por
$198,000.00.

Por lo que con dichas conductas, las representantes de los grupos de beneficiarias antes citadas,
presuntamente infringieron los articulos 49, fraccion |, 50, fraccion |, 52 y 53 de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009; 15, fracciones I, IV y
VIII, 45, Apartado B, fracciones | y IX, Apartado C, fraccion |, 57 y 59 de las Reglas de Operacion PROMETE
2014; numeral 2, incisos a), d) y h), y apartado VII, del Anexo G Acta de Entrega- Recepciéon de Recursos,
signados entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la entonces SAGARPA, y los representantes de los
grupos de beneficiarias antes citados; y los Asesores Técnicos presumiblemente infringieron los articulos 49,
fraccion I, 50, fraccion |, 52 y 53 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009; 15, fraccion 1V, 45, Apartado B, fracciones VIl y IX, Apartado C,
fraccion I, 57, 59 y Anexo H, Capitulo Dos, fracciones X, XI, XlI y XIlIl, de las Reglas de Operacion PROMETE
2014; y clausulas primera y tercera de los respectivos Anexo D Contrato de Asesoria Técnica suscritos con
las integrantes de los respectivos grupos de beneficiarias, disposiciones legales y normativas con texto
vigente y aplicables en la Cuenta Publica 2014.

En tal virtud, conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009, en relacién con los articulos PRIMERO y
CUARTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio del 2016; 3, en la parte relativa a la Direccion
General de Responsabilidades (en adelante DGR) y 40, fraccion Ill del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacién, publicado en el DOF el 20 de enero del 2017, modificado mediante Acuerdo
publicado en el DOF el 13 de julio de 2018; se les cita para que comparezcan personalmente, a sus
respectivas audiencias de ley, las cuales se celebraran en la DGR de la Auditoria Superior de la Federacién
(en adelante ASF), sita en Carretera Picacho Ajusco, No 167, 6° piso, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal,
C.P. 14110, Demarcacion Territorial Tlalpan, Ciudad de México, en el dia y hora que se indican a
continuacion:
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No. Presunto responsable Fecha de audiencia Hora
1 Bertha Elisa Mufioz Correa 08 de julio de 2020 09:30
2 Julio César Gonzalez Aguirre 08 de julio de 2020 10:30
3 Rosalinda Garcia Acosta 08 de julio de 2020 11:30
4 Brigido Emmanuel Hernandez Martinez 08 de julio de 2020 12:30
5 Maria Guadalupe Bazan Reyes y/o Ma. Guadalupe Bazan Reyes 09 de julio de 2020 09:30
6 Mara Vanessa Herrera Armendariz 09 de julio de 2020 10:30
7 San Juana Lépez Medrano 09 de julio de 2020 11:30
9 José Antonio Solis Pefa 09 de julio de 2020 12:30
9 Guillermina Romero Lucas 13 de julio de 2020 09:30
10 | Alejandro Garcia Parada 13 de julio de 2020 10:30
11 Maria del Rosario Soto Valenzuela 13 de julio de 2020 11:30
12 | Marcos Carrion Guerrero 13 de julio de 2020 12:30
13 | Esther Villa Galvan 14 de julio de 2020 09:30
14 | Flor de Liz Jiménez de Dios 14 de julio de 2020 10:30
15 | Maximina Mendoza Reyes 14 de julio de 2020 11:30
16 | Nancy Guadalupe Martinez Hernandez 14 de julio de 2020 12:30
17 | Edy Montejo Pérez 15 de julio de 2020 09:30
18 | Rosa Isela Arias Magafa 13 de julio de 2020 10:00
19 | Samuel Flores Rodriguez 13 de julio de 2020 11:00
20 | Irene Ventura Melecio 13 de julio de 2020 12:00
21 | Alfonso Acosta Jiménez 13 de julio de 2020 13:00
22 | Irma Rios Nunez 13 de julio de 2020 14:00
23 | Edgar Macario Barrera 13 de julio de 2020 16:30
24 | Elda Espinoza Chavez 14 de julio de 2020 10:00
25 | Oscar Figueroa Wences 14 de julio de 2020 11:00
26 | Agustina Cenobio Francisco 14 de julio de 2020 12:00
27 | Elizabeth Avalos Cansecos 14 de julio de 2020 13:00
28 | Julieta Ortiz Aguilar 14 de julio de 2020 14:00
29 | Elizabeth Rodriguez Rodriguez 14 de julio de 2020 16:30
30 | Jesus Manuel Vazquez Sanchez 15 de julio de 2020 10:00
31 Maribel Cuate Pérez 15 de julio de 2020 11:00
32 | Alejandra Flores Garcia 15 de julio de 2020 12:00
33 | José Luis Espitia Simén 15 de julio de 2020 13:00
34 | Eveling Karina Salinas Valencia 15 de julio de 2020 14:00
35 | Isai Betancourt Resendes 15 de julio de 2020 16:30
36 | Rosa Maria Mendoza Juarez 16 de julio de 2020 10:00
37 | Gabriela Gutiérrez Valencia 16 de julio de 2020 11:00
38 | Azucena Carrillo Alcazar 16 de julio de 2020 12:00
39 | Gilberto Estrella Rodriguez 16 de julio de 2020 13:00
40 | Rodrigo Gonzalez Juarez 16 de julio de 2020 14:00
41 | Juana Ferreira Hernandez 16 de julio de 2020 16:30
42 | Magda Elena Vasquez Zamora 16 de julio de 2020 17:30
43 | Guadalupe Flores Vargas 17 de julio de 2020 10:00
44 | José Manuel Reséndiz Guillen 17 de julio de 2020 11:00
45 | Norma Irene Sanchez Delgado 17 de julio de 2020 12:00
46 | Brenda Mireya Balderas Viera 17 de julio de 2020 13:00
47 | José Benito Juarez Ortiz 17 de julio de 2020 14:00
48 | Rosa Isela Gonzalez Pérez 17 de julio de 2020 17:00

Lo anterior, a efecto de que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen
alegatos; apercibidos que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les
imputan y por precluidos sus derechos para manifestar lo que consideren pertinente, ofrecer pruebas y
formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en los expedientes respectivos, debiendo
presentar al momento de la comparecencia, identificacion oficial vigente y con fotografia; asimismo, se les
previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la
Ciudad de México, sede de la ASF, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive
las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén que se fijara en los estrados que se
encuentran visibles en la entrada del edificio sede, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y
316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Se pone a
la vista para su consulta los expedientes mencionados, en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a
las 18:30 horas. Ciudad de México, a 2 de junio de 2020. Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director
General de Responsabilidades de la ASF.- Rubrica.

(R.- 495686)
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