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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO Marco de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Puebla, con el
objeto de establecer las lineas de accion para coordinar y evaluar la aplicacion de la politica de poblacion en la
entidad, en cualquiera de los temas o fendmenos demograficos que deseen abordar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacién.- Consejo Nacional de Poblacion.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE GOBERNACION Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, ASISTIDO POR EL SUBSECRETARIO
DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, Y POR LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, GABRIELA RODRIGUEZ RAMIREZ, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “SGCONAPO”; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE PUEBLA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA, EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA, LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, ANA LUCIA HILL MAYORAL, Y LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE TENENCIA DE LA TIERRA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, LAURA LEON LOPEZ,
A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Poblacién en el articulo 10. dispone que tiene como objeto regular los fendmenos que
afectan a la poblacion en cuanto a su volumen, estructura, dinamica y distribucion en el territorio nacional, con
el fin de lograr que participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo econdmico y social.

La Ley de Planeacion en el articulo 30. establece que por planeacién nacional de desarrollo, se entiende a
la ordenacion racional y sistematica de acciones que, con base en el gjercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de
proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi como de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como propésito la transformacion de la
realidad del pais, y para alcanzar estos fines, el proceso de planeacion fijara objetivos, metas, estrategias y
prioridades, asi como criterios basados en estudios de factibilidad cultural.

El articulo 90., del mismo ordenamiento prevé que las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal deberan planear y conducir sus actividades con perspectiva intercultural y de género y con
sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacién
del Estado de garantizar que éste sea equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, (PND), esta conformado por Doce Principios Rectores, tres
Ejes Generales “Politica y Gobierno”; “Politica Social” y “Economia”, y la Visién hacia 2024, los cuales definen
las prioridades del desarrollo integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible que persigue el pais, y
los logros que se tendran. Esto con base en el Eje General Il sobre la Politica Social, parrafo séptimo del
PND, que se transcribe segun su ultima redaccién, “el gobierno federal impulsara una nueva via hacia el
desarrollo para el bienestar, una via en la que la participacion de la sociedad resulte indispensable y que
puede definirse con este propoésito: construiremos la modernidad desde abajo, entre todos y sin
excluir a nadie”.

En este sentido, siguiendo el parrafo octavo, “serd una construccion colectiva, que incluya la vasta
diversidad de posturas politicas, condiciones socioecondémicas, espiritualidades, culturas, regiones e idiomas,
ocupaciones y oficios, edades e identidades y preferencias sexuales que confluye en la poblaciéon actual de
México. Y no excluira a nadie porque sera, precisamente, una respuesta positiva y constructiva a las décadas
de exclusidon en las que las mayorias fueron impedidas de participar, mediante la manipulacién politica, la
desinformacion y la represion abierta, en las decisiones nacionales”.

ElI PND establece como objetivo superior “El bienestar general de la poblacion” el cual se busca alcanzar a
través de la construccion de un nuevo modelo de desarrollo, asi como la reconfiguracion del régimen politico,
buscando el bienestar y la justicia de todos los sectores sociales sin excluir a nadie, pero priorizando los
grupos vulnerables y la erradicacion de la corrupcion, lo cual se deriva desde la rectoria del Estado, prevista
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en el articulo 26 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 26 A, refiere
“El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

De los Doce Principios Rectores del PND, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion,
participa de manera directa en Nueve: (i) “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie a fuera”, que pretende
impulsar un modelo de desarrollo con inclusion, igualdad, sustentable, y sensible a las diferencias territoriales;
(i) “Por el bien de todos, primero los pobres”, que infiere a separar poder politico del poder econémico para un
ejercicio de gobierno en beneficio de la poblacion en mayor pobreza; (iii) “No mas migracion por hambre o por
violencia”, para ofrecer a todos los ciudadanos las condiciones adecuadas para que puedan vivir con dignidad
y seguridad; (iv) “Etica, libertad, confianza”, propone construir un paradigma para un pacto social basado en la
generosidad, colaboracion, libertad, empatia y la confianza; (v) “Democracia significa el gobierno del pueblo”,
entendido para impulsar una democracia participativa, socializar el poder politico e involucrar a la sociedad en
las decisiones; vi) “Honradez y honestidad”, dirigida a acabar con la corrupcion en uso de recursos publicos y
en el desemperfio de las funciones; (vii) Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie”, el cual plantea
desempefiar el poder con apego a la ley, observando los derechos humanos y premisas de dialogo; (viii) “No
al gobierno rico con pueblo pobre”, significa emplear recursos para cumplir las obligaciones del Estado con la
poblacién, en especial la mas vulnerable; y (ix) “Economia para el bienestar, que se refiere a crecer con
disciplina fiscal, austeridad, mercado interno, empleo al agro, ciencia y educacion.

De la misma manera se suma la SGCONAPO con el PND en los tres Ejes Generales: “Politica y
Gobierno”; “Politica Social” y “Economia”, con base a lo que dispone el articulo 10 en su primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que dispone, “En los Estados Unidos Mexicanos todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece”, y el articulo 50 de la Ley General de Poblacion en el que expresa, “Se crea el Consejo Nacional de
Poblacién que tendra a su cargo la planeacion demografica del pais, con objeto de incluir a la poblacién en los
programas de desarrollo econdmico y social que se formulen dentro del sector gubernamental y vincular los
objetivos de éstos con las necesidades que plantean los fendmenos demograficos”.

Los Principios Rectores referidos y los tres Ejes Generales del PND, descansan en las politicas de
poblacién, bajo una sélida plataforma legal, que incluye los preceptos constitucionales sobre la materia y las
disposiciones contenidas en la Ley General de Poblacion promulgada en 1974. Con el articulo 40
constitucional que establece la igualdad entre el hombre y la mujer y reconoce el derecho de las personas a
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos. Ademas,
dicho articulo reconoce entre otros, los derechos a la proteccion de la salud, el disfrute de un medio ambiente
adecuado, el acceso a una vivienda digna y decorosa y el derecho de los nifios y nifias a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, la visidon de su Gobierno, es convertir a Puebla
con un rostro mas humano, seguro Y justo, con una sociedad en el que todas y todos sus habitantes vivamos
en paz y tranquilidad; donde, se tengan valores, mejores oportunidades y alternativas de desarrollo, sin
distincion alguna, respetando la multiculturalidad, los recursos naturales, los derechos humanos, la
convivencia y la armonia de su gente, mediante una gobernabilidad cercana, clara y honesta para
sus habitantes.

Lo anterior se logra mediante el analisis e implementacién de acciones que permitan la igualdad de
oportunidades, inclusiéon y cohesién social, para ello se necesita conocer las necesidades de los 217
Municipios con los que cuenta el Estado, mediante informacién sociodemografica derivada en estudios e
insumos que permitan la planeacion y correcta aplicacién de politicas publicas, para aspirar al logro de los
cuatro ejes de los que se conforma el Plan Estatal de Desarrollo.

En Particular, el Eje 4 el cual habla sobre la disminucidon de las desigualdades y tiene como objetivo la
reduccion de brechas de desigualdad social, tanto entre las personas como en las regiones del estado,
aplicando un enfoque sostenible, a través de determinadas estrategias, entre las que se encuentran: el
generar las condiciones que permitan mejorar el bienestar integral de las personas, incrementando el acceso
a la educacion en todos los niveles educativos; emprender esquemas de coordinacion entre los tres niveles de
Gobierno para lograr un mejor desarrollo regional; generar esquemas enfocados al desarrollo de la juventud
del estado, para satisfacer sus derechos sociales y culturales.
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Asi como El Programa Sectorial de Bienestar, el cual Impulsa la corresponsabilidad de migrantes poblanos
con sus comunidades de origen, mediante la coinversién en proyectos que fomenten el autoempleo y la
generacion de ingresos en sus lugares de origen.

Por consiguiente se podran reducir las brechas de desigualdad y el ejercicio efectivo de los derechos
sociales de la poblacion, guiado por valores en la promocion de estilos de vida sana y saludable, que inhiban
los factores de riesgo ocasionados por el ocio o la desesperanza a través del trabajo conjunto entre sociedad
y gobierno.

Con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales, “LAS PARTES” manifiestan su interés en
celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
I. “GOBERNACION” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en los términos de los
articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccion I, 26 y 27 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,
(RISEGOB).

1.2. El Secretario de Gobernacién, Adan Augusto Lépez Hernandez, cuenta con facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio Marco de Coordinacion, con el nombramiento expedido por el Presidente de la
Republica Mexicana, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador y de conformidad con lo dispuesto por los articulos
27, fraccion VI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; en relacion con los articulos 4 y 5 del
RISEGOB, quien también funge como Presidente del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO), con
fundamento en los articulos 60. de la Ley General de Poblacion y 36 de su Reglamento.

1.3. De conformidad con el articulo 50. de la Ley General de Poblacion, el CONAPO tiene a su cargo la
planeacion demografica del pais y tiene por objeto incluir a la poblaciéon en los programas de desarrollo
economico y social que se formulen dentro del sector gubernamental y vincular los objetivos de éstos con las
necesidades que plantean los fendmenos demogréficos.

l.4. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas
Rodriguez, esta facultado para suscribir el presente instrumento, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

I.5. De conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion lll, 114, y 142 del RISEGOB, cuenta con un
6rgano administrativo desconcentrado denominado Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion,
“SGCONAPOQO?”, al que corresponden las funciones operativas del CONAPO.

I.6. La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon, Gabriela Rodriguez Ramirez, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio Marco de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 115, fracciones IV, V,142 y 143, fraccion IX del RISEGOB.

I.7. Sefala como domicilio legal el ubicado en la Calle Bucareli niumero 99, Colonia Juarez, Demarcacién
Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06699, Ciudad de México.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1. El Estado de Puebla, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42, fraccién 1, 43 y 116, fraccion Vi
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

11.2. El Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Estatal de Poblacion del Gobierno del Estado de
Puebla, Luis Miguel Geronimo Barbosa Huerta, se encuentra facultado y comparece a la celebracion del
presente convenio, de conformidad con lo establecido por los articulos 70, 79, fracciones Il y XVI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 9 y 10, parrafo primero de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica del Estado de Puebla; articulos TERCERO y CUARTO el Acuerdo de Creacion del
Consejo Estatal de Poblacién; 6, fracciones Il y lll y 9, fracciéon | del Reglamento Interior del Consejo Estatal
de Poblacion.
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I1.3. La Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla, Ana Lucia Hill Mayoral, acredita su personalidad
con el nombramiento de fecha 24 de febrero de 2021 expedido a su favor por el Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Puebla, Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta, y cuenta con facultades de
conformidad con los articulos 82, parrafo primero y 83, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 13, parrafo primero, 15, parrafo primero, 24, 30 fraccion Ill, 31 fraccion |, 32,
fracciones I, V y XXXIII en relacién con el Transitorio Séptimo de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; y 2, fraccion lll, 3, 5, fraccion I, 14 y 16, fracciones I, XV y XXIV del Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno.

I1.4. Laura Ledn Lopez, Encargada de Despacho de los Asuntos de la Direccion General de Tenencia de la
Tierra de la Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla, acredita su personalidad con el nombramiento
de fecha 23 de noviembre del 2022, expedido a su favor por la Secretaria de Gobernacion del Gobierno del
Estado de Puebla, Ana Lucia Hill Mayoral, y cuenta con facultades de conformidad con los articulos 5 fraccion
V.2, 6 y 63 fracciones IV, V, VII, XXII y XXIII del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, en
relacion con el Noveno Transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

I1.5. Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida 14 Oriente,
nuamero 1204, Antiguo Barrio "El Alto" Edificio “Casa Aguayo”, Puebla, Puebla, C.P. 72290.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo
del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio Marco de Coordinacion.

lll.2. Se apegaran a las disposiciones contenidas en el PND, al Programa Sectorial de Gobernacion, y al
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Estado de Puebla.

lll.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la coordinacion y apoyo
para la consecucion del objeto de este instrumento.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio Marco de Coordinacion tiene por objeto establecer las lineas
de accién entre “GOBERNACION’, a través de la “SGCONAPOQ’, y el “GOBIERNO DEL ESTADO’ a fin de
coordinar y evaluar la aplicacién de la politica de poblacién en la Entidad, en cualquiera de los temas o
fendmenos demograficos que deseen abordar.

SEGUNDA. LINEAS DE ACCION. En los términos del presente instrumento y derivado de los calendarios,
programas y acciones de trabajo que seran acordados por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de
sus respectivas competencias se desarrollaran de manera enunciativa mas no limitativa, las
actividades siguientes:

l. Fomentar el uso de informacion sociodemografica proporcionada por la “SGCONAPO”, para el disefio y
operacioén de las politicas publicas del “GOBIERNO DEL ESTADO”;

Il. Reforzar la informacion, orientacion y consejeria sobre planificacién familiar, salud sexual y reproductiva
entre la poblacion, principalmente la dirigida a la poblacién joven;

lll. La “SGCONAPQ”, asesorara y proporcionara asistencia al “GOBIERNO DEL ESTADO”, al marco
juridico estatal sobre politicas de poblacién y desarrollo para dar certidumbre al Consejo Estatal de Poblacién
del Estado de Puebla;

IV. Fortalecer la Comisiéon Consultiva de Enlace con las Entidades Federativas para garantizar su
funcionamiento como 6rgano de consulta en la planeacién demogréfica;

V. Fomentar la colaboracion internacional mediante la invitacion que “LAS PARTES” lleven a cabo a
diversas asociaciones afines al presente instrumento para intercambiar tecnologias, conocimientos vy
experiencias en materia de poblacion y desarrollo, que sera con base a la normatividad aplicable al caso;

VI. Para garantizar el libre acceso a la informacién en términos de la normatividad aplicable, la
“SGCONAPOQ” publicara anualmente los informes de ejecucion de la politica de poblacion en su pagina
institucional o informara en las reuniones de la Comision Consultiva de Enlace con las Entidades Federativas,
referidas en el articulo 39 del Reglamento de la Ley General de Poblacion, a fin de que sirvan como insumo
para la politica de poblacion del “GOBIERNO DEL ESTADO”; y

VII. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.
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TERCERA. COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES’, acuerdan que, con objeto de
llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento juridico, se instalara un Comité de Seguimiento y
Evaluacién, mismo que estara integrado al menos por dos representantes de cada una de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES”, designan como responsables del seguimiento y evaluacién de las actividades objeto del
presente instrumento, a:

Por “GOBERNACION” Por el “GOBIERNO DEL ESTADO”

El o la Titular de la Secretaria General del Consejo Nacional de El o la Titular de la Secretaria de Gobernacién del
Poblacién. Estado de Puebla.

El o la Titular de la Coordinacién de Programas de Poblacién y La encargada de Despacho de los Asuntos de la
Asuntos Internacionales. Direcciéon General de Tenencia de la Tierra.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que los responsables podran a su
vez, designar a los funcionarios del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan a las funciones
encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

Las obligaciones del “GOBIERNO DEL ESTADO” se adquieren por la Secretaria de Gobernacién del
Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Poblaciéon de Puebla.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQ” informara a través del Consejo Estatal de Poblacion de Puebla a
“GOBERNACION” y viceversa, el nombre y cargo del funcionario responsable, encargado del vinculo entre
“LAS PARTES”.

CUARTA. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Dicho Comité tendra las
funciones siguientes:

. Establecer un Programa de Trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;

Il. Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en las Clausulas Primera
y Segunda del presente Convenio Marco de Coordinacion;

lll. Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacidon, ejecucion, operacién o
incumplimiento del presente Convenio Marco de Coordinacion o de los instrumentos que de él se
deriven;

IV. Rendir un informe anual a las y los Titulares de “LAS PARTES” sobre las actividades desarrolladas
relativas al cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacién;

V. Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Marco de Coordinacion.

El Comité de Seguimiento y Evaluacién podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de una de
“LAS PARTES”, con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que
éstas presenten.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LAS PARTES” podran suscribir convenios especificos, formalizandose por escrito, los cuales deberan
contener: la descripcion detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su calendarizacion y
vigencia, personal involucrado, recursos, medios y formas de evaluacién, asi como datos y documentos que
se estimen pertinentes.

Los convenios especificos seran firmados por las servidoras o los servidores publicos designados como
Titulares en la Clausula Tercera del presente instrumento.

SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que de acuerdo a su presupuesto
autorizado y disponibilidad presupuestal, apoyaran los programas y acciones que se implementen para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.
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SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. “LAS PARTES” acuerdan reconocerse
reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una tiene sobre
patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes
durante la ejecucion de este Convenio Marco de Coordinacion y sus convenios especificos, pactando desde
ahora, que los derechos que deriven de la ejecucién del mismo, perteneceran a la Parte que los genere;
asimismo correspondera a la Parte, cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si la produccion se
realizara conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

OCTAVA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” convienen que toda la informacién relacionada con el
trabajo realizado conjuntamente y la relativa a los recursos que hayan sido invertidos para el logro del objeto
del presente Convenio Marco de Coordinacion sera publica, en razén de que se llevaran a cabo las acciones
necesarias para que dicha informacion se encuentre al alcance de la ciudadania en estricto cumplimiento de
las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla y demas disposiciones juridicas aplicables.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles, en el
supuesto de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio Marco de Coordinacion.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones que resulten aplicables.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, y
“LAS PARTES”, llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por
este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales unicamente para efectos del desarrollo de este
Convenio Marco de Coordinacion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las
instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y las demas
disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir
los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio Marco de Coordinacién
y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una
de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales,
deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA. CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u obligaciones
a su cargo derivadas de este Convenio Marco de Coordinacién o delegar cualquier deber u obligacion bajo el
mismo, sin el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

DECIMA PRIMERA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente
instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para
tal efecto en las declaraciones correspondientes.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra Parte, con
acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda
que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en
los domicilios sefialados por “LAS PARTES”.

En lo anterior se observara lo dispuesto por el articulo 35, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
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DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucién y operacion del presente Convenio Marco
de Coordinacién y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuarg bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la otra Parte podra ser
considerada como patréon sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral,
administrativa, fiscal, penal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de ‘LAS PARTES’ sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realizacion del presente Convenio Marco de
Coordinacion que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que
desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del
presente instrumento.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio Marco de Coordinacién iniciara a partir
de la firma del mismo y concluira el 13 de diciembre de 2024.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o
parcialmente durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio
correspondiente en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar en
acuerdo escrito y formaran parte del presente instrumento, sin que ello implique la novacion de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra
dar por terminada anticipadamente su participacién en el presente Convenio Marco de Coordinacion,
mediante notificacion escrita que realice a la otra Parte. Tal notificacion se debera realizar con treinta dias
naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dar por terminado el presente Convenio Marco
de Coordinacion.

En cualquier caso, la Parte que pretenda dar por terminado el presente Convenio Marco de Coordinacién
de manera anticipada, realizara las acciones pertinentes para tratar de evitar perjuicios entre ellas, asi como a
terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del presente Convenio Marco de Coordinacion,
en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del
presente Convenio Marco de Coordinacion, o de los convenios especificos que se hayan celebrado,
continuaran hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio Marco de
Coordinacion es producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que, cualquier conflicto que se presente
sobre interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo a través del
Comité de Seguimiento y Evaluacion a que se refieren las Clausulas Tercera y Cuarta.

En el supuesto de que subsista la discrepancia “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México.

DECIMA OCTAVA. PUBLICACION. El presente Convenio Marco de Coordinacién se publicara en el Diario
Oficial de la Federacién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, asi como
en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

Leido por las partes el presente Convenio Marco de Coordinacion y enteradas de su contenido, valor y
alcance legal, lo firman por quintuplicado los que en él intervienen en la ciudad de Puebla, a los cinco dias del
mes de diciembre de dos mil veintidés.- Por Gobernacion: el Secretario de Gobernacion y Presidente
del Consejo Nacional de Poblacion, Adan Augusto Lépez Hernandez.- Rubrica.- El Subsecretario de
Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.- Rubrica.-
La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, Gabriela Rodriguez Ramirez.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: el Gobernador y Presidente del Consejo Estatal de Poblacion del Gobierno del Estado
de Puebla, Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Ana Lucia Hill
Mayoral.- Rubrica.- La Encargada de Despacho de los Asuntos de la Direcciéon General de Tenencia de la
Tierra, Laura Ledn Lopez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de San Luis
Potosi, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/SLP/AC04/SGG/050, que permita
dar cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“GOBERNACION”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, Y LA COMISION NACIONAL
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM?,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, MA FABIOLA ALANIS SAMANO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE, J. GUADALUPE
TORRES SANCHEZ, EL SECRETARIO DE FINANZAS JESUS SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ, Y LA DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO Y TITULAR DE LA INSTANCIA LOCAL RECEPTORA,
GLORIA MARIA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO’; A QUIENES ACTUANDO
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), establece en su
Titulo Il. “Modalidades de la Violencia”, Capitulo V. "De la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres”, que la alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, detener la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislacién que agravia sus derechos humanos, para dar cumplimiento
a la obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, que implica adoptar politicas y medidas especificas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia en su contra.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la LGAMVLYV, corresponde al Gobierno Federal, a
través de “GOBERNACION”, declarar la alerta de violencia de género, al respecto notificara la declaratoria al
Poder Ejecutivo de la Entidad Federativa de que se trate, con la finalidad de detenerla y erradicarla a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

El 1 de junio de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se crea,
como o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) con el objeto de ejercer las atribuciones que
la LGAMVLV y su Reglamento le confieren a “GOBERNACION”, en materia de prevencién, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en los Estados Unidos Mexicanos.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 (PEF 2023), publicado en
el DOF el 28 de noviembre de 2022, se derivan los recursos asignados para la implementaciéon de medidas
que atiendan los estados y municipios que cuenten con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (DAVGM), asi como a las que cuenten con un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario,
los cuales ascienden a $110,998,792.50 (Ciento diez millones novecientos noventa y ocho mil setecientos
noventa y dos pesos 50/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se deberan, entre otros aspectos: i) identificar con precisidn la poblacién objetivo,
tanto por grupo especifico como por region del pais, entidad federativa y municipio; ii) incorporar mecanismos
periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o
decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en lo sucesivo (RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean
los gobiernos de las Entidades Federativas y en su caso; de los municipios, se consideraran devengados
a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que
al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren vinculados
formalmente a compromisos y obligaciones de pago.
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En virtud de lo anterior, “GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, destinara los recursos previstos en el
PEF 2023, para que se otorguen y apliquen en las Entidades Federativas y en la Ciudad de México en las que
se haya decretado la DAVGM, asi como a las que cuenten con un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario;
para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la obtencién y
aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Geénero contra las Mujeres en Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2023
(LINEAMIENTOS) publicados en el DOF el 03 de febrero de 2023.

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencia social
contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencién y eventual erradicacién del
fenémeno, y en la promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con el Formato 1.
Solicitud de subsidio de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por J. Guadalupe Torres Sanchez, en su caracter
de Secretario General de Gobierno, del “GOBIERNO DE ESTADO?”, solicitdé en tiempo y forma a la CONAVIM
recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto: AVGM/SLP/AC04/SGG/050.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluacién de Proyectos (COMITE), determiné viable el proyecto presentado, por lo que se
autorizé la cantidad de $1,380,000.00 (Un millén trescientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.). para la
ejecucion del proyecto AVGM/SLP/AC04/SGG/050. Dicha situacion se notific6 a la Entidad Federativa
mediante el oficio nimero CONAVIM/CAAEVF/269/2023, de fecha 02 de febrero de 2023.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesidn, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en términos de los
articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CONSTITUCION); 1o.,
20., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

1.2 El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas
Rodriguez, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
de conformidad con los articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

1.3. La CONAVIM es un érgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y del Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de
junio de 2009.

1.4. La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola
Alanis Samano, cuenta con facultades para la suscripcion del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

1.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios”, con nimero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00060.

1.6. Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz numero 852, Piso 5, Colonia
Narvarte Poniente, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03020, Ciudad de México.

L. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

1.  Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la CONSTITUCION; 2 y 3 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, es una Entidad Federativa
que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, José Ricardo
Gallardo Cardona, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, con fundamento en los articulos 116 de la CONSTITUCION;, 80, fracciones XXIX y XXX
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 2 y 13 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.



Miércoles 24 de mayo de 2023 DIARIO OFICIAL 11

I.3. El Titular de la Secretaria General de Gobierno y Titular de la Instancia Local Responsable, J.
Guadalupe Torres Sanchez, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesién, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 13, 17, 18, 25, 31, fraccién |, 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 18, fracciones Ill, XI y XV de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de San Luis Potosi; 1, 3, 5,6,y
7, fraccion XXIlIl del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

I.4. El Titular de la Secretaria de Finanzas, JesuUs Salvador Gonzalez Martinez, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos
82 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 17, 18, 25, 31
fraccion Il y 33, fraccién XXVI de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de San
Luis Potosi; 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de San Luis Potosi.

I.5. La Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado y Titular de la Instancia Local
Receptora, Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, con fundamento en los articulos 15, fraccion Il; 25,
fracciones IV y X de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi; 24, fraccion
IX del Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

I.L6. Para todos los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en
Calle Madero numero 100, Colonia San Luis Potosi Centro, Cédigo Postal 78000, Municipio de San
Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi.

lil. “LAS PARTES” declaran que:

1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres.

ll.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifas, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLYV.

ll.4. Consideran como accion para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres, la
Accién de Coadyuvancia siguiente: 4. Justicia. Son las acciones y medidas destinadas a fortalecer
la investigacion, que proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra las mujeres y
las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

lll.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS y, en su caso, de
los Acuerdos emitidos por la CONAVIM.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: AVGM/SLP/AC04/SGG/050, que permita dar cumplimiento a la aplicaciéon de
recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2023; y que se encuadra en la siguiente
Accién de coadyuvancia:

Accién coadyuvante

4. Justicia. Son las acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos
para sancionar con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la
violencia de género contra las mujeres y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

Dicho Proyecto de Accion de Coadyuvancia, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico aprobado por el COMITE, en términos del numeral Trigésimo segundo de los LINEAMIENTOS.
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SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $1,380,000.00 (Un millén trescientos ochenta mil pesos
00/100 M.N.), para el Proyecto: AVGM/SLP/AC04/SGG/050, aprobado por el COMITE en la Instalacién y
Primera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo CEPCONAVIM/ISO/132/01022023.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADQ”, a través de la Secretaria de Finanzas
en la cuenta bancaria especifica, con caracteristica de productiva, aperturada para tal efecto, de conformidad
con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), y la que se identifica con los
siguientes datos:

Nombre del Beneficiario: GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI/SGG/AVGM/SLP/AC04/SGG/50 2023

Nombre del Proyecto: AVGM/SLP/AC04/SGG/050 2023

Nombre de la Institucion Financiera: BBVA MEXICO, S.A.

Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos: 012700001200116654

Numero de Cuenta Bancaria: 0120011665

Tipo de Cuenta: PRODUCTIVA

Tipo de Moneda: MONEDA NACIONAL

Numero de Sucursal: 2273-BANCA DE GOBIERNO SAN LUIS POTOSI

Numero de Plaza: 255 SAN LUIS POTOSI

Fecha de apertura de la Cuenta: 15 DE FEBRERO DE 2023

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL ESTADO"
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos de lo
establecido en el numeral Vigésimo sexto de los LINEAMIENTOS.

Para “GOBERNACION’, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “GOBIERNO DEL
ESTADO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo a las disposiciones
juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicacion en su Cuenta Publica, con
independencia de los que deban rendirse por conducto de “GOBERNACION”.

Los recursos que el COMITE asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad
de los mismos de acuerdo al PEF 2023, por lo que “GOBERNACION” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “GOBERNACION’. EI COMITE, comunicaré oportunamente al “GOBIERNO DEL
ESTADO” cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” para la ejecucion de los proyectos aprobados, por
lo que éste se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “GOBERNACION” y de
cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS vy
normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos del numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION’”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes, en
términos del numeral Vigésimo quinto de los LINEAMIENTOS.
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b.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicaciéon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por el “GOBIERNO
DEL ESTADO?”; en caso de ser aplicables al Proyecto aprobado.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a.

Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados a través de subsidios
exclusivamente destinados para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion y en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE.

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico aprobado por el
COMITE, a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a 15 (quince) dias
naturales, contados a partir de la fech’a que se realizé el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién.

Realizar por conducto de la Secretaria General de Gobierno, las acciones, contrataciones vy
adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo Reglamento, asi como
en la demas normatividad local aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuente con la documentacion legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administraciéon de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar.

Entregar bimestralmente, por conducto del enlace designado a “GOBERNACION” a través de la
CONAVIM, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validada
por la Secretaria de Finanzas, con su debido soporte documental. Dichos informes deberan
entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusion de cada bimestre.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos E015 promover la atencion
y prevencion de la violencia contra las mujeres”.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “GOBERNACION”, a mas tardar el 15 de enero de
2024, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por el Titular de la Secretaria General de Gobierno
y por el Titular de la Secretaria de Finanzas, en la que se incluyan los datos generales, objetivo y
descripciéon del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las acciones administrativas que la Entidad
Federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2023 para la correcta ejecucion de los recursos
otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en el inciso j) del numeral
Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS.

Una vez que se cumplan los objetivos del Proyecto, debera generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo, con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, de resultados o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.
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n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y su Reglamento, el
PEF 2023, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion
y Adhesidn; y Anexo Técnico correspondiente.

fn. Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y, en su caso, de los
Acuerdos que emita la CONAVIM a través del COMITE.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesidon y de sus Anexos Técnicos, “LAS PARTES” designan
como Enlaces a los siguientes servidores publicos:

POR “GOBERNACION”

Nombre: Susana Vanessa Otero Gonzalez.

Cargo: Coordinadora para la Articulacion de Acciones para la Erradicacion de
la Violencia Feminicida.

Direccioén: Dr. José Maria Vértiz nimero 852, Piso 5, Colonia Narvarte Poniente,
Demarcacion Territorial, Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad
de México.

Teléfono institucional: 52098800 extension 30367

Correo electronico Institucional: sotero@segob.gob.mx

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

Nombre: Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez.

Cargo: Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado

Direccion: Jardin Colén No. 23, Barrio de San Miguelito, San Luis Potosi,
S.L.P., Cédigo Postal 78339

Teléfono institucional: 4444412920 extension 283, 282, 281.

Correo electronico Institucional: imes_dirgeneral@slp.gob.mx

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion. Ademas, seran las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacién que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectiuen en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORME DE RESULTADOS. El “GOBIERNO DEL ESTADO?”, por conducto de la Secretaria
General de Gobierno informara a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, los avances de la ejecucién del
Proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en su
caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente instrumento, y el inciso
h) del numeral Cuadragésimo primero de los LINEAMIENTOS; con su debido soporte documental, dentro de
los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de la fecha del depdsito del
recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “GOBIERNO
DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE, no
perderdn su caracter de federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion,
comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacion, debera realizarse, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la legislacion federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2023, deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo a la
presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.
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DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, estara a cargo del “GOBIERNO
DEL ESTADQ” a través de la Secretaria General de Gobierno.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al
31 de diciembre de 2023 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral Quincuagésimo
de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADOQO” dar aviso por escrito y solicitar
a “GOBERNACION’ la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que
“GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta debera remitir a la CONAVIM original de la
documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, el “GOBIERNO DEL ESTADQ” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que
no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral Cuadragésimo
cuarto de los LINEAMIENTOS, procedera a la cancelacién del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara
por terminado el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion y ordenara al “GOBIERNO DEL ESTADO’ la
restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
6rganos fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se
refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “GOBERNACION’, a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones juridicas
aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinaciéon con la
Secretaria de la Funcion Publica, realice la Contraloria General del Estado del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares que intervengan
en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién
podra adicionarse o modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre
‘LAS PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el
DOF y en el 6rgano de difusion oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO” en un plazo no mayor a 60 (sesenta)
dias habiles a partir de dictaminacién por parte de la Unidad General de Asuntos Juridicos.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO".



16 DIARIO OFICIAL Miéreoles 24 de mayo de 2023

Para tales efectos, se levantara una minuta en la que se hagan constar las circunstancias especificas que:
i) se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023. Lo anterior, no exime al “GOBIERNO DEL ESTADO”
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

VIGESIMA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, si “LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio de Coordinacion y Adhesion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de
Coordinacion y Adhesion, y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los ftitulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, en un plazo de 60 (sesenta) dias
habiles a partir de su dictaminacion por parte de la Unidad General de Asuntos Juridicos y entrara en vigor a
partir de la fecha de la misma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2023.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “GOBERNACION”.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México el dia 22 de marzo de 2023.- Por Gobernacion: el Subsecretario
de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.-
La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis
Samano.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, José Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno y Titular
de la Instancia Local Responsable, J. Guadalupe Torres Sanchez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas,
Jesus Salvador Gonzalez Martinez.- Rubrica.- La Directora General del Instituto de las Mujeres y Titular de
la Instancia Local Receptora, Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez.- Rubrica.
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ANEXO TECNICO PARA LA APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA
PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y
MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesiéon de fecha 22 de marzo
de 2023 celebrado entre la Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, de
conformidad con el numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos para la obtencién y aplicacion
de recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2023 (LINEAMIENTOS),
se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION
A. DATOS GENERALES

Entidad federativa:

Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

Nombre del proyecto:

AVGM/SLP/AC04/SGG/050

Accion de Coadyuvancia de acceso al Subsidio:

Justicia: Son las acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que proporcione elementos para
sancionar con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia
de género contra las mujeres y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

Fecha en que la Entidad Federativa solicité el Subsidio:

20 de enero de 2023

Instancia Local Responsable:

Secretaria General de Gobierno

Instancia Local Receptora:

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

B. MONTO APROBADO

Monto aprobado:

$1, 380,000.00 (Un milldn trescientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.)

Monto coparticipacion:

No aplica

Fecha de inicio del Proyecto:

01 de mayo de 2023

Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2023

29 de diciembre de 2023
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C. DESIGNACION DE ENLACE

En ese sentido, en cumplimiento al Convenio de Coordinacién y Adhesién, he tenido a bien designar como

enlace ante CONAVIM a:
Nombre:
Cargo:
Direccion:
Teléfono institucional:

Correo Institucional:

Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez

4444412920 ext. 283, 282, 281

imes_dirgeneral@slp.gob.mx

D. DESCRIPCION DEL PROYECTO

d.1 Justificacion
Medida de Atencion

Con base en el articulo 26, fraccién
| de la Ley General de Acceso, se
adoptar las medidas
necesarias para garantizar el
derecho de acceso a la justicia y
que se investiguen y resuelvan con
la debida diligencia y exhaustividad
todos los casos de violencia contra

deberan

las mujeres y feminicidio.

Para ello, se sugiere crear una
Unidad de Contexto para la
investigacion  de  feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual y desaparicion de

mujeres que, mediante la
elaboracion de analisis
antropoldgicos,  sociolégicos vy
psicosociales, permita identificar,

entre otros, las dinamicas delictivas
y de violencia contra las mujeres en
la entidad.

Es indispensable llevar a cabo un
mapeo de los delitos cometidos en
contra de mujeres, particularmente,
de los feminicidios, homicidios
dolosos de mujeres, Vviolencia
sexual y desaparicion de mujeres y
sus tentativas, con la finalidad de
generar politicas publicas
focalizadas para la atencion y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Accion Coadyuvante

Justicia.

Noveno. Para desarrollar las
acciones de coadyuvancia de
Justicia, los beneficiarios
desarrollaran proyectos que
atiendan:

C. Crear ylo fortalecer Ilas
Agencias Especializadas en
violencia familiar y/o delitos

cometidos por razones de género
en las Secretarias o Institutos de
las Mujeres.

Directora General del Instituto de las Mujeres

Jardin Colon 23, Barrio de San Miguelito 78339, San Luis Potosi, S.L.P

Objetivo General

Fortalecer a la Fiscalia
Especializada en Atencion de
Personas, Pueblos y Comunidades
indigenas, en violencia familiar y/o
delitos cometidos por razones de
género en el municipio de
Tancanhuitz de Santos, San Luis
Potosi,
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d.2 Metodologia
Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion

Realizar reunion con el

Celebrar convenio de | Fiscal General del| .

colaboracion  con la | Estado. Nljmero de mujeres -y ,

Fiscalia General del | pefinir y acordar los nlnas” .poten0|almente Documento de convenio.

beneficiarias.

Estado. objetivos y la finalidad del
convenio.

Coadyuvar para fortalecer

a la Fiscalia Especializada Numero de  personas | contratos

en Atencién de Personas, , profesionales . )
Contratar a profesionales contratadas. Perfiles con curriculum

Pueblos y Comunidades
Indigenas, en violencia
familiar y/o delitos
cometidos por razones de
género

del area
psicolégica

juridica vy

Porcentaje de carpetas
de investigacion en la que
se realiz6é coadyuvancia

Vitae.

Informacion y  datos
generada por la Fiscalia

Equipar el espacio
proporcionado  por la
Fiscalia para el personal
de fortalecimiento

Adquirir los materiales de
oficina y los equipos de
cémputo.

Porcentaje del recurso
economico destinado a
este objetivo.

Inventario de  bienes
inmuebles y evidencias
documentales de las
compras.

d.2.1 Pasos a desarrollar

PLANEACION

1 Seleccionar a los perfiles de las personas profesionales especializadas.

2 Contratacion del Personal para el fortalecimiento de la Fiscalia Especializada cuatro profesionales del

area juridica y dos de psicologia;

Equipar el espacio proporcionado por la Fiscalia para el personal de fortalecimiento.

1 Compra de materiales y equipos para el desarrollo de los trabajo de cada uno de los profesionales

(6 escritorios, 6 sillas para escritorio, 6 laptops, 1 archivero y 1 multifuncional).

EJECUCION
1 Inicio de actividades de los profesionales para el fortalecimiento contratados
2 Inicio de operaciones de coadyuvancia con la Fiscalia Especializada en el municipio de Tancanhuitz de

Santos, San Luis Potosi.

3 Informes mensuales sobre el avance en las carpetas de investigacion.

SISTEMATIZACION

1 Informe Final

2 Que los profesionales presenten informes pormenorizados de la ejecucion de acciones realizadas




20

DIARIO OFICIAL Miéreoles 24 de mayo de 2023

d.3 Cobertura geografica y poblacion beneficiaria

Cobertura demografica

Nombre de los

territorios

Tipo de poblacion que
se atiende:

En el caso de atender a
poblacién de mujeres,
¢ El proyecto va dirigido

para uno o0 varios
grupos en mayor
situacion de
vulnerabilidad?

Mujeres, nifas y

adolescentes Indigenas

X 0 a6 afos
X7a11afos

X 12 a 17 afos

X 18 a 30 afos

X 30 a 59 afios

X 60 afos en adelante

Grupo etario

ESCRIBIR TEXTO

X Poblacion de mujeres
Poblaciéon de hombres

[IServidoras y servidores publicos u
operadores juridicos

X Nifias y adolescentes

X Adultas mayores

X Indigenas

Migrantes y/o refugiadas

X Afromexicanas Desplazadas internas
X Con discapacidad

LBTI+

X Madres jefas de familia

En situacion de calle Victimas
secundarias

Victimas Indirectas
Privadas de la libertad
Usuarias de drogas

d.4 Actores estratégicos

Actor Tipo de participacion

1 | Fiscalia General del Estado

A través del convenio se garantiza el
acceso a la justicia de mujeres y nifias de
la Microrregiéon huasteca Centro que
comprende diversos municipios con altos
indices de poblacion indigena, con
poblaciones Tenek y Nahuatl

2 | Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV)

Cuenta con Delegacion de CEEAV en el
municipio de Tancanhuitz de Santos.

3 | Gobierno Municipal de Tancanhuitz. C'ogrdlnamon. interinstitucional para
distintas gestiones
Coordinacion interinstitucional para el

4 | Universidad Intercultural campus Tancanhuitz

apoyo con acciones de interpretacion a
personas que hablan lenguas indigenas.

d.5 Identificacion de riesgos y como afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

La falta de coordinacién con otras instituciones o
actores estratégicos.

Impulsar convenios y acuerdos interinstitucionales
con actores estratégicos.

La dificultad para que los profesionales hablen alguna
lengua indigena

Tratar de buscar y conseguir a los profesionales que
en su mayoria hablen legua Tenek y/o Nahuatl.
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d.6 Cronograma de actividades y gasto

Actividades Concepto Mes
de gasto
Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Monto
Contratar a  cuatro | Pago de . o o ° ° o . o $1,104,000.00
profesionales del area | honorarios P o o o o o P o
o 1= =3 =3 =3 =3 =3 1= =3
juridica y dos S ) S S S S S S
« © © «© 0 0 -3 ©
profesionales en el fuck e Q Q 2 2 bl bl
. . @ 3 3 @ @ @ @ 3
area de psicologia.
Adquirir 6 escritorios, 6 | Pago de 8 $276,000.00
sillas para escritorio, 6 | materiales y §
- o o o o o o o
laptops, 1 archivero y 1 | servicios. ©
~N
multifuncional. s
Monto total con letra: Un millon trescientos ochenta mil pesos 00/100M.N. $1,380,000.00

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar la o las personas fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean servidoras publicas, asi como sus antecedentes respecto a la
elaboracion de otros proyectos en otras entidades federativas

Tipo de perfil requerido:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESPECIALIZACION A CONTRATAR
Derecho 1 afio Licenciatura 4
Psicologia 1 afo Licenciatura 2

OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

d.7 Perfil y experiencia que debera acreditar las personas morales que realizaran el proyecto.

PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE ESPECIFIQUE EL NUMERO DE
MIiNIMA REQUERIDA ESPECIALIZACION GRADO O NIVEL PERSONAS A
CONTRATAR

ESQUEMA DE CONTRATACION:

MARQUE LA SERA
CASILLA
CORRECTA
X Prestadora de Servicios Profesionales
[ Servicios integrales

Honorarios Asimilados
X Otro

Si selecciono “Otro”, Especifique a continuaciéon: Honorarios Profesionales

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo Técnico en cuatro
ejemplares, en términos del numeral Trigésimo segundo de los LINEAMIENTOS, para la realizacion del
Proyecto AVGM/SLP/AC04/SGG/050, en la Ciudad de México al dia 22 de marzo de 2023.- Por Gobernacion:
el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola
Alanis Samano.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, José Ricardo Gallardo Cardona.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno
y Titular de la Instancia Local Responsable, J. Guadalupe Torres Sanchez.- Rubrica.- El Secretario de
Finanzas, Jesus Salvador Gonzalez Martinez.- Rubrica.- La Directora General del Instituto de las Mujeres y
Titular de la Instancia Local Receptora, Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez.- Rubrica.
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ANEXO de asignacion y transferencia de recursos del Programa de Registro e Identificacién de Poblacién, para el
ejercicio fiscal 2023, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Hidalgo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.

ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE REGISTRO E
IDENTIFICACION DE POBLACION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, EN ADELANTE “GOBERNACION”, POR
CONDUCTO DE ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS,
POBLACION Y MIGRACION, CON LA PARTICIPACION DE ROCIO JUANA GONZALEZ HIGUERA, TITULAR DE LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS Y JORGE LEONEL WHEATLEY
FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD; Y POR LA OTRA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR GUILLERMO OLIVARES REYNA, SECRETARIO DE GOBIERNO,
CON LA PARTICIPACION DE MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, ALVARO
BARDALES RAMIREZ, SECRETARIO DE CONTRALORIA, CON LA ASISTENCIA DE ISIDRA MIRIAM TORRES
MONROY, DIRECTORA GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de noviembre de 2019, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio de Coordinacion para el
Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, con el objeto de establecer los mecanismos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para el Fortalecimiento del Registro Civil del Programa de Registro
e ldentificacién de Poblacion, a fin de contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacién y
consolidacion de la Base de Datos Nacional del Registro Civil, a través de la modernizacién y mejora de los
servicios que brinda la institucion registral en la entidad. Con ello, se obtiene informacion de manera confiable,
homogénea y oportuna, que contribuye a acreditar fehacientemente la identidad de las personas y garantizar
su registro inmediatamente después de su nacimiento.

En virtud de lo anterior, conforme a la Clausula Sexta del Convenio de Coordinacién para el Programa de
Registro e Identificacion de Poblacion, “LAS PARTES” podran suscribir Anexos de Asignacion y Transferencia
donde se contemplaran metas especificas y la aprobacién del correspondiente Programa de Trabajo.

Los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario E012 Registro e Identificacion de Poblacién
(LINEAMIENTOS), publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 11 de octubre de 2018,
establecen en su numeral Octavo. “Componentes”, Apartado A. “Fortalecimiento del Registro Civil’, numeral Il.
“Descripcion”, que “GOBERNACION”, a través de la Direccién General del Registro Nacional de Poblacién e
Identidad (DGRNPI), podra asignar recursos a las entidades federativas para el desarrollo de las vertientes del
componente Fortalecimiento del Registro Civil, mediante la suscripcion de instrumentos juridicos, con estricto
apego a la normatividad que corresponda.

El Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el
DOF el 28 de noviembre de 2022, sefiala en el Ramo 04 “GOBERNACION” en el Anexo 18. “Recursos para la
Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes”, la asignacion presupuestal para el “Registro e Identificacion de
Poblacién” la cual asciende a $41,910,592.00 (Cuarenta y un millones novecientos diez mil quinientos noventa
y dos pesos 00/100 M.N.).

Derivado de lo anterior, el 16 de diciembre de 2022 “GOBERNACION” integré el Comité de Asignacién y
Distribucién de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2023 (COMITE AD), conforme a los LINEAMIENTOS, en el
cual resulté como beneficiario de recursos para el Fortalecimiento del Registro Civil, el Estado de Hidalgo.

DECLARACIONES
I “GOBERNACION” declara que:

1.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccion |, 26 y 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién (RISEGOB).
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1.2

1.3

1.1

1.2

1.3

.4

1.5

Cuenta con facultades para operar el Servicio Nacional de Identificacion Personal, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion VI de la LOAPF.

La Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion es parte integrante de
“GOBERNACION”, su Titular, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, cuenta con las atribuciones
necesarias para participar en la suscripcién del presente instrumento de conformidad con lo
establecido por los articulos 2, Apartado A, fraccién Il y 6, fracciones IX y XIl del RISEGOB.

La Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas es una Unidad Administrativa
dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Rocio Juana Gonzalez Higuera, cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento de conformidad
con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccion VII, 10, fracciéon V y 55, fraccion XXXIV
del RISEGOB.

La DGRNPI, es una Unidad Administrativa dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Jorge
Leonel Wheatley Fernandez, cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion
del presente instrumento, de conformidad con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccidn
XXIX, 10, fraccion V y 58, fracciones, | y IV del RISEGOB.

Cuenta con los recursos suficientes en la partida 43801 para hacer la asignacion prevista por el
COMITE AD vy la Clausula Tercera de este instrumento, de conformidad con el Reporte General de
Suficiencia Presupuestaria 00279.

Para efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de
Bucareli, numero 99, piso 1, Edificio Cobian, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
Caodigo Postal 06600, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Hidalgo, es libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior, parte
integrante del Estado Mexicano, constituido como un gobierno republicano, representativo y popular
de conformidad con los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccién |, 43 y 116, primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1 y 25 de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo.

Guillermo Olivares Reyna, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en
fecha 05 de septiembre de 2022, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la
suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad a lo establecido por los articulos 73 de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 3, 13, fraccion I, 21 y 24, fracciones V, XXIlI y XXIX
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; y 9 y 12, fraccion XXVII
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Maria Esther Ramirez Vargas, Secretaria de Finanzas Publicas, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, en fecha 05 de septiembre de 2022, y cuenta con las atribuciones necesarias para
participar en la suscripcién del presente instrumento juridico de conformidad a lo establecido por los
articulos 73 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 3, 13, fraccion Il, 21 y 25, fracciones |,
XXXVl 'y LXVII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de Hidalgo; y 2, 11y
14, fraccion XXXVIII Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas.

Alvaro Bardales Ramirez, Secretario de Contraloria, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en
fecha 05 de septiembre de 2022, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la
suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad a lo establecido por los articulos 73 de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 3, 13, fraccion X, 21 y 33, fracciones lll, VII y XXVII
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; y 12, fracciones VII,
XXXIII, XXXIV y XLVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

La Direccidon General del Registro del Estado Familiar, para efectos del presente instrumento juridico
es la Unidad Coordinadora Estatal (en lo sucesivo UCE), su Titular, Isidra Miriam Torres Monroy,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional
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del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en fecha 16 de octubre de 2022, y cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de
conformidad a lo establecido por en los articulos 6, fraccion VI, inciso b) 27, fraccion | y 53, fraccion
VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

1.6 Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en Plaza
Juarez S/N, Colonia Centro, Codigo Postal 42000, Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.

. “LAS PARTES” declaran que:

.1 Se comprometen, en el ambito de sus atribuciones en materia registral de identidad y de poblacion,
a cumplir con las obligaciones establecidas en los LINEAMIENTOS y en las Directrices del
Fortalecimiento del Registro Civil que sean emitidas por el Consejo Nacional de Funcionarios de
Registro Civil (CONAFREC), a efecto de que contribuyan al objetivo del presente instrumento y a
optimizar la calidad en los servicios que brinda el Registro Civil.

lll.2 Estan de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Asignacién y Transferencia de Recursos del
Programa de Registro e Identificacion de Poblacion para el Ejercicio Fiscal 2023, sin que medie
error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio que pueda afectar en todo o en parte la validez
del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETIVO. “LAS PARTES”, a través de la DGRNPI y la UCE, acuerdan establecer y
desarrollar mediante el presente Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos del Programa de Registro
e |dentificacion de Poblacion para el Ejercicio Fiscal 2023, las acciones y compromisos para el fortalecimiento
del Registro del Estado Familiar del Estado de Hidalgo, a fin de garantizar el derecho a la identidad de la
poblacién y contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacion.

SEGUNDA.- RESPONSABLES DE LA CONSECUCION DEL OBJETIVO. “LAS PARTES” designan como
responsables de la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades, acciones y
compromisos para alcanzar el objetivo del presente instrumento, a las siguientes personas
servidores publicos:

Por “GOBERNACION” | Por el “GOBIERNO DEL ESTADO”

- A la persona Titular de la Direccion General del
Registro Nacional de Poblacion e Identidad.

- A la persona Titular de la Unidad Coordinadora
Estatal de Registro Civil.

“LAS PARTES” acuerdan que las personas responsables antes sefialadas, podran ser asistidas para el
vinculo, ejecucion, seguimiento y verificacion de las actividades, acciones y compromisos correspondientes,
por personas servidoras publicas de la DGRNPI y la UCE con nivel jerarquico inferior, y cuya denominacion
para efectos del presente instrumento sera el de Enlaces, los cuales se asentaran por escrito en la misma
Acta de la Comision de Seguimiento donde se apruebe el Programa de Trabajo.

Para efectos del presente instrumento, se integrard una Comisién de Seguimiento, la cual estara
compuesta por al menos dos representantes de la DGRNPI y dos representantes de la UCE y cuya funciéon
sera dar el seguimiento, ejecucion y vigilancia de los compromisos que deriven del presente Anexo.

TERCERA.- RECURSOS. Para alcanzar eficazmente el objetivo sefialado en la Clausula Primera,
“LAS PARTES” aportaran las siguientes cantidades:

a) “GOBERNACION”, de conformidad con los articulos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 224 de su Reglamento, asi como con los LINEAMIENTOS, hara una
aportacion de recursos federales al “GOBIERNO DEL ESTADQO?”, previa entrega del comprobante
fiscal emitido por este ultimo, por la cantidad de $1,042,292.00 (Un millén cuarenta y dos mil
doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.), que depositara en la cuenta bancaria productiva
especifica numero 40-6914959-9 del Banco HSBC, México, S.A., sucursal 0082 Pachuca, plaza 290
y CLABE No. 021290040691495996.
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b) El “GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con el articulo 6, fraccion IV, inciso b) del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, realizara dentro de los 20
dias habiles contados a partir de la recepcion de los recursos federales, una aportaciéon con
recursos estatales por la cantidad de $446,696.98 (Cuatrocientos cuarenta y seis mil seiscientos
noventa y seis pesos 98/100 M.N.), que depositara en la cuenta bancaria referida en el segundo
parrafo de la Clausula Cuarta, informando por escrito a la DGRNPI, el depdsito de dichos recursos
estatales dentro de los 10 dias habiles posteriores a su realizacion.

Una vez ministrado el recurso federal, la UCE como ente publico ejecutor sera la encargada y responsable
de enviar a la DGRNPI, el comprobante bancario del depésito de los recursos y el complemento de pago que
le requiera la DGRNPI.

CUARTA.- CUENTA BANCARIA. Los recursos federales establecidos en la Clausula Tercera y sus
respectivos rendimientos financieros, para su plena identificacion, registro y control se deberan depositar,
permanecer y administrar exclusivamente hasta su total aplicacion en la cuenta bancaria productiva especifica
aperturada por la Secretaria de Finanzas Publicas del “GOBIERNO DEL ESTADQO?”, la cual debera referir al
Programa de Registro e Identificacion de Poblacion (PRIP) o al Fortalecimiento del Registro Civil (FRC) y al
Ejercicio Fiscal 2023; conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 82, fraccion I1X de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 224 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Respecto a los recursos aportados por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, éstos se depositaran en una
cuenta bancaria productiva especifica en la cual se administraran hasta su total aplicacion; dicha cuenta
bancaria no debera ser la misma donde fueron depositados los recursos federales.

De las cuentas bancarias antes sefialadas, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” a través de la UCE, debera
remitir a la DGRNPI, copia de los estados de cuenta mensuales en los que se identifiquen los recursos
aportados; asimismo, al finalizar la administracién de dichos recursos, la UCE gestionara en el bimestre
posterior, la cancelacion de la cuenta bancaria, de la cual debera remitir copia a la DGRNPI, a fin de verificar
el uso de los recursos hasta su total aplicacion.

QUINTA.- DESTINO DE LOS RECURSOS. Los recursos sefialados en la Clausula Tercera se destinaran
exclusivamente por conducto de la UCE, para alcanzar las siguientes metas, prioritariamente en beneficio de
nifias, nifos y adolescentes:

a) La cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para el analisis, validacion o
actualizacion de registros de defuncion, lo cual permitira su integracion a la Base de Datos Nacional
del Registro Civil (BDNRC).

b) La cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) para la actualizacion tecnoldgica de
5 oficialias acordadas por el COMITE AD, de conformidad con las especificaciones y objetivos que
establezca la DGRNPI, la cual debe estar destinada para brindar servicios registrales.

c) La cantidad de $22,500.00 (Veintidés mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la capacitacion del
personal de la UCE y personal del Registro Civil del “GOBIERNO DEL ESTADO”, respecto a los
conocimientos tedricos y practicos basados en el marco juridico y administrativo en materia registral.
O bien, para la capacitacion que la DGRNPI proporcione en las reuniones del CONAFREC, al
personal que esta convoque formalmente.

d) La cantidad de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) para implementar campaiias
especiales para el registro oportuno, universal y gratuito de nacimiento, orientadas a lograr una tasa
de subregistro cero de nacimiento.

e) La cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para implementar camparias
especiales para el registro oportuno, universal y gratuito de nacimiento, mediante la operacion de
modulos de registro civil en instalaciones hospitalarias(modulos hospitalarios).

f) La cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) para implementar la campafia especial
“Soy México”, cuyo objetivo es la regularizacion del estado civil de personas nacidas en los Estados
Unidos de América, hijas o hijos de padre, madre o ambos mexicanos, para realizar su registro de
nacimiento y asignacion de la CURP.
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g) La cantidad de $1,488.98 (Un mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 98/100 M.N.) para que se
destine, en caso de ser procedente, a favor de la Secretaria de la Contraloria del “GOBIERNO DEL
ESTADO”, misma que debera realizar la vigilancia, inspeccién, control y evaluacion sobre las
acciones Yy servicios ejecutados mediante el presente instrumento, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

SEXTA.- PROGRAMA DE TRABAJO. Para garantizar que la ministracion y aplicacion de los recursos
considerados en la Clausula Tercera del presente instrumento, se realice con oportunidad, eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia, asi como para programar los avances, entregables y la ejecucién
correcta de actividades, la UCE debera elaborar el Programa de Trabajo en el formato que para tal efecto
establece la DGRNPI, para su revisiéon y aprobacion en la Comision de Seguimiento, en un plazo que no
excedera de 10 dias habiles a partir de la recepcion de los recursos federales.

Asimismo, durante la vigencia del presente instrumento, “LAS PARTES” a través de la DGRNPI y la UCE,
deberan aprobar y autorizar mediante la Comision de Seguimiento, cualquier modificacion en las metas y en
los conceptos de compra previamente aprobados en el Programa de Trabajo; previa justificacion se podran
modificar las acciones para el cumplimiento de la meta comprometida, lo cual debera quedar formalmente
documentado y aceptado por la DGRNPI para los efectos pertinentes.

SEPTIMA.- ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DEL REGISTRO CIVIL. Con el
proposito de mantener permanentemente actualizada la BDNRC a cargo de la DGRNPI, la UCE inscribira en
el Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID) los registros del estado civil de las personas y todas
aquellas modificaciones de que fueren objeto los diferentes actos del Registro del Estado Familiar.

La UCE certificara que los registros que se integren exitosamente en el SID y en la BDNRC, son copia fiel
de las actas que se encuentran bajo su resguardo.

Ademas, la UCE apoyara en la busqueda, localizacion y revision de las actas registrales que le solicite la
DGRNPI, en apoyo a los proyectos del Registro Nacional de Poblacion.

OCTAVA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION. De conformidad con la normativa en materia de
proteccion de datos personales y demas normatividad aplicable, el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” a través de la
UCE, sera el responsable de los datos personales asentados en los actos del estado civil de las personas, y
autoriza a “GOBERNACION” para administrar, compartir, tratar y utilizar la informacién remitida como
elemento de apoyo en las atribuciones y facultades de la DGRNPI para el registro y acreditacion de la
identidad de la poblacion del pais y de los nacionales residentes en el extranjero.

Ademas, la DGRNPI y la UCE utilizaran el FTP (File Transfer Protocol) y el SFTP (Secure File Transfer
Protocol) para el intercambio de la informacién, la cual permanecera temporalmente en la correspondiente
carpeta del FTP, misma que se depurara trimestralmente.

NOVENA.- CURP. EI “GOBIERNO DEL ESTADOQO” a través de la UCE, realizara las acciones que
correspondan con la finalidad de apoyar y dar continuidad a la asignacion y uso de la CURP en la Entidad, asi
como para lograr la unicidad de dicha clave.

DECIMA.- DERECHO A LA IDENTIDAD. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, promovera
las acciones necesarias para hacer efectivo el “derecho a la identidad” que toda persona tiene, asi como el
registro universal y oportuno al agilizar y simplificar los tramites correspondientes, asi como expedir
gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento, conforme a lo dispuesto en el
parrafo octavo del articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, derivado del
Decreto por el que se adiciona el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el DOF el 17 de junio de 2014.

Ademas, la UCE, realizara las acciones necesarias para atender el registro extemporaneo de nacimiento,
asi como facilitar u orientar a la poblacion sobre la rectificacion y aclaracion de actas del estado civil, a fin de
abatir la falta de identidad juridica de la poblacion y la inconsistencia e incongruencia de los datos
relacionados con la identidad de las personas.

DECIMA PRIMERA.- PROYECTOS DE REGISTRO E IDENTIFICACION DE PERSONAS. El “GOBIERNO
DEL ESTADO” a través de la UCE, apoyara en la instrumentacion de los proyectos de Registro e
Identificacion de Personas que “GOBERNACION” disefie e implemente en beneficio de la poblacion.
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DECIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. La aplicacién oportuna, ejecucién y
canalizacion de los recursos para la adquisicion de los bienes o servicios sefialados en el Catalogo de Gastos
y Comprobacion, se realizara conforme el Programa de Trabajo y los procedimientos establecidos en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, asi como en la normatividad
local; para la compra de servicios u otros elementos no contemplados en el citado Catalogo, su adquisicion
procedera mediante valoracion y acuerdo de la Comisién de Seguimiento, previa justificacion que realice la
UCE. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, se compromete a reintegrar a la Tesoreria de la
Federaciéon (TESOFE) los recursos que la DGRNPI determine que se ejercieron para la compra de bienes o
servicios no autorizados por la Comision de Seguimiento, sin perjuicio de lo previsto en la Clausula Décima
Sexta del presente instrumento.

DECIMA TERCERA.- COMPROBACION DE RECURSOS. De conformidad con el articulo 83 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los recursos aportados por “GOBERNACION” no
pierden el caracter federal, por lo que la UCE informara mensualmente a la DGRNPI las acciones efectuadas
para su ejercicio; ademas, de acuerdo con las fechas que la Comisién de Seguimiento establezca, la UCE
enviara formalmente a la DGRNPI para su fiscalizacion conforme el Catélogo de Gastos y Comprobacion,
copia de los documentos comprobatorios de las erogaciones realizadas, los cuales deberan ser identificados
con un sello o marca que indique la leyenda de que dichos recursos corresponden al Programa de Registro e
Identificacion de Poblacién, si su origen es federal o estatal y el Ejercicio Fiscal 2023, ademas se enviaran los
demas documentos complementarios establecidos en el Catalogo de Gastos y Comprobacién y aquellos
acordados en la Comision de Seguimiento.

La UCE presentara la documentacion comprobatoria a la DGRNPI a mas tardar en el bimestre posterior a
la conclusion del ejercicio de los recursos asignados, en estricta observancia de lo dispuesto por el articulo 68
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Ademas, en términos de lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que la ejecucion de los recursos aportados se
realiza conforme a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia y rendicién de cuentas.

DECIMA CUARTA.- ENTREGABLES. El “GOBIERNO DEL ESTADO’ a través de la UCE, debera
acreditar a la DGRNPI, las acciones realizadas y el cumplimiento de las metas establecidas en la Clausula
Quinta del presente instrumento, mediante los métodos, formas y formatos establecidos en el Catalogo de
Gastos y Comprobacién y aquellos que la DGRNPI y la UCE acuerden en la Comisién de Seguimiento. La
UCE presentara los entregables a la DGRNPI a mas tardar en el bimestre posterior a la conclusion de las
acciones establecidas en el Programa de Trabajo, o del ejercicio de los recursos asignados; o bien, conforme
lo acuerde la Comisién de Seguimiento.

Asimismo, la UCE debera informar a la DGRNPI sobre cualquier situaciéon no imputable a la misma, que
retrase o modifique las acciones respectivas al cumplimiento de las metas establecidas.

DECIMA QUINTA.- ECONOMIAS. En caso de existir economias la UCE, de manera formal podra solicitar
a la Comision de Seguimiento dentro de la vigencia del presente instrumento, reorientar los recursos en otros
conceptos del Catalogo de Gastos y Comprobacién aprobado, a fin de desarrollar otras modalidades
relacionadas con los objetivos del Fortalecimiento del Registro Civil, para mejorar el servicio registral.

Previo a la solicitud planteada en el parrafo anterior, el “GOBIERNO DEL ESTADQ”, a través de la UCE,
informara a la DGRNPI de manera formal que el recurso se encuentra ejercido 0 comprometido en términos
presupuestales para el cumplimiento de la o las metas sefialadas en la Clausula Quinta.

DECIMA SEXTA.- RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos federales aportados al “GOBIERNO DEL
ESTADO” mediante el presente instrumento y los rendimientos financieros que al final del Ejercicio Fiscal
2023 no hayan sido ejercidos ni formalmente comprometidos o devengados, deberan reintegrarse
invariablemente a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal.
Los recursos formalmente comprometidos y aquellos devengados que no hayan sido pagados durante el
Ejercicio Fiscal 2023, deberan ser cubiertos mediante el pago respectivo a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente; para ello, al cierre del ejercicio fiscal, el “GOBIERNO DEL ESTADO”
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debera remitir a la DGRNPI el informe de cuentas por pagar que integra el pasivo circulante; una vez cumplido
el plazo referido, los recursos remanentes y los rendimientos financieros deberan reintegrarse a la TESOFE a
mas tardar dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes.

Los recursos se consideraran devengados para “GOBERNACION”, a partir de la entrega de los mismos al
“GOBIERNO DEL ESTADOQ”; lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 175 y 224 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relaciéon con los diversos 13 y 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, respectivamente.

DECIMA SEPTIMA.- INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la UCE, entregara mensualmente a la DGRNPI, en el formato que para tal efecto establece esta
ultima, un informe con los avances y resultados obtenidos en virtud del cumplimiento o consecucion de las
metas y objetivos para el Fortalecimiento del Registro Civil.

Una vez implementado el Sistema Nacional para el Seguimiento del Fortalecimiento del Registro Civil
(SINAFREC), la UCE informara a través de éste, lo referente a los avances del Fortalecimiento del Registro
Civil, la administracion de los recursos y el cumplimento de las metas comprometidas, ademas, enviara la
documentacion comprobatoria de los recursos asignados. La DGRNPI a través del SINAFREC dara puntual
seguimiento a la informacién aportada por la UCE en cumplimiento de los acuerdos del presente instrumento.

Ademas, de conformidad con los articulos 85, fraccion Il, dltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, en relaciéon con el diverso 13, fraccion VII, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, el “GOBIERNO DEL ESTADO” publicara trimestralmente en los
6rganos locales oficiales de difusion, los informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los
recursos transferidos y los pondra a disposicion del publico en general a través de sus respectivas paginas
electronicas de internet o de otros medios locales de difusién; el contenido de la informacion publicada sera
responsabilidad de los ejecutores de gasto, por lo que deberan asegurarse que dicha informacioén es correcta.

DECIMA OCTAVA.- CONTROL Y VIGILANCIA. El control, supervisién, vigilancia, evaluacién y la calidad
de la informacién respecto al ejercicio y destino de los recursos publicos a que se refiere la Clausula Tercera
del presente instrumento, correspondera en el ambito de sus respectivas atribuciones a “LAS PARTES”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme el articulo 31, fraccion XXIIl de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion y a los érganos de fiscalizacién
superior conforme a las atribuciones de los articulos 1, 2, 3, 4 y 15 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables; sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que realice la Secretaria de la
Contraloria del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

“LAS PARTES” convienen que del monto total de los recursos aportados en la Clausula Tercera del
presente instrumento, se destine el uno al millar a favor de la Secretaria de la Contraloria del “GOBIERNO
DEL ESTADO”. La UCE informara de manera formal a dicha instancia sobre la suscripciéon del presente
instrumento, la fecha de recepcién de los recursos federales y la aportacion del uno al millar realizada
conforme el articulo 82 fraccién Xl de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para la
fiscalizacién de los recursos conforme sus atribuciones legales, con el exhorto de realizar la vigilancia,
inspeccion, control y evaluacion sobre las acciones y servicios ejecutados por el “GOBIERNO DEL ESTADO”
derivados del presente instrumento, presentando un informe a “GOBERNACION” a través de la DGRNPI a
mas tardar en el semestre posterior al cierre del presente ejercicio fiscal.

La DGRNPI, podra efectuar visitas de supervision y seguimiento a la UCE y a sus oficialias, lo que
permitira corroborar la correcta aplicacion de los recursos aportados.

DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’, a través de la DGRNPI y la
UCE, acuerdan que los asuntos no expresamente previstos en el presente instrumento, asi como las dudas y
controversias que pudieran surgir con motivo de la interpretacién, ejecucion y cumplimiento del mismo, se
resolveran de comun acuerdo en la Comision de Seguimiento; ademas ésta podra establecer de manera
pronta, las medidas o mecanismos que permitan afrontar las contingencias para el cumplimiento integral del
presente instrumento; sin perjuicio de la competencia que corresponda a los érganos administrativos de
vigilancia o fiscalizacion federales y estatales, asi como a las autoridades judiciales.
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VIGESIMA.- MODIFICACIONES AL ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA. “LAS PARTES’
acuerdan que durante la vigencia del presente instrumento, podran realizar modificaciones o ampliaciones al
clausulado comprendido a partir de la Clausula Quinta, o para ampliaciones en la aportacion financiera que
realice “GOBERNACION”, siempre y cuando se justifique la finalidad de dar continuidad al Programa de
Registro e Identificacion de Poblacion, formalizandose estos a través de Anexos Modificatorios o de
Ampliacion.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA. “GOBERNACION” terminara anticipadamente el
presente instrumento, notificando lo anterior al “GOBIERNO DEL ESTADQO” por escrito cuando se acredite la
causal que corresponda. En tal virtud, el “GOBIERNO DEL ESTADO” como sancion debera reintegrar los
recursos federales otorgados no devengados en términos de la normatividad aplicable, sin perjuicio de que
“GOBERNACION” informe a los 6rganos fiscalizadores.

En el caso especifico de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” desee dar por terminado el presente
instrumento, debera informarlo a “GOBERNACION” de forma inmediata a su determinacién, mediante escrito
en donde queden asentados los motivos de su terminacion anticipada, y se determine el grado de
cumplimiento de las obligaciones pactadas y pendientes de cumplir.

Para que la terminacién anticipada surta efectos, se levantara un acta por parte de la Comision de
Seguimiento, que contendra una descripcion de las obligaciones cumplidas y las obligaciones pendientes de
cumplir, y en este ultimo caso, se determinara tanto el procedimiento y plazo para su cumplimiento.

En ambos casos, se debera realizar un corte de los avances y resultados alcanzados por el “GOBIERNO
DEL ESTADQ, realizandose una confronta entre dichos resultados y los recursos ejercidos, a efecto de que
los recursos federales no ejercidos asi como los intereses generados, sean reintegrados a la TESOFE.

Entre las causas que determinaran la terminacion anticipada del presente instrumento, se encuentran:

. Se identifique que los recursos federales fueron depositados, administrados o transferidos a cuentas
o subcuentas no productivas y especificas, asi como contratos o servicios de inversion o bien, que
los recursos fueron reubicados en otra cuenta bancaria distinta a la sefialada en la Clausula Cuarta
del presente instrumento, sin el debido sustento legal.

L. Se haga caso omiso a las solicitudes de “GOBERNACION’” respecto al seguimiento y verificacion de
los compromisos suscritos en el presente instrumento.

lll.  El deficiente seguimiento al Programa de Trabajo, asi como la adquisicidon o contratacion de bienes
0 servicios no asentados en el Programa de Trabajo.

IV. Se identifique que el “GOBIERNO DEL ESTADO” ha mantenido ociosos los recursos destinados al
Programa de Trabajo, o en su caso, no ha realizado las actividades que permitan dar cumplimiento
a las metas establecidas en el presente instrumento y en el Programa de Trabajo en los plazos y
términos convenidos por “LAS PARTES”.

V. Que el “GOBIERNO DEL ESTADQ” no realice en el plazo establecido la aportacion de los recursos
comprometidos, de conformidad con la Clausula Tercera del presente instrumento.

VI.  Se identifique que los recursos aportados por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, fueron depositados y
administrados conjuntamente con los recursos federales.

VIGESIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DE LAS ASIGNACIONES. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
“GOBERNACION” suspendera la asignacion de los recursos federales al “GOBIERNO DEL ESTADO”, de
acuerdo a lo siguiente:

I La DGRNPI determine que los recursos se destinaron a fines distintos a los previstos en el presente
instrumento o fines no autorizados por “LAS PARTES”.

Il. La falta consecutiva de hasta 6 informes de avances y resultados o bien, de hasta 3 estados de
cuenta bancarios, conforme lo establecido en las Clausulas Cuarta y Décima Séptima del presente
instrumento.
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lll. Que la totalidad de los recursos se encuentren ociosos o no devengados al término del
ejercicio fiscal.

IV.  Que la UCE no realice la adecuada comprobacién de los recursos y no presente la totalidad de los
entregables acordados.

V. Que el “GOBIERNO DEL ESTADO” no reintegre a la TESOFE los recursos que la DGRNPI
determine que se ejercieron para la compra de bienes o servicios no autorizados por la Comision de
Seguimiento.

VI. El deficiente seguimiento al Programa de Registro e Identificacion de Poblacion.

Dicha suspensioén debera quedar documentada en el acta del COMITE AD, en la cual se fundamenten y
motiven las causas que generaron dicha accién y se debera precisar el tiempo de duracién de la suspension
para la entidad federativa.

VIGESIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente instrumento tendra una vigencia a partir de la fecha de
suscripcion y surtirad efectos para “LAS PARTES” una vez que “GOBERNACION” deposite los recursos
federales a la cuenta bancaria establecida en la Clausula Cuarta y hasta el 31 de diciembre del 2023, salvo en
los supuestos previstos para su Terminacion Anticipada, de conformidad con la Clausula Vigésima Primera del
presente instrumento.

En caso de que “GOBERNACION” esté imposibilitada en realizar la aportacién de los recursos federales,
la DGRNPI informara formalmente dicho acto al “GOBIERNO DEL ESTADQ” para proceder a la cancelacién
del presente instrumento.

En lo que respecta a los trabajos para la consecucion de las metas o el finiquito de los pagos de los bienes
o servicios contratados o adquiridos, estos podran concluirse con posterioridad a la vigencia del presente
instrumento, a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, siempre y cuando los
recursos estén comprometidos o devengados de conformidad con lo establecido en la Clausula Décima Sexta.

VIGESIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no seran responsables de
eventos derivados de caso fortuito o de fuerza mayor, debiéndose entender el caso fortuito o fuerza mayor
como algo imprevisible que se produce fuera de la esfera de responsabilidad de “LAS PARTES” y que
ocasione la imposibilidad material de cumplir con las obligaciones del presente instrumento. Es obligacién de
“LAS PARTES” anunciar el caso fortuito o de fuerza mayor, en el término de 5 (cinco) dias habiles a partir de
que se dé dicha situacion, misma que quedara debidamente formalizada y circunstanciada a través de un acta
de la Comision de Seguimiento, en la cual quedaran determinadas claramente las causas de fuerza mayor o
caso fortuito.

Una vez que hayan quedado determinadas claramente las causas de fuerza mayor o caso fortuito
“LAS PARTES” se comprometen a coordinar acciones tendientes a restablecer el cumplimiento de sus
obligaciones. En caso contrario, en donde la Comision de Seguimiento determine que no existe la posibilidad
de restablecer el cumplimiento de las obligaciones, el presente instrumento, podra terminarse
anticipadamente, conforme lo dispuesto en la Clausula Vigésima Primera.

VIGESIMA QUINTA.- PUBLICACION.- El presente Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos
para el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, para el Ejercicio Fiscal 2023, se publicara en el
Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, y
en el Periodico Oficial conforme el articulo 5, fraccion XIIl de la Ley del Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, toda vez que deriva del Convenio de Coordinacion celebrado entre “LAS PARTES”.

Enteradas las partes del valor y consecuencias legales del presente instrumento, lo suscriben en ocho
tantos en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, a los diecisiete dias del mes de marzo de 2023.- Por Gobernacion:
el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Titular de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, Rocio Juana
Gonzalez Higuera.- Rubrica.- El Director General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad, Jorge
Leonel Wheatley Fernandez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario de Gobierno, Guillermo
Olivares Reyna.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas Publicas, Maria Esther Ramirez Vargas.- Rubrica.-
El Secretario de Contraloria, Alvaro Bardales Ramirez.- Rubrica.- La Directora General del Registro del
Estado Familiar, Isidra Miriam Torres Monroy.- Rubrica.
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ANEXO de asignacion y transferencia de recursos del Programa de Registro e Identificacién de Poblacién, para el
ejercicio fiscal 2023, que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Jalisco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.

ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE REGISTRO E
IDENTIFICACION DE POBLACION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, EN ADELANTE “GOBERNACION”, POR
CONDUCTO DE ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ, SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS,
POBLACION Y MIGRACION, CON LA PARTICIPACION DE ROCIO JUANA GONZALEZ HIGUERA, TITULAR DE LA
UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS Y JORGE LEONEL WHEATLEY
FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD; Y POR LA OTRA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, CON LA PARTICIPACION DE JUAN PARTIDA MORALES, SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, Y
MARIA TERESA BRITO SERRANO, CONTRALOR DEL ESTADO DE JALISCO, CON LA ASISTENCIA DE JESUS
MENDEZ RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO; A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de noviembre de 2019, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio de Coordinacion para el
Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, con el objeto de establecer los mecanismos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para el Fortalecimiento del Registro Civil del Programa de Registro e
Identificacion de Poblacion, a fin de contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacion y
consolidacion de la Base de Datos Nacional del Registro Civil, a través de la modernizacién y mejora de los
servicios que brinda la institucion registral en la entidad. Con ello, se obtiene informacion de manera confiable,
homogénea y oportuna, que contribuye a acreditar fehacientemente la identidad de las personas y garantizar
su registro inmediatamente después de su nacimiento.

En virtud de lo anterior, conforme a la Clausula Sexta del Convenio de Coordinacion para el Programa de
Registro e Identificacion de Poblacion, “LAS PARTES” podran suscribir Anexos de Asignacion y Transferencia
donde se contemplaran metas especificas y la aprobacion del correspondiente Programa de Trabajo.

Los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario EO12 Registro e Identificacién de Poblacion
(LINEAMIENTOS), publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 11 de octubre de 2018,
establecen en su numeral Octavo. “Componentes”, Apartado A. “Fortalecimiento del Registro Civil’, numeral Il.
“Descripcion”, que “GOBERNACION”, a través de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e
Identidad (DGRNPI), podra asignar recursos a las entidades federativas para el desarrollo de las vertientes del
componente Fortalecimiento del Registro Civil, mediante la suscripcion de instrumentos juridicos, con estricto
apego a la normatividad que corresponda.

El Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el
DOF el 28 de noviembre de 2022, sefiala en el Ramo 04 “GOBERNACION” en el Anexo 18. “Recursos para la
Atencion de Nifas, Niflos y Adolescentes”, la asignacion presupuestal para el “Registro e Identificacion de
Poblacién” la cual asciende a $41,910,592.00 (Cuarenta y un millones novecientos diez mil quinientos noventa
y dos pesos 00/100 M.N.).

Derivado de lo anterior, el 16 de diciembre de 2022 “GOBERNACION” integré el Comité de Asignacioén y
Distribucién de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2023 (COMITE AD), conforme a los LINEAMIENTOS, en el
cual resultd como beneficiario de recursos para el Fortalecimiento del Registro Civil, el Estado Libre y
Soberano de Jalisco.

DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

1.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., fraccién |, 26 y 27
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién (RISEGOB).

.2  Cuenta con facultades para operar el Servicio Nacional de Identificacion Personal, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion VI de la LOAPF.

1.3 La Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion es parte integrante de
“GOBERNACION”, su Titular, Alejandro de Jests Encinas Rodriguez, cuenta con las atribuciones
necesarias para participar en la suscripcién del presente instrumento de conformidad con lo
establecido por los articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fracciones IX y Xll del RISEGOB.
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1.2

.3

.4

.5

1.6

La Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas es una Unidad Administrativa
dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Rocio Juana Gonzalez Higuera, cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento de conformidad
con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccion VII, 10, fraccion V y 55, fraccion XXXIV
del RISEGOB.

La DGRNPI, es una Unidad Administrativa dependiente de “GOBERNACION”, su Titular, Jorge
Leonel Wheatley Fernandez, cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion
del presente instrumento, de conformidad con lo establecido por los articulos 2, Apartado B, fraccién
XXIX, 10, fraccion V y 58, fracciones, | y IV del RISEGOB.

Cuenta con los recursos suficientes en la partida 43801 para hacer la asignacion prevista por el
COMITE AD y la Clausula Tercera de este instrumento, de conformidad con el Reporte General de
Suficiencia Presupuestaria nimero 00280.

Para efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de
Bucareli, numero 99, piso 1, Edificio Cobian, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
Cddigo Postal 06600, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Jalisco, es libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior, parte
integrante del Estado Mexicano, constituido como un gobierno republicano, representativo y popular
de conformidad con los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116, primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1° y 2°, parrafo tercero de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco.

Juan Enrique Ibarra Pedroza, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, en fecha
06 de diciembre de 2018, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion
del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 46 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, numeral 3, 3, numeral 1, fraccion |, 5, numeral 1,
fracciones | y I, 7, numeral 1, fraccion lll, 15, numeral 1, fraccion VI, 16, numeral 1, fraccion |y 17,
numeral 1, fracciones |, I, XI, XVI, XXIX y XLIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; y 1, 3 y 4 del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Jalisco.

Juan Partida Morales, Secretario de la Hacienda Publica, acredita su personalidad con
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, en fecha
06 de diciembre de 2018, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion
del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 46 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, numeral 3, 3, numeral 1, fraccion |, 5, numeral 1,
fracciones | y Il, 7, numeral 1, fraccion lll, 15, numeral 1, fraccién VI, 16, numeral 1, fraccion Il y 18,
numeral 1, fracciones XVIII, XIX, XXVII, XXXIV y XXXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; y 1°, 2°, 4° y 11, fracciones IX, LI, LXII y LXXXVII del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Maria Teresa Brito Serrano, Contralor del Estado de Jalisco, acredita su personalidad con
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, en fecha
06 de diciembre de 2018, y cuenta con las atribuciones necesarias para participar en la suscripcion
del presente instrumento juridico de conformidad con lo establecido por los articulos 46 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 5, numeral 1, fracciones | y Il, 7, numeral 1, fraccion VI,
48, numeral 1, 49, numeral 1, y 50, numeral 1, fraccion XXVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; y 1°, 2°, parrafo primero, 4° y 6, fracciones X y XXII del Reglamento Interior
de la Contraloria del Estado de Jalisco.

La Direccidon General del Registro Civil del Estado, para efectos del presente instrumento juridico es
la Unidad Coordinadora Estatal (en lo sucesivo UCE), su Titular Jesis Méndez Rodriguez, acredita
su personalidad con nombramiento expedido a su favor por el Oficial Mayor y cuenta con las
atribuciones necesarias para participar en la suscripcion del presente instrumento juridico de
conformidad a lo establecido por los articulos 4°, fraccién |, 5°, 6° y 13 de la Ley del Registro Civil
del Estado de Jalisco; y 14, fraccion Il y 17, fracciones I, 1ll, V y VI del Reglamento Interno de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco.

Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado
en Calle Pedro Moreno, nimero 281, Colonia Guadalajara Centro, Cdédigo Postal 44100,
Guadalajara, Jalisco.
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lll. “LAS PARTES” declaran que:

.1 Se comprometen, en el ambito de sus atribuciones en materia registral de identidad y de poblacion,
a cumplir con las obligaciones establecidas en los LINEAMIENTOS y en las Directrices del
Fortalecimiento del Registro Civil que sean emitidas por el Consejo Nacional de Funcionarios de
Registro Civil (CONAFREC), a efecto de que contribuyan al objetivo del presente instrumento y a
optimizar la calidad en los servicios que brinda el Registro Civil.

lll.2 Estan de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos del
Programa de Registro e Identificacion de Poblacion para el Ejercicio Fiscal 2023, sin que medie
error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio que pueda afectar en todo o en parte la validez
del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETIVO. “LAS PARTES”, a través de la DGRNPI y la UCE, acuerdan establecer y
desarrollar mediante el presente Anexo de Asignacién y Transferencia de Recursos del Programa de Registro
e |dentificacién de Poblacion para el Ejercicio Fiscal 2023, las acciones y compromisos para el fortalecimiento
del Registro Civil del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a fin de garantizar el derecho a la identidad de la
poblacién y contribuir a la integracion del Registro Nacional de Poblacion.

SEGUNDA.- RESPONSABLES DE LA CONSECUCION DEL OBJETIVO. “LAS PARTES” desighan como
responsables de la coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades, acciones y
compromisos para alcanzar el objetivo del presente instrumento, a las siguientes personas
servidores publicos:

Por “GOBERNACION” | Por el “GOBIERNO DEL ESTADO”

- A la persona Titular de la Direccion General del
Registro Nacional de Poblacién e Identidad.

- A la persona Titular de la Unidad Coordinadora
Estatal de Registro Civil.

“LAS PARTES” acuerdan que las personas responsables antes sefialadas, podran ser asistidas para el
vinculo, ejecucion, seguimiento y verificacion de las actividades, acciones y compromisos correspondientes,
por personas servidoras publicas de la DGRNPI y la UCE con nivel jerarquico inferior, y cuya denominacion
para efectos del presente instrumento sera el de Enlaces, los cuales se asentaran por escrito en la misma
Acta de la Comision de Seguimiento donde se apruebe el Programa de Trabajo.

Para efectos del presente instrumento, se integrara una Comision de Seguimiento, la cual estara
compuesta por al menos dos representantes de la DGRNPI y dos representantes de la UCE y cuya funcién
sera dar el seguimiento, ejecucion y vigilancia de los compromisos que deriven del presente Anexo.

TERCERA.- RECURSOS. Para alcanzar eficazmente el objetivo sefialado en la Clausula Primera,
“LAS PARTES” aportaran las siguientes cantidades:

a) “GOBERNACION”, de conformidad con los articulos 82 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 224 de su Reglamento, asi como con los LINEAMIENTOS, hara una
aportacion de recursos federales al “GOBIERNO DEL ESTADQO?”, previa entrega del comprobante
fiscal emitido por este ultimo, por la cantidad de $635,886.00 (Seiscientos treinta y cinco mil
ochocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), que depositara en la cuenta bancaria productiva
especifica numero 00120080748 del Banco BBVA México, S.A., sucursal Banca de Gobierno Jalisco
0687, plaza Guadalajara, Jalisco y CLABE No. 012320001200807482.

b) El “GOBIERNO DEL ESTADO” de conformidad con el articulo 6, fraccion IV, inciso b) del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, realizara dentro de los 20
dias habiles contados a partir de la recepcién de los recursos federales, una aportacién con
recursos estatales por la cantidad de $272,522.40 (Doscientos setenta y dos mil quinientos veintidos
pesos 40/100 M.N.), que depositara en la cuenta bancaria referida en el segundo parrafo de la
Clausula Cuarta, informando por escrito a la DGRNPI, el depdsito de dichos recursos estatales
dentro de los 10 dias habiles posteriores a su realizacion.

Una vez ministrado el recurso federal, la UCE como ente publico ejecutor sera la encargada y responsable
de enviar a la DGRNPI, el comprobante bancario del depésito de los recursos y el complemento de pago que
le requiera la DGRNPI.

CUARTA.- CUENTA BANCARIA. Los recursos federales establecidos en la Clausula Tercera y sus
respectivos rendimientos financieros, para su plena identificacion, registro y control se deberan depositar,
permanecer y administrar exclusivamente hasta su total aplicacién en la cuenta bancaria productiva especifica
aperturada por Secretaria de la Hacienda Publica del “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, la cual debera referir al
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Programa de Registro e Identificacion de Poblacion (PRIP) o al Fortalecimiento del Registro Civil (FRC) y al
Ejercicio Fiscal 2023; conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 82, fracciéon IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 224 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Respecto a los recursos aportados por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, éstos se depositaran en una
cuenta bancaria productiva especifica en la cual se administraran hasta su total aplicacién; dicha cuenta
bancaria no debera ser la misma donde fueron depositados los recursos federales.

De las cuentas bancarias antes sefialadas, el “GOBIERNO DEL ESTADQ” a través de la UCE, debera
remitir a la DGRNPI, copia de los estados de cuenta mensuales en los que se identifiquen los recursos
aportados; asimismo, al finalizar la administracion de dichos recursos, la UCE gestionara en el bimestre
posterior, la cancelaciéon de la cuenta bancaria, de la cual debera remitir copia a la DGRNPI, a fin de verificar
el uso de los recursos hasta su total aplicacion.

QUINTA.- DESTINO DE LOS RECURSOS. Los recursos sefialados en la Clausula Tercera se destinaran
exclusivamente por conducto de la UCE, para alcanzar las siguientes metas, prioritariamente en beneficio de
nifias, nifos y adolescentes:

a) La cantidad de $576,000.00 (Quinientos setenta y seis mil pesos 00/100 M.N.) para el analisis,
validacién o actualizacién de registros de defuncion, lo cual permitira su integracion a la Base de
Datos Nacional del Registro Civil (BDNRC).

b) La cantidad de $22,500.00 (Veintidés mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la capacitacion del
personal de la UCE y personal del Registro Civil del “GOBIERNO DEL ESTADQ”, respecto a los
conocimientos tedricos y practicos basados en el marco juridico y administrativo en materia registral.
O bien, para la capacitacién que la DGRNPI proporcione en las reuniones del CONAFREC, al
personal que esta convoque formalmente.

c) La cantidad de $309,000.00 (Trescientos nueve mil pesos 00/100 M.N.) para implementar la
campafa especial “Soy México”, cuyo objetivo es la regularizacion del estado civil de personas
nacidas en los Estados Unidos de América, hijas o hijos de padre, madre o ambos mexicanos, para
realizar su registro de nacimiento y asignacion de la CURP.

d) La cantidad de $908.40 (Novecientos ocho pesos 40/100 M.N.) para que se destine, en caso de ser
procedente, a favor de la Contraloria del Estado del “GOBIERNO DEL ESTADQO”, misma que debera
realizar la vigilancia, inspeccion, control y evaluacién sobre las acciones y servicios ejecutados
mediante el presente instrumento, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTA.- PROGRAMA DE TRABAJO. Para garantizar que la ministracion y aplicaciéon de los recursos
considerados en la Clausula Tercera del presente instrumento, se realice con oportunidad, eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia, asi como para programar los avances, entregables y la ejecucién
correcta de actividades, la UCE debera elaborar el Programa de Trabajo en el formato que para tal efecto
establece la DGRNPI, para su revisiéon y aprobacion en la Comision de Seguimiento, en un plazo que no
excedera de 10 dias habiles a partir de la recepcion de los recursos federales.

Asimismo, durante la vigencia del presente instrumento, “LAS PARTES” a través de la DGRNPI y la UCE,
deberan aprobar y autorizar mediante la Comisién de Seguimiento, cualquier modificacién en las metas y en
los conceptos de compra previamente aprobados en el Programa de Trabajo; previa justificacién se podran
modificar las acciones para el cumplimiento de la meta comprometida, lo cual debera quedar formalmente
documentado y aceptado por la DGRNPI para los efectos pertinentes.

SEPTIMA.- ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS NACIONAL DEL REGISTRO CIVIL. Con el
propésito de mantener permanentemente actualizada la BDNRC a cargo de la DGRNPI, la UCE inscribira en
el Sistema Nacional de Registro e Identidad (SID) los registros del estado civil de las personas y todas
aquellas modificaciones de que fueren objeto los diferentes actos del Registro Civil.

La UCE certificara que los registros que se integren exitosamente en el SID y en la BDNRC, son copia fiel
de las actas que se encuentran bajo su resguardo.

Ademas, la UCE apoyara en la busqueda, localizacion y revision de las actas registrales que le solicite la
DGRNPI, en apoyo a los proyectos del Registro Nacional de Poblacion.

OCTAVA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION. De conformidad con la normativa en materia de
proteccion de datos personales y demas normatividad aplicable, el “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la
UCE, sera el responsable de los datos personales asentados en los actos del estado civil de las personas, y
autoriza a “GOBERNACION” para administrar, compartir, tratar y utilizar la informacién remitida como
elemento de apoyo en las atribuciones y facultades de la DGRNPI para el registro y acreditacion de la
identidad de la poblacion del pais y de los nacionales residentes en el extranjero.
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Ademas, la DGRNPI y la UCE utilizaran el FTP (File Transfer Protocol) y el SFTP (Secure File Transfer
Protocol) para el intercambio de la informacién, la cual permanecera temporalmente en la correspondiente
carpeta del FTP, misma que se depurara trimestralmente.

NOVENA.- CURP. EI “GOBIERNO DEL ESTADOQO” a través de la UCE, realizara las acciones que
correspondan con la finalidad de apoyar y dar continuidad a la asignacion y uso de la CURP en la Entidad, asi
como para lograr la unicidad de dicha clave.

DECIMA.- DERECHO A LA IDENTIDAD. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, promovera
las acciones necesarias para hacer efectivo el “derecho a la identidad” que toda persona tiene, asi como el
registro universal y oportuno al agilizar y simplificar los tramites correspondientes, asi como expedir
gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento, conforme a lo dispuesto en el
parrafo octavo del articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, derivado del
Decreto por el que se adiciona el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el DOF el 17 de junio de 2014.

Ademas, la UCE, realizara las acciones necesarias para atender el registro extemporaneo de nacimiento,
asi como facilitar u orientar a la poblacién sobre la rectificacion y aclaracién de actas del estado civil, a fin de
abatir la falta de identidad juridica de la poblacion y la inconsistencia e incongruencia de los datos
relacionados con la identidad de las personas.

DECIMA PRIMERA.- PROYECTOS DE REGISTRO E IDENTIFICACION DE PERSONAS. El “GOBIERNO
DEL ESTADO” a través de la UCE, apoy'aré en la instrumentacidon de los proyectos de Registro e
Identificacion de Personas que “GOBERNACION” disefie e implemente en beneficio de la poblacion.

DECIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. La aplicacién oportuna, ejecucién y
canalizacion de los recursos para la adquisicion de los bienes o servicios sefialados en el Catalogo de Gastos
y Comprobacion, se realizara conforme el Programa de Trabajo y los procedimientos establecidos en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, asi como en la normatividad
local; para la compra de servicios u otros elementos no contemplados en el citado Catalogo, su adquisicion
procedera mediante valoracién y acuerdo de la Comisién de Seguimiento, previa justificacion que realice la
UCE. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la UCE, se compromete a reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) los recursos que la DGRNPI determine que se ejercieron para la compra de bienes o
servicios no autorizados por la Comisién de Seguimiento, sin perjuicio de lo previsto en la Clausula Décima
Sexta del presente instrumento.

DECIMA TERCERA.- COMPROBACION DE RECURSOS. De conformidad con el articulo 83 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los recursos aportados por “GOBERNACION” no
pierden el caracter federal, por lo que la UCE informara mensualmente a la DGRNPI las acciones efectuadas
para su ejercicio; ademas, de acuerdo con las fechas que la Comisién de Seguimiento establezca, la UCE
enviara formalmente a la DGRNPI para su fiscalizacion conforme el Catalogo de Gastos y Comprobacion,
copia de los documentos comprobatorios de las erogaciones realizadas, los cuales deberan ser identificados
con un sello o marca que indique la leyenda de que dichos recursos corresponden al Programa de Registro e
Identificacion de Poblacion, si su origen es federal o estatal y el Ejercicio Fiscal 2023, ademas se enviaran los
demas documentos complementarios establecidos en el Catdlogo de Gastos y Comprobacion y aquellos
acordados en la Comision de Seguimiento.

La UCE presentara la documentacién comprobatoria a la DGRNPI a mas tardar en el bimestre posterior a
la conclusion del ejercicio de los recursos asignados, en estricta observancia de lo dispuesto por el articulo 68
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables.

Ademas, en términos de lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que la ejecucion de los recursos aportados se
realiza conforme a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia y rendicién de cuentas.

DECIMA CUARTA.- ENTREGABLES. El “GOBIERNO DEL ESTADO’ a través de la UCE, debera
acreditar a la DGRNPI, las acciones realizadas y el cumplimiento de las metas establecidas en la Clausula
Quinta del presente instrumento, mediante los métodos, formas y formatos establecidos en el Catalogo de
Gastos y Comprobacion y aquellos que la DGRNPI y la UCE acuerden en la Comisién de Seguimiento. La
UCE presentara los entregables a la DGRNPI a més tardar en el bimestre posterior a la conclusion de las
acciones establecidas en el Programa de Trabajo, o del ejercicio de los recursos asignados; o bien, conforme
lo acuerde la Comision de Seguimiento.

Asimismo, la UCE debera informar a la DGRNPI sobre cualquier situacidon no imputable a la misma, que
retrase o modifique las acciones respectivas al cumplimiento de las metas establecidas.
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DECIMA QUINTA.- ECONOMIAS. En caso de existir economias la UCE, de manera formal podra solicitar
a la Comision de Seguimiento dentro de la vigencia del presente instrumento, reorientar los recursos en otros
conceptos del Catalogo de Gastos y Comprobacién aprobado, a fin de desarrollar otras modalidades
relacionadas con los objetivos del Fortalecimiento del Registro Civil, para mejorar el servicio registral.

Previo a la solicitud planteada en el parrafo anterior, el “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la UCE,
informara a la DGRNPI de manera formal que el recurso se encuentra ejercido o comprometido en términos
presupuestales para el cumplimiento de la o las metas sefialadas en la Clausula Quinta.

DECIMA SEXTA.- RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos federales aportados al “GOBIERNO DEL
ESTADO” mediante el presente instrumento y los rendimientos financieros que al final del Ejercicio Fiscal
2023 no hayan sido ejercidos ni formalmente comprometidos o devengados, deberan reintegrarse
invariablemente a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal.
Los recursos formalmente comprometidos y aquellos devengados que no hayan sido pagados durante el
Ejercicio Fiscal 2023, deberan ser cubiertos mediante el pago respectivo a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente; para ello, al cierre del ejercicio fiscal, el “GOBIERNO DEL ESTADO”
debera remitir a la DGRNPI el informe de cuentas por pagar que integra el pasivo circulante; una vez cumplido
el plazo referido, los recursos remanentes y los rendimientos financieros deberan reintegrarse a la TESOFE a
mas tardar dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes.

Los recursos se consideraran devengados para “GOBERNACION’, a partir de la entrega de los mismos al
“GOBIERNO DEL ESTADOQ”; lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 175 y 224 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacion con los diversos 13 y 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, respectivamente.

DECIMA SEPTIMA.- INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS. El “GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la UCE, entregara mensualmente a la DGRNPI, en el formato que para tal efecto establece esta
ultima, un informe con los avances y resultados obtenidos en virtud del cumplimiento o consecucion de las
metas y objetivos para el Fortalecimiento del Registro Civil.

Una vez implementado el Sistema Nacional para el Seguimiento del Fortalecimiento del Registro Civil
(SINAFREC), la UCE informara a través de éste, lo referente a los avances del Fortalecimiento del Registro
Civil, la administracion de los recursos y el cumplimento de las metas comprometidas, ademas, enviara la
documentacion comprobatoria de los recursos asignados. La DGRNPI a través del SINAFREC dara puntual
seguimiento a la informacion aportada por la UCE en cumplimiento de los acuerdos del presente instrumento.

Ademas, de conformidad con los articulos 85, fraccion Il, ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, en relacién con el diverso 13, fraccion VII, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, el “GOBIERNO DEL ESTADO” publicara trimestralmente en los
6rganos locales oficiales de difusion, los informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los
recursos transferidos y los pondran a disposicion del publico en general a través de sus respectivas paginas
electronicas de internet o de otros medios locales de difusién; el contenido de la informacion publicada sera
responsabilidad de los ejecutores de gasto, por lo que deberan asegurarse que dicha informacion es correcta.

DECIMA OCTAVA.- CONTROL Y VIGILANCIA. El control, supervisién, vigilancia, evaluacién y la calidad
de la informacion respecto al ejercicio y destino de los recursos publicos a que se refiere la Clausula Tercera
del presente instrumento, correspondera en el ambito de sus respectivas atribuciones a “LAS PARTES”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme el articulo 31, fraccion XXIIl de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion y a los 6rganos de fiscalizacion
superior conforme a las atribuciones de los articulos 1, 2, 3, 4 y 15 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, y 82 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables; sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que realice la Contraloria del Estado
del “GOBIERNO DEL ESTADO".

‘LAS PARTES” convienen que, del monto total de los recursos aportados en la Clausula Tercera del
presente instrumento, se destine el uno al millar a favor de la Contraloria del Estado del “GOBIERNO DEL
ESTADO”. La UCE informara de manera formal a dicha instancia sobre la suscripcién del presente
instrumento, la fecha de recepcion de los recursos federales y la aportacion del uno al millar realizada
conforme el articulo 82 fraccion XI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para la
fiscalizacion de los recursos conforme sus atribuciones legales, con el exhorto de realizar la vigilancia,
inspeccion, control y evaluacién sobre las acciones y servicios ejecutados por el “GOBIERNO DEL ESTADO”
derivados del presente instrumento, presentando un informe a “GOBERNACION” a través de la DGRNPI a
mas tardar en el semestre posterior al cierre del presente ejercicio fiscal.

La DGRNPI, podra efectuar visitas de supervision y seguimiento a la UCE y a sus oficialias, lo que
permitira corroborar la correcta aplicacion de los recursos aportados.
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DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’, a través de la DGRNPI y la
UCE, acuerdan que los asuntos no expresamente previstos en el presente instrumento, asi como las dudas y
controversias que pudieran surgir con motivo de la interpretacién, ejecucion y cumplimiento del mismo, se
resolveran de comun acuerdo en la Comision de Seguimiento; ademas ésta podra establecer de manera
pronta, las medidas o mecanismos que permitan afrontar las contingencias para el cumplimiento integral del
presente instrumento; sin perjuicio de la competencia que corresponda a los 6rganos administrativos de
vigilancia o fiscalizacion federales y estatales, asi como a las autoridades judiciales.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES AL ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENCIA. “LAS PARTES’
acuerdan que, durante la vigencia del presente instrumento, podran realizar modificaciones o ampliaciones al
clausulado comprendido a partir de la Clausula Quinta, o para ampliaciones en la aportacion financiera que
realice “GOBERNACION”, siempre y cuando se justifique la finalidad de dar continuidad al Programa
de Registro e Identificacion de Poblacién, formalizandose estos a través de Anexos Modificatorios o de
Ampliacién.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA. “GOBERNACION’ terminara anticipadamente el
presente instrumento, notificando lo anterior al “GOBIERNO DEL ESTADQO” por escrito cuando se acredite la
causal que corresponda. En tal virtud, el “GOBIERNO DEL ESTADO” como sancion debera reintegrar los
recursos federales otorgados no devengados en términos de la normatividad aplicable, sin perjuicio de que
“GOBERNACION’ informe a los 6rganos fiscalizadores.

En el caso especifico de que el “GOBIERNO DEL ESTADO” desee dar por terminado el presente
instrumento, debera informarlo a “GOBERNACION” de forma inmediata a su determinacién, mediante escrito
en donde queden asentados los motivos de su terminacidon anticipada, y se determine el grado de
cumplimiento de las obligaciones pactadas y pendientes de cumplir.

Para que la terminacién anticipada surta efectos, se levantara un acta por parte de la Comision de
Seguimiento, que contendra una descripcion de las obligaciones cumplidas y las obligaciones pendientes de
cumplir, y en este ultimo caso, se determinara tanto el procedimiento y plazo para su cumplimiento.

En ambos casos, se debera realizar un corte de los avances y resultados alcanzados por el “GOBIERNO
DEL ESTADOQ?”, realizandose una confronta entre dichos resultados y los recursos ejercidos, a efecto de que
los recursos federales no ejercidos asi como los intereses generados, sean reintegrados a la TESOFE.

Entre las causas que determinaran la terminacién anticipada del presente instrumento, se encuentran:

. Se identifique que los recursos federales fueron depositados, administrados o transferidos a cuentas
o subcuentas no productivas y especificas, asi como contratos o servicios de inversion o bien, que
los recursos fueron reubicados en otra cuenta bancaria distinta a la sefialada en la Clausula Cuarta
del presente instrumento, sin el debido sustento legal.

Il Se haga caso omiso a las solicitudes de “GOBERNACION” respecto al seguimiento y verificacién de
los compromisos suscritos en el presente instrumento.

L. El deficiente seguimiento al Programa de Trabajo, asi como la adquisicion o contratacion de bienes
0 servicios no asentados en el Programa de Trabajo.

IV. Se identifique que el “GOBIERNO DEL ESTADO” ha mantenido ociosos los recursos destinados al
Programa de Trabajo, o en su caso, no ha realizado las actividades que permitan dar cumplimiento
a las metas establecidas en el presente instrumento y en el Programa de Trabajo en los plazos y
términos convenidos por “LAS PARTES”.

V. Que el “GOBIERNO DEL ESTADQO” no realice en el plazo establecido la aportacion de los recursos
comprometidos, de conformidad con la Clausula Tercera del presente instrumento.

VI. Se identifique que los recursos aportados por el “GOBIERNO DEL ESTADQO”, fueron depositados y
administrados conjuntamente con los recursos federales.

VIGESIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DE LAS ASIGNACIONES. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
“GOBERNACION” suspendera la asignacién de los recursos federales al “GOBIERNO DEL ESTADO’, de
acuerdo a lo siguiente:

. La DGRNPI determine que los recursos se destinaron a fines distintos a los previstos en el presente
instrumento o fines no autorizados por “LAS PARTES”.

1. La falta consecutiva de hasta 6 informes de avances y resultados o bien, de hasta 3 estados de
cuenta bancarios, conforme lo establecido en las Clausulas Cuarta y Décima Séptima del presente
instrumento.
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lll.  Que la totalidad de los recursos se encuentren ociosos o no devengados al término del ejercicio
fiscal.

IV.  Que la UCE no realice la adecuada comprobacién de los recursos y no presente la totalidad de los
entregables acordados.

V. Que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” no reintegre a la TESOFE los recursos que la DGRNPI
determine que se ejercieron para la compra de bienes o servicios no autorizados por la Comision de
Seguimiento.

VI.  El deficiente seguimiento al Programa de Registro e Identificacién de Poblacion.

Dicha suspension debera quedar documentada en el acta del COMITE AD, en la cual se fundamenten y
motiven las causas que generaron dicha accién y se debera precisar el tiempo de duraciéon de la suspension
para la entidad federativa.

VIGESIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente instrumento tendra una vigencia a partir de la fecha de
suscripcion y surtira efectos para “LAS PARTES” una vez que “GOBERNACION” deposite los recursos
federales a la cuenta bancaria establecida en la Clausula Cuarta y hasta el 31 de diciembre del 2023, salvo en
los supuestos previstos para su Terminacion Anticipada, de conformidad con la Clausula Vigésima Primera del
presente instrumento.

En caso de que “GOBERNACION” esté imposibilitada en realizar la aportacién de los recursos federales,
la DGRNPI informara formalmente dicho acto al “GOBIERNO DEL ESTADQO” para proceder a la cancelacion
del presente instrumento.

En lo que respecta a los trabajos para la consecucion de las metas o el finiquito de los pagos de los bienes
o servicios contratados o adquiridos, estos podran concluirse con posterioridad a la vigencia del presente
instrumento, a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, siempre y cuando los
recursos estén comprometidos o devengados de conformidad con lo establecido en la Clausula Décima Sexta.

VIGESIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no seran responsables de
eventos derivados de caso fortuito o de fuerza mayor, debiéndose entender el caso fortuito o fuerza mayor
como algo imprevisible que se produce fuera de la esfera de responsabilidad de “LAS PARTES” y que
ocasione la imposibilidad material de cumplir con las obligaciones del presente instrumento. Es obligacién de
“LAS PARTES” anunciar el caso fortuito o de fuerza mayor, en el término de 5 (cinco) dias habiles a partir de
que se dé dicha situacion, misma que quedara debidamente formalizada y circunstanciada a través de un acta
de la Comisiéon de Seguimiento, en la cual quedaran determinadas claramente las causas de fuerza mayor o
caso fortuito.

Una vez que hayan quedado determinadas claramente las causas de fuerza mayor o caso fortuito
“LAS PARTES” se comprometen a coordinar acciones tendientes a restablecer el cumplimiento de sus
obligaciones. En caso contrario, en donde la Comision de Seguimiento determine que no existe la posibilidad
de restablecer el cumplimiento de las obligaciones, el presente instrumento, podra terminarse
anticipadamente, conforme lo dispuesto en la Clausula Vigésima Primera.

VIGESIMA QUINTA.- PUBLICACION. El presente Anexo de Asignacion y Transferencia de Recursos para
el Programa de Registro e Identificacion de Poblacion, para el Ejercicio Fiscal 2023, se publicara en el Diario
Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacién, y en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, de conformidad con el articulo 8, fraccion VI de Ley del Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, toda vez que deriva del Convenio de Coordinacion celebrado entre
“LAS PARTES”.

Enteradas las partes del valor y consecuencias legales del presente instrumento, lo suscriben en ocho
tantos en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 29 dias del mes de marzo de 2023.- Por Gobernacion:
el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.-
Rubrica.- La Titular de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, Rocio Juana
Gonzalez Higuera.- Rubrica.- El Director General del Registro Nacional de Poblaciéon e Identidad, Jorge
Leonel Wheatley Fernandez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario General de Gobierno, Juan
Enrique Ibarra Pedroza.- Rubrica.- El Secretario de la Hacienda Publica, Juan Partida Morales.- Rubrica.-
La Contralor del Estado de Jalisco, Maria Teresa Brito Serrano.- Rubrica.- El Director General del Registro
Civil del Estado, Jesus Méndez Rodriguez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento de recursos federales del Programa de Modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano y el Municipio de La Paz, Baja California Sur.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

CONVENIO DE COORDINACION N° 214/ PEMC/002/2023 PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES
DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y LOS CATASTROS,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y EL MUNICIPIO DE LA PAZ,

EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES DEL PROGRAMA DE
MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y CATASTROS, EN LO SUCESIVO
“‘EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SEDATU”, REPRESENTADA POR LA DRA. EDNA ELENA VEGA RANGEL, SUBSECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO, ASISTIDA POR LA LIC. GRISELDA MARTINEZ VAZQUEZ, TITULAR
DE LA DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS Y MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL, Y POR LA OTRA
PARTE, EL MUNICIPIO DE LA PAZ, POR CONDUCTO DEL EJECUTIVO DEL HONORABLE XVII AYUNTAMIENTO DE
LA PAZ DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”
REPRESENTADO POR LA ING. MILENA PAOLA QUIROGA ROMERO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL LIC. ROGELIO ALFONSO MARTINEZ MAYORAL EN SU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL,
EL M.D. JORGE PAVEL CASTRO RIOS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, ASISTIDOS POR
EL ING. LUIS ALBERTO NAH GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CATASTRO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ; Y
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacion
del Estado de organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional, que se encuentra
reglamentado en la Ley de Planeacion, ordenamiento que en su articulo 28 establece que las acciones
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los Programas que de éste emanen, deberan
especificar las acciones que seran objeto de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas.

2. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, tiene como principios rectores aplicados al Programa de
Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros los siguientes: “Honradez y Honestidad,
la corrupcién ha sido el principal inhibidor del crecimiento econdmico”; “Economia para el bienestar;
retomaremos el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcion, disciplina fiscal, cese del
endeudamiento”; “Por el bien de todos, primero los pobres; No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, del
cual se puntualiza lo siguiente: “...Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del
habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural
y del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y locales y
consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos heredar un territorio
en ruinas...”, siendo de este Ultimo principio que emanan los programas presupuestarios del Ramo
Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, entre ellos, el Programa de Modernizaciéon de los
Registros Publicos de la Propiedad y Catastros que se aplicara en las Instituciones Registrales y/o Catastrales
de las entidades federativas y municipios en los términos de las disposiciones juridicas aplicables; “El respeto
al derecho ajeno es la paz; solucion pacifica de los conflictos mediante el didlogo y rechazo a la violencia y a
la guerra, respeto a los derechos humanos”; a través de instituciones registrales y catastrales modernizadas,
haremos un combate frontal a la corrupcion y fortaleceremos la seguridad juridica patrimonial.

3. Por su parte, el articulo 33 de la Ley de Planeacion determina que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planeacién Nacional del
Desarrollo, y coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de
la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen
de manera conjunta.
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4. Que la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, sefala
en su articulo 78 fraccion VI, que la Federacion por conducto de “LA SEDATU”, suscribira acuerdos de
coordinacion con las entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y los
municipios y, en su caso, convenios de concertacion con los sectores social y privado, en los que se
especificaran los compromisos para la modernizacion de procedimientos y tramites administrativos en materia
de desarrollo urbano, catastro y registro publico de la propiedad, asi como para la produccion y titulacion de
vivienda; ademas en su articulo 101, fraccion 1X, dispone que la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales, sujetos a disponibilidad presupuestaria, fomentaran la
coordinacion y la concertacion de acciones e inversiones entre los sectores publico, social y privado para
la modernizacion de los sistemas catastrales y registrales de la propiedad inmobiliaria en los Centros de
Poblacion.

5. Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
“LA SEDATU?”, en el ambito de su competencia, le corresponde entre otras: elaborar y conducir las politicas de
vivienda, ordenamiento territorial, desarrollo agrario y urbano, promover y coordinar con las entidades
federativas, municipios y en su caso las alcaldias de la Ciudad de México, asi como la elaboracion de
lineamientos para regular diversas materias; apoyar los programas de modernizacion de los registros publicos
de la propiedad; y disefar los programas de modernizacién de los registros publicos inmobiliarios asi como los
catastros, a través de la administracion de la plataforma nacional de informacion a que se refiere la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

6. Que las fracciones XVIII y XXVIII del articulo 8 del Reglamento Interior de “LA SEDATU” facultan a la
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario a “...Formular y proponer a la persona titular de la
Secretaria el proyecto de la politica nacional de asentamientos humanos y ordenamiento territorial, asi como
los anteproyectos de programas nacional, sectoriales, especiales y presupuestarios que procedan, en materia
de ordenamiento territorial, tenencia de la tierra en el ambito rural, registral y catastral...”, a “...Integrar,
procesar, generar y analizar la informacion estratégica del territorio nacional y generar estadisticas, informes y
demas anélisis que coadyuven a la planeacion territorial del desarrollo y a la toma de decisiones de las
autoridades competentes...”, asi como a “...Promover y fomentar la integracién, modernizacion, actualizacion
y vinculacion permanente del registro de la propiedad rural, del catastro rural nacional, de los catastros de las
entidades federativas y de los municipios y de los registros publicos de la propiedad...”.

7.- Que el articulo 22 del mismo ordenamiento legal, hace mencion a las atribuciones de la Direccion
General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral, en lo sucesivo “LA DIRECCION GENERAL”,
entre las que se encuentra la responsabilidad de disefiar, proponer, coordinar y dar seguimiento a proyectos
para la modernizacién de registros publicos de la propiedad y los catastros, mediante acuerdos de
coordinacion con las entidades federativas y municipios; coordinar, supervisar y administrar el Sistema
de Informacion Territorial y Urbano; asi como la Plataforma Nacional de Informacion Registral y Catastral;
promover, proponer y apoyar conjuntamente con las autoridades de la federacion, las entidades federativas e
instituciones registrales y catastrales para la instrumentacion de programas, estrategias, lineamientos y
normas técnicas que contribuyan a garantizar la seguridad juridica de los derechos registrados; la celebracién
de convenios de coordinacidon en materia de modernizacién y vinculacion registral y catastral; conformar,
coordinar y administrar una plataforma nacional con elementos juridicos, operativos y tecnolégicos,
estandarizada y homologada, para los registros publicos de la propiedad del pais y las instituciones
catastrales, para la interconexiéon e interoperabilidad de la informacién e indicadores que produzcan las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno; y realizar acciones de mejora para establecer esquemas que
garanticen la interconexién e interoperabilidad de la informacién respecto de los inventarios de la propiedad,
asi como de la informacion registral y catastral. De igual forma cuenta con las facultades de autorizar apoyos
a los proyectos de modernizaciéon de registros publicos de la propiedad y los catastros en las entidades
federativas y municipios; coordinar, controlar, dar seguimiento y participar en la evaluacién de los programas
de modernizacion y vinculacion registral y catastral apoyados con recursos federales; informar, opinar,
asesorar y atender a las instancias de evaluacién de los programas a su cargo; organizar y promover
investigaciones, estudios e intercambio de mejores practicas en materia de modernizacién y vinculaciéon
registral y catastral; desarrollar programas, proyectos, estudios y acciones de asistencia técnica y capacitacion
para los registros publicos de la propiedad y los catastros en materia de modernizacién y vinculacion; asi
como para el desarrollo de capacidades respecto al uso y analisis de los sistemas de informacion geograficos
para la planeacion territorial y gestionar ante los tres niveles de gobierno la coordinaciéon de estos para el
acceso a los inventarios de la propiedad publica para su incorporacion, interconexion e interoperabilidad con
la Plataforma Nacional de Informacion Registral y Catastral.
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8. Que el Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, en lo
sucesivo “EL PROGRAMA”, contribuye al ordenamiento y la planeacion territorial como articuladores del
bienestar de las personas y el uso correcto del suelo, a través de la implementacion de proyectos de
modernizacién en las instituciones registrales y/o catastrales del pais, para brindar certeza juridica patrimonial
y utilidad publica a partir de la conservacion, integracion, actualizacién y homologacion de la informacién
registral y catastral, asi como la incorporacion de nuevas tecnologias para la mejora de sus procesos que
fortalezcan su eficiencia, eficacia y transparencia.

9. Que con fecha 14 de febrero de 2023, el titular de “LA SEDATU” expidio los Lineamientos del Programa
de Modernizacién de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, en lo sucesivo
“LOS LINEAMIENTOS”, mismos que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el dia 07 de
marzo de 2023.

DECLARACIONES
I. “LA SEDATU” DECLARA A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

I.1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo
establecido en los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1°, 2° fraccion |
y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

.2. Que en términos del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
“LA SEDATU”, tiene como una de sus atribuciones la de apoyar los programas de modernizaciéon de los
Registros Publicos de la Propiedad, asi como de los Catastros;

1.3. Que la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario, cuenta con las facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 apartado A, fracciéon
I, inciso a), 7 fracciones Xl y Xll y 8 fraccion XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano;

l.4. Que la Directora General de Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral, cuenta con las
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 2, apartado A, fraccion lll, inciso d), 10, 11 fraccion IV y 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;

1.5. Que conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 83 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, cuenta con la debida suficiencia de recursos en la partida presupuestal 43101
del Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal, para llevar a cabo la asignacion
materia de este Convenio de Coordinacion;

1.6. Que conforme a “LOS LINEAMIENTOS” citados en el numeral 9 de los antecedentes, y derivado del
Acuerdo del Comité de Evaluacion N° S01-23/DGIMRC/11PEMC, emitido en su Primera (01/2023) Sesion
Ordinaria celebrada el 25 de abril de 2023, se autoriz6 el Proyecto Ejecutivo de Modernizacién Catastral, en
adelante “EL PEMC” a “EL MUNICIPIO”), y

1.7. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SRA750101RB7, y sefiala como su domicilio fiscal el
ubicado en Avenida Heroica Escuela Naval Militar, nimero 669, colonia Presidentes Ejidales, Segunda
Seccion, alcaldia Coyoacan, C. P. 04470, en la Ciudad de México.

I.8. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio de Coordinacién senala el domicilio
ubicado Avenida Nuevo Ledn numero 210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la
Ciudad de México.

Il. “EL MUNICIPIO” DECLARA A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

I.1. Que en términos de los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccién |, 43, 115 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 y 118 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur y demas relativos y aplicables en la materia, es un municipio del Estado libre y
soberano de Baja California Sur integrante de la federacion.

I.2. Que mediante oficio numero PM/0133/2023, de fecha 16 de marzo de 2023, en su caracter de
Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Municipio del Estado de Baja California Sur, ratifico
el interés de “EL MUNICIPIO” para adherirse a “EL PROGRAMA”, en términos de lo establecido en el inciso a)
del numeral 7.2 de “LOS LINEAMIENTOS”;
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I1.3. Que la Ing. Milena Quieroga Romero, en su calidad de Presidenta Municipal y el Lic. Rogelio Alfonso
Martinez Mayoral, en su caracter de Sindico Municipal, acreditan su personalidad con la constancia de
mayoria y validez de la eleccidon para la planilla de integrantes del Ayuntamiento de La Paz, de fecha 11
de junio de 2021, expedida por el Consejo Municipal Electoral de la Ciudad de La Paz, Baja California Sur; asi
mismo, el M.D. Jorge Pavel Castro Rios, en su calidad de Secretario General Municipal, acredita su
personalidad con el nombramiento respectivo de fecha 08 de abril del afio 2022, expedido por la Presidenta
Municipal del H. XVII ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur; manisfestando bajo protesta de decir
verdad, que dichas personalidades a la fecha no les han sido revoocadas, ni limitadas de manera alguna.
Que, sus representadas cuentan con las atribuciones, facultades y competencia suficientes para la
celebracion del presente instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 149, 151, y 152 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 19 fracciéon Xl del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur. Que, en fecha 15 de octubre de 2021,
en el marco de la tercera sesion extraordinaria de cabildo del H. XVII Ayuntamiento d eLa Paz, Baja California
Sur, a traves de la cual se aprobd el punto de acuerdo mediante el cual se autorizo a la Presidenta Municipal,
Sindico Municipal y Secretario General Municipal, para que en nombre y representacion del Honorable XVII
Ayuntamiento de La Paz, suscriban convenios y/o contratos de coordinacion y/o colaboracion con las diversas
dependencias de la administracion publica federal y estatal, asi como con instituciones educativas, culturales,
sociales y deportivas y asociaciones civiles, nacionales e internacionales. Asimismo el Ing. Luis Alberto Nah
Gonzalez, Director General de Catastro Municipal, tiene conferidas las facultades y atribuciones establecidas
en el articulo 145 del Reglamento de la Administracion Publica del Ayuntamiento d ela Paz,
Baja Claifornia Sur.

4. Que “EL MUNICIPIO” presentdé a “LA DIRECCION GENERAL”, el Proyecto Ejecutivo de
Modernizaciéon Catastral, mismo que fue autorizado mediante Acuerdo del Comité de Evaluacion,
N° S01-23/DGIMRC/11PEMC, emitido en su Primera (01/2023) Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de
abril de 2023;

I1.5. Que conocen y se obligan a cumplir en tiempo y forma con “LOS LINEAMIENTOS”, especificamente
por lo que se refieren a informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas;

I1.6. Que su clave de Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
es el siguiente: MPB9805139D0, y

I.7. Que sefalan como domicilio para los efectos del presente Convenio de Coordinacién el ubicado en
Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta entre Avenida de los Deportistas y Carabineros, colonia Unidad
Donceles 28, C. P. 23078, de La Paz, Baja California Sur.

lll. “LAS PARTES” DECLARAN A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

UNICA. Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion, aceptando los compromisos
derivados de su participacion en el desarrollo y cumplimiento del objeto descrito en este instrumento juridico.
Asimismo, manifiestan mutuamente que las facultades con las que actuan, no les han sido revocadas o
modificadas en forma alguna y se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que suscriben el
presente instrumento.

MARCO JURIDICO

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 40, 41 primer parrafo, 43, 90, 115y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 28, 32 quinto parrafo, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de
Planeacion; 1°, 2°, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 54, 74, 75 y 82 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 68, 69, 70, 71 y 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 175, 223, 224 y 226 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 3 y 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; 1,
2 apartado A, fraccion | y lll, inciso a) y d), 7, fracciones Xl y XIl, y 8 fraccion XXVIII, 10, 11 fraccién IV y 22 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, asi como en los articulos 117,
118, 149, 151 y 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; articulos 1,
53 fraccion Xlll, 57 fraccion 1l 'y 121 fraccién V de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; 19 fraccion Xlll, 145 del Reglamento de la Administracién Pudblica Municipal del H.
Ayuntamiento de la Paz, Baja California Sur y demas relativos y aplicables en la materia, en los
“LOS LINEAMIENTOS” y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente
Convenio de Coordinacion al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio de Coordinacion, tiene por objeto fijar las bases mediante las cuales “LA SEDATU”
aporta y transfiere recursos presupuestarios federales con caracter de subsidio a “EL MUNICIPIO” para la
ejecucion de “EL PEMC”, con la finalidad de que los organismos encargados de la funciéon Registral y
Catastral sean mas eficientes, eficaces y garanticen la actualizacion de la informacion sobre inmuebles,
vinculando la informacién que se genera en ambas instituciones, que permita interoperar e interconectar dicha
informacién en forma sistematica y permanente a la Plataforma Nacional de Informacion Registral y Catastral.

Los recursos que entrega el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEDATU” y las aportaciones
de “EL MUNICIPIO” a que se refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, se aplicaran
a “EL PEMC”, por el importe total del proyecto, que asciende a la cantidad de $11°577,330.76 (once millones
quinientos setenta y siete mil trescientos treinta pesos 76/100 M. N.).

“EL MUNICIPIO” debera llevar a cabo el estricto ejercicio de los recursos destinados exclusivamente para
“EL PEMC” en proporcion a la aportacion de cada uno de ellos, esto es, que en el desembolso de las cuentas
se respetara el porcentaje establecido en el resumen financiero de su Proyecto.

Con el objeto de asegurar la aplicaciéon y efectividad del presente Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo establecido en el mismo, a “LOS LINEAMIENTOS” y a demas disposiciones
juridicas aplicables.

SEGUNDA. APORTACIONES

“LA SEDATU” por conducto de “LA DIRECCION GENERAL” y con cargo a su presupuesto autorizado,
aporta en caracter de subsidio a “EL MUNICIPIO”, recursos presupuestarios federales por la cantidad de
$6'577,330.76 (seis millones quinientos setenta y siete mil trescientos treinta pesos 76/100 M. N.), a la firma
del presente Convenio de Coordinacion, para la realizaciéon de “EL PEMC”.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
y la fraccion VI, inciso a), del numeral 8.1 de “LOS LINEAMIENTOS?”, los recursos a que se refiere el parrafo
que antecede, se radicaran a través de la Tesoreria de “EL MUNICIPIO”, en la cuenta bancaria productiva
especifica del Banco Mercantii del Norte S.A., cuenta numero 1224297465, CLABE numero
072 040 01224297465 3, sucursal Las Garzas CR 2473, a nombre de Municipio de La Paz, Baja California
Sur, con la finalidad de que los recursos aportados, asi como sus rendimientos financieros estén debidamente
identificados.

Por su parte, a efecto de complementar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, “EL MUNICIPIO” se obliga a destinar la cantidad de $5° 000,000.00
(cinco millones de pesos 00/100 M. N.), de sus propios recursos presupuestarios, importe que debera
destinarse de manera exclusiva al desarrollo de “EL PEMC”, enviando el comprobante de dicha aportacion a
“LA DIRECCION GENERAL".

“EL MUNICIPIO” debera ejercer oportunamente los recursos federales y los propios que complementen el
financiamiento de “EL PEMC” , Unica y exclusivamente en los conceptos aprobados, cuidando de manera
especial no contravenir lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

TERCERA. APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que otorga el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEDATU”, asi
como las aportaciones de “EL MUNICIPIO” a que se refiere la Clausula que antecede, se destinaran de forma
exclusiva para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacién, en la inteligencia de que
tales recursos no podran traspasarse ni destinarse a ningun otro concepto de gasto, ademas de que se
registraran de acuerdo con los destinos definidos en “EL PEMC” presentado por “EL MUNICIPIO” y aprobado
en el Acuerdo del Comité de Evaluacion, N° S01-23/DGIMRC/11PEMC, emitido en su Primera (01/2023)
Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de abril de 2023

Una vez devengados y conforme al avance del proyecto, los recursos presupuestarios federales que se
aporten deberan ser registrados por “EL MUNICIPIO” en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.
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CUARTA. NATURALEZA DE LA APORTACION

En términos del articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los recursos federales aportados se consideran devengados por “LA SEDATU” a partir de la
entrega de los mismos a “EL MUNICIPIO”.

QUINTA. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE COORDINACION

Para efectos del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” designan como responsables a las siguientes personas:

Por parte de “LA SEDATU”, a la Lic. Griselda Martinez Vazquez, en su caracter de Directora General de
Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral.

Por parte de “EL MUNICIPIO”, al Ing. Luis alberto Nah Gonzalez, en su caracter de Director General de
Catastro Municipal.

De igual manera, “LAS PARTES” convienen desde ahora en tomar en consideracion las recomendaciones
y opiniones que, en su caso, emita ‘LA DIRECCION GENERAL”, sobre cualquier aspecto relativo a la
ejecucion técnica y administrativa de acciones y obligaciones derivadas de este Convenio de Coordinacion y
en relacion con “EL PEMC” o “EL PROGRAMA”.

La comunicacion entre “LAS PARTES”, se llevara a cabo a través de la instancia a que se refiere el
numeral 5.2 de “LOS LINEAMIENTOS”, denominada “LA VENTANILLA UNICA”.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién, “EL MUNICIPIO” se obliga a:

. Cumplir con lo dispuesto en el presente instrumento y en “LOS LINEAMIENTOS” especificamente
con las obligaciones referidas en su numeral 9.2, asi como las disposiciones que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en sustitucion de los mismos;

Il Aportar y garantizar la adecuada y transparente aplicacion de los recursos a que se refiere el
parrafo tercero de la Clausula Segunda de este Convenio de Coordinacion;

1. Aplicar los recursos a que se refiere este Convenio de Coordinacion en los términos, condiciones,
objetivos y metas previstos en “EL PEMC” dictaminado por “LA SEDATU” y aprobado en el
Acuerdo del Comité de Evaluacién, N° S01-23/DGIMRC/11PEMC, emitido en su Primera (01/2023)
Sesién Ordinaria, celebrada el 25 de abril de 2023.

V. Responsabilizarse, a través de su Secretario General Municipal el M.D. Jorge Pavel Castro Rios de
“EL MUNICIPIQO” de lo siguiente:

a) Administrar y conservar los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria
productiva especifica sefialada en la Clausula Segunda de este Convenio de Coordinacion, por
lo que no podran de ninguna forma traspasarse tales recursos a otras cuentas;

b) Comprometer la totalidad de los recursos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la
entrega de los mismos, o a mas tardar el 31 de diciembre de 2023 si la ministracion federal
fuera posterior al primero de octubre, de conformidad con lo establecido las fracciones XVI y
XVII del numeral 8.1 de “LOS LINEAMIENTOS”;

c¢) Realizar en estricto apego a la normativa aplicable y procurar las mejores condiciones para
“‘EL MUNICIPIO”, en cuanto a la contratacion de adquisiciones, servicios, entre otros,
obligandose en todo momento a tomar las previsiones necesarias que permitan garantizar la
integridad y certeza de la constitucion de las empresas privadas y los socios que las integran,
de conformidad a lo previsto en el articulo 69-B del Cdédigo Fiscal de la Federacion;

d) Efectuar las ministraciones oportunamente para la ejecucion de “EL PEMC” previsto en este
instrumento; asi como recabar e integrar debidamente la totalidad de la documentacion
comprobatoria de todas las erogaciones con cargo al mismo;

e) Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica Local
conforme sean devengados y ejercidos respectivamente los recursos;

f) Dar cumplimiento a las demas disposiciones federales aplicables en la administracion de los
recursos, en corresponsabilidad con la instancia ejecutora local;
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V.

VL.

dg) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacidon los recursos publicos federales que no se
encuentren comprometidos al 31 de diciembre de 2023, asi como los rendimientos financieros
que se hubieran generado, de conformidad con lo establecido en la fraccién XVIII del numeral
8.1 de “LOS LINEAMIENTOS”;

h) Remitir a “LA DIRECCION GENERAL” de manera mensual los estados de cuenta de la
cuenta bancaria productiva especifica federal y estatal, dentro de los diez primeros dias de cada
mes, y

i) En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo estipulado en su proyecto y en las
obligaciones pactadas en los contratos que deriven de este, realizar la devolucion integra del
recurso otorgado por la Federacion a la Tesoreria de la Federacién, asi como los rendimientos
financieros que se hubieran generado.

Colaborar con ‘LA DIRECCION GENERAL” de conformidad con el numeral 11 de
“LOS LINEAMIENTOS” y entregarle la informacion que se enlista, asi como a otorgar las
facilidades necesarias para la consecucion de las acciones referidas:

a) Copia de los contratos que “EL MUNICIPIO” celebre con terceros para llevar a cabo las
acciones contenidas en “EL PEMC” ;

b) Copia de las facturas de los bienes y servicios adquiridos que deberan garantizar las mejores
condiciones para la “EL MUNICIPIO”;

c) Evidencia documental o fotografica de los entregables que con motivo de sus contrataciones
para la ejecucion de su Proyecto se hayan comprometido, tratdndose de equipo de cémputo o
mobiliario, entregables de caracter intangible, o cuya patente o licencia no lo permita, bastara
con el acta entrega recepcion de los bienes que contenga las caracteristicas técnicas del
entregable y su evidencia fotografica correspondiente;

d) Compartir copia de la informacion entregada por las empresas incluidas la base de datos
resultante de la actualizacion, migracion, limpieza y/o homogenizacion salvaguardando los
datos personales y la base cartografica final, y las credenciales de acceso para consulta via
remota, para facilitar la verificacion de los procesos y productos, y materiales de apoyo;

e) Compartir con “LA DIRECCION GENERAL”, copia en formato digital de los aplicativos,
desarrollos, plataformas y demas herramientas tecnolégicas, para este fin “EL MUNICIPIO”
debera solicitar estos rubros al proveedor por obra por encargo y no por uso de licencia de
software, entregado como producto en su version final, toda aquella documentaciéon generada
durante el proceso de la creacion de este entregable, encontrandose en este rubro, diagramas
de entidad relacioén, diagramas de flujo, diagramas de caso de uso, diagramas de despliegue,
diccionario de datos, modelado y estructura de la base de datos, manual de usuario, manual de
instalacion, manual técnico, cédigo fuente y toda aquella documentacion soporte que se vea
implicada durante las fases de desarrollo del entregable. “LA DIRECCION GENERAL” con la
finalidad de contribuir al desarrollo y modernizacién de los Registros Publicos de la Propiedad y
de los Catastros, podra hacer uso de esta informacion para su implementacion en cualquier
Entidad Federativa que asi lo requiera, para cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA”;

f) Evidencia Fotografica de las areas y equipamiento, incluidos en el Proyecto con el alta y
resguardo en el inventario de “EL MUNICIPIO”, y

g) Toda aquella informacion y documentaciéon que se requiera y que se relacione con el objeto
del presente Convenio de Coordinacion.

Entregar a “LA DIRECCION GENERAL”, a través de “LA VENTANILLA UNICA”, de manera
trimestral, la relacion detallada y validada sobre la aplicacion de los recursos federales, en los
términos establecidos en “EL PEMC” y “LOS LINEAMIENTOS”, asi como los datos y
documentacion necesaria para la supervision y cierre de Proyectos que para el caso determine
“LA DIRECCION GENERAL”.
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Asimismo, “EL MUNICIPIO” se obliga a mantener bajo su custodia a través de su Sindico
Municipal, la documentacion justificativa y comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados y de igual manera, a entregarla cuando se la requiera “LA DIRECCION
GENERAL, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funciéon Publica y la
Auditoria Superior de la Federacién, asi como a entregar la informacién adicional que éstas le
requieran, de conformidad con lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, su Reglamento y por “LOS LINEAMIENTOS” para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, de conformidad al primer parrafo del articulo 83
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 fraccién VI de
su Reglamento.

La documentacion justificativa y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio de Coordinacion, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos
en las disposiciones federales aplicables;

Registrar los recursos presupuestarios federales en su contabilidad, de acuerdo con los principios
de contabilidad gubernamental;

Rendir los informes sobre finanzas publicas y la Cuenta Publica Local, ante su Congreso respecto
de los recursos presupuestarios federales;

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Clausula Primera de este Convenio
de Coordinacién, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la firma de la
minuta para formalizar el inicio de actividades, entre “LA DIRECCION GENERAL”
y “EL MUNICIPIO” prevista en el inciso n) del numeral 9.2 de los “LINEAMIENTOS”;

Observar las disposiciones legales federales aplicables, en su caso, a las adquisiciones y
prestaciéon de servicios de cualquier naturaleza que se efectie con los recursos federales
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento;

No comprometer de ninguna forma recursos que excedan de su capacidad financiera, para la
realizacion de “EL PEMC”;

Requerir con oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica y las autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de “EL PEMC” ;

Proporcionar la informacion y documentacion que en relacion con los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda de este instrumento requieran los érganos de control y fiscalizacion federales y
estatales facultados, y permitir a éstos las visitas de inspeccion que en ejercicio de sus respectivas
atribuciones lleven a cabo;

Otorgar a “LA DIRECCION GENERAL” el acceso a los datos publicos y servicios informaticos
locales y/o WEB construidos como producto de la aplicacién, instrumentacién y operacion
de “EL PROGRAMA”;

Realizar las acciones necesarias en conjunto con “LA DIRECCION GENERAL” para llevar a cabo la
integracion de la informacion publica registral y catastral dispuesta por “EL MUNICIPIO”, a fin de
generar los mecanismos locales y via web de interoperabilidad e interconexion permanente con los
Aplicativos y Plataformas Tecnolégicas desarrollados por “LA DIRECCION GENERAL’ y/o
“LA SEDATU” con el fin de garantizar la estandarizacion de los datos registrales y catastrales
generados en el pais;

Colaborar con “LA DIRECCION GENERAL” en la promocién del aprovechamiento de los datos,
informacidn, y sistemas de informacion resultantes del cumplimiento del presente instrumento legal,
por parte del sector gubernamental, académico, comercial, social y todos aquellos sectores
interesados en la tematica registral y catastral del pais;

Mandar a publicar en el érgano de difusion oficial del “EL MUNICIPIO”, dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su formalizacién, el presente instrumento;

Instalar un Comité de Contraloria Social y cumplir las actividades necesarias para su correcto
funcionamiento, y
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XIX. Cumplir con las demas obligaciones de “EL PROGRAMA”, de “LOS LINEAMIENTOS”
y de “EL PEMC”, asi como aquellas que relacionadas con éstos le sean solicitadas por
“LA DIRECCION GENERAL”.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion el Ejecutivo Federal, a través de
“LA DIRECCION GENERAL”, se obliga a lo siguiente:

. Asesorar y colaborar con el personal designado por “EL MUNICIPIO” cuando éste se lo solicite, en
la consecucioén de los fines del presente instrumento legal;

Il Supervisar el cumplimiento de las acciones que se realicen con motivo del presente Convenio de
Coordinacion;

lil. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio de Coordinacion, en los términos y condiciones que se establecen en el mismo;

Iv. Realizar los registros correspondientes en la cuenta publica federal y demés reportes relativos al
ejercicio del gasto publico, para informar sobre la aplicacion de los recursos transferidos en el
marco de este Convenio de Coordinacion;

V. Verificar que los recursos presupuestarios que en virtud de este instrumento se transfieran, no
permanezcan ociosos y que sean aplicados Unicamente para la realizacion de los fines a los cuales
son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal;

VI. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL MUNICIPIO” para cumplir con los fines para
los cuales son destinados los recursos presupuestales federales transferidos y los locales
asignados a los mismos fines;

VII.  Mandar a publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los 15 dias habiles posteriores a
su formalizacion, el presente instrumento, y

VIIIl.  Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

OCTAVA. RELACION LABORAL

Los recursos humanos que para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, requiera
cada una de “LAS PARTES”, quedaran bajo su respectiva y exclusiva responsabilidad juridica y administrativa
y no existira relacién laboral alguna entre éstos y la otra parte; por lo que, en ningun caso alguna de las partes
se entendera como patron sustituto o solidario de los empleados de la otra o de las personas que participen
en la ejecucion o implementacion del presente instrumento.

NOVENA. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio de Coordinacién, correspondera a “LA DIRECCION GENERAL’, sin perjuicio de las
acciones que puedan realizar la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica
y la Auditoria Superior de la Federacion, conforme al marco juridico aplicable y sin menoscabar las acciones
de vigilancia, control, seguimiento y evaluacién que en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica,
realice el 6rgano de control o contraloria general del Ejecutivo de “EL MUNICIPIO”, debiéndose observar lo
estipulado en el numeral 9 de “LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA. SANCIONES

Las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos, federales o locales, seran
determinadas y sancionadas en términos de lo que resulte aplicable de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables en términos del Titulo Cuarto de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el numeral 10 de “LOS LINEAMIENTOS".
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DECIMA PRIMERA. VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la efectividad del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES”,
revisaran bimestralmente su contenido y su aplicacion, adoptando a la brevedad las medidas necesarias para
establecer el enlace y la comunicacion requeridas para dar el debido seguimiento a los compromisos
asumidos y los contratos que deriven del presente, que por conducto de los responsables a que se refiere la
Clausula Quinta de este instrumento y de conformidad con lo establecido en “EL PEMC”.

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS PARA FISCALIZACION Y VIGILANCIA

“LAS PARTES” convienen conforme a lo establecido por las fracciones Xl y XIlI del articulo 82 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que se destinara un monto equivalente al uno al millar
del monto total de los recursos federales aportados para la fiscalizacion de los mismos, a favor del Auditoria
Superior de la Federacion o el érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de la propia entidad federativa;
para que realice la vigilancia, inspeccion, control y evaluacion de los trabajos y acciones ejecutadas por
administracion directa con esos recursos, de conformidad a lo sefalado en el parrafo segundo del articulo 224
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, la Secretaria de la Funcion Publica podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
compromisos a cargo de“EL MUNICIPIO”, en los términos del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES

“LA DIRECCION GENERAL” procedera a solicitar a “EL MUNICIPIO” el reintegro a la Tesoreria de la
Federacién de los recursos que le fueron transferidos, asi como los rendimientos financieros que en su caso
se hayan generado, cuando:

. Los recursos no se utilizaron para los fines pactados por parte de “EL MUNICIPIO”.

Il “LA DIRECCION GENERAL” asi se lo requiera, por haberse incumplido por parte de
“EL MUNICIPIO” cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion
o de los contratos que deriven de éste.

1l. Los recursos federales, permanezcan ociosos, o no se encuentren efectivamente comprometidos la
totalidad de los recursos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrega de los mismos o
mas tardar el 31 de diciembre de 2023, si la ministracion federal fuera posterior al primero de
octubre, en términos de lo dispuesto por las fracciones XVI y XVII del numeral 8.1
de “LOS LINEAMIENTOS”, en concordancia con clausula SEXTA fraccion IV inciso b) del
presente instrumento.

En los supuestos sefialados en las fracciones | y Il, el reintegro se hara dentro de los 30 dias naturales
siguientes a los que “LA DIRECCION GENERAL” requiera el reintegro a “EL MUNICIPIO”.

En el caso de la fraccion lll, el reintegro se hara en términos de lo sefialado en el articulo 54 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y el inciso o) del numeral 9.2 de
“LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO DE COORDINACION

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de Coordinacién podra modificarse de comun acuerdo
y por escrito, durante la vigencia del mismo, sin alterar su estructura u objeto y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio de Coordinacién deberan mandarse a
publicar en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el érgano de difusion oficial de “EL MUNICIPIO”
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de su formalizacion.

En caso de contingencia para la realizacién de las funciones, planes, programas o proyectos previstos en
este instrumento, ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias, en el entendido de que, en todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran
formalizados mediante la suscripcién del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA QUINTA. DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El presente Convenio de Coordinacion debera mandarse a publicar en el Diario Oficial de la Federacién,
asi como en el 6rgano de difusion oficial de “EL MUNICIPIO” dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha de su formalizacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y el
Ultimo parrafo, del articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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De igual forma “LAS PARTES” difundiran “EL PROGRAMA” en sus respectivas paginas electrénicas o
portales de la red de informacién electrénica, sin perjuicio de que igualmente lo difundan al publico por otros
medios, en los términos de las disposiciones aplicables.

“LAS PARTES” convienen que se sujetaran a las disposiciones aplicables tanto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA

El presente Convenio de Coordinacion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el cumplimiento total de las obligaciones del presente Convenio de Coordinacion, asi
como de todos los instrumentos accesorios que se deriven del mismo y las que se determine el Cierre Técnico
de “EL PEMC” .

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio de Coordinacion podra darse por terminado anticipadamente cuando se presente
alguna de las siguientes causas:

. Por haberse cumplido el objeto para el que fue celebrado;
Il Por acuerdo de “LAS PARTES”;

lil. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en este Convenio de Coordinacién o por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el mismo o de los contratos que deriven de éste;

V. Por caso fortuito o fuerza mayor, y
V. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.
DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucién y cumplimiento del presente
Convenio de Coordinacién, asi como convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como a las
demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo, se sujetaran a lo dispuesto en los articulos 42
y 43 de la Ley de Planeacioén, en concordancia con el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en términos de lo que resulte aplicable de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

DECIMA NOVENA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a cumplir los protocolos y acciones establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables en materia de anticorrupcion, transparencia y rendicién de cuentas en los actos juridicos y
de autoridad que, en su caso, lleven a cabo para el cumplimiento de las obligaciones que asumen por virtud
del presente instrumento, y a poner a disposicion de las autoridades fiscalizadoras competentes toda la
informacién que derive de su actuacion.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” no podran ceder o transferir total ni parcialmente los derechos y/o las obligaciones que se
deriven del presente instrumento.

Leido el presente Convenio de Coordinacién y enteradas las partes de su valor, contenido y alcance legal,
lo firman por quintuplicado a los 9 dias del mes de mayo de 2023.- Por la SEDATU: la Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial y Agrario, Dra. Edna Elena Vega Rangel.- Rubrica.- La Directora General
de Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral, Lic. Griselda Martinez Vazquez.- Rubrica.- Por el
Municipio: la Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, Ing. Milena Paola
Quiroga Romero.- Rubrica.- Sindico Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur,
Lic. Rogelio Alfonso Martinez Mayoral.- Rubrica.- Secretario General Municipal del H. XVII Ayuntamiento de
La Paz, Baja California Sur, M.D. Jorge Pavel Castro Rios.- Rubrica.- Director General de Catastro Municipal
del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, Ing. Luis Alberto Nah Gonzalez.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinaciéon para el otorgamiento de recursos federales del Programa de Modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano y el Estado de Campeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

CONVENIO DE COORDINACION N° 214/PEMR/002/2023 PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES DEL
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y LOS CATASTROS, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS FEDERALES DEL PROGRAMA DE
MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y CATASTROS, EN LO SUCESIVO
“EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SEDATU”, REPRESENTADA POR LA DRA. EDNA ELENA VEGA RANGEL, SUBSECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO, ASISTIDA POR LA LIC. GRISELDA MARTINEZ VAZQUEZ, TITULAR
DE LA DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS Y MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL, Y POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA” REPRESENTADA POR EL PROF. ANIBAL OSTOA ORTEGA EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C. JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO POR EL MTRO. LUIS FERNANDO MEX AVILA,
DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DEL ESTADO DE CAMPECHE, TITULAR
DE LA INSTITUCION BENEFICIARIA; Y QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Que el articulo 26 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacion
del Estado de organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional, que se encuentra
reglamentado en la Ley de Planeacion, ordenamiento que en su articulo 28 establece que las acciones
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los Programas que de éste emanen, deberan
especificar las acciones que seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas.

2. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, tiene como principios rectores aplicados al Programa de
Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros los siguientes: “Honradez y Honestidad,
la corrupcién ha sido el principal inhibidor del crecimiento econdémico”; “Economia para el bienestar;
retomaremos el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcion, disciplina fiscal, cese del
endeudamiento”; “Por el bien de todos, primero los pobres; No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”,
del cual se puntualiza lo siguiente: “...Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes
y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad
cultural y del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y locales y
consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos heredar un territorio
en ruinas...”, siendo de este Ultimo principio que emanan los programas presupuestarios del Ramo
Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, entre ellos, el Programa de Modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad y Catastros que se aplicara en las Instituciones Registrales y/o Catastrales
de las entidades federativas y municipios en los términos de las disposiciones juridicas aplicables; “El respeto
al derecho ajeno es la paz; solucion pacifica de los conflictos mediante el dialogo y rechazo a la violencia y a
la guerra, respeto a los derechos humanos”; a través de instituciones registrales y catastrales modernizadas,
haremos un combate frontal a la corrupcion y fortaleceremos la seguridad juridica patrimonial.

3. Por su parte, el articulo 33 de la Ley de Planeacion determina que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planeacién Nacional del
Desarrollo, y coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de
la planeaciéon nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen
de manera conjunta.
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4. Que la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, sefala
en su articulo 78 fraccion VI, que la Federacion por conducto de “LA SEDATU”, suscribira acuerdos de
coordinacion con las entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y los
municipios y, en su caso, convenios de concertacion con los sectores social y privado, en los que se
especificaran los compromisos para la modernizacion de procedimientos y tramites administrativos en materia
de desarrollo urbano, catastro y registro publico de la propiedad, asi como para la produccion y titulacion de
vivienda; ademas en su articulo 101, fraccion 1X, dispone que la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales, sujetos a disponibilidad presupuestaria, fomentaran la
coordinacion y la concertacion de acciones e inversiones entre los sectores publico, social y privado para la
modernizacion de los sistemas catastrales y registrales de la propiedad inmobiliaria en los Centros
de Poblacion.

5. Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
“LA SEDATU?”, en el ambito de su competencia, le corresponde entre otras: elaborar y conducir las politicas de
vivienda, ordenamiento territorial, desarrollo agrario y urbano, promover y coordinar con las entidades
federativas, municipios y en su caso las alcaldias de la Ciudad de México, asi como la elaboracion de
lineamientos para regular diversas materias; apoyar los programas de modernizacion de los registros publicos
de la propiedad; y disefar los programas de modernizacién de los registros publicos inmobiliarios asi como los
catastros, a través de la administracion de la plataforma nacional de informaciéon a que se refiere la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

6. Que las fracciones XVIII y XXVIII del articulo 8 del Reglamento Interior de “LA SEDATU” facultan
a la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario a “...Formular y proponer a la persona titular de la
Secretaria el proyecto de la politica nacional de asentamientos humanos y ordenamiento territorial, asi como
los anteproyectos de programas nacional, sectoriales, especiales y presupuestarios que procedan, en materia
de ordenamiento territorial, tenencia de la tierra en el ambito rural, registral y catastral...”, a “...Integrar,
procesar, generar y analizar la informacion estratégica del territorio nacional y generar estadisticas, informes y
demas anélisis que coadyuven a la planeacion territorial del desarrollo y a la toma de decisiones de las
autoridades competentes...”, asi como a “...Promover y fomentar la integracién, modernizacién, actualizacion
y vinculacion permanente del registro de la propiedad rural, del catastro rural nacional, de los catastros de las
entidades federativas y de los municipios y de los registros publicos de la propiedad...”.

7.- Que el articulo 22 del mismo ordenamiento legal, hace mencion a las atribuciones de la Direccion
General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral, en lo sucesivo “LA DIRECCION GENERAL”,
entre las que se encuentra la responsabilidad de disefiar, proponer, coordinar y dar seguimiento a proyectos
para la modernizacién de registros publicos de la propiedad y los catastros, mediante acuerdos de
coordinacion con las entidades federativas y municipios; coordinar, supervisar y administrar el Sistema
de Informacion Territorial y Urbano; asi como la Plataforma Nacional de Informacion Registral y Catastral;
promover, proponer y apoyar conjuntamente con las autoridades de la federacion, las entidades federativas e
instituciones registrales y catastrales para la instrumentacion de programas, estrategias, lineamientos y
normas técnicas que contribuyan a garantizar la seguridad juridica de los derechos registrados; la celebracién
de convenios de coordinacion en materia de modernizacién y vinculacion registral y catastral; conformar,
coordinar y administrar una plataforma nacional con elementos juridicos, operativos y tecnolégicos,
estandarizada y homologada, para los registros publicos de la propiedad del pais y las instituciones
catastrales, para la interconexion e interoperabilidad de la informacién e indicadores que produzcan las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno; y realizar acciones de mejora para establecer esquemas que
garanticen la interconexién e interoperabilidad de la informacién respecto de los inventarios de la propiedad,
asi como de la informacion registral y catastral. De igual forma cuenta con las facultades de autorizar apoyos
a los proyectos de modernizacién de registros publicos de la propiedad y los catastros en las entidades
federativas y municipios; coordinar, controlar, dar seguimiento y participar en la evaluaciéon de los programas
de modernizacion y vinculacion registral y catastral apoyados con recursos federales; informar, opinar,
asesorar y atender a las instancias de evaluacién de los programas a su cargo; organizar y promover
investigaciones, estudios e intercambio de mejores practicas en materia de modernizacién y vinculaciéon
registral y catastral; desarrollar programas, proyectos, estudios y acciones de asistencia técnica y capacitacion
para los registros publicos de la propiedad y los catastros en materia de modernizacién y vinculacion; asi
como para el desarrollo de capacidades respecto al uso y analisis de los sistemas de informacion geograficos
para la planeacion territorial y gestionar ante los tres niveles de gobierno la coordinaciéon de estos para el
acceso a los inventarios de la propiedad publica para su incorporacion, interconexion e interoperabilidad con
la Plataforma Nacional de Informacion Registral y Catastral.
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8. Que el Programa de Modernizacion de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, en lo
sucesivo “EL PROGRAMA”, contribuye al ordenamiento y la planeacion territorial como articuladores del
bienestar de las personas y el uso correcto del suelo, a través de la implementacion de proyectos de
modernizacion en las instituciones registrales y/o catastrales del pais, para brindar certeza juridica patrimonial
y utilidad publica a partir de la conservacion, integracion, actualizacién y homologacion de la informacién
registral y catastral, asi como la incorporacidon de nuevas tecnologias para la mejora de sus procesos que
fortalezcan su eficiencia, eficacia y transparencia.

9. Que con fecha 14 de febrero de 2023, el titular de “LA SEDATU” expidio los Lineamientos del Programa
de Modernizacién de los Registros Publicos de la Propiedad y Catastros, en lo sucesivo
“LOS LINEAMIENTOS”, mismos que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el dia 07 de
marzo de 2023.

DECLARACIONES
I. “LA SEDATU” DECLARA A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo
establecido en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1°, 2° fraccion |
y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

.2. Que en términos del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
“LA SEDATU”, tiene como una de sus atribuciones la de apoyar los programas de modernizacién de los
Registros Publicos de la Propiedad, asi como de los Catastros;

I.3. Que la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario, cuenta con las facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 apartado A,
fraccion |, inciso a), 7 fracciones Xl y Xll y 8 fraccion XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;

l.4. Que la Directora General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral, cuenta con las
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 2, apartado A, fraccion lll, inciso d), 10, 11 fraccion IV y 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;

I.5. Que conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 83 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, cuenta con la debida suficiencia de recursos en la partida presupuestal 43101
del Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal, para llevar a cabo la asignacion
materia de este Convenio de Coordinacion;

1.6. Que conforme a “LOS LINEAMIENTOS” citados en el numeral 8 de los antecedentes, y derivado del
Acuerdo del Comité de Evaluacion No. S01-23/DGIMRC/03PEMR, emitido en su Primera Sesién, celebrada el
25 de abril de 2023, se autorizé el Proyecto Ejecutivo de Modernizaciéon Registral, en adelante “EL PEMR” a
“LA ENTIDAD FEDERATIVA", y

1.7. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SRA750101RB7, y sefiala como su domicilio fiscal el
ubicado en Avenida Heroica Escuela Naval Militar, nimero 669, colonia Presidentes Ejidales, Segunda
Seccion, alcaldia Coyoacan, C. P. 04470, en la Ciudad de México.

1.8. Para los efectos legales que se deriven del presente Convenio de Coordinacién seinala el domicilio
ubicado Avenida Nuevo Ledn numero 210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la
Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” DECLARA A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

I.1. Que en términos de los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccién |, 43, 115 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 y 23 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, es un
Estado libre y soberano integrante de la Federacion;

I.2. Que mediante oficio sin numero, de fecha 9 de marzo de 2023, la Lic. Layda Elena Sansores San
Roman, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche, ratifico el interés
de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” para continuar adherido a “EL PROGRAMA”, en términos de lo establecido
en el inciso a) del numeral 7.2 de “LOS LINEAMIENTOS”;
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I1.3. Que el Prof. Anibal Ostoa Ortega, en su caracter de Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, el C. Jezrael Larracilla Pérez, en su caracter de Secretario de Administracion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y el Mtro. Luis Fernando Mex Avila, en su caracter
de titular de la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Secretaria General de
Gobierno, estan facultados legalmente para celebrar el presente Convenio de Coordinacion con fundamento
en los articulos 71 fraccién XV inciso a) y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 4 parrafo
segundo, 13 fraccion IV y 27 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche; y 2, 3, 14 fracciones XVII y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche; y 28 fracciones V, VI y XXXII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y los articulos 13 y 14 fraccién XIX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche; asi como articulos 24 fracciones
V y XVI, y 26 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

1l.4. Que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” present6 a “LA DIRECCION GENERAL”, el Proyecto Ejecutivo de
Modernizacidon Registral, mismo que fue autorizado mediante Acuerdo del Comité de Evaluacion,
No. S01-23/DGIMRC/03PEMR, emitido en su Primera Sesion, celebrada el 25 de abril de 2023;

11.5. Que conocen y se obligan a cumplir en tiempo y forma con “LOS LINEAMIENTOS”, especificamente
por lo que se refieren a informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas;

11.6. Que su clave de Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
es el siguiente: GEC950401659, y

1.7. Que sefialan como domicilio para los efectos del presente Convenio de Coordinacién el ubicado en
Calle 8, numero 149, colonia Centro, San Francisco de Campeche, Campeche, C.P. 24000;

lll. “LAS PARTES” DECLARAN A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

UNICA. Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion, aceptando los compromisos
derivados de su participacion en el desarrollo y cumplimiento del objeto descrito en este instrumento juridico.
Asimismo, manifiestan mutuamente que las facultades con las que actuan, no les han sido revocadas o
modificadas en forma alguna y se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que suscriben el
presente instrumento.

MARCO JURIDICO

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 40, 41 primer parrafo, 43, 90, 115y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 28, 32 quinto parrafo, 33, 34, 35y 36 de la Ley de
Planeacion; 1°, 2°, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 54, 74, 75 y 82 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 68, 69, 70, 71 y 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 175, 223, 224 y 226 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 3 y 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; 1,
2 apartado A, fraccion | y lll, inciso a) y d), 7, fracciones Xl y XIl, y 8 fraccion XXVIII, 10, 11 fraccién IV y 22 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, asi como en los articulos 1,
23,59 y 71, fraccion XV, inciso a) y 72 de la Constituciéon Politica del Estado de Campeche; 29, fraccion | 'y 30
del Cdédigo Civil del Estado de Campeche;4 parrafo segundo, 13 fraccion IV y 27 fraccion XXIV de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y 2, 3, 14 fracciones XVII y XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche; 28 fracciones
V, VI y XXXII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche vy los articulos 13y 14
fracccion XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, en “LOS LINEAMIENTOS” y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES”
celebran el presente Convenio de Coordinacion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio de Coordinacion, tiene por objeto fijar las bases mediante las cuales “LA SEDATU”
aporta y fransfiere recursos presupuestarios federales con caracter de subsidio a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” para la ejecucion de “EL PEMR”, con la finalidad de que los organismos encargados de la
funcién Registral y Catastral sean mas eficientes, eficaces y garanticen la actualizacién de la informacion
sobre inmuebles, vinculando la informacién que se genera en ambas instituciones, que permita interoperar e
interconectar dicha informacion en forma sistematica y permanente a la Plataforma Nacional de Informacién
Registral y Catastral.
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Los recursos que entrega el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEDATU” y las aportaciones
de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a que se refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, se aplicaran
a “EL PEMR”, por el importe total del proyecto, que asciende a la cantidad de $4,887,242.35 (Cuatro millones
ochocientos ochenta y siete mil doscientos cuarenta y dos pesos 35/100 M. N.).

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera llevar a cabo el estricto ejercicio de los recursos destinados
exclusivamente para “EL PEMR” en proporcidon a la aportaciéon de cada uno de ellos, esto es, que en el
desembolso de las cuentas se respetara el porcentaje establecido en el resumen financiero de su Proyecto.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo establecido en el mismo, a “LOS LINEAMIENTOS” y a demas disposiciones
juridicas aplicables.

SEGUNDA. APORTACIONES

“LA SEDATU” por conducto de “LA DIRECCION GENERAL” y con cargo a su presupuesto autorizado,
aporta en caracter de subsidio a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, recursos presupuestarios federales por la
cantidad de $1,810,286.11 (Un millon ochocientos diez mil doscientos ochenta y seis pesos 11/100 M. N.), a la
firma del presente Convenio de Coordinacion, para la realizacion de “EL PEMR”.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
y la fracciéon VI, inciso a), del numeral 8.1 de “LOS LINEAMIENTOS”, los recursos a que se refiere el parrafo
que antecede, se radicaran a través de la Tesoreria de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en la cuenta bancaria
productiva especifica del Banco BBVA México S.A, cuenta numero 00120318558 , CLABE numero
012050001203185581, sucursal 7708, a nombre del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, con la
finalidad de que los recursos aportados, asi como sus rendimientos financieros estén debidamente
identificados.

Por su parte, a efecto de complementar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a destinar la cantidad de
$3,076,956.24 (Tres millones, setenta y seis mil novecientos cincuenta y seis pesos 24/100 M. N.), de sus
propios recursos presupuestarios, importe que debera destinarse de manera exclusiva al desarrollo
de “EL PEMR”, enviando el comprobante de dicha aportacion a “LA DIRECCION GENERAL”".

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer oportunamente los recursos federales y los propios que
complementen el financiamiento de “EL PEMR, Unica y exclusivamente en los conceptos aprobados, cuidando
de manera especial no contravenir lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

TERCERA. APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que otorga el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEDATU”, asi
como las aportaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a que se refiere la Clausula que antecede, se
destinaran de forma exclusiva para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, en la
inteligencia de que tales recursos no podran traspasarse ni destinarse a ningun otro concepto de gasto,
ademas de que se registraran de acuerdo con los destinos definidos en “EL PEMR” presentado por
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” 'y aprobado en el Acuerdo del Comit¢é de Evaluacion
No. S01-23/DGIMRC/03PEMR, emitido en su Primera Sesion, celebrada el 25 de abril de 2023.

Una vez devengados y conforme al avance del proyecto, los recursos presupuestarios federales que se
aporten deberan ser registrados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter
federal.

CUARTA. NATURALEZA DE LA APORTACION

En términos del articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los recursos federales aportados se consideran devengados por “LA SEDATU” a partir de la
entrega de los mismos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.
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QUINTA. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE COORDINACION

Para efectos del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” designan como responsables a las siguientes personas:

Por parte de “LA SEDATU”, a la Lic. Griselda Martinez Vazquez, en su caracter de Directora General de
Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral.

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, al Mtro. Luis Fernando Méx Avila, en su caracter de Director
del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Campeche.

De igual manera, “LAS PARTES” convienen desde ahora en tomar en consideracion las recomendaciones
y opiniones que, en su caso, emita “LA DIRECCION GENERAL”, sobre cualquier aspecto relativo a la
ejecucion técnica y administrativa de acciones y obligaciones derivadas de este Convenio de Coordinacion y
en relacion con “EL PEMR” o “EL PROGRAMA”.

La comunicacion entre “LAS PARTES”, se llevara a cabo a través de la instancia a que se refiere el
numeral 5.2 de “LOS LINEAMIENTOS”, denominada “LA VENTANILLA UNICA”.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
se obliga a:

. Cumplir con lo dispuesto en el presente instrumento y en “LOS LINEAMIENTOS” especificamente
con las obligaciones referidas en su numeral 9.2, asi como las disposiciones que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en sustituciéon de los mismos;

Il Aportar y garantizar la adecuada y transparente aplicacion de los recursos a que se refiere el
parrafo tercero de la Clausula Segunda de este Convenio de Coordinacion;

1. Aplicar los recursos a que se refiere este Convenio de Coordinacion en los términos, condiciones,
objetivos y metas previstos en “EL PEMR” dictaminado por “LA SEDATU” y aprobado en el
Acuerdo del Comité de Evaluacion No. S01-23/DGIMRC/03PEMR, emitido en su Primera Sesién,
celebrada el 25 de abril de 2023;

V. Responsabilizarse, a través de su Secretario de Gobierno y/o Secretario de Administracion y
Finanzas y el Mtro. Luis Fernando Mex Avila, Director del Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” de lo siguiente:

a) Administrar y conservar los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria
productiva especifica sefialada en la Clausula Segunda de este Convenio de Coordinacion, por
lo que no podran de ninguna forma traspasarse tales recursos a otras cuentas;

b) Comprometer la totalidad de los recursos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la
entrega de los mismos, 0 a mas tardar el 31 de diciembre de 2023 si la ministracion federal
fuera posterior al primero de octubre, de conformidad con lo establecido las fracciones XVI y
XVIl del numeral 8.1 de “LOS LINEAMIENTOS”;

c) Realizar en estricto apego a la normativa aplicable y procurar las mejores condiciones para la
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en cuanto a la contratacién de adquisiciones, servicios, entre
otros, obligandose en todo momento a tomar las previsiones necesarias que permitan garantizar
la integridad y certeza de la constitucién de las empresas privadas y los socios que las integran,
de conformidad a lo previsto en el articulo 69-B del Cdadigo Fiscal de la Federacion;

d) Efectuar las ministraciones oportunamente para la ejecucion de “EL PEMR” previsto en este
instrumento; asi como recabar e integrar debidamente la totalidad de la documentacion
comprobatoria de todas las erogaciones con cargo al mismo;

e) Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica Local
conforme sean devengados y ejercidos respectivamente los recursos;

f) Dar cumplimiento a las demas disposiciones federales aplicables en la administracion de los
recursos, en corresponsabilidad con la instancia ejecutora local;
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V.

VL.

d) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos publicos federales que no se
encuentren comprometidos al 31 de diciembre de 2023, asi como los rendimientos financieros
que se hubieran generado, de conformidad con lo establecido en la fraccion XVIII del numeral
8.1 de “LOS LINEAMIENTOS?”;

h) Remitir a “LA DIRECCION GENERAL’ de manera mensual los estados de cuenta de la
cuenta bancaria productiva especifica federal y estatal, dentro de los diez primeros dias de
cada mes, y

i) En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo estipulado en su proyecto y en las
obligaciones pactadas en los contratos que deriven de este, realizar la devolucion integra del
recurso otorgado por la Federacion a la Tesoreria de la Federacién, asi como los rendimientos
financieros que se hubieran generado.

Colaborar con “LA DIRECCION GENERAL” de conformidad con el numeral 11 de
“LOS LINEAMIENTOS” y entregarle la informacion que se enlista, asi como a otorgar las
facilidades necesarias para la consecucion de las acciones referidas:

a) Copia de los contratos que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebre con terceros para llevar a
cabo las acciones contenidas en “EL PEMR”;

b) Copia de las facturas de los bienes y servicios adquiridos que deberan garantizar las mejores
condiciones para la “LA ENTIDAD FEDERATIVA”;

c) Evidencia documental o fotografica de los entregables que con motivo de sus contrataciones
para la ejecucion de su Proyecto se hayan comprometido, tratandose de equipo de computo o
mobiliario, entregables de caracter intangible, o cuya patente o licencia no lo permita, bastara
con el acta entrega recepcion de los bienes que contenga las caracteristicas técnicas del
entregable y su evidencia fotografica correspondiente;

d) Compartir copia de la informacién entregada por las empresas incluidas la base de datos
resultante de la actualizacion, migracion, limpieza y/o homogenizacién salvaguardando los
datos personales y la base cartografica final, y las credenciales de acceso para consulta via
remota, para facilitar la verificacion de los procesos y productos, y materiales de apoyo;

e) Compartir con “LA DIRECCION GENERAL”, copia en formato digital de los aplicativos,
desarrollos, plataformas y demas herramientas tecnoldgicas, para este fin “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” debera solicitar estos rubros al proveedor por obra por encargo y no por uso de
licencia de software, entregado como producto en su version final, toda aquella documentacion
generada durante el proceso de la creacion de este entregable, encontrandose en este rubro,
diagramas de entidad relacion, diagramas de flujo, diagramas de caso de uso, diagramas de
despliegue, diccionario de datos, modelado y estructura de la base de datos, manual
de usuario, manual de instalacion, manual técnico, codigo fuente y toda aquella documentacion
soporte que se vea implicada durante las fases de desarrollo del entregable. “LA DIRECCION
GENERAL” con la finalidad de contribuir al desarrollo y modernizacién de los Registros Publicos
de la Propiedad y de los Catastros, podra hacer uso de esta informaciéon para su
implementacion en cualquier Entidad Federativa que asi lo requiera, para cumplir con los
objetivos de “EL PROGRAMA;

f) Evidencia Fotografica de las areas y equipamiento, incluidos en el Proyecto con el alta y
resguardo en el inventario de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, y

g) Toda aquella informacién y documentacion que se requiera y que se relacione con el objeto
del presente Convenio de Coordinacion.

Entregar a “LA DIRECCION GENERAL”, a través de “LA VENTANILLA UNICA’, de manera
trimestral, la relacion detallada y validada sobre la aplicacion de los recursos federales, en los
términos establecidos en “EL PEMR” y “LOS LINEAMIENTOS”, asi como los datos y
documentacion necesaria para la supervision y cierre de Proyectos que para el caso determine
“LA DIRECCION GENERAL".
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Asimismo, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a mantener bajo su custodia a través de su
Secretaria de Administracion y Finanzas, la documentacion justificativa y comprobatoria original de
los recursos presupuestarios federales erogados y de igual manera, a entregarla cuando se la
requiera “LA DIRECCION GENERAL, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de
la Funcién Publica y la Auditoria Superior de la Federacion, asi como a entregar la informacion
adicional que éstas le requieran, de conformidad con lo establecido por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y por “LOS LINEAMIENTOS” para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, de conformidad al
primer parrafo del articulo 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
224 fraccion VI de su Reglamento.

La documentacion justificativa y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio de Coordinacion, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos
en las disposiciones federales aplicables;

Registrar los recursos presupuestarios federales en su contabilidad, de acuerdo con los principios
de contabilidad gubernamental;

Rendir los informes sobre finanzas publicas y la Cuenta Publica Local, ante su Congreso respecto
de los recursos presupuestarios federales;

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Clausula Primera de este Convenio
de Coordinacién, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la firma de la
minuta para formalizar el inicio de actividades, entre “LA DIRECCION GENERAL” y “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” prevista en el inciso n) del numeral 9.2 de los “LINEAMIENTOS”;

Observar las disposiciones legales federales aplicables, en su caso, a las adquisiciones y
prestaciéon de servicios de cualquier naturaleza que se efectie con los recursos federales
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento;

No comprometer de ninguna forma recursos que excedan de su capacidad financiera, para la
realizacion de “EL PEMR?;

Requerir con oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica y las autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de “EL PEMR”;

Proporcionar la informacion y documentacion que en relacion con los recursos a que se refiere la
Clausula Segunda de este instrumento requieran los érganos de control y fiscalizacion federales y
estatales facultados, y permitir a éstos las visitas de inspeccion que en ejercicio de sus respectivas
atribuciones lleven a cabo;

Otorgar a “LA DIRECCION GENERAL” el acceso a los datos publicos y servicios informaticos
locales y/o WEB construidos como producto de la aplicacién, instrumentacién y operacion de
“EL PROGRAMA”;

Realizar las acciones necesarias en conjunto con “LA DIRECCION GENERAL” para llevar a cabo la
integracion de la informacion publica registral y catastral dispuesta por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, a fin de generar los mecanismos locales y via web de interoperabilidad e
interconexiéon permanente con los Aplicativos y Plataformas Tecnolégicas desarrollados por
“LA DIRECCION GENERAL” y/o “LA SEDATU’ con el fin de garantizar la estandarizacion de los
datos registrales y catastrales generados en el pais;

Colaborar con “LA DIRECCION GENERAL” en la promocién del aprovechamiento de los datos,
informacidn, y sistemas de informacion resultantes del cumplimiento del presente instrumento legal,
por parte del sector gubernamental, académico, comercial, social y todos aquellos sectores
interesados en la tematica registral y catastral del pais;

Mandar publicar en el 6érgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, dentro de los 15
dias habiles posteriores a su formalizacion, el presente instrumento;

Instalar un Comité de Contraloria Social y cumplir las actividades necesarias para su correcto
funcionamiento, y
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XIX. Cumplir con las demas obligaciones de “EL PROGRAMA”, de “LOS LINEAMIENTOS”
y de “EL PEMR”, asi como aquellas que relacionadas con éstos le sean solicitadas
por “LA DIRECCION GENERAL”.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion el Ejecutivo Federal, a través de
“LA DIRECCION GENERAL”, se obliga a lo siguiente:

. Asesorar y colaborar con el personal designado por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cuando éste se
lo solicite, en la consecucion de los fines del presente instrumento legal;

Il Supervisar el cumplimiento de las acciones que se realicen con motivo del presente Convenio de
Coordinacion;

lil. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio de Coordinacion, en los términos y condiciones que se establecen en el mismo;

Iv. Realizar los registros correspondientes en la cuenta publica federal y demés reportes relativos al
ejercicio del gasto publico, para informar sobre la aplicacion de los recursos transferidos en el
marco de este Convenio de Coordinacion;

V. Verificar que los recursos presupuestarios que en virtud de este instrumento se transfieran, no
permanezcan 0ciosos y que sean aplicados Unicamente para la realizacién de los fines a los cuales
son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal;

VI. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD FEDERATIVA” para cumplir con los
fines para los cuales son destinados los recursos presupuestales federales transferidos
y los locales asignados a los mismos fines;

VII.  Mandar publicar en el Diario Oficial de la Federacién, dentro de los 15 dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento, y

VIIIl.  Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

OCTAVA. RELACION LABORAL

Los recursos humanos que para la ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, requiera
cada una de “LAS PARTES”, quedaran bajo su respectiva y exclusiva responsabilidad juridica y administrativa
y no existira relacién laboral alguna entre éstos y la otra parte; por lo que, en ningun caso alguna de las partes
se entendera como patron sustituto o solidario de los empleados de la otra o de las personas que participen
en la ejecucion o implementacion del presente instrumento.

NOVENA. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
de este Convenio de Coordinacién, correspondera a “LA DIRECCION GENERAL’, sin perjuicio de las
acciones que puedan realizar la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica
y la Auditoria Superior de la Federacion, conforme al marco juridico aplicable y sin menoscabar las acciones
de vigilancia, control, seguimiento y evaluacién que en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica,
realice el érgano de control o contraloria general del Ejecutivo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, debiéndose
observar lo estipulado en el numeral 9 de “LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA. SANCIONES

Las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores publicos, federales o locales, seran
determinadas y sancionadas en términos de lo que resulte aplicable de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables en términos del Titulo Cuarto de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el numeral 10 de “LOS LINEAMIENTOS".
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DECIMA PRIMERA. VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la efectividad del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES”,
revisaran bimestralmente su contenido y su aplicacion, adoptando a la brevedad las medidas necesarias para
establecer el enlace y la comunicacion requeridas para dar el debido seguimiento a los compromisos
asumidos y los contratos que deriven del presente, que por conducto de los responsables a que se refiere la
Clausula Quinta de este instrumento y de conformidad con lo establecido en “EL PEMR”.

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS PARA FISCALIZACION Y VIGILANCIA

“LAS PARTES” convienen conforme a lo establecido por las fracciones Xl y XIlI del articulo 82 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que se destinara un monto equivalente al uno al millar
del monto total de los recursos federales aportados para la fiscalizacion de los mismos, a favor del Auditoria
Superior de la Federacion o el érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura de la propia entidad federativa;
para que realice la vigilancia, inspeccion, control y evaluacion de los trabajos y acciones ejecutadas por
administracion directa con esos recursos, de conformidad a lo sefalado en el parrafo segundo del articulo 224
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, la Secretaria de la Funcion Publica podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
compromisos a cargo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en los términos del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES

“LA DIRECCION GENERAL” procederd a solicitar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” el reintegro a la
Tesoreria de |la Federacion de los recursos que le fueron transferidos, asi como los rendimientos financieros
que en su caso se hayan generado, cuando:

. Los recursos no se utilizaron para los fines pactados por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Il “LA DIRECCION GENERAL” asi se lo requiera, por haberse incumplido por parte de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion o
de los contratos que deriven de éste.

1l. Los recursos federales, permanezcan ociosos, 0 no se encuentren efectivamente comprometidos la
totalidad de los recursos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrega de los mismos o
mas tardar el 31 de diciembre de 2023, si la ministracion federal fuera posterior al primero de
octubre, en términos de lo dispuesto por las fracciones XVI y XVII del numeral 8.1
de “LOS LINEAMIENTOS”, en concordancia con clausula SEXTA fraccion IV inciso b) del presente
instrumento.

En los supuestos sefialados en las fracciones | y Il, el reintegro se hara dentro de los 30 dias naturales
siguientes a los que “LA DIRECCION GENERAL” requiera el reintegro “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

En el caso de la fraccion lll, el reintegro se hara en términos de lo sefialado en el articulo 54 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y el inciso o) del numeral 9.2 de
“LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO DE COORDINACION

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de Coordinaciéon podra modificarse de comun acuerdo
y por escrito, durante la vigencia del mismo, sin alterar su estructura u objeto y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio de Coordinacién deberan mandarse a
publicar en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de su formalizacion.

En caso de contingencia para la realizacién de las funciones, planes, programas o proyectos previstos en
este instrumento, ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias, en el entendido de que, en todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran
formalizados mediante la suscripcién del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA QUINTA. DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El presente Convenio de Coordinacion debera mandarse a publicar en el Diario Oficial de la Federacién,
asi como en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de su formalizacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de
Planeacion y el ultimo parrafo, del articulo 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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De igual forma “LAS PARTES” difundiran “EL PROGRAMA” en sus respectivas paginas electronicas o
portales de la red de informacién electrénica, sin perjuicio de que igualmente lo difundan al publico por otros
medios, en los términos de las disposiciones aplicables.

“LAS PARTES” convienen que se sujetaran a las disposiciones aplicables tanto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA

El presente Convenio de Coordinacion comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el cumplimiento total de las obligaciones del presente Convenio de Coordinacion, asi
como de todos los instrumentos accesorios que se deriven del mismo y las que se determine el Cierre Técnico
de “EL PEMR”.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio de Coordinacion podra darse por terminado anticipadamente cuando se presente
alguna de las siguientes causas:

L. Por haberse cumplido el objeto para el que fue celebrado;
Il Por acuerdo de “LAS PARTES”;

il Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines distintos a
los previstos en este Convenio de Coordinacién o por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el mismo o de los contratos que deriven de éste;

V. Por caso fortuito o fuerza mayor, y
V. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.
DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio de Coordinacién, asi como convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como a las
demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo, se sujetaran a lo dispuesto en los articulos 42
y 43 de la Ley de Planeacién, en concordancia con el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en términos de lo que resulte aplicable de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

DECIMA NOVENA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a cumplir los protocolos y acciones establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables en materia de anticorrupcion, transparencia y rendicién de cuentas en los actos juridicos y
de autoridad que, en su caso, lleven a cabo para el cumplimiento de las obligaciones que asumen por virtud
del presente instrumento, y a poner a disposicion de las autoridades fiscalizadoras competentes toda la
informacién que derive de su actuacion.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” no podran ceder o transferir total ni parcialmente los derechos y/o las obligaciones que se
deriven del presente instrumento.

Leido el presente Convenio de Coordinacién y enteradas las partes de su valor, contenido y alcance legal,
lo firman por quintuplicado a los 9 dias del mes de mayo de 2023.- Por la SEDATU: la Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial y Agrario, Dra. Edna Elena Vega Rangel.- Rubrica.- La Directora General
de Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral, Lic. Griselda Martinez Vazquez.- Ruibrica.- Por la
Entidad Federativa: Secretario de Gobierno, Prof. Anibal Ostoa Ortega.- Rubrica.- Secretario de
Administracion y Finanzas, C. Jezrael Isaac Larracilla Pérez.- Rubrica.- Director del Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio, Mtro. Luis Fernando Mex Avila.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CONVENIO de Colaboraciéon en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios, para apoyar las acciones del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica S200, para el ejercicio
fiscal 2022 (PFAM), con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023 Atencién a la Salud para el
ejercicio fiscal 2022 (Programa E023), que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Nayarit.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria
de Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-NAY-18

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PFAM), CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
(PROGRAMA E023), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI’, REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER
AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. CESAR ALEJANDRO ARCE SALINAS,
TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA Y POR EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ,
COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y
SOBERANO DE NAYARIT, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL
MTRO. EN FISCAL JULIO CESAR LOPEZ RUELAS, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y POR
EL DR. JOSE FRANCISCO MUNGUIA PEREZ, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE NAYARIT, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensioén progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atenciéon integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones | y Il del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccién de la salud, el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades, asi como la prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida
humana.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado II. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que
hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria
gratuita, haciéndose énfasis en que la atenciéon se brindara de conformidad con los principios de
participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de medicamentos y materiales de curacién y los examenes clinicos.

4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, que parte de la necesidad de disponer de un sistema unico, publico, gratuito y
equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblaciéon a servicios de salud de
calidad; establece entre sus objetivos prioritarios, garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacién que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencidon médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de los medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

5. Con fecha 29 de diciembre de 2021, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de
Operacion del PFAM, mismas que fueron modificadas mediante acuerdo publicado en el mencionado
medio de difusioén oficial, el 1 de abril de 2022.
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Dicho programa tiene como objetivo general, contribuir con las entidades federativas para brindar de
forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de Atencion Primaria a la Salud en localidades
menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud, mediante (i) la asignacién de recursos
humanos vy (ii) la transferencia de recursos federales y unidades médicas méviles (UMM) de diferente
capacidad resolutiva.

Para el cumplimiento de dicho objetivo general, las Reglas de Operacion del PFAM, prevén que el
Programa tiene cobertura en las 32 entidades federativas, mediante equipos de salud itinerantes que
acuden, a través de UMM de diferente capacidad resolutiva, a las localidades con una poblacion
menor a 2,500 personas, sin acceso a servicios de salud por falta de Infraestructura, carentes de
recursos para otorgar atencion permanente en las areas de enfoque sefialadas en las propias Reglas
de Operacion.

Conforme a las Reglas de Operacion del PFAM, para el desarrollo de las actividades inherentes al
mismo, las entidades federativas pueden utilizar los recursos presupuestarios que se le transfieran
con cargo a dicho Programa, a las partidas de gasto 3700 "SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS", exclusivamente para el personal gerencial del programa, y 33604 "IMPRESION
Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES".

En este sentido, considerando que la operaciéon de las UMM del PFAM requieren de diversas
erogaciones no contempladas en las partidas de gasto antes sefialadas, como son, las
correspondientes a combustible, mantenimiento de las UMM del Programa vy viaticos del personal
que conforma los equipos de salud itinerantes, resulta necesario, con la finalidad de contribuir al
logro de los objetivos del PFAM, apoyar financieramente su ejecucion, con cargo a los recursos del
PROGRAMA E023, mismo que tiene como parte de sus objetivos, los relativos a (i) servicios de
atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social, y (ii) acciones para la prestacion de los
servicios de atencién médica dirigidos a las personas sin seguridad social.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administraciéon Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestaciéon gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinaciéon con la
Secretaria de Salud en su calidad de o6rgano rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3.  El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cuenta con las
facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccién Il y 77 bis 35 G, parrafo
segundo de la Ley General de Salud y 22 fraccion | y 59, fraccién | de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, quien acredita su cargo con copia del nombramiento respectivo.
ANEXO A.

1.4. Participa en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
de “INSABI”, el Dr. César Alejandro Arce Salinas, Titular de la Unidad de Coordinacién
Nacional Médica, en virtud de las atribuciones que se le confieren en el articulo Trigésimo
octavo del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo
con copia del nombramiento respectivo. ANEXO B.

1.5. Participa en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
de “INSABI”, el Dr. Juan José Mazén Ramirez, Coordinador de Atencién a la Salud, en virtud
de las atribuciones que se le confieren en el articulo Cuadragésimo del Estatuto Organico del
Instituto de Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo con copia del nombramiento
respectivo. ANEXO C.

1.6. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01020.
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ll. “LAENTIDAD” declara que:

Il.1. Forma parte de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccidon
I, y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 4 y 5 de la
Constitucion Politica del Estado de del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

I.2. El Mtro. En Fiscal Julio César Lépez Ruelas, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 1, 4, 17, 30 fraccién X,
31 fracciones Il y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, cargo que
queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento. Anexo D

I.3. EI Dr. José Francisco Munguia Pérez, en su caracter de Secretario de Salud y Director
General, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con los articulos

Il.4. 15y 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, 1, 3 y 12 fraccion VI de
la Ley de Salud para el Estado de Nayarit; 11, fraccion XlI del Decreto nimero 7979 publicado
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, el 31 de agosto de 1996 y 20 fraccion XVII del
Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Nayarit, cargos que se acredita con la copia
del nombramiento expedido en la cuarta sesion extraordinaria de junta de gobierno de 2021,
celebrada en fecha 22 de septiembre de 2021. ANEXO F.

I.L5. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco del PROGRAMA, a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, mediante el apoyo financiero a la
operacion de las UMM del PFAM.

I.L6. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién, sefiala como su
domicilio el ubicado en la calle Dr. Gustavo Baz, niumero 33 sur, Fraccionamiento Fray
Junipero Serra. C.P. 63169 en la ciudad de Tepic Nayarit.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias con cargo en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022; los cuales se ejerceran conforme a las
disposiciones generales aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion en
materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios para apoyar las
acciones del PFAM, con cargo a los recursos del PROGRAMA E023, conforme a las estipulaciones que se
contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios, a efecto de que esta ultima, en el marco del PROGRAMA EO23 y con
la finalidad de potenciar el impacto de las acciones del PFAM, los destine a fortalecer la operaciéon de las
UMM del PFAM, en los términos estipulados en este instrumento juridico y sus anexos.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
que se transfieran en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion,
el “INSABI” transferird a “LA ENTIDAD”, en una ministracion, recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios hasta por la cantidad de $2,271,307.76 (Dos millones doscientos setenta y un mil
trescientos siete pesos 76/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1 del
presente Convenio de Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran transferidos por el
“INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 1 del presente
Convenio de Colaboracion.

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Administracion y Finanzas, debera
abrir, en forma previa a la radicacién de los recursos, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para
este Convenio de Colaboracién, en la institucion bancaria que determine, con la finalidad de que dichos
recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.
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Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Administracion y Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud de Nayarit, que tendra el caracter
de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracion.

La Unidad Ejecutora, debera informar al "INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, la recepcion de los recursos transferidos, sefialando el monto y fecha de la misma, asi como el
importe de los rendimientos financieros generados que le hayan sido ministrados. Para efecto de que
la Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta obligacion, el "INSABI” le dara aviso de la
transferencia de recursos que realice a la Secretaria de Administracion y Finanzas de “LA ENTIDAD”. En caso
de advertirse algun incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo informara a la Auditoria Superior de la
Federacion, a la Secretaria de la Funcion Publica y al érgano de control interno estatal, para los efectos
legales y administrativos que procedan.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora debera, previamente a la
ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas, abrir una cuenta
bancaria productiva, Unica y especifica para la recepcion, ejercicio, comprobacién y cierre presupuestario de
los recursos referidos, a fin que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente
identificados.

La no ministracién de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de la Secretaria de
Administracién y Finanzas a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta clausula,
se considerara incumplimiento de este instrumento juridico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el
“INSABI” podra solicitar que se reintegren a la Tesoreria de la Federacion los recursos transferidos, asi como
los rendimientos financieros generados, obligandose “LA ENTIDAD” a realizar dicho reintegro dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que sea requerida para tal efecto.

La Secretaria de Administracion y Finanzas y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al “INSABI” la
documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta clausula, en la que se
especifique que el destino final de los recursos que se transfieran en virtud del presente Convenio de
Colaboracion, es para el desarrollo de las acciones que corresponden al PROGRAMA E023, de conformidad
con los anexos de este instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion, ejercicio y comprobacion deberan
observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio de Colaboracion no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo
que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo, que no esté expresamente considerado en sus anexos.

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD” en
virtud del presente Convenio de Colaboracion, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

I El “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara
(i) el cumplimiento del objetivo e indicadores a que se refiere la clausula Cuarta de este Convenio de
Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados en su clausula Segunda
sean destinados Unicamente para cumplir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad
con su Anexo 2, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

Il. Las acciones de verificacién de la aplicaciéon de los recursos que el "INSABI" realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacion de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice la Unidad Ejecutora para cumplir con el objeto de este instrumento juridico, asi como
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de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina
“LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD".

lll. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar visitas de supervision y verificacion, a efecto
de observar la correcta aplicacion y seguimiento de los recursos federales transferidos en virtud del
presente instrumento juridico, incluyendo la presentacion de los informes que deba rendir
“LA ENTIDAD” en los términos previstos en el mismo. Los resultados derivados de las visitas de
supervision y verificacion, se notificaran a la Unidad Ejecutora para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estara obligada a otorgar al
“INSABI”, a través de su personal que designe; todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. Para los efectos de las acciones de supervisién y verificacion referidas en las fracciones | y Il de la
presente clausula, “LA ENTIDAD” al rendir los informes del ejercicio presupuestario, debera exhibir
en medio electronico la documentacion escaneada de su original que sustente la correcta aplicacion
de los recursos a que se refiere la clausula Segunda del presente instrumento juridico.

V. EI“INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, podra en todo momento verificar en
coordinacion con “LA ENTIDAD” la documentacién que permita observar el ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros
generados y podra solicitar a esta ultima que exhiba el original de los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos.

VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como de sus rendimientos financieros o, (ii) no sean ejercidos en
los términos estipulados en el presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” podra solicitar
a “LA ENTIDAD” su reintegro a la Tesoreria de la Federacion. En estos supuestos, “LA ENTIDAD”
estara obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en
que el “INSABI” se lo requiera.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio de Colaboracion tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacidon se mencionan:

OBJETIVO: Los recursos que se ftransfieran a “LA ENTIDAD” en virtud del presente Convenio de
Colaboracion deberan destinarse a contribuir a sufragar el gasto de operaciéon de las UMM del PFAM
exclusivamente con cargo a las partidas de gasto del Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion
Publica Federal que se incluyen en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

META: Aplicacion de la totalidad de los recursos transferidos en términos de lo estipulado en el presente
instrumento juridico y su Anexo 2.

INDICADORES: En el Anexo 3 del presente instrumento juridico se describen los indicadores aplicables al
presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la cldusula Segunda de este
instrumento juridico seran destinados por “LA ENTIDAD” en forma exclusiva a contribuir a sufragar el gasto
de operacion de las UMM del PFAM, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022, con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de los mismos. Dichos recursos no podran destinarse a conceptos de gasto distintos a los
previstos en el Anexo 2 de este instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente Convenio de
Colaboracién se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

La Unidad Ejecutora podra ejercer los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
productiva, Unica y especifica en la que haya recibido los recursos presupuestarios federales objeto del
presente instrumento juridico, debiéndose sujetar para ello a los conceptos de gasto sefialados en el Anexo 2
del presente instrumento juridico.
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“LA ENTIDAD” presentara un reporte de los rendimientos financieros que generen los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento juridico, conforme al Anexo 4 de
este Convenio de Colaboracion.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse conforme a los
conceptos de gasto previsto en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, junto con los
rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, segun corresponda, deberan ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion, en los términos y plazos que se precisan en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por
conducto de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demas erogaciones no previstas en
el Anexo 2 del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico
federal, obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias competentes, respecto de
cualquier anomalia detectada.

Il. Garantizar en todo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que las contrataciones que efectie en
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboraciéon, cumplan con las disposiciones
juridicas aplicables.

lll. Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que proporcione para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

IV. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros conforme al objetivo, meta
e indicadores previstos en el presente instrumento juridico.

V. Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la
Salud, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la transferencia
de los recursos presupuestarios federales referidos en la cldusula Segunda del presente Convenio de
Colaboracion, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la
normativa aplicable. La documentacion comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse
en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a
la Salud, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion
realizada por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas, el comprobante que acredite la
recepcion de la ministracion, conforme a la normativa aplicable.

VI. Integrar la informacion financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecucion del
objeto del presente Convenio de Colaboracion, en los términos previstos en el articulo 70 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

VII. Rendir al “INSABI”, por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes (i) del ejercicio del gasto de
manera mensual, a mas tardar los dias quince (15) de octubre, 15 de noviembre y 15 de diciembre
de 2022, y (ii) de cierre del ejercicio, dentro de los (30) dias siguientes a que ocurra el mismo,
conforme a los Anexos 5 y 6 de este Convenio de Colaboracion, respectivamente.

VIIl. Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentacion comprobatoria del gasto de
los recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de Colaboracién, cumpla con los
requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que
determinan los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a
nombre de la Unidad Ejecutora. Conforme a lo anterior, dicha documentacion debera contar con el
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XI.

XIL.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

archivo electrénico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcion previstos por las leyes
aplicables, en los que se deberan atender las disposiciones especiales para su comprobacion. En tal
virtud, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, el archivo electrénico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos
federales erogados, sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora.

Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacion justificatoria y
comprobatoria original que sustente la erogacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, obligandose a exhibirla en cualquier
momento que le sea requerida por “EL INSABI” y, en su caso por los érganos fiscalizadores
competentes, ademas de proporcionar la informacién adicional que estos Ultimos le requieran.

Cancelar, conforme a lo sefalado en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, con la leyenda “Operado con
recursos presupuestarios federales del programa E023 “Atencién a la Salud” para el Ejercicio
Fiscal 2022”.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, y dar seguimiento mensual,
por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2022, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores y el resultado de las acciones que lleve a cabo, en cumplimiento del objeto de este
Convenio de Colaboracion.

Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, metas e indicadores para
los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacién y documentacion que el “INSABI”
le solicite en las visitas de supervisién y verificacion que este ultimo opte por realizar, para observar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que
los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el
cumplimiento de su objeto.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracién a los érganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Difundir en la pagina de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de Colaboracion, asi
como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo,
incluyendo los avances y resultados financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicacién del presente instrumento juridico en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a
que se refiere el presente Convenio de Colaboracion, dentro del periodo previsto en su Anexo 1.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se
transfieran, sean aplicados Uunicamente para la realizacion del objeto del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes de la Federacion y/o de
“LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision y verificacion de acuerdo al programa que para tal efecto se establezca.

Solicitar a la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero del afio
2023, la entrega del reporte de acciones relacionadas con el objeto del presente Convenio de
Colaboracion, con base en el Anexo 7 de este instrumento juridico.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros generados, con base en los informes que la Unidad Ejecutora rinda a través de los
formatos establecidos en los Anexo 4, 5, 6 y 7 de este Convenio de Colaboracion
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VI. Solicitar la documentacién justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales transferidos, que la Unidad Ejecutora debe presentar en términos de lo estipulado en el
presente Convenio de Colaboracion, a través de los formatos establecidos en sus Anexos 4, 5,6y 7.

VII. Verificar que “LA ENTIDAD” efectue el reintegro de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, cuando (i) después de radicados a la
Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el
plazo convenido en este instrumento juridico; (ii) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora,
el “INSABI” lo requiera por su falta de comprobacion, o por no haber sido ejercidos en los términos
del presente Convenio de Colaboracion, (iii) al cierre del ejercicio fiscal, en los términos dispuestos
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

VIIl. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio de
Colaboracion.

IX. Dar seguimiento mensual, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento
de la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, la supervision, verificacion, seguimiento y evaluacion de
los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento sean ministrados
a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio
del gasto publico federal.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicaciéon del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XIl. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI”, el presente Convenio de Colaboracion y los recursos
presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento juridico, en los términos de
las disposiciones aplicables.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacién del ejercicio de los
recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el mismo y de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente
Convenio de Colaboracion detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han sido
destinados a fines distintos a los estipulados en este instrumento juridico, lo haran del conocimiento de
manera inmediata de la Auditoria Superior de la Federaciéon, de la Secretaria de la Funciéon Publica, de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico
que resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisién de Evaluacion y
Seguimiento integrada por un representante del “INSABI” y uno de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".
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El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacién y Seguimiento a la persona Titular de
la Coordinacion de Atencién a la Salud.

“LA ENTIDAD” designa como integrante de la Comision de Evaluacién y Seguimiento a la persona Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos de los Servicios de Salud de Nayarit.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de las
acciones de comprobacion del ejercicio del gasto que se realicen con posterioridad en los términos
convenidos en el mismo y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de
su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD".

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacion y Seguimiento sefialada en la clausula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas que
de ser necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se
sefialan en la clausula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
"EL INSABI".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo mediante la
Comision de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Décima Primera del presente
instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccion electrénica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracion.
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ANEXOS
Anexo 1. MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA.

Anexo 2 DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO PARA LA
APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD’.

Anexo 3. INDICADORES.

Anexo 4. REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Anexo 5. FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO.

Anexo 6. CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.
Anexo 7. REPORTE DE ACCIONES.

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los 10 dias del mes de octubre de 2022.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, Dr. César Alejandro Arce Salinas.- Rubrica.- Coordinador de Atencioén a la
Salud, Dr. Juan José Mazén Ramirez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Administracién y Finanzas,
Mtro. en Fiscal Julio César Lopez Ruelas.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General de los Servicios
de Salud de Nayarit, Dr. José Francisco Munguia Pérez.- Rubrica.

ANEXO 1
MONTO DE LOS RECURSOS Y CALENDARIO DE TRANSFERENCIA

(Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

Partida de Gasto Importe Total Periodo de Transferencia

43401 $2,271,307.76 Octubre de 2022

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.

ANEXO 2
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO
PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

Partida Descripcion Total

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
26102 lacustres y fluviales destinados a servicios publicos y la operacién de programas $451,495.48
publicos

Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y

35501 ) $1,764,012.28
fluviales

37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales $55,800

TOTAL $2,271,307.76

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.




SALU INSABI

SECRETARIA DE SALUD INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

NUESTRO ORGULLO Y COMPROM S0

CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-NAY-18

ANEXO 3
INDICADORES

Entidad Federativa:
Fecha de Elaboracién: Reporte:

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"

N°. Nombre del Indicador Numerador / Denominador Multiplicado Resultado (%)

1 Porcentaje de recurso ejercido Monto ejercido Monto transferido 100

Unidades médicas méviles | Numero de unidades médicas moviles | Nimero de unidades médicas moviles
apoyadas apoyadas que requieren apoyo

Elaboro L .
Revis6 Autorizd

Titular de la Unidad Ejecutara

Nombre y cargo Director Administrativo (o equivalente) (o su equivalente)

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE
SUBSIDIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.
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INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

oNayad!

NUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-NAY-18

ANEXO 4
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Entidad Federativa: @ Mes: @
RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS
SECRETARIA DE FINANZAS
MES: (O EQUIVALENTE) UNIDAD EJECUTORA TOTAL
No. DE CUENTA PRODUCTIVA @ No. DE CUENTA PRODUCTIVA @ @
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TOTAL ACUMULABLE | ° @ $ @ $
Elaboré Reviso6 Autorizé
Director Administrativo Titular de la Unidad Ejecutora

Nombre y cargo

(o Equivalente)

(o su Equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE
SUBSIDIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.
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SECRETARIA DE SALUD

SALUD |

Entidad Federativa: @

OO O,

NUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-NAY-18
ANEXOS
FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO

Fecha de Elaboracion:

O, ® O,

@ Mes:
@ ©,

N° de Pdliza Fecha de la
Partida de Numero de Cheque y/o Pdliza de Cheque Unidad .
gasto CFDI Monto SOnGEpka Transferencia ylo Transferencia CLUES Médica Observaciones
Electronica Electronica
Elaboré Revisé Autorizé

®

©

Nombre y cargo

Titular de la Unidad Ejecutora

Director Administrativo (o equivalente) P —

©.
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ANEXO §
FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
(INSTRUCTIVO)
Se debera anotar lo siguiente:

Nombre de la Entidad Federativa.

2 Fecha en que se elabord en formato de certificacion de gasto.

3 Mes que reporta.

4 Partida de gasto ejercida.

5 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

6 Monto erogado por CFDI.

7.  Concepto especifico del monto erogado.

8 Numero de Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado.
9 Fecha de elaboracion de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electronica.
10 Clave de la CLUES de la unidad médica en la que se ejercié el concepto de gasto.
11 Nombre de la unidad médica en la que se ejercid el concepto de gasto.

12 Observaciones: Aclaracion o sefialamiento por parte de la Entidad Federativa.
13 Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboracion del formato.

14 Nombre, cargo y firma del Director de Administracion (o equivalente).

15 Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora.

YL
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.
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NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

SALUD | INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

SECRETARIA DE SALUL

CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-NAY-18

ANEXO 6
CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Entidad Federativa: Fecha de Elaboracion: dd / mes / afio

O, ®

No. Cuenta

4@ @ @ @ @ @ Rendimie
Partida de @ m

Monto Monto Monto ejercido Monto Reintegro
Generados | Ejercidos rReintegrados a

gasto autorizado | modificado | (comprobado) | Comprometido | TESOFE (1)
TESOFE (2)

Especifica

No. Cuenta
Secretaria de
Finanzas o su
equivalente

No. Cuenta
Servicios de
Salud

Total @

rom | ()

Elaboré Revisé Autorizo

) ™

Director Administrativo
(o Equivalente)

Nombre y cargo Titular de la Unidad Ejecutora

(o su Equivalente)

NOTAS:

(1)  Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2)  Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.
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ANEXO 6
CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2022
(INSTRUCTIVO)

Se debera anotar lo siguiente:

1.

o~ wDN

11.

12.
13.

14,
15.
16.

Nombre de la Entidad Federativa.

Fecha en que se elabor¢ el cierre presupuestario del Ejercicio Fiscal 2022.
Registrar la clave de la partida de gasto autorizada para la operacion del programa.
Registrar el importe total autorizado para la operacién del Programa E023.

Registrar el importe total modificado autorizado, resultado de las adecuaciones presupuestarias (aumentos y reducciones por transferencia de recursos entre
partidas de gasto, por aumentos y reducciones liquidas al presupuesto y por reintegros a la Tesoreria de la Federacion), por partida de gasto al cierre del
Ejercicio Fiscal 2022.

Registrar el Importe de las erogaciones realizadas y respaldadas por los documentos comprobatorios, CFDI (PDF y XML), una vez autorizadas y pagadas
con cargo al presupuesto 2021, por partida de gasto.

Registrar el importe de las provisiones de recursos para atender los compromisos derivados de la operacion del Programa E023 — 2021 (contratos de
servicios o cualquier otra figura que signifique una obligacion de realizar una erogacion), siempre que se hubieren contabilizado debida y oportunamente las
operaciones correspondientes y hayan sido contemplas en su presupuesto.

Registrar el importe del reintegro de los recursos financieros a la Tesoreria de la Federacion, derivado de la transferencia de recursos federales que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal presente, no fueron ejercidos y devengados por la Unidad Ejecutora.

Registrar el importe total que resulte de la sumatoria por cada columna de presupuesto y reintegro de recursos financieros.

Registrar el importe total de los rendimientos financieros generados al cierre del ejercicio fiscal, tanto para la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), como
para los Servicios Estatales de Salud y/o Unidad Ejecutora.

Registrar el Importe de las erogaciones realizadas por la Unidad Ejecutora con rendimientos financieros generados y respaldadas por los documentos
comprobatorios, CFDI (PDF y XML), una vez autorizadas y pagadas con cargo al Programa.

Registrar el importe del reintegro de los rendimientos financieros que no fueron comprometidos y devengados al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal.

Registrar el importe que resulte de la sumatoria de las columnas de los rendimientos financieros generados y ejercidos durante el presente ejercicio fiscal,
asi como los reintegros correspondientes.

Nombre y cargo del Responsable de la elaboracion del formato.
Nombre del Director Administrativo (o equivalente).
Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente).

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.
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INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

ANEXO7
REPORTE DE ACCIONES

oNayaidl

NUESTRO ORGULLD Y COMPROMISO

CONVENIO: INSABI-GO FAM-E023-2022-NAY-18

Entidad Federativa: @ Programa: @ Mes: @
@ CLAVE UNIDAD PRESUPUESTO ACCIONES
NOMBRE DE LA LOCALIDAD | CLUES MEDICA EJERCIDO REALIZADAS OBSERVACIONES
ENTIDAD
FEDERATIVA | MUNICIPIO | LOCALIDAD @ @ @ @ @

®

S RO

Elaboré Revisod

®

Nombre y cargo

Autorizé

Director Administrativo
(o Equivalente)

Titular de la Unidad Ejecutora
(o su Equivalente)
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ANEXO 7
REPORTE DE ACCIONES
(INSTRUCTIVO)
Se debera anotar lo siguiente:
1. Nombre de la Entidad Federativa.
2 Nombre del Programa que reporta.
3. Mes que reporta.
4 Registrar las Claves conforme a INEGI, ejemplo: “Localidad - Aguascalientes — Clave 010010001”
- Entidad Federativa: Registrar clave a dos digitos: 01 Aguascalientes
- Municipio: Registrar clave a tres digitos: 001 Municipio de Aguascalientes
- Localidad: Registrar clave a cuatro digitos: 0001 Aguascalientes
Nombre de la Localidad
Clave de la CLUES
Nombre de la unidad médica

© N o o

Registrar el presupuesto ejercido por unidad médica para acciones del programa a reportar
9. Registrar la accion realizada por unidad médica.

10. Registrar aclaraciones o sefialamientos adicionales por parte de la Entidad Federativa.

11. Registrar el total del presupuesto ejercido en la Entidad Federativa.

12. Nombre, cargo y firma del Responsable de la elaboracion del formato.

13. Nombre, cargo y firma del Director de Administracion o equivalente.

14. Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Ejecutora (o su equivalente).

ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS
PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1 A 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 (PROGRAMA E023), CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EL 10 DE OCTUBRE DE 2022.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, Dr. César Alejandro Arce
Salinas.- Rubrica.- Coordinador de Atencién a la Salud, Dr. Juan José Mazén Ramirez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Administracion y Finanzas,
Mtro. en Fiscal Julio César Lopez Ruelas.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Nayarit, Dr. José Francisco Munguia
Pérez.- Rubrica.
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ANEXO 4 Monto de recursos a transferir y conceptos de gasto del Acuerdo de Coordinacion para garantizar la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud para el ejercicio fiscal 2023, que
celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Guerrero.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

ANEXO 4 MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR Y CONCEPTOS DE GASTO DEL “ACUERDO DE
COORDINACION PARA GARANTIZAR LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y
DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN
EL TITULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
GUERRERO”, EN LO SUCESIVO “EL ACUERDO DE COORDINACION”, QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, EN LO SUCESIVO EL “INSABI”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR LA
C.P. HILDA MARINA CONCHA VILORIA, COORDINADORA DE FINANCIAMIENTO Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. RAYMUNDO
SEGURA ESTRADA, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y LA DRA. AIDE IBAREZ CASTRO,
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DEL ESTADO DE
GUERRERO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS PARTES, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y ESTIPULACIONES SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 28 de enero de 2022, “LAS PARTES” celebraron “EL ACUERDO DE COORDINACION”,
con el objeto de establecer los compromisos a que se sujetarian para garantizar la prestacion gratuita
de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en los Servicios Estatales de Salud del Estado de Guerrero.

Il. En la clausula Décima de “EL ACUERDO DE COORDINACION” se estipulé que su Anexo 4 Monto
de Recursos a Transferir y Conceptos de Gasto, seria actualizado de manera anual por conducto de
los titulares del “INSABI”, de las secretarias de Salud y de Finanzas y Administracion y de los
Servicios Estatales de Salud del Estado de Guerrero y que éste seria publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y en el Periddico Oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. El 2 de marzo de 2023, el Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud, emitié los “Criterios
de Operacioén del Programa de Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin
Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2023” (CRITERIOS DE OPERACION 2023), a los
que debe sujetarse el ejercicio de los recursos a destinarse a la prestacion de los servicios a que se
refiere el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud (LGS).

Expuesto lo anterior y reconociéndose “LAS PARTES” reciprocamente el caracter y facultades que
ostentan, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 bis 6, fracciones Il y lll de la LGS vy los
CRITERIOS DE OPERACION 2023, y de conformidad con lo estipulado en la clausula Décima de
“EL ACUERDO DE COORDINACION”, determinan los siguientes:

MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR'Y CONCEPTOS DE GASTO

1. Monto total de los recursos presupuestarios federales a destinarse a “LA ENTIDAD” para la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 12 de la LGS y a la prevision
presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2023, el monto total de recursos que el “INSABI” transferira a “LA ENTIDAD” para la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin
seguridad social en su circunscripcion territorial, durante el ejercicio fiscal 2023, con estricta sujecion
a la disponibilidad presupuestaria, es por la cantidad de hasta $2,401,303,185.19 (dos mil
cuatrocientos un millones trescientos tres mil ciento ochenta y cinco pesos 19/100 M.N.).

El periodo de aplicacion de dichos recursos sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.
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Monto de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” ejercera para la prestacion
de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, ser4 determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral ii del literal a del apartado D de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION.

Dichos recursos se ejerceran, atendiendo a la distribuciéon y conceptos de gasto previstos en los
numerales 5 y 6 del presente Anexo.

Monto de los recursos presupuestarios federales a transferir a “LA ENTIDAD” para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION” sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral iii del literal a del apartado D de la Cldusula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION”

En el caso de que los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE COORDINACION” no se celebren
durante el ejercicio fiscal 2023, “LA ENTIDAD” sera responsable del ejercicio del monto total de
recursos presupuestarios federales que se le transfieran por el “INSABI” para la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados para las personas sin
seguridad social en su circunscripcion territorial, en los términos previstos en los numerales 5 y 6 del
presente Anexo.

Calendario de ministracion de los recursos presupuestarios federales a transferir para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Las mencionadas transferencias estaran sujetas a lo sefialado en los articulos 77 bis 12, parrafo
segundo y 77 bis 13 de la LGS, asi como a lo estipulado en el apartado B de la Clausula Tercera de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Los recursos a que se refiere el numeral anterior seran transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD”
en cuatro ministraciones, conforme a lo siguiente:

a. La primera ministracidon se realizara dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de
firma del presente Anexo, siempre que “LA ENTIDAD”, cumpla con lo siguiente:

i. Haber enviado a la Coordinacién de Financiamiento del “INSABI” la documentaciéon que
sustente que ya fue efectuada la aportacion solidaria estatal a que se refieren los articulos
77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

ii.  Apertura de la cuenta bancaria productiva y especifica a que se refiere el parrafo segundo
del apartado B de la clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION’.

b. Las tres restantes ministraciones se realizaran durante los meses de junio, agosto y noviembre
de 2023, respectivamente, siempre que “LA ENTIDAD” compruebe ante la Coordinacion de
Financiamiento del “INSABI”, haber efectuado en tiempo la primera, segunda o tercera
aportacién parcial, correspondientes a la aportacion solidaria estatal a que se refieren los
articulos 77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, conforme a lo siguiente:

Numero de ministraciéon de recursos Parcialidades de la aportacion solidaria
presupuestarios federales estatal que debe tenerse por comprobada
Segunda Mayo de 2023
Tercera Julio de 2023
Cuarta Octubre de 2023

En el caso de que “LA ENTIDAD”, cubra con posterioridad al plazo pactado, alguno de los
montos parciales correspondientes a su aportacion solidaria estatal, el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Financiamiento efectuara la ministracion de recursos presupuestarios
federales correspondiente, durante los treinta dias habiles siguientes a la fecha en la que
“LA ENTIDAD”, compruebe haber efectuado la misma.
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5.

Distribucion de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

El ejercicio de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD”,
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” se sujetara a las bases siguientes:

a. Hasta el 50 por ciento de los referidos recursos podran destinarse exclusivamente al pago de
las plantillas de personal que hasta el 31 de diciembre de 2022 estuviesen autorizadas a
financiarse con cargo a los recursos transferidos por el “INSABI” para el mismo fin, cuyas
funciones se encuentren directamente relacionadas con la prestacion de servicios de salud a
las personas sin seguridad social o, en su caso, nuevas contrataciones, en los términos
previstos en el literal a del numeral 6 del presente Anexo.

b. Al menos el 32 por ciento a la adquisicién, distribucién y demas costos asociados, respecto
de medicamentos, material de curacion y otros insumos relacionados con la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS".

c. El remanente de los recursos para gasto de operacién de las unidades médicas del primer,
segundo y tercer niveles de atencion de “LA ENTIDAD” que realicen la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS".

Asimismo, “LAS PARTES” estan conformes en que, de manera transversal, cuando menos el 20 por
ciento total de los recursos transferidos deberan destinarse a acciones relacionadas con la
prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.

Sélo en casos plenamente justificados o excepcionales, la composicién de dichos porcentajes se
podra modificar, siempre que las caracteristicas financieras y de servicios de salud de “LA ENTIDAD”
lo ameriten, en el entendido de que dichas modificaciones deberan acreditarse y ser aprobadas
previamente por la Coordinacién de Financiamiento del “INSABI”.

“LAS PARTES” estan conformes en que sera responsabilidad de “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Unidad Ejecutora, el envio de la informacién y el cumplimiento de los requisitos necesarios en los
términos sefalados en el presente Anexo y demas normativa aplicable, para estar en condiciones
de recibir las transferencias federales de manera regular, conforme a lo establecido en los
articulos 77 bis 12, parrafo segundo y 77 bis 15 de la LGS.

Conceptos de gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestacion
de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

a. Remuneraciones al personal médico, parameédico y afin.

“LAS PARTES” convienen en que todo el personal médico, paramédico y afin que sea
contratado con cargo a los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a “LA
ENTIDAD” para la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados, debera contar con seguridad social y las prestaciones establecidas en la normativa
aplicable, aun en el caso de tratarse de personal eventual, a efecto de cumplir cabalmente con
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Para el ejercicio de estos recursos, “LAS PARTES” estan conformes en que los mismos seran
transferidos de manera liquida a “LA ENTIDAD”, en los términos previstos en el articulo
77 bis 15, fraccion | de la LGS y en el apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”.

Durante el primer trimestre del afio “LA ENTIDAD” debera enviar al “INSABI”, en los términos
que este ultimo lo requiera, la informaciéon que permita identificar al personal contratado de
manera previa al 31 de diciembre de 2022, su lugar de adscripcion, las funciones que realiza y
la remuneracién que percibe.

“LAS PARTES” estan conformes en que, en el caso de generarse vacancias en las plantillas de
personal, las contrataciones que ‘LA ENTIDAD” efectiue, deberan realizarse respecto de las
plazas que hayan quedado vacantes, solo en el caso de que éstas formen parte de la rama
médica, paramédica o afin.

Adicionalmente, “LA ENTIDAD”, sujeto a la disponibilidad de los recursos para este concepto de
gasto, podra realizar la contratacion de médicos, enfermeras, gestores comunitarios de atencion
primaria de salud, coordinadores de gestores comunitarios de atencion primaria de salud y
demas personal necesario para el fortalecimiento de la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social,
preferentemente en el primer nivel de atencion. Para tal fin, las contrataciones que se efectien
deberan asignarse a las unidades médicas que requieran el apoyo respectivo.
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Las contrataciones que “LA ENTIDAD” realice para fortalecer el segundo y, en su caso, el tercer
nivel de atencién debera focalizarse en personal médico especialista y de enfermeria con
capacitacion especializada.

Conforme a lo anterior, queda expresamente estipulado que “LA ENTIDAD” no podra realizar
contrataciones para llevar a cabo funciones de caracter administrativo con cargo a los recursos
que se le transfieran para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. En
consecuencia, “LA ENTIDAD” se obliga a cubrir con sus recursos propios, las contrataciones
que efectue en contravencion a lo estipulado en el presente Anexo.

De igual modo, “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, debera enviar de manera
mensual al “INSABI”, a través del mecanismo que éste implemente, el listado nominal de las
plazas pagadas con estos recursos. La informacion de los listados debera contener al menos:

. Nombre del empleado.

. Cédula profesional.

. Unidad Médica de Adscripcion.

o Tipo de Unidad y Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES).
. Numero de empleado.

o AfRo, mes y quincena.

o Entidad federativa.

. R.F.C.

. C.UR.P.

o Fecha de inicio de la relacion laboral.

. Tipo de contratacion (federalizado, homologado, regularizado, formalizado o contrato).
. Nivel y puesto o plaza.

o Clave del puesto o plaza.

o Turno.

. Rama.

. Percepcién bruta total.

o Total de deducciones.

. Percepciones netas.

o Fecha del timbrado.

o ID factura.

. Concepto de pago.

J Estatus de incidencia.

. Descripcion de la incidencia.

. En su caso, fecha de baja de la relacion laboral.

. Cualquier otro dato que el “INSABI” solicite para efectos de comprobacién.

La informacion antes sefialada debera ser presentada por “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Unidad Ejecutora, en los formatos y conforme a los procedimientos que mediante oficio
le comunique el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento.

Asimismo, queda expresamente estipulado que, bajo ningun concepto, con cargo a estos
recursos, podra realizarse:

i. El pago de finiquitos, indemnizaciones o cualquier otro concepto similar.
ii. Pagos relativos a las partidas 12101 “Honorarios.

iii. 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
Colectivos de Trabajo”.

iv. El pago de impuestos estatales sobre ndémina.
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b.

Adquisicién, distribucién 'y demas costos asociados, respecto de medicamentos,
material de curacién y otros insumos relacionados con la prestacién de “LOS SERVICIOS
NO TRANSFERIDOS”.

Para efectos del ejercicio de los recursos que se destinan a este concepto de gasto,
“‘LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que el “INSABI” retenga los recursos
presupuestarios federales correspondientes y los entregue en especie a “LA ENTIDAD”. El
detalle de medicamentos, material de curacidn y otros insumos asociados a la prestacién de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, se incluiran en los Apéndices del presente Anexo, del
que formaran parte integrante, una vez que los mismos sean formalizados por “LAS PARTES".

Para llevar a cabo la formalizacion de los Apéndices a que se refiere este literal, “LAS PARTES”
reconocen que éstos se integraran con los requerimientos que “LA ENTIDAD” cargue en el
Sistema implementado para tal fin por el “INSABI”, denominado Ambiente de Administracion de
Atenciones en Salud (AAMATES). En el caso de los requerimientos relativos a los programas
de salud publica a cargo de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, éstos se
cargaran en el referido Sistema, por las personas servidoras publicas que al efecto designen
por escrito el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, el Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, respectivamente.

Para tal fin, la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y
Equipamiento Médico, a través de la Coordinacion de Abasto, la Coordinacion de Optimizacion
y Procesos del Abasto y la Coordinacion de Distribucién y Operacion, en sus respectivos
ambitos de competencia, seradn responsables de (i) integrar los requerimientos de
“LA ENTIDAD” en la demanda agregada de medicamentos, material de curacion y demas
insumos para la salud a adquirirse en el ejercicio fiscal; (ii) instrumentar los correspondientes
procedimientos de contratacion y formalizar los contratos respectivos, asi como (iii) administrar
la ejecucion de estos ultimos y realizar la distribucién de los bienes a “LA ENTIDAD”.

De acuerdo a lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que sera responsabilidad de
‘LA ENTIDAD” la correcta planeacién y programacién de los recursos asociados a
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS".

Para efecto de acreditar las entregas en especie que se prevén en el presente literal,
“LA ENTIDAD” manifiesta su conformidad en que contara con un plazo de hasta treinta dias
naturales, contado a partir del dia natural siguiente a la fecha de recepcion de las mismas en
sus almacenes, para manifestar su entera conformidad, en el entendido de que todo rechazo
debera estar plenamente justificado. En el caso de que transcurra el plazo anterior, sin que
“LA ENTIDAD” haga pronunciamiento expreso al respecto, se entendera que ha operado la
tacita aceptacion de los bienes con todas las implicaciones legales y administrativas que
corresponderian a su aceptaciéon expresa.

“LAS PARTES” acuerdan que el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Financiamiento,
previa autorizacion expresa de la Coordinacion de Abasto, podra liberar a “LA ENTIDAD”,
recursos liquidos correspondientes a los medicamentos, material de curacion y demas insumos
asociados que se incluyan en los Apéndices de este Anexo, para que esta ultima los adquiera,
sujetandose para ello a las disposiciones del Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud y
demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

En congruencia con lo anterior, queda bajo la absoluta responsabilidad de “LA ENTIDAD”, sin
que requiera para ello, autorizacion por parte del “INSABI”, adquirir con cargo a los recursos
liquidos que reciba en términos de la fraccion | del articulo 77 bis 15 de la LGS, lo siguiente:

. Claves no acordadas para ser entregadas en especie por el “INSABI”.

. Volumenes adicionales a los requerimientos pactados con el “INSABI” para su entrega
en especie.

Acciones de promocion, prevencion y deteccién oportuna de enfermedades.

Considerando el caracter transversal de estas acciones, los recursos destinados a este
concepto de gasto no son adicionales, por lo que la integracion de este monto incluye acciones
transversales que inciden en la promocion de la salud, y la prevencion y deteccion oportuna de
enfermedades, las cuales se contabilizan en otros conceptos de gasto, tales como
remuneraciones al personal de la rama médica, paramédica y afin, medicamentos, material de
curacion y otros insumos; siempre y cuando se ajusten individualmente a los limites y
montos establecidos.
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La pertinencia de los conceptos considerados para estas acciones debera ser validada por
el “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinaciéon Nacional Médica. Para apoyar lo anterior, el
“INSABI” podra solicitar, a través de su Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la opinion
técnica de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud de la Secretaria de Salud.

Gasto de operacion.

El remanente de los recursos presupuestarios federales que se transfieran a “LA ENTIDAD”
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” que se destinen a gasto de
operacion de las unidades médicas de primer, segundo y tercer niveles de “LA ENTIDAD” que
realicen la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” incluye lo siguiente:

Contribuir al gasto de operacion de los Servicios Estatales de Salud del Estado de
Guerrero, relacionado exclusivamente con la prestacion de “LOS SERVICIOS NO
TRANSFERIDOS". Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios
federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el articulo
77 bis 15, fraccion | de la LGS y el apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO
DE COORDINACION”.

Adquisiciéon de bienes de inversién, como equipo médico, computadoras, impresoras,
entre otros. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios
federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el articulo
77 bis 15, fraccion | de la LGS y el apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO
DE COORDINACION’. Dichas adquisiciones deberan cumplir con las disposiciones
aplicables a gasto de inversién establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, la LGS y demas disposiciones en
la materia.

Tratandose de adquisicion de equipo médico se requerira la autorizacion expresa del
“INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento
de Medicamentos y Equipamiento Médico.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo que antecede, “LAS PARTES” podran convenir,
cuando se trate de la adquisicion de equipo médico, que las acciones relativas a este
concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y Equipamiento Médico. En este supuesto,
el importe de recursos correspondientes sera ejercido directamente por el “INSABI”, a
través de la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y
Equipamiento Médico, y los bienes adquiridos seran considerados como transferencia de
recursos en especie, en los términos establecidos en la fraccion Il del articulo 77 bis 15
de la LGS.

Conservacion y Mantenimiento de las Unidades Médicas. “LA ENTIDAD” podra asignar
recursos para la conservacion y mantenimiento de las unidades médicas, con el objeto
de que éstas obtengan o mantengan la acreditacion de la calidad a que se refiere el
articulo 77 bis 9 de la LGS. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos
presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido
en el articulo 77 bis 15 fracciéon | de la LGS y el apartado B de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Para determinar las acciones de conservacién y mantenimiento a desarrollarse en el
ejercicio fiscal, “LA ENTIDAD” debera presentar para validacion de la Unidad de
Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud
del “INSABI”, un “Proyecto de Programa de Conservacién y Mantenimiento de las
Unidades Médicas”, que debera incluir lo siguiente:

o Declaratoria signada por el Titular de los Servicios Estatales de Salud del Estado de
Guerrero, dirigida al Titular de la Unidad de Coordinacion Nacional de Infraestructura
y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud del “INSABI”, en la cual manifieste
que se efectud una adecuada planeacion de los recursos para garantizar que los
destinados a acciones de conservacion y mantenimiento de las unidades médicas,
vinculadas a la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, no presentan
un impacto adverso en el financiamiento del resto de los conceptos de gasto
previstos en el presente Anexo.
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7.

° Determinacion de las fuentes de financiamiento, considerando que los recursos
destinados a este rubro podran converger de distintas fuentes, supuesto en el que
“LA ENTIDAD” debera presentar el detalle de recursos convergentes, asegurando el
uso distinto de cada uno de ellos, con propdsito de evitar duplicidades en las
autorizaciones de gasto.

. Cada proyecto que forme parte del Programa, debera sefialar el municipio y localidad
en la que se encuentra la unidad médica, el tipo de unidad, la clave CLUES
asignada, la poblacion potencial beneficiaria, el nimero de beneficiarios y los montos
programados a invertir, asi como si la unidad médica se encuentra: (i) acreditada,
(ii) en proceso de acreditacion o reacreditacion, o (iii) si iniciara su proceso de
acreditacion en el afio 2023.

. Los recursos que se destinen a este rubro deberan estar dirigidos a areas médicas.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, “LAS PARTES” podran convenir que las acciones
relativas a este concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la Unidad
de Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de
Salud. En este supuesto, el importe de recursos correspondientes sera ejercido
directamente por el “INSABI”, a través de la referida Unidad de Coordinacion Nacional de
Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud, y los avances y la entrega
de los trabajos correspondientes seran considerados como transferencia de recursos en
especie, en los términos establecidos en la fraccion Il del articulo 77 bis 15 de la LGS.

e. Pago por servicios de salud a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud y por
compensacion econémica entre entidades federativas.

“LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera
en términos de lo establecido en el articulo 77 bis 15, fraccion | de la LGS y el apartado B de la
Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, para la compensacién econémica
entre entidades federativas, asi como para el pago de servicios de salud a instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, por concepto de la prestacion de “LOS SERVICIOS
NO TRANSFERIDOS”.

Para efectos de lo anterior, “LA ENTIDAD” debera, ademas de apegarse a la normativa
aplicable, suscribir los convenios de colaboracidon que correspondan con otras entidades
federativas, asi como con las referidas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud
para definir las condiciones y esquemas de pago.

En todos los casos, para estar en condiciones de realizar pagos por la prestacién de servicios
de salud a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, éstas no deberan recibir
recursos presupuestarios federales asignados a la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en los
términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la LGS, para su operacién.

“LA ENTIDAD”, por conducto del Titular de los Servicios Estatales de Salud del Estado de
Guerrero, enviara al “INSABI” durante el ejercicio, la relacion de unidades mencionadas en el
parrafo anterior, asi como los convenios celebrados. No podran realizarse pagos sin los
acuerdos contractuales que manifiesten el detalle de la atencién médica y los conceptos
del pago.

Partidas de gasto.

“LAS PARTES” estan conformes en que las partidas especificas para el ejercicio de los recursos que
se destinen a los conceptos de gasto que se contemplan en el presente Anexo, seran determinadas
por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, mismas que deberan ser notificadas
por escrito a “LA ENTIDAD” a través de los Servicios Estatales de Salud del Estado de Guerrero.

Programacion de los recursos.

‘LA ENTIDAD” se obliga, por conducto del Titular de los Servicios Estatales de Salud del Estado de
Guerrero y del Director Administrativo de dicho organismo local, a enviar al “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Financiamiento, la programacion del gasto dentro del primer trimestre del afio, para
vigilar el apego a los porcentajes maximos establecidos en el presente documento. El Programa de
Gasto debera incluir la leyenda siguiente: “El presente Programa de Gasto incluye el monto de
recursos presupuestados a destinarse, a través del Instituto de Salud para el Bienestar, a la compra y
distribucion de medicamentos, material de curacién y otros insumos asociados y su entrega en
especie, de acuerdo a los apéndices del Anexo 4 del Acuerdo de Coordinacién para garantizar
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social”, y deberan tomarse en cuenta dentro del cémputo correspondiente
a los recursos presupuestarios transferidos a “LA ENTIDAD”.
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10.

1.

12.

La programaciéon de gasto a que se refiere este numeral, podra ser actualizada, a solicitud de
“LA ENTIDAD?”, previa validaciéon del “INSABI”, a través de la Coordinacién de Financiamiento. En el
caso de que las actualizaciones a la Programacion de Gasto se realicen respecto del concepto de
gasto denominado Adquisicion, distribuciéon y demés costos asociados, respecto de medicamentos,
material de curacion y otros insumos relacionados con la prestacion de “LOS SERVICIOS NO
TRANSFERIDOS”, se requerira la validacion expresa de la Coordinacion de Abasto y, ésta a su vez,
debera notificar a la Coordinacion de Financiamiento dicha validacion. Dichas actualizaciones podran
ser realizadas hasta dos veces durante el afio fiscal (a mas tardar el 31 de mayo y el 31 de octubre
de 2023, respectivamente).

Informaciéon del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

De conformidad con la fraccion VI, del apartado B del articulo 77 bis 5 de la LGS, “LA ENTIDAD”,
por conducto de la Unidad Ejecutora, debera recabar, custodiar y conservar, la documentacion
justificante y comprobatoria original de las erogaciones de los recursos en numerario que le sean
transferidos, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables, y proporcionar a la Secretaria de Salud y a los 6rganos de fiscalizacién competentes, la
informacién que les sea solicitada, incluyendo los montos y conceptos de gasto.

“LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, se obliga a reportar al “INSABI”, en un plazo de
30 dias naturales, posteriores al dia ultimo de cada mes, el avance del ejercicio de los recursos
presupuestarios transferidos. El resumen de los reportes generados debera remitirse al “INSABI”, por
los Servicios Estatales de Salud del Estado de Guerrero y el Director Administrativo de dicho
organismo local.

La fecha limite para efectuar la comprobacion de los recursos se sujetara a lo previsto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Otros informes.

“LA ENTIDAD” se obliga, por conducto de la Unidad Ejecutora, a rendir los demas informes que
determine el “INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinaciéon Nacional de Abastecimiento de
Medicamentos y Equipamiento Médico, la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la Unidad
de Coordinacion Nacional de Infraestructura y Restablecimiento de Establecimientos de Salud y la
Coordinacion de Financiamiento, que permitan observar y evaluar los resultados obtenidos con los
recursos transferidos.

Monto de los recursos del Ramo 33. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud que
se destinaran al “INSABI” para la prestacion de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral i del literal b del apartado D de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Monto de la aportacion solidaria a efectuarse por “LA ENTIDAD” y modalidades de entrega.

Conforme a lo pactado en el apartado E de la Clausula Segunda de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, el monto total de la aportacion solidaria a realizarse por “LA ENTIDAD” durante el
ejercicio fiscal 2023, para la prestaciéon gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados para las personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial, conforme
a lo dispuesto en los articulos 77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, sera la cantidad de $1,468,964,552.62
(un mil cuatrocientos sesenta y ocho millones novecientos sesenta y cuatro mil quinientos cincuenta
y dos pesos 62/100 M.N.), en virtud de lo cual el importe anual liquido, que por este concepto debera
aportar “LA ENTIDAD” sera la cantidad de $1,028,275,186.83 (un mil veintiocho millones doscientos
setenta y cinco mil ciento ochenta y seis pesos 83/100 M.N.).

En el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, el
monto de la aportacion solidaria que corresponde realizar a “LA ENTIDAD” que deberé ser entregada
al “INSABI” para la prestacion de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, sera determinado en la
Adenda correspondiente, en los términos estipulados en el apartado E de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.
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“LA ENTIDAD” debera aportar y comprobar, en cuatro exhibiciones, el monto total antes referido en
los términos estipulados en “EL ACUERDO DE COORDINACION”, sujetandose para ello a las fechas
maximas que se presentan en la tabla siguiente:

Aportacion Estatal
Total Anual

1ra. Aportacion
y Comprobacion

2da. Aportacion
y comprobacion

3ra. Aportacion
y comprobacion

4ta. Aportacion
y comprobacion

$1,468,964,552.62

$367,241,138.16

$367,241,138.16

$367,241,138.16

$367,241,138.14

30% $440,689,365.79 $110,172,341.45 | $110,172,341.45 | $110,172,341.45 | $110,172,341.44
70% $1,028,275,186.83 $257,068,796.71 | $257,068,796.71 | $257,068,796.71 | $257,068,796.70
Fecha limite de 30 de abril 31 de mayo 31 de julio 31 de octubre
acreditacion de 2023 de 2023 de 2023 de 2023

13.

Con la finalidad de dar debido cumplimiento a las obligaciones sefialadas en “EL ACUERDO DE
COORDINACION, respecto al cuarto trimestre, “LA ENTIDAD” tendra como fecha limite para la
entrega de la comprobacién del recurso, tanto liquido como en especie, el dia 15 de enero de 2024.

El “INSABI” podra suspender la ministracion subsecuente de recursos presupuestarios federales a
“LA ENTIDAD”, hasta en tanto no se realicen las aportaciones correspondientes.

A efecto de dar seguimiento a los recursos que por concepto de aportacion solidaria aporte y ejerza
la “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, se obliga a notificar al “INSABI”, a través
de la Coordinacién de Financiamiento, lo siguiente:

a. La cuenta bancaria productiva especifica que destine para el uso y manejo exclusivo de los
recursos de las aportaciones en numerario, en el ejercicio fiscal vigente, la cual debera ser
aperturada a nombre de los Servicios Estatales de Salud del Estado de Guerrero, bajo la
denominacion “Aportacion Liquida Estatal INSABI 2023”.

b. El soporte documental de los depdsitos o transferencias realizadas a dichas cuentas mediante
el Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios.

“LAS PARTES” estan conformes en que el 30 % de la mencionada aportacién solidaria que
“LA ENTIDAD” podra aportar en especie, se referird al gasto efectuado para fortalecer la prestacion
de los servicios de salud a la persona, en el ejercicio fiscal vigente, que de manera exclusiva se haya
destinado a (i) obra publica en curso o concluida, incluyendo acciones de mantenimiento y
conservacion, dirigida a la prestaciéon de servicios de salud, siempre que la misma esté contemplada
en el Plan Maestro Nacional de Infraestructura a que se refiere la LGS, o conforme al Plan Maestro
de |Infraestructura, segun corresponda conforme a la fecha de inicio de las acciones
correspondientes, que contribuyan a que dichas unidades obtengan o mantengan la acreditacion de
la calidad a que se refiere el articulo 77 bis 9 de la LGS, y (ii) a la adquisicion del equipamiento
relacionado con la salud que fortalezca la prestacién de servicios de salud a la persona, incluyendo
unidades médicas moviles en cualquiera de sus modalidades. Dichos conceptos deberan
corresponder a las partidas correspondientes de los capitulos 5000 y 6000 del Clasificador por
Objeto del Gasto. Asimismo, “LAS PARTES” estan conformes en que podra considerarse como
entrega en especie de la referida aportacion solidaria de “LA ENTIDAD”, la némina del personal
médico, paramédico y afin, asi como el gasto en medicamentos, material de curacién, equipamiento
médico y demas insumos para la salud de hospitales publicos que tengan la naturaleza juridica de
organismos publicos descentralizados de “LA ENTIDAD”, que se cubran con ingresos propios que no
tengan el caracter de trasferencias federales etiquetadas en términos de la fraccién XL del articulo 2
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Para acreditar dicha aportacion en especie, “LA ENTIDAD” debera proporcionar al “INSABI”, por
unidad médica, la informacién que acredite el referido gasto.

Las circunstancias no previstas en el presente Anexo, seran resueltas por el “INSABI”.

El presente Anexo se firma en cuatro tantos originales a los ocho dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés.- Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Coordinadora de
Financiamiento, C.P. Hilda Marina Concha Viloria.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Finanzas y
Administraciéon, C.P. Raymundo Segura Estrada.- Rubrica.- Secretaria de Salud y Directora General de los
Servicios Estatales de Salud del Estado de Guerrero, Dra. Aidé Ibarez Castro.- Rubrica.
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ANEXO 4 Monto de recursos a transferir y conceptos de gasto del Acuerdo de Coordinacion para garantizar la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud para el ejercicio fiscal 2023, que
celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

ANEXO 4 MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR Y CONCEPTOS DE GASTO DEL “ACUERDO DE
COORDINACION PARA GARANTIZAR LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y
DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN
EL TITULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL ACUERDO DE COORDINACION’, QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, EN LO SUCESIVO EL “INSABI”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR LA
C.P. HILDA MARINA CONCHA VILORIA, COORDINADORA DE FINANCIAMIENTO Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL MTRO. RODRIGO JARQUE
LIRA, SECRETARIO DE FINANZAS Y POR EL MTRO. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CLAMONT, SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS PARTES, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
ESTIPULACIONES SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 31 de enero de 2020, “LAS PARTES” celebraron “EL ACUERDO DE COORDINACION,
con el objeto de establecer los compromisos a que se sujetarian para garantizar la prestacion gratuita
de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en el Estado de México.

Il. En la clausula Décima de “EL ACUERDO DE COORDINACION” se estipulé que su Anexo 4 Monto
de Recursos a Transferir y Conceptos de Gasto, seria actualizado de manera anual por conducto de
los titulares del “INSABI”, de las secretarias de Salud y de Finanzas y del Instituto de Salud
del Estado de México y que éste seria publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el
Periodico Oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. El 2 de marzo de 2023, el Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud, emitié los “Criterios
de Operacion del Programa de Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin
Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2023” (CRITERIOS DE OPERACION 2023), a los
que debe sujetarse el ejercicio de los recursos a destinarse a la prestacién de los servicios a que se
refiere el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud (LGS).

Expuesto lo anterior y reconociéndose “LAS PARTES” reciprocamente el caracter y facultades que
ostentan, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 bis 6, fracciones Il y Il de la LGS
y los CRITERIOS DE OPERACION 2023, y de conformidad con lo estipulado en la clausula Décima de
“EL ACUERDO DE COORDINACION”, determinan los siguientes:

MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR'Y CONCEPTOS DE GASTO

1. Monto total de los recursos presupuestarios federales a destinarse a “LA ENTIDAD” para la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 12 de la LGS y a la prevision
presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio
fiscal 2023, el monto total de recursos que el “INSABI” transferira a “LA ENTIDAD” para la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas
sin seguridad social en su circunscripcion territorial, durante el ejercicio fiscal 2023, con estricta
sujecion a la disponibilidad presupuestaria, es por la cantidad de hasta $9,940,463,191.02
(nueve mil novecientos cuarenta millones cuatrocientos sesenta y tres mil ciento noventa y un pesos
02/100 M.N.).

El periodo de aplicacion de dichos recursos sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.
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2,

Monto de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” ejercera para la prestacion
de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en
los términos estipulados en el numeral ii del literal a del apartado D de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION.

Dichos recursos se ejerceran, atendiendo a la distribuciéon y conceptos de gasto previstos en los
numerales 5 y 6 del presente Anexo.

Monto de los recursos presupuestarios federales a transferir a “LA ENTIDAD” para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION” sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral iii del literal a del apartado D de la Cldusula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION”

En el caso de que los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE COORDINACION” no se celebren
durante el ejercicio fiscal 2023, “LA ENTIDAD” sera responsable del ejercicio del monto total de
recursos presupuestarios federales que se le transfieran por el “INSABI” para la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados para las personas sin
seguridad social en su circunscripcion territorial, en los términos previstos en los numerales 5 y 6 del
presente Anexo.

Calendario de ministracion de los recursos presupuestarios federales a transferir para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Las mencionadas transferencias estaran sujetas a lo sefialado en los articulos 77 bis 12, parrafo
segundo y 77 bis 13 de la LGS, asi como a lo estipulado en el apartado B de la Clausula Tercera de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Los recursos a que se refiere el numeral anterior seran transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD”
en cuatro ministraciones, conforme a lo siguiente:

a. La primera ministracidon se realizara dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de
firma del presente Anexo, siempre que “LA ENTIDAD”, cumpla con lo siguiente:

i. Haber enviado a la Coordinaciéon de Financiamiento del “INSABI” la documentacion
que sustente que ya fue efectuada la aportacion solidaria estatal a que se refieren los
articulos 77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

ii.  Apertura de la cuenta bancaria productiva y especifica a que se refiere el parrafo segundo
del apartado B de la clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION’.

b. Las tres restantes ministraciones se realizaran durante los meses de junio, agosto y noviembre
de 2023, respectivamente, siempre que “LA ENTIDAD” compruebe ante la Coordinacion de
Financiamiento del “INSABI”, haber efectuado en tiempo la primera, segunda o tercera
aportacién parcial, correspondientes a la aportacion solidaria estatal a que se refieren los
articulos 77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, conforme a lo siguiente:

Numero de ministraciéon de recursos Parcialidades de la aportacién solidaria
presupuestarios federales estatal que debe tenerse por comprobada
Segunda Mayo de 2023
Tercera Julio de 2023
Cuarta Octubre de 2023

En el caso de que “LA ENTIDAD”, cubra con posterioridad al plazo pactado, alguno de los
montos parciales correspondientes a su aportacion solidaria estatal, el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Financiamiento efectuara la ministracion de recursos presupuestarios
federales correspondiente, durante los treinta dias habiles siguientes a la fecha en la que
“LA ENTIDAD”, compruebe haber efectuado la misma.
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Distribucion de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

El ejercicio de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD”,
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” se sujetara a las bases siguientes:

a. Hasta el 50 por ciento de los referidos recursos podran destinarse exclusivamente al pago de
las plantillas de personal que hasta el 31 de diciembre de 2022 estuviesen autorizadas a
financiarse con cargo a los recursos transferidos por el “INSABI” para el mismo fin, cuyas
funciones se encuentren directamente relacionadas con la prestacion de servicios de salud a
las personas sin seguridad social o, en su caso, nuevas contrataciones, en los términos
previstos en el literal a del numeral 6 del presente Anexo.

b. Al menos el 32 por ciento a la adquisicién, distribucién y demas costos asociados, respecto
de medicamentos, material de curaciéon y otros insumos relacionados con la prestacién de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS".

c. El remanente de los recursos para gasto de operacién de las unidades médicas del primer,
segundo y tercer niveles de atencion de “LA ENTIDAD” que realicen la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS".

Asimismo, “LAS PARTES” estan conformes en que, de manera transversal, cuando menos el 20 por
ciento total de los recursos transferidos deberan destinarse a acciones relacionadas con la
prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.

Solo en casos plenamente justificados o excepcionales, la composicién de dichos porcentajes se
podra modificar, siempre que las caracteristicas financieras y de servicios de salud de “LA ENTIDAD”
lo ameriten, en el entendido de que dichas modificaciones deberan acreditarse y ser aprobadas
previamente por la Coordinaciéon de Financiamiento del “INSABI”.

“LAS PARTES” estan conformes en que sera responsabilidad de “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Unidad Ejecutora, el envio de la informacion y el cumplimiento de los requisitos necesarios
en los términos sefialados en el presente Anexo y demas normativa aplicable, para estar en
condiciones de recibir las transferencias federales de manera regular, conforme a lo establecido
en los articulos 77 bis 12, parrafo segundo y 77 bis 15 de la LGS.

Conceptos de gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestacion
de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

a. Remuneraciones al personal médico, paramédico y afin.

“LAS PARTES” convienen en que todo el personal médico, paramédico y afin que sea
contratado con cargo a los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera
a “LA ENTIDAD” para la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, debera contar con seguridad social y las prestaciones establecidas en la
normativa aplicable, aun en el caso de tratarse de personal eventual, a efecto de cumplir
cabalmente con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Para el ejercicio de estos recursos, “LAS PARTES” estan conformes en que los mismos
seran transferidos de manera liquida a “LA ENTIDAD”, en los términos previstos en el
articulo 77 bis 15, fraccion | de la LGS y en el apartado B de la Clausula Tercera de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Durante el primer trimestre del afio “LA ENTIDAD” debera enviar al “INSABI”, en los términos
que este ultimo lo requiera, la informacion que permita identificar al personal contratado de
manera previa al 31 de diciembre de 2022, su lugar de adscripcion, las funciones que realiza y
la remuneracién que percibe.

“LAS PARTES” estan conformes en que, en el caso de generarse vacancias en las plantillas de
personal, las contrataciones que ‘LA ENTIDAD” efectiue, deberan realizarse respecto de las
plazas que hayan quedado vacantes, solo en el caso de que éstas formen parte de la rama
médica, paramédica o afin.

Adicionalmente, “LA ENTIDAD”, sujeto a la disponibilidad de los recursos para este concepto de
gasto, podra realizar la contratacion de médicos, enfermeras, gestores comunitarios de atencion
primaria de salud, coordinadores de gestores comunitarios de atenciéon primaria de salud y
demas personal necesario para el fortalecimiento de la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social,
preferentemente en el primer nivel de atencion. Para tal fin, las contrataciones que se efectien
deberan asignarse a las unidades médicas que requieran el apoyo respectivo.
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Las contrataciones que “LA ENTIDAD” realice para fortalecer el segundo y, en su caso, el tercer
nivel de atencién debera focalizarse en personal médico especialista y de enfermeria con
capacitacion especializada.

Conforme a lo anterior, queda expresamente estipulado que “LA ENTIDAD” no podra realizar
contrataciones para llevar a cabo funciones de caracter administrativo con cargo a los recursos
que se le transfieran para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. En
consecuencia, “LA ENTIDAD” se obliga a cubrir con sus recursos propios, las contrataciones
que efectue en contravencion a lo estipulado en el presente Anexo.

De igual modo, “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, debera enviar de manera
mensual al “INSABI”, a través del mecanismo que éste implemente, el listado nominal de las
plazas pagadas con estos recursos. La informacion de los listados debera contener al menos:

. Nombre del empleado.

. Cédula profesional.

. Unidad Médica de Adscripcion.

o Tipo de Unidad y Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES).
. Numero de empleado.

o AfRo, mes y quincena.

o Entidad federativa.

. R.F.C.

. C.UR.P.

o Fecha de inicio de la relacion laboral.

. Tipo de contratacion (federalizado, homologado, regularizado, formalizado o contrato).
. Nivel y puesto o plaza.

o Clave del puesto o plaza.

o Turno.

. Rama.

. Percepcién bruta total.

o Total de deducciones.

. Percepciones netas.

o Fecha del timbrado.

o ID factura.

. Concepto de pago.

J Estatus de incidencia.

. Descripcion de la incidencia.

. En su caso, fecha de baja de la relacion laboral.

. Cualquier otro dato que el “INSABI” solicite para efectos de comprobacién.

La informacion antes sefialada debera ser presentada por “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Unidad Ejecutora, en los formatos y conforme a los procedimientos que mediante oficio
le comunique el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento.

Asimismo, queda expresamente estipulado que, bajo ningun concepto, con cargo a estos
recursos, podra realizarse:

i. El pago de finiquitos, indemnizaciones o cualquier otro concepto similar.
ii. Pagos relativos a las partidas 12101 “Honorarios.

iii. 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
Colectivos de Trabajo”.

iv. El pago de impuestos estatales sobre ndémina.
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Adquisicién, distribucién 'y demas costos asociados, respecto de medicamentos,
material de curacién y otros insumos relacionados con la prestacién de “LOS SERVICIOS
NO TRANSFERIDOS”.

Para efectos del ejercicio de los recursos que se destinan a este concepto de gasto,
“‘LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que el “INSABI” retenga los recursos
presupuestarios federales correspondientes y los entregue en especie a “LA ENTIDAD”. El
detalle de medicamentos, material de curacidn y otros insumos asociados a la prestacién de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, se incluiran en los Apéndices del presente Anexo, del
que formaran parte integrante, una vez que los mismos sean formalizados por “LAS PARTES".

Para llevar a cabo la formalizacion de los Apéndices a que se refiere este literal, “LAS PARTES”
reconocen que éstos se integraran con los requerimientos que “LA ENTIDAD” cargue en el
Sistema implementado para tal fin por el “INSABI”, denominado Ambiente de Administracion de
Atenciones en Salud (AAMATES). En el caso de los requerimientos relativos a los programas
de salud publica a cargo de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, éstos se
cargaran en el referido Sistema, por las personas servidoras publicas que al efecto designen
por escrito el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, el Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, respectivamente.

Para tal fin, la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y
Equipamiento Médico, a través de la Coordinacion de Abasto, la Coordinacion de Optimizacion
y Procesos del Abasto y la Coordinacion de Distribucién y Operacion, en sus respectivos
ambitos de competencia, seradn responsables de (i) integrar los requerimientos de
“LA ENTIDAD” en la demanda agregada de medicamentos, material de curacion y demas
insumos para la salud a adquirirse en el ejercicio fiscal; (ii) instrumentar los correspondientes
procedimientos de contratacion y formalizar los contratos respectivos, asi como (iii) administrar
la ejecucion de estos ultimos y realizar la distribucién de los bienes a “LA ENTIDAD”.

De acuerdo a lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que sera responsabilidad
de “LA ENTIDAD” la correcta planeacién y programacion de los recursos asociados a
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS".

Para efecto de acreditar las entregas en especie que se prevén en el presente literal,
“LA ENTIDAD” manifiesta su conformidad en que contara con un plazo de hasta treinta dias
naturales, contado a partir del dia natural siguiente a la fecha de recepcion de las mismas en
sus almacenes, para manifestar su entera conformidad, en el entendido de que todo rechazo
debera estar plenamente justificado. En el caso de que transcurra el plazo anterior, sin que
“LA ENTIDAD” haga pronunciamiento expreso al respecto, se entendera que ha operado la
tacita aceptacion de los bienes con todas las implicaciones legales y administrativas que
corresponderian a su aceptaciéon expresa.

“LAS PARTES” acuerdan que el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Financiamiento,
previa autorizacion expresa de la Coordinacion de Abasto, podra liberar a “LA ENTIDAD”,
recursos liquidos correspondientes a los medicamentos, material de curacion y demas insumos
asociados que se incluyan en los Apéndices de este Anexo, para que esta ultima los adquiera,
sujetandose para ello a las disposiciones del Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud y
demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

En congruencia con lo anterior, queda bajo la absoluta responsabilidad de “LA ENTIDAD”, sin
que requiera para ello, autorizacion por parte del “INSABI”, adquirir con cargo a los recursos
liquidos que reciba en términos de la fraccion | del articulo 77 bis 15 de la LGS, lo siguiente:

. Claves no acordadas para ser entregadas en especie por el “INSABI”.

. Volumenes adicionales a los requerimientos pactados con el “INSABI” para su entrega
en especie.

Acciones de promocion, prevencion y deteccién oportuna de enfermedades.

Considerando el caracter transversal de estas acciones, los recursos destinados a este
concepto de gasto no son adicionales, por lo que la integracion de este monto incluye acciones
transversales que inciden en la promocion de la salud, y la prevencion y deteccion oportuna de
enfermedades, las cuales se contabilizan en otros conceptos de gasto, tales como
remuneraciones al personal de la rama médica, paramédica y afin, medicamentos, material de
curacion y otros insumos; siempre y cuando se ajusten individualmente a los limites y montos
establecidos.
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La pertinencia de los conceptos considerados para estas acciones debera ser validada por el
“INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica. Para apoyar lo anterior,
el “INSABI” podra solicitar, a través de su Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la opinién
técnica de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de la Secretaria de Salud.

d. Gasto de operacion.

El remanente de los recursos presupuestarios federales que se transfieran a “LA ENTIDAD”
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” que se destinen a gasto de
operacién de las unidades médicas de primer, segundo y tercer niveles de “LA ENTIDAD” que
realicen la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” incluye lo siguiente:

Contribuir al gasto de operacion del Instituto de Salud del Estado de México, relacionado
exclusivamente con la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS". Para este
fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI”
le transfiera en términos de lo establecido en el articulo 77 bis 15, fraccion | de la LGS y el
apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION”.

Adquisiciéon de bienes de inversién, como equipo médico, computadoras, impresoras,
entre otros. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios
federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el articulo
77 bis 15, fraccién | de la LGS y el apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO
DE COORDINACION”. Dichas adquisiciones deberan cumplir con las disposiciones
aplicables a gasto de inversién establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, la LGS y demas disposiciones en
la materia.

Tratdandose de adquisicion de equipo médico se requerira la autorizacion expresa del
“INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento
de Medicamentos y Equipamiento Médico.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo que antecede, “LAS PARTES” podran convenir,
cuando se trate de la adquisicion de equipo médico, que las acciones relativas a este
concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y Equipamiento Médico. En este supuesto,
el importe de recursos correspondientes sera ejercido directamente por el “INSABI”, a
través de la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y
Equipamiento Médico, y los bienes adquiridos seran considerados como transferencia de
recursos en especie, en los términos establecidos en la fraccion Il del articulo 77 bis 15
de la LGS.

Conservacion y Mantenimiento de las Unidades Médicas. “LA ENTIDAD” podra asignar
recursos para la conservacion y mantenimiento de las unidades médicas, con el objeto
de que éstas obtengan o mantengan la acreditacion de la calidad a que se refiere el
articulo 77 bis 9 de la LGS. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos
presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido
en el articulo 77 bis 15 fracciéon | de la LGS y el apartado B de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Para determinar las acciones de conservacion y mantenimiento a desarrollarse en el
ejercicio fiscal, “LA ENTIDAD” debera presentar para validacion de la Unidad de
Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud
del “INSABI”, un “Proyecto de Programa de Conservacién y Mantenimiento de las
Unidades Médicas”, que debera incluir lo siguiente:

o Declaratoria signada por el Titular del Instituto de Salud del Estado de México,
dirigida al Titular de la Unidad de Coordinacion Nacional de Infraestructura y
Rehabilitacion de Establecimientos de Salud del “INSABI”, en la cual manifieste que
se efectud una adecuada planeacion de los recursos para garantizar que los
destinados a acciones de conservacién y mantenimiento de las unidades médicas,
vinculadas a la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, no presentan
un impacto adverso en el financiamiento del resto de los conceptos de gasto
previstos en el presente Anexo.
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7.

° Determinacién de las fuentes de financiamiento, considerando que los recursos
destinados a este rubro podran converger de distintas fuentes, supuesto en el que
“LA ENTIDAD” debera presentar el detalle de recursos convergentes, asegurando el
uso distinto de cada uno de ellos, con propdsito de evitar duplicidades en las
autorizaciones de gasto.

. Cada proyecto que forme parte del Programa, debera sefialar el municipio y localidad
en la que se encuentra la unidad médica, el tipo de unidad, la clave CLUES
asignada, la poblacién potencial beneficiaria, el nimero de beneficiarios y los montos
programados a invertir, asi como si la unidad médica se encuentra: (i) acreditada,
(ii) en proceso de acreditacion o reacreditacion, o (iii) si iniciara su proceso de
acreditacion en el afio 2023.

. Los recursos que se destinen a este rubro deberan estar dirigidos a areas médicas.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, “LAS PARTES” podran convenir que las acciones
relativas a este concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la Unidad
de Coordinaciéon Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de
Salud. En este supuesto, el importe de recursos correspondientes sera ejercido
directamente por el “INSABI”, a través de la referida Unidad de Coordinacidon Nacional de
Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud, y los avances y la entrega
de los trabajos correspondientes seran considerados como transferencia de recursos en
especie, en los términos establecidos en la fraccion Il del articulo 77 bis 15 de la LGS.

e. Pago por servicios de salud a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud y por
compensacion econémica entre entidades federativas.

“LA ENTIDAD” podréa destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera
en términos de lo establecido en el articulo 77 bis 15, fracciéon | de la LGS y el apartado B de la
Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, para la compensacion econémica
entre entidades federativas, asi como para el pago de servicios de salud a instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, por concepto de la prestacion de “LOS SERVICIOS
NO TRANSFERIDOS”.

Para efectos de lo anterior, “LA ENTIDAD” debera, ademas de apegarse a la normativa
aplicable, suscribir los convenios de colaboracidon que correspondan con otras entidades
federativas, asi como con las referidas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud
para definir las condiciones y esquemas de pago.

En todos los casos, para estar en condiciones de realizar pagos por la prestacién de servicios
de salud a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, éstas no deberan recibir
recursos presupuestarios federales asignados a la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en los
términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la LGS, para su operacion.

“LA ENTIDAD?”, por conducto del Titular del Instituto de Salud del Estado de México, enviara al
“INSABI” durante el ejercicio, la relacion de unidades mencionadas en el parrafo anterior, asi
como los convenios celebrados. No podran realizarse pagos sin los acuerdos contractuales que
manifiesten el detalle de la atencion médica y los conceptos del pago.

Partidas de gasto.

“LAS PARTES” estan conformes en que las partidas especificas para el ejercicio de los recursos que
se destinen a los conceptos de gasto que se contemplan en el presente Anexo, seran determinadas
por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, mismas que deberan ser notificadas
por escrito a “LA ENTIDAD” a través del Instituto de Salud del Estado de México.

Programacion de los recursos.

“LA ENTIDAD” se obliga, por conducto del Titular del Instituto de Salud del Estado de México y del
Director Administrativo de dicho organismo local, a enviar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de
Financiamiento, la programacioén del gasto dentro del primer trimestre del afio, para vigilar el apego a
los porcentajes maximos establecidos en el presente documento. El Programa de Gasto debera
incluir la leyenda siguiente: “El presente Programa de Gasto incluye el monto de recursos
presupuestados a destinarse, a través del Instituto de Salud para el Bienestar, a la compra y
distribucion de medicamentos, material de curacion y otros insumos asociados y su entrega en
especie, de acuerdo a los apéndices del Anexo 4 del Acuerdo de Coordinacién para garantizar
la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social”, y deberan tomarse en cuenta dentro del computo correspondiente a
los recursos presupuestarios transferidos a “LA ENTIDAD”.
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10.

1.

12.

La programacion de gasto a que se refiere este numeral, podra ser actualizada, a solicitud de
“LA ENTIDAD?”, previa validacion del “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento. En el
caso de que las actualizaciones a la Programacion de Gasto se realicen respecto del concepto de
gasto denominado Adquisicion, distribucion y demas costos asociados, respecto de medicamentos,
material de curacién y otros insumos relacionados con la prestacién de “LOS SERVICIOS NO
TRANSFERIDOS”, se requerira la validacion expresa de la Coordinacion de Abasto y, ésta a su vez,
debera notificar a la Coordinacion de Financiamiento dicha validacion. Dichas actualizaciones podran
ser realizadas hasta dos veces durante el afio fiscal (a mas tardar el 31 de mayo y el 31 de octubre
de 2023, respectivamente).

Informacion del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

De conformidad con la fraccion VI, del apartado B del articulo 77 bis 5 de la LGS, “LA ENTIDAD”,
por conducto de la Unidad Ejecutora, debera recabar, custodiar y conservar, la documentacion
justificante y comprobatoria original de las erogaciones de los recursos en numerario que le sean
transferidos, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables, y proporcionar al “INSABI” y a los 6rganos de fiscalizacion competentes, la informacion
que les sea solicitada, incluyendo los montos y conceptos de gasto.

“LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, se obliga a reportar al “INSABI”, en un plazo de
30 dias naturales, posteriores al dia ultimo de cada mes, el avance del ejercicio de los recursos
presupuestarios transferidos. El resumen de los reportes generados debera remitirse al “INSABI”, por
el Instituto de Salud del Estado de México y el Director Administrativo de dicho organismo local.

La fecha limite para efectuar la comprobaciéon de los recursos se sujetara a lo previsto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Otros informes.

“LA ENTIDAD” se obliga, por conducto de la Unidad Ejecutora, a rendir los demas informes que
determine el “INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinaciéon Nacional de Abastecimiento de
Medicamentos y Equipamiento Médico, la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la Unidad
de Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud y la
Coordinacion de Financiamiento, que permitan observar y evaluar los resultados obtenidos con los
recursos transferidos.

Monto de los recursos del Ramo 33. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud que
se destinaran al “INSABI” para la prestaciéon de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral i del literal b del apartado D de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION”.

Monto de la aportacion solidaria a efectuarse por “LA ENTIDAD” y modalidades de entrega.

Conforme a lo pactado en el apartado E de la Clausula Segunda de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, el monto total de la aportacion solidaria a realizarse por “LA ENTIDAD” durante el
ejercicio fiscal 2023, para la prestaciéon gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados para las personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial, conforme
a lo dispuesto en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 13 de la LGS, sera la cantidad de $4,618,449,663.22
(cuatro mil seiscientos dieciocho millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil seiscientos sesenta y
tres pesos 22/100 M.N.), en virtud de lo cual el importe anual liquido, que por este concepto debera
aportar “LA ENTIDAD” sera la cantidad de $3,232,914,764.25 (tres mil doscientos treinta y dos
millones novecientos catorce mil setecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

En el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, el
monto de la aportacion solidaria que corresponde realizar a “LA ENTIDAD” que debera ser entregada
al “INSABI” para la prestacion de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, sera determinado en la
Adenda correspondiente, en los términos estipulados en el apartado E de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.
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13.

“LA ENTIDAD” debera aportar y comprobar, en cuatro exhibiciones, el monto total antes referido en
los términos estipulados en “EL ACUERDO DE COORDINACION”, sujetandose para ello a las fechas

maximas que se presentan en la tabla siguiente:

Aportacion Estatal
Total Anual

1ra. Aportacion
y Comprobacion

2da. Aportacion
y comprobacion

3ra. Aportacion
y comprobacion

4ta. Aportacion
y comprobacion

$4,618,449,663.22

$1,154,612,415.81

$1,154,612,415.81

$1,154,612,415.81

$1,154,612,415.79

30% | $1,385,534,898.97 | $346,383,724.74 | $346,383,724.74 | $346,383,724.74 | $346,383,724.75
70% | $3,232,914,764.25 | $808,228,691.07 | $808,228,691.07 | $808,228,691.07 | $808,228,691.04
Fecha limite de 30 de abril 31 de mayo 31 de julio 31 de octubre
acreditacion de 2023 de 2023 de 2023 de 2023

Con la finalidad de dar debido cumplimiento a las obligaciones sefialadas en “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, respecto al cuarto trimestre, “LA ENTIDAD” tendra como fecha limite para la
entrega de la comprobacién del recurso, tanto liquido como en especie, el dia 15 de enero de 2024.

El “INSABI” podra suspender la ministracion subsecuente de recursos presupuestarios federales a
“LA ENTIDAD”, hasta en tanto no se realicen las aportaciones correspondientes.

A efecto de dar seguimiento a los recursos que por concepto de aportacion solidaria aporte y ejerza
la “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, se obliga a notificar al “INSABI”, a través de
la Coordinacion de Financiamiento, lo siguiente:

a. La cuenta bancaria productiva especifica que destine para el uso y manejo exclusivo de los
recursos de las aportaciones en numerario, en el ejercicio fiscal vigente, la cual debera ser
aperturada a nombre de Instituto de Salud del Estado de México, bajo la denominacion
“Aportacion Liquida Estatal INSABI 2023”.

b. El soporte documental de los depdsitos o transferencias realizadas a dichas cuentas mediante
el Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios.

“LAS PARTES” estan conformes en que el 30 % de la mencionada aportacién solidaria que
“LA ENTIDAD” podra aportar en especie, se referira al gasto efectuado para fortalecer la prestacion
de los servicios de salud a la persona, en el gjercicio fiscal vigente, que de manera exclusiva se haya
destinado a (i) obra publica en curso o concluida, incluyendo acciones de mantenimiento y
conservacion, dirigida a la prestacién de servicios de salud, siempre que la misma esté contemplada
en el Plan Maestro Nacional de Infraestructura a que se refiere la LGS, o conforme al Plan Maestro
de Infraestructura, segun corresponda conforme a la fecha de inicio de las acciones
correspondientes, que contribuyan a que dichas unidades obtengan o mantengan la acreditacién de
la calidad a que se refiere el articulo 77 bis 9 de la LGS, y (ii) a la adquisicidon del equipamiento
relacionado con la salud que fortalezca la prestacion de servicios de salud a la persona, incluyendo
unidades médicas moviles en cualquiera de sus modalidades. Dichos conceptos deberan
corresponder a las partidas correspondientes de los capitulos 5000 y 6000 del Clasificador por
Objeto del Gasto. Asimismo, “LAS PARTES” estan conformes en que podra considerarse como
entrega en especie de la referida aportacion solidaria de “LA ENTIDAD”, la némina del personal
médico, paramédico y afin, asi como el gasto en medicamentos, material de curacién, equipamiento
médico y demas insumos para la salud de hospitales publicos que tengan la naturaleza juridica de
organismos publicos descentralizados de “LA ENTIDAD”, que se cubran con ingresos propios que no
tengan el caracter de trasferencias federales etiquetadas en términos de la fraccion XL del articulo 2
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Para acreditar dicha aportacion en especie, “LA ENTIDAD” debera proporcionar al “INSABI”, por
unidad médica, la informacién que acredite el referido gasto.

Las circunstancias no previstas en el presente Anexo, seran resueltas por el “INSABI”.

El presente Anexo se firma en cuatro tantos originales a los ocho dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés.- Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Coordinadora de
Financiamiento, C.P. Hilda Marina Concha Viloria.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Finanzas,
Mtro. Rodrigo Jarque Lira.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud del Estado
de México, Mtro. Francisco Javier Fernandez Clamont.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se designa al Jefe de Servicios Juridicos para que supla las ausencias del Doctor Federico
Héctor Marin Martinez, Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional Tamaulipas
del Instituto Mexicano del Seguro Social, autorizindole a firmar y despachar la documentacién incluyendo la
suscripcion de las resoluciones que debe emitir este Organo.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional Tamaulipas.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL JEFE DE SERVICIOS JURIDICOS PARA QUE SUPLA LAS
AUSENCIAS DEL DOCTOR FEDERICO HECTOR MARIN MARTINEZ, TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL TAMAULIPAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
AUTORIZANDOLE A FIRMAR Y DESPACHAR LA DOCUMENTACION INCLUYENDO LA SUSCRIPCION DE LAS
RESOLUCIONES QUE DEBE EMITIR ESTE ORGANO.

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Tamaulipas,
Patrones, asegurados y publico en general.

AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 144,
155 fraccion XXVIII del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en ejercicio de las
facultades de Titular del Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Regional Tamaulipas del
Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la designacion que el H. Consejo Técnico del propio Instituto
hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.131222/354.P.DG, de fecha 13 de diciembre del 2022
y, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, comunico
que he designado al Lic. Sergio Guadalupe Cantu Rivera, Jefe de Servicios Juridicos, como la persona que
suplird mis ausencias, autorizdndole para firmar y despachar la documentaciéon, que a este 6rgano
corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones que deba emitir el Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada Regional Tamaulipas, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Atentamente

Seguridad y Solidaridad Social

Cd. Victoria, Tamaulipas 18 de abril del 2023.- Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional Tamaulipas, Dr. Federico Héctor Marin Martinez.- Rubrica.

(R.- 536509)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
Fel_glocumento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
egibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Version electronica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucién bancaria o via internet mediante el esquema de
pago electrénico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia
22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicacion,
en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas morales. El
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo
de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las

instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Los pagos de derechos por concepto de publicacién Unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que

fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2022 o anteriores

para solicitar la prestacion de un servicio en 2023.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el Fago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninauin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.

ATENTAMENTE i
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Acciéon de
Inconstitucionalidad 88/2021, asi como el Voto Concurrente del sefior Ministro Juan Luis Gonzalez
Alcantara Carranca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 88/2021
PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO FEDERAL

PONENTE: MINISTRO LUIS MARIA AGUILAR MORALES
SECRETARIO: OLIVER CHAIM CAMACHO

Ciudad de Meéxico. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
correspondiente al veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

VISTOS; Y
RESULTANDO:

1. PRIMERO. Demanda, autoridades emisoras y normas impugnadas. Por escrito recibido a través del
buzén judicial el veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno y recibidas el veinticinco siguiente en la
Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Julio Scherer Ibarra, quien se ostenta como Consejero Juridico del Poder Ejecutivo Federal, en
representacion del Presidente de la Republica, promovié acciéon de inconstitucionalidad en la que
sefial6 como normas generales impugnadas y 6rganos emisores los siguientes:

Autoridades emisora y promulgadora de la norma impugnada:
a) Poder Legislativo del Estado de Colima.

b) Poder Ejecutivo del Estado de Colima.

Normas generales cuya invalidez se reclama:

La porcién normativa “de manera enunciativa y no limitativa” del articulo 47; y del articulo 93, incisos
b), c) y d) de la fraccion I; b) y d) de la fraccidn Il; b) y ¢) de la fraccion Ill, asi como b) de la fraccion
VI, todos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, expedida mediante Decreto
441 publicado el veinticuatro de abril de dos mil veintiuno en el Periddico Oficial de dicha entidad.

2. SEGUNDO. Preceptos constitucionales y convencionales que se estiman violados. El Poder
Ejecutivo Federal sefial6 como preceptos violados los articulos 14, 16 y 22 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

3. TERCERO. Conceptos de invalidez. En sus conceptos de invalidez, la promovente hizo valer distintos
argumentos que se sintetizan a continuacion.

PRIMERO. El articulo 47, en la porciéon normativa que prevé “de manera enunciativa y no
limitativa” de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, por considerar
basicamente que transgrede los principios de legalidad, seguridad juridica y tipicidad de las
sanciones administrativas, contenidos en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, debido a que dicho enunciado genera un catalogo abierto de
conductas sancionables indeterminadas, al no establecer de manera precisa y detallada la
conducta o acto que se considera antijuridico o bien el dispositivo legal en que se describa
el mismo.

Considera que dicha porcion hace suponer que dentro del campo semantico pueden existir
otras actividades que de igual manera proporcionan una idea de lo que constituye un acto o
conducta violenta para los efectos de la ley local del deporte, por lo que se transgrede el
principio de seguridad juridica y lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 14 de la
Constitucion Federal, que contempla el principio de exacta aplicacién de la ley, el cual, en
su vertiente de taxatividad, exige que la materia de la prohibicion contenida en las
conductas y sanciones, sea precisa y que no contenga ambigliedades, de tal suerte que se
advierta con claridad cudl es la conducta prohibida y la sancién aplicable, para que no
quede a la arbitrariedad de la autoridad aplicar la ley.
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Por lo tanto, resulta contrario al principio de exacta aplicaciéon de la ley, en su vertiente de
taxatividad, consagrado en el tercer parrafo del articulo 14 de la Constitucién Federal,
aplicable al derecho administrativo sancionador, ya que del analisis integro del articulo en
comento, se desprende que dicho precepto no sélo define o proporciona una idea de lo que
constituye la materia de reproche, sino que ademas tipifica una serie de conductas
-antijuridicas- relacionadas con la actividad deportiva.

SEGUNDO. El articulo 93, incisos b), c) y d) de la fraccion I; b) y d) de la fraccién II; b) y ¢)
de la fraccion lll, asi como b) de la fraccion 1V, todos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de Colima, resultan contrarios a los principios de legalidad, seguridad juridica y
proporcionalidad de las sanciones administrativas, estatuidos en los articulos 14, 16 y 22,
parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior es asi, pues dichas porciones normativas contienen la clasificacion de las
sanciones que podran imponerse a todas aquellas entidades y sujetos relacionados con
actividades del deporte por infracciones a la misma; sin embargo, para el caso de la sancién
consistente en “suspension temporal” no especifica un limite temporal minimo o maximo
para la suspension del uso de las instalaciones oficiales de cultura fisica y deporte, asi
como para lo relativo al registro estatal; tampoco establece parametros objetivos que guien
en qué medida se pondran limitar o reducir los apoyos econdmicos; lo que, a su decir,
permite que la medida establecida por el legislador sea impuesta de manera arbitraria.

Se alude que si bien las medidas sancionadoras persiguen un fin legitimo, como lo es evitar
actos o conductas de violencia en el deporte, lo cierto es que al no observar una
ponderacion entre la sancion y la infraccion, origina un exceso en la afectacion de los
derechos que restringe; y que al no existir proporcién entre la gravedad de la conducta o
acto reprochable y la sancion correspondiente, las porciones normativas del dispositivo
cuestionado permite facultades discrecionales en la duracion -al no existir un parametro
para determinar el limite temporal- y en el grado de la sancién a imponer -al no establecer
bajo qué medida es posible reducir o limitar los apoyos-; lo que deriva en sanciones
arbitrarias, excesivas e inusitadas, de ahi que con su emision el Congreso local no respeté
el principio de proporcionalidad de las sanciones administrativas.

Por lo que dicha caracteristica -per se- genera inseguridad juridica al sujeto infractor y
permiten a la autoridad actuar arbitrariamente, debido a que la norma no contempla
elementos objetivos que limiten la actuaciéon de la autoridad administrativa al momento de
determinar las sanciones correspondientes a dicho rango, como lo pudiera ser aquél
vinculado en funcién de dias, en tratdndose de la suspension temporal o bien, en razén de
porcentaje (econdmico) o incluso, de tiempo, tratandose de los apoyos econdémicos.

Consecuentemente, al no existir los referidos parametros para poder determinar una
sancion en rango minimo, cualquier suspension por concepto “temporal” o bien, “limitaciéon o
reduccion” de apoyos econdmicos, pudiera considerarse inclusive excesiva; por lo tanto, las
porciones normativas impugnadas transgreden el articulo 16 constitucional, precisamente
porque generan inseguridad juridica al sujeto infractor y permiten a la autoridad actuar
libremente.

CUARTO. Tramite y admisiéon. Mediante proveido de veintisiete de mayo de dos mil veintiuno, el
Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ordend formar y registrar el
expediente relativo a la presente accién de inconstitucionalidad bajo el numero 88/2021 y, por razén de
turno, designd al Ministro Luis Maria Aguilar Morales como instructor del procedimiento.

Posteriormente, por acuerdo de veintiocho de mayo de dos mil veintiuno, el Ministro instructor admiti6 a
tramite la demanda, ordend dar vista a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Colima para
que rindieran su informe, requiriéndolos para que el primero de ellos enviara copia certificada de los
antecedentes legislativos de la norma general impugnada y el segundo, exhibiera un ejemplar del
Periodico Oficial de la entidad en el que conste la publicacion del decreto controvertido.

Asimismo, ordend dar vista a la Fiscalia General de la Republica para que formulara el pedimento
correspondiente, sin que fuera el caso el llamamiento a la Consejeria Juridica del Gobierno Federal
pues tiene el caracter de promovente en el presente asunto.

QUINTO. Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Colima. Por escrito enviado el veintiocho de
junio de dos mil veintiuno y recibido el veintinueve siguiente en la Oficina de Certificacion Judicial y
Correspondencia de este Alto Tribunal a través del sistema electronico, el Poder Ejecutivo local, por
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conducto de Ricardo Antonio Alfaro de Anda, Consejero Juridico del Gobierno del Estado de Colima en
su caracter de representante del titular de dicho Poder', rindi6 el informe solicitado, en los
términos siguientes:

El Gobernador Constitucional del Estado de Colima coincide que, dentro del articulado de la
Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, no se prevé un limite temporal
minimo 0 maximo para la suspension del uso de las instalaciones oficiales de cultura fisica y
deporte, para aquellos entes que incurran en faltas que ameriten sancién y, como bien lo
aprecia la promovente de la accién de inconstitucionalidad en que se actia, es de enorme
importancia estipular el alcance de las sanciones, asi como su limite temporal minimo y
maximo, mas dichos limites seran estipulados dentro del reglamento de la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Colima, el cual, dentro de los transitorios de la misma ley
impugnada se estipula un plazo de 90 dias contados a partir de la publicacién de la misma,
para que el Ejecutivo del Estado emita dicho ordenamiento, plazo que a la fecha no ha
fenecido, ya que como el mismo promovente lo sefiala, la Ley de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de Colima, fue publicada el 24 de abril de 2021, por lo que, el termino para emitir
el reglamento respectivo venceria el 23 de julio del 2021, por lo que los conceptos de
invalidez de la parte actora resultan inoperantes.

8. SEXTO. Informe del Poder Legislativo del Estado de Colima. Por escrito depositado el veintitrés de
junio de dos mil veintiuno en la oficina de correos de la localidad de Colima y recibido el treinta de junio
siguiente en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte, el Poder
Legislativo del Estado, por conducto de Ana Maria Sanchez Landa, Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Colima?, en su caracter de representante de la citada Legislatura, rindi6 el
informe solicitado, en el que realizé diversas manifestaciones que a continuacién se sintetizan.

a) Es cierto el acto reclamado que mediante decreto niumero 441, publicado en el Periodico Oficial “El
Estado de Colima”, el 24 de abril de 2021, mediante el cual se expidi6 la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de Colima.

b) Es falso que el acto reclamado consistente en que la mencionada ley, respecto de los articulos 47;
y del articulo 93, incisos b), ¢) y d) de la fraccién I; b) y d) de la fraccién II; b) y ¢) de la fraccién lll, asi
el inciso como b) de la fraccion IV, no especifica un limite temporal minimo o maximo para la
suspension del uso de las instalaciones oficiales de cultura fisica y deporte, asi como para lo relativo
al registro estatal; tampoco establece parametros objetivos que guien en qué medida se podran
limitar o reducir los apoyos econdémicos; lo que, a su decir, permite que la medida establecida por el
legislador sea impuesta de manera arbitraria.

Sin embargo del contenido de los articulos que impugna el quejoso, se desprende que ninguno de
ellos es contrario a la Constitucion Federal, dichas porciones normativas contienen la clasificacion de
las sanciones que podran imponerse a todas aquellas personas entidades y sujetos relacionados con
actividades del deporte por infracciones a la misma; por ende, no puede estudiarse que dicho
contenido sea contrario a la Constitucion.

9. SEPTIMO. Pedimento del Fiscal General de la Republica. El Fiscal General de la Republica no
formulé pedimento alguno.

10. OCTAVO. Alegatos y cierre de la instruccion. Por acuerdo de cuatro de agosto de dos mil veintiuno,
el Ministro instructor, visto el estado procesal del asunto y formulados los alegatos correspondientes,
dicté el auto de cierre de instruccion para la elaboracion del proyecto de resolucidon correspondiente.

CONSIDERANDO:

11. PRIMERO. Competencia Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver la presente accion de inconstitucionalidad de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 105, fraccion |1, inciso ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos?®

"Lo que acredita con copia certificada del nombramiento expedido para tal efecto, suscrito por el Gobernador y por el Secretario de Gobierno
del Estado de Colima el veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

2o que acredita con copia del Acta de Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de mayo de 2021, de la cual se advierte la designacion de dicho
cargo.

3 “Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes:

(...)

Il. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccién entre una norma de caracter general y esta
Constitucion.
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y 10, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion*, en relacion con el punto
Segundo, fraccion Il, del Acuerdo General 5/2013 de trece de mayo de dos mil trece®, toda vez que se
plantea la posible infraccion a diversos articulos de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por parte de disposiciones de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima,
expedida mediante Decreto 441 publicado en el Periddico Oficial de dicha entidad federativa el
veinticuatro de abril de dos mil veintiuno.

12. SEGUNDO. Precision de la Litis. La parte accionante sefial6 como normas impugnadas la porcion
normativa “de manera enunciativa y no limitativa” que menciona el articulo 47; y del articulo 93,
incisos b), c¢) y d) de la fraccidén I; b) y d) de la fraccién IlI; b) y ¢) de la fraccién Ill, asi como b) de la
fraccion VI, todos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, expedida mediante
Decreto 441 publicado el veinticuatro de abril de dos mil veintiuno en el Periédico Oficial de
dicha entidad.

13. TERCERO. Oportunidad. De conformidad con el articulo 60, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria
de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Federal®, el plazo para promover una accion
de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que la norma general sea publicada en el correspondiente medio oficial y, en caso de que el ultimo dia
del referido plazo es inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.

14. En el caso, las normas impugnadas fueron publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Colima el
veinticuatro de abril de dos mil veintiuno, por lo que el plazo para promover la presente accién de
inconstitucionalidad transcurrié del veinticinco de abril al veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno.

15. En ese sentido, toda vez que la demanda fue depositada mediante buzén judicial de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacién el veinticuatro de mayo mil veintiuno, se considera que su presentacion
fue oportuna.

16. CUARTO. Legitimacion. En términos del articulo 105, fraccion I, inciso c), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Juridico del
Gobierno, esta legitimado para promover accion de inconstitucionalidad en contra de normas generales
de caracter federal y de las entidades federativas.

17.  Por su parte, conforme a lo previsto por el articulo 11, primer parrafo, de la Ley Reglamentaria de la
materia, es necesario que los promoventes comparezcan a juicio por conducto de los funcionarios que,
en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos’.

18. En el caso, la demanda fue presentada por Julio Scherer Ibarra, quien demostré tener el caracter de
Consejero Juridico del Poder Ejecutivo Federal, mediante copia certificada del nombramiento expedido
por el Presidente de la Republica.

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de la norma,
por:

...)

¢).- El Poder Ejecutivo y el Congreso de la Unién; aquél y cualquiera de las Camaras de éste o, en su caso, la Comision Permanente;

(...).%
4 “Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia conocera funcionando en Pleno:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(..)
5 “Segundo. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion conservara para su resolucion:

(...)
Il. Las acciones de inconstitucionalidad, salvo en las que deba sobreseerse, asi como los recursos interpuestos en éstas en los que sea
necesaria su intervencion.

(..)7
6 “Articulo 60. EI plazo para ejercitar la accion de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el tltimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente. En materia electoral, para el computo de los plazos, todos los dias son
habiles.”

7 Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 10. Tendran el caracter de parte en las controversias constitucionales:

l.- Como actor, la entidad, poder u érgano que promueva la controversia

Il. Como demandado, la entidad, poder u 6rgano que hubiere emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto que sea objeto de
la controversia;

Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en
términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumird que quien comparezca a juicio goza
de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario. (...)".
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19. QUINTO. Causas de improcedencia. Al rendir su informe, el Congreso del Estado de Colima
manifestd que la accion de inconstitucionalidad es improcedente porque las disposiciones impugnadas
no contradicen ningun precepto de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas
de no agotar la via legal para la solucion del conflicto.

20. Resulta infundada esta causa de improcedencia, en virtud de que el andlisis relativo a si las normas
impugnadas violan o no los derechos humanos contenidos en la Constitucion General de la Republica y
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte es una cuestion que debera
ventilarse al resolverse el fondo del asunto, siendo aplicable la tesis de jurisprudencia emitida por este
Tribunal Pleno de rubro: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. SI SE HACE VALER UNA
CAUSAL DE IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO DEBERA
DESESTIMARSE.’®

21.  Asimismo, en relaciéon con lo afirmado por el congreso local en relacion con la idoneidad de la via
promovida, debe desestimarse este planteamiento toda vez que, contrariamente a lo afirmado, la
accion de inconstitucionalidad si resulta procedente contra las normas impugnadas, pues este medio
de control de constitucionalidad es el idoneo para impugnar normas de caracter general con motivo de
su publicacion, y no a causa de su aplicacion, como acontece en el caso.

22. Al no advertirse de oficio alguna otra causal de sobreseimiento diversa a la analizada, se procede al
estudio de los conceptos de invalidez planteados.

23. SEXTO. Analisis de fondo. Preliminarmente, cabe precisar que, al formular los conceptos de
invalidez, la promovente expresa que las normas impugnadas vulneran los principios de legalidad,
seguridad juridica, tipicidad, proporcionalidad y razonabilidad juridica, consagrados en los articulos 14,
16 y 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sustancialmente, porque no
establecen de manera precisa y definida la conducta o acto sancionable, esto es, la descripcion de los
actos o conductas consideradas antijuridicas, relacionadas con la actividad deportiva, ni prevén un
limite temporal para individualizar las sanciones, minimo o maximo, es decir, no especifica un limite
temporal para la suspension del derecho del afectado en el uso de las instalaciones oficiales de cultura
fisica y deporte, asi como para lo relativo a las inscripciones al registro estatal; tampoco establece
parametros objetivos que guien en qué medida se pondran limitar o reducir los apoyos econémicos, o
que origina la arbitrariedad de la autoridad. Sin embargo, los razonamientos expresados plantean la
problematica en relaciéon con una transgresion a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, que contempla el principio de exacta
aplicacion de la ley, el cual, en su vertiente de taxatividad, exige que la materia de la prohibicion
contenida en las conductas y sanciones, sea precisa y que no contenga ambigiedades, de tal suerte
que se advierta con claridad cual es la conducta prohibida y la sancién aplicable, para que no quede a
la arbitrariedad de la autoridad aplicar la ley°.

24. El articulo 14 de la Constitucion dispone:
Articulo 14. A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan
las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con
anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y ain
por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente
aplicable al delito de que se trata.

8 “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. SI SE HACE VALER UNA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO
DE FONDO, DEBERA DESESTIMARSE. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que las causales de improcedencia
propuestas en los juicios de amparo deben ser claras e inobjetables, de lo que se desprende que si en una accién de inconstitucionalidad se
hace valer una causal que involucra una argumentacion intimamente relacionada con el fondo del negocio, debe desestimarse y, de no operar
otro motivo de improcedencia estudiar los conceptos de invalidez.” Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XIX, Junio de
2004, pag. 865. Registro: 181395.

9 "Articulo 14.- (....)

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y ain por mayoria de razén, pena alguna que no esté
decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata.

(..)"

10 Jurisprudencia 1a./J. 10/2006, que lleva por rubro: "EXACTA APLICACION DE LA LEY PENAL. LA GARANTIA, CONTENIDA EN EL
TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION FEDERAL, TAMBIEN OBLIGA AL LEGISLADOR" y tesis P.IX/95, publicada
en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo |, del mes de mayo de 1995, pagina 82, de rubro: "EXACTA APLICACION DE
LA LEY EN MATERIA PENAL, GARANTIA DE. SU CONTENIDO Y ALCANCE ABARCA TAMBIEN A LA LEY MISMA".



Miércoles 24 de mayo de 2023 DIARIO OFICIAL 103

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o a la
interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundara en los principios generales del
derecho.

25. Ademas, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos sefiala:
Articulo 9. Principio de Legalidad y de retroactividad

Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de cometerse no
fueran delictivos segtin el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena mas grave
que la aplicable en el momento de la comisién del delito. Si con posterioridad a la comision
del delito la ley dispone la imposicion de una pena mas leve, el delincuente se beneficiara
de ello.

26. El principio de legalidad se establece como un limite a la libertad de configuracion del legislador en
materia penal, el cual aplica de manera estricta. Este principio tiene una vertiente o subprincipio de
taxatividad que prohibe la imposicion de delitos y penas indeterminadas (nullum crimen, nulla poena
sine lege certa). Ademas, el principio de legalidad se integra también por el de no retroactividad (nullum
crimen, nulla poena sine lege previa), asi como por el de reserva de ley (nullum crimen, nulla poena
sine lege scripta).

27. Respecto al principio de legalidad penal, la Corte Interamericana ha sefialado que la elaboracion de los
tipos penales supone una clara definicion de la conducta incriminada que fije sus elementos y permita
deslindarla de comportamientos no punibles o conductas ilicitas sancionables con medidas no penales.
La ambigiiedad en la formulacion de los tipos penales genera dudas y abre el campo al arbitrio de la
autoridad, particularmente indeseable cuando se trata de establecer la responsabilidad penal de los
individuos y sancionarla con penas que afectan severamente bienes fundamentales, como la vida o la
libertad.™

28. El mandato de taxatividad exige describir con suficiente precision qué conductas estan prohibidas y qué
sanciones se impondran a quienes incurran en ellas. Su finalidad es preservar los principios de certeza
juridica e imparcialidad en la aplicacion de la norma. Se exige al legislador la emision de normas claras,
precisas y exactas respecto de la conducta reprochable y de la consecuencia juridica por la comisién
de un ilicito. Se debe reducir la vaguedad de los conceptos utilizados y preferiblemente optar por el uso
de términos descriptivos y no valorativos.

29. La precision de las disposiciones es una cuestion de grado'?. Lo que se busca no es validar las normas
so6lo si se detecta la certeza absoluta de los mensajes del legislador, ya que ello resulta imposible, sino
que el grado de imprecision sea razonable; es decir, que el precepto sea lo suficientemente claro para
reconocer su validez, por estimarse que el mensaje legislativo cumplié esencialmente su cometido,
dirigiéndose al nucleo esencial de casos regulados por la norma's.

™ Corte IDH, Caso Lori Berenson Mejia Vs. Peru Sentencia de 25 de noviembre de 2004 (Fondo Reparaciones Y Costas), parr. 125.

12 p respecto, sefiala Victor Ferreres: “Ahora bien [...] la precisién de las disposiciones es una cuestion de grado. La precision y la
imprecision constituyen los extremos de un continuo en el que existen infinidad de grados. No es facil determinar a partir de qué zona del
continuo hay que considerar la imprecision deja de ser «tolerable» y pasa a ser «excesiva» [...] Como la precisiéon o imprecisién se predica
finalmente del precepto enjuiciado, ocurrird entonces lo siguiente: a) Si se concluye que el precepto es suficientemente preciso, se
considerara que es constitucionalmente valido (a los efectos del test de taxatividad), aunque se presenten algunos casos dudosos. 2) Si, por
el contrario, se concluye que el precepto es demasiado impreciso, se reputara constitucionalmente invalido y, en consecuencia, no se podra
aplicar a ningun caso, aunque se trate de un caso claro”. Véase, Ferreres Comella, Victor, El principio de taxatividad en materia penal y el
valor normativo de la jurisprudencia. p. 120.

13 En este mismo sentido, la Primera Sala ha redefinido la taxatividad en el siguiente criterio aislado: “PRINCIPIO DE LEGALIDAD PENAL
EN SU VERTIENTE DE TAXATIVIDAD. ANALISIS DEL CONTEXTO EN EL CUAL SE DESENVUELVEN LAS NORMAS PENALES, ASi
COMO DE SUS POSIBLES DESTINATARIOS. El articulo 14, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra la
garantia de exacta aplicaciéon de la ley en materia penal al establecer que en los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por
simple analogia y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata.
Este derecho fundamental no se limita a ordenar a la autoridad jurisdiccional que se abstenga de interpretar por simple analogia o mayoria de
razén, sino que es extensivo al creador de la norma. En ese orden, al legislador le es exigible la emisién de normas claras, precisas y exactas
respecto de la conducta reprochable, asi como de la consecuencia juridica por la comision de un ilicito; esta descripcién no es otra cosa que
el tipo penal, el cual debe estar claramente formulado. Para determinar la tipicidad de una conducta, el intérprete debe tener en cuenta, como
derivacion del principio de legalidad, al de taxatividad o exigencia de un contenido concreto y univoco en la labor de tipificacion de la ley. Es
decir, la descripcion tipica no debe ser de tal manera vaga, imprecisa, abierta o amplia, al grado de permitir la arbitrariedad en su aplicacion.
Asi, el mandato de taxatividad supone la exigencia de que el grado de determinacién de la conducta tipica sea tal, que lo que es objeto de
prohibiciéon pueda ser conocido por el destinatario de la norma. Sin embargo, lo anterior no implica que para salvaguardar el principio de
exacta aplicacion de la pena, el legislador deba definir cada vocablo o locucion utilizada al redactar algun tipo penal, toda vez que ello tornaria
imposible la funcion legislativa. Asimismo, a juicio de esta Primera Sala, es necesario sefialar que en la aplicacion del principio de taxatividad
es imprescindible atender al contexto en el cual se desenvuelven las normas, asi como sus posibles destinatarios. Es decir, la legislacion
debe ser precisa para quienes potencialmente pueden verse sujetos a ella. En este sentido, es posible que los tipos penales contengan
conceptos juridicos indeterminados, términos técnicos o vocablos propios de un sector o profesion, siempre y cuando los destinatarios de la
norma tengan un conocimiento especifico de las pautas de conducta que, por estimarse ilegitimas, se hallan prohibidas por el ordenamiento.
El principio de taxatividad no exige que en una sociedad compleja, plural y altamente especializada como la de hoy en dia, los tipos penales
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30. Sin embargo, el otro extremo seria la imprecisién excesiva o irrazonable, es decir, un grado de
indeterminacion tal, que provoque en los destinatarios confusion o incertidumbre por no saber a ciencia
cierta como actuar frente a la nueva norma. La certeza juridica y la imparcialidad en la aplicacion del
derecho son los valores subyacentes al principio de taxatividad.

31. El mandato de la taxatividad pretende alcanzar el punto adecuado entre precision (claridad) y
flexibilidad de una disposicion normativa para que, en una sana colaboracién con las autoridades
judiciales, dichas disposiciones puedan ser interpretadas para adquirir mejores contornos de
determinacioén. Es decir, como la legislaciéon penal no puede renunciar a la utilizacion de expresiones,
conceptos juridicos, términos técnicos, vocablos propios de un sector o profesion (y por ello
necesitados de concrecion), entonces el legislador y las autoridades judiciales se reparten el trabajo
para alcanzar, de inicio, una suficiente determinacioén y, posteriormente, una mayor concrecion.

32. Para analizar el grado de suficiencia en la claridad y precision de una expresion, no debe tenerse en
cuenta unicamente el texto de la ley, sino que se puede acudir a la gramatica o relacionarla con otras
expresiones contenidas en la misma (u otra) disposicion normativa. Incluso, la Primera Sala de este
Alto Tribunal ha ido mas alla al considerar imprescindible atender al contexto en el cual se
desenvuelven las normas y a sus posibles destinatarios.

33. Entonces, la descripcion tipica no debe ser vaga, imprecisa, abierta o amplia, al grado de permitir la
arbitrariedad en su aplicacion, pues resulta imprescindible que las conductas punibles estén descritas
con exactitud y claridad, pues no se puede evitar aquello que no se tiene posibilidad de conocer
con certeza.

34. El Tribunal Pleno ha sostenido esas consideraciones al fallar, entre otras, las acciones de
inconstitucionalidad 100/2016'4, 23/2017'5, 137/2017'¢, 51/2018'7, 88/2016'® 29/2011'°, 11/20132%0,
9/20142" y 95/2014%2.

se configuren de tal manera que todos los gobernados tengan una comprension absoluta de los mismos, especificamente tratandose de
aquellos respecto de los cuales no pueden ser sujetos activos, ya que estan dirigidos a cierto sector cuyas pautas de conducta son muy
especificas, como ocurre con los tipos penales dirigidos a los miembros de las Fuerzas Armadas”. Tesis nimero 12. CXCII/2011, Emitida por
la Primera Sala, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, 10a. Epoca; Libro I, octubre de 2011, tomo 2, pagina 1094. Amparo en
revision 448/2010. 13 de julio de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Ramoén Cossio Diaz. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez.

14 Resuelta en sesion de diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, bajo la Ponencia del Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Se aprobd
por unanimidad de diez votos de las Ministras y los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco
Gonzélez Salas, Aguilar Morales, Pifia Hernandez apartandose de algunas consideraciones, Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan y
Presidente Zaldivar Lelo de Larrea apartandose de las consideraciones del parrafo ochenta y siete y por razones adicionales, respecto del
apartado VII, relativo al estudio de fondo, consistente en declarar la invalidez del articulo 122, en su porcién normativa “o al que haya sido
infraccionado por dos o mas ocasiones por no haber acreditado la prueba de alcoholemia aplicada por autoridad, cuando cometa ademas otra
infraccién a la normatividad en materia de transito y transporte”, del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco, reformado
mediante Decreto Numero 25822/LXI1/16, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el once de octubre de dos mil dieciséis. La
Ministra Pifia Hernandez anuncié voto concurrente. Parrafos 35 a 61.

15 Resuelta en sesién de siete de octubre de dos mil diecinueve, bajo la ponencia del Ministro Eduardo Medina Mora. Encargado del engrose
Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas. Se aprobé por unanimidad de nueve votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena,
Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente
Zaldivar Lelo de Larrea por razones distintas, respecto del considerando quinto, relativo al estudio de los conceptos de invalidez, consistente
en declarar la invalidez del articulo 224, fraccion X, parrafos segundo, en su porcién normativa “y otros”, y tercero, en su porcién normativa
“asi como aquellos otros muebles que determinen la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y la Comisién Mixta de Mobiliario Urbano”,
del Cddigo Penal para el Distrito Federal, reformado mediante decreto publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el ocho de
marzo de dos mil diecisiete. Los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea anunciaron sendos votos
concurrentes. Parrafos 46 a 58.

16 Resuelta en sesion de primero de octubre de dos mil diecinueve, bajo la ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. Se aprobd por
unanimidad de nueve votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca por razones diversas, Esquivel
Mossa, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del
considerando quinto, relativo al andlisis de fondo, consistente en declarar la invalidez del articulo 256, parrafos segundo, tercero y cuarto, del
Cadigo Penal para el Distrito Federal, reformado y adicionado mediante decreto publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
primero de septiembre de dos mil diecisiete. El sefior Ministro Gonzalez Alcantara Carrancé anuncié voto concurrente. Paginas 17 a 27.

17 Resuelta en sesién de veintidés de agosto de dos mil diecinueve, bajo la ponencia de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa. En relacion con
los puntos resolutivos segundo y tercero se aprob6 por mayoria de ocho votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez
Alcéantara Carrancd, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Medina Mora |., Laynez Potisek y Presidente Zaldivar Lelo de
Larrea, respecto del considerando quinto, relativo al analisis de los conceptos de invalidez, consistente en declarar la invalidez del articulo
357, fraccion Il y parrafos pendltimo y ultimo, del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi y, en via de consecuencia, la de los articulos
143, fraccién |, en su porcién normativa: “o, que al conducir desvie su atencion por un distractor, en los términos del articulo 357 de
este Codigo”, del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi, y 72, fraccién X, en su porcién normativa “o que al conducir desvie su
atencion por un distractor, en los términos del articulo 357 del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi”, de la Ley de Transito del
Estado de San Luis Potosi. Los sefiores Ministros Pifia Hernandez y Pérez Dayan votaron parcialmente en contra, al estimar que solamente
resulta invalido el articulo 357, fraccién Il y parrafos penultimo y Ultimo, en su porciéon normativa “Para los efectos de la fraccion Il de este
articulo”, del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi, y anunciaron sendos votos particulares. El sefior Ministro Franco Gonzalez Salas
reservo su derecho de formular voto concurrente. Paginas 15 a 19.

18 Resuelta en sesién de veinte de agosto de dos mil diecinueve, bajo la ponencia de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa. En relacion con el
punto resolutivo segundo: Se aprobé por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara
Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pifia Hernandez, Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan y
Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del considerando quinto, relativo al analisis de los conceptos de invalidez, consistente en
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35. Ademas, este Alto Tribunal ha sostenido su criterio jurisprudencial respecto de la posibilidad de aplicar
ciertos principios penales en el marco del derecho administrativo sancionador, realizando ciertas
modulaciones, ya que participa del derecho punitivo?s.

36. El derecho administrativo sancionador pretende garantizar a la colectividad en general el desarrollo
correcto y normal de las funciones reguladas por leyes administrativas utilizando el poder policia para
lograr sus objetivos.

37. En este ambito se debe satisfacer el principio de legalidad en grado suficiente para permitir la prevision
y planeacion de los particulares y evitar la arbitrariedad de la autoridad. Sin embargo, no cabe exigir la
aplicacion del principio de reserva de ley en la misma forma exigible en la materia penal.

38. Por ejemplo, la Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha reconocido una
amplia facultad de configuracién normativa a la administracion publica para establecer las sanciones y
los tipos administrativos en los reglamentos, segun se observa de la jurisprudencia de rubro
“ALCOHOLIMETRO. EL ARTICULO 102, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE TRANSITO
PARA EL DISTRITO FEDERAL NO VIOLA EL ARTICULO 21 CONSTITUCIONAL"*,

declarar la invalidez del articulo 85 Bis, parrafo segundo, en sus porciones normativas “suspension o” y “La duracién de la suspension
serd sefialada en sentencia y comenzara conforme la fraccion Il del articulo 64 de este Cédigo”, del Codigo Penal del Estado Libre y
Soberano de Puebla, adicionado mediante decreto publicado en el Periédico Oficial de dicha entidad federativa el veinte de septiembre de
dos mil dieciséis. La sefiora Ministra Pifia Hernandez reservé su derecho de formular voto concurrente. Paginas 11 a 15.

19 Resuelta en sesion de veinte de junio de dos mil trece, bajo la Ponencia del Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, por mayoria de diez
votos de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Franco Gonzalez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, Aguilar Morales,
Valls Hernandez, Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Pérez Dayan y Presidente Silva Meza. La Ministra Luna Ramos vot6é en contra.
Paginas 50 a 52.

20 Resuelta en sesién de siete de julio de dos mil catorce, bajo la Ponencia del Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, por unanimidad de
nueve votos de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz, Luna Ramos con salvedades, Franco Gonzalez Salas con salvedades,
Zaldivar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, Aguilar Morales, Pérez Dayan y Presidente Silva Meza. Paginas 35 a 37.

21 Resuelta en sesion de seis de julio de dos mil quince, bajo la Ponencia del Ministro José Fernando Franco Gonzélez Salas, por mayoria de
ocho votos de los Ministros Luna Ramos, Franco Gonzalez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, Silva Meza con precisiones, Medina Mora I. con
precisiones, Sanchez Cordero de Garcia Villegas con precisiones, Pérez Dayan y Presidente Aguilar Morales. Los Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena y Cossio Diaz votaron en contra, aunque con el sentido, por incompetencia del érgano emisor; el Ministro Pardo Rebolledo vot6 en
contra, por la validez de la norma impugnada.

22 Resuelta en sesion de siete de julio de dos mil quince, bajo la Ponencia del Ministro Alberto Pérez Dayan, por unanimidad de once votos
de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossio Diaz por razones distintas, Luna Ramos apartandose de algunas consideraciones, Franco
Gonzélez Salas, Zaldivar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, Silva Meza, Medina Mora I., Sadnchez Cordero de Garcia Villegas, Pérez Dayan y
Presidente Aguilar Morales.

2 Epoca: Novena Epoca. Registro: 174488. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXIV, Agosto de 2006. Materia(s): Constitucional, Administrativa. Tesis: P./J. 99/2006.

Pagina: 1565. DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN
TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO. De un andlisis integral del régimen de infracciones
administrativas, se desprende que el derecho administrativo sancionador posee como objetivo garantizar a la colectividad en general, el
desarrollo correcto y normal de las funciones reguladas por las leyes administrativas, utilizando el poder de policia para lograr los objetivos en
ellas trazados. En este orden de ideas, la sancién administrativa guarda una similitud fundamental con las penas, toda vez que ambas tienen
lugar como reaccion frente a lo antijuridico; en uno y otro supuesto la conducta humana es ordenada o prohibida. En consecuencia, tanto el
derecho penal como el derecho administrativo sancionador resultan ser dos inequivocas manifestaciones de la potestad punitiva del Estado,
entendida como la facultad que tiene éste de imponer penas y medidas de seguridad ante la comisién de ilicitos. Ahora bien, dada la similitud
y la unidad de la potestad punitiva, en la interpretacion constitucional de los principios del derecho administrativo sancionador puede acudirse
a los principios penales sustantivos, aun cuando la traslacién de los mismos en cuanto a grados de exigencia no pueda hacerse de forma
automatica, porque la aplicacion de dichas garantias al procedimiento administrativo solo es posible en la medida en que resulten compatibles
con su naturaleza. Desde luego, el desarrollo jurisprudencial de estos principios en el campo administrativo sancionador -apoyado en el
Derecho Publico Estatal y asimiladas algunas de las garantias del derecho penal- ira formando los principios sancionadores propios para este
campo de la potestad punitiva del Estado, sin embargo, en tanto esto sucede, es valido tomar de manera prudente las técnicas garantistas del
derecho penal.

Accion de inconstitucionalidad 4/2006. Procurador General de la Republica. 25 de mayo de 2006. Unanimidad de ocho votos. Ausentes:
Mariano Azuela Gtitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y José Ramoén Cossio Diaz. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel.

El Tribunal Pleno, el quince de agosto en curso, aprobo, con el nimero 99/2006, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito
Federal, a quince de agosto de dos mil seis.

24 Tesis de jurisprudencia 117/2007 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 277 del Tomo
XXVI (julio de 2007) del Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, de contenido: “El citado precepto reglamentario que prevé el
arresto como Unica sancion por incurrir en los supuestos a que se refieren los articulos 99 y 100 del Reglamento de Transito para el Distrito
Federal, estableciendo un minimo de 20 horas y un maximo de 36 como limites para la imposicién de dicha sancién, otorgandole el caracter
de inconmutable, no viola el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala: "pero si el infractor no
pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutara ésta por el arresto correspondiente, que no excedera en ningun caso de 36 horas",
toda vez que se ajusta a lo dispuesto en el indicado precepto constitucional, en el sentido de otorgar a la autoridad administrativa la facultad
de sancionar la infraccién de alguna disposicion del Reglamento mencionado, concretamente la circunstancia de que una persona conduzca
un vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun psicotropico, en los grados ahi establecidos. Esto es, como el articulo 21
constitucional permite a la autoridad valorar la gravedad de la infraccion y, en esa medida, imponer como sancioén una multa o, en su caso, un
arresto que no exceda de 36 horas, es evidente que el primer parrafo del articulo 102 del Reglamento de Transito para el Distrito Federal
cumple cabalmente con el espiritu del referido precepto constitucional, pues la imposicién de esa sancién supone el ejercicio por parte de la
autoridad administrativa de la facultad de optar por la multa o por el arresto, como lo dispone el articulo 21 constitucional. Ademas, la
circunstancia de que el citado articulo 102 otorgue el caracter de inconmutable a la sancién de arresto ahi prevista no conlleva una violacion
al referido precepto constitucional, merced a que, en primer lugar, la ultima parte del primer parrafo del articulo 21 constitucional no supone un
derecho de opcién a favor del infractor, sino la facultad de la autoridad administrativa de conmutar la multa por el arresto, con la finalidad de
que no quede sin sancién la infraccion cometida al Reglamento respectivo; y, en segundo, la autoridad administrativa puede calificar la
gravedad de la infraccién para determinar la sancion pertinente.”
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Asimismo, el Tribunal Pleno, al resolver las acciones de inconstitucionalidad 41/2016 y 47/2016, analizé
las sanciones que se imponian en materia de cultura fisica y del deporte en los Estados de Morelos y
Sinaloa, respectivamente.

Reiter6 que el parrafo tercero del articulo 14 de la Constitucion Federal es aplicable a la materia
administrativa sancionadora. Esta materia comparte algunos principios similares con el derecho penal,
ya que forman parte de un genérico ius puniendi del Estado, por lo que se deben garantizar los
derechos fundamentales de las personas.

Los principios penales como el de legalidad no pueden hacerse en forma automatica porque la
aplicacion de dichas garantias al procedimiento administrativo sélo es posible en la medida en que
resulten compatibles con su naturaleza. Este principio constituye un limite externo muy importante al
ejercicio del ius puniendi que impide que se configuren infracciones o sanciones de manera libre, sino
que todo acto de los 6rganos del Estado debe encontrarse fundado y motivado conforme a las leyes
establecidas con anterioridad al hecho que se sanciona.

Establecido lo anterior, se procede al analisis de la validez de las normas impugnadas:

I. Anadlisis del articulo 47, apartado 1, en la porcién normativa que prevé: “de manera enunciativa
y no limitativa” de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima

La promovente en el primer concepto de invalidez afirma la invalidez del articulo 47, apartado 1, de la
Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, en la porciéon normativa que prevé: “de manera
enunciativa y no limitativa”, por considerar basicamente que transgrede el principio de legalidad, en
particular, como se apunto, referido al de exacta aplicacién de la ley, en su vertiente de taxatividad,
contenido en el articulo 14, tercer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
debido a que dicho enunciado genera un catalogo abierto de conductas sancionables indeterminadas,
al no establecer de manera precisa y detallada la conducta o acto que se considera antijuridico -como
violentas o que incitan a la violencia en el deporte- o, bien, el dispositivo legal en que se describa.

Es fundado el argumento de invalidez propuesto.

Para explicar esta determinacién, en principio, debe tenerse presente que el tercer parrafo del articulo
14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el que, como se apuntd, consagra el
principio de exacta aplicacién de la ley en materia penal en su vertiente de taxatividad, el cual garantiza
la proteccion del procesado para que en el juicio que se le siga no le sea impuesta, por analogia o por
mayoria de razon, pena alguna que no establezca la ley para la conducta que se ha cometido.

Como se adelanté, dicho principio exige basicamente que la materia de la prohibicién contenida en los
tipos penales debe ser precisa y no contener ambigliedades, de tal suerte que se advierta cual es la
conducta sancionable para que el particular no quede sujeto a la discrecionalidad del juzgador al
aplicar la ley.

De acuerdo con lo instituido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, la garantia de exacta
aplicacion de la ley en materia penal abarca también a la propia ley, la que debe quedar redactada de
tal forma que consigne expresiones y conceptos claros, precisos y exactos, al describir las conductas
que sefala como tipicas y prever las penas.

Se ha considerado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que las leyes deben incluir todos sus
elementos, caracteristicas, condiciones, términos y plazos, para evitar confusiones en su aplicacién o
en menoscabo en la defensa del procesado, pues tal como lo sostuvo el Tribunal Pleno al fallar, por
unanimidad de votos, la accion de inconstitucionalidad 95/2014, el siete de julio de dos mil quince, en
materia penal existe una exigencia de racionalidad linguistica que es conocida como principio de
taxatividad.

Este principio constituye un importante limite al legislador en un Estado democratico de derecho en el
que subyacen dos valores fundamentales: la certeza juridica y la imparcialidad en la aplicacion del
derecho, se traduce en un auténtico deber constitucional del legislador segun el cual esta obligado a
formular en términos precisos los supuestos de hecho de las normas.

El principio de taxatividad puede definirse como la exigencia de que los textos en los que se recogen
las normas describan con suficiente precisién qué actos o conductas estan prohibidas y qué sanciones
se impondran a quienes incurran en ellas.
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51. Comunmente se entiende al principio de taxatividad como una de las tres formulaciones del principio de
legalidad, el cual abarca también los principios de no retroactividad y reserva de ley.

52. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos recoge estos principios en el articulo 14 que
establece que en los juicios del orden penal queda prohibido imponer, por simple analogia y aun por
mayoria de razoén, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de
que se trate.

563. La precisién en las disposiciones legales es una cuestion de grado, por ello, lo que se pretende es que
el precepto establecido por el legislador sea lo suficientemente claro como para reconocer su validez,
en tanto se considera que el mensaje legislativo cumplié esencialmente su cometido dirigiéndose al
nucleo esencial de casos regulados por la norma?5.

54. El otro extremo seria la imprecision excesiva o irrazonable, es decir, un grado de indeterminacion tal
que provoque en los destinatarios confusién o incertidumbre por no saber como actuar ante la norma
juridica; la certeza juridica y la imparcialidad en la aplicaciéon del derecho son los valores subyacentes
al principio de taxatividad.

55. El Tribunal Pleno establecié que la vulneracion a la exacta aplicacion de la ley penal, en su vertiente de
taxatividad, podria lacerar derechos fundamentales de los gobernados. No sélo se vulneraria la
seguridad juridica de las personas al no ser previsible la conducta (incertidumbre), sino que se podria
afectar el derecho de defensa, ya que seria complicado conocer qué conducta es la que se atribuye y
se podria posibilitar arbitrariedades por parte de la autoridad.

56. Asi, el Tribunal Pleno afirmé que el principio de taxatividad exige la formulacion de términos precisos
del supuesto de hecho de las normas, a partir de dos directrices:

a) La reduccion de vaguedad de los conceptos usados para determinar los comportamientos
prohibidos.

b) La preferencia por el uso descriptivo frente al uso de conceptos valorativos.

57. Lo anterior implica la exigencia de un contenido concreto y univoco de la ley; es decir, que la
descripcion tipica no debe ser vaga, imprecisa, abierta 0 amplia, al grado de permitir la arbitrariedad,
pues para garantizar el principio de plenitud hermética en cuanto a la prohibiciéon de analogia o mayoria
de razon en la aplicacién de la ley penal, ésta debe ser exacta para lo que resulta imprescindible que
las conductas punibles estén descritas con exactitud y claridad.

58. En consecuencia, la formulacion de taxatividad supone la exigencia de que el grado de determinacion
del acto o conducta sea tal, que lo que es objeto de prohibicién pueda ser conocido sin problemas por
el destinatario de la norma.

59. Por ello, la ley debe quedar redactada de forma tal, que los términos mediante los cuales especifiquen
los elementos respectivos sean claros y exactos. Lo anterior, no sélo es aplicable para la descripcién
de las conductas, sino también para la prevision de las sanciones, ya que en este ultimo punto es
necesario evitar confusiones en su aplicaciéon o demérito en la defensa del destinatario.

25 En este mismo sentido la Primera Sala ha redefinido la taxatividad en el siguiente criterio jurisprudencial: “PRINCIPIO DE LEGALIDAD
PENAL EN SU VERTIENTE DE TAXATIVIDAD. ANALISIS DEL CONTEXTO EN EL CUAL SE DESENVUELVEN LAS NORMAS
PENALES, AS/ COMO DE SUS POSIBLES DESTINATARIOS. El articulo 14, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consagra el derecho fundamental de exacta aplicacién de la ley en materia penal al establecer que en los juicios del orden criminal queda
prohibido imponer, por simple analogia y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al
delito de que se trata. Este derecho fundamental no se limita a ordenar a la autoridad jurisdiccional que se abstenga de interpretar por simple
analogia o mayoria de razén, sino que es extensivo al creador de la norma. En ese orden, al legislador le es exigible la emisién de normas
claras, precisas y exactas respecto de la conducta reprochable, asi como de la consecuencia juridica por la comisién de un ilicito; esta
descripcién no es otra cosa que el tipo penal, el cual debe estar claramente formulado. Para determinar la tipicidad de una conducta, el
intérprete debe tener en cuenta, como derivacion del principio de legalidad, al de taxatividad o exigencia de un contenido concreto y univoco
en la labor de tipificacién de la ley. Es decir, la descripcion tipica no debe ser de tal manera vaga, imprecisa, abierta o amplia, al grado de
permitir la arbitrariedad en su aplicacién. Asi, el mandato de taxatividad supone la exigencia de que el grado de determinacién de la conducta
tipica sea tal, que lo que es objeto de prohibicién pueda ser conocido por el destinatario de la norma. Sin embargo, lo anterior no implica que
para salvaguardar el principio de exacta aplicacién de la pena, el legislador deba definir cada vocablo o locucién utilizada al redactar algun
tipo penal, toda vez que ello tornaria imposible la funcién legislativa. Asimismo, a juicio de esta Primera Sala, es necesario sefialar que en la
aplicacion del principio de taxatividad es imprescindible atender al contexto en el cual se desenvuelven las normas, asi como sus posibles
destinatarios. Es decir, la legislacién debe ser precisa para quienes potencialmente pueden verse sujetos a ella. En este sentido, es posible
que los tipos penales contengan conceptos juridicos indeterminados, términos técnicos o vocablos propios de un sector o profesion, siempre y
cuando los destinatarios de la norma tengan un conocimiento especifico de las pautas de conducta que, por estimarse ilegitimas, se hallan
prohibidas por el ordenamiento. El principio de taxatividad no exige que en una sociedad compleja, plural y altamente especializada como la
de hoy en dia, los tipos penales se configuren de tal manera que todos los gobernados tengan una comprensién absoluta de los mismos,
especificamente tratandose de aquellos respecto de los cuales no pueden ser sujetos activos, ya que estan dirigidos a cierto sector cuyas
pautas de conducta son muy especificas, como ocurre con los tipos penales dirigidos a los miembros de las Fuerzas Armadas.”. (Décima
Epoca, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 8, Julio de 2014, Tomo |, Materia(s):
Constitucional, Tesis: 1a./J. 54/2014 (10a.), Pagina: 131).
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60. Por tanto, la ley que carezca de certeza resultara violatoria de la garantia indicada, pues al legislador le
es exigible la emision de normas claras, precisas y exactas, respecto de actos o conductas
reprochables, esta descripcidon no es otra cosa que el acto o conducta debe estar claramente prevista.

61. Ademas, en el ambito de las sanciones, parte de la doctrina ha sefialado que dicho principio trata de
asegurar que los individuos, tras consultar los textos juridicos relevantes (por si, o a través de un
abogado), puedan anticipar cuales seran las consecuencias penales de sus posibles acciones u

isi 26
omisiones?®,

62. De este modo, el principio de taxatividad supone un freno a la arbitrariedad del poder, por lo que se ha
establecido que “cuanto mas preciso sea el legislador, en mayor medida garantizara que los
ciudadanos seran tratados de igual manera, sin distinciones, por parte de los 6érganos encargados de
aplicar el Derecho.”?”

63. Por tanto, resulta imprescindible para que las normas puedan cumplir frente a sus destinatarios una
funcién motivadora en contra de la realizacion de las conductas que tanto los actos como las sanciones
estén predeterminadas de manera suficiente en la ley.

64. En este punto cabe sefialar que este Pleno, al resolver la accion de inconstitucionalidad 41/2016, en
sesion celebrada el veinticuatro de abril de dos mil dieciocho, reiteré lo sostenido en precedentes
previos, en el sentido de que:

1. Dada la similitud y la unidad de la potestad punitiva, en la interpretacion constitucional de los
principios del derecho administrativo sancionador puede acudirse a los principios penales sustantivos,
como lo es, entre otros, el principio de legalidad previsto en el articulo 14 Constitucional “... aun cuando
la traslacion de los mismos en cuanto a grados de exigencia no pueda hacerse de forma automatica,
porque la aplicacion de dichas garantias al procedimiento administrativo sélo es posible en la medida
en que resulten compatibles con su naturaleza”. Y hasta en tanto el desarrollo jurisprudencial de dichos
principios al campo administrativo sancionador, forme los propios?8.

2. El principio de legalidad, previsto en el articulo 14 constitucional —propio de la materia penal— es
aplicable al derecho administrativo sancionador, dado que: “... constituye un importante limite externo
al ejercicio de ius puniendi del Estado, con base en el cual la Norma Suprema impide que los poderes
Ejecutivo y Judicial -este udltimo a través de la analogia y mayoria de razén- configuren libremente
delitos y penas, o infracciones y sanciones, es decir, el mencionado principio exige que todo acto de
los 6rganos del Estado debe encontrarse fundado y motivado conforme a las leyes establecidas con
anterioridad al hecho que se sanciona”.

3. Del principio de legalidad derivan, a su vez, dos subprincipios: el de reserva de ley y el de
tipicidad. Mientras que el primero exige que una determinada materia sea desarrollada exclusivamente
por la ley y no por otro instrumento; el segundo exige una predeterminacién normativa clara y precisa
de las conductas ilicitas y de las sanciones correspondientes.

4. Conforme al principio de tipicidad no basta que la conducta infractora esté contemplada en la
ley, sino que ademas debe estar “lo suficientemente clara y precisa como para permitirles (a las
personas) programar su comportamiento sin temor a verse sorprendidos por sanciones que en modo
alguno pudieron prever”; que lo que esta proscrito es que la norma induzca a errores®.

5. El fin constitucional preservado por el principio de tipicidad es garantizar el principio de
seguridad juridica, que se opone a la arbitrariedad de la autoridad en la imposicién de sanciones por la
imprevisibilidad de la infraccion carente de un claro apoyo legal.

65. Establecido lo anterior, procede analizar si el articulo 47, apartado 1, en su porcién normativa que
prevé “de manera enunciativa y no limitativa”, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Colima, transgrede el principio de exacta aplicacién de la ley, en su vertiente de taxatividad, contenido

en el tercer parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

26 Ferreres Comella, Victor, “El principio de taxatividad en materia penal y el valor normativo de la jurisprudencia (una perspectiva
constitucional)”, Civitas, Madrid, 2002, pagina 43.

27 Ibidem., paginas 52 y 53.

28 Jurisprudencia P./J. 99/2006, de rubro: “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS
PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL
DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO”. Consultable en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIV, Agosto de 2006, pagina 1565, de la Novena Epoca.

29 Jurisprudencia P./J. 100/2006, de rubro: “TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA MATERIA PENAL,
ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINSTRATIVAS.” Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXIV, Agosto de 2006, pagina 1667, de la Novena Epoca.
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Para estar en posibilidad de emprender dicho ejercicio, se estima necesario transcribir el contenido del
articulo en comento que se localiza en el Capitulo IX, denominado “De la Prevencién de la Violencia
en el Deporte™.

“Articulo 47.

1. Para efectos de esta Ley, de manera enunciativa y no limitativa, por actos o conductas violentas
0 que incitan a la violencia en el deporte se entienden los siguientes:

I. La participacion activa de deportistas, entrenadores, jueces o arbitros, espectadores,
organizadores, directivos o cualquier involucrado en la celebracion del evento deportivo en
altercados, rifias, peleas o desérdenes publicos en los recintos deportivos, en sus aledarios o en los
medios de transporte organizados para acudir a los mismos, cuando tales conductas estén
relacionadas con un evento deportivo que vaya a celebrarse, se esté celebrando o se
haya celebrado;

Il. La exhibicion en los recintos deportivos, en sus aledafios o en los medios de transporte
organizados para acudir a los mismos de pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que, por su
contenido o por las circunstancias en las que se exhiban o utilicen de alguna forma inciten, fomenten
o ayuden a la realizacion de comportamientos violentos, o constituyan un acto de manifiesto
desprecio a las personas participantes en el evento deportivo;

Ill. La entonacién de canticos que inciten a la violencia o a la agresién en los recintos deportivos, en
sus aledafios o en los medios de transporte organizados para acudir a los mismos. Igualmente,
aquéllos que constituyan un acto de manifiesto desprecio a las personas participantes en el
evento deportivo;

IV. La irrupcion no autorizada en los terrenos de juego;

V. La emisién de declaraciones o la transmisién de informaciones, con ocasién de la proxima
celebraciéon de un evento deportivo, ya sea en los recintos deportivos, en sus aledafios o en los
medios de transporte publicos en los que se pueda desplazar a los recintos deportivos, en cuya virtud
se amenace o incite a la violencia o a la agresién a los participantes o asistentes a dichos
encuentros, asi como la contribucion significativa mediante tales declaraciones a la creacion de un
clima hostil, antideportivo o que promueva el enfrentamiento fisico y verbal entre los participantes en
los eventos deportivos o entre asistentes a los mismos;

VI. La facilitacion de medios técnicos, econémicos, materiales o tecnolégicos que den soporte a la
actuacion de las personas o grupos que promuevan la violencia, o que inciten, fomenten o ayuden a
los comportamientos violentos, o la creacién y difusion o utilizacion de soportes digitales utilizados
para la realizacién de estas actividades; y

VIl. Las que establezca la Ley General, esta Ley, el Cédigo Penal para el Estado de Colima,
reglamentos aplicables, el Coédigo de Conducta de cada disciplina y demas ordenamientos
aplicables.”

Del articulo citado se advierte que, en su apartado 1, establece lo que debe entenderse por actos o
conductas violentas o que incitan a la violencia en el deporte; y con la expresion: “de manera
enunciativa y no limitativa”, prevé que dentro del campo semantico que se relaciona en las fracciones
siguientes, pueden existir otras actividades que de igual manera constituyen un acto o conducta
violenta para los efectos de la ley local del deporte.

Pues bien, a juicio de este Pleno del Alto Tribunal, la expresion “de manera enunciativa y no limitativa”,
prevista en el articulo 47, apartado 1, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima,
resulta contraria al principio de exacta aplicacion de la ley, en su vertiente de taxatividad, consagrado
en el tercer parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
aplicable al derecho administrativo sancionador.

Lo anterior es asi habida cuenta que del andlisis integral del articulo 47 de la ley estatal impugnada se
desprende que no sdlo tipifica una serie de conductas (antijuridicas) relacionadas con la actividad
deportiva, sino que con la expresion “de manera enunciativa y no limitativa” genera un catalogo abierto
de conductas infractoras indeterminadas que no le permite al gobernado programar su comportamiento
sin temor a verse sorprendido por sanciones que en modo alguno puede prever, esto es, provoca la
arbitrariedad de la autoridad para sancionar a las personas, ante la posibilidad de que se sancione por
una conducta que no se encuentre entre las enunciadas por el precepto en comento, incluso, por
aquéllas que ni siquiera estén reglamentadas, precisamente —se insiste— por la falta de precision de las
conductas antijuridicas que el propio enunciado propicia.
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Por tales motivos, se estima que el articulo 47, apartado 1, en su porcién normativa que prevé
“de manera enunciativa y no limitativa”, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima,
transgrede el tercer parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
puesto que contiene un grado de indeterminacién tal que provoca en los destinatarios confusion o
incertidumbre, es decir, la norma no cumple con la exigencia de un contenido concreto y univoco, al ser
imprecisa, abierta y amplia en cuanto a la descripcién de los actos o conductas consideradas —como
violentas o que incitan a la violencia en el deporte— al grado de permitir la arbitrariedad de la autoridad,
no obstante que el tercer parrafo del articulo constitucional, en su vertiente de taxatividad supone la
exigencia de que el grado de determinacion de la conducta sea tal, que lo que es objeto de prohibicion
pueda ser conocido sin problemas por el destinatario de la norma, lo que no sucede en el caso, al no
quedar redactadas las conductas sancionables de forma exacta.

Con base en las anteriores consideraciones, es fundado el argumento expresado por la accionante en
ese sentido y, en consecuencia, debe declararse la invalidez del articulo 47, apartado 1, en su porcion
normativa que prevé “de manera enunciativa y no limitativa”, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Colima.

Il. Andlisis del articulo 93, apartado 1, fracciones I, incisos b), ¢) y d); Il, incisos b) y d); lll, b) y c),
y Vi, inciso b), de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima

Como se adelantd, la promovente impugna la constitucionalidad de articulo 93, apartado 1, incisos b),
c) y d) de la fraccion I; b) y d) de la fraccién II; b) y c) de la fraccion lll, asi como b) de la fraccién VI,
todos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, por violaciéon al principio de
seguridad juridica, al considerar que, al no establecer un limite temporal para la individualizacién de las
sanciones ahi previstas, minimo o maximo; entonces, la norma da la posibilidad a la autoridad de
imponer de manera arbitraria las sanciones establecidas en la citada norma.

Aduce que las porciones normativas del articulo impugnado permiten a la autoridad, al momento de
imponer la sancion, ejercer sus facultades de manera arbitraria, al no existir un parametro para
determinar el limite temporal, pues contienen la clasificaciéon de las sanciones que podran imponerse a
todas aquellas entidades y sujetos relacionados con actividades del deporte por las infracciones a la
ley; sin embargo, para el caso de la sancion consistente en “suspension temporal”’, no especifica un
limite temporal minimo o maximo para la suspension del uso de las instalaciones oficiales de cultura
fisica y deporte, asi como para lo relativo al registro estatal tampoco establece parametros objetivos
que guien en qué medida se pondran limitar o reducir los apoyos econémicos, lo que, a su decir,
permite que la sancion establecida pueda ser impuesta por la autoridad en forma arbitraria.

Manifiesta que, si bien las medidas sancionadoras persiguen un fin legitimo, como es evitar actos o
conductas de violencia en el deporte, lo cierto es que, al no observar una ponderacion entre la sancién
y la infraccion, origina un exceso en la afectacion de los derechos que restringe.

Refiere que, al no existir proporcion entre la gravedad de la conducta o acto reprochable y la sancion
correspondiente, las porciones normativas del dispositivo cuestionado permiten facultades
discrecionales en la duracién (al no existir un parametro para determinar el limite temporal) y en el
grado de la sanciéon a imponer (al no establecer bajo qué medida es posible reducir o limitar los
apoyos); lo que deriva en sanciones arbitrarias, excesivas e inusitadas.

Resulta sustancialmente fundado el concepto de invalidez relacionado con la violacion al principio de
seguridad juridica, con base en los siguientes consideraciones:

A fin de poder analizar los planteamientos de inconstitucionalidad, es preciso tener en cuenta que la
seguridad juridica es la nocién de contenido sustantivo previsto en el articulo 16 constitucional, en
funcion de la cual se impone a los 6rganos del Estado la obligacidon de sujetarse a un conjunto de
requisitos en la emision de sus actos, para que los individuos no caigan en incertidumbre en su relacion
con aquél.

Este Alto Tribunal ha establecido que el derecho a la seguridad juridica es respetado por las
autoridades legislativas cuando las disposiciones de observancia general que crean generan
certidumbre en los gobernados sobre las consecuencias juridicas de su conducta, pero también
cuando se trata de normas que confieren alguna facultad a una autoridad, la acotan y limitan en forma
tal que le impiden actuar de manera arbitraria o caprichosa, en atenciéon a las normas a las que
debe sujetarse al ejercer dicha potestad.
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79. Tales aseveraciones se desprenden de la jurisprudencia 2a./J. 144/2006%° y la tesis aislada
2a.XVI/2014 (10a.)*', de rubros: “GARANTIA DE SEGURIDAD JURIDICA. SUS ALCANCES.” y
“DERECHOS FUNDAMENTALES DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA. SU
CONTRAVENCION NO PUEDE DERIVAR DE LA DISTINTA REGULACION DE DOS SUPUESTOS
JURIDICOS ESENCIALMENTE DIFERENTES”.

80. Precisado lo anterior, y a fin de verificar si la porcion normativa impugnada respeta el principio de
seguridad juridica, a continuacion se cita el contenido integral del referido precepto, destacando las
porciones normativas impugnadas:

Articulo 93.

1. Las sanciones que se aplicaran por infracciones a esta Ley, su Reglamento y demas
reglamentos deportivos, asi como acciones que discriminen o violenten los derechos
humanos de deportistas, entrenadores, técnicos, organismos deportivos y demas
integrantes de la comunidad deportiva del Estado, seran:

I. Para organismos deportivos:
a) Amonestacion privada o publica;

b) Limitacién, reduccién o cancelacion de apoyos econémicos o rescision de
contratos convenidos con el INCODE;

c) Suspension temporal o definitiva en el uso de instalaciones o participacion en
competencias deportivas oficiales, o integracion de consejos o comités deportivos;

d) Suspensién temporal o definitiva de su inscripcion al Sistema Estatal de Cultura
Fisica y Deporte; y

e) Desconocimiento del organismo.

Il. Para directivos en el deporte:

a) Amonestacion privada o publica;

b) Suspensién temporal o definitiva;
¢) Desconocimiento de su cargo; y

d) Limitaciéon, reduccion o cancelacion de apoyos econdémicos o recensiéon de
contratos convenidos con el INCODE.

lll. Para el deportista:
a) Amonestacion privada o publica;
b) Suspension temporal o definitiva de su registro; y

c) Limitacién, reduccion o cancelacion de apoyos econémicos o rescision de
contratos convenidos con el INCODE.

V. Para los técnicos y entrenadores:
a) Amonestacion privada o publica;
b) Suspensién temporal o definitiva; y

¢) Limitacién, reduccion o cancelacion de apoyos econdémicos o rescision de contratos
convenidos con el INCODE.

30 Jurisprudencia 2a./J. 144/20086, consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, octubre de 2006, pagina
351, de la Novena Epoca.

31 Tesis: 2a. XVI/2014 (10a.), consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 3, febrero de 2014, Tomo I, de la
Décima Epoca.
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V. Arbitros y jueces:
a) Amonestacion privada o publica;
b) Suspensién temporal o definitiva de su registro; y

¢) Limitacién, reduccién o cancelacion de apoyos econbémicos o rescision de contratos
convenidos con el INCODE.

VI. Instituciones educativas:
a) Amonestacion privada o publica;

b) Limitacion o cancelacion de apoyos en el Programa Estatal de Cultura Fisica y
Deporte; y

¢) Suspensioén temporal o definitiva.

VII. Clubes o establecimientos privados:

a) Amonestacion privada o publica; y

b) Suspensién temporal o definitiva como tal.

El articulo transcrito establece las sanciones a las que estan sujetas las personas e instituciones
involucradas en el medio deportivo, con motivo de la actualizacion de alguna de las conductas
infractoras contenidas en la ley. El legislador local establecié dentro de éstas una serie de parametros
que permiten que la autoridad administrativa individualice la sancion en cada caso concreto, ya que
segun se puede observar, dependiendo del destinatario de la norma, se prevé desde una
amonestacion (privada o publica) hasta la suspension (temporal-definitiva) al Registro Estatal o incluso,
el desconocimiento de su representatividad.

Pues bien, como se anuncid, a juicio del Pleno de este Alto Tribunal, las porciones normativas
impugnadas resultan contrarias al articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ya que si bien las sanciones ahi contenidas prevén (a su vez) un parametro que oscila
entre un concepto considerado como “minimo” y uno “maximo”, que aparentemente permite a la
autoridad administrativa individualizar la sancion de acuerdo a las circunstancias del caso; lo cierto es
que, al tratarse de conceptos indeterminados los establecidos en el rango minimo, a saber: a) la
limitacion o reduccion de apoyos economicos; b) la suspension temporal del uso de instalaciones
oficiales de cultura fisica y deporte; y ¢) la suspension temporal al Registro Estatal, dicha caracteristica
genera per se un grado de indeterminacion que provoca en los destinatarios incertidumbre en cuanto al
limite de la sancion, pues permiten a la autoridad actuar arbitrariamente debido a que la norma no
contempla elementos objetivos que limiten la actuacion de la autoridad al momento de determinar las
sanciones correspondientes a dicho rango, como lo pudiera ser aquél vinculado en funcién de dias,
tratdndose de la suspension temporal, o bien, en razén de porcentaje (econémico) o incluso, de tiempo,
tratandose de los apoyos econémicos. Luego entonces, al no existir los referidos parametros para
poder determinar una sancién en rango minimo, cualquier suspension por concepto “temporal” o bien,
“limitacion o reduccion” de apoyos econdmicos, pudiera considerarse inclusive excesiva.

En ese orden de ideas, las porciones normativas impugnadas transgreden el articulo 16 constitucional,
precisamente porque generan inseguridad juridica al sujeto infractor y permiten a la autoridad actuar
arbitrariamente.

Por ende, como se apuntd, resulta fundado el motivo de invalidez propuesto por la accionante en ese
sentido, antes referido, y, en consecuencia, lo procedente es declarar la invalidez del articulo 93,
apartado 1, fracciones |, incisos b), c) y d); Il, incisos b) y d); Ill, b) y ¢), y VI, inciso b), de la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima.

En similar sentido se ha pronunciado el Tribunal Pleno, al resolver las acciones de inconstitucionalidad
47/2016 y 41/2016, falladas en sesion de veintitrés y veinticuatro de abril de dos mil dieciocho,
respectivamente.
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86. SEPTIMO. Efectos. Con base en las razones plasmadas en considerandos anteriores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, en relacion con los numerales 41, 43, 44 y 45 de la Ley
Reglamentaria de la materia, se declara la invalidez del articulo 47, apartado 1, en su porcion
normativa “de manera enunciativa y no limitativa”; y del articulo 93, apartado 1, fracciones I, incisos b),
c) y d); ll, incisos b) y d); Ill, b) y ¢); y VI, inciso b), ambos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Colima, expedida mediante Decreto 441 publicado el veinticuatro de abril de dos mil
veintiuno en el Periédico Oficial de dicha entidad.

87. Ahora bien, en términos de los articulos 41, fraccion IV, 45, parrafo primero, y 73 de la de la Ley
Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Federal, las sentencias
dictadas en acciones de inconstitucionalidad deberan establecer sus alcances y efectos, fijando con
precision, en su caso, los érganos obligados a cumplirla, las normas o actos respecto de los cuales
opere, y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda.

88. Al respecto, se precisa que la declaratoria de invalidez a que se refiere esta sentencia tendra efectos
retroactivos al veinticinco de abril de dos mil veintiuno, fecha en que entr6 en vigor el Decreto nimero
441, en que se contienen las normas impugnadas en esta accion. Lo anterior, con base en el articulo
105, penultimo parrafo, constitucional en concatenacion con el articulo 1 de la Carta Magna, que prevé
el principio pro personae, atendiendo a que, en este caso especifico, si bien no se trata propiamente de
un asunto en materia penal, lo cierto es que las normas invalidadas forman parte del procedimiento
administrativo sancionador, en el cual es criterio de este Pleno que rigen, con sus matices y
modulaciones, los principios generales del derecho penal.

89. La declaracion de invalidez con efectos retroactivos surtira efectos a partir de la notificacién de los
puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Colima.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accion de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez de los articulos 47, apartado 1, en su porcion normativa “de manera
enunciativa y no limitativa”, y 93, apartado 1, fracciones |, incisos b), c) y d); Il, incisos b) y d); lll, incisos b) y
c), y VI, inciso b), de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, expedida mediante el Decreto
numero 441, publicado en el Periddico Oficial de dicha entidad federativa el veinticuatro de abril de dos mil
veintiuno, por las razones precisadas en el considerando sexto de este fallo.

TERCERO. La declaracién de invalidez decretada surtira sus efectos retroactivos al veinticinco de abril de
dos mil veintiuno, a partir de la notificacion de estos puntos resolutivos al Congreso del Estado de Colima,
como se puntualiza en el considerando séptimo de esta decision.

CUARTO. Publiquese esta sentencia en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Colima, asi como en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta.

Notifiquese con testimonio de la presente resolucion, devuélvanse los autos a su lugar de origen y, en su
oportunidad, archivese el presente toca como asunto concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de
Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez, respecto de los
considerandos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto, relativos, respectivamente, a la competencia, a la
precision de la litis, a la oportunidad, a la legitimacién y a las causas de improcedencia.
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En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobo por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, incluso por la invalidez del articulo 47 impugnado en su totalidad,
Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez
Dayan y Presidenta Pifia Hernandez por consideraciones adicionales y apartandose del parrafo 31, respecto
del considerando sexto, relativo al analisis de fondo, en su apartado |, denominado “Analisis del articulo 47,
apartado 1, en la porcién normativa que prevé: ‘, de manera enunciativa y no limitativa’ de la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Colima”, consistente en declarar la invalidez del articulo 47, apartado 1, en su
porcién normativa “, de manera enunciativa y no limitativa”, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de Colima, expedida mediante el Decreto nimero 441, publicado el Periddico Oficial de dicha entidad
federativa el veinticuatro de abril de dos mil veintiuno. El sefior Ministro Gonzalez Alcantara Carranca anuncio
voto concurrente.

Se aprobo por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, a favor de las consideraciones del proyecto original e incluso por la
invalidez de todo el articulo 93 impugnado, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de
Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez, respecto del considerando
sexto, relativo al analisis de fondo, en su apartado Il, denominado “Andlisis del articulo 93, apartado 1,
fracciones |, incisos b), c) y d); Il, incisos b) y d); I, incisos b) y c), y VI, inciso b), de la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de Colima”, consistente en declarar la invalidez del articulo 93, apartado 1, fracciones I,
incisos b), c) y d); Il, incisos b) y d); Il incisos b), y ¢), y VI inciso b), de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Colima, expedida mediante el Decreto nimero 441, publicado el Periédico Oficial de dicha entidad
federativa el veinticuatro de abril de dos mil veintiuno. Los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena y Gonzalez
Alcantara Carranca anunciaron sendos votos concurrentes.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobdé por mayoria de siete votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Zaldivar Lelo de Larrea, Rios Farjat y
Presidenta Pifia Hernandez, consistente en determinar que la declaraciéon de invalidez decretada surtira sus
efectos retroactivos al veinticinco de abril de dos mil veintiuno, a partir de la notificacién de estos puntos
resolutivos al Congreso del Estado de Colima. Los sefiores Ministros Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y
Pérez Dayan votaron en contra. La sefiora Ministra Rios Farjat anuncié sendos votos concurrente
y aclaratorio. El sefior Ministro Laynez Potisek anunci6 voto particular.

En relacion con el punto resolutivo cuarto:

Se aprobo por unanimidad de diez votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros Gutiérrez
Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Zaldivar Lelo de
Larrea, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta Pifia Hernandez.

La sefiora Ministra Yasmin Esquivel Mossa no asistié a la sesion previo aviso a la Presidencia.

La sefora Ministra Presidenta Pifia Hernandez declaré que el asunto se resolvid en los términos
precisados. Doy fe.

Firman la sefiora Ministra Presidenta y el sefior Ministro Ponente con el Secretario General de Acuerdos,
quien da fe.

Ministra Presidenta, Norma Lucia Pifia Hernandez.- Firmado electrénicamente.- Ministro Ponente, Luis
Maria Aguilar Morales.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos, Rafael Coello Cetina.-
Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de diecinueve fojas utiles
en las que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente
de la sentencia emitida en la acciéon de inconstitucionalidad 88/2021, promovida por el Poder Ejecutivo
Federal, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su sesion del veintiocho de
febrero de dos mil veintitrés. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.- Ciudad de México, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL SENOR MINISTRO JUAN LUIS GONZALEZ ALCANTARA CARRANCA
CON RELACION A LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 88/2021.

1. En sesion publica ordinaria celebrada el veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, el Tribunal Pleno
invalidé diversas disposiciones de Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, expedida
mediante Decreto 441 publicado el veinticuatro de abril de dos mil veintiuno, en el Periddico Oficial de
dicha entidad federativa.

I. Razones de la mayoria.

2. En primer lugar, se determiné declarar la invalidez del articulo 47, apartado 1, en su porcidon normativa
que prevé “de manera enunciativa y no limitativa” de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Colima, al resultar contraria al principio de exacta aplicacion de la ley, en su vertiente de taxatividad,
puesto que contiene un grado de indeterminacién tal que provoca en los destinatarios confusion o
incertidumbre.

3. Asimismo, se determiné declarar la invalidez del articulo 93, apartado 1, fracciones I, incisos b), c) y d);
I, incisos b) y d); lll, b) y ¢), y VI, inciso b), de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima,
al resultar contrarios al derecho a la seguridad juridica, consagrado en el articulo 16 constitucional,
porque generan inseguridad juridica al sujeto infractor y permiten el actuar arbitrario de la autoridad al
no prever la conducta por la que se impondran las sanciones ahi previstas, asi como al no existir un
parametro que permita determinar los limites y los alcances de dichas sanciones.

Il. Razones de la concurrencia.

4. En general estuve de acuerdo con el sentido de la ejecutoria y, por ende, con la declaracion de
invalidez del articulo 47, apartado 1, en la porcion normativa que dice “de manera enunciativa y no
limitativa”, de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima, porque viola el principio de
legalidad en su vertiente de taxatividad, al permitir cualquier conducta no sefialada expresamente; lo
que da lugar a la ambigliedad e imprecision en la descripcion de las conductas consideradas como
violentas o que incitan a la violencia en el deporte, al grado de permitir la arbitrariedad de la autoridad.

5. Sin embargo, en suplencia de los conceptos de invalidez, de conformidad con el numeral 71 de la Ley
Reglamentaria de la materia, considero que se debi6 invalidar todo el articulo 47 y no solamente la
porcién normativa impugnada, porque en este precepto Unicamente se describen conductas que se
consideran como infracciones administrativas, pero no se establecen las sanciones a las que se harian
acreedores los infractores.

6. En efecto, considero que el articulo 47 conforma una norma incompleta, porque contrario a lo que exige
el principio de legalidad, no sefala las sanciones a imponer por realizar las conductas consideradas
como infracciones, lo que genera inseguridad juridica y permite que sea quien aplique la norma el que
establezca qué sanciones les corresponden a las personas, lo que se podria prestar a una
arbitrariedad.

7. Ademas, no desconozco que la sentencia atiende a los precedentes derivados de las acciones de
inconstitucionalidad 41/2016 y 47/2016; sin embargo, al margen de que en ellos no participé, considero
que en este caso se debié declarar la invalidez total del articulo 47, porque no se establecen las
sanciones, unicamente las conductas.

8. No debe perderse de vista que, esta invalidez no dejaria sin regulacion los actos de violencia en los
eventos deportivos que finalmente es lo que se intenta evitar, ya que el propio articulo 95 de la misma
ley impugnada, sanciona penalmente ejercer violencia para este tipo de eventos deportivos donde se
establecen las conductas, y también las sanciones.
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9. Por otro lado, igualmente coincidi esencialmente con la invalidez del articulo 93, en su apartado 1, y en
sus fracciones e incisos correspondientes de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Colima,
pues como se determiné en la ejecutoria, dichos supuestos generan inseguridad juridica y permiten a la
autoridad actuar arbitrariamente al no prever la conducta por la que se impondran las sanciones ahi
previstas, ademas, de que éstas ultimas no contienen un parametro que permita determinar de manera
precisa los limites ni minimo ni maximo de dichas sanciones. Aunado a ello, considero que el principio
de legalidad en su vertiente de taxatividad, también opera al enunciar el legislador la sancién de una
conducta infractora de una norma administrativa, si al redactarla utiliza términos vagos o imprecisos.

10.  No obstante, de igual manera, en suplencia de los conceptos de invalidez, considero que se debid
invalidar todo el articulo 93, porque Unicamente contiene sanciones, pero no establece las conductas
consideradas como infracciones administrativas, en ese sentido se trata de una norma deficiente que
vulnera el principio de taxatividad, dado que el infractor desconoce en forma precisa a qué conductas le
seran aplicables las sanciones que dicho precepto prevé.

Ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de
Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de dos fojas Utiles,
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente del sefior
Ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, formulado en relaciéon con la sentencia del veintiocho de
febrero de dos mil veintitrés, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la accién de
inconstitucionalidad 88/2021, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de que se
publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a dieciocho de abril de dos mil
veintitrés.- Rubrica.

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

DECLARATORIA conjunta de interconexion tecnolégica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

DECLARATORIA CONJUNTA DE INTERCONEXION TECNOLOGICA ENTRE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL Y EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE DURANGO.

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, parrafo segundo; 100,
parrafos primero y noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 y 86, fracciones I,
XVII 'y XXXV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacioén, 1, 2, fraccion VII, 12, 15 y 16 del
Acuerdo General Conjunto 1/2013 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién y del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la Firma Electronica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) y al expediente electrénico, numerales 1 y 2 del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula los servicios de interconexién
tecnoldgica entre los 6rganos jurisdiccionales con diversas instituciones publicas, asi como 3, fraccién IV, 20,
71,72,74, 75y 76 del Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la
integracion y tramite de expediente electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos
competencia de los o6rganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo; y el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Durango, con fundamento en el articulo 146 Bis de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, 221 G de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango, y los
articulos 1, 14 primer parrafo y 20 fracciones | y Xl de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Durango, las intervinientes tienen a bien emitir las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dos de abril de dos mil trece, establece
en los articulos 3, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 70, 80, 88, 89, 90, 100, 101, 108, 110, 116, 123,
175, 176, 177 y 178, el uso de las tecnologias de la informacién en el tramite del juicio constitucional,
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especificamente un sistema electrénico del Poder Judicial de la Federacion a través del cual y con el uso de la
firma electronica, las partes tienen la opcidn de enviar y recibir promociones, documentos, comunicaciones y
notificaciones oficiales, asi como consultar acuerdos, resoluciones y sentencias, promover demandas,
recursos y cualquier otro escrito u oficio que envien las partes en un juicio de amparo o diverso juicio
competencia de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion.

Derivado de lo anterior, el ocho de julio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo General Conjunto nimero 1/2013 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién y del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) y al expediente electrénico, mismo que
establece en sus articulos 1, 2 fracciéon VII, 12, 15 y 16, las bases para la integracién, consulta y
almacenamiento del expediente electrénico en los érganos administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacion, a efecto de que, el sistema de integracion de dichos expedientes electrénicos, permita a los
servidores publicos encargados, la mayor diligencia y cuidado respecto de los datos personales de las partes
en materia de informacién publica, y se generen los medios para su acceso y visualizacion.

En los articulos 3, fraccion 1V, 20, 71, 72, 74, 75 y 76 del Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que regula la integracién y trdmite de expediente electronico y el uso de
videoconferencias en todos los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del propio
Consejo, se faculté al Consejo de la Judicatura Federal para celebrar convenios de interconexion tecnoldgica
con otras instituciones publicas que figuren como partes en los juicios de amparo y que cuenten con sistemas
tecnoldgicos de gestion, entre ellos, los Tribunales de Justicia Administrativa, a fin de que reciban
electronicamente demandas de amparo, rindan sus informes a través de esa via y existe la posibilidad de
consultar expedientes electronicos o carpetas digitales, incluso se prevé como opcién que el Consejo de la
Judicatura Federal pueda compartir con estos los desarrollos tecnoldgicos con los que cuenta y, mediante la
declaratoria en el Diario Oficial de la Federacion, se haga del conocimiento de las y los justiciables que
pueden presentar promociones y recursos por la via electronica en los 6rganos jurisdiccionales con los que se
hayan celebrado los convenios.

El cuatro de abril de dos mil veintidos, el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Durango suscribieron el convenio de interconexion, el cual, en su clausula
Décima Cuarta prevé la publicacién de la presente declaratoria en el Diario Oficial de la Federacion a fin
interconectar los sistemas tecnoldgicos de gestion jurisdiccional entre ambas instituciones, para que opere
plenamente la tramitacion electronica del juicio de amparo entre los Juzgados de Distrito y Tribunales de
Circuito que administra el Consejo de la Judicatura Federal y los 6rganos jurisdiccionales del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Durango.

Por lo expuesto y fundado, el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Durango tienen a bien declarar lo siguiente:

A partir del treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés, inicia el tramite electrénico interconectado del
juicio de amparo entre los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judicial de la
Federacién y los 6rganos jurisdiccionales que integran el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Durango en el que se hara uso de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la
Federacién (FIREL) o de otros certificados digitales que sean reconocidos por ambas instituciones
declarantes.

Los servicios de interconexion tecnoldgica en los 6érganos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Durango funcionaran sélo los dias que sean habiles para dicho Poder Local, en horario de
las 8:30 horas a las 15:00 horas. En consecuencia, no se recibiran comunicaciones oficiales de los
Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judicial de la Federacién por ese medio en
los dias que se consideren inhabiles para los 6rganos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Durango ni tampoco, tratandose de dias habiles, fuera del horario a que se ha hecho
mencion.

TRANSITORIO

UNICO. - La presente declaratoria entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que esta Declaratoria conjunta de interconexion
tecnoldgica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal de Justicia Administrativa del estado de
Durango, fue aprobada por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de 10 de mayo de 2023, por
unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo
Batiz Vazquez, Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, Lilia Ménica Lépez Benitez y Sergio Javier Molina
Martinez.- Ciudad de México, a 16 de mayo de 2023.- Conste.- Rubrica.

(R.- 536408)
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DECLARATORIA conjunta de interconexiéon tecnolégica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el Poder
Judicial del Estado de Nayarit.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

DECLARATORIA CONJUNTA DE INTERCONEXION TECNOLOGICA ENTRE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL Y EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAYARIT.

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, parrafo segundo; 100,
parrafos primero y noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 y 86, fracciones I,
XVIlI y XXXV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; 1, 2, fraccion VII, 12, 15 y 16 del
Acuerdo General Conjunto 1/2013 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién y del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la Firma Electronica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) y al expediente electrénico; 1y 2 del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula los servicios de interconexion tecnolégica entre los
érganos jurisdiccionales con diversas instituciones publicas; asi como 3, fraccion 1V, 20, 71, 72, 74, 75 y 76
del Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la integracién y
tramite de expediente electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los
érganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo; y el Poder Judicial del Estado de Nayarit con fundamento
en el articulo 116, parrafo segundo, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 7, fraccion XVIII, 81, primer parrafo, y 82, fraccion Il, de la Constitucion Politica del Estado de Estado
de Nayarit; asi como, 1, 3 numeral 1y 2, 4, 16 numeral 24 y 19, numerales 1 y 22, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Nayarit, las intervinientes tienen a bien emitir las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dos de abril de dos mil trece, establece
en los articulos 3, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 70, 80, 88, 89, 90, 100, 101, 108, 110, 116 y 123,
el uso de las tecnologias de la informacion en el tramite del juicio constitucional, especificamente un sistema
electronico del Poder Judicial de la Federacion a través del cual y con el uso de la firma electronica, las partes
tienen la opcién de enviar y recibir promociones, documentos, comunicaciones y notificaciones oficiales, asi
como consultar acuerdos, resoluciones y sentencias, promover demandas, recursos y cualquier otro escrito u
oficio que envien las partes en un juicio de amparo o diverso juicio competencia de los érganos
jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion.

Derivado de lo anterior, el ocho de julio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo General Conjunto numero 1/2013 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL) y al expediente electrénico, mismo que
establece en sus articulos 1, 2 fraccion VII, 12, 15 y 16, las bases para la integracién, consulta y
almacenamiento del expediente electronico en los 6rganos administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacion, a efecto de que, el sistema de integracion de dichos expedientes electrénicos, permita a los
servidores publicos encargados, la mayor diligencia y cuidado respecto de los datos personales de las partes
en materia de informacion publica, y se generen los medios para su acceso y visualizacion.

En los articulos 3, fraccién 1V, 20, 71, 72, 74, 75 y 76 del Acuerdo General 12/2020 del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que regula la integracion y tramite de expediente electronico y el uso de
videoconferencias en todos los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del propio
Consejo, se faculté al Consejo de la Judicatura Federal para celebrar convenios de interconexion tecnoldgica
con otras instituciones publicas que figuren como partes en los juicios de amparo y que cuenten con sistemas
tecnoldgicos de gestion, entre ellos, los Tribunales de Justicia Administrativa, a fin de que reciban
electronicamente demandas de amparo, rindan sus informes a través de esa via y existe la posibilidad de
consultar expedientes electronicos o carpetas digitales, incluso se prevé como opcion que el Consejo de la
Judicatura Federal pueda compartir con estos los desarrollos tecnoldgicos con los que cuenta y, mediante la
declaratoria en el Diario Oficial de la Federacion, se haga del conocimiento de las y los justiciables que
pueden presentar promociones y recursos por la via electronica en los 6rganos jurisdiccionales con los que se
hayan celebrado los convenios.
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El siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo de la Judicatura Federal y el Poder Judicial del
Estado de Nayarit suscribieron el convenio de interconexion, el cual, en su clausula Décimo Segunda prevé la
publicacion de la presente declaratoria en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Nayarit, a fin interconectar los sistemas tecnoldgicos de gestion jurisdiccional entre
ambas instituciones, para que opere plenamente la tramitacion electronica del juicio de amparo entre los
Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito que administra el Consejo de la Judicatura Federal y los érganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Nayarit

Por lo expuesto y fundado, el Consejo de la Judicatura Federal y el Poder Judicial del Estado de Nayarit
tienen a bien declarar lo siguiente:

A partir del treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés, inicia el tramite electronico
interconectado del juicio de amparo indirecto entre los Juzgados de Distrito y Tribunales de
Circuito del Poder Judicial de la Federaciéon y en los Centros Regionales del Sistema de
Justicia Penal, Acusatorio y Oral con residencia en Tepic, Tecuala, Santiago Ixcuintla,
Bucerias, San Pedro Lagunillas e Ixtlan del Rio del Poder Judicial del Estado de Nayarit, en
el que se haré uso de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion
(FIREL), o de oftros certificados digitales que sean reconocidos por ambas instituciones
declarantes. La interconexion con los demas érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado de Nayarit se realizara gradualmente y mediante una adenda a la presente
declaratoria.

Los servicios de interconexion tecnolégica del Poder Judicial del Estado de Nayarit,
funcionaran en dias habiles, conforme al calendario oficial de labores, aprobado por el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nayarit, en un horario de
lunes a jueves de las ocho a las dieciséis horas y los viernes de ocho a las quince horas.

En consecuencia, todos los escritos, oficios y determinaciones para tramite de los juicios de
amparo indirecto del Poder Judicial de la Federacion que sean recibidos a través de la
interconexién tecnoldgica, seran atendidos en los dias y en el horario antes sefialado, por lo
cual los plazos, surtiran efectos a partir de la primera hora habil siguiente.

Para el caso de dias inhabiles o festivos, no se recibirdn comunicaciones oficiales de los
Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judicial de la Federacién, con
excepcion de aquellos Organos Jurisdiccionales que en el calendario oficial de labores
determine el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nayarit, los cuales
conoceran los trescientos sesenta y cinco dias del afio, y seran atendidos en el dia habil
siguiente, a aquel en que se tengan por legalmente recibidas las comunicaciones de término
o vencimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - La presente declaratoria entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - Publiquese la presente Declaratoria en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado
de Nayarit.

EL MAGISTRADO JOSE ALFONSO MONTALVO MARTINEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que esta Declaratoria conjunta de interconexién
tecnoldgica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el Poder Judicial del Estado de Nayarit, fue aprobada
por el Pleno del propio Consejo, en sesion ordinaria de 10 de mayo de 2023, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros: Presidenta Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Bernardo Batiz Vazquez, Alejandro
Sergio Gonzalez Bernabé, Lilia Ménica Lopez Benitez y Sergio Javier Molina Martinez.- Ciudad de México, a
16 de mayo de 2023.- Conste.- Rubrica.

(R.- 536407)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario
del pueblo”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.9687 M.N. (diecisiete pesos con nueve mil seiscientos ochenta y
siete diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 23 de mayo de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario
del pueblo”.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)
a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 11.5135 y 11.5450 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA México, S.A., Banco Santander (México), S.A., HSBC México, S.A.,
Banco Inbursa, S.A., Banca Mifel, S.A., Banco J.P. Morgan, S.A. y Banco Mercantil del Norte, S.A.

Ciudad de México, a 23 de mayo de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario
del pueblo”.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil
bancario en moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 11.33 por ciento.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2023.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En el expediente de amparo directo D.C. 97/2023, del indice del Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, en auto de treinta de marzo de dos mil veintitrés se ordena emplazar por
edictos al tercero interesado Roberto Guzman Garcia, al juicio de amparo promovido por Banco Mercantil del
Norte, Sociedad Andnima, Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, en contra de la resolucion
definitiva que puso fin al juicio emitida el quince de diciembre de dos mil veintidos, por la Sexta Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en los autos del toca 480/2022-3 (relativo al recurso
de apelacion interpuesto en contra del auto de diecinueve de abril de dos mil veintidds emitido por la Juez
Quincuagésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, en el juicio ejecutivo mercantil 223/2022). En el
entendido que el tercero interesado debera comparecer ante el tribunal de amparo a deducir sus derechos en
el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al en que se efectue la ultima publicacion de los
edictos, dejando a su disposicidn en la secretaria de acuerdos copia simple de la demanda de amparo, con el
apercibimiento que de no apersonarse, las ulteriores notificaciones que se ordenen a su nombre se efectuaran
por lista, conforme a lo dispuesto en el articulo 27, fraccion lll, inciso a), de la Ley de Amparo.

Ciudad de México, dieciocho de abril de dos mil veintitrés.
Secretaria de Acuerdos.
Lic. Virginia Hernandez Santamaria
Rdubrica.
(R.- 535570)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcéyotl
Juicio de Amparo: 1392/2021-111
EDICTO

TERCERO INTERESADA

SANDRA KARINA VALDEZ JIMENEZ (QUIEN ES LA PROMOVENTE DEL JUICIO ESPECIAL DE
DESAHUCIO 493/2021, DEL QUE DERIVA EL ACTO RECLAMADO),

“En los autos del Juicio de Amparo nimero 1392/2021-Ill, promovido por EFRAIN ALCANTARA LOPEZ,
por propio derecho, contra actos del Juzgado Civil de Cuantia Menor del Distrito Judicial de Chalco, con
residencia en Ixtapaluca, Estado de México y otras autoridades, se ha sefialado a usted como tercero
interesado, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periédicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 27, fraccion I, incisos a) y b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, quedando a su disposicion en el local de este Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de México, con sede en Nezahualcoyotl, copia simple de la demanda de
amparo, y se le hace saber ademas que se han sefialado las diez horas con diez minutos del ocho de mayo
de do mil veintitrés, para la celebracién de la audiencia constitucional en este asunto, asi como que deberan
presentarse ante este 6rgano jurisdiccional dentro del término de ftreinta dias a través de quien su interés
represente, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion.”

Atentamente.
Nezahualcéyotl, Estado de México. 16 de marzo de 2023.
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de México.
Sonia Karen Jiménez Garrido
Rdubrica.
(R.- 535575)



122 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de mayo de 2023

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 1049/2022-V, promovido por JORGE SOTO TAPIA, contra
actos del JUEZ PRIMERO DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES EN LA CIUDAD DE MEXICO, se
ordené emplazar por edictos a la tercero interesada GREIS JIMENEZ LOPEZ, los cuales se publicaran por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulaciéon en la Republica y se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima
publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, a 13 de abril de 2023.
Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Gilberto Alejandro Nolasco Martinez
Rubrica.
(R.- 535399)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En el Juicio de Amparo 984/2022, promovido por Cristian Michael Hernandez Gémez o Christian Michell
Hernandez Gémez; en el que se tuvo como tercero interesado a José Lorenzo Trejo Casares, se ordend
emplazarlo por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periddico de mayor circulaciéon en esta ciudad capital, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la ultima publicaciéon de tales
edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que debera sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se publica en este érgano jurisdiccion al.

Atentamente
Ciudad de México, a 25 de abril de 2023
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Victor Hugo Luna Vargas.
Rubrica.
(R.- 535758)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Oaxaca,
con residencia en San Bartolo Coyotepec
EDICTO

En el juicio de amparo indirecto 1240/2022, promovido por Bulmaro Villafafie Lucero, por propio derecho,
contra actos de los Magistrados Integrantes de la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Oaxaca, en el que se reclama la resolucion de trece de octubre de dos mil veintidés, dictada en el
toca penal nimero 138/2019, mediante el cual se confirmé el auto de formal prisiéon dictado en contra del
quejoso, dentro de la causa penal 47/2012 de indice del Juzgado Primero de lo Penal del Distrito Judicial de
Tlacolula de Matamoros, Oaxaca, como probable responsable en la comision del delito de homicidio calificado
con ventaja cometido en agravio de la persona que en vida respondié al nombre de Antonio Garnica Sanchez;
se dictd un acuerdo para emplazar a juicio al tercero interesado Leonel Garnica Sanchez, por medio del
presente edicto, para que se apersone en él, en el entendido de que debe presentarse en el local de este
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Juzgado Noveno de Distrito en el Estado, ubicado en privada de Aldama numero ciento seis, San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca, cédigo postal 71294, dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion de este edicto y sefialar domicilio para recibir notificaciones personales en
esta localidad o en la ciudad de Oaxaca de Juarez, con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se les haran por lista, de conformidad con la fraccion I, del articulo
27, de la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion del citado tercero interesado, en la Actuaria de este
Juzgado Federal, copia simple de la demanda de amparo que motivé el presente juicio y auto de admision.

Atentamente.
La Secretaria Judicial del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Oaxaca,
con residencia en San Bartolo Coyotepec.
Aurora Reyes Méndez.
Rubrica.
(R.- 535687)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

En el juicio de amparo 970/2022, de este Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla, promovido por Fernando Sosa
Gonzélez, contra actos del Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Atlixco, Puebla, se ha sefialado como
tercera interesada a Urcinda Olivos Rincén y/o Urcina Olivos Rincon y como se desconoce su domicilio, se ha
ordenado emplazarlo por medio de edictos que deberan publicarse tres veces consecutivas, de siete en siete
dias naturales, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el periddico “El Excélsior”, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria. Queda a su disposicion en la Actuaria de este juzgado copia
simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta
dias contados del siguiente al de la ultima publicacion.

San Andrés Cholula, Puebla, 18 de abril de 2022.
Jueza Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales.
D. en D. Julieta Ramirez Fragoso
Rubrica.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales.
Lic. José Manuel Brodeli Vélez Torres
Rubrica.
(R.- 535952)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 228/2023-1, promovido por Isaac Ramirez Dorantes por propio
derecho, contra actos del Juez Décimo Octavo en Materia Penal de Proceso Escrito y de Tutela de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, se ordené emplazar por edictos al tercero interesado Eder Arturo Zepeda
Ruvalcaba, el cual se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica y se le concede un término de treinta dias
contados a partir de la ultima publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México a 08 de mayo de 2023.
Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito
de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Alberto Becerril Fuentes.
Rubrica.
(R.- 536185)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Pue.
EDICTO

JUICIO DE AMPARO: 630/2022.

QUEJOSA: Lidia ltzcua Chantes.

Que en el juicio de amparo al rubro indicado, por auto de dieciocho de abril de dos mil veintitrés,
se acordo:

“En el juicio de amparo 630/2022, de este Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, promovido por Lidia ltzcua
Chantes, contra actos del Juez Tercero Especializado en Materia Civil del Distrito Judicial de Puebla y,
Diligenciario del mismo, se ha sefialado como tercero interesado a José Eduardo Talavera Pérez y/o Eduardo
Talavera Pérez, y como se desconoce su domicilio, se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos,
los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién
y el periédico El Universal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la
Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria.”

Queda a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado, sito en edificio sede del Poder Judicial de la
Federacion, Avenida Osa Menor 82, piso 13, ala Norte, Ciudad Judicial Siglo XXI, San Andrés Cholula,
Puebla, copia simple de la demanda y auto admisorio.

San Andrés Cholula, Puebla, dieciocho de abril de dos mil veintitrés.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Raul Antonio Herrera Herrera.
Rubrica.
(R.- 536251)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
D.C. 195/2023-111
“EDICTOS”

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 195/2023-lll, promovido por Pompeyo Sanchez
Richards Sanchez, contra el acto de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, consistente en la sentencia de siete de febrero de dos mil veintitrés, dictada en el toca 1291/2022,
relativo al juicio ordinario civil 621/2017, del indice del Juzgado Octavo Civil de la Ciudad de México,
promovido por Pompeyo Sanchez Richards Sanchez, en contra de Inmobilibra, Sociedad Anénima y Director
del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Ciudad de México; por auto de cuatro de abril de
dos mil veintitrés, se ordené emplazar por edictos a la tercera interesada Inmobilibra, Sociedad Anénima,
haciéndole saber que se puede apersonar dentro del término de treinta dias.

Ciudad de México, a dos de mayo de dos mil veintitrés.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 536402)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Tercero interesado. Gloria Maria Filotea Narvaez Solar y/o Gloria Narvaez Solar.

En cumplimiento al proveido de dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, dictado en el juicio de amparo
indirecto 108/2022-1X, promovido por Gloria Maria Filotea Narvaez Solar y/o Gloria Narvaez Solar en su
caracter de albacea provisional de la Sucesion Intestamentaria de Miguel Coca Narvaez y/o Miguel Angel
Coca Narvaez, contra actos del Juez Sexto Especializado en Materia Mercantil del Distrito Judicial de Puebla,
se le tuvo como tercero interesado y en términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se le mandd emplazar por medio de edictos,
para que se apersone a este juicio dentro del plazo de 30 dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima
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publicacion de este edicto; si pasado ese plazo no comparece, las notificaciones se le haran por lista. Se les
hace saber que se han fijado las diez horas con veinte minutos del veinticuatro de abril de dos mil veintitrés
para que tenga verificativo la audiencia constitucional. Quedan a su disposicién en la secretaria IX de este
juzgado copia simple de la demanda y auto admisorio, érgano jurisdiccional que esta ubicado en Avenida Osa
Menor numero ochenta y dos, piso trece, Ala Sur, Ciudad Judicial Siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl,
codigo postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla. Para su publicaciéon por 3 veces de 7 en 7 dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica. Doy fe.

San Andrés Cholula, Puebla, trece de abril de dos mil veintitrés.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Alfredo Michell Rivera Méndez.
Rubrica.
(R.- 535718)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 1234/2022
“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
EMPLAZAMIENTO A MARIA LUISA TERESA RULE DOORMANN

En el juicio de amparo 1234/2022, del indice del juzgado al rubro citado, promovido por Alfonso
Pérez-Cuéllar Martinez, apoderada de Inmobiliaria Guiram sociedad anénima de capital variable, contra actos
de la Tercera Sala y del Juez Cuadragésimo Séptimo, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, en el cual se reclama la resolucién de 17 de octubre de 2022, dictada en el
toca 1404/2022, que confirmd la interlocutoria de 22 de agosto de 2022, emitido en el juicio ordinario civil,
expediente 221/2019 del indice del citado juez, seguido por Maria Luisa Guadalupe Ramirez Rule y Maria
Luisa Teresa Rule Doorman, en contra de la moral quejosa.

En virtud de ignorar el domicilio de la tercera interesada Maria Luisa Teresa Rule Doorman, por auto de
dieciocho de abril del afio en curso, se ordend emplazarla por medio de edictos, por lo que se hace de su
conocimiento que debera presentarse la misma o a través de su representante legal, dentro del plazo de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién; apercibida que de no hacerlo en
dicho plazo y omitir designar domicilio procesal, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun
las de caracter personal.

Ciudad de México, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Luis Fernando Aguilar Ramirez.
Rubrica.
(R.- 536495)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO.

DANIEL GILDARDO BELTRAN GASTELUM, RAFAELA GASTELUM SANCHEZ y MARIA FERNANDA
GASTELUM SANCHEZ.

En el juicio de amparo directo D.C. 159/2023, promovido por PARQUE INDUSTRIAL ALIANZA
DERRAMADERO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra el acto de la Quinta Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de veintitrés de enero
de dos mil veintitrés, dictada en los tocas 377/2021/04 al /10, al ser sefialados como terceros interesados y
desconocer su respectivo domicilio, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo y 27, fraccion lll, inciso b) de la ley de la materia, se
otorga su emplazamiento al juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion, se le hace saber que queda a su disposicién copia de la demanda de amparo y
que cuenta con un término de 30 dias habiles contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion para
que ocurra ante este drgano jurisdiccional a hacer valer sus derechos.

Ciudad de México, 20 de abril de 2023
Secretario de Acuerdos del Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Daniel Abacuk Chavez Fernandez.
Rubrica.
(R.- 536497)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Pue.
EDICTO.

Hago de su conocimiento que en el juicio de amparo directo D-511/2022, de los del indice de este
Tribunal, con residencia en Avenida Osa Menor no. 82, Piso 3°, ala norte Ciudad Judicial Siglo XXI, Reserva
Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72810, el diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, se
dictd6 un acuerdo en el que se ordena emplazar a GONZALO SANCHEZ BRITO, DANIEL HIDALGO
RODRIGUEZ y RICARDO ESCUDERO DORANTES, terceros interesados a tal juicio, promovido por
ALFREDO GARCIA DELGADO, contra la resolucién emitida el uno de junio de dos mil veintidés en el toca
81/2018, del indice de la Cuarta Sala en Materia Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Puebla, que confirmé la sentencia definitiva de trece de noviembre de dos mil diecisiete, dictada en el
expediente 10/2017, del indice del Juzgado Tercero Especializado en Materia Civil del Distrito Judicial de
Puebla, relativo a un juicio de usucapion; por medio de edictos, los cuales se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias habiles, a fin de que comparezcan a defender lo que a su derecho corresponda, en
términos del articulo 181 de la Ley de Amparo, dentro del término de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacion de tales edictos, quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito, con sede en San Andrés Cholula, Puebla, copia de la demanda
de amparo, que motiva el referido juicio de amparo.

San Andrés Cholula, Puebla, tres de abril de dos mil veintitrés.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito.
Lic. Marcos Antonio Arriaga Eugenio.
Rubrica.
(R.- 536499)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

En el amparo 1268/2022, promovido por Ana Rosa Leticia Mufioz Buaun, se ordena emplazar al tercero
interesado Emmanuel Martinez Forcelledo, haciéndole saber que cuenta con treinta dias a partir de la Ultima
publicacion de edictos, para que se apersone al juicio y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad o en Puebla, San Pedro Cholula o Cuautlancingo, todos del estado de Puebla, apercibido que de
no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fije en los estrados; toda vez que la
quejosa promovié demanda de amparo en contra de la audiencia de veinticuatro de noviembre de dos mil
veintidos, en la que se confirma la determinacién de archivo y no ejercicio de la accion penal dictada por la
jueza de control de la Region Sur en lzicar de Matamoros, Puebla, dentro de la Carpeta de Investigacion
77/2020/TEPEOJUMA.

San Andrés Cholula, Puebla, cuatro de mayo de dos mil veintitrés.
Juez Segundo Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Julio César Marquez Roldan.
Rubrica.
(R.- 536504)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO DECIMOTERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITES.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 775/2022, PROMOVIDO POR JUAN PABLO
BOJORQUEZ MARTINEZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ TRIGESIMO OCTAVO DE LO CIVIL DE PROCESO
ESCRITO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON FECHA
DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES, SE DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA
NOTIFICAR AL TERCERO INTERESADO MIGUEL SUAREZ, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE
PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Y EN EL PERIODICO "DIARIO DE MEXICO", A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR
SUS DERECHOS EN EL PLAZO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE
SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION,
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COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO, Y AUTO ADMISORIO, APERCIBIDO QUE DE NO
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE LE HARAN EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27, FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY DE
AMPARO; ASIMISMO, SE SENALARON LAS TRECE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL, ESTO EN ACATAMIENTO AL AUTO DE DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL
VEINTITRES, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE AMPARO, EN LA
QUE EL QUEJOSO SENALO COMO AUTORIDAD RESPONSABLE AL JUEZ TRIGESIMO OCTAVO DE LO
CIVIL DE PROCESO ESCRITO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE
SENALO COMO TERCERO INTERESADO A MIGUEL SUAREZ, Y PRECISO EL QUEJOSO COMO ACTO
RECLAMADO EL AUTO DE CINCO DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS, DICTADO EN EL JUICIO
ORDINARIO CIVIL, EXPEDIENTE 1179/2017.

La Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Josefina Torres Barrén.
Rubrica.
(R.- 535889)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla

Emplazamiento al tercero interesado: Orlando Hernandez Enciso.

En los autos del juicio de amparo 329/2022, promovido por Carina Escorcia Cazarez, por propio derecho y
en representacion de los menores T.H.E. y F.H.E., contra actos del Juez de lo Civil y de lo Familiar del Distrito
Judicial de Xicotepec de Juarez, Puebla, consistente en:

“...La omisién del Juez responsable de pronunciarse en el expediente niumero 37/2021, en relacién con las
siguientes peticiones:

1. Ejecutar la medida de apremio decretada consistente en un arresto en contra del demandado Orlando
Hernandez Encino, toda vez que desobedecié el mandato judicial que le ordena la restitucion inmediata de los
menores de iniciales T.H.E. y F.H.E. con la suscrita Carina Escorcia Cazares, en cumplimiento a la clausula
primera del convenio de diez de marzo del presente ario, el cual ha sido elevado a categoria de cosa juzgada.

2. Tomar las medidas necesarias para llevar a cabo la restitucion de los menores a efecto de que no se
realice Gnicamente el pronunciamiento de un acuerdo sino que se debe velar porque ese acuerdo se cumpla.

3. Ordenar una valoracion psicolégica a los menores de iniciales T.H.E. y F.H.E., por un perito
especialista, a efecto de conocer el estado psicolégico que guardan los menores derivado de la separacion e
mis menores hijos con su madre, la suscrita Carina Escorcia Céazares, por el incumplimiento al convenio
celebrado el diez de marzo de do mil veintiuno, imputable al demandado Orlando Hernandez Encino; asi como
determinar si presentaron rasgos de alienacién parental por parte del demandado en contra de la quejosa.

”

En cumplimiento a los autos de doce de enero y veintidds de febrero de dos mil veintitrés, se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias naturales, por Unica
ocasion, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en los periddicos “Excélsior”, “El Universal” o “Reforma”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segun su articulo 2°; haciendo de su conocimiento
que debera presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las
de caracter personal, se le haran por medio de lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este 6érgano
jurisdiccional copia autorizada de la demanda de garantias.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 22 de febrero de 2023.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Verénica Iturbide Roman.
Rubrica.
(R.- 535694)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
Seccién de Amparo
Acapulco, Gro.
EDICTO.

“Desarrolladora Mar, Sociedad Anénima de Capital Variable”.

“Cumplimiento auto tres de abril de dos mil veintitrés, dictado por la Jueza Sexto Distrito Estado Guerrero,
en Juicio Amparo 1062/2022, promovido por Eduardo Jiménez Mejia, contra actos de la Segunda Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje, con sede en esta ciudad, se hace conocimiento que les resulta el caracter de
tercera interesada, en términos articulo 5°, fraccion lll, de ley de amparo y 315 Cddigo Federal Procedimientos
Civiles aplicado supletoriamente, se mandé emplazar por edictos a juicio, si a su interés conviniere se
apersone, debiéndose presentar este juzgado federal, ubicado Boulevard de las Naciones niumero 640, Granja
39, Fraccion “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, cédigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir
derechos dentro de término TREINTA DIAS, a partir siguiente Udltima publicacién del presente edicto;
apercibida de no comparecer lapso indicado, ulteriores notificaciones personales surtiran efectos por lista que
se publique en estrados de este érgano control constitucional.”

En la inteligencia que este juzgado ha sefialado diez horas con cuarenta minutos del once de mayo de dos
mil veintitrés, celebracién audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria juzgado copia demanda
amparo.”

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en
el periédico de mayor circulacién en la Republica Mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los doce de abril de dos mil veintitrés.- doy fe.

El secretario en funciones de Juez Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero.

Secretario en funciones de Juez de Distrito, autorizado por oficio SEADS/883/2023, suscrito por la
Secretaria Ejecutiva de Adscripcién del Consejo de la Judicatura Federal.
Lic. Mario Alejandro Torres Pacheco,
Rubrica.
(R.- 535919)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
Seccién de Amparo
Acapulco, Gro.
EDICTO.

“Desarrolladora de Vacaciones de Guerrero, Sociedad Anénima de Capital Variable”.

“Cumplimiento auto tres de abril de dos mil veintitrés, dictado por la Jueza Sexto Distrito Estado Guerrero,
en Juicio Amparo 1062/2022, promovido por Eduardo Jiménez Mejia, contra actos de la Segunda Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad, se hace conocimiento que les resulta el caracter de
tercera interesada, en términos articulo 5°, fraccion lll, de ley de amparo y 315 Cddigo Federal Procedimientos
Civiles aplicado supletoriamente, se mandé emplazar por edictos a juicio, si a su interés conviniere se
apersone, debiéndose presentar este juzgado federal, ubicado Boulevard de las Naciones numero 640, Granja
39, Fraccion “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, codigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir
derechos dentro de término TREINTA DIAS, a partir siguiente Ultima publicacién del presente edicto;
apercibida de no comparecer lapso indicado, ulteriores notificaciones personales surtiran efectos por lista que
se publique en estrados de este 6rgano control constitucional.”

En la inteligencia que este juzgado ha sefialado diez horas con cuarenta minutos del once de mayo de dos
mil veintitrés, celebracién audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria juzgado copia demanda
amparo.”

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en
el periédico de mayor circulacién en la Republica Mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los doce de abril de dos mil veintitrés.- doy fe.

El secretario en funciones de Juez Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero.

Secretario en funciones de Juez de Distrito, autorizado por oficio SEADS/883/2023, suscrito por la
Secretaria Ejecutiva de Adscripcién del Consejo de la Judicatura Federal.
Lic. Mario Alejandro Torres Pacheco,
Rubrica.
(R.- 535925)



Miércoles 24 de mayo de 2023 DIARIO OFICIAL 129

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancin
Juicio de Amparo Indirecto 5/2022-V
Quejosa: Nubia Michel Garcia Sanchez, por propio derecho
EDICTO

Hago saber: En el referido juicio de amparo promovido por la mencionada quejosa, contra actos de la
Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje de Playa del Carmen, Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,
consistente en la audiencia de declaracién de beneficiarios celebrada el diecinueve de abril de dos mil
veintiuno en el expediente laboral 146/2014 del indice de dicha junta. Ahora, se hace constar que en el
referido juicio de amparo, por acuerdo de quince de febrero de dos mil veintitrés, se ordené emplazar a la
tercera interesada BA-TRM Sociedad de Responsabilidad Limitad de Capital Variable, por medio de edictos,
en virtud de ignorar su domicilio; por lo que se le manda emplazar haciéndole saber la instauraciéon del
presente juicio de amparo por medio de este edicto que se publicara por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulaciéon en la Republica, ademas de fijarse
en la puerta de este Juzgado, una copia integra del presente por todo el tiempo del emplazamiento; asimismo
se le hace saber que debera presentarse en este Juzgado a hacer valer sus derechos, dentro del término de
treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién respectiva en el Diario Oficial de la
Federacion, apercibida que de no hacerlo en el término sefialado, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores
notificaciones por medio de la lista que se fija en un lugar visible y de facil acceso de este Juzgado, sin
necesidad de dictar ulterior acuerdo y sin perjuicio del derecho procesal que le asiste para sefialar domicilio
para tales efectos en cualquier etapa de este procedimiento, con fundamento en los articulos 27, fraccion I,
inciso b), parrafo segundo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley. Doy fe.

Cancun, Quintana Roo; cuatro de abril de dos mil veintitrés.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Lourdes Cuevas Santiago
Rubrica.
(R.- 535926)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Decimonoveno de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco,
con sede en Guadalajara
EDICTO

Al margen, el Escudo Nacional, con la leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Juzgado
Decimonoveno de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco, con sede
en Guadalajara.

En acatamiento al acuerdo de veintisiete de marzo de dos mil veintitrés, dictado en el juicio de amparo
1435/2022-1, del indice de este Juzgado Decimonoveno de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de
Trabajo en el Estado de Jalisco, promovido por Javier Castafieda Jauregui, contra actos del Juez Cuarto de lo
Civil del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco y Secretario Ejecutor adscrito a dicho juzgado, que hizo
consistir en la orden de desposesion respecto al inmueble ubicado en calle Rio Tajo niumero 2462, Colonia
Atlas, en Guadalajara, Jalisco, ordenada en el juicio 561/2002 y su ejecucion, en el cual a José de Jesus
Pelayo Garcia y/o Jesus Pelayo Garcia, se le informa que fue sefialado como tercero interesado y se ordena
su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 27 y 30, fraccion Il
de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, a efecto de que comparezca al mismo y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, apercibido que de no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en el entendido
que se deja a su disposicion la copia de traslado de la demanda de amparo en la secretaria correspondiente
de este juzgado. Se hace de su conocimiento que debe presentarse dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente.
Guadalajara, Jalisco, veintisiete de marzo de dos mil veintitrés.
Secretaria del Juzgado Decimonoveno de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Maria Isabel Orozco Ruiz
Rubrica.
(R.- 535928)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito La Paz, Baja California Sur
Principal 1138/2022
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Juzgado Segundo de Distrito La Paz Baja California
Sur Estados Unidos Mexicanos.

Janna Daniela Lazo Angulo y Arnulfo Garcia Méndez:

Hago de su conocimiento que en los autos del juicio de amparo 1138/2022, promovido por Lazaro Lépez
Gonzalez, por conducto de su apoderado Oscar Ortiz Luna, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado de Baja California Sur, con sede en La Paz, fueron sefialados con el caracter de terceros interesados,
y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintinueve de marzo de dos mil veintitrés,
se ordend su emplazamiento, por medio de edictos, en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b),
de la Ley de Amparo; ademas, le hago saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién, en las oficinas que ocupa este juzgado federal,
ya que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho proceda, y las subsecuentes notificaciones se
haran por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja
California Sur, con sede en La Paz, quedando a su disposicidon en la secretaria, las copias simples de los
traslados correspondientes; ademas se les hace saber que las responsables ya rindieron sus informes
justificados, a fin de que se impongan de su contenido y estén en posibilidad de preparar, ofrecer y desahogar
las pruebas que estimen convenientes.

La Paz Baja California Sur, 29 de marzo de 2023.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
en el Estado de Baja California Sur, con sede en La Paz.
Guillermina Gonzalez Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 535968)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

MARTINA BARNABO, PARTE
TERCERO INTERESADA EN EL EXPEDIENTE RELATIVO
AL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 649/2022,
EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE;

En autos del expediente 649/2022, formado con motivo de la demanda de amparo directo promovida por
Terra Nova Puerto Aventuras, sociedad andnima, promotora de inversion de capital variable, por conducto de
su apoderado, contra la sentencia de veintinueve de septiembre de dos mil veintidos, dictada por el
Magistrado del Segundo Tribunal Unitario del Vigésimo Séptimo Circuito, con residencia en esta ciudad, en
autos del toca mercantil 38/2022-VIII; el Magistrado Presidente del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Séptimo Circuito, dictd el siguiente pronunciamiento:

En cumplimiento a lo ordenado en el proveido de esta propia fecha, se ordena realizar el emplazamiento
de Martina Barnabo, por medio de edictos, que deben publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber a
la aludida tercero interesada, que debera presentarse por si o por conducto de quien legalmente las
represente, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, tal
como lo dispone el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, por disposicion expresa de su numeral 2, de considerarlo pertinente a la defensa de sus
intereses.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, veintinueve de marzo de dos mil veintitrés.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Laura Isabel G6mez Mendoza.
Rubrica.
(R.- 535985)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan
Sociedad quejosa: Operadora Metropolitana del Valle, sociedad anénima de capital variable
Sociedad tercero interesado: Inmobiliaria Roda Constructores, sociedad anénima de capital variable

EDICTO

“..Inserto: Se comunica a la sociedad tercera interesada Inmobiliaria Roda Constructores, sociedad
anénima de capital variable, por quien legalmente la represente que el Juzgado Noveno de Distrito en Materia
de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Meéxico, mediante auto de veintiuno de abril de dos mil
veintidés, admiti6 la demanda de amparo promovida por la sociedad quejosa Operadora Metropolitana del
Valle sociedad andénima de capital variable, registrandola con el nimero de juicio de amparo 589/2022, de su
indice, en el que sefial6 como acto reclamado la resolucién de veintidés de marzo de dos mil veintidés dictada
por la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla, Estado de México, dentro del toca 99/2022; asimismo,
que por diverso auto de dieciséis de agosto de dos mil veintidés, este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, acepté la competencia declinada por el homologo federal,
registrandola con el numero de juicio de amparo 683/2022, en donde se convalidaron actuaciones. Se le hace
de su conocimiento el derecho que tiene de apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a partir
de la ultima publicacion, en el local de este juzgado sito en Boulevard Toluca, numero cuatro, colonia
Industrial Naucalpan, cédigo postal 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México y que la audiencia
constitucional se encuentra fijada para las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del veintidés de mayo de
dos mil veintitrés.”

Atentamente.
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a veinte de abril de dos mil veintitrés.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez.
Ivonne Ramirez Espaiia.
Rubrica.
(R.- 536110)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. DECIMOSEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo D.C. 99/2023, promovido por Pablo Gerardo Gonzalez Delgadillo, contra
actos de la Sexta Sala Civil y del Juzgado Quincuagésimo Sexto de lo Civil, ambos de la Ciudad de México,
cuyo acto reclamado deriva del toca 767/2022-1; acompafio los edictos para el emplazamiento de la tercera
interesada Energisol, sociedad anonima de capital variable, en consecuencia, se ha ordenado emplazarla
a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial
de la Federacién y en uno de los peridédicos de mayor circulacién en toda la Republica, ello en atencién a lo
dispuesto por el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, por lo tanto, quedan a disposicidon de la citada tercera interesada, en la secretaria de este 6rgano
jurisdiccional, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se le hace saber que cuenta con el término
de treinta dias habiles, que se computaran a partir del dia habil siguiente a la ultima publicaciéon de los
edictos de mérito, para que acuda ante este tribunal colegiado por conducto de quien legalmente la
represente, para los efectos que refiere el articulo 181 de la citada ley, a hacer valer sus derechos si a su
interés conviene y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista en este tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, 03 de abril de 2023.
Secretario del Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Marco Antonio Rivera Gracida.
Rdubrica.
(R.- 536114)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA: OWO HOME BUSINESS, SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE
INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD
NO REGULADA

En el margen superior izquierdo aparece un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de
la Federacion, seccién amparos, juicio de amparo 67/2023, Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la
Ciudad de México.

En los autos del juicio de amparo 67/2023, promovido por Luis Garcia Rios Autoridades responsables:
Juez Cuadragésimo Civil de la Ciudad de México y actuario de su adscripcién Acto reclamado: todo lo
actuado y de manera particular la orden de desocupacion y entrega del inmueble ubicado en: calle Casas
Grandes numero doscientos cuarenta guion seis, colonia Narvarte, alcaldia Benito Juarez, codigo
postal cero tres mil diez, en esta ciudad, dictada en el expediente 1538/2019. Auto admisorio de tres de
febrero de dos mil veintitrés, requiérase a las autoridades responsables para que rindan su informe
justificado. Proveido de veintitrés de febrero de dos mil veintitrés En términos del articulo 5°, fraccién lll,
inciso b), de la Ley de Amparo se tiene como tercera interesada Owo Home Business, Sociedad Anénima
Promotora de Inversion de Capital Variable, Sociedad financiera de Objeto Multiple, Entidad no
Regulada. Auto de veintisiete de abril de dos mil veintitrés: Hagase el emplazamiento a juicio de la
tercera interesada por medio de edictos, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en
el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacion nacional, haciéndole de su conocimiento
que debera presentarse ante este juzgado dentro del término de treinta dias, por conducto de quien le
represente, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, ya que de no hacerlo,
las notificaciones subsecuentes se le practicaran por medio de lista.

Ciudad de México, veintisiete de abril de dos mil veintitrés
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Ximena Betzabe Lépez Davila
Rubrica.
(R.- 536414)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Décimo de Distrito
Chilpancingo, Gro.
EDICTOS.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 548/2022, promovido por Rubén Almanza Jiménez, quien se
ostenta como representante de Banco del Bajio, Sociedad Anénima Institucion de Banca Multiple, contra actos
del Juez Octavo de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México, y otra autoridad., con residencia en
Chilpancingo, (Paseo Alejandro Cervantes Delgado, nimero doscientos sesenta y ocho, colonia Hermenegildo
Galeana), ordend que se publicara el siguiente edicto que a la letra dice:

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, catorce de abril de dos mil veintitrés.

Se hace del conocimiento de Rubi Torres Aguilar, quien tiene el caracter de tercera interesada, en
términos del Articulo 5, Fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, dentro del Juicio de Amparo Indirecto
numero 548/2022, promovido por Rubén Almanza Jiménez, quien se ostenta como representante de Banco
del Bajio, Sociedad Andénima Institucion de Banca Mudiltiple, contra actos del Juez Octavo de lo Civil de
Proceso Escrito de la Ciudad de México, y otra autoridad; expediente que corresponde al indice de este
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia oficial en la ciudad de Chilpancingo; por
tanto, se le hace saber que debera presentarse ante éste Juzgado Federal a deducir sus derechos dentro de
un término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto;
apercibida que de no comparecer dentro del lapso indicado, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, le surtirdn efectos por medio de lista que se publique en los estrados de este 6rgano de control
constitucional, asimismo que se encuentra sefialada para las doce horas del veintinueve de marzo de dos mil
veintitrés, la audiencia constitucional en el juicio aludido.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., abril 14 de 2023.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado.
Lic. Guadalupe Cervantes Medrano.
Rubrica.
(R.- 536417)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
“EDICTOS”

AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL Y CON EL
TEXTO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En los autos del juicio de amparo directo DC-675/2022, del indice del Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por El Gobierno de la Ciudad de México, por conducto de su
representante, lvonne Reynoso Ramirez, en su caracter de Agente del Ministerio Publico Especializada en el
Procedimiento de Extincién de Dominio, de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, y en virtud
de desconocerse el domicilio cierto y actual de las terceras interesadas Cecilia Pérez Hernandez, Victoria
Pérez L. Frida y Lidia Sanchez Martinez, en este juicio de amparo, se ha ordenado por autos de once y
veintiséis de abril de dos mil veintitrés, emplazarlas a juicio por medio de Edictos, mismos que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el periddico
"24 Horas", ello en atencion a lo dispuesto en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto, queda a disposicion de dichas terceras interesadas en
la Secretaria de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, copia simple de la
demanda y sus anexos Yy, asimismo, se les hace saber que cuentan con el término de treinta dias, los que se
computaran a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de los edictos de mérito, para que
ocurran ante este Tribunal Colegiado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y, asimismo,
sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibidas que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por lista de acuerdos asi como por
estrados de este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, veintiocho de abril de dos mil veintitrés.
El Secretario de Acuerdos del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Alejandro Enrique Mayén Espinosa
Rubrica.
(R.- 536552)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan
-EDICTO-

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO,
CON SEDE EN NAUCALPAN DE JUAREZ. i

DEMANDADA: VACOIN METROPOLITANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
por conducto de su apoderado legal.

En los autos del juicio ordinario mercantil 27/2021-VI, promovido por Raul Favila Lazaro, apoderado legal
de Teiter Construcciones Electromecanicas, Sociedad Anonima de Capital Variable, en proveido de dieciocho
de abril de dos mil veintitrés, se admitio la prueba confesional a cargo de la demandada VACOIN
METROPOLITANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderado legal
para absolver posiciones, en los siguientes términos:

INSERTO:

"La parte actora, ofrecié como pruebas en la demanda, las siguientes:

1. CONFESIONAL a cargo de la demandada Vacoin Metropolitana, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por conducto de su representante legal con facultades para absolver posiciones.

Tocante a la prueba confesional que oferté la parte actora, a cargo de la moral demandada Vacoin
Metropolitana, Sociedad Anénima de Capital Variable, por conducto de su representante legal con
facultades para absolver posiciones, con fundamento en los articulos 1205, 1211 a 1236 del Codigo de
Comercio, se admite.

Se sefialan las DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL TREINTA DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES, para que tenga verificativo el desahogo de la prueba confesional a cargo de la moral
demandada por conducto de persona que tenga facultades para absolver posiciones.

En ese tenor, toda vez en acuerdo de veintiséis de septiembre de dos mil veintidés, se tuvo por
acusada en rebeldia a la parte demandada, y como lo solicita la parte actora, de conformidad con el articulo
118 del Coddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria al Codigo de Comercio,
se ordena la citacion de la parte demandada mediante edictos que deberan de publicarse por tres dias
de manera consecutiva, en el Diario Oficial de la Federacién, haciéndosele saber a la parte demandada que
debe presentarse en la fecha y hora indicada ante este Juzgado Federal para el desahogo de la probanza
de mérito, quien debera comparecer por conducto de quien legalmente la represente y con facultades
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para absolver posiciones, con documento oficial que lo identifique plenamente, en el local de este Juzgado
a efecto de absolver las posiciones que para tal fin formule verbalmente la parte oferente ya que no exhibié las
mismas en sobre cerrado, previa calificacion de legales, bajo el apercibimiento que de no comparecer sin justa
causa se le tendra por confesa, de las posiciones que sean calificadas de legales.

Asimismo, bajo el apercibimiento a la parte actora que, de no presentarse a formular las posiciones
respectivas a dicha probanza, se tendra por desierta la misma.

Atento a lo anterior, requiérase a la parte actora para que, dentro del término de tres dias, legalmente
computado, comparezca ante este juzgado a recoger los edictos ordenados en parrafos precedentes,
para que proceda a su publicacion, en el entendido que de no hacerlo, y de no acreditar su publicacion,
se le tendra por desinteresado de dicha probanza."

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Greta Santos Hernandez
Rubrica.
(R.- 536436)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN LA GACETA O PERIODICO
OFICIAL DE LOS ESTADOS DE SINALOA Y COLIMA, Y EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Se comunica a la persona demandada incierta y a las personas que tengan derecho sobre los
bienes siguientes:

1. Embarcacion menor tipo IMEMSA, de color gris interior y exterior, dimensiones de 11.20 metros de
eslora, 3.10 metros de manga y 1.20 metros de puntal, 3 motores fuera de borda YAMAHA de 300 caballos
de 4 tiempos con tanque de combustible posicionado entre las bancadas de la embarcacion desconociendo
su capacidad; vy,

2. Embarcacion menor tipo IMEMSA, de color gris interior y exterior, dimensiones de 11.20 metros de
eslora, 3.10 metros de maga y 1.20 metros de puntal, 3 motores fuera de borda YAMAHA de 300 caballos
de 4 tiempos con tanque de combustible posicionado entre las bancadas de la embarcacion desconociendo
su capacidad:

Que en el Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en
la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, se radico el expediente 6/2023-111, relativo al juicio de extincion de dominio promovido por
los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Unidad Especializada en Materia de
Extincion de Dominio, de la Unidad para la Implementacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio
de la Fiscalia General de la Republica, respecto de dichos bienes, en contra de las personas afectadas
Juan Luis Lépez Gonzalez, Jesus Gabriel Moreno Aranzubia, Valentin Medina Moreno, Jesus Martin
Lépez Lépez, Carlos Benito Rubio Lépez y Jorge Guadalupe Ramirez Lopez, por considerar que no se
acredité su legitima procedencia.

La persona demandada incierta o personas que se crean con derecho sobre los bienes sefialados,
deberan presentarse ante este juzgado de distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la
Federacién, en San Lazaro, Eduardo Molina numero dos, acceso tres, nivel planta baja, colonia
del Parque, cédigo postal 15960, Ciudad de México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del ultimo edicto, a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su
derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de ratificacion de aseguramiento
precautorio de las embarcaciones.

Expedido en seis tantos en la Ciudad de México, el diecinueve de abril de dos mil veintitrés.

Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia
en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Irving Villegas Cruz
Rubrica.
(E.- 000350)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Colima, con sede en Colima
Procedimiento Especial Laboral, Conflicto Individual de Seguridad Social 23/2023
NOTIFICACION POR EDICTO

Dentro de los autos del procedimiento especial laboral, conflicto individual de seguridad social 23/2023,
que se tramita ante este Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Colima, con sede
en Colima, por José Armando Veldzquez Gonzalez en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
cuatro de abril de dos mil veintitrés, se dicté un acuerdo solicitando se lleva a cabo la notificacion por medio
de edictos al tercero interesado Felipe Garcia Cueva, que en la parte conducente dice:

“Colima, Colima, cuatro de abril de dos mil veintitrés.

(..-)

-Imposibilidad de notificar al tercero interesado-

Luego, una vez revisados los autos en su integridad, se advierte que no ha sido posible notificar al tercero
interesado Felipe Garcia Cueva, aun y cuando para localizar el domicilio, derivado a que no se encontré en el
proporcionado por el demandado Instituto Mexicano del Seguro Social, se ordenaron diversos oficios de
busqueda a instituciones que cuentan con registro oficial de personas, a saber, al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, al Instituto Nacional Electoral Junta Local Ejecutiva, Administracion
Desconcentrada de Servicios al Contribuyente de Colima “1” y Teléfonos de México, sociedad anénima
bursatil de capital variable; y una vez proporcionados los domicilios, se ordené su respectiva notificacion en
éstos, sin que hasta el momento sea posible localizar al referido tercero interesado.

-Notificacién por edictos-

Entonces, al no obtener informacién cierta que permita al tribunal conocer el domicilio del tercero
interesado Felipe Garcia Cueva, lo procedente es ordenar la notificacién por medio de edictos y en el sitio de
internet que para tal efecto establece el Poder Judicial de la Federacion.

Para lo anterior, los edictos deberan publicarse por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno y otro,
haciéndose saber que debe de presentarse el citado, dentro de un término que no sera inferior a quince
dias ni excedera de sesenta dias. Quedando a disposicién de la parte demandada los edictos de manera
fisica, para que realice su publicacion en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica (Excélsior
y Universal), por ser la parte que propuso su llamamiento a juicio, el cual quedara a su costa, previa razén de
recibido y entrega ante esta autoridad laboral del comprobante de la publicacion del edicto.

Ademas, se ordena su publicacion digitalizada en el boletin judicial de este tribunal, incluyendo el portal de
internet correspondiente.

Se apercibe al tercero interesado que, de no comparecer dentro del plazo concedido, se tendra por
perdido el derecho que debib ejercerse, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer
pruebas, esto de conformidad con el articulo 712, tercero, cuarto y quinto parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, en el domicilio de este tribunal cito en Boulevard Camino Real, nimero 1052-A, quinto piso, colonia
Hospital General y Complejo Administrativo, codigo postal 28019, Colima, Colima.

Se hace del conocimiento del tercero que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 Ter, fraccion
Vil, de la Ley Federal del Trabajo, se pondra a su disposicion copia cotejada de los escritos de demanda,
aclaratorio, contestacion, réplica, contrarréplica y pruebas ofrecidas por la parte actora y demandada; asi
como del presente acuerdo y de los dictados el veintisiete de febrero, veintisiete de enero, siete de febrero,
seis de marzo, diez y veintidés de marzo de dos mil veintitrés, en el local de este tribunal.

Debido a todo lo anterior, se requiere al demandado Instituto Mexicano del Seguro Social, para que, de
conformidad con el numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo, dentro del término de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion del presente acuerdo, comparezca a
recoger el edicto de referencia; y una vez hecho lo anterior, contard con otro plazo tres dias habiles, en el
cual deberé acreditar las gestiones realizadas para la publicacion del mismo.

-Apercibimiento-

Se apercibe a la parte demandada que, de no acudir a recoger el edicto dentro del plazo concedido, asi
como, de no acreditar las gestiones correspondientes en los términos ordenados, se dejara sin efectos su
peticion del llamamiento de la tercera interesada, continuando con las etapas del juicio, segun corresponda.

()

Asi lo provey¢ y firma electrénicamente Ménica Luz Morales Salvador, Secretaria Instructora adscrita al
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Colima, con sede en Colima, quien autoriza
y dafe.”

Notificaciéon que se realiza por medio de edictos, que deberan publicarse por dos veces con un lapso de
tres dias entre uno y otro, de conformidad con el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo.

Atentamente
Colima, Colima, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.
Secretaria Instructora adscrita al Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Colima, con sede en Colima.
Moénica Luz Morales Salvador
Firmado Electrénicamente.
(R.- 536549)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Republica Mexicana
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, calle Eduardo Molina No. 2,
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A LA PROPIETARIA DE LOS BIENES MATERIA DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO
Y CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN DERECHO SOBRE
LOS BIENES PATRIMONIALES OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinciéon de
dominio 5/2023-V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion
adscritos a la Unidad Especializada en Materia de Extincion de Dominio de la Unidad para la implementacion
del Sistema Procesal Penal Acusatorio de la Fiscalia General de la Republica, y, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 86, 88, 89 y 191, fraccién V de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y 315 del
Caédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, en razén de los efectos universales del
presente juicio, por acuerdo de dieciocho de abril de dos mil veintitrés, se ordend su emplazamiento por
medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la
Federacion o Gaceta o Periodico Oficial del Gobierno del respectivo, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia,
asi como en los estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de
hacer accesible el conocimiento de la notificacion a la parte demandada (persona incierta) y a toda
persona afectada que considere tener interés juridico sobre el numerario materia de la accion de extincién de
dominio, consistente en: 1) La cantidad de $ $202,180.00 (doscientos dos mil ciento ochenta pesos,
00/100), y $6,675.00 USD (seis mil seiscientos setenta y cinco délares americanos, 00/100); asegurado
con motivo de la accién referida, dentro de la carpeta de investigacion FED/SON/NOG/0000820/2022,
respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestaciéon ni compensaciéon para su duefio,
propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, asi como los intereses o rendimientos ordinarios y
extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al numerario referido y la aplicacién del bien
descrito a favor del Gobierno Federal; lo anterior, bajo el argumento de que fue obtenido de manera ilicita, con
recursos de procedencia ilicita.

Por lo que, la_ persona que le resulte el caracter de demandada debera presentarse ante este Juzgado
dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir de cuando haya surtido efectos la
publicacion del ultimo edicto, a presentar su contestacion por escrito ante este Juzgado, debiendo oponer las
excepciones y defensas que tuviere para ello, haciendo referencia a cada uno de los hechos aducidos en el
escrito de demanda, confesandolos o negandolos, expresando los que ignore por no ser propios haciéndose
saber que el silencio y las evasivas haran que se tengan por confesados o admitidos los hechos sobre los que
no se suscité controversia, y que para el caso de no contestar la demanda referida, en el plazo indicado, se
hara la declaracion de rebeldia, con la consecuente pérdida del derecho que debid ejercer y se tendran por
confesados los hechos en sentido afirmativo. Por lo que, hace a la_persona afectada que considere tener
un_derecho sobre los bienes patrimoniales objeto de la accién de extincién de dominio debera
presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir de cuando
haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto acreditar su interés juridico y oponer las excepciones
y defensas que tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales,
por lo que las copias de traslado correspondientes para quien le resulte el caracter de demandada,
asi como la persona afectada que considere tener un derecho sobre los bienes patrimoniales objeto de la
accion de extincion de dominio quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado; asimismo,
deberan sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las
demas notificaciones se practicaran mediante publicacién por lista.

Atentamente
Ciudad de México, dieciocho de abril de dos mil veintitrés.
Juez Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Republica Mexicana
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México.
Lic. Arnulfo Moreno Flores.
Rdubrica.
(E.- 000349)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Direccion de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Abasto de Insumos Médicos
Jefatura de Servicios de Adquisicién de Material de Curacion
Oficio No. DAyF/SAIM/JSAMC/204/2023
Asunto: Inicio de Procedimiento de Rescision al contrato 190070 MC.

“INSUMOS JAR”, S.A. DEC.V.
...incumplié con... la orden de suministro con nimero SI-MC-0477-2019

Derivado del incumplimiento en las obligaciones contractuales, con fundamento en los articulos 54 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 98 de su Reglamento; 35, 36 y 37 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le notifica el Inicio del Procedimiento de Rescision al
Contrato numero 190070 MC, celebrado con este Instituto, se otorga un término de cinco dias habiles...
para que manifieste lo que a su derecho convenga...

Ciudad de México, a 02 de mayo de 2023
Jefe de Servicios de Adquisicion de Material de Curacion
Lic. Martin Olivares Brito
Rubrica.
(R.- 536438)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Substanciacion “A”
Expedientes No. DGSUB“A”/A.1/140/03/2023, DGSUB“A”/A.1/148/03/2023,
DGSUB“A”/A.1/159/04/2023, DGSUB“A”/A.1/165/04/2023, DGSUB"A"/A.1/166/04/2023,
DGSUB“A”/A.1/167/04/2023 y DGSUB"A"/A.1/172/04/2023

La persona moral denominada TP DE CAMPECHE S.A. DE C.V en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa DGSUB“A”/A.1/140/03/2023; el C. OSCAR LEONEL MARTINEZ HERRERA en el
Procedimiento de Responsabilidad Administratva DGSUB“A”/A.1/148/03/2023; el C. JUAN LOPEZ
SALAZAR en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa DGSUB“A”/A.1/159/04/2023;
el C. RAUL ADRIAN CALDERON JORDAN en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
DGSUB“A”/A.1/165/04/2023; el C. VICTOR HUGO DELGADO GUZMAN en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa DGSUB*“A”/A.1/166/04/2023; el C. EDGAR VEYTIA en el Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa DGSUB“A”/A.1/167/04/2023; y la C. MARIA YOLANDA REBOLLEDO
DOMINGUEZ en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa DGSUB"A"/A.1/172/04/2023;
iniciados en su contra por la Direccion General de Substanciacion “A” de la Auditoria Superior de la
Federacion, en los que se les sefiala como presuntos responsables, a la persona moral denominada TP DE
CAMPECHE S.A. DE C.V en su caracter de Contratista, por la probable falta administrativa consistente en:
utilizacion de informacién falsa; al C. Oscar Leonel Martinez Herrera en su caracter de Presidente
Municipal de Pueblo Nuevo, Durango, por la probable falta administrativa consistente en: desvio de recursos
publicos; al C. Juan Lépez Salazar en su caracter de Rector de la Universidad Auténoma de Nayarit, por la
probable falta administrativa consistente en: abuso de funciones; al C. Raul Adrian Calderén Jordan en su
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caracter de Tesorero General Municipal de La Paz, Baja California Sur, por la probable falta administrativa
consistente en: desvio de recursos publicos; al C. Victor Hugo Delgado Guzman en su caracter de
Responsable de Recursos Financieros del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Nayarit, por la probable falta administrativa consistente en: desvio de recursos
publicos; al C. Edgar Veytia en su caracter de Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Nayarit, por la probable falta administrativa consistente en: abuso de funciones y
a la C. Maria Yolanda Rebolledo Dominguez, en su caracter de Jefa de Oficina de Cuentas por Pagar de la
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por la probable
falta administrativa consistente en: desvio de recursos publicos; por lo que, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria en términos del
articulo 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la cual a su vez es supletoria de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas en su diverso 118; se les cita para que comparezcan
personalmente a la audiencia inicial en las fechas y horarios siguientes:

Presunto responsable Procedimiento de Fecha de Hora
Responsabilidad Administrativa audiencia

TP DE CAMPECHE S.A. DE C.V DGSUB“A”/A.1/140/03/2023 01 de agosto 10:00
OSCAR LEONEL MARTINEZ HERRERA DGSUB“A”/A.1/148/03/2023 de 2023 10:30
JUAN LOPEZ SALAZAR DGSUB“A”/A.1/159/04/2023 11:00
RAUL ADRIAN CALDERON JORDAN DGSUB“A”/A.1/165/04/2023 11:30
VICTOR HUGO DELGADO GUZMAN DGSUB“A”/A.1/166/04/2023 12:00
EDGAR VEYTIA DGSUB“A”/A.1/167/04/2023 12:30
MARIA YOLANDA REBOLLEDO DGSUB"A"/A.1/172/04/2023 13:00
DOMINGUEZ

Las citadas audiencias se celebraran en las oficinas que ocupa la Direccion General de Substanciacion “A”
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion, ubicadas en el sexto piso del
edificio “A” situado en Carretera Picacho Ajusco nimero 167, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal,
C.P. 14110, Demarcacion Territorial Tlalpan, Ciudad de México, en la que rendiran su declaracion por escrito
o verbalmente y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias para su defensa; asimismo, se les informa el
derecho que tienen de no declarar en contra de si mismos ni declararse culpables, asi como su derecho
a defenderse personalmente o ser asistidos por un defensor perito en la materia y que de no contar con un
defensor les sera nombrado uno de oficio. Poniéndoseles a su disposicion las copias certificadas del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, del Acuerdo por el que se admite y de las constancias del
Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa que nos ocupan, en dias habiles y dentro del horario
comprendido de las 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia, se les hace
saber que en su audiencia inicial deben sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad
de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, apercibidos que de no hacerlo, las que se deban
practicar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se deben llevar a cabo a través de rotuldn que se
fijara en los estrados de Auditoria Superior de la Federacion. Si, pasado el término referido anteriormente,
no comparecen a la audiencia inicial, se debe seguir el procedimiento, haciéndoseles las ulteriores
notificaciones por rotuldn, que se fijara en los estrados de la Auditoria Superior de la Federacion, y que debe
contener, en sintesis, la determinacion que ha de notificarse. Ciudad de México, a doce de mayo de dos mil
veintitrés. El Director de Substanciacion “A.1”, Dr. Alfonso Javier Arredondo Huerta.- Rubrica.

(R.- 536550)
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Estados Unidos Mexicanos
) Secretaria de la Funciéon Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Area de Responsabilidades
Exp. Admvo.: R/97/2022
“2023, Aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Ciudad de México, a veintiuno de marzo de dos mil veintitrés.

Visto el estado procesal y toda vez que se han agotado los medios de investigacion para la localizacion del
C. REYNALDO MIGUEL SEBASTIAN, sin que se haya obtenido un domicilio donde esta Autoridad
Substanciadora pudiera llevar a cabo la notificacion personal del acuerdo de citaciéon para la Audiencia Inicial
del mencionado presunto responsable, resultando imposible su localizacién y por consecuencia, ignorandose
domicilio alguno para llevar a cabo el emplazamiento del incoado; es menester sefalar que, el procedimiento
de responsabilidad administrativa que nos ocupa, versa respecto de presuntas faltas administrativas
NO GRAVES que podrian infringir lo previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, siendo importante senalar que la presunta falta administrativa no
implica un dafio al erario publico, sin embargo, por la naturaleza de la imputacion, esta Autoridad considera
que es necesario realizar las gestiones conducentes para salvaguardar el derecho de audiencia del incoado,
por lo anterior, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo en términos del precepto 1 de ésta
Ultima, que a su vez resulta supletoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de
conformidad con su numeral 118, es de acordarse y se:

ACUERDA .

PRIMERO. Se ordena notificar por Edictos al C. REYNALDO MIGUEL SEBASTIAN, que seran
publicados por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; a efecto de que tenga pleno conocimiento del
procedimiento instaurado en su contra y esté en aptitud de concurrir ante esta autoridad substanciadora,
para lo cual debera publicarse integramente el presente proveido.

SEGUNDO. Hagasele del conocimiento al presunto responsable que deberd presentarse dentro del
término de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion realizada
tanto en el Diario Oficial de la Federacién como en el Periédico de mayor circulacion elegido para dicho fin;
a las oficinas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo ubicadas en: Avenida Félix
Cuevas, numero 301, Piso 7, Colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, en la Ciudad de
México, en dias y horas habiles, Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas,
previa identificacion y razén que obre en autos; a efecto de: a) recoger las copias de traslado del presente
asunto, b) sefialar un domicilio para practicar cualquier notificacién personal relacionada con la substanciacion
y resolucion del presente asunto; y ¢) notificarse de la fecha en que tendra verificativo la Audiencia Inicial;
APERCIBIDO que, en caso de no comparecer por si o por apoderado legal debidamente acreditado que
pueda representarlo, se hara la certificacion que corresponda y se continuara el procedimiento,
haciéndosele las ulteriores notificaciones, por los estrados de este Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. y Prevision Social.

TERCERO. En caso de que el presunto responsable comparezca en el término establecido en el presente
proveido, sefidlese y notifiquesele nueva fecha y hora para que tenga verificativo la Audiencia Inicial
que sefala el articulo 208, fraccion Il de Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. Notifiquese personalmente el presente acuerdo a la Autoridad Investigadora y a la
Denunciante y presunta victima y fijese en los estrados del Organo Interno de Control en la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, una copia certificada integra del presente Acuerdo. ]

Asi lo provey6 y firma el Mtro. Luis Armando Ballinas Oceguera, persona Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, actuando
como Autoridad Substanciadora.- Rubrica.

(R.- 536553)
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Estados Unidos Mexicanos
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Direccion de Administracién y Finanzas
EDICTO

Unién Caromo, S.A. de C.V.

Lic. Rafael Rodallegas Aguilera,

Apoderado Legal o bien quién tenga facultades de representacion acreditables

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en lo sucesivo "El Instituto",
a través de su representante la Lic. Almendra Lorena Ortiz Genis, en su caracter de Directora de
Administracion y Finanzas, quien cuenta con las facultades suficientes para sustanciar el presente
procedimiento de rescision administrativa, en términos de la fraccion XllI del articulo 51 e inciso s) de la
fraccion VII del articulo 60, en relacion con los articulos Quinto y Sexto Transitorio del Estatuto Organico del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de Enero de 2023; en la funcion 23 del numeral 5 del Manual de Organizacién General del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; ello en virtud de que si bien el
Estatuto invocado refiere un cambio de denominacion de la autoridad, éste no modific6 su ambito
competencial, de conformidad con los articulos Quinto y Sexto Transitorios del Estatuto Organico del ISSSTE,
que establecen: “QUINTO. Los asuntos pendientes o en tramite al entrar en vigor este Estatuto, que conforme
al mismo deban pasar de una unidad a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos conforme a las
normas vigentes al momento de su inicio, por aquella o aquellas unidades a las que se les haya atribuido la
competencia en este ordenamiento. SEXTO. Las Unidades Administrativas siguientes cambiaron de
denominacién: de Direccion Normativa de Salud a Direccion Médica; de Direccion Normativa
de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales a Direccion de Prestaciones Econdmicas, Sociales y
Culturales; de Direccion Normativa de Inversiones y Recaudacion a Direccidn de Incorporacion, Recaudacion
e Inversiones; de Direccion Normativa de Prospectiva y Planeacion Institucional a Direccion Estratégica de
Informacion, Supervision y Evaluacién; de Direccion Normativa de Supervisién y Calidad a Direccion
de Oficinas de Representacion; de Direccion Normativa de Procedimientos Legales a Direccién Juridica, vy;
de Direccion Normativa de Administracion y Finanzas a Direccion de Administraciéon y Finanzas;...”,
asi como lo sefialado por el segundo parrafo del numeral 5.12 de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del ISSSTE, se le notifica la
RESOLUCION DE RESCISION ADMINISTRATIVA del contrato de obra publica a precios unitarios y tiempo
determinado DA-SOC-C-044-2016, celebrado entre “El Instituto” y la empresa Unién Caromo, S.A. de C.V.,
para los Trabajos de obra civil e instalaciones electromecanicas de la continuidad de la ampliacién y
remodelacion del servicio de auxiliares de tratamiento y areas de apoyo, de la Clinica Hospital (CH17),
de la localidad de Piedras Negras, Coahuila, hasta su total terminacion.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 61, fraccion Il y 62, fraccion 1l de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, transcurrido el plazo sefialado en la fraccion | del articulo 61 de
dicha Ley y, una vez analizadas y valoradas las constancias que obran en el expediente administrativo en que
se actua, se acreditan de manera fundada y motivada los incumplimientos a los supuestos de rescision
contractual del diverso 157, fracciones I, Ill y Xl del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y en las fracciones I, lll y XIV de la Clausula Vigésima del contrato citado,
por los siguientes incumplimientos contractuales: 1. Interrumpir injustificadamente la ejecucion de los trabajos,
y no realizar los trabajos de reparacion detectados como defectuosos; 2. No ejecutar los trabajos de
conformidad con lo estipulado en el contrato y no acatar las 6rdenes dadas por la Residencia y; 3. No notificar
a “El Instituto” su cambio de domicilio. Por lo que SE RESUELVE declarar administrativamente rescindido el
contrato antes mencionado, por causas imputables a la empresa, procédase a la elaboracion del finiquito de
manera conjunta para determinar los adeudos que puedan existir tanto a favor de “El Instituto” como de la
empresa, por lo que se cita a su representante legal a los siguientes eventos: el dia 02 de junio de 2023,
a las 12:00 horas en la oficina de la Residencia, en el Departamento de Supervision Zona Norte 2,
para la elaboracion del finiquito, presentando la documentacién correspondiente, apercibiéndolo que de
no asistir en dicha fecha la Residencia formulara el finiquito respectivo con la informacién que obre en el
expediente; y el dia 23 de junio de 2023, a las 12:00 horas, para la protocolizacion del finiquito,
a realizarse en la Sala de Proveedores de la Direcciéon de Administracion y Finanzas y, en su caso, férmense
el expediente del reclamo de las fianzas de garantia de cumplimiento y del anticipo.

“El Instituto” hace del conocimiento de la empresa que la presente resolucion es recurrible en términos de
los articulos 83, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y que el expediente respectivo contintia a
su disposicion en las oficinas de la Subdireccién de Obras y Contratacién, ubicada en Avenida San Fernando
Numero 547, Edificio D, P.B., Colonia Barrio de San Fernando, Cdédigo Postal 14070, Alcaldia Tlalpan,
en la Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Atentamente
Ciudad de México, a 15 de mayo de 2023
Directora de Administraciéon y Finanzas
Lic. Aimendra Lorena Ortiz Genis
Rubrica.
(R.- 536556)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante
No. Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.
Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacioén y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretaciéon del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocidn de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distinciéon cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.
Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacidn de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constituciéon y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promociéon de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulaciéon o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su articulo 14
dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el fin de que
la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado para su buen
funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad de
geénero.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 32
dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacion
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacion de la persona ocupante de una vacante deberd asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la selecciéon en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condiciéon econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso
que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las personas o
grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado médico de no
embarazo y/o pruebas para la deteccién de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los cambios
de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacién definitiva
o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones deberan
considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y
tamanio; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de gestion y de recursos
humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminaciéon que favorezcan el desarrollo integral de las y
los trabajadores.

En razoén de lo anterior, se emite la siguiente:

Convocatoria del Servicio Profesional de Carrera, dirigida Exclusivamente a Mujeres para la
Administracién Publica Federal Centralizada 004/2023 dirigida a las aspirantes que deseen ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, a través de la
siguiente plaza vacante:

1.-

Nombre del Puesto ANALISTA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL C
Cédigo del Puesto 04-811-1-E1C011P-0000447-E-C-O
Nivel Administrativo P23 Ndamero de 01

vacantes
Percepcion Mensual $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO
Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones 1. EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS
Principales CON LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION PROGRAMATICO

ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

2. COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA SOBRE LA
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS GESTIONES FINANCIERAS
EFECTUADAS ANTE LAS GLOBALIZADORAS, PARA SELECCIONAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

4. ACOPIAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL
SEGUIMIENTO SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LA
DEPENDENCIA, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS
ANALISIS Y EVALUACIONES EN MATERIA FINANCIERA.

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y JUSTIFICATIVA DE LAS
OPERACIONES DE GASTO QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO EN EL
SISTEMA SAP/R3, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O BACHILLERATO e NO APLICA

TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS

Y AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e« ADMINISTRACION

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

o« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS

Y AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN

LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN

EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas aspirantes que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de
algun culto; y no estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Para la revisidon de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:
1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los

datos personales):

+  Formato Revisién Documental

+  Formato Evaluacion de la Experiencia

+  Formato Valoracion del Mérito

* Formato Escrito Bajo Protesta

+  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electrénica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cZqLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O

COPIA CERTIFICADA LEGIBLE:

2. Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electronica).
3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al
numeral 40 de las Disposiciones:
I.  Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o extranjera cuya condicidon migratoria
permita la funcion a desarrollar.
II.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto.
V. No estar inhabilitada para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

+ Lainexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucién.

* No desempenfiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

*  Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direcciéon General de Recursos Humanos,
realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de
verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de
datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.
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*  Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.
+ Si es o0 no Servidora Publica de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.

Las aspirantes que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del

puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las servidoras publicas
de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del
Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio
de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este
elemento no se valorara si la candidata, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a
cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que
presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las
constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el
periodo de duracién; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso;
0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompanados de una traduccion simple.
No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada, sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, la aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, la aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidén a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccidon de area, direcciéon de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por la aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos
en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil,
se verificara contra el Catdlogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera
entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se
procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Para que una servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras publicas consideradas de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidora publica de carrera titular.
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12. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursdé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente a la aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefalar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por la

aspirante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de las aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcidn a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de las aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 24 de mayo de 2023

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 07 al 09 de junio de 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de junio de 2023

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del numero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todas las candidatas de un concurso, la
DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a una sola candidata.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatas para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacion de la evaluacioén en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatas
inscritas en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.



148 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de mayo de 2023

El procedimiento para el registro y aplicacion a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

« Una persona del area de Reclutamiento estara en recepcion con 15 minutos de antelacion a la hora de
cita a las evaluaciones en espera de las aspirantes a fin de indicarles donde formarse y entregara una
ficha numerada. El personal del area de Ingreso estara pendiente de la ultima persona que se presente
en el tiempo de tolerancia (10 minutos).

« La persona del area de Ingreso, iniciara la revisién de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es la uUltima participante que llegd en tiempo.

« Sila aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de
invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica) y su respectiva copia, engrapara los
documentos y colocara un sello de validacién, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y
horario.

« Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la aspirante requerira los datos de
CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean correctos.

« No se registrara, ni ingresara al inmueble ninguna aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacion realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las aspirantes, se ingresara a la sala de evaluaciéon a fin de dar las
indicaciones de la aplicacion del examen y se dara inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacion de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de
participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la aspirante capture sus datos
en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacién de conocimientos deberan rectificarlos.
Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del niumero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las aspirantes y en caso de
que alguna aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones. Se
observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.
Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.
La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacion ni preferencia para ninguna candidata, asegurando la participacion en igualdad de
oportunidades.
De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de computo del area de recepcion.
Las candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya
que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de las fechas y
horarios para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las candidatas bajo ningun
motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de ninguna de las etapas.
Las candidatas que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y
estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningun motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razdn por lo cual las candidatas que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluaciéon de manera simultanea.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que

no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de las candidatas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

— Orden en los puestos desempefiados.

—  Duracion en los puestos desempefiados.

—  Experiencia en el Sector publico.

—  Experiencia en el Sector privado.

—  Experiencia en el Sector social.

— Nivel de responsabilidad.

— Nivel de remuneracion.

— Relevancia de funciones o actividades.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

—  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

— Resultados de las evaluaciones del desempefio.

— Resultados de las acciones de capacitacion.

— Resultados de procesos de certificacion.

—  Logros.

— Distinciones.

— Reconocimientos o premios.

— Actividad destacada en lo individual.

—  Ofros estudios.

— Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de las aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de las candidatas que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza

de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que una candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del contenido o de los

criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para

el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel

Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta

etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los

procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o

Nivel Ejecutivo tiempo en que la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que la aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién

que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el siguiente criterio:

La aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante

el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencién y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa de la candidata, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, la aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas

habiles de anticipacién a la fecha y hora de aplicacidn, notificada en el mensaje de invitacién. La aspirante

debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que la candidata manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado, funcional
y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio); contar con
equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(equipo de cémputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando menos.); aceptar
los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del uso inadecuado
de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran
presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

¢ Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

¢ Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud de la candidata se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

La aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud de la aspirante se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando la candidata presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por lo

que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
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Las especificaciones de la solicitud de documentacién necesaria para la aplicacion de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccién General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa de la candidata para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.
Con respecto a las aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se designara a
personal del area de reclutamiento y seleccidon para asistir a la candidata, dando lectura en voz alta de la
totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los elementos operativos
para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna aspirante presente algun tipo de
discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo
en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado.
En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el numero de candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian, en caso de no contar al menos con una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las candidatas invitadas al desahogo de esta etapa, podran
solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitaciéon a dicha etapa, asi como la documentacidén necesaria. La aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud de la aspirante se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
—  Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
— Estrategia o accion (simple o compleja)
— Resultado (sin impacto o con impacto)
— Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a las candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de
Puntuacién General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganadora del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) La finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la ganadora sefialada en el inciso
anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatas en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General.

Etapa Subetapa Enlace Jefa de Subdirector Directora Directora
Departamento a de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad

con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las candidatas entrevistadas por las personas integrantes del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de

la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista; o

lll. Porque soélo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las aspirantes formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencidon telefonico en el numero 1102-6000,

Ext. 16158 o0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Las aspirantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la aspirante tendra 3 dias habiles (contados a partir del dia

habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticién de reactivacion de folio al

correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud
que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacién anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacion 27;

1. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La aspirante cancele su participacion en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 142,

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la aspirante de dicha

circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos que

se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

I1l. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion,

convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud de la participante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara a la
participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

152, Disposiciones generales

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera titular, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidén haya resuelto sobre la candidata ganadora, este debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las finalistas a la siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Mtra. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 025/2023 de los concursos para ocupar la siguiente plaza
vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto ENLACE DEPORTIVO

Cadigo del Puesto 04-810-1-E1C011P-0001752-E-C-M

Nivel Administrativo P23 | Numero de vacantes | 01
Percepcién Mensual $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO
Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. ORGANIZAR A LOS ELEMENTOS HUMANOS, TECNICOS E IMPLEMENTOS
Principales DEPORTIVOS, PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Y EVENTOS DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO.

2. COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, PARA VERIFICAR QUE SE EFECTUEN DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. PRESENTAR PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO, ASI COMO DE
PROMOCION DE LAS MISMAS, PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE
USUARIOS.

4. VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
CULTURAL Y DEPORTIVO, PARA GARANTIZAR QUE SE ENCUENTREN EN
CONDICIONES OPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO.

5. ALMACENAR Y PROPORCIONAR LOS MATERIALES Y SUMINISTROS
NECESARIOS, PARA LA FUNCIONALIDAD DEL CENTRO CULTURAL Y
DEPORTIVO.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
CARRERA TECNICA O |« NOAPLICA
COMERCIAL VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
TERMINADO O PASANTE DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e« ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
o ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

+  Formato Revisién Documental

*  Formato Evaluacion de la Experiencia

+  Formato Valoracién del Mérito

* Formato Escrito Bajo Protesta

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electrénica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cZgLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al
numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

+ Lainexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion.

* No desempenfiar otro empleo, cargo o comisién en la Administraciéon Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

*  Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos Humanos,
realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de
verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de
datos personales sensibles, conforme a la definicidon que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de
la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.
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*  Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.
*  Sies o0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso;
0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompanados de una traduccion simple.
No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidén a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdirecciéon de area, direccion de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefo mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe seialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)
participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 24 de mayo de 2023
Registro de aspirantes Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 07 al 09 de junio de 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de junio de 2023

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del numero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningln caso se diferira a un soélo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccion General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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El procedimiento para el registro y aplicacién a la evaluacion de conocimientos es el siguiente:

« Una persona del area de Reclutamiento estara en recepcion con 15 minutos de antelacién a la hora de
cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y entregara una
ficha numerada. El personal del area de Ingreso estara pendiente de la Ultima persona que se presente
en el tiempo de tolerancia (10 minutos).

« La persona del area de Ingreso, iniciara la revisién de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegé en tiempo.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacion, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

« Parala captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que deberd verificar que sean
correctos.

« No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacion realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacion a fin de dar
las indicaciones de la aplicacién del examen y se dara inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante capture

sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos deberan
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccién General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentaciéon solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacion ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de cémputo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicaciéon de
ninguna de las etapas.
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Los/las candidatos(as) que por decisidon registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacion de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que

no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracioén del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

—  Orden en los puestos desempefados.

—  Duracion en los puestos desempefiados.

—  Experiencia en el Sector publico.

—  Experiencia en el Sector privado.

—  Experiencia en el Sector social.

— Nivel de responsabilidad.

— Nivel de remuneracion.

— Relevancia de funciones o actividades.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

— Resultados de las evaluaciones del desempefio.

— Resultados de las acciones de capacitacion.

— Resultados de procesos de certificacion.

—  Logros.

— Distinciones.

— Reconocimientos o premios.

— Actividad destacada en lo individual.

—  Oftros estudios.

— Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacidon esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.



Miércoles 24 de mayo de 2023 DIARIO OFICIAL 161

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencién y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de computo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

¢ Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

¢ Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
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Las especificaciones de la solicitud de documentaciéon necesaria para la aplicacién de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direcciéon General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccién para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacién
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
—  Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
—  Estrategia o accion (simple o compleja)
— Resultado (sin impacto o con impacto)
—  Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacioén
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector( | Director(a) | Director(a)
Departamento a) de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un ano,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

- Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacion 27;

II. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacion en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 142,

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

Ill. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccién

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidén haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Ana Alejandra Alfaro Flores
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizaciéon de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 026/2023 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE PROYECTOS DE OBRA
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C017P-0001084-E-C-N
Puesto
Nivel N33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $58,829.00 (CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LAS
Principales SOLICITUDES DE PROYECTOS DE OBRA QUE PRESENTAN LAS UNIDADES Y

ORGANOS DE LA DEPENDENCIA, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS
SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA INTEGRACION Y DICTAMINACION DE
PRECIOS UNITARIOS DE OBRA, PARA CONTAR CON ELEMENTOS TECNICOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA EVALUACION DE LA VIABILIDAD DE
IMPLEMENTAR PROYECTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA.

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN EL
PROCESO DE LOGISTICA, ESTANDARES Y OPTIMIZACION DE ESPACIOS,
PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS,
CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

4. CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN MATERIA DE
REVISION Y ANALISIS DE LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA,
PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA DE DESARROLLAR PROYECTOS DE
OBRA.

5. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA DEFINICION DE PROYECTOS DE OBRA, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA 0]
PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

o CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

« CONTADURIA

+« INGENIERIA

e ARQUITECTURA

« ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
« TECNOLOGIA DE MATERIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE ADMINISTRACION, TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION

Cadigo del
Puesto

04-913-1-M1C016P-0000168-E-C-J

Nivel
Administrativo

N31 Numero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$48,705.00 (CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede

CIUDAD DE MEXICO
POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

COORDINAR LAS ACCIONES DE ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
TRANSPARENCIA, SOLICITUDES DE INFORMACION Y RECURSOS DE
REVISION DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS, PARA ASEGURAR QUE
LAS RESPUESTAS EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE GESTION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ANTE LAS INSTANCIAS
COMPETENTES, PARA CONTRIBUIR EN LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS.

PARTICIPAR EN LOS MECANISMOS DE INTEGRACION Y ELABORACION DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, A
FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE METAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE DIFUSION DE LOS PROCESOS DE
INGRESO, EVALUACION AL DESEMPENO, PROGRAMA DE CAPACITACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS,
PARA IMPULSAR Y PROMOVER LA PROFESIONALIZACION DEL CAPITAL
HUMANO Y EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA.
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5.

INSTRUMENTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y CALENDARIZACION DEL
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y/O ACTUALIZACION DEL EQUIPO DE
COMPUTO Y SISTEMAS INFORMATICOS, PARA GARANTIZAR LA OPERACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LAS
DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y EVALUACION EN
MATERIA DE CONTROL DE GESTION, ABASTECIMIENTO DE INSUMOS,
BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS DE TELEFONIA, TRANSPORTE,
MENSAJERIA, INTENDENCIA, FOTOCOPIADO, VIGILANCIA, MANTENIMIENTO,
PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA, REGISTRO Y USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS,
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COORDINAR EL PROCESO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES A LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y DE PLANTILLA, TALES COMO CANCELACION,
CREACION, CONVERSION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DENOMINACION,
ASI COMO ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL, PARA CONTAR CON
ESTRUCTURAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE OPERACION DE
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
PROFESIONAL

0]

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

« ECONOMIA

o« ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e CONTADURIA

« DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

o« CONTABILIDAD

o« ADMINISTRACION

o ADMINISTRACION PUBLICA

o DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE PROYECTOS ESTATALES

Cadigo del
Puesto

04-922-1-M1C016P-0000014-E-C-T

Nivel
Administrativo

N31

Ndamero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$48,705.00 (CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M.N.)MONTO
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL PARA
LA RECONCILIACION Y
JUSTICIA

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones VERIFICAR LOS PROYECTOS DE RECONCILIACION Y JUSTICIA EN
Principales CONJUNTO CON LAS AUTORIDADES ESTATALES, CON EL OBJETIVO DE
PROPORCIONAR HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN CON LA
IMPLEMENTACION DE JUZGADOS DE PROXIMIDAD.
EXAMINAR LOS PRESUPUESTOS Y REQUERIMIENTOS NECESARIOS CON
LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
REFORMA LABORAL, PARA LA TRANSICION DE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE A LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
EVALUAR LOS PROYECTOS Y ACUERDOS CON LOS TRIBUNALES
SUPERIORES DE JUSTICIA Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CONTAR
CON INFORMACION ACTUALIZADA Y DE VANGUARDIA QUE PERMITA LA
CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA.
DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS IMPULSADOS POR LA UNIDAD DE
APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA CON LOS GOBIERNOS ESTATALES, PARA
CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA LA MEJORA DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS SOBRE RECONCILIACION SOCIAL Y JUSTICIA, CON EL
OBJETIVO DE ASEGURAR LA ATENCION DE CASOS Y RESPUESTA A LOS
ASUNTOS EN MATERIA DE PROYECTOS ESTATALES
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « DERECHO
PROFESIONAL ¢ POLITICAS PUBLICAS
TITULADO ¢ GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
¢ ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ADMINISTRACION
¢ ADMINISTRACION PUBLICA
o VIDA POLITICA
e INSTITUCIONES POLITICAS
¢ CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE DERECHOS POSTPENALES
Puesto
Cadigo del 04-922-1-M1C016P-0000015-E-C-T
Puesto
Nivel N31 Nuamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $48,705.00 (CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion del | DIRECCION GENERAL PARA Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto LA RECONCILIACION Y
JUSTICIA
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Funciones 1. DESARROLLAR LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES CON LAS

Principales AUTORIDADES PENALES, PARA BRINDAR LA ASISTENCIA SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE HAN CUMPLIDO CON SU SENTENCIA'Y
SEAN PUESTAS EN LIBERTAD.

2. SUPERVISAR LA [IMPLEMENTACION DE MECANISMOS, MEDIDAS Y
ACCIONES AUXILIARES EN LA NO DISCRIMINACION A PERSONAS EN
PROCESOS DE REINSERCION SOCIAL POSTPENAL, PARA CONTRIBUIR CON
LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN SU REINCORPORACION A LA
SOCIEDAD

3. EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN
CONJUNTO CON LAS AUTORIDADES CORRESPONSABLES SOBRE LA
CAPACITACION EN EL TRABAJO, EL EMPLEO Y LA GENERACION DE
OPORTUNIDADES LABORALES DE PERSONAS QUE CUMPLIERON CON SU
SENTENCIA, A FIN DE COADYUVAR CON LAS ORGANIZACIONES DE LAS
SOCIEDADES CIVILES EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS.

4. DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE RECONCILIACION SOCIAL CON
BASE EN LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO, LA EDUCACION, LA SALUD Y
EL DEPORTE, PARA LOGRAR LA REINSERCION SOCIAL DE LAS PERSONAS
TRAS EL CUMPLIMIENTO DE UNA SANCION PENAL A TRAVES DE SERVICIOS
POSTPENALES.

5. PROPONER POLITICAS SOBRE REINSERCION POSTPENAL EN
CONGRUENCIA CON LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL, PARA
OTORGAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « DERECHO
PROFESIONAL « ECONOMIA
TITULADO ¢ RELACIONES INTERNACIONALES
¢ POLITICAS PUBLICAS
« ESTUDIOS DE POBLACION
e POLITICAY GESTION SOCIAL
e GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
e ADMINISTRACION PUBLICA
e ADMINISTRACION
o CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
« PSICOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e« ADMINISTRACION
« ECONOMIA GENERAL
o DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
« DERECHO INTERNACIONAL
« ADMINISTRACION PUBLICA
o VIDA POLITICA
e INSTITUCIONES POLITICAS
e RELACIONES INTERNACIONALES
e CIENCIAS POLITICAS
« PSICOLOGIA SOCIAL
e PROBLEMAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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5.-

Nombre del
Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y SOPORTE TECNICO

Cadigo del
Puesto

04-811-1-M1C015P-0000623-E-C-O

Nivel
Administrativo

032 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$32,126.00 (TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M.N.)MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede

CIUDAD DE MEXICO
PROGRAMACION'Y
PRESUPUESTO

Funciones
Principales

RECIBIR Y ANALIZAR EL FORMATO DE LAS SOLICITUDES DE AFECTACION
PRESUPUESTAL PRESENTADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA COMPROBAR QUE CUMPLAN CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y CALENDARIO, PARA
PROCEDER A LA ELABORACION DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES
EN EL SISTEMA SAP/R3 Y SOMETER AL VISTO BUENO DE LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE.

ELABORAR LAS AFECTACIONES LIQUIDAS SOLICITADAS POR LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA OTORGAR
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS MISMAS.

REGISTRAR LA AUTORIZACION OTORGADA POR LA SHCP EN EL SISTEMA
SAP/R3, PARA LIBERAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
PRESUPUESTALES A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.

ELABORAR EL OFICIO DE RESPUESTA DE AUTORIZACION DE LAS
AFECTACIONES PRESUPUESTALES, PARA INFORMAR LA RESOLUCION A
LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.
ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS INFORMATICOS EN MATERIA
PRESUPUESTAL SOLICITADOS POR LAS AREAS DE LA DIRECCION DE
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL, PARA CONTAR CON
IINFORMES Y REPORTES EN EL SISTEMA SAP/R3 QUE COADYUVEN EN LA
TOMA DE DECISIONES.

GENERAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL RELATIVA A LA CUENTA DE LA
HACIENDA PUBLICA FEDERAL, INFORME TRIMESTRAL SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA, PROGRAMA DE
AHORRO, ETC., PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
SOLICITADOS POR LAS GLOBALIZADORAS.

PROCESAR INFORMACION PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA MODULO DE
ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS (MAP), PARA LLEVAR A CABO LAS
CONCILIACIONES MENSUALES ENTRE EL SAP/R3 DE LA SEGOB Y LA SHCP.
PROPONER ADECUACIONES A LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA GRP, PARA
GARANTIZAR QUE EL SISTEMA SAP/R3 RESPONDA A LOS NUEVOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA
PROFESIONAL

TITULADO

o

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

FINANZAS

COMPUTACION E INFORMATICA

ECONOMIA

CONTADURIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION
CONTABILIDAD
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS

GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Puesto

PUEBLOS INDIGENAS DE

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Puesto

Cddigo del 04-901-1-M1C014P-0000007-E-C-S

Puesto

Nivel 023 Ndamero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $27,899.00 (VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022

Adscripcion del COMISION PARA EL Sede CIUDAD DE MEXICO

DIALOGO CON LOS

MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE LAS AREAS
COMPETENTES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS, ASI COMO DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES,
PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE OPERACION DE LAS AREAS DE
LA COMISION.

DESARROLLAR LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO, PARA
PROYECTAR Y CONTAR CON LOS RECURSOS QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA COMISION.

REALIZAR LAS GESTIONES RELATIVAS AL INGRESO, EVALUACION DEL
DESEMPENO, CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO JURIDICO VIGENTE EN LA MATERIA
CONFORMAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS INFORMATICOS, PARA GARANTIZAR SU
FUNCIONAMIENTO EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL
DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA COMISION.

SUPERVISAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TELEFONIA, TRANSPORTE,
MENSAJERIA, INTENDENCIA, IMPRESION Y FOTOCOPIADO, VIGILANCIA,
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, ETC., PARA CONTAR CON UN
CONTROL DE LOS SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA COMISION.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES DE LA COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE MEXICO, A FIN DE ESTABLECER LOS CONTROLES DEL
GASTO Y CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES EN LA MATERIA.

VERIFICAR LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LAS GESTIONES Y
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION, PARA CONTAR CON LA
DOCUMENTACION SOPORTE Y DE CONSULTA EN LA MATERIA

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e DERECHO

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

SOCIOLOGIA

ADMINISTRACION

HUMANIDADES

¢ INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e CONTABILIDAD

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

o ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE CONTROL NORMATIVO

Cadigo del
Puesto

04-271-1-M1C014P-0000498-E-C-A

Nivel
Administrativo

Oo11 NuUmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RADIO, TELEVISION Y

CIUDAD DE MEXICO

CINEMATOGRAFIA

Funciones
Principales

PREPARAR DICTAMENES SOBRE EL MONITOREO NORMATIVO REALIZADO A
LAS TRANSMISIONES DE RADIO Y TELEVISION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS ACCIONES DE SUPERVISION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE RADIO,
TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA.

REALIZAR OBSERVACIONES, EXTRANAMIENTOS, REQUERIMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A LOS CONCESIONARIOS Y
PERMISIONARIOS, PARA PROCURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS.

FORMULAR RESOLUCIONES A LOS RECURSOS DE REVISION
INTERPUESTOS POR LOS CONCESIONARIOS Y PERMISIONARIOS CONTRA
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL,
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

CONTESTAR LAS DEMANDAS DE NULIDAD PROMOVIDAS POR LOS
CONCESIONARIOS Y PERMISIONARIOS CONTRA RESOLUCIONES EMITIDAS
POR LA DIRECCION GENERAL, PARA COADYUVAR EN LA DEFENSORIA
CONDUCENTE.

ELABORAR INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS, ASI COMO DESAHOGOS
JUDICIALES EN MATERIA DE AMPARO REQUERIDOS POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, PARA CONTRIBUIR A LA DEFENSA DE LA
DIRECCION GENERAL RESPECTO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
EMITIDOS.
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6.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS JUICIOS DE NULIDAD Y
RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS, PARA MANTENER UN CONTROL
Y SEGUIMIENTO SOBRE LOS PLAZOS PERENTORIOS DE LOS PROCESOS
JUDICIALES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI

COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
TITULADO EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
8.-
Nombre del ANALISTA DE SEGUIMIENTO AL CASO AYOTZINAPA B
Puesto
Cadigo del 04-914-1-E1C011P-0000202-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

ANALIZAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A
LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A LA
JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

REVISAR LA DOCUMENTACION GENERADA POR LA COMISION PARA LA
VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES, NOTAS E INFORMES.
RECABAR Y ESTUDIAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
RELACIONADO CON LA ACTUACION DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y
ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA BRINDAR LA
INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE LA COMISION PARA LA
VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA CON LA
INFORMACION OBTENIDA, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

LA REMUNERACION CO

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | ¢ NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
TERMINADO O PASANTE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS o ADMINISTRACION
¢ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
o DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS
¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ARCHIVONOMIAY CONTROL DOCUMENTAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
9.-
Nombre del ENLACE INTERINSTITUCIONAL DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A
Puesto LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA A
Cddigo del 04-914-1-E1C011P-0000203-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Nudmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO DE

NFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

EXAMINAR LOS ANEXOS Y LOS PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS AL
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
ENLACE INTERINSTITUCIONAL SOBRE ASUNTOS DE ATENCION A VICTIMAS
U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS AL
CASO AYOTZINAPA, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS
RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS EN
MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS AL CASO AYOTZINAPA, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA Y REMITIDA EN EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS EN MATERIA DE LOS PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES QUE SE EMPRENDAN EN COLABORACION
CON DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ORGANISMOS NACIONALES EN LA MATERIA, PARA SELECCIONAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA 'Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

REVISAR Y ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO SOBRE LA ATENCION A
VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS
RELACIONADOS AL CASO AYOTZINAPA, PARA BRINDAR LA INFORMACION
QUE APOYE Y RESPALDE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES EN
MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS AL CASO AYOTZINAPA, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | ¢« NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
TERMINADO O PASANTE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS ¢ ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
o DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ARCHIVONOMIAY CONTROL DOCUMENTAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del ENLACE INTERINSTITUCIONAL DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A
Puesto LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA B
Cddigo del 04-914-1-E1C011P-0000206-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. EXAMINAR LOS ANEXOS Y LOS PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS AL
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE

ENLACE INTERINSTITUCI

ONAL SOBRE ASUNTOS DE ATENCION A VICTIMAS

U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS AL

CASO AYOTZINAPA, PA

RA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS

RESULTADOS DE LA REVISION.

2. COMPILAR LA

INFORMACION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS EN

MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y

DERECHOS HUMANOS

RELACIONADOS AL CASO AYOTZINAPA, PARA

PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS

PLANTEAMIENTOS.

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA Y REMITIDA EN EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS EN MATERIA DE LOS PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES QUE SE EMPRENDAN EN COLABORACION
CON DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ORGANISMOS NACIONALES EN LA MATERIA, PARA SELECCIONAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA 'Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

REVISAR Y ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO SOBRE LA ATENCION A

VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS
RELACIONADOS AL CASO AYOTZINAPA, PARA BRINDAR LA INFORMACION
QUE APOYE Y RESPALDE LOS ANALISIS PROCEDENTES.
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CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES EN
MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS AL CASO AYOTZINAPA, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | e« NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
TERMINADO O PASANTE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ARCHIVONOMIAY CONTROL DOCUMENTAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del ANALISTA DE SEGUIMIENTO AL CASO AYOTZINAPA A
Puesto
Cadigo del 04-914-1-E1C011P-0000207-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

ANALIZAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME A
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A LA
JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A LA
JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

REVISAR LA DOCUMENTACION GENERADA POR LA COMISION PARA LA
VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES, NOTAS E INFORMES.
RECABAR Y ESTUDIAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
RELACIONADO CON LA ACTUACION DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y
ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA, PARA BRINDAR LA
INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.
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5.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DE LA COMISION PARA LA
VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAPA CON LA
INFORMACION OBTENIDA, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | e« NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
TERMINADO O PASANTE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS ¢ ADMINISTRACION
¢ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
¢ DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS
¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ARCHIVONOMIA'YY CONTROL DOCUMENTAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
12.-
Nombre del ENLACE DE ESTUDIO DE CASOS A
Puesto
Cddigo del 04-920-1-E1C011P-0000047-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE APOYO AL Sede CIUDAD DE MEXICO
SISTEMA DE JUSTICIA

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A CASOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA,
PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA
REVISION.

COMPILAR 'Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON ASUNTOS DE ATENCION A CASOS DEL
SISTEMA DE JUSTICIA, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL
EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE LA ATENCION A CASOS DEL SISTEMA DE
JUSTICIA, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O e
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

+« ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION C

13.-
Nombre del EJECUTIVO DE INDICADORES DE TIC
Puesto
Cddigo del 04-813-1-E1C007P-0000409-E-C-K
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $12,895.00 (DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.N.) MONTO

ONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. EJECUTAR EL ANALISIS DE LOS

INDICADORES DE DESEMPENO DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA REVISAR
S| LOS SERVICIOS CONTRATADOS CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS
TECNOLOGICOS DE LA SECRETARIA.

DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DEL DESEMPENO DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, CON EL FIN DE PROPORCIONAR LOS RESULTADOS QUE
COADYUVEN EN LA TOMA DE DECISIONES.

PROPORCIONAR APOYO TECNICO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA DE INDICADORES DEL
DESEMPENO, PARA RESOLVER PROBLEMATICAS O DUDAS EN LA
ELABORACION DE DICHOS INDICADORES.

ANALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS EN EL
DESARROLLO DE INDICADORES DE DESEMPENO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA GENERAR HERRAMIENTAS QUE
COADYUVEN EN EL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA
DEPENDENCIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

o« ADMINISTRACION

« TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

o ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubreboca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

+  Formato Revisién Documental

»  Formato Evaluacioén de la Experiencia

*  Formato Valoracion del Mérito

*  Formato Escrito Bajo Protesta

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica

https://nc.segob.gob.mx/s/cZgLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA

CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al
numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

+ Lainexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion.

*+ No desempefar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.

*  Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos, realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la uUnica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.
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*  Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.
+ Si es 0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o codigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razéon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una traduccion simple.
No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
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expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o préacticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccién de area, direccién de area, direcciéon
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nhombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe seialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)
participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 24 de mayo de 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023

www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 07 al 09 de junio de 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de junio de 2023
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razéon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participaciéon es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacion de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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El procedimiento para el registro y aplicacién a la evaluaciéon de conocimientos es el siguiente:

« Una persona del area de Reclutamiento estara en recepcion con 15 minutos de antelacién a la hora de
cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y entregara una
ficha numerada. El personal del area de Ingreso estara pendiente de la ultima persona que se presente
en el tiempo de tolerancia (10 minutos).

« La persona del area de Ingreso, iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quien es el ultimo participante que llegé en tiempo.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacion, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

« Parala captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean
correctos.

« No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacién realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacion a fin de dar
las indicaciones de la aplicacion del examen y se dara inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluaciéon de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante capture

sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos deberan
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del niumero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada, cubreboca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviard con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de cémputo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.
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Los/las candidatos(as) que por decisidon registren su participacidon para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que

no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen

de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante

escrito fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el

periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y Ill del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacién de las etapas (iluminacién, ventilacion, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de computo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electronico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (Ia) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introducciéon a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.
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La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentacién necesaria para la aplicacion de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
Iv Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un ano,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relaciéon a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el niumero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electronico, deberd contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacién anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccién respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciond el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Indicar el nimero de fojas utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el numero de base de participacion 2?;

Il. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacién en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de este mismo numeral 142,

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

Ill. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccion

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 027/2023 de los concursos para ocupar la siguiente plaza
vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL DE LO CONTENCIOSO

Puesto

Cddigo del 04-132-1-M1C029P-0000040-E-C-P

Puesto

Nivel K22 Ndmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcioén $147,757.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 'Y

Mensual Bruta SIETE PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto DE LO CONTENCIOSO

Funciones 1. IMPLEMENTAR POLITICAS Y CRITERIOS GENERALES EN LA ATENCION DE
Principales ASUNTOS JURIDICOS Y TRAMITES JURISDICCIONALES EN MATERIA DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO O CUALQUIER OTRO ASUNTO DE
CARACTER LEGAL, PARA GARANTIZAR LA REPRESENTATIVIDAD Y
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE
TRIBUNALES FEDERALES Y DEL FUERO COMUN O CUALQUIER OTRA
AUTORIDAD.

2. INSTRUMENTAR MECANISMOS Y CRITERIOS ORIENTADOS A LA
FORMULACION Y PRESENTACION DE DENUNCIAS, QUERELLAS Y TODOS
LOS ACTOS PERMITIDOS POR LAS LEYES, PARA DETERMINAR LA
PROBABLE EXISTENCIA DE CONDUCTAS INFRACTORAS EN PERJUICIO DE
LA DEPENDENCIA Y PROCEDER ANTE LA INSTANCIA MINISTERIAL O
JUDICIAL QUE CORRESPONDA.

3. DETERMINAR LINEAS DE ACCION EN LA EVALUACION Y ESTUDIO DEL
ORDEN NORMATIVO QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
EN MATERIA DE LO CONTENCIOSO Y LABORAL, PARA DESARROLLAR
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA MODERNIZACION Y ADECUACION DEL
MARCO REGULATORIO.

4. EMITIR OPINIONES RELACIONADAS CON LOS PLANTEAMIENTOS EN
MATERIA  CONTENCIOSA  FORMULADAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. PARA
PROMOVER LA DEFENSA DE LOS INTERESES INSTITUCIONALES
PERMITIDOS POR LAS DISPOSICIONES LEGALES.

5. AUTORIZAR LAS ESTRATEGIAS DE DESAHOGO DE CASOS JURIDICOS
URGENTES RELATIVOS A TERMINOS, INTERPOSICION DE RECURSOS Y
RECEPCION DE NOTIFICACIONES O CUALQUIER CLASE DE ACTUACIONES
ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES, CON EL FIN DE
SALVAGUARDAR LOS |INTERESES DE LA DEPENDENCIA Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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10.

11.

DEFINIR MECANISMOS GENERALES RELATIVOS A LA VALORACION Y
TRAMITE DE LOS JUICIOS DE AMPARO E INTERVENCIONES EN ACCIONES Y
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES EN QUE SEA PARTE LA
SECRETARIA° DE  GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
REPRESENTATIVIDAD DEL EJECUTIVO FEDERAL EN ESTOS ACTOS
CONFORME A LAS DISPOSICIONES VIGENTES, ASI COMO EMITIR
OPINIONES SOBRE LAS ACTUACIONES DE LA DEPENDENCIA.

EMITIR CRITERIOS Y DIRECTRICES INTERNAS DE ASISTENCIA Y ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA DE LO CONTENCIOSO A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS QUE LES PERMITAN ATENDER SUS REQUERIMIENTOS EN
APEGO A LA LEGISLACION APLICABLE.

DICTAR ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON EL ESTUDIO Y ANALISIS
JURIDICO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASI COMO DE
EVALUACION DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION Y EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, CON EL PROPOSITO DE PREVENIR Y EVITAR CONFLICTOS
NORMATIVOS Y LABORALES.

EMITIR DICTAMENES DE BAJAS O SANCIONES QUE PROCEDAN RESPECTO
AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA DE LA DEPENDENCIA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL QUE RIGEN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

NOTIFICAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, SOBRE LA
DOCUMENTACION E INFORMACION REQUERIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE LO CONTENCIOSO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL JURIDICO Y ADMINISTRATIVO QUE PERMITA EL
CUMPLIMIENTO Y ATENCION DE PLANTEAMIENTOS DE DIVERSAS
AUTORIDADES.

DETERMINAR PROCESOS Y MECANISMOS DE ORGANIZACION Y
SISTEMATIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL DERIVADO DE ESTUDIOS,
ANALISIS Y DESAHOGO DE ASUNTOS EN EL AMBITO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, PARA CONTAR CON LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA
EN EL DESARROLLO DE LAS LABORES E INSTRUCCIONES ASIGNADAS POR
EL TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. ATENDER
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | « DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

TITULADO EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL « DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS
8 ANOS o DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

 ADMINISTRACION PUBLICA

o CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 5 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevenciéon de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubreboca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisiéon de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

*  Formato Revision Documental

+  Formato Evaluacion de la Experiencia

+  Formato Valoracion del Mérito

+  Formato Escrito Bajo Protesta

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica

https://nc.segob.gob.mx/s/cZqLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA

CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y al
numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

» Lainexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

*  No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion.

+ No desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y recibir

remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.
De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en
caso de declarar falsedad respecto de la informacidon requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones legales correspondientes.

* Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos Humanos, realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.
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*  Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.
+ Si es 0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o codigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razéon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una traduccion simple.
No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
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expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o préacticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccién de area, direccién de area, direcciéon
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nhombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con este
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato, ya que, en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe seialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)
participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 24 de mayo de 2023
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 07 al 09 de junio de 2023
Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de junio de 2023

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del numero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccion General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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El procedimiento para el registro y aplicacién a la evaluaciéon de conocimientos es el siguiente:

« Una persona del area de Reclutamiento estara en recepcion con 15 minutos de antelacién a la hora de
cita a las evaluaciones en espera de los aspirantes a fin de indicarles donde formarse y entregara una
ficha numerada. El personal del area de Ingreso estara pendiente de la ultima persona que se presente
en el tiempo de tolerancia (10 minutos).

« La persona del area de Ingreso, iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita (por
ejemplo a las 10:00 horas) y revisara quién es el ultimo participante que llegé en tiempo.

« Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y
mensaje de invitacion: hoja de folio impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE
vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia, engrapara los documentos y colocara un sello de
validacion, con la leyenda “Evaluacion de Conocimientos”, fecha y horario.

« Parala captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los
datos de CURP y RFC, que se encuentran en su hoja de folio, por lo que debera verificar que sean
correctos.

« No se registrara, ni ingresara al inmueble ningun aspirante que no cuente con los documentos en los
términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados (considerando el tiempo maximo
de tolerancia-10 minutos).

« Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de
reclutamiento y seleccion verificara que cuenten con el sello de validacién realizado en recepcion y
procedera a su registro en la lista de asistencia.

« Una vez concluido el registro de las personas aspirantes, se ingresara a la sala de evaluacion a fin de dar
las indicaciones de la aplicacion del examen y se dara inicio al examen.

« Alfinalizar la evaluacion se registrara el horario de salida de cada aspirante, quienes entregaran las hojas
que se les engraparon al inicio con el sello de validacion a fin de integrarlas al expediente respectivo.

Para la etapa de evaluaciéon de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que una vez que la persona aspirante capture

sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacion de conocimientos deberan
rectificarlos.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del niumero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada, cubreboca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviard con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el
equipo de cémputo del area de recepcion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.
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Los/las candidatos(as) que por decisidon registren su participacidon para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que

no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencién y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de computo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

¢ Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

¢ Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
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Las especificaciones de la solicitud de documentacién necesaria para la aplicacion de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se
designara a personal del area de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona candidata, dando lectura
en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta, para que de este modo, cuente con los
elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de que alguna persona
aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que
pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion
“Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asimismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un ano,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relaciéon a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el niumero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |) para enviar su escrito de peticion de

reactivacion de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electronico, deberd contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

e Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

- Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo.

- Colocar la fecha en que se realiza la solicitud.

- Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio.

- Numero de Folio de Rechazo que le proporciond el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999)

- Indicar la direccion electréonica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

- Indicar el nimero de fojas utiles en su escrito de peticion.

- Nombre y firma de la persona solicitante.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

e Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en el niumero de base de participacion 2%;

1. De conformidad al numeral 215 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

a) La persona participante cancele su participacion en el concurso;

b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:

a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de este mismo numeral 142,

b) En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la persona participante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos

que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”.

Ill. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a

efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La Direccion

General de Recursos Humanos, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Mtra. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1031

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Operacioén Interinstitucional.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-112-1-M1C016P-0000329-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicaciéon Social.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$48,705.00 (Cuarenta y ocho mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Comunicacion Social y Vocero.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacioén Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacioén
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencia Politica Opinién Publica
Ciencia Politica Administracion Publica
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Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Comunicacion Social, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Integrar las estrategias de difusion y actividades que contendra el Programa
de Comunicacién Social aplicando las directrices, asi como las acciones que
consoliden la imagen institucional y aseguren, tanto la imparcialidad, como la
legalidad en cada uno de los procesos proyectados, con el propdsito de
cumplir con los lineamientos que al efecto establezca la Presidencia de la
Republica y la Secretaria de Gobernacion.

2. Proponer la programacion de pautas, coordinando reuniones con los
responsables de las areas de comunicacion del Sector para determinar con
base en los lineamientos emitidos por la Presidencia de la Republica, las
directrices de difusion de mensajes institucionales en los diversos medios de
comunicacion, con el fin de lograr mayor penetracion y comprensiéon en la
ciudadania.

3. Supervisar la produccion editorial de las publicaciones de la SHCP y del
SAT, evaluando las acciones propuestas con base en el establecimiento de
criterios de contenido e imagen, con el fin de que ésta cumpla con los
lineamientos emitidos por la Presidencia de la Republica, en materia de
difusion de publicaciones oficiales.

4. Coordinar la edicién, publicacién, distribucién de ordenamientos juridicos
hacendarios, revistas y folletos de la SHCP y del SAT, colaborando
conjuntamente con las areas juridicas competentes del Sector y del Gobierno
Federal, con el propésito de eficientar su difusion entre las areas objetivo y la
ciudadania.

5. Concentrar los documentos técnicos para la difusion de mensajes
institucionales, revisando en conjunto con las areas de comunicacion social
del Sector, los servicios requeridos en la instrumentacion del Programa Anual
de Comunicacion Social, con el propésito de eficientar el uso de los recursos
publicos y cumplir con la normativa emitida por la Presidencia de la Republica
en la materia.

6. Coordinar el disefio e implementacion de los estudios pre y post test para la
difusion de las campafas publicitarias en los diferentes medios de
comunicacion, colaborando en conjunto con los responsables de las areas de
comunicacion del Sector y de la Presidencia de la Republica, en la
determinacion de los criterios de evaluacién, con el propdsito de medir la
eficiencia, cumplimiento del objetivo e impacto en la ciudadania.

7. Efectuar la colaboracion respectiva en la difusién de campafas de
comunicacién especificas que requieran las dependencias del Sector,
gestionando su autorizacion ante la Direccidon General de Normatividad de
Comunicacion de SEGOB, con el proposito de cumplir con los criterios y
directrices establecidos por la Presidencia de la Republica en Materia de
comunicacion e imagen institucional.

8. Coordinar y fomentar el uso de tiempos fiscales y de estado gestionando,
como cabeza de sector, la autorizacion respectiva ante la Direccion General
de Radio, Televisiéon y Cinematografia de la Secretaria de Gobernacién, con
el propdsito de eficientar el uso de los recursos publicos asignados a
comunicacion.

9. Administrar en el ambito de su competencia, la captacion, analisis y en su
caso, validacion de la informacion proporcionada por las instancias
respectivas, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas,
lineamientos y metodologia emitidas por las areas correspondientes, para la
formulacion de informes de gestion gubernamental del sector a su cargo.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registré para

aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2 .- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pulblica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptarad para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las 4reas de conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccidon y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempeiia otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta
Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shcp.
No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras
publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la
Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.
No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afo (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de
descarte.
6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempenadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacidon como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).

9.- Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, Gltima reforma el 177 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresién para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 24 de mayo de 2023
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
y Revisién Curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién

no autorizaron la reactivacion de folios por
causas imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que
se sefala a continuacién.

Evaluacién de Conocimientos Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023
Evaluacién de Habilidades Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023
Revisién y Evaluacién Documental Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023
Entrevista por los miembros del Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica nimero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
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En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.
Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del numero de personas
candidatas por evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.
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C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/808449/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d
e_ingreso_2023 febrero.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia
_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_febrero.pdf
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serda motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas
prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al
mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su andlisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validaciéon que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia.
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Las personas candidatas que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo
electronico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y
Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM
Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que
reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran en las mismas circunstancias de tiempo que
tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito, de conformidad con la Metodologia y

Escalas de Calificacién, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de

Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mdédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcidon Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
meétodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios
de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita. En
caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacidn, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el nUmero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracioén y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon | Direccion | Direccién
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
lll. Evaluacién 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
lll. Valoracién 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque soélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviardn a los miembros del CTS los soportes
documentales.

Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En Ila Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le senala fracciéon VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerard como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR 'Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1032

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Enlace de Control de Impuestos A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-E1C014P-0001210-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

P33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,229.00 (Veintidos mil doscientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Carreras:

Escolaridad: Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.
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Funciones principales:

1. Verificar las modificaciones de las disposiciones fiscales publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion, mediante la revisidon constante en el portal de
internet, para su aplicacion en los diferentes tipos de pagos de ndminas.

2. Revisar el calculo del Impuesto sobre la Renta aplicado en las ndminas
generadas para el pago de sueldos y prestaciones, mediante el analisis de la
informacién correspondiente, con la finalidad de verificar que las retenciones
se realicen conforme a los lineamientos establecidos.

3. Generar el formato con el total del impuesto sobre la renta retenido en las
néminas de sueldos y prestaciones pagadas durante el mes, validando las
cifras con las areas involucradas, con el fin de tramitar la cuenta por liquidar
certificada para el entero del impuesto.

4. Obtener los resumenes del total de las néminas pagadas durante el
ejercicio, realizando un concentrado del total de los importes gravables y
exentos, asi como del impuesto sobre la renta causado, para determinar los
saldos a favor o en contra de cada servidor publico y verificar su aplicaciéon en
las nédminas posteriores.

5. Verificar el calculo correcto del impuesto sobre néminas de la Ciudad de
México y de los estados en donde labora personal de la SHCP, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable, para realizar el entero en los
portales de cada Entidad y recabar el comprobante de pago respectivo.

6. Generar los archivos de las ndéminas pagadas, verificando que la
informacién se encuentre requisitada de acuerdo a los catalogos emitidos por
el Servicio de Administracion Tributaria, a fin de llevar a cabo el timbrado de
las ndminas para la emision de los comprobantes fiscales digitales.

7. Generar los archivos de las nominas pagadas, validando el calculo de las
cuotas y aportaciones del ISSSTE para su envio a través del portal de
internet de dicho Instituto, a fin de obtener la factura respectiva para su pago.

Nombre del Puesto:

Especialista en Hojas de Servicio “B”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-E1C012P-0001325-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

P31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$19,900.00 (Diecinueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Conocimientos:

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Organizacion y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones principales:

1. Revisar la elaboracion de la hoja unica de servicios de los ex trabajadores
o trabajadores de la Secretaria, verificando los datos anotados en el formato
de borrador con el expediente personal y la documentaciéon que obra en el
mismo, Constancias de Nombramiento, avisos de cambio de situacion
personal, tarjetas kardex y validando la informacion en los sistemas de
recursos humanos, asi como los sueldos en los tabuladores regionales
emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario, con la finalidad
de que la emisién de la hoja unica de Servicios se realice de acuerdo al
formato establecido y a la historia laboral que acredita los tiempos laborados
en la Secretaria.

2. Validar el dictamen de antigliedad de los trabajadores para el Premio de
Perseverancia y Lealtad o el Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio
Publico, revisando la informaciéon que se considera para determinar la
Antigliedad del trabajador en el expediente personal y en los sistemas de
recursos humanos, la fecha de ingreso, bajas, reingresos, faltas de asistencia,
suspensiones Y licencias sin sueldo, con el fin de verificar que la antigiiedad
del trabajador corresponda al tiempo efectivamente laborado en la Secretaria.
3. Registrar los formatos para optar por el beneficio del Ahorro Solidario de
los trabajadores de la Secretaria, que se envian mediante oficio por las
Unidades Administrativas y que se reciben por conducto de la Ventanilla
Unica de la Direcciéon General de Recursos Humanos, capturando la
informaciéon del trabajador y del descuento en la base de datos del
departamento, para mantener actualizados los porcentajes de descuento de
los trabajadores que se incorporan al beneficio del Ahorro Solidario.

4. Efectuar la captura del descuento de ahorro solidario de los trabajadores
que se encuentran bajo el régimen de cuentas individuales en la némina
ordinaria del Sistema de recursos humanos, revisando los antecedentes en la
base de datos del departamento y en el expediente electronico del SINAVID
del ISSSTE en el que se establece el régimen en que se encuentran los
trabajadores, décimo ftransitorio o cuentas individuales y verificando el
descuento seleccionado por los trabajadores en el formato de ahorro
solidario, con la finalidad de que se aplique el descuento en la némina
ordinaria de acuerdo al porcentaje del 1% o 2% elegido por el trabajador.

5. Informar a la Direccion de Pagos del descuento de ahorro solidario del 1%
0 2% aplicado en la nébmina ordinaria de los trabajadores que se incorporan a
este beneficio, a través de un oficio anexando copia de los formatos de
eleccion de Ahorro solidario de los trabajadores a los que se les efectud el
descuento, para que dé seguimiento a los descuentos subsecuentes de
ahorro solidario en la némina ordinaria.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.
Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
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4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabaja en que registré para

aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pudblica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico senale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacidon y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracion Escolar de la  UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccidon y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propdsito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
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4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicidn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempenfa otro empleo, cargo o comision en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta
Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shep.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras
publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera ftitular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora
publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la
Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afo (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electronico del
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.



218 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de mayo de 2023

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacién de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julo de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electrénico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacion que previamente remitieron por correo electronico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsard documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electrénico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccidon de Reclutamiento y Seleccidon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participaciéon para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 24 de mayo de 2023
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Revision Del 24 de mayo al 06 de junio de 2023
Curricular

Recepcioén de solicitudes para reactivaciéon de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Evaluacion de Habilidades Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Revisién y Evaluacién Documental Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Entrevista por los miembros del Comité Técnico de Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023
Seleccion

Determinacion Del 07 de junio al 21 de agosto de 2023

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.
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Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemioldgico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del numero de personas
candidatas por evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisiéon de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccién. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion

que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccién, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2023.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/808449/Guia_de_referencia_para_el_estudio_del_examen_d

e_ingreso_2023_febrero.pdf
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http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2023/Subsistema_de_Ingreso/Guia_de_referencia
_para_el_estudio_del_examen_de_ingreso_2023_febrero.pdf
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas
prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al
mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccién.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinaciéon se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesidén Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su andlisis los mecanismos de autenticacion, identificacién y
validaciéon que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislacién en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacién via correo electrénico.
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Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito, de conformidad con la Metodologia y

Escalas de Calificacién, ultima actualizacion 01 de marzo de 2022, y al Acuerdo del Comité Técnico de

Profesionalizacion CTP-0-03-0222, del 10 de noviembre de 2022, seran los siguientes:

- Acciones de Desarrollo Profesional.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Mddulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

- Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcidon Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En
caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el numero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacidn, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesion Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque soélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucioén de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.
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Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En Ila Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Servicios y Enlace Institucional
Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CONSAR 0377
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 10 de
abril de 2003 y su ultima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los
articulos 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185,
195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el D.O.F. el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de
difusion oficial, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cadigo del puesto 06-D00-1-M2C016P-0002018-E-C-A

Denominacién SUPERVISOR DEL SAR

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE INFORMACION Y VINCULACION

Rama de Cargo Normatividad y Gobierno

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel N33

Remuneracion $58,829.00 (Cincuenta y Ocho Mil, Ochocientos Veintinueve Pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. ELABORAR, DISENAR Y PROPONER PARA APROBACION SUPERIOR

EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS VISITAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO CON EL OBJETO DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PUBLICIDAD,
CAMPANAS DE PROMOCION, DIVULGACION E INFORMACION.

2. ANALIZAR Y TURNAR LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE LA
INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO PROPONIENDO LA ADOPCION DE
MEDIDAS TENDIENTES A CORREGIR LOS HECHOS, ACTOS,
OMISIONES O IRREGULARIDADES QUE HAYA DETECTADO CON
MOTIVO DEL EJERCICIO DE DICHAS ATRIBUCIONES.

3. REVISAR Y APROBAR LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE LA
INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO PROPONIENDO LA ADOPCION DE
MEDIDAS TENDIENTES A CORREGIR LOS HECHOS, ACTOS,
OMISIONES O IRREGULARIDADES QUE HAYA DETECTADO CON
MOTIVO DEL EJERCICIO DE DICHAS ATRIBUCIONES.

4. ANALIZAR Y EN SU CASO APROBAR-DISENAR EL PROCESO PARA
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PUBLICIDAD POR
PARTE DE LOS PARTICIPANTES DE LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO EMITIR LAS RESOLUCIONES
CORRESPONDIENTES.

5. VERIFICARY EN SU CASO APROBAR LAS MEDIDAS PARA VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PUBLICIDAD POR PARTE DE
LOS PARTICIPANTES DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, ASI COMO EMITIR LAS RESOLUCIONES
CORRESPONDIENTES
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6.

ELABORAR, DISENAR Y PROPONER LA INFORMACION QUE DEBERAN
INCLUIR O ADICIONAR LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO PARA EL
RETIRO EN SUS FORMATOS PARA LA EMISION DEL ESTADO DE
CUENTA QUE SEA DE INTERES PARA EL TRABAJADOR Y PARA EL
TRABAJADOR NO AFILIADO EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

ELABORAR, DISENAR Y PROPONER EL MENSAJE QUE DEBERAN
INCLUIR LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO PARA EL RETIRO EN EL
RECUADRO DENOMINADO INFORMACION-CONSAR QUE SE
ENCUENTRA EN SUS FORMATOS PARA LA EMISION DEL ESTADO DE
CUENTA SEGUN SEA EL CASO PARA TODAS LAS SIEFORE BASICAS
POR GENERACION, DE PENSION E INICIAL A LA QUE PERTENEZCA
CADA TRABAJADOR GENERACION TRANSICION; TRABAJADOR MIXTO
IMSS-ISSSTE; GENERACION AFORE; GENERACION
AFORE/PENSIONADO; GENERACION AFORE/ASIGNADO; DECIMO
TRANSITORIO CON RECURSOS EN SIEFORE; DECIMO TRANSITORIO
EVALUAR Y ANALIZAR LA FACTIBILIDAD DE LAS PROMOCIONES O
ACTIVIDADES QUE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO PARA EL
RETIRO TIENE POR OBJETO OFRECER AL PUBLICO PRODUCTOS,
BIENES O SERVICIOS, EN FORMA GRATUITA O PARTICIPANDO EN
SORTEOS, CONCURSOS O EVENTOS SIMILARES, CON EL FIN DE,
INCENTIVAR EL HABITO DE REALIZAR APORTACIONES VOLUNTARIAS
DESCARGA DE LA APLICACION AFOREMOVIL, EMISION DEL ESTADO
DE CUENTA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO O PRESTARLES
DIVERSOS SERVICIOS RELACIONADOS CON SU CUENTA INDIVIDUAL.
LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DENTRO DEL
AMBITO DE SU COMPETENCIA DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES O LAS QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Comunicacion

Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:

Administrativas

Ciencias Sociales y

Mercadotecnia Y

Titulado o Pasante Administrativas Comercio
Educacion y Humanidades | Mercadotecnia Y
Comercio
Educaciéon y Humanidades | Comunicacion Grafica
Educaciéon y Humanidades | Artes
Ingenieria y Tecnologia Artes
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia laboral:

5 afos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los
Ordenadores
Educaciéon y Humanidades | Comunicacién Grafica
Ciencia Politica Opinién Publica
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Sociologia Comunicaciones
Sociales
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Capacidades - Marco normativo del SAR y CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Comunicacion Directa
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades

Orientacion a Resultados, Negociacion y Trabajo en
Equipo, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la entrevista

se podra (n) realizar en el idioma inglés).

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cadigo del puesto

06-D00-1-M2C011P-0001213-E-C-Q

Denominacion

LIDER DE PROYECTOS

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DE INFORMACION Y VINCULACION

Rama de Cargo

Comunicacion Social

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneracion $27,899.00 (Veintisiete Mil, Ochocientos Noventa y Nueve Pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Funciones 1. SUPERVISAR LOS PROCESOS DE RECEPCION DE MATERIAL

PUBLICITARIO O DE PROMOCION QUE EMITAN LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, CON EL FIN DE SE
LLEVE ADECUADAMENTE SU REGISTRO Y CLASIFICACION EN EL
SISTEMA DE EVALUACION DE MATERIAL PUBLICITARIO DE LAS
AFORES (SEMPA).

2. REVISAR EL MATERIAL PREVIO PUBLICITARIO O DE PROMOCION
QUE EMITAN LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO
CON EL FIN DE SUPERVISAR QUE SE APEGUEN A LO ESTABLECIDO
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. REGISTRAR Y EVALUAR EL MATERIAL DEFINITIVO PUBLICITARIO O
DE PROMOCION QUE EMITAN LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS
PARA EL RETIRO EN EL SISTEMA DE EVALUACION DE MATERIAL
PUBLICITARIO DE LAS AFORES (SEMPA) PROGRAMAS DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA CONSAR

4. PROPONER LAS RESOLUCIONES EN LAS QUE SE ORDENE A LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO LA MODIFICACION
O SUSPENSION DE SU MATERIAL PUBLICITARIO O DE PROMOCION
QUE CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE
PUBLICIDAD Y DEMAS NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA CONSAR.

5. EJECUTAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE EVALUACION
DE MATERIAL PUBLICITARIO DE LAS AFORES (SEMPA) PARA UNA
MEJOR EJECUCION DE LOS USUARIOS Y ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

6. ELABORAR CONTROLES ESTADISTICOS DEL  MATERIAL
PUBLICITARIO O DE PROMOCION QUE EMITEN LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO CON EL OBJETIVO
DE TENER INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES O LINEAS DE
COMUNICACION EN LA QUE ESTAN TRABAJANDO.

7. PROPONER A LAS AFORES LINEAS DE COMUNICACION Y
CREATIVIDAD RESPECTO DE SUS MATERIALES PUBLICITARIOS
CUANDO ESTOS NO SEAN CLAROS, CON EL FIN DE QUE LOS
TRABAJADORES RECIBAN INFORMACION OBJETIVA QUE LES
PERMITA UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Terminado o Pasante

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacion

Educaciéon y Humanidades

Mercadotecnia y
Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y
Comercio
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Experiencia laboral:

3 afnos como minimo en areas de:

Gerenciales/Habilidades

(Segun catalogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencia Politica Opinién Puablica
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Comunicaciones
Sociales
Capacidades - Marco normativo del SAR y CONSAR
Técnicas/Conocimientos | -  Comunicacion Directa
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Orientacion a Resultados, Negociacion y Trabajo en
Equipo, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su
comprobacién parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cadigo del puesto

06-D00-1-M2C009P-0001313-E-C-A

Denominacién

LIDER DE PROYECTOS

Adscripcion

VICEPRESIDENCIA FINANCIERA

Rama de Cargo

Normatividad y Gobierno

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracion $34,750.00 (Treinta y Cuatro Mil, Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Funciones PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS Y NOTAS TECNICAS

RESPECTO AL VALOR, RIESGO, EVOLUCION, NORMATIVIDAD Y
ESTADISTICAS RELATIVAS AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, INFORMES Y NOTAS
TECNICAS DE LOS EFECTOS OBSERVADOS O ESPERADOS DE
APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE O PROPUESTA.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS TECNICOS PARA
PROYECTAR, VALUAR Y ESTIMAR RIESGOS FINANCIEROS DE LOS
PORTAFOLIOS DE INVERSION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION.
ANALIZAR EL IMPACTO EN RENDIMIENTO Y RIESGOS SOBRE LAS
CARTERAS DE INVERSION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
ADQUIRIDOS POR LAS SIEFORES.

COADYUVAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE LA NORMATIVIDAD
FINANCIERA APLICABLE A LAS SIEFORES.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS SOBRE LA
REGULACION PRUDENCIAL DE LAS SIEFORES.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MEJORA DE LOS INDICADORES DE
DIVERSIFICACION, LIQUIDEZ, DESEMPENO, RENDIMIENTO Y RIESGO
DE LAS SIEFORES.

ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE DIVERSOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS Y MECANICAS DE INVERSION, ADQUIRIDOS O
EMPLEADOS POR LAS SIEFORES, ASI COMO LOS MERCADOS EN LOS
QUE OPERAN DICHAS SOCIEDADES DE INVERSION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS ECONOMICOS,
FINANCIEROS Y ACTUARIALES, ENFOCADOS A LOS SISTEMAS
PENSIONARIOS.
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10. COLABORAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, DOCUMENTOS
TECNICOS Y PRESENTACIONES, DE ASUNTOS DE LA COMPETENCIA
DEL COMITE DE RIESGOS, COMITE DE EVALUACION Y COMITE DE
MONTOS CONSTITUTIVOS.

11. LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE, DENTRO DE LA
DGPFYEE, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN

DELEGADAS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Educaciéon y Humanidades | Mateméticas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Naturales y Matematicas-Actuaria

Exactas
Experiencia laboral: 1 afio como minimo en areas de:
(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas Administraciéon de
Proyectos de Inversién
y Riesgo
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Actividad Econdémica
Matematicas Estadistica
Matematicas Analisis Numérico
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Econometria
Capacidades - Marco normativo del SAR y CONSAR

Técnicas/Conocimientos

- Inversiones de SIEFORES

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Orientacion a Resultados, Negociaciéon y Trabajo en
Equipo, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo de bases de datos, conocimiento y aplicaciéon
de modelos microeconométricos, conocimientos vy
aplicacion de modelos microecondmicos de
organizacion industrial, redaccién y disefio de notas
técnicas e informativas, elaboracion de
presentaciones, manejo avanzado de Excel,
procesador de palabras (MS Word) y paquetes para
presentaciones (MS PowerPoint), conocimientos de
programacion de software orientado a estadistica u
optimizacion (MATLAB y/o SAS, etc).

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cddigo del puesto

06-D00-1-M2C014P-0001242-E-C-A

Denominacion

LIDER DE PROYECTOS

Adscripcion

VICEPRESIDENCIA FINANCIERA

Rama de Cargo

Normatividad y Gobierno

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

032

Remuneracion

$32,126.00 (Treinta y Dos Mil, Ciento Veintiséis Pesos 00/100 M.N.) Mensual

Bruto.




Miércoles 24 de mayo de 2023 DIARIO OFICIAL 231

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS Y NOTAS TECNICAS

RESPECTO AL VALOR, RIESGO, EVOLUCION, NORMATIVIDAD Y

ESTADISTICAS RELATIVAS AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL

RETIRO.

2. CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, INFORMES Y NOTAS
TECNICAS DE LOS EFECTOS OBSERVADOS O ESPERADOS DE
APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE O PROPUESTA.

3. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS TECNICOS PARA
PROYECTAR, VALUAR Y ESTIMAR RIESGOS FINANCIEROS DE LOS
PORTAFOLIOS DE INVERSION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

4. ANALIZAR EL IMPACTO EN RENDIMIENTO Y RIESGOS SOBRE LAS
CARTERAS DE INVERSION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
ADQUIRIDOS POR LAS SIEFORES.

5. COADYUVAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE LA
NORMATIVIDAD FINANCIERA APLICABLE A LAS SIEFORES.

6. COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS SOBRE LA
REGULACION PRUDENCIAL DE LAS SIEFORES.

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MEJORA DE LOS INDICADORES DE
DIVERSIFICACION, LIQUIDEZ, DESEMPENO, RENDIMIENTO Y RIESGO
DE LAS SIEFORES.

8. ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE DIVERSOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS Y MECANICAS DE INVERSION, ADQUIRIDOS O
EMPLEADOS POR LAS SIEFORES, ASI COMO LOS MERCADOS EN LOS
QUE OPERAN DICHAS SOCIEDADES DE INVERSION.

9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS ENFOCADOS A LOS SISTEMAS PENSIONARIOS.

10. COLABORAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, DOCUMENTOS
TECNICOS Y PRESENTACIONES, DE ASUNTOS DE LA COMPETENCIA
DEL COMITE DE RIESGOS Y COMITE DE EVALUACION.

11. LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE, DENTRO DE LA

DGPFYEE, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN

DELEGADAS.

Funciones 1.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Licenciatura o Profesional. | Educacién y Humanidades Matematicas
Grado de Avance: Ciencias Sociales y Finanzas
Terminado o Pasante Administrativas

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Naturales y

Matematicas- Actuaria

Exactas
Experiencia laboral: 3 afilos como minimo en areas de:
(Segun catalogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Probabilidad
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica
Ciencias Econdmicas Econometria
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Actividad Econdmica
Capacidades - Marco normativo del SAR y CONSAR
Técnicas/Conocimientos | -  Estudios econdmicos, financieros y contables
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades

Orientacion a Resultados, Negociaciéon y Trabajo en

Equipo, las que se aplicaran

en los términos de las

herramientas que disponga la Comisiéon Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.
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Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se

podra (n) realizar en el idioma inglés).

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

La inscripcién o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servirda para formalizar la inscripcion a éste y servira de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo*

Publicacién de convocatoria

24 de mayo de 2023

Registro de aspirantes en la

Del 24 de mayo de 2023 al 6 de junio de 2023

herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de mayo de 2023 al 6 de junio de 2023

Examenes de conocimientos Hasta el 21 de agosto de 2023 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 21 de agosto de 2023 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia Hasta el 21 de agosto de 2023

Valoracion del mérito Hasta el 21 de agosto de 2023

Cotejo documental Hasta el 21 de agosto de 2023

Entrevista Hasta el 21 de agosto de 2023

Fallo del concurso y
notificacion a los finalistas

Hasta el 21 de agosto de 2023

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del niumero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a
la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitid la
Secretaria de la Funcion Publica.

*Los dias establecidos para Examen de conocimientos, Evaluacion de habilidades,
Evaluacion de la experiencia, Valoraciéon del mérito, Cotejo documental, Entrevista,
Fallo del concurso y natificaciéon a las y los finalistas; marcan la fecha limite de
determinacion para el desahogo de cada una de las etapas, de conformidad con el
numeral 201 de Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi como sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus dultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, que dice “Cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o
grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en
la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso, mediante la presentacién de la
cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de
las disposiciones aplicables. El Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta
los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite,
asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las personas aspirantes interesadas en la reactivacién de folios deberan presentar
por escrito y/o correo electronico de peticion de reactivacion de folio dentro de los
3 dias habiles posteriores en que se haya generado o se detecte el descarte. Se
convocara a los miembros del Comité Técnico de Seleccién y se les enviaran los
soportes documentales.

Los miembros del Comité, por unanimidad o por mayoria de votos, podran

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon

de folios conforme a lo siguiente:

e Dentro de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado o
detectado el descarte de un folio, en un horario de 10:00 a 14:00, las
personas interesadas podran solicitar su reactivacion y deberd dirigirla al
Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia
Jardines en la Montana, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion de Recursos Humanos, siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a las mismas. Via correo electronico, sera
enviada al correo cts@consar.gob.mx.

La peticion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio

de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y

escolaridad.
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Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

e Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la
solicitud de reactivacién de folio, los miembros del Comité sesionaran para
determinar la procedencia o improcedencia de la peticion e informaran del
resultado.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

La persona candidata cancele su participacion.

Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su
Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de Subetapa Nivel de Puesto | Factor de ponderacion
Puntuaciéon en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles | 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles | 10 Puntos

c) Evaluacién de la Experiencia | Todos los niveles | 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles | 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles | 30 Puntos

Reglas de Valoracion | a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior
a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se
considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
evaluacion. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30
pts.

b) Evaluaciéon de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo
de descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerara motivo de
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema
de Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

*  Orden en los puestos desempefiados;

*  Duracién en los puestos desempefados;

»  Experiencia en el sector publico;

*  Experiencia en el sector privado;

+  Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

*  Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
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« En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;
*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan
a continuacion:
*  Acciones de desarrollo profesional;
. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
* Resultados de las acciones de capacitacion;
* Resultados de procesos de certificacion;
* Logros;
. Distinciones;
. Reconocimientos o premios;
* Actividad destacada en lo individual;
+  Ofros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificaciéon de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas Documentos e Informacion
Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito.
La Direccion de Recursos Humanos con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos realizara la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito. Los resultados de ambas subetapas
seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
d) Entrevista.- EI Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);
o Estrategia o accién (simple o compleja);
e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
anos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.
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8. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos
y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales
de asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso y que avalen
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

10. Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion
que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusién oficial, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en
la presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificaciéon de la
Evaluacidon de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que esta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacioén de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos
en la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de
la fecha de publicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicaciéon y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR
tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de
que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa
1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210,
Ciudad de México en la Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR vy que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los
resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis exdmenes”.

Supuestos y plazos
en que se podra
solicitar la revision
de examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusién oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS
determine la revisién de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisidon respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticién debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de
la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 6 Colonia
Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la
Direccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden
de prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes
que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas.
En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccién, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren
aprobado.”
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El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de
difusién oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisién de
su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a
la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del
Sistema de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General,
debera ingresar a las siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-recursos-humanos-
bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, solo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo
de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinard el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
Concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 2°
Piso, Colonia CTM Culhuacan, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de
México; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, el presente concurso se efectda en apego al Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado el 29 de mayo de 2020 en el Diario
Oficial de la Federacién y sus ultimas modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito
al correo electrénico de Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacién misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacioén para
la atencién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono (55) 3000-2694. Asimismo,
se pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo
electrénico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccién de Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“‘lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Raquel Ramirez Lépez
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CONSAR 0378
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES:
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Selecciéon en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento, asi como
de los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 210 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través de los miembros del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe
periédico de México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin
embargo emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer
y la incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los
recursos financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas
al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, los miembros del Comité reiteraron
la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e
intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacioén y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual protecciéon de la ley.". Cabe sefalar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distinciéon cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las Secretarias de Despacho del Poder Ejecutivo Federal y
sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los Organismos Auténomos se observara
el mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promociéon de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
Administracién Publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulaciéon o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el numero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su articulo
32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificaciéon
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacion de la persona ocupante de una vacante deberd asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condiciéon econdémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

Décimo Cuarto. Que el 20 de febrero de 2020 el Gobierno de México ratific la Convencion Interamericana
contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia (CIDI), adoptada en La Antigua, Guatemala, el cinco de
junio de dos mil trece, la cual en su numeral 4 establece que no constituyen discriminacién las medidas
especiales o acciones afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio
de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran, siempre que
tales medidas no impliquen el mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y que no se
perpetien después de alcanzados sus objetivos.

En razén de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal Centralizada, a
través de los siguientes puestos vacantes:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto 06-D00-1-M2C016P-0001319-E-C-A
Denominacién SUPERVISOR DEL SAR
Adscripcion VICEPRESIDENCIA FINANCIERA
Rama de Cargo Normatividad y Gobierno
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montania,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y nivel N33
Remuneracion $58,829.00 (Cincuenta y Ocho Mil, Ochocientos Veintinueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Funciones 1. ELABORAR ESTUDIOS ACTUARIALES DE LOS SISTEMAS DE

PENSIONES, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL

2. ELABORAR ANALISIS, PROYECCIONES Y ESTUDIOS DE IMPACTO,
DESDE UN PUNTO DE VISTA ACTUARIAL, A LAS INICIATIVAS DE
REFORMA A LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL, A LOS SISTEMAS DE
PENSIONES Y AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

3. ELABORAR PROPUESTAS PARA VINCULAR LAS ETAPAS DE
ACUMULACION Y DESACUMULACION DE RECURSOS EN EL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR).

4. CONTRIBUIR EN LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
QUE PERMITAN COMPRENDER LAS CONDICIONES Y LAS
TENDENCIAS DE LARGO PLAZO DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES
EN MEXICO Y EN EL MUNDO, ASI COMO EL DESEMPENO DEL
SISTEMA FINANCIERO NACIONAL E INTERNACIONAL.

5. PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL COMITE DEL
ARTICULO 81 DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

6. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS
DE INFORMACION SOBRE LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN MEXICO
QUE REALICEN ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES EN LAS QUE PARTICIPA MEXICO.

7. ELABORAR ESTUDIOS SOBRE LA SITUACION DE RENTAS VITALICIAS,
RETIROS PROGRAMADOS Y OTRAS MODALIDADES DE PAGO DE
PENSIONES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

8. COORDINAR, SUPERVISAR, PROPONER E IMPLEMENTAR MEJORAS
AL REGISTRO ELECTRONICO DE PLANES DE PENSIONES PRIVADOS,
QUE ADMINISTRA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO (CONSAR).

9. ELABORAR ANALISIS Y ESTADISTICAS DE LA FASE DE
DESACUMULACION DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

10. LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE, DENTRO DE LA
DGPFYEE, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN
DELEGADAS.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ingenieria y Tecnologia Administracion
Licenciatura o Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Profesional. Educacién y Humanidades Matematicas
Grado de Avance: Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Titulado Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Experiencia laboral: 4 afos en adelante como minimo en areas de:
(Segun catalogo Area de Experiencia Requerida Area General
de Trabaja en) Matematicas Estadistica

Ciencias Econémicas Actividad Econémica

Ciencias Econémicas Economia General

Capacidades
Técnicas/
Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Inversiones de SIEFORES

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y Orientacion
a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacion parte del
examen y/o la entrevista se podra(n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft office, la elaboracion de proyecciones y estudios actuariales y
financieros requieren de herramientas de programacion.

l. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C009P-0001264-E-C-A

Denominacion

LIDER DE PROYECTOS

Adscripcion

VICEPRESIDENCIA FINANCIERA

Rama de Cargo

Normatividad y Gobierno

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracion

$34,750.00 (Treinta y Cuatro Mil, Setecientos Cincuenta pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Funciones

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS Y NOTAS TECNICAS
RESPECTO AL VALOR, RIESGO, EVOLUCION, NORMATIVIDAD Y
ESTADISTICAS RELATIVAS AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE ANALISIS, INFORMES Y NOTAS
TECNICAS DE LOS EFECTOS OBSERVADOS O ESPERADOS DE
APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE O PROPUESTA.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS TECNICOS PARA
PROYECTAR, VALUAR Y ESTIMAR RIESGOS FINANCIEROS DE LOS
PORTAFOLIOS DE INVERSION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION.
ANALIZAR EL IMPACTO EN RENDIMIENTO Y RIESGOS SOBRE LAS
CARTERAS DE INVERSION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
ADQUIRIDOS POR LAS SIEFORES.

COADYUVAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE LA
NORMATIVIDAD FINANCIERA APLICABLE A LAS SIEFORES.
COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS SOBRE LA
REGULACION PRUDENCIAL DE LAS SIEFORES.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MEJORA DE LOS INDICADORES DE
DIVERSIFICACION, LIQUIDEZ, DESEMPENO, RENDIMIENTO Y RIESGO
DE LAS SIEFORES.

ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE DIVERSOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS Y MECANICAS DE INVERSION, ADQUIRIDOS O
EMPLEADOS POR LAS SIEFORES, ASI COMO LOS MERCADOS EN LOS
QUE OPERAN DICHAS SOCIEDADES DE INVERSION.
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10.

11.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS ECONOMICOS,
FINANCIEROS Y ACTUARIALES, ENFOCADOS A LOS SISTEMAS

PENSIONARIOS.
COLABORAR EN LA ELABORACION

DE ANALISIS, DOCUMENTOS

TECNICOS Y PRESENTACIONES, DE ASUNTOS DE LA COMPETENCIA
DEL COMITE DE RIESGOS, COMITE DE EVALUACION Y COMITE DE

MONTOS CONSTITUTIVOS
LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNC

IONES QUE, DENTRO DE LA

DGPFYEE, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN

DELEGADAS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance:
Terminado o Pasante

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Educaciéon y Humanidades Matematicas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia laboral:
(Segun catalogo
de Trabaja en)

3 afos en adelante como minimo en areas d

e

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas Probabilidad
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdmica

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Capacidades
Técnicas/
Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Inversiones de SIEFORES

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y Orientacion
a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacién parte del

examen y/o la entrevista se podra (n) realiza

r en el idioma inglés).

Otros Manejo de Microsoft Office
BASES DE PARTICIPACION
Periodo de La inscripcion o el registro de las candidatas a un concurso, se podra realizar a partir
Registro de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un

numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcion a éste y servira de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion,
con el fin de asegurar asi el anonimato de las candidatas.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo*

Publicacion de convocatoria

24 de mayo de 2023

Registro de aspirantes en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de mayo de 2023 al 6 de junio de 2023

Revisién curricular por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de mayo de 2023 al 6 de junio de 2023

Examenes de conocimientos

Hasta el 21 de agosto de 2023 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, www.gob.mx/consar.
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Evaluacién de habilidades Hasta el 21 de agosto de 2023 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia Hasta el 21 de agosto de 2023

Valoracién del mérito Hasta el 21 de agosto de 2023

Cotejo documental Hasta el 21 de agosto de 2023

Entrevista Hasta el 21 de agosto de 2023

Fallo del concurso y notificacion a las Hasta el 21 de agosto de 2023
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las candidatas a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

*Los dias establecidos para Examen de conocimientos, Evaluacion de habilidades,
Evaluacién de la experiencia, Valoracion del mérito, Cotejo documental, Entrevista,
Fallo del concurso y notificacion a las finalistas; marcan la fecha limite de
determinacion para el desahogo de cada una de las etapas, de conformidad con el
numeral 201 de Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacioén
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010, asi como sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no
se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Seleccidon podra
determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcién del puesto
requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusiéon oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como
requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité
Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo
0 cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; 1. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Reactivacion
de folios

Las personas aspirantes interesadas en la reactivacion de folios deberan presentar por

escrito y/o correo electronico de peticion de reactivacion de folio dentro de los 3 dias

habiles posteriores en que se haya generado o se detecte el descarte. Se convocara a

los miembros del Comité Técnico de Seleccién y se les enviaran los soportes

documentales.

Los miembros del Comité, por unanimidad o por mayoria de votos, podran determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios

conforme a lo siguiente:

e Dentro de los tres dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el
descarte de un folio, en un horario de 10:00 a 14:00, las personas interesadas
podran solicitar su reactivacion y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion
en Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia
Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccién de Recursos Humanos,
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a las mismas.
Via correo electrénico, sera enviada al correo cts@consar.gob.mx.

La peticion debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio de

rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y

escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,

la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

e Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud
de reactivacion de folio, los miembros del Comité sesionaran para determinar la
procedencia o improcedencia de la peticion e informaran del resultado.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  La persona candidata cancele su participacion.

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en
las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacién
en Puntos

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

QD

O

Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

o

Evaluacioén de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

D

Reglas de
Valoracion

o
= e = =