
 

 No. de edición del mes: 15 Ciudad de México, miércoles 20 de enero de 2021  

CONTENIDO 
Secretaría de Marina 

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

Secretaría de Salud 

Secretaría de Cultura 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

Procuraduría de la Defensa del Contribuyente 

Consejo de la Judicatura Federal 

Banco de México 

Comisión Federal de Competencia Económica 

Tribunales Agrarios 

Avisos 

Indice en página 57 

 
 



2 DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de enero de 2021 

PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE MARINA 

PLAN de Aplicación en la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la Protección de la Vaquita Marina. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Marina.- 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. 

VÍCTOR MANUEL VILLALOBOS ARÁMBULA, Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, MARÍA LUISA 
ALBORES GONZÁLEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y JOSÉ RAFAEL OJEDA 
DURÁN, Almirante Secretario de Marina, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26, 30, fracciones 
IV, V, VII, VII Ter., VII Quáter., XXIV, XXV y XXVI, 32 Bis, fracciones I, III, VI, VII y XLII y 35, fracciones XXI, 
XXII y XXIV, y de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 2, fracción IV Bis de la Ley Orgánica 
de la Armada de México; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1o., 2o. fracciones I y II, 3o., 
4o. fracción XLIII, 8o., fracciones I, II, III, V, XII, XIV, XXI, XXII, XXIX, XXXVIII, XXXIX y XLII, 9o., fracciones I, 
II y V, 17, fracciones I, III, IV, VII y VIII, 19, párrafo segundo, 29 fracción II, 124, 126 y 132 de la Ley General 
de Pesca y Acuacultura Sustentables; 1o., 5o., fracciones I, II, VIII, XI, XVIII y XX, 6o., 51, 79, fracciones I, III y 
VIII, 83, 160, 161 y 162 de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; 1o., 5o., 
fracciones I y II, 9o., fracciones I, IV y XVII y párrafos segundo y tercero, 14 y 122, fracciones I, II y III de la 
Ley General de Vida Silvestre; 8 Bis y 9 de la Ley de Navegación y Comercio Marítimos; 1, 2, apartado "D", 
fracción III, 3, 5, fracción XXII, 44, 45 y Octavo Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, vigente; en correlación con los artículos 37 y 
39 fracciones III, V, y VIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de julio de 2001; 1, 2, fracción 
XXXI, incisos a) y b), 5, fracciones I, XXV y XXXV, 41, 42, 45, fracción I y último párrafo y 70, fracciones I, XIII 
y XV del Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 1, 3, fracción II, 
apartado C Bis y fracción IV Bis, 4 y 6, fracciones I, X, XIX y XX del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Marina; 2o. fracciones II, VIII, XVIII, XIX, XX, XXX y 8o. del Decreto por el cual se crea la Comisión Nacional 
de Acuacultura y Pesca; Artículo Décimo Séptimo, Transitorios Quinto y Sexto en su párrafo segundo del 
Acuerdo por el que se regulan artes, sistemas, métodos, técnicas y horarios para la realización de actividades 
de pesca con embarcaciones menores y mayores en Zonas Marinas Mexicanas en el Norte del Golfo de 
California y se establecen sitios de desembarque, así como el uso de sistemas de monitoreo para tales 
embarcaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de septiembre de 2020, y 

CONSIDERANDO 

Que es facultad de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), a través de la Comisión 
Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), administrar y regular el uso, así como promover el 
aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y acuícolas que correspondan a la Federación, 
ordenando las actividades de las personas que intervienen en ella y estableciendo las condiciones 
en que deberán realizarse las operaciones pesqueras; así como también proponer, formular, coordinar y 
ejecutar la política nacional de pesca sustentable; establecer las medidas administrativas y de control 
a que deban sujetarse las actividades de pesca y fijar los métodos y medidas para la conservación de los 
recursos pesqueros; 

Que la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables precisa en su artículo 8o. fracción XXI, que 
corresponde a la SADER proponer el establecimiento y regulación de los sitos de desembarque y acopio para 
las operaciones pesqueras y acuícolas y promover ante las autoridades competentes la ubicación de estos, 
resultando necesario establecer medidas de manejo para el aprovechamiento pesquero, de forma que se 
fortalezca la seguridad de nula interacción con especies no objetivo; 

Que corresponde a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), fomentar la 
protección, restauración y conservación de los ecosistemas y recursos naturales y bienes y servicios 
ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable; 

Que es facultad de la SEMARNAT, la conservación y protección de las especies y poblaciones en riesgo, 
incluyendo a la "vaquita marina" (Phocoena sinus), así como sus entornos naturales y el establecimiento de 
medidas que contribuyan la recuperación de dicha especie; 

Que la Secretaría de Marina como dependencia de la Administración Pública Federal ejerce la Autoridad 
Marítima Nacional, para el ejercicio de la soberanía, protección y seguridad marítima, así como el 
mantenimiento del estado de derecho en las zonas marinas mexicanas, costas y recintos portuarios, 
ejerciendo funciones de guardia costera, así como en materia de seguridad marítima y control de tráfico 
marítimo, entre otras; 

Que el 24 de septiembre de 2020, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo emitido por 
los titulares de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), Secretaría del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria de Marina (SEMAR), por el que se regulan artes, sistemas, 
métodos, técnicas y horarios para la realización de actividades de pesca con embarcaciones menores y 
mayores en Zonas Marinas Mexicanas en el Norte del Golfo de California y se establecen sitios de 
desembarque, así como el uso de sistemas de monitoreo para tales embarcaciones, el cual establece en su 
Quinto Transitorio, el Plan de Aplicación para el Acuerdo; 
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Que en dicho Transitorio, se prevé que bajo la coordinación de la SEMAR, la Comisión Nacional de Pesca 
y Acuacultura (CONAPESCA), Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) y la Comisión 
Nacional de Áreas Naturales Protegidas (CONANP), desarrollarán e implementarán el Plan de Aplicación del 
Acuerdo por el que se regulan artes, sistemas, métodos, técnicas y horarios para la realización de actividades 
de pesca con embarcaciones menores y mayores en Zonas Marinas Mexicanas en el Norte del Golfo de 
California y se establecen sitios de desembarque, así como el uso de sistemas de monitoreo para tales 
embarcaciones, en la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la Protección de la Vaquita Marina, 

Que el Plan de Aplicación del presente instrumento en la Zona de Cero Tolerancia y el Área de Refugio 
para la Protección de la Vaquita Marina se evaluará cada seis meses, y que cualquier modificación al Plan 
será presentada por las autoridades competentes en el Grupo Intragubernamental sobre la Sustentabilidad en 
el Alto Golfo de California, y en consecuencia hemos tenido a bien emitir el siguiente: 

PLAN DE APLICACIÓN EN LA ZONA DE TOLERANCIA CERO Y 
EL ÁREA DE REFUGIO PARA LA PROTECCIÓN DE LA VAQUITA MARINA 
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SECCIÓN 1.- OBJETO. Desarrollar y fortalecer las acciones de vigilancia e inspección en el Norte del 
Golfo de California, con el fin de proteger a la vaquita marina, así como prevenir e inhibir el tráfico ilegal 
de productos de totoaba y sus derivados, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables 
en la materia. 

SECCIÓN 2.- FUNCIONES DE OPERACIÓN Y COORDINACIÓN. 

a. SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT): 

1.- Realizar las reuniones de coordinación necesarias, previo consenso con las autoridades 
responsables del cumplimiento del Acuerdo por el que se regulan artes, sistemas, métodos, 
técnicas y horarios para la realización de actividades de pesca con embarcaciones menores y 
mayores en Zonas Marinas Mexicanas en el Norte del Golfo de California y se establecen sitios 
de desembarque, así como el uso de sistemas de monitoreo para tales embarcaciones, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de septiembre de 2020 (Acuerdo), del que 
deriva el presente PLAN DE APLICACIÓN. 

2.- Realizar las coordinaciones necesarias con las Dependencias y Organismos de la 
Administración Pública Federal para cumplir de mejor manera con el objeto del PLAN 
DE APLICACIÓN. 

b. SECRETARÍA DE MARINA (SEMAR): 

1.- Establecer presencia disuasiva en la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la 
Protección de la Vaquita Marina, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la vida 
humana en la mar. 

2.- Desplegar recursos humanos y materiales, conforme a su esquema de operaciones elaborado. 

3.- Mantener una estrecha coordinación con CONAPESCA, PROFEPA y CONANP, para llevar a 
cabo de manera eficiente las operaciones de inspección y vigilancia marítima programadas. 

4.- Mantener una estrecha coordinación con otras Dependencias de los tres niveles de gobierno 
para el cumplimiento del Acuerdo. 

5.- Coordinar con los tres órdenes de gobierno sobre las acciones realizadas respecto al panorama 
de seguridad, a fin de determinar factores o indicadores que puedan influir en la vulnerabilidad 
del área de operaciones. 

6.- Coadyuvar con el transporte de los Oficiales Federales de Pesca para realizar recorridos 
marítimos de vigilancia contra la pesca furtiva, conforme a la disponibilidad de unidades 
de superficie. 

7.- Emplear a su personal y unidades de superficie, terrestres y aéreas, conforme al esquema 
operativo planeado. 

8.- Supervisar que su personal designado para la ejecución de las operaciones en apoyo a los 
Oficiales Federales de Pesca y de PROFEPA, cuenten con la experiencia, conocimientos, 
habilidades y equipamiento requeridos. 

9.- Identificar los límites el área de prohibición de redes de enmalle, incluyendo las denominadas 
“agalleras", en el Norte del Golfo de California, así como los sitios autorizados para salida y 
desembarque y el área de la zona de tolerancia cero. 

10.- Participar en todas aquellas actividades que tengan por objeto el cumplimiento del Acuerdo y 
demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables. 

c. COMISIÓN NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA (CONAPESCA): 

1. Participar, dentro del ámbito de su competencia, con la SEMAR y la PROFEPA en la inspección 
y vigilancia de la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la Protección de la 
Vaquita Marina. 

2. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de pesca y acuacultura, así 
como el cumplimiento de las concesiones, permisos y autorizaciones pesqueras. 

3. Solicitar la acreditación de la legal procedencia de los productos y subproductos pesqueros. 
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4. Investigar los hechos relacionados con las quejas y denuncias en las áreas de su competencia. 

5. Vigilar el cumplimiento de quienes mantengan existencias de productos pesqueros en veda o 
los transporten desde las zonas litorales o embalses en donde se ha establecido la veda. 

6. Participar en recorridos marítimos de vigilancia con SEMAR, Guardia Nacional, PROFEPA y en 
su caso, CONANP. 

7. Denunciar ante el Ministerio Público Federal los hechos de los que tenga conocimiento con 
motivo de la inspección y vigilancia en materia de pesca. 

8. Participar en todas aquellas actividades que tengan por objeto el cumplimiento del Acuerdo y 
demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables. 

d. PROCURADURÍA FEDERAL DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE (PROFEPA): 

1. Participar, dentro del ámbito de su competencia, con la SEMAR y la CONAPESCA en la 
inspección y vigilancia de la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la Protección 
de la Vaquita Marina. 

2. Practicar visitas de inspección en los lugares en que puedan ejercerse actos ilegales en materia 
de pesca de totoaba. 

3. Atender denuncias populares. 

4. Presentar denuncias penales ante la Fiscalía General de la República. 

5. Atender actuaciones como víctima u ofendido y coadyuvante, ante la Fiscalía General 
de la República en las carpetas de investigación, así como ante los Jueces de Control y de 
Juicio Oral. 

6. Participar en recorridos marítimos de vigilancia con SEMAR, Guardia Nacional, CONAPESCA y 
en su caso, CONANP. 

7. Participar en las acciones para la conservación de la delimitación del área de tolerancia cero. 

8. Supervisar embarcaciones en sitios de embarque y desembarque para comprobar la posesión o 
transporte de totoaba. 

9. Remitir a las autoridades competentes, la información que conozca, respecto de personas o 
grupos de delincuencia organizada que pudieran estar implicados en el comercio ilegal 
de totoaba. 

SECCIÓN 3.- COORDINACIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CON LOS MIEMBROS 
DEL GRUPO INTRAGUBERNAMENTAL SOBRE LA SUSTENTABILIDAD EN EL ALTO GOLFO DE 
CALIFORNIA (GIS). 

De manera unilateral o conjunta SEMARNAT, SADER, SEMAR, CONAPESCA y PROFEPA, mantendrán 
una estrecha relación con los Miembros del GIS y otras de la Administración Pública Federal para conseguir 
mejores resultados en la aplicación del presente PLAN DE APLICACIÓN. Para tal fin, deberán realizar las 
siguientes acciones: 

a. CON LA FISCALIA GENERAL DE LA REPÚBLICA (FGR): 

1.- Informar sobre los resultados de las inspecciones realizadas, cuando sean detectadas 
irregularidades de índole administrativa o de carácter penal o de ambas. 

2.- Poner a disposición el personal, embarcaciones, equipos, vehículos, artes de pesca y productos 
asegurados, conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia. 

3.- Formular denuncias ante la FGR. En el caso de PROFEPA actuar en carácter de víctima y 
coadyuvante en las carpetas de investigación, así como ante los Jueces de Control y de 
Juicio Oral. 

b. CON LA SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES (SRE): 

1.- Informar sobre los resultados obtenidos de la implementación del presente PLAN DE 
APLICACIÓN, a fin de elaborar los informes correspondientes ante los organismos y foros 
internacionales del que México forma parte. 
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2.- Promover la participación y cooperación de los Estados Unidos de América y de la República 
Popular China, para atender de manera trilateral el tráfico ilícito de totoaba. 

3.- Presentar los informes formulados por la SEMARNAT, PROFEPA y la Comisión Nacional para 
el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO), en su calidad de autoridad 
administrativa, de aplicación de la ley y científica, ante la Convención sobre el Comercio 
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES). 

c. CON LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO (SHCP): 

1.- Solicitar la participación activa de la Unidad de Inteligencia Financiera, a fin de identificar 
operaciones con recursos de procedencia ilícita derivado del tráfico ilícito de la totoaba y 
productos del mar de la región del Alto Golfo de California. 

2.- Coadyuvar con la Administración General de Aduanas en la detección del tráfico de totoaba en 
puertos, aeropuertos y fronteras. 

d. CON OTRAS DEPENDENCIAS: 

Las que conlleven al fortalecimiento de aplicación de la ley e intercambio de información para 
perseguir delitos conforme el Acuerdo por el que se regulan artes, sistemas, métodos, técnicas y 
horarios para la realización de actividades de pesca con embarcaciones menores y mayores en 
Zonas Marinas Mexicanas en el Norte del Golfo de California y se establecen sitios de desembarque, 
así como el uso de sistemas de monitoreo para tales embarcaciones. 

SECCIÓN 4: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL. 

Para supervisar que todas las embarcaciones menores y mayores que estén obligadas de conformidad 
con las disposiciones del ACUERDO, cuenten con un sistema de monitoreo a prueba de alteraciones o 
manipulaciones, instalado y funcionando con la tecnología y características determinadas en las concesiones 
o permisos de pesca. Se realizarán las siguientes acciones: 

a. La SEMAR y la CONAPESCA, dentro del ámbito de su competencia, revisarán y prepararán informes 
sobre los datos registrados durante la operación de los sistemas de monitoreo que todas las 
embarcaciones mayores y menores están obligadas a tener de conformidad con las disposiciones del 
ACUERDO. Dichos informes supervisarán que los sistemas de monitoreo son funcionales y no han 
sido manipulados ni alterados. 

b. La CONAPESCA, lo antes posible sin exceder el año 2021, modificará el sistema actual de monitoreo 
de buques para proporcionar monitoreo en tiempo real, dentro de las limitaciones de la cobertura 
celular en el área de buques pesqueros para la vigilancia de CONAPESCA y SEMAR. 

c. La CONAPESCA y la SEMAR, lo antes posible sin exceder el año 2021, extenderán el sistema de 
monitoreo y de alerta para identificar, entre otras, las incursiones en el área de refugio, pesca o 
tránsito nocturno, o rutas irregulares que indiquen el posible uso de equipo no autorizado, así como 
para identificar embarcaciones dedicadas a la pesca ilegal y mejorar la aplicación del ACUERDO. 

d. Realizar, en un periodo de cinco años y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, la transición del 
sistema de monitoreo mencionado a un sistema de monitoreo satelital. 

e. La SEMAR usará los datos del Sistema de Monitoreo Satelital de Embarcaciones Pesqueras 
(SISMEP), para ubicar y desplegar embarcaciones de intercepción, a fin de evitar la presencia de 
embarcaciones pesqueras en las áreas prohibidas. 

f. La verificación de que todas las embarcaciones menores que cuenten con una concesión o un 
permiso de pesca, tengan instalado un sistema de monitoreo en funcionamiento, con las 
características señaladas en dichas concesiones o permisos. 

g. Cuando en ejercicio de las funciones a que se refiere esta sección, la SEMAR, la CONAPESCA o 
ambas, conozcan de actos presuntamente ilegales en materia de pesca de totoaba, los comunicarán 
a la PROFEPA, a fin de que ejerza sus facultades de inspección. 

SECCIÓN 5: VIGILANCIA POR OTROS MEDIOS ELECTRÓNICOS. La SEMAR a través de la operación 
de sus cámaras de video vigilancia marítima de largo alcance instaladas en inmediaciones de la localidad de 
San Felipe, Baja California, llevará a cabo el monitoreo de la zona de protección de la vaquita marina y de las 
zonas prohibidas asociadas con la pesca ilegal de la totoaba. Dicho sistema, permitirá la vigilancia en tiempo 
real las 24 horas del día, los siete días de la semana. 
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Del mismo modo, realizará vigilancia aérea por medio de un sistema aéreo no tripulado, para obtener 
información relevante que pueda ser utilizada por las fuerzas de apoyo terrestres desplegadas. 

El empleo de estos medios permitirá llevar a cabo una respuesta oportuna y coordinada con las 
autoridades competentes en materia ambiental y de pesca, en contra de los infractores de la ley. 

SECCIÓN 6: PROPUESTAS DE REFORMA A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS Y AL CÓDIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS AMBIENTALES. La 
PROFEPA, continuará impulsando, la aprobación de los correspondientes proyectos, mismos que 
actualmente tienen la calidad de Iniciativas, que se han publicado en la Gaceta Parlamentaria de la Cámara 
de Diputados del Congreso de la Unión, debiendo informar al GIS, del trámite de las mismas. La PROFEPA 
informará y actualizará al GIS del estado de estos proyectos e iniciativas legislativas. 

SECCIÓN 7: APLICACIÓN DE LA LEY. Las autoridades encargadas de la aplicación de la Ley General 
de Pesca y Acuacultura Sustentables (LGPAS); Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al 
Ambiente (LGEEPA); Ley General de Vida Silvestre (LGVS) y demás disposiciones legales aplicables, 
llevarán a cabo las siguientes acciones en el ámbito de su competencia: 

a. Elaborarán un programa específico de inspecciones en comunidades pesqueras, cooperativas y 
armadoras, entre otras, con el fin de verificar, incautar o destruir artes y embarcaciones de pesca 
ilegales o que no cuenten con los permisos requeridos. 

b. Levantar el acta de inspección correspondiente, así como de resultados cuando se detectan 
irregularidades de índole administrativa o de carácter penal o de ambas, misma que se pondrá a 
disposición de la autoridad competente, junto con las embarcaciones, equipos, vehículos, artes de 
pesca y productos asegurados, conforme a las disposiciones legales y a lo establecido en 
el Acuerdo. 

c. Ejercer de manera permanente, actos de aplicación de la ley, respecto a la pesca ilegal de totoaba. 

Se realizará patrullaje de vigilancia marítima, de manera continua, los siete días de la semana en el Área 
de Tolerancia Cero. Todas las embarcaciones que operen o posean artes de pesca no permitidas en el 
Acuerdo, se retendrán inmediatamente de manera precautoria y se iniciará el procedimiento de calificación de 
infracción, de conformidad con los Artículos 132 fracción XVII y 133 fracción VI de la LGPAS. 

SECCIÓN 8: ACTOS DE AUTORIDAD PREDETERMINADOS (PROHIBICIÓN DE PESCA, CIERRE DE 
ÁREAS O SIMILARES). Las autoridades encargadas de la aplicación de la LGPAS, LGEEPA, LGVS y demás 
disposiciones legales aplicables, llevarán a cabo prohibición de pesca, cierre de áreas o similares, cuando se 
presenten los factores detonantes que se desarrollarán bajo el artículo décimo séptimo del Acuerdo. 

SECCIÓN 9: ACCIONES RELACIONADAS CON PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y PENALES. 
Para continuar con las acciones en contra la captura ilegal de totoaba (Totoaba macdonaldi), por la 
delincuencia organizada, se llevará a cabo lo siguiente: 

a. A corto plazo: Sujeto a disponibilidad presupuestal, se incrementará el número de inspectores 
federales, competentes para ejercer funciones de inspección y vigilancia en la Zona de Tolerancia 
Cero y el Área de Refugio para la Protección de la Vaquita Marina. 

b. Corto y mediano plazo: 

1. La FGR y la PROFEPA, formularán informes conjuntos, sobre los asuntos en que intervengan 
en materia penal. 

2. La FGR continuará ejerciendo sus facultades de investigación del crimen organizado; 
promoverá el uso de los avisos rojos, azules y moradas de la Organización Internacional de 
Policía Criminal (INTERPOL) entre las dependencias de aplicación de la Ley, aduanas y 
ambientales para identificar el modus operandi, conocer el paradero y lograr la detención de 
sujetos con órdenes de aprehensión, a nivel nacional e internacional. 

3. La FGR y la PROFEPA, en su caso, participarán en las operaciones regionales e 
internacionales convocadas por INTERPOL para establecer canales de investigación, 
identificación de redes criminales y detención de sujetos bajo investigación. 
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SECCIÓN 10. INTERCAMBIO DE INFORMACION MENSUAL CON EL NATIONAL MARINE FISHERIES 
SERVICE (NMFS): 

En un espíritu de colaboración y con la reciprocidad de los Estados Unidos de América, el Gobierno de 
México compartirá la siguiente información de manera mensual: 

a. El número de inspecciones realizadas a embarcaciones, personas, vehículos y edificios; 

b. El número de incautaciones o detenciones de embarcaciones mayores y menores, personas, 
vehículos, derivados de totoaba, vejigas natatorias de totoaba, redes de enmalle / artes de pesca; 

c. El número de acciones de vigilancia realizadas en áreas de desembarque y campos pesqueros, 
tiendas y almacenes, zonas marinas, puestos de control y patrullas aéreas; 

d. Resúmenes de esfuerzos y estadísticas de eliminación y recuperación de redes ilegales, 
abandonadas y fantasmas; y 

e. Otras acciones de aplicación junto con información sobre los niveles observados de actividades 
ilegales. 

SECCIÓN 11. INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN TRIMESTRAL CON EL DEPARTAMENTO DE 
JUSTICIA (DOJ) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. En un espíritu de colaboración y con la 
reciprocidad de los Estados Unidos de América, el gobierno de México enviará la siguiente información al 
Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América (DOJ)/Delitos ambientales trimestralmente, 
incluyendo cuando corresponda: 

a. El número de detenciones asociadas con la captura ilegal y el tráfico de totoaba; 

b. El número de ejemplares incautados; 

c. Nuevas investigaciones abiertas; 

d. Actualizaciones sobre investigaciones en curso; cargos presentados, número de casos con prisión 
preventiva, penas y multas penales, en su caso; y 

e. De conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, se podrán intercambiar documentos y 
sentencias firmes y en casos diversos, versiones públicas de las mismas, así como una contabilidad 
de los recursos comprometidos: (i) número de personas asignadas al caso; (ii) activos disponibles, 
botes, drones, aviones, etc.; (iii) persona por hora en el caso, subdividir en persona por 
hora en patrullas reales a base de agua y operaciones de recuperación; y persona por hora en 
vigilancia aérea. 

SECCIÓN 12. ACCIONES EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL SOBRE ESFUERZOS DE APLICACIÓN 
DE LA LEY. La SRE llevará a cabo las siguientes acciones: 

a. Continuará impulsando los acuerdos alcanzados en la Reunión Trilateral entre México, República 
Popular China y Estados Unidos, para combatir el tráfico ilegal de totoaba, celebrada del 23 al 25 de 
agosto de 2017 en Ensenada, Baja California, para que conforme al principio de responsabilidad 
común y compartida, los tres países sumen esfuerzos para lograr la preservación de las especies 
marinas, especialmente las endémicas. 

b. Promoverá la celebración de las dos reuniones anuales a que se comprometieron los tres países en 
materia de cumplimiento de la ley e intercambio de información sobre inspecciones, incautaciones, 
sanciones, enjuiciamientos, datos digitales y mapas de los sistemas de monitoreo de buques, 
imágenes de drones y otras formas de inteligencia, asimismo discutir acciones adicionales que cada 
una de las partes podría tomar individual o colectivamente, para mejorar los resultados de aplicación, 
interdicción y disuasión, incluyendo la capacitación y operaciones conjuntas. 

c. Informará al GIS del resultado de las acciones anteriores. 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Plan entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2020.- El Secretario de Marina, José Rafael Ojeda Durán.- 
Rúbrica.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, María Luisa Albores González.- Rúbrica.- 
El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Víctor Manuel Villalobos Arámbula.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 
AVISO por el que se dan a conocer las direcciones electrónicas donde se encuentran disponibles para consulta las 
políticas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, de la 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana. 

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DIRECCIONES ELECTRÓNICAS DONDE SE ENCUENTRAN 

DISPONIBLES PARA CONSULTA LAS POLÍTICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS, DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

CIUDADANA. 

ROSA ICELA RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ, Secretaria de Seguridad y Protección Ciudadana, con 

fundamento en lo dispuesto por los artículos 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 30 bis de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, penúltimo párrafo de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; 6 fracción II y XII, del Reglamento Interior de la 

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, y 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con el artículo 1, penúltimo párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público, los titulares de las dependencias emitirán sus políticas, bases y lineamientos en 

materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios. 

Que los integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaría de 

Seguridad y Protección Ciudadana, en su primera sesión ordinaria dictaminaron por unanimidad, las 

“Políticas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios 

de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana”, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 

AVISO 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se comunica para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, las 

direcciones electrónicas donde se encuentran disponibles para consulta las Políticas, Bases y Lineamientos 

en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, de la Secretaría de Seguridad y 

Protección Ciudadana: 

https://www.gob.mx/sspc/documentos/politicas-bases-y-lineamientos-en-materia-de-adquisiciones-

arrendamiento-de-bienes-muebles-y-servicios-de-la-sspc 

www.dof.gob.mx/2021/SSPC/POBALINES.pdf 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Aviso, entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial 

de la Federación. 

Ciudad de México, a 8 de enero de 2021.- La Secretaria de Seguridad y Protección Ciudadana,  

Rosa Icela Rodríguez Velázquez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Modificatorio al Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios 
federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de acciones correspondientes a la vertiente 2 del Programa 
Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio 
fiscal 2020, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Coahuila. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría de 
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar. 

CONVENIO MODIFICATORIO: CMCTR-U013-2020-V.2-COAH-05 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA EL DESARROLLO DE 
ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA VERTIENTE 2 DEL PROGRAMA “ATENCIÓN A LA SALUD Y MEDICAMENTOS 
GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020”, DE 
FECHA 18 DE MARZO DE 2020, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, 
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA EL “INSABI”, REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO 
FERRER AGUILAR, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE COAHUILA, EN ADELANTE “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL LIC. BLAS JOSÉ FLORES DÁVILA, 
EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL DR. ROBERTO BERNAL GÓMEZ, EN SU CARÁCTER DE 
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA”, A 
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. El 18 de marzo de 2020, “LAS PARTES” celebraron un Convenio  Colaboración en Materia de 
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el Carácter de Subsidios para el Desarrollo de 
Acciones Correspondientes a la Vertiente 2 del Programa “Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para 
la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020”, con el objeto de establecer los 
compromisos entre “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios 
federales con el carácter de subsidios, a efecto de que ésta última los destine a la ejecución de la vertiente 2 
del PROGRAMA en el Estado de Coahuila, instrumento jurídico que en lo sucesivo se denominará 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

II. En la Cláusula DÉCIMA SEGUNDA. VIGENCIA, del “CONVENIO DE COLABORACIÓN” se estipuló que 
éste surtiría efectos a partir de la fecha de su suscripción y tendría vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, 
sin perjuicio de las acciones de comprobación del ejercicio del gasto que se realicen con posterioridad en los 
términos convenidos en el mismo y de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

III. Conforme a la Cláusula DÉCIMA TERCERA. MODIFICACIONES del “CONVENIO DE 
COLABORACIÓN” podrá modificarse de común acuerdo de “LAS PARTES”, mediante la formalización del 
Convenio Modificatorio respectivo. Las modificaciones al “CONVENIO DE COLABORACIÓN”, obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

IV. En la Cláusula VIGÉSIMA. ANEXOS, “LAS PARTES”, reconocieron como parte integrante del 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN” entre otros; los Anexos 3 y 9, que tendrán la misma fuerza legal que el 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

V. Mediante oficio no. SS.02.121.2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, emitido el Secretario de Salud y 
Director General del Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud de Coahuila, solicitó modificación 
al convenio de colaboración, para quedar en los términos del ANEXO ÚNICO, que forma parte integrante de 
este instrumento jurídico, indicando llevar a cabo las siguientes acciones: 

No Estrategias 
Monto 

Autorizado 

Monto 
Comprometido/ 

Adjudicado 
Economías Reasignación 

1 

Contratación de personal para 
actividades de atención a la salud de la 
población en condiciones de alta y muy 
alta marginación: 

 
$17,516,027.60

$9,091,633.54 $8,489,161.66  $9,026,865.94

2  Adquisición de medicamentos, material  $-   $8,489,161.57
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No Estrategias 
Monto 

Autorizado 

Monto 
Comprometido/ 

Adjudicado 
Economías Reasignación 

de curación, insumos médicos y de 
laboratorio: 

3 
 Mantenimiento y conservación de 
inmuebles para la prestación de 
servicios públicos: 

 $5,660,338.37   $5,660,338.37

4 
Equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

 $2,155,472.84   $2,155,472.84

5 Mobiliario y equipo administrativo  $468,756.00   $468,756.00

6 Presupuesto programado para PFAM $2,734,695.19  $2,734,695.19

7 
Presupuesto programado para unidades 
médicas móviles no PFAM 

 

Total  $28,535,290.00  $28,535,289.91

 

DECLARACIONES 

I. “EL INSABI” declara que: 

I.1 Ratifica el apartado de DECLARACIONES insertas en el “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

II. “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1 Ratifica el apartado de DECLARACIONES, insertas en el “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1 Se reconocen mutuamente el carácter y las facultades con las que comparecen a la celebración del 
presente instrumento. 

III.2 Están de acuerdo en la celebración del presente Convenio Modificatorio de conformidad con los 
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan modificar el ANEXO 3 “Distribución del gasto por capítulo, concepto y 
partida presupuestaria”, y ANEXO 9 “Relación de personal autorizado para contratación por honorarios 
asimilados a salarios, derivado de la prestación de servicios del personal del programa”, en los términos del 
“ANEXO ÚNICO” de este instrumento jurídico. 

SEGUNDA. “LAS PARTES” convienen que las modificaciones en el contenido de los Anexos 3 y 9 
señalados en la cláusula VIGÉSIMA del “CONVENIO DE COLABORACIÓN”, quedan establecidos en los 
términos señalados en el ANEXO ÚNICO del presente instrumento jurídico. 

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo las modificaciones hechas a los Anexos 3 y 9 del 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN”, todas las obligaciones permanecen sin cambio alguno, por lo que 
reconocen y ratifican la plena vigencia del “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

CUARTA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio Modificatorio surtirá efectos a partir de la 
fecha de su suscripción. 

QUINTA. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio Modificatorio su ANEXO 
ÚNICO, el cual tendrá la misma fuerza legal que el presente convenio modificatorio, formando estos y  
“EL CONVENIO DE COLABORACIÓN” una sola unidad contractual. 

Leído el presente convenio modificatorio estando debidamente enteradas las partes de su contenido y 
alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, al día 30 del mes de noviembre de dos  
mil veinte.- Por el INSABI: el Director General, Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- Por la Entidad: el 
Secretario de Finanzas, Blas José Flores Dávila.- Rúbrica.- El Secretario de Salud y Director General del 
Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, Roberto Bernal  
Gómez.- Rúbrica. 
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ANEXO ÚNICO 

ANEXO 3 

DISTRIBUCIÓN DEL GASTO POR CAPÍTULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA 

PARTIDAS DE GASTO TOTAL 

1200 "REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO" $8,124,179.40

 121. HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

 12101. Honorarios  $8,124,179.40

1300 “REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES”  $902,686.53

 132. PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

 13202. Aguinaldo o gratificación de fin de año $902,686.53

2500 "PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO" $8,489,161.57

 253. MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

 25301. Medicinas y productos farmacéuticos $488,213.50

 254. MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

 25401. Materiales, accesorios y suministros médicos $8,000,948.07

 255. MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 

 25501. Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $0.00

2600 “COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS” $0.00

 261. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

 26102. Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y 
fluviales destinados a servicios públicos y la operación de programas públicos 

$0.00

3500 "SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN" $5,660,338.37

 351. CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

 35102. Mantenimiento y conservación de inmuebles para la prestación de servicios públicos $5,660,338.37

 354. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y 
DE LABORATORIO 

 35401. Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00

 355. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

 35501. Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y fluviales $0.00

 357. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTA 

 35701. Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo $0.00

3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS” $0.00

 372. PASAJES TERRESTRES 

 37201. Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervisión $0.00

 375. VIÁTICOS EN EL PAÍS 

 37501. Viáticos nacionales para labores en campo y de supervisión $0.00

5100 “MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN” $468,756.00

 511. MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA. 

 51101. Mobiliario $468,756.00

5300 “EQUIPO E INSTRUMENTO MÉDICO Y DE LABORATORIO” $2,155,472.84

 531. EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 

 53101. Equipo médico y de laboratorio $2,153,903.84

 532. INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

 53201. Instrumental médico y de laboratorio $1,569.00

6200 “OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS” $0.00

 622. EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 

 62202. Mantenimiento y rehabilitación de edificaciones no habitacionales $0.00

 629. TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

 62902. Obras de terminación y acabado de edificios $0.00

TOTAL $25,800,594.72

 
El presente Anexo único forma parte integrante del Convenio Modificatorio al Convenio de Colaboración 

en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para el 
desarrollo de acciones correspondientes a la vertiente 2 del Programa Atención a la Salud y Medicamentos 
Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, de fecha 18 de marzo de 
2020, celebrado por el Ejecutivo Federal por conducto del Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo 
del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
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ANEXO ÚNICO 

ANEXO 9 

RELACIÓN DE PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACIÓN POR HONORARIOS ASIMILADOS A 

SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA 

     

DESCRIPCIÓN No. 

PAGO DE 

HONORARIOS POR 

LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PARTE 

PROPORCIONAL DE 

GRATIFICACIÓN DE 

FIN DE AÑO * 

TOTAL DE 

PERCEPCIONES 

(BRUTO MENSUAL) 

Médico General 14 $3,220,288.82 $357,809.84 $3,578,098.66

Médico Especialista 15 $3,298,320.74 $366,480.06 $3,664,800.80

Terapeuta de rehabilitación física 

(CEREDI) 
1 $108,809.26 $12,089.92 $120,899.18

Terapeuta de lenguaje (CEREDI) 0 $0.00 $0.00 $0.00

Oficial o despachador de farmacia 0 $0.00 $0.00 $0.00

Psicólogo 4 $810,808.35 $90,089.81 $900,898.16

Nutriólogo 2 $343,979.30 $38,219.92 $382,199.22

Enfermera General 1 $79,701.35 $8,855.70 $88,557.05

Auxiliar de Enfermería 1 $159,667.80 $17,740.87 $177,408.67

Soporte Administrativo 2 $102,603.78 $11,400.42 $114,004.20

 40 $8,124,179.40 $902,686.53 $9,026,865.94

   

  TOTAL $9,026,865.94

 

El presente Anexo único forma parte integrante del Convenio Modificatorio al Convenio de Colaboración 

en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el carácter de subsidios, para el 

desarrollo de acciones correspondientes a la vertiente 2 del Programa Atención a la Salud y Medicamentos 

Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, de fecha 18 de marzo de 

2020, celebrado por el Ejecutivo Federal por conducto del Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo 

del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

Firmas de los Anexos  3 y 9.- Por el INSABI: el Director General, Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- 

Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Blas José Flores Dávila.- Rúbrica.- El Secretario de Salud y 

Director General del Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, 

Roberto Bernal Gómez.- Rúbrica. 
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CONVENIO Modificatorio al Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios 
federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de acciones correspondientes al Programa Atención a la 
Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, que 
celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MÉXICO.- 
IMSS.- Instituto de Salud para el Bienestar. 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS PARA EL DESARROLLO DE 

ACCIONES CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA “ATENCIÓN A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA 

LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 (PROGRAMA), DE FECHA 09 

DE MARZO DE 2020; QUE CELEBRAN, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO 

SE LE DENOMINARÁ “EL INSABI”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MAESTRO JUAN ANTONIO 

FERRER AGUILAR Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE 

DENOMINARÁ “EL IMSS”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MAESTRO ZOÉ ALEJANDRO ROBLEDO 

ABURTO, ASISITIDO POR LA DOCTORA GISELA JULIANA LARA SALDAÑA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL 

PROGRAMA IMSS-BIENESTAR; A LOS QUE ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS 

PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 09 de marzo del presente año, “LAS PARTES” celebraron Convenio de Colaboración en 

materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de subsidios para el 

desarrollo de acciones correspondientes al Programa “Atención a la salud y medicamentos gratuitos 

para la población sin seguridad social laboral” para el ejercicio fiscal 2020, con el objetivo de 

incrementar el acceso y la prestación de servicios de salud que demanda la población en condiciones 

de alta o muy alta marginación y sin acceso a seguridad laboral, comprendidas a la Vertiente 2 del 

PROGRAMA, conforme a los conceptos y alcances señalados en el referido instrumento jurídico y 

sus anexos, que en lo sucesivo se denominará “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

II. En la Cláusula DÉCIMA QUINTA. VIGENCIA, del “CONVENIO DE COLABORACIÓN” se estipuló 

que éste surtiría efectos a partir de la fecha de su suscripción y tendría vigencia hasta el 31 de 

diciembre de 2020. 

III. En la CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA, “LAS PARTES” acuerdan que el Convenio podrá modificarse de 

común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones jurídicas 

aplicables, que dichas modificaciones obligarán a sus signatarios durante su vigencia y deberá 

publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en la página de internet de “EL INSABI”. Asimismo, 

previéndose que, para el caso de circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, éstas, 

podrán tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades, debiéndose 

en todo caso formalizarse mediante la suscripción de un Convenio Modificatorio. 

DECLARACIONES 

I. “EL INSABI” declara, por conducto de su representante legal, que: 

I.1 Ratifica el apartado de DECLARACIONES insertas en el “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 

II. “EL IMSS” declara, por conducto de su representante legal, que: 

II.1 Ratifica el apartado de DECLARACIONES, insertas en el “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. 
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III.  Declaran “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes legales, que: 

III.1 Se reconocen mutuamente la personalidad jurídica con que se ostentan y las facultades de sus 

representantes para suscribir el presente Convenio Modificatorio. 

III.2 En este acto ratifican el contenido de los antecedentes, las Declaraciones y Clausulas emitidas en el 

“Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el 

carácter de subsidios para el desarrollo de acciones correspondientes al PROGRAMA “atención a la 

salud y medicamentos gratuitos para la población sin seguridad social laboral”, de fecha 9 de marzo 

de 2020. 

Expuesto lo anterior y conforme a las disposiciones generales aplicables, están de acuerdo en celebrar el 

presente Convenio Modificatorio en materia de transferencia de recursos para la ejecución del PROGRAMA, 

conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio Modificatorio, tiene por objeto modificar el párrafo tercero de la 

CLÁUSULA CUARTA del “CONVENIO DE COLABORACIÓN” para quedar como sigue: 

“CUARTA. APLICACIÓN. 

… 

… 

 Siendo el Programa IMSS-BIENESTAR administrado por “EL IMSS”, “LAS PARTES” reconocen 

que los recursos transferidos a éste se deberán concentrar al flujo de caja de “EL IMSS” en términos 

del artículo 281 de la Ley del Seguro Social y demás disposiciones aplicables, comprometiéndose 

“EL IMSS” a que los recursos presupuestarios federales correspondientes y el monto de los 

rendimientos financieros que se generen, estarán debidamente identificados para su aplicación al 

objeto de este convenio de colaboración, o en su caso, el reintegro a la Tesorería de la Federación, y 

que para tales efectos “EL IMSS” se sujetará  a lo establecido en el artículo 216 A, fracción III, 

párrafos penúltimo y último del referido precepto.   

…” 

SEGUNDA. RATIFICACIÓN DEL CONTENIDO DEL “CONVENIO DE COLABORACIÓN”. “LAS PARTES” 

acuerdan que salvo la modificación hecha en la Cláusula Primera de este instrumento jurídico, quedan 

vigentes con toda su fuerza y alcance legal las demás estipulaciones del “CONVENIO DE COLABORACIÓN”, 

formando éste y el presente Convenio Modificatorio, una sola unidad contractual. 

TERCERA. ENTRADA EN VIGOR DE LAS MODIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen que la 

modificación al “CONVENIO DE COLABORACIÓN” pactada en el presente Convenio Modificatorio, entrará en 

vigor a partir de la fecha de su susripción. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio, lo firman 

por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los 1 días del mes de diciembre de dos mil veinte.- Por el 

INSABI: el Director General, Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- Por el IMSS: el Director General, Zoé 

Alejandro Robledo Aburto.- Rúbrica.- La Titular de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, Gisela J. 

Lara Saldaña.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE CULTURA 
ACUERDO por el que se señalan los días en los que el Instituto Nacional del Derecho de Autor suspenderá el 
servicio de atención al público en el año 2021. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- CULTURA.- Secretaría de 
Cultura.- Instituto Nacional del Derecho de Autor. 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 26, 41 bis, fracción XVIII, de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 4o. y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10, 208, 209, 210 
y 211 de la Ley Federal del Derecho de Autor; 103, fracciones XV y XXI, 105 y 106, fracción VIII, de su 
Reglamento; 2, numeral B, fracción IV, 26 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaría de Cultura; 7o., 
fracciones XI y XII, del Reglamento Interior del Instituto Nacional del Derecho de Autor; Primero, fracciones II y 
III, del Acuerdo número 370 por el que se delegan facultades en el Director General de Instituto Nacional del 
Derecho de Autor, y 

CONSIDERANDO 

Que, el Instituto Nacional del Derecho de Autor, órgano desconcentrado de la Secretaría de Cultura, es la 
autoridad administrativa en materia de derechos de autor y derechos conexos con las funciones para proteger 
y fomentar el derecho de autor; promover la creación de obras literarias y artísticas; promover la cooperación 
internacional y el intercambio con instituciones encargadas del registro y protección del derecho de autor y 
derechos conexos, entre otras, tal y como se prevé en los artículos 208 y 209 de la Ley Federal del Derecho 
de Autor. 

Que, en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se establece que se consideran días inhábiles 
aquellos en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspenda el 
servicio de atención a usuarios, los que se harán del conocimiento del público mediante acuerdo del titular de 
la dependencia respectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

En virtud de lo anterior, y con la finalidad de no afectar la prestación de servicios, se expide el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE SEÑALAN LOS DÍAS EN LOS QUE EL INSTITUTO NACIONAL DEL 
DERECHO DE AUTOR SUSPENDERÁ EL SERVICIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO EN EL AÑO 2021 

PRIMERO.- El Instituto Nacional del Derecho de Autor suspenderá el servicio de atención al público 
durante el año 2021, además de los sábados y domingos, los días que a continuación se señalan. 

1 de febrero; 

15 de marzo; 

1° y 2 de abril; 

5 de mayo; 

19 al 30 de julio; 

16 de septiembre; y 

2 y 15 de noviembre. 

SEGUNDO.- Los días señalados en el apartado PRIMERO se computarán como inhábiles para todos los 
efectos a que haya lugar, lo anterior en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo. 

TERCERO.- El presente Acuerdo no implica la suspensión de labores para el personal del Instituto 
Nacional del Derecho de Autor. Dicha suspensión se regirá de conformidad con las disposiciones  
legales aplicables. 

CUARTO.- En el transcurso del año 2021, el Instituto Nacional del Derecho de Autor podrá emitir, con 
fundamento en las disposiciones legales y administrativas aplicables, acuerdos adicionales mediante los 
cuales dé a conocer la suspensión del servicio de atención al público. 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 

Ciudad de México, a 4 de enero de 2021.- El Encargado del Despacho del Instituto Nacional del Derecho 
de Autor, Marco Antonio Morales Montes.- Rúbrica. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
AVISO mediante el cual se da a conocer Acuerdo de la Titular del Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada Estatal Tabasco del Instituto Mexicano del Seguro Social para suplir sus ausencias y delegar 
facultades. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social. 

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER ACUERDO DE LA TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN 

ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL TABASCO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

PARA SUPLIR SUS AUSENCIAS Y DELEGAR FACULTADES 

H. AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES CON SEDE EN EL ESTADO DE TABASCO, 

PATRONES, ASEGURADOS Y PÚBLICO EN GENERAL. 

ACUERDO 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 251-A de la Ley del Seguro Social, 138, 139, 144, 155 
primer párrafo, fracción XXVII, inciso a) Párrafo único e inciso b) Párrafo único, del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro Social vigente, en ejercicio de las facultades de la Titular del Órgano de 
Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Tabasco, conforme a la designación que el H. Consejo 
Técnico del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante acuerdo ACDO.DN.HCT.150120/27.P.DG, de fecha 
15 de enero de 2020 y, para los efectos del artículo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del 
Seguro Social Vigente, comunico que he designado a la Licenciada Claudia Irene Zepeda Barragán, Titular de 
la Jefatura de Servicios de Afiliación - Cobranzas, como la persona que suplirá mis ausencias, autorizándole 
para firmas y despachar la documentación que este órgano corresponde, incluyendo la suscripción de las 
resoluciones que deba emitir el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Tabasco del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Villahermosa, Tabasco, 14 de diciembre de 2020.- La Titular del Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada Estatal Tabasco, Rosa Herlinda Madrigal Miramontes.- Rúbrica. 

(R.- 502395) 

AVISO AL PÚBLICO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación del 

documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles. 
 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 
 Versión electrónica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo, 

correctamente identificado. 
 Comprobante de pago realizado ante cualquier institución bancaria o vía internet mediante el esquema de 

pago electrónico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 
22010010000000. El pago deberá realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicación, 
en caso de personas físicas y a nombre del ente público u organización, en caso de personas morales. El 
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo 
de esta Dirección. 

Nota: No se aceptarán recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta 
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las 
instituciones bancarias. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o anteriores 
para solicitar la prestación de un servicio en 2021. 
Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 
Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 
a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 
través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 
el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 
del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 
Diario Oficial de la Federación. 
Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 
El horario de atención es de martes y viernes de 9:00 a 13:00 horas 
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35080.  

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE 
ACUERDO General 001/2021 mediante el cual se dan a conocer los días inhábiles y los periodos de vacaciones 
administrativas de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente del año 2021. 

GOBIERNO DE MÉXICO.- Procuraduría de la Defensa del Contribuyente. 

LUIS ALBERTO PLACENCIA ALARCÓN, Procurador en Funciones, en mi carácter de Subprocurador de 
Asesoría y Defensa del Contribuyente, en suplencia por ausencia del Titular de la Procuraduría de la Defensa 
del Contribuyente, en términos del artículo 5, Apartado B, fracción I, en relación con el artículo 14, fracción I, 
del Estatuto Orgánico de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente; expide, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 1, 2, 4, párrafo segundo, fracción I y artículo 5, fracción XIV, 6, fracción I, 8 
fracciones I, VII, XI y XII de la Ley Orgánica de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente; en relación 
con lo dispuesto por los artículos 29 y 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 
reglamentaria del Apartado “B” del artículo 123 Constitucional; 74 de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 5, 
fracción XVII, 6, fracción I, 8, fracciones I, VII, XI y XII de la Ley Orgánica de la Procuraduría de la Defensa del 
Contribuyente; 70, fracción XLVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 1, 5 
Apartado A, fracción I, 7, 15, fracciones XVIII y XXXI del Estatuto Orgánico de la Procuraduría de la Defensa 
del Contribuyente, y 

CONSIDERANDO 
Que dada la naturaleza que en materia tributaria tiene la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente, y 

cuyo objetivo principal es garantizar el derecho de los contribuyentes, proporcionándoles de forma gratuita, 
ágil y sencilla servicios de asesoría y consulta, defensoría y representación así como dar seguimiento tanto a 
los procedimientos de queja o reclamación contra actos de autoridades fiscales federales que vulneren los 
derechos de los contribuyentes, como a las solicitudes de Acuerdos Conclusivos que presenten los pagadores 
de impuestos respecto de calificaciones de hechos asentadas por las autoridades fiscales dentro del ejercicio 
de las facultades de comprobación; se hace necesario brindar seguridad jurídica respecto de los días en que 
esta Procuraduría suspenderá sus labores, para que los contribuyentes, las autoridades fiscales y público en 
general puedan tomar las debidas prevenciones y realizar sus trámites y/o consultas de manera oportuna y/o 
anticipada. 

Que es una exigencia en materia de transparencia y acceso a la información, que todo organismo público 
descentralizado, como es el caso de esta Procuraduría de la Defensa del Contribuyente, tenga publicados los 
días inhábiles y periodos vacacionales. 

Con base en lo anterior, se emite el siguiente: 

ACUERDO GENERAL 001/2021 MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DÍAS  
INHÁBILES Y LOS PERÍODOS DE VACACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA PROCURADURÍA 

DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE DEL AÑO 2021 
PRIMERO. Se establecen como días inhábiles correspondientes al año 2021, en los que no se 

computarán plazos y términos legales en los actos, trámites y procedimientos que se sustancian ante las 
unidades administrativas de esta Procuraduría, los siguientes: 

● Los sábados y domingos, 
● Lunes 1 de febrero (en conmemoración del 5 de febrero), 
● Lunes 15 de marzo (en conmemoración del 21 de marzo), 
● Miércoles 31 de marzo, jueves 1 y viernes 2 de abril, 
● Miércoles 5 de mayo, 
● Jueves 16 de septiembre, 
● Lunes 1, martes 2 y lunes 15 de noviembre (en conmemoración del 20 de noviembre). 
SEGUNDO. La Procuraduría de la Defensa del Contribuyente, suspenderá actividades con motivo de los 

períodos vacacionales del año 2021, durante los días comprendidos del lunes 19 al viernes 30 de julio de 
2021, reanudando labores el 2 de agosto del mismo año, y del lunes 20 de diciembre de 2021, al viernes 31 
de diciembre de 2021, reanudando labores el miércoles 3 de enero de 2022, por lo que en dichos períodos no 
se computarán los plazos legales en los procedimientos tramitados ante las unidades administrativas adscritas 
a esta Procuraduría. 

TRANSITORIOS 
PRIMERO. El presente acuerdo entrará en vigor a la fecha de su emisión. 
SEGUNDO. Publíquese en la página electrónica oficial de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente 

y en el Diario Oficial de la Federación, para su difusión y cumplimiento. 
Ciudad de México, a 4 de enero de 2021.- Luis Alberto Placencia Alarcón, Procurador en funciones, en 

mi carácter de Subprocurador de Asesoría y Defensa del Contribuyente, en suplencia por ausencia del Titular 
de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente, en términos del artículo 5, Apartado B, fracción I, en 
relación con el artículo 14, fracción I, del Estatuto Orgánico de la Procuraduría de la Defensa del 
Contribuyente.- Rúbrica. 

(R.- 502384) 
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PODER JUDICIAL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL 

ACUERDO del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a la reanudación de actuaciones, plazos y 
términos en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en 
Villahermosa. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura 
Federal.- Secretaría Ejecutiva del Pleno. 

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL RELATIVO A LA REANUDACIÓN DE 

ACTUACIONES, PLAZOS Y TÉRMINOS EN EL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL 

ESTADO DE TABASCO, CON SEDE EN VILLAHERMOSA. 

ANTECEDENTE 

Derivado de los eventos climáticos que ocasionaron graves inundaciones en el estado de Tabasco, con la 

consecuente afectación a la población y a las vías generales de comunicación, el Pleno del Consejo de la 

Judicatura Federal estimó necesaria la adopción de medidas para salvaguardar la vida e integridad de las y 

los servidores públicos que integran el Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales en la referida entidad, 

así como de las personas justiciables en general. Por ello, en sesión extraordinaria de 17 de noviembre de 

2020 aprobó el “Acuerdo relativo a la suspensión de actuaciones, plazos y términos en el Tribunal Laboral 

Federal de asuntos individuales en el estado de Tabasco, con sede en Villahermosa, derivado de la 

contingencia presentada en dicha entidad federativa con motivo de los recientes eventos climáticos”, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de noviembre de 2020. 

En el Acuerdo de referencia el Pleno del Consejo suspendió actuaciones, plazos y términos para la 

tramitación de juicios laborales individuales desde el 18 de noviembre de 2020 y hasta en tanto se emitiera el 

aviso de reanudación de labores correspondiente. 

Por lo antes expuesto y considerando que la reanudación de plazos y actividades ya no representa un 

riesgo, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal adopta el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO. A partir del 21 de enero de 2021 se reanudan todas las actuaciones, plazos y términos para la 

tramitación de juicios laborales en el Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales en el estado de 

Tabasco, con residencia en Villahermosa. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de Creación de Nuevos Órganos y a la Unidad de 

Implementación de la Reforma en Materia de Justicia Laboral para que, mediante circular conjunta que se 

publique en el Portal Consejo, en el SISE y SIGE, difundan el presente acuerdo. 

TERCERO. Publíquese en el Diario Oficial de la Federación y en el Semanario Judicial de la Federación y 

su Gaceta. 

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA 

JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a 

la reanudación de actuaciones, plazos y términos en el Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales en el 

estado de Tabasco, con sede en Villahermosa, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesión 

ordinaria de 13 de enero de 2021, por unanimidad de votos de los señores Consejeros: Presidente Ministro 

Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, Bernardo Bátiz Vázquez, Jorge Antonio Cruz Ramos, Alejandro Sergio 

González Bernabé, Sergio Javier Molina Martínez y Loretta Ortiz Ahlf.- Ciudad de México, a 13 de enero de 

2021.- Conste.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA 

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco 
de México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $19.6788 M.N. (diecinueve pesos con seis mil setecientos ochenta y 
ocho diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 19 de enero de 2021.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de Banca 
Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael 
García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) 
a plazos de 28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 4.4667 y 4.4337 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A., Banca Mifel S.A., Banco 
J.P. Morgan S.A., Banco Azteca S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 19 de enero de 2021.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de Banca 
Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael 
García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil 
bancario en moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 4.25 por ciento. 

Ciudad de México, a 18 de enero de 2021.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de Banca 
Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael 
García Padilla.- Rúbrica. 
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA 
INFORMACIÓN relativa a los ingresos, egresos, saldos y destino de los Fideicomisos en los que participa la 
Comisión Federal de Competencia Económica, en cumplimiento a lo que establece el artículo 12 de la Ley Federal 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisión Federal de 
Competencia Económica. 

INFORMACIÓN RELATIVA A LOS INGRESOS, EGRESOS, SALDOS Y DESTINO DE LOS FIDEICOMISOS EN LOS 

QUE PARTICIPA LA COMISIÓN FEDERAL DE COMPETENCIA ECONÓMICA, EN CUMPLIMIENTO A LO QUE 

ESTABLECE EL ARTÍCULO 12 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su artículo 12 

que "Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los entes autónomos deberán publicar en el Diario Oficial de 

la Federación, los ingresos del periodo, incluyendo los rendimientos financieros; egresos; destino y saldo de 

los fideicomisos en los que participen, en los términos de las disposiciones generales aplicables". 

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo señalado en el supuesto normativo presupuestal federal en 

comento, la Comisión Federal de Competencia Económica presenta la siguiente información: 

INFORMACIÓN relativa a los ingresos, egresos, saldos y destino de los Fideicomisos en los que participa 

la Comisión Federal de Competencia Económica, en cumplimiento a lo que establece el artículo 12 de la Ley 

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 

Fideicomisos 

Saldo al 30 de 

septiembre de 

2020 

Aportaciones 
Ingresos por 

intereses 
Egresos 

Saldo al 31 de 

diciembre de 

2020 

Fondo para 

solventar las 

contingencias 

derivadas de juicios 

laborales de la 

Comisión Federal 

de Competencia 

Económica (1) 

$17,573,636.43 $0.00 $133,312.11

(2) 

$76,707.90 

(3) 

$17,630,240.64

(4) 

 

1) Contrato de fideicomiso con el Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S. N. C. 

2) Rendimientos obtenidos en el periodo. 

3) Honorarios Fiduciarios del periodo. 

4) El saldo que se presenta corresponde al saldo patrimonial del Fideicomiso. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 14 de enero de 2021.- La Titular de la Dirección Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas 

de la Comisión Federal de Competencia Económica (COFECE). De conformidad con el Artículo 38 BIS 1, 

Fracción II del Acuerdo mediante el cual el Pleno de la COFECE reforma y adiciona diversas disposiciones del 

Estatuto Orgánico de la Comisión Federal de Competencia Económica, Patricia Esperanza Muñoz  

Cortés.- Rúbrica. 
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TRIBUNALES AGRARIOS 
CALENDARIO de presupuesto autorizado a los Tribunales Agrarios 2021. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Superior Agrario. 

CALENDARIO DE PRESUPUESTO AUTORIZADO A LOS TRIBUNALES AGRARIOS 2021 

Con fundamento en lo previsto en el cuarto párrafo del artículo 23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, artículo 22 fracción VIII  

inciso a), sub inciso iii) del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y con base en las erogaciones aprobadas en el Decreto de 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021, por este conducto se da a conocer el calendario de presupuesto autorizado a los Tribunales 

Agrarios de acuerdo a la tabla siguiente: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2021 

CALENDARIO DE GASTO 

(Pesos) 

Ramo: 31 Tribunales Agrarios 

Unidad 

responsable/ 

Total 

TOTAL 

ANUAL 

M  E  S 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Total / Sector 

Central 
800,879,640 66,479,244 64,912,248 60,766,387 74,484,247 61,342,690 63,815,896 67,128,335 65,339,356 60,363,445 68,623,191 73,511,259 74,113,342

100 

Tribunal Superior 

Agrario 

198,111,852 17,601,080 16,796,212 15,601,576 23,689,725 15,113,682 15,621,002 17,157,479 16,811,789 15,105,138 19,513,393 12,311,749 12,789,027

200 

Tribunales 

Unitarios Agrarios 

de Distrito 

539,294,742 44,959,209 43,958,380 41,364,875 46,045,813 42,470,772 43,693,661 45,765,298 44,084,083 41,024,267 44,086,587 53,400,766 48,441,031

300 Unidad 

General 

Administrativa 

63,473,046 3,918,955 4,157,656 3,799,936 4,748,709 3,758,236 4,501,233 4,205,558 4,443,484 4,234,040 5,023,211 7,798,744 12,883,284

 

Ciudad de México, a 12 de enero de 2021.- El Director de Recursos Financieros, Arturo Cruz Valencia.- Rúbrica. 



Miércoles 20 de enero de 2021 DIARIO OFICIAL      23 

 

 

 SECCION DE AVISOS 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Octavo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco 
EDICTO 

 
Tercero interesado: María García Balderrama. 
En el juicio de amparo 275/2020-4, promovido por FRANCISCO JAVIER DÁVALOS RAMÍREZ, contra 

actos del Juzgado Segundo de lo Civil del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, de quien reclama el 
acuerdo de veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve, en el que decretó la adjudicación sin más trámite a 
favor de los ciudadanos ALBERTO MURILLO GONZALEZ y MARÍA CONCEPCION LOPEZ RENTERIA 
dentro del juicio con número de expediente 847/2011; así como lo actuado en dicho procedimiento. Por tanto, 
se ordena emplazar por edictos a María García Balderrama, a efecto de presentarse dentro de los próximos 
treinta días ante esta autoridad, emplazamiento bajo los términos del artículo 27, fracción III, inciso b) de la 
Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles. Se comunica fecha para audiencia 
constitucional OCHO HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS DEL TREINTA DE DICIEMBRE DE DOS 
MIL VEINTE, a la cual podrán comparecer a defender sus derechos, para lo cual quedan a su disposición 
copia simple de la demanda de garantías en la secretaría de este Juzgado de Distrito. Publíquese tres veces 
de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, en el periódico de mayor circulación y en los 
estrados de este Juzgado. 

 
Zapopan, Jalisco, diecisiete de diciembre de dos mil veinte. 

El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materias Administrativa, 
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco. 

Licenciado Pedro Eliezer Alcalá Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 502102) 
 
 

 AVISOS GENERALES 
 
 
 

Petróleos Mexicanos 
Pemex Logística 

TARIFAS MAXIMAS PARA EL SEGUNDO PERIODO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
AL AMPARO DEL PERMISO DE ALMACENAMIENTO GAS LICUADO DE PETRÓLEO 

LP/12159/ALM/2015, OTORGADO A PEMEX LOGISTICA 
 

En cumplimiento a la Resolución RES/1140/2020 de la Comisión Reguladora de Energía en la que 
determina la lista de tarifas máximas para el primer periodo quinquenal de prestación de servicios del permiso 
de almacenamiento de gas licuado de petróleo LP/12159/ALM/2015, otorgado a Pemex Logística. 
 

Servicio de Almacenamiento Unidades Barril Litro Kilo 
Servicio de Reserva Contractual   
Cargo por capacidad (almacenamiento) Pesos/unidad-día 0.4629 0.0029 0.0054 
Cargo por uso (entrega-recepción) Pesos/unidad 0.5555 0.0035 0.0065 
Servicio en Uso Común   
Cargo por uso común* Pesos/unidad-día 21.3270 0.1341 0.2484 

 
Ciudad de México, a 27 de noviembre de 2020. 

Dirección General de Pemex Logística 
Gerente de Regulación, Medición, Calidad, Balances y Desarrollo Comercial 

Ing. Stephano Antonio Fonseca Andrade 
Rúbrica. 

(R.- 502363) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

2020 Año de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria 
PUBLICACIÓN DE SANCIÓN. 

 
El veintidós de diciembre de dos mil veinte, en el expediente administrativo número DELC/PAS-

INF/062/2020, que obra en los archivos de la Dirección General de Seguridad Privada, se impuso a la 
prestadora de servicios de seguridad privada 6 SERVICIOS INTELIGENTES DE SEGURIDAD PRIVADA 
EMPRESARIAL, S.A.P.I. DE C.V., la siguiente sanción: 

Se impone a la persona moral denominada 6 SERVICIOS INTELIGENTES DE SEGURIDAD PRIVADA 
EMPRESARIAL, S.A.P.I. DE C.V., como resultado del incumplimiento al artículo 13 en relación con el artículo 
12, fracciones X y XI, de la Ley Federal de Seguridad Privada la sanción señalada en los artículos 42, fracción 
I, de la Ley Federal de Seguridad Privada y 60, fracción I, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad 
Privada, consistente en: 

 Amonestación con difusión pública en la página de internet de la Secretaria de Seguridad y 
Protección Ciudadana, por el incumplimiento al artículo 13, en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de 
la Ley Federal de Seguridad Privada. 

Así lo resolvió y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana. 

 
Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2020. 

Director General de Seguridad Privada. 
Lic. José Pablo Rubio Fierros. 

Rúbrica. 
(R.- 502368) 

Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

2020 Año de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria 
PUBLICACIÓN DE SANCIÓN. 

 
El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, en el expediente administrativo número DELC/PAS-

INF/006/2020, que obra en los archivos de la Dirección General de Seguridad Privada, se impuso a la 
prestadora de servicios de seguridad privada Seguridad Privada Negron y Asociados, S.A. de C.V., la 
siguiente sanción: 

Se impone a la persona moral denominada Seguridad Privada Negron y Asociados, S.A. de C.V., con 
Registro Federal Permanente número DGSP/017-18/3484, al actualizarse la hipótesis contenida en el artículo 
60, fracción I, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, por el incumplimiento al artículo 13, en 
relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de la Ley Federal de Seguridad Privada, la siguiente sanción 
administrativa: 

• Amonestación con difusión pública en la página de internet de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana, por el incumplimiento al artículo 13 en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de 
la Ley Federal de Seguridad Privada. 

Así lo resolvió y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana. 
 

Atentamente. 
Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2020. 

Director General de Seguridad Privada con fundamento en lo establecido por los artículos 8, 10, fracciones I y 
II, y 73, del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, firma en suplencia por 

ausencia del Director General de Seguridad Privada, el Licenciado Julio Eloy Paéz Ramírez, 
quien ocupa el cargo de Director de Evaluación Legal y Consultiva 

Rúbrica. 
(R.- 502408) 

AVISO AL PÚBLICO  
Las cuotas por derechos de publicación, a partir del 1 de enero de 2021, son las siguientes: 
 1/8 de plana $    2,170.00 
 2/8 de plana $    4,340.00 
 3/8 de plana $    6,510.00 
 4/8 de plana $    8,680.00 
 6/8 de plana $  13,020.00 
 1 plana $  17,360.00 
 1 4/8 planas $  26,040.00 
 2 planas $  34,720.00 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en 

que fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o 
anteriores para solicitar la prestación de un servicio en 2021. 
 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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Secretaría de Economía 

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 

Dirección Divisional de Protección a la Propiedad Intelectual 

Subdirección Divisional de Procesos de Propiedad Industrial 

Coordinación Departamental de Nulidades 

Cummins, Inc. 

Vs.  

Moises Jafif Liberman 

M. 1415045 Always on the Game Antiques Industry y Diseño 

Exped.: P.C.3265/2019(C-1086)41925 

Folio: 20533 

“2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria” 

Moises Jafif Liberman 

NOTIFICACION POR EDICTOS 

 

Por escrito y anexos presentados en la oficialía de partes de esta Dirección, el 9 de diciembre de 2019, al 

cual le correspondió el folio de entrada 041925, por Martín Michaus Romero, apoderado de CUMMINS, INC., 

solicitó la declaración administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro. 

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a MOISES 

JAFIF LIBERMAN, el plazo de UN MES, contado a partir del día hábil siguiente al día en que aparezca esta 

publicación, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la acción instaurada en su 

contra y presente dentro del mismo término su escrito de contestación, manifestando lo que a su derecho 

convenga, apercibida de que de no dar contestación a la misma, una vez transcurrido el término señalado, 

este instituto emitirá la resolución administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el artículo 199 

de la Ley de la Propiedad Industrial. 

Para su publicación, por una sola vez, en uno de los periódicos de mayor circulación en la República y en 

el Diario Oficial de la Federación, en los términos y para los efectos establecidos en el artículo 194 de la Ley 

de la Propiedad Industrial. 

 

Atentamente 

1 de octubre 2020 

El Coordinador Departamental de Nulidades 

Julian Torres Flores 

Rúbrica. 

(R.- 502378) 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Expediente: 1362/ 19-EP1-01-12 

Actor: Turbo Ion, Inc. 

"EDICTO" 

 

MARCO ANTONIO PELÁEZ DE LEÓN. 

En los autos del juicio contencioso administrativo número 1362/19-EPI-01-12, promovido por TURBO ION, 

INC., en contra de la resolución de 10 de abril de 2019, emitida por la Directora Divisional de Protección a la 

Propiedad Intelectual del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en la que se resolvió confirmar las 



26      DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de enero de 2021 

 

resoluciones contenidas en los oficios 58659 y 58660, con los que se impusieron a la actora diversas multas; 

con fecha 01 de septiembre de 2020 se dictó un acuerdo en el que se ordenó emplazar a MARCO ANTONIO 

PELÁEZ DE LEÓN, al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento en los artículos 14, penúltimo 

párrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Código Federal de 

Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria de conformidad con el artículo 1 de la Ley Federal del 

Procedimiento Contencioso Administrativo, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta días 

contados a partir del día hábil siguiente al de la última publicación del Edicto ordenado, para que comparezca 

ante esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa, ubicada en Avenida México No. 710, Cuarto Piso, Colonia San Jerónimo Lídice, 

Delegación Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México apercibido que, en caso contrario, las 

siguientes notificaciones se realizarán por boletín jurisdiccional, como lo establece el artículo 315 en cita, en 

relación con el artículo 65 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de 

los periódicos de diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la actora. 

 

Ciudad de México a 01 de septiembre de 2020. 

El C. Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Lic. Juan Antonio Rodríguez Corona  

Rúbrica. 

El C. Secretario de Acuerdos 

Lic. Albino Copca González 

Rúbrica. 

(R.- 502259) 

AVISO AL PÚBLICO 
 

Las cuotas por derechos de publicación, a partir del 1 de enero de 2021, son las siguientes: 

 1/8 de plana $    2,170.00 
 2/8 de plana $    4,340.00 
 3/8 de plana $    6,510.00 
 4/8 de plana $    8,680.00 
 6/8 de plana $  13,020.00 
 1 plana $  17,360.00 
 1 4/8 planas $  26,040.00 
 2 planas $  34,720.00 

Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en 
que fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o 
anteriores para solicitar la prestación de un servicio en 2021. 

Se informa que el Servicio de Administración Tributaria (SAT) es el órgano encargado de emitir el 
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la 
Federación por el pago de derechos por publicaciones, así como el pago de aprovechamientos por la compra 
de ejemplares, de conformidad con lo establecido en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la 
Federación. Los comprobantes están disponibles para el contribuyente en la página de Internet 
www.sat.gob.mx sección “Factura electrónica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el 
RFC del emisor SAT 970701NN3. 

Es importante señalar que el SAT sólo emitirá los CFDI’s de aquellos pagos en los que el Registro Federal 
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se 
realizó el pago. 

El contribuyente que requiera orientación deberá dirigirse al SAT. 
 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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Auditoría Superior de la Federación 
Cámara de Diputados 

Unidad de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Responsabilidades 

Procedimientos: DGR/D/12/2020/R/15/272, DGR/D/11/2020/R/15/234 y DGR/D/12/2020/R/15/241 
Oficios: DGR-D-0198/2021, DGR-D-0194/21 y DGR-D-0196/21 

“2021, Año de la Independencia” 
 

SACC INGENIERÍA, S.A. DE C.V. y YUJI FUJITAKE, en virtud de que no fueron localizados en los 
domicilios registrados en los expedientes de los procedimientos resarcitorios al rubro citados, agotando los 
medios posibles para conocer los mismos, con fundamento en los artículos 35, fracción III, y 37 de la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo, y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria conforme al artículo 64 de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los 
artículos PRIMERO y CUARTO TRANSITORIOS del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalización y 
Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, y el 
artículo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el citado medio de difusión oficial 
el 18 de julio de 2016, por los respectivos acuerdos de 8 y 13 de enero de 2021, se ordenó la notificación por 
edictos de los oficios por los que se le cita en relación con las conductas presuntamente irregulares que a 
continuación se detallan: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En el procedimiento DGR/D/12/2020/R/15/272, a SACC INGENIERÍA, S.A. DE C.V., en su carácter de 
contratista en términos del Contrato de Servicios Relacionados con la Obra Pública a Precios Unitarios y 
Tiempo Determinado 2015-17-CE-D-020-Y-00-2015, celebrado con la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes (en adelante SCT) el 7/abril/2015 (en adelante el contrato): “Recibió el pago de las facturas 7, 10, 
12, 13, 15, 17, 19, 20 y 26 de fechas 15 de junio, 3 y 10 de julio, 6 de agosto, 1 de septiembre, 1 de octubre, 3 
de noviembre, 1 de diciembre, todas de 2015, y 5/enero/2016, respectivamente, relacionadas con las 
estimaciones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, con periodo de ejecución del 13 de abril al 31 de diciembre de 2015, 
relativas al Contrato, toda vez que se pagó la cantidad de $4,722,676.70, que se integra de la siguiente 
manera, $142,402.53 en el concepto número 1, “Recepción y conocimiento de los proyectos ejecutivos de la 
obra, para su análisis y evaluación correspondiente”; $969,469.29 en el concepto número 4, “Control y 
seguimiento de la verificación de calidad presentada por la empresa constructora y de la supervisora”; 
$1,246,816.62 en el concepto número 5, “Integración de los expedientes unitarios de las empresas de 
construcción, supervisión de obra, impacto ambiental y derecho de vía, por contrato”; $186,284.78 en el 
concepto número 8, “Filmación en formato hd y fotografías de alta calidad con un equipo denominado dron”; 
$1,361,316.78 en el concepto número 12, “Seguimiento, adecuación y/o ingeniería del proyecto de 
construcción del libramiento de Cuernavaca (Paso Express), incluyendo terracerías, obras de drenaje, obras 
complementarias, pavimentos, estructuras y señalamiento, las adecuaciones al proyecto necesarias”; y 
$816,386.70 en el concepto número 14, “Reuniones de trabajo en México, D.F., o en el estado de Morelos.” 
sin que se cumplieran las especificaciones particulares ni los alcances establecidos en el citado instrumento 
jurídico”, ocasionando un daño a la Hacienda Pública Federal por $4,722,676.70, cantidad que se actualizará 
en la forma y términos que establece el Código Fiscal de la Federación en tratándose de contribuciones; 
infringiendo presuntamente con su conducta los artículos 54, 66 y 67 de la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas; las declaraciones II.8 y III.1, y las cláusulas 1, 5, 8, 11 y 15 del Contrato; y las 
especificaciones particulares E. P. 1, 4, 5, 8, 12 y 14, disposiciones legales y normativas con texto vigente 
aplicable en la Cuenta Pública 2015. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En el procedimiento DGR/D/11/2020/R/15/234, a YUJI FUJITAKE, en su carácter de Gerente de Apoyo 
Productivo de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante ESSA) : “No observó que la administración de los 
recursos públicos federales se realizara con base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad y 
transparencia, toda vez que mediante oficio sin número de 02/noviembre/2014, solicitó el pago por concepto 
de demoras correspondientes al embarque Western Kobe V-1, al cual se le aplicó una tarifa de 13,000.00 
dólares por día, siendo que la pactada en el contrato de compraventa de sal celebrado el 03/junio/2011, entre 
Mitsubishi International Corporation (en adelante MIC) y ESSA, para la venta de sal a The Kissner Group, era 
de 4,000.00 dólares por día, por lo que no se contó con la documentación que justifique la aplicación de una 
tarifa distinta a la pactada; lo que ocasionó que mediante transferencia electrónica del 28/enero/2016, dicha 
entidad fiscalizada realizara un pago en exceso a MIC, de 40,931.16 dólares equivalentes a $706,922.13, a un 
tipo de cambio de 17.2710 pesos por dólar”, ocasionando un daño al patrimonio de ESSA por $706,922.13, 
cantidad que se actualizará para efectos de su pago en la forma y términos que establece el Código Fiscal de 
la Federación en tratándose de contribuciones; infringiendo presuntamente con su conducta los artículos 1°, 
párrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 66, fracción III de su 
Reglamento; Disposiciones Primera, Quinta, inciso c), Décima Primera, fracción VI, inciso c), y Décima 
Segunda, fracción III, numerales 2 y 3, y IV, numeral 1 del Manual de Políticas y Procedimientos para la Venta 
de Sal Industrial a Granel para Exportación de Exportadora de Sal S.A. de C.V., autorizado por el Consejo de 
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Administración de la entidad el 18/marzo/2010; Apartados 1.4.4., función seis del Manual de Organización de 
Exportadora de Sal, S.A. de C.V. del 23/junio/2011 vigente al 22/junio/2015 y Cláusula 9, inciso 5, del Contrato 
de compraventa suscrito el 3/junio/2011 entre MIC y ESSA, para la venta de sal solar a The Kissner Group, 
con vigencia al 31/diciembre/2015, conforme el Segundo Convenio Modificatorio de 10/mayo/2013; 
disposiciones legales y normativas con texto vigente aplicable en la época de los hechos irregulares.------------- 

En el procedimiento DGR/D/12/2020/R/15/241, a YUJI FUJITAKE, en su carácter de Gerente de Apoyo 
Productivo de ESSA: “No observó que la administración de los recursos públicos federales se realizara con 
base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad y transparencia, toda vez que mediante oficios de 26 
de octubre, 03 de noviembre y 01 de diciembre de 2014, y 18 de enero de 2016, solicitó el pago por concepto 
de demoras correspondientes a los embarques Stellar Hope V-38, Sea Confidence V-5, Arinaga V-1 y 
Hammonia Malta V-1, respectivamente, lo que ocasionó que mediante transferencias electrónicas de 28 de 
enero y 09 de febrero de 2016, ESSA pagara a MIC 371,413.88 dólares equivalentes a $6,411,275.98, sin 
contar con la documentación que justificara la procedencia de tales pagos por demoras, toda vez que: 1. En 
cuanto al pago de demoras correspondientes al embarque Stellar Hope V-38, no se contó con un contrato de 
compraventa entre ESSA y Mitsubishi Corporation, ni con un contrato de fletamento, que acrediten la 
procedencia de dicho pago. 2. Respecto a los pagos de demoras correspondientes a los embarques 
Hammonia Malta V-1 y Sea Confidence V-5, del contrato de compraventa celebrado el 5/junio/2013, entre 
ESSA y MIC para la venta de sal al cliente Cargill Incorporated, no se desprende que contenga alguna 
cláusula que establezca el pago de demoras, ni se contó con los contratos de fletamento. 3. Por lo que hace al 
pago de demoras correspondiente al embarque Arinaga V-1, en el contrato de compraventa celebrado el 
07/octubre/2011, entre ESSA y MIC para la reventa de sal al cliente Compañía Minera Cordillera, se acordó 
que la tarifa por demoras sería conforme a lo establecido en el contrato de fletamento, sin embargo, no se 
contó con este último”, ocasionando un daño al patrimonio de ESSA por $6,411,275.98, cantidad que se 
actualizará para efectos de su pago en la forma y términos que establece el Código Fiscal de la Federación en 
tratándose de contribuciones; infringiendo presuntamente con su conducta los artículos 1°, párrafo segundo 
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 66, fracción III de su Reglamento; 
Disposiciones Primera, Quinta, inciso c), Décima Primera, fracción VI, inciso c) y Decima Segunda, fracciones 
III, numerales 2 y 3, y IV, numeral 1, del Manual de Políticas y Procedimientos para la Venta de Sal Industrial 
a Granel para Exportación de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., autorizado por el Consejo de Administración 
de la entidad el 18/marzo/2010; Apartado 1.4.4, función seis, del Manual de Organización de Exportadora de 
Sal, S.A. de C.V., vigente del 23/junio/2011 al 22/junio/2015; y Apartado 1.3.3, función 5, del Manual de 
Organización de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.; disposiciones legales y normativas con texto vigente 
aplicable en la época de los hechos irregulares. ----------------------------------------------------------------------------------- 

En tal virtud, conforme a los artículos 57, fracción I de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de 
la Federación, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009, en relación con los artículos PRIMERO y 
CUARTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la 
Federación, y se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio del 2016; 3, en la parte relativa a la Dirección 
General de Responsabilidades (en adelante DGR) y 40, fracción III del Reglamento Interior de la Auditoría 
Superior de la Federación, publicado en el DOF el 20 de enero del 2017, modificado mediante Acuerdo 
publicado en el DOF el 13 de julio de 2018; se les cita para que la persona física comparezca personalmente y 
la persona moral por conducto de su representante legal, a sus respectivas audiencias de ley, las cuales se 
celebrarán en la DGR de la Auditoría Superior de la Federación (en adelante ASF), sita en Carretera Picacho 
Ajusco, No 167, 6º piso, Col. Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, en el 
día y hora que se indican a continuación:  en el procedimiento DGR/D/12/2020/R/15/272, SACC INGENIERÍA, 
S.A. DE C.V. a las 11:00 hrs del 10 de febrero de 2021; en los procedimiento DGR/D/11/2020/R/15/234 y 
DGR/D/12/2020/R/15/241, YUJI FUJITAKE a las 11:00 y 13:00 hrs, respectivamente, del 11 de febrero de 
2021. Lo anterior, a efecto de que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen 
alegatos; apercibidos que de no comparecer sin causa justa, se tendrán por ciertos los hechos que se les 
imputan y por precluidos sus derechos para manifestar lo que considere pertinente, ofrecer pruebas y formular 
alegatos y se resolverá con los elementos que obren en el expediente respectivo, debiendo presentar al 
momento de la comparecencia, identificación oficial vigente y con fotografía; asimismo, se les previene a fin 
de que señalen domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la Ciudad de México, 
sede de la ASF, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de carácter 
personal, se llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará en los estrados que se encuentran visibles en la 
entrada del edificio sede, con fundamento en lo establecido por los artículos 306 y 316 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta los 
expedientes mencionados, en días hábiles de 9:00 a las 15:00 y de 16:30 a 18:30 horas. Ciudad de México, a 
13 de enero de 2021. Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director General de Responsabilidades de la 
ASF.- Rúbrica.  

(R.- 502380) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Legislativo Federal 

México 

Auditoría Superior de la Federación 

Cámara de Diputados 

EDICTO 
 

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias DGRRFEM/B/01/2021/15/001, que se sigue ante esta Dirección General 
de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventación del Pliego de Observaciones número PO1347/17, 
formulado al Municipio de Acapulco de Juárez, Guerrero, como resultado de la revisión y fiscalización superior de la Cuenta Pública 2015, se ha considerado como 
presunto responsable, al C. IGNACIO VILLALVA BRAVO, por los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio número: DGRRFEM-B-0045/21 de fecha 06 
de enero de 2021, y que consisten en que en su desempeño como Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, omitió vigilar el cumplimiento a los contratos de 
obra pública números MAJ-FOPADEM/413-2015/IO y MAJ-FOPADEM/415-2015/IO, celebrados entre la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, del 
Municipio de Acapulco de Juárez, Guerrero, y las empresas “Construcción Urbana Industrial y Residencial S.A. de C.V.” y “Vorte & Menez Arquitectos S.A. de C.V.”, 
respectivamente, pagados con recursos del Fondo de Pavimentación y Desarrollo Municipal 2015; toda vez que no se aplicaron penas convencionales por un monto de 
$303,142.81 (TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS 81/100 M.N.), por atraso en la entrega de las citadas obras, como a continuación se 
indica:  

 

Contrato y/o convenio Montos 

Número Objeto 
Monto 

Contratado 
Monto 

Faltante 

Pena 
Convencional 

Mensual 

Meses 
Atrasados 

Total, pena 
convencional 

Monto de 
fianza 
(10%) 

Monto que 
se debió 
aplicar 

Observaciones 

MAJ-
FOPADEM/

413-
2015/IO 

Rehabilitación 
y techado y 

equipamiento 
del mercado 

de La 
Morelos. 

$2,447,550.00 $1,621,266.78 10% 4 $648,506.71 $244,755.00 $244,755.00 

Periodo 
comprendido 
del 27 de abril 
de 2016 al 25 
de agosto de 

2016 

MAJ-

FOPADEM/

415-

2015/IO 

Rehabilitación 

y techado y 

equipamiento 

del mercado 

Las Crucitas. 

$1,958,040.00 $291,939.03 10% 2 $58,387.81 $195,804.00 $58,387.81 

Periodo 

comprendido 

del 26 de enero 

de 2016 al 14 

de marzo de 

2016 

TOTAL $303,142.81  
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Con la anterior conducta, se presume que causó un perjuicio al Estado en su Hacienda Pública Federal, por la cantidad de $303,142.81 (TRESCIENTOS TRES 
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS 81/100 M.N.), más la actualización hasta su reintegro a la cuenta de la Tesorería de la Federación; conducta irregular que 
de acreditarse, constituiría una infracción a lo dispuesto en los artículos 134, primer y último párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 de febrero de 1917, con su última reforma el 10 de julio de 2015; 46 Bis y 53 de la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000, con su última reforma el 11 de agosto de 2014; 86 del Reglamento 
de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de julio de 2010; Cláusulas Tercera y 
Décima Octava del Contrato de Obra Pública números MAJ-FOPADEM/413-2015/IO celebrado entre la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del 
Municipio de Acapulco de Juárez, Guerrero, y Construcción Urbana Industrial y Residencial, S.A. de C.V. el 30 de junio de 2015; Cláusula Segunda del Convenio de 
Ampliación de Plazo, al programa de ejecución de los trabajos del Contrato de Obra Pública a precio unitario y tiempo determinado número MAJ-FOPADEM/413-
2015/IO, celebrado entre la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Municipio de Acapulco de Juárez, Guerrero y Construcción Urbana Industrial y 
Residencial, S.A. de C.V. de fecha 26 de octubre de 2015; Cláusulas Tercera y Décima Octava del Contrato de Obra Pública número MAJ-FOPADEM/415-2015/IO, 
celebrado entre la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Municipio de Acapulco de Juárez, Guerrero y VORTE & MENEZ Arquitectos, S.A. de C.V. el 
30 de junio de 2015; Cláusula Segunda del Convenio de Ampliación de Plazo, al programa de ejecución de los trabajos del Contrato de Obra Pública a precio unitario y 
tiempo determinado número MAJ-FOPADEM/415-2015/IO, celebrado entre la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Municipio de Acapulco de Juárez, 
Guerrero y VORTE & MENEZ Arquitectos, S.A. de C.V. de fecha 22 de octubre de 2015; 109 A, fracción II de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de 
Guerrero, publicada en el Periódico Oficial del Estado de Guerrero el 5 de enero de 1990, y su última reforma el 30 de junio de 2014; y, 27, fracciones XXII y XXXIII del 
Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal, publicado en la Gaceta Municipal de Acapulco Juárez, Guerrero, el 6 de febrero de 2009; disposiciones 
todas vigentes en la época de los hechos. 

En tal virtud de conformidad con lo previsto en el artículo 57, fracción I, de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación (LFRCF), publicada en 
el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo de 2009, en relación con los artículos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 18 de julio de 2016; y en cumplimiento al acuerdo de fecha 15 de enero de 2021, por desconocerse 
su domicilio actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los artículos 35, fracción III y 37 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo, de aplicación supletoria al presente procedimiento resarcitorio, de acuerdo a lo previsto en el artículo 64 de la LFRCF antes referida, por lo que se le 
cita para que comparezca personalmente a la respectiva audiencia de ley, que se celebrará a las NUEVE HORAS del día ONCE DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTIUNO, en las oficinas que ocupa esta Dirección General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Colonia Ampliación Fuentes del Pedregal, 
C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en días hábiles, las constancias que 
integran el expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relación a los hechos que se le imputan, ofrezca pruebas y formule 
alegatos en la audiencia a la que podrá asistir acompañado de su abogado o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendrán 
por ciertos los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolverá con los 
elementos que obren en el expediente; asimismo, se le previene a fin de que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la Ciudad 
de México, sede de la Auditoría Superior de la Federación, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de carácter personal, se 
llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará en lugar visible en esta Dirección General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios de 
la Auditoría Superior de la Federación, con fundamento en lo establecido por los artículos 306 y 316 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la Ley de la materia. Ciudad de México, a 15 de enero de 2021. El Director General de Responsabilidades a los 
Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martínez Gómez.- Rúbrica. 

(R.- 502377) 
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Gobierno del Estado Libre y Soberano de Hidalgo 
Secretaría de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial 
CONCURSO PÚBLICO No. APP-913005997-E1-2021 

CONVOCATORIA 
 

La Secretaría de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en su calidad de Convocante, con fundamento en los artículos 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 101, 102 y 108 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 1, 2, 4, fracción I, 
6, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 38, 39, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49 y demás aplicables de la Ley de Asociaciones Público Privadas; 1, 3, 7, 8, 11, 12, 69 y 70 del 
Reglamento de la Ley de Asociaciones Público Privadas; 13, 28, fracciones XII, XIII y XIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo; y 
8, 18 y 27 de la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo, esta Secretaría convoca a todas las personas de nacionalidad mexicana o extranjera, que cumplan con los 
requisitos de la Convocatoria y de las Bases Generales de Concurso, a participar en el Concurso para la adjudicación de un proyecto de Asociación Público Privada, 
para la prestación del servicio de disponibilidad de la “Carretera Real del Monte – Entronque Huasca”, en el Estado de Hidalgo, así como el otorgamiento de una 
concesión de Jurisdicción Estatal por 30 años, para la Construcción, Operación, Explotación, Conservación y Mantenimiento de la “Carretera Real del Monte – 
Entronque Huasca”, en el Estado de Hidalgo. 
 

No. de 
Concurso 

Costo de las bases 
y documentos de 

concurso (IVA 
incluido) 

Fecha límite para 
adquirir las Bases 

Generales del 
Concurso 

Visita al sitio 
de las obras 
del Proyecto 

Junta de 
Aclaraciones 

Presentación de 
Propuestas y 
apertura de 

Ofertas Técnicas 

Acto de resultado de 
evaluación de Ofertas 
Técnicas y apertura de 

Ofertas Económicas 

Fallo del 
Concurso 

APP-
913005997-

E1-2021 

$150,000.0 M.N. 
(Ciento cincuenta mil 

pesos 00/100 
Moneda Nacional) 

12 de marzo de 
2021 

03 de febrero 
de 2021 

18 de febrero 
de 2021 

16 de marzo de 
2021 

25 de marzo de 2021 12 de abril 
de 2021 

 
Descripción general del objeto para: Fecha estimada 

para el inicio de 
ejecución de los 

trabajos del 
Proyecto 

Fecha estimada 
para la 

terminación de 
las Obras del 

Proyecto 

Fecha estimada 
para iniciar 

operaciones 

Capital contable 
mínimo requerido 

Adjudicar un proyecto de Asociación Público Privada, para la 
prestación del servicio de disponibilidad de la “Carretera Real del 
Monte – Entronque Huasca”, en el Estado de Hidalgo, así como el 
otorgamiento de una concesión de Jurisdicción Estatal por 30 años, 
para la Construcción, Operación, Explotación, Conservación y 
Mantenimiento de la “Carretera Real del Monte – Entronque 
Huasca”, en el Estado de Hidalgo 

30 de abril de 2021 30 de agosto de 
2022 

30 de 
septiembre de 

2022 

$1,000´000,000.00 
(Mil millones de Pesos 

00/100 M.N.) 

 
1. Bases Generales del Concurso: Las Bases Generales del Concurso estarán disponibles a partir de la publicación de la Convocatoria, en las oficinas de la 

Secretaría de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, y hasta el 12 de marzo de 2021. 
2. Domicilio de la Convocante: Ex-Centro Minero, Edificio II-B, Col. Venta Prieta, Carretera México Pachuca Km 87.5, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo, 

México. 
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3. Costo y forma de pago de las Bases Generales del Concurso: Las bases tendrán un costo de $150,000.00.00 (Ciento cincuenta mil Pesos 00/100 M.N.), IVA 
incluido, y su pago por la adquisición se hará a nombre de Gobierno del Estado de Hidalgo, a través de la Secretaría de Finanzas Públicas. 

4. Visita al sitio de las obras del Proyecto: La visita se llevará a cabo el día 03 de febrero de 2021, conforme a lo señalado en las Bases Generales del Concurso, 
concluyendo el Taller de Información. 

5. Junta de Aclaraciones: La Junta de Aclaraciones se efectuará en el lugar citado en las Bases Generales del Concurso, a las 11:00 horas, el día 18 de febrero 
de 2021. 

6. Presentación de Propuestas y Apertura de Ofertas Técnicas: El acto de Presentación de Propuestas y Apertura de Ofertas Técnicas se efectuará el día 16 
de marzo de 2021, a las 11:00 horas, en el lugar citado en las Bases Generales del Concurso. 

7. Acto de Resultado de Evaluación de Ofertas Técnicas y Apertura de Ofertas Económicas: El acto de resultado de Evaluación de Ofertas Técnicas y 
Apertura de Ofertas Económicas se efectuará el día 25 de marzo de 2021, a las 11:00 horas, en el lugar citado en las Bases Generales del Concurso. 

8. Idioma: Las Propuestas deberán ser presentadas en idioma español. 
9. Moneda: La moneda será en Pesos Mexicanos, sin embargo, las Propuestas de los Concursantes podrán presentar componentes cotizados en divisas y la 

fuente de sus recursos también podrá ser en moneda extranjera, el riesgo cambiario correrá a cargo del Concursante Ganador. En su caso, el pago inicial será 
nominado y pagado en Pesos mexicanos. 

10. Requisitos generales para participar en el Concurso: Los interesados deberán adquirir las Bases Generales del Concurso, cumplir y acreditar los requisitos 
técnicos, económicos y legales establecidos en las Bases Generales del Concurso. 

11. Criterios generales para el otorgamiento del Contrato de Asociación Público Privada: 
a) La Secretaría de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial evaluará las propuestas conforme a las Bases Generales del Concurso; y, emitirá un dictamen que 

servirá como fundamento para emitir el Fallo del Concurso. Dicho dictamen incluirá una reseña cronológica de las etapas del procedimiento del Concurso, el resultado 
del análisis y evaluación de las Ofertas Técnicas y las Ofertas Económicas, la fundamentación y motivación del desechamiento o aceptación de las Propuestas, el 
análisis comparativo de las Propuestas admitidas y la Propuesta que haya resultado ganadora, indicando los motivos y fundamentos de ello. 

b) El Proyecto se adjudicará al Concursante cuya Propuesta haya sido declarada solvente técnica y económicamente, satisfaga los criterios de adjudicación 
establecidos y que ofrezca las mejores condiciones para el Estado de Hidalgo. 

c) El Concurso se declarará desierto cuando: ninguna persona adquiera las Bases Generales del Concurso; no se reciba Propuesta alguna; se declare en el Fallo 
del Concurso que todas las Propuestas han sido descalificadas por no reunir los requisitos de las Bases Generales del Concurso, o cuando las Ofertas no fueren 
Solventes. 

d) En cualquier momento, la Secretaría de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial podrá cancelar el Concurso por causas justificadas o razones de interés 
público debidamente justificadas, cuando se cause un perjuicio al Gobierno del Estado de Hidalgo o por caso fortuito o de fuerza mayor, cuando éste se prolongue por 
un plazo mayor a 30 (treinta) Días, sin responsabilidad alguna. 

12. Notificación del Fallo del Concurso: El día 12 de abril de 2021, a las 11:00 horas, en el lugar citado en las Bases Generales del Concurso, con base en el 
análisis comparativo de las Propuestas, la Secretaría de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial emitirá el Fallo, mediante el cual, en su caso, se adjudicará el 
Proyecto al Concursante Ganador. 

13. No negociación: Ninguna de las condiciones establecidas en las Bases Generales del Concurso o en las Propuestas presentadas por los Concursantes, 
podrán ser negociadas. 

 
Pachuca de Soto, Hidalgo, a 20 de enero de 2021 

El Secretario de Obras Públicas y Ordenamiento Territorial 
Ing. José Ventura Meneses Arrieta 

Rúbrica. 
(R.- 502362) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Economía 

AVISO 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, 28 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal; 18 y 32 fracción II de su Reglamento; numeral 248 fracción III del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. El Comité Técnico de Selección de 

la Secretaría de Economía, en relación con la Convocatoria Pública y Abierta 07-2020 de los concursos para 

ocupar plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 

publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de diciembre de 2020, comunica lo siguiente: 

A todos los y las aspirantes interesados para participar en los concursos de las plazas Dirección General 

del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Producción Minera (01-07-20), con código 10-600-1-M1C026P-

0000070-E-C-C con adscripción en la Subsecretaría de Minería, Dirección de Permisos del Sistema de 

Control de Exportaciones (02-07-20), con código 10-414-1-M1C018P-0000162-E-C-C con adscripción en la 

Dirección General de Facilitación Comercial y de Comercio Exterior antes Dirección General de Comercio 

Exterior, Dirección de Fomento a la Industria Eléctrica A (03-07-20), con código 10-431-1-M1C017P-0000023-

E-C-A con adscripción en la Dirección General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversión en el Sector 

Energético, Dirección de Organización del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Producción Minera (04-07-

20), con código 10-600-1-M1C017P-0000062-E-C-C con adscripción en la Subsecretaría de Minería, 

Subdirección de Licitaciones Públicas (05-07-20), con código 10-711-1-M1C015P-0000222-E-C-N, 

Departamento de Adjudicaciones Directas (06-07-20), con código 10-711-1-M1C014P-0000226-E-C-N, 

Departamento de Seguridad y Protección Civil (07-07-20), con código 10-711-1-M1C014P-0000254-E-C-Y con 

adscripción en la Dirección General de Recursos Materiales y Archivo, se hace de su conocimiento que en 

apego al ACUERDO: CTP/SE.001/01/EXTRAORD-DGRH/2021 del Acta de Comité Técnico de 

Profesionalización en su 1ra. Sesión Extraordinaria de fecha 11 de enero de 2021, el Comité Técnico de 

Selección determina la cancelación de los concursos para las plazas de la convocatoria 07-2020, Dirección 

General del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Producción Minera (01-07-20), Dirección de Permisos del 

Sistema de Control de Exportaciones (02-07-20), Dirección de Fomento a la Industria Eléctrica A (03-07-20), 

Dirección de Organización del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Producción Minera (04-07-20), 

Subdirección de Licitaciones Públicas (05-07-20), Departamento de Adjudicaciones Directas (06-07-20) y 

Departamento de Seguridad y Protección Civil (07-07-20). 

A fin de poder subsanar cualquier duda e inquietud, se pone a su disposición el correo 

electrónico celia.aguilar@economia.gob.mx, con atención en un horario de las 9:00 a las 15:00 horas de 

lunes a viernes en días hábiles. 

 

Ciudad de México, a 20 de enero de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

La Secretaria Técnica 

Lic. Celia Rosa Aguilar Mora 

Rúbrica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 593 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 
 

Puesto vacante SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE 
Código de puesto 09-647-1-M1C016P-0000094-E-C-F 
Grupo, grado y nivel N31 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $45,075.00 MENSUAL BRUTO 
Rango SUBDIRECTOR 

DE AREA 
Tipo de Nombramiento CONFIANZA 

Adscripción CENTRO SCT TABASCO SEDE (RADICACION) TABASCO 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General 
del puesto 

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE 
PERMITAN PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS, 
PERMISIONARIOS Y PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA 
CONTINUA, EN TODO LO RELACIONADO CON TRAMITES Y SERVICIOS, 
PROMOVIENDO, GESTIONANDO Y SUPERVISANDO QUE LOS 
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE JURISDICCION FEDERAL SEAN 
SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS LOS MEXICANOS, DE 
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO 
VIGENTE, DE MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS CONDUCTOS 
JERARQUICOS CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A 
AÑADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y 
CULTURALES, ASI COMO COADYUVAR A LA INTEGRACION REGIONAL Y 
CON EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS CON LOS DISTINTOS 
ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD. 

Funciones 1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS 
PARA LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASI COMO LO 
RELATIVO A LA EXPEDICION DE LAS LICENCIAS FEDERALES 
CORRESPONDIENTES, EN UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA 
CONTINUA, EN APEGO A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS 
VIGENTES EN LA MATERIA Y DE CONFORMIDAD CON LOS TIEMPOS 
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTE SEGUROS Y 
COMPETITIVOS. 

2. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y 
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO 
APEGO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
AL EFECTO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA 
OPERACION TRANSPARENTE. 

3. COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS 
AREAS DE SU ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA 
SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS 
CORRESPONDIENTES. 
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4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE 
LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A 
LA SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE EN LA MATERIA, Y EN SU CASO, PROPONIENDO EL 
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES 
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR INDICES DE 
SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD. 

5. SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS 
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE 
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA 
PROGRAMACION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR 
LA INCIDENCIA DEL FACTOR HUMANO EN LA OCURRENCIA DE 
ACCIDENTES. 

6. PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES 
DE LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD 
CON LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE 
LAS MEDIDAS TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN 
PROCEDENTES Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION 
NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

7. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE FAVOREZCAN LA 
COMPATIBILIDAD NORMATIVA Y LA COORDINACION OPERATIVA 
CON EL TRANSPORTE DE JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL, 
MEDIANTE ORGANOS COLEGIADOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE 
CONVENIOS, CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y 
LA ATENCION A LOS USUARIOS. 

8. PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE 
DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES 
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
MEDIANTE EL ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU 
AMBITO DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS 
SERVICIOS DE TRANSPORTE. 

9. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA 
FIRMA DE ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE 
DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES 
CONJUNTAS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO 
DE INFORMACION JURIDICA Y TECNICA EN CONCORDANCIA CON 
LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE. 

10. COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS 
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES, EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE 
REALICEN EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL 
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN 
TIEMPO Y FORMA. 

11. COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE 
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA-FERROVIARIO Y SU 
APLICACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS 
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS 
CONFLICTOS EN LAS ZONAS URBANAS E INCREMENTAR LA 
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO. 

12. ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION 
DEL TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O 
SOCIALES, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES 
INVOLUCRADAS, A FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O 
PRONTO RESTABLECIMIENTO DE SU OPERACION. 
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13. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS 
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU ADSCRIPCION, CON BASE EN 
LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA 
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION. 

14. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR 
PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE 
TRABAJO DE LAS AREAS DE SU CENTRO DE ADSCRIPCION, 
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD 
DE PROPONER OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 
NECESARIAS. 

15. COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL 
EJERCICIO CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS 
RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU 
ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS 
DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA 
PRESUPUESTAL. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS DE LA SALUD 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
5. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
6. INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

CARRERA SOLICITADA: 
1. MEDICINA 
2. ADMINISTRACION 
3. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
4. DERECHO 
5. ECONOMIA 
6. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
3. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE LOS 
SISTEMAS DE TRANSPORTE 

2. DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 

3. ADMINISTRACION PUBLICA 
Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL 
TRANSPORTE Y EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 
ADEMAS DE MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. MANEJO DE 
PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO BASICO DEL 
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 



Miércoles 20 de enero de 2021 DIARIO OFICIAL      37 

 

Puesto vacante JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 
Código de puesto 09-628-1-M1C015P-0000158-E-C-P 
Grupo, grado y nivel N11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $32,667.00 MENSUAL BRUTO 
Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT CHIHUAHUA SEDE (RADICACION) CHIHUAHUA 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General 
del puesto 

APOYAR LEGALMENTE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 
SECRETARIA Y RESOLVER LAS CONSULTAS JURIDICAS PRESENTADAS 
SOBRE LOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS 
AREAS DEL CENTRO SCT; ASI COMO, ASESORAR Y EMITIR OPINION EN 
MATERIA JURIDICA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL MISMO, 
DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS 
ESPECIFICOS QUE DETERMINE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, A 
EFECTO DE GARANTIZAR LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS QUE CELEBRE 
O EMITA DICHO CENTRO. 

Funciones 1. EMITIR RESPUESTAS A LAS CONSULTAS JURIDICAS 
PRESENTADAS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO SCT POR 
MEDIO DE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD 
CORRESPONDIENTE; ASI COMO, OPINAR SOBRE LOS 
PROCEDIMIENTOS INTERNOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD 
DE ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SCT EN MATERIA LEGAL. 

2. APOYAR LEGALMENTE A LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, 
A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN MATERIA 
DE SANCIONES PROCEDENTES EN LA INFORMACION TURNADA A LA 
UNIDAD, UTILIZANDO LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y LEGALES 
PARA ELLO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LO 
SOLICITADO POR LAS AREAS SUSTANTIVAS. 

3. REVISAR Y EMITIR OPINION RESPECTO DE FORMULAR, MODIFICAR 
Y TERMINAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE OBRA PUBLICA Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS, CESION DE DERECHOS, PRESTACION DE 
SERVICIOS, Y EN GENERAL TODOS LOS CONTRATOS Y 
CONVENIOS QUE CELEBRE EL CENTRO. 

4. SUPERVISAR LOS ACTOS DE AUTORIDAD CORRESPONDIENTES 
SEAN EMITIDOS POR EL PERSONAL COMPETENTE PARA 
DEFENDER A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES, EN CUALQUIER SITUACION JURIDICA QUE SE 
PRESENTE, A TRAVES DE LA APLICACION DE LA LEY Y DE LOS 
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR DE 
FORMA CONTUNDENTE A LA SECRETARIA EN LO NECESARIO. 

5. PRESENTAR QUERELLAS Y DENUNCIAS; ASI COMO, DESISTIRSE 
DE ELLAS APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES 
Y LOS LINEAMIENTOS TURNADOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS 
JURIDICOS; ASI COMO, CUALQUIER OTRO ORDENAMIENTO 
JURIDICO, NECESARIO CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LOS 
ACTOS JURIDICOS REQUERIDOS POR EL CENTRO SCT Y ESTOS SE 
APEGUEN A DERECHO. 

6. SUPERVISAR LAS ACCIONES LEGALES QUE PROCEDAN POR 
CAUSA DE ACCIDENTES DE TRANSITO QUE INVOLUCREN 
VEHICULOS DE LA SECRETARIA EN LA ENTIDAD Y EFECTUAR LOS 
TRAMITES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE NO 
CONTRAER RESPONSABILIDADES FUTURAS Y PROCEDER 
CONFORME A NORMA. 

7. ESTABLECER COORDINACION CON LAS UNIDADES COMPETENTES 
QUE DETERMINAN EL MONTO DE LOS DAÑOS CAUSADOS POR 
ACCIDENTE A LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, SUS 
SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS QUE ESTEN A CARGO O AL 
SERVICIO DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA APLICACION DE LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR 
LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON LA FINALIDAD DE EXIGIR QUE 
LOS RESPONSABLES CUBRAN LOS DAÑOS CORRESPONDIENTES. 
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8. TRAMITAR ANTE LA DELEGACION DEL INSTITUTO DE 
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES, LOS 
AVALUOS PREVIOS DE LOS TERRENOS Y BIENES QUE AFECTEN A 
LA SECRETARIA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS,
A TRAVES DE LA APLICACION DE LA LEY RESPECTIVA Y LA 
REALIZACION DE LOS TRAMITES NECESARIOS, CON EL 
PROPOSITO DE QUE SE CONSTRUYAN LAS OBRAS PUBLICAS
EN INFRAESTRUCTURA CARRETERA PROGRAMADAS PARA LA 
ENTIDAD FEDERATIVA; ASI COMO, DICTAMINAR Y PROMOVER
LA ADQUISICION DE LOS PREDIOS NECESARIOS PARA LA 
REALIZACION DE DICHAS OBRAS. 

9. PROMOVER LEGALMENTE EL DESALOJO EN CASO DE INVASIONES 
AL DERECHO DE VIA; ASI COMO, TRAMITAR LAS RECLAMACIONES 
POR AFECTACIONES RESULTANTES DE OBRAS EJECUTADAS POR 
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA 
ENTIDAD FEDERATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS PARA ELLO, 
CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA LEY Y QUE NO SE OBSTRUYA 
EL LIBRE TRANSITO Y EL DERECHO DE VIA. 

10. INTEGRAR EN COORDINACION CON AL UNIDAD TECNICA 
RESPECTIVA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA 
EXPROPIACION DE BIENES INMUEBLES EJIDALES Y 
PARTICULARES, QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA APLICACION 
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS 
PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS, ENVIANDOLA A LA 
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SU TRAMITE, CON LA 
FINALIDAD DE REALIZAR LA EXPROPIACION EN UN MARCO DE 
DERECHO. 

11. RECOPILAR LOS INFORMES Y DOCUMENTACION NECESARIA DE 
LAS AREAS INVOLUCRADAS DEL CENTRO COMO PARTE EN LOS 
JUICIOS CIVILES, LABORALES Y FISCALES, VIGILANDO LOS 
ASUNTOS EN QUE EL CENTRO SCT, SEA PARTE ANTE LAS 
INSTANCIAS JUDICIALES, APOYANDO EN LA FORMULACION DE LA 
DEMANDA Y/O CONTESTACION DE LAS MISMA EN LAS DIFERENTES 
MATERIAS EN QUE SE VEAN INVOLUCRADAS LAS AUTORIDADES 
DEL CENTRO SCT, EN DEBIDA COORDINACION CON LA UNIDAD DE 
ASUNTOS JURIDICOS. 

12. GENERAR Y RECOPILAR LOS INFORMES NECESARIOS EN LOS 
JUICIOS DE AMPARO CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
CENTRO SCT SEAN SEÑALADOS COMO AUTORIDADES 
RESPONSABLES Y VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS 
CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA EJECUCION DEL 
PROCEDIMIENTO INTERNO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN 
TIEMPO Y FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD 
JUDICIAL. 

13. FORMULAR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE ASUNTOS 
JURIDICOS LOS INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS EN LOS 
JUICIOS DE AMPARO, CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
CENTRO, SEAN SEÑALADOS COMO AUTORIDADES 
RESPONSABLES; ASI COMO, VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS 
CORRESPONDIENTES. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
GRADO DE AVANCE: TITULADO 

AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. DERECHO 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
2. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 
Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo ASUNTOS JURIDICOS 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO EN DERECHO CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVO, 
CONSTITUCIONAL Y AMPARO Y PROCESAL. MANEJO DE PAQUETERIA 
OFFICE. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
Puesto vacante DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 
Código de puesto 09-628-1-M1C014P-0000114-E-C-P 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT CHIHUAHUA SEDE (RADICACION) CHIHUAHUA 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General 
del puesto 

PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS O 
REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O 
ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS 
DISPOSICIONES TANTO JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES 
ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE 
SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION, 
PARA AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN 
MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO 
SCT Y SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

Funciones 1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLUCION DE 
ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS, 
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR 
LOS INTERESES JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA 
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN 
CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN 
PENALES, CIVILES, ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIO Y 
AMPAROS, ETC. DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA O 
RENDICION DE INFORMES, HASTA EL OFRECIMIENTO DE 
PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS PROCESOS EN 
CUESTION LEGAL, ASI COMO TAMBIEN, ELABORAR LA 
PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION 
EN TIEMPO Y FORMA. 

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS 
RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS 
INTERESES Y PATRIMONIO DEL CENTRO SCT. 

4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE 
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA, 
LLEVAR UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE 
DISTRITO ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO 
CON EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN. 
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5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 
RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE 
SEAN ENCOMENDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS 
ASUNTOS EN DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES 
FUNCIONES DEL CENTRO SCT. 

7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL 
CENTRO SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR 
LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES. 

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE 
DIVERSOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS 
AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR 
EL PROYECTO DE OPINION DE CARACTER LEGAL. 

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS SOBRE LOS DAÑOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O 
SINIESTRO DE LOS BIENES, OCASIONADOS AL PATRIMONIO DEL 
CENTRO SCT. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. DERECHO 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
2. CIENCIA POLITICA 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 
Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo ASUNTOS JURIDICOS 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL, 
DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY DE 
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA LEY DE 
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. 
ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS PROCEDIMIENTOS 
CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD QUE 
REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO DE PAQUETERIA 
OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
Puesto vacante JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS 
Código de puesto 09-212-1-M1C014P-0000248-E-C-D 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

SERVICIOS TECNICOS 
SEDE (RADICACION) CAMPECHE 

Clasificación de Puesto TIPO 
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Objetivo General 
del puesto 

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION 
EN LA APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS 
TERRESTRES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS 
VIALIDADES SE DESARROLLEN ATENDIENDO LA DEMANDA DEL 
TRANSPORTE PARA PROPORCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD, 
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE. 

Funciones 1. EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE 
Y DE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO 
Y ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA 
INGENIERIA DE TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL 
PROYECTO Y OPERACION DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA 
FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION DEL TRANSITO Y DE 
LAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA 
ELABORACION DE PROYECTOS QUE PROPORCIONEN 
CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN EL TRANSPORTE. 

2. DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS 
VOLUMENES DE TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS 
VIAJES, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA EJECUCION DE 
ESTUDIOS DEL TRANSITO, LA RECOPILACION Y ANALISIS DE 
DATOS DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE 
INFORMACION RELACIONADA CON LA MOVILIDAD EN LAS 
CARRETERAS, PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE 
ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE. 

3. VERIFICAR EL SEÑALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA 
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION 
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES 
PARA EL PROYECTO DE SEÑALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR AL USUARIO LA INFORMACION NECESARIA PARA 
QUE SU TRASLADO HACIA SUS DESTINOS SEA SEGURO. 

4. ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
VIALES QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL 
ESTUDIO Y ANALISIS DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE, 
ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA APLICABLE EN LA MATERIA, CON 
EL OBJETO DE ESTABLECER LOS ASPECTOS TECNICOS, 
ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS OBRAS CUMPLAN 
INTEGRALMENTE SU FUNCION. 

5. DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 
DISEÑO GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL 
TRANSITO Y LA FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION 
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA VEHICULAR, DE LA 
INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE OPERACION VEHICULAR Y DE 
LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE QUE SE PROPORCIONEN 
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT, SEGURIDAD Y EL 
MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE LAS 
CARRETERAS. 

6. VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA 
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, CONSERVACION DE 
CARRETERAS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO 
DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS 
CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA INFRAESTRUCTURA, 
CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL 
PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL 
TRANSPORTE Y SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD 
Y EFICIENCIA. 



42      DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de enero de 2021 

 

7. REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS 
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL, 
CONDICIONES FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA 
EVALUACION DE LOS RESULTADOS VERIFICANDO EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROYECTOS, 
CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAME LA APLICACION DE LAS 
CONTRAMEDIDAS PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 
IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A LOS USUARIOS 
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD. 

8. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA 
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO 
FISICO DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE 
LOS VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE 
METODOS ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA DE INFORMACION 
ESTADISTICO QUE PERMITA EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR, 
MODERNIZAR Y CONSERVAR LA RED CARRETERA. 

9. EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE 
TRANSITO DE LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL 
DERECHO DE VIA DE LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS 
PROYECTOS DE MODERNIZACION Y CONSERVACION DE LAS 
AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE LA EVALUACION 
TECNICA Y ECONOMICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LOS 
ESTANDARES TECNICOS ESTABLECIDOS PARA QUE SE 
PROPORCIONE SEGURIDAD Y COMODIDAD. 

10. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES, 
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y 
EL SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON 
LA FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN 
ADECUADAMENTE A LA RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y 
SEGURIDAD PARA LOS USUARIOS. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

CARRERA SOLICITADA: 
1. INGENIERIA CIVIL 
2. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE LOS 
SISTEMAS DE TRANSPORTE 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo APOYO TECNICO 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT ARTICULO 19, FRACCIONES IV, VII, XI, XII, 
XIII, XV, XVIII, XIX Y XXII Y MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. 
DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y 
ESCRITURA Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 
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Puesto vacante JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS 
Código de puesto 09-212-1-M1C014P-0000202-E-C-D 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de 

Nombramiento 
CONFIANZA 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS TECNICOS 

SEDE 
(RADICACION) 

TAMAULIPAS 
(CIUDAD VICTORIA) 

Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION 
EN LA APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS 
TERRESTRES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS 
VIALIDADES SE DESARROLLEN ATENDIENDO LA DEMANDA DEL 
TRANSPORTE PARA PROPORCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD, 
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE. 

Funciones 1. EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE 
Y DE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO 
Y ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA 
INGENIERIA DE TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL 
PROYECTO Y OPERACION DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA 
FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION DEL TRANSITO Y DE 
LAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA 
ELABORACION DE PROYECTOS QUE PROPORCIONEN 
CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN EL TRANSPORTE. 

2. DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS 
VOLUMENES DE TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS 
VIAJES, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA EJECUCION DE 
ESTUDIOS DEL TRANSITO, LA RECOPILACION Y ANALISIS DE 
DATOS DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE 
INFORMACION RELACIONADA CON LA MOVILIDAD EN LAS 
CARRETERAS, PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE 
ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE. 

3. VERIFICAR EL SEÑALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA 
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION 
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES 
PARA EL PROYECTO DE SEÑALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR AL USUARIO LA INFORMACION NECESARIA PARA 
QUE SU TRASLADO HACIA SUS DESTINOS SEA SEGURO. 

4. ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
VIALES QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL 
ESTUDIO Y ANALISIS DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE, 
ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA APLICABLE EN LA MATERIA, CON 
EL OBJETO DE ESTABLECER LOS ASPECTOS TECNICOS, 
ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS OBRAS CUMPLAN 
INTEGRALMENTE SU FUNCION. 

5. DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 
DISEÑO GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL 
TRANSITO Y LA FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION 
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA VEHICULAR, DE LA 
INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE OPERACION VEHICULAR Y DE 
LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE QUE SE PROPORCIONEN 
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT, SEGURIDAD Y EL 
MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE LAS 
CARRETERAS. 
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6. VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA 
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, CONSERVACION DE 
CARRETERAS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO 
DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS 
CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA INFRAESTRUCTURA, 
CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL 
PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL 
TRANSPORTE Y SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD 
Y EFICIENCIA. 

7. REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS 
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL, 
CONDICIONES FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA 
EVALUACION DE LOS RESULTADOS VERIFICANDO EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROYECTOS, 
CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAME LA APLICACION DE LAS 
CONTRAMEDIDAS PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 
IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A LOS USUARIOS 
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD. 

8. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA 
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO 
FISICO DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE 
LOS VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE 
METODOS ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA DE INFORMACION 
ESTADISTICO QUE PERMITA EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR, 
MODERNIZAR Y CONSERVAR LA RED CARRETERA. 

9. EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE 
TRANSITO DE LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL 
DERECHO DE VIA DE LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS 
PROYECTOS DE MODERNIZACION Y CONSERVACION DE LAS 
AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE LA EVALUACION 
TECNICA Y ECONOMICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EL L 
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LOS 
ESTANDARES TECNICOS ESTABLECIDOS PARA QUE SE 
PROPORCIONE SEGURIDAD Y COMODIDAD. 

10. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES, 
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y 
EL SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON 
LA FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN 
ADECUADAMENTE A LA RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y 
SEGURIDAD PARA LOS USUARIOS. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

CARRERA SOLICITADA: 
1. INGENIERIA CIVIL 
2. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE LOS 
SISTEMAS DE TRANSPORTE 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo APOYO TECNICO 
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Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT ARTICULO 19. FRACCIONES IV, VII, XI, XII, 
XIII, XV, XVIII, XIX Y XXII Y MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. 
DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y 
ESCRITURA Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 

como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. No obstante, las fechas podrán 
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semáforo de riesgo epidemiológico. 
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx 

 
Programación 

Publicación de Convocatoria 20 de enero de 2021 
Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 
Del 20 de enero al 03 de febrero de 2021 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 20 de enero al 03 de febrero de 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Del 20 de enero al 03 de febrero de 2021 

Exámenes de Conocimientos A partir del 08 de febrero de 2021 
Evaluación de Habilidades A partir del 08 de febrero de 2021 

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato 

PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 08 de febrero de 2021 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato 

PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 08 de febrero de 2021 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 19 de febrero de 2021 
Determinación 19 de abril de 2021 
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4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten 
de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignará un 
número de folio de registro general. 
El registro de aspirantes a un concurso, se realizará a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio de participación, mismo que 
servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo del concurso. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 
procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las personas aspirantes deberán enviar en formato digitalizado (PDF) al 
correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV2. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 
se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y 
permanencia en dichas instalaciones, además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el 
acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, 
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán 
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer válida 
dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 
Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el 
sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. 
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La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma 
autógrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Selección anexando copia de identificación 
oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: credencial para votar, pasaporte vigente o 
cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la dirección de correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la 
publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente 
con fotografía y firma, quienes aspiren a participar deberán presentar comprobante original que acredite el 
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría de la Función Pública y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf 
Se evaluará a cada aspirante de conformidad con dicha Metodología y Escala y, para tal fin, y en atención a 
los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de la Función Pública, a través de los 
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y comunicación para el desarrollo de las 
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberán enviar evidencias en archivo 
digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos: 
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; 
duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; 
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeño; 
resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; 
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías 
de información y comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes 
deberán enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con 
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos: 
 El formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/ 

subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); asentando la fecha de entrega de la documentación 
(de acuerdo con la fecha y hora límites, para la entrega de los mismos, señalada en su mensaje de 
invitación para el desahogo de esta etapa) así como la firma del candidato, en los recuadros 
correspondientes (se aceptará firma autógrafa escaneada o firma digitalizada) 
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 Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado 

para el concurso. 
2. Currículum Vítae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registró en el 

concurso respectivo. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar, 

pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda o CURP. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/ 

subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste: 
 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de 

Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultara ganador(a) del 
concurso, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
7. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño anual, a aquellos participantes que sean 

Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo 47 de su Reglamento y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempeño, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el(la) servidor(a) público(a) de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, y se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones 
por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su 
desempeño el CTS solicitará a la dependencia la información necesaria para tales efectos. 

 Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera de primer nivel 
de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no 
formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 

 En caso de no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir 
verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del 
puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptarán hojas de 
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con 
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al 
IMSS y constancia de servicio social. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo 
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización de la 
Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para 
los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de 
Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación 
Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o 
secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envía en formato PDF al correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx la documentación requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que 
la documentación no sea legible será motivo de descarte del concurso de la persona. 
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 
podrá constatar la autenticidad de la información presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases 
del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de descarte del 
proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de 
información y la comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención 
de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de 
Profesionalización de esta Secretaría, los Comités Técnicos de Selección podrán realizar la etapa de 
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas existentes, considerando las 
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, así como las posibilidades 
tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de 
manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la 
capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% conforme al semáforo naranja. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar. La 
persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna se entenderá que la 
persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el 
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de 
Entrevista, se realizará la programación de dicha Etapa de manera presencial. 
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de 
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% 
conforme al semáforo naranja. 
Asimismo, en el mensaje de mérito le será notificado a las personas candidatas que se solicitará a quien, en 
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes 
del concurso) para cotejo, verificación y alta para efectos de la emisión del nombramiento respectivo. En caso 
de que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona ganadora y la Secretaría se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Para los puestos con perfil específico serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer lugar 
en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederán a 
la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer lugar. 
Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero, 
cuarto y quinto lugar en orden de prelación de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate 
en quinto lugar, accederán a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que 
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participación en más de una plaza de 
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará en una sola ocasión por la totalidad de 
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. 
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad con los 
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
 El de preguntas y respuestas y, 
 El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada aspirante se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para tales 
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada aspirante en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el numeral 236 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de 
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situación de empate 
entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso 
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado 
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado 
acotada a pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en 
áreas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. 
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se 
considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”. 
12ª.- Declaración del concurso desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al 
Artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
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13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso. 
Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 
aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 

 
Reglas de Valoración General 

Etapa Subetapa Descripción 
I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí. 
II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 

100) para todos los rangos. 
 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 
Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 0 
 El reporte obtenido derivado de la aplicación de las 

evaluaciones será únicamente de carácter referencial y se 
otorgará una calificación de 100 en todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 
 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 
Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
 Motivo de descarte: no. 

Valoración del 
Mérito 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de valoración de mérito. 
 Motivo de descarte: no. 

Revisión 
Documental 

 Documentación probatoria de cada aspirante. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Motivo de descarte: sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Específicos: 3. 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5. 
 Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, previa 

autorización del CTP. 
V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser finalista: 70. 
Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 
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Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 

Nivel Jerárquico 

Dirección 

General y 

Dirección 

General 

Adjunta 

Dirección Subdirección Jefatura Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70 

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
 
17ª.- Reactivación de folios 
El proceso de Reactivación de Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se 
realiza de conformidad con lo siguiente: 
I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en 
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del periodo señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al 
efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y 
recibir notificaciones, así como correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 
3. Comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante, según sea el caso), 

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los años solicitados en alguna 
de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de 
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, 
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y 
constancia de servicio social). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 
Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo. 
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3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la 
procedencia o no de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

4. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrónico proporcionado, la resolución emitida por 
el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 

Lo anterior de conformidad con lo señalado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente. 
18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitarlo 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. La 
dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección respectivo solicitará a la Unidad de Política 
de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la 
habilitación necesaria en el Sistema RHNET – TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda 
llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 
Función Pública notificará al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 
momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 
1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 
2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 

convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes. 

4. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, se podrá presentar cualquier inconformidad ante 
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard 
Adolfo López Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad 
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 
recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario 
de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 
establecidos para tales efectos. 

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso serán atendidas en el correo electrónico: 
ingreso@sct.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 
viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 15 de enero de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

La Secretaria Técnica 
Lic. Karla Ayala Romero 

Rúbrica. 
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Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

PROFEDET/01/2021 

ATENTO AVISO 

 

Con fundamento en el numeral 248, fracción I de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos 

y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y al Acuerdo por el que 

se determinan las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante utilización de 

tecnologías de información y comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del 

coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 30 de junio de 2020, Párrafo Primero, Segundo y Tercero, 

y a los "Criterios técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal", resulta aplicable la suspensión de plazos y términos para la 

operación de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, mientras la entidad 

federativa se encuentre en la fase roja del semáforo estandarizado. 

Por esa razón el Comité Técnico de Selección (CTS) de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 

(PROFEDET), informa la CANCELACION de la Convocatoria Pública y Abierta PROFEDET/01/2021 relativa 

al concurso 90353 para ocupar la plaza: Coordinación de Recursos Humanos, adscrita a la PROFEDET con 

código del puesto 14-A00-1-M1C017P-0001399-E-C-M dentro del marco del Sistema del Servicio Profesional 

de Carrera, la cual fue publicada el día miércoles 06 de enero de 2021 en la sección especializada del Diario 

Oficial de la Federación. 

Asimismo, se informó de la cancelación del concurso a los candidatos que se encontraban en proceso y 

por este conducto al público en general. Lo anterior, para todos los efectos a que haya lugar y privilegiando en 

todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Cualquier duda favor de comunicarse al tel. 55 59 98 2000, ext. 44610 y 44641, los días martes, miércoles 

y jueves en un horario de 10:30 a 15:00 hrs. o al correo electrónico gabriela.rosas@stps.gob.mx 

 

Ciudad de México, a 20 de enero de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, suscribe la presente el Secretario Técnico del Comité 

Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 

Lic. José Alejandro Martagón Flores 

Rúbrica. 
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Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06/2020 DE PROFEPA, 

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION POR LA PROCURADURIA FEDERAL 
DE PROTECCION AL AMBIENTE EL MIERCOLES 23 DE DICIEMBRE DE 2020 

 
Con fundamento en la fracción III del numeral 248 de las Disposiciones en las Materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y derivado del oficio No. SRCI/300/167/2020 de fecha 18 de 
diciembre de 2020 emitido por la Secretaría de la Función Pública en el que informaba que las autoridades 
competentes en materia sanitaria determinaron que el semáforo de riesgo epidemiológico se encuentra en 
fase rojo en la Ciudad de México, por lo que se consideran suspendidos los plazos y términos de los 
subsistemas a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y su Reglamento, esta Procuraduría informa que los concursos públicos y abiertos que se enlistan a 
continuación, publicados en la Convocatoria 06-2020, el 23 de diciembre de 2020, quedan sin efecto. En el 
momento en que las autoridades competentes determinen la reactivación de plazos y términos se informará lo 
conducente. 
 

Nombre de 
la Plaza 

DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL 
16-E00-1-M1C026P-0003460-E-C-D 

Número de 
Vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo K11 
Director General 

Percepción 
Ordinaria 

$126,617.00 (Ciento veintiséis mil seiscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) 
Mensual Bruto. 

Adscripción Subprocuraduría Industrial. Sede (Radicación) Ciudad de México. 
Funciones 1. Elaborar las políticas y lineamientos de apoyo técnico en las materias de su 

competencia. 
2. Definir los criterios técnicos y las metodologías para la obtención de muestras 

representativas en las materias de su competencia. 
3. Supervisar la elaboración del catálogo de medidas correctivas en las materias de su 

competencia. 
4. Difundir, en las delegaciones de la PROFEPA en los estados, el catálogo de medidas 

correctivas a las infracciones a la normatividad ambiental, en las materias de su 
competencia. 

5. Evaluar la actualización del catálogo de medidas correctivas en todas las 
delegaciones de la PROFEPA en los estados. 

6. Elaborar y actualizar el catálogo de motivaciones para la aplicación de las sanciones, 
en las materias de su competencia. 

7. Difundir en las delegaciones de PROFEPA en los estados, la información técnica 
necesaria para la motivación de las sanciones. 

8. Autorizar la actualización del catálogo de motivaciones para la aplicación de las 
sanciones, en las materias de su competencia. 

9. Autorizar el procedimiento y los criterios de dictaminación técnica, en las materias de 
su competencia. 

10. Evaluar la actualización del manual de dictaminación técnica, en las materias de su 
competencia. 

11. Difundir el manual de dictaminación técnica en las delegaciones de la PROFEPA en 
los estados. 

Perfil y 
Requisitos 

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar 
Cédula Profesional) en: Oceanografía, Biología, Química, 
Ecología, Derecho, Ciencias Políticas y Administración 
Pública e Ingeniería. 

Requisitos de 
Experiencia: 

Mínimo 5 Años de Experiencia en:  
Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 
Ciencias de la Atmosfera. 
Administración Pública. 
Tecnología Industrial. 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados. 
Liderazgo.  

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 80. 
Idiomas Extranjeros: No aplica 
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar siempre. 
Número de Candidatos a 
Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 
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Nombre de 
la Plaza 

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION 
16-E00-1-M1C016P-0003559-E-C-K 

Número de 
Vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N31 
Subdirector de Area 

Percepción 
Ordinaria 

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Mensual Bruto. 

Adscripción Oficina de la C. Procuradora Sede (Radicación) Ciudad de México.
Funciones 1. Validar, en coordinación con las unidades administrativas centrales de la 

procuraduría, las políticas y lineamientos de carácter técnico y administrativo para 
cumplir con el Sistema Nacional de Planeación de Justicia Ambiental. 

2. Supervisar el cumplimiento de las políticas, objetivos, estrategias y metas contenidos 
en el Plan Nacional de Desarrollo, Programa de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales y Procuración de Justicia Ambiental. 

3. Dar seguimiento a los avances de las metas institucionales de la Procuraduría Federal 
de Protección al Ambiente en cumplimiento al Sistema Nacional de Planeación
de Justicia. 

4. Coordinar la preparación de los informes institucionales relacionados con los 
programas de auditoría ambiental y de inspección y vigilancia, así como de las 
acciones realizadas por la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente. 

5. Validar en coordinación con las unidades administrativas centrales de la Procuraduría, 
la información y las cifras oficiales que den certeza al cumplimiento de metas 
institucionales, sectoriales y del programa de trabajo. 

6. Evaluar el cumplimiento de las metas presidenciales, programa de trabajo y productos 
de impacto aplicables a la preservación y control de la contaminación ambiental y de 
los recursos naturales. 

7. Coordinar el sistema de indicadores de gestión y desempeño, así como los resultados 
de los procesos de auditoría e inspección y vigilancia ambiental, de conformidad con 
el Programa de Procuración de Justicia Ambiental y las acciones realizadas por la 
Procuraduría Federal de Protección al Ambiente. 

8. Definir los indicadores de gestión e impacto y el seguimiento mensual de los mismos 
para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la PROFEPA. 

9. Proponer e implementar las acciones de mejora para el cumplimiento de los 
indicadores de gestión e impacto. 

10. Validar los lineamientos, criterios, políticas, programas, proyectos y reglas de 
operación de los programas prioritarios de la Procuraduría, a fin de fortalecer las 
acciones de la gestión ambiental de la institución. 

11. Supervisar el cumplimiento de lineamientos, criterios, políticas, programas, proyectos 
y reglas de operación de los programas prioritarios de la Procuraduría, a fin de 
fortalecer las acciones de la gestión ambiental de la institución. 

12. Evaluar los avances de cumplimiento de los programas prioritarios de la Procuraduría 
Federal de Protección al Ambiente. 

Perfil y 
Requisitos 

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar 
Cédula Profesional) en: Biología, Ecología, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración Pública, Ciencias 
Sociales, Derecho, Bioquímica, Ingeniería y Sistemas de 
Calidad. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 4 Años de Experiencia en: 
Auditoría. 
Administración Pública. 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados.
Liderazgo. 

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 80.
Idiomas Extranjeros: Inglés Básico.
Otros: Manejo de Microsoft Office. Viajar a veces. Cambio de 

residencia. 
Número de Candidatos a 
Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

 
Ciudad de México, a 20 de enero de 2020. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 
Director General Adjunto de Profesionalización 

Lic. Francisco Jesús Hernández Barrios 
Rúbrica. 



Miércoles 20 de enero de 2021 DIARIO OFICIAL 57 

INDICE 

PODER EJECUTIVO 

 

SECRETARIA DE MARINA 

 

Plan de Aplicación en la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la Protección de la 

Vaquita Marina.  ................................................................................................................................  2 

 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 

 

Aviso por el que se dan a conocer las direcciones electrónicas donde se encuentran disponibles 

para consulta las políticas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos de 

bienes muebles y servicios, de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana.  .....................  9 

 

SECRETARIA DE SALUD 

 

Convenio Modificatorio al Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos 

presupuestarios federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de acciones 

correspondientes a la vertiente 2 del Programa Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos 

para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, que celebran el 

Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Coahuila.  ..........................................................  10 

 

Convenio Modificatorio al Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos 

presupuestarios federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de acciones 

correspondientes al Programa Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población 

sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, que celebran el Instituto de Salud para 

el Bienestar y el Instituto Mexicano del Seguro Social.  ....................................................................  14 

 

SECRETARIA DE CULTURA 

 

Acuerdo por el que se señalan los días en los que el Instituto Nacional del Derecho de Autor 

suspenderá el servicio de atención al público en el año 2021.  .........................................................  16 

 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

 

Aviso mediante el cual se da a conocer Acuerdo de la Titular del Órgano de Operación 

Administrativa Desconcentrada Estatal Tabasco del Instituto Mexicano del Seguro Social para 

suplir sus ausencias y delegar facultades.  .......................................................................................  17 

 

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE 

 

Acuerdo General 001/2021 mediante el cual se dan a conocer los días inhábiles y los periodos de 

vacaciones administrativas de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente del año 2021.  ......  18 



58 DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de enero de 2021 

PODER JUDICIAL 

 

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL 

 

Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a la reanudación de actuaciones, 

plazos y términos en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 

Tabasco, con sede en Villahermosa.  ................................................................................................  19 

 

______________________________ 

 

BANCO DE MEXICO 

 

Tipo de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 

República Mexicana.  ........................................................................................................................  20 

 

Tasas de interés interbancarias de equilibrio.  ..................................................................................  20 

 

Tasa de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario.  ................................  20 

 

COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA 

 

Información relativa a los ingresos, egresos, saldos y destino de los Fideicomisos en los que 

participa la Comisión Federal de Competencia Económica, en cumplimiento a lo que establece el 

artículo 12 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.  ................................  21 

 

TRIBUNALES AGRARIOS 

 

Calendario de presupuesto autorizado a los Tribunales Agrarios 2021.  ..........................................  22 

 

AVISOS 

 

Judiciales y generales.  .....................................................................................................................  23 

 

Convocatorias para concursos de plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal.  .......................................................................................................  33 

 

__________________ ● __________________ 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
ALEJANDRO LÓPEZ GONZÁLEZ, Director General Adjunto 

Río Amazonas No. 62, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México, Secretaría de Gobernación 

Tel. 5093-3200, donde podrá acceder a nuestro menú de servicios 

Dirección electrónica: www.dof.gob.mx 

 

Esta edición consta de 58 páginas 


	UNICA SECCION
	Secretaría de Marina
	PLAN de Aplicación en la Zona de Tolerancia Cero y el Área de Refugio para la Protección de la Vaquita Marina.

	Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana
	AVISO por el que se dan a conocer las direcciones electrónicas donde se encuentran disponibles para consulta las políticas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios, de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana.

	Secretaría de Salud
	CONVENIO Modificatorio al Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de acciones correspondientes a la vertiente 2 del Programa Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Coahuila.
	CONVENIO Modificatorio al Convenio de Colaboración en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el carácter de subsidios para el desarrollo de acciones correspondientes al Programa Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

	Secretaría de Cultura
	ACUERDO por el que se señalan los días en los que el Instituto Nacional del Derecho de Autor suspenderá el servicio de atención al público en el año 2021.

	Instituto Mexicano del Seguro Social
	AVISO mediante el cual se da a conocer Acuerdo de la Titular del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Estatal Tabasco del Instituto Mexicano del Seguro Social para suplir sus ausencias y delegar facultades.

	Procuraduría de la Defensa del Contribuyente
	ACUERDO General 001/2021 mediante el cual se dan a conocer los días inhábiles y los periodos de vacaciones administrativas de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente del año 2021.

	Consejo de la Judicatura Federal
	ACUERDO del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal relativo a la reanudación de actuaciones, plazos y términos en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa.

	Banco de México
	TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la República Mexicana.
	TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
	TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario.

	Comisión Federal de Competencia Económica
	INFORMACIÓN relativa a los ingresos, egresos, saldos y destino de los Fideicomisos en los que participa la Comisión Federal de Competencia Económica, en cumplimiento a lo que establece el artículo 12 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

	Tribunal Superior Agrario
	CALENDARIO de presupuesto autorizado a los Tribunales Agrarios 2021.

	AVISOS
	Judiciales

	Generales

	Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal
	Sumario


		2021-01-20T00:00:21-0600
	DGADOF/SEGOB
	ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ
	Edición con carácter oficial. Verificar en: www.dof.gob.mx




