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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Colegio de Bachilleres del Estado de
San Luis Potosi, para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la Clave Unica del Registro de Poblaciéon
(CURP), entre los usuarios del COBACH SLP.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “GOBERNACION’, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO
“LA DGRNPI’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ, DIRECTOR
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “COBACH SLP”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR ALFONSO ESPINOSA PALAZUELOS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi; A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en los articulos 1 y 4, determina que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; y que toda persona tiene derecho a la identidad y a
ser registrado de manera inmediata a su nacimiento; el Estado garantizara el cumplimiento de estos derechos.
Por lo que, el derecho a la identidad es un derecho humano que toda persona debe gozar.

Asimismo, la CPEUM en el articulo 36, fraccion |, establece como obligaciéon de los ciudadanos de la
Republica, inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos, en los términos que determinen las leyes,
siendo la organizacion y el funcionamiento permanente del mismo, la expedicion del documento que acredite
la ciudadania mexicana, servicios de interés publico, y por tanto, responsabilidad que corresponde al Estado y
a los ciudadanos en los términos que establezca la Ley.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal en el articulo 27, fraccion VI, dispone que a
“GOBERNACION” le corresponde formular y conducir la politica de poblacién e interculturalidad y operar el
Servicio Nacional de Identificacion Personal (SNIP), en términos de las leyes aplicables; y tiene a su cargo el
registro y acreditacion de la identidad de todas las personas residentes en el pais y de los nacionales que
residan en el extranjero, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley General de Poblacién
(LGP).

La LGP establece en el articulo 86, que el Registro Nacional de Poblacidon tiene como finalidad registrar a
cada una de las personas que integran la poblacién del pais, con los datos que permitan certificar y acreditar
fehacientemente su identidad.

Asimismo, en su articulo 91, establece que al incorporar a una persona en el Registro Nacional de
Poblacion, se le asignara una clave que se denominara Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), la cual
servira para registrarla e identificarla en forma individual.

“GOBERNACION” coordinara los métodos de identificacion y registro de las dependencias de la
Administracién Publica Federal (APF), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la LGP.

Por su parte, el articulo 94 de la LGP, establece que las autoridades de la Federacion, de los estados y de
los municipios, seran auxiliares de la Secretaria de Gobernacion en las funciones que a ésta correspondan en
materia de registro de poblacion.

El Reglamento de la LGP en su articulo 82 establece, que las dependencias y entidades de la APF tienen
la obligacion de proporcionar al Registro Nacional de Poblacion, cuando éste lo solicite, la informacién de las
personas incorporadas en sus respectivos registros; “GOBERNACION”, debera celebrar convenios con las
administraciones publicas estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, para los efectos antes
sefialados.
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El 23 de octubre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el “Acuerdo para la
Adopcién y Uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica de Registro de Poblacién”, que en su
articulo 10. establece que la CURP se asignara a todas las personas fisicas domiciliadas en el territorio
nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero y conforme al articulo 3o., corresponde la
asignacion de la misma a “LA DGRNPI” de “GOBERNACION”.

La CURP, es la unica clave que se emite para las personas mexicanas por nacimiento, por naturalizacion,
y repatriadas sin registro previo, asi como a las personas extranjeras solicitantes de la condicién de refugiado
y proteccion complementaria, solicitantes de asilo politico, con condicién de estancia de visitantes y con
condicion de estancia de residentes temporales o permanentes, sean menores o mayores de edad, y su
establecimiento y adopcién como una clave unica y homogénea en los registros de personas a cargo de las
dependencias y entidades de la APF constituye un elemento de apoyo para el disefio y conduccion de una
adecuada politica de poblacion, pues la amplitud de su cobertura y caracter obligatorio la hacen un
instrumento de registro y acreditacion fehaciente y confiable en la identidad de la poblacion, en términos del
Instructivo Normativo para la asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion publicado en el DOF el
18 de junio de 2018, y modificado el 18 de octubre de 2021.

El Registro Nacional de Poblacion, como instrumento para la identificacion de las personas que componen
la poblacién del pais, es indispensable para que las dependencias y entidades que integran diversos registros
de personas, adopten la CURP, e intercambien informacion con “GOBERNACION’ que permita validarla;
logrando con ello, por un lado, que las personas ejerciten sus derechos y, por el otro, que el “COBACH SLP”
agilice los tramites que efectia, en el ambito de su competencia; por lo que, el “COBACH SLP” y
“GOBERNACION” deberan celebrar convenios para los efectos antes sefialados.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019, contempla en su
apartado “I. Politica y Gobierno”, punto cuatro “Cambio de paradigma en seguridad”, Estrategia Nacional de
Seguridad Publica, objetivo 8 “Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz” el objetivo
estratégico “Construir las bases para la creacion de un Documento Unico de Identificacion Nacional
biometrizado”.

El Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, publicado en el DOF el 25 de junio de 2020, prevé en
su Objetivo prioritario 4, Estrategia prioritaria 4.4, las Acciones Puntuales siguientes: 4.4.2 Impulsar
instrumentos normativos de colaboracién con el sector publico de los tres 6rdenes de gobierno y el sector
privado, encaminados a consolidar el Registro Nacional de Poblacién y 4.4.7 Consolidar e impulsar la
adopcion y uso de la CURP en los sectores publico y privado para que constituya la llave primaria y el
elemento de interoperabilidad en los programas y servicios que brinda a la poblacion.

Por su parte, el articulo 3 de la CPEUM establece que todo individuo tiene derecho a recibir educacion de
calidad.

El Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, es el instrumento de guia para impulsar con anticipacion el
desarrollo de la sociedad, en cuyo Eje Rector 2, San Luis Incluyente, en la vertiente 2.3 Educacion, Cultura y
Deporte en lo que se refiere a educacion, considera avanzar en la reforma educativa para desarrollar
competencias basicas asi como en el desarrollo del nuevo conocimiento, como el mejor instrumento para
transformar la vida de las personas y la sociedad.

El “COBACH SLP”, fue creado mediante Decreto administrativo publicado en el Organo Oficial de la
Entidad el 24 de julio de 1984, como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con objeto de impartir e impulsar la educacion correspondiente al bachillerato, mismo que
sufrid modificaciones a efecto de armonizarlo con la legislacion federal aplicable, siendo la ultima la publicada
en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi el 04 de octubre de 2016.

De conformidad con lo establecido por los articulos 3 y 5 del Decreto Administrativo mediante el cual se
crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, el Colegio tiene por objeto impartir e impulsar la
Educacion Media Superior correspondiente al Bachillerato General en sus caracteristicas propedéutica y
terminal, en sus diferentes modalidades: escolarizada, no escolarizada y mixta, coadyuvar en la actualizacion
de docentes, técnicos docentes, directores, subdirectores, responsables y auxiliares de Centros EMSaD,
supervisores, tutores y apoyos técnicos competentes, con un amplio sentido ético y humanistico, conscientes
del derecho que tienen los ciudadanos a una educacion de calidad; asi como fomentar la cultura y coadyuvar
en el desarrollo de la regidn, Estado y pais, para cual esta facultado para llevar a cabo las acciones de expedir
certificados de estudios y otorgar constancias de capacitaciéon para el trabajo; estudiar y resolver las
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solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios a impartir en planteles particulares, y
para lograrlo, requiere estar en posibilidad de consultar, validar e intercambiar informacién con la
“LA DGRNPI” de “GOBERNACION’, relativa a la CURP de aspirantes, alumnas y alumnos.

Ademas, tiene entre sus atribuciones, la de impartir, a través de sus planteles y centros de Educacion
Media Superior a Distancia (EMSaD), la educacion correspondiente al nivel medio superior, a través de las
modalidades autorizadas por la normatividad aplicable; establecer, organizar, administrar y sostener planteles
y centros del EMSaD dentro del territorio estatal; regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los
alumnos y establecer normas para su permanencia en el Colegio, segun lo establecido en el articulo 4,
fracciones |, Il y IV del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi
(REGLAMENTO).

Ahora bien, para efectos del presente instrumento juridico, se entendera por usuarios del “COBACH SLP”
a los aspirantes a alumnos y a sus alumnos, de conformidad con los articulos 4, fracciones | y Il del Decreto
Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, y 4, fraccion
IV del REGLAMENTO.

Por lo que, con la finalidad de fortalecer a la APF, en el registro e identificacion personal, “LAS PARTES”
manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “GOBERNACION” declara que:

1. Es una dependencia de la APF Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la CPEUM; 1o.,
20., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 85 de la LGP y 1o.
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, en lo sucesivo RISEGOB, teniendo entre
sus atribuciones el registro y la acreditacién de la identidad de las personas residentes en el pais y
de los nacionales que residan en el extranjero.

.2. En términos del articulo 58, fracciones I, Il y Il del RISEGOB, “LA DGRNPI” tiene entre sus
atribuciones organizar, integrar y administrar el Registro Nacional de Poblacién, operar el SNIP y
asignar la CURP.

I.3. Jorge Leonel Wheatley Fernandez, Director General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad,
cuenta con facultades para la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad con los
articulos 2, Apartado B fraccion XXIX, 9, 10, fracciéon V y 58 del RISEGOB.

l.4. Senala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento, el ubicado en Abraham
Gonzalez numero 48, Edificio Anexo, Sdétano, Colonia Juarez, Cddigo Postal 06600, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

ll. EI“COBACH SLP”, declara que:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, sectorizado a la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, y
domicilio en la Ciudad de San Luis Potosi, de conformidad con el articulo 1 de su Decreto
Administrativo de Creacion, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San
Luis”, el 4 de octubre de 2016 (DECRETO) y 1 del REGLAMENTO.

I.2. Alfonso Espinosa Palazuelos, en su caracter de Director General del Colegio de Bachilleres del
Estado de San Luis Potosi, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con el articulo 11, fraccion | del DECRETO, y 9, fraccion Il del REGLAMENTO, y
acredita su personalidad con el nhombramiento otorgado a su favor por el Secretario de Educacion,
con efectos a partir del 26 de septiembre de 2021, y con el Acta de la Tercera Reunién Extraordinaria
del Ejercicio 2021 del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, celebrada por la
H. Junta Directiva el 06 de octubre del 2021, en la que recay6 el acuerdo E.03.03.2021.10.06.

I.3. Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es CBS840801QC1.

Il.4. Senala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento, el ubicado en Brisa nimero
119, Colonia Garita de Jalisco, Cédigo Postal 78294, San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi.
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lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente la existencia y personalidad juridica con que se ostentan, manifestando
que a su firma no existen vicios del consentimiento.

lll.2. Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo
del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio de Coordinacion.

ll1.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, coordinacion y
apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinacion entre
“LAS PARTES” para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la CURP, entre los usuarios del
“COBACH SLP” descritos en los antecedentes del presente instrumento, con la finalidad de que el “COBACH
SLP” se encuentre en posibilidad de consultar, validar e intercambiar informacién con “LA DGRNPI”, en
términos del Anexo Técnico que forma parte integrante del presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION.- En los términos del presente instrumento y derivado de las acciones
de trabajo que seran acordadas por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, se desarrollaran, de manera enunciativa mas no limitativa, las actividades siguientes:

L. “GOBERNACION” a través de “LA DGRNPI”, proporcionara al “COBACH SLP” el servicio web de
CURRP a efecto de que el “COBACH SLP” valide en linea y en tiempo real, los registros contenidos en
sus bases de datos y cuente en todo momento con el estatus de la CURP vigente, en los términos
del Anexo Técnico correspondiente;

Il. “LA DGRNPI” realizara las confrontas de datos que le solicite el “COBACH SLP” con aquellos
contenidos en la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion (BDNCURP)
para verificar los datos de identidad legal de sus usuarios;

lll. ElI “COBACH SLP”, adoptara la CURP, como elemento de identificacion individual en los registros
de los usuarios, en los casos que resulte aplicable conforme al presente instrumento y su
Anexo Técnico;

IV. EI “COBACH SLP” presentara a “LA DGRNPI” los registros de sus usuarios que haya conformado
con anterioridad a la firma del presente Convenio, para su confronta en la BDNCURP y previa
verificacion de los datos de identidad contenidos en los mismos, integrar la CURP de sus usuarios;

V. ElI“COBACH SLP” coadyuvara con “LA DGRNPI” para mantener permanentemente actualizadas las
bases de datos que integran el Registro Nacional de Poblacion; para ello, el “COBACH SLP”
verificara que la CURP de sus usuarios se encuentre certificada por el Registro Civil; en caso
contrario, cuando su proceso técnico-operativo lo permita, el “COBACH SLP” orientara a sus
usuarios para que acudan ante la Oficialia del Registro Civil que corresponda, en alguno de los 32
Estados integrantes de la Federacion, a realizar los tramites procedentes y lograr su certificacion;

VI. El “COBACH SLP” enviara a “LA DGRNPI”, dentro de los primeros 5 (cinco) dias de cada mes, el
informe del consumo de consultas de la CURP que haya realizado en el mes inmediato anterior;

VII. “LA DGRNPI”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento juridico, realizara
verificaciones a las acciones que realice el “COBACH SLP” respecto del cumplimiento del objeto del
presente Convenio;

VIIl. ElI “COBACH SLP” declara y reconoce expresamente que utilizara exclusivamente los servicios
CURP, materia del presente instrumento juridico para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, en apego a sus atribuciones legales;

IX. Para tal efecto, el servicio sera utilizado por las areas adscritas al “COBACH SLP”, conforme su
estructura organica, a través de las personas autorizadas para ello, las cuales se obligan a cumplir
con las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico y su Anexo Técnico; y

X. Las demas que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecucion del objeto del presente
instrumento.
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TERCERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES’ acuerdan que para llevar a
cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento, se instalara un Comité de Seguimiento y Evaluacion,
mismo que estara integrado por dos representantes de cada una de “LAS PARTES".

“LAS PARTES” designan, como responsables del seguimiento y evaluacion de las actividades, a:
Por “LA DGRNPI” Por el “COBACH SLP”

e La persona Titular de la Coordinacion de e La persona Titular de la Direccion Académica
Registro Poblacional. del Colegio de Bachilleres del Estado de
San Luis Potosi.

e La persona Titular de la Direccion del Registro e La persona Titular de la Direccion
de Clave Unica de Poblacién. Administrativa del Colegio de Bachilleres del
Estado de San Luis Potosi.

Los responsables designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la realizacién de
acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este instrumento juridico.

“LAS PARTES” acuerdan que los responsables podran designar a las personas con el nivel jerarquico
inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas o, en su caso, los suplan en sus
ausencias, previa comunicacion escrita de aceptacion por cada una de “LAS PARTES”.

CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- Dicho Comité tendra las
siguientes funciones:

) Establecer un Programa de Trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;

° Dar seguimiento a las acciones que se desarrollen con motivo del cumplimiento al objeto del
presente instrumento;

) Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto del presente
instrumento juridico, asi como los resultados de las acciones derivadas de la ejecucion del presente
Convenio;

° Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion, operacion, cumplimiento,
suspension del servicio o terminacién anticipada del presente Convenio o de los instrumentos que de
él se deriven; y

° Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones
anteriores.

El Comité de Seguimiento y Evaluacién podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS PARTES”,
con la finalidad de discutir y, en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten, asi como
atender y resolver las controversias que llegaren a suscitarse.

QUINTA.- ANEXO TECNICO.- “LAS PARTES” apoyaran al cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, por lo que suscribiran el Anexo Técnico citado en las Clausulas Primera y Segunda,
mediante el cual se determinan las particularidades técnicas de su operacion y ejecucion, por lo que deberan
apegarse a su contenido.

SEXTA.- CARACTERISTICAS TECNICAS.- “LAS PARTES” se comprometen a determinar las
caracteristicas técnicas, alcances, términos y condiciones en los que se llevaran a cabo las acciones de
trabajo que no se contemplen en el Anexo Técnico, las cuales seran acordadas y resueltas por escrito entre
“‘LAS PARTES” a través del Comité de Seguimiento y Evaluacion y formaran parte integrante del presente
Convenio, en cuyo caso se identificaran por versiones de aquel, sin que sea necesaria la celebracion de
instrumentos juridicos modificatorios.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y demas disposiciones que resulten aplicables.
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” que
llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se
obligan a: (i) tratar dichos datos personales uUnicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio; (vi) abstenerse de transferir los datos personales a persona fisica
o moral diversa a las que intervienen en la suscripcion del presente instrumento juridico, ya sea entidad,
dependencia, institucién u organismo autdénomo del sector publico en cualquiera de sus 6rdenes o niveles de
gobierno, o sector privado o financiero, dentro del territorio nacional o fuera de éste y (vii) abstenerse de
autorizar, participar, ejecutar o permitir el uso de los servicios de CURP a ningun ente, institucién, organismo o
asociacion de los sectores publico, privado o financiero en cualquiera de sus niveles y 6rdenes de gobierno
que no intervengan en el presente Convenio.

Lo anterior, en razén del reconocimiento expreso de que este servicio es Unicamente para uso exclusivo
del “COBACH SLP”.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?’ llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

El “COBACH SLP” debera informar a “LA DGRNPI” cuando ocurra una vulneracién a los datos personales
que trata con motivo del objeto del presente instrumento juridico o cuando detecte que sus servicios de
infraestructura o de cémputo han sido vulnerados y pueda ocasionar una sustraccion, alteracion, dafo,
pérdida o destruccién de datos y/o de informacion materia del presente instrumento juridico.

El “COBACH SLP”, previo a la transmisién de la informacion de los datos personales de sus usuarios,
debera comunicar a “LA DGRNPI” el aviso de privacidad y dar a conocer la finalidad a la que se encuentra
sujeto el tratamiento de los datos que posee, cumpliendo asimismo con las obligaciones que le corresponden
conforme al Capitulo Il del Titulo Segundo de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el caso
de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

OCTAVA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- “LAS PARTES” acuerdan que apoyaran los programas y
acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos
recursos humanos, materiales y en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- “LAS PARTES” acuerdan
reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una
tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos
vigentes durante la ejecuciéon de este Convenio de Coordinacion, pactando desde ahora, que los derechos
que deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la Parte que los genere; asimismo correspondera a la
Parte, cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo. Si la produccion se realizara
conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

DECIMA.- CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES”, podra ceder, transferir, enajenar o
gravar por ningun acto juridico a terceras personas, los derechos y obligaciones derivadas de la suscripcién
del presente instrumento juridico.
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DECIMA PRIMERA.- AVISOS Y COMUNICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento,
se llevaran a cabo por escrito, en los domicilios establecidos para tal efecto en las declaraciones o a través del
correo electrénico que sea reconocido y acreditado expresamente por “LAS PARTES”, con acuse de recibo
en todos los casos para que sea valida su exigibilidad como medio de notificacion.

En caso de que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberan notificarlo por escrito con acuse de recibo a
la otra Parte, con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efecto el
cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios
sefialados por “LAS PARTES".

En lo anterior se observard lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.- El personal que cada una de “LAS PARTES” comisione,
designe o contrate para la instrumentacion, ejecucion y operacion de cualquier actividad relacionada con el
presente Convenio, permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccidon y dependencia de la parte
que lo designd o contratd, por lo que en ningun momento existira relacién laboral o administrativa alguna entre
una parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o
solidario; independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte
que lo designé o contratd, o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra parte, deslindandola desde
ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia administrativa,
civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo la institucién que contrato al
trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra Parte.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.- El presente instrumento podra modificarse o adicionarse total
o parcialmente durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES”, a peticion expresa y por escrito que
cualquiera de ellas dirija a la otra a través de los responsables designados en la Clausula Tercera, con al
menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha que se proponga la modificacion o adicion, en los
términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran parte
del presente instrumento juridico mediante Convenio Modificatorio, sin que ello implique la novaciéon de
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacién o adicion.

DECIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES’ sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento de sus obligaciones en la realizacion del presente
instrumento que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor.

En este supuesto la parte afectada debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, asi como
tratar de tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacion.

En el caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido,
inmediatamente se restaurara la ejecucion del presente instrumento en la forma y términos que acuerden
“LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA.- El presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de su
suscripcion y por tiempo indefinido.

DECIMA SEXTA.- SUSPENSION DEL SERVICIO.- En caso de que el “COBACH SLP” incumpla alguna de
las obligaciones previstas en este instrumento juridico o que “GOBERNACION” detecte alguna actividad
anormal en la consulta de los datos de registros de personas, se suspenderd inmediatamente el acceso al
servicio y contrasefa de consulta que se otorga mediante el presente instrumento.

“GOBERNACION’ a través de la “DGRNPI” notificara por escrito o mediante el correo electrénico que sea
reconocido por “LAS PARTES” el hecho o situacion que origind la suspension del servicio, a efecto de que se
instale el Comité de Seguimiento y Evaluacion a que se refieren las Clausulas Tercera y Cuarta, en un término
no mayor a 5 (cinco) dias habiles desde que se realiz6 la suspension del servicio, a fin de dirimir y solucionar
dicha situacion.

En caso de que la actividad anormal se haya debido a un hackeo o vulneracién en la infraestructura
o servicios de computo del “COBACH SLP”, se acreditara que no existié dolo en un uso anormal del servicio
y la suspension del servicio se levantara hasta en tanto el “COBACH SLP”, acredite a plena satisfaccion
de “LA DGRNPI” que ha corregido la vulneraciéon a su infraestructura y que ha reforzado sus medidas de
seguridad técnicas y administrativas que eviten cualquier dafio, sustraccion, robo o mal uso de los datos
de CURP.
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En caso de que se acredite que el “COBACH SLP” participd, autorizd, realizé o ejecuté en una o algunas
de las causales descritas en la Clausula siguiente, la suspension del servicio se mantendra vigente hasta en
tanto, se ejecute la terminacién anticipada de este instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas
podra dar por terminada su participacion en el presente Convenio, trayendo como consecuencia la
cancelacion de acceso al servicio y contrasefa de la consulta objeto del presente Convenio.

La terminacion se hara mediante notificacion escrita con al menos 30 (treinta) dias naturales anteriores a
la fecha en que se pretenda dar por terminado el presente instrumento juridico; en caso de existir actividades
que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento, se les dara
continuidad hasta su conclusion.

Son causales para la terminacion anticipada de este Convenio, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes:

1.  Que cualquiera de “LAS PARTES” por voluntad propia y expresa notifique su deseo de dar por
terminado dicho Convenio.

2. EI“COBACH SLP” incumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en este Convenio.

3. Utilizar el servicio que se otorga para algun beneficio econémico que implique lucro o pago por el
mismo a favor del “COBACH SLP”.

4.  Utilizar el servicio en favor de un tercero o permitir el acceso a los servicios CURP sin autorizacién de
“LA DGRNPI”.

5.  Utilizar los servicios para un fin distinto al autorizado, o proporcionar los resultados de la consulta del
servicio y compartir la contrasefia que se otorga para ejecutar el mismo, por cualquier medio, a
terceras personas, entendidas éstas como las personas morales de caracter privado, social o publico
y las personas fisicas a las que “LA DGRNPI” no les haya otorgado ninguna autorizacion.

6. Utilizar la consulta de la CURP o de los datos que se derivan de ella, para fines distintos a los
estrictamente previstos en sus atribuciones o no se cumpla con la restriccion de confidencialidad o
reserva y no difusiéon de la informacién intercambiada, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables al respecto.

7. Cuando, ante una controversia, no exista acuerdo entre “LAS PARTES” que la resuelva.

La terminacion anticipada de este instrumento juridico serd independiente a las consecuencias legales,
tanto penales como civiles, que pudieran derivarse de dicha accion, deslindando a “GOBERNACION” y al
personal de ésta, desde ahora, de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar
en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo el
“COBACH SLP” sacar en paz y a salvo a “GOBERNACION”.

DECIMA OCTAVA.- PUBLICACION. El presente Convenio se publicard en el Diario Oficial de la
Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, y en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, Plan de San Luis Potosi, en términos de lo dispuesto por el articulo 9, fraccion
X de la Ley del Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS .- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que
el presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo cual los conflictos que llegasen a
presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento seran
resueltos de comun acuerdo a través del Comité de Seguimiento y Evaluacion a que se refieren las Clausulas
Tercera y Cuarta, sin transgredir lo dispuesto en la legislacion aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero o legislacion que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros
0 por cualquier otra causa.

Leido que fue por las partes el presente instrumento juridico y enteradas de su contenido, valor y alcance
legal, lo firman en cinco ejemplares en la Ciudad de México el 17 de diciembre de 2021.- Por Gobernacion:
el Director General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad, Jorge Leonel Wheatley Fernandez.-
Rubrica.- Por el COBACH SLP: el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi,
Alfonso Espinosa Palazuelos.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco,
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el proyecto denominado C-2022/015, referente al Programa
de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos para el
ejercicio fiscal 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION .-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION”; A
TRAVES DE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN
LO SUCESIVO “CONAVIM”, REPRESENTADA POR SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS SAMANO, Y POR OTRA PARTE,
EL SECRETARIO DE FINANZAS LUIS ROMEO GURRIA GURRIA Y EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE TABASCO, EN ADELANTE “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR NELLY DEL CARMEN VARGAS PEREZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES; A
QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA, “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo sucesivo (CONSTITUCION) consagra en
su articulo 10. que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
la Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la CONSTITUCION y
con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

En el articulo 40. de la CONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho a un medio ambiente
sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respecto a este derecho.

En ese tenor, el Gobierno Federal crea el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, como parte de una politica publica integral con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interculturalidad y visién de interseccionalidad que
prevenga, atienda, sancione y erradique las violencias contra las mujeres.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, dispone el
derecho a que se respete la integridad fisica, psiquica y moral de la mujer; asi como la obligacién del Estado a
suministrar de manera progresiva, por medio de entidades del sector publico y privado los servicios
especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, inclusive refugios,
servicios de orientacion para toda la familia y, el cuidado y custodia de los menores afectados.

La Ley General de Victimas, establece en su articulo 114, fracciones |, VIl y IX que corresponde al
Gobierno Federal dentro de su ambito de competencia, garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las
victimas; celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en materia, y coadyuvar con las
instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencion de victimas; en términos de lo establecido en los
articulos 8, fraccion VI, 42, fraccion VIII, 50, fraccion VII, 51, fraccidn 1V, 52, fracciones VI y VIII, 54, 55, 56, 57,
58 y 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 15 Bis, fraccion Il y 65 de
su Reglamento; favorecer la instalacién y el mantenimiento de refugios para las victimas de violencia y sus
hijas e hijos; ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de evaluar su eficacia y
redisefar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres; Apoyar la
creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos; Proporcionar un refugio
seguro a las victimas; Contar con un refugio, mientras lo necesite; en los casos de violencia familiar, las
mujeres que tengan hijas y/o hijos podran acudir a los refugios con éstos; todas aquellas inherentes a la
prevencion, proteccién y atencion de las personas que se encuentren en ellos.
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Este Programa cuenta con el presupuesto de operacién para el ejercicio fiscal 2022, de conformidad con lo
establecido en el articulo Vigésimo Primero del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022, publicado en el Diario oficial de la Federacion el 29 de noviembre del 2021, el cual asciende a la
cantidad de $419,494,300.00 (Cuatrocientos diecinueve millones cuatrocientos noventa y cuatro mil
trescientos pesos 00/100 M.N).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en lo
sucesivo (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros: i) identificar con precision la
poblaciéon objetivo; ii) incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacién que
permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en
su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Los Lineamientos de Operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el Ejercicio Fiscal 2022, en adelante
“‘LINEAMIENTQOS” fueron publicados el 11 de mayo de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, en lo
sucesivo “DOF”, con fundamento en el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
.  “GOBERNACION” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la CONSTITUCION; 1o., 20., fraccién |, 26 y 27 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion en lo
sucesivo (RISEGOB).

1.2. La “CONAVIM” es un érgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccién V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisiéon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

1.3. La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola
Alanis Samano cuenta con las facultades para la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion,
con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

1.4. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdémicos
suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, con nimero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria 00261.

1.5. Sefala como su domicilio el ubicado en la Calle Dr. José Maria Vértiz nimero 852, piso 5, Colonia
Narvarte, Demarcacioén Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México.

Il. “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, declara que:

1.1 El Titular de la Secretaria de la Finanzas, Luis Romeo Gurria Gurria, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion, con fundamento en los articulos 52, primer parrafo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 14, fraccion X, 25, primer
parrafo, 29, fraccion Il y 32, fraccion LX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco; 3 y 9, fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

1.2 Mediante Decreto 044 se cred la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, publicado en el Periddico
Oficial Organo de Difusién Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, el 22 de diciembre de 2001; y sus reformas de 12 de septiembre de 2006; 30 de mayo de
2018 y ultima reforma publica en el Periddico Oficial antes citado, Epoca 7a., Suplemento “D’,
Edicién 7999, el 04 de mayo de 2019, en el que establece en el articulo 2 que se crea el Instituto
Estatal de las Mujeres, como un organismo publico descentralizado de la administracion publica
estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, organica, administrativa y
de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

11.3. Dentro de su objeto de creaciodn, se encuentran establecidas sus atribuciones, en la Ley del Instituto
Estatal de las Mujeres dispone en el articulo 6, en las fracciones VIl y Xll lo siguiente: Apoyar
politicas publicas que garanticen y vigilen el bienestar, integridad y respeto a la dignidad de las
mujeres dentro de las instituciones que las alberguen temporal o permanentemente; e Implementar
programas de atencién psicoemocional y juridicos a mujeres que sufran algun tipo de discriminacién
y violencia, cuya poblacién objetivo son mujeres y, en su caso, sus hijas e hijos que viven violencia;
lo cual es congruente con el objeto del presente Convenio de Coordinacion.
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I.4. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes GET710101FW1 mismo que obra en
el Sistema Informatico correspondiente, en lo sucesivo (SIR).

I.L5. La Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres, Nelly Del Carmen Vargas Pérez, cuenta con
plenas facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, asi como del Decreto 053,
publicado en el Periodico Oficial Organo de Difusién Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, de fecha 12 de febrero 2022, No. 6071; conforme al articulo 14,
fraccion XX del Estatuto Organico del Instituto Estatal de las Mujeres, cuyo documento obra en el
SIR, manifestando que estas facultades no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

I.L6. No se encuentra recibiendo apoyos o estimulos de naturaleza federal para el cumplimiento del
objetivo del proyecto que le ha sido autorizado conforme a lo sefialado en los numerales 3.6.2, la
obligacion marcada con el numero 22. y 3.6.3, la restriccion marcada con el numero 3. de los
“‘LINEAMIENTOS”, cuyas actividades se encuentran descritas en los Anexos correspondientes del
SIR.

1.7. Cuenta con capacidad técnica, juridica y de infraestructura, asi como con el personal capacitado para
realizar las actividades relacionadas a la atencion psicoldgica, juridica, de trabajo social y de atencion
a la salud de las mujeres victimas de violencia y de género, que le permiten dar estricto cumplimiento
a lo estipulado en el presente Convenio de Coordinacion asi como a lo establecido en los
“LINEAMIENTOS”.

1.8. Conoce el contenido y alcance de la normativa vigente y especificamente en la atencion de la
violencia y de género, asi como de las demas disposiciones a las que estan sujetas los entes que
operan Centros Externos de Atencién.

1.9. Conoce el contenido y alcance de los “LINEAMIENTOS”, ademas del marco juridico aplicable a los
compromisos que contrae con la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion.

11.10. Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio legal
ubicado en Calle Paseo de la Sierra numero 425, Colonia Reforma, Cédigo Postal 86080, Ciudad de
Villahermosa, Estado de Tabasco.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Coordinacion.

lll.2. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “LINEAMIENTOS” y, en su caso,
Acuerdos emitidos por la CONAVIM.

ll.3. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tienen por objeto el otorgamiento de subsidio,
para llevar a cabo el proyecto denominado “C-2022/015”, en adelante “EL PROYECTO”; que permitira brindar
proteccién y atencion integral y especializada, a mujeres victimas de violencia de género, y en su caso, a sus
hijas e hijos. Cuyos alcances, objetivos, metas, indicadores, actividades, cronograma de actividades y monto
autorizado por “GOBERNACION”, se detallan en los Anexos del SIR.

Con el objeto de asegurar la aplicaciéon y efectividad del presente Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en sus Clausulas, Anexos y a los “LINEAMIENTOS”, asi como a
las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. “GOBERNACION” transferira recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, para llevar a cabo las acciones sefialadas en la CLAUSULA PRIMERA
de este Convenio de Coordinacion, a “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, hasta por la cantidad de
$2,001,161.29 (Dos millones un mil ciento sesenta y un pesos 29/100 M.N.)

Esta transferencia de recursos federales se realizara en 2 (dos) ministraciones, a “EL CENTRO EXTERNO
DE ATENCION’ a través de la Secretaria de Finanzas a través del Sistema Integral de Administracién
Financiera Federal, a la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé previamente “EL CENTRO
EXTERNO DE ATENCION’, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:



Miéreoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 13

Numero cuenta: 25604368428
Numero de CLABE: 044790256043684286
Institucion Bancaria: Scotiabank Inverlat, S.A.

Institucion de Banca Multiple

Fecha de apertura: 26 de mayo 2022

Lo anterior, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento en los términos siguientes:

a. La primera ministracion de recursos presupuestarios federales dentro de los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la fecha de celebracién del presente Convenio de Coordinacién por un monto de hasta
$1,200,696.77 (Un millon doscientos mil seiscientos noventa y seis pesos 77/100 M.N.), que se
efectuara siempre y cuando, “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” haya hecho entrega
previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML a nombre de
“GOBERNACION".

b. La segunda ministracion de recursos presupuestarios federales, durante el mes de septiembre de
2022, hasta por la cantidad de $800,464.52 (Ochocientos mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos
52/100 M.N.), que se efectuara siempre y cuando “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” haya
enviado a “GOBERNACION’, el primer Informe de Ejecucion de Recurso, el cual fue asignado,
manifestando la ejecucion de cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) de los recursos
transferidos en la primera ministracion; haya hecho entrega del (los) primer(os) informe(s) parcial(es)
de las acciones, ejecucion de los recursos, avance de resultados y documentacion comprobatoria,
asi como el respectivo de rendimientos financieros que haya generado la cuenta bancaria productiva
especifica hasta ese momento; en términos de lo sefalado en “EL PROYECTO” que se describe en
los Anexos del SIR, asi como entregar previamente del Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) en formato PDF y XML a nombre de “GOBERNACION” que ampare esta segunda
ministracion.

Los CFDI que entregue “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ para la recepcién de la ministracién
antes sefalada, debera cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables y no
deberan aludir a una donacion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Coordinacién, no perderan su caracter de federal al ser ministrados a “EL CENTRO EXTERNO DE
ATENCION’ y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales que regulan
su aplicacion, control y ejercicio.

La aplicaciéon de los recursos presupuestarios federales transferidos queda bajo la responsabilidad de
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, de su representante legal, y en su caso, de la persona que
coordine “EL PROYECTO”, de manera solidaria, de conformidad con los compromisos establecidos en el
presente Convenio de Coordinacion.

Los recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a “EL CENTRO EXTERNO DE
ATENCION’ y seran administrados por éste, en la cuenta bancaria productiva especifica, aperturada para tal
efecto, conforme a lo estipulado en el numeral 3.3 de los “LINEAMIENTOS”.

TERCERA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los “LINEAMIENTOS”,
“GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Transferir los recursos a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA de este Convenio de Coordinacion,
absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro
instrumento juridico que formalice “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, para cumplir con
“EL PROYECTO?, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisiéon
externo que defina esta ultima, durante la aplicaciéon de los recursos destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.
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Verificar cuando asi lo determine y en coordinacion con “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, la
documentacion que permita observar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Coordinacioén, asi como los rendimientos financieros
generados, para lo cual este ultimo se obliga a exhibir el original de la documentacién que le sea
requerida, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion, por conducto
del personal que al efecto se designe, a efecto de observar la operacién e instalaciones de
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” y los avances en la ejecucién de “EL PROYECTO”, el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Convenio de Coordinacién, asi como el
seguimiento de la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos y la presentacion
de los informes que “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION’ debe rendir a “GOBERNACION”, a
través de la CONAVIM.

Verificar que la documentacion que le remita “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para justificar
y comprobar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, cumpla con lo establecido en las disposiciones fiscales aplicables, asi como con los
requisitos estipulados en los correspondientes Anexos del presente Convenio de Coordinacion.

Informar a “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, las observaciones y recomendaciones que
deriven de las visitas antes sefialadas, a fin de que este ultimo realice las acciones correctivas que
resulten conducentes.

En el caso de que “GOBERNACION”, detecte incumplimientos a los compromisos a cargo de
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, debera dar vista a las instancias federales competentes,
para que procedan conforme a sus atribuciones.

Los recursos presupuestarios federales que “GOBERNACION” se compromete a transferir a
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de
acuerdo con el calendario de ministracion previsto en la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio de Coordinacion.

Proporcionar a “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” el apoyo y asesoria técnica que éste
solicite para la profesionalizaciéon de los servicios de atencién de las mujeres y sus hijas e hijos que
viven violencia de género.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente e informar a las autoridades
competentes, si es el caso en que los recursos presupuestarios federales no hayan sido aplicados
por “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” para los fines determinados en este instrumento.

Apegarse a los “LINEAMIENTOS”, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION’. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS, “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” se compromete a:

a.

Destinar los recursos presupuestarios federales y los rendimientos financieros que éstos generen, en
forma exclusiva para la ejecucion y desarrollo de “EL PROYECTO?”, en los términos previstos en el
presente Convenio de Coordinacién o Concertacion de Acciones, los “LINEAMIENTOS” y los Anexos
que obran en el SIR.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero del 2023, los recursos
federales transferidos, asi como los rendimientos financieros generados que, al 31 de diciembre de
2022, no hayan sido devengados en términos del presente Convenio de Coordinacion.

Contar con su propio Modelo de Atencién Integral, el cual debe ser congruente con las caracteristicas
del Modelo del REFUGIO y observa lo establecido en el Modelo de atencién en refugios para
mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos emitido por el INMUJERES

Rendir a “GOBERNACION’ Informes Cuantitativos (actividades, servicios y atenciones brindados),
Informes Cualitativos (operacién de “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION’) e Informes de
Ejecucion del Recurso Asignado, incluidos los rendimientos financieros generados (desglose del
ejercicio del recurso otorgado, con base en “EL PROYECTQO” aprobado), asi como entregar los
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indicadores de desempefio, con la finalidad de garantizar que los recursos otorgados para la
operacion de “‘EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, asi como los rendimientos financieros
generados, sean ejecutados bajo los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género.

e. Los informes cuantitativos, cualitativos y los de Ejecucién del Recurso Asignado, asi como los
indicadores de desempefio y la relacién detallada de las erogaciones a que hace referencia la
presente Clausula, deberan entregarse a “GOBERNACION”, por el representante legal de
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” con la periodicidad y conforme a los requisitos estipulados
en los Anexos del SIR, a los que debera adjuntarse la documentacién comprobatoria y justificatoria
correspondiente, acompafada de los archivos electronicos CFDI respectivos, asi como el archivo
electronico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el
Servicio de Administracion Tributaria.

f.  Cualquier incumplimiento de “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” a lo estipulado en el inciso d.,
o diferencia en el calculo y/o registro de gastos, respecto de los recursos transferidos por
“GOBERNACION” para llevar a cabo las acciones de “EL PROYECTO?”, sera responsabilidad de
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” y podra dar lugar a la suspension de las ministraciones
subsecuentes de recursos, sin perjuicio de la obligacién de este ultimo, de reintegrar a la Tesoreria
de la Federacién, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
cuyo ejercicio no se haya comprobado en términos del presente Convenio de Coordinacion o
Concertacion de Acciones y los correspondientes Anexos.

g. Realizar las actividades de “EL PROYECTO” conforme al cronograma establecido y el presupuesto
aprobado por “GOBERNACION?”, en los términos estipulados en los Anexos del SIR.

h. Aportar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el desarrollo de
“EL PROYECTO?”, en los términos descritos en los Anexos del SIR, sin perjuicio de los recursos
federales que “GOBERNACION’ le transfiera conforme a la CLAUSULA SEGUNDA de este
Convenio de Coordinacion.

i Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetandose a los objetivos, actividades, metas e indicadores a que se refiere el presente Convenio
de Coordinacion, en el entendido de que no se aceptaran gastos que no estén relacionados con las
actividades y ambito de ejecucion de “EL PROYECTOQO”, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 3.6.2 de los “LINEAMIENTOS”.

j- Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente,
de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de cuentas y
transparencia de los recursos presupuestarios federales ftransferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

k. Verificar que la documentacion comprobatoria y justificadora del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, cumpla con los requisitos
fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan
los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.

. Presentar junto con el Informe de Ejecucion del Recurso Asignado, tratandose del pago de los
servicios de capacitacién estipulados en los correspondientes Anexos del presente Convenio de
Coordinacion, para el Programa de Insercion Laboral, Programa de Profesionalizaciéon para
Colaboradoras/es y Programa de Contencion Emocional, ademas de la documentacién y archivos
electronicos referidos en la fraccion anterior, debera entregarse evidencia documental de la
imparticion de estos servicios, tales como programa de trabajo, listas de asistencia y constancias.

m. Brindar un espacio temporal de proteccion para mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacion de
violencia extrema, que cumpla con las caracteristicas necesarias de seguridad, confidencialidad,
guardias de vigilancia, ruta de evacuacion y espacio arquitecténico adecuado para refugiar a la
poblacién usuaria vulnerable.

n. Proporcionar a la poblacién usuaria de “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION’, la atencién
psicoldgica, juridica, de trabajo social y de atencién que requieran, en los términos previstos en el
presente Convenio de Coordinacién y los correspondientes Anexos.
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Establecer los mecanismos de coordinacion y acciones necesarias que permitan referir a una usuaria
a otro Centro Externo de Atencion, en el supuesto de que no haya espacio en el suyo para un nuevo
ingreso; en cuyo caso deberda informar por escrito a “GOBERNACION” de esta circunstancia.

Mantener las instalaciones de “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” en condiciones higiénicas
adecuadas, a fin de brindar los servicios con empatia, calidad y calidez, evitando en todo momento el
hacinamiento de las usuarias, asi como de sus hijas e hijos.

Contar con un sistema de contabilidad acorde con las normas y principios de contabilidad, apegados
a la normatividad vigente de esa materia, a fin de determinar la correcta utilizacion de los recursos.

Ejecutar las actividades que desarrolle en el marco del presente Convenio de Coordinacion con
apego al marco juridico aplicable en la materia y a las recomendaciones que “GOBERNACION” le
realice.

Llevar a cabo un registro detallado de todo el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacion, para lo
cual se debera inventariar, etiquetar, resguardar y acreditar su utilizaciéon en los lugares que se
destinen para su uso.

Proporcionar a “CONAVIM” la informacién y documentacion que éste le requiera durante las visitas
de seguimiento que efectie conforme a la CLAUSULA TERCERA, de este Convenio de
Coordinacion, incluyendo la correspondiente al registro referido en la fraccidon que antecede, en el
entendido de que de observarse que el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacion se
encuentran subutilizados, éstos se transferirdn a organizaciones legalmente constituidas con
objetivos similares.

Informar por escrito a “CONAVIM”, en las fechas acordadas durante las visitas de seguimiento que
éste efecte de conformidad con la CLAUSULA TERCERA, de este Convenio de Coordinacion,
sobre el cumplimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas en las mismas.

Proporcionar a las autoridades e instancias fiscalizadoras federales toda la informaciéon que permita
la vigilancia y fiscalizacion de los recursos publicos otorgados, a fin de garantizar la transparencia y
la rendicion de cuentas en su aplicacion.

Aplicar su mecanismo de transparencia y rendicién de cuentas para la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales ministrados para el desarrollo de “EL PROYECTQO”, mismo que se integra
al presente instrumento juridico.

Informar a las mujeres que se les brinde el servicio de refugio, los derechos que adquieren por su
ingreso a éste; las obligaciones de “LAS PARTES” derivadas de esta situacion, asi como las
instancias ante las cuales podran recurrir en caso de necesitar manifestarse, quejarse o denunciar
algun acontecimiento suscitado dentro de "EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, en los términos
y condiciones previstos en su Mecanismo de Informacion a Usuarias, mismo que se integra al
presente instrumento juridico y que sera requerido por “GOBERNACION” durante las visitas de
seguimiento que efectlie conforme a la CLAUSULA TERCERA, de este Convenio de Coordinacion.

Contar con un programa interno de proteccion civil vigente durante el periodo de validez del presente
Convenio de Coordinacioén, avalado por la instancia competente en su localidad, que contemple: que
el inmueble se encuentra con todas las condiciones de seguridad para poder estar en
funcionamiento; la designacion de un Comité Interno de Proteccién Civil, el sefialamiento de rutas de
evacuacion, la realizaciéon de manera periddica de simulacros, asi como la recarga y revision de la
caducidad de extintores, sistemas de red eléctrica, red de gas, red y depdsitos de agua, entre otros
elementos que la autoridad de proteccion civil determine.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademés de lo previsto en los “LINEAMIENTOS” y
normatividad aplicable, para la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES”
se comprometen a lo siguiente:

a.

Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos asignados en la
CLAUSULA SEGUNDA, que se hayan transferido, en virtud del presente Convenio de Coordinacion.

Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno de México.

Apegarse a los “LINEAMIENTOS”, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley
General de Contabilidad Gubernamental y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.
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SEXTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
detallan en el Anexo 7. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del SIR.

SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a los que alude la
CLAUSULA SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucién de
“EL PROYECTO?”, en los términos previstos en el presente Convenio de Coordinacién y en los Anexos
aprobados por el Grupo Revisor correspondiente.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios federales transferidos podran ser
destinados por “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, previa autorizacién de “CONAVIM’, para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién, siempre que éstos se ejerzan a mas tardar el
31 de diciembre de 2022, conforme a los criterios que para tal efecto se prevén en los “LINEAMIENTOS” y su
Anexo 2.

Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros
no podran destinarse a conceptos previstos en el numeral 3.6.3 Restricciones, ni a distintas acciones a las
previstas en el presente Convenio de Coordinacion, a lo dispuesto en los “LINEAMIENTOS”, y su Anexo 2.

Los recursos transferidos, en virtud del presente instrumento juridico, asi como los rendimientos
financieros generados que, al 31 de diciembre de 2022, no hayan sido ejercidos en los términos estipulados
en el presente Convenio de Coordinacion, los “LINEAMIENTOS” y su Anexo 2, deberan ser reintegrados por
“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” a la Tesoreria de la Federaciéon (TESOFE), a mas tardar el 15
(quince) de enero del ejercicio fiscal siguiente.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “GOBERNACION” podra suspender la ministracién de los
recursos, cuando se actualice alguno de los siguientes supuesto, de acuerdo con el numeral 4.6.4 Causales
de Suspension de Recursos de los “LINEAMIENTOS”:

OCTAVA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”
no erogue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31
de diciembre de 2022 deberan ser reintegrados a la (TESOFE) como lo disponen el articulo 54 de la LFPRH y
el numeral 4.6.3 Recursos no Ejercidos de los “LINEAMIENTOS”.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL CENTRO EXTERNO DE
ATENCION” dar aviso por escrito y solicitar a “CONAVIM” la linea de captura para realizar el reintegro
correspondiente. Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a “EL CENTRO EXTERNO DE
ATENCION’, ésta debera remitir a la “CONAVIM” copia de la documentacién comprobatoria del reintegro
realizado.

Asimismo, “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos
recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

NOVENA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere el
numeral 7. Seguimiento, Control y Auditoria de los “LINEAMIENTOS” correspondera a “GOBERNACION”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Auditoria Superior de la Federacién a “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION.
“LAS PARTES” se comprometen a que la informacién que se genere con motivo de la aplicacién del presente
Convenio de Coordinacién, del seguimiento de proyectos y asignacion de recursos para que operan los
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, se apegara a lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo estipulado en el articulo 55 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion,
“LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte,
por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del
Convenio de Coordinacion o Concertacién de Acciones; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio de
Coordinacion y (vi) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccion y dependencia de la
Parte a la que pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningun motivo, la otra Parte podra ser
considerada como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral,
administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara
a suscitarse.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que la propiedad intelectual
derivada de los trabajos realizados con motivo de este instrumento, tales como publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros, estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de estos trabajos.

Por lo que hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderan a “GOBERNACION” en términos de lo
establecido en los articulos 24, 25, 83 y demas aplicables de la Ley Federal del Derecho de Autor.

Por lo que hace a los derechos morales en todo momento se hara el reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de los trabajos, en los términos de lo establecido en los articulos 19, 20 y 21 de la
Ley Federal del Derecho de Autor.

En todos los casos las publicaciones de trabajos que deriven del presente Convenio de Coordinaciéon
estaran sujetas previa autorizacion expresa de “GOBERNACION”.

“EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”, asume toda la responsabilidad por las violaciones que se
causen en materia de patentes, marcas o derechos de autor, con respecto al uso de los bienes o técnicas que
utilice para llevar a efecto el objeto de este Convenio de Coordinacion, liberando a “GOBERNACION” de
cualquier responsabilidad en que pudiera incurrir.

DECIMA TERCERA. AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del objeto del presente instrumento juridico, se
llevaran a cabo por medio de la plataforma SIR.

Cualquier cambio de cuenta de correo electréonico de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra Parte, con acuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales de anticipacién a la fecha
en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en la cuenta de correo registrada en el SIR por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. DESIGNACION DE ENLACE. “LAS PARTES” convienen que las comunicaciones a
través de correos electronicos seran oficiales, por lo que, cualquier cambio de la direccidn sera notificada por
este medio con 5 dias naturales de anticipacion a la fecha.
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POR “GOBERNACION” POR “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION”

jhernandezr@segob.gob.mx inmujerestab@gmail.com

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable
de cualquier retraso o incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de Coordinaciéon que resulte
directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron
origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES”, determinan que una vez que el
informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos financieros,
probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal, “GOBERNACION”, a través de CONAVIM, emitira la Constancia
de Conclusion, la cual constituira el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. Por cualquiera de los previstos en términos del numeral 4.6.5 Sanciones por incumplimiento de los
“LINEAMIENTOS".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES’” acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacion podra modificarse de comun acuerdo por escrito, siempre y cuando sea por causas de fuerza
mayor, y previa autorizacion de la Unidad Responsable.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos en diferentes
rubros, aun no estando considerados dentro del primer proyecto presentado, dando prioridad a la atencién de
situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor.

DECIMA NOVENA. El presente Convenio de Coordinacion surtird efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio del cumplimiento de las
acciones comprometidas por parte de “EL CENTRO EXTERNO DE ATENCION” debiéndose establecer en
“EL PROYECTOQ” aprobado, la atencion estimada a mujeres, sus hijas e hijos usuarios de “EL CENTRO
EXTERNO DE ATENCION’, para alcanzar las metas y actividades sefialadas en su cronograma de
actividades.

VIGESIMA. PUBLICACION. El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacién de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio de difusion oficial de la
Entidad Federativa, en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcidn y entrara en vigor a partir de la
fecha de la misma.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio de Coordinacion es
producto de la buena fe de “LAS PARTES”, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por
cuanto hacen a su interpretacion, formalizaciéon y cumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México el dia 1 del mes de junio de 2022.- Por Gobernacion: la Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.-
Por el Centro Externo de Atencion: Secretario de Finanzas, Luis Romeo Gurria Gurria.- Rubrica.- Directora
General del Instituto Estatal de las Mujeres, Nelly del Carmen Vargas Pérez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CONVENIO de Coordinacion de Acciones que celebran la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes y el H. XVII Ayuntamiento de Mulegé, que tiene por objeto la conservacion periédica mediante
trabajos de recuperacion de pavimentos, carpeta, renivelaciones y capa de rodadura de un riego con una meta de
11 km, del km 193+000 al km 197+000, tramo Loreto-Santa Rosalia y del km 0+000 al km 7+000, tramo Santa
Rosalia-Paralelo 28°, carretera Transpeninsular Lic. Benito Juarez Garcia, ruta federal nimero 1, en el Estado de
Baja California Sur, para que esté en condiciones de ofrecer mejores servicios a los usuarios.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- COMUNICACIONES.-
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

CONVENIO DE COORDINACION DE ACCIONES, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, LIC. JORGE NUNO LARA, EL DIRECTOR GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, ING. GUILLERMO HERNANDEZ MERCADO Y EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO SCT EN BAJA CALIFORNIA SUR, ING. JAVIER RENDON MEZA, EN LO SUCESIVO “LA SICT”; EL H. XVII
AYUNTAMIENTO DE MULEGE, EN LO SUCESIVO "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LIC. EDITH AGUILAR VILLAVICENCIO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, C. FRANCISCO JAVIER ARCE ARCE; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES"; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

I. La Ley de Planeacion en sus articulos 33 y 34, prevé entre otros puntos, que el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacidon que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion
nacional del desarrollo; coadyuven en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados, se
planeen de manera conjunta, considerandose en todos los casos la participacion que corresponda a los
municipios, y que asimismo, podra convenir con los gobiernos citados los procedimientos de coordinacion
para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su
congruencia con la planeacién nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de
la sociedad en las actividades de planeacion.

Il. En términos de lo dispuesto por los articulos 1°, 2°, 26 y 36, fracciones XXI y XXII de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, corresponde a "LA SICT", construir y conservar los caminos federales por
si, 0 en cooperacion con los gobiernos de las entidades federativas, con los municipios y los particulares.
Asimismo, acorde a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal,
"LA SICT", considerando la importancia del camino, la continuidad de la via y la seguridad de los usuarios
podra convenir con los municipios su paso por las poblaciones dejando la vigilancia y regulacién del transito
dentro de la zona urbana a las autoridades locales; asi como convenir con los estados y municipios la
conservacion, reconstruccion y ampliacion de tramos federales.

lll. Con fecha 5 de agosto de mil novecientos noventa y seis, "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE", recibiod
de la entonces Secretaria de Comunicaciones y Transportes, hoy "LA SICT", mediante convenio de entrega
recepcion, para su conservacion y mantenimiento de los tramos de carreteras federales libres de peaje que
se sefialan:

Tramo o ramal: Del Km.: Al km.:
Loreto — Santa Rosalia 130+000 136+800
Loreto — Santa Rosalia 193+000 197+000

Santa Rosalia — Paralelo 28° 0+000 7+000
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Santa Rosalia — Paralelo 28° 70+000 75+000
Santa Rosalia — Paralelo 28° 140+000 145+000
Tramo o ramal: Del Km.: Al km.:
Ramal a Guerrero Negro 0+000 4+500

IV. "LA SICT" recibi6 la solicitud por parte de "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE", mediante oficios,
PRESIDENCIA/073/2021 y PRESIDENCIA/075/2021 de fecha 17 de noviembre de 2021, proyecto de
mantenimiento carretero a tramos municipalizados y accesos a comunidades.

V. La Unidad General de Servicios Técnicos del Centro SCT en Baja California Sur, formuld el dictamen
técnico en el que se determina la necesidad de la rehabilitacion de los tramos en mal estado mediante
trabajos de recuperacion de pavimentos, carpeta asfaltica, renivelaciones y capa de rodadura de un riego con
una meta de 11 km, del km 193+000 al km 197+000 del tramo Loreto — Santa Rosalia y del km 0+000
al km 7+000 del tramo Santa Rosalia — Paralelo 28°, carretera Transpeninsular Lic. Benito Juarez Garcia, ruta
federal numero 1, en el Estado de Baja California Sur.

VI. La finalidad de celebrar el presente Convenio de Coordinacién de Acciones, es establecer las bases
de cooperacién y apoyo entre "LAS PARTES" para realizar la Conservacion Periédica mediante trabajos de
recuperacion de pavimentos, carpeta, renivelaciones y capa de rodadura de un riego con una meta de 11 km,
del km 193+000 al km 197+000, tramo Loreto — Santa Rosalia y del km 0+000 al km 7+000, tramo Santa
Rosalia — Paralelo 28°, carretera Transpeninsular Lic. Benito Juarez Garcia, ruta federal numero 1, en el
Estado de Baja California Sur, a fin de mejorar el nivel de servicio, la seguridad y los costos de operacion para
los usuarios, asi como establecer la obligacién a cargo de "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE" de continuar
con la conservacion y mantenimiento del tramo carretero federal municipalizado una vez que sean concluidos
los trabajos de rehabilitacion.

DECLARACIONES
l.- DECLARA "LA SICT™:

I.1.- Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 26 y 36 fracciones
I, XXII'y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y tiene entre sus atribuciones las de
formular y conducir las politicas y programas para el desarrollo del transporte y las comunicaciones
de acuerdo con las necesidades del pais, asi como construir, operar y conservar caminos y puentes federales,
en cooperacion con los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y los particulares.

1.2.- El Lic. Jorge Nufio Lara, en su caracter de Subsecretario de Infraestructura cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, en términos de lo dispuesto por los
articulos 2°, fraccion Il y 6°, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

1.3.- El Ing. Guillermo Hernandez Mercado, en su caracter de Director General de Conservacion de
Carreteras, cuenta con las facultades suficientes para participar en la firma del presente Convenio
de Coordinacién de Acciones, con fundamento en los articulos 2°, fraccion XlllI, y 18 fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

l.4.- El Ing. Javier Rendén Meza, en su caracter de Director General del Centro SCT de Baja California
Sur, cuenta con las facultades suficientes para suscribir la firma del presente Convenio de Coordinacién de
Acciones, con fundamento en los articulos 10, fraccién VI, 43 y 44, fraccion VIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.
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I.5.- Sefiala como domicilio para los fines y efectos legales del presente Convenio de Coordinacién
de Acciones, el ubicado en Héroes del 47 entre Ignacio Altamirano e Ignacio Ramirez, Colonia Esterito,
C. P. 23020, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

I.- DECLARA "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE":

I.1.- El H. Ayuntamiento del Municipio de Mulegé, es una entidad libre, base de la division territorial
y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Baja California Sur, de conformidad con los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 y 118 de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur.

I.2.- La Lic. Edith Aguilar Villavicencio, Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé, se
encuentra plenamente facultada para suscribir el presente instrumento juridico, de acuerdo con los articulos
1°, 2°, 3°, 4°, 51, 52 fraccion | y 53 fraccién Xl de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur.

1.3.- El C., Secretario General del H. XVIlI Ayuntamiento de Mulegé, se encuentra plenamente facultado
para suscribir el presente instrumento juridico, de acuerdo con los articulos 102 fraccién I, 116, 120 y 121 de
la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

Il.4.- En términos del articulo 53, fraccion Xl de Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, se dicté acuerdo de cabildo No. 155/2022 de fecha 28 de junio del 2022, autorizando a la
Lic. Edith Aguilar Villavicencio, para que con el caracter de Presidenta Municipal, celebre el presente
Convenio de Coordinacion de Acciones con “LA SICT”, segun consta en el Acta de la Décima Sexta Sesién
Extraordinaria del H. XII Ayuntamiento de Mulegé, Estado de Baja California Sur, de fecha 29 de junio del
afio 2022.

I1.5.- Sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en avenida Carranza y
calle Plaza, sin numero, colonia Centro, Santa Rosalia, Baja California Sur, C. P. 23920.

lll.- DECLARAN "LAS PARTES":

lll.L1.- Que atendiendo a los objetivos y atribuciones que les corresponden conforme la normatividad
aplicable, acuerdan celebrar el presente Convenio de Coordinacion de Acciones, que tiene por objeto la
rehabilitacion consistente en la Conservaciéon Periddica mediante trabajos de recuperacion de pavimentos,
carpeta, renivelaciones y capa de rodadura de un riego con una meta de 11 km, del km 193+000 al km
197+000, tramo Loreto — Santa Rosalia y del km 0+000 al km 7+000, tramo Santa Rosalia — Paralelo 28°,
carretera Transpeninsular Lic. Benito Juarez Garcia, ruta federal numero 1, en el Estado de Baja California
Sur, a fin de optimizarlo para que esté en condiciones de ofrecer mejores servicios a los usuarios, asi como
establecer la obligacién a cargo de "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE" de continuar con la conservacion y
mantenimiento del tramo carretero federal municipalizado.

lll.2.- Que conocen el contenido y alcance legal del presente instrumento y estan de acuerdo con los
compromisos que cada una contrae para la consecucion del mismo.

111.3.- Que para todos los efectos legales a que haya lugar se reconocen mutuamente la personalidad con
que se ostentan, de conformidad a las declaraciones anteriores, por lo que estan de acuerdo en sujetarse a
los términos y obligaciones que se establecen en el presente.

FUNDAMENTO JURIDICO

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 25, 26 Apartado A, 40, 42 fraccion |1, 43, 90, 115y 116
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 9°, 14, 26 y 36 fracciones |,
XXIlI'y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1°, fracciones | y lll, 33, 34, fracciones Il
y V, 35, 36 y 44 de la Ley de Planeacion; 1°, 24, fracciones | y Il, 25, 45, y demas aplicables de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 1°, 6°, 21 y demas aplicables del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, fraccion Il, 3, 10, 17, 19, 24, 26, fraccion |, 27 y
demas relativos y aplicables de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 1°, 5°y 12
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de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1°, 6° y 18 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 2°, fracciones I, 11, Xl y XXXIlI, 4°, 6°, fraccion 1X, 9°, 10,
fraccion VI, 18, 43 y 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes; 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 y 118 de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur; Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 51, 52 fraccion | y 53, fraccion XIlIl, 102
fraccion |, 116, 120 y 121 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur,
y demas preceptos legales aplicables en la materia, las partes sujetan sus compromisos a la forma y
términos siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- El presente Convenio de Coordinacién de Acciones, que tiene por objeto la
rehabilitacion consiste en la Conservacion Periédica mediante trabajos de recuperacidon de pavimentos,
carpeta, renivelaciones y capa de rodadura de un riego con una meta de 11 km, del km 193+000 al
km 197+000, tramo Loreto — Santa Rosalia y del km 0+000 al km 7+000, tramo Santa Rosalia — Paralelo 28°,
carretera Transpeninsular Lic. Benito Juarez Garcia, ruta federal numero 1, en el Estado de Baja California
Sur, para que esté en condiciones de ofrecer mejores servicios a los usuarios, asi como establecer la
obligacién a cargo de "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE" de continuar con la conservacién y mantenimiento
del tramo carretero federal municipalizado una vez realizados los trabajos.

SEGUNDA. Acciones.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién de
Acciones, "LAS PARTES" implementaran los siguientes compromisos:

1.- "LA SICT" se compromete a:

a).- Gestionar recursos para la ejecucion de la obra del presente convenio, elaborar bases de licitacion
tomando en consideracion el dictamen técnico formulado por la Unidad General de Servicios Técnicos,
celebrar el procedimiento de contratacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, asi como llevar a cabo la ejecucion de los trabajos.

b).- Concluidas las obras de rehabilitacion objeto del presente Convenio de Coordinacion de Acciones,
entregarlas a "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE", para que contintien con la conservacién y mantenimiento
del tramo carretero federal municipalizado, respectivamente, reconociéndose mutuamente la personalidad con
la que comparecen en la suscripcion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los antecedentes Ill del
presente Convenio.

2.-"EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE" se compromete a

a).- Permitir y dar las facilidades para que "LA SICT" realice los trabajos objeto del presente Convenio de
Coordinacion de Acciones, especificamente en el tramo que tiene entregado para su conservacion y
mantenimiento, de acuerdo con lo previsto en el antecedente Ill del presente Convenio.

b).- Tramitar y otorgar en tiempo a "LA SICT" los permisos necesarios para la ejecuciéon de los trabajos
de rehabilitacion.

c).- Una vez concluidos los trabajos de rehabilitacion por parte de "LA SICT", continuar con la
conservacion y mantenimiento del tramo carretero federal municipalizado, acorde con los compromisos
asumidos por "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE" en el instrumento juridico formalizado con fecha 5 de
agosto de mil novecientos noventa y seis, sefialado en el Antecedente Il del presente Convenio, y

d).- Solucionar los conflictos sociales que impidan la ejecucion de los trabajos de rehabilitacion.

TERCERA. Grupos de Trabajo.- "LAS PARTES" designaran un grupo de frabajo que esté
permanentemente en comunicacion, mismo que debera atender cualquier situacién relacionada con el objeto
del presente convenio.

Los funcionarios que conformaran el grupo de trabajo son:

Por "LA SICT": Ing. Javier Rendon Meza, en su caracter de Director General del Centro SCT de Baja
California Sur, designa al ingeniero Julio Leobardo Ayala Medina, Residente General de Conservacion
de Carreteras, con numero de celular 618 106 4860 y correo electrénico layalam@sct.gob.mx.
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Por "EL AYUNTAMIENTO DE MULEGE": La Lic. Edith Aguilar Villavicencio, Presidenta Municipal, designa
al Arg. Rogelio Gerardo Rocha, Director de Obras Publicas, con numero de celular 615 112 0615 y correo
electrénico rgerardo.rocha@gmail.com.

Los representantes del Grupo de Trabajo recibirdan todas las comunicaciones oficiales para dar
seguimiento y asegurar que se cumplan los compromisos contraidos en el presente Convenio. En caso de que
una de las partes decida designar a otro funcionario responsable, debera notificarlo por escrito en un plazo
maximo de 10 dias naturales posteriores al evento.

Asimismo, el Grupo de Trabajo, elaborara y determinara los Programas de Obras y de Trabajos requeridos
para el cumplimiento de este Convenio.

CUARTA. Relacién Laboral. - "LAS PARTES" convienen que los recursos humanos que se requieran para
la ejecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacion de Acciones quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa de cada una, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y la otra
parte, por lo que en ningun caso se entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

QUINTA. Control, Vigilancia y Evaluacion. - El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales
que en su caso se aporten, correspondera a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la
Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley
Orgéanica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion y demas disposiciones aplicables.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de las afectaciones a la Hacienda
Publica Federal que, en su caso, incurran los servidores publicos federales, estatales o municipales, seran
sancionadas en términos de la legislacién aplicable.

SEXTA. Vigencia. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma y
estara vigente hasta al cumplimiento de su objeto, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacion,
dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formulacion.

SEPTIMA. Modificaciones y adiciones. - "LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio de
Coordinacién de Acciones, podra modificarse de comun acuerdo y por escrito con apego a las disposiciones
legales aplicables. Las modificaciones al Convenio deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
dentro de los quince dias habiles siguientes a su formalizacion.

OCTAVA. Difusion. - "LAS PARTES" convienen en hacer publica la informacién de los procesos
de programacion, presupuesto, ejecucion y evaluacion de los programas, relativos a los trabajos motivo del
presente Convenio de Coordinacion de Acciones, en los términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

NOVENA. Interpretacion.- "LAS PARTES" manifiestan su conformidad para que en el caso de duda sobre
la interpretacion del presente Convenio de Coordinacién de Acciones y de las controversias que surjan con
motivo de la ejecucion y cumplimiento del mismo, conocera la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en los
términos de lo previsto por el articulo 105 de la Constitucion General de la Republica.

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion de Acciones y enteradas las partes que en él
intervienen, de su contenido y alcance legal, lo firman de conformidad en cinco ejemplares, el 1 de julio de
dos mil veintidos.- Por la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes: Subsecretario
de Infraestructura, Lic. Jorge Nufio Lara.- Rubrica.- Director General de Conservacion de Carreteras,
Ing. Guillermo Hernandez Mercado.- Rubrica.- Director General del Centro SCT Baja California Sur,
Ing. Javier Rendén Meza.- Rubrica.- Por el Municipio de Mulegé: Presidenta del H. XVII Ayuntamiento de
Mulegé, Lic. Edith Aguilar Villavicencio.- Rubrica.- Secretario General del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé,
C. Francisco Javier Arce Arce.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberian abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la persona moral CYD Grupo Cortés, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PL’JBLIQA.-
Secretaria de la Funcién Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area
de Responsabilidades.- Expediente PISI-A- NC-DS-0050/2021.

Circular No. 00641/30.15/ 6447 /2022

Circular por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Empresas Productivas del Estado, asi como a las Entidades Federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la persona moral CYD GRUPO CORTES, S.A. DE C.V.

DEPENDENCIAS, ENTIDADES, EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y EQUIVALENTES DE LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

PRESENTES.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2°, 11, 26 fraccion lll, 26 Bis fraccion Il, 27, 28 fraccion |, 34, 40, 41, 59, 60 fraccion 1V,
61 y 63 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 50 primer parrafo, 114
fraccion IV, y 115 de su Reglamento; 1, 2, 3, 13, 35, 36, 38, 50, 56, 57, 60 tercer parrafo, 70 fracciones Il y VI,
72, 73 y 74 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 18, 26, 37 fracciones Xll y XXIX, y 44 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 62 primer parrafo de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; 1, 2, 3, 4, 6 fraccion lll, letra B, numeral 3, 8 fraccién V, VI, X, 38 fraccion Il numeral 12 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 16 de abril de 2020; y 83 parrafos Primero, Segundo, Tercero y Sexto del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social; y en cumplimiento a lo ordenado en los Resolutivos Tercero y Quinto de la
Resolucion nimero 00641/30.15/6422/2022 de fecha 4 de agosto de 2022, que se dictd en el expediente
numero PISI-A-NC-DS-0050/2021 mediante el cual se resolvid el procedimiento administrativo de sancién
incoado a la empresa CYD GRUPO CORTES, S.A. DE C.V., esta Autoridad Administrativa hace de su
conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la
Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
empresa, de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de 1 (UN) ANO 6 (SEIS) MESES.

En caso de que el dia que se cumpla el plazo de la inhabilitacién, la empresa CYD GRUPO CORTES, S.A.
DE C.V., no haya pagado la multa impuesta a través de la resolucion antes citada, la inhabilitacion subsistira
hasta que se realice el pago correspondiente de la misma, sin que sea necesaria la publicacion de algun otro
comunicado, conforme a lo previsto en el articulo 60 antependltimo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la empresa infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente Circular.

Las Entidades Federativas y los Municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, Lic. Gustavo Aguirre Lona.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud piblica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud
y el Estado de Chiapas.

01-CM-AFASPE-CHIS/2022

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 01
DE MARZO DE 2022, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO
LOPEZ GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL
DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; LA MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA OROZCO, SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; LA DRA. ANA LUCIA DE LA GARZA BARROSO,
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DRA. KARLA
BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA,
DIRECTOR DE ATENCION A LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO
DE CHIAPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO’,
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE MANUEL CRUZ CASTELLANOS, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD Y EL DR. JAVIER JIMENEZ JIMENEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, A LAS QUE
AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

I. Con fecha 01 de marzo de 2022 “LA SECRETARIA” y “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO’,
celebraron el CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el
objeto de ministrar recursos presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales
a “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO’, para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en
términos de lo previsto en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en la ejecuciéon de
“LOS PROGRAMAS”, que comprende la realizacién de intervenciones para el cumplimiento de metas de cada
uno de ellos, a fin de contribuir con “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, a su adecuada instrumentacion
asi como fortalecer la integralidad de las acciones de prevenciéon y promocion de la salud, documento que en
adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL".

Il. Que en la Clausula DECIMA CUARTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente Convenio Especifico
podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de
difusién oficial de “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”.

“LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ampliar la
vigencia del mismo, asi como precisar las obligaciones de “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” en
términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
l. “LAS PARTES” declaran que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
l.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.
1.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Octava; Novena,
fraccion I1X y XXIV; Décima Tercera; asi como el Anexo 1 del "CONVENIO PRINCIPAL", para quedar
como sigue:
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“OCTAVA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos
que deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser cubiertos y realizados por
“EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ” con cargo a sus recursos propios".

“NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ”.- “EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADQ”, adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ”, debera:

laVIlll.- ...

IX. Informar a “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, mediante los formatos que se generan
a través del Modulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, y con los requisitos solicitados en dicho Médulo,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la terminacién de los tres primeros trimestres del ejercicio
fiscal 2022 y a mas tardar el 15 de marzo del 2023, el informe correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio 2022, sobre:

a. El avance del ejercicio de los recursos financieros ministrados a “EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADOQO”, sefialando el nombre del Programa al que se destinan los recursos, monto de los recursos
programados, ministrados comprometidos, ejercidos, reintegrados a la TESOFE y por ejercer.

b. ...
C....
Xa XXIll.- ...

XXIV. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, conforme a los plazos y requisitos previstos en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos
presupuestarios federales ministrados que, al 31 de diciembre de 2022, no hayan sido devengados.

XXV. ...

“DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.”
ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y
EL ESTADO DE CHIAPAS POR CONDUCTO DE “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

3 | Dr. Gabriel Garcia Rodriguez Director General de Epidemiologia

5 | Dra. Ana Lucia de la Garza Barroso Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Prevencion de Accidentes
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. DD-002/2022
Cddigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

DR. GABRIEL GARCIiA RODRIGUEZ
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XVII Bis, 7, fraccion XXIV y 32 Bis 2
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como 2, fraccion Xl, del Reglamento
de dicha Ley, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a
bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de designacion directa,
rango de Direccion General, adscrito a la Direccion General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-001/2022
Cédigo 12-315-1 -M1C026P-0000027-E-L-C

DRA. ANA LUCIA DE LA GARZA BARROSO
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XXI, 7, fracciones XXIV y XXV y 35
Bis 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion XlI del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempeifiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de abril de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SEGUNDA. - “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente
instrumento juridico, todas las demas obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio
alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. - “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una
novacioén de cualquier obligacién establecida en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretaciéon y cumplimiento del presente Convenio,
sera aplicable el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales
federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdicciéon que, en razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se
mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio, lo firman
por cuadruplicado a los treinta dias del mes de mayo de dos mil veintidos.- Por la Secretaria: Subsecretario de
Prevencién y Promocién de la Salud, Dr. Hugo Lépez Gatell Ramirez.- Rubrica.- Director General de
Promocion de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel
Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Mtra. Diana lIris
Tejadilla Orozco.- Rubrica.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes,
Dra. Ana Lucia de la Garza Barroso.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, Dra. Karla Berdichevsky Feldman.- Rubrica.- Director General del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr. Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- Directora
General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.-
Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: Director
de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Por el Poder
Ejecutivo del Estado: Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud, Dr. José Manuel Cruz
Castellanos.- Rubrica.- Secretario de Hacienda, Dr. Javier Jimenez Jimenez.- Ruibrica.

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el fortalecimiento
de acciones de salud publica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud
y el Estado de Michoacan.

01-CM-AFASPE-MICH/2022

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 01
DE MARZO DE 2022, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO
LOPEZ GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL
DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; LA MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA OROZCO, SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; LA DRA. ANA LUCIA DE LA GARZA BARROSO,
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DRA. KARLA
BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA,
DIRECTOR DE ATENCION A LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR EL DR. ELIAS IBARRA TORRES, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN Y EL L.AE. LUIS NAVARRO GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES



Miéreoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 31

ANTECEDENTES

I. Con fecha 01 de marzo de 2022 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales a “LA ENTIDAD”, para
coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en términos de lo previsto en los articulos 9 y 13, apartado
B de la Ley General de Salud, en la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, que comprende la realizacion de
intervenciones para el cumplimiento de metas de cada uno de ellos, a fin de contribuir con “LA ENTIDAD”, a
su adecuada instrumentacién asi como fortalecer la integralidad de las acciones de prevencion y promocion
de la salud, documento que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL".

Il. Que en la Clausula DECIMA CUARTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente Convenio Especifico
podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de
difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

“LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ampliar la
vigencia del mismo, asi como precisar las obligaciones de “LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el
presente instrumento.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
Il. “LA ENTIDAD” declara que:
11.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1, 2, 3 y 4 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
ll. “LAS PARTES” declaran que

lI.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

111.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaracion 5 del Apartado Il
“LA ENTIDAD?”; las clausulas Octava; Novena, fraccion IX y XXIV; Décima Tercera; asi como el Anexo 1 del
"CONVENIO PRINCIPAL", para quedar como sigue:

“Il. “LA ENTIDAD” declara que:
1.a4. ...

5. |. DECLARA “LOS SSM” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE: 1. Que el Dr. Elias Ibarra Torres, en
su caracter de Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Michoacan, asiste de
conformidad con los articulos 12 fraccion I, 17 fraccion XIlll, 33, 37 fraccion | y 38 de la Ley organica
del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el 08 de octubre del afio 2021, Los Servicios de Salud de
Michoacan, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, creado
mediante decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial, con fecha de 23 de
septiembre de 1996. Que dicho organismo cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, el
cual tiene por objeto la prestacion de servicios de salud a la poblacion abierta, conforme a lo
estipulado en los numerales 1° y 2° del citado Decreto de Creacion y el articulo 12, fraccién VI de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, cuyo titular se encuentra legalmente
facultado para representar al Organismo, conforme al articulo 19 de la Ley de Entidades
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Paraestatales; el articulo 11 del multicitado Decreto y al nombramiento que le fue otorgado por el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, Alfredo Ramirez
Bedolla, con fecha 01 de octubre del afio 2021”.

“OCTAVA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos
que deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan ser cubiertos y realizados por
“LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios".

“NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO”, debera:

laVIill.- ...

IX. Informar a “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, mediante los formatos que se generan
a través del Modulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, y con los requisitos solicitados en dicho Médulo,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la terminacién de los tres primeros trimestres del ejercicio fiscal
2022 y a mas tardar el 15 de marzo del 2023, el informe correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2022,
sobre:

a. El avance del ejercicio de los recursos financieros ministrados a “LA ENTIDAD”, sefialando el nhombre
del Programa al que se destinan los recursos, monto de los recursos programados, ministrados
comprometidos, ejercidos, reintegrados a la TESOFE vy por ejercer.

b. ...
C. ...
Xa XXIll.- ...

XXIV. Reintegrar a la Tesoreria de la Federaciéon, conforme a los plazos y requisitos previstos en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos
presupuestarios federales ministrados que, al 31 de diciembre de 2022, no hayan sido devengados.

XXV. ...

»

“DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022”.

ANEXO 1

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

Dr. Gabriel Garcia Rodriguez Director General de Epidemiologia

(G20 I~ BN BN \V)

Dra. Ana Lucia de la Garza Barroso Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes

© |00 | N[O
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. DD-002/2022
Caodigo 12-316-1-M1C026P-0000903-E-X-V

DR. GABRIEL GARCiA RODRIGUEZ
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XVII Bis, 7, fraccion XXIV y 32 Bis 2
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como 2, fraccion Xl, del Reglamento
de dicha Ley, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido
a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacién se formula con el caracter de servidor publico de designacién directa,
rango de Direccidon General, adscrito a la Direccion General de Epidemiologia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. LD-001/2022
Cddigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

DRA. ANA LUCIA DE LA GARZA BARROSO
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion XXI, 7, fracciones XXIV y XXV y 35
Bis 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 2, fraccion Xll del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como los
numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera", me permito hacer de su
conocimiento que a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla

SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de Libre Designacion,
rango de Direccion General, adscrita al Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de abril de 2022.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.
DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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SEGUNDA. - “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente
instrumento juridico, todas las demas obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio
alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. - “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una
novacioén de cualquier obligacién establecida en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretaciéon y cumplimiento del presente Convenio,
sera aplicable el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales
federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdicciéon que, en razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se
mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio, lo firman
por cuadruplicado a los treinta dias del mes de mayo de dos mil veintidos.- Por la Secretaria: Subsecretario
de Prevenciéon y Promocion de la Salud, Dr. Hugo Lépez Gatell Ramirez.- Rubrica.- Director General de
Promocion de la Salud, Dr. Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Gabriel
Garcia Rodriguez.- Rubrica.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Mtra. Diana lIris
Tejadilla Orozco.- Rubrica.- Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes,
Dra. Ana Lucia de la Garza Barroso.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, Dra. Karla Berdichevsky Feldman.- Rubrica.- Director General del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Dr. Ruy Lépez Ridaura.- Rubrica.- Directora
General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Dra. Alethse De La Torre Rosas.-
Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: Director
de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dr. José Luis Diaz Ortega.- Rubrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Michoacan, Dr. Elias Ibarra Torres.-
Rubrica.- Secretario de Finanzas y Administracion, L.A.E. Luis Navarro Garcia.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatin, con el objeto de establecer las bases de
coordinacion para la integracion y funcionamiento del Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil
(RENCAI).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria
de Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO EL “DIF NACIONAL”, A TRAVES DE SU
JEFA DE UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, LA LIC. MIRIAM MIREYA BAHENA BARBOSA,
ASISTIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA
INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EL L.C. RAUL MUSTAFA YASSIN JIMENEZ
Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN, EN ADELANTE EL
“DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA L.A. MARIA TERESA BOEHM CALERO,
ASISTIDA POR LA SUBDIRECTORA OPERATIVA, LA LIC. MARIANA VILLAMIL RODRIGUEZ, A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 4° que “En todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Las nifias y los nifios tienen derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez”, destacando a la proteccidon de los derechos de la infancia
como el bien juridicamente tutelado, aunado al reconocimiento de las nifas y los nifios como sujetos
de derechos, vinculando al desarrollo integral de la nifiez con la satisfaccion de las necesidades de
salud, educacién y alimentacion, como parte de los derechos sociales inherentes a la infancia.
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VL.

En el mismo tenor, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada por la Camara de Senadores del H.
Congreso de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos el 19 de junio de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de julio de 1990, define los derechos minimos que los
Estados Partes deben garantizar a las nifias y los nifios, con la finalidad de asegurarles un nivel de
vida acorde con su condicién, tendiente a propiciar su desarrollo integral.

Como obligaciones relevantes del Estado Mexicano consignadas en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, en su caracter de Estado Parte, se tiene:

e El tomar en consideracion en todas las medidas que tomen, entre otros, los tribunales, las
autoridades administrativas y los 6rganos legislativos, el interés superior del nifio (articulo 3,
numeral 1);

e Asegurar a las nifas y los nifios la proteccion y el cuidado necesarios para su bienestar,
tomando para ello las medidas legislativas y administrativas necesarias y los derechos y deberes
de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la Ley (articulo 3, numeral 2);

e Asegurarse de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la
proteccion de las nifias y los nifios, cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su
personal, asi como en relaciéon con la existencia de una supervision adecuada (articulo 3,
numeral 3);

e Adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los
derechos reconocidos por la Convencién en comento y, en lo que respecta a los derechos
economicos, sociales y culturales, el protegerlos hasta el maximo de sus recursos econémicos
disponibles y cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional
(articulo 4);

e Reconocer que todas las nifias y los nifios tienen el derecho intrinseco a la vida, debiéndose
garantizar al maximo de su potencial la supervivencia y su desarrollo (articulo 6) y;

e Adoptar todas las medidas apropiadas para que las nifias y los nifios cuyos padres trabajan
tengan derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de cuidado infantil que reunan las
condiciones requeridas (articulo 18, numeral 3).

En congruencia con lo anterior, el dia 24 de octubre de 2011 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, en lo sucesivo referida como “LA LEY”, teniendo como objetivo el establecer la concurrencia
entre la Federacion, los Estados, los Municipios, la Ciudad de México y las alcaldias de sus
demarcaciones territoriales, asi como la participacion de los sectores privado y social, en materia de
prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, garantizando el acceso
de las nifas y los nifios a dichos servicios en condiciones de igualdad, calidad, calidez, seguridad y
proteccién adecuadas, promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos, principalmente en los
Centros de Atencion Infantil “CAI”, mismos que se definen como los espacios, cualquiera que sea su
denominacion de modalidad publica, privada o mixta, donde se prestan servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios
desde los cuarenta y tres dias de nacido;

Asimismo, “LA LEY” instituye el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil, en adelante el
“RENCAI”, definiéndolo como el catalogo publico de los “CAl”, bajo cualquier modalidad y tipo en
el territorio nacional, el cual se organizara conforme a lo dispuesto por el Reglamento de “LA LEY”,
teniendo como objeto, entre otros, el concentrar la informacion de los “CAl” de los sectores publico,
social y privado, debiendo orientarse por los principios de maxima publicidad, transparencia y
legalidad, en cumplimiento de las disposiciones en materia de rendiciéon de cuentas.

De conformidad con el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, la operacion, mantenimiento y
actualizacion del “RENCAI” estara a cargo de “DIF NACIONAL”, para lo cual, conforme al articulo 30
de dicho reglamento se debera celebrar convenio entre los drdenes federal y local para tales efectos.
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VIL.

VIIL.

En cumplimiento a lo sefialado por el articulo 32 del Reglamento de “LA LEY”, el “DIF NACIONAL”
publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el 11 de septiembre de 2020, los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
CENTROS DE ATENCION INFANTIL (RENCAI)’, en adelante “LOS LINEAMIENTOS”, los cuales
tienen por objeto regular las acciones que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica
nacional y del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, ademas de concentrar la informacion de los Centros de Atencion Infantil de los
sectores publico, social y privado e identificar a los prestadores de servicios para la atencién, cuidado
y desarrollo integral infantii en cualquiera de sus Modalidades y Tipos, asi como mantener
actualizada la informacion que lo conforma, a efecto de contar con un control estadistico que
contribuya a la definicién de politicas publicas y facilitar la supervision de los mismos.

En atencién a lo dispuesto por el Plan Nacional de Desarrollo al sefialar la relevancia de “Construir
un pais con bienestar”, se buscara que en todos los “CAl” existan entornos de bienestar, de
seguridad y de proteccion para todas y todos las personas que participan en sus tareas, teniendo
mayor atencion a la poblaciéon en pobreza y pobreza extrema, cumpliendo asi con el principio de
“Primero los pobres” (que significa empezar el combate a la pobreza y la marginaciéon por los
sectores mas indefensos de la poblacion).

DECLARACIONES

I. El “DIF NACIONAL” declara:

1.1

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios,
regulado por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la
promocién de la asistencia social y la prestacion de servicios en ese campo.

Que la Jefa de Unidad de Atencién A Poblacion Vulnerable se encuentra facultada para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de diciembre de 2019.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 28 del Reglamento de “LA LEY”, suscribe el
presente convenio de coordinacion como responsable de la operacién, mantenimiento y actualizacion
del “RENCAI".

Que sefiala como domicilio legal, para todos los efectos de este convenio, el ubicado en Avenida
Emiliano Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Cdédigo Postal
03310, Ciudad de México.

Il. El “DIF ESTATAL” declara:

1.1

11.2

1.3

1.4

Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto No. 353, publicado en el Diario
Oficial del Estado el 12 de septiembre de 1986.

Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Yucatan, y tiene entre sus objetivos,
proponer, integrar y ejecutar las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo
integral de la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimension plena a las politicas
publicas en el ambito de la asistencia y bienestar social.

Que la L.A. Maria Teresa Boehm Calero, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, a partir del 01 de enero de 2022, de conformidad con
el nombramiento emitido por el Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador Constitucional del Estado de
Yucatan, con fundamento en los articulos 55, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan; 14, fraccién IV y 75 del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan y 610 de su
Reglamento; por lo que se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio de Coordinacion
en términos de lo establecido en el articulo 30 fracciones VI y VIl de la Ley sobre el Sistema Estatal
de Asistencia Social de Yucatan.

Que sefiala como domicilio para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en la Avenida Aleman numero 355, Colonia Itzimna, Cédigo Postal 97100,
Mérida, Yucatan, México.
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lll. “LAS PARTES” declaran conjuntamente:

.1 Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 4, 6, 18 y demas relativos y aplicables de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio; 1, 8, fracciones X y Xl, 34, 35 y 38 de la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 28, 33, 34, 35y 36 de
la Ley de Planeacion; 28, 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; 15, fraccion XV, del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; y “LOS LINEAMIENTOS”,
“LAS PARTES” celebran el presente convenio de coordinacién y estan de acuerdo en sujetarse
a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente instrumento es establecer las bases de coordinacion entre
“LAS PARTES" para la integracion y funcionamiento del “RENCAI”, con la finalidad de dar cabal cumplimiento
a “LA LEY” y su Reglamento, en el marco de “LOS LINEAMIENTOS”, reconociendo la obligacion de los
Registros Estatales a proporcionar la informacion de sus “CAl”, a efecto de que esta se ingrese a la plataforma
del “RENCALI".

SEGUNDA. Para conformar el “RENCAI”, el “DIF ESTATAL” proporcionara la informacion de los “CAI” de
la entidad federativa a la que pertenece, considerando aquellos de los sectores publico, social y privado, asi
como la informacion de los prestadores de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en
cualquiera de sus Modalidades y Tipos, y mantendra actualizada la informacién que proporcioné, a efecto de
que se pueda contar con un control estadistico que contribuya a la definicion de politicas publicas y facilitar la
supervision de los mismos.

TERCERA. EI “RENCAI” concentrara la informacion sefialada en el numeral que antecede, de
conformidad con lo sefialado por los articulos 37 y 38 de “LA LEY”, 30 fracciones I, Il y Ill de su Reglamento y
los numerales DECIMO TERCERO y DECIMO CUARTO de “LOS LINEAMIENTOS”, apegandose a lo
siguiente:

1. Los representantes de las entidades federativas deberan dar de alta en el “RENCAI” los nuevos
“CAlI", dentro de los 20 dias naturales siguientes a su apertura.

2. La actualizacion semestral de los registros ya existentes, se realizaran de la siguiente forma:

e Durante el mes de julio se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de enero a junio del afio que se actualiza.

e Durante el mes de enero se registraran los movimientos de los “CAI” que hayan sufrido cambios
en el periodo que comprende del mes de julio a diciembre del afio proximo pasado.

3. Para el caso de la primera carga de informacion realizada por “DIF ESTATAL”, este ultimo debera
considerar a todos los “CAl” activos a la fecha de realizacion de dicha carga.

4. Los Registros Estatales seran responsables de la informacion que remitan al Registro Nacional.

CUARTA. Para el ingreso, modificacion y/o actualizacion de datos al “RENCALI”, el responsable designado
por el “DIF ESTATAL” para dichos fines, debera ingresar al portal electrénico del “RENCALI”, disponible en la
direccion electronica: http://rencai.dif.gob.mx; accediendo al mismo mediante la clave de usuario y contrasefa,
las cuales seran de caracter personal e intransferible, que en su oportunidad el “DIF NACIONAL” le
proporcione, siendo el representante designado por el “DIF ESTATAL” el Unico responsable del uso que haga
de las mismas.

QUINTA. Una vez realizada el alta de un “CAl", el “RENCAI’" le asignara a éste una Clave Unica de
Centros de Atencion Infantil, en adelante “CUCAI”’, que sera uUnica e insustituible, integrada por una
combinacion de caracteres alfanuméricos.

SEXTA. De conformidad con lo sefialado en el numeral DECIMO PRIMERO de “LOS LINEAMIENTOS”, la
“CUCAI” contara con diez caracteres que se determinaran de la siguiente manera:

. Las primeras dos posiciones seran alfabéticas y corresponderan a la entidad federativa a la que
corresponda el “CAI” (Anexo de “LOS LINEAMIENTOS”).
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ll. Las siguientes cuatro posiciones seran numéricas y corresponderan al municipio o alcaldia al que
corresponda el “CAl”; en el supuesto de que sea de menos de cuatro digitos, se colocaran los ceros
que correspondan antes.

lll. Las ultimas cuatro posiciones seran caracteres asignados por el “DIF NACIONAL”.

SEPTIMA. “LAS PARTES”, en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
comprometen a observar de manera estricta las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales y demas normatividad en materia vigente.

OCTAVA. Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” Titular de la Direccion General de Coordinacién y Fomento a Politicas para
la Primera Infancia Familias y Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad.

“DIF ESTATAL” Titular de la Subdireccion Operativa del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en Yucatan.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

NOVENA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con el presente convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacidon laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualquier otra indole, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni
operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; Lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMA. El presente convenio tendrd una vigencia indefinida a partir de la fecha de su formalizacidn.
Quedando sin efectos cualquier instrumento juridico similar u homélogo signado entre “LAS PARTES”, que no
esté acorde a las disposiciones normativas vigentes y a los requerimientos actuales de las mismas.

DECIMA PRIMERA. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran pactadas
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. El “DIF NACIONAL” podra dar por terminado el presente instrumento juridico cuando
asi lo determine o por mutuo acuerdo haciéndolo de conocimiento, con al menos treinta dias naturales de
anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan acciones o actividades en desarrollo,
deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlas, salvo pacto por escrito en contrario.

DECIMA TERCERA. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que
emanen del presente Instrumento Juridico y de los especificos que se pudieran desprender.

DECIMA CUARTA. En caso de suscitarse algtn conflicto o controversia con motivo de la interpretacién y/o
cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de conformidad con los mecanismos
establecidos en “LA LEY”, su Reglamento y “LOS LINEAMIENTOS” ; de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con residencia en la Ciudad de
México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA QUINTA. De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacién, el presente convenio sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente convenio de coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 28 dias del mes de junio de 2022.- Por el DIF Nacional: Jefa de
la Unidad de Atenciéon a Poblacion Vulnerable, Lic. Miriam Mireya Bahena Barbosa.- Rubrica.- Asistencia:
Director General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en
Situacién de Vulnerabilidad, L.C. Raul Mustafa Yassin Jiménez.- Rubrica.- Por el DIF Estatal: Directora
General, L.A. Maria Teresa Boehm Calero.- Rubrica.- Asistencia: Subdirectora Operativa del Sistema DIF
Yucatan, Lic. Mariana Villamil Rodriguez.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio
Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Durango.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN ADELANTE EL "GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ROSAS AISPURO
TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO, ASISTIDO POR LOS CC. ING. JORGE CLEMENTE MOJICA
VARGAS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS
Y DE ADMINISTRACION, LIC. ISRAEL SOTO PENA, SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y LA
M.D. RAQUEL LEILA ARREOLA FALLAD, SECRETARIA DE CONTRALORIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA EN SU ACTUACION CONJUNTA COMO “LAS PARTES”’, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la Ley Federal
del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracién Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante
SNE), y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la
generaciéon de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de
los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15,
fraccion |, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE en los
términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la insercién en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacion laboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinacion de actividades entre el
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcién de Convenios de Coordinacién, en los cuales se establecen
los compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operacion del PAE, asi como los Programas
complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE.

DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 537, 538 y 539, de la
Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacién vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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1.2,

11.3.

11.4.

D) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las Entidades
Federativas, y

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con
base a su formacion y aptitudes.

Los recursos econdmicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022.

Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4, fraccion lll, y 5,
del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2019.

Marath Baruch Bolafios Lépez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2,
apartado A, fraccion Il, y 6, fraccién X, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccion lll, y 7, fraccién XIV, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Rodrigo Ramirez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A,
fraccién VII, y 15, fracciones |, Il, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019; y con el articulo Unico, fraccién I,
inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la
“SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre de 2019.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio el ubicado en calle
La Morena, numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020,
Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60 y 62, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango; el Estado de Durango es un Estado libre y soberano, que es parte integrante
de la Federacion, depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo, en el Gobernador del Estado de
Durango, quien para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, se auxilia de
las otras dependencias que conforman la Administracién Publica Estatal.

Que el Gobernador del Estado, Dr. José Rosas Aispuro Torres, acredita la personalidad con la que
comparece mediante bando solemne que da a conocer en todo el Estado la Declaratoria de
Gobernador electo, publicado en el periddico oficial niumero 74, de fecha 15 de septiembre de 2016,
quien tiene las facultades amplias y suficientes para celebrar el presente Convenio de Coordinacion,
de conformidad con los articulos 89, 98, fracciones X, Xl y XXXVIII, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, |, y 6, fracciéon VI, y 9, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango.

Que el Secretario General de Gobierno, Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas, acredita la personalidad
con el nombramiento expedido a su favor por el Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de diciembre
de 2021, y el cual asiste en este acto al Gobernador del Estado, en atencion a lo establecido por los
articulos 99 y 100, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 28, fraccion I,
y 29, fraccion VI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 2, 3 y 10,
del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno; cuenta con las facultades amplias y
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion.

Que el Secretario de Finanzas y de Administracién, C.P. Jesus Arturo Diaz Medina, acredita la
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Titular del Poder Ejecutivo, de fecha 15
de septiembre de 2016, y el cual asiste en este acto al Gobernador del Estado, en atencion a lo
establecido por los articulos 99, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
28, fraccion I, y 30, fraccion XX y LX, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango; cuenta con las facultades amplias y suficientes para suscribir el presente Convenio
de Coordinacioén.
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IL.5.

I.6.

I.7.

11.8.

il
1.

l.2.

Que el Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado, Lic. Israel Soto Pefia, acredita la
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Titular del Poder Ejecutivo, de fecha 06
de abril de 2018, y el cual asiste en este acto al Gobernador del Estado, en atencién a lo establecido
por los articulos 99, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 28,
fraccion Xlll, y 36 bis, fracciones XXII y XXVIII, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango; cuenta con las facultades amplias y suficientes para suscribir el presente
Convenio de Coordinacion.

Que la Secretaria de Contraloria, M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Titular del Poder Ejecutivo, de fecha 28 de agosto de 2018,
y el cual asiste en este acto al Gobernador del Estado, en atencién a lo establecido por los articulos
99, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 1, 28, fraccion VIII, y 36,
fracciones XXXVII y LII, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; 1, 2,
3,4,5,6, 7y 19, fracciones Xll, XVIII, XIX, XX y LI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria del Estado de Durango, cuenta con las facultades amplias y suficientes para suscribir
el presente Convenio de Coordinacion.

Que para el debido cumplimiento de lo que establece el Articulo 36 bis, fraccion Xl, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, cuenta al interior de su estructura organica con la Subsecretaria del Servicio Nacional de
Empleo (en adelante OSNE).

Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida 5 de febrero
namero 1207 poniente. Barrio del Calvario, C.P. 34000 de la ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacion del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Durango.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a la
operacion del PAE.

Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores de
Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacién de la OSNE.

Priorizar la atencion a poblaciéon que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como:
mujeres; jovenes, incluidos los egresados del Programa Jévenes Construyendo el Futuro; personas
mayores de 50 afios; personas con alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacién
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condicidn de refugiado; refugiados, y
beneficiarios de proteccion complementaria.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.
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TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”.
La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente:

1.

10.
1.

12,

13.

Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria,
asistencia técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion del PAE.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de Coordinacién, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a
cabo su aplicacion en la entidad federativa.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de computo para el personal y centros de intermediacion
laboral, y equipos para identificacion de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o
adultos mayores.

Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que participe
en la ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme
a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica y demas normatividad en la materia.

Canalizar para atencion de la OSNE, las peticiones ’ciudadanas que, en materia de empleo u
ocupacién productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion
del PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su
debida atencion.

Solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las
acciones conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQO”. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” se

obliga a:
1.

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA”, a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacién oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Durango” para la OSNE, o
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones
y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencion de Buscadores de Trabajo, incluidas
personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la
intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centros de
Intermediaciéon Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacion
de Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentacion que se genere con motivo de la
operacion del PAE, asi como espacio fisico para apoyar la operacion del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro.
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D) Designar a un servidor publico de tiempo completo, con jerarquia mayor o igual a Director de
Area, como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos
que en el marco del presente Convenio de Coordinacion asignen “LAS PARTES”; realizar
actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el
funcionamiento de la OSNE.

F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia o secretaria estatal a la cual
se encuentre adscrita la OSNE, al Titular de ésta y al de su area administrativa, asi como a otro
funcionario de la misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos
que “LAS PARTES” destinen para la operacion del PAE en la entidad federativa, de acuerdo a lo
establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacion del PAE, conforme lo establecen las Reglas,
incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo anterior. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas
por la USNE, en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y
condiciones seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que se
deriven de esta relacion seran responsabilidad de éste.

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefonico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de
redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones
relativas a la realizacion de campanias de difusion.

C) Asignar mobiliario; equipo; vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE en comodato o cesién de derechos
de uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnologica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi como
realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnoldgica debera
apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operaciéon del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicaciéon de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencion de las Instancias de
Fiscalizacién Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas,
a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral
2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la
OSNE, ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Elaborar diagndsticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias publicas
y otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la
empleabilidad, asi como promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red
de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y una vez
cumplida la Normatividad y previa autorizacion del Titular de la USNE, incrementen la cobertura
del PAE.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econémico que faciliten la coordinacion con
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las
vacantes disponibles, asi como con instituciones de educacion técnica y formacion profesional, que
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen
informacién de sus egresados que se incorporen al mercado laboral.
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7.  Por conducto de la OSNE se obliga a:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del
presente Convenio de Coordinacion, unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con estricto
apego a la Normatividad.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como,
atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la USNE.

Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacion al personal adscrito a la
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccién
necesaria al personal de nuevo ingreso, 0 en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica
ala USNE.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los montos ministrados no
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

Utilizar como herramienta para el regis’tro, control, seguimiento y generacion de informacion del
PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la
informacién disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicion de la OSNE.

Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacion.

Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de’ contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”.

Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica.

Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculacion laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula SEXTA,
asi como el cierre de los mismos.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa,
la “SECRETARIA” destina la cantidad de $6'085,546.67 (SEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 67/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado durante el
Ejercicio Fiscal 2022 por la SHCP, en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan
utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales”y “Ferias de Empleo”.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en
la Normatividad federal.
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La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicion y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora, con base
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios
a la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dara a conocer de manera oficial dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO”, por medio del Titular
de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministraciéon de recursos sefalados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA”, por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADOQO”. Para garantizar la ejecucion del PAE y los
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. La cantidad de $2'500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para el
funcionamiento y administracion de la OSNE, monto que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo
establecido en la clausula CUARTA, del presente instrumento;

2. Lacantidad de $9°000,000.00 (NUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para:

a. Su aplicacion en Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u
ocupacioén productiva, se lleven a cabo en favor de la poblaciéon buscadora de trabajo, los cuales
podra proponer y acordar con la USNE para su registro y seguimiento, y

b. Fortalecimiento de la OSNE, a fin de potenciar y ampliar la cobertura del PAE y los Programas
Complementarios en la atenciéon a los Buscadores de Trabajo y Empleadores.

Los recursos sefialados en el numeral 2 deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al
efecto acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADQ?”, a través del Titular de la OSNE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre se
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el mes
de diciembre.
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B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” realice por conducto c’ie la OSNE en
los conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacién de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan
cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y
Empleadores, alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter
electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisién de este Convenio de Coordinacién, la USNE suspendera el registro de
Acciones ylo la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en el
caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables
de vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las
obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme
a lo siguiente:

1.  En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO” la informacién que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al
Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
Federal y/o a las Instancias de Fiscalizaciéon Estatales que corresponda conforme a la Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalizacion y Control que,
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo
cual la “SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecera
la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de
ningun modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO’ con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.
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DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27, fraccion I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
y en los articulos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de
Coordinacién, incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se
obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion, en los términos de lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccién de informacion,
asi como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion |, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la
publicidad que adquieran para la difusién del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2022, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron
“LAS PARTES” el 31 de marzo de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
agosto del mismo afo.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por conducto
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el “GOBIERNO DEL ESTADQO?”, por conducto
del Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango, comunicando los motivos
que la originan, con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efecto la
terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en el que se precisen las gestiones de los
recursos que le fueron asignados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacién, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucién del PAE.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comudn acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de Planeacion,
el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacioén; por su parte, de acuerdo
con el articulo 4, de la Ley del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, también debera ser
publicado en el Periédico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman de
conformidad en seis tantos, a los 31 dias del mes de marzo de 2022.- Por la Secretaria: Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral,
Marath Baruch Bolafios Loépez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo
Ramirez Quintana.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador del Estado de Durango, Dr. José
Rosas Aispuro Torres.- Rubrica.- Secretario General de Gobierno, Ing. Jorge Clemente Mojica Vargas.-
Rubrica.- Secretario de Finanzas y de Administracion, C.P. Jesus Arturo Diaz Medina.- Rubrica.- Secretario
del Trabajo y Previsién Social, Lic. Israel Soto Peina.- Rubrica.- Secretaria de Contraloria, M.D. Raquel Leila
Arreola Fallad.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio
Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Guanajuato.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL ESTADO DE GUANAJUATO, REPRESENTADO POR
EL LIC. DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
CON LA ASISTENCIA DE LA MTRA. LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, SECRETARIA DE GOBIERNO, EL
DR. HECTOR SALGADO BANDA, SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, EL LIC. MAURICIO
USABIAGA DIAZ BARRIGA, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y EL C.P. CARLOS
SALVADOR MARTINEZ BRAVO, SECRETARIO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL ESTADO DE GUANAJUATO”; A LOS QUE EN SU ACTUACION
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal
del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante
SNE), y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y I, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la
generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacién de
los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15,
fraccion |, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE en los
términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la insercion en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacion laboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2021, establecen que la coordinaciéon de actividades entre el
Ejecutivo Federal, por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcién de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los
compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operacion del PAE, asi como los Programas
complementarios que se implementan en cada entidad federativa en el marco del SNE.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 90 y 134, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 537, 538 y 539, de la
Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacién vulnerable;
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11.1.

1.2.

11.3.

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;

D) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las Entidades
Federativas, y

E) Orientar a los Buscadores de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los Empleadores, con
base a su formacion y aptitudes.

Los recursos economicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacién, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (en adelante SHCP), para el Ejercicio Fiscal 2022.

Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4, fraccion Ill, y 5,
del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2019.

Marath Baruch Bolafios Lépez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2,
apartado A, fraccion I, y 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccion Ill, y 7, fraccién XIV, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Rodrigo Ramirez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A,
fraccion VII, y 15, fracciones |, II, IV, V y VII, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019; y con el articulo Unico, fraccién llI,
inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la
“SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre de 2019.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en calle
La Morena, numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020,
Ciudad de México.

“EL ESTADO DE GUANAJUATO” declara que:

Es una entidad de orden publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, libre y
soberano, auténomo en su régimen interior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 40, 41,
primer parrafo 42, fraccion |, 43 y 116, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
28 y 29, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y 24, fraccion |, del Cddigo Civil
para el Estado de Guanajuato.

El Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Guanajuato, esta facultado legalmente para celebrar el presente instrumento, en lo dispuesto por los
articulos 36, 38, 77, fracciones |, XVIIl y XXVI, y 80, parrafo primero, de la Constituciéon Politica para
el Estado de Guanajuato, en relacién con los articulos 2 y 8, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato, asi como en lo dispuesto por los articulos 8, 48 y 50, de la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato, y acredita su personalidad, de conformidad con la
declaratoria de Gobernador electo, conferida a su favor por la LXIIl Sexagésima Tercera Legislatura
Constitucional del Congreso del Estado de Guanajuato, mediante Decreto legislativo niumero 333,
publicado en el ejemplar numero 190, Décima Tercera Parte, del Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato de fecha 18 de septiembre de 2018.

Los Secretarios de Gobierno; de Finanzas, Inversién y Administracion; de Desarrollo Econdmico
Sustentable, y de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, concurren a la celebracion del presente
Convenio de Coordinacién, de conformidad con el nombramiento que respectivamente fue concedido
a su favor en fecha 19 de marzo del 2021, 26 de septiembre del 2018 y 29 de octubre del 2020; asi
como en lo dispuesto por los articulos 80, parrafo primero y 100, de la Constitucion Politica para el
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1.5

1.6

il
1.

i.2.

Estado de Guanajuato; 2, 3, primer y segundo parrafos, 8 tercer parrafo, 12, 13, fracciones |, Il, VI y
X, 17, primer parrafo, 18, 23, 24, 28 y 32, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 1, 4 y 5, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno; 2, 5 y 6, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion; 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 59, fracciones |, I,
Il, IV, V y VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable; 1,2, 6y
7, fracciones X y Xl, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, asi como en lo sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo <<Guanajuato 2040>>, en su
objetivo 1.1.1, consistente en <<Abatir la pobreza en todas sus vertientes y desde sus causas>>,
Estrategia <<1.1.1.1 Incremento de las opciones de empleo y el ingreso digno, en condiciones de
igualdad>>; y en el Programa de Gobierno 2018-2024, en su eje gubernamental <<Economia para
todos>>, Fin Gubernamental << 4.1 Incrementar el empleo y el ingreso>>, Objetivo << 4.1.1
Incrementar las oportunidades de empleo en el Estado>>, Estrategia <<1. Articulacion y vinculacion
del empleo con los sectores productivos y de servicios>>.

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 28, fraccién |, incisos a) y o), de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, es
responsable de ejecutar y evaluar las politicas y programas relativos al fomento de las actividades en
materia de empleo y capacitacion, asi como fomentar el mantenimiento y mejora de las fuentes de
empleo, mediante capacitacion, asistencia técnica y asesoria de las empresas establecidas en el
estado y, como consecuencia de ello, tiene a su cargo la operacion de los programas y actividades
del SNE en el Estado de Guanajuato (en adelante OSNE), a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacién Laboral, de conformidad con los articulos 3, fraccion IV, 61 y 62, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Sustentable, por lo cual, “EL ESTADO DE
GUANAJUATO” designa a la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, para que lo
represente en todo lo que concierne a la interpretacion y cumplimiento de los derechos y
obligaciones que se desprenden del presente instrumento juridico, asi como de los convenios
modificatorios, adendas o anexos de ejecucion que se deriven del mismo, en los términos de la
normatividad aplicable, siendo responsable del cumplimiento de las obligaciones, seguimiento y
ejecucion de los citados instrumentos, asi como de las circunstancias que de ello se desprendan.

Que cuenta con recursos necesarios para cubrir el compromiso derivado del presente instrumento
juridico, para lo cual, afecta los proyectos estratégicos clave 10.1015., Elemento PEP Y22.GG.P0105
denominado “Operacién de Programas y Servicios de Vinculacién Laboral”; partida presupuestal
1130 “Sueldos base al personal permanente” por un monto de $3°262,728.00 (TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.); partida
1320 “Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de aiio”, por un monto de $1°567,031.00 (UN
MILLON QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.); partida 1340
“Compensaciones”, por un monto de $1°170,241.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA MIL DOS
CIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.); 10.1015.Q0323.03.01.02 Elemento PEP
Y22.GG.Q0323 denominado “Mi Chamba”, aplicara el recurso de la partida presupuestal 4420
“Becas y otras ayudas para programas de capacitacion”, por un monto de $9°000,000.00 (NUEVE
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.); partida 3830 “Congresos y convenciones”, por un monto de
$1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), con aportacién en contraparte al presupuesto
federal y adicionalmente del 10.1015.Q3075.03.01.01 Elemento PEP Y22.GG.Q3075, denominado
“Impulso Productivo Social e Infraestructura”, de la partida 4310 "Subsidios a la produccién”, con
$9°000,000.00 (NUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

Para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Centro de Gobierno,
Vialidad Interior sobre Avenida Siglo XXI, nimero 412, séptimo piso, cédigo postal 36823, Predio los
Sauces, en la ciudad de Irapuato, Gto.

“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacion del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.



52 DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES?”, con el fin de operar el PAE en el Estado de Guanajuato.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y “EL ESTADO DE
GUANAJUATOQ”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del
objeto materia del presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.  Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a la
operacion del PAE.

2.  Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3.  Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

4. Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
5. Evaluar la operacion de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores de
Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7. Priorizar la atencién a poblacion que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como:
mujeres; jovenes, incluidos los egresados del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; personas
mayores de 50 afios; personas con alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacién
de derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condicion de refugiado; refugiados, y
beneficiarios de proteccion complementaria.

8.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operacién del PAE, se organicen.
TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”.

La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria,
asistencia técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion del PAE.

3.  Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de Coordinacién, conforme a la Normatividad federal, con el propdsito de llevar a
cabo su aplicacion en la entidad federativa.

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion del PAE.

5. Proveer ala OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de coOmputo para el personal y centros de intermediacion
laboral, y equipos para identificacién de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o
adultos mayores.

6. Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que participe
en la ejecucién del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

7. Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.
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8.

10.
1.

12.

13.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme
a los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica y demas normatividad en la materia.

Canalizar para atencién de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u
ocupacién productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucién del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion
del PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su
debida atencion.

Solicitar la intervencién del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las
acciones conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE “EL ESTADO DE GUANAJUATO". “EL ESTADO DE GUANAJUATO”
se obliga a:

1.

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA”, a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Guanajuato” para la OSNE,
0 en su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones
y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencién de Buscadores de Trabajo, incluidas
personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente
la intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centros
de Intermediaciéon Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacion de
Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentacién que se genere con motivo de la
operacion del PAE, asi como espacio fisico para apoyar la operacion del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro.

D) Designar a un servidor publico de tiempo completo, con jerarquia mayor o igual a Director de
Area, como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos
que en el marco del presente Convenio de Coordinacién asignen “LAS PARTES”; realizar
actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el
funcionamiento de la OSNE.

F) Designar de manera oficial, a través del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable, al Titular de la OSNE y al de su area administrativa, asi como a otro funcionario de
esta Ultima, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que
“LAS PARTES” destinen para la operacion del PAE en la entidad federativa, de acuerdo con lo
establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacion del PAE, conforme lo establecen las Reglas,
incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo anterior. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas
por la USNE, en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y
condiciones seran establecidas por “EL ESTADO DE GUANAJUATQ” y las obligaciones que se
deriven de esta relacion seran responsabilidad de éste.



54

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefénico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de
redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones
relativas a la realizacion de campanas de difusion.

C) Asignar mobiliario; equipo; vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su
caso, los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE en comodato o cesién de derechos
de uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi como
realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnoldgica debera
apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacién de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencion de las Instancias de
Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas,
a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral
2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la
OSNE, ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Elaborar diagnosticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias publicas
y otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la
empleabilidad, asi como promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red
de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y una vez
cumplida la Normatividad y previa autorizacion del Titular de la USNE, incrementen la cobertura
del PAE.

En este caso, “EL ESTADO DE GUANAJUATOQO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacién que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdmico que faciliten la coordinacion con
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las
vacantes disponibles, asi como con instituciones de educacion técnica y formacion profesional, que
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen
informacién de sus egresados que se incorporen al mercado laboral.

Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

B) Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA, del
presente Convenio de Coordinacién, Unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con estricto
apego a la Normatividad.

C) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como,
atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacién que al efecto ponga a disposicion la USNE.

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacion al personal adscrito a la
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccion
necesaria al personal de nuevo ingreso, 0 en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica
ala USNE.
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F) Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los montos ministrados no
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion del
PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

H) Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

I) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la
informacion disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicién de la OSNE.

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacion.

K) Difundir y promover entre la poblacién de la entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

L) Participar en los comités en los que por disposicidon normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

0) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculacion laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula SEXTA,
asi como el cierre de los mismos.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa,
la “SECRETARIA” destina la cantidad de $7'638,293.33 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.), proveniente del presupuesto aprobado
durante el Ejercicio Fiscal 2022 por la SHCP, en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos
deberan utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales”y “Ferias de Empleo”.

“EL ESTADO DE GUANAJUATOQ?”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacién de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicion y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora, con base
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE.
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Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas en su numeral 4.3., para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a
la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dara a conocer de manera oficial dichos ajustes a “EL ESTADO DE GUANAJUATO”, por medio del
Titular de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministracion de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA”, por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento de “EL ESTADO DE
GUANAJUATO?, a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DE “EL ESTADO DE GUANAJUATQ”. Para garantizar la ejecucion del PAE y
los Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, “EL ESTADO DE GUANAJUATO” se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. La cantidad de $6°000,000.00 (SEIS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N), para el funcionamiento y
administracion de OSNE, monto que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la
clausula CUARTA, del presente instrumento;

2. La cantidad de $19'000,000.00 (DIECINUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para la
aplicacién de Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupacion productiva, se
lleven a cabo en favor de la poblacion buscadora de trabajo, los cuales podra proponer y acordar con
la USNE para su registro y seguimiento.

Los recursos sefialados en el numeral 2, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al
efecto acuerde la USNE con “EL ESTADO DE GUANAJUATOQ?”, a través del Titular de la OSNE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

“EL ESTADO DE GUANAJUATOQ” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre se
haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el mes
de diciembre.

B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que “EL ESTADO DE GUANAJUATO?’ realice por conducto de la OSNE
en los conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacion de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.
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SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecida en las Reglas, por lo que la OSNE y “EL ESTADO DE GUANAJUATO” no
deberan cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y
Empleadores, alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter electoral
o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisién de este Convenio de Coordinacién, la USNE suspendera el registro de
Acciones ylo la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacién, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la
otra parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion, quedan sujetas
a lo previsto en el Titulo Cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que
en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y “EL ESTADO DE
GUANAJUATO?", por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables
de vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las
obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme
a lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Coordinacién y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara
a “EL ESTADO DE GUANAJUATO” la informacién que corresponda. En caso de ser necesario,
dara parte al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacién Estatales que corresponda
conforme a la Normatividad.

2. “EL ESTADO DE GUANAJUATO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento, que realicen las Instancias de Fiscalizacion y Control que,
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. “EL ESTADO DE GUANAJUATO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al
ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para
lo cual la “SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecera la
coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de
ningun modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
“EL ESTADO DE GUANAJUATO” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.
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DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27, fraccion I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
y en los articulos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de
Coordinacién, incluyendo sus avances fisico-financieros. “EL ESTADO DE GUANAJUATO” por su parte, se
obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha informacién, en los términos de lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion |, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la
publicidad que adquieran para la difusion del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2022, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron
“LAS PARTES” el 31 de marzo de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de
junio del mismo afio, el Periddico Oficial del estado de Guanajuato numero 142, segunda parte del 19 de julio
de 2021.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por conducto
del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por “EL ESTADO DE GUANAJUATO”, por
conducto del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, comunicando los motivos que la
originan, con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminacion,
en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el
entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y “EL ESTADO DE GUANAJUATQO” se obliga
a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron
asignados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacién, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucion del PAE.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comudn acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de Planeacion,
el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion; por su parte, de acuerdo
con los articulos 8 y 50, de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato también debera ser publicado
en el Periédico Oficial de “EL ESTADO DE GUANAJUATO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman de
conformidad en seis tantos, a los 15 dias del mes de marzo de 2022.- Por la Secretaria: Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.- Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral,
Marath Baruch Bolafios Loépez.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, Rodrigo
Ramirez Quintana.- Rubrica.- Por el Estado de Guanajuato: Gobernador Constitucional del Estado de
Guanajuato, Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo.- Rubrica.- Secretaria de Gobierno, Mtra. Libia Dennise
Garcia Muioz Ledo.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, Dr. Héctor Salgado
Banda.- Rubrica.- Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable, Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga.-
Rubrica.- Secretario de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, C.P. Carlos Salvador Martinez Bravo.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE CULTURA

RESUMEN del Acuerdo por el que se da inicio al procedimiento para la emision de la Declaratoria de una
Zona de Monumentos Historicos en la localidad de El Oro de Hidalgo, ubicada en el Municipio de El Oro, Estado
de México (Tercera publicacion).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Cultura.-
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

RESUMEN DEL ACUERDO POR EL QUE SE DA INICIO AL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE LA
DECLARATORIA DE UNA ZONA DE MONUMENTOS HISTORICOS EN LA LOCALIDAD DE EL ORO DE HIDALGO,
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE EL ORO, ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 10., 20., 70. fracciones | y Xl de la Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
3° fraccion 1V, 5o. Ter fraccion |, parrafo primero y fraccion VII, de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, asi como 9 y 9 bis
del Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y
considerando los preceptos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Convenio para la proteccion del patrimonio mundial, cultural y natural adoptado en Paris el 23 de noviembre
de 1972, la resolucién aprobada por el Consejo de Derechos Humanos de la Naciones Unidas, el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, articulos 35 y 41 de la Ley
Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histdricos y su Reglamento, el Director
General del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, emiti6 el Acuerdo por el que se inicia el
procedimiento para la emision de la Declaratoria de una Zona de Monumentos Histéricos en la localidad de
El Oro de Hidalgo, ubicada en el Municipio de El Oro, Estado de México a que se refiere el articulo 50. Ter
de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos;

Que es de utilidad publica la investigacion, proteccién, conservacion, restauracion y recuperacion de los
monumentos histéricos y las zonas de monumentos que integran el patrimonio cultural de la Nacién mexicana,
por lo que se debe preservar el legado que existe en la localidad de El Oro de Hidalgo;

Que dentro de la riqueza cultural con la que cuenta el Estado de México, se encuentra la zona histérica de
la localidad de El Oro de Hidalgo, la cual se ubica en el Municipio de El Oro, y tiene una extension de 0.618
kilbmetros cuadrados, conformada por 47 manzanas donde se ubican 112 inmuebles con valor histérico.

Que EI Oro es un municipio mexiquense de gran riqueza cultural que durante la época prehispanica estuvo
habitado por los mazahuas, quienes al ser conquistados por Xolotl se convirtieron en tributarios de los
mexicas; posteriormente, durante el siglo XVI, la regién adquirié gran importancia agricola y comercial por ser
paso obligatorio en las rutas que enlazaron la Ciudad de México con Valladolid y Guadalajara.

Que en 1772 se descubrié una veta de oro y plata en la rancheria conocida como Guadalupe. En 1789 se
inicié el establecimiento permanente del sitio de El Oro a las faldas del cerro Somera, a los pocos afios de
haber sido reportados los yacimientos y dado el aumento y calidad de su produccion, pasé de ser una
rancheria a un Real de Minas. Répidamente llamé la atencién del Virrey de la Nueva Espafia y del Tribunal de
mineria, lo que impulsé su desarrollo urbano.

Que después del movimiento de Independencia, con la reactivacion de la industria minera, los propietarios
comenzaron la limpieza de las mismas, inactivas desde 1810. En 1870, la depreciaciéon de la plata incrementé
la demanda de oro para el pago de mercancias extranjeras, en esta fecha El Oro atraves6 por un gran auge,
lo que permitié a las compafiias de la poblacién adentrarse en la economia mundial.

Que a finales del siglo XIX, al ser El Oro una importante poblacion econdmica, la densidad de poblacion
aumentoé y se inici6 una transformacion en la forma de vivir y construir, pues se recibi6 la influencia de los
ingleses y los estadounidenses, quienes ademas de invertir capital econdmico, imprimieron en la arquitectura
caracteristicas de su lugar de origen.

Que a partir de 1926 varias de las compafiias mineras abandonaron El Oro, argumentando el agotamiento
de las reservas.

Que actualmente la imagen urbana conserva una arquitectura unica en donde convive la herencia virreinal
con la influencia europea y estadounidense relacionada con la explotacion minera.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 9 bis del Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos
y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histéricos, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, llevé a cabo la
integracion del expediente, con los antecedentes documentales que justifican el valor historico de El Oro de
Hidalgo, asi como la informacién técnica de dicha zona y el plano que contiene la poligonal de la zona
a declarar como Zona de Monumentos Histoéricos;
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Que el procedimiento de declaratoria como Zona de Monumentos Histéricos da inicio con el Acuerdo que
emita el Presidente de la Republica o la Secretaria de Cultura, por conducto del titular del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, como se prevé en la fraccién | del articulo 50. Ter de la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos, por lo que se emite el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE DA INICIO AL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE LA
DECLARATORIA DE UNA ZONA DE MONUMENTOS HISTORICOS EN LA LOCALIDAD DE
EL ORO DE HIDALGO, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE EL ORO, ESTADO DE MEXICO

PRIMERO: Se da inicio de oficio al procedimiento para declarar una Zona de Monumentos Histéricos en la
localidad de EI Oro de Hidalgo, ubicada en el Municipio de El Oro, del Estado de México, de acuerdo con el
plano de delimitacion realizado por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la cual comprende una
superficie total de 0.618 kildbmetros cuadrados y tiene los siguientes linderos;

PERIMETRO UNICO.- Se inicia en el vértice (1), ubicado en el cruce de la calle Igualdad y el boulevard
Jacinto Salinas, con coordenadas E 381708.543, N 2190257.536; a partir de este punto, a una distancia de
80.14 metros, con un rumbo N 23° 40’ 29.1” W se ubica el vértice (2), sobre el boulevard Jacinto Salinas, con
coordenadas E 381676.364, N 2190330.929; a partir de este punto, a una distancia de 53.04 metros, con un
rumbo N 0° 6 9.8" E se ubica el vértice (3), sobre el boulevard Jacinto Salinas, con coordenadas E
381676.459, N 2190383.969; a partir de este punto, a una distancia de 43.86 metros, con un rumbo N 26° 26’
50.9” E se ubica el vértice (4), en el boulevard Jacinto Salinas, con coordenadas E 381695.993, N
2190423.238; a partir de este punto, a una distancia de 36.92 metros, con rumbo N 45° 50’ 51.3” E se ubica el
vértice (5), en el cruce del boulevard Jacinto Salinas y la calle Arroyo Mineral, con coordenadas E
381722.483, N 2190448.955; a partir de este punto, a una distancia de 137.11 metros, con rumbo S 59° 54’
54.5” E se ubica el vértice (6), en la calle Arroyo Mineral, con coordenadas E 381841.118, N 2190380.226; a
partir de este punto, a una distancia de 87.52 metros, con rumbo S 71° 30’ 4.3” E se ubica el vértice (7), en la
calle Arroyo Mineral, con coordenadas E 381924.119, N 2190352.456; a partir de este punto, a una distancia
de 122.51 metros, con rumbo S 53° 51’ 58.4” E se ubica el vértice (8), en la calle Arroyo Mineral,
con coordenadas E 382023.065, N 2190280.214; a partir de este punto, a una distancia de 193.46 metros, con
rumbo N 51° 55’ 45.6” E se ubica el vértice (9), en el cruce de las calles Arroyo Mineral y El Gariton,
con coordenadas E 382175.370, N 2190399.511; a partir de este punto, a una distancia de 144.27 metros, con
rumbo S 38° 42’ 18.9” E se ubica el vértice (10), en el cruce de la calle El Garitén y la avenida Miguel Hidalgo,
con coordenadas E 382265.584, N 2190286.927; a partir de este punto, a una distancia de 299.19 metros, con
rumbo S 49° 26’ 44.4” W se ubica el vértice (11), en el cruce de la avenida Miguel Hidalgo y la calle Juan
Aldama, con coordenadas E 382038.265, N 2190092.405; a partir de este punto, a una distancia de 43.18
metros, con rumbo S 40° 21’ 5.3” E se ubica el vértice (12), en la calle Juan Aldama, con coordenadas E
382066.225, N 2190059.496; a partir de este punto, a una distancia de 96.10 metros, con rumbo S 37° 25’
48.6” W se ubica el vértice (13), en la calle Juan Aldama, con coordenadas E 382007.815, N 2189983.182; a
partir de este punto, a una distancia de 165.17 metros, con rumbo S 25° 37° 16.0” W se ubica el vértice (14),
en la calle Juan Aldama, con coordenadas E 381936.390, N 2189834.249; a partir de este punto, a una
distancia de 130.88 metros, con rumbo S 29° 48’ 8.5” W se ubica el vértice (15), en la calle Juan Aldama, con
coordenadas E 381871.344, N 2189720.682; a partir de este punto, a una distancia de 180.86 metros, con
rumbo S 15° 12’ 30.6” W se ubica el vértice (16), en el cruce de las calles Juan Aldama y Las Colonias, con
coordenadas E 381823.898, N 2189546.154; a partir de este punto, a una distancia de 22.16 metros, con
rumbo N 79° 20’ 54.2” E se ubica el vértice (17), en el cruce de la calle Las Colonias y el eje del rio San Juan,
con coordenadas E 381845.672, N 2189550.249; a partir de este punto, a una distancia de 64.34 metros, con
rumbo S 14° 18’ 46.1” E se ubica el vértice (18), en el cruce del cauce del rio San Juan y la calle Sin nombre,
con coordenadas E 381861.576, N 2189487.910; a partir de este punto, a una distancia de 20.52 metros, con
rumbo S 74° 27° 28.3” W se ubica el vértice (19), en la calle Sin nombre, con coordenadas E 381841.803, N
2189482.411; a partir de este punto, a una distancia de 39.52 metros, con rumbo S 41° 1° 13.4” W se ubica el
vértice (20), en el cruce de la calle Sin nombre y la calle Rinconada de San Juan, con coordenadas E
381815.868, N 2189452.598; a partir de este punto, a una distancia de 25.90 metros, con rumbo N 51° 14’
9.4” W se ubica el vértice (21), en el cruce de la calle Rinconada de San Juan y el callejon Martires de Rio
Blanco, con coordenadas E 381795.671, N 2189468.815; a partir de este punto, a una distancia de 97.92
metros, con rumbo S 8° 16’ 21.0” W se ubica el vértice (22), en el callejébn Martires de Rio Blanco, con
coordenadas E 381781.582, N 2189371.910; a partir de este punto, a una distancia de 55.20 metros, con
rumbo S 9° 57’ 20.6” W se ubica el vértice (23), en el cruce del callejon Martires de Rio Blanco y la calle
Martires del Rio Blanco, con coordenadas E 381772.038, N 2189317.538; a partir de este punto, a una
distancia de 8.57 metros, con rumbo N 79° 51’ 55.4” W se ubica el vértice (24), en el cruce de las calles
Martires del Rio Blanco y Andrés Quintana Roo, con coordenadas E 381763.604, N 2189319.046; a partir de
este punto, a una distancia de 67.66 metros, con rumbo S 10° 32’ 33.7” W se ubica el vértice (25), en la calle
Andrés Quintana Roo, con coordenadas E 381751.223, N 2189252.524; a partir de este punto, a una distancia
de 52.54 metros, con rumbo S 49° 19’ 27.9” W se ubica el vértice (26), en el cruce de la calle Andrés Quintana
Roo y la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381711.380, N 2189218.282; a partir de este punto, a una
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distancia de 91.95 metros, con rumbo N 69° 42’° 0.4” W se ubica el vértice (27), en la calle Tiro Norte, con
coordenadas E 381625.143, N 2189250.182; a partir de este punto, a una distancia de 87.61 metros, con
rumbo N 89° 46’ 24.4” W se ubica el vértice (28), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381537.537, N
2189250.529; a partir de este punto, a una distancia de 36.29 metros, con rumbo N 50° 44’ 38.5” W se ubica
el vértice (29), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381509.437, N 2189273.492; a partir de este punto, a
una distancia de 72.05 metros, con rumbo N 27° 42’ 43.4” W se encuentra el vértice (30), en la calle Tiro
Norte, con coordenadas E 381475.930, N 2189337.281; a partir de este punto, a una distancia de 79.91
metros, con rumbo N 31° 14’ 41.0” W se ubica el vértice (31), en el cruce de la calle Tiro Norte y el camino al
Carmen, con coordenadas E 381434.479, N 2189405.604; a partir de este punto, a una distancia de 88.43
metros, con rumbo N 47° 19’ 34.3” W se ubica el vértice (32), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E
381369.462, N 2189465.545; a partir de este punto, a una distancia de 100.88 metros, con rumbo N 33° 12’
0.1” W se ubica el vértice (33), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381314.225, N 2189549.955; a partir
de este punto, a una distancia de 54.02 metros, con rumbo N 24° 20’ 18.8” W se ubica el vértice (34), en la
calle Tiro Norte, con coordenadas E 381291.961, N 2189599.176; a partir de este punto, a una distancia de
60.83 metros, con rumbo N 23° 47’ 32.9” W se ubica el vértice (35), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E
381267.422, N 2189654.834; a partir de este punto, a una distancia de 87.01 metros, con rumbo N 28° 1’
20.8” W se ubica el vértice (36), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381226.541, N 2189731.647; a
partir de este punto, a una distancia de 34.74 metros, con rumbo N 49° 23’ 25.2” W se ubica el vértice (37), en
el cruce de la calle Tiro Norte y la privada Sin nombre, con coordenadas E 381200.167, N 2189754.260; a
partir de este punto, a una distancia de 47.99 metros, con rumbo N 67° 54’ 13.5” W se ubica el vértice (38), en
la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381155.699, N 2189772.313; a partir de este punto, a una distancia de
29.34 metros, con rumbo N 54° 24’ 32.7" W se ubica el vértice (39), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E
381131.840, N 2189789.389; a partir de este punto, a una distancia de 30.78 metros, con rumbo N 24° 36’
50.7” W se ubica el vértice (40), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381119.022, N 2189817.368; a
partir de este punto, a una distancia 23.20 metros, con rumbo N 0° 55’ 34.0” W se ubica el vértice (41), en la
calle Tiro Norte, con coordenadas E 381118.647, N 2189840.566; a partir de este punto, a una distancia de
25.79 metros, con rumbo N 22° 53’ 7.4” E se ubica el vértice (42), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E
381128.677, N 2189864.328; a partir de este punto, a una distancia de 32.96 metros, con rumbo N 52° 43’
58.5” E se ubica el vértice (43), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381154.911, N 2189884.289; a
partir de este punto, a una distancia de 37.16 metros, con rumbo N 79° 19’ 18.8” E se ubica el vértice (44), en
la calle Tiro Norte, con coordenadas E 381191.430, N 2189891.175; a partir de este punto, a una distancia de
96.01 metros, con rumbo S 87° 30’ 43.7” E se ubica el vértice (45), en la calle Tiro Norte, con coordenadas E
381287.349, N 2189887.008; a partir de este punto, a una distancia de 36.26 metros, con rumbo N 79° 40’
54.7” E se ubica el vértice (46), en el cruce de las calles Tiro Norte, Alvaro Obregén y la avenida
Independencia, con coordenadas E 381323.020, N 2189893.502; a partir de este punto, a una distancia de
130.68 metros, con rumbo N 75° 53’ 12.1” W se ubica el vértice (47), en el cruce de la avenida Independencia,
la carretera a Tlalpujahua y la privada Colonia Esperanza, con coordenadas E 381196.283, N 2189925.367; a
partir de este punto, a una distancia de 10.87 metros, con rumbo N 44° 9’ 38.1” E se ubica el vértice (48), en
el cruce de la privada Colonia Esperanza y la avenida Benito Juarez, con coordenadas E 381203.859, N
2189933.169; a partir de este punto, a una distancia de 277.01 metros, con rumbo N 79° 28’ 40.9” E se ubica
el vértice (49), en el cruce de la avenidas Benito Juarez y del Ferrocarril, con coordenadas E 381476.208, N
2189983.753; a partir de este punto, a una distancia de 95.45 metros, con rumbo N 7° 13’ 33.0” W se ubica el
vértice (50), en el cruce de la avenida del Ferrocarril y la calle Angela Peralta, con coordenadas E
381464.202, N 2190078.447; a partir de este punto, a una distancia de 82.46 metros, con rumbo N 73° 6’
18.0” E se ubica el vértice (51), en el cruce de la calle Angela Peralta y la avenida Constitucién, con
coordenadas E 381543.103, N 2190102.412; a partir de este punto, a una distancia de 66.97 metros, con
rumbo N 25° 33’ 42.4” W se ubica el vértice (52), en el cruce de la avenida Constitucion y la calle Igualdad,
con coordenadas E 381514.205, N 2190162.830; a partir de este punto, a una distancia de 216.19 metros, con
rumbo N 64° 1’ 8.6” E se ubica el vértice (1), cerrandose asi este perimetro.

Coordenadas correspondientes a la Zona UTM 14 Norte.

SEGUNDO. - Quedan comprendidos dentro de la zona materia del presente Decreto los monumentos
histéricos construidos durante los siglos XVI al XIX, destinados a templos, a fines benéficos, al servicio y
ornato publicos, al uso de las autoridades civiles, asi como las obras civiles relevantes de caracter privado
situados en:

1. Calle 2 de Abril nimero 2, esquina calle Igualdad (region 01, manzana 055, lote 03) con nimero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00003.

2. Calle 5 de Febrero numero 3, también 5, esquina calle Mariano Matamoros (region 01,
manzana 014, lote 04) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles 1-15-00004.

3. Calle 5 de Febrero nimero 8 (region 01, manzana 004, lote 04) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00137.
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Calle 5 de Febrero numero 16 (region 01, manzana 010, lote 15) con nimero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00140.

Calle 5 de Febrero numero 19, esquina calle Mariano Abasolo (regién 01, manzana 012, lote 01)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histdricos Inmuebles 1-15-00113.

Calle 5 de Febrero numero 22 (regiéon 01, manzana 010, lote 12) con niumero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00138.

Calle 5 de Febrero numero 27 (region 01, manzana 011, lote 04) con niumero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00005.

Calle 5 de Febrero numero 29 (regiéon 01, manzana 011, lote 09) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00142.

Calle 5 de Febrero niumero 31, esquina andador Solidaridad (region 01, manzana 031, lote 03) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00143.

Calle 5 de Mayo ndmero 1 (region 01, manzana 021, lote 11) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00145.

Calle 5 de Mayo numero 2, esquina callejon 16 de Septiembre (regién 01, manzana 008, lote 18)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00146.

Calle 5 de Mayo numero 6, esquina callejon 16 de Septiembre (regién 01, manzana 020, lote 05)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00007.

Calle 5 de Mayo numero 7, también 7A (regién 01, manzana 021, lote 12) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00008. Imprenta Monroy.

Calle 5 de Mayo numero 8, esquina privada Sin nombre (regién 01, manzana 008, lote 18) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00147.

Calle 5 de Mayo sin numero (regién 01, manzana 021, lote 14) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00009.

Calle 5 de Mayo numero 10 (regiéon 01, manzana 020, lote 23) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00144.

Calle 5 de Mayo numero 17 (regién 01, manzana 021, lote 18) con nimero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00149.

Callejon 16 de Septiembre ndmero 5 (regién 01, manzana 008, lote 14) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00010.

Callejon 16 de Septiembre numero 7 (regién 01, manzana 008, lote 16) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00011.

Callején 16 de Septiembre numero 9 (regidon 01, manzana 008, lote 18) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histdricos Inmuebles I-15-00154.

Calle Altamirano numero 2, esquina calle Jardin Madero (regiéon 01, manzana 007, lote 01) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00012.

Calle Altamirano numero 6 (region 01, manzana 019, lote 33) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00152.

Calle Altamirano numero 9, esquina callejon del Socorro (region 01, manzana 019, lote 35) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00013.

Calle Andrés Quintana Roo numero 5 (region 01, manzana 017, lote 10) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00014.

Avenida Benito Juarez numero 30 (regién 01, manzana 048, lote 01) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles. 1-15-00016.

Privada Colonia Esperanza numero 1, esquina avenida Independencia (region 01,
manzana 047, lote 01) con nimero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles 1-15-00019.

Avenida Constitucion numero 2 (region 01, manzana 008, lote 33) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00159.

Avenida Constitucion numero 3 (region 01, manzana 009, lote 12) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00021.

Avenida Constitucion numero 10, esquina calle 5 de Mayo (region 01, manzana 008, lote 20) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00024.
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Avenida Constitucion numero 11 (regién 01, manzana 009, lotes 13 y 29) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles I-15-00022.

Avenida Constitucion numero 12, esquina calle 5 de Mayo (region 01, manzana 021, lote 10) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00023.

Avenida Constitucién numero 16, esquina privada Galeana (region 01, manzana 021 lotes 06, 08 y
22) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00025.

Avenida Constitucién namero 17 (region 01, manzana 009, lotes 15, 16, 17 y 18) con niumero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00026.

Avenida Constitucion nimero 23 (region 01, manzana 009, lote 20) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles. 1-15-00029.

Avenida Constitucion niumero 24 (region 01, manzana 026, lote 02) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00028.

Avenida Constitucion nimero 32, esquina avenida Benito Juarez (region 01, manzana 023, lote 02)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00030.

Avenida Constitucién nimero 42, esquina calle Angela Peralta (regién 01, manzana 026, lote 01)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00133.

Avenida Constitucion numero 45, esquina calle Reforma (regién 01, manzana 055) con nimero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00031.

Avenida del Ferrocarril nimero 2, esquina calle Alvaro Obregén (regién 01, manzana 049, lote 15)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00032.
Estacion de ferrocarril de El Oro.

Avenida del Ferrocarril niumero 3 (region 01, manzana 027, lote 01) con nimero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00033. Bodega de la estacion de
ferrocarril de El Oro.

Calle Ignacio Zaragoza numero 15 (regién 01, manzana 033, lote 04) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00165.

Calle Ignacio Zaragoza sin numero, esquina calle Mariano Abasolo (regién 01, manzana 032, lote
05) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00167.

Calle Ignacio Zaragoza numero 20 (regién 01, manzana 011, lote 05) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles I-15-00168.

Calle Igualdad numero 3 (region 01, manzana 055) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de
Monumentos Histdricos Inmuebles 1-15-00047.

Avenida Independencia numero 2, también 10, esquina calle Altamirano (region 01,
manzana 019, lotes 29 y 69) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles 1-15-00048.

Avenida Independencia numero 7 (region 01, manzana 008, lote 10) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00049.

Avenida Independencia numero 6, esquina avenida Miguel Hidalgo (regién 01, manzana 004, lote
01) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00079.

Avenida Independencia numero 9 (regién 01, manzana 008, lote 27) con nimero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00054.

Avenida Independencia numero 13, también 15, esquina callejon 16 de Septiembre (regién 01,
manzana 08, lotes 12 y 13) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Historicos
Inmuebles 1-15-00050.

Avenida Independencia numero 14 (region 01, manzana 019, lote 27) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00051.

Avenida Independencia numero 20 (region 01, manzana 019, lotes 05, 24 y 25) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles. 1-15-00052.

Avenida Independencia numero 21 (region 01, manzana 020, lote 17) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00066.

Avenida Independencia numero 28 (region 01, manzana 019, lote 46) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00055.
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Avenida Independencia numero 29 (regién 01, manzana 020, lote 14) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles. 1-15-00056.

Avenida Independencia numero 30 (region 01, manzana 019, lote 21) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00057.

Avenida Independencia niumero 32 (region 01, manzana 019, lote 20) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00065.

Avenida Independencia nimero 36, esquina callejon Sin nombre (regién 01, manzana 019, lote 71)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00058.

Avenida Independencia numero 44 (region 01, manzana 019, lote 13) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00059.

Avenida Independencia numero 48 (region 01, manzana 019, lote 11) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00062.

Avenida Independencia numero 52 (region 01, manzana 019, lote 09) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00063.

Calle Jardin Guadalupe numero 1, esquina callejéon del Socorro (region 01, manzana 019, lote 37)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles C-15-00017.
Templo de Guadalupe.

Calle Jardin Guadalupe numero 2, esquina calle 5 de Febrero (region 01, manzana 004, lote 05)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles I-15-00035.

Calle Jardin Madero numero 2 (regiéon 01, manzana 009, lote 06) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles. 1-15-00045.

Calle Jardin Madero nuamero 3 (region 01, manzana 009, lote 07) con niumero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00036.

Calle Jardin Madero numero 4 (region 01, manzana 009, lote 26) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00037.

Calle Jardin Madero namero 5 (region 01, manzana 009, lote 08) con niumero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00108.

Calle Jardin Madero numero 7 (regién 01, manzana 009, lote 10) con nimero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00038.

Calle Jardin Madero numero 8 también 9, esquina avenida Constitucion (region 01,
manzana 008, lote 05) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Historicos
Inmuebles 1-15-00020.

Calle Jardin Madero numero 12 (region 01, manzana 008, lote 32) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Historicos Inmuebles. 1-15-00039.

Calle Jardin Madero numero 16 (region 01, manzana 007, lote 02) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histoéricos Inmuebles 1-15-00040.

Calle Jardin Madero numero 18 (region 01, manzana 002, lote 04) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00041.

Calle Jardin Madero numero 19 (region 01, manzana 002, lote 03) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00044.

Calle Jardin Madero numero 20 (region 01, manzana 002, lote 02) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00139.

Calle Jardin Madero nimero 21, esquina calle Mariano Abasolo (regiéon 01, manzana 002, lote 01)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles [-15-00042.

Calle Jardin Madero sin numero (region 01, manzana 001, lote 01) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles C-15-00043. Jardin Madero.

Callejon Javier Mina sin numero, esquina avenida Miguel Hidalgo (regién 01, manzana 006, lote 02)
con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Historicos Inmuebles. 1-15-00155.

Calle Juan Aldama numero 3 (region 01, manzana 036, lote 01) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00083. Socavén de San Juan.

Calle Juan Aldama nuimero 6 (region 01, manzana 225, lote 05) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00046.
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92.
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

Calle La Ruleta numero 2, esquina avenida Constitucion (regiéon 01, manzana 028, lote 07) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00067.

Calle La Ruleta sin numero (region 01, manzana 009, lote 22) con nimero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00068.

Calle La Ruleta sin numero (regién 01, manzana 009, lote 22) con niumero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00069.

Calle Libertad sin numero (region 01, manzana 121, lote 06) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00070.

Calle Libertad nimero 9 (regiéon 01, manzana 121, lote 07) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00128.

Calle Libertad sin numero (region 01, manzana 121, lote 08) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00071.

Calle Mariano Abasolo numero 3 (regién 01, manzana 003, lote 02) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00114.

Calle Mariano Abasolo nimero 6, esquina calle 5 de Febrero numero 28 (region 01,
manzana 010, lote 16) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles 1-15-00006.

Calle Mariano Matamoros numero 13, esquina calle Ignacio Zaragoza (region 01,
manzana 035, lote 11) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles. 1-15-00116.

Calle Mariano Matamoros numero 17 (regién 01, manzana 035, lote 09) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles. 1-15-00072.

Calle Mariano Matamoros numero 20, esquina con calles Juan Aldama y Las Colonias (region 01,
manzana 035, lote 02) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Historicos
Inmuebles 1-15-00073. Casa de los Mondragén.

Avenida Miguel Hidalgo numero 6 (region 01, manzana 009, lote 03) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00074. Escuela del deporte de El Oro.

Avenida Miguel Hidalgo nimero 11, esquina avenida Independencia niumeros 3 y 5 (regién 01,
manzana 003, lote 06) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles 1-15-00075.

Avenida Miguel Hidalgo niumero 23 (regién 01, manzana 010, lote 17) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles I-15-00076.

Avenida Miguel Hidalgo numero 30 (region 01, manzana 009, lote 22) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles |-15-00034. Casa Blanca.

Avenida Miguel Hidalgo numero 33 (region 01, manzana 010, lote 32) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histoéricos Inmuebles 1-15-00120.

Avenida Miguel Hidalgo numero 37 (regién 01, manzana 010, lote 13) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00077.

Avenida Miguel Hidalgo numero 45 (region 01, manzana 010, lote 05) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00118.

Avenida Miguel Hidalgo numero 55 (region 01, manzana 010, lote 24) con nudmero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00119.

Avenida Miguel Hidalgo numero 57 (region 01, manzana 010, lote 04) con numero de Ficha
Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00078.

Avenida Miguel Hidalgo sin numero (regiéon 01, manzana 030, lote 04) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histdricos Inmuebles: C-15-00080. Hacienda Vieja.

Calle Nicolas Bravo numero 1, esquina calle 5 de Febrero (regiéon 01, manzana 014, lote 01) con
numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00081.

Calle Reforma numero 4, esquina calle 2 de Abril (region 01, manzana 055, lote 04) con numero de
Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00126.

Calle Reforma numero 7 (region 01, manzana 028, lote 03) con numero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00082.
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103. Calle Rinconada de San Juan numero 9, esquina callejon Martires de Rio Blanco (regién 01,
manzana 225, lote 04) con numero de Ficha Nacional de Catalogo de Monumentos Histéricos
Inmuebles 1-15-00084.

104. Privada Sin nombre sin nimero (regién 01, manzana 008, lote 18) con nimero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00156.

105. Privada Sin nombre sin numero (regién 01, manzana 008, lote 21) con numero de Ficha
Nacional de Catélogo de Monumentos Histdricos Inmuebles I-15-00157.

106. Privada Sin nombre sin numero (regién 01, manzana 008, lote 20) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00158.

107. Calle Tiro Norte nimero 2 (regiéon 01, manzana 019, lote 06) con niumeros de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles: C-15-00092. Hotel del Jardin.

108. Calle Tiro Norte nimero 9 (region 01, manzana 019, lote 03) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00087.

109. Calle Tiro Norte sin numero (region 01, manzana 019, lote 02) con niumero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00086.

110. Calle Tiro Norte sin ndmero (region 01, manzana 019, lote 01) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles 1-15-00085. Tiro Norte.

111. Calle Tiro Norte sin numero (region 01, manzana 227, lote 85) con niumero de Ficha Nacional de
Catalogo de Monumentos Histoéricos Inmuebles 1-15-00089. Casa Roja.

112. Calle Tiro Norte sin numero (regién 01, manzana 228, lote 11) con numero de Ficha Nacional
de Catalogo de Monumentos Histéricos Inmuebles C-15-00090. Mina La Providencia.

La antigliedad y destino de los monumentos histéricos se comprueba con las constancias que obran en
poder del Instituto Nacional de Antropologia e Historia para consulta de los interesados.

TERCERO. -A fin de preservar y conservar la zona histérica de El Oro de Hidalgo, se establece como
medida precautoria la prohibicién para realizar la colocacion de cualquier anuncio, aviso, carteles; las
cocheras, sitios de vehiculos, expendios de gasolina o lubricantes; los postes e hilos telegraficos y telefénicos,
transformadores y conductores de energia eléctrica, e instalaciones de alumbrados; asi como los kioscos,
templetes, puestos o cualesquiera otras construcciones permanentes o provisionales, obras en los
monumentos historicos, colindantes y demas ubicados dentro de la zona a declarar, sin contar con
la autorizacion previa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. - El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su emision.

SEGUNDO. - Notifiquese el inicio del procedimiento de la declaratoria como Zona de Monumentos
Historicos de El Oro de Hidalgo, a cualquier persona que pudiera tener un interés juridico por medio de
publicaciones que contendran un resumen del Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, realizadas por
tres dias consecutivos, dentro de los diez dias habiles posteriores a la firma del presente, tal y como lo
establece la fraccion Il, del articulo 50. Ter, de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Historicos.

Del mismo modo realicese la notificacion del resumen del presente Acuerdo, por medio de las
publicaciones realizadas por tres dias consecutivos en uno de los periddicos de mayor circulacion en el
Estado de México y uno de mayor circulacion nacional y péngase a disposicién de los interesados que asi lo
soliciten, el plano de la poligonal para su consulta.

TERCERO. - En términos de lo dispuesto en la fraccion lll, del articulo 50. Ter, de la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, se concede un plazo de quince dias habiles a
partir de la ultima de las publicaciones a que se refiere el transitorio anterior, (los cuales de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, seran contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se realice la ultima publicacidn) para que los interesados manifiesten ante el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia lo que a su derecho convenga y presenten las pruebas y alegatos que
estimen pertinentes, mediante escrito dirigido a la Titular de la Coordinacion Nacional de Monumentos
Histéricos ubicada en Correo Mayor numero 11, colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060,
Ciudad de México o al Director del Centro INAH Estado de México, ubicado en José Vicente Villada numero
107, colonia Centro, C. P. 50080 Toluca, Estado de México, o mediante correo electronico a las siguientes
direcciones valeria_valero@inah.gob.mx, coordinacion.cnmh@inah.gob.mx, nahum_noguera@inah.gob.mx
o cinah_edomex@inah.gob.mx

Dado en la Ciudad de México, a 5 de agosto de dos mil veintidés.- El Director General del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, Diego Prieto Hernandez.- Rubrica.
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y
del Comité de Transparencia del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario.

GABRIEL ANGEL LIMON GONZALEZ, Secretario Ejecutivo del Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario, con fundamento en los articulos 6, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 59, fracciones | y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 74 y 84, fracciones | y Il
de la Ley de Proteccion al Ahorro Bancario; 1, primer parrafo y 7 del Estatuto Organico del Instituto para la
Proteccion al Ahorro Bancario; 24, fraccion |, 43, 44 y 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 11, fracciéon |, 61, 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 83, 84, 85 y 87 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y

CONSIDERANDO

Que con fecha dos de septiembre de dos mil dieciséis, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
“Aviso mediante el cual se informa de la emisién del Acuerdo por el que se crea el Comité de Transparencia
del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario”, mismo que entré en vigor el dia de su publicacion.

Que derivado de la operacion y funcionamiento del Comité de Transparencia, se han detectado diversas
areas de oportunidad, para mejorar su funcionamiento, en beneficio del publico usuario y en la busqueda de
consolidar su eficiencia.

Que tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, determinan que los sujetos obligados deberan contar con Comités y Unidades
de Transparencia, debiendo vigilar su correcto funcionamiento apegado a la normativa interna, por lo que he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular la integracién y funcionamiento del
Comité y Unidad de Transparencia del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se entendera en singular o plural, por:
. Acta: Relacion escrita de lo tratado y acordado en las sesiones del Comité de Transparencia;

Il Acuerdo: Determinaciéon concertada por aprobacion de la Presidenta o Presidente y las y los
Miembros con voz y voto del Comité;

. Comité: Comité de Transparencia del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario;

Iv. INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales;

V. Invitado o Invitada: Persona servidora publica del IPAB o del OIC que, sin ser Miembro propietario
o suplente del Comité, asiste transitoriamente a la sesiéon de que se trate, siempre y cuando su
unidad administrativa de adscripcidn tenga relaciéon con el asunto a tratar en la sesion respectiva o
cuya participacion se considere necesaria, o que coadyuve con el OIC en su labor de integrante del
Comité, tienen derecho a voz, pero no a voto;

VL. Instituto o IPAB: Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario;

VIl. LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;



68 DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

VIIl. LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
IX. LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

X. Miembro propietario o Miembro del Comité: Personas servidoras publicas integrantes del Comité
con voz y voto referidos en el ARTICULO QUINTO del presente Acuerdo, quienes podran ser
suplidos por la persona servidora publica que designen para tal efecto;

Xl.  OIC: Organo Interno de Control en el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario;

XIl. Orden del dia: Lista de asuntos a tratar en la sesién respectiva del Comité, indicando el orden que
ha de seguir para su atencion y desahogo;

XIll. Presidenta o Presidente: Persona titular de la Secretaria Adjunta Juridica del Instituto;

XIV. Secretaria o Secretario del Comité: Persona servidora publica designada por la persona titular
de la Direcciéon General Juridica de Normatividad y Consulta del IPAB, con derecho a voz, pero
no a voto;

XV. Suplente: Persona servidora publica designada por el Miembro propietario, para que en su
ausencia asista a la sesién de que se trate, o en caso del suplente de la Secretaria o Secretario, la
persona servidora publica designada por la persona titular de la Direccion General Juridica de
Normatividad y Consulta;

XVI. Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia del Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario, y

XVII. Voto: Método para la toma de determinaciones del Comité.

ARTICULO TERCERO.- La interpretacién del presente acuerdo le corresponde al Comité de
Transparencia, ajustandose en todo momento a lo establecido en la LGTAIP, la LFTAIP y la LGPDPPSO.

ARTICULO CUARTO.- La persona titular de la Unidad de Transparencia del IPAB sera la persona titular
de la Secretaria Adjunta Juridica del Instituto y su suplente sera la persona titular de la Direccién General
Juridica de Normatividad y Consulta del Instituto.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, ejercera las facultades y atribuciones conferidas en los articulos
45 de la LGTAIP; 61 de la LFTAIP; 85 de la LGPDPPSO, y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO QUINTO.- El Comité de Transparencia del Instituto se regira por el principio de maxima
publicidad; tiene como finalidad, de manera enunciativa y no limitativa, dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la LGTAIP, la LFTAIP, la LGPDPPSO, y las demas disposiciones aplicables, asi como
atender los requerimientos formulados al Instituto por el INAI.

El Comité de Transparencia se integra de la siguiente manera:

. La persona titular de la Secretaria Adjunta Juridica, quien lo presidira y ademas fungira como titular
de la Unidad de Transparencia;

Il La persona responsable del Area Coordinadora de Archivos, y
lll.  La persona titular del OIC.

La persona servidora publica Presidenta o Presidente del Comité de Transparencia sera suplida por la
persona titular de la Direccion General Juridica de Normatividad y Consulta.

La persona titular de la Direccién General Juridica de Normatividad y Consulta designara a la Secretaria o
Secretario del Comité y a su suplente.

Las y los demas miembros del Comité podran designar a sus respectivos suplentes, quienes deberan ser
de jerarquia inmediata inferior, conforme a la estructura organica correspondiente.

El Comité podra sesionar por lo menos con dos de sus integrantes o sus suplentes, siempre y cuando se
encuentre presente la persona que presida el Comité o su suplente.
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ARTICULO SEXTO.- Seran invitadas e invitados a las sesiones del Comité, las personas titulares de las
Unidades Administrativas que, en términos de lo dispuesto por el Estatuto Organico del Instituto para la
Proteccién al Ahorro Bancario, tengan competencia respecto de la informacion que sea objeto de analisis del
Comité o cuya participacion se considere necesaria, o la persona servidora publica del OIC que coadyuve con
la persona titular del OIC o su suplente, en su labor de integrante del Comité, quienes tendran derecho a voz
pero no a voto.

ARTICULO SEPTIMO.- El Comité de Transparencia tendra las facultades y atribuciones conferidas en los
articulos 44 de la LGTAIP; 65 de la LFTAIP; 83 y 84 de la LGPDPPSO, y demas ordenamientos aplicables.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria simple, en caso de empate, la persona
que Presida tendra voto de calidad.

ARTICULO OCTAVO.- La persona que Presida el Comité tendra las siguientes funciones:

. Convocar a las sesiones del Comité, por si o a través de su Suplente o por conducto de la
Secretaria o Secretario;

Il Formular el Orden del Dia, por si o a través de su Suplente o por conducto de la Secretaria o
Secretario;

il Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, y

IV. Las demas que sean necesarias relacionadas con el ejercicio de sus funciones en los términos de
las disposiciones aplicables.

ARTICULO NOVENO.- De manera presencial o virtual, el Comité de Transparencia se reunira
trimestralmente en forma ordinaria, y de manera extraordinaria, en cualquier tiempo.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara con tres dias habiles de anticipacion, cuando menos y
las extraordinarias con un dia habil de anticipacion como minimo; las convocatorias podran emitirse por correo
institucional, debiendo acompaniarse con el orden del dia y los documentos objeto de la sesion.

Por razones justificadas, se podra modificar la fecha de las sesiones ordinarias del Comité exponiendo las
causas que lo motiven y en cualquier momento se podra modificar la fecha de la celebracion de sesiones
extraordinarias, remitiendo la actualizacion de ésta, con un dia habil como minimo de anticipacion.

ARTICULO DECIMO.- De las sesiones se levantaran actas circunstanciadas, las cuales deberan ser
suscritas por las y los miembros del Comité y su Secretaria o Secretario o suplentes, para los efectos
procedentes.

El acta de la sesion de que se trate sera elaborada por la Secretaria o Secretario del Comité quien la
remitira a las y los miembros del Comité para su consideracion y en su caso comentarios, sin que ello implique
la modificacion de los asuntos aprobados.

Recibidos los comentarios u observaciones al proyecto de acta, la Secretaria o Secretario analizara su
procedencia con el visto bueno del Presidente o Presidenta del Comité o su suplente, en su caso, y realizara
las inclusiones respectivas en el proyecto de acta.

Una vez conciliados los comentarios que, en su caso remitan las y los miembros del Comité, la Secretaria
o Secretario recabara la firma autdgrafa de las o los integrantes del Comité.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- A |a entrada en vigor del presente Acuerdo se abroga cualquier disposicién que
se contraponga al presente.

Ciudad de México, a 21 de julio de 2022.- Secretario Ejecutivo del Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario, Mtro. Gabriel Angel Limén Gonzalez.- Rubrica.

(R.- 524911)
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COMISION NACIONAL FORESTAL

ACUERDO por el que se emite la Convocatoria especifica para la solicitud y asignacion de apoyos del Concepto
MFCCV.6 Capacitacién y transferencia de Tecnologia, del Componente I. Manejo Forestal Comunitario y
Cadenas de Valor para el Bienestar, del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MEDIO AMBIENTE.-
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Comisién Nacional Forestal.

La Comision Nacional Forestal, en lo sucesivo CONAFOR, a través del Director General, Luis Meneses
Murillo, con fundamento en los articulos 9 fraccién I, del Estatuto Organico de la Comision Nacional Forestal,
publicado el 30 de abril de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion; 17, 27 fraccion VI, y 41 fraccion |, de las
Reglas de Operacion del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2022 publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2021, en lo sucesivo Reglas de Operacion 2022; y, 4 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SOLICITUD Y
ASIGNACION DE APOYOS DEL CONCEPTO “MFCCV.6 CAPACITACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA”, DEL COMPONENTE 1. MANEJO FORESTAL COMUNITARIO Y CADENAS
DE VALOR PARA EL BIENESTAR, DEL PROGRAMA APOYOS PARA EL DESARROLLO
FORESTAL SUSTENTABLE 2022

1. Personas solicitantes: Son elegibles para obtener apoyos del Programa Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable 2022, las personas morales que cumplan con los criterios de elegibilidad, los
requisitos y demas disposiciones relativas para solicitar apoyos, sefialadas en las Reglas de Operacion 2022 y
sus Anexos.

2. Apoyos a solicitar: Las personas interesadas podran solicitar los siguientes conceptos de apoyo:

Componente I. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar (MFCCV)
Persona . o
L. Asistencia Técnica
Beneficiaria
Concepto de . Monto maximo
Actividad Ntmero
apoyo de apoyo Numero maximo L. Capacidad
maximo de L .
de proyectos Técnica requerida
apoyos
MFCCV. 6.
I MFCCV.6.1 o
Capacitacion y L L Fortalecimiento del
. Desarrollo de $50,000 2 Capacitacion 8 capacitacion .
Transferencia de . Capital Humano
i capacidades
tecnologia

3. Plazos para la recepcién y asignacion de apoyos: Las personas interesadas deberan presentar la
solicitud y requisitos para solicitar apoyos, conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de las Reglas de
Operacion 2022 y sus Anexos, en los plazos siguientes:

Actividad Plazo

Dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Recepcién de solicitudes y requisitos para
solicitar apoyos.

Al momento de la recepcion de la solicitud de apoyo, o dentro
de los 5 dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
la recepcion de la solicitud de apoyo.

Notificacion por parte de la CONAFOR de
documentacion faltante o incorrecta.

Presentacion de la informacién vy
documentacion faltante por parte de la
persona solicitante.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a partir de la
notificacién de la documentacion faltante o incorrecta.
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Emision de dictamenes de factibilidad y | Dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia habil
asignacion de apoyos. siguiente al cierre de la recepcién de solicitudes.

Publicacién de resultados de asignacion | Dentro de los 5 dias hébiles contados a partir del dia habil
de apoyos. siguiente a la asignacion de apoyos.

. . . Dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia habil
Firma de convenio de concertacion L .
siguiente al de la publicacién de resultados.

4. Recepcion de solicitudes: La recepcion de solicitudes inicia a partir del dia habil siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, conforme a lo establecido en los
articulos 19 y 20 de las Reglas de Operacion 2022. En caso de optar por el registro presencial, las solicitudes
de apoyo de las personas interesadas se recibiran en la Promotoria de la CONAFOR més cercana a su
domicilio, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, en dias habiles.

Los domicilios de las Promotorias antes referidas se encuentran publicadas en el Anexo 7 de las Reglas
de Operacion 2022, en la siguiente liga electrénica:

https://www.conafor.gob.mx/apoyos/index.php/inicio/app_apoyos#/detalle/2022/98

La presentacion de solicitudes y el cumplimiento de los requisitos no garantizan que la persona solicitante
resulte beneficiaria, ni generara derechos adquiridos para la obtencién del apoyo solicitado, en tanto que
unicamente se encuentra acreditando el cumplimiento de aquellos requisitos como parte del procedimiento
establecido para el otorgamiento de recursos.

5. Seleccion, dictaminacion, asignacion de apoyos y publicacion de resultados: La seleccion,
dictaminacion, asignacion de apoyos y publicacién de resultados se realizara conforme a lo establecido en los
articulos 22 y 23 de las Reglas de Operacion 2022, asi como las demas disposiciones que resulten aplicables
para el concepto de apoyo MFCCYV. 6. Capacitacion y Transferencia de tecnologia.

De conformidad con el articulo 11 de las Reglas de Operacion 2022, los recursos de la presente
convocatoria se asignaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la CONAFOR.

6. Observancia de las Reglas de Operacion 2022 y sus Anexos: La presente convocatoria, las Reglas
de Operacién 2022 y sus Anexos son de observancia obligatoria, por lo que una vez que la persona
interesada ingrese su solicitud, se entendera que conoce el contenido total de las mismas, su alcance juridico
y administrativo; en consecuencia, no se admitira incumplimiento a las disposiciones y obligaciones ahi
contenidas, alegando su desconocimiento.

7. Quejas y denuncias: Cualquier persona podra presentar quejas y denuncias por presuntas faltas
administrativas, derivadas de la indebida aplicaciéon de la presente Convocatoria y su instrumento regulatorio,
ante cualquiera de las instancias sefialadas en el articulo 43 de las Reglas de Operacion 2022.

“Los apoyos de la CONAFOR son de cardcter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
estos apoyos con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido
de los recursos de estos apoyos debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante
autoridad competente. Estos apoyos estan financiados con recursos publicos aprobados por la Camara de
Diputados y queda prohibido su uso para fines partidistas, electorales o de promocién personal de los

funcionarios”.
Atentamente

Zapopan, Jalisco, a 29 de julio de 2022.- El Director General, Luis Meneses Murillo.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se emite la Convocatoria especifica para la solicitud y asignacion de apoyos del Concepto
MFCCV.7 Becas para el alumnado CECFOR, del Componente 1. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de
Valor para el Bienestar, del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MEDIO AMBIENTE.-
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Comisién Nacional Forestal.

La Comisién Nacional Forestal, en lo sucesivo CONAFOR, a través del Director General, Luis Meneses
Murillo, con fundamento en los articulos 9 fraccién I, del Estatuto Organico de la Comisién Nacional Forestal,
publicado el 30 de abril de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion; 17, 27 fraccién VI, y 41 fraccion |, de las
Reglas de Operacion del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2022 publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2021, en lo sucesivo Reglas de Operacion 2022; y, 4 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SOLICITUD Y
ASIGNACION DE APOYOS DEL CONCEPTO “MFCCV.7 BECAS PARA EL ALUMNADO CECFOR”, DEL
COMPONENTE I. MANEJO FORESTAL COMUNITARIO Y CADENAS DE VALOR PARA EL BIENESTAR,
DEL PROGRAMA APOYOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE 2022

1. Personas solicitantes: Son elegibles para obtener apoyos del Programa Apoyos para el Desarrollo
Forestal Sustentable 2022, el alumnado inscrito en los Centros de Educacion y Capacitacion Forestal
(CECFOR) que cumplan con los criterios de elegibilidad, los requisitos y demas disposiciones relativas para
solicitar apoyos, sefialadas en las Reglas de Operacién 2022 y sus Anexos.

2. Apoyos a solicitar: Las personas interesadas podran solicitar los siguientes conceptos de apoyo:

Componente I. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar (MFCCV)

. Numero maximo de
Monto maximo de .
Concepto de apoyo actividades por Persona
apoyo semestral L.
Beneficiaria

MFCCV.7 Becas para el alumnado CECFOR $18,500* 1

* Corresponde al monto por semestre, de acuerdo con en el Anexo Técnico del Componente |. Manejo Forestal

Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar de las Reglas de Operacion 2022.

3. Plazos para la recepcion y asignacion de apoyos: Las personas interesadas deberdn presentar la
solicitud y requisitos para solicitar apoyos, conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de las Reglas de
Operacion 2022 y sus Anexos, en los plazos siguientes:

Actividad Plazo

B o e Dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
Recepcién de solicitudes y requisitos para| | . o L
N habil siguiente a la publicacion de la presente
solicitar apoyos. ) o o .
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

o Al momento de la recepcion de la solicitud de apoyo, o
Notificacion por parte de la CONAFOR de

By . dentro de los 5 dias habiles contados a partir del dia
documentacion faltante o incorrecta.

habil siguiente a la recepcion de la solicitud de apoyo.

Presentacion de la informacion y . . o )
» Dentro de los 5 dias habiles siguientes a partir de la
documentacion faltante por parte de la persona o N )
licitant notificacion de la documentacion faltante o incorrecta.
solicitante.
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Emisién de dictamenes de factibilidad vy |Dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
asignacion de apoyos. habil siguiente al cierre de la recepcion de solicitudes.

Publicacién de resultados de asignacion de | Dentro de los 5 dias habiles contados a partir del dia

apoyos. habil siguiente a la asignacion de apoyos.

4. Recepcion de solicitudes: La recepcion de solicitudes inicia a partir del dia habil siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, conforme a lo establecido en los
articulos 19 y 20 de las Reglas de Operacion 2022. En caso de optar por el registro presencial, las solicitudes
de apoyo de las personas interesadas se recibiran en la Promotoria de la CONAFOR mas cercana a su
domicilio, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en dias habiles, o
bien, en los domicilios de los CECFOR en un horario de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles.

Los domicilios de las Promotorias y CECFOR antes referidos se encuentran publicados en el Anexo 7 de
las Reglas de Operacion 2022, en la siguiente liga electronica:

https://www.conafor.gob.mx/apoyos/index.php/inicio/app_apoyos#/detalle/2022/98

La presentacion de solicitudes y el cumplimiento de los requisitos no garantizan que la persona solicitante
resulte beneficiaria, ni generara derechos adquiridos para la obtencién del apoyo solicitado, en tanto que
Unicamente se encuentra acreditando el cumplimiento de aquellos requisitos como parte del procedimiento
establecido para el otorgamiento de recursos.

5. Seleccion, dictaminacién, asignacién de apoyos y publicacion de resultados: La seleccion,
dictaminacion, asignacion de apoyos y publicacidon de resultados se realizara conforme a lo establecido en los
articulos 22 y 23 de las Reglas de Operacién 2022, asi como las deméas disposiciones que resulten aplicables
para el concepto de apoyo MFCCV.7 Becas para el alumnado CECFOR.

De conformidad con el articulo 11 de las Reglas de Operacién 2022, los recursos de la presente
convocatoria se asignaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la CONAFOR.

6. Observancia de las Reglas de Operacion 2022 y sus Anexos: La presente convocatoria, las Reglas
de Operacion 2022 y sus Anexos son de observancia obligatoria, por lo que una vez que la persona
interesada ingrese su solicitud, se entendera que conoce el contenido total de las mismas, su alcance juridico
y administrativo; en consecuencia, no se admitira incumplimiento a las disposiciones y obligaciones ahi
contenidas, alegando su desconocimiento.

7. Quejas y denuncias: Cualquier persona podra presentar quejas y denuncias por presuntas faltas
administrativas, derivadas de la indebida aplicacion de la presente Convocatoria y su instrumento regulatorio,
ante cualquiera de las instancias sefaladas en el articulo 43 de las Reglas de Operacién 2022.

“Los apoyos de la CONAFOR son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
estos apoyos con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido
de los recursos de estos apoyos debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante
autoridad competente. Estos apoyos estdn financiados con recursos publicos aprobados por la Camara de
Diputados y queda prohibido su uso para fines partidistas, electorales o de promocién personal de los

funcionarios”.
Atentamente

Zapopan, Jalisco, a 29 de julio de 2022.- El Director General, Luis Meneses Murillo.- Rubrica.
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CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

EXTRACTO del Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos Generales para los Procedimientos de
Democracia Sindical.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE DEMOCRACIA SINDICAL

Acuerdo JGCFCRL-101-26/07/2022: Con fundamento en los articulos 590-D, parrafos tercero y quinto de
la Ley Federal del Trabajo; 12, fracciones IX y Xl y 19, parrafo segundo de la Ley Organica del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral; 11, fraccion Il y 15, fraccion 1l del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral; y 8, del Reglamento para la Operacion de la Junta de Gobierno del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL), ACUERDA:

PRIMERO. Se aprueban Lineamientos Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical...
(...) LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE DEMOCRACIA SINDICAL

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de orden publico e interés social. Su objeto es establecer los
criterios que debera observar el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, los empleadores
y las organizaciones sindicales para atender, verificar y en su caso, organizar los procedimientos de
democracia sindical sefialados en la Ley Federal del Trabajo antes, durante y después de la celebracion
de las consultas o votaciones a fin de velar por el cumplimiento de los principios de representatividad de las
organizaciones sindicales y de certeza en la firma, registro y depésito de los contratos colectivos de trabajo.

(...) PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

La versién completa de los LINEAMIENTOS esta disponible en:
https://centrolaboral.gob.mx/CFCRL/Idemocracia_sindical.pdf
www.dof.gob.mx/2022/CFCRL/Idemocracia_sindical.pdf

Dado en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de agosto de 2022.- El Director General del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Alfredo Dominguez Marrufo.- Rubrica.

(R.- 524810)
AVISO AL PUBLICO
Se comunica que las cuotas por derechos de publicacion, son las siguientes:
Espacio Costo
4/8 de plana $9,320.00
1 plana $18,640.00
1 4/8 planas $27,960.00
2 planas $37,280.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que
fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2021 o anteriores
para solicitar la prestacion de un servicio en 2022.

ATENTAMENTE .
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ACUERDO por el que se modifican diversos numerales de las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2022.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Nacional de las Mujeres.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSOS NUMERALES DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, con
fundamento en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 22,
fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 21, 27, 28, 29 y Anexo 13 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022, 16, fraccion lll, de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, y 24, fraccion Xll, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, y

CONSIDERANDO

Primero. Que. el 21 de diciembre de 2021, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por
el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2022.

Segundo. Que los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH) disponen que la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, podra
sefialar los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia, atendiendo a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad.

Tercero. Que, conforme al articulo 26 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion y
atendiendo lo sefalado en los Lineamientos para la Vinculacion de la Matriz de Indicadores para Resultados
y las Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, con la finalidad de
medir los resultados del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG) para el ejercicio fiscal 2022, el Inmujeres modificé los indicadores a nivel de Fin, Propésito,
Componentes y Actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con el objetivo de hacer
mejorar la vinculacién entre los elementos de disefio que se establecen en las Reglas de Operacion y la MIR.

Cuarto. Que con el proposito de realizar precisiones al contenido de las Reglas para el proceso de cierre
de proyecto y hasta la emisidon del oficio de terminacién, asi como resaltar la importancia de la Contraloria
Social, es necesario modificar los numerales 7.4, 7.6, 7.7 y 8.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Quinto. Que, tomando en cuenta los anteriores considerandos, es necesario realizar precisiones y ajustes
a las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el ejercicio fiscal 2022; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO por el que se modifican diversos numerales de las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2022

PRIMERO. Se modifican los parrafos cuarto y octavo del numeral 7.4 Cierre de ejercicio, para quedar
como sigue:

En caso de que aun presenten observaciones y/o recomendaciones pendientes de atender, el proceso de
revision, notificacion y atenciéon se podra repetir hasta en dos ocasiones, con el propédsito de que la
informacién y documentacion que integra el informe de cierre se encuentre completa y cumpla con
lo establecido en las presentes ROP.
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(-e)
(--)
(-e)
Una vez que se notifique que la informacion y documentacion que integra el informe de cierre se encuentra

completa y cumple con lo establecido en las presentes ROP y que no se cuente con reintegros por realizar
a la TESOFE, se podra emitir el oficio de terminacién sefalado en el numeral 7.6.

(...)

SEGUNDO. Se modifica el parrafo primero del numeral 7.6 Oficio de terminacién del proyecto, para
quedar como sigue:

Una vez que los MAM hayan concluido la ejecucion del proyecto, que no se cuente con reintegros por
realizar a la TESOFE, de acuerdo con lo estipulado en los numerales 7.4 y en su caso 7.5 de las presentes
ROP, el Inmujeres les notificara la conclusion del proyecto mediante el oficio de terminacion o de terminacion
anticipada del Convenio Especifico de Colaboracion que valide la no existencia de adeudos.

(..r)
()

TERCERO. Se agregan los parrafos séptimo, octavo y noveno al numeral 7.7 Recursos no devengados,
para quedar como sigue:

(.

)
()
()
()
()
(o)

En caso de que las tesorerias o dependencias homologas de las entidades federativas no puedan realizar
el reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos que no hayan sido devengados al 30 de
noviembre de 2022 derivado de los proyectos beneficiados en el marco del PFTPG, por haber cerrado la
cuenta bancaria especifica para el manejo de los recursos del programa o por alguna otra situacion justificada,
los MAM podran efectuar los reintegros de manera directa a la Tesoreria de la Federacion.

Para llevar a cabo lo anterior, los MAM deberan capturar la informacién solicitada en el formato de
"Reintegro de Recursos" y, posteriormente, imprimirlo, firmarlo, escanearlo y adjuntarlo en el mddulo
correspondiente de la Plataforma y enviarlo por correo electrénico a la UAF, a fin de solicitar la linea de
captura que utilizara para depositar el reintegro a la Tesoreria de la Federacion; ademas, deberan adjuntar en
la Plataforma copia legible del comprobante que ampare el depdsito. Asimismo, las IMM deberan informar a la
IMEF de su entidad federativa sobre los reintegros realizados.

Para aquellos casos, que, por el monto del reintegro de los recursos no devengados, no sea posible emitir
una linea de captura, la UAF proporcionara la cuenta bancaria institucional del Inmujeres que debera utilizarse
para el deposito del reintegro. Una vez realizado, se debera adjuntar en la Plataforma copia legible del
comprobante que lo ampare, asi como el formato de "Reintegro de Recursos".

CUARTO. Se agrega el inciso q) al numeral 8.2.2 Obligaciones de las Instancias, para quedar como sigue:
a)ap) ..

q) Por lo que hace a la Contraloria Social, las instancias beneficiadas en la Modalidad | deberan dar
cumplimiento a las actividades comprometidas en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PETCS), referentes a la planeacioén, promocién y seguimiento; asi como dar respuesta a las solicitudes
realizadas por la Secretaria de la Funcion Publica, el Inmujeres u érganos de auditoria y control.

QUINTO. Se modifica los cuadros de los indicadores del numeral, 10 para quedar como sigue:
(-r)
(--)
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Indicador:

Porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito estatal que
cumplen con el .80 o mas del indice Estatal de Fortalecimiento Institucional

Descripcion
general:

Mide el porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito
estatal que logran un valor igual o superior a .80 del indice Estatal de Fortalecimiento
Institucional.

El indice estd compuesto por cinco grupos de variables, en cada grupo pueden
obtener un valor maximo de .20 puntos. Grupos de Variables: 1. Fortalecimiento
técnico 2. Fortalecimiento para la negociacion y cabildeo, 3. Instrumentos para la
atencion de necesidades, problematicas y demandas de las mujeres,
4. Implementacién de acciones para la atencién de necesidades, problematicas y
demandas de las mujeres, y 5. Coordinacion interinstitucional

Método de calculo

PMAMIEFI: (NMAMIEFI / NTMAMAE) *100 Donde: PMAMIEFI= Porcentaje de
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en el ambito estatal que logran
un valor igual o mayor a .80 del indice Estatal de Fortalecimiento Institucional
NMAMIEFI= Numero total de MAM en el ambito estatal que logran un valor igual o
mayor al .80 del indice Estatal de Fortalecimiento Institucional NTMAMAE= Numero
total de MAM en el ambito estatal. Para conocer el método de calculo del indice
(Ver ficha de indicadores)

Observaciones:
Periodicidad: Anual
Documentos administrativos en resguardo de la Direccion de la Politica
Fuente: Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios, asi como en la
' Plataforma e-transversalidad 4.0, se puede consultar en: http://etransversalidad4-
0.inmujeres.gob.mx
Porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito municipal y
Indicador: de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico que cumplen
con el .67 o mas del indice Municipal de Fortalecimiento Institucional.
Mide el porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito
municipal y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que logran un
valor igual o superior a .67 del indice Municipal de Fortalecimiento Institucional para la
Descripcion atencion de las necesidades, problematicas y demandas de las mujeres.
general: El indice esta compuesto por tres grupos de variables, en cada grupo pueden obtener

un valor maximo de .34 puntos. Grupos de Variables: 1. Fortalecimiento técnico
2. Fortalecimiento para la negociacion y cabildeo y 3. Implementacién de acciones
para la atencion de necesidades, problematicas y demandas de las mujeres.

Método de calculo

PMAMIMFI= (NMAMIMFI / NTMAMAMDT) * 100 Donde: PMAMIMFI = Porcentaje de
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en el ambito municipal y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que logran un valor igual o mayor
a .67 del indice Municipal de Fortalecimiento Institucional para la atencién de las
necesidades, probleméticas y demandas de las mujeres. NMAMIMFI: Ndmero
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito municipal y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que logran un valor igual o mayor
a .67 del indice Municipal de Fortalecimiento Institucional para la atencién de las
necesidades, problematicas y demandas de las mujeres. NTMAMAMDT= Numero
total de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito municipal y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
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Observaciones:
Periodicidad: Anual
Documentos administrativos en resguardo de la Direccion de la Politica
Fuent Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios, asi como en la
uente:
Plataforma e-transversalidad 4.0, se puede consultar en: http://etransversalidad4-
0.inmujeres.gob.mx
Indicad Porcentaje de cobertura del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
ndicador:
Perspectiva de Género.
Mide el porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en el
ambito estatal, municipal y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
formalmente constituidos, mas los MAM que se coordinan para la operacion de los
Descripcion Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) y que son beneficiados por el
general: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en

relacion con la totalidad de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres que se
tiene registrados como existentes en el ambito estatal, municipal y de las

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Método de calculo

CPFTPG=(MAMFCB/MAMP) *100 Donde CPFTPG: Cobertura del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. MAMFCB:
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el ambito estatal, municipal y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México formalmente constituidos y
beneficiados, asi como los MAM que se coordinan para la operacion de los CDM
beneficiados. TMAMRE: Totalidad de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en
el ambito estatal, municipal y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México que se tienen registrados como existentes.

Observaciones:

Periodicidad: Anual
Padron de  Beneficiarios del Programa de  Fortalecimiento a |la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, disponible en la Pagina

Fuente: oficial del Instituto Nacional de las Mujeres, en la subseccion del PFTPG.
https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/padron-de-beneficiarios-
968737state=draft

Indicador: Porcentaje del recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
Mide la cantidad de recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres para su fortalecimiento institucional, impulsar acciones que modifiquen el

Descripcion marco normativo, disefio y ejecucion de acciones de atencion y medidas especiales

general: de caracter temporal, asi como para apoyar la coordinacion interinstitucional,

respecto al presupuesto modificado del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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Método de calculo

PRTMAM= (RTMAM/PMPFTPG) *100 Donde: PRTMAM= Porcentaje de recurso
transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres. RTMAM= Recurso
transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres PMPFTPG=
Presupuesto modificado del Programa para el Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género.

Observaciones:
Periodicidad: Semestral
Recurso transferido a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres: Plataforma
e-transversalidad en la liga electronica http://transversalidad4-0.inmujeres.gob.mx/
Fuent Padron de beneficiarios elaborado por la Direccion de la Politica Nacional para la
uente:
Igualdad en Entidades Federativas y Municipios, del Instituto Nacional de las Mujeres
y se puede consultar en https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/padron-de-
beneficiarios-96873?state=draft
Porcentaje de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres asesorados que
Indicador: concluyen sus proyectos vinculados a la disminucion de las brechas de desigualdad
de género.
Mide el numero de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres que son asesorados
D L y concluyen satisfactoriamente sus proyectos alineados al menos a uno de los
escripcion
‘T objetivos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
general:

Género, en relacion con los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con
proyectos beneficiados.

Método de calculo

PMAMPC=
Mecanismos para el

PMAMPC=
las Mujeres con proyectos concluidos

(NMAMPC/NMAMPB)*100  Donde:
Adelanto de
satisfactoriamente NMAMPC= Numero de Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres con proyectos concluidos satisfactoriamente NMAMPB=

Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con proyectos beneficiados.

Porcentaje de

Numero de

Observaciones:
Periodicidad: Semestral
Informe de cierre y documentos meta, se pueden consultar en: Plataforma
e-transversalidad 4.0 en http://etransversalidad4-0.inmujeres.gob.mx/ Mecanismos
Fuente: para el Adelanto de las Mujeres asesorados: Registro administrativos del Programa

S010 en resguardo de la Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios.

Articulos Transitorios

Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

Ciudad de México, a 5 de agosto de 2022.- La Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Nadine

Flora Gasman Zylbermann.- Rubrica.- Documento revisado por el Coordinador de Asuntos Juridicos del

Instituto Nacional de las Mujeres, Miguel Angel Gonzalez Mufioz.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Afio de Ricardo Flores Magon”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.9303 M.N. (diecinueve pesos con nueve mil trescientos tres
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magoén”.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 8.7706 y 9.0020 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco Inbursa S.A., Banco Invex
S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco Azteca S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2022, Ao de Ricardo Flores Magén”.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia hébil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 8.54 por ciento.

Ciudad de México, a 15 de agosto de 2022.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
Amparo Directo DT.-117/2022

Adelaido Ventura Pascual, por conducto de su apoderado, promovié juicio de amparo directo DT.-
117/2022, contra el acto de la Junta Especial Numero Seis de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad
de México, que hace consistir en el laudo de dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, dictado en el
expediente laboral 290/2018.

Se sefial6 como parte tercero interesada a Seguridad Privada Sicurezza, Sociedad Andnima de Capital
Variable y toda vez que a la fecha se desconoce su domicilio actual y correcto, se ordend su notificacion por
medio de edictos, para que se presente dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de
la ultima publicacién, en el local que ocupa este Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, con residencia en Avenida Eduardo Molina numero 2, Colonia El Parque, Palacio de Justicia Federal,
acceso 2, piso 2, cadigo postal 15210, en esta Ciudad de México, quedando a su disposicion en la Secretaria
de Acuerdos de este Tribunal Colegiado las copias de traslado correspondientes.

En el entendido que si no se presentan en ese término, se seguird el juicio en su rebeldia y las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, le surtiran efectos por medio de lista.

Ciudad de México, a once de julio de dos mil veintidos.
La Secretaria de Acuerdos.
Lic. Dalia M. Huitréon Gonzalez
Rubrica.
(R.- 523499)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
EDICTO

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOQUINTO CIRCUITO. En el juicio de amparo directo
101/2022, promovido por JORGE BASILIO QUINTERO ONTIVEROS, se ordena emplazar a la parte tercera
interesada ANTONIA CHIPREZ, haciéndosele saber que cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la
Ultima publicacion de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado a defender sus derechos vy
sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las posteriores
se le haran por lista que se fije en estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de amparo
contra la sentencia de diez de junio de dos mil diez, dictada por los Magistrados Integrantes de la Cuarta Sala
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede en esta ciudad, en el toca penal
1347/2010.

Mexicali, Baja California, 22 de junio de 2022
Secretaria de Acuerdos del Sexto Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito
Lic. Patricia Hale Pantoja
Rubrica.
(R.- 523623)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Noveno de Distrito
Estado de B Cfa.
EDICTO

Emplazamiento a José Cruz Parra Mariscales y Gabriel Alejandro Molinar Nevarez, éste ultimo también
como testigo de identidad de Irving Heriberto Nevarez Parra. En el juicio de amparo ndmero 542/2021,
promovido por Hernan Niebla Vega, contra actos del juez de Control del Partido Judicial de Ensenada y otras
autoridades; se ordend emplazar a los terceros interesados José Cruz Parra Mariscales y Gabriel Alejandro
Molinar Nevarez, éste ultimo también como testigo de identidad de Irving Heriberto Nevarez Parra, por
edictos, haciéndoles saber que podran presentarse dentro de treinta dias habiles, contados al siguiente de la
Ultima publicacion, apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones les surtiran por lista en los
estrados de este Tribunal. Asimismo se les informa que queda a su disposiciéon en este juzgado, copia de la
demanda que en derecho les corresponda. En la inteligencia de que se sefalaron las nueve horas con treinta
y seis minutos del siete de julio de dos mil veintidds, para la celebracion de la audiencia constitucional; sin que
ello implique que llegada la fecha constituya un impedimento para la publicacién de los edictos; ya que este
juzgado vigilara que no se deje en estado de indefension a los terceros interesados de referencia.

Atentamente
Ensenada, Baja California, 15 de junio de 2022.
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Baja California.
Karla Elena Villa Lucero.
Rubrica.
(R.- 523909)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO. . }

. TERCERAS INTERESADAS: SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES DE LA SENORA CARMEN
DIAZ DE GONZALEZ Y BIENES INDUSTRIALES DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE.

En los autos del juicio de amparo niumero 705/2022-V promovido por Ignacio Carvajal Luna por propio
derecho en contra de los actos que reclama de la Tercera Sala Civil y Juez Décimo Sexto de lo Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en auto de quince de julio de dos mil veintidés,
se admitié la demanda de amparo, y toda vez que el quejoso sefiald que no tiene domicilio localizable de las
citadas terceras y que su emplazamiento al juicio de origen se realizé por medio de edictos; se ordend
emplazar por EDICTOS, haciéndoles saber que deberan presentarse en el local de este Juzgado de Distrito,
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, y deberan
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibidas que para el caso de no le surtiran
efectos por medio de la lista que se fije en este juzgado.

Atentamente
México, CDMX, a 26 de julio de 2022.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Beatriz Garcia Villalon.
Rubrica.
(R.- 524301)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con sede en Xalapa
EDICTO

Lednides Rebolledo Rodriguez, en el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del Juicio de Amparo 79/2022 promovido por los menores de iniciales N.V.R., E.V.R. e Y.V.R.
contra actos del Juzgado Cuarto de Primera Instancia, con residencia en esta ciudad, se le ha sefialado como
tercera interesada y, como se desconoce su domicilio actual, en acuerdo de trece de junio de dos mil
veintidds, se ordené emplazarlo por edictos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias
naturales en el Diario Oficial de la Federacién; en uno de los Diarios de mayor circulacion en la Republica
Mexicana (Excelsior) y en uno de mayor circulacién en esta ciudad (Diario de Xalapa), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion 1ll, incisos b) y c), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podra presentarse dentro
de treinta dias en este Juzgado de Distrito, sito en avenida Culturas Veracruzanas, nimero ciento veinte,
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colonia Reserva Territorial, Edificio “B”, primer piso, en la ciudad de Xalapa, Veracruz contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las posteriores notificaciones, se le haran
por lista de acuerdos que se fije en este érgano jurisdiccional, quedando a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado de Distrito copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se hace de su conocimiento que
la audiencia constitucional esta prevista para las TRECE HORAS CON CINCO MINUTOS DEL TREINTA DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS; de igual forma, se le hace saber que la parte quejosa reclama en este
asunto la orden de lanzamiento emitida por el Juzgado Cuarto de Primera Instancia, con residencia en esta
ciudad, en el expediente 666/2018/VIll respecto de un bien inmueble.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, 17 de junio de 2022.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz
Edgar Zapata Hernandez
Rubrica.
(R.- 522986)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En el expediente de amparo directo D.C. 242/2022, del indice del Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, en auto de quince de junio de dos mil veintidos, se ordena emplazar por
edictos a la tercera interesada Comercial JQ, Sociedad Andénima de Capital Variable, al juicio de amparo
directo promovido por Corporativo Inmobiliario SR & R, Sociedad Anénima de Capital Variable, en contra de la
sentencia definitiva emitida la Sexta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, el
quince de marzo de dos mil veintidos, en los autos del toca 1052/2021-1 (relativo al recurso de apelacion
interpuesto en contra de la sentencia dictada en el juicio ejecutivo mercantil 121/2021, del indice del Juzgado
Sexagésimo Quinto de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México), y su ejecucion atribuida a esa
ultima autoridad, con el fin de que comparezca al juicio de amparo, por conducto de quien la represente, a
deducir sus derechos en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al en que se efectie la
ultima publicacion, y se deja a su disposicion, en la secretaria de acuerdos del referido tribunal copia simple
de la demanda de amparo, con el apercibimiento que de no apersonarse las ulteriores notificaciones se le
efectuaran por lista, conforme a lo dispuesto en el articulo 27, fraccion Ill, inciso a), de la Ley de Amparo.

Ciudad de México, veinte de junio de dos mil veintidos.
Secretaria de Acuerdos.
Virginia Hernandez Santamaria
Rubrica.
(R.- 524363)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado
Xalapa — Equez., Veracruz
EDICTO

En la causa penal 65/2013, instruida en contra de Raul Edgar Delgadillo Lechuga, se dict6: Dado que ya
se agoto el procedimiento administrativo para localizar el domicilio del ateste José Roberto Garcia Tarinda, sin
haber obtenido éxito alguno; en consecuencia, con fundamento en los articulos 41 y 83 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se ordena notificar a dicho testigo por medio de edictos que se publicaran en los
siguientes diarios: “El Sol de Toluca” del Estado de México, “El Universal” de la Ciudad de México, y “Diario
Oficial de la Federacion”, para que a las doce horas del veinticinco de agosto de dos mil veintidds, se presente
debidamente identificado a este Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz, sito en Avenida
Culturas Veracruzanas 120, colonia Reserva Territorial, de esta ciudad, a una diligencia de caracter judicial.

Atentamente.
Xalapa, Ver., a quince de julio de dos mil veintidos.
El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Marcial Soto Montafio.
Rubrica.
(R.- 524596)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo. de Morelos
Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacién Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370
Amparo Indirecto 179/2022

NANCY IVETTE ROSAS GONZALEZ, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 179/2022-l, PROMOVIDO POR DAVID MONTOYA
AMEZCUA, EN REPRESENTACION DE LA MENOR DE INICIALES A. M. A., CONTRA ACTOS DEL FISCAL
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS Y OTRAS AUTORIDADES, ACTOS QUE SUSTANCIALMENTE
CONSISTEN EN: LA ORDEN DE PRESENTACION DE LA MENOR CON INICIALES A. M. A., ANTE LA
FISCALIA GENERAL DE MORELOS DERIVADO DE UNA “ALERTA AMBER”; SE EMPLAZA A USTED Y SE
HACE SABER QUE DEBERA COMPARECER ANTE ESTE JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL
ESTADO DE MORELOS, UBICADO EN LA EDIFICIO “B”, TERCER NIVEL, BOULEVARD DEL LAGO
NUMERO 103, COLONIA VILLAS DEPORTIVAS, EN ESTA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS,
CODIGO POSTAL 62370, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIiAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, A EFECTO DE HACERLE
ENTREGA DE COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO Y AUTO ADMISORIO, Y SE LE APERCIBE
QUE EN CASO DE NO HACERLO ASIi, SE SEGUIRA EL JUICIO EN SU REBELDIA Y LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES QUE SEAN DE CARACTER PERSONAL, SE HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE
FIJA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO, LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
EMITIDO EL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN EL JUICIO DE AMPARO ANTEDICHO.

Atentamente.
Cuernavaca, Mor., veinte de junio de dos mil veintidés.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Maria Elena Gonzalez Blas.
Rdubrica.
(R.- 523308)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal
Puebla, Pue.
EDICTO

En el juicio de amparo indirecto 271/2022, se ordend emplazar por edicto a la tercera interesada Angela
Lara Aguilar, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de
Amparo, en relacion al diverso 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; y se hace de su
conocimiento que Flavio Alberto Carro Poblano, en su caracter de defensor particular de los quejosos
Edmundo Mesta Castillo y Mario Flores Sanchez, promovid juicio de amparo indirecto contra actos de la Jueza
de Control adscrita al Juzgado de Oralidad Penal y Ejecucion de la Regién Judicial Centro con sede en esta
misma ciudad, contra la resolucion emitida en audiencia desahogada el uno de marzo del afio dos mil
veintidds, en la cual se negd el cambio de medida cautelar solicitada por la defensa de los imputados aqui
quejosos en la causa penal 278/2018 y sus acumuladas 277/2018 y 275/2018. Se previene a la tercera
interesada en mencién, para que comparezca por escrito ante este Juzgado de Distrito dentro del plazo de los
treinta dias habiles siguientes al de la ultima publicacion y sefiale domicilio en esta ciudad de Puebla o en su
zona conurbada (San Pedro Cholula, San Andrés Cholula o Cuautlancingo), ya que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal, se le haran por lista que se fije en este juzgado,
sin ulterior acuerdo y el juicio de amparo seguira conforme a derecho proceda; queda a su disposicion copia
simple de la demanda, impresién del auto admisorio, y de la suspensién definitiva; asimismo, se le hace saber
que se encuentran sefialadas las diez horas con un minuto del seis de julio de dos mil veintidds, para celebrar
la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo; se le informa que desde que sea emplazada, queda
a su vista los informes justificados y constancias que se han recibido en este juicio, ello en términos del
articulo 117 de la Ley de Amparo. Para su publicacién en los periédicos “EXCELSIOR”, “EL UNIVERSAL” o
“‘REFORMA”; y en el Diario Oficial de la Federacion, que deberan de efectuarse por tres veces consecutivas
de siete en siete dias habiles.

En Puebla, Puebla, uno de julio de dos mil veintidés.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Maria del Carmen Peregrina Herrada.
Rubrica.
(R.- 523605)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
TERCERA INTERESADA
“QUELRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”

En los autos del juicio de amparo 367/2022, promovido por Banco Monex, Sociedad Anénima,
Institucion de Banca Multiple, Monex Grupo Financiero, unica y exclusivamente en su caracter de
fiduciario del fideicomiso F/1805; contra actos del Juez Décimo Octavo de lo Civil de la Ciudad
de México, cuya demanda se radico por auto de veintiuno de abril del dos mil veintidés, con fundamento
en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), parrafo 2° de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria, se ordena emplazar por este medio a la tercera interesada
Quelra, Sociedad Anénima de Capital Variable, haciendo de su conocimiento que puede apersonarse a
juicio dentro del término de treinta dias contado a partir del dia siguiente al en que surta sus efectos la ultima
publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que en el caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista, conforme al numeral invocado en primer
término; dejandose a su disposicidn en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo,
para los efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, 11 de julio de 2022.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Viridiana Medrano Garcia.
Rubrica.
(R.- 523879)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Av. Insurgentes Sur #2065, piso 11, ala B, colonia San Angel, Alcaldia Alvaro Obregén, codigo postal 01000
EDICTO

Terceros interesados.

C. Martha Rodriguez Ortiz, Alejandro Ramos Flores y Héctor Miguel Gomez Flores.

En los autos del juicio de amparo 531/2021-1, promovido por Cesar Cubillas Cantu, contra el acto del Juez
de Control del Centro de Justicia Penal Federal en la Ciudad de México, con sede en el Reclusorio
Norte, José Artemino Zufiiga Mendoza, consistente en la resolucion de nueve de junio de dos mil
veintiuno, dictada en el expediente de impugnaciéon 139/2019, en que se confirmé el no ejercicio de la
accion penal, emitida en la carpeta de investigacion FED/VG/UNAI-DF/0000261/2016, se ordena emplazar
por este medio a los terceros interesados Martha Rodriguez Ortiz, Alejandro Ramos Flores y Héctor Miguel
Gomez Flores o, en su caso, a la persona que tenga legitimacién para intervenir en el presente asunto. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria de a la Ley de Amparo, se les hace saber que deberan presentarse en el local que ocupa este
juzgado federal, dentro del término de TREINTA DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion del presente, a defender sus derechos y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibidos que en caso de no comparecer o de no nombrar autorizados en el término referido, se
continuara el juicio sin su intervenciéon y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se
practicaran por medio de lista que se publica en este érgano de control constitucional, conforme con lo
dispuesto por el articulo 26, fraccién Ill, de la Ley de Amparo.

Atentamente.
Ciudad de México, México, veinte de julio de dos mil veintidds.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Maria del Rosario Licona Valentin.
Rubrica.
(R.- 523931)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a la persona moral tercero interesada:

Haches, Sociedad Andénima de Capital Variable

En este juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo 89/2022-F, promovido por por Victor Manuel
Figueroa Baldenebro, albacea de las sucesiones acumuladas a bienes de Patricia Imelda o Imelda Patricia
Buelna Sandoval y Rogelio Buelna Sandoval, contra actos del Juez Primero de lo Civil, con residencia en esta
ciudad, y de otras autoridades, en el que sustancialmente se reclama auto de fecha veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, en el que ordena turnar los autos al actuario de la adscripcién a efecto de que proceda
a poner en posesion material y juridica a la parte actora HACHES, S.A. DE C.V. CESIONARIA DE LOS
DERECHOS LITIGIOSOS DE CRE MEXICO, S.A. DE C.V. del bien inmueble, en un cincuenta por ciento
indiviso que se identifica como lote de terreno nimero quince (15), de la manzana ndmero (42) cuarenta y dos
y sus construcciones, que se localiza en avenida Abelardo L. Rodriguez, diez mil setecientos veintidos
(10,722), esquina con avenida Sanchez Taboada, Zona del Rio, en la ciudad de Tijuana, Baja California, en el
expediente numero 588/2007, la orden de lanzamiento y desocupacion mediante el uso de la fuerza publica
de dicho bien inmueble; asimismo, se hace del conocimiento que en el juicio de derechos fundamentales
89/2022-F, se ordend emplazar por EDICTOS a la razén social tercero interesada Haches, Sociedad Andénima
de Capital Variable, haciéndole saber que podra presentarse dentro de los treinta dias contados al siguiente
de la ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le practicaran por lista en los estrados de este juzgado en términos del articulo 27, fraccion Il, con
relacion al 29 de la Ley de Amparo.

Atentamente
Tijuana, Baja California, cinco de julio de 2022
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en
Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de
Baja California, con residencia en Tijuana
Carlos Israel Badilla Navarrete
Rubrica.
(R.- 524259)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero
de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, a veintisiete de julio de dos mil veintidos.

TERCERO INTERESADO: CRISTINA MARTINEZ AVILA.

En el juicio de amparo 624/2022, promovido por Autocash México Sociedad Anénima de Capital Variable,
por conducto de su apoderada Maria Teresa Cruz Abrego, contra actos de la Sexta Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México; se sefial6 como ACTO RECLAMADO: la resolucion de
veintitrés de marzo de dos mil veintidds, dicada por la Sexta Sala de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia d
la Ciudad de México, en el toca 249/2015-2, por la cual revocé la sentencia interlocutoria de ocho de
diciembre de dos mil veintiuno, emitido por el Juez Vigésimo Noveno de lo Civil de esta ciudad, en el juicio
especial hipotecario 894/2014, en el que se aprobd el remate en tercera almoneda sin sujecién a tipo; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, y 315, del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo, se ordena emplazar a
juicio a la tercera interesada Cristina Martinez Avila por medio de edictos, a fin de que comparezca a
deducir sus derechos en el término de treinta dias contado a partir del dia siguiente al en que se efectie
la dltima publicacion, quedando a su disposicidon en la secretaria de este juzgado copia simple del escrito
inicial de demanda, asi como del auto admisorio de diecinueve de abril de dos mil veintidés, edictos que seran
publicados por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, apercibida que en caso de no apersonarse a este
juicio de amparo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 26, fraccion Ill, de la Ley de Amparo.

Atentamente.
Ciudad de México, 27 de julio de 2022.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito
en Materia Civil en la Ciudad de México.
César Martinez Uribe.
Rubrica.
(R.- 524365)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
EDICTO

Maria Guadalupe Vazquez Hernandez y/o Maria Guadalupe Vasquez Hernandez
Tercera Interesada
En los autos del juicio de amparo numero 143/2022, del indice de este Juzgado, promovido por Norma
Magali Meneses Peralta, contra actos de la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Estado
de Puebla; de quien reclama la resolucion de veintiocho de octubre de dos mil veintiuno, dictada en el toca de
apelacién 323/2021; al ser sefalada como tercera interesada y desconocerse su domicilio, se ordend
lo siguiente:
a) Suemplazamiento.
Mediante la publicacién por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario
Oficial de la Federacién” y en un diario de mayor circulacién a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27,
fraccion I, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de
su conocimiento que deberan presentarse ante el Juzgado Séptimo de Distrito en Materia De Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del plazo de treinta dias
contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio
para recibir notificaciones en esta localidad o en zona conurbada, apercibida que de no hacerlo se continuara
el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le haran por lista. Queda a su disposicion
en este érgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda de garantias y escrito aclaratorio.

San Andrés Cholula, Estado de Puebla, veintinueve de junio de dos mil veintidds.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Jesus Geovani Rojas Garcia
Rubrica.
(R.- 524606)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo numero DC.-115/2022, promovido por Unifin Financiera,
Sociedad Anénima Bursatil de Capital Variable, SOFOM, E.N.R., contra actos del Juzgado Décimo
Primero de lo Civil de Proceso Oral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, cuyo acto
reclamado deriva del juicio oral mercantil nimero 404/2018; y atendiendo a las constancias de autos de los
que se advierte que se agotaron todas las investigaciones necesarias a fin de localizar un domicilio de la
tercera interesada Tecno Riegos Agricolas, Sociedad Anénima de Capital Variable, por tanto, se ordena
emplazarla al presente juicio constitucional por edictos los que se publicaran por tres veces de siete en
siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Periédicos de mayor circulacion en
toda la Republica, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por lo tanto, quedan a disposicién de la parte tercera
interesada antes mencionada, en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional, copias simples de la demanda;
asimismo se le hace saber que cuentan con el término de treinta dias habiles que se computaran a partir del
dia habil siguiente a la ultima publicaciéon de los edictos de mérito, para que acuda ante este Tribunal
Colegiado en forma personal o por conducto de su representante o apoderado legal, para los efectos que
refiere el articulo 181 de la Ley de Amparo, a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por lista de acuerdos de este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, a 5 de agosto de 2022.
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
David Prado Trejo.
Rubrica.
(R.- 524772)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit
EDICTO
(Primera publicacion)

Para emplazar a: Promotora de Fondos Inmobiliarios Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el juicio de amparo niumero 47/2022-VIIl, promovido por Helua Miriam Casab Zavala, contra actos del
Juez y Secretario de Acuerdos en Funciones de Ejecutor del Juzgado Segundo de Primera Instancia del
Ramo Civil, con sede en Bucerias, municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, que hizo consistir en “La
radicacion, admision y, en su caso posible ejecucion de una demanda proceso o tramite en donde se haya
emitido un acto jurisdiccional que comprometa y ponga en riesgo la esfera juridica patrimonial de su persona,
sin que exista un mandamiento de autoridad que funde y motive los actos que se reclaman, y sin que hubiera
sido oida y vencida en juicio”; se designdé con el caracter de tercero interesado a Promotora de Fondos
Inmobiliarios Sociedad Anénima de Capital Variable, ordenandose su emplazamiento por este conducto.-
Queda en la Secretaria de este Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit, ubicado en Carretera Tepic-Mazatlan km 10.69, ejido
El Rincon, municipio de Tepic, Nayarit, copia de la demanda de amparo generadora de dicho juicio a su
disposicién, para que comparezca al mismo, si a sus intereses conviniere, treinta dias habiles después de la
Ultima publicacién de este edicto; apercibido que de no hacerlo se le tendra por legalmente emplazado y las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que se publique
en los estrados del Juzgado, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 29 de la Ley de Amparo;
asimismo, se hace del conocimiento que se encuentran programadas las nueve horas con trece minutos del
diecinueve de agosto de dos mil veintidds, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Tepic, Nayarit, 05 de agosto de 2022.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en
Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo
y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit.
Martin Narvaez Sosa
Rubrica.
(R.- 524835)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Amparo Indirecto 564/2021
EDICTO.

Jaquelina Gutiérrez del Bosque y Jaime Gonzalez Martinez.

En el juicio de amparo numero 564/2021, promovido por Maria Aucencia Alanis Ruiz; contra actos del
Juez y Notificador ambos adscritos al Juzgado Vigésimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México; en el que se reclamo todo lo actuado en el juicio 1360/2018 del indice del
Juzgado Vigésimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, asi como
la orden de desposesién del inmueble denominado El Calvario ubicado dentro de los limites del pueblo de San
Matero Xalpa, Alcaldia Xochimilco en esta ciudad, con motivo de la falta de llamamiento al mismo; se advierte
que no se cuenta con el domicilio cierto y actual en donde pudieran ser emplazados los terceros interesados
Jaquelina Gutiérrez del Bosque y Jaime Gonzalez Martinez, pese a que, se agotaron todas las
investigaciones y gestiones a las que este juzgado tiene acceso para localizar el domicilio de dichas partes; en
consecuencia, se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos, con fundamento en el articulo 27,
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; quedando a disposicion de los terceros interesados antes
mencionados, en la Secretaria de este JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se hace de su conocimiento que
cuentan con un término de treinta dias, que se computaran a partir de la ultima publicacién de los edictos de
mérito, para que ocurran ante este 6rgano de control constitucional a hacer valer sus derechos si a sus
intereses conviniere y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de México,
apercibido de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran
por medio de lista de acuerdos que se publica en este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente.
Ciudad de México, 15 de julio de 2022.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Miguel Alejandro Garcia Zavala.
Rubrica.
(R.- 524861)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles con residencia
en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Repiblica Mexicana
EDICTO

En los Autos Del Concurso Mercantii Expediente 4/2022, promovido por Compras Centrales y
Administracién sociedad anénima de capital variable, el nueve de mayo de dos mil veintidos,
se dict6é sentencia que declaré en concurso mercantil, a la comerciante Promo Conceptos, sociedad anénima
de capital variable, y declaré abierta la etapa de conciliacion; dicha resolucién produce efectos de arraigo del
responsable de la administracion e la comerciante, con obligacidon de no separarse del lugar de su domicilio
sin dejar apoderado instruido y expensado; se estableci6 como fecha de retroaccion el doce de agosto
de dos mil veintiuno; se ordend la suspension de todo mandamiento de embargo o ejecucion contra los
bienes y derechos de la comerciante, con las excepciones a qué se refiere el articulo 65 de la Ley de
Concursos Mercantiles; se ordendé a la comerciante suspender el pago de los adeudos contraidos con
anterioridad a la fecha en que comience a surtir efectos esta sentencia de concurso mercantil salvo los que
sean indispensables para la operacion ordinaria de la empresa, El instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles, designo como conciliador sustituto a ALEJANDRO GUILLERMO CARRANZA VERA
quien sefalé como domicilio el ubicado en: Prolongacién Paseo de la Reforma 115, interior LC, Colonia Paseo
de las Lomas, Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01330 Ciudad De Meéxico, a quien se ordend que inicie el
reconocimiento de créditos, lo que se hace del conocimiento de los acreedores de la concursada para que
aquellos que asi lo deseen, le presenten solicitud de reconocimiento de sus créditos. La publicaciéon de este
edicto surte efectos de notificacién para quienes ain no hayan sido notificados en alguna forma diferente,
ordenada en la propia sentencia.

Atentamente:
Ciudad de México, veintidos de julio de dos mil veintidos.
El (la) Secretario (a) del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
Lic. Alberto Chavez Aguilar.
Rubrica.
(R.- 524867)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
México, D.F.
EDICTO

TERCERO INTERESADO: JORGE GUSTAVO CORDOVA DIAZ

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION AMPAROS, MESA I, JUICIO DE
AMPARO 102/2022, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 102/2022, promovido por Isaias Francisco Sanchez Fabela, apoderado
de la quejosa Fapesak Seguridad Privada, Sociedad Anénima de Capital Variable. Tercero interesado:
JORGE GUSTAVO CORDOVA DIAZ. Autoridades responsables: Jueces Tercero Mercantil de Primera
Instancia de Tlalnepantla, Estado de México; Quincuagésimo Noveno Civil de Proceso Escrito de la
Ciudad de México; y, la Comision Nacional Bancaria y de Valores: la parte quejosa reclama la falta de
emplazamiento en el juicio ejecutivo mercantil 263/2021 del indice del Juzgado Tercero Mercantil de
Primera Instancia de Tlalnepantla, Estado de México, instaurado por Jorge Gustavo Cérdova Diaz, en
contra del aqui quejoso y, como consecuencia de ello, la orden de embargo de la cuenta bancaria
0866723488, con clave interbancaria 072180008667234884 aperturada en la institucion bancaria Banco
Mercantil del Norte, sociedad andnima institucién de Banca Multiple. Hagase el emplazamiento a juicio del
tercero interesado Jorge Gustavo Cérdova Diaz, por medio de edictos, los que deberan publicarse por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periddico de circulacion nacional,
haciéndole del conocimiento a dicho sujeto procesal que debera presentarse ante este juzgado dentro del
término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, ya que de no
hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista en los estrados de este juzgado.

Ciudad de México, a nueve de agosto de veinte veintidés.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Marisol Trejo Morales
Rubrica.
(R.- 524887)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
- EDICTO -

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: IGNACIO CHACON JORDAN.

En los autos del juicio de amparo 662/2022-11, promovido por José Castro Vargas, contra actos del Juez y
Actuarios adscritos al Juzgado Trigésimo Octavo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia, asi
como del Secretario de Seguridad Ciudadana, ambos de esta Ciudad, por auto de veinticinco de julio de
dos mil veintidés, este juzgado, al haber agotado la investigacion correspondiente y al desconocer el
domicilio actual del tercero interesado, Ignacio Chacén Jordan; con fundamento en los articulos 27, fraccién
Ill, de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
citada ley, se ordend su emplazamiento al sumario por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica, lo anterior para que en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, el tercero interesado ocurra ante este juzgado y haga valer sus derechos, por lo que se le hace
del conocimiento que, ante la secretaria de este juzgado, queda a su disposicién copia simple de la demanda
de amparo, apercibido que, en caso de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
éstas se les haran por medio de lista.

En consecuencia, se hace la relacion sucinta de la demanda, en la que el quejoso José Castro Vargas,
contra actos del Juez y Actuarios adscritos al Juzgado Trigésimo Octavo de lo Civil del Tribunal
Superior de Justicia, asi como del Secretario de Seguridad Ciudadana, ambos de esta Ciudad, reclama
la falta de emplazamiento al juicio ordinario civil expediente 1336/2019 del indice del Juzgado Trigésimo
Octavo de lo Civil de esta Ciudad, y como consecuencia de ello, todo lo actuado en ese procedimiento,
asi como los actos de ejecucion con respecto al bien inmueble sito en el lote 11, manzana 80, Colonia José
Lépez Portillo, Alcaldia Iztapalapa, Codigo Postal 09920, Ciudad de México, al ostentarse como tercero

extrafio a ese procedimiento.

Atentamente.
Ciudad de México, a 05 de agosto de 2022.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito
en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Leticia Flores Ronquillo
Rubrica.
(R.- 524771)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En el JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CON RESIDENCIA
EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, se tramita JUICIO DE AMPARO 1278/2019, promovido por
PROYECTOS ADAMANTINE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA
DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA, contra actos de la autoridad responsable Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio de Mexicali, Baja California.
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Se sefialé6 como acto reclamado la orden de cancelacion de las siguientes partidas respecto del bien
inmueble ubicado en Lote 3, Manzana 1, Fraccionamiento Mision de San Carlos Residencia de esta ciudad.

Partidas:

5710185 de ocho de diciembre de dos mil catorce, Seccion Civil

5710186 de ocho de diciembre de dos mil catorce, Seccién Civil

5716056 de trece de febrero de dos mil quince, Seccion Civil

5719973 de treinta de marzo de dos mil quince, Seccion Civil

5737039 de nueve de octubre de dos mil quince, Seccion Civil y;

5743356 de catorce de diciembre de dos mil quince, Seccion Civil.

Se ordend la publicacién de edictos A FIN DE EMPLAZAR A JUICIO A LA MORAL TERCERO
INTERESADA HIPOTECARIA CREDITO Y CASA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, que deberan publicarse por TRES VECES, DE SIETE EN
SIETE DIAS, en el Diario Oficial Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacién en el pais,
para que dentro TERMINO TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente de la ultima publicacion, se
apersone al presente juicio; con el apercibimiento que de no hacerlo en el término concedido, se le tendra por
debidamente emplazado y las subsecuentes notificaciones se le realizaran por medio de lista que se fijara en
los estrados de este juzgado, conforme al articulo 26, fraccion lll, de la Ley de Amparo; asimismo, se le hace
de conocimiento que la copia de la demanda de amparo se encuentra a su disposicion en este juzgado y se
fijaron las ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DOCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS, para
que tenga verificativo la audiencia constitucional respectiva.

Mexicali, B.C., a 27 de julio de 2022.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali.
Lic- Maria Susana Contreras Torres
Rubrica.
(R.- 524818)

Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Juzgado Vigésimo Octavo de lo Civil de Proceso Escrito
Nifios Héroes No. 132, torre Norte 4° piso, Doctores, Cuauhtémoc, C.P. 06720
EDICTO

El Ciudadano Juez Interino Vigésimo Octavo de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México,
Maestro en Derecho, Sergio Cortés Romero, en los autos del juicio PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
INMATRICULACION JUDICIAL promovido por GARAVITO LOPEZ GABRIEL EMILIO, expediente
573/2022, dict¢ los siguientes autos: .

CIUDAD DE MEXICO, A VEINTITCUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

- - - Agréguese al expediente 573/2022 el escrito de cuenta.- Vistas las manifestaciones del promovente,
con fundamento en el articulo 272 G del Cddigo de Procedimientos Civiles y para el sélo efecto de regularizar
el procedimiento, con las copias simples exhibidas de la solicitud, debidamente selladas y cotejadas, corrase
traslado para que conteste dentro del término de QUINCE DIAS habiles, a GUILLERMO ERNESTO
GARAVITO ESCOBAR, Su sucesion, por conducto de sus albaceas MARIA AMAPOLA MONICA GARAVITO
LOPEZ y ADRIANA MONTSERRAT GARAVITO LOPEZ, la tramitacién del presente procedimiento, en los
términos ordenados en el proveido de dieciséis de junio del afio en curso . Notifiquese. Lo Proveyo y firma el
Ciudadano Juez Interino Vigésimo Octavo Civil de Proceso Escrito del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, Maestro en Derecho, Sergio Cortés Romero, ante el Ciudadano Secretario de Acuerdos,
Licenciado Rogelio Samperio Zavala, con quien actua y da fe. i

CIUDAD DE MEXICO, A DIECISEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

- - - Agréguese a su expediente numero 573/2022 el escrito de cuenta. Se tiene al promovente realizando
las manifestaciones que refiere en desahogo de la prevencion ordenada y al efecto, se provee:

- - - Se tiene por presentado a GABRIEL EMILIO GARAVITO LOPEZ, por conducto de su apoderada
DANIELA GARAVITO RODRIGUEZ LEAL, personalidad que acredita y se le reconoce en términos del
instrumento 378 que para tal efecto exhibe, promoviendo PROCEDIMIENTO DE INMATRICULACION
JUDICIAL, respecto del inmueble ubicado en Callejon Del Prado numero 21, Colonia Barrio de San Francisco,
Alcaldia Magdalena Contreras, Codigo Postal 10500, Ciudad de México. Con fundamento en los articulos 1,
122 y demas relativos del Cddigo de Procedimientos Civiles, en relacion a lo preceptuado en los articulos
3046 y 3047 y demas aplicables del Cddigo Civil, se admite a tramite la solicitud de cuenta en la via y forma
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propuesta y en estricto cumplimiento a lo preceptuado en el parrafo segundo de la fraccion Il del articulo 122
del Cddigo Adjetivo Civil, notifiquese mediante edicto a las personas que pueden considerarse perjudicas del
procedimientos de inmatriculacién, debiendo publicarse por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacién
en el Boletin Judicial, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, Seccion Boletin Registral y en el periédico
EL UNIVERSAL.

- - - Asimismo se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA VEINTISIETE DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, para
el Secretario Actuario de la Adscripcion se constituya en el inmueble objeto de este procedimiento, dé fe de
que el promovente fije un anuncio de proporciones visibles en la parte externa del citado inmueble, en el que
se informe a las personas que puedan considerarse perjudicadas, a los vecinos y al publico en general, la
existencia del procedimiento de inmatriculacion judicial respecto a ese inmueble. El anuncio debera contener
el nombre del promovente y permanecer en el inmueble durante todo el tramite judicial.

- - - Realizadas las publicaciones, con las copias simples exhibidas de la solicitud, debidamente selladas y
cotejadas, corrase traslado para que contesten dentro del término de QUINCE DIAS HABILES, a HORTENSIA
AMAPOLA LOPEZ DIAZ, en su caracter de causahabiente; al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
de la Ciudad de México, al Ministerio Publico; a los colindantes EMILIO GAYTAN HERNANDEZ, HERMILA
CHAVEZ HERNANDEZ, JOSE ROBERTO MONROY ANGELES y MANUEL JUAREZ JUAREZ, para que
manifiesten lo que a su derecho y representacion social corresponda, respectivamente; al Delegado del
Registro Agrario Nacional en el Distrito Federal, para que manifieste si el inmueble a matricular se encuentra o
no afecto al régimen ejidal o comunal, y a la Secretaria de la Funcién Publica, para que exprese si el predio es
0 no propiedad federal.

- - - Por anunciadas las pruebas, reservandose su admision para el momento procesal oportuno.

- - - Por otra parte, se tiene al actor sefialando el domicilio que indica para oir y recibir notificaciones y
documentos, apercibido que de no existir dicho domicilio o de negativa a recibir en el mismo las notificaciones,
las subsecuentes que se le deban practicar, aun las de caracter personal, le surtiran por Boletin Judicial, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 113 del Cédigo de Procedimientos Civiles. Una vez que los profesionistas
que autoriza en términos del cuarto parrafo del articulo 112 del Cédigo procesal citado, acrediten haber
registrado su cédula profesional ante la Primera Secretaria de Presidencia de este Tribunal, conforme al
Acuerdo General 21— 19/2011 del Pleno del Consejo de la Ciudad de México, se proveera la conducente,
teniéndoseles unicamente por autorizados para oir y recibir notificaciones y documentos. Se tienen por
autorizada a las demas personas que menciona para los fines que sefala.

- - - Por otra parte, se ordena corregir el Libro de Gobierno de este Juzgado, asi como cambiar caratula y
girar oficio de estilo a la OFICIALIA DE PARTES COMUN PARA JUZGADOS Y SALAS DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, para el efecto de que corrijan datos del juicio, ya que se asentd
“...GARAVITO LOPEZ GABRIEL EMILIO vs REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, juicio ORDINARIO CIVIL...”, siendo lo correcto:*..GARAVITO LOPEZ
GABRIEL EMILIO, PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE INMATRICULACION JUDICIAL...”.

AVISOS:

- - - 1.- En cumplimiento a la Circular 50/2018 de fecha uno de octubre del dos mil dieciocho, se hace del
conocimiento a las partes que el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, motivado por el interés
de que las personas que tienen algun litigio cuenten con otra opcién para solucionar su conflicto, proporciona
los servicios de mediacion a través de su CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA, donde se les atendera en
forma gratuita, la mediacion no es asesoria juridica. EL CENTRO se encuentra ubicado en Avenida Nifios
Héroes, numero 133, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Cédigo Postal 06500.

- - - 2.- En cumplimiento a la Circular 17/2020 de fecha veintiséis de junio de dos mil veinte, se hace del
conocimiento a las partes el Acuerdo 11/18/2020, emitido por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, en sesién de fecha cinco de junio de dos mil veinte, por el que se establecen los lineamientos para la
implementacion y uso del servicio de mediacion y facilitacion virtual en el Centro de Justicia Alternativa del
Poder Judicial de la Ciudad de México, el cual puede ser consultado en su pagina oficial.

- - - 3.- Conforme al Acuerdo 05-19/2020 emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, en Cesion extraordinaria celebrada el nueve de junio de dos mil veinte, apartado diecisiete
DILIGENCIAS DE NOTIFICACION, en relacién con la circular 03 y 04/2021, de febrero de dos mil veintiuno y
al Acuerdo V-09/2022, emitido por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, éste ultimo publicado
en el Boletin Judicial el dia siete de marzo de dos mil veintidos, se requiere a las y los justiciables y a sus
representantes para que proporcionen y autoricen que las notificaciones personales pueden realizarse por
cualquier medio de comunicacion o via electronica, Para ello deberan sefalar los niUmeros telefénicos, correos
electronicos o cualquier otro medio para la recepcion de mensajes de texto (SMS) y aplicaciones de
mensajeria movil, siempre y cuando esté autorizado por el Consejo de la Judicatura.

- - - Asimismo, “...se exhorta al publico usuario a privilegiar la consulta del expediente digital, reduciendo al
minimo su consulta fisica; asi como al uso de solicitudes de tramites mediante el sistema de citas electronicas
a fin de agilizar los mismos y proteger la salud, conforme a los Lineamientos antes citados, sin afectar la
atencion presencial ordinaria que sea necesaria...”

- - -4.- En cumplimiento a la Circular CJCDMX-11/2022 de fecha cuatro de marzo de dos mil veintidds, se
hace del conocimiento a las partes el Acuerdo V-09/2022, emitido por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, por el que autoriza que, a partir del catorce de marzo de dos mil veintidds, las actividades
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desarrolladas por los 6rganos jurisdiccionales, asi como las areas administrativas y de apoyo judicial, materia
CIVIL y FAMILIAR, asi como en la Sala Constitucional y Juzgados de Tutela de Derechos Humanos del Poder
Judicial de la Ciudad de México, se lleven a cabo de manera ordinaria, esto es, en un horario laboral todos los
dias habiles en condiciones normales, por lo que se dejara de aplicar la atencién al publico bajo el esquema
de puerta abierta y cerrada, lo que es consultable en su pagina oficial.

- - - 5.- En cumplimiento a la Circular CJCDMX-13/2022 de fecha cuatro de marzo de dos mil veintidds, se
hace del conocimiento a las partes el Acuerdo V-11/2022 emitido por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, por el que se establecen los lineamientos de seguridad sanitaria para la reanudacion total de
actividades en el poder judicial de la Ciudad de México, el cual puede ser consultado en su pagina oficial.

- - - 6.- Se hace del conocimiento de las partes que el Reglamento del Sistema Institucional de Archivos
del Poder Judicial de la Ciudad de México, en su articulo 15, a la letra dice “Los Organos jurisdiccionales en
plenitud de jurisdiccion deben observar que la legislacion sustantiva y adjetiva contempla entre otras figuras
juridicas la: caducidad, conclusién, cosa juzgada, desechamiento, desistimiento, desvanecimiento de datos,
expiracion, extinciéon, incompetencia, perddn, prescripcion, reconocimiento de inocencia, se trate de la ultima
resolucion, bien sea porque la sentencia correspondiente causo ejecutoria y no requiere ejecucion alguna o
porque requiriéndola, existe proveido en el cual se determiné que quedé enteramente cumplida o que ya no
hay motivo para la ejecucion, sobreseimiento, o por cualquier otra que la misma norma sefiale, entre otros los
duplicados de expediente que se hayan integrado con las copias simples exhibidas por las partes en términos
de los articulos 57 y 95 fraccion IV del Cédigo de Procedimientos Civiles, los cuadernillos de amparo,...
etcétera..., a través de los cuales puede procederse a la destruccidén de los acervos documentales que se
encuentran en resguardo en sus archivos. Por lo que, mediante el acuerdo que se sirvan dictar en cada una
de las determinaciones que correspondan a las figuras juridicas referidas, deberan notificar al promovente o
promoventes que una vez transcurrido el término de NOVENTA DIAS NATURALES de la publicacién que al
efecto se lleve a cabo de este acuerdo, seran destruidos los documentos base o prueba, asi como el
expediente con sus cuadernos que se hayan formado con motivo de la accion ejercitada, por lo que dentro del
plazo concedido deberan solicitar su devolucion.”

- - - 7.- En cumplimiento a los Acuerdos Generales numeros 36-48/2012, 43- 24/2012 y 50-09/2013
emitidos por el Consejo de la Judicatura de esta Ciudad, se hace del conocimiento de las partes que el C.
Secretario Conciliador adscrito a este Juzgado, se encuentra facultado para la elaboracién y despacho de los
oficios ordenados en los acuerdos relacionados con los juicios radicados en este Juzgado, asi como los de
indole administrativo. Notifiquese. Lo Proveyd y firma el Ciudadano Juez Interino Vigésimo Octavo Civil de
Proceso Escrito del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Maestro en Derecho, Sergio Cortés
Romero, ante el Ciudadano Secretario de Acuerdos, Licenciado Rogelio Samperio Zavala, con quien actia y
da fe.

CIUDAD DE MEXICO, A SIETE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

- - - Con el escrito de cuenta y anexos que se acompafian, férmese el expediente 573/2022 y registrese en
los libros respectivos como corresponda y guardense en el seguro del Juzgado los documentos exhibidos.

- - - Con fundamento en el articulo 257 del Cédigo de Procedimientos Civiles, se previene al promovente
para los efectos que ahora se indican:

- - - 1.- Atendiendo al procedimiento especial previsto en el articulo 122 del Cédigo de Procedimientos
Civiles, aclare la prestacion marcada con el inciso a) de su escrito inicial, ya que en dicho articulo no se
advierte que se le tenga que declarar como propietario.

- - - 2.- Aclare el domicilio del inmueble del cual se pretende su inmatriculacion, ya que seinala “...Calle del
Callejon del Prado 21...”, mientras que en los documentos que acompafa con su escrito inicial, se sefiala
“...Callejon del Prado numero 21...".

- - - 3.- Con fundamento en el articulo 95 fraccion IV del Cédigo procesal antes invocado, debera exhibir
completas las copias de los dos formatos mdltiples de pago a la Tesoreria, ya que las exhibidas estan
incompletas en su margen superior izquierdo, a efecto de integrar el traslado correspondiente.

- - - Lo que debera realizar dentro del término de CINCO DIAS contado a partir del dia siguiente a aquél en
que surta efectos la notificacion del presente proveido, debiendo acompariar copias del escrito con el cual
desahogue la prevencion, y en su caso, de los documentos o anexos que se acompafen al mismo, para
correr traslado a su contraria, apercibido que, de no hacerlo, se desechara la demanda y se ordenara la
devolucion de los documentos, archivandose el expediente como asunto concluido. Notifiquese. Lo Proveyo y
firma el Ciudadano Juez Interino Vigésimo Octavo Civil de Proceso Escrito del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México, Maestro en Derecho, Sergio Cortés Romero, ante el Ciudadano Secretario de Acuerdos,
Licenciado Rogelio Samperio Zavala, con quien actua y da fe.

Ciudad de México, a 22 de junio de 2022.
El C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Rogelio Samperio Zavala.
Rubrica.
(R.- 524851)
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Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Juzgado Trigésimo Octavo de lo Civil
Avenida Niiios Héroes No 132, Torre Norte 9° piso, Colonia Doctores,
Delegaciéon Cuauhtémoc, codigo postal 06720
“2022, Aiio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucion Mexicana”
EDICTO

A: LAS PERSONAS QUE PUEDAN CONSIDERARSE PERJUDICADAS.

En los autos del juicio ORDINARIO CIVIL (INMATRICULACION JUDICIAL), promovido por ANDRES
QUEVEDO HERNANDEZ, en contra del MINISTERIO PUBLICO DE LA ADSCRIPCION, DELEGADO DEL
REGISTRO AGRARIO NACIONAL, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, Colindantes MARTHA
HERNANDEZ BELTRAN, RUBEN SANCHEZ RIVERA, ALEJANDRO MONDRAGON, con nimero de
expediente 895/2021, LA C. JUEZ TRIGESIMO OCTAVO DE LO CIVIL (...) dict6 los siguientes autos que en
su parte conducente dicen:

Ciudad de México, a doce de mayo de dos mil veintidés.--- Agréguese a sus autos (...) como lo solicita
procédase de nueva cuenta a realizar el edicto ordenado que debera publicarse en el DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION con las ediciones solicitadas, como se encuentra ordenado en proveidos de ocho de febrero y
catorce de enero de dos mil veintidds, (...)---NOTIFIQUESE. Lo proveyd y firma la C. Juez Trigésimo Octavo
de lo Civil (...) ante la Secretaria de Acuerdos “A” (...) quien autoriza y da fe.- DOY FE.--- Ciudad de México
a ocho de febrero de dos mil veintidés.--- (...) se aclara el acuerdo de catorce de enero de dos mil veintidos
en su parte conducente: “...ALEJANDRO MOINDRAGON...”, Lo correcto es: “... ALEJANDRO MONDRAGON
MORALES...” aclaracion que forma parte del auto aclarado, en consecuencia, debera insertarse a los edictos
ordenados en auto admisorio de demanda. (...).- NOTIFIQUESE.- Lo proveyd y firma la C. Juez Trigésimo
Octavo de lo Civil de proceso escrito en la Ciudad de México (...) ante la Secretaria de Acuerdos (...) quien
autoriza y da fe.- DOY FE. ---CIUDAD DE MEXICO, A CATORCE DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS. ---
Se tiene (...) Demandando en la via ORDINARIA CIVIL (INMATRICULACION JUDICIAL), con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 255, 265 y 260 del Cadigo de Procedimientos Civiles para esta Ciudad se admite
la demanda en la via y forma propuestas. Citese a las personas que puedan considerarse perjudicadas,
publiquese por UNA SOLA VEZ edicto en el Diario Oficial de la Federacion, (...). Ademas, se debera fijar por
conducto del secretario actuario adscrito a este juzgado el anuncio de proporciones visibles en la parte
externa del inmueble del que se trate y en el que se informe a las personas que puedan considerarse
perjudicadas, a los vecinos y al publico en general la existencia del procedimiento de inmatriculacion judicial
respecto de dicho inmueble, debiendo contener el nombre de la promovente y permanecer en el inmueble
durante todo el tramite judicial. (...) corrase traslado de la solicitud de inmatriculacién para que contesten
dentro del término de QUINCE DIAS (...) persona de quien obtuvo la posesion; Ministerio Publico De La
Adscripcion, A Los Colindantes; (...), Delegado Del Registro Agrario Nacional, Secretaria De La Funcion
Publica, para que manifieste si el inmueble a inmatricular se encuentra o no afecto al régimen ejidal o
comunal; y a la Secretaria de la Funcion Publica (...) asimismo, con las copias simples exhibidas cérraseles
(...) para que dentro del término de quince dias contesten la demanda. (...) se faculta a los Secretarios de
Acuerdos, Secretario Conciliador, pasantes en derecho y prestadores de servicio social adscritos a este
juzgado para la practica de las notificaciones personales y ordenadas. (...). - NOTIFIQUESE. Lo proveyd y
firma la C. Juez Trigésimo Octavo de lo Civil, (...) ante su C. Secretaria de Acuerdos “A”, (...) que autoriza y
da fe.-.

Publicacion por UNA SOLA VEZ

Ciudad de México a 12 de mayo de 2022
La Secretaria de Acuerdos. “A”
Lic. Susana Sanchez Hernandez
Rubrica.
(R.- 524846)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de México con residencia en Toluca
EDICTO

En el juicio de amparo 213/2022-lll, promovido por Fabian Baca Pérez, contra actos del Rector de
| aUniversidad Autonoma del Estado de México y otras autoridades; se emitié un acuerdo para hacer saber a
tercera interesada Diana Estrella Ayala Estrada, que dentro del plazo de treinta dias, siguientes deberan
comparecer debidamente identificada en las instalaciones que ocupa este juzgado, sito en Avenida Doctor
Nicolas San Juan, Numero 104, segundo piso, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, Toluca,
Estado de México, para ser debidamente emplazada al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, 29 de julio 2022.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Licenciado Misael Gomez Beltran
Rubrica.
(R.- 524914)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Hortifrut S.A.
Vs.
Aurelio Garcia Gomez
M. 1901842 The Berry House y Diseiio
Exped.: P.C. 82/2022(C-40)575
Folio: 18799
“2022, Aiio de Ricardo Flores Magon”
Aurelio Garcia Gomez
NOTIFICACION POR EDICTOS

Mediante escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de esta Direccion el 10 de enero de 2022,
identificados con el folio de entrada 000575; Diego Enrico Gonzalez Rossi, apoderado de HORTIFRUT S.A.,
solicité la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a
AURELIO GARCIA GOMEZ, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestacién manifestando lo que
a su derecho convenga; apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término
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sefialado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 342 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 336, 367
fraccion 1V, 368 fraccion |, 369 y 370 de la Ley Federal de Proteccién a Propiedad Industrial.

Atentamente
21 de junio de 2022
La Coordinadora Departamental de Nulidades.
Paola Vanessa Batalla Nuiio.
Rubrica.
(R.- 524806)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Hortifrut S.A.
Vs.
Aurelio Garcia Gomez
M. 1901843 The Berry House y Diseiio
Exped.: P.C. 81/2022(C-39)573
Folio: 18802
“2022, Aiio de Ricardo Flores Magon”
Aurelio Garcia Gomez
NOTIFICACION POR EDICTOS

Mediante escrito y anexos presentados en la Oficialia de Partes de esta Direccion el 10 de enero de 2022,
identificados con el folio de entrada 000573; Diego Enrico Gonzalez Rossi, apoderado de HORTIFRUT S.A.,
solicitd la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a
AURELIO GARCIA GOMEZ, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestacion manifestando lo que
a su derecho convenga; apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término
sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 342 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.

Para su publicaciéon, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 336, 367
fraccion 1V, 368 fraccion |, 369 y 370 de la Ley Federal de Proteccién a Propiedad Industrial.

Atentamente
21 de junio de 2022
La Coordinadora Departamental de Nulidades.
Paola Vanessa Batalla Nufio.
Rubrica.
(R.- 524812)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funciéon Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Area de Responsabilidades
Exp. Admvo. R/58/2021
2022 Aiio de Ricardo Flores Magon Precursor de la Revolucién Mexicana

Ciudad de México, a ocho de julio de dos mil veintidos.

Visto el estado procesal y agotados los medios de investigacion para la localizacion de los CC. MIGUEL
ANGEL PEREZ DEL RIO y JUAN CARLOS HERREJON RENTERIA, sin que se haya obtenido un domicilio
donde esta Autoridad Substanciadora pudiera llevar a cabo la notificacion personal de los acuerdos de
citacion para las Audiencias Iniciales de los mencionados presuntos responsables, resultando imposible su
localizacién y por consecuencia, ignorandose domicilio alguno para llevar a cabo el emplazamiento de los
incoados; es menester sefalar que, el procedimiento de responsabilidad administrativa que nos ocupa,
versa respecto de presuntas faltas administrativas NO GRAVES que podrian infringir lo previsto en los
articulos 36 de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en relacion con
el 49, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siendo importante sefnalar
que la presunta falta administrativa no implica un dafio al erario publico, sin embargo esta Autoridad
considera que es necesario realizar las gestiones conducentes para salvaguardar el derecho de audiencia de
los incoados, por lo anterior, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria en términos de los articulos 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo y 118 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es de acordarse y se:

ACUERDA

PRIMERO. Se ordena notificar por Edictos a los CC. MIGUEL ANGEL PEREZ DEL RiO y JUAN
CARLOS HERREJON RENTERIA, que seran publicados por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; a efecto de
que tengan pleno conocimiento del procedimiento instaurado en su contra y estén en aptitud de concurrir ante
esta autoridad substanciadora, para lo cual debera publicarse integramente el presente proveido.

SEGUNDO. Hagasele del conocimiento a los CC. MIGUEL ANGEL PEREZ DEL RiO y JUAN CARLOS
HERREJON RENTERIA que deberdn presentarse dentro del término de TREINTA DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion realizada tanto en el Diario Oficial de la
Federacion como en el Periddico de mayor circulacion elegido para dicho fin; a las oficinas del Organo
Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social ubicadas en: Avenida Félix Cuevas,
numero 301, Piso 7, Colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, en la Ciudad de México, en
dias y horas habiles, Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, previa identificacion y
razén que obre en autos; a efecto de: a) recoger las copias de traslado del presente asunto, b) sefialar un
domicilio para practicar cualquier notificacion personal relacionada con la substanciacion y resoluciéon del
presente asunto; y ¢) notificarse de la fecha en que tendra verificativo la Audiencia Inicial; APERCIBIDOS
que, en caso de no comparecer por si o por apoderado legal debidamente acreditado que pueda
representarlo, se hara la certificacion que corresponda y se continuara el procedimiento, haciéndosele las
ulteriores notificaciones, por los estrados de este Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

TERCERO. En caso de que los presuntos responsables comparezcan en el término establecido en el
presente proveido, sefidlese y notifiquesele una nueva fecha para que tenga verificativo la Audiencia Inicial
que sefala el articulo 208, fraccion Il de Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo, por oficio a la Autoridad Investigadora y al Denunciante y
Fijese en los estrados del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, una copia
certificada integra del presente Acuerdo.

Asi lo proveyé y firma el Mtro. Luis Armando Ballinas Oceguera, persona Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, actuando
como Autoridad Substanciadora.- Rubrica.

(R.- 524886)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1386/21-EPI-01-11
Actor: Planea tu Bien, S.A. de C.V.
“EDICTO”

ANTONIO SANCHEZ SERRA.

En los autos del juicio contencioso administrativo niumero 1386/21-EPI-01-11 promovido por PLANEA TU
BIEN, S.A. DE C.V. en contra de la resolucion de fecha 18 de mayo de 2022 del Subdirector Divisional de
Examen de Signos Distintivos “B” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se dicté un acuerdo de
fecha 22 de junio de 2022 en donde se ordend su emplazamiento al juicio antes citado por medio de edictos,
con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual se le
hace saber que tiene un término de treinta dias hébiles contado a partir del dia habil siguiente de la ultima
publicacion de Edictos ordenado para que comparezca a esta Sala Especializada en Materia de Propiedad
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ubicada en Avenida México numero 710, Piso 4,
Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras, Cddigo Postal 10200, en la Ciudad de México,
a deducir sus derechos, apercibida de que en caso contrario las siguientes notificaciones se realizaran por
Boletin Jurisdiccional.

Para su publicacioén tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién

Ciudad de México a 22 de junio de 2022.
El Magistrado Instructor de la Segunda Ponencia de la Sala Especializada en
Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Oscar Alberto Estrada Chavez
Rubrica.
La Secretaria de Acuerdos

Licenciada Berenice Hernandez Deleyja

Rubrica.
(R.- 524554)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Version electronica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier instituciéon bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico eb5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion General Adjunta.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 035/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE LO CIVIL

Puesto

Cadigo del 04-132-1-M1C018P-0000071-E-C-P

Puesto

Nivel M21 Ndmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $64,151.00 (SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y UNO PESOS 00/100

Mensual Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto LO CONTENCIOSO

Funciones 1. DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUDES, TRAMITES Y

Principales SERVICIOS DE LOS ASUNTOS CIVILES, PARA ATENDER BAJO ESQUEMAS

ESTANDARIZADOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.

2. DEFINIR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS PLANTEAMIENTOS
RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA GENERAR
INFORMACION TECNICA Y NORMATIVA QUE SOPORTE LA TOMA DE
DECISIONES.

3. DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y
PROGRAMAS INSTITUIDAS EN MATERIA DE CONTROVERSIAS CIVILES, PARA
IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

4. IMPLEMENTAR LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS QUE
PRESENTEN LAS INSTANCIAS EN TEMAS DE PROCEDIMIENTOS CIVILES,
PARA EMITIR OPINIONES TECNICAS-NORMATIVAS SOBRE SOLICITUDES,
TRAMITES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD.

5. PARTICIPAR EN LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA CIVIL EN QUE
TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA, PARA ASEGURAR QUE LOS
PROCESOS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS VIGENTES.

6. PROMOVER ANTE INSTANCIAS JURIDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA CIVIL EN QUE TENGA INTERES E INJERENCIA LA SECRETARIA Y
QUE SEAN COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE LO
CONTENCIOSO, PARA REALIZAR LOS ACTOS PERMITIDOS POR LAS LEYES
QUE FAVOREZCAN LOS DERECHOS DE LA DEPENDENCIA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « DERECHO
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH

GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubreboca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisidon de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

*  Formato Revision Documental

»  Formato Evaluacioén de la Experiencia (Excepto plazas de nivel enlace)

*  Formato Valoracion del Mérito

*  Formato Escrito Bajo Protesta

»  Formato Referencias Laborales

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://nc.segob.gob.mx/s/XJRCibjFtHpG5P9

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situaciéon o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Instituciéon; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
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Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacidon probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documentos, da su consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la uUnica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validardan a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico uUnico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autdgrafa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electronica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompanados de una traduccion simple.

No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyd
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homaélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidén a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccidon de area, direcciéon de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electréonico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURRP no coincida con el registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.
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13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursdé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciodn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe seialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 17 de agosto de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 17 al 30 de agosto de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 17 al 30 de agosto de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 31 al agosto del 2022 al 02 de
septiembre del 2022
Evaluacion de conocimientos A partir del 05 de septiembre de 2022

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22

Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion
En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.
Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacion de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.
42, Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
52 Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacién

indicada en el mensaje de invitacion.

Para la etapa de evaluacion de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del

semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de

recepcion del niumero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su

caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer

uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en

caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada, cubreboca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacion ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,

considerando como hora referencial la que indique el equipo de cdmputo de la sala de evaluacion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los

candidatos bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicaciéon de

ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participaciéon para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razon por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que
no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracioén del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desemperio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacidon esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en
una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y
se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia
de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,
a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un
resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones
referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las
“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24
horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la)
aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.
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El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacién de las etapas (iluminacién, ventilacion, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de cémputo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de computo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

¢ Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (Ia) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentaciéon necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccién General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y

solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,

podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentacién necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo

electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a

distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
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. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el niumero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

¢ Indicar el nimero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincéon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 972

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinacion de Normatividad Presupuestaria.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-411-1-M1C025P-0000730-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): M43.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$118,266.00 (Ciento dieciocho mil doscientos sesenta y seis pesos 00/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: Los relacionados con el
ejercicio de las funciones contenidas en el puesto.
Puestos Subordinados: El puesto tiene puestos subordinados a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Informacién Publica.

2. Programas Gubernamentales.
3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: Durante el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Funciones Principales:

1. Determinar las acciones que permitan atender la revision legal del
Anteproyecto del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
conforme al ambito de atribuciones de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, a través del analisis comparativo de los decretos anteriores en
relacion con la politica de gasto establecida por el Ejecutivo Federal en los
Criterios Generales de Politica Econémica, con el propdsito de establecer en el
proyecto antes referido las disposiciones generales que rijan en el ejercicio
fiscal respectivo.

2. Proponer, para su integracion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, las disposiciones aplicables al control presupuestario de los
servicios personales en el gjercicio fiscal correspondiente, mediante el analisis
de los lineamientos o normas aplicables en esa materia, con el propdsito de
que el control presupuestario de los servicios personales y de remuneraciones,
en las etapas del ejercicio y rendicion de cuentas, cumpla con las bases
constitucionales y la politica salarial establecidas por el Ejecutivo Federal.

3. Establecer, para aprobacion del/la Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, las disposiciones presupuestarias de caracter administrativo
que regiran en el ejercicio fiscal respectivo, mediante el analisis legal a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables, para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
respecto a las disposiciones que deben de ser emitidas por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. Conducir las actividades para la presentacion a las autoridades superiores
del Proyecto de Decreto que establece el pago de Aguinaldo o Gratificacion de
fin de afo, y sus lineamientos, asi como los relativos a las medidas de fin de
afno que establezca el Ejecutivo Federal, mediante la coordinacién juridica y
técnica, y enlace interno con las demas Direcciones Generales Adjuntas
adscritas a la Unidad de Politica y Control Presupuestario, con el propédsito de
que los Ejecutores de Gasto cuenten con el marco normativo para otorgar las
prestaciones autorizadas a los servidores publicos bajo su adscripcion.

5. Proponer para aprobacion del/la Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, los dictamenes, opiniones e interpretaciones respecto de las
disposiciones presupuestarias de caracter federal, con base en el analisis
normativo y técnico que se realice a las consultas que presenten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con la
finalidad de que los ejecutores de gasto cuenten con las herramientas
normativas que les permitan ejercer el gasto publico de manera eficaz y
eficiente.

6. Conducir las actividades de coordinacion interna con las demas Direcciones
Generales Adjuntas adscritas a la Unidad de Politica y Control Presupuestario
para la elaboracién de las normas, lineamientos, criterios, métodos y
procedimientos, para el control presupuestario de servicios personales, con la
finalidad de que los Ejecutores de Gasto cuenten con el marco normativo que
le permita ejercer el gasto publico conforme al esquema de remuneraciones
autorizado.

7. Proponer para aprobacién superior el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal que se emite cada ejercicio fiscal, cuya elaboracion se realiza
a través de las acciones de coordinacion interna con las diversas areas de la
Unidad de Politica y Control Presupuestario, a efecto de que las Dependencias
y Entidades conozcan las disposiciones generales para regular el otorgamiento
de las remuneraciones de los servidores publicos.
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8. Conducir las actividades institucionales con las diversas areas adscritas a la
Unidad de Politica y Control Presupuestario, para la presentaciéon del acuerdo
de modificaciones al Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon
Publica Federal, mediante el anadlisis a las propuestas que formulen otras
areas de la Secretaria, asi como las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, con el propésito de que las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal cuenten con las partidas
especificas que les permitan dar cumplimiento a los objetivos de los programas
presupuestarios y, con base en sus necesidades, registrar las erogaciones con
cargo a sus presupuestos autorizados.

9. Presentar, para la autorizacion del/lla Titular de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario las modificaciones a las condiciones generales de
trabajo de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
con base en el analisis que se realice a las propuestas presentadas por los
ejecutores de gasto, respecto de las condiciones de trabajo que contienen
prestaciones econdmicas que signifiquen erogaciones con cargo al Gobierno
Federal y que deban cubrirse, a través del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, con el objeto de dar cumplimiento al Articulo 91 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.

10. Conducir las acciones de coordinacién con las diversas Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, mediante el analisis normativo
de los proyectos de disposiciones en materia de desarrollo de personal que la
Secretaria de la Funcion Publica someta a la consideracion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito de que se emita el dictamen
presupuestario respectivo en normatividad de servicios personales.

11. Proponer para aprobacion del/la Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, los mecanismos y esquemas de control presupuestario,
generales y especificos, con base en el analisis que se realice a la normativa
presupuestaria aplicable, con el propdsito de establecer el marco de actuacion
requerido para mejorar la eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad y transparencia en el proceso presupuestario, y en apoyo al
cumplimiento de los objetivos y metas de los Programas Presupuestarios.

12. Proponer a consideracion del/la Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, la evaluacion del impacto presupuestario de las iniciativas de
Ley o Decreto que presenten a consideracion del Congreso de la Unién,
mediante el analisis que se realice a los proyectos respectivos, en el contexto
de las disposiciones presupuestarias aplicables, con el propdsito de que el
impacto presupuestario de las iniciativas referidas se encuentre comprendido
en las asignaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

13. Asesorar a las diversas Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos, asi como las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, mediante las opiniones que se emitan en materia de normatividad
presupuestaria, con el propésito de que los Ejecutores de Gasto conozcan los
criterios y politicas presupuestarias para la aplicacion del Gasto Publico
Federal.

14. Proponer para aprobaciéon superior las respuestas de autorizacion de
presupuestaria para la adquisicion de tecnologias de informacién vy
comunicaciones, con base en el analisis que se realice a las solicitudes que
presenten las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
con el propdsito de que el Gasto Publico en este rubro se ejerza de manera
eficiente, transparente y eficaz.

15. Conducir las acciones de coordinacién entre la Unidad de Politica y Control
Presupuestario y la Secretaria de la Funciéon Publica, mediante la elaboracién y
revision de las disposiciones administrativas que se emitan en materia de
presupuestacion, control y evaluacién del Gasto Publico Federal, con el
objetivo de que cumplan con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Programas y Proyectos de Inversion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C017P-0000433-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdémicas

Administracion

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacién y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Coordinar la difusion de las normas, lineamientos, politicas y demas
disposiciones en materia de inversion fisica y fideicomisos, mandatos y
analogos, a las unidades responsables del Sector Central de la SHCP, por
medio de comunicados oficiales, manteniendo comunicacién con las areas
responsables de emitir dichos lineamientos, con el fin de que se apliquen y
atiendan los preceptos establecidos en dicho marco normativo, en el ejercicio
fiscal vigente.

2. Coordinar la integracion de la informacién del documento anual del
mecanismo de planeaciéon de Programas y Proyectos de Inversién, de los
Ramos 06 Hacienda y Crédito Publico y 47 Entidades No Sectorizadas,
mediante la revision de las propuestas que envien las Unidades
Administrativas, con el fin de proporcionar la informaciéon requerida para
obtener la autorizacién correspondiente.
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3. Integrar informacién del proceso de programacion y presupuestacion, que
corresponda a los temas del gasto de inversion de las unidades responsables
del Sector Central de la SHCP, mediante la revision y validaciéon de la
informacién proporcionada, a fin de integrarla en el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4. Proporcionar asesoria a las unidades responsables del Sector Central de la
SHCP, en lo relativo a los tramites para el registro y modificacién de sus
programas y proyectos de inversion en la cartera correspondiente, mediante la
revision del marco normativo vigente y su aplicacion en las propuestas
recibidas, con la finalidad de que dichas unidades cuenten con la autorizacion
para ejercer sus recursos.

5. Supervisar el tramite de autorizacion de los oficios de liberacion de inversion,
de las unidades responsables del Sector Central de la SHCP, mediante la
revisién y seguimiento de las propuestas de las unidades responsables, con la
finalidad de tramitar la autorizacion correspondiente.

6. Determinar las acciones necesarias, para dar respuesta a las solicitudes de
las unidades responsables del Sector Central de la SHCP, que solicitan
autorizacion para erogar recursos de partidas presupuestarias restringidas y
que requieren de la aprobacion del (la) Titular de la Dependencia, o del servidor
publico en que se delegue dicha facultad, verificando las necesidades vy
requerimientos presentados, con el fin de atender en forma oportuna dichos
tramites.

7. Supervisar la informacién que las unidades responsables del Sector Central
de la SHCP, registran en el sistema de control y transparencia de fideicomisos
y mandatos, identificando los referentes a tramites de altas, registro de
aportaciones, renovaciones anuales o bajas de la clave de registro
presupuestario, asi como el registro de modificaciones, con la finalidad de
mantener actualizado el Sistema.

8. Evaluar la informacién que se reciba, relativa a carpetas de los comités de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra publica; mediante la
revisién de los aspectos presupuestales y seguimiento de los acuerdos que se
deriven, con la finalidad de coadyuvar en la autorizacion de los procesos de
adquisiciones, que llevan a cabo las unidades responsables de la SHCP.

9. Representar cuando asi se defina, a la Direccion General de Recursos
Financieros, en los subcomités de revision de convocatorias en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la SHCP, mediante la revision de
las carpetas de las sesiones en las cuales se participa, con la finalidad de emitir
la opinién presupuestaria correspondiente y dar seguimiento a los acuerdos que
se deriven.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Seguimiento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C017P-0000428-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$58,829.00 (Cincuenta y ocho mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administracion

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Control, Evaluacion y Apoyo al
Buen Gobierno, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género. (valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Compilar e integrar la informacion que las areas competentes de la
Secretaria remiten, analizando su contenido y apego a la normatividad
aplicable, en la carpeta electrénica para su presentacion en las sesiones del
COCODI y su carga en el Sistema Informatico de Comités de Control y
Desempefio Institucional (SICOCODI) que administra la Secretaria de la
Funcion Puablica.

2. Compilar e integrar la informaciéon que le compete a la DGRF, emitiendo la
opinion correspondiente al contenido y verificando que se encuentre en apego a
la normativa aplicable, a fin de apoyar la participacion de los mandos medios y
superiores de la SHCP en las sesiones del COCODI.

3. Colaborar en el seguimiento a la atencién de los acuerdos del COCODI, a
través del analisis de la informacion que remitan las areas responsables, para
su presentacion al COCODI, previa revision con el Superior/a Jerarquico/a.

4. Concentrar los resultados registrados en las bases de datos, proponiendo a
su Superior/a Jerarquico/a criterios y formatos para la emision de informacion, a
fin de elaborar informes ejecutivos que permitan a las instancias superiores de
la SHCP dar seguimiento a la informacion.

5. Disefiar y proponer los mecanismos para actualizar y organizar las bases de
datos de la Direccion General Adjunta, que permitan la generacion de los
reportes necesarios, a través del Sistema Informatico definido para el
seguimiento de las auditorias, con el fin de mantener la disponibilidad e
integridad de la informacion.

6. Supervisar la operaciéon de los mecanismos de control implantados,
revisando la informacién que se ingrese en los mismos, para que su operacion
genere la informacién oportuna y confiable.

7. Coordinar la integracion y seguimiento del informe ejecutivo del desempefio,
incorporando la informacion proporcionada por las Unidades Administrativas
que participan, de conformidad con la normatividad en la materia, con la
finalidad de que sea remitido al Comisariato del Sector Hacienda de la
Secretaria de la Funcion Publica.

8. Integrar el informe sobre las acciones y resultados obtenidos en el ambito de
la administracion de la SHCP por la Oficialia Mayor, que presentan sus
Direcciones Generales, revisando su contenido y retroalimentado a las areas, a
fin de que sea debidamente remitido a la Unidad Responsable de integrar el
informe de labores de la Dependencia.
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9. Administrar las diversas plataformas que integran el Sistema Informatico que
permite dar seguimiento a las auditorias, induciendo al personal que las opera,
asi como ejecutando la revisién de la integridad de la base de datos del
Sistema, con el propésito de garantizar el objeto por el cual fue creado.

10. Organizar la guarda, conservacion y custodia del archivo del area,
determinando la periodicidad en la que debe ser archivado, a fin de cumplir con
la norma de disposicién documental y conservar su registro.

Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Técnico 6.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-716-1-E1C011P-0000516-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,870.00 (Dieciocho mil ochocientos setenta pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo de Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Informacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Conocimientos:

Herramientas de Computo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Registrar la informaciéon que se genere en el desarrollo de los proyectos y
programas encomendados, conforme a los lineamientos establecidos, a fin de
gestionar lo conducente para su seguimiento.

2. Analizar y almacenar la informacién generada en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados, mediante la revision y clasificacion de
la misma, para tenerla disponible en todo momento para su consulta.
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3. Almacenar la informacién necesaria para solventar los requerimientos de los
Organos Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el
transito de documentos y su seguimiento, a fin de cumplir con dichas
revisiones.

4. Producir las alternativas del apoyo que soliciten las unidades responsables
del Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicaciéon de las normas
y lineamientos metodoldgicos del proceso encomendado, atendiendo su ambito
de competencia, a fin de apoyar a las unidades en el logro de sus objetivos.

5. Consolidar la informacién de su competencia para los informes que se
requieran, conforme a los lineamientos establecidos, a fin de que el Superior/a
Jerarquico/a esté en posibilidad de rendir y presentar los informes para su
consulta.

6. Informar el seguimiento en el ambito de competencia, mediante la captacion,
analisis y en su caso, validaciéon de la informacion que utiliza, a efecto de que
se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologia emitidas
por las instancias correspondientes para la formulaciéon de informes de gestion
gubernamental.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 972
Con relacion a la remuneracion de los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que se mencionan a continuacion fueron publicados el miércoles 17 de agosto de 2022, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. | Nivel-Plaza Codigo Denominacion del Puesto Remuneracion Bruta
Mensual
1 M43-13379 | 06-411-1-M1C025P- Coordinacion de $112,695.00

0000730-E-C-I Normatividad Presupuestaria | (Ciento doce mil seiscientos
noventa y cinco pesos

00/100 M.N.).

0000516-E-C-K

2 N33-893 06-710-1-M1C017P- | Subdireccion de Programas $56,296.00 (Cincuenta y
0000433-E-C-O y Proyectos de Inversion seis mil doscientos noventa

3 N33-11425 | 06-710-1-M1C017P- Subdireccion de y seis pesos 00/100 M.N.).
0000428-E-C-O Seguimiento

4 P23-4327 06-716-1-E1C011P- Enlace de Apoyo Técnico 6 $17,588.00

(Diecisiete mil quinientos

ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.).

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1212 de fecha 28 de julio de 2022, suscrito por la persona Titular de la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.

Por lo que, a continuacién, se indica la “Remuneraciéon Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2022, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de la Republica y de las
personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las

Entidades.
No. | Nivel-Plaza Caddigo Denominacioén del Puesto Remuneracién Bruta
Mensual
1 M43-13379 | 06-411-1-M1C025P- Coordinacion de $118,266.00
0000730-E-C-I Normatividad Presupuestaria (Ciento dieciocho mil
doscientos sesenta y seis
pesos 00/100 M.N.).
2 N33-893 06-710-1-M1C017P- | Subdireccién de Programas $58,829.00 (Cincuenta y
0000433-E-C-O y Proyectos de Inversion ocho mil ochocientos
3 N33-11425 | 06-710-1-M1C017P- Subdireccion de veintinueve pesos 00/100
0000428-E-C-O Seguimiento M.N.).
4 P23-4327 06-716-1-E1C011P- Enlace de Apoyo Técnico 6 $18,870.00 (Dieciocho mil
0000516-E-C-K ochocientos setenta pesos
00/100 M.N.).
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6é para

aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pudblica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expediciéon del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptard para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del &rea correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validaciéon y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de
Administracién Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemioldgico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propdsito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desempeiia otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta

Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras

publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47

del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que la persona servidora

publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser

exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la

Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las

personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que

ocupen (s6lo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afo (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato

en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las

constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el Curriculum Vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del

ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los

afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas

de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempenadas.



Miércoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 119

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacion, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacidon como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julio de 2010, Ultima reforma el 177 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsard documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un frato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 17 de agosto de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas Del 17 al 30 de agosto de 2022
candidatas y Revisiéon Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables a las personas
candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluacién de Conocimientos Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Evaluacién de Habilidades Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Revisién y Evaluacién Documental Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Evaluacién de la Experiencia y Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Valoracién del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacién como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
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En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electrénico registrada por cada persona candidata.
Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccién General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferirda a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisiéon de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacidon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacién solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro
siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen
_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es
tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas
prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al
mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a una sola la persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentaciéon requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinaciéon se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se
reciban via electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.
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Conforme al Acta de la Tercera Sesidén Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de

Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion

de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y

Creédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica

digital que se ha descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacién, identificacién y

validaciéon que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos

personales que establecen la legislacidon en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electrénicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos

en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,

Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y

en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran

en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cddigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En
caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el numero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte
conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.
En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesién Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque soélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480,
Ciudad de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.

Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su

responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participaciéon
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En Ila Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la péagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberdn observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION IIl DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 973

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Direccion de Relaciones Laborales.
Vacante(s): 1 (Una).

Caodigo: 06-711-1-M1C021P-0000975-E-C-M.
Rama de Cargo: Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $87,560.00 (Ochenta y siete mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempenio de sus funciones.
Cultura Etica y Reglas | Acciones de Etica e Integridad:
de Integridad: 1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.
2. Recursos Humanos.
3. Procedimiento Administrativo.
4. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Recursos Humanos-Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos
Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y
Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria Informatica:
Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Apoyar en las opiniones juridicas, para la correcta interpretacion de las
disposiciones laborales competencia de la Direccion General de Recursos
Humanos.

2. Evaluar y asegurar que la defensa de los intereses de la Secretaria en
materia de Litigios Laborales y/o Demandas de Amparo, se lleve a cabo en
forma oportuna y eficaz, de conformidad con la Legislacion Laboral.

3 Supervisar la elaboracidon de demandas y contestaciones de demanda, para
su presentacion ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

4. Apoyar como enlace en asuntos juridicos, competencia de la Direccion
General de Recursos Humanos.

5. Apoyar en opiniones juridicas, para la correcta interpretacion de las
disposiciones laborales competencia de la Direccion General de Recursos
Humanos.

6. Coordinar el seguimiento a los juicios de amparo en que la Secretaria sea
parte ante los juzgados de Distrito, Tribunales colegiados de circuito en materia
de trabajo y Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

7. Coordinar la difusion de criterios técnicos relativos a la seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo en las Unidades Administrativas de la Secretaria.

8. Representar a la Direccién General de Recursos Humanos en la revision y
modificacién que se haga con el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria de las Condiciones
Generales de Trabajo, planear su difusién y vigilar el cumplimiento de las
mismas.

9. Supervisar la conduccién de las relaciones con la representacion sindical, asi
como en la revisidon, modificacion y difusion de las Condiciones Generales de
Trabajo.

10. Coadyuvar con las Unidades Administrativas en la ejecucion de
resoluciones y acuerdos administrativos que emita el Organo Interno de Control
en la Secretaria.

11. Someter a consideracion del/la Directora(a) General de Recursos Humanos
la aplicacion y revocacion de las medidas disciplinarias y/o suspensiones en
sueldos y funciones que proceda aplicar por faltas injustificadas.

12. Supervisar el Programa de Aplicacion de Sanciones y Medidas
Disciplinarias a los Servidores Publicos de la Secretaria, por incumplimiento a
la normatividad laboral.

13. Coordinar las actas laborales y documentacion soporte para que en caso
de ser procedente se demande el cese del Trabajador de Base, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

14. Dirigir la asesoria e intervencioén en la instruccion de constancias de hechos
y de actas laborales, asi como su dictamen, para que se lleven a cabo en
apego a los lineamientos y normatividad aplicable.

15. Someter al acuerdo superior la aplicaciéon de la sancién procedente con
motivo del incumplimiento de los Trabajadores de esta Secretaria a la
normatividad laboral.
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Nombre del Puesto:

Direccion de Valuacion de Puestos y Manuales Administrativos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C021P-0001400-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$87,560.00 (Ochenta y siete mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Administracion

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econoémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos
Humanos-Seleccion e Ingreso, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura
Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Dirigir el andlisis de las justificaciones y la documentacion organizacional que
presenten las Unidades Administrativas de la SHCP, relativas a descripciones
de puestos, mediante la aplicacion de la normatividad organizacional
establecida en la materia, con el propdsito de obtener la autorizacién de la
instancia correspondiente en apego a las disposiciones organizacionales
aplicables.

2. Supervisar y coordinar que el Maestro de Puestos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico se mantenga actualizado, con base en los
escenarios aprobados y registrados por la Secretaria de la Funcién Publica
conforme a la normatividad y lineamientos establecidos en la materia, con el
proposito de contar con la informacion y catalogo de puestos vigente.
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3. Supervisar que las metodologias aplicadas para descripciones, valuaciones
y perfiles de puestos se incorpore en el Sistema RHNet para que las
propuestas de modificacién organizacional cumplan con los criterios técnicos
requeridos en la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de cumplir con los
lineamientos establecidos para la emisién de valuaciones y validaciones de
puestos.

4. Supervisar que las metodologias aplicadas para descripciones, valuaciones
y perfiles de puestos se incorpore en el Sistema RHNet para que las
propuestas de ocupacién por concurso se presenten al Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), con los criterios técnicos requeridos en la Secretaria
de la Funcion Publica, a fin de cumplir con los lineamientos establecidos para la
emision de valuaciones y validaciones de puestos.

5. Coordinar la aplicacién de los criterios establecidos para emitir los
dictdmenes de valuacion de aquellos puestos que se modifican como
consecuencia de replanteamientos de estructuras organizacionales, con el
proposito de proporcionar los elementos requeridos por la instancia
correspondiente para su aprobacion y registro.

6. Coordinar y dirigir el analisis realizado a las descripciones y perfiles de
puestos eventuales autorizados en el ejercicio vigente para realizar las
valuaciones correspondientes, asegurando que las funciones no se dupliquen
con los puestos de estructura, en apego a la normatividad autorizada.

7. Proporcionar la asesoria para el disefio y levantamiento de las descripciones
y perfiles de los puestos eventuales con los especialistas de las Unidades
Administrativas, con el propdsito de dar cumplimiento a las metas establecidas.
8. Coordinar y supervisar las valuaciones realizadas a los puestos eventuales,
generando folios de validacién, reportes de justificacion y dictamenes de las
valuaciones de puestos, con el fin de registrarlos en el Sistema de Validacién
de la Valuacion de Puestos de la Secretaria de la Funcion Publica (SIVAL).

9. Disefiar las propuestas de modificaciones organizacionales de los niveles
superiores a los Titulares de Unidad, dirigiendo el andlisis y las herramientas
adecuadas para la obtencion del dictamen de aprobacién, asi como la
validaciéon de la valuacion de los puestos por parte de la Secretaria de la
Funcién Publica, de conformidad con el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos.

10. Dirigir la integracion de la informacion y documentacién necesaria para
gestionar el dictamen organizacional que se requiera para el proyecto de
modificacién del reglamento interior, mediante la aplicacion de la normatividad
contenida en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
con el proposito de contribuir a las gestiones necesarias para su autorizacion y
publicacion por la instancia correspondiente.

11. Integrar la informacion para elaborar el proyecto de reporte de avances
trimestral del cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
que presenta el enlace del Sistema de Control Interno Institucional, e incorporar
en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funciéon Publica, el Informe
Anual, el PTCI y el reporte de avances trimestral, con el propdsito de presentar
la informacién y documentacion para aprobacion de la superioridad.

12. Dirigir la actualizacion e integracion del Manual de Organizacién General de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, validando que las funciones estén
alineadas con las atribuciones y competencias establecidas en el reglamento
interior vigente de la Secretaria, a fin de presentarlo para su aprobacion
superior.

13. Supervisar la elaboracion y difusion de la metodologia para la formulacion,
actualizacion, validacion y registro de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, verificando que cumpla con criterios de sencillez y
funcionalidad, con el propédsito de que las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cuenten con una guia técnica para
orientar el analisis, elaboracion e instrumentacion de sus respectivos Manuales.
14. Dirigir el analisis previo a la validacion y registro de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos y promover su permanente actualizacion
buscando la alineaciéon organizacional y la actualizacion del inventario de
procesos relativos a los procedimientos institucionales, asesorando a las
Unidades Administrativas que asi lo requieran.
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Nombre del Puesto:

Subdireccién de Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-711-1-M1C016P-0001421-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$48,705.00 (Cuarenta y ocho mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Organizacién y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Emitir opinién a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, proporcionando el apoyo normativo y técnico en materia de
Manuales de Organizacion y de Procedimientos, a fin de que las Unidades
Administrativas cuenten con los elementos para mantenerlos actualizados.

2. Coordinar la integracion de los Manuales de Procedimientos validados y
registrados, que se remiten a la Direcciéon General de Tecnologias y Seguridad
de la Informacion, de conformidad con los lineamientos establecidos, con el fin
de contribuir a mantener actualizado el almacén Unico de procesos e
informacion.
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3. Emitir opinién para atender los requerimientos de informacién por parte de
las instancias fiscalizadoras y publico en general, validando la informacion
referente a los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades
Administrativas a fin de atender en tiempo y forma los requerimientos y llevar a
cabo su certificacion cuando asi sea requerido.

4. Proporcionar apoyo en la atencion de las solicitudes de informacién por parte
de las instancias fiscalizadoras y publico en general, integrando la informacién
de las areas de la Direccion General de Recursos Humanos, a fin de atender en
tiempo y forma las solicitudes y llevar a cabo su certificacion cuando asi sea
requerido.

5. Integrar las propuestas de los Manuales de Organizaciéon y de
Procedimientos, presentadas a la Direccion General de Recursos Humanos,
verificando que hayan sido elaborados conforme a los criterios técnicos y a la
normatividad establecidos, con el fin de presentarlas para validacion y registro.
6. Coordinar la actualizacién e integracion del Manual de Organizaciéon General
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, validando que las funciones de
las areas, estén alineadas con las atribuciones y competencias establecidas en
el reglamento interior vigente de la Secretaria, a fin de presentarlo para su
aprobacién superior.

7. Elaborar y proponer la metodologia para la formulacién, actualizacion,
validacién y registro de los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos,
verificando que cumpla con criterios de sencillez y funcionalidad, con el
propdsito de que las Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico cuenten con una guia técnica para orientar el andlisis,
elaboracion e instrumentacion de sus respectivos Manuales.

8. Supervisar el analisis previo a la validacion de los Manuales de Organizacién
y de Procedimientos de las Unidades Administrativas, conforme a la
metodologia expedida en la materia, a fin de que cumplan con los requisitos
para su validacion y registro.

9. Supervisar la no duplicidad de funciones entre el personal de estructura y el
personal contratado bajo el régimen de honorarios.

10. Participar en la integracion de la informacion del Programa de Control
Interno Institucional, a través del andlisis y revision correspondiente con el
proposito de registrarlos en el Sistema Informatico respectivo.

Nombre del Puesto:

Departamento de Control de Asistencia.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-M1C014P-0001066-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): 023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,899.00 (Veintisiete mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Con Titulo.
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Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion
Contaduria
Computacion e Informatica
Ciencias Sociales

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Conocimientos: Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Organizaciéon y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Area General

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Horario: Mixto. Observaciones: Manejo de la Ley del ISSSTE y Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.

1. Coordinar la recepcion, revision y registro de reportes de faltas de asistencia
injustificadas remitidos por las Unidades Administrativas.

2. Supervisar que los reportes de faltas de asistencia se remitan oportunamente
al area de procesamiento de némina para la aplicaciéon de los descuentos
correspondientes.

3. Supervisar que los descuentos de faltas de asistencia sean aplicados
correcta y oportunamente en la ndmina de la Secretaria.

4. Coordinar la recepcion, revision, registro y autorizacion de las licencias del
personal remitidas por las Unidades Administrativas.

5. Supervisar que las licencias a medio sueldo o sin goce de sueldo se remitan
oportunamente al area de procesamiento de nédmina para la aplicacion de los
descuentos o suspension de pago correspondientes.

6. Supervisar que los descuentos y suspensién de pago por licencias sean
aplicados correcta y oportunamente en la némina de la Secretaria.

7. Coordinar la recepcion, revisiéon y registro de los avisos remitidos por las
Unidades Administrativas por reanudacion de labores del personal.

8. Supervisar que los avisos por reanudacién de labores se remitan
oportunamente al area de procesamiento de némina para la reactivacién del

pago.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales:

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 973
Con relacion a la remuneracion de los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que se mencionan a continuacion fueron publicados el miércoles 17 de agosto de 2022, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracién Bruta Mensual” siguiente:

No. | Nivel-Plaza Codigo Denominacién del Puesto Remuneracién Bruta
Mensual
1 M33-11058 06-711-1-M1C021P- Direccién de Valuacion de $83,789.00
0001400-E-C-M Puestos y Manuales (Ochenta y tres mil
Administrativos setecientos ochenta y
2 M33-10698 06-711-1-M1C021P- Direccion de Relaciones nueve pesos 00/100 M.N.).
0000975-E-C-M Laborales
3 N31-888 06-711-1-M1C016P- Subdireccion de Manuales $46,608.00
0001421-E-C-M de Organizacion y (Cuarenta y seis mil
Procedimientos seiscientos ocho pesos
00/100 M.N.).
4 023-1989 06-711-1-M1C014P- Departamento de Control de $26,698.00
0001066-E-C-I Asistencia (Veintiséis mil seiscientos
noventa y ocho pesos
00/100 M.N.).
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Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1212 de fecha 28 de julio de 2022, suscrito por la persona Titular de la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.

Por lo que, a continuacién, se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2022, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos de la Presidencia de la Republica y de las
personas Servidoras Publicas de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades.

No. | Nivel-Plaza Cédigo Denominacion del Puesto Remuneracién Bruta
Mensual
1 M33-11058 06-711-1-M1C021P- Direccién de Valuacion de $87,560.00
0001400-E-C-M Puestos y Manuales (Ochenta y siete mil
Administrativos quinientos sesenta pesos
2 M33-10698 06-711-1-M1C021P- Direccion de Relaciones 00/100 M.N.).
0000975-E-C-M Laborales
3 N31-888 06-711-1-M1C0O16P- Subdireccion de Manuales $48,705.00
0001421-E-C-M de Organizacién y (Cuarenta y ocho mil
Procedimientos setecientos cinco pesos
00/100 M.N.).
4 023-1989 06-711-1-M1C014P- Departamento de Control de | $27,899.00 (Veintisiete mil
0001066-E-C-I Asistencia ochocientos noventa y
nueve pesos 00/100 M.N.).

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6é para

aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
so6lo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance: Con Titulo,
no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o
Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sbélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el
100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del &rea correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
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C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, con titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de
estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos las
personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad
presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
con titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los
estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros
Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validaciéon y/o Verificacion” con la finalidad de
autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacién ante la Direccion General de
Administracion Escolar de la UNAM. El formato se  obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién valoraron
realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y
Evaluacion Documental de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico garantiza las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemiolégico
vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en PDF o

entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el

propdsito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro/a de culto; No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro
impedimento legal, no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion;
manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;
manifestar que no desemperia otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal y, en caso
contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso
de ser la persona contratada y que la documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta

Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-

shep.

No ser persona servidora publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras

publicas de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47

del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas consideradas de
libre designacién previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de persona servidora
publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que la persona servidora

publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser

exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, los miembros del CTS solicitara a la

Dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las

personas servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que

ocupen (solo en el caso que hayan sido evaluadas en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6 meses. Asimismo, se
aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del Representante del Centro de
Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes Construyendo el Futuro al terminar
los 12 (doce) meses de capacitacién, con la cual se acrediten las areas generales de experiencia y que
fungira como documento que acredite un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del
desempefio, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
la liga Documentos e Informacién Relevante).



Miércoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 137

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |,
articulos 26 al 28, asi como la denominaciéon del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales
174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el
12 de julo de 2010, dltima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electrénico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Las personas prefinalistas que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcion alguna, deberan presentar,
cuando le sea requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su
cotejo, la documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningln caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en
formato PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el
domicilio establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
fecha, hora y/o lugar que la Direccidon de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del CTS; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 17 de agosto de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Del 17 al 30 de agosto de 2022
Revisién Curricular
Recepcion de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no autorizaron la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluaciéon de Conocimientos Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Evaluacion de Habilidades Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Revision y Evaluacion Documental Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Evaluacion de la Experiencia y Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Valoracion del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022
Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 31 de agosto al 14 de noviembre de 2022

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacién como medida de
prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesién Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo
que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la
cuenta de correo electronico registrada por cada persona candidata.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de personas candidatas por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion a todos las personas candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata.
En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico en la de color naranja a amarillo hasta
llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del niamero de personas
candidatas por evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en

que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,

lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion

que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo las personas candidatas deberan
presentar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del sistema TrabajaEn y
original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberan aprobar los
examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo
puesto, examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas

prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados

en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se

llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los

resultados obtenidos tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de

TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria

sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al

mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas

proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos

sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de las personas
candidatas prefinalistas, si sera motivo de descarte la no presentacién del original para su cotejo de cualquiera
de los documentos que se describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el
Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas candidatas, la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten las personas candidatas prefinalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se
reciban via electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto,
se les informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico
donde podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como
lo prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 de los miembros del Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP), del 17 de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, los miembros del CTS, podran valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica
digital que se ha descrito y consideraran en su andlisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y
validaciéon que consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos
personales que establecen la legislaciéon en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas
de las personas candidatas para desarrollar la etapa a distancia. Las personas candidatas que no cuenten con
los medios electronicos para enviar su documentacion al correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos
en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran
en las mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electronico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“‘D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

— Orden en los puestos desempenados.

—  Duracion en los puestos desempefiados.

—  Experiencia en el Sector publico.

—  Experiencia en el Sector privado.

—  Experiencia en el Sector social.

— Nivel de responsabilidad.
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— Nivel de remuneracion.

— Relevancia de funciones o actividades.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

— Resultados de las evaluaciones del desempefio.

— Resultados de las acciones de capacitacion.

— Resultados de procesos de certificacion.

— Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

— Distinciones.

— Reconocimientos o premios.

— Actividad destacada en lo individual.

— Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los
miembros del CTS.
Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria de la Funcidon Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas candidatas.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS y enviado a la
siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se
hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para

la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo de los miembros del CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las cinco personas candidatas con

puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En

caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, que preferentemente sera
de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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Los miembros del CTS podran sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte
conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, Los miembros del CTS consideraran el criterio siguiente:

—  Contexto, (favorable o adverso)

— Estrategia (simple o compleja)

— Resultado (sin impacto o con impacto)

—  Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,
fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa los miembros del CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y

b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora sefialada
en el inciso anterior:

I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisién
de no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrar4d de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del CTP en la Primera Sesién Ordinaria de 2021:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Personas Candidatas
de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del CTS.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del CTS podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista (65 puntos); o

lll. Porque soélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Los miembros del CTP determinen que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los miembros del CTS, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799,
Edificio A, Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacéan, C.P. 04480, Ciudad
de México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del CTS los soportes
documentales.

Los miembros del CTS de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su
responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del CTS

sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participaciéon
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la |Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del CTS hayan resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del CTS podran optar por elegir de entre las personas
candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28,
60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora de Servicios y Enlace Institucional
Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Firma Electronica.
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Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 03/2022

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administracion Publica Federal:

Nombramiento

Puesto Direccién de Produccién e Imagen

Coédigo de 20-110-1-M1C019P-0000160-E-C-Q

Puesto

Nivel M23 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $74,625.00 (Setenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Comunicacion

Social

Funciones
Principales

Planear y supervisar las grabaciones y ediciones de los distintos productos de
comunicacion, realizados con el fin de cuidar la imagen institucional, de
conformidad con las estrategias y programas de comunicacion social y de
promocién para su debida validacion por la Coordinacion General de
Comunicacioén Social y Voceria del Gobierno de la Republica.

Autorizar las propuestas de productos graficos e impresos de las areas, érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Bienestar y las entidades
del sector, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de los lineamientos de la
imagen institucional para el sector de bienestar, de conformidad con las politicas
de identidad institucional establecidas por la Coordinacién General de
Comunicacioén Social y Voceria del Gobierno de la Republica.

Supervisar, en coordinacion con las areas solicitantes, la produccioén y ejecucién
de guiones de audio y television para las campafias de difusion institucionales de
los programas y acciones de la Secretaria de Bienestar para mantener informada
a la sociedad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
Supervisar la creacion e implementacion de los materiales informativos graficos y
audiovisuales, de difusidon de los programas y acciones de la Secretaria de
Bienestar, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector,
con el fin de vigilar la correcta aplicacion de la imagen y garantizar que el
mensaje llegue de manera agil y al menor costo al publico definido

Dirigir la debida aplicacién de los manuales de identidad con la imagen de la
Secretaria de Bienestar, en los distintos programas implementados por sus
unidades administrativas, érganos administrativos desconcentrados y entidades
del sector, con la finalidad de cumplir con las disposiciones en materia de
identidad institucional en los distintos materiales graficos e impresos que emita la
Dependencia.

Autorizar las propuestas graficas que se requieran aplicar a los programas y la
imagen de los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector
de la Secretaria de Bienestar (logotipos y frases) con el fin de cumplir la imagen
institucional autorizada por la Coordinacion de Comunicacion Social y Voceria
del Gobierno de la Republica
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10.

11.

12.

13.

Autorizar las aplicaciones de logotipos, imagenes y frases que utilicen las
unidades administrativas, los 6rganos administrativos desconcentrados vy
entidades del sector, en sus formatos, eventos, impresos y campafias en
general, de conformidad con la politica establecida por la Coordinacion de
Comunicacion Social y Voceria del Gobierno de la Republica

Coordinar y asesorar el disefio de los materiales que se publican en los portales
web de la Secretaria de Bienestar y de los drganos administrativos
desconcentrados y entidades del sector, con la finalidad de hacerlas mas
accesibles a la poblacion y cuidar la debida aplicacion de la imagen institucional
de la Secretaria, en coordinacion con la Direccién General de Tecnologias de la
informacién y Comunicaciones.

Supervisar y autorizar la imagen de eventos especiales que se soliciten al area,
de conformidad con los criterios validados por la Coordinacion de Comunicacion
Social y Voceria del Gobierno de la Republica

Apoyar a las distintas areas de la Secretaria de Bienestar, en la realizacion de
materiales graficos y campanias internas para el personal, sobre todo en la parte
gréfica y visual, asi como en la parte de creacién de materiales informativos.
Planear y acordar con los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
del sector y las distintas areas internas de la Secretaria en herramientas de
difusion que permitan comunicar de manera agil y a menores costos los
programas y acciones del sector de bienestar.

Aprobar y suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas
instrumentos juridicos relativos a la imagen institucional, asi como llevar el
seguimiento de los compromisos contraidos hasta su conclusién y, en general,
realizar cualquier acto juridico en materia administrativa y presupuestal para el
desempefio de las atribuciones conferidas.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las
funciones que le encomienden sus respectivos superiores jerarquicos.

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Educacion y Humanidades

Comunicaciéon Grafica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacion

Experiencia

5 anos

Laboral

Grupo de experiencia

Area de experiencia
Requerida

Educacion y Humanidades

Comunicacion Grafica

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Sociologia

Comunicaciones Sociales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Puesto

Subdireccion de Apoyo al Fortalecimiento de Competencias para los Programas de

Desarrollo Rural

Codigo de
Puesto

20-311-1-M1C015P-0000006-E-C-C

Nivel
Administrativo

N21

Subdirecciéon de Area

Nimero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$39,015.00 (Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Adscripcion

Direccion General de Seguimiento y
Logistica para el Desarrollo Rural y
Productivo

(Radicacion)

Ciudad de México
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Funciones 1. lIdentificar los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas para la

Principales operacion de los programas de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural, a fin de disefiar un plan de aprendizaje dirigido a desarrollar las
competencias individuales y colectivas.

2. Orientar el aprendizaje de competencias para desarrollar, actualizar vy
especializar al personal que apoya la operacion de los programas de desarrollo
rural, con el propésito de cumplir con los objetivos institucionales.

3. Establecer metodologias de aprendizaje continuo requerido para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias, con el fin de eficientar los procesos de
operacion de los programas rurales.

4. Establecer herramientas de evaluacion que permitan medir el avance del
desarrollo de las competencias adquiridas, a fin de fortalecer la operacion de los
programas rurales adscritos a la Subsecretaria de Inclusion Productiva y
Desarrollo Rural.

5. Asesorar a la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural y areas
adscritas, en materia de competencias laborales, con el fin de desarrollar
estrategias que fomenten el aprendizaje continuo en el personal que apoya los
programas de desarrollo rural.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Psicologia
Administracion Publica
Educacion y Humanidades Educacion
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Experiencia 6 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Consultoria en Mejora de
Procesos
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Administracion
Demografia Caracteristicas de la Poblacién

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales

Puesto Subdireccion de Normatividad y Gestion

Codigo de 20-110-1-M1C015P-0000161-E-C-Q

Puesto

Nivel N11 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepciéon $33,778.00 (Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Comunicacion

Social

Funciones
Principales

Revisar y verificar los informes mensuales que deben rendirse a la Secretaria de
la Funciéon Publica a través del Sistema de Gastos de Comunicacioén Social.
Efectuar las acciones para atender las necesidades financieras requeridas por
las diversas areas de la Direccion General de Comunicacion Social a efecto de
contar con los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y objetivos institucionales
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Actualizar y mantener la operacién del sistema de administracion documental
inherente al proceso de tramite administrativo, en lo que se refiere a los recursos
humanos, materiales y financieros de la Direccién General de Comunicacion
Social.

Informar a su superior jerarquico de los asuntos de su competencia por orden de
importancia y conforme a lo requerido por instituciones fiscalizadoras internas y
externas, con el fin de resolver cada uno de los requerimientos con estricto
apego a la legalidad y a la rendicion de cuentas.

Apoyar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de la Direccion
General de Comunicacion Social, en coordinacién con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto y de conformidad con las disposiciones y
lineamientos aplicables.

Actualizar y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion General
de Comunicacion Social e informar a su superior jerarquico las modificaciones de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Efectuar las acciones para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia
asignadas a la Direccion General de Comunicacion Social, con la finalidad de
atender en sus términos legales y de manera eficaz cada una de las peticiones
de los ciudadanos.

Revisar y verificar los compromisos contraidos que deriven de los instrumentos
juridicos que se suscriban relativos a la difusion de campafias de comunicacion
social y, en general, apoyar la realizacion de cualquier acto juridico en materia
administrativa y presupuestal para el desempefio de las atribuciones conferidas.
Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las
funciones que le encomienden sus respectivos superiores jerarquicos.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Comunicaciones Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales
Puesto Subdireccion de Analisis y Procesos
Codigo de 20-710-1-M1C015P-0000062-E-C-L
Puesto
Nivel N11 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $33,778.00 (Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Monitoreo y
Evaluacion para el Desarrollo

Funciones
Principales

Apoyar en el proceso de seleccion y contratacion de evaluadores externos de la
Direccion General con el objeto de que las evaluaciones sean asignadas a las
instituciones que presenten propuestas de calidad técnica, observando el
cumplimiento de la normatividad.
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2.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de intercambio de apoyo financiero
con instituciones académicas y de investigacion, asi como con consultores
externos, para promover estudios relativos a la evaluacion y el monitoreo de los
programas sociales del Sector, con el objeto de fortalecer la retroalimentacion de
las acciones de politica social.

Elaborar y gestionar antes las unidades administrativas correspondientes los
informes financieros solicitados, sobre ejercicio de los recursos autorizados para
los procesos de seleccion y contratacion de evaluadores externos, con el objeto
de vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de intercambio de apoyo financiero
con instituciones académicas y de investigacion, asi como con consultores
externos, para promover estudios relativos a la evaluacion y el monitoreo de los
programas sociales del Sector, con el objeto de fortalecer la retroalimentacién de
las acciones de politica social.

Atender los requerimientos financieros y presupuestarios ante la Direccion
General de Programacion y Presupuesto en apego a las disposiciones
normativas vigentes.

Apoyar en la planeacion y coordinacion de las actividades de evaluacion entre la
Direccion General, las instituciones evaluadoras y los titulares de los programas
sociales de los érganos administrativos desconcentrados, con la finalidad de
facilitar el acceso a la informacion y garantizar la entrega de las evaluaciones en
tiempo y forma.

Apoyar en la revision de los reportes de evaluacién de los programas asignados
operados por 6rganos administrativos desconcentrados, con el objeto de verificar
el cumplimiento en tiempo y forma de lo estipulado en los términos de referencia.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracién

Finanzas

Derecho

Relaciones Industriales

Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Economia

Relaciones Internacionales

Humanidades

Comunicacion

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y
Exactas

Fisica

Educacion y Humanidades

Matematicas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia
Laboral

3 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia
Requerida

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas

Evaluacion

Estadistica

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Economia General

Administraciéon

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Puesto Departamento de Difusion
Codigo de 20-110-1-M1C014P-0000164-E-C-Q
Puesto
Nivel O11 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $22,023.00 (Veintidos mil veintitrés pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Comunicacion

Social

Funciones 1. Elaborar y presentar al superior jerarquico la Estrategia y Programa Anual de
Principales Comunicacioén Social de la Secretaria de Bienestar de conformidad con las leyes,

8.

politicas, lineamientos juridicos aplicables en materia de Comunicacion Social.
Apoyar al superior jerarquico en el registro e instrumentacion de las camparias
de comunicacion social de la Secretaria de Bienestar y sus oérganos
administrativos desconcentrados y entidades del sector, con el propésito de que,
bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
cumplan con la normatividad que exige la Secretaria de Gobernacion y la
Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno de la
Republica

Coadyuvar en el proceso de analisis de las normas, politicas y lineamientos para
la produccién y difusion de informacion de las unidades administrativas y
organos desconcentrados, relacionadas con los programas y acciones de la
Secretaria, con el fin de regular los contenidos de comunicacion social, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinacién General de
Comunicacion Social y Voceria del Gobierno Federal

Apoyar las acciones y las gestiones internas para atender las necesidades
administrativas requeridas por las diversas areas de la Direccion General de
Comunicacion Social a efecto de contar con los recursos humanos, materiales y
técnicos necesarios en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y objetivos
institucionales.

Notificar a su superior jerarquico de los asuntos de su competencia por orden de
importancia y conforme a lo requerido por instituciones fiscalizadoras internas y
externas, con el fin de resolver cada uno de los requerimientos con estricto
apedo a la legalidad y a la rendicion de cuentas.

Ejecutar las acciones para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia
asignadas a la Direccion General de Comunicacion Social, con la finalidad de
atender en sus términos legales y de manera eficaz cada una de las peticiones
de los ciudadanos.

Apoyar y documentar los instrumentos juridicos que se suscriban relativos a la
difusion de campafias de comunicacion social y en general auxiliar en la
realizaciéon de cualquier acto juridico en materia administrativa y presupuestal
para el desempenfo de las atribuciones conferidas.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como las
funciones que le encomienden sus respectivos superiores jerarquicos.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Carrera Técnica o Titulado
Comercial

Area de Estudio Carrera

Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Comunicacion y Periodismo

Experiencia
Laboral

5 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Requerida

Ciencias Econdmicas Administracion

Ciencia Politica Administracién Publica

Sociologia Comunicaciones Sociales

Ciencias Sociales Archivonomia y Control

Documental
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Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales

Puesto Departamento de Disefio de Evaluacion
Codigo de 20-710-1-M1C014P-0000064-E-C-L
Puesto
Nivel o1 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $22,023.00 (Veintidos mil veintitrés pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Monitoreo y
Evaluacioén para el Desarrollo
Funciones 1. Analizar los indicadores de impacto de los programas sociales operados por los
Principales 6rganos administrativos desconcentrados, con el objeto de apoyar a la Direccion
de la Area en el proceso de aprobacién de los mismos.

2. Apoyar a la Direccion de Area en la elaboracién de Términos de Referencia;
analisis de propuestas técnicas para la seleccién de los evaluadores externos;
revision de los informes de evaluacion y de los formatos del Sistema de
Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE), con el objetivo de eficientar
los procesos de evaluacion y monitoreo de los programas sociales asignados y
operados por érganos administrativos desconcentrados.

3. Apoyar a la Direccion de Area en el analisis estadistico y econométrico de las
bases de datos de las evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas
nacionales, para la integracion de informes y estudios en materia de evaluacion
de impacto de los programas y acciones sociales de la Secretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Economia
Ciencias Sociales
Sociologia
Relaciones Internacionales
Ciencias Naturales y Matematicas-Actuaria
Exactas
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Econdmicas Economia General
Matematicas Evaluacién
Estadistica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales

BASES DE PARTICIPACION
1. Requisitos de Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
Participacion. escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las

bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;
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2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia
al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electrénico para participar en el concurso en
cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que, si
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, o
en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en
Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo,
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.
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En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, vigente; o en su defecto Constancia de término
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigiiedad no
mayor a 6 meses; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial,
se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera
Técnica, acompafado del certificado con validez por parte de la Secretaria de
Educacion Publica o Nivel Medio Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el
certificado o la constancia de terminacion de estudios con sello de la Institucion
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefonicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afnos de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,
(dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revision documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; No haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
debera presentar al menos dos evaluaciones de desempeiio anuales
satisfactorias, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las promociones por
concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo anterior,
en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas
reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los (las) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

¢) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
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10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos
de pago que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de
retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE,
recibos de pago, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos,
firma y preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del (de la)
candidato (a), periodo laborado, percepcion, puesto (s) y funciones
desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia
al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafol, invariablemente debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las) aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptaraen sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion mencionada ya sea
durante la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion
economica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil, o
por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo
cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un ndmero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).
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Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacién capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Reactivacion de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a) tendra
2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito, antes
de las 18:00 hrs., dirigido al Comité Técnico de Seleccién donde solicite la
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), dirigido a la direccion de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx de
la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, anexando en formato PDF
(preferentemente a color) la siguiente documentacion: Curriculum Vitae con la
leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a);
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo; justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio; documentos
comprobatorios actualizados de su peticion de reactivacion; imagen de
identificacion oficial donde aparezca la firma autégrafa e indicar la direccion
electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.. La reactivacion de folios
no sera procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participaciéon en el
concurso, Y Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara a sesidon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. La
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, notificara al candidato el Acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

6. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de

Concurso Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que contintien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 17 de agosto de 2022.
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 17 al 31 de agosto de 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la pagina | Del 17 al 31 de agosto de 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Reactivacion de Folios 01 y 02 de septiembre. Antes de las

18:00 hrs.

Examenes de conocimientos | A partir del 7 de septiembre de 2022.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 7 de septiembre de 2022.
Cotejo documental A partir del 7 de septiembre de 2022.
Evaluacidén de experiencia A partir del 7 de septiembre de 2022.
Valoracién del mérito A partir del 7 de septiembre de 2022.
Entrevista A partir del 7 de septiembre de 2022.
Determinacion A partir del 7 de septiembre de 2022.
Nota: En caso de presentarse una situacién de contingencia ajena a la Direccién
de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.

7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.
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8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
cémputo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacion requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias héabiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Codigo de Puesto Puntaje
minimo
aprobatorio
Direccion de Producciéon e | 20-110-1-M1C019P-0000160-E-C-Q 80
Imagen
Subdireccion de Apoyo al | 20-311-1-M1C015P-0000006-E-C-C 85

Fortalecimiento de
Competencias para los
Programas de Desarrollo

Rural
Subdireccion de 20-110-1-M1C015P-0000161-E-C-Q 80
Normatividad y Gestion
Subdireccion de Analisisy | 20-710-1-M1C015P-0000062-E-C-L 85
Procesos
Departamento de Difusion | 20-110-1-M1C014P-0000164-E-C-Q 80
Departamento de Disefio 20-710-1-M1C014P-0000064-E-C-L 85

de Evaluacion

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afo, contado a partir
del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las) aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de
conocimientos, siempre y cuando se ftrate del mismo puesto, temario y
bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo
electronico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al
cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefalar
que unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, No asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluaciéon de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando el
(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, sera el Moédulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica y
Aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar de la siguiente manera:
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Nivel Puesto Habilidad Gerencial

K Direccion General Vision Estratégica y Negociacion

M Direccion de Area Orientacion a Resultados y
Liderazgo

N Subdireccion de Area Orientacion a Resultados y Trabajo
en equipo

(0] Jefatura de Departamento Orientacion a Resultados y Trabajo
en equipo

P Enlace Orientacion a Resultados y Trabajo
en equipo

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afo, contado a partir

del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)

aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas

habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas

proporcionadas por la Unidad de Politca de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito serd motivo

de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora

sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera

de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico

TrabajaEn el personal de la Direcciéon de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién

de Ingreso, Capacitaciéon y Desarrollo, realizard consultas y cruce de informacion

a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al (el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del
concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma
de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en
la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccidon solventara la etapa de entrevista mediante
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por
la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio
siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificaciéon en el Sistema de Puntuacidon General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos (as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacion
al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico
de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacion en
el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la
persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

9. Reglas de
Valoracion General
y Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.
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Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura  de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

10. Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a
la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

12. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes
causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

13. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre
el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria
sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.




160

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

15. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefénico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las Entidades Federativas: 01
800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

16. Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar , con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col.
Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México o al correo
organo.interno@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

17. Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias
habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregoén, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones
Generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesién extraordinaria a partir de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme
a las disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaraciéon comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extension 55608, 55618, 55603 y 55605
de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
El Secretario Técnico
Director de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo.
Rodolfo Leén Mera
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 23,
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y articulos 5, 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento, y numerales
174, 175, 185, 192,195, 196, 197, 200, 201, 209, 248 y 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en
vigor, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 07-2022

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes
plazas vacantes:

Nombre de la Direccion General de Contenido Nacional en el Sector Energético (01-07-22).
Plaza

Cddigo 10-432-1-M1C029P-0000041-E-C-A

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 141,394.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Contenido Nacional y Fomento en el Sector Energético.
Sede Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

(radicacién)

Objetivos y | Objetivo General: Determinar y establecer las acciones a realizar por parte de la

Funciones Secretaria de Economia dentro del ambito de sus atribuciones, a fin de promover y

Principales difundir la normatividad en materia energética sobre contenido nacional en las

asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos y la industria

eléctrica, en beneficio de la proveeduria nacional que participe en estas asignaciones y

contratos.

e Funciéon 1: Elaborar y proponer a su superior jerarquico la meta de contenido
nacional en términos de la Ley de Hidrocarburos.

e Funcion 2: Elaborar la metodologia para medir el contenido nacional en
asignaciones y contratos de exploracion y extraccién de hidrocarburos y demas
actividades de la industria de hidrocarburos, asi como en la industria eléctrica.

e Funcién 3: Elaborar las disposiciones por las que los asignatarios, contratistas y
permisionarios, asi como las empresas de la industria eléctrica deberan proporcionar
la informacion sobre el contenido nacional en las actividades que realicen en la
industria de hidrocarburos y eléctrica.

e Funciéon 4: Solicitar, en su caso, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a las empresas productivas del Estado, asi como a
organos constitucionales auténomos y demas érganos y organismos de las entidades
federativas y municipales, las opiniones, informacién y documentacion necesaria en
el ambito de sus atribuciones en materia de contenido nacional en el sector
energético.

e Funciéon 5: Medir y verificar el cumplimiento de las metas de contenido nacional
establecidas en las asignaciones y contratos de exploracion y extraccion de
hidrocarburos.

e Funcidén 6: Realizar visitas de verificacion para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de contenido nacional en el sector
energético.

e  Funcidn 7: Medir y verificar el cumplimiento de los porcentajes minimos de contenido
nacional establecidos en las asignaciones y contratos de exploracién y extraccion de
hidrocarburos y demas actividades de la industria de hidrocarburos, asi como en la
industria eléctrica, en términos de la Ley de Hidrocarburos y la Ley de la Industria
Eléctrica.

e Funcién 8: Solicitar el apoyo de un tercero independiente o de las autoridades
competentes para verificar el contenido nacional en asignaciones y contratos de
exploracion y extraccion de hidrocarburos y demas actividades de la industria de
hidrocarburos, asi como en la Industria Eléctrica, en términos de la Ley de
Hidrocarburos y la Ley de la Industria Eléctrica.

e Funciéon 9: Requerir, en su caso, informacién a las empresas de la industria de
hidrocarburos y de la industria eléctrica sobre el contenido nacional en las actividades
que realicen, en términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia
energética.
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Funcion 10: Elaborar la opinion respecto del porcentaje minimo de contenido
nacional que deberan cumplir individualmente y de forma progresiva los asignatarios
y contratistas para la exploracion y extraccion de hidrocarburos, conforme a la Ley de
Hidrocarburos.

Funcion 11: Elaborar la opinion respecto del porcentaje minimo de contenido
nacional que deberan cumplir las empresas de la industria eléctrica en cada contrato
0 asociacién cuyo objeto sea la instalacion o ampliaciéon de la infraestructura
necesaria para prestar el servicio publico de transmision y distribucién de energia
eléctrica.

Funcién 12: Determinar e informar a la autoridad competente sobre el
incumplimiento del porcentaje de contenido nacional que corresponda por parte de un
asignatario o contratista de exploraciéon y extraccion de Hidrocarburos, en términos
de la Ley de Hidrocarburos.

Funcién 13: Determinar e informar a la autoridad competente sobre el
incumplimiento del porcentaje de contenido nacional que deberan cumplir las
empresas de la industria eléctrica en cada contrato o asociaciéon cuyo objeto sea la
instalacion o ampliacion de la infraestructura necesaria para prestar el servicio
publico de transmision y distribucidn de energia eléctrica.

Funciéon 14: Informar a la autoridad competente sobre el incumplimiento de la
entrega de informacién por parte de las empresas de la industria eléctrica y del
porcentaje de contenido nacional conforme a lo que establecen el inciso a) de la
fraccion 1l y la fraccion VIII del articulo 165 de la Ley de la Industria Eléctrica.
Funcién 15: Solicitar a la Secretaria de Energia el listado de las empresas de la
industria eléctrica con la finalidad de poder requerir la informacion sobre el grado de
contenido nacional en las actividades que realizan en términos del segundo parrafo
del articulo 91 de la Ley de la Industria Eléctrica.

Funcién 16: Imponer las sanciones que corresponden a la Secretaria conforme a lo
previsto en la Ley de Hidrocarburos.

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Sociales, Economia, Contaduria,
Derecho, Administracién y/o Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: Mas de 12 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Contabilidad, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Auditoria, Evaluacién, Economia Ambiental y
de los Recursos Naturales y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho vy Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Evaluacion.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas y/o Tecnologia Industrial.

Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 90
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Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Modernizacion de los Servicios (02-07-22).

Codigo 10-410-1-M1C021P-0000199-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 83,789.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.

Sede
(radicacién)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad
de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en el disefio y promociéon de politicas publicas para la

modernizacién en los servicios publicos y privados a través de la aplicacion de

tecnologias de la informacion y comunicacion, con la finalidad contribuir a la mejora de su
productividad.

e Funcién 1: Promover el desarrollo e implementacion de instrumentos, avances
tecnoldgicos y nuevos modelos de negocio para fomentar la modernizaciéon de los
servicios publicos y privados.

e Funcién 2: Disefiar y ejecutar estrategias que contribuyan al desarrollo del sector de
servicios, a través del uso de tecnologias de la informacién, en coordinacion con las
dependencias y entidades competentes.

e Funcién 3: Impulsar de manera conjunta con las autoridades de las entidades
federativas y municipales, y con camaras de comercio, su confederacién vy
organismos empresariales, el desarrollo de servicios locales o regionales, por medio
de la adopcién de las mejores practicas y la aplicacién de innovacion para el
fortalecimiento de los sectores y la mejora en la atencién a su publico objetivo.

e Funcién 4: Participar en comisiones, comités, grupos de trabajo y 6rganos o
consejos directivos de las instituciones y organismos, asi como en las negociaciones
nacionales e internacionales en materia de servicios relacionados con las tecnologias
de la informaciéon que puedan aportar elementos para la formulaciéon de politicas
publicas.

e Funcién 5: Proponer estrategias y politicas para incrementar el acceso al
financiamiento, el desarrollo del mercado de capitales y de estimulos para el sector
empresarial, particularmente en materia de prestacion de servicios, en coordinacién
con las dependencias y entidades competentes. para contribuir a modernizar y
actualizar el sector de servicios de la economia.

e Funcién 6: Aportar elementos para la creacion y desarrollo de politicas publicas que
fomenten la innovacion, el uso de instrumentos y avances tecnoldgicos en los
servicios, a fin de propiciar la mejora en su productividad, promover la inversion,
desarrollo e intercambio comercial de servicios basados en conocimiento y reducir las
barreras a su exportacion.

e Funcién 7: Dirigir la aplicacion de nuevas tecnologias de informacioén, para ampliar la
cobertura de los servicios para la reconversion de los procesos administrativos y
operativos.

e Funcién 8: Coordinar el desarrollo de nuevos servicios y productos para el analisis
de informacién y optimizacion de procesos interno; asi como dirigir la supervision de
la aplicacién de las herramientas estadisticas para la atencién de las necesidades de
los usuarios de servicios.

e Funcién 9: Coordinar la elaboracién de estudios e investigaciones sobre la
legislacion, normatividad y regulacion relativa al comercio de servicios basados en
conocimientos para identificar las restricciones y barreras en su comercializacién.

e Funcién 10: Coordinar la elaboracién y seguimiento de indicadores relativos al
fomento a la innovacion y el desarrollo econémico de los sectores productivos para
su contribucién en la elaboracién de informes de programas sectoriales.
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Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho, Finanzas, Economia,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio y/o
Comercio Internacional.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Eléctrica y Electrénica.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas, Economia General y/o
Economia del Cambio Tecnoldgico.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica vy
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales y/o Propiedad
Intelectual.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.

Evaluacién de

Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades

Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.

Oftros:

No aplica.

La Calificacion Minima
Publica es de: 90

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Bienes Agroalimentarios y Pesqueros (03-07-22).

Caodigo 10-515-1-M1C018P-0000026-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 64,151.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Acceso a Mercados de Bienes.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos 'y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la coordinacion y direccion de las actividades programadas para
la participacion de México en las negociaciones de acuerdos comerciales internacionales
promuevan y fortalezcan los intereses del sector productivo nacional en materia de
mercado de bienes agroalimentarios, agropecuarios y pesqueros.

e Funcién 1: Dirigir la implementacion de estrategias que permitan la participacion del

sector
internacionales.

productivo nacional

en las negociaciones de acuerdos comerciales

e Funcidn 2: Disefar estrategias para llevar a cabo las negociaciones de los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de acceso a
mercados de bienes de bienes agropecuarios, agroindustriales y pesqueros.

e Funcién 3: Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
México y sus socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales
e informar a las Partes firmantes sobre cualquier incumplimiento a fin de identificar e
instrumentar soluciones.
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e Funcién 4: Emitir opiniones y presentar propuestas a la direccién general adjunta
sobre la modificacion de la tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacién y de Exportaciéon en materia de acceso a mercados de bienes
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros.

e Funcidén 5: Coordinar y participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que
emanen de los acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte, en
materia de acceso a mercados de bienes agropecuarios, agroindustriales y
pesqueros.

e Funcion 6: Participar en la administracion de los acuerdos comerciales
internacionales de los que México es Parte, en materia de preferencias arancelarias,
cupos y otras medidas que se establezcan para los productos industriales, derivados
de los acuerdos comerciales internacionales y de la legislacion aplicable.

e Funcién 7: Supervisar que se realicen las consultas a las dependencias y sectores
productivos involucrados, en materia acceso a mercados de bienes agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para llevar a cabo las negociaciones en acuerdos
comerciales internacionales de los que México es Parte.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales,
Mercadotecnia y Comercio y/o Administracion.

Economia,

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o
Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.

Evaluacién de | Habilidad 1. Negociacion Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Idioma: Requiere Inglés Intermedio.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Fomento a la Industria de Hidrocarburos C (04-07-22).

Codigo 10-431-1-M1C014P-0000038-E-C-A
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector
Energético.

Sede Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.
(radicacion)

Objetivos y | Objetivo General: Supervisar y contribuir a la ejecucién de acciones relacionadas con el
Funciones desarrollo del sector energético que permitan fomentar el desarrollo industrial de cadenas
Principales productivas locales, asi como el desarrollo de la inversion directa en la industria de

hidrocarburos.

e Funcién 1: Vigilar la ejecucion de las estrategias que impulsen el fomento industrial
de las cadenas productivas locales, asi como las relacionadas al fomento de la
inversion directa en la industria de hidrocarburos.
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Funcién 2:Contribuir en los planes de colaboracion y de requerimientos de
informacién y documentacion a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, empresas productivas del Estado, o6rganos constitucionales
auténomos y demas organismos de las entidades federativas y municipales, asi
como a los particulares a efecto de desarrollar la politica nacional de fomento
industrial de cadenas productivas locales y de fomento de la inversion directa en la
industria de hidrocarburos.

Funcién 3: Intervenir en las opiniones respecto al establecimiento de condiciones en
los contratos para el financiamiento, instalaciéon, mantenimiento, gestion, operacion y
ampliaciéon de la infraestructura necesaria para prestar el servicio publico de
transmisién y distribucién de la industria de hidrocarburos.

Funcion 4: Integrar los informes referentes a los avances en la implementacion de
las estrategias para el fomento industrial de cadenas productivas locales y el fomento
de la inversion directa en la industria de hidrocarburos.

Funcion 5: Coordinar el mantenimiento y supervision de la plataforma informatica
disefiada para el ingreso de informacion por parte de empresas proveedoras de la
industria de hidrocarburos.

Funcioén 6: Proponer informes estadisticos y analiticos sobre las caracteristicas de
las empresas proveedoras de la industria de hidrocarburos incluidas en el catalogo
de proveedores, los cuales sirvan de base para la toma de decisiones.

Funcion 7: Formular mecanismos para difundir y promover la utilizacién del catalogo
de proveedores de la industria de hidrocarburos entre las diversas areas de la
Direccion General, para los fines que se requieran

Perfil
Requisitos

y

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Administracion,
Derecho y/o Ciencias Politicas y Administraciéon Publica y/o
Relaciones Internacionales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Computacion e Informatica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los
Ordenadores.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, Tecnologia Energet y/o Tecnologia del Carbén y
del Petréleo.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional,
Organizacion Industrial y  Politicas Gubernamentales,
Contabilidad, Economia General y/o Actividad Econémica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la

Departamento de Cumplimiento y Seguimiento de Programas de Comercio Exterior (05-

Plaza 07-22).

Caodigo 10-414-1-M1C014P-0000230-E-C-C

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Facilitacion Comercial y de Comercio Exterior.

Sede
(radicacién)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad

de México.

Objetivos 'y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar los procesos y la operacion de los programas de comercio
exterior a fin de verificar que se realicen en apego a la regulacion vigente.

Funcién 1: Administrar la autorizacion de los programas de promocion sectorial
(PROSEC) que impulsan las exportaciones de los productores mexicanos.

Funcién 2: Proponer esquemas de monitoreo para verificar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el decreto por el que se establecen diversos
programas de promocion sectorial.

Funcion 3: Verificar y validar que los procedimientos para la autorizacion del
programa de la industria manufacturera, maquiladora y de servicios de exportacion
(IMMEX) se apeguen a las disposiciones establecidas en el decreto para el fomento
de la industria manufacturera, maquiladora y de servicios de exportacion.

Funcion 4: Apoyar en la resolucién de las solicitudes del programa de devolucion de
impuestos a los exportadores (DRAWBACK) para verificar que se cumpla lo
establecido en el decreto que establece la devolucion de impuestos de importacién a
los exportadores.

Funcién 5: Generar reportes estadisticos que permitan validar el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por los beneficiarios de los programas IMMEX Y PROSEC.
Funcién 6: Apoyar en la actualizacion y/o modificacion de los decretos mediante los
cuales se dan a conocer los procedimientos para la obtencion de los programas de
fomento.

Funcién 7: Orientar a los usuarios en relacién a los procedimientos que se deben
seguir para la autorizacion de los programas de fomento: PROSEC, DRAWBACK E
IMMEX.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Mercadotecnia y
Comercio, Comercio Internacional y/o Relaciones Internacionales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Computacion e Informética.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Tratados para Europa y Organismos Internacionales (06-07-22).

Caodigo 10-315-1-M1C014P-0000100-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Inversion Extranjera.

Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad
(radicacion) de México.

Objetivos y | Objetivo General: Coordinar y establecer las actividades relacionadas con la
Funciones participacion de México en negociaciones y participacién en foros internacionales en
Principales materia de inversion extranjera.

e  Funcidn 1: Supervisar la realizacion de estudios comparativos del marco juridico de
México y de la contraparte en materia de inversion extranjera, para obtener
argumentos juridicos que sirvan de soporte al proceso de negociaciones.

e Funcion 2: Disefiar argumentos legales, econdomicos vy tedricos para las
negociaciones de los capitulos de inversion y APPRIS, para definir la viabilidad de los
mismos y apoyar los procesos de negociacion correspondientes.

e Funcidn 3: Supervisar el desarrollo de la estrategia de negociacion de los capitulos
de inversion y APPRIS, a fin de facilitar el proceso de negociacion correspondiente.

e Funcidn 4: Apoyar la logistica y el desarrollo de las negociaciones asignadas.

e Funciéon 5: Participar en foros de negociaciéon asignados, a fin de impulsar las
posturas definidas, en materia de inversion.

e Funciéon 6: Supervisar la elaboracion de los documentos que se utilizaran en la
negociacion de un capitulo de inversion de un tratado de libre comercio y APPRIS o
en la participacion de México en la OCDE, la OMC y la ONU.

e Funcidon 7: Atender las consultas que realicen en materia de nuestra competencia,
otras dependencias gubernamentales, inversionistas extranjeros y nacionales,
organizaciones internacionales y otros organismos publicos y privados.

e Funcidn 8: Disefar los argumentos legales necesarios para lograr la aprobacion de
los tratados de inversion por parte del H. Senado.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia y/o Relaciones
Internacionales.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales y/o Derecho Internacional.
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Idioma: Requiere Idioma Inglés Avanzado.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la

convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Informacion de Comercio Internacional (07-07-22).

Codigo 10-500-1-M1C014P-0000353-E-C-C
Nimero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Subsecretaria de Comercio Exterior.

Sede
(radicacion)

Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos 'y
Funciones
Principales

Objetivo General: Recabar y analizar la informacién originada por la participacion del
personal de la direccién general en: las negociaciones comerciales internacionales, el
cumplimiento de compromisos establecidos en los tratados y acuerdos comerciales
internacionales, principalmente en materia de inversiéon y servicios, a fin de clasificar
informacion y seleccionar aquella relevante que contribuya a la generacién de informacion
estadistica de utilidad para la direccién general de sistemas de informacion estadistica de
comercio internacional.

e Funcidén 1: Recabar la informacion de los compromisos en materia de comercio e
inversion, a fin de considerar aquella que sirva de insumo para la elaboracion de
estadisticas de comercio internacional.

e  Funcién 2: Preparar y actualizar bases de datos de informacién de los compromisos
acordados por el gobierno de México tratandose de comercio e inversién, asi como
los compromisos de los grupos bilaterales de trabajo de alto nivel y de los grupos de
alto nivel empresarial, que sirvan de base para la elaboracion de informacion
estadistica de comercio internacional.

e Funciéon 3: Revisar la informacion para dar respuesta a las consultas de los
gobiernos, sectores privados, organismos multilaterales e instituciones académicas,
sobre las relaciones comerciales, para proporcionar informacion actualizada y
precisa.

e Funcién 4: Elaborar las bases de datos sobre eventos, politicas y decisiones
comerciales internacionales; asi como de la informacién para promover en el
extranjero los programas de la secretaria de economia en materia de comercio
exterior y de la informacion comercial para facilitar el desarrollo de negocios y/o
inversion de empresas mexicanas.

e Funcién 5: Resguardar y analizar la informacién originada de la participaciéon del
personal de la direccién general en foros de discusién, andlisis y promocion en el
extranjero, a fin de generar la informacion estadistica de comercio internacional que
apoye los procesos de negociacion y administracion de acuerdos comerciales.

e Funcién 6: Resguardar y revisar la informacion que emana de la participacion del
personal de la direccién general en la organizacion de foros, seminarios y misiones
empresariales, asi como entre las empresas con interés en invertir en México, a fin
de generar la informacion estadistica de comercio internacional.

e  Funcién 7: Preparar de forma analitica la informacién que emana de la participacion
del personal de la direccion general en foros internacionales en los que se promueva
la llegada de inversidon extranjera directa a México y se fomenten alianzas
estratégicas entre los sectores privados nacionales y extranjeros, a fin de generar la
informacion estadistica de comercio internacional.

e Funcién 8: Recopilar informacion a fin de propiciar la participacion extranjera en
México en la construccion de infraestructura incluidos proyectos de tecnologias
alternativas y ambientales.

e Funcién 9: Elaborar los informes en materia de comercio internacional que requieran
las unidades administrativas de la secretaria de economia para proporcionar
informacion eficaz y contribuir en la toma de decisiones.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Mercadotecnia y
Comercio, Relaciones Internacionales, Administracion y/o
Ciencias Politicas y Administracion Publica.
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Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional y/o
Economia General.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Ciencias Politicas y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.

Publica,

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades

Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Idioma:

Requiere Nivel Basico de Inglés y/o Francés y/o Chino Mandarin
y/o Japonés.

Oftros:

No aplica.

La Calificacién Minima
Publica es de: 80

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento B de Bienes Industriales (08-07-22).

Cédigo 10-515-1-M1C014P-0000039-E-C-D
Nimero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Acceso a Mercados de Bienes.

Sede
(radicacién)

Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos 'y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la Supervisidon y seguimiento de las actividades programadas

para la participacion

de México en las negociaciones de acuerdos comerciales

internacionales promuevan y fortalezcan los intereses del sector productivo nacional en

materia de acceso a mercados de bienes industriales.

e Funcién 1: Supervisar la implementacion de estrategias que permitan la participacion
del sector productivo nacional en las negociaciones de acuerdos comerciales

internacionales.

e Funciéon 2: Trabajar conjuntamente con la direccion de area en la definicion de
estrategias en materia de acceso a mercados de bienes industriales.

e Funcién 3: Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por México y sus socios
comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales, en materia de
acceso a mercados de bienes industriales e informar a las Partes firmantes sobre
cualquier incumplimiento a fin de identificar e instrumentar soluciones.

e Funcidén 4: Emitir opiniones y presentar propuestas a la direccion general adjunta
sobre la modificacién de la tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacién y de Exportacion en materia de acceso a mercados de bienes

industriales.

e Funciéon 5: Presentar los resultados de los tratados y acuerdos comerciales
internacionales a la direccién general adjunta para su toma de decisiones.

e Funcidn 6: Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los
acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de
acceso a mercados de bienes industriales

e Funcién 7: Cooperar y dar seguimiento a los acuerdos comerciales internacionales
de los que México es Parte, en materia de preferencias arancelarias, cupos y otras

medidas que se

establezcan para los productos industriales, derivados de los

acuerdos comerciales internacionales y de la legislacién aplicable.
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e Funcién 8: Supervisar que se realicen las consultas a las dependencias y sectores
productivos involucrados, en materia acceso a mercados de bienes industriales, para
llevar a cabo las negociaciones en acuerdos comerciales internacionales de los que
México es Parte.

e Funcidén 9: Informar a la direccion de area seguimiento de las consultas que se
realizan a las dependencias y sectores productivos involucrados, en materia acceso a

mercados de bienes industriales.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y/o Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Organizacion y Direccién de Empresas, Administracion, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Economia Internacional y/o
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo.
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: Requiere Idioma Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la

Departamento de Recursos Financieros (09-07-22).

Plaza

Codigo 10-100-1-M1C014P-0000472-E-C-O

Nimero de 01 Percepcion ordinaria $ 22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina de la C. Secretaria.

Sede
(radicacién)

Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos
Funciones
Principales

y

Objetivo General: Que se realice el ejercicio presupuestal asignado a la unidad
administrativa, garantizando la asignacion de los recursos en las comisiones programadas
para los servidores publicos adscritos a la Oficina del C. Secretario.

e Funcidén 1: Tramitar y asegurar ante las agencias autorizadas los pasajes aéreos
requeridos por el personal de la Oficina del C. Secretario.

e Funcidén 2: Monitorear y verificar que los itinerarios de vuelos se encuentren en los
tiempos programados.

e Funcion 3: Efectuar los cambios y cancelaciones correspondientes de
comisiones que asi lo requieran.

e  Funcidn 4: Suministrar los viaticos para el personal de la Oficina del C. Secretario.
Funcién 5: Realizar las comprobaciones de viaticos del personal adscrito a la Oficina
del C. Secretario, para la recuperacion o verificacion de los recursos.

e Funcidn 6: Gestionar ante la DGPOP la autorizacién de los recursos para el pago de
los viaticos en apego a la normatividad vigente.

e Funcidn 7: Activar o cancelar los recursos por concepto de viaticos en las tarjetas de
viaje del personal de la Oficina del C. Secretario.

las
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e Funcién 8: Elaborar y registrar los movimientos de recursos urgentes por medio del
fondo rotatorio, asi como gestionar ante las instancias correspondientes su

recuperacion.

e Funcion 9: Elaborar y gestionar los reintegros de recursos no ejercidos o por
concepto de pagos incorrectos.

Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Procedimientos Administrativos B (10-07-22).

Codigo 10-416-1-M1C014P-0000277-E-C-T
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede
(radicacién)

Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad

de México.

Objetivos 'y
Funciones
Principales

Objetivo General: Auxiliar en el enlace con las autoridades hacendarias, asi como en los
procedimientos de investigacion en materia de practicas desleales de comercio
internacional y salvaguardas para garantizar la observancia de las garantias de legalidad
y debido proceso de las partes interesadas.

e Funcién 1: Apoyar en la elaboracion de las notificaciones para comunicar a las
autoridades hacendarias sobre la imposicién, modificacion o eliminacién de las
cuotas compensatorias de los casos asignados al area, a fin de que procedan a
cobrar o no las mismas.

e Funciéon 2: Recopilar y analizar la informacion, legislacion y jurisprudencia para
apoyar la elaboracién de los dictamenes técnico juridicos, que se incorporaran en los

proyectos de

investigacion en materia de practicas desleales de comercio

internacional y salvaguardas.

e Funciéon 3: Analizar la informacidon presentada por las partes interesadas en los
procedimientos para que se determine si cumple con los requisitos previstos en la
legislacion de la materia y elaborar el acuerdo correspondiente.

e Funcion 4: Auxiliar en

la elaboracién de los oficios de notificacion de las

resoluciones, prorrogas, celebracion de reuniones técnicas, visitas de verificacion y
audiencias publicas para su aprobacién a fin de que las partes tengan conocimiento
de estas actividades procesales.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho vy Legislacion
Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacién de la
prelacion
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

para

Nombre de la
Plaza

Departamento de Manufacturas de Exportacion (11-07-22).

Codigo 10-414-1-M1C014P-0000133-E-C-F

Nimero de 01 Percepcion ordinaria $ 22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcién Direccion General de Facilitacién Comercial y de Comercio Exterior.

Sede Av. Insurgentes Sur 1940, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad
(radicacion) de México.

Objetivos y | Objetivo General: Apoyar la competitividad de las empresas que actdan en el comercio
Funciones exterior, mediante la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a los programas,
Principales PITEX, ALTEX y PROSEC de manufacturas de exportacion.

Funcion 1: Analizar las solicitudes de los programas IMMEX, PITEX, ALTEX y
PROSEC de manufacturas de exportacion para asegurar la emision de resoluciones
confiables.

Funcién 2: Analizar la informacién derivada del monitoreo de la operacion de los
programas a su cargo.

Funcién 3: Proponer adecuaciones a los formatos de solicitud y de resolucion de
tramites relacionados con los programas a su cargo.

Funcién 4: Analizar los proyectos de resoluciones de los programas a su cargo,
elaborados por el personal adscrito a su area.

Funcién 5: Atender y orientar a las delegaciones y subdelegaciones federales en sus
dictdmenes y proyectos de resolucion.

Funcién 6: Asesorar al personal de las delegaciones y subdelegaciones federales
sobre la operacion de los programas a su cargo.

Funcién 7: Elaborar ampliaciones, modificaciones, cancelaciones y reportes anuales
de los programas a su cargo.

Funcién 8: Atender las consultas de los empresarios sobre la normatividad,
requisitos, beneficios y operacion de los programas a su cargo.

Funcién 9: Proponer acciones de mejora con objeto de elevar la productividad y
calidad de los servicios prestados.

Funcién 10: Participar en el asesoramiento, aplicacion y cumplimiento de la
normatividad y criterios generales autorizados de los programas a su cargo.
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Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Mercadotecnia y Comercio, Economia, Relaciones
Internacionales, Administracién y/o Derecho.
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad
Econdmica.
Area General: Ciencia Politica
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
acceder a entrevista | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Apoyo a Recursos Financieros (12-07-22).

Cédigo 10-100-1-E1C008P-0000502-E-C-A
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 13,279.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina de la C. Secretaria.

Sede
(radicacién)

Pachuca 189, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y | Objetivo General: Apoyar a la coordinacion administrativa del secretariado técnico de
Funciones planeacion, comunicacion y enlace en recursos financieros.
Principales e Funcién 1: (FAO) tramitar ante la D.G.P.O.P. la autorizacion de las adecuaciones
presupuestales del secretariado técnico de planeacion, comunicacion y enlace.
e Funcidén 2: (FAO) tramitar la certificacion de la disponibilidad presupuestal para la
adquisicion de bienes o la contratacion de servicios.
Perfil y | Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Requisitos Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Apoyo Ejecutivo
y/o Administrativo y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica y/o
Analisis Numérico.
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Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Bases

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso.

Y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de
septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y ultima reforma 17 de mayo de 2019,
respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Principios del
Concurso
Requisitos de

participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para
la inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 17 de
agosto de 2022, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un
folio de participacion, formalizando su inscripcidon a éste, e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.
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Para las Etapas de

Evaluacion de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia.
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
secretaria-de-economia?state=published

y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrard a su disposicion en
la pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-econo

mia?state=published en la seccién de trabaja en la SE.

Etapa de Revision
Documental*

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de

no contar con el original se aceptaran copias certificadas:

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte

o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la
Profesidon por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en
las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de
acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se
realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las péaginas electrénicas de las
Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-
para-ejercer-como-pasante/SEP1239

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia
del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se considera como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de
la Secretaria de Educacion Publica.
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f)

9)

h)

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o
sentenciada por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el
Servicio Publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos
evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico
Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato

de finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o
avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya
no se le requerira documento para acreditar este nivel.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma,
constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos
con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en
el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacion Publica, esto siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar
con certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para
acreditar el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o
sello electrénico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afnos de experiencia laboral requeridas

en el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en

TrabajaEn, para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja

de Servicio, Contratos, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de

Afiliacion y Vigencia de Derechos (Sinavid) con liga

https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro , Constancia de semanas cotizadas

en el IMSS con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas,

Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacién

laboral), también pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos

proporcionadas por las Dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral

deberan ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se

aceptan como constancias las cartas de recomendacion, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como

constancia de éareas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a

Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual,

deberan presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con

la respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de

Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocion por

concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones,

publicado el 17 de mayo de 2019, se tomaran en cuenta las dos ultimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de

Carrera Titular en el puesto en el que se desempeiia o en otro anterior, incluso

aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de

Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores

Publicos de Carrera.
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Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las
Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.
Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén
interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de
desempefio aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratandose de
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del
mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 17 de mayo de
2019.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ninglin motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homélogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de
revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al
no cumplir con algun documento sefialado en estas bases.
Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH
para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo
que el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
quedara sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacién, a las y los aspirantes
que resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y
copia de:
a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de
Gobernacion (CURP).
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (RFC).
c) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).
d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiedad menor a 3 meses.
*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y
aplicacion de gel antibacterial.

178
Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefados;

. Duracion en los puestos desempenados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del
puesto vacante;
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9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta
para acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra
disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en
original y copia, los documentos que comprueben la acreditacién de dichas etapas,
y estar cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa
de revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y
aplicacion de gel antibacterial.

O oO~NOOOTHAWN-=-

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el
Art. 34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Secciéon VIl de las
Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019 y el procedimiento de selecciéon de
los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacién, etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 17 de agosto de 2022.
Registro de aspirantes. Del 17 de agosto al 30 de agosto de 2022.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 05 de septiembre de 2022.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 05 de septiembre de 2022.

Revision Documental,
Valoracién del Mérito.

Evaluacién de la Experiencia y | A partir del 05 de septiembre de 2022.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 05 de septiembre de 2022.

Determinacién del Candidato Ganador. A partir del 05 de septiembre de 2022.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las
previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la
tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial
para la Ciudad de México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de
cémputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el
acceso quedando inmediatamente descartado del concurso; por ningun
motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los candidatos que se
presenten fuera de los horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran
llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la Secretaria de Economia,
en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

e No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje
enviado en el sistema de TrabajaEn que se les envia.
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Presentacion
evaluaciones
publicacion
resultados

de

y
de

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. El Unico medio oficial de comunicacion
con las y los aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas
comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi
como, el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el
tiempo de registro para el inicio del examen, y la documentaciéon que deberan traer
al momento de las evaluaciones. No se aplicara la evaluacién respectiva si el
participante no presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega
a su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacion de las
evaluaciones de conocimientos, habilidades, revision documental, evaluacion del
mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en
Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jerénimo Aculco, Alcaldia
Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion
de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Direccién General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefiala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el niumero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia soélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la
experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un
rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacidn minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revisién Documental la cual es una
etapa de descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.
El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos,
seran considerados para elaborar en orden de prelacién la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 184 inciso lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos
que se reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles de acuerdo al
sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servira como
referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de
Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.
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Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefalado en la
conformacién de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion
hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.
*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y
aplicacion de gel antibacterial.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con
lo establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30

Total 100

Entrevista con el
Comité Técnico de
Selecciéon*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los
criterios y el procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios,
sera posible realizar la entrevista de manera remota por medio de la plataforma de
videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposicion del area de ingreso, para
llevar a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

* Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para
guardar la sana distancia por parte del Representante del Secretario Técnico
del Comité (DGRH), el representante de la Secretaria de la Funcién Publica
(OIC) y el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe inmediato del
puesto), y que el aspirante esté via remota a través de la plataforma tecnoldgica
con claves de acceso personalizadas. Otra opcién, en su caso, es que todos los
participantes del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

+ Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacion y del
Comité Técnico de Seleccién, se podran realizar con firma digital, y se
resguardaran las Actas en los archivos del area responsable de los concursos.
(Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del CTS).

» La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacion, dichos
criterios se calificaran con la misma ponderacién y cada miembro asentara la
calificaciéon que corresponda de una escala de 0 a 100 puntos sin decimales a
cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluacion, finalmente el
sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificacion de
cada candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacion
General, los puntos correspondientes a la etapa de entrevista.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene

establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales

como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y

aplicacién de gel antibacterial.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten ganadores en el concurso,
seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
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Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al teléfono 55-
56-29-95-00 ext. 59057 y 57130.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso, se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que
marca el calendario de la convocatoria.

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando

se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacién u

omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion

determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberd documentar el error o

errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el

sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el o la aspirante tendra unicamente el periodo de registro e inscripcion a las

plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, el cual se

debera remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un
folio de rechazo y anexar la impresidon que para tales efectos emite el sistema.

e Senfalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dard contestacién a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara
las Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art.
47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su
caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas
evaluaciones.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccion no contemplan esta opcion. Es importante el

sefialar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de

folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su

reclutamiento@economia.gob.mx

disposicién el correo electrénico

Para la validacion
de calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al
Comité Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion
obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo
concurso no tuvo modificaciones.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que el o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las
plazas, asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para presentar
su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 10, Col. San Jerénimo Aculco,
Alcaldia Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en la Direccion de
Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito
debera:
e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
e Manifestar que desea se tome la calificacién obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo

concurso.

e Sefalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.
Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
Generales concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de
Economia, y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica;
cabe sefalar que los recursos antes mencionados deberan presentarse en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucién de datos
personales aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

6. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicaciéon de la evaluacion.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Jefa de Departamento en la Direccién de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y
Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 26 de abril de 2019
La Secretaria Técnica.
Lic. Cinthya Paola Lépez Salorio
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 701

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO

Cédigo de puesto

09-649-1-M1C014P-0000081-E-C-F

Grupo, grado y nivel O11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $23,274.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT TLAXCALA SEDE TLAXCALA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR QUE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE FERROVIARIO SE REALICE EN APEGO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, MEDIANTE LA PRACTICA DE VERIFICACIONES AL
SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, CON LA FINALIDAD DE
INCREMENTAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA.

Funciones

1. PRACTICAR VERIFICACIONES DEL ESTADO FISICO Y OPERATIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, TALLERES Y EQUIPO
DENTRO DE LA JURISDICCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES, CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA DEL
SERVICIO FERROVIARIO.

2. LLEVAR A CABO VERIFICACIONES A LAS TRIPULACIONES Y A LAS
OFICINAS DE DESPACHO DE LA RED FERROVIARIA, QUE PERMITAN
VERIFICAR QUE LA OPERACION DE LOS TRENES CUMPLA CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR UNA OPERACION SEGURA.

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ESTRICTA VIGILANCIA EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS
TITULOS DE CONCESION OTORGADOS POR LA SCT, A TRAVES DE
VERIFICACIONES, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR SU
SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA.

4. SUPERVISAR QUE EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO
DE VIA FERROVIARIO SE REALICE CONFORME A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA, A TRAVES DE VERIFICACIONES Y OPERATIVOS QUE
PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA DE LA OPERACION
FERROVIARIA.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE
SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES Y PERMISOS QUE PRESENTEN
LOS INTERESADOS, VERIFICANDO QUE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE SE CUMPLAN
CABALMENTE, CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA SEGURIDAD
DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA OPERACION FERROVIARIA.

6. VERIFICAR, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
VERIFICACION REGULAR Y OPERATIVOS DE VERIFICACION
INTENSIVA, LA INTEGRIDAD DEL DERECHO DE VIA, FORMULANDO
LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE SUSTENTAR LA ACTUACION DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE.
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7. SUPERVISAR LOS CRUZAMIENTOS Y OBRAS MENORES
EXISTENTES A LO LARGO DE LA VIA FERROVIARIA, QUE PERMITAN
DETERMINAR LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRAN, CON
LA FINALIDAD DE CONSTATAR SU LEGALIDAD Y CONDICIONES DE
OPERACION.

8. DESARROLLAR PROPUESTAS TECNICAS, CON BASE EN LAS
SOLICITUDES DE AUTORIDADES LOCALES Y LA VALORACION DE
CRUCES A NIVEL ENTRE LA VIA DEL FERROCARRIL, CALLES Y
AVENIDAS, CON LA FINALIDAD DE INCORPORARLOS AL PROGRAMA
DE CONVIVENCIA URBANO-FERROVIARIA.

9. SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS CONVENIOS DE
COORDINACION Y REASIGNACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA
DE CONVIVENCIA URBANO-FERROVIARIA, MEDIANTE
VERIFICACIONES TECNICAS, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR
ACCIDENTES Y MEJORAR LA OPERACION DE TRANSPORTE TANTO
FERROVIARIO COMO URBANO.

10. DESARROLLAR ESTUDIOS Y ANALISIS QUE PERMITAN
DETERMINAR LA INCIDENCIA SOBRE LOS FACTORES CAUSANTES
DE ACCIDENTES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS
QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE LOS MISMOS Y
PROPONER MEDIDAS TENDIENTES A INCREMENTAR LA
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO.

11. COORDINAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA EXPEDICION Y
REVALIDACION DE LA LICENCIA FEDERAL FERROVIARIA QUE
PERMITA HACER CONSTAR LA APTITUD DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN SU OPERACION, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA FINALIDAD DE
INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LA OPERACION.

12. FORMULAR PREDICTAMENES DE LOS SINIESTROS OCURRIDOS EN
EL SISTEMA  FERROVIARIO  MEXICANO, MEDIANTE LA
INVESTIGACION QUE PERMITA DETERMINAR SUS CAUSAS, CON LA
FINALIDAD DE PROPONER LAS ACCIONES PERTINENTES Y EVITAR
SU RECURRENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA

2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL

2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS

FERROCARRILES
2. TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE = CONOCIMIENTO DE ELEMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD EN MATERIA FERROVIARIA Y DE DERECHO
ADMINISTRATIVO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA
OFFICE.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

CONTROL DE GESTION

Cédigo de puesto

09-625-1-E1C008P-0000131-E-C-D

Grupo, grado y nivel P13 | Nimero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $14,216.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcién CENTRO SCT COAHUILA SEDE COAHUILA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS COMPRENDIDOS EN EL
CAPITULO CORRESPONDIENTE AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL
GASTO DE TODAS LAS AREAS DE TRABAJO ADSCRITOS AL CENTRO
SCT, A TRAVES DE LA APLICACION DE LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION POR LICITACION PUBLICA NACIONAL, INVITACION A
CUANDO MENOS TRES PERSONAS Y EN SU CASO ADJUDICACION
DIRECTA, DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
CONTRATACION DE SERVICIOS Y AL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE SUMINISTRAR LOS SERVICIOS QUE
PERMITAN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO SCT.

Funciones

1.

EJECUTAR LA MODALIDAD DE CONTRATACION APLICABLE A LAS
SOLICITUDES DE SERVICIO FORMULADAS POR LAS AREAS DE
TRABAJO, MEDIANTE LA INTEGRACION Y REVISION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
FORMATO EMITIDO PARA TAL EFECTO Y VERIFICANDO QUE EL
MISMO SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE REQUISITADO, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LAS NECESIDADES GENERADAS POR LAS
AREAS Y, EN SU CASO, DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LLEVAR A
CABO UNA ADJUDICACION DIRECTA.

GENERAR LAS ORDENES DE TRABAJO QUE CORRESPONDAN A
LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS AREAS DE TRABAJO,
VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LAS MEJORES CONDICIONES
PARA EL ESTADO EN CUANTO CALIDAD, PRECIO, OPORTUNIDAD Y
FINANCIAMIENTO, CON EL FIN DE EFECTUAR LA CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS QUE PERMITAN ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS.

RECABAR LA CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA SOLICITANTE
DEL SERVICIO PRESTADO, MEDIANTE LA INTEGRACION Y REVISION
DE LA ORDEN DE TRABAJO EN LA QUE CONSTA LA FIRMA DE
CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL SERVICIO FUE PRESTADO
CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA Y SOLICITAR LA
FACTURA PARA INICIAR EL TRAMITE DE PAGO.

RECIBIR LAS FACTURAS EMITIDAS POR LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS BASICOS DEVENGADOS, A TRAVES DE CORREO O
MENSAJERIA ACELERADA, REVISANDO EL PERIODO QUE SE HAYA
EXPEDIDO A FAVOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES DEL CENTRO SCT CORRESPONDIENTE Y QUE
REUNA LOS REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS, CON LA
FINALIDAD DE ASIGNAR LA PARTIDA PRESUPUESTAL A QUE SE
AFECTARA PARA TRAMITAR EL PAGO RESPECTIVO.

TURNAR LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS BASICOS
DEVENGADOS AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS E
INGRESOS, GENERANDO LA RELACION CORRESPONDIENTE
ADJUNTANDO LAS FACTURAS ORIGINALES; ASI COMO LAS CLAVES
PRESUPUESTALES A AFECTAR, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
GENEREN LOS CHEQUES A FAVOR DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS.
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6.

10.

VERIFICAR QUE SE EFECTUEN LOS PAGOS POR CONCEPTO DE
SERVICIOS BASICOS PROPORCIONADOS, MEDIANTE LA REVISION
DEL COMPROBANTE DE PAGO PROPORCIONADO POR EL
COMISIONADO HABILITADO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y ASEGURAR LA
CONTINUIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

REVISAR LA FACTURA EMITIDA'Y ENTREGADA POR EL PRESTADOR
DE SERVICIOS DIFERENTES A SERVICIOS BASICOS, MEDIANTE LA
COMPROBACION DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION VIGENTE Y EL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE Y CUMPLIR CON LAS
METAS EN CUANTO A TIEMPO COMPROMETIDO Y SATISFACCION
DEL USUARIO.

EFECTUAR LA CAPTURA DE LA SOLICITUD DE PAGO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES 'Y TRANSPORTES DE LA FACTURA
CORRESPONDIENTE, MEDIANTE EL REGISTRO DE LOS DATOS DEL
BENEFICIARIO, EL TIPO DE SERVICIO A PAGAR, EL MONTO, EL
NUMERO DE FACTURA, EL PERIODO Y LA CLAVE PRESUPUESTAL A
AFECTAR, CON EL FIN DE CONTAR CON EL CONTROL DE LAS
FACTURAS  TRAMITADAS PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE Y CUMPLIR CON LAS METAS EN CUANTO A
TIEMPO COMPROMETIDO.

REGISTRAR EN EL FORMATO IMPLEMENTADO POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INFORMACION DE CADA
INMUEBLE RELATIVA A SUS CARACTERISTICAS, SUPERFICIE Y
CONDICIONES FISICAS, RECOPILANDO INFORMACION POR PARTE
DE LAS AREAS A CARGO DE LA OPERACION DE LOS INMUEBLES,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION DE SU ESTADO
FISICO Y CONDICIONES DE OPERACION Y QUE SE DESARROLLEN
LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES.

EJECUTAR LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
QUE CORRESPONDAN A LOS INMUEBLES O LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS POR LAS AREAS DE TRABAJO, MEDIANTE
LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIO DE ACUERDO
A LOS RANGOS DE ADJUDICACION Y A LOS TRABAJOS A
DESARROLLAR, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS INSTALACIONES
FUNCIONEN DE MANERA ADECUADA Y CUMPLIR CON LOS
ASPECTOS DE CLIMA LABORAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. NO APLICA 1. NO APLICA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA TRES ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA
3. CIENCIAS ECONOMICAS ELECTRICAS
4. CIENCIA POLITICA 2. CONTABILIDAD
5. CIENCIAS DE LAS ARTES Y 3. ORGANIZACION Y DIRECCION
LAS LETRAS DE EMPRESAS
6. FISICA ADMINISTRACION PUBLICA
7. FISICA ARQUITECTURA

ELECTRONICA
MECANICA

No o~

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; LEY GENERAL
DE BIENES NACIONALES; CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cédigo de puesto

09-625-1-E1C007P-0000121-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $12,602.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT COAHUILA SEDE COAHUILA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE
CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON
CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA
GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE
ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA
DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA
GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE
CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS
DATOS DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN
LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION
QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES QUE
PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.
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4.

10.

11.

VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS
A SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA
OBRA SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA
ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.
TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE 'Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS
OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE
QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO
PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE
LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA  ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
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12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LAY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA

2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA MENOR A UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales | DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

aokrown
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Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de
riesgo epidemioldgico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se
consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran
modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacién de Convocatoria 17 de agosto de 2022

Registro de aspirantes Del 17 al 30 de agosto de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 17 al 30 de agosto de 2022

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepciéon de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito | bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion

en la base 172) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 05 de septiembre de 2022
Evaluacion de Habilidades A partir del 05 de septiembre de 2022
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 05 de septiembre de 2022
Revision Documental A partir del 05 de septiembre de 2022
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 19 de septiembre de 2022
Determinacion 14 de noviembre de 2022

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un niumero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcién e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la Direccion General de Recursos Humanos a la informacién
entregada por los aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; lll. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):
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Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacion que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su
acceso y permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria
implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccidon durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccion y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de
las herramientas de evaluacioén, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesion de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.
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72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendréa vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria de la Funciéon Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_

Y_MERITO.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala en las fechas y lugares que se

indiquen a través del mensaje remitido a través de la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan

presentar evidencias de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;

duracion de los puestos desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;

experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o

actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos

inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;

resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;

reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa, la persona aspirante debera presentar original del formato denominado

"Revisiéon documental”, el “Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad”, el formato de “Referencias Laborales y las

“Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito” disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho

formato, mismos que se citan a continuacién (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo descarte):

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacién (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara sélo firma autoégrafa). Estos
deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar alguno de estos documentos
como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dicho formato,
mismos que se citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisiéon en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registré en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

¢ Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion
de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

6. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afos).

ok
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Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las uUltimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revisién
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular

no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el

Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y
- Constancia de finalizacidon de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
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Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad
Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el
Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o
pasante.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si la persona aspirante no presenta la
documentacién requerida a totalidad serd motivo de descarte inmediato del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se
encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso, no
obstante haber cubierto los puntos antes referidos.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) o su representacién en cada uno de los Centros SCT
presentara a cada persona aspirante que acredite la Etapa lll. Evaluacién de Experiencia y Valoracion del
Meérito, las Cédulas correspondientes debidamente calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan
revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar la revisién de los documentos entregados para la
acreditacion de dicha etapa.
En caso de que se vuelva a emitir el semaforo de riesgo epidemioldgico federal y la entidad en que radica la
plaza en concurso cambie a color distinto a verde, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion
en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen).
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencién
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccién podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado naotificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si reunen el perfil y los requisitos para desempenar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluacion
La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificard a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“‘equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se
ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer
siempre ha estado acotada a pequefos nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han
abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera
y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones:
“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin
de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningin(a) candidato(a) se presenté al concurso;
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Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones

y Transportes, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revisién Curricular e Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e  Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de | Examen de | ¢ Numero de examenes: 1.

Conocimientos y | Conocimientos | e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.

Evaluacién de | ¢ Numero de evaluaciones: 1.

Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill.  Evaluacion de | Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y | Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracién del | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.




198 DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion | Direccion | Subdireccion | Jefatura | Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
11l Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Meérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Foérmula: Il + Il + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivaciéon de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al

efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacién digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),
copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisidon Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.
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3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 12 de agosto de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 430

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion

DIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL

del Puesto 27-209-1-M1C018P-0000537-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil, ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestion Publica
Funciones Funcién 1.- Implementar la supervision del Sistema de Control Interno, a efecto de que

éste asegure el cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la Planeacion
Nacional, atendiendo la Austeridad Republicana, con el propdsito de prevenir riesgos de
operaciéon en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la
eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.

Funcién 2.- Elaborar el proyecto del Plan Anual de Trabajo y su Evaluacion respecto del
Control Interno, considerando las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con
objeto de realizar las actividades que tiene por mandato, con base en una planeacion
especifica de sus tareas, a fin de proponerlo a la persona de la Direccién General de
Control Gubernamental.

Funcién 3.- Elaborar las normas, politicas, criterios, lineamientos y disposiciones de
caracter general para regular a las Dependencias y Entidades en materia de Control
Interno, considerando, en su caso, las bases y principios de coordinacién vy
recomendaciones generales que para tal efecto emita el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y proponerlas a la persona de la Direccién General de
Control Gubernamental.

Funcion 4.- Elaborar la metodologia y los lineamientos generales para la elaboracién y
presentacion de los informes y reportes, en materia de Control Interno, para su registro
en los sistemas de informacion que para el efecto se establezcan, con el propésito de
que se sometan a consideracion de la persona de la Direccion General de Control
Gubernamental.

Funcién 5.- Elaborar los oficios de designacion y comisién del personal, incluyendo a
los/las prestadores/as de servicios profesionales, para la practica de visitas de Control
Interno.

Funcién 6.- Elaborar las propuestas, respecto de la adicién, cancelacion o
reprogramacion de las visitas de Control Interno, a efecto de someterlas a consideracion
de su superior/a jerarquico/a.

Funciéon 7.- Aprobar la planeacion detallada y practicar visitas de control a las
Dependencias y Entidades, con objeto de comprobar el correcto funcionamiento del
Control Interno en los programas, proyectos u operaciones estratégicas, prioritarias y a
las areas que lo requieran, a efecto de prevenir riesgos, principalmente de
incumplimientos y desvios, para coadyuvar a dar una seguridad razonable del
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcion 8.- Elaborar los resultados de las visitas de control, a efecto de presentarlos a
las Dependencias y Entidades, con el propésito de que conozcan el estado que guarda
su Sistema de Control Interno y, en su caso, las recomendaciones correspondientes.
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Funcién 9.- Supervisar el seguimiento de las recomendaciones emitidas con motivo de
las visitas de Control Interno y, en su caso, las acciones posteriores para contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcion 10.- Supervisar las actividades encaminadas a la obtencion de resultados en las
investigaciones, estudios y analisis en materia de Control Interno, para su aplicacion en
las funciones que realiza e informar de los mismos a la persona de la Direccion General
de Control Gubernamental.

Funcién 11.- Supervisar y vigilar la adopciéon de las politicas en materia de Control
Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacion de los
Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades y su participacion en los
Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al cumplimiento
de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcién 12.- Elaborar los informes de resultados de la evaluacion del Sistema de Control
Interno implementado por las Dependencias y Entidades y someterlos a la persona
Titular de la Direccion General de Control Gubernamental, con el propédsito de
determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los Sistemas de
Control Interno de las Dependencias y Entidades.

Funcion 13.- Elaborar los requerimientos necesarios de informacion y documentacion a
las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria Superior de
la Federaciéon y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos
analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.

Funcién 14.- Administrar la informacién que se genere en materia de Control Interno
para, en su caso, emitir las recomendaciones respectivas a las Dependencias y
Entidades y proporcionar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria la
informacién correspondiente.

Funciéon 15.- Coordinar el apoyo y asesoria en materia de Control Interno, a las
Dependencias y Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los
Organos Administrativos Desconcentrados y a los Organos Internos de Control, cuando
éstos lo soliciten, para su aplicacion en el ambito de sus respectivas competencias.
Funcion 16.- Apoyar a la persona Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora
de la Gestién, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria y los
Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, en los procedimientos
que les permitan proporcionar la informacion y documentacion para atender los
requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Funcién 17.- Determinar las actividades que se realicen respecto de la colaboracién con
la Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcion y la Auditoria Superior de la
Federacién, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién, para coordinarse con las
instancias estatales de control y fomentar el cumplimiento de los acuerdos tomados por
el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 18.- Disefiar los mecanismos de control y seguimiento a proyectos y programas
especificos que son encomendados por la persona Titular de la Unidad de Control,
Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica y someterlos a consideracion de la persona
Titular de la Direccion General de Control Gubernamental para que una vez que sean
autorizados, se proceda a realizar su operacion.

Funcién 19.- Coordinar la incorporacion de la informacion pertinente que genere la
Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestién Publica al sistema de informacion
y comunicaciéon del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcion 20.- Coordinar la administracién del sistema publico de informacion de las
erogaciones para asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de
Comunicacioén Social y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 21.- Realizar la promocién y el seguimiento, por si o en coordinacién con los
Organos Internos de Control, de la ciudadanizaciéon del combate a la corrupcién, el
fomento de los/las Ciudadanos/as Alertadores/as Internos/as y Externos/as de la
Corrupcién, asi como la modernizacidon y mejora de la gestién en las Dependencias y
Entidades, considerando en lo conducente los informes que emitan dichos Organos en
términos del articulo 44 de la Ley Organica, asi como las bases y principios de
coordinacion y recomendaciones generales que en la materia emita el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, para coadyuvar al establecimiento de
los ejes rectores definidos por la Secretaria.
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Funcién 22.- Disefar, en coordinacién con la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control, las estrategias y lineas de accidon que deban instrumentar los
Organos Internos de Control de acuerdo a su Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion
para promover y dar seguimiento a las acciones de Control Interno en las Dependencias
y Entidades.
Funcién 23.- Realizar las acciones de capacitacion de Control Interno que se incluyan en
el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria y de los Organos Internos de
Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el propésito de
que los capacitados cuenten con los conocimientos necesarios en la materia para su
aplicacién, con una visién enfocada a fortalecer el Servicio Profesional de Carrera.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
(con base en el Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
catalogo de Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
TrabajaEn) Educacién y Humanidades Historia
Educaciéon y Humanidades Humanidades
Educaciéon y Humanidades Filosofia
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Experiencia Minimo 9 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos
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Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacién
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales

Vivienda

Evaluacioén de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales

sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_

NUEVO_2.pdf
e Conocimientos

técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion SUBDIRECTOR(A) DE GOBIERNO ABIERTO
del Puesto 27-120-1-M1C015P-0000337-E-C-T
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$39,801.00 (Treinta y nueve mil, ochocientos un pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Transparencia y Politicas Ciudad Ciudad de México
Administrativa Anticorrupcién
Funciones Funcién 1.- Proponer el contenido de los lineamientos generales que deba emitir la

ciudadania.

institucionales.

Secretaria para asegurar el cumplimiento de las politicas en materia de Gobierno Abierto
por parte de las Dependencias y Entidades, con la finalidad de acercarlos a la

Funcién 2.- Generar insumos para la elaboracion de las politicas, estrategias, criterios,
proyectos y/o acciones en materia de Gobierno Abierto para las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante el aprovechamiento de
tecnologias de la informacién con la finalidad de contribuir con los objetivos y metas
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Funcion 3.- Proponer las estrategias, criterios, proyectos y acciones como mejores
practicas en materia de Gobierno Abierto, con el fin de comunicarlas a todas las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Funcién 4.- Generar insumos para la formulacién de instrumentos de evaluacién y
seguimiento a las acciones de Gobierno Abierto en las Dependencias y Entidades para
fortalecer la verificacion del grado de avance de los objetivos.

Funcién 5.- Disefiar mecanismos en materia de Gobierno Abierto por parte de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, para abonar al
cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales adoptados.

Funcién 6.- Implementar directrices, metodologias, proyectos, investigaciones, estudios
y programas permanentes de informacion y fomento de los principios de Gobierno
Abierto para promover una cultura de transparencia al interior de la Secretaria.

Funcion 7.- Elaborar materiales para la imparticion de programas de formacion,
capacitacion y sensibilizacion en materia de Gobierno Abierto para contribuir a la
profesionalizacion de los/las trabajadores/as.

Funcién 8.- Dar seguimiento a las estrategias, esquemas de coordinacion, acuerdos,
convenios y demas instrumentos analogos entre la Secretaria y otros grupos de actores
privados y/o sociales en materia de Gobierno Abierto para abonar en la promocién de
una cultura de transparencia.

Funcion 9.- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en materia de
Gobierno Abierto con la finalidad de que sus actuaciones se apeguen a las disposiciones
juridicas aplicables.

Funcién 10.- Acordar de forma periédica con el/la Director/a de Gobierno Abierto los
temas referentes al objeto de la Subdireccion, con la finalidad de coordinar el ejercicio
de sus facultades.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomiende su
superior/a jerarquico/a.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos
funciones del
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

técnicos especificos relacionados con las
puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

del Puesto 27-209-1-M1C015P-0000553-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccién de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$39,801.00 (Treinta y nueve mil, ochocientos un pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacion y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestion Publica
Funciones Funcion 1.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual de

Trabajo y su Evaluacion respecto del seguimiento a las acciones generadas del proceso
de revision, con objeto de realizar las actividades que tiene por mandato, considerando
las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con base en una planeacion especifica
de sus tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan
en el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcidén 2.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la elaboracion
y presentacion de los informes y reportes en materia de seguimiento de la atencion de
las recomendaciones preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de
mejora que se hubiesen determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias
y evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades para, en su caso, integrarlos a la metodologia y los
lineamientos generales que se establezcan.

Funcidén 3.- Participar en el seguimiento de la atencion de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las Vvisitas, inspecciones, auditorias, revisiones vy
evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacién
gubernamental.

Funcién 4.- Participar en el registro de las recuperaciones y ahorros derivados de la
intervencion de los Organos Internos de Control y la elaboracién de los reportes
correspondientes, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuaciéon
gubernamental.

Funcién 5.- Supervisar el Sistema de Control Interno, a efecto de que éste asegure el
cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacién nacional,
atendiendo la Austeridad Republicana, con el propdsito de prevenir riesgos de operacion
en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la eficacia y
eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

Funcién 6.- Analizar la informacion de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracion de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de visitas de control.

Funciéon 7.- Realizar la planeacion detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinacién del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funcién 8.- Realizar los analisis de la informaciéon derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las recomendaciones
correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad defina para que,
una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.

Funcién 9.- Analizar la informacion derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de Control Interno, con el propédsito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinacion de, en su caso, la atencion de las
recomendaciones.

Funcién 10.- Coadyuvar en la supervision de la adopcion de las politicas en materia de
Control Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacién
de los Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades y su participacion
en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcién 11.- Participar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacion
del Sistema de Control Interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
proposito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades.
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Funcion 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacién que se
requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.

Funcién 13.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accion que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y de
Evaluaciéon para promover y dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias y evaluaciones de
politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a las Dependencias
y Entidades.
Funcién 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

(con base en el Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

catalogo de Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

TrabajaEn) Ingenieria y Tecnologia Administracion

Educaciéon y Humanidades

Historia

Educaciéon y Humanidades

Filosofia

Educaciéon y Humanidades

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politica y Gestion Social

Ciencias Sociales y
Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico

Ciencias Naturales y Exactas Fisica

Ciencias Naturales y Exactas Ciencias
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
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Experiencia
Laboral:

Minimo 5 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econdmicas

Administrativas

Ciencias Econdémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdémicas

Administraciéon de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econdémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Ciencia Politica

Ideologias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacién
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

del Puesto 27-209-1-M1C015P-0000556-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$33,778.00 (Treinta y tres mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacion y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestion Publica
Funciones Funcion 1.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual de

Trabajo y su Evaluacién respecto del seguimiento a las acciones generadas del proceso
de revision, con objeto de realizar las actividades que tiene por mandato, considerando
las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con base en una planeacién especifica
de sus tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan
en el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcidén 2.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la elaboracién
y presentacion de los informes y reportes en materia de seguimiento de la atencion de
las recomendaciones preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de
mejora que se hubiesen determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias
y evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades para, en su caso, integrarlos a la metodologia y los
lineamientos generales que se establezcan.

Funcidén 3.- Participar en el seguimiento de la atenciéon de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias, revisiones y
evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacion
gubernamental.

Funcién 4.- Participar en el registro de las recuperaciones y ahorros derivados de la
intervencion de los Organos Internos de Control y la elaboracion de los reportes
correspondientes, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacion
gubernamental.

Funcién 5.- Supervisar el Sistema de Control Interno, a efecto de que éste asegure el
cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacion nacional,
atendiendo la Austeridad Republicana, con el propésito de prevenir riesgos de operacion
en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la eficacia y
eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

Funcidén 6.- Analizar la informaciéon de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracion de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de visitas de control.

Funcidon 7.- Realizar la planeacion detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinacion del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funcién 8.- Realizar los analisis de la informacién derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las recomendaciones
correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad defina para que,
una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.

Funcién 9.- Analizar la informacion derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de Control Interno, con el propdsito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinacion de, en su caso, la atenciéon de las
recomendaciones.

Funcién 10.- Coadyuvar en la supervision de la adopcion de las politicas en materia de
Control Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacion
de los Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades y su participacion
en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcion 11.- Participar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacién
del Sistema de Control Interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
propdsito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades.
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Funcion 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacion que se
requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.

Funcién 13.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accion que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacion para promover y dar seguimiento a la atenciéon de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias y evaluaciones de
politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a las Dependencias

y Entidades.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
(con base en el Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
catalogo de Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
TrabajaEn) Educacién y Humanidades Historia
Educacion y Humanidades Humanidades
Educacion y Humanidades Filosofia
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracién Publica
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Ciencias
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
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Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Sistemas Econdmicos

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacién
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales

Vivienda

Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Habilidades:

Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

NUEVO_2.pdf

siguiente liga:
vacantes-en-la-sfp

aprobatorio 70).

materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:
Denominacion SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
del Puesto 27-209-1-M1C015P-0000558-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$33,778.00 (Treinta y tres mil setecientos seten

ta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Control, Evaluacion y
Mejora de la Gestion Publica

Ciudad

Ciudad de México
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Funciones

Funcién 1.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual de
Trabajo y su Evaluacién respecto del seguimiento a las acciones generadas del proceso
de revision, con objeto de realizar las actividades que tiene por mandato, considerando
las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con base en una planeacién especifica
de sus tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan
en el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcion 2.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la elaboracién
y presentacion de los informes y reportes en materia de seguimiento de la atencion de
las recomendaciones preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de
mejora que se hubiesen determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias
y evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades para, en su caso, integrarlos a la metodologia y los
lineamientos generales que se establezcan.

Funcion 3.- Participar en el seguimiento de la atencion de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias, revisiones y
evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacion
gubernamental.

Funcién 4.- Participar en el registro de las recuperaciones y ahorros derivados de la
intervencion de los Organos Internos de Control y la elaboracion de los reportes
correspondientes, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacion
gubernamental.

Funcion 5.- Supervisar el Sistema de Control Interno, a efecto de que éste asegure el
cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeaciéon nacional,
atendiendo la Austeridad Republicana, con el propésito de prevenir riesgos de operacion
en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la eficacia y
eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

Funcion 6.- Analizar la informacion de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracion de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de visitas de control.

Funcion 7.- Realizar la planeacion detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinacion del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funcién 8.- Realizar los analisis de la informacion derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las recomendaciones
correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad defina para que,
una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.

Funcién 9.- Analizar la informacion derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de Control Interno, con el propésito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinacion de, en su caso, la atenciéon de las
recomendaciones.

Funcion 10.- Coadyuvar en la supervision de la adopcion de las politicas en materia de
Control Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacion
de los Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades y su participacion
en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcién 11.- Participar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacion
del Sistema de Control Interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
proposito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades.

Funcion 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacion que se
requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.
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Funcion 13.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accién que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacidon para promover y dar seguimiento a la atenciéon de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias y evaluaciones de
politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a las Dependencias
y Entidades.

Funcién 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
(con base en el Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
catalogo de Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
TrabajaEn) Educacién y Humanidades Historia
Educaciéon y Humanidades Humanidades
Educacion y Humanidades Filosofia
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Ciencias
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Experiencia Minimo 5 afnos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
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Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Ciencias Econdémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacion
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales

Vivienda

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_

NUEVO_2.pdf
e Conocimientos

funciones del

siguiente liga:

técnicos especificos
puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

relacionados con las

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion ABOGADO(A) SUPERVISOR(A) DE LO CONTENCIOSO
del Puesto 27-113-2-M1C014P-0001682-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos
de Vigilancia y Control, en el OIC en
la SEDATU

Ciudad

Ciudad de México




214 DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

Funciones Funcién 1.- Contribuir en el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normas que rigen el servicio publico, con la finalidad de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision.
Funcién 2.- Coadyuvar en las actividades relacionadas con la Defensa Juridica de los
actos o resoluciones que emita el/la Titular del Organo Interno de Control y/o el/la Titular
del Area de Responsabilidades ante las diversas instancias jurisdiccionales con la
finalidad de salvaguardar la legalidad de los mismos.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes No Aplica No Aplica

(con base en el | Experiencia Minimo 4 afnos de experiencia en:

catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General

TrabajaEn) Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos
funciones del
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

técnicos especificos relacionados con las
puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

ABOGADO(A) SUPERVISOR(A) DE ATENCION A PROCEDIMIENTOS DE

del Puesto RESPONSABILIDADES
27-113-2-M1C014P-0001683-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC en

la SEDATU

Funciones

Funcién 1.- Substanciar el procedimiento administrativo de determinacién de
responsabilidades conforme lo establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con el proposito de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del
Programa de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

Funcién 2.- Supervisar el registro y actualizacion de los expedientes en los sistemas
informaticos que administra el Area de Responsabilidades, con el propédsito de
transparentar la actuacion del Organo Interno de Control.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominaciéon AUDITOR(A)
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001448-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$23,728.00 (Veintitrés mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC en

la SHCP

Funciones

Funcion 1.- Realizar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulaciéon de los resultados
obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de someter
a consideracion del/de la Subdirector/a de Auditoria el analisis correspondiente para la
elaboracién del Programa Anual de Trabajo y que éste se realice de conformidad con la
normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcion 2.- Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la coordinacion
de su ejecucion con el grupo de auditores(as) jr. asignados a la auditoria o revisiéon de
control con el objeto de hacer del conocimiento del/de la Subdirector/a de Auditoria las
modificaciones necesarias.

Funcién 3.- Proponer al/a la Supervisor/a de Auditoria las probables modificaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de las
auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la consecucién de los
objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcion, consolidacion de la transparencia de la gestidon publica y el fortalecimiento
del Control Interno.
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Funcion 4.- Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual
de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la
materia, mediante la coordinacién del grupo de auditores(as) jr. asignados, para
asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con
la precisidon necesaria para soportar las conclusiones de los auditores.

Funcién 5.- Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracién de
papeles de trabajo y cédulas de observaciones y/o de debilidades de mejora, con el
objeto de hacer del conocimiento del/de la Supervisor/a de Auditoria los hallazgos
obtenidos en las auditorias y revisiones de control.
Funcién 6.- Ejecutar las auditorias de seguimiento conforme al Programa Anual de
Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la coordinacién del grupo de auditores(as) jr. asignados, para asegurar que los
trabajos de las auditorias de seguimiento arrojen resultados objetivos, claros y con la
precisidon necesaria para soportar las conclusiones de los auditores.
Funcién 7.- Informar al/a la supervisor/a de auditoria los resultados de las auditorias de
seguimiento por medio de la elaboracion del informe de resultados para que esté
enterado de los avances en la atencion de las recomendaciones y acciones de mejora
determinadas.
Funcién 8.- Informar al/a la Supervisor/a de Auditoria los casos de presunta
responsabilidad determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes y
reuniones de trabajo, con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso
elaboracion del informe correspondiente.
Funcién 9.- Elaborar los informes de los casos de presunta responsabilidad de
servidores/as publicos/as en apego a la normatividad aplicable, mediante el andlisis de
las cédulas de observaciones y documentacion soporte, para someter dicho informe a
revision del/de la Supervisor/a de Auditoria.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
(con base en el Ciencias Sociales y Arquitectura
catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Experiencia Minimo 2 afnos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Evaluacioén de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:




Miércoles 17 de agosto de 2022

DIARIO OFICIAL 217

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones

especificas:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION

del Puesto 27-209-1-M1C014P-0000525-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,023.00 (Veintidos mil veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestién Publica
Funciones Funcién 1.- Propone a su superior/a jerarquico/a acciones de mejora de la gestion para

que integren en las estrategias que se implementen por las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal, con el propésito de incrementar la eficacia y
eficiencia en la Gestién Publica gubernamental.

Funcién 2.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las actividades que se incluiran en el
proyecto del Plan Anual de Trabajo y su evaluacién, en materia de mejora de la gestion,
con base en una planeacion especifica de sus tareas, con el propdsito de que, una vez
aprobadas, se incluyan en el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcién 3.- Apoyar en la determinacidon de los procedimientos para la elaboracion y
presentacion de los informes y reportes en materia de mejora de la Gestidon
Gubernamental y de Control Interno para que se sometan a consideracion de su
superior/a jerarquico/a.

Funcién 4.- Apoyar en la planeacion detallada de las intervenciones de mejora, con
objeto de que, una vez aprobada, coadyuve en el desarrollo de éstas.

Funcioén 5.- Administrar la documentacion derivada de las recomendaciones emitidas a
las Dependencias y Entidades con motivo de intervenciones de mejora, con objeto de
llevar el control respecto de la atencion de las recomendaciones emitidas.

Funcién 6.- Administrar la informacién derivada de las actividades encaminadas a los
resultados de las investigaciones, estudios y analisis en materia de mejora de la gestion,
con objeto de establecer los mecanismos de control sobre su guarda y custodia.

Funcién 7.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los controles necesarios para la
administracion y resguardo de la informacion en materia de mejora de la gestion.
Funcién 8.- Apoyar en lo que su superior/a jerarquico/a determine respecto de las
asesorias en materia de mejora de la gestion que soliciten las Dependencias vy
Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los Organos
Administrativos Desconcentrados y a los Organos Internos de Control, para su
aplicacion en el ambito de sus respectivas competencias.

Funcién 9.- Recopilar la informaciéon en materia de mejora de la gestion, incluyendo de
las bases y principios de coordinaciéon y recomendaciones generales que para tal efecto
emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn, con objeto de ponerla
a disposicion de su superior/a jerarquico/a para su analisis.

Funcién 10.- Recopilar la informacién en materia de mejora de la gestion y simplificacion
administrativa, incluyendo de las bases y principios de coordinacion y recomendaciones
generales que para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con objeto de ponerla a disposicion de su superior/a jerarquico/a para su
analisis.
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Funcion 11.- Participar en la supervision de la implementaciéon de mecanismos de
coordinacion con las Dependencias, Entidades y las Unidades Administrativas de la
Secretaria, para verificar que con éstos se fomenta la ciudadanizacion del combate a la
corrupcion y a la impunidad, desarrollo, modernizacion y acciones en materia de mejora
de la gestion publica.

Funcién 12.- Analizar los resultados de las estrategias implementadas por los OIC en su
Plan Anual de Trabajo del ejercicio inmediato anterior para, con base en su resultado,
proponer a su superior/a jerarquico/a los ajustes necesarios en lineas de accién que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo
respecto las acciones de mejora de la gestion de las Dependencias y Entidades.

Funcién 13.- Revisar la informaciéon de las Dependencias y Entidades en materia de
mejora de la Gestion Publica y simplificacion de la regulacion interna y transversal, con
objeto de informar a su superior/a jerarquico/a respecto del estado que guarda la
implementacién de politicas y estratégicas en la materia.

Funcion 14.- Asistir en las acciones de capacitacion de mejora de la gestion publica que
se incluyan en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el
proposito de que los capacitados cuenten con los conocimientos necesarios en la
materia para su aplicacion, con una visién enfocada a fortalecer el Servicio Profesional
de Carrera.

Funcién 15.- Participar en la supervision del Sistema de Control Interno, a efecto de que
éste asegure el cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacién
nacional, atendiendo la Austeridad Republicana, con el propédsito de prevenir riesgos de
operacion en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la
eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Federal.

Funcién 16.- Recopila informacion de los programas y proyectos prioritarios del Ejecutivo
Federal, con objeto presentarla a su superior/a jerarquico/a para su analisis.

Funcion 17.- Apoyar en la planeacion detallada de las visitas de control, con objeto de
que, una vez aprobada, coadyuve en el desarrollo de éstas.

Funcién 18.- Recabar informacion respecto de las visitas de control y participar en su
analisis, con el propdsito de proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su
caso, las recomendaciones correspondientes, de conformidad con la metodologia que la
Unidad defina para el efecto.

Funcion 19.- Administrar la documentacion derivada de las recomendaciones emitidas
con motivo de las visitas de Control Interno, con objeto de llevar el control respecto de la
atencion de las recomendaciones emitidas.

Funcién 20.- Apoyar en la supervisién de la adopcién de las politicas en materia de
Control Interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacion
de los sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades y su participacion en
los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcién 21.- Apoyar en la elaboracién de los informes de resultados de la evaluacion del
Sistema de Control Interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
propodsito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
Sistemas de Control Interno de las Dependencias y Entidades.

Funcién 22.- Recabar informacién respecto de las intervenciones de mejora y participar
en su analisis, con el propdsito de proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados vy,
en su caso, las recomendaciones correspondientes, de conformidad con la metodologia
que la Unidad defina para el efecto.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Educaciéon y Humanidades Historia

Educacién y Humanidades Humanidades

Educaciéon y Humanidades Filosofia
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Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politica y Gestion Social

Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y
Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Ciencias

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Experiencia
Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Evaluacién

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Opinion Publica
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Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencia Politica Ideologias Politicas

Matematicas Evaluacion

Matematicas Auditoria Operativa

Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales Vivienda

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos
funciones del
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

técnicos especificos relacionados con las
puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ENLACE SUBSEDE MORELOS
del Puesto 27-113-1-E1C011P-0001942-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$17,588.00 (Diecisiete mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC en

la SADER

Funciones

Funcién 1.- Ejecutar planes, programas y acciones de control y evaluacion, eficiencia
administrativa y buen Gobierno para salvaguardar los intereses del area.

Funcién 2.- Apoyar en las actividades de examen y evaluacién de los sistemas de
control y procesos basicos y especificos de la operacién de la SADER para determinar
si los procesos se estan realizando adecuadamente.

Funcién 3.- Colaborar con la mejora continua de los procesos y servicios, para cumplir
con las actividades sustantivas de la SADER.

Funcién 4.- Notificar sanciones derivadas de los procedimientos en materia de
responsabilidades para promover la eficiencia, eficacia y transparencia con apego
estricto a la normatividad aplicable.

Funcioén 5.- Revisar la debida integracién de los expedientes para la instrumentacion de
los procedimientos de responsabilidades administrativas.

Funcién 6.- Auxiliar en la instrumentacion de la defensa de las resoluciones que se
emitan ante instancias jurisdiccionales para contribuir a la transparencia en la gestién
publica y el abatimiento de la corrupcion.

Funcién 7.- Atender las peticiones que formule la ciudadania respecto de la actuacion
de los/las servidores/as publicos/as para en su caso atender las presuntas
responsabilidades.

Funcién 8.- Colaborar en la instrumentacion de los procedimientos de investigacion de
quejas y denuncias, y en los procedimientos administrativos de responsabilidades para
en su caso sancionar las conductas irregulares de los/las servidores/as publicos/as de la
SADER.
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Funcién 9.- Auxiliar en la instrumentacién de los procedimientos de inconformidades
para llevar a cabo los procesos de contratacion previstos en las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Funcién 10.- Dar seguimiento a las acciones que para la mejora de sus procesos

implemente la SADER.

Funcién 11.- Apoyar en los procesos y servicios para el cumplimiento de las politicas
institucionales dentro de esquemas de calidad y transparencia en el desarrollo de la

gestion publica.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA FEDERAL _
NUEVO_2.pdf

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN QUEJAS Y

del Puesto DENUNCIAS
27-113-1-E1C008P-0002129-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13

vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$13,279.00 (Trece mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Ciudad Ciudad de México

Coordinacion General de Organos
de Vigilancia y Control, en el OIC en
la STPS
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Funciones

Funcién 1.- Realizar los proyectos de oficios, citatorios y acuerdo, para la debida
integracién de la investigacion de las quejas y denuncias que se promuevan en contra
de los/las servidores/as publicos/as de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS).

Funcién 2.- Efectuar las notificaciones de oficios, citatorios y acuerdos a las y los
quejosos, denunciantes u otros, para la prosecucion de las investigaciones e integracion
de expedientes.

Funcién 3.- Realizar los proyectos de acuerdos que pongan fin a la atencién o
investigacion de las quejas y denuncias que se promuevan en contra de los/las
servidores/as publicos/as de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para
someterlos a consideracion de el/la superior/a jerarquico/a.

Funcién 4.- Realizar la integracién y foliado de los expedientes del area de quejas, para
su debida conformacién.

Funcién 5.- Elaborar los proyectos de oficios, para la adecuada atencidon de las
peticiones relacionadas con el servicio publico, con el propédsito de atender los
requerimientos de la ciudadania.

Funcién 6.- Efectuar las notificaciones de oficios, citatorios y acuerdos a los/las
quejosos/as, denunciantes u otros, para la prosecucion de las investigaciones e
integracién de expedientes.

Funcién 7.- Apoyar en el ingreso de la informacion a los sistemas que administra el area
de quejas, en los plazos y calidad que establece la Secretaria de la Funciéon Publica,
para contar con informacién veraz y oportuna de la situacién que guardan los asuntos
en materia de quejas y denuncias.

Funcién 8.- Realizar la actualizacién de la informacién a los sistemas electronicos que
administra el area de quejas, conforme se genere la informacién, para informar en
tiempo real el estado procesal de los asuntos.

Funcioén 9.- Apoyar en la radicacion y tramite de las inconformidades que se promuevan
en materia del Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de verificar que se cumpla
con lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Funcién 10.- Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos que pongan fin a
las inconformidades, que se promuevan en materia del Servicio Profesional de Carrera,
para determinar lo conducente.

Funcion 11.- Efectuar las notificaciones de oficios y acuerdos a las y los inconformes u
otros, relacionados con las inconformidades que se promuevan en materia del Servicio
Profesional de Carrera, para la prosecucion e integracion de expedientes.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA FEDERAL _
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).
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Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ANALISTA ADMINISTRATIVO(A)
del Puesto 27-209-1-E1C007P-0000540-E-C-S
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo P12
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$11,575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México

Administrativa Mejora de la Gestion Publica

Funciones Funcién 1.- Incorporar y mantener actualizada la informacion en los sistemas
informaticos de control de gestion, asi como, apoyar en la elaboracion de reportes e
informes, para atender las solicitudes de las instancias superiores.
Funcién 2.- Mantener actualizado el directorio de los/las responsables de incorporar la
informacion en los sistemas para agilizar la comunicacion.
Funcién 3.- Verificar de acuerdo a instrucciones de instancias superiores el
cumplimiento de los criterios establecidos en los lineamientos y/o instructivos para la
operacion en tiempo y forma de los sistemas de control.
Funcion 4.- Colaborar en la atencion de asesorias telefénicas a los/las usuarios/as en
materia de competencia de la Unidad para agilizar la comunicacién.
Funcién 5.- Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida en la Unidad, a fin
de atender oportunamente las solicitudes sobre los asuntos competencia de la Unidad.
Funcién 6.- Mantener un control de los expedientes generados por la UA, asi como
realizar las transferencias de documentacion al Centro de Informacién y Documentacion
(CIDOC, archivo de concentracion), con la finalidad de custodiarla y conservarla.
Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial

deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes No Aplica No Aplica

(con base en el | Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General

TrabajaEn) Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_
NUEVO_2.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Bases de participacion

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento original o copia
certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso en cuestion.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefialar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

-En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sdlo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacién del
examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad
con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en
las &reas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que
se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de
la Secretaria de la Funcion Publica. Se tendra por cubierta la calidad de Terminado o Pasante, siempre y
cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompanado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacion de estudios con sello de
la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.
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6.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

7.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto

de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que

en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en

el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el

mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria

permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el

concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber

acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las
dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago (bimestrales por cada afo
laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafiados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direccion, niumeros telefonicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.
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e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningdn
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un

numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a

las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcidn al concurso de la plaza de que se trate y de

identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de

Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de

forma automatica la revisidon curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la

informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en

la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de Ingreso y Control de Plazas

podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada

etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a

través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de

selecciodn se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 17 de agosto de 2022
Registro de candidatos(as) y Revisiéon | 17 de agosto de 2022 al 30 de agosto de 2022
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion | EIl CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas

de folios imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos del 31 de agosto de 2022 al 14 de noviembre de 2022
Evaluacion de Habilidades del 31 de agosto de 2022 al 14 de noviembre de 2022
Revisién Documental del 31 de agosto de 2022 al 14 de noviembre de 2022

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | del 31 de agosto de 2022 al 14 de noviembre de 2022
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | del 31 de agosto de 2022 al 14 de noviembre de 2022
Seleccion
Determinacién del 31 de agosto de 2022 al 14 de noviembre de 2022
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Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

52. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcion Publica en las siguientes ligas:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/701599/GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CON
OCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL_NUEVOQO_2.pdf
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal”.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en Trabajaen o; en
su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar senalados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacion
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalados, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y se
enviara a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Una vez que el(la)
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revision de
examen, es importante sefalar que Unicamente se hara dicha revisiéon en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora seiialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos
con anterioridad deberan presentarse a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo
anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18, fraccion Il, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, la Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion
del Mérito se realizara a distancia, mediante la utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion, como
medida de prevencién de contagios y dispersion del virus SARS-CoV2 (COVID-19), en atencion a las
indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacion con las medidas de seguridad
sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semaforo establecido por las autoridades competentes
en materia de salud publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de
plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO proporcione la
documentacién requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se
emita a través de Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de
los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con
la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico
Trabajaen el personal de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas. Los resultados obtenidos seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.
Duracion en los puestos desempenados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado.
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
Nivel de remuneracion.
Relevancia de funciones o actividades.
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

o Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

¢ Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.
Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion General de Recursos Humanos realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacioén de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus ultimas reformas.



Miércoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 229

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
selecciéon, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante ACUERDO CTP-
TSP2019-001.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.
Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.
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9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacién (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funciéon

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el numero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232, 5164, y 5011

con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregoén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacién o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o erronea en sus datos curriculares,

Il. En la Revisidn Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidon dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico de Trabajaen podran
consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020, asi como
de la emision de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la
determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria, se informa que la Etapa de
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara a distancia, la de Entrevista se llevara a
cabo de forma mixta (presencial para los aspirantes y a distancia para los miembros del CTS) y que la de
Determinacién serd a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion y atendiendo las medidas de
prevencion establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rdubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2022/24

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2022/24 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONFIGURACION (01/24/22)

Codigo 12-511-1-M1C014P-0000039-E-C-K

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 26,698.00 (Veintiséis mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) seiscientos noventa y ocho pesos
00/100 M.N.)

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones ADMINISTRAR Y CONTROLAR LA CONFIGURACION Y APLICATIVOS EN LOS

Principales SERVIDORES QUE BRINDAN LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS

PROTOCOLOS DE INTERNET PROPORCIONADOS POR LA SECRETARIA DE
SALUD A LAS UNIDADES CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
INSTITUTOS Y PUBLICO EN GENERAL.

FUNCIONES

1 INSTALAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS CUANDO SEA
REQUERIDO.

2 CONFIGURAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS EN NUEVAS INSTALACIONES O
EN ACTUALIZACIONES POSTERIORES.

3 MANTENER EN FUNCIONAMIENTO OPTIMO LOS APLICATIVOS QUE
PROPORCIONAN INFORMACION AL PUBLICO, INCLUYENDO HARDWARE Y
SOFTWARE SOBRE LOS QUE OPERAN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE
LA SECRETARIA'Y SUS UNIDADES.

4 PROPORCIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS A LOS ENLACES
ENCARGADOS DE LA INFORMACION DE LAS DIFERENTES UNIDADES PARA
QUE PUEDAN PUBLICAR INFORMACION DENTRO DEL SITIO DE LA
SECRETARIA.

5 AYUDAR A LOS ENLACES ENCARGADOS DE LAS UNIDADES A
CONFIGURAR SISTEMAS Y APLICATIVOS DENTRO DE LOS SERVIDORES DE
LA SECRETARIA DE SALUD.

6 VIGILAR LOS RECURSOS DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LA
SECRETARIA PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y
APLICATIVOS DE LAS UNIDADES.

7 RESPALDAR LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES DE ACUERDO A LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS PARA CADA SISTEMA O APLICATIVO.

8 REVISAR COTIDIANAMENTE LAS BITACORAS GENERADAS POR LOS
DIFERENTES SISTEMAS Y DOMINIOS DE LOS SERVICIOS PARA TENER
CONTROL DE LOS POSIBLES INCIDENTES INTERNOS Y EXTERNOS QUE SE
PUEDAN PRESENTAR.

9 INSTALAR NUEVAS VERSIONES DE PAQUETES DE SOFTWARE QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA SOBRE LA QUE OPERAN
LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ELECTRICA Y
ELECTRONICA, INGENIERIA, SISTEMAS Y CALIDAD.
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS
EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS.
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA.
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.
Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No requiere.
Otros Necesidad de viajar: No aplica.
La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/las concursantes.
Seleccion

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA SALUD POBLACIONAL (02/24/22)

Cdodigo 12-614-1-M1C014P-0000048-E-C-W
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA | $22,023.00 (Veintidos mil veintitrés
vacantes (MENSUAL BRUTO) pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y
ESTATALES DE SALUD, EN MATERIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE
LA POBLACION, A FIN DE GENERAR INFORMACION UTIL PARA LA
OPERACION, AJUSTE Y REDISENO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y
SERVICIOS, ASI COMO PARA FORTALECER LA RENDICION DE CUENTAS
DENTRO DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES

1 RECOPILAR Y ANALIZAR LA INFORMACION REFERENTE A LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION A FIN DE IMPLEMENTAR EL
MODELO INTEGRAL DE EVALUACION.

2 PROCESAR LA INFORMACION DE MORTALIDAD, MORBILIDAD Y SALUD
POSITIVA A FIN DE CONSTRUIR LOS INDICADORES DE SALUD DE LA
POBLACION.

3 ELABORAR DOCUMENTOS CONCEPTUALES Y TECNICOS SOBRE
EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION A FIN DE
IMPLEMENTAR EL MODELO INTEGRAL DE EVALUACION.

4 ACTUALIZAR LOS INDICADORES DE CONDICIONES DE SALUD PARA SU
DIFUSION ANUAL A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS.

5 RECABAR MATERIAL SOBRE LA EVALUACION DE LA SALUD POBLACIONAL
PARA SU APLICACION EN LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EVALUACION EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
DEL PAIS.

6 APOYAR LOS PROCESOS DE COORDINACION ENTRE LA DIRECCION
GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LAS SECRETARIAS DE
SALUD ESTATALES PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TEORICO-PRACTICAS EN
EVALUACION.

7 PARTICIPAR EN LOS TALLERES, REUNIONES NACIONALES Y
REGIONALES A FIN DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DE EVALUACION
EN LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DEL PAIS.
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8 ELABORAR LOS INDICADORES DE RESULTADO RELACIONADOS CON LAS
CONDICIONES DE SALUD A FIN DE APOYAR LA EVALUACION DE LOS
OBJETIVOS INTERMEDIOS DEL SISTEMA DE SALUD.

9 INTEGRAR EL INFORME DEL SEGUIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA
SECTORIAL DE SALUD, A FIN DE APORTAR EVIDENCIAS QUE APOYEN LOS
PROCESOS DE PLANEACION Y GESTION DENTRO DE LA SECRETARIA.

10 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE RENDICION DE
CUENTAS EN SALUD EN LO RELACIONADO AL RUBRO DE CONDICIONES DE
SALUD, A FIN DE PROPORCIONAR INFORMACION A LA SOCIEDAD SOBRE
EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN NUTRICION, MEDICINA.
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN NUTRICION, MEDICINA.
AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA, ECONOMIA,
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS - ACTUARIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION  PUBLICA,
CIENCIAS POLITICAS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL MEDICINA INTERNA.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ESTADISTICA.

AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA

AREA GENERAL SOCIOLOGIA GENERAL.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. | Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/las concursantes.

Seleccién

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables.
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Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jaboén, utilizacion
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso
de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos
personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00
a 17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCuUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o
grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el
perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico
con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las &reas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizo
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que
lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).
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8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la

experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se

evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas

de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada

por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en

www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

Duracién en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion

de la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las

empresas o0 instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y

copias solo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el

IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacioén de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingreso6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,

se aceptaran las evaluaciones del desempeno.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan

disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento.




Miércoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL 237

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en
las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando
100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80
puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga
entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y
2011. En caso de que en el egjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran
autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar
escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no seran evaluados en este
elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan
acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la
vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta
de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentaciéon que avalara el

nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento

expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese

nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan

acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo
al correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accion se podran
utilizar las herramientas electronicas tales como WeTranfer 6 Filemail
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en
estas bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacién
Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. EIl formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario seialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar
en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 17 al 30 de agosto de 2022, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacién. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 17 de agosto de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 17 al 30 de agosto de 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 17 al 30 de agosto de 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 02 de septiembre de 2022

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 05 de septiembre de 2022
gerenciales)

Revisién y  evaluacion  documental | A partir del 06 de septiembre de 2022
(Cotejo)

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 06 de septiembre de 2022

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 07 de septiembre de 2022
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 07 de septiembre de 2022

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales (mesas, computadoras, etc.).

b).- La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los
aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales. En caso de presentar una
temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al aula de evaluaciones y
sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.
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d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al
menos 1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubreboca o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
y habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los
aspirantes deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les
sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluaciéon, los aspirantes al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi
como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area
correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes,
tales como: higienizacion del aula, limpiado y desinfecciéon de los equipos de
computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevara a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de
Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener
la calificaciéon minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluaciéon de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada
el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon antes indicada, sin
embargo previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que
se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de
Seleccion profundicen en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as,
de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-
19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de
evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- -Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
TrabajaEN.

f) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a
través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por
cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités técnicos de Selecciéon correspondiente, calificaran
en una escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacion correspondientes.
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En caso de que los Comités Técnicos de Seleccién lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electréonico mediante
el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicard descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del
cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro
de Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades,
de conocimientos, evaluaciéon de la experiencia y del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con
el Sistema de Puntuacidon General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direcciéon General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nUmero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la
subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacidon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fracciéon Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afo
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de estas plazas, determinaron no llevar a cabo

la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este

concurso verifique que la informacidon capturada en Trabajaen respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones uUnicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores

en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al

Comité Técnico de Seleccidon de la plaza correspondiente, en la Direccion de

Profesionalizacion y Capacitacion de la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico

de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta
Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do
piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcaciéon Territorial Alvaro Obregon, C.P.
01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision
de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con
la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de
Seleccion requieran de consultas, autorizacidon u otros., ante entidades
reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccién VI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en
caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién
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9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en
que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de
habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion de
la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccién, mediante
correo electronico identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direcciéon General
de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles
No. 39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06010 y/o Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial
Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados
del proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de
la Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion de la Secretaria de Salud, en Ila siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentaciéon e
Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero
telefonico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, el Secretario Técnico,

Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006 y el 6 de septiembre de 2007
respectivamente, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del siguiente puesto vacante:

Nombre de la ANALISTA ADMINISTRATIVO C
Plaza 16-E00-1-E1C008P-0006320-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13
Vacantes Enlace
Percepcion $13,279.00 (trece mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Adscripcion Delegacion en la Zona Sede (Radicacion) Zona Metropolitana del
Metropolitana del Valle de Valle de México
México

Funciones 1. Elaborar los documentos u/o captura.

2. Colaborar en la redaccioén y presentacion de escritos.

3. Atender llamadas telefonicas.

4. Recibir y registrar documentos.

5. Integrar documentos a los expedientes.

6. Realizar actividades inherentes al puesto.

7. Recibe, turna y envia documentacion.

8. Entregar la correspondencia interna y externa.

9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.

10. Archiva y controla documentacion oficial y particular del inmediato superior.
11. Coordina y dirige el trabajo secretarial del area.

12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de informacion.

Perfil y Requisitos | Requisito de Escolaridad: Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Titulado en:
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Requisitos de Experiencia: Minimo 3 Afo de Experiencia en:
Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos
Derecho Generales
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.
Idiomas Extranjeros: No aplica
Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (RLSPCAPF), al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones)
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de
febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018, 17 de mayo de 2019 y demas
aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente
liga electronica:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos
_2017_y _2018.html

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno
ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun culto
y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal (APF), su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitido cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
Proceso de
Seleccion,
Sistema de
Puntuacion
General, Reglas de
Valoracion
General y Criterios
de Evaluacion

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revisién curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen les asignara un nimero de folio de registro general.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sélo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por las personas interesadas en los Examenes de
Conocimientos (examenes técnicos).

La calificacién minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 para el nivel jerarquico o rango de Enlace.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al
requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.
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Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no
seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las personas
candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la
aplicacién de herramientas para la medicidon de capacidades gerenciales y/o prueba
de valores.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal Trabajaen. Conforme al numeral
174, quinto parrafo, de las Disposiciones, el requisito establecido en la fraccion Ill
del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando la persona
aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apta para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganadora de este.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el articulo 36 del
RLSPCAPF “ElI Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacion de las
personas candidatas, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa
de entrevistas y elegira de entre ellas, a las que consideren aptas para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguna de las
personas candidatas entrevistadas sea considerada finalista, el Comité Técnico de
Selecciodn, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
las demas personas candidatas que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP) de esta Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) en su Primera Reunion Ordinaria
del 6 de febrero de 2009, determind que el nimero de personas candidatas a
entrevistar sera de tres si el universo de personas candidatas lo permite. En el
supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las personas candidatas ya
entrevistadas “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuard entrevistando a un minimo de tres personas
participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

En apego a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la
operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal”,
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, el 30 de junio de 2020; asi como a
lo aprobado en la Quinta Sesion Extraordinaria del CTP, celebrada el 21 de agosto
de 2020, y atendiendo a la viabilidad y uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion en cada uno de los procesos, priorizando en todo momento la salud y
la integridad de las personas aspirantes a ingresar al Sistema y aquellas que ya
forman parte de el, asi como del personal que opera los respectivos subsistemas, la
etapa de entrevista se realizara conforme a lo manifestado por los aspirantes en el
formato “Bajo Protesta de Decir Verdad” y dependiendo de si cuentan con
herramientas tecnoldgicas para conectarse via remota a través de videoconferencia,
de lo contrario se realizara de forma presencial con la persona candidata, en las
instalaciones de la PROFEPA asi como con los miembros del CTS que se
encuentren en la Institucion; en caso de que la persona Presidente o la persona
Secretaria Técnica se encuentren en su domicilio realizando “trabajo en casa”, se
contactara a través de videoconferencia al igual que la persona Representante de la
Secretaria de la Funcion Publica.
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* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a
la Dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: I) Comunique a la
Dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion,
su decisién de no ocupar el puesto, o Il) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
Se considerara finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, Il y IV
del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos; o

c) Concurso Desierto, un concurso sélo podra declararse desierto por las
siguientes causas: |. Porque ningun candidato se presente al concurso; Il.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de
determinacioén y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos
de los integrantes del CTS.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el CTP, asi como
las Reglas de Valoracion General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, debera
ingresar a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abierto
s_2017_y_2018.html
Las Etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, lil.
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito se realizaran
presencialmente y, en su caso, la Etapa IV. Entrevista se realizard conforme a lo
manifestado por las personas aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir
Verdad” y dependiendo de si cuentan con herramientas tecnoldgicas para
conectarse via remota a través de videoconferencia, de lo contrario se realizara de
forma presencial con la persona candidata, en las instalaciones de la PROFEPA
para lo cual, la PROFEPA establecera en sus instalaciones las medidas preventivas
necesarias para minimizar al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-
CoV-2 (COVID 19), tanto de las personas candidatas como de las personas
servidoras publicas que intervienen en los procesos, de acuerdo a los protocolos y
recomendaciones emitidas por las autoridades del sector Salud y la Secretaria de la
Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”, mismas que fueron adoptadas por el CTP en su Quinta Sesion
Extraordinaria del CTP, celebrada el 21 de agosto de 2020.
Se aplicara la sana distancia y se mantendra un aforo de ocupacion conforme lo
sefialado en los Lineamientos para la Estimacién de Riesgos del Semaforo por
Regiones COVID-19, especificamente el Semaforo de riesgo epidémico COVID-19
publicado por la Secretaria de Salud Federal, a fin de que los espacios destinados
para aplicar las evaluaciones sean sanitizados antes y después de cada evento.
Para tal efecto se ha dispuesto tanto para los aspirantes, como para las personas
servidoras publicas dentro del inmueble el uso obligatorio de cubre bocas, con la
finalidad de minimizar el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de
las personas candidatas y personas servidoras publicas que intervienen en los
procesos de concurso en apego al protocolo del filtro sanitario implementado para el
ingreso a las instalaciones, en el remoto caso de que la persona aspirante se
presente sin cubrebocas la Procuraduria le proporcionara uno. En los accesos al
inmueble se han colocado filtros con tapetes sanitizantes y gel desinfectante para
manos, los cuales deberan utilizar en todo momento durante su estancia en las
instalaciones de este Organo Desconcentrado.
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Asimismo, se tomara la temperatura corporal utilizando detectores de infrarrojos; si
al momento de tomar la temperatura, la persona aspirante presenta fiebre de mas
de 37.5°C, o cualquier sintoma relacionado a COVID-19, se aislara con el propoésito
de esperar 5 minutos y volver a realizar una nueva toma de temperatura, en caso de
reincidir con la temperatura sefialada no se les permitira el acceso a las
instalaciones y se le recomendara ir al servicio médico de su preferencia para su
valoracién. Es importante mencionar, que no se dara acceso a la persona aspirante
que no acate las disposiciones antes sefaladas

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Periodo de
Registro:

Publicacion de 17 de agosto de 2022
Convocatoria

Registro de Aspirantes Del 17 de agosto de 2022 al 30 de agosto de 2022

Revisién Curricular Del 17 de agosto de 2022 al 30 de agosto de 2022

Evaluacion de Del 02 de septiembre al 14 de septiembre de 2022
Conocimientos

Evaluacion de Habilidades Del 21 de septiembre al 28 de septiembre de 2022

Evaluacion de la Del 21 de septiembre al 28 de septiembre de 2022
Experiencia y Valoracion
del Mérito (Revision
Documental)

Entrevista con el Comité Del 03 de Octubre al 11 de noviembre de 2022
Técnico de Seleccion

Determinacion Del 03 de Octubre al 11 de noviembre de 2022

Nota:

El concurso se conducird de acuerdo con el calendario anterior, la Direccion de
Profesionalizacion podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha
y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través
del Centro de mensajes de Trabajaen. Debido al numero de personas aspirantes
que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas
a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos
a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta correo
electronico registrado por cada candidato/a.

Citatorios,
Publicaciéon y
Vigencia de
Resultados

* Citatorios

La PROFEPA comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con al menos dos
dias habiles de anticipacién a la fecha y hora programadas para realizarse. En
dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas candidatas y las
medidas sanitarias y de seguridad a seguir para ingresar al inmueble y a la
evaluacion.

Tratandose de una plaza en la Zona Metropolitana del Valle de México, las citas se
realizaran en las instalaciones de las oficinas de la Delegacion en la Zona
Metropolitana del Valle de México, ubicadas en Boulevard El Pipila No. 1° Col.
Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez, C.P. 53950, Edo. Méx. y en las
oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Avenida Félix Cuevas numero 6,
Colonia Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03200, Ciudad de
México.

* Publicacion y vigencia de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de
folio asignado para cada persona candidata.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
selecciéon tendran vigencia de un afio y en atencion al oficio circular No.
SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el Titular
de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, que sefala: “Tratandose de los resultados de las capacidades
técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto
sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalué la
capacidad técnica de que se trate”.
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Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la persona
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera
revision del examen técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberan ser dirigidos a la
Secretaria Técnica del CTS y entregados en las Oficinas Centrales de la PROFEPA,
ubicadas en Avenida Félix Cuevas numero 6, Col. Tlacoquemécatl del Valle,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03200 Ciudad de México.

De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones, la revision de examenes soélo
podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En los casos de las personas aspirantes a ocupar plazas convocadas por la
PROFEPA y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema con herramientas distintas a las que se utilicen al
momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA, dichos resultados
no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Procuraduria aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Documentacion
Requerida

Sin excepcidn alguna, las personas aspirantes deberan presentar en original o copia

certificada legible para su cotejo la documentacién requerida con copia simple

legible para su entrega e integracion en el expediente del concurso, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Impresién del documento de Bienvenida al Sistema Trabajaen, como
comprobante del numero de folio (9 digitos), asi como del asignado por el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx a la persona aspirante para el concurso de
que se trate.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado, con fotografia y rubricado en cada una de sus
fojas. (maximo tres cuartillas).

4. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx en el
que se detalle la experiencia (rubricado en cada una de sus fojas).

5.  Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no mayor de
tres meses).

6. Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de elector,
Cédula profesional o Pasaporte).

7. Cédula de RFC con homoclave (indispensable).

Cédula de CURP.

9. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para el caso en el que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de Preparatoria o Bachillerato grado de avance Titulado se
requerira el certificado o documento oficial que asi lo acredite (con los
respectivos sellos oficiales o el Cédigo QR que emita la instituciéon educativa);
en el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En ninglin caso, se podra sustituir la escolaridad minima requerida en el perfil
del puesto.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser persona ministra de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

©
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12.

13.

14.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse, deberd presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Seran validos los siguientes documentos:
Hoja de Servicio Activo (este documento sélo tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion); Hoja Unica de Servicios; Constancia de Antigliedad,
la cual debe incluir puestos desempefiados, fecha de inicio y fin (dia-mes-afio)
de cada puesto y sueldo; Comprobantes de ndmina para el trabajador emitido
por el visor del SAT con detalle mensual del ejercicio de referencia
(https://www.sat.gob.mx/declaracion/97720/consulta-el-visor-de-comprobantes-
de-nomina-para-el-trabajador); Constancias Laborales en hoja membretada y
firmada, conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo
laborado (fecha de inicio y fin indicando dia, mes y afio), puesto(s), sueldo
percibido y funciones desempefiadas, asi como los datos de Ia
empresa (nombre y teléfono), las cuales deberan estar debidamente
respaldadas por el formato de referencias laborales establecida por la
PROFEPA, la cual puede ser descargada por el participante desde el inicio de
la inscripcion y aceptacion en el concurso en la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/file/1200/1/formato_referencia_laborale
s_2022.pdf; talones y/o recibos de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia (que indiquen periodo laborado, enero- junio- diciembre por afio, en
caso de no contar con los meses requeridos se podra considerar un mes
anterior o un mes posterior al mes mencionado); Contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que
soporten el periodo laborado por mes); Expediente electrénico unico
(SINAVID); Constancias de semanas cotizadas en el IMSS; Constancia de
Capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro que acredite el
periodo por el cual se efectud la capacitacion en dicho programa; Cartas de
liberacion de Servicio Social y Practicas Profesionales (expedidas por las
Instituciones Educativas), segun sea el caso.

Es importante sefialar que, la Constancia de Capacitacion del Programa
Joévenes Construyendo el Futuro, las de Servicio Social y las de Practicas
Profesionales seran validas para acreditar experiencia Unicamente en el
concurso para el puesto en el rango de Enlace. Asimismo, es importante
mencionar que Unicamente se contara como comprobante de experiencia
laboral, una constancia de Capacitacion del Programa Jévenes Construyendo
el Futuro, una de Servicio Social y una constancia de Practicas Profesionales
por persona aspirante.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, las
personas candidatas deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito publicada en la pagina de Trabajaen.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y a los numerales 174 y 252 de las
Disposiciones, para que una persona servidora publica de carrera pueda ser
sujeta a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en
el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales (como titular). Para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado la persona
servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras
publicas consideradas de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como personas servidoras publicas de carrera titulares.
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15. Para que las personas servidoras publicas de carrera pueda ser sujeto a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales como lo prevé el articulo 47 del RLSPCAPF.

16. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

17. La PROFEPA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la evaluacién curricular en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de no
acreditarse su existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por las personas aspirantes en Trabajaen o de la documentacién mencionada,
ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso, o de
NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la PROFEPA, la cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

18. La PROFEPA, mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de género, edad, raza o etnia, condiciones de salud,
capacidades diferentes, religion o credo, estado civil, orientacion sexual,
preferencia politica o condicién socioecondémica, en atencién a lo cual en
ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y de VIH/SIDA, para
participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Temarios

De conformidad con el numeral 197, ultimo parrafo, de las Disposiciones, los
temarios y la bibliografia correspondientes para los exdmenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades, se difundirdan Unicamente en Trabajaen
y en la pagina electronica en Internet de esta Dependencia
(https://www.gob.mx/profepa/documentos/servicio_profesional_de_carrera-85092).

Declaracion de
Concurso Desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada finalista, o

Ill. Porque s6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetada, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas
integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reserva de
Aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que obtengan
como Puntaje Minimo de Aptitud una calificacion minima de setenta (70) y no
resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran
integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la PROFEPA,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de
acuerdo con la clasificacién de puestos que haga el CTP de esta Procuraduria, a
nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Reactivacion de
Folios

Se hace del conocimiento que el CTS ha determinado que no habra reactivacion de
los folios por razén de que las personas candidatas hayan sido rechazadas por
causas imputables a dichas personas aspirantes como son: registro incorrecto de
informacioén curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros.
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Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

concurso Yy los puestos vacantes.

1. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

2. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

3. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de las Disposiciones, no se
permitira a las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras
de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora,
camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro
o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones.

4. De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la LSPCAPF y capitulo XVII del
RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con
respecto al proceso de seleccion de la plaza de la presente convocatoria es el
ubicado en Ejército Nacional, Numero 223, Piso 20, Ala A, Colonia Anahuac,
Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, en dias habiles en un
horario de 9:00 a 18:00 horas.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la LSPCAPF y 95
del RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar los recursos de
revocacion con respecto al proceso de seleccion de la plaza en la presente
convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01020, en dias habiles en un horario de 9:00 a
18:00 horas.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona
servidora publica de carrera titular, para ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11
de la LSPCAPF.

7. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el CTS
correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del
Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito dirigido a la persona
Secretaria Técnica de dicho Comité, mediante correo electronico a la siguiente
direccion: ingreso@profepa.gob.mx, de la PROFEPA, en donde una vez
recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a 10 dias
habiles.

Resolucion de
Dudas

* Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas o preguntas que las
personas aspirantes formulen con relacién a la plaza en concurso, estamos a sus
ordenes en el teléfono 55 5449 6300, extensiones 16426, 16915, 16107 y 16377.
Asimismo, se pone a disposicion de las personas ciudadanas la siguiente cuenta de
correo electronico: ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas, seran
resueltas en un plazo no mayor de 10 dias habiles a la fecha de su formulacion.

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Secretaria Técnica
Directora de Profesionalizacion
Aries Edita Palacios Aguirre
Rubrica.




Miéreoles 17 de agosto de 2022 DIARIO OFICIAL

255

INDICE
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBERNACION

Convenio de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Colegio de Bachilleres
del Estado de San Luis Potosi, para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la Clave
Unica del Registro de Poblacién (CURP), entre los usuarios del COBACH SLP. ........ccccccevvvvunn..

Convenio de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el Instituto Estatal de las
Mujeres en el Estado de Tabasco, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el
proyecto denominado C-2022/015, referente al Programa de Apoyo para Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos para el ejercicio fiscal 2022. .......

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Convenio de Coordinacion de Acciones que celebran la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes y el H. XVII Ayuntamiento de Mulegé, que tiene por objeto la
conservacion periodica mediante trabajos de recuperacion de pavimentos, carpeta,
renivelaciones y capa de rodadura de un riego con una meta de 11 km, del km 193+000 al km
197+000, tramo Loreto-Santa Rosalia y del km 0+000 al km 7+000, tramo Santa Rosalia-Paralelo
28°, carretera Transpeninsular Lic. Benito Juarez Garcia, ruta federal numero 1, en el Estado de
Baja California Sur, para que esté en condiciones de ofrecer mejores servicios a los usuarios. .....

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Circular por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, que deberan
abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona moral CYD Grupo Cortés,
S o [T O PRSP

SECRETARIA DE SALUD

Convenio Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de Chiapas. ..........ccceeiriiiiiiiiiee e e e

Convenio Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas, que celebran la
Secretaria de Salud y el Estado de MichOaCan. ...........cccueiiiiiiiiiiiiii e

Convenio de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, con el objeto de
establecer las bases de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Registro Nacional
de Centros de Atencion Infantil (RENCAI). .....oooiiiiiiie e

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Convenio de Coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco
del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado
[ T3 U] =T s To o TR PRSP TRRRRP

Convenio de Coordinacion para la operaciéon del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco
del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado
(o [l CTUE T o F= U = | (o JA SRR RURTRPN

10

20

25

26

30

35

40

49



256 DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2022

SECRETARIA DE CULTURA

Resumen del Acuerdo por el que se da inicio al procedimiento para la emision de la Declaratoria
de una Zona de Monumentos Historicos en la localidad de El Oro de Hidalgo, ubicada en el
Municipio de El Oro, Estado de México (Tercera publicacion). ..........ccccooiiiaiiiiiiiiiieee e 59

INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacidon y Funcionamiento de la
Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia del Instituto para la Proteccion al Ahorro
7T o= o T PSPPI 67

COMISION NACIONAL FORESTAL

Acuerdo por el que se emite la Convocatoria especifica para la solicitud y asignacion de apoyos
del Concepto MFCCV.6 Capacitacion y transferencia de Tecnologia, del Componente |I. Manejo
Forestal Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar, del Programa Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable 2022. ....... ... 70

Acuerdo por el que se emite la Convocatoria especifica para la solicitud y asignacion de apoyos
del Concepto MFCCV.7 Becas para el alumnado CECFOR, del Componente |. Manejo Forestal
Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar, del Programa Apoyos para el Desarrollo
Forestal Sustentable 2022. ... e aaa e e 72

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

Extracto del Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos Generales para los
Procedimientos de Democracia SiNAiCal. .........coooiiiiiiiiiiiiii e 74

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Acuerdo por el que se modifican diversos numerales de las Reglas de Operacion del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio

L 1STe=1 1022 012 USRS 75
BANCO DE MEXICO

Tipo de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
RCTo1U o] foz= 1Y L=y (for= 1 o F- T PSP USRI 80
Tasas de interés interbancarias de equilibrio. ............ccc 80
Tasa de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario. ............................... 80
AVISOS

JUAICIAlES Y GENETAIES. ... 81

Convocatorias para concursos de plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUDBlICa FEAEIal. .........cooiiiiiiiiii et e e e e e e 99

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ, Director General Adjunto
Rio Amazonas No. 62, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México, Secretaria de Gobernacion
Tel. 55 5093-3200, donde podra acceder a nuestro menu de servicios
Direccion electronica: www.dof.gob.mx

Esta edicién consta de 256 paginas



	UNICA SECCION
	Secretaría de Gobernación
	CONVENIO de Coordinación que celebran la Secretaría de Gobernación y el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosí, para promover la adopción, el uso y la certificación de la Clave Única del Registro de Población (CURP), entre los usuarios del COBACH SLP.
	CONVENIO de Coordinación que celebran la Secretaría de Gobernación, a través de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el proyecto denominado C-2022/015, referente al Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Víctimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos para el ejercicio fiscal 2022.

	Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
	CONVENIO de Coordinación de Acciones que celebran la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y el H. XVII Ayuntamiento de Mulegé, que tiene por objeto la conservación periódica mediante trabajos de recuperación de pavimentos, carpeta, renivelaciones y capa de rodadura de un riego con una meta de 11 km, del km 193+000 al km 197+000, tramo Loreto-Santa Rosalía y del km 0+000 al km 7+000, tramo Santa Rosalía-Paralelo 28°, carretera Transpeninsular Lic. Benito Juárez García, ruta federal número 1, en el Estado de Baja California Sur, para que esté en condiciones de ofrecer mejores servicios a los usuarios.

	Secretaría de la Función Pública
	CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, empresas productivas del Estado, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona moral CYD Grupo Cortés, S.A. de C.V.

	Secretaría de Salud
	CONVENIO Modificatorio al Convenio Específico en materia de ministración de subsidios para el fortalecimiento de acciones de salud pública en las entidades federativas, que celebran la Secretaría de Salud y el Estado de Chiapas.
	CONVENIO Modificatorio al Convenio Específico en materia de ministración de subsidios para el fortalecimiento de acciones de salud pública en las entidades federativas, que celebran la Secretaría de Salud y el Estado de Michoacán.
	CONVENIO de Coordinación que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatán, con el objeto de establecer las bases de coordinación para la integración y funcionamiento del Registro Nacional de Centros de Atención Infantil(RENCAI).

	Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	CONVENIO de Coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado de Durango.
	CONVENIO de Coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado de Guanajuato.

	Secretaría de Cultura
	RESUMEN del Acuerdo por el que se da inicio al procedimiento para la emisión de la Declaratoria de una Zona de Monumentos Históricos en la localidad de El Oro de Hidalgo, ubicada en el Municipio de El Oro, Estado de México (Tercera publicación).

	Instituto para la Protección al Ahorro Bancario
	ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia  y del Comité de Transparencia del Instituto para la Protección al Ahorro Bancario.

	Comisión Nacional Forestal
	ACUERDO por el que se emite la Convocatoria específica para la solicitud y asignación de apoyos del Concepto MFCCV.6 Capacitación y transferencia de Tecnología, del Componente I. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar, del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2022.
	ACUERDO por el que se emite la Convocatoria específica para la solicitud y asignación de apoyos del Concepto MFCCV.7 Becas para el alumnado CECFOR, del Componente I. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar, del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 2022.

	Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral
	EXTRACTO del Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical.

	Instituto Nacional de las Mujeres
	ACUERDO por el que se modifican diversos numerales de las Reglas de Operación del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2022.

	Banco de México
	TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la República Mexicana.
	TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
	TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario.

	Avisos
	JUDICIALES
	GENERALES
	Convocatorias para concursos de plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	Sumario

		2022-08-17T00:02:41-0500
	DGADOF/SEGOB
	ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ
	Edición con carácter oficial. Verificar en: www.dof.gob.mx




