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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE BIENESTAR 

ACUERDO por el que se delegan en la persona titular de la Subsecretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo 
Regional, las facultades que se indican. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaría 
de Bienestar. 

JAVIER MAY RODRIGUEZ, Secretario de Bienestar, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 14, 
16, 26 y 32 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Décimo Quinto Transitorio del Decreto 
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2018, y 1, 2 y 4 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social (hoy Secretaría de Bienestar), y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 32 de Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, establece como atribución de la 
Secretaría de Bienestar, entre otras, el fomento y desarrollo del sector social de la economía; 

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado el 12 de julio de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), cita en su numeral 2 “Política Social”, como uno de los programas prioritarios de la actual 
administración al programa denominado “Tandas para el Bienestar”, cuyo objetivo es mejorar las condiciones 
de todo tipo de pequeñas unidades económicas, con el fin de fortalecer la economía con un enfoque de 
justicia social. 

Que con fecha 28 de enero de 2021 se realizó el traspaso de recursos por $1,500,000,000.00 (Un mil 
quinientos millones de pesos 00/100 M.N.), a la Secretaría del Bienestar correspondientes al Programa de 
Microcréditos para el Bienestar. 

Que la Subsecretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo Regional es una unidad administrativa 
adscrita a la Secretaría de Bienestar, la cual tiene entre otras atribuciones las de planear, diseñar y evaluar las 
estrategias, programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo social y proponer las políticas, 
criterios y lineamientos generales para el cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones de la 
Secretaría de Bienestar y; proponer a las instancias correspondientes, los criterios para la distribución de los 
recursos para el desarrollo social, así como evaluar el uso de las transferencias de fondos a las entidades 
federativas y los municipios, y a los sectores social y privado para la realización de acciones en materia de 
desarrollo social. 

Que el artículo 16 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal establece que los titulares 
de las Secretarías de Estado podrán delegar cualquiera de sus facultades en funcionarios subalternos de 
conformidad con lo establecido en el reglamento interior correspondiente. 

Que el artículo 4 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social dispone que corresponde 
originalmente al o a la Titular la representación de la Secretaría, así como el trámite y resolución de los 
asuntos de su competencia, quien, para la mejor distribución y desarrollo del trabajo, podrá delegar 
las facultades que así lo permitan a las o a los servidores públicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio 
directo, y que con la finalidad de procurar la mejor organización del trabajo administrativo y agilizar el 
despacho de los asuntos competencia de esta Secretaría, he tenido a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN EN LA PERSONA TITULAR DE LA SUBSECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN 

ÚNICO.- Se delegan en la persona Titular de la Subsecretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo 
Regional las facultades requeridas para la planeación, implementación, operación y seguimiento del Programa 
de Microcréditos para el Bienestar, de conformidad con lo previsto en las Reglas de Operación que al efecto 
se emitan y debiendo realizar ante las instancias competentes de la Administración Pública Federal, Estatal  
y Municipal, así como con las organizaciones sociales de carácter público y privado, todas las acciones y 
trámites que permitan el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos y metas del programa. Así como 
planear, programar, ejercer y comprobar el presupuesto aprobado y ejercido en coordinación con las 
Unidades Administrativas que resulten competentes de la Secretaría de Bienestar. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de 
la Federación, y estará vigente hasta en tanto se emita el Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar. 

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas internas que se opongan a lo 
establecido en el presente Acuerdo. 

Dado en la Ciudad de México, a los diez días del mes de febrero de dos mil veintiuno.- El Secretario de 
Bienestar, Javier May Rodríguez.- Rúbrica. 
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PROGRAMA Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaría 
de Bienestar. 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD 2020-2024 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 

1.- Índice 

1.-  Índice 

2.-  Fundamento normativo de elaboración del Programa 

3.-  Siglas y acrónimos 

4.-  Origen de los recursos para la instrumentación del Programa 

5.-  Análisis del estado actual 

6.-  Objetivos prioritarios 

 Objetivo 1.- Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que 
enfrentan las personas jóvenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

 Objetivo 2.- Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, para contribuir 
al bienestar y promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

 Objetivo 3.- Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar en 
forma integral los desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

 Vinculación entre el Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024 con el 
Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024 

7.-  Estrategias prioritarias y acciones puntuales 

8.-  Metas para el bienestar y Parámetros 

9.-  Epílogo: Visión hacia el futuro 

2.- Fundamento normativo de elaboración del Programa 

La rectoría del desarrollo nacional como atribución exclusiva del Estado mexicano está prevista en el 
artículo 25 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). Ahí se establece que ésta 
deberá ser integral y sustentable, que fortalezca la Soberanía de la Nación y su régimen democrático y que 
fomente una más justa distribución del ingreso y la riqueza. A su vez, el artículo 26, Apartado A, señala que el 
Estado organizará un sistema de planeación democrática del desarrollo nacional que imprima solidez, 
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economía para la independencia y la 
democratización política, social y cultural de la nación, para lo cual habrá un plan nacional de desarrollo al que 
se sujetarán obligatoriamente los programas de la Administración Pública Federal (APF). 

El artículo 3 de la Ley de Planeación establece que mediante la planeación nacional del desarrollo se 
fijarán objetivos, metas, estrategias y prioridades, así como criterios basados en estudios de factibilidad 
cultural, se asignarán recursos, responsabilidades y tiempos de ejecución, se coordinarán acciones y se 
evaluarán resultados. El artículo 4 precisa que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeación 
nacional del desarrollo con la participación democrática de la sociedad, materializada en el PND 2019-2024. 

La Ley de Planeación señala también, en su artículo 17, fracción II, que las entidades paraestatales 
deberán elaborar sus respectivos programas institucionales, en los términos previstos en la citada Ley, en la 
Ley Federal de las Entidades Paraestatales o, en su caso, por las disposiciones que regulen su organización y 
funcionamiento, atendiendo las previsiones contenidas en el programa sectorial correspondiente, observando 
en lo conducente las variables ambientales, económicas, sociales y culturales respectivas. 

En ese contexto, el IMJUVE, como instancia responsable de definir e instrumentar una política nacional en 
materia de juventud, tiene por mandato la elaboración y coordinación del Programa Institucional del Instituto 
Mexicano de la Juventud 2020-2024. 
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El presente Programa promoverá y fomentará condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo pleno 
e integral, en condiciones de igualdad y no discriminación, de conformidad con el artículo 3, fracción I, de la 
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud. Asimismo, robustecerá las estrategias de apoyo y fortalecimiento al 
ejercicio los derechos civiles, políticos, sociales, económicos, culturales y ambientales contenidos en la 
CPEUM, entre los que destacan: 

Artículo 1, en lo relativo al goce irrestricto de derechos humanos y garantías para su protección para todas 
las personas, así como el combate contra la discriminación en todas sus modalidades. 

Artículo 2, en lo relativo a la promoción de la igualdad de oportunidades y vigencia de derechos para las 
personas jóvenes indígenas y la eliminación de cualquier práctica discriminatoria en contra de su desarrollo 
integral. 

Artículo 4, en lo relativo al predominio de igualdad entre hombres y mujeres, el derecho a una alimentación 
nutritiva, suficiente y de calidad, derecho a la protección de salud, derecho a un medio ambiente sano para su 
desarrollo y bienestar, derecho a disfrutar de una vivienda digna y decorosa, derecho al acceso a la cultura y 
ejercicio de los derechos culturales y derecho a la cultura física y a la práctica del deporte. 

Artículo 6, en lo relativo al derecho a la libre manifestación de las ideas y el derecho de acceso a las 
tecnologías de la información y comunicación, así como a los servicios de radiodifusión y telecomunicaciones, 
incluido el de banda ancha e Internet. 

Artículo 9, en lo relativo al derecho de asociación y reunión pacífica para tomar parte en los asuntos 
políticos. 

Artículo 123, en lo relativo al derecho al trabajo digno y socialmente útil. 

Finalmente, es importante subrayar los efectos de las reformas a la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, particularmente la adición del artículo 17 Ter, para la consecución de las metas y objetivos 
trazados por los planes y programas derivados del PND 2019-2024. La capacidad del Poder Ejecutivo Federal 
de desplegar la política social a través de Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las entidades 
federativas, que tendrán a su cargo la coordinación e implementación de planes, programas y acciones para 
el desarrollo integral, funciones de atención ciudadana, la supervisión de los servicios y los programas a cargo 
de las dependencias y entidades, así como la supervisión de los programas que ejercen algún beneficio 
directo a la población, apoya la conformación de nuevas formas de relación entre las instituciones del Estado 
y las ciudadanía. 

3.- Siglas y acrónimos 

IMJUVE: Instituto Mexicano de la Juventud 

APF: Administración Pública Federal 

CONAPO: Consejo Nacional de Población 

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 

CPEUM: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

IMJUVE: Instituto Mexicano de la Juventud 

LGBTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y Queer 

PND: Plan Nacional de Desarrollo 

PAT: Plan Anual de Trabajo 

PP: Programa Presupuestario 

PSB: Programa Sectorial de Bienestar 

4.- Origen de los recursos para la instrumentación del Programa 

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a 
sus Objetivos prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, así como las labores de coordinación 
interinstitucional para la instrumentación u operación de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las 
mismas, se realizarán con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el 
Programa, mientras éste tenga vigencia. 
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5.- Análisis del estado actual 

En México, se considera como personas jóvenes a aquellas que se encuentran en el rango de edad 
comprendido entre 12 y 29 años, esto de acuerdo con el artículo 2 de la Ley del Instituto Mexicano de la 
Juventud. Las Proyecciones de población del Consejo Nacional de Población (CONAPO) estiman que en 
2019 las personas jóvenes en México ascienden a poco más de 39 millones,1 cifra que representa el 31% del 
total de la población a nivel nacional. De ellos, el 50.4% son hombres y el 49.6% mujeres.2 La entidad 
federativa en donde habita el mayor número de personas jóvenes es el Estado de México, con 5.3 millones, 
mientras que Colima es el estado que registra menor población joven, con poco más de 237 mil.3 

Gráfica 1. Población joven (12-29 años) en México por entidad federativa, 2019 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de las Proyecciones de la Población  
del CONAPO para mitad de 2019. 

Las personas jóvenes en México se desenvuelven en realidades muy distintas, influenciadas por las 
especificidades económicas y socioculturales de cada región geográfica, con importantes diferencias entre los 
estados del país. Esta situación se vuelve aún más compleja si se considera que al interior de cada región 
geográfica las personas jóvenes afrontan múltiples adversidades marcadas por su lugar de residencia, las 
relaciones de poder dominantes en sus entornos cotidianos o el poder adquisitivo de los hogares de los que 
forman parte. Estos elementos, entre otros más, configuran las aspiraciones y posibilidades del proyecto de 
vida de las personas jóvenes. 

Además, durante su trayectoria de vida, las personas jóvenes atraviesan procesos estratégicos de 
sociabilidad que son determinantes en la definición de su persona, lo que a menudo las lleva a identificarse e 
integrarse con colectivos de jóvenes con ideales y valores afines. En este abundante mosaico de realidades, 
trayectorias e identidades aparece el término de “juventudes”, con el objetivo de reconocer que las identidades 
y demandas de los grupos juveniles no son homogéneas y, por el contrario, son fundamentalmente diversas. 

Lo anterior supone importantes desafíos para los gobiernos en el diseño de políticas públicas capaces de 
responder eficazmente a las problemáticas que afectan a las personas jóvenes. Conviene subrayar que, al 
tratarse de problemas públicos que obstaculizan el ejercicio pleno de sus derechos, la formulación debe 
centrarse en el reconocimiento de su personalidad como sujetos de derechos, mientras que, cuando se trata 
de problemas públicos que afectan de forma colectiva a los grupos juveniles, el diseño debe privilegiar la 
comprensión integral de las juventudes. 

Pensar en políticas públicas para y por las personas jóvenes requiere reconocer cómo sus necesidades 
cambian, se acumulan y profundizan a lo largo de su vida, condicionando su ejercicio de derechos y el pleno 
desarrollo de las transiciones de su trayecto biográfico. 

                                                 
1 CONAPO, “Proyecciones de la Población de México y de las Entidades Federativas, 2016-2050”, https://www.gob.mx/conapo/acciones-y-
programas/conciliacion-demografica-de-mexico-1950-2015-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016-
2050 (Fecha de consulta: 30 de octubre de 2019) 
2 Ibíd. 
3 Ibíd. 
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Hacia la construcción del ejercicio efectivo de derechos y la reducción de desigualdades. 

Luego de tres décadas de gobiernos neoliberales, una de las principales problemáticas que actualmente 
enfrentan las personas jóvenes en México consiste en los grandes obstáculos que afrontan para el ejercicio 
pleno de sus derechos contenidos en la CPEUM y los Tratados Internacionales de los que nuestro país forma 
parte. En México 16.1 millones de jóvenes viven en condiciones de pobreza y otros 18.4 millones se 
encuentran por debajo de la línea de pobreza por ingresos, mientras que la tasa de desocupación juvenil es 
de 6.1 por ciento. A ello se agrega que 54.2 por ciento de la población joven trabaja en condiciones de 
informalidad. Las cifras mencionas nos ofrecen un acercamiento a las dificultades que enfrentan las personas 
jóvenes para lograr una transición plena hacia la adultez; lo cual implicaría un grado educativo competitivo, 
ingresos económicos para la manutención y el acceso a bienes, así como la emancipación de la unidad 
doméstica familiar. 

El indicador general de la pobreza es un referente para analizar cómo padecen la situación de 
vulnerabilidad las personas jóvenes. Considerando lo anterior, de acuerdo con el documento “Pobreza infantil 
y adolescente en México 2008-2016”, elaborado por el CONEVAL y el Fondo de las Naciones Unidas para la 
Infancia (UNICEF), los adolescentes padecen la pobreza de forma más acentuada que la población adulta. 
Esta situación afecta su desarrollo y perpetúa sus condiciones de pobreza. De acuerdo con dicho documento, 
a nivel nacional, las regiones donde se observa el mayor número de jóvenes en situación de pobreza son el 
sureste y el occidente. 

Como se observa, existen fenómenos que contribuyen la reproducción de las desigualdades que pesan 
sobre las personas jóvenes, muchas de las cuáles existen dentro de la cotidianeidad y son reproducidas no 
solo desde un plano social, sino institucional, las cuales agudizan las condiciones de precariedad y no 
permiten el acceso a los derechos básicos de las juventudes y, por ende, el bienestar personal. 

A través de la medición multidimensional de la pobreza, el CONEVAL analiza un conjunto de variables que 
muestran el grado en que las diversas manifestaciones de la pobreza afectan a la población mexicana y a 
ciertos grupos sociales específicos, como las mujeres, las personas adolescentes y jóvenes y la población 
indígena, entre otros. Sus resultados ayudan a comprender las brechas de desigualdad que distinguen la 
situación de vulnerabilidad y ejercicio derechos que enfrentan las personas jóvenes, en contraste con otros 
sectores de la población. 

En el aspecto laboral, los datos de los Módulos de Condiciones Socioeconómicas (MCS) de la Encuesta 
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) para 2018 reflejan que el 36.6% población 
económicamente activa de 15 a 29 años percibe ingresos monetarios inferiores al valor de la línea de 
pobreza. Esta realidad contrasta con el porcentaje de la población adulta en la misma situación, de 30.8%. Por 
otro lado, existe una mayor proporción de jóvenes del ámbito urbano con un empleo con prestaciones 
laborales de seguridad social (38.1%), mientras que en el entorno rural sólo 15.1% de las y los trabajadores 
jóvenes disfrutan este tipo de prestaciones. 

Por lo anterior el IMJUVE, plantea una política de inclusión para las juventudes articulando acciones 
afirmativas encaminadas a mejorar el ejercicio de derechos, dando cumplimiento así al enfoque de la política 
de bienestar que conlleva una atención específica hacia los sectores o las situaciones que requieren de la 
atención prioritaria del Estado mexicano debido a un conjunto de factores que colocan a las personas en 
condiciones de riesgo y, por lo tanto, de nuestras sociedades, las personas.4 

Las juventudes como agentes de cambio 

Una de las principales problemáticas a las que se enfrentaron las juventudes en los gobiernos neoliberales 
fue su limitada participación, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Sobre Discriminación 2017, 72.9% de la 
población joven, percibe todavía que su opinión es poco valorada por la mayoría de la gente.5 

Para poder combatir la deuda de participación que el Estado tiene con las juventudes, el IMJUVE ha 
planteado que en la cuarta transformación la participación de las personas jóvenes sea entendida como el 
ejercicio activo de formar parte de las discusiones públicas sobre aquellos temas o problemáticas que son de 
preocupación común para las personas que habitan en un entorno determinado. Por lo anterior, la 
participación de las personas jóvenes no debe limitarse solamente al ámbito electoral y político, sino que debe 
considerar su incidencia sustantiva en los procesos de toma de decisiones sobre los asuntos de interés 
colectivo. Las personas jóvenes poseen un rol fundamental en la tarea de dar forma al nuevo proyecto de 
nación. 

                                                 
4 PROGRAMA SECTORIAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024, 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595663&fecha=26/06/2020 
5 CONAPRED, “Encuesta Nacional sobre Discriminación 2017”, http://sindis.conapred.org.mx/estadisticas/enadis/ (Fecha de consulta: 30 de 
octubre de 2019). 
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La Secretaría de Bienestar ha reconocido que las personas jóvenes deben ser agentes de cambio, 
capaces de contribuir en la construcción de un país donde el bienestar, la paz y la tranquilidad se conviertan 
en realidad, tal como lo plantea el PSB 2020-2024 en su Objetivo prioritario 5: Contribuir a una cultura para la 
paz para incidir en la disminución de la violencia en comunidades y territorios6. 

La Cuarta Transformación de la Vida Pública de México privilegiará siempre, en su diálogo con las 
juventudes, el fortalecimiento de una nueva ciudadanía, sustentada en el acceso a información de calidad y la 
garantía de no represión ante la expresión pacífica de las ideas. Por tal, se impulsará la creación de más y 
mejores mecanismos de participación de las personas jóvenes en los asuntos públicos, así como fomentar 
una cultura cívica y de aprecio a la participación en la que se amplíe su presencia y participación en procesos 
institucionales de toma de decisiones de todo tipo y en todos los niveles. 

Así pues, frente a la tendencia histórica que encasilló a las personas jóvenes como grupos conflictivos y 
raíz de desorden social, el compromiso con la máxima garantía de participación de las personas jóvenes 
asumido por este gobierno abre paso a nueva concepción, basada en el reconocimiento de este grupo etario 
como una parte sustancial e irrevocable de un nuevo proceso de reconstrucción del tejido social y la 
pacificación del país, apoyando su participación como protagonistas del Nuevo Proyecto de Nación. 

Los retos para implementar una política integral de Juventud 

Las problemáticas de las juventudes han ido en incremento dado a la falta de políticas públicas adecuadas 
y suficientes para atender las especificidades de este grupo poblacional. La carencia de instrumentos y 
programas diseñados desde un enfoque de atención diferenciada ha menoscabado el ejercicio de sus 
derechos, orillándolos a contextos de participación restringida en los asuntos públicos, supervivencia en 
entornos violentos o inseguros e incertidumbre sobre las condiciones en que desarrollarán su proyecto de vida 
–principalmente considerando el menoscabo de oportunidades educativas y laborales-. En suma, la ausencia 
de un Estado consciente de las vulnerabilidades y necesidades específicas de las personas jóvenes y 
juventudes privó a muchas de ellas del bienestar. 

Cuando hablamos de marcos normativos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos y la 
inclusión de las personas jóvenes en México, nos enfrentamos no solo a la insuficiencia de leyes, 
reglamentos, códigos, lineamientos, protocolos y demás documentos legales, sino a la falta de solidez 
institucional. En suma, hay que considerar que la mayoría de ellos están permeados por un enfoque tutelar, 
por lo que se requiere, además de fortalecerlos, transitar hacia un enfoque integral de protección como la 
perspectiva de juventudes. 

Además, se ha identificado que las instituciones dedicadas al diseño e implementación de políticas 
públicas en materia de juventud se encuentran en desventaja por la falta de recursos, de competencias y de 
atribuciones, lo que sumado a la falta de coordinación inter e intrainstitucional, atomiza los recursos y provoca, 
en algunos casos, la duplicidad de funciones. 

Los efectos de más de treinta años de gobiernos neoliberales en la vida de las personas jóvenes y 
juventudes, supone un reto para la elaboración de políticas integrales con enfoque en derechos humanos 
implica ir más allá de simplemente garantizar los mínimos necesarios, sino más bien, hacer efectivos el 
cumplimiento integral y progresivo de estos derechos para la realización plena del bienestar de las juventudes 
y sus diversidades. 

En conclusión, la ausencia, debilidad y falta de integralidad de estos marcos normativos contribuyen a la 
exclusión de las personas jóvenes, profundizando las desigualdades que enfrentan y limitando su ejercicio de 
derechos, lo que sin duda impacta negativamente en el bienestar y desarrollo del país. 

6.- Objetivos prioritarios 

Reflexionar acerca de las problemáticas que aquejan a las juventudes requiere identificar en forma integral 
sus demandas y necesidades, así como la forma en que éstas se relacionan con el bienestar de la sociedad 
en su conjunto y las particularidades de sus entornos y territorios. Por ello, el IMJUVE, a través de su 
Programa Institucional 2020-2024, busca atender las siguientes problemáticas, enmarcadas en tres objetivos 
prioritarios: 

                                                 
6 

PROGRAMA SECTORIAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024, 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595663&fecha=26/06/2020 
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Objetivo 1.- Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que 
enfrentan las personas jóvenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

El primer problema consiste en la ausencia de condiciones sociales, económicas, políticas, culturales, 
etcétera, que permitan el ejercicio efectivo de derechos por parte de las personas jóvenes. Ello parte del 
reconocimiento de las juventudes como una población históricamente discriminada, debido a las relaciones 
asimétricas que han mantenido con otros grupos etarios, las cuales han limitado su acceso pleno al bienestar 
y agudizan las brechas de desigualdad que enfrentan. 

Por lo anterior, es prioritario implementar acciones que apunten al reconocimiento de las personas jóvenes 
como sujetos de derecho y favorezcan la inclusión de las personas jóvenes, desde un enfoque cimentado en 
la interseccionalidad, la transversalidad de la perspectiva de juventudes y la reducción sistemática de las 
desigualdades. 

Objetivo 2.- Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, para 
contribuir al bienestar y promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

El segundo problema radica en la atención integral de los contextos y dinámicas de violencia que afectan a 
la población, las cuales se recrudecen entre las personas jóvenes. Una situación que ha convertido a este 
grupo etario en una de las poblaciones más afectadas por el escalamiento de la inseguridad, así como por la 
reproducción de microviolencias y abusos de poder en sus diversos entornos cotidianos. 

Ante este escenario, es necesario reconocer la importancia de la participación de las personas jóvenes 
como agentes de cambio, capaces de protagonizar procesos para la generación y consolidación de una 
cultura para la paz y una vida libre de violencia que permita apoyar el goce de derechos y acceso al bienestar 
en sus comunidades, así como a nivel regional y nacional. 

Objetivo 3.- Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar 
en forma integral los desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

El tercer problema que busca atender el presente Programa radica en el análisis de las fallas, inercias y 
limitaciones que históricamente han obstaculizado la adecuada implementación de una política nacional de 
juventud que permita articular de manera eficaz y eficiente las acciones gubernamentales dirigidas o con 
impacto en la población joven, así como implementar mecanismos rigurosos de seguimiento y evaluación de 
su cumplimiento. Lo anterior ha dado pie a la continuación de prácticas y políticas dirigidas a las juventudes 
basadas en concepciones clientelares y/o adultocéntricas, incapaces de responder en forma integral a sus 
demandas y necesidades. 

Dando cumplimiento a las atribuciones y competencias previstas en la Ley del Instituto Mexicano de la 
Juventud y demás legislación aplicable para regir la operación y funcionamiento del IMJUVE, el Programa 
Institucional del IMJUVE 2020-2024 responderá a los siguientes objetivos prioritarios: 

Objetivos prioritarios del Programa Institucional del IMJUVE 2020-2024 

1.- Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que enfrentan las 
personas jóvenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

2.- Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, para contribuir al bienestar y 
promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

3.- Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar en forma integral 
los desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

 

Vinculación entre el Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024 con el 
PSB 2020-2024 

Reconociendo la importancia de alinear los objetivos de los programas institucionales con los 
correspondientes programas sectoriales, garantizando con ello su adecuada armonización con  
los diagnósticos y estrategias marcadas por el PND 2019-2024, así como el compromiso, delineado por el 
PSB 2020-2024, de articular esfuerzos que permitan garantizar íntegramente la construcción de una sociedad 
de bienestar integral, sustentable y universal para todos sus habitantes, la relación entre el Programa 
Institucional del IMJUVE 2020-2024 y el PSB 2020-2024 se establece de la siguiente manera: 
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Programa Institucional del Instituto Mexicano 
de la Juventud 2020-2024 

Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024 

Objetivo prioritario 1: Generar condiciones 
favorables que permitan reducir las brechas de 
desigualdad que enfrentan las personas jóvenes 
para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

Objetivo Prioritario 4: Reducir las brechas de 
desigualdad socioeconómica que enfrentan los 
grupos poblacionales históricamente excluidos. 

Objetivo prioritario 2: Apoyar la participación de las 
personas jóvenes como agentes de cambio, para 
contribuir al bienestar y promoción de una cultura de 
paz en sus comunidades. 

Objetivo Prioritario 5: Contribuir a una cultura para la 
paz para incidir en la disminución de la violencia en 
comunidades y territorios. 

Objetivo prioritario 3: Impulsar la implementación de 
una política nacional de juventud que permita 
abordar en forma integral los desafíos que limitan el 
bienestar de las personas jóvenes. 

Objetivo Prioritario 4: Reducir las brechas de 
desigualdad socioeconómica que enfrentan los 
grupos poblacionales históricamente excluidos. 

 

7.- Estrategias prioritarias y acciones puntuales 

Objetivo prioritario 1.- Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de 
desigualdad que enfrentan las personas jóvenes para apoyar el ejercicio efectivo de sus derechos. 

Estrategia prioritaria 1.1. Fomentar la eliminación de prácticas de discriminación contra juventudes 
históricamente discriminadas. 

Acción puntual 

1.1.1. Generar procesos de formación entre las personas jóvenes que participen en los diversos 
componentes del IMJUVE para favorecer el conocimiento y el ejercicio de sus derechos.  

1.1.2. Fomentar la inclusión paritaria de las mujeres jóvenes en las acciones de apoyo a la participación y 
el ejercicio de derechos impulsadas por el IMJUVE. 

1.1.3. Promover la difusión e incorporación de la perspectiva de juventudes como marco conceptual 
primordial para la formulación de políticas públicas. 

1.1.4. Mejorar la eficiencia en la selección de personas beneficiarias directas de los programas 
presupuestarios del IMJUVE. 

1.1.5. Apoyar el libre acceso de las personas jóvenes a información que coadyuve al mejor conocimiento 
de sus derechos, así como de las problemáticas que les afectan. 

 

Estrategia prioritaria 1.2. Desarrollar, con base en la convergencia de esfuerzos institucionales, 
condiciones propicias para el ejercicio efectivo de derechos entre las personas jóvenes. 

Acción puntual 

1.2.1. Facilitar el acceso a servicios de salud mental, contención emocional y apoyo psicológico para 
personas jóvenes, contribuyendo al reconocimiento de la salud mental como parte esencial de su 
bienestar, en el marco de la implementación de la Estrategia Nacional de Prevención de Adicciones 
“Juntos por la Paz” (ENPA). 

1.2.2. Apoyar la inclusión económica y financiera de las personas jóvenes mediante la promoción de la 
economía social y solidaria como alternativa para el emprendimiento juvenil. 

 

Objetivo prioritario 2.- Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, 
para contribuir al bienestar y promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

Estrategia prioritaria 2.1. Fortalecer la participación y desarrollo de la capacidad de agencia de las 
personas jóvenes como actores centrales de los procesos del bienestar. 

Acción puntual 

2.1.1. Impulsar programas de apoyo, fomento y fortalecimiento a la organización y participación juvenil que 
incentiven su reconocimiento como promotores estratégicos del bienestar a nivel territorial. 

2.1.2. Impulsar acciones para la identificación, desarrollo y fortalecimiento de capacidades de liderazgos 
jóvenes, con pertinencia cultural, perspectiva de género y no discriminación. 
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Acción puntual 

2.1.3. Generar las condiciones necesarias para la integración y renovación del Consejo Ciudadano de 
Seguimiento de Políticas Públicas en Materia de Juventud. 

2.1.4. Estimular la participación de las personas jóvenes como creadores y creadoras de contenidos, 
incorporando sus opiniones, propuestas e inquietudes a la estrategia de comunicación del IMJUVE.  

 

Estrategia prioritaria 2.2. Habilitar, recuperar y dignificar espacios para facilitar el acceso al 
bienestar y el ejercicio efectivo de derechos de las personas jóvenes. 

Acción puntual 

2.2.1. Impulsar, en coordinación con las instancias de juventud de las entidades federativas, la habilitación 
y/o recuperación de espacios incluyentes, seguros y adecuados dedicados a fomentar el encuentro, 
articulación, formación y participación de las personas jóvenes en sus diversos territorios. 

2.2.2. Fomentar la difusión y aprovechamiento de plataformas y redes sociales virtuales como espacios 
vitales para el encuentro, diálogo, interlocución y ejercicio de derechos de las personas jóvenes.  

 

Objetivo 3: Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar en 
forma integral los desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

Estrategia prioritaria 3.1. Generar alianzas estratégicas para la implementación de una política 
nacional de juventud. 

Acción puntual 

3.1.1. Impulsar la articulación y convergencia de esfuerzos institucionales para el cumplimiento de los 
objetivos y estrategias establecidos en el Programa Nacional de Juventud 2020-2024, así como su 
adecuado seguimiento.  

3.1.2. Fortalecer las capacidades sustantivas y operativas de las instancias de juventud a nivel local para 
formular y operar políticas integrales en materia de juventud. 

3.1.3. Establecer alianzas con organismos internacionales para el intercambio de experiencias y buenas 
prácticas para la reducción de asimetrías y brechas de desigualdad de las personas jóvenes. 

3.1.4. Impulsar el fortalecimiento del marco jurídico para el reconocimiento y protección de los derechos de 
las personas jóvenes, incluyendo la ratificación de la Convención Iberoamericana de los Derechos de los 
Jóvenes, así como su protocolo adicional. 

 

Estrategia prioritaria 3.2. Impulsar la articulación del conocimiento especializado en materia 
juventud con la formulación e implementación de políticas públicas dirigidas a personas jóvenes. 

Acción puntual 

3.2.1. Generar insumos especializados que favorezcan los procesos de planeación, seguimiento, 
evaluación y mejora continua de políticas, programas y acciones dirigidas a las personas jóvenes.  

3.2.2. Impulsar la capacitación y sensibilización del funcionariado público de todos los niveles en el 
conocimiento, respeto y salvaguarda de los derechos de las y los jóvenes, desde un enfoque transversal 
basado en la perspectiva de juventudes y la no discriminación. 

3.2.3. Impulsar la generación e integración de información estadística, así como la elaboración de 
diagnósticos, análisis, estudios e investigaciones sobre las diversas problemáticas y características que 
distinguen a la condición juvenil, fomentando su uso para la toma de decisiones. 

3.2.4. Fomentar la desagregación de datos y uso de variables que visibilicen las brechas de desigualdad y 
los obstáculos que enfrentan las personas jóvenes para evaluar el alcance y desempeño de programas 
gubernamentales, vigilando la homologación de criterios. 

3.2.5. Impulsar el desarrollo de consultas, sondeos y otros mecanismos de participación de las y los 
jóvenes que contribuyan al diseño, implementación y mejoramiento de las políticas públicas. 
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8.- Metas para el bienestar y Parámetros 

Meta del bienestar del Objetivo prioritario 1 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre 
Brecha entre la población joven con al menos una Carencia Social con respecto al resto de los grupos 

poblacionales 

Objetivo prioritario 
Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que enfrentan las personas 

jóvenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

Definición o 

descripción 

Mide la proporción de personas jóvenes con al menos una carencia social respecto de las personas de 

personas no jóvenes con al menos una carencia social. 

Nivel de 

desagregación 
Personas jóvenes de 12 a 29 años 

Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Bienal 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Diferencia. 
Periodo de recolección de 

datos 
Otros 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Septiembre 

Tendencia esperada Descendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

20.- Bienestar 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo 
[(Porcentaje de personas jóvenes que presentan al menos una Carencia Social) - (Porcentaje de la población 

de 0 a 11 años y de 30 años o más que presenta al menos una Carencia Social)] 

Observaciones 

Para mayores detalles sobre la MMP del CONEVAL, véase: 

https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-

multidimensional-3er-edicion.pdf 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

1.- Porcentaje de 

personas 

jóvenes de 12 a 

29 años que 

presentan al 

menos una 

Carencia Social 

Valor variable 1 74.5 

Fuente de 

información 

variable 1 

Medición Multidimensional 

de la Pobreza del 

CONEVAL. 

Nombre variable 2 

2.- Porcentaje de 

la población de 0 

a 11 años y de 

30 años o más 

que presenta al 

menos una 

Carencia Social 

Valor variable 2 69.8 

Fuente de 

información 

variable 2 

Medición Multidimensional 

de la Pobreza del 

CONEVAL. 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

[(74.5) - (69.8)] 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Línea base 

Valor 4.7 
El dato es tomado de la Medición Multidimensional de la Pobreza 2018 

Año 2018 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

3.8 

Se espera que haya una reducción sostenida en la brecha que hay 

entre el grupo de personas jóvenes con respecto a los demás grupos 

poblacionales, de 0.3 por ciento bienalmente. 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

4.2  5.6  4.9  4.7 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

4.4  4.1  3.8  
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Parámetro del Objetivo prioritario 1 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Tasa de desocupación de la población joven de 15 a 29 años 

Objetivo prioritario 
Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que enfrentan las personas 

jóvenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

Definición o 

descripción 

Mide el porcentaje de la población joven de 15 a 29 años que forma parte de la Población Económicamente 

Activa que actualmente se encuentra sin trabajo y busca incorporarse al mercado laboral. 

Nivel de 

desagregación 
Población de 15 a 29 años 

Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Trimestral 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Porcentaje 
Periodo de recolección de 

datos 
Junio a agosto 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Otros 

Tendencia esperada Descendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

20.- Bienestar 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo 
[(Población de 15 a 29 años que actualmente se encuentra desocupada y en búsqueda de un trabajo) / 

(Población económicamente activa del grupo de edad de 15 a 29 años)]*100 

Observaciones Los indicadores reportados en la línea base y en la serie histórica corresponden al tercer trimestre de cada año. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

Población de 15 a 

29 años que 

actualmente se 

encuentra 

desocupada y en 

búsqueda de un 

trabajo 

Valor variable 1 1153097 

Fuente de 

información 

variable 1 

INEGI, Catálogo Nacional 

de Indicadores. 

Nombre variable 2 

Población 

económicamente 

activa del grupo de 

edad de 15 a 29 

años 

Valor variable 2 16936892 

Fuente de 

información 

variable 2 

INEGI, Encuesta Nacional 

de Ocupación y Empleo. 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

[(1153097) / (16936892)]*100 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 6.8 
 

Año 2019 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

4.3 Disminución esperada de 0.5 puntos porcentuales anualmente. 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

8.7 8.9 8.9 8.0 7.1 6.5 6.2 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

6.3 5.8 5.3 4.8 4.3 
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Parámetro del Objetivo prioritario 1 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Brecha por sexo en la mediana del ingreso real mensual de la población joven ocupada 

Objetivo prioritario 
Generar condiciones favorables que permitan reducir las brechas de desigualdad que enfrentan las personas 

jóvenes para apoyar su ejercicio efectivo de derechos. 

Definición o 

descripción 

Mide la diferencia entre el ingreso mediano que perciben mujeres y hombres de 15 a 29 años, siendo población 

ocupada. 

Nivel de 

desagregación 
Población joven de 15 a 29 años 

Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Anual 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Pesos mexicanos 
Periodo de recolección de 

datos 
Junio a agosto 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Otros 

Tendencia esperada Descendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

20.- Bienestar 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo 
[(Mediana del ingreso real mensual de las mujeres de 15 a 29 años ocupadas) - (Mediana del ingreso real 

mensual de los hombres de 15 a 29 años ocupados)] 

Observaciones 
Se calcula la diferencia en el ingreso mediano utilizando como referencia el tercer trimestre de cada año. 

Cuando se obtienen valores negativos, indican que la diferencia implica desventaja para las mujeres. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

Mediana del 

ingreso real 

mensual de las 

mujeres de 15 a 

29 años 

ocupadas 

Valor variable 1 3739.5 

Fuente de 

información 

variable 1 

INEGI, Catálogo Nacional 

de Indicadores. 

Nombre variable 2 

Mediana del 

ingreso real 

mensual de los 

hombres de 15 a 

29 años 

ocupados 

Valor variable 2 4419.4 

Fuente de 

información 

variable 2 

INEGI, Catálogo Nacional 

de Indicadores. 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

[(3739.5)-(4419.4)] 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor -679.9 
 

Año 2019 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

-179.9 

Disminución esperada de la brecha de 100 pesos anualmente, en el 

supuesto de que continúen los esfuerzos por reducir la desigualdad 

salarial entre hombres y mujeres. 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

-668.7 

 

-431.0 

 

-538.9 

 

-806.6 

 

-392.4 

 

-625.5 

 

-702.4 

 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

-579.9 -479.9 -379.9 -279.9 -179.9 
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Meta del bienestar del Objetivo prioritario 2 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Percepción de inseguridad en la población joven de 18 a 29 años 

Objetivo prioritario 
Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, para contribuir al bienestar y 

promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

Definición o 

descripción 
Mide el porcentaje de personas jóvenes de 18 a 29 años que perciben insegura su colonia o localidad. 

Nivel de 

desagregación 
Personas de 18 a 29 años. 

Periodicidad o frecuencia 

de medición 
Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Porcentaje 
Periodo de recolección de 

datos 
 

Dimensión Eficiencia 
Disponibilidad de la 

información 
Otros 

Tendencia esperada Descendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo 
[(Número de personas jóvenes de 18 a 29 años que perciben insegura su colonia o localidad) / (Total de 

jóvenes de 18 a 29 años)] *100 

Observaciones  

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

Número de personas 

jóvenes de 18 a 29 

años que perciben 

insegura su colonia o 

localidad 

Valor variable 

1 
11,106,967 

Fuente de 

información 

variable 1 

INEGI, Encuesta Nacional 

de Victimización y 

Percepción sobre 

Seguridad Pública 2019. 

Nombre variable 2 
Total de jóvenes de 18 

a 29 años 

Valor variable 

2 
23,761,659 

Fuente de 

información 

variable 2 

INEGI, Encuesta Nacional 

de Victimización y 

Percepción sobre 

Seguridad Pública 2019. 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

[(11106967) / (23761659)]*100 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 46.7 
 

Año 2019 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

42.0  

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

     41.1 46.1 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

46.2 45.0 44.0 43.0 42.0 
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Parámetro del Objetivo prioritario 2 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre 
Número de personas jóvenes registradas en la plataforma Códice Joven para el apoyo a la inclusión y 

participación de personas jóvenes 

Objetivo prioritario 
Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, para contribuir al bienestar y 

promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

Definición o 

descripción 

Mide la cantidad de personas jóvenes que se registran en una plataforma en línea del IMJUVE en la cual se les 

informa sobre convocatorias y acciones emprendidas hacia personas jóvenes. 

Nivel de 

desagregación 
Personas de 12 a 29 años. 

Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Anual. 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Número absoluto 
Periodo de recolección de 

datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficiencia 
Disponibilidad de la 

información 
Otros 

Tendencia esperada Ascendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo Número de personas jóvenes registradas en la plataforma códice joven. 

Observaciones  

 

Nombre variable 1 

Número de personas 

jóvenes registradas 

en la plataforma 

códice joven. 

Valor variable 1 1,062,814 

Fuente de 

información 

variable 1 

IMJUVE 2020 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

(1,062,814) 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 1,062,814 
 

Año 2020 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

  

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

    761325 980079 980078 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 
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Parámetro del Objetivo prioritario 2 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Prevalencia de violencia total contra las mujeres de 15 a 29 años en los últimos doce meses 

Objetivo prioritario 
Apoyar la participación de las personas jóvenes como agentes de cambio, para contribuir al bienestar y 

promoción de una cultura de paz en sus comunidades. 

Definición o 
descripción 

Mide la proporción de mujeres de 15 a 29 años que han sufrido al menos un incidente de violencia de cualquier 
tipo y en cualquier ámbito, en los últimos doce meses (anteriores al levantamiento de la encuesta), ejercida por 
cualquier agresor. Se consideran todas las variables sobre los diferentes actos de violencia de cualquier tipo, 

correspondientes a cada uno de los ámbitos de referencia: pareja, escuela, trabajo, familia actual, en la 
atención al parto y en el ámbito comunitario. 

Nivel de 
desagregación 

Mujeres jóvenes de 15 a 29 años 
Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Quinquenal 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Porcentaje 
Periodo de recolección de 

datos 
Otros 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Diciembre 

Tendencia esperada Descendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

20.- Bienestar 

VUY. - Instituto Mexicano de la 
Juventud 

Método de cálculo 
[(Mujeres de 15 a 29 años que han sufrido un incidente de violencia en los últimos doce meses) / (Población 

total de mujeres de 15 a 29 años)]*100 

Observaciones 

A partir del Catálogo Nacional de Indicadores se obtuvieron las series que calculó la Dirección General de 
Estadísticas de Gobierno, Seguridad Pública y Justicia del INEGI, sobre el número de mujeres de 15 años y 

más que han sufrido un evento de violencia a lo largo de su vida con respecto al total de mujeres de 15 años y 
más de un año específico. Dichas series están desagregadas por grupos de edad, con lo cual se calculó el 
extracto de las mujeres de 15 a 29 años. No es posible recuperar información respecto al rango de 12 a 14 
años, ya que la ENDIREH se enfoca en mujeres de 15 años y más. Véanse las series estadísticas para el 

cálculo del indicador en: 
https://www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.1&ind=6200028250&gen=848&d=s 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

1.- Mujeres de 
15 años a 29 
años que han 

sufrido al menos 
un evento de 

violencia en los 
últimos doce 

meses 

Valor variable 1 9296638 
Fuente de 

información 
variable 1 

Estimación DIEJ-IMJUVE, 
con datos de la ENDIREH 

2016, INEGI. 

Nombre variable 2 
2.- Total de 

mujeres de 15 a 
29 años 

Valor variable 2 15200628 
Fuente de 

información 
variable 2 

Estimación DIEJ-IMJUVE, 
con datos de la ENDIREH 

2016, INEGI. 

Sustitución en 
método de cálculo 

del indicador 
(9296638) / (15200628) *100 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 61.2 
La línea base corresponde a 2016. 

Año 2016 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

59 

Como resultado de la realización de las Acciones Puntuales del 
Programa Nacional de Juventud 2020-2024 y demás acciones de 

política pública que se realicen a nivel federal, estatal o municipal, se 
espera que se reduzca para 2024 la prevalencia de violencia entre las 

mujeres jóvenes. Esta situación sería indicativa de una reducción en los 
tipos y episodios de violencia de los que son objeto las personas 

jóvenes. 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

    61.2   

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

    59  
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Meta del bienestar del Objetivo prioritario 3 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Porcentaje de instancias estatales articuladas para la implementación de una política nacional de juventud 

Objetivo prioritario 
Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar en forma integral los 

desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

Definición o 

descripción 

Mide el porcentaje de instituciones del sector público e instancias estatales de juventud involucradas en el 

desarrollo de políticas integrales en materia de juventud, de conformidad con los criterios de la política nacional 

de juventud vigente. 

Nivel de 

desagregación 
Instancias estatales. 

Periodicidad o 

frecuencia de medición 
Anual. 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Porcentaje 
Periodo de recolección 

de datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Otros 

Tendencia esperada Ascendente 
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo 

[(Número de proyectos de colaboración con instancias estatales de juventud, financiados total o parcialmente 

con recursos del PP U008 para el bienestar y ejercicio efectivo de derechos de las personas jóvenes) / (Número 

de instancias estatales de juventud existentes)] *100 

Observaciones  

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

Número de proyectos de 

colaboración con instancias 

estatales de juventud, 

financiados total o 

parcialmente con recursos 

del PP U008 para el 

bienestar y ejercicio efectivo 

de derechos de las 

personas jóvenes 

Valor variable 

1 
9 

Fuente de 

información 

variable 1 

Anexo B MIR 2018 

(IMJUVE) 

Nombre variable 2 

Número de instancias 

estatales de juventud 

existentes 

Valor variable 

2 
32 

Fuente de 

información 

variable 2 

Anexo B MIR 2018 

(IMJUVE) 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

[(9)/(32)]*100 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 28.1 El valor bajo de la línea base fue atípico, dado el recorte 

presupuestal para el ejercicio fiscal 2018. Año 2018 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

50.0  

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 66.7 89.0 84.4 50.0 53.1 28.1 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 
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Parámetro del Objetivo prioritario 3 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Número de instancias del gobierno federal que reportan intervenciones dirigidas a personas jóvenes 

Objetivo prioritario 
Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar en forma integral los 

desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

Definición o 

descripción 

Mide la cantidad de dependencias del Gobierno federal que reportan al IMJUVE las intervenciones que dirigen a 

personas jóvenes. 

Nivel de 

desagregación 
Instancias federales 

Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Número absoluto. 
Periodo de recolección de 

datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Otros 

Tendencia esperada  
Unidad Responsable de 

reportar el avance 

VUY.- Instituto Mexicano de la 

Juventud 

Método de cálculo (Número de instancias del gobierno federal que reportan intervenciones dirigidas a personas jóvenes) 

Observaciones  

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

Número de instancias 

del gobierno federal 

que reportan 

intervenciones 

dirigidas a personas 

jóvenes 

Valor variable 

1 
45 

Fuente de 

información 

variable 1 

Catálogo de intervenciones 

gubernamentales en 

materia de juventud 2019 

(IMJUVE) 

Sustitución en 

método de cálculo 

del indicador 

45 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 45 
 

Año 2019 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

  

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

     33 37 

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

45 47 50 55 60 
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Parámetro del Objetivo prioritario 3 

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Nombre Porcentaje de instancias gubernamentales federales que cumplen con acciones puntuales comprometidas en el 
Programa Nacional de Juventud 2020-2024 

Objetivo prioritario Impulsar la implementación de una política nacional de juventud que permita abordar en forma integral los 
desafíos que limitan el bienestar de las personas jóvenes. 

Definición o 
descripción 

Mide el número de instancias gubernamentales que cumplen con acciones puntuales comprometidas en el 
Programa Nacional de Juventud 2020-2024 en relación con el total de instancias que se comprometieron a 

realizar dichas acciones. 

Nivel de 
desagregación Instancias de la APF Periodicidad o frecuencia de 

medición Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Porcentaje Periodo de recolección de 
datos Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia Disponibilidad de la 
información Otros 

Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de 
reportar el avance 

VUY.- Instituto Mexicano de la 
Juventud 

Método de cálculo 
[(Número de instancias gubernamentales que cumplen con acciones puntuales comprometidas en el Programa 
Nacional de Juventud 2020-2024) / (total de instancias que se comprometieron a realizar las acciones puntuales 

establecidas en el Programa Nacional de Juventud 2020-2024)]*100 

Observaciones Hasta el momento no existen datos para alimentar la serie histórica, ya que se trata de un indicador para un 
componente nuevo en el IMJUVE. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCIÓN DEL VALOR DE LA LÍNEA BASE 

Nombre variable 1 

Número de instancias 
gubernamentales 

federales que 
cumplen con 

acciones puntuales 
establecidas en el 

PRO- 
JUVENTUD 2020-

2024 

Valor variable 1 0 
Fuente de 

información 
variable 1 

Plataforma del Sistema de 
Monitoreo y Evaluación de 

la Política de Juventud, 
2020. 

Nombre variable 2 

Número de instancias 
comprome- 

tidas a realizar 
acciones puntuales 
establecidas en el 

PRO- 
JUVENTUD 2020-

2024 

Valor variable 2 55 
Fuente de 

información 
variable 2 

Plataforma del Sistema de 
Monitoreo y Evaluación de 

la Política de Juventud, 
2020. 

Sustitución en 
método de cálculo 

del indicador 
[(0)/(55)] 

VALOR DE LÍNEA BASE Y METAS 

Línea base Nota sobre la línea base 

Valor 0 
 

Año 2020 

META 2024 Nota sobre la meta 2024 

  

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

       

METAS INTERMEDIAS 

2020 2021 2022 2023 2024 

     

 

9.- Epílogo: Visión hacia el futuro 

Desde su creación en 1999, el IMJUVE ha tenido la tarea de fortalecer, articular y propiciar la 
convergencia de esfuerzos y capacidades de instituciones de los tres niveles de gobierno, sociedad civil 
organizada, sector académico e iniciativa privada para asegurar el desarrollo pleno e integral de las personas 
jóvenes en México. Para ello, impulsa la formulación de políticas públicas que reconozcan su potencial como 
actores estratégicos del bienestar, así como la necesidad de garantizar su ejercicio efectivo de derechos como 
condición indispensable del desarrollo nacional. 

No obstante, la falta de instrumentos de planeación, seguimiento y evaluación que permitieran estructurar 
una ruta mediante la cual sustentar el cumplimiento eficaz de sus funciones normativas y organizara, a través 
de la definición de objetivos, criterios y líneas de acción claras, su quehacer sustantivo, permitió que en el 
IMJUVE se implementaran acciones que, con frecuencia, no redundaran en cambios significativos en la 
calidad de vida de las personas jóvenes en México. 
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Lo anterior significó por varios años la fragmentación de esfuerzos e implementación de acciones basadas 
más en la concertación coyuntural que en el diagnóstico integral de las problemáticas y expectativas de la 
población joven. Esta situación a su vez impactó en el alcance de los programas presupuestarios propios del 
IMJUVE, que demostraron ser poco exitosos en términos de la atención a poblaciones potenciales. 

La publicación del Programa Institucional del IMJUVE 2020-2024 apunta en el sentido contrario pues 
contribuye a la garantía de certidumbre sobre los fines que persigue el IMJUVE en su calidad de instancia 
rectora de la política nacional en materia de juventud, así como de las estrategias y acciones puntuales 
mediante las que pretende cumplirlos. 

Cabe decirse que el fortalecimiento del marco técnico y normativo del IMJUVE se produce en el contexto 
de una importante transformación del paradigma institucional vigente sobre las juventudes, que incluye un 
renovado análisis de las causas de sus problemáticas y retos para su ejercicio efectivo de derechos. Este 
proceso ha permitido cuestionar prácticas clientelares y corporativos que moldearon la relación entre las 
instituciones del Estado y las juventudes, al tiempo de incentivar un nuevo reconocimiento de su diversidad de 
trayectorias, su pluralidad política e identitaria y su condición de grupo históricamente discriminado. 

La decisión de la Cuarta Transformación de cimentar sus mejores posibilidades en el desarrollo integral de 
las personas jóvenes se manifiesta en tres diferentes vertientes. La primera está vinculada, como se ha 
señalado, en el fortalecimiento del marco jurídico existente en materia de juventud, incluido el Programa 
Nacional de Juventud 2020-2024. Estos cambios reflejan el compromiso de priorizar el interés de las 
juventudes en la definición del proyecto nacional, contribuyendo a la plena realización de sus propios 
proyectos de vida. 

En segundo lugar, se encuentra el sostenido incremento presupuestal destinado al desarrollo de las y los 
jóvenes, pasando del 3.6% del Gasto Neto Total anual en 2010 al 6.9% en 2020. Aumentos significativos en 
rubros como el robustecimiento del sistema de becas escolares, apoyo a la inserción laboral, mejora de los 
servicios de salud, ampliación de la infraestructura educativa e inversión en desarrollo urbano dan muestra de 
la convicción de apuntalar más y mejores recursos en beneficio de las personas jóvenes. 

En tercer lugar, se encuentra la implementación de una política social de gran calado que buscar acercar 
el presupuesto público a los sectores más vulnerables, incluidas las juventudes, con base en principios de 
justicia social e inclusión para el bienestar. La operación de programas como Jóvenes Construyendo el 
Futuro, Becas para el Bienestar Benito Juárez, Jóvenes Escribiendo el Futuro, entre otros, beneficia a 
millones de jóvenes, haciendo posible un nuevo panorama no sólo de futuro más próspero, sino de plenitud en 
su presente. 

Cabría la pena mencionar una cuarta vertiente, particularmente importante para el IMJUVE y para la 
consecución de los objetivos trazados en el Programa: la transversalidad de la perspectiva de juventudes. A 
través de este andamiaje conceptual y metodológico, el IMJUVE busca contribuir a la transformación de las 
relaciones asimétricas que existen entre las y los jóvenes y personas de otros grupos de edad, al romper 
prejuicios, reconocer derechos y facilitar la participación efectiva de las y los jóvenes en la vida privada, 
pública y política. 

Todos estos hechos evidencian un firme compromiso estatal frente a las condiciones de precariedad y 
discriminación que afectan a las personas jóvenes, para el cual el IMJUVE ha asumido la tarea de procurar 
que todas las acciones institucionales y gubernamentales se aproximen a la realidad de la población joven 
desde un enfoque participativo, multidimensional y de coordinación multisectorial, con perspectiva de género. 

También es importante señalar que estas acciones se articulan y entretejen en el marco del cumplimiento 
del Programa Nacional de Juventud 2020-2024, máximo instrumento de planeación en materia de juventud 
para integrar una política nacional de juventud que incluya y articule a todos los sectores y niveles de gobierno 
para el desarrollo de políticas, programas y acciones de carácter integral, transversal y con perspectiva de 
juventudes encaminadas a la reducción de brechas de desigualdad que históricamente han afectado a las 
personas jóvenes, así como a la garantía de bienestar y ejercicio pleno de sus derechos. 

En conclusión, el Programa Institucional del IMJUVE 2020-2024 forma parte de un conjunto de acciones 
orientadas a facilitar el bienestar y propiciar el desarrollo integral de las personas jóvenes, formuladas bajo la 
premisa de nunca más dar la espalda a las juventudes, consientes que en ellas persiste la fuerza, la 
creatividad y la solidaridad para materializar las promesas de transformación y regeneración social que 
reclama nuestra sociedad. 

Bajo estas consideraciones, es posible anticipar que de cumplirse con los objetivos descritos en el 
presente Programa será posible reducir significativamente las asimetrías y brechas de desigualdad que 
afectan a las personas jóvenes, favoreciendo su inclusión, facilitando su ejercicio de derechos y promoviendo 
su participación como agentes centrales de los procesos del bienestar. Igualmente, el logro de los objetivos 
trazados permitirá la consolidación del IMJUVE como máximo referente institucional en materia de juventud, 
encargado de articular y fortalecer las estrategias y políticas públicas desarrolladas por entidades y 
dependencias del gobierno federal con impacto en población joven. 

Se elaboró en la Ciudad de México, a los 12 días de enero de 2021.- El Director General  del Instituto 
Mexicano de la Juventud, Guillermo Rafael Santiago Rodríguez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 
Y RECURSOS NATURALES 

ACUERDO por el que se declara la suspensión de labores los días  28 y 29 de enero y 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 y 12 de 
febrero de 2021, y se consideran como días inhábiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos 
sustanciados en las oficinas de representación de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el 
Estado de Sinaloa (antes Delegación Federal), ubicadas en las sedes de Culiacán, Mazatlán y Los Mochis, por 
existir causas de fuerza mayor originadas por la propagación del virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 

MARÍA LUISA ALBORES GONZÁLEZ, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con 
fundamento en lo dispuesto por los artículos 32 Bis de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 
140 de la Ley General de Salud; 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 5, fracción XXV, 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y 

CONSIDERANDO 
Que el artículo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo ordena que los actos administrativos 

de carácter general, tales como decretos, acuerdos y circulares, entre otros, que tengan por objeto establecer 
obligaciones específicas, deben ser publicados en el Diario Oficial de la Federación para que produzcan 
efectos jurídicos; 

Que el artículo 28 de la propia Ley Federal de Procedimiento Administrativo, faculta a los titulares de las 
Dependencias del Ejecutivo Federal para suspender labores por causa de fuerza mayor o caso fortuito, 
debidamente fundada y motivada; 

Que con fecha 30 de noviembre del 2018, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el “Decreto por el 
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal”, el cual establece en su artículo 17 Bis., que las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, conforme a lo previsto en los reglamentos interiores, podrán contar con oficinas de 
representación en las entidades federativas; 

Que el Decreto referido en el párrafo que antecede, señala en su transitorio Décimo Tercero, que 
las menciones contenidas en otras leyes, reglamentos y en general en cualquier disposición, respecto de las 
unidades administrativas cuya denominación, funciones y estructura se hayan reformado, se entenderán 
referidas a las nuevas unidades, conforme a lo establecido en el mismo; 

Que con motivo de la situación de emergencia derivada de la situación de salud pública que se presenta 
por el aumento en los niveles de propagación del virus SARS-COv2 (COVID-19) y aunado al aumento en los 
contagios que han presentado algunos servidores públicos adscritos a la Oficina de Representación de la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Estado de Sinaloa (antes Delegación Federal), 
como medida preventiva, se estima necesario suspender las actividades en sus oficinas, a partir del 28 de 
enero de 2021 hasta el 12 de febrero de 2021, lo anterior, resulta de la obligación establecida en el artículo 
140 de la Ley General de Salud, de cooperar en el ejercicio de la acción para combatir las enfermedades 
transmisibles y a efecto de evitar la propagación de la enfermedad entre el personal y la población civil que 
acude a la misma para solicitar la atención correspondiente; 

Que la suspensión de labores que se establece, implicará que no corran los términos de ley para efecto de 
los trámites, diligencias y actuaciones en los procedimientos que se tramitan o deban tramitarse ante las 
Oficinas de Representación de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Estado de 
Sinaloa (antes Delegación Federal), ubicadas en las sedes de Culiacán, Mazatlán y Los Mochis, y 

Que a efecto de dar certeza y seguridad jurídica a todas aquellas personas que tienen asuntos en trámite 
ante las Oficinas de Representación de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Estado 
de Sinaloa (antes Delegación Federal), así como a todo el público en general, respecto de los plazos y 
términos relativos a los procedimientos administrativos correspondientes, he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARA LA SUSPENSIÓN DE LABORES LOS DÍAS 28 Y 29 DE ENERO Y 1, 
2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 Y 12 DE FEBRERO DE 2021, Y SE CONSIDERAN COMO DÍAS INHÁBILES PARA 

EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SUSTANCIADOS EN LAS 
OFICINAS DE REPRESENTACIÓN DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 

NATURALES EN EL ESTADO DE SINALOA (ANTES DELEGACIÓN FEDERAL), UBICADAS EN LAS 
SEDES DE CULIACÁN, MAZATLÁN Y LOS MOCHIS, POR EXISTIR CAUSAS DE FUERZA MAYOR 

ORIGINADAS POR LA PROPAGACIÓN DEL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) 
Artículo Primero. Por causas de fuerza mayor se suspenden labores los días 28 y 29 de enero y 1, 2, 3, 

4, 5, 8, 9, 10, 11 y 12 de febrero de 2021, en las Oficinas de Representación de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales en el Estado de Sinaloa (antes Delegación Federal), ubicadas en las sedes de 
Culiacán, Mazatlán y Los Mochis, mismas que se encuentra ubicadas en las siguientes direcciones: 
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Oficina en Culiacán, Cristóbal Colón 144 Oriente, Col. Centro, C.P. 80000, Culiacán, 
Sinaloa; 

Sede regional en Mazatlán, Av. Puerto Mazatlán s/n, Col. Parque Industrial Alfredo V. Bonfil, 
C.P. 82059 Mazatlán, Sin, y 

Sede regional en Los Mochis, Belisario Domínguez 651 Sur, Col. Bienestar, C.P. 81280. 
Los Mochis, Ahome, Sinaloa. 

Artículo Segundo. Se declaran inhábiles para la práctica de actuaciones y diligencias en los 
procedimientos administrativos y trámites que se tramitan o deban tramitarse ante las Oficinas de 
Representación de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Estado de Sinaloa (antes 
Delegación Federal), ubicadas en las sedes de Culiacán, Mazatlán y Los Mochis, como son la recepción  
de documentos e informes, trámites, actuaciones, diligencias, inicio, substanciación y resolución de 
procedimientos administrativos, notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes  
de informes o documentos y medios de impugnación, así como cualquier acto administrativo que sea 
solicitado a los servidores públicos adscritos a las citadas Oficinas de Representación. 

Artículo Tercero. Cualquier actuación, requerimiento, solicitud o promoción realizada ante las Oficinas de 
Representación de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Estado de Sinaloa (antes 
Delegación Federal), ubicadas en las sedes de Culiacán, Mazatlán y Los Mochis, en alguno de los días 
considerados como inhábiles por el presente Acuerdo, en su caso, surtirá efectos hasta el primer día hábil 
siguiente en términos del artículo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Ciudad de México, a 27 de enero de 2021.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
María Luisa Albores González.- Rúbrica. 

 

 

NOTA Aclaratoria al Acuerdo por el que se hace del conocimiento del público en general las medidas que se 
establecen para coadyuvar en la disminución de la propagación del coronavirus COVID-19, así como los días que 
serán considerados como inhábiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos substanciados por la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus órganos administrativos desconcentrados, con las 
excepciones que en el mismo se indican, publicado en la edición vespertina de 25 de enero de 2021. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 

NOTA ACLARATORIA AL ACUERDO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PÚBLICO EN GENERAL 
LAS MEDIDAS QUE SE ESTABLECEN PARA COADYUVAR EN LA DISMINUCIÓN DE LA PROPAGACIÓN DEL 
CORONAVIRUS COVID-19, ASÍ COMO LOS DÍAS QUE SERÁN CONSIDERADOS COMO INHÁBILES PARA EFECTOS 
DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SUBSTANCIADOS POR LA SECRETARÍA DE MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y SUS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS, CON LAS 
EXCEPCIONES QUE EN EL MISMO SE INDICAN, PUBLICADO EN LA EDICIÓN VESPERTINA DEL DIARIO OFICIAL DE 
LA FEDERACIÓN DEL DÍA 25 DE ENERO DE 2021. 

En el primer párrafo del SEGUNDO TRANSITORIO, dice: 

“SEGUNDO. Se deroga el Artículo Séptimo del “Acuerdo por el que se hace del conocimiento del público 
en general los días que serán considerados como inhábiles para efectos de los actos y procedimientos 
administrativos substanciados por la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus órganos 
administrativos desconcentrados, con las excepciones que en el mismo se indican”, publicado por esta 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales el 31 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial de 
la Federación.” 

Debe decir: 

“SEGUNDO. Se deroga el Artículo Séptimo del “Acuerdo por el que se hace del conocimiento del público 
en general los días que serán considerados como inhábiles para efectos de los actos y procedimientos 
administrativos substanciados por la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus órganos 
administrativos desconcentrados, con las excepciones que en el mismo se indican”, publicado por esta 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales el 31 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la 
Federación.” 

Ciudad de México, a 26 de enero de 2021.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,  
María Luisa Albores González.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como 
a las empresas productivas del Estado, Fiscalía General de la República y entidades federativas, que por acuerdo 
de fecha 20 de enero de 2021, se ha dejado sin efectos la resolución administrativa de fecha 10 de julio de 2017 y la 
consecuente inhabilitación impuesta a la persona moral Servicios Integrales de Asesoría, Ingeniería y Suministros 
Industriales, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCIÓN PÚBLICA.- 
Secretaría de la Función Pública.- Unidad de Responsabilidades en Petróleos Mexicanos, Empresa 
Productiva del Estado.- Delegación de la Unidad de Responsabilidades en Pemex Exploración y Producción, 
Empresa Productiva del Estado, Subsidiaria de Petróleos Mexicanos.- Área de Responsabilidades.- 
Expediente: CI-S-PEP-044/2014. 

CIRCULAR No. UR-DPEP-S-01/2021 

Por la que se comunica a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, así como a 

las Empresas Productivas del Estado, Fiscalía General de la República y Entidades Federativas, que por 

acuerdo de fecha 20 de enero de 2021, se ha dejado sin efectos la resolución administrativa de fecha 10 de 

julio de 2017 y la consecuente inhabilitación impuesta a la persona moral SERVICIOS INTEGRALES DE 

ASESORÍA, INGENIERÍA Y SUMINISTROS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V., en cumplimiento a la sentencia 

de nulidad emitida por la Sala Regional del Golfo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con 

residencia en Xalapa, Veracruz en el juicio contencioso administrativo número 2528/18-13-01-3, por lo que 

igualmente se deja sin efectos la Circular UR-DPEP-S-007/2017, publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 de julio de 2017, por la que se informó de dicha sanción. 

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 14, segundo párrafo, 16, primer párrafo, 108 y 

109, fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones XII y XXIX de la 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 6, fracción III inciso C y 8, fracción XIV del Reglamento 

Interior de la Secretaría de la Función Pública; 185 del Estatuto Orgánico de Petróleos Mexicanos; 133 del 

Estatuto Orgánico de Pemex Exploración y Producción; 90 y Transitorio Décimo Primero de la Ley de 

Petróleos Mexicanos; y 48 del Reglamento de la Ley de Petróleos Mexicanos. 

Lo anterior, para su difusión y observancia. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 2 de febrero de 2021.- El Titular del Área de Responsabilidades en la Delegación de 

la Unidad de Responsabilidades en Pemex Exploración y Producción, Empresa Productiva del Estado, 

Subsidiaria de Petróleos Mexicanos, Víctor Octavio Gómez Cerecedo.- Rúbrica. 
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SISTEMA NACIONAL PARA EL  
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

ACUERDO por el que se autoriza la habilitación de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o 
acogimiento residencial de Niñas, Niños y Adolescentes en contexto de migración, así como de los días inhábiles 
requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha protección. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA HABILITACIÓN DE ESPACIOS DE ALOJAMIENTO PARA LOS 
CUIDADOS ALTERNATIVOS Y/O ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN CONTEXTO 
DE MIGRACIÓN, ASÍ COMO DE LOS DÍAS INHÁBILES REQUERIDOS PARA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 
CORRESPONDIENTES A DICHA PROTECCIÓN. 

FUNDAMENTO 

MARÍA DEL ROCÍO GARCÍA PÉREZ, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 4, párrafo noveno, 11 y 90, párrafo primero,  
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 3 y 45, de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal; 4, fracciones I, inciso k), y IV, 12, fracciones I, inciso e), II, III y XIV, 22, incisos d), e), f) y t), 
23, 24, 27, 28, 29, 37 de la Ley de Asistencia Social; 3, fracción V, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII y XXV, 29 , 95; 
párrafos tercero a quinto, 98; párrafos segundo a cuarto, 99, párrafos segundo y cuarto, y 112, de la Ley de 
Migración; 89, 90, 91, 94, 95, 98, 121, 122 de la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes; 1, párrafos primero y segundo, 4, 28 y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 
2 fracciones I, II, III, IV y XLII, 10, fracciones I, X, XVII, XX, XXXIV y XXXV, 15, fracciones V, VI, X, XXI y XXII, 
16, fracciones I, IV, V, XVI y XVII, 17, fracciones XIV, XXII, XXVIII, XXIX, XXXVI y XXXVII, 29, fracciones X y 
XVIII, 30, fracción II, y 33 del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. El 11 de noviembre de 2020, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el “Decreto por el 
que se reforman diversos artículos de la Ley de Migración y de la Ley sobre Refugiados, Protección 
Complementaria y Asilo Político en materia de Infancia Migrante”, misma que amplió la protección de los 
derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en contexto de migración, incorporado y creando atribuciones para 
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas para el Desarrollo Integral de la 
Familia de las Entidades Federativas, así como, estableciendo la participación correspondiente a las 
Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes en los tres órdenes de gobierno. 

 SEGUNDO. El artículo 99 de la Ley de Migración establece la prohibición de presentar o alojar a niñas, 
niños o adolescentes en contexto de migración en estaciones migratorias o en lugares habilitados por el 
Instituto Nacional de Migración para fungir como estación migratoria. Por lo que los artículos 94 y 95 de la Ley 
General de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, establecen que, para garantizar la protección integral 
de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF, habilitarán espacios de alojamiento o 
albergues para recibir a niñas, niños y adolescentes en contexto de migración, mismos que respetarán el 
principio de separación y el derecho a la unidad familiar. 

 TERCERO. El artículo 112 de la Ley de Migración establece que, cuando alguna niña, niño o adolescente 
sea puesta a disposición del Instituto Nacional de Migración, quedará bajo su total responsabilidad en tanto 
procede la notificación inmediata a la Procuraduría de Protección y la canalización al Sistema DIF que, 
respectivamente, corresponda. Ello supone la necesidad de que el Instituto Nacional de Migración y los 
Sistemas Para el Desarrollo Integral de la Familia y las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes, de los tres órdenes de gobierno, estén en posibilidad de atender los casos referidos en horas 
y días considerados como inhábiles por el artículo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
configura una causa justificada para habilitar dichos días inhábiles para ello requeridos, conforme a lo 
establecido en los artículos 4 y 30, segundo párrafo, de dicha Ley. 

Por todo lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. En atención al interés superior de la niñez y en tanto no se expidan las reformas 
reglamentarias derivadas del “Decreto por el que se reforman diversos artículos de la Ley de Migración y de la 
Ley sobre Refugiados, Protección Complementaria y Asilo Político en materia de Infancia Migrante”, publicado 
el día 11 de noviembre de 2020, se habilitan para la Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes y la Unidad de Atención a Población Vulnerable, ambas del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia los días inhábiles que sean requeridos a efecto de que se realicen las actuaciones 
administrativas necesarias para garantizar la inmediatez de la canalización de Niñas, Niños y Adolescentes en 
contexto de migración a los centros de asistencia social, centros asistenciales y demás instalaciones que 
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funjan como espacios de alojamiento o albergues en los que se les brinde cuidado alternativo y/o acogimiento 
residencial, hasta en tanto se regularice su situación migratoria o se resuelva sobre el retorno asistido a sus 
países de origen, en términos de la Ley de Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, la Ley de Migración y demás normatividad aplicable. Lo anterior en cumplimiento a los 
artículos 4, 28 y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

Asimismo, en ejercicio de las facultades de coordinación del Sistema Nacional de Asistencia Social 
Pública y Privada que corresponde a este organismo descentralizado, se insta a los sistemas para el 
desarrollo integral de la familia locales y municipales, y las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescentes correspondientes a realizar dicha habilitación que garantice la inmediatez prevista en el artículo 
112 de la Ley de Migración así como en atención al interés superior de la niñez y la adolescencia, de 
conformidad con el párrafo noveno del artículo 4o de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. Para tales efectos, se atenderá a la normativa de procedimiento administrativo correspondiente en 
cada Entidad Federativa. 

SEGUNDO. En términos del artículo 94 de la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes, se autoriza a la Unidad de Atención a Población Vulnerable la habilitación de espacios de 
alojamiento a las instalaciones necesarias para los efectos del numeral primero, lo cual se hará constar en las 
actas de habilitación correspondientes que se emitan, mismas que se publicarán en el portal de obligaciones 
de transparencia, y/o en las correspondientes medidas de protección que al efecto emita la Procuraduría de 
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes correspondiente. Lo anterior sin perjuicio de la habilitación que le 
corresponda a los órdenes local y municipal así como de la coordinación que, mediante la suscripción de 
convenios y/o gestiones de carácter inmediato, realice dicha unidad, en ejercicio de las atribuciones previstas 
en el artículo 15, fracciones V, VI y X, del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral 
de la Familia. 

Para los efectos del artículo anterior, dichos espacios deberán cumplir con las necesidades mínimas para 
la recepción de Niñas, Niños y Adolescentes e identificación de necesidades por parte de los grupos 
multidisciplinarios de las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. Dicho cumplimiento 
deberá ser corroborado mediante la coordinación que al efecto realice la persona titular de la Unidad de 
Atención a Población Vulnerable del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con el Instituto 
Nacional de Migración, las autoridades competentes de los tres órdenes de gobierno. Lo anterior sin perjuicio 
de la supervisión que le corresponde a la Procuraduría Federal de Protección de Niñas Niños y Adolescentes 
y sus homólogas estatales y municipales, en sus respectivos ámbitos competenciales. 

TERCERO. Cuando la habilitación de los espacios referidos en el numeral segundo sea por tiempo 
indefinido en instalaciones comodatadas por el Instituto Nacional de Migración u otro ente público, se 
concretará mediante los convenios de colaboración que al efecto se celebren, en los que se detallarán, 
además, los mecanismos de administración, así como el personal de apoyo que al efecto se destine para la 
coordinación con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Lo anterior atendiendo a que, 
conforme al artículo 24 de la Ley de Asistencia Social, la Federación, a través del Organismo, es quien fijará 
las bases sobre las cuales se sustentará la coordinación y concertación de acciones del Sistema Nacional de 
Asistencia Social Pública y Privada. 

CUARTO. El correo electrónico institucional se utilizará preferentemente como medio de notificación de la 
información oficial entre los servidores públicos para los efectos del presente Acuerdo, por lo que podrá 
sustituir a los oficios que tradicionalmente se han empleado como medio de intercambio de información formal 
siempre que: 

1) Reúnan las características como membretes, sellos y números consecutivos, dispuestos por la 
autoridad competente; 

2) La ley o cualquier disposición normativa vigente no exija formalidad distinta en su tratamiento 
y efectos; 

3) El nombre de la o el servidor público remitente de la información, mediante la recepción del acuse de 
recibido electrónico respectivo y se cerciore de que la información fue enviada exitosamente. 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo es de observancia general en toda la República y entrará en vigor 
a partir del día siguiente de su publicación, por lo cual las unidades administrativas del Sistema Nacional para 
el Desarrollo Integral de la Familia, así como las demás instituciones, públicas y privadas, integrantes del 
Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada deberán tomar las previsiones necesarias para dar 
cumplimiento al mismo. 

Ciudad de México, a 2 de febrero de dos mil veintiuno.- La Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia, María del Rocío García Pérez.- Rúbrica. 

(R.- 503163) 
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CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION  
Y REGISTRO LABORAL 

EXTRACTO del Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para el Procedimiento de Conciliación 
Prejudicial Individual. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social.- Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE 

CONCILIACIÓN PREJUDICIAL INDIVIDUAL. 

[…] Acuerdo JGCFCRL-35-09/12/2020 

[…] siendo la Junta de Gobierno la facultada para aprobar, a propuesta de su Director General, las 
disposiciones que regulen la operación y funcionamiento del Centro; y conforme a los artículos 123, apartado 
A, fracción XX, párrafos segundo y tercero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en 
relación con los diversos 590-A fracción I de la Ley Federal del Trabajo; artículos 9, fracciones I, XV y XIX; 12, 
fracciones I, IX y XI de la Ley Orgánica del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; 11, fracción III 
en relación con el 15 fracciones III, V, XI y XX del Estatuto Orgánico del Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral; se ACUERDA: 

PRIMERO. SE APRUEBAN los Lineamientos para el Procedimiento de Conciliación Prejudicial Individual 
de conformidad con el Anexo Único propuestos por el Director General del Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral. 

[…] ANEXO ÚNICO 

LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACIÓN PREJUDICIAL INDIVIDUAL 

Numeral 1.- Los presentes lineamientos tienen como objetivo determinar las bases, criterios y condiciones 
que deberán observar y aplicar las personas conciliadoras adscritas a las diferentes oficinas estatales, de 
apoyo e itinerantes del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, al realizar el procedimiento 
de conciliación prejudicial individual, de conformidad con el Título Trece Bis, Capítulo I Del Procedimiento de 
Conciliación Prejudicial de la Ley Federal del Trabajo, establecido como principal mecanismo para la solución 
de los conflictos laborales. 

[…] 

ÚNICO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

La versión íntegra del ACUERDO está disponible en: 

https://centrolaboral.gob.mx/documentos/lineamientos_conciliacion.pdf 

www.dof.gob.mx/2021/CFCRL/lineamientos_conciliacion.pdf 

Dado en la Ciudad de México, a los once días del mes de febrero de 2021.- El Director General del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, Alfredo Domínguez Marrufo.- Rúbrica. 

(R.- 503103) 

 
AVISO AL PÚBLICO 

 
A los usuarios de esta sección se les informa, que las cuotas por derechos de publicación a partir del 1 de 
enero de 2021 son las siguientes: 

ESPACIO COSTO 

2/8 $    4,340.00 

4/8 $    8,680.00 

8/8 $  17,360.00 
 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o anteriores 
para solicitar la prestación de un servicio en 2021. 
 

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA 

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco 
de México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $20.2023 M.N. (veinte pesos con dos mil veintitrés diezmilésimos 
moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2021.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de 
Banca Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales,  
Juan Rafael García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) 
a plazos de 28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 4.2915 y 4.2630 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Santander S.A., Banco Nacional de México 
S.A., Banca Mifel S.A., Banco J.P. Morgan S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2021.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de 
Banca Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, 
Juan Rafael García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco 
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su 
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil 
bancario en moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 3.97 por ciento. 

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2021.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de 
Banca Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales, 
Juan Rafael García Padilla.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 

ACUERDO mediante el cual se presenta al Pleno de este Instituto, para efectos de su publicación el Acuerdo por el 
que se modifica y adiciona el diverso ACT-PUB/16/12/2020.09, de fecha 16 de diciembre de 2020, mediante el cual 
se tuvo conocimiento de la suspensión del cómputo de plazos para la práctica de actuaciones y diligencias en los 
procedimientos administrativos que se desarrollan ante el Órgano Interno de Control del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

ACUERDO ACT-PUB/10/02/2021.06 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE PRESENTA AL PLENO DE ESTE INSTITUTO, PARA EFECTOS DE SU 

PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, EL ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA Y ADICIONA 

EL DIVERSO ACT-PUB/16/12/2020.09, DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2020, MEDIANTE EL CUAL SE TUVO 

CONOCIMIENTO DE LA SUSPENSIÓN DEL CÓMPUTO DE PLAZOS PARA LA PRÁCTICA DE ACTUACIONES Y 

DILIGENCIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN ANTE EL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

Con fundamento en los artículos 6o., apartado A, fracción VIII de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 3, fracción XIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 29, 
fracción I, 35, fracción I, 51 y 52 Ter, fracción XIX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; 6, 8, 12, fracciones I, XXXV y XXXVI, 18, fracciones XIV y XVI, y 51, fracción VII, del 
Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales; y conforme a las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

1. Que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales tiene la encomienda constitucional de garantizar el derecho de acceso a la información 
pública y la protección de datos personales y, en consecuencia, de dar cabal cumplimiento a las 
atribuciones relacionadas con la vigilancia y cumplimiento de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

2. Que el Órgano Interno de Control es un órgano dotado de autonomía técnica y de gestión para 
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones y cuenta con las capacidades normativas, técnicas y 
humanas para ejercer suficiente, responsable y adecuadamente las facultades que le han sido 
conferidas. 

3. Que el artículo 51 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, faculta al Órgano Interno de Control para emitir los 
acuerdos y lineamientos que requiera para hacer efectiva su autonomía técnica y de gestión, facultad 
que ahora se ejerce, haciendo del conocimiento al Pleno del Instituto el contenido del presente 
Acuerdo. 

4. Que el Órgano Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, considerando la propagación y gravedad la enfermedad infecciosa 
causada por un nuevo coronavirus “COVID-19”, emitió el 20 de marzo de 2020, el Acuerdo por el que 
se suspendió el cómputo de plazos para la práctica de actuaciones y diligencias en los 
procedimientos administrativos que se desarrollan ante el mismo. 

5. Que el Consejo de Salubridad General y la Secretaría Salud han emitido diversos Acuerdos con la 
finalidad de dictar medidas extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causa de fuerza 
mayor generada por el mencionado virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

6. Que el 14 de mayo de 2020, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el ACUERDO por el que 
la Secretaría de Salud, establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, 
educativas y económicas, así como un sistema de semáforo por regiones para evaluar 
semanalmente el riesgo epidemiológico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad 
federativa, así como establecer acciones extraordinarias. 
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7. Que el 20 de mayo del año 2020, la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, dio a conocer el Plan 
Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, en el que se contempla el uso de un 
Semáforo Epidemiológico. 

8. Que el 29 de mayo del 2020, se publicó en el Diario oficial de la Federación, el ACUERDO por el que 
se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades 
Económicas. 

9. Que el 29 de mayo del 2020, se publicó el Sexto Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos 
para la Ejecución del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México y se crea el 
Comité de Monitoreo, mismo que dispone en su punto de acuerdo QUINTO que el color del 
Semáforo se dará a conocer públicamente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México cada viernes, 
para su entrada en vigor el lunes inmediato posterior. 

10. Que el Órgano Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, emitió los Acuerdos de fechas 15 y 30 de abril, 27 de mayo, 15 de 
septiembre y 16 de diciembre, todos de 2020, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 22 
de abril, 13 de mayo, 3 de junio, 23 de septiembre y 28 de diciembre de 2020, respectivamente, 
mediante los cuales se modificó y adicionó el diverso de fecha 20 de marzo, en el que se suspendió 
el cómputo de plazos para la práctica de actuaciones y diligencias en los procedimientos 
administrativos que se desarrollan ante el mismo, con excepción del penúltimo en cita, mediante 
el cual se levantó la suspensión de los plazos referidos y el último en el que se determinó 
retomar la suspensión del cómputo de plazos de origen. 

11. Que el 25 de enero de 2021 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Cuadragésimo 
Aviso por el que se da a conocer el color del Semáforo Epidemiológico de la Ciudad de México, así 
como las medidas de protección a la salud que deberán observarse derivado de la Emergencia 
Sanitaria por COVID-19, el cual dispone, entre otras medidas, que el color del Semáforo 
Epidemiológico en la Ciudad de México permanece en ROJO hasta en tanto el Comité de Monitoreo 
emita otra determinación. 

12. Que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, actualmente, continua operando con los plazos para todos y cada uno de los trámites, 
procedimientos y demás medios de impugnación, por lo que resulta imperioso que el Órgano Interno 
de Control, como instancia fiscalizadora del actuar de los servidores públicos del INAI, homologue 
dicha operación dentro del ámbito de su competencia a efecto de dar continuidad a los plazos para la 
práctica de actuaciones y diligencias en los procedimientos administrativos que se tramitan o deban 
tramitarse ante el mismo. 

13. Que en concordancia al punto anterior y considerando que la Ciudad de México permanece en color 
ROJO del Semáforo Epidemiológico, se debe continuar privilegiando el trabajo a distancia y reanudar 
las actividades presenciales del Órgano Interno de Control en forma alternada, al mínimo de personal 
necesario para la atención del área, garantizando una prestación esencial y básica del servicio, 
considerando preservar en todo momento la salud del mismo y de los usuarios del servicio, para lo 
cual deberán observarse las disposiciones que al efecto han dictado las autoridades sanitarias 
competentes. 

14. Que es indispensable publicar en el Diario Oficial de la Federación, la determinación referida en el 
considerando anterior, para el debido cumplimiento de las facultades conferidas al Órgano Interno 
de Control. 

Por lo antes expuesto en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, emite el siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO. Se tiene por presentado, para efectos de su publicación en el Diario Oficial de la Federación, el 
Acuerdo por el que se modifica y adiciona el diverso ACT-PUB/16/12/2020.09, de fecha 16 de diciembre de 
2020, mediante el cual se tuvo conocimiento de la suspensión del cómputo de plazos para la práctica 
de actuaciones y diligencias en los procedimientos administrativos que se desarrollan ante el Órgano 
Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales; en el sentido de levantar la suspensión de plazos de referencia y dar continuidad a los 
procedimientos correspondientes a partir del 15 de febrero de 2021, en los términos en que fue emitido. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. Se instruye a la Secretaría Técnica del Pleno para que, por conducto de la Dirección General 
de Atención al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el 
portal de Internet del INAI. 
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el 
artículo 45, fracción IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, expida 
certificación del presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento. 

TERCERO. Se instruye a la Dirección General de Asuntos Jurídicos para que realice las gestiones 
necesarias a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federación el presente Acuerdo. 

El presente acuerdo y su anexo, podrán ser consultados en las direcciones electrónicas siguientes: 

https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-10-02-2021.06.pdf 

www.dof.gob.mx/2021/INAI/ACT-PUB-10-02-2021-06.pdf 

Así lo acordó, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, en sesión ordinaria celebrada el 10 de febrero de dos mil veintiuno. 
Las Comisionadas y los Comisionados presentes firman al calce para todos los efectos a que haya lugar. 

La Comisionada Presidenta, Blanca Lilia Ibarra Cadena.- Los Comisionados: Francisco Javier Acuña 
Llamas, Adrián Alcalá Méndez, Norma Julieta del Río Venegas, Oscar Mauricio Guerra Ford, 
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Román Vergara.- La Secretaria Técnica del Pleno, Ana 
Yadira Alarcón Márquez. 

ANA YADIRA ALARCÓN MÁRQUEZ, EN MI CARÁCTER DE SECRETARIA TÉCNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, CON 

FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 45, FRACCIÓN IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCIÓN DEL 

CITADO ACUERDO ACT-PUB/10/02/2021.06 Y DE SU ANEXO QUE SE INCLUYE EN LAS DIRECCIONES 

ELECTRÓNICAS DESCRITAS EN EL PUNTO DE ACUERDO TERCERO DEL MISMO, APROBADO EN LA SESIÓN 

ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO; MISMO 

QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 5 FOJAS ÚTILES.- MÉXICO, CIUDAD DE MÉXICO, A DIEZ DE FEBRERO DE DOS 

MIL VEINTIUNO.- Rúbrica. 

(R.- 503153) 

 

AVISO AL PÚBLICO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación del 

documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles. 
 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 
 Versión electrónica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo, 

correctamente identificado. 
 Comprobante de pago realizado ante cualquier institución bancaria o vía internet mediante el esquema de 

pago electrónico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 
22010010000000. El pago deberá realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicación, 
en caso de personas físicas y a nombre del ente público u organización, en caso de personas morales. El 
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo 
de esta Dirección. 

Nota: No se aceptarán recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta 
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las 
instituciones bancarias. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o anteriores 
para solicitar la prestación de un servicio en 2021. 
Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 
Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 
a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 
través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 
el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 
del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 
Diario Oficial de la Federación. 
Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35080.  

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
EXTRACTO del Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el diseño de 
la boleta electoral, los ajustes en la proporción de los emblemas de la demás documentación con emblemas y las 
adecuaciones a los documentos de casilla especial para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, en atención al 
Acuerdo INE/CG561/2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral. 

Extracto del Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el 

diseño de la boleta electoral, los ajustes en la proporción de los emblemas de la demás documentación 

con emblemas y las adecuaciones a los documentos de casilla especial para el Proceso Electoral 

Federal 2020-2021, en atención al Acuerdo INE/CG561/2020 

Al margen un sello con el escudo Nacional, que dice Estados Unidos Mexicanos. Instituto Nacional 

Electoral. INE/CG95/2021 de fecha 3 de febrero de 2021. 

ANTECEDENTES 

I. (…) 

V. El 06 de noviembre de 2020, el Consejo General mediante el Acuerdo INE/CG561/2020, aprobó 

diversa documentación electoral con emblemas para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, así como 

las modificaciones al RE y su Anexo 4.1. 

VI. En el Acuerdo citado en el numeral anterior, en su punto Décimo Sexto se instruyó a la DEOE 

realizar las acciones necesarias para solicitar un Dictamen técnico de diseño, relativo a la proporción 

visual de los emblemas de los partidos políticos, contenidos en la boleta de Diputaciones Federales 

para el Proceso Electoral Federal 2020-2021; así como en su transitorio punto único, estableció que el 

Consejo General aprobará en su oportunidad el modelo de la boleta electoral, una vez definida la 

proporción de los emblemas definitivos de los nuevos Partidos Políticos Nacionales, con base en un 

nuevo Dictamen sobre dicha proporción. 

(…) 

XII. El 15 de enero de 2021, la UAM-A entregó el Dictamen técnico de diseño relativo a la proporción 
visual de los emblemas de los partidos políticos contenidos en la boleta de la elección de Diputados 
Federales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021. 

Motivación 

1. (…) 

26. Dada la solicitud de las representaciones partidistas ante el Consejo General en su sesión del 6 de 

noviembre de 2020, en la que se presentó para su aprobación la documentación con emblemas para la 

elección federal, fue necesaria la realización de un nuevo Dictamen de proporción de los emblemas de 

los partidos políticos, en particular en la boleta electoral, por lo que se tuvo que postergar dicha 

validación. 

(…) 

31. De acuerdo con lo anterior la DEOE adecuó el modelo de la boleta para la elección de diputaciones 

federales, adoptando el ajuste óptico en la proporción de los emblemas de los partidos políticos 

propuesto por la UAM-A para lograr un equilibrio visual de éstos, mismo que se sustenta en el 

Dictamen mencionado. 

(…) 

33. En virtud de que el Consejo General aprobó mediante el Acuerdo INE/CG680/2020, que se doten 

1,000 boletas a las casillas especiales que se instalarán para las elecciones concurrentes del Proceso 

Electoral 2020-2021, es necesario que se hagan algunos ajustes en la documentación electoral, que 

consisten, de manera general, en la incorporación de un espacio para un cuarto dígito. 

(…) 
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ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el diseño de la boleta electoral con la proporción de los emblemas definitivos 
de los Partidos Políticos Nacionales, determinada con base en el Dictamen técnico de diseño relativo a 
la proporción visual de los emblemas de los partidos políticos, contenidos en la boleta de Diputados 
Federales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021 realizado por la UAM-A y que se utilizará en el 
Proceso Electoral Federal 2020-2021 en las elecciones para diputaciones federales en territorio 
nacional, cuyos diseños son consistentes con el Reglamento de Elecciones y su Anexo 4.1, que se 
integra como Anexo y forma parte integral del mismo. 

(…) 

TERCERO. Se aprueban los ajustes correspondientes para incorporar espacio para un cuarto dígito en 
el Acta de la Jornada Electoral, Cuadernillo para hacer las operaciones de escrutinio y cómputo de 
Casilla Especial y Acta de escrutinio y cómputo de Casilla Especial de la elección de diputaciones 
federales de mayoría relativa y de representación proporcional en los términos del considerando 34 de 
este Acuerdo, como resultado del incremento de 750 a 1,000 boletas en la dotación para casillas 
especiales. 

 (…) 

El Acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en la dirección electrónica: 

Página INE: https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-03-de-febrero-de-2021/ 

Página DOF: http://www.dof.gob.mx/2021/INE/CGext202102_3_ap_9.pdf 

Ciudad de México, 5 de febrero de 2021.- El Director Ejecutivo de Organización Electoral, Sergio Bernal 
Rojas.- Rúbrica. 

 

 

EXTRACTO del Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los 
instrumentos jurídicos y técnicos necesarios para instrumentar el voto electrónico en una parte de las casillas 
únicas en los procesos electorales federal y locales 2020-2021 de Coahuila y Jalisco. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral. 

Extracto del Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los 
instrumentos jurídicos y técnicos necesarios para para instrumentar el voto electrónico en una parte de 
las casillas únicas en los procesos electorales federal y locales 2020-2021 de Coahuila y Jalisco. 
Al margen un sello con el escudo Nacional, que dice Estados Unidos Mexicanos. Instituto Nacional 
Electoral. INE/CG96/2021 de fecha 3 de febrero de 2021. 

ANTECEDENTES 

1.  (…) 

25. El 22 de enero de 2020, el Consejo General emitió el Acuerdo INE/CG30/2020 por el que aprobó 
el modelo de operación de la casilla con urna electrónica para los Procesos Electorales Locales 
de Coahuila e Hidalgo 2019-2020. El mismo día, el Consejo General acordó, mediante el 
INE/CG31/2020, aprobar la Adenda a la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral, por 
sus siglas, ECAE 2019-2020. Asimismo, aprobó las disposiciones complementarias para la 
instrumentación del Voto Electrónico que se aplicó en los Procesos Electorales Locales en 
Coahuila y en Hidalgo en 2020. 

 (…) 

28. El 7 de agosto de 2020, por medio del Acuerdo INE/CG189/2020, se aprobó la estrategia de 
capacitación y asistencia electoral 2020-2021 y sus respectivos anexos. En dicha estrategia, se 
reconoce la incorporación de la tecnología de la información y comunicación como una poderosa 
condición de posibilidad para garantizar el derecho político al sufragio. Aunado a ello, se da 
cuenta de la instrumentación de la urna electrónica en una parte de las casillas instaladas para 
los comicios locales de Coahuila e Hidalgo el pasado 18 de octubre de 2020; se reconoce que 
esta experiencia está siendo central para vislumbrar el uso paulatino y extensivo de la votación 
electrónica en el país. 

 (…) 
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32. El 18 de octubre de 2020 se celebraron las elecciones ordinarias en Coahuila e Hidalgo. En estas 
elecciones locales de Coahuila e Hidalgo se instalaron 94 casillas con igual número de urnas 
electrónicas en las que cualquier persona pudo ejercer su derecho al sufragio. De las 94 urnas 
electrónicas 54 se instalaron al interior de diez Distritos Electorales de Coahuila y 40 dentro de 
cuatro municipios de Hidalgo. Sin excepción alguna, en las 94 urnas electrónicas el voto 
ciudadano fue vinculante, es decir, contó y se agregó a las preferencias hacia partidos y 
candidatos. Las elecciones de Coahuila e Hidalgo materializaron el esfuerzo interinstitucional por 
el que las autoridades locales y la nacional electoral implementaron con éxito el voto electrónico 

 (…) 

IV. PERTINENCIA DEL ACUERDO 

Este proceso comicial que está en marcha es el tercer Proceso Electoral concurrente que organiza el 
INE, pero la particularidad de este proceso, respecto de los anteriores, no solo se debe a que serán los 
comicios más grandes y más complejos que esta autoridad haya organizado antes, se debe al hecho 
de que está ocurriendo en medio de un contexto de emergencia sanitaria mundial y nacional causado 
por la rápida propagación del virus Sars CoV. 2, mejor conocido como Covid-19. Ante este panorama, 
INE está tomando las decisiones y previsiones debidas para garantizar que todas y todos los 
ciudadanos puedan ejercer sus derechos políticos, al mismo tiempo que procura la protección de la 
salud de las personas que se encuentran involucradas en el enorme engranaje interinstitucional que 
supone la organización de un Proceso Electoral de estas dimensiones. En este estado de cosas, la 
incorporación de las tecnologías de la información y comunicación son de enorme utilidad, ya que 
pueden aportar beneficios en al menos los siguientes tres renglones de la actividad humana: 

1) Contribuir al cabal ejercicio de los derechos políticos; 

2) Ayudar a proteger la salud de las personas, y 

3) Reducir significativamente el costo de los procesos electorales. 

Transitar gradual y paulatinamente hacia el voto electrónico mediante el uso de urnas electrónicas 
puede ayudar a garantizar el que las personas puedan votar de forma segura, ya que se estaría 
garantizando su derecho a votar al mismo tiempo que, bajo los protocolos debidos de sanidad y 
distanciamiento social, se estaría dando protección al estado de salud de las y los ciudadanos. 

(…) 

V. MOTIVOS QUE SUSTENTAN LA APROBACIÓN DE CADA UNOS DE LOS 
INSTRUMENTOS JURÍDICOS Y TÉCNICOS OBJETO DEL PRESENTE ACUERDO 

(…) 

En términos generales, la urna electrónica sustituye a los mecanismos tradicionales para la emisión del 
voto (boleta impresa y urna tradicional) y se encuentra dotada de una pantalla sensible al tacto que 
permite al elector acceder a una boleta cuya imagen gráfica se encuentra en forma digital para ejercer 
su voto. Esta modalidad de votación se ajusta a la norma y cumple con los atributos asociados 
al voto: libre, secreto, directo, individual, personal e intransferible. 

(…) 

La utilización de urna electrónica permitirá la optimización de los tiempos en diversas etapas de la 
Jornada Electoral, como son la preparación y llenado de actas, o la transmisión y difusión de los 
resultados electorales preliminares, por citar un par de ejemplos. Lo anterior contribuirá a generar 
información de relevancia que se es transmitida de la manera más inmediata posible, con todos los 
mecanismos de seguridad necesarios para garantizar la confiabilidad en la transmisión y publicación 
oportuna de los resultados. 

(…) 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueban el presente Acuerdo, así como los Lineamientos para instrumentar el voto 
electrónico en una parte de las casillas del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades 
federativas de Coahuila y Jalisco, y sus anexos: 
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Anexo I. Modelo de Operación de la casilla única con urna electrónica para el Proceso 
Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades federativas de Coahuila y Jalisco. 

Anexo II. Estrategia complementaria 2020-2021 de capacitación y asistencia electoral para 
la implementación de la urna electrónica aplicable al Proceso Electoral Concurrente 
2020-2021 en las entidades federativas de Coahuila y Jalisco. 

Anexo III. Plan de Seguridad del modelo de operación de la casilla única con urna electrónica 
para el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades federativas de 
Coahuila y Jalisco. 

Anexo IV. Plan de Continuidad del modelo de operación de la casilla única con urna electrónica 
para el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades federativas de 
Coahuila y Jalisco. 

Anexo V. Plan de Verificación del modelo de operación de la casilla única con urna electrónica 
para el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades federativas de 
Coahuila y Jalisco. 

Anexo VI. Calendario de Actividades de implementación de la Urna Electrónica en una parte de 
las casillas únicas para el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades 
federativas de Coahuila y Jalisco. 

Estos Lineamientos tienen como propósito establecer los aspectos jurídicos y técnicos necesarios que 
le den viabilidad al diseño y a la implementación del voto ciudadano empleando urnas electrónicas en 
una parte de las casillas del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 en las entidades federativas de 
Coahuila y Jalisco, y que son parte fundamental e integrante del presente Acuerdo. 

 (…) 

El Acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en la dirección electrónica: 

Página INE: https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-03-de-febrero-de-2021/ 

Página DOF: http://www.dof.gob.mx/2021/INE/CGext202102_3_ap_11.pdf 

Ciudad de México, 5 de febrero de 2021.- El Director Ejecutivo de Organización Electoral, Sergio Bernal 
Rojas.- Rúbrica. 

 

 

EXTRACTO del Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el Modelo de 
Operación del Voto de las Personas en Prisión Preventiva, para el Proceso Electoral 2020-2021, en acatamiento a la 
sentencia dictada en el expediente SUP-JDC-352/2018 y acumulado. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional Electoral. 

Extracto del Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el 
Modelo de Operación del Voto de las Personas en Prisión Preventiva, para el Proceso Electoral  
2020 - 2021, en acatamiento a la sentencia dictada en el expediente SUP-JDC-352/2018 y acumulado. 

Al margen un sello con el escudo Nacional, que dice Estados Unidos Mexicanos. Instituto Nacional 
Electoral. INE/CG97/2021 de fecha 3 de febrero de 2021. 

ANTECEDENTES 

I. El 01 de junio de 2018, dos ciudadanos que se autoadscribieron como “Tsolsiles” recluidos en 
el Centro Estatal de Reinserción Social “El Amate”, del municipio de Cintalapa, Chiapas, por 
diversas causas penales en las que no se había dictado sentencia condenatoria, interpusieron 
ante la Sala Superior del Tribunal, juicios para la protección de los derechos políticos 
electorales señalando dentro de sus agravios la omisión del INSTITUTO de emitir Lineamientos 
que regulen el derecho a votar de las personas que se encuentran recluidas sin haber sido 
sentenciadas. 

II. El 20 de febrero de 2019, la Sala Superior del Tribunal, resolvió en los expedientes  
SUP-JDC-352/2018 y SUP-JDC-353/2018 acumulado, que la omisión reclamada era fundada 
por lo que ordenó al INSTITUTO, implementar un programa para garantizar el VPPP en 2024, 
para lo cual debía realizar una primera etapa de prueba en el Proceso Electoral 2020-2021. 
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III. En dicha resolución, el Tribunal determinó que el INSTITUTO en ejercicio pleno de sus 
atribuciones, estableciera las condiciones de modo, tiempo y lugar, así como, el mecanismo a 
utilizar, considerando también el voto por correspondencia; para desarrollar la prueba en un 
plazo razonable en aras de garantizar que las PPP ejerzan su derecho al voto en las 
elecciones de 2024. 

IV. Asimismo, se instruyó al INSTITUTO para que la prueba que se implementara considerara una 
muestra representativa nacional, que abarcara todas las circunscripciones electorales, y 
diversos Distritos Electorales de distintas entidades federativas y diversos reclusorios. 
Además, se determinó que la prueba debería incluir centros de reclusión femeniles y 
varoniles, con perspectiva de género e interculturalidad. 

(…) 

B.  Motivación del Acuerdo 

1. La sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal en el juicio para la protección de los 
derechos políticos electorales SUP-JDC-352/2018 y acumulado, determina conforme a la 
interpretación tanto evolutiva como progresiva el derecho humano al voto, junto con la 
presunción de inocencia que las personas en prisión que no han sido sentenciadas tienen 
derecho a votar, porque este derecho, únicamente puede suspenderse cuando exista una 
sentencia condenatoria ejecutoriada, de lo contrario las personas en esta condición deben 
continuar en el uso, goce y disfrute de todos sus derechos. 

 (…) 

3. Una vez que la Sala Superior determinó que las personas en prisión preventiva tienen 
derecho a votar, corresponde a este INSTITUTO como autoridad electoral nacional maximizar y 
potencializar el derecho de las personas en prisión preventiva, con la finalidad de garantizar la 
emisión del sufragio, por lo que está obligado a implementar las medidas y mecanismos con 
procedimientos que permitan su realización. 

4. Asimismo, la autoridad jurisdiccional en la sentencia dictada dio plena libertad al INSTITUTO 
para que definiera el modelo del voto para las personas que se encuentran en prisión 
preventiva, con la finalidad que, a partir de esta prueba, el INSTITUTO pueda tomar la decisión 
final sobre el modelo del voto que se adoptará para el PEF 2024 y determine si el ejercicio del 
derecho al voto se aplicará solamente a la elección presidencial o a otras elecciones. 

 (…) 

6. En cumplimiento a lo ordenado en la sentencia SUP-JDC-352/2018 y acumulado, el INSTITUTO 
elaboró -para efecto de prueba piloto- el Modelo de Operación que se presenta, en el que se 
establecen los aspectos técnicos, operativos y procedimentales bajo los cuales se propone la 
implementación de la prueba piloto del sufragio de las PPP, así como los procesos y 
actividades que desarrollarán los distintos órganos del INSTITUTO, para su realización se contó 
con el apoyo y colaboración de las autoridades penitenciarias del orden federal, para 
determinar cómo será la intervención en aquellas tareas en las que su participación sea 
necesaria. 

 (…) 

C. Implementación del VPPP 

(…) 

I. Fecha de prueba piloto: 

(…) 

En tal razón y siendo las elecciones federales para diputados del 2021, las próximas a llevarse a cabo, 
se ha dispuesto que la prueba piloto se realice durante el Proceso Electoral Federal 2020-2021. 

II. Cargos a elegir: 

El INSTITUTO de acuerdo con sus atribuciones se encargará de llevar a cabo la prueba piloto con una 
muestra representativa de cada circunscripción territorial que se encuentra en la República Mexicana, 
para que la primera etapa de prueba sea en la elección de diputados federales electos por el principio 
de mayoría relativa y de representación proporcional. 
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III. Centros penitenciarios: 

A efecto de cumplir con la perspectiva de género e interculturalidad la definición de los CEFERESOS para 

la prueba piloto en el Proceso Electoral 2020-2021 se realizó tomando en consideración los criterios de 

seguridad, inclusión de las cinco circunscripciones electorales plurinominales, centros federales con 

población femenil, varonil e indígena. 

(…) 

IV. Modelo de votación: 

Este INSTITUTO, considera que el modelo de votación más adecuado para esta prueba piloto es el voto 

anticipado, mecanismo de votación a distancia que permite mantener las medidas de seguridad 

necesarias y acordes a las condiciones en las que se encuentran las PPP, el cual se implementará por 

primera vez en territorio nacional (…) 

D. Fases del Modelo de Operación 

El Modelo de Operación está diseñado en tres fases con las actividades que cada una de las áreas 

involucradas deberá desarrollar: 

I. Actividades previas a la Jornada Electoral 

II. Actividades del Voto Anticipado 

III. Programación de la prueba piloto 

(…) 

E. Diseño de documentación y materiales electorales VPP 

Los procedimientos de diseño e impresión de los documentos electorales, se observan los contenidos 

mínimos y los criterios generales establecidos en la LGIPE, y el Reglamento de Elecciones, en los que 

tienen participación diferentes órganos del Instituto. 

(…) 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Modelo de operación del Voto de Personas en Prisión Preventiva para el 

Proceso Electoral 2020-2021, el cual se integrará como Anexo Único y forma parte del presente 

Acuerdo. 

(…) 

CUARTO. La impresión de las boletas y la documentación electoral que por sus especificaciones 

técnicas es de papel para VPPP, se realizará en Talleres Gráficos de México, entidad paraestatal, en 

virtud de que ofrece la infraestructura industrial, técnica y humana necesarios, así como la experiencia 

y capacidad de respuesta demostradas en procesos electorales anteriores. 

(…) 

SEXTO. Se instruye a la DECEYEC, a la DERFE, a la DEOE y a la UTSI, para que, al término del Proceso 

Electoral 2020-2021 lleven a cabo una evaluación sobre el ejercicio de voto de las Personas en Prisión 

Preventiva. Los resultados de la evaluación deberán ser presentados a este Consejo General en el 

mes de febrero de 2022, previo conocimiento de la Comisión Competente. 

(…) 

El Acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en la dirección electrónica: 

Página INE: https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-03-de-febrero-de-2021/ 

Página DOF: http://www.dof.gob.mx/2021/INE/CGext202102_3_ap_14.pdf 

Ciudad de México, 5 de febrero de 2021.- El Director Ejecutivo de Organización Electoral, Sergio Bernal 

Rojas.- Rúbrica. 
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 SECCION DE AVISOS 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales 
Tijuana, B.C. 

EDICTO 
 

Emplazamiento al tercero interesado: 
Luis Baltazar Lua López 
En este juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo 1102/2019-B, promovido por Daniel Evaristo 

Soto Hernández, de propio derecho, contra actos del Juez Decimoprimero de lo Civil Especializado en Materia 
Mercantil, con residencia en esta ciudad, y de otra autoridad, en el que sustancialmente se reclama todo lo 
actuado dentro del juicio ejecutivo mercantil 691/2017; asimismo, se hace del conocimiento que en el juicio de 
derechos fundamentales 1102/2019-B, se ordenó emplazar por EDICTOS al tercero interesado Luis Baltazar 
Lua López, haciéndole saber que podrá presentarse dentro de los treinta días contados al siguiente de la 
última publicación, apercibido que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter 
personal, se le practicarán por lista en los estrados de este juzgado en términos del artículo 27, fracción II, con 
relación al 29 de la Ley de Amparo. 

 
Atentamente 

Tijuana, Baja California, 14 de diciembre de 2020 
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales  

en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana 
Luis Daniel Tapia Torres 

Rúbrica. 
(R.- 502651) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo 
Pachuca de Soto, Hidalgo 

Sección de Amparo 
Amparo Indirecto 260/2020-4 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo 260/2020-4, del índice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo, 
promovido por Gustavo Javier Elizondo Torres, como apoderado de DHARMA CAPITAL, S.A. de C.V., contra 
un acto que reclama del Juez Quinto de Distrito de Amparo y Juicios Federales del Vigésimo Segundo 
Circuito, con residencia en Santiago de Querétaro, Querétaro; se dictó acuerdo por el que se ordenó la 
publicación de edictos a efecto de lograr el emplazamiento de la moral Grains & Ancillary de México, S.A. de 
C.V. , a través de quien legalmente la represente (tercero interesada) a quien se hace de su conocimiento 
que ante este Juzgado se encuentra radicado el juicio de derechos arriba indicado, en el que se reclama la 
resolución de diecisiete de febrero de dos mil veinte, en la cual se ordena dejar insubsistente la 
anotación de embargo y prórroga trabado sobre un inmueble que se encuentra dentro de la 
jurisdicción de Tizayuca, Hidalgo, cuya anotación se emitió con motivo de lo actuado en el juicio 
ejecutivo mercantil 1/2014 del índice del Juez Quinto de Distrito de Amparo y Juicios Federales del 
Vigésimo Segundo Circuito, con residencia en Santiago de Querétaro, Querétaro; ello, con motivo de 
la caducidad decretada respecto de tal anotación. Por ello, se hace del conocimiento de la citada tercero 
interesada, que debe presentarse dentro del término de treinta días, contados a partir del día siguiente al de la 
última publicación a efecto de que si lo considera pertinente haga valer los derechos que le asistan y señale 
domicilio en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, para oír y recibir notificaciones ante este Juzgado 
Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo así, las ulteriores notificaciones, aun las de carácter 
personal, se le harán por medio de lista que se fije en los estrados de este órgano de control constitucional, en 
el entendido que en autos están programadas las DIEZ HORAS DEL NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL 
VEINTE, para la celebración de la audiencia constitucional. Fíjese en la puerta de este Juzgado una copia 
íntegra de este proveído, por todo el tiempo del emplazamiento. 
 

Pachuca de Soto, Hidalgo, 25 de noviembre de 2020. 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo. 

Lic. Ricardo Flores Abrego. 
Rúbrica. 

(R.- 502618) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado 
San Luis Potosí 

EDICTO 
 

Tercero Interesado: Oscar Manuel Chávez Martínez. 
En el juicio de amparo 30/2020, promovido por José Luis Martínez Montoya, en el que usted tiene el 

carácter de tercero interesado, el diecinueve de enero de dos mil veintiuno, se dictó un proveído en el que se 
ordena emplazarlo por medio de edictos, publicados por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial 
de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, para que 
comparezca a defender sus derechos, respecto del reclamado “La resolución dictada el veintinueve de mayo 
de dos mil diecinueve, en el Toca de apelación 259/2019 del índice de la Segunda Sala del Supremo Tribunal 
de Justicia en el Estado de San Luis Potosí derivado de la Averiguación penal previa 
AP/PGJE/SRZHN/V/III/355/2013 instruida ante el Agente del Ministerio Público Investigador del Fuero Común, 
Mesa Tres, de Ciudad Valles, San Luis Potosí”, por lo que deberá presentarse ante este Juzgado, dentro del 
término de treinta días contado a partir del siguiente al de la última publicación, a hacer valer sus derechos y 
señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las 
subsecuentes, aún las de carácter personal, se les harán por medio de lista que se fije en los estrados de este 
juzgado, quedando a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia de la demanda de amparo. 
Asimismo, se hace de su conocimiento que se señalaron las catorce horas con cuarenta minutos del 
veinticinco de febrero de dos mil veintiuno, para el desahogo de la audiencia constitucional. 

 
Ciudad Valles, San Luis Potosí, diecinueve de enero de dos mil veintiuno. 

Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de San Luis Potosí. 
Lic. Luis Ignacio Arredondo Veytia. 

Rúbrica. 
(R.- 502858) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora 
Agua Prieta, Sonora 

EDICTO 
 

Tercero interesado: Ricardo Arcos Hernández 
En el juicio de amparo 152/2019, promovido por Mario Alberto Aguilar Cáñez, contra actos de la Junta 

Especial Número 2 de Conciliación y Arbitraje de Cancún, Quintara Roo, y otra autoridad, en el que reclama el 
ilegal requerimiento, orden de retención, inmovilización, embargo, señalamiento de embargo, formalización del 
embargo así como los actos posteriores que resultan inminentes, como requerimiento y/o la puesta a 
disposición de la autoridad responsable de la cantidad de $5,399,000.00 (cinco millones trescientos noventa y 
nueve mil pesos 00/100 moneda nacional), de la cuenta bancaria; juicio de amparo que se radicó en este 
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora, con sede en Agua Prieta, ubicado en Calle Nueve, 
avenida Treinta y Ocho, colonia Luis Donaldo Colosio, y en el cual se le ha señalado con el carácter de 
tercero interesado y al desconocer su domicilio actual, se ha ordenado su emplazamiento por edictos, que 
deberá publicarse por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, así como en el 
periódico Excélsior, de la Ciudad de México, Distrito Federal, y en el periódico "El Imparcial", de conformidad 
con los artículos 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles de aplicación supletoria a la ley de la materia, haciéndole saber que deberá presentarse dentro del 
término de treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, por sí o por apoderado; 
apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se le harán por lista que 
se publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposición en este Órgano Judicial copia 
de la demanda de amparo de que se trata; asimismo, se le hace de su conocimiento que la audiencia 
constitucional se encuentra prevista para las nueve horas del veintitrés de febrero de dos mil veintiuno. Fíjese 
en la puerta de este órgano federal un ejemplar. 

 
Agua Prieta, Sonora, 28 de enero de 2021. 

Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora 
Manely García Fitz 

Rúbrica. 
(R.- 503244) 



Miércoles 17 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL      39 

 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales 
Tijuana, B.C. 

EDICTO 
 

Emplazamiento al tercero interesado: 
J.C.V., representado por Guadalupe Lizbeth Cabrera Valles 
En este juzgado se encuentra radicado el amparo 1061/2019-H, promovido por Hugo Adalberto Rodríguez 

Sánchez, de propio derecho, contra actos Juez de Control del Poder Judicial del Estado de Baja California, 
con residencia en Tijuana, en el que sustancialmente se reclama el auto de vinculación a proceso dictado en 
la casusa penal 973/2019, en audiencia de seis de septiembre de dos mil diecinueve; juicio en el cual se 
ordenó emplazar por EDICTOS al tercero interesado J.C.V., representado por Guadalupe Lizbeth Cabrera 
Valles, haciéndole saber que podrá presentarse dentro de los treinta días contados al siguiente de la última 
publicación, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones, aún las de carácter personal, se le 
practicarán por lista en los estrados de este juzgado en términos del artículo 27, fracción II, con relación al 29 
de la Ley de Amparo. 

 
Atentamente 

Tijuana, Baja California, 29 de septiembre de 2020 
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales 

en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana 
Alma Rosa Flores Castañón 

Rúbrica. 
(R.- 502652) 

 
 

 AVISOS GENERALES 
 
 
 

Secretaría de Economía 

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 

Dirección Divisional de Protección a la Propiedad Intelectual 

Subdirección Divisional de Procesos de Propiedad Industrial 

Coordinación Departamental de Cancelación y Caducidad 

Fernando Rojas Ramos 

Vs. 

Denali Lozza Ramos 

M.1359314 Conexión GDL y Diseño 

Exped. P.C.1141/2020(C-448)12615 

Folio: 23482 

“2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria” 

 

DENALI LOZZA RAMOS. 

NOTIFICACIÓN POR EDICTOS. 

 

Por escrito presentado en la oficina ubicada en Zapopan, Jalisco de este Instituto, el 10 de agosto de 

2020, recibido en la oficialía de partes de esta Dirección, el 18 de del mismo mes y año con folio 012615, 

Roberto Vázquez Morales, apoderado de FERNANDO ROJAS RAMOS solicitó la declaración administrativa 

de caducidad del registro marcario citado al rubro. 

En virtud de lo anterior, y con fundamento en el artículo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este 

Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a DENALI LOZZA RAMOS el plazo 

de UN MES, contado a partir del día hábil siguiente al día en que aparezca esta publicación, para que se 

entere de los documentos y constancias en que se funda la acción instaurada en su contra y manifieste lo que 

a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestación a la misma, una vez transcurrido el término 
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señalado, este Instituto emitirá la resolución administrativa que conforme a derecho proceda, de acuerdo a lo 

establecido por el artículo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial. 

Para su publicación, por una sola vez, en uno de los periódicos de mayor circulación en la República y en 

el Diario Oficial de la Federación en los términos y para los efectos establecidos en el artículo 194 de la Ley 

de la Propiedad Industrial. 

 

Atentamente 

4 de noviembre de 2020 

El Coordinador Departamental de Cancelación y Caducidad. 

Roberto Díaz Ramírez. 

Rúbrica. 

(R.- 503242) 

Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Expediente: 2129/19-EPI-01-4 

Actor: Pasteurizadora Aguascalientes, S.A. de C.V. 

“EDICTO” 

 

MARÍA MERCEDES CASTILLO MARTÍNEZ. 

En los autos del juicio contencioso administrativo número 2129/19-EPI-01-4, promovido por 

PASTEURIZADORA AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V., contra el Coordinador Departamental de Examen de 

Marcas “C” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resolución 

contenida en el oficio con número de código de barras 20190676640, de 10 de julio de 2019, emitida por el 

Coordinador Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, 

mediante la cual se resolvió negar el registro de la marca BREEZE Y DISEÑO tramitado en el expediente 

número 2046733, se ordenó emplazar a la tercero interesada MARÍA MERCEDES CASTILLO MARTÍNEZ, al 

juicio antes señalado al ser la titular de las marcas 132154 y 972565 BRISA, por medio de edictos, con 

fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo, 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 

Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria, para lo cual, se le 

hace saber que tiene el término de treinta días contados a partir del día hábil siguiente de la última 

publicación del edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad 

Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en el domicilio ubicado en Avenida México, número 

710, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía Magdalena Contreras, Ciudad de México, Código Postal 10200, 

apercibida que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizarán por boletín jurisdiccional, como lo 

establece el artículo 315 en cita, en relación con el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 

Administrativo. 

Para su publicación por tres veces, de siente en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno 

de los periódicos diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la parte actora. 

 

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2020. 

El Magistrado Instructor de la Ponencia I de la Sala Especializada en Materia  

de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

Mag. Héctor Francisco Fernández Cruz. 

Rúbrica. 

El Secretario de Acuerdos. 

Lic. José Luis Pinacho Guadarrama. 

Rúbrica. 

(R.- 502799) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 
Expediente: 2012/19-EPI-01-11 

Actor: TELEVISA, S.A. DE C.V. 
“EDICTO” 

 
C. REPRESENTANTE LEGAL DE WIRELESS IDEA CORPORATION MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V. 
En los autos del juicio contencioso administrativo número 2012/19-EPI-01-11 promovido por TELEVISA, 

S.A. DE C.V. en contra de la resolución de fecha 10 de junio de 2019 del Coordinador Departamental de 
Examen de Marcas “E” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se dictó un acuerdo de fecha 10 de 
noviembre de 2020 en donde se ordenó su emplazamiento al juicio antes citado por medio de edictos, con 
fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria, para lo cual se le 
hace saber que tiene un término de treinta días hábiles contado a partir del día hábil siguiente de la última 
publicación de Edictos  ordenado para que comparezca a esta Sala Especializada en Materia de Propiedad 
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ubicada en Avenida México número 710, Piso 4, 
Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía Magdalena Contreras, Código Postal 10200, en la Ciudad de México, a 
deducir sus derechos, apercibida de que en caso contrario las siguientes notificaciones se realizarán por 
Boletín Jurisdiccional. 

Para su publicación tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación 
 

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2020. 
El Magistrado Instructor de la Segunda Ponencia de la Sala Especializada en  

Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 
Óscar Alberto Estrada Chávez 

Rúbrica. 
La C. Secretaria de Acuerdos 

Licenciada Berenice Hernández Deleyja 
Rúbrica. 

(R.- 502922) 

Terminal de LNG de Altamira, S. de R.L. de C.V. 

LISTA DE TARIFAS 

 

Publicación de las tarifas máximas y los cargos aprobados por la Comisión Reguladora de Energía a 

Terminal de LNG de Altamira, S. de R.L. de C.V. ("TLA") como titular del Permiso de Almacenamiento de gas 

natural G/138/ALM/2003, de conformidad con lo dispuesto en la sección 21.1 de la Directiva sobre la 

determinación de tarifas y el traslado de precios para las actividades reguladas en materia de gas natural 

DIR-GAS-001-2007. 

 

1. Cargo por capacidad Unidades Tarifa 

Tarifa máxima regulada   

Base Firme (SABF) MXN/GJ/día 1.0295 

Base Interrumpible (SABI) MXN/GJ/día 1.0273 

 

Nota: MXN se refiere a pesos mexicanos. 

2. Cargo por uso: será igual al costo de electricidad facturado por la Comisión Federal de Electricidad a 

Terminal de LNG de Altamira, S. de R.L. de C.V., que será trasladado mensualmente a cada usuario del 

sistema de almacenamiento, prorrateado de acuerdo con la utilización que el usuario correspondiente haga de 

la Terminal de GNL, definido en pesos por gigajoule por día. El cargo por uso mensual (CU) aplicable a cada 

usuario de la Terminal de GNL, se determinará mediante la expresión siguiente: 

 
CU = (CEE x PUkWh + CD x PUD ) x EGU 

 

Donde: 

CU = cargo por uso aplicable en el mes correspondiente en pesos. 

CEE = consumo total mensual de energía eléctrica, en kWh. 
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PUkWh = precio unitario del kWh, de conformidad con la tarifa aplicable del servicio público de energía 

eléctrica correspondiente al mes en cuestión, en pesos por kWh. 

CD = demanda facturable, en kW. 

PUD = precio unitario de demanda por kW, de conformidad con la tarifa aplicable del servicio público de 

energía eléctrica correspondiente al mes en cuestión, en pesos por kW. 

EGU = fracción de la energía total contenida en el gas natural entregada mensualmente por Terminal de 

LNG de Altamira, S. de R.L. de C.V., a cada usuario del sistema de almacenamiento." 
 

Altamira, Tamaulipas, a 18 de noviembre de 2020. 

Terminal de LNG de Altamira, S. de R.L. de C.V. 

Representante Legal 

José Luis Vitagliano Novoa 

Rúbrica. 

(R.- 503115) 

Estados Unidos Mexicanos 
Órgano Interno de Control en el Registro Agrario Nacional 

Secretaría de la Función Pública 
Área de Responsabilidades 

 
En relación al expediente SIRA-56/2018, relacionado con el C. Jorge Felipe Martínez Ballesteros Bernal, 

se notifica la reposición del procedimiento administrativo dentro del expediente SIRA-56/2018, mismo que 
será sustanciado con Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, por lo 
tanto deberá presentarse dentro del término de los 30 días contados a partir del día siguiente de la última 
publicación al Área de Responsabilidades de este Órgano Interno de Control en el Registro Agrario Nacional; 
Lo antes mencionado, con fundamento en lo previsto en los artículos 1, 14, 16, 108, 109 fracción III y 113 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 38 fracción III del Reglamento Interior de la 
Secretaría de la Función Pública, 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos, 309 fracción II y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 17 de febrero del 2021. 
Titular del Área de Responsabilidades del Órgano Interno de Control en el Registro Agrario Nacional. 

Sergio Ernesto Saldúa Téllez. 
Rúbrica. 

(R.- 503213) 
Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V. 

AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE  
DE ACCESO ABIERTO DE GAS NATURAL “RAMAL VILLA DE REYES” 

Permiso G/19113/TRA/2016 
 

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial 
Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la 
Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios del sistema de transporte de 
acceso abierto de gas natural denominado “Ramal Villa de Reyes”, la lista de tarifas máximas autorizadas por 
la Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días después de la presente publicación. 

 
LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS ACTUALIZADAS 

Servicio de Transporte Unidad Tarifa 
Servicio en Base Firme   
 Cargo por capacidad Pesos/GJ 0.2116 
 Cargo por uso Pesos/GJ 0.0031 
Servicio en Base Interrumpible   
Cargo por servicio Pesos/GJ 0.2126 

 
Torreón, Coah., a 1 de diciembre de 2020 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 
Representante Legal 

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 
Rúbrica. 

(R.- 503116) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Legislativo Federal 

México 
Auditoría Superior de la Federación 

Cámara de Diputados 
EDICTO 

 
C. LUIS FERNANDO MACIEL AMEZCUA 
En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias 

DGRRFEM/A/01/2021/15/022, que se sigue ante esta Dirección General de Responsabilidades a los 
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventación del Pliego de 
Observaciones número PO1445/17, formulado al Municipio de Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, 
como resultado de la revisión y fiscalización superior de la Cuenta Pública 2015, dentro del cual ha sido 
considerado como presunto responsable del acto u omisión que se detalla en el oficio citatorio número 
DGRRFEM-A-0656/21, de fecha 25 de enero de 2021, y que consiste en que validó con su firma la estimación 
de fecha 12 de enero de 2016, correspondiente al contrato número PMMR-SOPYDU-FAISM-007-2015, de la 
obra denominada “Construcción de Techumbre Secundaria General número 3 Reforma y Libertad”, lo que 
provocó que el Municipio de Mineral de la Reforma, en el Estado de Hidalgo, indebidamente erogara recursos 
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 
Distrito Federal 2015, por la cantidad de $12,808.11 (DOCE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS 11/100 
M.N.), para el pago de conceptos que no cumplen con las especificaciones técnicas contratadas, con lo que 
se considera que causó un probable daño al Estado en su Hacienda Pública Federal por la citada cantidad; 
conducta irregular que de acreditarse, constituiría una infracción a lo dispuesto en el artículo 50, último párrafo 
de la Ley de Obras Públicas del Estado de Hidalgo; y en las cláusulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, 
párrafo primero y DÉCIMO SEXTA, párrafo tercero del Contrato de Obra Pública número PMMR-SOPYDU-
FAISM-007-2015, disposiciones jurídicas vigentes durante el periodo en que ocurrieron los hechos irregulares; 
en tal virtud de conformidad con lo previsto en el artículo 57, fracción I de la Ley de Fiscalización y Rendición 
de Cuentas de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo de 2009, en 
relación con los artículos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de 
Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación 
Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 18 de julio de 2016; y en cumplimiento al acuerdo de fecha 10 de febrero de 2021, por 
desconocerse su domicilio actual, se le notifica por edictos el procedimiento de mérito, con fundamento en los 
artículos 35, fracción III, 37 y 38, tercer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de 
aplicación supletoria al presente procedimiento resarcitorio, los que se publicarán por tres días consecutivos 
en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos diarios de mayor circulación en el territorio 
nacional y se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia de ley, que se celebrará a las 
NUEVE horas con TREINTA minutos del OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO, en las oficinas que 
ocupa esta Dirección General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, Colonia 
Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado 
domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en días hábiles, las constancias que integran el 
expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relación a los hechos que 
se le imputan, ofrezca pruebas y formule alegatos en la audiencia a la que podrá asistir acompañado de su 
abogado o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendrán por ciertos 
los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas y 
formular alegatos, y se resolverá con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se le previene a fin 
de que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la Ciudad de México, 
sede de la Auditoría Superior de la Federación, de lo contrario las que sean necesarias realizar 
posteriormente, inclusive las de carácter personal, se llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará en lugar 
visible en esta Dirección General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios de 
la Auditoría Superior de la Federación, con fundamento en lo establecido por los artículos 306 y 316 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la 
Ley de la materia. Ciudad de México, a 10 de febrero de 2021. El Director General de Responsabilidades a los 
Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martínez Gómez. Rúbrica. 

(R.- 503191) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Fiscalía General de la República 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales 
 

En cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos en su Artículo 134 párrafo tercero; así como los artículos 3 fracción V, 4, 131 y 132 de la Ley 
General de Bienes Nacionales; Sexto, Octavo Transitorios del “DECRETO” por el que se expide la Ley 
Orgánica de la Fiscalía General de la República, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de 
diciembre de 2018; Segundo Transitorio, fracción I, numeral 2 del ACUERDO por el que se instala la 
Coordinación de Planeación y Administración, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1° de marzo 
de 2019 y demás disposiciones aplicables, se convoca a las personas físicas y/o morales, nacionales y/o 
extranjeras a participar en la Licitación Pública No. FGR/CPA/DGRMSG/LP/ENA/01/2021, para la venta de un 
lote de 44 vehículos automotores usados, no útiles para la Fiscalía General de la República, conforme a lo 
siguiente: 

El periodo de consulta de las bases será del 18 al 26 de febrero de 2021, la cual podrá realizar en las 
oficinas de la convocante sita en Calzada Vallejo No. 2000, Colonia San José de la Escalera, Alcaldía 
Gustavo A. Madero, C.P. 07630 en la Ciudad de México, así como, en la página web de la Fiscalía General de 
la República http://www.gob.mx/fgr. 

Las bases de la presente Licitación Pública tendrán un costo de $5,000 (CINCO MIL PESOS 00/100 M/N) 
que deberá ser pagado, a través de la Institución “Banco Mercantil del Norte”, S.A. Institución de Banca 
Múltiple, Grupo Financiero Banorte, con número de convenio o empresa 149583, número de referencia 
18523704 a favor de la FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, con la denominación Venta de Bases de 
Licitación Pública; y deberá entregar el original del comprobante de pago de bases en atención al Lic. Luis 
Daniel Rosales Lozano, Director de Área, adscrito a la Dirección General Adjunta de Recursos Materiales en 
la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, en el domicilio de la Convocante, en un 
horario 10:00 a 15:00 horas con el fin de que se realice el registro de participación y se entregue un ejemplar 
de estas. 

 El periodo para la inspección física de los 44 vehículos automotores será del 18 al 26 de febrero de 
2021, en días hábiles, en un horario de 10:00 a 17:00 horas, en la ubicación física de los bienes. Quien no 
cumpla con el requisito de registro, presentación de identificación y el apego a las disposiciones de seguridad, 
no podrá realizar la inspección física de los bienes. 

 La garantía de sostenimiento de la oferta será con cheque de caja a favor de la Fiscalía General de la 
República, con la denominación FGR R49 810 DPAS Y OTROS, por un monto del 10% del valor mínimo para 
venta de los bienes. Dicho cheque deberá presentarse en cifras cerradas sin centavos. 

 La junta de aclaraciones se llevará a cabo el día 01 de marzo de 2021 a las 11:00 horas; la 
presentación y apertura de ofertas se realizará el día 03 de marzo de 2021 a las 13:00 horas y el fallo se 
efectuará el día 05 de marzo de 2021 a las 13:00 horas. Todos los actos se llevarán a cabo en las 
instalaciones de la Convocante. 

 El retiro de los bienes se deberá realizar en un horario de 11:00 a 17:00 horas, dentro de los 5 días 
hábiles siguientes de la fecha de pago de los bienes adjudicados, en el domicilio en que se ubica físicamente 
los bienes. 
 

Descripción 
General 

Ubicación física
de los bienes

Valor Mínimo 
para venta (M.N.)

44 vehículos automotores usados, 
en el estado en el que se 

encuentran varias marcas y 
modelos. 

Carretera México-Toluca Número 
408, Santa Fe, Granjas Palo Alto, 
Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de 

México, C.P. 01219.

$ 1,284,809.20 (Un millón 
doscientos ochenta y cuatro 
mil ochocientos nueve pesos 

20/100 M.N.). 
 

Subasta 
Se procederá a la subasta de los bienes que no se logre su venta, siendo postura legal en primera 
almoneda las dos terceras partes del valor para venta considerado para la Licitación, y un 10% menos en 
segunda almoneda. 

 
Ciudad de México, a 17 de febrero de 2021 

De conformidad con el oficio No. FGR/CPA/0027/2021, de fecha 29 de enero de 2021, en suplencia por 
ausencia del Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales con fundamento en los artículos 

21, 102, Apartado A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 14, fracción IX, 33, 
Apartado B, fracciones I, II y VIII y Sexto Transitorio de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la 

República; Primero, Segundo y Cuarto del Acuerdo A/005/19, por el que se instala la Coordinación de 
Planeación y Administración; en relación al diverso 12, fracciones I, II, IV, XIII y XXXI del Reglamento de la 

Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República y último párrafo del artículo 137 del Reglamento de 
la Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República y el Manual de Organización Específico 

de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales.. 
Directora General Adjunta de Recursos Materiales 

Lcda. María Guadalupe Serrano Zariñana 
Rúbrica. 

(R.- 503151) 
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Asociación de Normalización y Certificación, A.C. 
PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS ANCE 

 
Aviso por el que se informa de la emisión de Proyectos de Normas Mexicanas ANCE, aprobados por el 

Comité de Normalización de ANCE, CONANCE, para su consulta pública a efecto que, dentro de los 
siguientes 60 días naturales, los interesados presenten sus comentarios, de conformidad con el artículo cuarto 
transitorio de la Ley de Infraestructura de la Calidad y artículos 43 y 44 del Reglamento de la Ley Federal 
sobre Metrología y Normalización. 

PROY-NMX-J-318-ANCE-2021, SISTEMAS DE ENCENDIDO POR CHISPA – ESPECIFICACIONES Y 
MÉTODOS DE PRUEBA (SINEC-20210129212747248). Establece los requisitos mínimos de seguridad y 
funcionamiento para los sistemas de encendido por chispa, que cuentan con entradas iguales o menores que 
4 220 × 105 J por cada cámara de combustión (cancelará a la NMX-J-318-1977). 

PROY-NMX-J-618-4-1-1-ANCE-2021, MÓDULOS FOTOVOLTAICOS (PV) PARA APLICACIONES 
TERRESTRES - CALIFICACIÓN DEL DISEÑO Y APROBACIÓN TIPO - PARTE 4-1-1: REQUISITOS 
PARTICULARES PARA PRUEBAS DE MÓDULOS FOTOVOLTAICOS (PV) DE SILICIO CRISTALINO 
(SINEC-20210129212836458). Establece los requisitos para la calificación del diseño y aprobación tipo de 
módulos fotovoltaicos (PV) para aplicaciones terrestres, para funcionar a largo plazo en ambientes climáticos 
al aire libre. Aplica a todos los módulos fotovoltaicos de placa plana de silicio cristalino para aplicaciones 
terrestres. 

PROY-NMX-J-618-4-1-3-ANCE-2021, MÓDULOS FOTOVOLTAICOS (PV) PARA APLICACIONES 
TERRESTRES - CALIFICACIÓN DEL DISEÑO Y APROBACIÓN TIPO - PARTE 4-1-3: REQUISITOS 
PARTICULARES PARA PRUEBAS DE MÓDULOS FOTOVOLTAICOS (PV) DE SILICIO AMORFO DE 
PELÍCULA DELGADA (SINEC-20210129212846577). Establece los requisitos para la calificación de diseño y 
aprobación tipo de módulos fotovoltaicos (PV) para aplicaciones terrestres, para funcionar a largo plazo en 
ambientes climáticos al aire libre. Aplica a todos los módulos fotovoltaicos de placa plana de silicio amorfo (a-
Si, a-Si/µc-Si) de película delgada. Especifica los requisitos de prueba particulares para dicha tecnología. 

PROY-NMX-J-618-4-1-4-ANCE-2021, MÓDULOS FOTOVOLTAICOS (PV) PARA APLICACIONES 
TERRESTRES - CALIFICACIÓN DEL DISEÑO Y APROBACIÓN TIPO - PARTE 4-1-4: REQUISITOS 
PARTICULARES PARA PRUEBAS DE MÓDULOS FOTOVOLTAICOS (PV) DE Cu(In,Ga)(S,Se)2 DE 
PELÍCULA DELGADA (SINEC-20210129213514959). Establece los requisitos para la calificación de diseño y 
aprobación tipo de módulos fotovoltaicos (PV) para aplicaciones terrestres, para funcionar a largo plazo en 
ambientes climáticos al aire libre. Aplica a todos los módulos fotovoltaicos de placa plana de Cu(In,Ga)(S,Se)2 
de película delgada. Especifica los requisitos de prueba particulares para dicha tecnología. 

PROY-NMX-J-848-ANCE-2021, SEGURIDAD EN MAQUINARIA – DISTANCIAS DE SEGURIDAD PARA 
PREVENIR QUE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES E INFERIORES ALCANCEN ZONAS PELIGROSAS 
(SINEC-20210129213527656). Establece los valores para las distancias de seguridad en ambientes 
industriales y no industriales para evitar que se alcancen zonas peligrosas de la maquinaria. 

PROY-NMX-J-849-ANCE-2021, PRINCIPIOS PARA SELECCIONAR Y UTILIZAR PERSONAS DE 
PRUEBA PARA PROBAR ASPECTOS ANTROPOMÉTRICOS DE PRODUCTOS Y DISEÑOS 
INDUSTRIALES (SINEC-20210129213540005). Establece métodos para determinar la composición de 
grupos de personas cuyas características antropométricas deben ser representativas de la población de 
usuarios que se prevé de cualquier objeto específico bajo prueba. 

PROY-NMX-J-850-ANCE-2021, ESPECIFICACIONES PARA LA REUTILIZACIÓN DE HEXAFLUORURO 
DE AZUFRE (SF6) Y SUS MEZCLAS EN EQUIPOS ELÉCTRICOS (SINEC-20210129213549297). 
Proporciona criterios para la reutilización del hexafluoruro de azufre (SF6) y sus mezclas después de la 
recuperación y regeneración de equipos eléctricos (por ejemplo, para el mantenimiento, al final de la vida). 

Los comentarios deben remitirse a la Dirección de Normalización de la Asociación de Normalización y 
Certificación, A.C., sita en avenida Lázaro Cárdenas número 869, Fracc. 3, colonia nueva industrial vallejo, 
código postal 07700, alcaldía Gustavo A. Madero, Ciudad de México, mismo domicilio en el cual podrán ser 
consultados gratuitamente o adquiridos. Teléfono 55 5747 4550, correo electrónico: 
lihernandez@ance.org.mx. Costo de los proyectos: $121 (ciento veintiuno pesos 00/100 M.N.). 

 
Ciudad de México, 8 de febrero de 2021 

Apoderado Legal 
Abel Hernández Pineda 

Rúbrica. 
(R.- 503174) 
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Comercializadora Metrogas, S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE GAS 

NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DEL VALLE CUAUTITLÁN-TEXCOCO-HIDALGO 
 

Comercializadora Metrogas, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Marina Nacional No. 60, piso 6, colonia 
Tacuba, código postal 11410, Ciudad de México, en cumplimiento a lo establecido por la disposición 21.1 de 
la Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en 
Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento del público en general y de los usuarios a 
los que distribuye gas natural bajo el permiso número G/19838/DIS/2016 para la Zona Geográfica del Valle 
Cuautitlán-Texcoco-Hidalgo, otorgado por la Comisión Reguladora de Energía el 20 de diciembre de 2016, la 
lista de tarifas autorizadas que podrá entrar en vigor a los cinco días de su publicación en el Diario Oficial de 
la Federación. 

 
LISTA DE TARIFAS DE LA ZONA GEOGRÁFICA DEL VALLE CUAUTITLÁN-TEXCOCO-HIDALGO 

Cifras expresadas en pesos del 30 de septiembre de 2020 

Cargos Unidades 
Distribución con 
comercialización 

Distribución Simple 
Cargo por 
Capacidad 

Cargo 
por Uso 

Mercado Residencial    
Cargo por servicio Pesos/mes 76.98 

Bloque único Pesos/GJ 220.37 192.41 27.96 
Mercado Comercial < 1,507 GJ    

Cargo por servicio Pesos/mes 183.28 
Bloque único Pesos/GJ 65.96 57.59 8.37 

Mercado comercial-pequeño industrial. (1)    
Cargo por servicio Pesos/mes 1,832.91 

Bloque I - De 0 a 84 GJ/mes Pesos/GJ 64.25 56.10 8.15 
Bloque II - Más de 84 a 628 GJ/mes Pesos/GJ 57.64 50.33 7.31 

Bloque III - Más de 628 a 1,394 GJ/mes Pesos/GJ 52.74 46.05 6.69 
Bloque IV - Más 1,394 a 2,093 GJ/mes Pesos/GJ 17.85 15.58 2.26 

Bloque V - Más de 2,093 GJ/mes Pesos/GJ 6.77 5.91 0.86 
Mercado Gran Industrial (2)  

Cargo por servicio Pesos/mes 9,164.44 
Bloque I - De 0 a 3,488 GJ/mes Pesos/GJ 32.75 28.60 4.16 

Bloque II – Más de 3,488 a 6,975 GJ/mes Pesos/GJ 31.07 27.12 3.94 
Bloque III - Más de 6,975 a 174,447 GJ/mes Pesos/GJ 29.37 25.64 3.73 

Bloque VI - Más de 174,447 a 348,899 
GJ/mes 

Pesos/GJ 22.86 19.96 2.90 

Bloque V – Más de 348,899 GJ/mes Pesos/GJ 16.33 14.26 2.07 
 

Otros Cargos por Mercado Unidad 
Residencial / 

Comercial < 1,507 
Com.- Peq. 
Industrial. 

Industrial 
Mayor 

Conexión estándar (cargo único) Pesos 2,794.53 5,831.74 195,316.67 
Conexión no Estándar Pesos/metro 1,361.57 2,262.68 2,536.49 

Desconexión y reconexión Pesos 263.77 525.39 787.01 
Cheque Devuelto (3) % s/tot.cheque 20% 20% 20% 
Cargo por cobranza Pesos/acto 129.71 180.81 257.45 

Depósito de Prueba de Medidor Pesos 316.40 416.63 768.40 
Acto Administrativo (4) Pesos/acto 129.71 180.81 257.45 

 
Notas: (1) Para consumos menores a 41,868 GJ/año/ (2) Para consumos mayores de 41,868 GJ/año / (3) 

Se cobra sobre el monto del cheque, siendo el mínimo de facturación igual al cargo administrativo./ (4) Este 
incluye todo acto de naturaleza administrativa no definido en los servicios anteriores que requieren de 
intervención específica a petición del usuario. 

 
Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2020 

Comercializadora Metrogas, S.A. de C.V. 
Representante Legal 

Dánae Burgueño Sánchez 
Rúbrica. 

(R.- 503117) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 597 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 
 

Puesto vacante SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION 
Código de puesto 09-648-1-M1C016P-0000154-E-C-M 
Grupo, grado y nivel N31 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $45,075.00 MENSUAL BRUTO 
Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT TAMAULIPAS SEDE (RADICACION) TAMAULIPAS 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

APOYAR A LA DIRECCION GENERAL Y A LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL 
CENTRO SCT, ESTABLECIENDO MECANISMOS DE COORDINACION 
PARA LLEVAR A CABO UNA EFICIENTE PLANEACION, ORGANIZACIÓN
Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y 
MATERIALES, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA A FIN 
DE COADYUVAR AL EFICIENTE LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS. 

Funciones 1. COORDINAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO Y CONTROL DE 
PERSONAL DEL CENTRO SCT, VERIFICANDO QUE LOS 
MOVIMIENTOS, INCIDENCIAS, LICENCIAS, ASISTENCIA Y 
PRESTACIONES SOCIALES, ENTRE OTROS, SE REALICEN DE 
ACUERDO CON LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 

2. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SELECCION, CONTRATACION, 
INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO, ASI 
COMO TAMBIEN LO RELATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA DEL PERSONAL DE LAS DISTINTAS AREAS DEL CENTRO 
SCT, PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES DE 
RECURSOS HUMANOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA. 

3. COORDINAR Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION Y PROMOCION 
DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y 
DEPORTIVAS ENTRE EL PERSONAL DEL CENTRO SCT, ASI COMO 
LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA 
DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE 
GRUPOS Y COMISIONES INTEGRADOS FORMALMENTE PARA TAL 
FIN, CON OBJETO DE FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL 
ADECUADO Y GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E 
HIGIENE DE TODO EL PERSONAL. 

4. COORDINAR LA PLANEACION Y LA FORMULACION DEL PROGRAMA 
ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE LOS PROCEDIMIENTOS 
LICITATORIOS Y LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS 
PARA LA ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y 
SERVICIOS, SE REALICEN OPORTUNAMENTE Y CONFORME A LO 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

5. SUPERVISAR EL SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE BIENES DE 
CONSUMO E INSTRUMENTALES, VIGILANDO QUE ESTOS SE 
REALICEN DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, 
CON LA FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS DE TRABAJO CUENTEN 
OPORTUNAMENTE CON LOS BIENES MUEBLES NECESARIOS PARA 
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. 



48      DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de febrero de 2021 

 

6. MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INVENTARIOS DE 
BIENES INSTRUMENTALES Y DE CONSUMO DEL CENTRO SCT, 
MEDIANTE LA SUPERVISION DE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA Y 
BAJA QUE SE REALICEN Y LAS VERIFICACIONES SEMESTRALES 
PROGRAMADAS, A FIN DE REALIZAR CON OPORTUNIDAD LA 
DISPOSICION FINAL DE LOS BIENES DETERMINADOS COMO NO 
UTILES. 

7. SUPERVISAR QUE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE Y 
CONCENTRACION SE ENCUENTREN ORGANIZADOS, VERIFICANDO 
QUE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA ARCHIVISTICA EMITIDOS 
POR LA COORDINACION DE ARCHIVOS SE EMPLANTEN Y SE 
CUMPLAN POR LAS DISTINTAS AREAS DEL CENTRO SCT, A FIN DE 
ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD, INTEGRIDAD Y LOCALIZACION 
EXPEDITA DEL ACERVO DOCUMENTAL. 

8. SUPERVISAR QUE EL INVENTARIO Y ASIGNACION DEL PARQUE 
VEHICULAR SE MANTENGA ACTUALIZADO, MEDIANTE 
VERIFICACIONES FISICAS Y DOCUMENTALES PERIODICAS QUE 
ASEGUREN QUE EL AREA USUARIA CORRESPONDE A LA 
ASIGNACION DE ORIGEN; ASI MISMO LLEVAR EL CONTROL DEL 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE ESTE 
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LAS BITACORAS 
CORRESPONDIENTES, PARA GARANTIZAR SU USO RACIONAL Y 
EFICIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

9. PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE 
MANTENIMIENTO Y ADAPTACION QUE REQUIERAN LOS 
INMUEBLES A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE VISITAS DE 
INSPECCION PERIODICAS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES 
Y VERIFICAR EL GRADO DE AVANCE DE LAS OBRAS EN SU CASO, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS INMUEBLES 
MANTENGAN UN NIVEL OPTIMO DE SERVICIO. 

10. VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS DE 
INMUEBLES DE PROPIEDAD PARTICULAR, SE CELEBREN 
ATENDIENDO A LAS NECESIDADES REALES Y ESTEN 
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS Y REGISTRADOS POR EL INSTITUTO 
DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES 
(INDAABIN) CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD EN MATERIA DE GASTO. 

11. SUPERVISAR QUE LOS BIENES PATRIMONIALES A CARGO DEL 
CENTRO SCT SE ENCUENTREN INCLUIDOS EN LA POLIZA 
GENERAL DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, COMUNICANDO EN LOS 
TIEMPOS ESTABLECIDOS LAS ALTAS Y LAS BAJAS, ASI COMO 
VIGILAR QUE SE EFECTUEN LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES 
A LOS SINIESTROS QUE SE SUSCITEN, A FIN DE EVITAR DAÑOS 
PATRIMONIALES. 

12. COORDINAR LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, EN BASE A LOS 
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS TITULARES DE LAS 
AREAS DE TRABAJO Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y 
DISPOSICIONES PRESUPUESTALES EMITIDAS EN LA MATERIA, 
CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS NECESIDADES REALES 
DEL CENTRO PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL. 

13. SUPERVISAR QUE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 
ASIGNADOS SEAN EJERCIDOS DE ACUERDO CON EL CALENDARIO 
Y DE CONFORMIDAD A LO QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD EN 
MATERIA PRESUPUESTARIA, EFECTUANDO LA REVISION Y/O 
AUTORIZACION DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS 
EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD DE 
EVITAR DESFASAMIENTOS, SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES 
Y/O INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS. 
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14. VIGILAR EL PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL ADSCRITO AL 
CENTRO SCT, CONFORME AL CALENDARIO AUTORIZADO POR LA 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO 
SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LAS 
PLAZAS PUESTO DEL PERSONAL ADSCRITO, CON LA FINALIDAD 
DE QUE SE REALICEN EN TIEMPO Y FORMA, DE ACUERDO CON 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. 

15. INFORMAR A LAS AREAS DE CAPTACION DE INGRESOS 
ADSCRITAS AL CENTRO SCT, LOS CRITERIOS NORMATIVOS 
EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO 
PUBLICO, ASI COMO POR LA DIRECCION GENERAL DE 
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, RESPECTO A 
LA RECAUDACION DE RECURSOS FINANCIEROS CON LA 
FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON LA INFORMACION 
ACTUALIZADA PARA TAL FIN. 

16. SUPERVISAR QUE LAS AREAS DE CAPTACION DE INGRESOS 
REPORTEN LOS RECURSOS OBTENIDOS EN LOS TIEMPOS 
ESTABLECIDOS, VERIFICAR QUE SE REALICEN LAS CONCILIACIONES 
NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD DE LA 
INFORMACION, Y EN SU CASO TOMAR LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS PERTINENTES A FIN DE EVITAR RETRASOS EN LA 
CONCENTRACION Y ENVIO A NIVEL CENTRAL DE DICHA 
INFORMACION. 

17. ASEGURAR LA DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES DE 
INFORMACION EN EL PORTAL, PROMOVER Y COORDINAR LAS 
ASESORIAS A LAS AREAS PRESTADORAS DE SERVICIOS, ASI 
COMO LA VERIFICACION DE LOS EQUIPOS EN COORDINACION 
CON EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, PARA LA CORRECTA 
OPERACION DEL SISTEMA DE INGRESO Y DE LOS EQUIPOS DE 
COBRANZA. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

3. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

4. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

5. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

6. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

7. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. CONTADURIA 
4. DERECHO 
5. ECONOMIA 
6. FINANZAS 
7. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS ECONOMICAS 
4. CIENCIAS ECONOMICAS 
5. CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
6. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. CONTABILIDAD 
2. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 

POLITICAS 
GUBERNAMENTALES 

3. ORGANIZACION Y DIRECCION 
DE EMPRESAS 

4. ECONOMIA SECTORIAL 
5. DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
6. ADMINISTRACION PUBLICA  
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Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 

FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES. MANEJO DE PAQUETERIA 
OFFICE. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO 
Código de puesto 09-647-1-M1C014P-0000105-E-C-F 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT TABASCO SEDE (RADICACION) TABASCO 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

SUPERVISAR QUE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE 
TRANSPORTE FERROVIARIO SE REALICE EN APEGO AL MARCO 
NORMATIVO VIGENTE, MEDIANTE LA PRACTICA DE VERIFICACIONES 
AL SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, CON LA FINALIDAD DE 
INCREMENTAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA.  

Funciones 1. PRACTICAR VERIFICACIONES DEL ESTADO FISICO Y OPERATIVO 
DE LA INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, TALLERES Y EQUIPO 
DENTRO DE LA JURISDICCION DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES, 
CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA 
DEL SERVICIO FERROVIARIO. 

2. LLEVAR A CABO VERIFICACIONES A LAS TRIPULACIONES Y A LAS 
OFICINAS DE DESPACHO DE LA RED FERROVIARIA, QUE 
PERMITAN VERIFICAR QUE LA OPERACION DE LOS TRENES 
CUMPLA CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO, 
CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR UNA OPERACION SEGURA. 

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ESTRICTA VIGILANCIA EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS 
TITULOS DE CONCESION OTORGADOS POR LA SCT, A TRAVES DE 
VERIFICACIONES, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR SU 
SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA. 

4. SUPERVISAR QUE EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO 
DE VIA FERROVIARIO SE REALICE CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, A TRAVES DE VERIFICACIONES Y 
OPERATIVOS QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO, CON 
LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA DE LA 
OPERACION FERROVIARIA. 

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE 
SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES Y PERMISOS QUE 
PRESENTEN LOS INTERESADOS, VERIFICANDO QUE LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE SE 
CUMPLAN CABALMENTE, CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA 
SEGURIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA OPERACION 
FERROVIARIA. 

6. VERIFICAR, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE 
VERIFICACION REGULAR Y OPERATIVOS DE VERIFICACION 
INTENSIVA, LA INTEGRIDAD DEL DERECHO DE VIA, FORMULANDO 
LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS CORRESPONDIENTES, CON LA 
FINALIDAD DE SUSTENTAR LA ACTUACION DE LA AUTORIDAD 
COMPETENTE. 
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7. SUPERVISAR LOS CRUZAMIENTOS Y OBRAS MENORES 
EXISTENTES A LO LARGO DE LA VIA FERROVIARIA, QUE 
PERMITAN DETERMINAR LAS CONDICIONES EN QUE SE 
ENCUENTRAN, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR SU LEGALIDAD 
Y CONDICIONES DE OPERACION. 

8. DESARROLLAR PROPUESTAS TECNICAS, CON BASE EN LAS 
SOLICITUDES DE AUTORIDADES LOCALES Y LA VALORACION DE 
CRUCES A NIVEL ENTRE LA VIA DEL FERROCARRIL, CALLES Y 
AVENIDAS, CON LA FINALIDAD DE INCORPORARLOS AL 
PROGRAMA DE CONVIVENCIA URBANO-FERROVIARIA. 

9. SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS CONVENIOS DE 
COORDINACION Y REASIGNACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA 
DE CONVIVENCIA URBANO-FERROVIARIA, MEDIANTE 
VERIFICACIONES TECNICAS, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR 
ACCIDENTES Y MEJORAR LA OPERACION DE TRANSPORTE TANTO 
FERROVIARIO COMO URBANO.  

10. DESARROLLAR ESTUDIOS Y ANALISIS QUE PERMITAN 
DETERMINAR LA INCIDENCIA SOBRE LOS FACTORES CAUSANTES 
DE ACCIDENTES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON 
ELEMENTOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE ESTOS 
Y PROPONER MEDIDAS TENDIENTES A INCREMENTAR LA 
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO. 

11. COORDINAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA EXPEDICION 
Y REVALIDACION DE LA LICENCIA FEDERAL FERROVIARIA QUE 
PERMITA HACER CONSTAR LA APTITUD DEL PERSONAL QUE 
INTERVIENE EN SU OPERACION, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA FINALIDAD DE 
INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LA OPERACION. 

12. FORMULAR PREDICTAMENES DE LOS SINIESTROS OCURRIDOS 
EN EL SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, MEDIANTE LA 
INVESTIGACION QUE PERMITA DETERMINAR SUS CAUSAS, CON 
LA FINALIDAD DE PROPONER LAS ACCIONES PERTINENTES Y 
EVITAR SU RECURRENCIA. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE  
AREA GENERAL: 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

CARRERA SOLICITADA: 
1. INGENIERIA CIVIL 
2. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE LOS 
FERROCARRILES 

2. TECNOLOGIA DE LOS 
SISTEMAS DE TRANSPORTE. 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO DE ELEMENTOS TECNICOS Y 

NORMATIVIDAD EN MATERIA FERROVIARIA Y DE DERECHO 
ADMINISTRATIVO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA 
OFFICE. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 
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Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Código de puesto 09-650-1-M1C014P-0000191-E-C-M 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT VERACRUZ SEDE (RADICACION) VERACRUZ 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN UNA 
EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, 
FACILITANDO EL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, EL OTORGAMIENTO 
DE PRESTACIONES, LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE 
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO 
EFICIENTE Y DE CALIDAD. 

Funciones 1. COORDINAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS, EL PAGO OPORTUNO DE LAS 
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS DEL 
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, TRAMITANDO LO 
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS 
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR SU PAGO EN TIEMPO Y FORMA. 

2. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN 
UN EFICIENTE CONTROL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS 
DEL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE 
SE TRAMITEN Y REGISTREN LOS NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS, 
ASISTENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS ECONOMICOS, 
VACACIONES, TRANSFERENCIAS, ALTAS, BAJAS Y DEMAS 
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, ASI COMO INTEGRANDO LOS REPORTES Y 
ESTADISTICAS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL INTERNO.  

3. MANTENER UN EFICIENTE REGISTRO POR CONCEPTO DE PAGOS 
AL PERSONAL, GENERANDO LAS CUENTAS POR LIQUIDAR 
CORRESPONDIENTES A LAS NOMINAS ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO APLICANDO LOS DESCUENTOS Y 
DEMAS PRESTACIONES QUE PROCEDAN, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO. 

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LOS 
PAGOS POR CONCEPTO DE DEFUNCION, LIQUIDACION E 
INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES, GESTIONANDO 
LO CORRESPONDIENTE CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO, ASI COMO EN SU CASO, 
ASESORANDO AL PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION 
O A SUS FAMILIARES, EN LO RELATIVO A LOS TRAMITES A 
REALIZAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ASISTENCIALES, CON LA 
FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y 
OPORTUNO.  

5. EFECTUAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS ANTE 
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA 
GESTIONAR LO RELATIVO A LAS SOLICITUDES DE APORTACIONES 
PARA EL SISTEMA DE AHORRO DEL RETIRO ISSSTE, DANDO 
SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL ACCESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, A DICHO BENEFICIO. 
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6. PROPORCIONAR SERVICIO Y ASESORIA A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT EN TODO LO 
RELACIONADO CON LOS TRAMITES PARA EL PAGO DE 
PRESTACIONES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN 
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR SU ACCESO A LOS BENEFICIOS QUE 
OTORGA LA INSTITUCION. 

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION 
DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE LA 
INTEGRACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y DANDO 
SEGUIMIENTO A SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE 
APOYAR LA FORMACION DEL PERSONAL, ASI COMO CUMPLIR 
CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO. 

8. COORDINAR LA EJECUCION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION, 
A TRAVES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO 
DE LA FORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO 
SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EL 
DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS TRABAJADORES. 

9. CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE 
CAPACITACION PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION, A TRAVES 
DE LOS REPORTES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE 
RETROALIMENTAR AL SISTEMA DE CAPACITACION, ASI COMO SU 
MEJORA CONTINUA. 

10. EFECTUAR CONCILIACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL 
CAPITULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES" GASTO CORRIENTE 
EJERCIDO EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL COTEJO DE 
INFORMACION CON EL AREA RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL Y EVITAR 
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS 
FISCALIZADORES. 

11. EFECTUAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS, LAS ADECUACIONES 
PRESUPUESTALES REQUERIDAS POR EL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE LAS PARTIDAS A 
LAS CUALES SE REQUIERA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, 
ASI COMO GESTIONANDO LO NECESARIO PARA SU OBTENCION, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS 
RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN OPERAR LOS 
PROGRAMAS INSTITUCIONALES. 

12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA 
AUTORIZACION Y OCUPACION DE PLAZAS VACANTES, MEDIANTE 
LA ELABORACION DE LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA PARA 
TAL EFECTO Y GESTIONANDO ANTE LAS OFICINAS CENTRALES LO 
RESPECTIVO, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA 
FINALIDAD DE ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 

13. COORDINAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE 
ACCIDENTES DE TRABAJO, A TRAVES DE LAS COMISIONES 
AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
PROGRAMANDO DIVERSOS EVENTOS Y ACCIONES, CON LA 
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO QUE ESTABLEZCA LA COMISION 
CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

14. DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA 
LABORAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS 
DISCIPLINARIAS QUE DICTAMINE LA DIRECCION DE ASUNTOS 
LABORALES A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR Y MANTENER 
ADECUADAS RELACIONES LABORALES. 
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15. CONTROLAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LAS 
AUTORIDADES LABORALES CORRESPONDIENTES SOBRE LA 
SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT 
DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA COLABORACION Y 
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL 
MISMO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER Y DAR CUMPLIMIENTO 
DE LOS LAUDOS Y EJECUTORIAS QUE EMITAN LAS MISMAS. 

16. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LLEVAR A 
CABO LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LOS EVENTOS 
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CON BASE EN LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE 
PROMOVER UN CLIMA LABORAL OPTIMO. 

17. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA OCUPACION 
DE PLAZAS VACANTES EN EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
INTEGRANDO LA INFORMACION RELATIVA AL PERFIL DEL PUESTO 
VACANTE, EL TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA, EL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS TECNICOS, POSIBLES FUENTES DE 
RECLUTAMIENTO Y GUIA DE ENTREVISTA PARA EVALUACION DE 
EXPERIENCIA, ASI COMO DANDO SEGUIMIENTO AL PROCESO DE 
CAPITAL HUMANO REQUERIDO EN EL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION Y DAR CONTINUIDAD A LA OPERACION DE SUS 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS. 

18. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION 
DEL PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE 
LA DIFUSION DE LAS ACCIONES QUE AL EFECTO EMITA LA 
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, VIGILANDO QUE 
EL PROCESO SE REALICE CON TRANSPARENCIA E INTEGRANDO 
LA INFORMACION RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR 
EN TIEMPO Y FORMA CON EL REPORTE DE INFORMACION 
CORRESPONDIENTE. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

3. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

4. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. CONTADURIA 
4. PSICOLOGIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIA POLITICA 
4. SOCIOLOGIA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. ORGANIZACION Y DIRECCION 
DE EMPRESAS 

2. DIRECCION Y DESARROLLO 
DE RECURSOS HUMANOS 

3. ADMINISTRACION PUBLICA 
4. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO  

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
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Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS, GASTO PUBLICO GUBERNAMENTAL Y 
NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA PRESTACION DE 
SERVICIOS PERSONALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
Puesto vacante RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 
Código de puesto 09-627-1-M1C014P-0000696-E-C-C 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT CHIAPAS SEDE (RADICACION) CHIAPAS 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA 
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA FEDERAL 
LIBRE DE PEAJE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, MEDIANTE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, REGULANDO EL 
USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA, CON LA FINALIDAD 
DE PRESERVAR LAS INVERSIONES EJERCIDAS Y COADYUVAR AL 
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS. 

Funciones 1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
PROPORCIONAR A LOS USUARIOS DE LA RED FEDERAL 
CARRETERA LIBRE DE PEAJE, LAS MEJORES CONDICIONES DE 
TRANSITABILIDAD CON UN SUPERFICIE DE RODAMIENTO 
COMODA Y SEGURA, A TRAVES DE LA EJECUCION DE LOS 
PROGRAMAS DE INVERSION AUTORIZADOS, CON LA FINALIDAD 
DE COADYUVAR A LA CONSERVACION DE LA RED FEDERAL EN EL 
ESTADO DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 

2. LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA 
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, A 
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A 
CONSERVAR, RECONSTRUIR Y MEJORAR LA RED CARRETERA 
FEDERAL LIBRE DE PEAJE A CARGO DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, COORDINADO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
NORMATIVA, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR O RECUPERAR 
SU NIVEL DE SERVICIO. 

3. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA 
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS TRABAJOS POR 
EJECUTAR DEL CONCURSO DE OBRA RESPECTIVO, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y 
FORMA. 

4. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA 
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, 
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y 
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LA LICITACION DE OBRA 
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU 
CUMPLIMIENTO EN ESTRICTO APEGO A LA CALIDAD Y 
ESPECIFICACIONES PACTADAS. 

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
DISPONER AL USUARIO EN TIEMPO Y FORMA, DE LOS TRABAJOS 
DE CONSERVACION AUTORIZADOS, CON BASE EN LO 
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE OBRAS DEL EJERCICIO 
FISCAL DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL 
DESARROLLO SOCIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO 
SCT DE ADSCRIPCION. 
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6. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR EL 
AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS AUTORIZADAS, 
SUPERVISANDO QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD CON EL 
PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE SEGUIMIENTO DE LAS 
OBRAS HASTA SU CONCLUSION, COORDINADO CON LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA NORMATIVA. 

7. MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE 
OBRAS SOBRE EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS EN LA 
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
SOLICITANDO EN SU CASO, LA RESCISION DE LOS CONTRATOS 
DE OBRAS CON MOTIVO DE RETRASOS EN LA EJECUCION DE LOS 
TRABAJOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LO PACTADO EN DICHOS INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA
SU CONCLUSION OPORTUNA EN EL EJERCICIO FISCAL 
CORRESPONDIENTE. 

8. SUPERVISAR LA IMPOSICION DE LAS PENAS CONVENCIONALES 
QUE APLIQUEN, CON MOTIVO DEL RETRASO EN LA EJECUCION DE 
LOS TRABAJOS DE OBRAS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE 
CUALQUIER INCUMPLIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LO 
PACTADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA 
MATERIA, SALVAGUARDANDO CON ELLO, LOS INTERESES 
INSTITUCIONALES. 

9. SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE OBRAS Y 
SOLICITUDES DE INSTALACIONES DE ANUNCIOS Y SEÑALES QUE 
SE PRETENDAN REALIZAR DENTRO DEL DERECHO DE VIA EN LA 
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
VIGILANDO QUE LAS OBRAS SE EJECUTEN DE CONFORMIDAD CON 
EL PROYECTO APROBADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA. 

10. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ESTRICTA Y PERMANENTE VIGILANCIA DEL DERECHO DE VIA, 
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CONDUCENTES DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA 
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE EVITAR SU INVASION. 

11. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
EFECTUAR ANUALMENTE EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO 
DE LAS CONDICIONES FISICAS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE 
PEAJE, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION 
TECNICA NECESARIA, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR 
PRIORIDADES EN LA INVERSION DE LAS OBRAS A AUTORIZARSE 
POR EL AREA NORMATIVA CORRESPONDIENTE. 

12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
APLICAR LAS ACCIONES RESPECTIVAS CON LA DEBIDA 
OPORTUNIDAD PARA ATENDER LAS EMERGENCIAS QUE POR 
FENOMENOS METEOROLOGICOS O FORTUITOS SE PRESENTEN 
EN LA RED FEDERAL CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR LA SEGURIDAD DEL USUARIO. 

13. MANTENER UNA EFECTIVA COMUNICACION CON LA 
SUPERIORIDAD, REPORTANDO LAS EMERGENCIAS QUE, POR 
FENOMENOS METEOROLOGICOS O FORTUITOS, SE PRESENTEN 
EN LA RED FEDERAL CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SU ATENCION EN TIEMPO Y FORMA. 

14. DESARROLLAR ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN ANALIZAR LOS 
TRAMOS CRITICOS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE 
LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL 
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR ACCIONES 
OPORTUNAS QUE ASEGUREN LA SEGURIDAD DEL USUARIO. 
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
3. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ARQUITECTURA 
2. INGENIERIA CIVIL 
3. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
4. CIENCIA POLITICA 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 
2. TECNOLOGIA DE LOS 

SISTEMAS DE TRANSPORTE 
3. TECNOLOGIA DE LA 

CONSTRUCCION 
4. ADMINISTRACION PUBLICA  

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES, ADMINISTRACION 

DE PROYECTOS Y DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE OBRAS 
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. ADEMAS 
DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL 
Código de puesto 09-627-1-M1C014P-0000695-E-C-F 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT CHIAPAS SEDE (RADICACION) CHIAPAS 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

SUPERVISAR QUE EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS 
AUXILIARES OPEREN CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE, 
VIGILANDO QUE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION SE CUMPLAN CABALMENTE, CON
LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A SU SEGURIDAD, CALIDAD Y 
COMPETITIVIDAD. 

Funciones 1. SUPERVISAR LAS GESTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS 
PERMISOS PARA OPERAR EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS 
SERVICIOS AUXILIARES, VIGILANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO 
DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL 
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN 
FORMA EFICIENTE, OPORTUNA Y DE CALIDAD. 

2. SUPERVISAR QUE EL OTORGAMIENTO Y REVALIDACION DE 
LICENCIAS PARA CONDUCTORES DEL AUTOTRANSPORTE 
FEDERAL CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 
EFECTUANDO REVISION DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 
PARA SU TRAMITE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA 
SEGURIDAD DE LOS USUARIOS. 
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3. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA 
DE LAS EMPRESAS PERMISIONARIAS, CONVENIOS ENTRE 
TRANSPORTISTAS, HORARIOS DEL SERVICIO DE PASAJEROS, 
ESTACIONES DE PASO, TARIFAS, ETC., MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACION DE LOS REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS 
NECESARIOS, ASI COMO AUTORIZANDO FONDOS DE GARANTIA 
POR LAS RESPONSABILIDADES CIVILES DE LOS PERMISIONARIOS, 
CON LA FINALIDAD DE FACILITAR A LOS TRANSPORTISTAS EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES. 

4. SUPERVISAR LA OPERACION DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y 
SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE LA PRACTICA DE 
VERIFICACIONES A LOS PERMISIONARIOS, GENERANDO LAS 
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS 
RESOLUCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE 
CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

5. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE 
PESO Y DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE 
EN CENTROS FIJOS DE PESAJE, MEDIANTE LA APLICACION DE 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA 
FINALIDAD DE MINIMIZAR LOS DAÑOS A LA INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y LOS ACCIDENTES EN LAS CARRETERAS 
FEDERALES. 

6. SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION 
Y VERIFICACION DE EMISIONES CONTAMINANTES, A TRAVES DE 
VISITAS DE VERIFICACION A LOS PERMISIONARIOS Y GENERANDO 
LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS 
RESOLUCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR 
CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO. 

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA 
OPORTUNA A LAS INCONFORMIDADES DE LOS USUARIOS DE LOS 
DIVERSOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS 
SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS Y RESOLUCION 
DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR EL INTERES 
JURIDICO DE AMBAS PARTES. 

8. DESAHOGAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA 
DESLINDAR LAS RESPONSABILIDADES CON MOTIVO DE 
ACCIDENTES O QUEJAS E INCONFORMIDADES QUE SURJAN CON 
MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE 
FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS, 
PARA SUSTENTAR LA EMISION DE LA RESOLUCION 
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA 
CALIDAD DE ESTOS SERVICIOS, ASI COMO EL RESARCIMIENTO DE 
LOS DAÑOS CUANDO RESULTE PROCEDENTE. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

3. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

4. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

5. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. DERECHO 
4. ECONOMIA 
5. INGENIERIA 
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Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
3. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE LOS 
SISTEMAS DE TRANSPORTE 

2. DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 

3. ADMINISTRACION PUBLICA  

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE 

AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y EN DERECHO ADMINISTRATIVO. 
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE E INTERNET.  

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto vacante RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 
Código de puesto 09-624-1-M1C014P-0000434-E-C-C 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT CAMPECHE SEDE (RADICACION) CAMPECHE 
Clasificación de Puesto TIPO 
Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA 
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA FEDERAL 
LIBRE DE PEAJE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, MEDIANTE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, REGULANDO EL 
USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA, CON LA FINALIDAD 
DE PRESERVAR LAS INVERSIONES EJERCIDAS Y COADYUVAR AL 
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS. 

Funciones 1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
PROPORCIONAR A LOS USUARIOS DE LA RED FEDERAL 
CARRETERA LIBRE DE PEAJE, LAS MEJORES CONDICIONES DE 
TRANSITABILIDAD CON UN SUPERFICIE DE RODAMIENTO 
COMODA Y SEGURA, A TRAVES DE LA EJECUCION DE LOS 
PROGRAMAS DE INVERSION AUTORIZADOS, CON LA FINALIDAD 
DE COADYUVAR A LA CONSERVACION DE LA RED FEDERAL EN EL 
ESTADO DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 

2. LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA 
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, A 
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS
A CONSERVAR, RECONSTRUIR Y MEJORAR LA RED CARRETERA 
FEDERAL LIBRE DE PEAJE A CARGO DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, COORDINADO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
NORMATIVA, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR O RECUPERAR 
SU NIVEL DE SERVICIO. 

3. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA 
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS TRABAJOS POR 
EJECUTAR DEL CONCURSO DE OBRA RESPECTIVO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO
Y FORMA. 
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4. SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA 
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, 
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y 
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LA LICITACION DE OBRA 
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU 
CUMPLIMIENTO EN ESTRICTO APEGO A LA CALIDAD Y 
ESPECIFICACIONES PACTADAS. 

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
DISPONER AL USUARIO EN TIEMPO Y FORMA, DE LOS TRABAJOS 
DE CONSERVACION AUTORIZADOS, CON BASE EN LO 
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE OBRAS DEL EJERCICIO 
FISCAL DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL 
DESARROLLO SOCIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO 
SCT DE ADSCRIPCION. 

6. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR EL 
AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS AUTORIZADAS, 
SUPERVISANDO QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD CON EL 
PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE SEGUIMIENTO DE LAS 
OBRAS HASTA SU CONCLUSION, COORDINADO CON LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA NORMATIVA. 

7. MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE 
OBRAS SOBRE EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS EN LA 
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
SOLICITANDO EN SU CASO, LA RESCISION DE LOS CONTRATOS 
DE OBRAS CON MOTIVO DE RETRASOS EN LA EJECUCION DE LOS 
TRABAJOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LO PACTADO EN DICHOS INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA SU 
CONCLUSION OPORTUNA EN EL EJERCICIO FISCAL 
CORRESPONDIENTE. 

8. SUPERVISAR LA IMPOSICION DE LAS PENAS CONVENCIONALES 
QUE APLIQUEN, CON MOTIVO DEL RETRASO EN LA EJECUCION DE 
LOS TRABAJOS DE OBRAS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE 
CUALQUIER INCUMPLIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LO 
PACTADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA 
MATERIA, SALVAGUARDANDO CON ELLO, LOS INTERESES 
INSTITUCIONALES. 

9. SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE OBRAS 
Y SOLICITUDES DE INSTALACIONES DE ANUNCIOS Y SEÑALES 
QUE SE PRETENDAN REALIZAR DENTRO DEL DERECHO DE VIA EN 
LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
VIGILANDO QUE LAS OBRAS SE EJECUTEN DE CONFORMIDAD 
CON EL PROYECTO APROBADO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 
RESPECTIVA. 

10. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ESTRICTA Y PERMANENTE VIGILANCIA DEL DERECHO DE VIA, 
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CONDUCENTES DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA 
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE EVITAR SU INVASION. 

11. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
EFECTUAR ANUALMENTE EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO 
DE LAS CONDICIONES FISICAS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE 
PEAJE, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION 
TECNICA NECESARIA, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR 
PRIORIDADES EN LA INVERSION DE LAS OBRAS A AUTORIZARSE 
POR EL AREA NORMATIVA CORRESPONDIENTE. 
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12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN 
APLICAR LAS ACCIONES RESPECTIVAS CON LA DEBIDA 
OPORTUNIDAD PARA ATENDER LAS EMERGENCIAS QUE POR 
FENOMENOS METEOROLOGICOS O FORTUITOS SE PRESENTEN 
EN LA RED FEDERAL CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR LA SEGURIDAD DEL USUARIO. 

13. MANTENER UNA EFECTIVA COMUNICACION CON LA 
SUPERIORIDAD, REPORTANDO LAS EMERGENCIAS QUE, POR 
FENOMENOS METEOROLOGICOS O FORTUITOS, SE PRESENTEN 
EN LA RED FEDERAL CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SU ATENCION EN TIEMPO Y FORMA. 

14. DESARROLLAR ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN ANALIZAR 
LOS TRAMOS CRITICOS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE, 
MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR 
ACCIONES OPORTUNAS QUE ASEGUREN LA SEGURIDAD DEL 
USUARIO. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
3. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ARQUITECTURA 
2. INGENIERIA CIVIL 
3. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
4. CIENCIA POLITICA 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 
2. TECNOLOGIA DE LOS 

SISTEMAS DE TRANSPORTE 
3. TECNOLOGIA DE LA 

CONSTRUCCION 
4. ADMINISTRACION PUBLICA  

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES, ADMINISTRACION 

DE PROYECTOS Y DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE OBRAS 
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. ADEMAS 
DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
Puesto vacante ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 
Código de puesto 09-627-1-E1C007P-0000697-E-C-D 
Grupo, grado y nivel P11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $10,603.00 MENSUAL BRUTO 
Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SCT CHIAPAS SEDE (RADICACION) CHIAPAS 
Clasificación de Puesto TIPO 
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Objetivo General del 
puesto 

EFECTUAR ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS 
PRINCIPIOS DE LA INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES Y CON APEGO A 
LA NORMATIVA TECNICA APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE APOYAR 
EL DISEÑO, PROYECTO, CONSTRUCCION, OPERACION Y 
CONSERVACION DE LA RED CARRETERA.  

Funciones 1. DESARROLLAR ESTUDIOS RELATIVOS A GEOTECNIA, HIDRAULICA, 
DRENAJE, ESTRUCTURAS Y EVALUACION Y DISEÑO DE 
PAVIMENTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS TECNICAS 
CORRESPONDIENTES CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS DE 
INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR ELEMENTOS PARA LA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y 
CONSERVACION DE CARRETERAS. 

2. ELABORAR INFORMES TECNICOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE 
INFORMACION RELATIVA A LOS ESTUDIOS REALIZADOS, 
RESULTADOS OBTENIDOS, LAS CONCLUSIONES Y LAS 
RECOMENDACIONES, CON LA FINALIDAD DE APORTAR 
ELEMENTOS PARA EL PROYECTO DE LAS OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA. 

3. EJECUTAR O SUPERVISAR ESTUDIOS DE INGENIERIA DE 
TRANSITO, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS TECNICAS 
CORRESPONDIENTES Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE PROVEER A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE DATOS PARA LA 
PLANEACION Y LOS PROYECTOS DE LA RED DE CARRETERAS. 

4. DESARROLLAR LA ESTADISTICA VIAL SOBRE LA OCUPACION, 
NIVEL DE SERVICIO Y DEMANDA POTENCIAL EN LA RED 
CARRETERA, MEDIANTE LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y 
ANALISIS TECNICOS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE 
APORTAR ELEMENTOS DE INFORMACION QUE PERMITAN APOYAR 
LA TOMA DE DECISIONES EN LA PLANEACION DE LA RED DE 
CARRETERAS. 

5. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PARTES DE ACCIDENTES 
GENERADOS POR LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA EN LAS 
CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE EL MANEJO DE 
PARAMETROS ESTADISTICOS, CON LA FINALIDAD DE 
DETERMINAR LOS INDICES DE SEGURIDAD VIAL Y MEJORAR LA 
OPERACION DE LAS CARRETERAS. 

6. EVALUAR EL ESTADO FISICO DE LA RED DE CARRETERAS Y 
AUTOPISTAS, Y SU DERECHO DE VIA, MEDIANTE RECORRIDOS DE 
INSPECCION, CON LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS DE 
INFORMACION QUE PERMITAN MEJORAR LA OPERACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA.  

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

CARRERA SOLICITADA: 
1. INGENIERIA CIVIL 
2. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 

UN AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 
2. TECNOLOGIA DE LOS 

SISTEMAS DE TRANSPORTE 
Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 
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Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo APOYO TECNICO 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES, 

DE LA CONSTRUCCION, MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y 
ESCRITURA. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. No obstante, las fechas podrán 
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semáforo de riesgo epidemiológico. 
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx 
 

Programación 
Publicación de Convocatoria 17 de febrero de 2021 

Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 17 al 02 de marzo de 2021 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 17 al 02 de marzo de 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios (deberán 
enviarse al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

Del 17 al 02 de marzo de 2021 

Exámenes de Conocimientos A partir del 08 de marzo de 2021 
Evaluación de Habilidades A partir del 08 de marzo de 2021 

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato 

PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 08 de marzo de 2021 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato 

PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 08 de marzo de 2021 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 19 de marzo de 2021 
Determinación 17 de mayo de 2021 
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4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten 
de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignará un 
número de folio de registro general. 
El registro de aspirantes a un concurso, se realizará a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio de participación, mismo que 
servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo del concurso. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 
procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las personas aspirantes deberán enviar en formato digitalizado (PDF) al 
correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV2. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 
se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y 
permanencia en dichas instalaciones, además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el 
acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, 
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán 
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer válida 
dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 
Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el 
sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. 
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La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma 
autógrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Selección anexando copia de identificación 
oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: credencial para votar, pasaporte vigente o 
cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la dirección de correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la 
publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente 
con fotografía y firma, quienes aspiren a participar deberán presentar comprobante original que acredite el 
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría de la Función Pública y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf 
Se evaluará a cada aspirante de conformidad con dicha Metodología y Escala y, para tal fin, y en atención a 
los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de la Función Pública, a través de los 
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y comunicación para el desarrollo de las 
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberán enviar evidencias en archivo 
digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos: 
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; 
duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; 
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeño; 
resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; 
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías 
de información y comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes 
deberán enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con 
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos: 
 El formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); asentando la fecha 
de entrega de la documentación (de acuerdo con la fecha y hora límites, para la entrega de los mismos, 
señalada en su mensaje de invitación para el desahogo de esta etapa) así como la firma del candidato, 
en los recuadros correspondientes (se aceptará firma autógrafa escaneada o firma digitalizada) 
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 Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado 

para el concurso. 
2. Currículum Vítae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registró en el 

concurso respectivo. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar, 

pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda o CURP. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/ 

subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste: 
 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de 

Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultara ganador(a) del 
concurso, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
7. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño anual, a aquellos participantes que sean 

Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo 47 de su Reglamento y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempeño, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el(la) servidor(a) público(a) de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, y se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones 
por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su 
desempeño el CTS solicitará a la dependencia la información necesaria para tales efectos. 

 Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera de primer nivel 
de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Lo anterior con fundamento en el 
Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional de Carrera, así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente. 

 En caso de no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir 
verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del 
puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptarán hojas de 
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con 
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al 
IMSS y constancia de servicio social. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo 
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización de la 
Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para 
los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de 
Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación 
Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o 
secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envía en formato PDF al correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx la documentación requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que 
la documentación no sea legible será motivo de descarte del concurso de la persona. 
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 
podrá constatar la autenticidad de la información presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases 
del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de descarte del 
proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de 
información y la comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención 
de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de 
Profesionalización de esta Secretaría, los Comités Técnicos de Selección podrán realizar la etapa de 
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas existentes, considerando las 
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, así como las posibilidades 
tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de 
manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la 
capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% conforme al semáforo naranja. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar. La 
persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna se entenderá que la 
persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el 
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de 
Entrevista, se realizará la programación de dicha Etapa de manera presencial. 
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de 
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% 
conforme al semáforo naranja. 
Asimismo, en el mensaje de mérito le será notificado a las personas candidatas que se solicitará a quien, en 
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes 
del concurso) para cotejo, verificación y alta para efectos de la emisión del nombramiento respectivo. En caso 
de que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona ganadora y la Secretaría se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Para los puestos con perfil específico serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer lugar 
en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederán a 
la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer lugar. 
Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero, 
cuarto y quinto lugar en orden de prelación de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate 
en quinto lugar, accederán a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que 
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participación en más de una plaza de 
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará en una sola ocasión por la totalidad de 
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. 
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad con los 
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
 El de preguntas y respuestas y, 
 El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada aspirante se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para tales 
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada aspirante en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el numeral 236 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de 
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situación de empate 
entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso 
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado 
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado 
acotada a pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en 
áreas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. 
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se 
considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”. 
12ª.- Declaración del concurso desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al 
Artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
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13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso. 
Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 
aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 

Reglas de Valoración General 

Etapa Subetapa Descripción 

I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal www.trabajaen.gob.mx 
 Motivo de descarte: sí. 

II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 

100) para todos los rangos. 
 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 
Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 0 
 El reporte obtenido derivado de la aplicación de las 

evaluaciones será únicamente de carácter referencial y se 
otorgará una calificación de 100 en todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 
 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 
Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
 Motivo de descarte: no. 

Valoración del 
Mérito 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de valoración de mérito. 
 Motivo de descarte: no. 

 Revisión 
Documental 

 Documentación probatoria de cada aspirante. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Motivo de descarte: sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Específicos: 3. 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5. 
 Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, previa 

autorización del CTP. 

V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser finalista: 70. 

Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 
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Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 

Nivel Jerárquico 

Dirección General 

y Dirección 

General Adjunta 

Dirección Subdirección Jefatura Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70 

 
*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
17ª.- Reactivación de folios 
El proceso de Reactivación de Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se 
realiza de conformidad con lo siguiente: 
I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en 
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del periodo señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al 
efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y 
recibir notificaciones, así como correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 
3. Comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante, según sea el caso), 

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los años solicitados en alguna 
de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de 
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, 
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y 
constancia de servicio social). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 
Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la 
procedencia o no de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 
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4. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrónico proporcionado, la resolución emitida por 
el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 

 Lo anterior de conformidad con lo señalado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. 

18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitarlo 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
La dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección respectivo solicitará a la Unidad de Política 
de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la 
habilitación necesaria en el Sistema RHNET – TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda 
llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 
Función Pública notificará al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 
momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 
1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 
2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 

convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes. 

4. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, se podrá presentar cualquier inconformidad ante 
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard 
Adolfo López Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad 
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 
recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario 
de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 
establecidos para tales efectos. 

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso serán atendidas en el correo electrónico: 
ingreso@sct.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 
viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 12 de febrero de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

La Secretaria Técnica 
Lic. Karla Ayala Romero 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

AVISO DE CANCELACION DEL 

CONCURSO 88464 DE LA CONVOCATORIA NUMERO 09/2020, 

Y DEL CONCURSO 88539 DE LA CONVOCATORIA NUMERO 10/2020 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, emiten el presente aviso de cancelación de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18 de su 

Reglamento, y tercero, numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 

así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y última reforma del 17 de mayo de 2019, y de conformidad con los acuerdos SEDATU/CTS-SE-01-2021/01 

y SEDATU/CTS-SE-02-2021/01, por medio de los cuales, se aprobó la cancelación los siguientes concursos: 

 

NO. DE 

CONCURSO 

NO. DE 

CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACION 

EN EL DOF 

UNIDAD DE 

ADSCRIPCION 

CODIGO DE 

PUESTO 

DENOMINACION 

DEL PUESTO 

88464 09/2020 11/03/2020 DIRECCION GENERAL 

DE COORDINACION 

METROPOLITANA 

15-215-1-M1C014P-

0000035-E-C-A 

COORDINACION REGIONAL 

SUR C 

88539 10/2020 18/03/2020 SUBSECRETARIA DE 

DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA 

15-513-1-M1C026P-

0000004-E-C-C 

DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO REGIONAL 

 

Lo que se informa, a los aspirantes registrados en www.trabajen.gob.mx, con la finalidad de no causar perjuicio en el proceso de selección relativo a los concursos 

referidos y emitidos por esta Dependencia del Ejecutivo Federal y por este conducto al público en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que 

rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2021. 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Departamento de Ingreso 

Secretaria Técnica 

Paulina Teresa Labastida Salazar 

Rúbrica. 
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