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Cabe señalar que el polígono en cuestión versa sobre el Proyecto Prioritario denominado Tren Maya, por 
lo que al tratarse de una obra destinada al beneficio social se acredita un interés general; en esa tesitura, se 
deben de otorgar todas las facilidades para sustanciar el debido procedimiento. 

Villa Hermosa, Tabasco, a 03 de julio de 2026.- Perito Comisionado, José Hernando Girón 
Ríos.- Rúbrica. 

 

 

AVISO de medición y deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado SUP 034 BALANCAN, con 
una superficie aproximada de 32.61 metros cuadrados, ubicado en el Municipio de Balancán, Tab. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Desarrollo Territorial.- 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.- Subsecretaría de Ordenamiento Agrario e Inventarios 
de la Propiedad.- Dirección General de Terrenos Nacionales.- Dirección de Terrenos Nacionales.- 
Expediente: DGOPR/IETN-07CS/235/2023. 

AVISO DE DESLINDE 

AVISO DE MEDICIÓN Y DESLINDE DEL PREDIO DENOMINADO SUP 034 BALANCAN, CON UNA SUPERFICIE 

APROXIMADA DE 32.61 METROS CUADRADOS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE BALANCÁN, ESTADO DE TABASCO. 

En atención a las Obras del Gobierno de México consideradas de interés público y seguridad nacional, así 
como los proyectos prioritarios y estratégicos para el desarrollo nacional, con la finalidad de procurar por el 
óptimo aprovechamiento de los bienes del dominio público de la federación y atendiendo al Plan Nacional de 
Desarrollo 2019-2024, en el caso específico del Proyecto Prioritario denominado Tren Maya, FONATUR Tren 
Maya, S.A. de C.V., realiza una solicitud sobre el polígono denominado SUP 034 BALANCAN con fundamento 
en lo dispuesto por los artículos 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 41 de la  
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, 2, 12, 13, 19, y 50 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo; 2, 6 fracción VII, 28, 49, 59 al 61, 66 y 84 de la Ley General de Bienes Nacionales; 2, 158, 159, 
161 y demás aplicables de la Ley Agraria; 112 del Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento 
de la Propiedad Rural; 11 fracción XIII, incisos c) y d), 13 fracción I, inciso c) y fracción VI del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, se faculta a la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, a través de la Subsecretaría de Ordenamiento Agrario e Inventarios de la 
Propiedad y, la Dirección General de Terrenos Nacionales, para la administración de los terrenos baldíos y 
nacionales. 
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Esta última, mediante oficio No. DGTN.DTN.04296.2026 del 01 de julio de 2026 autorizó los trabajos de 
medición y deslinde del predio presuntamente propiedad de la nación denominado SUP 034 BALANCAN, con 
una superficie aproximada de 32.61 metros cuadrados, ubicado en el municipio de Balancán, estado de 
Tabasco. Asimismo, en el oficio de referencia se comisionó al suscrito perito deslindador para llevar a cabo  
la medición y deslinde del citado predio, por lo que, en cumplimiento a los artículos 14 Constitucional, 3 de la  
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 160 de la Ley Agraria, 101, 104 y 105 Fracción I del Reglamento 
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, se publica, por una sola vez en el Diario 
Oficial de la Federación, en el Periódico Oficial del Gobierno del estado de Tabasco y en el periódico de 
mayor circulación de esa entidad federativa con efectos de notificación a los propietarios, poseedores 
pudiesen afectar, para que dentro del plazo de 30 días hábiles contados a partir de la publicación del presente 
Aviso en el Diario Oficial de la Federación, comparezcan para exponer lo que a su derecho convenga, así 
como para presentar la documentación que fundamente su dicho en copia certificada o en copia simple 
acompañada del documento original para su cotejo, en términos de la fracción II del artículo 15-A de la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo. Así mismo, en su comparecencia deberán señalar domicilio cierto 
para oír y recibir notificaciones. El croquis se encontrará a la vista de cualquier interesado correspondiente en 
la oficina de representación ubicada en Blvrd. del Centro S/N ente Teapa y Cunduacán, Col. Prados de 
Villahermosa C.P. 86030 Villahermosa, Centro, Tabasco. Se hace saber que dicho aviso con el croquis 
respectivo se fijará a su vez, en los parajes cercanos al predio.  

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo señalado, o que habiendo sido 
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrá como conformes con sus resultados. 
Para tal efecto, se especifica sobre el predio lo siguiente: 

Predio: SUP 034 BALANCAN 
Solicitante: Tren Maya, S.A. de C.V.  
Expediente: DGOPR/IETN-07CS/235/2023 
Estado: Tabasco 
Municipio: Balancán 
Superficie: 32.61 metros cuadrados. 

Las medidas y colindancias del predio son las siguientes: 

AL NORTE: PRESUNTO TERRENO NACIONAL 
AL SUR: POLÍGONO “TN1-BALAN-085” 
AL ESTE: PRESUNTO TERRENO NACIONAL 
AL OESTE: POLÍGONO “TN1-BALAN-085” 

 

Cabe señalar que el polígono en cuestión versa sobre el Proyecto Prioritario denominado Tren Maya, por 
lo que al tratarse de una obra destinada al beneficio social se acredita un interés general; en esa tesitura, se 
deben de otorgar todas las facilidades para sustanciar el debido procedimiento. 

Villa Hermosa, Tabasco, a 03 de julio de 2026.- Perito Comisionado, José Hernando Girón 
Ríos.- Rúbrica. 
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA 

CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2026, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Equipamiento y 
Fortalecimiento del Área de Terapia Ocupacional del Centro de Rehabilitación Integral de Quintana Roo, que 
celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Quintana Roo. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaría de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

SNDIF/DGAJ-C/0122/2026 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 
SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LO 

SUCESIVO “EL PROGRAMA” A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO "SNDIF", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD 

DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR LA DIRECTORA 
GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN, LA LCDA. YAZMÍN GÓMEZ BARRÓN Y, POR LA OTRA PARTE, EL 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN ADELANTE 

"SEDIF", POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. ABRIL CRISTINA SABIDO ALCÉRRECA, A 

QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD 

CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4º, párrafo cuarto, establece 
que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3º, fracción XVIII y 6º, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, entre otras a la asistencia social; así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente 
a menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4º, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, dispone entre otros, 
que son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico 
o mental; las personas adultas mayores con discapacidad; así como las personas con algún tipo de 
discapacidad o necesidades especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "SNDIF" será el coordinador del Sistema 
Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como quien deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el desarrollo 
integral de la familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 
del mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de 
la población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 
de abril de 2025, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, 
equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no 
discriminación e inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal 
que de forma anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

V. En ese sentido, “EL PROGRAMA”, contribuye con el PND, al cumplimiento de su Objetivo 2.7: 
Garantizar el derecho a la protección de la salud para toda la población mexicana mediante la consolidación y 
modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad 
y oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población. 
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Asimismo, “EL PROGRAMA” coadyuva con el cumplimiento del Programa Sectorial de Salud 2025-2030, 
específicamente al Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y 
vulnerables; donde se establece que existen marcadas desigualdades en el acceso a la atención de salud en 
grupos prioritarios (mujeres, indígenas, afromexicanos, personas con discapacidad, migrantes, niñas, niños y 
adolescentes, así como personas mayores), lo que exige intervenciones focalizadas, y se determina que las 
estrategias para atender a las poblaciones vulnerables se establecerán desde una perspectiva que esté 
alineada con las necesidades específicas de estos grupos. 

“EL PROGRAMA” busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las Personas con Discapacidad 
y contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, “SNDIF” celebra el 
presente Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad 
con el "SEDIF" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las Personas con Discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las Personas 
con Discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 30 de diciembre de 2025, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
Ejercicio Fiscal 2026", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. El "SNDIF" declara: 

I.1 Que es un Organismo Público Descentralizado, con patrimonio y personalidad jurídica propios, al que 
se refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social, en relación a lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; vigente, y 
tiene como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las 
acciones que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así 
como la coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las 
políticas públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

I.2 Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento número No.2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la 
C. María del Rocío García Pérez se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, en términos 
de lo establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia vigente. 

I.3 Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, de su Estatuto Orgánico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5 Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida 
Emiliano Zapata número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03310, 
Ciudad de México. 
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I.6 Que de conformidad con el oficio número 272 000 00/0729/2025, de fecha 24 de diciembre de 2025, 
emitido por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, cuenta con suficiencia 
presupuestal con cargo a la partida 43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Municipios", del Clasificador 
por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal vigente. 

I.7 Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Dirección General de Discapacidad, 
Inclusión y Rehabilitación, señalada en el artículo 30 del Estatuto Orgánico del SNDIF publicado en el DOF el 
30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma unidad administrativa denominada Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión. 

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del trámite de cambio de denominación actualmente en proceso, 
conforme a lo señalado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas 
denominaciones deberá entenderse como la establecida en el artículo 30 del Estatuto Orgánico del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024. 

II. El "SEDIF" declara: 

II.1 Es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, creado mediante el decreto número 18 publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Quintana Roo, el día 15 de enero de 1985. 

II.2 Que tiene como objetivo: Promover el bienestar social y prestar al efecto tanto en forma directa como 
coordinada con los Sistemas Municipales, servicios de asistencia social a la familia y niñez quintanarroense, 
con apoyo en la normatividad vigente del SNDIF, así como en las leyes del propio estado que incidan en la 
materia; en especial a menores, familias y personas en situación prioritaria. 

II.3 Que la M.A.N. Abril Cristina Sabido Alcérreca, Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Estado de Quintana Roo, cargo que acredita con el nombramiento expedido a su favor por la 
Gobernadora del Estado de Quintana Roo, la Lcda. María Elena Hermelinda Lezama Espinosa, de fecha 25 
de septiembre de 2022, se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio de Coordinación en 
términos de lo establecido en el artículo 15, fracciones VII, VIII y X del Decreto No. 18 por el cual se crea el 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periódico Oficial 
del Estado, el 15 de enero de 1985. 

II.4 Que es facultad de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Quintana Roo celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y Ejecutar los actos 
administrativos y jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con 
fundamento en lo establecido en el Artículo 15, fracciones VIII y IX de su propia Ley Orgánica, se encuentra 
facultada para celebrar el presente Convenio de Colaboración. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social 
a la población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI850828SX9. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en la Avenida Adolfo López Mateos No. 441, Col. Campestre, C.P 77030, en la ciudad 
de Chetumal, Municipio de Othón P Blanco, Estado Quintana Roo. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio 
de Coordinación. 
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III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 

Quintana Roo, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el marco 

de “EL PROGRAMA”, para la realización de acciones en beneficio de personas con discapacidad de acuerdo 

con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 

inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4º, 25 y 26 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, fracción VI, 75 fracción II, segundo párrafo, 77 y 

demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 

relativos de la Ley de Asistencia Social; 6, fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 

Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 

Paraestatales; 175, 178, párrafos segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 

fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 

Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención 

a Personas con Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2026, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 

Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 

carácter de subsidios, por parte del "SNDIF" al "SEDIF" para la ejecución de “EL PROGRAMA”, así como 

establecer las bases y procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del proyecto 

específico denominado "Equipamiento y Fortalecimiento del Área de Terapia Ocupacional del Centro de 

Rehabilitación Integral de Quintana Roo ", en lo sucesivo el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución de “EL PROGRAMA” se 

llevará a cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que 

se establecen en el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 

SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, en las disposiciones contenidas en las 

"REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100003276, "SNDIF" transferirá los 

recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados apoyos, 

que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $1,385,961.84 (Un Millón Trescientos Ochenta 

y Cinco Mil Novecientos Sesenta y Un pesos 84/100 M.N.) que se radicarán en una sola exhibición. 

"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 

variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 

adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante el Convenio 

Modificatorio respectivo. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 

Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 

"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "SNDIF" se destinarán 

exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad con las 

"REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los términos 

de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados al 

"SEDIF" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y ejercicio. 

"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo de 

las acciones materia de este Convenio estará a cargo del "SNDIF" y la administración, aplicación, información, 

así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "SEDIF", de conformidad con la 

normativa aplicable. 
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De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 

devengado al 31 de diciembre de 2026, así como aquellos en que el "SNDIF" o algún órgano de fiscalización 

detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su ejercicio, deberán 

ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e intereses que se 

hayan generado por el "SEDIF", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del 

ejercicio fiscal 2026, en los términos que señalen las disposiciones aplicables; el "SEDIF" tiene la obligación 

de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, en lo 

sucesivo la “DGRI” y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social del "SNDIF". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad del 

"SEDIF", dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos apertura 

el “SEDIF”, de conformidad con lo establecido en las “REGLAS DE OPERACIÓN” y podrá ser auditado en 

cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 69 y 70 

de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 82 fracción IX de 

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su Reglamento, 

y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente Convenio. Las 

cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su equivalente en 

la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "SNDIF". Se compromete a realizar las acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de este 

Convenio, previo cumplimiento del "SEDIF" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 

Cláusula Cuarta; 

b) Otorgar la asesoría y orientación al "SEDIF" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "SEDIF". Se compromete a realizar las acciones siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 

ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con lo 

señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 

b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 

garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 

rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 

del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 

comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 

c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la “DGRI” a más tardar durante 

los primeros diez (10) días hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los 

informes deberán ser acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura 

programada y la alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, 

en su caso, el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo 

que se informa; 

d) Presentar al "SNDIF", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos a que 

se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su oportunidad le dé 

a conocer el "SNDIF"; 

e) Entregar al "SNDIF", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la ejecución de 

las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la “DGRI”, con copia a la 

Unidad de Asistencia e Inclusión Social después de concluido el objeto del presente Convenio 

a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2026; 

f) Entregar a la “DGRI”, la documentación de Comprobación del Gasto, debidamente firmada y 

rubricada por la instancia ejecutora consistentes en: 
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- Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos fiscales 
(facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos los recursos 
parcial o totalmente; 

- Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de Administración 
Tributaria (SAT); 

- Informes Trimestrales de Avances Físicos y Financieros; 

- Bitácora fotográfica; 

- Informe Final de Resultados; 

- El padrón las personas atendidas por los SEDIF y/o los SMDIF en los proyectos apoyados por 
“EL PROGRAMA”; 

- Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a municipio(s) y/o Personas con Discapacidad 
atendidas, en caso de que aplique. 

Asimismo, la instancia ejecutora deberá enviar a la "DGRI" el Comprobante Fiscal Digital por Internet 
(CFDI) y el XML, de acuerdo a lo señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN", 
específicamente el que emita la Secretaría de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa, según su 
legislación estatal correspondiente al ingreso de recursos transferidos por el SNDIF, dentro de los cinco días 
hábiles posteriores a la recepción del recurso. 

Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los beneficiarios de 
”EL PROGRAMA”. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados, se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2026, así como aquellos en que el 
"SNDIF" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de 
los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del ejercicio 
fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por escrito lo 
anterior a la Dirección de Finanzas del "SNDIF", soportando con evidencia documental como estado 
de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la “DGRI”, la documentación de comprobación, las evidencias (bitácora fotográfica) que 
acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final de Resultados y, en su caso, el Acta de 
Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o Personas con Discapacidad atendidas; 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 

k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por “EL PROGRAMA”, de 
conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Promoción y Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación del 11 de octubre de 2023; 

l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten al "SNDIF", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con el "SNDIF" para dar el 
debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de "SEDIF", en los 
términos contenidos en el presente Convenio; 
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o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"SNDIF", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO"; y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio y las 
demás aplicables conforme a la legislación nacional. 

"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d), e) y f) de esta Cláusula, los Informes 
Trimestrales de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, 
serán enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que 
permita identificar al firmante. En consecuencia, el "SEDIF" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas del "SNDIF" 
o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 27 fracción II, inciso a) 
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, así como al numeral 10. 
Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente a “EL PROGRAMA” objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para 
fines distintos a los establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo mediante el cual las personas atendidas verifican, de manera organizada, independiente, 
voluntaria y honorífica, el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos federales 
asignados a los programas federales de desarrollo social relacionados con los derechos humanos, en áreas 
como la educación, la salud, la alimentación, la vivienda, el trabajo, la seguridad social, el medio ambiente y la 
no discriminación, de conformidad con los artículos 6, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; así 
como 67, 68, 69 y 70 de su reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente instrumento jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo: 

"SNDIF"  LCDA. YAZMÍN GÓMEZ BARRÓN 

DIRECTORA GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL SISTEMA 

NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. 

"SEDIF" M.A.N ABRIL CRISTINA SABIDO ALCÉRRECA 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

Los representantes Titulares podrán designar suplentes, quienes deberán contar con facultades para 
tomar decisiones, los cuales deberán tener cuando menos, el nivel jerárquico inmediato inferior al del 
representante Titular, cuidándose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecución de las 
decisiones adoptadas. 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "SEDIF" acepta que en 
caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente Convenio, 
particularmente de las obligaciones a su cargo, el “SEDIF” deberá reintegrar el recurso recibido, con sus 
rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación (TESOFE) en los 
plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la instancia ejecutora tenga 
a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en forma automática se 
suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá que cumplir con la 
citada obligación de reintegrarlo a la TESOFE. 
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La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 

Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen 
inadecuadamente, en cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 

b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten al "SNDIF", los 
órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o 
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la “DGRI”, los 
informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión de los compromisos y 
conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte del 
"SNDIF" o del "SEDIF"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los 
conceptos apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas 
o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando el "SNDIF" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS 
DE OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas. 

El "SEDIF" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
TESOFE, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los intereses y 
rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las “REGLAS DE 
OPERACIÓN” y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la TESOFE dentro del 
término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2026, incluyendo rendimientos financieros 
e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos de “EL PROGRAMA” en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones 
legales correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. Con el fin de verificar la correcta 
aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del "SEDIF", a partir de la 
firma de este Convenio, el "SNDIF" podrá ordenar a cualquiera de sus unidades administrativas la realización 
de visitas de supervisión, sin perjuicio de las facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales 
competentes o cualquier otra autoridad competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales que 
tengan disponibles. 
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Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección 
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 

DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 
designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecerá en forma 
absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relación laboral, 
mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una subordinación de ninguna 
especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o solidario; lo anterior, con 
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad, por la que fue 
contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 
fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2026. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 
podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 
mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (treinta) días naturales de antelación, en el entendido de 
que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 
artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 
otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. No obstante, "LAS PARTES" estarán sujetas a 
lo publicado anualmente en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
correspondiente, a las disposiciones y recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, así como a las demás autoridades competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 
Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 
convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 
promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 
interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 
Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 
de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común acuerdo, 
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 
en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razón de 
su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 
de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 
presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 
comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 
señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 
con quince (15) días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario 
se tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para 
fines distintos a los establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 06 días del mes de mayo de 2026.- Por SNDIF: Jefa de 
la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: Directora 
General de Rehabilitación e Inclusión, Lcda. Yazmín Gómez Barrón.- Rúbrica.- Por SEDIF: Directora General 
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, Mtra. Abril Cristina Sabido 
Alcérreca.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2026, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Equipamiento 
del Centro de Rehabilitación y Educación Especial Villahermosa, Tabasco, que celebran el Sistema Nacional para 
el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaría de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

SNDIF/DGAJ-C/0123/2026 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 

SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LO 

SUCESIVO “EL PROGRAMA” A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO "SNDIF", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD 

DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR LA DIRECTORA 

GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN, LA LCDA. YAZMÍN GÓMEZ BARRÓN Y, POR LA OTRA PARTE, EL 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, EN ADELANTE "SEDIF", 

POR CONDUCTO DE SU COORDINADOR GENERAL, EL C. VÍCTOR DE DIOS GÓMEZ, A QUIENES CUANDO ACTÚEN 

DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES 

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4º, párrafo cuarto, establece 
que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3º, fracción XVIII y 6º, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, entre otras a la asistencia social; así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente 
a menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4º, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, dispone entre otros, 
que son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico 
o mental; las personas adultas mayores con discapacidad; así como las personas con algún tipo de 
discapacidad o necesidades especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "SNDIF" será el coordinador del Sistema 
Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como quien deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el desarrollo 
integral de la familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 
del mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de 
la población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 
de abril de 2025, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, 
equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no 
discriminación e inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal 
que de forma anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

V. En ese sentido, “EL PROGRAMA”, contribuye con el PND, al cumplimiento de su Objetivo 2.7: 
Garantizar el derecho a la protección de la salud para toda la  población mexicana mediante la consolidación y 
modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad 
y oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población. 
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Asimismo, “EL PROGRAMA” coadyuva con el cumplimiento del Programa Sectorial de Salud 2025-2030, 
específicamente al Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y 
vulnerables; donde se establece que existen marcadas desigualdades en el acceso a la atención de salud en 
grupos prioritarios (mujeres, indígenas, afromexicanos, personas con discapacidad, migrantes, niñas, niños y 
adolescentes, así como personas mayores), lo que exige intervenciones focalizadas, y se determina que las 
estrategias para atender a las poblaciones vulnerables se establecerán desde una perspectiva que esté 
alineada con las necesidades específicas de estos grupos. 

“EL PROGRAMA” busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las Personas con Discapacidad 
y contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, el “SNDIF” celebra el 
presente Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad 
con el "SEDIF" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las Personas con Discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las Personas 
con Discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 30 de diciembre de 2025, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
Ejercicio Fiscal 2026", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. El "SNDIF" declara: 

I.1 Que es un Organismo Público Descentralizado, con patrimonio y personalidad jurídica propios, al que 
se refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social, en relación a lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; vigente, y 
tiene como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las 
acciones que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así 
como la coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las 
políticas públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

I.2 Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento número No.2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la 
C. María del Rocío García Pérez se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, en términos 
de lo establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia vigente. 

I.3 Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, de su Estatuto Orgánico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5 Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida 
Emiliano Zapata número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03310, 
Ciudad de México. 
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I.6 Que de conformidad con el oficio número 272 000 00/0729/2025, de fecha 24 de diciembre de 2025, 
emitido por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, cuenta con suficiencia 
presupuestal con cargo a la partida 43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Municipios", del Clasificador 
por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal vigente. 

I.7 Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Dirección General de Discapacidad, 
Inclusión y Rehabilitación, señalada en el artículo 30 del Estatuto Orgánico del SNDIF publicado en el DOF el 
30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma unidad administrativa denominada Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión. 

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del trámite de cambio de denominación actualmente en proceso, 
conforme a lo señalado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas 
denominaciones deberá entenderse como la establecida en el artículo 30 del Estatuto Orgánico del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024. 

II. El "SEDIF" declara: 

II.1 Que es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, conforme al Decreto 1642, publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco el 09 de julio de 1977. 

II.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Tabasco, y tiene entre sus objetivos, 
proponer, integrar y ejecutar las políticas públicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de 
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimensión plena a las políticas públicas en el ámbito de la 
asistencia y bienestar social. 

II.3 Que el C. Víctor de Dios Gómez, Coordinador General del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia, cargo que acredita con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del 
Estado de Tabasco, C. Javier May Rodríguez, de fecha 01 de octubre de 2024, se encuentra facultado para 
celebrar el presente Convenio de Coordinación en términos de lo establecido en el artículo 9º del Decreto 
1642, por el cual se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicado 
en el Periódico Oficial del Estado, el 09 de julio de 1977. 

II.4 Que es facultad del Coordinador General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Tabasco celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y Ejecutar los actos 
administrativos y jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con 
fundamento en el artículo 9º. Fracción IX del Decreto de Creación por el cual se crea el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicado en el Periódico Oficial, el 09 de julio de 
1977, así como al artículo 14 fracción IX de la Sección Primera del Reglamento Interior del Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social 
a la población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI7707101N8. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en Manuel A. Romero No. 203, Col. Pensiones, Código Postal 86169, Villa Hermosa 
Centro, Tabasco. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio 
de Coordinación. 
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III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 
Tabasco, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el marco 
de “EL PROGRAMA”, para la realización de acciones en beneficio de personas con discapacidad de acuerdo 
con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 
inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4º, 25 y 26 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, fracción VI, 75 fracción II, segundo párrafo, 77 y 
demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 
relativos de la Ley de Asistencia Social; 6, fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales; 175, 178, párrafos segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 
fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención 
a Personas con Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2026, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 
Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 
carácter de subsidios, por parte del "SNDIF" al "SEDIF" para la ejecución de “EL PROGRAMA”, así como 
establecer las bases y procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del proyecto 
específico denominado "Equipamiento del Centro de Rehabilitación y Educación Especial Villahermosa, 
Tabasco", en lo sucesivo el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución de “EL PROGRAMA” se 
llevará a cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que 
se establecen en el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 

SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, en las disposiciones contenidas en 
las "REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100003279, "SNDIF" transferirá los 
recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados apoyos, 
que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $1,364,138.00 (Un Millón Trescientos Sesenta y 
Cuatro Mil Ciento Treinta y Ocho pesos 00/100 M.N.) que se radicarán en una sola exhibición. 

"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 
adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante el Convenio 
Modificatorio respectivo. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 
Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 
"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "SNDIF" se destinarán 
exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad con las 
"REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los términos 
de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados al 
"SEDIF" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y ejercicio. 
"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo de 
las acciones materia de este Convenio estará a cargo del "SNDIF" y la administración, aplicación, información, 
así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "SEDIF", de conformidad con la 
normativa aplicable. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 
devengado al 31 de diciembre de 2026, así como aquellos en que el "SNDIF" o algún órgano de fiscalización 
detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su ejercicio, deberán 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 93 

ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e intereses que se 
hayan generado por el "SEDIF", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del 
ejercicio fiscal 2026, en los términos que señalen las disposiciones aplicables; el "SEDIF" tiene la obligación 
de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, en lo 
sucesivo la “DGRI” y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social del "SNDIF". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad del 
"SEDIF", dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos apertura 
el “SEDIF”, de conformidad con lo establecido en las “REGLAS DE OPERACIÓN” y podrá ser auditado en 
cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 69 y 70 
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 82 fracción IX de 
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su Reglamento, 
y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente Convenio. Las 
cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su equivalente en 
la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "SNDIF". Se compromete a realizar las acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de este 
Convenio, previo cumplimiento del "SEDIF" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 
Cláusula Cuarta; 

b) Otorgar la asesoría y orientación al "SEDIF" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "SEDIF". Se compromete a realizar las acciones siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 
ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con 
lo señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 

b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 
garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 
del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 
comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 

c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la “DGRI” a más tardar durante 
los primeros diez (10) días hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los 
informes deberán ser acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura 
programada y la alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, 
en su caso, el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo 
que se informa; 

d) Presentar al "SNDIF", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos a que 
se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su oportunidad le dé 
a conocer el "SNDIF"; 

e) Entregar al "SNDIF", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la ejecución de 
las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la “DGRI”, con copia a la 
Unidad de Asistencia e Inclusión Social después de concluido el objeto del presente Convenio 
a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2026; 

f) Entregar a la “DGRI”, la documentación de Comprobación del Gasto, debidamente firmada y 
rubricada por la instancia ejecutora consistentes en: 

- Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos fiscales 
(facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos los recursos 
parcial o totalmente; 

- Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de Administración 
Tributaria (SAT); 
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- Informes Trimestrales de Avances Físicos y Financieros; 

- Bitácora fotográfica; 

- Informe Final de Resultados; 

- El padrón de las personas atendidas por los SEDIF y/o los SMDIF en los proyectos apoyados por 
“EL PROGRAMA”; 

- Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a municipio(s) y/o Personas con Discapacidad 
atendidas, en caso de que aplique. 

Asimismo, la instancia ejecutora deberá enviar a la "DGRI" el Comprobante Fiscal Digital por Internet 
(CFDI) y el XML, de acuerdo a lo señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN", 
específicamente el que emita la Secretaría de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa, según su 
legislación estatal correspondiente al ingreso de recursos transferidos por el SNDIF, dentro de los cinco días 
hábiles posteriores a la recepción del recurso. 

Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los beneficiarios de 
”EL PROGRAMA”. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados, se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2026, así como aquellos en que el 
"SNDIF" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de 
los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del ejercicio 
fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por escrito lo 
anterior a la Dirección de Finanzas del "SNDIF", soportando con evidencia documental como estado 
de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la “DGRI”, la documentación de comprobación, las evidencias (bitácora fotográfica) que 
acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final de Resultados y, en su caso, el Acta de 
Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o Personas con Discapacidad atendidas; 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 

k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por “EL PROGRAMA”, de 
conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Promoción y Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación del 11 de octubre de 2023; 

l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten al "SNDIF", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con el "SNDIF" para dar el 
debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo del "SEDIF", en los 
términos contenidos en el presente Convenio; 

o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"SNDIF", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO"; y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio y las 
demás aplicables conforme a la legislación nacional. 
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"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d), e) y f) de esta Cláusula, los Informes 
Trimestrales de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, 
serán enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que 
permita identificar al firmante. En consecuencia, el "SEDIF" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas del "SNDIF" 
o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 27 fracción II, 
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, así como al numeral 
10. Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente a “EL PROGRAMA” objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para 
fines distintos a los establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo mediante el cual las personas atendidas verifican, de manera organizada, independiente, 
voluntaria y honorífica, el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos federales 
asignados a los programas federales de desarrollo social relacionados con los derechos humanos, en áreas 
como la educación, la salud, la alimentación, la vivienda, el trabajo, la seguridad social, el medio ambiente y la 
no discriminación, de conformidad con los artículos 6, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; así 
como 67, 68, 69 y 70 de su reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente instrumento jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo:  

"SNDIF"  LCDA. YAZMÍN GÓMEZ BARRÓN 

DIRECTORA GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL SISTEMA 

NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. 

" SEDIF " C. VÍCTOR DE DIOS GÓMEZ 

COORDINADOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO. 

Los representantes Titulares podrán designar suplentes, quienes deberán contar con facultades para 
tomar decisiones, los cuales deberán tener cuando menos, el nivel jerárquico inmediato inferior al del 
representante Titular, cuidándose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecución de las 
decisiones adoptadas. 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "SEDIF" acepta que en 
caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente Convenio, 
particularmente de las obligaciones a su cargo, el “SEDIF” deberá reintegrar el recurso recibido, con sus 
rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación (TESOFE) en los 
plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la instancia ejecutora tenga 
a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en forma automática se 
suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá que cumplir con la 
citada obligación de reintegrarlo a la TESOFE. 

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 

Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen 
inadecuadamente, en cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 
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b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten al "SNDIF", los 
órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o 
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la “DGRI”, los 
informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión de los compromisos y 
conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte del 
"SNDIF" o del "SEDIF"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los 
conceptos apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas 
o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando el "SNDIF" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS 
DE OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas. 

El "SEDIF" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
TESOFE, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los intereses y 
rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las “REGLAS DE 
OPERACIÓN” y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la TESOFE dentro del 
término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2026, incluyendo rendimientos financieros 
e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos de “EL PROGRAMA” en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones 
legales correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. Con el fin de verificar la correcta 
aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del "SEDIF", a partir de la 
firma de este Convenio, el "SNDIF" podrá ordenar a cualquiera de sus unidades administrativas la realización 
de visitas de supervisión, sin perjuicio de las facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales 
competentes o cualquier otra autoridad competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales que 
tengan disponibles. 

Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección 
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 
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DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 

designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecerá en forma 

absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relación laboral, 

mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una subordinación de ninguna 

especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o solidario; lo anterior, con 

independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad, por la que fue 

contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 

fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2026. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 

podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 

mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (treinta) días naturales de antelación, en el entendido de 

que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 

artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 

otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. No obstante, "LAS PARTES" estarán sujetas a 

lo publicado anualmente en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

correspondiente, a las disposiciones y recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, así como a las demás autoridades competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 

Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 

convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 

promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 

interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 

Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 

de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común 

acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales 

competentes en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder 

en razón de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 

de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 

presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 

comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 

señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 

con quince (15) días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario 

se tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a 
los establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 

firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 06 días del mes de mayo de 2026.- Por SNDIF: Jefa de 

la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: Directora 

General de Rehabilitación e Inclusión, Lcda. Yazmín Gómez Barrón.- Rúbrica.- Por SEDIF: Coordinador 

General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, C. Víctor de Dios 

Gómez.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Coordinación para la transferencia de recursos federales con carácter de subsidios para la 
ejecución del Programa de Atención a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2026, así como establecer 
las bases y procedimientos de coordinación para la ejecución del Proyecto Específico denominado Equipamiento de 
Cuatro Unidades Básicas de Rehabilitación del Estado de Yucatán, que celebran el Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Yucatán. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaría de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

SNDIF/DGAJ-C/0127/2026 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARÁCTER DE 

SUBSIDIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LO 

SUCESIVO “EL PROGRAMA” A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO "SNDIF", POR CONDUCTO DE LA JEFA DE LA UNIDAD 

DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL, LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR LA DIRECTORA 

GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN, LA LCDA. YAZMÍN GÓMEZ BARRÓN Y, POR LA OTRA PARTE, EL 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATÁN, EN ADELANTE "SEDIF", POR 

CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL, LA C. SHIRLEY EDITH CASTILLO SÁNCHEZ, A QUIENES CUANDO 

ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES 

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

ANTECEDENTES 

I. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 4º, párrafo cuarto, establece 
que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiración que el 
Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la población mexicana. 

II. Los artículos 3º, fracción XVIII y 6º, fracción III de la Ley General de Salud, establecen como materia de 
salubridad, entre otras a la asistencia social; así como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la 
colaboración al bienestar social de la población mediante servicios de asistencia social, principalmente 
a menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su 
bienestar y propiciar su incorporación a una vida equilibrada en lo económico y social. 

III. La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3 señala que se entiende por asistencia social al conjunto de 
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan el desarrollo 
integral del individuo, así como la protección física, mental y social de personas en estado de necesidad, 
indefensión desventaja física y mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva. 

Por su parte, el artículo 4º, fracciones I, inciso b), V, inciso b) y VI, de la referida ley, dispone entre otros, 
que son sujetos de la asistencia social, las niñas, niños y adolescentes con deficiencias en su desarrollo físico 
o mental; las personas adultas mayores con discapacidad; así como las personas con algún tipo de 
discapacidad o necesidades especiales. 

En sus artículos 28 y 54, la Ley señalada establece que el "SNDIF" será el coordinador del Sistema 
Nacional de Asistencia Social Pública y Privada, así como quien deberá promover la organización y 
participación de la comunidad para contribuir en la prestación de servicios asistenciales para el desarrollo 
integral de la familia. La participación de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el artículo 55 
del mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de 
la población. 

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 
de abril de 2025, precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo integral, 
equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del país, remarcando los principios de igualdad, no 
discriminación e inclusión, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto público federal 
que de forma anual se realiza en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

V. En ese sentido, “EL PROGRAMA”, contribuye con el PND, al cumplimiento de su Objetivo 2.7: 
Garantizar el derecho a la protección de la salud para toda la población mexicana mediante la consolidación 
y modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y 
oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población. 
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Asimismo, “EL PROGRAMA” coadyuva con el cumplimiento del Programa Sectorial de Salud 2025-2030, 
específicamente al Objetivo 6. Disminuir las brechas de salud y atención para poblaciones prioritarias y 
vulnerables; donde se establece que existen marcadas desigualdades en el acceso a la atención de salud en 
grupos prioritarios (mujeres, indígenas, afromexicanos, personas con discapacidad, migrantes, niñas, niños y 
adolescentes, así como personas mayores), lo que exige intervenciones focalizadas, y se determina que las 
estrategias para atender a las poblaciones vulnerables se establecerán desde una perspectiva que esté 
alineada con las necesidades específicas de estos grupos. 

“EL PROGRAMA” busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las Personas con Discapacidad 
y contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusión al mercado laboral y a la 
dinámica social. 

VI. Que en términos de los artículos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeación, “SNDIF” celebra el 
presente Convenio como instrumento de Coordinación en materia de Atención a Personas con Discapacidad 
con el "SEDIF" para que coadyuve, en el ámbito de su competencia, a la consecución de los objetivos de la 
planeación nacional, establecer los procedimientos de coordinación en materia de discapacidad y con ello 
propiciar la planeación del desarrollo integral de esa Entidad Federativa. 

VII. Que de conformidad con lo establecido en los artículos 6, fracción II, y 7, fracciones I, II, III, IV, V y VI, 
de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular del Poder 
Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, a 
que instrumenten acciones en favor de la inclusión social y económica, de las Personas con Discapacidad en 
el marco de las políticas públicas, así como de la Secretaría de Salud, promover el derecho de las Personas 
con Discapacidad, a gozar del más alto nivel posible de salud, rehabilitación y habilitación, sin discriminación 
por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios que serán diseñados y proporcionados, 
siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio asequible. 

VIII. Con fecha 30 de diciembre de 2025, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por 
el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, para el 
Ejercicio Fiscal 2026", en lo sucesivo referidas como las "REGLAS DE OPERACIÓN", mismo que tiene como 
objetivo general, contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su 
inclusión social. 

DECLARACIONES 

I. El "SNDIF" declara: 

I.1 Que es un Organismo Público Descentralizado, con patrimonio y personalidad jurídica propios, al que 
se refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social, en relación a lo 
establecido en el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; vigente, y 
tiene como objetivos, la promoción y prestación de servicios de asistencia social, la realización de las 
acciones que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables conforme a sus atribuciones y funciones; así 
como la coordinación con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el diseño de las 
políticas públicas, operación de programas, prestación de servicios y, la realización de acciones en la materia. 

 I.2 Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, cargo 
que acredita con el nombramiento número No.2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la 
C. María del Rocío García Pérez se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio, en términos de lo 
establecido en los artículos 14, fracción XXVI y 16, fracciones I, XI, XII y XIII del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia vigente. 

I.3 Que de acuerdo con los artículos 12, fracción XII de la Ley de Asistencia Social, y artículo 2, fracciones 
II, III y XV, de su Estatuto Orgánico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de 
Asistencia Social. 

I.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SND7701134L0. 

I.5 Que señala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida 
Emiliano Zapata número 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03310, 
Ciudad de México. 



100 DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2026 

I.6 Que de conformidad con el oficio número 272 000 00/0729/2025, de fecha 24 de diciembre de 2025, 
emitido por la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto, cuenta con suficiencia 
presupuestal con cargo a la partida 43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Municipios", del Clasificador 
por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal vigente. 

I.7 Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Dirección General de Discapacidad, 
Inclusión y Rehabilitación, señalada en el artículo 30 del Estatuto Orgánico del SNDIF publicado en el DOF el 
30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma unidad administrativa denominada Dirección General de 
Rehabilitación e Inclusión. 

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del trámite de cambio de denominación actualmente en proceso, 
conforme a lo señalado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas 
denominaciones deberá entenderse como la establecida en el artículo 30 del Estatuto Orgánico del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024. 

II. El "SEDIF" declara: 

II.1 Que es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, conforme al Decreto No.353, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del 
Estado de Yucatán el 12 de septiembre de 1986. 

II.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Yucatán, y tiene entre sus objetivos, 
proponer, integrar y ejecutar las políticas públicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de 
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimensión plena a las políticas públicas en el ámbito de la 
asistencia y bienestar social. 

II.3 Que la C. Shirley Edith Castillo Sánchez, Directora General del Sistema Estatal DIF Yucatán, cargo 
que acredita con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado, 
Mtro. Joaquin Jesús Díaz Mena, de fecha 01 de octubre de 2024, se encuentra facultada para celebrar 
el presente Convenio de Coordinación en términos de lo establecido en el artículo 30, fracciones VI, VII Y X, 
del Decreto No. 353 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatán, por el cual se crea 
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Yucatán, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del 
Estado, el 12 de septiembre de 1986. 

II.4 Que es facultad de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Yucatán, celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y Ejecutar los actos administrativos y 
jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con fundamento en el 
artículo 30, fracciones VI, VII Y X, del Decreto No. 353 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social 
de Yucatán, por el cual se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Yucatán, publicado en el 
Diario Oficial del Gobierno del Estado, el 12 de septiembre de 1986. 

II.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social 
a la población. 

II.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Servicio de Administración Tributaria de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, es el alfanumérico: SDI770331J50. 

II.7 Que señala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente 
Convenio, el ubicado en Avenida Alemán 355, Colonia Itzimna, Mérida, Yucatán, C.P. 97100. 

III. "LAS PARTES" declaran conjuntamente: 

III.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el presente 
Convenio, en beneficio de personas con discapacidad del país. 

III.2 Que reconocen que su participación conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente 
Convenio puede beneficiar al país y a ambas partes. 

III.3 Que se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente Convenio 
de Coordinación. 
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III.4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Jurídico, concurriendo en el territorio del estado de 

Yucatán, asegurando la adecuada coordinación de acciones en materia de asistencia social, en el marco 

de “EL PROGRAMA”, para la realización de acciones en beneficio de personas con discapacidad de acuerdo 

con sus respectivas disposiciones jurídicas aplicables. 

III.5 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboración, asistencia y servicios 

inherentes al objeto materia del presente Convenio. 

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los artículos 4º, 25 y 26 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, fracción VI, 75 fracción II, segundo párrafo, 77 y 

demás relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demás 

relativos de la Ley de Asistencia Social; 6, fracción II, 7 fracciones I, II, III, IV, V y VI de la Ley General para la 

Inclusión de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones I y II de la Ley Federal de las Entidades 

Paraestatales; 175, 178, párrafos segundo y tercero y demás relativos del Reglamento de la Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fracción XXVI, 16 fracciones I, XI, XII, XIII, XIV y XVI, 24 

fracción IX y 30 fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 

Familia; así como en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención 

a Personas con Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2026, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de 

Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales con 

carácter de subsidios, por parte del "SNDIF" al "SEDIF" para la ejecución de “EL PROGRAMA”, así como 

establecer las bases y procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la ejecución del proyecto 

específico denominado "Equipamiento de Cuatro Unidades Básicas de Rehabilitación del Estado de Yucatán", 

en lo sucesivo el "PROYECTO". 

La asignación y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecución de “EL PROGRAMA” se 

llevará a cabo en el marco de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y conforme a las especificaciones que 

se establecen en el formato para la identificación y validación del "PROYECTO". 

SEGUNDA. APORTACIÓN DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, en las disposiciones contenidas en las 

"REGLAS DE OPERACIÓN" y el número de Precompromiso SAP 2100003283, "SNDIF" transferirá los 

recursos con carácter de subsidios, para la ejecución del objeto del presente Convenio, considerados apoyos, 

que prevén las "REGLAS DE OPERACIÓN", por un monto de $1,478,854.73 Un Millón Cuatrocientos Setenta 

y Ocho Mil Ochocientos Cincuenbta y Cuatro pesos 73 /100 M.N.) que se radicarán en una sola exhibición. 

"LAS PARTES" convienen en que el otorgamiento y fecha de radicación de dichos recursos podrá sufrir 

variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual "LAS PARTES" deberán hacer las 

adecuaciones que consideren pertinentes, mismas que se formalizarán por escrito mediante el Convenio 

Modificatorio respectivo. 

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecución del presente 

Convenio, y para los que se cuente con presupuesto adicional, además de apegarse a lo establecido en las 

"REGLAS DE OPERACIÓN", se formalizará el convenio modificatorio correspondiente. 

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos que aporta el "SNDIF" se destinarán 

exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad con las 

"REGLAS DE OPERACIÓN", serán considerados en todo momento como subsidios federales en los términos 

de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderán su carácter federal al ser canalizados al 

"SEDIF" y estarán sujetos en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control y ejercicio. 

"LAS PARTES" aceptan que la aportación de los recursos económicos que se destinen para el desarrollo de 

las acciones materia de este Convenio estará a cargo del "SNDIF" y la administración, aplicación, información, 

así como la comprobación de la aplicación, será exclusivamente a cargo del "SEDIF", de conformidad con la 

normativa aplicable. 
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De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan 

devengado al 31 de diciembre de 2026, así como aquellos en que el "SNDIF" o algún órgano de fiscalización 

detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o incumplimiento en su ejercicio, deberán 

ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, incluyendo rendimientos financieros e intereses que se 

hayan generado por el "SEDIF", a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del 

ejercicio fiscal 2026, en los términos que señalen las disposiciones aplicables; el "SEDIF" tiene la obligación 

de informar lo anterior a la Dirección de Finanzas, a la Dirección General de Rehabilitación e Inclusión, en lo 

sucesivo la “DGRI” y a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social de "SNDIF". 

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos será de absoluta responsabilidad de 

"SEDIF", dichos recursos serán transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos apertura 

el “SEDIF”, de conformidad con lo establecido en las “REGLAS DE OPERACIÓN” y podrá ser auditado en 

cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 69 y 70 

de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así como a lo establecido en los artículos 82 fracción IX de 

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 224 cuarto párrafo de su Reglamento, 

y en congruencia con lo dispuesto, en las "REGLAS DE OPERACIÓN", y en el presente Convenio. Las 

cuentas bancarias deberán ser aperturadas a través de la Secretaría de Finanzas o su equivalente en 

la entidad federativa. 

QUINTA. COMPROMISOS DE "SNDIF". Se compromete a realizar las acciones siguientes: 

a) Asignar y aportar los recursos económicos federales previstos en la Cláusula Segunda de 

este Convenio, previo cumplimiento de "SEDIF" de las obligaciones a su cargo, referidas en la 

Cláusula Cuarta; l 

b) Otorgar la asesoría y orientación al "SEDIF" cuando éste se la solicite y; 

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

SEXTA. COMPROMISOS DE "SEDIF". Se compromete a realizar las acciones siguientes: 

a) Recibir y canalizar los recursos señalados en la Cláusula Segunda, así como supervisar que la 

ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo con 

lo señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN" y demás normativa aplicable; 

b) Aplicar en su totalidad, los recursos señalados en la Cláusula Segunda de este Convenio, 

garantizando la liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, incluyendo los 

rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del objeto 

del presente Convenio, así como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificación y 

comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios; 

c) Presentar los informes trimestrales de Avance Físico Financiero a la “DGRI” a más tardar durante 

los primeros diez (10) días hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Los 

informes deberán ser acompañados con la justificación de las variaciones entre la meta de cobertura 

programada y la alcanzada, así como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido y, 

en su caso, el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo 

que se informa; 

d) Presentar al "SNDIF", los datos necesarios para el informe de Cuenta Pública de los apoyos a que 

se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su oportunidad le dé 

a conocer el "SNDIF"; 

e) Entregar al "SNDIF", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la ejecución de 

las acciones materia de este Convenio, de forma física y electrónica a la “DGRI”, con copia a la 

Unidad de Asistencia e Inclusión Social después de concluido el objeto del presente Convenio 

a los diez (10) días hábiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2026; 

f) Entregar a la “DGRI”, la documentación de Comprobación del Gasto, debidamente firmada y 

rubricada por la instancia ejecutora consistentes en: 
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- Relación de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos fiscales 
(facturas y/o recibos) y fichas de depósito de reintegro en caso de que no sean ejercidos los recursos 
parcial o totalmente; 

- Documento de verificación de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de Administración 
Tributaria (SAT); 

- Informes Trimestrales de Avances Físicos y Financieros; 

- Bitácora fotográfica; 

- Informe Final de Resultados; 

- El padrón las personas atendidas por los SEDIF y/o los SMDIF en los proyectos apoyados por 
“EL PROGRAMA”; 

- Acta Entrega de Recepción de Obras o Equipo a municipio(s) y/o Personas con Discapacidad 
atendidas, en caso de que aplique. 

Asimismo, la instancia ejecutora deberá enviar a la "DGRI" el Comprobante Fiscal Digital por Internet 
(CFDI) y el XML, de acuerdo a lo señalado en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACIÓN", 
específicamente el que emita la Secretaría de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa, según su 
legislación estatal correspondiente al ingreso de recursos transferidos por el SNDIF, dentro de los cinco días 
hábiles posteriores a la recepción del recurso. 

Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los beneficiarios de 
”EL PROGRAMA”. 

g) Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los 
productos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados, se 
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2026, así como aquellos en que el 
"SNDIF" o algún órgano de fiscalización detecten desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de 
los recursos, a más tardar dentro de los 15 (quince) días naturales siguientes al cierre del ejercicio 
fiscal, en los términos que señalen las disposiciones aplicables, debiendo informar por escrito lo 
anterior a la Dirección de Finanzas del "SNDIF", soportando con evidencia documental como estado 
de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc.; 

h) Conservar debidamente resguardada, durante 5 (cinco) años, la documentación original 
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento 
Jurídico se entregan; 

i) Presentar a la “DGRI”, la documentación de comprobación, las evidencias (bitácora fotográfica) que 
acrediten la finalización del "PROYECTO", el Informe Final de Resultados y, en su caso, el Acta de 
Entrega Recepción de obras o equipo a municipio(s) y/o Personas con Discapacidad atendidas; 

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecución de los compromisos contenidos en el objeto del 
presente Convenio, de conformidad con las "REGLAS DE OPERACIÓN"; 

k) Promover la Contraloría Social en las localidades beneficiadas por “EL PROGRAMA”, de 
conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Promoción y Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación del 11 de octubre de 2023; 

l) Aceptar y facilitar la realización de visitas de supervisión y brindar oportunamente la información y 
documentación desagregada por rubro que soliciten al "SNDIF", y/o los órganos fiscalizadores 
federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran; 

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecución de los proyectos de servicios y obras que se requieran, 
así como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable; 

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicación con el "SNDIF" para dar el 
debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los órganos 
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluación a fin de 
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo del "SEDIF", en los 
términos contenidos en el presente Convenio; 
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o) Señalar expresamente y en forma idéntica la participación y apoyo del Gobierno Federal, a través del 
"SNDIF", en las acciones de difusión, divulgación y promoción del "PROYECTO"; y 

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, las "REGLAS DE OPERACIÓN", el presente Convenio 
y las demás aplicables conforme a la legislación nacional. 

"LAS PARTES" acuerdan que para efectos del inciso c), d), e) y f) de esta Cláusula, los Informes 
Trimestrales de Avance o Final del "PROYECTO", así como la documentación a la que se refieren los mismos, 
serán enviados, recibidos o archivados a través de medios electrónicos o por cualquier otra tecnología que 
permita identificar al firmante. En consecuencia, el "SEDIF" acepta que la información contenida, producirá los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin 
perjuicio de que la veracidad de los mismos pueda ser verificada por las unidades administrativas del "SNDIF" 
o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables. 

SÉPTIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Con el fin de dar cumplimiento al artículo 27 fracción II, inciso a) 
del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026, así como al numeral 10. 
Transparencia de las "REGLAS DE OPERACIÓN", las "LAS PARTES" se comprometen a que la difusión y 
divulgación que se realice por medios impresos, electrónicos escritos, gráficos y de cualquier otra índole 
inherente a “EL PROGRAMA” objeto del presente Convenio, deberá enunciar la siguiente leyenda: 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para 
fines distintos a los establecidos en el Programa." 

OCTAVA. CONTRALORÍA SOCIAL. "LAS PARTES" reconocen a la Contraloría Social como el 
mecanismo mediante el cual las personas atendidas verifican, de manera organizada, independiente, 
voluntaria y honorífica, el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos federales 
asignados a los programas federales de desarrollo social relacionados con los derechos humanos, en áreas 
como la educación, la salud, la alimentación, la vivienda, el trabajo, la seguridad social, el medio ambiente y la 
no discriminación, de conformidad con los artículos 6, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; así 
como 67, 68, 69 y 70 de su reglamento y del numeral 11.2. de las "REGLAS DE OPERACIÓN". 

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operación de las actividades a que 
se refiere el presente instrumento jurídico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realización del 
"PROYECTO", "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes, quienes deberán contar 
con el nivel jerárquico de Director (a) General u homólogo: 

"SNDIF"  LCDA. YAZMÍN GÓMEZ BARRÓN 

DIRECTORA GENERAL DE REHABILITACIÓN E INCLUSIÓN DEL SISTEMA 

NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. 

"SEDIF" C. SHIRLEY EDITH CASTILLO SÁNCHEZ 

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA EN YUCATÁN. 

Los representantes Titulares podrán designar suplentes, quienes deberán contar con facultades para 
tomar decisiones, los cuales deberán tener cuando menos, el nivel jerárquico inmediato inferior al del 
representante Titular, cuidándose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecución de las 
decisiones adoptadas. 

DÉCIMA. SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. "SEDIF" acepta que en 
caso de incumplimiento a lo establecido en las "REGLAS DE OPERACIÓN" y/o en el presente Convenio, 
particularmente de las obligaciones a su cargo, el “SEDIF” deberá reintegrar el recurso recibido, con sus 
rendimientos financieros e intereses que se hayan generado a la Tesorería de la Federación (TESOFE) en los 
plazos establecidos en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables; cuando la instancia ejecutora tenga 
a su cargo dos o más proyectos y se detecten desviaciones en al menos uno; en forma automática se 
suspende el otorgamiento inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendrá que cumplir con la 
citada obligación de reintegrarlo a la TESOFE. 

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobación del gasto del ejercicio fiscal 
previo constituye un requisito indispensable para la asignación de recursos posteriores. 
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Son causas de suspensión o cancelación, además, las siguientes: 

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen 
inadecuadamente, en cuyo caso, deberá reintegrar la totalidad de los recursos otorgados; 

b) Que se incumpla con la ejecución del "PROYECTO" sujeto de apoyo; 

c) Que no se acepte la realización de visitas de supervisión, cuando así lo soliciten al "SNDIF", los 
órganos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad competente o 
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos otorgados; 

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusión Social a través de la “DGRI”, los 
informes y la documentación que acrediten los avances y la conclusión de los compromisos y 
conceptos del "PROYECTO"; 

e) La inviabilidad del "PROYECTO", en razón de alteración o cambio en las condiciones sobre la 
producción, organización, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte de 
"SNDIF" o del "SEDIF"; 

f) Que se presente información falsa sobre los conceptos de aplicación y los finiquitos de los 
conceptos apoyados; 

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas 
o fondos federales; 

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto público o disminución grave de ingresos 
públicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado; 

i) Cuando el "SNDIF" o algún órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en 
el ejercicio de los recursos y; 

j) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las "REGLAS 
DE OPERACIÓN" y las disposiciones que derivan de éstas. 

El "SEDIF" acepta que, ante la suspensión o cancelación de la entrega de los apoyos, reintegrará a la 
TESOFE, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como los intereses y 
rendimientos generados. 

En el caso del desvío de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las “REGLAS DE 
OPERACIÓN” y demás normatividad aplicable, estos deberán de ser reintegrados a la TESOFE dentro del 
término de 15 (quince) días posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2026, incluyendo rendimientos financieros 
e intereses. 

El incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior será causal para que se niegue el acceso a los 
recursos de “EL PROGRAMA” en el próximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones 
legales correspondientes. 

DÉCIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control, vigilancia y evaluación de los recursos públicos 
federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderá indistintamente a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, los Órganos Fiscalizadores Federales competentes y demás autoridades, conforme al ámbito 
material de competencia otorgado en las disposiciones jurídicas aplicables. Con el fin de verificar la correcta 
aplicación de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del "SEDIF", a partir de la 
firma de este Convenio, el "SNDIF" podrá ordenar a cualquiera de sus unidades administrativas la realización 
de visitas de supervisión, sin perjuicio de las facultades y atribuciones de los órganos fiscalizadores federales 
competentes o cualquier otra autoridad competente. 

DÉCIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la 
transparencia de la asignación y ejercicio de los recursos destinados al "PROYECTO" al que se refiere el 
presente Convenio; consecuentemente, deberán llevar a cabo la publicación del Padrón de Beneficiarios y de 
los proyectos apoyados, así como sus Avances Físicos-Financieros en las páginas electrónicas oficiales que 
tengan disponibles.  

Toda información relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio será pública y toda 
persona podrá realizar su consulta, con excepción de aquella que sea clasificada por "LAS PARTES" en el 
ámbito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en términos de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. En todo momento la consulta de información se ajustará a las disposiciones 
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección 
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Particulares, según sea el ámbito de aplicación de la norma y demás aplicables. 
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DÉCIMA TERCERA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea 

designado para la realización de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecerá en forma 

absoluta bajo la dirección y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relación laboral, 

mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra índole, por lo que no se creará una subordinación de ninguna 

especie con la parte opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o solidario; lo anterior, con 

independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad, por la que fue 

contratada o realizar labores de supervisión de los trabajos que se realicen. 

DÉCIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzará a surtir sus efectos legales a partir de la 

fecha de su firma y hasta el día 31 de diciembre de 2026. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. Cualquiera de "LAS PARTES", a voluntad expresa, 

podrá dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que así lo exprese, 

mediante notificación escrita dirigida a la otra, con 30 (treinta) días naturales de antelación, en el entendido de 

que las actividades que se encuentren en ejecución deberán ser concluidas salvo acuerdo en contrario. 

DÉCIMA SEXTA. MINISTRACIÓN DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el 

artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministración del recurso podrá 

otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio. No obstante, "LAS PARTES" estarán sujetas a 

lo publicado anualmente en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

correspondiente, a las disposiciones y recomendaciones hechas por la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, así como a las demás autoridades competentes que para tal efecto emitan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente 

Convenio serán pactadas de común acuerdo entre "LAS PARTES" y se harán constar por escrito, a través del 

convenio modificatorio correspondiente, el cual surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA OCTAVA. DIFUSIÓN. "LAS PARTES", por los medios de difusión más convenientes, 

promoverán y divulgarán entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos e 

interesadas en general, las características, alcances y resultados de la coordinación prevista en el presente 

Convenio de Coordinación. 

DÉCIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algún conflicto o controversia con motivo 

de la interpretación y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverán de común acuerdo, 

de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes 

en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razón de 

su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 

de Planeación y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el 

presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

VIGÉSIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. - "LAS PARTES" convienen que todos los avisos, 

comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los domicilios 

señalados en el apartado de declaraciones, así como por los medios electrónicos institucionales. 

En caso de que "LAS PARTES" cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, 

con quince (15) días hábiles de anticipación a que dicho cambio de ubicación se lleve a cabo, de lo contrario 

se tomará como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. 

"Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para 
fines distintos a los establecidos en el Programa." 

Enteradas "LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinación, lo 

firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 11 días del mes de mayo de 2026.- Por SNDIF: Jefa de 

la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo.- Rúbrica.- Asiste: Directora 

General de Rehabilitación e Inclusión, Lcda. Yazmín Gómez Barrón.- Rúbrica.- Por SEDIF: Directora General 

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatán, C. Shirley Edith Castillo Sánchez.- Rúbrica. 
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PODER JUDICIAL 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION 

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Acción de 
Inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025, así como el Voto Concurrente de la señora Ministra Sara 
Irene Herrerías Guerra. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia 
de la Nación.- Secretaría General de Acuerdos. 

ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 89/2025 Y SU ACUMULADA 91/2025 

PROMOVENTES: PARTIDO DEL TRABAJO Y COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

PONENTE: MINISTRA YASMÍN ESQUIVEL MOSSA 

SECRETARIO: LUIS ALBERTO TREJO OSORNIO 

ÍNDICE TEMÁTICO 

 Apartado Criterio y decisión Págs. 

I. COMPETENCIA 
El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación es 

competente para conocer del presente asunto. 
13-14 

II. 
PRECISIÓN DE LAS NORMAS 

RECLAMADAS 

De la revisión de las respectivas demandas de acción de 

inconstitucionalidad, se tendrán por impugnados los artículos 10, 

fracción I; 11, primer párrafo; 13 fracción, III, numerales 1, 2 y 12; 

16; 21; 23, primer párrafo; 24; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo 

y tercero; 75, fracción II; 76, fracciones III y VIII; y 88, fracción XII, de 

la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, emitidos mediante el Decreto 270, así como el artículo 

segundo transitorio, fracción II, del referido decreto, exclusivamente 

en las porciones normativas señaladas en la sentencia. 

15-18 

III. OPORTUNIDAD 

La demanda de la acción de inconstitucionalidad 89/2025 (Partido 

del Trabajo) fue presentada oportunamente. 

La demanda de la acción de inconstitucionalidad 91/2025 (Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos) es extemporánea. 

18-20 

IV. LEGITIMACIÓN 

La demanda fue presentada por parte legitimada, ya que fue 

suscrita por el órgano que estatutariamente cuenta con la 

representación del Partido del Trabajo para promover acción de 

inconstitucionalidad. 

Asimismo, se tiene por acreditada la legitimación procesal de 

quienes promueven la presente acción de inconstitucionalidad en 

representación del partido político nacional. 

20-28 

V. 

CAUSAS DE 

IMPROCEDENCIA Y 

SOBRESEIMIENTO 

Se analizan las siguientes causas de improcedencia: 

a. Falta de legitimación del Partido del Trabajo. Tal como se 

desarrolló en el apartado anterior “IV. Legitimación”, esta causal de 

improcedencia ya fue contestada en el sentido de declararla 

infundada, de ahí que se determinó reconocer que el Partido del 

Trabajo tiene legitimación para impugnar los preceptos 

cuestionados. 

b. Intervención del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de 

Zaragoza. Se sostiene que es infundado el argumento del Poder 

Ejecutivo local en el que refiere que no tuvo injerencia en la 

elaboración de la Ley impugnada. Se contesta que la circunstancia 

de que el Poder Ejecutivo tenga injerencia en el proceso de creación 

de las normas generales para otorgarles plena validez y eficacia, 

hace que se encuentre invariablemente implicado en la emisión del 

Decreto impugnado, por lo que debe responder por sus actos. 

28-38 
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c. Consentimiento de las normas impugnadas. Se desestima el 

argumento del Poder Legislativo local en el que refiere que la acción 

de inconstitucionalidad es improcedente en contra de normas 

consentidas tácitamente por haber ejercido la acción fuera del plazo 

legal (El Gobernador señala que el contenido de las normas 

impugnadas de la Ley Orgánica del Poder Judicial para el Estado de 

Coahuila de Zaragoza ya se encontraba en el ordenamiento 

coahuilense desde el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, 

cuando se hicieron diversas reformas a la Constitución local para 

establecer constitucionalmente el modelo de elección del Poder 

Judicial local). 

La referida causal de improcedencia es infundada, pues tratándose 

de acciones de inconstitucionalidad, el hecho de que en la 

Constitución local se establezca una determinada figura jurídica, no 

quiere decir que ya no se puedan impugnar las normas secundarias 

que la desarrollan. 

Incluso, este Alto Tribunal ha sostenido en reiteradas ocasiones que 

la invalidez de una norma secundaria puede llevar a la invalidez 

indirecta —o por extensión de efectos— de normas de rango 

superior. 

También se considera infundado el argumento por el que el 

Congreso local sostiene que el Partido del Trabajo consintió las 

normas impugnadas, pues tales preceptos de la Constitución no 

agotan en forma definitiva la regulación, sino que únicamente sienta 

determinadas bases para permitir que el legislador secundario 

desarrolle en la Ley Orgánica el contenido de la Constitución local, 

por lo que existe viabilidad para que la Suprema Corte analice la 

constitucionalidad de las normas secundarias. 

d. Cesación de efectos de las normas transitorias. Aunado a lo 

anterior, esta Suprema Corte de Justicia de la Nación advierte de 

oficio que debe sobreseerse en la acción de inconstitucionalidad 

respecto de la impugnación del artículo segundo transitorio, 

fracción II, del Decreto 270, publicado el dieciocho de julio de dos 

mil veinticinco en el periódico oficial del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, toda vez que han cesado los efectos de esa norma 

transitoria. 

Esta norma de tránsito tenía como objetivo que en la primera sesión 

del Tribunal Superior de Justicia se eligiera a la persona titular de la 

Presidencia del Tribunal, quien por única ocasión y de manera 

transitoria, durará en el cargo a partir de la fecha de su designación 

y hasta la fecha en que quede integrado plenamente y en funciones 

el Tribunal Superior de Justicia con todas las magistraturas electas 

popularmente en el año dos mil veintisiete. 

Al respecto, es un hecho notorio para este Tribunal Constitucional 

que el pasado uno de junio de dos mil veinticinco se llevó a cabo la 

jornada electoral para elegir a las personas juzgadoras del Poder 

Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza y que el cuatro de 

agosto de dos mil veinticinco se celebró la primera sesión del 

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Pleno del Tribunal 

Superior de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el que 

se eligió al Presidente del Tribunal. 
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VI. ESTUDIO DE FONDO El estudio de fondo se divide en los cuatro apartados siguientes: 38 

 
VI.1. Consideraciones 
metodológicas. 

En este primer apartado únicamente se detalla la metodología y 
orden del estudio de los conceptos de invalidez planteados, los 
cuales se analizarán en los tres apartados siguientes. 

38-40 

 

VI.2. Elección de la 
presidencia del Tribunal 
Superior de Justicia y del 
Tribunal de Disciplina 
Judicial. 

VI.2.1. Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal 
Superior de Justicia. 

Se reconoce la validez de los artículos 10, fracción I; 13, 
fracción III, numeral 1; 16 y 24, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, en donde se regula el 
mecanismo para elegir a la presidencia del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado. 

Este modelo se considera válido, ya que se incardina en el ámbito 
de la libertad de configuración legislativa que no es irracional ni 
arbitrario y, por el contrario, tiene coherencia con el sistema 
implementado previamente en la Constitución local. 

VI.2.2. Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal de 
Disciplina Judicial. 

En la sentencia se estima que la regulación diseñada por el 
legislador estatal para elegir a la presidencia del Tribunal de 
Disciplina Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, es 
contraria al parámetro de validez ordenado en la Constitución 
Federal, al tratarse de un sistema normativo que no garantiza que la 
presidencia de ese órgano colegiado se renueve en forma rotatoria 
cada dos años, en función del número de votos que obtenga cada 
candidatura en la elección correspondiente. 

Por tanto, se declara la invalidez de los artículos 75, fracción II; y 
76 fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. 

40-57 

 

VI.3. Sistema para cubrir las 
faltas temporales y definitivas 
de los órganos colegiados 
del Poder Judicial del Estado 
de Coahuila de Zaragoza. 

En este tercer apartado se reconoce la validez de los artículos 11, 
primer párrafo; 13 fracción, III, numerales 2 y 12; 23, primer 
párrafo; 26, fracción IX; 49, párrafo segundo; 76, fracción III y 
88, fracción XII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, en los que se establece un sistema para 
cubrir las ausencias provisionales y definitivas de las personas 
juzgadoras que integran el Poder Judicial local, que resulta válido. 

Se desestima la acción respecto de los artículos 13, fracción III, 
numeral 12, exclusivamente en su porción “o definitiva” y 49, 
párrafo tercero, por no alcanzarse la mayoría calificada necesaria 
para declarar la invalidez del precepto. 

58-66 

 

VI.4. Atribución del Tribunal 

Superior de Justicia para 

crear, modificar e integrar 

Salas Regionales. 

En este cuarto apartado se declara la invalidez del artículo 21 de 
la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, ya que en este precepto se faculta al Tribunal Superior de 
Justicia para crear, modificar y suprimir Salas Regionales, lo cual es 
una atribución que debe estar prevista en la Constitución local y no 
puede dejarse a cargo de otros órganos o poderes. 

67-69 

VII. EFECTOS 

VII.1. Declaratoria de invalidez: En atención a las consideraciones 
desarrolladas en el apartado precedente, se declara la invalidez de 
los artículos 21, 75, fracción II, y 76, fracción VIII, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, 
expedida mediante el Decreto 270, publicado el dieciocho de julio de 
dos mil veinticinco en el periódico oficial de esa entidad federativa. 

Lo anterior en el entendido de que en el caso de los artículos 75, 
fracción II, y 76, fracción VIII, tendrá aplicación directa lo dispuesto 
en el artículo 100 de la Constitución Federal, de manera que la 

69-71 



110 DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2026 

presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial deberá renovarse 
cada dos años, de manera rotatoria, en función del número de votos 
obtenidos por cada candidatura en la elección respectiva, 
correspondiendo la presidencia a quien haya alcanzado mayor 
votación. 

VII.2. Fecha a partir de la cual surtirá efectos la declaratoria de 

invalidez: Esta resolución y la declaratoria de invalidez surtirán sus 

efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de la 

presente sentencia al Congreso del Estado de Coahuila de 

Zaragoza; sin que la declaratoria de invalidez pueda surtir efectos 

retroactivos, por tratarse de normas electorales. 

VII.3. Notificaciones: Finalmente, para el eficaz cumplimiento de 

esta sentencia, además del Congreso del Estado de Coahuila y las 

Partes, también deberá notificarse al Tribunal Superior de Justicia, al 

Tribunal de Disciplina Judicial y al Órgano de Administración 

Judicial, todos del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

VIII. DECISIÓN 

PRIMERO. Es parcialmente procedente y parcialmente fundada 

la acción de inconstitucionalidad 89/2025. 

SEGUNDO. Es improcedente la acción de inconstitucionalidad 

91/2025. 

TERCERO. Se sobresee en la acción de inconstitucionalidad 

89/2025 respecto del artículo transitorio segundo, fracción II, de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, expedida mediante el Decreto 270, publicado en el 

Periódico Oficial de dicha entidad federativa el dieciocho de julio de 

dos mil veinticinco. 

CUARTO. Se desestima en la acción de inconstitucionalidad 

89/2025 respecto de los artículos 13, fracción III, numeral 12, en su 

porción normativa “o definitiva”, y 49, párrafo tercero, de la señalada 

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 

Zaragoza. 

QUINTO. Se reconoce la validez de los artículos 10, fracción I, 11, 

párrafo primero, 13, fracción III, numerales 1, 2 y 12, en sus 

porciones normativas “Designar libremente, a propuesta de su 
Presidencia, a las personas que, en forma temporal” e “integrarán el 
Pleno entre la lista de las magistraturas suplentes electas”, 16, 23, 

párrafo primero, 24, 26, fracción IX, 49, párrafo segundo, 76, 

fracción III, y 88, fracción XII, de la referida Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

SEXTO. Se declara la invalidez de los artículos 21, 75, fracción II, y 

76, fracción VIII, de la citada Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual surtirá sus efectos a partir 

de la notificación de estos puntos resolutivos al Congreso de dicho 

Estado, en los términos precisados en el apartado VII de esta 

determinación. 

SÉPTIMO. Publíquese esta resolución en el Diario Oficial de la 

Federación, en el Periódico Oficial del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta. 

Notifíquese mediante oficio a las partes, así como al Tribunal 

Superior de Justicia, al Tribunal de Disciplina Judicial y al Órgano de 

Administración Judicial, todos del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

y, en su oportunidad, archívese el expediente como asunto 

concluido. 

71-72 
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ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 89/2025 

Y SU ACUMULADA 91/2025 

PROMOVENTES: PARTIDO DEL TRABAJO Y 

COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

VISTO BUENO 

SRA, MINISTRA 

PONENTE: MINISTRA YASMÍN ESQUIVEL MOSSA 

COTEJÓ 

SECRETARIO: LUIS ALBERTO TREJO OSORNIO 

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en sesión 
correspondiente al veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco, emite la siguiente: 

SENTENCIA 

Mediante la cual se resuelve la acción de inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025, 
promovida en contra de diversos artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, creado mediante el Decreto 270, publicado el dieciocho de julio de dos mil 
veinticinco en el periódico oficial de esa entidad federativa. 

ANTECEDENTES Y TRÁMITE DE LA DEMANDA 

1. Presentación de la acción de inconstitucionalidad 89/2025, promovida por el Partido del Trabajo. 
Mediante escrito depositado el trece de agosto de dos mil veinticinco en el buzón judicial de la Oficina 
de Certificación Judicial y Correspondencia del edificio sede de esta Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, Alberto Anaya Gutiérrez (1), María Guadalupe Rodríguez Martínez (2), Alejandro González 
Yáñez (3), Pedro Vázquez González (4), Reginaldo Sandoval Flores (5), Oscar González Yáñez (6), 
Francisco Amadeo Espinosa Ramos (7), Ángel Benjamín Robles Montoya (8), Geovanna del Carmen 
Bañuelos de la Torre (9), María Mercedes Maciel Ortiz (10), Magdalena del Socorro Núñez Monreal 
(11), María del Consuelo Estrada Plata (12), Mary Carmen Bernal Martínez (13), María de Jesús Páez 
Güereca (14), Rubén Aguilar Jiménez (15) y Sonia Catalina Álvarez (16), quienes se ostentan como 
integrantes de la Comisión Coordinadora Nacional del Partido del Trabajo, promovieron acción de 
inconstitucionalidad en contra de los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, planteando la invalidez de diversas normas de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
de Coahuila de Zaragoza, creada mediante el Decreto 270, publicado el dieciocho de julio de dos mil 
veinticinco en el periódico oficial de esa entidad federativa. 

2. Conceptos de invalidez del Partido del Trabajo. En su escrito inicial, el Partido del Trabajo alegó 
vulnerados los artículos 1º, 14, 16, 17, 35, 41, 115, 116, 133 y 105, fracción II, inciso i), penúltimo 
párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

3. Al respecto, expuso los conceptos de invalidez siguientes: 

a. Primero. El Partido del Trabajo impugna los artículos 10, fracción I; 13, fracción III, numerales 1 y 
2; 16; 24; 75, fracción II; y 76 fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, por disponer indebidamente que la presidencia del Pleno y Salas del 
Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, será ocupada por la persona 
que sea elegida por el Pleno de esos órganos, cada tres años. 

 A juicio del Partido accionante, las normas impugnadas son inconstitucionales porque la 
presidencia de los órganos jurisdiccionales anteriores debe ser elegida en forma rotativa cada 
dos años en función del número de votos que obtenga cada candidatura en la elección 
respectiva, según lo disponen los artículos 94, párrafo tercero, 100, párrafo tercero, 116, fracción 
III, párrafos segundo y cuarto, 124 y 133, en relación con el artículo 16, párrafo primero y 39, de 
la Constitución Federal. 

 Adicionalmente, sostiene que es inconstitucional la porción del artículo 13, fracción III, numeral 2, 
en el que se establece que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia se encuentra facultado para 
elegir, de entre sus miembros, a una persona que fungirá como “magistrada decana” y se 
encargará de cubrir las ausencias temporales de la Presidencia. Al respecto, el Partido del 
Trabajo considera que esa atribución es inconstitucional al no estar expresamente establecida en 
el artículo 98 de la Norma Fundamental. 
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 Igualmente, el Partido accionante considera inconstitucional las porciones del artículo 16 en las 
que permite que, en casos de ausencia definitiva de la presidencia del Tribunal Superior de 
Justicia, el Pleno podrá determinar a la persona que terminará el periodo de la presidencia, quien, 
además, podrá ser reelecta por una sola ocasión. 

b. Segundo. Asimismo, el Partido del Trabajo impugna el artículo segundo transitorio, fracción II, del 
Decreto 270 por el que se creó la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila, al 
considerar que esta norma permite, indebidamente, que la Presidencia del actual Tribunal 
Superior de Justicia cite a las magistradas y magistrados electos y a los que están en funciones 
para que, en una sesión de Pleno, elijan a la persona que será titular de la Presidencia del 
Tribunal Superior de Justicia (por única ocasión, en lo que se completa totalmente el proceso de 
transformación del Poder Judicial local en dos mil veintisiete). 

 Y también dispone que, una vez integrado totalmente el Tribunal Superior de Justicia, se elegirá 
una nueva presidencia en los términos, modalidades y límites que establezca el Pleno del 
Tribunal, conforme a lo dispuesto en la Ley. 

 Nuevamente se acusa que este precepto vulnera los principios constitucionales por los que la 
presidencia del Tribunal Superior del Poder Judicial debe atender al número de votos que 
obtenga cada candidato. 

c. Tercero. Por otra parte, el Partido del Trabajo impugna los artículos 11, primer párrafo; 13 
fracción, III, numeral 12; 23, primer párrafo; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo y tercero; 76, 
fracción III y 88, fracción XII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, por estimar que son inconstitucionales al establecer un sistema para cubrir las faltas 
temporales y definitivas de los integrantes de los órganos colegiados del Poder Judicial local. 

 En este sistema, la legislación impugnada permite que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, 
el Pleno del Tribunal de Disciplina y el Órgano de Administración Judicial designen cada una de 
las “magistraturas suplentes electas”, a fin de que ellas puedan sustituir temporal o 
definitivamente a las magistraturas que fueron electas democráticamente, en los casos en los que 
falten o dejen de concurrir a las sesiones. 

 A juicio del partido accionante, estas normas vulneran el mandato constitucional por el que las 
personas juzgadoras deben ser electas democráticamente en elecciones populares. 

d. Cuarto. El partido accionante impugna el artículo 21 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 
Estado de Coahuila de Zaragoza, por facultar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia a crear, 
modificar e integrar Salas Regionales, sin disponer expresamente que sus integrantes sean 
electos mediante voto popular. 

4. Presentación de la acción de inconstitucionalidad 91/2025, promovida por la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos. Mediante escrito presentado el dieciocho de agosto de dos mil veinticinco 
en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
María del Rosario Piedra Ibarra, quien se ostenta como Presidenta de la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos, promovió acción de inconstitucionalidad en contra de los Poderes Legislativo y 
Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, planteando la invalidez de diversos preceptos de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, expedida mediante Decreto 270, que 
fue publicado el dieciocho de julio de dos mil veinticinco en el periódico oficial de esa entidad 
federativa. 

5. Conceptos de invalidez de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. En su escrito inicial, 
la Comisión Nacional de los Derechos Humanos estimó vulnerados los artículos 1º, 116, fracción III, y 
133, de la Constitución General de la República. 

6. Al respecto, expuso el siguiente concepto de invalidez: 

a. Único. La Comisión Nacional de los Derechos Humanos impugna los artículos 13, fracción III, 
numeral 1; 16; 75, fracción II; y 76 fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
de Coahuila de Zaragoza, por disponer indebidamente que la presidencia del Tribunal Superior 
de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, será ocupada por la persona que sea elegida por 
el Pleno de esos órganos, cada tres años. 

 La Comisión accionante sostiene que las normas impugnadas vulneran el principio de 
supremacía constitucional, debido que el mecanismo para elegir a las presidencias del Tribunal 
Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, se aleja del modelo que la Constitución 
Federal previó para la Suprema Corte de Justicia de la Nación, del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación y del Tribunal de Disciplina Judicial, que se encuentran contenidas en 
los artículos 100, párrafo tercero y 116, fracción III, de la Norma Fundamental Mexicana. 
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 En concreto, a juicio de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, el legislador local debía 
seguir el modelo federal por el que las presidencias del Tribunal Superior de Justicia y del 
Tribunal de Disciplina Judicial deben ser elegidas cada dos años, de manera rotatoria y en 
función de la votación obtenida en la elección respectiva. 

 Por el contrario, señala que el modelo diseñado por el legislador local se aleja de ese mandato 
constitucional, ya que las nomas reclamadas establecen que las presidencias del Tribunal 
Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, serán elegidas por mayoría de votos de 
los integrantes de esos órganos colegiados, permitiendo, además, la posibilidad de reelección en 
ese cargo de dirección. 

7. Admisión y trámite de las acciones de inconstitucionalidad. Mediante acuerdo de catorce de 
agosto de dos mil veinticinco, la entonces Ministra Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación tuvo por recibido el escrito de demanda y anexos que presentó el Partido del Trabajo; ordenó 
formar el expediente físico y electrónico de dicha acción de inconstitucionalidad bajo el número 
89/2025, y lo turnó a la Ministra Yasmín Esquivel Mossa, para que fungiera como instructora del 
procedimiento. 

8. Posteriormente, mediante acuerdo de cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, el Ministro 
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación tuvo por recibido el escrito de demanda y 
anexos presentados por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos; ordenó formar el 
expediente respectivo de la acción de inconstitucionalidad con el número de expediente 91/2025 y, 
dado que existe identidad respecto de las normas controvertidas entre la presente demanda y la 
diversa acción de inconstitucionalidad 89/2025, ordenó acumularla a esta última y turnarla a la Ministra 
Yasmín Esquivel Mossa, designada como instructora en el primero de los asuntos. 

9. En consecuencia, mediante acuerdos de veinte de agosto y dieciocho de septiembre de dos mil 
veinticinco, la Ministra instructora reconoció personalidad a las partes promoventes y admitió a trámite 
las acciones de inconstitucionalidad, ordenó dar vista a los Poderes Ejecutivo y Legislativo del 
Estado de Coahuila de Zaragoza para que rindieran sus informes respectivos, requiriendo al primero 
de ellos para que enviara copia certificada o un ejemplar del Periódico Oficial de la entidad federativa. 
Asimismo, ordenó dar vista a la Fiscalía General de la República para que formulara el pedimento 
correspondiente, así como a la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal para que, en su caso, 
manifestara lo que a su representación correspondiera; y a la Presidenta de la Sala Superior del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, a quien le solicitó la opinión respectiva. 

10. Comienzo del proceso electoral. El Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de Coahuila y 
representante legal del referido Instituto, informó que el próximo Proceso Electoral en la entidad 
federativa deberá dar inicio el uno de diciembre de dos mil veinticinco. No obstante, el próximo 
proceso electoral extraordinario en el que se elegirán personas juzgadoras tendrá verificativo el 
día de la elección federal ordinaria de dos mil veintisiete, tal como se dispone en el artículo 
transitorio tercero, fracción II, del decreto de reformas a la Constitución local de cuatro de julio de dos 
mil veinticinco1. 

11. Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza. Por escrito recibido el diecisiete 
de septiembre de dos mil veinticinco en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de este 
Alto Tribunal, el Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, por conducto de su Consejero 
Jurídico, acompañó copia certificada del Periódico Oficial en el que obra la publicación de la norma 
impugnada, y rindió informe respecto de la acción de inconstitucionalidad 89/2025 en el que 
manifestó lo siguiente: 

a. Que el Partido del Trabajo carece de legitimación para promover la acción de 
inconstitucionalidad, pues las normas impugnadas regulan el funcionamiento interno del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila, de manera que no inciden en la forma en la que la ciudadanía 
ejerce el voto, ni en los procesos electorales que lo organizan o califican. 

b. Que las normas impugnadas son apegadas a derecho, pues el Poder Ejecutivo actuó 
conforme a sus atribuciones de autoridad promulgadora, de manera que el Gobierno del Estado 
no intervino en el dictamen, discusión, votación y aprobación de las normas impugnadas; sino 
que su actuación se limitó a sancionar, promulgar, publicar y ejecutar las normas cuestionadas. 

                                                 
1 “Artículo tercero. Para la renovación de la totalidad de los cargos de elección popular del Poder Judicial del Estado en los procesos 2025 y 
2027, respectivamente, se observarán, conforme a este Decreto, los términos y modalidades siguientes: 
(...) II. Para llevar a cabo la Elección Extraordinaria Judicial Local 2026-2027, que tendrá lugar el día de la elección federal ordinaria 
del año 2027, se observarán las reglas que establezca la legislación local aplicable, pero en todo caso el Congreso del Estado o, en sus 
recesos, la Diputación Permanente, expedirá la convocatoria respectiva conforme a este Decreto”. 
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12. Asimismo, mediante escrito recibido el veinticuatro de octubre de dos mil veinticinco en la Oficina de 
Certificación Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación —enviado por 
correo postal el trece de octubre anterior—, el Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza 
rindió informe respecto de la acción de inconstitucionalidad 91/2025, en el que insistió, al igual que 
lo hizo en el informe en la acción de inconstitucionalidad 89/2025, que su actuación se limitó a 
sancionar, promulgar, publicar y ejecutar las normas cuestionadas. 

13. Informe del Poder Legislativo del Estado de Coahuila de Zaragoza. Por escrito recibido el 
diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia 
de este Alto Tribunal, el Poder Legislativo del Estado de Coahuila de Zaragoza, por conducto del 
Director de Asuntos Jurídicos del Congreso, acompañó las copias certificadas de los antecedentes 
legislativos de la norma general impugnada y rindió informe respecto de la acción de 
inconstitucionalidad 89/2025, en los términos siguientes: 

a. Que el Partido del Trabajo no tiene legitimación para promover la acción de inconstitucionalidad 
en contra de las normas impugnadas, ya que no inciden en la forma en la que la ciudadanía 
ejerce el voto ni en los procesos electorales que lo organizan o califican. Por el contrario, 
argumenta que las normas impugnadas únicamente regulan la organización y aspectos internos 
del Poder Judicial local ya constituido. 

b. Que se actualiza la causal de improcedencia del artículo 19, fracción IX, en relación con los 
artículos 59, 60 y 65 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, ya que la acción de inconstitucionalidad 
es improcedente en contra de normas consentidas tácitamente por haber ejercido la acción fuera 
del plazo legal. 

 Lo anterior, porque el contenido de las normas impugnadas de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
para el Estado de Coahuila de Zaragoza ya se encontraba en el ordenamiento coahuilense desde 
el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, cuando se hicieron diversas reformas a la 
Constitución local para establecer constitucionalmente el modelo de elección del Poder Judicial 
local. 

 En concreto, señala el Poder Legislativo de Coahuila de Zaragoza que la Constitución del Estado 
de Coahuila de Zaragoza ya contemplaba —mucho antes de la emisión de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial local— los mecanismos para elegir a las presidencias del Tribunal Superior de 
Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial de esa entidad federativa, de manera que las normas 
de la Ley Orgánica no son novedosas ni autónomas, sino que derivan directamente de la reforma 
a la Constitución local del veinte de diciembre de dos mil veinticuatro. 

 Por tanto, sostiene que si las reformas a la Constitución local no se impugnaron, eso generó que 
se hubieran consentido las normas y la presente acción de inconstitucionalidad sea 
extemporánea, pues la Ley Orgánica únicamente reglamentó e hizo operativa la Constitución 
estatal. 

c. En cuanto al fondo del asunto, el Poder Legislativo sostiene que deben calificarse como 
infundados los conceptos de invalidez planteados por el Partido del Trabajo, ya que la Ley 
Orgánica impugnada únicamente desarrolló lo dispuesto por la Constitución local. Incluso, 
sostiene que las elecciones para elegir personas juzgadoras ya se celebraron bajo las reglas 
previstas por la Constitución local (reformada el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro), de 
manera que se trata de actos consentidos que ya no pueden ser impugnados en esta fecha. 

d. En cuanto al primer concepto de invalidez, el Poder Legislativo estatal reitera su defensa de las 
normas que establecen la atribución del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de 
Disciplina Judicial de nombrar, de entre los integrantes de cada uno de esos órganos colegiados, 
a la persona que será titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de 
Disciplina Judicial. 

 A juicio del Poder Legislativo, esas disposiciones se originan del contenido del artículo 135 de la 
Constitución local, de manera que se trata de actos consentidos que ya no pueden impugnarse y, 
en todo caso, se trata de normas emitidas dentro del margen de libertad de configuración del 
Congreso local. 
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e. En cuanto al segundo concepto de invalidez, el Poder Legislativo local sostiene, en idéntico 
sentido que en el punto anterior, que el artículo segundo transitorio únicamente replica lo 
establecido en la Constitución local con el fin de establecer que el Pleno del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado sesione para elegir a la persona que será titular de la Presidencia de ese 
órgano, por única ocasión en lo que se completa totalmente el proceso de transformación del 
Poder Judicial local. 

f. Por lo que hace al tercer concepto de invalidez, el Poder Legislativo sostiene que son válidas las 
normas que establecen un sistema para cubrir las faltas temporales y definitivas de los 
integrantes de los órganos colegiados del Poder Judicial local, pues a su juicio, este sistema 
normativo únicamente desarrolla el contenido del artículo 136 de la Constitución local. 

 Asimismo, justifica la validez de la norma al sostener que las entidades federativas cuentan con 
libertad de configuración legislativa para decidir la forma en la que harán operativa la reforma en 
materia judicial. Del mismo modo, arguye que el sistema para cubrir las faltas de las personas 
juzgadoras es acorde con la Constitución Federal, pues para el caso de las magistraturas, el 
sistema electoral somete a votación popular planillas de propietarios y de suplentes, de modo que 
las suplencias son ocupadas por personas que también fueron electas popularmente. 

g. Finalmente, por lo que hace al cuarto concepto de invalidez, el Poder Legislativo sostiene que es 
constitucional que el Estado de Coahuila hubiera determinado que el Pleno del Tribunal Superior 
de Justicia tenga atribuciones para crear, modificar e integrar Salas Regionales de ese Tribunal, 
pues se trata de una regulación para garantizar la mejor distribución de las cargas laborales. 

 Además, el Poder Legislativo explica que las Salas Regionales que, eventualmente, puede crear 
el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, se conformarían por los propios magistrados y 
magistradas del Tribunal Superior de Justicia, de modo tal que está garantizado que se integren 
por personas electas de forma popular. 

14. Posteriormente, por escrito recibido el veintidós de octubre de dos mil veinticinco en la Oficina de 
Certificación Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación —enviado por 
correo postal el catorce de octubre anterior—, el Poder Legislativo del Estado de Coahuila de 
Zaragoza, por conducto del Director de Asuntos Jurídicos del Congreso, rindió informe respecto de la 
acción de inconstitucionalidad 91/2025, en los términos siguientes: 

a. Insistió, al igual que lo hizo al rendir informe en la acción de inconstitucionalidad 89/2025, que se 
actualiza la causal de improcedencia del artículo 19, fracción IX, en relación con los artículos 
59, 60 y 65 de la Ley Reglamentaria de la Materia, ya que la acción de inconstitucionalidad es 
improcedente en contra de normas consentidas tácitamente por haber ejercido la acción fuera del 
plazo legal. 

 Lo anterior, porque el contenido de las normas impugnadas de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
para el Estado de Coahuila de Zaragoza ya se encontraba en el ordenamiento coahuilense desde 
el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, cuando se hicieron diversas reformas a la 
Constitución local para establecer constitucionalmente el modelo de elección del Poder Judicial 
local. 

b. En cuanto al fondo del asunto, el Poder Legislativo reitera que deben calificarse como 
infundados los conceptos de invalidez planteados por la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos, ya que la Ley Orgánica impugnada únicamente desarrolló lo dispuesto por la 
Constitución local. Incluso, sostiene que las elecciones para elegir personas juzgadoras ya se 
celebraron bajo las reglas previstas por la Constitución local (reformada el veinte de diciembre de 
dos mil veinticuatro), de manera que se trata de actos consentidos que ya no pueden ser 
impugnados en esta fecha. 

c. Asimismo, reitera su defensa de las normas que establecen la atribución del Pleno del Tribunal 
Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial de nombrar, de entre los integrantes de 
cada uno de esos órganos colegiados, a la persona que será titular de la Presidencia del Tribunal 
Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial. 

 A juicio del Poder Legislativo, esas disposiciones se originan del contenido del artículo 135 de la 
Constitución local, de manera que se trata de actos consentidos que ya no pueden impugnarse y, 
en todo caso, se trata de normas emitidas dentro del margen de libertad de configuración del 
Congreso local. 
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15. Opinión de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. Por 
escritos recibidos en la Oficina de Certificación Judicial y Correspondencia de este Alto Tribunal el 
treinta y uno de agosto y veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco, la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, emitió contestación al requerimiento de este Alto Tribunal 
en el que manifestó que el contenido de las normas impugnadas no ameritaba una opinión 
especializada del Tribunal Electoral. 

16. Alegatos. En su oportunidad, la Ministra instructora tuvo a las partes formulando oportunamente 
alegatos, los cuales son valorados por este Alto Tribunal. 

17. Pedimento de la Fiscalía General de la República y de la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo 
Federal. Dichas instituciones no emitieron opinión en el presente asunto. 

18. Cierre de instrucción y publicación del proyecto. Agotado en sus términos el trámite respectivo y 
previo acuerdo de cierre de instrucción, se recibió el expediente en la ponencia de la Ministra 
instructora para la elaboración del proyecto correspondiente. Posteriormente, una vez presentada la 
propuesta, de conformidad con el artículo 18 del Reglamento de Sesiones de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación y de Integración de las Listas de Asuntos con Proyecto de Resolución, el 
proyecto de sentencia se hizo público, con la misma anticipación que la publicación de listas de los 
asuntos. 

I. COMPETENCIA 

19. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación es competente para resolver la presente acción 
de inconstitucionalidad, en términos de lo dispuesto por los artículos 105, fracción II, incisos f) y g)2, de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 1º de la Ley Reglamentaria de las 
Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos3 y 16, 
fracción I4, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, así como el punto Segundo, fracción II del 
Acuerdo General número 2/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de 
tres de septiembre de dos mil veinticinco, en el que se precisan los asuntos de su competencia y los 
que se delegan a otros órganos jurisdiccionales federales, toda vez que el Partido del Trabajo y la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos plantean la posible contradicción entre un ordenamiento 
estatal y la Constitución Federal. 

II. PRECISIÓN DE LAS NORMAS RECLAMADAS 

20. De conformidad con el artículo 41, fracción I, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del 
Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos5, deben fijarse las normas 
generales que serán objeto de estudio en la presente acción de inconstitucionalidad. 

21. De la lectura de la demanda presentada por el Partido del Trabajo, se advierte que si bien señala como 
impugnado el Decreto 270, que fue publicado el dieciocho de julio de dos mil veinticinco en el periódico 
oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, lo cierto es que sus conceptos de invalidez están dirigidos 
a combatir diversos preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial de esa entidad federativa, que fue 
emitida mediante el referido decreto. 

                                                 
2 “Artículo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley reglamentaria, de los asuntos 
siguientes: (...) 
II. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicción entre una norma de carácter general y esta 
Constitución. (...) 
f) Los partidos políticos con registro ante el Instituto Nacional Electoral, por conducto de sus dirigencias nacionales, en contra de leyes 
electorales federales o locales; y los partidos políticos con registro en una entidad federativa, a través de sus dirigencias, exclusivamente en 
contra de leyes electorales expedidas por la Legislatura de la entidad federativa que les otorgó el registro; 
g) La Comisión Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de carácter federal o de las entidades federativas, así como de 
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la República, que vulneren los derechos humanos 
consagrados en esta Constitución y en los tratados internacionales de los que México sea parte. (...)”. 
3 “Artículo 1o. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá y resolverá con base en las disposiciones del presente Título, las 
controversias constitucionales en las que se hagan valer violaciones a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como las 
acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. A falta de disposición expresa, se estará a las prevenciones del Código Federal de Procedimientos Civiles”. 
4 “Artículo 16. 
La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá: 
I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. La admisión de controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad 
planteadas respecto de normas generales no dará lugar en ningún caso a la suspensión de la norma cuestionada; 
(...)”. 
5 “Artículo 41. Las sentencias deberán contener: 
I. La fijación breve y precisa de las normas generales o actos objeto de la controversia y, en su caso, la apreciación de las pruebas 
conducentes a tenerlos o no por demostrados; (...).”.  
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22. Del mismo modo, una lectura integral de la demanda de la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos permite advertir que este órgano constitucional impugna los artículos 13, fracción III,  
numeral 1; 16; 75, fracción II; y 76 fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, por las mismas razones hechas valer por el Partido del Trabajo. 

23. En consecuencia, se tendrán por impugnados los artículos 10, fracción I; 11, primer párrafo; 13 
fracción, III, numerales 1, 2 y 12; 16; 21; 23, primer párrafo; 24; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo y 
tercero; 75, fracción II; 76, fracciones III y VIII; y 88, fracción XII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
del Estado de Coahuila de Zaragoza, emitidos mediante el Decreto 270, así como el artículo segundo 
transitorio, fracción II, del referido decreto, exclusivamente en las porciones normativas (subrayadas) 
siguientes: 

“Artículo 10. Funcionamiento. El Tribunal Superior funcionará en Pleno o en Salas. 
Estará integrado de la manera siguiente: 

I. El Pleno se conformará por trece magistraturas, entre las cuales se designará a su 
Presidencia en los términos de esta Ley; y 

(...)”. 

“Artículo 11. Concurrencia. El Pleno del Tribunal Superior sólo podrá sesionar con la 
concurrencia de al menos nueve de sus magistraturas propietarias, sin perjuicio de 
integrarse con las suplencias cuando resulte necesario llamarlas a concurrir, temporal o 
definitivamente, en los términos que establece esta Ley. 

(...)”. 

“Artículo 13. Facultades del Pleno del Tribunal Superior de Justicia. Corresponde al 
Pleno del Tribunal Superior de Justicia: 

(...) III. En materia de gobierno interno: 

1. Elegir la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, que lo será también del Pleno, 
en los términos que establece esta Ley; 

2. Elegir de entre sus miembros a la magistratura decana, quien cubrirá las ausencias 
temporales de la Presidencia, en los términos de esta Ley; 

(...) 12. Designar libremente, a propuesta de su Presidencia, a las personas que, en 
forma temporal o definitiva, integrarán el Pleno entre la lista de las magistraturas 
suplentes electas;”. 

“Artículo 16. Presidencia del Tribunal Superior. La Presidencia del Tribunal Superior 
de Justicia será electa por el Pleno, en escrutinio secreto, por un período de tres años, 
con posibilidad de ser reelecto, por única vez, por igual período. 

Cuando la persona titular de la Presidencia tenga una ausencia definitiva durante el 
término de su período, el Pleno determinará libremente la renovación de ésta para cubrir 
el período que falte o para elegir una Presidencia que inicie su primer período de tres 
años. En cualquier caso, la persona electa solo podrá ser reelecta por una sola ocasión. 

En forma ordinaria, en la última sesión del Pleno que corresponda al término del período 
de la Presidencia, se realizará la nueva elección para iniciar sus funciones a partir de la 
siguiente sesión a la de su elección, salvo que se determine una fecha diferente”. 

“Artículo 21. Salas Regionales. El Tribunal Superior de Justicia podrá ser auxiliado por 
Salas Regionales cuya creación, modificación, supresión, residencia, integración, 
competencia, adscripción, distritación y jurisdicción ordinaria será determinada por el 
Pleno”. 

“Artículo 23. Concurrencia. Las Salas del Tribunal Superior sólo podrá funcionar con la 
concurrencia, por lo menos, de la mayoría de sus integrantes propietarios, sin perjuicio 
de conformarse válidamente con las suplencias cuando resulte necesario llamarlas a 
concurrir, temporal o definitivamente, en los términos que dispone esta Ley. 

(...)”. 
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“Artículo 24. Presidencia de la Sala. En la primera sesión del año judicial de que se 
trate, cada Sala elegirá de entre sus integrantes a una Presidencia, que durará en el 
cargo tres años, sin posibilidad de ser reelecta”. 

“Artículo 26. Facultades de la Presidencia de Sala. Corresponde a la Presidencia de 
Sala: 

(...) 

IX. Llevar el turno de asuntos y, en su caso, llamar a las magistraturas suplentes para 
que concurran a las sesiones en forma temporal conforme a la asignación y habilitación 
previa que determine el Pleno. Si la ausencia de una magistratura propietaria excede de 
15 días hábiles, la designación le corresponderá al Pleno del Tribunal; 

(...)”. 

“Artículo 49. Integración. Los Tribunales Distritales serán integrados y presididos de 
manera unitaria por la magistratura elegida popularmente en los términos de la 
Constitución Política del Estado, el Código Electoral y demás disposiciones aplicables. 

Para cubrir las ausencias temporales de la magistratura distrital electa, el Órgano de 
Administración Judicial le corresponderá designar y remover libremente a la persona que 
ejercerá el cargo de manera interina en el Tribunal Distrital de que se trate, por el 
período que resulte necesario. 

En el caso de las ausencias definitivas, el Órgano de Administración Judicial le 
corresponderá solicitar al Congreso del Estado la convocatoria respectiva para elegir a la 
magistratura de que se trate, por el período constitucional que se establezca en la 
misma”. 

“Artículo 75. Bases para el funcionamiento. El Tribunal de Disciplina Judicial 
funcionará en Pleno o en Ponencias, conforme a las bases siguientes: 

(...) 

II. Entre las magistraturas integrantes del Pleno, por escrutinio secreto, se elegirá a la 
Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial por un período de tres años, con 
posibilidad de reelección, por una sola ocasión e igual período; 

(...)”. 

“Artículo 76. Facultades del Pleno. Corresponde al Pleno del Tribunal de Disciplina: 

(...) III. Calificar los impedimentos, recusaciones y excusas de sus integrantes, de 
acuerdo a lo que determina esta Ley; en su caso, llamar, a través de su Presidencia, a 
las magistraturas suplentes para ejercer en forma interina el cargo del propietario 
impedido conforme a los acuerdos de suplencia que emita el Pleno del Tribunal 
Superior; 

(...) VIII. Elegir a la Presidencia del Tribunal de Disciplina; 

(...)”. 

“Artículo 88. Facultades del Órgano de Administración Judicial. Corresponde al 
Órgano de Administración Judicial: 

(...) XII. Aprobar las listas de personas servidoras públicas autorizadas para desempeñar 
funciones jurisdiccionales, en caso de ausencia de la persona titular del órgano 
jurisdiccional superior a quince días; 

(...)”. 

“Artículo Segundo [transitorio]. Instalación. La Presidencia del Tribunal Superior de 
Justicia en funciones citará a Sesión del Pleno a todas las magistraturas electas y en 
funciones del Tribunal Superior para acordar en la primera sesión del Segundo Período 
Ordinario de Sesiones del Pleno, lo siguiente: 

(...) 

II. Elegir a la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia quien, en 
atención a que todavía no concluye el proceso de renovación integral del Poder Judicial, 
por única ocasión y de manera transitoria, durará en el cargo a partir de la fecha de su 
designación y hasta la fecha en que quede integrado plenamente y en funciones el 
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Tribunal Superior de Justicia con todas las magistraturas electas popularmente en el año 
dos mil veintisiete, en los términos, condiciones y límites transitorios que determine el 
propio Pleno. Una vez acontecido lo anterior, se elegirá una nueva Presidencia en los 
términos, modalidades y límites que establezca el Pleno del Tribunal Superior, de 
conformidad con lo dispuesto en esta Ley; 

(...)”. 

[Énfasis en la parte impugnada]. 

III. OPORTUNIDAD 

24. Conforme al artículo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la 

Constitución Federal6, el plazo para promover la acción de inconstitucionalidad es de treinta días 

naturales, computados a partir del día siguiente a la fecha en que la norma general sea publicada en el 

medio oficial correspondiente, precisando que, como regla general, si el último día del plazo fuera 

inhábil, la demanda podrá presentarse el primer día hábil siguiente. No obstante, en el párrafo segundo 

del referido precepto se especifica que en materia electoral todos los días y las horas son hábiles, 

de manera que el cómputo de la oportunidad en esta materia vence incluso si se trata de un día 

que ordinariamente es inhábil. 

25. En este caso el Decreto 270, fue publicado el dieciocho de julio de dos mil veinticinco en el periódico 

oficial de la entidad federativa, por lo que el plazo comenzó el sábado diecinueve de julio y 

concluyó el domingo diecisiete de agosto de dos mil veinticinco. 

26. En este caso, el Partido del Trabajo presentó la demanda de la acción de inconstitucionalidad 

89/2025 el trece de agosto de dos mil veinticinco, a través del buzón judicial de este Alto Tribunal, por 

lo que es evidente que su presentación fue oportuna. 

27. Por otra parte, la Comisión Nacional de los Derechos Humanos presentó la acción de 

inconstitucionalidad 91/2025 el lunes dieciocho de agosto de dos mil veinticinco, en la Oficina de 

Certificación Judicial y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, tal como 

puede advertirse del sello que obra al reverso de la última página de la demanda. 

28. En este sentido, la acción de inconstitucionalidad 91/2025 fue presentada al día siguiente al del 

vencimiento del plazo de oportunidad, de manera que la demanda es extemporánea. 

29. Como puede apreciarse, la Comisión Nacional de los Derechos Humanos presentó la acción de 

inconstitucionalidad al día hábil siguiente al del vencimiento del plazo de oportunidad —que fue 

domingo—. 

30. Sin embargo, esa circunstancia no le exime de cumplir con los requisitos de procedencia de la acción 

de inconstitucionalidad, pues como se ha señalado en párrafos previos, las normas impugnadas se 

incardinan en el ámbito del derecho electoral, de manera que para el cómputo de la oportunidad de la 

demanda debe seguirse la regla especial contemplada en el segundo párrafo, del artículo 60, de la Ley 

Reglamentaria, en la que se especifica que en materia electoral todos los días son hábiles, por lo 

que si el último día del plazo de oportunidad era inhábil, la acción debía presentarse a más 

tardar ese mismo día7. 

                                                 
6 “Artículo 60. El plazo para ejercitar la acción de inconstitucionalidad será de treinta días naturales contados a partir del día siguiente a la 
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el último día del plazo fuese 
inhábil, la demanda podrá presentarse el primer día hábil siguiente.  
En materia electoral, para el cómputo de los plazos, todos los días son hábiles”. 
7 Así se ha sostenido por este Tribunal Pleno en la tesis jurisprudencial P./J. 81/2001, de rubro y texto: “ACCIÓN DE 
INCONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA ELECTORAL. EL PLAZO PARA PROMOVER LA DEMANDA RESPECTIVA FENECE A LOS 
TREINTA DÍAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE LA NORMA GENERAL CONTROVERTIDA 
SEA PUBLICADA, AUN CUANDO EL ÚLTIMO DÍA DE ESE PERIODO SEA INHÁBIL. Al tenor de lo previsto en el artículo 60, párrafo 
segundo, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
tratándose de acciones de inconstitucionalidad en las que se impugne una ley en materia electoral todos los días son hábiles. En tal virtud, si 
al realizar el cómputo del plazo para la presentación de la demanda respectiva se advierte que el último día es inhábil, debe estimarse que en 
éste fenece el referido plazo, con independencia de que el primer párrafo del citado artículo 60 establezca que si el último día del plazo fuese 
inhábil la demanda podrá presentarse el primer día hábil siguiente, toda vez que esta disposición constituye una regla general aplicable a las 
acciones de inconstitucionalidad ajenas a la materia electoral, respecto de la cual priva la norma especial mencionada inicialmente.” Registro 
189541. [J]; 9a. Época; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XIII, Junio de 2001; Pág. 353. 
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31. En consecuencia, la demanda de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos fue presentada 
fuera del plazo legal de oportunidad, por lo que de conformidad con los artículos 19, fracción VII, 20, 
fracción II y 59 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos8, se determina el sobreseimiento en la acción de 
inconstitucionalidad 91/2025. 

IV. LEGITIMACIÓN 

32. Debido a que en el apartado anterior se determinó el sobreseimiento en la acción de 
inconstitucionalidad 91/2025, sólo resta estudiar los requisitos de procedencia de la acción de 
inconstitucionalidad 89/2025. 

33. En este sentido, la acción de inconstitucionalidad 89/2025 fue promovida por parte legitimada, 
como a continuación se explica. 

34. De conformidad con los artículos 105, fracción II, inciso f), de la Constitución Federal9 y 62, último 
párrafo, de la Ley Reglamentaria de la Materia10, los partidos políticos con registro ante el Instituto 
Nacional Electoral, por conducto de sus dirigentes nacionales, podrán promover acción de 
inconstitucionalidad en contra de leyes federales o locales. 

35. Asimismo, con fundamento en los artículos citados, los partidos políticos podrán promover acciones de 
inconstitucionalidad, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos: 

a. Cuenten con registro ante la autoridad electoral correspondiente. 

b. Promuevan por conducto de su dirigencia nacional o estatal, según sea el caso. 

c. Quien suscriba a nombre y en representación del partido político cuente con facultades para ello. 

d. Se impugnen normas de naturaleza electoral y tratándose de partidos políticos con registro 
estatal, exclusivamente en contra de leyes electorales expedidas por el órgano legislativo del 
Estado que les otorgó el registro. 

36. Expuestos los requisitos, debe destacarse que el Partido del Trabajo es un partido político nacional que 
cuenta con registro ante el Instituto Nacional Electoral. 

37. Por su parte, el artículo 44, inciso c), de los Estatutos del Partido del Trabajo11, dispone que el Consejo 
Directivo Nacional estará legitimado para interponer las acciones de inconstitucionalidad en materia 
electoral que estime pertinentes. Asimismo, este precepto en su inciso a)12, prevé que el Consejo 
Directivo Nacional tendrá la facultad de ejercer la representación política y legal del Partido del Trabajo 
en todo tipo de asuntos de carácter judicial, político, electoral, administrativo, patrimonial, así como 
para delegar poderes y/o establecer contratos o convenios en el marco de la legislación vigente. 

                                                 
8 “Artículo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes: 
(...) VII. Cuando la demanda se presentare fuera de los plazos previstos en el artículo 21; 
(...)”. 
“Artículo 20. El sobreseimiento procederá en los casos siguientes: 
(...) II. Cuando durante el juicio apareciere o sobreviniere alguna de las causas de improcedencia a que se refiere el artículo anterior; 
(...)”. 
“Artículo 59. En las acciones de inconstitucionalidad se aplicarán en todo aquello que no se encuentre previsto en este Título, en lo 
conducente, las disposiciones contenidas en el Título II. 
(...)”. 
9 “Artículo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley reglamentaria, de los asuntos 
siguientes: 
(...) II. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicción entre una norma de carácter general y 
esta Constitución. 
Las acciones de inconstitucionalidad podrán ejercitarse, dentro de los treinta días naturales siguientes a la fecha de publicación de la 
norma, por: 
(...) f) Los partidos políticos con registro ante el Instituto Nacional Electoral, por conducto de sus dirigencias nacionales, en contra de leyes 
electorales federales o locales; y los partidos políticos con registro en una entidad federativa, a través de sus dirigencias, exclusivamente en 
contra de leyes electorales expedidas por la Legislatura de la entidad federativa que les otorgó el registro; 
(...)”. 
10 “Artículo 62. (...) En los términos previstos por el inciso f) de la fracción II del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, se considerarán parte demandante en los procedimientos por acciones en contra de leyes electorales, además de las señaladas 
en la fracción I del artículo 10 de esta Ley, a los partidos políticos con registro por conducto de sus dirigencias nacionales o estatales, según 
corresponda, a quienes les será aplicable, en lo conducente, lo dispuesto en los dos primeros párrafos del artículo 11 de este mismo 
ordenamiento”. 
11 “Artículo 44. Son atribuciones y facultades del Consejo Directivo Nacional: 
(...) 
c) El Consejo Directivo Nacional estará legitimado para interponer, en términos de la fracción II del Artículo 105 Constitucional, las acciones 
de inconstitucionalidad en materia electoral que estime pertinentes. (...)”. 
12 “Artículo 44. Son atribuciones y facultades del Consejo Directivo Nacional: 
a) Ejercer la representación política y legal del Partido del Trabajo en todo tipo de asuntos de carácter judicial, laboral, mercantil, civil, 
financiero, político, electoral, administrativo, patrimonial y otros, y para delegar poderes y/o establecer contratos o convenios en el marco de la 
legislación vigente. También tendrá facultad de mandatar y conceder poder cambiario y autorizar la apertura, cierre, cancelación, ejercicio y 
operación de cuentas bancarias a los tesoreros nacionales y de las Entidades Federativas. (...)”. 
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38. No obstante, importa destacar que, conforme al párrafo segundo, del artículo Primero Transitorio13, de 
las reformas a los Estatutos del Partido del Trabajo, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 
veinte de mayo de dos mil veintidós, las funciones del Consejo Directivo Nacional comenzarán una vez 
que sean electos sus integrantes en el próximo Congreso Nacional Ordinario y de manera posterior a 
que los órganos de dirección nacional del partido actuales concluyan su mandato. 

39. En este sentido, en tanto no se ha integrado el nuevo Consejo Directivo Nacional, es claro que el 
órgano de dirección nacional que cuenta con legitimación para promover la presente acción de 
inconstitucionalidad lo sigue siendo la Comisión Coordinadora Nacional, conforme a la normativa 
estatutaria anterior (que fuera aprobada mediante acuerdo del Instituto Nacional Electoral acuerdo 
identificado con la clave INE/CG/550/2020). 

40. Entonces, conforme al artículo 43 de los Estatutos del Partido del Trabajo anteriormente vigentes14, la 
Comisión Nacional se integra con un mínimo de nueve y hasta diecisiete miembros, siendo la 
representación política y legal del partido y de su dirección nacional y todos sus acuerdos, resoluciones 
y actos tendrán plena validez con la aprobación y firma de la mayoría de sus integrantes. 

41. Ahora bien, de acuerdo con la certificación de la Directora del Secretariado del Instituto Nacional 
Electoral —que fue remitida a esta Suprema Corte por el propio Instituto—, consta que la integración 
actual de la Comisión Coordinadora Nacional está conformada por los siguientes diecisiete miembros: 
Alberto Anaya Gutiérrez, Alejandro González Yáñez, Ángel Benjamín Robles Montoya, Francisco 
Amadeo Espinosa Ramos, Geovanna del Carmen Bañuelos de la Torre, Ma. Mercedes Maciel Ortiz, 
Magdalena del Socorro Núñez Monreal, María Jesús Páez Güereca, María del Consuelo Estrada Plata, 
María Guadalupe Rodríguez Martínez, Mary Carmen Bernal Martínez, Óscar González Yáñez, Pedro 
Vázquez González, Reginaldo Sandoval Flores, Ricardo Cantú Garza, Rubén Aguilar Jiménez y Sonia 
Catalina Álvarez. 

42. Atendiendo a esta integración, se tiene que en el documento de demanda se reflejan las firmas 
autógrafas de dieciséis de los referidos diecisiete integrantes del Comité Nacional. 

43. En consecuencia, en el caso es claro que existe aprobación por parte de la mayoría de los integrantes 
de la Comisión Nacional del Partido del Trabajo para promover la demanda. 

44. Por último, se desprende que la demanda de acción de inconstitucionalidad fue promovida en contra 
de diversas normas de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, 
expedidas mediante el Decreto 270, publicado el dieciocho de julio de dos mil veinticinco en el 
periódico oficial de esa entidad federativa. 

45. Finalmente, también se cumple con el requisito material consistente en que las normas impugnadas 
pueden ser catalogadas como normas electorales locales. 

46. Este Tribunal Pleno ha sostenido, desde épocas anteriores, lo que debe entenderse por “norma 
electoral” para efectos de la procedencia de la acción de inconstitucionalidad. 

47. Basta con mencionar que al resolver la acción de inconstitucionalidad 10/1998, se empezó a construir 
un concepto más amplio de la noción de “materia electoral”. Así, se determinó que las normas 
generales electorales no sólo son las que establecen el régimen normativo de los procesos electorales 
propiamente dichos, sino también las que, aunque contenidas en ordenamientos distintos a una ley o 
código electoral sustantivo, regulan aspectos vinculados directa o indirectamente con dichos procesos 

                                                 
13 “PRIMERO: Las adiciones, y reformas de los presentes Estatutos entrarán en vigor a partir de la correspondiente publicación del Acuerdo 
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral en el Diario Oficial de la Federación y serán ejercidas por los órganos de dirección 
competentes con excepción de aquellas relacionadas con el Consejo Directivo Nacional y/o estatal y/o municipal, cuyas denominaciones, 
funciones, atribuciones y facultades entrarán en vigor y serán ejercidas una vez que sean electos sus integrantes en el próximo Congreso 
Nacional Ordinario y de manera posterior a que los órganos de dirección nacional actuales concluyan su mandato. 
Para garantizar el óptimo funcionamiento de la Comisión Coordinadora Nacional y/o estatal y/o municipal y Comisión Ejecutiva Nacional y/o 
estatal y/o municipal cuyo mandato concluye hasta el próximo Congreso Ordinario Nacional, las facultades y atribuciones de ambos órganos 
de dirección serán ejercidas de acuerdo con los estatutos aprobados por el Instituto Nacional Electoral mediante el acuerdo identificado con la 
clave INE/CG/550/2020 hasta en tanto se elijan e instalen los integrantes de los nuevos órganos de dirección nacional conforme a la presente 
reforma estatutaria”. 
14 “Artículo 43. La Comisión Coordinadora Nacional se integrará con un mínimo de nueve y hasta diecisiete miembros, en ningún caso, 
habrá un número superior al cincuenta por ciento más uno de un mismo género, se elegirán en cada Congreso Nacional Ordinario y será la 
representación política y legal del Partido del Trabajo y de su dirección Nacional. Deberá ser convocada por lo menos con tres días de 
anticipación, de manera ordinaria una vez a la semana y de manera extraordinaria por lo menos con un día de anticipación, cuando así se 
requiera por cualquiera de sus miembros. El quórum legal para sesionar se integrará con la asistencia de la mayoría de sus integrantes. 
Todos los acuerdos, resoluciones y actos de la Comisión Coordinadora Nacional tendrán plena validez en su caso, con la aprobación y firma 
de la mayoría de sus integrantes”. 
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o que deban influir en ellos de una manera o de otra, como por ejemplo, distritación o redistritación, 
creación de órganos administrativos para fines electorales, organización de las elecciones, 
financiamiento público, comunicación social de los partidos, límites de las erogaciones y montos 
máximos de aportaciones, delitos y faltas administrativas y sus sanciones15. 

48. Posteriormente, en la acción de inconstitucionalidad 30/2001 y su acumulada 31/2001 se determinó 
que dentro de las normas que se consideran de naturaleza electoral están aquellas que reglamentan la 
autonomía e independencia en el funcionamiento de las autoridades jurisdiccionales que resuelvan las 
controversias en la materia electoral16. 

49. Más tarde, siguiendo esa línea jurisprudencial, al resolver la acción de inconstitucionalidad 98/200817, 
el Pleno comenzó a apuntalar el concepto de “carácter electoral” de las leyes y ha identificado los 
elementos esenciales que lo componen, considerando siempre como eje fundamental el proceso 
electoral. Distinguiendo las cuestiones relacionadas directamente de aquellas indirectas, aunque 
ambas resulten impugnables. 

50. Al respecto, se dijo que las cuestiones relacionadas directamente con los procesos electorales son: a) 
las reglas que establecen el régimen normativo de los procesos electorales y b) los principios para la 
elección de determinados servidores públicos. Por su parte, las cuestiones relacionadas indirectamente 
con los procesos electorales eran: la distritación o redistritación, la creación de órganos administrativos 
para fines electorales, la organización de las elecciones, el financiamiento público, la comunicación 
social de los partidos, los límites de las erogaciones y montos máximos de aportaciones, y los delitos y 
faltas administrativas de carácter electoral y sus sanciones. 

51. En este orden de ideas, el Pleno definió en la acción de inconstitucionalidad 87/2009 y su acumulada 
88/2009, que la procedencia de la acción de inconstitucionalidad ha ido evolucionando, y que el estado 
actual de la discusión es que cada caso concreto ha de analizarse en lo particular, sin que el predicado 
“electoral” pueda ser considerado como un absoluto, ya que de otro modo podría facilitar que algunos 
asuntos de importancia indiscutible quedaran fuera del control constitucional, como consecuencia de 
un excesivo rigorismo en cuanto a las calificaciones normativas18. 

52. Además, en ese último precedente se sostuvo que las normas competenciales u orgánicas sí pueden 
considerarse de naturaleza electoral, y en la acción de inconstitucionalidad 8/2011 se determinó que 
también se debían de entender de naturaleza electoral, aquellos asuntos que regularan aspectos 
vinculados con los derechos políticos-electorales19. 

53. Como se puede apreciar, esta Suprema Corte ha definido en múltiples ocasiones lo que debe 
entenderse como “materia electoral” para efectos de la procedencia de la acción de 
inconstitucionalidad. 

54. Ahora bien, a partir de la reforma constitucional en materia de “Poder Judicial” de quince de septiembre 
de dos mil veinticuatro, el Órgano Reformador de la Constitución General de la República estableció un 
nuevo modelo de Poder Judicial en el que se modificó la estructura de los órganos jurisdiccionales y se 
estableció un nuevo procedimiento de elección popular de las personas juzgadoras —con el fin de dar 
mayor legitimidad democrática a los órganos jurisdiccionales del país y a las sentencias que emiten—. 

55. En este nuevo modelo de justicia, la designación de las personas juzgadoras deja ser una atribución 
del Estado para trasladarse a la voluntad popular a través de procesos comiciales. 

56. Esta reforma tiene como efecto lógico, que las normas e instituciones que regulan la forma de 
acceder a la función judicial, pertenecen ahora, a la materia electoral. 

                                                 
15 De la acción de inconstitucionalidad 10/1998 derivo la tesis de jurisprudencia P./J. 25/99, de rubro: “ACCIÓN DE 
INCONSTITUCIONALIDAD. MATERIA ELECTORAL PARA LOS EFECTOS DEL PROCEDIMIENTO RELATIVO”. Registro digital: 194155. 
16 Criterio contenido en la tesis de jurisprudencia P./J. 5/2002. Registro digital: 187880. Pleno. Novena Época. S.J.F. y su Gaceta. Tomo XV, 
Febrero 2022, página 553, de rubro: “ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. LOS ARTÍCULOS 69 DE LA CONSTITUCIÓN Y 78 DE LA 
LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, AMBAS DEL ESTADO DE JALISCO, SON DE NATURALEZA ELECTORAL, POR LO QUE EL 
PROCEDIMIENTO PARA IMPUGNARLOS POR ESA VÍA SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES ESPECÍFICAS QUE PREVÉ LA LEY 
REGLAMENTARIA DE LAS FRACCIONES I Y II DEL ARTÍCULO 105 DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL (DECRETO PUBLICADO EN EL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO DE DIECISIETE DE JULIO DE DOS MIL UNO). 
17 Resuelta en sesión de 22 de septiembre de 2008. 
18 Resuelta en sesión de 15 de febrero de 2010. Véanse las páginas 40 a 43 de la sentencia. 
19 Resuelta en sesión de 14 de junio de 2011. Véanse las páginas 74 y 75 de la sentencia. 
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57. Por tanto, los partidos políticos cuentan con legitimación para impugnar las normas que regulen 
los aspectos eminentemente electorales del proceso de elección de personas juzgadoras, en 
tanto que el artículo 105, fracción II, de la Constitución Federal reconoce la legitimación de los partidos 
para promover este medio de control constitucional en contra de cualquier norma de carácter electoral, 
sin limitar de manera expresa la posibilidad de impugnar las normas generales que se incardinan en el 
ámbito de la elección de personas juzgadoras. 

58. Sin embargo, esta legitimación procesal no significa que los partidos políticos puedan impugnar en esta 
vía cualquier norma referente a la estructura y organización de los poderes judiciales y sus integrantes, 
pues tales cuestiones ya no pertenecen al ámbito del Derecho electoral. 

59. Por tanto, atendiendo a los conceptos de invalidez planteados y a la naturaleza de las normas 
impugnadas, se advierte que todos los preceptos cuestionados, regulan distintos aspectos propios de 
la elección de personas juzgadoras, de manera que el partido político cuenta con la legitimación 
necesaria para promover esta acción de inconstitucionalidad. 

60. En efecto, los artículos son impugnados por establecer: a) Que la presidencia de los órganos 
colegiados del Poder Judicial local será elegida por el Pleno de los distintos tribunales, de entre ellos 
mismos y por un periodo de tres años, es decir sin que sea periódica y en función de la votación 
obtenida; b) Por establecer una presidencia transitoria del Tribunal Superior de Justicia sin mediar voto 
popular; c) Por contemplar un sistema para cubrir las vacantes de las magistraturas, sin haber sido 
personas electas popularmente; y d) Por facultar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia a crear, 
modificar e integrar Salas Regionales sin disponer expresamente que sus integrantes sean electos por 
voto popular. 

61. Como se puede advertir, contrario a lo referido por los poderes Ejecutivo y Legislativo del estado de 
Coahuila de Zaragoza, en todos los casos anteriores las normas impugnadas tienen una incidencia en 
la elección de personas juzgadoras, de manera que ese solo hecho permite sostener que se trata de 
normas electorales que pueden ser impugnadas por los partidos políticos. 

62. En consecuencia, se tiene por acreditada la legitimación procesal de quienes promueven la 
presente acción de inconstitucionalidad en representación del partido político nacional. 

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO 

63. Los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado de Coahuila de Zaragoza hicieron valer las siguientes 
causales de improcedencia: 

a. Falta de legitimación del Partido del Trabajo. Coincidentemente, el Ejecutivo y el Congreso 
local sostienen que el partido accionante no tiene legitimación para impugnar normas de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado, debido a que no son normas electorales. Tal como se 
desarrolló en el apartado anterior “IV. Legitimación”, esta causal de improcedencia ya fue 
contestada en el sentido de declararla infundada, de ahí que se determinó reconocer que el 
Partido del Trabajo tiene legitimación para impugnar los preceptos cuestionados. 

b. Intervención del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza. Asimismo, el Gobierno 
del Estado señaló que las normas impugnadas son apegadas a derecho y que este Poder 
únicamente actuó conforme a sus atribuciones de autoridad promulgadora, de manera que el 
Gobierno del Estado no intervino en el dictamen, discusión, votación y aprobación de las normas 
impugnadas; sino que su actuación se limitó a sancionar, promulgar, publicar y ejecutar las 
normas cuestionadas. 

 En este sentido, si bien el Poder Ejecutivo local no lo señaló expresamente, es evidente que su 
intención era invocar una causal de improcedencia en la presente acción de inconstitucionalidad. 

 Sin embargo, a pesar de que en los conceptos de invalidez formulados en contra de las normas 
impugnadas no se hicieron valer violaciones en el procedimiento legislativo, no es posible 
decretar la improcedencia de la acción en contra de estos actos y por esta autoridad, toda vez 
que esta cuestión no constituye una causa de improcedencia en términos del artículo 19 de la Ley 
Reglamentaria que rige a las controversias y acciones de inconstitucionalidad, aunado a que su 
estudio involucra el estudio de fondo del asunto. 

 Al respecto, este Tribunal Pleno ya se ha pronunciado al emitir la jurisprudencia de rubro: 
“ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. DEBE DESESTIMARSE LA CAUSA DE 
IMPROCEDENCIA PLANTEADA POR EL PODER EJECUTIVO LOCAL EN QUE ADUCE QUE 
AL PROMULGAR Y PUBLICAR LA NORMA IMPUGNADA SÓLO ACTUÓ EN CUMPLIMIENTO 
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DE SUS FACULTADES”20, en la que concluye que la circunstancia de que el Poder Ejecutivo 
tenga injerencia en el proceso de creación de las normas generales para otorgarles plena validez 
y eficacia, hace que se encuentre invariablemente implicado en la emisión del Decreto 
impugnado, por lo que debe responder por sus actos. 

c. Consentimiento de las normas impugnadas. Finalmente, el Poder Legislativo del Estado de 
Coahuila de Zaragoza señala que se actualiza la causal de improcedencia del artículo 19, 
fracción IX, en relación con los artículos 59, 60 y 65 de la Ley Reglamentaria de la Materia, ya 
que la acción de inconstitucionalidad es improcedente en contra de normas consentidas 
tácitamente por haber ejercido la acción fuera del plazo legal. 

 Lo anterior, porque el contenido de las normas impugnadas de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
para el Estado de Coahuila de Zaragoza ya se encontraba en el ordenamiento coahuilense desde 
el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, cuando se hicieron diversas reformas a la 
Constitución local para establecer constitucionalmente el modelo de elección del Poder Judicial 
local. 

 En concreto, señala el Poder Legislativo de Coahuila de Zaragoza que la Constitución de dicha 
entidad ya contemplaba —mucho antes de la emisión de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
local— los mecanismos para elegir a las presidencias del Tribunal Superior de Justicia y del 
Tribunal de Disciplina Judicial de esa entidad federativa, de manera que las normas de la Ley 
Orgánica no son novedosas ni autónomas, sino que derivan directamente de la reforma a la 
Constitución local del veinte de diciembre de dos mil veinticuatro. 

Por tanto, sostiene que si las reformas a la Constitución local no se impugnaron, eso generó que 
se hubieran consentido las normas y la presente acción de inconstitucionalidad sea 
extemporánea, pues la Ley Orgánica únicamente reglamentó e hizo operativa la Constitución 
estatal. 

La referida causal de improcedencia es infundada, pues tratándose de acciones de 
inconstitucionalidad, el hecho de que en la Constitución local se establezca una determinada 
figura jurídica, no quiere decir que ya no se puedan impugnar las normas secundarias que la 
desarrollan. 

Incluso, este Alto Tribunal ha sostenido en reiteradas ocasiones que la invalidez de una norma 
secundaria puede llevar a la invalidez indirecta —o por extensión de efectos— de normas de 
rango superior. 

En este sentido, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha sostenido en la tesis 
jurisprudencial número P./J. 53/2010, de rubro: “CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y 
ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INVALIDEZ 
INDIRECTA DE LAS NORMAS”, que además de la invalidez directa de las normas 
inconstitucionales, es posible declarar la invalidez indirecta o por extensión de aquellas normas 
que mantengan una relación de dependencia con respecto a las normas que fueron objeto de 
estudio y declaración directa de invalidez. 

Así, conforme a la tesis jurisprudencial anterior, existen cinco criterios para determinar la invalidez 
indirecta de las normas: 

1) Jerárquico o vertical, según el cual la validez de una norma de rango inferior depende de la 
validez de otra de rango superior; 

2) Material u horizontal, en el que una norma invalidada afecta a otra de su misma jerarquía 
debido a que ésta regula alguna cuestión prevista en aquélla, de suerte que la segunda ya no 
tiene razón de ser; 

3) Sistemático en sentido estricto o de la “remisión expresa”, el cual consiste en que el texto 
de la norma invalidada remite a otras normas, ya sea del mismo ordenamiento o de otro 
distinto; cuando remite expresamente, su aplicador debe obtener su contenido a partir de la 
integración de los diversos enunciados normativos que resulten implicados en la relación 
sistemática; de este modo, la invalidez de la norma se expande sistemáticamente por vía de 
la integración del enunciado normativo; 

                                                 
20 Registro 164865. [J]; 9a. Época; Pleno; Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta; Tomo XXXI, Abril de 2010; Pág. 1419.  
P./J. 38/2010. 
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4) Temporal, en el que una norma declarada inválida en su actual vigencia afecta la validez de 
otra norma creada con anterioridad, pero con efectos hacia el futuro; y, 

5) De generalidad, en el que una norma general declarada inválida afecta la validez de la 
norma o normas especiales que de ella se deriven. 

A partir de esta tesis de jurisprudencia, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha 
construido una sólida doctrina jurisdiccional que ha permitido invalidar, por extensión de efectos, 
normas de la Constitución de las entidades federativas que se relacionan o contienen el mismo 
vicio de inconstitucionalidad de las normas secundarias que son estudiadas e invalidadas en 
forma directa en una acción de inconstitucionalidad. 

Dicho de otra manera, esta Suprema Corte ha declarado la invalidez indirecta de normas de 
rango superior a las que fueron expulsadas del ordenamiento en forma directa. 

Así, por ejemplo, al resolver la acción de inconstitucionalidad 79/201521, el Pleno declaró la 
invalidez de una norma de la Constitución de Veracruz que estaba redactada en términos 
similares y, por tanto, que contenía el mismo vicio de inconstitucionalidad que la prevista en la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Veracruz (que fue estudiada e invalidada en forma 
directa en aquella acción de inconstitucionalidad). 

En esa ocasión, el Pleno sostuvo que no importaba que la norma cuya invalidez se declaró por 
extensión, perteneciera a la Constitución estatal, pues la finalidad de la invalidez indirecta es 
hacer coherente las disposiciones del orden jurídico estatal y generar seguridad jurídica, pues de 
no extenderse la invalidez a la Constitución local, subsistiría en el sistema normativo mexicano 
una disposición contraria a la Constitución Federal, cuya aplicación tornaría ineficaz la invalidez 
decretada en forma directa. 

Este criterio ha sido reiterado en otras ocasiones. Por ejemplo, al resolver la acción de 
inconstitucionalidad 69/2019 y acumuladas22, este Alto Tribunal declaró la invalidez directa de 
diversas normas de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo León y, al 
considerar que la Constitución local contenía una redacción similar y los mismos vicios de 
inconstitucionalidad, este Alto Tribunal extendió los efectos de invalidez a las porciones del 
artículo 107, fracción V, párrafo primero, de la Constitución de Nuevo León. 

En el mismo sentido, se reiteró este criterio al resolver la acción de inconstitucionalidad 149/2021, 
en el que esta Suprema Corte de Justicia de la Nación declaró la invalidez de la norma de la Ley 
Orgánica del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Morelos que establecía que para ser 
director general del Centro de Conciliación Laboral local era necesario “no haber sido condenado 
por delito doloso”. 

En este caso, la Suprema Corte consideró inconstitucional ese requisito y, al advertir que esa 
norma era una reiteración del artículo 85-F, párrafo séptimo, última parte, de la Constitución de 
Morelos, se decretó la invalidez por extensión de efectos a la norma constitucional. 

Para justificar su determinación, el Pleno de la Suprema Corte expresó que el hecho de que el 
requisito de la legislación secundaria sea una réplica de la Constitución local, hace evidente la 
posibilidad de que se aplique la norma constitucional estatal en forma directa, de manera que 
mientras subsista esta norma de la Constitución estatal, se restaría la eficacia de las sentencias 
de invalidez de la Suprema Corte. 

                                                 
21 Acción de inconstitucionalidad 79/2015, resuelta por el Pleno el 10 de agosto de 2017, por mayoría de 8 votos de los Señores Ministros 
Gutiérrez Ortiz Mena, Luna Ramos, Franco González Salas, Zaldívar Lelo de Larrea, Piña Hernández, Medina Mora Icaza (ponente), Laynez 
Potisek y Presidente Aguilar Morales en la que se declaró la invalidez por extensión del artículo 58, fracción III, en la porción normativa “con 
una antigüedad mínima de cinco años”, de la Constitución Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Los Señores Ministros 
Cossío Díaz y Pardo Rebolledo votaron en contra. 
22 Acción de inconstitucionalidad 69/2019 y sus acumuladas, resuelta por el Pleno el 1 de marzo de 2021, por mayoría de 8 votos de las 
señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, 
Aguilar Morales, Piña Hernández, Ríos Farjat y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del considerando décimo segundo, relativo a la 
extensión de la declaratoria de invalidez, consistente en declarar la invalidez, por extensión, entre otros, del artículo 107, fracción V, párrafo 
primero, en sus porciones normativas ‘o permanente’ y ‘Las sanciones administrativas aplicables a las personas jurídicas, se extenderán en el 
ámbito administrativo a los propietarios, tenedores, y administradores y personas con poder de mando’, de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Nuevo León. Los señores Ministros Pardo Rebolledo, Laynez Potisek y Pérez Dayán votaron en contra. 
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Por tanto, en este último precedente se fijó como premisa general que: 

“(...) una norma que se ha invalidado de manera directa por virtud de una 
transgresión a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos también 
puede llevar a la invalidez por extensión de otra, incluyendo una Constitución 
local, en virtud de un criterio de dependencia sistemática en sentido amplio. 
Lo anterior exige, con fundamento en el artículo 116 de la Constitución federal, que 
en los órdenes jurídicos locales exista una armonía institucional y normativa que 
garantice que no subsistan normas que pudieran ser transgresoras del orden 
federal (...) al hacer una réplica en la legislación secundaria de un requisito 
establecido en la Constitución del estado, genera una dependencia normativa 
de manera implícita”. 

Como se puede advertir, es criterio reiterado de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación que 
el hecho de que una norma secundaria sea una reiteración de la Constitución local, no impide 
que este Alto Tribunal pudiera —en caso de resultar inconstitucional la norma secundaria— 
extender efectos invalidantes a otras normas del ordenamiento estatal, incluso las normas de la 
Constitución local que compartan el mismo vicio de invalidez o mantengan una relación sistémica, 
como es el caso. 

Por tanto, ante la existencia de una posibilidad de analizar y, en su caso, invalidar las normas 
impugnadas, este Tribunal Constitucional considera que es infundada la causal de 
improcedencia hecha valer. 

No pasa desapercibido para esta Suprema Corte que el Congreso local sostiene que el Partido 
del Trabajo consintió las normas impugnadas, pues debió haber impugnado el contenido de la 
Constitución local (reformada el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro). 

Sin embargo, ese argumento también es infundado porque tal como se ha narrado en páginas 
previas, existe viabilidad para analizar las normas impugnadas y, en caso de resultar fundados 
los conceptos de invalidez, esta Suprema Corte cuenta con atribuciones para fijar amplios efectos 
en sus sentencias. 

Asimismo, debe tenerse en cuenta que las normas de la Constitución local a las que hace 
referencia el Congreso de Coahuila de Zaragoza no agotan en forma definitiva la regulación, sino 
que únicamente sienta determinadas bases para permitir que el legislador secundario desarrolle 
en una la Ley Orgánica el contenido de la Constitución local. 

En este sentido, esta Suprema Corte considera infundada la causa de improcedencia hecha 
valer por el Poder Legislativo estatal. 

d. Cesación de efectos de las normas transitorias. Aunado a lo anterior, esta Suprema Corte de 
Justicia de la Nación advierte de oficio que debe sobreseerse en la acción de 
inconstitucionalidad respecto de la impugnación del artículo segundo transitorio,  
fracción II, del Decreto 270, publicado el dieciocho de julio de dos mil veinticinco en el periódico 
oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, toda vez que han cesado los efectos de esa norma 
transitoria. 

De conformidad con los artículos 19, fracción V, 20, fracción II y 59 de la Ley Reglamentaria de 
las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos23, deberá decretarse el sobreseimiento en la acción de inconstitucionalidad cuando las 
normas impugnadas hayan cesado en sus efectos. 

En este sentido, esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ha sostenido en la tesis 
jurisprudencial P./J. 8/2008, de rubro: “ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. CUANDO SE 
PROMUEVE CONTRA UN PRECEPTO TRANSITORIO QUE YA CUMPLIÓ EL OBJETO PARA 
EL CUAL SE EMITIÓ, DEBE SOBRESEERSE AL SURTIRSE LA CAUSAL DE 

                                                 
23 “Artículo 19. Las controversias constitucionales son improcedentes: 
(...) V. Cuando hayan cesado los efectos de la norma general o acto materia de la controversia; 
(...)”. 
“Artículo 20. El sobreseimiento procederá en los casos siguientes: 
(...) II. Cuando durante el juicio apareciere o sobreviniere alguna de las causas de improcedencia a que se refiere el artículo anterior; 
(...)”. 
“Artículo 59. En las acciones de inconstitucionalidad se aplicarán en todo aquello que no se encuentre previsto en este Título, en lo 
conducente, las disposiciones contenidas en el Título II. 
(...)”. 
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IMPROCEDENCIA PREVISTA EN EL ARTÍCULO 19, FRACCIÓN V, DE LA LEY 
REGLAMENTARIA DE LAS FRACCIONES I Y II DEL ARTÍCULO 105 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”24, que la finalidad de los preceptos 
transitorios consiste en establecer los lineamientos provisionales o de “tránsito” que permitan la 
eficacia de la norma materia de la reforma, en concordancia con las circunstancias de modo, 
tiempo y lugar, de manera que sea congruente con la realidad imperante. 

En este orden de ideas, si a través de una acción de inconstitucionalidad se impugna un artículo 
transitorio que ya cumplió el objeto para el cual se emitió —al haberse agotado en su totalidad los 
supuestos que prevé—, se actualiza la improcedencia de la acción, pues han cesado los efectos 
de la norma, de ahí que deberá sobreseerse en el juicio respecto de esa norma transitoria. 

En este orden de ideas, el artículo segundo transitorio, fracción II, del Decreto 270 es del tenor 
siguiente: 

“Artículo Segundo. Instalación. La Presidencia del Tribunal Superior de Justicia 
en funciones citará a Sesión del Pleno a todas las magistraturas electas y en 
funciones del Tribunal Superior para acordar en la primera sesión del Segundo 
Período Ordinario de Sesiones del Pleno, lo siguiente: 

(...) 

II. Elegir a la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia 
quien, en atención a que todavía no concluye el proceso de renovación integral del 
Poder Judicial, por única ocasión y de manera transitoria, durará en el cargo a 
partir de la fecha de su designación y hasta la fecha en que quede integrado 
plenamente y en funciones el Tribunal Superior de Justicia con todas las 
magistraturas electas popularmente en el año dos mil veintisiete, en los términos, 
condiciones y límites transitorios que determine el propio Pleno. Una vez 
acontecido lo anterior, se elegirá una nueva Presidencia en los términos, 
modalidades y límites que establezca el Pleno del Tribunal Superior, de 
conformidad con lo dispuesto en esta Ley; 

(...)”. 

Esta norma de tránsito tenía como objetivo que en la primera sesión del Tribunal Superior de 
Justicia se eligiera a la persona titular de la Presidencia del Tribunal, quien por única ocasión y de 
manera transitoria, durará en el cargo a partir de la fecha de su designación y hasta la fecha en 
que quede integrado plenamente y en funciones el Tribunal Superior de Justicia con todas las 
magistraturas electas popularmente en el año dos mil veintisiete. 

Al respecto, es un hecho notorio para este Tribunal Constitucional que el pasado uno de junio de 
dos mil veinticinco se llevó a cabo la jornada electoral para elegir a las personas juzgadoras del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza y que en esa misma semana se concluyeron 
los cómputos distritales y estatales, se expidieron las constancias de mayoría y se declaró la 
validez de la elección. 

Del mismo modo, es un hecho notorio que el cuatro de agosto de dos mil veinticinco se celebró la 
primera sesión del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Pleno del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza25, en el que se eligió al magistrado Miguel Felipe 
Mery Ayup como Presidente del Tribunal. 

En consecuencia, el objeto de esa norma transitoria ya se ha cumplido y, por tanto, sus efectos 
se han desplegado de modo tal que ya no podría analizarse la constitucionalidad de esta norma. 
Por tanto, de conformidad a lo previsto en los artículos 19, fracción V, 20, fracción II y 65 de la 
Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, lo conducente es decretar el sobreseimiento en la acción de 
inconstitucionalidad respecto del artículo segundo transitorio, fracción II, del Decreto 270. 

64. Luego, al no advertirse alguna otra causal de improcedencia o motivo de sobreseimiento diverso a los 
analizados, ni advertirse de oficio alguna otra por este Alto Tribunal, se procede al estudio de los 
conceptos de invalidez que subsisten en esta acción de inconstitucionalidad. 

                                                 
24 Registro 170414. [J]; Novena Época; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVII, Febrero de 2008, página 1111. P./J. 8/2008. 
25 La sesión puede verse en la página oficial del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el siguiente enlace: 
https://www.pjecz.gob.mx/sesiones/pleno-del-tribunal-superior-de-justicia/2025/vigesima-octava-sesion-ordinaria/#gsc.tab=0 
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VI. ESTUDIO DE FONDO 

 VI.1. Consideraciones metodológicas. 

65. Como consecuencia del sobreseimiento decretado en los apartados previos, subsiste la acción de 
inconstitucionalidad respecto de los artículos 10, fracción I; 11, primer párrafo; 13 fracción, III, 
numerales 1, 2 y 12; 16; 21; 23, primer párrafo; 24; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo y tercero; 75, 
fracción II; 76, fracciones III y VIII; y 88, fracción XII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
de Coahuila de Zaragoza, emitidos mediante el Decreto 270 antes citado. 

66. Como se puede advertir de los antecedentes de esta acción de inconstitucionalidad, subsisten tres 
conceptos de invalidez planteados por el Partido del Trabajo, los cuales atienden a tres bloques 
argumentativos distintos: 

a. En el primero se acusa la inconstitucionalidad de diversos preceptos de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los que se establece que la presidencia 
del Pleno y Salas del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, será 
ocupada por la persona que sea elegida por el Pleno de esos órganos cada tres años; 

b. En el segundo bloque argumentativo se alega la inconstitucionalidad de las normas de la Ley 
Orgánica que regulan un sistema para cubrir las faltas temporales y definitivas de los integrantes 
de los órganos colegiados del Poder Judicial local y de la Presidencia del Tribunal Superior 
de Justicia. 

c. Finalmente, en el tercer segmento el Partido accionante sostiene que el artículo 21 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, es inconstitucional por facultar 
al Pleno del Tribunal Superior de Justicia a crear, modificar e integrar Salas Regionales, sin 
disponer expresamente que sus integrantes sean electos mediante voto popular. 

67. De este modo, para dar contestación a los planteamientos de inconstitucionalidad hechos valer, a 
continuación se realiza el estudio de fondo en tres apartados distintos, atendiendo al contenido 
de los conceptos de invalidez expresados por el Partido del Trabajo, de manera que se seguirá el 
siguiente orden: 

APARTADO CONTENIDO DE LA IMPUGNACIÓN CONCEPTOS DE INVALIDEZ 

VI.2. 

Elección de la presidencia del Tribunal 
Superior de Justicia y del Tribunal de 
Disciplina Judicial. 

Análisis de los artículos 10, fracción I; 13, 
fracción III, numeral 1; 16; 24; 75, fracción II; y 
76 fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

Estudio del primer concepto de 
invalidez esgrimido por el Partido del 
Trabajo. 

VI.3. 

Sistema para cubrir las faltas temporales y 
definitivas de los órganos colegiados del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 

Análisis de los artículos 11, primer párrafo; 13 
fracción, III, numerales 2 y 12; 23, primer 
párrafo; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo y 
tercero; 76, fracción III y 88, fracción XII, de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. 

Análisis de una parte del primer y 
tercer conceptos de invalidez hecho 
valer por el Partido del Trabajo. 

VI.4. 

Atribución del Tribunal Superior de Justicia 
para crear, modificar e integrar Salas 
Regionales. 

Análisis del artículo 21 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 

Estudio del cuarto concepto de 
invalidez hecho valer por el Partido 
del Trabajo. 
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 VI.2. Elección de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina 
Judicial. 

68. Como se adelantó en páginas anteriores, el Partido del Trabajo impugnó los artículos 10, fracción I; 13, 
fracción III, numerales 1; 16; 24; 75, fracción II; y 76 fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
del Estado de Coahuila de Zaragoza, por disponer indebidamente que la presidencia del Pleno y Salas 
del Tribunal Superior de Justicia y del tribunal de Disciplina Judicial, será ocupada por la persona que 
sea elegida por el Pleno de esos órganos, cada tres años. 

69. A juicio del Partido accionante, las normas impugnadas son inconstitucionales porque la presidencia de 
los órganos jurisdiccionales anteriores debe ser elegida en forma rotativa cada dos años en función del 
número de votos que obtenga cada candidatura en la elección respectiva, según lo disponen los 
artículos 94, párrafo tercero, 100, párrafo tercero, 116, fracción III, párrafos segundo y cuarto, 124 y 
133, en relación con el artículo 16, párrafo primero y 39, de la Constitución Federal. 

70. Igualmente, el Partido accionante considera inconstitucionales las porciones del artículo 16 en las que 
permite que, en casos de ausencia definitiva de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia, el 
Pleno podrá determinar a la persona que terminará el periodo de la presidencia, quien, además, podrá 
ser reelecta por una sola ocasión. 

71. Las normas impugnadas son del tenor siguiente: 

“Artículo 10. Funcionamiento. El Tribunal Superior funcionará en Pleno o en Salas. 
Estará integrado de la manera siguiente: 

I. El Pleno se conformará por trece magistraturas, entre las cuales se designará a su 
Presidencia en los términos de esta Ley; y 

(...)”. 

“Artículo 13. Facultades del Pleno del Tribunal Superior de Justicia. Corresponde al 
Pleno del Tribunal Superior de Justicia: 

(...) III. En materia de gobierno interno: 

1. Elegir la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, que lo será también del Pleno, 
en los términos que establece esta Ley; 

(...)”. 

“Artículo 16. Presidencia del Tribunal Superior. La Presidencia del Tribunal Superior 
de Justicia será electa por el Pleno, en escrutinio secreto, por un período de tres años, 
con posibilidad de ser reelecto, por única vez, por igual período. 

Cuando la persona titular de la Presidencia tenga una ausencia definitiva durante el 
término de su período, el Pleno determinará libremente la renovación de ésta para cubrir 
el período que falte o para elegir una Presidencia que inicie su primer período de tres 
años. En cualquier caso, la persona electa solo podrá ser reelecta por una sola ocasión. 

En forma ordinaria, en la última sesión del Pleno que corresponda al término del período 
de la Presidencia, se realizará la nueva elección para iniciar sus funciones a partir de la 
siguiente sesión a la de su elección, salvo que se determine una fecha diferente”. 

“Artículo 24. Presidencia de la Sala. En la primera sesión del año judicial de que se 
trate, cada Sala elegirá de entre sus integrantes a una Presidencia, que durará en el 
cargo tres años, sin posibilidad de ser reelecta”. 

“Artículo 75. Bases para el funcionamiento. El Tribunal de Disciplina Judicial 
funcionará en Pleno o en Ponencias, conforme a las bases siguientes: 

(...) II. Entre las magistraturas integrantes del Pleno, por escrutinio secreto, se elegirá a 
la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial por un período de tres años, con 
posibilidad de reelección, por una sola ocasión e igual período; 

(...)”. 

“Artículo 76. Facultades del Pleno. Corresponde al Pleno del Tribunal de Disciplina: 

(...) VIII. Elegir a la Presidencia del Tribunal de Disciplina; 

(...)”. 

[Énfasis en la parte impugnada]. 
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72. Este Tribunal Pleno considera que los conceptos de invalidez planteados son parcialmente fundados, 
como a continuación se explica. 

73. En primer lugar, es importante referir que, con motivo de la reforma constitucional en materia de Poder 
Judicial, publicada en el Diario Oficial de la Federación el quince de septiembre de dos mil veinticuatro, 
se modificó la conformación, estructura y elección de las personas juzgadoras del Poder Judicial de la 
Federación y de las entidades federativas, con la finalidad de crear un Poder Judicial que fuera 
integrado por personas electas popularmente. 

74. Para implementar este sistema judicial en las entidades federativas, la Constitución Federal prevé lo 
siguiente: 

“Artículo 116.- (...) Los poderes de los Estados se organizarán conforme a la 
Constitución de cada uno de ellos, con sujeción a las siguientes normas: 

(...) III.- El Poder Judicial de los Estados se ejercerá por los tribunales que 
establezcan las Constituciones respectivas. 

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio 
de sus funciones deberá estar garantizada por las Constituciones y las Leyes 
Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las condiciones para su 
elección por voto directo y secreto de la ciudadanía; la creación de un Tribunal de 
Disciplina Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia 
técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases 
establecidas en esta Constitución para el Poder Judicial de la Federación; así como 
del ingreso, formación y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los 
Estados. 

Las Magistradas y los Magistrados y las juezas y los jueces integrantes de los Poderes 
Judiciales Locales, deberán reunir los requisitos señalados por las fracciones I a IV del 
párrafo segundo del artículo 97 de esta Constitución y los demás que establezcan las 
Constituciones y las Leyes Orgánicas de los Estados. No podrán ser Magistradas o 
Magistrados las personas que hayan ocupado el cargo de titular de Secretaría o su 
equivalente, Fiscal o Diputada o Diputado Local, en sus respectivos Estados, durante el 
año previo al día de la publicación de la convocatoria respectiva por el Congreso local. 

Las propuestas de candidaturas y la elección de los magistrados y jueces 
integrantes de los Poderes Judiciales Locales se realizarán conforme a las bases, 
procedimientos, términos, modalidades y requisitos que señala esta Constitución 
para el Poder Judicial de la Federación en lo que resulte aplicable, estableciendo 
mecanismos públicos, abiertos, transparentes, inclusivos, accesibles y paritarios de 
evaluación y selección que garanticen la participación de personas que cuenten con los 
conocimientos técnicos necesarios para el desempeño del cargo y se hayan distinguido 
por su honestidad, buena fama pública, competencia y antecedentes profesionales y 
académicos en el ejercicio de la actividad jurídica. 

Las y los magistrados y las y los jueces durarán en el ejercicio de su encargo 
nueve años, podrán ser reelectos y, si lo fueren, sólo podrán ser privados de sus 
puestos en los términos que determinen las Constituciones y las Leyes de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos de los Estados. 

Las magistradas y los magistrados y las juezas y los jueces percibirán una remuneración 
adecuada e irrenunciable, la cual no podrá ser mayor a la establecida para la persona 
titular de la Presidencia de la República en el presupuesto correspondiente y no será 
disminuida durante su encargo. 

(...)”. 

“Artículo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federación en una 
Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Plenos Regionales, en 
Tribunales Colegiados de Circuito, en Tribunales Colegiados de Apelación y en 
Juzgados de Distrito. 

La administración del Poder Judicial de la Federación estará a cargo de un órgano de 
administración judicial, mientras que la disciplina de su personal estará a cargo del 
Tribunal de Disciplina Judicial, en los términos que, conforme a las bases que señala 
esta Constitución, establezcan las leyes. 
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La Suprema Corte de Justicia de la Nación se compondrá de nueve integrantes, 
Ministras y Ministros, y funcionará en Pleno. Su presidencia se renovará cada dos 
años de manera rotatoria en función del número de votos que obtenga cada 
candidatura en la elección respectiva, correspondiendo la presidencia a quienes 
alcancen mayor votación. 

(...)”. 

“Artículo 100.- El Tribunal de Disciplina Judicial será un órgano del Poder Judicial de 
la Federación con independencia técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones. 

El Tribunal de Disciplina se integrará por cinco personas electas por la ciudadanía a 
nivel nacional conforme al procedimiento establecido en el artículo 96 de esta 
Constitución. 

Para ser elegibles, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial 
deberán reunir los requisitos señalados en el artículo 95 de esta Constitución y ser 
personas que se hayan distinguido por su capacidad profesional, honestidad y 
honorabilidad en el ejercicio de sus actividades. Durarán seis años en su encargo, serán 
sustituidos de manera escalonada y no podrán ser electos para un nuevo periodo. Cada 
dos años se renovará la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en función 
del número de votos que obtenga cada candidatura en la elección respectiva, 
correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votación. 

(...)”. 

“Octavo transitorio [Del decreto de reforma constitucional de 15 de septiembre de 
2024].- El Congreso de la Unión tendrá un plazo de noventa días naturales a partir de la 
entrada en vigor del presente Decreto para realizar las adecuaciones a las leyes 
federales que correspondan para dar cumplimiento al mismo. Entre tanto, se aplicarán 
en lo conducente de manera directa las disposiciones constitucionales en la materia y, 
supletoriamente, las leyes en materia electoral en todo lo que no se contraponga al 
presente Decreto. 

Las entidades federativas tendrán un plazo de ciento ochenta días naturales a 
partir de la entrada en vigor del presente Decreto para realizar las adecuaciones a 
sus constituciones locales. La renovación de la totalidad de cargos de elección de 
los Poderes Judiciales locales deberá concluir en la elección federal ordinaria del 
año 2027, en los términos y modalidades que estos determinen; en cualquier caso, 
las elecciones locales deberán coincidir con la fecha de la elección extraordinaria del 
año 2025 o de la elección ordinaria del año 2027. 

Para efectos de la organización del proceso electoral extraordinario del año 2025, no 
será aplicable lo dispuesto en el penúltimo párrafo de la fracción II del artículo 105 de 
esta Constitución, por lo que el Instituto Nacional Electoral observará las leyes que se 
emitan en los términos del presente Decreto”. 

75. De este modo, y de acuerdo con el régimen transitorio de la reforma constitucional federal, las 
entidades federativas tienen un plazo de ciento ochenta días para adecuar sus normas locales a este 
nuevo modelo de Poder Judicial y, además, tienen hasta la elección ordinaria de dos mil veintisiete 
para renovar la totalidad de las personas juzgadoras. 

76. Esto significa que la propia Constitución General de la República ordena a las entidades federativas 
llevar a cabo la migración a un modelo en el que las personas impartidoras de justicia sean nombradas 
por voto popular, conforme a las directrices y bases constitucionales. 

77. Entre otras cuestiones, se pueden destacar las siguientes notas características: 

a. El Poder Judicial de las entidades federativas se ejercerá por tribunales conformados por 
magistradas, magistrados, juezas y jueces independientes, que serán elegidos por voto directo y 
secreto de la ciudadanía. 

b. Las constituciones y leyes de las entidades federativas deberán contemplar la creación de un 
Tribunal de Disciplina Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia 
técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en la 
Constitución General de la República para el Poder Judicial de la Federación. 
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c. En todos los casos, las magistradas y magistrados, así como las juezas y los jueces de los 
poderes judiciales locales deberán ser electos democráticamente, conforme a las bases, 
procedimientos, términos, modalidades y requisitos que señala la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos para el Poder Judicial de la Federación en lo que resulte aplicable. 

d. Las magistradas y los magistrados, así como las juezas y los jueces de los poderes judiciales 
locales serán electas para ejercer su encargo por nueve años y podrán ser reelectas —y si lo 
fueran, sólo podrán ser privados de sus puestos en los términos que señale la Constitución 
Federal y las leyes de responsabilidades de las entidades federativas—. 

e. La Suprema Corte de Justicia de la Nación se compondrá de nueve integrantes y funcionará 
en Pleno. Su presidencia se renovará cada dos años de manera rotatoria en función del número 
de votos que obtenga cada candidatura en la elección respectiva, correspondiendo la presidencia 
a quienes alcancen mayor votación. 

f. Por su parte, el Tribunal de Disciplina Judicial —Federal— se integrará por cinco personas 
electas popularmente y su presidencia se renovará de manera rotatoria cada dos años, en 
función del número de votos que obtenga cada candidatura en la elección respectiva, 
correspondiendo la presidencia a quienes alcancen la mayor votación. 

78. Como puede advertirse, la Constitución Federal ordenó que las entidades federativas implementen la 
reforma judicial en sus territorios, siguiendo en lo que sea aplicable el diseño federal. 

79. En específico y en lo que a este caso interesa, las constituciones y leyes de las entidades federativas 
deben garantizar que su Tribunal Superior de Justicia y su Tribunal de Disciplina Judicial se integren 
por personas electas popularmente; pero únicamente especificó que la presidencia del Tribunal de 
Disciplina Judicial se renueve de manera rotatoria cada dos años, en función del número de 
votos que obtenga cada candidatura en la elección correspondiente; mientras que en el caso 
del Tribunal Superior de Justicia no se emitió una directriz expresa para elegir a su presidencia. 

80. Esto significa que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos contempla dos directrices 
directas para que las entidades federativas desarrollen su regulación respecto a la forma en la que se 
elegirán a las personas que ocuparán la presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de 
Disciplina Judicial: 

81. Primero, para el caso de la elección de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia, ha quedado 
claro que la Constitución Federal no emite una disposición expresa. 

82. Esta ausencia no es una laguna normativa, pues la Constitución General de la República mantiene una 
coherencia interna al regular las bases de los poderes judiciales de las entidades federativas. Incluso, 
la propia Constitución indica en el artículo Décimo Primero transitorio26 del Decreto de reforma en 
materia de Poder Judicial, publicado en el Diario Oficial de la Federación el quince de septiembre de 
dos mil veinticuatro, que para la interpretación y aplicación de la reforma constitucional, las autoridades 
deberán atenerse a su literalidad, de manera que no se podrá hacer interpretación análoga o extensiva 
que pretenda inaplicar, suspender o modificar sus términos o vigencia. 

83. En este sentido, al no existir un mandato directo para que el legislador estatal regule en una u otra 
forma la estructura y mecanismo para elegir a la magistratura que ocupará la presidencia del Tribunal 
Superior de Justicia, atendiendo a la literalidad de las normas, es claro que el Órgano Reformador de 
la Constitución optó por otorgar libertad de configuración legislativa para que cada entidad federativa 
regule esos aspectos de acuerdo con las especificidades de cada estado. 

84. De esta forma, para analizar las normas impugnadas, es necesario partir de dos premisas esenciales: 

a. Tratándose de la elección de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado, existe 
libertad de configuración legislativa. 

b. Mientras que para la elección de la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, los estados 
deben asegurar que tenga una duración de dos años, a fin de que sea renovada periódicamente 
en forma rotativa y sin posibilidad de reelección; y que la presidencia recaiga sobre la persona 
que hubiera obtenido la mayor votación en la elección en la que resultó electa. 

                                                 
26 “Décimo Primero [transitorio].- Para la interpretación y aplicación de este Decreto, los órganos del Estado y toda autoridad jurisdiccional 
deberán atenerse a su literalidad y no habrá lugar a interpretaciones análogas o extensivas que pretendan inaplicar, suspender, modificar o 
hacer nugatorios sus términos o su vigencia, ya sea de manera total o parcial”. 
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85. En virtud de lo anterior, este Tribunal Pleno estima que la regulación diseñada por el legislador 
estatal para elegir a la presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado es 
constitucionalmente válida al tratarse de un diseño que se incardina en el ámbito de la libertad de 
configuración legislativa que no es irracional ni arbitrario y, por el contrario, tiene coherencia con el 
sistema implementado previamente en la Constitución local. En oposición a lo alegado por el partido 
político accionante, esta Suprema Corte determina que la regulación para elegir a la presidencia del 
Tribunal de Disciplina Judicial se aparta de lo dispuesto en la Constitución Federal, tal como se 
explica a continuación. 

 VI.2.1. Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal Superior de Justicia. 

86. Como se anunció, esta Suprema Corte de Justicia de la Nación determina que las entidades 
federativas cuentan con libertad de configuración legislativa para regular los mecanismos y reglas 
tendentes a designar a la persona que ocupe la presidencia del Tribunal Superior de Justicia de las 
entidades federativas. 

87. En el caso del Estado de Coahuila de Zaragoza, los artículos 136 y 146 de la Constitución local27 
(que no fueron impugnados en esta acción de inconstitucionalidad) contemplan un sistema de elección 
de personas juzgadoras del Poder Judicial local, con las siguientes notas características: 

a. El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza se compondrá por trece 
integrantes electos popularmente, propietarios y suplentes, respectivamente. 

b. Una vez que el Congreso del Estado (o la Diputación Permanente en caso de receso) emita la 
convocatoria para la elección judicial y el Órgano de Administración Judicial haga del 
conocimiento del Congreso los cargos sujetos a elección judicial, cada Poder deberá integrar un 
comité de evaluación para recibir y dictaminar los expedientes de las personas que se inscriban 
como aspirantes. 

c. Posteriormente, el Comité de Evaluación se encargará de evaluar, dictaminar y, finalmente remitir 
al Poder al que representan un listado de las personas que reúnen el perfil idóneo para ser 
juzgadoras, conforme a los requisitos constitucionales y legales. 

d. Hecho lo anterior, los Poderes del Estado postularán en un listado el número de 
candidaturas que correspondan para conformar cada órgano judicial, conforme a la Ley, 
mientras que el Instituto Electoral recibirá los listados para integrar las boletas. Por cada listado 
de candidaturas propietarias del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina 
Judicial, se elegirá también un listado de candidaturas suplentes, quienes cubrirán las 
ausencias temporales o definitivas de los propietarios. 

                                                 
27 “Artículo 136 [Constitución de Coahuila].- (...) 
El Tribunal Superior de Justicia se compondrá por trece integrantes electos popularmente, propietarios y suplentes, 
respectivamente. Funcionará en Pleno y en Salas, en los términos que establezca la Ley. 
Por cada listado de candidaturas propietarias del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, se elegirá 
también un listado de candidaturas suplentes que preferentemente se conformarán entre las personas del Poder Judicial para garantizar 
la carrera judicial, en los términos que establezca la Ley. Las magistraturas suplentes cubrirán las ausencias temporales o definitivas 
de los propietarios que correspondan en los términos de Ley, por el período constitucional de que se trate. Las ausencias definitivas y 
temporales de los demás cargos judiciales del Poder Judicial se suplirán en los términos que establezca la Ley”. 
“Artículo 146 [Constitución de Coahuila].- Las personas magistradas y juzgadoras del Poder Judicial del Estado serán electas 
conforme a las bases previstas en esta Constitución y al siguiente procedimiento: 
I. El Congreso del Estado o, en sus recesos, la Diputación Permanente, expedirá la convocatoria después del mes de junio del año anterior al 
de la jornada de la elección judicial que corresponda. La convocatoria contendrá las etapas completas del proceso, el calendario, los plazos 
definitivos e improrrogables, los cargos a elegir y demás bases que establezca la legislatura conforme a la Ley; 
II. El Órgano de Administración Judicial hará del conocimiento del Congreso del Estado o la Diputación Permanente, según corresponda, los 
cargos sujetos a elección judicial, la especialización por materia y demás información que se requiera; 
III. Cada Poder integrará el Comité de Evaluación en los términos de Ley, conformado por tres personas reconocidas en la actividad jurídica, 
que recibirán los expedientes de las personas aspirantes, dictaminará el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad y evaluará con el 
dictamen de idoneidad a las mejores personas que cuenten con los conocimientos técnicos necesarios para el desempeño del cargo y se 
hayan distinguido por su honestidad, buena fama pública, competencia y antecedentes académicos y profesionales en el ejercicio de la 
actividad jurídica. El Comité se encargará de remitir a cada poder el listado de las personas que reúnan este perfil idóneo judicial, en los 
términos que establezca la Ley; 
IV. Los Poderes del Estado postularán en un listado el número de candidaturas que corresponda para conformar cada órgano 
judicial, conforme a la Ley; 
V. El Instituto Electoral recibirá de cada poder los listados de las candidaturas a los cargos judiciales a elegir, conforme al plazo señalado en 
la convocatoria en los términos de Ley, para integrar las boletas; 
VI. Las personas candidatas podrán registrarse y ser postuladas simultáneamente por uno o varios Poderes del Estado, siempre 
que aspiren al mismo cargo. Los Poderes que no remitan sus postulaciones al término del plazo previsto en la convocatoria no podrán 
hacerlo posteriormente; 
VII. El Instituto Electoral efectuará los cómputos de la elección, publicará los resultados y entregará las constancias de mayoría a 
los listados de las candidaturas que obtengan el mayor número de votos; y 
VIII. En todo caso, se incorporará de manera directa a los listados de candidaturas que se remita al Instituto Electoral de Coahuila a 
las personas que se encuentren en funciones en los cargos judiciales a elegir o reelegir, excepto cuando manifiesten la declinación 
de su candidatura, renuncien, retiren o sean postuladas para un cargo diverso, en los términos que establezca la Ley”. 
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e. Vale destacar que las personas candidatas podrán registrarse y ser postuladas simultáneamente 
por uno o varios Poderes del Estado, siempre que aspiren al mismo cargo. 

f. Una vez llevada a cabo la jornada electoral judicial, el Instituto Electoral del Estado de 
Coahuila efectuará los cómputos de la elección, publicará los resultados y entregará las 
constancias de mayoría a los listados de las candidaturas que obtengan el mayor número 
de votos. 

g. Finalmente, vale precisar que el Instituto Electoral deberá incorporar, en los listados de 
candidaturas, a todas las personas que se encuentren en funciones en los cargos 
judiciales a elegir o reelegir, excepto cuando manifiesten la declinación de su candidatura, 
renuncien, se retiren o sean postuladas para un cargo diverso. 

88. Como puede apreciarse, el modelo institucional que diseñó el Estado de Coahuila de Zaragoza tiene 
ciertas peculiaridades que son necesarias para comprender y analizar el sistema electoral que ahora 
se impugna en esta acción de inconstitucionalidad. 

89. En primer término, a diferencia de otros modelos de elección judicial, en el caso del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado de Coahuila, su elección se hace a través de un sistema de listas cerradas y 
bloqueadas en el que cada uno de los Poderes del Estado postulan una lista de candidaturas, a la que 
se sumará, en caso de actualizarse el supuesto, la lista de las personas que al momento de la elección 
se encuentren ocupando el cargo que se elegirá. 

90. Este sistema implica que en cada boleta electoral aparecerán, al menos, tres planillas —una por cada 
uno de los tres Poderes del Estado— y el electorado deberá marcar solamente una de esas planillas, 
de modo tal que al llevarse a cabo el cómputo de la elección, el Instituto Electoral declarará electas a la 
totalidad de la planilla propuesta por alguno de los tres Poderes. 

91. Dicho de otro modo, a diferencia de los modelos en los que cada Poder postula un número 
determinado de candidaturas y el electorado puede elegir algunas candidaturas de un Poder y algunas 
otras de un diverso Poder, en el caso del Estado de Coahuila el electorado vota, necesariamente, por 
la totalidad de la planilla, sin tener la posibilidad de excluir a alguna de las personas que la integran. 

92. Otra de las particularidades que presenta este diseño constitucional radica en que la ciudadanía vota 
no solamente por las personas que ocuparán el cargo judicial, sino que también eligen, 
simultáneamente, a las personas que fungirán como suplentes. Es decir, la Constitución Coahuilense 
se encargó de asegurar que en los casos en los que se presente una ausencia temporal o definitiva, el 
órgano judicial no quede vacante y se comprometa su correcto funcionamiento, sino que se mantenga 
operativo con funcionarios evaluados previamente en los Comités y democráticamente elegidos por la 
ciudadanía en las urnas. 

93. Ahora bien, este Tribunal Pleno estima que las normas impugnadas son constitucionales. 

94. Como se adelantó en páginas previas, las entidades federativas tienen libertad de configuración para 
diseñar el modelo de elección judicial que consideren idóneo para elegir a las magistraturas del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado, con la sola limitante de que emane de una votación popular 
que cumpla con los estándares de la democracia constitucional. 

95. En este sentido, como ha quedado precisado, la elección de magistraturas del Tribunal Superior de 
Justicia no permite que el electorado seleccione uno o más perfiles determinados, sino que únicamente 
puede elegir a una de las planillas que fueron postuladas —previo proceso de evaluación— por cada 
uno de los Poderes del Estado. Este modelo tiene como consecuencia que la totalidad de las personas 
que son electas como magistradas, necesariamente tengan la misma votación y, por tanto, no sería 
posible determinar desde las urnas quién deberá ser la persona que tenga la mayor cantidad de votos 
y deba acceder a la presidencia del Tribunal. 

96. Por ese motivo, el propio diseño constitucional en el Estado de Coahuila de Zaragoza hace necesario 
que deba optarse por otros mecanismos para elegir a la persona magistrada que ocupe la Presidencia 
del Tribunal. 

97. Desde esta perspectiva y reconociendo que dentro de las posibilidades con que contaba el legislador 
secundario para acatar el mandato de la Constitución de Coahuila, el diseño finalmente adoptado 
permite conciliar los principios democráticos de ser electo popularmente y de autonomía del Poder 
Judicial, pues no se deja esa decisión a otras instancias, sino que son los propios magistrados 
integrantes del Tribunal Superior de Justicia quienes elegirán a la persona que presida ese órgano 
colegiado. 
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98. Dicho lo anterior, se considera que los artículos 10, fracción I; 13, fracción III, numeral 1; 16; 24, de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza son constitucionales. 

99. Primero, en el artículo 10, fracción I, se regula el funcionamiento del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual estará integrado en Pleno y en Salas. 

100. En su primera fracción, la norma establece que el Pleno se conformará por trece magistraturas, “entre 
las cuales se designará a su presidencia”. En este caso, la porción normativa impugnada concede a los 
trece integrantes del Pleno la facultad de designar, de entre ellos mismos, a la persona que ocupará la 
Presidencia del órgano colegiado. 

101. En el artículo 13 de la Ley Orgánica impugnada se dispone que el Pleno del Tribunal Superior de 
Justicia tiene atribuciones para “elegir” a la presidencia de dicho Tribunal, que lo será también del 
Pleno de ese órgano jurisdiccional. 

102. Por su parte, en el artículo 16 se establece, expresamente en su primer párrafo, que la presidencia del 
Tribunal Superior de Justicia será electa por el Pleno de ese órgano, mediante escrutinio secreto y 
para un periodo de tres años, con posibilidad de reelección por una sola ocasión. 

103. Mientras que en el segundo párrafo prevé que, en caso de ausencia definitiva, el Pleno determinará 
libremente la renovación de la presidencia para cubrir el periodo restante o para cubrir un nuevo 
periodo de tres años, con la posibilidad de que esta persona se reelija al terminar el primer mandato. 

104. Lo mismo sucede con el tercer párrafo, de este artículo 16, en el que se determina, como corolario de 
los dos párrafos anteriores, que en la última sesión del periodo de la presidencia del Tribunal Superior 
de Justicia, se realizará la elección de la nueva presidencia que entrará en funciones a partir de la 
siguiente sesión o en la fecha que se determine por el Pleno. 

105. Finalmente, en el artículo 24 impugnado se establece que en la primera sesión del año judicial de que 
se trate, cada Sala elegirá de entre sus integrantes a una Presidencia que durará en el cargo tres años 
sin posibilidad de ser reelecta. 

106. En este escenario el legislador local estableció un mecanismo para que los integrantes del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado designen ellos mismos a la persona que ocupará la presidencia de las 
Salas del Tribunal por un periodo de tres años. 

107. De esta manera, las normas anteriores son consistentes con el modelo de elección judicial que la 
Constitución de Coahuila diseñó para el caso del Tribunal Superior de Justicia de esa entidad 
federativa. En todos los casos, ese diseño concede al Pleno del propio Tribunal la atribución para 
elegir, de entre ellos mismos, a la persona que ocupará la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia 
para un periodo de tres años, con la posibilidad de reelegirse en una ocasión (no así respecto de la 
presidencia de las Salas del Tribunal). 

108. Ese modelo se incardina en el ámbito de la libertad de configuración legislativa con que cuenta el 
legislador democrático de Coahuila, sin que se advierta alguna causa que lo torne inconstitucional, 
pues finalmente se trata de personas que accedieron a la magistratura a través de un proceso electoral 
democrático. Asimismo, dado que el modelo de elección en Coahuila no genera una diferencia de 
votos entre los magistrados (pues se elige a la totalidad de la planilla postulada por alguno de los 
Poderes del Estado), es imposible determinar cuál es el magistrado con mayor respaldo en votos, de 
manera que la solución a la que acude el legislador coahuilense es razonable y armónica con el 
principio de autonomía e independencia judicial, ya que son los propios integrantes del Tribunal 
Superior de Justicia quienes elegirán a su Presidencia. 

109. Por tanto, se reconoce la validez de los artículos 10, fracción I; 13, fracción III, numeral 1; 16; 24, 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

 VI.2.2. Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal de Disciplina Judicial. 

110.  Por otra parte, como se adelantó en páginas previas, a diferencia del Tribunal Superior de Justicia de 
las entidades federativas, la Constitución General de la República sí establece en forma expresa cuál 
es el modelo de Tribunal de Disciplina Judicial que debe ser replicado en las constituciones de los 
estados. 
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111.  Vale recordar que este tema en particular ya ha sido abordado por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación recientemente al resolver la acción de inconstitucionalidad 44/2025 y su acumulada 45/202528, 
en la que se analizó la reforma a la Constitución del Estado de Yucatán en materia del Poder Judicial. 

112.  En este caso, se había planteado la invalidez del artículo 70 de la Constitución del Estado de Yucatán, 
en el que se establece que la Presidencia del Tribunal de Disciplina del Poder Judicial de dicha entidad 
federativa será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de 
dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más. 

113. Originalmente el proyecto de sentencia proponía la invalidez de la norma impugnada, por apartarse de 
las bases previstas en el artículo 100 de la Constitución Federal, sobre todo porque la presidencia de 
ese órgano debía asignarse en razón de la votación obtenida en las elecciones. 

114. Sin embargo, en esa ocasión no se alcanzó la votación calificada necesaria para expulsar la 
norma, por lo que se desestimó la acción de inconstitucionalidad en ese apartado, de manera que 
hasta este momento, la Suprema Corte de Justicia de la Nación no ha emitido pronunciamiento sobre 
este tema. 

115. Siguiendo esa línea argumentativa y tal como se expresó en páginas previas, conforme a lo previsto en 
los artículos 116, fracción III y 110, de la Constitución Federal, las constituciones y leyes de las 
entidades federativas deberán contemplar la creación de un Tribunal de Disciplina Judicial con 
independencia técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en 
la Constitución Política de la República para el Tribunal homólogo del Poder Judicial de la Federación. 

116. De esta manera, las constituciones y leyes de las entidades federativas deben garantizar que su 
Tribunal de Disciplina Judicial se integre por personas electas popularmente y, especialmente, deben 
asegurar que la presidencia del Tribunal de Disciplina se renueve de manera rotatoria cada dos 
años, en función del número de votos que obtenga cada candidatura en la elección 
correspondiente —debe recordarse que esta previsión no se dispuso constitucionalmente para el 
Tribunal Superior de Justicia—. 

117. En virtud de lo anterior, este Tribunal Pleno estima que la regulación diseñada por el legislador 
estatal para elegir a la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado es contraria al 
parámetro de validez ordenado en la Constitución Federal, al tratarse de un sistema normativo que 
no garantiza que la presidencia de ese órgano colegiado se renueve en forma rotatoria cada dos años, 
en función del número de votos que obtenga cada candidatura en la elección correspondiente. 

118. En este sentido, este Tribunal Pleno declara la invalidez de los artículos 75, fracción II; y 76 
fracción VIII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por alejarse 
del modelo previsto desde la Constitución Federal para el Tribunal de Disciplina Judicial, como se 
explica a continuación. 

119. Por cuanto hace al artículo 75, fracción II, impugnado, se advierte que es inconstitucional debido a 
que prevé que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial se elegirá por escrutinio secreto, entre 
las magistraturas integrantes de ese órgano, por un periodo de tres años y con la posibilidad de 
reelección por una sola ocasión e igual periodo. 

120. En este caso, la norma impugnada vulnera el mandato constitucional de que las entidades federativas 
cuenten con un Tribunal de Disciplina cuya presidencia sea rotativa cada dos años, en atención a la 
votación obtenida en la elección correspondiente. 

121. Lo mismo sucede en el artículo 76, fracción VIII, impugnado, en el que se confiere al Pleno del 
Tribunal de Disciplina la facultad de elegir a la presidencia de ese órgano jurisdiccional, de ahí que esa 
norma es inconstitucional. 

122. En suma, por las consideraciones anteriores, se declara la invalidez de los artículos 75, fracción II, 
y 76, fracción VIII, todos de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

                                                 
28 Acción de inconstitucionalidad 44/2025 y su acumulada 45/2025, resuelta por el Pleno en sesión de 19 de agosto de 2025, por mayoría de 
7 votos de las señoras Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena en contra de las consideraciones, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, 
Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández en contra de las consideraciones, respecto del apartado VI, 
relativo al estudio de fondo, en su tema B, denominado “Designación y duración de la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial”, 
consistente en declarar la invalidez del artículo 70, párrafo tercero, en su porción normativa ‘La presidencia será designada por dos años 
consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un 
periodo más’, de la Constitución Política del Estado de Yucatán. La señora Ministra y los señores Ministros González Alcántara Carrancá, 
Ríos Farjat y Laynez Potisek votaron en contra.  
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 VI.3. Sistema para cubrir las faltas temporales y definitivas de los órganos colegiados del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

123. El Partido del Trabajo impugna los artículos 11, primer párrafo; 13 fracción, III, numerales 2 y 12; 23, 
primer párrafo; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo y tercero; 76, fracción III y 88, fracción XII, de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por estimar que son 
inconstitucionales al establecer un sistema para cubrir las faltas temporales y definitivas de los 
integrantes de los órganos colegiados del Poder Judicial local. 

124. En este sistema, la legislación impugnada permite que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, el 
Pleno del Tribunal de Disciplina y el Órgano de Administración Judicial designen cada uno 
“magistraturas suplentes electas”, a fin de que ellas puedan sustituir temporal o definitivamente a las 
magistraturas que fueron electas democráticamente, en los casos en los que falten o dejen de concurrir 
a las sesiones. 

125. A juicio del partido accionante, estas normas vulneran el mandato constitucional por el que las 
personas juzgadoras deben ser electas democráticamente en elecciones populares. 

126. Asimismo, en cuanto al artículo 13, fracción III, numeral 2, se considera inconstitucional la porción en la 
que se establece que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia se encuentra facultado para elegir, de 
entre sus miembros, a una persona que fungirá como “magistrada decana” y se encargará de cubrir las 
ausencias temporales de la Presidencia. Al respecto, el Partido del Trabajo considera que esa 
atribución es inconstitucional al no estar expresamente establecida en el artículo 98 de la Norma 
Fundamental. 

127. Las normas impugnadas son las siguientes: 

“Artículo 11. Concurrencia. El Pleno del Tribunal Superior sólo podrá sesionar con la 
concurrencia de al menos nueve de sus magistraturas propietarias, sin perjuicio de 
integrarse con las suplencias cuando resulte necesario llamarlas a concurrir, temporal o 
definitivamente, en los términos que establece esta Ley. 

(...)”. 

“Artículo 13. Facultades del Pleno del Tribunal Superior de Justicia. Corresponde al 
Pleno del Tribunal Superior de Justicia: 

(...) III. En materia de gobierno interno: 

2. Elegir de entre sus miembros a la magistratura decana, quien cubrirá las ausencias 
temporales de la Presidencia, en los términos de esta Ley; 

(...) 12. Designar libremente, a propuesta de su Presidencia, a las personas que, en 
forma temporal o definitiva, integrarán el Pleno entre la lista de las magistraturas 
suplentes electas;”. 

“Artículo 23. Concurrencia. Las Salas del Tribunal Superior sólo podrá funcionar con la 
concurrencia, por lo menos, de la mayoría de sus integrantes propietarios, sin perjuicio 
de conformarse válidamente con las suplencias cuando resulte necesario llamarlas a 
concurrir, temporal o definitivamente, en los términos que dispone esta Ley. 

(...)”. 

“Artículo 26. Facultades de la Presidencia de Sala. Corresponde a la Presidencia de 
Sala: 

(...) 

IX. Llevar el turno de asuntos y, en su caso, llamar a las magistraturas suplentes para 
que concurran a las sesiones en forma temporal conforme a la asignación y habilitación 
previa que determine el Pleno. Si la ausencia de una magistratura propietaria excede de 
15 días hábiles, la designación le corresponderá al Pleno del Tribunal; 

(...)”. 

“Artículo 49. Integración. Los Tribunales Distritales serán integrados y presididos de 
manera unitaria por la magistratura elegida popularmente en los términos de la 
Constitución Política del Estado, el Código Electoral y demás disposiciones aplicables. 
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Para cubrir las ausencias temporales de la magistratura distrital electa, el Órgano de 
Administración Judicial le corresponderá designar y remover libremente a la persona que 
ejercerá el cargo de manera interina en el Tribunal Distrital de que se trate, por el 
período que resulte necesario. 

En el caso de las ausencias definitivas, el Órgano de Administración Judicial le 
corresponderá solicitar al Congreso del Estado la convocatoria respectiva para elegir a la 
magistratura de que se trate, por el período constitucional que se establezca en la 
misma”. 

“Artículo 76. Facultades del Pleno. Corresponde al Pleno del Tribunal de Disciplina: 

(...) III. Calificar los impedimentos, recusaciones y excusas de sus integrantes, de 
acuerdo a lo que determina esta Ley; en su caso, llamar, a través de su Presidencia, a 
las magistraturas suplentes para ejercer en forma interina el cargo del propietario 
impedido conforme a los acuerdos de suplencia que emita el Pleno del Tribunal 
Superior; 

(...)”. 

“Artículo 88. Facultades del Órgano de Administración Judicial. Corresponde al 
Órgano de Administración Judicial: 

(...) XII. Aprobar las listas de personas servidoras públicas autorizadas para desempeñar 
funciones jurisdiccionales, en caso de ausencia de la persona titular del órgano 
jurisdiccional superior a quince días; 

(...)”. 

[Énfasis en la parte impugnada]. 

128. Como puede apreciarse, las normas impugnadas forman parte de un sistema diseñado por el 
legislador de Coahuila para cubrir las ausencias provisionales y definitivas de las personas juzgadoras 
que integran el Poder Judicial local. 

129. A juicio de este Tribunal Pleno, este sistema es constitucional y guarda armonía y coherencia respecto 
al modelo de elección que adoptó el legislador estatal. 

130. Al respecto, es importante retomar las nociones del sistema de elección de personas juzgadoras en el 
Estado de Coahuila, que fueron referidas en páginas previas. 

131. En efecto, de conformidad con los artículos 136 y 146 de la Constitución de Coahuila de Zaragoza (que 
no fueron impugnados en esta acción de inconstitucionalidad) el sistema de elección de personas 
juzgadoras del Poder Judicial local implica la elección de las personas juzgadoras que integrarán los 
órganos jurisdiccionales (propietarias), pero también exige que en la misma elección se vote por 
suplentes. 

132. En este modelo de elección, cada uno de los tres Poderes del Estado —una vez llevados a cabo los 
respectivos procesos de selección por los comités de evaluación respectivos— deberán postular en 
un listado el número de candidaturas que corresponda para conformar cada órgano judicial, en 
el entendido de que por cada listado de candidaturas propietarias, del Tribunal Superior de Justicia y 
del Tribunal de Disciplina Judicial, se elegirá también un listado de candidaturas suplentes, 
quienes cubrirán las ausencias temporales o definitivas de los propietarios. 

133. Como se refirió en páginas anteriores, en el modelo de elección judicial para el Estado de Coahuila, la 
elección de las personas juzgadoras se hace a través de un sistema de listas cerradas y bloqueadas 
en el que cada uno de los Poderes del Estado postulan una lista de candidaturas, a la que se sumará, 
en caso de actualizarse el supuesto, la lista de las personas que al momento de la elección se 
encuentren ocupando el cargo que se elegirá. 

134. Este sistema implica que en cada boleta electoral aparecerán, al menos, tres planillas —una por cada 
uno de los tres Poderes del Estado, aunque una misma persona puede ser incluida en las demás listas 
del mismo cargo— y el electorado deberá marcar solamente una de esas planillas, de modo tal que al 
llevarse a cabo el cómputo de la elección, el Instituto Electoral declarará electas a la totalidad de la 
planilla propuesta por alguno de los tres Poderes. 
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135. Dicho de otro modo, a diferencia de los modelos en los que cada Poder postula un número 
determinado de candidaturas y el electorado puede elegir algunas candidaturas de un Poder y algunas 
otras de un diverso Poder, en el caso del Estado de Coahuila el electorado vota, necesariamente, por 
la totalidad de la planilla, sin tener la posibilidad de excluir a alguna de las personas que la integran. 

136. Asimismo, en este diseño constitucional la ciudadanía vota no solamente por las personas que 
ocuparán el cargo judicial, sino que también eligen, simultáneamente, a las personas que 
fungirán como suplentes. 

137. Es decir, en el Estado de Coahuila se eligen personas juzgadoras suplentes para asegurar que en los 
casos en los que se presente una ausencia temporal o definitiva, el órgano judicial no quede vacante y 
se comprometa su correcto funcionamiento, sino que se mantenga operativo con funcionarios 
evaluados previamente en los Comités y democráticamente elegidos por la ciudadanía en las urnas. 

138. Este mecanismo logra conciliar, por una parte el mandato constitucional por el que todas las personas 
juzgadoras sean electas democráticamente —incluso aquellas que suplirán las ausencias de las 
personas juzgadoras—; y, por otra parte, preserva el derecho de acceso a la justicia de todas las 
personas que se reconoce en el artículo 17 constitucional, con la garantía de independencia y 
autonomía del Poder Judicial. 

139. Las normas impugnadas son coherentes con ese sistema. 

140. En el caso del artículo 11 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila, se establece 
que el Tribunal Superior de Justicia sólo podrá sesionar con nueve de sus magistraturas propietarias. 
No obstante, para el caso de que no se logre completar el quórum necesario, la propia norma permite 
que el Pleno se integre con las suplencias. 

141. De esta manera, siguiendo las consideraciones previas, esta norma únicamente establece el quórum 
necesario para sesionar y permite que el Pleno se integre con las personas suplentes que, como ya se 
expresó antes, se trata de personas que superaron las etapas de evaluación y que cumplieron con los 
requisitos de idoneidad y elegibilidad para ocupar el cargo judicial y, finalmente, fueron votadas por la 
ciudadanía en un proceso electoral democrático. Entonces, este mecanismo es totalmente válido. 

142. Lo mismo sucede con el artículo 13, fracción III, numerales 2 y 12 (con excepción de la porción “o 
definitiva” de este numeral 12), de la Ley Orgánica, en los que se confiere al Pleno del Tribunal 
Superior de Justicia la atribución de elegir de entre sus miembros a la magistratura decana, quien 
cubrirá las ausencias temporales de la presidencia; a propuesta de su presidencia, designar libremente 
a las personas que integrarán el Pleno entre la lista de las magistraturas suplentes electas. 

143. En este caso, se reitera lo antes expresado en el sentido de que la atribución que se confiere al Pleno 
del Tribunal Superior de Justicia no atenta contra las bases constitucionales, pues las normas 
impugnadas permiten que el Poder Judicial del Estado mantengan su autonomía institucional y 
continúen ejerciendo su función de impartición de justicia —incluso pese a la ausencia de algunos de 
sus integrantes propietarios— a través de la figura de las suplencias, quienes son personas que 
aprobaron todos los filtros y fueron electas democráticamente. 

144. En el caso de la facultad de elegir a la magistratura decana de entre los miembros del Tribunal 
Superior de Justicia, tampoco se advierte vicio de inconstitucionalidad, pues esta atribución del 
Tribunal es consecuencia lógica del modelo de elección judicial en Coahuila, en el que las boletas 
electorales sólo contienen una serie de planillas postuladas, en el que la ciudadanía sólo puede elegir 
una de esas listas cerradas y bloqueadas, de modo que las candidaturas que resulten electas tendrán 
los mismos votos y no podrá definirse la presidencia del Tribunal ni los decanatos con base en la 
votación obtenida; de ahí que se estima constitucional el artículo 13, fracción III, numerales 2 y 12 
(con excepción de la porción “o definitiva” de este numeral 12 que se desestimó), de la Ley 
Orgánica. 

145. Por lo que hace a los artículos 23, párrafo primero y 26, fracción IX, impugnados, tampoco resultan 
inconstitucionales. 

146. En estos preceptos se establece que las Salas del Tribunal Superior de Justicia deberán funcionar con 
la concurrencia de, al menos, la mayoría de sus propietarios. De este modo, la propia norma establece 
la posibilidad de que las Salas cumplan con el quórum requerido para sesionar válidamente llamando a 
las magistraturas suplentes, con la habilitación previa que determine el Pleno. 
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147. Al igual que en los casos anteriores, la lista de magistraturas suplentes ya fue sometida a un proceso 
de evaluación ante los comités respectivos, incluso el Instituto Electoral ya analizó y confirmó el 
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y elegibilidad para ocupar una magistratura en el Tribunal 
Superior de Justicia y, más aún, ya fueron votados por la ciudadanía en una elección democrática. 

148. En estas circunstancias, se sigue el mismo razonamiento expresado en párrafos anteriores, por lo que 
este Tribunal Pleno no advierte que el mecanismo diseñado por el legislador local atente contra los 
principios y directrices constitucionales, de modo tal que se reconoce la validez de las normas 
anteriores. 

149. El mismo supuesto se actualiza en el caso del artículo 76, fracción III, de la Ley Orgánica del Estado 
de Coahuila, en el que se dispone que el Pleno del tribunal de Disciplina tiene facultad para llamar, a 
través de su Presidencia, a las magistraturas suplentes para ejercer en forma interina el cargo de 
magistrado o magistrada, cuando ese espacio sea generado por el impedimento, recusación o excusa 
de alguno de sus integrantes. 

150. Nuevamente, al tratarse de un sistema para cubrir las vacantes temporales que se generen, en este 
caso por una magistratura que se encuentra legalmente impedida para participar en un asunto, es 
válido que se llame a la magistratura suplente para ejercer provisionalmente el cargo, pues esa 
persona cumplió con los requisitos de idoneidad y elegibilidad exigibles y fue electa a través de un 
proceso electoral democrático. 

151. Entonces, también se reconoce la validez del artículo 76, fracción III, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

152. Del mismo modo, son constitucionales los artículos 49, párrafo segundo, y 88, fracción XII, de la 
Ley Orgánica local, en los que se establece que el Órgano de Administración Judicial tiene facultades 
para aprobar las listas de personas servidoras públicas para desempeñar funciones jurisdiccionales en 
forma provisional, en caso de la ausencia de la persona titular del órgano jurisdiccional (cuando la 
ausencia sea superior a quince días) y para designar libremente a la persona que ocupará el cargo en 
forma interina para cubrir las ausencias temporales de las magistraturas de los tribunales distritales. 

153. A diferencia de los supuestos anteriores, en estos preceptos el legislador estatal establece las reglas 
para cubrir las vacantes temporales de las personas juzgadoras que fueron electas democráticamente 
sin contar con personas suplentes. En efecto, el modelo de elección judicial en Coahuila de Zaragoza 
sólo exige que los Poderes del Estado postulen candidaturas propietarias y suplentes en los cargos 
para el Tribunal Superior de Justicia y para el Tribunal de Disciplina Judicial. Sin embargo, para la 
elección de magistraturas de los Tribunales de Distrito y de personas juzgadoras de primera instancia, 
el modelo judicial sólo contempla que se postulen candidaturas propietarias. 

154. En este caso, al no existir personas juzgadoras suplentes que hubieran sido sometidas a evaluación y 
elección popular, no sería posible que las vacantes fueran llenadas con personas juzgadoras que 
contaran con la misma legitimidad democrática que las propietarias. Por ese motivo, la legislación 
impugnada únicamente contempla la posibilidad de que el Órgano de Administración Judicial designe 
libremente a la persona que ocupará el cargo provisional o interinamente. 

155. Esta solución no presenta vicio de inconstitucionalidad alguno, ya que se trata de un mecanismo válido 
para cubrir ausencias provisionales de personas juzgadoras, lo cual permite proteger el derecho de las 
personas al acceso a una justicia completa e imparcial. 

156. En consecuencia, son constitucionales los artículos 49 y 88, fracción XII, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial local. 

157. En síntesis de lo anterior, este Tribunal Pleno reconoce la validez de los artículos 11, primer 
párrafo; 13 fracción, III, numerales 2 y 12 (con excepción de la porción “o definitiva” de este 
numeral 12); 23, primer párrafo; 26, fracción IX; 49, párrafo segundo; 76, fracción III y 88, 
fracción XII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

158. En el proyecto que originalmente se sometió a consideración del Tribunal Pleno se propuso reconocer 
la validez del artículo 13, fracción III, numeral 12, de la Ley Orgánica del Poder Judicial local. Sin 
embargo, en la sesión de dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco, una mayoría de cinco 
Señoras Ministras y Señores Ministros votaron en contra del proyecto y por declarar la invalidez del 
artículo 13, fracción III, numeral 12, exclusivamente en su porción normativa “o definitiva” (cuatro votos 
por la invalidez de todo el numeral 12 y un voto por la invalidez exclusivamente de la porción normativa 
mencionada. 
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159. Del mismo modo, originalmente se había propuesto reconocer la validez del párrafo tercero, del 
artículo 49, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por 
considerarse que en cuanto a las ausencias definitivas, también resultaba una opción 
constitucionalmente adecuada que se solicite al Congreso del Estado que implemente una elección 
extraordinaria para elegir a la magistratura que quedó vacante, pues en este caso específico, ante la 
ausencia definitiva no existen personas juzgadoras suplentes que pudieran acceder a la función 
jurisdiccional, de modo que para obedecer el mandato constitucional de que las personas juzgadoras 
sean resultado de un proceso electoral democrático, sería necesario convocar a una nueva elección en 
la que el pueblo coahuilense elija a sus personas juzgadoras. 

160. No obstante, la propuesta de validez del artículo 13, fracción III, numeral 12, en su porción 
normativa que dice “o definitiva” y el artículo 49, párrafo tercero, fue rechazada por cinco votos 
en contra del proyecto y por la invalidez, de manera que se desestima la acción respecto de 
estos preceptos, por no alcanzar la mayoría calificada necesario para declarar la invalidez, con 
fundamento en lo dispuesto en los artículos 105, fracción II, párrafo quinto, de la Constitución Federal y 
72, párrafo primero, de la Ley Reglamentaria de la materia. 

 VI.4. Atribución del Tribunal Superior de Justicia para crear, modificar e integrar Salas 
Regionales. 

161. Finalmente, el Partido del Trabajo sostiene que el artículo 21 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 
Estado de Coahuila de Zaragoza, es inconstitucional por facultar al Pleno del Tribunal Superior de 
Justicia a crear, modificar e integrar Salas Regionales, sin disponer expresamente que sus integrantes 
sean electos mediante voto popular. 

162. Asimismo, el partido político accionante sostiene que el artículo 21 es inconstitucional porque el 
legislador local dejó de disponer en la Ley Orgánica previsión alguna en la que ordene que las 
magistraturas que integren las Salas Regionales auxiliares, deberán elegirse por voto popular. 

163. La norma impugnada es la siguiente: 

“Artículo 21. Salas Regionales. El Tribunal Superior de Justicia podrá ser auxiliado por 
Salas Regionales cuya creación, modificación, supresión, residencia, integración, 
competencia, adscripción, distritación y jurisdicción ordinaria será determinada por el 
Pleno”. 

164. Como puede apreciarse, este precepto señala que el Tribunal Superior de Justicia tiene la atribución 
de crear, modificar y suprimir Salas Regionales para auxiliar en sus funciones al Tribunal Superior de 
Justicia; pero deja en manos del Pleno de ese Tribunal, la decisión de establecer cómo integrará esas 
Salas y si deben o no conformarse con magistraturas electas mediante voto popular. 

165. A juicio de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, el planteamiento del Partido del Trabajo es 
fundado, ya que siguiendo lo resuelto por este Pleno en la acción de inconstitucionalidad 44/2025 y su 
acumulada 45/202529, la regulación sobre la estructura e integración de los órganos del Poder Judicial 
de las entidades federativas debe estar prevista expresamente en la Constitución local. 

166. En ese precedente se sostuvo que conforme a lo dispuesto en el artículo 116, fracción III, de la 
Constitución Federal, el Poder Judicial de los Estados se ejercerá por los tribunales que 
establezcan sus constituciones, lo cual implica un mandato de reserva constitucional para la 
creación de dichos órganos. Es decir, la fuente de creación de los tribunales que integran el Poder 
Judicial local debe ser el propio texto constitucional de la entidad federativa y no su legislación 
secundaria —mucho menos dejarlo en manos de otros órganos o poderes como el Tribunal 
Superior de Justicia—. 

                                                 
29 Acción de inconstitucionalidad 44/2025 y su acumulada 45/2025, resuelta el 19 de agosto de 2025, por mayoría de 8 votos de las señoras 
Ministras y de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena con consideraciones adicionales, González Alcántara Carrancá con consideraciones 
adicionales, Ortiz Ahlf, Pardo Rebolledo, Batres Guadarrama, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidenta Piña Hernández, respecto del 
apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema 2, subtema A, denominado “Límites a la libertad configurativa del legislador local para 
integrar el Poder Judicial”, consistente en declarar la invalidez del artículo 64, párrafo primero, en su porción normativa ‘y en los demás 
establecidos o que en adelante establezca la ley’, de la Constitución Política del Estado de Yucatán. La señora Ministra Esquivel Mossa votó 
por la improcedencia. La señora Ministra Ríos Farjat votó en contra y anunció voto particular. 
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167. Este mandato se ve reforzado por el segundo párrafo, del artículo octavo transitorio, del Decreto de 
reformas a la Constitución Federal en materia de Poder Judicial, en el que se establece que:  
“Las entidades federativas tendrán un plazo de ciento ochenta días naturales a partir de la entrada en 
vigor del presente Decreto para realizar las adecuaciones a sus constituciones locales”. Esta 
disposición confirma que la adecuación del mandato constitucional debe realizarse a través de 
reformas constitucionales locales, y no mediante disposiciones de carácter legal ordinario y, mucho 
menos, mediante la delegación de facultades a otros órganos y poderes. 

168. En suma, el régimen previsto por la Constitución Federal exige que los órganos que integran el Poder 
Judicial de las entidades federativas se establezcan mediante disposiciones constitucionales locales, y 
que entre estos órganos se incluya, al menos, un Tribunal de Disciplina Judicial y el órgano de 
administración judicial. 

169. A partir de lo anterior, este Tribunal Pleno considera que el artículo 21 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza es contraria a este parámetro, en la medida en la que 
confiere la atribución a cargo del Tribunal Superior de Justicia para crear, modificar y suprimir Salas 
Regionales, sobre todo porque tampoco regula —sino que deja a la discrecionalidad del propio 
Tribunal Superior de Justicia— cómo se integrarán esas Salas y si deben o no conformarse con 
magistraturas electas mediante voto popular, lo cual se aleja del modelo de Poder Judicial que 
establece la Constitución General de la República. 

170. Se trata pues, de una habilitación legislativa, que permite al Tribunal Superior de Justicia crear Salas 
Regionales, en contravención directa del mandato de reserva constitucional previsto en el artículo 116, 
fracción III, de la Constitución Federal. 

171. Tal como se sostuvo en el precedente citado, la integración orgánica del Poder Judicial local debe 
establecerse exclusivamente en el texto constitucional local. Pues delegar esa competencia a la 
ley secundaria —o a otros poderes u órganos— vulnera el principio de supremacía constitucional y 
desnaturaliza el diseño institucional previsto por la Constitución. 

172. Por tanto, se declara la invalidez del artículo 21 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. 

VII. EFECTOS 

173. El artículo 73, en relación con los artículos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria de la materia, 
señalan que las sentencias deben contener los alcances y efectos de estas, así como fijar con 
precisión los órganos obligados a cumplirla, las normas generales respecto de las cuales opere y todos 
aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ámbito que corresponda. Además, se debe 
fijar la fecha a partir de la cual la sentencia producirá sus efectos. 

 VII.1. Declaratoria de invalidez: En atención a las consideraciones desarrolladas en el apartado 
precedente, se declara la invalidez de los artículos 21, 75, fracción II, y 76, fracción VIII, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, expedida mediante el Decreto 270, 
publicado el dieciocho de julio de dos mil veinticinco en el periódico oficial de esa entidad federativa. 

174. En el caso de los artículos 75, fracción II, y 76, fracción VIII, estas normas fueron declaradas inválidas 
por establecer, indebidamente, que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial será elegida cada 
tres años y con posibilidad de reelección, por las magistraturas integrantes del Pleno de ese órgano 
jurisdiccional —y no de forma rotativa cada dos años, en atención a la votación obtenida en una 
elección popular como lo ordena la Constitución Federal—. 

175. De esta manera, a efecto de evitar un vacío normativo y, conforme a las amplias atribuciones con que 
cuenta Suprema Corte de Justicia de la Nación para fijar los alcances y efectos de las declaratorias de 
inconstitucionalidad, en la invalidez de los artículos 75, fracción II, y 76, fracción VIII, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, cobrará aplicación directa lo 
dispuesto en el artículo 100 de la Constitución Federal, de manera que la presidencia del Tribunal de 
Disciplina Judicial deberá renovarse cada dos años, de manera rotatoria, en función del número de 
votos obtenidos por cada candidatura en la elección respectiva, correspondiendo la presidencia a quien 
haya alcanzado mayor votación. 

 VII.2. Fecha a partir de la cual surtirá efectos la declaratoria de invalidez: Conforme a lo dispuesto 
por el artículo 105, fracción III, párrafo segundo, de la Constitución General de la República y el artículo 
45, párrafo primero, de la ley reglamentaria de la materia, esta resolución y la declaratoria de invalidez 
surtirán sus efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de la presente sentencia 
al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza; sin que la declaratoria de invalidez pueda surtir 
efectos retroactivos, por tratarse de normas electorales. 
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 VII.3. Notificaciones: Finalmente, para el eficaz cumplimiento de esta sentencia, además 
del Congreso del Estado de Coahuila y las Partes, también deberá notificarse al Tribunal Superior de 
Justicia, al Tribunal de Disciplina Judicial y al Órgano de Administración Judicial, todos del Estado 
de Coahuila de Zaragoza. 

VIII. DECISIÓN 

Por lo antes expuesto, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación resuelve: 

PRIMERO. Es parcialmente procedente y parcialmente fundada la acción de inconstitucionalidad 
89/2025. 

SEGUNDO. Es improcedente la acción de inconstitucionalidad 91/2025. 

TERCERO. Se sobresee en la acción de inconstitucionalidad 89/2025 respecto del artículo transitorio 
segundo, fracción II, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, 
expedida mediante el Decreto 270, publicado en el Periódico Oficial de dicha entidad federativa el 
dieciocho de julio de dos mil veinticinco. 

CUARTO. Se desestima en la acción de inconstitucionalidad 89/2025 respecto de los artículos 13, 
fracción III, numeral 12, en su porción normativa “o definitiva”, y 49, párrafo tercero, de la señalada Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

QUINTO. Se reconoce la validez de los artículos 10, fracción I, 11, párrafo primero, 13, fracción III, 
numerales 1, 2 y 12, en sus porciones normativas “Designar libremente, a propuesta de su 
Presidencia, a las personas que, en forma temporal” e “integrarán el Pleno entre la lista de las 
magistraturas suplentes electas”, 16, 23, párrafo primero, 24, 26, fracción IX, 49, párrafo segundo, 76, 
fracción III, y 88, fracción XII, de la referida Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 

SEXTO. Se declara la invalidez de los artículos 21, 75, fracción II, y 76, fracción VIII, de la citada Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual surtirá sus efectos a partir de 
la notificación de estos puntos resolutivos al Congreso de dicho Estado, en los términos precisados en 
el apartado VII de esta determinación. 

SÉPTIMO. Publíquese esta resolución en el Diario Oficial de la Federación, en el Periódico Oficial del 
Estado de Coahuila de Zaragoza, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese mediante oficio a las partes, así como al Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal de 
Disciplina Judicial y al Órgano de Administración Judicial, todos del Estado de Coahuila de Zaragoza; 
asimismo, devuélvase el expediente a la Sección de Trámite de Controversias Constitucionales y de 
Acciones de Inconstitucionalidad para los efectos legales a que haya lugar; y, en su oportunidad, 
archívese el expediente como asunto concluido. 

Así lo resolvió el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

En relación con el punto resolutivo primero: 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa 
Betanzo, Ríos González, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero 
García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto de los apartados I y II relativos, respectivamente, a la 
competencia y a la precisión de las normas reclamadas (votación realizada en la sesión celebrada el 
dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa 
Betanzo, Ríos González, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero 
García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado III, relativo a la oportunidad, consistente en 
1) determinar que la demanda de la acción de inconstitucionalidad 89/2025 fue oportuna (votación 
realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa 
Betanzo, Ríos González, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf en contra de las 
consideraciones, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado IV, 
relativo a la legitimación, consistente en determinar que el partido político accionante tiene legitimación 
en el caso, salvo por lo que se refiere al artículo 21 impugnado. La señora Ministra Ortiz Ahlf anunció 
voto concurrente (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos 
mil veinticinco). 



144 DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2026 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Ríos González, 
Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar 
Ortiz, respecto del apartado V, relativo a las causas de improcedencia y sobreseimiento, consistente en 
1) declarar parcialmente fundada la atinente a que el partido político accionante carece de legitimación 
para impugnar normas no electorales. El señor Ministro Espinosa Betanzo votó en contra (votación 
realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa 
Betanzo, Ríos González, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf en contra de las 
consideraciones del inciso 3), Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del 
apartado V, relativo a las causas de improcedencia y sobreseimiento, consistente en 2) determinar 
que, si bien no se formuló como tal, desestimar la esgrimida en el sentido de que el Poder Ejecutivo 
local se limitó a promulgar y publicar la normativa reclamada y 3) declarar infundada la referente a que 
se consintieron tácitamente las normas reclamadas. La señora Ministra Ortiz Ahlf anunció voto 
concurrente (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil 
veinticinco). 

Se aprobó por mayoría de seis votos de las personas Ministras Espinosa Betanzo, Ríos González, 
Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado IV, 
relativo a la legitimación, consistente en no sobreseer respecto del artículo 21 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las señoras Ministras Herrerías Guerra, Esquivel 
Mossa y Batres Guadarrama votaron en contra. Las personas Ministras Ortiz Ahlf y Guerrero García 
anunciaron sendos votos concurrentes (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de 
noviembre de dos mil veinticinco). 

En relación con el punto resolutivo segundo: 

Se aprobó por mayoría de cinco votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Esquivel Mossa, 
Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado III, relativo a la 
oportunidad, consistente en 2) determinar que la acción de inconstitucionalidad 91/2025 fue 
extemporánea. Las personas Ministras Espinosa Betanzo, Ríos González, Batres Guadarrama y Ortiz 
Ahlf votaron en contra. La señora Ministra Ortiz Ahlf anunció voto particular (votación realizada en la 
sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

En relación con el punto resolutivo tercero: 

Se aprobó por mayoría de siete votos de las personas Ministras Ríos González, Espinosa Betanzo, 
Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, en 
cuanto a 4) sobreseer respecto del artículo transitorio segundo, fracción II, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las señoras Ministras Herrerías Guerra y Ortiz 
Ahlf votaron en contra. La señora Ministra Ortiz Ahlf anunció voto particular (votación realizada en la 
sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

En relación con el punto resolutivo cuarto: 

Se expresó una mayoría de cinco votos en contra de las personas Ministras Herrerías Guerra, 
Espinosa Betanzo, Ríos González, Figueroa Mejía y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, 
relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Sistema para cubrir las faltas temporales y 
definitivas de los órganos colegiados del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza”, 
consistente en reconocer la validez del artículo 49, párrafo tercero, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las personas Ministras Esquivel Mossa, Batres 
Guadarrama, Ortiz Ahlf y Guerrero García votaron a favor. Las personas Ministras Ortiz Ahlf y Guerrero 
García anunciaron sendos votos concurrentes. El señor Ministro Espinosa Betanzo anunció voto 
particular (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Se expresó una mayoría de cinco votos en contra de las personas Ministras Herrerías Guerra, 
Espinosa Betanzo, Ríos González, Batres Guadarrama y Figueroa Mejía, respecto del apartado VI, 
relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Sistema para cubrir las faltas temporales y 
definitivas de los órganos colegiados del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza”, 
consistente en reconocer la validez del artículo 13, fracción III, numeral 12, en su porción normativa “o 
definitiva”, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las personas 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 145 

Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz votaron a favor. Las 
personas Ministras Ortiz Ahlf y Guerrero García anunciaron voto particular y el señor Ministro 
Presidente Aguilar Ortiz anunció voto concurrente (votación realizada en la sesión celebrada el 
dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Dado el resultado obtenido, el Tribunal Pleno determinó desestimar el planteamiento consistente en 
declarar la invalidez de los artículos 13, fracción III, numeral 12, en su porción normativa “o definitiva” y 
49, párrafo tercero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, al no 
alcanzar una mayoría calificada, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley 
Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

En relación con el punto resolutivo quinto: 

Se aprobó por mayoría de siete votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Ríos González, 
Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf con precisiones, Figueroa Mejía separándose de las consideraciones que 
justifican el sistema de listas cerradas, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz apartándose de las 
consideraciones alusivas a que no existen lineamientos en la Constitución General para la elección del 
Tribunal Superior local, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema 1, 
denominado “Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal Superior de Justicia”, consistente en 
reconocer la validez de los artículos 10, fracción I, 13, fracción III, numeral 1, y 24 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las personas Ministras Espinosa Betanzo y 
Batres Guadarrama votaron en contra. El señor Ministro Guerrero García anunció voto concurrente. El 
señor Ministro Espinosa Betanzo anunció voto particular (votación realizada en la sesión celebrada el 
dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por mayoría de seis votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Esquivel Mossa, 
Ortiz Ahlf con precisiones, Figueroa Mejía separándose de las consideraciones que justifican el 
sistema de listas cerradas, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz apartándose de las 
consideraciones alusivas a que no existen lineamientos en la Constitución General para la elección del 
Tribunal Superior local, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en su tema 1, 
denominado “Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal Superior de Justicia”, consistente en 
reconocer la validez del artículo 16 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. Las personas Ministras Espinosa Betanzo, Ríos González y Batres Guadarrama votaron en 
contra. El señor Ministro Guerrero García anunció voto concurrente. El señor Ministro Espinosa 
Betanzo anunció voto particular (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre 
de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por mayoría de cinco votos de las personas Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf con 
precisiones, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, 
relativo al estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Sistema para cubrir las faltas temporales y 
definitivas de los órganos colegiados del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza”, 
consistente en reconocer la validez de los artículos 11, párrafo primero, 13, fracción III, numerales 2 y 
12, en sus porciones normativas “Designar libremente, a propuesta de su Presidencia, a las personas 
que, en forma temporal” y “integrarán el Pleno entre la lista de las magistraturas suplentes electas”, 23, 
párrafo primero, 26, fracción IX, y 76, fracción III, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. Las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa Betanzo, Ríos González y 
Batres Guadarrama votaron en contra. Las personas Ministras Ortiz Ahlf, Guerrero García y Presidente 
Aguilar Ortiz anunciaron sendos votos concurrentes. El señor Ministro Espinosa Betanzo anunció voto 
particular (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por mayoría de cinco votos de las personas Ministras Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, 
Ortiz Ahlf con precisiones, Figueroa Mejía y Guerrero García, respecto del apartado VI, relativo al 
estudio de fondo, en su tema 3, denominado “Sistema para cubrir las faltas temporales y definitivas de 
los órganos colegiados del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza”, consistente en 
reconocer la validez de los artículos 49, párrafo segundo, y 88, fracción XII, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las personas Ministras Herrerías Guerra, 
Espinosa Betanzo, Ríos González y Presidente Aguilar Ortiz votaron en contra. Las personas Ministras 
Ortiz Ahlf y Guerrero García anunciaron sendos votos concurrentes. El señor Ministro Espinosa 
Betanzo anunció voto particular (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre 
de dos mil veinticinco). 
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En relación con el punto resolutivo sexto: 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra con efectos 

condicionados, Espinosa Betanzo, Ríos González, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, 

Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo al estudio 

de fondo, en su tema 2, denominado “Análisis de las normas relacionadas con el Tribunal de Disciplina 

Judicial”, consistente en declarar la invalidez de los artículos 75, fracción II, y 76, fracción VIII, de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. La señora Ministra Herrerías 

Guerra anunció voto concurrente (votación realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre 

de dos mil veinticinco). 

Se aprobó por mayoría de seis votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa Betanzo, 

Ríos González con salvedades, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía y Guerrero García, respecto del apartado VI, 

relativo al estudio de fondo, en su tema 4, denominado “Atribución del Tribunal Superior de Justicia 

para crear, modificar e integrar Salas Regionales”, consistente en declarar la invalidez del artículo 21 

de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Las señoras Ministras 

Esquivel Mossa por el sobreseimiento y Batres Guadarrama votaron en contra. El señor Ministro 

Presidente Aguilar Ortiz votó por la invalidez del artículo referido, en sus porciones normativas 

“integración” y “adscripción”. 

Se aprobó por mayoría de siete votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa Betanzo, 

Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del 

apartado VII, relativo a los efectos, consistente en 1) determinar que, ante la declaratoria de invalidez 

decretada, cobrará aplicación directa el artículo 100 constitucional, de manera que la presidencia del 

Tribunal de Disciplina Judicial local deberá renovarse cada dos años, de manera rotatoria, en función 

del número de votos obtenidos por cada persona integrante en la elección respectiva, 2) determinar 

que la declaratoria de invalidez decretada surta a partir de la notificación de los puntos resolutivos de 

esta sentencia al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza y 3) determinar que, para el eficaz 

cumplimiento de esta sentencia, deberá notificarse a distintas autoridades locales. Las señoras 

Ministras Ríos González y Batres Guadarrama votaron en contra. La señora Ministra Ortiz Ahlf anunció 

voto concurrente. La señora Ministra Batres Guadarrama anunció voto particular genérico (votación 

realizada en la sesión celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco). 

En relación con el punto resolutivo séptimo: 

Se aprobó por mayoría de siete votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa Betanzo, 

Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz. Las señoras 

Ministras Ríos González y Batres Guadarrama votaron en contra. Las personas Ministras Herrerías 

Guerra, Espinosa Betanzo y Ortiz Ahlf anunciaron sendos votos concurrentes. 

El señor Ministro Presidente Aguilar Ortiz declaró que el asunto se resolvió en los términos propuestos. 

Firman el Ministro Presidente y la Ministra Ponente, con el Secretario General de Acuerdos, quien 

autoriza y da fe. 

Presidente, Ministro Hugo Aguilar Ortiz.- Firmado electrónicamente.- Ponente, Ministra Yasmín Esquivel 

Mossa.- Firmado electrónicamente.- Secretario General de Acuerdos, Rafael Coello Cetina.- Firmado 

electrónicamente. 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE 

LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copias fotostática constante de cuarenta y siete fojas útiles, 

concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia emitida en la acción de 

inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025, promovida por el Partido del Trabajo y la Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en su 

sesión del veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco. Se certifica con la finalidad de que se publique en 

el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a quince de junio de dos mil veintiséis.- Rúbrica. 
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA MINISTRA SARA IRENE HERRERÍAS GUERRA EN LA ACCIÓN DE 

INCONSTITUCIONALIDAD 89/2025 Y SU ACUMULADA 91/2025 

En sesiones de dieciocho y veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco, el Pleno de esta Suprema 

Corte de Justicia de la Nación resolvió las Acciones de Inconstitucionalidad citadas al rubro, promovidas por el 

Partido del Trabajo y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, las cuales tuvieron como normas 

reclamadas, en conjunto, los artículos 10, fracción I; 11, primer párrafo; 13 fracción, III, numerales 1, 2 y 12; 

16; 21; 23, primer párrafo; 24; 26, fracción IX; 49, párrafos segundo y tercero; 75, fracción II; 76, fracciones III 

y VIII; y 88, fracción XII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, emitidos 

mediante el Decreto 270, así como el artículo segundo transitorio, fracción II, del referido decreto. 

Como lo expresé durante mis participaciones en esas sesiones públicas, anuncié la presentación de 

diversos votos, al tenor de las temáticas que se presentan a continuación. 

PRIMER TEMA. Con relación al apartado “d. Cesación de efectos de las normas transitorias” 
correspondiente al Considerando “V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO” la sentencia 

aprobada por la mayoría determinó sobreseer en la acción de inconstitucionalidad, respecto de la 

impugnación del artículo segundo transitorio, fracción II, del Decreto 270, al considerar, en esencia, que el 

objeto de esa norma transitoria ya se había cumplido y, por tanto, como sus efectos se habían desplegado ya 

no podría analizarse la constitucionalidad de esa disposición transitoria. 

Voté en contra de esa determinación y del correlativo resolutivo TERCERO porque, desde la óptica de la 

suscrita, no se coincidió con esa conclusión. En efecto, en mi estima ese precepto no ha agotado sus efectos 

y, por ende, es factible el estudio de su regularidad constitucional, toda vez que la disposición transitoria 

anotada es del tenor literal siguiente: 

“Artículo Segundo [transitorio]. Instalación. La Presidencia del Tribunal Superior de 
Justicia en funciones citará a Sesión del Pleno a todas las magistraturas electas y en 
funciones del Tribunal Superior para acordar en la primera sesión del Segundo Período 

Ordinario de Sesiones del Pleno, lo siguiente: 

(...) 

II. Elegir a la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia quien, en 

atención a que todavía no concluye el proceso de renovación integral del Poder Judicial, 

por única ocasión y de manera transitoria, durará en el cargo a partir de la fecha de su 

designación y hasta la fecha en que quede integrado plenamente y en funciones el 

Tribunal Superior de Justicia con todas las magistraturas electas popularmente en el año 

dos mil veintisiete, en los términos, condiciones y límites transitorios que determine el 

propio Pleno. Una vez acontecido lo anterior, se elegirá una nueva Presidencia en 

los términos, modalidades y límites que establezca el Pleno del Tribunal Superior, 

de conformidad con lo dispuesto en esta Ley; 

(...)”. 

En nuestro concepto, este precepto no ha desplegado la totalidad de sus efectos jurídicos. En efecto, 

dicha disposición legal sigue surtiendo sus efectos jurídicos porque como de su propio texto se puede 

consultar, la presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila designada en el año 2025 

durará hasta el año 2027, lo cual, si bien pudiera parecer que se agotó con su designación en el presente año 

2025, lo cierto es que ese nombramiento, en principio, tendrá una duración hasta el año 2027, amparándose 

su validez durante toda esa temporalidad en este propio transitorio. 

Incluso, se consideró para sostener este posicionamiento, que en el hipotético o eventual caso de que la 

Presidencia designada en 2025 tuviera que concluir antes de 2027, en principio, la presidencia resultante 

tendría que concluir ese periodo, con fundamento en este propio transitorio en atención a la propia 

temporalidad a la que refiere. 
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Lo anterior, porque la referida legislación reconoce explícitamente un ámbito de coordinación entre todos 

los niveles de gobierno, como se advierte, por ejemplo, del contenido de los artículos 128, último párrafo, de la 

Ley del Sector Hidrocarburos u 88, tercer párrafo, de la Ley del Sector Eléctrico. 

Dicho en otras palabras: el propio Congreso de la Unión reconoció la existencia de diversas actividades 

que son de competencia de autoridades diversas a las de nivel federal, en un plano de coordinación. 

Ello tiene sustento en dos principios fundamentales: por un lado, el de competencias residuales y, por el 

otro, el de libertad hacendaria municipal. En este sentido, el artículo 115, fracción IV de la Constitución 

federal es claro al señalar que los municipios están facultados para administrar libremente su hacienda, 

integrada por rendimientos, contribuciones y otros ingresos fijados por las legislaturas, lo que incluye 

aquellos ingresos percibidos por los servicios públicos que constitucional y legalmente estén a su 

cargo. 

Sumado a ello, conviene recordar que el artículo 2° constitucional reconoce a los pueblos y comunidades 

indígenas como sujetos de derecho, lo que implica su autonomía para conservar y mejorar el hábitat y 

preservar la bioculturalidad y la integridad de sus tierras, incluidos sus lugares sagrados. 

En virtud de ello, es necesario reconocer la existencia de espacios en los que las autoridades 

municipales pudieran prestar servicios públicos y, a su vez, incidir en actividades relacionadas con 

hidrocarburos o energía eléctrica, sin que, necesariamente, haya invasión de competencias federales. 

III. Conclusión 

Conforme a lo expuesto, considero que el análisis y resolución de controversias competenciales como la 

presente, en las que se encuentren inmersas materias tan amplias como la de hidrocarburos y sector 

eléctrico, exigen del Máximo Tribunal un análisis caso por caso, de conformidad con la distribución 

constitucional y legal correspondiente. 

Esta visión transversal es la única vía que advierto en la que el principio constitucional de división de 

poderes puede ser efectivamente garantizado, así como la protección de otros valores constitucionalmente 

relevantes, como el reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indígenas y la protección 

los derechos humanos. 

Ministro Arístides Rodrigo Guerrero García.- Firmado electrónicamente. 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE 

LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de tres fojas útiles, en las que se cuenta 

esta certificación, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente 

que formula el señor Ministro Aristides Rodrigo Guerrero García, en relación con la sentencia del veintiocho de 

octubre de dos mil veinticinco, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la 

controversia constitucional 123/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de 

que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a veintidós de mayo de dos mil 

veintiséis.- Rúbrica. 
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ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
AVISO por el que se hace del conocimiento del público en general la incorporación de diversas autoridades a los 
Modelos de Interconexión Digital del Poder Judicial de la Federación. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Órgano de Administración 
Judicial.- Dirección General de Gestión Judicial. 

Mtro. Isaac Gutiérrez Armenta, Director General de Gestión Judicial, con fundamento en lo dispuesto en 
los artículos 164 Bis y 164 Ter, fracciones I, II y XXIV del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la 
Judicatura Federal por el que se reglamenta la organización y funcionamiento del propio Consejo, vigente en 
términos del transitorio Décimo Noveno del Decreto por el que se expide la Ley Orgánica del Poder Judicial de 
la Federación así como el numeral Sexto del Aviso por el que se hace del conocimiento de las autoridades 
de la Federación, entidades federativas, municipios y alcaldías la disponibilidad de los mecanismos de 
interconexión digital con el Poder Judicial de la Federación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
02 de julio de 2026, he tenido a bien emitir el siguiente: 

AVISO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PÚBLICO EN GENERAL 
LA INCORPORACIÓN DE DIVERSAS AUTORIDADES A LOS MODELOS DE 
INTERCONEXIÓN DIGITAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 

PRIMERO. A partir del 03 de agosto de 2026, las autoridades siguientes quedarán incorporadas a los 
modelos de interconexión digital del Poder Judicial de la Federación: 

A. PODER EJECUTIVO FEDERAL 

1. Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal; 

2. Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación; 

3. Secretaría de Energía; 

4. Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes; 

5. Secretaría de las Mujeres; 

6. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana; 

7. Secretaría de Turismo; 

8. Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción; 

9. Administración del Sistema Portuario Nacional Acapulco, S.A. de C.V.; 

10. Administración del Sistema Portuario Nacional Coatzacoalcos, S.A. de C.V.; 

11. Administración del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V.; 

12. Administración del Sistema Portuario Nacional Lázaro Cárdenas, S.A. de C.V.; 

13. Administración del Sistema Portuario Nacional Mazatlán, S.A. de C.V.; 

14. Administración del Sistema Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V.; 

15. Administración del Sistema Portuario Nacional Salina Cruz, S.A. de C.V.; 

16. Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.; 

17. Administración del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S.A de C.V.; 

18. Aerolínea del Estado Mexicano, S.A. de C.V.; 

19. Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.; 

20. Aeropuerto Internacional Felipe Ángeles, S.A. de C.V.; 

21. Aeropuertos y Servicios Auxiliares; 

22. Agencia de Trenes y Transporte Público Integrado; 

23. Agencia Espacial Mexicana; 

24. Alimentación para el Bienestar, S.A. de C.V.; 

25. Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito, Institución de Banca de Desarrollo; 
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26. Banco Nacional de Comercio Exterior S.N.C.; 

27. Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.; 

28. Caminos y Puentes Federales; 

29. Centro de Investigación Científica de Yucatán, A.C.; 

30. Centro de Investigación en Matemáticas, A.C.; 

31. Centro de Investigación en Materiales Avanzados, S.C.; 

32. Centro Nacional de Inteligencia; 

33. Comisión Nacional de los Salarios Mínimos; 

34. Comisión Nacional de Seguros y Fianzas; 

35. Comisión Nacional de Vivienda; 

36. Comisión Reguladora de Telecomunicaciones; 

37. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación; 

38. Educal, S. A. de C.V.; 

39. Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal; 

40. Grupo Aeroportuario Turístico Mexicano, S.A. de C.V.; 

41. Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos Olmeca-Maya-Mexica, 
S.A. de C.V.; 

42. Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 

43. Instituto Mexicano de la Juventud; 

44. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores; 

45. Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal; 

46. Instituto para la Protección al Ahorro Bancario; 

47. Instituto Potosino de Investigación Científica y Tecnológica, A.C. 

48. Lotería Nacional; 

49. Nacional Financiera, S.N.C., I.B.D.; 

50. Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones; 

51. Servicio de Protección Federal; 

52. Servicio Geológico Mexicano; 

53. Subprocuraduría Fiscal Federal de Investigaciones, y 

54. Tren Maya, S.A. de C.V. 

B. PODERES EJECUTIVOS ESTATALES 

1. Gobernador(a) del estado de Aguascalientes; 

2. Contraloría del estado de Aguascalientes; 

3. Secretaría de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del estado de Aguascalientes; 

4. Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural del estado de Baja California; 

5. Secretaría de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenación Territorial del estado de 
Baja California; 

6. Secretaría de Pesca y Acuacultura del estado de Baja California; 

7. Secretaría de Salud del estado de Baja California; 

8. Secretaría de Turismo del estado de Baja California; 

9. Servicio de Administración Tributaria de Baja California; 

10. Coordinación de Comunicación del estado de Chihuahua; 
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11. Coordinación de Política Digital del estado de Chihuahua; 

12. Coordinación de Relaciones Públicas del estado de Chihuahua; 

13. Dirección General del Registro Público de la Propiedad y del Notariado del estado 
de Chihuahua; 

14. Gobernador(a) del estado de Chihuahua; 

15. Secretaría de Comunicaciones y Obras Públicas del estado de Chihuahua; 

16. Secretaría de Cultura del estado de Chihuahua; 

17. Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común del estado de Chihuahua; 

18. Secretaría de Hacienda del estado de Chihuahua; 

19. Secretaría de Innovación y Desarrollo Económico del estado de Chihuahua; 

20. Secretaría de Pueblos y Comunidades Indígenas del estado de Chihuahua; 

21. Secretaría de Turismo del estado de Chihuahua; 

22. Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil de la Ciudad de México; 

23. Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes de la Ciudad 
de México; 

24. Gobernador(a) del estado de Guanajuato; 

25. Secretaría de Cultura del estado de Guanajuato; 

26. Gobernador(a) del estado de Guerrero; 

27. Oficina de la Gubernatura del estado de Guerrero; 

28. Contraloría del estado de Jalisco; 

29. Coordinación General Estratégica de Seguridad del estado de Jalisco; 

30. Jefatura de Gabinete del Gobierno del estado de Jalisco; 

31. Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del estado de Jalisco; 

32. Secretaría de Planeación y Participación Ciudadana del estado de Jalisco; 

33. Secretaría de Seguridad del estado de Jalisco; 

34. Secretaría del Sistema de Asistencia Social del estado de Jalisco; 

35. Secretaría de Turismo del estado de Michoacán de Ocampo; 

36. Gobernador(a) del estado de Morelos; 

37. Secretaría de Cultura del estado de Morelos; 

38. Secretaría de Desarrollo Económico del estado de Oaxaca; 

39. Secretaría de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energías y Sostenibilidad del Gobierno del 
estado de Oaxaca; 

40. Gobernador(a) del estado de Quintana Roo; 

41. Secretaría de Salud del estado de Quintana Roo; 

42. Gobernador(a) del estado de San Luis Potosí; 

43. Secretaría de Economía y Turismo del estado de Sonora; 

44. Secretaría de Educación y Cultura del estado de Sonora; 

45. Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del estado de Querétaro; 

46. Gobernador(a) del estado de Zacatecas; 

47. Secretaría de las Mujeres del estado de Zacatecas, y 

48. Secretaría del Zacatecano Migrante. 
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C. ALCALDÍAS O MUNICIPIOS 

1. Alcaldía Iztacalco. 

D. PODER JUDICIAL FEDERAL 

1. Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles. 

E. PODERES JUDICIALES ESTATALES 

1. Poder Judicial del Estado de Colima; 

2. Poder Judicial del Estado de Durango, y 

3. Poder Judicial del Estado de Tlaxcala. 

F. TRIBUNALES DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ESTATALES 

1. Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Chihuahua, y 

2. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas. 

G. PODERES LEGISLATIVOS ESTATALES 

1. Congreso de la Ciudad de México; 

2. Poder Legislativo del Estado de Sinaloa, y 

3. Poder Legislativo del Estado de Yucatán. 

H. ÓRGANOS CONSTITUCIONALES AUTÓNOMOS FEDERALES 

1. Comisión Nacional de los Derechos Humanos, y 

2. Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

I. ÓRGANOS CONSTITUCIONALES AUTÓNOMOS ESTATALES 

1. Comisión de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes; 

2. Instituto Estatal Electoral de Baja California; 

3. Auditoría Superior del Estado de Chiapas; 

4. Comisión Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; 

5. Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

6. Comisión de Derechos Humanos del Estado de México; 

7. Procuraduría de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato; 

8. Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero; 

9. Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla; 

10. Instituto Electoral del Estado de Querétaro; 

11. Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo; 

12. Agencia de Transporte de Yucatán, y 

13. Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción del Estado de Yucatán. 

J. AUTORIDADES LABORALES ESTATALES 

1. Centro de Conciliación Laboral del Estado de San Luis Potosí, y 

2. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco. 

K. OTROS 

1. Archivo General de la Nación; 

2. Centro de Ingeniería y Desarrollo Industrial; 

3. Centro de Investigación Científica y de Educación Superior de Ensenada, Baja California; 

4. Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C.; 

5. Centro de Investigación en Química Aplicada; 

6. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social; 
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7. Colegio de Postgraduados; 

8. El Colegio de la Frontera Sur; 

9. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado; 

10. Hospital Infantil de México Federico Gómez; 

11. Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora; 

12. Instituto Mexicano de la Radio; 

13. Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica; 

14. Instituto Nacional de Electricidad y Energías Limpias; 

15. Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas; 

16. Instituto Nacional de Medicina Genómica; 

17. Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes; 

18. Laboratorios de Biológicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.; 

19. Procuraduría de la Defensa del Contribuyente; 

20. Sistema Público de Radiodifusión del Estado Mexicano; 

21. Tribunales Agrarios; 

22. Universidad Politécnica de Baja California; 

23. Agencia Estatal de Desarrollo Energético del Estado de Chihuahua; 

24. Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua; 

25. Comisión Estatal de Vivienda Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua; 

26. Instituto Chihuahuense de las Mujeres; 

27. Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Física; 

28. Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológico del Estado de Chihuahua; 

29. Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Chihuahua; 

30. Universidad Tecnológica de Camargo; 

31. Universidad Tecnológica de Chihuahua; 

32. Universidad Tecnológica Paso del Norte; 

33. Centro Histórico de la Ciudad de México; 

34. Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas de la Ciudad de México; 

35. Fideicomiso de Recuperación Crediticia de la Ciudad México (FIDERE); 

36. Fideicomiso Museo del Estanquillo; 

37. Fideicomiso para el Fondo de Promoción al Financiamiento del Transporte Público (FIFINTRA); 

38. Fondo de Desarrollo Económico de la Ciudad de México; 

39. Fondo de Desarrollo Económico del Distrito Federal; 

40. Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México; 

41. Sistema de Transporte Colectivo (METRO); 

42. Información y Transparencia de Coahuila; 

43. Instituto Mexiquense de la Infraestructura Física Educativa; 

44. Comisión del Deporte del Estado de Guanajuato; 

45. Financiera y Apoyos Tú puedes Guanajuato; 

46. Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato; 

47. Fideicomiso Bahía de Zihuatanejo; 
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48. Fideicomiso Guerrero Industrial; 

49. Universidad Tecnológica de la Región Norte de Guerrero; 

50. Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco; 

51. Escuela de Conservación y Restauración de Occidente; 

52. Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco; 

53. Instituto Jalisciense de Cancerología; 

54. Museos, Exposiciones y Galerías de Jalisco; 

55. Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacán de Ocampo; 

56. Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones Morelos; 

57. Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca; 

58. Universidad de la Sierra Sur; 

59. Universidad Politécnica de Amozoc; 

60. Universidad Tecnológica de Huejotzingo; 

61. Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo; 

62. Servicios Estatales de Salud del Estado de Quintana Roo; 

63. Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora; 

64. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco; 

65. Centro de Rehabilitación Integral y Escuela de Terapia Física de Tlaxcala; 

66. Comisión de Arbitraje Médico del Estado de Veracruz; 

67. Fideicomiso Público Irrevocable de Administración y fuente de pago denominado 
“Fideicomiso para las obras adicionales materia de la Prórroga de la concesión de la autopista 
Veracruz – Cardel”); 

68. Fideicomiso Veracruzano de Fomento Agropecuario; 

69. Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas; 

70. Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Chihuahua, y 

71. Sistema de Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco. 

SEGUNDO. A partir de la fecha señalada en el numeral anterior, las autoridades señaladas deberán 
interactuar electrónicamente con los órganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federación mediante la 
utilización de los usuarios, perfiles institucionales y mecanismos de interconexión que, en cada caso, les 
hayan sido habilitados por el Órgano de Administración Judicial, conforme al modelo de interconexión 
autorizado y a la normativa aplicable, lo anterior para la recepción de notificaciones electrónicas, consulta de 
expedientes electrónicos, presentación de promociones y demás servicios digitales que resulten procedentes. 

TERCERO. El listado actualizado de las autoridades que cuenten con usuarios o perfiles 
institucionales habilitados, así como de aquellas que operen mediante cualquiera de los 
modelos de interconexión digital del Poder Judicial de la Federación, podrá consultarse 
permanentemente en el Portal de Servicios en Línea, mediante el siguiente enlace electrónico: 
(https://www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx/juicioenlinea/Home/Ayuda). 

 Asimismo, podrá consultarse en el micrositio oficial de interconexión del Órgano de Administración 
Judicial mediante el siguiente enlace electrónico: (www.oaj.gob.mx/interconexion). 

Ambos medios de consulta contendrán las modalidades con las que se encuentren interconectadas y 
cualquier otra información adicional que se estime necesaria. 

CUARTO. La Dirección General de Gestión Judicial continuará publicando periódicamente en el Diario 
Oficial de la Federación los avisos relativos a la incorporación de nuevas autoridades a los modelos de 
interconexión digital, conforme avancen los procesos de registro, habilitación e implementación 
correspondientes. 

Ciudad de México, 13 de julio de 2026.- Director General de Gestión Judicial, Mtro. Isaac Gutiérrez 
Armenta.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2026, Año de Margarita Maza Parada''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS 

EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo 
de cambio obtenido el día de hoy fue de $17.4278 M.N. (diecisiete pesos con cuatro mil doscientos setenta y 
ocho diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 14 de julio de 2026.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Instrumentación de 
Operaciones, Lic. Pilar María Figueredo Díaz.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, 
Lic. Carlos Miguel Vélez Martínez.- Rúbrica.- Subgerente de Instrumentación de Operaciones Nacionales, 
Lic. Eira Guadalupe Alamilla Ramos.- Rúbrica.- Gerente de Análisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne 
Ramos Ruiz.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2026, Año de Margarita Maza Parada''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México 
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 3/2012, 
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 días 
obtenida el día de hoy, fue de 6.7559%; a plazo de 91 días obtenida el día de hoy, fue de 6.7931%; y a plazo 
de 182 días obtenida el día de hoy, fue de 6.8474%. 

Ciudad de México, a 14 de julio de 2026.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Instrumentación de 
Operaciones, Lic. Pilar María Figueredo Díaz.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, 
Lic. Carlos Miguel Vélez Martínez.- Rúbrica.- Subgerente de Instrumentación de Operaciones Nacionales, 
Lic. Eira Guadalupe Alamilla Ramos.- Rúbrica.- Gerente de Análisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne 
Ramos Ruiz.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2026, Año de Margarita Maza Parada''. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México 
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 3/2012, 
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en moneda 
nacional determinada el día de hoy, fue de 6.50 por ciento. 

Ciudad de México, a 13 de julio de 2026.- BANCO DE MÉXICO: Gerente de Instrumentación de 
Operaciones, Lic. Pilar María Figueredo Díaz.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, 
Lic. Carlos Miguel Vélez Martínez.- Rúbrica.- Subgerente de Instrumentación de Operaciones Nacionales, 
Lic. Eira Guadalupe Alamilla Ramos.- Rúbrica.- Gerente de Análisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne 
Ramos Ruiz.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban los resultados de los 
trabajos de integración seccional 2026. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional 
Electoral.- Consejo General.- INE/CG332/2026. 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS 

RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE INTEGRACIÓN SECCIONAL 2026 

GLOSARIO 

CDV Comisión(es) Distrital (es) de Vigilancia. 

CG/Consejo Consejo General del Instituto Nacional Electoral. 

CLV Comisión(es) Local(es) de Vigilancia.  

CNV Comisión Nacional de Vigilancia. 

CPEUM/ Constitución Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

CRFE Comisión del Registro Federal de Electores. 

DERFE Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores. 

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral. 

LAMGE Lineamientos para la Actualización del Marco Geográfico Electoral. 

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

Sistema Sistema de Integración Seccional 2026. 

RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. 

 

ANTECEDENTES 

I. Aprobación del Procedimiento. El 26 de marzo de 2026, este CG aprobó, mediante Acuerdo 
INE/CG161/2026, el “Procedimiento para los Trabajos de Integración Seccional 2026”. 

II. Sesión de las CDV. El 27 de marzo de 2026, las CDV sesionaron con la finalidad de analizar los 
escenarios de Integración Seccional 2026 y, en su caso, recomendarlos a las JLE. 

III. Informe de las JDE sobre los escenarios. Del 30 al 31 de marzo de 2026, las JDE presentaron el 
informe de escenarios de Integración Seccional 2026 propuestos por las CDV. 

IV. Capacitación para el uso del Sistema. El 1 de abril de 2026, la DERFE presentó el curso para el 
uso del Sistema a las Representaciones Partidistas de las CLV acreditadas ante la CNV. 

V. Observaciones de las Representaciones Partidistas ante las CLV. Del 2 al 8 de abril de 2026, las 
Representaciones Partidistas acreditadas ante las CLV correspondientes, emitieron sus 
observaciones a los escenarios de Integración Seccional 2026 propuestos a nivel distrital. 

VI. Sesiones de las CLV. El 16 de abril de 2026, sesionaron las CLV con la finalidad de analizar los 
escenarios de Integración Seccional 2026 y, en su caso, recomendarlos a la DERFE. 

VII. Capacitación para el uso del Sistema. El 17 de abril de 2026, la DERFE presentó el curso para el 
uso del Sistema a las Representaciones Partidistas de la CNV. 

VIII. Observaciones de las Representaciones Partidistas de la CNV a los escenarios de la CLV. Del 
20 de abril al 4 de mayo de 2026, las Representaciones Partidistas acreditadas ante la CNV, tuvieron 
acceso al Sistema para conocer los escenarios propuestos y emitir observaciones. 

IX. Entrega del Informe de resultados de las propuestas de integración. El 14 de mayo de 2026, la 
DERFE entregó a las Representaciones Partidistas de la CNV, el informe de resultados de las 
propuestas de integración. 
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X. Presentación de resultados en el grupo de trabajo. El 28 de mayo de 2026, las y los integrantes 
del Grupo de Trabajo de Operación en Campo, revisaron las propuestas de resultados de los 
trabajos de Integración Seccional 2026. 

XI. Recomendación de la CNV. El 10 de junio de 2026, la CNV recomendó a este CG, aprobar los 
Resultados de los Trabajos de Integración Seccional 2026. 

XII. Aprobación del anteproyecto de acuerdo por la CRFE. El 15 de junio de 2026, la CRFE aprobó 
someter a la consideración de este órgano superior de dirección, el “Anteproyecto de Acuerdo 
del Consejo General por el que se aprueban los Resultados de los Trabajos de Integración 
Seccional 2026. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Competencia. 

1. Este CG es competente para aprobar los Resultados de los Trabajos de Integración Seccional 2026, 
conforme a lo dispuesto por los artículos 41, párrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2 
de la CPEUM; 32, numeral 1, inciso a), fracción II; 44, numeral 1, incisos l), gg), hh) y jj) de la LGIPE; 
5, numeral 1, inciso y) del RIINE, así como, los numerales 18, 19 y 59 de los LAMGE. 

SEGUNDO. Razones jurídicas que sustentan la determinación. 

Marco Normativo General 

2. Función estatal, naturaleza y principios jurídicos del INE. El artículo 41, párrafo tercero, Base V, 
Apartado A, párrafos primero y segundo de la Constitución, en relación con los diversos 29; 30 
numeral 2 y 31, numeral 1 de la LGIPE, establecen que el INE es depositario de la función estatal de 
organizar elecciones, es un organismo público autónomo dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones  
y funcionamiento y profesional en su desempeño; en cuya integración participan el Poder Legislativo 
de la Unión, los Partidos Políticos Nacionales, así como las ciudadanas y los ciudadanos, en los 
términos que ordene la ley. 

 Además, dispone que el Instituto contará con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y 
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Todas sus 
actividades se regirán por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima 
publicidad, objetividad, paridad y se realizarán con perspectiva de género. 

3. Estructura del Instituto. De conformidad con los artículos 41, párrafo tercero, Base V, Apartado A, 
párrafo segundo de la Constitución, así como 30, numeral 3 de la LGIPE y 4, numeral 1 del RIINE, 
establecen que el Instituto, contará en su estructura con órganos de dirección, ejecutivos, técnicos y 
de vigilancia. Los órganos ejecutivos y técnicos dispondrán del personal calificado necesario  
y especializado para el ejercicio de sus atribuciones el cual formará parte del Servicio Profesional 
Electoral Nacional o de la rama administrativa que se regirá por las disposiciones de la ley electoral y 
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que 
con base en ella apruebe este CG, regulando las relaciones de trabajo con los servidores del 
organismo público. 

 Asimismo, el artículo 31, numeral 4, de la LGIPE, establece que, el INE se regirá para su 
organización, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las demás 
aplicables. 

 Por su parte, el artículo 33, de la LGIPE, señala que, el Instituto tiene su domicilio en la Ciudad de 
México y ejercerá sus funciones en todo el territorio nacional conforme a la siguiente estructura: 32 
delegaciones, una en cada entidad federativa y 300 subdelegaciones, una en cada Distrito Electoral 
uninominal. También, podrá contar con Oficinas Municipales en los lugares en que este CG 
determine su instalación. 

4. Fines del Instituto. El artículo 30, numeral 1, incisos a), d), e) y f) de la LGIPE, señala que son fines 
del INE, entre otros: contribuir al desarrollo de la vida democrática; asegurar a la ciudadanía el 
ejercicio de los derechos político-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar 
la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar a las y los integrantes de los 
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Unión, así como ejercer las funciones que la 
Constitución le otorga en los Procesos Electorales Locales; y velar por la autenticidad y efectividad 
del sufragio. 
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5. Atribuciones del INE en materia de geografía electoral. El artículo 41, párrafo tercero, Base V, 
Apartado B, inciso a), numeral 2 de la CPEUM, así como el diverso artículo 32, numerales 1, inciso 
a), fracción II de la LGIPE, indican que para los procesos electorales federales y locales, corresponde 
al INE definir la geografía electoral, que incluirá el diseño y determinación de los distritos electorales 
y su división en secciones electorales, así como la delimitación de las circunscripciones 
plurinominales y el establecimiento de cabeceras. 

6. Naturaleza del CG. Los artículos 34, numeral 1, inciso a) de la LGIPE y 4 numeral 1, fracción I, 
apartado A, inciso a) del RIINE, disponen que este CG es uno de los órganos centrales del Instituto. 

7. Integración del CG. Los artículos 41, párrafo tercero, Base V, Apartado A, párrafo segundo de la 
CPEUM; y 36, numeral 1 de la LGIPE, establecen que este CG se integra por una Consejera o 
Consejero Presidente, diez Consejeras y Consejeros Electorales, Consejeras y Consejeros del Poder 
Legislativo, personas representantes de los partidos políticos y una Secretaria o Secretario Ejecutivo. 

8. Atribuciones del CG. Los artículos 44, numeral 1, incisos l), gg), hh) y jj) de la LGIPE y 5, numeral 1, 
inciso x) del RIINE, establecen que este CG tiene, entre otras atribuciones, la de dictar los 
Lineamientos relativos al Registro Federal de Electores y ordenar a la JGE hacer los estudios y 
formular los proyectos para la división del territorio de la República en 300 distritos electorales 
uninominales y sus cabeceras, su división en secciones electorales, para determinar el ámbito 
territorial de las cinco circunscripciones electorales plurinominales y la capital de la entidad federativa 
que será cabecera de cada una de ellas; así como la división territorial de los distritos en el ámbito 
local y, en su caso aprobarlos; aprobar la geografía electoral federal y de las entidades federativas, 
de conformidad con los resultados del censo nacional de población; así como dictar los acuerdos 
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones y las demás señaladas en la LGIPE o en otra 
legislación aplicable. 

9. Atribuciones de la DERFE. Con fundamento en el artículo 54, numeral 1, incisos g) y h) de la 
LGIPE, corresponde a la DERFE formular, con base en los estudios que realice, el proyecto de 
división del territorio nacional en 300 distritos electorales uninominales, así como el de las cinco 
circunscripciones plurinominales y mantener actualizada la cartografía electoral del país, clasificada 
por entidad, distrito electoral federal, distrito electoral local, municipio y sección electoral. 

Marco normativo específico 

10. De la integración seccional. El artículo 9, numeral 2 de la LGIPE, establece que en cada distrito 
electoral el sufragio se emitirá en la sección electoral que comprenda el domicilio de las y los 
ciudadanos. 

 En términos del artículo 147, numerales 2, 3 y 4 de la LGIPE, la sección electoral es la fracción 
territorial de los distritos electorales uninominales para la inscripción de las y los ciudadanos en el 
Padrón Electoral y en las Listas Nominales de Electores. Cada sección tendrá como mínimo 100 
personas electoras y como máximo 3,000. El fraccionamiento en secciones electorales estará sujeto 
a la revisión de la división del territorio nacional en distritos electorales, en los términos del artículo 53 
de la CPEUM. 

 Ahora bien, el artículo 234, párrafo 1 del Reglamento de Elecciones del INE, arguye que para el caso 
de secciones electorales que presenten menos de cien registros de ciudadanas(os) en Padrón 
Electoral y, por otro lado, las secciones que reporten más de cien ciudadanas(os) en Padrón 
Electoral, pero que en Lista Nominal de Electores se encuentren menos de cien electores, se 
procederá de la siguiente manera: 

a) La Junta Distrital Ejecutiva correspondiente, previo análisis, determinará con base en los 
cortes estadísticos del Padrón Electoral y Lista Nominal de Electores que le proporcione la 
DERFE, las secciones que se encuentren en alguno de estos supuestos. Al respecto, 
elaborará una propuesta de reasignación para que las y los ciudadanos residentes en estas 
secciones puedan votar en la casilla de la sección electoral más cercana a su domicilio y 
dentro de las jurisdicciones que correspondan en las elecciones a las que tiene derecho  
a votar. 
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b) Los Consejos Distritales, en la misma sesión en que se apruebe el listado de ubicación de 
casillas básicas y contiguas, aprobarán las secciones y casillas vecinas en las que ejercerán 
su voto los electores de las secciones con menos de cien personas electoras en lista 
nominal o más de cien cuyo número se hubiera reducido por causas supervenientes, como 
la migración. Durante el mes previo a la jornada electoral se informará a las y los electores 
de estas secciones, la casilla a la que fueron reasignados para ejercer su voto. 

c) Los listados nominales de las secciones donde no se instalará casilla se entregarán al 
presidente o presidenta de la mesa directiva de la casilla donde fueron asignados esos 
ciudadanos y ciudadanas, para que las y los electores ejerzan su voto. 

d) La situación de este tipo de secciones se informará al Consejo Local y Distrital 
correspondiente, para que tenga conocimiento de las circunstancias. Para el caso de las 
entidades federativas con elecciones concurrentes o no, se deberá informar constantemente 
a los OPL sobre los avances en la materia. 

e) Los Consejos Distritales podrán aprobar casillas en secciones de menos de cien personas 
electoras, con el objeto de salvaguardar el derecho al voto, siempre y cuando se garantice 
la integración de la mesa directiva de casilla y la distancia a la casilla más cercana se 
encuentre a más de 25 kilómetros. Los consejos distritales podrán determinar su instalación 
aun mediando una distancia menor, cuando las condiciones de vialidad y medios de 
transporte dificulten el ejercicio del derecho. 

 Por otra parte, de conformidad con el artículo 3, inciso bb) de los LAMGE, la integración seccional es 
la actualización de la geografía electoral consistente en fusionar una sección origen que se encuentra 
por debajo del rango legal establecido, con otra sección aledaña, con la condición de que ésta última 
pertenezca al mismo distrito electoral y que del resultado de la unión de ambas se cumpla con el 
rango de electores que la ley ordena. 

 El artículo 46 de los LAMGE, prevé que las secciones que, como consecuencia de la dinámica 
demográfica se aparten del rango de número de electores establecido por la Ley, serán ajustadas en 
su demarcación por parte del INE, a través de la DERFE. 

 El artículo 54 de los LAMGE establece que la DERFE, previo a la presentación de la propuesta de 
presupuesto anual, identificará anualmente las secciones que se encuentren fuera del límite mínimo 
y máximo de electores, utilizando como referencia el último corte de la lista nominal disponible, 
obteniendo el universo potencial de secciones sujetas a reseccionamiento e integración seccional, a 
efecto de incluirlo en el presupuesto respectivo conforme a la normatividad presupuestal aplicable. 

 El artículo 55 de los LAMGE, prescribe que la DERFE recopilará información prospectiva que permita 
identificar focos de crecimiento en las secciones a incluir en el reseccionamiento. 

 Conforme a lo dispuesto en el artículo 56 de los LAMGE, la DERFE, en términos de lo establecido en 
el RIINE, anualmente dará a conocer a la CNV el conjunto de secciones a reseccionar y/o integrar, 
así como los procedimientos y cronograma de las actividades, a efecto de emitir las observaciones 
que considere convenientes. 

 El artículo 57 de los LAMGE, señala que la DERFE, una vez determinado el universo de secciones 
sujetas a reseccionamiento o integración seccional, lo hará del conocimiento de la CNV, para que en 
su caso emita las observaciones que considere convenientes en un término de 20 días naturales. 

 Además, el artículo 58 de los LAMGE, advierte que las observaciones que emitan los partidos 
políticos a los escenarios de reseccionamiento podrán ser consideradas siempre y cuando se 
apeguen a los criterios establecidos para dicho programa. 

 Con fundamento en el artículo 59 de los LAMGE, que la DERFE, una vez que este CG apruebe la 
nueva demarcación seccional producto del reseccionamiento y/o de la integración seccional, 
procederá a realizar la actualización cartográfica electoral. 

11. Del Criterio jurisdiccional aplicable. La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación, al resolver el Recurso de Apelación con número de expediente SUP-RAP-113/2010, 
determinó: 
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[...] desde el plano Constitucional, una atribución concreta y directa del Consejo 
General del Instituto Federal Electoral, encaminada a definir las cuestiones inherentes 
a la geografía electoral, para lo cual, [...] a través de su Consejo General será quien 
emita los Lineamientos relativos y apruebe los Acuerdos atenientes a este tema; lo 
anterior, sin perjuicio de auxiliarse [...], en lo concerniente a la realización de los 
estudios y proyectos, en un órgano ejecutivo central, como lo es la Dirección Ejecutiva 
del Registro Federal de Electores, la cual, acorde a su naturaleza de órgano ejecutivo, 
implementará la decisión que al efecto adopte el Consejo General de mérito [...].1 

TERCERO. Motivos para aprobar los Resultados de los Trabajos de Integración Seccional 2026. 

12. La CPEUM, la LGIPE y el RIINE revisten al INE de atribuciones para la organización de los Procesos 
Electorales Federales y Locales, entre las cuales destaca la definición de la geografía electoral del 
país, previo al inicio de los referidos procesos. 

13. En esa línea, se destaca que la geografía electoral es la clasificación territorial nacional en distintos 
niveles de desagregación regional, conforme a lo siguiente: 

a) Circunscripción plurinominal federal; 

b) Circunscripción plurinominal local; 

c) Entidad; 

d) Distrito electoral federal; 

e) Distrito electoral local; 

f) Municipio, y 

g) Sección electoral. 

h) Demarcaciones territoriales locales, en caso de que las legislaciones locales las contemple. 

14. En ese sentido, la relevancia de mantener actualizadas, en la cartografía electoral, las divisiones 
político administrativas de entidad, distritos electorales y municipios, es salvaguardar el derecho de la 
ciudadanía de votar y ser votada en la demarcación correspondiente a su domicilio; en tanto que,  
la clasificación del territorio nacional en secciones electorales tiene el fin de establecer las unidades 
geográficas a partir de las cuales se realizará la organización electoral, y la actualización de su 
conformación obedece a facilitar la emisión del voto. 

15. Así, en atención a lo previsto en el artículo 147, párrafo 3 de la LGIPE, cada sección tendrá como 
mínimo 100 personas electoras y como máximo 3,000. Por consiguiente, debido a que, el número de 
personas electoras en las secciones varía de manera natural por la dinámica demográfica, hay 
secciones con menos de 100 personas electoras o, bien, que rebasan el máximo de 3,000 personas 
electoras. 

16. De esta manera, el propósito del Programa de Integración Seccional 2026 consiste en analizar 
escenarios que permitan fusionar secciones vecinas para conformar una nueva unidad geográfica 
que reúna el número de electores previsto en la LGIPE y, al mismo tiempo, facilite a la ciudadanía el 
acceso a las casillas donde podrá emitir su voto; asimismo, busca optimizar la logística electoral y 
fortalecer la certeza en la organización de los procesos electorales. 

 En ese contexto, para dicho Programa se consideraron 691 secciones susceptibles de análisis, de 
las cuales 102 cuentan con menos de 100 personas electoras (con corte al 31 de diciembre  
de 2025), mientras que en 589 se identificaron dificultades para la integración de mesas directivas de 
casilla, derivadas de factores como la existencia de asentamientos militares o navales, la baja 
densidad electoral ocasionada por el uso comercial o industrial del suelo, la migración de la 
población, así como problemáticas sociales o de inseguridad. 

17. En tal virtud, mediante el Acuerdo INE/CG161/2026, este CG aprobó el “Procedimiento para los 
Trabajos de Integración Seccional 2026”, mismo que contempla los criterios de valoración de cada 
sección susceptible de integración, así como los mecanismos para que las representaciones 
partidistas ante las Comisiones de Vigilancia acompañen los trabajos de definición de la nueva 
configuración seccional, conforme al calendario de actividades aprobado para tal efecto. 

                                                 
1 Sentencia del Recurso de Apelación con número de expediente SUP-RAP-113/2010, p. 27. 
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18. En ese sentido, las JDE y las JLE, con el acompañamiento de las representaciones partidistas 
acreditadas ante las comisiones de vigilancia, participaron en la revisión, análisis y valoración de los 
escenarios para la posible integración seccional de las secciones involucradas mediante el uso de 
una aplicación informática. 

 A través de la aplicación descrita, fue posible visualizar las zonas en las que se ubican las 691 
secciones sujetas a análisis, elaborar escenarios de integración territorial, consultar indicadores 
operativos y territoriales, registrar observaciones y proponer escenarios alternativos de integración; o 
bien, registrar propuestas para conservar la configuración seccional original. 

 La aplicación informática incorporó elementos para el análisis de continuidad geográfica, pertenencia 
a la misma unidad político-administrativa y geo-electoral, rango legal de personas electoras, 
distancia, tiempos de traslado y disponibilidad de transporte público. 

19. Derivado del análisis efectuado sobre cada sección involucrada, las propuestas registradas podrían 
concluir en alguno de los supuestos siguientes: 

I. Integrar la sección con una sección vecina. 

II. Sin posibilidad de integrar la sección; 

III. No integrar la sección cuando, aun existiendo viabilidad territorial y normativa, la 
configuración propuesta implicara condiciones menos favorables para el acceso de 
la ciudadanía al posible sitio de instalación de la casilla. 

20. En síntesis, la elaboración de las propuestas de escenarios, así como la emisión de observaciones, 
se realizó de manera gradual conforme al cronograma de actividades aprobado, iniciando en el 
ámbito distrital, continuando en el ámbito local y concluyendo en el ámbito nacional. 

a) Ámbito distrital. 

 Las CDV sesionaron para revisar las propuestas elaboradas por las JDE y, en su caso, 
recomendar los escenarios cuya conformación territorial proporcionara mejores condiciones 
de accesibilidad y participación electoral para la ciudadanía. 

 Los resultados de las secciones analizadas se clasifican de la siguiente manera: 

Secciones 

por 

analizar 

Secciones no integradas Secciones con propuesta de integración 

Total 

Sin 

posibilidades 

de integrar 

No 

conviene 

integrar 

Total 
Uniendo dos 

secciones 

Uniendo más de 

dos secciones 

691 31 12 19 660 371 289 

 

a) Ámbito local. 

 Las CLV sesionaron para revisar las propuestas emitidas por las CDV y, en su caso, 
recomendar los escenarios que ofrecían mejores condiciones para el ejercicio del voto y la 
organización electoral. 

 De los análisis efectuados en las CLV se ratificó que 12 secciones no tienen posibilidades 
de integrarse y se optó por no integrar 21, dos más que lo registrado en la etapa distrital, lo 
anterior porque concluyeron que las condiciones de inseguridad reportada en esas dos 
secciones han cambiado de manera favorable. 

 Los resultados de las secciones analizadas se clasifican de la siguiente manera: 

Secciones 

por 

analizar 

Secciones no integradas Secciones con propuesta de integración 

Total 

Sin 

posibilidades 

de integrar 

No 

conviene 

integrar 

Total 
Uniendo dos 

secciones 

Uniendo más de 

dos secciones 

691 33 12 21 658 369 289 
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a) Ámbito nacional. 

 Las representaciones partidistas acreditadas ante la CNV emitieron observaciones a los 
escenarios recomendados por las CLV. Las observaciones registradas correspondieron 
tanto a propuestas de integración como a planteamientos orientados a conservar la 
configuración original de determinadas secciones. 

 Posteriormente, la Dirección de Cartografía Electoral de la DERFE analizó las 
observaciones recibidas y elaboró el informe de resultados correspondiente, considerando 
los criterios territoriales, operativos y de accesibilidad previstos para el desarrollo del 
programa. 

21. El informe de resultados da cuenta de la valoración técnica de los escenarios analizados, en el que 
se detallan: a) las consideraciones generales para el análisis de los escenarios; b) las secciones sin 
posibilidad de integración; c) las secciones cuya integración no se consideró conveniente; y d) las 
condiciones de accesibilidad identificadas en el análisis efectuado en el ámbito nacional. 

22. Con relación a las consideraciones generales, el análisis de escenarios realizado en el marco del 
Programa de Integración Seccional 2026 consideró los criterios territoriales y operativos establecidos 
en el procedimiento aprobado mediante el Acuerdo INE/CG161/2026, particularmente, aquellos que 
se vinculan con la continuidad geográfica, pertenencia a la misma unidad político-administrativa y 
geo-electoral, así como el cumplimiento del rango legal de personas electoras previsto para las 
secciones electorales. 

 Asimismo, el procedimiento mencionado contempló la valoración de elementos asociados con 
accesibilidad, distancia, tiempos de traslado y disponibilidad de transporte público, con el propósito 
de identificar configuraciones territoriales que favorecieran condiciones adecuadas para el ejercicio 
del voto de la ciudadanía y la organización electoral. 

 Bajo este contexto, la valoración técnica de los escenarios procuró mantener un equilibrio entre la 
funcionalidad operativa de la organización electoral y las condiciones de accesibilidad territorial para 
la ciudadanía, privilegiando aquellas configuraciones que ofrecieran mayores posibilidades de 
asistencia al sitio de votación. 

23. Respecto a las secciones sin posibilidad de integración, se identificaron secciones electorales 
cuya integración territorial resultó inviable debido a la imposibilidad de cumplir con alguno de los 
criterios básicos establecidos para el desarrollo del programa. 

 Entre las principales causas se encuentran: 

a) Falta de continuidad geográfica entre la sección sujeta a análisis y las posibles secciones 
receptoras. 

b) Imposibilidad de integrar la sección con otra perteneciente a la misma entidad federativa, 
distrito electoral y municipio. 

c) Configuraciones territoriales que, derivado de la integración, excederían el rango legal de 
100 a 3,000 personas electoras previsto para las secciones electorales. 

d) Condiciones geográficas o territoriales que imposibilitan una integración funcional conforme 
a los criterios establecidos para el programa. 

 Derivado de lo anterior, se conserva la configuración original de 12 secciones electorales por 
no existir condiciones territoriales o normativas que permitan su integración, ratificando los 
hallazgos a nivel distrital y local. 

24. Por su parte, tratándose de las secciones cuya integración no se consideró conveniente, aun y 
cuando las propuestas cumplían con los criterios establecidos, en diversos casos se observó que las 
integraciones planteadas implicaban recorridos considerables para acudir al posible sitio de 
instalación de casilla, particularmente en zonas con limitada conectividad vial o ausencia  
de transporte público, lo que representaba condiciones menos favorables para la ciudadanía. 

 En ese sentido, se consideró conveniente conservar la configuración original de algunas secciones 
electorales, aun cuando existiera viabilidad normativa y territorial para su integración. 
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 Entre las condiciones identificadas con mayor frecuencia, se encontraron: 

a) Propuestas de integración que implicaban recorridos superiores a 5 kilómetros hacia el 

posible sitio de casilla y ausencia de transporte público. 

b) Escenarios en los que, aun existiendo transporte público, las distancias de traslado hacia el 

posible sitio de casilla resultaban considerablemente mayores respecto de las condiciones 

actuales de votación. 

c) Secciones con evidencia de crecimiento poblacional reciente o con condiciones operativas 

que permitían prever la viabilidad futura para la instalación de casillas dentro de la 

configuración territorial vigente. 

 Con base en esta valoración, se conserva la configuración original de 123 secciones electorales 

más cuyas propuestas de integración presentaban condiciones de accesibilidad menos favorables 

para la ciudadanía, 21 secciones respecto de las cuales la propuesta de no integración derivó de la 

etapa local y 102 secciones que fueron resultado del análisis de las representaciones partidistas de 

la CNV y de la Dirección de Cartografía Electoral de la DERFE. 

25. Finalmente, respecto a las condiciones de accesibilidad identificadas en el análisis efectuado 

en el ámbito nacional, permitió identificar que, aun cuando algunas propuestas favorecían la 

integración de mesas directivas de casilla y la disponibilidad de sitios de instalación, ciertas 

condiciones podían implicar mayores dificultades para el traslado de la ciudadanía. 

 Dichas condiciones fueron sistematizadas conforme a variables relacionadas con el listado nominal, 

distancia estimada al sitio de casilla, disponibilidad de transporte público y antecedentes de 

instalación de casillas en procesos electorales previos, cuyos resultados se reflejan de la siguiente 

manera: 

Lista nominal 
Distancia al 

sitio de casilla 
Trasporte Público 

Instalación de casilla 

en el PEF 2023-2024 
Propuesta 

Menor a 100 

electores 
Evidencia que sustenta crecimiento del número de electores a corto plazo No integrar 

Menor a 100 

electores 
Más de 5 km No Sí No integrar 

Mayor a 100 

electores 

Más de 5 km 

y hasta 10 km 
No  No Integrar 

Mayor a 100 

electores 

Más de 10 

Km 
  No integrar 

 

26. Bajo ese contexto y como resultado del análisis integral desarrollado inicialmente en el ámbito 

distrital y revisado posteriormente en los ámbitos local y nacional, con la participación de los órganos 

desconcentrados del INE y de las representaciones partidistas acreditadas ante las comisiones de 

vigilancia en sus tres niveles, se establece que, de las 691 secciones electorales analizadas, 135 

conservarán su conformación original, mientras que el territorio de las 556 secciones 

restantes se integrará a secciones vecinas. Las secciones analizadas se clasifican de la siguiente 

manera: 

Secciones 

por 

analizar 

Secciones no integradas Secciones con propuesta de integración 

Total 
Sin posibilidades 

de integrar 

No 

conviene 

integrar 

Total 
Uniendo dos 

secciones 

Uniendo más 

de dos 

secciones 

691 135 12 123 556 287 269 
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27. Derivado de lo anterior, los resultados obtenidos estuvieron orientados no solo al cumplimiento de los 

rangos legales de personas electoras por sección, sino también a facilitar las condiciones adecuadas 

de accesibilidad, organización electoral y ejercicio del derecho al voto, logrando un equilibrio entre la 

funcionalidad operativa de la organización electoral y las condiciones de accesibilidad territorial para 

la ciudadanía, privilegiando aquellas configuraciones que ofrecieran las mayores posibilidades de 

asistencia al sitio de votación. 

28. Por lo expuesto, se concluye que las propuestas de la nueva configuración seccional derivadas de 

los trabajos de Integración Seccional 2026 generan mejores condiciones para la operación logística 

de los procesos electorales y fortalecen la accesibilidad territorial para la ciudadanía, favoreciendo 

así el ejercicio del derecho al voto. 

29. Con base en las consideraciones anteriores, resulta conveniente que este CG apruebe los 

Resultados de los Trabajos de Integración Seccional 2026, de conformidad con el Anexo que 

acompaña al presente Acuerdo y que forma parte integral del mismo. 

En razón de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, este CG en ejercicio de sus 

facultades emite los siguientes: 

ACUERDOS 

PRIMERO. Se aprueban los Resultados de los Trabajos de Integración Seccional 2026, de conformidad 

con el Anexo que acompaña al presente acuerdo y que forma parte integral del mismo. 

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores para que, a más tardar 

en la primera quincena de noviembre de 2026, queden integrados en la cartografía electoral los resultados del 

proyecto de Integración Seccional 2026, referidos en el Anexo que forma parte integral del presente Acuerdo. 

TERCERO. Se instruye a la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, para que informe a las 

personas integrantes de la Comisión Nacional de Vigilancia lo aprobado por este órgano superior de dirección. 

CUARTO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarán en vigor el día de su aprobación por parte de este 

Consejo General. 

QUINTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo en la Gaceta Electoral, en el portal electrónico del 

Instituto Nacional Electoral, así como en el Diario Oficial de la Federación, a través de una liga electrónica 

para consultar su Anexo. 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión ordinaria del Consejo General celebrada el 19 de junio de 

2026, por votación unánime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo 

Manuel Chávez López, Maestra Blanca Yassahara Cruz García, Norma Irene De La Cruz Magaña, Doctor 

Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martín Fernando Faz Mora, Maestra Frida Denisse Gómez Puga, 

Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell López Vences, Maestro Jorge Montaño Ventura y de la 

Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala. 

La Consejera Presidenta del Consejo General, Lic. Guadalupe Taddei Zavala.- Rúbrica.- La Secretaria 

del Consejo General, Dra. Claudia Arlett Espino.- Rúbrica. 

 

El Acuerdo y el anexo pueden ser consultados en las siguientes direcciones electrónicas: 

Página INE: 

https://portal.ine.mx/sesion-ordinaria-del-consejo-general-19-de-junio-de-2026/ 

Página DOF 

www.dof.gob.mx/2026/INE/CGord202606_19_ap_10.pdf 

_________________________________ 
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/68/2026, denominado “Suplencia de persona Magistrada, en la Segunda 
Ponencia de la Segunda Sala Regional en Veracruz”. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administración. 

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/68/2026, DENOMINADO “SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA 

SEGUNDA PONENCIA DE LA SEGUNDA SALA REGIONAL EN VERACRUZ”  

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 17 y 73, fracción XXIX-H, de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 1, párrafos segundo y quinto, 21, 23, fracciones II, XXIII y XXXIX, 48 y 50 de 

la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; así como los diversos 28, 29 y 63 del 

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administración, 

en sesión ordinaria celebrada el 16 de junio de 2026, por unanimidad de cinco votos a favor, aprobó el 

Acuerdo G/JGA/68/2026, denominado “SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA SEGUNDA 

PONENCIA DE LA SEGUNDA SALA REGIONAL EN VERACRUZ”, cuyos puntos más relevantes son: 

“[...] 

Primero. Se aprueba que la Licenciada Andrea Mendoza Díaz, Primera Secretaria de Acuerdos, de la 
Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional en Veracruz, con sede en la Ciudad de Xalapa-Enríquez, 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, supla la falta de persona Magistrada en la Ponencia de su 
adscripción, por lo que en su carácter de suplente, adquiere las facultades inherentes y las funciones 
jurisdiccionales de una persona Magistrada de Sala Regional, al actuar por Ministerio de Ley. 

Segundo. La suplencia antes señalada, surtirá efectos a partir del 24 de junio de 2026, y hasta en tanto 
la Junta de Gobierno y Administración determine otra situación. 

[...]” 

La versión íntegra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrónicas: 

https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_68_2026.pdf 

www.dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_68_2026.pdf 

Firman el Magistrado José Ramón Amieva Gálvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administración 

del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Licenciado Luis Alberto García Guerrero, Secretario 

Técnico de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de 

México, a 16 de junio de 2026.- Rúbricas. 

(R.- 578415) 

 
 

EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/69/2026, denominado “Suplencia de persona Magistrada, en la Tercera Ponencia 
de la Tercera Sala Regional en la Ciudad de México”. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administración. 

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/69/2026, DENOMINADO “SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA 

TERCERA PONENCIA DE LA TERCERA SALA REGIONAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO” 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 17 y 73, fracción XXIX-H, de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 1, párrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones II, XXIII y XXXIX, y 48 de la 

Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; así como los diversos 28, 29 y 63 del 
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Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administración, 

en sesión ordinaria celebrada el 23 de junio de 2026, por unanimidad de cuatro votos a favor de las 

personas Magistradas presentes, aprobó el Acuerdo G/JGA/69/2026, denominado “SUPLENCIA DE 

PERSONA MAGISTRADA, EN LA TERCERA PONENCIA DE LA TERCERA SALA REGIONAL EN LA 

CIUDAD DE MÉXICO”, cuyos puntos más relevantes son: 

“[...] 

Primero. Se aprueba que la Licenciada Rosa Isela Vidal González, Primera Secretaria 
de Acuerdos, de la Tercera Ponencia de la Tercera Sala Regional en la Ciudad de México, 
con sede en la Ciudad de México, supla la falta de persona Magistrada en la Ponencia de su 
adscripción, por lo que, en su carácter de suplente, adquiere las facultades inherentes y las 
funciones jurisdiccionales de una persona Magistrada de Sala Regional, al actuar por 
Ministerio de Ley. 

Segundo. La suplencia antes señalada, surtirá efectos a partir del 01 de julio de 2026, 
y hasta en tanto la Junta de Gobierno y Administración determine otra situación. 

[...]” 

La versión íntegra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrónicas: 

https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_69_2026.pdf 

www.dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_69_2026.pdf 

Firman el Magistrado José Ramón Amieva Gálvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administración 

del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis Alberto García Guerrero, Secretario 

Técnico de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de 

México, a 23 de junio de 2026.- Rúbricas. 

(R.- 578416) 

 
 

EXTRACTO del Acuerdo G/JGA/70/2026, denominado “Suplencia de persona Magistrada, en la Segunda 
Ponencia de la Sala Regional en Aguascalientes”. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administración. 

EXTRACTO DEL ACUERDO G/JGA/70/2026, DENOMINADO “SUPLENCIA DE PERSONA MAGISTRADA, EN LA 

SEGUNDA PONENCIA DE LA SALA REGIONAL EN AGUASCALIENTES”  

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 17 y 73, fracción XXIX-H, de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 1, párrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones II, XXIII y XXXIX, y 48 de la 

Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; así como los diversos 28, 29 y 63 del 

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la Junta de Gobierno y Administración, 

en sesión ordinaria celebrada el 23 de junio de 2026, por unanimidad de cuatro votos a favor de las 

personas Magistradas presentes, aprobó el Acuerdo G/JGA/70/2026, denominado “SUPLENCIA DE 

PERSONA MAGISTRADA, EN LA SEGUNDA PONENCIA DE LA SALA REGIONAL EN 

AGUASCALIENTES”, cuyos puntos más relevantes son: 

“[...] 

Primero. Se aprueba que la Licenciada Siomar Eline Estrada Cruz, Primera Secretaria 
de Acuerdos de la Segunda Ponencia de la Sala Regional en Aguascalientes, con sede en 
la Ciudad de Aguascalientes, Estado de Aguascalientes, supla la falta de persona 
Magistrada en la Ponencia de su adscripción, por lo que, en su carácter de suplente, 
adquiere las facultades inherentes y las funciones jurisdiccionales de una persona 
Magistrada de Sala Regional, al actuar por Ministerio de Ley. 
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Segundo. La suplencia antes señalada, surtirá efectos a partir del 01 de julio de 2026 
y hasta en tanto la Junta de Gobierno y Administración determine otra situación. 

[...]” 

La versión íntegra de dicho Acuerdo puede ser consultada en las siguientes ligas electrónicas: 

https://www.tfja.gob.mx/pdf/secretaria_general_de_acuerdos/acuerdos_junta_gobierno/2026/G_JGA_70_2026.pdf 

www.dof.gob.mx/2026/TFJA/G_JGA_70_2026.pdf 

Firman el Magistrado José Ramón Amieva Gálvez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administración 

del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y el Licenciado Luis Alberto García Guerrero, Secretario 

Técnico de la Junta de Gobierno y Administración del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Ciudad de 

México, a 23 de junio de 2026.- Rúbricas. 

(R.- 578418) 

AVISO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 

siguientes requisitos: 

 Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación del documento, 

fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Versión electrónica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo, 

correctamente identificado. 

 Comprobante de recibo bancario de pago de contribuciones, productos y aprovechamientos federales 

realizado ante cualquier institución bancaria o vía internet mediante el esquema de pago electrónico 

e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. 

El pago deberá realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicación, en caso de 

personas físicas y a nombre del ente público u organización, en caso de personas morales. El 

comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo 

de esta Coordinación. 

Nota: No se aceptarán recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta 

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las 

instituciones bancarias. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

Los pagos de derechos por concepto de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 

fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2025 o anteriores 

para solicitar la prestación de un trámite en 2026. 

Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 

a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 

través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 

del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Coordinación del Diario Oficial 

de la Federación. 

Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 

El horario de atención es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas 

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079. 

 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
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 SECCION DE AVISOS 
 
 
 
 AVISOS JUDICIALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 
con residencia en Nezahualcóyotl, Estado de México 

EDICTO 
 
En los autos del juicio de amparo directo D.P. 854/2025-IV, promovido por Luis Ángel Vázquez Roque, 

contra la sentencia de veinte de abril de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en 
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en el toca 664/2016, de su 
índice, en virtud de que no se ha emplazado a los terceros interesados María Guadalupe Areceli Ramírez 
Chavero y Rafael Estrada Popoca, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de 
Amparo, en relación con el 315, del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, 
emplácese a juicio a los terceros interesados María Guadalupe Areceli Ramírez Chavero y Rafael Estrada 
Popoca, publicándose por TRES veces, de SIETE en SIETE días naturales en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana el citado edicto; 
haciéndole saber a la parte tercera interesada que deberá presentarse ante este tribunal, en el término de 
TREINTA DÍAS, contado a partir del día siguiente al de la última publicación; apercibida que de no 
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por 
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado. 

 
Atentamente 

Secretaria de Acuerdos 
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona 

Rúbrica. 
(R.- 577046) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

 Juzgado Cuarto de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo León 
EDICTO 

 
DANIELA MARTÍNEZ VILLARREAL 

En los autos del juicio de amparo 133/2026-III-A, promovido por Santiago Noyan de Hoyos Argueta, 
apoderado para pleitos y cobranzas de la quejosa Inmobiliaria DXC, Sociedad Anónima de Capital Variable, 
contra actos del Juez Sexto de Jurisdicción Concurrente del Primer Distrito Judicial del Estado, derivado del 
juicio ejecutivo mercantil 71/2025, se le tuvo con el carácter de tercero interesada; asimismo, en virtud de que 
a la fecha no se ha logrado su localización se procede a emplazarla a través de este medio para que se 
encuentre en aptitud de comparecer a dicho juicio de garantías si lo estima conveniente a sus intereses, razón 
por la que en la Secretaría de este Juzgado de Distrito quedarán a su disposición copia simple de la demanda 
de garantías, escrito aclaratorio y auto admisorio, para que se presente a recepcionarlo, por sí o por conducto 
de su apoderado; de igual modo se le informa que deberá señalar domicilio en esta ciudad o en su área 
metropolitana para oír y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo así se continuará el juicio y por su 
incomparecencia las subsecuentes notificaciones se le harán por medio de lista de acuerdos que se publica 
en este juzgado; y para su publicación por tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la 
Federación, y en periódico de circulación nacional, se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los 
artículos 27 fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo y 209 del Código Nacional de Procedimientos Civiles y 
Familiares de aplicación supletoria a la Ley de la Materia. 

 
Monterrey, Nuevo León, a 01 de mayo de 2026. 

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado 
Lic. María Concepción Sarmiento Ramos 

Rúbrica. 
(R.- 577482) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos 

EDICTO: 
 

CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS Y ANTONIO JESÚS VARGAS GUTIÉRREZ, 
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS. 

En autos del juicio de amparo 1475/2025, promovido por Ana Beatriz Peralta Martínez, contra actos del 
“Centro Universitario Castellanos” y otras autoridades, a quienes se les reclama la negativa de expedir y 
entregar el título y cédula profesional de la licenciatura de Derecho; se ordenó emplazarlos por edictos para 
que comparezcan, dentro del término de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación, 
en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos (Boulevard del Lago 
No. 103, colonia Villas Deportivas, delegación Miguel Hidalgo, C.P. 62370, en Cuernavaca, Morelos); 
apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se le harán por lista; lo anterior de conformidad 
con lo dispuesto por los artículos 27, fracción III, inciso b) y 29 ambos de la Ley de Amparo y 209 del Código 
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicación supletoria al cuerpo normativo en cita. 

 
Cuernavaca, Morelos, tres de junio de dos mil veintiséis. 

La Jueza Quinto de Distrito en el Estado de Morelos 
Perla Fabiola Estrada Ayala 

Rúbrica. 
(R.- 577592) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito, 
con residencia en Toluca, Estado de México 

EDICTO. 
 

Notificación a la tercera interesada Promotora de Desarrollo Urbano, sociedad anónima. 
En el amparo directo 731/2025, promovido por Juan José Cárdenas Villanueva contra la sentencia de 

cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, emitida en el toca 410/2025, por la Primera Sala Colegiada Civil 
de Ecatepec, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, se dictó un proveído el veinticinco de 
mayo de dos mil veintiséis, en el cual se ordenó notificarle dicho auto y correrle traslado con la demanda 
de amparo por medio de edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de 
la Federación y en un periódico de mayor circulación en la República Mexicana; por consiguiente, se les hace 
saber que cuentan con un plazo de treinta días, a partir de la última publicación para que se apersone por 
conducto de quien legalmente la represente al presente juicio, en el entendido que las posteriores 
notificaciones se le harán por medio de lista hasta en tanto se señale un domicilio dentro de la residencia de 
este tribunal, y se deja a su disposición copia del proveído que se le notifica y de la demanda de amparo, en la 
Secretaría de Acuerdos de este órgano colegiado. 

 
Toluca, Estado de México, a veinticinco de mayo de dos mil veintiséis. 

El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito 
Magistrado Juan Carlos Ortega Castro 

Rúbrica. 
(R.- 577821) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas 
Cd. Reynosa, Tamaulipas 

EDICTO. 
 
Juicio de amparo 925/2025. 
Juicio de amparo 925/2025, promovido por Ma. Gloria López Arévalo, señaló como tercero interesado a 

Jorge Alfredo Zubia González, el veintisiete de abril de dos mil veintiséis, ordenó emplazarlo por edictos. 
Autoridades responsables: Juez Quinto de Primera Instancia Familiar del Quinto Distrito Judicial, con sede en 
esta ciudad, y otra autoridad. Acto reclamado: Omisión de proveer medidas idóneas y necesarias, como es 
embargo de cuentas bancarias a nombre del tercero, a fin de asegurar alimentos para infante A.A.Z.L.; 
omisión de informar cumplimiento a lo ordenada por juez responsable, dentro del expediente 355/2025. 
Antecedentes del acto reclamado: Se radico expediente 355/2025 relativo a juicio sumario sobre alimentos 
definitivos, se ordenó embargo de treinta por ciento de cuentas bancarias a nombre del tercero. Se envió 
oficio SIARA dirigido a Vicepresidente de Supervisión del Procesos Preventivos Comisión Nacional Bancaria y 
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de Valores; a lo que, solicite a responsable, informara cumplimiento dado al oficio. Posteriormente, solicité 
certificaran si existe respuesta del Presidente de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores. La suscrita 
carezco de recursos económicos para gestionar un exhorto en el Estado de Chiapas y lograr el embargo 
ordenado, mis recursos son insuficientes, no percibo cantidad por concepto de pensión alimenticia. Preceptos 
constitucionales violados: artículos 1, 14 y 16. Hágasele del conocimiento se señalaron las nueve horas con 
diez minutos del catorce de julio de dos mil veintiséis, para audiencia constitucional. Hágasele saber que 
cuenta con término de treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, para que ocurra 
ante este juzgado federal a hacer valer derechos; con el apercibimiento que de no apersonarse a juicio, las 
subsecuentes notificaciones practicarán por medio de lista, de conformidad con el artículo 27, fracción I, 
inciso b), de la Ley de Amparo, sin que para ello se realice mayor trámite. 

 
Reynosa, Tamaulipas, diez de junio de dos mil veintiséis. 

Juez Séptimo de Distrito en Tamaulipas, con residencia en Reynosa 
Carlos Alberto Escobedo Yáñez 

Rúbrica. 
(R.- 577621) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Décimo de Distrito 

Irapuato, Gto. 
EDICTO 

 
Publíquese por tres veces con intervalos de siete días entre sí, en el Diario Oficial de la Federación y en 

un periódico de los de mayor circulación en la República Mexicana; y Tablero de Avisos de este tribunal 
federal, el emplazamiento del tercero interesado Dan Ariel Martínez Servín, para que de considerarlo 
necesario, comparezca a defender sus derechos en el juicio de amparo 245/2025, radicado en el Juzgado 
Décimo de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Irapuato, promovido por Margarito Pérez 
Bonilla, contra actos que reclama del Juez Primero Civil de Partido de León, Guanajuato y otras autoridades; 
por lo que deberá presentarse ante este tribunal federal, dentro del término de treinta días contados a partir 
del siguiente de la última publicación, a recibir copia de la demanda de amparo, y señalar domicilio para recibir 
notificaciones en esta ciudad; apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes, aún las de carácter personal, 
se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal federal. 

 
Irapuato, Guanajuato, dos de junio de dos mil veintiséis. 

Persona Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado 
Lourdes Viridiana Hernández Ramos 

Rúbrica. 
(R.- 577912) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito 
Zacatecas 
EDICTO 

 
Por ignorarse el domicilio de la parte tercero interesada BOTANERO 21 o BLUME 82 S. SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, por acuerdo de esta propia fecha, conforme a los 
artículos 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo, en relación con el numeral 315, del Código Federal de 
Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, se ordenó el emplazamiento por edicto de 
la referida tercero interesada, a costa del Órgano de Administración Judicial, el que se publicará por tres 
veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los diarios de mayor circulación, 
haciéndole saber la radicación en el Juzgado Primero de Distrito en el estado de Zacatecas, con sede en la 
ciudad del mismo nombre, del juicio de amparo 895/2026, promovido por Jesús Ricardo Villavicencio Zenil, 
contra actos del Tribunal Laboral Región Centro Sur, con sede en el Estado de Zacatecas, consistentes en “La 
omisión de acordar el escrito presentado el veintisiete de febrero de dos mil veintiséis, así como de realizar los 
trámites necesarios para dar seguimiento al procedimiento de ejecución de la sentencia dictada dentro del 
expediente laboral 485/2021…” De igual forma, se le hace saber que deberá comparecer dentro del término 
de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, apercibida que de no comparecer 
dentro del plazo concedido, se le harán las posteriores notificaciones por medio de lista que se fije y publique 
en los estrados de este órgano jurisdiccional, en términos del artículo 28, fracción III, de la ley de la materia. 

 
Zacatecas, Zac., a 29 de mayo del 2026. 

La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas 
Lic. Rebeca Isabel Medina Becerra 

Rúbrica. 
(R.- 577916) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo León 
EDICTO. 

 
Tercera interesada. Amalia Angélica Sánchez Tamez. 
En el juicio de amparo 391/2022, promovido por César Ventura Carmona, contra actos del Instituto 

Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey y otras autoridades, reclama las resoluciones de baja 
definitiva ambas de catorce de febrero de dos mil veintidós. El 27 de julio, 23 de agosto, 1 de septiembre, 3 de 
octubre y 17 de octubre, todos de 2022 y 10 de noviembre de 2025, se tuvo a la parte quejosa ampliando su 
demanda de amparo. El 31 de marzo de 2026, se ordena su emplazamiento por edictos que serán publicados 
tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación, en la puerta de acceso y en 
uno de los periódicos de mayor circulación en la República, para el efecto de que dentro de 30 días hábiles 
siguientes a la última publicación comparezca y haga valer sus derechos conforme al numeral 181 de la Ley, 
la copia de demanda y sus ampliaciones están disponibles en la Secretaría de Acuerdos. 

 
Monterrey, Nuevo León, 2 de junio de 2025. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado 
Lic. María del Carmen Marrufo Piñeyro 

Rúbrica. 
(R.- 577923) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito 
Zacatecas 
EDICTO 

 
Por ignorarse el domicilio de la parte tercero interesada Yox Holding, Sociedad Anónima de Capital 

Variable, por acuerdo de esta propia fecha, conforme a los artículos 27, fracción III, inciso b), de la Ley de 
Amparo, en relación con el numeral 315, del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 
supletoria a la Ley de Amparo, se ordenó el emplazamiento por edicto de la referida tercero interesada, a 
costa de la parte quejosa, el que se publicará por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los diarios de mayor circulación, haciéndole saber la radicación en el Juzgado Primero 
de Distrito en el estado de Zacatecas, con sede en la ciudad del mismo nombre, del juicio de amparo 
1005/2024, promovido por Daniela Chávez Ruiz, asesora jurídica de la Comisión Ejecutiva de Atención 
Integral a Víctimas del estado de Zacatecas, y en representación de Ana Gabriela Martínez Escobedo y 
coagraviados, contra actos del Fiscal General de estado de Jalisco y otras autoridades, consistentes en 
“Resolución dictada el catorce de mayo de dos mil veinticuatro en el expedientillo 01/2024…”. De igual forma, 
se le hace saber que deberá comparecer dentro del término de treinta días contados a partir del siguiente al 
de la última publicación, apercibida que de no comparecer dentro del plazo concedido, se le harán las 
posteriores notificaciones por medio de lista que se fije y publique en los estrados de este órgano 
jurisdiccional, en términos del artículo 28, fracción III, de la ley de la materia. 
 

Zacatecas, Zac., a 07 de mayo del 2026. 
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas 

Lic. Rebeca Isabel Medina Becerra 
Rúbrica. 

(R.- 577925) 
Estados Unidos Mexicanos 

Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Oaxaca, 
con sede en Oaxaca 

EDICTO 
 
PARA EMPLAZAR A: Víctor Manuel Flores Castillo. 
En el procedimiento laboral ordinario 127/2025, promovido por Gustavo Alberto Leal Sosa en contra del 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; Rocío Gutiérrez Baños, en su carácter de Representante 
Estatal del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica; Juanita Leticia Sánchez López, en su carácter 
de Jefe de Proyecto, encargada del área jurídica y por tanto abogada del Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica y de Víctor Manuel Flores Castillo, quien tenía el carácter de encargado de la 
subcoordinación de planeación y control administrativo de la Representación Estatal y con el carácter de Jefe 
de Proyecto del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, se dictó un acuerdo para emplazarlo a 
juicio por medio del presente edicto, para que se apersone a él, en el entendido de que debe presentarse en 
el local de este Tribunal Laboral, sito en Avenida Independencia número mil seiscientos ocho, colonia Centro, 
código postal sesenta y ocho mil, Oaxaca, Estado de Oaxaca, por medio de apoderado o representante legal, 
dentro del término de treinta y ocho días hábiles, contados a partir del siguiente al de la última publicación de 
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este edicto. Apercibido que en caso de no comparecer y no dar contestación a la demanda, dentro del plazo 
establecido, se tendrán por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo 
dispuesto por la ley, así como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvención, 
ello sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas, para demostrar que el actor 
no era trabajador, que no existió el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora; 
también que de no señalar domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la residencia este órgano 
federal o de no comparecer, se le hará las subsecuentes notificaciones por medio de boletín. Quedan a su 
disposición en el local que ocupa este tribunal: copia cotejada del 1) escrito inicial de demanda y anexos 
identificados con el folio 2962, 2) acuerdo de treinta de abril de dos mil veinticinco, 3) escrito de cumplimiento 
de prevenciones y anexo identificado con el folio 3223, 4) acuerdo de veintidós de mayo de dos mil veinticinco 
y 5) proveído de quince de junio de dos mil veintiséis. 

 
La Secretaria Instructora del Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales  

en el Estado de Oaxaca, con sede en Oaxaca 
Evelyn Lorena Canseco Pérez 

Rúbrica. 
(R.- 577910) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Órgano de Administración Judicial 
Juzgado Segundo de Distrito 

San Francisco de Campeche, Camp. 
EDICTO 

 
En el juicio de amparo 207/2026-VI-B, promovido por Carlos Enrique Martínez Matu, por conducto de su 

apoderado legal Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, en contra de la Junta Especial Número Cuarenta y Ocho de 
la Federal de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Campeche, con residencia en esta ciudad, se emplaza a 
juicio a la persona moral Bufter, Sociedad Anónima de Capital Variable; tercera interesada en el referido 
procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta días, 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación del presente edicto para que concurran a este 
juzgado a hacer valer lo que a sus intereses conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto último, las 
ulteriores notificaciones, aun las de carácter personal se le harán por estrados.  
 

San Francisco de Campeche, Campeche, a cinco de junio de dos mil veintiséis. 
Jueza Segundo de Distrito en el Estado de Campeche 

Roxana Hernández López 
Rúbrica. 

(R.- 577938) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa 
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla 

San Andrés Cholula, Puebla 
EDICTO.  

Emplazamiento a la tercera interesada 
Valentina Cruz Domínguez. 
Presente. 
En los autos del juicio de amparo indirecto número 1582/2025, promovido por Rodrigo Romero Baltazar, 

por propio derecho contra actos del Juez Primero de lo Civil del Distrito Judicial de Tehuacán, Estado de 
Puebla y otros, a quien reclama, la falta de llamamiento del quejoso a la etapa de remate y adjudicación del 
juicio ejecutivo mercantil 434/1993; se le reconoció la calidad de tercera interesada y al desconocerse su 
domicilio, el 14 de mayo de 2026 se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por 3 veces, de 
3 en 3 días en el Diario Oficial de la Federación; con apoyo en los artículos 27, fracción III, inciso b), de la Ley 
de Amparo y 209 del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicación supletoria; 
haciendo de su conocimiento que deberá presentarse ante este juzgado dentro del plazo de 30 días contados 
a partir del día siguiente al de la última publicación, para hacer valer sus derechos y señalar domicilio para 
recibir notificaciones, apercibida que, de no hacerlo, se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, 
aún las personales, se le harán por lista. Queda a su disposición en este órgano copia simple de la demanda 
de amparo y del escrito aclaratorio.  

Atentamente 
San Andrés Cholula, Puebla, 1 de junio de 2026. 

El Secretario 
Lic. Miguel Ángel González Anaya 

Rúbrica. 
(R.- 578117) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, 

con sede en Emiliano Zapata 
EDICTO 

 
Carlos Alberto Rivera Corona 

Se le hace del conocimiento que Teresita Rodríguez Jiménez, en su carácter de apoderada legal de la 
Pareestatal denominada Diconsa, S. A. de C. V., le atribuyó la comisión de alguna conducta con apariencia de 
delito, para que decida si tiene interés en acudir a la audiencia fijada a las 12:00 horas del 17 de agosto 
de 2026, sala 2, del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, con residencia en Emiliano 
Zapata, ubicado en Kilómetro 5.5 de la Carretera Xalapa – Veracruz, Las Trancas, expediente IDMP 
162/2023, en la que se resolverá la legalidad de la determinación del no ejercicio de la acción penal dictada en 
la carpeta de investigación FED/VER/CORD/0002789/2022 del índice del agente del Ministerio Público de la 
Federación, Titular de la Célula de Investigación III-7, Córdoba, Veracruz, además se informa que tiene 
derecho a una defensa adecuada, por lo que deberá comparecer en compañía de un licenciado en derecho y 
a falta de dicho defensor, se le designara uno. 

 
Atentamente 

Emiliano Zapata, Veracruz, 12 de junio de 2026. 
Administrador del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, 

con residencia en Emiliano Zapata 
Pavel Yaved Hernández Flores 

Rúbrica. 
(R.- 578165) 

Estados Unidos Mexicanos 
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, 

con sede en Coatzacoalcos 
EDICTO 

 
Al Interesado: 
En los autos de la declaratoria de abandono 9/2026, del índice del Centro de Justicia Penal Federal en el 

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con sede en Coatzacoalcos, el diecinueve de junio de dos mil 
veintiséis se dictó un auto en el que se ordenó citarlo por edictos para que comparezca debidamente 
identificado ante este órgano jurisdiccional ubicado en avenida Universidad (carretera antigua a Minatitlán), 
kilómetro 12, Colonia Reserva Territorial, Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave, con número 
telefónico 921 211 4300, extensión 3006, con treinta minutos de anticipación a la audiencia programada para 
las NUEVE HORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS DEL VEINTINUEVE DE JULIO DE DOS MIL 
VEINTISÉIS, correspondiente a la declaratoria de abandono solicitada por el Agente del Ministerio Público de 
la Federación, relacionada con la carpeta de investigación FED/VER/ACAY/0000735/2024, respecto del 
numerario asegurado por dicha representación social; atendiendo a que se desconoce su localización actual, 
se le requiere para que señale domicilio o medios para oír y recibir notificaciones en dicho proceso penal, 
apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aún las de carácter personal, se le practicarán por 
medio de lista.. 
 

Atentamente 
Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave, a 19 de junio de 2026. 

Administrador del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, 
con sede en Coatzacoalcos 

Sergio Castillo Zavala 
Rúbrica. 

(R.- 578181) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Guerrero, con sede en Acapulco 

EDICTO. 
 
DEMANDADA: Transportes de Lujo Los Galgos S.A. de C.V. 
En los autos del conflicto individual de seguridad social 502/2025, promovido por Agustin Blanco Castro, 

se ha ordenado en proveído de doce de junio de dos mil veintiséis, emplazar a la demandada Transportes de 
Lujo Los Galgos S.A. de C.V., por medio de edictos, los que se publicaran, por dos veces, con un lapso de 
tres días hábiles entre uno y otro, en el Diario Oficial de la Federación, boletín judicial que se fije en los 
estrados de este Tribunal y en el Portal Oficial de Internet que para tal efecto establezca el Poder Judicial de 
la Federación, conforme lo dispuesto por el artículo 712 de la Ley Federal del Trabajo. Quedan a su 
disposición, en la Actuaría de este Tribunal, copias cotejadas del escrito de demanda, aclaración a la misma y 
de las pruebas ofrecidas por la parte actora, así como de los diversos proveídos de cinco de diciembre de dos 
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mil veinticinco, cinco de enero y treinta de marzo de dos mil veintiséis; por otra parte, se le hace saber que 
cuenta con el término de veinte días hábiles, contados a partir de la última publicación de los edictos de 
mérito, para que se imponga de los autos, produzca contestación por escrito, ofrezca pruebas y, de ser el 
caso, objete las pruebas de la parte actora y reconvenga, apercibida que, de no hacerlo en dicho término, se 
tendrán por admitidas las peticiones de la parte actora, así como por perdido su derecho a ofrecer y objetar 
pruebas y, en su caso, a formular reconvención, de igual forma deberá señalar domicilio para oír 
notificaciones y recibir documentos dentro del lugar de residencia de este tribunal, apercibida que de no 
hacerlo, las notificaciones personales se harán por boletín. 
 

Atentamente 
Acapulco, Guerrero, 12 de junio de 2026. 

El Secretario Instructor del Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos 
Individuales en el Estado de Guerrero, con sede en Acapulco 

Lic. Jesús Orlando Sánchez Vargas 
Rúbrica. 

(R.- 578166) 
Estados Unidos Mexicanos 

Administración del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Morelos 
EDICTO: 

 
Declaratoria de abandono 2/2026 

POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A LA PERSONA INTERESADA, QUE DENTRO DEL 
EXPEDIENTE DE DECLARATORIA DE ABANDONO 2/2026, DEL ÍNDICE DE ESTE CENTRO DE JUSTICIA 
PENAL FEDERAL EN EL ESTADO DE MORELOS, FUERON SEÑALADAS LAS DIECISÉIS HORAS CON 
QUINCE MINUTOS DEL UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS, PARA EL DESAHOGO DE LA 
AUDIENCIA RESPECTIVA, EL CUAL FUE APERTURADO CON EL OFICIO TERMINACIÓN 012/2026, 
SIGNADO POR EL AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, POR MEDIO DEL CUAL 
SOLICITÓ SE DECLARE EL ABANDONO DEL VEHÍCULO DE LA MARCA FORD, TIPO REDILAS,  
COLOR NO VISIBLE, MODELO 1992, PLACAS DE CIRCULACIÓN GX5648A DEL ESTADO DE 
GUERRERO, CON NÚMERO DE SERIE AC3JMG64818, EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN 
FED/MOR/CUER/0000289/2025; POR LO QUE A TRAVÉS DE ESTE MEDIO DE NOTIFICACIÓN SE LE 
HACE DEL CONOCIMIENTO A LA POSIBLE PERSONA INTERESADA LA HORA Y FECHA SEÑALADA 
PARA EL DESAHOGO DE LA AUDIENCIA EN CITA A FIN DE QUE ESTÉ EN CONDICIONES DE 
COMPARECER A LA MISMA. 
 

Atentamente 
Xochitepec, Morelos, a quince de junio de dos mil veintiséis. 

Administradora del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Morelos 
Clarisa Acevedo Adame 

Rúbrica. 
(R.- 578186) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, 
con residencia en Zapopan 

Amparo 403/2026 
EDICTO  

En el juicio de amparo 403/2026 que promueve Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anónima, Institución 
de Banca Múltiple, Grupo Financiero Banorte, contra actos del Juez Séptimo de lo Mercantil del Primer Partido 
Judicial del Estado de Jalisco, consistente en la sentencia interlocutoria dictada el diez de febrero del dos 
mil veintiséis, emitido en los autos del juicio civil sumario hipotecario 2187/1993; se ordena notificar por 
edictos a Inmobipac, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y Francisco Javier Jileta 
Juárez, en su carácter de terceros interesados, a efecto de presentarse dentro de los próximos 30 días, en el 
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco con sede en Zapopan, ubicado en Anillo 
Periférico Poniente Manuel Gómez Morín, # 7727, edificio X1, piso 3, fraccionamiento Ciudad Judicial, en 
Zapopan, Jalisco, código postal 45010, a efecto de ser emplazados bajo términos artículo 27, fracción III, 
inciso b), de la Ley de Amparo y 209 Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicación 
supletoria, quedando copia de demanda a su disposición en este Juzgado, apercibidos que de no comparecer, 
seguirá juicio en rebeldía y las subsecuentes notificaciones, aún carácter personal, se practicarán por lista 
acuerdos, como dispone numeral 27, fracción III, de la ley de la materia. Publíquese 3 veces de 7 en 7 días en 
el Diario Oficial de la Federación, y periódico de mayor circulación en la República, así como en los estrados 
del Juzgado.  

Zapopan, Jalisco, a 01 de julio de 2026. 
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco 

Licenciada Marcela del Refugio López Alfaro 
Rúbrica. 

(R.- 578193) 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      199 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Octavo de Distrito 
Celaya, Gto. 

Juicio de Amparo 290/2024-4 
EDICTO 

 
Publíquese por tres veces con intervalos de siete días hábiles entre sí, en el Diario Oficial de la 

Federación; en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana (Reforma, El Universal, 
La Jornada, Excélsior, entre otros), así como del estado de Guanajuato; y, en el Tablero de Avisos de este 
tribunal federal, el emplazamiento a los siguientes terceros interesados: 

1. Ma. Dolores Avilés Azanza 
2. José Luis Martínez Chávez 
Para que comparezcan a defender sus derechos en el juicio de amparo 290/2024-4, radicado en el 

Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en la ciudad de Celaya, 
promovido por la persona jurídica quejosa Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anónima, Institución de 
Banca Múltiple, Grupo Financiero BANORTE en contra de actos del Registrador Público de la Propiedad 
de Moroleón, Guanajuato y otra autoridad; por lo que, dichos terceros interesados deberán presentarse 
ante este juzgado federal dentro del término de treinta días, contados al siguiente de la última publicación que 
se ordena, a recibir copia de la demanda de amparo, así como a señalar domicilio para recibir notificaciones 
en esta ciudad de Celaya, Guanajuato, bajo apercibimiento legal que de no hacerlo, las subsecuentes 
notificaciones, aún y cuando sean de índole personal, le serán hechas por medio de lista que se fija en los 
estrados de este juzgado federal, de conformidad con lo establecido por el artículo 27, fracción II de la Ley de 
Amparo. 
 

Celaya, Guanajuato, veinte de mayo de dos mil veintiséis. 
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato, residente en Celaya 

Sandra Liliana Prieto de León 
Rúbrica. 

(R.- 577271) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 

Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 
 
PARA SU PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, ASÍ COMO EN LA GACETA 

O PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TRES VECES 
CONSECUTIVAS; Y, EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

E D I C T O 
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

JUICIO DE EXTINCIÓN DE DOMINIO 10/2026-IV. 
Se comunica a las personas que tengan derecho sobre el numerario $239,600.00 (doscientos treinta y 

nueve mil seiscientos dólares americanos 00/100 USD), lo siguiente: 
Que en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con Competencia en la 

República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede 
en la Ciudad de México, se radicó el expediente 10/2026-IV, relativo al Juicio de Extinción de Dominio 
promovido por los Agentes del Ministerio Público de la Federación adscritos a la Fiscalía Especializada en 
Materia de Extinción de Dominio, de la Fiscalía General de la República, respecto a dicho numerario 
a cualquier persona que tenga derecho respecto de éste. 

Las personas que crean tener derecho sobre el bien señalado, deberán presentarse ante este Juzgado de 
Distrito, ubicado en el Edificio sede del Poder Judicial de la Federación, en San Lázaro, Eduardo Molina, 
Número Dos, Acceso Dos, Nivel Uno, Colonia del Parque, C.P. 15960, Ciudad de México, dentro del 
término de treinta días hábiles, contado a partir del día siguiente a la publicación del último edicto a acreditar 
su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. 

Se hace de su conocimiento que se concedió la medida cautelar del aseguramiento del numerario 
materia de extinción. 

Expedido en la Ciudad de México, a diecisiete de abril de dos mil veintiséis. 
 

Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 
con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 

en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 
Claudia Elena Arroyo Sotelo 

Rúbrica. 
(E.- 001043) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 
D.C. 689/2025 

EDICTOS 
 
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. 
SECRETARÍA DE ACUERDOS. 
JUICIO DE AMPARO DIRECTO D.C. 689/2025. 
QUEJOSA: DESARROLLO DE INGENIERÍA CIVIL Y TECNOLOGÍA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE. 
EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS INTERESADOS: JESÚS REGUEIRO LAGE, MARÍA 

GUADALUPE ARCHUNDIA ONTIVEROS, JOSÉ LUIS ONTIVEROS ARCHUNDIA, ANA MARÍA TORALLAS 
HUERTA, MARÍA VISITACIÓN COTO PAÑEDA Y MARÍA TOLEDO MARTÍNEZ DE RONCES, 
SU SUCESIÓN. 

En cumplimiento a lo ordenado por auto de quince de mayo año en curso, y con fundamento en lo 
dispuesto por el artículo 27, fracción III, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, procédase a CITAR, NOTIFICAR Y EMPLAZAR a los terceros interesados Jesús 
Regueiro Lage, María Guadalupe Archundia Ontiveros, José Luis Ontiveros Archundia, Ana María Torallas 
Huerta, María Visitación Coto Pañeda y María Toledo Martínez de Ronces, su sucesión, por medio de 
EDICTOS a costa de la quejosa, los cuales se publicarán por TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS 
HÁBILES, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la 
República, como lo dispone el precepto legal en cita, haciéndole saber a los terceros interesados que deberán 
presentarse dentro del término de treinta días, contados del día siguiente al de la última publicación, ante este 
tribunal colegiado, a deducir sus derechos, quedando a su disposición en la Secretaría de Acuerdos de este 
tribunal, copia de la demanda de amparo relativa al expediente D.C. 689/2025, promovido por Desarrollo de 
Ingeniería Civil y Tecnología, Sociedad Anónima de Capital Variable, por conducto de su apoderado Felipe 
Neri Narváez Gallangos, contra la sentencia definitiva de veintidós de septiembre de dos mil veinticinco e 
interlocutoria de diez de marzo del mismo año, ambas emitidas por el Juzgado Cuadragésimo Cuarto Civil de 
Proceso Oral de la Ciudad de México, en el expediente 184/2023 acumulado al 288/2024, lo que se hace de 
su conocimiento, para los efectos legales a que haya lugar. 

 
Ciudad de México, a 15 de mayo de 2026. 

El Secretario de Acuerdos 
Lic. Juan Carlos Díaz y Fuentes 

Rúbrica. 
(R.- 577646) 

Estados Unidos Mexicanos 
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y del Trabajo del Quinto Circuito 

Hermosillo, Sonora 
EDICTO 

 
En cumplimiento a lo ordenado por auto de ocho de junio de dos mil veintiséis, por el Magistrado 

Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, con sede en 
Hermosillo, Sonora, en términos de los artículos 27, fracción III inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Código 
Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se emplaza a juicio, por medio de los presentes 
edictos a la tercero interesada Transportadora Logística Contenerizadora, Sociedad Anónima de Capital 
Variable, en el Juicio de Amparo Directo Laboral 1128/2025, promovido por Urbano Talamate Soto contra el 
laudo de cinco de agosto de dos mil veinticinco dictado por la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Sonora, con sede en esta ciudad, en el expediente 3184/2018, quien deberá presentarse ante este 
Tribunal Colegiado, ubicado en calle Juan Antonio Ruibal Corella, ciento setenta y cinco, de la colonia 
La Manga, en esta ciudad dentro del término treinta días hábiles, contado a partir del día siguiente hábil a la 
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última publicación del presente edicto; asimismo, se hace del conocimiento de la tercero interesada 
Transportadora Logística Contenerizadora, Sociedad Anónima de Capital Variable, que en caso de no 
comparecer por conducto de su apoderado o gestor que pueda representarla, se seguirá el juicio de amparo y 
las ulteriores notificaciones, incluso las de carácter personal se verificarán por medio de lista electrónica, así 
como en el Portal de Servicios en Línea del Poder Judicial de la Federación de conformidad con el numeral 29 
de la Ley de Amparo y por estrados. 

Queda a su disposición en la secretaría de acuerdos de este Tribunal copia simple de la demanda 
de amparo. 

Para ser publicado tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en el 
periódico Excelsior o El Universal. 

 
Hermosillo, Sonora, ocho de junio de 2026. 

El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito 
Magistrado Genaro Antonio Valerio Pinillos 

Rúbrica. 
(R.- 577937) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo, 
con residencia en Cancún, Q. Roo 

EDICTO 
 
En los autos del juicio de amparo 197/2026-IV, promovido por MEXICO PARRIBA S. A. DE C. V. por 

conducto de su apoderado legal Raúl Alejandro Heredia Alba, en contra de los actos que reclama de la Junta 
Especial Número Uno de Conciliación y Arbitraje con sede en Cancún, Quintana Roo y otras 
autoridades, consistentes en el emplazamiento -o la falta de éste- y todo lo actuado en expediente laboral 
66/2018, del índice de la responsable, así como la orden de inmovilización y/o bloqueo de cuentas bancarias a 
nombre de la moral quejosa; y, en cumplimiento al proveído de veinticinco de mayo de dos mil veintiséis, 
que ordenó emplazar por edictos a la tercera interesada Bianca Ivonne May Tut. 

Por tal motivo, se hace del conocimiento a la referida tercera interesada, que deberá presentarse ante este 
juzgado dentro de un término que no sea inferior a quince días ni excederá de treinta días, contado a partir del 
día siguiente al de la última publicación de los presentes edictos, quedando a su disposición en la secretaría 
de este juzgado, copia del traslado, apercibida que de no comparecer dentro del término señalado las 
ulteriores notificaciones del presente juicio, aun las de carácter personal se le harán por medio de lista que se 
fije en los estrados del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo. 

Expidiéndose el presente edicto para su publicación por tres veces, de tres en tres días, en el medio de 
comunicación procesal oficial del Poder Judicial de la Federación que corresponda; lo anterior en 
cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 27, Fracción III, Inciso b), segundo párrafo, de la Ley de Amparo, 
en relación con el artículo 209, fracción II, del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, 
aplicado supletoriamente a la Ley de la materia. 

La publicación de los edictos deberá realizarse en el tercer día hábil después de cada publicación,  
(es decir procurando que entre cada divulgación hayan pasado dos días); y que las publicaciones citadas, 
sean en un día hábil. 

Por último, hágasele saber a dicha tercera interesada que la audiencia constitucional se encuentra fijada 
para tener verificativo a las nueve horas con treinta minutos del tres de julio de dos mil veintiséis, en la 
inteligencia que con motivo del plazo para la publicación de los edictos, dicha fecha podrá ser diferida a efecto 
de que se realice el emplazamiento. 

 
Atentamente 

Cancún, Quintana Roo, a 30 de junio de 2026. 
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo 

Raúl Miguel Gaspar Pech Marínez 
Rúbrica. 

(R.- 578201) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Edificio sede del Poder Judicial de la Federación, en San Lázaro, calle Eduardo Molina No. 2, 
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960 

EDICTO 
 

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS 
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE 
TENER UN DERECHO SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL 
OBJETO DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO. 

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinción de 
dominio 23/2026-V, del índice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con 
Competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, 
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Público de la Federación 
adscritos a la Fiscalía Especial en Materia de Extinción de Dominio, dependiente de la Fiscalía Especializada 
de Control Regional de la Fiscalía General de la República, y, de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, de aplicación supletoria, en razón de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de 
cinco de junio de dos mil veintiséis, se ordenó su emplazamiento por medio de edictos, que deberán 
publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federación o Gaceta o Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado donde se ubique el dinero en efectivo, y por Internet, en la página de la Fiscalía, así 
como en los estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer 
accesible el conocimiento de la notificación a toda persona afectada que considere tener interés jurídico 
sobre el bien materia de la acción de extinción de dominio, consistente en: VEHÍCULO MARCA GMC, TIPO 
MULTIPROPÓSITO, LÍNEA TERRAIN (DENALI), PLACAS DE CIRCULACIÓN HPR-603-D DEL ESTADO DE 
HIDALGO, NÚMERO DE SERIE 2GKFL8E3XE6183896, DE ORIGEN EXTRANJERO ENSAMBLADO EN 
CANADÁ Y AÑO-MODELO 2014 conforme dictamen en materia de tránsito terrestre con folio 9444/2024, e 
identificado también como vehículo marca TERRAIN DENALI, MARCA GMC, MODELO 2014, NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 2GKFL8E3XE6183896 Y MOTOR HECHO EN CANADA, conforme refactura 
número 601351, de seis de enero del dos mil veintitrés, expedida por AMERITALIA AUTOS S.A. DE C. V.; 
asegurado con motivo de la acción referida, de manera inicial dentro de la carpeta de investigación 
FED/HGO/PACH/0002311/2024. 

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestación ni compensación para su 
dueño, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, así como los rendimientos e intereses 
ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al dinero en efectivo referido 
y la aplicación del bien descrito a favor del Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior, bajo el 
argumento de que se encuentra relacionado con el hecho probablemente constitutivo del delito contra 
la salud. 

Por lo que, deberá presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DÍAS HÁBILES, 
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicación del último edicto, a efecto de dar 
contestación a la demanda, acreditar su interés jurídico y oponer las excepciones y defensas que 
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguirá el juicio en todas sus etapas legales con la 
consecuente preclusión de derechos, por lo que las copias de traslado correspondientes quedan a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado; asimismo, deberá señalar domicilio para oír y recibir 
notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las demás notificaciones se practicarán mediante 
publicación por lista. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, cinco de junio de dos mil veintiséis. 
Secretario adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 

con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Lic. Agustín Javier Gallegos Herrera 
Rúbrica. 

(E.- 001042) 
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 AVISOS GENERALES 

 
Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de Economía 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 

Dirección Divisional de Protección a la Propiedad Intelectual 
Subdirección Divisional de Infracciones Administrativas en Materia de Comercio 

Coordinación Departamental de Visitas de Inspección de Infracciones en Materia de Comercio 
María Raquenel Portillo Jiménez 

Vs. 
Karla De la Cuesta Soria 

I.M.C. 506/2026(I-68)5193 
Folio: 021787 

Karla De la Cuesta Soria 
NOTIFICACIÓN POR EDICTOS 

 
Por escrito y anexos presentados en la oficialía de partes de la Dirección Divisional de Protección a la 

Propiedad Intelectual de este Instituto el día 04 de marzo de 2026, con folio de entrada 5193, María Raquenel 
Portillo Jiménez, por propio derecho solicitó la declaración administrativa de infracción en materia de comercio 
prevista en la fracción II del artículo 231 de la Ley Federal del Derecho de Autor, en contra de KARLA DE LA 
CUESTA SORIA.; en relación con el uso no autorizado de su imagen, misma que mediante oficio 015111 
de fecha 07 de mayo de 2026 fue admitida. 

Por lo anterior, y con fundamento en los artículos 336, 367 fracción IV, 369 y 370 de la Ley Federal de 
Protección a la Propiedad Industrial, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, 
concediéndole a KARLA DE LA CUESTA SORIA, demandada en el procedimiento citado al rubro, el plazo de 
DIEZ DÍAS HÁBILES contemplado en el artículo 336 fracción II de la Ley Federal de Protección a la 
Propiedad Industrial, contado a partir del día siguiente al día en que aparezca esta publicación, para que se 
entere de los documentos y constancias en que se funda la acción instaurada en su contra y manifieste lo que 
a su derecho convenga; apercibida que de no dar contestación a la misma, una vez transcurrido el plazo 
señalado, este Instituto emitirá la resolución administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el 
artículo 342 de la Ley Federal de Protección de la Propiedad Industrial. 

Para su publicación, por una sola vez, en uno de los periódicos de mayor circulación en la República y en 
el Diario Oficial de la Federación, en los términos y para los efectos establecidos en el artículo 369 de la Ley 
Federal de Protección de la Propiedad Industrial. 

 
Atentamente 

29 de junio de 2026. 
La Coordinadora Departamental de Visitas de Inspección de Infracciones en Materia de Comercio 

Lic. Roselia García Torres 
Rúbrica. 

(R.- 578387) 
Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
Sala Regional en Hidalgo 

Expediente: 681/22-27-01-6 
"EDICTO" 

 
PRODUCTOS MEXICANOS DE CANTERAS, S. DE R.L. DE C.V. 
En los autos del juicio contencioso administrativo federal 681/22-27-01-6 promovido por Productos 

Mexicanos de Canteras, S. de R.L. de C.V., contra de actos emitidos por la Administración Desconcentrada de 
Auditoría Fiscal de Hidalgo "1" del Servicio de Administración Tributaria, se emitió el acuerdo de 27  
de noviembre de 2025, que tuvo por promovida la demanda de amparo en contra de la sentencia de 24 de 
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octubre de 2025. Ahora bien, ante la imposibilidad de notificar al tercero interesado el C. JOSÉ DE JESÚS 
CARACHURE PICHARDO el acuerdo de 27 de noviembre de 2025, mediante diverso proveído de 22 de 
mayo de 2026, con fundamento en los artículos 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles  
de aplicación supletoria a la materia se ordenó notificar por medio de edictos (publicados tres veces, de 
siete días en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación 
dentro de la República Mexicana) a: JOSÉ DE JESÚS CARACHURE PICHARDO, con el carácter de tercero 
interesado. En consecuencia, se le informa que queda a su disposición (en la actuaría adscrita a esta Sala 
Regional de Hidalgo, Boulevard Luis Donaldo Colosio 1522. Local A primer y segundo piso Col. Ampliación 
Santa Julia C.P. 42080 Pachuca Hidalgo), copia del acuerdo de 27 de noviembre de 2025 con la demanda 
de amparo. Asimismo, se le hace saber que cuenta con el plazo de ley, para apersonarse, a defender sus 
derechos ante el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito, en el juicio de amparo directo 
1088/2025, apercibiéndolo que, en caso no comparecer las siguientes notificaciones del expediente en que 
se actúa, se realizarán directamente por Boletín Jurisdiccional, como lo establece el referido artículo 315, del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, en relación con el artículo 65 de la Ley Federal de Procedimiento 
Contencioso Administrativo. 

Para su publicación por tres veces, de siete días en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en 
uno de los periódicos de mayor circulación dentro de la República Mexicana. 

 
Pachuca de Soto, Hidalgo, a cinco de junio de dos mil veintiséis. 

Secretario de Acuerdos 
Fernando Cornejo Salcido 

Rúbrica. 

Magistrada Instructora 
Diana Tecontero Juárez 

Rúbrica. 
(R.- 578010) 

Auditoría Superior de la Federación 
Cámara de Diputados 

Unidad de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Substanciación 

NOTIFICACIÓN POR EDICTOS DE EMPLAZAMIENTO A LA AUDIENCIA INICIAL 
 

ALFONSO JAVIER ARREDONDO HUERTA, Director de Substanciación “A.1” de la Dirección General de 
Substanciación de la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Auditoría Superior de la Federación, con fundamento 
en lo dispuesto por los artículos 14, 16, 79, 108 y 109, fracción III, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 9, fracción III, 112, 113, 193, fracciones I, II y III, 194, 198, y 209, de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria en términos del artículo 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la cual a 
su vez es supletoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su diverso 118; en 
cumplimiento a los acuerdos del veintidós y veintinueve de mayo, diez, once y dieciséis de junio de dos mil 
veintiséis, mediante los cuales se ordenó el emplazamiento por medio de edictos, en atención a que no fue 
posible la localización de los presuntos responsables en los domicilios proporcionados para tal efecto, sin que 
se cuente con mayores datos no obstante que se agotaron las diligencias necesarias para su localización; en 
razón de lo anterior, se les notifica el emplazamiento al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, 
iniciado en su contra por la entonces Dirección General de Substanciación “A”, hoy Dirección General de 
Substanciación de la Auditoría Superior de la Federación, por las infracciones que les imputa la entonces 
Dirección General de Investigación y Responsabilidades “A”, hoy la Dirección General de Investigación y 
Responsabilidades A de la Auditoría Superior de la Federación, respecto de las faltas administrativas graves, 
que se encuentran descritas en los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, por lo que, se les 
cita para que comparezcan personalmente o por conducto de su representante o apoderado legal quien 
deberá acreditar su personalidad, ante el suscrito Director de Substanciación “A.1”, a la celebración de la 
audiencia inicial en la fecha y horario siguiente:  
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PRESUNTO 
RESPONSABLE 

PROCEDIMIENTO DE 
RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA 

FALTA 
ADMINISTRATIVA 

GRAVE  

FECHA HORA 

Adolfo Elías Estrada, en 
su carácter de Encargado 

de la Subdirección de 
Administración y Finanzas 

del SETEL, (Sistema 
Estatal de 

Telesecundaria), del 
Estado de Durango. 

DGSUB"A"/A.1/2255/02/
2026 

Abuso de Funciones 
Prevista en el artículo 
57 de la Ley General 
de Responsabilidades 

Administrativas 

02 de 
septiembre 

de 2026 

09:00 

Moisés Abraham Lezama 
Navarrete, en su carácter 

de Suboficial de la 
entonces Policía Federal. 

DGSUB"A"/A.1/2267/02/
2026 

Cohecho 
Prevista en el artículo 
52 de la Ley General 
de Responsabilidades 

Administrativas 

02 de 
septiembre 

de 2026 

10:00 

Jorge Alberto Chapa 
Leal, en su carácter de 

Subsecretario de 
Administración de la 

Secretaría de Educación 
del Estado de Tamaulipas. 

DGSUB"A"/A.1/2317/02/
2026 

Abuso de Funciones 
Prevista en el artículo 
57 de la Ley General 
de Responsabilidades 

Administrativas 

02 de 
septiembre 

de 2026 

11:00 

Adolfo Elías Estrada, en 
su carácter de Encargado 

de la Subdirección de 
Administración y Finanzas 

del SETEL, (Sistema 
Estatal de 

Telesecundaria), del 
Estado de Durango. 

DGSUB"A"/A.1/2394/03/
2026 

Abuso de Funciones 
Prevista en el artículo 
57 de la Ley General 
de Responsabilidades 

Administrativas 

02 de 
septiembre 

de 2026 

12:00 

José Manuel Cruz 
Ramírez, en su carácter 

de Tesorero del Municipio 
de Santiago Yaveo, 

Oaxaca. 

DGSUB/A.1/2428/04/ 
2026 

Abuso de Funciones 
Prevista en el artículo 
57 de la Ley General 
de Responsabilidades 

Administrativas 

02 de 
septiembre 

de 2026 

13:00 

 
Las citadas audiencias se celebrarán en las oficinas que ocupa la Dirección General de Substanciación de 

la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Auditoría Superior de la Federación, ubicadas en el sexto piso del edificio 
“A” situado en Carretera Picacho Ajusco número 167, Colonia Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, 
Demarcación Territorial Tlalpan, Ciudad de México, para que rindan su declaración por escrito o verbalmente 
y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias para su defensa. Asimismo, se les informa el derecho que 
tienen de no declarar en contra de sí mismos ni declararse culpables, así como su derecho a defenderse 
personalmente o ser asistidos por un defensor perito en la materia y que de no contar con un defensor les 
será nombrado uno de oficio cuando así lo soliciten. En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto 
en el artículo 193 fracción I de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se ponen a su 
disposición, las copias certificadas del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, que contiene los 
elementos que establece el artículo 194 de dicho ordenamiento; así como del Acuerdo por el que se admite y 
de las constancias del Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa integrado por la Dirección 
General de Investigación y Responsabilidades A de la Auditoría Superior de la Federación, de los 
procedimientos de mérito, en días hábiles y dentro del horario comprendido de las 9:00 a las 15:00 y de las 
16:30 a las 18:30. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 305 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la materia, se les hace saber que en su audiencia inicial 
deberán señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en la Ciudad de México, sede de la Auditoría 
Superior de la Federación, apercibidos que de no hacerlo, las que se deban practicar posteriormente, inclusive 
las de carácter personal, se llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará en los estrados de la Auditoría 
Superior de la Federación. Si, pasado el término referido anteriormente, no comparecen a la audiencia inicial, 
por sí o por la persona que legalmente lo represente, se seguirá el procedimiento sin su comparecencia, 
haciéndoseles las ulteriores notificaciones por rotulón, que también se fijará en los estrados de la Auditoría 
Superior de la Federación, y que contendrán, en síntesis, la determinación que ha de notificarse. Ciudad de 
México, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis. El Director de Substanciación “A.1”, Dr. Alfonso Javier 
Arredondo Huerta.- Rúbrica. 

(R.- 577612) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con última reforma del 04 de enero de 2024; los artículos 
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia  
de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre 
de 2025 (“Disposiciones”), así como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la 
Administración Pública Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 31/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
1. 

Denominación y 
Código de Puesto 

DIRECTOR (A) DE PUBLICACIONES Y DIFUSION 
04-940-1-M1C018P-0000038-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

M21
DIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01)

Remuneración 
Bruta mensual 

$73,901.00 (SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS UN PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, 
REGISTRO E IDENTIDAD DE 

PERSONAS 

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones 
Principales 

1. DIRIGIR LOS PROYECTOS EDITORIALES DENTRO DE LA UNIDAD DE 
POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS, ASI 
COMO EN COLABORACION CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, 
DE LA SOCIEDAD CIVIL, ACADEMICA U ORGANISMOS INTERNACIONALES 
EN MATERIA DE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL EN MEXICO, 
PARA ASEGURAR LA PRODUCCION EDITORIAL CON LOS ESTANDARES 
DE CALIDAD REQUERIDOS EN LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, 
REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS. 

2. PARTICIPAR EN LA DETERMINACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS 
PUBLICACIONES EN MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA Y MIGRACION 
INTERNACIONAL DESARROLLADAS POR LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 
DE LA DEPENDENCIA, PARA ASEGURAR LA COBERTURA DE LOS TEMAS 
PRIORITARIOS, LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE LA INFORMACION. 

3. DETERMINAR Y DIRIGIR LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE 
COMUNICACION SOBRE EL FENOMENO DE MOVILIDAD HUMANA Y 
MIGRACION INTERNACIONAL EN MEXICO, PARA ASEGURAR SU 
DIFUSION, EN LA PAGINA WEB DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, 
REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS Y A TRAVES DE OTROS 
CANALES, AL PUBLICO INTERESADO EN EL TEMA. 

4. FORMULAR PROGRAMAS ORIENTADOS A LA ORGANIZACION DE 
CURSOS, SEMINARIOS, MESAS DE TRABAJO, CAMPAÑAS DE DIFUSION Y 
EVENTOS EN MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA Y MIGRACION 
INTERNACIONAL, ASI COMO ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CULTURALES, 
PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE LOS CONOCIMIENTOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS EN EL TEMA. 

5. DIRIGIR EL PROCESO DE ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL 
EN MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA Y MIGRACION INTERNACIONAL, 
CONCENTRADO EN LA BIBLIOTECA DE LA UNIDAD DE POLITICA 
MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS, PARA ASEGURAR 
LA CONSERVACION, CONSULTA Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION 
DISPONIBLE Y DEL MATERIAL TECNICO. 

6. ESTABLECER LINEAMIENTOS CON RELACION A LA COMERCIALIZACION 
Y DISTRIBUCION DE LAS PUBLICACIONES DE PRODUCCION EDITORIAL 
PROPIA EN MATERIA DE MIGRACION Y MOVILIDAD HUMANA, PARA 
ASEGURAR LA DIFUSION EN LIBRERIAS, PUNTOS DE VENTA Y FERIAS 
NACIONALES E INTERNACIONALES. 
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7. DIRIGIR EL SITIO WEB DE LA PAGINA DE LA UNIDAD DE POLITICA 
MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS PARA ASEGURAR 
LA DIFUSION OPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS, PIEZAS DE 
COMUNCIACION Y CAMPAÑAS ELABORADOS EN LA UNIDAD Y 
ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SITIO. 

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMUNICACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CONTADURIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ECONOMIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 HUMANIDADES 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 PSICOLOGIA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 EDUCACION Y 
HUMANIDADES 

 MEDIOS DE COMUNICACION 
IMPRESOS Y ELECTRONICOS 

 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y DIRECCION 
DE EMPRESAS 

 CIENCIAS ECONOMICAS  DIRECCION Y DESARROLLO 
DE RECURSOS HUMANOS 

 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIA POLITICA  OPINION PUBLICA 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 

 PSICOLOGIA  PSICOLOGIA SOCIAL 
 SOCIOLOGIA  COMUNICACIONES SOCIALES 

Capacidades 
Gerenciales 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
2. 

Denominación y 
Código de Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE INVENTARIOS 
04-812-1-M1C016P-0000385-E-C-N 

Nivel 
Administrativo 

N31 
SUBDIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 
Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS MATERIALES Y 

SERVICIOS GENERALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS CONTROL, ACTUALIZACION 
DE INVENTARIOS, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES DE 
LA SECRETARIA, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA. 
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2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ACTUALIZACION DE LA 
INFORMACION INCORPORADA A LOS SISTEMAS DE CONTROL DE 
INVENTARIOS, PARA GARANTIZAR QUE SE CUENTE CON EL REGISTRO 
SISTEMATIZADO DE LOS BIENES INSTRUMENTALES DE LA SEGOB. 

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE REGISTRO, 
AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES, 
PARA ASEGURAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GENERALES EN LA 
MATERIA. 

4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES EN LA IDENTIFICACION DE 
POSIBLES ENAJENACIONES O DONACIONES DE BIENES OBSOLETOS 
CUYO USO RESULTE INCOSTEABLE, PARA PROPONER SU 
REAPROVECHAMIENTO O DESTINO FINAL. 

5. GENERAR REPORTES RELATIVOS AL APROVECHAMIENTO Y DESTINO 
DE BIENES EN ESPECIE NO RECLAMADOS O ADJUDICADOS 
PROVENIENTES DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA SOMETERLOS A 
CONSIDERACION Y TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS 
SUPERIORES. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMPUTACION E 
INFORMATICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CONTADURIA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS TECNOLOGICAS  TECNOLOGIA DE 
MATERIALES 

 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION INDUSTRIAL 

Y POLITICAS 
GUBERNAMENTALES 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
3. 

Denominación y 
Código de Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

04-813-1-M1C016P-0000342-E-C-K 
Nivel 
Administrativo 

N31 
SUBDIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 
Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y COMUNICACIONES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 
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Funciones 
Principales 

1. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES DE APOYO A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 
EN LA DEFINICION Y CONSTRUCCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA PROMOVER EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y JURIDICAS 
APLICABLES. 

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y 
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LA ALINEACION, 
ELABORACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y CONTINUIDAD DE LAS 
OPERACIONES DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA 
DEPENDENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN 
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA. 

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS 
PROGRAMAS SOBRE ALINEACION ESTRATEGICA DE LAS TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A 
LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS. 

4. INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS 
PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA CONTRIBUIR EN LA EMISION 
DE LOS DICTAMENES TECNICOS SOBRE LAS PROPUESTAS 
PRESENTADAS POR LAS AREAS DE LA DEPENDENCIA. 

5. SUPERVISAR LAS TAREAS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS 
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON EL FIN DE 
CONSTRUIR HERRAMIENTAS DE MEDICION SOBRE LA FACTIBILIDAD EN 
LA EJECUCION DE DICHOS PROYECTOS, Y EN SU CASO IDENTIFICAR 
DESVIACIONES. 

6. COORDINAR LA APLICACION DE METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE 
LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA CONTINUIDAD DE OPERACIONES 
CON LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA COADYUVAR EN 
HOMOGENEIZAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES 
DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
 INGENIERIA Y TECNOLOGIA  ADMINISTRACION 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA  COMPUTACION E 

INFORMATICA 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA  DISEÑO 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA  ELECTRICA Y ELECTRONICA 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA  INGENIERIA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS TECNOLOGICAS  TECNOLOGIA DE LOS 
ORDENADORES 

 CIENCIAS TECNOLOGICAS  TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION Y 

COMUNICACIONES 
 CIENCIAS ECONOMICAS  APOYO EJECUTIVO Y/O 

ADMINISTRATIVO 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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4. 
Denominación y 
Código de Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE PERSONAS DESAPARECIDAS 
04-914-1-M1C016P-0000148-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

N31 
SUBDIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y 
DOS PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 
Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION 

DE DERECHOS HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. ESTABLECER LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y 
ANALISIS DE LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE DETECCION DEL 
FENOMENO DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS, PARA 
EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN 
AL AREA. 

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS 
RELATIVOS A DETECCION DEL FENOMENO DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS, PARA REGULAR LOS 
MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS. 

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS 
PROGRAMAS SOBRE LA INVESTIGACION DEL FENOMENO DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS, PARA ASEGURAR QUE SE 
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS 
ESTABLECIDOS. 

4. PROPONER MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS EN 
LA DEFINICION DE PROPUESTAS DE ATENCION DE ASUNTOS 
RELACIONADOS CON EL FENOMENO DE PERSONAS DESAPARECIDAS O 
NO LOCALIZADAS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES. 

5. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y 
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO AL FENOMENO DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS, PARA EVALUAR LAS 
REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS 
DEL AREA. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
 CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMUNICACION 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CONTADURIA 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 DERECHO 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA  INGENIERIA 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 
 CIENCIA POLITICA  CIENCIAS POLITICAS 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
5. 

Denominación y 
Código de Puesto 

SUBDIRECTOR (A) DE PROCEDIMIENTOS B 
04-911-1-M1C015P-0000233-E-C-A 

Nivel 
Administrativo 

N11 
SUBDIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE 
LOS DERECHOS HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. VERIFICAR LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS EN LA ATENCION DE LOS 
PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA COMISION NACIONAL DE 
DERECHOS HUMANOS, PARA COMPROBAR QUE SE EFECTUEN 
CONFORME A LOS ACUERDOS PACTADOS. 

2. COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE 
INFORMACION DE LAS ESTRATEGIAS INSTRUMENTADAS EN LA 
ATENCION DE PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA COMISION 
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON DATOS QUE 
PERMITAN EVALUAR LOS AVANCES Y/O RESULTADOS OBTENIDOS. 

3. SUPERVISAR LAS TAREAS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS 
SOLICITUDES DE ATENCION A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR 
LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, PARA GENERAR 
INFORMES TECNICOS QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS 
INSTANCIAS SUPERIORES. 

4. INSTRUMENTAR ACCIONES EN LA ELABORACION DE INFORMES 
EJECUTIVOS, SOBRE LAS PARTICULARIDADES DE LOS ASUNTOS 
RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA COMISION NACIONAL 
DE DERECHOS HUMANOS, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS 
TECNICO-JURIDICOS EN LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES DE 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

5. PROPONER PROYECTOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y 
SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA 
CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 
EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. 

6. SUPERVISAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE 
LOS EXPEDIENTES SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS 
PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA COMISION NACIONAL DE 
DERECHOS HUMANOS, PARA CONSERVAR EL SOPORTE DOCUMENTAL 
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica 
 CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CONTADURIA 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 DERECHO 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 3 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 
 CIENCIA POLITICA  CIENCIAS POLITICAS 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
6. 

Denominación y 
Código de Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INTEGRACION A 
04-811-1-M1C014P-0000606-E-C-O 

Nivel 
Administrativo 

O23 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. REVISAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
SEGURIDAD PUBLICA, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS AL INTEGRAR LOS DATOS EN 
LOS SISTEMAS DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y 
CONTABILIDAD. 

2. DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y ANALISIS DE 
LA INFORMACION RELATIVA AL AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA GENERAR 
OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA TOMA DE DECISIONES DE 
LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

3. REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE 
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO Y LA CUENTA PUBLICA DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA PROVEER A LA 
INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS 
RESULTADOS. 

4. ASESORAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES A LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA SOBRE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE 
PROGRAMACION, PRESUPUESTO, OPERACION FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS QUE DEBEN APLICARSE. 
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5. OPERAR EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE LOS INGRESOS Y 
DEL GASTO PUBLICO, PARA CONTAR CON LA INFORMACION 
EN MATERIA DE INGRESOS, GASTOS Y FINANCIAMIENTO PUBLICO DE 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION. 

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LOS SISTEMAS E 
INFORMACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL, CONTABLE Y 
FINANCIERA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SEGURIDAD 
PUBLICA, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS 
PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
NO APLICA NO APLICA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  POLITICA FISCAL Y 
HACIENDA PUBLICA 

NACIONALES 
 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ACTIVIDAD ECONOMICA 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 
 MATEMATICAS  ANALISIS NUMERICO 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
7. 

Denominación y 
Código de Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES 
04-812-1-M1C014P-0001029-E-C-N 

Nivel 
Administrativo 

O23 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS MATERIALES Y 

SERVICIOS GENERALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. REVISAR Y GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA 
DE ESPACIOS FISICOS DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTOS DEL 
PARQUE VEHICULAR, ASI COMO DE VEHICULOS ARRENDADOS Y 
PARTICULARES, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE LOS 
REQUERIMIENTOS Y CONTAR CON HERRAMIENTAS DE CONTROL EN LA 
ASIGNACION DEL SERVICIO. 

2. COORDINAR LAS TAREAS DE ANALISIS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS JURIDICAMENTE ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS 
Y CONVENIOS CON RESPECTO AL SERVICIO DE CAJONES DE 
ESTACIONAMIENTO, PARA VERIFICAR LA OBSERVANCIA DE LAS 
CONDICIONES CONTRACTUALES Y GARANTIAS QUE DEBAN OTORGAR 
LOS PROVEEDORES Y PERMITAN EL PROCESO DEL TRAMITE DE PAGO. 
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3. EFECTUAR ACCIONES DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO 
RELACIONADO CON LA ASIGNACION DE CAJONES DE 
ESTACIONAMIENTOS LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 
ASEGURAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE 
REGULEN EL OTORGAMIENTO DE DICHO SERVICIO. 

4. ELABORAR PROYECTOS SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION Y 
AMPLIACION DE CONVENIOS MODIFICATORIOS DEL SERVICIO DE 
CAJONES DE ESTACIONAMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LA PRESTACION 
DE ESTE SERVICIO AL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.  

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMPUTACION E 
INFORMATICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ECONOMIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 FINANZAS 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 2 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS TECNOLOGICAS  TECNOLOGIA DE VEHICULOS 
DE MOTOR 

 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 

 FISICA  MECANICA 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
8. 

Denominación y 
Código de Puesto 

JEFE (A) DEPARTAMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION C 
04-940-1-M1C014P-0000060-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

O21 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.N.) 
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 
Adscripción 
del Puesto 

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, 
REGISTRO E IDENTIDAD DE 

PERSONAS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. RECOPILAR LA INFORMACION ELECTRONICA QUE GENERAN LAS 
UNIDADES RESPONSABLES Y LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS 
DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE MIGRACION INTERNACIONAL Y 
MOVILIDAD HUMANA, PARA CONTAR CON LOS INSUMOS REQUERIDOS 
EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA. 
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2. REVISAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 
EN EL TEMA DE MIGRACION INTERNACIONAL Y MOVILIDAD HUMANA, 
PARA ASEGURAR QUE SE APEGUE A LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. 

3. INTEGRAR LA BASE DE DATOS A NIVEL REGISTRO INDIVIDUAL, PARA 
GENERAR INFORMACION ESTADISTICA, SOBRE MOVILIDAD HUMANA Y 
MIGRACION INTERNACIONAL EN MEXICO, QUE COADYUVE EN EL 
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS 
COMPETENTES. 

4. PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION DE AREAS DE OPORTUNIDAD DE 
LOS SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE CAPTACION DE REGISTROS 
DE INFORMACION, A FIN DE FORTALECER LA GENERACION DE 
INFORMACION CON RELEVANCIA ESTADISTICA EN MATERIA 
MIGRATORIA INTERNACIONAL Y MOVILIDAD HUMANA. 

5. COLABORAR EN EL PROCESO DE INTEGRACION DE BOLETINES, 
REPORTES ESTADISTICOS Y DEMAS DOCUMENTOS EN MATERIA DE 
MIGRACION INTERNACIONAL Y MOVILIDAD HUMANA, PARA CONTRIBUIR 
EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION 
EN LA TEMATICA. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
 CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
 MATEMATICAS - ACTUARIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMPUTACION E 
INFORMATICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 COMUNICACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ECONOMIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS Y TECNICAS DE LA 
COMUNICACION 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 3 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 EDUCACION Y 
HUMANIDADES 

 COMUNICACION GRAFICA 

 DEMOGRAFIA  DEMOGRAFIA GENERAL 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMETRIA 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 

 CIENCIA POLITICA  OPINION PUBLICA 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 

 MATEMATICAS  ESTADISTICA 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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9. 
Denominación y 
Código de Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO 
UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS 

04-811-1-M1C014P-0000469-E-C-O 
Nivel 
Administrativo 

O11 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA 
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. CONSOLIDAR Y REVISAR LA INFORMACION DEL REGISTRO UNICO DE 
PERSONAS ACREDITADAS, QUE REALICEN TRAMITES EN LAS DIVERSAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
PARA VERIFICAR QUE REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA 
MATERIA. 

2. BRINDAR LA ORIENTACION A LOS CIUDADANOS INSCRITOS EN EL 
REGISTRO UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS, SOBRE LOS TRAMITES 
Y SERVICIOS DE LA DEPENDENCIA, PARA FACILITAR QUE 
LOS INTERESADOS PRESENTEN SUS SOLICITUDES CONFORME A LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS. 

3. DAR SEGUIMIENTO A LAS GESTIONES Y TRAMITES RELACIONADOS CON 
LA ATENCION DE ASUNTOS DEL REGISTRO UNICO DE PERSONAS 
ACREDITADAS, PARA INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS O AVANCES 
DE LOS MISMOS. 

4. VERIFICAR LA INFORMACION SOBRE EL NUMERO DE IDENTIFICACION 
UNICO QUE PRESENTEN LAS PERSONAS MORALES QUE REALICEN 
TRAMITES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, 
PARA CONSTATAR QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE 
INCORPORADAS EN EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE PERSONAS 
ACREDITADAS. 

5. CONFORMAR LOS REPORTES PERIODICOS SOBRE LAS PERSONAS 
FISICAS Y MORALES ACREDITADAS PARA REALIZAR TRAMITES EN LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
PARA CONTRIBUIR CON LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA 
DEPENDENCIA SOBRE LA SIMPLIFICACION.  

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ECONOMIA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 2 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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10. 
Denominación y 
Código de Puesto 

DEPARTAMENTO DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
04-911-1-M1C014P-0000224-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

O11 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA 
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE 
LOS DERECHOS HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. EFECTUAR LA VERIFICACION A LAS SOLICITUDES DE SEGUIMIENTO 
DE CASOS A DEFENSORES, PARA COMPROBAR LOS CASOS QUE SE 
ATENDERAN POR PROCEDIMIENTO DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO.  

2. ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANTEAMIENTOS SOBRE CASOS 
DE DEFENSORES, QUE SE DERIVEN DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS EN LOS 
PROCESOS DE ATENCION. 

3. REVISAR LOS PROTOCOLOS DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS EN 
LOS CASOS DE ATENCION A DEFENSORES, PARA VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.  

4. REALIZAR EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO A LOS CASOS DE 
DEFENSORES, QUE SE GENEREN DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA 
DE GOBIERNO, PARA PROPORCIONAR INFORMES EVALUATORIOS EN LA 
MATERIA. 

5. INTEGRAR LOS INFORMES Y EXPEDIENTES SOBRE LOS CASOS A 
DEFENSORES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO ATENDIDOS, 
PARA CONTAR CON LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS 
OBSERVADOS. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS 
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA 
EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 RELACIONES 
INTERNACIONALES 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS 
 CIENCIAS ECONOMICAS  APOYO EJECUTIVO Y/O 

ADMINISTRATIVO 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO INTERNACIONAL 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 
 CIENCIA POLITICA  INSTITUCIONES POLITICAS 
 CIENCIA POLITICA  RELACIONES 

INTERNACIONALES 
 CIENCIA POLITICA  CIENCIAS POLITICAS 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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11. 
Denominación y 
Código de Puesto 

ANALISTA DE MONITOREO DE MEDIOS DE ASUNTOS DE DERECHOS 
HUMANOS Y CONTROL DE GESTION 

04-915-1-E1C011P-0000057-E-C-S 
Nivel 
Administrativo 

P23 
ENLACE 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE LA 
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL PARA LA 
PROTECCION DE PERSONAS 
DEFENSORAS DE DERECHOS 

HUMANOS Y PERIODISTAS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. RECIBIR Y REGISTRAR LOS ASUNTOS INGRESADOS A LA DIRECCION 
GENERAL, PARA MANTENER EL CONTROL DE GESTION ACTUALIZADO. 

2. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE 
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL, PARA CONTAR 
CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS. 

3. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS POR LA DIRECCION 
GENERAL, PARA GENERAR REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO 
QUE GUARDAN LOS MISMOS. 

4. PREPARAR EL MATERIAL NECESARIO Y BRINDAR APOYO PARA EL 
DESAHOGO DE REUNIONES CONVOCADAS POR LA DIRECCION 
GENERAL, PARA QUE ESTAS SE DESARROLLEN DE ACUERDO A LOS 
OBJETIVOS PLANTEADOS EN TIEMPO Y FORMA. 

5. CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE EL MONITOREO DE LOS MEDIOS 
DE COMUNICACION, RESPECTO A ASUNTOS QUE INVOLUCREN 
A LA DIRECCION GENERAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA 
DETECTAR TEMAS COYUNTURALES. 

6. ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LOS MEDIOS DE 
COMUNICACION, PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS 
PROSPECTIVOS Y DE IMPACTO. 

7. EFECTUAR LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION SELECCIONADA, 
PARA SU INTEGRACION EN LA BASE DE DATOS Y SINTESIS 
INFORMATIVA A ENTREGAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

8. CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE LE 
SOLICITE EL JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE 
ESTOS DOCUMENTOS. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 2 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  APOYO EJECUTIVO Y/O 
ADMINISTRATIVO 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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Bases de Participación 
1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 
puesto, mismos que se señalan en la presente convocatoria. 
La aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1º de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los derechos de 
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. En virtud de lo 
anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,  
el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la 
apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, 
las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia 
al servicio. 
Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
I. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en la administración pública; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra o ministro de algún culto, y 
V. No contar con inhabilitación para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
De conformidad con el artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
queda restringida la participación de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes: 
a) Tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra 

la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar 
equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón 
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y 

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
2ª. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, comprendida en la Etapa “Revisión Documental.“, específicamente 
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los 
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo 
requisitos legales, conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos 
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, los cuales podrán ser consultados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberán presentar la siguiente documentación: 
I. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a máquina o computadora los 

datos personales): 
a) Formato Revisión Documental; 
b) Formato Evaluación de la Experiencia; 
c) Formato Valoración del Mérito, y 
d) Formato Escrito Bajo Protesta 

 Dichos formatos podrán ser descargados en la siguiente liga electrónica: 
https://nc.segob.gob.mx/s/c9K9K7HZ3MS4K8z 

II. Invariablemente deberán exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA 
LEGIBLE, acompañadas de copia simple tamaño carta por ambos lados cuando aplique: 
a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su 

nombre completo y escrito correctamente, así como su número de folio de participación en el 
concurso del que se trate. 

b) Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual 
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que deberá coincidir con los datos 
registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

c) Clave Unica de Registro de Población (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que deberá coincidir 
con los datos registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

d) Identificación oficial VIGENTE con fotografía y firma, considerando únicamente: Credencial para 
Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberación. 

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, según 
corresponda. 
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f) Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrónica que se le 
indique en el mensaje de invitación, para el cual deberá llenar y firmar en caso de cumplir con los 
requisitos enunciados en el mismo, manifestando: 
i. De conformidad al artículo 38, Fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la 
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la 
intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de 
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa; 

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; 

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
iv. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en la administración pública; 
v. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra o ministro de algún culto, y 
vi. No contar con inhabilitación para el servicio público ni encontrarme con algún otro impedimento 

legal. 
vii. La inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; 
viii. No ser parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institución, y 
ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempeñar otro 

empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, 
órgano constitucional autónomo de carácter estatal o federal; o bien, en caso contrario, 
comprobar que cuenta con la determinación de compatibilidad de empleos respectiva. 

x. De conformidad al artículo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, 
en caso de declarar falsedad respecto de la información requerida para obtener un dictamen de 
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedará sin efectos el 
nombramiento o vínculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio 
de las acciones legales que tengan lugar. 

xi. Que la documentación probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y 
presentada para la etapa de Revisión Documental “Evaluación de la Experiencia y Valoración de 
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, 
que da consentimiento para que el personal de la Dirección General de Recursos Humanos 
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la única 
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no 
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definición que les atribuye el artículo 
2 fracción VI de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares; 

xii. Que no se solicitó el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el 
proceso de selección llevado a cabo por esta dependencia, y 

xiii. Si es o no persona Servidora Pública de Carrera Titular. 
g) Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años); 
h) Dos impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en 

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 
registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. 

i) Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance 

Titulado, sólo serán válidos el Título o Cédula Profesional registrados ante la Secretaría de 
Educación Pública en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización 
Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida por la Dirección General 
de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. El Comité Técnico de Selección 
determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o cédula profesional está en 
trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán. 

ii. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberá presentar invariablemente, la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

iii. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará 
Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de 
Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber 
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

iv. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o 
Pasante”, las personas aspirantes deberán acreditar preferentemente con el certificado de 
estudios oficial que indique que concluyó totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso 
podrá acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que 
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios 
del 100% de créditos, título y/o cédula profesional). 
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v. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para 
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homólogos se deberá comprobar 
dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser 
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de 
subdirección de área, dirección de área, dirección general u homólogos, se podrá comprobar 
dicho requisito con el Título o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación 
Pública en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorización Provisional para ejercer  
la Profesión por el Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública que avale el grado de maestría o doctorado en las áreas 
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catálogo de Carreras en TrabajaEn. 

vi. En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la 
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios 
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el 
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean 
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificará contra 
el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentación e 
Información Relevante”. Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el 
comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las carreras genéricas 
solicitadas por el perfil, se comparará contra el listado de las carreras específicas del catálogo, si 
no apareciera, se procederá entonces conforme a la base 16ª fracción VI de estas mismas 
bases. 

j) Presentar constancias con las que acredite su Experiencia. 
 Para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se 

considerarán las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que 
manifestó en su currículum registrado en Trabajaen al momento de la inscripción, sólo se 
considerarán los empleos que coincidan con las áreas de experiencia solicitadas en el perfil, la razón 
social que señale dicho comprobante deberá coincidir con la denominación de la empresa o 
institución para la cual laboró; podrán aceptarse una o varias constancias de las que se citan a 
continuación: 
i. Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/). 
ii. Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital. 

(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a). 
iii. Hoja única de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institución que la expide. 
iv. Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompañados del último recibo de pago o 

bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido. 
v. Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusión de la 

relación laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas o con cadena digital. 
vi. Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusión de 

la relación laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas y sello del emisor. 
vii. Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios profesionales por honorarios, 

los cuales deberán especificar día, mes y año de inicio y conclusión del servicio prestado, 
funciones realizadas y firmas autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de 
terminación anticipada, deberá anexar la constancia respectiva. 

viii. Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al 
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas 
que deberán indicar periodo laborado, firmas autógrafas y sello de retenedor, en caso de ser 
electrónico, deberá de contener cadena original y sello digital. 

ix. Recibos de pago, con datos de la institución o empresa que lo otorga, nombre de la persona 
candidata, puesto y periodo de pago. Deberá presentar al menos 2 recibos por cada año 
laborado. Sólo se computarán para el cumplimiento de los años de experiencia los periodos que 
indiquen los recibos. 

x. Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberán especificar: fecha de 
expedición, nombre completo de la persona candidata, día, mes y año de ingreso y baja, 
indicando puesto(s) y/o funciones desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada 
para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o 
empresa. 

xi. Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedición, 
nombre completo de la persona candidata, día, mes y año de ingreso y baja, indicando funciones 
desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica 
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o empresa. 
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xii. Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaría  
del Trabajo y Previsión Social, acompañada del Historial que contiene la información de 
capacitación, el cual podrá obtener accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”. 

xiii. Constancia de término y/o Liberación de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, únicamente 
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podrán presentar dicho 
documento emitido por la Institución en la cual se haya realizado o por la Institución educativa 
que lo haya liberado, así como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las 
áreas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate. 

 Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se 
pretenda comprobar, no serán considerados y no se computarán para el cálculo del tiempo de 
experiencia para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate. 

 Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que 
hayan fungido como patrón de la persona candidata, por lo que no se aceptará cualquier 
documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador. 

 En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que 
se presenten en un idioma diferente al español, deberán ser acompañados de una traducción simple, 
firmada por la persona candidata. 

k) Presentar las constancias con las que acredite su Mérito. 
 Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 

i. Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas servidoras públicas de 
carrera titulares, y se calificarán de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones 
de desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en 
la última evaluación del desempeño anual, por lo que podrá presentar la hoja resumen de la 
última evaluación, que contiene la calificación final obtenida, ésta deberá presentar firma y sello 
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podrá presentar la información de 
evaluaciones de desempeño que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la 
evaluación de desempeño desde RHnet deberá ingresar con su usuario y contraseña al portal 
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de Evaluación del Desempeño, seleccionar y dar clic en 
Consulta Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir el listado de calificaciones, luego  
dar clic en “Ver Resumen” de la última evaluación desempeño e imprimir el resumen. En caso de 
no contar con su evaluación desde RHnet, deberá dirigirse al área de Recursos Humanos de su 
dependencia, para obtener ayuda. 

ii. Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de 
carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificación de las acciones  
de capacitación obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior; esta calificación está contenida en la hoja resumen de la última evaluación de 
desempeño y deberá estar firmada y sellada por la institución emisora. 

iii. Resultados de procesos de certificación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de 
carrera titulares, y se calificará de acuerdo con el número de capacidades profesionales 
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, 
comprobables en la hoja resumen de la última evaluación del desempeño. En caso de haberse 
certificado como persona servidora pública de carrera y no contar con su constancia, deberá 
solicitarla en el área de Recursos Humanos de su dependencia. 

iv. Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o 
campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron  
o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron 
beneficio a la ciudadanía, por lo que podrá presentar las constancias respectivas como: 
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio 
Profesional de Carrera publicación especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) 
relacionadas con su campo de experiencia. En ningún caso se considerarán logros de tipo 
político o religioso. 

v. Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión 
o actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten alguno o varios 
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante 
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (científicas, de investigación, 
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un título honorífico o un grado académico 
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educación superior; o por 
graduarse con mención honorífica o con alguna distinción. En ningún caso se considerarán 
distinciones de tipo político o religioso. 
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vi. Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón otorgado a la persona 
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecución 
de algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá 
presentar las constancias que acrediten la obtención de un reconocimiento o premio otorgado a 
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de 
investigación, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; 
reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público; primer, segundo o tercer lugar, 
que haya sido obtenido en competencias o certámenes públicos y abiertos, distintos a los 
concursos del SPC. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o 
equivalente. 

vii. Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los mejores resultados, que 
sobresalen en una profesión, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la 
misma, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado 
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de 
Educación Pública (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o misión realizada 
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; 
servicio de voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen el otorgamiento de donativos).  
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

viii. Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el 
perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o del grado 
máximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel 
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que 
podrá presentar constancias de Diplomados, constancias de terminación de estudios, Título o 
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestría o doctorado. 

ix. Habla de lengua indígena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 
68 lenguas indígenas―, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones 
sociales. En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 

 Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que señala 
que es hablante de una lengua indígena nacional. - Acreditación de competencias comunicativas 
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (Inali) o por alguna otra 
instancia acreditada por esta misma institución (con un resultado regular o bueno). - Acreditación 
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel 
básico en alguna de las lenguas indígenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas 
indígenas (material didáctico, infografías, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, 
etcétera.) En la presentación de estos materiales se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. -Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o 
ha sido parte de procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora  
de lenguas indígenas. -Certificado de competencia laboral (con estándares relacionados a la 
interpretación o la atención en lengua indígena; o bien, mediante una traducción). 

 Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por 
alguna otra instancia, acreditada por esta misma institución (con resultado excelente).  
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indígena o sus variantes, 
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentación de estas 
publicaciones se deberá acreditar fehacientemente su autoría. -Evidencias de trabajo que avalen 
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingüe y/o traductor(a) de lenguas indígenas 
(oficios de notificación, textos traducidos, reconocimientos de participación, etcétera.)  
En la presentación de estas evidencias se deberá acreditar fehacientemente su autoría. 

x. Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana.  
Acto voluntario, al tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que 
se manifiesta la identificación propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente, 
se calificará de acuerdo con la manifestación que realice la persona candidata en la revisión 
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaración de autoadscripción, el 
nombre del pueblo o comunidad indígena o afromexicana a la que se autoadscriba. 

xi. Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de 
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos  
de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripción y en el perfil del 
puesto en concurso. Se calificará a la persona candidata que compruebe que al momento de la 
publicación del concurso su edad no sobrepase los 30 años. 
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xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de 
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, 
establecidos previamente en la descripción y perfil del puesto en concurso. Se calificará a la 
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona 
participante deberá identificar por escrito de declaración, la descripción de su discapacidad. 

l) No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho 
de solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión 
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o 
autenticidad, se descalificará automáticamente, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Gobernación, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Al término de la Revisión Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisión Documental, 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se 
estarán aceptando los términos y condiciones, así como los puntajes señalados. 
3ª. Registro de personas aspirantes. 
La inscripción o el registro de aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de Publicación 
de la Convocatoria en el DOF, a través de la página TrabajaEn en la dirección: www.trabajaen.gob.mx.  
Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para el concurso, que servirá 
para formalizar la inscripción a éste e identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan. 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 15 de julio del 2026 

Registro de personas aspirantes y Revisión curricular 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 15 al 28 de julio del 2026 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El 29 de julio del 2026 
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 31 de julio de 2026 

Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal 

A partir del 31 de julio de 2026 

Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 

2ª. Documentación requerida. 

A partir del 31 de julio de 2026 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 31 de julio de 2026 
Evaluación de Habilidades A partir del 31 de julio de 2026 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 31 de julio de 2026 
Determinación A partir del 31 de julio de 2026 

 
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podrán estar sujetos 
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda dar 
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx de manera 
puntual. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se realizará en las mismas fechas 
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio físico para aplicar una 
herramienta de evaluación como se señaló, la DGRH podrá aplicarla de manera diferida en grupos, pero en 
ningún caso se diferirá a una sola persona. 
Si el índice de participación es de más de 250 personas, para la etapa de Evaluación de Conocimientos 
Técnicos, la DGRH podrá dividir la aplicación de la evaluación en los días hábiles que resulten necesarios, 
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental 
fehaciente, del total de registros de inscripción en el proceso. 
4ª. Temarios. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados únicamente en la 
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que 
deberá aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de 
la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”. 
Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaría, aplicará las herramientas de evaluación en 
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitirá únicamente el acceso con la documentación 
solicitada y bolígrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro artículo adicional. 
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De conformidad con el artículo 254 de las “Disposiciones” la invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la 
duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de 
todos los exámenes, será de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad  
de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo del área de recepción. 
Toda persona aspirante deberá considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procederá la reprogramación 
de las fechas y horarios para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las o de los 
candidatos bajo ningún motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitirá por ningún motivo la aplicación  
de ninguna de las etapas. 
Quienes por decisión propia registren su participación para dos o más concursos en esta Secretaría y las 
etapas de éstos sean programados el mismo día, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio 
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
deberán elegir el concurso por el cual continuará su participación, ya que una vez iniciada la sesión, por 
ningún motivo se aplicarán exámenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la 
etapa en proceso, razón por la cual, no podrá aplicarse más de una evaluación de manera simultánea. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa  
"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán lo siguiente: 
I. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS 
La subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 70, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podrán realizar la 
segunda evaluación correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal, cuya calificación se promediará con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la 
calificación de la subetapa, cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un 
resultado menor a este será motivo de descarte, así como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y 
hora señalados en el mensaje de Trabajaen. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal, será la proporcionada por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de 
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
Los resultados aprobatorios de cada examen tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la fecha en 
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendrán vigencia de un año,  
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran 
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza 
de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos 
mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el 
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido a quien funja como persona Secretaría 
Técnica del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podrá ser atendida de manera favorable siempre y cuando se 
trate del mismo puesto, temario y bibliografía. El escrito deberá incluir el nombre del puesto, número de 
concurso y código de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidación. 
En caso de que una persona aspirante requiera revisión del examen de Conocimientos Técnicos, deberá 
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del 
Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Es importante señalar que, únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados. No procederá la revisión 
respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
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Con respecto a la aplicación de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna 
discapacidad sensorial visual, y a petición de la persona interesada, se podrá designar a personal del área de 
reclutamiento y selección para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones  
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluación 
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algún tipo de discapacidad no 
considerado en las presentes bases de participación, que pudiera representar un obstáculo en su 
participación, será atendido conforme a la 15ª base de participación “Disposiciones generales”. 
A. Procedimiento para el registro y aplicación del Examen de Conocimientos Técnicos es el 

siguiente: 
a) Personal del área de Ingreso iniciará la revisión de los documentos 10 minutos antes de la hora de la 

cita y revisará quien es la última persona que llegó considerando el tiempo de tolerancia de 10 
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cómputo de recepción; 

b) Se revisarán los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitación: 
impresión de la página de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito 
correctamente y folio, e identificación oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte 
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberación) y su respectiva copia legible; en 
caso de contar con los elementos descritos, serán sellados y se permitirá el acceso al inmueble.  
En este acto se indicará el piso y sala al que deberán presentarse. 

c) Una vez en las salas de aplicación de evaluaciones, se dará la indicación del momento en que se 
procederá a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas 
candidatas, para lo que requerirá de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su página de 
bienvenida de Trabajaen. Se procederá a verificar que los datos descritos sean correctos; 

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha 
y horario señalados (considerando el tiempo máximo de tolerancia de 10 minutos), no será registrada 
persona alguna; 

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del 
área de reclutamiento y selección asignará un equipo de cómputo en la sala “C” y procederá a su 
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberán resguardar sus dispositivos 
electrónicos. De conformidad con el artículo 227 de las “Disposiciones” en su fracción III  
“No se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, 
memorias portátiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, 
calculadoras; así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, 
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la 
convocatoria se autorice o se requiera su utilización como medio de apoyo para la evaluación.  
Estos dispositivos serán resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el 
tiempo que dure la evaluación respectiva. 

B. Procedimiento para el registro y aplicación del Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal: 
a) Las personas candidatas deberán presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la 

convocatoria y mensaje de invitación: página de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su 
nombre y folio impreso e identificación oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte 
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberación) y su respectiva copia legible. 

b) Los datos de Correo electrónico y contraseña con los que ingresa a su cuenta personal en el portal 
electrónico Trabajaen, siendo estos últimos elementos indispensables para la aplicación de la 
evaluación; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podrá realizar esta etapa. 

c) La Evaluación de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, se aplicará a 
través del Módulo Generador de Exámenes administrado por la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaría de Gobernación. 

C. Evaluaciones de habilidades 
La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 
cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa 
que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guía de estudio. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaría de 
Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades 
a evaluar. 
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La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento corresponderá al 
Nivel Intermedio, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados mientras que para 
el rango de Subdirección corresponderá al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y 
Orientación a Resultados). Para los rangos de Dirección de Area y Dirección General corresponderá el Nivel 
Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta 
etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se 
redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO serán motivo de 
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejará para todos los procesos  
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel 
Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 

correspondan al mismo nivel, y 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 

partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad del 
desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a 
la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el 
siguiente criterio: 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB serán irrenunciables durante el año 
de su vigencia. 
II. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO 
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como 
la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, los elementos que se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados; 
- Duración en los puestos desempeñados; 
- Experiencia en el Sector público; 
- Experiencia en el Sector privado; 
- Experiencia en el Sector social; 
- Nivel de responsabilidad; 
- Nivel de remuneración; 
- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante, y 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultado de la evaluación del desempeño. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 

personas servidoras públicas de carrera titulares, en cuyo caso podrá presentar la última evaluación 
del desempeño anual como persona servidora pública de carrera titular. 

- Resultados de las acciones de capacitación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad  
de personas servidoras públicas de carrera titulares 

- Resultados de procesos de certificación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
personas servidoras públicas de carrera titulares 

- Logros; 
- Distinciones; 
- Reconocimientos o premios; 
- Actividad destacada en lo individual; 
- Otros estudios; 
- Habla de lengua indígena; 
- Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana; 
- Perspectiva de juventudes, y 
- Personas con discapacidad. 
III. ETAPA DE ENTREVISTA 
A. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el 

listado de personas candidatas con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación 
para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación 
establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los artículos 271 y 272 de las “Disposiciones”. 
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B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización y del CTS de la Secretaría de Gobernación, 
pasarán a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones más altas en estricto 
apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el 
orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de 
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de personas 
candidatas que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y sólo se entrevistarían, en caso 
de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas. 

C. El Comité Técnico de Selección sesionará por medios remotos de comunicación electrónica.  
Las personas aspirantes podrán solicitar que su participación se realice en las instalaciones de la DGRH, 
o bien, fuera de ellas. 

Será requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrónico a 
las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elección de desarrollarla dentro o 
fuera de la DGRH con anticipación. 
En caso de optar por la participación dentro de las instalaciones de la DGRH deberá presentarse la persona 
candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos: 
a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación impreso; 
b) Formato de Notificación de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata; 
c) Identificación oficial vigente original y copia, 
En caso de optar por la participación fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo de notificación: 
a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el óptimo desarrollo de la etapa; 
b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación; 
c) Formato de Notificación de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata; 
d) Identificación oficial vigente digitalizada, y 
e) Será obligación de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cómodo para la 

realización de la etapa (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con 
equipo electrónico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa 
(cámara web, micrófono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo 
de cómputo). 

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicación electrónica fuera de las instalaciones de la 
DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaría de 
Gobernación de: la falla del equipo electrónico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales 
efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el 
desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa. 
En caso de que no contar con equipo electrónico con las especificaciones técnicas señaladas para su 
participación virtual, las personas aspirantes podrán acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaría de 
Gobernación, ubicadas en Río Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldía Cuauhtémoc, a desahogar la 
etapa vía remota con los integrantes del CTS. 
D. Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección en la Entrevista utilizará el modelo 

CERP, el cual está basado en competencias que contempla los siguientes elementos: 
- Contexto: Toda situación, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento 

(favorable o adverso). 
- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones  

(simple o compleja). 
- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto). 
- Participación: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situación o evento 

(protagónica o como miembro de equipo). 
La entrevista permitirá la interacción de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de 
Selección con la persona candidata, para profundizar en la valoración de su capacidad, habilidades y 
conocimientos vinculados con el servicio público y con las funciones del puesto sujeto a concurso, 
considerando con los elementos arriba señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las 
personas candidatas y quedarán plasmadas en el reporte individual. 
Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
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IV. ETAPA DE DETERMINACION: 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación declarando: 
A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva. La persona que funja como Presidenta 
del CTS, persona superior jerárquica del puesto en concurso, podrá por una sola vez y bajo su estricta 
responsabilidad, vetar durante la determinación a la persona finalista seleccionada por las demás 
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su 
determinación en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegirá a la persona que ocupará el 
puesto entre las restantes personas finalistas. 

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto 
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado 
ganador o ganadora, señalado en el inciso anterior: 
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

C. Desierto el concurso. 
D. La puntuación final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso, 

señaladas en la 6ª base, Reglas de Valoración General y Sistema de Puntuación, de la presente 
convocatoria, por lo que la prelación sólo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que 
servirá para establecer el orden en el que presentarán la entrevista las personas candidatas.  
La Determinación que resuelva el CTS se realizará con base en la calificación definitiva obtenida por cada 
persona finalista. Lo anterior a efecto de señalar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas 
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata 
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total más alto. 

E. La determinación del concurso constará en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisarán, en caso 
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integración a la reserva de aspirantes, 
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, así como las conclusiones de la propia 
determinación y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS. 

6ª. Reglas de Valoración General y Sistema de Puntuación 
El listado de aspirantes en orden de prelación se integrará de acuerdo con los resultados obtenidos por los 
puntajes más altos en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente Sistema de 
Puntuación General 
 

Etapa Subetapa Total por 
Subetapa 

Total por 
etapa 

II. Exámenes de conocimientos 
y evaluaciones de habilidades 

Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal 

30 50 

Exámenes de conocimientos técnicos 
Evaluación de habilidades 20 

III. Evaluación de la experiencia 
y valoración del mérito de los 

candidatos 

Evaluación de la experiencia 10 20 
Valoración del mérito de los candidatos 10 

IV. Entrevistas - 30 30 
TOTAL 100 

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad 
con lo señalado en el artículo 231 de las “Disposiciones”. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx máximo 
dentro de los 3 días hábiles posteriores a la aplicación de cada etapa. 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Selección que no resulten ganadoras del 
concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo  
de Función o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Las personas finalistas estarán en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en 
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos  
por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo 
la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
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9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerada finalista (70 puntos), o 
III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetada o bien, no 

obtenga la mayoría de los votos del Comité Técnico de Selección. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate o, 
II. El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 
persona o, 

III. Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 
puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”. 
12ª. De los motivos de descarte. 
De conformidad con el artículo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, cuando una persona no cumpla con algún requisito establecido  
en la convocatoria, no podrá continuar su participación en el proceso de selección, y se le deberá notificar el 
motivo y el fundamento de esta determinación. 
Serán considerados motivos de descarte en las Etapas II, III y IV establecidas en el artículo 34 del 
RLSPCAPF: 
Etapa II “Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”: 
• No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en el mensaje de invitación remitido a su 

cuenta personal del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo 
de tolerancia para el ingreso será únicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la 
oficial de la Ciudad de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo del área de 
recepción. 

• Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos: 
i. El registro incorrecto del folio de participación en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que 

es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de 
aplicación de la evaluación. 

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicación de evaluaciones. 
iii. El uso de dispositivos electrónicos durante la aplicación de la evaluación. 

• Que como resultado de la evaluación de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificación inferior a 
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

• Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal” se obtenga una calificación inferior a 60, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales. 

• El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portátiles 
como discos duros, discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así como 
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, 
registrar o almacenar las evaluaciones. 

• Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas 
encargadas de la aplicación de la etapa. 
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Etapa III “Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos”: 
• No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en el mensaje de invitación remitido a su 

cuenta personal del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos 
presentados no cubran con estos requisitos será motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas 
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso será únicamente de diez minutos, considerando como 
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo 
del área de recepción. 

• Al momento de cotejar la documentación original o copia certificada solicitada para la etapa,  
el RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata  
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

• Al momento de cotejar la documentación original o copia certificada solicitada para la etapa,  
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata  
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

• No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la 
3ª Base de Participación de la presente Convocatoria denominada “Documentación requerida” así como 
las especificaciones señaladas en ésta. 

• No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las 
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catálogo de 
Puestos y Catálogo de Experiencia de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

• No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar. 
• No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar. 
Etapa IV “Entrevistas”: 
• No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en el mensaje de invitación remitido a su 

cuenta personal del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo 
de tolerancia para el ingreso será únicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la 
oficial de la Ciudad de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo del área de 
recepción. 

• No contar con los elementos que permitan el óptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado, 
funcional y cómodo para la realización de la etapa (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio, sin 
distracciones); contar con equipo electrónico con las especificaciones técnicas requeridas para el 
adecuado desarrollo de la etapa (cámara web, micrófono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando 
menos, preferentemente equipo de cómputo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el 
desarrollo de la etapa, el CTS considerará esta situación como una inasistencia. 

13ª. Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las personas aspirantes formulen con relación a 
los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 551102-6000,  
Ext. 16158, 16038, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atención de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas 
y de 16:00 a 18:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, así como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exámenes de 
Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para 
el Servicio Público en la cuenta de correo electrónico trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
14ª. Inconformidades 
Aquellas personas concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control 
en la Secretaría de Gobernación, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 3, 4 y 5,  
Colonia Verónica Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México, en términos de 
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 
15ª. Procedimiento para reactivación de folios 
Una vez cerrada la Etapa I: Revisión Curricular, la persona participante tendrá 1 día hábil, siguiente a la fecha 
de cierre de la Etapa I, para enviar su escrito de petición de reactivación de folio al correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente 
posterior al periodo y horario señalado, no será procedente. 
I. La solicitud que se remita, vía correo electrónico, deberá contener un archivo en PDF con la siguiente 
documentación anexa: 
A. Escrito de solicitud, el cual deberá contar con las siguientes características: 

a) Deberá de dirigirlo al Comité Técnico de Selección respectivo; 
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud; 
c) Justificación del porqué considera se debe reactivar su folio; 
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d) Número de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999); 
e) Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo; 
f) Indicar el número de fojas útiles en su escrito de petición, y 
g) Nombre y firma de la persona solicitante. 

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias, y 
D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las 

características indicadas en la 2ª base de participación de la presente convocatoria; 
II. De conformidad al artículo 261 de las “Disposiciones” no será procedente la reactivación de folios cuando: 
A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso. 
B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
Adicionalmente no será procedente en caso de: 
A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado I de éste mismo numeral 15ª. 
B. En caso de que el Comité Técnico de Selección al realizar el análisis y revisión de la solicitud, identifique 

que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procederá al descarte de la persona 
candidata. 
III. Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, la persona Secretaría Técnica del Comité Técnico de 
Selección, convocará en un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a 
efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.  
La DGRH, notificará a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 
16ª. Disposiciones generales 
I. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
II. Las personas aspirantes de responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de 

su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad 
alguna a cargo de la Secretaría de Gobernación. 

III. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
IV. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público de carrera 

titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o 
activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

V. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso, 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre quienes se hubieran determinado 
finalistas con la siguiente calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 
fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

VI. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

VII. En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de selección, las autoridades sanitarias llegaran 
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se 
harán del conocimiento de las personas participantes, quienes deberán cumplir con las medidas que  
se indiquen en el respectivo mensaje de invitación (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana 
distancia). 

VIII. Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán a través de la plataforma 
Trabajaen, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán presentar las personas aspirantes a las 
etapas del procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será notificado a través 
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos días hábiles de anticipación, por lo 
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal. 

 
Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma la Secretaria Técnica y 

Subdirector de Análisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera 
Lic. Ignacio Chávez Torres 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1167 

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL 
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD 
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL 

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION 
 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 09 de enero de 2006; 
17, 18, 32, fracción II, y 34 al 40 de su Reglamento, última reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 
2024; 230, 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255, 256 y 271 del ACUERDO por el que se establecen las 
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el DOF el 19 de diciembre de 2025; emite la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a toda persona 
interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 
 

Nombre del Puesto: Coordinación de Control Sectorial de las UAF 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C025P-0000008-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M43 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Trabajo de alta especialización: El puesto requiere de conocimientos 
específicos y relacionados a algunas atribuciones en reglamento para el 
desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 9 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Instituciones Políticas  
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica  
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
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Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas  Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (Ver 

temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Negociación y Visión Estratégica 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Detectar propuestas de disposiciones, mecanismos y criterios 
técnicos para el nombramiento o remoción de las personas titulares 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
Dependencias, así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, incluidos 
los de sus Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades 
de la Administración Pública Federal, mediante el análisis integral de la 
normativa aplicable, la valoración de la viabilidad jurídica y operativa a fin 
de asegurar procesos de designación y separación técnicamente 
sustentados y alineados al marco institucional. 

2. Evaluar la elaboración de proyectos de disposiciones jurídicas en materia 
de servicios de apoyo administrativos, así como criterios técnicos, 
protocolos, metodologías, guías e instructivos que permitan establecer el 
modelo organizacional y de operación de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados, y Entidades de la APF, mediante el 
análisis y verificación de su alineación con la normativa vigente, para la 
aprobación del Titular de la Unidad. 

3. Colaborar con la Dirección General en la ejecución de los criterios técnicos 
aplicables a los servicios de apoyo administrativo o en materia de 
programación y presupuesto, tecnologías de la información, recursos 
humanos y recursos materiales en las Unidades de Administración y 
Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación operativa y el 
acompañamiento técnico con dichas unidades, con el propósito de 
asegurar su correcta implementación y promover la estandarización 
operativa, así como el cumplimiento de las disposiciones de eficiencia y 
control del gasto. 

4. Proponer y coordinar los mecanismos para analizar e implementar el 
modelo organizacional y de operación en las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión de propuestas de estructura, 
la articulación de acciones técnicas y el seguimiento a indicadores, a fin de 
asegurar su aplicación uniforme y conforme a los lineamientos 
establecidos. 

5. Proponer opiniones técnicas en materia de servicios administrativos bajo 
el principio de austeridad, mediante la integración de análisis normativos, 
la revisión de criterios técnicos y la supervisión de los productos 
generados por las áreas subordinadas, para garantizar que las opiniones 
emitidas sean consistentes, fundamentadas y útiles para la toma de 
decisiones de la Unidad. 
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6. Colaborar con la Dirección General en la planeación e implementación de 
la estrategia de capacitación dirigida a las Unidades de Administración y 
Finanzas, mediante la integración de diagnósticos de necesidades, la 
supervisión de contenidos temáticos y la articulación con áreas expertas, 
para garantizar que los programas formativos fortalezcan las 
competencias técnicas y normativas del personal objetivo. 

7. Proponer a la Dirección General, mecanismos de vigilancia y coordinación 
interinstitucional con las Unidades de Administración y Finanzas y sus 
equivalentes, mediante la implementación de estrategias de comunicación 
permanente, la integración y actualización de su información, en 
coordinación con las áreas responsables y con base en fuentes validadas, 
para optimizar los procesos de servicios de apoyo administrativo y 
asegurar una comunicación eficiente y confiable, así como el cumplimiento 
de las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

8. Proponer la orientación, capacitación y apoyo técnico con relación a los 
servicios de apoyo administrativo de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la APF, asegurando su 
análisis y, en su caso canalización oportuna, con el fin de dar atención a 
las consultas planteadas por dichas unidades. 

9. Proponer la gestión de los requerimientos relacionados con los servicios 
de apoyo administrativo presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la implementación de estrategias para 
la recopilación, análisis y tratamiento de la información recibida, para 
asegurar la generación de insumos relevantes que fortalezcan la toma de 
decisiones institucionales. 

10. Coordinar el diseño y desarrollo de estrategias operativas para el 
cumplimiento de las políticas de austeridad en las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes de las Dependencias, incluidos 
sus Organos Administrativos Desconcentrados, y Entidades de la APF, 
verificando que las acciones determinadas se implementen, a fin de 
cumplir con las políticas en dicha materia. 

11. Diseñar estrategias de coordinación interinstitucional para la obtención y 
seguimiento de los requerimientos de información establecidos 
por la Unidad, mediante la interlocución con enlaces designados, la 
calendarización de entregables y el monitoreo del cumplimiento, para 
facilitar la recopilación oportuna y estructurada de datos necesarios para 
procesos de homologación y automatización. 

12. Integrar y dar seguimiento a la información de programas, políticas 
administrativas y servicios de apoyo instruidos por la Subsecretaría, 
mediante acciones colaborativas con las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, así como la evaluación del cumplimiento técnico 
de los indicadores asociados a la implementación de procesos 
homogéneos conforme al modelo organizacional y de operación, a fin de 
elaborar reportes con hallazgos y recomendaciones que sirvan como 
insumos para la toma de decisiones y la mejora de la gestión 
administrativa. 

13. Diseñar estrategias operativas para establecer y mantener mecanismos de 
coordinación con las unidades administrativas de la Subsecretaría 
de Egresos, mediante la definición de rutas de comunicación, validación 
de procesos de intercambio de información y articulación de esfuerzos 
interinstitucionales, para asegurar la efectividad, trazabilidad y oportunidad 
en la interacción con las UAF y sus equivalentes. 

14. Proponer mecanismos operativos para el acompañamiento y monitoreo de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
articulación de rutas de trabajo y el análisis de los avances reportados en 
los programas de trabajo, para facilitar la ejecución de estrategias 
institucionales y fortalecer modelo de organización, operación y 
diagnóstico en dichas unidades. 
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15. Coordinar la aplicación y seguimiento del modelo de diagnóstico 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades de la APF, mediante el análisis de la información proporcionada 
y la identificación acciones de mejora, con el propósito de presentar 
informes para la toma de decisiones, así como propuestas de criterios 
técnicos y contenidos en los diagnósticos. 

16. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Coordinación de Valoración e Ingreso de las UAF 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C025P-0000003-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M43 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Trabajo de alta especialización: El puesto requiere de conocimientos 
específicos y relacionados a algunas atribuciones en reglamento para el 
desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 9 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas  
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia  

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Economía General  
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas  Tecnologías de Información y Comunicaciones 
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Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (Ver 

temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Negociación y Visión Estratégica 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Determinar los requisitos de ingreso para ocupar la titularidad 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, así como de 
los dos niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante el análisis del marco normativo aplicable, la elaboración 
y validación de perfiles de puesto, la identificación de conocimientos, 
habilidades y competencias necesarias, y la coordinación con las 
instancias competentes, para contar con criterios claros y fundamentados 
que permitan transparentar el proceso de selección y asegurar la 
idoneidad de los perfiles que ocupan cargos estratégicos en el ámbito 
administrativo y financiero. 

2. Coordinar el diseño y elaboración de las disposiciones, mecanismos, 
metodologías y criterios técnicos para el nombramiento o remoción de las 
personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes de las Dependencias, así como de los dos niveles jerárquicos 
inferiores, incluidos los de sus Organos Administrativos Desconcentrados 
y Entidades de la Administración Pública Federal, mediante el análisis 
normativo y la articulación con las instancias competentes, a fin de contar 
con personas servidoras públicas idóneas para desempeño eficiente de 
sus funciones. 

3. Determinar los mecanismos de verificación de la documentación de los 
aspirantes propuestos para ocupar la titularidad de las Unidades de 
Administración y Finanzas o sus equivalentes, así como de los dos niveles 
jerárquicos inferiores, en las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante la definición de procedimientos estandarizados, 
la validación de requisitos normativos, la revisión documental sistemática y 
la coordinación con las áreas responsables de recursos humanos, a fin de 
contar con información suficiente, confiable y oportuna para valorar 
objetivamente las capacidades y experiencia de las personas candidatas. 

4. Acreditar la integración de la información relacionada con los procesos de 
valoración, nombramiento y remoción de las personas titulares 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, así como de 
los dos niveles jerárquicos inferiores en las Dependencias, incluidos sus 
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública Federal, mediante la recopilación sistemática de 
documentos, la validación de datos y la organización estructurada de los 
expedientes, para asegurar su resguardo adecuado y atender de forma 
oportuna y precisa las solicitudes de información institucionales. 
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5. Establecer el mecanismo para la atención de solicitudes relacionadas con 
las propuestas de nombramiento de personas titulares de las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, así como de los dos niveles 
jerárquicos inferiores en las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante la revisión de perfiles, la verificación del cumplimiento 
de requisitos normativos y la evaluación de experiencia y capacidades, 
con el propósito de valorar la idoneidad de las personas candidatas y 
asegurar la congruencia técnica y normativa en el proceso de designación. 

6. Disponer los procesos de valoración e ingreso de personas aspirantes a 
ocupar cargos de titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, así como de los dos niveles jerárquicos inferiores en las 
Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante la organización 
de procedimientos de evaluación, la verificación del cumplimiento de 
requisitos legales y la aplicación de criterios técnicos y objetivos, y en su 
caso, la remisión de propuestas a los órganos de gobierno de las 
entidades paraestatales, con el fin de asegurar procesos de selección 
transparentes, normativamente válidos y alineados con los principios de 
mérito y legalidad. 

7. Establecer el control de la información de los aspirantes a ocupar la 
titularidad de las Unidades de Administración y Finanzas o sus 
equivalentes, así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, en las 
Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante la recopilación, 
validación y sistematización de datos curriculares, laborales y técnicos, así 
como el seguimiento a los criterios de evaluación establecidos, para 
valorar sus capacidades y experiencia, y sustentar el dictamen de 
idoneidad previo al nombramiento o propuesta correspondiente. 

8. Establecer los mecanismos de integración de información derivados 
del procedimiento de valoración de capacidades y experiencia, así como 
del ingreso de personas titulares de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, y de los dos niveles jerárquicos inferiores en 
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de 
la Administración Pública Federal, mediante la validación y recopilación 
estructurada de datos y la articulación operativa con las Direcciones 
Generales de Control y Operación Sectorial, para generar insumos 
consistentes que respalden el análisis técnico y jurídico y fortalezcan la 
toma de decisiones institucionales. 

9. Formular el dictamen de idoneidad de las personas propuestas como 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de 
las Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública Federal, así 
como de los dos niveles jerárquicos inferiores, mediante la valoración de 
perfiles, la verificación del cumplimiento de requisitos normativos 
y la revisión documental correspondiente, para sustentar técnicamente la 
propuesta de nombramiento y asegurar que las designaciones se ajusten 
a los criterios de legalidad. 

10. Coordinar los mecanismos para el análisis de la información que se derive 
del proceso de valoración de capacidades y experiencia de las personas 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes 
de las Dependencias, incluidos sus órganos desconcentrados y entidades 
de la Administración Pública Federal, mediante la recopilación, verificación 
y sistematización de datos, la aplicación de criterios técnicos de 
evaluación y la elaboración de reportes analíticos comparativos, a fin 
de identificar áreas de oportunidad y mejora que fortalezcan la toma de 
decisiones institucionales. 

11. Coordinar los trabajos para la interpretación de disposiciones generales y 
criterios técnicos en las materias competencia de la Unidad, mediante la 
revisión del marco normativo aplicable, el análisis técnico-jurídico de 
los casos, la validación de insumos documentales y la articulación con las 
áreas competentes, con el fin de emitir opiniones técnicas fundamentadas 
que aseguren el cumplimiento de la normatividad vigente y respalden la 
toma de decisiones institucionales. 
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12. Colaborar en la definición los mecanismos de atención a orientaciones, así 
como la gestión de consultas técnicas u operativas en materia de su 
competencia, mediante el seguimiento a solicitudes, la canalización con 
áreas responsables y la verificación del cumplimiento normativo en las 
respuestas emitidas, para facilitar la ejecución adecuada de los procesos 
institucionales conforme a las disposiciones aplicables y fortalecer la 
operación de servicios de apoyo administrativo. 

13. Acreditar proyectos de lineamientos, estrategias y acciones para la 
ejecución de las políticas de austeridad en el ejercicio del gasto público, en 
materia de su competencia, en las Unidades de Administración y Finanzas 
o equivalentes de las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades, mediante la planificación, 
revisión técnica y articulación con las áreas responsables, con el fin de 
asegurar que los recursos públicos se administren con eficacia, eficiencia, 
economía, transparencia y honradez, en cumplimiento del marco 
normativo vigente. 

14. Consolidar la información relativa a los nombramientos y/o remociones de 
las personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes de las Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante la validación de oficios 
institucionales acuerdos de designación, bases de datos estructurados de 
la información, para integrar informes oficiales que respalden la 
trazabilidad, transparencia y seguimiento institucional de dichos procesos. 

15. Colaborar con el Titular de la Unidad en la ejecución del programa de 
acompañamiento en materia de su competencia, con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes de las Dependencias, 
incluidos sus, mediante la planeación y supervisión de reuniones y mesas 
de trabajo, para asegurar el cumplimiento de los Lineamientos, Criterios y 
Políticas Administrativas instruidas por la persona Titular de la 
Subsecretaría de Egresos. 

16. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Coordinación de Administración de la Liquidez 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-614-1-M1C025P-0000107-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M43 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Subtesorería de Planeación Financiera y Administración de la Liquidez 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Actos de autoridad específicos del puesto: Se requiere ejercer actos de 
autoridad para coordinar al personal subordinado en la supervisión de la 
planeación financiera y administración dela liquidez al interior de la Tesorería 
de la Federación y al exterior con las autoridades competentes. 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto: Liderazgo y coordinación 
del equipo de trabajo a fin de participar en la elaboración de las proyecciones 
de flujos de efectivo del Gobierno Federal 
Puestos subordinados: Cuenta con personal a su cargo y requiere el apoyo 
de subordinados para el control, seguimiento y ejecución de las actividades 
para conducir con mayor eficacia el desempeño de las funciones. 
Trabajo de alta especialización: Para enfrentar la complejidad que implica la 
elaboración de las proyecciones de disponibilidades financieras de la Tesorería 
de la Federación, así como la realización de las operaciones y actividades 
necesarias para la ejecución, confirmación, control y seguimiento de la 
inversión de fondos disponibles y la compraventa de divisas. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 
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Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Contabilidad 
Matemáticas  Estadística 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Operaciones de Tesorería y Servicios de la Tesorería de la 

Federación 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 
Observaciones 
Paquetería informática: Microsoft Office 
Nivel de dominio: Intermedio 

Funciones: 1. Proponer para resolución de la persona titular de la Subtesorería de 
Planeación Financiera y Administración de la Liquidez los asuntos 
relacionados con la aplicación de las disposiciones jurídicas que regulan 
las funciones de Tesorería en materia de planeación financiera y 
administración de la liquidez de los recursos propiedad o al cuidado del 
Gobierno Federal, a través de propuestas y acuerdos, para el trámite 
de los asuntos correspondientes, siempre que no formen parte de las 
facultades indelegables de la persona titular de la Secretaría y no estén 
conferidas expresamente a otra Unidad Administrativa de la misma. 

2. Coordinar la elaboración de las proyecciones de los flujos de efectivo del 
Gobierno Federal y el requerimiento de la información necesaria para tal 
efecto a las Unidades Administrativas de la Secretaría y a las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, por 
medio de informes y reportes, para contar con información más reciente en 
materia de ingresos, egresos y deuda, asegurando que se apliquen los 
criterios definidos para la integración y actualización de dicha información. 
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3. Coordinar la elaboración del análisis estadístico y financiero de la 
información relacionada con los flujos de efectivo del Gobierno Federal y 
disponibilidades a que se refiere la Ley de Tesorería de la Federación, 
mediante informes o documentos, con el propósito de contar con la 
información actualizada para la toma de decisiones. 

4. Coordinar la ejecución y confirmación de las operaciones de inversión de 
las disponibilidades, a través de los oficios correspondientes con el objeto 
de validar dichas operaciones, con base en las políticas y directrices que 
emita el comité técnico a que se refiere la Ley de Tesorería de la 
Federación. 

5. Proponer las tasas de interés en operaciones activas de las funciones de 
Tesorería, mediante el procedimiento interno para la determinación 
de dichas tasas, con excepción de aquéllas que estén previstas en las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

6. Coordinar la integración de la posición diaria de las disponibilidades y su 
proyección, con base en la información de los flujos de efectivo del 
Gobierno Federal, a través de los reportes correspondientes, con el objeto 
de compartir la información a las instancias superiores y participar con las 
unidades administrativas competentes de la Secretaría en la identificación 
de los requerimientos de liquidez del Gobierno Federal. 

7. Dirigir las acciones para la determinación de los niveles máximos 
disponibles de caja para el cumplimiento de las obligaciones de pago 
a cargo del gobierno federal, mediante el análisis de la liquidez e 
información disponible, para la comunicación de dichos niveles a las 
unidades competentes de la Secretaría y a las Unidades Ejecutoras de 
Gasto. 

8. Coordinar la elaboración de los documentos que se sometan al Comité 
Técnico a que se refiere la Ley de Tesorería de la Federación y su 
Reglamento, sobre las políticas y directrices aplicables en materia de 
inversión y administración de la liquidez, asegurando la realización de los 
análisis estadísticos y financieros de acuerdo a las proyecciones de flujos 
de efectivo y de la posición diaria de disponibilidades, a fin de identificar 
los posibles riesgos con base en metodologías y herramientas 
estadísticas. 

9. Conducir la elaboración de la integración y actualización del portafolio de 
inversiones con su respectiva valuación, mediante las operaciones 
correspondientes, a fin de dar respuesta a los requerimientos de las 
necesidades del Gobierno Federal. 

10. Coordinar la integración y actualización de los programas de colocaciones, 
amortizaciones e intereses de valores gubernamentales, con base en los 
calendarios de endeudamiento interno y los resultados de las subastas 
semanales de valores gubernamentales. 

11. Conducir la elaboración de las propuestas de previsión para las 
desviaciones de pronósticos y ante posibles riesgos asociados a crisis 
financieras, de conformidad con el modelo establecido, para la toma de 
decisiones y conocimiento de superiores de las instancias superiores. 

12. Determinar y validar las especificaciones en apego a las políticas y 
directrices en materia de inversión y administración de la liquidez a que se 
refiere el artículo 31 de la Ley de Tesorería de la Federación que deberán 
cumplir los auxiliares que realicen las inversiones de las disponibilidades 
de los recursos de la propiedad o al cuidado del Gobierno Federal, a 
través de los acuerdos correspondientes, con la finalidad de dar 
seguimiento y cumplimiento a dichas acciones. 

13. Colaborar con la Unidad Administrativa competente de la Secretaría en la 
cancelación y destrucción de los títulos de deuda pública, mediante los 
oficios de solicitud de instrucción, con el objeto de proceder a su 
cancelación y destrucción. 

14. Colaborar en la administración de las disponibilidades a que se refiere la 
Ley de Tesorería de la Federación, a través de los reportes y documentos 
correspondientes, con la finalidad de contar con la información 
actualizada. 
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15. Representar a la Tesorería de la Federación ante los comités en materia 
de inversión de los organismos descentralizados, a través de la 
participación y asistencia a dichos comités, para dar seguimiento y trámite 
correspondiente a los asuntos relacionados con los mismos. 

16. Conducir el ejercicio de las funciones y asuntos que en el marco de su 
competencia le confiera y encomiende la persona titular de la Subtesorería 
de Planeación Financiera y Administración de la Liquidez o sus superiores 
jerárquicos, conforme a las disposiciones legales y administrativas, con el 
propósito de dar cumplimiento a la normatividad vigente.  

 
Nombre del Puesto: Dirección de Valoración de las UAF 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C021P-0000013-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel 
(Grupo/Grado): 

M33 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 

Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal. (Anexo 3A) 
Percepción 
Mensual Bruta: 

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo. 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica  
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas  Tecnologías de Información y Comunicaciones 
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Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Dirigir los mecanismos de valoración para la selección y designación de 
las personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes y de sus dos niveles jerárquicos inferiores, mediante la 
definición de criterios técnicos y la supervisión de los procesos de 
evaluación, a fin de asegurar procedimientos objetivos que garanticen la 
idoneidad de las personas aspirantes y, en su caso, remitir las propuestas 
a los Organos de Gobierno correspondientes. 

2. Definir y proponer disposiciones, mecanismos, metodologías y criterios 
técnicos para la valoración de capacidades y experiencia profesional, 
mediante el análisis de perfiles de puesto, el estudio del marco normativo 
aplicable, la revisión de buenas prácticas institucionales y la integración de 
lineamientos técnicos, para asegurar que el proceso de nombramiento y 
remoción de titulares y mandos operativos en las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, incluidas las de sus Organos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública Federal, se 
realice con base en criterios de idoneidad, mérito y congruencia con las 
funciones institucionales. 

3. Establecer el procedimiento de valoración de capacidades y experiencia 
de las personas aspirantes a ocupar los cargos de titulares de las 
Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, así como de 
los dos niveles jerárquicos inferiores en las Dependencias, incluidos sus 
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública Federal, mediante la definición de criterios 
objetivos y la elaboración de instrumentos de evaluación, para asegurar la 
aplicación de procesos evaluativos técnicos, transparentes y congruentes 
que permitan seleccionar a los candidatos más idóneos. 

4. Proponer herramientas de valoración de capacidades y experiencia para 
las personas aspirantes a ocupar los cargos de titulares de las Unidades 
de Administración y Finanzas y sus equivalentes, así como de los dos 
niveles jerárquicos inferiores en Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante el análisis de perfiles requeridos, la definición de 
criterios objetivos y transparentes, y la elaboración de instrumentos 
técnicos de evaluación, para asegurar que los procesos de selección se 
basen en criterios claros y confiables. 

5. Dirigir el control y seguimiento de la información relacionada con el 
proceso de valoración de capacidades y experiencia de los aspirantes a 
ocupar la titularidad de las Unidades de Administración y Finanzas o sus 
equivalentes, así como de los dos niveles jerárquicos inferiores en las 
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de 
la Administración Pública Federal, mediante la supervisión del acopio, 
validación y actualización de datos, y la articulación con las áreas 
competentes, con el propósito de asegurar la integridad, oportunidad y 
confiabilidad de los insumos que sustentan el dictamen de evaluación 
previo al nombramiento o propuesta correspondiente. 
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6. Determinar los mecanismos de integración de información del 
procedimiento de valoración de las capacidades y experiencia 
de las personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas y 
sus equivalentes así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, de las 
Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, 
y Entidades de la Administración Pública Federal, estableciendo criterios y 
flujos de información claros, para contar con insumos que permitan 
informar, en su caso, las áreas de oportunidad de las personas evaluadas. 

7. Plantear el dictamen de evaluación derivado de la valoración de 
capacidades y experiencia de las personas titulares de las Unidades 
de Administración y Finanzas, así como de los dos niveles jerárquicos 
inferiores en estas, incluidos las de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados, y Entidades de la Administración Pública Federal, 
mediante el análisis de los resultados obtenidos en los procesos de 
valoración, conforme a los criterios y disposiciones normativas vigentes, 
para sustentar la toma de decisiones relativas a la ocupación del cargo 
correspondiente. 

8. Definir mecanismos de análisis de información derivado del proceso de 
valoración de capacidades y experiencia de las personas titulares de las 
Unidades de Administración y Finanzas, incluidos sus Organos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública Federal, y de 
los dos niveles jerárquicos inmediatos inferiores, mediante criterios 
técnicos y normativos, para detectar áreas de oportunidad y mejora. 

9. Dirigir los mecanismos para la interpretación de las disposiciones 
generales y criterios técnicos en materia de valoración de capacidades y 
experiencia, mediante el análisis normativo, la emisión de opiniones 
técnicas y la coordinación de mecanismos de revisión, para asegurar el 
cumplimiento del marco jurídico aplicable y orientar la toma de decisiones 
institucionales con base en criterios consistentes y fundamentados. 

10. Dirigir los procedimientos de atención de las asesorías y el apoyo técnico, 
así como gestionar, en su caso, las consultas técnicas u operativas en 
materia de valoración de capacidades y experiencia, mediante el 
acompañamiento, la orientación y la canalización de información 
especializada, a las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes 
de las Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública Federal, con el 
propósito de facilitar la ejecución de los procesos conforme a las 
disposiciones aplicables. 

11. Establecer los procedimientos y herramientas para la integración y 
seguimiento de registros de información, mediante la identificación de 
fuentes de información, el diseño de formatos estandarizados y la 
aplicación de criterios técnicos y normativos, para asegurar la calidad, 
consistencia y oportunidad de los datos utilizados en la elaboración de 
informes oficiales que sustenten la toma de decisiones institucionales. 

12. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Dirección de Operación de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C021P-0000011-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel 
(Grupo/Grado): 

M33 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 

Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal (Anexo 3A). 
Percepción 
Mensual Bruta: 

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
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Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Dirigir los procedimientos para el análisis de la información relacionada 
con los criterios técnicos, mecanismos de evaluación y propuestas 
normativas aplicables al nombramiento y remoción de titulares y mandos 
operativos de las personas titulares de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las Dependencias, así como de los dos niveles 
jerárquicos inferiores, incluidos las de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el estudio de las 
disposiciones legales y administrativas vigentes, así como la identificación 
de posibles inconsistencias normativas, con el fin de generar insumos que 
respalden decisiones institucionales orientadas a garantizar la idoneidad, 
legalidad y eficiencia en dichos procesos. 
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2. Consolidar informes técnicos y jurídicos que respalden propuestas 
normativas relacionadas con el modelo organizacional y de operación para 
la conducción y coordinación, mediante el análisis del marco regulatorio 
vigente y la detección de vacíos normativos o áreas de mejora, con el fin 
de facilitar su aprobación por el Titular de la Unidad y contribuir a la 
actualización del marco normativo institucional. 

3. Dirigir la operación logística y el seguimiento técnico de los procesos 
vinculados con la implementación de criterios, lineamientos y programas 
del modelo organizacional y de operación en las Unidades de 
Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante la integración y 
validación de información, el monitoreo y la elaboración de reportes 
técnicos-jurídicos, con el propósito de garantizar la correcta aplicación de 
los servicios de apoyo administrativo conforme al marco normativo vigente 
y promover su homogeneidad y eficiencia. 

4. Supervisar la implementación logística de los procesos asociados a las 
propuestas de estructuras orgánicas de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades, mediante la coordinación 
de recursos operativos y la gestión del flujo de información entre áreas 
responsables, para facilitar su análisis técnico-normativo y contribuir a su 
integración conforme al modelo organizacional vigente. 

5. Supervisar el análisis legal de opiniones técnicas y estrategias orientadas 
a la aplicación de políticas de austeridad en las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la interpretación 
de disposiciones normativas, la revisión jurídica de propuestas en 
coordinación con el área competente, así como el seguimiento 
de su implementación, para asegurar que las decisiones institucionales se 
encuentren sustentadas en el marco legal vigente y se garantice el 
cumplimiento de los principios de racionalidad y eficiencia del gasto 
público federal. 

6. Consolidar el diagnóstico de necesidades que permita el diseño de 
contenidos y metodologías de capacitación técnica en materias 
relacionadas con las funciones de las Unidades de Administración y 
Finanzas, mediante la identificación de brechas de conocimiento con base 
en criterios institucionales, para asegurar que la estrategia de formación 
responda a necesidades reales y contribuya a los objetivos de la estrategia 
de capacitación y mejora operativa. 

7. Dirigir la integración y análisis de información estratégica vinculada a los 
procesos de coordinación con las Unidades de Administración y Finanzas 
o equivalentes, mediante la recopilación de datos normativos 
y administrativos, la revisión de los mecanismos de vinculación operativa y 
la sistematización de experiencias y hallazgos obtenidos, para generar 
análisis e insumos técnicos que respalden la toma de decisiones, 
aseguren la legalidad de las acciones y permitan el rediseño o ajuste 
oportuno de estrategias de coordinación interinstitucional. 

8. Coordinar la integración y análisis jurídico de las consultas formuladas por 
las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante 
la articulación con las áreas competentes, la identificación de la normativa 
aplicable, la evaluación técnica de los casos planteados y la propuesta de 
criterios unificados, para proporcionar respuestas fundadas que orienten la 
actuación institucional y promuevan una interpretación homogénea de 
la normativa en materia de servicios de apoyo administrativo. 

9. Coordinar la integración de información estadística proporcionada 
por las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante la validación de 
la consistencia de los insumos y la elaboración de informes oficiales, para 
garantizar la disponibilidad de información oportuna y homologada que 
sustente la toma de decisiones y fortalezca los procesos de 
sistematización y automatización de los servicios de apoyo 
administrativos. 
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10. Supervisar la implementación de criterios técnicos y normativos que 
permitan la integración de información de programas y políticas 
administrativas vinculadas a los servicios de apoyo administrativo en 
materia de programación y presupuesto, tecnologías de la información, 
recursos humanos y recursos materiales, con las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión técnica de insumos, el 
seguimiento a los procesos de recopilación y el control de calidad de los 
datos consolidados, para garantizar su utilidad, congruencia y oportunidad 
en el soporte a decisiones institucionales. 

11. Consolidar mecanismos logísticos para la coordinación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes, así como con las áreas de la 
Subsecretaría de Egresos, mediante la programación de actividades 
operativas, la gestión continua de canales de comunicación, el control de 
entregables y la supervisión de acuerdos, para asegurar la trazabilidad, 
eficiencia y continuidad en los procesos de intercambio de información y la 
ejecución oportuna de las estrategias interinstitucionales. 

12. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Dirección de Operación de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C021P-0000009-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel 
(Grupo/Grado): 

M33 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 

Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal (Anexo 3A). 
Percepción 
Mensual Bruta: 

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Trabajo técnico calificado: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Puestos subordinados: El puesto requiere de conocimientos específicos para 
el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
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Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública  
Ciencia Política Ciencias Políticas  
Ciencia Política Instituciones Políticas  
Ciencia Política Análisis de Inteligencia  

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Dirigir los procedimientos para el análisis de la información relacionada 
con los criterios técnicos, mecanismos de evaluación y propuestas 
normativas aplicables al nombramiento y remoción de titulares y mandos 
operativos de las personas titulares de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las Dependencias, así como de los dos niveles 
jerárquicos inferiores, incluidos las de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el estudio de las 
disposiciones legales y administrativas vigentes, así como la identificación 
de posibles inconsistencias normativas, con el fin de generar insumos que 
respalden decisiones institucionales orientadas a garantizar la idoneidad, 
legalidad y eficiencia en dichos procesos. 

2. Consolidar informes técnicos y jurídicos que respalden propuestas 
normativas relacionadas con el modelo organizacional y de operación para 
la conducción y coordinación, mediante el análisis del marco regulatorio 
vigente y la detección de vacíos normativos o áreas de mejora, con el fin 
de facilitar su aprobación por el Titular de la Unidad y contribuir a la 
actualización del marco normativo institucional. 

3. Dirigir la operación logística y el seguimiento técnico de los procesos 
vinculados con la implementación de criterios, lineamientos y programas 
del modelo organizacional y de operación en las Unidades de 
Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante la integración y 
validación de información, el monitoreo y la elaboración de reportes 
técnicos-jurídicos, con el propósito de garantizar la correcta aplicación de 
los servicios de apoyo administrativo conforme al marco normativo vigente 
y promover su homogeneidad y eficiencia. 

4. Supervisar la implementación logística de los procesos asociados a las 
propuestas de estructuras orgánicas de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las Dependencias, incluidos sus Organos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades, mediante la coordinación 
de recursos operativos y la gestión del flujo de información entre áreas 
responsables, para facilitar su análisis técnico-normativo y contribuir a su 
integración conforme al modelo organizacional vigente. 
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5. Supervisar el análisis legal de opiniones técnicas y estrategias orientadas 
a la aplicación de políticas de austeridad en las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la interpretación 
de disposiciones normativas, la revisión jurídica de propuestas en 
coordinación con el área competente, así como el seguimiento 
de su implementación, para asegurar que las decisiones institucionales se 
encuentren sustentadas en el marco legal vigente y se garantice el 
cumplimiento de los principios de racionalidad y eficiencia del gasto 
público federal. 

6. Consolidar el diagnóstico de necesidades que permita el diseño de 
contenidos y metodologías de capacitación técnica en materias 
relacionadas con las funciones de las Unidades de Administración y 
Finanzas, mediante la identificación de brechas de conocimiento con base 
en criterios institucionales, para asegurar que la estrategia de formación 
responda a necesidades reales y contribuya a los objetivos de la estrategia 
de capacitación y mejora operativa. 

7. Dirigir la integración y análisis de información estratégica vinculada a los 
procesos de coordinación con las Unidades de Administración y Finanzas 
o equivalentes, mediante la recopilación de datos normativos y 
administrativos, la revisión de los mecanismos de vinculación operativa y 
la sistematización de experiencias y hallazgos obtenidos, para generar 
análisis e insumos técnicos que respalden la toma de decisiones, 
aseguren la legalidad de las acciones y permitan el rediseño o ajuste 
oportuno de estrategias de coordinación interinstitucional. 

8. Coordinar la integración y análisis jurídico de las consultas formuladas por 
las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante 
la articulación con las áreas competentes, la identificación de la normativa 
aplicable, la evaluación técnica de los casos planteados y la propuesta de 
criterios unificados, para proporcionar respuestas fundadas que orienten 
la actuación institucional y promuevan una interpretación homogénea de la 
normativa en materia de servicios de apoyo administrativo. 

9. Coordinar la integración de información estadística proporcionada 
por las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
Dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante la validación de 
la consistencia de los insumos y la elaboración de informes oficiales, para 
garantizar la disponibilidad de información oportuna y homologada que 
sustente la toma de decisiones y fortalezca los procesos de 
sistematización y automatización de los servicios de apoyo 
administrativos. 

10. Supervisar la implementación de criterios técnicos y normativos que 
permitan la integración de información de programas y políticas 
administrativas vinculadas a los servicios de apoyo administrativo en 
materia de programación y presupuesto, tecnologías de la información, 
recursos humanos y recursos materiales, con las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión técnica de insumos, el 
seguimiento a los procesos de recopilación y el control de calidad de los 
datos consolidados, para garantizar su utilidad, congruencia y oportunidad 
en el soporte a decisiones institucionales. 

11. Consolidar mecanismos logísticos para la coordinación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes, así como con las áreas de la 
Subsecretaría de Egresos, mediante la programación de actividades 
operativas, la gestión continua de canales de comunicación, el control de 
entregables y la supervisión de acuerdos, para asegurar la trazabilidad, 
eficiencia y continuidad en los procesos de intercambio de información y la 
ejecución oportuna de las estrategias interinstitucionales. 

12. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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Nombre del Puesto: Dirección de Control Sectorial de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C020P-0000032-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel 
(Grupo/Grado): 

M31 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 

Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 

Administración Pública Federal (Anexo 3A). 
Percepción 
Mensual Bruta: 

$90,493.00 (Noventa mil cuatrocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      251 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Proponer criterios técnicos, mecanismos de evaluación y disposiciones 
normativas para el nombramiento y remoción de las personas titulares de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes y de sus dos 
niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el análisis de las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, a fin de asegurar 
procesos de selección y separación idóneos, legales y eficientes de 
acuerdo al marco normativo vigente. 

2. Supervisar la formulación y aplicación de proyectos normativos, criterios 
técnicos y programas asociados al modelo organizacional y de operación 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
validación técnica, la revisión de alineación normativa y la evaluación 
de evidencias de cumplimiento, a fin de asegurar su viabilidad operativa, la 
homogeneidad administrativa y el cumplimiento del marco normativo y de 
las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

3. Supervisar el análisis de las propuestas de estructuras orgánicas 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades, mediante el análisis y la evaluación de las mismas, así como la 
revisión de su congruencia con el modelo organizacional y la normativa 
vigente, para asegurar la calidad técnica y normativa de las propuestas y 
emitir recomendaciones que respalden su viabilidad. 

4. Supervisar la elaboración de propuestas de opiniones técnicas y la 
ejecución de estrategias para la aplicación de políticas de austeridad en 
las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
la revisión normativa vigente, para asegurar decisiones institucionales 
fundamentadas y el cumplimiento de los criterios de racionalidad y 
eficiencia del gasto. 

5. Dirigir el diseño de contenidos y metodologías para la capacitación técnica 
en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión de propuestas, el análisis 
de pertinencia temática y la validación con base en criterios establecidos, 
para asegurar que la estrategia de formación esté alineada con los 
objetivos de la estrategia de capacitación y mejora operativa. 

6. Dirigir la implementación de acciones para establecer lineamientos 
operativos y fortalecer los mecanismos de comunicación y colaboración 
con las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, 
mediante la supervisión del intercambio de información, la validación y 
actualización periódica de los datos de contacto en coordinación con las 
áreas responsables, y la aplicación de estrategias de comunicación 
institucional, con el propósito de contribuir a la eficiencia de los servicios 
de apoyo administrativo, fomentar una vinculación efectiva, así como el 
cumplimiento de las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

7. Supervisar la provisión de apoyo técnico a las consultas recibidas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, a través 
del análisis de los temas consultados y emisión de respuestas técnicas de 
acuerdo a la normativa aplicable, para orientar adecuadamente a las 
unidades solicitantes en materia de servicios de apoyo administrativos. 

8. Supervisar la integración y análisis de los requerimientos de servicios de 
apoyo administrativo planteados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, a través de metodologías estandarizadas de 
recolección de datos, priorización de necesidades y validación de la 
información, para facilitar la elaboración de propuestas técnicas que 
respalden la toma de decisiones de la superioridad. 
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9. Coordinar la integración técnica y operativa de la información solicitada a 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades en la Administración Pública Federal, mediante la coordinación 
con las áreas competentes, el seguimiento al cumplimiento de formatos y 
tiempos establecidos, y la revisión de la consistencia de la información 
recibida, para contar con insumos homologables que permitan fortalecer la 
sistematización de servicios administrativos. 

10. Coordinar e implementar los mecanismos de vinculación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes y con la Subsecretaría de 
Egresos, mediante la gestión de canales de comunicación, la organización 
y seguimiento de programas de trabajo y la consolidación de entregables y 
reportes, para asegurar la ejecución eficiente de las estrategias y la 
identificación oportuna de áreas de mejora operativa. 

11. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Dirección de Control Sectorial de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C019P-0000029- E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M22 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$81,444.00 (Ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 
00/100 M.N) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica  No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos  
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo  
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
Ciencias Económicas Economía General  
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Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política  Administración Pública 
Ciencia Política  Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación  
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto  

Funciones: 1. Proponer criterios técnicos, mecanismos de evaluación y disposiciones 
normativas para el nombramiento y remoción de las personas titulares de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes y de sus dos 
niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el análisis de las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, a fin de asegurar 
procesos de selección y separación idóneos, legales y eficientes de 
acuerdo al marco normativo vigente. 

2. Supervisar la formulación y aplicación de proyectos normativos, criterios 
técnicos y programas asociados al modelo organizacional y de operación 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
validación técnica, la revisión de alineación normativa y la evaluación 
de evidencias de cumplimiento, a fin de asegurar su viabilidad operativa, la 
homogeneidad administrativa y el cumplimiento del marco normativo y de 
las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

3. Supervisar el análisis de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades, mediante el análisis y la evaluación de las mismas, así como la 
revisión de su congruencia con el modelo organizacional y la normativa 
vigente, para asegurar la calidad técnica y normativa de las propuestas y 
emitir recomendaciones que respalden su viabilidad. 

4. Supervisar la elaboración de propuestas de opiniones técnicas y la 
ejecución de estrategias para la aplicación de políticas de austeridad en 
las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
la revisión normativa vigente, para asegurar decisiones institucionales 
fundamentadas y el cumplimiento de los criterios de racionalidad y 
eficiencia del gasto. 

5. Dirigir el diseño de contenidos y metodologías para la capacitación técnica 
en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión de propuestas, el análisis 
de pertinencia temática y la validación con base en criterios establecidos, 
para asegurar que la estrategia de formación esté alineada con los 
objetivos de la estrategia de capacitación y mejora operativa. 



254      DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2026 

6. Dirigir la implementación de acciones para establecer lineamientos 
operativos y fortalecer los mecanismos de comunicación y colaboración 
con las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, 
mediante la supervisión del intercambio de información, la validación y 
actualización periódica de los datos de contacto en coordinación con las 
áreas responsables, y la aplicación de estrategias de comunicación 
institucional, con el propósito de contribuir a la eficiencia de los servicios 
de apoyo administrativo, fomentar una vinculación efectiva, así como el 
cumplimiento de las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

7. Supervisar la provisión de apoyo técnico a las consultas recibidas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, a través del 
análisis de los temas consultados y emisión de respuestas técnicas 
de acuerdo a la normativa aplicable, para orientar adecuadamente a las 
unidades solicitantes en materia de servicios de apoyos administrativos. 

8. Supervisar la integración y análisis de los requerimientos de servicios de 
apoyo administrativo planteados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, a través de metodologías estandarizadas de 
recolección de datos, priorización de necesidades y validación de la 
información, para facilitar la elaboración de propuestas técnicas que 
respalden la toma de decisiones de la superioridad. 

9. Coordinar la integración técnica y operativa de la información solicitada a 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades en la Administración Pública Federal, mediante la coordinación 
con las áreas competentes, el seguimiento al cumplimiento de formatos y 
tiempos establecidos, y la revisión de la consistencia de la información 
recibida, para contar con insumos homologables que permitan fortalecer la 
sistematización de servicios administrativos. 

10. Coordinar e implementar los mecanismos de vinculación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes y con la Subsecretaría de 
Egresos, mediante la gestión de canales de comunicación, la organización 
y seguimiento de programas de trabajo y la consolidación de entregables y 
reportes, para asegurar la ejecución eficiente de las estrategias y la 
identificación oportuna de áreas de mejora operativa. 

11. Coordinar la integración, análisis y diagnóstico de la información 
relacionada con las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes 
de las dependencias, incluidos sus órganos administrativos 
desconcentrados y entidades de la Administración Pública Federal, 
mediante el diseño de metodologías de homologación, validación y 
análisis crítico de datos; la implementación de controles de calidad; y la 
elaboración de reportes ejecutivos integrales, con el propósito 
de identificar tendencias, brechas y áreas de oportunidad, proporcionar 
insumos confiables y oportunos para la toma de decisiones de la 
superioridad, fortalecer la planeación administrativa y mejorar la eficiencia 
en la gestión de los servicios de apoyo administrativo. 

12. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Dirección de Control Sectorial de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C019P-0000007-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M22 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$81,444.00 (Ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 
00/100 M.N) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
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Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales  
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos  
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo  
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
Ciencias Económicas Economía General  

Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación Nacionales  
Ciencia Política  Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia  

Matemáticas Evaluación  
Matemáticas Estadística  

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal. 

(Ver temario en las bases de participación) 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto  

Funciones: 1. Proponer criterios técnicos, mecanismos de evaluación y disposiciones 
normativas para el nombramiento y remoción de las personas titulares de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes y de sus dos 
niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el análisis de las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, a fin de asegurar 
procesos de selección y separación idóneos, legales y eficientes de 
acuerdo al marco normativo vigente. 
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2. Supervisar la formulación y aplicación de proyectos normativos, criterios 
técnicos y programas asociados al modelo organizacional y de operación 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
validación técnica, la revisión de alineación normativa y la evaluación 
de evidencias de cumplimiento, a fin de asegurar su viabilidad operativa, la 
homogeneidad administrativa y el cumplimiento del marco normativo y de 
las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

3. Supervisar el análisis de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades, mediante el análisis y la evaluación de las mismas, así como la 
revisión de su congruencia con el modelo organizacional y la normativa 
vigente, para asegurar la calidad técnica y normativa de las propuestas y 
emitir recomendaciones que respalden su viabilidad. 

4. Supervisar la elaboración de propuestas de opiniones técnicas y la 
ejecución de estrategias para la aplicación de políticas de austeridad en 
las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
la revisión normativa vigente, para asegurar decisiones institucionales 
fundamentadas y el cumplimiento de los criterios de racionalidad y 
eficiencia del gasto. 

5. Dirigir el diseño de contenidos y metodologías para la capacitación técnica 
en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión de propuestas, el análisis 
de pertinencia temática y la validación con base en criterios establecidos, 
para asegurar que la estrategia de formación esté alineada con los 
objetivos de la estrategia de capacitación y mejora operativa. 

6. Dirigir la implementación de acciones para establecer lineamientos 
operativos y fortalecer los mecanismos de comunicación y colaboración 
con las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, 
mediante la supervisión del intercambio de información, la validación y 
actualización periódica de los datos de contacto en coordinación con las 
áreas responsables, y la aplicación de estrategias de comunicación 
institucional, con el propósito de contribuir a la eficiencia de los servicios 
de apoyo administrativo, fomentar una vinculación efectiva, así como el 
cumplimiento de las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

7. Supervisar la provisión de apoyo técnico a las consultas recibidas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, a través del 
análisis de los temas consultados y emisión de respuestas técnicas 
de acuerdo a la normativa aplicable, para orientar adecuadamente a las 
unidades solicitantes en materia de servicios de apoyo administrativo. 

8. Supervisar la integración y análisis de los requerimientos de servicios de 
apoyo administrativo planteados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, a través de metodologías estandarizadas de 
recolección de datos, priorización de necesidades y validación de la 
información, para facilitar la elaboración de propuestas técnicas que 
respalden la toma de decisiones de la superioridad. 

9. Coordinar la integración técnica y operativa de la información solicitada a 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades en la Administración Pública Federal, mediante la coordinación 
con las áreas competentes, el seguimiento al cumplimiento de formatos y 
tiempos establecidos, y la revisión de la consistencia de la información 
recibida, para contar con insumos homologables que permitan fortalecer la 
sistematización de servicios administrativos. 

10. Coordinar e implementar los mecanismos de vinculación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes y con la Subsecretaría de 
Egresos, mediante la gestión de canales de comunicación, la organización 
y seguimiento de programas de trabajo y la consolidación de entregables y 
reportes, para asegurar la ejecución eficiente de las estrategias y la 
identificación oportuna de áreas de mejora operativa. 

11. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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Nombre del Puesto: Dirección de Control Sectorial de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C019P-0000010- E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M22 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$81,444.00 (Ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 
M.N) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica  No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política  Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política  Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos  
Ciencias Económicas Economía General  
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo  
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación  

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal. 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto  

Funciones: 1. Proponer criterios técnicos, mecanismos de evaluación y disposiciones 
normativas para el nombramiento y remoción de las personas titulares de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes y de sus dos 
niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el análisis de las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, a fin de asegurar 
procesos de selección y separación idóneos, legales y eficientes de 
acuerdo al marco normativo vigente. 

2. Supervisar la formulación y aplicación de proyectos normativos, criterios 
técnicos y programas asociados al modelo organizacional y de operación 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
validación técnica, la revisión de alineación normativa y la evaluación 
de evidencias de cumplimiento, a fin de asegurar su viabilidad operativa, la 
homogeneidad administrativa y el cumplimiento del marco normativo y de 
las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

3. Supervisar el análisis de las propuestas de estructuras orgánicas 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades, mediante el análisis y la evaluación de las mismas, así como la 
revisión de su congruencia con el modelo organizacional y la normativa 
vigente, para asegurar la calidad técnica y normativa de las propuestas y 
emitir recomendaciones que respalden su viabilidad. 

4. Supervisar la elaboración de propuestas de opiniones técnicas y la 
ejecución de estrategias para la aplicación de políticas de austeridad en 
las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
la revisión normativa vigente, para asegurar decisiones institucionales 
fundamentadas y el cumplimiento de los criterios de racionalidad y 
eficiencia del gasto. 

5. Dirigir el diseño de contenidos y metodologías para la capacitación técnica 
en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión de propuestas, el análisis 
de pertinencia temática y la validación con base en criterios establecidos, 
para asegurar que la estrategia de formación esté alineada con los 
objetivos de la estrategia de capacitación y mejora operativa. 

6. Dirigir la implementación de acciones para establecer lineamientos 
operativos y fortalecer los mecanismos de comunicación y colaboración 
con las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, 
mediante la supervisión del intercambio de información, la validación y 
actualización periódica de los datos de contacto en coordinación con las 
áreas responsables, y la aplicación de estrategias de comunicación 
institucional, con el propósito de contribuir a la eficiencia de los servicios 
de apoyo administrativo, fomentar una vinculación efectiva, así como el 
cumplimiento de las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

7. Supervisar la provisión de apoyo técnico a las consultas recibidas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, a través del 
análisis de los temas consultados y emisión de respuestas técnicas 
de acuerdo a la normativa aplicable, para orientar adecuadamente a las 
unidades solicitantes en materia de servicios de apoyo administrativos. 

8. Supervisar la integración y análisis de los requerimientos de servicios de 
apoyo administrativo planteados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, a través de metodologías estandarizadas de 
recolección de datos, priorización de necesidades y validación de la 
información, para facilitar la elaboración de propuestas técnicas que 
respalden la toma de decisiones de la superioridad. 
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9. Coordinar la integración técnica y operativa de la información solicitada a 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades en la Administración Pública Federal, mediante la coordinación 
con las áreas competentes, el seguimiento al cumplimiento de formatos y 
tiempos establecidos, y la revisión de la consistencia de la información 
recibida, para contar con insumos homologables que permitan fortalecer la 
sistematización de servicios administrativos. 

10. Coordinar e implementar los mecanismos de vinculación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes y con la Subsecretaría de 
Egresos, mediante la gestión de canales de comunicación, la organización 
y seguimiento de programas de trabajo y la consolidación de entregables y 
reportes, para asegurar la ejecución eficiente de las estrategias y la 
identificación oportuna de áreas de mejora operativa. 

11. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Dirección de Control Sectorial de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C018P-0000028- E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): M21 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere 
enfrentar situaciones nuevas y complejas para su desempeño. 
Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando. 
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica  No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 7 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política  Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política  Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos  
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Ciencias Económicas Economía General  
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo  
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación  

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal. 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Negociación 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto  

Funciones: 1. Proponer criterios técnicos, mecanismos de evaluación y disposiciones 
normativas para el nombramiento y remoción de las personas titulares de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes y de sus dos 
niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus Organos Administrativos 
Desconcentrados y Entidades de la APF, mediante el análisis de las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, a fin de asegurar 
procesos de selección y separación idóneos, legales y eficientes de 
acuerdo al marco normativo vigente. 

2. Supervisar la formulación y aplicación de proyectos normativos, criterios 
técnicos y programas asociados al modelo organizacional y de operación 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
validación técnica, la revisión de alineación normativa y la evaluación 
de evidencias de cumplimiento, a fin de asegurar su viabilidad operativa, la 
homogeneidad administrativa y el cumplimiento del marco normativo y de 
las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

3. Supervisar el análisis de las propuestas de estructuras orgánicas 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades, mediante el análisis y la evaluación de las mismas, así como la 
revisión de su congruencia con el modelo organizacional y la normativa 
vigente, para asegurar la calidad técnica y normativa de las propuestas y 
emitir recomendaciones que respalden su viabilidad. 

4. Supervisar la elaboración de propuestas de opiniones técnicas y la 
ejecución de estrategias para la aplicación de políticas de austeridad en 
las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
la revisión normativa vigente, para asegurar decisiones institucionales 
fundamentadas y el cumplimiento de los criterios de racionalidad y 
eficiencia del gasto. 

5. Dirigir el diseño de contenidos y metodologías para la capacitación técnica 
en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la revisión de propuestas, el análisis 
de pertinencia temática y la validación con base en criterios establecidos, 
para asegurar que la estrategia de formación esté alineada con los 
objetivos de la estrategia de capacitación y mejora operativa. 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      261 

6. Dirigir la implementación de acciones para establecer lineamientos 
operativos y fortalecer los mecanismos de comunicación y colaboración 
con las Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, 
mediante la supervisión del intercambio de información, la validación y 
actualización periódica de los datos de contacto en coordinación con las 
áreas responsables, y la aplicación de estrategias de comunicación 
institucional, con el propósito de contribuir a la eficiencia de los servicios 
de apoyo administrativo, fomentar una vinculación efectiva, así como el 
cumplimiento de las disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

7. Supervisar la provisión de apoyo técnico a las consultas recibidas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, a través 
del análisis de los temas consultados y emisión de respuestas técnicas de 
acuerdo a la normativa aplicable, para orientar adecuadamente a las 
unidades solicitantes en materia de servicios de apoyos administrativos. 

8. Supervisar la integración y análisis de los requerimientos de servicios de 
apoyo administrativo planteados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, a través de metodologías estandarizadas de 
recolección de datos, priorización de necesidades y validación de la 
información, para facilitar la elaboración de propuestas técnicas que 
respalden la toma de decisiones de la superioridad. 

9. Coordinar la integración técnica y operativa de la información solicitada a 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades en la Administración Pública Federal, mediante la coordinación 
con las áreas competentes, el seguimiento al cumplimiento de formatos y 
tiempos establecidos, y la revisión de la consistencia de la información 
recibida, para contar con insumos homologables que permitan fortalecer la 
sistematización de servicios administrativos. 

10. Coordinar e implementar los mecanismos de vinculación con las Unidades 
de Administración y Finanzas o equivalentes y con la Subsecretaría de 
Egresos, mediante la gestión de canales de comunicación, la organización 
y seguimiento de programas de trabajo y la consolidación de entregables y 
reportes, para asegurar la ejecución eficiente de las estrategias y la 
identificación oportuna de áreas de mejora operativa. 

11. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Control Sectorial de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C017P-0000034-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N33 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A) 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 
M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales contabilidad archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 
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Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Verificar la elaboración de propuestas normativas, criterios técnicos, 
metodologías, mecanismos de evaluación, protocolos e instructivos 
relacionados con el modelo organizacional y el nombramiento y remoción 
de personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluyendo los dos niveles jerárquicos inferiores en 
dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APF, 
mediante la revisión y análisis técnico de documentos y la congruencia con 
el marco normativo vigente, a fin de consolidar propuestas sólidas a nivel 
de Dirección de Area. 
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2. Efectuar el seguimiento y análisis técnico-operativo de la implementación 
del modelo organizacional, de los criterios aplicables a los servicios de 
apoyo administrativo y de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, incluidos sus 
Organos Desconcentrados y Entidades, mediante la revisión y validación 
de información, la verificación de congruencia normativa, la identificación 
de áreas de ajuste y la ejecución de actividades de enlace técnico-
operativo con las unidades involucradas, a fin de asegurar la alineación 
institucional, fortalecer la calidad y oportunidad de los entregables y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos. 

3. Integrar las opiniones técnicas con relación a los procesos de las 
Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante el 
análisis y el seguimiento a la ejecución de medidas de racionalidad, con el 
propósito de contribuir a la toma de decisiones y al cumplimiento de las 
disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

4. Efectuar propuestas de contenidos y metodologías para la capacitación 
técnica en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la integración de diagnósticos 
de necesidades y de líneas temáticas prioritarias, con el propósito de 
contribuir a una estrategia de capacitación pertinente, alineada con los 
objetivos operativos del modelo organizacional. 

5. Coordinar la ejecución de acciones operativas y de seguimiento en materia 
de comunicación y colaboración interinstitucional con las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación con 
las áreas responsables, la integración de reportes sobre el intercambio de 
información, y la verificación del cumplimiento de lineamientos 
establecidos, para garantizar la operatividad de los mecanismos de 
coordinación institucional y apoyar la toma de decisiones. 

6. Evaluar las solicitudes de consulta técnica y requerimientos de servicios 
administrativos presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión del contenido, 
la identificación del marco normativo aplicable, la verificación de la 
consistencia de los datos recopilados y en su caso, la elaboración de 
proyectos de respuesta fundamentados, para ofrecer soluciones técnicas 
adecuadas y generar insumos válidos que orienten la operación 
administrativa y respalden la toma de decisiones institucionales. 

7. Supervisar la recepción, análisis y validación preliminar de los datos 
proporcionados por las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de criterios técnicos y normativos, y la 
verificación del cumplimiento de las características de entrega requeridas, 
para garantizar la integridad y utilidad de los datos que apoyen el proceso 
de homologación de servicios de apoyo administrativo con base en 
criterios comunes, y promuevan la mejora continua. 

8. Integrar y verificar la información proveniente de los programas de trabajo 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante el control de 
plazos y la elaboración de fichas de avance, para asegurar la calidad 
de los insumos que alimentan el monitoreo institucional. 

9. Supervisar la recopilación, validación y análisis preliminar de la 
información relacionada con las Unidades de Administración y Finanzas 
o equivalentes, mediante la aplicación de metodologías de homologación y 
controles de calidad, para generar insumos técnicos que apoyen la 
identificación de áreas de oportunidad y la toma de decisiones del nivel 
directivo. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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Nombre del Puesto: Subdirección de Control Sectorial de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C017P-0000038-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N33 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 
M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales contabilidad archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política  Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política  Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos  
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos  
Ciencias Económicas Economía General  
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo  
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación  

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      265 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Verificar la elaboración de propuestas normativas, criterios técnicos, 
metodologías, mecanismos de evaluación, protocolos e instructivos 
relacionados con el modelo organizacional y el nombramiento y remoción 
de personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluyendo los dos niveles jerárquicos inferiores en 
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APF, 
mediante la revisión y análisis técnico de documentos y la congruencia con 
el marco normativo vigente, a fin de consolidar propuestas sólidas a nivel 
de Dirección de Area. 

2. Efectuar el seguimiento y análisis técnico-operativo de la implementación 
del modelo organizacional, de los criterios aplicables a los servicios 
de apoyo administrativo y de las propuestas de estructuras orgánicas de 
las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, incluidos sus 
Organos Desconcentrados y Entidades, mediante la revisión y validación 
de información, la verificación de congruencia normativa, la identificación 
de áreas de ajuste y la ejecución de actividades de enlace técnico-
operativo con las Unidades involucradas, a fin de asegurar la alineación 
institucional, fortalecer la calidad y oportunidad de los entregables y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos. 

3. Integrar las opiniones técnicas con relación a los procesos de las 
Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante el 
análisis y el seguimiento a la ejecución de medidas de racionalidad, con el 
propósito de contribuir a la toma de decisiones y al cumplimiento de las 
disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

4. Efectuar propuestas de contenidos y metodologías para la capacitación 
técnica en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la integración de diagnósticos 
de necesidades y de líneas temáticas prioritarias, con el propósito de 
contribuir a una estrategia de capacitación pertinente, alineada con los 
objetivos operativos del modelo organizacional. 

5. Coordinar la ejecución de acciones operativas y de seguimiento en materia 
de comunicación y colaboración interinstitucional con las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación con 
las áreas responsables, la integración de reportes sobre el intercambio de 
información, y la verificación del cumplimiento de lineamientos 
establecidos, para garantizar la operatividad de los mecanismos de 
coordinación institucional y apoyar la toma de decisiones. 

6. Evaluar las solicitudes de consulta técnica y requerimientos de servicios 
administrativos presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión del contenido, 
la identificación del marco normativo aplicable, la verificación de la 
consistencia de los datos recopilados y en su caso, la elaboración de 
proyectos de respuesta fundamentados, para ofrecer soluciones técnicas 
adecuadas y generar insumos válidos que orienten la operación 
administrativa y respalden la toma de decisiones institucionales. 

7. Supervisar la recepción, análisis y validación preliminar de los datos 
proporcionados por las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de criterios técnicos y normativos, y la 
verificación del cumplimiento de las características de entrega requeridas, 
para garantizar la integridad y utilidad de los datos que apoyen el proceso 
de homologación de servicios de apoyo administrativo con base en 
criterios comunes, y promuevan la mejora continua. 
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8. Integrar y verificar la información proveniente de los programas de trabajo 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante el control de 
plazos y la elaboración de fichas de avance, para asegurar la calidad de 
los insumos que alimentan el monitoreo institucional. 

9. Supervisar la recopilación, validación y análisis preliminar de la 
información relacionada con las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de metodologías de homologación y 
controles de calidad, para generar insumos técnicos que apoyen la 
identificación de áreas de oportunidad y la toma de decisiones del nivel 
directivo. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Operación de las UAF "A" 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000022-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales contabilidad archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Economía General 
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Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Verificar el análisis y la integración de insumos técnicos y normativos para 
el fortalecimiento del proceso de nombramiento y remoción de las 
personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas (UAF) o 
equivalentes, así como para la formulación de propuestas sobre su 
operación, mediante la supervisión de la recopilación y análisis de 
información, la validación de hallazgos en el marco regulatorio aplicable, y 
la incorporación de observaciones jurídicas y administrativas, en 
coordinación con áreas competentes, para generar propuestas normativas, 
recomendaciones e informes consistentes que aseguren la legalidad y 
coherencia organizacional de las UAF. 

2. Implementar la operación logística de los procesos relacionados con la 
implementación del modelo organizacional, mediante la aplicación de 
procedimientos operativos, la integración y validación de información y la 
articulación con las áreas responsables, para asegurar la correcta 
aplicación de los criterios, lineamientos y programas establecidos, así 
como garantizar las condiciones necesarias para el análisis técnico e 
integración de las propuestas de estructuras orgánicas de las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, conforme al marco normativo 
vigente. 

3. Emitir análisis a las disposiciones legales aplicables a las estrategias de 
austeridad en las Unidades de Administración y Finanzas o sus 
equivalentes, mediante la revisión técnica de opiniones jurídicas, el cotejo 
con el marco normativo vigente y la elaboración de observaciones, para 
contribuir a que las propuestas institucionales se encuentren alineadas a 
los principios de racionalidad presupuestaria. 

4. Vigilar las necesidades de capacitación técnica en las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la evaluación de brechas 
de conocimiento, para generar insumos que respalden la estrategia de 
capacitación alineada a los objetivos institucionales y mejora operativa. 

5. Verificar la integración técnica de información normativa, operativa y 
administrativa relacionada con los procesos de coordinación con las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante 
la organización de reuniones y la validación de hallazgos derivados de los 
mecanismos de comunicación interinstitucional, para asegurar la 
integración de insumos útiles para la toma de decisiones y el 
fortalecimiento de las estrategias de vinculación operativa. 
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6. Supervisar la recolección, análisis y sistematización de información 
operativa, normativa y administrativa relacionada con la actuación de las 
Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante el 
diseño y aplicación de instrumentos de levantamiento de datos, la 
identificación de normativa aplicable, la evaluación técnica de consultas 
institucionales sobre servicios de apoyo administrativo, para generar 
insumos confiables que sustenten informes operativos e institucionales, 
orienten la interpretación normativa y faciliten la toma de decisiones en el 
marco de la mejora continua, la eficiencia operativa y el control del gasto. 

7. Verificar la información estadística, remitida por las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la coordinación, 
la verificación del cumplimiento de formatos y plazos establecidos y el 
análisis preliminar de la calidad de los insumos, para asegurar que la 
información sea confiable, homogénea y útil para la elaboración de 
informes consolidados. 

8. Coordinar la programación y control de actividades operativas 
relacionadas con el intercambio de información entre las UAF y las áreas 
correspondientes, mediante el registro de avances, la consolidación de 
reportes y el seguimiento puntual a los compromisos establecidos, para 
asegurar el cumplimiento de tiempos, la calidad de los insumos y la 
continuidad del proceso logístico. 

9. Evaluar los avances y resultados obtenidos por las Unidades 
de Administración y Finanzas o sus equivalentes en la implementación del 
modelo organizacional, mediante la organización de la información 
recibida, el desarrollo de análisis técnicos y la documentación estructurada 
de hallazgos, para aportar elementos sustantivos en la generación de 
informes institucionales y en la identificación de áreas de oportunidad en la 
gestión de los servicios de apoyo administrativo. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Control Sectorial de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000036-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales contabilidad archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 
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Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Verificar la elaboración de propuestas normativas, criterios técnicos, 
metodologías, mecanismos de evaluación, protocolos e instructivos 
relacionados con el modelo organizacional y el nombramiento y remoción 
de personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluyendo los dos niveles jerárquicos inferiores en 
dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APF, 
mediante la revisión y análisis técnico de documentos y la congruencia con 
el marco normativo vigente, a fin de consolidar propuestas sólidas a nivel 
de Dirección de Area. 

2. Efectuar el seguimiento y análisis técnico-operativo de la implementación 
del modelo organizacional, de los criterios aplicables a los servicios de 
apoyo administrativo y de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, incluidos sus 
Organos Desconcentrados y Entidades, mediante la revisión y validación 
de información, la verificación de congruencia normativa, la identificación 
de áreas de ajuste y la ejecución de actividades de enlace técnico-
operativo con las unidades involucradas, a fin de asegurar la alineación 
institucional, fortalecer la calidad y oportunidad de los entregables y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos. 
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3. Integrar las opiniones técnicas con relación a los procesos de las 
Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
el análisis y el seguimiento a la ejecución de medidas de racionalidad, con 
el propósito de contribuir a la toma de decisiones y al cumplimiento de las 
disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

4. Efectuar propuestas de contenidos y metodologías para la capacitación 
técnica en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la integración de diagnósticos 
de necesidades y de líneas temáticas prioritarias, con el propósito de 
contribuir a una estrategia de capacitación pertinente, alineada con los 
objetivos operativos del modelo organizacional. 

5. Coordinar la ejecución de acciones operativas y de seguimiento en materia 
de comunicación y colaboración interinstitucional con las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación con 
las áreas responsables, la integración de reportes sobre el intercambio de 
información, y la verificación del cumplimiento de lineamientos 
establecidos, para garantizar la operatividad de los mecanismos de 
coordinación institucional y apoyar la toma de decisiones. 

6. Evaluar las solicitudes de consulta técnica y requerimientos de servicios 
administrativos presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión del contenido, 
la identificación del marco normativo aplicable, la verificación de la 
consistencia de los datos recopilados y en su caso, la elaboración de 
proyectos de respuesta fundamentados, para ofrecer soluciones técnicas 
adecuadas y generar insumos válidos que orienten la operación 
administrativa y respalden la toma de decisiones institucionales. 

7. Supervisar la recepción, análisis y validación preliminar de los datos 
proporcionados por las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de criterios técnicos y normativos, y la 
verificación del cumplimiento de las características de entrega requeridas, 
para garantizar la integridad y utilidad de los datos que apoyen el proceso 
de homologación de servicios de apoyo administrativo con base en 
criterios comunes, y promuevan la mejora continua. 

8. Integrar y verificar la información proveniente de los programas de trabajo 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus Organos Administrativos Desconcentrados, y 
Entidades de la Administración Pública Federal, mediante el control de 
plazos y la elaboración de fichas de avance, para asegurar la calidad de 
los insumos que alimentan el monitoreo institucional. 

9. Supervisar la recopilación, validación y análisis preliminar de la 
información relacionada con las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de metodologías de homologación y 
controles de calidad, para generar insumos técnicos que apoyen la 
identificación de áreas de oportunidad y la toma de decisiones del nivel 
directivo. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Operación de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000025-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
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Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanza, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales, contabilidad, archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Area de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto  

Funciones: 1. Verificar el análisis y la integración de insumos técnicos y normativos para 
el fortalecimiento del proceso de nombramiento y remoción de las 
personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas (UAF) o 
equivalentes, así como para la formulación de propuestas sobre su 
operación, mediante la supervisión de la recopilación y análisis de 
información, la validación de hallazgos en el marco regulatorio aplicable, y 
la incorporación de observaciones jurídicas y administrativas, en 
coordinación con áreas competentes, para generar propuestas normativas, 
recomendaciones e informes consistentes que aseguren la legalidad y 
coherencia organizacional de las UAF. 
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2. Implementar la operación logística de los procesos relacionados con la 
implementación del modelo organizacional, mediante la aplicación de 
procedimientos operativos, la integración y validación de información y la 
articulación con las áreas responsables, para asegurar la correcta 
aplicación de los criterios, lineamientos y programas establecidos, así 
como garantizar las condiciones necesarias para el análisis técnico e 
integración de las propuestas de estructuras orgánicas de las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, conforme al marco normativo 
vigente. 

3. Emitir análisis a las disposiciones legales aplicables a las estrategias de 
austeridad en las Unidades de Administración y Finanzas o sus 
equivalentes, mediante la revisión técnica de opiniones jurídicas, el cotejo 
con el marco normativo vigente y la elaboración de observaciones, para 
contribuir a que las propuestas institucionales se encuentren alineadas a 
los principios de racionalidad presupuestaria. 

4. Vigilar las necesidades de capacitación técnica en las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la evaluación de brechas 
de conocimiento, para generar insumos que respalden la estrategia de 
capacitación alineada a los objetivos institucionales y mejora operativa. 

5. Verificar la integración técnica de información normativa, operativa y 
administrativa relacionada con los procesos de coordinación con las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante 
la organización de reuniones y la validación de hallazgos derivados 
de los mecanismos de comunicación interinstitucional, para asegurar la 
integración de insumos útiles para la toma de decisiones y el 
fortalecimiento de las estrategias de vinculación operativa. 

6. Supervisar la recolección, análisis y sistematización de información 
operativa, normativa y administrativa relacionada con la actuación de las 
Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante el 
diseño y aplicación de instrumentos de levantamiento de datos, la 
identificación de normativa aplicable, la evaluación técnica de consultas 
institucionales sobre servicios de apoyo administrativo, para generar 
insumos confiables que sustenten informes operativos e institucionales, 
orienten la interpretación normativa y faciliten la toma de decisiones en el 
marco de la mejora continua, la eficiencia operativa y el control del gasto. 

7. Verificar la información estadística, remitida por las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la coordinación, 
la verificación del cumplimiento de formatos y plazos establecidos 
y el análisis preliminar de la calidad de los insumos, para asegurar que la 
información sea confiable, homogénea y útil para la elaboración de 
informes consolidados. 

8. Coordinar la programación y control de actividades operativas 
relacionadas con el intercambio de información entre las UAF y las áreas 
correspondientes, mediante el registro de avances, la consolidación de 
reportes y el seguimiento puntual a los compromisos establecidos, para 
asegurar el cumplimiento de tiempos, la calidad de los insumos y la 
continuidad del proceso logístico. 

9. Evaluar los avances y resultados obtenidos por las Unidades de 
Administración y Finanzas o sus equivalentes en la implementación 
del modelo organizacional, mediante la organización de la información 
recibida, el desarrollo de análisis técnicos y la documentación estructurada 
de hallazgos, para aportar elementos sustantivos en la generación de 
informes institucionales y en la identificación de áreas de oportunidad en la 
gestión de los servicios de apoyo administrativo. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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Nombre del Puesto: Subdirección de Ingreso de las UAF 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000014-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Area de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Conocimientos: • Conocimientos Técnicos: 

a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 
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Funciones: 1. Diseñar los procedimientos de ingreso para la ocupación de la titularidad 
de las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, así 
como de los dos niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus 
órganos administrativos desconcentrados y entidades de la Administración 
Pública Federal, mediante la revisión y análisis del marco normativo 
vigente, el estudio comparado de procesos similares, la identificación de 
buenas prácticas y la colaboración con las áreas competentes, para 
garantizar procesos de selección transparentes, objetivos y técnicamente 
fundamentados que aseguren la idoneidad de las personas servidoras 
públicas y el cumplimiento de legalidad en su nombramiento o remoción. 

2. Supervisar la integración, validación y resguardo de la documentación 
y expedientes relacionados con el ingreso de las personas aspirantes y 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, 
incluidos los dos niveles jerárquicos inferiores de las dependencias, 
órganos administrativos desconcentrados y entidades de la Administración 
Pública Federal, mediante la aplicación de formatos, la revisión del 
cumplimiento de requisitos y la coordinación con las áreas responsables 
para asegurar la consistencia, integridad y organización de la información 
en repositorios institucionales, así como para facilitar la atención oportuna, 
precisa y ordenada de las solicitudes de información institucional. 

3. Evaluar la idoneidad de las personas aspirantes a ocupar los cargos de 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, 
así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, mediante la supervisión 
del cumplimiento del procedimiento de ingreso, la revisión sistemática de 
la documentación, los requisitos legales y los perfiles requeridos, para 
garantizar la aplicación de criterios objetivos, asegurar la legalidad del 
proceso y elaborar proyectos de dictamen que sustenten técnicamente las 
propuestas de nombramiento. 

4. Analizar la información que derive del procedimiento de ingreso de las 
personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas y sus 
equivalentes, así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades de la Administración Pública Federal, examinando los resultados 
obtenidos en las etapas de valoración de capacidades y experiencia, para 
identificar áreas de oportunidad en las capacidades y experiencia. 

5. Elaborar la propuesta del proyecto dictamen de idoneidad de las personas 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas, así como de los 
dos niveles jerárquicos inferiores en estas, incluidos las de sus órganos 
administrativos desconcentrados, y entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante la valoración de capacidades y experiencia para la toma 
de decisiones con relación a la ocupación del cargo correspondiente. 

6. Analizar la información generada en el proceso de ingreso de las personas 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes 
de las dependencias, incluidos sus órganos desconcentrados y entidades 
de la Administración Pública Federal de los dos niveles jerárquicos 
inmediatos inferiores, mediante la revisión sistemática de datos, 
documentación y resultados del proceso, para identificar áreas de 
oportunidad y mejora. 

7. Analizar y aportar elementos para la interpretación de las disposiciones 
generales y criterios técnicos en materia de ingreso, mediante la revisión 
del marco normativo, la sistematización de información relevante 
y la elaboración de insumos técnicos, para contribuir al cumplimiento de la 
normatividad aplicable y apoyar la toma de decisiones en los procesos 
institucionales relacionados. 

8. Proporcionar asesoría, el apoyo técnico y la gestión de consultas en 
materia del ingreso, estableciendo vínculos de comunicación 
y colaboración con las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante la supervisión del cumplimiento de lineamientos y 
criterios establecidos, para asegurar la correcta aplicación de los procesos 
conforme a la normativa vigente. 
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9. Supervisar la integración y control de los registros de información relativa 
al ingreso de las personas titulares de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las dependencias, incluidos sus órganos 
administrativos desconcentrados y entidades, mediante la revisión 
periódica y actualización de los registros, con el fin de garantizar la 
fiabilidad y coherencia de la información utilizada en la elaboración de 
informes oficiales. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Valoración de las UAF “A” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000017-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Area de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 
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Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Diseñar el procedimiento de valoración de personas aspirantes y titulares 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, así como de 
sus dos niveles jerárquicos inferiores, mediante la elaboración y 
actualización de herramientas técnicas, la homologación de criterios e 
instrumentos de evaluación y la definición de lineamientos operativos, con 
el propósito de asegurar procesos objetivos, transparentes y alineados
con los requisitos del cargo. 

2. Supervisar la implementación del procedimiento de valoración mediante la 
revisión técnica de resultados, la verificación de la integración y suficiencia 
de los expedientes, y el cumplimiento de criterios metodológicos y 
normativos, a fin de garantizar la calidad del proceso evaluatorio y remitir, 
en su caso, las propuestas para la emisión del dictamen de idoneidad. 

3. Emitir análisis de pruebas e instrumentos normativos para diseñar las 
herramientas de valoración para las personas aspirantes a ocupar 
los cargos de titulares de las Unidades de Administración y Finanzas y sus 
equivalentes así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades de la Administración Pública Federal, revisando la normativa 
aplicable y evaluando la pertinencia pruebas existentes, a fin de que se 
utilicen criterios objetivos y transparentes en el proceso. 

4. Coordinar la recopilación, análisis y validación preliminar de la información 
relacionada con los aspirantes a ocupar cargos en las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, así como de los dos niveles 
jerárquicos inferiores, mediante la verificación de la documentación 
recibida, el seguimiento a los plazos establecidos y la comunicación con 
las áreas competentes, para garantizar la integridad, consistencia y 
trazabilidad de los insumos que alimentan el proceso de evaluación 
técnica. 

5. Analizar y supervisar la integración, consistencia y evaluación de la 
información derivada del procedimiento de valoración de capacidades 
y experiencia de las personas titulares de las Unidades de Administración 
y Finanzas y sus equivalentes, así como de los dos niveles jerárquicos 
inferiores de las dependencias, incluidos sus órganos administrativos 
desconcentrados y entidades de la Administración Pública Federal, 
mediante la revisión técnica de resultados, la verificación del cumplimiento 
normativo y el examen sistemático de las evidencias, a fin de identificar las 
áreas de oportunidad de las personas evaluadas y contribuir a la 
elaboración del dictamen de evaluación que respalde decisiones sobre 
la ocupación de cargos. 
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6. Evaluar la información que se deriva del proceso de valoración 
de capacidades y experiencia de las personas titulares de las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes de las dependencias, incluidos 
sus órganos desconcentrados y entidades de la Administración Pública 
Federal de los dos niveles jerárquicos inmediatos inferiores, mediante la 
revisión detallada de los resultados, la comparación con criterios 
normativos vigentes y la identificación de tendencias o desviaciones, para 
contribuir a la identificación de áreas de oportunidad y mejora. 

7. Verificar y aportar elementos para la interpretación de las disposiciones 
generales y criterios técnicos en materia de valoración de capacidades y 
experiencia, mediante la revisión del marco normativo, la sistematización 
de información relevante y la elaboración de insumos técnicos, para 
facilitar la toma de decisiones y asegurar el cumplimiento de la 
normatividad aplicable. 

8. Proporcionar la asesoría y apoyo técnico, así como realizar la gestión de 
consultas técnicas u operativas en materia de valoración de capacidades y 
experiencia, revisando la información técnica y promoviendo la articulación 
entre las áreas involucradas, para asegurar la calidad, consistencia y 
oportunidad en la atención a las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables. 

9. Supervisar la integración y control de los registros de información relativa a 
la valoración de las personas titulares de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las dependencias, incluidos sus órganos 
administrativos desconcentrados y entidades, verificando el cumplimiento 
de criterios establecidos y consolidando los datos obtenidos, para generar 
informes oficiales que sustenten la toma de decisiones institucionales. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Ingreso de las UAF 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000016-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N31 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
para el desempeño de sus funciones. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Area de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales  
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
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Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Disponibilidad para viajar: Sí 
Frecuencia: A veces 
Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Diseñar los procedimientos de ingreso para la ocupación de la titularidad 
de las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, así 
como de los dos niveles jerárquicos inferiores, incluidos los de sus 
órganos administrativos desconcentrados y entidades de la Administración 
Pública Federal, mediante la revisión y análisis del marco normativo 
vigente, el estudio comparado de procesos similares, la identificación de 
buenas prácticas y la colaboración con las áreas competentes, para 
garantizar procesos de selección transparentes, objetivos y técnicamente 
fundamentados que aseguren la idoneidad de las personas servidoras 
públicas y el cumplimiento de legalidad en su nombramiento o remoción. 

2. Supervisar la integración, validación y resguardo de la documentación 
y expedientes relacionados con el ingreso de las personas aspirantes y 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, 
incluidos los dos niveles jerárquicos inferiores de las dependencias, 
órganos administrativos desconcentrados y entidades de la Administración 
Pública Federal, mediante la aplicación de formatos, la revisión del 
cumplimiento de requisitos y la coordinación con las áreas responsables 
para asegurar la consistencia, integridad y organización de la información 
en repositorios institucionales, así como para facilitar la atención oportuna, 
precisa y ordenada de las solicitudes de información institucional. 

3. Evaluar la idoneidad de las personas aspirantes a ocupar los cargos de 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o sus equivalentes, 
así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, mediante la supervisión 
del cumplimiento del procedimiento de ingreso, la revisión sistemática de 
la documentación, los requisitos legales y los perfiles requeridos, para 
garantizar la aplicación de criterios objetivos, asegurar la legalidad del 
proceso y elaborar proyectos de dictamen que sustenten técnicamente las 
propuestas de nombramiento. 
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4. Analizar la información que derive del procedimiento de ingreso de las 
personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas y sus 
equivalentes, así como de los dos niveles jerárquicos inferiores, de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades de la Administración Pública Federal, examinando los resultados 
obtenidos en las etapas de valoración de capacidades y experiencia, para 
identificar áreas de oportunidad en las capacidades y experiencia. 

5. Elaborar la propuesta del proyecto dictamen de idoneidad de las personas 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas, así como de los 
dos niveles jerárquicos inferiores en estas, incluidos las de sus órganos 
administrativos desconcentrados, y entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante la valoración de capacidades y experiencia para la toma 
de decisiones con relación a la ocupación del cargo correspondiente. 

6. Analizar la información generada en el proceso de ingreso de las personas 
titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes 
de las dependencias, incluidos sus órganos desconcentrados y entidades 
de la Administración Pública Federal de los dos niveles jerárquicos 
inmediatos inferiores, mediante la revisión sistemática de datos, 
documentación y resultados del proceso, para identificar áreas de 
oportunidad y mejora. 

7. Analizar y aportar elementos para la interpretación de las disposiciones 
generales y criterios técnicos en materia de ingreso, mediante la revisión 
del marco normativo, la sistematización de información relevante 
y la elaboración de insumos técnicos, para contribuir al cumplimiento de la 
normatividad aplicable y apoyar la toma de decisiones en los procesos 
institucionales relacionados. 

8. Proporcionar asesoría, el apoyo técnico y la gestión de consultas en 
materia del ingreso, estableciendo vínculos de comunicación y 
colaboración con las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, mediante la supervisión del cumplimiento de lineamientos y 
criterios establecidos, para asegurar la correcta aplicación de los procesos 
conforme a la normativa vigente. 

9. Supervisar la integración y control de los registros de información relativa 
al ingreso de las personas titulares de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes de las dependencias, incluidos sus órganos 
administrativos desconcentrados y entidades, mediante la revisión 
periódica y actualización de los registros, con el fin de garantizar la 
fiabilidad y coherencia de la información utilizada en la elaboración de 
informes oficiales. 

10. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Control Sectorial de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C016P-0000031-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N23 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$49,773.00 (Cuarenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos 
00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
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Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales, contabilidad, archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 
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Funciones: 1. Verificar la elaboración de propuestas normativas, criterios técnicos, 
metodologías, mecanismos de evaluación, protocolos e instructivos 
relacionados con el modelo organizacional y el nombramiento y remoción 
de personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluyendo los dos niveles jerárquicos inferiores en 
dependencias, órganos desconcentrados y entidades de la APF, mediante 
la revisión y análisis técnico de documentos y la congruencia con el marco 
normativo vigente, a fin de consolidar propuestas sólidas a nivel de 
Dirección de Area. 

2. Efectuar el seguimiento y análisis técnico-operativo de la implementación 
del modelo organizacional, de los criterios aplicables a los servicios de 
apoyo administrativo y de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, incluidos sus 
órganos desconcentrados y entidades, mediante la revisión y validación 
de información, la verificación de congruencia normativa, la identificación 
de áreas de ajuste y la ejecución de actividades de enlace técnico-
operativo con las unidades involucradas, a fin de asegurar la alineación 
institucional, fortalecer la calidad y oportunidad de los entregables y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos. 

3. Integrar las opiniones técnicas con relación a los procesos de las 
Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante el 
análisis y el seguimiento a la ejecución de medidas de racionalidad, con el 
propósito de contribuir a la toma de decisiones y al cumplimiento de las 
disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

4. Efectuar propuestas de contenidos y metodologías para la capacitación 
técnica en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la integración de diagnósticos 
de necesidades y de líneas temáticas prioritarias, con el propósito de 
contribuir a una estrategia de capacitación pertinente, alineada con los 
objetivos operativos del modelo organizacional. 

5. Coordinar la ejecución de acciones operativas y de seguimiento en materia 
de comunicación y colaboración interinstitucional con las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación con 
las áreas responsables, la integración de reportes sobre el intercambio de 
información, y la verificación del cumplimiento de lineamientos 
establecidos, para garantizar la operatividad de los mecanismos de 
coordinación institucional y apoyar la toma de decisiones. 

6. Analizar las solicitudes de consulta técnica y requerimientos de servicios 
administrativos presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión del contenido, 
la identificación del marco normativo aplicable, la verificación de la 
consistencia de los datos recopilados y en su caso, la elaboración de 
proyectos de respuesta fundamentados, para ofrecer soluciones técnicas 
adecuadas y generar insumos válidos que orienten la operación 
administrativa y respalden la toma de decisiones institucionales. 

7. Supervisar la recepción, análisis y validación preliminar de los datos 
proporcionados por las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de criterios técnicos y normativos, y la 
verificación del cumplimiento de las características de entrega requeridas, 
para garantizar la integridad y utilidad de los datos que apoyen el proceso 
de homologación de servicios de apoyo administrativo con base en 
criterios comunes, y promuevan la mejora continua. 

8. Integrar y verificar la información proveniente de los programas de trabajo 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades de la Administración Pública Federal, mediante el control de 
plazos y la elaboración de fichas de avance, para asegurar la calidad 
de los insumos que alimentan el monitoreo institucional. 

9. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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Nombre del Puesto: Subdirección de Control Sectorial de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C015P-0000020-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N21 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 
00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales, contabilidad, archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Verificar la elaboración de propuestas normativas, criterios técnicos, 
metodologías, mecanismos de evaluación, protocolos e instructivos 
relacionados con el modelo organizacional y el nombramiento y remoción 
de personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluyendo los dos niveles jerárquicos inferiores en 
dependencias, órganos desconcentrados y entidades de la APF, mediante 
la revisión y análisis técnico de documentos y la congruencia con el marco 
normativo vigente, a fin de consolidar propuestas sólidas a nivel de 
Dirección de Area. 

2. Efectuar el seguimiento y análisis técnico-operativo de la implementación 
del modelo organizacional, de los criterios aplicables a los servicios de 
apoyo administrativo y de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, incluidos sus 
órganos desconcentrados y entidades, mediante la revisión y validación 
de información, la verificación de congruencia normativa, la identificación 
de áreas de ajuste y la ejecución de actividades de enlace técnico-
operativo con las unidades involucradas, a fin de asegurar la alineación 
institucional, fortalecer la calidad y oportunidad de los entregables y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos. 

3. Integrar las opiniones técnicas con relación a los procesos de las 
Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante el 
análisis y el seguimiento a la ejecución de medidas de racionalidad, con el 
propósito de contribuir a la toma de decisiones y al cumplimiento de las 
disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

4. Efectuar propuestas de contenidos y metodologías para la capacitación 
técnica en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la integración de diagnósticos 
de necesidades y de líneas temáticas prioritarias, con el propósito de 
contribuir a una estrategia de capacitación pertinente, alineada con los 
objetivos operativos del modelo organizacional. 

5. Coordinar la ejecución de acciones operativas y de seguimiento en materia 
de comunicación y colaboración interinstitucional con las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación con 
las áreas responsables, la integración de reportes sobre el intercambio de 
información, y la verificación del cumplimiento de lineamientos 
establecidos, para garantizar la operatividad de los mecanismos de 
coordinación institucional y apoyar la toma de decisiones. 

6. Analizar las solicitudes de consulta técnica y requerimientos de servicios 
administrativos presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión del contenido, 
la identificación del marco normativo aplicable, la verificación de la 
consistencia de los datos recopilados y en su caso, la elaboración de 
proyectos de respuesta fundamentados, para ofrecer soluciones técnicas 
adecuadas y generar insumos válidos que orienten la operación 
administrativa y respalden la toma de decisiones institucionales. 

7. Supervisar la recepción, análisis y validación preliminar de los datos 
proporcionados por las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de criterios técnicos y normativos, y la 
verificación del cumplimiento de las características de entrega requeridas, 
para garantizar la integridad y utilidad de los datos que apoyen el proceso 
de homologación de servicios de apoyo administrativo con base en 
criterios comunes, y promuevan la mejora continua. 
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8. Integrar y verificar la información proveniente de los programas de trabajo 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades de la Administración Pública Federal, mediante el control de 
plazos y la elaboración de fichas de avance, para asegurar la calidad 
de los insumos que alimentan el monitoreo institucional. 

9. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Subdirección de Control Sectorial de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C015P-0000033-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): N21 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 
00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales, contabilidad, archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Con Título  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 4 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      285 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Verificar la elaboración de propuestas normativas, criterios técnicos, 
metodologías, mecanismos de evaluación, protocolos e instructivos 
relacionados con el modelo organizacional y el nombramiento y remoción 
de personas titulares de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluyendo los dos niveles jerárquicos inferiores en 
dependencias, órganos desconcentrados y entidades de la APF, mediante 
la revisión y análisis técnico de documentos y la congruencia con el marco 
normativo vigente, a fin de consolidar propuestas sólidas a nivel de 
Dirección de Area. 

2. Efectuar el seguimiento y análisis técnico-operativo de la implementación 
del modelo organizacional, de los criterios aplicables a los servicios de 
apoyo administrativo y de las propuestas de estructuras orgánicas de las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, incluidos sus 
órganos desconcentrados y entidades, mediante la revisión y validación de 
información, la verificación de congruencia normativa, la identificación 
de áreas de ajuste y la ejecución de actividades de enlace técnico-
operativo con las unidades involucradas, a fin de asegurar la alineación 
institucional, fortalecer la calidad y oportunidad de los entregables y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos. 

3. Integrar las opiniones técnicas con relación a los procesos de las 
Unidades de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante 
el análisis y el seguimiento a la ejecución de medidas de racionalidad, con 
el propósito de contribuir a la toma de decisiones y al cumplimiento de las 
disposiciones de eficiencia y control del gasto. 

4. Efectuar propuestas de contenidos y metodologías para la capacitación 
técnica en materias relacionadas con las funciones de las Unidades de 
Administración y Finanzas, mediante la integración de diagnósticos 
de necesidades y de líneas temáticas prioritarias, con el propósito de 
contribuir a una estrategia de capacitación pertinente, alineada con los 
objetivos operativos del modelo organizacional. 

5. Coordinar la ejecución de acciones operativas y de seguimiento en materia 
de comunicación y colaboración interinstitucional con las Unidades de 
Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la articulación con 
las áreas responsables, la integración de reportes sobre el intercambio de 
información, y la verificación del cumplimiento de lineamientos 
establecidos, para garantizar la operatividad de los mecanismos de 
coordinación institucional y apoyar la toma de decisiones. 

6. Analizar las solicitudes de consulta técnica y requerimientos de servicios 
administrativos presentados por las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión del contenido, 
la identificación del marco normativo aplicable, la verificación de la 
consistencia de los datos recopilados y en su caso, la elaboración de 
proyectos de respuesta fundamentados, para ofrecer soluciones técnicas 
adecuadas y generar insumos válidos que orienten la operación 
administrativa y respalden la toma de decisiones institucionales. 
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7. Supervisar la recepción, análisis y validación preliminar de los datos 
proporcionados por las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, mediante la aplicación de criterios técnicos y normativos, y la 
verificación del cumplimiento de las características de entrega requeridas, 
para garantizar la integridad y utilidad de los datos que apoyen el proceso 
de homologación de servicios de apoyo administrativo con base en 
criterios comunes, y promuevan la mejora continua. 

8. Integrar y verificar la información proveniente de los programas de trabajo 
de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes de las 
dependencias, incluidos sus órganos administrativos desconcentrados, y 
entidades de la Administración Pública Federal, mediante el control de 
plazos y la elaboración de fichas de avance, para asegurar la calidad 
de los insumos que alimentan el monitoreo institucional. 

9. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 

 
Nombre del Puesto: Departamento de Operación de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C014P-0000026-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): O23 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales, contabilidad, archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 2 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
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Ciencias Económicas Economía General 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Auditoría 

Matemáticas Estadística 
Matemáticas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto 

Funciones: 1. Integrar y analizar la información normativa, técnica y operativa 
relacionada con los procesos de las Unidades de Administración y 
Finanzas o equivalentes, mediante la revisión de disposiciones, la 
coordinación de requerimientos y la elaboración de reportes, a fin de 
generar insumos que fortalezcan la planeación, el seguimiento del modelo 
organizacional y la toma de decisiones institucionales. 

2. Integrar información jurídica y técnica relacionada con la aplicación de 
políticas de austeridad en las Unidades de Administración y Finanzas o 
sus equivalentes, mediante la consulta de normatividad vigente y el 
seguimiento a documentos, para apoyar el análisis normativo del área y 
facilitar la elaboración de reportes que sustenten las decisiones 
institucionales. 

3. Integrar y analizar la información sobre necesidades de capacitación, 
datos estadísticos, hallazgos y experiencias derivadas de la vinculación 
con las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante 
la revisión documental, la comparación con perfiles funcionales y la 
consolidación preliminar de información técnica, a fin de generar insumos 
que identifiquen áreas de mejora y contribuyan al diseño de estrategias de 
capacitación y al fortalecimiento de los procesos. 

4. Verificar y organizar la información proporcionada por las Unidades de 
Administración y Finanzas o sus equivalentes, mediante el uso de bases 
de datos, análisis de contenido y el seguimiento técnico a los 
requerimientos y observaciones identificadas, para generar insumos 
estructurados que respalden la integración de reportes e informes 
institucionales. 

5. Recopilar y organizar entregables y comunicaciones institucionales entre 
las UAF y la Subsecretaría de Egresos, mediante el uso de formatos 
establecidos, la actualización de bases de datos y el resguardo ordenado 
de documentos, para facilitar el seguimiento y trazabilidad de las 
actividades operativas en curso. 

6. Evaluar los avances y resultados reportados por las Unidades de 
Administración y Finanzas o sus equivalentes en la aplicación del modelo 
organizacional, a través del procesamiento de información, elaboración de 
reportes técnicos parciales y sistematización de hallazgos relevantes, para 
generar insumos útiles en la elaboración de productos de reporte y 
propuestas de mejora en la gestión administrativa. 

7. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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Nombre del Puesto: Departamento de Control Sectorial de las UAF “B” 
Vacante(s): 1 (Una) 
Código del Puesto: 06-421-1-M1C014P-0000021-E-C-A 
Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno 
Nivel (Grupo/Grado): O23 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la 
Presidencia de la República y de las Personas Servidoras Públicas de Mando y 

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la 
Administración Pública Federal (Anexo 3A). 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.) 

Unidad Administrativa: Unidad de Control Administrativo y Contrataciones Públicas 
Sede(s) o Radicación: Ciudad de México 
Aspectos Relevantes 
del Puesto: 

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere conocimientos específicos 
relacionados a los temas en materia de apoyo administrativo de las Unidades 
de Administración y Finanzas, como son planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos 
materiales, contabilidad, archivo y los demás que sean necesarios, en los 
términos que establezca el Ejecutivo Federal. 
Declaración de la situación patrimonial: Sí 

Perfil y Requisitos 
Escolaridad y Areas de Conocimiento 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante  

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral 
Mínimo de Años de Experiencia: 2 años 
Areas de Experiencia 

Area General Area de Experiencia 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad  
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 
Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de Procesos 
Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación  
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General  

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Instituciones Políticas 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
Ciencia Política Análisis de Inteligencia 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Estadística 

Competencias 
o Capacidades 
Profesionales: 

• Conocimientos Técnicos: 
a) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP 
b) Igualdad de Género 
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y 
d) Marco Jurídico Administrativo Presupuestario y Proceso 

Presupuestario del Gasto Público Federal 
• Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 

(Ver temario en las bases de participación). 
Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
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Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
Valor en el Sistema de Puntuación General 20%  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10% 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30% 
Requerimientos 
o Condiciones 
Específicas: 

Horario de trabajo: Mixto  

Funciones: 1. Integrar y revisar criterios técnicos y materiales operativos relacionados 
con el modelo organizacional y los procesos de nombramiento y remoción 
en las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes y sus dos 
niveles jerárquicos inferiores, mediante la recopilación y análisis 
de normativa vigente, la detección de inconsistencias y la elaboración de 
insumos comparativos, a fin de proporcionar elementos claros y 
verificables que respalden la toma de decisiones de los niveles superiores. 

2. Implementar las acciones técnicas y operativas necesarias para la 
ejecución de los criterios establecidos en materia de servicios de apoyo 
administrativo y el modelo organizacional y de operación en las Unidades 
de Administración y Finanzas y sus equivalentes, mediante la recopilación 
de información, la elaboración de reportes de avance, la asistencia técnica 
y la documentación de hallazgos, con el fin de asegurar el apego a los 
lineamientos establecidos y apoyar la estandarización de prácticas 
administrativas. 

3. Analizar y elaborar insumos técnicos sobre las propuestas de estructuras 
orgánicas y los procesos de las Unidades de Administración y Finanzas o 
equivalentes, incluidos sus órganos desconcentrados y entidades, 
mediante la revisión de organigramas, funciones, normativa aplicable y 
antecedentes técnico-presupuestales, así como la validación preliminar de 
la información recibida, a fin de detectar inconsistencias, sustentar 
observaciones y apoyar la toma de decisiones con criterios de viabilidad, 
eficiencia y control del gasto. 

4. Identificar y actualizar materiales y datos institucionales vinculados con las 
Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes, mediante la 
recopilación y verificación de información, así como la elaboración 
de guías e instructivos de apoyo, a fin de asegurar la confiabilidad de los 
canales de contacto y promover una vinculación efectiva y oportuna entre 
los actores institucionales. 

5. Integrar y analizar la información remitida por las Unidades de 
Administración y Finanzas o equivalentes, mediante el uso de formatos 
oficiales, el registro y procesamiento de datos, así como la elaboración de 
reportes de avance, para aportar elementos técnicos que apoyen el 
proceso de homologación de servicios de apoyo administrativo con base 
en criterios comunes y verificables. 

6. Ejecutar las actividades operativas y administrativas relacionadas con el 
monitoreo de las Unidades de Administración y Finanzas o equivalentes 
de las dependencias, incluidos sus órganos administrativos 
desconcentrados, y entidades de la Administración Pública Federal, 
mediante la revisión de reportes y la organización de información técnica, 
para apoyar en la toma de decisiones y el cumplimiento de metas 
institucionales. 

7. Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad a 
las disposiciones jurídicas aplicables, a fin de realizar aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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BASES DE PARTICIPACION 
1a. Requisitos de participación. 
Podrán participar las personas ciudadanas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos 
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera  
en la Administración Pública Federal). 
1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar. 
2. No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso. 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 
5. No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 
2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto,  
(escolaridad, áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten las 
personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como  
los establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas 
de Experiencia, establecidos por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, así como, únicamente las asentadas en el currículum de TrabajaEn que registró para 
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés. 
La documentación requerida, será la siguiente: 
1. Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 
puestos ocupado(s) y período(s) en el(los) cual(es) laboró. 

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:  
Con Título, sólo serán válidos el Título Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la 
Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones aplicables; en dichos casos, los 
miembros del Comité Técnico de Selección (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel 
Licenciatura con grado de avance: Con Título, no se aceptará ningún otro documento con el que se 
pretenda acreditar que la expedición del Título y/o Cédula Profesional se encuentran en trámite y se 
refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. 

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura 
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sólo se aceptará para 
acreditar tal carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante 
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberán contener: sello y/o 
firma del área correspondiente de la institución educativa, reconocida por la Secretaría de Educación 
Pública. 

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera 
Técnica, con grado de avance: Con Título, se aceptará Título y/o Cédula Profesional, de este nivel de 
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante, 
sólo se aceptará certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminación de estudios, 
mismos que deberán indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del 
área correspondiente de la Institución Educativa. Asimismo, se aceptará cualquiera de los 
documentos académicos que se mencionan en el apartado B, incluyendo aquellos de estudios de 
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir. 

 Para los apartados B y C las personas candidatas deberán firmar bajo protesta de decir verdad que 
el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: 
Con Título, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado, con grado de avance: Con Título, 
terminado o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, conforme al artículo 
221 tercer párrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025; para 
tal efecto, la persona candidata deberá contar con algún Título o cédula profesional de nivel 
licenciatura en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, en estos casos, los estudios de licenciatura no serán 
considerados en la Valoración del Mérito, en el “Elemento de Otros Estudios”. 



Miércoles 15 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      291 

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o 
incorporados a la Universidad Nacional Autónoma de México, deberán completar, firmar y entregar al 
operador de ingreso el formato denominado “Solicitud de Validación y/o Verificación”, mediante el 
cual autoriza a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público su autenticación ante la Dirección 
General de Administración Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: 
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Artículo 221 segundo 
párrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025, se deberá 
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. 

 Con relación a los documentos emitidos por la UNAM, la Dirección General de Administración 
Escolar de dicha institución únicamente validará los siguientes documentos: Certificado de Estudios, 
Título Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que, para 
comprobar el nivel académico de los apartados B y C, sólo se aceptarán estos documentos. 

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Selección 
acordaron realizar la Etapa III, del procedimiento de selección, Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito; así como, la Revisión y Evaluación Documental de manera presencial. 

 En los casos de los apartados B, C, D y F, las personas candidatas deberán completar, firmar y 
entregar al operador de ingreso de la Secretaría el formato del “Escrito de Autenticidad del 
Documento de Escolaridad”, con el propósito de manifestar bajo protesta de decir verdad que el 
documento es auténtico. El formato se obtiene en la liga: 

 http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

(vigentes) o cédula profesional. 
5. Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en 

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener 
aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni 
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio público, ni con algún 
otro impedimento legal; no formar parte de algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra 
Institución; manifestar la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de 
intereses; en apego Artículo 71, inciso e) del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado el 19 de 
diciembre de 2025, que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o 
desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal, en el gobierno de alguna 
entidad federativa, municipio, demarcación territorial, órgano constitucional autónomo de carácter estatal 
o federal; o bien, tramitar el dictamen de compatibilidad respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con 
el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le será solicitado en caso de ser la persona 
contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen 
los Operadores de Ingreso de la Dirección General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta 
de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra en alguno de los supuestos a que 
hace referencia el artículo 38, fracción VII, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
conforme al Artículo 71, inciso a) del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 
2025, los cuales deberán estar debidamente requisitados, firmados autógrafamente y acompañados, al 
momento de presentarse a la revisión y evaluación de documentos; de las evidencias documentales que 
a continuación se mencionan: 
a) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, la cual podrá obtener al ingresar a la 

página oficial de la Dirección General del Registro Civil de la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, y cuya liga electrónica es: 
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, ingrese su usuario y 
contraseña de clic en ingresar, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido 
materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia. Si no cuenta 
con Llave CDMX, siga las instrucciones de cómo puedes consultarlo en línea. 

b) Para el Estado de México y demás Entidades Federativas que a la fecha cuenten con datos de 
deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), incluyendo la 
Ciudad de México, podrá consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga 
electrónica: RNOA-SNDIF. Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, de clic en 
solicitar certificado, descargue e imprima el documento. 

 Podrá generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del día posterior al término de la 
Etapa I Registro de las personas candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista 
para su revisión documental, presentándolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se 
encuentra en el supuesto de haber sido declarado como persona deudora alimentaria morosa. 
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c) En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operación en la herramienta 
tecnológica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), deberá presentar pantalla impresa de la Lista Nominal que 
resulte de la consulta que efectúe al ingresar al portal digital de la Lista Nominal del Instituto Nacional 
Electoral (INE), mediante la liga electrónica https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual deberá 
introducir los datos de su credencial para votar con fotografía vigente para realizar la consulta; dicha 
evidencia (Pantalla) deberá ser con fecha de emisión dentro del periodo contado a partir del día 
posterior al término de la Etapa I Registro de las personas candidatas y Revisión Curricular, hasta el 
día de la fecha prevista para su revisión documental, para obtener esta evidencia es esencial contar 
con credencial para votar vigente. 

 Es importante mencionar que, en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo 
alguno de los supuestos contemplados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, no podrá ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, 
cargo o comisión en el servicio público, por lo que automáticamente su participación, será descartada del 
concurso público y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto párrafo del 
Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno. 

 La NO PRESENTACION de las constancias respectivas será causa de descarte del concurso. 
 El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: 

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp. 
 Que no haya participado en un programa de separación que le impida reingresar a la Administración 

Pública Federal, en los términos de dicho programa, conforme al Artículo 71, inciso d) del ACUERDO por 
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025. 

 En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Separación en la Administración 
Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. Ver el Formato en:  

 http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 
 Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico; o bien, que 

alguno de los documentos presentados no es auténtico, será motivo de descarte. 
6. Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar 

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 
aceptarán: hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada vía electrónica, o el emitido por la 
subdelegación del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente 
electrónico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y 
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que 
se compruebe la consecutividad de los años laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, 
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo 
expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre 
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas. 

 Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, 
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, Estancias Profesionales, 
Estadías Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institución en la que se 
hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 
experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se 
concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un máximo de 6 
meses. Asimismo, se aceptará la Constancia de Capacitación, expedida por la STPS con apoyo del 
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitación, misma que podrá obtener 
accediendo con su usuario y contraseña al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ 
en el apartado de "Mi historial", y con la que podrá comprobar las áreas generales de experiencia y 
acreditar un año de experiencia laboral adquirida. 

 El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 
necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó.  
No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral 
requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, 
invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
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 Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, la persona candidata 
deberá requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia 
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia 
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio 
completo, nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, 
puesto, sueldo y motivo de separación. 

 Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por la 
persona candidata, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no 
obtener respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener 
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la 
Administración Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad 
empleo respectivo. 

 Para la Evaluación de la Experiencia revisar las Metodologías de aplicación de los exámenes de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y la valoración del mérito para el ingreso al Servicio 
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 20 de diciembre de 2025, disponible en 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante. 

7. Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
8. Presentar las constancias con las cuales acredite los Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 

de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad 
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indígena, auto adscripción a un pueblo o 
comunidad indígena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con 
discapacidad; asimismo, en caso de ser persona Servidora Pública de Carrera Titular, las calificaciones 
de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número 
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de 
acuerdo a las Metodologías de aplicación de los exámenes de conocimientos, evaluación de la 
experiencia y la valoración del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir 
del 20 de diciembre de 2025, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante. 

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público informa a la persona titular las características principales del tratamiento al que serán sometidos 
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificación, contacto, laborales, académicos, 
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados, Título Segundo, 
Capítulo I, artículos 26 al 28, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma del 26 enero del 2024. Así como, lo 
señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp 

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el número de folio 
(9 dígitos) así como el asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el 
concurso de que se trate. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 
presentación de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
les sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn; así como, la no presentación física de la 
documentación requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaría en la fecha, hora 
y/o lugar que la Dirección de Reclutamiento y Selección determine para tal efecto. En el cotejo de originales, 
bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de éstos, copia fotostática o constancia de trámite de los 
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 
De no acreditarse, a juicio de los operadores de ingreso de la Dirección de Reclutamiento y Selección, 
cualquiera de los datos registrados por las personas candidatas en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del 
proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará 
automáticamente a la persona candidata o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 
humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 
discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 
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3a. Registro de las personas candidatas. 
La inscripción o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta convocatoria, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, la cual llevará a 
cabo en forma automática la revisión y filtro curricular, asignando un folio de participación, o de rechazo que 
las descartará del concurso, previa aceptación a sujetarse a las presentes bases. Las personas candidatas 
que obtengan un número de folio de participación, les servirá para formalizar la inscripción al concurso de la 
plaza de que se trate y para identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista que 
hagan los miembros del Comité Técnico de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las 
personas candidatas. 
 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha 
Publicación del Concurso 15 de julio de 2026 

Fase o Etapa Plazo 
Registro de las personas candidatas 

y Revisión Curricular 
Del 15 al 28 de julio de 2026 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

Los miembros del Comité Técnico de Selección no 
autorizaron la reactivación de folios por causas imputables 

a las personas candidatas. 
Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá llevarse a 

cabo a partir del periodo que se señala a continuación. 
Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 29 de julio al 12 de octubre de 2026 

Examen de Conocimientos Generales 
de la APF (CG) 

Evaluación de Habilidades Del 29 de julio al 12 de octubre de 2026 
Revisión y Evaluación Documental Del 29 de julio al 12 de octubre de 2026 

Evaluación de la Experiencia 
y Valoración del Mérito 

Del 29 de julio al 12 de octubre de 2026 

Entrevista por los miembros del Comité 
Técnico de Selección 

Del 29 de julio al 12 de octubre de 2026 

Determinación Del 29 de julio al 12 de octubre de 2026 
 
Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo en 
razón del número de las personas candidatas que se registren en los concursos; por lo que, las fechas 
indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se 
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx en el 
apartado de “Mis Mensajes” y de la cuenta de correo electrónico registrada por cada persona candidata. 
En concordancia a lo establecido en el Artículo 226, tercer párrafo del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 
19 de diciembre de 2025, en caso de no contar con el suficiente espacio físico para aplicar una herramienta 
de evaluación a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podrá aplicarla en diferentes 
momentos, pero en ningún caso a una sola persona candidata. 
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a la persona 
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificará a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx; por otra parte, si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 
informará a las personas candidatas a través de los mismos medios. 
4a. Temarios. 
Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos serán publicados en los portales 
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su caso, se 
harán llegar a las personas candidatas a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, estará disponible 
y en permanente actualización en la página del portal electrónico de TrabajaEn 
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Información Relevante. 
5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el apartado "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
lo cual será notificado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
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Se sugiere a las personas candidatas, considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 
será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 
Dirección de Reclutamiento y Selección. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de 
aplicación a las personas candidatas que lleguen después del horario señalado en el mensaje de invitación 
que le fue enviado mediante el portal electrónico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso. 
De conformidad con el Artículo 254 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025, la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto.  
En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación. 
Por ningún motivo, se podrá establecer como centro de evaluación el espacio físico que el participante tiene 
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitirá el uso de teléfonos 
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portátiles como discos duros, 
discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así como, cualquier otro dispositivo, 
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilización como medio 
de apoyo para la evaluación, lo anterior en apego a los párrafos II y III del Artículo 227 del ACUERDO por el 
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
La sub etapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
examen de Conocimientos Técnicos (CT) del puesto y la segunda al examen de Conocimientos generales  
de la Administración Pública Federal (CG), cuyo orden de aplicación, fue ratificado por el Comité Técnico de 
Profesionalización en su Primera Sesión Extraordinaria de 2026, mediante Acuerdo CTP-E-03 0126 de fecha 
19 de enero de 2026 y vigente a partir del 20 de enero del mismo año. 
 El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicará mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones 

Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificación mínima aprobatoria será de 70 en una escala 
de 0 a 100 sin decimales y será motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas 
deberán entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema 
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografía 
vigente, cédula profesional con fotografía expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP o 
Pasaporte vigente. 

 Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podrán realizar el examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal (CG), el cual se aplicará mediante el 
Módulo generador de exámenes de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en las instalaciones de 
la SHCP, la calificación mínima aprobatoria para todos los rangos será de 70 puntos y se verá reflejada 
en el sistema en una escala de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas 
candidatas deberán entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del 
Sistema TrabajaEn, original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con 
fotografía vigente, cédula profesional con fotografía expedida por la Dirección General de Profesiones de 
la SEP o Pasaporte vigente. 

 Asimismo, para presentar esta evaluación será indispensable que los participantes traigan la 
contraseña de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sólo con ésta podrán ingresar al 
examen, de lo contrario no presentarán esta evaluación, y será motivo de descarte. 

 El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal y el 
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos serán sumados, con el objetivo de obtener 
los puntos de la Subetapa de Exámenes de conocimientos. El resultado obtenido deberá ser igual o 
superior a 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 70 en la 
sumatoria, el sistema procederá al descarte. 

 El resultado obtenido con calificación aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendrá una 
vigencia de un año, contado a partir del día en que se dé a conocer a través del portal electrónico de 
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros concursos sin tener que 
sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, 
temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 El resultado obtenido en el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, 
igual o superior a 70, será considerado como aprobatorio, se verá reflejado de forma automática en el 
portal de TrabajaEn y tendrá una vigencia de un año, contado a partir del día en que se dé a conocer, a 
través del portal electrónico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podrán participar en 
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de este examen. 
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El examen de conocimientos técnicos, versará sobre los siguientes 4 puntos: 
A) Estructura, Organización y Funcionamiento de la SHCP. 
B) Igualdad de Género. 
C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad. 
D) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos 
en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso 
versión abril 2025. 
Internet: 
Biblioteca: 
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
Documento: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_Abril2025.pdf 
Intranet: 
Biblioteca: 
https://intranet.hacienda.gob.mx/SitePages/Servicio_Profesional_de_Carrera.aspx 
Documento: 
https://intranet.hacienda.gob.mx/intra_bibdoc_contenidos/Programas_Institucionales/SPC/Subsistema_ingreso
/Guia_estudio_ingreso_2025.pdf 
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal se puede 
consultar en:  
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/ 
La aplicación de los exámenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administración 
Pública Federal se realizará conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos. Las calificaciones obtenidas en 
los exámenes de conocimientos técnicos serán registrados en forma manual por el operador de ingreso en el 
sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos generales de la Administración 
Pública Federal, se verán reflejadas de manera automática en el sistema RH-Net al concluir la evaluación, y 
obtener así los puntos de la sub etapa de exámenes de conocimientos, para que en conjunto con las demás 
evaluaciones se obtenga el orden de prelación de las personas candidatas que se sujetarán a la etapa de 
entrevista. 
En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por una persona candidata en el 
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación a los 
miembros del Comité Técnico de Selección. 
Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 
RFC y/o en la CURP, de la persona candidata, se le notificará que, deberá realizar la solicitud de corrección 
de datos ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno al correo electrónico 
trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con 
fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que, al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia 
y la Valoración del Mérito, no presente las evidencias documentales con las correcciones respectivas, se 
procederá a descartar a la persona candidata. 
La sub etapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, conforme a lo establecido por el 
Comité Técnico de Profesionalización en su Primera Sesión Extraordinaria de 2026, mediante Acuerdo  
CTP-E-03 0126, de fecha 19 de enero de 2026 y vigente a partir del 20 de enero del mismo año.  
Las calificaciones obtenidas se sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de las 
personas candidatas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de 
habilidades se llevan a cabo en línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la 
SHCP. Los resultados obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer 
a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podrán participar en otros concursos de esta 
Secretaría sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y 
correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las 
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 0 a 
100 puntos sin decimales. 
Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y serán motivo de descarte en los siguientes supuestos: 
• La no presentación del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los 

requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentación 
requerida”. 

• En los casos en que la carrera específica con la que, la persona candidata, pretenda acreditar la carrera 
genérica del perfil del puesto en el que está concursando, no se encuentre contenida en el Catálogo de 
Carreras en TrabajaEn; y, tampoco, al realizar la consulta mediante la cuenta personal del operador  
de ingreso en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
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Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información y 
documentación incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas  
y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona candidata y 
se ejercerán las acciones legales procedentes, conforme al Artículo 266 Segundo Párrafo del ACUERDO por 
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025. 
La aplicación de los exámenes y evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección, se realizará en 
las instalaciones de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, 
Edificio “D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Alcaldía Coyoacán. 
La duración aproximada de cada evaluación es de 2 horas. Las evaluaciones podrán aplicarse de manera 
diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, 
pero en ningún caso se diferirá a una sola persona candidata, conforme al Artículo 226, tercer párrafo del 
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025. 
Conforme a lo establecido en por el Comité Técnico de Profesionalización, en su Primera Sesión 
Extraordinaria de 2026, mediante Acuerdo CTP-E-03 0126, de fecha 19 de enero de 2026 y vigente a partir 
del 20 de enero del mismo año, para llevar a cabo la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, 
se utilizarán las Metodologías de aplicación de los exámenes de conocimientos, evaluación de la experiencia 
y la valoración del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno vigentes a partir del 20 de diciembre del 2025. 
Los elementos que se calificarán en la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
• Orden en los puestos desempeñados. 
• Duración en los puestos desempeñados. 
• Experiencia en el Sector público. 
• Experiencia en el Sector privado. 
• Experiencia en el Sector social. 
• Nivel de responsabilidad. 
• Nivel de remuneración. 
• Relevancia de funciones o actividades. 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán en la Valoración del Mérito, serán los siguientes: 
• Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
• Resultados de las acciones de capacitación. 
• Resultados de procesos de certificación. 
• Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando sean de la autoría de la persona candidata). 
• Distinciones. 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual. 
• Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 
Particular, en éste último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 
oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 
IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

• Habla de Lengua Indígena. Lenguas Indígenas / Conocimiento de lenguas Indígenas. 
• Auto adscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al 

tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que se manifiesta la 
identificación propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente. La persona participante 
manifestará en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica como integrante de un 
pueblo o comunidad indígena mencionando a cuál; así como si se identifica como afromexicano o 
afrodescendiente. 

• Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 años al 
momento de la publicación del concurso. La persona participante manifestará en el documento que para 
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 años o menos al momento de su registro al concurso en el que 
participa. 

• Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los 
términos señalados en la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. La persona 
participante, manifestará en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y 
describe como una persona con algún tipo de discapacidad de acuerdo al catálogo de discapacidades. 
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De acuerdo con el Artículo 241, segundo párrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 19 de 
diciembre de 2025, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podrán 
modificarse durante el desarrollo del concurso. Como excepción a lo anterior, en los casos en que por 
cualquier motivo se vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad 
de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, determine suspender el 
servicio de RHnet y de TrabajaEn, se reprogramarán las fechas en que continuarán los plazos o términos 
previstos y, por los medios señalados en ésta, los CTS comunicarán la reprogramación de fechas a los 
aspirantes, en estricta observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procederá la 
reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición 
de las personas candidatas. 
En caso de que una persona candidata requiera revisión del examen de conocimientos técnicos, ésta deberá 
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaría Técnica del Comité Técnico de Selección 
y enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 
únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 
los criterios de evaluación, de acuerdo con el Artículo 265, del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 
19 de diciembre de 2025. 
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisión del examen de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal, se le mostrará la pantalla del Módulo generador de exámenes 
administrado por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, y si aun así persiste en su pretensión, deberá 
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Dirección General de Gestión para los Servidores 
Públicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, o al siguiente correo 
electrónico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante señalar, que la revisión se hará únicamente en lo 
que respecta a la correcta aplicación de la herramienta de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 
no así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la Etapa de Entrevista. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de las personas candidatas con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para 
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el Artículo 271 del ACUERDO por el que se establecen 
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, 
publicados el 19 de diciembre de 2025. 
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, las 
cinco personas candidatas con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado, 
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, 
accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas 
que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de personas candidatas que se continuarían 
entrevistando, que preferentemente será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con 
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que, al final de la 
etapa III cuente con menos de 40 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serán consideradas  
para la entrevista, toda vez que no obtendría los 70 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo 
de calificación, que establece el artículo 230, fracción V, VI y VII del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 
19 de diciembre de 2025. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán sesionar por medios remotos de comunicación 
electrónica, cuando así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Selección considerarán el criterio 
siguiente: 
• Contexto, (favorable o adverso) 
• Estrategia (simple o compleja) 
• Resultado (sin impacto o con impacto) 
• Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
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ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley, 36 
párrafo tercero de su Reglamento y Artículo 230, fracción VII del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados el 
19 de diciembre de 2025. 
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Selección resuelven el proceso de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, a la de mayor calificación definitiva, y 
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora 
señalada en el inciso anterior: 
I. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 
El listado de las personas candidatas en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados 
obtenidos por aquéllas con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el 
Sistema de Puntuación General ratificado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalización en su 
Primera Sesión Extraordinaria, mediante Acuerdo CTP-E-03 0126, de fecha 19 de enero de 2026 y vigente a 
partir del 20 de enero del mismo año: 
 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefatura de 
Departamento 

Subdirección 
de Area  

Dirección 
de Area 

Dirección 
General 

Etapa 
II 

(Examen de 
Conocimientos 

Técnicos y 
Examen de 

Conocimientos 
Generales de la APF) 

30 30 20 20 10 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

Etapa 
III 

Evaluación de 
Experiencia 

10 10 20 20 30 

Valoración del Mérito 10 10 10 10 10 
Etapa 

IV 
Entrevista 30 30 30 30 30 

Total  100 100 100 100 100 
DETERMINACION 

 
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Personas Candidatas. 
Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (70 puntos), se integrarán a la Reserva 
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 
en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se 
trate. 
Las personas candidatas finalistas estarán en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas 
candidatas cuando así lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Selección. 
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9a. Declaración de Concurso Desierto. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar 
desierto un concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerada finalista (70 puntos); o 
III. Porque sólo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los miembros del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Selección debe determinar el momento en 
que deberá convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la última reforma del Reglamento de la 
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024. 
10a. Cancelación de Concurso. 
Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán cancelar el concurso de las plazas en los supuestos 
siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalización determinen que se modifica o suprime del 
Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso. 
En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales, aun después de concluido el 
concurso. Las personas candidatas se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin 
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación de los miembros del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se 
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las personas candidatas formulen con 
relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien el número telefónico 553688 5344, con un horario de atención de 
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Las personas candidatas podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e 
Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,  
Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Alcaldía de Coyoacán, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario 
de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y la última reforma del Reglamento de la LSPC 
publicada en el DOF el 04 de enero de 2024. 
14a. Revocaciones. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, 
Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldía Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en un 
horario que va de las 09:00 a las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, 
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 
por parte de los operadores de ingreso de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 03 días 
hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán a los miembros del Comité 
Técnico de Selección los soportes documentales. 
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Los miembros del Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, 
podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a 
lo siguiente: 
a) Dentro de los 03 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, las 

personas interesadas podrán solicitar su reactivación, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, al correo 
electrónico: comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia al de: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, 
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a las mismas. 

b) Dentro de los 05 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, los miembros del 
Comité Técnico de Selección sesionarán para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Las personas candidatas que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05 
días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La persona candidata cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
16a. Disposiciones generales. 
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en:  
a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
b) La página electrónica https://www.gob.mx/shcp/archivo/documentos?idiom=es&filter_origin=archive, 

(Dar clic en Búsqueda avanzada, ingresa tú búsqueda con la palabra “Convocatoria” seguido de la 
fecha de publicación, establece el periodo de búsqueda y dar clic en Buscar para encontrar la 
información de su interés). 

 En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 
https://intranet.hacienda.gob.mx/intra_bibdoc_contenidos/Programas_Institucionales/SPC/Subsistem
a_ingreso/Convocatorias_2025.pdf; y dar clic en la convocatoria de su interés, para localizar el 
puesto deseado; o bien, en: 
https://intranet.hacienda.gob.mx/intra_bibdoc_contenidos/Programas_Institucionales/SPC/Subsistem
a_ingreso/Convocatorias_2026.pdf 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público en:  
a) La página electrónica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha. 

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora pública de carrera 
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede 
permanecer activa en ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación 
que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Selección hayan resuelto sobre la persona candidata 
ganadora, ésta deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser 
así se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Selección 
podrán optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificación más 
alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como las 
inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 
concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Los casos no previstos en la presente convocatoria serán resueltos en Sesión por el Comité Técnico de 
Selección, en un plazo no mayor a 05 días hábiles posteriores a la fecha en que se reciba información 
sobre el caso, privilegiando en todo momento la observancia de los principios rectores del sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 
Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

Los miembros del Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Selección, firma la Secretaria Técnica 

Subdirectora de Exámenes Técnicos y Comités de Selección 
Lic. Sandra Luz Torres Olivares 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)  
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 189 

 
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento; 
241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255,256, 257 y 258 del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA 
Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el 
siguiente puesto vacante de la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del 
Puesto 

Jefe de Departamento de 
Responsabilidades 

Código de Puesto 
06-C00-1-M2C015P-0000748-E-C-U 

Nivel 
Administrativo 

O33 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N) mensual 

Adscripción del 
Puesto 

Titular del Area de 
Responsabilidades 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar los proyectos de las etapas de los procedimientos administrativos de 
responsabilidades instaurados a los servidores públicos de conformidad con la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, tales como: autos, acuerdos, 
audiencias, cédulas de notificación, oficios, resoluciones a fin de someterlos a 
consideración del superior inmediato. 
2. Elaborar los proyectos de las etapas de inconformidades, intervenciones de oficio 
y conciliaciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector 
público para someterlos a consideración del superior inmediato. 
3. Elaborar los proyectos de las etapas de los juicios promovidos ante el Tribunal 
Federal de Justicia Administrativa; ya sea en carácter de autoridad demandada o 
como autoridad substanciadora a fin de someterlos a consideración del superior 
inmediato. 
4. Elaborar los proyectos de juicio de amparo; ya sea en carácter de autoridad 
demandada o como quejoso, a fin de someterlos a consideración del superior 
inmediato. 
5. Brindar apoyo al superior inmediato en el desahogo de las audiencias de ley, 
aplicando el procedimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 
con el fin de que dichas diligencias se efectúen apegadas a derecho. 
6. Brindar apoyo al superior inmediato en las notificaciones realizadas a los 
presuntos responsables, de acuerdo con el procedimiento señalado en la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, dando cumplimiento irrestricto de los 
derechos humanos. 
7. Brindar apoyo al superior inmediato en las diligencias y actuaciones que éste 
le indique. 
8. Mantener debidamente integrados, glosados y foliados los expedientes del área 
de responsabilidades, así como elaborar las carátulas a los que así corresponda. 
Preservar la organización del archivo de trámite en los espacios físicos destinados 
para su custodia y resguardo. 
9. Realizar el registro oportuno de la información generada por el área de 
responsabilidades en las bases de datos y los sistemas electrónicos de la SFP, 
respecto de los expedientes en materia de responsabilidades administrativas 
substanciados, sanción a proveedores e inconformidades, a fin de mantener 
actualizado el estado procesal de los asuntos del área. 
10. Mantener el control de los asuntos del área de responsabilidades en los 
sistemas electrónicos de la SFP e internos y elaborar los proyectos de respuesta a 
los requerimientos solicitados por diversas autoridades, así como las obligaciones 
legales y solicitudes de acceso a la información en materia de transparencia; a fin 
de ser atendidos en tiempo y forma. 
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11. Registrar oportunamente la información del área de responsabilidades en el 
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, a efecto de cumplimentar las obligaciones legales en la 
materia y obtener los acuses electrónicos correspondientes. 
12. Elaborar los proyectos de versión pública de los documentos solicitados al área 
de responsabilidades, para su remisión oportuna al Comité de transparencia o a las 
autoridades competentes a efecto de cumplir los requerimientos respectivos en 
tiempo y forma. 
13. Brindar apoyo al superior inmediato en expedir las copias certificadas de los 
documentos que éste le indique. 
14. Brindar apoyo al superior inmediato en llevar el registro de asuntos de su 
competencia. Así como a mantener actualizado y disponible para la ciudadanía el 
directorio de proveedores y contratistas sancionados de la Administración Pública 
Federal sobre asuntos a cargo del área. 
15. Brindar apoyo al superior inmediato en las labores que éste le encomiende. 

 Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional. 
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area de Estudio: Ciencias Sociales y 
Administrativas 
Carrera Genérica: Derecho 

Experiencia laboral Mínimo dos años de experiencia en: Según 
catálogos de Trabajaen 
Area de experiencia: Ciencias Jurídicas y 
Derecho 
Area de experiencia requerida: Defensa 
Jurídica y Procedimientos 
Area de experiencia: Ciencias Jurídicas y 
Derecho 
Area de experiencia requerida: Derecho y 
Legislación Nacionales 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

• Trabajo en equipo 
• Orientación a resultados 
• Introducción Técnica a los Seguros y su 

Marco Normativo 
Capacidades Técnicas Conforme a Temario. 

 
Bases de participación 

Principios del 
concurso  

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección de su respectiva plaza, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
(LSPCAPF), a su Reglamento, así como el ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la 
Convocatoria. 
De acuerdo al artículo 221 del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, cuando la convocatoria señale como requisito de escolaridad 
contar con Título Profesional y Cédula Profesional, el mismo se acreditará con la 
exhibición del Título registrado en la Secretaría de Educación Pública y mediante 
la presentación de la Cédula Profesional correspondiente, expedida por dicha 
autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. 
El grado académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico. 



304      DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de julio de 2026 

En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: 
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y 
V. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal o administrativo; así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indica para cada caso. 

Asimismo, las personas candidatas a concursar para los puestos vacantes no 
deberán encontrarse en alguno de los supuestos a que hace referencia el artículo 
38, fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
No existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la 
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, 
económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las 
preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación 
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o 
cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.  

Documentación 
requerida 
 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y 
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen). 
Cuando le sea solicitado, las y los aspirantes deberán enviar escaneado el 
documento original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos 
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen, en el 
orden en que se enlistan los siguientes documentos: 
Las y los aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a 
continuación: 
1. Comprobante impreso del número de folio asignado por el portal 

www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae en formato publicado en el sitio www.trabajaen.gob.mx y un 

ejemplar requisitado que podrá obtener en la liga siguiente: 
 https://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfe

sional/Paginas/Temarios.aspx 
 actualizado, detallando funciones específicas, puesto ocupado y periodo en el 

cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 
que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en el sitio 
www.trabajaen.gob.mx, ambos CVS deberán estar firmados bajo protesta de 
decir verdad en la última hoja. 

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el 
que concursa, únicamente se aceptará el título y la cédula profesional 
(ambos documentos), mismo que deberá aparecer registrado en la página 
de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y mediante la presentación 
de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. 

 En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberán presentar 
la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, el 
grado académico de licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
especialidad, maestría, doctorado u otro grado académico, de igual forma 
deberá acreditarse con la exhibición del título y cédula profesional. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (únicamente se acepta 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 
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6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica, no integrar con el punto 8. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable, no 
integrar con el punto 7. 

 *Cada escrito bajo protesta deberá ser presentado por separado. 
9. Certificado de No Deudor Alimentario, el cual podrá obtener al ingresar a la 

página oficial del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), cuya 
liga electrónica es: https://rnoa.dif.gob.mx/ mediante la cual podrá generar 
de manera gratuita e inmediata. Dicho certificado deberá emitirlo dentro del 
periodo contado a partir del día posterior al término de la Etapa I Registro de las 
personas candidatas y Revisión Curricular, hasta el día de la fecha prevista 
para su revisión documental, presentándolo en formato impreso, a efecto de 
acreditar que no se encuentra en el supuesto de haber sido declarado como 
persona deudora alimentaria. 

 Y el Manifiesto bajo protesta de decir verdad que no se encuentran en alguno 
de los supuestos a que hace referencia el artículo 38, fracción VII de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que será 
proporcionado por la Comisión al momento de la revisión de la Experiencia y 
Valoración del Mérito. 

 Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona 
candidata se encuentre bajo alguno de los supuestos contemplados en la 
fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, no podrá ser considerada como candidata para ocupar cualquier 
empleo, cargo o comisión en el servicio público, por lo que automáticamente su 
participación, será descartada del concurso público y abierto de que se trate. 
Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto párrafo del Oficio Circular 
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la 
Secretaría de la Función Pública (ahora Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno). 

 La NO PRESENTACION del certificado será causa de descarte del concurso. 
10. Impresión del Servicio de Administración Tributaria (SAT) de la Constancia de 

situación fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que deberá 
coincidir con los datos registrados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida 
con este registro, procederá el descarte del concurso de que se trate. 

11. Clave Unica de Registro de Población (CURP), misma que deberá coincidir con 
los datos registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. En caso de que el CURP no coincida con este registro, procederá 
el descarte del concurso. 

12. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 
concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 
el sitio www.trabajaen.gob.mx, se deberán presentar como mínimo dos 
documentos por cada uno de los cargos o puestos ocupados en los que se 
acredite el inicio y término de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio, 
Nombramientos, Constancias de empleos anteriores en hoja membretada y 
sellada, en caso de presentar contratos deberá presentar los recibos de pagos 
por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de inscripción de alta y baja 
al ISSSTE o al IMSS deberá soportar la información presentando recibos de 
pago bimestrales por cada año laborado con timbrado electrónico, en caso de 
presentar Recibos o talones de pago deberá presentar los recibos con timbrado 
electrónico de pago mensuales por cada año laborado, en caso de presentar 
recibos de Honorarios (deberán contener el número de folio asignado por 
el SAT y el sello digital del SAT) deberá presentar todos aquellos que indiquen 
el periodo laborado según sea el caso que indiquen la fecha de inicio y término 
en el puesto, de los puestos desempeñados y sueldo(s) percibidos. Constancia 
de Semanas cotizadas en el IMSS, Expediente electrónico único del ISSSTE. 
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No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida 
las cartas de recomendación, constancia de Servicio Social, Credenciales de 
Trabajador, Prácticas Profesionales, constancias de sueldos, salarios, 
renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario. 

 Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del 
empleo que pretende comprobar no serán válidos, por lo que no se computarán 
para el cálculo de los años con los que se acredite el cumplimiento del perfil del 
puesto de que se trate. 

 Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o 
persona moral que hayan fungido como patrón de la persona candidata, 
por lo que no se aceptará cualquier documento emitido en forma unilateral por 
el propio trabajador; así como algún otro documento que no esté enlistado 
arriba, para acreditar la experiencia laboral requerida 

13. Para realizar la valoración del mérito, los candidatos deberán presentar 
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitación que 
hubiese tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros estudios 
adicionales deberá exhibir en caso de otra licenciatura, Maestría, Doctorado o 
Post Doctorado Título y Cédula profesional. 

14. Conforme al artículo 220 del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, para acreditar las evaluaciones del desempeño anuales, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas 
que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de 
carrera titulares. 

15. Para comprobar el habla de lenguas indígenas nacionales, en el Nivel 1 
se deberá presentar: 
• Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, 

donde se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada 
por esta misma Institución (con resultado regular o bueno). 

• Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas 
que avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o 
sus variantes. 

• Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) 
En la presentación de estos materiales, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

• Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 
participante es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, 
mediador bilingüe o traductor de lenguas indígenas. 

• Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). 

• Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 
y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 

Y para el Nivel 2 se deberá presentar: 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada 
por esta misma Institución (con resultado excelente). 

• Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua 
indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del 
que se trate. 

• En la presentación de estas publicaciones, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 
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• Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.) 

• En la presentación de estas evidencias, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

• Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 
y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 

 Los requisitos a que se refiere el párrafo anterior se acreditarán en el 
momento de la revisión documental. 

16. Para comprobar Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, 
afrodescendiente o afromexicanas deberá presentar: 
• Escrito de declaración de autoadscripción a un pueblo o comunidad 

indígena, afrodescendiente o afromexicanas, y el nombre del pueblo o 
comunidad indígena o afromexicana a la que se autoadscriba. 

17. Para comprobar la perspectiva de juventudes, debe cumplir los requisitos de 
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripción y en el 
perfil del puesto en concurso, así como presentar una copia de su Identificación 
Oficial (INE o Pasaporte) que compruebe que al momento de la publicación 
del concurso su edad no sobrepase los 30 años. 

18. Para comprobar a la persona candidata que se autoreconozca como persona 
con discapacidad deberá presentar: 

• Escrito de declaración de autoreconocimiento como persona con discapacidad 
y la descripción de su discapacidad. 

Los requisitos a que se refiere el párrafo anterior se acreditarán en el momento de la 
revisión documental. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las 
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento 
de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la LSPC. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC, se tendrá por 
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que 
tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador de este. 
La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en 
cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no 
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, 
se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que 
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
De conformidad con el artículo 36 Bis del Reglamento, cuando aspirante no cumpla 
con algún requisito establecido en la convocatoria, este no podrá continuar 
participando en el proceso de selección, y se le notificará el motivo de la eliminación 
de su participación y el fundamento de esta determinación. 

Registro de 
aspirantes  

La inscripción o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podrá 
realizar a partir de la fecha de publicación de la convocatoria en la página 
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio para el concurso al 
aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste 
e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los (as) 
aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas 
establecidas a continuación: 
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Etapa Lugar Fecha o Plazo 
Publicación de Convocatoria  

en el DOF. 
www.trabajaen.gob.mx 15 de julio de 2026 

Registro de aspirantes (en la 
herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 15 al 28 de julio  
de 2026. 

Revisión curricular (en forma 
automatizada por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 15 al 28 de julio  
de 2026. 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local  
No. 50, Nivel Fuente, Col. Guadalupe Inn; 

Alvaro Obregón; C.P. 01020;  
Ciudad de México. 

29, 30 y 31 de julio  
de 2026. 

*Examen de conocimientos 
(examen de conocimientos 

técnicos y examen de 
conocimientos generales de la 

Administración Pública 
Federal) 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local  
No. 50, Nivel Fuente, Col. Guadalupe Inn; 

Alvaro Obregón; C.P. 01020;  
Ciudad de México. 

A partir del 12 de agosto 
de 2026. 

*Evaluación de habilidades A partir del 26 de agosto 
de 2026. 

*Presentación de Documentos 
Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local  
No. 50, Nivel Fuente, Col. Guadalupe Inn; 

Alvaro Obregón; C.P. 01020;  
Ciudad de México. 

A partir del 09 de 
septiembre de 2026. 

*Entrevista por el Comité 
Técnico de Selección 

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur 
segundo piso, Col. Guadalupe Inn; Alvaro 
Obregón; C.P. 01020; Ciudad de México. 

A partir del 23 de 
septiembre de 2026. 

*Determinación del candidato 
ganador 

www.trabajaen.gob.mx A partir del 06 de octubre 
de 2026 

 
*Nota: Las fechas programadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso emitido por la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas a través de mensajes publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx en función del 
avance que se presente en el proceso de las evaluaciones, del número de aspirantes que participen en esta 
convocatoria o en caso de que se presenten situaciones contingentes. 
 

Temarios El temario sobre el que versará el examen de conocimientos se encontrará a 
disposición de los candidatos en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, 
a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de 
la Federación. 
El temario sobre el que versará el examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal será publicado por la Unidad y los aspirantes 
podrán consultarlo a través de la página de trabajaen.gob.mx. Temario del 
examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal 
(buengobierno.gob.mx) 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su 
consulta en la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx 

Presentación de 
evaluaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas comunicará a cada aspirante, 
la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la 
página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; 
en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la 
fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de 
Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas de la plaza 
correspondiente, a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
De conformidad con el artículo 254 del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación 
a la fecha y hora prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificará el tiempo 
de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de quince minutos. 
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La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán 
las siguientes premisas: 
1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizará de manera 

presencial, por escrito, será motivo de descarte y la calificación mínima 
aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
Sólo en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al 
siguiente entero ejemplo: 70.6 subirá a 71. 

 Para la aplicación del Examen o la Evaluación de Conocimientos Técnicos se 
atenderá lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivación de plazos y 
términos para la operación de Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal en el apartado VI.3., B De los exámenes 
de conocimientos y evaluaciones de habilidades. 

 El examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal se realizará de manera presencial, será motivo de descarte y la 
calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales para los niveles Subdirector de Area y Jefe de Departamento, con 
base en el artículo 230 de las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal. 

 La no aprobación de la evaluación de conocimientos técnicos y del 
examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, 
será motivo de descarte debido a que ambas calificaciones se 
promediaran de acuerdo a los puntos asignados a cada uno, así como, 
que los aspirantes NO se presenten en el lugar y horario señalado, para 
desahogar la etapa. 

En el mensaje de invitación a cada uno de los aspirantes deberá indicar que el 
examen será presencial, así como el horario y la fecha asignada. Las personas 
aspirantes deberán presentarse con los materiales necesarios para la aplicación del 
examen, tales como lápiz, pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. 
En caso de requerir el uso de equipo de cómputo portátil, deberán presentarlo el día 
de la aplicación. 
La subetapa de evaluación de habilidades será motivo de descarte cuando el (la) 
aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el 
Sistema de Puntuación General y no implican el descarte de los candidatos. 
La revisión de la valoración de la experiencia y mérito será motivo de descarte 
cuando el(la) aspirante NO proporcione la documentación requerida en la forma, 
fecha y horario establecido en el mensaje de invitación que se emita a través de 
Trabajaen para tal efecto, así como la NO presentación del original de cualquiera 
de los documentos que se describen en esta Convocatoria. 
Se llevará a cabo la revisión de la valoración de la experiencia y mérito de forma 
presencial a fin de garantizar la autenticación e identificación de los documentos. 
• De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la 

Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, vigente a partir del 23 
de abril de 2009, y su última modificación vigente a partir del 15 de julio de 
2024, que puede consultarse en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado 
de “Documentos e Información Relevante”, los elementos que se calificarán 
para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
Orden en los puestos desempeñados. 
Duración en los puestos desempeñados. 
 Experiencia en el sector público. 
 Experiencia en el sector privado. 
 Experiencia en el sector social. 
Nivel de responsabilidad. 
Nivel de remuneración. 
Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 

del puesto vacante; 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los 
siguientes: 
Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
Resultados de las acciones de capacitación. 
Resultados de procesos de certificación. 
 Logros. 
Distinciones. 
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Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual. 
Otros estudios. 
Habla de Lengua Indígena. 
 Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o 

afromexicana. 
 Perspectiva de juventudes. 
 Persona con discapacidad. 
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y 
funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de 
Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a 
concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal. 
A fin de que la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de 
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones 
de conocimientos en esta Comisión, en la plaza de que se trate, y requieran la 
revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en 
el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito 
fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser dirigido a la 
Lic. Dulce Rosario Chávez Díaz, Secretaría Técnica, mediante correo 
electrónico a dchavez@cnsf.gob.mx, o entregado en el Local 50 de Plaza Inn, 
Nivel Fuente, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de 
México, en la Dirección de Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 
14:00 hrs. El escrito deberá ser dirigido al Comité Técnico de Selección. 
Los resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos y de las 
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de selección tendrán 
vigencia de un año. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de 
conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y 
firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo 
de cinco días hábiles, contado a partir de la publicación de los resultados en la 
página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a la Secretaría 
Técnica del Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente. 
Es importante señalar, que la revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto 
de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido 
o los criterios de evaluación. 
Serán motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar 
señalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no 
presentar la documentación requerida para tal efecto. 

Etapa de 
entrevistas 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos, a 
fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con 
las reglas de valoración y el Sistema de puntuación establecidos en la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 
Seguros y Fianzas, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con 
puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. 
En el supuesto de que el número de candidatos(as) que aprueben las etapas 
señaladas en las fracciones I, II, y III del artículo 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública, fuera menor al mínimo 
establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un 
sólo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la 
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
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Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección de su plaza 
correspondiente considerará los criterios siguientes: 
Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo)  

Etapa de 
Determinación 

Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo 
de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en al menos una 
calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los 
artículos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección de su respectiva plaza, resuelve el 
proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en 

el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas 
a la dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 
c)  Desierto el concurso.  

Reglas de 
valoración 
General y Sistema 
de puntuación 
General 

1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los 
podrán consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional de Seguros y de 
Fianzas 
(https://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfesion
al/Paginas/MetodologiayEscalasdeCEyM.aspx). 
2. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a 
fin de determinar el orden de prelación, de acuerdo con las siguientes 
ponderaciones: 

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL 
Puesto Evaluación Técnica 

(examen de 

conocimientos 

técnicos y examen 

de conocimientos 

generales de la APF) 

Habilidades Evaluación 

de la 

Experiencia 

Evaluación 

del Mérito 

Entrevistas Total 

Jefe de 

Departamento de 

Responsabilidades 

30 10 15 15 30 100 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 
folio para el concurso. 

Reserva de 
candidatos 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de 
Selección de la plaza correspondiente que no resulten ganadores(as) del concurso y 
obtengan un puntaje mínimo de calificación de 70, se integrarán a la Reserva de 
Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un 
año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que 
se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) 
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos 
y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por 
el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes.  
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Declaración de 
concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección de su respectiva plaza podrá, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las 
siguientes causas: 
I.  Porque ningún(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Cancelación de 
concurso 

El Comité Técnico de Selección de su respectiva plaza podrá cancelar el concurso 
en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 

expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible el correo electrónico dchavez@cnsf.gob.mx así como un módulo de 
atención en el teléfono 5557247400, Ext.6593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs. 

Inconformidades Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de 
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional 
de Seguros y Fianzas, en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia 
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 
18:00 hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, y su Reglamento. 

Revocaciones Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en 
aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (antes 
Secretaría de la Función Pública), en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 
horas en días hábiles, sita en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, 
Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, 
conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho 
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo. 

Reactivación de 
folios 

Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de 
registro de aspirantes al concurso (revisión curricular), el aspirante tendrá tres días 
hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de 
reactivación de folio en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente, Col. Guadalupe 
Inn, Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Dirección 
de Administración de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la 
siguiente documentación: 
• Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
• Justificación dirigida al Comité Técnico de Selección, del aspirante de por qué 

considera que se debe reactivar su folio. 
• Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad. 
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• Indicar la Dirección física, Dirección electrónica y números telefónicos, donde 
puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el 
Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen 
III. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema. 
IV. Cuando el aspirante omita información o capture mal sus datos. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema Trabajaen, el Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente procederá al descarte del 
segundo o subsecuentes folios de registro en este, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública. 
Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad de 
Políticas para el Servicio Público para que, en su caso, determine las medidas que 
resulten pertinentes. 
Una vez pasado el periodo establecido no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes, de la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4.  Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5.  Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el candidato 
ganador, éste deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la 
dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que 
el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la 
calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, 
fracciones I y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

6.  Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, 
así como en las inconformidades y los recursos de revocación serán 
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, 
deberán observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, 
difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente conforme a las 
disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

La Subdirectora de Recursos Humanos 
Lic. Dulce Rosario Chávez Díaz 

Rúbrica. 
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Secretaría de Economía 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Economía, con fundamento en los artículos 21, 22, 
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal; 17,18, 32, fracción II, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento, y 230, 241, 
242, 243, 246, 247 y 253 al 288, del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia 
de recursos humanos de la Administración Pública Federal, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10-2026 
Dirigida a la ciudadanía en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera de la 

Administración Pública Federal y al personal del servicio público interesado en participar en los concursos por 
las siguientes plazas vacantes: 
 

Nombre de la Plaza Dirección de Información de Comercio Internacional (01-10-26). 
Código 10-500-1-M1C017P-0000351-E-C-C 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$66,362.00 M.N. 

Adscripción Subsecretaría de Comercio Exterior. 
Sede (radicación) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 

C.P. 06140, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Consolidar y analizar la información generada por la 
participación del personal de la Dirección General en: las Negociaciones 
Comerciales Internacionales, el Cumplimiento de Compromisos establecidos en 
Acuerdos Internacionales, la promoción y la defensa de los intereses comerciales 
y de Inversión de México en el exterior, a fin de procesar y generar información 
estadística de Comercio Internacional para fortalecer e incrementar los flujos 
comerciales y de inversión hacia México. 
• Función 1: Consolidar la información de los acuerdos del gobierno de 

México en materia de comercio e inversión, así como de los compromisos 
de los grupos bilaterales de trabajo de alto nivel y de los grupos de alto nivel 
empresarial, a fin de generar información estadística de comercio 
internacional. 

• Función 2: Analizar las consultas de los gobiernos, sectores privados, 
organismos multilaterales e instituciones académicas, sobre las relaciones 
comerciales a fin de dar respuesta con base en la información estadística de 
comercio internacional con la que cuenta la dirección general. 

• Función 3: Coadyuvar en el desarrollo de negocios y/o inversión de 
empresas mexicanas proporcionando la información correspondiente al 
comercio internacional de México y sus socios comerciales que permita el 
fortalecimiento de los flujos comerciales y de inversión hacia México. 

• Función 4: Analizar y clasificar la información transmitida en los diferentes 
foros en los que participa la Dirección General de Sistemas de Información 
Estadística de Comercio Internacional, a fin de proporcionar características, 
beneficios y áreas de oportunidad que permitan valorar procesos de 
negociación de acuerdos comerciales. 

• Función 5: Analizar y consolidar la información originada de la participación 
del personal de la Dirección General en foros internacionales en los que se 
promueva la llegada de inversión extranjera directa a México y se fomenten 
alianzas estratégicas entre los sectores privados nacionales y extranjeros, 
así como en la construcción de infraestructura incluidos proyectos de 
tecnologías alternativas y ambientales, a fin de generar la información 
estadística de comercio internacional. 

• Función 6: Analizar la información originada de la participación del personal 
de la Dirección General en foros internacionales en los que se promueva, al 
interior del gobierno mexicano y entre organismos del sector privado 
nacional, la importancia de los mercados internacionales para la venta de 
productos mexicanos, a fin de generar información estadística de apoyo para 
propiciar las acciones necesarias para ampliar la oferta exportable. 

• Función 7: Consolidar la información originada de la participación del 
personal de la Dirección General ante organismos y foros comerciales 
internacionales en los que se promueva la defensa de los intereses 
comerciales de México y se vigile el cumplimiento de los compromisos de los 
grupos de alto nivel empresarial, a fin de que la Unidad de Negociaciones 
Comerciales Internacionales cuente con la información estadística que le 
permita formular estrategias de negociación. 
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Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Derecho, Economía, Mercadotecnia y 
Comercio y/o Relaciones Internacionales. 

Laborales:  5 años de experiencia en:  
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Economía Internacional y/o 
Economía General. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales y/o Derecho Internacional. 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública, 
Relaciones Internacionales y/o Ciencias Políticas. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: El puesto requiere nivel intermedio del idioma inglés y/o francés 
y/o chino mandarín y/o japonés. 

Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a entrevista ante el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos 
conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn. 

 
Nombre de la Plaza Subdirección de Normatividad (02-10-26). 
Código 10-115-1-M1C016P-0000116-E-C-P 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$53,692.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Desarrollo Productivo. 
Sede (radicación) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 

C.P. 06140, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Dar seguimiento a instrumentos normativos y contractuales de 
la Unidad de Desarrollo Productivo para su implementación en cumplimiento a la 
política nacional de apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas y 
emprendedores. 
• Función 1: Analizar la normatividad aplicable a Mipymes para brindar 

elementos jurídicos que permitan el desarrollo de estrategias para la 
ejecución de los programas que diseñen e implementen las áreas adscritas 
a la unidad. 

• Función 2: Verificar las iniciativas o propuestas legislativas que remita la 
oficina de enlace legislativo de la Secretaría en materia de apoyo e impulso 
a las micro, pequeñas y medianas empresas para que se elaboren las 
opiniones en la materia. 

• Función 3: Analizar el marco legal y normativo aplicable a las funciones de 
la unidad para propiciar la revisión de diversos instrumentos jurídicos como 
convenios, contratos, convocatorias, términos de referencia y reglas de 
operación. 

• Función 4: Analizar la información de contratos celebrados por la unidad 
para dar seguimiento al procedimiento interno de resguardo y liberación de 
fianzas de anticipos y cumplimiento de contratos de conformidad con la 
normatividad aplicable. 

• Función 5: Analizar las solicitudes remitidas por autoridades judiciales, 
administrativas y del trabajo para que se determine la información y/o 
documentos de la unidad que serán remitos para su atención.  
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Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales:  3 años de experiencia en:  
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a entrevista ante el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos 
conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn. 

 
Nombre de la Plaza Departamento de Promoción A (03-10-26). 
Código 10-114-1-M1C014P-0000344-E-C-C 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$33,584.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 
Sede (radicación) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 

C.P. 06140, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Promover y difundir, en el ámbito de su competencia, los 
programas institucionales de la Secretaría de Economía y de sus organismos 
desconcentrados y descentralizados, vinculándose con gobiernos estatales, 
municipales, cámaras y otras dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo 
económico del país. 
• Función 1: Elaborar estrategias de promoción para los programas 

institucionales, a fin de cumplir con los objetivos e indicadores de la 
representación federal. 

• Función 2: Coordinar la logística de los eventos de promoción en la 
representación federal, y supervisar la elaboración de material de apoyo. 

• Función 3: Asistir a foros, universidades, cámaras y con empresas, para 
difundir los programas de promoción. 

• Función 4: Realizar las minutas con los acuerdos derivadas de las 
reuniones con empresarios de diferentes ramas de negocios. 

• Función 5: Analizar la información de las empresas que son susceptibles de 
apoyos emergentes por parte de Gobiernos Estatales y Gobierno Federal. 

• Función 6: Analizar los proyectos susceptibles de ser financiados, para 
verificar el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento. 

• Función 7: Coordinar los trabajos de verificación de información de 
empresarios o comunidad empresarial, a fin de contribuir a la autorización 
de financiamiento. 

• Función 8: Participar en la capacitación a empresarios y emprendedores en 
materia de las actividades que permitan el desarrollo, consolidación o 
creación de sus negocios. 

• Función 9: Supervisar la actualización del sistema de información SICIA 
para apoyo de la población en caso de emergencia. 

• Función 10: Coordinar la capacitación y actualización del personal 
relacionada con los programas de promoción económica, competencia de la 
Secretaría. 
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Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
Area General: No Aplica. 
Carreras Genéricas: No Aplica. 

Laborales:  1 año de experiencia en:  
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública, 
Ciencias Políticas y/o Relaciones Internacionales. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales. 
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Administración, 
Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, Evaluación, 
Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Economía 
Sectorial, Organización y Dirección de Empresas, Economía 
Internacional, Organización Industrial y Políticas 
Gubernamentales, Economía General, Actividad Económica y/o 
Contabilidad. 
Area General: Ciencias Tecnológicas. 
Area de Experiencia Requerida: Tecnologías de Información 
y Comunicaciones, Tecnología de la Radio, Tecnología 
Industrial y/o Tecnología de los Ordenadores. 
Area General: Ciencias Agrarias. 
Area de Experiencia Requerida: Agronomía. 
Area General: Física. 
Area de Experiencia Requerida: Electrónica. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a entrevista ante el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos 
conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn.  

 
Nombre de la Plaza Departamento de Asuntos Internacionales B (04-10-26). 
Código 10-416-1-M1C014P-0000272-E-C-P 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$33,584.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 
Sede (radicación) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 

C.P. 06140, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Colaborar, en la participación del gobierno de México en los 
procedimientos de solución de controversias derivados de los acuerdos 
comerciales multilaterales sobre prácticas desleales de comercio internacional y 
de salvaguardas en los que México intervenga, a fin de lograr la adecuada 
defensa jurídica y de los intereses de México. 
• Función 1: Analizar la información para que se realice la impugnación 

de medidas en materia de prácticas desleales de comercio internacional y de 
salvaguardas adoptadas por otros países que afectan las exportaciones 
mexicanas. 

• Función 2: Generar propuestas para la defensa de las medidas adoptadas 
por México contra las exportaciones de otros países en dichas materias. 

• Función 3: Supervisar el seguimiento del estado de los procedimientos 
multilaterales de solución de diferencias en los que se participe para contar 
con controles estadísticos y administrativos vigentes. 

• Función 4: Investigar los casos y precedentes en materia de prácticas 
desleales de comercio internacional aplicables a los procedimientos 
multilaterales en que México participe. 
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• Función 5: Estudiar y analizar casos y precedentes internacionales para 
recomendar su uso en los casos y procedimientos en los que México 
participe. 

• Función 6: Supervisar la integración, administración, orden y estado físico 
de la información de los procedimientos de solución de diferencias derivados 
de acuerdo comerciales multilaterales en los que México participe, para que 
se asegure su conservación y actualización permanente. 

Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, 
Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Derecho y/o Mercadotecnia y Comercio. 

Laborales:  1 año de experiencia en:  
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales y/o Defensa Jurídica y Procedimientos. 
Area General: Ciencias Política. 
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a entrevista ante el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos 
conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn. 

 
Nombre de la Plaza Coordinación de Asuntos Jurídicos (05-10-26). 
Código 10-531-1-M1C014P-0000051-E-C-P 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$33,584.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Inversión Extranjera. 
Sede (radicación) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 

C.P. 06140, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Elaborar resoluciones de solicitudes en materia de inversión 
extranjera con el fin de que el capital foráneo participe de acuerdo a lo 
establecido en la Ley de Inversión Extranjera en actividades productivas en 
México. 
• Función 1: Elaborar proyecto de respuesta respecto a las solicitudes para la 

emisión de acciones neutras por parte de los particulares. 
• Función 2: Elaborar proyecto de respuesta respecto a las solicitudes 

para la emisión de inversión neutra, a través del fideicomiso. 
• Función 3: Elaborar los proyectos de consultas entre dependencias para la 

autorización de la utilización del mecanismo de inversión neutra. 
• Función 4: Coordinar y diseñar las convalidaciones que deban ser emitidas 

por la Secretaría de Economía, con base en las resoluciones que la comisión 
nacional de inversiones extranjeras adopte respecto de los proyectos ante 
ella presentados. 

• Función 5: Elaborar proyecto de respuesta sobre confirmaciones de criterio 
en materia de inversión extranjera. 

• Función 6: Elaborar proyecto de alegatos para presentarlo a la Unidad de 
Asuntos Jurídicos en defensa de los intereses de la Secretaría, en materia 
de inversión extranjera. 

• Función 7: Elaborar informes justificados en materia de inversión extranjera 
para presentarlo a la Unidad de Asuntos Jurídicos en defensa de los 
intereses de la Secretaría. 

• Función 8: Brindar asesoría a los particulares en la presentación de trámites 
en materia de inversión extranjera. 
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Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales:  3 años de experiencia en:  
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o 
Derecho y Legislación Nacionales. 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a entrevista ante el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos 
conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn. 

 
Nombre de la Plaza Enlace de Planeación Estratégica (06-10-26). 
Código 10-114-1-E1C011P-0000591-E-C-G 
Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$21,116.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 
Sede (radicación) Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 

C.P. 06140, Ciudad de México. 
Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Apoyar en el seguimiento de las acciones de planeación 
estratégica y coordinación de las políticas y programas de la Secretaría de 
Economía para asegurar su congruencia con los objetivos del plan nacional 
de desarrollo y del programa sectorial de economía. 
• Función 1: Recabar las aportaciones de los programas especiales y el 

programa sectorial a cargo de la Secretaría de Economía, con el fin de 
asegurar la alineación y congruencia con los objetivos del plan nacional 
de desarrollo. 

• Función 2: Concertar reuniones de planeación estratégica con las áreas de 
la Secretaría de Economía y su sector coordinado para la revisión 
de estrategias del programa sectorial. 

• Función 3: Elaborar notas para el seguimiento de acuerdos derivados de las 
reuniones intersecretariales celebradas con motivo de la revisión de 
compromisos de programas especiales y sectoriales de otras dependencias 
de la Administración Pública Federal. 

• Función 4: Registrar los avances a las acciones de mejora del programa de 
trabajo de control interno para poder consolidar el reporte trimestral del área. 

• Función 5: Integrar los resultados cualitativos de los programas 
institucionales para facilitar su análisis y seguimiento. 

Perfil y Requisitos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Economía, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Finanzas, Administración, Relaciones 
Internacionales y/o Derecho. 

Laborales:  Menor a un año de experiencia en:  
Area General: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia Requerida: Actividad Económica, 
Economía General, Organización Industrial y Políticas 
Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas y/o 
Economía Sectorial. 
Area General: Ciencia Política. 
Area de Experiencia Requerida: Administración Pública, 
Instituciones Políticas, Relaciones Internacionales y/o Ciencias 
Políticas. 
Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación 
Nacionales. 
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Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 
Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 
Otros: No aplica. 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario 
que se Publica es de: 80 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a entrevista ante el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinó entrevistar hasta 3 candidatos 
conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn. 

 
Bases 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso. 
Y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), el 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicados en el 
Diario Oficial de la Federación (DOF) el 10 de abril de 2003, última reforma 09 de 
enero de 2006; 06 de septiembre de 2007, última reforma 04 de enero de 2024 y el 19 
de diciembre de 2025, respectivamente; y demás aplicables; dichos ordenamientos 
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: 
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Artículo 21 de la 
LSPC, se deberán acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o 
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro de 
algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal. 
En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en 
la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su registro al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y de 
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Información Relevante. 

Registro de 
aspirantes 

De acuerdo con el Artículo 256 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la 
inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizarán a 
través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 15 de julio de 2026, 
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignará un folio de 
participación, formalizando su registro a éste, e identificándolos durante el desarrollo 
del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Selección, asegurando así 
el anonimato de la o el aspirante. 

Para las Etapas 
de Evaluación de 
Conocimientos y 
Habilidades 

Los temarios referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el portal 
de la dependencia. 
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
Secretaria-de-economia?state=published 
y en www.trabajaen.gob.mx 
El temario para estudiar lo referente al examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/ 
La guía referente a la evaluación de habilidades se encontrará a su disposición en la 
página electrónica 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1046977/guia_evaluacion_habilidade
s_2024.pdf  
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Etapa de 
Revisión 
Documental* 

Los documentos que a continuación se detallan, deberán presentarlos en copia y 
original para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisión Documental, en caso de 
no contar con el original se aceptarán copias certificadas: 
a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal 
(4 copias). 

b) Cuatro impresiones del currículum registrado en la herramienta de TrabajaEn, 
con el que se registró al concurso en el que participan. 

c) Acta de nacimiento con fecha de expedición no mayor a un año, carta de 
naturalización o tarjeta de residencia vigente. 

d) Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará INE o Pasaporte). 
e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa: 
• En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil 

del puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o 
Cédula Profesional, o en su caso, Autorización Provisional para Ejercer la 
Profesión por Título en Trámite, emitida por la Dirección General de 
Profesiones (SEP). 

• De conformidad con lo establecido en el Artículo 221 de las Disposiciones, 
para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance 
“Titulado” serán válidos los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en 
las áreas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de 
acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditación del grado se realizará 
a través de la Cédula o Título registrado en la Secretaría de Educación 
Pública. 

• De conformidad con lo establecido por el Comité Técnico de 
Profesionalización CTP/SE.006/01/ORD-DGRH/2025 de fecha 31 de enero 
de 2025, se informa que autorizó al Comité Técnico de Selección (CTS), que 
los aspirantes que participan en los concursos de plazas de Enlace a 
Dirección General, cuya convocatoria solicite como requisito de escolaridad 
contar con título profesional o grado académico, puedan presentar el 
documento que les haya emitido la Institución académica o la Secretaría de 
Educación Pública, donde se especifique que el título o la cédula profesional 
se encuentran en trámite así como la fecha de entrega de los mismos; 
otorgando un plazo máximo de seis meses, contados a partir de la fecha en 
que se llevó a cabo la recepción documental, para la entrega de la copia 
simple del título y/o cédula profesional en la Dirección de Ingreso y 
Concursos del SPC, para su incorporación al expediente respectivo, de 
conformidad con lo dispuesto en al artículo 221 de las Disposiciones. 

 Finalmente, se informa que una vez recibida la documentación requerida 
para acreditar la escolaridad, se hará entrega del nombramiento, 
correspondiente designando a la persona candidata como ganadora del 
concurso. En caso contrario, al concluir el plazo de seis meses se procederá 
a realizar su baja por la falta de presentación del documento. Asimismo, se 
precisa que no serán considerados los documentos que avalen el inicio del 
trámite de titulación. 

• En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de 
Licenciatura y/o Terminado, deberá presentar un documento oficial que 
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorización 
Provisional para ejercer la Profesión, emitida por la Secretaría de Educación 
Pública; y no será válido el historial académico que se imprime de las 
páginas electrónicas de las Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta: 

 https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239 

• Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo 
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el 
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con 
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del 
Certificado de Bachillerato. 
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• Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo 
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, 
se considera como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Título 
debidamente registrado ante la Secretaría de Educación Pública o Cédula 
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras específicas que 
solicita el perfil. 

• En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido 
por la Secretaría de Educación Pública. 

f) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada 
por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación 
presentada es auténtica; de no haber sido beneficiada o beneficiado por algún 
Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal. En su caso, 
deberán presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que 
acredite su estatus. El ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. 

 Así mismo, con fundamento en el Artículo 38 fracción VII de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, manifestar si no tiene sentencia firme 
por la Comisión Intencional de Delitos contra la Vida y la Integridad Corporal; 
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por 
violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; 
por violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de sus 
modalidades y tipos. Y por ser declarado persona deudora alimentaria morosa. 

 Las personas aspirantes deberán descargar el formato para el escrito bajo 
protesta de decir verdad: 

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1050690/Carta_protesto_2026_
_SPC_.pdf 

 Para su llenado y entrega durante la etapa de Revisión Documental. 
(Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito). 

 Las inconsistencias o datos no verídicos presentados por las personas aspirantes 
en el escrito señalado en el párrafo anterior se harán del conocimiento del Comité 
Técnico de Selección de la plaza, a efecto de que se evalúe y se determinen los 
efectos administrativos y/o legales que correspondan. 

g) Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del 
puesto: 
• Cuando se requiera un nivel básico, se aceptarán constancias, certificados o 

documentos expedidos por alguna institución pública o privada que avalen el 
dominio del nivel básico. 

• Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel básico y la 
persona aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio 
y/o avanzado, se dará por entendido que cubre el nivel básico, por lo que ya 
no se le requerirá documento para acreditar este nivel. 

• Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptarán 
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institución de Idiomas o 
lenguas extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias 
como el TOEFL, TEFL, IELTS, Asimismo, podrán acreditarlos con 
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero 
en el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la 
Secretaría de Educación Pública, esto siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 

• Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con 
certificaciones o constancias electrónicas, éstas se aceptarán para acreditar 
el nivel de dominio del idioma, las cuáles deben presentar firma o sello 
electrónico como reconocimiento de validez oficial. 
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h) Constancias que acrediten las áreas y años de experiencia laboral requeridas en 
el perfil del puesto y que manifestaron en el currículum registrado en TrabajaEn, 
para lo cual podrá presentar alguna o varias de las siguientes: hoja de servicio, 
contratos, talones de pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a 
comprobar) mismos que deberán ser presentados en original y copia o con sello 
digital, registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliación y Vigencia de 
Derechos (SINAVID) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro, 
constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social 
(IMSS), con liga http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, finiquitos 
(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relación laboral), 
también pueden presentar constancias de Retención de Impuestos 
proporcionadas por las dependencias. 

Las hojas de servicios y finiquitos, así como cualquier constancia laboral deberán 
ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como 
constancias las cartas de recomendación, ni depósitos en cuentas bancarias ni 
nombramientos. 
Se aceptará como constancia de áreas y años de experiencia laboral, la 
correspondiente a Servicio Social, Prácticas Profesionales y/o Programa de 
Becarios. Para lo cual, deberán presentar documento oficial expedido por la 
Institución Educativa con la respectiva liberación del Servicio Social y/o 
Prácticas Profesionales. 
Cabe señalar que se aceptará la constancia emitida del Programa Jóvenes 
construyendo el futuro para acreditar años de experiencia laboral 
(misma que deberá ser congruente con las áreas de experiencia solicitadas en el 
perfil correspondiente). 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados las y/o los 
aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que 
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes. 
Bajo ningún motivo, se solicitará a las y los participantes certificados médicos de 
embarazo y VIH, o algún otro documento homólogo en el proceso de selección. 
No se aceptarán bajo ningún motivo los documentos requeridos en la etapa 
de revisión documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”. 
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedarán 
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no 
cumplir con algún documento señalado en estas bases. 
Asimismo, y de conformidad con el Artículo 266 de las Disposiciones, la Dirección 
General de Recursos Humanos (DGRH), para constatar la autenticidad de la 
información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar 
la presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o 
acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos 
en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las 
acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento que se haya emitido, quedará sin efecto, sin responsabilidad para la 
Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratación, a las y los aspirantes que 
resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de: 
a) Clave Unica de Registro de Población, emitida por la Secretaría de Gobernación 

(CURP) actualizado. 
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitida por el Servicio 

de Administración Tributaria, actualizado y vigente. 
c) Comprobante de domicilio con antigüedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono 

local y/o predial). 
d) Estado de cuenta con clabe interbancaria con antigüedad menor a 3 meses. 
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Etapa de 
Evaluación de la 
Experiencia y 
Valoración del 
Mérito* 

Para la Etapa de Evaluación de la Experiencia, los elementos que se tomarán en 
cuenta para acumular puntos, serán los siguientes: 
1. Orden en los puestos desempeñados; 
2. Duración en los puestos desempeñados; 
3. Experiencia en el sector público; 
4. Experiencia en el sector privado; 
5. Experiencia en el sector social; 
6. Nivel de responsabilidad; 
7. Nivel de remuneración; 
8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante, y 
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Para la Etapa de Valoración del Mérito, los elementos que se tomarán en cuenta para 
acumular puntos, serán los siguientes: 
1. Resultados de las evaluaciones del desempeño; 
2. Resultados de las acciones de capacitación; 
3. Resultados de procesos de certificación; 
4. Logros; 
5. Distinciones; 
6. Reconocimientos o premios; 
7. Actividad destacada en lo individual; 
8. Otros estudios; 
9. Habla de Lengua Indígena; 
10. Auto descripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o 

afromexicana; 
11. Perspectiva de juventudes, y 
12. Persona con discapacidad. 
Para conocer a detalle los documentos que podrán ser tomados en cuenta para 
dichas evaluaciones, podrán consultar las Metodologías de Aplicación de los 
Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito 
para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigente a partir del 20 de diciembre 
de 2025, en la página que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx 
Asimismo, se les comunica que el día de su evaluación, deberán presentar en original 
y copia, los documentos que comprueben la acreditación de dichas etapas, y estar 
debidamente registrados en su Currículum Vítae de TrabajaEn que presenten para la 
etapa de revisión documental, de lo contrario no serán tomados en cuenta. 
*Tener en cuenta que se debe contar con la disponibilidad total el día de las 
evaluaciones. 

Etapas y Fechas 
del concurso 

De conformidad con lo establecido en la fracción III del Artículo 21 de la LSPC, en el 
Artículo 34 del Reglamento de la LSPC, y el TITULO CUARTO, Capítulo V, Sección 
VIII de las Disposiciones, publicadas en el DOF el 19 de diciembre de 2025 y el 
procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o plazo para puestos 
Publicación de convocatoria. 15 de julio de 2026. 

Registro de aspirantes. Del 15 de julio de 2026, 
al 28 de julio de 2026. 

Evaluación de Conocimientos. A partir del 03 de agosto de 2026. 
Evaluación de Conocimientos Generales 

de la Administración Pública Federal. 
A partir del 03 de agosto de 2026. 

Evaluación de Habilidades. A partir del 03 de agosto de 2026. 
Revisión Documental, Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito. 
A partir del 03 de agosto de 2026. 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección. A partir del 12 de agosto de 2026. 
*Las Fechas antes mencionadas estarán sujetas a cambios dependiendo de la 
agenda de los miembros del comité. 
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• En todas las etapas las personas candidatas deberán considerar las previsiones 
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia 
máxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada 
etapa será de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de 
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cómputo del área de 
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso quedando 
inmediatamente descartado del concurso; por ningún motivo se permitirá la 
aplicación de evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de los 
horarios y fechas establecidas para tales efectos. 

• Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el 
Estado de México, podrán llevarse a cabo en cualquiera de las sedes 
de la Secretaría de Economía en la Ciudad de México. 

• Las y los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo 
contrario, no se les permitirá la aplicación de la evaluación correspondiente. 

No se aplicarán evaluaciones fuera del día y hora indicadas en el mensaje enviado en 
el sistema de TrabajaEn que se les envía. 

Presentación de 
evaluaciones y 
publicación de 
resultados 

La Secretaría de Economía comunicará, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la 
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación 
de las evaluaciones respectivas. El único medio oficial de comunicación con las y los 
aspirantes será a través de la cuenta de TrabajaEn. En dichas comunicaciones, 
se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como, el tiempo de 
registro para acceso a las instalaciones de la dependencia y el tiempo de registro 
para el inicio del examen, y la documentación que deberán traer al momento de las 
evaluaciones. No se aplicará la evaluación respectiva si el participante no presenta la 
documentación requerida por la dependencia. 
**La Secretaría no se hace responsable si dicho correo electrónico no llega a la 
cuenta de correo personal proporcionada por el aspirante, toda vez que no 
depende de esta el envío del mismo. 
La aplicación de las evaluaciones de todas las plazas adscritas a la Secretaría de 
Economía en sus diferentes etapas: de conocimientos, habilidades, revisión 
documental, evaluación del mérito y experiencia, se realizarán en las instalaciones de 
la Secretaría, ubicadas en Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Piso 12, 
Col. San Jerónimo Aculco, demarcación territorial La Magdalena Contreras, 
C.P. 10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Dirección de Ingreso y Concursos 
del SPC adscrita a la DGRH (inclusive registros desde el extranjero). 
La acreditación de la Etapa de Revisión Curricular es indispensable para continuar en 
el proceso de selección. 
La calificación mínima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos será la 
que determine el Comité Técnico de Selección, misma que se señala en el perfil de 
cada puesto publicado en esta Convocatoria. El resultado de la evaluación se 
obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 
El valor ponderado de los exámenes de conocimientos generales de la Administración 
Pública Federal y conocimientos técnicos será de 50% cada uno, para obtener un 
total de 100%. El resultado del examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal y del examen de conocimientos técnicos serán 
sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Exámenes de 
conocimientos; por lo que, si el resultado es igual o superior a 70, pasará a la etapa 
de habilidades. En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales 
de la Administración Pública Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) 
menor a 70, el sistema procederá al descarte. 
Cualquier duda o aclaración respecto al Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal, deberá revisarse con la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000. 
Las evaluaciones de habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaría de 
Economía, tendrán vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación. 
Por lo que, podrán ser considerados para otros concursos convocados por esta 
dependencia únicamente en el término señalado. Estas evaluaciones tendrán un valor 
referencial, no serán motivo de descarte. 
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En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 231 de las Disposiciones, para la 
operación del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluación de la experiencia 
se otorgará a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de 
enlace un puntaje único que equivaldrá a 100 puntos. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 
deberán: 
• Aprobar el Examen de Conocimientos Técnicos, la cual es una etapa de 

descarte. 
• Aprobar el Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 

Federal, los resultados de ambos exámenes serán sumados y la calificación 
deberá ser igual o superior a 70, para aprobar la primera etapa, al no obtener la 
calificación mínima aprobatoria, el sistema procederá al descarte. 

• Si aprueban las etapas antes mencionadas se procede a realizar la etapa 
de habilidades. 

• Posteriormente, se realiza la Revisión Documental, la cual es una etapa de 
descarte, al no presentar algún documento solicitado en las bases de la 
convocatoria. 

• Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito que no son etapas de descarte. 

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluación de Conocimientos, Conocimientos 
Generales de la Administración Pública Federal, de Habilidades, de Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito de las y los candidatos, serán considerados para 
elaborar en orden de prelación la lista de candidatos que participarán en la etapa de 
Entrevista. 
Sólo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en los 
artículos 229, 230 y 231 de las Disposiciones, se otorgará un total de 100 puntos que 
se reflejarán en el orden de prelación, para todos los niveles de acuerdo al sistema de 
puntación general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, 
y la calificación obtenida en cada habilidad servirá como referencia para la selección 
de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Selección. 
Con fundamento en los artículos 254 y 283 de las Disposiciones, los resultados 
de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de 
comunicación: www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio 
asignado para cada candidato. 
El número de aspirantes a entrevistar será determinado siguiendo el orden de 
prelación de las y los candidatos y se elegirá de entre ellos, a los que se consideren 
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluación de las 
entrevistas. 
Las y los candidatos seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que 
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de 
Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 
los demás candidatos que hubieren aprobado, según lo señalado en la conformación 
de la prelación para acceder a entrevista ante el Comité de Selección hasta llegar a 
un máximo de tres aspirantes. 
Sólo serán consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que 
hayan obtenido el Puntaje Mínimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en 
una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasarán a la Etapa de Determinación. 

Sistema de 
Puntuación 
 

En la Etapa de Determinación el Comité Técnico de Selección, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 230 y 234 de las Disposiciones, resolverá el proceso de 
selección, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuación: 
Sistema de Puntuación a aplicar en los concursos de esta Convocatoria. 
Director General a Enlace: 
Examen de Conocimientos Técnicos 15 
Examen de Conocimientos Generales de la APF 15 
Evaluación de Habilidades 15 
Evaluación de la Experiencia 15 
Valoración del Mérito 10 
Entrevista 30 
Total 100 
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Es importante mencionar que: 
• El examen de conocimientos técnicos es motivo de descarte de acuerdo a la 

calificación mínima aprobatoria autorizada por el Comité Técnico de Selección. 
• El valor ponderado de los exámenes de conocimientos generales de la 

Administración Pública Federal y conocimientos técnicos será de 50% cada uno, 
para obtener un total de 100%. 

• El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal y del examen de conocimientos técnicos serán sumados, con el 
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Exámenes de conocimientos. 
El puntaje debe ser igual o superior a 70. En caso de obtener un resultado entre 
CG (Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal) 
y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a 70, el sistema procederá al 
descarte. 

Entrevista con el 
Comité Técnico 
de Selección* 

Para la etapa de entrevista, esta se llevará a cabo de manera presencial, conforme a 
los criterios y al procedimiento establecido. No obstante, de manera excepcional 
y exclusivamente para los integrantes del Comité Técnico de Selección (CTS) de la 
plaza en concurso, será posible realizar su participación de forma remota, a través de 
la plataforma de videoconferencia facilitada por la Dirección General de Tecnologías 
de la Información (DGTI) y puesta a disposición del área de Ingreso, para el desahogo 
de las sesiones del CTS. 
En todos los casos, la persona candidata deberá presentarse de manera presencial 
en la sede y horario establecidos. 
• La etapa de entrevista deberá desarrollarse de conformidad con los siguientes 

criterios de evaluación: contexto, estrategia, resultado y participación. 
Dichos criterios se calificarán con la misma ponderación, de manera que cada 
miembro asentará la calificación que corresponda de una escala de 0 a 100 
puntos sin decimales a cada candidato y por cada uno de los criterios de 
evaluación. 

• De conformidad con las reglas de valoración general y específicas, establecidas 
por el Comité Técnico de Profesionalización, en la sesión del 31 de marzo de 
2026, así como, con lo establecido en el Artículo 272 de las Disposiciones, 
cuando el CTS lo determine podrá participar, en su caso, al menos un 
especialista y un máximo de 3. 

• Del mismo modo se hace del conocimiento de los candidatos, que la secretaria 
técnica de los CTS realizará cuestionamientos sobre las habilidades para fines de 
ingreso determinadas por rango, mientras que el Representante de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno las hará sobre valores, Código de Etica e 
Integridad para un Buen Gobierno en la Administración Pública Federal y otros 
temas de su competencia. 

• Finalmente, el sistema de TrabajaEn calculará, con base en el promedio la 
calificación de cada candidato en la entrevista y el Sistema de Puntuación 
General, los puntos correspondientes a dicha etapa. 

Reserva de 
Candidatos 

Conforme a lo dispuesto en el Artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el puntaje mínimo de 
aptitud, y no resulten ganadores en el concurso serán considerados finalistas. 
Siendo el puntaje mínimo de aptitud de setenta (70) puntos. Quedarán integrados 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso respectivo. Ello a reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la 
Secretaría de Economía. 

Resolución 
de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, 
se pone a su disposición el correo electrónico reclutamiento@economia.gob.mx y al 
teléfono 55-56-29-95-00 ext. 57106, 57197,59056, 59057 y 34012. 
Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en 
concurso se esclarecerán durante el periodo de registro de los aspirantes que marca 
el calendario de la convocatoria. 
Cualquier duda o aclaración respecto al Examen de Conocimientos Generales 
de la Administración Pública Federal, deberá revisarse directamente con la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000. 
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Sobre 
Reactivación 
de Folios 

En atención a los artículos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se establecen las 
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se 
informa: 
El Comité Técnico de Selección podrá determinar, bajo su responsabilidad y por 
mayoría de votos, la reactivación de los folios de las y los aspirantes que hayan sido 
descartadas o descartados en alguna fase del concurso público, siempre y cuando se 
encuentre en los siguientes supuestos: 
• Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables a los 

aspirantes; 
• Cuando por errores en la captura de información u omisiones que se acrediten 

fehacientemente. 
En los casos anteriores, cuando el CTS determine la procedencia de adoptar estas 
medidas, deberá ser documentadas. El sistema TrabajaEn deberá documentar el 
error o errores con las impresiones de pantalla correspondientes. 
Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo 
que él o la aspirante tendrá únicamente el periodo de registro e inscripción a las 
plazas para presentar su escrito de solicitud de reactivación de folio, el cual se deberá 
remitir mediante escrito al correo electrónico: reclutamiento@economia.gob.mx 
El escrito deberá contener las características y anexar la documentación siguiente: 
• Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso, con firma 

autógrafa y escaneado en formato PDF. 
• Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitió un folio 

de rechazo y anexar la impresión que para tales efectos emite el sistema con 
firma autógrafa, escaneado en formato PDF. 

• Señalar e incluir la impresión de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, 
en la que se observa el número de folio de rechazo en el concurso. 

• Señalar un correo electrónico a través del cual se dará contestación 
a su solicitud. 

• Impresión de su currículum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la 
inscripción. 

• Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 
nivel académico. 

• Un juego de su Currículum Vítae, en formato libre, donde detalle su experiencia 
y funciones. 

Cabe señalar que la reactivación de folio aplica únicamente para la etapa de registro 
de inscripción (en el sistema aparece como revisión curricular); para las otras etapas 
los Comités Técnicos de Selección no contemplan esta opción. Es importante el 
señalar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivación de 
folios, no se tramitará solicitud alguna. 
En caso de duda, se pone a su disposición el correo electrónico 
reclutamiento@economia.gob.mx  

Para la 
validación de 
calificación de 
exámenes de 
conocimientos 

Los resultados de las evaluaciones de Conocimientos Técnicos tendrán una vigencia 
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el 
temario o se actualice la normatividad con el cual se evalúo la capacidad técnica de 
que se trate. 
En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante deberá solicitar al Comité 
Técnico de Selección, que sea respetada su calificación obtenida en el concurso 
anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo 
modificaciones. 
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso. 
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El o la aspirante únicamente tendrá el periodo de registro e inscripción a las plazas, 
así como el día de la evaluación de Conocimientos Técnicos, para presentar su 
escrito de solicitud en las oficinas de la DGRH ubicadas en Blvd. Adolfo López 
Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jerónimo Aculco, demarcación territorial 
La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la Dirección de Ingreso y 
Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito deberá: 
• Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso. 
• Manifestar que desea se tome la calificación obtenida previamente en el 

concurso en la etapa de evaluación de conocimientos, para este nuevo concurso. 
• Señalar e incluir el folio y clave de “RhNet” del concurso anterior y del nuevo. 

Disposiciones 
Generales 
 

1. La vigencia del Examen General de Conocimientos de la Administración Pública 
Federal es de un año. Si desean renunciar a su calificación y volver a aplicar 
deberán contactar a la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. Todos los 
temas relacionados con este examen deberán revisarse directamente en dicha 
Secretaría. 

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Las y los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad ante 
el Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la 
Secretaría de Economía y el recurso de revocación ante la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno. Cabe señalar que los recursos antes 
mencionados deberán presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

5. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después 
de concluido el concurso, serán protegidos por las disposiciones en materia de 
protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 
aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones aplicables. Se 
privilegia la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el envío 
de un correo electrónico dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité 
reclutamiento@economia.gob.mx 

7. El área de ingreso de la SE dará respuesta en un plazo no mayor a 15 días 
hábiles, en caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen de 
Conocimientos Técnico; se deberá presentar una solicitud dirigida al Comité 
de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 
reclutamiento@economia.gob.mx, “…En los casos en que el CTS determine la 
revisión de exámenes, esta sólo podrá efectuarse con respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de 
respuesta en ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o de los 
criterios de evaluación.” artículo 265 del Acuerdo. Teniendo como plazo 20 días 
hábiles para su resolución, después de su solicitud. 

 
Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

El Comité Técnico de Selección 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 
Directora de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaría de Economía y Secretaria 

Técnica en los Comités Técnicos de Selección del Servicio Profesional de Carrera 
Lic. Verónica Pilar Lucio Olvera 

Rúbrica. 
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Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 828 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 

Transportes, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal, vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 

 
Puesto vacante DEPARTAMENTO DE OPERACION DE AUTORIZACIONES 
Código de puesto 09-313-1-M1C014P-0000085-E-C-F 
Grupo, grado y nivel O21 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $27,795.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

PROTECCION Y MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE 

SEDE 
(RADICACION) 

CIUDAD DE 
MEXICO 

Clasificación de 
Puesto 

ESPECIFICO 

Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA REALIZACION Y 
CONTROL DE LOS TRAMITES DE AUTORIZACION A TERCEROS, MEDIANTE 
EL CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO VIGENTE CONTENIDO EN LAS 
DIVERSAS NORMAS ADMINISTRATIVAS FEDERALES DEL SECTOR 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ASI COMO DEL SECTOR SALUD, 
INCREMENTANDO LA OFERTA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 
DIRECCION GENERAL, A FIN DE MEJORAR LOS PROCESOS OPERATIVOS, 
DISMINUYENDO ACCIDENTES EN LOS DISTINTOS MODOS DE 
TRANSPORTE. 

Funciones 1. OPERAR EL PROCESO DE AUTORIZACION A TERCEROS PARA EL 
EXAMEN PSICOFISICO INTEGRAL, TOXICOLOGICO Y DE SERVICIOS 
AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, MEDIANTE LA APLICACION DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEPENDENCIA Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, A FIN DE PERMITIR LA 
PARTICIPACION PRIVADA EN LOS SERVICIOS QUE PRESTA 
LA DIRECCION GENERAL, INCREMENTANDO EL SERVICIO EN 
BENEFICIO DE LOS USUARIOS DEL MISMO. 

2. REGISTRAR Y CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS GENERADOS POR LA 
RECEPCION DE SOLICITUDES DE PERSONAS FISICAS O MORALES, 
PARA LA PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES, 
EXAMENES TOXICOLOGICOS Y SERVICIOS AUXILIARES DE 
DIAGNOSTICO, A TRAVES DE LA SOLICITUD E INFORMACION 
DE TERCEROS, A FIN DE OTORGAR LA AUTORIZACION, PARA LA 
OPERACION DEL SERVICIO SOLICITADO. 

3. CONTROLAR LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS, PARA LA EMISION DE LAS CONSTANCIAS DE APTITUD, 
NO APTITUD Y REVALORACION PSICOFISICA, PARA LOS DIFERENTES 
MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE EL ANALISIS Y VALORACION DE 
LA DOCUMENTACION OTORGADA POR MEDICOS AUTORIZADOS, A 
FIN DE CONTAR CON LA INFORMACION QUE PERMITA CORROBORAR 
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO. 

4. DETERMINAR LAS RAZONES Y CIRCUNSTANCIAS POR LAS CUALES 
LAS PERSONAS FISICAS O MORALES PUEDAN PRESTAR EL SERVICIO 
DE EXAMENES INTEGRALES EN LOS DIVERSOS MODOS DE 
TRANSPORTE, PARA SER AUTORIZADO O RECHAZADO, MEDIANTE EL 
ANALISIS DE DOCUMENTACION QUE ACREDITE SU CALIDAD 
PROFESIONAL, A FIN DE CONTAR CON LOS MEJORES SERVICIOS DE 
TERCEROS AUTORIZADOS. 
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5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 
EN EL MARCO JURIDICO VIGENTE EN MATERIA DE AUTORIZACION A 
TERCEROS, A TRAVES DE LA COMPROBACION Y VALIDEZ DE LOS 
MISMOS, CON LA FINALIDAD, DE INTEGRAR CORRECTAMENTE 
LOS EXPEDIENTES DEL AREA, INCREMENTANDO LA COBERTURA Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS MEDICOS QUE PRESTA LA DIRECCION 
GENERAL. 

6. CONTROLAR LA DOCUMENTACION QUE SE HA REQUERIDO A LOS 
TERCEROS, ASEGURANDO LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO 
DE VALIDACION, MEDIANTE LA APERTURA DE INFORMACION DE 
PERSONAS FISICAS O MORALES INTERESADAS EN OBTENER LA 
AUTORIZACION EN LA PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS 
INTEGRALES, ASI COMO TOXICOLOGICOS, CON LA FINALIDAD DE 
INCREMENTAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS MEDICOS QUE 
PROPORCIONA LA DIRECCION. 

7. DISEÑAR MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, A LA BASE DE 
DATOS DE TERCEROS AUTORIZADOS, MEDIANTE LA NORMATIVIDAD 
CONTENIDA EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, CON LA 
FINALIDAD DE MANTENER EL ORDEN Y SOPORTE QUE REQUIERE EL 
AREA DE AUTORIZACION A TERCEROS. 

8. COMPROBAR QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS 
TERCEROS AUTORIZADOS, SE ENCUENTRE ACTUALIZADA E 
INTEGRADA POR EL AREA, MEDIANTE LA ORGANIZACION 
EXPEDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A LA 
VALIDEZ DE LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS. 

9. REALIZAR ESQUEMAS DE CAPACITACION ENFOCADOS A LA 
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS JURIDICAS APLICABLES, MEDIANTE 
LA DETECCION DE NECESIDADES DEL AREA, A TRAVES DE LA 
EVALUACION DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS A LOS 
USUARIOS DEL TRANSPORTE FEDERAL, A FIN DE INTEGRAR EL 
PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO. 

10. DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION, MEDIANTE LA 
REVISION DE ACTOS DE AUTORIDAD RELATIVOS A LA EMISION 
DE TERCEROS AUTORIZADOS, A FIN DE EVALUAR AREAS DE 
OPORTUNIDAD DENTRO DE LA DIRECCION GENERAL. 

11. APLICAR LOS LINEAMIENTOS DE CAPACITACION APORTADOS POR EL 
AREA MEDICA DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA 
CONVOCACION, DE FOROS, DIPLOMADOS, ASI COMO DISTINTOS 
CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES CON LAS CUALES SE 
TENGA CONVENIO, CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR EL TRABAJO 
DE LOS TERCEROS AUTORIZADOS, BRINDANDO UN SERVICIO DE 
ALTA CALIDAD A LOS USUARIOS. 

12. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE 
CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DE LAS 
DISTINTAS CONVOCATORIAS APLICADAS A LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS SERVICIOS 
PROPORCIONADOS A LOS USUARIOS DE LOS CUATRO MODOS DE 
TRANSPORTE. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS 

Y ADMINISTRACION 
PUBLICA 

3. DERECHO 
4. ECONOMIA 
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Experiencia AREA GENERAL 
 
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
2. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

2. ADMINISTRACION 
PUBLICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES 
DE LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN 
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL” 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y 

DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE. ASIMISMO, SE 
REQUIERE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO PARA SU 
LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 
Código de puesto 09-636-1-M1C014P-0000158-E-C-N 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $26,005.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE 

DEPARTAMENTO 
Tipo de Nombramiento CONFIANZA 

Adscripción CENTRO SICT MICHOACAN SEDE (RADICACION) MICHOACAN 
Clasificación de 
Puesto 

TIPO 

Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LOS 
BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION PARA EL ADECUADO DESARROLLO 
DE SUS FUNCIONES, MEDIANTE LA INTEGRACION Y ATENCION DE LOS 
REQUERIMIENTOS RESPECTIVOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD 
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DE CALIDAD, PRECIO Y 
OPORTUNIDAD, ASI COMO PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE 
Y OPORTUNO A LOS USUARIOS DEL CENTRO. 

Funciones 1. FORMULAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS 
DIVERSAS AREAS, PROGRAMANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE 
CONTRATACION QUE CORRESPONDAN ASI COMO AQUELLOS QUE 
REQUIERAN LA DICTAMINACION DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS 
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DEL 
CENTRO. 

2. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE 
ARRENDAMIENTOS Y DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, 
ELABORANDO LAS BASES DE LICITACION, INVITACIONES, ACTAS, 
OFICIOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE 
SEA REQUERIDA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU 
REGLAMENTO. 
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3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR LA 
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR EL CENTRO 
SCT DE ADSCRIPCION, CONSIDERANDO LOS PARAMETROS DE 
CALIDAD, PRECIO Y TIEMPOS DE ENTREGA ESTABLECIDOS EN LOS 
CONTRATOS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES PARA EL CENTRO, EN 
APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO. 

4. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN 
MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES DE ACTIVO 
FIJO, MEDIANTE EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA 
ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
UN EFICIENTE CONTROL DE LOS BIENES ASIGNADOS PARA LA 
OPERACION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LAS 
BAJAS, TRASPASOS Y ENAJENACION DE LOS BIENES DE ACTIVO 
FIJO, MEDIANTE EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS RESPECTIVOS 
Y GESTIONAR LO CONDUCENTE PARA EL ASEGURAMIENTO 
INTEGRAL DE LOS BIENES PATRIMONIALES A CARGO DEL CENTRO 
SCT, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE 
LOS BIENES, ASI COMO SU ASEGURAMIENTO. 

6. EFECTUAR LA REVISION FISICA DE LOS BIENES ASIGNADOS A CADA 
UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, A 
TRAVES DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE VISITAS 
PERIODICAS A LAS AREAS QUE LO CONFORMAN, CON LA FINALIDAD 
DE CONSTATAR LA EXISTENCIA Y EL ESTADO QUE GUARDAN LOS 
BIENES ASIGNADOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL 
DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL CENTRO SCT. 

7. EFECTUAR VISITAS DE INSPECCION PERIODICAS EN LOS INMUEBLES 
ASIGNADOS AL CENTRO SCT PARA SU OPERACION, VERIFICANDO 
LAS CONDICIONES FISICAS EN QUE SE ENCUENTRAN LOS 
INMUEBLES E INFORMANDO AL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION 
SUS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS, CON LA FINALIDAD DE QUE 
SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES. 

8. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR LAS 
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS PARA 
LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, GESTIONANDO LO 
CORRESPONDIENTE EN APEGO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR QUE SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES. 

9. COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN REGULARIZAR LOS 
INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL A CARGO DEL CENTRO SCT, 
ASI COMO PARA LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTO DE 
INMUEBLES DE PROPIEDAD PARTICULAR, MEDIANTE LA OBTENCION 
DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES Y TECNICOS Y LA APLICACION DE 
LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS CON LA FINALIDAD DE ATENDER 
LOS REQUERIMIENTOS DE ESPACIO QUE FORMULEN LAS AREAS DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 

10. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE 
PROPORCIONEN CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD Y EN FORMA 
ADECUADA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, SEGURIDAD, LIMPIEZA, 
MENSAJERIA, ENTRE OTROS, ASI COMO LA REALIZACION DE 
LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL ATENDIENDO LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS SOLICITANTES Y SUPERVISANDO AL 
PERSONAL RESPONSABLE DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A SU 
CARGO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER EN OPTIMAS 
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y DE SEGURIDAD LAS 
INSTALACIONES DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 
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11. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LOS 
SERVICIOS INTERNOS REQUERIDOS POR LAS AREAS DEL CENTRO 
SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO QUE SE LLEVEN A CABO DE 
MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE CON BASE EN LAS SOLICITUDES 
DE LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN 
SERVICIO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS AL EFECTO, APOYANDO CON ELLO EL DESARROLLO 
DE SUS ACTIVIDADES. 

12. COORDINAR LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL MEDIANTE LA 
REALIZACION DE VISITAS, EJERCICIOS DE EVACUACION, ETC, CON 
LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL DE 
PROTECCION CIVIL DE LA SCT. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
5. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
6. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
7. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. CONTADURIA 
4. DERECHO 
5. ECONOMIA 
6. FINANZAS 
7. INGENIERIA 

Experiencia AREA GENERAL 
 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
4. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. CONTABILIDAD 
2. ORGANIZACION Y 

DIRECCION DE EMPRESAS 
3. DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
4. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES 
DE LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN 
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL” 

Rama de cargo RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LEY FEDERAL 
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y LEY GENERAL 
DE BIENES NACIONALES. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 
PAQUETERIA OFFICE. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
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Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Código de puesto 09-650-1-M1C014P-0000191-E-C-M 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $26,005.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE 

DEPARTAMENTO 
Tipo de Nombramiento CONFIANZA 

Adscripción CENTRO SICT VERACRUZ SEDE (RADICACION) VERACRUZ 
Clasificación de 
Puesto 

TIPO 

Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN UNA EFICIENTE 
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FACILITANDO EL PAGO 
DE SUELDOS Y SALARIOS, EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES, LA 
PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA CORRECTA 
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA 
FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD. 

Funciones 1. COORDINAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS, EL PAGO OPORTUNO DE LAS 
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS DEL 
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, TRAMITANDO LO 
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SU PAGO EN TIEMPO Y FORMA. 

2. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN UN 
EFICIENTE CONTROL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DEL 
PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE SE 
TRAMITEN Y REGISTREN LOS NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS, 
ASISTENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS ECONOMICOS, VACACIONES, 
TRANSFERENCIAS, ALTAS, BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS DEL 
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, ASI COMO 
INTEGRANDO LOS REPORTES Y ESTADISTICAS 
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN 
EFICIENTE CONTROL INTERNO.  

3. MANTENER UN EFICIENTE REGISTRO POR CONCEPTO DE PAGOS AL 
PERSONAL, GENERANDO LAS CUENTAS POR LIQUIDAR 
CORRESPONDIENTES A LAS NOMINAS ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO APLICANDO LOS DESCUENTOS 
Y DEMAS PRESTACIONES QUE PROCEDAN, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO. 

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LOS 
PAGOS POR CONCEPTO DE DEFUNCION, LIQUIDACION E 
INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES, GESTIONANDO LO 
CORRESPONDIENTE CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO, ASI COMO EN SU CASO, ASESORANDO 
AL PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION O A SUS 
FAMILIARES, EN LO RELATIVO A LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE 
LAS DEPENDENCIAS ASISTENCIALES, CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO.  

5. EFECTUAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS ANTE LA 
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA GESTIONAR 
LO RELATIVO A LAS SOLICITUDES DE APORTACIONES PARA EL 
SISTEMA DE AHORRO DEL RETIRO ISSSTE, DANDO SEGUIMIENTO A 
LAS SOLICITUDES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ACCESO DE 
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, A 
DICHO BENEFICIO. 
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6. PROPORCIONAR SERVICIO Y ASESORIA A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT EN TODO LO RELACIONADO 
CON LOS TRAMITES PARA EL PAGO DE PRESTACIONES, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SU ACCESO A LOS BENEFICIOS QUE OTORGA LA 
INSTITUCION. 

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION 
DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE LA INTEGRACION 
DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y DANDO SEGUIMIENTO A 
SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA FORMACION 
DEL PERSONAL, ASI COMO CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD 
ESTABLECIDA AL EFECTO. 

8. COORDINAR LA EJECUCION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION, 
A TRAVES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE 
LA FORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT 
DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EL 
DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS TRABAJADORES. 

9. CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE CAPACITACION 
PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION, A TRAVES DE LOS 
REPORTES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE 
RETROALIMENTAR AL SISTEMA DE CAPACITACION, ASI COMO SU 
MEJORA CONTINUA. 

10. EFECTUAR CONCILIACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL 
CAPITULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES" GASTO CORRIENTE 
EJERCIDO EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DEL 
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL COTEJO 
DE INFORMACION CON EL AREA RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL Y EVITAR 
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES. 

11. EFECTUAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS, LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES 
REQUERIDAS POR EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA 
IDENTIFICACION DE LAS PARTIDAS A LAS CUALES SE REQUIERA DAR 
SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, ASI COMO GESTIONANDO LO 
NECESARIO PARA SU OBTENCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN 
OPERAR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES. 

12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA AUTORIZACION Y 
OCUPACION DE PLAZAS VACANTES, MEDIANTE LA ELABORACION DE 
LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO Y 
GESTIONANDO ANTE LAS OFICINAS CENTRALES LO RESPECTIVO, EN 
APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER EN TIEMPO Y 
FORMA LOS REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION. 

13. COORDINAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE 
ACCIDENTES DE TRABAJO, A TRAVES DE LAS COMISIONES 
AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
PROGRAMANDO DIVERSOS EVENTOS Y ACCIONES, CON LA 
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO QUE ESTABLEZCA LA COMISION 
CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

14. DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA 
LABORAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS 
DISCIPLINARIAS QUE DICTAMINE LA DIRECCION DE ASUNTOS 
LABORALES A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR Y MANTENER 
ADECUADAS RELACIONES LABORALES. 
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15. CONTROLAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LAS AUTORIDADES 
LABORALES CORRESPONDIENTES SOBRE LA SITUACION LABORAL 
DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
MEDIANTE LA COLABORACION Y COORDINACION DE LA UNIDAD DE 
ASUNTOS JURIDICOS DEL MISMO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER Y 
DAR CUMPLIMIENTO DE LOS LAUDOS Y EJECUTORIAS QUE EMITAN 
LAS MISMAS. 

16. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LLEVAR A 
CABO LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LOS EVENTOS 
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CON BASE EN LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD 
DE PROMOVER UN CLIMA LABORAL OPTIMO. 

17. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA OCUPACION DE 
PLAZAS VACANTES EN EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, 
INTEGRANDO LA INFORMACION RELATIVA AL PERFIL DEL PUESTO 
VACANTE, EL TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA, EL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS TECNICOS, POSIBLES FUENTES 
DE RECLUTAMIENTO Y GUIA DE ENTREVISTA PARA EVALUACION DE 
EXPERIENCIA, ASI COMO DANDO SEGUIMIENTO AL PROCESO 
DE CAPITAL HUMANO REQUERIDO EN EL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION Y DAR CONTINUIDAD A LA OPERACION DE SUS 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS. 

18. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DEL 
PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE LA DIFUSION DE 
LAS ACCIONES QUE AL EFECTO EMITA LA DIRECCION GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS, VIGILANDO QUE EL PROCESO SE REALICE 
CON TRANSPARENCIA E INTEGRANDO LA INFORMACION 
RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA 
CON EL REPORTE DE INFORMACION CORRESPONDIENTE. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. CONTADURIA 
4. PSICOLOGIA 

Experiencia AREA GENERAL 
 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIA POLITICA 
4. SOCIOLOGIA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS 

2. DIRECCION Y DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 

3. ADMINISTRACION PUBLICA 
4. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES 
DE LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN 
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL” 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
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Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS, GASTO PUBLICO GUBERNAMENTAL Y NOCIONES 
DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. MANEJO 
DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante RESIDENTE DE OBRA 
Código de puesto 09-634-1-E1C012P-0000162-E-C-D 
Grupo, grado y nivel P31 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $22,356.00 MENSUAL BRUTO 
Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SICT 

JALISCO 
SEDE (RADICACION) JALISCO 

Clasificación de 
Puesto 

TIPO 

Objetivo General del 
puesto 

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O 
CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS 
DEL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE 
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y 
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS 
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y 
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD 
QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, 
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS. 

Funciones 1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA 
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION 
DE DATOS EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN 
LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE 
DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL 
PROCESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU 
CARGO. 

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO 
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA 
A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL 
PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON 
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE 
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS 
APLICABLES EN LA MATERIA. 

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA 
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES 
EN LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION, 
ANALIZANDO SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS 
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A 
FIN DE ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR 
PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO DE CONTRATACION SEÑALADO. 

4. INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA 
MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO 
Y COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS 
EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL 
PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES FISICOS Y 
FINANCIEROS DE LAS OBRAS. 
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5. REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS 
OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS REPORTES DE CONTROL DE 
CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS 
VALORES ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A 
FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y 
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR 
LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DE LOS USUARIOS. 

6. TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA 
LA ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU 
CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO 
Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O 
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL 
CONTRATISTA EN RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA 
OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA 
CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDO. 

7. VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS 
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA 
DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS 
RECURSOS ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, 
CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN 
ININTERRUMPIDAMENTE. 

8. VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR 
TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION 
SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN 
REALIZADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS 
DEL CONTRATO, CON EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y 
DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL 
CONTRATO CORRESPONDIENTE. 

9. RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN 
INFORME FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS 
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y 
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA 
DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME 
A LO PACTADO CON EL CONTRATISTA. 

10. SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS 
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION 
FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, 
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION Y 
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON 
PROYECTADOS. 

11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS 
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL 
CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA 
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS 
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO. 

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA 
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, 
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE 
DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE 
DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS 
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 
1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. INGENIERIA CIVIL 
2. INGENIERIA 

Experiencia AREA GENERAL 
 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 

UN AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. TECNOLOGIA E INGENIERIA 
MECANICAS 

2. TECNOLOGIA DE LA 
CONSTRUCCION 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES 
DE LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL” 

Rama de cargo APOYO TECNICO 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE 
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU 
REGLAMENTO. ASI COMO DE LA NORMATIVA DEL INSTITUTO MEXICANO 
DEL TRANSPORTE EN MATERIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS. 
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, CAMBIO DE RESIDENCIA, HORARIO DE 
TRABAJO DIURNO, PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

BASES DE PARTICIPACION 
1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo 
dispuesto en el artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que señala 
prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley 
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal 
Centralizada, así como promover acciones que favorezcan la inclusión y profesionalización de personas 
jóvenes, indígenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios 
establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios 
internacionales, y demás disposiciones aplicables. 
El desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección (CTS), se sujeta a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su 
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 

como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
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En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el sistema informático TrabajaEn 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; las fechas podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema 
informático TrabajaEn. 
 

Programación 
Publicación de Convocatoria 15 de julio de 2026 

Registro de aspirantes 
(en el sistema informático TrabajaEn) 

Del 15 al 28 de julio de 2026 

Revisión curricular 
(por el sistema informático TrabajaEn) 

Del 15 al 28 de julio de 2026 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(se deberá realizar conforme al procedimiento  

descrito en la base 17ª) 

El Comité Técnico de Selección acuerda que, 
bajo ningún supuesto se permitirá la reactivación 

de folio en la etapa de revisión curricular. 
Exámenes de Conocimientos A partir del 03 de agosto de 2026 

Evaluación de Habilidades A partir del 03 de agosto de 2026 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 03 de agosto de 2026 

Revisión Documental A partir del 03 de agosto de 2026 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 10 de agosto de 2026 

Determinación 12 de octubre de 2026 
 
4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Artículo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en 
materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente, cualquier persona podrá 
incorporar en el sistema informático TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informático TrabajaEn le 
asignará un número de folio de registro general. 
El registro de personas aspirantes a un concurso se realizará a partir de la fecha de publicación de la 
convocatoria y a través del sistema informático TrabajaEn, el cual les asignará un número de folio de 
participación, mismo que servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo  
del concurso. 
Cuando la Dirección General de Recursos Humanos y Organización (DGRHO) advierta la duplicidad de 
registros en el sistema informático TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procederá al descarte  
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la Unidad de Políticas para 
el Servicio Público para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través del sistema informático TrabajaEn se llevará a cabo, sin perjuicio de 
la revisión y evaluación de la documentación que realice la DGRHO a la información entregada por las 
personas aspirantes. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen 
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente, 
“El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada persona aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar 
en que se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema 
informático TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
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La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SICT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante  
de folio asignado por el sistema informático TrabajaEn e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, la persona 
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la página de bienvenida 
al portal) Y LA CONTRASEÑA con la que accede a su usuario en el sistema informático TrabajaEn, por lo 
que es INDISPENSABLE contar con dicha contraseña al momento de presentarse a la evaluación, en caso no 
tenerla, conocerla o recordarla no podrá realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal y será motivo de descarte inmediato. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría al desahogo de 
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones, 
además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
La Subetapa de Examen de conocimientos, constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 70, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten 
el Examen de conocimientos técnicos podrán realizar la segunda evaluación correspondiente al Examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal, cuya calificación ponderada se sumará con la 
calificación ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificación de la subetapa, cuyo 
mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este será motivo 
de descarte, así como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje del 
sistema informático TrabajaEn. 
El valor ponderado de los exámenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal será de 50% cada uno, para así obtener un total de 100%. 
El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal serán sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de 
Exámenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuación para cada nivel jerárquico. 
El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal deberá ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las 
siguientes etapas del proceso. 
Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos 
Generales de la Administración Pública Federal es MENOR A 70, se procederá al descarte de la persona 
candidata. 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos técnicos, éstos tendrán vigencia  
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de 
radicación, la misma persona titular de la presidencia del CTS, además de que no cambie el temario con el 
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los 
aspectos mencionados, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de 
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificación se replicará en el sistema 
informático TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito 
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección durante el periodo establecido para 
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobación de la misma, la calificación no 
se replicará. 
En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la 
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema 
informático TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el/la candidato (a), hecho que 
se precisará a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitación al desahogo de las Etapas II y III, 
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informático TrabajaEn. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de Conocimientos Generales de 
la Administración Pública Federal será la proporcionada por la Unidad de Políticas para el Servicio Público  
de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Los resultados NO aprobatorios de los exámenes de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal aplicados en los procesos de selección tendrán vigencia de dos días naturales contados a partir del 
registro de los resultados en el sistema informático Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede 
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio 
de participación, el sistema verificará los resultados vigentes de los exámenes de conocimientos y de las 
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el 
sistema reflejará los resultados vigentes. 
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Tratándose de resultados aprobatorios de los Exámenes de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal, éstos tendrán vigencia de un año a partir del registro en el sistema informático Trabajaen. 
Las personas aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen 
de conocimientos generales de la Administración Pública Federal cuando hayan obtenido un resultado 
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se verá reflejado de forma automática en el sistema 
informático Trabajaen. 
En caso de solicitar la revisión de exámenes de Conocimientos, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados. La persona 
aspirante deberá solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autógrafa de la persona aspirante; 
dirigido al CTS anexando copia de identificación oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: 
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y 
enviarse a la dirección de correo electrónico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días 
hábiles, contados a partir de la publicación de los resultados de esta etapa en el sistema informático 
TrabajaEn, indicando para cuál de los exámenes de conocimientos requiere revisión. De conformidad con el 
artículo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, la revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de conocimientos técnicos serán publicados en la 
convocatoria publicada en el sistema informático TrabajaEn y en el portal 
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso. 
El Temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal se encuentra 
disponible en el sistema informático TrabajaEn en el apartado “Documentos e Información Relevante”, en el 
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal”. Las dudas 
relacionadas con este temario deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el Servicio Público a la cuenta 
de correo electrónico trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al artículo 278 del Acuerdo por el que se 
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el sistema informático TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de 
TrabajaEn), e identificación oficial vigente con fotografía y firma, las personas aspirantes a participar deberán 
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual 
concursan, y deberán contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la página de 
bienvenida al portal), Y LA CONTRASEÑA con la que accede a su usuario en el sistema informático 
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o 
recordar su contraseña en el sistema informático TrabajaEn será motivo de descarte. Asimismo, se verificará 
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y 
nombre), los cuales deberán coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.  
Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se darán indicaciones para el 
desarrollo de la sesión de evaluación de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten 
dichas indicaciones será motivo de descarte. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y las reglas de valoración y puntuación general establecidas  
por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf 
Se evaluará a cada persona aspirante conforme a la citada Metodología y Escala en las fechas y lugares que 
se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informático TrabajaEn. Las personas aspirantes 
deberán presentar evidencias de los siguientes elementos: 
Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; duración en los puestos desempeñados; 
experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de 
responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
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Valoración del Mérito: resultado de la evaluación del desempeño; resultados de las acciones de capacitación; 
resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada 
en lo individual; otros estudios; habla de lengua indígena, autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena 
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través 
del mensaje en el sistema informático TrabajaEn), la persona aspirante deberá presentar ORIGINAL de los 
siguientes formatos denominados: 
1. Revisión documental 
2. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad, 
3. Referencias Laborales 
4. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace) 
5. Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana 
6. Autoreconocimiento persona con discapacidad y, 
7. Cédulas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga 
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado). Así mismo, deberá 
presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos 
formatos, mismos que se citan a continuación (en caso de no presentar dichos formatos será motivo de 
descarte): 
● Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentación (de acuerdo con la fecha y 

hora límites para la entrega de los mismos, señalada en su mensaje de invitación para el desahogo de 
esta etapa) así como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes  
(se aceptará sólo firma autógrafa). Estos deberán presentarse debidamente requisitados y firmados.  
El no presentar alguno de estos documentos como se indica, será motivo de descarte. 

● Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de 
Revisión documental y cédulas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema informático TrabajaEn, como comprobante del 

folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema 
informático TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberán coincidir con los documentos oficiales que 
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna 
inconsistencia u omisión en los mismos será motivo de descarte automático. 

2. Currículum Vítae emitido por en el sistema informático TrabajaEn, con el que se registró en el 
concurso respectivo firmado en cada hoja. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar 
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda y CURP en el formato vigente. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste: 

● Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; 

● No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
● No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
● No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
● Que la documentación presentada es auténtica. 
● Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de 

Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultará ganador(a)  
del concurso, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
7. Las personas servidoras públicas de carrera podrán presentar la más reciente evaluación del 

desempeño anual, con fundamento en lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluación de la Experiencia. 

 En caso de que la persona servidora pública de carrera titular no presente evaluación del 
desempeño, no se asignará calificación en la Cédula de Valoración del Mérito, se asentará el registro 
como SIN CALIFICACION. 
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8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del 
puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el sistema informático TrabajaEn, se aceptarán: 
- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan 

como mínimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas 
por el responsable del área de Recursos Humanos o Administración correspondiente  
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite); 

- Hojas de servicio; 
- Constancias de servicio activo; 
- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes 

involucradas; 
- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del 

periodo que se pretenda acreditar (se deberán integrar todos y cada uno de los recibos y/o 
talones); 

- Constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS, y 
- Constancia de finalización de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales. 
- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participación en el 

Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, deberán presentar la pantalla “Mi historial” emitida 
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su 
capacitación) 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos  
de honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas 
por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos 
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigación.  
Las actividades docentes no serán consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar 
constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo 
lapso de tiempo), sólo se considerará el periodo que no se repita para cada constancia, 
computándose así en el conteo para acreditar años de experiencia laboral. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado sea Titulado y se encuentre 
registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. En caso de 
presentar Título Profesional de Maestría o Doctorado, sólo serán válidos el Título registrado en  
la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante 
la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso 
de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el 
requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado, en caso de presentar Título Profesional sólo serán válidos el Título registrado en 
la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante 
la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso 
de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior 
Universitario o Secundaria, se deberá presentar el Certificado correspondiente o el grado superior 
siguiente con avance mínimo de terminado o pasante. Todos los Títulos y Cédulas Profesionales 
serán verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en 
dicha plataforma, será motivo de descarte. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes 
(RFC) formato actualizado. 
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Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoración del Mérito, particularmente para acreditar los 
Elementos: 9 Habla de lengua indígena; 10 Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, 
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, deberá 
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indígena, deberá presentar original y copia de las 
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indígenas, en sus 4 
habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificarán de acuerdo al 
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indígena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad 
comunitaria de su lugar de origen, que señale que es hablante de una lengua indígena nacional. *Acreditación 
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) o 
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institución (con resultado regular o bueno). *Acreditación 
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel básico en alguna 
de las lenguas indígenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, 
infografías, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su 
autoría. *Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte 
de los procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas. 
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretación, atención en lengua indígena o 
traducción). Nivel 2: *Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna 
otra instancia acreditada por esta misma Institución (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas, 
revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio 
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoría. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia 
como intérprete, mediador (a) bilingüe y/o traductor (a) de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.) acreditando fehacientemente su autoría. Otros que al 
efecto establezca la UPSPS. 
Elemento 10 Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana.  
La denominación del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoración, toda vez que la 
autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario 
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de 
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indígena reconocido por el 
Estado. La auto adscripción es una manifestación de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripción a un 
pueblo o a una comunidad indígena o afrodescendiente se calificará de acuerdo con la manifestación que 
realice, por su parte, la persona aspirante, que así lo manifieste, en la revisión documental durante el 
concurso. La persona participante deberá identificar por escrito de declaración de autoadscripción, el nombre 
del pueblo o comunidad indígena o afromexicana a la que se autoadscriba. 
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento 
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad 
y de experiencia establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso.  
Deberá presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la 
publicación del concurso la persona aspirante era menor de 30 años. Se considerará este elemento  
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 años a la fecha de publicación del concurso. 
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una 
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (LGIPD), 
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripción y perfil 
del puesto. Deberá requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con 
discapacidad. La persona candidata manifestará por escrito si se autoreconoce o no como persona  
con discapacidad y, realizará la descripción de su discapacidad. 
No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentación 
requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las 
evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que la documentación no sea legible, se encuentre 
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también será motivo de descarte del concurso; no obstante, 
haber cubierto los puntos antes referidos. 
La DGRHO o su representación en los Centros SICT presentará a cada persona aspirante que acredite la 
Etapa III. Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente 
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberán revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar 
la revisión de los documentos entregados para la acreditación de dicha etapa. 
En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberán enviar la documentación en archivo digitalizado 
PDF, al correo electrónico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se 
remitan a través del mensaje de Trabajaen). 
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La DGRHO podrá constatar la autenticidad de la información presentada por las personas aspirantes en todas 
las etapas y fases del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de 
descarte del proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y la comunicación 
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención de contagio y dispersión del 
coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría, 
los CTS podrán realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas 
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, 
así como las posibilidades tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias que determine la 
Secretaría. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar.  
La persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna, se entenderá que la 
persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que  
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia 
la Etapa de Entrevista, se le facilitarán los medios en instalaciones de la Secretaría o se realizará la 
programación de dicha Etapa de manera presencial. 
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, serán entrevistados (as) quienes se encuentren en 
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.  
En caso de empate en tercer lugar, accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de 
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su 
participación en más de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará 
en una sola ocasión por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico 
sea el mismo. 
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad  
con los artículos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
● El de preguntas y respuestas y, 
● El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada persona aspirante se realizará, de conformidad con los siguientes criterios: 
● Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
● Estrategia o acción (simple o compleja) 
● Resultado (sin impacto o con impacto) 
● Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada persona aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para 
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificará en una escala de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
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En caso de empate, el CTS determinará con base en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el artículo 281 del Acuerdo por el que se 
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el artículo 281 de dichas 
Disposiciones, subsistiera una situación de empate entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de 
género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva 
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional 
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las 
mujeres y las niñas como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido  
en los artículos 3 fracción I, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones. 
12ª.- Declaración del concurso desierto 
El CTS podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Artículo 40 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el sistema informático TrabajaEn. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del 
concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama 
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un 
año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso. 
Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 
aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 

Reglas de Valoración  
Etapa Subetapa Descripción

I. Revisión 
curricular  

 ● Revisión realizada en el sistema informático TrabajaEn 
● Motivo de descarte: Sí. 

II. Exámenes 
de 
Conocimientos 
y Evaluaciones 
de Habilidades 

Examen de 
Conocimientos: 
(a) Examen de 
conocimientos 
técnicos y 
(b) Examen de 
conocimientos 
generales de la 
Administración 
Pública Federal 

● Número de exámenes: 2. 
Criterios a evaluar: 
● Por cada rango, la calificación mínima aprobatoria para los 

exámenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos, en 
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales. 

● En lo que respecta a los exámenes de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal, la calificación 
mínima aprobatoria para todos los rangos será 70 puntos, en 
una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales. 

 Los resultados de los exámenes de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal y de conocimientos 
técnicos se sumarán, para obtener la puntuación total de la 
Subetapa de Exámenes de conocimientos. Para continuar con 
el proceso, se requiere un resultado combinado (CG y CT) 
igual o superior a 70. En caso de obtener menos de 70 puntos 
se procederá al descarte. 

Motivo de descarte: Sí. 
Evaluación de 
Habilidades 

● Número de evaluaciones: 1. 
● Calificación mínima aprobatoria: 0 
● El reporte obtenido derivado de la aplicación de las 

evaluaciones será únicamente de carácter referencial y se 
otorgará una calificación de 100 en todos los casos. 

● Motivo de descarte: No.  
● Vigencia: 1 año. 
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III. Evaluación 
de Experiencia 
y Valoración 
del Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

● Número de evaluaciones: 1. 
● Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
● Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
● Motivo de descarte: No.  

Valoración del 
Mérito 

● Número de evaluaciones: 1. 
● Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
● Cuestionarios de valoración de mérito. 
● Motivo de descarte: No.  

Revisión 
Documental 

● Documentación probatoria de cada aspirante. 
● Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
● Motivo de descarte: Sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
Contexto: 25% 
Estrategia: 25% 
Resultado: 25% 
Participación: 25% 
● Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3. 
● Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
● Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, previa 

autorización del CTP. 
V. 
Determinación 

 ● Puntaje Mínimo de Calificación para ser finalista: 70. 

Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 
 

Etapa Subetapa Puntos Resultados 
por Etapa 

Nivel Jerárquico 
Dirección 
General 

Dirección Subdirección Jefatura Enlace 

II Examen de 
Conocimientos 
Técnicos 

CT C= CT + CG 
+H 

20 20 30 30 30 

Examen de 
Conocimientos 
Generales de la 
Administración 
Pública Federal 

CG 

Evaluación de 
Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 
Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 
Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 
Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 
Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70 

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 231 de las Disposiciones. 
17ª.- Reactivación de folios 
En caso de que el CTS permita la reactivación de folio, el proceso de Reactivación de Folios rechazados en 
los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se realizará de conformidad con lo siguiente: 
I. El CTS de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría de votos, la reactivación 

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en aquellos casos en que se 
circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del CTS. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. La persona aspirante cancele su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en el sistema informático TrabajaEn. 
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Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del periodo señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS 

de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como 
correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 
3. Comprobante de escolaridad (cédula, título -sólo serán válidos el título registrado en la Dirección 

General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante la 
presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado 
o carta de pasante, según sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales 
compruebe los años solicitados en alguna de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de 
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja 
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de 
semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalización de servicio social, 
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. Las actividades docentes no serán consideradas como experiencia 
laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se 
desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sólo se considerará el periodo que no se repita para cada 
constancia, computándose así en el conteo para acreditar años de experiencia laboral. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular  
(Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho 
periodo, así como aquellas que cuya documentación no se encuentre completa y legible. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el CTS determinará la procedencia o no de las 
solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

4. Se notificará a las personas aspirantes a través del sistema informático TrabajaEn, y del correo 
electrónico proporcionado, la resolución emitida por el CTS de la Secretaría. 

Lo anterior, de conformidad con lo señalado en los artículos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se 
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal, vigente. 
18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el sistema informático TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán 
solicitarlo mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) 
Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la plaza; el 
número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018.  
La dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx. 
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitará a la Unidad de Políticas para el Servicio Público 
de la SABG, la habilitación necesaria en el Sistema informático RHNET – TrabajaEn para que el(la) 
candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su 
cuenta en el sistema informático TrabajaEn. 
La Unidad de Políticas para el Servicio Público de la SABG notificará al/(a la) candidato(a) por conducto 
del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del 
concurso desde su cuenta del sistema informático TrabajaEn. 
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19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 
1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del sistema informático TrabajaEn. 
2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algún requisito establecido en la convocatoria, no podrá 

continuar participando en el proceso de selección, y se le notificará el motivo de la eliminación de su 
participación y el fundamento de esta determinación a través del sistema informático TrabajaEn. 

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el 
concurso. 

4. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría. 

5. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se 
expide el Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que 
se determina la organización y coordinación de los órganos internos de control y unidades de 
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su última reforma del pasado 04  
de agosto de 2025, se podrá presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e 
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo López Mateos número 1990, piso 8, Colonia 
Los Alpes Tlacopac, Código Postal 01049, Alcaldía Alvaro Obregón, Ciudad de México, en un horario de 
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional  
de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

6. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 
recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario 
de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

7. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 
establecidos para tales efectos. 

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el CTS conforme a las 

disposiciones aplicables. 
20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso serán atendidas en el correo electrónico: 
ingreso@sict.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 
viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el Servicio Público a la cuenta de correo electrónico 
trabajaen@buengobierno.gob.mx. 

 
Ciudad de México, a 10 de julio de 2026. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría 

de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 
La Secretaria Técnica 

Lic. Karla Ayala Romero 
Rúbrica. 
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Secretaría de Educación Pública 
CONVOCATORIA 28/2026 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con fundamento en los 

artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal; y 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento, 
así como en los artículos 241 al 247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal: 

CONVOCATORIA 
Dirigida a quienes deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

en la Secretaría de Educación Pública del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes: 
 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECCION DE OPERACION DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION 

Nivel 
Administrativo 

11-415-1-M1C015P-0000144-E-C-A (N11) 
Subdirección de Area 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Acreditación, 
Incorporación y Revalidación 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Suscribir y autenticar los documentos de certificación o titulación, así como los 
actos y resoluciones administrativas que le correspondan por suplencia y que estén 
en las atribuciones de la Dirección General de Acreditación, Incorporación y 
Revalidación (DGAIR), con la finalidad de que dichos documentos y actos cuenten 
con validades oficial ante las instancias educativas correspondientes. 

2. Verificar el despliegue y cumplimiento de los procesos de control escolar y su 
operación, a través de la aplicación de las normas en los servicios educativos, 
mediante la asesoría, capacitación y acompañamiento a las diferentes autoridades 
del Sistema Educativo Nacional, con la finalidad de contar con datos respecto 
a la eficiencia en su interpretación, aplicación y retroalimentación que incida en la 
mejora continua de forma coordinada con las áreas educativas correspondientes. 

3. Coordinar las acciones de seguimiento y monitoreo de los resultados obtenidos de 
las verificaciones en el despliegue y cumplimiento de los procesos de control 
escolar y su operación, a fin de contar con información que permita evaluar el 
desempeño de los procesos, la ejecución de las autoridades del Sistema Educativo 
Nacional y de los demás participantes en dichos procesos. 

4. Proponer e implementar las normas de control escolar de los servicios educativos 
de básica, media superior, superior normal y formación para el trabajo, así como la 
autorización de las especificaciones que permitan la aprobación y estandarización 
del diseño de los formatos de certificación, mediante la aplicación del marco 
normativo vigente y la coordinación en su aplicación con las autoridades centrales, 
locales e instituciones competentes, con el propósito de facilitar el libre tránsito de 
los educandos en el Sistema Educativo Nacional. 

5. Coordinar la integración de las normas de control escolar propuestas para su 
autorización, difusión y contextualización con las autoridades educativas 
correspondientes. 

6. Interpretar las normas de control escolar propuestas e implementadas por la DGAIR 
en materia de inscripción, reinscripción, acreditación, promoción, regularización, 
certificación y en su caso, titulación, con la finalidad de proporcionar a las instancias 
correspondientes la asesoría y asistencia que requieran en su implementación. 

7. Verificar y supervisar la operación de las normas de control escolar, mediante la 
capacitación y asesoría a las áreas de control escolar y demás involucrados sobre 
su interpretación y aplicación, con el propósito de asegurar que se dé cumplimiento 
a las disposiciones establecidas. 

8. Implantar los lineamientos y formatos de control escolar de los servicios educativos 
de educación básica, media superior, superior y formación para el trabajo a nivel 
nacional, en coordinación con las áreas educativas correspondientes que norme 
la SEP, con el fin de contribuir a que su operación se realice de conformidad con la 
normatividad vigente. 

9. Coordinar el proceso de difusión de los lineamientos y formatos de control escolar 
de los servicios educativos de educación básica, media superior, superior y 
formación para el trabajo, con el objeto de proporcionar a las instancias educativas 
los elementos que requieren en el desarrollo de sus responsabilidades. 
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Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Economía, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Derecho, Administración. 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Computación e Informática, Ingeniería. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 
Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:  
Campo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: Administración Pública. 
Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 
Campo de Experiencia: Pedagogía. 
Area de Experiencia: Organización y Planificación de la 
Educación. 
Campo de Experiencia: Matemáticas. 
Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores. 
Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia: Economía Sectorial. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 
Metodología de la Investigación. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia en 
materia de Conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CATALOGOS BASICOS 

Nivel 
Administrativo 

11-411-1-M1C014P-0000048-E-C-W (O11) 
Jefatura de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección General de Planeación, 
Programación y Estadística Educativa 

Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Verificar que las áreas educativas de las unidades responsables de la Secretaría de 
Educación Pública y los organismos responsables de la educación en los estados 
cumplan con las normas, lineamientos y criterios técnicos para la actualización de 
los catálogos básicos. 

2. Definir y difundir los lineamientos, sistemas y procedimientos para la operación de 
los catálogos de centros de trabajo, integración territorial y de inmuebles escolares. 
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3. Supervisar la validación de la información contenida en los catálogos nacionales de 
centros de trabajo, de integración territorial y de inmuebles escolares, enviadas por 
los organismos responsables de la educación en los estados y por la Dirección 
General de Planeación, Programación y Evaluación Educativa de la Ciudad de 
México, con la finalidad de garantizar que la información cumpla con las normas y 
lineamientos establecidos en los manuales de procedimientos de los sistemas de 
información. 

4. "Verificar que las normas y lineamientos de los catálogos de centros de trabajo, 
integración territorial e inmuebles escolares (catálogos básicos), cumplan con las 
políticas del Sistema Educativo Nacional." 

5. Proporcionar a los usuarios los elementos técnicos requeridos para la explotación, 
uso y mejor aprovechamiento de la información generada a partir de los catálogos 
básicos, a fin de consultar la oferta educativa que se ofrece en el Sistema 
Educativo Nacional. 

6. Integrar el material necesario para llevar a cabo las reuniones periódicas del comité 
de usuarios del registro nacional de establecimientos educativos y demás centros 
de trabajo de la Secretaría de Educación Pública, para evaluar el correcto 
funcionamiento del sistema de centros de trabajo. 

7. Mantener actualizados los sistemas de centros de trabajo y de inmuebles 
escolares, con el propósito de que los organismos responsables de la educación en 
los estados estén en posibilidad de actualizar, consultar y explotar la información de 
los catálogos básicos, de manera ágil y confiable. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Administración. 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Computación e Informática. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Terminado a 
pasante. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia: Administración. 
Campo de Experiencia: Matemáticas. 
Area de Experiencia: Evaluación, Probabilidad, Estadística. 
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 
Area de Experiencia: Tecnología de los Ordenadores. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 
Desarrollo de Sistemas de Información. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia en 
materia de Conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docume
nts/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20CON
OCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADMNINIS
TRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.docx?
ref=upsp.buengobierno.gob.mx. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 28/2026, DIRIGIDA 
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA 
REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

Podrán participar los(las) ciudadanos(as) que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de 
participación. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; No 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún culto y No estar 
inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento 
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de 
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No 
desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal y 
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; 
que la documentación presentada como original sea auténtica, asumiendo la 
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser así, y; presentar y acreditar 
las evaluaciones que se indican para el caso. 
El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando el 
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez 
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, 
elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere 
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las 
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de aptitud), los cuales 
serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 
REQUERIDA 
(En caso de 
acreditar 
Evaluaciones) 

La Revisión y Evaluación de documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme los catálogos de carreras, de campos y áreas 
de experiencia, establecidos por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
disponibles en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). 
Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los 
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que 
al efecto reciban con al menos, dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 
postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 
correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite 
(con antigüedad hasta de un año), se podrá presentar el documento que avale 
dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen 
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde 
establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de 
materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como 
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento 
oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento 
(oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrió el total de 
créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en 
el extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes 
podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y área de 
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor 
grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, según el caso, en 
las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la 
persona que concursa cuente con algún título o cédula profesional de nivel 
Licenciatura registrado en la SEP, otorgándose en la Valoración del Mérito el 
puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 
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La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaría de 
Educación Pública. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 
5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave, 
registrado en la página personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en el 
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, será motivo de 
descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 
6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este requisito. 
7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: será obligatorio demostrar mediante la presentación de cartas 
de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que se 
indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, así como fecha de 
baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral; 
hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en 
las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso. 
8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en 
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto, de 
que la documentación presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por 
la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la 
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia 
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; 
por violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de sus 
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. 
(Art. 38 de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el 
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algún programa de retiro 
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa 
de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a 
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le será proporcionado en 
la Etapa III del procedimiento, por la Secretaría de Educación Pública a través 
de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación. 
10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de TrabajaEn) 
y la impresión de la invitación que recibe vía TrabajaEn. 
La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier 
momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten: los 
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para 
fines de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a 
la documentación señalada en los numerales de esta sección. De no acreditar la 
existencia y/o autenticidad de la documentación mencionada, será motivo 
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará sin efectos el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Secretaría de Educación Pública, la cual, a su vez, se reserva el derecho 
de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún caso, la Secretaría de 
Educación Pública solicitará prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); así como 
el reclutamiento y selección se realizará en igualdad de oportunidades, sin 
discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición 
económica, apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, 
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, 
situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo 
que atente contra la dignidad humana. 
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Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata 
demuestra el hablar una Lengua Indígena, contar con autoadscripción a un pueblo 
o comunidad indígena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su 
momento dentro del parámetro de Juventudes (hasta los 29 años), o es una 
persona con discapacidad, serán considerados en cada supuesto en el que se 
encuentre una persona concursante, para la Valoración del Mérito; lo anterior, con 
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminación y garantizar una 
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepción del 
mérito en vista al nuevo modelo de profesionalización del servicio público de la APF 
como uno de los principales motores de cambio y transformación de un gobierno 
incluyente, democrático y sensible a la realidad social; de conformidad con los 
artículos 231, 232, 259 y del 266 al 270 del ACUERDO por el que se establecen las 
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal. 

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

La inscripción o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 15 al 
29 de julio de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un 
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el 
desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 
Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 
www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, 
asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se 
desarrollará, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los y 
las candidatas deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno 
de los requisitos establecidos en la convocatoria. 
Cuando la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno detecte más de un folio de un aspirante en 
TrabajaEn, realizará las acciones necesarias para que prevalezca únicamente el 
registro que coincida con la CURP y la documentación presentada por el usuario, 
quien elegirá ante dicha Unidad el folio que deberá prevalecer en TrabajaEn. 
En caso de que se detecten más de una inscripción a un mismo concurso por un (a) 
candidato (a), se descartará del concurso. 
** Sin excepción en cada Etapa se deberá asistir con Identificación oficial, 
documento que visualice el RFC, Folio de participación asignado por el 
sistema de TrabajaEn (página de bienvenida), así como copia de la invitación 
de la plaza a concursar. Todo aspirante deberá traer su usuario y contraseña 
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicación del Examen de 
Conocimientos generales de la Administración Pública Federal (APF)** 

DESARROLLO 
DEL CONCURSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin embargo, 
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación de cada 
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser 
entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluación, cantidad de 
participantes, verificación del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y 
equipo informático para la aplicación de las evaluaciones; problemas de 
comunicación electrónica del sistema de esta dependencia y del sistema de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Módulo 
generador de exámenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no 
recordar su usuario y contraseña; tiempo de respuesta de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno para proporcionar la información que le concierne 
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta, 
desbloqueo o rehabilitación; por fenómenos naturales; marchas manifestaciones 
que impacten en el cierre de las instalaciones, verificación de reactivos, y; 
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
El orden de aplicación de la Subetapa de Exámenes de Conocimientos y de la 
Evaluación de Habilidades, contemplados en la Etapa II del procedimiento de 
reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las razones antes mencionadas. 
La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los y las aspirantes con 
48 horas hábiles de anticipación como mínimo, por medio del contador de mensajes 
del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta 
permanente del referido sistema. 
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 
Publicación del Concurso: 15 de julio de 2026 
Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada, 
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
(Registro de aspirantes). 

Del 15 al 29 de julio de 2026 

Etapa II: Evaluación dividida en tres temas (con 
doble descarte): 
La Subetapa de Exámenes de Conocimientos que 
constará de dos Evaluaciones, la primera 
correspondiente al Examen de Conocimientos 
Técnicos del puesto, cuya calificación mínima 
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales; obtener una calificación menor es motivo 
de descarte. Las personas que acrediten el Examen 
de Conocimientos Técnicos podrán realizar la 
segunda Evaluación correspondiente al Examen de 
Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal, esta calificación se promediará 
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del 
puesto para obtener la calificación de la subetapa, 
cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste 
será motivo de descarte, así como el hecho de que 
no se presente en la fecha, lugar y hora señalados 
en el mensaje de TrabajaEn. 
Evaluación de Habilidades. El resultado de las 
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de 
descarte; sin embargo, el no presentarlas sí es 
motivo de descarte. Las Evaluaciones de 
Habilidades se conformarán por preguntas y se 
complementarán con pruebas psicométricas. 
Las guías de estudio para las Evaluaciones de 
Habilidades se encuentran disponibles con el 
nombre de “Guía de Estudio para las Evaluaciones 
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga: 
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e 
Información Relevante - Guía de Estudio para las 
Evaluaciones de Habilidades. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 2026 

Etapa III: Evaluación de la Experiencia y Valoración 
del Mérito; así como la revisión documental. 
Esta etapa se llevará a cabo de forma presencial 
con una logística y medidas de prevención 
establecidas. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 2026 

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de 
Selección. 
El resultado acumulado de las etapas II (Exámenes 
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y III 
(Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito, así como revisión documental) con una 
puntuación menor a 50, son motivo de descarte. 
Esta etapa del proceso se llevará a cabo de manera 
presencial para el(la) aspirante, garantizando los 
principios rectores del Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de 
ellos(ellas) no cuente con los recursos informáticos 
para realizarla, de esta manera se asegura que a 
ningún aspirante se le dificulte su participación. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 2026 
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Para los integrantes del Comité de Selección (CTS), 
el proceso de la entrevista y determinación se 
desahogará a distancia vía remota, programándose 
previamente conforme a la agenda del Comité y de 
forma escalonada la lista de los aspirantes 
finalistas. 
El CTS, para verificar si la persona candidata reúne 
el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, 
en un primer momento considerarán al(la) finalista y 
en un segundo momento, determinarán al 
(la)ganador(a) del concurso. 
Etapa V: Determinación 
Esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve 
el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 2026 

Nota: Si la realización de las etapas II, III, IV y V se registran en un sólo periodo de 
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que deberá 
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 días naturales), Por determinación 
de la SABG. 
La fecha puntual de aplicación en cada etapa se dará a conocer a los (las) 
candidatos (as), con mínimo 48 horas de anticipación a través de su contador de 
mensajes de TrabajaEn. 

TEMARIOS Y 
GUIAS 

Los temarios referentes a los exámenes de Conocimientos se encuentran 
disponibles en las siguientes ligas electrónicas: 
Técnico del Puesto: 
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025 
General de la APF: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/ 
Adicionalmente se podrán consultar en la Convocatoria que se publica en 
TrabajaEn. 
Las guías para la Evaluación de las Habilidades serán las consideradas 
para las capacidades profesionales/directivas que se encontrarán disponibles para 
su consulta en la página electrónica: 
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Información Relevante - Guía de 
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades. 

PRESENTACION 
DE 
EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los y 
las aspirantes deberán presentarse para la aplicación de la Subetapa de Exámenes 
de Conocimientos que constará de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificación mínima 
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema 
Armstrong), obtener una calificación menor es motivo de descarte; las personas 
que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podrán realizar 
la segunda evaluación correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de 
la Administración Pública Federal (a través de la herramienta proporcionada por la 
Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno), cuya calificación se promediará con la del Examen de Conocimientos 
Técnicos del Puesto para obtener la calificación de la Subetapa, cuyo mínimo 
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a 
éste será motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las 
Evaluaciones Psicométricas), estas últimas, a través del sistema Armstrong. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o 
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se 
aplicará el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el Examen y/o las 
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentación requerida por la 
dependencia. 
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Los resultados aprobatorios obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la página de 
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
La aplicación del resultado aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos 
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo 
registra automáticamente si aplica el mismo temario y bibliografía, En caso de que 
el sistema no registrara la calificación aprobatoria de la Evaluación de 
Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante deberá solicitar su 
consideración por escrito (oficio, o correo electrónico) al Comité Técnico de 
Selección, a través de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y 
Evaluación, antes del inicio de la nueva aplicación de dicho examen. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podrán participar en otros concursos e 
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de 
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 
70 puntos, dicho resultado será considerado como aprobatorio y se verá reflejado 
de forma automática en el portal de TrabajaEn y no podrá renunciar al resultado 
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecerá vigente durante un año 
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la página de 
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendrán una vigencia de 
dos días, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la 
página de TrabajaEn. 
Los resultados obtenidos en la Evaluación de Habilidades, no serán motivo de 
descarte y tendrán vigencia de un año con calificación igual o superior a 70, a partir 
de la fecha en que se den a conocer a través de la página electrónica TrabajaEn, 
tiempo en el cual las personas aspirantes podrán participar en otros concursos de 
la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluación, siempre y cuando se trate de la 
misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta 
proporcionada por la SEP. 
Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas 
distintas a las administradas por la SEP, deberán realizar las evaluaciones, ya que 
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos. 

REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente, determine la 
revisión de exámenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de 
la Administración Pública Federal (APF), deberán dirigirse a la Unidad de Políticas 
para el Servicio Público, a la cuenta de correo electrónico: 
trabajaen@buengobierno.gob.mx. 

REGLAS DE 
VALORACION 

1.- Número de Evaluación de Conocimientos: 2 
2.- Número de Evaluaciones de Habilidades: 2 
3.- Número de Evaluaciones Psicométricas: 2 
4.- Calificación mínima aprobatoria en la Evaluación de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100 
5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos serán sumados con el 
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de exámenes de Conocimientos. 
El resultado obtenido deberá ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva 
Metodología de Aplicación de los Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera. 
6.- Evaluaciones de Habilidades: No será motivo de descarte el resultado que 
obtenga la (el) aspirante. 
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7.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 
etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada Titular del 
Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece en las sesiones 
de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 
8.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; 
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que 
el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de 
prelación. 
9.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el 
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a 
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 
10 participantes en orden de prelación. 
10.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 
80 sobre 100. 
11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a 
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia 
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida 
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los 
requisitos del puesto. 
12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 
determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso 
de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

SISTEMA DE 
PUNTUACION 
GENERAL 

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; 
II) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de 
Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (APF) y 
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas); 
III) Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión 
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinación. 
La Etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditación no 
otorgará puntaje alguno. 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas II (Exámenes de Conocimientos Técnicos 
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y 
Psicométricos, las dos últimas sólo como referencia); III (Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión Documental), y; 
IV (Entrevista), del procedimiento de selección, quedando de la siguiente manera: 

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS 
II. Exámenes de 
Conocimientos y Evaluaciones 
de Habilidades. 

1° Examen de Conocimientos 
Técnicos. 

30 

2° Examen de Conocimientos 
Generales de la APF. 

Evaluación de Habilidades  
(sin descarte). 

10 

III Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del 
Mérito, así como Revisión 
Documental. 

Evaluación de la Experiencia 
laboral.  

20 

Valoración del Mérito.  10 

IV Entrevista. 
El resultado acumulado de las 
etapas II (Evaluación de 
Conocimientos y Evaluación 
de Habilidades, Psicométricas) 
y III (Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del 
Mérito, así como Revisión 
Documental) con una 
puntuación menor a 50, son 
motivo de descarte. 

No aplica. 30 

Total de puntos: 100 puntos 
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 Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberán aprobar las 
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones 
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a 
menos que el (la) participante no se presente a su aplicación; de igual manera si el 
(la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones 
de conocimientos y la revisión documental será motivo de descarte. 
La Subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos Evaluaciones, 
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya 
calificación mínima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales; 
una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el 
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podrán realizar la segunda 
Evaluación correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la 
Administración Pública Federal (APF), cuya calificación se promediará con la del 
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificación de la Subetapa, 
cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un 
resultado menor a éste será motivo de descarte, así como el hecho de no 
presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de TrabajaEn. 
Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no será motivo de descarte, que 
se aplicarán serán las siguientes, considerando que se conformarán por preguntas 
y se complementarán con pruebas psicométricas: 
Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefatura de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirección de Area: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Dirección de Area: Liderazgo y Negociación. 
Coordinación Sectorial: Liderazgo y Negociación. 
Dirección General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como revisión 
documental. 
El resultado que arroje la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así 
como revisión documental, no será motivo de descarte, sin embargo, es 
necesario que el (la) aspirante reúna el requisito de área y años de 
experiencia laboral, y; áreas y nivel de escolaridad que establece el perfil del 
puesto en concurso, así como la documentación personal básica que se le 
requiera, en caso contrario será motivo de descarte. La Evaluación y Valoración 
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que 
sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección que contempla 
Evaluación de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, 
y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un 
mejor lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que pueden 
obtener en la Etapa III son: 20 puntos en la Evaluación de la Experiencia y 10 
puntos en la Valoración del Mérito. Para la obtención de los puntos 
mencionados, es imprescindible presentar en original o copia certificada para 
su validación, un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y 
escala a 100%, en archivo electrónico e identificado con el nombre del puesto, 
y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluación 
de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión Documental. 
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN 
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO 
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O 
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia 
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los 
elementos que se califican. 
En la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como revisión 
documental, se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Orden en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con el nivel 
jerárquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (último puesto 
desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. 
Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia en un cargo o 
puesto no serán evaluadas en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para 
realizar la comparación. 
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2.- Duración en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera 
específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 
3.- Experiencia en el Sector Público. - Se calificará de acuerdo 
con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. 
De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificará de acuerdo 
con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. 
De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificará de acuerdo con la existencia o 
experiencia en el Sector Social. 
6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificará de acuerdo con la opción de 
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones 
establecidas en el formato de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. 
Las opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 
sencillas y similares entre sí. 
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 
actividades similares y relacionadas entre sí. 
c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones 
de naturaleza diferente. 
d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 
naturaleza diferente. 
e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al 
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de 
negocio. 
7.- Nivel de Remuneración. - Se calificará de acuerdo con la remuneración bruta 
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera específica, 
comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual (en su caso el último) 
y la del puesto en concurso. 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
del puesto vacante. - Se calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama 
de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado por el (la) propio 
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante 
en concurso. 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- Se calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 
acumulados en dichos puestos. 
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos Humanos 
de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la Unidad 
conforme a las particulares de la dependencia. 
Para obtener el puntaje referido a la Evaluación de la Experiencia, el (la) 
aspirante deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento a 
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en 
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y 
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 
puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Dirección General de 
Recursos Humanos y Organización, a través de la Dirección del Servicio 
Profesional de Carrera, Control y Evaluación, para constar la autenticidad de 
la información y documentación presentada por el (la) aspirante, en su 
totalidad o de manera selectiva, podrá realizar las consultas y cruce de 
información en los registros públicos o acudir directamente con las 
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite la autenticidad será motivo de descarte del (la) aspirante. 
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Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
• Los (las) aspirantes serán calificados (as) en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 
cargo o puesto previos. 

• A todos los (las) aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
• Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante, serán calificados en el elemento 9. 
• La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 
En la Valoración del Mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Resultados de la Evaluación del Desempeño. - Se considerarán de acuerdo 
con las calificaciones de los servidores públicos de carrera titulares, 
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeño Anual. De manera específica, a 
través de los puntos de la calificación obtenida en la última Evaluación del 
Desempeño Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluación 
de Desempeño desde RHnet, deberá ingresar con su usuario y contraseña al 
portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de Evaluación del 
Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones 
del Desempeño, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en 
“Ver Resumen” de la última Evaluación del Desempeño e imprimir 
el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluación desde RHnet, deberá 
dirigirse a su área de Recursos Humanos, para obtener ayuda. 
2.- Resultados de las acciones de capacitación. - Se calificarán de acuerdo con 
las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a través 
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera 
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal 
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el 
servidor público de carrera titular, no será calificado en este elemento. 
3.- Resultados de procesos de certificación. - Se calificarán de acuerdo con las 
capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a través del número 
de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores 
públicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de 
Carrera. 
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en 
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron, 
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo; o bien, 
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadanía, 
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar 
negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios, por lo 
que podrán presentar las constancias respectivas como: certificaciones en 
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio 
Profesional de Carrera, publicación especializada (gacetas revistas, prensa o libros) 
relacionadas con su campo de experiencia. 
* La Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación, 
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las 
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-área de 
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimización y/o 
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del área y del perfil del 
puesto, así como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona 
aspirante en el ámbito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadanía 
de forma integral y no aislada. En ningún caso se consideran logros de tipo 
político o religioso. 
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5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona 
por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a 
través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerará 
como una distinción, las siguientes: 
• Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a) 

de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

• Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

• Graduación con Honores o con Distinción. 
En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardón 
otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún 
mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, 
se calificarán a través del número de reconocimientos o premios obtenidos. 
En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o premio, los 
siguientes: 
• Premio otorgado a nombre del (la) aspirante. 
• Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
• Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
• Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 
En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 
sorteo o equivalente. 
7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtención de los 
mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a 
su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera 
específica, se calificará a través del número de actividades destacadas en lo 
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se considerarán como actividades 
destacadas, las siguientes: 
• Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 

por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
• Patentes a nombre del (la) aspirante. 
• Servicios o misiones en el extranjero. 
• Derechos de autor a nombre del (la) aspirante. 
• Servicios de voluntariado, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
• Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. 

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias 
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sólo serán 
considerados en una sola ocasión y para un sólo elemento. 
8.- Otros estudios. - Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, 
a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance 
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 
Los (as) aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 
escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, 
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, 
según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para el 
nivel mínimo requerido por dicho perfil. 
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La acreditación de títulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP. 
9.- Habla de Lengua Indígena. - Las lenguas indígenas nacionales son aquellas 
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del 
establecimiento del Estado Mexicano, además de aquellas provenientes de otros 
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el 
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto 
ordenado y sistemático de formas orales funcionales y simbólicas de comunicación. 
Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una 
de las 68 lenguas indígenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en 
determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4 
Habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en 
distintos contextos. 
Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que 
se movilizan para poner en operación procesos de trasvase de información de una 
lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y 
lingüística. 
De manera específica, se calificarán a través del número de comprobantes 
obtenidos por el candidato. 
En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
Nivel 1 
• Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, 

donde se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por 
esta misma Institución (con resultado regular o bueno). 

• Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que 
avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus 
variantes. 

• Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) 

En la presentación de estos materiales, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. 
• Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 

participante es o ha sido parte de procesos de formación como intérprete, 
mediador bilingüe o traductor de lenguas indígenas. 

• Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). Otros que al efecto 
establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional 
de Carrera de la Administración Pública Federal. 

Nivel 2 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por 
esta misma Institución (con resultado excelente). 

• Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena 
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. 
En la presentación de estas publicaciones, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

• Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.). 

En la presentación de estas evidencias, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 
y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 
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10.- Auto adscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, 
afrodescendiente o afromexicana. La denominación del presente elemento deriva 
de la forma en que se propone su valoración, toda vez que la auto adscripción a un 
pueblo o una comunidad indígena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto 
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vínculo cultural, 
histórico, político, lingüístico o de otro tipo y, que deciden identificarse como 
integrantes de un pueblo o comunidad indígena reconocido por el Estado. 
La auto adscripción es una manifestación de identidad y pertenencia cultural. 
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el 
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de 
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la población objetivo 
ante aquellas barreras del sector —económicas, políticas, culturales y sociales―, 
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que 
se auto adscribe. 
La auto adscripción a un pueblo o a una comunidad indígena o afrodescendiente se 
calificará de acuerdo con la manifestación que realice, por su parte, la persona 
candidata que así lo manifieste, en la revisión documental durante el concurso. 
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera 
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera 
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos 
previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso. 
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de 
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusión de las 
Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y 
experiencia, establecidos previamente en la descripción y perfil del puesto en 
concurso. La persona participante deberá identificar por escrito de declaración, la 
descripción de su discapacidad. 
Para obtener el puntaje referido a la Valoración de Mérito, se deberá presentar 
la documentación que avale el cumplimiento de los elementos 
correspondientes. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento 
sobre el cual desea obtener puntos. La Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización, a través de la Dirección del Servicio Profesional de 
Carrera, Control y Evaluación, para constatar la autenticidad de la 
información y documentación presentada por el (la) aspirante, en su totalidad 
o de manera selectiva, podrá realizar las consultas y cruce de información en 
los registros públicos o acudir directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad será 
motivo de descarte del (la) aspirante. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
• Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) públicos (as) de 

carrera titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 1 a 3. 
• Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 

elementos 4 a 8. 
• Todos los (as) candidatos (as), podrán en su caso, ser considerados para 

calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte. 
La calificación final se obtendrá, del promedio que considera el resultado de 
cada uno de los elementos, entre el total de estos. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III, serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 
al menos el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el primer 
párrafo de esta convocatoria. 
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Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos (as) para 
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados 
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se 
trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la 
clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor (a) público (a) 
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda 
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
(Guardar reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos 
que conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION 
DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la totalidad 
de la siguiente documentación en original o copia certificada y escaneada en 
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartará del 
concurso: 
• Currículum Vítae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas 

(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin 
engargolar. Entregar 1 copia. 

• La constancia de no inhabilitación para el desempeño del empleo, cargo 
o comisión (será proporcionada por la SEP). 

• Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o 
estacionario). 

• Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx 
(carátula inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la 
invitación que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia. 

• Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
Entregar 1 copia. 

• Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 
licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 
Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 
trámite (con antigüedad hasta de un año), se podrá presentar el documento 
que avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 
donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil 
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se 
tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser 
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca 
que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por 
la SEP. Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de 
estudios de la escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del 
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la 
maestría o el doctorado, en las áreas académicas definidas en el perfil del 
puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún 
título o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaría 
de Educación Pública (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de 
las áreas de conocimientos relacionados con el catálogo de carreras de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), otorgándose en la 
Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por 
dicho perfil. 
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• La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 
realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional 
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP. 
Entregar 1 copia. 

• Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, 
sólo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 
Entregar 1 copia. 

• Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 
requiera el perfil del puesto en concurso. 

• Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 
fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

• Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de TrabajaEn no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso 
correspondiente. 

• Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no 
aplica este requisito. 

• Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún 
culto, de que la documentación presentada es auténtica, de no tener sentencia 
firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad 
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, 
violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en 
razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada 
persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, 
por la reforma y adición al art. 38 de la Constitución de los Estados Unidos 
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023). Este formato le será 
proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 
documental, de no haber sido beneficiado (a) por algún programa de retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 
mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 
web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION 
DE CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto de 
que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
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DECLARACION 
DE CONCURSO 
DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas: 
I Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 
ser considerado finalista, o 
III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o 
bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

REACTIVACION 
DE FOLIOS 

En caso de aplicar la reactivación de folios rechazados en la Etapa I Revisión 
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendrá 2 días 
hábiles para enviar su petición de reactivación de folio dirigido al Secretario (a) 
Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, a través del correo electrónico: 
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hará del conocimiento al resto de 
los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección, a través del Encargado (a) 
del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para su análisis y 
en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más 
tardar en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la 
solicitud de reactivación se hará del conocimiento del interesado (a), a través del 
Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electrónico. 
Dicha solicitud deberá describir y anexar lo siguiente: 
• Manifestar la Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Selección solicitando el 
análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

• Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 
observará las causales del rechazo y la fecha del mensaje. 

• Currículo que describa los periodos de permanencia, día, mes, año, en cada 
una de sus experiencias laborales, así como las funciones que desempeñó(a), 

• Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Título o 
cédula profesional) 

• Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales 
deberán especificar: fecha de expedición, nombre completo del (la) 
candidato(a), día, mes, año de ingreso y baja, indicando los puestos y 
funciones desempeñadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, 
membretado con domicilio y teléfono de la Institución o empresa. 

• Dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
• La renuncia por parte del o la aspirante. 
• La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 
reactivación. 
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 
www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 
participantes en el concurso. 
En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 
Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 
dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho 
folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa 
correspondiente. 

PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 
identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a) 
de dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 
someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. 
El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que 
tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que 
la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 
normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 
GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en 
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldía Benito Juárez, 
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por 
escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó 
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 
69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e 
Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur 
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregón, 
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocación deberá interponerse 
dentro del término de diez días contados a partir del día siguiente en que se 
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificación más 
alta en el procedimiento de selección, en los términos que establecen los 
artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de las etapas II y IV no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, lentes de sol 
(oscuros), gorra, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que 
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera 
de utilización como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones. 

RESOLUCION 
DE DUDAS Y 
ATENCION A 
USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría de Educación 
Pública pone a la orden los correos electrónicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx 
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, así como el número telefónico: 3600 2511 
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs. 

 
México, Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

Secretaria Técnica 
Teresa M. Núñez Zavaleta 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Educación Pública 
CONVOCATORIA 29/2026 DIRIGIDA A MUJERES 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Educación Pública con fundamento en los artículos 21, 

25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis,37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, reformado 04 de enero de 2024 y; 
artículos del 241 al 247 y del 253 al 293 ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal. 

 
CONSIDERANDO 

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer, emitió observaciones finales sobre el noveno informe periódico de 
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo 
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la 
incorporación de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos 
financieros y humanos suficientes para el diseño e implementación de políticas públicas destinadas al impulso 
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteró la urgencia de aumentar el 
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos 
para reducir y cerrar la brecha salarial por razón de género. 

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU 
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopción de medidas para 
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático, evitando 
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones 
Unidas, a nivel mundial y en específico a México, para focalizar la cooperación y los esfuerzos, en aras de 
seguir promoviendo la inclusión y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 
8 relativo a Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para así alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, así como el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 
así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Tesis: 1a. 
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA 
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretación del artículo 24  
de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, la cual señala que: “Todas las personas son iguales 
ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley.". Cabe señalar 
que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha 
disposición, sosteniendo que la noción de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género 
humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento jurídico 
diferente es discriminatorio, porque no toda distinción de trato puede considerarse, por sí misma, ofensiva de 
la dignidad humana, pues sólo es dable considerar discriminatoria una distinción cuando "carece de una 
justificación objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituirán diferencias compatibles con dicha 
Convención, en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serán las 
diferencias arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos. 

Cuarto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 1° establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozarán de los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es 
parte, así como de las garantías para su protección. Asimismo, prohíbe toda discriminación motivada por 
condición social, edad, religión, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos  
y libertades de las personas. 

Quinto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su artículo 41 que la ley 
determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en 
los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus 
equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se observará el 
mismo principio. 
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su artículo 33 que será 
objetivo de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la 
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promoción de la igualdad en el trabajo y 
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; así como el establecimiento de medidas para 
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no 
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su artículo 34 señala que las 
autoridades correspondientes garantizarán el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito del empleo, así como el derecho fundamental a la no discriminación de aquellas en las ofertas 
laborales, en la formación y promoción profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollarán, 
diseñarán y aplicarán lineamientos que aseguren la igualdad en la contratación del personal en la 
administración pública. 

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en su artículo 5 establece que no 
se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de 
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, señala que tampoco será juzgada como discriminatoria la 
distinción basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de 
derechos. Dicho ordenamiento en su artículo 15 bis establece que cada uno de los poderes públicos federales 
y aquellas instituciones que estén bajo su regulación o competencia, están obligados a realizar las medidas de 
nivelación, las medidas de inclusión y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la 
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminación. La adopción de estas medidas forma parte 
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el 
quehacer público, y de manera particular en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
que lleven a cabo cada uno de los poderes públicos federales. 

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
artículo 14 dispone que la Secretaría establecerá un Subsistema de Planeación de Recursos Humanos con el 
fin de que la estructura de la Administración Pública tenga el número de servidores públicos adecuado para su 
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad 
de género. 

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en su 
artículo 32 dispone que cada dependencia, en coordinación con la Secretaría establecerá los parámetros 
mínimos de calificación para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la 
calificación mínima establecida no podrán continuar con las siguientes etapas del procedimiento de selección. 
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendrán preferencia las personas servidoras 
públicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros. 

Décimo Primero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, señala como requisito para todos los centros de trabajo públicos, privados y sociales,  
de cualquier actividad y tamaño; la integración, la implementación y la ejecución dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorezcan el 
desarrollo integral de las y los trabajadores. 

En razón de lo anterior, se emite la siguiente: 
 
CONVOCATORIA dirigida a mujeres que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal Centralizada, a través del siguiente puesto vacante: 
 

Nombre del 
Puesto 

DIRECCION ACADEMICA Y DE MODELO EDUCATIVO 

Nivel 
Administrativo 

11-617-1-M1C019P-0000006-E-C-F (M23)
Dirección de Area 

Número de 
vacantes

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Bachillerato Tecnológico 
de Educación y Promoción Deportiva. 

Sede Ciudad de México

Funciones 
Principales: 

1. Desarrollar las normas pedagógicas, contenidos, planes y programas de estudio, 
métodos, materiales didácticos e instrumentos para la evaluación del aprendizaje a 
implementarse en los planteles del bachillerato tecnológico de educación y 
promoción deportiva que dependen de la Secretaría de Educación Pública (SEP), 
que recuperen los principios del nuevo modelo educativo respecto al desarrollo de 
habilidades socioemocionales y de vinculación comunitaria. 

2. Aprobar y coordinar las líneas de acción para la organización, operación, 
desarrollo y supervisión de la educación impartida en los planteles de Bachillerato 
Tecnológico de Educación y Promoción Deportiva con la finalidad de consolidar el 
modelo educativo. 

3. Dirigir los procesos de evaluación y seguimiento académico que permitan obtener 
elementos que determinen la viabilidad técnica y la mejora continua del proceso de 
enseñanza-aprendizaje, responsabilidad de la Dirección General de Bachillerato 
Tecnológico de Educación y Promoción Deportiva. 
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4. Proponer lineamientos para la elaboración y actualización de los planes y 
programas de estudio del Bachillerato Tecnológico de Educación y Promoción 
Deportiva de la SEP, así como coordinar las reformas curriculares pertinentes y 
que respondan a las necesidades de la sociedad. 

5. Coordinar, organizar y operar la transmisión del conocimiento y la asesoría técnica 
en materia académica y de modelos educativos, en las instituciones educativas 
que impartan la educación prevista en el artículo 18 Bis del Reglamento Interior de 
la SEP (RISEP). 

6. Establecer criterios, estándares y herramientas pedagógicas que permitan evaluar 
y retroalimentar los conocimientos, habilidades socioemocionales, destrezas y 
competencias de vinculación comunitaria y para la vida de los estudiantes del 
Bachillerato Tecnológico de Educación y Promoción Deportiva que imparta la SEP, 
con la finalidad de consolidar el modelo educativo. 

7. Establecer estrategias para el uso de los materiales didácticos y tecnologías de la 
información para apoyar el proceso de enseñanza aprendizaje y la obtención 
de conocimientos, habilidades socioemocionales, destrezas y competencias de 
vinculación comunitaria y para la vida de los estudiantes del Bachillerato 
Tecnológico de Educación y Promoción Deportiva que imparta la SEP. 

8. Dirigir el diseño de los programas de inducción, promoción y de reconocimiento, 
para los docentes y personal directivo y supervisión que prestan sus servicios en 
las instituciones educativas que impartan la educación prevista en el artículo 18 
Bis del RISEP. 

9. Ofrecer programas y cursos de formación continua, actualización, desarrollo 
profesional y desarrollo de capacidades de los docentes y personal directivo y 
supervisión para la evaluación y regularización; vigilando que éstos recuperen los 
principios del nuevo modelo educativo respecto al desarrollo de habilidades 
socioemocionales y de vinculación comunitaria. 

10. Aprobar las líneas específicas de acción para los procesos de formación, 
integración y retroalimentación del personal docente y de entrenamiento deportivo 
en las instituciones educativas del Bachillerato Tecnológico de Educación y 
Promoción Deportiva de la SEP que recuperen los principios del nuevo modelo 
educativo respecto al desarrollo de habilidades socioemocionales y de vinculación 
comunitaria, en términos de la Ley General de Educación y la Ley General del 
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. 

11. Coordinar las actividades para promover la creación de redes de intercambio, 
cooperación académica y/o deportiva, y de vinculación comunitaria entre los 
planteles del subsistema y las instituciones educativas que imparten niveles 
equivalentes, de educación superior e instituciones deportivas; que permitan 
difundir y fortalecer el modelo educativo del Bachillerato Tecnológico de Educación 
y Promoción Deportiva de la SEP y mejorar la trayectoria de vida de los 
estudiantes. 

12. Proponer los lineamientos e instrumentos para la supervisión de las actividades 
académicas en los planteles del Bachillerato Tecnológico de Educación y 
Promoción Deportiva. 

13. Proponer en coordinación con las unidades administrativas competentes de la 
Secretaría, la incorporación del conocimiento de las tecnologías de la información 
y la comunicación y su aplicación en los programas académicos y materiales 
pedagógicos correspondientes con la educación prevista en el artículo 18 Bis del 
RISEP. 

14. Establecer, en términos de la Ley General de Educación, mecanismos de 
coordinación con los gobiernos de las entidades federativas para la mejor 
prestación de los servicios de educación que brinde el Bachillerato Tecnológico de 
Educación y Promoción Deportiva, que recuperen los principios del nuevo modelo 
educativo respecto a la vinculación comunitaria a través del deporte y en beneficio 
de la sociedad. 

15. Validar y dar seguimiento a las propuestas técnico-pedagógicas derivadas de las 
redes de intercambio y cooperación académico-deportiva y comunitaria; con la 
finalidad de propiciar la vinculación y la necesaria continuidad del proceso 
educativo. 
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Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Deportes, Antropología Social, Psicología, 
Administración, Economía, Ciencias Políticas y Administración 
Pública. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación, Psicología. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado. 
Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 7 años de experiencia en:  
Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia: Administración, Organización Industrial y 
Políticas Gubernamentales. 
Campo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: Administración Pública. 
Campo de Experiencia: Antropología. 
Area de Experiencia: Antropología Social. 
Campo de Experiencia: Pedagogía. 
Area de Experiencia: Teoría y Métodos Educativos, Preparación y 
Empleo de Profesores, Organización y Planificación de la 
Educación, Cultura Física y Deportiva. 
Campo de Experiencia: Psicología. 
Area de Experiencia: Asesoramiento y Orientación, 
Psicopedagogía. 

Evaluación de 
Habilidades 

1. Liderazgo. 
2. Negociación. 
Cultura Institucional en la APF. 

Examen de 
Conocimientos 

1. Conocimientos Técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025. 

2. Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, cuyo material de estudio, la “Guía de referencia en 
materia de Conocimientos sobre la Administración Pública 
Federal” se encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
Los Temarios se podrán consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra 

2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS 
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

 
BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA No. 29/2026, DIRIGIDA A MUJERES QUE 

DESEEN INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA 

REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana mexicana en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condición migratoria permita la función 
a desarrollar; No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito 
doloso; Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra de algún culto y No estar 
inhabilitada para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento 
legal; en caso de verse favorecida con el resultado del concurso, a partir de su 
ingreso No desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública 
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo 
respectivo; que la documentación presentada como original sea auténtica, 
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser así, y; 
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso. 
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El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando la 
aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez 
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de las candidatas, 
elegirá de las aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a las que considere 
aptas para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las 
entrevistas (las que acrediten o superen el puntaje mínimo de aptitud), las cuales 
serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 
REQUERIDA 
(En caso de 
acreditar 
Evaluaciones) 

Las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y 
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días 
hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1.  Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 
2.  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3.  Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 
licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 
Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 
trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 
avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 
donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel 
de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil 
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se 
tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser 
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca 
que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por 
la autoridad competente. Las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel 
de estudios de la escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil 
del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, 
la maestría o el doctorado, según el caso, otorgándose en la Valoración del 
Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

 La acreditación de títulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 
competente. 

4.  Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía o pasaporte). 

5.  Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte de la aspirante en el concurso 
correspondiente. 

6.  Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 
requiera el perfil del puesto en concurso. 

7.  Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 
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8.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministra de algún culto y de 
que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 
proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 
documental. 

9.  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

10.  Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de trabajaen) y 
la impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 

La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier 
momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten: los 
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por las aspirantes para fines 
de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la 
documentación señalada en los numerales de esta sección. De no acreditar la 
existencia y/o autenticidad de la documentación mencionada, será motivo 
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará sin efectos el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Secretaría de Educación Pública, la cual, a su vez, se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún caso, la Secretaría de 
Educación Pública solicitará prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); así como 
el reclutamiento y selección se realizará en igualdad de oportunidades, sin 
discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición 
económica, apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, 
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, 
situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo 
que atente contra la dignidad humana. 
Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata 
demuestra el hablar una Lengua Indígena, contar con autodescripción a un pueblo 
o comunidad indígena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su 
momento dentro del parámetro de Juventudes (hasta los 29 años), o es una 
persona con discapacidad, será considerada, lo anterior, con el objetivo 
implementar medidas para prevenir la discriminación y garantizar una real igualdad 
de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepción del mérito en 
vista al nuevo modelo de profesionalización del servicio público de la APF como 
uno de los principales motores de cambio y transformación de un gobierno 
incluyente, democrático y sensible a la realidad social; de conformidad con los 
artículos 231, 232, 259 y del 266 al 270, del ACUERDO por el que se establecen 
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración 
Pública Federal. 

REGISTRO DE 
ASPIRANTES 

El registro de las aspirantes al concurso se realizará del 15 al 29 de julio de 2026,
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio a la aspirante 
que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del 
mismo, asegurando así el anonimato de las aspirantes. 
Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 
www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, 
asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se 
llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que las 
candidatas deberán presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de 
los requisitos establecidos en la convocatoria. 
Cuando la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno detecte más de un folio de una aspirante 
en Trabajaen, realizará las acciones necesarias para que prevalezca únicamente el 
registro que coincida con la CURP y la documentación presentada por el usuario, 
quien elegirá ante dicha Unidad el folio que deberá prevalecer en Trabajaen. 
En caso de que se detecten más de una inscripción a un mismo concurso por una 
candidata, se descartará del concurso. 
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** Sin excepción en cada Etapa se deberá asistir con Identificación oficial, 
documento que visualice el RFC, Folio de participación asignado por el 
sistema de TrabajaEn (página de bienvenida), así como copia de la invitación 
de la plaza a concursar. Toda aspirante deberá traer su usuario y contraseña 
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicación del Examen de 
Conocimientos generales de la Administración Pública Federal (APF)** 

DESARROLLO 
DEL CONCURSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin embargo, 
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación de cada 
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, 
entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluación, cantidad de 
participantes, verificación del perfil de las participantes, disponibilidad de salas y 
equipo informático para la aplicación de las evaluaciones; problemas de 
comunicación electrónica del sistema de esta dependencia y del sistema de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), dificultad de acceso al Módulo 
generador de exámenes de la SABG, por parte del (la) aspirante, al no contar o no 
recordar su usuario y contraseña; tiempo de respuesta de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno para proporcionar la información que le concierne 
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta; 
fenómenos naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de 
las instalaciones, verificación de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. El orden de aplicación de la 
Evaluación de Conocimientos y de la Evaluación de Habilidades, contemplados en 
la Etapa II del procedimiento de reclutamiento y selección, podrá ser variable, por 
las razones antes mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se 
comunicará a las aspirantes con 48 horas hábiles de anticipación como mínimo por 
medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se 
recomienda la consulta permanente del referido sistema. 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 
Publicación del Concurso: 15 de julio de 2026 
Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada, a través 
de la herramienta www.trabajaen.gob.mx (Registro de 
aspirantes) 

Del 15 al 29 de julio 
de 2026 

Etapa II: Evaluación dividida en tres temas (con doble 
descarte): 
La Subetapa de Exámenes de Conocimientos que constará 
de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al Examen 
de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya calificación 
mínima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales; obtener una calificación menor es motivo de 
descarte. Las personas que acrediten el Examen de 
Conocimientos Técnicos podrán realizar la segunda 
Evaluación correspondiente al Examen de Conocimientos 
Generales de la Administración Pública Federal, esta 
calificación se promediará con la del Examen de 
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener la 
calificación de la subetapa, cuyo mínimo aprobatorio es de 
70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado 
menor a éste será motivo de descarte, así como el hecho de 
que no se presente en la fecha, lugar y hora señalados en el 
mensaje de TrabajaEn. 
Evaluación de Habilidades. El resultado de las 
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte; sin 
embargo, el no presentarlas sí es motivo de descarte. Las 
Evaluaciones de Habilidades se conformarán por preguntas 
y se complementarán con pruebas psicométricas. Las guías 
de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se 
encuentran disponibles con el nombre de “Guía de Estudio 
para las Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la 
liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Información 
Relevante - Guía de Estudio para las Evaluaciones de 
Habilidades. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 

2026 
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Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración del 
mérito; así como la revisión documental. 
Esta etapa se llevará a cabo de forma presencial con una 
logística y medidas de prevención establecidas. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 

2026 

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Selección. 
El resultado acumulado de las etapas II (Exámenes de 
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y III 
(Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así 
como revisión documental) con una puntuación menor a 50, 
son motivo de descarte. 
Esta etapa del proceso se llevará a cabo de manera 
presencial para la aspirante, garantizando los principios 
rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera; 
evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los 
recursos informáticos para realizarla, de esta manera se 
asegura que a ninguna aspirante se le dificulte su 
participación. 
Para los integrantes del Comité de Selección (CTS), el 
proceso de la entrevista y determinación se desahogará a 
distancia vía remota, programándose previamente conforme 
a la agenda del Comité y de forma escalonada la lista de las 
aspirantes finalistas. 
El CTS, para verificar si la persona candidata reúne el perfil 
y los requisitos para desempeñar el puesto, en un primer 
momento considerarán al(la) finalista y en un segundo 
momento, determinarán al (la)ganador(a) del concurso. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 

2026 

Etapa V: Determinación 
Esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el 
proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación. 

Del 03 de agosto al 
12 de octubre de 

2026 

Nota: Si la realización de las etapas II, III, IV y V se registran en un sólo periodo de 
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que deberá 
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 días naturales), Por determinación 
de la SABG. 
La fecha puntual de aplicación en cada etapa se dará a conocer a las candidatas, 
con mínimo 48 horas de anticipación a través de su contador de mensajes de 
TrabajaEn. 

TEMARIOS Y 
GUIAS 

Los temarios referentes a los exámenes de Conocimientos se encuentran 
disponibles en las siguientes ligas electrónicas: 
Técnico del Puesto: 
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025 
General de la APF: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/ 
Adicionalmente se podrán consultar en la Convocatoria que se publica en 
TrabajaEn. 
Las guías para la Evaluación de las Habilidades serán las consideradas 
para las capacidades profesionales/directivas que se encontrarán disponibles para 
su consulta en la página electrónica: 
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Información Relevante - Guía de 
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades. 
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PRESENTACION 
DE 
EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que las 
aspirantes deberán presentarse para la aplicación de la Subetapa de Exámenes de 
Conocimientos que constará de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificación mínima 
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema 
Armstrong), obtener una calificación menor es motivo de descarte; las personas que 
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podrán realizar la 
segunda evaluación correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administración Pública Federal (a través de la herramienta proporcionada por la 
Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno), cuya calificación se promediará con la del Examen de Conocimientos 
Técnicos del Puesto para obtener la calificación de la Subetapa, cuyo mínimo 
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a 
éste será motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las 
Evaluaciones Psicométricas), estas últimas, a través del sistema Armstrong. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o 
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún motivo se 
aplicará el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el Examen y/o las 
Evaluaciones si la participante no presenta la documentación requerida por la 
dependencia. 
Los resultados aprobatorios obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la página de 
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
La aplicación del resultado aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos Técnicos 
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra 
automáticamente si aplica el mismo temario y bibliografía, En caso de que el 
sistema no registrara la calificación aprobatoria de la Evaluación de Conocimientos 
Técnicos anterior, la participante deberá solicitar su consideración por escrito 
(oficio, o correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de la 
Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación, antes del inicio 
de la nueva aplicación de dicho examen. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal (APF), las candidatas podrán participar en otros concursos e inclusive 
de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de 
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 70 
puntos, dicho resultado será considerado como aprobatorio y se verá reflejado de 
forma automática en el portal de TrabajaEn y no podrá renunciar al resultado 
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecerá vigente durante un año 
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la página de 
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendrán una vigencia de 
dos días, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la 
página de TrabajaEn. 
Los resultados obtenidos en la Evaluación de Habilidades, no serán motivo de 
descarte y tendrán vigencia de un año con calificación igual o superior a 70, a partir 
de la fecha en que se den a conocer a través de la página electrónica TrabajaEn, 
tiempo en el cual las aspirantes podrán participar en otros concursos de la SEP, sin 
tener que sujetarse a la evaluación, siempre y cuando se trate de la misma 
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada 
por la SEP. 
Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas 
distintas a las administradas por la SEP, deberán realizar las evaluaciones, ya que 
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos. 
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REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente, determine la 
revisión de exámenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni 
las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación. 
Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de 
la Administración Pública Federal (APF), deberán dirigirse a la Unidad de Políticas 
para el Servicio Público, a la cuenta de correo electrónico: 
trabajaen@buengobierno.gob.mx. 

REGLAS DE 
VALORACION  

1.- Número de Evaluación de Conocimientos: 2 
2.- Número de Evaluaciones de Habilidades: 2 
3.- Número de Evaluaciones Psicométricas: 2 
4.- Calificación mínima aprobatoria en la Evaluación de Conocimientos Técnicos: 
80 sobre 100 
5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos serán sumados con el 
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de exámenes de Conocimientos. 
El resultado obtenido deberá ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva 
Metodología de Aplicación de los Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la 
Experiencia y la Valoración del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de 
Carrera. 
6.- Evaluaciones de Habilidades: No será motivo de descarte el resultado que 
obtenga la aspirante. 
7.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 
etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada Titular del 
Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece en las sesiones 
de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 
8.- Número mínimo de candidatas a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en 
caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de que el 
volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en orden de 
prelación. 
9.- Número de candidatas que se continuarán entrevistando, en caso de no contar 
con al menos una finalista de las primeras 3 entrevistadas: 3, si el universo lo 
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todas; en 
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes 
en orden de prelación. 
10.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 
80 sobre 100. 
11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a 
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia 
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida 
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los 
requisitos del puesto. 
12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa 
de determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; 
II) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de 
Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal (APF) y 
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas); 
III) Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión 
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinación. 
La Etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 
determinar si la candidata continua en el concurso, por lo que su acreditación no 
otorgará puntaje alguno. 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 
únicamente entre las etapas II (Exámenes de Conocimientos Técnicos y 
Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades 
y Psicométricos, las dos últimas sólo como referencia); III (Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, así como Revisión Documental), y; 
IV (Entrevista), del procedimiento de selección, quedando de la siguiente manera: 
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ETAPA SUBETAPA PUNTOS 
II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

1° Examen de 
Conocimientos Técnicos 

30 

2° Examen de 
Conocimientos Generales 

de la APF 
Evaluación de Habilidades 

(sin descarte) 
10 

III Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito, así como 
Revisión Documental. 

Evaluación de la 
Experiencia laboral 

20 

Valoración del Mérito. 10 
IV Entrevista. 
El resultado acumulado de las etapas II 
(Evaluación de Conocimientos y 
Evaluación de Habilidades, 
Psicométricas) y III (Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, así 
como Revisión Documental) con una 
puntuación menor a 50, son motivo de 
descarte. 

No aplica 30 

Total de puntos: 100 
puntos 

SISTEMA DE 
PUNTUACION 
GENERAL 
 

Para efectos de continuar en el concurso, las aspirantes deberán aprobar las 
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones 
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a 
menos que la participante no se presente a su aplicación; de igual manera si la 
participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones de 
conocimientos y la revisión documental será motivo de descarte. 
La Subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos Evaluaciones, 
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya 
calificación mínima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales; 
una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el 
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podrán realizar la segunda 
Evaluación correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la 
Administración Pública Federal (APF), cuya calificación se promediará con la del 
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificación de la Subetapa, 
cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un 
resultado menor a éste será motivo de descarte, así como el hecho de no 
presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de TrabajaEn. 
Las evaluaciones de habilidades gerenciales, cuyo resultado no será motivo de 
descarte, que se aplicarán serán las siguientes, considerando que se conformarán 
por preguntas y se complementarán con pruebas psicométricas: 
Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefatura de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirección de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Dirección de área: Liderazgo y Negociación. 
Coordinación Sectorial: Liderazgo y Negociación. 
Dirección General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como revisión 
documental. 
El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 
como revisión documental; no será motivo de descarte; sin embargo, es 
necesario que la aspirante reúna el requisito de área y años de experiencia 
laboral, y; áreas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto en 
concurso; así como la documentación personal básica que se le requiera, 
en caso contrario será motivo de descarte. La evaluación y valoración 
mencionadas, le dan la posibilidad a la aspirante de obtener puntos, que sumados a 
los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección que contempla evaluación de 
conocimientos y evaluaciones de habilidades gerenciales y psicométricas, le 
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del concurso. 
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El máximo de puntos que pueden obtener en la Etapa III son: 20 puntos en la 
evaluación de la experiencia y 10 puntos en la valoración del mérito. 
Para la obtención de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en 
original o copia certificada para su objeto, un archivo por documento, por 
ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrónico e 
identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una 
carpeta para cada etapa: Evaluación de la experiencia y Valoración del mérito, 
así como Revisión documental. 
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN 
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO 
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O 
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia 
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los 
elementos que se califican. 
En la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como revisión 
documental, se calificarán los siguientes elementos: 
1.-  Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el nivel 

jerárquico en la trayectoria laboral de la candidata (último puesto desempeñado 
o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas 
que cuenten únicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto, no 
serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar 
la comparación. 

2.-  Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados de la candidata. De manera 
específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que 
posea. 

3.-  Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. 
De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 

4.-  Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se 
calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en 
el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el 
Sector Privado. 

5.-  Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se 
calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 

6.-  Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de 
acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por la aspirante, entre las 5 
posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 
a)  He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 

sencillas y similares entre sí. 
b)  He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 

actividades similares y relacionadas entre sí. 
c)  He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones 

de naturaleza diferente. 
d)  He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 
e)  He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que 

contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias 
unidades administrativas o de negocio. 

7.-  Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo 
con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral de la candidata. De 
manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto 
actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.-  Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas 
en relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la 
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae 
de la candidata registrada por la misma, en www.trabajaen.gob.mx con la rama 
de cargo o puesto vacante en concurso. 
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9.-  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se 
calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 
acumulados en dichos puestos. 

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos Humanos 
de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la Unidad 
conforme a las particulares de la dependencia. 
Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la aspirante 
deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento a cada 
elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja 
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja 
en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 
puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Dirección General de 
Recursos Humanos y Organización, a través de la Dirección del Servicio 
Profesional de Carrera, Control y Evaluación, para constar la autenticidad de 
la información y documentación presentada por la aspirante, en su totalidad o 
de manera selectiva, podrá realizar las consultas y cruce de información en 
los registros públicos o acudir directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad será 
motivo de descarte de la aspirante. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
• Las aspirantes serán calificadas en el orden en los puestos desempeñados 

(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto 
previos. 

• A todas las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
• Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante, serán calificados en el elemento 9. 
• La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 
En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.-  Resultados de la Evaluación del Desempeño. - Se considerarán de 

acuerdo con las calificaciones de los servidores públicos de carrera 
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempeño Anual. De manera 
específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última 
Evaluación del Desempeño Anual. Para obtener las calificaciones de la 
Evaluación de Desempeño desde RHnet, deberá ingresar con su usuario y 
contraseña al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de 
Evaluación del Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta 
Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir el listado de calificaciones, 
luego dar clic en “Ver Resumen” de la última Evaluación del Desempeño 
e imprimir el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluación desde 
RHnet, deberá dirigirse a su área de Recursos Humanos, para obtener 
ayuda. 

2.-  Resultados de las acciones de capacitación. - Se calificarán de acuerdo con 
las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a 
través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de 
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones 
de capacitación para el servidor público de carrera titular, no será calificado en 
este elemento. 

3.-  Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de 
certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 
certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de 
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 
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4.-  Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) 
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron, 
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo; o 
bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la 
ciudadanía, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o 
afectar negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de 
negocios, por lo que podrán presentar las constancias respectivas como: 
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales 
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicación especializada 
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. 

 * La Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación, 
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las 
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-área 
de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimización y/o 
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del área y del perfil del 
puesto, así como el cumplimiento de objetivos por parte de la aspirante 
en el ámbito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadanía de 
forma integral y no aislada. En ningún caso se consideran logros de tipo 
político o religioso. 

5.-  Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido 
a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera 
específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. 
En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 
• Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) 

de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

• Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

• Graduación con Honores o con Distinción. 
 En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
6.-  Reconocimientos o premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 

recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al 
esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad 
individual. De manera específica, se calificarán a través del número de 
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará 
como un reconocimiento o premio, los siguientes: 
• Premio otorgado a nombre de la aspirante. 
• Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre de la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
• Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
• Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 
• Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 

y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. 

 En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 
sorteo o equivalente. 

7.-  Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual 
se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una 
profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de 
quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través 
del número de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud 
de lo anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 
• Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez 

oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
• Patentes a nombre de la aspirante. 
• Servicios o misiones en el extranjero. 
• Derechos de autor a nombre de la aspirante. 
• Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
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• Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. 

 En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o 
religioso. 

 Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias 
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sólo serán 
considerados en una sola ocasión y para un sólo elemento. 

8.-  Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, 
a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de 
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

 Las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 
escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en 
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o 
el doctorado, según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el 
puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

 La acreditación de títulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP. 

9.- Habla de Lengua Indígena.- 
Las lenguas indígenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos 
existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, 
además de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente 
preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que 
se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistemático de formas orales 
funcionales y simbólicas de comunicación. 
Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una 
de las 68 lenguas indígenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en 
determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4 
habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en 
distintos contextos. 
Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que 
se movilizan para poner en operación procesos de trasvase de información de una 
lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y 
lingüística. 
De manera específica, se calificarán a través del número de comprobantes 
obtenidos por el candidato. 
En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
Nivel 1 
• Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, 

donde se señale que es hablante de una lengua indígena nacional. 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por 
esta misma Institución (con resultado regular o bueno). 

• Acreditación o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que 
avalen, al menos un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus 
variantes. 

• Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, 
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) 

En la presentación de estos materiales, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. 
• Acreditación o documento equivalente que demuestre que la participante es o 

ha sido parte de procesos de formación como intérprete, mediador bilingüe 
o traductor de lenguas indígenas. 

• Certificado de competencia laboral (en estándares relacionados con la 
interpretación, atención en lengua indígena o traducción). Otros que al efecto 
establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional 
de Carrera de la Administración Pública Federal. 
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Nivel 2 
• Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas o alguna otra instancia acreditada por 
esta misma Institución (con resultado excelente). 

• Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena o 
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. 
En la presentación de estas publicaciones, se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

• Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador 
bilingüe y/o traductor de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.). 

En la presentación de estas evidencias, se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano 
y Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal. 
10.- Auto adscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, 
afrodescendiente o afromexicana. La denominación del presente elemento deriva 
de la forma en que se propone su valoración, toda vez que la auto adscripción a un 
pueblo o una comunidad indígena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto 
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vínculo cultural, 
histórico, político, lingüístico o de otro tipo y, que deciden identificarse como 
integrantes de un pueblo o comunidad indígena reconocido por el Estado. 
La auto adscripción es una manifestación de identidad y pertenencia cultural. 
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el 
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de 
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la población objetivo 
ante aquellas barreras del sector —económicas, políticas, culturales y sociales―, 
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se 
auto adscribe. 
La auto adscripción a un pueblo o a una comunidad indígena o afrodescendiente se 
calificará de acuerdo con la manifestación que realice, por su parte, la persona 
candidata que así lo manifieste, en la revisión documental durante el concurso. 
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera 
como elemento de mérito que la aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla 
los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la 
descripción y en el perfil del puesto en concurso. 
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de 
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusión de las 
Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y 
experiencia, establecidos previamente en la descripción y perfil del puesto en 
concurso. La participante deberá identificar por escrito de declaración, la 
descripción de su discapacidad. 
Para obtener el puntaje referido a la Valoración de Mérito, se deberá presentar 
la documentación que avale el cumplimiento de los elementos 
correspondientes. 
La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento 
sobre el cual desea obtener puntos. La Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización, a través de la Dirección del Servicio Profesional de 
Carrera, Control y Evaluación, para constatar la autenticidad de la información 
y documentación presentada por la aspirante, en su totalidad o de manera 
selectiva, podrá realizar las consultas y cruce de información en los registros 
públicos o acudir directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad será 
motivo de descarte de la aspirante. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 
lo siguiente: 
• Todas las candidatas que sean servidoras públicas de carrera titulares, sin 

excepción, serán calificadas en los elementos 1 a 3. 
• Todas las candidatas, sin excepción, serán calificadas en los elementos 4 a 8. 
• Todas las candidatas, podrán en su caso, ser consideradas para calificar los 

elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte. 
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La calificación final se obtendrá, del promedio que considera el resultado de 
cada uno de los elementos, entre el total de estos. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III, serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de las candidatas. 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 
al menos el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 
de acuerdo a lo señalado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el primer párrafo 
de esta convocatoria.  
Las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptas para cubrir el 
puesto y no resulten ganadoras en el concurso, serán consideradas finalistas 
en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la 
Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la publicación 
de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en 
posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación 
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de 
la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos destinados a tal rama 
de cargo o puesto, según aplique. 
Cuando la ganadora del concurso tenga el carácter de servidora pública de carrera 
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activa en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación 
que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar reserva de la información, 
documentación y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la ley de 
la materia). 

REVISION 
DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la totalidad 
de la siguiente documentación en original o copia certificada y escaneada en 
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartará del 
concurso: 
• Currículum Vítae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas 

(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin 
engargolar. 

• La constancia de no inhabilitación para el desempeño del empleo, cargo 
o comisión. 

• Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o 
estacionario). 

• Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx 
(carátula inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la 
invitación que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

• Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
Entregar 1 copia. 

• Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 
licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 
Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 
trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 
avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 
donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que 
el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de 
Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que así 
lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento 
(oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrió el total 
de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de 
contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. 
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Las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 
escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en 
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o 
el doctorado, en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, 
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún título o 
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaría de 
Educación Pública (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las 
áreas de conocimientos relacionados con el catálogo de carreras de 
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), otorgándose en la 
Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por 
dicho perfil. 

• La acreditación de títulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizará a 
través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 
competente. Entregar 1 copia. 

• Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, 
sólo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 
Entregar 1 copia. 

• Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 
requiera el perfil del puesto en concurso. 

• Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 
fotografía o pasaporte). Entregar 1 copia. 

• Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte de la aspirante en el concurso 
correspondiente. 

• Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 
proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 
documental. 

• Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
Entregar original. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 
mensaje enviado a la aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose a la aspirante con su número de 
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 
web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 
CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 
legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto de 
que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para 
restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se modifica 
o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
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DECLARACION DE 
CONCURSO 
DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas: 
I  Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II  Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

REACTIVACION 
DE FOLIOS 

En caso de aplicar la reactivación de folios rechazados en la Etapa I Revisión 
Curricular, a partir de la fecha de descarte, la aspirante tendrá 2 días hábiles 
para enviar su petición de reactivación de folio dirigido a la Secretaría (o) 
Técnica (o) del Comité Técnico de Selección, a través del correo electrónico: 
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hará del conocimiento al resto de 
las (los) integrantes del Comité Técnico de Selección, a través de la Encargada (o) 
del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para su análisis y 
en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más 
tardar en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto 
a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento de la interesada, a través de 
la Encargada (o) del Subsistema de Ingreso por correo electrónico. 
Dicha solicitud deberá describir y anexar lo siguiente: 
• Manifestar la Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido a la Secretaría (o) Técnica (o) del Comité de Selección solicitando el 
análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

• Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 
observen las causales del rechazo. (Currículo que describa los periodos 
de permanencia, día, mes, año, en cada una de sus experiencias laborales, así 
como las funciones que desempeñó(a), 

• Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar. 
• Dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 
• La renuncia por parte de la aspirante. 
• La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 
reactivación. 
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 
www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todas las participantes 
en el concurso. 
En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 
Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 
dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho 
folio, dando aviso a las aspirantes que siguen participando en la etapa 
correspondiente. 

PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 
identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento a la Secretaría (o) Técnica 
(o) de dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 
someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. 
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El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que 
tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará 
que la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 
normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 
GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad 
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldía Benito Juárez, México, Ciudad de 
México, C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse por escrito, dentro 
de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo 
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del 
Organo Interno de Control de la SEP. 

 Las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocación 
deberá interponerse dentro del término de diez días contados a partir del día 
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre de la aspirante que 
obtuvo la calificación más alta en el procedimiento de selección, en los 
términos que establecen los artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 97 al 98 de su 
Reglamento, dirigido al Jefe de la Unidad de Actualización Normativa, 
Legalidad y Regulación. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias 
portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así como 
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, 
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las 
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como medio de 
apoyo para el examen y/o la evaluación. 

RESOLUCION DE 
DUDAS Y 
ATENCION A 
USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que las 
aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría de Educación 
Pública pone a la orden los correos electrónicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx 
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, así como el número telefónico: 3600 2511 
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs. 

 
México, Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Secretaria Técnica 
Teresa M. Núñez Zavaleta 

Firma Electrónica. 
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Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06/2026 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente con fundamento 

en los artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento, 
así como en los artículos 241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, vigente, se 
emite la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee 
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de los siguientes 
puestos vacantes: 
 

Denominación y 
Código del Puesto  

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
16-E00-1-E1C008P-0008590-E-C-D 

Objetivo General 
del Puesto: 

Ayudar en la procuración de justicia ambiental mediante la realización de visitas de 
inspección y verificación a las fuentes de contaminación de jurisdicción federal, o 

daño a los recursos naturales, con apego a la normatividad ambiental con la 
finalidad de prevenir la contaminación ambiental y el deterioro  

de los recursos naturales. 
Número de 
Vacantes 

Una (1) Nivel 
Administrativo 

P13 
Enlace 

Percepción 
Ordinaria 

$16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Mensual Bruto 

Adscripción Oficina de Representación de Protección 
Ambiental y Gestión Territorial en el 

Estado de Yucatán 

Sede 
(Radicación) 

Yucatán 

Funciones 1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación 
con otras instancias federales, estatales y/o municipales, contar con la 
información que permitan evaluar, acordar y resolver el procedimiento 
administrativo correspondiente. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, 
incautados durante las visitas de inspecciones u operativos, así como su 
respectiva canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los 
infractores que cometan delitos ambientales, para iniciar una investigación 
penal, sancionar a los responsables y proteger el medio ambiente y los 
recursos naturales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resoluciones derivados de los actos de 
inspección, que se realizan, para el seguimiento al trámite administrativo de los 
expedientes instaurados a los inspeccionados. 

5. Realizar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales, 
para constatar o corroborar si se presenta alguna infracción en materia 
ambiental. 

6. Revisar la documentación correspondiente, para cumplir con los requisitos 
legales y poder practicar una visita de inspección o verificación. 

7. Comprobar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación 
y restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y 
licencias, para garantizar la protección del medio ambiente, asegurar que las 
actividades no causen daños y corregir los que ya existen. 

8. Realizar visitas de inspección derivadas de una denuncia ciudadana en materia 
ambiental o de recursos naturales, para constatar o corroborar si se presenta 
alguna infracción en materia ambiental. 

9. Analizar información o recolectar datos en campo sobre las irregularidades en 
materia ambiental y/o de recursos naturales, para identificar, prevenir y 
sancionar daños al medio ambiente y promover un desarrollo sostenible. 

10. Asegurar que se implementen las medidas de prevención, control, mitigación y 
restauración señaladas en las resoluciones y permisos, para proteger el medio 
ambiente. 

11. Ayudar en la elaboración de las propuestas de medidas tendientes, para la 
prevención y atención de emergencias ambientales. 
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Perfil y Requisitos Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante  
Area General Carrera Genérica 
Ciencias Agropecuarias Química 
Ciencias de la Salud Química 
Ciencias Naturales y Exactas Química 
Ingeniería y Tecnología Química 
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho  

Ciencias Agropecuarias Ecología 
Ciencias Naturales y Exactas Ecología 
Ingeniería y Tecnología Ecología 
Ciencias Agropecuarias Biología  
Ciencias Naturales y Exactas Biología  
Ciencias Naturales y Exactas Oceanografía 
Ingeniería y Tecnología Oceanografía 
Ciencias Agropecuarias Agronomía  
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Agronomía  

Ingeniería y Tecnología Agronomía  
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario 
Ingeniería y Tecnología Desarrollo Agropecuario 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ciencias Agropecuarias  Veterinaria y Zootecnia  
Ciencias de la Salud Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de Experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 
Química  Química Ambiental 
Ciencias de la Vida  Biología Animal (Zoología) 
Ciencias de la Tierra y del 
Espacio 

Oceanografía 

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre 
Ciencias Agrarias Agronomía 
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Ciencias Tecnológicas Ingeniería y Tecnología del 

Medio Ambiente 
Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación 

Nacionales 
Investigación Aplicada Ciencias Ambientales y 

Contaminación Ambiental 
Ecología  Medio Ambiente 

Capacidades 
Gerenciales: 

Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo y Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal.  

Exámenes de 
conocimientos: 

Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio se 
encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 
Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, consultar temarios y/o bibliografía en la 
siguiente liga: 
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos
_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html  

Idiomas 
Extranjeros: 

No Aplica 

Otros: No Aplica 
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Denominación y 
Código del Puesto  

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
16-E00-1-E1C007P-0008599-E-C-P 

Objetivo General 
del Puesto: 

Ejecutar los procedimientos administrativos y en general, todos los recursos 
establecidos en los diversos ordenamientos jurídicos cuya aplicación corresponda a 

la PROFEPA, con el propósito de garantizar el cumplimiento efectivo de la 
legislación ambiental, prevenir y controlar la contaminación, proteger  

los recursos naturales y sancionar a los infractores. 
Número de 
Vacantes 

Una (1) Nivel
Administrativo 

P12 
Enlace 

Percepción 
Ordinaria 

$14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) 
Mensual Bruto 

Adscripción Oficina de Representación de Protección 
Ambiental y Gestión Territorial en el 

Estado de Quintana Roo 

Sede 
(Radicación) 

Quintana Roo 

Funciones 1. Recabar información jurídica, para la recepción y/o deshago de pruebas 
derivadas de los procedimientos administrativos. 

2. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes, para garantizar que el 
proceso judicial se base en la totalidad de la información y los hechos 
relevantes disponibles hasta el momento de emitir solución. 

3. Analizar los expedientes administrativos, para la identificación de posibles 
conductas ilícitas en materia ambiental. 

4. Elaborar los proyectos de acuerdo y resoluciones, con motivo de los 
procedimientos derivados de la inspección y vigilancia. 

5. Realizar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas 
administrativas, con el propósito de documentar, formalizar y sustentar las 
causas, hechos y circunstancias que motivan el inicio de un procedimiento 
administrativo. 

6. Realizar gestiones y trámites jurídico-administrativos y extrajudiciales 
derivados de los procedimientos administrativos, con la finalidad de ejecutar, 
documentar y garantizar la legalidad de las acciones de la institución. 

7. Integrar la documentación necesaria, para la substanciación de los 
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspección y 
vigilancia. 

8. Analizar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo del 
procedimiento administrativo derivado de la inspección y vigilancia, con el fin 
de garantizar el debido proceso y asegurar una decisión justa, objetiva y 
apegada a la legalidad. 

Perfil y Requisitos Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 
Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y 
Administrativas  

Derecho  

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 2 años de Experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 
Ciencias Jurídicas y Derecho  Derecho y Legislación 

Nacionales  
Ciencias Jurídicas y Derecho  Defensa Jurídica y 

Procedimientos 
Ciencia Política  Administración Pública  

Capacidades 
Gerenciales: 

Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo y Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal.  

Exámenes de 
conocimientos: 

Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio se 
encuentra en la siguiente liga: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 
Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, consultar temarios y/o bibliografía en la 
siguiente liga: 
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos
_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html  

Idiomas 
Extranjeros: 

No Aplica 

Otros: No Aplica 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (Reglamento) y al Acuerdo 
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos 
de la Administración Pública Federal (Disposiciones), publicado el 19 de diciembre de 
2025 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. Dichos ordenamientos 
legales pueden ser consultados en el portal de Trabajaen: 
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp  

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
En cumplimiento al artículo 21 de la Ley se deberá acreditar los siguientes requisitos 
legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o 
persona extranjera cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser persona ministra de algún culto; no estar inhabilitado para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de que la persona interesada se haya apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que se encuentren 
ubicadas en los supuestos establecidos en la fracción VII del artículo 38 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra señala: 
“Artículo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: 
I a VI. 
VII. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la 
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación 
a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en 
cualquiera de sus modalidades y tipos. 
Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
En los supuestos de esta fracción, la persona no podrá ser registrada como candidata 
para cualquier cargo de elección popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o 
comisión en el servicio público.” 
Finalmente, se solicita a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripción al 
concurso verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general 
requeridas en el perfil del puesto publicado.  

Etapas del 
Proceso de 
Selección, 
Sistema de 
Puntuación 
General, Reglas 
de Valoración 
General y 
Criterios de 
Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De acuerdo con el artículo 34 del Reglamento “El procedimiento de selección de las 
personas aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de los candidatos; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
* Etapa I. Revisión Curricular 
Con fundamento en el artículo 238 de las Disposiciones las personas interesadas 
podrán incorporar en la plataforma TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su 
información personal, curricular y profesional con el fin de participar en los concursos 
de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, Trabajaen les asignará un número de folio de registro general. 
* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 
La acreditación de esta etapa consistirá en tres partes: 
• Examen Técnico 
• Examen de Conocimientos Generales de la APF 
• Evaluación de Habilidades 
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La calificación mínima aprobatoria para los Exámenes Técnicos (en caso contrario será 
motivo de descarte), es la siguiente: 

Nivel Calificación mínima 
Dirección General 80 
Dirección de Area 80 

Subdirección de área  80 
Jefatura de Departamento 70 

Enlace 70 
La calificación del examen de Conocimientos Generales de la APF junto con la del 
examen de conocimientos técnicos, deberá promediar una calificación mínima de 
70 puntos, en una escala de 0 a 100, para todos los rangos, en caso contrario será 
motivo de descarte del concurso, de conformidad con lo establecido en la fracción II 
artículo 230 de las Disposiciones. 
Finalmente, las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no serán 
motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria; sin embargo, 
los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, es decir, se les otorgará un puntaje, mismo que servirá para determinar el 
orden de prelación de las personas candidatas que se sujetarán a entrevista. 
* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de los candidatos 
Se deberá consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito en la plataforma TrabajaEn, a través del siguiente 
link: https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, en la sección de 
“Documentos e Información Relevante”. 
* Etapa IV. Entrevista 
Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el artículo 36 del 
Reglamento “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los 
candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasa a la etapa de entrevista 
y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con 
los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así seleccionados serán 
considerados finalistas.” 
Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización (CTP) de esta Procuraduría 
Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) en su Cuarta Sesión Extraordinaria 
celebrada el 24 de junio de 2024, estipuló que el número de personas candidatas a 
entrevistar será de tres, si el universo lo permite. En el supuesto de que el número de 
personas candidatas que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá 
entrevistar a todas. 
En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas 
candidatas ya entrevistadas “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 
36 del Reglamento, se continuará entrevistando a un mínimo de tres personas 
participantes. 
El CTS para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
• Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
• Estrategia o acción (simple o compleja); 
• Resultado (sin impacto o con impacto), y 
• Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
La etapa de entrevista se realizará vía remota a través de videoconferencia, en caso 
de que las personas participantes no cuenten con las herramientas tecnológicas para 
conectarse, se facilitará el acceso y uso de estas en las instalaciones de la PROFEPA. 
* Etapa V. Determinación 
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selección mediante la determinación, 
declarando: 
a) Ganadora del concurso a la persona finalista que, obtenga una calificación mínima 

de 70 en el proceso de selección (calificación global del concurso) y cuando se 
trate de varios finalistas quede en primer lugar del orden de prelación con al 
menos la calificación mínima; 

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificación definitiva que podrá llegar 
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a 
la Institución, la persona ganadora señalada en el inciso anterior: I) Comunique a 
la Institución, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 
decisión de no ocupar el puesto, o II) No presentarse a tomar posesión, ni ejercer 
las funciones del puesto en la fecha señalada. 
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 Se considerará finalista a la persona que en un concurso de selección apruebe las 
etapas señaladas en las fracciones I, II, III y IV del artículo 34 del Reglamento, 
acreditando el Puntaje Mínimo de Aptitud, el cual deberá ser igual o superior a 70, 
en una escala de 0 a 100 puntos. 

c) Concurso Desierto. Un concurso sólo podrá declararse desierto por las siguientes 
causas: I. Porque ningún candidato se presente al concurso; II. Porque ninguno de 
los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado 
finalista, o III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 
sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del CTS. 

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el CTP, así como las 
Reglas de Valoración General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, deberá 
ingresar a la siguiente liga: 
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2
017_y_2018.html 
Las Etapas II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades; y III. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de las personas aspirantes se 
realizarán presencialmente. 

Periodo de 
Registro: 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con las fechas 
establecidas a continuación: 
Publicación de Convocatoria 15 de julio de 2026 
Registro de Aspirantes Del 15 al 28 de julio de 2026 
Revisión Curricular Del 15 al 28 de julio de 2026 
Evaluación de Conocimientos A partir del 31 de julio de 2026  
Examen de Conocimientos Generales de la APF  A partir del 31 de julio de 2026  
Evaluación de Habilidades A partir del 31 de julio de 2026  
Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (Revisión Documental) 

A partir del 31 de julio de 2026  

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 31 de julio de 2026  
Determinación A partir del 31 de julio de 2026  

Nota: El concurso se conducirá de acuerdo con el calendario anterior, sin embargo, la 
Dirección de Recursos Humanos podrá modificar dentro de los plazos establecidos, el 
lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se 
recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través del 
Centro de mensajes de la plataforma de Trabajaen. Debido al número de personas 
aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar 
sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los 
mismos a través de la plataforma https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 
y de la cuenta de correo electrónico registrado por cada persona candidata. 

Citatorios, 
Publicación y 
Vigencia de 
Resultados 

* Citatorios 
La PROFEPA comunicará a las personas aspirantes la fecha, hora y lugar en que 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas con al menos 
dos días hábiles de anticipación a la fecha y hora programadas para realizarse. 
En dichas comunicaciones se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las personas candidatas y 
medidas de seguridad a seguir para ingresar al inmueble y a la evaluación. 
Tratándose de plazas en la Ciudad de México, se desahogarán las etapas del 
procedimiento de selección en las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en 
Avenida Félix Cuevas número 6, Colonia Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldía Benito 
Juárez, C.P. 03200, Ciudad de México (inclusive para las personas aspirantes 
registradas en el extranjero). Así mismo, para aquellos puestos adscritos a las Oficinas 
de Representación de Protección Ambiental y Gestión Territorial en los Estados se 
desahogarán conforme al mapa territorial publicado en la siguiente liga: 
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2
017_y_2018.html 
* Publicación y vigencia de Resultados. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios 
de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio 
asignado para cada persona candidata. 
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Los resultados aprobatorios del examen técnico, tendrán una vigencia de un año, 
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento. Para hacer válida dicha 
revalidación, ésta deberá ser solicitada por la persona aspirante mediante un escrito en 
el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. 
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisión del examen 
técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la plataforma Trabajaen. 
Ambas solicitudes deberán ser dirigidas al CTS a través del correo electrónico 
ingreso@profepa.gob.mx. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, los(las) candidatos(as) podrán participar en otros concursos sin tener que 
sujetarse nuevamente al examen de conocimientos generales de la Administración 
Pública Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 70 puntos, 
dicho resultado será considerado como aprobatorio y se verá reflejado de forma 
automática en el portal de Trabajaen. 
Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal aplicados en los procesos de selección tendrán 
vigencia de un año, los resultados no aprobatorios tendrán vigencia de dos días 
naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen. 
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de 
Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal. 
De conformidad al artículo 265 de las Disposiciones, la revisión de exámenes sólo 
podrá efectuarse respecto a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, 
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o 
los criterios de evaluación. 
En los casos de las personas aspirantes a ocupar plazas convocadas por la PROFEPA 
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia 
u Organo Administrativo Desconcentrado del Sistema con herramientas distintas a las 
que se utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA, 
dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta 
Procuraduría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 36 Bis del Reglamento, cuando una persona 
no cumpla con algún requisito establecido en la convocatoria, no podrá continuar 
participando en el proceso de selección, de tal manera que se le notificará el motivo de 
la eliminación de su participación y el fundamento de esta determinación. 

Documentación 
Requerida 

Sin excepción alguna, para el cotejo de documentos requerido las personas aspirantes 
deberán presentar en original o copia certificada con copia simple legible para su 
entrega e integración en el expediente del concurso, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la plataforma TrabajaEn y 
en el correo electrónico registrado, los siguientes documentos: 
1. Impresión del documento de Bienvenida a la Plataforma Trabajaen, como 

comprobante del número de folio (9 dígitos), así como del asignado por la 
plataforma Trabajaen a la persona aspirante para el concurso de que se trate. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum actualizado, con fotografía, rubricado en cada una de sus fojas y con 

firma al final. (máximo tres cuartillas) 
4. Formato del Currículum que emite la plataforma Trabajaen en el que se detalle la 

experiencia (rubricado en cada una de sus fojas y con firma al final). 
5. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no mayor de 

tres meses). 
6. Identificación Oficial vigente con fotografía y firma (Credencial de elector o 

Pasaporte). 
7. Constancia de Situación Fiscal emitida por el Servicio de Administración Tributaria 

(SAT) de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (indispensable, no mayor a 
seis meses). 

8. Constancia de Clave Unica de Registro de Población (CURP) actualizada. 
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9. Documento que acredite el grado académico requerido para el puesto por el que 
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” se 
aceptarán: Título registrado ante la Dirección General de Profesiones 
de la Secretaría de Educación Pública y/o Cédula Profesional. Conforme a lo 
establecido en la fracción II artículo 71 de las Disposiciones, cuando el perfil de 
puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptarán las 
constancias expedidas por las instituciones educativas donde se especifique que 
el Título correspondiente se encuentra en trámite administrativo y dicha constancia 
deberá indicar fecha de elaboración, datos de la institución educativa, sello, 
generales de la persona interesada, datos académicos, el nombre y cargo de la 
persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de entrega del 
Título y/o Cédula Profesional. En el caso de contar con estudios en el extranjero, 
deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus 
estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. Para el nivel de pasante, se aceptará constancia de 100% de créditos, o 
carta de pasante vigente con avance de créditos expedida por la Dirección 
General de Profesiones o por la Institución Educativa. Asimismo, respecto al perfil 
de puesto en el que requiera Secundaria, Bachillerato, Carrera Técnica, Técnico 
Superior Universitario o Licenciatura, se cubrirá si la persona candidata 
comprueba un grado mayor de escolaridad al requerido con el 100% de créditos 
cubiertos, siempre y cuando las carreras específicas sean las mismas que las que 
solicita el perfil del puesto vacante. Finalmente, serán válidos los títulos o grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras correspondientes al 
perfil del puesto; por lo que, el requisito de escolaridad se cubrirá si la persona 
candidata comprueba un grado mayor al requerido, siempre y cuando las carreras 
específicas sean las mismas que las que solicita el perfil del puesto vacante. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser persona ministro de culto y de que la documentación presentada 
es auténtica. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, 
su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

12. Formato de manifestación bajo de protesta de decir verdad de que no se 
encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del artículo 38, fracción VII de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que será 
entregado por personal del área de Ingreso y Profesionalización de la PROFEPA, 
a los aspirantes que se presenten al desarrollo de la etapa de Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito (Revisión Documental) para su correcto 
llenado. 

13. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual 
concurse, deberá presentar los documentos que comprueben cada periodo 
laborado desde su inicio hasta su fin. Serán válidos los siguientes documentos: 
Hoja de Servicio Activo (este documento sólo tiene vigencia de un mes a partir de 
la fecha de expedición); Hoja Unica de Servicios; Constancia de Antigüedad, la 
cual debe incluir puestos desempeñados, fecha de inicio y fin (día-mes-año) de 
cada puesto y sueldo; Comprobantes de nómina para el trabajador emitido por el 
visor del SAT con detalle mensual del ejercicio de referencia; Constancias 
Laborales en hoja membretada, sellada (en caso de no contar con sello, deberá 
estar acompañada de alguna otra documental que acredite la relación laboral; por 
ejemplo, contrato individual de trabajo debidamente formalizado, recibos de 
nómina, constancia de semanas cotizadas al IMSS, ISSSTE, etc.) y firmada 
conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo laborado (fecha 
de inicio y fin indicando día, mes y año), puesto(s), sueldo percibido y funciones 
desempeñadas, así como los datos de la empresa (nombre, teléfono y correo 
electrónico) de las cuales se solicitaran referencias laborales por el personal de la 
PROFEPA; comprobantes de pago que acrediten los años requeridos de 
experiencia (se requerirá la totalidad de los recibos de pago de los periodos 
laborados); Contratos de servicios profesionales por honorarios (acompañados de 
los recibos de pago que soporten el periodo laborado por mes); Expediente 
Electrónico Unico emitido por el SINAVID; Constancias de semanas cotizadas en 
el IMSS. 
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Para el caso de los puestos de nivel enlace, también se aceptarán la constancia 
de Capacitación del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro que acredite el 
periodo por el cual se efectuó la capacitación en dicho programa; Cartas de 
liberación de Servicio Social y Prácticas Profesionales (expedidas por las 
Instituciones Educativas), según sea el caso. No se aceptarán cartas 
de recomendación, ni cartas de renuncia al puesto como constancia para acreditar 
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el 
extranjero en idioma diferente al español invariablemente deberá acompañarse de 
la traducción oficial respectiva. 

14. De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación 
de la Experiencia y la Valoración del Mérito vigente, emitida por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno en la Plataforma Trabajaen, los elementos que se 
calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: resultados de las 
evaluaciones del desempeño; resultados de las acciones de capacitación; 
resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; reconocimientos o 
premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua 
indígena, las personas de las juventudes y de las personas con discapacidad; la 
autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o 
afromexicana. 

 Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en 
concursos de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente y que continúen 
vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a 
evaluar. 

 Conforme al artículo 37 de la Ley los Servidores Públicos de Carrera podrán 
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía, para lo que 
deberá cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones 
correspondientes. 

15. Las personas aspirantes que participen en los concursos de ingreso deberán 
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento 
de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la 
presente convocatoria. 

16. Escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona aspirante al concurso 
declare dar cumplimiento a los requisitos estipulados en el apartado de 
“Observaciones” del perfil de puestos. 

La PROFEPA se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular en la plataforma Trabajaen. De no acreditarse su existencia o autenticidad de 
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en la Plataforma 
Trabajaen o de la documentación mencionada, ya sea durante la revisión documental o 
en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y 
lugar que sean requeridos, será motivo de descarte del concurso o en su caso, se 
dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que 
se haya emitido, sin responsabilidad para la PROFEPA, la cual se reserva el derecho 
de ejercer las acciones legales procedentes. 
La PROFEPA mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de 
discriminación por razones de género, edad, raza o etnia, condiciones de salud, 
capacidades diferentes, religión o credo, estado civil, orientación sexual, preferencia 
política o condición socioeconómica, en atención a lo cual en ningún caso serán 
requeridos exámenes de gravidez y de VIH/SIDA para participar en los concursos y en 
su caso para llevar a cabo la contratación. 

Temarios De conformidad con el artículo 243, último párrafo de las Disposiciones, los temarios y 
la bibliografía correspondientes para los exámenes de conocimientos y para las 
evaluaciones de habilidades, se difundirán en la página electrónica en Internet de esta 
Procuraduría 
(http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_
2017_y_2018.html). 

Declaración 
de Concurso 
Desierto 

Con base en el artículo 40 del Reglamento, el CTS podrá, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del CTS. 
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Reserva de 
Aspirantes 

Conforme al artículo 36 del Reglamento, los aspirantes que obtengan como Puntaje 
Mínimo de Aptitud una calificación mínima de setenta (70) o superior en una escala de 
0 a 100 y, no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y 
quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la 
PROFEPA durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 
del concurso respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y, de 
acuerdo con la clasificación de puestos que haga el CTP de esta Procuraduría, a 
nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique. 

Reactivación 
de Folios 

Se hace del conocimiento que el CTS ha determinado que no habrá reactivación de los 
folios por razón de que las personas candidatas hayan sido rechazadas por causas 
imputables a dichos aspirantes como son: registro incorrecto de información curricular, 
renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros. 

Disposiciones 
Generales 
 

En la plataforma Trabajaen podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 
puestos vacantes. 
1. Los datos personales de las personas participantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en 
materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos 
personales aplicables. 

2. Cada persona aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 
la presente convocatoria. 

3. De conformidad con el artículo 227, fracción III del Disposiciones, no se permitirá a 
las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, 
dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de computadora, cámaras 
fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento 
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 
evaluaciones. 

4. De conformidad con el artículo 69, fracción X de la Ley y capítulo XVII del 
Reglamento se podrán presentar ante el Area de Denuncias e Investigaciones 
del Organo Interno de Control en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, las inconformidades con respecto al proceso de selección de las plazas 
de la presente convocatoria en el domicilio ubicado en Avenida Ejército Nacional 
número 223, Colonia Anáhuac Secc. I, Miguel Hidalgo, Ciudad de México,
C.P. 11320, en días hábiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 69, fracción X y 76 de la Ley y 95 del 
Reglamento el domicilio donde se podrán presentar los recursos de revocación 
con respecto al proceso de selección de las plazas en la presente convocatoria es 
el ubicado en Avenida Insurgentes Sur número 1735, Colonia Guadalupe Inn, 
Alvaro Obregón, Ciudad de México, C.P. 01020, en días hábiles en un horario de 
9:00 a 18:00 horas. 

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona Servidora 
Pública de Carrera Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley. 

7. Los casos no previstos en las presentes bases serán resueltos por el CTS 
correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del 
Sistema, por lo que deberán remitir escrito dirigido a la Secretaría Técnica 
de dicho Comité, mediante correo electrónico a la siguiente dirección: 
ingreso@profepa.gob.mx de la PROFEPA, para ser atendido a través de la misma 
vía, en un plazo no mayor a 10 días hábiles. 

 
Ciudad de México, a 15 de julio de 2026. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección 

La Secretaria Técnica 
Jefa de Departamento de Ingreso y Profesionalización 

Martha Mondragón Lona 
Rúbrica. 
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